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RESUMEN

La salud es un problema no abordado con eficacia por los estados, ocasionando graves
consecuencias en la salud de las personas, en paises denominados subdesarrollados en donde
el acceso a la salud es limitado sin que existan programas preventivos, ocasionando niveles bajos

de calidad de vida, indices altos de morbimortalidad.

En la Zona 3 Distrito 18D06 Pillaro unidades de: Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y el

Calvario, se va a realizar la evaluacién de gerencia estratégica.

Con el presente trabajo tratare de otorgar herramientas gerenciales para mejorar la salud en la
Zona 3 Distrito 18D06 Pillaro unidades de: Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanzay el Calvario,
en donde el uso inadecuado de los recursos repercute en el acceso a los servicios de salud, estas
unidades no han desarrollado la capacidad de auto gestionarse, la asignacion de los recursos se

lo ha hecho sin criterios técnicos.

Gracias al proyecto efectuado en estas unidades se pudo generar estrategias para un mejor uso
de los recursos financieros y con esto poder ofrecer un mejor servicio a la poblacién de los

respectivos sectores.

Palabras claves
Costeo de prestacion de servicios de salud, Planillaje de servicios de salud, Gestion de costos

en salud



ABSTRACT

The world health is a problem not addressed effectively by states, causing serious consequences
on the health of people, especially those called underdeveloped countries where access to
healthcare is limited and there are no preventive programs and curative, causing low quality of
life, high rates of morbidity and mortality.

Health in Zone 3 District 18D06 Pillaro units: Alobamba, Tisaleo, Chilco Hope and Calvary, will

conduct the evaluation of strategic management.

Our country can’t be an exception to this work and try to provide management tools to improve
health in Zone 3 District 18D06 Pillaro units: Alobamba, Tisaleo, Chilco Hope and Calvary, where
misuse of resources affects access to health services, these units have not developed the ability

to self managed, the allocation of resources has done without technical criteria.

The project carried out in these units could generate strategies for better use of financial resources

and thereby to offer better service to the population of the respective sectors.

Keywords

Costing provision of health services, health care Planillaje Management health costs



INTRODUCCION

Con el presente trabajo trataremos de otorgar herramientas gerenciales, para que estas unidades
sean manejadas, conociendo el coste de los servicios de salud, optimizando los recursos
asignados mejorando la accesibilidad de los servicios, estableciendo controles financieros,

creando un ambiente de confianza de los usuarios.

La Salud es un componente muy sensible en las sociedades, ya que permite el bienestar y
progreso de las mismas, cuando se la trata como politica de estado, entendiendo la importancia
que tienen los componentes preventivos curativos, infraestructura hospitalaria manejada con

sistemas Optimos de referencia y contra referencia.

En nuestro pais se ha avanzado mucho en infraestructura fisica y se ha organizado administrativa
mente insertando en cuerpos legales articulos que garantizan inclusién equidad social, enfoque
de género, accesibilidad promocion prevencion, recuperacion, rehabilitacion individual y colectiva

promoviendo la coordinacién, complementacion y el desarrollo de las instituciones del sector.

Sin embargo no ha existido un andlisis ni evaluacion financiera ni tampoco un costeo de los
servicios de salud, desconocimiento de los tarifarios y de los procesos de facturacion, por lo tanto
es importante este proyecto porque permitird a la autoridad sanitaria nacional optimizar los
recursos, econdémicos humanos, mejorar las estrategias con herramientas gerenciales y que los
usuarios puedan acceder a estos servicios, percibiendo una mejora en los mismos, con procesos

efectivos de referencia y contra referencia siendo beneficiarios de salud preventiva y curativa.

El objetivo general de este proyecto que es la evaluacion financiera de la zona 3 Distrito18 DO6
Pillaro las unidades de Alobamba, Tisaleo, Chilco La Esperanza y El Calvario mediante un analisis
de costos, facturacion de las prestaciones y formulacién de estrategias de mejoramiento para
fortalecer un esquema de gerencia, busca logrear que estas unidades puedan administrarse de
mejor manera y que a través del costo beneficio de los servicios de salud, obtener valores reales
planillando las prestaciones se pueda formular estrategias de mejoramiento de la gestion

financiera.



Como todo proyecto en campo ha existido limitaciones como la recoleccion de datos, acuerdos
de confidencialidad, pero también ha existido un apoyo de las autoridades sanitarias cuando han
entendido de los beneficios de este proyecto.

La metodologia que se utiliza es la investigacion en campo, la tabulacion de valores y recursos

para conseguir lo propuesto.



PROBLEMATIZACION

La no existencia de una evaluacion financiera en las unidades de salud de la coordinacion la zona
3 — Distrito18 DOG6 Pillaro - unidades de Alobamba — Tisaleo- Chilco La Esperanza y El Calvario
- Salud en la Provincia de Tungurahua, es debido al desconocimiento de realizar costos de los
servicios de salud, que en caso de existir permitiria la utilizacion de los mismos de una manera

adecuada posiblemente evitando los gastos innecesarios.

La no existencia de un perfil econémico no permite tener un panorama integrado para la gestién
de la unidad de salud, lo que puede conllevar a una inadecuada toma de decisiones con respecto

a la administracion de los todos los recursos que dispone.

El limitado planillaje de las instituciones que prestan salud en el nivel publico, origina un
desconocimiento del costo de la inversion que se realiza para que se pueda llevar inversiones
para las actividades que se llevan a cabo, que serian necesarias para dar un seguimiento real de

los costos que genera el mantener esa casa de salud.

Adicionalmente hay que mencionar que estas unidades operativas no han desarrollado la
capacidad de auto gestionarse, la asignacion de los recursos se lo ha hecho sin los criterios
técnicos detectando también una desorganizacion en el acceso a los servicios de salud,

ocasionando que los usuarios reciban una mala calidad de los servicios de salud.

La ausencia de estrategias de mejoramiento de la gestion financiera, incita a una limitada
administracién econdémica en las unidades. Presuntamente esto seria el origen del mal manejo
de la economia que se encarga del correcto uso de los fondos disponibles de las unidades

operativas.



JUSTIFICACION

El mundo ha entrado en un periodo de competitividad para los recursos humanos en salud. La
escases de personal de salud orientada en los procesos administracion de recursos asi como
también de talento humano , se pone de relieve como uno de los mayores obstaculos a la
consecucion de las metas del desarrollo del milenio ODM de mejorar la salud y el bienestar de la
poblacion Nacional, Regional y Local, los ODM tiene 18 metas y 48 indicadores de resultado de
ellas 4 metas se relacionan con el mejoramiento de la salud enfocados al cumplimiento de los
programas y proyectos emblematicos vigentes para nuestro pais, disponiéndose asi la politicas
publicas. En Ecuador a través del Modelo de Atencién Integral y salud MAIS se viene trabajando
en pro del cumplimiento del ODM (Objetivos del Milenio) y del objetivo 3 (Mejorar la calidad de
vida de la Poblacién) del Plan Nacional del Buen Vivir segun la Politica 3.3 Garantizar la atencién
integral de salud por ciclos de vida, oportuna y sin costo para las y los usuarios, con calidad,
calidez y equidad, esto incluye la demostracion clara del manejo de recursos publicos para las
unidades de salud; incluso la buena toma de decisiones administrativas disminuira el riesgo de
susceptibilidad respecto a la “Ley de la Mala Practica Médica” que pone en exigencia el
mejoramiento en la atencion profesional con fundamentacion cientifica humana y con criterios de

calidad.

Para iniciar el analisis de la oferta de servicios de salud en la provincia de Tungurahua, es
conveniente iniciar con la definicion de aquella: segun Santiago Rubio, se considera oferta, a la
cantidad de un bien o servicio que entra en el mercado, o que los productores o proveedores
estan dispuestos a vender o prestar a cada precio posible en un periodo de tiempo determinado
y para unas condiciones dadas del mercado. (Cebrian, 1994) Por lo tanto, es toda prestacion
sanitaria que se encuentra disponible para la poblacién, acorde a su ciclo de vida, necesidad de

salud teniendo como un enfoque de referencia la evaluacion financiera de los servicios de salud.

El presente proyecto de intervencién permitio elaborar, validar y definir estos resultados con lo
gue posteriormente las Unidades de salud del Distrito 18D06 en la provincia de Tungurahua de
la coordinacion zonal 3, tendran a disposicion la informacion pertinente que fundamentara el
impacto en la toma de decisiones administrativas y financieras respecto a la asignacion de

recursos.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.
Evaluar el componente financiero de la Zona 03 Distrito18 DO6 Pillaro las unidades de
Alobamba, Tisaleo, Chilco La Esperanza y El Calvario, en la provincia de Tungurahua mediante
el andlisis de costos, valoracion econdmica de las prestaciones y formulacion de estrategias de
mejoramiento, para fortalecer la formacién de Gerencia en Salud.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Realizar costeo de los servicios de salud.

e Valorar econdmicamente las prestaciones de los servicios de salud brindados por la

unidad de Alobamba, Tisaleo, Chilco La Esperanza y El Calvario en base al tarifario del

Sistema Nacional de salud.

e Formular estrategias de mejoramiento de la gestion financiera.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1. Marco institucional
La zona 3 Distrito1l8 DO6 Pillaro las unidades de Alobamba, Tisaleo, Chilco La Esperanza y El

Calvario, cuenta con algunas caracteristicas especificas que se detallan a continuacion.

1.1.1. Aspecto geogréfico del lugar.

Las unidades de Alobamba, Tisaleo, Chilco La Esperanza y El Calvario, se encuentra ubicadas

en la Provincia de Tungurahua; en la Sierra Ecuatoriana.

Estas unidades estan en la region de clima Ecuatorial meso térmico, la media anual es de 13° C

a 14°C y su altura sobre el nivel del mar es desde los 2.270.m.s.n.m. hasta los 3800.m.s.n.m.

A~ D 3 oo
L DEL CANTON SANTIAGO DE PILLARO g 4

Figura N°1. Mapa de la Provincia de Tungurahua
Fuente. INEC. 2010

La agricultura es la principal actividad de la poblaciéon de estas unidades, siendo para la familia
una economia de subsistencia, posee una rica produccion fruticola y cereal.

En cuanto a la produccion pecuaria también se dedican al desarrollo del sector avicola, el turismo,
el comercio y una serie de empresas que generan una amplia gama de servicios
complementarios, sus vias de acceso son adoquinadas, con muy buena sefializacion. Cuenta con
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todos los servicios basicos como agua potable, luz eléctrica, recoleccién de basura; telefonia y
alcantarillado.

1.1.2. Poblacion.

La poblacion del Distrito en el afio 2014 era de 38.357 habitantes.

Tabla 1. Indicadores basicos de poblacion

Autoidentificacion de la poblacion
Censos 2001 — 2010*

w 47,2%

14,7%
e Indigena 12.4%
m
“ 8,6%
= Blanco ' 49,
- 4
w 1,2%
:; Afroecuatoriano 1, 4%
& Mantubio
% 0,4%
, on | 01%
o : - : . : 0,1%
O s P s s 2O0% s 1 . 2001 . 2010
*Para el 2010 la Autoidentificacion es segun cultura y costumbres
| Poblacion: ‘ 38 4 mil hab. ( 7.6% respecto a la provincia de TUNGURAHUA).
| Urbana: [ 19.4%
| Rurat: | s0.6% |
\ Mujeres: 52.8%
Hombres: ‘ 47 2% |
PEA- 55 7% ( 7.1% de la PEA de la provincia de TUNGURAHUA) |

Fuente: Sistema Nacional de Informacién 2010

La poblacion cuenta con 47.2% de hombres y 52.8% de mujeres dando una distribucion casi

equitativa en relacion al género.

Al ser un &rea rural se puede ver que la gran mayoria de la poblacién se asienta en este sector y
solo un 19.4% pertenece a la parte urbana.
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En relacién a las etnias es una parroquia multiétnica pero que su gran mayoria son personas auto

identificados como mestizas, el porcentaje de personas indigenas también es importante pues

ocupa el 12.4% de la poblacién y en menor escala estan presentes en la parroquia afro

ecuatorianos y montubios esto debido a que es un lugar de alto indice de migracion.

Tabla 2. Proyeccién de poblacion del Distrito DO6 Pillaro

Proyecciones

PARROQUIA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
DISTRITO
D06 41693 42042 42386 42722 43051 43371

Fuente: INEC Censo de poblacién y vivienda 2010

La poblacion del Distrito tiene una proyeccion de crecimiento anual de aproximadamente 1.04%

anual que se mantiene hasta aproximadamente el 2020 y estos datos se constituyen en linea de

base sobre todo para el area de salud y mas de la unidad operativa para proyectar de igual

manera programas que beneficien en la salud y bienestar de la poblacién.

Tabla 3. Indicadores Demogréficos/Salud

ANO 2010
Lugar Indicador Total Promedio
nacional
Censo
2010
Provincia Tungurahua | Tasa global de Fecundidad 2 2,74
Tasa de natalidad 18.87
(x 1000 habitantes) 62.8
Tasa de mortalidad general 2,82 54
(x 1000 habitantes)
Provincia Tungurahua | Tasa de mortalidad infantil 37,35 17.93
(x 1000 nacidos vivos)
Raz6n de mortalidad materna 26,4 110
(x 10.000 nacidos vivos)
tasa de envejecimiento 5,82 21
Poblacién con Discapacidad Mental | 106 59211

11



Poblacion con Discapacidad Fisica- | 895

motora 343714
% Adolescentes (sexo MEF) 37,47

Mujeres en edad fértil 11.867,00

Fuente: Informacién Estadistica de produccion de salud MSP 2013

Sistema Nacional de Informacién 2010

En relacién a fecundidad y natalidad en Tungurahua es alta en relacion al promedio nacional que
es de 18.87% esto puede deberse a que las herramientas de anticoncepcion generalmente no
son aceptadas completamente por la poblacién sobre todo de la etnia indigena que optan por

medidas tradicionales pero que no son efectivas siempre.
Estos conocimientos tradicionales también podria ser un factor para que sea alta la mortalidad
general, infantil y materna comparada con el promedio general del pais que esta en un 17.93%

debida a que muchas veces no son accesibles los servicios de salud.

Los otros indicadores son paralelos a los nacionales.

Tabla 4. Indicadores de los determinantes de la salud

ANO 2010
Lugar Indicador Total Urbano | Rural
DISTRITO Pobreza por NBI (hogares) 75,82 63,51 96,45
D06 Pobreza por NBI (personas) 80,34 67,29 97,35
Tasa de Analfabetismo 3,43
% Acceso agua potable, 47,65
Luz Eléctrica 91,01
Alcantarillado, 39,64
Comunicaciones 22,36
Internet 1,18*
% Analfabetismo Informatico 28
% Eliminacion de desechos 82,67

Fuente: Sistema Nacional de Informacién 2010
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Los determinantes de la salud de Tungurahua demuestran que existen brechas muy significativas
la pobreza tiene tasas elevadas sobre todo en el area rural, el analfabetismo mantiene todavia

porcentajes importantes y en el &rea digital es mucho mas marcado.

En el acceso a servicios basicos en agua potable y alcantarillado se evidencia que el 50% de la
poblacion carece de los mismos que son cruciales en la salud de la poblacion.

Poblacion.

Tisaleo se encuentra ubicado en el sector Sur Occidental de la provincia de Tungurahua, a 15 km
al sur de la ciudad de Ambato con una altitud promedio de 3.265 m.s.n.m. (fuente PEP), cuenta
con un area aproximada de 57,33 km2 (5733,23 Has). El Cant6n Tisaleo se encuentra delimitado:

e Al Norte: con el Canton de Ambato

e Al Sur: con el Cantén Mocha

e Al Este: con el Canton Ambato, Cevallos y Mocha

e Al Oeste: con el Canton Ambato y Mocha.

Nombre: Subcentro de Tisaleo.

Figura N°2 Subcentro Tisaleo
Fuente: ASIS Tisaleo 2014

Tipologia: CSs

Poblacién Beneficiaria: 3.025habitantes.

Cartera de servicios

Call Contac Center: No cuenta con contac center

Referencia — Contra-referencia

Etnias: Mestiza e indigena (dominantes).

Idioma: Espafiol (principal) y Kichwa

13



Caracteristicas econémicas de la poblacion.

Como actividades econdmicas de produccion en la parroquia, se destaca la siguiente:
Agro produccion.

La agro-produccion sigue siendo la base de la economia de la poblacion.

El Subcentro de Salud Tisaleo en respuesta a las exigencias del Sistema Nacional de Salud,
inicia este proceso en el afio de 1996 con el Proyecto de FASBASE, que era la atencién a la
familia, luego se cambia de denominacién como son los EBAS Equipo de Atencion integral de
salud con un solo equipo conformado por (1 médico, 1 enfermera y 1 odontélogo) hasta octubre
del afio 2013, dedicado este equipo a la realizacion de actividades extramurales. A partir de
octubre del afio 2013 se conforma 2 Equipos de Atencién integral de Salud EAIS conformado por
(1 médico, 1 enfermera y 1 Taps) con una nueva reestructuracién territorial. Se inicia con el
llenado de Fichas familiares, elaboracion del mapa parlante, Elaboracion del andlisis de situacion
de salud, ejecucion de planes de intervencion dirigido al individuo, familia y comunidad, donde
conociendo la realidad de la poblacion en el campo social, econémico, demogréfico y de salud,
permita a las instituciones publicas y privadas, asi como a los profesionales de la salud generar
la participacion social en base a la promocién y prevencion de la salud para de esta manera

asegurar un mejor futuro a la poblacion.

Horario de atencion.
El horario de atencion es de lunes a viernes de 8 am a 5 pm.
Indicadores de Produccion (No. de consultas de morbilidad y preventivas, vacunas, tamizaje de

cancer, neonatal, etc.)
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Tabla N° 5. Atenciones Preventivas

Menor 1 afio la4d 5a9 | 10a14 | 15a19 | 20a49 | 50a64 65
afios afnos afios afios afios anos afios y
mas
299 356 199 120 121 463 50 56
Fuente: ASIS Tisaleo 2014
Tabla N° 6. Atenciones Morbilidad
Menor 1 lad 5a9 10a14 | 15a19 | 20a49 | 50a64 | 65 afos
afio afios afios afios afios afios afios y mas
92 276 517 337 333 1250 328 533

Fuente: ASIS La Tisaleo 2014

Programas:

Por ciclos de vida:

Programa Ampliado de Inmunizacién,

e Maternidad gratuita,

e Tuberculosis,

e Desnutricion

e Cero, Tamizaje metabdlico neonatal,

e Audiologia,

e Errores refractarios,

e Seguimiento a personas con discapacidad.

e Salud bucal,

e Suplementacién con micronutrientes.

e Seguimiento y atencion a personas con enfermedades crénicas y degenerativas

Manejo sincrénico de ITS

e Programa de VIH,

¢ Programa de control de enfermedades transmitidas por vectores, VIEPI

e Atencion de adolescentes, adultos mayores, Planificacién Familiar.
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Tabla N° 7. Primeras Causas de Morbilidad Ambulatoria.

IRA

EDA
Parasitosis
NINOS Desnutricion
Pio dermitis
Dermatofitosis
Escabiosis

Parasitosis
JOVENES »
Dermatitis

ADULTOS Enfermedades cronicas degenerativas

ANCIANOS Enfermedades cronicas degenerativas

Fuente: ASIS Tisaleo 2014

Al analizar la morbilidad ambulatoria, se observa que las infecciones respiratorias y las
parasitosis son las dos primeras causas de morbilidad ambulatoria, las parasitosis,

gastroenteritis e IRA con neumonia son mayores que las tasas provinciales en un 38%.

Nombre: El Calvario

Figura N°3 Subcentro del Calvario
Fuente: ASIS El Calvario 2014

Tipologia: A

Poblacién Beneficiaria: 1881 habitantes.

Cartera de servicios

Call Contac Center: No tiene contac center
16



Referencia — Contra-referencia
Ubicacion.
Se encuentra ubicado a 6 kilbmetros de la cabecera cantonal Tisaleo y en posicién nor-
oeste la Parroquia tiene un plano bastante inclinado formando el sector urbano un cuadrilatero

de cuatro cuadras por lado.

Se encuentra a una altura de 3200 metros a nivel del mar.

Caracteristicas climaticas:

La temperatura media es de 12 grados centigrados.

Superficie.

46.3 km cuadrados, situada a 2700 metros a nivel del mar.

Etnias.

Mestiza e indigena.

Idiomas.
La lengua predominante es el castellano y en parte de la poblacién el Kichwa.

Costumbres Religiosas.

La Parroquia y sus comunidades cuentan con un Centro de Salud del primer nivel de
atencion. El mismo que tiene como objetivo ser reconocido por la poblacién como la puerta de
entrada al sistema nacional de salud, y contar con servicios de salud articulados en la Red
Publica Integral de Salud y Red Complementaria. Para garantizar la continuidad de la atencion
con los mas altos estandares de calidad y excelencia técnica, actuando sobre los problemas de
salud y sus determinantes. Para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de

la poblacion.

Tiene tres funciones fundamentales.

1. Ser la puerta de entrada al sistema de salud.
2. Responsabilidad del cuidado de la salud individual familiar y de la comunidad
3. Sintesis de la informacion.
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La unidad operativa cuenta con dos equipos de atencion integral de salud EAISA demas

la parroquia cuenta con un dispensario del Seguro Social Campesino.

Horario de atencién.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 8 am a 5 pm.

Indicadores de Produccién (No. de consultas de morbilidad y preventivas, vacunas,

tamizaje de cancer, neonatal, etc.)

Tabla N° 8 Atenciones Preventivas.

Menor 1 la4d 5a9 10a14 | 15a19 | 20a49 | 50a64 | 65afos
afo afios afos afios afios afios afios y mas
318 708 337 164 100 589 28 12

Fuente: ASIS El Calvario 2014

Tabla N° 9. Atenciones Morbilidad.

Menor 1 la4d 5a9 10a14 | 15a19 | 20a49 | 50a64 | 65 afos
afio afios afos afios afios afios afios y mas

40 193 452 338 256 907 292 418

Fuente: ASIS El Calvario 2014

Programas de atencion.

Por ciclos de vida:

e Programa Ampliado de Inmunizacién,
e Maternidad gratuita,

e Tuberculosis,

e Desnutricién cero,

e Tamizaje metabdlico neonatal

e Audiologia,

e Errores refractarios,

e Seguimiento a personas con discapacidad
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e Salud bucal,

e Suplementacién con micronutrientes

e Seguimiento y atencién a personas con enfermedades cronicas y degenerativas
¢ Manejo sincrénico de ITS,

e Programa de VIH,

¢ Programa de control de enfermedades transmitidas por vectores,

e VIEPI,

e Atencion de adolescentes, adultos mayores, Planificacion Familiar.

Tabla N° 10. Primeras causas de Morbilidad

ENFERMEDAD NUMERQOS DE
CAUSES

I.R.A 672
E.D.A 127
PARASITOSIS 109
INFECCION DE VIASURINARIAS 85
DERMATITIS 55
LUMBALGIAS 26
LISDIPIDEMIAS 16
DORSALGIAS 12
TOTAL 1102

Fuente: ASIS El Calvario 2014

1.1.3. La Mision.

“Planificacion, gestion, coordinacion y control de la salud publica”

Ejercer la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, control y gestiéon de la Salud Publica
ecuatoriana a través de la gobernanza y vigilancia y control sanitario y garantizar el derecho a la
Salud a través de la provision de servicios de atencion individual, prevencién de enfermedades,
promocién de la salud e igualdad, la gobernanza de salud, investigacién y desarrollo de la ciencia

y tecnologia; articulacion de los actores del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.
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1.1.4.

La Vision.

El Ministerio de Salud Publica, ejercera plenamente la gobernanza del Sistema Nacional de

Salud, con un modelo referencial en Latinoamérica que priorice la promocién de la salud y la

prevencion de enfermedades, con altos niveles de atencién de calidad, con calidez, garantizando

la salud integral de la poblacion y el acceso universal a una red de servicios, con la participacion

coordinada de organizaciones publicas, privadas y de la comunidad.

1.1.5.

1.1.5.

Valores.
Respeto.- Entendemos que todas las personas son iguales y merecen el mejor
servicio, por lo que nos comprometemos a respetar su dignidad y a atender sus

necesidades teniendo en cuenta, en todo momento, sus derechos.

Inclusion.- Reconocemos que los grupos sociales son distintos y valoramos sus

diferencias.

Vocacién de servicio.- Nuestra labor diaria lo hacemos con pasion.

Compromiso.- Nos comprometemos a que nuestras capacidades cumplan con

todo aquello que se nos ha confiado.

Integridad.- Tenemos la capacidad para decidir responsablemente sobre nuestro

comportamiento”

Justicia.- Creemos que todas las personas tienen las mismas oportunidades y

trabajamos para ello.

Lealtad.- Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad,

garantizando los derechos individuales y colectivos.

Objetivos Estratégicos.
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o Obijetivo 1:
Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud.

o Objetivo 2:
Incrementar el acceso de la poblacion a servicios de salud.

e Objetivo 3:
Incrementar la vigilancia, la regulacion, la promocién y prevencion de
la salud.

e Objetivo 4:

Incrementar la satisfaccion de los ciudadanos con respecto a los

servicios de salud.

e Objetivo 5:
Incrementar las capacidades y competencias del talento humano.
o Obijetivo 6:

Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

e Objetivo 7:
Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de Salud Publica y entidades adscritas.
e Obijetivo 8:
Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en base a las

prioridades sanitarias de la salud.

1.1.6. Organizaciéon administrativa.

La organizacion administrativa de los Centros de Salud sigue parametros establecidos por el
Ministerio de Salud Publica que es su maximo organismo rector. Es asi que ocupan una categoria
de Centros de Salud y estan dirigidos por el Jefe Distrital de manera parcial, la autoridad directa
en el establecimiento es el Director de la Unidad que en este caso dicha responsabilidad es
rotativa ya que la realiza el médico rural y cuando culmina su periodo el cargo es delegado al

siguiente médico rural de acuerdo a antigiiedad.
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El Director supervisa funciones de enfermeria, odontologia, farmacia y admisiones; dentro de los
cuales existe personal de permanencia estable pero en su gran mayoria son profesionales que
estan cumpliendo su afio de salud Rural.

La parte financiera y de talento humano en la unidad operativa no existe como tal, ya que esta

gobernada directamente por estos departamentos distritales.

Como unidad operativa mantienen un clima organizacional muy saludable y agradable tanto en

su trato con el usuario externo e interno.

Estatuto y Organigramas Establecimientos
del Primer Nivel de Atencion

Estructura Organica

COMITES ¥/0 MESAS DE
ORGANIZACIONES ADMINISTRACIIN TECNICA DE

CIUDADANAS ESTABLECIMIENTO DE SALUD

S —

‘ ATEMCION AL USUARID ‘

ATENCIOM INTEGRAL EN SALUD TarapaLs

(Equipe conformade de acusrdo a la
capacidad resolutiva establacida an el estatveckia en af
ko) ¥cenclamients

Figura 4. Organigrama de la Unidad Operativa
Fuente: Estatuto del MSP 2013

1.1.7. Servicios que prestala unidad de salud.

Las unidades de Salud cuentan con los servicios de Consulta Externa en Medicina General,
Medicina Familiar, Laboratorio Clinico, Farmacia, ademas existe Odontologia con atencion
preventiva y curativa de acuerdo al primer nivel de atencion.

El Servicio de vacunas es otro departamento a disposicion de la comunidad tanto para adultos

como para nifos.

La farmacia esta disponible durante la jornada laboral de ocho horas para el despacho de los

diferentes insumos y medicinas.
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Cuenta con el departamento de admisiones y estadistica quienes se encargan del archivo de los
registros médicos asi como de la elaboracién de datos estadisticos y la agenda de citas médicas.

Nombre Hospital Tipo # Camas Servicios que brinda
Basico de Pillaro | Basico 20 Pillaro: * ConsuMa externa * Rayos x
Ciudad Nusva Carlos Contreras » Hospitalizacion

* Emergencia

* Centro quirdrgico y obstétrico
* |magenologia

* Laboratorio clinico

y Wilson Gomez

Figura 5. Cartera de Servicios de la Unidad de Salud.
Fuente: Estatuto del MSP 2013
Las Unidades de Salud cuentan con algunos equipos para laboratorio clinico, dentro de las

prestaciones de servicios que deben ser cumplidas de acuerdo al Modelo Integral de Atencién de
Salud es importante destacar la manera como han ido involucrando a la comunidad para practicas

saludables tanto en grupos dentro de la institucién como fuera de ella.
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1. PRACTICAS DE VIDA SALUDAELES

CONTENIDO

+ Incorporacion progresiva y sistematica de la
poblaciéon a practicas saludables

Promocion de la actividad fisica/ejercicio fisico

Ensefiando la practica del ejercicio fisico colectivo

Creacion de espacios recreativos, ejercicio fisico y otros

Actividades ladicas y artisticas, juegos tradicionales y
ofros

+ Desarrollo de estrategias para la
construccién de espacios de didlogo sobre
practicas saludables

= Derechos (salud, diversidad, aceptacion de la
discapacidad)

Promoviendo los derechos de las personas a los servicios
de salud

- Derechos sexuales y reproductivos, equidad de género,
planificacidn familiar, métodos anticonceptivos,

+ Interculturalidad

- Practicas de higiene,

= Salud mental: uso del tiempo libre, fomento de la
autoestima

- Alimentacion saludable con énfasis en grupo prioritarios;
lactancia matema exclusiva y continuada, mujeres
embarazadas, preescolares, escolares, adolescentes,
adulto mayor etc.

- Mo al consumo de sustancias adictivas : tabaco, alcohol
y drogas

- Campafias para fomentar auto identificacion étnica

- Cambio climatico

« Buen trato, cultura de paz , no viclencia de género ni
intrafamiliar

- Fomento de la_Participacion social.

 Acciones colectivas de promocidn de
practicas saludables en comunidad,
instituciones educativas, medio laboral, etc.,
de acuerdo a las necesidades identificadas a
nivel territorial

- Brigadas de actividad fisica, nutricién, derechos y buen
trato

= Colonias vacacionales : buen trato en nifios, nifias y
adolescentes y adultos mayores.

= Fenas de la salud y el Buen Vivir

= Campanas, marchas de promocion de derechos y
practicas saludables

= Huertos familiares, comunitarios

* Redes sociales apoyo, encuentros, festivales
de integracion, grupos de pares, clubs para
autocuidado

Organizaciones juveniles (jovenes , adolescentes)

Mujeres embarazadas, puerperas, madres de ninos
menores de un afo

Personas con enfermedades cronicas

Personas con discapacidad y/ deficiencias

Personas con adicciones

Grupos de Aufoayuda y promocion del buen trato

Organizaciones sociales

Creacion de areas comunitarias para rehabilitacion basica,
orientacion de la familia y la persona con discapacidad

ENTORNOS SALUDABLES

CONTENIDO

» [dentificacion de riesgos en entornos
comunitario, instituciones educativos , laboral,

Componente de salud en escuelas del buen vivir ,
incluyendo bares escolares y centros de cuidados
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mercados, parques

Baterias sanitaria

Agua segura

Espacios recreativos

Espacios verdes y jardines

Huertos familiares, comunitarios, escolares, etc. de
alimentos saludables ancestrales y de otros que
demuestren poder terapeutico y nutricional segun
territorio.

Riesgos ambientales y efectos en la salud

Dispasicion adecuada de desechos salidos, y liquidos,

. Parlicipacién ciudadana en la toma de
decisiones en salud

Identificacion actores sociales

Inventario de medios de comunicacion locales.
Conformacion de Consejos locales de salud, segun
territorio

Elaboracién del diagndstico local en salud

Elaboracién, implementacién y evaluacion del Plan Local
de Salud

Elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan
Distrital de Salud

Elaboracion, implementacién y evaluacion del Plan Zonal
de Salud

* Fomento del seguimiento y control social a la
gestion de lo publico

Rendicion de Cuentas,

Libre acceso y Transparencia de la Informacion,

Observatorios y Consulta Previa.

Encuentros, cumbres, mitines, otros

Vigilancia de los servicios de salud

Veedurias

25




+ Participacion en espacios de coordinacion
intersectorial

Promover participacion de todos los actores en los
procesos de desarrollo integral del temitorio y
especificamente de Salud, a través de mesas
intersectoriales conformadas por los diferentes ministerios
desconcentrados vy los GAD.

+ Promover la accion intersectorial para incidir en los
determinantes de la salud y mejorar asi las condiciones de
salud de la poblacion.

1.2 PREVENCION COLECTIVA

LINEA DE ACCION

CONTENIDO

* Planes de contingencia yevacuacién en desastres Difusién y simulacro 1 vez al afio

naturales y/o emergencias quimicas

* Prevencion, \rigilancia y Control de vectores

Segun riesgo establecido y de acuerdo normas

Segun norma

* Prevencion, vigilancia y Control de zoonosis.

Seqgun norma

» |dentificacion, comunicacion - educacion para el Segun norma

manejo de problemas y riesgos: vigilancia de calidad
de agua, vigilancia de eliminacion de desechos

sdlidos, vigilancia de excretas, vigilancia de

plaguicidas, vigilancia y control de vectores,
vigilancia comunitaria de violencia, maltrato, drogas,

aleohol, ete.

* Prevencion de accidentes domeésticos, trabajo,

instituciones educativa y transito

Segun norma

*Prevencién de farmacodependencias (Construcciéon | Seguin norma

de redes de apoyo comunitario para fomentar
autoestima, salud mental y proteger a nifios, nifias y

adolescentes de las adicciones.

o Estrategia de salas de espera, como parte de la Segun norma
atencion intramural.

LINEA DE ACCION CONTENIDO
o Deteccion e intervencion de grupos de atencién Segln norma

prioritaria en SS y SR: trabajadoras/es sexual,
adolescentes, embarazadas, personas viviendo con
VIH, mujeres embarazadas con enfermedades

cronicas.

+ Organizacion de brigadas de atencion de salud

integral en las comunidades alejadas,

Comunidades de dificil acceso
Sin servicios de salud cercanos
Grupos de diferentes nacionalidades v etnias

* Sistema de Vigilancia Comunitaria en Salud-

Sistema de Vigilancia Comunitaria en Salud

+ Vigilancia de muertes infantiles

= Salud Ambiental

+ Vigilancia de muertes matemas.

+ Ofras condiciones de riesgo

+ |dentificacion de eventos centinelas

+ Aplicacion de medidas epidemiolégicos
oportunas con la participacion de la comunidad.

* Segt'm norma
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2. ATENCION FAMILIAR

LINEA DE ACCION

CONTENIDO

1. Visita domiciliaria inicial:

1 al afio: Al menos 7 familias (1 hora) al dia en zona
urbana y 4 familias (2 horas) al dia en zonas rurales

* Adscripcion

- Aplicacion de la ficha familiar: llenado, andlisis y planes de
atencidn a nivel individual y familiar, revisar si domicilio es
permanente o temporal

+ Registro de actividades.

+ Evaluacion del medio fisico y ambiente humano.

+ Deteccidn de riesgos biologicos, sanitarios, socio-
economicos v determinacion de factores protectores.

» Deteccion, captacion temprana,
referencia y seguimiento

« Recien nacido

» Mujeres en edad fertil para anticoncepcion, atencion
embarazadas y madre post parto

» Mujeres y hombres en edad fértil para asesoria en
anticoncepcion y anticoncepcion de emergencia

- Grupos de riesgo (nifios y jovenes en situacion de riesgo,
adolescentes embarazadas, personas con conductas de riesgo ,
adultos mayores en riesgo, deficiencias o discapacidades).

+ Tabagquismo y consumo de alcohol

» Casos de malirato y violencia de género (situaciones de
homofobia dentro de la familia)

+ Personas con discapacidad.

= Personas con drepanocitosis (ZONAS DE RIESGO)

- Deficiencias congénitas y adquiridas.

+ |dentificacion y referencia, en caso de
requeririo

+ Adolescentes, VIH, ITS y violencia

» Patrones educativos a sus hijos

-Crisis normativas y para normativas a lo largo del ciclo vital

* Estimulacion temprana en caso de
deficiencias en la primera infancia.

= Segln noma

+ Atencion, valoracion en salud oral.

= Promocion y prevencion para la conservacion de la salud oral
y referencia

- Atencion integral y rehabilitacion para la recuperacion de la
salud oral(campafias para la reposicion de las piezas dentales
perdidas)

= |dentificacion y atencion en casos de problemas de salud oral
por maltrato intrafamiliar.

« Familias en riesgo.

+ Profilaxis de anemia y parasitosis
intestinal en nifios y adolescentes.

= Segun norma

+ Deteccion, atencion basica, captacion,

+ Morbilidad prevalente.
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LINEA DE ACCION

CONTENIDO

clasificacion, seguimiento y referencia

- Casos de riesgo y con problemas especificos y
enfermedades.

» Pacientes contra referenciados de otros
niveles de atencion.

- Rehabilitacion dependiendo del tipo de discapacidad.

* Promocion, informacion y educacion

+ Para una familia saludable

- La participacion social y comunitaria en salud.

- Para organizacién de grupos especificos.

+ Vigilancia de muertes infantiles y
maternas.

« En la familia

» Deteccidn, registro y reporte de
enfermedades de notificacion obligatoria.

= Segln noma

* Monitoreo de actividades
implementadas posterior a la intervencion
del equipo de salud

+ Segun noma

2. Visitas de Salud a familias en riesgo

Contenido

Al menos 1 x mes segln norma

- Asesoramiento preventivo, apoyo tecnico, psicologico y social
a familia y a paciente tercera edad y en situaciones de crisis

- Monitoreo de actividades implementadas posterior a la
intervencion del equipo de salud

« Seguimiento de casos v referencia a otros servicios publicos
de acuerdo a necesidades (intervencion intersectorial)
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3. ATENCI@!‘-I A LAS PERSONAS POR CICLO DE VIDA
3.1 RECIEN NACIDO (0 A 28 DIAS)

No PRESTACIONES | CONTENIDO

1. | PRESTACIONES PREVENTIVAS

1..1 | R.N en el parto normal

Atencion de recién nacidos/as, Medicion de APGAR, deteccion riesgo (asfixia,
prematurez, SDR, sepsis, bajo peso, desnutricion),
sequn normas MSP

b. | Deteccion de otros riesgos Antecedentes de enfermedad aguda grave en la madre
0 en el R. N.; Antecedentes de enfermedad cronicaen la
madre; Dificultades o rechazo a la lactancia.

¢. | Asesoria (informacion, educacion v Para cuidado basico, en alta y en cada pre y post
comunicacion) a padres o cuidadores consulta

= Estimulacion a nifios con y sin alto riesgo

+ Promover la autoconfianza de los padres en el
cuidado del nifio/a y fortalecer el vinculo afectivo.

- Informar a padres y/o cuidadores de la importancia de
la vacunacion, estimulacion psicomotriz.

- Generar mecanismos de motivacion para que acuda a
los controles en la unidad operativa.

« Comunicar a los padres y/o cuidadores acerca de
varaciones benignas y comunes en el desamollo del
nifio/a, asi como en el comportamiento del recién
nacido, y, cuando corresponda, confirmar la salud
satisfactoria del nifio/a.

d. | Examenes de laboratorio: TSH, glucosa, grupo, factor, bilimubinas.
Tamizaje metabdlico, auditivo y sensorial
1.2 R.N 0 A 28 DIAS CONTENIDO
1.2.1 | Consulta a RN: + Evaluacion del desarollo fisico (valoracion

nutricional) , neuromuscular y psicomotriz segin edad

= Deteccion de riesgos: agudeza visual, auditiva,
neurosensorial y tamizaje de patologias prevalente —
TMN.
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No PRESTACIONES CONTENIDO
. f}eteccion, prevencion y consejeria de infecciones de
transmision sexual (ITS) y VIH/SIDA.
4. | Inmunizaciones: BCG: Al recien nacido (1)
Hepatitis B (1)
b. | Asesoria (informacion, educacion y Para cuidado basico, en alta y en cada pre y post

comunicacion):

consulta

Consejeria para cuidado basico,

indicacion sobre lactancia materna exclusiva hasta el 6
Mes

Estimulacion a nifios con y sin alto riesgo

Enfermedades diarmreicas y respiratorias frecuentes en
el RIN.

+ Promover la autoconfianza de los padres en el
cuidado del nifio/a y fortalecer el vinculo afectivo.

+ Informar a padres y/o cuidadores de la importancia de
la vacunacion, estimulacion psicomotriz.

¢. | Suplemento de micronutrientes Segun normma
d. | Referencia: Si RN complicados
1.2.2 VISITA DOMICILIARIA CONTENIDO
Si no acuden a control o se identifica = Diagnostico y seguimiento de RN y familias captadas
resgo. COn riesgos.
+ Busqueda activa de riesgos, con el fin de desarrollar
una intervencion oportuna. Los riesgos pueden ser
clasificados de acuerdo a la ficha familiar .
- Identificacion de RN nacidos en domicilio (captacion
dentro de las primeras 48 horas y monitoreo telefonico).
- Ildentificacion de RN hijo de familias que estuvieron en
seguimiento como familia de riesgo.
+ Apoyo a adherencia del fratamiento ARV a pacientes
identificados y supresion de la lactancia
» |dentificacion de RN hijos de madres con sifilis, VIH,
tuberculosis, con discapacidad.
» |dentificacion de problemas en la lactancia.
= Identificacion de violencia intrafamiliar.
» |dentificacion de consumo de sustancias, tabaquismo.
+ |ldentificacion de otros delerminados por el equipo de
salud.
2. | PRESTACIONES DE CONTENIDO
RECUPERACION
2.1 | PRESTACIONES DE EMERGENCIA
2.1.1 | Atencion prehospitalaria Coordinacién y fransporte primario
2.1.2. | Consulta de urgencias, emergencia y » Diagnostico y manejo de lesiones traumaticas y de
procedimiento ambulatorio o indicacion | tejidos blandos (curacion y suturas).
de hospitalizacion - Diagnostico y tratamiento y/o estabilizacion de
esguinces, luxaciones y fracturas de extremidades.
+ Diagnostico y tratamiento de otras emergencias
meédicas
a. Laboratorio Clinico Segun GPC
b. Imagen Segun GPC
c. | Referencia y transporte secundario De acuerdo a la capacidad resolutiva al momento del

triage
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2.2 | PRESTACIONES PARA ATENCION A LA MORBILIDAD
2.21 | Consulta Extemna General de Atencion de la patologia mas frecuente en ninos (normal
morbilidad aguda y/o control de o complicado).
cronicos en | nivel: » Diagnostico y tratamiento de enfermedades
prevalentes de la infancia.
+ Diagnostico y tratamiento de enfermedades de la
region, provincia.
= Diagnostico temprano de deficiencias para evitar que
se transforme en deficiencias y/o discapacidad.
+ Seguimiento de laboratorio a expuestos perinatales de
No PRESTACIONES [ CONTENIDO
ITS yio VIH
2.3 | PRESTACIONES /Ambulatoria Especializada
en Il o lll nivel de acuerdo a capacidad resolutiva
Consulta Externa Especializado: Atencion de Ia patologia mas frecuente en RN (
complicado y de atencion de especialidades).
2.4 | PRESTACIONES DE HOSPITALIZACION en Il o Il nivel de acuerdo a capacidad resolutiva
2.4.1 | - Clinica - Diagndstico, tratamiento y manejo de pacientes que
requiere hospitalizacion clinica
2.4.2 | » Quirdrgica = Diagndstico, tratamiento y manejo de pacientes que
requiere hospitalizacion quirdrgica
243 | - UTIM = Diagndstico, tratamiento y manejo de problemas que
necesita UTIM-
244 | - UCI « Diagnastico, tratamiento y manejo de problemas que
necesita UCH
3. | PRESTACIONES DE REHABILITACION
3.1 | Basica - 1er nivel
« Actividades de psico-rehabilitacion Estimulacion temprana integral
basadas en la comunidad.
- Actividades de rehabilitacién para Terapia Fisica, sensorial
disfuncionalidades yfo ayudas técnicas
3.2 | Intermedia - Il nivel
« Actividades de psico-rehabilitacion. Estimulacion Temprana especializada
- Actividades de rehabilitacién de T psicomotriz
fracturas o esguinces.
« Actividades de rehabilitacion para T. ocupacional
disfuncionalidades y/o ayudas técnicas | T lenguaje
3.3 | Avanzada - Ill nivel
« Actividades de rehabilitacion de | T. psicomotriz, elaboracion de ortesis y protesis
fracturas o esguinces Laboratorio de Marcha
= Actividades de rehabilitacion para Psico-rehabilitacion
disfuncionalidades y/o ayudas técnicas | T_ocupacional
T. lenguaje
T. neuroldgica (neuro rehabilitacion)
T. Pulmonar-cardiaca
Ayudas Técnicas
4. | PRESTACIONES DE CUIDADOS PALIATIVOS

Atencion Integral por niveles de

+Atencion a sinfomas e integracion familiar -1 nivel

atencion

«Atencion de corta y mediana estancia- Il nivel

+Atencion institucionalizada de larga estancia - Il nivel
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3.2 NINO DE 1 MES A 12 MESES

No PRESTACIONES

CONTENIDO

1. | PRESTACIONES PREVENTIVAS

1.1 | Control de 28 dias a <1 afio

Al menos 6 consultas

Consulta de crecimiento y desamollo:

Evaluacién del bienestar del lactante, estado nutricional,
deteccion de riesgo visual y auditiva y displasia evolutiva de
cadera (incluye prevencion del maltrato), motricidad social,
deteccién de deficiencia y/o discapacidad, deteccion
anomalias congénitas o problemas adquiridos; prevension
de caries dentales

- Evaluacién de salud mental: deteccion de problemas en el
desarrollo (lenguaje, motricidad, social), violencia,

b. | Deteccién de riesgos segun normas
del MSP

+ Deteccién de la agudeza visual y ceguera en nifios.

- Tamizaje metabolico y auditivo

+ Deteccién, prevencién y consejeria de infecciones de

No PRESTACIONES

CONTENIDO

transmision sexual y VIH

+ Deteccién de desnutricion: suplemento de
micronutrientes, seglin metas en grupos de edad.

c. | Suplementacion alimentaria

Complemento alimentario de acuerdo a norma vigente

d. | Administracion micronutrientes

Suplementacion hierro mensual y Vit. A, cada dos mes
después del 6to mes

€. | Inmunizaciones SEQI:IH noma MSP

Antipolio: 3 dosis

Pentavalente (DPT+H-B+Hib): 3 dosis

Influenza pediatrica (a los 6 meses y solo en campafia).

f. | Asesoria (informacién, educacién y
comunicacion) a padres sin y con
riesgo

En cada pre y post consulta

+ Promover de la autoconfianza de los padres en el cuidado
del nifio/a, fortalecer el vinculo afectivo.

+ Informar a padres y/o cuidadores de la importancia de la
vacunacion, lactancia materna exclusiva hasta los seis
meses, lactancia mixta a partir de los seis meses,
alimentacion complementaria y ablactacion segun esquema.

= Informar a padres y/o cuidadores de la importancia de la
higiene, salud bucal, riesgos de accidentes en el hogar,
derechos de los nifios.

= Promover la estimulacion psicomotriz y de lenguaje,
prevencién de discapacidades, ayudas técnicas.

+ Generar mecanismos de motivacion para que acuda a los
confroles mensuales en Ia unidad operativa.

+ Comunicar a los padres y/o cuidadores acerca de
variaciones benignas y comunes en el desarrollo del nifio/a,
asi como en el comportamiento del lactante, y, cuando
corresponda, confirmar la salud satisfactoria del nifio/a.
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1.2 | ATENCION DE SALUD BUCAL CONTENIDO
- Prevencion de la caries.
+ Revision de primera denticion
1.3 | VISITA DOMICILIARIA CONTENIDO
Sino acuden a control o se identifica | - Diagnéstico vy seguimiento de pacientes y familias
resgo. captadas con riesgos.
- Bisqueda activa de riesgos, con el fin de desarrollar una
intervencion oportuna. Los riesgos pueden ser clasificados
de acuerdo a la ficha familiar.
- Identificacion de RN nacidos, en domicilio (captacion
dentro de las primeras 48 horas y monitoreo telefonico).
+ Identificacion de RN hijo de familias que estuvieron en
seguimiento como familia de riesgo.
- Identificacion de RN hijos de madres con sifilis, VIH,
tuberculosis, con discapacidad.
- Identificacion de problemas en la lactancia.
- Identificacion de violencia intrafamiliar.
+ Identificacion de consumo de sustancias, tabaquismo.
» Identificacion de otros determinados por el equipo de
salud.
2| PRESTACIONES DE CONTENIDO
RECUPERACION
2.1 | PRESTACIONES DE EMERGENCIA
2.1.1 | Atencion prehospitalaria Coordinacion de llamadas y trasporte primario
2.1.2 | Consulta de emergencia y - Diagndstico y manejo de lesiones traumaticas y de tejidos
procedimiento ambulatorio o blandos (curacion y suturas).
indicacion de hospitalizacion « Diagnastico y tratamiento y/o estabilizacion de esguinces,
luxaciones y fracturas de extremidades.
+ Diagndstico y tratamiento de otras emergencias médicas
a Laboratorio Clinico Segun GPC
b. Imagen Segun GPC
c. | Referenciay transporte secundario
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No PRESTACIONES CONTENIDO
2.1.3 | PRESTACIONES DE CONSULTA AMBULATORIA GENERAL
a. | Consulta Externa General de Atencion de la patologia mas frecuente en nifos (normal o
morbilidad aguda y/o control de complicado).
cronicos en | nivel: - Diagnostico y tratamiento de enfermedades prevalentes
de |a infancia.
+ Diagnostico y tratamiento de enfermedades de la region,
provincia.
- Diagndstico de deficiencias para evitar que se transforme
en discapacidad.
+ Seguimiento de laboratorio a expuestos perinatales de
ITS y/io VIH
2.2.3 | PRESTACIONES AMBULATORIA ESPECIALIZADA en Il o lll nivel de acuerdo a capacidad
resolutiva
Consulta Externa Especializado: Atencion de la patologia mas frecuente en nifio (complicada
y de atencidn de especialidades).
2.2.4 | PRESTACIONES DE HOSPITALIZACION en Il o lll nivel de acuerdo a capacidad resolutiva
a. | = Clinica = Diagnostico, tratamiento y manejo de pacientes que
requiere hospitalizacion clinica
b. | - Quirlrgica - Diagnostico, tratamiento y manejo de pacientes que
requiere hospitalizacion quirdrgica
c |- UTIM - Diagndstico, fratamiento y manejo de problemas que
necesita UTIM-
d|- UCI - Diagndstico, fratamiento y manejo de problemas que
necesita UCI-
3.| PRESTACIONES DE REHABILITACION
3.1. | Basica - 1er nivel
- Acfividades de psico rehabilitacion | Estimulacion temprana integral
basadas en la comunidad.
- Acfividades de rehabilitacién para | Terapia Fisica, sensorial
disfuncionalidades y/o ayudas
técnicas
3.2 | Intermedia - Il nivel
« Actividades de psico rehabilitacion | Estimulacion Temprana especializada
basadas en la comunidad.
- Actividades de rehabilitacién de T. Psicomotriz
fracturas o esguinces.
- Actividades de rehabilitacién para | T. ocupacional
disfuncionalidades y/o ayudas T. lenguaje
técnicas
3.3 | Avanzada - lll nivel
-Actividades de rehabilitacion de | T. Psicomotriz, elaboracion de ortesis y protesis
fracturas o esguinces en el primer | Laboratorio de Marcha
nivel de atencion.
- Acfividades de rehabilitacion para | Psico-rehabilitacion
disfuncionalidades y/o ayudas T. ocupacional
técnicas T. lenguaje
T. neuroldgica (neuro rehabilitacion)
T. Pulmonar-cardiaca
Ayudas Técnicas
4.| PRESTACIONES CUIDADOS PALIATIVOS

Atencion integral por niveles de

-Atencion a sintomas e integracién familiar -1 nivel

atencion

-Atencion de corta y mediana estancia- Il nivel

-Atencion institucionalizada de larga estancia - 11l nivel
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3.3 NINO/AS DE 1 A 4 ANOS

No PRESTACIONES CONTENIDO
1.| PRESTACIONES PREVENTIVAS
1.1 | Consulta crecimiento y desarrollo: Estado nutricional, neuromuscular y psicomoriz,

1 hasta los dos afios. Semestral hasta
los 5 afios:

Deteccion riesgo, segun norma MSP

» Deteccion de deficiencias y/o discapacidad, sensoriales,
metabdlicas, anomalias congénitas, aptitud intelectual, y
tamizaje de patologias prevalentes, pie plano. Incluye
prevencién del maltrato.

Busqueda de sinfomaticos respiratorios

| Deteccion febriles segun norma

- Deteccion de problemas en el desarrollo (lenguaje,
motricidad, social), aptitud intelectual, viclencia. Antecedente
de consumo de sustancias, tabaquismo en padre/ madre.

= Deteccion, prevencion y consejeria de infecciones de
transmisién sexual (ITS) y VIH/SIDA.

+ Deteccion de desnutricion: suplemento de micronutrientes,
sequn metas en grupos de edad.

» Seguimiento de entrega de sucedaneo de la lecha materna
yla realizacion de los controles de laboratorio en nifios hijos
de madres VIH

» Establecer la condicién de serorevertor a hijos de madre
VIH, con examenes de laboratorio hasta las 18 meses

+ Referencia de casos problemas.

Asesoria (informacidn, educacion y
comunicacion)

En cada pre y post consulta

= Promover la autoconfianza de los padres en el cuidado del
nifio/a, fortalecer el vinculo afectivo

+ Informar a padres y/o cuidadores de |a importancia de la
vacunacion, lactancia matema hasta los dos afios,
alimentacion complementaria.

» Informar a padres y/o cuidadores de la importancia de la
higiene, salud bucal, riesgos de accidentes en el hogar,
derechos de los nifios.

= Promover la estimulacion psicomotriz y de lenguaje,
prevencion de discapacidades, ayudas tecnicas.

Prevencion del maltrato, accidentes y deficiencias. Aplicacion
de instrumentos para prevencion y auxilio del nifio maltratado
y otras normas relacionadas

= Promover la alimentacion saludable.

» Comunicar a los padres y/o cuidadores acerca de
variaciones benignas y comunes en el desarrollo del nifio/a,
asi como en el comportamiento del lactante, y, cuando
corresponda, confirmarles la salud safisfactoria del nifio/a.

[zl

.| Suplementacién alimentaria

Segun norma vigente

Administracion micronutrientes

Sulfato ferroso y Vit A cada dos mes después del 6to mes al
36 mes

.| Tratamiento antiparasitario

1 vez al afio
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—h

Inmunizaciones

g.| Otras prestaciones preventivas

SRP: primera dosis a los 12 meses y segunda dosis
conforme norma

| Refuerzo de DPT

Refuerzo polio

| varicela

Fiebre amarilla

Influenza (s6lo en campaiia)

1.2 | Consulta oftalmoldgica Valoracion de agudeza y/o cequera visual,

No PRESTACIONES CONTENIDO

1.3 | Consulta Audioldgica Valoracion auditiva, segun riesgo, 1 vez al afio
Inspeccion bucal 3 vez al afio escolar

1.4 | Salud Bucal + Prevencion de la caries.
Aplicaciones topicas con fllor, profilaxis y sellantes, 3 veces
al afio/nifio

1.5 | VISITA DOMICILIARIA CONTENIDO

Si no acuden a control o se identifica
riesgo.

- Diagnostico y seguimiento de pacientes y familias captadas
CON riesgos.

- Blsqueda activa de riesgos, con el fin de desarrollar una
intervencion oportuna, los mismos que pueden ser
clasificados de acuerdo a la ficha familiar.

= Identificacion de nifios con esquemas incompletos de
vacunas.

+ Identificacion de nifios que no acuden a control de salud.

+ |dentificacion de nifios de familias en riesgo.

» Sequimiento de nifios con enfermedades diarreicas agudas
(EDAS), con deshidratacion, neumonias, desnutricidn,
discapacidades, tuberculosis (TB), cuidados paliativos, entre
otras.

= Otros determinados por el equipo de salud.

e
2.1 |PRESTACIONES DE EMERGENCIA
2.1.1 | Atencion prehospitalaria Coordinacion de llamadas y transporte primario
= Diagndstico y manejo de lesiones traumaticas y de tejidos
Consulta de emergencia y blandos (curacion y suturas).
2.1.2 | procedimiento ambulatorio o = Diagnostico y tratamiento y/o estabilizacion de esguinces,
indicacién de hospitalizacion luxaciones y fracturas de extremidades.
+ Diagndstico y tratamiento de ofras emergencias médicas
b. | Laboratorio Clinico Segun GPC
c.| Imagen Segun GPC
d. | Referencia De acuerdo a la capacidad resolutiva de acuerdo al triage
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PRESTACIONES DE CONSULTA
22| GENERAL DE MORBILIDAD CONTENIDO

Atencion de la patologia mas frecuente en nifios (normal o

complicado).
+ Diagnéstico y tratamiento de enfermedades prevalentes de
la infancia.
Consuita Externa General de + Diagnostico y tratamiento de enfermedades de Ia region,
2.2.1| morbilidad aguda y/o control de provincia.

cronicos en | nivel: — — -
« Diagndstico de deficiencias para evitar que se transforme

en discapacidad.

= Seqguimiento de laboratorio a expuestos perinatales de ITS
ylo VIH

2.2.2 | Atencion de Salud Bucal Curativa CONTENIDO

a_ | Exodoncias 2 (3piezas) prestaciones/afio
b | Restauraciones 2 (4piezas) prestaciones/afio
c. | Periodoncia 2 (4piezas) prestaciones/afio
No PRESTACIONES CONTENIDO
DT: 2da dosis
SRP 2da dosis
Inmunizaciones Varicela

Fiebre amarilla, segun riesgo

Influenza (s6lo en campafia)

- Valoracién/Evaluacion de Salud Mental: deteccion
precoz de problemas en las habilidades escolares,

1.2| Consulta psicoldgica segin riesgo trastomos afectivos, emocionales, prevencion de
maltrato fisico, psicologico, sexual.

1.3] Consulta oftaimolégica - Valoracidn de agudeza y/o ceguera visual,

1.4) Consulta Audiologica = Valoracion auditiva, segun riesgo, 1 vez al afio
Inspeccion bucal 3 veces durante el afio escolar

1.5{ salud Bucal: - Aplicaciones topicas con fidor, profilaxis y sellantes, 3
veces al afio/nifio.

) ) - Prevencion de riesgos de accidentes en el hogar y
1.g| Olros prestaciones preventivas escuela. Segun normas del MSP en medio escolar.

medio escolar = - -
Prevencion de otros riesgos en medio escolar
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.| VISITA DOMICILIARIA

- Diagndstico y Seguimiento de pacientes y nifios y
nifias en las familias captadas con riesgos.

- Busqueda activa de riesgos, con el fin de desarrollar
una intervencion oportuna, los mismos que pueden ser
clasificados de acuerdo a Ia ficha familiar

Sino acuden a control o se identifica

- Identificacion de nifios y nifias con esquemas
incompletos de vacunas.

riesgo.

- Identificacion de nifios y nifias que no acuden a
control de salud.

- Identificacién de nifios y nifias de familias en riesgo.

= Seguimiento de nifios y nifias con problemas de salud
segln la edad, necesidad de cuidados paliativos, entre
ofras.

- Otros determinados por &l equipo de salud.

FRESTACIONES DE
RECUPERACION

CONTENIDO

3.1

PRESTACIONES DE EMERGENCIA

311

Atencion prehospitalaria

Coordinacion de llamadas y transporte primario

= Diagndstico y manejo de lesiones traumaticas y de
tejidos blandos (curacion y suturas).

Consulta de emergencia y
procedimiento ambulatorio o
indicacion de hospitalizacidn

- Diagnostico y tratamiento y/o estabilizacion de
esguinces, luxaciones y fracturas de extremidades.

- Diagnostico y tratamiento de otras emergencias
médicas

b.| Laboratorio Clinico Segun GPC

c.| Imagen Segun GPC

.| Referencia l[r:E ;é:uerdo a la capacidad resolutiva de acuerdo al
3.2/ PRESTACIONES DE CONSULTA AMBULATORIA GENERAL

Consulta Externa General de
morbilidad aguda y/o control de

Atencidn de la patologia mas frecuente en nifios y nifias
(normal o complicado).
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3.5 ADOLESCENTES 10 A 19 ANOS
No PRESTACIONES CONTENIDO
1. PRESTACIONES PREVENTIVAS

Consulta de atencion integral al

11 adolescente (1 Consulta anual ) (1 Consulta anual )
Evaluar el desarrollo fisico, nutricional, psicomotriz y
1.1.1 Consulta emocional del adolescente en relacion con su edad:

Deteccion de riesgos

Peso, Talla, IMC, TA

Evaluar el bienestar del adolescente y detectar
resqos:

- Deteccion de malnutricion u obesidad.

+ Deteccion temprana de embarazo

- Deteccion, prevencion y consejeria de infecciones
de transmision sexual (ITS) y VIH/SIDA.

+ Deteccion de desnutricion:

- Deteccion de inactividad fisica.

+ Deteccion de deficiencia y/o discapacidad.

Deteccion de sintomaticos respiratorios ( tos por mas
de 15 dias), febriles segun riesgo

Prevencion de patologia alimentaria (anorexia, bulimia,
obesidad), segun riesgo

Deteccion del maltrato, segun riesgo

« Entrega de metodo anticonceptivo subsecuente, a
través del camé.

+ Entrega de AQE sin receta, segt’m lo establecido en
AM No. 2430

Deteccion de uso de substancias psico - estimulantes
(alcohol, tabaco, salud sexual y reproductiva, maltrato,
violencia. etc.), en medio escolar

- Deteccion de discapacidades, uso de ayudas
técnicas

-Deteccion de riesgos de accidentes en el hogar,
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Asesoria (informacion, educacion y
comunicacion) a padres, adolescentes
o cuidadores en cada pre v post
consulta

+ Promover la autoconfianza de los padres en el
cuidado del adolescente, fortalecer el vinculo afectivo.

+ Entregar informacion y educacion sobre nutricion,
higiene, sedentarismo, salud bucal, riesgos de
accidentes en el ambiente educativo, comunidad,
violencia, derechos

+ Crecimiento y desarmollo.

» Salud sexual y reproductiva, salud mental

- Procesos identitarios en adolescentes y jovenes, asi
como de identificacion social.

- Generar mecanismos de motivacion para que acuda
a los controles en los establecimientos de salud.

+ Comunicar a los padres y/o cuidadores acerca de
variaciones benignas y comunes en el desarmollo dellla
adolescente, asi como en el comportamiento delfla
adolescente, y, cuando comresponda, confirmar la
salud satisfactoria del/la adolescente.

+ Asesoria en anficoncepcion y anticoncepcion oral de
emergencia

4| PRESTACIONES DE REHABILITACION
4.1| BASICA - 1ER NIVEL
- Actividades de psico rehabilitacion
3. | pasadas en la comunidad. Por problema
+ Actividades de rehabilitacion para o ) L
.| disfuncionalidades y/o ayudas técnicas | 1¢/aP/@ Fisicay psicorehabilitacion
4.2| INTERMEDIA - Il NIVEL
a. |- Actividades de psico rehabilitacion. | Por problema
|- Actvidages de rehabiitacion de T Fisica psicomot
“| fracturas o esguinces. - Fisica psicomotora
- Actividades de rehabilitacion para | 1- °cupacional
disfuncionalidades y/o ayudas t&cnicas :
c. T. lenguaje
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3.6

MUJERES EN EDAD FERTIL -MEF

No PRESTACIONES CONTENIDO
1.| PRESTACIONES PREVENTIVAS
Control prenatal sin riesgo. Inscripcion antes de 12 .
1.1) semanas de gestacion y controles subsecuenies a goﬁgt?ﬁagg'mo' al menos 1 antes de las
embarazada, incluye:
5 controles minimo, al menos 1 antes de las
1.1.1| Consulta prenatal 20/12 SEmanas
a.| Clasificacion de riesgo obstétrico- DEMORAS Waloracion en cada consulta (5)
Valoracion e interpretacion del estado nutricional - -
b. ganancia temo aloracion en cada consulta (5)
Pre y post consulta (5)
« Brindar informacion sobre: preparacion
del parto, lactancia materna, cuidado del
recién nacido vy fortalecimiento del vinculo
afectivo con el recién nacido.
= Informar y promover practicas de
nutricién, salud bucal y salud mental.
= Consejeria en VIH e ITS
= Informar y promover practicas de buen
¢ Asesoria (informacién, educacion, comunicacién) a | trato, culturas urbanas, participacion social

la embarazada y su pareja
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Yy exigencia de derechos

*Entrega de AQE sin receta, segun o
establecido en Acuerdo 2490

+ Prevencion, deteccion y manejo de
violencia y maltrato, drogodependencia.

= Trastornos afectivos, emocionales.




+ ldentificacion de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, abuso sexual y violencia
sexual

= Promover el parto institucional.

.| Consejeria genética

seqgun norma

Deteccion de riesgos por examenes de laboratorio
clinico

1 examen de laboratorio basico (incluye
biometria hematica-Hb, Hto-, parcial de
orina)

1 grupo sanguineo, TP, TPT

1 Urea, glucosa, creatinina

1VDRL

1VIH

1 Toxoplasmosis, segun riesgo

1 PAP Test si se capta antes de 1a 20
Semanas

Ofros segun riesgo

1.1.2

Inmunizacion

TT o (DT): dos dosis y refuerzo (3)

1.1.3

Entrega de hierro y acido fdlico

con cada consulta (5)
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Atencion odontologica preventiva a embarazada:
consejeria, inspeccion bucal, higiene bucal y
profilaxis

Profilaxis 2 veces al afio/ gestantes

1.2

CONTROL PRENATAL AEMBARAZADAS CON
RIESGO.

Inscripcion antes de las 12 semanas de

gestacion vy controles subsecuentes a la
embarazada incluyendo: clasificacion de
riesgo obstétrico

Consulta prenatal

10 controles minimo, al menos uno antes
de las 12 semanas, con referencia de |
nivel. Valoracion e Interpretacion del estado
nufricional - ganancia peso matermno,
examenes de laboratorio segun protocolos y
guias clinicas

.| Clasificacién de riesgo obstétrico- DEMORAS

Valoracion en cada consulta (10)

Valoracion e interpretacion del estado nutricional -
ganancia peso matemo

Valoracion en cada consulta (10)

+ Asesoria (Informacién, Educacion a embarazada
Yy a sU pareja.
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Pre y post consulta (10)

+ Brindar informacion sobre: preparacion
del parto, lactancia materna, cuidado del
recién nacido y fortalecimiento del vinculo
afectivo con el recién nacido.

« Informar y promover practicas de
nutricion, salud bucal y salud mental.




« Informar y promover practicas de buen
trato, culturas urbanas, juveniles,

participacion social y exigencia de
derechos.
= Promover el parto institucional.
e.| Consejeria genética Segun norma
Deteccion y manejo de violencia y maltrato,
f.| drogodependencia. Trastornos afectivos, Waloracion en cada consulta (10)
emocionales.
1.2.1 |Indicacion de examenes especial, segun guias Ecosonografia
clinicas
1 examen de laboratorio basico (incluye
biometria hematica-Hb, Hfo-, parcial de
orina)
1 grupo sanguineo, TP, TPT
1.2.2 Deteccion de riesgos por examenes de laboratorio | 1 VDRL
== | clinico
1 VIH previo consentimiento
1 Toxoplasmosis
1 PAP Test si se capta antes de la 20
semanas
) - Mujeres mayores de 40 afios con factores
1.2.3 | Estudio genético de riesqo.
1.2.4 | Inmunizacién TT o (DT): dos dosis y refuerzo (3)
1.2.5 | Entrega de hierro y acido folico con cada consulta (5)
Atencion odontologica preventiva a embarazada:
1.2.6 | consejeria, inspeccion bucal, higiene bucal y Profilaxis: 2 veces al afio/ gestantes
profilaxis
1.3| PARTO NORMAL EN DOMICILIO sequn protocolo
1.4| ATENCION INTEGRAL POSTPARTO
2 Consulta de atencion puerperal, segin protocolo 1 consulta entre la 1s- s y ofra segun

establecido y referencia a planificacion familiar

necesidad antes de los 6 meses
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1 visita domiciliaria si no acude al
establecimiento de salud

b.| Entrega de hierro y acido félico ¥ 2 meses
¢.| Entrega de hierro y acido falico X 2 meses
Seleccidn entrega y/o colocacion del
Meétodo Anticonceptivo a la usuaria
Referencia de usuarias gque no llegan a
retirar su método anticonceptivo a través del
d Asesoria (informacian, educacion y comunicacion) CEMA (camnet)
"| de salud sexual y reproductiva Asesoria en Planificacion familiar y
prevencion de embarazos subsecuentes
Asesoria en anticoncepcion y
anticoncepcion oral de emergencia
* Asesoria post evento obstétrico
1.5| ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL
Deteccidn oportuna de cancer (toma de muestra y . =
| octura de citologia vaginal) 1 PAP Test segln normas (30-64 afios)
b. :Pscr]pam y Control Subsecuente en Planificacién 1 vez cada seis meses (2 veces al afio)
amiliar
c Consejeria en la corresponsabilidad y Post-consulta

"| espaciamiento de hijos
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.| Examen Fisico

En cada consulta

Referencia a métodos permanentes. Entrega de
.| anticonceptivos apropiados segun caso (eleccion
usuario/a- pareja)

Entrega de anticonceptivos orales

Entrega de anticonceptivos parenterales

Entrega de anticonceptivos de barrera:
conddn

Colocacion de Implantes anticonceptivos

.| Fomento del auto examen de mama

Pre consulta de todas las consultas de MEF

Seguimiento de adherencia al método

| anticonceni Segun norma
Identificacién de hombres y mujeres en edad fértil
.| en la familia para asesoria de métodos SegUn norma

anticonceptivos

. | Inmunizaciones mujeres en la edad fértil con TT en
*| zonas endémicas y a grupos en riesgo

TT : 2 dosis y/o refuerzo a las MEF de
zonas de riesgo para tétanos neonatal

- | Informacidn sobre la prestacion de servicios para la
"| atencién de la infertilidad

Segun norma

.| Deteccidn temprana de riesgos

Tamizaje de hipertensidn arterial,
seguimiento y referencia, segun norma para
valoracion de riesgo cardiovascular y
referencia: Medicion IMC, TA. De 45-74
afios, cada 3 afios.

Glucosa

Deteccidn, seguimiento, tratamiento y
referencia a pacientes con riesgo de
aborio, abortos en curso y complicaciones 1
vez cada tres meses (4 veces al afio) y
referencia si necesario

Deteccion seguimiento y tfratamiento de ITS
y referencia

Deteccion de sintomaticos respiratorios

Deteccion de sintomaticos febriles

Deteccidn oportuna de cancer mama.
Mamografia: 1 vez cada 3 afios en
mayores de 50 aiios

.| Inspeccion bucal

1 vez al afio

.| VISITA DOMICILIARIA:

CONTENIDO

-

Si no acuden a control prenatal, embarazo de
riesgo (adolescentes) post parto, planificacion
familiar o se identifica otro riesgo.
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+ Diagndstico y sequimiento de pacientes y
familias captadas con riesgos.

+ Busqueda activa de riesgos, con el fin de
desarrollar una intervencion oportuna, los
mismos que pueden ser clasificados de
acuerdo a la ficha familiar.

- Referencia de usuarias que no llegan a
retirar su método anticonceptivo, a través
del CEMA (camet)

+ ldentificacion de hombres y mujeres en
edad fertil en la familia para asesoria de
métodos anticonceptivos

= Prevencion, deteccion y manejo de la
violencia sexual & intrafamiliar




3.6. ADULTO JOVEN DE 20-49 ANOS

al afio)

No PRESTACIONES CONTENIDO
1| PRESTACIONES PREVENTIVAS
1.1| Chequeo preventivo Segun Norma
- Evaluacion : examen fisico, TA, IMC
11 Consulta médica preventiva (1 vez ;)Erxsﬂﬁ;?gm de antecedentes patologicos familiares y

+ Deteccion de inactividad fisica y deficiencia/
discapacidad, problemas médicos adquiridos

Deteccion temprana de
enfermedades de riesgos

Segun normas y riesgo

Tamizaje en de riesgo cardiovascular y referencia

Glicemia/curva de tolerancia desde los 45 -74 afios

Creatinina

TSH

Endoscopia ( 40-74 afios)

Citologia vaginal (30-64 afios)

- Deteccion de sintomaticos respiratorios, febriles,
inactividad fisica, deficiencia, discapacidad

+ Deteccion de riesgo de drogodependencia

Deteccién, notificacion y referencia de enfermedades
de transmision sexual: gonorrea, sifilis y VIH

» Deteccion de embarazo
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No PRESTACIONES CONTENIDO
Tamizaje Valoracion Auditiva c/afio a partir de los 40
afios
Tamizaje Valoracién Visual ¢/ afio
Asesoria en anticoncepcion y anticoncepcion oral de
emergencia
Consejeriaen VIHe ITS
= Informacion sobre  Planificacion Familiar.
Asesoria (informacion, educaciony . .
b. comunicacion) Asesoria post evento obstétrico
Informacion sobre la prestacion de servicios para la
atencion de la infertilidad
Seguimiento de adherencia al método anticonceptivo
Neumococo, segun riesgo
1.1.2 | Inmunizacion DT cada 10 aios
Influenza, segun riesgo
Vigilancia de Ia salud mental, trasiomos afectivos,
L . emocionales, cognitivos, depresion; consumo de
1.1.3 %ﬂ%ﬂ‘?ﬂm c_lcglc: segun sustancias, trastomos de la conducta alimentaria
nesgo (anorexia y bulimia nerviosa) intento de suicidio,
violencia.
: Profilaxis dental- inspeccion bucal , limpieza, proteccion
1.1.4 | Consulta preventiva de salud bucal con fior, 1 vez al afio
Seleccion, entrega yi/o colocacion del método
anticonceptivo a usuario/a
. . S ; Entrega del método anticonceptivo subsecuente, a
1.1.5 | Planificacién familiar si se requiere través del camé
Entrega de AOE sin receta, segin lo establecido en
AM No. 2490
2.| VISITA DOMICILIARIA: CONTENIDO

Sino acuden a control o se
identifica riesgo.

- Diagnostico y sequimiento de pacientes con riesgos
en las familias captadas.

- Bisgueda activa de riesgos, con el fin de desarrollar
una intervencion oportuna, los mismes que pueden ser
clasificados de acuerdo a la ficha familiar

= Referencia de usuarias que no llegan a retirar su
método anticonceptivo, a fravés del CEMA (came)

- |dentificacion de hombres y mujeres en edad fértil en
la familia para asesoria de métodos anticonceptivos
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+ Prevencidn, deteccion y manejo de la violencia sexual
e intrafamiliar

- Asesoria en planificacion familiar y prevencion de

embarazos subsecuentes
No PRESTACIONES CONTENIDO
+ |dentificacion y sequimiento de problemas de salud
mental, discapacidad grave y cuidados paliativos.
= Otros determinados por el equipo de salud.
PRESTACIONES DE
3. RECUPERACION CONTENIDO
3.1| PRESTACIONES DE EMERGENCIA
3.1.1 | Atencion prehospitalaria Coordinacion de llamadas y transporte primario
« Diagnodstico y manejo de lesiones traumaticas y de
tejidos blandos (curacion y suturas).
Consulta de emergencia y
3.1.2 | procedimiento ambulatorio o — - —
%dicacién de hospitalizacién - Diagnostico y tratamiento y/o estabilizacion de
esguinces, luxaciones y fracturas de extremidades.
+ Diagnostico y tratamiento de ofras emergencias
médicas
a. | Laboratorio Clinico Segun GPC
b.| Imagen Segun GPC
c | Referencia D_e_acuerdo a la capacidad resolutiva de acuerdo al
triaje
3.2 | PRESTACIONES AMBULATORIA GENERAL MORBILIDAD
Atencion de la patologia mas frecuente en adulto joven
(normal o complicado).
- Diagndstico y tratamiento de enfermedades
Consulta Externa General de prevalentes.
3.2.1| morbilidad aguda y/o control de — -
crﬁnicgs en}: nivel: . D_i:agnostm y tratamiento de enfermedades de la
region, provincia.
- Diagnostico de deficiencias para evitar que se
transforme en discapacidad.
3.3| ATENCION DE SALUD BUCAL CURATIVA
3.3.1 | Exodoncias 2 (3 piezas) prestaciones/aiio
3.3.2 | Restauraciones 2 (4 piezas) prestaciones/afio
3.3.3 | Pericdoncia 2 (4 piezas) prestaciones/afio
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3.4

PRESTACIONES AMBULATORIA ESFPECIALIZADA en |l o Il nivel

Atencion de la patologia mas frecuente (complicado y

e bl s s de atencidn de especialidades).
15 PRESTACIONES DE HOSPITALIZACION en Il o lll nivel
351!~ Clinica - Di:-_:gmsticn_, halarqi_entq Y manejo de pacientes, que
requiere hospitalizacion clinica
. L - Diagndstico, fratamiento y manejo de pacientes, que
3.52 |- Quirirgica requiere hospitalizacion quirdrgica
. « Diagnostico, tratamiento y manejo de problemas que
e necesita UTIM-
No PRESTACIONES CONTENIDO
354|. uc - Diagnéstico, tratamiento y manejo de problemas que
- necesita UCI
PRESTACIONES DE NTE
% REHABILITACION CONTENIDO
4.1| BASICA - | NIVEL
- Actividades de psico
a. rehabilitacion basadas en la Segun problema
comunidad.
= Actividades de rehabilitacion para
b.| disfuncicnalidades y/o ayudas Terapia Fisica
técnicas
4.2| INTERMEDIA - Il NIVEL
+ Actividades de psico
4-| rehabilitacion. T. Integral
= Actividades de rehabilitacion de - ) S
b. fracturas o esquinces. T. Fisica, psicorehabilitacion
- Actividades de rehabilitacion para | T. ocupacional
c.| disfuncionalidades y/o ayudas ;
técnicas T. lenguaje
4.3| AVANZADA - 11l NIVEL
L |+ Actividades de renabilitacion ge T Fisica, ortesis y protesis

fracturas o esguinces.

Laboratorio de Marcha
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» Actividades de rehabilitacion para

Psico rehabilitacion

T. ocupacional

T. lenguaje

b. | disfuncicnalidades y/o ayudas — —
técnicas T. neurologica (neuro rehabilitacion)
T. Pulmonar-cardiaca
Ayudas Técnicas
5 FRESTACIONES DE CUIDADOS CONTENIDO

" PALIATIVOS

5.1| Atencion Integral por niveles

«Afencion a sintomas e integracion familiar -1 nivel

5.2| Atencion Integral por niveles

-Atencion de corta y mediana estancia- Il nivel

5.3| Atencion Integral por niveles

-Atencion institucionalizada de larga estancia - llinivel

3.7. ADULTO/A DE 50 A 64 ANOS
No PRESTACIONES CONTENIDO
1 PRESTACIONES PREVENTIVAS
1.1| Atencion preventivo Segun Morma
- Evaluacidn : examen fisico, TA, IMC
114 Consulta médica preventiva (1 | Explor?cion de antecedentes patologicos familiares y
1. vez al afio) personales
- Deteccion de inactividad fisica y deficiencia/
discapacidad.
Biomefria hematica
i Glucosa
a. Laboratorio cada afio:
Perfil lipidico
EMO

Si se identifican factores de riesgo (aplicacién de
instrumentos) realizar pruebas de laboratorio
respectivas:

Glicemia/curva de tolerancia ( cada 3 afios en casos
negativos)

Creatinina

TSH

Sangre Oculta en heces ( 50-74 afios, una vez cada afio)

Antigeno Prostatico Especifico ( 55-69 afios, cada 2 afios)
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Deteccion temprana/oportuna
segun riesgo

Citologia vaginal- PAP (30-64 afios, cada 3 afios)

Mamografia (50-64 afios, cada 3 afios)

Tamizaje Valoracion Auditiva cada afio a partir de los 40
afios

Tamizaje Valoracion Visual cada afio

» Deteccion de riesgos de la salud mental: trastornos
afectivos, emocionales, cognitivos, depresion; consumo
de sustancias, y intento de suicidio, violencia: aplicacion
de instrumento de deteccion.

Deteccion de enfermedades de transmisién sexual:
gonorrea, sifilis y VIH. Laboratorio, seguin riesgo

Asesoria ( informacion,
educacién y comunicacién) a las
personas y a miembros de la
familia ( cuidadores)

En cada consulta:

+ Informar y promover practicas de nutricién, salud bucal,
salud sexual y salud mental.

* |nformar y promover practicas de buen trato,
participacidn social y exigencia de derechos.

+ Informar sobre discapacidades y ayudas técnicas.

* Informar sobre condiciones para envejecimiento
saludable.

* Consejeriaen VIH e ITS

+ Informar sobre accicnes preventivas para traumatismos,
caidas y accidentes en el hogar

Interconsulta de especialidad

Segun riesgo y guia de practica clinica vigente

Inmunizacion

Neumococo, segln riesgo

DT cada 10 afios

Influenza, segun riesgo

Interconsulta psicolégica si se
detecta riesgo

Vigilancia de la salud mental, trastornos afectivos,
emocionales, cognitivos, depresion; consumo de
sustancias psicoactivas, intento de suicidio, violencia. 1
vez cada cuatro meses (3 veces al afio) (< 50 afios)

Consulta preventiva de salud
bucal

Profilaxis dental: inspeccion bucal , limpieza, 1 veces al
afio/ paciente
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3.9 ADULTO MAYOR DE 65 ANOS

No PRESTACIONES CONTENIDO
1 PRESTACIONES PREVENTIVAS
1.1 | Chequeo preventivo del adulto mayor
+ Evaluacion : examen fisico, TA, IMC
o .| * ldentificacion de factores de riesgo, condicionantes de
114/ Consulta: meédica para Valoracion | deterioro funcional y cognitivo.
" | Geriatrica Integral, 2 vez al afio, = — -
* Valoracién precoz y diagnéstico de fragilidad.
+ Valoracién de dependencia funcional.
Biometria hematica
Glicemia/curva de tolerancia desde los 45 -74 afios
a. Laboratorio cada afio:
Perfil lipidico
EMO
Si se identifican factores de riesgo (aplicacién de
instrumentos) realizar pruebas de laboratorio
respectivas:
TSH
Sangre Oculta en heces (50-74 afios, 1 vez al afio)
Antigeno Prostatico Especifico (55-69 afios, cada 2
anos)
Hematocrito cada afio
b D ., L Glicemial/curva de tolerancia (4574 afios, cada 3
. eteccion temprana segun riesgos afios)
Creatinina
« Deteccidn de riesgo nutricional, sintomaticos
respiratorios, febriles, violencia, maltrato y discapacidad
Deteccion de enfermedades de transmision sexual:
 gonorrea, sifilis y VIH. Laboratorio, segl'm riesgo
Tamizaje Valoracion Auditiva c/afio
Tamizaje Valoracion Visual c/afio
o . . + Informar y promover practicas de nutricion, salud bucal,
* Asesoria ( informacion, educacion y | sajud sexual y salud mental.
C. comunicacién) a miembros de la familia

( cuidadores)

+ Informar y promover practicas de buen trato,
participacion social y exigencia de derechos.
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* Informar sobre discapacidades y ayudas técnicas.

* Promover condiciones para envejecimiento saludable.

Neumococo polisacarido cada 6 afios, si se incorpora en
norma MSP

1.1.2 | Inmunizacién DT cada 10 afios

Influenza

Fuente: Lineamientos Mais Y Rpis 2014

1.1.7.1. Datos estadisticos de cobertura de la unidad de salud.

La cobertura lograda en las diferentes areas es aceptable, ya que pese a las
limitaciones de cambio de profesionales que llegan al lugar para realizar su afio de
medicatura rural y las ausencias temporales de profesionales de contrato se
trabaja por mantener los servicios tanto dentro como fuera de la institucion,

siguiendo los lineamientos otorgados por el Ministerio de Salud Publica.

Tabla 11. Produccién de las Unidades de Salud 2014
ARo 2014

N° Atenciones 15.676
Fuente: Departamento de Estadistica MSP 2014

En el afio 2014 se incrementa el nimero de atenciones con respecto a otros afios

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD

IRA

EDA
Parasitosis
NINOS Desnutricién
Pio dermitis
Dermatofitosis
Escabiosis
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Parasitosis
JOVENES N

Dermatitis
ADULTOS Enfermedades crénicas degenerativas
ANCIANOS Enfermedades cronicas degenerativas
Fuente: ASIS

Anélisis comparativo

En el andlisis comparativo se evidencia que las causas en si de morbilidad siguen siendo
las mismas ocupando cifras importantes las afecciones respiratorias en sus diversas patologias
las cuales tienen como causas probables los cambios bruscos del clima; y las afecciones
gastrointestinales que se relacionan con la carencia de servicios basicos para la comunidad.

1.1.8. Caracteristicas geofisicas de las unidades de salud.

Las Unidades de Salud son Instituciones del MSP que pertenecen al Distrito 10 D06, y se

encuentran ubicadas en la Provincia de Tungurahua.

Tisaleo

Se encuentra ubicado en el sector Sur Occidental de la provincia de Tungurahua, a 15 km
al sur de la ciudad de Ambato con una altitud promedio de 3.265 m.s.n.m. (fuente PEP), cuenta

con un area aproximada de 57,33 km2 (5733,23 Has). El Cantén Tisaleo se encuentra delimitado:

e Al Norte: con el Canton de Ambato
e Al Sur: con el Cantén Mocha
e Al Este: con el Canton Ambato, Cevallos y Mocha

e Al Qeste: con el Canton Ambato y Mocha.
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Nombre: Subcentro de Tisaleo.

Figura N°2 Subcentro Tisaleo
Fuente: ASIS Tisaleo 2014

Tipologia: CSs

Poblacién Beneficiaria: 3.025habitantes.

Cartera de servicios

Call Contac Center: No cuenta con contac center
Referencia — Contra-referencia

Etnias: Mestiza e indigena (dominantes).
Idioma: Espafiol (principal) y Kichwa

El Calvario

Figura N°3 Subcentro del Calvario
Fuente: ASIS El Calvario 2014

Tipologia: A
Poblacion Beneficiaria: 1881 habitantes.
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Cartera de servicios
Call Contac Center: No tiene contac center

Referencia — Contra-referencia

Ubicacion.

Se encuentra ubicado a 6 kilbmetros de la cabecera cantonal Tisaleo y en posicién nor-
oeste la Parroquia tiene un plano bastante inclinado formando el sector urbano un cuadrilatero
de cuatro cuadras por lado.

Se encuentra a una altura de 3200 metros a nivel del mar.

Caracteristicas climaticas:

La temperatura media es de 12 grados centigrados.

Superficie.

46.3 km cuadrados, situada a 2700 metros a nivel del mar.

Etnias.
Mestiza e indigena.

Idiomas.

La lengua predominante es el castellano y en parte de la poblacion el Kichwa.

Costumbres Religiosas.

La Parroquia y sus comunidades cuentan con un Centro de Salud del primer nivel de
atencion. El mismo que tiene como objetivo ser reconocido por la poblacién como la puerta de
entrada al sistema nacional de salud, y contar con servicios de salud articulados en la Red
Publica Integral de Salud y Red Complementaria. Para garantizar la continuidad de la atencién
con los mas altos estandares de calidad y excelencia técnica, actuando sobre los problemas de
salud y sus determinantes. Para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de

la poblacion.
Tiene tres funciones fundamentales.
1. Ser la puerta de entrada al sistema de salud.

2. Responsabilidad del cuidado de la salud individual familiar y de la comunidad
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3. Sintesis de la informacion.
La unidad operativa cuenta con dos equipos de atencion integral de salud EAISA demas

la parroquia cuenta con un dispensario del Seguro Social Campesino.

Horario de atencién.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 8 am a 5 pm.

Indicadores de Produccién (No. de consultas de morbilidad y preventivas, vacunas,

tamizaje de cancer, neonatal, etc.)

1.1.9.

Politicas de la institucion.

Los centros de Salud estan alineados con los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir, sobre

todo con el objetivo 3 que es mejorar la calidad de vida de la poblacién, el cual cuenta con las

siguientes politicas:

>

Ampliar los servicios de prevencion y promocién de la salud para mejorar las condiciones de
vida de las personas. Esto es cumplido en la unidad operativa puesto que han realizado
cambios para ampliar el horario de atencién y a la vez las actividades extramurales de
prevencion han sido manejadas como prioritarias.

Garantizar la prestacién universal de los servicios de atencién integral de salud. Esto se
cumple limitadamente por falta de talento humano y muchas veces de insumos y
medicamentos que en algunas ocasiones deben ser adquiridos por los pacientes y usuarios.
Fortalecer y consolidar la salud intercultural, incorporando la medicina ancestral y alternativa
al Sistema Nacional de Salud. En esta politica se debe trabajar mucho porque ain no se ha
logrado combinar la interculturalidad y lo ancestral con lo médico y en la poblacion es
necesario puesto que existen de diversos grupos étnicos en la zona sobre todo los indigenas.
Garantizar el acceso efectivo a servicios integrales de salud sexual y reproductiva, como un
componente del derecho a la libertad sexual de las personas. Se ha alcanzado grandes
logros en este punto con el apoyo desde el nivel central para este grupo poblacional.

Promover entre la poblacion y en la sociedad habitos de alimentacion nutritiva y saludable

que permitan gozar de un nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual acorde con su edad y

condiciones fisicas. Est4 en desarrollo pero ya se ha empezado con clubes que animan a tener

practicas saludables.
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> Fomentar el tiempo dedicado al ocio activo y el uso del tiempo libre en actividades fisicas,
deportivas y otras que contribuyan a mejorar las condiciones fisicas, intelectuales y sociales de
la poblacion. (htttp://www.buenvivir.gob.ec/objetivo3.-mejorar-la-calidad-de-vida-de-la-
poblacion#tabs2, 2013-2017).

Ademas de las politicas se debe tener en cuenta las metas que estan al momento en la
mirada del sector salud para alcanzarlas en el mayor porcentaje posible.

Meta 3.1. Reducir la razén de mortalidad materna en 29,0%.
Meta 3.2. Reducir la tasa de mortalidad infantil en 41,0%.

Meta 3.3. Erradicar la desnutricion crénica en niflos/as menores de 2 afos.

>
>
>
> Meta 3.4. Revertir la tendencia de la incidencia de obesidad y sobrepeso en nifios/as de
5 a 11 afios y alcanzar el 26,0%.

> Meta 3.5. Reducir y mantener la letalidad por dengue al 0,08%.

> Meta 3.6. Aumentar al 64,0% la prevalencia de lactancia materna exclusiva en los
primeros 6 meses de vida.

> Meta 3.7. Eliminar las infecciones por VIH en recién nacidos.
(htttp://www.buenvivir.gob.ec/objetivo3.-mejorar-la-calidad-de-vida-de-la-poblacion#tabs2,2013-

2017)

Cada una de estas metas es trabajada en la unidad operativa aunque de manera parcial, pero

los diferentes programas han ayudado a irlas cumpliendo de manera paulatina.

1.2. Marco conceptual

La Salud es un derecho de todo ser humano y “es el estado de completo bienestar fisico, mental,
espiritual, emocional y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades’.
(Organizacion Mundial de la Salud, 1946, p. 100).

En varios paises vecinos asi como en el Ecuador se ha venido trabajando desde hace algunos
afios con el proposito de implementar un Modelo de Atencién de Salud que garantice el
cumplimiento de este derecho “y este basado en principios de universalidad en el acceso,
equidad, integralidad en la atencion, calidad, eficiencia, respeto a los derechos de las personas,

descentralizacion y participacion ciudadana” (Ministerio de Salud Publica del Peru, 2005, p.18)
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1.2.1. Modelo de atencion integral de salud familiar, comunitario e intercultural.
El Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural (MAIS-FCI) es el
conjunto de estrategias, normas, procedimientos, herramientas y recursos que al
complementarse, organiza el Sistema Nacional de Salud para responder a las necesidades de
salud de las personas, las familias y la comunidad — el entorno, permitiendo la integralidad en los
niveles de atencién en la red de salud (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2012, p. 53)

Con este modelo se busca que la atencién a las necesidades de la poblacion sean priorizadas y
manejadas de manera integral, combinando metodologia cientifica y tradicional de tal manera
que se respeta la diversidad de grupos étnicos y poblacionales que mantenemos en nuestro
territorio, ademas optimizar de mejor manera los recursos al mismo tiempo que se desconcentra

y descentraliza los servicios de salud.

1.2.2. Red publicaintegral de salud.
Dentro del componente organizacion del Modelo de Atencién Integral de Salud el desarrollo de la
Red Publica Integral de Salud y su complementariedad con el sector privado a nivel territorial es
prioritaria, de tal manera que se afirma que “para el Sistema Nacional de Salud, es un desafio la
construccién de la Red Publica Integral de Salud (RPIS) que se complementa con el sector
privado con y sin fines de lucro, de forma complementaria y que en conjunto, en forma progresiva,

estructura una red integrada de servicios de salud.” (Ministerio de Salud Publica, 2014, p.20)

La red publica integral de salud esta integrada por: el Ministerio de Salud Publica, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional y algunas instituciones externas privadas de

prestacion de servicios de salud.
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Objetivos de la Red:
Promover e implementar mecanismos para el acceso universal de la poblacion a servicios de
calidad, equitativos, gratuitos y eficientes optimizando la organizaciéon y gestion en todos los

niveles de atencién del sistema nacional de salud.

Lograr el acceso efectivo universal y gratuito a atencion integral de salud mediante el refuerzo de
la resolutividad del primer nivel de atencion como primer contacto y puerta de entrada, el
funcionamiento de los diferentes niveles de atencién y capacidad resolutiva para una respuesta

mas efectiva, eficiente y de calidad a la poblacion de influencia.

Optimizar el uso adecuado de los recursos publicos potenciando fortalezas y complementariedad

y de libre movilidad en el territorio de la Micro redes, Redes y Macro redes.

Mejorar la disponibilidad, distribucion y competencias del personal de salud en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de complejidad, mediante la optimizacion y
fortalecimiento de capacidades al talento humano, que impacte en la calidad y equidad del acceso

a servicios de salud.

Desarrollar las redes especificas de acuerdo a las necesidades y prioridades de salud para

mejorar la oportunidad y calidad de atencién de los usuarios.

Control de la articulacién y funcionalidad de la Red

Como parte fundamental de la red se encuentra: El Tarifario de Prestaciones para el Sistema
Nacional de Salud es el instrumento técnico que regula el reconocimiento econémico de la
prestacion de servicios de salud, tanto institucionales, como profesionales, proporcionados por
las instituciones de salud publicas y privadas en el marco de la red publica integral y
complementaria del Sistema Nacional de Salud. (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2012,
p.12) El Tarifario permite establecer el monto de pago para cada uno de los procedimientos
utilizados para la atencion de salud; tales como honorarios médicos, servicios institucionales
ambulatorios u hospitalarios, etc., por medio de la integracién de las unidades de valor relativo

de los procedimientos y el factor de conversion monetario.
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1.2.3. Niveles de atencion de salud.
Los niveles de atencidén son una forma ordenada y estratificada de organizar los recursos para
satisfacer las necesidades de la poblacion. “Las necesidades a satisfacer no pueden verse en
términos de servicios prestados, si no en el de los problemas de salud que se resuelven”.
(Vignolio, 2011, p.8). En Ecuador los establecimientos de servicios de salud, se clasifican por
Nivel de Atencion y de acuerdo a su capacidad resolutiva, mismos que son los siguientes:

Primer Nivel de Atencion.- Se constituye en la puerta de entrada y debe resolver el 80% de las
necesidades de salud de la poblacion y a través del sistema de referencia contra referencia se
garantiza el acceso a unidades y servicios de mayor complejidad hasta la resolucién de la
necesidad o problema. (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2012, p.4) De este dato que es

muy cierto se desprende la importancia de fortalecer este nivel de atencion.

Segundo Nivel de Atencién. - es el escalon de referencia inmediata del primer nivel contempla

acciones de atencién ambulatoria y de hospitalizacion.

Tercer Nivel de Atencién. - ofrecen servicios ambulatorios y hospitalarios de especialidad y
especializados, son punto de referencia nacional y tienen capacidad resolutiva de alta
complejidad con tecnologia de punta.

Cuarto Nivel de Atencidn. - En este nivel se ubican los establecimientos que atienden a personas
que presentan casos complejos de salud, establecimientos que pueden estar anidados 0 no a un
Hospital de la Red Publica. Deben contar con alta tecnologia para su funcionamiento y deberan
tener la aprobacion especial del Ministerio de Salud Publica, y de la ARCSA. Para la

experimentacion clinica deben cumplir lo establecido en el Comité de Bioética de investigacion.

Pese a los niveles establecidos y como se evidencia los porcentajes de resolucion en los primeros

niveles es menester e impostergable trabajar con la atencion primaria en salud.

1.2.4. Atencién primaria en salud.
Desde la Declaracion de Alma —Ata sobre la Atencién Primaria en Salud en 1978, se ha dicho
mucho sobre la mismay luego de aproximadamente 35 afios, se sigue insistiendo que la atencion
primaria consiste en una atencion sanitaria esencial, en la cual no solo estan inmiscuidos el sector
salud sino muchos mas entre ellos: sociales, econémicos, etc.
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APS. - Es la atencién primaria de salud es la asistencia sanitaria esencial accesible a todos los
individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su plena
participacion y a un costo asequible para la comunidad y el pais.

Es el nucleo del sistema de salud del pais y forma parte integral del desarrollo socioeconémico
general de la comunidad.

Es en esta atencién donde los recursos deben ser invertidos por que ademas no solo abarca al
individuo sino a la comunidad en si; la atencién primaria requiere inversiones y recursos
suficientes, pero se revela luego como una buena inversién en comparacion con las demas
opciones disponibles; es inaceptable que en los paises de ingresos bajos la atencion primaria se
tenga que financiar con pagos directos, partiendo del supuesto equivocado de que es barata y

los pobres deben poder permitirsela. (Organizacion Mundial de la Salud, 2008, p.xviii).

1.2.5. Costos en salud.
El conocimiento de los mismos ayuda de manera importante en la gestion de servicios de salud;
puesto que es una herramienta gerencial a la hora de tomar decisiones importantes; por lo tanto
se debe tener claro conceptos como:
Costo.- “es el gasto econdmico que representa la produccién de un bien o la prestacién de un
servicio”. (Pesantez, M. 2012, p.48) En salud es todo el monto de recursos que se invierten en

cada uno de los aspectos del proceso de atencién para la salud.

Costos directos.- es el monto de los recursos que intervienen directamente con la produccion u

oferta de un servicio.

Costos indirectos.- monto que no se relaciona directamente con la produccién de un servicio pero

si es apoyo para la produccion final

Costo fijo.- aquel que debo pagar, independientemente del volumen de produccion.

Costo variable.- es aquel cuyo valor depende directamente del volumen de produccion.
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Punto de equilibrio.- es el punto en el cual los ingresos totales son igual a costos totales, “es el

punto en el que ni se gana ni se pierde”. (Ledn, 2012)

Capacidad instalada.- es aquella con la que cuenta la institucion para funcionar dado un monto
presupuestal, la capacidad ociosa es aquella que no se utiliza pero los recursos si son cubiertos.

Todos estos detalles ayudan al gerente para reconocer que cambios debe tomar, pero basado
en datos reales y para cambiar de camino en caso de que fuera necesario o0 a la vez corregir

errores y seguir con el objeto de alcanzar calidad, eficacia, efectividad y eficiencia en su tarea.

Eficiencia, Eficacia y Calidad.
En salud estos conceptos se los puede analizar tanto como procedimientos o servicios y ademas

tomando en cuenta las instituciones que los prestan.

Eficiencia.

Son los resultados conseguidos con relacién a los recursos consumidos.

Eficacia.
Se refiere al “grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacion, sin referirse al costo de
los mismos”. (Pitisaca, 2012, p. 43) Puede ser algo imparcial porque solo analiza los objetivos

alcanzados dejando de lado otros parametros necesarios e incluyentes en los procesos.

Calidad.
Capacidad de la institucién por responder en forma consistente, rapida y directa a las necesidades

de los usuarios.

1.2.7. Gestion productiva de la Unidad de Salud.
La gestion productiva es un tema gerencial que ha sido enfocado por varias instituciones
internacionales encargadas de la salud, para promover la organizacioén, ocupar de la mejor

manera la informacién obtenida en las unidades de salud estableciendo asi que:

“Su premisa es tomar decisiones informadas que permitan optimizar la productividad y el uso
racional de los recursos contribuyendo a mejorar el acceso y la calidad de la atencién en salud”.
(Organizacion Panamericana de la Salud, 2010, p. 14)

63



Esta basada en el andlisis de la produccidn, eficiencia, recursos y costos; que cierran circulos de
trabajo en el que se puede mejorar rotundamente con informacion veridica y basada en evidencia,
con el fin de controlar y evaluar de tal manera que se pueda realizar mejora continua de la
capacidad productiva de los servicios. La tecnologia informéatica es parte esencial de esta gestion

y cuenta con programas especiales para el manejo de la informacién.

Con todo esto se espera lograr contribuir al cambio en estilos de gestion, establecer costos de
los servicios como resultado de la eficiencia en las funciones de produccion, informacion
actualizada para la gestién, evitar la improvisacion y la actuacibn en condiciones de

incertidumbre, entre otros alcances.

1.2.8. Sistema de informacion gerencial en salud.
El sistema de informacion es un ordenamiento sistematico y permanente de sus distintos
componentes; que en salud es imprescindible debido a que se necesita siempre de datos

registrados y estandarizados por un sistema de informacion.

Con el sistema de informacién gerencial en salud se logra “la organizacién de la informacién de
una institucion prestadora de servicios de salud para su andlisis y uso en la gestion administrativa
mediante la toma de decisiones”. (Gallo, 2011, p.14). Es asi que alrededor de la funcion gerencial
se evidencia el ciclo de la informacién obtenida que va a ser analizada y con lo cual prosigue
toma de decisiones que terminan plasmadas en acciones que llevan a mejorar el desempefio

institucional

1.2.9. Financiamiento del sistema de salud
El financiamiento del Sistema de Salud es el mecanismo por el cual se abastece de fondos de
diversas fuentes para la produccion o compra de servicios de salud, con el fin de garantizar

calidad, equidad acceso universal a los mismos.
Dicho financiamiento debe ser responsable, oportuno, eficiente y suficiente; en los Gltimos afios

se ha visto incrementado el financiamiento en el sector salud nacional, lo cual se encuentra

reflejado en mejores coberturas entre otros indicadores.
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Las fuentes de financiamiento para la salud generalmente son publicas, privadas y externas; las
mismas que pueden usar mecanismos de financiamiento como seguro social o privado. “La forma
de asignar los recursos, determina la produccién de los servicios” (Pesantez, M. 2012, p.43).
Determinando algunas formas de asignacién de recursos entre ellos por: presupuesto,

produccion, capitacion o reembolso basado en casuistica.

65



CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO
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2.1 Matriz de involucrados

Tabla N°15. Matriz de involucrados

GRUPOS O INTERESES RECURSOS Y PROBLEMAS
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS
Director de la Contar con Dirigir y controlar la | Inexistencia de
Unidad Médica informacion y gestion de evaluacion

respaldos para la recursos financiera.

equipo para poder
obtener informacion
y resultados reales
del estado

financiero.

implementar una
estructura de
gestion de costos
Recursos
humanos.
Recursos

materiales.

Evaluacién financieros con

Financiera y toma de | eficiencia 'y

decisiones eficacia.
Recursos
humanos.
Recursos
materiales

Unidad Financiera | Trabajar como Certificar e Falta de evaluacién

financiera en la
unidad Médico del

MSP

Personal de Ia

Unidad

Trabajan por la
mejora de la calidad
de salud de los

funcionarios.

Servicios de salud
con calidad,
calidez y eficiencia
Recursos
humanos.
Recursos

materiales.

Falta de andlisis
para conocer Si sus
prestaciones son de

eficientes efectivas
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Egresado de
Maestria

la

Proponer el plan
para evaluaciéon
financiera del
departamento
médico del
Ministerio de

Finanzas

Contribuir a
consolidar la
estructura de
andlisis de gestion
financiera en la
unidad de salud.
Recursos
humanos.
Recursos

materiales.

Falta de
coordinacion

interinstitucional vy
comunicacion entre

las areas.
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2.2 Arbol de problemas
Tabla N°16. Arbol de Problemas

USO INADECUADO DE RECURSOS
FINANCIEROS EN EL DISTRITO D06

I

Aumento de costos
en los servicios de
salud

A

Gasto de bolsillo del
usuario

Mala percepcion de
la calidad de
servicios de salud

1

Ineficiencia en el manejo de

recursos

1

Débil capacidad de
autogestion de la

Desorganizacién en
el acceso a los
servicios de salud

unidad Of)erativa

|

INEXISTENCIA DE EVALUACION FINANCIERA EN EL HOSPITAL
BASICO DE PILLARO PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014

de salud

No se ha realizado el
costeo de los servicios

Limitado valoracion
econdmica de las
prestaciones de salud.

T

Débil liderazgo para
evaluacién técnica
financiera en base a
costeo de servicios.

Desconocimiento del

Ausencia de
estrategias de
mejoramiento de
la gestion

financiera
A

manejo de tarifario

Escaso interés en
politicas gerenciales en
tomadores de decision
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2.3 Arbol de objetivos

Tabla N°17. Arbol de Objetivos

Uso Adecuado de recursos en el
Hospital Basico de Pillaro genera
satisfaccion,en el usuario

Disminucién de
Costos en los

servicios de salud
A

Eficiencia en el manejo de
recursos

Ausencia de Gasto de
bolsillo del usuario

Buena percepcion
de la calidad de
servicios de salud

T

Fortalecida capacidad
de autogestion de la
unidad operativa

Organizacion en el
acceso a los
servicios de salud

A

f

A

EXISTENCIA DE EVALUACION FINANCIERA EN EL
HOSPITAL BASICO DE PILLARO PERIODO ENERO

A DICIEMBRE 2014

A

Costeados los Servicios
de Salud

Valoracidon econémica
las Prestaciones de
salud

Fortalecido el liderazgo
para evaluacion técnica
financiera en base a
costeo de servicios.

Conocimiento del

Estrategias de
mejoramiento de
la gestion
financiera

formuladas
A

manejo de tarifario

Interés en politicas
gerenciales en
tomadores de decision
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2.4 Matriz del marco

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:

Contribuir  al uso
adecuado de recursos
en la unidad de salud

de 18D06 Pillaro

Alto compromiso
del nivel directivo
para facilitar los
recursos en la
ejecucion de las

actividades.

PROPOSITO
Evaluacion financiera
en la unidad de salud
de 18DO06 Pillaro
ejecutada.

100% Evaluacioén
financiera realizada
Octubre 2015.

Informe presentado
de la evaluacion

financiera

Apoyo politico,
técnico para
obtener informacién

y realizar el estudio.

RESULTADOS ESPERADOS

Servicios de salud 100 % de servicios | Informe de las Entrega de
costeados. de salud costeados | prestaciones informacion
a diciembre 2014 costeadas necesaria y
oportuna
100 % de Informes de Entrega de
Prestaciones de salud | prestaciones de planillas de los informacién
planilladas. salud, valoracién centros de costos requerida
econdémica a
diciembre 2014
Estrategias de N° de indicadores Informes de Apoyo de los

mejoramiento de
gestion financiera

formuladas

de gestion
financiera
formuladas en la
unidad de salud
Octubre 2015..

indicadores de
gestion financiera

presentados

directores de la
unidad para su

implementacion
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ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO $

RE 1. Servicios de Salud costeados.

1.1.Socializacion del Maestrantes UTPL, | 18-22 noviembre 100 dolares
Proyecto 2014

Tutores

07 de Marzo 2015

1.2.Taller de inducciéon | Maestrantes UTPL, | Enero 2015 100 délares
al proceso de costos

Tutores

Dra. Paulina Quinde
1.3Recoleccion de Maestrantes UTPL, | Junio 2015 300 dolares
informacion.
1.4 Instalacion de 28 Junio 2015 150 délares
programa winsig para | Maestrantes UTPL
procesamiento de Directivos de la
datos. unidad
1.4 Generacion de Maestrantes UTPL, | 15 Julio al 01 100 délares

resultados de costos

Tutores

septiembre 2015

RE2. Evaluar econdmicamente las prestaciones de servicios de salud brindados por

la unidad Alobamba, Tisaleo, Chilco la Esperanza, El Calvario en base al tarifario del

sistema nacional de salud

2.1 Socializacién del
manejo del tarifario del
sistema nacional de

salud.

Maestrantes UTPL,

Dra. Paulina Quinde

26 junio 2015

200 dodlares
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2.2. Recoleccién de Maestrantes UTPL, 16 de junio - 07 de | 400 délares
informacion de Srta Altamirano Ana Agosto 2015

produccion del

establecimiento de Tutores

salud

2.3.Valoracion Maestrantes UTPL, | 2 de agosto 2015 200 dolares

econdémica de las
prestaciones de salud
segun el tarifario del
sistema nacional de

salud actual

Tutores

1 de septiembre
2015

RES3. Estrategias de mejoramiento de Gestion Financiera formuladas

3.1.Calculo de punto Maestrantes UTPL, | 2 de agosto 2015 100 délares
de equilibrio Tutores 1 de septiembre
2015

3.2.Socializacion de Maestrantes 10 de octubre2015 | 200 ddlares
resultados Directivos unidad

de salud
3.3. Disefio de Maestrantes 15 de octubre 2015 | 100 délares
estrategias de Directivos unidad
mejoramiento, segun de salud
resultados obtenidos
3.4. Presentacion de Maestrantes 5 de Noviembre 300 ddlares

informe final a

autoridades zonales.

Directivos unidad

de salud

2015
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CAPITULO 1lI
RESULTADOS
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3.1 Resultado 1.- Servicios de salud costeados.
Para el cumplimiento del resultado 1, fue necesario realizar cronolégicamente las actividades

propuestas en el plan, las mismas que tuvieron el siguiente desarrollo:

3.1.1 Actividad 1.1 Socializacion del proyecto.
Considerando que la tematica planteada en el proyecto es un tema completamente nuevo en las
unidades de primer nivel del Sistema Nacional de Salud, fue necesario solicitar el apoyo del nivel
central y zonal para socializar el proyecto en la institucion, para el efecto se realizaron las

siguientes acciones:

- Mediante quipux No.MSP-VAIS-2015-0001-O la Viceministra de salud socializo con las
coordinaciones zonales, la suscripcion del convenio con la UTPL para el desarrollo de
proyecto denominado Evaluacién Financiera de los establecimientos del primer nivel.

- Suscribimos con el MSP, la carta de confidencialidad para garantizar el buen uso de la
informacion solicitada.

- Mediante quipux No. MSP-CZzZ3-DDS05D04-2015-0538-M, la Coordinacién Zonal 3,
socializa con los Directores distritales el alcance del proyecto, y solicita el apoyo del

personal de los distritos para el desarrollo del mismo.

- Conla cartay oficio de la Viceministra, con fecha de 20 de Enero del 2015 y con el apoyo
del tutor, mantuvimos una sesion de trabajo con la Direccion Distrital, a fin de explicar el
proyecto, sus objetivos, alcances, resultados esperados, metas, despertando gran

expectativa e interés a nivel directivo por el impacto del mismo y fundamentalmente por:

e Conocer una metodologia de costeo de servicios de salud.

e La posibilidad de conocer el costo de los servicios de su distrito.

e Evaluar el uso de los recursos de las unidades de primer nivel a su cargo

e Tener un acercamiento con el Tarifario del Sistema Nacional de Salud.

e Impulsar el proceso de recuperacion de costos de servicios brindados en el primer
nivel.

e Conocer un modelo financiero que incentive la eficiencia.

e Evaluar la gestion frente a las demandas impuestas en el Modelo Integral de Salud
MAIS.
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e Evaluar la oferta y demanda de los servicios de primer nivel dentro de su
competencia.

e Propuestas de mejoramiento de la gestion.

El director de la unidad y/o distrital se ha comprometido apoyar en la ejecucion del

proyecto, brindando las facilidades para obtener la informacién necesaria.

3.1.2 Actividad 1.2 Taller de induccidn al proceso de costos
- Con el apoyo del Director Distrital 18 D06 Pillaro, Responsable de Provision de servicios
de salud, Ing. Gladys Gonzales, Analista Distrital Financiera se mantuvo sesiones de
trabajo con los responsables de talento humano, financiero, estadistica de los Centros de
salud de Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y El Calvario Distrito 18 D06 Pillaro,

zona 3, provincia de Tungurahua, afio 2014.

- Se socializd en ellos la metodologia de costeo, con énfasis en los siguientes

componentes:

e Conceptualizacién general de la economia de la salud, su importancia, alcance.

¢ Beneficios de contar con costos de los servicios médicos

¢ Conceptos generales de costos, gasto, costo fijo, costo variable, costo directo,
costos indirectos.

e Caracteristicas de los centros de costos o centros de gestion.

e Explicacion amplia de los componentes de costos

e Importancia de un sistema de informacion adecuado

e Explicacion de cémo llenar las matrices que se utilizaran para recolectar la
informacién para el costeo, de manera especial: Mano de obra, uso de
medicamentos, insumos, materiales, servicios basicos, depreciacion de bienes,

uso de infraestructura, produccion, etc.

- El personal de Distrital 18 D06 Pillaro se suscribieron compromisos de entrega de

informacioén en los plazos previstos.

76



3.1.3 Actividad 1.3 Recoleccion de informacion
Con el apoyo técnico del tutor, se inicio el proceso de recoleccion de informacion, para lo cual se
siguieron los lineamientos planteados en el documento suscrito con el MSP “Procedimientos para
levantamiento de informacion de costos en el primer nivel”, para el efecto se utilizaron las matrices

disefiadas para cada componente del costo.

Se llenan las matrices por cada unidad y por cada mes, de enero a diciembre del afio 2014

a) Mano de obra:

Se recolectaron los datos, en base al siguiente lineamiento:

“Remuneraciones.- Este rubro vamos a utilizar para calcular el gasto de la mano de obra del
personal de planta y contratos. Este valor estara compuesto ademas de la remuneracion o salario
mensual unificado otros rubros tales como el aporte patronal, fondos de reserva, horas extras,
subsidios de antigliedad y familiar, etc.; ademas se incluird la parte proporcional mensualizada
del décimo tercero y cuarto sueldo Es importante recalcar que la principal fuente de informacién
para estructurar mensualmente el gasto de la mano de obra son el distributivo presupuestario y

rol de pagos.”

Se utilizaron 2 matrices para el efecto.

La primera distribuye el tiempo del personal en los diferentes centros de gestion, haciendo el
seguimiento durante una semana de trabajo, utilizando para el efecto los estandares propuestos

por la OPS para jornadas de 8 horas con sus respectivas variaciones.

Se trabaja con el apoyo de talento humano y coordinacién médica del Distrito.

La segunda, una matriz en la cual se detallan los centros de gestion, el personal que labora en
cada uno de ellos, con sus respectivos tiempo y la valoracion de todos los componentes de la
remuneracion anual, mensualizdndolo y luego calculando el costo hora hombre, mismo que
multiplicado por las horas de atencion en servicio nos permite conocer el total del costo que por

concepto de mano de obra se contabiliza en cada centro de gestion.
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b) Medicamentos e insumos médicos, material de oficina, aseo, imprenta etc.

Para el efecto, se prepara la matriz, misma que pretende recopilar el consumo de medicamentos
e insumos médicos, material de oficina, aseo etc. consumidos por la unidad operativa durante el
mes, por cada uno de los centros de gestion. Se aclara que se registrara datos sobre consumos

reales y no requerimientos.

Se advierte que existen limitaciones de recolectar la informacién por centros de gestion, ya que
las unidades Unicamente mantienen un control del consumo mensual general, como reporte y

documento para justificar la nueva requisicion.

c) Depreciaciones de bienes y uso de inmueble.

Igualmente se prepara una matriz que pretenda tener informacién sobre los inventarios de activos
de todos los centros de costo, su valor residual y depreciaciéon mensual.

En caso de inmuebles, se demanda el total de metros cuadrados por centro de gestion, con el

valor del avallo actualizado dado por el Distrito y su depreciacion mensual.

d) Gastos fijos generales

Se solicita informacion de gastos de servicios basicos, servicios, vigilancia, aseo, combustibles,
y otros gastos operativos que tenga la unidad.

En el proceso de recoleccion de datos se trabaja tanto con el distrito como con las respectivas

unidades médicas

e) Datos de produccion

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, recalcando que la informacién entregada no es lo
suficientemente completa ni se encuentra con la especificidad que el proyecto demanda, ya que
no se dispone de un sistema de informacién técnicamente disefiado y orientado a obtener
resultados como los que pretendemos alcanzar, sin embargo reconocemos que €s muy
orientador, ya que el 80% aproximadamente de la carga del costo estd en mano de obra,

informacion que si fue posible obtener.

Sin lugar a dudas, este fue el proceso mas complejo que se tuvo que enfrentar, por las siguientes
limitaciones:
- Limitado interés sobre el impacto del presente proyecto por parte de algunos directivos y
especialmente del personal operativo.
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Poco compromiso de autoridades zonales, distritales y de unidades especialmente en el

MSP
Falta de informacion real de los distritos y unidades se evidencid la inexistencia de un

sistema de informacion.
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Establecimiento : ALOBAMBA

Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #1. Produccién, Rendimientos y Costos

Unidad de producmen de produccién Costo Indice ocupaciortancia promecdndice rotaciérnterv. Sustituctacién de camas
Servicio Unitario
Servicios
CONSULTAEXTERNA CONSULTA  4.778,00 2.034,00 0,43
Subtotal CONSULTA  4.778,00 2.034,00 0,43
VISITADOMICILIARIA CONSULTA 12,00 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 12,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA CONSULTA 1.148,00 1.760,00 1,53
TOT 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 1.148,00 1.760,00 1,53 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00
EMERGENCIA CONSULTA 0,00 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 0,00 0,00
Total 3.794,00
Apoyo
LABORATORIO EXAMENES 11,17 0,00 0,00
DETER 0,00 0,00
$Produc. 0,00 0,00
IMAGEN PLACAS 0,00 0,00 0,00
ESTUDIO 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
FARMACIA RECETAS 751,25 0,00 0,00
$Produc. 0,00 0,00
VACUNAS VACUNAS 106,50 0,00 0,00
$Produc. 0,00 0,00
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 840,00 0,00 0,00
$Produc. 0,00 0,00
ADMINISTRACION #Servs. 3.094,08 0,00 0,00
1/ 1
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Establecimiento : TISALEO

Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #1. Produccién, Rendimientos y Costos

Unidad de producmen de produccién

Servicios
CONSULTAEXTERNA CONSULTA  4.792,00 6.459,00
Subtotal CONSULTA  4.792,00 6.459,00
VISITADOMICILIARIA CONSULTA 12,00 0,00
Subtotal CONSULTA 12,00 0,00
ODONTOLOGIA CONSULTA 1.148,00 1.676,00
TOT 0,00
Subtotal CONSULTA  1.148,00 1.676,00
TOT 0,00
EMERGENCIA CONSULTA 3,00 0,00
Subtotal CONSULTA 3,00 0,00
Total 8.135,00
Apoyo
LABORATORIO EXAMENES 409,33 0,00
DETER 0,00
$Produc. 0,00
IMAGEN PLACAS 0,00 0,00
ESTUDIO 0,00
$Produc. 0,00
FARMACIA RECETAS 1.357,83 0,00
$Produc. 0,00
VACUNAS VACUNAS 151,08 0,00
$Produc. 0,00
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 0,00 0,00
$Produc. 0,00
ADMINISTRACION #Servs. 4.041,25 0,00

Costo Indice ocupaciortancia promecdndice rotaciérnterv. Sustituctacién de camas
Servicio Unitario

1,35
1,35
0,00
0,00
1,46
0,00
1,46 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15,00
0,00

1/ 1
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Establecimiento : CHICO LA ESPERANZA

Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #1. Produccién, Rendimientos y Costos

Unidad de producmen de produccién Costo Indice ocupaciortancia promecdndice rotaciérnterv. Sustituctacién de camas
Servicio Unitario
Servicios
CONSULTAEXTERNA CONSULTA  4.910,00 1.887,00 0,38
Subtotal CONSULTA  4.910,00 1.887,00 0,38
VISITADOMICILIARIA CONSULTA 17,00 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 17,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA CONSULTA 1.210,00 986,00 0,81
TOT 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 1.210,00 986,00 0,81 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00
EMERGENCIA CONSULTA 0,00 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 0,00 0,00
Total 2.873,00
Apoyo
LABORATORIO EXAMENES 0,00 0,00 0,00
DETER 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
IMAGEN PLACAS 0,00 0,00 0,00
ESTUDIO 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
FARMACIA RECETAS 0,00 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
VACUNAS VACUNAS 0,00 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 49,00 0,00 0,00
$Produc. 0,00 0,00
ADMINISTRACION #Servs. 3.640,18 0,00 0,00
1/ 1
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Establecimiento : EL CALVARIO

Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #1. Produccién, Rendimientos y Costos

Unidad de producmen de produccién

Servicios
CONSULTAEXTERNA CONSULTA 4.802,00 1.887,00
Subtotal CONSULTA  4.802,00 1.887,00
VISITADOMICILIARIA CONSULTA 12,00 0,00
Subtotal CONSULTA 12,00 0,00
ODONTOLOGIA CONSULTA 1.148,00 986,00
TOT 0,00
Subtotal CONSULTA  1.148,00 986,00
TOT 0,00
EMERGENCIA CONSULTA 1,00 0,00
Subtotal CONSULTA 1,00 0,00
Total 2.873,00
Apoyo
LABORATORIO EXAMENES 1,08 0,00
DETER 0,00
$Produc. 0,00
IMAGEN PLACAS 0,00 0,00
ESTUDIO 0,00
$Produc. 0,00
FARMACIA RECETAS 138,66 0,00
$Produc. 0,00
VACUNAS VACUNAS 21,10 0,00
$Produc. 0,00
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 0,00 0,00
$Produc. 0,00
ADMINISTRACION #Servs. 3.547,96 0,00

Costo Indice ocupaciortancia promecdndice rotaciérnterv. Sustituctacién de camas
Servicio Unitario

0,39
0,39
0,00
0,00
0,86
0,00
0,86 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15,00
0,00

1/ 1
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Establecimiento : TISALEO
Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #4. Costos de operacion

.00 .00 300 00 %500 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00
CONSULTA [VISITA DOM ODONTOLO(EMERGENCILABORATOFIMAGEN ~ FARMACIA VACUNAS PROCEDIMIEADMINISTRAT otal Porcentaje
.00 REM.PERS0%6.459,00 1.676,00 813500 100,00
00 Total GAST ('6.459,00 1.676,00
300 Total ¢. direc6.459,00 1.676,00 813500 100,00
%500 79,40 70,60
5,00 LABORATOF0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E LA LA LA LA F F F F F. F. F.
700 IMAGEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA LA LA LA LA LA F F F F. F. F.
8,00 FARMACIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA LA LA LA LA LA F F F. F. F. F.
9,00 VACUNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA F F LA F F F LA F F F. F
10,00 PROCEDIMIE0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13,00 Total ¢. indir0,00 .00 0,00 .00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14,00 Total costos '6.459,00 *1.676,00
'15,00 Porcentaje '79,40 '20,60
16,00 Unidades de CONSULTA  CONSULTA  CONSULTA T(CONSULTA  EXAMENES DETER RECETAS  VACUNAS
17,00 Produccion 4792 2 "148 i3 400,33 "1357,83 151,08
LA .y F LA LA LA LA F F
18,00 Produccion <0 0 0 0 0 0 0
9,00 TOTAL COSTOS SUMATORIA CC Diferencia
0,00 813500 813500 0,00
20/03/2016
1
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Establecimiento : ALOBAMBA
Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #4:

",00
"0
3,00
5,00
6,00
7,00
8,00
9,00
0,00
3,00
14,00
15,00
6,00
17,00
18,00
9,00
20,00

20/03/2016

Costos de operacion

",00

CONSULTA
REM.PERS072.034,00
Total GAST(2.034,00
Total c. direc2.034,00

53,61
LABORATOF0,00
IMAGEN 0,00
FARMACIA 0,00
VACUNAS 0,00
PROCEDIMIE0,00
Total c. indir'0,00
Total costos '2.034,00
Porcentaje r53,61
Unidades de CONSULTA
Produccién ;'4778
Produccién €0

5,00 6,00

VISITA DOM ODONTOLO(EMERGENCILABORATOFIMAGEN

"0 3,00 1,00
".760,00
"1.760,00
".760,00
16,39
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
".760,00
716,39
CONSULTA  CONSULTA TOT
"2 "148
() ()

TOTAL COSTOS SUMATORIA CC Diferencia

"3.794,00

"3.794,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

EXAMENES DETER
117

0

85

7,00
FARMACIA

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RECETAS
51,25

3,00
VACUNAS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

VACUNAS
"06,5

A

0

9,00 10,00 "1,00

PROCEDIMIEADMINISTRZTotal
"3.794,00
"3.794,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0} 0,00

PROCESOS

"a40

0

12,00
Porcentaje
"100,00

"00,00



Establecimiento : CHICO LA ESPERANZA

Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #4: Costos de operacion

1,00 "2.00 300 4,00 5,00 6,00
CONSULTA VISITA DOM ODONTOLO(EMERGENCILABORATOFIMAGEN
",00 REM.PERS01.887,00 986,00
"0 Total GASTC1.887,00 986,00
3,00 Total c. direc1.887,00 986,00
500 65,68 734,32
6,00 LABORATOF0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
7,00 IMAGEN 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
8,00 FARMACIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9,00 VACUNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 PROCEDIMIE0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
13,00 Total c. indir0,00 .0 0,00 N, .00 0,
"4,00 Total costos '1.887,00 986,00
15,00 Porcentaje 65,68 R4,32
16,00 Unidades de CONSULTA  CONSULTA  CONSULTA TOT
7,00 Produccién 4910 "7 1210
"800 Produccién €0 0 00
’19,00 TOTAL COSTOS SUMATORIA CC Diferencia
0,00 heo0 2871300 000
20/03/2016
1

86

7,00

FARMACIA VACUNAS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8,00

9,00 "10,00 11,00
PROCEDIMIEADMINISTR/ T otal
h.873,00
».873,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
PROCESOS
19
()

12,00
Porcentaje
100,00

"00,00



Establecimiento : EL CALVARIO

Periodo : 01-2014 al 01-2014

Cuadro #4: Costos de operacion

",00
"0
3,00
5,00
6,00
7,00
8,00
9,00
0,00
3,00
14,00
15,00
6,00
7,00
18,00
"9,00
20,00

20/03/2016

",00

",00

5,00 6,00

CONSULTA [VISITA DOM ODONTOLO(EMERGENCILABORATOFIMAGEN

REM.PERSO01.887,00
Total GAST(1.887,00
Total c. dire('1.887,00
65,68
LABORATOF0,00
IMAGEN 0,00
FARMACIA 0,00
VACUNAS 0,00
PROCEDIMIED,00
Total c. indir'0,00
Total costos ’1.887,00
Porcentaje ’65,68
Unidades de CONSULTA
Produccién ;’4802
Produccién <0

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CONSULTA

"2
0

3,00 1,00
986,00

986,00

986,00

h4,32

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
986,00

R4,32

CONSULTA  TCCONSULTA
"148 n

() ()

TOTAL COSTOS SUMATORIA CC Diferencia

h.873,00

h.873,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

EXAMENES DETER
".08
()

87

7,00
FARMACIA

RECETAS
"138,66
)

8,00
VACUNAS

VACUNAS
11
()

9,00 10,00 1,00
PROCEDIMIEADMINISTRATotal
" .873,00
".873,00
0,0 .00 0.0
N, 0,00 N,
N, 0,00 N,
N, 0,00 N,
n, 0,00 n,
0,00 0,00

12,00
Porcentaje
"00,00

"00,00



3.1.4 Actividad 1.4 Generacion de Resultados de Costos

Para el procesamiento de datos, se inicio con la sistematizacion de la informacion, utilizando las
directrices preparadas por la universidad en el documento Procedimientos para levantamiento de
costos en el primer nivel, adicionalmente se proceso informacién en una matriz que preparada

para validar la informacion. (Anexo 5, 6,7)

Se validé la informacién y se ingresaron los datos al programa winsig, herramienta desarrollado
por la OPS, para la obtencién de los datos relacionados con los costos de los servicios, para el
efecto se cont6 con el apoyo de profesional informético para la instalacién del programa como

para la parametrizacién del mismo en funcién de la realidad de la unidad.

El programa nos permitié alcanzar la siguiente informacion:

- Costos total de los servicios

- Costo unitario de la unidad de produccion de cada servicio
- Costos fijos y variables

- Costos directos e indirectos

- Costo total de la unidad.

Con los datos del programa, se sistematiza la informacién en una matriz que nos permite
definir:
- Costos integrales de los servicios

- Costos netos.

Para enlazar el costo de los servicios y poder evaluar con objetividad el comportamiento del
uso de los recursos, fue necesario procesar los datos de produccion constantes en el
RDACAA, utilizando para el efecto una matriz orientada a conocer el comportamiento de las

siguientes variables:
3.2 Andlisis de resultados de procesamiento de datos de costos y de produccion.

Del procesamiento de datos de las unidades Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y El

Calvario durante el ejercicio econémico 2014, se concluyen los siguientes resultados:
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3.2.1.- Costo de atencion

Tabla N°19. Tabla de costo de Atencion.

Costo
Centro de costo Costo total NuUmero de promedio por
anual atenciones atencion
Consulta Externa 95.742.39 5.333,00 $12,12
ALOBAMBA. | Visita Domiciliaria 16.726,58 17 $ 614,09
Odontologia 34.882,22 1.958 $10,1
Consulta Externa 8.711.88 4.955 $ 46,54
Visita Domiciliaria 3804,34 12 $ 243,86
TISALEO Odontologia 28017,47 1755 $ 12,28
Consulta Externa 75.742.39 433,00 $12,12
CHILCO LA | Visita Domiciliaria 1.070,58 11 $ 63,09
ESPERANZA | Odontologia 4.882,22 1.208 $8,5
Consulta Externa 8.711.88 4.955 $ 46,54
EL Visita Domiciliaria 3804,34 24 $ 271,86
CALVARIO | Odontologia 2017,47 1755 $ 12,28

Fuente: Sistema de Informacién Gerencial WinSIG

Andlisis Alobamba
Se puede observar que el valor mas elevado es el que tiene menos produccién como la

prevencién es decir las visitas domiciliarias.

Analisis Tisaleo.

El valor alto se lleva la prevencion por baja produccién

Andlisis Chilco la Esperanza

Se puede observar que la produccién no es la esperada en comparacion a presupuesto estimado.
Anélisis El Calvario.
El valor dentro de lo esperado es casi el esperado pero no el necesario por la produccion

necesaria en la unidad.

89



3.2.2.- Costo por poblacién asignada

Tabla N°20. Tabla de costo per capita.

Unidad Costo total anual Poblacion asignada | Costo per capita
ALOBAMBA 352.075,12 1881 187,2
TISALEO 180.549,94 3025 59,7
CHILCO
LA ESPERANZA 2.075,38 2516 148,2
EL CALVARIO 18.552,94 1520 72,4

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial WinSIG

Analisis

El costo per capita es elevado para la poblacién asignada
3.2.3.- Costo de servicios

Tabla N°21. Tabla de Costo de servicios

Consulta Externa 95.742,39| 13.689,58 75.022,30 88.711,88 15% 85%
Visita Domiciliaria 16.726,58 2.926,33 878,01 3.804,34 77% 23%
ALOBAMA Odontologia 34.882,22 21.551,26 6466,21 28.017,47 77% 23%
Vacunas 23.778,60 11.783,66 3535,55 15.319,21 77% 23%
Procedimientos 9.420,15 12.478,26 3743,96 16.222,22 77% 23%
TOTAL ALOBAMA 62.429,09 89.646,03 152.075,12
Consulta Externa 8.711,88 40739,28 55.003,11 95.742,39 43% 57%
Visita Domiciliaria 3804,34 8234,86 8.491,42 16.726,28 49% 51%
TEALED Odontologia 28017,47 19780,97 15.101,79 34.882,76 57% 43%
Vacunas 15319,21 13483,97 10.294,63 23.778,60 57% 43%
Procedimientos 16222,22 5341,82 4.078,33 9.420,15 57% 43%
87580,9 92969,28 180550,18
Consulta Externa 75.742.39| 19.147,58 5512679| 5.531.826,58 0% 100%
Visita Domiciliaria 1.070,58| 2.791,33 3.670,55 6.461,88 43% 57%
CHILCO LA Odontologia 4.882,22| 21.338,26 3.956,96 25.295,22 84% 16%
ESPERANZA Vacunas 2.778,60( 11.660,66 7.008,21 18.668,87 62% 38%
Procedimientos 6920,15( 11.936,26 9.033,42 20.969,68 57% 43%
66.874,09(5.536.348,14|5.603.222,23
Consulta Externa 8.711,88( 40.604,28 15.236,79 55.841,07 73% 27%
Visita Domiciliaria 3804,34| 8.021,86 10.507,63 18.529,49 43% 57%
= e Odontologia 2017,47( 19.657,97 4.201,33 23.859,30 82% 18%
Vacunas 15319,21 12.941,97 15.643,79 28.585,76 45% 55%
Procedimientos 16422,22( 5.206,82 3.429,63 8.636,45 60% 40%
86.432,90 49.019,17| 135.452,07
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COSTO COSTO % CICON | % CD CON
UNIDAD COSTO TOTAL |RESPECTO A |RESPECTO A
INDIRECTO DIRECTO
CcT CcT
ALOBAMBA 62.429,09 89.646,03 152.075,12 41% 59%
TISALEO 87.580,90 92.969,28 180.550,18 49% 51%
CHILCO LA ESPERANZA | 36.874,09 5.536.348,14 5.573.222,23 1% 99%
EL CALVARIO 50.432,90 49.019,17 99.452,07 51% 49%

Fuente: Sistema de Informacién Gerencial WinSIG

Analisis.

En este cuadro podemos ver el costo integral de todos los centros de costo afiadido; el
costo directo e indirecto.

3.2.4.- Componentes del costo de servicios

Tabla N°22. Tabla de costo promedio de atencién por centro de costo.

Centro de costo Costo Numero de | Costo promedio por
total anual | atenciones atencion

Consulta Externa 95.742.39 5.333,00 $12,12
ALOBAMBA | Visita Domiciliaria | 16.726,58 17 $ 614,09
Odontologia 34.882,22 1.958 $10,1
Vacunas 23.778,6 4.711 $2,86
Procedimientos 9.420,15 669 $7.98
Consulta Externa 8.711.88 4.955 $ 46,54
Visita Domiciliaria 3804,34 12 $ 243,86
TISALEO | Odontologia 28017,47 1755 $12,28
Vacunas 15319,21 3791 $3,11
Procedimientos 16222,22 910 $ 13,74
Consulta Externa | 75.742.39 433,00 $12,12
Visita Domiciliaria 1.070,58 11 $ 63,09
CHILCO LA | Odontologia 4.882,22 1.208 $8,5
ESPERANZA | Vacunas 2.778,6 4711 $ 2,00
Procedimientos 6920,15 669 $5.98
Consulta Externa 8.711.88 4.955 $ 46,54
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EL Visita Domiciliaria 3804,34 24 $ 271,86
CALVARIO Odontologia 2017,47 1755 $ 12,28
Vacunas 15319,21 3791 $3,11
Procedimientos 16422,22 500 $19,74

Fuente: Sistema de Informaciéon Gerencial WinSIG

Anélisis.
El costo promedio de atencion se encuentra mas elevado para el centro de salud de Alobamba y
Tisaleo son superiores que las unidades de Chilco La esperanza y El Calvario sobre todo en

visitas domiciliarias, siendo la consulta externa un rubro dominante también.

3.2.5.- Costos directos.

Del procesamiento de datos, se determinan que los costos directos de los servicios son:
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Tabla N°23. Tabla de costo directo mas porcentaje

Costo total | .. S | 9 del cost
UNIDAD Servicio 0S10 9 a directo del 0 ? costo
del servicio _ directo
servicio
Consulta Externa 95.742.39 13.689,58 21,93%
Visita Domiciliaria 16.726,58 2.926,33 4,69%
Odontologia 34.882,22| 21.551,26 34,52%
ALOBAMBA
Vacunas 23.778,60 11.783,66 18,88%
Procedimientos 9.420,15 12.478,26 19,99%
TOTAL 62.429,09 100,00%)
Consulta Externa 8.711.88 40739,28 46,52%
Visita Domiciliaria 3804,34 8234,86 9,40%
Odontologia 28017,47 19780,97 22,59%
TISALEO
Vacunas 15319,21 13483,97 15,40%
Procedimientos 16222,22 5341,82 6,10%
TOTAL 87580,9 100,00%)
Consulta Externa 75.742.39] 19.147,58 51,93%
Visita Domiciliaria 1.070,58] 2.791,33 7,57%
CHILCO LA Odontologia 4.882,22 1.338,26 3,63%
ESPERANZA Vacunas 2.778,60] 1.660,66 4,50%
Procedimientos 6920,15] 11.936,26 32,37%
TOTAL 36.874,09 100,00%
Consulta Externa 8.711.88| 4.604,28 9,13%
Visita Domiciliaria 3804,34] 8.021,86 15,91%
Odontologia 2017,47 . 0
EL CALVARIO g 19.657,97 38,98%
Vacunas 15319,21] 12.941,97 25,66%
Procedimientos 16422,22| 5.206,82 10,32%
TOTAL 50.432,90 100,00%

Fuente: Sistema de Informacién Gerencial WinSIG

Analisis

Podemos ver los costos directos con sus respectivos porcentajes de cada unidad y centro de

costo.
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3.2.6.- Costos indirectos

Tabla N°24. Tabla de costo indirecto mas porcentaje

Costo total Costo % del costo
UNIDAD Servicio A indirecto | °9°
del servicio . indirecto
del servicio
Consulta Externa 95.742.39 75.022,30 83,69%
Visita Domiciliaria 16.726,58 878,01 0,98%
Odontologia 34.882,22 6466,21 7,21%
ALOBAMBA
Vacunas 23.778,60 3535,55 3,94%
Procedimientos 9.420,15 3743,96 4,18%
TOTAL 89.646,03 100%
Consulta Externa 8.711.88 55.003,11 59,16%
Visita Domiciliaria 3804,34 8.491,42 9,13%
Odontologia 28017,47 15.101,79 16,24%
TISALEO

Vacunas 15319,21 10.294,63 11,07%
Procedimientos 16222,22 4.078,33 4,39%
TOTAL 92.969,28 100%
Consulta Externa 75.742.39] 5512679 99,57%
Visita Domiciliaria 1.070,58| 3.670,55 0,07%
CHILCO LA Odontologia 4.882,22] 3.956,96 0,07%
ESPERANZA Vacunas 2.778,60] 7.008,21 0,13%
Procedimientos 6920,15| 9.033,42 0,16%
TOTAL 5.536.348,14 100%
Consulta Externa 8.711.88| 15.236,79 31,08%
Visita Domiciliaria 3804,34| 10.507,63 21,44%

Odontologia 2017,47 . 0
EL CALVARIO J 5SS 8.57%
Vacunas 15319,21] 15.643,79 31,91%
Procedimientos 16422,22| 3.429,63 7,00%
TOTAL 49.019,17 1009%

Fuente: Sistema de Informacién Gerencial WinSIG

Analisis

Podemos ver los costos indirectos con sus respectivos porcentajes de cada unidad y centro de

costo.
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3.2.7.- Costos netos

COSTO NETO= ----

3.2.8.- Costos fijos

Producciéon Primaria

Tabla N°26. Tabla de costos fijos

% con
respecto a
UNIDAD Concepto Valor
costo
total.
Remuneraciones 166.013,54 97,49%
Servicios Basicos 375,1 0,22%
Depreciacion Inmueble y
ALOBAMBA 2.394,96 1,41%
enseres
Costo uso edificio 1.512 0,89%
TOTAL 170.296
Remuneraciones 1.647,20 28%
Servicios Basicos 198,68 3%
Depreciacion Inmueble y
TISALEO 2629,56 44%
enseres
Costo uso edificio 1.512 25%
5.987
Remuneraciones 1613,54 26,92%
Servicios Basicos 375,1 6,26%
CHILCO LA Depreciacion Inmueble y
2.394,96 39,96%
ESPERANZA enseres
Costo uso edificio 1.610 26,86%
5.994
Remuneraciones 6335,2 58,15%
Servicios Basicos 62,68 0,58%
EL CALVARIO
Depreciacién Inmueble y
1.984,56 18,22%
enseres
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Costo uso edificio 2512 23,06%

10894,44

Fuente: Sistema de Informaciéon Gerencial WinSIG
Anélisis.
Alobamba

En costos fijos la remuneracién y administracion se lleva mas del 70% del costo anual.
Tisaleo

En costos fijos la remuneraciéon y administracion se lleva mas del 90% del costo anual.
Chilco La Esperanza

En costos fijos la remuneracién y administracion se lleva méas del 83% del costo anual.
El Calvario

En costos fijos la remuneracién y administracion se lleva méas del 45% del costo anual.
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3.2.9.- Costos variables.

Tabla N°27. Tabla de costos variables

% con
UNIDAD Concepto Valor respecto a ANALISIS
costo_total.

Medicamentos 160.208,28 48,31%0

Materiales Aseo 88.54/ 0,03%0
Los costos
variables

Materiales de Oficina 33,02 0,01% ggrpgg r;'l/oendo;

ALOBAMBA
consumo
anual.

Blomaterla}les 260 0,29%

Odontolégicos

Materiales de Curacion 21.48 0,01%06

TOTAL 161.201,30

Medicamentos 8.775,19 5,25%0

Materiales Aseo 445,3 0,27%0
Los costos
variables

Materiales de Oficina 311,89 0.1906| GEHPEN IRENOS

(o]
TISALEO
consumo
anual.
Bi terial
lomateraies 703,43 0,42%

Odontolégicos

Otros de uso y consumo 1,646,97 0,98%

TOTAL 10.235,81

Medicamentos 1.321,96 9,31%0
Los costos
variables

. ocupan menos
O,
Materiales Aseo 14,5 4,03%06 del 15 9% del
consumo
CHILCO LA anual.
ESPERANZA
Materiales de Oficina 23,52 4,01%%0,
Biomateriales
O,

Odontolégicos 46,03 2SI

Materiales de Curacion 1,000,997 4,01 %0

TOTAL 1.406,01

Medicamentos 1.821,96 9,25%0
Los costos
variables

. ocupan menos
O,

Materiales Aseo 64,5 4,27% del 55 9% del
consumo
anual.

EL CALVARIO
Materiales de Oficina 29,57 4,19%0
Biomateriales
O,

Odontolégicos 38,73 L4200

Otros de uso y consumo 1,514,97 4,98%0

TOTAL 1.954,76

Fuente: Sistema de Informacién Gerencial WinSIG
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Analisis

Alobamba

En costos fijos la remuneracion y administracion se lleva mas del 70% del costo anual.

Tisaleo

En costos fijos la remuneraciéon y administracion se lleva mas del 90% del costo anual.

Chilco La Esperanza

En costos fijos la remuneracién y administracion se lleva méas del 83% del costo anual.

El Calvario

En costos fijos la remuneracién y administracion se lleva mas del 45% del costo anual.

3.2.10 Resultado esperado de la actividad.

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta de los servicios de salud costeados de las
unidades del afio 2014, adjuntamos los resultados del procesamiento de datos de costos mes por
mes y por unidad médica (ANEXO 5) dandonos como resultados que las actividades de
Prevencion de la salud con menor produccion se llevan un rubro econémico alto para eso
necesitamos que su produccién del trabajo extramural y actividades de prevencion sea reforzada
o registrada en el REDACCA.

Indicador: 100% de servicios de salud costeados a Diciembre 2014 de las 4 unidades con

resultados de costos de servicios /total de unidades de estudio.
3.3. Resultado 2.- Evaluar econémicamente las prestaciones de servicios de salud

brindados por la unidad Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y El Calvario, en base al

tarifario del sistema nacional de salud.
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3.3.1 Actividad 2.1 Socializacion de Tarifario del Sistema Nacional de Salud

Con el apoyo de las autoridades de la Coordinacién Zonal se mantuvo en la provincia de

Tungurahua, con fecha Agosto del 2015, se procedié a convocar al Director Distrital, Director

médico, responsable financiero del distrito, a fin de socializar sobre la estructura y manejo de

Tarifario del Sistema Nacional de Salud.

Dicha capacitacion se realiz6 en reunion de area del mes de Agosto:

Programa de capacitacion sobre el tarifario del sistema nacional de salud.

1. Aspectos generales y conceptuales basicos: Tarifario, objetivo, alcance, Unidades

relativas de valor, factor de conversion.

2. Estructura y reglas basicos del manejo de tarifario del sistema nacional de salud

El tarifario de honorarios médicos en unidades de primer nivel
Tarifario de servicios institucionales.

Tarifario de visitas domiciliarias

Tarifario de acciones de prevencion y promocién de la salud

Tarifario de monitoreo

3. Ejercicios précticos.

Tutores: Personal técnico especializado en el uso del Tarifario del Sistema Nacional de

Salud de la coordinacién zonal 3.

Tiempo de duracion: 6 horas.

El evento se realizé con normalidad, despertando gran interés en los participantes.

Fue un taller colectivo, en el que se conto con la presencia de los Directores Distritales de

toda la zona 3y los responsables del proceso financiero. (Anexo 1, 2)

Resultado del indicador de la actividad.

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta para el efecto, adjunto la lista de asistentes.

3.3.2 Actividad 2.2 Recoleccidon de informacion

Para la recoleccion de datos que permitan la facturacion o planillaje de los servicios prestados

por la unidad médica, procedimos a procesar la informacién de la produccion, teniendo al
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RDACAA como fuente de informacion. Utilizando filtros y tablas dinamicas, fue posible obtener

los siguientes datos:

a)

b)

Honorarios médicos

Consultas de morbilidad, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de vida
Consultas de prevencion, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de vida
Consultas primeras y subsecuentes, clasificadas por el lugar de la atencion

Visitas domiciliarias seleccionadas por tipo de atencion.

Procedimientos médicos realizados por personal médico.

Acciones de promocién y prevencion
Se solicité a la unidad reporte de todos los eventos realizados durante el afio de estudio
gue sirvieron como promocion y prevencion de la salud, debidamente clasificados por el

tiempo de duracién de los mismos.

Servicios institucionales
Se solicitaron reportes mensuales de la produccion detallada por cada prueba de las
determinaciones de laboratorio, tipo de examenes de imagen, tipo de terapias brindadas

en servicio de rehabilitacion.

Con la produccion de los diferentes servicios, se valor6 de acuerdo al Tarifario del Sistema

Nacional de Salud vigente en el 2014, utilizando el siguiente esquema, con los siguientes criterios:

Consultas morbilidad:
o Primeras: 20 minutos
o Subsecuentes: 15 minutos
Consultas preventivas: 30 minutos
Consultas de control (solo para revision de examenes): 10 minutos

Visita domiciliaria de 45 minutos

100



Resultado del indicador de la actividad.
Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, recalcando que la informacién entregada no es lo
suficientemente completa ni se encuentra con la especificidad que el proyecto demanda, existe
mucha incoherencia en los datos, no se dispone de un sistema de informacion técnicamente
disefiado y orientado a obtener resultados como los que pretendemos alcanzar, sin embargo
reconocemos que es muy orientador, ya que RDACAA contiene toda la produccion de las

atenciones, sin embargo es importante puntualizar que existe serias deficiencias en su registro.

El resto de los servicios fue valorado en base a los reportes adicionales de cada uno de ello. Las
unidades del MSP, no reportan la produccion detallada de cada uno de los servicios, en los
Distritos, solo se consolidan datos globales, hecho que constituye una serie limitacién en el &mbito

gerencial.

3.3.3 Actividad 2.3 Valoracion de las prestaciones segun el Tarifario del Sistema
Nacional de Salud.

Utilizando la metodologia sefialada en la actividad 2.2, se obtuvieron los valores del planillaje de
cada servicio, siendo los siguientes resultados obtenidos:

Tabla N°28. Resumen de planillaje anual de prestaciones de salud afio 2014:

Nombre de la unidad: Alobamba

Prestaciones

Valor planillado anual

% de participacion.

Consultas de morbilidad 27.691,12 28,39
Consultas de prevencion 56.703,91 58,41
Visita domiciliaria 320,76 0,32
Odontologia 11.985,12 12.2
Procedimientos 827,4 0.84

Del andlisis de la informacién, podemos concluir lo siguiente: las actividades de prevencion se
llevan un 50% la cual indica que se consume recursos directos e indirectos sin haber produccion

que no es registrada o mal colocada en el RDACAA.
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Tabla N°29 Resumen de planillaje anual de prestaciones de salud afio 2014:

Nombre de la unidad: Tisaleo

Prestaciones

Valor planillado anual

% de participacion.

Consultas de morbilidad 33.528,8 35,45
Consultas de prevencion 46.997,06 49,7
Visita domiciliaria 378,76 0,40
Odontologia 12.653,28 13,38
Procedimientos 996,57 1.05

Del andlisis de la informacién, podemos concluir lo siguiente: las actividades de prevencion se

llevan un 39% la cual indica que se consume recursos directos e indirectos sin haber produccion

que no es registrada o mal colocada en el RDACAA.

Tabla N°30. Resumen de planillaje anual de prestaciones de salud afio 2014:

Nombre de la unidad: Chilco la Esperanza

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.
Consultas de morbilidad 17.691,12 60,39
Consultas de prevencion 3.827,91 28,41
Visita domiciliaria 250,76 14,32
Odontologia 10.345,12 32.2
Procedimientos 827,4 13.84

Del analisis de la informacion, podemos concluir lo siguiente: las actividades de prevencion se

llevan un 47% la cual indica que se consume recursos directos e indirectos sin haber produccion

que no es registrada o mal colocada en el RDACAA.
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Tabla N°31. Resumen de planillaje anual de prestaciones de salud afio 2014:

Nombre de la unidad: El Calvario

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.
Consultas de morbilidad 48.528,80 51,45
Consultas de prevencion 26.997,06 49,7
Visita domiciliaria 378,76 0,4
Odontologia 10.653,28 3,38
Procedimientos 996,57 1.05

Del andlisis de la informacién, podemos concluir lo siguiente: las actividades de prevencion se
llevan un 60% la cual indica que se consume recursos directos e indirectos sin haber produccion

que no es registrada o mal colocada en el RDACAA.

Andlisis del indicador del resultado esperado Il.

Se cumplié el 100% de prestaciones de salud planilladas de las unidades del afio 2014, actividad
propuesta para el efecto, dandonos como resultados que las actividades en cada centro es
diferente pero su participacion en consultas de morbilidad, prevencion y procedimientos tiene mas

del 50 % de participacion indicandonos que estos funcionarios producen para su poblacion.

Indicador: 100% de prestaciones de salud planilladas de las unidades a Diciembre 2014 de las 3

unidades con resultados de costos de servicios /total de unidades de estudio.

3.4 Resultado 3.- Estrategias de mejoramiento
3.4.1 Actividad 3.1 Calculo del punto de equilibrio.
Siguiendo con la metodologia propuesta, se procede al célculo del punto de equilibrio, es decir

aquel punto en el cual se recupera los costos de produccion, sin generar ni utilidad ni pérdida.
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Donde:

PE = Punto de Equilibrio

CF = Costos Fijos

CV = Costos Variables

VT = Ventas Totales — Facturacion

Resumen del Punto de Equilibrio de las unidades intervenidas

Tabla N°32. Punto de equilibrio Alobamba

COSTOS FIJOS 170.296,00
COSTOS

161.201,30
VARIABLES
PLANILLAJE 97.528,31

PE% = -267,45
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Punto de Equilibrio

4000000
3000000
2000000
1000000
0 —
1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40
e COSTOS FIJOS e COSTOS VARIABLES

costo total e ingreso total

Esta tabla nos indica que para encontrar el punto de equilibrio debe producir 260.843,43
ddlares esto quiere decir que al planillar debe implementar estrategias de mejoramiento para

darle sostenibilidad a la unidad.

Tabla N°33. Punto de equilibrio Tisaleo

COSTOS FIJOS 5.987,00
COSTOS

10.235,81
VARIABLES
PLANILLAJE 94.554,47

PE% = 7,10

Punto de Equilibrio

3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

0
1 3 5 7 911131517 192123252729313335373941

e COSTOS FIJOS e COSTOS VARIABLES

costo total = ingreso total
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Esta tabla nos indica que para alcanzar el punto de equilibrio debe producir 6713.79 esto
quiere decir que con lo que planilla cubre el 7.10% de los costos y que debe incrementar su
produccion y asi poder darle sostenibilidad a la unidad.

Tabla N°34. Punto de equilibrio Chilco La Esperanza

COSTOS FIJOS 5.994,00
COSTOS

1.406,01
VARIABLES
PLANILLAJE 62.928,31

PE% = 9,74

Punto de Equilibrio

4000000
3000000
2000000

1000000
E——

0
1 3 5 7 9 11131517192123252729313335373941

e COSTOS FIJOS e COSTOS VARIABLES

costo total e ingreso total

Esta tabla nos indica que para encontrar el punto de equilibrio debe producir 5130.98
ddlares esto quiere decir que al planillar solo recupera el 9.74% de los costos y que debe

implementar estrategias de mejoramiento para darle sostenibilidad a la unidad.

Tabla N°35. Punto de equilibrio el Calvario

COSTOS FIJOS 10.894,44
COSTOS

1.954,76
VARIABLES
PLANILLAJE 72.639,47
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PE% = 15,41

Punto de Equilibrio

8000000
6000000
4000000
2000000
0
TPORRRAATISINREE8NRYBAAS
= COSTOS FIJOS = COSTOS VARIABLES
costo total e ingreso total

Esta tabla nos indica que para alcanzar el punto de equilibrio debe producir 11195.72 esto
quiere decir que con lo que planilla solo alcanza a cubrir el 15.41% de los costos y que debe

incrementar su produccion y asi poder darle sostenibilidad a la unidad. (Anexo 2,3)

Resultados del Indicador.
Se cumplié el 100% de la actividad propuesta.
Se obtuvieron los resultados de facturacion y puntos de equilibrio de los servicios de salud

de las unidades propuestas.

3.4.2. Actividad 3.2 Socializacion de resultados
Una vez que el presente proyecto esté revisado y sea debidamente valorado, se socializara con
las autoridades de la Direccién Distrital y su equipo técnico, con el fin de motivar y sensibilizar
sobre la importancia de la temética, y buscando establecer un dialogo y profunda reflexion sobre:
- Resultados de los costos y planillaje de los servicios y su comparacion con el mercado
y/o con otras unidades similares.
- Importancia e impacto del manejo eficiente de los recursos
- Importancia de mantener un sistema de informacion efectivo

- Importancia de evaluar la productividad y rendimiento del personal de la unidad.
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- Necesidad de tener una planificacion orientada a la busqueda de la eficiencia

Se aspira cumplir esta actividad en el mes de Septiembre del presente ejercicio econdémico.

3.4.3 Actividad 3.3 Disefio de estrategias de mejoramiento.
Considerando que el sistema de informacion, falta de planificacion y de evaluacion objetiva
han sido las més grandes debilidades, proponemos estrategias de trabajo orientadas al
mejoramiento de dichos temas, siendo lo mas importante los siguientes:

3.4.3.1 Implementar un sistema de monitoreo de la atencién médica

- La produccion de las unidades médicas, por médico
- La atencién médica brindada por sexo y edad
- Atencion médica por tipo de profesionales
- Atencion médica por tipo de afiliacion
- Atencion médica por tipo de consulta: Prevencién y morbilidad
- Atencion médica por tipo de consultas: Primeras, subsecuentes
- Promedio de atencion por médico
- Frecuencia de uso de consultas
- Atencion médica segun lugar de atencion
- Atencion médica segun diagnéstico
- Procedimientos realizados en el primer nivel
- Referencias desde el primer nivel
- Interconsultas realizadas desde el primer nivel.
Para el efecto, recomendamos utilizar la matriz de monitoreo utilizada en el desarrollo

de este proyecto. (Anexo 9)

3.4.3.2 Implementar el monitoreo permanente del componente de gestién de las

unidades médicas.

Para el monitoreo del componente de gestion, relacionado con los productos que debe generar
las unidades del primer nivel se ha preparado la siguiente matriz, misma que recoge los
elementos més importantes consideramos en el nuevo modelo de atencion MAIS y relacionados

con:

- Organizacién comunitaria
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- Comités de usuarios o0 grupos organizados

- Diagndsticos situacionales
- Diagnaésticos dinamicos

- Sala situacional

- Planes de salud

- Compromisos de gestion

- Acciones de salud monitoreadas y evaluadas

Monitoreo de los productos de los equipos de salud de primer nivel

Tabla N°36. Monitoreo de los productos de los equipos de salud de primer nivel

CHILCO EL
TISALEO LA CALVARIO
COMPONENTES ALOBAMBA ESPERANZA

ORGANIZACION COMUNITARIA
Comités de salud local funcionando Sl SI SI SI
COMITES DE USUARIOS O
GRUPOS ORGANIZADOS Y
FUNCIONANDO
Grupos de adultos mayores Sl Sl Sl Sl
Grupos de diabéticos NO NO NO NO
Grupos juveniles NO NO NO NO
Grupos de personas con discapacidad Sl Sl Sl Sl
Otros especifigue(HTA / MADRES
ADOLESCENTES) Sl SI SI Sl
DIAGNOSTICOS SITUACIONAL

3| INICIAL Sl SI SI Sl
DIANGOSTICOS DINAMICOS NO NO NO NO
SALA SITUACIONAL
IMPLEMENTADA Y ACTUALIZADA Sl Sl Sl Sl
PLANES DE SALUD LOCAL
FORMULADOS DE ACUERDO A
NORMATIVA Y HERRAMIENTAS DE Sl Sl Sl Sl
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PLANIFICACION ESTABLECIDAS
POR EL MSP

7 | COMPROMISOS DE GESTION NO NO NO NO
ACCIONES DE SALUD
8 | MONITOREADAS Y EVALUADAS SI Sl Sl Sl

Fuente: Centros de Salud Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y El Calvario

3.4.4.3 Actividad 3.2.Calculo de indicadores de monitoreo y evaluacion.

Con el fin contar con un sistema de evaluacion coherente, sistematico y de facil compresion, se

procedié a construir un banco de indicadores de estructura, procesos y resultados, orientados a

medir el nivel de utilizacion de los diferentes recursos banco de indicadores.

Tabla N°37. Indicadores de Monitoreo y evaluacion

CHILCO
LA EL
ALOBAMB | TISALE | ESPERANZ | CALVARIO
INDICADOR FORMULA QUE MIDE A @) A
Razén horas Disponibilidad
médico No horas médico |de horas
contratadas al | contratadas/poblac | médico por
afio x habitante |i6n asignada habitante 0,12 0,08 0,006 0,09
Razoén horas | No horas Disponibilidad
odontélogo | odontélogo de horas
contratadas al | contratadas/poblac | odont6logo por 0.24
afio x habitante |i6n asignada habitante 0,12 0,08 0,05
Razén horas | No horas Disponibilidad
enfermera | enfermera de horas
contratadas al | contratadas/poblac | enfermera por 0.12
afo x habitante | i6n asignada habitante 1,12 0,08 0,13
Razo6n horas
TAPS No horas TAPS Disponibilidad
contratadas al | contratadas/poblac | de horas TAPS 0,18
afio x habitante | ién asignada por habitante 1,12 0,08 0,04

Fuente: Centros de Salud Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y El Calvario
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CHILCO
LA EL
INDICAD TISALEO | ESPERANZ | CALVARI
OR FORMULA QUE MIDE | ALOBAMBA A o)
% de NO SE CUENTA CON LA INFORMACION
cumplimi | Citas Acceso a
ento de |asignadas/total |servicios de
citas de consultas salud
Numero de
referencias
% de médicas
referenci |solicitadas a
as nivel
solicitas | superior/total de | Capacidad
por la atenciones resolutiva de
unidad meédicas la unidad 0004 0,012 0,015 0,24
Total de consultas a
% de consulta en | menores de 28 Uso de servicios
menores de 28 |dias/total de de consulta en 0.25
dias consultas neonatos 0,006| 0,006 0,09
Total de consultas de
% de consultas |29 dias a 11 Uso de servicios
entre 29 dias a | meses/total de de consulta en
11 meses consultas lactantes 0,03| 0,05 024 065
Total de consultas a |Uso de servicios
menores de 1 a4 de consulta en
% de consultas |afos /total de nifosde 1 a4 0.12 0.2
de 1 a4 afios |consultas anos 0,08 0,13
Total de consultas a
menores de 5a 9 Uso de servicios
% de consultas |afos /total de de consulta en
de 5a9 afos |consultas escolares 0,04 0,04 R O
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% de consultas

Total de consultas a
menores de 10 a 19
anos/total de

Uso de servicios

de consulta en

de 10 a 19 aflos |consultas adolescentes 0,06 0,08 06 L1
Total de consultas a
personas de 20 a 64 |Uso de servicios
% de consultas | afos /total de de consulta en 0.65
de 20 a 64 afios |consultas adultos 0,20 0,23 0,24
Total de consultas a
% de consultas | pacientes mayores a | Uso de servicios
de mayores de 65 afios /total de de consulta en 0.12 0.2
65 afnos consultas adultos mayores 0,08 0,08
Total de consultas a |Uso de servicios
% de atencién a | mujeres/total de de consulta en
mujeres consultas mujeres 0,34| 0,40 018 04
Total de consultas a |Uso de servicios
% de atencion a | hombres /total de de consulta en 06| 115
hombres consultas hombres 0,19| 0,24
Total de consultas de | Comportamiento
% Consultas de |prevencion /total de |de consultas de 0.24 0.4
prevencion consultas prevencion 0.25| 0.30
Total de consultas de | Comportamiento
% Consultas de | morbilidad /total de |de consultas de 102 5
recuperacion consultas recuperacion 0.41 0,37
Total de consultas Comportamiento
% consultas primeras/total de de consultas
primeras consultas primeras 0,45| 0,35 0,19| 0,27
Total de consultas a | Comportamiento
% Consultas | subsecuentes /total |de consultas
subsecuentes |de consultas subsecuentes 0,21| 0,33 031 0,14
Cobertura de
% consultas en | Total de consultas atencion en
establecimiento |brindadas en establecimiento 0,73 0,81 0,52 0,18
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establecimiento
[/total de consultas

Total de consultas
brindadas en

Cobertura de

% consultas en |comunidad /total de |atencion en 102 5
comunidad consultas comunidad 0,025| 0,014
Total de consultas
brindadas en Cobertura de
% visitas domicilio /total de atencion en
domiciliarias consultas domicilio 0,0023|0,0017 0,19 0,27
Total de consultas
brindadas en otros Cobertura de
% de consultas |centros /total de atencion en
en otros centros | consultas centros 0,038| 0,059 0,31| 0,14
% de atenciones
brindadas por
médicos: Total de consultas a | Cobertura de
generales, brindadas por atenciones
especialistas, | médicos /total de brindadas por
rurales consultas médico 0,82 0.79 0,52 0,18
Total de consultas a | Cobertura de
% de atenciones | brindadas por atenciones
brindadas por |odontélogos /total de | brindadas por
odontdlogo consultas odont6logo 0,38 0,30 0.27 0,16

Fuente: Centros de Salud Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y El Calvario

Actividad 3.4

Entrega de informes a las autoridades distritales.

Luego de culminar con todas las actividades propuestas en este trabajo de tesis y luego de su

aprobacién, se presentard el informe final al

Distrito 18 D06 Pillaro Salud, provincia de

Tungurahua con todos los documentos anexos que evidencien el desarrollo de las actividades

propuestas y los resultados obtenidos, generando el compromiso de socializar con los servidores

del Distrito y hacer extensiva esta experiencia a las otras unidades del primer nivel , para lo cual

se cuenta con el apoyo de la Coordinacion zonal 3.
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CONCLUSIONES

Se ha disefiado y validado el proceso de costos y facturacion de los recursos en: Zona 3
Distrito 18D06 Pillaro, Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y el Calvario, unidades de
salud de la Direccién Distrital 18D06 Pillaro.

En las evidencias encontradas en las unidades debo manifestar que para encontrar el punto
de Equilibrio se deben optimizar la productividad, el uso de recursos, para contribuir a un
mejor acceso a los servicios de salud, ya que actualmente en promedio se planillan solo el
16% de los costos siendo todavia improductiva, es necesario darle sostenibilidad a las

unidades de salud para cambiar el esquema actual.

No existe criterio Unico en la forma de generar informacién, ello provoca serias distorsiones
en los resultados, lamentablemente son errores significativos que no son evidenciados en
ninguna instancia, por ejemplo, como visita familiar algunos profesionales registran los
nombres de todos los miembros de la familia, sobre-dimensionando el numero de

atenciones.

La Coordinacion zonal, no evalla el comportamiento de las diferentes variables de los
procesos de produccion de servicios de salud, se limitan también a ser el nexo con el nivel
central, entregando informacion que luego se publica, sin ningin elemento de andlisis que
oriente toma de decisiones estratégicas. Los procesos de validacion realizados a través de

TICS se centran en aspectos formales y no de fondo.

Incrementar personal de salud ya que la demanda de usuarios es alta, ademas incluir
profesionales en otras especialidades segun refleja el cuadro epidemioldgico

como, por ejemplo; trabajadores sociales, educadores para la salud, entre otros.
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RECOMENDACIONES

Fortalecen e institucionalizar la implementacion de los procesos de costos y facturacion
de los recursos en: Alobamba, Tisaleo, Chilco La esperanza y el Calvario, unidades de
salud de la Zona 3 Distrito 18D06 Pillaro y replicarlos en las demas unidades de salud.

Conservar la implementacion de los procesos de monitoreo, control y supervision de los
recursos con el afdn de precautelar la inversion que realiza el estado, que tiene como

finalidad brindar un servicio de calidad, calidez y eficiencia a toda la poblacion.

La Direccion distrital debe implementar un proceso de planificacion y evaluacién objetiva
de los recursos asignados a sus unidades, garantizando utilizar los recursos en forma

Optima, corrigiendo cualquier desviacion en forma oportuna.

La Coordinacién zonal, debe implementar compromisos de gestién con el Director Distrital,
para sostener procesos estratégicos que impulsen el mejoramiento continuo y

fundamentalmente la consolidacion del modelo de atencion y de gestion.

El sistema de recepcién y toma de decisiones de las necesidades, opiniones, y
sugerencias de los usuarios en cuanto a la calidad de atencién de los servicios de salud,

facilita el andlisis, toma de decisiones para corregir errores y problemas encontrados.
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ENERO (TERMINAN LA RURAL)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEQ - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ENERO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE 0BRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORS | HORAS
CONTRATADA | ASGNADAS AL
JORNADADE TRABAIO wsto HORMS | SUBSDIO | SUBSIDIO | DECMO | DEcMO | APORTE | FONDGS JORNADAS astoh
NOMINA DL PERSONAL SMEs( | seRvco| RMU > ALIVENTACON| TRANSPORTE | UNFORMES LT
(HoRas) MES EXIRAS | FAMUR |ANTIGUEDAD| TERGERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA NOCTURAS Homire
ESTANDAR | 17320(8
0Ps) horas)
AOMNSTRACON 192563
1 |LoPEZBARRIONUEVO CARLOS GUSTAVO . mal  mal o] o o oo 0w 0w o o
2 |BARZALLO NUREZ ALEIANDRO DAVID s mal  mal sy | me|  my  wm ms sy uy
3 2480 G0 FANNY JuDTH s ma|  mal sy | me|  my  wm e wsy
4 VuLACRES MARTIEZ AR PAULINA s ma]  ma  wmyu] T T wnyt| 60
5 |MESTANZA RELLANA VVANA EGENIA o ma  mal  wen| s T T wozt| 0
6 [REALSALTO JUAN saNTIAGO | ma  ma e | T w4
7 |PeRez s RosARIO PEDAD s mal  mal ol s wo|  nm  ws  ws us 1
8 GAVLANES DE LA CRuZ TATIANA CRiSTIVA s mal  mal  wey| ] T T w60
9 [ToBAR TsCAN DARWIN BOUVAR o ma  ma  wen| s T w60
10 JARRIN LLGUIN KLOVI GUALBERTO s ma  mal o] s wo| @ ws  ws s 1
11 |COQUE GALEGOS EDGAR MAURICO s mal  mal  wen| | T T w60
12 PANINBOSA VERDESOTO JORGE GULLERMO s ma  ma e o] T w4
13 TIVBELA VACA EUGENIA MARISOL s ma]  ma ] e sgl w3 wel s | 4
14 [TAPAJARA MARCO INICIO s mal  mal  wsa| e ol gl es]  mml  wal  en]  mn] o wsgt] 6w
15 GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO s ma|  mal  mu s ol gl sl mml  ww] wu]  mn] o s 4m
16 [PEREZ GUEVARA EDGAR LEONARDO s mal  mal  wsy s T wsy 4
18 LEON SUNTA ELZABETH IZMINA s mal  mal sy | me|  my  wn e wsy 0y
19 [PEREZ NUFEZ SEGUNDO AMADEO | ma  ma  mw| ool we  ws] syl o sl wel  ww myu s
20 [VELASCO NARANIO RUBELA LORENA s mal  mal  ses]  une]  nw | a9 nnl  ms] s a%
1678634 BBSS0N UM 1%
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FEBRERO (INGRESAN RURALES)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEQ - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: FEBRERO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS HORAS
CONTRATADA |ASIGNADAS AL
NOMINA DEL PERSONAL JURNA?:::ATS';AWO S MES ( SERVICIO( C?ws:so RMU ::::s im:ﬂ‘; A:‘:JIZT::I;?AD TDE;(;N;% ?J::xg P:::glzil ;(E)SNE??ei ALIMENTACION| TRANSPORTE | UNIFORMES :I?)?I’l‘;ﬁ TOTAL WI:;:za
ESTANDAR | 173,20(8
0PS) horas)
ADMINISTRACION
1 |LOPEZ BARRIONUEVO CARLOS GUSTAVO 8 173,20} 173,20} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
2 [BARZALLO NUREZ ALEJANDRO DAVID 8 173,20| 173,20| 2145,34] 1576,00' 139,67 28,33| 161,73 139,61 2145,34] 12,39
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,ZO| 173,20| 2145,34] 1575,00' 139,67 28,33| 161,73 139,61/ 2145,34] 12,39)
4 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 173,10| 173,20| 1060,31 817,00' 68,08 28,33| 78,84 68,06 1060,31 6,12]
5 |MESTANZA ORELLANA VIVIANA EUGENIA 8 173,10| 173,20| 1060,31 817,00| 68,08| 28,33| 78,84 68,06' 1060,31 6,12]
6 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20| 173,20| 814,00 Sll,ﬂlll 51,83| 28,33| 60,02 51,81| 814,00 4,70
7 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20| 173,20| 1273,78) 936,00' 82,17| 28,33| 95,15 82,13| 1273,78) 735
8 |GAVILANES DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8 173,20| 173,20| 1060,31] 817,00' 68,08| 28,33| 78,84 68,06| 1060,31] 6,12
9 [TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8 mo|  mal e s170] s31] 23] 7884 53] 106031 6,12
10 [JARRIN LLIGUIN KLOVI GUALBERTO 8 173,20| 173,20| 1273,78 985,00' 82,17| 28,33| 95,15 ﬂZ,13| 1273,78 7,35
| 11 [COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,10| 173,20| 1060,31 817,00' 68,08| 28,33| 78,84 68,06 1060,31 6,12]
12 |PANIMBOSA VERDESOTO JORGE GUILLERMO 8 173,10| 173,20| 814,00 522,00' 51,83| 28,33| 60,02 51,81 814,00 470
13 | TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 8 173,20| 173,20| 814,00| Sll,ﬂﬂl 51,83| 28,33| 60,02 51,81 814,00| 4,70
14 |TAPIA JARA MARCO VINICIO 8 173,20| 173,20| 956,74' 735,DD| 61,25| 28,33| 70,93| 61,23 956,74| 5,52,
15 | GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 8 173,ZO| 173,20| 830,18' 554,71| 6,0 13,87, 46,23| 28,33| 53,53| 46,21| 70,00 10,50 830,18| 479]
19 |PEREZ NUNEZ SEGUNDO AMADEO 8 173,ZO| 173,20| 1098,59 598,23' 170,73 0,00 14,9 64,08| 23,33| 74,20| 64,05| 73,50 10,50 1098,59 6,34)
20 [VELASCO NARANJO RUBELA LORENA 8 173,20| 173,20| 21595 1412,00| 319,90 144,33 28,33| 167,13| 144,27| 21595 12,79)
16 |PEREZ GUEVARA EDGAR LEONARDO 8 173,10| 173,20| 705,37 535,00' 44,67 28,33| 51,7Z| 44,65| 705,37 407
17 |LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,10| 173,20| 214534 1575,00' 139,67 28,33| 161,73| 139,61| 2145,34] 12,39)
15735,94| 490,63 6,80 2883 1439,80) s1u,oo| 1667,29' 1439,zz|
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MARZO (INGRESAN DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE Y CONTRATO COLECTIVO UNIDADES DEL DISTRTIO 18D02)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIVIER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
ABRIL
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD
JORNADAS Costo hora
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ABRIL 2014 [RUEOGRE| WINERRE | WAL || rreens TOTAL hombre
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
IMATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
JORNADA DE TRABAJO | CONTRATADA |ASIGNADAS AL 51 HORAS SUBSIDIO | SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS IORNADAS Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) E:Trli;zk is:,‘;fl(ok( MES RAU EXTRAS FAMILIAR ANTIGUEDAD TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA s ERANSPORIE NOCTURAS TOTAL hombre
ops) horas)
ADMINISTRACION
P RoreI0s SANCHEZ ATRA FrZABE T 8 173,20 173,20 2597,55 3 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55! 15,00
Rk — 8 173,20 173,20 1017,09 3 69,84 28,33 80,87 0,00} 1017,09 5,87
8 173,20 173,20 2145, : 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34] 12,39)
L) 8| 173,20 173,20 1060,31 A 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
) ENLA 8 173,20 173,20, 1060,31 68,08 28,33, 78,84 68,06 1060,31 6,12
0 ERTO 8 173,20 173,20 814,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
17 |PRRUERMSERANRREARDMYRICIO 8 173,20 173,20 1273,78] 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
12 [RANMERSAIERRERDTC AR RAFACHIARINO 8 173,20} 173,20} 1060,31/ 22,99 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31] 6,12
| 18 | VIR AVSCAND CANWINARIERIR 8 173,20 173,20, 106031 622,00 68,08 28,33 78,84 68,06 106031 6,12
10 BERTO 8| 173,20 173,20 1273,78 ‘35,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
13 |CAQANGLERERA ED RNKEANRIESENO 8| 173,20 173,20 1060,31 mwl 6,80 13,87 68,08 28,33 78,84} 68,06} 1060,31/ 6,12
19 8| 173,20 173,20| 814,00} 36,44 0,00 14,96 51,83| 28,33| 60,02| 51,81 814,00/ 4,70
8| 173,20 173,20 814,00 1 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
174 ] 8 173,20 173,20 956,74] 61,25 28,33 7093 61,23 956,74] 552
W (GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 8| 173,20 173,20 826,18 6,80 13,87 46,23 28,33 53,53 46,21 66,50 10,00 826,18 4,77
| 16 | PEREZ GUEVARA EDGAR LEONARDO 8| 173,20 173,20, 718,07 7 10,05 45,50 28,33 52,69 45,49, 718,07 4,15,
7 8 173,20 173,20 1811,88] TaTZ00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88] 10,46
REREZ-MLEZ-SEGUNDOAMADE 8 173,20} 173,20} 1186,78| Z 237,38] 0,00 14,96 69,63 28,33 80,64, 69,61 77,00 11,00 1186,78| 6,85
19 [LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8| 173,20 173,20 2145,34 EE 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34 12,39
20 [LUNA HERNANDEZ MARIA DELIA 8 173,20 173,20, 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
- 19194,9| 247,43 6,80 28,83 1620,20 566,67 1876,19 1549,74] 143,50
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ABRIL 2014 | ‘ ‘ ‘
- neNAnAC Frctn e
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
st o | (SOOI oo |y | jous | s | e | oo | oo | woms | 1200t unrson| st uwromes | SN | o | e
ESTANDAR 173.20(8
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 4409,42
1[HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8 173,20 173,20 1811,88] 14159 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88] 10,46
2|GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20 173,20 2597,55! 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55! 15,00
3|TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20 1097,81 1766,00) 6,80 7,75 64,58 28,33 74,79 64,56| 66,50 9,50} 1097,81 634
(ODONTOLOGIA 2251,45
1|ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8 173,20 173,20, 2251,45 ) VEL 1750,DD| 146,67 | 28,33 169,84 146,61/ 2251,45 13,00)
5981,00 0,00 6,80 7,75 498,42 113,33 577,17 498,22
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD TISALEQ
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ABRIL 2014
I 1
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
CONTRATADA (ASIGNADAS AL|
roncrons | e | 0 | | ous | o | e | ocwo | orowe | wore | fovcs |, oo | o | e
ESTANDAR | 173,20(8
ops) horas)
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 1114,04]
1|MORALEZ ARMIJOS BERTHA SUSANA 8| 173,20 173,20 1114,04] 775,00) 3,40 19,38| 64,58 28,33 74,79, 64,56 73,50 10,50 1114,04 6,43
ION 988,67
1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20 173,20 988,67 7 102,48 0,00 14,50 56,86 28,33 65,84] 56,84] 73,50 10,50 988,67 5,71

1354,82 102,48 3,40 33,88 121,44 56,67 140,63 121,39




MAYO (SE CIERRAN TRES UNIDADES)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
s | OMIOA NOUOISN) 70|y | tows | oo | s | orow | s | ot | 10w oo musrort uwrones | SR | o | et
ESTANDAR 17320(8
SERVICIO
8297,51
1 |PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55! 15,00
2| ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA 8 173,20 173,20 2005,73 1676,00 139,67, 28,33 161,73 0,00 2005,73; 11,58
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67, 28,33 161,73 139,61/ 2145,34) 12,39
4 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 612
5 |MESTANZA ORELLANA VIVIANA EUGENIA 8 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
6_[REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00| 4,70)
7_|PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
8 |GAVILANES DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8 173,20| 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
9 [TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
10 |JARRIN LLIGUIN KLOVI GUALBERTO 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
| 11 |COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8| 173,20 173,20 28,33 0,00) 0,00 28,33 0,00] 0,00) 28,33 0,16}
12 |PANIMBOSA VERDESOTO JORGE GUILLERMO 3 173,20 173,20 28,33 0,00 0,00} 28,33 0,00] 0,00) 28,33 0,16}
13 |TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 3 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00| 4,70)
14 | TAPIA JARA MARCO VINICIO 3 173,20 173,20 956,74, 735,00 61,25 28,33 70,93 61,23 956,74 5,52
15 |GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 3 173,20 173,20 825,68 554,71 6,80 13,87 46,23 28,33 53,53 46,21 66,50} 9,50} 825,68] 4,77]
16 |PEREZ GUEVARA EDGAR LEONARDO 3 173,20 173,20 713,84 536,00 6,70) 45,23 28,33 52,37 45,21 713,34] 4,12|
18 [PEREZ NUNEZ SEGUNDO AMADEO 8 173,20 173,20} 1282,66| 598,23 319,62| 0,00 14,96 76,49 2833 88,57 76,46 70,00 10,00 1282,66| 7,41
19 |LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,20 173,20 214534 1676,00 139,67, 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
20 [LUNA MARIA DELIA 8 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96| 100,96| 1559,25 9,00)
17181,94| 326,32 6,80] 28,83 1459,02 538,33 1689,55 1318,83] 22549,62, 131,09
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
CONTRATADA |ASIGNADAS AL|
NOMINADELPERSONAL oo | swest | sevaod |0 | | S | meteoms | tecno | conmto | pemmows. | seserea [AMENTAGON voomss | ™™ | e
ESTANDAR | 17320(8
oPs) horas)
SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 5467,24
1|HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67, 28,33 136,26 117,62 1811,88] 10,46
2|GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55! 15,00
3|TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20 1057,81 775,00 6,80 7,75, 64,58 28,33 74,79 64,56 31,50 4,50} 1057,81 6,11
|oponToLOGIA 2251,45
1|ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8 173,20 173,20 2251,45 1760,00 146,67) 28,33 169,84 146,61 225145 13,00
5981,00 0,00 6,80 7,75 498,42 11333 577,17 498,22
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
JORNADA DE TRABAJO | CONTRATADA [ASIGNADAS AL 7 HORAS SUBSIDIO | SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) E:TT:;LR i::;':'(o; MES RMU EXTRAS FAMILIAR | ANTIGUEDAD |  TERCERO cuarto | paTRONAL | Reserva  |PUMENTACION| TRANSPORTE | UNIFORMES | \oerypag ToTAL hombre
0ops) horas)
SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 1118,38]
1|MORALEZ ARMIJOS BERTHA SUSANA 8 173,20 173,20 1090,04] 775,00 3,40} 19,38 64,58] 28,33 74,79| 64,56| 52,50} 7,50} 1090,04] 6,29
2|VELASCO NARANJO RUBELA LORENA 8 173,20 173,20 28,33 0,00 0,00] 28,33 0,00] 0,00] 28,33 0,16,
ADMINISTRACION 966,18
1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20 173,20 966,18 579,82 87,84] 0,00} 14,50 55,64] 28,33 64,43 55,62 70,00} 10,00 966,18| 5,58
1354,82 87,84 340 3388 12022 85,00 139,22 120,17



J

UNIO(INGRESAN RURALES)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
IORNAOAE TRAONG |CONTRATADA ASSMDM | €10 | gy | MowS | sussmio | suspio | pecwo | pravo | womE | oW00s | yeuracon| rmseonte | uwronves | 1R | rory, | Cotetor
ESTANDAR 173.20(8
lﬂvlclo
ION 8117,59
1 |PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00] 169,50 28,33 196,28 169,43/ 2597,55) 15,00
L [ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67 28,33 161,73/ 139,61 2145,34 12,39
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67 28,33 161,73/ 139,61 2145,34 12,39
4 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12/
5 'ORELLANA VIVIANA EUGENIA 8| 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
6 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20 173,20 814,00 M Sl,ﬂﬂ Iﬂ,lﬂ W,(m 51,81 Ell,oﬂ 4,70
7 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
8 |GAVILANES DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12/
9 |TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8| 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12/
LJARRIN LLIGUIN KLOVI GUALBERTO 8 173,20 173,20 1273,78| 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78| 7,35
L COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,20 173,20 0,00/ ﬂ,(ﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |PANIMBOSA VERDESOTO JORGE GUILLERMO 8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |[TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 8| 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
14 [TAPIA JARA MARCO VINICIO 8 173,20 173,20 956,74 735,00 61,25 28,33 70,93 61,23 956,74 5,52/
15 |GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO' 8 173,20 173,20 821,68 554,71 E,IM 13,87 46,23 28,33 53,53 46,21 sz,oﬂ B,Oﬂ 821,68 4,74
16 |PEREZ GUEVARA EDGAR LEONARDO 8 173,20 173,20 723,02 536,00 13,97 45,83 28,33 53,07 45,81 723,02 4,17
18 [PEREZ NUNEZ SEGUNDO AMADEO 8| 173,20 173,20 1097,56 598,23 169,91 0,00 14,96 64,01 28,33 74,13 63,99 73,50 10,50 1097,56) 6,34
19 [LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67 28,33 161,73/ 139,61 2145,34 12,39
20 [LUNA MARIA DELIA 8 173,20 173,20 1559,25 1212,00] 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
17181,94 183,88 6,80 28,83 1447,15 481,67 1675,80] 1446,57|
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
romoneone | e Vs | | ww | v | e | oo | praw | oo | wor | o s | o | o
ESTANDAR 173,20(8
OPS) horas)
[SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 4409,42
1|HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00] 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88] 10,46
2|GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43/ 2597,55) 15,00
3|TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20 1105,81| 775,00 6,80 7,75 64,58 28,33 74,79 64,56 73,50 10,50 1105,81 6,38
2251,45 ﬂ
1|ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8 173,20 173,20 2251,45 1760,00] l 146,67 28,33 169,84 146,61 2251,45 13,00
5981,00 0,00 6,80 7,75 498,42 113,33 577,17 498,22
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
'MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
_CONSULTA EXTERNA 1142,38]
1|MORALEZ ARMUOS BERTHA SUSANA 8 173,20 173,20 1114,04| 775,00 3,40 19,38 64,58 28,33 74,79 64,56 73,50 10,50 1114,04 6,43
2|VELASCO NARANJO RUBELA LORENA 8 173,20 173,20 28,33 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16
| ADMINISTRACION 976,67
1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20 173,20 976,67 579,82 102,48 0,00 14,50 SG,ZE 28,33 65,84 56,84 63,00 S,Oﬂ 976,67 5,64
1354,82 102,48 3,40 33,88 121,44 85,00 140,63 121,39
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
'COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
somaonve om0 | s Mool | 070 |y | ows | summo | swspo | oo | oiavo | wow | rowos om0 | o, | Coer
ESTANDAR 173,20(8
OPS) horas)
[SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 1091,36
901,00 0,00 0,00 0,00 75,08 28,33 86,95 0,00




JULIO (SE DESVINCULAN SERVIDORES ADM)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

CCOORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDIC;

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014

DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
c
s e foove o o s s
JORNADA DE TRABAIO [ESTANDAR 173,20 (8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) ) horas) cosTo mEs RMU___HORAS EXTRAS TotaL hombre
servicio
[ [aoministRACoN 23052,86]
1 |PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8| 173,20 173,20 2597,55] 2034,00) 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55. 15,00
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8| 173,20 173,20 2147,34] 1676,00 139,67 30,33 161,73 139,61 2147,34] 12,0]
4_|VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8| 173,20 173,20 1063,31] 817,00 68,08 31,33 78,84] 68,06] 1063,31 6,14
5 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO s 173,20) 173,20 818,00) 622,00 s1,83 32,33 60,02 s1,81 818,00 4,72
6 |DELGADO SUAREZ JUAN PABLO 8| 173,20 173,20 322,48 245,07 20,42 3333 23,65 0,00| 322,48] 1,86
7 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD s 173,20) 173,20 1279,78] 986,00) 82,17) 33,33 95,15, 82,13 1279,78] 7,39|
5 | GAVILANES DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8| 173,20 173,20] 1067,31 817,00 68,08 35,33 78,84 68,06/ 1067,31 6,16
5 |TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8| 173,20 173,20 1068,31] 817,00 68,08 36,33 78,84] 68,06/ 1068,31 6,17
10 [JARRIN LLIGUIN KLOVI GUALBERTO 8| 173,20) 173,20 1282,78] 986,00 52,17] 37,33 smﬂ 52,13 1282,78] 7,01
11 |COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 5| 173,20| 173,20 905,85| 686,80 57,23 38,33 66,28 57,21 905,85, 523
12 |TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL s 173,20) 173,20 825,00) 622,00 51,83 39,33 0,02 s1,81 825,00 4,76
13 |TAPIA JARA MARCO VINICIO 8| 173,20 173,20 968,74 735,00 61,25 40,33 7093 61,23 968,74 5,59
14 | GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO s 173,20) 173,20 819,34 554,71 61,22, 51,33 41,33 59,44] 51,31 819,34 4,73
15 | PEREZ GUEVARA EDGAR LEONARDO 8| 173,20 173,20 816,75| 536,00 77,09 51,09 42,33 59,16 51,07 816,75 472
16LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8| 173,20 173,1_0“ 2160,34] 139,67 43,33 161,73 139,61 2160,34] 12,07
3117,60 3117,60 23052,86 1477,22 660,00 173286 1456,21 23052,86 133,10
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDIC. SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014
INFORMACION DE DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
e o e R v S T s
JORNADA DE TRABAIO [ESTANDAR 173,20 (8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) ops) horas) costo mes RMU___ HORAS EXTRAS TotaL hombre
servicio
[CONSULTA EXTERNA 5416,69)
1[HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8| 173,20 173,20] 1811,88] 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88] 10,46
2| GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8| 173,20 173,20 2507,55] 2034,00) 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55. 15,00
TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8| 173,20) 173,20 1007,26| 775,00 64,58, 28,33 74,79) 64,56 1007,26| 582
225185
[2[orTiz GAvILANES LIBERTAD ORFELINA s 173,20) 173,20) 2251,45] 1760,00] 146,67| 28,33 169,84] 146,61 2251,85 13,00)
5981,00
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDIC. SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
[ [NomINA DEL PERSONAL (HORAS) o costo mes RMU___JHORAS EXTRAS e i o it AL ToTAL hombre
servicio
|consuLTA ExTERNA 1142,38]
1| MORALEZ ARMIOS BERTHA SUSANA 5| 173,20 173,20 1114,04] 775,00 19,38 3,40] 64,58 28,33 74,79 64,56] 73,50 114,04 643
2fvetnsco nAnaniG musELA Lotn FEETY Y 5 N T eool s om| om
[ [aominisTRACION 988,67 | |
1cau SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20] 173,20 988,67| 579,82] 102,48 0,00 14,50] 56,86| 28,33 65,84 56,84 73,50) 988,67, 5,71
1350,82
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDIC. 'SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014
1 INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
L e FamiiaR| ANTIGOEDAD [reRceRo  [curTo  [eammonaL  [nesemva [ ocrunas
JORNADA DE TRABAIO [ESTANDAR 173,20 (8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) ops) horas) costo mes RMU___HORAS EXTRAS ToraL hombre
servicio
[CONSULTA EXTERNA 1166,42]




AGOSTO

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014

DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) T ac_as] COSTO MES RMU _ HORAS EXTRAS|  SoooDol SUBSII DT ORI T e [ToTaL hombre
servicio

PROMOCION DE LA SALUD 140,10
1 |VINUEZA VELOZ BLANCA PAULINA 8 173,20 173,20) 1400,10 1086,00) 90,50) 2833 104,80 90,46 1400,10 8,08
1 |PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2597,55) 2034,00] 169,50 28,33 196,28 169,43 | 2597,55) 15,00
2 |ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00| 139,67 28,33 161,73 139,61} 2145,34 12,39
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67 28,33 161,73 | 139,61 2145,34 12,39
L VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 l73,2ﬂ 173,20 1060,31 ﬂl7,0ﬂ 58,% ZE,E 78,84 Sk,w 1060,31 6,12
5 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20 173,20) 814,00 622,00) 51,83 2833 60,02 51,81 814,00) 470
6 |DELGADO SUAREZ JUAN PABLO 8 173,20) 173,20) 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 612
7 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17/ 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
8 |GAVILANEZ DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8| 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31| 6,12
9 [TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8 173,20) 173,20) 106031 817,00) 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 612
10 [JARRIN LLIGUIN KLOVI 8 173,20) 173,20) 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15, 82,13 1273,78 7,35
11 | COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,20 173,20) 181,88 1412,00 117,67 2833 136,26 117,62 1811,88 10,46
'; FREIRE ONATE CARMEN ELENA 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
13 |TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
14 | TAPIA JARA MARCO VINICIO 8 173,20 173,20 956,74 735,00 61,25 28,33 70,93 61,23 956,74 5,52
15 [GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDERO 8 173,20) 173,20) 729,01 554,71 46,23 28,33 53,53 46,21] 729,01 421
16 |MEJIA LEMA JOSE ORLANDO 8 173,20) 173,20) 705,37 536,00) 44,67] 2833 51,72 44,65| 705,37] 4,07
17 LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,20 173,20) 2145,34 1676,00) 139,67 2833 161,73 139,61 214534 12,39
18 [Luna MARIA DELIA 8 173,20) 173,20) 159,25 1212,00 101,00) 28,33 116,96] 100,96] 159,25 9,00
| 19 |PEREZ NUREZ SEGUNDO AMADEO 8 173,20 173,20) 1253,84 0,00) 14,9 74,32 28,33 86,07 7350 10,50 1253,84 724
19 |CASTILLO LEDESMA FRANKLIN ADRIAN 8 j 173,20 1811,88 ﬂ _1 117,67 13,3—31 136,26 ﬂ _1 1811,88 10,46

21713,94
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
- INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) conTrATADA [T TeosTo MES RMU _ HORAS EXTRAS| o] S b ST e 10N oAl hombre

servico |

| |consuLra externa 4a09,42]
1|HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00| 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46
2| GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20) 173,20) 259,55, 2034,00 169,50 28,33 196,28] 169,43 259,55, 15,00
3|TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20) 1007,26 775,00) 64,58 28,33 74,79 64,56 1007,26 5,82
4[JIMENEZ NUREZ ANDREA RAQUEL 8 173,20) 173,20) 166,42 901,00 75,08 28,33 86,95 75,0 1166,42 673
5/POMA RAMON MONICA ALEXANDRA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35

|ODONTOLOGIA 2251,45)
1|ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8 173,20) 173,20) 2251,45, 1760,00) 146,67 28,33 169,84] 146,61 225145, 13,00

7868,00

125



PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

CCOORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014

SUBCENTRO DE SALUD TISALEO

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

126

RAS HORAS
[CONTRATADA |ASIGNADAS AL|
swes( - [seawao FAMILAR| ANTIGUEORD (1RO [coTo |PATRONAL [ResERvA hocrumss
JORNADA DE TRABAJO (ESTANDAR 173,20(8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) OPS) horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 1118,04
1| MORALEZ ARMIIOS BERTHA SUSANA 8| 173,20 173,20 1118,04) 775,00] 3,40) 19,38 64,58 28,33 74,79 64,56 77,00| 11,00 118,04 6,46
2|VELASCO NARANIO RUBELA LORENA 8 173,20 173,20 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
GALVEZ XIMENA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42 6,73
4|PENA ACOSTA ANGELA CRISTINA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
998,83
1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8| 173,20 173,20 998,83 579,82 107,36 0,00 14,50 57,27 28,33 66,31 57,24 77,00 11,00] 998,83 5,77|
3241,82
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) conTraTADA [Fors ,[cosTo MES RMU HORAS EXTRAS| s:f:m“: oo S::‘ “:f D,E,fLM,D :P?: rf, . :l:"::,?, ToTAL hombre
[SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 2440,20)
1[RIVERA RAMOS MARIA ELENA 8 173,20 173,20 116,42 901,00 75,08, 28,33 86,95 75,05 1166,42] 673
2|JORDAN LOPEZ MARIA VERONICA 8] 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
1887,00
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD CHILCO LA ESPERANZA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
[HORAS HORAS
wes( ol PR WTIGOEORD (1RO [CURTO |PaTRONAL [ReSERVA ot
JORNADA DE TRABAJO |ESTANDAR 173,20(8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) ops) horas) cosTO MES RMU__ HORAS EXTRAS| ToTAL hombre
[SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 2440,20)
1|SALAMEA SANCHEZ ANA BELEN 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
2|RUEDA CUAYCAL ANA YADIRA 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73
|ODONTOLOGIA- 1273,78,
1|ESPINOZA CACERES JENNY FERNANDA 8] 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
2873,00




SEPTIEMBRE (INGRESAN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Y CONTRATOS OCACIONALES DE LAS UNIDADES DISTRITO 18D02 + PERSONAL DE REHABILITACION)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

CCOORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 2014

DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS HORAS
[CONTRATADA |ASIGNADAS AL|
ses( - [seawao FAMILAR| ANTIGUEORD [1EvCiRO  |cuntTo  [parhonA. |resenv hocrums
JORNADA DE TRABAJO (ESTANDAR 173,20(8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) ops) horas) cosTo MES RMU__HORAS EXTRAS ToTaL hombre
SERVICIO
PROMOCION DE LA SALUD 2800,19
VINUEZA VELOZ BLANCA PAULINA 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
[ARIAS BAUTISTA MONICA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
29403,90
1 [PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH fi 173,20) 173,20 2597,55 2034,00) 169,50) 28,33 196,28] 169,43] 2507,55, 15,00
2 |ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA 8 173,20 173,20 214534 1676,00 139,67] 28,33 161,73 139,61 214534 12,39
3 [ZABALA LUGO FANNY JUDITH i 173,20) 173,20 214534 1676,00 139,67] 28,33 161,73] 139,61] 214534 12,39
4 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA- 8 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31| 6,12
5 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8| 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70|
6 _|DELGADO SUAREZ JUAN PABLO 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 106031 612,
7_|PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD fi 173,20) 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15, 82,13 1273,78 735,
8 |GAVILANEZ DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8 173,20 173,20 1060,31] 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
9 |[TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
10 [JARRIN LLIGUIN KLOVI GUALBERTO 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17| 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
L COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46
12 |FREIRE ONATE CARMEN ELENA 8 173,20 173,20 814,00) 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
13 [TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL i 173,20) 173,20 814,00) 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 470
14 |TAPIA JARA MARCO VINICIO f 173,20) 173,20 956,74 735,00 61,25 2833 7093 61,23 956,74 552
15 |GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 8 173,20 173,20 821,75 554,71 73,42 52,34 28,33 60,61 52,32 821,75 4,74
16 | MEJIA LEMA JOSE ORLANDO fy 173,20| 173,20 733,54 536,00] 2, _;I 46,53 28,33 53,88 46,51 733,54 424
17 |LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
18 [LUNA MARIA DELIA 8 173,20 173,20 159,25 1212,00 101,00) 28,33 116,96 100,96] 1559,25 9,00
19 |CASTILLO LEDESMA FRANKLIN ADRIAN fi 173,20 173,20 1811,88 1412,00) 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 1046
20 |SEVILLA MORALES EDGAR MEDARDO 8 173,20 173,20 743,27 566,00 47,17 28,33 54,62 47,15 743,27 4,29
21 |MEJIA CONSTANTE SEGUNDO 8 173,20 173,20 797,00 608,54 50,71 28,33 58,72 50,69 797,00 4,60
19 [PEREZ NUREZ SEGUNDO AMADEO 8 173,20 173,20) 1090,19 598,23 164,08 0,00 14,96 63,53 28,33 73,56 63,50 73,50) 10,50 1090,19 629
22 |CASTILLO HERRERA DAYSI CESILIA fi 173,20) 173,20 814,00) 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
24596,48
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
- INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) o macacosomes | rmu_ horasextras] ool o T [ T il ToTAL hombre
[SERVICIO |
[CONSULTA EXTERNA 44DQJ
1[HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE i 173,20) 173,20 181,88 1412,00 117,67] 28,33 136,26] 117,62 1811,88 10,46
2| GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20) 173,20 257,55, 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 257,55, 15,00
3|SISALIMA VEINTIMILLA FANNY ROSARIO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
4| TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20 1007,26 775,00 64,58 28,33 74,79 64,56 1007,26 5,82,
5|IMENEZ NUREZ ANDREA RAQUEL fi 173,20) 173,20 166,42 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 166,42 673
6/POMA RAVON MONICA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 2833 95,15 82,13 1273,78 2,35,
[oponToLocia 225145
1|ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8] 173,20 173,20 2251,45 1760,00 146,67 28,33 169,84 146,61 2251,45| 13,00
9902,00
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
CCOORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
[HoRAS HORAS
swes(  fevaol PR WTIGOEORD (1RO [CUARTO |PaTRONAL [ResERvA ot
JORNADA DE TRABAJO |ESTANDAR 173,20(8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) OPS) horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS [TOTAL hombre
[SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 3631,59)
1| MORALEZ ARMIIOS BERTHA SUSANA 8| 173,20 173,20 1034,04) 775,00] 3,40) 19,38 64,58 28,33 74,79 64,56 3,50) 0,50 1034,04 597
2|VELASCO NARANIO RUBELA LORENA 8| 173,20 173,20 2597,55 2034,00] 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
GALVEZ XIMENA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00| 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 673
4|PENA ACOSTA ANGELA CRISTINA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
5|CAPUZ DIAZ WILMA BRUNILDA 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00, 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
|CONSULTA OBSTETRICA 2145,34) [
1|MEDINA ACOSTA JIGENIA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
|ODONTOLOGIA- 2145,34]
1|LLERENA TOAPANTA MARIA DEL CARMEN 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
L 159,25 0,00 28,33 0,00) 0,00
VACA POAQUIZA XIMENA PAULINA 8| 173,20 173,20 1559,25 1212,00| 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25| 9,00
1563,51
1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20 173,20 978,51 579,82 97,60 0,00 14,50 56,45 28,33 65,37 56,43 70,00 10,00 978,51 5,65
2|FLORES VILLACRESES DAVID AUGUSTO 8| 173,20 173,20 585,00 585,00 585,00 338

11510,82
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 2014

] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) e s ar]cosTo MES RMU_ HoRASEXTRAS| o] e T o o o oo ToTAL hombre
servicio
[consuLTA EXTERNA 2440,20
1|RIVERA RAMOS MARIA ELENA 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73
2|JORDAN LOPEZ MARIA VERONICA 8| 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
1887,00
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD CHILCO LA ESPERANZA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
sl e FAvILAR| ANTIGOEORD [1ERCRO  [cuRTo  [parRowA. |reseav
JORNADA DE TRABAIO |ESTANDAR 173,20 (8 Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HoRAS) ops) horas) cosTo mEs RMU__ HORAS EXTRAS rotaL hombre
servicio
consuLTA EXTERNA 2440,20
1|SALAMEA SANCHEZ ANA BELEN 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
2|RUEDA CUAYCAL ANA YADIRA 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73]
1273,78
1[ESPINOZA CACERES JENNY FERNANDA fi 173,20) 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35

2873,00
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OCTUBRE (INGRESAN 2 CONTRATOS OCASIONALES )

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
CCOORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE 2014

DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS HORAS
CONTRATADA |ASIGNADAS AL|
s St “win | 2 | |l | e | smme | wrow | o | wom | rowoe s | o | e
ESTANDAR 173,20(8
oPs) horas)
SERVICIO
PROMOCION DE LA SALUD 2800,19
1|VINUEZA VELOZ BLANCA PAULINA 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
2|ARIAS BAUTISTA MONICA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
11539,64
1 [PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
2 |ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA| 8 173,20 173,20 2145,34] 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34] 12,39
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00| 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
4 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 173,20 173,20 1060,31| 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31| 6,12
5 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20 173,20| 814,00 622,00 51,83/ 28,33| 60,02 51,81 814,00{ 4,70
6 |DELGADO SUAREZ JUAN PABLO 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
7 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17/ 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
8 |GAVILANEZ DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8 173,20 173,20 578,72 435,73 36,31 28,33 42,05 36,30 578,72 3,34
9 |[TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8 173,20 173,20 578,72 435,73 36,31 28,33 42,05 36,30 578,72 3,34
10 |JARRIN LLIGUIN KLOVI GUALBERTO 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
[ 11 [COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67, 28,33 136,26 117,62 1811,88| 10,46|
12 |FREIRE ONATE CARMEN ELENA 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
13 |TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
14 | TAPIA JARA MARCO VINICIO 8 173,20 173,20 956,74 735,00 61,25 28,33 70,93 61,23 956,74 5,52
15 |GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 8 173,20 173,20 729,01 554,71 46,23 | 28,33 53,53 46,21 729,01 4,21
16 |MEJIA LEMA JOSE ORLANDO 8 173,20 173,20 789,23 536,00 66,39 50,20 28,33 58,13 50,18 789,23 4,56
17 |LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00| 139,67/ 28,33 161,73 139,61 2145,34 12,39
18 |LUNA MARIA DELIA 8 173,20 173,20 1559,25| 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25| 9,00
19 |CASTILLO LEDESMA FRANKLIN ADRIAN 8 173,20 173,20 1811,88| 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88| 10,46 |
20 |SEVILLA MORALES EDGAR MEDARDO 8 173,20 173,20 743,27 566,00 47,17 28,33 54,62 47,15 743,27 4,29
21 |MEJIA CONSTANTE SEGUNDO HUMBERTO 8 173,20 173,20 797,00 608,54 50,71 28,33 58,72 50,69 797,00 4,60
22 |ROSERO CASTRO RUTH ARACELY 8 173,20 173,20 394,98 290,27 24,19 28,33 28,01 24,18 394,98 2,28
23 |PEREZ NUNEZ SEGUNDO AMADEO 8| 173,20 173,20 798,94 598,23 0,00 14,96 49,85 28,33 57,73 49,83 0,00 0,00 798,94 4,61|
24 |LLERENA TOLEDO NATALY MERCEDES 8 173,20 173,20 0,00 462,97
25|ORTIZ MAYORGA DIANA ELIZABETH 8 173,20 173,20 341,72 248,10 20,68 28,33 23,94 20,67 341,72 1,97
24213,28
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
i PO o d B I 000 el s o o A I o T o |
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 4409,42
1|HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00| 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46
2|GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20 173,20 2597,55) 2034,00] 169,50 28,33 196,28 169,43 | 2597,55 15,00
3|SISALIMA VEINTIMILLA FANNY ROSARIO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00) 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
4|{TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20 1007,26 775,00 64,58 28,33 74,79 64,56 1007,26 5,82
5[JIMENEZ NUNEZ ANDREA RAQUEL 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73]
6|POMA RAMON MONICA ALEXANDRA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17/ 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
|ODONTOLOGIA 2251,45)
1|ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8 173,20 173,20 2251,45 1760,00| 146,67 | 28,33 169,84 146,61 2251,45 13,00
9902,00
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

SUBCENTRO DE SALUD TISALEO

HORAS HORAS
S MES ( SERVICIO( . SUBSIDIO| SUBSIDIO  DECIMO DECIMO APORTE FONDOS - JORNADAS
JORNADA DE TRABAIO |ESTANDAR 173,20 (8 FAMILIAR| ANTIGUEDAD (TERCERO [CUARTO PATRONAL RESERVA INOCTURAS Costo hora
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE ( HORAS) horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS | TOTAL hombre
NOMINA DEL PERSONAL SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 7555,88|
1| MORALEZ ARMIIOS BERTHA SUSANA 8| 173,20 173,20 1118,04) 775,00 3,40 19,38| 64,58 28,33 74,79| 64,56 77,00 11,00 1118,04 6,46|
2|VELASCO NARANIO RUBELA LORENA 8| 173,20 173,20 2597,55| 2034,00) 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55! 15,00
GALVEZ XIMENA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1166,42 | 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42 6,73
4|PENA ACOSTA ANGELA CRISTINA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17, 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
5|CAPUZ DIAZ WILMA BRUNILDA 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10 8,08
[CONSULTA OBSTETRICA
1|MEDINA ACOSTA JIGENIA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2145,34| 1676,00| 139,67 28,33 161,73/ 139,61/ 2145,34 12,39
1[LLERENA TOAPANTA MARIA DEL CARMEN 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
f
1|VACA POAQUIZA XIMENA PAULINA 8 173,20 173,20 1559,25| 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00)
| 1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20 173,20 968,34 579,82 92,72 0,00 14,50 56,05 28,33 64,90 56,02 66,50 9,50 968,34 5,59
| 2|FLORES VILLACRESES DAVID AUGUSTO 8 173,20 173,20 767,27 585,00 48,75 28,33 56,45’ 48,73 767,27 4,43
11510,82
SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
HORAS UBSIDTOT —SUBSIDIO—[DECIVIO" DECVIO APORTE FONDUS
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE ( HORAS) CONTRATADA ,|cosTo mes RMU _ HORASEXTRAS| o ' rcoreon anTo I ity [ALIMENTACION|TRANSPORTE ToTAL hombre
NOMINA DEL PERSONAL SERVICIO
1166,42|
1|CONSULTA EXTERNA
2|RIVERA RAMOS MARIA ELENA/ 8 173,20 173,20 1166,42 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42 6,73
JORDAN LOPEZ MARIA VERONICA 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
1887,00
COORDINACION ZONAL 3
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
SUBCENTRO DE SALUD CHILCO LA ESPERANZA
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
HORAS
AL|
senvoo PR WTIGOEOAD 1RO [cunTo  [pamhONAL [Reserva [AUMENTACON RansoRrE Noctonss
JORNADA DE TRABAIO [ESTANDAR 173,20 (8 Costo hora
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE ( HORAS) horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS | TOTAL hombre
NOMINA DEL PERSONAL SERVICIO
1273,78
1|CONSULTA EXTERNA
2|SALAMEA SANCHEZ ANA BELEN 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
RUEDA CUAYCAL ANA YADIRA 3 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42 6,73
1{ODONTOLOGIA
ESPINOZA CACERES JENNY FERNANDA 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 8217 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
2873,00
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‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEVBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
HORAS HORAS
JORNADA DE TRABAIO CONTRATADA |ASIGNADAS AL cosTo HORAS SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) E:T"An:z:l‘( j::";l:l(os[ MES RO EXTRAS FAMILIAR ANTIGUEDAD TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA NOCTURAS ToTAL hombre
OPS) horas)
NOMINA DEL PERSONAL |sERvICIO
PROMOCION DE LA SALUD
VINUEZA VELOZ BLANCA PAULINA 8| 173,20 173,20 1400,10) 1086,00| 90,50| 28,33 104,80 90,46 1400,10) 8,08
[ARIAS BAUTISTA MONICA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
1 10N 8
2 |PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
3 |ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA 8| 173,20 173,20 2145,34) 1676,00| 139,67 28,33 161,73 139,61 214534 12,39
4_|ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,20 173,20 214534 1676,00 139,67, 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
5 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 173,20 173,20 1060,31] 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
6 _|REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70|
7 |DELGADO SUAREZ JUAN PABLO 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12
8 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
9 [LLERENA TOLEDO NATALY MERCEDES 8| 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31] 612
10 |ORTIZ MAYORGA DIANA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08 28,33 78,84 68,06 1060,31] 612
| 11 |JARRIN LUIGUIN KLOVI GUALBERTO 8 173,20| 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15/ 82,13 1273,78| 7,35
i COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46
13 |FREIRE ONATE CARMEN ELENA 8| 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
14 |TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
15 |TAPIA JARA MARCO VINICIO 8 173,20 173,20 956,74 735,00 61,25 28,33 70,93 61,23 956,74 5,52
16 |GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 8| 173,20 173,20 729,01 554,71 46,23 28,33 53,53 46,21 729,01 4,21
17 |MEJIA LEMA JOSE ORLANDO 8| 173,20 173,20 760,04 536,00 43,28] 28,27 28,33 55,90 48,25 760,04 4,39
18 [LEON SUNTA ELIZABETH JAZMINA 8 173,20 173,20 1721,94 1340,80 111,73 28,33 129,39 111,69 1721,9] 9,94
19 |LUNA MARIA DELIA 8| 173,20 173,20 1559,25| 1212,00| 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25| 9,00
20 |CASTILLO LEDESMA FRANKLIN ADRIAN 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67, 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46 |
21 |SEVILLA MORALES EDGAR MEDARDO 8 173,20 173,20 743,27 566,00 47,17 28,33 54,62 47,15 743,27 4,29
22 |MEJIA CONSTANTE SEGUNDO 8| 173,20 173,20 797,00 608,54 50,71 28,33 58,72 50,69 797,00 4,60
23 [ROSERO CASTRO RUTH ARACELY 8 173,20 173,20 814,00 622,00 51,83 28,33 60,02 51,81 814,00 4,70
24|PEREZ NUNEZ SEGUNDO AMADEO 8 173,20 173,20 1141,22| 598,23 201,31 0,00 14,96 66,63 28,33 77,16 66,60 77,00 11,00 1141,22| 6,59
24261,28)
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CENTRO DE SALUD TIPO C DE QUERO
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEVBRE 2014
HORAS HORAS
NOMINA DEL PERSONAL JORNADA DE TRABAIO Co':T;:;‘(‘DA AS'SG(:C?;; [‘“ cosTo - HORAS SUBSIDIO | SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS ToTAL Costo hora
( HORAS) ESTANDAR 173,20 (8 MES EXTRAS FAMILIAR ANTIGUEDAD TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA NOCTURAS hombre
0Ps) horas)
NOMINA DEL PERSONAL
1] 39145,90
2|CONSULTA EXTERNA
3|LOPEZ MARANON GRACE ELIZABETH 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
5|SORIA ARAUJO GUIDO MEDARDO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00] 169,50 28,33 196,28 169,43 259755/ 15,00
6|BARRERA LEIVA SEGUNDO LEOPOLDO 8| 173,20 173,20 259755/ 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
7|LLAMBO GUERRERO ISABEL GEORGINA 8 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67, 28,33 136,26 117,62 1811,88] 10,36
8|MONTES DE OCA GAVILANEZ MAYRA JOVITA 8 173,20 173,20 1400,10| 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10| 8,08
CONTRERAS MONICA DEL CARMEN 8| 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
10{TORRES CEVALLOS ROSA MARIA 8| 173,20 173,20 1400,10 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10 8,08
11{CHELA AVILES BEATRIZ GLADYS 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10) 8,08
12| VILLACRES GARCES GLADYS MAGDALENA 8 173,20 173,20 109,04/ 775,00| 3,40) 19,38 64,58 28,33 74,79 64,56 56,00 8,00 1094,04] 632
13|PACA GUACHO HUGO EFRAIN 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39
14| CUSANGUA VITERI JUAN PATRICIO 8| 173,20 173,20 214534 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34] 12,39
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16]LOZADA SANTANA LORENA ALEXANDRA 8| 173,20] 173,20] 2597,55| 2034,00] 169,50] 196,28] 169,43] 2597,55] 15,00]
17 TOALOMBO SANCHEZ TERESA MARISOL 8| 173,20 173,20 1109,81] 775,00 6,80) 7,75| 64,58, 74,79 64,56| 77,00 11,00 1109,81] 641
18|URVINA ARCOS ANA LUCIA 8| 173,zﬂ 173,@ 1273,78| 986,00 82,17| 95,1j sz,ﬂ unﬂ 7,3j
19|IBARRA JARRIN MYRIAM MONICA 8 173,20 173,20 1110,22 775,00 0,00 14,96, 64,58 74,79 64,56 77,00} 11,00 1110,22| 6,41
20|POAQUIZA RECALDE SANDRA JAQUELINE 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08, 86,95 75,05, 1166,42 6,73]
21|LOZADA PEREZ ALEXIS FERNANDO 8| 173,20 173,20 1273,78| 986,00 82,17| 95,15 82,13 1273,78| 7,35|
22|REAL SALTO ROSA TARJELIA 8| 173,20 173,20 1121,44) 775,00 6,80) 19,38, 64,58 74,79 64,56 77,00 11,00 1121,44 6,47|
23|HERNANDEZ VELOZ JULIO IVAN 8 173,20 173,20 2597,55| 2034,00 169,50| 196,28 169,43| 2597,55| 15,00]
24|PEREZ CHIPANTIZA PABLO XAVIER 8| 173,20 173,20 1400,10) 1086,00| 90,50, 104,80 90,46, 1400,10 8,08|
26|CARDENAS PONCE DIANA CAROLINA 8| 173,20 173,20 1273,78| 986,00 82,17, 95,15 82,13 1273,78| 7,35|
CHAMBA GLORIA SUSANA 8 173,20 173,20 2597,55| 2034,00 169,50 196,28 169,43 2597,55| 15,00|
1|FERNANDEZ AMORES FERNANDA GABRIELA 8 173,20 173,20 875,14 670,40 55,87, 64,69 55,84 875,14] 5,05|
2|CONSULTA ESPECIALIZADA 3364,27)
1|CABRERA ALFONSO VICTOR ALBERTO 8| 173,20 173,20 3364,27) 2641,00 220,08] 28,33 254,86 220,00 3364,27) 19,42|
2|CONSULTA OBSTETRICA 4290,69)
3|ZURITA MEJIA MARITZA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00| 139,67| 28,33, 161,73 139,61 2145,34) 12,39)
1|LOPEZ SANTANA ISABEL CRISTINA 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00| 139,67| 28,33, 161,73] 139,61 2145,34) 12,39)
|CONSULTA PSICOLOGICA- 3371,13|
DAVILA AGUIRRE ALEJANDRA BELEN 8 173,20 173,20 1811,88) 1412,00| 117,67| 28,33 136,26 117,62| 1811,88| 10,46
1|PICO JACOME DANIELA PRISCILA 8| 173,20 173,20 1559,25) 1212,00) 101,00} 28,33, 116,96 100,96 1559,25) 9,00
9465,86|
3|ACOSTA VARGAS ROSA SABINA 8 173,20 173,20 2251,45) 1760,00| 146,67| 28,33 169,84 146,61 2251,45, 13,00|
4[BERLINER MIDEROS DAVID PATRICIO ALEXANDER 8 173,20 173,20 2251,45) 1760,00| 146,67| 28,33 169,84 146,61 2251,45) 13,00]
| 6|TISALEMA CHAGLLA CROX ROBERTO 8| 173,20 173,20 1811,88| 1412,00| 117,67| 28,33, 136,26 117,62| 1811,88| 10,46|
7|NAVARRO VASCONEZ CRUZ MARIA 8| 173,20 173,20 1273,78| 986,00 82,17| 28,33, 95,15 82,13 1273,78| 7,35|
MAYORGA VARGAS MIRIA ISABEL 8| 173,20 173,20 1110,04) 775,00 3,40) 19,38, 64,58 28,33 74,79 64,56 70,00 10,00 1110,04 6,41
1 PAREDES JACQUELINE ELIZABETH 8 173,20 173,20 767,27| 585,00 48,75| 28,33 56,45, 48,73] 767,27| 4,43|
17066,41]
3|HERRERA ACOSTA MARCO FERNANDO 8| 173,20 173,20 2145,34) 1676,00) 139,67| 28,33, 161,73 139,61 2145,34) 12,39)
4|PEREZ GALLEGOS DIEGO PAUL 8 173,20 173,20 2145,34) 1676,00) 139,67| 28,33, 161,73] 139,61 2145,34) 12,39)
5|PAREDES JEREZ PAULINA FERNANDA 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00| 139,67| 28,33 161,73 139,61 2145,34) 12,39)
6|ANGUETA SUNTASIG GINA STEFANIA 8| 173,20 173,20 1273,78) 986,00 82,17| 28,33 95,15 82,13 1273,78) 7,35|
VARGAS LILIANA JAQUELINE 8| 173,20 173,20 1273,78) 986,00 82,17| 28,33 95,15 82,13 1273,78) 7,35|
8|PARCO YUQUILEMA FANNY SUSANA 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50| 28,33 104,80 90,46, 1400,10 8,08|
9[SAILEMA CUSHPA GLORIA ROCIO 8| 173,20 173,20 1400,10 1086,00) 90,50] 28,33, 104,80| 90,46, 1400,10 8,08|
SILVA NARCIZA ALEXANDRA 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50] 28,33, 104,80 90,46, 1400,10 8,08]
11|ROSAS LALAMA WENDE ELIZABETH 8 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08, 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12|
12|ESPINOZA BALSECA CESAR DARIO 8| 173,20 173,20 1060,31 817,00 68,08, 28,33 78,84 68,06 1060,31 6,12|
FUENTES GONZALEZ SANDRA TALIA 8| 173,20 173,20 880,95 | 675,00 56,25, 28,33, 65,14 56,23 880,95 5,09)
[ 1|ALMEIDA COSTA JORGE HUGO 8| 173,20| 173,201 880,95 675,00 56,25| 28,33 65,14 56,23 880,95| 5,09|
2|L 4200,29)
OCARNA PALACIOS SONIA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1400,10) 1086,00| 90,50, 28,33 104,80 90,46, 1400,10 8,08]
| TORRES SAAVEDRA XIMENA DEL PILAR 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50| 28,33 104,80 90,46, 1400,10 8,08|
MEJIA JACOME MARTHA CECILIA 8| 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50] 28,33, 104,80| 90,46, 1400,10 8,08|
|REHABILITACION 7318,79)
DEL POZO CRUZ ADRIANA MARCELA 8 173,20 173,20 1400,10) 1086,00| 90,50, 28,33 104,80 90,46, 1400,10) 8,08]
ORELLANA AVALA PABLO VINICIO 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50 28,33 104,80 90,46, 1400,10 8,08|
MEDINA ZURITA JIMENA ANDREA 8| 173,20 173,20 1559,25| 1212,00) 101,00} 28,33, 116,96 100,96 1559,25) 9,00
VARGAS PICO JESSICA VIVIANA 8| 173,20 173,20 1559,25) 1212,00) 101,00} 28,33, 116,96 100,96 1559,25) 9,00
1 NANCY MAGALI 8| 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50] 28,33 104,80| 90,46, 1400,10 8,08|
2|AMBULANCIA 3165,60)
MARTINEZ CHRISTIAN WILSON 8 173,20 173,20 782,94 536,00 71,60} 50,63, 28,33 51,72 44,65| 782,94] 4,52|
4|PROARNO CUNALATA PABLO DAVID 8 173,20 173,20 845,30| 536,00 117,28] 54,44, 28,33 58,63 50,61 845,30| 4,88|
NARANJO SANCHEZ VICTOR GUSTAVO 8| 173,20 173,20 774,30| 536,00 44,16 48,35| 28,33, 63,04 54,42 774,30| 4,47|
1 VILLACRES JOFRED GUILLERMO 8| 173,20 173,20 763,06| 536,00 45,92| 48,09| 28,33 55,99 48,33 763,06 4,81
2|FARMACIA 4457,05|
3|VALLE GALARZA EDISSON GEOVANNY 8| 173,20 173,20 1811,88) 1412,00| 117,67| 28,33 136,26 117,62| 1811,88) 10,46|
4|AYALA MONCADA AUDELIA 8| 173,20 173,20 1110,64 775,00 0,00 19,38, 64,58, 28,33, 74,79 64,56 73,50 10,50 1110,64) 6,41
|ATIENCIA COLOMA MARIA FERNANDA 8| 173,20 173,20 767,27| 585,00 48,75| 28,33 56,45, 48,73 767,27| 4,43|
1|AGUAS ARROBA NELLY JANETH 8 173,20 173,20 767,27| 585,00 48,75| 28,33 56,45, 48,73] 767,27| 4,43|
7703,95|
3|AREVALO VACA SANDRA LIDUBINA 8| 173,20 173,20 880,95 675,00 56,25, 28,33 65,14 56,23 880,95 5,09)
4|BARRENO NUNEZ ARACELI GUADALUPE 8| 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08, 28,33 86,95 75,05, 1166,42| 6,73]
CARBAJAL BAUTISTA CRISTOPHER ISRAEL 8 173,20 173,20 767,27| 585,00 48,75| 28,33, 56,45, 48,73] 767,27| 4,43|
VILLACRES MARCOS VINICIO 8 173,20 173,20 767,27| 585,00 48,75| 28,33 56,45, 48,73] 767,27| 4,43]
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5|VACA MONCAYO OLGUER DAVID 8| 173,20 173,20 767,27 585,00 48,75 28,33 56,45/ 48,73 767,27 4,43
COBO LUIS EDUARDO 8| 173,20 173,20 1400,10) 1086,00) 90,50} 28,33 104,80 90,46} 1400,10) 8,08
SANTANA MARAY LUIS FABIAN 8| 173,20 173,20 1060,31) 817,00, 68,08} 28,33 78,84} 68,06} 1060,31 6,12
MELO ROSERO ANGEL MILTON 8| 173,1;1 173,20] 894,37 596,09| 10,20 14,90 49,67 2833 57,52| 45,;1 77,00} 11,00 894,37 5,16/
[ [ 79561,49 [
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
HORAS HORAS
JORNADA DE TRABAIO CONTRATADA | ASIGNADAS AL osTo HORAS SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) ESSTZI:Z(AR i::,\f:l(.;( MES Ry EXTRAS FAMILIAR | ANTIGUEDAD |  TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA [REEIRED) IEEERE | (RS NOCTURAS TOTAL hombre
0ops) horas)
NOMINA DEL PERSONAL SERVICIO
1] 1811,88|
2|CONSULTA EXTERNA
3|HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8| 173,20 173,20 1811,88| 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46
|__4|GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20 173,20 2597,55, M‘ 169,50| 28,33 196,28, 169,43/ 2597,55] 15,00/
5|SISALIMA VEINTIMILLA FANNY ROSARIO 8| 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43/ 2597,55 15,00
6| TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8| 173,20 173,20 1007,26| 775,00 64,58 28,33 74,79 64,56} 1007,26) 5,82
JIMENEZ NUNEZ ANDREA RAQUEL 8| 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42 6,73
1|POMA RAMON MONICA- 8| 173,20 173,20 1273,78) 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78) 7,35
ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8 173,20 173,20 2251,45| 1760,00) 146,67 28,33 169,84 146,61/ 2251,45 13,00
9902,00
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
HORAS HORAS
NOMINA DEL PERSONAL JORNADA DE TRABAJO CO:T’;:;?DA ASI;::C:)CIA:(Al cosTo RMU HORAS SUBSIDIO Suﬂ§‘|D|0 DECIMO DECIMO APORTE FONDOS ALIMENTACION| TRANSPORTE | UNIFORMES JORNADAS TOTAL Costo hora
( HORAS) ESTANDAR 17320 (8 MES EXTRAS FAMILIAR | ANTIGUEDAD TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA NOCTURAS hombre
ops) horas)
NOMINA DEL PERSONAL |SERVICIO
1] 1007, 26|
2|CONSULTA EXTERNA
ARMUOS BERTHA SUSANA 8 173,20 173,20 1007,26| 775,00 64,58 28,33 74,79 64,56} 1007,26) 5,82
4|VELASCO NARANJO RUBELA LORENA: 8 173,20 173,20 2597,55| 2034,00) 169,50 28,33 196,28 169,43/ 2597,55 15,00
GALVEZ XIMENA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42 6,73
PENA ACOSTA ANGELA CRISTINA 3 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
1|CAPUZ DIAZ WILMA BRUNILDA 3 173,20 173,20 1400,10 1086,00 90,50 28,33 104,80) 90,46 1400,10 8,08
2|CONSULTA OBSTETRICA-
1| MEDINA ACOSTA JIGENIA ELIZABETH 8| 173,20 173,20 2145,34) 1676,00) 139,67 28,33 161,73/ 139,61/ 2145,34 12,39
|CONSULTA PSICOLOGICA-
1|LOPEZ VACA PEDRO RICARDO 8| 173,20 173,20 1355,13| 1050,40) 87,53 28,33 101,36 87,50} 1355,13 7,82
2|ODONTOLOGIA
LLERENA TOAPANTA MARIA DEL CARMEN 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67/ 28,33 161,73/ 139,61/ 2145,34) 12,39
[___|LABORATORIO
1|VACA POAQUIZA XIMENA PAULINA 8| 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00, 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00}
3|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8| 173,20 173,20 760,72 579,82 48,32 28,33 55,95, 48,30} 760,72 4,39
FLORES VILLACRESES DAVID AUGUSTO 8| 173,20 173,20 767,27 585,00 48,75 28,33 56,45, 48,73 767,27 4,43
12561,22|
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO

HORAS HORAS
CONTRATADA [ASIGNADAS AL
OMINA DEL PERSONAL JORNADA DE TRABAIO | U, SERVIGO[ cosTo R HORAS SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO DECIMO APORTE FONDOS |\ oo UNIFORMEs | 1ORNADAS ToTAL Costo hora
( HORAS) MES EXTRAS FAMILAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA NOCTURAS hombre
ESTANDAR | 173,20(8
ops) horas)
NOMINA DEL PERSONAL SERVICIO
1 1166,42|
2|CONSULTA EXTERNA
RIVERA RAMOS MARIA ELENA 8| 173,20 173,20 166,42 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 166,42 673
JORDAN LOPEZ MARIA VERONICA 8| 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 2833 95,15 82,13 1273,78 7,35
1887,00
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD CHILCO LA ESPERANZA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
HORAS HORAS
CONTRATADA [ASIGNADAS AL
OMINA DEL PERSONAL JORNADA DE TRABAIO | U, SERVIGO[ cosTo R HORAS SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO DECIMO APORTE FONDOS |\ oo UNIFORMEs | 1ORNADAS ToTAL Costo hora
( HORAS) MES EXTRAS FAMILAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA NOCTURAS hombre
ESTANDAR | 173,20(8
0ps) horas)
NOMINA DEL PERSONAL SERVICIO
1 1273,78]
2|CONSULTA EXTERNA
SALAMEA SANCHEZ ANA BELEN 8| 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
1|RUEDA CUAYCAL ANA YADIRA 8| 173,20 173,20 116,42 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 166,42 673
2|0DONTOLOGIA
ESPINOZA CACERES JENNY FERNANDA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 2833 95,15 82,13] 1273,78 7,35
2873,00
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DICIEMBRE (TERMINAN LA RURAL + NOMBRA PROVISIONALES)

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: DISTRITO 18D06 -CEVALLOS A TISALEO - SALUD
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
JORNADA DE TRABAIO CONTRATADA |ASIGNADAS AL cosTo HORAS SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) E:TTSSDLR j::";':'(o; MES MU EXTRAS FAMILIAR | ANTIGUEDAD |  TERCERO CUARTO | PATRONAL | RESERVA NOCTURAS ToTAL hombre
ops) horas)
PROMOCION DE LA SALUD 2818,07
1|VINUEZA VELOZ BLANCA PAULINA 8 173,20 173,20 1417,97 1086,00 1415 91,68 28,33 106,16 91,64 1417,97 8,19)
2| ARIAS BAUTISTA MONICA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1400,10) 1086,00| 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10) 8,08
ION 9211,71]
1 |PALACIOS SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 8 173,20 173,20 3244,27| 2034,00 512,00 212,17 28,33 245,69 212,08 3244,27| 18,73
2 |ARIAS VELASTEGUI ADRIANA CECILIA 8| 173,20 173,20 214534 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 214534 12,39
3 |ZABALA LUGO FANNY JUDITH 8 173,20 173,20 2145,34 1676,00 139,67, 28,33 161,73 139,61 214534 12,39
| 4 |VILLACRES MARTINEZ MARIA PAULINA 8 173,20| 173,20| 1275,05 817,00/ 170,00 82,25 28,33 95,25| 82,22| 1275,05 7.36|
5 |REAL SALTO JUAN SANTIAGO 8 173,20 173,20 1591,15 1212,00 25,25 103,10 28,33 119,39 103,06 1591,15 9,19
6 |MESTANZA ORELLANA VIVIANA EUGENIA 8 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
7_|DELGADO SUAREZ JUAN PABLO 8 173,20 173,20 1162,69 817,00 81,05 74,84 28,33 86,66 74,81 1162,69 6,71
8 |PEREZ FRIAS ROSARIO PIEDAD 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
9 |GAVILANES DE LA CRUZ TATIANA CRISTINA 8 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
10 |LLERENA TOLEDO NATALY MERCEDES 8 173,20 173,20 1222,60 817,00 128,48, 78,79 28,33 91,24 78,76 1222,60 7,06
11 |TOBAR TOSCANO DARWIN BOLIVAR 8| 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,9 1559,25 9,00)
12 |ORTIZ MAYORGA DIANA ELIZABETH 8 173,20 173,20 1271,57] 817,00| 167,25 82,02 28,33 94,98 81,99 1271,57] 7,34
13 |JARRIN LLIGUIN KLOVI 8 173,20 173,20 1401,69| 986,00 101,26 90,61 28,33 104,92 90,57 1401,69| 8,09
i CASTILLO LEDESMA FRANKLIN ADRIAN 8| 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46
16 |LUNA MARIA DELIA 8| 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,9 1559,25 9,00)
21 | MEJIA LEMA JOSE ORLANDO 8 173,20 173,20 783,88 566,00 32,15 49,85 28,33 57,72 49,83 783,88 4,53]
l ROSERO CASTRO RUTH ARACELY 8 173,20 173,20 830,37 622,00 12,96 52,91 28,33 61,27 52,89 830,37 4,79
i COQUE GALLEGOS EDGAR MAURICIO 8 173,20 173,20 1782,59 1212,00 176,81 115,73, 28,33 134,02 115,69 1782,59 10,29
| 24 |FREIRE ONATE CARMEN ELENA 8| 173,20 173,20 1400,10 1086,00 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10 8,08]
25 |PEREZ NUREZ SEGUNDO AMADEQ 8 173,20 173,20 1014,51 598,23 104,16| 0,00 14,9 58,53 28,33 67,78 58,51 73,50) 10,50 1014,51 586
26 | TIMBELA VACA EUGENIA MARISOL 8 173,20 173,20 859,02 622,00| 35,64 54,80 28,33 63,46 54,78 859,02 4,96|
27 |TAPIA JARA MARCO VINICIO 8 173,20 173,20 956,74 735,00 61,25 28,33 70,93 61,23 956,74 5,52
28 |GAVILANEZ SANCHEZ FRANKLIN CEDENO 8 173,20 173,20 840,25 452,80 113,28, 6,80, 14,08 47,17 28,33 54,63 47,15 66,50 9,50 840,25 4,85|
29 |SEVILLA MORALES EDGAR MEDARDO 9| 194,85 194,85, 744,27 566,00 47,17 29,33 54,62 47,15 744,27 3,82]
26730,03 1674,04 6,80 29,04 2367,04 737,67 2741,03 236,09
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD DE ALOBAMBA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
NOMINA DEL PERSONAL JORNADA DE TRABAIO Co':T;:;?DA ‘s';:clocfg [‘“ cosTo D HORAS SUBSIDIO | SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS ToTAL Costo hora
( HORAS) ESTANDAR 173,20 (8 MES EXTRAS FAMILIAR ANTIGUEDAD TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA NOCTURAS hombre
ops) horas)
SERVICIO
|CONSULTA EXTERNA 4409,42
1|HIDALGO LUCERO GLADYS GUADALUPE 8| 173,20 173,20 1811,88 1412,00 117,67 28,33 136,26 117,62 1811,88 10,46|
2|GUANOLUISA GUEVARA LUIS GONZALO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
3[SISALIMA VEINTIMILLA FANNY ROSARIO 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00] 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
4|TOSCANO RAMIREZ IVONNE GRACE 8 173,20 173,20 1077,81] 775,00| 6,80) 7,75) 64,58 28,33 74,79 64,56 49,00| 7,00 1077,81] 622
5|JIMENEZ NUNEZ ANDREA RAQUEL 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73
2251,45
1{ORTIZ GAVILANES LIBERTAD ORFELINA 8| 173,20 173,20 2251,45 1760,00 146,67 28,33 169,84 146,61 2251,45 13,00
8916,00 0,00 6,380 7,75 743,00 170,00 860,39 742,70
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
IMATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
CONTRATADA |ASIGNADAS AL
v I R o B B Bl oo Bl vl vl el s | o | e
ESTANDAR 173,20(8
oPs) horas)
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 3683,59)
1|MORALEZ ARMIJOS BERTHA SUSANA' 8 173,20 173,20 1086,04 775,00 3,40 19,38 64,58 28,33 74,79 64,56 49,00 7,00 1086,04 6,27
2|VELASCO NARANJO RUBELA LORENA 8 173,20 173,20 2597,55 2034,00 169,50 28,33 196,28 169,43 2597,55 15,00
GALVEZ XIMENA ELIZABETH 8 173,20 173,20 28,33 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16
4|PENA ACOSTA ANGELA CRISTINA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
5|CAPUZ DIAZ WILMA BRUNILDA 8 173,20 173,20 1400,10 1086,00| 90,50 28,33 104,80 90,46 1400,10 8,08
[CONSULTA OBSTETRICA 2145,34 |
1|MEDINA ACOSTA JIGENIA ELIZABETH 8 173,20 173,20 2145,34] 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34] 12,39
| CONSULTA PSICOLOGICA 8 173,20 173,20 1559,25, 0,00 0,00
1|LOPEZ VACA PEDRO RICARDO 8 173,20 173,20 1559,25 1212,00| 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
|ODONTOLOGIA 2145,34
1|LLERENA TOAPANTA MARIA DEL CARMEN 8 173,20 173,20 2145,34] 1676,00 139,67 28,33 161,73 139,61 2145,34] 12,39
L 1559,25, 0,00 28,33 0,00 0,00
1|VACA POAQUIZA XIMENA PAULINA 8 173,20 173,20 1559,25 1212,00 101,00 28,33 116,96 100,96 1559,25 9,00
ION 1687,74|
1|CALI VERDESOTO SEGUNDO JUAN ADAN 8 173,20 173,20 920,47 579,82 126,47 58,86 28,33 68,16 58,83 920,47 5,31}
2|FLORES VILLACRESES DAVID AUGUSTO 8 173,20 173,20 767,27 585,00 48,75 28,33 56,45 48,73 767,27 4,43|
11821,82 126,47 3,40 19,38 995,69 340,00 1153,01 995,29
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD EL CALVARIO
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS HORAS
D, D, L|
oo a2 | || e | e | e | e | e | s s | | e
ESTANDAR 173,20( 8
oPs) horas)
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 2440,20
1|RIVERA RAMOS MARIA ELENA 8 173,20 173,20 1166,42 | 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73}
2|JORDAN LOPEZ MARIA VERONICA 8 173,20 173,20 1273,78] 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78] 7,35
1887,00 0,00 0,00 0,00 157,25 56,67 182,10 157,19
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
‘COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 18D06 - CEVALLOS A TISALEO - SALUD
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: SUBCENTRO DE SALUD CHILCO LA ESPERANZA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 2014
] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
'MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
JORNADA DE TRABAIO CONTRATADA (ASIGNADAS AL cosTo HORAS SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS Costo hora
NOMINA DEL PERSONAL ( HORAS) E:TT:SDLR i::";l:l(os( MES R EXTRAS FAMILIAR ANTIGUEDAD TERCERO CUARTO PATRONAL RESERVA NOCTURAS ToTAL hombre
ops) horas)
SERVICIO
[CONSULTA EXTERNA 1166,42
2|RUEDA CUAYCAL ANA YADIRA 8 173,20 173,20 1166,42| 901,00 75,08 28,33 86,95 75,05 1166,42| 6,73]
|ODONTOLOGIA 1273,78
1|ESPINOZA CACERES JENNY FERNANDA 8 173,20 173,20 1273,78 986,00 82,17 28,33 95,15 82,13 1273,78 7,35
1887,00 0,00 0,00 0,00 157,25 56,67 182,10 157,19
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ANEXO 2

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3

DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

CONSUMO DE MEDICAMENTOS 2014

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
SUBCENTRO DE SALUD TISALEO S - S - S - S - S - S - S S - $ 1.200,00($ 1.250,00($ 1.300,00(S 1.372,90|S 5.122,90
SCS.ALOBAMBA S - S - S - S - S - S - S S - $ 1.021,05|$ 1.393,99|$ 1.373,78|$ 1.156,81($ 4.945,63
CHILCO LA ESPERANZA S - s - s - s - s - S - s S - S 424,26 | $ 310,30 $ 402,55 $ 184,85 S 1.321,96
EL CALVARIO S - s - s - 1S - s - s - 1S S - ]S 380,75 | $ 295,62 [ $ 473,96 | $ 342,60 | $ 1.492,93

Total $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ 3.02606|$ 3.24991|$ 3.550,29($ 3.057,16|$ 12.883,42
Fuente: Informe mensual de consumo de medicamentos
Firma: Responsable financiero
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE INSUMOS DE ENFERMERIA 2014

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
SUBCENTRO DE SALUD TISALEO S - s - s - s - s - S - s S - s 856,39 | $ 599,43 | $ 679,82|S 3.765,12($ 5.900,76
SCS.ALOBAMBA S - s - s - s - s - S - s S - s 50,08 |$ 142,03|$ 58,37|$ 60,04 (S 310,52
CHILCO LA ESPERANZA S - s - s - s - s - S - s S - S 361,38 S - s 8,86|S 510($ 375,34
EL CALVARIO S - S - S - S - S - S - S S - S 43,44 S 26,80 | $ 20,59 $ 21,20($ 112,03

Total $ - s - $ - $ - $ - $ - $ $ - |$ 1311,29|$ 768,26 | $ 767,64|$ 3.851,46|$ 6.698,65

Fuente: Informe mensual de consumo de insumos

Firma: Responsable financiero
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

CONSUMO DE BIOMATERIALES ODONTOLOGICOS 2014

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
SUBCENTRO DE SALUD TISALEO S - s - s - s - s - S - s S - s 293,78 | $ 293,78 | S 293,78 | S 293,78 [ $ 1.175,12
SCS.ALOBAMBA S - s - s - s - s - S - s S - s 100,00 | $ 250,00 | $ 300,00| $ 276,00 | $ 926,00
CHILCO LA ESPERANZA S - s - s - s - s - S - s S - s 347,37 S 50,20 | $ 397,57
EL CALVARIO S - S - S - S - S - S - S S - S 132,45 | S 132,45 |$ 132,45|$ 132,45 | S 529,80
Total $ - s - s - |$ - S - s - |$ $ - s 873,60 | $ 676,23 | $ 726,23 | $ 752,43 |$  3.028,49
Fuente: Informe mensual de consumo de insumos
Firma: Responsable financiero
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE MATERIAL DE LABORATORIO 2014
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

SUBCENTRO DE SALUD TISALEO S - s - s - s - s - S - s S - |S 2.22848|S 38,04|S$ 2.879,03|$ 1.117,00($ 6.262,55

Total $ - $ - $ - $ - $ - $ - S $ - $ 222848|$ 38,04|$ 2.879,03|$ 1.117,00($ 6.262,55
Fuente: Informe mensual de consumo de insumos
Firma: Responsable financiero

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE MATERIAL DE IMAGEN 2014

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |[Diciembre |Total
TOTAL $ -5 -5 -1 -5 -0 - s $ -5 -5 -5 -5 i -

Fuente: Informe mensual de consumo de insumos

Firma: Responsable financiero
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ANEXO 3

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION

ZONAL 3

DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

CONSUMO DE MATERIAL DE OFICINA

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [Noviembre | Diciembre Total
SUBCENTRO DE SALUD MOCHA S - s - s - s - S S S S S 23,88($ 23,88($ 23,88S 23,88 (S 95,52
SUBCENTRO DE SALUD TISALEO $ - s - s - s - s S S S S - S 10,37 S 6,04|$ 23,59 (S 40,00
YANAHURCO $ - s - s - s - s S S S S 8,60|$ 570|$ 6,18|$ 8,50|$ 28,98
S.C.SPINGUILI $ - s - s - s - S S S S S 10,76 | S 823|$ 823|$ 823|$ 35,45
SCS. ALOBAMBA S - S - S - S - S - S S S S 31,22|$ 2800|S 2650|S  3046(S 116,18
CHILCO LA ESPERANZA S S - S - S - S - S $ S S S S 3,52|$ S 3,52
QUINCHICOTO $ - 18 - 18 - 18 - 18 - IS $ $ $ - 18 - 1§ - 18 - 18
ELROSAL S - S - S - S - S - S S S S 15,00| $ 15,00| $ 15,00| $ 15,00| $ 60,00
EL CALVARIO $ - |$ - 1§ - 1§ - 1§ - 1§ - IS $ - S 3,40($ 3,40|$ 3,40|$ 3,40($ 13,60
CENTRO DE SALUD QUERO S 525,32 (S 9,00|$ 43,97(S 199,97 (S 8,16|S 208,03 S 24794(S 72834(S 194,51|$ 41,80($ 340,00(S  2.547,04
CENTRO DE SALUD CEVALLOS S 63,87 (S 63,875 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 63,87 (S 766,49
PUESTO DE SALUD SANTUARIO S 8,99|$ 899|$ 899$ 899($ 899|$ 899|$ 899$ 899|$ 899|$ 899$ 899|$ 899|$ 107,83
CENTRO DE SALUD HUALCANGA S 23,15($ 26,19(S 35,84 (S 39,16 S 45,13|$ 16,10($ 34,12 (S 13,17($ 21,89($ 9,60|$ 36,19($ 65,80|$ 366,34
Puesto de Salud Andignato S 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 8,04|$ 96,48
LA FLORIDA S 15,13|$ 15,13| $ 15,13| $ 15,13|$ 15,13|$ 15,13 $ 15,13 $ 15,13 $ 15,13|$ 15,13|$ 15,13|$ 15,13 | $ 181,56
SANTO DOMINGO DE CEVALLOS S 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 3,26|$ 39,12
SAN ANTONIO DE HIPOLONGUITO S 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 549|$ 65,88
YANAYACU S 2,065 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 2,06|$ 24,72

Total $ 655319 142,03|$ 186,65(S 34597($ 160,13|$ 33097|$ 1409 |$ 367,95|$ 949,93|$ 40553|$ 27758($ 62570($  4.588,71

Fuente: Informe mensual de consumo

Firma: Responsable financiero
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3

DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

CONSUMO DE MATERIAL DE ASEO

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre Total
SUBCENTRO DE SALUD MOCHA S - S - S - S - S - S - S - S - 25,31($ 25,31($ 25,31($ 25,31($ 101,24
SUBCENTRO DE SALUD TISALEO S - s - s - s - s - s - S - S - S - S 17,00 $ 21,42 (S 24,30|$ 62,72
YANAHURCO S - s - s - s - s - s - S - S - S 15,60 $ 25,60($ 12,60 $ 8,90|$ 62,70
SCS PINGUILI S - |s - |s - |s - |s - |s - |s - |s - |s 12,89($ 53,10 $ 53,10| $ 53,10| $ 172,19
SCS. ALOBAMBA S - ]S - ]S - S - S - S - S - S - S 51,00($ 45,00|$ 52,80($ 67,72|$ 216,52
CHILCO LA ESPERANZA S - S - S - S - s - S - s - S - S - S 14,50 $ - S - S 14,50
QUINCHICOTO $ - s - 1S - IS - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - 1S - S 3628|3 36,28
EL ROSAL $ - S - S - 18 - 1$ - 1$ - 1$ - S - S 30,00|$ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 120,00
EL CALVARIO S - S - S - S - S - S - S - S - S 32,98 (S 32,98($ 32,98($ 32,98 (S 131,92
CENTRO DE SALUD QUERO $ 912,46 $ 29,44|$ 128,42 $ 768,68 $  82356[$ 588,76(% 680|$ 105,49 $  3.363,61
CENTRO DE SALUD CEVALLOS S 49,45 S 49,45 S 49,45 S 49,45 S 49,45 S 49,45 S 49,45 S 49,45 S 49,45 | $ 49,45 | $ 49,45 | $ 49,45 [ $ 593,40
PUESTO DE SALUD SANTUARIO S 2,43($ 2,43($ 2,43($ 2,43($ 2,43($ 2,43($ 2,43($ 2,43($ 2,431$ 2,431$ 2,431$ 2,431$ 29,15
CENTRO DE SALUD HUALCANGA S 25,19($ 17,60 $ 29,90($ 32,50($ 36,15($ 16,08 | $ 9,05|$ 10,60 | $ 45241 S 12,15($ 14,60 $ 87,97($ 337,03
Puesto de Salud Andignato $ 17418 1741|$  17,41|$  17,41|$  1741|S 1741 1741|$  1741|$  1741|s  1741|$  1741($  1741|$ 208,92
LA FLORIDA S 28,68 (S - S - S - S - S 40,12 S 22,54|$ 26,79|$ 28,80 (S 21,34|$ 26,70 $ 47,69 S 242,66
SAN ANTONIO DE HIPOLONGUITO S 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 11,38($ 136,56
YANAYACU S 19,73 S 19,73 $ 19,73 S 19,73 S 19,73| $ 19,73 $ 19,73 S 19,73| S 19,73| S 19,73 S 19,73| $ 19,73 $ 236,76

Total $ 1.066,73($ 118,00($ 159,74|$ 261,32|$ 13655|$ 92528($ 131,99($ 961,35($ 930,98|$ 384,18|$ 47540|$ 514,65|$ 6.066,16
Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE REPUESTOS Y ACCESORIO

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre Total
CENTRO DE SALUD QUERO S - S - S - S - S - S - S - S 852,56 | $ - S - S 1.471,81($ - S 2.324,37
Total $ - s - s e e e - s - |$ 85256($ - s - |$ 1471,81($ - |$ 232437

Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

COORDINACION

ZONAL 3

CONSUMO DE MATERIAL DE IMPRESION Y FOTOGRAFIA
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Total
TISALEO S - S - S - S - S - S - S - S - S 81,45($ 67,28|$ 74,821 $ 55,64 (S 279,18
ALOBAMBA S - S - S - S - IS - S - S - S - S 44,20 S 53,24($ 55,32|$ 47,06 | S 199,81
CHILCO LA ESPERANZA S - s - s - s - S - S - S - S - S 19,44 |$ 13,85($ 12,22|$ 7,28($ 52,78
EL CALVARIO $ - [S - [S - [S - [S - [S - [S - [S - [S 15,80 $ 11,83 $ 15,54 $ 12,16 $ 55,32
Total $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 160,88 [ $ 146,19 [ $ 157,89 [ $ 122,14 [ $ 587,08
Firma: Responsable financiero
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICNATES
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Total
DISTRITO 18D06 $ 466,68 | S 514,30 $ 566,00 [ $ 666,00 | S 611,00 | S 648,24 | S 549,00 | $ 686,00 | S 852,00|$ 1.800,00|$ 7.359,22
TOTAL S - $ - $ 46668|$ 51430($ 566,00 |$ 666,00 |$ 611,00 | $ 648,24|$ 549,00|$ 686,00|$ 852,00($ 1.800,00($ 7.359,22
Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE LUZ ELECTRICA
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre Total
DIRECCION DISTRITAL18D06 S 212,07 $ 268,43 | S 188,11 | S 235,76 | $ 206,93 | $ 119,81 | S 157,14 | S 149,34 | S 124,83 | S 110,70 | $ 123,88 $ 93,04 |$ 1.990,04
UNIDAD OPERATIVA EL CALVARIO S - s - s - | - |s 10,25($ 12,94 ($ 12,19($ 15,93 $ 12,70 $ 13,91($ 10,43[$ 8,89($ 97,24
UNIDAD OPERATIVA DE TISALEO S - S - S - S - S 73,84 (S 55,84 (S 80,70 $ 76,99 $ 72,26 (S 60,66 | $ 39,83|$ 53,71|$ 513,83
UNIDAD OPERATIVA DE ALOBAMBA S - S - S - S - S 4551|$ 56,17 | $ 64,68 (S 63,24($ 59,92($ 52,02|$ 43,62 S 38,09 |$ 423,25
Total S 212,07|$ 26843|$ 18811($ 23576|S$ 33653|S 244,76|$ 314,71|$ 30550|$ 269,71|$ 237,29|$ 217,76($ 193,73|$  3.024,36

Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE AGUA POTABLE
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [Noviembre | Diciembre Total
DIRECCION DISTRITAL 18D06 S 18,64 (S 3,46|$ 7,781$ 49418 1,66($ 1,22($ 590|$ 1,22($ 1,22|$ 1,31|$ 1,38]$ 1,50|$ 50,23
UNIDAD OPERATIVA DE TISALEO S - s - s - s - s 16,68 (S 55,72 S 12,89($ 6,13|$ 12,42|$ 13,02 S 7,90]|$ 2,62|$ 127,38
UNIDAD OPERATIVA DE ALOBAMBA S - s - s - s - s - S - S - S - S - S 2,87|$ 461($ 432($ 11,80
TOTAL $ 1864|$ 346|$ 7,78|$ 494($ 18,34 ($ 56,94 | $ 18,79| $ 7,35|$ 1364|$ 17,20 $ 13,89($ 844($ 189,41

Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
CONSUMO DE TELEFONO
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Total
DIRECCION DISTRITAL 18D06 S 222,955 208,17|S 240,23|$ 363,63|S 310,10|$ 5.701,47|S 250,99|S 280,13|S 283,77(S 29643 |S 292,69|$5 207,77|S  8.658,33
UNIDAD OPERATIVA DE ALOBAMBA $ - S - S - S - S - S 875|$ 12,76 $ 9,55|$ 8,97|$ 12,40| $ 12,64($ 12,67($ 77,74
UNIDAD OPERATIVA CHILCO S - S - s - s - s - s 7,07|$ 6,98|S 6,94|S 6,94|S 6,94|S 6,94|$ 8,96|$ 50,77
UNIDAD OPERATIVA TISALEO S - S - s - s - s - s 17,04 S 19,31($ 18,56 | S 25,32|$ 24,60 $ 25,08|$ 16,33 [ S 146,24
Total $ 22295|$ 208,17|$ 240,23($ 363,63|$ 310,10|$ 5.73433|$ 290,04|$ 31518|$ 32500(|$ 340,37|$ 33735($ 24573|$ 8.933,08

Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [Noviembre | Diciembre Total
Centro de salud No. - S - - S - S - S - S - s - S - S - s - S -
Total - s - - s - 08 - 18 - s - s -8 -5 -5 - 15 -
Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DIRECCION DISTRITAL 18D06- CEVALLOS A TISALEO - SALUD
ALIMENTOS Y BEBIDAS
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Total
B O O R R OO D O OO
Total s N D O D S O S N

Fuente: Informe mensual de consumo
Firma: Responsable financiero
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ANEXO 4

MATRIZ PARA COSTEO DE USO DE INFRAESTRUCTURA

Costo metro

SERVICIO m2 cuadrado Total avaluo [USO ANUAL |USO MENSU/
DISTRIO 18D06
ARCHIVO 53,65 - - - 0
OFICINAS PERSONAL ADMINISTRATIVO 298,31 - - - -
OFICINA CONDUCTORES 11,4 - i, - ,
BODEGA 65 - - - -
LIMPIEZA 7,27 - - - -
ADMINISTRACION 123,05 - - - -
EXTERIORES 1038,34 - - - -
Suman 1597,02 - - - -
NOMBRE DE LA UNIDAD:SCS. ALOBAMBA
SERVICIO m2 Costometro | o alavaluo | 250 uso
cuadrado ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 42,76 S 2,72|S 116,31 | $ 2,09 (S 0,17
CONSULTA ESPECIALIZADA S - s - s -
CONSULTA OBSTETRICIA S - s - s -
CONSULTA PSICOLOGIA S - s - s -
VISITAS DOMICILIARIAS S - s - s -
PROMOCION DE LA SALUD S - s - s -
ODONTOLOGIA 16,5 $ 2,72|S 44,88 | $ 0,81|S 0,07
VACUNAS 12,9($ 2,72|S 35,09 | $ 063|$ 0,05
PROCEDIMIENTOS S - s - s -
EMERGENCIA S - s - s -
LABORATORIO S - s - s -
IMAGEN S - s - s -
ATENCION DE PARTO S - s - s -
REHABILITACION/MEDICINA FISICA $ - s - s -
AMBULANCIA S - s - s -
FARMACIA 7,35/ S 2,72|S 19,99 [ $ 0,36 |$ 0,03
ADMINISTRACION S - s - s -
Total 79,51| $ 10,88 | S 216,27 | $ 3,89 (S 0,32
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NOMBRE DE LA UNIDAD: SUBCENTRO DE SALUD TISALEO
SERVICIO m2 Costometro | L alavaluo uso vso
cuadrado ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 1 17| S 200,00 | S 3.400,00 | $ 61,20 | S 5,10
CONSULTA MEDICINA GENERAL 2 10| S 200,00 | S 2.000,00 | $ 36,00 | S 3,00
CONSULTA OBSTETRICIA 17| S 200,00 | S 3.400,00 | $ 61,20 | S 5,10
CONSULTA PSICOLOGIA 7| s 200,00 | $ 1.400,00 | $ 25,20 | $ 2,10
LABORATORIO CLINICO 23| s 200,00 | S 4.600,00 | $ 82,80 | $ 6,90
SALA DE ESPERA(Pasillo) 44,28| s 200,00 | $ 8.856,00 | $ 159,41 | $ 13,28
ODONTOLOGIA 18| S 200,00 | $ 3.600,00 | $ 64,80 | S 5,40
VACUNAS 14,8| S 200,00 | S 2.960,00 | $ 53,28 | S 4,449
CURACIONES 8,25| S 200,00 | S 1.650,00 | $ 29,70 | S 2,48
PREPARACION 5,5| S 200,00 | S 1.100,00 | $ 19,80 | S 1,65
FARMACIA 15,75| $ 200,00 | $ 3.150,00 | $ 56,70 | S 4,73
ESTADISTICA 7,71 S 200,00 | $ 1.540,00 | $ 27,72 | $ 2,31
BODEGA 10| $ 200,00 | S 2.000,00 | $ 36,00 | S 3,00
COCINA 12| S 200,00 | $ 2.400,00 | $ 43,20 | S 3,60
LAVANDERIA 10| S 200,00 | S 2.000,00 | $ 36,00 | S 3,00
DORMITORIO DEL CONSERJE 12| S 200,00 | S 2.400,00 | $ 43,20 | S 3,60
GARAGE 46,5| $ 200,00 | $ 9.300,00 | $ 167,40 | S 13,95
Total 278,78[ S 3.400,00 | $ 55.756,00| S 1.003,61 | S 83,63
USO DEL INMUEBLE
NOMBRE DE LA UNIDAD: PUESTO DE SALUD EL CALVARIO
SERVICIO m2 Costo metro |, al avaluo uso uso
cuadrado ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 20| s 22,50 | S 450,00 | $ 8,10 | S 0,68
CONSULTA ESPECIALIZADA S - S - $ - S -
CONSULTA OBSTETRICIA S - S - $ - S -
CONSULTA PSICOLOGIA S - S - $ - ) -
VISITAS DOMICILIARIAS S - S - $ - S -
PROMOCION DE LA SALUD S - S - $ - S -
ODONTOLOGIA 25| s 22,50 | S 562,50 | $ 10,13 | S 0,84
VACUNAS 8|S 22,50 | S 180,00 | $ 3,24 |3 0,27
PROCEDIMIENTOS 12| S 22,50 | S 270,00 | $ 4,86 | S 0,41
EMERGENCIA S - S - $ - S -
LABORATORIO S - S - $ - S -
IMAGEN S - S - $ - S -
ATENCION DE PARTO S - S - $ - S -
REHABILITACION/MEDICINA FISICA S - S - $ - S -
AMBULANCIA S - S - S - S -
FARMACIA 63,5 S 22,50 | $ 1.428,75 | $ 25,72 [ $ 2,14
ADMINISTRACION 63,5| S 22,50 | $ 1.428,75 | $ 25,72 | S 2,14
Total 192[ $ 135,00 | $ 4.320,00 | $ 77,76 | $ 6,48
USO DEL INMUEBLE
NOMBRE DE LA UNIDAD: CHILCO
SERVICIO m2 Costometro | L alavaluo uso uso
cuadrado ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 15| S 100,00 | S 1.500,00 | $ 27,00 | S 2,25
CONSULTA ESPECIALIZADA S - $ - S -
CONSULTA OBSTETRICIA S - $ - S -
CONSULTA PSICOLOGIA S - $ - S -
VISITAS DOMICILIARIAS S - $ - S -
PROMOCION DE LA SALUD S - $ - S -
ODONTOLOGIA 12| S 100,00 | S 1.200,00 | $ 21,60 | S 1,80
VACUNAS 13| S 100,00 | S 1.300,00 | $ 23,40 | S 1,95
PROCEDIMIENTOS S - S - S -
EMERGENCIA S - $ - S -
LABORATORIO S - $ - s -
IMAGEN S - $ - S -
ATENCION DE PARTO S - $ - S -
REHABILITACION/MEDICINA FISICA B - $ - s -
AMBULANCIA S - $ N ) -
FARMACIA S - $ - S -
ADMINISTRACION S - $ - ) -
Total 40 s 300,00 | S 4.000,00 | S 72,00 s 6,00
Total 2.187,31 3.845,88 64.292,27 1.157,26 96,44
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ANEXO 5

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES
VALOR DEPRECIACION |DEPRECIACION
No- CENTROS DE cOSTOS INVENTARIO ANUAL MENSUAL
Centro de Salud Quero DISTRIO 18D06
1|(HOSPITALIZACION 1 0,09 0,01
2|CONSULTA EXTERNA 8369,62 753,27 62,77
3| EMERGENCIA 0,00 0,00
4|QUIROFANO 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 360 32,40 2,70
5[LABORATORIO 150 13,50 1,13
6 [IMAGEN 0,00 0,00
7 |FARMACIA 1780 160,20 13,35
8|ESTADISTICA 1300,76 117,07 9,76
9|SERVICIO SOCIAL 0,00 0,00
14| ADMINISTRACION 4305,24 387,47 32,29
Total 16.266,62 1.464,00 122,00
Puesto de Salud Alobamba
CONSULTA MEDICINA GENERAL 550,00 49,50 4,13
CONSULTA ESPECIALIZADA 0,00 0,00
CONSULTA OBSTETRICIA 828,00 74,52 6,21
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 918,00 82,62 6,89
ADMINISTRACION 450,00 40,50 3,38
Suman 2.746,00 247,14 20,60
Centro de Salud Tisaleo
CONSULTA MEDICINA GENERAL 1 810,00 72,90 6,08
CONSULTA MEDICINA GENERAL 2 810,00 72,90 6,08
CONSULTA OBSTETRICIA 1.145,00 103,05 8,59
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
LABORATORIO CLINICO 1.074,00 96,66 8,06
SALA DE ESPERA(Pasillo) 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0,00 0,00
DORMITORIO DEL CONSERJE 0,00 0,00
ADMINISTRACION 1.700,00 153,00 12,75
Suman 5.539,00 498,51 41,54
Centro de Salud El Calvario
CONSULTA MEDICINA GENERAL 598,00 53,82 4,49
CONSULTA ESPECIALIZADA 520,00 46,80 3,90
CONSULTA OBSTETRICIA 0,00 0,00
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 560,00 50,40 4,20
VACUNAS 0,00 0,00
PROCEDIMIENTOS 0,00 0,00
AMBULANCIA 0,00 0,00
FARMACIA 250,00 22,50 1,88
ADMINISTRACION 0,00 0,00
Suman 1.928,00 173,52 14,46
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Centro de Salud Chilco La Esperanza

CONSULTA MEDICINA GENERAL 450,00 40,50 3,38
CONSULTA ESPECIALIZADA 0,00 0,00
CONSULTA OBSTETRICIA 0,00 0,00
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 180,00 16,20 1,35
VACUNAS 0,00 0,00
ADMINISTRACION 0,00 0,00
Suman 630,00 56,70 4,73

Total 27.109,62 2.439,87 203,32

Nota: En la columna c) especifique el valor de inventarios de muebles

Favor no tocar las columnas d y e, por tener formulas definidas

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA y EQUIPO MEDICO

omosoecostos | 0t RGN [cecncon
Centro de Salud Quero Distrito 18d06
HOSPITALIZACION 0,00 0,00
CONSULTA EXTERNA 85537,74 7698,40 641,53
EMERGENCIA 0,00 0,00
QUIROFANO 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 15665,32 1409,88 117,49
LABORATORIO 10586,54 952,79 79,40
IMAGEN 0,00 0,00
ALIMENTACION 0,00 0,00
ADMINISTRACION 38269,31 3444,24 287,02
Total 150058,91 13.505,30 1.125,44
Puesto de Salud Alobamba
CONSULTA MEDICINA GENERAL 5.519,93 496,79 41,40
CONSULTA ESPECIALIZADA 649,07 58,42 4,87
CONSULTA OBSTETRICIA 0,00 0,00
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA SALUD 0,00 14%/00
ODONTOLOGIA 7.122,50 641,03 53,42
VACUNAS 0,00 0,00
ADMINISTRACION 0,00 0,00

Suman 13.291,50 1.196,24 99,69




Centro de Salud El Calvario

CONSULTA MEDICINA GENERAL 2.293,55 206,42 17,20
CONSULTA ESPECIALIZADA 480,00 43,20 3,60
CONSULTA OBSTETRICIA 0,00 0,00
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 1.520,50 136,85 11,40
VACUNAS 0,00 0,00
FARMACIA 0,00 0,00
ADMINISTRACION 1.236,72 111,30 9,28
Suman 5.530,77 497,77 41,48
Centro de Salud Chilco La Esperanza

CONSULTA MEDICINA GENERAL 2.064,89 185,84 15,49
CONSULTA ESPECIALIZADA 1.380,00 124,20 10,35
CONSULTA OBSTETRICIA 0,00 0,00
CONSULTA PSICOLOGIA 0,00 0,00
VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 2.238,60 201,47 16,79
VACUNAS 0,00 0,00
FARMACIA 0,00 0,00
ADMINISTRACION 0,00 0,00
Suman 5.683,49 511,51 42,63
Total 214.334,26 19.290,08 1.607,51

Nota: En la columna c) especifique el valor de inventarios de equipos de oficina y eg

uipo medico

Favor no tocar las columnas d y e, por tener formulas definidas

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE VEHICULOS

CENTROS DE COSTOS NVENTARID | ANUAL | MENSOAL
Centro de Salud Quero -Distrito 18D06
HOSPITALIZACION 0,00 0,00
CONSULTA EXTERNA 0,00 0,00
EMERGENCIA 378890,21 68200,24 5683,35
QUIROFANO 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0,00 14§00
LABORATORIO 0,00 0,00
IMAGEN 0,00 0,00
FARMACIA 0,00 0,00
REHABILITACION/TERAPIA RESPIRATORIA 0,00 0,00




ANEXO 6

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE ENERO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

102

Total procedimientos

Total Emergencias

12

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

871

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

149




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE FEBRERO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

113

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

849

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE MARZO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

154

Total procedimientos

Total Emergencias

13

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

786

Kilometros recorridos

P

Numero de partos atendidos

H
(Sa




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE ABRIL 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

165

Total procedimientos

Total Emergencias

12

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

693

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE MAYO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

191

Total procedimientos

Total Emergencias

16

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

521

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

s
U
[




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE JUNIO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

117

Total procedimientos

Total Emergencias

26

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

709

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE JULIO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

96

Total procedimientos

Total Emergencias

19

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

956

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

H
U
N




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE AGOSTO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

126

Total procedimientos

Total Emergencias

14

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

530

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE SEPTIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

80

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

842

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE OCTUBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

52

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

851

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE NOVIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

48

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1112

Kilometros recorridos

154

Numero de partos atendidos




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

ALOBAMBA

MES DE DICIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

a4

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

889

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

155




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE ENERO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

199

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1837

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,
estimar de acuerdo a varios criterios:

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE FEBRERO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

241

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1384

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

H=
a
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PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE MARZO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

256

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1939

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE ABRIL 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

271

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1490

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

157




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE MAYO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

339

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1038

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE JUNIO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

95

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1533

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

158




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE JULIO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

77

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1646

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE AGOSTO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

78

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

970

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE SEPTIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DELA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

105

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

1188

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1654

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE OCTUBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

71

Total procedimientos

Total Emergencias

13

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

77

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

1247

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

10U




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE NOVIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

70

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

1563

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

841

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo, se podra ajustar, calcular,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

TISALEO

MES DE DICIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARIAS

PROMOCION DE LA
SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACIO
N / MEDICINA
FISICA

AMBULANCIA

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

71

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

2084

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

775

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

H
H




ANEXO 7

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE ENERO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION CONSULTA
DE LA SALUD | OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

17

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

X X X [X

X |x |[x |x

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE FEBRERO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION CONSULTA
DE LA SALUD | OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

x

X

x

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

16

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

X |IX |X |X

X [x |x [x

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

162




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE MARZO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
As

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

27

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE ABRIL 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DE LA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

44

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

163




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE MAYO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

41

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE JUNIO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

14

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

164




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE JULIO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

15

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

x

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

X | x

Total placas

x

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE AGOSTO 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

23

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

H
[}




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE SEPTIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

16

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

513

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE OCTUBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

16

Total procedimientos

Total Emergencias

13

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

295

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

166




PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE NOVIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
AS

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

14

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

511

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

Es muy posible que no se obtenga informacion de produccion a este nivel de detalle, sin embargo,

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

EL CALVARIO

MES DE DICIEMBRE 2014

CONSULTA
MEDICINA
GENERAL

VISITAS
DOMICILIARI
As

PROMOCION
DELA SALUD

CONSULTA
OBSTETRICA

CONSULTA
PSICOLOGIA

ODONTOLOG
1A

VACUNAS

EMERGENCIA

ATENCION DE
PARTOS

REHABILITACION /
MEDICINA FISICA

AMBULANCI
A

Total consulta

X

X

X

X

Evento de promocion

Total consultas odontologicas

Total Vacunas

11

Total procedimientos

Total Emergencias

Examenes de laboratorio

Determinaciones de laboratorio

Estudios de imagen

Total placas

Sesiones de rehabilitacion

Recetas despachadas

345

Kilometros recorridos

Numero de partos atendidos

167




Anexo 8
CUADRO GERENCIAL # 1

B3 + Cuadros Gerenciales El [=] @
Configuracidn de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadios Gerenciales: ]
#1 1 #4 ] &
Costo
Servicios Unidad de produccion | Yolumen de produccid | Servicio Unitario Indice ocupacional B
CONSULTA EXTERNA(|COMSULTA 4.355.00 230,597 51 46,54
Subtotal CONSULTA 4955 230597 51 46.54
WISITA DOMICILIARLA COMSULTA, 12.00 2.926.33 24386
Subtotal CONSULTA 12 2.926.33 24386
ODOMTOLOGIA COMSULTA 1.785,00 21.551.26 12,28
TaT 0,00 0,00
Total 295.075.10
Apoyo
FARMALI, RECETAS 6.274.00 12.646.01 2755
$Produc. 160,208,283 2654
WaACUMAS WACUMAS 3759100 11.783.66 31
$Produc. 21.48 0.m
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 310,00 1247826 13,74
$Produc. 2148 002
ADMIMNISTRACION HServs, 3.559.84 FE.532.40 21.50
b

CUADRO GERENCIAL #1

B Cuadros Gerenciales E =l
Canfiguracitn de Cuadros Gerenciales T ‘Consulta de Cuadros Gerenciales: ]
#1 [ #4 |
Costo j
Semvicios IJnidad de produccidn | Yolumen de produccid | Servicio [nitario Indice ocupacional
$Produc. 000 15,00
[M&GEM PLACAS 0,00 0,00 000
ESTUDIO 000 0,00
$Produc. 0,00 15,00
FARMACIA RECETAS £.983.00 210805 213
$Produc. 1275958 183
VACUMAS YACUMAS 217500 950,35 41
$Produc. B2 016
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 248300 12.771.98 5.27
$Produc. B2 014
LIMPIEZE, METROS Cl& 000 0,00 0,00
MANTENIMIENTO ORDEMES 000 0,00 0,00
$Produc. 000 15,00
TRANSPORTE FILOMETROS 0,00 0,00 000
$Produc, 000 15,00 |
ADMINISTRACION #5ervs, 506773 £.500.76 1.28 - |

168



CUADRO GERENCIAL # 4

B3+ Cuadres Gerenciales EI = @
Configuracion de Cuadros Gerenciales T Conzulta de Cuadros Gerenciales ]

#1 If 1 =
Insumos/Servicios COMSULTA EXTERMA | VISITA DOMICILIARIA |ODONTOLODGIA FARMAIL
BREM.PERSO._PLANTA 3345982 292833 2059068
Total GASTOS DE PERSOMNAL 33.459.82 2.926,33 20.590,68
MAT. OFICINA
MATE. ASED LIMPIEZA
MEDICINAS 160.202,28
MAT. CURACION 2148
BIOMETERIALES ODONTD 360,58
Total BIENES D USD/CONSUMD 160.229.76 960,58
SERYICIOS BASICDS
Total SERVICIOS BASICDS
DEPRECIACIONES
Total DEPRECIACIONES
COSTO US0 EDIFICIO
Total COSTD USO EDIFICIO
Total c. directo 193.689.58 2.926,33 21.551.26
Porcentaje 58.41 0.88 6,50

<] | ;I_‘

. |
B3+ Cuadraos Gerenciales EI = @
Configuracion de Cuadroz Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales \|
NN BT R s
Insumos/Servicios CONSULTA EXTERNA [VISITA DOMICILIARIA |ODONTOLOGIA FARMAIL A|
Total COSTO USD EDIFICIO
Total c. directo 193.689.58 2.926.33 21.551.26
Porcentaje h8.41 0.88 6.50
FARMACIA 12.646,01 0,00 0,00
VACUNAS 11.783 66 0,00 0.00
PROCEDIMIENTOS 1247826 0,00 0.00
ADMINISTRACION 58.114,37 878,01 .466,21
Total c. indirecto 95.022.30 878.01 b.466.21
Total costos 288.711.88 3.804,34 28.017.47
Porcentaje 87.06 1.15 8.45
Unidades de produccion CONSULTA CONSULTA CONSULTA TOT RECET#
Produccidn primaria 4955 12 1755 6274
Produccién secundaria 0 0 0
TOTAL COSTOS DIRECT|SUMATORIA COSTOS Ti|Diferencia
331.607.50 320.533.69 11.073.81 -
<] | 2
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F3 « Cuadros Gerenciales

Configuracion de Cuadros Gerenciales T

Consulta de Cuadroz Gerenciales \|

#1 T

a4

l

Insumosz/Servicios ADMINISTRACION Total Porcentaje
REM.PERSD.PLANTA 72.128.78 166.013,54 50.06
Total GASTOS DE PERSOMNAL 72.128.78

MAT. DFICINA 33.02 33.02 0.01
MATE. ASED LIMPIEZA 88,54 88,54 0.03
MEDICINAS 160.208,28 4831
MAT. CURACION 21.48 0.01
BIDMETERIALES ODONTO 960,58 0.29
Total BIENES D USD/CONSUMO 121.56

SERYICIOS BASICDS 375,10 375,10 011
Total SERVICIOS BASICODS 375.10

DEPRECIACIONES 2.394,36 2.394.,96 0.72
Total DEPRECIACIONES 2.394,96

COSTO USOD EDIFICIO 1.512.00 1.512.00 046
Total COSTO USO EDIFICIO 1.512.00

Total c. directo 76.532. 40 331.607.,50

Porcentaje 23.08

Kl

CUADRO 4: COSTO DIRECTO E INDIRECTO

B3 + Cuadros Gerenciales EI =]
Configuracion de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]

#1 1 &
Insumos/Servicios ODONTOLOGIA FARMACIA VACUNAS PROCEI A|
Total COSTO USO EDIFICIO
Total c. directo 21.551.26 12.646.01 11.783.66
Porcentaje B6.50 3.8 355
FARMACIA 0,00 0.00 0.00
VACUNAS 0.00 0.00 0,00
PROCEDIMIENTDS 0.00 0.00 0,00
ADMINISTRACION £.466.21 379429 353555
Total c. indirecto 6_466.21 3.794.29 3.535.55
Total costos 28.017 47 16.440,30 15.319.21
Porcentaje 8.45
Unidades de produccidn CONSULTA TOT RECETAS VACUNAS PROCE!
Produccidn primaria 1755 6274 37N 910
Produccidn secundaria o 0 0

Dif |
11.073.81 -|
Kl 2
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B3 - Cuadros Gerenciales EI = @

Configuracion de Cuadros Gerenciales T Conzulta de Cuadroz Gerenciales ]

#1 T #4 ] S
Insumos/S ervicios FARMACIA YACUNAS PROCEDIMIENTDS ADMINI: A|
Total COSTO USD EDIFICIO
Total c. directo 12.646.01 11.783.66 12.478.26
Porcentaje 3.8 3.55 3.76
FARMACIA 0.00 0.00 0,00
VACUNAS 0.00 0.00 0,00
PROCEDIMIENTOS 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION 279429 253555 2743296
Total c. indirecto 3.794.29 3.535.55 3.743.96
Total costos 16.440.30 15.319.21 16.222,22
Porcentaje
Unidades de produccion RECETAS YACUNAS PROCES05
Produccidn primaria 6274 3791 910
Produccidn secundaria 0 0 0

-]
[« _ I

I ———

B3 + Cuadros Gerenciales EI [=] @
Configuracion de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]
#1 | #4 1 =
Insumos/Servicios PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION Total Porcent. Al
Total COSTO USO EDIFICIO 1.512.00
Total c. directo 12.478.26 76.532.40 331.607 50
Poicentaje 3.76 23.08
FARMALCIA 0,00 0,00 12.646,01
VACUNAS 0,00 0,00 11.783.66
PROCEDIMIENTOS 0,00 0,00 12.478.26
ADMINISTRACION 3.743.96 76.532,39
Total c. indirecto 3.743.96
Total costos 16.222 22 76.532. 40
Porcentaje
Unidades de producciin PROCESOS
Produccion primaria 910
Produccidn secundaria 0
<] _ 2l
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Anexo 9
CUADRO 1

B3+ Cuadros Gerenciales

Configuracion de Cuadios Gerenciales

|

Consulta de Cuadros Gerenciales

l

#1 Il

l

Insumos/Servicios

CONSULTA EXTERNA  [VISITA DOMICILIARIA | ODONTOLDGIA

FARMAL »

REM.PERSD.PLANTA

31.964.09

823406

19.077.00

Total GASTOS DE PERSONAL

31.964.09

8.234.86

19.077.00

MAT. DFICINA

MATE. ASED LIMPIEZA

MEDICINAS

877513

BIOMETERIALES ODONTO

70343

OTROS DE USO Y CONSU

Total BIENES D USD/CONSUMO

8.775.19

703.43

SERYICIOS BASICOS

Total SERVICIOS BASICOS

DEPRECIACIONES

Total DEPRECIACIONES

COSTO USO EDIFICIO

Total COSTO USD EDIFICIO

Total c. directo

40.739.28

8.234.86

19.780.43

Porcentaje

24.35

4,92

11.82

[« |

#1 1 #4 1
Costa

Servicioz Unidad de produccian | %olumen de produccid | Servicio Unitario Indice ocupacional E
CONSULTA EXTERNA |CONSULTA 5.333.00 5463312 1212
Subtotal CONSULTA 5333 64.639.12 1212
WISITA DOMICILIARILA, COMSULTA, 17,00 10.433,50 E14,09
Subtotal CONSULTA 17 10.4339.50 614.09
ODONTOLOGIA COWSULTA 1.958.00 19.780.43 1010

Tar 0,00 0.00
Total 94.859.05
Apoyo
FARMALCLA, RECETAS 7.696.00 727869 2.09

$Produc. 877514 1.14
VACUMNAS WaACUNAS 4.711.00 13248397 286

$Produc. 0,00 0,00
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 669,00 5.341,82 798

$Praduc. 000 0.00
ADMINISTRACION Hiervs. 2293 31 242217 31.58

3
CUADRO 4
B« Cuadros Gerenciales EI =1 @
Configuracidn de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]
=]
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B3+ Cuadres Gerenciales El =] @
Configuracion de Cuadros Gerenciales T Conzulta de Cuadros Gerenciales ]
# f | =
Ingsumos/Servicios COMSULTA EXTERNA |VISITA DOMICILIARIA |ODODMTOLOGIA FARMAIL A|
Total COSTO US0 EDIFICIO
Total c. directo 40.739.28 8.234.86 19.780.43
Porcentaje 24.35 492 11.82
FARMACIA 6.607.19 £71.50 0.00
VACUNAS 12.382.01 1.101.96 0.00
PROCEDIMIEMTOS 4.910,64 431,18 0.00
ADMINISTRACION 31.103.27 6.287.08 15101.79
Total c. indirecto 55.003.11 8.491,72 15.101.79
Total costos 95.742. 39 16.726.58 34.882.22
Porcentaje 57.23 10,00 20.85
Unidades de produccion CONSULTA COMSULTA CONSULTA T1OT RECET#
Produccidn primaria 5333 17 1958 7696
Produccidn secundaria 0 0 1]
TOTAL COSTOS DIRECT|SUMATORIA COSTOS Ti|Diferencia
167.281.22 147.351.19 19.930.03 -
[« | I

B3+ Cuadres Gerenciales

Configuracidn de Cuadros Gerenciales T

#1 ]

l

Conzulta de Cuadios Gerenciales

l

fo] @ =)

Insumos/Servicios

ODONTOLOGIA

FARMACIA

VACUNAS

PROCEI «

REM.PERSD.PLANTA

19.077.,00

7.278.69

13.483,97

Total GASTOS DE PERSONAL

19.077.00

7.278.69

13.483.97

MAT. OFICINA

MATE. ASED LIMPIEZA

MEDICINAS

BIOMETERIALES ODONTO

03,43

OTROS DE USD ¥ CONSU

Total BIEMES D USO/CONSUMO

703.43

SERVICIOS BASICOS

Total SERYICIOS BASICDS

DEPRECIACIONES

Total DEPRECIACIONES

COSTO USO0 EDIFICIO

Total COSTO USO EDIFICIO

Total c. directo

19.780.43

¥.278.69

13.483.97

Porcentaje

11,82

4,35

8.06

K
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B3« Cuadros Gerenciales

o] ® =

Configuracion de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]

#1 | #4 1 &
Insumos/Servicios VACUNAS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION Total &
REM_PERSO_PLANTA 13483597 5.341 .82 BE.214.77
Total GASTOS DE PERSONAL 13.483.97 5.341.82 66.314.77
MAT. OFICINA 311,83
MATE. ASED LIMPIEZA 445,30
MEDICINAS
BIOMETERIALES ODONTO
OTROS DE US0 % CONSU 1.646.97
Total BIENES D USD/CONSUMD 2 404,16
SERVICIOS BASICOS 206,68
Total SERVICIOS BASICOS 20668
DEPRECIACIONES 1.984 .56
Total DEPRECIACIONES 1.984.56
COSTO US0 EDIFICIO 1.512,00
Total COSTO US0 EDIFICIO 1.512.00
Total c. directo 13.483.97 5.341.82 T2 42217
Porcentaje 8.06 3.19 43.29
Kl _ ;H

3. Cuadros Gerenciales EI [=] @
Configuracidn de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]

#1 T #4 1 &
Insumos/Servicios ADMINISTRACION Total Porcentaje
REM.PERSD.PLANTA BE.314.77 151.695.20 90.68
Total GASTOS DE PERSDNAL b66.314.77
MAT. OFICINA 311.83 311,89 0,19
MATE. ASED LIMPIEZA 445,30 445,30 0,27
MEDICINAS 8.775.19 5.25
BIODMETERIALES ODONTO 703.43 0.42
OTROS DE USO ¥ CONSU 1.646.97 1.646.97 0.98
Total BIENES D USO/CONSUMO 2.404,16
SERVICIOS BASICOS 206,68 206,68
Total SERVICIOS BASICOS 20668
DEPRECIACIONES 1.984.56 1.984.56
Total DEPRECIACIONES 1.984.56
COSTO US0 EDIFICIO 1.512.00 1.512,00
Total COSTO US0 EDIFICIO 1.512,00
Total c. directo 72 42217 167.281.22 100,00
Porcentaje 43.29
<]
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B3+ Cuadros Gerenciales

Configuracién de Cuadros Gerenciales

|

Consulta de Cuadros Gerenciales

]

=N

#1 I #4 ] =4
Insumos/S ervicios CONSULTA EXTERMNA |VISITA DOMICILIARIA |ODOMTOLOGIA FARMAL A|
Total DEPRECIACIONES
COS5TO US0 EDIFICIO
Total COSTO USO EDIFICID
Total c. directo 40.739.28 8.234 86 19.780.43
Porcentaje 24,35 4,92 11.82
FARMACIA E.E07.19 671,50 0,00
VACUNAS 12.382.M 1.101.96 0.00
PROCEDIMIENTOS 4.910,64 431,18 0,00
ADMINISTRACION 110327 E£.287.08 1510179
Total c_ indirecto 55.003.11 8.491.72 15.101.79
Total costos 95.742.39 16.726.58 34 882 22
Porcentaje h7.23 10,00 20,85 J
Unidades de produccion CONSULTA CONSULTA COMSULTA TOT RECETZ
Produccidn primaria h333 17 1958 7696
Produccién secundaria 0 1] 0 -
4 »

B3+ Cuadros Gerenciales EI =] @
Configuracion de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]
#1 T #4 1 S

Insumos/Servicios CONSULTA EXTERNA | ¥VISITA DOMICILIARIA |DDODNTOLOGIA FARMAL A|

Total COSTO USOD EDIFICIO

Total c. directo 40.739.28 8.234.86 19.780.43

Porcentaje 24,35 492 11.82

FARMACIA E.E07.1 9. E71.50 0,00

VACUMAS 12,382 1.101.96 0,00

PROCEDIMIENTOS 431064 431.18 0.00

ADMINISTRACION 3.03.27 £.287.08 151079

Total c. indirecto 55.003.11 8.491.72 15.101.79

Total costos 95.742.39 16.726.58 34.882 22

Porcentaje h7.23 10,00 20,85

Unidades de produccidn CONSULTA CONSULTA CONSULTA TOT RECET#

Produccion primaria 5333 17 1958 7696

Produccidn dari. 0 0 0
TOTAL COSTOS DIRECT|SUMATORIA COSTOS T!|Diferencia |
167.281.22 147.351.19 19.930.03 - |

< o
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B3+ Cuadros Gerenciales EI =] @

Canfiguracidn de Cuadros Gerenciales T Consulta de Cuadros Gerenciales ]

#1 i #4 1 =
Insumos/Servicios FARMACIA YACUMAS PROCEDIMIENTOS ADMINI: « |
Total COSTO USO EDIFICIO
Total c_ directo 7.278.69 13.483.97 5.341.82
Porcentaje 4,35 8.06 319
FARMACIA 0,00 0,00 0.00
VACUMAS 0,00 0,00 0,00
PROCEDIMIENTDS 0.00 0.00 0,00
ADMINISTRACION 5.557.07 10.294.63 4.078,33
Total c. indirecto 5.557.07 10.294 63 4.078.33
Total costos 12.835.76 23.778.60 9.420.15
Porcentaje
Unidadesz de produccion RECETAS YACUNAS PROCESODS
Produccidn primaria 7696 4711 669
Produccidn secundaria 0 1] 0

Kl — 0
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