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RESUMEN

El presente proyecto pretende contribuir la gestion efectiva en el adecuado uso de los
recursos, para el efecto se propuso como objetivo evaluar el componente financiero de las
Unidades Operativas de Primer Nivel de Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla del
Distrito Alausi — Chunchi, Zona 3, mediante el andlisis de costos, facturacion de las
prestaciones y formulacion de estrategias de mejoramiento, para fortalecer la formacién
de Gerencia en Salud. Los objetivos propuestos se cumplieron, logrando los siguientes
resultados: costeo y planillaje de los servicios y prestaciones de salud ofertadas en cuatro
unidades del primer nivel del Distrito Alausi- Chunchi, asi como establecer una metodologia
de monitoreo evaluacion de productividad, rendimiento, e indicadores de gestion. El impacto
que genera la tematica propuesta es contar con herramientas para determinar costos a nivel

del sector salud.

Palabras clave: Evaluacion financiera, Costos, planillaje, primer nivel de atencion.



ABSTRACT

This project aims to assist the effective management in the proper use of resources, for the
purpose it was proposed aimed at evaluating the financial component of the operating units
of First Level of Achupallas, Guasuntos, Nizag and Seville Alausi District - Chunchi, Zone 3
through cost analysis, billing of services and formulation of breeding strategies to strengthen
the training of Health Management. The proposed objectives were met, achieving the
following results: costing and planillaje services and health benefits offered in four units of
the first level Alausi- Chunchi District and establish a monitoring methodology assessing
productivity, performance, and indicators management. The impact that the proposed theme

is to have tools to determine costs at the health sector.

Keywords: Financial evaluation, Costs, planillaje, primary care.



INTRODUCCION

Cada estado plantea su propio sistema de salud asi como el mecanismo de financiamiento
del mismo, el cual puede ser publico, privado, seguros o una combinacién de todos ellos.
Cualqguiera que sea el mecanismo de financiamiento establecido, es de suma importancia
el uso de los diversos instrumentos econdémicos y administrativos para mejorar los
resultados en salud, poniendo exclusivo interés en la busqueda de eficiencia en la

asignacioén de los recursos y de equidad en el acceso a la atencién de la salud.

En la mayoria de los sistemas conviven los sectores publicos y privados lo cual complejiza
la aplicacion de los diversos instrumentos econémicos, administrativos y de gestion, ya que
no soélo se deben optimizar los resultados de un sector, sino que es necesario considerar
los efectos econdmicos y financieros del funcionamiento de los demas sectores del sistema
ya que con ello se lograria brindar una atencion con calidad, calidez, eficiencia y eficacia ;
razon por lo que es de suma importancia poder tener una evaluacion financiera de cada
una de las actividades y procedimientos que se realizan en el primer nivel de atencién en
salud ya que ello nos lleva a determinar lo que se debe implementar o suprimir segun el

caso lo requiera.

En los diversos capitulos de esta tesis se plantean los siguientes acapites: Capitulo I.-
Marco institucional, caracteristicas de la poblacion, indicadores, mision, vision y valores del
Ministerio de Salud Publica, organizacion administrativa, cartera de servicios de las

unidades intervenidas, coberturas y marco conceptual.

En el capitulo Il se sefiala el disefio metodolégico, matriz de involucrados, arbol de

problemas, arbol de objetivos, actividades realizadas.

En el capitulo Il estan representados los resultados obtenidos de costos y facturacion,
estrategias, indicadores de productividad, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y

anexos.



Actualmente el Ministerio de Salud Publica aplica un modelo de gestion financiera a nivel
de atencién primaria que le ha permitido conocer los costos y facturacion de cada uno de
los procedimientos que se realizan en las instituciones bajo su rectoria, sin embargo el
Distrito Alausi - Chunchi hasta el momento no ha logrado aplicar el modelo que le permita
hacer uso de los recursos existentes de una manera satisfactoria creando un déficit en
cuanto a lo financiero y que esto se plasma en cada una de las diferentes unidades
operativas que brindan un servicio al usuario deficiente, costoso e ineficaz ya que los

recursos a ellas asignados no cubren la demanda existente en la poblacion.

Nuestro objetivo cardinal es realizar una evaluacion del componente financiero de algunas
unidades de salud del Distrito Alausi - Chunchi, a través de un analisis de costos,

facturacién de prestaciones y formulacién de estrategias de mejoramiento.

Los resultados del estudio permitiran formular estrategias de fortalecimiento
fundamentalmente en el primer nivel de atencion asi como fortalecer el Modelo de Atencién

permitira una verdadera evaluacién en cuanto a los costos que se generan en dicho nivel.

El presente proyecto es factible porque existe la voluntad politica de las autoridades
sanitarias con el fin de conseguir un adecuado uso de los recursos, para lo cual se trabaj6

en cuatro unidades de salud que fueron: Achupallas, Nizag, Sevilla y Guasuntos.

En la actualidad en las unidades operativas del Ministerio de Salud Publica no disponen de
procesos automatizados que colaboren en este proyecto, es por ello que la informacion
brindada nos permitira abrir paso al estudio propuesto aun con los limitantes encontrados

durante el desarrollo de la misma.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La atencion primaria de salud (APS) fue priorizada a partir de la conferencia de Alma-Ata
en 1978 la Organizacién Mundial de la Salud y UNICEF para cumplir con los lineamientos
propuestos en salud para todos en el afilo 2000, esta fue la logistica aplicada por varios
paises para llevar la APS a niveles mas extensos en la poblacion. Todo esto es a la inversa
en los paises en vias de desarrollo, ya que por las limitantes y sobre todo de indole
econOdmica han hecho que los mismos prioricen so6lo programas de APS de bajo costo y
poder hacer factible el logro del fin planteado.

En Latinoamérica ha surgido un proceso de desarrollo evidente por el renacimiento de la

Atencién Primaria de Salud como eje central de los sistemas de salud.

Los gobiernos han asumido la responsabilidad de renovar esta estrategia como base de
sus sistemas de salud. Sin embargo, principalmente enfrentan retomar el valor de equidad
y son comunes los desafios como dotar a los sistemas de salud con talento humano en
namero suficiente y capacitado, superar la fragmentacion/segmentacion de los sistemas,
garantizar la sostenibilidad financiera, mejorar la gobernanza, la calidad de la atencién y los
sistemas de informacién, ampliar coberturas, prepararse para afrontar las consecuencias
del envejecimiento poblacional y el cambio del perfil epidemiolégico y aumentar la

capacidad resolutiva del sistema publico de salud.

En Ecuador durante los ultimos afos los aspectos mas relevantes relacionados con la
implementacién y el desarrollo de la estrategia APS se basa en brindar atencién integral,
integrada y continua ademas enfatizar la promociéon y la prevencién, para ello es
indudablemente necesario invertir en los servicios de salud lo que representa costos al
estado los cuales en la actualidad son insuficientes ya que la demanda existente hace que
estos se vean como minimos, por otra parte es necesario y relevante saber cuanto le cuesta

al estado ecuatoriano brindar cada una de las atenciones en los diferentes niveles de salud.

Lamentablemente no se ha logrado realizar estrategias que permitan dar a conocer con
exactitud a cuanto ascienden los egresos de cada uno de los procesos establecidos para

la atencion al usuario en APS.

Por esta razén el estipendio de recursos en base a los gastos enunciados en el manejo

presupuestario, no permiten gestionar estratégicamente los recursos ni evaluar la calidad



del gasto, muy por el contrario es un modelo no idéneo y que no garantiza la sostenibilidad
financiera del nuevo modelo de atencién, cuyo principio se sustenta en el uso éptimo y

racional de los recursos, para de esta manera brindar servicios eficientes a los usuarios.

El Distrito Alausi - Chunchi no se deslinda de esta realidad y hasta el momento se ha
evidenciado la ausencia de un analisis exhaustivo que permita una eficaz asignacion de
los recursos necesarios para cada una de las unidades de salud. Es importante recalcar
que el personal de salud de las unidades de primer nivel desconoce sobre los costos y

facturacion que cada uno de ellos producen en las atenciones brindadas al usuario.

Es evidente que en el Distrito Alausi - Chunchi se ha efectuado de manera limitada una
cultura orientada a la implementacion de procesos de costos y facturacién en las
prestaciones de salud razén por la que se hace imprescindible la realizacion de un proyecto
que permita conocer la realidad acerca de los costos que generan las prestaciones de

salud en nuestro pais.



JUSTIFICACION

La Atencion Primaria de Salud (APS) es un componente clave de los Sistemas Salubristas
en los paises de primer mundo, siendo su impacto evidenciado por el desarrollo de la
poblacion. En nuestro pais a partir de la implementacion del nuevo modelo del sistema
nacional de salud se ha dado mucha importancia a la APS debido a que es la puerta de
entrada al sistema sanitario y que esta definida por la accesibilidad y utilizacién preferente

del mismo cuando surge la necesidad de atencion por parte del usuario.

Sin embargo toda actividad que se realiza para satisfacer la demanda del usuario genera
costos los mismos que en la actualidad no han sido establecidos de una manera correcta
en nuestro pais, razén por la que el Estado pese a todas las medidas que ha implementado
no conoce realmente a cuanto ascienden cada una de las atenciones brindadas a la

poblacion.

Para la valoracién de la eficiencia econdmica en la utilizaciéon de los recursos empleados
se hace necesario conocer su costo. Es precisamente el sistema de costo uno de los
instrumentos mas efectivos para identificar el grado de aprovechamiento de los recursos
utilizados por el personal de salud, claro que su aplicacion esta regida al principio de que el

paciente recibe todo cuanto sea necesario para restablecer su salud.

Valorando el comportamiento de cada uno de los costos se pueda llegar a conclusiones del
desarrollo de trabajo en todas las direcciones y se puede medir el cumplimiento de las

normas establecidas en nuestro sistema de salud.

El analisis de los costos nos conducira a resultados veraces y alentadores con miras a

demostrar la eficacia econémica de la prestacion en la unidad de salud.

Es importante conocer asi como analizar los costos de las prestaciones al usuario, ya que
suministra la informacién necesaria para la proyeccion institucional, toma de decisiones que
eviten actos negativos de factores que generan alteraciones entre los costos reales y los

proyectados en cada institucion.



Es por ello la importancia que tiene el desarrollar una evaluacion financiera de las unidades
de salud de Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla ya que al conocer el costo incurrido en
la atencion al usuario facilitar4 las decisiones que se presentan con relacién a nuestros
programas y el aseguramiento de una correcta planificacion y utilizacién de los recursos
materiales y humanos que poseemos.



OBJETIVO GENERAL

Evaluar el componente financiero de las Unidades Operativas de Primer Nivel de
Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla del Distrito Alausi — Chunchi, Zona 3, mediante el
analisis de costos, facturacion de las prestaciones y formulacion de estrategias de

mejoramiento, para fortalecer la formacién de Gerencia en Salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Realizar costeo de los servicios de salud.

2. Evaluar econémicamente los servicios de salud en base al tarifario del sistema nacional

de salud.

3.- Formular estrategias de mejoramiento de la gestion financiera.



CAPITULO |



1.1. Institucional
1.1.1. Aspecto geografico del lugar.

El canton Alausi se encuentra ubicado a 95 km. al Sur de Riobamba, pertenece a la
provincia de Chimborazo en un pequefio valle al pie del cerro Gampala, en la depresion en
la que se situa el rio Chanchan.

La parroquia Achupallas se encuentra localizada a 28 Km de Alausi. A una altura de 3600

msnm.

La comunidad de Nizag se encuentra ubicada al sur de la provincia de Chimborazo, tiene
una altura de 2523 msnm.

La parroquia Guasuntos se encuentra ubicada el cantén Alausi. Se encuentra a una altura
de 2.720 m.s.n.m.

La parroquia Sevilla situada al sur del Cantdon Alausi, se encuentra a 2840 metros de altura

sobre el nivel del mar.

Bolivar

Gréfico N° 1. Ubicacién del cantén Alausi

Fuente: Wikipedia 2014
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1.1.2. Caracteristicas demograficas de la poblacion.

La poblacion del Canton Alausi cuenta con un total de 44.089 habitantes. El indice de
masculinidad es de 92 hombres por cada 100 mujeres. El porcentaje de personas de 65
afios y mas (indice de Rosset) es de 9,34 % del total, lo que clasifica a la poblacion como
joven. En la piramide poblacional se aprecia predominio de las edades menores, lo que la
clasifica como expansiva. (Tabla 1, grafico 2, anexos)

La parroquia de Achupallas tiene una poblacion de 10529 habitantes, Guasuntos 2413
habitantes, Nizag 345 habitantes y Sevilla 803 habitantes.

Tabla 1. Distribucién Poblacion por grupos de edad y sexo. Alausi.

Grupos de Masculino Femenino Total
Edad
N° % N° % N° %

Menor de 1 afo 472 1,07 464 0,20 936 2,12
De 1 a 4 afios 2224 5,04 2144 0,95 4368 9,91
De 5 a 9 afios 2914 6,61 2856 1,26 5770 13,09
De 10 a 14 afios 2969 6,73 2906 1,28 5875 13,33
De 15 a 19 afios 2360 5,35 2347 1,04 4707 10,68
De 20 a 24 afios 1562 3,54 1805 0,80 3367 7,64
De 25 a 29 afios 1155 2,62 1474 0,65 2629 5,96
De 30 a 34 afios 972 2,20 1133 0,50 2105 4,77
De 35 a 39 afios 924 2,10 1128 0,50 2052 4,65
De 40 a 44 afios 812 1,84 1012 0,44 1824 4,14
De 45 a 49 afios 812 1,84 898 0,39 1710 3,88
De 50 a 54 afios 705 1,60 826 0,36 1531 3,47
De 55 a 59 afios 755 1,71 850 0,37 1605 3,64
De 60 a 64 afios 677 1,54 813 0,36 1490 3,38
Dg 65afios y 1875 4,26 2245 0,99 4120 9,35
mas

Total 21188 48,06 22901 51,94 44089 100,0

Fuente: INEC VI Censo de Poblacién y Vivienda afio 2010

Elaborado por: Lorena Velasquez
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Gréfico 2. Poblacion por sexo y grupos etareos.

Elaborado por: Lorena Velasquez

El grafico 3 indica que el 48,06 % de la poblacion del cantén Alausi pertenecen al sexo
masculino que corresponden a 21,188 hombres, mientras que el 51,94 % al sexo femenino

que representan a 22,901 mujeres.

% 100 -
80 -

51,94

60 - 48,06

40 -

20 -

Mujeres Hombres

Gréfico 3. Poblacion segun sexo
Fuente: Senplades. Censo 2010

Teniendo en cuenta el &rea de residencia el 86 % es rural y el 14 % es urbana (Gréfico 4).
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14 %

B URBANA
B RURAL

86 %

Gréfico 4. Distribucion de la poblacion segln area de residencia
Fuente: INEC VI Censo de Poblacion y Vivienda afio 2010

Con respecto a la etnia predomina la indigena con un 58,96 % que corresponde a
25,9948744 habitantes seguido de la mestiza con un 38,69 % que equivale a 17,0580341
habitantes y el 2,35 % a la blanca (corresponde a 1,036.0915 habitantes ) (Gréfico 5)

2.35%

m INDIGENA
m MESTIZA

38.69 %

58.96 %

Gréfico 5. Distribucion de la poblacion segun etnia

Fuente: INEC VI Censo de Poblacion y Vivienda afio 2010.
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Indicadores

En el grafico 6 se puede apreciar que la pobreza por necesidades basicas insatisfechas en
el canton Alausi fue 87.1 es decir es una de las tasas mas elevadas en relacion con la de

la provincia y del pais (66.5 y 60.1 respectivamente).

100
871
BO
66.5
= 60.1

= 60
=
2
e

40
=

20

1]

ECUADOR CHIMBORAZO ALAUE]

Grafico 6. Pobreza por NBI
Fuente: Anuario Nacimientos y defunciones 2013. INEC

Con respecto al indice de analfabetismo en la poblacién de 15 afios y mas se evidencia que
el 25 % de la poblacién es analfabeta mientras que a nivel provincial es el 13,5 %. (Gréfico
7)

2 100 -
BD_
E‘D_
4‘]_
25,0
N 1 .
6,8

ECUADOR CHIMBORAZO ALAUSI

Gréfico 7. indice de analfabetismo

Fuente: Anuario Nacimientos y defunciones 2013. INEC
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La tasa de natalidad en el 2013 fue del 15,5; lo que traduce que se produjeron en promedio
16 nacimientos por cada 1000 habitantes, la cual es elevada en relacion con la tasa
provincial y del pais que fueron de 15,2 y 14 respectivamente. (Grafico 8)

La tasa de fecundidad fue 69,7; por lo que se produjeron en promedio 70 nacimientos por
cada 1000 mujeres en edad fértil (MEF).

20 +

S

14.0

TASA POR 1000 HAB,
5
1

n
1

ECUADOR CHIMBORAZO ALAUSI

Grafico 8. Natalidad General

Fuente: Anuario Nacimientos y defunciones 2013. INEC

La mortalidad general fue de 5.7 en el Cantén Alausi ligeramente por encima de la media

provincial y nacional (4.9 y 4.0 respectivamente). (Grafico 9)

TASA POR 1000 HABITANTES
I
1

ECUADOR CHIMBORAZO ALAUSI

Grafico 9. Mortalidad General

Fuente: Anuario Nacimientos y defunciones 2013. INEC
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En cuanto a la mortalidad infantil la tasa a nivel nacional en el 2013 fue de 8.6, provincial
10.7 y el 13.2 en el Cantén Alausi , lo que indica que es una tasa elevada y que se
encuentra por encima de la media provincial y del pais. (Gréafico 10

8
=
-
8
8 10 -
=
=
g
= 5
2
=L
2
0 4
ECUADOR CHIMBORAZO ALAUSI
Gréfico 10. Mortalidad Infantil
Fuente: Anuario Nacimientos y defunciones 2013. INEC
1.1.3. Mision.

Ejercer la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, control y gestién de la Salud
Publica ecuatoriana a través de la gobernanza y vigilancia y control sanitario y garantizar
el derecho a la Salud a través de la provisién de servicios de atencién individual,
prevencién de enfermedades, promocion de la salud e igualdad, la gobernanza de
salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia; articulacién de los actores

del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.
(Ministerio de Salud Publica, 2014, p.1)

Implica que todas las actividades que sean referentes con salud deberan ser regidas
Unicamente por el Ministerio de Salud Publica logrando con ello que todas las entidades

adscritas brinden sus servicios de acuerdo a las normativas establecidas por este ente.

17



1.1.4. Visién.

El Ministerio de Salud Publica, ejercera plenamente la gobernanza del Sistema Nacional
de Salud, con un modelo referencial en Latinoamérica que priorice la promocion de la
salud y la prevencion de enfermedades, con altos niveles de atencion de calidad, con
calidez, garantizando la salud integral de la poblacion y el acceso universal a una red
de servicios, con la participacion coordinada de organizaciones publicas, privadas y de

la comunidad.
(Ministerio de salud publica, 2014, p.1)

Enfatiza la importancia de promover la atencion primaria de salud con todos sus pilares
fundamentales ya que ello brindara a la poblacion una atencién integral y holistica con
calidad, calidez y eficiencia.

1.1.5. Valores.

Respeto.- Entendemos que todas las personas son iguales y merecen el mejor
servicio, por lo que nos comprometemos a respetar su dignidad y a atender sus
necesidades teniendo en cuenta, en todo momento, sus derechos.

Inclusién.- Reconocemos que los grupos sociales son distintos y valoramos sus
diferencias.

Vocacion de servicio.- Nuestra labor diaria lo hacemos con pasion.

Compromiso.- Nos comprometemos a que nuestras capacidades cumplan con todo
aquello que se nos ha confiado.

Integridad.- Tenemos la capacidad para decidir responsablemente sobre nuestro
comportamiento”.

Justicia.- Creemos que todas las personas tienen las mismas oportunidades y
trabajamos para ello.

Lealtad.- Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad,

garantizando los derechos individuales y colectivos.
(Ministerio de salud publica, 2014, p.1)

Sin duda alguna los valores antes mencionados son basicos en la atencion al usuario ya

gue al conocer los mismos se brindara un trato digno y justo, sin tener encuenta su etnia,
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sexo, religion, edad, ideologias, entre otras que no permitan acceder de igual manera a los

servicios de salud a la poblacién.
1.1.6. Objetivos estratégicos.

2. Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud.
3. Incrementar el acceso de la poblacién a servicios de salud.
4. Incrementar la vigilancia, la regulacion, la promocion y prevencion de la salud.

5. Incrementar la satisfaccién de los ciudadanos con respecto a los servicios de

salud.
6. Incrementar las capacidades y competencias del talento humano.
7. Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

8. Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades operacionales del

Ministerio de Salud Publica y entidades adscritas.

9. Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en base a las prioridades

sanitarias de la salud.
(Ministerio de salud publica, 2014, p.1)

Estos objetivos plasman las formas de llegar a obtener un sistema nacional de salud que
sirva de referencia a los demas paises con el fin es ofrecer atencién con buen trato, justo,
competente y que esté de acuerdo a la Gltima tecnologia existente para con ello mejorar la

salud de la poblacion.
1.1.7. Organizacion administrativa.

El Ministerio de Salud Publica se caracterizaba por su fragmentacion ya que hasta hace
varios afios atrds se estructuraba de forma regionalizada con dos niveles de
descentralizacion: el provincial (direcciones provinciales de salud) y cantonal (areas de

salud).

En la actualidad las entidades rectoradas por el ministerio de salud publica fueron

organizadas a través de zonas, existen 9 zonas, cada una de ellas tienen una coordinacion
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zonal y estas a su vez direcciones distritales las que regulan las unidades de salud, los

hospitales basicos y de especialidad. (Gréafico 11)

Estatuto y Organigramas Establecimientos
del Primer Nivel de Atencion

Estructura Organica

COMITES Y/ MESAS DE
ORGAMIZACIONES ADMINISTRACION TECHICA DE
ClUDADAMAS ESTABLECIMIENTD DE SALLD

Apoya &l
Dlagndstico ¥
ATEMCHIN INTEGRAL EN SALLID Terapdutioo
fde acuerdo a ia
(Equipa corformadso de acuerds a la > capacidad
capacidad resolutiva establecida an al e:.ﬁrmb:mr:n -
Roancismisnia) Neenciamizris

Gréfico 11. Organigrama del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pudblica

Fuente: Ministerio de Salud Publica, 2014.

1.1.8. Servicios que prestan las unidades operativas del Distrito Alausi —

Chunchi.

Las unidades operativas son establecimientos que atienden a una poblaciéon de 2.000 a
10.000 habitantes, asignados o adscritos, proporciona servicios de prevencién, promocion,
recuperacion de la salud, cuidados paliativos, atencibn médica, atencion odontolégica,
enfermeria y actividades de participacion comunitaria; tiene farmacia/botiquin institucional,
cumple con las normas de atencion del Ministerio de Salud Publica.

En cuanto a las actividades que deben realizar el personal de salud para brindar una

atencion integral y eficiente tenemos:
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Medicina General:

Modelo de atencion integral de salud (2013) indica:

Atencion de los individuos de acuerdo a los ciclos de vida, con acciones de
promocién, prevencion, curacion, recuperacion, cuidados paliativos, en
actividades intramurales y extramurales.

Mapeo de actores, mapas parlantes, salas situacionales del area de influencia
del Establecimiento de Salud.

Actividades intra y extramurales: consultas, visitas domiciliarias, visitas a
establecimientos educativos, laborales, comunitarios, etc.

Visitas domiciliarias para realizar diagnéstico integral de la salud individual y
familiar, asi como la deteccion de riesgos biolégicos, psicolégicos, sociales,
ambientales.

Atencién en las consultas de libre demanda, de morbilidad, programadas,
subsecuentes, de seguimiento y de contra referencias.

Promocién de estilos de vida saludables y potencializar los factores protectores
de la salud.

Interconsultas, referencia a los diferentes niveles establecidos por el Ministerio
de Salud Publica.

Atencién de urgencias, emergencias y desastres, gestion de riesgos de la
comunidad, prevencion y mitigacion de riesgos ambientales, planes de
contingencia.

Analisis de la Situacion Integral de Salud, con la ayuda de los principales actores
de la comunidad y determinar los problemas prioritarios existentes en la

comunidad.

Odontologia:

Deteccion temprana, diagnéstico, prevencion, tratamiento, seguimiento y
evaluacion de afecciones bucales de la poblacion.

Promocion intra y extramural de salud bucal en individuos, familias y comunidad,
de acuerdo a los ciclos de vida.

Visitas de evaluacion integral, identificacion de riesgos odontolégicos a
establecimientos educativos y centros de desarrollo infantil de su &rea de
influencia.

Reporte de las acciones participativas realizadas en respuesta al Analisis de la

Situacién Integral de Salud.
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Farmacia:

Registro de entrega de recetas prescritas por el personal Médico del
Establecimiento de Salud para los pacientes.

Informes de consumos de medicamentos, control de recetas y analisis farmaco
terapéutico para la seguridad del paciente.

Egresos e ingresos de insumos médicos y medicamentos para el control de
inventarios.

Inventario provisto de cantidades suficientes de medicamentos e insumos
médicos para asegurar el funcionamiento de los servicios.

Reportes para el sistema de farmaco vigilancia.

Informe de seguimiento farmaco terapéutico de pacientes con patologias
cronicas.

Capacitacion y educacion continua para el personal de centro de salud y
comunidad sobre el cumplimiento de terapia y uso racional de medicamentos.
Solicitudes para la baja de insumos médicos y medicamentos de acuerdo al

reglamento.

Como se demuestra en una forma resumida en la tabla 2 la cartera de servicios en comun

de las unidades operativas de Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla.
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Tabla 2. Cartera de servicios de las unidades operativas Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla.

AREAS SERVICIOS

Medicina general / | Atencion a las enfermedades y problemas relacionados con la salud.

odontologia - . . . -
Atencion de emergencias relativas, referencias y seguimiento a las

contrarreferencias de pacientes.

Referencia de los pacientes de acuerdo a su estado de salud.
Certificaciones laborales y de salud

Atenciones preventivas: control de nifia/o sano, perinatales.

Atencion / procedimientos odontoldgicos.

Actividades colectivas | Programa del adulto mayor

Fomento de la organizacién de las redes complementarias de la zona y
traslado de pacientes.

Educacion Sanitaria sobre habitos de vida saludables.
Acciones de control de determinantes y riesgos a la salud.

Impulso de acciones de higiene y mejoramiento del medio ambiente y de
acciones de salud comunitaria.

Farmacia Brindar toda la medicacion prescrita por el médico
Dotar de insumos médicos y odontol6gicos

Entregar micronutrientes a los nifios menores de 5 afios y embarazadas

Proveer de medicacion a los enfermos con patologias cronicas

Fuente: Modelo de atencion integral en salud, 2013

Realizado por: Lorena Velasquez

1.1.9. Datos estadisticos de cobertura.

En Achupallas la primera causa de morbilidad en el 2014 fueron las Infecciones
respiratorias Altas con un 28.5 %, predominando en el sexo femenino con un 15,8 % y el
12.7 % en el masculino; le sigue las Caries dentales con un 21.2 %, siendo un 13.4 % para

las mujeres y un 7.8 % para los hombres. (Tabla 3)
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Tabla 3. Principales causas de morbilidad seguin sexo. Achupallas.2014

Masculino Femenino Total

Enfermedades N° % N° % N° %
Infecciones respiratorias altas 91 12.7 113 15.8 204 28.5
Caries Dental 56 7.8 96 134 152 21.2
Parasitosis Intestinal 33 4.6 41 5.7 74 10.3
Diarrea de origen infeccioso 12 1.7 20 2.8 32 4.5
Infecciones respiratorias bajas 17 2.4 13 1.8 30 4.2
Dolor Abdominal 4 0.6 17 2.4 21 2.9
Infeccién de Vias Urinarias 2 0.3 17 2.4 19 2.7
Malestar y fatiga 5 0.7 0.8 11 15
Cefalea 1 0.1 9 1.3 10 14
Lumbago 2 0.3 8 1.1 10 14
Otros 61 8.5 92 12.8 153 214
Total 284 39.7 432 60.3 716 100.0

Fuente: Rdacca 2014

Elaborado por: Lorena Velasquez.

En Guasuntos la principal causa de morbilidad fueron las Caries dental con un 43.5 %, de

este un 29.5 % corresponde al sexo femenino y un 14.0% al masculino;

le siguen las

infecciones respiratorias altas con un 22.0 % predominando en el sexo femenino con un

12.4 % y un 9.6 % en el masculino. (Tabla 4)

Tabla 4. Principales causas de morbilidad segin sexo. Guasuntos.2014

Masculino Femenino Total
Enfermedades N° % N° % N° %
Caries Dental 45 14.0 95 29.5 140 43.5
Infecciones respiratorias altas 31 9.6 40 12.4 71 22.0
Infecciones respiratorias bajas 6 1.9 6 1.9 12 3.7
Anemias 3 0.9 9 2.8 12 3.7
Infeccién de Vias Urinarias 2 0.6 9 2.8 11 3.4
Vaginitis aguda 0 0.0 8 2.5 8 2.5
Parasitosis intestinal 1 0.3 5 1.6 6 1.9
Dolor Abdominal 0 0.0 5 1.6 5 1.6
Gastritis 1 0.3 3 0.9 4 1.2
Hipertensién arterial 1 0.3 2 0.6 3 0.9
Otros 17 5.3 33 10.2 50 15.5
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Total 107 | 332 | 215 | 668 | 322 100.0

Fuente: Rdacca 2014

Elaborado por: Lorena Velasquez

En la tabla 5 se evidencia que la primera causa de morbilidad en Nizag fueron las
Infecciones respiratorias Altas con un 20.9 % predominando en el sexo femenino con un
13.6 %y 7.3 % en el sexo masculino; la segunda causa de morbilidad con un 19.8 % fueron

las Caries dental.

Tabla 5. Principales causas de morbilidad segln sexo. Nizag.2014

Masculino Femenino Total

Enfermedades N° % N° % N° %
Infecciones respiratorias altas 55 7.3 102 13.6 157 20.9
Caries dental 39 5.2 110 14.6 149 19.8
Parasitosis Intestinal 42 5.6 83 11.0 125 16.6
Infecciones respiratorias bajas 29 3.9 28 3.7 57 7.6
Diarrea de origen infeccioso 19 2.5 21 2.8 40 5.3
Mialgia 3 0.4 22 2.9 25 3.3
Cefalea 3 0.4 22 2.9 25 3.3
Infeccién de vias urinarias 0 0 19 2.5 19 2.5
Vaginitis 0 0 17 2.3 17 2.3
Dermatitis 13 1.7 3 0.4 16 2.1
Otros 38 5.1 84 11.2 122 16.2
Total 241 32.0 511 68.0 752 100.0

Fuente: Rdacca 2014

Elaborado por: Lorena Velasquez

Las Caries dentales ocuparon la primera causa de morbilidad con un 33.8 %, siendo un

22.2 % para el sexo femenino y el 11.6 % para el masculino. (Tabla 6)
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Tabla 6. Principales causas de morbilidad segiin sexo. Sevilla.2014.

Masculino Femenino Total

Enfermedades N° % N° % N° %
Caries Dental 83 11.6 158 22.2 241 33.8
Infecciones respiratorias altas 66 9.3 87 12.2 153 215
Parasitosis Intestinal 29 4.1 42 5.9 71 10.0
Mialgia 6 0.8 26 3.6 32 4.5
Infeccién de vias urinarias 2 0.3 27 3.8 29 4.1
Diarrea de origen infeccioso 6 0.8 14 2.0 20 2.8
Enfermedad pélvica inflamatoria 0 0.0 17 2.4 17 2.4
Gastritis 4 0.6 12 1.7 16 2.2
Dermatitis 3 0.4 11 1.5 14 2.0
Infecciones respiratorias bajas 1 0.1 7 1.0 8 1.1
Otros 34 4.8 78 10.9 112 15.7
Total 234 32.8 479 67.2 713 100.0

Fuente: Rdacca 2014

Elaborado por: Lorena Velasquez

En la poblacién en estudio con respecto a la prevencion primera el examen médico

odontolégico representd el 27.0 %, en el sexo femenino representd el 16.8 % mientras que

en el femenino el 10.3 %. (Tabla 7)

Tabla 7. Cobertura de atencién en Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla. 2014

Masculino Femenino Total
Enfermedades N° % N° % N° %
Examen Odontolégico 292 10.3 477 16.8 769 27.0
Caries dental 120 4.2 325 114 445 15.6
Infecciones respiratorias altas 121 4.3 169 5.9 290 10.2
Parasitosis intestinal 86 3.0 122 4.3 208 7.3
Control de salud de rutina del nifio 73 2.6 81 2.8 154 5.4
Examen médico general 35 1.2 71 2.5 106 3.7
Consejeria sobre anticoncepcion 0 0.0 76 2.7 76 2.7
Diarreas de origen infeccioso 30 1.1 37 1.3 67 2.4
Infeccién de vias urinarias 4 0.1 50 1.8 54 1.9
Mialgia 5 0.2 40 1.4 45 1.6
Otras 193 6.8 439 154 632 22.2

26




Total | 950 | 337 | 1887 | 663 | 2846 | 100]

Fuente: Rdacca 2014

Elaborado por: Lorena Velasquez

1.2. Marco conceptual

El sector Salud es considerado universal debido a las caracteristicas que oferta este
servicio en beneficio de la colectividad, comprende diversos programas y proyectos que
buscan eliminar enfermedades, disminuir las tasas de mortalidad, incrementar la esperanza
de vida, entre otros; lo cual genera egresos por cada uno de los establecimientos que

brindan este servicio.

El conocimiento del gasto nacional en salud y su financiamiento es esencial para la toma
de disposiciones y asignaciones de los recursos en esta area, a su vez nos permite evaluar

la igualdad y eficacia con que se distribuyen y utilizan estos recursos.

Los paises desarrollados o de primer mundo invierten grandes cantidades monetarias hacia
el sector salud, a diferencia de los paises en vias de desarrollo donde la inversion hasta
estos Ultimos afios ha sido minima, en América Latina la mayoria de paises asignan
ingresos deficientes para solventar los gastos que se producen en la atencién primaria de

salud lo que conlleva a que se vean afectados los grupos vulnerables de la poblacion.

Ecuador en los ultimos afios ha evolucionado con respecto a este tema, es asi que en el
afio 2000 se asignaron aproximadamente 103.2 millones de ddlares, en el afio 2006 se
asigné 332.4 millones de dolares; a partir del afio 2007 se concedieron 428.3 millones de

dolares mientras que en el afio 2010 el monto fue de 1153.3 millones de doélares.
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La Constitucion en el articulo 366 estipula lo siguiente: “El financiamiento publico en
salud ser& oportuno, regular y suficiente, y debera provenir de fuentes permanentes
del Presupuesto General del Estado. Los recursos publicos seran distribuidos con

base en criterios de poblacion y en las necesidades de salud.”
(Lucio, R,. Villacrés, N,. Henriquez, R,. 2011 p. 177-187)

La Autoridad Sanitaria Nacional sigue los lineamientos que la SENPLADES
establece respecto a las normas y regulaciones de planes, programas, proyectos y
su financiamiento. A través de las Subsecretarias General y de Extension de la
Proteccidon Social en Salud y de la Direccion General de Salud se determinan las
normas de atencién y de gestibn que condicionan la asignacion de recursos.
Ademas, se define el conjunto de prestaciones dentro del Modelo de Atencidn
Integral de Salud y se determinan los programas prioritarios con los recursos

necesarios.
(OPS, 2008, p 21)

La escasa informacion acerca de los costos y facturacion que se producen a nivel de la
Atencion Primaria de Salud en el Ecuador constituye una limitante para la organizacion de
los sistemas de salud. Esta problematica se ve determinada basicamente por dos
circunstancias: el aumento en los costos de los insumos para la salud y los insuficientes
datos existentes para identificar los valores econémicos que genera la practica de un

servicio.

Desde el afio 2007 el gobierno ecuatoriano a través del Plan del Buen Vivir puso como
prioridad el sector social y especial interés en la salud, por ello hubo un incremento del
presupuesto para dicho sector. Es importante resaltar que segun el mandato constitucional
en donde se establece la universalidad y gratuidad de la atencién puablica de salud en todos
los sectores del pais hace ver la necesidad de invertir mas, pero ello nos lleva a
preguntarnos que si las medidas establecidas seran las necesarias para solventar las
necesidades de la poblacién, razon por la que es necesario conocer los costos creados en
la atencion al usuario con la finalidad de efectuar estrategias que nos permitan determinar
el coste real de dichas atenciones.

Lucio et al. 2011 en el cédigo de salud, articulo 32 de la constitucion nos sefiala que:
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Consagra a la salud como un derecho, y dispone que...”La prestaciéon de los
servicios de salud se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, EFICIENCIA, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque
de género y generacional” (p. 177-187).

Por otro lado se ha fortalecido el Sistema Nacional de Salud a través del mejoramiento de
la infraestructura, equipamiento, recursos humanos, dotacién de medicamentos e insumos
a las unidades de salud con la finalidad de incrementar las coberturas de atencién y

disminuir el gasto que implica la atencién al usuario.

Se implementé ademas el Modelo de Atencion Integral de Salud y la constitucion de los
Equipos de Atencion Integral de Salud (EAIS) lo cual impulso la promocion y prevencion de
salud para de esta manera actuar sobre los estilos de vida de la poblacion y disminuir los
costos en salud, ya que al actuar tempranamente sobre los factores de riesgo de la
poblacion estamos disminuyendo notablemente los egresos en cuanto a curacion y
rehabilitacion de los usuarios cuando estos sean necesarios. A partir de la implementacion
del modelo de atencién se retoma nuevamente los niveles de atencion los mismos que se
detallan a continuacion:

Primer nivel de atencion en donde se implica a los puestos de salud, consultorio general,
centros de salud tipo A, B, C sean urbanos y rurales.

Segundo nivel de atencidn: Se encuentran los consultorios de especialidad, centros de
especialidades, hospitales del dia, hospitales basicos y generales.

Tercer nivel de atencion formado por centros especializados, hospitales especializados,
hospital de especialidades.

Cuarto nivel de atencién en donde se encuentran centros de experimentacion por registro

clinico, centro de alta subespecialidad.

La politica de gratuidad y la inversion en establecimientos del Ministerio de Salud Publica,
hacen que este sea un ente de referencia ya que los usuarios al poder recibir atencion de
calidad, gratuita e integral hace que estos acudan con la frecuencia requerida logrando con

ello no solo aumentar las coberturas sino mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Es importante conocer que se establecio el Tarifario del sistema nacional de salud con
el fin de unificar a nivel nacional las atenciones brindadas por el sector salud a la poblacion,

ya que este instrumento permite establecer el valor monetario a pagar por cada uno de los
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procedimientos realizados en la atencion de la salud; es por ello que este proyecto utiliza

los valores establecidos en este tarifario.

Al hablar de costos debemos conocer a que se refiere, entendiéndose como costo al valor
de los recursos utilizados durante la provision de cuidados en salud, los mismos que

dependeran de la complejidad de dichos cuidados y su resolucion.

Existen diversos tipos de costos generados al brindar servicios de salud entre estos
tenemos: los llamados Costos Asignables al Paciente, que son los costos variables, es
decir todos aquellos que se pueden atribuir directamente al usuario. Entre estos
nombraremos los siguientes ejemplos: medicamentos, materiales de uso médico, estudios
realizados, honorarios médicos entre otros.

Otro de los costos que se deben tomar encuenta son los costos por utilizaciéon de los
servicios los cuales se producen aun si el usuario esta ausente es decir son los costos fijos
por la utilizacion de parte de las instalaciones de las unidades de salud asi tenemos por

ejemplo, las instalaciones de la consulta médica.

Los costos fijos son los que su importe no varia en relacion con el volumen de los servicios
prestados, por ejemplo el alquiler de locales, la depreciaciéon de equipos, las tasas de

conexion a Internet sea o no utilizado.

Los costos variables son los que aumentan o disminuyen en forma proporcional al
incremento o decremento de las actividades o servicios que se presten. Por ejemplo el

consumo de energia eléctrica de los equipos de diagndstico por imagenes.

Mientras que los costos semi-variables son los que aumentan o disminuyen a saltos. Esto
significa que dentro de un margen de produccién o servicio permanecen igual pero fuera de

él disminuyen o aumentan, entre estos tenemos el pago de impuestos.

Los costos totales son la suma de los gastos incurridos en un departamento, servicio o

una intervencién durante un periodo determinado de tiempo.

Los costos unitarios trascienden del resultado de dividir los costos totales entre un volumen

determinado de resultados. Estos costos también se denominan costos promedio.
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Los costos directos son estan asociados a los articulos o &reas especificas. Los
materiales y la mano de obra directa son ejemplos de este tipo de costos; mientras que los

costos indirectos son los que no estan asociados directamente a ningun articulo o area.

En el &mbito de la salud es importante conocer en qué punto los costos variables y fijos se
encuentran cubiertos a esto se le denomina Punto de equilibrio, es decir en qué punto se

obtiene un beneficio que es igual a cero.

Para poder obtener los resultados propuestos nos ayudamos del programa Winsig que es
un software computacional de sistema de informacién gerencial establecido para Windows,
el mismo nos permite obtener costos promedios por cada unidad de produccién de las

diversas unidades intervenidas.

En definitiva para brindar una atencidon en salud que satisfaga las necesidades de la
poblacion el pais se ha visto en la necesidad de hacer grandes cambios y que estos
conllevan a inversiones millonarias razén por la que es importante conocer cuales son los
gastos generados por cada uno de los procedimientos que se realizan en las unidades de
salud pertenecientes al Ministerio de Salud Publica.

31



CAPITULO I1.



2.

Disefio metodoldgico
2.1. Matriz de involucrados.
GRUPOS O INTERESES RECURSOS Y PROBLEMAS
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS
Ministerio de Salud | Disponer ~ de  una | Dirigir y controlar la | |nexistencia de
Publica evaluacion financiera | gestion de recursos | evaluacién financiera
real para la adecuada | financieros con | a nivel de atencién

toma de decisiones.

eficiencia y eficacia.
Recursos humanos.

Recursos materiales

primaria de salud.

Jefe de la unidad | Obtener informacién | Certificar e | Falta de informacion
financiera del | que le permita | implementar una | disponible en las
distrito establecer estrategias | estructura de gestion | unidades de salud.
para la adecuada | de costos
distribucion de los Falta de interés por
recursos en las | Recursos humanos. | parte del personal de
unidades. la unidad financiera
Recursos materiales. | del distrito.
Personal de salud | Mejorar la atencion a | Servicios de salud | Falta de analisis para
de la unidad los usuarios en las | con calidad, calidez y | conocer Si sus

unidades de salud

eficiencia

Recursos humanos.

Recursos materiales.

prestaciones son de
calidad y eficientes.

Maestrante de la
UTPL

Realizar una
evaluacion financiera
en las unidades de
salud pertenecientes al
MSP real y confiable
que determine toma de
decisiones.

Contribuir a
consolidar la
estructura de anélisis
de gestion financiera
en launidad de salud.

Recursos humanos.

Recursos materiales.

Falta de coordinacion
interinstitucional y
comunicacién  entre
las areas.

Falta de interés del
maestrante.
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Usuarios de las
unidades de salud
de Achupallas,
Guasuntos, Nizag y
Sevilla

Recibir
salud con
calidez y eficiencia

servicios de
calidad,

Plan del buen vivir
Ley organica de la
salud Art. 35
Recursos humanos

Recursos materiales

Usuarios no acuden a
las unidades de salud.
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2.2. Arbol de problemas

Uso inadecuado de recursos en la unidad de salud de

Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla provoca
insatisfaccion en el usuario.
Aumento de costos en los Aumento de gasto

servicios de salud.

1

econdémico para el usuario.

1

Mala percepcién de la calidad de

servicios de salud.

1

Ineficiencia en el manejo de

recursos.

Débil capacidad de autogestion

de la unidad operativa.

Desorganizacion en el acceso a

los servicios de salud.

T

Falta de evaluacién financiera en las unidades de salud de Achupallas,
Guasuntos, Nizag y Sevilla. Enero a Diciembre 2014.

A

|

No se ha realizado el costeo de

los servicios de salud.

T

Limitado planillaje de las

prestaciones de salud.

Ausencia de estrategias de

mejoramiento de la gestion

T

Débil liderazgo para
evaluacion técnica financiera

en base a costeo de servicios.

T

T

Desconocimiento del manejo
del tarifario del sistema

nacional de salud.

Escaso interés en politicas
gerenciales en los directivos

de salud.
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2.3. Arbol de objetivos

Uso Adecuado de recursos en la unidad de Achupallas,

Guasuntos, Nizag y Sevilla que genera satisfaccién en el

Buena percepcion de

la calidad de servicios

usuario.
Disminucion de Disminucion de gastos
Costos en los econdémicos para el
servicios de salud. usuario. de salud.

1

Eficiencia en el manejo de

recursos.

1

1

Fortalecida capacidad
de autogestion de la

unidad operativa.

Organizacibn en el

acceso a los servicios

de salud.

1

1

Existencia de evaluacion financiera en la unidad de salud
Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla en el periodo enero a
diciembre 2014.

!

Costeados los Servicios de
Salud.

Fortalecido el liderazgo
para evaluacion técnica

financiera en base a costeo

PR P S

1

f

Planilladas las

prestaciones de salud.

Estrategias de mejoramiento de

la gestién financiera formuladas.

A

Adecuado manejo de las

planillas.
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2.4. Actividades

Objetivos Indicadores Fuentes de | Supuestos
verificacién
FIN: Niveles de | Informe de | Alto compromiso del
o productividad de los | produccién de los | nivel directivo para
Contribuir ~ al  uso | servicios de salud: servicios de salud facilitar los recursos

adecuado de recursos

en la ejecucién de las

en la unidad de salud | Alto => 80% actividades.
de Achupallas,
Guasuntos, Nizag y | Medio =60y 80%
Sevilla
Bajo < 60%
PROPOSITO

Evaluacion financiera

100% evaluacion

Informe presentado

Apoyo politico, técnico

de las unidades de | financiera realizada. de la evaluacién | para obtener

salud de Achupallas, financiera informacion vy realizar

Guasuntos, Nizag vy el estudio.

Sevilla ejecutada.

RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Indicadores Fuentes de | Supuestos
verificacion

Servicios de salud | 100 % de servicios de | Informe de las | Entrega de

costeados.

salud costeados a
diciembre 2014

prestaciones
costeadas

informacién necesaria
y oportuna

Prestaciones de salud
planilladas.

100 % de
prestaciones de
salud planilladas a
diciembre 2014

Informes de planillas
de los centros de
costos

Entrega de
informacion requerida.

Estrategias de
mejoramiento de

N° de indicadores de
gestion financiera

Informes de
indicadores de

Apoyo de los
directores de la
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gestién financiera

formuladas

formuladas en las

unidades de salud

gestion financiera
presentados

unidad para
implementacion

su

Resultado Esperado 1.

Servicios de Salud costeados.

Actividades Responsables Cronograma Presupuesto
1.1.Socializacion  del | Md Lorena Velasquez | 5 al 20 de agosto | Computadora
Proyecto i 2015

Mg Pablo Alvarez $30
1.2.Taller de induccion | Md Lorena Velasquez | 15 de Junio del 2015 | Computadora
al proceso de costos }

Mg Pablo Alvarez $30
1.3Recoleccién de | Md Lorena Velasquez | Marzo — Septiembre | Computadora
informacion. del 2015

$30
1.4Instalacién de Octubre 2015 Computadora
programa winsig para
procesamiento de | Ec. Mery Pesantes $15
datos.
1.4 Generacion de | Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora
resultados de costos i 2015

Mg Pablo Alvarez $15
Resultado Esperado 2. Prestaciones de salud planilladas
Actividades Responsables Cronograma Presupuesto
2.1 Socializacion del | Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora
manejo del tarifario del 2015
sistema nacional de Papel
salud.

Esferos

$20
2.2. Recoleccion de | Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora
informacion de i 2015
produccion del | Mg Pablo Alvarez $30
establecimiento de
salud
2.3.Valoracion Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora

econdémica de las
prestaciones de salud

2015
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segln el tarifario del
sistema nacional de
salud actual

Mg Pablo Alvarez

$30

Resultado Esperado 3.

Estrategias de mejoramiento de Gestion Financiera formuladas

Actividades Responsables Cronograma Presupuesto

3.1.Calculo de punto | Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora

de equilibrio i 2015

Mg Pablo Alvarez

3.2.Socializacion  de | Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora

resultados 2015
Papel
Esferos
$20

3.3. Disefio de | Md Lorena Velasquez | Octubre- Noviembre | Computadora

estrategias de 2015

mejoramiento, segun

resultados obtenidos

3.4. Presentaciéon de | Md Lorena Velasquez | A determinar Computadora

informe final a

autoridades zonales. Infocus
Papel
Esferos
$50
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CAPITULO 1lI



Resultados

Resultado 1.- Servicios de salud costeados.

Para el cumplimiento del resultado 1, fue necesario realizar cronolégicamente las

actividades propuestas en el plan, las mismas que tuvieron el siguiente desarrollo:
Actividad 1.1 Socializacion del proyecto.

Considerando que la tematica planteada en el proyecto es un tema completamente nuevo
en las unidades de primer nivel del Sistema Nacional de Salud, fue necesario solicitar el
apoyo del nivel central y zonal para socializar el proyecto en la institucién, para el efecto

se realizaron las siguientes acciones:

Mediante Quipux No. MSP-VAIS-2015-0118-0. La viceministra de salud socializo con las
coordinaciones zonales, la suscripcion del convenio con la UTPL para el desarrollo de

proyecto denominado Evaluacion financiera de los establecimientos del primer nivel.

Suscribimos con el MSP, la carta de confidencialidad para garantizar el buen uso de la

informacioén solicitada.

Mediante Quipux No. MSP-CZONAL3-2015-1414. La Coordinacién zonal 3, socializa con
los Directores distritales el alcance del proyecto, y solicita el apoyo del personal de los

distritos para el desarrollo del mismo.

Con la carta y oficio de la viceministra, con fecha 3 de febrero del 2015 y con el apoyo del
tutor, mantuvimos una sesion de trabajo con la Direccion Distrital, a fin de explicar el
proyecto, sus objetivos, alcances, resultados esperados, metas, despertando gran

expectativa e interés a nivel directivo por el impacto del mismo y fundamentalmente por:

¢ Conocer una metodologia de costeo de servicios de salud.

e La posibilidad de conocer el costo de los servicios de su distrito.

e Evaluar el uso de los recursos de las unidades de primer nivel a su cargo

e Tener un acercamiento con el Tarifario del Sistema Nacional de Salud.

e Impulsar el proceso de recuperacion de costos de servicios brindados en el primer
nivel.

e Conocer un modelo financiero que incentive la eficiencia.
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¢ Evaluar la gestidn frente a las demandas impuestas en el Modelo Integral de Salud
(MAIS).

e Evaluar la oferta y demanda de los servicios de primer nivel dentro de su
competencia.

e Propuestas de mejoramiento de la gestion.

- El director de la unidad y/o distrital se ha comprometido apoyar en la ejecucién del
proyecto, brindando las facilidades para obtener la informacién necesaria.

Resultado del indicador de la actividad

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos comunicaciones

referidas y el material usado en la socializacién. (Anexo 1)

Indicador: Numero de distritos informados sobre el proyecto /Total de distritos
seleccionados para el proyecto.

Actividad 1.2 Taller de induccién al proceso de costos.

Con el apoyo del Director zonal 3 de Provision de servicios de salud, Director zonal 3 de
calidad, Analista responsable del primer nivel de atencion de la zona 3, y apoyo técnico de
especialista en costos, se mantuvo con fecha 8 de junio del 2015, sesiones de trabajo con
el personal operativo responsable de Talento Humano, Financiero, Estadistica del Distrito

No 3 responsables administrativo de la gestion de las unidades médicas intervenidas.
Se socializ6 en ellos la metodologia de costeo, con énfasis en los siguientes componentes:

o Conceptualizacién general de la economia de la salud, su importancia,
alcance.

o Beneficios de contar con costos de los servicios médicos

o Conceptos generales de costos, gasto, costo fijo, costo variable, costo
directo, costos indirectos.

o Caracteristicas de los centros de costos o centros de gestion.

o Explicacién amplia de los componentes de costos

o Importancia de un sistema de informacion adecuado

o Explicacién de cémo llenar las matrices que se utilizaran para recolectar la

informacion para el costeo, de manera especial: Mano de obra, uso de
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medicamentos, insumos, materiales, servicios bdasicos, depreciacion de
bienes, uso de infraestructura, produccion, etc.
o Se suscribieron compromisos de entrega de informacién en los plazos

previstos.
Resultado del indicador de la actividad.

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos el acta de trabajo
mantenida con el personal involucrado del Distrito- Lider de talento humano, financiero,

estadistica y copia del material usado en la presentacion. (Anexo 2)
Indicador: Total de funcionarios que asistieron al taller/total de funcionarios invitados.
Actividad 1.3 Recoleccion de informacion

Con el apoyo técnico del tutor, se inici6 el proceso de recoleccién de informacion, para lo
cual se siguieron los lineamientos planteados en el documento suscrito con el MSP
“Procedimientos para levantamiento de informacion de costos en el primer nivel”, para el

efecto se utilizaron las matrices disefiadas para cada componente del costo.

Se llenan las matrices por cada unidad y por cada mes, de enero a diciembre del afio 2014
a) Mano de obra.

Se recolectaron los datos, en base al siguiente lineamiento:

“Remuneraciones.- Este rubro vamos a utilizar para calcular el gasto de la mano de obra
del personal de planta y contratos. Este valor estara compuesto ademas de la remuneracién
o salario mensual unificado otros rubros tales como el aporte patronal, fondos de reserva,
horas extras, subsidios de antigledad y familiar, etc; ademas se incluira la parte
proporcional mensualizada del décimo tercero y cuarto sueldo Es importante recalcar que
la principal fuente de informacién para estructurar mensualmente el gasto de la mano de
obra son el distributivo presupuestario y rol de pagos.”

Se utilizaron 2 matrices para el efecto.

La primera distribuye el tiempo del personal en los diferentes centros de gestion, haciendo
el seguimiento durante una semana de trabajo, utilizando para el efecto los estandares
propuestos por la OPS para jornadas de 8 horas con sus respectivas variaciones.

Se trabaja con el apoyo de talento humano y coordinacion médica del Distrito.
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La segunda, una matriz en la cual se detallan los centros de gestion, el personal que labora
en cada uno de ellos, con sus respectivos tiempo y la valoracion de todos los componentes
de la remuneracion anual, mensualizandolo y luego calculando el costo hora hombre,
mismo que multiplicado por las horas de atencion en servicio nos permite conocer el total
del costo que por concepto de mano de obra se contabiliza en cada centro de gestion.
(Anexo 3)

Se informa que este proceso de construccion sufrid serios inconvenientes por la falta de
informacién ordenada, completa y precisa y muchas veces la negativa de entregar
informacion de parte de la Direccion Distrital.

b) Medicamentos e insumos médicos, material de oficina, aseo, imprenta etc.

Para el efecto, se prepara la matriz, misma que pretende recopilar el consumo de
medicamentos e insumos médicos, material de oficina, aseo etc. consumidos por la unidad
operativa durante el mes, por cada uno de los centros de gestién. Se aclara que se
registrara datos sobre consumos reales y no requerimientos. (Anexo 4)

Se advierte que existen limitaciones de recolectar la informacién por centros de gestion, ya
que las unidades Unicamente mantienen un control del consumo mensual general, como

reporte y documento para justificar la nueva requisicion.
c) Depreciaciones de bienes y uso de inmueble.

Igualmente se prepara una matriz que pretenda tener informacion sobre los inventarios de

activos de todos los centros de costo, su valor residual y depreciacion mensual.

En caso de inmuebles, se demanda el total de metros cuadrados por centro de gestién, con

el valor del avallio actualizado y su depreciacién mensual. (Anexo 5)
d) Gastos fijos generales.

Se solicita informacion de gastos de servicios basicos, servicios, vigilancia, aseo,

combustibles, y otros gastos operativos que tenga la unidad.

En el proceso de recoleccion de datos se trabaja tanto con el distrito como con las

respectivas unidades médicas.

44



e) Datos de produccion.
Resultado del indicador de la actividad

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, recalcando que la informacion entregada no
es lo suficientemente completa ni se encuentra con la especificidad que el proyecto
demanda, ya que no se dispone de un sistema de informacion técnicamente disefiado y
orientado a obtener resultados como los que pretendemos alcanzar, sin embargo
reconocemos que es muy orientador, ya que el 80% aproximadamente de la carga del costo

esta en mano de obra, informacién que si fue posible obtener.

Sin lugar a dudas, este fue el proceso mas complejo que se tuvo que enfrentar, por las

siguientes limitaciones:

e Limitado interés sobre el impacto del presente proyecto por parte de algunos
directivos y especialmente del personal operativo.

e Poco compromiso de autoridades zonales, distritales y de unidades especialmente
en el MSP

¢ Falta de informacion real de los distritos y unidades se evidencio la inexistencia de

un sistema de informacion.
Indicador: Total de unidades con informacion completa /total de unidades intervenidas
Actividad 1.4 Procesamiento de datos.

Para el procesamiento de datos, se inicid con la sistematizacién de la informacién, utilizando
las directrices preparadas por la universidad en el documento Procedimientos para
levantamiento de costos en el primer nivel, adicionalmente se proceso informacion en una

matriz que preparada para validar la informacion. (Anexo 6)

Se validé la informaciéon y se ingresaron los datos al programa winsig, herramienta
desarrollado por la OPS, para la obtencion de los datos relacionados con los costos de los
servicios, para el efecto se conto con el apoyo de profesional informatico para la instalacion
del programa como para la parametrizacion del mismo en funcién de la realidad de la

unidad.
El programa nos permitio alcanzar la siguiente informacion:

- Costos total de los servicios
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- Costo unitario de la unidad de produccion de cada servicio
- Costos fijos y variables
- Costos directos e indirectos

- Costo total de la unidad.

Con los datos del programa, se sistematiza la informacion en una matriz que nos permite

definir;

- Costos integrales de los servicios

- Costos netos.

Para enlazar el costo de los servicios y poder evaluar con objetividad el comportamiento
del uso de los recursos, fue necesario procesar los datos de produccion constantes en el
Rdacaa, utilizando para el efecto una matriz orientada a conocer el comportamiento de las

siguientes variables:
Andlisis de resultados de procesamiento de datos de costos y de produccion

Del procesamiento de datos de las unidades asignadas durante el ejercicio econémico

2014, se concluyen los siguientes resultados:
1.- Costo de atencion

Tabla 8. Costos de atencion en las Unidades de Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla. 2014.

Unidad Costo total anual NUumero de atenciones Costo prom_edio por
atencion

Achupallas 463.677,52 11903 38,95

Guasuntos 273.644,79 5559 49,22

Nizag 180.952,94 7637 23,69

Sevilla 211.811,88 5099 41,52

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Teniendo en cuenta que los productos finales generados en la atencion primaria de salud
son la consulta externa, visitas domiciliarias, consulta odontoldgica, eventos de promocion
en salud, la sumatoria de los mismos puede definirse como el total de las atenciones;

mismas que al relacionarlas con el costo total de las unidades intervenidas constatamos
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que el costo promedio de atencion va desde $ 23,69 ddlares en la unidad de Nizag, hasta
$ 49,22 ddlares en Guasuntos, en promedio el costo de atencion integral de dichas unidades
es de $ 38,11 dolares. (Tabla 8)

2. Costo por poblacién asighada

Tabla 9. Costo de atencion por poblacién asignada en las Unidades de Achupallas, Guasuntos, Nizag
y Sevilla. 2014.

Unidades Costo total anual Poblacién asignhada Costo per céapita
Achupallas 463.77,52 10529 44,03
Guasuntos 273.644,79 2413 113,40
Nizag 18.952,94 345 524,50
Sevilla 211.811,88 803 263,77

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Considerando la poblacion asignada a las unidades intervenidas podemos observar el
comportamiento similar del costo por habitante, siendo mas costosa la atencién en Nizag
por una poblacion menor que las demas cuyo costo es de $ 524,50 dblares. Mientras que
en Achupallas dicho costo se reduce a $ 44,03 ddlares, es importante recalcar que las todas

las unidades intervenidas poseen la misma cartera de servicios. (Tabla 9)
3.- Costo de servicios

4.- Componentes del costo de servicios

5.- Costos directos.

Del procesamiento de datos, se determinan que los costos directos de los servicios son:
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Tabla 10. Costos directos por servicios de la unidad de Achupallas en el afio 2014.

Servicio Costo tqtal del Costo dir.ec':to del % del costo directo
servicio servicio
Consulta externa 280.329,85 228.530,64 42,93
Odontologia 113.755,84 98.269,86 18,46
Visita domiciliaria 33.989,42 33.755,40 6,34
Promocion de salud 35.602,21 35.357,28 6,64
Vacunacion 49.135,17 48.796,86 9,16
Procedimientos 16.335,11 16.222,64 3,04
Administracion 3.195,63 3.195,62 0,59
Total 532.343,23 464.128,30 87,16

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo directo del servicio de consulta externa del Subcentro de salud de Achupallas fue

el mas representativo con un 42,93 % del costo total, seguido de odontologia con un 1,46

%; siendo el costo mas bajo el destinado a Administracién con el 0,59 %. (Tabla 10)

Tabla 11. Costos directos por servicios de la unidad de Guasuntos en el afio 2014.

Servicio Costo tqtgl del Costo dir_e(;to del % del costo directo
servicio servicio
Consulta externa 157.774,99 105.253,38 30,44
Odontologia 78.016,12 60.308,73 17,44
Visita domiciliaria 18.072,20 17.882,20 5,17
Promocion de salud 19.781,48 19.573,51 5,66
Farmacia 16.441,24 16.268,39 4,70
Vacunacion 35.190,05 34.820,08 10,07
Procedimientos 17.566,08 17.381,40 5,02
Administracion 2.884,61 2.884,61 0,83
Total 345.726,77 274.,372,30 79,33
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Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Mientras que el costo directo del servicio de consulta externa del Subcentro de salud de
Guasuntos representa el 30,44 % del costo total del servicio, seguido de odontologia con
un 17,44 %; vacunacién con un 10,07 % que son los servicios que representan mas
econdmicamente, mientras que el costo mas bajo lo representa Administracién con el 0,83
% (Tabla 11).

Tabla 12. Costos directos por servicios de la unidad de Nizag en el afio 2014.

Servicio Costo total del Costo directo del % del costo
servicio servicio directo
Consulta externa 114.542,95 72.165,64 28,88
Odontologia 46.421,21 33.927,93 13,58
Visita domiciliaria 11.327,31 9.891,13 3,95
Promocion de salud 8.661,83 7.563,60 3,02
Farmacia 351,94 307,32 0,12
Vacunacion 35.524,02 31.019,95 12,41
Procedimientos 9.319,93 8.138,26 3,25
Administracion 23.669,48 23.669,48 9,47
Total 249.818,67 186.683,31 74,68

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

En cuanto al costo directo del servicio de consulta externa del Subcentro de salud de Nizag

representa el 28,88 % del costo total de la unidad; odontologia representa el 13,58 % vy el

costo mas bajo lo representa el servicio de farmacia con un 0,12 %. (Tabla 12)
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Tabla 13. Costos directos por servicios de la unidad de Sevilla en el afio 2014.

Servicio Costo tqtal del Costo dir.ec':to del % del costo directo
servicio servicio
Consulta externa 97.492,17 60.982,04 22,01
Odontologia 81.612,14 62.479,70 22,55
Visita domiciliaria 13.496,06 12.514,55 4,51
Promocién en salud 15.150,18 14.048,37 5,07
Vacunacion 29.161,14 27.040,37 9,76
Emergencia 4.061,33 3.765,97 1,35
Farmacia 1.708,01 1.583,79 0,57
Procedimientos 18.694,92 17.335,31 6,25
Administracion 15.666,38 15.666,38 5,65
Total 277.042,33 215.416,48 77,72

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo directo més representativo fue el servicio de odontologia con el 22,55 %, le sigue
la consulta externa con el 22,01 % del costo total de la unidad de Sevilla, les sigue
vacunacion con el 9,76 %; el 0,57 % de los costos lo representa el servicio de farmacia.
(Tabla 13)
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6.- Costos indirectos

Tabla 14. Costos indirectos por servicios de la unidad de salud de Achupallas. 2014.

Servicio Costo tc_thl del Costo indi_re;cto del | % del costo indirecto
servicio servicio
Consulta externa 280.329,85 51.799,21 9,79
Odontologia 113.755,84 15.485,98 2,92
Visita domiciliaria 33.989,42 234,02 0,04
Promocion de salud 35.602,41 245,13 0,04
Vacunacion 49.135,17 338,31 0,06
Procedimientos 16.335,11 112,47 0,02
Total 529.147,80 68.215,12 12,87

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

EL costo indirecto del servicio de consulta externa representa el 9,79 % del costo total de

la unidad, odontologia representa el 2,92 % de los costos indirectos. (Tabla 14)

Tabla 15. Costos indirectos por servicios de la unidad de salud de Guasuntos.2014.

Servicio Costo tqtgl del Costo indi.r(-;cto del | % del costo indirecto
servicio servicio
Consulta externa 157.774,99 52.521,61 15,31
Odontologia 78.016,12 17.707,39 5,16
Visita domiciliaria 18.072,20 190,00 0,05
Promocion de salud 19.781,48 207,97 0,06
Farmacia 16.441,24 172,84 0,05
Vacunacion 35.190,05 369,97 0,10
Procedimientos 17.566,08 184,68 0,05
Total 342.842,16 713.54,46 20,78

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Veldsquez
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El costo indirecto del servicio de consulta externa del Subcentro de salud de Guasuntos
represento el 15,31 % del costo total, y odontologia con en el 5,16 % son los servicios mas
representativos de la unidad. (Tabla 15)

Tabla 16. Costos indirectos por servicios de la unidad de salud de Nizag. 2014.

Servicio Costo total del Costo indirecto del % del costo
servicio servicio indirecto
Consulta externa 114.730,06 42.564,42 18,73
Odontologia 46.509,35 12.581,42 5,00
Visita domiciliaria 11.353,01 1.41,88 0,63
Promocion de salud 8.681,48 1.117,88 0,48
Farmacia 352,74 45.42 0,01
Vacunacion 35.604,60 4.584,65 1,99
Procedimientos 9.341,07 1.202,81 0,52
Total 226.572,31 62.096,60 27,36

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo indirecto del servicio de consulta externa del Subcentro de salud de Nizag

represent6 el 18,73 % del costo total, seguido de odontologia con el 5 %. (Tabla 16)
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Tabla 17. Costos indirectos por servicios de la unidad de salud de Sevilla.2014.

Servicio Costo tqtgl del Costo indi_re;cto del | % del costo indirecto
servicio servicio
Consulta externa 97.492,17 36.510,13 13,96
Odontologia 81.612,14 19.132,44 7,31
Visita domiciliaria 13.496,06 981,51 0,37
Promocion de salud 15.150,18 1.101,81 0,42
Emergencia 4.061,33 295,36 0,11
Farmacia 1.708,01 124,22 0,04
Vacunacion 29.161,14 2.120,77 0,58
Procedimientos 18.694,92 1.359,61 0,52
Total 261.375,95 61.625,85 23,31

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo indirecto mas representativo fue el del servicio de consulta externa del Subcentro
de salud de Sevilla con el 13,96 % del costo total, seguido de odontologia con un 7,31 %.
(Tabla 17)

7.- Costos netos

Tabla 18. Costos netos de la unidad de salud de Achupallas. 2014.

Servicio Costo integral Costo neto
Consulta externa 44,38 33,91
Odontologia 28,50 20,64
Visita domiciliaria 33.755,40 16.921,7
Promocion de salud 2.719,79 1.425,72

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Veldsquez
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Se aprecia que el costo neto mas elevado fue el generado por la visita domiciliaria cuyo
valor fue de $ 16.921,70 ddlares; seguido del costo de promocién de salud con un valor de
1.425,72 délares. (Tabla 18)

Tabla 19. Costos netos de la unidad de salud de Guasuntos. 2014.

Servicio Costo integral Costo neto
Consulta externa 44,08 28,75
Odontologia 45,54 33,42
Visita domiciliaria 50,23 39,06
Promocion de salud 2.174,83 1.735

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto al costo neto en Guasuntos la promocién de salud obtuvo un valor de $
1.735 dolares, le sigue la visita domiciliaria con un costo neto de $ 39,06 dolares. (Tabla
19)

Tabla 20. Costos netos de la unidad de salud de Nizag. 2014.

Servicio Costo integral Costo neto
Consulta externa 20,40 15,22
Odontologia 23,00 18,72
Visita domiciliaria 18,84 11,78
Promocioén de salud 504,24 234,51

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto al costo neto de la unidad de salud de Nizag podemos observar que el costo
mas representativo fue el de promocion de salud con un valor de $ 234.51 doélares; mientras
gue el de menos valor fue para la visita domiciliaria con un costo neto de $ 11.78 délares.
(Tabla 20)
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Tabla 21. Costos netos de la unidad de salud de Sevilla. 2014.

Servicio Costo integral Costo neto
Consulta externa 33,26 21,55
Odontologia 51,87 41,70
Visita domiciliaria 893,90 556,75
Promocion de salud 936,56 629,91

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto al costo neto de la unidad de salud de Sevilla el costo més alto lo generé la
promocién de salud con un valor de $ 629,91 dolares, seguido por la visita domiciliaria con

un costo neto de $ 556,75 ddlares. (Tabla 21)

8.- Costos fijos.

Tabla 22. Costos fijos de la unidad de salud de Achupallas. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo
total.

Remuneracion del personal 437.831,71 94,33

Servicios basicos 400,47 0,09

Uso de la infraestructura 796,18 0,17

Depreciacion 755,16 0,16

Total 439.783,52 94,75

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

Los costos fijos de la unidad de salud de Achupallas la remuneracion del personal

representé el 94,33 % de los costos lo que revela que la inversion en personal de salud es

la base de la atencion de la unidad. (Tabla 22)
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Tabla 23. Costos fijos de la unidad de salud de Guasuntos. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo
total.

Remuneracion del personal 260.139,54 94,81

Servicios basicos 283,57 0,10

Uso de la infraestructura 378,00 0,14

Depreciacion 4.212,30 1,54

Total 265.013,41 96,59

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo fijjo en la unidad de Guasuntos representdé el 94,81 % con respecto a la

remuneracion del personal lo que nos indica que la inversion mayoritaria se realiza al

recurso humano. (Tabla 23)

Tabla 24. Costos fijos de la unidad de salud de Nizag. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo total.
Remuneracion del personal 172.855,10 92,38
Servicios basicos 270,78 0,14
Uso de la infraestructura 1.863,94 1,00
Depreciacion 1.577,03 0,84
Total 176.566,85 94,36

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo fijo de la unidad de salud de Nizag con respecto a la remuneracion del personal

representd el 92,38 % del costo total de la unidad, lo que indica que el recurso humano es

fundamental en la unidad de salud. (Tabla 24)
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Tabla 25. Costos fijos de la unidad de salud de Sevilla. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo total.
Remuneracion del personal 202.055,77 93,80
Servicios basicos 433,44 0,20
Uso de la infraestructura 501,24 0,23
Depreciacion 1.613,82 0,75
Total 204.604,27 94,98

Fuente: Winsig
Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto a la remuneracion del personal de la unidad de salud de Sevilla represento el
valor mas elevado de los costos fijos representando el 93,80 % del costo total. (Tabla 25)

9.- Costos variables.

Tabla 26. Costos variables de la unidad de salud de Achupallas. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo total.
Bienes de uso/consumo 739,05 0,37
Insumos médicos/odont. 1.171,54 0,25
Medicinas 17.067,95 3,68
Biomateriales odontolégicos 3.496,88 0,75
Otros servicios 2.056,11 0,44
Total 24.531,53 5,49

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez
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En cuanto a los costos variables de la unidad de salud de Achupallas el 3,68 % lo represent6
la medicina, mientras que el valor mas bajo fue para los insumos médicos con un 0,25 %
con respecto al costo total de la unidad. (Tabla 26)

Tabla 27. Costos variables de la unidad de salud de Guasuntos. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo
total.

Bienes de uso/consumo 476,23 0,17

Insumos médicos/odont 347,81 0,12

Medicinas 4.166,42 1,52

Biomateriales odontol6gicos 2.312,32 0,84

Otros servicios 2.056,11 0,75

Total 9.358,89 3,42

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

El costo variable que mas representd en la unidad de salud de Guasuntos fue la medicina
con el 1,52 % en relacion al costo total de la unidad, el costo menos significativo lo

obtuvieron los insumos médicos /odontoldgicos con el 0,12 % del total. (Tabla 27)

Tabla 28. Costos variables de la unidad de salud de Nizag. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo
total.

Bienes de uso/consumo 720,00 0,16

Insumos médicos/odont 868,68 0,46

Medicinas 5.163,81 2,76

Biomateriales odontologicos 2.312,96 1,24

Otros servicios 1.897,95 1,01

Total 10.963,40 5,63

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Veldsquez
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El costo variable de la unidad de salud de Nizag que mas aport6 fue la medicina con el 2,76
% del total de costos, con respecto al costo que menos aporte brind6 para los bienes de
uso/consumo con el 0,16 %. (Tabla 28)

Tabla 29. Costos variables de la unidad de salud de Sevilla. 2014.

Concepto Valor % con respecto a costo
total.

Bienes de uso/consumo 367,14 0,17

Insumos médicos/odont 603,11 0,28

Medicinas 5.701,45 2,65

Biomateriales odontolégicos 1.950,94 0,91

Otros servicios 2.189,57 1,02

Total 10.812,21 5,03

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

En cuanto a los costos variables de la unidad de salud de Sevilla las medicinas
representaron el 2,65 %, mientras que el aporte mas bajo lo efectuaron los bienes de

uso/consumo con el 0,17 % (Tabla 29)
Resultado del indicador de la actividad.

Se cumpli6 el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos los resultados del

procesamiento de datos de costos, mes por mes y por unidad médica.

Indicador: Total de unidades con resultados de costos de servicios/total de unidades en

estudio

Resultado 2.- Servicios de salud planillados.

Actividad 2.1 Socializaciéon de Tarifario del Sistema Nacional de Salud
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Con el apoyo de las autoridades de la Coordinacion Zonal 3, se procedié a convocar al
Director Distrital, Director médico, responsable financiero del distrito, a fin de socializar
sobre la estructura y manejo de Tarifario del Sistema Nacional de Salud.

Dicha capacitacion se realizé el 14 de Abril del 2014 en la ciudad de Riobamba, con la

siguiente tematica:

1.- Aspectos generales y conceptuales basicos: Tarifario, objetivo, alcance, Unidades

relativas de valor, factor de conversion.
2.- Estructura y reglas basicos del manejo de tarifario del sistema nacional de salud
El tarifario de honorarios médicos en unidades de primer nivel

e Tarifario de servicios institucionales.

e Tarifario de visitas domiciliarias

e Tarifario de acciones de prevencién y promocion de la salud
e Tarifario de monitoreo

e Hoteleria hospitalaria

e Laboratorio

e Imagen

¢ Rehabilitacién y medicina fisica

e Ambulancias
3.- Ejercicios practicos.

Tutores: Personal técnico especializado en el uso del Tarifario del Sistema Nacional de

Salud de la coordinacion zonal 3.
Tiempo de duracion: 6 horas.
El evento se realiz6 con normalidad, despertando gran interés en los participantes.

Fue un taller colectivo, en el que se conté con la presencia de los Directores Distritales de

toda la zona 3 y los responsables del proceso financiero.

Resultado del indicador de la actividad.
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Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos la lista de

asistentes y el material usado en la misma (Anexo 7)

Indicador: Namero de participantes al taller/nimero de convocados al taller.

Actividad 2.2 Recoleccion de informacién

Para la recolecciébn de datos que permitan la facturacién o planillaje de los servicios
prestados por la unidad médica, procedimos a procesar la informacion de la produccion,
teniendo al Rdacaa como fuente de informacién. Utilizando filtros y tablas dinamicas, fue

posible obtener los siguientes datos:

a) Honorarios médicos.

- Consultas de morbilidad, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de vida

- Consultas de prevencion, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de
vida

- Consultas primeras y subsecuentes, clasificadas por el lugar de la atencién

- Visitas domiciliarias seleccionadas por tipo de atencion.

- Procedimientos médicos realizados por personal médico.

b) Acciones de promocién y prevencion.

- Se solicit6 a la unidad reporte de todos los eventos realizados durante el 2014 que
sirvieron como promocién y prevencion de la salud, debidamente clasificados por el

tiempo de duracién de los mismos.

Con la produccion de los diferentes servicios, se valor6é de acuerdo al Tarifario del Sistema
Nacional de Salud vigente en el 2014, utilizando el siguiente esquema, con los siguientes

criterios:

e Consultas morbilidad:
Primeras: 20 minutos
Subsecuentes: 15 minutos
e Consultas preventivas: 30 minutos
e Consultas de control (solo para revision de exadmenes): 10 minutos

e Visita domiciliaria de 45 minutos
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Resultado del indicador de la actividad.

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, recalcando que la informacién entregada no
es lo suficientemente completa ni se encuentra con la especificidad que el proyecto
demanda, existe mucha incoherencia en los datos, no se dispone de un sistema de
informacién técnicamente disefiado y orientado a obtener resultados como los que
pretendemos alcanzar, sin embargo reconocemos que es muy orientador, ya que Rdacaa
contiene toda la produccién de las atenciones, sin embargo es importante puntualizar que

existe serias deficiencias en su registro.

El resto de los servicios fue valorado en base a los reportes adicionales de cada uno de
ello. Las unidades del MSP, no reportan la produccion detallada de cada uno de los
servicios, en los Distritos, solo se consolidan datos globales, hecho que constituye una serie

limitacién en el ambito gerencial.

Actividad 2.3 Valoracién de las prestaciones segun el Tarifario del Sistema

Nacional de Salud.

Utilizando la metodologia sefialada en la actividad 2.2, se obtuvieron los valores del
planillaje de cada servicio, siendo los siguientes los resultados obtenidos:

Tabla 30. Planillaje anual de la unidad de salud de Achupallas. 2014.

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.
Consultas de morbilidad 54.963,55 2,78
Consultas de prevencion 7.405,53 3,20
Promocion de la salud 325,29 0,14

Visita domiciliaria 26,73 0,01
Odontologia 117.846,47 50,99
Procedimientos 1.416,06 0,61
Vacunacion 49.097,88 21,24

Total 231.081,51 100

Fuente: Rdacaa y Tarifario del sistema Nacional de salud

Elaborado por: Lorena Velasquez
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El planillaje de la unidad de salud de Achupallas reflejé que las consultas de odontologia
representaron el 50,99 %, seguido de las de morbilidad con el 23,78 %, la participacién mas
baja fue de la visita domiciliaria con el 0,01 %. (Tabla 30)

Tabla 31. Planillaje anual de la unidad de salud de Guasuntos. 2014.

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.
Consultas de morbilidad 12.623,22 8,35
Consultas de prevencion 74.638,57 49,40
Promocion de la salud 110,74 0,07

Visita domiciliaria 8.947,72 59
Odontologia 19.126,56 12,66
Procedimientos 216,18 0,14
Vacunacion 35.409,28 23,43

Total 151.072,27 100

Fuente: Rdacaa y Tarifario del sistema Nacional de salud
Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto al planillaje de la unidad de salud de Guasuntos el servicio que mayor
porcentaje de participacion representd fueron las consultas de prevencion con el 49,40 %,
seguido de vacunacion con el 23,43 %, el servicio que menos aporto fue el de promocion
de la salud con el 0,07 %. (Tabla 31)
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Tabla 32. Planillaje anual de la unidad de salud de Nizag. 2014.

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.
Consultas de morbilidad 54.746,74 28,56
Consultas de prevencion 12.344,16 6,44
Promocion de la salud 152,92 0,07
Visita domiciliaria 13.920,69 7,26
Odontologia 77.868,19 40,62
Procedimientos 1.456,02 0,75
Vacunacion 31.181,54 16,26
Total 191.670,26 100

Fuente: Rdacaa y Tarifario del sistema Nacional de salud
Elaborado por: Lorena Velasquez

En la unidad de salud de Nizag el porcentaje de planillaje mayoritario lo realizé las consultas
de odontologia con el 40,62 %, las consultas de morbilidad participaron con el 28,56 % del

planillaje. (Tabla 32)

Tabla 33. Planillaje anual de la unidad de salud de Sevilla. 2014.

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.
Consultas de morbilidad 19.683,06 19,56
Consultas de prevencion 34.506,42 34,29
Promocion de la salud 142,41 0,14
Visita domiciliaria 342,06 0,33
Odontologia 18.129,06 18,01
Procedimientos 620,40 0,61
Vacunacion 27.184,85 27,02
Total 100.608,06 100

Fuente: Rdacaa y Tarifario del sistema Nacional de salud

Elaborado por: Lorena Veldsquez
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Como indica la tabla 33 las consultas de prevencion participaron con el 34,29 % del
planillaje total en la unidad de salud de Sevilla, vacunacion participé con el 27,02 % y
promocién de salud aport6 el 0,14 % del planillaje en el 2014.

Del anadlisis de la informacion, podemos concluir lo siguiente:

En la mitad de las unidades intervenidas las consultas odontolégicas aportaron el mayor
porcentaje de planillaje, seguido de las consultas de morbilidad y vacunacion; cabe recalcar
gue en tres de las cuatro unidades la promocioén de salud aporté en menor porcentaje de
participacion en el planillaje, lo que denota que en las cuatro unidades las actividades

extramurales son realizadas muy escasamente por los profesionales de la salud.
Resultado del indicador de la actividad.

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, todos los servicios fueron planillados.

Resultado 3.- Estrategias de mejoramiento

Actividad 3.1 Célculo del punto de equilibrio.

Se realiz6 el célculo del punto de equilibrio, que es el punto en que se logra recuperar los

costos de produccion, sin generar ganancia ni pérdida.

PEUSD =

En donde:

PE = Punto de Equilibrio
CF = Costos Fijos

CV = Costos Variables

VT = Ventas Totales — Facturacion
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Resumen de punto de equilibrio de las unidades intervenidas

Tabla 34. Punto de equilibrio de las unidades de salud de Achupallas, Guasuntos, Nizag y
Sevilla.2014.
ACHUPALLAS | GUASUNTOS | NIZAG SEVILLA

COSTOS FIJOS 441819.99 265013.44 180577.63 212923.95
COSTOS VARIABLES 5152.27 9639.91 2600.49 8955.19
COSTOS TOTALES 446972.26 274372.3 187106.78 222979.99

COSTO TARIFARIO 177800.534 127241.176| 189146.478 72264.232

PE 446972.26 | 274663.5841| 183122.7482| 221833.0784

% -155.91 -125.35 3.20 -236.32

Fuente: Winsig

Elaborado por: Lorena Velasquez

En el andlisis del punto de equilibrio de las Unidades de Salud intervenidas, se evidencia
gue en la unidad de Nizag los ingresos son mayores a los egresos siendo su punto de
equilibrio al obtener los $ 183. 122,74 ddlares; mientras que en las tres unidades restantes
(Achupallas, Guasuntos y Sevilla) sus egresos son superiores al costo total de los ingresos,

por lo tanto no son econémicamente sostenibles. (Tabla 34) (Anexo 8)
Resultados del indicador.
Se cumplié el 100% de la actividad propuesta.

Se obtuvieron los resultados de la facturacion y puntos de equilibrio de los servicios de las

5 unidades propuestas durante el periodo enero- diciembre 2014
Indicador: Numero de unidades facturadas /nimero de unidades propuestas
Numerador 5 Denominador5  Resultado 100%

Actividad 3.2 Socializaciéon de resultados

Una vez que el presente proyecto esté revisado y sea debidamente valorado, se socializara
con las autoridades de la Direccion Distrital y su equipo técnico, con el de motivar y
sensibilizar sobre la importancia de la tematica, y buscando establecer un dialogo y

profunda reflexién sobre:
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- Resultados de los costos y planillaje de los servicios y su comparacion con el
mercado y/o con otras unidades similares.

- Importancia e impacto del manejo eficiente de los recursos

- Importancia de mantener un sistema de informacién efectivo

- Importancia de evaluar la productividad y rendimiento del personal de la unidad.

- Necesidad de tener una planificacion orientada a la busqueda de la eficiencia
Se aspira cumplir esta actividad en el mes de diciembre del presente ejercicio econémico.
Actividad 3.3 Disefio de estrategias de mejoramiento.

Considerando gue el sistema de informacion, falta de planificacion y de evaluacién objetiva
han sido las mas grandes debilidades, proponemos estrategias de trabajo orientadas al

mejoramiento de dichos temas, siendo lo mas importante los siguientes:
3.1.1 Implementar un sistema de monitoreo de la atencion médica.

- La produccion de las unidades médicas, por médico

- La atencién médica brindada por sexo y edad

- Atencion médica por tipo de profesionales

- Atencion médica por tipo de afiliacion

- Atencion médica por tipo de consulta: Prevencién y morbilidad
- Atencion médica por tipo de consultas: Primeras, subsecuentes
- Promedio de atencion por médico

- Frecuencia de uso de consultas

- Atencion médica segun lugar de atencion

- Atencion médica segun diagnéstico

- Procedimientos realizados en el primer nivel

- Referencias desde el primer nivel

- Interconsultas realizadas desde el primer nivel.

Para el efecto, recomendamos utilizar la matriz de monitoreo utilizada en el desarrollo de

este proyecto.

3.1.2 Implementar el monitoreo permanente del componente de gestién de

las unidades médicas.
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Para el monitoreo del componente de gestién, relacionado con los productos que debe

generar las unidades del primer nivel se ha preparado la siguiente matriz, misma que recoge

los elementos mas importantes consideramos en el nuevo modelo de atencion integral de

salud (MAIS) y relacionados con:

- Organizacion comunitaria

- Comités de usuarios o grupos organizados

- Diagndsticos situacionales
- Diagnaésticos dinamicos

- Sala situacional

- Planes de salud

- Compromisos de gestién

- Acciones de salud monitoreadas y evaluadas

Los resultados del trabajo de monitoreo realizado en las 4 unidades intervenidas son los

siguientes:

Tabla 35. Monitoreo de los equipos de salud del primer nivel en la unidad de salud Achupallas.2014.

NOMBRE DE LA UNIDAD: ACHUPALLAS

MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LOS EQUIPOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

FECHA DE EVALUACION:

COMPONENTES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Organizacidon comunitaria

Comités de salud local funcionando

Comités de usuarios 0 grupos organizados y
funcionando

Grupos de adultos mayores

X

Grupos de diabéticos

Grupos juveniles

Grupos de personas con discapacidad

Otros especifique

Diagnésticos situacional inicial

Diagnésticos dindmicos

68




Sala situacional implementada y actualizada X

Planes de salud local formulados de acuerdo
a normativa y herramientas de planificacién

establecidas por el MSP X
Compromisos de gestion X
Acciones de salud monitoreadas y evaluadas X

Fuente: Modelo de atencion Integral de Salud. 2013.

Realizado por: Lorena Velasquez

Como se observa en la tabla 35, el equipo de salud de la unidad de Achupallas cumple con
la mayoria de los componentes evaluados en el 2014, lo que nos indica que si se esta
realizando la interaccién con los miembros de la comunidad. Es de igual manera en el resto

de unidades intervenidas.

3.1.3 Implementar el monitoreo de la produccién, productividad y rendimiento

del personal profesional.

Considerando que mas del 80% del costo de los servicios de salud son imputables al talento
humano, se disefid6 una matriz que permita evaluar la produccion, productividad y
rendimiento del talento humano, de manera especifica del personal profesional, por

constituir este el motor del sistema.

Para el efecto es necesario utilizar los estandares que para el trabajo de estos profesionales
son utilizados oficialmente:

Tabla 36. Estandares aceptados para brindar la consulta en las unidades intervenidas. 2014.
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Profesionales Estandares aceptados
Consulta médica primera 20 minutos
Consulta médica subsecuente 15 minutos
Consulta odontoldgica 30 minutos
Consulta de psicologia 60 minutos
Visita domiciliaria 40 minutos

Fuente: Manual de atencion Integral de salud. 2013

Realizado por: Lorena Velasquez

En base a la produccion de los profesionales y estandares generalmente aceptados, se
evalia el comportamiento de los profesionales de la salud, comparando las horas
contratadas contra las horas laboradas y determinando su productividad y rendimiento.

Para el efecto, se prepara la siguiente herramienta:
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Tabla 37. Productividad del personal médico de la unidad de Achupallas. 2014.

MIMISTERIO DE SALUD PUBLICA

MOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA ACHUPALLAS
MOMBRE DEL MEDICO: PARRA ELVIA

PERIODO DE EVALOACION: ENERC- DICIEMBRE 2014

Miumere |Mdmero | Mdmero | NMdmer | Mdmer | Ndmero | Namer | Madmer | Ndmer | Madmer

de de de ode ode de ode ode o de ode Total

consulta | consulta | consulta | visitas |ewvento |procedi |dias horas dias horas dias

5 en 5 en s en domici |s de mientos |dedica |destina |contrat (contrat |laborado
MES establec |centros |comunid|liarias |promo |médico (dasa |(dasa ados al |adas al |s
Enero 190 o 38 ] o 71.61 ] o 21 173.2 18
Febrero 202 o 23 ] o 71.61 ] o 20 173.2 17
Marzo 35 31 17 ] o 7161 ] o 21 173.2 16
Abril 167 o 12 o o 7161 ] o 21 173.2 15
Mayo 221 20 24 o o 7161 ] o 21 173.2 18
Junio 144 132 27 o o 71.61 1] ] 21 1732 16
Julio 158 o 74 ] o 71.61 ] o 21 173.2 19
Agosto 25 o 109 ] o 71.61 ] ] 21 173.2 4
Septiemb 81 378 205 ] o 71.61 ] o 21 1732 16
Octubre 1343 o 99 ] o 71.61 ] o 21 173.2 17
Moviembd] 31 302 ] ] o 71.61 ] o 21 173.2 &
Diciembr 175 o 205 ] o 71.61 ] o 21 173.2 17
Total 1543 863 833 ] 0| B59.32 ] o 251| 20784 179

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS ¥ COMNTRATADAS

Haoras Horas Haoras Horas |Horas |[Horas Horas |Horas Haoras

laborad (laborad |laborad |labora |labora |laborad |labora |laborad (Total ausenti | Total

as en as en as en das en |das en |as en das en |asen horas s | horas

establec |centros |comunid |visita |ewento |procedi |capacit |asuntos |laborad |wacacio |justifica |Producti
MES imiento |educati |ad domici | s de mientos |acidn  |adminis|as nes) das widad
Enero 63.3333 o 12.67 0.00 17.903 93.20| 24.00| 117.80 6E.07
Febrero 67.3333 o 767 0.00 17.903 9290 0.00 9290 53.64
Marzo 11.6667| 10.333 567 0.00 17.903 4557 0.00 4557 26.31
Abril 556667 o 4.00 0.00 17.9053 7757 0.00 7757 4479
Mayo 73.6667| 6.6667 2.00 0.00 17.9053 106.24 000 106.24 61.34
Junioc 48 44 o.00 0.00 17.9053 11890 000 11890 G6E.65
Julio 46 o 24 67 0.00 17.903 BB 57 0.00 BB 57 51.14
Agosto B.33333 o 36.33 0.00 17.903 62.57 0.00 62.57 36.13
Septiemi 27 126 68.33 0.00 17.903 23924 0.00| 239.24| 138.13
Octubre | 44 6667 o 33.00 0.00 17.903 95.57 0.00 95.57 55.18
Moviembq 10.3333| 10067 0.00 0.00 17.903 12890 0.00 12890 7442
Diciembr{ 58.3333 o 6B.33 0.00 17.903 144 57 0.00 144 57 8347
Total 514.333| 287.67| 277.67 0.00 0| 214.83 o 0O 12945 24 13185 £3.44

Elaborado por: Lorena Velasquez

Como se puede observar en la tabla 37 el valor promedio de la productividad de este
profesional de la salud es del 63,44 % en el afio 2014, siendo importante recalcar que la

mayoria de dicha produccién se da en el establecimiento de salud. (Anexo 9)

Se valida la matriz, con la informacién procesada de un médico, odontélogo, obstetra y

cuyos resultados son los siguientes:

Tabla 38. Evaluacion de productividad y rendimiento del personal de salud. Enero- Diciembre 2014
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APELLIDOS Y CARRERA O PRODUCTIVIDAD UNIDAD MEDICA
NOMBRES DEL PROFESION PORCENTAJE
PROFESIONAL
Mosquera Guerrero Sofia Médico 69,04 Achupallas
Elena
Moyén  Pilco  Freddy Médico 51,17 Achupallas
Patricio
Teran Soto Maria José Médico 41,94 Achupallas
Naula  Vimos Maria Médico 82,29 Achupallas
Margarita
Padilla Bonilla Maria José Odontdlogo 41,61 Achupallas, Guasuntos
Pablo Juan Torres Fiallos Odontdlogo 55,09 Achupallas
Vallejo Lara Silvia Odontélogo 46,23 Achupallas, Guasuntos,
Veroénica Nizag
Rivera Jiménez Mayra Obstetriz 28,43 Achupallas
Mariuxi
Parra Astudillo Elvia del Médico 63, 44 Achupallas
Carmen
Cuesta Silva Moénica Médico 73,45 Guasuntos,Nizag,Sevilla
Alexandra
Pinos Rojas Diana Médico 84,52 Nizag
Elizabeth
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Arévalo Davalos Angélica Médico 40,98 Guasuntos
Nataly

Samaniego Arias Maria Odontéloga 72,23 Guasuntos
Teresa

Sotomayor Diaz Celina Obstetriz 30,66 Guasuntos
Joselina

Macias Mosquera Maria Obstetriz 27,85 Nizag
Angélica

Paredes Garcés Gina Odontéloga 67,27 Nizag
Elizabeth

Menéndez Moran Odontdlogo 60,89 Nizag
Paredes Arciénegas Juan Odontdlogo 55,58 Sevilla
Avilés Erazo Jessica Odontéloga 70,79 Sevilla
Viviana

Azu Victor Médico 61,46 Sevilla

Fuente: Matriz de productividad

Elaborado por: Lorena Velasquez

Como se puede observar en los resultados encontramos al personal de salud en su
mayoria con un porcentaje de productividad adecuado, con un promedio de 61,24 %;
aguellos con un porcentaje menor al 70% son catalogados con una productividad deficiente
y necesitan ser monitorizados. No se analiza por unidad, ya que muchos laboran en forma

itinerante en varias unidades. (Tabla 38)

Actividad 3.2.Célculo de indicadores de monitoreo y evaluacion.
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Con el fin contar con un sistema de evaluacién coherente, sistematico y de facil compresion,
se procedié a construir un banco de indicadores de estructura, procesos y resultados,

orientados a medir el nivel de utilizacién de los diferentes recursos banco de indicadores.

Del procesamiento de datos de las unidades intervenidas durante los 12 meses de

observacion, se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 39. Indicadores de estructura de las unidades de salud Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla.

2014.

1.- INDICADORES DE ESTRUCTURA
INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS | GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Razén horas . e
o o Disponibilidad
médico No horas médico
» de horas
contratadas | contratadas/poblacion - 0,12 167,16 6 2,59
. ) médico  por
al afio x asignada )
) habitante
habitante
Razén horas ) o
i i Disponibilidad
odontdélogo No horas odontélogo
» de horas
contratadas | contratadas/poblacion 3 0,12 167,16 6 2,59
. . odontoélogo
al afio x asignada .
) por habitante
habitante
Razén horas . o
i ; Disponibilidad
odontdlogo No horas odontélogo
y de horas
contratadas | contratadas/poblacion 5 0,12 167,16 6 2,59
5 , odontologo
al afio x asignada )
) por habitante
habitante
Razén horas ) o
Disponibilidad
enfermera No horas enfermera
L de horas
contratadas | contratadas/poblacion 0,12 167,16 6 2,59
. . enfermera por
al afio x asignada )
) habitante
habitante

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

En cuanto a los indicadores de disponibilidad existe una constante en el resultado de la

disponibilidad de horas del médico, odontélogo, enfermera segun la poblacion asignada

para cada puesto de salud. (Tabla 39)
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Tabla 40. Indicadores de disponibilidad de las unidades de salud Achupallas, Guasuntos, Nizag y

Sevilla. 2014.
INDICADORES DE DISPONIBILIDAD
INDICADOR FORMULA QUE MIDE | ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
% de | Citas Acceso a No se cuenta No se cuenta No se cuenta No se cuenta
cumplimiento | asignadas/total servicios con la con la con la con la
de citas de consultas de salud informacion informacion informacion informacion
Numero de
referencias
% de | médicas Capacidad
referencias solicitadas a | resolutiva
solicitas por | nivel de la 0 0 0 R
la unidad superior/total de | unidad
atenciones
médicas

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Los indicadores de accesibilidad indican que las Unidades operativas tiene un alto

porcentaje de capacidad resolutiva, excepto Sevilla cuyo porcentaje es el de mayor

porcentaje de las unidades intervenidas.(Tabla 40)

Tabla 41. Indicadores de proceso y extension de uso de las unidades de salud Achupallas,

Guasuntos, Nizag y Sevilla. 2014

2.- INDICADORES DE PROCESO

INDICADORES DE EXTENSION DE USO

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS | GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
% de consulta en Zorﬁgggrgsnj:“gg Uso de servicios
menores de 28 dias/total d de consulta en 1,6 1,2 1,0 11
dias el € | heonatos
consultas
% de consultas ggtazlgdedg)sns:nﬁ Uso de servicios
entre 29 dias a meses/total de de consulta en 1,3 1,1 1,4 1.8
11 meses lactantes
consultas
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% de consultas

Total de consultas
amenores de 1la

Uso de servicios
de consulta en

~ " = 8,7
de 1 a 4 afios 4 afios /total de | nifios de 1 a 4 L B o2
consultas afios
Total de consultas Uso de servicios
0,
% de consultas | amenores de5a9 | 10" g it en 14,45 12,7 17,5 11
de 5 a9 afios afios /total de o ot
consultas
Total de consultas Uso de servicios
% de consultas | a menores de 10 a
de 10 a 19 afios | 19 afios/total de gzolceggztélttgs en (ke R (B 19,6
consultas
Total de consultas -
% de consultas |a personas de 20 g:occ:)enzﬁlrtva'mgrs] 45.78 56.9 579
de 20 a 64 afios | a 64 afios /total de adultos ’ ! ! 57,8
consultas
Total de consultas -
0,
o e orues o " paenes | (S0 decenvios | R
afos MEYEIES & B8 EhEs adultos mayores ’ ' ’ o
/total de consultas Y
% de atencion a Total de consultas | Uso de servicios
muieres a mujeres/total de | de consulta en 58,6 75,2 62,7 74,2
I consultas mujeres
> Total de consultas | Uso de servicios
0,
rf;rggr‘:lstencmn | a hombres /total de | de consulta en 41,4 36,1 37,3 25,8
consultas hombres
% Consultas de Total de consultas | Comportamiento
revencion de prevencion | de consultas de 31,1 13,7 88,2 10,2
P /total de consultas | prevencion
% Consultas de Total de consultas | Comportamiento
recuperacion de morbilidad /total | de consultas de 68,9 86,3 11,8 89,8
P de consultas recuperacion
Total de consultas | Comportamiento
0,
/c;imerasconsultas primeras/total de | de consultas 88,2 84,7 82,3 79,6
p consultas primeras
% Consultas Total de consultas | Comportamiento
e e a  subsecuentes | de consultas 11,8 15,3 17,7 20,4
/total de consultas | subsecuentes
Total de consultas
. Cobertura de
0,
b GUTELIES @n| BMEERES  EW| adeee gy 48,9 57.0 63,1 53,4
establecimiento establecimiento .
establecimiento
/total de consultas
Total de consultas Cobertura de
o .
I e e R P 31,2 125 13,4 11,4
comunidad comunidad /total comunidad
de consultas
Total de consultas
- . Cobertura de
0,
% . Vil brmdqd_as G atencion en 0,0 7,4 6,2 5,4
domiciliarias domicilio /total de domicilio
consultas
Total de consultas Cobertura de
o .
% de consultas | brindadas en otros B o 19,9 231 173 20.8
en otros centros | centros /total de centros
consultas
% de atenciones
brindadas por | Total de consultas | Cobertura de
médicos: a brindadas por | atenciones 50 2 55 45

generales,
especialistas,
rurales

médicos /total de
consultas

brindadas  por
médico
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. Total de consultas | Cobertura de
v L GUETEENES a brindadas por | atenciones
ggzgfg?s o por odontdlogos /total | brindadas  por “8 e £ =
9 de consultas odontélogo
% de atenciones Total _de consultas Cobe(tura de
. a brindadas por | atenciones
brindadas Por | b iz ftotal de | brindad 7 17 11 10
Obstetriz obstetriz ftotal de | brindadas  por
consultas obstetriz

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Segun los indicadores de extension el servicio de consulta de neonatos ocupa el menor
porcentaje en las 4 unidades intervenidas y la de mayor porcentaje corresponde al servicio
prestado a los adultos edad comprendida de 20 a 64 afios, observandose un porcentaje
mayor en la unidad de Sevilla que es de 57,8 % . Con relacion al comportamiento de
consultas de morbilidad ocupa un mayor porcentaje con relacion a las de prevencion
porcentaje que va del 11,8 % al 89,8 %.

Las atenciones recibidas en Domicilio representan el 7,4 % para Guasuntos y en Achupallas
se reportd apenas una visita domiciliaria lo que no representa porcentaje alguno en esta

unidad de salud.

La atencion brindada por parte de los médicos es del 50 % en Achupallas, el 26 % en

Guasuntos, 55 % en Nizag el y 45% en Seuvilla.

La cobertura brindada por parte de Obstetras fue mayor en Guasuntos con un 17% y menor

en Achupallas con un 7%. (Tabla 41)

Tabla 42. Indicadores concentracién y frecuencia de uso en consulta de las unidades de salud
Achupallas, Guasuntos, Nizag y Sevilla. 2014.

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS | GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Veces que un
paciente acudi6 a
CanEBTiE ) Igrt\aslultas/total @ lriisl;:];dad o 7,43 16,88 16,24
de consultas primeras consultas _enfermedad, 15,29
intensidad de uso
de la consulta
semestral
Numero de veces
Frecuencia  de Nl]me_ro de que el pacie_nte
atenciones/total  de | recibe atencion 0,69 19,24 12 12
uso en consulta . .
pacientes atendidos | durante el
semestre
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NUumero de
Frecuencia de pacientes que
uso de consulta | Nimero de pacientes acudlero_n . . 6572 3310 3142 2113
1 carmaniie establecimiento 1

vez en el

semestre

Numero de
Frecuencia de pacie_ntes Gue
uso de consulta | Nimero de pacientes acudtlfro_n . e 1192 565 647 569
> consulta establecimiento 2

vez en el

semestre

NUmero de
Frecuencia de pacie_ntes que
uso de consulta | Nimero de pacientes acudlero_n . a 457 204 225 232
3 consulta establecimiento 3

vez en el

semestre

NUmero de
Frecuencia de paue_ntes e
uso de consulta | Nimero de pacientes acudlero_n . el 574 219 348 309
4ymas establecimiento 4

y mas vez en el

semestre
Promedio de gg;alacha da recet:ﬁ No. recetas
recetas en congulta / No recibidas por 10.07 10.07 11.59 13.84
consulta consultas cada consulta

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto a los indicadores de frecuencia se observa que en las cuatro unidades

intervenidas la primera consulta fue la que predoming, en cuanto a las subsecuentes se

evidencia que estas fueron mas frecuentes en la unidad de salud de Achupallas.

Mientras que el promedio de recetas por consulta fue desde el 10,07 % en Achupallas y

Guasuntos hasta el 13,84 % en Sevilla. (Tabla 42)

Tabla 43. Indicadores de productividad y rendimiento de las unidades de salud Achupallas,

Guasuntos, Nizag y Sevilla. 2014.

INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO

FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Horas laboradas en
consulta/horas Rendimiento de 69 79 86 75,4
contratadas para tiempo de consulta
consulta
No consultas / horas Productividad de 1,42 1,54 2,23 2,44
contratadas para consulta por hora
consulta contratada
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Productividad de 3,04 1,94 2,58 2,23
No consultas/horas consulta por hora
laboradas en consulta
laborada
(No. consultas No. de consultas 16,33 15,57 11,64 12,89
realizadas/total dias realizadas por dia
laborados en consulta) en la unidad
No consultas Productividad de
odontoldgicas/ horas consulta 118 16 1,49 1,71
contratadas para odontolégica por
consulta odontoldgicas hora contratada
IMei PR EmES No. atenciones por 1,42 1,54 2,23 2,44
atendidos/total horas p
hora odonté6logo
laboradas

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

En el andlisis de rendimiento del cuadro, puede observarse que la unidad médica

Achupallas utiliza el 69 % de su capacidad, Guasuntos el 79 %, Nizag con el 86 %, y

Sevilla con el 75,4%.

Y en relacion a la productividad de la consulta por hora laborada va del 3,04

Achupallas al 2,23 % en Sevilla.

% en

La productividad de consulta odontol6gica por hora es en promedio en las 4 Unidades de

1,49 atenciones por hora acercandose al estandar que son 2 atenciones por hora para el

odontélogo. Y su rendimiento alcanza en promedio 1,85 cumpliendo con el estandar
establecido. (Tabla 43)

Tabla 44. Indicadores de resultados y eficiencia de las unidades de salud Achupallas, Guasuntos,
Nizag y Sevilla. 2014.

3.- INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE EFICIENCIA

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Establece costo
Costo por atencion Gastq ek por atencion en 38,95 49,22 23,73 41,53
atenciones -
la unidad
Gastos en Consulta / Establece €osio
Costo Consulta por consulta 44,63 44,39 22,49 34,98
No consultas g
médica
Costo o Gastos en | Establece costo
Odontoléaica Odontologia / No | por atencion 28,67 10,42 25,78 55,18
9 pacientes atendidos | odontoldgica
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- Gastos vista | Establece costo
Costo de visita

L domiciliaria /No. De | por atencion 33.989,42 50,76 21,62 964.0
domiciliaria S L
visitas domiciliaria
Gastos en eventos de | Establece costo
Costo de eventos de | ' /ocion /No. de | por evento de| — 2.728,64 2.197,94 578,76 1.010,01
promocién . =
eventos realizados promocion
Gasto en farmacia /
Costo de receta Establece costo
despachada No recetas por receta 0.13 2,58 17,55 0,30
despachadas

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con los indicadores de eficiencia podemos concluir que el costo por consulta médica va
desde 22,49 ddlares hasta 44,63 délares, estos valores son elevados en relacién al valor
fijado por el tarifario. La visita domiciliaria tiene un costo muy superior en Achupallas en
relacion al establecido en tarifario que esta valorado en 26,73 délares. (Tabla 44)

Se puede determinar con este cuadro los indicadores que se van generando por un afio en
cada unidad de salud estos datos seran de referencia para futuras intervenciones y buscar

estrategias que permita un adecuado manejo en atencion primaria en salud.
Actividad 3.4. Entrega de informes a las autoridades distritales.

Luego de culminar con todas las actividades propuestas en este trabajo de tesis y luego de
su aprobacién, se presentara el informe final al Director del Distrito , con todos los
documentos anexos que evidencien el desarrollo de las actividades propuestas y los
resultados obtenidos, generando el compromiso de socializar con los servidores del Distrito
y hacer extensiva esta experiencia a las otras unidades del primer nivel de la zona centro
del pais, para lo cual se cuenta con el apoyo de la Coordinacién zonal 3 .

El informe tendra los componentes del proyecto. (Anexo 10)
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CONCLUSIONES

Se determina el costo de los servicios de salud de las Unidades Operativas
intervenidas y con ello se establece el punto de equilibrio de cada una de ellas es
asi que Achupallas tiene una rentabilidad del -155,91 % lo que nos determina que
esta unidad trabaja generando pérdidas; Guasuntos tiene una rentabilidad del -
125,34 %, al igual que Sevilla presenta una rentabilidad de -236,34%, siendo la
unidad de Nizag la Unica con sostenibilidad econémica ya que su punto de equilibrio

represento el 3,19 %.

Se ha establecido el valor econémico de las prestaciones de salud siendo las méas
representativas las consultas de odontologia y morbilidad en la Unidad Operativa:
Achupallas consultas de odontologia $117.846,47 dolares; las consultas de
morbilidad $ 54.963,55 dolares. En la unidad operativa de Guasuntos predominaron
las consultas de prevencion $ 74.638,57 dolares mientras que las de morbilidad $
122.623,22 délares. Mientras que la unidad operativa de Nizag presenta consultas
odontologicas $ 77.868,19 dolares, consultas de morbilidad $ 54.746,74 délares. En
Sevilla las consultas de prevencion 34.506,42 dolares y las consultas de morbilidad
$ 19.683,06 doblares.

Se determina que para el mejoramiento en las unidades de salud de atencion
primaria se debe implementar un sistema que permita monitorear la produccién de

los profesionales y realizar un seguimiento.

Segun el analisis realizado las Unidades Operativas realizan una cobertura
adecuada de la poblacién asignada con respecto a la atencion en la unidad, pero
en la unidad de Achupallas se evidencia que las actividades extramurales no se

reportan de la manera adecuada asi como los procedimientos médicos realizados.

Se encontraron dificultades en la recoleccion de la informacion puesto que no se
dispone de un sistema integral con respecto a los costos que presentan las

unidades.

Existe un bajo interés en cierta parte del personal del Distrito para suministrar la

informacion ya que se evidencia que dicha informacién es incompleta.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer una revision de la planificacion anual de los galenos de cada
una de las diferentes Unidades Operativas con ello se elevara el rendimiento segun
lo establecido por la norma del Ministerio de Salud Publica.

Se debe poner énfasis en la optimizacion de recursos sobre todo en la unidad

operativa que refleja pérdida en el punto de equilibrio.

Se recomienda incrementar las actividades extramurales sobre todo las visitas
domiciliarias a la poblacion con factores de riesgo para de esta manera incrementar

la cobertura en la poblacion asignada a la Unidad Operativa de Achupallas.

Se recomienda la capacitacion del personal que labora en el Distrito Alausi-
Chunchi para la elaboraciéon de sistemas de informacion en linea de todas y cada

una de las Unidades operativas pertenecientes al Distrito.

Se exhorta realizar mejoras en el Sistema Informatico RDACAA para que no
solamente sea un registro de atenciones sino mas bien permita reportes de

resultados.

Se deberia capacitar al personal de salud provisional de las unidades ya que se

evidencio que la informacién no fue registrada de una manera confiable y completa.
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MATRIZ DE COSTO DEMANO DE OBRA
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
FEBRERO 2014
[ ] INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
HORAS ASIGNADAS
JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE | FONDOS
DE MES ( SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
TRABAJO | ESTANDAR 173,20 (8| cosTo HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79




L)

AREVALO DAVALOS ANGELICA

|

173.20 l

138.56‘ 3214.79| 1676.00‘

’ 1676.00‘ 340.00‘

186.87 ‘ 139.61 I 4018.48 |

NATALY
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 06D02
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: | GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
ENERO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
HORAS ASIGNADAS
JORNADA CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
TRABAJO (| ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS
NOMINA DEL PERSONAL HORAS) OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
1 | NATALY 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1
1
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
1
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 | 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 | 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 | 1760.00 | 340.00 196.24 146.61 | 4621.85
VACUNAS 2317.51
SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM
ELENA 8 173.20 129.90 | 1738.14 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
PROCEDIMIENTOS 1158.76




SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM
ELENA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
FARMACIA 1158.76
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 86.60 | 1158.76 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 | 340.00 196.24 146.61 | 4621.85
VACUNAS 2317.51
SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM
ELENA 8 173.20 129.90 | 1738.14 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1158.76
SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM
ELENA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
FARMACIA 1158.76
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 86.60 | 1158.76 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
NOMBRE DE LA UNIDAD: GUASUNTOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Costo

TRABAJO | ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS hora

NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hombr
SERVICIO




CONSULTA EXTERNA 3214.79

AREVALO DAVALOS ANGELICA

NATALY 173.20 138.56 3214.79 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64

CELINA SOTOMAYOR 173.20 155.88 3616.64 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
CONSULTA PSICOLOGICA

VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62

AREVALO DAVALOS ANGELICA

NATALY 173.20 25.98 602.77 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SAMANIEGO ARIAS MARIA

TERESA 173.20 17.32 401.85 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
PROMOCION DE LA SALUD 1237.35

AREVALO DAVALOS ANGELICA

NATALY 173.20 8.66 200.92 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SAMANIEGO ARIAS MARIA

TERESA 173.20 17.32 401.85 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SANAICELA CRUZ JOHANA

ELIZABETH 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
NUGSHI MALAN LUIS

HUMBERTO 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48

SAMANIEGO ARIAS MARIA

TERESA 173.20 138.56 3697.48 1760.00 419.00 1760.00 340.00 196.24 146.61 | 4621.85 2
VACUNAS 2317.51

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1
PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1
FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA: GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: ABRIL 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES (| SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Costo

TRABAJO | ESTANDAR 173,20 ( 8| cosTo HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hombr

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 138.56 | 321479 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 |  1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SAMANIEGO ARIAS MARIA
TERESA 8 173.20 17.32 401.85 |  1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SAMANIEGO ARIAS MARIA
TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SANAICELA CRUZ JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 | 423.05
NUGSHI MALAN LUIS
HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA
TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 340.00 196.24 146.61 | 4621.85 2
VACUNAS 2317.51
SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM
ELENA 8 173.20 129.90 | 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1
TACURI LAZO MARIA GLORIA 8 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51 1
PROCEDIMIENTOS 1158.76




SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA: GUASUNTOS




INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: MAYO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES (| SERvICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Costo

TRABAJO | ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hombr

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SAMANIEGO ARIAS MARIA
TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SAMANIEGO ARIAS MARIA
TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48 2
SANAICELA CRUZ JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00]| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS
HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 | 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA
TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 340.00 196.24 146.61 | 4621.85 2




VACUNAS 2317.51

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

GUASUNTOS




INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
JUNIO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES (| SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost

TRABAJO | ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 | 1760.00 |  340.00 196.24 146.61 | 4621.85
VACUNAS 2317.51
SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM
ELENA 8 173.20 129.90 | 1738.14 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751




TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

ADMINISTRACION

0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
JULIO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost

TRABAJO | ESTANDAR 173,20 ( 8| cosTO HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
VALLEJO LARA 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
RNUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 13856 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 340.00 196.24 146.61 | 4621.85




VACUNAS 2317.51

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
ADMINISTRACION 0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
AGOSTO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost

TRABAJO | ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 | 340.00 196.24 146.61 | 4621.85




VACUNAS 231751

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 | 1738.14 |  901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 | 901.00 901.00 [ 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 | 1158.76 |  901.00 901.00 [ 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:GUASUNTOS

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
SEPTIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES (| SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost

TRABAJO | ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 | 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 | 1760.00 |  340.00 196.24 146.61 | 4621.85
VACUNAS 2317.51




SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
ADMINISTRACION 0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
OCTUBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS
JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost
TRABAJO | ESTANDAR 173,20 ( 8| cosTO HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 | 1760.00 | 340.00 196.24 146.61 | 4621.85




| vAcuNAS

2317.51

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
| PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51

EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51

ADMINISTRACION 0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
NOVIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost

TRABAJO | ESTANDAR 173,20 ( 8| cosTO HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 3214.79
PINOS DANIELA 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
RNUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 13856 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 340.00 196.24 146.61 | 4621.85




| vAcuNAS

2317.51

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
| PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51

EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51

ADMINISTRACION 0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:GUASUNTOS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
DICIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ASIGNADAS

JORNADA | CONTRATADAS | AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS

DE MES SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA Cost

TRABAJO | ESTANDAR 17320 ( 8| cosTo HORAS hora
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) horas) MES RMU EXTRAS TOTAL | hom

SERVICIO

CONSULTA EXTERNA 6429.58
PADILLA BONILLA 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CUESTA 8 173.20 138.56 | 3214.79 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
CELINA SOTOMAYOR 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 1004.62
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 25.98 602.77 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
PROMOCION DE LA SALUD 1130.77
AREVALO DAVALOS ANGELICA
NATALY 8 173.20 8.66 200.92 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 17.32 401.85 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 | 4018.48
SANAICELA  CRUZ  JOHANA
ELIZABETH 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
NUGSHI MALAN LUIS HUMBERTO 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00| 423.05
ODONTOLOGIA 3697.48
SAMANIEGO ARIAS MARIA TERESA 8 173.20 138.56 | 3697.48 | 1760.00 419.00 1760.00 |  340.00 196.24 146.61 | 4621.85




VACUNAS 2317.51

SANCHEZ SANDOVAL MIRIAM

ELENA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 | 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1158.76

SANCHEZ SANDOVAL  MIRIAM

ELENA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 1158.76

TACURI LAZO MARIA GLORIA 173.20 86.60 1158.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05| 2317.51
ADMINISTRACION 0.00




PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N. 06D02

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA: | NIZAG
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
ENERO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO |DECIMO |DECIMO | APORTE | FONDOS
SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
HORAS 17320 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS | oy
DE MES
TRABAJO | ESTANDAR cosTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 13856 | 2003.26 | _ 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 626.02
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 2508 | 37561 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
PAREDES GINA 8 173.20 17.32 | 25041 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
1
PROMOCION DE LA SALUD 514.40
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 | 125.20| 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
PAREDES GINA 8 173.20 8.66| 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13|  2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 120.90|  264.00 [ 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26




PAREDES GINA 173.20 13856 | 2003.26 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 173.20 129.90 | 1738.14 |  901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 231751
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 173.20 43.30 626.02 |  986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 173.20 43.30 626.02 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 2504.07

0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
REHABILITACION 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
FARMACIA 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 | 1878.05 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 2504.07

0.00
0.00 0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
FEBRERO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
SUBSIDIO | SUBSIDIO |DECIMO |DECIMO |APORTE | FONDOS
SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
HORAS 17320 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS |\ i
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR cosTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 13856 | 2003.26 | _ 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 626.02
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 2598 | 37561 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 | 25041  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
1
PROMOCION DE LA SALUD 514.40
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 | 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 866 | 125.20| 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13|  2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 120.90 |  264.00 [ 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 13856 | 2003.26 | _ 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
VACUNAS 2364.16




RICACHI TOALOMBO VALERIA

CAROLINA 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07

0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
REHABILITACION 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
FARMACIA 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07

0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:




INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
MARZO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
SUBSIDIO | SUBSIDIO |DECIMO |DECIMO |APORTE | FONDOS
SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
HORAS 173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS | jioricy
DE MES
TRABAJO | ESTANDAR cosTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 13856 | 2003.26 | _ 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1| MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 130.61 | 401848
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 777.46
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 2508 | 37561 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 | 401.85| 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 130.61 | 401848
PROMOCION DE LA SALUD 590.12
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66| 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 | 200.92 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 130.61|  4018.48
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 120.90 |  264.00 | 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
8 173.20 13856 | 2003.26 | _ 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 | 1738.14 |  901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05|  2317.51
PALA TENEMAZA _ SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 4330  626.02| 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07




PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA  TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:




INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
ABRIL 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
SUBSIDIO | SUBSIDIO |DECIMO |DECIMO |APORTE | FONDOS
SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
HORAS 173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS | jioricy
DE MES
TRABAJO | ESTANDAR cosTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 13856 | 2003.26 | _ 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1| MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 | 340.00 186.87 130.61 | 401848
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 2508 | 37561 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 | 25041 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
1| MARIA MACIAS 8 173.20 17.32| 25041 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.90
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 | 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66| 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 866 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 1290.90 |  264.00 | 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 | 2003.26 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 8213 |  2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 | 1738.14 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05|  2317.51




PALA TENEMAZA  SEGUNDO

MANUEL 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07

0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
REHABILITACION 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
FARMACIA 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07

0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
MAYO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS e
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 155.88
1 | MARIA MACIAS 8 8 173.20 155.88 | 3564.90 1676.00 1676.00 340.00 186.87 82.13 3961.00
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.60
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 4006.52
PAREDES GINA 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
SILVA VERONICA 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07




0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
JUNIO 2014




INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO |DECIMO | DECIMO | APORTE | FONDOS
SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
HORAS 17320 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS |y
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR CosTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 138.56 | 2003.26 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1| MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 | _ 340.00 186.87 139.61 | 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 250.41 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 25041 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.60
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 | 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 12520 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 12520 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13| 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 | 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 | 2003.26 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 |  2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 | 1738.14| 901.00 901.00| 340.00 100.46 7505 | 2317.51
PALA TENEMAZA _ SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 |  986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13| 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00




RICACHI TOALOMBO VALERIA

CAROLINA 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00




INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO |DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS | 1oroo)
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | oPs) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 13856 | 2003.26 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 | 3616.64 | 1676.00 1676.00 |  340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61| 986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 25041 | 986.00 986.00 | 340.00 109.94 82.13 2504.07
1 [ MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 250.41 |  986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.60
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 | 986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 12520 | 986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 12520 | 986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 | 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 | 2003.26 | 986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 | 1738.14 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 |  986.00 986.00 |  340.00 109.94 82.13 2504.07




PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA  TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
AGOSTO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS e
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.60
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07




0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
SEPTIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS e
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 1676.00
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 173.20 1676.00 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 626.02
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PAREDES GINA 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
1
PROMOCION DE LA SALUD 514.40
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00 0.00




EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA  TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
OCTUBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS e
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.60
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07




0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
NOVIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS e
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 1676.00
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 173.20 1676.00 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 626.02
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
MENENDEZ MORAN 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
1
PROMOCION DE LA SALUD 514.40
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
MENENDEZ MORAN 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
MENENDEZ MORAN 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00 0.00




EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA  TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
DICIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
173,20 ( 8
JORNADA | CONTRATADAS e
DE MES (
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 2003.26
1 | CUESTA SILVA 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 3616.64 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 876.43
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 25.98 375.61 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
GINA PAREDES 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 250.41 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROMOCION DE LA SALUD 639.60
PINOS ROJAS DIANA ELIZABETH 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13
GINA PAREDES 8 173.20 8.66 125.20 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PALA YUICELA JUANA LOURDES 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 2003.26
GINA PAREDES 8 173.20 138.56 2003.26 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
VACUNAS 2364.16
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PALA TENEMAZA SEGUNDO
MANUEL 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
PROCEDIMIENTOS 626.02 0.00 0.00
RICACHI TOALOMBO VALERIA
CAROLINA 8 173.20 43.30 626.02 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07




0.00 0.00
EMERGENCIA 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
IMAGEN 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
REHABILITACION 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
AMBULANCIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
FARMACIA 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
ADMINISTRACION (ESTADISTICA) 1878.05
PALA  TENEMAZA  SEGUNDO
MANUEL 173.20 129.90 1878.05 986.00 986.00 340.00 109.94 82.13 2504.07
0.00
0.00 0.00




PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N. 06D02

NOMBRE DE LA UNIDAD

MEDICA: SEVILLA
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: ENERO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR [ ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES (| horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
# | VICTOR AZU 8 173.20 138.56 3214.79 1676.00 0.00 0.00 0.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
#
#
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 811.13
| | VICTOR AZU 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75




PROMOCION DE LA SALUD 991.50

VICTOR AZU 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
JUAN ARCIENEGAS 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 17.32 231.74 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO

JAVIER 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35

JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
PROCEDIMIENTOS 1332.57

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
EMERGENCIA 289.69

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
LABORATORIO

IMAGEN

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00




FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76
ESPINOZA CHAFLA WALTER
HERNAN 8 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76
NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: FEBRERO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUB%IDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
1| VICTOR AZU 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 0.00 0.00 0.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4 | CONSULTA OBSTETRICA 0.00

=




w

CONSULTA PSICOLOGICA

1 | VISITAS DOMICILIARIAS 811.13

|| VICTOR AZU 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
JUAN ARCIENEGAS 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 17.32 231.75

1 | PROMOCION DE LA SALUD 991.50

|| VICTOR AZU 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
JUAN ARCIENEGAS 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 17.32 231.74 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35
JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN CARANQUI MARIA

| | ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
EMERGENCIA 289.69
CAIN CARANQUI MARIA

| | ANGELA 173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LABORATORIO
IMAGEN
ATENCION DE PARTO 0.00
REHABILITACION 0.00
AMBULANCIA 0.00




FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76
ESPINOZA CHAFLA WALTER
HERNAN 8 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76
NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: MARZO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
1| VICTOR AZU 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 0.00 0.00 0.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48




w

4 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00

1

2

3

4 | CONSULTA OBSTETRICA 0.00

1

2

3 | CONSULTA PSICOLOGICA

1 | VISITAS DOMICILIARIAS 463.49

|| VICTOR AZU 173.20 8.66 115.87 | 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
JUAN ARCIENEGAS 173.20 8.66 115.87 | 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 17.32 231.75| 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
1

PROMOCION DE LA SALUD 991.50

|| VICTOR AZU 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 17.32 231.75| 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 173.20 129.90 264.00 |  348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO

JAVIER 173.20 129.90 264.00 |  348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35

JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14

CAIN  CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 | 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1332.57

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 56.29 753.19 | 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
| yuGsl FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 43.30 579.38 |  901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
EMERGENCIA 289.69

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 21.65 289.69 | 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51

LABORATORIO

IMAGEN




ATENCION DE PARTO

0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 115.88

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
ADMINISTRACION

(ESTADISTICA) 967.76

ESPINOZA CHAFLA WALTER

HERNAN 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: ABRIL 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
1| VICTOR AZU 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 0.00 0.00 0.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4 | CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1
2
3 | CONSULTA PSICOLOGICA
1 | VISITAS DOMICILIARIAS 811.13
|| VICTOR AZU 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75
1
PROMOCION DE LA SALUD 991.50
|| VICTOR AZU 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.74 | 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN  CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33




YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
PROCEDIMIENTOS 1332.57

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
EMERGENCIA 289.69

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LABORATORIO

IMAGEN

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 115.88

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
ADMINISTRACION

(ESTADISTICA) 967.76

ESPINOZA CHAFLA WALTER

HERNAN 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76




NFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES

~ DE: MAYO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUB§IDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES (| horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
1| VICTOR AZU 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 0.00 0.00 0.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4 | CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1
2
3 | CONSULTA PSICOLOGICA
1 | VISITAS DOMICILIARIAS 811.13
| | VICTOR AZU 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75
1
PROMOCION DE LA SALUD 991.50
| | VICTOR AZU 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.74 901.00 901.00 340.00 100.46 2317.52
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05




LOPEZ YAMBA FRANCISCO

JAVIER 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35

JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1332.57

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
YUGSI FAJARDO ZOILA

MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
EMERGENCIA 289.69

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
LABORATORIO

IMAGEN

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA 115.88

CAIN CARANQUI MARIA

ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
ADMINISTRACION

(ESTADISTICA) 967.76




ESPINOZA CHAFLA WALTER

HERNAN 8 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76
NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: JUNIO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUB§IDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1| CUESTA SILVA 8 173.20 138.56 3214.79 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 2085.76
| 1| MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 2085.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51




CONSULTA PSICOLOGICA

VISITAS DOMICILIARIAS 1274.63
CUESTA SILVA 8 173.20 25.98 347.63 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75| 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75| 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
| 1| MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 231.75| 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
AVILES ERAZO 8 173.20 17.32 231.75| 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
PROMOCION DE LA SALUD 1223.27
CUESTA SILVA 8 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
AVILES ERAZO 8 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 |  348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 8 173.20 129.90 264.00 |  348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 6558.70
JUAN ARCIENEGAS 3 173.20 147.22 | 3279.35 | 1412.00 419.00 | 1412.00 | 340.00 157.44 117.62 | 3858.06
AVILES ERAZO 8 173.20 147.22 | 3279.35| 1412.00 419.00 | 1412.00 | 340.00 157.44 117.62 | 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 8 173.20 51.96 313.60 | 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 | 1045.33
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 8 173.20 129.90 | 1738.14 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 8 173.20 56.29 753.19 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 8 173.20 43.30 579.38 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05| 231751
EMERGENCIA
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 289.69

8 173.20 21.65 289.69 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN
0.00

ATENCION DE PARTO




REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA
0.00
FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76
ESPINOZA CHAFLA WALTER
HERNAN 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: JULIO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUB§IDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1 | CUESTA SILVA 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 2085.76
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 2085.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 1274.63
| | CUESTASILVA 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
| 1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
AVILES ERAZO 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROMOCION DE LA SALUD 1223.27
| | CUESTASILVA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
|| JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
AVILES ERAZO 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 6558.70
|| JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
AVILES ERAZO 8 173.20 147.22 3279.35 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14




CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
EMERGENCIA
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 289.69
173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751

LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN

0.00
ATENCION DE PARTO

0.00
REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA

0.00
FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76
ESPINOZA CHAFLA WALTER
HERNAN 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76

INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL MES

DE: AGOSTO 2014




INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1| CUESTASILVA 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 2085.76
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 2085.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 1274.63
| | CUESTASILVA 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
| 1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
AVILES ERAZO 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROMOCION DE LA SALUD 1223.27
| | CUESTASILVA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
AVILES ERAZO 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 6558.70
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06




AVILES ERAZO 173.20 147.22 | 3279.35| 1412.00 419.00 | 1412.00 | 340.00 157.44 117.62 | 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 |  775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 | 1045.33
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 | 1738.14 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 56.29 753.19 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05| 2317.51
EMERGENCIA
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 289.69
173.20 21.65 289.69 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51

LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN

0.00
ATENCION DE PARTO

0.00
REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA

0.00
FARMACIA 115.88
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05| 231751
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76
ESPINOZA CHAFLA WALTER
HERNAN 173.20 173.20 967.76 |  735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76




INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: SEPTIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUB§IDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1 | CUESTA SILVA 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 0.00
1 0.00
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 1042.88
| | CUESTASILVA 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
AVILES ERAZO 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROMOCION DE LA SALUD 1107.39
| | CUESTA SILVA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
AVILES ERAZO 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 #iREF! #iREF! #i
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05




ODONTOLOGIA 6558.70
JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
AVILES ERAZO 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
EMERGENCIA
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 289.69
173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751

LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN

0.00
ATENCION DE PARTO

0.00
REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA

0.00
FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76
ESPINOZA CHAFLA WALTER
HERNAN 173.20 173.20 967.76 735.00 0.00 61.25 28.33 81.95 61.23 967.76




INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: OCTUBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES (| horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1 | CUESTA SILVA 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 2085.76
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 2085.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 1274.63
| | CUESTA SILVA 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
| 1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
AVILES ERAZO 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROMOCION DE LA SALUD 1223.27
| | CUESTA SILVA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
AVILES ERAZO 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05




LOPEZ YAMBA FRANCISCO

JAVIER 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 6558.70
JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
AVILES ERAZO 173.20 147.22 3279.35 | 1412.00 419.00 1412.00 340.00 157.44 117.62 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 1045.33
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 1738.14 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 56.29 753.19 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
YUGSI FAJARDO ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751
EMERGENCIA
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 289.69
173.20 21.65 289.69 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 231751

LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN

0.00
ATENCION DE PARTO

0.00
REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA

0.00
FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76




ESPINOZA CHAFLA WALTER

173.20 ‘

173.20 l 967.76 ‘ 735.00 ‘

0.00 I

|

61.25 | 28.33 |

81.95 ‘

61.23 ‘ 967.76 ‘

HERNAN
NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: NOVIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES (| horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1| CUESTA SILVA 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 2085.76
1 [ MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 2085.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 1042.88
| | CUESTASILVA 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
1 | MARIA MACIAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROMOCION DE LA SALUD 1107.39
| | CUESTA SILVA 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
|| JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
MARIA MACIAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51




LOPEZ MURNOZ ANA JAQUELINE 173.20 129.90 264.00 | 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
LOPEZ YAMBA FRANCISCO
JAVIER 173.20 129.90 264.00 |  348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35
JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 | 3279.35 | 1412.00 419.00 | 1412.00 | 340.00 157.44 117.62 | 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 | 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 | 1045.33
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 | 173814 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
PROCEDIMIENTOS 133257
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 56.29 753.19 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 231751
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
EMERGENCIA
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 289.69
173.20 21.65 289.69 | 901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751

LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN

0.00
ATENCION DE PARTO

0.00
REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA

0.00
FARMACIA 115.88
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 |  901.00 901.00 | 340.00 100.46 75.05 | 231751
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76




ESPINOZA CHAFLA WALTER

173.20 ‘

173.20 l 967.76 ‘ 735.00 ‘

0.00 I

|

61.25 | 28.33 |

81.95 ‘

61.23 ‘ 967.76 ‘

HERNAN
NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES
DE: DICIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNADAS
AL SUBSIDIO SUBSIDIO DECIMO DECIMO | APORTE FONDOS
HORAS SERVICIO( FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA
JORNADA | CONTRATADAS | 173,20 ( 8
DE MES (| horas) Cos
TRABAJO | ESTANDAR COSTO HORAS hor
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS TOTAL hon
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 3214.79
| 1 | MOSQUERA GUERRERO 8 173.20 138.56 3214.79 | 1676.00 1676.00 340.00 186.87 139.61 4018.48
2
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 2085.76
1 [ MARIA MACIAS 8 173.20 155.88 2085.76 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 811.13
| | MOSQUERA GUERRERO 8 173.20 25.98 347.63 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
PROMOCION DE LA SALUD 991.51
|| MOSQUERA GUERRERO 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
JUAN ARCIENEGAS 8 173.20 8.66 115.88 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
CAIN CARANQUI MARIA
ANGELA 8 173.20 17.32 231.75 901.00 901.00 340.00 100.46 75.05 2317.51
LOPEZ MUNOZ ANA JAQUELINE 8 173.20 129.90 264.00 348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05




LOPEZ YAMBA FRANCISCO

JAVIER 173.20 129.90 264.00 |  348.00 0.00 0.00 75.05 0.00 423.05
ODONTOLOGIA 3279.35
JUAN ARCIENEGAS 173.20 147.22 | 3279.35| 1412.00 419.00 | 1412.00 | 340.00 157.44 117.62 | 3858.06
VACUNAS 2078.14
CAIN  CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 51.96 313.60 | 775.00 0.00 7.08 19.36 64.58 28.33 86.41 64.56 | 1045.33
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 173.20 129.90 | 1738.14 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
PROCEDIMIENTOS 1332.57
CAIN CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 56.29 753.19 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
YUGSI  FAJARDO  ZOILA
MERCEDES 173.20 43.30 579.38 |  901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
EMERGENCIA
CAIN CARANQUI  MARIA
ANGELA 289.69
173.20 21.65 289.69 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05| 231751

LABORATORIO

0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN

0.00
ATENCION DE PARTO

0.00
REHABILITACION

0.00
AMBULANCIA

0.00
FARMACIA 115.88
CAIN CARANQUI  MARIA
ANGELA 173.20 8.66 115.88 | 901.00 901.00 |  340.00 100.46 75.05 | 2317.51
ADMINISTRACION
(ESTADISTICA) 967.76




|

ESPINOZA CHAFLA WALTER‘

173.20 ‘

173.20 l 967.76 ‘ 735.00 ‘

0.00 I

| 61.25 | 28.33 |

81.95 ‘

61.23 ‘ 967.76 ‘

HERNAN
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 3
DISTRITO N. 06D02
NOMBRE DE LA UNIDAD ACHUPAL
MEDICA: LAS
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
ENERO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNAD SUBSI SUBSIDIO DECIM | DECIM APORTE FONDO
HORAS AS AL DIO ANTIGUE O O PATRON S
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD TERCE | CUAR AL RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
0)
CONSULTA EXTERNA 13261.01
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
| 1| CARMEN 8 173.20 155.88 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
2| MOYON FREDDY 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
3| TERAN SOTO 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
4| TORRES FIALLOS PABLO JUAN 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3




CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676, 4018,
MAIRA RIVERA 17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 2812.95
1676, 4018,
MOSQUERA GUERRERO 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
MAIRA RIVERA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961 48| 23.20
1676. 4018
NAULAVIMOS 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 13961 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 17.32| 4o185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MARIA JOSE PADILLA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 2726.44
1676. 4018,
MOSQUERA GUERRERO 173.20 8.66| 200.92 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676, 4018,
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
NAULA VIMOS 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676.
MARIA JOSE PADILLA 173.20 866| 20092| 00 1676.00
1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13061| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 123.0
HUMBERTO 17320  12990|  264.00 0 0.00| 000 75.05| 000 5| 652
. 348.0 4230
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320 120.90| 264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 3230
MARIA 17320  129.90|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05|  0.00 5| 652
348.0 2230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12990|  264.00 0 0.00| 000 75.05| 000 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 12990| 264.00 0 0.00| 000 75.05| 000 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14




1760. 4621.
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 147.22 3928.57 00 419.00 | 1760.00 | 340.00 196.24 | 146.61 85 | 26.69
1760. 4621.
MARIA JOSE PADILLA 173.20 147.22 3928.57 00 419.00 | 1760.00 | 340.00 196.24 | 146.61 85 | 26.69
VACUNAS 2317.51
MORALES GOMEZ DIANA 901.0 2317.
LEONOR 173.20 129.90 1738.14 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317.
ELIZABETH 173.20 43.30 579.38 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
MORALES GOMEZ DIANA 901.0 2317.
LEONOR 173.20 43.30 579.38 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317.
ELIZABETH 173.20 43.30 579.38 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
EMERGENCIA 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00
IMAGEN 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00
REHABILITACION 0.00
AMBULANCIA 0.00
FARMACIA 0.00

ADMINISTRACION

0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
FEBRERO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
s ﬁglGNAA? sug% SUBSIDIO gECIM gECIM APORTE gONDO
ANTIGUE PATRON
JORNADA | CONTRATA | SERvICI FamiLl | ANTCUE | tERcE | cuar | PR RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
0
CONSULTA EXTERNA 13261.01
1676. 4018
1| MOYON FREDDY 8 17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
| PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
2| CARMEN 8 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
3| TERAN 8 17320 | 13856 | 3214.79
4| TORRES FIALLOS PABLO JUAN 8 17320 | 13856 | 3214.79
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018
1| MAIRA RIVERA 8 17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 2812.95
1676. 4018
MOSQUERA GUERRERO 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 8 173.20 1732 | 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
NAULAVIMOS 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 8 173.20 1732 | 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961| 48| 23.20
1676. 4018,
MARIA JOSE PADILLA 8 173.20 1732 | 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20




1676. 4018.
1| VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 2726.44
1676. 4018
MOSQUERA GUERRERO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 13961 48| 23.20
1676. 4018
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
NAULA VIMOS 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961| 48| 23.20
1676.
MARIA JOSE PADILLA 173.20 866| 20092| 00 1676.00
1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 223.0
HUMBERTO 17320  12090|  264.00 0 000| o000| 7505| 000 5| 652
N 348.0 223.0
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12900|  264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 423.0
MARIA 17320  129.90|  264.00 0 000| o000| 7505| 0.0 5| 652
348.0 2230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12900|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 12990|  264.00 0 000| o000| 7505| 0.00 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14
1760. 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320  147.22| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 340.00| 19624 | 14661| 85| 26.69
1760. 4621,
MARIA JOSE PADILLA 17320 |  147.22| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 34000 | 19624 | 14661| 85| 26.69
VACUNAS 2317.51
MORALES  GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 17320 | 12990 | 1738.14 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
MORALES _ GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
EMERGENCIA 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00 000] 000
IMAGEN 0.00




ATENCION DE PARTO 0.00
REHABILITACION 0.00
AMBULANCIA 0.00
FARMACIA

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:

INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
MARZO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS QSIGNAD SUBSI SUBSIDIO DECIM DECIM APORTE FONDO
S AL DIO ANTIGUE o o PATRON S
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD TERCE | CUAR AL RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
O
CONSULTA EXTERNA 10046.22
1676. 4018.
| 1| MOYON FREDDY 8 173.20 155.88 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
2| CARMEN 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
3| TERAN SOTO 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
4

CONSULTA ESPECIALIZADA

0.00




CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676, 4018,
17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
CONSULTA PSICOLOGICA
VISITAS DOMICILIARIAS 2411.10
1676, 4018,
MOYON FREDDY 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
CARMEN 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961| 48| 23.20
1676. 4018
MAIRA RIVERA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
MARIA JOSE PADILLA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
TERAN SOTO 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 252552
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MARIA JOSE PADILLA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MOYON FREDDY 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
TERAN SOTO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 130.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 13061| 48| 23.0
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 323.0
HUMBERTO 17320  12990|  264.00 0 000| o000| 7505| 000 5| 652
N 348.0 123.0
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12990|  264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 123.0
MARIA 17320 12990| 264.00 0 000| o000| 7505| 000 5| 652
348.0 3230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12900|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 |  12990|  264.00 0 000/ 000| 7505| 000 5| 652
ODONTOLOGIA 6831.42
1760. 4621,
MARIA JOSE PADILLA 17320|  14722| 341571| 00 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 14661| 85
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320|  14722| 341571| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13961| 48

23.20




VACUNAS 231751

MORALES GOMEZ DIANA 901.0 2317.
LEONOR 173.20 129.90 1738.14 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317.
ELIZABETH 173.20 43.30 579.38 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76

MORALES GOMEZ DIANA 901.0 2317.
LEONOR 173.20 43.30 579.38 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317.
ELIZABETH 173.20 43.30 579.38 0 901.00 | 340.00 100.46 75.05 51| 13.38
EMERGENCIA 0.00

LABORATORIO 0.00 0.00 28.33 0.00 0.00

IMAGEN 0.00

ATENCION DE PARTO 0.00

REHABILITACION 0.00

AMBULANCIA 0.00

FARMACIA

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
ABRIL 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS QSIGNAD SUBS! | ¢ gsipio | PECIM | DECIM | o ore | FONDO
s AL DIO | AnTIGUE | © o PATRON | S
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI | "0 2= | TERCE | CUAR | ' RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
o
CONSULTA EXTERNA 10046.22
1676. 4018.
| 1| MOYON FREDDY 8 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
2| CARMEN 8 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
3| TERAN SOTO 8 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018.
1| MAIRA RIVERA 8 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20

CONSULTA PSICOLOGICA




VISITAS DOMICILIARIAS 2411.10
1676. 4018,
MOYON FREDDY 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13961| 48| 2320
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13961| 48| 2320
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 1732| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
1676, 4018,
MARIA JOSE PADILLA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
1676, 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
1676. 4018.
TERAN SOTO 173.20 1732 | 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13961| 48| 2320
PROMOCION DE LA SALUD 252552
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MARIA JOSE PADILLA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MOYON FREDDY 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
TERAN SOTO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 223.0
HUMBERTO 17320  12090|  264.00 0 000| 000| 7505| 000 5| 652
- 348.0 4230
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12000|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 423.0
MARIA 17320 |  120.90|  264.00 0 000/ 000| 7505| 0.00 5| 652
348.0 2230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12990|  264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 |  12090|  264.00 0 000| 0o00| 7505| 000 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14
1760. 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 |  14722| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 146.61| 85| 26.69
1760, 2621,
MARIA JOSE PADILLA 17320 | 14722| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 14661 85| 26.69
VACUNAS 2317.51
MORALES _ GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 17320 | 12990 | 1738.14 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 57938 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
MORALES _ GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 10046| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317.
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38




EMERGENCIA 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00 | 28.33 0.00 0.00
IMAGEN 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00
REHABILITACION 0.00
AMBULANCIA 0.00
NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
MAYO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNAD SUBSI SUBSIDIO DECIM | DECIM APORTE FONDO
HORAS AS AL DIO ANTIGUE O O PATRON S

JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD TERCE | CUAR AL RESER Costo

DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora

TRABAJO | ESTANDAR | (8horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) OPS) MES RMU EXTRAS L re




SERVICI
o)

CONSULTA EXTERNA 10046.22
1676. 4018.
| 1| MOYON FREDDY 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
2 | CARMEN 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676.
3| TERAN SOTO 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018.
1| MAIRA RIVERA 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 2411.10
1676. 4018.
MOYON FREDDY 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
MAIRA RIVERA 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
1| MARIA JOSE PADILLA 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
TERAN SOTO 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 2525.52
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 173.20 8.66 200.92 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
MARIA JOSE PADILLA 173.20 8.66 200.92 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
| | VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 8.66 200.92 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
|| MOYON FREDDY 173.20 8.66 200.92 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
|| TERAN SOTO 173.20 8.66 200.92 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
MAIRA RIVERA 173.20 8.66 200.92 00 1676.00 | 340.00 186.87 | 139.61 48 | 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 423.0
HUMBERTO 173.20 129.90 264.00 0 0.00 0.00 75.05 0.00 5| 652




_ 348.0 4230
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12990|  264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 423.0
MARIA 17320  12900|  264.00 0 000| 000 75.05| 000 5| 652
348.0 4230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320 120.90| 264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320  12990|  264.00 0 000| 000 7505|  0.00 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14
1760. 4621,
MARIA JOSE PADILLA 17320 | 14722 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 34000 | 19624 | 14661 85
1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 |  14722| 392857| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961| 48
VACUNAS 2317.51
MORALES _ GOMEZ __ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 17320  120.90| 1738.14 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA _JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
MORALES _ GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA _JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
EMERGENCIA 0.00
LABORATORIO 0.00 0.00| 2833 000]  0.00
IMAGEN 0.00
ATENCION DE PARTO 0.00
REHABILITACION 0.00
AMBULANCIA 0.00




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
JUNIO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS QEIGN?\? SUSISOI SUBSIDIO 8ECIM 8ECIM APORTE gONDO
ANTIGUE PATRON
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD TERCE | CUAR AL RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
[®)
CONSULTA EXTERNA 6831.42
1676. 4018.
| 1| NAULA VIMOS 8 173.20 155.88 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
2 | CARMEN 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
3
4
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018.
1| MAIRA RIVERA 8 173.20 155.88 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 2009.25
1676. 4018.
NAULA VIMOS 8 173.20 17.32 401.85 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20




PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676, 4018,
MARIA JOSE PADILLA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 1732 | 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 1420.46
1676, 4018,
NAULA VIMOS 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961| 48| 23.20
1676. 4018
MARIA JOSE PADILLA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 223.0
HUMBERTO 17320  12090|  264.00 0 000| o000| 7505| 000 5| 652
- 348.0 323.0
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12000|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 2230
MARIA 17320 |  120.90|  264.00 0 000| o000| 7505| 0.0 5| 652
348.0 2230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12090|  264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 12990|  264.00 0 000| o000| 7505| 0.00 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14
1760. 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 |  14722| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 34000 | 19624 | 14661| 85| 26.69
1760. 4621,
MARIA JOSE PADILLA 17320 | 14722| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 34000 | 19624 | 14661| 85| 26.69
VACUNAS 2317.51
MORALES  GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 17320 | 12990 | 1738.14 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
MORALES _ GOMEZ _ DIANA 901.0 2317,
LEONOR 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
SANCHEZ GRANDA JOHANNA 901.0 2317,
ELIZABETH 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38

EMERGENCIA

LABORATORIO

IMAGEN




ATENCION DE PARTO

REHABILITACION

AMBULANCIA

FARMACIA

ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA UNIDAD

MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
JULIO 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
ASIGNAD SUBSI | ¢ gsipio | PECIM | DECIM | b ore | FONDO
HORAS AS AL DIO | AnmiGUE | © 0 PATRON | S
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD | TERCE | CUAR | V' RESER Costo
DE DAS MES (|O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | oPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
o
CONSULTA EXTERNA 13261.01
1676. 4018.
| 1| NAULA VIMOS 8 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48| 23.20




PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
2| CARMEN 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
3| TORRES FIALLOS PABLO JUAN 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018,
4| ELENA 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018,
1| MAIRA RIVERA 17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
2
3
CONSULTA PSICOLOGICA
1
VISITAS DOMICILIARIAS 2812.95
1676. 401s.
MOSQUERA GUERRERO 173.20 1732 |  401.85 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 401s.
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 13961 48| 23.20
1676. 4018
NAULA VIMOS 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 13961 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
CARMEN 173.20 1732 |  40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
1| MARIA JOSE PADILLA 173.20 1732 | 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 2726.44
1676. 4018
MOSQUERA GUERRERO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 2018,
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
NAULA VIMOS 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676.
MARIA JOSE PADILLA 173.20 866| 20092| 00 1676.00
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 223.0
HUMBERTO 17320 12990| 264.00 0 0.00| 000 75.05|  0.00 5| 652




. 348.0 4230
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12990|  264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 423.0
MARIA 17320  12900|  264.00 0 000| 000 75.05| 000 5| 652

348.0 4230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320 120.90| 264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 248.0 423.0
FRANKLIN 17320  12990|  264.00 0 000| 000 7505|  0.00 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14

1760. 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 | 14722 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 34000 | 19624 | 14661| 85| 26.69

1760. 4621,
MARIA JOSE PADILLA 17320 | 14722 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 34000 | 19624 | 14661| 85| 26.69
VACUNAS 2317.51
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 17320  120.90| 1738.14 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA _ GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA _ GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38

EMERGENCIA

LABORATORIO

IMAGEN

ATENCION DE PARTO

REHABILITACION

AMBULANCIA




FARMACIA

ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:

INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
AGOSTO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS QEIGN?\? SUSISOI SUBSIDIO 8ECIM 8ECIM APORTE gONDO
ANTIGUE PATRON
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD TERCE | CUAR AL RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
[®)
CONSULTA EXTERNA 13261.01
1676. 4018.
1| NAULA VIMOS 8 173.20 155.88 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
2 | CARMEN 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
1676. 4018.
3| TORRES FIALLOS PABLO JUAN 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018.
4| ELENA 8 173.20 138.56 3214.79 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00
1
2
3
4
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018.
1| MAIRA RIVERA 8 173.20 155.88 3616.64 00 1676.00 | 340.00 186.87 139.61 48 | 23.20
2
3

CONSULTA PSICOLOGICA

VISITAS DOMICILIARIAS

2411.10




MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018.
ELENA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676, 4018,
CARMEN 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676, 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676.
NAULA VIMOS 173.20 1732| 40185| 00 1676.00

1676.
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 1732| 40185| 00 1676.00

1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 252552

1676. 4018
MOSQUERA GUERRERO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20

1676. 4018
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20

1676. 4018
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676, 4018,
NAULA VIMOS 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676, 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 323.0
HUMBERTO 17320 |  120.90|  264.00 0 000/ 000| 7505| 0.00 5| 652

N 348.0 4230

ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12090|  264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 223.0
MARIA 17320  12990|  264.00 0 000| o000| 7505| 000 5| 652

348.0 123.0
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320 12990| 264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 |  12990| 264.00 0 000/ 000| 7505| 000 5| 652
ODONTOLOGIA 392857

1760, 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 | 14722| 392857| o0 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 14661| 85| 26.69
VACUNAS 231751
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 17320 | 12990 | 1738.14 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA  GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 34000 | 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA  GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:

INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
SEPTIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS ﬁgIGNAA? sug% SUBSIDIO 8ECIM 8ECIM APORTE gONDO
ANTIGUE PATRON
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FAMILI DAD TERCE |CUAR | V' RESER Costo
DE DAS MES (| O( 173,20 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
o)
CONSULTA EXTERNA 13261.01
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018.
ELENA 8 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 8 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
NAULA VIMOS 8 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48| 23.20
1676. 4018.
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 8 173.20 138.56 | 3214.79 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018.
MAIRA RIVERA 8 173.20 155.88 | 3616.64 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20

VISITAS DOMICILIARIAS

2411.10




MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018.
ELENA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676, 4018,
CARMEN 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676, 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676.
NAULA VIMOS 173.20 1732| 40185| 00 1676.00

1676.
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 1732| 40185| 00 1676.00

1676. 4018
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 252552

1676. 4018
MOSQUERA GUERRERO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20

1676. 4018
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20

1676. 4018
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676, 4018,
NAULA VIMOS 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20

1676, 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 323.0
HUMBERTO 17320 |  120.90|  264.00 0 000/ 000| 7505| 0.00 5| 652

N 348.0 4230

ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12090|  264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 223.0
MARIA 17320  12990|  264.00 0 000| o000| 7505| 000 5| 652

348.0 123.0
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320 12990| 264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 |  12990|  264.00 0 000/ 000| 7505| 000 5| 652
ODONTOLOGIA 392857

1760, 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 | 14722| 392857| o0 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 14661| 85| 26.69
VACUNAS 231751
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 17320 | 12990 | 1738.14 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA  GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 100.46| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA  GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 10046| 75.05| 51| 13.38




NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
OCTUBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
oS ASIGNAD SUBS! | ggspio | DECIM | DECIM | ppopre | FONDO
ANTIGUE PATRON
JORNADA | CONTRATA | SERVICI FamiLl | ANTCYE | TERCE | cuar | PR RESER Costo
DE DAS MES (|0( 17320 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
0
CONSULTA EXTERNA 13261.01
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018.
ELENA 8 17320| 15588 | 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 8 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
NAULA VIMOS 8 17320 |  13856| 321479| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 130.61| 48| 23.20
1676. 4018,
TORRES FIALLOS PABLO JUAN 8 17320 | 13856| 321479| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 130.61| 48| 23.20
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 8 17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
VISITAS DOMICILIARIAS 2411.10
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018,
ELENA 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018.
CARMEN 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 130.61| 48| 23.20
1676.
NAULA VIMOS 8 173.20 17.32| 401.85| 00 1676.00
1676.
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00




1676. 4018.
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 252552
1676. 4018,
MOSQUERA GUERRERO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 13961 48| 23.20
1676. 4018
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 13961 48| 23.20
1676. 4018
NAULAVIMOS 173.20 866| 20092 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 13961 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 401s.
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 4230
HUMBERTO 17320  129.90|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05|  0.00 5| 652
N 348.0 2230
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320 |  129.90|  264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 2230
MARIA 17320  12090|  264.00 0 000| 000 75.05| 000 5| 652
348.0 223.0
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12090|  264.00 0 000| 000 75.05| 000 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320 12090|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05|  0.00 5| 652
ODONTOLOGIA 3928.57
1760. 4621
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 | 14722| 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 14661| 85| 26.69
VACUNAS 2317.51
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 17320|  120.90| 1738.14 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA _ GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 34000 | 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA _ GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38

NOMBRE DE LA UNIDAD
MEDICA:
INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
NOVIEMBRE 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE




HORAS

oS ﬁglGNﬁ suglsol SUBSIDIO gECIM gECIM APORTE gor\noo
ANTIGUE PATRON
JORNADA | CONTRATA | SERvICI FamiLl | ANTICUE | terce | cuar | PR RESER Costo
DE DAS MES (|0( 17320 AR RO TO VA hora
TRABAJO | ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS L re
SERVICI
0
CONSULTA EXTERNA 13261.01
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018,
ELENA 8 17320| 155.88| 361664| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018
CARMEN 8 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
NAULA VIMOS 8 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
TORRES FIALLOS PABLO JUAN 8 17320| 13856| 321479| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676. 4018
MAIRA RIVERA 8 17320| 155.88| 3616.64| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
VISITAS DOMICILIARIAS 2411.10
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018,
ELENA 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 8 173.20 1732 |  40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018
MAIRA RIVERA 8 173.20 1732 |  40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676.
NAULAVIMOS 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00
1676.
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 8 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
PROMOCION DE LA SALUD 252552
1676. 4018
MOSQUERA GUERRERO 8 173.20 8.66| 200.92 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61 48 | 23.20
1676. 4018,
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 8 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
MAIRA RIVERA 8 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
NAULA VIMOS 8 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 8 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 8 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 340.00 | 186.87| 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 223.0
HUMBERTO 8 17320  12900|  264.00 0 0.00| 000 75.05| 000 5| 652
_ 348.0 223.0
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 8 17320 120.90| 264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652




ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 4230
MARIA 8 17320  12090|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05|  0.00 5| 652
348.0 4230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 8 17320 120.90| 264.00 0 000| 000 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 248.0 423.0
FRANKLIN 8 17320  12900|  264.00 0 000| 000 7505| 0.00 5| 652
ODONTOLOGIA 3928.57
1760. 4621
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 8 17320| 147.22| 392857| o0 419.00 | 1760.00 | 340.00 | 19624 | 146.61| 85| 26.69
VACUNAS 231751
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 8 17320 | 12900| 173814 0 901.00 | 34000 | 10046| 7505| 51| 13.38
ZUMBA _ GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 8 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 7505| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 8 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 100.46| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA _ GUAMAN __ MONICA 901.0 2317,
SUSANA 8 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
DICIEMBRE 2014
INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
HORAS
RS ﬁglGNﬁ suslsol SUBSIDIO BECIM BECIM APORTE gor\loo
ANTIGUE PATRON

JORNADA | CONTRATA | SERVICI FamiLl | ANTCUE | tERCE | cuar | PR RESER Costo

DE DAS MES (| 0( 173,20 AR RO TO VA hora

TRABAJO | ESTANDAR | (8 horas) | COSTO HORAS TOTA | homb
NOMINA DEL PERSONAL (HORAS) | OPS) MES RMU EXTRAS L re

SERVICI
0

CONSULTA EXTERNA 10046.22




MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018.
ELENA 17320 | 155.88| 3616.64| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 17320 | 13856 | 321479| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
1676, 4018,
TORRES FIALLOS JUAN PABLO 17320 | 13856 | 321479| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13061| 48| 2320
CONSULTA OBSTETRICA 3616.64
1676, 4018,
MAIRA RIVERA 17320 | 155.88| 3616.64| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
VISITAS DOMICILIARIAS 1607.40
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018,
ELENA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 2320
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676. 4018,
CARMEN 173.20 1732| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 13961| 48| 2320
1676, 4018,
MAIRA RIVERA 173.20 1732| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 13961| 48| 2320
1676, 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 17.32| 40185| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13061| 48| 2320
PROMOCION DE LA SALUD 1859.68
MOSQUERA GUERRERO SOFIA 1676. 4018,
ELENA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87| 13061| 48| 2320
PARRA ASTUDILLO ELVIA DEL 1676,
CARMEN 173.20 866| 20092| 00
1676,
MAIRA RIVERA 173.20 866| 20092| 00
1676. 4018,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 173.20 866| 20092| 00 1676.00 | 34000 | 186.87 | 139.61| 48| 23.20
SANAGUARAY UZCHCA ANGEL 348.0 4230
HUMBERTO 17320 |  120.90|  264.00 0 000/ 000| 7505| 0.00 5| 652
N 348.0 2230
ZUNA GUAMAN JUAN MANUEL 17320  12990|  264.00 0 0.00| 000 75.05 0.00 5| 652
ROMERO SANAGUARAY JOSE 348.0 1230
MARIA 17320 |  12000|  264.00 0 000/ 000| 7505| 000 5| 652
348.0 3230
QUINCHI ORTIZ JOSE MARTIN 17320  12900|  264.00 0 0.00| 0.00 75.05 0.00 5| 652
SANAGUARAY GARCIA JOSE 348.0 423.0
FRANKLIN 17320  12990| 264.00 0 000/ 000| 7505| 000 5| 652
ODONTOLOGIA 7857.14
1760. 4621,
VALLEJO LARA SILVIA VERONICA 17320 | 14722 | 392857| 00 419.00 | 1760.00 | 340.00| 19624 | 14661| 85| 26.69
1760. 4621,
MARIA JOSE PADILLA 17320 | 14722 | 392857| 00 1760.00 | 340.00 | 196.24| 14661| 85| 26.69
VACUNAS 2317.51
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 17320| 12090| 173814 0 901.00 | 340.00| 10046| 75.05| 51| 13.38
ZUMBA  GUAMAN __ MONICA 901.0 2317.
SUSANA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 340.00 | 10046| 75.05| 51| 13.38
PROCEDIMIENTOS 1158.76
RICACHI TOALOMBO VALERIA 901.0 2317,
CAROLINA 173.20 4330| 579.38 0 901.00 | 34000 | 10046| 75.05| 51| 13.38




2317.

| 901.oo| 340.00‘ 100.46‘ 75.05‘ 51| 13.38‘

ZUMBA GUAMAN MONICA
SUSANA

8 l 173.20 I 43.30 l 579.38 I 901.8 I I I




ANEXO 4

MATRIZ DE MEDICAMENTOS, INSUMOS MEDICOS, MATERIAL DE OFICINA, ASEO,
IMPRENTA, ETC.
CONSUMO DE MATERIAL DE OFICINA
unidad Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago Septie | Octu Novie | Diciem Total
medica o} ero z0 o} 0 sto mbre bre mbre bre
Achupa | 10.5 105 | 10.5 | 10.6 | 105 | 10.5 | 10.6 | 10.5 10.59 10.5 10.59 10.59 | 127.0
llas 9 9 9 0 8 9 0 9 9 9
Guasu 4.17 4,18 | 417 | 417 | 418 | 4.17 | 417 | 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17 | 50.06
ntos
Nizag 3.21 321 | 321 | 321 | 321 | 321 | 3.21 | 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 | 38.47
Sevilla | 8.18 | 819 | 819 | 819 | 8.18 | 8.18 | 8.18 | 8.18 8.18 | 8.18 8.18 8.18 | 98.19
CONSUMO DE MATERIAL DE ASEO
unidad Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago | Septie Octu | Novie Diciem | Total
medica | 0 ero z0 o} 0 sto mbre bre mbre bre
Achupa | 18.1 18.1 | 181 | 181 | 181 | 18.1 | 18.1 | 18.1 18.10 18.1 18.10 18.10 | 217.2
llas 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6
Guasu 819 | 819 | 819 | 820 | 820 | 8.20 | 8.20 | 8.19 8.19 | 8.19 8.19 8.19 | 98.32
ntos
Nizag 4.64 464 | 464 | 463 | 463 | 463 | 464 | 464 4.64 4.64 4.64 4.64 | 55.65
Sevilla 5.54 555 | 555 | 555 | 555 | 555 | 555 | 555 5.55 5.54 5.54 5.54 | 66.56
CONSUMO DE REPUESTOS Y ACCESORIO
unidad | Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago | Septie Octu | Novie Diciem | Total
medica | 0 ero z0 o} 0 sto mbre bre mbre bre
Achupa | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 8.75 | 155 15.57 15.57 | 180.0
llas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5
Guasu 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 1557 | 155 15.57 15.57 | 186.8
ntos 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Nizag 15.5 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 15.57 155 15.57 1557 | 186.8
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Sevilla 15.5 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 15.57 155 15.57 1557 | 186.8
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
CONSUMO DE MATERIAL DE IMPRESION Y FOTOGRAFIA
unidad Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago | Septie Octu | Novie Diciem | Total
medica | 0 ero z0 o} 0 sto mbre bre mbre bre
Achupa | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. 158.16 | 158. | 158.16 | 158.16 | 1,897
llas 16 16 16 16 17 17 17 16 16 .95
Guasu 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. 158.16 | 158. | 158.16 | 158.16 | 1,897
ntos 16 16 16 16 17 17 17 16 16 .95




Nizag 158. 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. 158.16 158. 158.16 | 158.16 | 1,897
16 16 16 16 17 17 17 16 16 .95
Sevilla 158. 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. | 158. 158.16 158. 158.16 | 158.16 | 1,897
16 16 16 16 17 17 17 16 16 .95
CONSUMO DE LUZ ELECTRICA
unidad | Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago | Septie Octu | Novie Diciem | Total
medica | o ero z0 o] o sto mbre bre mbre bre
Achupa | 17.0 163 | 790 | 184 | 214 | 250 | 11.2 | 10.6 14.22 2.58 9.24 26.04 | 180.0
llas 3 3 3 5 2 2 1 7
Guasu 4.55 455 | 455 | 455 | 554 | 554 | 554 | 554 5.54 5.58 14.09 25.21 | 90.78
ntos
Nizag 7.63 707 | 6.17 | 6.95 | 17.6 | 10.7 | 6.27 | 5.90 10.34 6.58 7.35 24.27 | 116.9
3 8 4
Sevilla 12.5 840 | 400 | 129 | 101 | 995 | 339 | 225 21.38 24.0 22.34 67.72 | 249.7
2 0 2 0 5 0 8
CONSUMO DE TELEFONO
unidad | Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago | Septie Octu | Novie Diciem | Total
medica | 0 ero z0 o} 0 sto mbre bre mbre bre
Achupa | 11.2 | 983 | 7.52 | 813 | 9.77 | 8.05 | 6.99 | 7.75 7.07 | 6.94 6.94 6.94 | 97.17
llas 4
Guasu 10.1 | 843 | 803 | 7.00 | 838 | 7.12 | 831 | 841 8.68 | 8.31 7.43 7.88 | 98.16
ntos 8
Nizag 6.94 | 694 | 694 | 694 | 862 | 6.94 | 6.94 | 6.94 6.94 | 10.2 8.83 7.36 | 90.54
1
Sevilla 10.5 112 | 694 | 6.94 | 996 | 940 | 7.04 | 16.8 11.59 7.15 14.37 10.08 | 122.1
1 4 9 1
CONSUMO DE AGUA
unidad | Ener | Febr | Mar | Abril | May | Juni | Julio | Ago | Septie Octu | Novie Diciem | Total
medica | 0 ero z0 o} 0 sto mbre bre mbre bre
Achupa | 530 | 5.30 | 530 | 530 | 530 | 530 | 5.30 | 5.30 530 | 5.30 5.30 5.30 | 63.60
llas
Guasu 380 | 380 | 380 | 3.80 | 380 | 3.80 | 3.80 | 3.80 3.80 | 3.80 3.80 3.80 | 45.60
ntos
Nizag 358 | 358 | 358 | 358 | 358 | 3.58 | 3.58 | 3.58 358 | 3.58 3.58 3.58 | 42.96
Sevilla 376 | 376 | 3.76 | 3.76 | 3.76 | 3.76 | 3.76 | 3.76 3.76 | 3.76 3.76 3.76 | 45.12
CONSUMO DE MEDICAMENTOS 2014
unidad Ene | Febr | Mar | Abril | May | Junio | Julio | Agos | Septie | Octu | Novie | Dicie Total
medica ro ero z0 0 to mbre bre mbre mbre
ACHUP 425 | 911. | 911 2,33 2,33 2,55 2,55 1,25 1,204. 1,20 | 1,204. | 168.1 | 17,06
ALLAS .16 75| .75 | 852 | 852 | 500 | 500 | 0.26 63 | 4.63 63 0 7.95
GUASU 468 | 468. | 403 | 403. | 403. | 55.8 | 173. | 173. | 456.73 | 456. | 456.7 | 2459 | 4,166
NTOS 75 75 | .20 20 18 5 67 67 73 3 6 42




NIZAG 191 | 515. | 299 598. 598. 453. 453. 423. | 423.47 431. 4427 | 442.7 | 5,272
.02 20 | .51 42 42 05 05 47 25 2 2 .30
SEVILLA | 138 | 308. | 308 726. 46.2 516. 516. 617. | 617.04 617. 617.0 | 671.0 | 5,701
.53 61 | .61 89 0 68 68 04 04 4 9 45
CONSUMO DE INSUMOS MEDICOS 2014
unidad Ene | Febr | Mar | Abril | May | Junio | Julio | Agos | Septie | Octu | Novie | Dicie Total
medica ro ero z0 o to mbre bre mbre mbre
ACHUP 107 | 107. | 107 54.3 97.8 107. 97.8 83.3 80.97 80.9 80.97 | 85.99 | 1,092
ALLAS .51 51 | .51 2 6 51 9 0 7 31
GUASU 34. | 346 34. 22.9 35.2 17.4 35.2 35.2 35.25 34.3 2293 | 22.93 | 365.5
NTOS 66 6 66 3 5 8 5 5 3 8
NIZAG 67. | 67.6 67. 31.7 47.0 21.2 21.1 22.5 31.77 22.3 2231 | 22.31 | 445.2
62 2 62 8 0 0 7 0 1 1
SEVILLA | 43.| 431 | 43.| 556 | 482 | 59.9 | 60.0 | 59.9 60.00 | 60.0 | 59.99 | 60.00 | 603.1
11 1 11 5 9 0 9 0 1
CONSUMO DE BIOMATERIALES ODONTOLOGICOS 2014
unidad Ene | Febr | Mar | Abril | May | Junio | Julio | Agos | Septie | Octu | Novie | Dicie Total
medica ro ero z0 0 to mbre bre mbre mbre
ACHUP 186 | 186. | 247 247. 147. 147. 147. 387. | 387.64 387. 387.6 | 387.6 | 3,249
ALLAS 74 74 .19 19 88 88 87 64 64 4 4 .69
GUASU 97. | 97.6 97. 73.0 99.7 99.7 99.7 329. | 329.44 329. 329.4 | 329.4 | 2,312
NTOS 59 0 60 6 7 5 5 44 44 4 4 .32
NIZAG 76. | 76.8 | 76.| 130. | 130. | 108. | 108. | 320. | 320.92 | 320. | 320.9 | 320.9 | 2,312
87 7 87 25 25 65 65 91 91 1 1 .97
SEVILLA | 162 | 162. | 162 162. 162. 162. 162. 162. | 162.58 162. 162.5 | 162.5 | 1,950
.58 58 .58 58 58 58 58 58 58 7 7 .94




ANEXO 5.- DEPRECIACIONES DE BIENES Y USO DE INMUEBLES

USO DEL INMUEBLE
NOMBRE DE LA UNIDAD: CENTRO DE SALUD ACHUPALLAS
Costo metro uso uso

SERVICIO m2 cuadrado Total avaliio | ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA 129.15
GENERAL 35 205.00| 7174.86089 151 10.76229134
CONSULTA 000
ESPECIALIZADA 0 ' 0
CONSULTA OBSTETRICIA 30 205.00 | 6149.880763 110.701 9 204821145
CONSULTA PSICOLOGIA 0 0.00 0
VISITAS DOMICILIARIAS 0 205.00 0 0.00 0
PROMOCION DE LA SALUD 0 205.00 0 0.00 0
ODONTOLOGIA 35 205.00| 7174.86089 129151 1576229134
VACUNAS 30 205.00 | 6149.880763 110.70 g 554821145
PROCEDIMIENTOS 0 205.00 0 0.00 0
EMERGENCIA 0 0.00 0
LABORATORIO 0 0.00 0
IMAGEN 0 0.00 0
ATENCION DE PARTO 0 0.00 0
REHABILITACION/MEDICINA 0.00
FISICA ’

0 0
AMBULANCIA 0 0.00 0
FARMACIA 35 205.00| 7174.86089 129151 1076229134
ADMINISTRACION 25 205.00 | 5124.900636 92.25| 7 687350954
Total 190 38,949.24 701.09 58.42




NOMBRE DE LA UNIDAD: CENTRO DE SALUD GUASUNTOS

Costo metro uso uso

SERVICIO m2 cuadrado Total avaliio | ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA 55.03

GENERAL 30 101.91 | 3057.150177 03| 4 585725266
CONSULTA 0.00
ESPECIALIZADA 0 ’ 0
CONSULTA OBSTETRICIA 25 101.91 | 2547.625148 4586 | 3 891437722
CONSULTA PSICOLOGIA 0 0.00 0
VISITAS DOMICILIARIAS 0 101.91 0 0.00 0
PROMOCION DE LA SALUD 0 101.91 0 0.00 0
ODONTOLOGIA 35 101.91 | 3566.675207 64.20\ 5 35001281
VACUNAS 25 101.91 | 2547.625148 4586 3 921437722
PROCEDIMIENTOS 0 101.91 0 0.00 0
EMERGENCIA 0 101.91 0 0.00 0
LABORATORIO 0 0.00 0
IMAGEN 0 0.00 0
ATENCION DE PARTO 0 101.91 0 0.00 0
REHABILITACION/MEDICINA 0.00

FISICA 0 ) 0
AMBULANCIA 0 0.00 0
FARMACIA 20 101.91 | 2038.100118 3669 3 957150177
ADMINISTRACION 30 101.91 | 3057.150177 55.031 4 585725266
Total 165 16,814.33 302.66 25.22




NOMBRE DE LA UNIDAD: PUESTO DE SALUD NIZAG

Costo metro uso uso

SERVICIO m2 cuadrado Total avalio | ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA 316.76

GENERAL 30 586.60 | 17597.89157 701 56.30683735
CONSULTA 0.00
ESPECIALIZADA 0 ’ 0
CONSULTA OBSTETRICIA 28 586.60 | 16424.6988 29564 54 63704819
CONSULTA PSICOLOGIA 0 0.00 0
VISITAS DOMICILIARIAS 0 586.60 0 0.00 0
PROMOCION DE LA SALUD 0 586.60 0 0.00 0
ODONTOLOGIA 30 586.60 | 17597.89157 316.76 | 56 30683735
VACUNAS 25 586.60 | 14664.90964 263.97 | 51 99736446
PROCEDIMIENTOS 0 586.60 0 0.00 0
EMERGENCIA 0 586.60 0 0.00 0
LABORATORIO 0 0.00 0
IMAGEN 0 0.00 0
ATENCION DE PARTO 0 0.00 0
REHABILITACION/MEDICINA 0.00

FISICA 0 ) 0
AMBULANCIA 0 0.00 0
FARMACIA 25 586.60 14665 263.97 21.9975
ADMINISTRACION 25 586.60 14665 263.97 21.9975
Total 163 95615.39| 1,721.08 143.42




NOMBRE DE LA UNIDAD: SEVILLA

Costo metro uso uso

SERVICIO m2 cuadrado Total avalio | ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA 85.79

GENERAL 30 158.87 | 4766.234652 : 7.149351978
CONSULTA 0.00

ESPECIALIZADA 0 ’ 0
CONSULTA OBSTETRICIA 25 158.87| 3971.86221 149\ 5 957793315
CONSULTA PSICOLOGIA 0 0.00 0
VISITAS DOMICILIARIAS 0 158.87 0 0.00 0
PROMOCION DE LA SALUD 0 158.87 0 0.00 0
ODONTOLOGIA 30 158.87 | 4766.234652 85.79\ 7140351978
VACUNAS 25 158.87| 3971.86221 149\ 5 957793315
PROCEDIMIENTOS 0 0.00 0
EMERGENCIA 0 0.00 0
LABORATORIO 0 0.00 0
IMAGEN 0 0.00 0
ATENCION DE PARTO 0 0.00 0
REHABILITACION/MEDICINA 0.00

FISICA 0 ) 0
AMBULANCIA 0 0.00 0
FARMACIA 25 158.87| 3971.86221 7149\ 5 957793315
ADMINISTRACION 25 158.87| 3971.86221 149\ 5 957793315
Total 160 25 419.92 457 56 38.13




MATRIZ DE DEPRECIACIONES DE MUEBLES Y ENSERES, EQUIPO DE OFICINA, MEDICO,

EQUIPOS DE COMPUTO

NOMBRE DE LA UNIDAD: GUASUNTOS

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACIO | DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO N ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 392.25 35.30 2.94
CONSULTA OBSTETRICIA 392.25 35.30 2.94
CONSULTA PSICOLOGIA 0.00 0.00
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 392.25 35.30 2.94
VACUNAS 392.25 35.30 2.94
FARMACIA 392.25 35.30 2.94
ADMINISTRACION 392.25 35.30 2.94
Total 2352.55 211.82 17.65

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE O

FICINA y EQUIPO MEDICO

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACIO DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO N ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 4845.78 436.12 36.34

CONSULTA OBSTETRICIA 4845.78 436.12 36.34

VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00

PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00




ODONTOLOGIA

4845.78

436.12

36.34

VACUNAS

4845.78

436.12

36.34

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES

NOMBRE DE LA UNIDAD:

ACHUPALLAS

CENTROS DE COSTOS VALOR INVENTARIO DEPRECIACION DEPRECIACION MENSUAL
ANUAL

CONSULTA MEDICINA 487.104 43.84 3.65

GENERAL

CONSULTA OBSTETRICIA 487.104 43.84 3.65

VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00

PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00

ODONTOLOGIA 487.104 43.84 3.65

VACUNAS 487.104 43.84 3.65

FARMACIA 487.104 43.84 3.65

ADMINISTRACION 487.104 43.84 3.65

Total 2435.52 263.04 21.92

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS

DE OFICINA y EQUIPO MEDICO

CENTROS DE COSTOS

VALOR INVENTARIO

DEPRECIACION

DEPRECIACION MENSUAL

ANUAL

CONSULTA MEDICINA 3182.74 286.45 23.87
GENERAL

CONSULTA OBSTETRICIA 3182.74 286.45 23.87
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 3182.74 286.45 23.87
VACUNAS 3182.74 286.45 23.87
PROCEDIMIENTOS 0.00 0.00
FARMACIA 3182.74 286.45 23.87
ADMINISTRACION 3182.74 286.45 23.87
Total 19096.44 1718.68 143.22

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

CENTROS DE COSTOS

VALOR INVENTARIO

DEPRECIACION

DEPRECIACION MENSUAL

ANUAL

CONSULTA MEDICINA 345 62.10 5.18
GENERAL

CONSULTA OBSTETRICIA 345 62.10 5.18
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 345 62.10 5.18
PROCEDIMIENTOS 0.00 0.00
ADMINISTRACION 345 62.10 5.18
Total 1380 248.4 20.7




FARMACIA 4845.78 436.12 36.34
ADMINISTRACION 4845.78 436.12 36.34
Total 29074.68 2616.72 218.06
MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACIO DEPRECIACION MENSUAL

INVENTARIO N ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 601.336 108.24 9.02
CONSULTA OBSTETRICIA 601.336 108.24 9.02
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 601.336 108.24 9.02
FARMACIA 601.336 108.24 9.02
ADMINISTRACION 601.336 108.24 9.02
Total 3006.68 541.2 45.1

NOMBRE DE LA UNIDAD: NIZAG

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 1332 11.99 1.00
CONSULTA OBSTETRICIA 1332 11.99 1.00
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 1332 11.99 1.00
VACUNAS 13322 11.99 1.00
FARMACIA 1332 11.99 1.00
ADMINISTRACION 1332 11.99 1.00
Total 799.2 71.93 6

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE

OFICINA y EQUIPO MEDICO

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACION DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 1523.44 137.11 11.43
CONSULTA OBSTETRICIA 1523.44 137.11 11.43
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 1523.44 137.11 11.43
VACUNAS 1523.44 137.11 11.43




FARMACIA 1523.44 137.11 11.43
ADMINISTRACION 1523.44 137.11 11.43
Total 9140.64 822.66 68.55

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO ANUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 601.336 108.24 9.02
CONSULTA OBSTETRICIA 601.336 108.24 9.02
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 601.336 108.24 9.02
FARMACIA 601.336 108.24 9.02
ADMINISTRACION 601.336 108.24 9.02
Total 3006.68 541.2 451

NOMBRE DE LA UNIDAD: SEVILLA

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACION DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 338.08 30.43 2.54
CONSULTA OBSTETRICIA 338.08 30.43 2.54
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 338.08 30.43 2.54
VACUNAS 338.08 30.43 2.54
FARMACIA 338.08 30.43 2.54
ADMINISTRACION 338.08 30.43 2.54
Total 2028.48 182.56 15.21

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS

DE OFICINA y EQUIPO MEDICO

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACION DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 1199.805 107.98 9.00

CONSULTA OBSTETRICIA 1199.805 107.98 9.00

VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00




PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 1199.805 107.98 9.00
VACUNAS 1199.805 107.98 9.00
FARMACIA 1199.805 107.98 9.00
ADMINISTRACION 1199.805 107.98 9.00
Total 7198.83 647.89 53.99

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

CENTROS DE COSTOS VALOR DEPRECIACION DEPRECIACION MENSUAL
INVENTARIO ANUAL

CONSULTA MEDICINA GENERAL 615.6525 110.82 9.23
CONSULTA OBSTETRICIA 615.6525 110.82 9.23
VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
ODONTOLOGIA 615.6525 110.82 9.23
FARMACIA 0.00 0.00
ADMINISTRACION 615.6525 110.82 9.23
Total 2462.61 443.27 36.93




ANEXO 6

ANEXOS 4 CUADROS 1 Y 4 DEL WINSIG UNIDADES OPERATIVAS

CUADRO #1 WINSIG ACHUPALLAS

costo
Servicios plﬂg:jduidcidéen Volumen de produccion servicio unitario
CONSULTA EXTERNA | CONSULTA 6281.00 278745.46 44.38
Subtotal CONSULTA 6281.00 278745.46 44.38
VISITA DOMICILIARIA | CONSULTA 1 33,755.40 33,755.40
Subtotal CONSULTA 1 33,755.40 33,750.40
ODONTOLOGIA CONSULTA 3,967.00 113,074.54 | 7,50
TOT 5 0,00
Subtotal CONSULTA 3,967.00 113,074.54 | 7,50
TOT 0,00
PSICOLOGIA CONSULTA 0,00 0,00 0,00
Subtotal CONSULTA 0,00 0,00
PROMOCION EN
SALUD EVENTOS 13 35,357.28 0,00
EMERGENCIA CONSULTA 0,00 0,00 0,00
Total 425,575.40
Apoyo
FARMACIA RECETAS 15,589.00 0,00 0,00
$Produc. 17,067.95 |1.09
VACUNAS VACUNAS 4,239.25 48,796.86 11.51
$Produc. 751,79 15,00
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 3,867.00 16,222.64 4.20
$Produc.
LIMPIEZA METROS CUA 0,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO ORDENES 0,00 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
TRANSPORTE KILOMETROS 0,00 0,00 0,00
$Produc. 0,00 15,00
ADMINISTRACION #Servs. 4,738.78 3195.63 0.67




CUADRO #4 : ACHUPALLAS

ADMI
VISITA PROMO
Insumos/Servic (E:%\'ESQJ,\"'ZA DOMICILIARI | ODONTOLOGIA CION EN | VACUNAS ngTI Total | FOrce
ntaje
i0s A SALUD
ON
$EM'PERSO'P"AN 210568.65 33755.40 93259.96 35357.78 | 48667.78 giﬂﬁ 93,94
Total GASTOS DE
S OMAL 210568.65 33755.40 93259.96 35357.78 | 48667.78
MAT. OFICINA %31'2 %31'2 0.03
MATE. ASEO 2254 2254 | oo
LIMPIEZA 5 5 :
REPUESTOS Y 1955 1955 |0 0,
ACCESORIOS 9 9 :
17,06
MEDICINAS 17,067.95 2500 | 368
INSUMOS 1171,
MEDICOS 1171.54 52 0,25
BIOMETERIALES 17.067.
ODONTO 984.80 95 0.09
Total BIENES D 3496,
USO/CONSUMO | 17:067.95 AL 88 0.75
SERVICIOS 400,4 400. 0.09
BASICOS 7 47 '
Total SERVICIOS 400,4 400.
BASICOS 7 47
OTROS SERVICIOS
TOTAL COMPRA 755.
SERVICIOS 16 0.16
DEPRECIACIONES | 377.58 65,30 20861 ﬁ)%' 1,16
Total 2,056.1
DEPRECIACIONES | 37758 B850 "
COSTO Uso 755.1
EDIFICIO 516.46 46,30 129.08 6 0,17
Total COSTO USO
EDIFICIO SlEsE 46,30 129.08
Total c. directo 228,530.64 4.075,01 19.406,43 35357.78 | 48,796.86 | 195 ‘21243;1 100,00
Porcentaje 49.24 6,10 29,06 7.62 10.51 0.69
VACUNAS 48,796.86 0,00 0,00 0,00 0,00 4886796
PROCEDIMIENTOS | 1417.96 14,804.68 ;664212
ADMINISTRACION | 1584.39 234.02 681.30 245.13 635195- ‘11"5117’
Total c. indirecto 51,799.21 234.02 15,485.98 245.13
Total costos 280,329.85 4.342,79 20.681,67 f5'6°2'4 4.117,15 %95'
Porcentaje 60,40 7.32 25.41 7,67
Unidades de EVENTO
orodacaién CONSULTA CONSULTA | CONSULTA TOT ¢
Produccion
primaria 6281 1 5 13 4239.25
Produccion
secundaria 0 0 0 0
TOTAL SUMATORIA
COSTOS . .
COSTOS Diferencia
DIRECTOS TembiEs
SERVICIOS
464,128.31 463,677.52 | 450.79

ANEXO 7.- LISTADO DE ASISTENTES AL TALLER DE INDUACCION DE COSTOS
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ANEXO 8.- PUNTO DE EQUILIBRIO

ACHUPALLAS
i ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIo JULID | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE TOTAL I
i COSTOS FIIOS 35053.58) 3520434 3035h.62 | 9398730 313%7.15 2701980 3520170 3067343) 3067343 306eleg| 3095677 300302 44181399 I
I COSTOS VARIABLES 52183 21310 27512 58294 152.14 19218 19215 4315 425.08 418 4315 4415 5,152.2?i
I COSTOS TOTALES 3597042 3543535 3083074 9457024 31589.2%| 2781155 3539385 3110533 3109851 31093.56| 3138367 30879.35 445,9?2.EEE
iﬂNDEINGHES&SSEGUN 10374033 1176778 ee0B.S2| 13473.13| 10441542 15196.452| 13324.636| 10631.884| 14433683 19304174 12182547 2978577 1??,8-.')3.53:
| |
' [
| |
I ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYD JUNID JULI0 | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE i
I PEUSD 38472.20584 35509.26431| 31674.5885| 98237.7376| 31985.7354| 17973.508| 35697.866| 31972.241) 31600.551) 31363.3651| 31578.82730511.8524 455,-.')35.-34i
| :
i PEY ‘ {m.ssp‘ {zﬂs.m‘ {37942#‘ {szs.up‘ {zus.aap‘ {m.ﬂsﬂ {155.22#‘ {zm.?zp‘ {115.11#‘ {sz.xm‘ (03| (389 155.91I
GUASUNTOS
ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYD [UHID JULo AGOSTO | SEPTIEMBRE | (OCTUBRE | HOVIEMBRE | DICIEMBRE (TOTAL

COSTOS FII0S 1400705 1802398 3408845 3R04510| 18024200 18013e6| 1B024ES5) 1782402 3e05044|  1B02483 1R03252| 1304408  26R013.44
C0STOS VARIABLES 187.08 18111 B85.28 gea.02 706.55 36335 43478 72448 100308 B33 118358 997.1 463991
COSTOSTOTALES | 1479434 1BB1108| 3578370 36%0412) 1873075 1838702 1801963 1804847 307352 1887331 1918547 1876048 1743723
HDE INGRESOS SEG0 47818 18329771 12355882 17403094 15846817)  9R20028| 13BGE8|  4GERG34| 3084896 13253216  BAN9LR4| 11485273 127M4LATE

ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD [UHID JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE | (OCTUBRE | HOVIEMBRE | DICIEMBRE
PEUSD -J1683.8034| 18936.74873| 37613.84427| 37916.67418( 18859.81518) 18731.15825| 13683.0467) 21165.72046| 53851.08838| 19057.69844| 2073138654 19759.7306| 284736.8841
PE% sgssatt| (58| (oady| (sl psan| a7y @S2yl (LA (LG9SE)|  (dS3Y  (3401)  (204)] 125349031




NIZAG

ENRD | FEBRERO | MARID | ABRL | MAYO | JUNIO | JULD | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE |TOTAL
COSTOSFII0S 1045458 1407082 1408872 1407050 1647074 1645321 1444543| 1444508 1213335 254356 1425607 1446383 18057183
COSTOS VARIABLES 10028 10028 10028|  1S3gE|  1s3eE| 13208 12307 3431 343 sess| 3| w3 25004
COSTOSTOTALES | 1081344 1475371 1442883) 1485434| 1726080 1705950 1505170 1523533 1337772 2605687 1294145 1527313 13710678
ONDEINGRESOS SEGUN|  11233785| 14244534| 12633544 17132001 21748538| 15370317 15731897| 17365.267| 15040073 18508681 17253557| 1877083 183146478
ENRD | FEBRERO | MARZD | ABRL | MAYO | JUNO | JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
PEUSD 1050870 1,17039| 14,18226 | 14197.84| 1658895| 1659579| 1455933 | 14737.27| 1241750 257441 1454547| 1436120| 1830948138
PE% 610 08 )| w3 Ba 797 5| 153 1740 (908  159|  [1541)| 313403034
SEVILLA
ENERD | FEBRGRO | MARID | ABRL MAYD WNO | JUUD | AGOSTO | SEFTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE [TOTAL
COSTOSFUOS | 1326982 1326643  1291009| 2653134| 1307587| 261980| 1832171| 1936661| 1690675| 1934767 1571630| 1541035 21292355
COSTOS VARIABLES G167 T0LTS 70075 138969 sa50| w788 9%73| 10707| 102708 07.07|  seeg9| 108L11| 895519
(OSOSTOTALES | 1380148 139688 1361186 25163 1372037 781195 202684 2037368) 1733383 2037%474| 1674395 1549147 2209789
INDEINGRESOS SEGU|  4338cs| 448311 497312 4051342 SI0R3G3|  S2A34E7| AT 34dndee|  eRTSOS| ASEAdS|  mseR0M|  eE1LI7|  TaEAIM
ENER | FEBRERO | MARID | ABRIL MAY0 WNO | JUUD | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
PEUSD 1498008 | 1568669| 1505410 4038L56| 13957M5| 28A2136| 32367| 68| 1890042| 1952550 1749180| 1342248| 2430424555
PE% (oase)| (a8 fossy|  (seeD] (327 (03 (LSo0d)|  po7es)|  (suAT| (eS| (047)| (78| 238324707




ANEXO 9.- PRODUCTIVIDAD DE LOS MEDICOS

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
NOMERE DE L& UNIDAD MEDICA ACHUPALLAS
COMPOMNENTE: EVALUACION DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MEDICO
NOMBRE DEL MEDICO: MOSQUERA GUERRERD
PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

MES Numero de cof{ Numero de { Nimero d{ Nimero de| Numero de  Numero de f Numero de d Numero de | Numero de { Numero de § Total dias 1a
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Junio 77 1 113 0 0 143.22 0 0 21 173.2 14
Julio 12 0 63 0 0 143.22 0 0 21 173.2 12
Agosto 214 0 118 0 0 143.22 0 0 21 173.2 13
Septiembre 122 187 128 0 0 143.22 0 0 21 173.2 16
Octubre 162 0 0 0 0 143.22 0 0 21 173.2 17
Noviembre 124 20 35 0 0 143.22 0 0 21 173.2 14
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 711 208 517 0 0 859.32 0 0 126 1035.2 51
COMPORTAMIENTO DEHORAS LABORADAS Y CONTRATADAS

MES Horaz laborad|Horas Iabor HnraslabJHurasIabn Horaz |abor{ Horas [abor{ Horas labor{Horas [abor Total horas [Horas ausen Total horas | Productividad
Enero 0 0 0 0 0 0 24 241 %0/
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 | #onjo
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0| #Dvjo!
Abril 0 0 0 0 0 0 0 o[ #ow/o
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 o[ #ow/o
Junio 15.BEEEEET| 03333333 37.6RE7 0 35.805 99471667 0] 99.471667| 57.431672
ulig 4 0 21 0 352805 £0.805 0]  60.805( 35.106213
Azosto 713333333 0] 333333 0 35.805 14647187 0] 14647167 84 567937
Septiembre| 40.6BRERGT| 62333333 41.6867 0 35.805 181.47187 0] 18147167 104.77574
Octubre 54 0 20 0 35.805 108.805 0| 108.805| £3.397806
Noviembre | 413333333 6.6666EET| 11.6667 0 35.805 55471667 0] 95.471667( 55.122208
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 o[ #ow/o
Total 237|£8.333333) 172333 0 0] 2148 0 0| 693.49667 24| 717 48667) €8.043174




NOMBRE DEL MEDICO: MOYOMN PILCO FREDDY PATRICIO

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Nimero de Niimero de

Nimerode  |consultas en dias dedicadas [Ndimerode  |Nimerode  |Mimero de

consultas en  |centros Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de a acciones horas dias horas

establecimient |educativos y  [consultas en  |visitas eventos de procedimiento |administrativo (destinadas a  |contratados al |contratadas al |Total dias
MES o otros centros  |comunidad domiciliarias  |promocidn s médicos s capacitacion | mes mes laborados
Enero 125 0 50 0 0 171.86 0 0 21 173.2 iy
Febrero 138 0 10 0 0 171.86 0 0 20 173.2 15
Marzo 92 0 1 0 0 171.86 0 0 21 173.2 B
Abril 46 0 1] 0 0 171.86| 0 0| 21 173.2 B
Mayo 129 0 22 0 0 171.86| 0 0| 21 173.2 14
Junio 0 0 1] 0 0 ] 0 0| 0 0 1]
Julio 0 0 1] 0 0 ] 0 0| 0 0 1]
Agosto 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1]
Septiembre 0 0 1] 0 0 0 0 0| 0 0 1]
Octubre 0 0 1] 0 0 ] 0 0 0 0 1]
Noviembre 0 0 1] 0 0 ] 0 0 0 0 1]
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 530 0 83 0 0 859.3 0 0 104 866 50|

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS

Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas

laboradas |laboradas |laboradas |laborada |laboradas |laboradas (laboradas |laboradas Horas

en £ Centros |en SEn en en en en ausentismo

establecimi |educativos |comunida |visita eventos  |procedimie|capacitaci |asuntos | Total horas |( Total horas |Productivida
MES ento yotros |d domicilia |de ntos an administr |laboradas |vacaciones) |justificadas |d
Enero 41 6666667 0 16.67 0.00 42965 101.30 24.00 125.30 72.34]
Febrero 45 0 3.33 0.00 42965 92.30 0.00 92.30 53.29]
Marzo 306666667 0 0.33 0.00 42 865 73.97 0.00 7397 4270
Abril 15.3333333 0 0.00 0.00 42965 58.30 0.00 58.30 33.66|
Maya 43 0 7.33 0.00 42965 93.30 0.00 93.30 53.87]
Junio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00( #iDIV/O!
lulio 0 0 0.00 0.00 i} 0.00 0.00 0.00 #DIv/o!
Agosto 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 #DIv/o!
Septiembre 0 0 0.00 0.00 i} 0.00 0.00 0.00 #iDIv/O!
Octubre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00( #Div/o!
Naviembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 #Div/o!
Diciembre 0 0 0.00 0.00 i} 0.00 0.00 0.00 #iDIV/o!
Total 176.666667 0 2767 0.00 0f 214.825 0 0 419.15833 24| 44315833 51.17]




NOMBRE DEL MEDICO: RIVERA MAIRA

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Nimera de Numero de

Nimerode  |consultas en dias dedicadas |Nimerode  (Ndimerode  (Numero de

consultas en  |centros Numerode  |Nimerode |Nimerode |Mimerode  |aacciones horas dias horas

establecimi ducativos y en |visitas eventosde  |procedimi ativo |desti a |contratados al |contratadas al |Total dias
MES o otros centros  |comunidad  |domiciliarias  |promocin s médicos 5 capacitacian  |mes mes laborados
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 47 0 1 0 0 78.12 0 0 20| 1732 14]
Marza 58| 0 3 0 0 78.12 0 0 21 1732 15
Abril 52| 0 5 1 0 78.12 0 0 21 1732 16|
Mayo 86| 0 7 0 0 78.12 0 0 21 1732 17|
lunio 62 1 35 0 0 78.12 0 0 pal 173.2 17
lulio 92| 0 11 0 0 78.12 0 0 21 1732 19|
Agosto 55 0 43 0 0 78.12 0 0 2 173.2 12
Septiembre 29 0 40 0 0 78.12 0 0 21 1732 8
Qctubre 69 0 24 0 0 78.12 0 0 2 173.2 12
Noviembre 71 0 18| 0 0 78.12 0 0 21 1732 15
Diciembre 75 0 22| 0 0 78.12 0 0 21 1732 16|
Total 696 1 209 1 0 859.32 0 0 230| 1805.2 167|

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas

Horas laboradas en|laboradas |laboradas |laboradas |laboradas |(laboradas |laboradas Horas

laboradas en|centros en envisita |en en en en asuntos ausentismao

establecimie |educativos y [comunida |domiciliari |eventos | procedimie [capacitacio |administra | Total horas |( Total horas | Productivida
MES nto atros d a de ntos n tivos laboradas |vacaciones) |justificadas |d
Enero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 2400 24.00| #iDIv/o!
Febrero 15.6666667 0 0.33 0.00 19.55 35.53 0.00 35.53 2051
Marzo 19.3333333 0 1.00 0.00 19.53 39.86 0.00 39.86 23.02]
Abril 17.3333333 0 167 0.75 19.53 39.28 0.00 39.28 22 6B
Mayo 28 6REGEET 0 233 0.00 19.53 50.53 0.00 50.53 29.17]
Junio 20.6666667| 0.33333333 1167 0.00 1953 52.20 0.00 52.20 30.14]
Julio 30.6666667 0 3.67 0.00 19.53 53.86 0.00 53.86 31.10]
Agosto 1B.3333333 0 14.33 0.00 19.53 52.20 0.00 52.20 30.14]
Septiembre | 966666667 0 13.33 0.00 19.53 4253 0.00 4253 24 56
Octubre 23 0 2.00 0.00 1953 50.53 0.00 50.53 29.17]
Moviembre | 23.6666667 0 6.00 0.00 19.55 4520 0.00 4520 28.40
Diciembre 25 0 7.33 0.00 19.53 5186 0.00 51.86 28.84)
Total 232| 0.33333333 69.67 0.75 0 214 83 0 0 51758 24 54158 2843




MINISTERIO DE SALUD PUBL

ICA

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA GUASUNTOS

COMPONENTE: EVALUACION DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MEDICO

NOMBRE DEL MEDICO: CUES

TASILVA

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Numero de Numero de

Nimerode |consultas en dias dedicadas (Nimerode ~ |NUmerode  |Numero de

consultas en [centros Nimerode |Nimerode |Numerode [Numerode  |aacciones horas dias horas

establecimient |educativos y  |consultas en |visitas eventosde  |procedimi iministrativo |destinadas a os al |c al |Total dias
MES 0 otros centros |comunidad  [domiciliarias  |promocion s médicos s capacitacion  |mes mes laborados
Enero 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 ) 0 )
Junio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Julio 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 )
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 ) 0 )
Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 )
Diciembre 81 17 13 0 0] 853.2 0] 0 21 1732 7
Total 81 17 13 0 ) 853.2 0] 0 21 1732 7

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS
Horas Horas

Horas laboradas en Horas Horas Horas laboradas en

laboradas en  |centros Horas laboradas en  |laboradas en |lahoradas en |Horas asuntos Horas

establecimient |educativosy |laboradas en [visita eventosde  |procedimiento |laboradas en  [administrativo |Total horas  |ausentismo( (Total horas
MES 0 otros comunidad  |domiciliaria ~ [promocion s capacitacion |s laboradas vacaciones)  |justificadas  [Productividad
Enero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 24.00 24.00]  #iDIV/o!
Febrero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIV/0!
Marzo 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIV/0!
Abril 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIv/o!
Mayo 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIv/o!
Junio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIv/o!
Julio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIv/o!
Agosto 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIv/o!
Septiembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIv/o!
Octubre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIV/0!
Noviembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #DIV/0!
Diciembre 27| 5.666666667 433 0.00 233 25030 0.00 250.30 14452
Total 27| 5.666666667 433 0.00 0 233 0 0 2503 %4 2743 15837,




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA GUASUNTOS

COMPONENTE: EVALUACION DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MEDICO

NOMBRE DEL MEDICO: PINOS ROJAS

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Nimero de Nimero de

Numero de consultas en dias dedicadas [Numero de Nuimero de Numero de

consultas en [centros Numero de Nimero de Numero de Numerode  |a acciones horas dias horas

establecimient |educativos y  [consultas en  |visitas eventos de dimi inistrativo |destinadas a Jos al Jas al |Total dias
MES o otros centros i iciliari i6 s médicos s capacitacion  |mes mes
Enero 0] 0 0 0 0| 0] 0] 0 0 0 0]
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo [ [1) 0 0 0] 0] 0] 0 0 0 0]
Abril 0 0 0 0 0| 0] 0] 0 0 0 0]
Mayo 0] 1) 0 0 0| 0] o) 0 0 0 0]
Junio [ [1) 0 0 0| 0] 0] 0 0 0 0|
Julio 0 0 0 0 0| 0] 0] 0 0 0 0]
Agosto 0] [4) 0 0 0| 0] [ 0 0 0 0]
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Octubre [ [1) 0 0 0| 0] 0] 0 0 0 0]
Noviembre 27 31 0 0 0| 853.2] 0] 0 21 173.2 2
Diciembre 0] 1) 0 0 0| 0] 1) 0 0 0 0]
Total 27 31 0 0 0] 853.2] 1) 0 21 173.2 2

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS
Horas Horas

Horas laboradas en Horas Horas Horas laboradas en

laboradas en  |centros Horas laboradas en |laboradas en |laboradas en |Horas asuntos Horas

establecimient |educativos y  |laboradas en |visita eventos de  |procedimiento |laboradas en |administrativo |Total horas  |ausentismo ( |Total horas
MES 0 otros comunidad  |domiciliaria ~ promocion s capacitacion s laboradas vacaciones) |justificadas  |Productividad
Enero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 24.00 24.00(  #DIV/0!
Febrero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #iDIV/0!
Marzo 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #iDIV/0!
Abril 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000 #iDIv/0!
Mayo 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #iDIv/0!
Junio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000 #iDIv/0!
Julio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00( #DIV/0!
Agosto 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
Septiembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00( #DIV/0!
Octubre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00( #DIV/0!
Noviembre 9 10.33333333 0.00 0.00 2133 232.63 0.00 232.63 13431
Diciembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
Total 9 10.33333333 0.00 0.00 0 2133 0 0| 232.6333333 24| 2566333333 148.17,




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA GUASUNTOS

COMPONENTE: EVALUACION DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MEDICO

NOMBRE DEL MEDICO: SAMANIEGO MARIA

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Nimero de Numero de
Numero de consultas en dias dedicadas |Numero de Nimero de Numero de
consultas en |centros Ni de de de de a acciones horas dias horas
blecimit y en |visitas eventos de p limi it i a al al |Total dias
MES ] otros centros d iciliari; i6 s médicos s capacitacion  |mes mes laborados
Enero 62 25 0 55 0 71.61 0 0 21 173.2 11
Febrero 160 63 0 139 0 71.61 0 0| 20, 173.2 17
Marzo 165 79 20, 44 0 71.61 0 0| 21 173.2 17
Abril 140 149 1 46 0 71.61 0 0| 21 173.2 18
Mayo 156 108 52 40 0 71.61 0 0| 21 173.2 20
Junio 162 91 35 37 0 71.61 0 0| 21 173.2 18
Julio 95 0 27, 43 0 71.61 0 0| 21 173.2 9
Agosto 173 38 17, 94 0 71.61 0 0| 21 173.2 18
Septiembre 125 16 80 19 0 71.61 0 0| 21 173.2 13
Octubre 166 114 0 19 0 71.61 0 0| 21 173.2 16
Noviembre 0| 109 25 0 0 71.61 0 0| 21 173.2 11
Diciembre 75 16 37 0 0 71.61 0 0| 21 173.2 8
Total 1479 808 294/ 536 0 859.32 0 0| 251 2078.4 176
COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS
Horas Horas

Horas laboradas en Horas Horas Horas laboradas en

laboradas en ~ |centros Horas laboradas en  (laboradas en |laboradas en  |Horas asuntos Horas

establecimient [educativosy  |laboradas en ~ [visita eventosde  [procedimiento |laboradas en  [administrativo (Total horas  |ausentismo  [Total horas
MES 0 otros comunidad  [domiciliaria  |promocion s capacitacion s laboradas  |vacaciones) |justificadas |Productividad
Enero 20.66666667 8333333333 0.00 41.25 17.9025 88.15 24,00 1215 64.75
Febrero 53.33333333 il 0.00 104.25 17.9025 196.49 0.00 19.49 11344
Marzo 55| 2633333333 6.67 33.00 17.9025 13890 0.00 13890 80.20
Abril 46.66666667| 49.66666667 033 34.50 17.9025 149,07 0.00 149,07 86.07
Mayo 5 3 17.33 30.00 17.9025 153.24 0.00 1534 88.47
Junio 54) 3033333333 1167 .15 17.9025 141.65 0.00 141.65 81.79
Julio 31.66666667 0 9.00 3225 17.9025 90.82 0.00 90.82 52.44
Agosto 57.66666667 1266666667 5,67 7050 17.9025 164.40 0.00 164.40 9492
Septiembre | 41.66666667) 5.333333333 26,67 14.25 17.9025 105.82 0.00 105.82 61.10
Octubre 55.33333333 k] 0.00 14.25 17.9025 12549 0.00 12549 7245
Noviembre 0] 3633333333 833 0.00 179025 62.57 0.00 62.57 36.13
Diciembre 25| 5333333333 1233 0.00 17.9025 60.57 0.00 60.57 34.97
Total 493]  269.3333333 98.00 402.00 0 2483 0 0] 1477.163333 24[ 1501163333 .3




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA NIZAG

COMPONENTE: EVALUACION DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MEDICO

NOMBRE DEL MEDICO: CUESTA SILVA

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Nimero de Nimero de

Nimerode |consultas en dias dedicadas [NUmerode  |Nimerode  |Numero de

consultas en |centros Nimerode  [Numerode |Nimerode [Nimerode  [aacciones horas dias horas

establecimient [educativosy  [consultasen  |visitas eventosde  |procedimiento |administrativo |destinadas a Jos al as al [Total dias
MES 0 otros centros |comunidad  |domiciliarias  [promocion | médicos s capacitacion | mes mes laborados
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 114 27 15 0 0 859.32 0 0 21 173.2 9
Total 114 27 15 0 0 859.32 0 0 21 1732 9

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS
Horas Horas

Horas laboradas en Horas Horas Horas laboradas en

laboradas en |centros Horas laboradas en |laboradas en |laboradas en [Horas asuntos Horas

establecimient |educativos y  |laboradas en  |visita eventosde  |procedimiento |laboradas en |administrativo |Total horas  |ausentismo ( |Total horas
MES 0 otros comunidad  [domiciliaria  |promocion  |s capacitacion s laboradas vacaciones)  justificadas  |Productividad
Enero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 24.00 2400]  #DIV/0!
Febrero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIv/o!
Marzo 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIV/0!
Abril 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIv/0!
Mayo 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #DIV/0!
Junio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIv/0!
Julio 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIv/0!
Agosto 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIV/0!
Septiembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00] #iDIv/o!
Octubre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #DIV/0!
Noviembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000] #iDIv/o!
Diciembre 38 9 5.00 0.00 214.83 266.83 0.00 266.83 154.06
Total 38 9 5.00 0.00 0 214.83 0 0 266.83 24 290.83 167.92




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA NIZAG

COMPONENTE: EVALUACION DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MEDICO

NOMBRE DEL MEDICO: MACIAS MARIA

PERIODO DE EVALUACION: ENERO- DICIEMBRE 2014

Numero de Numero de

Numerode  |consultas en dias dedicadas [NUmerode  Nimerode  |Numero de

consultas en |centros Numerode  |Numerode |Nimerode [Nimerode |a acciones horas dias horas

establecimient |educativosy  [consultas en |visitas eventos de  |procedimil administrativo |destinadas a os al as al (Total dias
MES 0 otros centros idad  |domiciliarias |promocion  [s médicos s capacitacion  [mes mes laborados
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 55 0 0 0 0 95.48 0 0 21 1732 9
Abril 56 0 0 0 0 95.48 0 0 21 173.2 9
Mayo 9% 0 0 0 0 95.48 0 0 21 173.2 14
Junio 35 0 0 0 0 95.48 0 0 21 1732 5
Julio 105 0 0 0 0 95.48 0 0 21 173.2 11
Agosto 82 0 0 0 0 95.48 0 0 21 173.2 7
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 87 0 0 0 0 95.48 0 0 21 173.2 11
Noviembre 0 0 0 0 0 95.48 0 0 21 1732 4
Diciembre 7 0 0 0 0 95.48 0 0 21 1732 7
Total 586 0 0 0 0 859.32 0 0 189 1558.8 7

COMPORTAMIENTO DE HORAS LABORADAS Y CONTRATADAS
Horas Horas

Horas laboradas en Horas Horas Horas laboradas en

laboradas en |centros Horas laboradas en  laboradas en |lahoradas en |Horas asuntos Horas

establecimient |educativosy |lahoradas en |visita eventosde  |procedimiento (laboradas en |administrativo |Total horas  [ausentismo( |Total horas
MES 0 otros comunidad  |domiciliaria  |promocion  |s capacitacion  |s lahoradas vacaciones)  |justificadas  |Productividad
Enero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 24.00 2400]  #DIV/0!
Febrero 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #iDIv/o!
Marzo 1833333333 0 0.00 0.00 2387 42.20 0.00 42.20 2437
Abril 18.66666667 0 0.00 0.00 2387 42.54 0.00 42.54 24.56)
Mayo 31.33333333 0 0.00 0.00 2387 55.20 0.00 55.20 31.87)
Junio 11.66666667 0 0.00 0.00 2381 35.54 0.00 35.54 2052,
Julio 35 0 0.00 0.00 2387 58.87 0.00 58.87 33.99
Agosto 27.33333333 0 0.00 0.00 2387 51.20 0.00 51.20 29.56)
Septiembre 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00[ #DIv/o!
Octubre 29 0 0.00 0.00 2387 5287 0.00 5287 30.53)
Noviembre 0 0 0.00 0.00 2387 2387 0.00 2387 1378
Diciembre 24 0 0.00 0.00 23.87 47.87 0.00 47.87 27.64
Total 195.3333333 0 0.00 0.00 0 214.83 0 0| 410.1633333 24( 4341633333 21.85

ANEXO 10. -ENTREGA DEL INFORME FINAL AL DIRECTOR DISTRITAL



ASUNTO: UNIDADES OPERATIVAS DE SALUD: Achupallas, Guasuntos, Nizag y
Sevilla

ANTECEDENTES
Con la finalidad de establecer los costos generados en la prestacion de los servicios de salud,

se desarrollé el presente proyecto que establece los costos generados en la prestacion de
los servicios de salud de las Unidades de primer nivel. Con ello determinar el costo del recurso
humano material y financiero. Posteriormente comparando con la facturacion de los servicios
prestados valorados econdémicamente segun el Tarifario del Sistema Nacional vigente y
establecer la rentabilidad de la Unidad Operativa.

La presente investigacion se la realizé en las Unidades de Salud de primer nivel
pertenecientes a la Direccion Distrital Alausi — Chunchi (Achupallas, Guasuntos, Nizag y

Sevilla).

OBJETIVOS:

1. Realizar costeo de los servicios de salud.

2. Valorar econdmicamente las prestaciones de salud en base al tarifario del
Sistema Nacional de Salud.

3. Formular estrategias de mejoramiento de la gestion financiera.
ANALISIS:
La Direccion Distrital Alausi- Chunchi tiene a su cargo 14 Unidades Operativas
gue estan encaminadas a ser la puerta de entrada al Sistema Nacional de
Salud, resolviendo problemas ambulatorios de corta estancia por ello son los
mismos mas cercanos a la poblacion, ademas facilita y coordina el flujo de
pacientes dentro del Sistema, coordina con unidades de mayor complejidad la
referencia y contra referencia de pacientes, asegurando la continuidad de la
atencion segun lo establece el Modelo de Atencion Integral en Salud.
Para un conocimiento de la realidad econémica de las Unidades se crea la
necesidad de disefiar e implementar procesos de costos, facturacion,
monitoreo, control y supervision de los recursos que genera el primer nivel de

atencion.

DESARROLLO

Se consideré cuatro unidades para el desarrollo del proyecto siendo centros de salud
pertenecientes a parroquias rurales de la provincia de Chimborazo (Achupallas, Guasuntos,

Nizag y Sevilla).



DISENO E IMPLEMENTACION AL PROCESO DE COSTOS Y FACTURACION DE LOS
RECURSOS

En primera instancia se procedié al cumplimiento de las siguientes actividades propuestas:

Elaboracion de matrices en Excel para la recoleccién de informacion de
produccion de servicios como Consulta Externa, visita domiciliaria, odontologia,
obtenidas del registro RDACAA.

Facturacion de los servicios prestados en los centros de costos de las Unidades
Operativas intervenidas segun el Tarifario del Sistema Nacional de Salud.
Recoleccion de informacion de Costos tanto de Recurso humano como
Materiales.

Ingreso de la informacion de costos, produccion y facturacién en el Programa
Winsig de la Organizacion Mundial para la Salud, teniendo como resultado final

lo siguientes cuadros Gerenciales de las cuatro unidades de salud:

CUADRO GERENCIAL 1
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DEL 2014

ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
costo costo costo costo
Servicios servicio Unitario |servicio |unitario |servicio [|unitario |servicio | Unitario
CONSULTA 27874546 | 4438 | 165,656.65|44.08 |104,064.20 |20.40 |5634.40 |24.18
EXTERNA 745. : 656. : 064. . . .
VISITA
o MICILARIA | 3375540 | 33755.40(17,882.20 |50.23 |9891.13 |18.84 (81113 |162.23
ODONTOLOGIA |113,074.54 |28.50 | 77,375.33 |45.54 |41494.90 |23.00 |4886.62 |27.77
ziﬁ'ﬂ?c'o'\' 35357.28 |2719.79 |19573.51 |2,174.83|7563.60 |504.24 |991.50 |991.50

Podemos observar que en promedio el costo unitario por atencién de Consulta externa es

de 33.26 en las 4 unidades. En relacion al valor que nos da el tarifario del Sistema Nacional

de salud (11,37) el costo es superior sobre todo en la Unidad de Salud Achupallas. En el

caso de la Visita Domiciliaria el costo unitario es menor en Nizag con relacion al establecido

en el Tarifario (26,73).Y en el servicio de Odontologia son méas elevados los costos en

relacion al establecido por el Tarifario (10,44)

CUADRO GERENCIAL 4
PORCENTAJE DE GASTOS ANO 2014

ACHUPALLAS | GUASUNTOS | NIZAG | SEVILLA
Insumos/Servicios Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
REM.PERSO.PLANTA 94.33 94.81 92.38 94.78




MAT. OFICINA 0,03 0,02 0.02 0,06
MATE. ASEO LIMPIEZA 0,05 0,07 0.03 0,04
MEDICINAS 3,68 1.52 2.76 1.00
INSUMOS MEDICOS 0,25 0.13 0.46 0,31
BIOMETERIALES ODONTO 0,75 0.84 1.24 1,18
SERVICIOS BASICOS 0,09 0,10 0.14 0,19
DEPRECIACIONES 0.16 1.54 0.84 0,90
COSTO USO EDIFICIO 0,17 0,14 1.00 0,28

Al validar los datos de los costos que se generan en el Cuadro Gerencial No.4 se puede
observar el porcentaje de costos estableciéndose tanto costos fijos como variables
evidenciando que el mayor porcentaje representa la remuneracion del personal que es

superior al estandar que es 80 %.

1. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL 06D01
CHAMBO RIOBAMBA SOBRE EL PROCESO.

En este proceso participaron los Jefes Departamentales como: Talento Humano, Farmacia,
Bodega, Activos Fijos, Mantenimiento, Caja, Estadistica y Tics.
Con los temas: Presentacion de costos, Presentacion del Tarifario de Salud y Gestion de

costos, cumpliendo con la agenda establecida en esta capacitacion.

2. DISENO E IMPLEMENTACION EL PROCESO DE MONITOREO, CONTROL
Y SUPERVICION DE LOS RECURSOS
El control y supervisién se realizé a partir de la elaboracion de los siguientes indicadores,

cabe mencionar que los resultados expuestos en este informe son los totales generados en
el afio 2014.

1.- INDICADORES DE ESTRUCTURA
INDICADORES DE DISPONIBILIDAD

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS | GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Razon horas . e
o o Disponibilidad
médico No horas médico
y de horas
contratadas | contratadas/poblacion o 0,12 167,16 6 2,59
5 . medico  por
al afo x asignada )
) habitante
habitante
i ) Disponibilidad
Razén horas | No horas odontélogo
3 o de horas
odontologo contratadas/poblacion § 0,12 167,16 6 2,59
) odontologo
contratadas asignada )
por habitante




al afio x

habitante
Razén horas ) o
) ) Disponibilidad
odontélogo No horas odont6logo
Ny de horas
contratadas | contratadas/poblacion i 0,12 167,16 6 2,59
5 ) odontélogo
al afio x asignada )
. por habitante
habitante
Razon horas ) o
Disponibilidad
enfermera No horas enfermera
» de horas
contratadas contratadas/poblacion 0,12 167,16 6 2,59
5 . enfermera por
al afio x asignada )
) habitante
habitante

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

En cuanto a los indicadores de disponibilidad existe una constante en el resultado de la

disponibilidad de horas del médico, odontélogo, enfermera segun la poblacién asignada para

cada puesto de salud.

INDICADORES DE DISPONIBILIDAD

INDICADOR FORMULA QUE MIDE | ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
% de | Citas Acceso a No se cuenta No se cuenta No se cuenta No se cuenta
cumplimiento | asignadas/total servicios de con la con la con la con la
de citas de consultas salud informacion informacion informacion informacion
Ndmero de
referencias
% de | médicas Capacidad
referencias solicitadas a | resolutiva
solicitas por | nivel de la 0 019
la unidad superior/total de | unidad
atenciones
médicas

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Los indicadores de accesibilidad indican que las Unidades operativas tiene un alto porcentaje

de capacidad resolutiva, excepto Sevilla cuyo porcentaje es el de mayor porcentaje de las

unidades intervenidas.

2.- INDICADORES DE PROCESO

INDICADORES DE EXTENSION DE USO

dias

dias/total de
consultas

neonatos

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS | GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
% de consulta en L%tﬁ(l)?ssconjsltaszg Uso de servicios
menores de 28 de consulta en 1,6 1,2 1,0 11




% de consultas

Total de consultas
de 29 dias a 11

Uso de servicios

entre 29 dias a 11 meses/total de de consulta en 1,3 1,1 1,4 1.8
meses lactantes
consultas
Total de consultas a | Uso de servicios
% de consultas de | menores de 1 a 4 | de consulta en
o 8,7
1 a 4 afios afios  /total de | nifios de 1 a 4 = B ez
consultas afnos
Total de consultas a U6 6B SaitEes
% de constiltas de menores de 5a9 de consulta en 14.,45 12,7 175 1
5 a9 afos aflos /total de escolares
consultas
Total de consultas a -
% de consultas de | menores de 10 a g:occ:)enzﬁlrtva'mgrs] 113 145 136
10 a 19 afios 19 afios/total de adolescentes ’ ’ ! 19,6
consultas
Total de consultas a .~
% de consultas de | personas de 20 a gsoc%en:mugﬁ 45.78 56.9 579
20 a 64 afios 64 afios /total de adultos ' ’ ' 57,8
consultas
% de consultas de Tg(t:?ég{ee gor::;ltgrsez;\ Uso de servicios
mayores de 65 265 afios /tot);l de de consulta en 9,87 6,8 3,1 11
afnos adultos mayores '
consultas
i Total de consultas a | Uso de servicios
0,
rﬁ)u_gtreesatenuon 2 mujeres/total de | de consulta en 58,6 75,2 62,7 74,2
/ consultas mujeres
% de atencion a Total de consultas a | Uso de servicios
hombres hombres /total de | de consulta en 41,4 36,1 37,3 25,8
consultas hombres
% Consultas de Total de consultas | Comportamiento
revencion de prevencion /total | de consultas de 31,1 13,7 88,2 10,2
P de consultas prevencion
Total de consultas | Comportamiento
0,
r/gcucgp;;gﬁs ik de morbilidad /total | de consultas de 68,9 86,3 11,8 89,8
P de consultas recuperacion
% consultas Total de consultas | Comportamiento
‘:imeras primeras/total  de | de consultas 88,2 84,7 82,3 79,6
P consultas primeras
% Consultas Total de consultas a | Comportamiento
subsecuentes subsecuentes /total | de consultas 11,8 15,3 17,7 20,4
de consultas subsecuentes
Total de consultas Cobertura e
% consultas en | brindadas en -
establecimiento establecimiento 2;?25:22“@”;” L Y e T
[total de consultas
Total de consultas
% consultas en | brindadas en gtc;?]i?gur:a Ceiﬁ 312 125 134 114
comunidad comunidad /total de comunidad ’ ’ ! ’
consultas
Total de consultas Cobertura e
% visitas | brindadas en -
domiciliarias domicilio /total de [ 3fenion €N oL 7.4 27 2
consultas
Total de consultas
% de consultas en | brindadas en otros gtc;?]i?gur:a Ceiﬁ 19.9 231 173 20.8
otros centros centros /total de centros ’ ’ ! ’
consultas
% de atenciones
brindadas por | Total de consultas a | Cobertura  de
médicos: brindadas por | atenciones
generales, médicos /total de | brindadas  por 20 49 < <9

especialistas,
rurales

consultas

médico




e Total de consultas a | Cobertura de
. brindadas por | atenciones
2322?3350 por odont6logos /total | brindadas  por ‘3 = =& =
9 de consultas odontélogo
% de atenciones Total de consultas a | Cobertura  de
° brindadas por | atenciones
brindadas por . - 7 17 11 10
Obstetriz obstetriz /total de brmdad_as por
consultas obstetriz

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Segun los indicadores de extension el servicio de consulta de neonatos ocupa el menor
porcentaje en las 4 unidades intervenidas y la de mayor porcentaje corresponde al servicio
prestado a los adultos edad comprendida de 20 a 64 afios, observandose un porcentaje mayor
en la unidad de Sevilla que es de 57,8 % . Con relacién al comportamiento de consultas de
morbilidad ocupa un mayor porcentaje con relacién a las de prevencion porcentaje que va del
11,8 % al 89,8 %.

Las atenciones recibidas en Domicilio representan el 7,4 % para Guasuntos y en Achupallas
se reportd apenas una visita domiciliaria lo que no representa porcentaje alguno en esta
unidad de salud.

La atencion brindada por parte de los médicos es del 50 % en Achupallas, el 26 % en
Guasuntos, 55 % en Nizag el y 45% en Sevilla.

La cobertura brindada por parte de Obstetras fue mayor en Guasuntos con un 17% y menor

en Achupallas con un 7%.

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS | GUASUNTOS NIZAG SEVILLA




Veces que un
paciente acudié a
la unidad por la

Concentracion Total de misma
B EarEiEe consultas/total enfermedad 7,43 16,88 16,24 1529
primeras consultas > . ; ’
intensidad de uso
de la consulta
semestral
Numero de veces
Eree e Ndmero de | que el paciente
g atenciones/total  de | recibe atencion 0,69 19,24 12 12
pacientes atendidos | durante el
semestre
Numero de
Frecuencia de pacie_ntes e
uso de consulta | Nimero de pacientes acudtl)?ro_n . e 6572 3310 3142 2113
1 consulta establecimiento 1
vez en el
semestre
NUmero de
Frecuencia de pacge_ntes quel
uso de consulta | Nimero de pacientes 2gtjalfergirr1nientoa2 1192 565 647 569
2 consulta vez en ol
semestre
Numero de
Frecuencia de pacie_ntes e
uso de consulta | Nimero de pacientes acudtlfro_n . e‘}j! 457 204 225 232
3 consulta establecimiento
vez en el
semestre
Numero de
Frecuencia de pacientes  que
uso de consulta | Nimero de pacientes acudt;aro_n . d 574 219 348 309
4y mas establecimiento 4
y mas vez en el
semestre
Promedio de gg;alacha da recetgﬁ No. recetas
recetas en congulta | No recibidas por 10.07 10.07 11.59 13.84
consulta consultas cada consulta

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con respecto a los indicadores de frecuencia se observa que en las cuatro unidades

intervenidas la primera consulta fue la que predomind, en cuanto a las subsecuentes se

evidencia que estas fueron mas frecuentes en la unidad de salud de Achupallas.

Mientras que el promedio de recetas por consulta fue desde el 10,07 % en Achupallas y

Guasuntos hasta el 13,84 % en Sevilla.




INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO

FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Horas laboradas en
consulta/horas Rendimiento de 69 79 86 75,4
contratadas para tiempo de consulta
consulta
No consultas / horas Productividad de 1,42 1,54 2,23 2,44
contratadas para consulta por hora
consulta contratada
No consultas/horas :Jr?gglf;i\gg?ﬂgrz 3,04 1,94 2,58 2,23
laboradas en consulta laborada
(No. consultas No. de consultas 16,33 15,57 11,64 12,89
realizadas/total dias realizadas por dia
laborados en consulta) en la unidad
No consultas Productividad de
odontolégicas/ horas consulta 118 16 1,49 1,71
contratadas para odontolégica por
consulta odontoldgicas hora contratada
To'gal PR No. atenciones por 1,42 1,54 2,23 2,44
atendidos/total horas p
hora odontologo
laboradas

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

En el andlisis de rendimiento del cuadro, puede observarse que la unidad médica Achupallas
utiliza el 69 % de su capacidad, Guasuntos el 79 %, Nizag con el 86 %, y Sevilla con el
75,4%.

Y en relacién a la productividad de la consulta por hora laborada va del 3,04 % en Achupallas
al 2,23 % en Sevilla.

La productividad de consulta odontolégica por hora es en promedio en las 4 Unidades de 1,49
atenciones por hora acercandose al estdndar que son 2 atenciones por hora para el
odontélogo. Y su rendimiento alcanza en promedio 1,85 cumpliendo con el estandar

establecido.



3.- INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE EFICIENCIA

despachadas

INDICADOR FORMULA QUE MIDE ACHUPALLAS GUASUNTOS NIZAG SEVILLA
Establece costo
Costo por atencion CEsi il ol por atenciéon en 38,95 49,22 23,73 41,53
atenciones -
la unidad
Establece costo
Costo Consulta Cesis En ConsuliE | por consulta 44,63 44,39 22,49 34,98
No consultas o
médica
.. | Gastos en | Establece costo
Costo  ~atencion | qyqnii0gia  /  No |por  atencion 28,67 10,42 25,78 55,18
Odontoldgica . . P
pacientes atendidos | odontolégica
Costo de visita Gastos vista | Establece costo
L domiciliaria /No. De | por atencion 33.989,42 50,76 21,62 964.0
domiciliaria . O
visitas domiciliaria
Costo de eventos de Gastos en eventos de | Establece costo
i promocion /No. de|por evento de 2.728,64 2.197,94 578,76 1.010,01
promocién . =
eventos realizados promocion
Gasto en farmacia /
Costo de receta No recetas Establece costo 013 258 17,55 0,30
despachada por receta

Fuente: Matriz de indicadores

Elaborado por: Lorena Velasquez

Con los indicadores de eficiencia podemos concluir que el costo por consulta médica va

desde 22,49 dolares hasta 44,63 dolares, estos valores son elevados en relacion al valor

fijado por el tarifario. La visita domiciliaria tiene un costo muy superior en Achupallas en

relacion al establecido en tarifario que esta valorado en 26,73 ddlares.

CONCLUSIONES

e Se determina el costo de los servicios de salud de las Unidades Operativas

intervenidas y con ello se establece el punto de equilibrio de cada una de ellas es asi

que Achupallas tiene una rentabilidad del -155,91 % lo que nos determina que esta

unidad trabaja generando pérdidas; Guasuntos tiene una rentabilidad del -125,34 %,

al igual que Sevilla presenta una rentabilidad de -236,34%, siendo la unidad de Nizag

la Gnica con sostenibilidad econémica ya que su punto de equilibrio represento el 3,19

%.

e Se ha establecido el valor econémico de las prestaciones de salud siendo las méas

representativas las consultas de odontologia y morbilidad en la Unidad Operativa:

Achupallas consultas de odontologia $117.846,47 dolares; las consultas de morbilidad




$ 54.963,55 ddlares. En la unidad operativa de Guasuntos predominaron las consultas
de prevencion $ 74.638,57 ddlares mientras que las de morbilidad $ 122.623,22
dolares. Mientras que la unidad operativa de Nizag presenta consultas odontol6gicas
$ 77.868,19 ddlares, consultas de morbilidad $ 54.746,74 dolares. En Sevilla las
consultas de prevencion 34.506,42 délares y las consultas de morbilidad $ 19.683,06
dolares.

Se determina que para el mejoramiento en las unidades de salud de atencion primaria
se debe implementar un sistema que permita monitorear la produccién de los

profesionales y realizar un seguimiento.

Segun el andlisis realizado las Unidades Operativas realizan una cobertura adecuada
de la poblacién asignada con respecto a la atencion en la unidad, pero en la unidad de
Achupallas se evidencia que las actividades extramurales no se reportan de la manera

adecuada asi como los procedimientos médicos realizados.

Se encontraron dificultades en la recoleccion de la informacién puesto que no se

dispone de un sistema integral con respecto a los costos que presentan las unidades.

Existe un bajo interés en cierta parte del personal del Distrito para suministrar la

informacion ya que se evidencia que dicha informacién es incompleta.

RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer una revisién de la planificacién anual de los galenos de cada
una de las diferentes Unidades Operativas con ello se elevara el rendimiento seguin

lo establecido por la norma del Ministerio de Salud Publica.

Se debe poner énfasis en la optimizacion de recursos sobre todo en la unidad operativa

gue refleja pérdida en el punto de equilibrio.

Se recomienda incrementar las actividades extramurales sobre todo las visitas
domiciliarias a la poblacién con factores de riesgo para de esta manera incrementar

la cobertura en la poblacion asignada a la Unidad Operativa de Achupallas.



e Serecomienda la capacitacion del personal que labora en el Distrito Alausi- Chunchi

para la elaboracion de sistemas de informacién en linea de todas y cada una de las

Unidades operativas pertenecientes al Distrito.

e Se exhortarealizar mejoras en el Sistema Informatico RDACAA para que no solamente

sea un registro de atenciones sino mas bien permita reportes de resultados.

e Se deberia capacitar al personal de salud provisional de las unidades ya que se

evidencio que la informacion no fue registrada de una manera confiable y completa.

NOMBRE CARGO

SUMILLA

Maestrante de Gerencia
en Salud para el Desarrollo
Local.

Md Lorena Fabiola Veladsquez

Elaborado por: Chalan

Lugar y fecha de entrega: Riobamba, Mayo del 2016.




