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RESUMEN

La presente investigacion titulacion evaluacion de la calidad del desempefio profesional
docente y directivo de educacion basica y bachillerato de la Unidad Educativa Nacional Napo
del cantén Lago Agrio, durante el periodo 2016- 2017. Cuyo objetivo es desarrollar un
diagnéstico evaluativo sobre el desempefio profesional que tienen los docentes y directivos
del plantel. Se utilizé los tipos de investigacion: de campo, descriptiva y bibliogréfica, las que
permitieron conocer los problemas que afectan la calidad de desempefio profesional docente
y directivo. La recoleccion de datos se realiz6 mediante la aplicacion de encuestas a
estudiantes y docentes. Se obtuvo como resultado un nivel de evaluacion de desempefio
directivo y docentes bueno; con problemas en relacion a las habilidades pedagdégicas que
deben desarrollarse en los estudiantes y en las necesidades individuales en torno a las
capacidades especiales. Por ello, se establece como propuesta el disefio e implementacion
de un seminario taller sobre orientaciones metodoldgicas y didacticas dirigido a los docentes
con temas referentes a los problemas encontrados, particularmente a las necesidades

educativas especiales para elevar el nivel de la calidad de desempefio docente.

Palabras claves: Evaluacion, desempefio profesional, Seminario taller



ABSTRACT

The present research titled evaluation of the quality of the professional performance of
teachers and managers of basic education and high school of the National Educational Unit
Napo of the canton Lago Agrio, during the period 2016 to 2017. Its objective is to develop an
evaluative diagnosis about the professional performance they have The teachers and
managers of the campus. We used the types of research: field, descriptive and bibliographical,
which allowed us to know the problems that affect the quality of professional teaching and
management performance. Data collection was done through the application of surveys to
students and teachers. The result was a good level of management and teacher performance
evaluation; With problems in relation to the pedagogical skills that must be developed in the
students and in the individual needs around the special capacities. Therefore, it is proposed
as a proposal the design and implementation of a seminar workshop on methodological and
didactic orientations aimed at teachers with issues relating to the problems encountered,

particularly the special educational needs to raise the level of quality of teaching performance.

Key words: Evaluation, professional performance, workshop seminar



INTRODUCCION

La ciencia y la tecnologia avanzan a pasos acelerados, frente a esta realidad, la educacion
no puede permanecer al margen; el mundo del conocimiento a inculcado a los jovenes,
adolescentes y adultos a continuar preparandose en este campo; razén por la que con el afan
de poner en practica los conocimientos adquiridos durante el tiempo de estudio para la
Maestria en Pedagogia, asi como el interés de conocer mas de cerca la realidad ecuatoriana
en cuanto a la evaluacioén de la calidad del desempefio profesional docente y directivo de una
institucion educativa del Ecuador, la Universidad exige como requisito efectuar una

investigacion de campo, la misma que se realizo en la Unidad Educativa Nacional Napo.

La Reforma Curricular de 1996, la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular del 2010, el
Bachillerato Unificado y el programa de evaluacion docente tratan de conducir a la educacion
al “cambio”, basandose en estandares de calidad, en el desarrollo de contenidos, métodos,
destrezas, estrategias, recursos, etc., para mejorar la calidad de la educacion, todos ellos
siendo socializados en un determinado momento educativo e impulsados por la politica de los
gobiernos de turno, cuyos resultados son evidenciados de acuerdo a la promocion de los
estudiantes en cada afo lectivo, en el desempefio profesional docente y directivo de una

institucion.

El proceso de ensefianza aprendizaje en el sistema educativo a nivel nacional esta mejorando,
pues anteriormente el proceso de ensefianza se basaba en simples lecturas de textos,
explicaciones cortas y desmotivadoras para los estudiantes, formando seres repetitivos,
pasivos y calculadores, disminuyendo asi su ambicion de aprender para ser capaces de

solucionar sus propios problemas.

En tal sentido, las autoridades gubernamentales de turno, buscan cambios profundos en
varios campos y mas aun en educacion que es la base para la formacion integral del ser
humano; entonces el profesor (a), como pieza clave en la educacion se encuentra inmerso en
un programa de evaluacion docente que permite conocer el desempenfo, su preparacion, su
rol y su liderazgo para encaminar a las futuras generaciones en su desenvolvimiento en la
sociedad.

En este contexto, la evaluacion permitird vislumbrar algunas de las razones por las que los
docentes justifican el cumplimiento o incumplimiento de los contenidos y objetivos planteados
en la reforma, la insuficiente precision de los temas que debian ser ensefiados en cada afio
de estudio y la falta de claridad de las destrezas que debian desarrollarse. El autor Burbano
(2005) desde una vision renovada e integral con respecto al desempefio docente, expresa:

3



El proceso de movilizacién de sus capacidades profesionales, su disposicién personal
y su responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre los
componentes que impactan la formacién de los alumnos, participar en la gestion
educativa, fortalecer una cultura institucional democrética, e intervenir en el disefio,
implementacién y evaluacion de politicas educativas locales y nacionales, para
promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y habilidades
para la vida.(P. 34)

Con la actualizacion y fortalecimiento curricular se destaca la teoria constructivista, la
pedagogia critica, la pedagogia del amor, que ubica al estudiante como protagonista principal
del aprendizaje. El nuevo curriculo busca resaltar aspectos como: el perfil de salida de los
estudiantes; es decir, el desempefio que debe demostrar el estudiante al término de un afio,
o de un ciclo; desarrollando asi las capacidades para comunicarse, para interpretar, resolver
problemas, convivir y participar activamente en la sociedad, demostrar un pensamiento logico,

critico y creativo para comprender la vida natural y social.

De acuerdo a lo sefialado se desarrolla la presente investigacion sobre “Evaluacion de la
calidad del desempefio docente y directivo de la Unidad Educativa Nacional Napo, con la
finalidad de identificar los problemas existentes en el plantel y que estan generando el
aprendizaje de los estudiantes sean deficiente, todo ello con el afan de mejorar los indicadores
de la calidad educativa. En esta linea el desempefio directivo busca contribuir de manera
significativa a la mejora de las practicas del liderazgo de los docentes. Esto es, generar las
condiciones para lograr un mejor ambiente de trabajo que promueva una cultura de
participacion efectiva de los profesores para el logro y mejora de su propio quehacer y de los

objetivos declarados en el proyecto educativo de la institucién escolar.

Toda investigacion esta enmarcada en unos objetivos claros y viables. Es asi que para la
presente investigacion de campo se plantedé como objetivo general: desarrollar un diagnéstico
evaluativo sobre el desempefio profesional de los docentes y directivos de la Unidad Educativa
Nacional Napo. Dicho objetivo se logré a través de la fundamentacién de la evaluacion del
desempefio profesional de los docentes y directivos de las instituciones de educacion basica
y bachillerato del Ecuador, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la

informacion del campo.

La evaluacion del desempefio profesional docente de Unidad Educativa Nacional Napo por
medio de instrumentos como: encuestas, fichas de observacion, que al ser aplicados a los
diferentes actores educativos permiti6 determinar el nivel de desempefio y calidad de
ensefianza de esa manera se determinaron como fortalezas el compafierismo entre la planta

docentes y como debilidad la resistencia al cambio, no son innovadores; sus clases son
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tradicionalistas y el planteamiento de una propuesta de mejoramiento profesional para los
docentes de Unidad Educativa Nacional Napo. En base al andlisis de los resultados obtenidos,
se elaborara la propuesta de mejoramiento: Disefio e implementacion de un seminario — taller
sobre orientaciones metodoldgicas y didacticas dirigido a los docentes de la Unidad Educativa
Nacional Napo de la parroquia Nueva Loja, cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios,
durante el afio lectivo 2014 — 2015. La investigacion se llevd a efecto mediante la aplicacion
de encuestas dirigidas a los docentes, a los directivos, a los estudiantes y padres de familia,
se aplicé fichas de observacion para valorar el desempefio del docente en el aula. Con los
resultados se determind que existe en el plantel educativo un deficiente desempefio
profesional, el cual para mejorar para lograr a la vez que la calidad de aprendizaje en el plantel

sea eficiente.

Por otra parte, al iniciar la investigacion se planted los siguientes supuestos: “El actual
desempefio profesional docente en la Unidad Educativa Nacional Napo” de la parroquia
Nueva Loja, cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios tiene la cualidad de deficiente, en

funcién a calidad de ensefianza y gestién directiva.

Luego de contar con el sustento teorico respectivo, el objetivo era recopilar informacion
valedera que permita conocer la realidad sobre la evaluacién de la calidad del desempefio
profesional docente, directivo en la Unidad Educativa Nacional Napo, lo cual se alcanzé
mediante la autorizacion por parte de las autoridades de la institucién, la aceptacion de los
actores educativos del centro para que colaboren en la aplicacion de las encuestas,
recoleccién de la informacién, y la clase practica por parte de los docentes. Con la
investigacion se determina que efectivamente el desempefio profesional docentes en el
plantel es deficiente; ante la problematico se disefid la propuesta de Capacitacion a los
docentes sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza - aprendizaje para mejorar la

calidad del desempefio profesional docente y directivo.

Ahora el compromiso es coordinar con las autoridades pertinentes y con la Institucion
Educativa la ejecucion de la propuesta. Se llevara a cabo todos los esfuerzos conjuntos para
lograr esta politica educativa de calidad, a través de la evaluacion, la misma que nos permitira
determinar las falencias de los directivos y docentes en la gestion educativa, reflejara los
métodos utilizados, los recursos y técnicas aplicadas para cumplir las funciones a cada uno

encomendadas.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1. Calidad de las instituciones educativas

1.1. Base Legal

1.1.1. Ley Orgéanica de Educacion Intercultural.

De acuerdo al El Ministerio de Educacién del Ecuador (2012), expresa:

Art. 2.- Principios. La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales que

sustentan, definen y rigen las decisiones y Actividades en el ambito educativo:

b. Educacion para el cambio. La educacién constituye instrumento de transformacion de la
sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los proyectos de vida y de la libertad de
sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres humanos, en particular
a las nifas, niflos y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de
derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales;

r. Evaluacién. Se establece la evaluacion integral como un proceso permanente y
participativo del Sistema Educativo Nacional.

w. Calidad y calidez. Garantiza el derecho de las personas a una educacién de calidad y
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso
educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya evaluaciones
permanentes.

Asi mismo, garantiza la concepcién del educando como el centro del proceso educativo, con
una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus
necesidades y realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto,

tolerancia y afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes;

Art. 3. Fines de la Educacion.
b. El fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y preservacion
de las identidades conforme a la diversidad cultural y las particularidades metodoldgicas de

ensefanza, desde el nivel inicial hasta el nivel superior, bajo criterios de calidad;

Art. 11.- Obligaciones.
b) Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez con las y los

estudiantes a su cargo. (p. 49 — 63)



1.1.2. Reglamento a Ley Orgéanica de Educacion Intercultural y Bilingle del

Ecuador

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2012), manifiesta:

Capitulo IV. De la evaluacion educativa.

Art. 19 Componentes del sistema educativo que seran evaluados. - Componentes del
sistema educativo que seran evaluados. Los componentes del Sistema Nacional de
Educacion que seran evaluados por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley Organica de Educacion Intercultural,

son los siguientes:

1. Aprendizaje, que incluye el rendimiento académico de estudiantes y la aplicacion del

curriculo en instituciones educativas;

2. Desempefio de profesionales de la educacion, que incluye el desempefio de docentes
y de autoridades educativas y directivos (rectores, vicerrectores, directores, subdirectores,

inspectores, subinspectores y otras autoridades de establecimientos educativos); y,

3. Gestion de establecimientos educativos, que incluye la evaluacion de la gestion escolar
de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares. Para este componente, el Instituto
debe disefiar instrumentos que se entregaran al Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional, para su aplicacién por los auditores educativos.

Ademas, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa debera evaluar el desempefio
institucional de los establecimientos educativos con un indice de calidad global que
establecerad la ponderaciéon de los diferentes criterios que miden la calidad educativa,

elaborado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. (p. 143 — 144)

1.2. Conceptos basicos

1.2.1. Evaluacién

El autor Orozco (2010), define: "La evaluacion es un proceso sistematico continuo e integral

destinado a determinar hasta qué punto fueron logrados los objetivos educacionales

previamente determinados” (p.1), De esta definicion se considera que para evaluar hay que
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fijar un valor, un patrén; pero seria adecuado analizar lo que plantean algunos especialistas

al respecto.

No es tan facil definir un término como “evaluacién”, el cual con el tiempo ha ido perdiendo
aquella simplicidad y precisién que tenia en la década del 30, se consideraba a la evaluacion
como el procedimiento utilizado para medir la eficacia de un método y los resultados de una
actividad, o sea, se reducia a comparar objetivos y resultados. Si bien esta concepcién se
conserva aun hoy en dia, su significado se ha ampliado y, en general, la evaluacion se ha
transformado en un auténtico juicio de valor y en un enjuiciamiento sistematico del mérito de

un objeto o de un fenémeno determinado.

Practicamente, la evaluacion dej6é de ser solo una forma de medir establecidos y se convirtid
en algo mas como:

o Un diagndstico previo de las necesidades o programacion

o Una valoracién de la programacion propiamente dicha, centrada en los objetivos

) Una evaluacion del proceso y los resultados

Entonces la evaluacion, ya no es simple medida, sino que tiene un criterio de formativa y es

un instrumento clave en la toma de decisiones.

1.2.2. Evaluacién educativa

Mora (2004) define a la evaluacidon desde: “diversas maneras, dependiendo de las
necesidades, prop6ésitos u objetivos de la institucion educativa, tales como: el control y la
medicion, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicion de cuentas, por citar algunos

propésitos” (p.1).

Desde esta perspectiva se puede determinar en qué situaciones educativas es pertinente
realizar una valoracién, una medicion o la combinaciéon de ambas concepciones. Por lo tanto
la evaluacion educativa permite la determinacién del desempefio institucional de todos sus
actores, con la finalidad de establecer fortalezas y debilidades encaminadas hacia el logro de

un nivel eficiente y de calidad.

1.3. Calidad

La calidad tiene distintas concepciones de acuerdo al campo en el que se aplica, ante esto

Deminng (1989) manifiesta:



Calidad es traducir las necesidades futuras de los usuarios en caracteristicas
medibles, solo asi un producto puede ser disefiado y fabricado para dar
satisfaccién a un precio que el cliente pagara; la calidad puede estar definida
solamente en términos del agente. (p.1)

Der acuerdo a lo expuesto en la definicién puede decirse que la calidad es una propiedad o
caracteristica propia de una cosa que le permite dar un valor. En donde el cliente es quien
reconoce lo bueno o lo malo de un producto y le asigna un rango o valor comparado con otro
producto de la misma clase. De alli que la calidad es una cualidad de valor asignada a un
objeto sobre otros iguales o semejantes. Por lo tanto, calidad es satisfacer las necesidades
de los clientes, esto trae como consecuencia que surja en las organizaciones la importancia

de tener calidad en todas ellas.

1.3.1. Importancia de la calidad.

De acuerdo con Colunga (1995) indica que: “la importancia de la calidad se traduce como los
beneficios obtenidos a partir de una mejor manera de hacer las cosas y buscar la satisfaccion
de los clientes, como pueden ser: la reduccidon de costos, presencia y permanencia en el

mercado Yy la generacion de empleos” (p. 21-22).

Se entiende entonces, que el término calidad no se inicia en el campo de la didactica o
pedagogia, sino que aparece en campo industrial especialmente en la elaboracién de
productos y servicios, los mismos que deben cumplir requisitos, necesidades y expectativas
de los clientes y sectores interesados. Pues si el producto cumple las expectativas del

comprador estamos hablando de calidad.

Por ende, la calidad es importante porque sin ella no hay futuro, visién ni misién. La calidad
permite que se busque siempre lo mejor, lo que atienda a nuestras necesidades y logre el

conformismo y satisfaccién plena.

1.3.2. Calidad de la educacion.

Las transformaciones globales del orden internacional y el avance del reordenamiento de las
economias mundiales en torno al valor de la tecnologia han puesto en el ojo de la mira a los
sistemas educativos. En ellos recae la responsabilidad de generar y difundir el conocimiento
en la sociedad y por lo tanto, se instituyen en la instancia decisiva que esta a la base de la

carrera tecnoldgica (es decir, de las posibilidades econémicas futuras de la sociedad).
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Esta realidad, que marca la demanda que hoy se hace a la educacion, contrasta con otra
realidad bastante conocida; hoy, por tal y como estéan, los sistemas educativos no pueden salir

airosos frente a este desafio.

Bastantes diagndsticos han demostrado empiricamente los problemas de burocratizacién de
la administracién, de rutinizaciébn de las practicas escolares, de obsolescencias de los

contenidos curriculares, de ineficiencia de los resultados finales.

La expansiéon sufrida por los sistemas educativos a partir de la segunda guerra mundial,
sobreimpuesta a un modelo de gestion pensado para otras ocasiones la diversificacion de
clientelas orientadas en la incorporacion de seres sociales con bases culturales diferentes, y
las restricciones materiales acompafaron los procesos de endeudamiento y ajuste han hecho
no personales tanto los objetivos como los modelos de gestion y administracion originales. Es
decir que el crecimiento y la expansion educativa no presentan a la vision politica sélo un
problema de escuela (pongamos mas profesores 0 maestros, mas escuelas, mas aulas), sino
gue plantea desafios cualitativos que hacen volver a pensar hacia donde ir y como debe
organizarse y conducirse una escuela, un grupo de escuelas, un sistema educativo.

En el campo educativo conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Cultura del Ecuador
(2011).

La importancia de la calidad se encuentra en el producto, el mismo que es el
resultado de bachilleres que se esta incorporando afio tras afio luego de cursar
un proceso de estudios y preparacion en cuanto a destrezas, habilidades,
conocimientos, valores que el estudiante ha logrado adquirir para enriquecer
su persona. (p.1)

De acuerdo al aporte, se entiende que la responsabilidad de los que ofertan el producto en si,
estan desde arriba: el sistema educativo nacional, Ministerio de Educacion, la institucion
educativa, donde pertenece el estudiante, y recayendo la responsabilidad sobre los docentes
de la institucion, quienes de manera directa elaboran el producto mediante la imparticion de

todo lo que transmiten a los estudiantes.

Al respecto Marqués (2002) indica.

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales,
teniendo en cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje
previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las
escuelas para alcanzar esos resultados. (p. 34)

Entonces se concluye, que si la escuela promueve que los estudiantes tengan logros

intelectuales entonces los bachilleres son el producto de la gestidon de calidad, los clientes,
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son los padres de familia, la sociedad misma, el sistema educativo nacional, asi como también
los estandares de calidad del sistema de educacion, quienes estan interesados en obtener las
mejores caracteristicas y resultados al final del proceso del producto ya elaborado, el mismo
gue debe tener como misidn satisfacer las necesidades que requiere la sociedad al cual
pertenece la institucion. Es decir, la calidad del producto en el caso del presente estudio es el
logro alcanzado en el nivel de implicacién entre docentes, directivos, padres de familia y

estudiantes.

Por lo tanto, la calidad educativa se vera reflejada por el producto y resultado del estudiante
y persona que al final de los 10 afios de educacién basica y 3 de bachillerato produce una
institucion educativa; en otros casos continta el proceso con la preparacion y especializacién

de estudios superiores de tercer y cuarto nivel.

1.3.3. Calidad Educativa.

Cuando se habla de calidad educativa, se estd haciendo referencia hacia los servicios
eficientes que una institucion educativa (escuela, colegio o universidad) brinda a la sociedad.
La autora Luque (2009), afirma: “La calidad educativa se entiende como un servicio que se
presta a quienes benefician de la misma” (p. 2). Lo expuesto confirma que la calidad educativa
es el valor que se le da al rendimiento de una institucién; y, que aquello inmiscuye a los

sectores publicos y privados en un Estado.

De ahi su importancia por los gobiernos de turno en cada dia mejorar la calidad de la
educacion, pues esta va en beneficio de la comunidad, con la finalidad de formar personas

criticas, capaces de desenvolverse efectivamente en su diario vivir.

1.3.4. Principios de la Calidad Educativa

De acuerdo a la OREALC-UNESCO (2007) expresa que la importancia de que los contenidos
de la educacién sean significativos para personas de distintos estratos sociales, culturas e
intereses; de forma tal que pueda aprehenderse la cultura local, nacional y mundial, para
constituirse como sujetos universales, con la autonomia, autogobierno, libertad e identidad.

En tanto la Calidad Educativa menciona los siguientes principios:

e Equidad: Una educacion de Calidad con equidad, es aquella que se brinda a

todos por igual, pero considera las caracteristicas y oportunidades que cada
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beneficiario requiere; es decir, es importante la individualidad de los

estudiantes, su contexto social su @mbito cultural y su entorno geogréfico.

e Relevancia: Una educacion relevante es aquella que, partiendo de las
exigencias sociales y del desarrollo personal, genera aprendizajes significativos.
La Relevancia se refiere al ¢ Qué? Y ¢ Para Qué? De la educacion, al aprendizaje
de competencias para participar en los &mbitos y retos que impone una sociedad
del conocimiento; se refiere a la facultad para desarrollar un proyecto de vida en

relaciéon con otros.

o Pertinencia: La Pertinencia, demanda la inclusién del “otro”, pese a las
diferencias culturales, de acceso al conocimiento, al aprendizaje, al éxito escolar
y a las oportunidades sociales. Los contenidos educativos deben ser
significativos, acordes y vanguardistas, que se puedan apropiar, considerando
la idiosincrasia, el momento histérico y los avances cientificos y tecnol6gicos en

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Eficacia: La eficacia es la valoracion de que las metas educativas que son
alcanzadas por todos y de que no reproducen diferencias sociales, esto es hacer
referencia a la medida y a la proporcién en que se cumplen los objetivos
educativos, respecto de la equidad en la distribucion de los aprendizajes, de su
relevancia y de su pertinencia. Es lo que se observa y se valora como impacto

de la educacion.

o Eficiencia: Se refiere a la relacion entre los objetivos educativos esperados y los
aprendizajes logrados, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos destinados
para ello. En el sistema educativo nacional se asocia a la eficiencia con los
niveles de logro de indicadores en un periodo determinado. (p. 42 - 46)

1.4. Estandares de calidad educativa en Ecuador.

Dentro de educacién los estandares se constituyen como una propuesta para impulsar

procesos de mejora académica continua en todas las instituciones.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2013), define
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Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo.
En tal sentido, son orientaciones de caracter publico que sefalan las metas
educativas para conseguir una educacion de calidad. (p.4)

En tal sentido, los estandares de calidad educativa, son orientaciones de caracter publico, que
sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad. Asi, por ejemplo,
cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y
saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje. Por otro lado, cuando los
estandares se aplican a profesionales de la educacién, son descripciones de lo que estos
deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
Finalmente, cuando los estandares de aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de
gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los

resultados de aprendizaje deseados.

Segun los Servicios Integrales de Evaluacion y Medicion Educativa — México (2010) A.C,

indica que los estandares poseen atributos basicos como:

Claros. Porque todos los involucrados en el sistema educativo necesitan conocer a

donde se dirigen, qué metas tienen que alcanzar y como deben alcanzarlas.

e Asequibles. Ser alcanzables, posibles para todos los actores educativos;
independientemente de su contexto y escuela, respetando su especificidad del

trabajo docente y de la singularidad de cada escuela.

e Articulados. Entre los actores educativos se necesita formular juicios sobre el mérito
o valor de las acciones que se desarrollan de manera cotidiana. Entonces los
estandares deben ser de uso intensivo para todos los involucrados en la tarea

educativa.

o Pertinentes para la mejora. Los estandares de desempefio docente se centran en
los planes de mejora del desempefio para que los referentes den cuenta de los

aspectos de la vida escolar.

e Promotores de la reflexion colaborativa. Existe un reconocimiento a la reflexion y en
especial al realizarla en colectivo y que genera colaboracion a través de
conversaciones reflexivas en el campo escolar, con confianza para promover la

mejora académica continua. (p. 1)
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1.4.1. Caracteristicas de los estandares de educaciéon

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2013), manifiesta que los estandares tienen las

siguientes caracteristicas:

Ser objetivos basicos comunes a lograr.

o Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles;

e Ser faciles de comprender y utilizar;

e Estarinspirados en ideales educativos;

o Estar basados en valores ecuatorianos y universales;

¢ Ser homologables con estdndares internacionales pero aplicables a la realidad

ecuatoriana;

o Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero ser

alcanzables. (p. 6)

1.5. Uso de los estandares de calidad educativa.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2013), expresa que el principal propésito de los
estandares es orientar, apoyar y monitorear la accién de los actores del sistema educativo
hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de decisiones de
politicas publicas para la mejora de la calidad del sistema educativo. Otros usos mas

especificos de los estandares de calidad educativa son:

e Proveer informacién a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para que
puedan exigir una educacion de calidad.

e Proveer informacion a los actores del sistema educativo para que estos puedan:
determinar qué es lo mas importante que deben aprender los estudiantes, como debe
ser un buen docente y un buen directivo, y como debe ser una buena institucion

educativa;
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e Realizar procesos de autoevaluacion;

e Diseflar y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento,

fundamentados en los resultados de la evaluacion y autoevaluacion.

e Proveer informacion a las autoridades educativas para que estas puedan:

e Disefiar e implementar sistemas de evaluacion de los diversos actores e

instituciones del sistema educativo;

e Ofrecer apoyo y asesoria a los actores e instituciones del sistema educativo,

basados en los resultados de la evaluacion;
e Crear sistemas de certificacion educativa para profesionales e instituciones;

e Realizar ajustes periédicos a libros de texto, guias pedagdgicas y materiales

didacticos;

e Mejorar las politicas y procesos relacionados con los profesionales de la
educacion, tales como el concurso de méritos y oposicién para el ingreso al
magisterio, la formaciéon inicial de docentes y otros actores del sistema
educativo, la formacion continua y el desarrollo profesional educativo, y el

apoyo en el aula a través de mentorias;

e Informar a la sociedad sobre el desempefio de los actores y la calidad de

procesos del sistema educativo. (p. 6-7)

1.6.6. Estandares disefiados en Ecuador para medir la calidad educativa.

El Ministerio de Educacion ha disefiado los Estdndares de Aprendizaje, de Desempefio
Profesional, de Gestién Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de asegurar que los
estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion, el Ministerio de Educacién del

Ecuador (2013), expresan los siguientes tipos de estandares:

1. Estandares de Gestion Educativa. Hacen referencia a procesos de gestién y
practicas institucionales que contribuyen a la formacioén deseada de los estudiantes.
Ademas, favorecen el desarrollo profesional de los actores de la institucién

educativa y permiten que esta se aproxime.
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2. Estandares de Desempefio Profesional. Son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor
correlacion positiva con la formacidén que se desea que los estudiantes alcances. a

su funcionamiento ideal.

3. Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar
a lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion General Basica hasta el

Bachillerato.

4. Estandares de infraestructura Establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben
poseer para contribuir al alcance de resultados Optimos en la formacion de

estudiantes y en la efectividad de la labor docente. (p. 7)

1.7. Evaluacion de la calidad educativa de las instituciones educativas.

El autor Stuffebeam (1993) indica que evaluacion es: “el proceso de delinear, obtener y
proveer informacién para juzgar alternativas de decision" (p.3). Se entiende entonces que la

evaluacion es un proceso sistémico orientado hacia la obtencion de una valoracion.

1.7.1. Funciones de la evaluacion

En la evaluacién del sistema educativo o de sus elementos el autor Aguilar (2011) expresa
gue una funcién principal que es la de “establecer un sistema de control de calidad”, en este

sistema de control de calidad se encuentran dos aspectos importantes:

e Vigilar el logro de los objetivos instruccionales por parte de los estudiantes, a fin de
determinar que instruccion correctiva o suplementaria se necesita.
e Localizar defectos en los materiales de la leccion y determinar las razones de esos

defectos. (p. 4)

1.7.2. Principios de la evaluacion

La autora Cdordova (2010), plantea los siguientes principios de la evaluacion:
e La evaluacién es un fenémeno moral, no solamente técnico.

e La evaluacion es un proceso, no es un acto aislado.
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e La evaluacion es un proceso participativo.

¢ La evaluacion tiene un componente corroborador y otro atributivo.

e La evaluacion permite comprender los elementos que promueven o inhiben el
aprendizaje.

e Para que la evaluacion sea auténtica es necesario que incluya diversos
instrumentos.

e La evaluacion regula los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e La evaluacion debe ser integral y holistica.

e Para evaluar hay que conocer cémo se ensefia y como se aprende.

e La evaluacion debe promover el aprendizaje. (p. 4)

1.3. Tipos de evaluacién

Hay varios tipos de evaluacién de acuerdo a los agentes y por los momentos en que se

desarrolla el proceso evaluativo.

1.8.1. Por los agentes

Los tipos de evaluacién con respecto a los agentes se refiere a aquella donde se tiene en
cuenta la aportacion de otras personas que dan testimonio unas de otras. Al respecto la autora
Cano (2008), expresa: “La evaluacion es un proceso que utiliza diversidad de instrumentos e
implica a diferentes agentes, con el propdsito de proporcionar informacion  sobre la
progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora” (p. 12). Ante lo

expuesto, la evaluacion en este tipo se subdivide en:

La autoevaluacion.
Fraile (2009), define de la siguiente manera a la autoevaluacion:

Es la evaluacion que una persona realiza sobre si misma o sobre un
proceso y/o resultado personal. En educacién (y especialmente en
educacion fisica), la mayoria de las veces que se utiliza este término es
para referirse a la autoevaluacién del alumnado. Pero no debemos
olvidar que el profesorado también puede y debe autoevaluarse. (p. 7)

Entendiéndose que este tipo de evaluacion es cuando un sujeto evalla su propio
desempefio, no con el propésito de autocalificarse, sino con la finalidad de reflexionan
y toman conciencia acerca de sus propios aprendizajes y de los factores que en ellos

intervienen, para retroalimentarlos y mejorarlos.
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Vega (2010) indica algunas recomendaciones para poner en practica la autoevaluacion:

» Oriente a sus estudiantes a realizar la autoevaluacién con seriedad y con correccion.
Es importante que tomen conciencia de la influencia que su juicio tendra en la
valoracién global que posteriormente se realice sobre su actuacion y progresos.

e Alcomenzar el desarrollo de una unidad didactica facilite a sus estudiantes informacion
detallada sobre los aspectos que se deben autoevaluar, con el fin que puedan auto
observarse y examinar su trabajo en forma continua y asi llegar a conclusiones validas
al final del proceso.

e Informe a sus estudiantes las competencias que se espera puedan desarrollar y los
criterios de evaluacion de su area curricular, de tal manera que ellos puedan verificar
por si mismos su evolucién.

e Guielos de modo que se evite la excesiva influencia de la subjetividad en la propia
evaluacién. Dicha subjetividad resulta frecuente cuanto mas inmadura es la persona

gue la realiza, por ello la presencia del docente es imprescindible. (p. 3)

Coevaluacion.

Con respecto a la coevaluacion Fraile (2009), manifiesta: “Se utiliza para referirse a la
evaluacion entre pares, entre iguales; y una vez mas, suele limitarse a la evaluacion entre
alumnos” (p. 7). Segun lo expresado este tipo de evaluacion es realizada entre dos personas,

de una actividad o trabajo que se ha realizado.

Educarchile (2008) expresa algunos consejos al momento de aplicar al coevaluacion o

evaluacién entre pares:

¢ Identifique las actividades de aprendizaje para las que la coevaluacion podria ser de
utilidad para los estudiantes. El proceso por el gue los estudiantes evallan el trabajo
de los demas necesita ser considerado cuidadosamente. Una de las maneras més
eficaces de modelar lo que desea de los estudiantes es retroalimentar utilizando
ejemplos reales de trabajo realizado anteriormente. Esto proporciona a los alumnos

un marco para juzgar las contribuciones de sus comparieros.

e Asegurese que las directrices sean faciles de implementar y entrene a los estudiantes
en la aplicacion y la importancia de estas. En este punto es necesario decidir el grado
en que desea que los estudiantes participen.

¢ Cree un ambiente en el aula en que se sientan seguros para tomar riesgos al evaluar

a sus pares.
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¢ Exija a los estudiantes justificar sus juicios, enfatizando que el foco principal de la
coevaluacion no es la clasificacion en si misma, sino que proporcionar informacion
Gtil para su aprendizaje.

e Utilice directrices claras. Supervise el uso de las directrices por los estudiantes.
Puede ayudarlos pidiendo que comparen el trabajo de sus compafieros contra las
directrices o criterios de éxito. En esta direccién, Clarke (2013) recomienda usar
semaforos: verde para lo que se ha logrado con éxito, amarillo para lo que requiere
un poco de mejoria y rojo para destacar la necesidad de cambios mayores. Este
sistema ayuda a que los estudiantes discutan la calidad del trabajo y compartan un
lenguaje para describir y formular sus juicios.

e Ayude a los alumnos a proporcionar retroalimentacion efectiva mediante el ejemplo,
la critica constructiva y la retroalimentacion descriptiva.

o Use pequeifios grupos de retroalimentacioén para que el proceso puede ser discutido
entre los participantes.

¢ Anime a los estudiantes a ser lo mas favorables posible al criticar el trabajo de otros
estudiantes.

o Destaque los beneficios de la coevaluacion, como por ejemplo que ayuda a evaluar
su propio trabajo y se vuelven aprendices auto-dirigidos.

e Capacite a los estudiantes como interpretar la retroalimentacion para que puedan
hacer las conexiones adecuadas entre los comentarios recibidos y la calidad de su
trabajo. (p. 3 - 4).

Heteroevalacion.

La heteroevalacion es definida por el autor Garcia (2013) como: “La heteroevalacion consiste
en la evaluacion que realiza una persona de algln aspecto de otra persona: su trabajo, su
actitud, su rendimiento, etc. Es la evaluacién que habitualmente lleva a cabo el profesor de

los estudiantes” (p.1).

Este tipo de evaluacion es entonces, la que realiza una persona sobre otra respecto a su
desempefio, su trabajo, las capacidades desarrolladas. A diferencia de la coevaluacién, aqui
las personas pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcion. En el
ambito en el que nos desenvolvemos, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a
cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus estudiantes; sin embargo, también es
importante que la heteroevalacion pueda realizarse del estudiante hacia el profesor ya que no
debemos perder de vista que la evaluacion es un proceso que compromete a todos los

agentes del sistema educativo.
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1.8.2. Clasificacion de la evaluacion

Evaluacién Diagnostica.
El autor Aguilar (2011), define a la evaluacion diagndstica como: “el tipo de evaluacion en
donde se investiga el nivel de conocimientos que posee el participante antes de una

experiencia de aprendizaje” (p. 7).

Entendiéndose que este tipo de evaluacion busca informacidn para orientar las acciones por
emprender, permitiendo al maestro o maestra conocer las necesidades de sus estudiantes.
Por lo tanto, su finalidad es tomar las decisiones mas adecuadas, puede aplicarse: al inicio
del afio lectivo, de un proyecto, de un bloque curricular, de un trimestre, de un quimestre. Por
lo tanto, la evaluacion diagndstica cumple con una doble funcion, por una parte, define los
objetivos y las necesidades de los estudiantes, por otra da la oportunidad de precisar los
medios y recursos. Las dos funciones conjuntas permiten recoger informacién sobre la

realidad particular en base a fortalezas y debilidades.

Evaluacién Formativa.
Para Aguilar (2011) expresa: “La evaluacién formativa es aquella que se realiza durante el

proceso de ensefianza aprendizaje para realizar los ajustes necesarios”. (p. 7).

Cruz Nufiez & Quifionez Arquijos (2012) citan a Diaz y Hernandez (2002) quienes manifiestan
“que la evaluacion formativa es cuando se desea averiguar si los objetivos de la ensefianza
estan siendo alcanzados o no. Su finalidad es tomar decisiones respecto a las alternativas de
accion y direccion que se van presentando conforme se avanza en el proceso de ensefianza

— aprendizaje” (p. 6).

De acuerdo a la expuesto este tipo de evaluacion permite identificar las caracteristicas de la
situacién que no responden a lo esperado. Se realiza durante todo el proceso de ensefianza.
La toma de decisiones debe realizarse con el fin de mejorar y ajustar el proceso en marcha.
La funcién principal de esta evaluacion es mejorar en conjunto al sistema o al menos una
parte. Los resultados permitiran realizar ajustes de acciones de desarrollo del programa segun
los acontecimientos que se presentan. Considera estrategias docentes, materiales didacticos,
actividades. Acorde a los resultados del aprendizaje permite detectar aciertos, errores,

obstaculos individuales o grupales.
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Evaluacién Sumativa.

El autor Aguilar (2011), manifiesta: “En la evaluacion sumativa se evalian los conocimientos
adquiridos durante todo el proceso de ensefianza”. (p. 7). Este tipo de evaluacion asegura el
logro o fracaso de los sujetos o0 acciones, como en nhuestro caso de aprendizajes,
adquisiciones y producciones, en base al cumplimiento de algin propdsito preestablecido,

revelados en instrumentos idéneos y publicos.

Samboy (2009), indica que la evaluacion sumativa es aquella realizada después de un periodo
de aprendizaje, o en la finalizacion de un programa o curso. Esta evaluacion tiene como
propésito calificar en funciéon de un rendimiento, otorgar una certificacion, determinar e

informar sobre el nivel alcanzado a los alumnos, padres, institucion, docentes, etc. (p. 5)

Por lo tanto, todo docente al final del afio lectivo se dedica a evaluar los resultados del proceso
ensefianza - aprendizaje de sus estudiantes, logros, errores, productos, con la finalidad de
determinar si estan en condiciones de ser promovidos al siguiente afio de basica, curso o si
acceden a la obtencion de un titulo o documento que certifican, dando fe del cumplimiento
personal de esos logros. Cabe sefalar entonces que la evaluacion se realizara durante todo
el proceso, no tan solo al final del mismo, ello permitiré ir realizando los cambios al encontrar

errores u obstaculos para tomar las decisiones que sirvan para encaminar al éxito.

1.9. Criterios de la evaluacioén

El autor Garcia (2010) sobre el tema de los Criterios de evaluacion defines:

Los criterios de evaluacion son los principios, normas o ideas de
valoracién en relacion a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el
objeto evaluado. Deben permitir entender qué conoce, comprende y sabe
hacer el alumno, lo que exige una evaluacién de sus conocimientos
tedricos, su capacidad de resoluciéon de problemas, sus habilidades
orales y sociales, entre otros aspectos. (p. 1)

Por lo tanto, Criterio es la norma para juzgar o atribuir un valor a la realidad. Los criterios son
elementos fundamentales para valorar cualquier realidad educativa, desde un proyecto a un
examen pasando por la conducta de los estudiantes o el clima o ambiente institucional. Por
tanto, los criterios de evaluacion deben concretarse en distintas dimensiones, subdimensiones
y atributos que permitan medir de manera méas precisa la evolucion en el aprendizaje del

alumno, su nivel y calidad
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Los principales criterios que se tomaran como base para la evaluacion del desempefio son:

eficacia, eficiencia y efectividad.

1.9.1. Eficacia.

Los autores Martinez y Coronado (2003), expresan:

La eficacia es entendida como criterio de relacién o correspondencia entre
los fines, objetivos y metas con los logros concretos de ejecucion. Se
refiere a la coherencia entre las actividades desarrolladas por el
departamento y sus académicos para cumplir sus fines y los objetivos de
cada uno de sus programas. (p. 50)

Por tanto, se comprende que este criterio permite valorar el grado de cumplimiento de
objetivos y/o metas de acuerdo a un criterio de referencia central asumido como valido. En el
proceso de ensefianza — aprendizaje, se refiere al logro de cambios de la realidad del sistema

educativo y la incidencia que éste tiene sobre la vida de la poblacion.

1.9.2. Efectividad.

Segun los autores Martinez y Coronado (2003) expresan: “La efectividad se refiere a la
pertinencia o funcionalidad, entendida como la coherencia del proyecto institucional y de sus
programas con las necesidades y caracteristicas del area de influencia de la institucion” (p.
50).

La efectividad entonces, se refiere al cumplimiento de las acciones con un suficiente grado de
calidad. En el caso del sistema educativo, se sistematiza en indicadores como: la
representatividad, congruencia con prioridades, participacibn en red como proceso de
estructuracion social, responsabilidad en el cumplimiento de tareas y objetivos, suficiencia de

recursos, etc.

1.9.3. Eficiencia.

En tanto a este criterio los autores Martinez y Coronado (2003) indican que: “La eficiencia es
el nivel 6ptimo de funcionalidad y congruencia para posibilitar la concreciébn de metas con
calidad. Se refiere a la coherencia entre recursos invertidos, esfuerzos desplegados y tiempo
empleado para el logro de los objetivos” (p. 50). Este criterio corresponde a la relacion de los

efectos con los recursos asignados; tiene que ver con la forma como funciona, la institucién,
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se refiere al mejor uso de los recursos, que la alternativa escogida es mejor que las otras

disponibles.

1.10. Evaluacion de la institucién educativa

1.10.1. La infraestructura.

Las necesidades cualitativas crecen en lo que respecta a infraestructura educativa, ya que es
necesario dotar de equipamiento, mobiliario, espacios de recreacion y sobre todo, de
herramientas tecnoldgicas a escala nacional, las cuales son necesarias para construir una

sociedad de informacion, comunicacion y conocimiento.

En los ultimos 4 afios se ha prestado mas atencién a las zonas urbano-marginales y rurales
del pais, donde la inversion sigue siendo insuficiente y los problemas de transporte, clima y

desastres naturales dificultan ain mas que el estado llegue con servicios educativos.

A pesar de los grandes esfuerzos del gobierno por dotar al pais de las suficientes aulas y
establecimientos, mobiliario y equipamiento en todos los niveles del area educativa, todavia
gueda mucho por hacer. Existe un alto déficit cuantitativo y cualitativo de infraestructura
educativa, debido a la baja inversion en educacién en el pasado, pero se sigue cumpliendo
las metas planteadas. Cada afio crece la demanda de infraestructura educativa integral, ya
sea por mantenimiento o por sustitucién de aquellas estructuras que cumple su ciclo de vida
atil. Por eso es imperativo dotar a todo el pais del equipamiento, mobiliario y tecnologia

necesarios: (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015).

1.10.2. La aplicacién de las nuevas Tecnologias.

Las nuevas tecnologias brindan la oportunidad de acceder a la nueva era de la informacién y
el conocimiento, por lo tanto, se constituye en una via importante para mejorar la calidad de

vida.

El mundo es hoy una gran sociedad de la informacién, impulsada por un vertiginoso avance
cientifico. De ahi que estar ausente de esos avances es condenarse a no vivir el progreso.
Por eso, el Ministerio de Educacién concentra esfuerzos en la aplicacién de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC) en las aulas, y fomenta la ciudadania digital a través de
la dotacion de equipo informatico y el uso de tecnologias e Internet en los establecimientos

educativos fiscales de educacion regular en todo el pais; asi como también capacitar y formar
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a estudiantes, maestros y directivos en el uso de las tecnologias, ademas de crear sistemas

de seguimiento, evaluacion y sostenibilidad de la implementacion tecnolégica.

1.10.3. Las mejores herramientas para el aprendizaje.

Las herramientas para el aprendizaje comprenden todos los medios y recursos que el

docente utilice para alcanzar aprendizajes de calidad.

En primer lugar, la motivacién. “Accién o participacion activa del alumno en el proceso
de aprendizaje es fundamental, desde las actividades sencillas sicomotoras como la
percepcion de objetos hasta las mas complejas cognitivas como las sintesis o

evaluacion”: (Portilla, 2011: p. 43)

Luego se tiene el aula o salén de clases que debe ser un espacio rico en herramientas
pedagodgicas, estrategias de ensefianza - aprendizaje, materiales para estimular el
desarrollo permitiendo llegar a la critica, reflexion y creatividad en la formacién integral

de los estudiantes.

1.11. Evaluacién del desempenfio profesional de los docentes

1.11.1. La evaluacion del desempefio

La tarea de evaluar el desempefio constituye un aspecto basico de la gestion de recursos
humanos en las organizaciones. La evaluacién del desempefio constituye una funcion
esencial gue de una u otra manera suele efectuarse en toda organizacién moderna. Al evaluar
el desempefio la organizacion obtiene informacion para la toma de decisiones: Si el
desempefio es inferior a lo estipulado, deben emprenderse acciones correctivas; si el

desempefio es satisfactorio, debe ser alentado: (Parra Urdaneta, 2016).

Entonces se entiende que evaluar el desempefio de una persona significa evaluar el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento y los logros
obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce, durante un tiempo determinado y de

conformidad con los resultados esperados por la institucion u organizacioén laboral.
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1.11.2. La evaluacion del desempefio profesional docente.

Las practicas de evaluacion del desempefio no son nuevas; desde que el hombre dio empleo
a otro, su trabajo pas6 a evaluarse. De hecho, el autor Fuchs (1997) plantea que “el uso
sistematico de la evaluacién de desempefio comenzd en los gobiernos y en las fuerzas
armadas a comienzos de siglo” (p. 45). Si bien sus origenes se pierden en el tiempo, pues es
una de las técnicas de administracion de recursos humanos mas antiguas y recurrentes, los
primeros sistemas en las empresas se encuentran en Estados Unidos alrededor de la primera
Guerra Mundial- especialmente dirigidos a operarios y los sistemas para evaluar ejecutivos se

popularizaron después de la segunda Guerra Mundial.

Para el autor Rodriguez (1999) con respecto a la evaluacion del desempefio docente
manifiesta:

Es un proceso inminente dentro de la evaluacion institucional. A través
de la misma se asigna valor al curso de la accion. Es la formulacién de
juicios sobre normas, estructuras, procesos y productos con el fin de
hacer correcciones gue resulten necesarias y convenientes para el logro
mas eficiente de los objetivos (p.48)

En este sentido, la evaluacién del desempefio docente, se define como un proceso sistematico
de obtencién de datos validos y fiables, con la Unica finalidad de valorar el efecto educativo
real y significativo, que produce en los estudiantes el quehacer profesional de los docentes,
en cuanto a sus capacidades didacticas, su emaocionalidad, responsabilidad laboral, su
dominio del contenido de la asignatura que imparte y la naturaleza de sus relaciones

interpersonales con sus alumnos, colegas y directivos.

Por consiguiente, se infiere que el proceso de evaluacidn, consiste en proceder a conocer una
realidad que existe en forma real, en constante movimiento, y en donde influyen una infinidad
de factores evidentes y otros no tan evidentes. Dentro de una situacion de esta naturaleza, la
evaluacion del desempefio docente resaltaria aquellas situaciones conflictivas, en las
condiciones y acciones realizadas por el personal docente. De hecho, esta evaluacion se

convertiria en una actividad frecuente para la mejora de todo el proceso de aprendizaje

La evaluacion de desempefio generalmente se elabora a partir de programas formales de
evaluacion, basados en una razonable cantidad de informaciones respecto de los empleados
y de su desempefio en el cargo. El autor Werther y Davis (1989) “una organizacion no puede

adoptar cualquier sistema de evaluacion del desempefio, el sistema debe ser valido y
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confiable, efectivo y aceptado” (p.3). El enfoque debe identificar los elementos relacionados

con el desempenfio, medirlos y proporcionar retroalimentacion a los empleados.

Entonces la evaluacién al desempefio del personal docente y directivo permitira hacer un
compromiso para alcanzar una mejor calidad de la educacién, a través de una reflexion
constante ya sea de manera individual y colectiva, posibilitandose asi el crecimiento personal
y profesional del talento humano que dirigen los procesos de ensefianza/aprendizaje y las

instituciones educativas.

1.11.3 Evaluacién del desempefio docente en Ecuador.

En la pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador (2016), se manifiesta que la
evaluacion del desempefio docentes es el conjunto de acciones organizadas de acuerdo con
las mediaciones e interacciones pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el

conocimiento escolar, y con las mediaciones socioculturales y linguisticas”.

También se expresa que la evaluacion del desempefio docente permitird promover acciones
didactico-pedagdgicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y el
mejoramiento de la formacién inicial docente, asi como su desarrollo profesional. La
evaluaciéon del docente no debe verse como un acto fiscalizador, sino como una forma de

fomentar y favorecer su perfeccionamiento. (p.1).

1.12. Estandares de desempefio profesional.

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema
educativo ecuatoriano. Actualmente se estdn desarrollando estandares generales de
Desempefio Profesional: de docentes y de directivos. A futuro se desarrollaran estandares e
indicadores para otro tipo de profesionales del sistema educativo, tales como mentores,
asesores, auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares: (Ministerio de
Educacion del Ecuador (2013).

1.12.1 Utilidades de los estandares de desempefio profesional.

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2013), indica que las utilidades de los estandares

del desempefio profesional docente son:

e Para guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar,
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o Para disefar y ejecutar estrategias de mejoramiento;
e Para tomar decisiones en cuanto a: evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion,
concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial,

formacion continua y desarrollo profesional educativo. (p. 11).

1.12.2 Estandares de desempefio profesional docente.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013) indica: “Un docente de calidad es aquel que
provee oportunidades de aprendizaje a todos Los estudiantes y contribuye mediante su
formacioén, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais” (p. 11), entendiéndose
gue el docente es el actor principal dentro del sistema educativo, es el guia y formador de la

comunidad educativa.

Por ello, para valorar al docente y su labor, se han desarrollado los estandares de desempefio
profesional docente; los mismos que pertenecen al grupo de estandares educativos creados

con el fin de mejorar y lograra una un sistema educativo de calidad.

Por lo tanto, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) manifiesta:

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer
las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener
dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion
permanente, la buena relacién con los alumnos y padres de familia, una soélida
ética profesional, entre otras. (p. 11)

Los estandares se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar su
desempefio dentro de pardmetros claros, cuyo propdésito es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General Bésica
y para el Bachillerato y muchos alla formar ser criticos y reflexivos capaces de resolver
problemas de su diario vivir. Se concluye entonces, que los estandares de desempefio
docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las
practicas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los

estudiantes.

1.13. Perfil del docente

El perfil docente es el conjunto de caracteristicas peculiares (propias) ya sea a nivel personal

como profesional que debe poseer el docente al momento de ejercer su actividad pedagogica
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la misma que le permite dar solucion a las necesidades e intereses de un determinado grupo
social de manera objetiva y en base a sus conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitirdA demostrar un buen desempefio como profesional; es decir, con excelente

preparacion académica, psicolbgica, afectiva se convertira en un buen maestro.
Ortega (2013) define de la siguiente manera al perfil docente:

Es la preparacion adecuada y permanente de las personas que se dedican o
van a dedicarse a la ensefianza y que les permite desarrollar su actividad
profesional como profesores. Aunque quien ayuda a una persona a aprender
se le puede considerar en cierto sentido profesor, existen habilidades y
destrezas concretas que son necesarias para tener éxito en la profesion de
docentes. (p.1)
Por ello el docente es el profesional que debe demostrar: la creatividad, el equilibrio, la
responsabilidad, la flexibilidad, la autonomia, la solidaridad, la ética, la criticidad entre otras
caracteristicas, para lo cual necesita saber situar y situarse en su contexto e integrar y utilizar
los conocimientos a través del manejo de estrategias de autoaprendizaje, de esta manera
podra convivir con un respeto, comunicacion adecuada, manejo de discrepancias y demostrar
un trabajo en equipo con todos los actores educativos para llegar a la toma de decisiones,
soluciones de problemas con rectitud, responsabilidad, honestidad, lo cual permitird aportar
al desarrollo de su profesion como docente, de la institucion en donde labora y por ende al

pais.

Ahora para poder elaborar un perfil de educador/a acorde con la realidad y su profesionalidad,
se deben contar al menos con tres herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y
conocimiento. Solo el docente que conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el cual
ella se expresa puede explicar por qué una determinada pregunta no es legitima en un
determinado contexto. Ademas, cabe resaltar que el docente debe conocer muy de cerca los
avances tecnoldgicos y cientificos que deberd manejar pero que debiera manejar desde su

formacién misma.

1.13.1 Caracteristicas de que debe tener el perfil docente.

o Dominar los contenidos basicos comunes y ser capaz de contextualizarlos en su
tarea docente.
) También deberd demostrar condiciones personales y la formacioén ética y técnica

requerida para establecer relaciones institucionales y personales positivas.
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o Ser capaz de participar, conjuntamente con otros docentes, en la elaboracién y la
implementacion del Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con el contexto
social particular de la escuela.

o Debera ser capaz de: resolver los problemas de la educacion y de la ensefianza
gue van a ser objeto de su intervencion.

o Tener la capacidad para disefiar y poner en préctica estrategias y actividades
didacticas con el fin de que todos sus educandos alcancen los propdsitos de la
educacion; de reconocer la diversidad de los nifios que forman el grupo a su cargo.

o El docente el de ser integro, capaz de servir de modelo, de ejemplo a sus alumnos

y a los que trabajan en su entorno.

1.14. Evaluacién del desempefio profesional directivo

EL Ministerio de Educacion del Pert (2012) manifiesta:

El desempefio del directivo Intenta reconocer el complejo rol del director:
ejercer con propiedad el liderazgo y la gestién de la escuela que dirige; rol que
implica asumir nuevas responsabilidades centradas en el logro de aprendizajes
de los estudiantes. Este componente constituye la plataforma sobre la cual
interactian los demas, puesto que brinda insumos para la evaluacion de
acceso y desempefio, asi como para la implementacion de programas de
formacion a través de capacidades e indicadores. (p. 17)

Por lo tanto, se entiende que la evaluacién de desempefio es un proceso que permite obtener
informacién sobre el nivel de logro y los resultados de los directivos, en el ejercicio de sus
responsabilidades en los establecimientos educativos en los que laboran. Se basa en el
analisis del desempefio de los directivos, frente a un conjunto de indicadores establecidos

previamente.

Asi mismo el Ministerio de Educacion del Peru (2012), plantea los siguientes objetivos del

desempefio directivo.

e Establecer un lenguaje comun, entre los docentes y los ciudadanos, para referirse a

los procesos de ensefanza.

e Impulsar la reflexibon de los docentes sobre su propia practica educativa,

construyendo una vision compartida de la ensefianza.

e Promover la revaloracion social y profesional de los docentes
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e Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de formacion. Este
proceso se enfoca claramente a potenciar un efectivo liderazgo educativo y
pedagogico de los establecimientos mas que a los aspectos administrativos. Sin
duda, esta opcién resulta mucho mas compleja de evaluar, pero es mas adecuada
para generar cambios efectivos de gestion que mejoren la calidad y la equidad

educativa. (p. 22).

1.14.1. Evaluacion del desempefio directivo en el Ecuador

Un aspecto importante en la evaluacion institucional es la evaluacion del desempefio de los
directivos docentes de las instituciones educativas. El rector, el director escolar y el
coordinador desempefian funciones de gran importancia para el logro de los resultados
educativos. En la gestion general de las instituciones el desempefio del directivo incide de
manera definitiva en el desarrollo del PEI, la aplicacion de las politicas nacionales y regionales,
el clima organizacional, el trabajo en equipo, la mediacion en los conflictos, la participacion de
toda la comunidad, la articulacién con el sector productivo y el cumplimiento de normas. El
compromiso de los directivos se convierte en uno de los ejes fundamentales para los planes

de mejoramiento personal, profesional e institucional.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013), expresa: “Un directivo de calidad busca
contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas del liderazgo y de la gestién en
cada institucién educativa ecuatoriana” (p. 14). Por ello, la evaluacion del desempefio esté al
servicio del mejoramiento de las funciones del Directivo. Su importancia radica en que permite
a los responsables de la gestion de los establecimientos demostrar sus competencias para
liderar procesos pedagogicos, elaborar objetivos institucionales y metas desafiantes, que
permitan a escuelas desarrollar una educacién de mayor calidad y equidad. Este proceso mas
gue imponer una dimension de control en las escuelas, busca generar una oportunidad para
la reflexién profunda respecto al mejoramiento de la gestion escolar y desarrollen iniciativas
gue dinamicen efectivamente mecanismos de aprendizaje institucional orientados al

mejoramiento de los logros educativos.

Pero silos efectos de una evaluacion del desempefio son insatisfactorios por parte del director
u otro profesional se debera establecer los mecanismos de apoyo y refuerzo en las areas
deficitarias y eventualmente ajustar las metas y aportes institucionales, y las metas de
desarrollo profesional, pero si para el siguiente periodo y en caso de reincidir con evaluaciones

insatisfactorias seran removidos de sus funciones sin una clara idea de las metas del
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desarrollo profesional y de las formas como conseguirlas, es improbable que mejore la calidad

del desarrollo profesional docente.

1.14.2. Estandares de desempeiio profesional directivo en el Ecuador.

De acuerdo a lo manifestado por el Ministerio de Educacion del Ecuador (2013). Los
estandares de Desempefio Profesional Directivo hacen referencia al liderazgo, a la gestion
pedagdgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la convivencia escolar;
para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de calidad de todos los
estudiantes en las instituciones educativas a su cargo. Es importante aclarar que cuando
hablamos de directivos nos referimos a aquellas personas que cumplen con las acciones
indispensables para optimizar la labor que el Director o Rector y el Subdirector o Vicerrector

deben realizar. (p.15)

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2013), indica que las caracteristicas fundamentales

de los estandares son:

e Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

¢ Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;

e aseguran la aplicacién de procesos y practicas institucionales inclusivas;

¢ contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje;

o favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y vigilan el
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por el Ministerio de

Educacion. (p. 15)

1.15. Liderazgo educativo

El liderazgo da rumbo, guia, dirige para influenciar y entusiasmar a las personas, se guia por
una vision futura e ideal y ante todo quiere lo apropiado, a través de la comunicacion

emocional, siendo asi la calidad de un liderazgo se mide por los resultados que logra.

Un grupo incluye a varias personas que se relacionan entre si por situaciones o que comparten
intereses comunes. En un grupo, los miembros asumen papeles, desarrollan normas de
actuacion e interaccién entre ellos y con otros grupos. Entonces alguien se convierte en lider

de un grupo cuando hay una mayoria de personas dispuestas a seguirlo. Los seguidores le
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reconocen implicitamente como su lider y piensan que con él lograran cumplir sus anhelos y
aspiraciones. El liderazgo es un fenémeno social donde acttan las expectativas de un grupo,
la personalidad y la actuacion del lider y también las circunstancias que favorecen la adhesion
de seguidores. No se puede aislar en este fendmeno como elemento Unico al lider y pensar
gue la personalidad o la actuacion de éste generan el liderazgo, aunque todo lider requiera

mostrar un comportamiento que despierte la seguridad y el impulso de los seguidores.

Entonces se puede definir al liderazgo como el arte de inspirar confianza y entusiasmo en un
grupo de personas (seguidores) para que se esfuerce voluntaria e intensamente en alcanzar

los intereses del grupo mas no los individuales.

Su calidad de liderazgo se mide por los resultados que se logra desde una posicion de mando
de la persona, lo cual brinda una gran oportunidad de ejercer el liderazgo, aunque no le
garantice el que pueda influir notablemente en la mente y los sentimientos de sus
subordinados. Es asi que la calidad de los resultados de un liderazgo puede ser positiva o
negativa para los seguidores y la percepcion individual o social sobre un lider puede ser

diversa entre ajenos y seguidores y alin entre estos en el tiempo.

Garcia (1997), expresa: para ejercer un liderazgo positivo, segin deben:

e Estar basados en el respeto y la ética.

e Usar medios licitos y democraticos.

e Centrado en intereses importantes del grupo y de la sociedad.
e Atacar con firmeza a las instituciones injustas.

e Buscar unificar alrededor de una causa justa.

e Proponer soluciones razonables.

Mas de un centenar de estudios llegaron a conclusiones débiles e inconsistentes entre si. La
aparente superioridad del lider sobre los seguidores en rasgos como la inteligencia, el nivel
educativo, la posicidn social o econémica, mas parece situaciones circunstanciales de apoyo
que fuentes del poder y de la influencia de un lider. Se pudiera afirmar que los rasgos
admirados corresponden a los valores de la cultura del grupo y favorecen la identificacion de
los seguidores, aunque no la garantizan. Entre los rasgos consistentemente menos aceptados
aparecen la indecision, la mentira y un escaso poder de comunicacion, por lo contrario la
confianza, la seguridad de contar con alguien en quien se pueda confiar permite que aparezca

la firmeza y sinceridad que debe predominar en el que dirige, el dominio de uno mismo
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expresado en el despliegue de una personalidad positiva que reconoce tanto los acierto como
los errores y que se sustenta en la estima propia y en la aceptaciéon de una mismo y de los

otros.

1.16. Administracion educativa

Miranda (2013), define a la administracion educativa como: “ciencia que planifica, organiza,
dirige, ejecuta, controla y evalla las actividades que se desarrollan en las organizaciones
educativas, dirigidas a desarrollar las capacidades y el desarrollo de los discentes” (p. 1). La
administracién es entonces, un proceso dinAmico y evolutivo que se adapta continuamente a

las condiciones politicas, sociales, econdmicas y tecnoldgicas e influyen en ellas.

Querer enfocar la educacion como un proceso productivo que brinda un servicio puede romper
los esquemas mentales de quienes consideran la educacion como una tarea de beneficencia
social, donde ni la calidad ni la productividad deben ser medidas y donde la competitividad
pudiera ser peligrosa. Seguro que, si la asignacion de recursos publicos se hiciese sobre
resultados logrados y en un entorno donde el cliente tuviera la opcion real de elegir, los
problemas que aquejan a numerosos centros educativos y al sector en general se resolverian

con la simple eleccién del cliente de lo que él considerase lo mejor.

De ahi que todo ser humano con su trabajo debe ser capaz de generar felicidad, bienestar y
riqueza. Los escasos recursos destinados a la educacion deben ser productivamente
utilizados, porque en sistemas ineficientes e ineficaces mas recursos implican mayor derroche
de los mismos. El reto de la educacion en el presente siglo es incrementar, gracias a la
informatica y a las telecomunicaciones, los niveles de productividad y calidad, retos y tareas

ejes de la gerencia educativa.
Ministerio de Educacion del Ecuador (2012) expresa: “Por lo tanto, la administracion educativa
permitird a los directivos del Plantel gobernar, manejar y cuidar de los bienes que tienen a su
cargo, para propender al logro de los objetivos institucionales” (p. 1)

1.16.1. Dimensiones de la administracion educativa.

El autor Martinez (2012), presenta las siguientes dimensiones:

Dimension pedagégica curricular. Refiere a los Fines, objetivos y propdésitos de la

institucién en la sociedad. Incluye:
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— Préacticas de ensefianza y de aprendizaje.
— Contenidos curriculares.

— Seleccién de textos.

— Précticas de evaluacion.

— Las précticas docentes.

Dimensién administrativa financiera. Se refiere:
— A la distribucién del tiempo y del espacio en la institucién.
— A la administracién de los recursos humanos.
— Administracién de recursos materiales.

— Administracion de recursos financieros”.

Dimensidn organizativa operacional. Se refiere a:

“Organicidad interna de la escuela, comprendiendo subsistemas como:

¢ Equipos de docentes, directivos y sus respectivas funciones.

e Departamentos académicos.

¢ Departamentos administrativos.

A la relacion que hay entre departamentos. Es el soporte de otras dimensiones y las

”
|

articula entre s

Dimensién comunitaria. Se refiera a:
— Relaciones con los padres de familia y tutores
Los criterios de seleccion para relacionarse, asi como las relaciones que se establecen con

organizaciones sociales, politicas, religiosas, empresariales, de comunicacion etc.

Dimensidn convivencia. Se refiere a las relaciones de convivencia al interior del colegio:
— Relaciones entre pares: alumnos
— alumnos; docentes — docentes, etc.
— Relaciones jerarquicas: relaciones directivos
— docentes; relaciones docentes — alumnos, etc.

— Relaciones no calificadas, por ejemplo, entre un conserje y un padre de familia.

Dimensién sistémica. Se refiere a las relaciones que el colegio establece con: — El sistema
educativo nacional.

— El sistema educativo estatal.
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— Instancias educativas supranacionales.

— Con otras organizaciones educativas de su mismo nivel. (p. 17 — 19)

Entendiendo entonces, que estas dimensiones como un enfoque sistémico que nos permite
comprender estas mismas como un proceso mediante el cual se identifican las necesidades,
se reconocen problematicas, para accionar soluciones entre las alternativas analizadas, por
medio de métodos y acciones, que permitan desarrollar y consolidar soluciones y necesidades
detectadas, y que a su vez se evallen para determinar si se cumplié con el objetivo planteado,

de modo que se eliminen las carencias.

1.17. Instituto nacional de evaluacién educativa.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2012),I de acuerdo con la Constitucién de
Ecuador, dispone crear el Instituto Nacional de Evaluacion, cuya finalidad es promover la
calidad de la educacion en el pais a través de una serie de evaluaciones internas o externas
a los componentes como son: la gestion educativa de las autoridades, rendimiento académico
de los estudiantes, desempefio docente, desempefio institucional, etc., siempre de acuerdo a
los estandares de evaluacion, cuyas funciones son: disefiar y aplicar instrumentos de
evaluacion, desarrollar estudios sobre las metodologias de evaluacion, procesar y analizar la

informacién recopilada con las evaluaciones, publicar los resultados, etc.

Entonces debemos tomar en serio la formacion integral de los ecuatorianos, un proceso

evolutivo de socializacién el cual tomard un nuevo rumbo para llegar a la calidad deseada.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO



2. Metodologia

El presente capitulo comprende la descripcion de los recursos utilizados para la recoleccion
de informacién; tales: tipos de investigacion aplicados, métodos, descripcion de los

participantes y las técnicas e instrumentos que se utilizé durante el desarrollo del proyecto.

2.1. Tipos de investigacion.

Los tipos aplicados son: De campo, descriptiva y bibliografica

2.1.1. Investigacion de campo.

La investigacion de campo o in situ. Se utilizé6 porque los datos y demas informaciones
recolectadas se la realiz6 en el mismo lugar dénde esté sucediendo la problemética. Para lo
cual se aplicé encuestas y observaciones a los actores propios y que son objetos participantes

de la investigacion.

A través de este tipo de investigacion se efectud diagndsticos y asi se determinaron las causas
del problema; para con ello comprender y resolver de acuerdo al contexto determinado. Se
trabajé directamente en el lugar que es objeto de estudio, y se aplicd los instrumentos de
recoleccién de informacién directamente a las personadas involucradas en la investigacion;
de las que obtuvo los datos mas relevantes que fueron analizados, interpretados y de quienes
se dedujeron conclusiones con la finalidad de proponer alternativas de solucion para el

problema.

2.1.2. Investigacion Descriptiva.

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcién exacta de las actividades,

objetos, procesos y personas.

A través de este tipo de investigacion se obtuvo informacion acerca del problema en cuestion,
gue permitié describir sus implicaciones, asi también nos dio a conocer el origen o causa de

la situacion.

2.1.3. Investigacion Bibliografica.

La investigacion bibliografica se aplico porque durante la investigacion se recurrio a fuentes

como: revistas, libros, articulos, etc; de donde se obtuvo un conocimiento mas amplio sobre
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la problematica a tratar. La cual nos sirve en la toma de decisiones ante el desarrollo de la

posible solucion.

2.2. Poblacion

La presente investigacion se realizé en la “UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPQO”, ubicada
en la parroquia urbana Nueva Loja, del canton Lago Agrio de sostenimiento fiscal y de jornada

diurna y nocturna.

Para detectar la realidad de la evaluacion, de la calidad del desempefio profesional docente y
directivo en las instituciones de educacion bésica y bachillerato del Ecuador; durante el afio
2016— 2017 en un centro educativo; se escogio a la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO,
en la cual se realizé una indagacion previa sobre su accesibilidad, asi como la predisposicion

de las autoridades y cuerpo docente para apoyar a la realizacion de la investigacion.

Dentro del grupo de participantes para el proceso investigativo se contdé con una poblacion
de:

Tabla 1. Matriz poblacional

POBLACION FRECUENCIA
DOCENTES 29
DIRECTIVOS 2
ALUMNOS 99
PADRES DE FAMILIA 78

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Napo.

2.3. Técnicas e Instrumento de investigacioén

Para realizar la investigacion de manera organizada, se utilizé los instrumentos de evaluacion,
autoevaluacioén, coevaluacion de los docentes, también se realiz6 una evaluacion a los
docentes por parte del Rector de la Institucion, ademds se aplicaron instrumentos para la
evaluacion a los docentes por parte de los estudiantes, se aplicé un instrumento para la
evaluacion a los docentes por parte de los padres de familia y/o representantes y una matriz
de evaluacion: observacion de clase, donde se destaca de manera directa la labor del docente
en todo su contexto en relacién a su gestion con sus estudiantes; con estos instrumentos se
obtendran los resultados para la evaluacion del desempefio docente en la institucion

educativa.
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2.4. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion que se us6 en el estudio, “EVALUACION DE LA CALIDAD
DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA Y
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO DEL CANTON LAGO
AGRIO, DURANTE EL PERIODO 2014- 2015”. Se baso6 en la modalidad de campo, ya que

los datos se coleccionaron de forma directa de la realidad que esta dando lugar al problema.

Es también cualitativa porque se tuvo muy en cuenta las caracteristicas de los involucrados y
finalmente es de tipo factible pues se contd con el apoyo de la comunidad educativa; quienes

estan dispuestas al cambio.

Los métodos que se aplicaron para el desarrollo de la investigacion son: l6gico, hipotético y

analitico

2.4.1. Método Inductivo-deductivo.

A través de la aplicacion del método inductivo se realiz6 un estudio referente a las
evaluaciones determinando y analizando principalmente los tipos de estimaciones que
frecuentemente se observan en nuestro entorno social a diario, de igual forma se analizan los
logros de desempefios que conllevan posteriormente para proyectar y enfocar el problema
de investigacion hacia un contexto mas general al resto de asighaturas, con la finalidad de
determinar las consecuencias tanto de aprehension de conocimientos como la puesta en

practica de ellos por medio de actitudes frente a otras realidades.

Estos métodos permitieron ubicar de acuerdo al contexto la informacién recopilada con la
observaciin, encuestas y entrevistas, comparar con la teoria y recopilacién bibliogréafica con

el fin de estructurar los descriptores, procedimientos, de evaluacion.

2.4.2. Método hipotético.

El presente método se utilizd porque la investigacion surge de un supuesto que corresponde
a que el actual desempefio docente de la Unidad Educativo Napo es deficiente. Por lo tanto,
a través de la investigacion en su recoleccion de datos se comprobé los problemas y
deficiencias en cuanto en lo concerniente al desempefio profesional de los directivos y
docentes; en donde sus resultados permitieron proponer tentativas para la soluciéon de la

problematica existente en la institucién educativa.
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2.4.3. Método analitico.

Este método se utiliz6 en la presente investigacion para comprender las causas,
consecuencias y determinar posibles soluciones al problema presentado en la Unidad
Educativa Nacional Napo. EI método analitico se us6 también para realizar indagaciones
observando las caracteristicas de la practica docente frente a sus estudiantes, informacién
gue sera de mucha utilidad para la redaccion de la discusion; la aplicacién de los instrumentos
de evaluacibn a los docentes, directivos y estudiantes, esto permitié establecer
comparaciones y por ende validar los resultados dirigidos hacia la toma de decisiones en bien
de los estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

2.5. Procedimiento de la investigacion.

Los datos se recolectaron a través del uso de técnicas e instrumentos en la misma institucion

donde se desplegé la indagacion.

El procedimiento que se realiza para el desarrollo del proyecto es el siguiente:

Identificacion y delimitacion del problema a tratar.
Establecimiento de objetivos.

Seleccion de la metodologia aplicada.

Recoleccion de informacion bibliografica.

Elaboracién de marco teorico y ejecucion.

Disefio de documentos para la recoleccion de datos.
Aplicacién de instrumentos para la recoleccién de datos.

Andlisis e interpretacion de resultados.

© ©® N o g bk~ wWwDdPRE

Conclusiones y recomendaciones

10. Presentacion y elaboracion de una propuesta de solucion.

Finalmente, el presente estudio se desarrolld, aplicando los instrumentos de investigacion
preparados para tal efecto y subsiguientemente transformarlos en tablas y graficos
estadisticos para proceder a su respectivo analisis e interpretacion de resultados, asi como
en base a ello, elaborar la respectiva propuesta de mejoramiento para ello se utilizara los

siguientes métodos de investigacion.
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2.6. Comprobacion de los supuestos

Hipotesis 1
El actual desempefio profesional docente en las instituciones de educacién basica y
bachillerato del Ecuador tiene la caracteristica de deficiente, en funcién de los estandares de

calidad.

Al culminar con la investigacion; se rechaza esta hipétesis por cuanto la UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL NAPO, cuenta con maestros que obtuvieron una calificaciébn de competentes,
requiriendo Unicamente realizar una propuestas de mejoramiento educativo, en lo que
compete al trabajo en equipo de los maestros, buscando una correlacion directa con el
aprendizaje de los estudiantes, para lo cual se apunta a mejorar esta deficiencia realizando
capacitaciones a través de talleres participativos, que busquen el incremento y actualizacion
sobre las estrategias de ensefianza como las de aprendizaje tanto para los docentes como

para los estudiantes.

Hipotesis 2
El actual desempefio profesional directivo en las instituciones de educacion basica y
bachillerato del Ecuador tiene la caracteristica de deficiente, en funcién de los estandares de

calidad.
Por los criterios de docentes, estudiantes, padres de familia y autoridades se rechaza esta

hipétesis ya que los resultados de la investigacion de campo realizada en la UNIDAD
EDUCATIVA NACIONAL NAPOQ, indican que la labor del directivo es excelente.
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CAPITULO Il
DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS



3. Resultados y analisis

3.1. Proceso

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacién de campo cuyos datos fueron
recolectados mediante la aplicacion de encuestas o instrumentos de evaluacién a la poblacién
seleccionada para el efecto:

Docentes,
Estudiantes,

Padres de Familia y

YV V VYV V

Directivos.
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Instrumento para la evaluaciéon de los docentes por parte de los estudiantes
Dimensiones que se evaltan.
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los alumnos

Tabla 2. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los alumnos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 23 23,2
RARA VEZ 15 15,2
ALGUNAS VECES 13 13,1
FRECUENTEMENTE 13 13,1
SIEMPRE 35 35,6
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Estudiantes

B NUNCA

m RARA VEZ
ALGUNAS VECES
FRECUENTEMENTE

B SIEMPRE

Figura 1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los alumnos.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los estudiantes manifiestan a través de las encuestas que los docentes preparan las clases
en funcién de las necesidades de los alumnos; se determina que el 23% nunca lo hacen, el
15% lo hacen rara vez, 13% lo hacen alguna vez, el 13% lo realizan frecuentemente y el 35%

lo realizan siempre.

En consecuencia se deduce gue en la Institucion existe un elevado nimero de docentes que
no planifican y organizan sus clases. Por lo tanto, no utilizan estrategias ni material didactico
para la clase en funcién de las necesidades individuales de los alumnos. Lo cual perjudica a
la calidad del aprendizaje pues los estudiantes no tienen la guia adecuada de parte de su

maestro.

45



1.1. Da a conocer a los estudiantes la programaciéon y los objetivos del area al
inicio del afo lectivo.

Tabla 3. Da a conocer la programacion y los objetivos del &rea al inicio del afio en curso

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 29 29,3
RARA VEZ 28 28,3
ALGUNAS VECES 11 111
FRECUENTEMENTE 8 8,1
SIEMPRE 23 23,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Estudiantes

B NUNCA

B RARA VEZ

B ALGUNAS VECES
FRECUENTEMENTE

B SIEMPRE

Figura 2. Da a conocer la programacion y los objetivos del area al inicio del afio en curso
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Con respecto a la pregunta si da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del &rea al inicio del afio lectivo, los encuestados manifiestan que en un 29.3% nunca lo hacen,
el 28.3% lo hacen rara vez, 11.1% lo hacen alguna vez, el 8.1% lo realizan frecuentemente y

el 23.2% lo realizan siempre.

Por lo expuesto se deduce que, un 57% (entre nunca y rara vez), ho dan a conocer la
programacion y objetivos del area al inicio del afio, lo que va en contra de los principios de la
planificacion docente y que ademas limita al estudiante a indagar y tratar de construir su
conocimiento pue no tiene idea de los temas que se trataran en el &rea. Asi también se percibe
y se denota que no existe un control por parte del area respectiva, la supervision y direccién
del plantel.
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1.2. Explica las relaciones que existe entre los diversos temas o contenidos
sefialados

Tabla 4. Relaciones que existe entre los diversos temas o contenidos sefialados

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 37 37,4
RARA VEZ 27 27,3
ALGUNAS VECES 12 12,1
FRECUENTEMENTE 5 51
SIEMPRE 18 18,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Estudiantes

B NUNCA

B RARA VEZ

B ALGUNAS VECES
FRECUENTEMENTE

W SIEMPRE

Figura 3. Relaciones que existe entre los diversos temas o contenidos sefialados.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

En relaciéon al a pregunta explica las relaciones que existe entre los diversos temas o
contenidos, sefialados se establece que el 37.4% nunca lo hacen, el 27.3% lo hacen rara vez,

12.1% lo hacen alguna vez, el 5.1% lo realizan frecuentemente y el 18.2% lo realizan siempre.

Se observa que un 64.70% (entre nuncay rara vez), no explica las relaciones que existe entre
los diversos temas o contenidos sefalados, lo que denota; falta de planificacion de los
contenidos de la asignatura, deficiencia en el dominio de la materia, ademas desinterés en
captar la atencion de los estudiantes, advirtiendo ademas que no existe un control del area
respectiva, la supervision y direccién del plantel, al rendimiento de los estudiantes, se

determina también que un 23% (entre frecuentemente y siempre) si de los docentes si explica.
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1.3. Realizaunaintroduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

Tabla 5. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 25 25,3
RARA VEZ 40 40,4
ALGUNAS VECES 13 13,1
FRECUENTEMENTE 6 6,1
SIEMPRE 15 15,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Estudiantes

B NUNCA

B RARA VEZ

B ALGUNAS VECES
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Figura 4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos a la dimensioén realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido, se establece que el 25.2% nunca lo hacen, el 40.4% lo hacen rara vez,

13.1% lo hacen alguna vez, el 6.1% lo realizan frecuentemente y el 15.2% lo realizan siempre.

Del estudio realizado un 65% de docentes (entre nunca y rara vez) realizan una introduccién
antes de iniciar un nuevo tema o contenido esto preocupa por un lado y motiva por otro a los
directivos y entes reguladores internos a establecer y buscar nuevas politicas de calidad,
solamente un 21% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes, si realizan una

introduccién antes de iniciar un nuevo tema.
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1.4. Ejemplificalos temas tratados

Tabla 6. Ejemplificacion de temas tratados.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 45 45,5
RARA VEZ 25 25,3
ALGUNAS VECES 11 111
FRECUENTEMENTE 4 4,0
SIEMPRE 14 14,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 5. Ejemplificacién de temas tratados.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los estudiantes en la pregunta ejemplifican los temas tratados, contestan en un 45,5% de la
poblacién nunca lo hacen, el 25,3% lo hacen rara vez, el 11,1% lo realizan algunas veces, el

4% lo hacen frecuentemente y el 14,1 lo realizan siempre.

Se observa que un 70% de docentes (entre nuncay rara vez) no ejemplifica los temas tratados
el, esto evidencia una falta de empoderamiento de la asignatura por parte de cada docente,
tema que deben tener en cuenta los directivos ya que la calidad de aprendizaje no es el
adecuado; los alumnos estan recibiendo de parte de sus docentes clases tradicionalista y no

estan desarrollando aprendizajes significativos.
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1.5. Adeclalos temas alos intereses de los estudiantes

Tabla 7. Adecuacion de temas a los intereses de los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 39 39,4
RARA VEZ 20 20,2
ALGUNAS VECES 9 9,1
FRECUENTEMENTE 18 18,2
SIEMPRE 13 13,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 6. Adecuacion de temas a los intereses de los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Conforme a los resultados de la interrogante si adecla los temas a los intereses de los
estudiantes, el 39.4% nunca lo hacen, el 20.2% lo hacen rara vez, 9.10% lo hacen alguna vez,

el 18.2% lo realizan frecuentemente y el 13.1% lo realizan siempre.

Del estudio realizado un 59% de docentes no adecua los temas a los intereses de los
estudiantes (entre nunca y rara vez), se confirma la falta de preparacion de la asignatura por
parte de cada docente, para tomar en cuenta para los directivos y entes reguladores internos
de la institucion, cabe mencionar también que solamente un 31% (entre frecuentemente y

siempre) de los docentes del estudio, si adecla los temas a los intereses de los estudiantes.
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1.6. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases

Tabla 8. Usos de TICS para sus clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 70 70,7
RARA VEZ 10 10,1
ALGUNAS VECES 9 9,1
FRECUENTEMENTE 8 8,1
SIEMPRE 2 2,0
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 7. Uso de TICS para sus clases.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

La informacién recopilada de acuerdo al pardmetro; utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases, se determina que el 70.1% nunca lo hacen, el 10.1% lo hacen
raravez, 9.10% lo hacen alguna vez, el 8.10% lo realizan frecuentemente y el 2.0% lo realizan
siempre.

A través de los resultados se determina que el 59% de docentes (entre nunca y rara vez), no
aplican las nuevas tecnologias al momento de impartir sus clases, lo cual no permite que los
estudiantes desarrollen sus habilidades y capacidades a plenitud, Tan solo un 31% (entre
frecuentemente y siempre) de los docentes del estudio si utilizan medio tecnoldgicos. Los
valores demuestran que el personal docente necesita actualizacion tecnoldgica, pues hoy en
dia a través de las TICS se logra interiorizar en los estudiantes aprendizajes mas eficientes y
sobre todo de acuerdo a la nueva era de la informacién en que vivimos y al no aplicar, se esta
siguiendo esquemas tradicionalistas y ortodoxos que deben dejarse en el pasado si se desea
una educacion de calidad.
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1.7. Desarrollas en los estudiantes las siguientes habilidades

1.8.1. Analizar

Tabla 9. Habilidad de analisis.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 16 16,2
RARA VEZ 24 24,2
ALGUNAS VECES 35 354
FRECUENTEMENTE 10 10,1
SIEMPRE 14 14,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

La pregunta desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades para analizar, se

establece que el 16.2% nunca lo hacen, el 24.2% lo hacen rara vez, 35.4% lo hacen alguna

vez, el 10.1% lo realizan frecuentemente y el 14.1% lo realizan siempre.

Se puede detectar a través de la interrogante, que el 40% de docentes (entre nunca y rara
vez), no desarrollan en los estudiantes la habilidad de analizar, y, tan solo un 24% (entre
frecuentemente y siempre). Entonces se concluye que en el caso de la habilidad de analisis
el docente no la desarrolla eficazmente, lo cual repercute negativamente en el futuro de los

estudiantes; pues el discente no fortalecera las capacidades reflexivas y criticas, necesarias

en su diario vivir para la solucion de problemas.
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1.8.2. Sintetizar
Tabla 10. Habilidad de sintesis.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 13 13,1
RARA VEZ 23 23,2
ALGUNAS VECES 37 37,4
FRECUENTEMENTE 12 12,1
SIEMPRE 14 14,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 9. Habilidad de sintesis.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De conformidad a la informacion obtenida en el item desarrolla en los estudiantes las
siguientes habilidades: sintetizar, se establece que el 13.1% nunca lo hacen, el 23.2% lo
hacen rara vez, 37.4 % lo hacen alguna vez, el 12.1 % lo realizan frecuentemente y el 14.1%

lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede decir que el 36% de los docentes (entre nunca y rara vez), no
desarrolla en los estudiantes la habilidad: de sintetizar, esto repercute en el futuro educativo
del estudiante, hay que mencionar que el 26% (entre frecuentemente y siempre). Entonces se
concluye que en el caso de la habilidad de sintesis el docente no la desarrolla eficazmente,
generando problemas al nifio y joven pues no podran determinar conclusiones y aquello
tampoco le permitira establecer resoluciones idéneas ente problemas que se le presenten en

su vida diaria.
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1.8.3. Reflexionar

Tabla 11. Habilidad de reflexion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 9 9,1
RARA VEZ 25 25,3
ALGUNAS VECES 33 33,3
FRECUENTEMENTE 15 15,2
SIEMPRE 17 17,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Figura 10. Habilidad de reflexion.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Relacionando los resultados alcanzados a la dimension desarrolla en los estudiantes las
siguientes habilidades: reflexionar, se establece que el 9.1 % nunca lo hacen, el 25.30% lo

hacen rara vez, 33.3% lo hacen alguna vez, el 15.2% lo realizan frecuentemente y el 17.2%

lo realizan siempre.

Se observa que el 24% de los docentes (entre nunca y rara vez), no desarrolla en los
estudiantes la habilidad de reflexionar, lo cual repercute en el futuro educativo del estudiante,

hay que mencionar también que el 34% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes del
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estudio si tratan de desarrollar las destrezas en los estudiantes.
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1.8.4. Observar

Tabla 12. Habilidad de observacién.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 5 51
RARA VEZ 13 13,1
ALGUNAS VECES 42 42,4
FRECUENTEMENTE 17 17,2
SIEMPRE 22 22,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 11. Habilidad de observacion
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Los resultados alcanzados en la pregunta desarrollan en los estudiantes las siguientes
habilidades de observar, se establece que el 5.1% nunca lo hacen, el 13.1% lo hacen rara
vez, 42.4% lo hacen alguna vez, el 17.2% lo realizan frecuentemente y el 22.2% lo realizan

siempre.

Del estudio realizado el 23% de los docentes (entre nunca y rara vez), no desarrollan en los
estudiantes la habilidad de observacién, esto repercute en el futuro educativo del estudiante,
asi también el 39% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes del estudio si tratan de
desarrollar destrezas en los estudiantes este es el caso de la habilidad de observacion.
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1.8.5. Descubrir

Tabla 13. Habilidad de descubrimiento.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 3 3,0
RARA VEZ 18 18,2
ALGUNAS VECES 35 35,4
FRECUENTEMENTE 19 19,2
SIEMPRE 24 24,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 12. Habilidad de descubrimiento.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De acuerdo a las respuestas de los encuestados en la pregunta se desarrolla en los
estudiantes las siguientes habilidades descubrir, se establece que el 3% nunca lo hacen, el
18.2% lo hacen rara vez, 35.4% lo hacen alguna vez, el 19.2% lo realizan frecuentemente y

el 24.2% lo realizan siempre.

Del andlisis de los resultados se puede expresar que el 21% de los docentes (entre nunca y
rara vez), no desarrolla en los estudiantes la habilidad de descubrir, esto repercute en el futuro
educativo del estudiante, hay que mencionar también que el 43% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre) si tratan de desarrollar destrezas en los estudiantes este es el caso
de la habilidad de descubrir.
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1.8.6. Redactar con claridad

Tabla 14. Habilidad de redaccion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 10 10,1
RARA VEZ 12 12,1
ALGUNAS VECES 30 30,3
FRECUENTEMENTE 29 29,3
SIEMPRE 18 18,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 13. Habilidad de redaccion.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en el item se desarrolla en los estudiantes las habilidades redactar
con claridad, se establece que el 10.1% nunca lo hacen, el 12.1% lo hacen rara vez, 30.3% lo

hacen alguna vez, el 29.3% lo realizan frecuentemente y el 27.3% lo realizan siempre.

Se puede evidenciar que le 22% de docentes (entre nunca y rara vez), no desarrollan en los
estudiantes la habilidad de redactar con claridad sus escritos, esto repercute en el futuro
educativo del estudiante. Por otra parte, el 47% de docente (entre frecuentemente y siempre)
de los docentes del estudio si tratan de desarrollar destrezas en los estudiantes este es el

caso de la habilidad de redactar con claridad sus escritos.
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1.8.7. Escribir correctamente

Tabla 15. Habilidad de escritura correcta

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 12 12,1
ALGUNAS VECES 31 31,3
FRECUENTEMENTE 29 29,3
SIEMPRE 27 27,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 14. Habilidad de escritura correcta.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De los resultados obtenidos con respecto a las habilidades de escribir correctamente, se
establece que el 0 % nunca lo hacen, el 12.1% lo hacen rara vez, 31.3% lo hacen alguna vez,

el 29.3% lo realizan frecuentemente y el 27.3% lo realizan siempre.

En consecuencia, se deduce que el 12% de los docentes (entre nunca y rara vez), no
desarrollan en los estudiantes la habilidad de escribir correctamente, esto repercute en el
futuro educativo del estudiante. Mientras que el 56% (entre frecuentemente y siempre) de los
docentes del estudio si tratan de desarrollar destrezas en los estudiantes este es el caso de

la habilidad de escribir correctamente.
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1.8.8. Leer comprensivamente

Tabla 16. Habilidad de lectura comprensiva.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 12 12,1
RARA VEZ 16 16,2
ALGUNAS VECES 20 20,2
FRECUENTEMENTE 25 25,3
SIEMPRE 26 26,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 15. Habilidad de lectura comprensiva.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Conforme a los resultados en el item de desarrollar la habilidad de leer comprensivamente,
se establece que el 12.1% nunca lo hacen, el 16.2% lo hacen rara vez, 20.2% lo hacen alguna

vez, el 25.3% lo realizan frecuentemente y el 26.3% lo realizan siempre.

Se observa que el 28% de los docentes (entre nunca y rara vez), no desarrollan en los
estudiantes la habilidad de leer comprensivamente, se debera establecer estrategias para
motivar a los dicentes, creando habilidades complementarias para su formacion integral; hay
gue mencionar que el 51% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes del estudio si
tratan de desarrollar destrezas en los estudiantes este es el caso de la habilidad de leer

comprensivamente.
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2. HABILIDADES DE SOCIABILIDAD PEDAGOGICA

2.1. Explicaalos estudiantes la forma en que se evaluara la asignatura.

Tabla 17. Explica a los estudiantes la forma en que se evaluard la asignatura.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 19 19,2
RARA VEZ 35 35,4
ALGUNAS VECES 15 15,2
FRECUENTEMENTE 10 10,1
SIEMPRE 20 20,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 16. Explica a los estudiantes la forma en que se evaluara la asignatura.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De acuerdo a la informacion obtenida en la dimension habilidades de sociabilidad pedagdgica,
en la pregunta explica a los estudiantes la forma en que se evaluara la asignatura, se
establece que el 19.2% nunca lo hacen, el 35.4% lo hacen rara vez, 15.2 % lo hacen alguna

vez, el 10.1% lo realizan frecuentemente y el 20.2% lo realizan siempre.

Del estudio realizado muestra el 54% de docentes (entre nunca y rara vez), no explica a los
estudiantes la forma en que se evaluard la asignatura, no existe un modelo de mecanismo
gue nos permita, monitorear a los docentes en el cumplimiento de su trabajo; mientras que el

30% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes del estudio si tratan de desarrollar

destrezas en los estudiantes.
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2.2. Utiliza el lenguaje adecuado en las clases para que los estudiantes le

comprendan

Tabla 18. Uso de lenguaje adecuado del lenguaje en clases.
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 11 111
RARA VEZ 9 9,1
ALGUNAS VECES 26 26,3
FRECUENTEMENTE 18 18,2
SIEMPRE 35 35,4
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 17. Uso de lenguaje adecuado del lenguaje en clases.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

La informacion recolectada de acuerdo a la dimensién de utilizar el lenguaje adecuado en las
clases para que los estudiantes le comprendan, se establece que el 11.1 % nunca lo hacen,
el 9.1% lo hacen rara vez, 26.3 % lo hacen alguna vez, el 18.2% lo realizan frecuentemente y

el 35.5% lo realizan siempre.

De acuerdo a los resultados se puede afirmar que los docentes no utilizan un lenguaje
adecuado en las clases para que los estudiantes le comprendan lo cual desemboca en un
problema de déficit de atencién. Esto refleja que un 20% (entre nunca y rara vez), aun no
utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes comprendan, el 30% (entre

frecuentemente y siempre) de los docentes responde que si lo hace.
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2.3. Recuerda alos estudiantes los temas ensefiados en la clase anterior

Tabla 19. Recuerda a los estudiantes temas de la clase anterior

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 7 7,1
RARA VEZ 51 51,5
ALGUNAS VECES 9 9,1
FRECUENTEMENTE 12 12,1
SIEMPRE 20 20,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 18. Recuerda a los estudiantes temas de la clase anterior
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Los resultados alcanzados en item de recordar a los estudiantes los temas ensefiados en la
clase anterior, se establece que el 7.1% nunca lo hacen, el 51.1% lo hacen rara vez, 9.1% lo
hacen alguna vez, el 12.1% lo realizan frecuentemente y el 20.2% lo realizan siempre.

Del andlisis de los resultados se puede expresar que el 58% los docentes (entre nunca y rara
vez) no recuerdan a los estudiantes los temas ensefiados en la clase anterior, lo cual
representa en un problema por la falta de preparacion del docente; ademas cabe sefialar que
el 32% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes responden que si recuerdan a los

estudiantes los temas ensefiados en la clase anterior.
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2.4. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes de la clase
anterior

Tabla 20. Pregunta a los estudiantes sobre la clase anterior.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 17 17,2
RARA VEZ 33 33,3
ALGUNAS VECES 21 21,2
FRECUENTEMENTE 12 12,1
SIEMPRE 16 16,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 19. Pregunta a los estudiantes sobre la clase anterior.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Los resultados obtenidos de acuerdo al item de preguntar a los estudiantes sobre las ideas
mas importantes de la clase anterior, se establece que el 17.2 % nunca lo hacen, el 33.3% lo
hacen rara vez, 21.2 % lo hacen alguna vez, el 12.1% lo realizan frecuentemente y el 16.2%
lo realizan siempre.

Se puede determinar de acuerdo a los resultados que los docentes en un 50% (entre nuncay
rara vez), preguntan a sus estudiantes sobre las ideas mas importantes de la clase anterior,
lo cual acrecienta el problema de deficiencias en la educacion. Mientras que el 28% (entre
frecuentemente y siempre) de los docentes de conformidad con la encuesta, si pregunta a los

estudiantes sobre las ideas mas importantes de la clase anterior.
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2.5. Realizaresimenes de los temas tratados al final de la clase.

Tabla 21. Realiza resiumenes de los temas tratados al final de la clase.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 17 17,2
RARA VEZ 23 23,2
ALGUNAS VECES 15 15,2
FRECUENTEMENTE 19 19,2
SIEMPRE 25 25,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 20. Realiza resimenes de los temas tratados al final de la clase.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Con respecto a la interrogante de realizar resimenes de los temas tratados al final de la clase,
se establece que el 17.2% nunca lo hacen, el 23.2% lo hacen rara vez, 15.2% lo hacen alguna
vez, el 19.2% lo realizan frecuentemente y el 25.3% lo realizan siempre.

En consecuencia; se concluye que el 40% de docentes (entre nunca y rara vez), no realiza
resimenes de los temas tratados al final de la clase y el 44% (entre frecuentemente y siempre)
de los docentes si lo hace. Los valores demuestran que existe un promedio razonable de
docentes que realizan esta actividad que muy optima al momento de generalizar y

retroalimentar conocimientos en los estudiantes.
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2.6. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje de los

estudiantes.

Tabla 22. Uso del entorno natural y social para el aprendizaje de los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 13 131
RARA VEZ 25 25,3
ALGUNAS VECES 14 14,1
FRECUENTEMENTE 22 22,2
SIEMPRE 25 25,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 21. Uso del entorno natural y social para el aprendizaje de los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

En cuanto al item de aprovechar el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje de
los estudiantes, se establece que el 13.1 % nunca lo hacen, el 25.3% lo hacen rara vez, 14.1

% lo hacen alguna vez, el 22.2 % lo realizan frecuentemente y el 25.3% lo realizan siempre.

Se observa que el 38% de los docentes (entre nunca y rara vez), no aprovechan el entorno
natural y social para propiciar el aprendizaje de los estudiantes, lo cual no contribuye a un
mejor el proceso ensefianza aprendizaje, el 47% (entre frecuentemente y siempre). Los
indicadores demuestran que la mayor parte de docentes hacen uso de este recurso que es
muy bueno porque se coloca al alumno en su propio medio y asi los aprendizajes son mas

significativos.
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3.  ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES
3.1. Se preocupa por los estudiantes que faltan y llaman a los padres de familia

0 representantes.

Tabla 23. Se preocupa por los estudiantes que faltan y llaman a los padres de familia.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 49 49,5
RARA VEZ 12 12,1
ALGUNAS VECES 16 16,2
FRECUENTEMENTE 9 9,1
SIEMPRE 13 13,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 22. Se preocupa por los estudiantes que faltan y llaman a los padres de familia.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De acuerdo a los resultados en la interrogante si se preocupa por los estudiantes que faltan y
llaman a los padres de familia o representantes, se establece que el 49.5% nunca lo hacen,
el 12.1% lo hacen rara vez, 16.2% lo hacen alguna vez, el 9.1% lo realizan frecuentemente y

el 13.1% lo realizan siempre.

De los resultados de la encuesta se puede afirmar que el 49% de los docentes (entre nunca
y rara vez), no se preocupan por los estudiantes que faltan, mientras que el 22% (entre
frecuentemente y siempre) de los docentes si lo hace. Esto puede demostrar la indiferencia

en cuanto a los problemas individuales del estudiante.
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3.2. Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase.

Tabla 24. Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 19 19,2
RARA VEZ 27 27,3
ALGUNAS VECES 36 36,4
FRECUENTEMENTE 8 8,1
SIEMPRE 9 9,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 23. Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

La informacién recopilada referente a la dimensién de realizar evaluaciones individuales al
finalizar la clase, se establece que el 19.2 % nunca lo hacen, el 27.3% lo hacen rara vez,

36.4% lo hacen alguna vez, el 8.1 % lo realizan frecuentemente y el 9% lo realizan siempre.

Del estudio realizado, el 46% (entre nunca y rara vez), de los docentes no realizan
evaluaciones individuales al finalizar la clase, lo cual impide en poder mantener un nivel
objetivo de progreso del nivel de conocimientos retenidos por el estudiante, en cambio el 22%
(entre frecuentemente y siempre) de los docentes si lo hace. Este indicar permite determinar

gue los docentes no cumplen adecuadamente con el proceso de aprendizaje.
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3.3. Se comunica individualmente con los padres de familia o representantes a

través de esquelas, notas escritas y/o entrevistas personales.

Tabla 25. Busca comunicarse con los padres de familia a través de distintos medios.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 8 8,1
RARA VEZ 12 12,1
ALGUNAS VECES 15 15,2
FRECUENTEMENTE 23 23,2
SIEMPRE 41 41 .4
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 24. Busca comunicarse con los padres de familia a través de distintos medios.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De acuerdo a la informacion obtenida en la pregunta de comunicar individualmente con los
padres de familia o representantes a través de esquelas, notas escritas y/o entrevistas
personales, se establece que el 8.1 % nunca lo hacen, el12.1% lo hacen rara vez, 15.2% lo

hacen alguna vez, el 23.2 % lo realizan frecuentemente y el 41,4% lo realizan siempre.

De los resultados de la encuesta el 20% de docentes (entre nunca y rara vez), se comunica
individualmente con los padres de familia o representantes a través de esquelas, notas
escritas y/o entrevistas personales, en cambio el 64% (entre frecuentemente y siempre) de
los docentes si lo hace. Lo cual indica que si existe la comunicacion oportuna entre los
miembros de la comunidad educativa.
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3.4. Enviatareas extras ala casa

Tabla 26. Envia tareas extras a la casa

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 15 15,2
RARA VEZ 9 9,1
ALGUNAS VECES 23 23,2
FRECUENTEMENTE 18 18,2
SIEMPRE 34 34,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Figura 25. Envia tareas extras a casa.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Con respecto a los resultados en la pregunta de enviar tareas extras a la casa, se deduce que
el 15.2 % nunca lo hacen, el 9.10% lo hacen rara vez, 23.20% lo hacen alguna vez, el 18.20%
lo realizan frecuentemente y el 34.3% lo realizan siempre.

De acuerdo a los resultados se determina que el 24% que los docentes (entre nunca y rara
vez), no envian tareas extras a la casa; en cambio el 52% (entre frecuentemente y siempre)

de los docentes si realiza actividad que resulta necesario para reforzar el conocimiento
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impartido en las aulas, generando un mejor desempefio del estudiante.
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3.5. Recomienda que el estudiante sea atendido por un profesional
especializado.

Tabla 27. Recomienda que el estudiante sea atendido por un profesional especializado.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 15 15,2
RARA VEZ 25 25,3
ALGUNAS VECES 15 15,2
FRECUENTEMENTE 26 26,3
SIEMPRE 18 18,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 26. Recomienda que el estudiante sea atendido por un profesional especializado.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

En relacién a la pregunta de recomendar que el estudiante sea atendido por un profesional
especializado, se establece que el 15.2% nunca lo hacen, el 25.30% lo hacen rara vez,
15.20% lo hacen alguna vez, el 26.30% lo realizan frecuentemente y el 18.2% lo realizan

siempre.

Se concluye que de acuerdo a la interrogante el 40% de docentes (entre nunca y rara vez),
recomienda que el estudiante sea atendido por un profesional especializado. Al contrario, el
60% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes si recomiendan que el estudiante sea
atendido por un profesional especializado de acuerdo a la necesidad que estudiante presente;

aquello demuestra que el docente si tiene interés por el mejoramiento del nifio.
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3.6. Agrupaalos estudiantes que presentan dificultades y los atiende de manera
especial.

Tabla 28. Agrupa y atiende de manera especial a los estudiantes con dificultades.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 55 55,6
RARA VEZ 9 9,1
ALGUNAS VECES 13 13,1
FRECUENTEMENTE 16 16,2
SIEMPRE 6 6,1
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 27. Agrupa y atiende de manera especial a los estudiantes con dificultades.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién en la cual se agrupa a los estudiantes que
presentan dificultades y los atiende de manera especial, se establece que el 55.6% nunca lo
hacen, el 9.10% lo hacen rara vez, 13.10% lo hacen alguna vez, el 16.2% lo realizan

frecuentemente y el 6,1% lo realizan siempre.

En consecuencia, se expresa que el 85% de los docentes (entre nunca y rara vez), el
docente no agrupa a los estudiantes que presentan dificultades y los atiende de manera
especial. Al contrario, el 15% (entre frecuentemente y siempre) de los docentes si lo hace.
Las respuestas certifican que el docente no hace nada por incluir al estudiante y ayudar al
desarrollo de los aprendizajes.
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3.7. Promueve la integraciéon espontanea del estudiante al ritmo de trabajo de la

clase.

Tabla 29. Promueve la integracion del estudiante al ritmo de trabajo de la clase.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 4 4,0
RARA VEZ 11 11,1
ALGUNAS VECES 9 9,1
FRECUENTEMENTE 27 27,3
SIEMPRE 48 48,5
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 28. Promueve la integracion del estudiante al ritmo de trabajo de la clase.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Conforme a los resultados de la interrogante promueve la integracion espontanea del
estudiante al ritmo de trabajo de la clase que el 4.0% nunca lo hacen, el 11.10% lo hacen rara
vez, 9.10% lo hacen alguna vez, el 27.3% lo realizan frecuentemente y el 55.6% lo realizan

siempre.

De los resultados de la encuesta se puede afirmar que el 15% (entre nunca y rara vez), el
docente no promueve la integracién espontanea del estudiante al ritmo de trabajo de la clase.
Al contrario, el 75% (entre frecuentemente y siempre), de los docentes si promueve la
integracion espontanea del estudiante al ritmo de trabajo de la clase.
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4. RELACION CON LOS ESTUDIANTES

4.1. Ensefaarespetar alas personas diferentes.

Tabla 30. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 2 2,0
RARA VEZ 14 14,1
ALGUNAS VECES 23 23,2
FRECUENTEMENTE 28 28,3
SIEMPRE 32 32,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 29. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Segun las respuestas obtenidas en la pregunta si ensefia a respetar a las personas diferentes,
se establece que el 2.0% nunca lo hacen, el 14.10% lo hacen rara vez, 23.20% lo hacen

alguna vez, el 28.30% lo realizan frecuentemente y el 32.3% lo realizan siempre.

Se observa que en un 16% (entre nunca y rara vez), el docente no ensefia a respetar a las
personas diferentes. Mientras que, por el contrario, el 94% (entre frecuentemente y siempre),
de los docentes si ensefian a respetar a las personas diferentes. El promover e inculcar
principios y valores como parte de la formacion integral del ser humano es un punto a

considerar para mejorar la calidad de la educacion.
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4.2. Ensefia ano discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

Tabla 31. Ensefia a discriminar a los estudiantes por ningn motivo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 9 9,1
RARA VEZ 17 17,2
ALGUNAS VECES 32 32,3
FRECUENTEMENTE 18 18,2
SIEMPRE 23 23,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 30. Ensefia a discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

De conformidad a la informacién obtenida en la interrogante si le ensefia a no discriminar a
los estudiantes por ningln motivo, se establece que el 9.10% nunca lo hacen, el 17.20% lo
hacen rara vez, 32.3% lo hacen alguna vez, el 18,20% lo realizan frecuentemente y el 23.2%

lo realizan siempre.

Del estudio se determina que en un porcentaje 26% (entre nunca y rara vez) el docente no
ensefia a respetar a las personas diferentes. Al contrario, el 41% (entre frecuentemente y
siempre), de los docentes si ensefia a respetar a las personas diferentes. Esto deduce que
el promover e inculcar principios y valores como parte de la formacién integral del ser

humano es un punto a considerar para mejorar la calidad de la educacion.
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4.3. Ensefla a mantener buenas relaciones entre los estudiantes.

Tabla 32. Ensefia a mantener buenas relaciones entre los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 12 12,1
RARA VEZ 14 14,1
ALGUNAS VECES 16 16,2
FRECUENTEMENTE 28 28,3
SIEMPRE 29 29,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Estudiantes

B NUNCA

B RARA VEZ
ALGUNAS VECES
FRECUENTEMENTE

B SIEMPRE

Figura 31. Ensefia a mantener buenas relaciones entre los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Relacionando los resultados alcanzados en la interrogante de ensefiar a mantener buenas
relaciones entre los estudiantes, se establece que el 12.10% nunca lo hacen, el 14.10% lo
hacen rara vez, 16.20% lo hacen alguna vez, el 28.30% lo realizan frecuentemente y el

29.30% lo realizan siempre.

De los resultados de la encuesta se puede afirmar que el 26% de los docentes (entre nunca
y rara vez), no ensefia a mantener buenas relaciones entre los estudiantes. Al contrario, el
57% (entre frecuentemente y siempre), de los docentes si ensefia a respetar a las personas
diferentes, el promover e inculcar principios y valores como parte de la formacion integral del

ser humano es un punto a considerar para mejorar la calidad de la educacion.
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4.4. Toma en cuenta las sugerencias preguntas opiniones y criterios de los

estudiantes.

Tabla 33. Toma en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 22 22,2
RARA VEZ 14 14,1
ALGUNAS VECES 13 13,1
FRECUENTEMENTE 21 21,2
SIEMPRE 29 29,5
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 32. Toma en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Se puede concluir en relacién a la pregunta de tomar en cuenta las sugerencias preguntas
opiniones y criterios de los estudiantes, el 22.22% nunca lo hacen, el 14.10% lo hacen rara
vez, 13.10% lo hacen alguna vez, el 21.20% lo realizan frecuentemente y el 29.30% lo realizan

siempre.

En relacion a los resultados se puede expresar que el 36% (entre nunca y rara vez), de
docentes no toma en cuenta las sugerencias preguntas opiniones y criterios de los
estudiantes, al contrario, el 57% (entre frecuentemente y siempre), de los docentes si lo hace.
Se concluye que los docentes crean espacios para que el estudiante desarrolle sus

habilidades de expresion.
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4.5. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredir en forma

verbal o fisica.

Tabla 34. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agresion verbal y fisica.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 16 16,2
RARA VEZ 10 10,1
ALGUNAS VECES 13 13,1
FRECUENTEMENTE 35 35,4
SIEMPRE 25 25,3
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 33. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agresion verbal y fisica.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

frecuentemente y el 25.30% lo realizan siempre.

controlan la disciplina de los estudiantes con respeto.

7

De los resultados obtenidos a la dimension de resolver los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredir en forma verbal o fisica, se ha establecido que el 16.20% nunca lo

hacen, el 10.1% lo hacen rara vez, 13.10% lo hacen alguna vez, el 35.4% lo realizan

De acuerdo a los resultados de la encuesta se afirma que el 26% de los docentes (entre nunca
y rara vez), resuelven los actos indisciplinarios sin agredirlos en forma verbal o fisica; mientras

gue el 60% (entre frecuentemente y siempre). Las respuestas demuestran que los decentes



4.6. Trata alos estudiantes con cortesia y respeto.

Tabla 35. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 4 4,0
RARA VEZ 10 10,1
ALGUNAS VECES 30 30,3
FRECUENTEMENTE 34 34,3
SIEMPRE 21 21,2
TOTAL 99 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
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Figura 34. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los alumnos de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados de la interrogante sobre tratar a los estudiantes con cortesia y
respeto, se establece que el 4.0% nunca lo hacen, el 10.10% lo hacen rara vez, 30.3% lo

hacen alguna vez, el 34.3% lo realizan frecuentemente y el 21.20% lo realizan siempre.

Los resultados demuestran que el 14% de los docentes (entre nunca y rara vez), tratan a los
estudiantes con cortesia y respeto; mientras que el 60% (entre frecuentemente y siempre) de
los docentes si tratan a los estudiantes con cortesia y respeto. Se deduce entonces que el

trato a los estudiantes es el adecuado.
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INSTRUMENTOS PARA LE AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
5. SOCIABILIDAD PEDAGOGICA

5.1. Trato alos estudiantes con cortesia y respeto.

Tabla 36. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 5 17,2
RARA VEZ 4 13,8
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 4 13,8
SIEMPRE 11 37,9
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 35. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

La informacion recolectada referente a la pregunta sobre a la dimension sociabilidad

pedagdgica en el item sobre tratar a los estudiantes con cortesia y respeto, se establece que

el 17.20% nunca lo hacen, el 13.80% lo hacen raravez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 13.8%

lo realizan frecuentemente y el 37.9% lo realizan siempre.

De los resultados obtenidos se puede afirmar que el 21% de docentes (entre nunca y rara

vez), no trata a los estudiantes con cortesia y respeto, el 51.7% (entre frecuentemente y

siempre), los docentes si trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
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5.2. Fomento la autodisciplina en el aula.

Tabla 37. Fomenta la autodisciplina en el aula.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 3 10,3
RARA VEZ 4 13,8
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 9 31,0
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 36. Fomenta la autodisciplina en el aula.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a la dimension sociabilidad pedagdgica el item de fomentar la autodisciplina en el
aula, se establece que el 10.30% nunca lo hacen, el 13.80% lo hacen rara vez, 17.20% lo
hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 31.0% lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede decir el 24.2% de docentes (entre nuncay rara vez), no fomentan
la autodisciplina en el aula; mientras que el 58.60% (entre frecuentemente y siempre), los
docentes si fomentan la autodisciplina en el aula, es decir que la mayoria de los docentes,
fomentan en lo posible un clima armdénico y agradable que propicie un clima apropiado para

promover el proceso de ensefianza aprendizaje.



5.3. Llamo la atencién a los estudiantes con firmeza, pero con respeto.

Tabla 38. Llama la atencion a los estudiantes con firmeza, pero con respeto.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 2 6,9
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 11 37,9
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 37. Llama la atencion a los estudiantes con firmeza, pero con respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién sociabilidad pedagogica sobre la pregunta de llamar
la atencién a los estudiantes con firmeza, pero con respeto, se establece que el 6.90% nunca
lo hacen, el 10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan

frecuentemente y el 37.90% lo realizan siempre.

Las respuestas determinan que el 17.20% de los docentes (entre nunca y rara vez), de los
docentes no siempre llaman la atencién a los estudiantes con firmeza, pero con respeto;
mientras que el 65.50% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), siempre llaman la
atencion a los estudiantes con firmeza, pero con respeto, es decir que se promueve

promueven valores de respeto en un proceso de doble via.

81



5.4. Propicio el respeto a las personas con capacidades diferentes.

Tabla 39. Propicio el respeto a las personas con capacidades diferentes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 38. Propicio el respeto a las personas con capacidades diferentes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos de acuerdo a la dimension sociabilidad pedagogica en la pregunta
de propiciar el respeto a las personas con capacidades diferentes, se establece que el 0%
nunca lo hacen, el 10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 17.20% lo

realizan frecuentemente y el 55.20% lo realizan siempre.

De acuerdo a los resultados se afirma que el 10,3% de los docentes (entre nuncay rara vez),
no siempre propician el respeto a las personas con capacidades diferentes, cabe sefialar que
el 72,4% (entre frecuentemente y siempre), los docentes, si propician el respeto a las personas
con capacidades diferentes, esto es muy propicio el inculcar estos principios desde temprana
edad.
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5.5. Propicio la no discriminacion entre comparieros.

Tabla 40. Propicia la no discriminacion entre compafieros

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 2 6,9
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 10 34,5
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 39. Propicia la no discriminacion entre compafieros.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a informacién recopilada en la dimensién sociabilidad pedagogica con respecto
al items de propiciar la no discriminacion entre compafieros, se establece que el 6.90% nunca
lo hacen, el 10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 31.0% lo realizan

frecuentemente y el 34.50% lo realizan siempre.

Del andlisis de la encuesta se puede afirmar que el 17.2% de los docentes (entre nuncay rara
vez), no propician la no discriminacion entre compafieros, mientras que el 65.50% (entre
frecuentemente y siempre), los docentes si propician la no discriminacion entre compafieros,
es decir que la mayoria de los docentes, fomentan en lo posible un clima de respeto, tolerancia

y consideracion, evitando la discriminacién por etnia, raza, color y posicion social.
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5.6. Tomo en cuenta las sugerencias y opiniones.

Tabla 41. Tomo en cuenta las sugerencias y opiniones.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 8 27,6
FRECUENTEMENTE 12 41,4
SIEMPRE 7 24,1
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
m NUNCA m RARA VEZ ALGUNAS VECES
FRECUENTEMENTE : ™ SIEMPRE
0% 7%
‘ 28%
41%

Figura 40. Tomo en cuenta las sugerencias y opiniones.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién sociabilidad pedagdgica item sobre tomar en cuenta
las sugerencias y opiniones, se establece que el 0% nunca lo hacen, el 6.90% lo hacen rara
vez, 27.60% lo hacen alguna vez, el 41.40% lo realizan frecuentemente y el 24.10% lo realizan

siempre.

Del estudio realizado se afirma que el 6.9% de docentes (entre nunca y rara vez), expresan
gue no toman en cuenta las sugerencias y opiniones; en tanto el 65.5% (entre frecuentemente
y siempre), los docentes si toman en cuenta las sugerencias y opiniones, es decir que la
mayoria de los docentes, estan abiertos a sugerencias, esto es positivo en cuanto puede

ayudar a mejorar aspectos individuales de los docentes en lo referente al ejercicio de su

catedra.
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5.7. Me preocupo por la ausencia o falta de estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

Tabla 42. Preocupacion por la ausencia de estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 4 13,8
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 11 37,9
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES 3%

ALGUNAS VECES
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FRECUENTEMENTE M SIEMPRE

__10%

Figura 41. Preocupacion por la ausencia de estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos de la dimensién sociabilidad pedagogica en el item de preocuparse
por la ausencia o falta de estudiantes; llamo a los padres de familia y/o representantes, se
establece que el 3.40% nunca lo hacen, el 13.80% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna

vez, el 34.50% lo realizan frecuentemente y el 37.90% lo realizan siempre.

Del estudio se puede afirmar que el 17.2% de docentes (entre nunca y rara vez), no se
preocupan por la ausencia o falta de estudiantes; llamo a los padres de familia y/o
representantes, mientras que el 72.1% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), si
se preocupan por la ausencia o falta de estudiantes; llamo a los padres de familia y/o

representante.
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6. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
6.1.Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrento en la vida diaria.

Tabla 43. Clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 15 51,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE
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. 17%

Figura 42. Clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares
a los que enfrento en la vida diaria, se establece que el 0% nunca lo hacen, el 10.30% lo
hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan frecuentemente y el

51.70% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 72.4% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), preparan las clases en funcién de las necesidades de los

estudiantes, con problemas similares a los que enfrentan en la vida diaria.
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6.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo

cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

Tabla 44. Selecciona contenidos de acuerdo al desarrollo cognitivo y socioafectivo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,2
RARA VEZ 2 6,5
ALGUNAS VECES 6 19,4
FRECUENTEMENTE 8 25,8
SIEMPRE 14 45,2
TOTAL 31 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

L

Figura 43. Selecciona contenidos de acuerdo al desarrollo cognitivo y socioafectivo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos de acuerdo a la dimensién habilidades pedagogicas y didacticas en

el item: selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y

socio afectivo de los estudiantes, se establece que el 3.20% nunca lo hacen, el 6.50% lo hacen

rara vez, 19.40% lo hacen alguna vez, el 25.80% lo realizan frecuentemente y el 45.20% lo

realizan siempre.

Las respuestas permiten afirmar que el 71% de docentes (entre frecuentemente y siempre),

seleccionan los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio

afectivo de los estudiantes.
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6.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo.

Tabla 45. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al
i inicio del afio lectivo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTE
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Figura 44. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura,

al inicio del afio lectivo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados de la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas en el item: doy a conocer
a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo, se
establece que el 3.4% nunca lo hacen, el 0% lo hacen rara vez, 20.7% lo hacen alguna vez,

el 34.50% lo realizan frecuentemente y el 41.40% lo realizan siempre.
Del estudio se afirma que el 75,9% de docentes (entre frecuentemente y siempre), dan a

conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio

lectivo.
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6.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio.

Tabla 46. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
B 4 13,8
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTE
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Figura 45. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacion obtenida en la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas en la pregunta sobre explicar los criterios de evaluacion del area de estudio, al inicio
del afo lectivo, se establece que el 0% nunca lo hacen, el 10.30% lo hacen rara vez, 17.20%
lo hacen alguna vez, el 13.80% lo realizan frecuentemente y el 58.60% lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede decir que el 72,4% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), explican los criterios de evaluacion del area de estudio para mantener un sistema
de comunicacion adecuado entre el docente y alumnos, con reglas claras sin malos

entendidos.
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6.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

Tabla 47. Utiliza el lenguaje adecuado para los estudiantes comprendan.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 14 48,3
SIEMPRE 9 31,0
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 48. Utiliza el lenguaje adecuado para los estudiantes comprendan.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas de acuerdo a
la pregunta sobre utilizar el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan, se

establece que el 0% nunca lo hacen, el 6,90% lo hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez,

el 48.30% lo realizan frecuentemente y el 31.0 % lo realizan siempre.

De acuerdo a las respuestas se determina que el 70.3% de docentes (entre frecuentemente
y siempre), utilizan el lenguaje adecuado para que los estudiantes les comprendan, al hablar
de esto comprende el lenguaje y expresion corporal del docente también, esto contribuye a

gue los estudiantes asimilen los conocimientos impartidos en las clases y estas a su vez sean

dinamicas.
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6.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

Tabla 48. Recuerda a los estudiantes los temas de la clase anterior.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 4 13,8
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 47. Recuerda a los estudiantes los temas de la clase anterior.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

En relacién a la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas en el item: recuerdo a los
estudiantes los temas tratados en la clase anterior, se establece que el 0% nunca lo hacen,
el10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 13.80% lo realizan

frecuentemente y el 58.60 % lo realizan siempre.

Los resultados obtenidos permiten afirmar que el 72.4% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), si recuerdan a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior, esto como refuerza el proceso de conocimiento y reforzamiento en cuanto al

aprendizaje del estudiante.
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6.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas

en la clase anterior.

Tabla 49. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importante desarrolladas en la
clase anterior.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 4 13,8
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 48. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importante desarrolladas en la
clase anterior.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas

y el item: pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la

clase anterior, el 0% no lo hace nunca, el 10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna

vez, el 13.80% lo realizan frecuentemente y el 58.60 % lo realizan siempre.

Del estudio realizado se determina que el 72.40% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), preguntan a los estudiantes sobre las ideas més importantes desarrolladas en la

clase anterior, esto como refuerzo al proceso de aprendizaje.
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6.8. Realiza breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

Tabla 50. Realiza breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 15 51,7
SIEMPRE 10 34,5
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 49. Realiza breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados de la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item sobre
realizar breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido, el 0% no lo hace nunca,
el 3,4% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 51.70% lo realizan frecuentemente

y el 34.50 % lo realizan siempre.

De acuerdo a las respuestas se puede afirmar que el 86,20% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), si realizan una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema

0 contenido, esto como fase previa para iniciar con un tema nuevo, permite crear una serie de

expectativas al estudiante y se vea atraido, interesado por la materia.
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6.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

Tabla 51. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 4 13,8
SIEMPRE 20 69,0
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTE

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE
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Figura 50. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

La informacién recopilada con respecto a la dimensién habilidades pedagdégicas y didacticas
en el item sobre permitir que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, el 0% las

alternativas; no lo hace nuncay raravez, el 17.20% lo hacen alguna vez, el 13.80% lo realizan

frecuentemente, el 69,00 % lo realizan siempre.

Los resultados permiten determinar que el 82.80% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), Permiten que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, facilitando en

el proceso de construccion del conocimiento la discusion y el debate.
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6.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

Tabla 52. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 18 62,1
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTE
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0% —, 0%

Figura 51. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacion obtenida de la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas en la pregunta sobre propiciar el debate y el respeto a las opiniones diferentes, el
0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo

realizan frecuentemente y el 62.10 % lo realizan siempre.

Las respuestas permiten afirmar que el 86,20% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), si propician el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
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6.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con

argumento.

Tabla 53. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumento.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTE
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Figura 52. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumento.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a las respuestas obtenidas en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas,

item sobre estimular el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumento, el

0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo

realizan frecuentemente y el 62.10 % lo realizan siempre.

En consecuencia; se puede decir que los docentes 86.20% (entre frecuentemente y siempre),

estimulan el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumento y tan solo un

10.3% lo hace a veces.
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6.12. Expongo las relaciones que existe entre los diversos temas y contenidos

sefialados.

Tabla 54. Expone las relaciones que existe entre los diversos temas y contenidos

sefialados.
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 4 13,8
SIEMPRE 23 79,3
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 53. Expone las relaciones que existe entre los diversos temas y contenidos
sefialados.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimension habilidades pedagogicas y didacticas el item:

expongo las relaciones que existe entre los diversos temas y contenidos sefialados, 0% lo

tienen las alternativas; nunca y rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 13.80% lo realizan

frecuentemente y el 79.30 % lo realizan siempre.

En base a los resultados obtenidos se afirma que el 93.10% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), expone las relaciones que existe entre los diversos temas y

contenidos sefialados, para que el estudiante realice un mapa mental conceptual de la

asignatura y el tema que se va a tratar.
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6.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Tabla 55. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje.
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% 0%

Figura 56. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas con

respecto al items sobre aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 10.30% lo

hacen alguna vez, el 31.00% lo realizan frecuentemente y el 58.60 % lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 89,60% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes, colocando en contexto procesos de construccion del

conocimiento.
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6.14. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

Figura 56. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% 0%

7%

Figura 56. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas de la
pregunta sobre incorporar las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases, 0%
lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan

frecuentemente y el 72.40 % lo realizan siempre.

De acuerdo a las respuestas obtenidas se puede afirmar que el 93% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases, colocando en contexto procesos de construccién del conocimiento en forma conjunta

haciendo patrticipes a todos los estudiantes.
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6.15. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para La

vida futura de los estudiantes.

Tabla 57. Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 4 13,8
SIEMPRE 23 79,3
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 58. Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados de la encuesta en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas en la

pregunta de explicar la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

futura de los estudiantes, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 6.90% lo hacen

alguna vez, el 13.80% lo realizan frecuentemente y el 79.30 % lo realizan siempre.

De acuerdo a las respuestas se observa que el 93.10% de los docentes (entre frecuentemente

y siempre), explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

futura de los estudiantes, como conocimientos de cultura general y especificos para su vida

profesional.
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6.16. Recalco los puntos clave del tema tratados en la clase.

Tabla 58. Recalca los puntos clave del tema tratado en la clase.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 19 65,5
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 57. Recalca los puntos clave del tema tratado en la clase.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas de la pregunta
sobre recalcar los puntos clave de los temas tratados en la clase, el 3.40% lo hacen rara vez,
10.30% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan frecuentemente y el 65.50 % lo realizan

siempre.

En consecuencia, se puede afirmar que el 86,20% los docentes (entre frecuentemente y
siempre), si recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase, como conocimientos

de cultura general y especificos para su vida profesional.
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6.17. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

Tabla 59. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Grafico No 58
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Figura 58. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimensién habilidades pedagogicas y didacticas de acuerdo
al item: realizo a final de la clase resimenes de los temas tratados, 0% tienen las alternativas;
nuncay rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 34.50% lo realizan frecuentemente y el 58.60

% lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede afirmar que el 93.10% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), si realiza a final de la clase resimenes de los temas tratados, este proceso
desarrollo del conocimiento ayuda al reforzamiento del material impartido, asi como mejora el

desarrollo y construccién del proceso aprendizaje — conocimiento.
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6.18. Entrego alos estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

Tabla 60. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 15 51,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 59 Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagodgicas y didacticas la pregunta
sobre entregar a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, 0% lo tienen las
alternativas; nunca y rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 34.50% lo realizan

frecuentemente y el 51.70 % lo realizan siempre.
Se deduce que el 86,20% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), entrega a los

estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, esto como una forma de reafirmar el

respeto mutuo profesor — estudiante, fomentando canales de comunicacion claros.
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6.19. Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion.

Tabla 61. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 12 41,4
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 60. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados en la interrogante a la dimension habilidades pedagdgicas y

didacticas del item reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion, el 10.30% lo hacen rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 41.40% lo realizan

frecuentemente y el 41.40 % lo realizan siempre.

Del estudio realizado se determina que el 82.20% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre) reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion, en el

desarrollo de la ensefianza, aprendizaje se debe contemplar procesos de retroalimentacion

flexibles, que permitan corregir a tiempo ciertas deficiencias de conocimientos.
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6.20. Elaboro material didactico.

Tabla 62. Elabora material didactico.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE
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Figura 61. Elabora material didactico.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas del item sobre elaborar
material didactico el 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 10.30% lo hacen alguna

vez, el 17.20% lo realizan frecuentemente y el 72.40 % lo realizan siempre.

De acuerdo al analisis de los resultados se puede expresar que el 89.60% de los docentes
(entre frecuentemente y siempre), si elabora material did4ctico, esto como una herramienta
pedagodgica que permita avanzar en el proceso y desarrollo del aprendizaje, definiendo el

tiempo necesario para cada tema a tratar.
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6.21. Utiliza material didactico.

Tabla 63. Utiliza material didactico.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 13 44,8
SIEMPRE 12 41 .4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 62. Utiliza material didactico.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagogicas y didacticas del item:
utiliza material didactico, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 13.80% lo hacen

alguna vez, el 44.80% lo realizan frecuentemente y el 41.40 % lo realizan siempre.

Se deduce en el estudio que el 86.20% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), si
utiliza material didactico, la utilizaciéon del material didactico debe ir acorde de a las
herramientas contemporaneas y tecnoldgicas que permitan ser mas efectivas las e influyan

directamente en la mejora del proceso del desarrollo del conocimiento.
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6.22. Utilizo en las clases herramientas relacionadas con las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

Tabla 64. Uso de las TICS en clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 1 3.4
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 18 62,1
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Grafico No 63
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Figura 63 Uso de las TICS en clases
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas de la pregunta
sobre utilizar en las clases herramientas relacionadas con las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, el 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 3.4% lo hacen alguna vez,

el 34.50% lo realizan frecuentemente y el 62.10 % lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede decir que los docentes en un 96.60% (entre frecuentemente y
siempre), si utiliza en las clases herramientas relacionadas con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, al mismo tiempo que resultan mas interesante las clases para

los estudiantes, facilita el proceso de ensefianza aprendizaje entre lo docente y estudiante.
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6.23. Utiliz6 bibliografia actualizada.

Tabla 65. Uso de bibliografia actualizada

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 7,1
FRECUENTEMENTE 10 35,7
SIEMPRE 16 57,1
TOTAL 28 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 64. Uso de bibliografia actualizada.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

En relacion a la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas en el item: utilizo bibliografia
actualizada, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, 7.1% lo hacen alguna vez, el

35.7% lo realizan frecuentemente y el 57.1 % lo realizan siempre.

De acuerdo a los resultados se puede afirmar que el 92.80% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), si utiliza bibliografia actualizada, siendo esto un factor importante
en el desarrollo del proceso del conocimiento, en cuanto le permite al docente estar
actualizando sus conocimientos y relacionados especialmente a la materia, apoyandose en

documentacion bibliografica actualizada.
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6.24. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
6.24.1. Analizar

Tabla 66 Desarrollo de la habilidad de analizar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
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Figura 65. Desarrollo de la habilidad de analizar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas del item
sobre el desarrollo en los estudiantes la habilidad de analizar, 0% lo tienen las alternativas;

nunca y rara vez y algunas veces, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 72.40 % lo

realizan siempre.

Se observa que el 100.00% (entre frecuentemente y siempre), si desarrolla en los estudiantes
la habilidad de analizar, es decir la separacion de las partes de esas realidades hasta llegar a

conocer sus elementos fundamentales y las relaciones que existen entre ellos.
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6.24.2. Sintetizar.

Tabla 67. Desarrollo de la habilidad de sintetizar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 66. Desarrollo de la habilidad de sintetizar

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados en la interrogante a la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas del item sobre desarrollar en los estudiantes la habilidad de sintetizar, el 0% lo

hacen rara vez, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez y algunas veces, el 27.60% lo

realizan frecuentemente y el 72.40 % lo realizan siempre.

Del estudio realizado se determina que el 100.00% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), si desarrolla en los estudiantes la habilidad de sintetizar, es decir la composicion de

un todo por reunién de sus partes o elementos.
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6.24.3. Reflexionar.

Tabla 68. Desarrollo de la habilidad de reflexionar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Grafico No 67
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Figura 67. Desarrollo de la habilidad de reflexionar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

La informacién recopilada en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas del item:
desarrollo en los estudiantes la habilidad de reflexionar, el 0% lo tienen las alternativas; nunca

y rara vez, 20.70% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo realizan frecuentemente y el 55.20 % lo

realizan siempre.

En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 79.30% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), si desarrolla en los estudiantes la habilidad de reflexionar, es
decir, es lo que nos lleva a Meditar Nuestras Acciones, elegir qué es lo mejor que podemos

realizar basandonos en la moral y voluntad y y no dejar que el entorno domine nuestros actos.
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6.24.4. Observar.

Tabla 69. Desarrollo de la habilidad de observar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 15 51,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 68. Desarrollo de la habilidad de observar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacion obtenida en la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas del item: desarrollo en los estudiantes la habilidad de observar, el 0% a nuca, el

6.90% lo hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan frecuentemente

y el 51.70% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 79.30% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de observar, es decir
siempre implicara y referira la extrema puesta de atencion de un individuo sobre alguna

cuestion u objeto, observar tiene relacién con la capacidad de ver el mundo que nos rodea.
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6.24.5. Descubrir.

Tabla 70. Desarrollo de la habilidad de descubrir

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 34. Desarrollo de la habilidad de descubrir.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas de la pregunta
sobre el desarrollo en los estudiantes la habilidad de descubrir, 0% lo tienen las alternativas;

nunca y rara vez y algunas veces, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 72.40 % lo

realizan siempre.

Se puede concluir que el 79.30% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), desarrolla
en los estudiantes la habilidad de descubrir, es decir cuando se conoce algo que se ignoraba

hasta ese momento y que especialmente genera sorpresa por las caracteristicas que

presenta.
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6.24.6. Exponer en grupo.

Tabla 71. Desarrollo de la habilidad de exponer en grupo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 4 13,8
ALGUNAS VECES 7 24,1
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 13 44,8
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 70. Desatrrollo de la habilidad en grupo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

En relacion a la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item: desarrollo en los
estudiantes la habilidad de exponer en grupo, el 0% a nunca, el 13.80% lo hacen rara vez,

24.10% lo hacen alguna vez, el 17.20% lo realizan frecuentemente y el 44.80 % lo realizan

siempre.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 79.30% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), desarrolla en los estudiantes la habilidad de exponer en grupo.
esto permitira el desarrollo de habilidades adicionales generando confianza, seguridad

personal al momento de enfrentarse a un auditorio, actitudes que con el tiempo pesaran es su

vida profesional.
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6.24.7. Argumentar.

Tabla 72. Desarrollo de la habilidad de argumentar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 14 48,3
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.
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Figura 71. Desarrollo de la habilidad de argumentar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagogicas y didacticas el item:
desarrollo en los estudiantes la habilidad de argumentar, el 0% a nuca, el 6.90% lo hacen rara
vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 48.30% lo realizan

siempre.

En consecuencia, se puede decir que los docentes, en un 79.90% (entre frecuentemente y
siempre), desarrolla en los estudiantes la habilidad de argumentar, es decir consiste en hacer
explicitos los razonamientos que se utiliza para demostrar o probar una posicion para

convencer a otra persona de aquello que se afirma o de niega. Esto contribuye el desarrollo

cognoscitivo del estudiante.
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6.24.8. Conceptualizar.

Tabla 73. Desarrollo de la habilidad de conceptualizar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 15 51,7
SIEMPRE 9 31,0
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

' 14%

52%

Figura 72. Desarrollo de la habilidad de conceptualizar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas de la
pregunta sobre el desarrollar en los estudiantes la habilidad de conceptualizar, el 0% expresa
que nunca, el 3.40% lo hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 51.70% lo realizan

frecuentemente y el 31.00 % lo realizan siempre.

En relacion a los resultados se determina que el 82.7% de los docentes (entre frecuentemente
y siempre), desarrolla en los estudiantes la habilidad de conceptualizar, que es el desarrollo
de conceptos sobre cualquier tema, esto permite el desarrollo de las habilidades expresivas,

lingliisticas que pueden ser complementarias al desarrollo del estudiante.



6.24.9. Redactar con claridad.

Tabla 74. Desarrollo de |la habilidad de redactar con claridad.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 3 10,3
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 11 37,9
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

: 21%

Figura 73. Desarrollo de la habilidad de redactar con claridad.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas
el item: desarrolla en los estudiantes la habilidad de redactar con claridad, el 10.30% no lo
hacen nunca, el 3.40% lo hacen rara vez, 20,70% lo hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan

frecuentemente y el 37.60 % lo realizan siempre.

Del estudio realizado se determina que el 65.5% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de redactar con claridad, siendo
indispensable para las estudiantes que a futuro se dediques a actividades relacionadas con

las ciencias sociales y humanisticas.
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6.24.10. Escribir correctamente.

Tabla 75. Desarrollo de la habilidad de escribir correctamente.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 15 51,7
SIEMPRE 11 37,9
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
» NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% —, 0%

10%

Figura 76. Desarrollo de la habilidad de escribir correctamente.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacion obtenida en la dimension habilidades pedagdgicas y
didacticas el item: desarrollo en los estudiantes la habilidad de escribir correctamente, 0% lo

tienen las alternativas; nunca y rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 51.70% lo realizan

frecuentemente y el 37.90% lo realizan siempre.

Del andlisis de los resultados se puede expresar que los docentes en un 65.5% (entre
frecuentemente y siempre), desarrolla en los estudiantes la habilidad de escribir
correctamente, esto es importante para el desarrollo del estudiante; permitiendo mejorar la

caligrafia, la ortografia, el orden de ideas, esto le serd de mucha utilidad en la vida estudiantil.
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6.24.11. Leer comprensivamente.

Tabla 76. Desarrolla la lectura comprensiva.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 2 6,9
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 8 27,6
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 9 31,0
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

=

Figura 75. Desarrolla la lectura comprensiva.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas del item sobre
el desarrollo en los estudiantes la habilidad de leer comprensivamente, el 6.90% no lo hace

nunca, el 10.30% lo hacen rara vez, 27.60% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo realizan

frecuentemente y el 31.00 % lo realizan siempre.

De acuerdo a las respuestas se deduce que el 55.1% de los docentes (entre frecuentemente
y siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de leer comprensivamente, esto quiere
decir ser capaces de entender un texto escrito, la lectura supone, entre otras cosas, establecer
un diadlogo con el autor del texto, descubrir sus propésitos, hacerle preguntas y buscar las

respuestas, en esta habilidad deberia hacerse mayor énfasis, el porcentaje de docentes que

fomentan estas habilidades pedagdgicas es bajo comparado con las otras habilidades
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6.24.12. Escuchar

Tabla 77. Desarrollo de |la habilidad de escuchar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 12 41,4
SIEMPRE 15 51,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% - 0%

7%

Figura 76. Desarrollo de la habilidad de escuchar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacién a la dimension habilidades pedagodgicas y didacticas en la
pregunta sobre el desarrollo en los estudiantes la habilidad de escuchar, el 0% lo tienen las

alternativas; nunca y rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 41.40% lo realizan

frecuentemente y el 51.70 % lo realizan siempre.

En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 93.1% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de escuchar, en el

proceso de comunicacion el proceso de escuchar es muy importante, porque reafirma el

entendimiento y la correcta interpretacion del mensaje.
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6.24.13. Respetar

Tabla 78. Desarrollo de la habilidad de respetar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 77. Desarrollo de la habilidad de respetar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagégicas y didacticas el item:
desarrollo en los estudiantes la habilidad de respetar, el 0% no lo hace nunca, el 3.40% lo

hacen rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 34.50% lo realizan frecuentemente y el 55.20

% lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede afirmar que el 93.1% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de respetar, considerada como una

habilidad social, que corresponde a nuestra habilidad para tratar y congeniar con las demas

personas (amigos, padres, hermanos profesores).
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6.24.14. Consensuar.

Tabla 79. Desarrollo de la habilidad de consensuar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% — 0%

Figura 78. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados de la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
desarrollo en los estudiantes la habilidad de consensuar, 0% lo tienen las alternativas; nunca

y rara vez, el 31.00% lo realizan frecuentemente y el 55.20 % lo realizan siempre.

Las respuestas nos permiten determinar que el 86.2% de los docentes (entre frecuentemente
y siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de consensuar, es decir el acto de
realizar un consenso; aquello que logran dos o mas partes cuando llegan a un acuerdo sobre
algun tema especifico, los desarrollos de estas habilidades seran de mucha utilidad para su

vida futura.
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6.24.15. Socializar

Tabla 80. Desarrollo de la habilidad de socializar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 7 24,1
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% — 0%

Figura 79. Desarrollo de la habilidad de socializar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados de acuerdo a la dimension habilidades pedagogicas y didacticas el item:
desarrollo en los estudiantes la habilidad de socializar, 0% lo tienen las alternativas; nunca y
rara vez, 24.10% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan frecuentemente y el 55.20 % lo

realizan siempre.

En consecuencia, se afirma que el 75.90% de los docentes (entre frecuentemente y siempre),
desarrollan en los estudiantes la habilidad de socializar, esto es; aprende la conducta
apropiada para su posicion dentro de un grupo, mediante interaccién con otros que tienen

ciertas creencias sobre su rol y los castigos y recompensas por sus acciones.
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6.24.16. Concluir.

Tabla 81. Desarrollo de la habilidad de concluir.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 14 48,3
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0,
0% 0%

Figura 80. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas de la pregunta
sobre el desarrollo en los estudiantes la habilidad de concluir, 0% lo tienen las alternativas;
nuncay raravez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 48.30% lo realizan frecuentemente y el 41.40

% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que los docentes en un 89.70% (entre
frecuentemente y siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de concluir, es decir la
accion mediante la cual se llega a una creencia inferencial, derivada una serie de premisas,

esta habilidad es de mucha ayuda para el futuro profesional del estudiante.
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6.24.17. Generalizar.

Tabla 82. Desarrollo de la habilidad de generalizar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0,
0% 0%

Figura 81. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item
desarrollo en los estudiantes la habilidad de generalizar, 0% lo tienen las alternativas; nunca
y rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo realizan frecuentemente y el 58.60 % lo

realizan siempre.

En consecuencia, el 82.70% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), desarrollan
en los estudiantes la habilidad de generalizar, es decir es la capacidad que posee un
individuo que le permite comprender e interpretar cualquier texto en un sistema linglistico
comun entre el emisor y el receptor, ya que en dependencia de los conocimientos y
experiencias del lector respecto al contenido o forma del texto, asi sera el grado de

entendimiento, comprensién o interpretaciéon del mismo.
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6.24.18. Preservar.

Tabla 83. Desarrollo de la habilidad de preservar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 14 48,3
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DDOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

LI

Figura 82. Desarrollo de la habilidad de preservar.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas de la
pregunta sobre el desarrollo en los estudiantes la habilidad de preservar, el 0% nunca lo hace
6.90% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan frecuentemente

y el 48.30 % lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede afirmar que el 75.90% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), desarrollan en los estudiantes la habilidad de preservar, es decir consiste en cuidar,
amparar o defender algo con anticipacion, con el objetivo de evitar un eventual perjuicio o

deterioro.
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7. DESARROLLO EMOCIONAL
7.1. Disfruto el dictar mi clase.

Tabla 84. Disfruta el dictar clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% 0%

0%

Figura 83. Disfruta el dictar clases.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados a la interrogante en la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas, el item: disfruto el dictar mi clase, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez y

algunas veces, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 72.40 % lo realizan siempre.
En consecuencia; se puede decir que los docentes, en su totalidad el 100.00% (entre

frecuentemente y siempre), afirman que, si disfruta el dictar la clase, por lo tanto los maestros

sienten la motivacion y deseo por ensefiar.
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7.2. Siento que alos estudiantes les gusta mi clase.

Tabla 85. Siente que los estudiantes les gusta la clase.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
» NUNCA = RARAVEZ = ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

—\O%

Figura 84. Siente que los estudiantes les gusta la clase.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas del item: siento

gue a los estudiantes les gusta mi clase, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez,

10.30% lo hacen alguna vez, el 17.20% lo realizan frecuentemente y el 72.40 % lo realizan

siempre.

Se observa que el 89.60% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), sienten que a

los estudiantes les gusta la clase.
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7.3. Me gratifica la relacién afectiva con mis estudiantes.

Tabla 86. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 19 65,5
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

_\0%

0%

Figura 85. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacion obtenida en la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas, de la pregunta me gratifica la relacién afectiva con mis estudiantes, 0% lo tienen
las alternativas; nunca y rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan

frecuentemente y el 65.50 % lo realizan siempre.

Del estudio realizado el 86.20% de los (entre frecuentemente y siempre), se gratifica la

relacion afectiva con mis estudiantes.
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7.4. Me gratifica larelacién afectiva con mis colegas.

Tabla 87. Me gratifica la relacién afectiva con los colegas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 12 41,4
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

= NUNCA = RARAVEZ

0%

ALGUNAS VECES

DOCENTES

0%

FRECUENTEMENTE

= SIEMPRE

Figura 86. Me gratifica la relacién afectiva con los colegas.

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a los resultados alcanzados en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas
de la pregunta me gratifica la relacion afectiva con mis colegas, 0% lo tienen las alternativas;

nunca y rara vez y algunas veces, el 41.40% lo realizan frecuentemente y el 58.60 % lo

realizan siempre.

Por consiguiente, se puede expresar que el 100.00% de los (entre frecuentemente y siempre),

define como gratificante la relaciébn afectiva con sus colegas. Por lo tanto, existe

compaferismo y buen clima entre docentes.
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7.5. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia.

Tabla 88. Toma iniciativa y trabaja con autonomia.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 21 72,4
SIEMPRE 8 27,6
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0,
0% % 0%

Figura 87. Toma iniciativa y trabaja con autonomia
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimension habilidades pedagdégicas y didacticas el item
puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia, el 0% lo tienen las alternativas; nuncay rara

vez y algunas veces, el 72.40% lo realizan frecuentemente y el 27.60 % lo realizan siempre.
Las respuestas permiten determinar que el 100.00% (entre frecuentemente y siempre), puede

tomar iniciativas y trabajar con autonomia. Por lo tanto, se deduce que los docentes sienten
el deseo por lograr aprendizajes de calidad.
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7.6. Me siento estimulado por mis superiores.

Tabla 89. Se siente estimulado por los superiores.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 6 20,7
ALGUNAS VECES 9 31,0
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 6 20,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Grafico No 88

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 88. Se siente estimulado por los superiores.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdégicas y didacticas el item: me
siento estimulado por mis superiores, el 0% nunca, el 20.70% lo hacen rara vez, 31.00% lo

hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 20.70 % lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede afirmar el 48.30% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), se sienten estimulados por sus superiores, mientras que el 51,7% (entre rara vez y
algunas veces), son estimulados por sus superiores. Se deduce entonces, que falta

motivacion hacia los docentes por parte de los directivos.
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7.7. Me siento apoyado por mis colegas para la realizacion del trabajo diario.

Tabla 90. Siente apoyo por sus colegas para la realizacion del trabajo diario.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 5 17,2
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 11 37,9
SIEMPRE 7 24,1
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Grafico No 89

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 89. Siente apoyo por sus colegas para la realizacion del trabajo diario.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados en la interrogante a la dimension habilidades pedagdgicas y
didacticas el item me siento apoyado por mis colegas para la realizacién del trabajo diario, el
0% nunca, el 17.20% lo hacen rara vez, 20.70% lo hacen alguna vez, el 37.90% lo realizan
frecuentemente y el 24.10 % lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede decir que el 62.00% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), se siente apoyado por sus colegas para la realizacién del trabajo diario.
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7.8. Me siento miembro de un equipo con objetivos definidos.

Tabla 91. Se siente miembro de un equipo con objetivos definidos.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 6 20,7
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 10 34,5
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA =RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 90. Se siente miembro de un equipo con objetivos definidos.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas, de la pregunta: me
siento miembro de un equipo con objetivos definidos, el 0% nunca, el 20.70% lo hacen rara
vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 31.00% lo realizan frecuentemente y el 34.50 % lo
realizan siempre.

En base a las respuestas obtenidas se puede afirmar que el 65.50% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), se siente miembro de un equipo con objetivos definidos.
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7.9. Siento que padres de familia o representantes apoyan la tarea educativa que

realizo.

Tabla 92. Siente que los padres de familia o representantes apoyan la tarea educativa.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 11 37,9
SIEMPRE 14 48,3
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% 0%

Figura 91. Siente que los padres de familia o representantes apoyan la tarea educativa.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacion obtenida en la dimension habilidades pedagodgicas y

didacticas, el item: siento que padres de familia o representantes apoyan la tarea educativa

que realizo, el 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez, el 13.80% lo hacen alguna vez,

el 37.90% lo realizan frecuentemente y el 48.30 % lo realizan siempre.

Se observa que el 62.00% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), siente que los

padres de familia o representantes lo apoyan en la tarea educativa que realizo. Las respuestas

determinan que al contar con el apoyo de los padres se lograr aprendizajes de calidad.
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7.10. Me preocupo por que mi apariencia personal sea mejor.

Tabla 93. Se preocupa por su apariencia personal.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 12 41,4
SIEMPRE 15 51,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% 0%

7%

Figura 92. Se preocupa por su apariencia personal.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados alcanzados en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas
el item me preocupo por que mi apariencia personal sea mejor, el 0% lo tienen las alternativas;

nuncay rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 41.40% lo realizan frecuentemente y el 51.70
% lo realizan siempre.

Del estudio demuestra que el 93.10% de los docentes (entre frecuentemente y siempre),
Se preocupa por que su apariencia personal sea mejor. Las respuestas permiten a su vez

deducir que los docentes tienen elevada su auto estima.
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7.11. Demuestro seguridad en mis decisiones.

Tabla 94. Demuestra seguridad en sus decisiones.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 21 72,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0% 0% 0%

Figura 93. Demuestra seguridad en sus decisiones.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item
demuestro seguridad en mis decisiones, 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara vez y

algunas veces, el 27.60% lo realizan frecuentemente y el 72.40% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 100.00% de los estudiantes (entre

frecuentemente y siempre), afirma que si demuestra seguridad en sus decisiones.
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8. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES.
8.1. Puedo detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes.

Tabla 95. Detecta necesidades educativas especial leves en los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0

RARA VEZ 4 13,8
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 9 31
SIEMPRE 13 44,8
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 94. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas el item:
puedo detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes, el 0% nunca, el
13.80% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 31.00% lo realizan frecuentemente

y el 44.80% lo realizan siempre.

Las respuestas permiten determinar que el 75.80% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), responden afirmativamente a que detecta una necesidad educativa especial leve en

los estudiantes.
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8.2. Agrupo alos estudiantes por dificultades y los atiendo en forma especial.

Tabla 96. Agrupa a los estudiantes por dificultades y los atiende en forma especial.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 8 27,6
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 6 20,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

Figura 95. Agrupa a los estudiantes por dificultades y los atiende en forma especial.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Conforme a los resultados de la interrogante a la dimension habilidades pedagdgicas y
didacticas los items: agrupo a los estudiantes por dificultades y los atiendo en forma especial.
El 27.60 no lo hace nunca, 10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 24.10%

lo realizan frecuentemente y el 20.70% lo realizan siempre.

En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 44.80% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), agrupan a los estudiantes por dificultades y los atiendo en forma

especial.
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8.3. Envio tareas a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en

las que prestan problemas.

Tabla 97. Envia tareas a casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en las
gue preste problemas.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 9 31,0
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

Figura 96. Envia tareas a casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en las
gue preste problemas.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

La informacion recopilada en cuanto a la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas el
item: envi6 tareas a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en las que
prestan problemas. El 3.40% no lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara vez, 20.70% lo hacen

alguna vez, el 27.70% lo realizan frecuentemente y el 44.80.00% lo realizan siempre.
En consecuencia, se puede decir que 65.50% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), Envia tareas a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en las que

prestan problemas.
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8.4. Elaboro adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los

estudiantes.

Tabla 98. Elabora adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 8 27,6
RARA VEZ 7 24,1
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 2 6,9
SIEMPRE 6 20,7
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA =RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

7% I

~

Figura 97. Elabora adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De conformidad a la informacién obtenida en la dimension habilidades pedagdgicas y
did4cticas el item; elaboro adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los
estudiantes. El 27.60% no lo hace nunca, 24,10% lo hacen rara vez, 20.70% lo hacen

alguna vez, el 6.90% lo realizan frecuentemente y el 20.70% lo realizan siempre.

Los resultados permiten determinar que el 51.70% de los docentes (entre nuncay rara
vez), Elaboran adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los estudiantes.
El porcentaje nos indica que los docentes deben mejorar este aspecto, pues los nifios
con capacidades especiales necesitan atencion individualizada para lo cual debe el
maestro realizar la adaptacion correspondiente y de acuerdo al caso particular de cada

alumno.
141



8.5. Recomiendo que el estudiante trabaje con un profesional especializado.

Tabla 99. Recomienda al estudiante que trabaje con un profesional especializado.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 1 3.4
ALGUNAS VECES 6 20,7
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 13 44,8
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

3%

Figura 98. Recomienda al estudiante que trabaje con un profesional especializado.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Relacionando los resultados alcanzados a la dimensidn habilidades pedagdgicas y didacticas
el item: recomiendo que el estudiante trabaje con un profesional especializado. El 3.40% no
lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara vez, 20.70% lo hacen alguna vez, el 27.60% lo realizan

frecuentemente y el 44.80% lo realizan siempre.

Del estudio realizado se afirma que el 72.40% (entre frecuentemente y siempre), recomienda
que el estudiante trabaje con un profesional especializado. Las respuestas permiten
determinar que el docente no se encuentra capacitado para el trabajo con nifios que tienen

capacidades especiales.
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8.6. Propongo tareas diferentes segun las necesidades de los estudiantes.

Tabla 100. Propone tareas diferentes segln las necesidades de los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 16 55,2
RARA VEZ 7 24,1
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 2 6,9
SIEMPRE 1 3,4
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA =RARAVEZ = ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

.7%

Figura 99. Propone tareas diferentes segun las necesidades de los estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Se puede concluir en relacion a la dimension habilidades pedagogicas y didacticas y el item:
propongo tareas diferentes segun las necesidades del estudiante el 55.20% no lo hace nunca,
24.10% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 6.90% lo realizan frecuentemente

y el 3.40% lo realizan siempre.

Del andlisis de los resultados se puede expresar que el 79.30% de los docentes (entre nunca
y rara vez), propone tareas diferentes segln las necesidades de los estudiantes. Las
respuestas demuestran que existe debilidad en los docentes en cuanto al tratamiento de los

nifios con capacidades especiales

143



8.7. Propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.

Tabla 101. Propone la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 19 65,5
TOTAL 29 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 100. Propone la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagégicas y didacticas el item
propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad. Se puede aseverar que
del estudio se desprende que los docentes el 00.00% no lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara
vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo realizan frecuentemente y el 65.50% lo realizan

siempre.

En consecuencia, se puede afirmar que el 89.60% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), propone las mismas tareas grupal con distintos niveles de profundidad.
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8.8. Permito que se integre espontaneamente al ritmo de trabajo.

Tabla 102. Permite que se integre espontdneamente al ritmo de trabajo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 8 27,6
FRECUENTEMENTE 2 6,9
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

= NUNCA = RARAVEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

3%

Figura 101. Permite que se integre espontaneamente al ritmo de trabajo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas
el item permito que se integre espontaneamente al ritmo de trabajo. El 3.40% no lo hace
nunca, 6.90% lo hacen rara vez, 27.60% lo hacen alguna vez, el 6.90% lo realizan

frecuentemente y el 55.20% lo realizan siempre.

En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 62.10% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), permite que se integre espontaneamente al ritmo de trabajo. Las
respuestas demuestran que existe debilidad en los docentes en cuanto al tratamiento de los

nifos con capacidades especiales
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8.9. Me comunico permanentemente con los padres de familia o representantes,

através de esquelas, registros, informes o cuadernos.

Tabla 103. Comunicacion permanente con los padres de familia o representantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 7 24,1
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 13 44,8
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

2 NUNCA = RARAVEZ m ALGUNAS VECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

4%

Figura 102. Comunicacion permanente con los padres de familia o representantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Con respecto a los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas
el item me comunico permanentemente con los padres de familia o representantes, a través
de esquelas, registros, informes o cuadernos. El 3.40% no lo hace nunca, 10.30% lo hacen
rara vez, 24.10% lo hacen alguna vez, el 17.20% lo realizan frecuentemente y el 44.80% lo

realizan siempre.
En consecuencia, se puede decir que el 62.00% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), se comunica permanentemente con los padres de familia o representantes, a través

de esquelas, registros, informes o cuadernos.
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8.10. Realizo entrevistas personales con los padres para informarles sobre el

avance académico y personal del estudiante.

Tabla 104. Realiza entrevistas con los padres para informar el avance académico de los
estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 5 17,2
ALGUNAS VECES 9 31,0
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 6 20,7
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA ®RARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ESIEMPRE

Figura 103. Realiza entrevistas con los padres para informar el avance académico de los
estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagégicas y didacticas el item
realizo entrevistas personales con los padres para informarles sobre el avance académico y
personal del estudiante. El 0% no lo hace nunca, 17.20% lo hacen rara vez, 31.00% lo hacen

alguna vez, el 31.00% lo realizan frecuentemente y el 20.70% lo realizan siempre.
Por consiguiente, se determina que el 51.70% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), realiza entrevistas personales con los padres para informarles sobre el avance

académico y personal del estudiante, asi como también el 31.00% afirma hacerlo alguna vez.
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9. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

9.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades que se
competen.

Tabla 105. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades que se

competen.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3.4
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 14 48,3
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA SRARAVEZ ®ALGUNASVECES © FRECUENTEMENTE ®SIEMPRE

3% 7%
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Figura 104. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades que se
competen.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagégicas y didacticas el item
aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades que se competen. El 3.40% no
lo hace nunca, 6.90% lo hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 27,60% lo realizan
frecuentemente y el 48.30% lo realizan siempre.

Del estudio realizado el 75.90% de los docentes (entre frecuentemente y siempre), aplica el

reglamento interno de la institucién en las actividades que se competen.
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9.2. Respetoy cumplo las normas académicas e institucionales.

Tabla 106. Respeta y cumple las normas académicas e institucionales.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 8 27,6
SIEMPRE 14 48,3
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA BRARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ® SIEMPRE

3%

Figura 105. Respeta y cumple las normas académicas e institucionales.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
respeto y cumplo las normas académicas e institucionales. El 3.40% no lo hace nunca, 6.90%
lo hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 27,60% lo realizan frecuentemente y el

48.30% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 75.90% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), respeta y cumple las normas académicas e institucionales.
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9.3. Elaboro el plan anual de la asignatura que dicto.

Tabla 107. Elabora el plan anual de la asignatura que dicta.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 11 37,9
SIEMPRE 13 44.8
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

B NUNCA ERARAVEZ ® ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE HSIEMPRE

0% 0%

Figura 106. Elabora el plan anual de la asignatura que dicta.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas el item:
elaboro el plan anual de la asignatura que dicto. El 0% lo tienen las alternativas; nunca y rara
vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 37.90% lo realizan frecuentemente y el 48.80% lo realizan

siempre.

Mediante las respuestas se determina que el 82.70% de los docentes (entre frecuentemente

y siempre), elabora el plan anual de la asignatura que dicto.
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9.4. Entrego el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulado por las

autoridades.

Tabla 108. Entrega el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulados por las
autoridades.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 16 55,2
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA ®RARAVEZ = ALGUNASVECES © FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

Figura 108. Entrega el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulados por las
autoridades.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas: el item:
entrego el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulado por las autoridades. 0%
lo tienen las alternativas; hunca y rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 34.50% lo realizan

frecuentemente y el 55.20% lo realizan siempre.

En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 89.70% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), entregan el plan anual y de unidad didactica en los plazos

estipulado por las autoridades.
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9.5. Enmarco el plan anual en el proyecto educativo institucional.

Tabla 109. Enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 2 6,9
RARA VEZ 1 3.4
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

ENUNCA BRARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE SIEMPRE

7% 3y

Figura 108. Enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
enmarco el plan anual en el proyecto educativo institucional. EI 6.90% no lo hace nunca,
3.40% lo hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 34.50% lo realizan frecuentemente

y el 41,40% lo realizan siempre.

En consecuencia; se puede decir que el 75.90% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), se enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional.
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9.6. Entrego alos estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

Tabla 110. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 19 65,5
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA mRARAVEZ WALGUNASVECES » FRECUENTEMENTE mSIEMPRE

0%___0% _o%

Figura 109. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensioén habilidades pedagdgicas y did4cticas los items:
entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades. 0%
lo tienen las alternativas; nunca, rara vez y algunas veces, el 34.50% lo realizan

frecuentemente y el 65.50% lo realizan siempre.
De acuerdo a las respuestas, se observa que el 100.00% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), si entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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9.7. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

Tabla 111. Planifica sus clases en funcién del horario establecido.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 24 82,8
SIEMPRE 5 17,2
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

8 NUNCA ®RARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ESIEMPRE

0%__ 0% 0%

Figura 110. Planifica sus clases en funcion del horario establecido.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
planifico mis clases en funcién del horario establecido, 0% lo tienen las alternativas; nunca,
rara vez y algunas veces, el 82.80% lo realizan frecuentemente y el 17.20% lo realizan

siempre.

Por consiguiente, se determina que el 100.00% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), planifica las clases en funcion del horario establecido.
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9.8. Planifico mis clases en el marco del curriculo nacional.

Tabla 112. Planifica las clases en el marco del curriculo nacional.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 15 51,7
SIEMPRE 8 27,6
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA = RARAVEZ m ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE m SIEMPRE

0%

Figura 111. Planifica las clases en el marco del curriculo nacional.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas
el item: planifico mis clases en el marco del curriculo nacional, el 0% no lo hace nunca, 10,30%
lo hacen rara vez, 10,30% lo hacen alguna vez, el 51,70% lo realizan frecuentemente y el

27,60% lo realizan siempre.

Las respuestas permiten expresar que el 79.30% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), planifico mis clases en el marco del curriculo nacional.
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9.9. Llego puntualmente a todas mis clases.

Tabla 113. Llega puntualmente a todas mis clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 15 51,7
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA ®RARAVEZ mALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ® SIEMPRE

0% 3%

Figura 112. Llega puntualmente a todas mis clases.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
llego puntualmente a todas mis clases, el 0% no lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara vez,
13,80% lo hacen alguna vez, el 31,00% lo realizan frecuentemente y el 51,70% lo realizan

siempre.
En base a las respuestas se determina que el 82.70% de los docentes (entre frecuentemente

y siempre), llegan puntualmente a todas sus clases, mientras que un 13.8% solo lo hace

algunas veces.
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9.10. Falto a mi trabajo solo en caso de fuerza mayor.

Tabla 114. Falta a su trabajo solo en caso de fuerza mayor.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 11 37,9
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA WRARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ® SIEMPRE

Figura 113. Falta a su trabajo solo en caso de fuerza mayor.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
falto a mi trabajo solo en caso de fuerza mayor, el 0% no lo hace nunca, 6.90% lo hacen rara
vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 37.90% lo realizan frecuentemente y el 41.40% lo realizan

siempre.

En consecuencia; se puede decir que el 79.30% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), falta a su trabajo solo en caso de fuerza mayor.

157



10. RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

10.1. Participo decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad.

Figura 115. Participa decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 15 34,1
RARA VEZ 2 4,5
ALGUNAS VECES 4 9,1
FRECUENTEMENTE 11 25,0
SIEMPRE 12 27,3
TOTAL 44 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA mRARAVEZ w ALGUNASVECES » FRECUENTEMENTE mSIEMPRE

Figura 114. Participa decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
participo decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad, el 34,10% no lo
hace nunca, 4,50% lo hacen rara vez, 9.10% lo hacen alguna vez, el 25,00% lo realizan
frecuentemente y el 27.30% lo realizan siempre.

Las respuestas deducen que el 52.30% de los docentes (entre frecuentemente y siempre),
Participa decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad, pero hay que
resaltar también que un alto porcentaje el 34, 10% no lo hace nunca.
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10.2. Me gusta programar actividades para realizar con los padres de familia,

representantes y estudiantes.

Tabla 116. Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 3 10,3
RARA VEZ 7 24,1
ALGUNAS VECES 8 27,6
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 4 13,8
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA = RARAVEZ m ALGUNAS VECES © FRECUENTEMENTE m SIEMPRE

Figura 115. Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagodgicas y didacticas el item: me
gusta programar actividades para realizar con los padres de familia, representantes y
estudiantes, el 10,30% no lo hace nunca, 24.10% lo hacen rara vez, 27.60% lo hacen alguna

vez, el 24.10% lo realizan frecuentemente y el 13.80% lo realizan siempre.

Del estudio realizado se define que el 37.90% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), le gusta programar actividades para realizar con los padres de familia,
representantes y estudiantes y 34.35 (entre nuncay rara vez), no le gusta realizar actividades

con los padres de familia
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10.3. Colaboro en la administracién y ejecucion de tareas extracurriculares.

Tabla 117. Colabora en la administracién y ejecucion de tareas extracurriculares.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 13 44,8
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA W RARAVEZ HALGUNASVECES " FRECUENTEMENTE M SIEMPRE

4%

Figura 116. Colabora en la administracion y ejecucion de tareas extracurriculares.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagogicas y did4cticas el item:
colaboro en la administracion y ejecucién de tareas extracurriculares, el 3.40% no lo hace
nunca, 10.30% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo realizan

frecuentemente y el 44.80% lo realizan siempre.
Del analisis de los resultados se puede expresar que el 68.90% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), si colabora en la administracion y ejecucion de tareas

extracurriculares.
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10.4. Apoyo el trabajo de mis colegas aun fuera del tiempo de clases.

Tabla 118. Apoya el trabajo de sus colegas aun fuera del tiempo de clases.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3.4
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 8 27,6
FRECUENTEMENTE 5 17,2
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

3 NUNCA ® RARAVEZ = ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

1%

Figura 117. Apoya el trabajo de sus colegas aun fuera del tiempo de clases.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item: apoyo
el trabajo de mis colegas aun fuera del tiempo de clases, el 3.40% no lo hace nunca, 10.30%
lo hacen rara vez, 27.60% lo hacen alguna vez, el 17.20% lo realizan frecuentemente y el

41.40% lo realizan siempre.
Por consiguiente, de acuerdo a las respuestas se determina que el 37.90% de los docentes

(entre frecuentemente y siempre), si apoyan el trabajo de sus colegas aun fuera del tiempo

de clases.
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10.5. Comparto con mis compafieros estrategias para mejorar las préacticas

docentes encaminadas al desarrollo comunitario.

Tabla 119. Comparte con sus compafieros estrategias para mejorar las practicas
docentes encaminadas al desarrollo comunitario.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 4 13,8
ALGUNAS VECES 5 17,2
FRECUENTEMENTE 9 31,0
SIEMPRE 11 37,9
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA mRARAVEZ ® ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

0%

Figura 118. Comparte con sus compafieros estrategias para mejorar las practicas
docentes encaminadas al desarrollo comunitario.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
comparto con mis compafieros estrategias para mejorar las practicas docentes encaminadas
al desarrollo comunitario, el 0% no lo hace nunca, 13.80% lo hacen rara vez, 17.20% lo hacen

alguna vez, el 31.00% lo realizan frecuentemente y el 37.90% lo realizan siempre.
En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 68.90% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), si comparten con sus compareros estrategias para mejorar las

practicas docentes encaminadas al desarrollo comunitario.
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10.6. Colaboro en la consecucion de los objetivos y metas de relacion

comunitaria planteadas en el PEI.

Tabla 120. Colabora en la consecucion de los objetivos y metas de relacion comunitaria
planteadas en el PEI.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 3 10,3
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

S NUNCA BRARAVEZ ®ALGUNASVECES © FRECUENTEMENTE ®SIEMPRE

0%

Figura 119. Colabora en la consecucidn de los objetivos y metas de relacion comunitaria
planteadas en el PEI.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
colaboro en la consecucién de los objetivos y metas en relacion comunitaria planteadas en el
PEI, el 0% no lo hace nunca, 10.30% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el

20.70% lo realizan frecuentemente y el 58.60% lo realizan siempre.

En consecuencia; se puede decir que el 71.30% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), colabora en la consecucion de los objetivos y metas de relacibn comunitaria

planteadas en el PEL.
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10.7. Estoy abierto al dialogo y al trabajo planteado por la comunidad.

Tabla 121. Abierto al didlogo y al trabajo planteado por la comunidad.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 15 51,7
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

ENUNCA BERARAVEZ = ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE W SIEMPRE

0%

Figura 120. Abierto al didlogo y al trabajo planteado por la comunidad.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas los items:
estoy abierto al dialogo y al trabajo planteado por la comunidad, 0% lo tienen las alternativas;

nunca y rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 51,70% lo realizan frecuentemente y el
41.40% lo realizan siempre.

Las respuestas permiten afirmar que el 93.10% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), si esta abierto al dialogo y al trabajo planteado por la comunidad.
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10.8. Participo en las actividades de la institucion relacionadas con el desarrollo

integral de la comunidad.

Tabla 122. Participa en actividades de la institucién relacionada con el desarrollo de la

comunidad.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3.4
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 13 44,8
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

3 NUNCA ®RARAVEZ = ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

4% 3%

Figura 121. Participa en actividades de la institucién relacionada con el desarrollo de la

comunidad.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagégicas y didacticas el item:
participo en las actividades de la institucion relacionadas con el desarrollo integral de la
comunidad, el 3.40% no lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez,

el 44.80% lo realizan frecuentemente y el 41.40% lo realizan siempre.

Del estudio realizado se afirma que el 37.90% (entre frecuentemente y siempre), si participa

en las actividades de la institucion relacionadas con el desarrollo integral de la comunidad.
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10.9. Me gusta participar en las decisiones de los concejos directivo o técnicos

gue impliquen un trabajo comunitario.

Tabla 123. Participa en las decisiones de los concejos directivos o técnicos que implique
trabajo comunitario.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 13 44,8
SIEMPRE 12 41,4
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

5 NUNCA BRARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE

4% 3%

Figura 122. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdégicas y didacticas el item: me
gusta participar en las decisiones de los concejos directivo o técnicos que impliquen un trabajo
comunitario, el 3.40% no lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez,
el 44.80% lo realizan frecuentemente y el 41.40% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 88.90% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), le gusta participar en las decisiones de los concejos directivo o

técnicos que impliquen un trabajo comunitario.
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11. CLIMA DE TRABAJO.

11.1. Busco espacio y tiempos para mejorar

companeros.

Tabla 124. Busca espacio y tiempo para mejorar comunicacién con los comparieros.

la comunicacion con

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 1 3,4
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 2 6,9
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 18 62,1
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

B NUNCA ®RARA

DOCENTES

VEZ ® ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE = SIEMPRE
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Figura 123. Busca espacio y tiempo para mejorar comunicacion con los compafieros

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

los

Los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item: busco

espacio y tiempos para mejorar la comunicaciéon con los compafieros. El 3.40% no lo hace

nunca, 6.90% lo hacen rara vez, 6.90% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan

frecuentemente y el 62.10% lo realizan siempre.

De acuerdo a las respuestas se puede afirmar que el 82.80% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), si buscan espacio y tiempos para mejorar la comunicacion con

los compafieros.
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11.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo

conjunto.

Tabla 125. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo en conjunto.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 12 41,4
SIEMPRE 14 48,3
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA B RARAVEZ ALGUNAS VECES
FRECUENTEMENTE B SIEMPRE
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Figura 124. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo en conjunto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo conjunto, 0% lo tienen las
alternativas; nunca y rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 41.40% lo realizan

frecuentemente y el 48.30% lo realizan siempre.
En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 89.70% de los docentes (entre
frecuentemente y siempre), dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo

conjunto.
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11.3. Me identifico de manera personal con las actividades que se realizan en

conjunto.

Tabla 126. Se identifica de manera personal con las actividades que se realizan en

conjunto.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 20 69,0
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

W NUNCA ™ RARAVEZ ™ ALGUNAS VECES © FRECUENTEMENTE m SIEMPRE

0%—__ 0%

S
e
] 7

0%

Figura 125. Se identifica de manera personal con las actividades que se realizan en
conjunto.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagégicas y didacticas el item: me
identifico de manera personal con las actividades que se realizan en conjunto, 0% lo tienen
las alternativas; nunca y rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan

frecuentemente y el 69.00% lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede decir que el 89.70% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), se identifica de manera personal con las actividades que se realizan en conjunto.
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11.4. Comparto interés y motivaciones con los comparferos del &rea o curso.

Tabla 127. Comparte intereses y motivaciones con sus compafieros.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 1 3,4
FRECUENTEMENTE 10 34,5
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES
#NUNCA mRARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ®SIEMPRE

0% 3% 3%

Figura 126. Comparte intereses y motivaciones con sus comparieros.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagogicas y didacticas el item:
comparto interés y motivaciones con los compafieros del area o curso; el 0% no lo hace nunca,
3.40% lo hacen rara vez, 3.40% lo hacen alguna vez, el 34.50% lo realizan frecuentemente y
el 58.60% lo realizan siempre.

En consecuencia, se puede afirmar que el 93.10% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), comparten intereses y motivaciones con los comparieros del area o curso.
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11.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las tareas asighadas.

Figura 128. Dedica tiempo suficiente para completar las tareas asignadas..

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 0 0,0
ALGUNAS VECES 0 0,0
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 22 75,9
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA ™ RARAVEZ = ALGUNAS VECES = FRECUENTEMENTE m SIEMPRE

0% 0% 0%

24%

Figura 127. Dedica tiempo suficiente para completar las tareas asignadas.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
dedico el tiempo suficiente para completar las tareas asignadas, 0% lo tienen las alternativas;
nunca, rara vez y algunas veces, el 24.10% lo realizan frecuentemente y el 75.90% lo realizan

siempre.

Del estudio realizado se deduce que el 100.00% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), si se dedica el tiempo suficiente para completar las tareas asignadas.
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11.6. Cumplo los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.

Tabla 129. Cumple los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 4 13,8
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA ®RARAVEZ ®ALGUNASVECES = FRECUENTEMENTE ESIEMPRE

Figura 128. Cumple los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos en la dimension habilidades pedagodgicas y didacticas el item:
cumplo los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo, el 0% no lo hace nunca, 6.90% lo
hacen rara vez, 13.80% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo realizan frecuentemente y el

58.60% lo realizan siempre.

Del analisis de los resultados se puede expresar que el 79.30% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), Cumple los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.
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11.7. Situé el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo.

Tabla 130. Situa el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

NUNCA 1 3,3
RARA VEZ 2 6,7
ALGUNAS VECES 2 6,7
FRECUENTEMENTE 6 20,0
SIEMPRE 19 63,3
TOTAL 30 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA ™ RARAVEZ ® ALGUNAS VECES © FRECUENTEMENTE ® SIEMPRE

3%

Figura 129. Sitda el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas el item: situé
el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo; el 3.30% no lo hace nunca,

6.70% lo hacen rara vez, 6.70% lo hacen alguna vez, el 20.00% lo realizan frecuentemente y
el 63.30% lo realizan siempre.

En consecuencia, se determina que el 83.30% de los docentes (entre frecuentemente y

siempre), Sitda el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo.
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11.8. Estoy dispuesto a aprender de personas, ideas, situaciones y opiniones

distintas a las mias.

Tabla 131. Esta dispuesto a aprender de otras personas.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 2 6,9
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 7 24,1
SIEMPRE 17 58,6
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA = RARAVEZ ® ALGUNAS VECES = FRECUENTEMENTE ™ SIEMPRE

0%

Figura 130. Esta dispuesto a aprender de otras personas.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

Los resultados obtenidos en la dimensién habilidades pedagdégicas y didacticas el item: estoy
dispuesto a aprender de personas, ideas, situaciones y opiniones distintas a las mias, el 0%
no lo hace nunca, 6.90% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 24.10% lo realizan

frecuentemente y el 58.60% lo realizan siempre.
En base a los resultados obtenidos se puede afirmar que el 82.70% de los docentes (entre

frecuentemente y siempre), estd dispuesto a aprender de personas, ideas, situaciones y

opiniones distintas a las mias.
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11.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en

beneficio de todos.

Tabla 132. Propone alternativas viables para que los conflictos se soluciones.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 0 0,0
RARA VEZ 1 3,4
ALGUNAS VECES 3 10,3
FRECUENTEMENTE 6 20,7
SIEMPRE 19 65,5
TOTAL 29 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

DOCENTES

B NUNCA m RARAVEZ m ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE ® SIEMPRE

Figura 131. Propone alternativas viables para que los conflictos se soluciones.
Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

De los resultados obtenidos a la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas el item:
propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos. El
0% no lo hace nunca, 3.40% lo hacen rara vez, 10.30% lo hacen alguna vez, el 20.70% lo

realizan frecuentemente y el 65.50% lo realizan siempre.

En consecuencia; se puede decir que el 86,2% de los docentes (entre frecuentemente y
siempre), si se proponen alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
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3.2. Discusion.

Luego de aplicacién de encuestas y posterior andlisis de las mismas, se procede a
establecer los distintos aspectos que se encontraron y que generan el conflicto en el

plantel educativo y que se detallan a continuacion:

e En el ambito de dimensiones y habilidades psicopedagodgicas, los docentes
muestran poca preocupacion en cuando a la preparacion de clases se refiere; a la
programacion anual, a la explicacion de los contenidos de los temas, a la
ejemplificacién de los temas tratados, a los intereses de los estudiantes y a la

utilizacién de las tecnologias de la informacion.

¢ Encuanto ala dimension habilidades pedagdgicas y didacticas, los profesores rara
vez recuerdan a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior y lo mismo
sucede en el reajuste de la programacion, aspectos que son importantes en el
proceso didactico y en la calidad educativa, los demas estandares se consideran

excelentes.

¢ En la dimensién de analizar y sintetizar se detecta que los profesores se sienten
estimulados por sus superiores y apoyados por los padres de familia en la tarea
educativa. Respecto a la dimension reflexionar, observar y descubrir a estudiantes,
los docentes elaboran adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje de los

estudiantes y se comunican con los padres de familia o representantes.

e En la dimensibn de redactar con claridad, escribir correctamente y leer
comprensivamente los profesores aplican técnicas para mejor comprension del

estudiante, los docentes cumplen a cabalidad con todas y cada una de ellas.

¢ Losdocentes, en el ambito de la dimension sociabilidad pedagdgica muestran poca
preocupaciéon cuando sus estudiantes faltan a clases. En cuanto a la atenciéon a
estudiantes con necesidades individuales, los docentes elaboran adaptaciones
curriculares para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y se comunican con los

padres de familia o representantes.

o Dentro de la dimension relaciones con la comunidad, se pudo detectar que los
docentes investigados mantienen una muy buena relacién con la comunidad.

Dentro de la dimension clima de trabajo, se puede dar a conocer que el clima de
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trabajo es el ideal en la institucion. Como debilidad se puede anotar que a algunos

profesores les hace falta motivacién para compartir intereses con sus colegas.

En cuanto a los resultados de la observacion de las clases, los docentes mostraron
verdadera responsabilidad y probidad, en cada una de las fases comenzando por
la inicial, el proceso de ensefianza aprendizaje y el ambiente en el aula existe una

verdadera responsabilidad en cada uno de los docentes.

El desempefio profesional directivo es considerado como excelente en cada una
de las dimensiones evaluadas, en las competencias gerenciales, pedagdgicas y
liderazgo con la comunidad se resalta el trabajo realizado por los directivos en

especial por el rector.
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CONCLUSIONES

Una vez que se finalizé el estudio, luego de haber aplicado los procesos metodol6gicos para
la obtencién de informacion y del analisis de la misma. Se procede a relacionar los

resultados con los objetivos planteados; en dénde se lleg6 a las siguientes conclusiones:

1. La evaluacién de la calidad docente y directivo es muy importante realizarla en los
planteles educativos, pues permite conocer las fortalezas y debilidades que existen,
con el fin de mejorar y lograr una educacion de calidad que beneficie a toda la

comunidad educativa.

2. A través del desarrollo del presente proyecto, se valor6é el desempefio de directivos,
docentes y padres de familia; de quienes se tuvo el apoyo y la apertura en todo

momento y etapa de la investigacion.

3. Mediante las encuestas, se determiné de forma especifica los problemas que aquejan
al plantel educativo; los mismos que deben mejorar. Entre ellos se tiene que hay
conflicto con la dimension de las Habilidades pedagdgicas; las cuales afectan al nivel

de aprendizaje que reciben los estudiantes.

4. Se evidencia una deficiencia, en el grupo de preguntas relacionadas con la atencion a
los estudiantes con necesidades individuales y relacion a los estudiantes con
necesidades especiales; en dénde se establece que el docente no posee conocimiento
sobre estrategias y métodos para trabajar con estudiantes que tienen necesidades

especiales.

5. En tanto a la valoracién de los directivos, se detecta que su gestion es adecuada en
su mayor porcentaje; sin embargo, falta poner mas atencion en cuanto a mejorar el

desarrollo profesional de sus docentes; sobre en el aspecto pedagdégico y didactico.

6. Finalmente se determina que, en la Unidad Educativa Nacional Napo, durante el
tiempo que ha venido sirviendo a la comunidad educativa de la ciudad de Nueva Loja
y el Canton Lago Agrio, en la Institucion no se ha desarrollado seminarios para mejorar
la gestion docente y con ello elevar el nivel de la calidad educativa en el plantel

educativo.
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RECOMENDACIONES

Establecidas las conclusiones de la presente investigacion se procede a exponer las

siguientes recomendaciones:

1. Los directivos de los planteles educativos del pais deben aplicar periodicamente los
procesos de evaluacion de la calidad de desempefio profesional docente, y a través
de sus resultados establecer planes de mejora en funcién a las necesidades que se

encuentren

2. Las autoridades de la Unidad Educativa Nacional Napo, deben coordinar anualmente
gue se efectlien procesos de evaluacion al desempefio de directivos, docentes para

elevar cada vez mas el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

3. Los docentes deben preocuparse decididamente por la dimension de habilidades
pedagdgicas, didacticas especialmente en cuanto a la programacion y objetivos
anuales de la materia de estudio, realizar una introduccion de cada tema y relacionar

los contenidos de los temas, la ejemplificacién de los temas tratados.

4. También debe el docente adecuar los temas y sus estrategias de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades especiales de los estudiantes, para el efecto se recomienda

gue actualice sus conocimientos didacticos.

5. Los directivos por su parte deberan generar espacios de apoyo pedagdgico a la labor
docente, en el proceso aprendizaje para el desarrollo de contenidos, herramientas,
meétodos, destrezas, estrategias y recursos; que le permita al maestro mejorar las

actividades pedagdgicas y didacticas.
6. Los directivos deben propiciar espacios para el desarrollo de seminarios de

capacitacion con la finalidad de mejorar la gestion docente y con ello elevar el nivel de

la calidad educativa en el plantel educativo.
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CAPITULO IV
PROPUESTA



4. Propuesta mejoramiento educativo

4.1. Tema

Disefio e implementacién de un seminario — taller sobre orientaciones metodolégicas y

didacticas dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Nacional Napo.

4.1.1 Datos Informativos:

NOMBRE: UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO
PROVINCIA: Sucumbios

CANTON: Lago Agrio

PARROQUIA: Nueva Loja

DIRECCION: Av. El maestro y Via Quito

TIPO: Fiscal

TIPO DE PROYECTO:Intervencién Socio Educativa

4.1.2. Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio: Junio
Final: Abril

4.1.3. Equipo técnico responsable

La persona responsable de la ejecucion de este proyecto educativo sera el Lic. Xavier Coloma,
con el apoyo del rector de la UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO, ademas de los

docentes que laboran en la mencionada institucién.

Costo
El costo de este proyecto educativo esta estimado en unos 800 délares americanos, el mismo

gue sera financiado con la autogestion del propio investigador.

4.2. Antecedentes de la propuesta

Los objetivos primordiales de la educacién en nuestro pais Ecuador es lograr en los
estudiantes un desarrollo amplio y profundo de su conocimiento; ademas del desarrollo de las
habilidades, actitudes que le permitan desenvolverse y resolver problemas de diario vivir. Por

otra parte, las tendencias educativas exigen una educacién para todos e invitan a las
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instituciones a pensar sobre la responsabilidad social que se genera frente a los educandos y
sus diversidades. De esta manera, los planteles educativos deben ser el centro de dindmicas
inclusivas que no solo se centren en la discapacidad, sino que también reflexionen sobre el
verdadero sentido que adquiere la inclusion que es «equidad y calidad para todos los

estudiantes.

Siendo entonces, el docente el responsable y a la vez el principal actor, guia y orientador de
proveer los conocimientos necesarios para que los discentes consigan los fines anteriormente
planteados. Por lo tanto, el maestro debe desarrollar habilidades para utilizar adecuadamente
estrategias y técnicas did4cticas; asi también ajustarlas a las necesidades individuales de los
estudiantes, pues la inclusion en el campo educativo es un proceso que esta comenzado a
trasformar maneras de pensar, actuar y sentir frente, de tal manera que todo el grupo alcance

el mismo nivel efectivo de aprendizaje.

Para que todo esto tenga efecto positivo, se requiere que en la practica docente estos
conozcan y dominen diversas estrategias y técnicas didacticas, ademas del uso eficiente de
las telecomunicaciones y los recursos de informacion. Ademas del conocimiento de los
diferentes recursos didacticos para el trabajo con sus alumnos, el docente debe conocer y
saber aplicar los criterios para seleccionar la estrategia o técnica mas adecuada para su curso.
Incluso tener la posibilidad de adaptar o crear y documentar sus propias estrategias y técnicas

didacticas.

4.3. Justificacion.

La presente propuesta que se desarrolla trata sobre el disefio e implementacién de un
seminario — taller sobre orientaciones metodoldgicas y didacticas dirigido a los docentes de la
Unidad Educativa Nacional Napo. La misma que surge como resultado de la investigacion
efectuada acerca de evaluacion de la calidad del desempefio profesional y directivo de la
institucién antes mencionada; en dénde, se determind que existen problemas en cuanto al
desempefio pedagogico, didactico y de adaptacion a las necesidades individuales de cada
estudiante pues sus docentes no se encuentran capacitados para el desarrollo del proceso de
aprendizaje de los nifios con capacidades especiales, ya que no utiliza recursos novedosos

interactivos al momento de dar sus clases.

Por tal razén, el seminario — taller sobre orientaciones metodolégicas y didacticas que se
implementara en el plantel educativo, ayudard a mejorar la practica y desempefio profesional

del docente. En el taller proveera informacion sobre como entregar al grupo de estudiantes
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una metodologia de ensefianza interactiva, participativa y dinamica. Se espera también que
el material aqui vertido sea de utilidad al docente y le invite a adentrarse en el proceso de
innovar y aplicar estrategias y técnicas didacticas que le permitan cumplir con los objetivos

educativos dispuesto en cada nivel de estudio.

El propésito fundamental de la propuesta es proveer orientaciones generales sobre el
ambiente de aprendizaje, junto a los procesos de planificacion y estrategias para lograr que
los estudiantes alcancen aprendizajes efectivos. Se conoce que la mayoria de las y los
docentes tienen un gran sentido de identidad y vocacion, saben que la nacién les demanda
hoy grandes retos y tareas, en cuanto a la educacion como proceso para la construccion de
la patria que queremos. De alli la propuesta se dirige hacia la creacion en el docente de una
conciencia hacia su deseo de superacion y blusqueda de estrategias didacticas interactivas, y
acorde a las necesidades individuales de cada estudiante, con una vision hacia en sentido
critico, reflexivo. De esta manera, queda evidenciado la necesidad de implementar el

seminario taller para mejorar el desempefio docente y lograr la calidad educativa en el plantel.

4.4. Objetivos.

General
Disefiar e implementar un seminario — taller sobre orientaciones metodolégicas y didacticas
dirigido a los docentes para mejorar la calidad de aprendizaje en los estudiantes de educaciéon

bésica y bachillerato de la Unidad Educativa Nacional Napo periodo lectivo 2016 — 2017.

Especificos
1. Disefar la metodologia aplicada en cada taller
2. Fundamentar los temas a tratarse en los seminarios de capacitacion.
3. Motivar a los docentes sobre la necesidad de actualizar y transformar la practica
educativas y pedagdgicas para mejorar la calidad de aprendizaje del plantel.

4. Evaluar el seminario - taller sobre orientaciones metodoldgicas y didacticas.

4.5. Andlisis de factibilidad.

45.1. Factibilidad politica.
Se refiere a que el sistema o proyecto propuesto debe respetar los acuerdos, convenios y
reglamentos internos de tipo empresarial, industrial, sindical, religioso, partidista, cultural,

deportivo u algun otro relacionado con el ambito del proyecto.
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4.3.2. Factibilidad Organizacional.
Determina si existe una estructura funcional de tipo formal o informal que apoyen y faciliten
las relaciones profesionales, sean empleados, gerentes, de tal manera que provoquen un
mejor aprovechamiento de los recursos especializados y una mayor eficiencia y coordinacion

entre los que disefian, procesan, producen y comercializan los productos o servicios.

4.5.2. Equidad de género.
El sistema de Equidad de Género tiene como objetivo avanzar en disminuir las diferencias,
brechas y barreras entre hombres y mujeres con el fin de lograr la igualdad de oportunidades
y la equidad de género en la provisién de bienes y/o servicios publicos. En esos casos, se

debe implementar acciones concretas y factibles para reducir dichas inequidades.

4.5.4 Ambiental o Ecolégico.
Ya que en este taller se trabajara al aire libre muchas veces se pide que se respete la vida de
los seres vivos, evitando sobre explotacion o mal uso de los recursos para mantener un
equilibrio entre los ecosistemas y su medio ambiente. Esta ecologia ha sido la mas ignorada

por los seres humanos desde la antigiiedad.

4.5.5. Factibilidad técnica
Computador de Escritorio

Dispositivos de almacenamiento (Flash, CD)

4.5.6. Factibilidad econdmica

La propuesta tiene factibilidad econémico financiero por cuanto se cuenta con el presupuesto
necesario para su elaboracion.
Tabla 133. Presupuesto

PRESUPUESTO

Cantidad Descripcion V Unitario Sub. Total
10H Instructor 30,00 500,00
370 Copias 0,02 7,40
10H Alquiler de proyector 10,00 100,00
36 x 4 dias Refrigerios 1,00 144,00
1° transporte 2,6 2,60
- Varios 47,00 47,00
TOTAL 800,00

Elaborado por: Xavier Coloma
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4.6. Fundamentacioén cientifica

Seminario taller.

Definicion.

En el campo de la educacion, se habla de talleres para nombrar a una cierta metodologia de
enseflanza que combina la teoria y la practica. Los talleres permiten el desarrollo de
investigaciones y el trabajo en equipo. Es un lugar donde varias personas trabajan
cooperativamente para desarrollar procesos. Asi surgieron, experiencias como; los talleres de

expresion, los seminarios operacionales, los talleres pedagdgicos, los talleres curriculares,

Caracteristicas principales de los seminarios talleres.

¢ Se lo concibe como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen
la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico, orientado a una
comunicacion constante con la realidad social y como un equipo de trabajo
altamente dialégico formado por docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un
miembro mas del equipo y hace sus aportes especificos

¢ Son formas pedagdégicas que pretende lograr la integracion de teoria y practica a
través de una instancia que llegue al alumno con su futuro campo de accién y lo
haga empezar a conocer su realidad objetiva. Es un proceso pedagdgico en el cual
alumnos y docentes desafian en conjunto problemas especificos.

o Es un ambito de reflexion y de accién en el que se pretende superar la separacion

que existe entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y el trabajo.

Actores de un seminario — taller.

Generalmente en un seminario — taller intervienes: un facilitador o coordinador y un grupo de

personas en el cual cada uno de los integrantes hace su aporte especifico.

El coordinador o facilitador dirige a las personas, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos
experiencia de las realidades concretas en las cuales se desarrollan los talleres, y su tarea en
terreno va mas alla de la labor académica en funcién de las personas, debiendo prestar su

aporte profesional en las tareas especificas que se desarrollan.
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El grupo de personas son los beneficiarios de los temas que se traten, quienes deben
estar atentos y participar activamente de cada una de las actividades que en el seminario

— taller se desarrolle.

4.7. Metodologia aplicada en la propuesta

El seminario - taller esta estructurado en cuatro sesiones, en donde cada dia se expondra un

tema el cual sera analizado y reflexionado entre todos los participantes.

Las capacitaciones del seminario se trabajaran con una metodologia basada en el trabajo
colaborativo y en equipo. Con la presente propuesta se entregara al docente la alternativa que
mas te convenga, en funcidn de tus necesidades como lider, ajustando la propuesta de

desarrollo a tu situacién actual.

El esquema metodoldgico a seguir en cada sesion, es el siguiente:

1. Presentacion del tema

2. Exposicién de los objetivos por cada sesion.

3. Desarrollo de cada sesién, durante esta etapa se efectuaran las siguientes

actividades:

e Dinadmicas.
e Desarrollo de la sesion.
e Conceptualizacidn de conocimientos
e Actividades de participacion en equipo a través de grupos de trabajo.
e Anadlisis y reflexiones
¢ Generalizacion de conceptos y reflexiones sobre el tema

4. Conclusiones

5. Compromisos

Tematicas a tratar en cada sesion.

e Taller 1. Rol del docente en la actualidad.

e Taller 2. Planificacion de clases de acuerdo a la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular 2011.

e Taller 3. Estrategias Metodoldgicas interactivas y dinamicas.

e Taller 4. Escuela e inclusion.

e Taller 5. Trabajo Pedagdgico con los nifios que poseen necesidades educativas

especiales
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Taller 1.

Rol del docente en la actualidad

Andlisis y reflexiones.
Generalizacion de conceptos y reflexiones

sobre el tema.

Compromisos.
Desempeiiar el rol docente de acuerdo a las

exigencias de la sociedad actual

el taller

Objetivo DESARROLLO DEL TALLER METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE
Conocer Dinédmica. El ovillo. -Compromiso Humanos: A partir del | -Director del
aspectos Conceptualizacion de conocimientos. de trabajo en | Facilitador mes de Enero | plantel.
relevantes Presentacién de diapositivas sobre: equipo. -Director -Investigador
sobre el rol que o Perfil del docente actual. Compromiso -Docentes - Docentes
debe e Funciones del docente. de mejorar
desempenfar el e Relacion docente y tecnologia. actitudes Materiales:
docente actual. |Actividades de participacion en equipo a | -Participar -Proyector

través de grupos de trabajo. activamente en | - Papelotes

Elaborado por: Xavier Coloma
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Contenido Cientifico.
Taller 1. Rol del docente en la actualidad

Dinamica de presentacion

En parejas conversan y socializan a la asamblea sus datos informativos.

Temas a tratar.

SERVICIO /
e

/ MOTIVADOR /

ACTITUDES

Perfil del docente actual.
* Facilita el desarrollo de la comunidad de aprendizaje
» Coordina el trabajo consensuado
* Crea ambientes flexibles en las aulas, como base del aprendizaje
colaborativo
* Mediador del conocimiento
* Estimula el logro de competencias y actitudes
* Aprende en forma continua
» Experto en su materia
* Esinnovadory creativo
« Transmite y genera confianza
* Abandona el centro de la escena y juega un papel decisivo
* Brinda apoyo y andamiaje para el aprendizaje autbnomo
* Colaboray evita el aislamiento de los estudiantes con necesidades

individuales.

Funciones del docente.
+ Formar la inteligencia mas que la memoria
» Facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas

* Propiciar la investigacion
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Relacion docente y tecnologia

/fc;nocimienﬂh
s\ previo /

(Aprendizaje
/ auténomo
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/

Alumnos

\\\ﬂprendizaje

\colaborativo
Docente < ) \
& [ \ : Facilitador ) S \ / Reflexivo
3 1
Orientacién )| e o [ )
> \_ Y critico
n’ :

(Colaborucié@ Gommﬁomien}

En una sociedad de la informacién y la comunicacion, donde se han incorporado las

Nuevas Tecnologias, la practica totalidad de los campos profesionales se ha visto
afectada y ello ha motivado un cambio sustancial en el modo de ejercer sus funciones
especificas. Esta situacion implica la adaptacién a esta nueva demanda asumiendo
nuevos roles para el desempefio profesional. En el caso concreto de la educacion, a lo
largo de estos Ultimos afios se habla mucho del nuevo perfil del docente como

consecuencia de la integracion de las Nuevas Techologias en el ambito educativo.

Se pretende dar una vision del papel que ha de desempefiar el docente ante la nueva
sociedad de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), asi como un
analisis de la necesidad de un cambio en su formacién como profesional de la docencia.

Aptitudes del docente ante la tecnologia.

Todo este perfil docente, integra una serie de conocimientos, capacidades, habilidades-

destrezas y actitudes entre los que podemos destacar como mas relevantes:

a. Debe conocer el entorno (centro educativo, entorno social envolvente y contexto

social general) e interactuar con los mismos.

b. Capacidad reflexiva para poder tener conciencia de cada uno de los pasos en el

proceso de la ensefianza.
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Actitud autocritica y evaluacion profesional entendida como mecanismo de mejora

y calidad de los procesos de cambio.
Capacidad constante de adaptacion a los cambios.

Tolerancia a la incertidumbre que provoca el cambio, el riesgo que supone, y la

inseguridad personal y profesional que se deriva de los nuevos retos.
Capacidad de iniciativa y toma de decisiones, reflexiva, critica y evaluadora.
Capacidad para poder acometer procesos de innovacion.

Trabajo en equipo tanto en la planificacién como en el desarrollo y evaluaciéon en
el proceso de innovacion.

Motivado a buscar nuevas formas de actuacidén para la mejora de su practica

Compromiso ético profesional, capaz de implicarse no sélo en procesos de

cambio, sino también para acometerlos con garantias de éxito.
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Taller 2. Planificacién de clases de acuerdo a la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular 2011

Objetivo
Comprender los
lineamientos
establecidos en
de

Actualizacion vy

el manual

fortalecimiento
curricular de la
educacién

basica para la
de

correcta

realizacion
una
planificacion

didactica

DESARROLLO DEL TALLER
Dinamica. El ovillo.
Conceptualizacion de conocimientos.
Presentacion de diapositivas sobre:

e Andlisis de los aspectos fundamentales del
manual de Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular 2011.

¢ Orientaciones para la planificacién didactica.

Actividades de participacion en equipo a través de
grupos de trabajo.

Andlisis y reflexiones.

Generalizacion de conceptos y reflexiones sobre el
tema.

Conclusiones.

Cambio de actitud del docente de acuerdo a tiempo
actual.

Compromisos.

Planificar de acuerdo a los lineamientos del manual de

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular

Elaborado por: Xavier Coloma
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METAS
Conocer
aspectos
relevantes para
una efectiva
planificacion

de
acuerdo al
de

Actualizacion 'y

didactica

Manual

Fortalecimiento

Curricular

RECURSOS
Humanos:
Facilitador
-Director

-Docentes

Materiales:
-Proyector
- Papelotes
de

Actualizacion y

-Manual

Fortalecimient
0 Curricular
2011 - Ecuador

TIEMPO
A partir
del

de Enero

mes

RESPONSABLE
-Director
plantel.
-Investigador

- Docentes
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Contenido Cientifico del Taller 2. P
Planificacion de clases de acuerdo ala Actualizacién y Fortalecimiento
Curricular 2011

Desarrollo de la Dindmica

Los participantes se disponen en circulo. Se toma un ovillo de lana y se lo arroja hacia un
miembro del grupo al azar que se presenta a si mismo, cuando concluye, lo arroja a otro

miembro reteniendo la punta del ovillo y asi, hasta llegar al dltimo.

Se construye una red que une a todos los miembros. Luego, se inicia el proceso inverso
siguiendo el camino que trazo el ovillo. Cuando cada participante recibe nuevamente la
madeja, expresa sus expectativas respecto del grupo, la reunién o el tema mientras ovilla
la lana que le han entregado. De esta forma, concluye la presentacion cuando la red fue

desarmada y el ovillo reconstruido.

El Plan Decenal de Educacion

En noviembre de 2006, se aprobd en consulta popular el Plan Decenal de Educacion
2006-2015, el cual incluye, como una de sus politicas, el mejoramiento de la calidad de
la educacion. En cumplimiento de esta politica, se han disefiado diversas estrategias
dirigidas al mejoramiento de la calidad educativa, una de las cuales es la actualizacion y
fortalecimiento de los curriculos de la Educacién General Basica y del Bachillerato y la
construccién del curriculo de Educacioén Inicial. Como complemento de esta estrategia, y
para facilitar la implementacion del curriculo, se han elaborado nuevos textos escolares y

guias para docentes.

Bases pedagdgicas.

El nuevo documento curricular de la Educacién General Bésica se sustenta en diversas
concepciones tedricas y metodoldgicas del quehacer educativo; en especial, se han
considerado algunos de los principios de la Pedagogia Critica, que ubica al estudiantado
como protagonista principal del aprendizaje, dentro de diferentes estructuras
metodoldgicas, con predominio de las vias cognitivista y constructivistas. Estos referentes

de orden tedrico se integran de la siguiente forma:

e Eldesarrollo de la condicién humanay la preparacion para la comprensiéon
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e El proceso de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion

¢ General Basica tiene como objetivo desarrollar la condicién humana y preparar
para la comprension, para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacion
de ciudadanos que practiuen valores que les permiten interactuar con la
sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los

principios del Buen Vivir.

Proceso epistemoldgico: un pensamiento y modo de actuar lo6gico, critico y

creativo.

El proceso de construccion del conocimiento en el disefio curricular se orienta al
desarrollo de un pensamiento légico, critico y creativo, a través del cumplimiento de los
objetivos educativos que se evidencian en el planteamiento de habilidades y
conocimientos. El curriculo propone la ejecucion de actividades extraidas de situaciones
y problemas de la vida y el empleo de métodos participativos de aprendizaje, para ayudar
al estudiantado a alcanzar los logros de desempeiio que propone el perfil de salida de la

Educacion General Bésica. Esto implica ser capaz de:

e Observar, analizar, comparar, ordenar, entramar y graficar las ideas esenciales

e Y secundarias interrelacionadas, buscando aspectos comunes, relaciones légicas
y generalizaciones de las ideas.

o Reflexionar, valorar, criticar y argumentar acerca de conceptos, hechos y
procesos de estudio.

e Indagar y producir soluciones novedosas y diversas a los problemas, desde los

diferentes niveles de pensamiento.
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El desarrollo de destrezas con criterios de desempefio

La destreza es la expresién del “saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el
dominio de la accion. Con la finalidad de orientar y precisar el nivel de complejidad en el
que se debe realizar la accién, segun condicionantes de rigor cientifico-cultural,

espaciales, temporales, de motricidad, entre otros.

El empleo de las tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon

Otro referente de alta significacion de la proyeccion curricular es el empleo de las TIC
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) dentro del proceso educativo, es decir,
de videos, television, computadoras, internet, aulas virtuales y otras alternativas, para

apoyar la ensefianza y el aprendizaje, en procesos tales como:

e Busqueda de informacion con rapidez.

e Visualizacién de lugares, hechos y procesos para darle mayor objetividad al
contenido de estudio.

e Simulacién de procesos o situaciones de la realidad.

e Participacion en juegos didacticos que contribuyen de forma ludica a profundizar
en el aprendizaje.

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

e Preparacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas que se utilizan en la
cotidianidad.

La evaluacion integradora de los resultados del aprendizaje

La evaluacion permite valorar el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
a través de la sistematizacion de las destrezas con criterios de desempefio. Se requiere
de una evaluacion diagndstica y continua que detecte a tiempo las insuficiencias y
limitaciones de los estudiantes, a fin de implementar sobre la marcha las medidas

correctivas que la ensefianza y el aprendizaje requieran.

Los docentes deben evaluar de forma sistematica el desempefio (resultados concretos
del aprendizaje) de los estudiantes mediante diferentes técnicas que permitan determinar
en qué medida hay avances en el dominio de las destrezas con criterios de desempefio.

Para evaluar el desarrollo integral deben considerarse aspectos como:
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e Las practicas cotidianas de los estudiantes, que permiten valorar el desarrollo de
las destrezas con criterios de desempefio tanto al principio como durante y al final
del proceso, a través de la realizacién de las tareas curriculares del aprendizaje;
asi como en el deporte, el arte y las actividades comunitarias.

e La discusion de ideas con el planteamiento de varios puntos de vista, la
argumentacion, y la emisién de juicios de valor.

e Laexpresion de ideas propias de los estudiantes a través de su produccion escrita.

e La solucién de problemas de distintos niveles de complejidad, haciendo énfasis

en la integracién de conocimientos.

Se recomienda que en todo momento se aplique una evaluacion integradora de la
formacion intelectual con la formacion de valores humanos, lo que debe expresarse en
las calificaciones o resultados que se registran oficialmente y que se deben dar a conocer

a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades y al final del proceso.

Perfil de salida

La Educacion General Basica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde
primero de basica hasta completar el décimo afio con jovenes preparados para continuar
los estudios de bachillerato y preparados para participar en la vida politica-social,
conscientes de su rol histérico como ciudadanos ecuatorianos. Este nivel educativo
permite que el estudiantado desarrolle capacidades para comunicarse, para interpretar y

resolver problemas, y para comprender la vida natural y social.

Los jovenes que concluyen los estudios de la Educacién General Béasica seran

ciudadanos capaces de:

e Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional.

e Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, Los
simbolos y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana.

e Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa.

e Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el analisis y resolucién
eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

e Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicolégicos y

sexuales.
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e Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion.

e Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo
comprendido en las disciplinas del curriculo.

e Producir textos que reflejen su comprension del Ecuador y el mundo con-
temporaneo a través de su conocimiento de las disciplinas del curriculo.

e Aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la solucion de problemas practicos,
en la investigacion, en el ejercicio de actividades académicas,

e eic.

e Interpretary aplicar a un nivel basico un idioma extranjero en situaciones comunes
de comunicacion.

¢ Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artisticas y
recreativas que los lleven a relacionarse con los demas y su entorno, como seres
humanos responsables, solidarios y proactivos.

¢ Demostrar sensibilidad y comprension de obras artisticas de diferentes estilos y

técnicas, potenciando el gusto estético.

Ejes transversales.

El Buen Vivir como principio rector de la transversalidad en el curriculo

El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, una concepcién
ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen Vivir esta presente
en la educacion ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y también como

hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la formacion en valores.
Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben ser atendidas en toda
la proyeccion curricular, con actividades concretas integradas al desarrollo de las
destrezas con criterios de desempefio de cada area de estudio. En sentido general, los
ejes transversales, abarcan tematicas tales como:

La interculturalidad.

El reconocimiento a la diversidad de manifestaciones étnico-culturales en las esferas

local, regional, nacional y planetaria, desde una visién de respeto y valoracion.

La formacién de una ciudadania democratica.
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El desarrollo de valores humanos universales, el cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el desarrollo de la identidad
ecuatoriana y el respeto a los simbolos patrios, el aprendizaje de la convivencia dentro
de una sociedad intercultural y plurinacional el respeto a las ideas y costumbres de los

demas.

La proteccion del medioambiente.

La interpretacibn de los problemas medioambientales y sus implicaciones en la
supervivencia de las especies, la interrelacion del ser humano con la naturaleza y las

estrategias para su conservacion y proteccion.

El cuidado de lasaludy los habitos de recreacién de los estudiantes.

El desarrollo biolégico y psicolégico acorde con las edades y el entorno socio-ecoldgico,

los habitos alimenticios y de higiene, el empleo productivo del tiempo libre.

La educacién sexual en  los jovenes

El conocimiento y respeto por la integridad de su propio cuerpo, el desarrollo de la
identidad sexual y sus consecuencias psicoldgicas y sociales, la responsabilidad de la

paternidad y la maternidad.

La atencidn a estas tematicas sera planificada y ejecutada por los docentes al desarrollar
sus clases y las diversas tareas de aprendizaje, con el apoyo de actividades

extraescolares de proyeccion institucional.

Eje curricular integrador del area: es la idea de mayor grado de generalizacién del
contenido de estudio que articula todo el disefio curricular de cada area, con proyeccion
interdisciplinaria. A partir de éste se generan los conocimientos, las habilidades y las
actitudes, por lo que constituye la guia principal del proceso educativo. Los ejes

curriculares integradores correspondientes a cada area son los siguientes:

e Lenguay Literatura: escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion social.
¢ Matematica: desarrollar el pensamiento l6gico y critico para interpretar y resolver
problemas de la vida cotidiana.

e Estudios Sociales: comprender el mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana.
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e Ciencias Naturales: comprender las interrelaciones del mundo natural y sus

cambios.

Ejes del aprendizaje: se derivan del eje curricular integrador en cada area de estudio y
son el hilo conductor que sirve para articular las destrezas con criterios de desempefio

planteadas en cada bloque curricular.

Perfil de salida del area: es la descripcion de los desempefios que debe demostrar el
estudiantado en cada una de las areas al concluir el décimo afio de Educacién General

Bésica, los mismos que se evidencian en las destrezas con criterios de desempefio.

Objetivos educativos del area: orientan el alcance del desempefio integral que deben
alcanzar los estudiantes en cada area de estudio durante los diez afios de Educacion

General Bésica.

Objetivos educativos del afio
Expresan las maximas aspiraciones que pueden ser alcanzadas en el proceso educativo

dentro de cada afio de estudio.

Planificacion por bloques curriculares
Los bloques curriculares organizan e integran un conjunto de destrezas con criterios de

desempefio alrededor de un tema generador.

Destrezas con criterios de desempefio

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una 0 mas
acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un
determinado conocimiento teérico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios

de desempeiio. El estudiante debe:

* ., Qué debe saber hacer? Destreza
* ., Qué debe saber? Conocimiento

* ;Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacién

Precisiones para la ensefianzay el aprendizaje
Constituyen orientaciones metodoldgicas y didacticas para ampliar la informacion que

expresan las destrezas con criterios de desempefio y los conocimientos asociados a
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éstas; a la vez, se ofrecen sugerencias para desarrollar diversos métodos y técnicas para

orientar el aprendizaje y la evaluacion.

Indicadores esenciales de evaluacion
Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio
esencial que deben demostrar los estudiantes. Se estructuran a partir de las interrogantes

siguientes:

+ ¢ QUE ACCION o ACCIONES SE EVALUAN?

+ ¢ QUE CONOCIMIENTOS SON LOS ESENCIALES EN EL ANO?

+ ¢ QUE RESULTADOS CONCRETOS EVIDENCIA EL APRENDIZAJE?

Evidencias concretas del aprendizaje al concluir el afio de estudio.

e Mapa de conocimientos: es el esquema general que presenta los conocimientos
e Esenciales (nucleares) que deben saber los estudiantes, desde el primero hasta

el décimo afo, conformando un sistema coherente.
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Orientaciones para la planificacion didactica
DOCUMENTACION QUE DEBE TENER UN DOCENTE

Base legal Breve descripcion
1.1. Plan LOEI CAPITULO IV/ | Resume de forma general para un grado o curso y un area especifica los objetivos, destrezas
Anual Art. 11.- De los con criterios de desempefio, estrategias metodoldgicas, recursos didacticos, distribucion
derechos y temporal de los bloques curriculares, estrategias de evaluacién y observaciones a
obligaciones de los y | implementarse durante un afio lectivo.
1.2. Plan de las docentes /literal Describe especificamente los objetivos educativos del bloque, indicadores esenciales de
Bloque d.- Elaborar su evaluacion, eje transversal, destrezas con criterio de desempefio, estrategias metodoldgicas,
Curricular planificacion recursos didacticos, criterios y/o indicadores evaluacion, técnicas e instrumentos de
académica y evaluacion, bibliografia y observaciones a implementarse en el bloque. Cada bloque tiene
presentarla una duracién entre cuatro y seis semanas.
1.3. Plande oportunamente a las | Documento curricular que contiene la planificacion microcurricular de una clase que
Clase autoridades de la desarrolla destrezas con criterio de desempefio acordes la malla curricular vigente. El plan
institucion educativa | de clase organiza e integra en un proceso didactico las estrategias metodoldgicas, los
y a sus estudiantes. | recursos o materiales didacticos, los criterios de evaluacion e indicadores de logro y las
técnicas e instrumentos de evaluacion.
1.4. Planes de | Reglamento de la Planificacion que permite prever y organizar las actividades que deben desarrollar los
refuerzo LOEI CAPITULO IV/ | estudiantes con bajo rendimiento académico y debe incluir elementos como: clases de
académico Art. 208.- Refuerzo refuerzo, tutorias individuales con el mismo docente o con un psicologo educativo,
académico cronogramas de estudio en casa.
1.5. Plande Reglamento de la
tutoria LOEI CAPITULO IV/ | Es un instrumento en la que el alumno recibe orientacién y una atencién especifica ya
Art. 56.- Docente sea individual o grupal.
tutor de grado. La tutoria tiene un caracter preventivo y formativo cuya finalidad es:
- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
- Anticiparse a la aparicion de circunstancias de riesgo.
- Desarrollar valores y actitudes sociales a nivel individual y grupal de los
estudiantes.
- Promover la participacion de los estudiantes en las actividades.
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Taller 3. Estrategias Metodoldgicas interactivas y dinamicas.

Objetivo DESARROLLO DEL TALLER METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE
Aplicar Dindmica. Coldcale el anillo. ompromiso Humanos: A partir -Director del
estrategias Conceptualizacion de conocimientos. de trabajo en Facilitador del mes plantel.
metodolbgicas  Presentacion de diapositivas sobre: equipo. -Director de Enero -Investigador
interactivas  y e Entrega de estrategias a cada grupo. Compromiso  -Docentes - Docentes
dinamicas Juegos. de  mejorar

mejorar los Tics. aptitudes Materiales:

procesos  de Lecturas y cuentos. -Participar -Proyector

ensefianza Presentacion de temas a través la dramatizacion. activamente - Papelotes

aprendizaje. Andlisis, discusiones entre grupos de trabajo en el taller

Conclusiones del taller.
Compromisos.
Los docentes se comprometen a aplicar nuevas

estrategias metodoldgicas interactivas y dinamicas para

elevar la calidad de aprendizaje del plantel educativo.

Elaborado por: Xavier Coloma
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Contenido Cientifico

Taller 3. Estrategias Metodolégicas interactivas y dinamicas.

Dinamica. Colocale el anillo.

Los jugadores en circulo sujetan con las manos una cuerda atada por sus extremos
formando un circulo cerrado. Antes de atar la cuerda, se pasa un anillo. Uno de los
jugadores junto con la cuerda, coge el anillo. En el centro del circulo habra un jugador
cuya mision es adivinar donde se encuentra aquél. Los jugadores, van acercando sus
manos sin dejar la cuerda y deben de pasarselo unos a otros sin que el de en medio se

dé cuenta.

La finalidad del juego sera que el anillo llegue, sin ser descubierto, al mismo jugador que
lo tenia al empezar. Tanto lo pueden pasar de derecha a izquierda como al revés. Si el
del centro logra localizar el anillo, pasara a cambiar su sitio con quien lo tenia al ser

descubierto, y se vuelve a empezar.

Estrategia.

Una estrategia es un plan que especifica una serie de pasos o de conceptos nucleares

que tienen como fin la consecucién de un determinado objetivo.

Principales estrategias que pueden utilizarse.

Algunas de las estrategias que se pueden aplicar son: juegos, lecturas de cuentos y la

incorporacion de las TICS en el aula.

Estrategia 1. Juegos.

Edad: 6 a 11 afios

Reconociendo y clasificando. Para tener pensamiento critico, los nifios/as deben
aprender a reconocer la informacién importante, que es relevante para un tema. La base

de esta habilidad es la clasificacion:

* Pida a los nifios/as que organicen o agrupen objetos (juguetes, imagenes, tapas
de frascos, etc) de acuerdo a su color, forma, tamafio, etc. Inicie las actividades
empleando un criterio Unico para la clasificacion y luego vaya agregando y

combinando varios criterios.
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* Pida a los nifios/as que identifiquen el nombre de las flores, frutos y animales de

una lamina a color.

* Juegue a “Buscar tesoros”. Meta en un recipiente grande: botones, tapas de
botella, llaves viejas, pelotas pequefas u otros objetos de diferentes tamafios,

texturas y colores.

* Pida a los nifios/as o jovenes que ordenen y clasifigue los articulos en varios
grupos: llaves, botones, y demés. De acuerdo al color de los objetos; a su textura
(blando, duro, liso, etc) o su utilidad; o simplemente deje que los agrupen como
ellos deseen y preguntele ¢ por qué estan juntos? ¢en qué se parecen y en qué

se diferencian?

» Deje que cada nifio/a escoja uno de los grupos de articulos y los organice segun
una caracteristica, por ejemplo, el tamafio. Pida que ordene los objetos del grupo
y que compare y contraste lo que ve. Por ejemplo, ¢ cuantas tapas pequefias hay?

¢, Cuantas grandes?

Otros juegos. Puede inventar actividades que representen desafios para los nifios/as y
estimulen sus habilidades de razonamiento y resolucién de problemas. Por ejemplo,

pidales que presten mucha atencién a un grupo de objetos y plantéeles preguntas como:

» Sitienen 10 tapas de botella y me dan dos, ¢,cuantas tapas les quedan?

» Sitienen tres botones grandes y tres pequefios, ¢ cuantos botones tienes en total?

Estrategia 2. Fomentar el trabajo colaborativo

Edad: 11 afios en adelante

Trabajo colaborativo.

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que se organizan pequefos grupos de
trabajo; en los que cada miembro tiene objetivos en comin que han sido establecidos
previamente y sobre los cuales se realizara el trabajo. Es de suma importancia crear una
“‘comunidad” que buscara el logro de las metas que se tienen en comun. El grupo debe

de generar procesos de reconstruccion del conocimiento, esto se refiere a que cada
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individuo aprende méas de lo aprenderia por si solo, debido a que se manifiesta una

interaccion de los integrantes del equipo.

Los miembros de cada grupo podran reconocer sus habilidades y de la misma manera
sus diferencias, por lo que se debe crear la comunicacioén, lograr escuchar y atender cada
punto de vista de los individuos; es asi como se podra adquirir el conocimiento y aplicarlo

en el desarrollo de los proyectos que se propongan en ese grupo de trabajo.

Condiciones para el trabajo colaborativo.

El establecimiento de relaciones de colaboracién y ayuda pretende construir «relaciones
auténticas» no sélo entre profesores sino también entre el alumnado. Esto se consigue
cuando los profesores demuestran una consideraciéon positiva hacia todos los alumnos;
cuando se comportan en sus clases de manera que muestran coherencia y justicia, al
tiempo que crean confianza; cuando comprenden y muestran que la comunicacién con
los alumnos supone tanto escuchar cémo hablar y cuando hacen de sus clases lugares

en los que los alumnos y alumnas pueden experimentar sin temor a ser castigados.

En efecto, no todos los métodos cooperativos se estructuran de igual forma, pero todos
ellos ponen de manifiesto la necesidad de confluencia de varios factores, sin los cuales

dificilmente se encontraran los efectos positivos recogidos en la literatura.

El primero es la necesaria existencia de una tarea y un reconocimiento grupal; dicha tarea
debe ser no simplemente la de hacer algo en comun, sino la de aprender algo como grupo

(de acuerdo con los objetivos y contenidos educativos que en cada caso se prevean).

El segundo factor determinante, y con frecuencia olvidado en muchos intentos de trabajo
cooperativo, que por ello fracasan, es la responsabilidad individual. Es decir, el éxito del
trabajo grupal debe descansar en el hecho y la necesidad de que todos los miembros del
grupo aprendan, y no sélo en la posibilidad o situacion de que sélo algunos aprendan o
gue sOlo éstos hagan por toda la tarea propuesta (que es, por otra parte, la critica facil y

superficial que los detractores del trabajo grupal tienen siempre dispuesta)

Estrategia 3. Lecturas y cuentos.

Edad: Nifios y adolescentes.
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La presente técnica facilita la comunicacion libre y espontanea. Desarrolla la capacidad
de reflexion, analisis y toma de decisiones conscientes frente a los distintos problemas

que se presenten.

Para aplicar esta técnica se presenta una serie de lecturas infantiles, las mismas que
despertaran el interés del alumno, ya que los cuentos escogidos son atractivos y a su vez
les proporcionara un mensaje, el cudl le servird para fomentar determinados valores
como: la solidaridad, responsabilidad, sinceridad, voluntad, generosidad, pulcritud y

amistad.

Estrategia 4. Tics

Edad: Nifios y adolescentes.

En los dltimos anos las tecnologias de la informacion y comunicacién se han incorporado
en muchos ambitos, sean estos en medicina, comercio y sociedad en general. En el
campo educativo las TICS son fascinante, pues existe a la disposicion del maestro
innumerables recursos que motivan el aprendizaje y desarrollan el pensamiento critico y

creativo de los estudiantes.

El uso de estas herramientas tecnoldgicas permite al docente desarrollar las multiples
inteligencias del niflo. Debemos estar conscientes de que ningun alumno es “bueno” o
“‘malo” para la escuela, sino que sus mayores habilidades definidas muchas veces por
sus intereses personales y predisposicion, se reflejan en dichas inteligencias (linguistico-
verbal, l6gico-matematica, espacial, cinestésica, musical, intrapersonal, interpersonal y
naturalista) y favorece la practica y adopcién de los diferentes estilos de aprendizaje
(visual, auditivo y cinestésico) con la incorporacion de herramientas que fomenten el

desempefio escolar.

Herramientas tics.

Recursos fisicos.

* Elcomputador

+ Las Tablet

* Los pizarrones tactiles
* Infocus — proyectores.

*  Multimedia
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Programas (Software).

* Internet. La web o red mundial pone a disposicion cantidad d recursos entre ellos:
informacién de todo tipo para que el mismo docente y estudiante se auto eduque,
asi también tutoriales y cursos on-line.

» Juegos didacticos. Juegos como: rompecabezas, descubrimiento de frases, etc.

* Cuentos e historias en videos. Estos ayudan a fortalecer la comprension de
lecturas.

* Herramientas para el desempefio docente. Existen programas para que el mismo

docente elabore juegos, presentaciones para exposicion y videos.
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Taller 4. Escuela e inclusién

Objetivo DESARROLLO DEL TALLER METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE
Reconocer Dindmica. Hacer dibujo moviendo cuerdas atadas a un Compromiso = Humanos: A partir -Director del
oportunidades rotulador: de trabajo en Facilitador del mes plantel.

de aprendizaje Conceptualizaciéon de conocimientos. equipo. -Director de Enero -Investigador

en la diversidad Presentacion de diapositivas sobre: Compromiso  -Docentes - Docentes

de sus e Inclusion escolar. de  mejorar

escolares, o Estrategias para lograr una educacion inclusiva. ~ aptitudes Materiales:

teniendo como e Rol del docente en la educacién inclusiva. -Participar -Proyector

compromiso Actividades de participacion en equipo a través de grupos ~ activamente - Papelotes

garantizar a de trabajo. en el taller

todos los nifiosy  Analisis y reflexiones.
nifias el derecho Generalizacién de conceptos y reflexiones sobre el tema
a la educacion. Compromisos
Crear espacios de aprendizaje en donde se incluya a
todos los estudiantes teniendo en cuenta las distintas

necesidades individuales que ellos posean.

Elaborado por: Xavier Coloma
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Contenido Cientifico

Taller 4. Escuela e inclusién

Dinamica. Hacer dibujo moviendo cuerdas atadas a un rotulador:

Por grupos de 4 personas, tomar un rotulador grueso que pinte facilmente. Repartir a
cada persona una cuerdecita del mismo largo, aprox. 1 metro. Todas atan su cuerdecita
al rotulador y poniendo un papel sobre la mesa (o0 suelo), se tienen que poner de acuerdo

para hacer un dibujo moviendo las cuerdas en la direccién necesaria para realizar el trazo.

No vale enrollar-recoger la cuerda para tener mas control sobre el movimiento del
rotulador, las cuerdecitas estaran extendidas en todo su largo durante todo el tiempo de
dibujo. El facilitador puede indicar el dibujo a realizar, siendo conveniente que sea

sencillo. Dejar que cada grupo encuentre sus propias estrategias para dibujar.

Inclusién escolar.

El término de inclusion en las escuelas se refiere a incorporar a todos los estudiantes,
atendiendo sus individualidades y deficiencias. Con la finalidad de proveer a toda una
educacion de calidad. La implementacion de la educacién inclusivo en las instituciones
escolares hara que a largo plazo se creen ambientes sociales de justicia y equidad,

promoviendo la participacion y el libre ejercicio de los derechos fundamentales.

El modelo de inclusién escolar busca entonces identificar y minimizar estas barreras y
hacer uso de diferentes recursos para que el estudiante construya conocimiento y haga
parte del proceso integral de las dindmicas sociales de su entorno. Por esta razon, el
proceso de Inclusion Educativa implica revisar cuales practicas pedagdgicas, acciones
docentes y/o curriculares generan exclusion e impiden la vinculacion del estudiante en su

centro escolar.

Distintas limitaciones para lograr la inclusion
+ Dificultades en el ambiente fisico para sus desplazamientos corporales y/o su
autonomia.
* Falta de herramientas tecnoldgicas que den soporte al aprendizaje. Se sugiere

unir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) con las Nuevas
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Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (NTIC), ademas de utilizar
recursos didacticos auditivos, visuales, etc.

» Falta de cultura inclusiva en la institucién escolar y actitudes negativas hacia la
diferencia entre estudiantes.

* Rigidez del curriculo desde los propdésitos, contenidos, didacticas, evaluacion y
recursos.

» Politicas administrativas que impiden la participacion activa y toma de decisiones
de los estudiantes. Para lograr los objetivos del curriculo es necesario hacer uso

de diversas metodologias didacticas.

Estrategias para generar una educacion inclusiva.

Aprendizaje cooperativo

La metodologia facilita el trabajo pedagdgico cuando se desea intervenir las «Barreras
del aprendizaje», porque éstas se desarrollan en un ambiente natural de clase. Cuando
se trabaja con metodologias cooperativas se mejora el clima en el aula, estimulando a los
estudiantes para que sean capaces de trabajar con cualquier compariero, gozando en su
autonomia y proceso de aprendizaje. Al facilitar la resolucibn de situaciones
problematicas mediante el consenso, la metodologia cooperativa evita la desercién por
frustraciones e incrementa la motivacioén frente al proceso de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo se basa en la interaccién estratégica de estudiantes, que en
grupos de 4 a 6 personas colaboran mutuamente para lograr el aprendizaje de distintas
tematicas. Es un avance frente a otras didacticas, ya que no es un aprendizaje
competitivo, ni individualista; tampoco es un método tradicional, sino uno que pretende
formar en saberes y también desarrollar habilidades sociales, destrezas para trabajar en
equipo y el fomento de la solidaridad entre compafieros.

Para alcanzar un nivel de cooperativismo es fundamental que existan cinco elementos:

* Trabajo entre estudiantes con interdependencia positiva, capaces de asumir tareas bajo
una dinamica de grupo. Los resultados reflejaran la dinAmica y el dominio sobre un tema.
 El grupo de estudiantes comparte la responsabilidad de las actividades como premisa
para conocer las metas e identificar resultados.

» Es imperativo realizar un trabajo de cerca con el estudiante, para construir testimonio y
las bases de su confianza. ¢ El aprendizaje de contenidos y cddigos sociales se ve
reforzado para mejorar las relaciones interpersonales.

* El grupo de estudiantes determina si ha avanzado o no en los objetivos del programa,

identificando qué areas mejorar en la experiencia del proceso.
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Aprendizaje experiencial

Propone que sea el estudiante quien module su experiencia en las actividades disefiadas,

y que desde las orientaciones pedagdgicas para la inclusién de estudiantes en situacion

de discapacidad capacidad de la autoreflexibn genere pautas de aprendizaje sobre su

vida. Cuando se disefian las actividades experienciales se tienen en cuenta los siguientes

elementos:

La experiencia concreta. Se trata de actividades vivenciales y ludicas con objetivos
claros. Usualmente necesitan la combinacion de actividad fisica y trabajo en grupo
para alcanzar una meta, como construir un rompecabezas o una balsa. Es
recomendable no repetir las actividades o bien modificarlas en nivel de exigencia
a medida que avance el proceso.

La observacion, reflexion. Estas actividades se realizan al finalizar la actividad
concreta. Los participantes comparten sus ideas mediante un dialogo amable. Es
importante que el docente sea buen escucha y genere preguntas que faciliten la
reflexion.

La formacion de conceptos abstractos. La formacion de conceptos se logra a
través de la reflexion grupal, mediante la facilitacion del docente. Los aprendizajes
de esta metodologia permiten que las personas adquieran mayores habilidades
intra e interpersonales, toma de conciencia sobre actitudes individuales o
tendencias grupales. Es necesario que las conclusiones se analicen y sean
contrastadas con las situaciones del contexto familiar, escolar o personal de los
estudiantes. Mediante las preguntas que los participantes le hagan al proceso,
siguiendo principios y elementos de abstraccion, sera posible desarrollar
actividades en donde el estudiante ejerza su propia introspeccion, en un entorno

humano de autonomia social y como sujeto de deberes y derechos.

Rol del docente en la educacién inclusiva.

El rol del docente es el de ser un moderador y facilitador; por ello debe tener
habilidades para dirigir grupos con lenguaje propositivo, desarrollar metodologias
que ayuden a los estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje y llevar a cabo
tareas encomendadas para la concrecidon de metas propuestas en consenso.

El facilitador debe alejarse de metodologias tradicionales de instruccién en la
medida en que no se ajusten al entorno del estudiantado, y por ello, preocuparse

por poner a disposicion de la persona una formacion holistica, con
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retroalimentacion constante, no sélo en contenidos cognitivos, sino también en los
afectivos y comportamentales.

Los facilitadores con experiencia que han llevado a cabo este tipo de metodologias
recomiendan ofrecer siempre instrucciones claras y sencillas, la promocién de
metas individuales y grupales a partir de la experiencia, usar diferentes
mecanismos de comunicacion de ideas, medios escritos, orales y artisticos.

El proceso debe ser integral en la medida en que genere mecanismos de
comunicacion con expresiones diferentes a la oral o escrita, haciendo uso de su
cuerpo y de la construccién de conocimiento a partir de los TIC y NTIC. La
evaluacion de un proceso de formacion de aprendizaje experiencial implica la
valoracion de procesos individuales y grupales después de cada ciclo de
ensefianza.

En cada ciclo se realiza la evaluacion del proceso formativo, de los facilitadores,
contenidos y de la retroalimentacidon hecha por los estudiantes. Los facilitadores
observan si hay modificaciones en sus comportamientos y pensamientos mas

abstractos, para luego retroalimentar los resultados
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Taller 5. Trabajo pedagdgico con los nifios que poseen Necesidades Educativas Especiales

Objetivo DESARROLLO DEL TALLER

Reconocer Dindmica. Video sobre nifios por necesidades
oportunidades educativas especiales

de aprendizaje Conceptualizaciéon de conocimientos.

en la diversidad Presentacion de diapositivas sobre:

de sus ¢ Definicion Necesidades Educativas Especiales
escolares, e Tipos de Necesidades Educativas Especiales
teniendo como e Trabajo pedagdgico los estudiantes que tienen
compromiso Necesidades Educativas Especiales.

garantizar a Actividades de participacion en equipo a través de

todos los nifiosy  grupos de trabajo.

nifias el derecho Analisis y reflexiones.

ala educacion.  Generalizacion de conceptos y reflexiones sobre el
tema
Compromisos
Crear espacios de aprendizaje en donde se incluya a
todos los estudiantes teniendo en cuenta las distintas

necesidades individuales que ellos posean.

Elaborado por: Xavier Coloma
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METAS
Compromiso
de trabajo en
equipo.
Compromiso
de mejorar
aptitudes
-Participar
activamente

en el taller

RECURSOS TIEMPO
Humanos: A partir
Facilitador del mes
-Director de Enero

-Docentes

Materiales:
-Proyector

- Papelotes

RESPONSABLE
-Director del
plantel.
-Investigador

- Docentes



Contenido Cientifico
TALLER 5. Trabajo pedagdgico con los nifios que poseen Necesidades Educativas

Especiales.

TALLER PARA EL TRABAJO PEDAGOGICO CON
NINOS QUE POSEEN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

&
)

DEFINICION. - Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) son las experimentadas
por aquellas personas que requieren ayudas 0 recursos que no estan habitualmente
disponibles en su contexto educativo, para posibilitarles su proceso de construccion de

las experiencias de aprendizaje establecidas en el disefio Curricular.

Principios
Las adaptaciones curriculares se basan en varios principios de los cuales los mas

importantes son:

1°. Igualdad de oportunidades

El alumnado con necesidades educativas especiales debe tener las mismas
oportunidades que el resto de sus comparfieros a la hora de acceder al curriculo. Las
posibles desventajas para patrticipar en el proceso de ensefianza-aprendizaje en igualdad
de condiciones se deben a circunstancias personales de discapacidad, pero también

intervienen de forma importante las circunstancias ambientales del entorno educativo,
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que pueden tener una incidencia favorecedora u obstaculizadora. Se trata pues, de poner
en marcha medidas que supongan apoyos complementarios, asi como eliminacién de

circunstancias que dificultan su libre acceso.

2°. Valoracion de las diferencias.

La diferenciacion entre elementos es un principio fundamental en la naturaleza y en las
sociedades humanas. Las diferencias entre los alumnos es un principio a priori que debe
ser respetado por toda la comunidad educativa. Ademas, la diferenciacién entre las
personas en el proceso de la convivencia y la interaccién es un factor con un gran
potencial de enriquecimiento mutuo que requiere de una consideracidn positiva de la
diversidad para poder hacerse efectivo. Igualmente, una consideracion positiva de la
diversidad es un requisito necesario para desarrollar todas las medidas que posibiliten el
desarrollo 6ptimo de los alumnos que presentan acusadas diferencias en el proceso de

ensefanza-aprendizaje en razén de su discapacidad.

3°. Individualizacion.

Las caracteristicas diferenciales que presentan los alumnos con necesidades educativas
especiales en el ambito educativo obligan a una adecuacion del curriculo que se ofrece a
los alumnos. Esta adecuacion debe ser de cardcter individual, dado que las diferencias
son de caracter personal, con independencia de que existan determinados rasgos
comunes a un mismo colectivo de alumnos, lo que permite también la realizacion de

determinadas adaptaciones curriculares de caracter grupal.

40 Inclusién.

El pleno desarrollo de las potencialidades del alumno es inseparable de las caracteristicas
de su medio fisico y social. Resulta fundamental, en este sentido, la organizacion de
contextos educativos inclusivos que se constituyan en factor favorecedor del desarrollo
integral y de la capacidad de autodeterminacion de estos alumnos.

Se debe tener especialmente en cuenta la adecuacién reciproca que debe existir entre el
alumnado con necesidades educativas especiales. y su entorno, considerando aqui tanto
al conjunto del alumnado, como a la comunidad educativa y los demas aspectos que
forman parte del entorno escolar. Si, por una parte, se propicia que el alumno desarrolle
de forma integral todas sus potencialidades, también se deben priorizar aquellos aspectos

mas funcionales que le faciliten su plena adecuacién con su entorno actual y futuro.

Los centros de Educacion Especial cumplen una funcion educativa y social d primer

orden, como via educativa y conjunto de recursos que se adaptan a las necesidades
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graves y permanentes del alumnado. Deben apoyar los procesos de inclusion y de

integracion escolar, y colaborar con los centros ordinarios.

5° Normalizacion.

La atencién personalizada al alumnado con necesidades educativas especiales. es
compatible con impartir aquel curriculo que, estando adaptado a las necesidades
planteadas por cada alumno, se acerque en todo lo posible al curriculo ordinario. Segun

las caracteristicas de cada caso.

6°. Corresponsabilidad.

A partir de una concepcioén global, surge la necesidad de aplicar el principio de
corresponsabilidad, que asegure la participacion, el compromiso y la coordinacion de
actuaciones de acuerdo con una distribucion de responsabilidades que compete, tanto a
los propios alumnos con necesidades educativas especiales. y sus familias como a las
distintas entidades publicas y privadas, a la Administracién educativa en particular y a la

sociedad en su conjunto.

Tipos de Necesidades Educativas Especiales

1. Trastornos graves del desarrollo. Retraso grave en la aparicion de los hitos
evolutivos, que requiere un diagnéstico inicial o provisional. Se aplicara solo en la etapa
de Educacion Infantil. A efectos de clasificacion se consideraran tres grupos:

Retraso evolutivo grave o profundo: retraso en la aparicion de los hitos evolutivos
promediados en dos 0 mas de las areas de desarrollo (psicomotor, perceptivo-cognitivo,

comunicacion, autonomia, relacién personal, etc.) de dos 0 mas desviaciones tipicas.

Trastornos graves del desarrollo del lenguaje: alteracion o retraso grave en el desarrollo

del lenguaje en dos 0 mas desviaciones tipicas, sin ser posible aln un diagnéstico.

Trastornos graves en el desarrollo psicomotor: Alteracion grave en el desarrollo
psicomotor en dos 0 mas desviaciones tipicas y no se ha diagnosticado una discapacidad

fisica.

2. Discapacidad visual. Ceguera (ausencia total o casi total de visién).
Baja vision (resto de los casos, siempre que redina los requisitos establecidos con caracter

general).
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3. Discapacidad intelectual

Leve (coeficiente intelectual [CI] entre 50-55 y aproximadamente 70).
Moderada (Cl entre 35-40 y 50-55).

Grave (Cl entre 20-25 y 35-40).

Profunda (ClI inferior a 20-25).

4. Discapacidad auditiva

Hipoacusia: pérdida de audicion entre 20y 70 dB.
Sordera: pérdida de audicién superior a 70 dB.

5. Trastornos de la comunicacion

Afasia.

Trastornos especificos del lenguaje.

Trastornos especificos del lenguaje expresivos.
Trastornos especificos del lenguaje mixtos.

Trastornos especificos del lenguaje semantico-pragmaético.

Trastornos del habla: disglosia, disartria, disfemia.

6. Discapacidad fisica

Lesiones de origen cerebral: entre ellas, paralisis cerebral, traumatismo craneoencefalico,

accidente cerebro-vascular, etc.

Lesiones de origen medular: entre ellas, espina bifida, lesién medular traumatica, lesiones

degenerativas, tumores, etc.

Trastornos neuromusculares: entre ellos, distrofias musculares, neuromiopatias, etc.

Lesiones del sistema osteoarticular: entre ellas, agenesia imperfecta, osteogenésis

imperfecta, artrogriposis, acondroplasia, etc.

7. Trastornos del espectro autista. Trastornos caracterizados por alteraciones

cualitativas en la interaccién social, la comunicacion y la imaginacion, asi como por la

presencia de patrones estereotipados de conductas e intereses. A efectos de

clasificacion, se consideraran cinco grupos:
Autismo.
Sindrome de Asperger.

Sindrome de Rett.
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Trastorno desintegrativo infantil.

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Trastornos graves de conducta. Patrones de comportamiento inadaptados vy
persistentes en al menos dos ambitos distintos de socializacion, que implican un deterioro
del funcionamiento diario e incontrolabilidad manifiesta de los comportamientos por parte
de las personas encargadas de su cuidado y educacién. Repercuten en el propio
desarrollo y generan consecuencias negativas para si mismo y/o para los demas, y
requieren intervenciones multidisciplinares y coordinacion intersectorial. A efectos de
clasificacion, se consideraran tres grupos: trastorno disocial, trastorno por negativismo

desafiante y trastorno de comportamiento perturbador no especificado.

9. Trastorno por déficit de atencidn con y sin hiperactividad

Predominio del déficit de atencion.
Predominio de la impulsividad-hiperactividad.

Tipo combinado.

10. Otros trastornos mentales. Graves trastornos de la personalidad o mentales que
afectan a los procesos cognitivos, emocionales y/o sociales. Se caracterizan por una
alteracion significativa en la expresion de las emociones, de las necesidades y de los
impulsos. Estos trastornos implican un grave deterioro en la actividad escolar, que
supongan adoptar cualquier medida de atencién a la diversidad y/o requerir atencion

especializada.

Trabajo pedagdégico en el aula con nifios que posee Necesidades Educativas

Especiales.

e Establezca reglas de comportamiento y rutinas desde el comienzo del afio
escolar. Es importante que los nifios conozcan los procedimientos dentro del aula
y las consecuencias que implican no cumplirlos, asi como las del quebrantamiento

de reglas. Sea claro y explicito, asi como consecuente en sus indicaciones.

e Comience las clases a partir de un contenido conocido, en un estilo de repaso
de lo aprendido para luego ir poco a poco introduciendo nuevos. Al inicio de cada

leccion los contenidos y habilidades aprendidas en la leccién anterior y comente
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cémo se relacionan con la leccion de hoy. De esta manera, las relaciones entre

diferentes contenidos seran mas evidentes, lo que facilita su retencion.

Escriba en el pizarr6n un plan con los puntos mas importantes que se trataran
durante la clase. Silos nifios son pequefos, hay que leerlos en voz alta guiando
la lectura del pizarrén con un puntero. Recuerde que estructurar la clase permite
les permite a los nifios anticipar lo que ocurrird y, por lo mismo, facilita la

comprension.

Ajuste la dificultad las actividades a las competencias de los nifios manteniendo
un nivel de desafio constante, para asi aumentar su sensacion de eficacia y con ello
mejorar su motivacion (Valmaseda en Coll, Marchessi & Palacios 2002). Una tarea
demasiado facil es poco motivadora, lo que puede resultar en pérdida del interés e
interrupciones. Una demasiado dificil resulta frustrante. El trabajo debe ser desafiante,
que requiera concentracion. Para apoyar a los menos habiles, recorra la sala para

monitorear el trabajo y ofrecer ayuda.

Entregue instrucciones claras y precisas para las actividades. Antes de dar una
instruccion, solicitele a los niflos que presten atencion, que dejen de hacer lo que
estaban haciendo y que lo miren y escuchen atentamente. Puede usar estrategias

como cruzar los brazos sobre el banco, referir la atencién a una lamina etc.

Antes de dar unainstruccion felicite las habilidades y contenidos que los nifios
necesitaran para realizar la actividad. Luego de una instruccion precisa respecto a
lo que espera que los nifios hagan, secuenciando las acciones y nombrando los
materiales y objetos que utilizaran (por ejemplo: si quiere que unan con una linea recta
2 objetos que comiencen con la misma letra, digales: “Vean esta pagina, aqui
tenemos varios objetos, animales y frutas que estan en dos columnas (indiquelas).
Vamos a poner atencién a cuales comienzan con el mismo sonido (nombre cada uno)
¢alguien me puede decir cudl de ellos comienza igual que arbol?, muy bien, ahora
con el lapiz grafito vamos a unir con una linea recta (dibujela) el arbol con la ardilla, el
ahora Uds. Lo van a hacer con todas las otras palabras”). Por ultimo, consulte si

alguien tiene una duda.
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Mantenga una relacion cercanay amable con los nifios Su valorizacion positiva y
reconocimiento motivaran al nifio a seguir instrucciones y acatar normas. Por el

contrario, si el nifio se siente rechazado hara todo para merecer ese rechazo.

Tratelos como personas grandes exigiendo comportamientos apropiados con firmeza,
pero sin incomodarlos o humillarlos en frente del grupo. Esclchelos con paciencia y

preguntele su opinion, pues ellos responden bien a los tratos amables.

Mantenga contacto visual al hablarles y redirija su atencién cada vez que sea
necesario con una sefial, tocandolos en el hombro, un chasquido de dedos. Estos
pequefos gestos ayudan a centrarlos en la tarea. A principios de afio necesitara hacer

esto varias veces.

Respecto a las evaluaciones, corrija los items mas dificiles con toda la clase.
Muestre como se resuelven y aclare los malentendidos De esta forma, se alivia la
ansiedad que genera equivocarse y se muestran los pasos para realizarlo
correctamente. Esto es alin mas util para estos nifios si considera que tienen baja
tolerancia a la frustracion, ya que no obtienen buenas notas y les cuesta mucho

superarlas.

Obsérvelos constantemente. Monitoree los avances del nifio constantemente para
asegurarse que el nivel de dificultad de la actividad es el adecuado y que esté
realizando y avanzando en las actividades. Pase por su puesto y preguntele si
comprendié la instruccion, si tiene alguna pregunta o si puede verbalizar lo que esta
haciendo y como lo esta realizando. Asi podra tomar decisiones en momentos mas

adecuados y precisos.
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4.8. Administraciéon

El taller sera administrado por el investigador, ya que es él mismo quién se
encargaran de realizar, analizar y determinar su valides y desarrollo para lograr
mejorar el trabajo en equipo docente y su incidencia en la calidad educativa en la
UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO.

4.9 Previsién de la evaluacion de la propuesta

El proyecto sera evaluado en forma pertinente y continla para verificar su
potencialidad dentro del proceso ensefianza aprendizaje, asi como también se
realizara una evaluacién al final en base a los objetivos planteados y a los
resultados obtenidos de ser posible con todos los docentes de la Unidad Educativa
Nacional Napo. La evaluacion se rige a la siguiente matriz

Matriz de valoracion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Si los maestros se  encuentran

;, Qué evaluar? . .
Q predispuestos al cambio

¢ Por qué evaluar? Por los altos indices de individualismo.

Para verificar si se alcanzd un aprendizaje

, Para qué evaluar? S
¢ q significativo en los docentes

¢ Con qué criterios evaluar? Critico-Constructivista

indicadores Aspectos cualitativos y cuantitativos
obtenidos en las encuestas.

¢ Quién evalta? Xavier Coloma

Antes, durante y después del proceso de

¢, Cuando evaluar? N
aplicacién de la presente propuesta.

¢,COmo evaluar? Con la aplicacién de un cuestionario

Entrevista, documentos, internet, textos,

Fuentes de Informacion : . .
copias, monografias varias y folletos.

Encuestas, fichas observacion, tabla de

;, Con qué evaluar? X
< q cotejo

Elaborado por: Xavier Coloma
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ANEXO No. 01

Valores
Los valores constituyen el pilar fundamental en nuestra Comunidad Educativa para la
formacion y crecimiento integral y espiritual de nuestras estudiantes por ello lo ponemos en

practica en nuestra labor diaria.

Respeto
El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana convivencia en base a normas

y reglas. Implica reconocer en si 'y en los demas los derechos y las obligaciones.

Honestidad

Es una forma de vivir adecuada entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el
préjimo, hace parte de aquellas cualidades gratas que debe tener una Salesiana, ser
honesto nos llevara a crecer como personas, espiritualmente, constituyéndonos en gente de

bien.

Puntualidad

Es un valor que se constituye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado, para
cumplir nuestras obligaciones, para dotar a nuestra personalidad de caracter orden y eficacia,
pues al vivir este valor en plenitud estaremos en condiciones de realizar mas actividades,

desempefiar mejor nuestro trabajo, ser merecedoras de una absoluta confianza.

Responsabilidad
Es asumir las consecuencias de todos aquellos actos que realizamos, permite al ser humano

interactuar, comprometerse y aceptar las condiciones de un hecho libremente realizado.

Gratitud
Saber agradecer es un valor en el que pocas veces se piensa, pues esto implica algo mas
gue pronunciar unas palabras de manera automatica, responde aquella actitud que nace del

corazon.
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ANEXO No. 02

Instrumento de Autoevaluacion de los docentes

Nombre del establecimiento;: UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO

Nombre del docente:

Obijetivo: Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica

docente en el aula.

Instrucciones:

a.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con
honestidad en el casillero correspondiente la alternativa con la que usted se
identifica.

Utilice la siguiente valoracion.

Tabla de valoracién

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Frecuentemente | Siempre
veces

Dimensiones que se evallan

1. Sociabilidad pedagogica

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

Fomento la autodisciplina en el aula.

Llamo la atencién a los estudiantes con firmeza, pero con respeto.

Propicio el respeto a las personas con capacidades diferentes.

Propicio la no discriminacion entre comparfieros.

Tomo en cuenta las sugerencias y opiniones.

Me preocupo por la ausencia o falta de estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

2. Habilidades pedagégicas y didacticas

2.1.

2.2.

Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrento en la vida diaria.

Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo

cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
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2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.
2.18.
2.19.

2.20.
2.21.
2.22.

2.23.
2.24.

Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos d3e la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

Explico los criterios de evaluacion del area de estudio.

Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.
Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior.

Realiza breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.
Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumento.

Expongo las relaciones que existe entre los diversos temas y contenidos
sefalados.

Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.
Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para La
vida futura de los estudiantes.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

Realizo a final de la clase resimenes de los temas tratados.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.
Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

Elaboro material didactico.

Utiliza material didactico.

Utilizado en las clases herramientas relacionadas con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Utilizo bibliografia actualizada.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

2.24.1. Analizar

2.24.2. Sintetizar.

2.24.3. Reflexionar.
2.24.4. Observar.

2.24.5. Descubrir.

2.24.6. Exponer en grupo
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2.24.7. Argumentar.

2.24.8. Conceptualizar.
2.24.9. Redactar con claridad.

2.24.10.
2.24.11.
2.24.12.
2.24.13.
2.24.14.
2.24.15.
2.24.16.
2.24.17.
2.24.18.

Escribir correctamente.
Leer comprensivamente.
Escuchar

Respetar

Consensuar.

Socializar

Concluir

Generalizar

Preservar

3. Desarrollo emocional

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

Disfruto el dictar mi clase.

Siento que a los estudiantes les gusta mi clase

Me gratifica la relacién afectiva con mis estudiantes

Me gratifica la relacién afectiva con mis colegas

Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia.

Me siento estimulado por mis superiores

Me siento apoyado por mis colegas para la realizacion del trabajo diario.
Me siento miembro de un equipo con objetivos definidos.

Siento que padres de familia o representantes apoyan la tarea educativa que
realizo.

Me preocupo por que mi apariencia personal sea mejor.

Demuestro seguridad en mis decisiones.

4. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Puedo detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes.
Agrupo a los estudiantes por dificultades y los atiendo en forma especial.
Envio6 tareas a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en
las que prestan problemas.

Elaboro adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los
estudiantes.

Recomiendo que el estudiante trabaje con un profesional especializado
Propongo tareas diferentes segun las necesidades de los estudiantes

Propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.
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4.8.
4.9.

4.10.

Permito que se integre espontaneamente al ritmo de trabajo.

Me comunico permanentemente con los padres de familia o representantes,
a través de esquelas, registros, informes o cuadernos.

Realizo entrevistas personales con los padres para informarles sobre el

avance académico y personal del estudiante.

5. Aplicacién de normas y reglamentos

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades que se
competen.

Respeto y cumplo las nhormas académicas e institucionales.

Elaboro el plan anual de la asignatura que dicto.

Entrego el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulado por las

autoridades.

Enmarco el plan anual en el proyecto educativo institucional.

Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

Planifico mis clases en el marco del curriculo nacional.

Llego puntualmente a todas mis clases.

Falto a mi trabajo solo en caso de fuerza mayor.

6. Relaciones con la comunidad

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Participo decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad.
Me gusta programar actividades para realizar con los padres de familia,
representantes y estudiantes.

Colaboro en la administracién y ejecucién de tareas extracurriculares.
Apoyo el trabajo de mis colegas aun fuera del tiempo de clases-

Comparto con mis compafieros estrategias para mejorar las practicas
docentes encaminadas al desarrollo comunitario.

Colaboro en la consecucion de los objetivos y metas de relacién comunitaria
planteadas en el PEI

Estoy abierto al dialogo y al trabajo planteado por la comunidad.

Participo en las actividades de la institucion relacionadas con el desarrollo
integral de la comunidad.

Me gusta participar en las decisiones de los concejos directivo o técnicos

que impliguen un trabajo comunitario.
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7. Clima de trabajo

7.1.
7.2

7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

Busco espacio y tiempos para mejorar la comunicacién con los comparieros.
Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo
conjunto.

Me identifico de manera personal con las actividades que se realizan en
conjunto.

Comparto interés y motivaciones con los comparieros del area o curso.
Dedico el tiempo suficiente para completar las tareas asignadas.

Cumplo los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.

Situ6 el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo.

Estoy dispuesto a aprender de personas, ideas, situaciones y opiniones
distintas a las mias.

Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en

beneficio de todos.
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ANEXO No. 03
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ANEXO No. 04

Vision

Como UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NAPO, en los préximos cinco afos,
contribuiremos a la consolidacion de una sociedad equitativa en su rigueza, generosa y
solidaria con los méas necesitados, respetuosa con la Madre Tierra 'y con la rica diversidad
cultural de sus habitantes y en su profunda sintonia y coherencia con sus creencias y

valores espirituales.

Nuestra contribucién se realizar4 a través de instituciones educativas competentes y
comprometidas con el cambio, que logren formar seres humanos para los demas,
intelectualmente solidos y coherentes, creativamente abiertos a los desafios actuales, de
profundos valores humanitarios que estén al servicio de la comunidad nacional y de los

mas necesitados.

Mision

Somos una institucién educativa que forma bachilleres capaces y conscientes de su
realidad, enfrentando las dificultades a través del dialogo, brindando una educacién de

calidad, donde los docentes desarrollan destrezas individuales y sociales, elevando la

autoestima y amor al estudio y al trabajo, para formar seres humanos, criticos y reflexivos.
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ANEXO No. 05
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Encuesta a Directivos

Encuestas a docentes
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Encuesta a Estudiantes.
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