Investigar es fomentar la innovacion y

contribu

r al progreso cientifico y social

Mas publicaciones, doctores a tiempo completo e infraestructuras en el balance de 2014

Innovar, difundir, contribuir al progreso
cientifico y social, aumentar la plantilla de
doctores a tiempo completo y mejorar las
infraestructuras y el equipamiento. 2014 se
cierra en la UTPL con buenos resultados en la
gestion de investigacion que se traducen en
mejoras en esos cinco apartados.

Como explica Juan Pablo Sudrez Chacdn,
Vicerrector de Investigacion, “la Universidad
ha tomado en estos Ultimos anos un conjunto
de acciones para impulsar la investigacion
a través de la formacion de los profesores
en doctorados, el establecimiento de redes
de investigacion, el fortalecimiento de las
infraestructuras y el equipamiento basico. Y
este afio se ve que en todos estos apartados,
hay progresos importantes”.

Los logros visibles se reflejan en el estimulo
a los docentes para que difundan sus

resultados de investigacion en publicaciones
cientificas internacionales de prestigo. “Las
cifras de produccion cientifica nos ponen
a la UTPL en el primer lugar del pais, muy
cerca de otras universidades, pero de todas
maneras, en el primer lugar en cuanto a
produccion cientifica”, destaca el Dr. José
Barbosa, Rector Canciller de la Universidad

Mas de una docena de patentes

“Mi valoracion del 2014 —dice el Rector
Barbosa- es que estamos en un ritmo de
crecimiento  bastante interesante. En el
ano 2011 teniamos 21 publicaciones y en
este afo, hasta mediados de diciembre ya
teniamos 67. Este es un salto cualitativo
interesante y al mismo tiempo estamos
creciendo en capacidad de investigacion y
mas personas implicadas en los proyectos de
investigacion”.

El andlisis de los primeros datos del resumen
de la actividad investigadora en 2014
“permite hablar”, segun el Rector, “de un
crecimiento que se regista a la vez en las
cuatro grandes areas: socio- humanistica,
admirativa, técnica y bioldgica- biomédica”.

En este afio aumentan también las patentes.
2014 se cierra con mas de una docena de
registros como resultados de investigaciones
que promueve o0 en las que participa la UTPL.

“Se mantienen las relaciones de intercambo
con universidades punteras de todo el
mundo y eso hace “ -sefiala el responsable
de investigacion de la UTPL- “que se vayan
consolidando redes internacionales que, por
gjemplo, nos han servido para poder tener
ya tres maestrias de investigacion que estan
aprobadas y que esperamos empezar a
ofertar en 2015”.

Laboratorios de prototipos, emprendimiento, proyectos singulares y maestrias de investigacion

...con el esfuerzo de
lodos, hay que esperar
que el balance positivo
de esle ano se acenliie

en 2015”

Mas de 60 Ph.D vinculados

Cada afio se cierra con la vista puesta en
las expectativas del que comienza. En la
UTPL al mirar hacia delante, la consgina
es mantenerse alerta y redoblar esfuerzos
porque, como sefiala el Rector Canciller
José Barbosa, “de 2015 hay que esperar
que, con el esfuerzo y la colaboracion de
todo el personal docente e investigadores
de la UTPL, esto acentie”. Por eso los
retos se concentran “en incrementar mas
la necesidad de innovar, de generar nuevos
productos, de finalizar las investigaciones con
la construccion de prototipos, de investigar
sobre materiales. Con todo lo que significa
un impuso a la actividad de investigar y a su
transferencia a la sociedad ecuatoriana

Este 2014 se cierra con un “pbalance
positivo” pero realista porque se asocia al
reto de poder continuar ampliando proyectos
y reforzando la captacion de fondos. “El

Ph.D Juan Pablo Suarez
Vicerrector de Investigacion de la UTPL
jpsuarez@utpl.edu.ec

camino en el que estamos como universidad
es seguir trabajando para conseguir los
objetivos fijados. Creo”, explica el Vicerrector
de Investigacion, “que en 2015 tenemos que
seguir con los actuales niveles de produccion
cientifica. Hay que mantener esta posicion de
liderazgo a nivel nacional”.

Juan Pablo Sudrez proyecta esa mirada
optimista en  objetivos concretos:  “El
proximo afo va a ser muy interesante,
porque esperamos aumentar el numero
de investigadores que se puedan vincular
a nuestra planta de doctores a tiempo
completo y, también, que algunas inversiones
en infraestructuras, especialmente en
construccion de nuevos edificios, hasta al
final 2015 ya tengan avances significativos,
me refiero concretamente al nuevo edificio
de las ingenierias, al edificio para el hospital
y al centro de investigacion biomédicas”.

Formacion de Investigadores

Grado Académico general de docentes a Tiempo Completo  Total

El resumen del afio 2014 incluye la creacion de laboratorios de prototipos para fortalecer grupos emergentes de investigacion en e-Learning, El cuadro de doctores de la UTPL continud creciendo durante 2014. El ® Docentes con titulo Ph.D 67

Electrénica y robética aplicada, Ciencia de los datos y tecnologfas web, Arquitectura y artes, y Desarrollo e innovacién de software. También se nimero de doctores vinculados a tiempo completo son mas de 60. Desde Docentes cursando estudios de doctorado 147

engloban las acciones de emprendimiento y de gestion de retos; actuaciones para la innovacion en las organizaciones y proyectos singulares como el Vlcerrectorado de Investigacion este aumentg s€ interpreta como una Docentes con titulo de maestria o equivalente 180

Smart Land, una iniciativa que amplia el concepto de Smart Cites con el propdsito de contribuir al desarrollo inteligente de un territorio ademés de opor’gumdad que, en palabrqg de JU?“ Paplo Suarez, “perrT]lte ir formando Docentes cursando maestria o equivalente 58

implementar una plataforma de monitoreo, coleccion de datos y generacion de modelos predictivos que apoyen la toma de decisiones, con énfasis una importante masa de critica de investigadores que estan aportando al Docentes por iniciar maestria o equivalente o doctorado 30

en la region Sur del Ecuador. desarrollo de la Universidad”. Total 482
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ya que en la plantilla de la UTPL hay ya actualmente 67 docentes que son

Ademas, el balance de 2014 se proyecta sobre 2015 con la implantacion de tres maestrias de investigacion: en Recursos Hidricos, en Quimica
Aplicada y en Biologia de la Conservacion y Ecologia Tropical.

Maestrias de Investigacion Aprobadas por el CES Ph.D y 258 que han conseguido su titulo de maestria. o
Nro. AREA  POSTGRADO DEPARTAMENTO Formacién de ve
La prevision es que se mantenga esta tendencia al alza en el nimero de
1 Técnica Maestria en Recursos Hidricos Geologfa y Minas e Ingenieria Civil Ph.D ya que actualmente hay 147 docentes de la UTPL que estan realizando Investigadores
2 Bioldgica Maestria en Biologia de la Conservacién y Ecologia Tropical ~ Ciencias Naturales sus estudios doctorales. De ellos, mas de la mitad (78 profesores) ya tienen O ,
3 Biologica Maestria en Quimica Aplicada Quimica Tabla n° 1 su titulo de maestria o equivalente. Adicionalmente otros 58 docentes estan 37% & S1%
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