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1. Resumen

La gestién pedagdgica en los centros escolares es importante ya que nos permite
darnos cuenta a fondo de lo que sucede en las aulas. En el sistema educativo
ecuatoriano podemos evidenciar que se trata de mejorar la misma, pero existe
escasa informacion de la realidad que vive el dia a dia tanto estudiantes y

profesores.

Los verdaderos protagonistas de la gestidbn pedagdgica no estdn sentados en
curules que mandan, sino la realidad esta en investigar en cada uno de los centros

educativos del pais.

La investigacion pretende concientizar la forma como se realiza la gestidn
pedagdgica en el aula, desde la realidad en el sector urbano y rural. La metodologia
utilizada para realizar la investigacion fue explorativa y descriptiva, para ello se
plantea una propuesta que servira de mucha ayuda en los centros educativos

investigados.

La propuesta ayudard a los profesores a utilizar con frecuencia los recursos
tecnologicos, a través de un software educativo multimedia en el cual docentes
crearan sus propias actividades que permitira tener clases interactivas y motivara a

sus estudiantes ya que también podran dar su aporte.



13

2. Introduccion

La gestion pedagogica en el aula nos ayuda a conocer la interaccion que tienen los
docentes con los alumnos en el proceso ensefianza — aprendizaje, ademas de la

comprension que se debe tener en cuanto al rol que tiene el docente dentro de aula.

La responsabilidad del profesor o profesora es muy grande con sus estudiantes
debido que ademas de impartir conocimientos, se debe dar formacion de manera
integral. En el aula nos enfrentamos a problemas que en ocasiones no sabemos

como resolver o poder tomar una decision.

En estos aspectos el docente debe seguir el proceso de planeamiento es decir
organizar, planificar, aplicar, controlar y evaluar etc. de acuerdo a la normativa

existente en la Institucion.

El clima escolar es un factor muy importante para poder alcanzar los objetivos
planteados al inicial las actividades educativas, ya que nos ayuda de manera
relevante a crear un clima de cordialidad, compafierismo, de amistad, facilitando el
trabajo de manera agradable y productiva, el alumno crea confianza con el maestro
y desarrolla sus actividades tanto en el aula como extra clase de mejor manera
obteniendo un aprendizaje significativo y llegando a relacionar la practica con la

teoria haciendo de ellos alumnos competentes.

En este contexto el clima escolar nos ayuda a solucionar conflictos dentro de los
centros escolares, de esta manera examinar tanto puntos positivos y negativos con

respecto a la misma.

El Ministerio de Educacion a través de los estandares de calidad de educacion
ayuda en estos aspectos sobre todo en lo que se refiere a la gestion escolar, permite
a los centros educativos y por lo tanto a los docentes tener pautas a seguir que

ayuden en este tema tan transen dental en la educacién ecuatoriana.

La Universidad Particular de Loja gestora de la presente investigacidn permite
desarrollar de manera precisa propuestas que ayuden de manera Optima a resolver

problemas académicos tanto de docentes como de alumnos.

Los centros educativos Escuela Fiscal Mixta “Leopoldo Mercado” y Escuela “Rotary
Club de Fe y Alegria” de la Ciudad de Sangolqui Provincia de Pichincha, han
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colaborado en la investigacion la misma que ayudara en la mejora de la gestion
pedagogica y a investigar los factores que optimicen el clima escolar en el aula. Para
los docentes esta investigacion ayudara a conocer la forma como imparte cada una
de sus clases ademas de permitirle desarrollar estrategias y actividades que mejoren

su desempefio, motiven e innoven las mismas.

Como investigadora enriquecié nuestros conocimientos sobre la gestion pedagogica
y clima escolar, como docente de una institucién educativa de nivel medio nos ayudoé
a darnos cuenta de las debilidades que tenemos con respecto a los temas que

fueron investigados.

La investigacion se realizé sin ninguna novedad, tanto docentes, alumnos y
directivos de los centros educativos prestaron todas las facilidades en el transcurso

de la misma.

Se logré cumplir los objetivos especificos propuesto en la investigacion los cuales se

detallan a continuacion:

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,

como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacién de campo.

Este objetivo se logré6 cuando se revis6 en forma profunda la bibliografia para

plantear el contenido filoséfico del marco teérico y conceptual.

Realizar un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la autoevaluacion

docente y observacion del investigador.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y

rural.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propésito de reflexionar sobre su

desempeiio.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el clima de aula.
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Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente
en el aula en torno a estrategias de enseflanza aprendizaje, que posibiliten y
fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores

un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Para lograr los objetivos se revisé detalladamente cada una de la bibliografia para
obtener el marco tedrico. Se aplicé las diferentes encuestas tanto a los docentes
como estudiantes, fichas de observacion por parte de la investigadora,
autoevaluacion a los docentes. Se tabul6é cada uno de los instrumentos aplicados en
los cuales se obtuvo los datos que se encuentran en el andlisis y discucion de esta

investigacion.

A través de las tablas y graficos estadisticos obtenidos de la tabulacién se logré
identificar las debilidades y fortalezas en cuanto a habilidades pedagdgicas y
didacticas de cada docente, también se determind con la misma metodologia la

relacion existente entre la gestion pedagdgica y el clima escolar.

En los centros educativos Escuela Fiscal Mixta “Leopoldo Mercado” y Escuela
“‘Rotary Club de Fe y Alegria” de la ciudad de Sangolqui provincia de Pichincha, que
han sido objeto de la presente investigacion, al indagar a través de cerca de los
diferentes factores que conllevan a la gestiéon pedagdgica, se ha podido observar
que existe deficiencia de uso de las tecnologias de informacién y comunicacion
(TICs) por parte de los docentes, en cuanto al clima escolar se ve en el analisis y
diagnéstico realizado que es un ambiente favorable tanto para estudiantes y los
docentes, toda la investigacion se realizé solamente en los séptimos afios de

Educacion General bésica.

De acuerdo a la problematica encontrada en los dos centros educativos, se plantea

la siguiente propuesta:

Diseflar e implementar un software educativo multimedia para facilitar el proceso
ensefianza aprendizaje de las asignaturas basicas de los centros educativos

investigados.

La propuesta antes mencionada ayudara tanto a docentes como a alumnos a
mejorar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion que en este

momento su aplicacion es importante. Con el auge de la tecnologia como docentes
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tenemos que buscar estrategias que nos permitan mejorar nuestras habilidades
pedagogicas como didacticas y de esta manera innovar el proceso ensefianza —
aprendizaje y a través de ello los docentes busquen las técnicas necesarias que

ayuden a motivar y mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El software educativo multimedia permitird al docente impartir sus clases de forma
interactiva, ya que el mismo se encontrara actividades que se desarrollaran tanto de
manera individual como grupal, por lo tanto se aplicara el aprendizaje cooperativo,
los docentes crearan las actividades que sea necesarias para cada una de sus horas
clases a través de animaciones o cuestionarios interactivos, también los estudiantes
podran dar su aporte y asi el docente tendra planificara de mejor manera junto con la

opinion de sus alumnos.

También tendra un manual en el que se especificara aspectos referentes al manejo y

uso, en base del cual se capacitara tanto a docente como alumnos.

Ademas de comprometer a alumnos, docentes, directivos e investigadora a dar un
seguimiento exhaustivo de la forma como se va desarrollando el uso del software

educativo.

Se verificara si el funcionamiento y contenido del software educativo multimedia va

acorde con las necesidades de cada uno de los centros educativos.
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3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

Para MUNCH L., Galicia E., PATINO F. Y PEDRONNI F. (2010) “La escuela es un
centro de generacion de conocimientos y formacion de personas. Las instituciones
educativas son indispensables para el desarrollo econdmico y social de un pais,
puesto que en las escuelas se forma y prepara a las personas de las cuales

depende la vida de una nacion”.

Este concepto evidencia que las instituciones educativas significan un ente
importante en el desarrollo de un pais, se debe tomar en cuenta que la educacion es
lo primordial en cualquier parte del mundo en especial en el nuestro entorno y en

nuestro pais porgue este es la Unica forma de cambiar la realidad en la que vivimos.

La escuela ecuatoriana todavia tiene muchos problemas que resolver, en especial la
gran brecha que se ha marcado entre el sector urbano y rural, existe una gran
diferencia entre los aprendizajes que se desarrollan entre los dos sectores e incluso
la gran diferencia entre o centros educativos particulares y fiscales. Con la
aplicacion de los nuevos estandares educativos dada por el Ministerio de Educacion,
podamos cambiar en algo esta realidad. Aunque sea un reto para la educacion
especialmente fiscal, ya que muchos de estos centros educativos no cuentan con
una infraestructura adecuada, cuentan con pocos recursos tecnoldgicos, en los
sectores rurales pocas instituciones son las que cuentan con personal capacitado en

los nuevos estandares establecidos o en las TICs.

Como se dice en el parrafo anterior los retos a los que se enfrenta la escuela
ecuatoriana es grande pero hay que poner todo el contingente posible, y por ¢donde
empezar?, por cada una de nuestra instituciones educativas de nuestro sector, en
donde trabajamos o donde necesiten de nuestra ayuda y que como docentes

podamaos proporcionar nuestro contingente.
3.1.1. Elementos claves

Entre cambios sociales, econdmicos y politicos, conflictos de paradigmas, y reformas
educativas y curriculares, la escuela en el Ecuador ha cumplido su mision de
ensefar a las generaciones jévenes, aunque sus resultados, mas o menos efectivos,
no fueron en el pasado producto de evaluaciones serias.

Hoy, a partir del disefio del Plan Decenal de Educacion, recogido por la Constitucion

2008 y la legislaciébn educativa de los ultimos dos afios, se nota una mayor
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preocupacion del Estado por mejorar la calidad de la educacion ecuatoriana en base
a procesos evaluativos concretos, pensando siempre en la escuela como institucion
operativa de procesos de ensefanza-aprendizaje, acordes con los cambios

implicitos en los progresos del siglo XXI.

A proposito de la calidad de la educacion, Aguirre Regalado. A., Calderén Martinez
.R. y Angulo Pazmifio L. (2000) refieren: “Preparar a las generaciones ecuatorianas
de relevo e incrementar las aptitudes en la sociedad actual, para asumir posiciones
en el mundo de sociedad del conocimiento, justifica plenamente la creacion de un

nuevo proyecto educativo”.

Generalmente los elementos de la calidad que se manejan en los discursos
relacionados con aspectos organizativos y administrativos de las instituciones
educativas tienen su origen en las necesidades de la empresa privada, interesadas
en lograr eficiencia, eficacia, efectividad, economia y ecologia en la produccién de
bienes y servicios, elementos que son asumidos por el Estado para implementar el

gobierno por resultados (GPR) y a nivel empresarial, gestién por resultados.

La institucionalizacion de la evaluacion interna y externa en las escuelas de todos
los niveles con el proposito de categorizarlas de acuerdo a su calidad: A, B, C, D, E,
con sus respectivas equivalencias de Excelente, Muy Buena. Buena, Regular,
Deficiente, teniendo como referencia los estandares de calidad educativa y de

desempeifios institucional, docente y directivo.

Adicionalmente, resultan claves la convivencia en el contexto de una comunidad
educativa que participa activamente en el proceso, en la medida en que se disfrute
de un clima escolar saludable de relaciones cooperativas y solidarias entre sus

miembros: directivos, docentes, estudiantes, empleados y padres de familia.

La gestion pedagogica solo puede reflejarse en la calidad de las competencias
docentes aplicadas al proceso de ensefianza, particularmente en la planificacion
curricular, aplicaciébn de estrategias metodolégicas ricas en técnicas didactico-
pedagogicas innovadoras y, en los resultados de aprendizajes eficaces e integrales

de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes.
3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Bermellon y Cenutti (1989), CITADO POR Bazantes A. V. (2005), coordinador del
Proyecto Equinoccio sefiala que:
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“La calidad consiste en hacer bien el trabajo desde el principio; responder a las
necesidades de los usuarios, administrar Optimamente; actuar con coherencia un
proceso o modo de hacer; satisfacer al cliente o usuario; disfrutar con el trabajo y
ofrecer lo mejor de si mismo; reducir costos inutiles; evitar fallas; ser mas eficaz,

eficiente y productivo”

En los términos empresariales utilizados en la cita precedente se identifica por
extension que la calidad educativa en las instituciones educativas depende de
varios factores que deben tomarse en cuenta por parte de los miembros de la
comunidad educativa: directivos en calidad de lideres de la gestion institucional,
docentes calificados para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje,
estudiantes en calidad de beneficiarios directos y padres de familia en calidad de

beneficiarios indirectos.

El Ministerio de Educacion de Ecuador (MINEDU - 2011) se refiere a la calidad

educativa en los siguientes términos:

“‘Nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en que los servicios que
ofrece, los actores que lo impulsan y los productos que genera contribuyan a
alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un tipo de sociedad democréatica,

armonica, intercultural, prospera y con igualdad de oportunidades para todos”.

Se reafirma con este condicionamiento que la calidad educativa depende
principalmente de la oferta educativa y de sus actores sociales, beneficiando de
esta manera a los usuarios y aportando al desarrollo econémico, social, politico y

cultural de la comunidad en las dimensiones nacional y local.

Por otra parte, en los cédigos administrativos existen varios conceptos asociados a

la calidad educativa, entre los cuales son relevantes las cinco “E” de la calidad:

Eficacia: entendida como la correspondencia entre los resultados alcanzados con

los objetivos planteados: Eficiencia, Efectividad, Economia y Ecologia.

De alli, que la eficacia como definicibn escueta no podra lograrse en las
instituciones educativas de manera aislada sino integrada a los demas conceptos
enunciados anteriormente y aplicados estos a la escuela, garantizarian su calidad en
la medida de la consecuencia con una oferta educativa eficaz, eficiente, efectiva,
econdémica y ecolégicamente integrada con el fin de cumplir su visién, mision y

objetivos institucionales.
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Los calidad educativa no solamente debe medirse en términos ni equivalencias,
tanto los centros educativos fiscales como particulares ponen todos sus esfuerzos e
intereses en mejorar la educacion. Los centros educativos ecuatorianos tienen
muchos retos a los cuales enfrentarse; sin embargo, llegar a un estandar de
excelencia va a tener muchos sacrificios y problemas a los cuales se tienen que
enfrentar; la forma en como solucionen los problemas dados permitira salir adelante
y llegar a avanzar poco a poco y por medio de la educacién conseguir la tan

anhelada excelencia educativa.

La Constituciébn politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que "la
educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion debe ser de

calidad.

Por el parrafo anterior citado comprendemos que la educacion es un derecho de
todas y de todos, en nuestro pais la educacién establece la calidad desde su
Constitucion politica, todos los actores de la educacion sean docentes, alumnos,
directivos o comunidad debemos unir esfuerzos para que la educacion ecuatoriana

salga a flote y no se estanque como hasta ahora lo ha hecho.

El esfuerzo de salir adelante no solo debe depender de una politica general del
Ecuador sino también depende de las personas que estan involucradas, el Ministerio
de Educacion ha realizado todo el esfuerzo por ofrecer un en documentos una
educacion de calidad, dotando de equipos, tecnologia, capacitacion, etc.,
especialmente a las instituciones educativas fiscales que son las que en estos
momentos estan vulnerables con el cambio vertiginoso que se ha causado por el
auge de la tecnologia, pero todo este contingente no funciona si a pesar de todo lo
que realiza el ministerio no se acoge de manera que enriquezca el desarrollo de las
instituciones educativas, por ejemplo si dotan de tecnologia los docentes deben
tener la capacidad de manejarla, pero como a través si no existe capacitacion poner

de parte de los docentes en la autoeducacion.
3.1.3. Estandares de desempeiio docente: dimension de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético

A patrtir de la Reforma Curricular de 1996, el sistema educativo nacional planteaba
de manera subjetiva una serie de cualidades ideales para lograr un perfil docente de

calidad. Sin embargo, dicha subjetividad no referia las formas o estandares
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observables cualitativamente y medibles cuantitativamente, razén por la cual los
profesores y profesoras ecuatorianos hacian poco esfuerzo para lograr

competencias idealmente concebidas para sus practicas profesionales.

Y fueron precisamente las primeras experiencias de evaluacion del desempefio
docente mediante las pruebas “SER?”, las bases sobre las cuales se disefaron en
el MINEDU los estandares de desempefio profesional docente que tienen plena

vigencia en la actualidad.

El MINEDU textualmente en sus orientaciones se refiere a los desempefios

docentes de la siguiente forma:

“‘Los estandares de desempefio profesional docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien ademas de tener
dominio del &rea que ensefia , evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente,
la buena relacién con los alumnos y padres de familia, una solida ética profesional,

entre otras”.

El MINEDU agrega una Matriz de estandares de desempefio docente, misma que
incluye en su estructura cuatro dimensiones: Dominio Disciplinar y Curricular,
Gestion de Aprendizaje, Desarrollo Profesional y Compromiso ético. A

continuacion se presenta la matriz textualmente:
Matriz # 1

Titulo: Estandares de desemperio del docente

ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS

Dimension A Dominio Disciplinar y Curricular

A.l. A.1.1. Domina el saber del area que
ensefia.

El docente conoce, comprende y
tiene dominio del area del saber | A.1.2. Comprende la epistemologia del
gue ensefia, las teorias e |area del saber que ensefia y sus
investigaciones educativas y su | transformaciones a lo largo de la historia.
didactica.

A.1.3. Conoce la relacion del area del
saber que ensefia con otras disciplinas
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A.1.4. Conoce la didactica de la disciplina

que imparte y las teorias e
investigaciones  educativas que la
sustentan.

A.2.

El docente conoce el curriculo

A.2.1. Comprende los componentes de la
estructura curricular, como se articulan y
como se aplican en el aula.

A.2.2. Conoce el curriculo anterior y

nacional. posterior del grado/curso que imparte.
A.2.3. Conoce los ejes transversales que
propone el curriculo nacional

A. 3. A.3.1. Usa de forma competente la lengua

El docente domina la lengua con
la que ensefia.

en la que ensefa.

Dimensién B

Gestion del Aprendizaje

B.1

El docente planifica para el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

B.1.1. Planifica mediante la definicion de
objetivos acordes al nivel y al grado/curso
escolar, al contexto, a los estilos, ritmos y
necesidades educativas de los
estudiantes, tomando en cuenta el
curriculo presente y los estandares de
aprendizaje.

B.1.2. Incluye en sus planificaciones
actividades de aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo con los objetivos
educativos establecidos.

B.1.3. Selecciona y disefia recursos
didacticos que sean apropiados para
potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.-

B.1.4. Adapta los tiempos planificados a
las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

B.1.5. Planifica sus clases para que los
estudiantes apliquen los conocimientos y
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relacionen con sus propios procesos de
aprendizaje.

B.2

El docente implementa procesos
de ensefanza-aprendizaje en un
clima que promueve la
participacion y el debate.

B.2.1. Comunica a los estudiantes acerca
de los objetivos de aprendizaje al inicio de
la clase/unidad/ y cuéles son los
resultados esperados de su desempefio
en el aula.

B.2.2. Crea un ambiente positivo que
promueve el didlogo tomando en cuenta
intereses, ideas y necesidades educativas
especiales de los estudiantes para
generar reflexion, indagacion, andlisis y
debate.

B.2.3. Responde a situaciones criticas
que se generan en el aula y actia como
mediador de conflictos.

B.2.4. Organiza y emplea el espacio, los
materiales y los recursos de aula, de
acuerdo con la planificacion 'y
desemperios esperados.

B.2.5.Utiliza varias estrategias que
ofrecen a los estudiantes caminos de
aprendizaje colaborativo e individual.

B.2.6. Promueve que los estudiantes se
cuestionen sobre su propio aprendizaje y
busquen alternativas de explicacion o
solucion.

B.3

El docente evalua, retroalimenta e
informa acerca de los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes.

B.3.1. Promueve una cultura de
evaluacion que permita la autoevaluacion
del docente y del estudiante.

B.3.2. Diagnostica las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes,
considerando los obijetivos del curriculo y
la diversidad del alumnado.

B.3.3. Evallua los objetivos de aprendizaje
gue declara ensefar.

B.3.4. Evalla permanentemente el
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progreso individual de sus estudiantes asi
como el de toda la clase como una forma
de regular el proceso de ensefanza-
aprendizaje y mejorar sus estrategias.

B.3...5. Utiliza positivamente los errores
de los estudiantes para promover el
aprendizaje.

B.3.6. Informa oportunamente a sus
estudiantes respecto de sus logros y
sobre aquello que necesitan hacer para
fortalecer su proceso de aprendizaje.

B.3.7. Informa a los padres de familia y/o
apoderados, asi como a los docentes de
los siguientes afios, acerca del proceso y
los resultados educativos de sus hijos y/o
representados.

B.3.8. Usa informacion sobre el
rendimiento escolar para mejorar su
accionar educativo.

Dimensién C

Desarrollo Profesional

C.1

El docente se mantiene
actualizado respecto a los
avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber.

C.1.1. Participa en procesos de formacion
relacionados con su ejercicio profesional

tanto al interior de la institucibn como
fuera de ella.
C.1.2. Aplica los conocimientos vy

experiencias aprendidas en los procesos
de formacién relacionados con su
ejercicio profesional, tanto al interior de la
institucion como fuera de ella.

C.1.3. Se actualiza en temas que tienen
directa relacion con la realidad que
involucra su entorno y la de sus
estudiantes.

C.1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién) para su
formacién profesional, practica docente e
investigativa.
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C.2

El docente participa, de forma
colaborativa en la construccion de
una comunidad de aprendizaje.

C.2.1. . Contribuye a la eficacia de la
institucion, trabajando colaborativamente
con otros profesionales en politicas de
ensefianza, desarrollo del curriculo y
desarrollo profesional.

C.2.2. Actia acorde a los objetivos y
filosofia del Proyecto

Educativo Institucional y del Curriculo
Nacional.

C.2.3. Trabaja en colaboracién con los
padres de familia y la comunidad,
involucrandolos productivamente en las
actividades del aula y de la institucion.

C.2.4. Genera nuevas formas de
aprendizaje con sus colegas y sus
estudiantes.

C.2.5. Establece canales de comunicacion
efectivos y redes de apoyo entre colegas
para crear ambientes de colaboracion y
trabajo conjunto a nivel interno y externo.

C.2.6. Genera en el aula y en la institucion
una cultura de aprendizaje permanente.

C.2.7. Genera un ambiente participativo
para el intercambio de alternativas de
asistencia a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

C.3

El docente reflexiona antes,
durante y después de su labor
sobre el impacto de su gestién en
el aprendizaje de sus estudiantes.

C.3.1.Examina sus practicas pedagogicas
a partir de la

Observacion de sus propios procesos de
ensefanza y la de sus pares, y los efectos
de estos en el aprendizaje de los
estudiantes.

C.3.2. Analiza sus practicas pedagdgicas
a partir de la retroalimentacién dada por
otros profesionales de la educacion.
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C.3.3. Hace los ajustes necesarios al
disefio de sus clases luego de examinar
sus practicas pedagadgicas.

C.3.4. Investiga sobre los procesos de
aprendizaje y sobre las estrategias de
ensefianza en el aula.

C.3.5. Adapta su ensefianza a nuevos
descubrimientos, ideas y teorias.

C.3.6. Demuestra tener un sentido de
autovaloracion de su labor como docente
y agente de cambio.

Dimensién D

Comportamiento ético

D.1

El docente tiene altas
expectativas respecto al
aprendizaje  de todos los

estudiantes.

D.1.1. Fomenta en sus estudiantes el
desarrollo de sus potencialidades vy
capacidades individuales y colectivas
en

Todas sus acciones de enseflanza -
aprendizaje.

D.1.2. Comunica a sus estudiantes altas
expectativas sobre su aprendizaje,
basadas en informacién real sobre sus
capacidades y potencialidades.

D.1.3. Comprende que el éxito o fracaso
de los aprendizajes de sus estudiantes es
parte de su responsabilidad,
independiente de cualquier necesidad
educativa especial, diferencia social,
econOmica o cultural de los estudiante

D.2

El docente promueve valores y
garantiza el ejercicio permanente
de los derechos humanos en el
marco del Buen Vivir.

D.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo
relacionados con principios, valores vy
practicas democraticas.

D.2.2. Fomenta en sus alumnos la
capacidad de analizar, representar y
organizar acciones de manera colectiva,
respetando las individualidades.
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D.2.3. Se informa y toma acciones para
proteger a estudiantes en situaciones de
riesgo que vulneren los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

D.2.4. Promueve y refuerza practicas
saludables, seguras y ambientalmente
sustentables que contribuyen al Buen
Vivir.

D.3

El docente se compromete con el
desarrollo de la comunidad.

D.3.1. Valora las diferencias individuales y
colectivas generando oportunidades en
los estudiantes dentro del entorno escolar.

D.3.3. Promueve un clima escolar donde
se evidencia el ejercicio pleno de los
derechos humanos en la comunidad.

D.3.4. Respeta las caracteristicas de las
culturas, los pueblos, la etnia y las
nacionalidades de sus estudiantes para
maximizar su aprendizaje.

D.3.5. Fomenta el respeto y valoraciéon de
otras  manifestaciones culturales vy
multilingies.

D.3.6. Realiza adaptaciones y
adecuaciones curriculares en atencion a
las diferencias individuales y colectivas de
los estudiantes.

D.3.7. Genera formas de relacionamiento
basados en valores 'y practicas
democréticas entre los estudiantes.

D.3.8. Aplica metodologias para
interiorizar valores en sus estudiantes.

D.4.1. Se involucra con la comunidad mas
cercana identificando las necesidades y
las fortalezas de la misma.

D.4.2. Impulsa planes y proyectos de
apoyo para la comunidad mas cercana.

D.4.3. Promueve actitudes y acciones
gue sensibilicen a la comunidad
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educativa sobre los procesos de inclusion
social y educativa.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION, Estandares de calidad educativa, www.educacion.gob.ec,

Adaptacién: Angélica Nufiez

Tomando en cuenta los estandares de calidad educativa, el Ministerio de Educacion
de la Republica del Ecuador ha realizado andlisis que han servido para que poco a
poco se vaya llegando a obtener una educacion de calidad, los estandares
comprenden varias dimensiones y ayudan a entender la realidad en la que los

actores del proceso educativo van teniendo.
Los estandares de calidad educativa consideran las siguientes dimensiones:

a. Dimension A.- que permite evidenciar el dominio disciplinar curricular que ayuda
en aspectos importantes como la forma como los docentes utilizan el curriculo
nacional y lo adaptan a las realidades del entorno en el que se encuentran, para
ello también tenemos los ejes transversales que ayuda a ver como los
estudiantes pueden aplicar el conocimiento en la realidad; toma en cuentas
aspectos como la lengua de cada pueblo y nacionalidad de nuestro pais, este

aspecto es importante porque de esta manera se protege las etnias ancestrales.

b. Dimensién B.- tener en cuenta la gestiébn de aprendizaje, ayuda al docente
comprender como facilita el proceso de ensefianza — aprendizaje, el clima
escolar en el aula que en estos tiempos es importante porque se tiene que
romper los paradigmas que se tiene del mismo, los docentes debemos promover
la participacion activa de los estudiantes; a través, de medios didacticos
innovadores, utilizar estrategias de caracter colaborativo, resolver conflictos que
encontramos dentro y fuera del aula, realizar trabajos que permitan al estudiante
interactuar con su entorno social, etc,. La politica del gobierno en la actualidad
especialmente en el sistema educativo fiscal, a dispuesto que los docentes
trabajen ocho horas reloj semanales para de esta manera tener el tiempo
suficiente para realizar las revisiones de trabajos, planes de recuperacion
pedagdgica, actividades para mejorar la forma como se desarrolla el proceso
enseflanza — aprendizaje; esta politica tiene objetivo mejorar la gestion
pedagogica del docente, pero en realidad no pasa eso porque se ha creado un
ambiente represivo para el docente, en cada centro educativo esto ha llevado a

gue se cree resentimiento. Se debe normar esta politica para que los docentes
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no sientas todo el trabajo pesado sino que contribuya al desarrollo de las clases;
y, los docentes también debemos poner actitud positiva para mejorar el clima

escolar, porque somos los actores importantes dentro de la educacion.

Dimension C.- En este aspecto el Ministerio de Educacion desde hace unos 5
afilos ha emprendido campafias de capacitacion docente que, a través de su
pagina web promueve la capacitaciones en todo lo que se refiere a los nuevos
retos a los que la educacion se enfrenta. Aunque estos cursos solamente estan
dirigidos a los docentes del sistema educativo fiscal, en las instituciones
particulares los directivos tienen la obligacion de buscar el desarrollo profesional

de cada uno de los docentes que trabajan en los mismos.

En estos tiempos del auge de la tecnologia, como dicen quien no maneja un
computador es analfabeto, y dentro del sistema educativo especialmente fiscal
muchos docentes han quedado en la época pasada, donde solamente se
utilizaban los carteles, la pizarra, u otros materiales para su apoyo en las
diferentes clases, ahora existen materiales digitales que ayudan de forma
interactiva en el desarrollo de las clases; y, para ello los docentes tienen que
asistir a cursos de capacitacion para no quedarse en lo de siempre, ademas que
los estudiantes saben manejar la tecnologia de manera impresionante, pero
como docentes debemos guiar ese conocimiento. También se tenemos que la
construccién del conocimiento por parte del alumno ya no debe ser solamente
individual, se debe enfocar un aprendizaje colaborativo o cooperativo, que
aunque parezca facil, debemos buscas estrategias para que todos los alumnos y

todos los actores del proceso educativo ayudemos dicha construccion

Dimension D.- Los valores que en estos tiempos no es que han desaparecido
sino que tienen otro enfoque y otra forma de ver por parte de los nifios, nifias y
adolescentes, tener en cuanta primero que el concepto que teniamos de familia
hace 10 afios ya no es el mismo que tenemos en la actualidad, especialmente
gue en nuestro pais nos enfrentamos a un fenOmeno que es la inmigracién que
cambio todo en la sociedad ecuatoriana, padres y madres de familia tienen que
dirigirse a otros paises para de ahi ser el sustento de cada hogar los hijos se
guedan los abuelos o tios/as, 0 en los peores casos con vecinos que no tienen
nada que ver con su proceso en el crecimiento. Entonces tenemos que hay que
reconstruir los valores pero enfocando a la realidad, y como lo hacemos; a traves,

del sistema educativo, donde se tenga como eje el desarrollo de valores,
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derechos y deberes de los niflos, nifias y adolescentes pero sin perjudicar a
nadie, en muchos casos se tergiversan estos derechos y deberes que en muchos
casos se ha convertido en forma represiva o demasiado paternalista. Ademas no
solamente depende de solamente cada institucion educativa, sino que también se
debe involucrar a la comunidad que es donde se desenvuelven cada uno de

nuestros estudiantes.

3.1.4. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cdédigo de

convivencia.

De acuerdo con la Constitucion del Ecuador, la educacion se centra en el desarrollo
del ser humano en un ambiente de calidad, equidad y calidez propicio para la cultura
de paz, la participacion der todos los actores del proceso educativo, las practicas
ciudadanas democréticas, la solidaridad y el buen trato que permitan un clima

escolar para crear y trabajar.

“La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida (educacién para
toda la vida), deber ineludible e inexcusable del Estado para lograr el “buen vivir”,
area prioritaria de la politica publica y la inversion estatal; garantiza la igualdad e
inclusion social y las personas, las familias y la sociedad tienen derecho y

responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Por su parte, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) se fundamenta en
los siguientes principios: educacién para el buen vivir’, evaluacion permanente,
educacion para la emancipacion, Laicismo, acceso a la calidad de educacion para
todos, educacion para toda la vida, comunidad de aprendizaje, igualdad de género,
responsabilidad compartida, desconcentracion y descentralizacion y articulacion

del curriculo entre niveles.

La LOEI se propone construir para el Ecuador una educacion integral, humanista,
nacionalista, incluyente, integracionista, laica, gratuita, obligatoria, democratica,
cientifica, técnica, intercultural, de calidad y calidez, critico-reflexiva, liberadora y

transformadora.

El Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural, al recoger el
espiritu de la LOEI, establece funciones, derechos y deberes de los 6rganos y
personas involucradas en el proceso educativo de las instituciones que prestan tan

importante servicio social.
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En el Art. 89 define al cédigo de convivencia como “el documento publico
construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este se
deben detallar los principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las
relaciones entre los miembros de la comunidad; para ello se deben definir métodos
y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso democratico, las

acciones indispensables para lograr los fines propios de cada institucion”.

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia, garantiza a los nifios, nifias y adolescentes
mediante la provision de herramientas juridicas destinadas al ejercicio de sus
derechos constitucionales y legales que aseguren su normal desarrollo bioldgico,

psicoldgico y social sin violencia y a través de una cultura de buen trato.

Bajo este paraguas normativo, las instituciones educativas elaboran el Cdédigo de
Convivencia institucional con las participaciones de directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia, empleados administrativos, y personal de servicio
constituidas en una comunidad educativa, en permanente relacién con el entorno
econdmico, social, politico, cultural y ecologico del cual forman parte, al tiempo que

se relacionan con otras entidades y grupos.
Gréfico# 1
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Curriculo

| rMediozmasisos l_
| "= odiedad Civl
Reproduccidan de los
| E spacios de contexto l_ sjetos H
Calladda
Equipo ”
i
[Pere | - Peacs | gy
Sdrndicaico o
e
| Escuela | [

cle la sociedad

w
cidactica: Método fen cuanto
proceso . como algortmo) Aprender a ser ‘

aplicacidn  de  |la  metodologs [

(como  concspcion frerte @ la 2 Trmdditw—ichimles
reproduccion de los sabkeres, al % Colectiwos
aprerwlizape de ks saberes
e 2Tl p o it

Disgrama: El Estado regua 2l cumicudo de sus instituciores . Las pedagodias son
concepciones, cuaoos tedrioos desde dorde =e orienta el aprender a ser suetos
indivdduales v coledtivos

Fuente: VALLEJO OSORIO Leodn, (2005), Manual de convivencia”, generacion de sujetos e internalizacion de
la norma social, CEIB Medellin.



32

La autora de la presente Tesis, acerca del diagrama que antecede, se permite
interpretarlo en los siguientes términos: La educacién y sus instituciones responden
a una realidad externa e interna contextualizadas en los aspectos socioeconémico,
social, politico, cultural y ecolégico. No actia de manera aislada del entorno; v,
consecuentemente, reproduce en su vida interior las vivencias, saberes,
costumbres, tradiciones, relaciones y otras externalidades de la comunidad

mundial, nacional y local en inevitable relacion Estado-sociedad civil.

La escuela, al igual que el Estado y la sociedad civil es una telarafia de relaciones
donde no falta la diferencia de necesidades, intereses, conflictos, en medio de las
actividades cotidianas de ensefianza-aprendizaje, momentos de recreacion,
reuniones, conversaciones, mensajes que se expresan simbodlicamente,
principalmente mediados por el lenguaje, las politicas publicas y las normas

legislativas.

Los postulados de la UNESCO que hablan de una educacién integral de saberes:
aprender, conocer, hacer, vivir en sociedad y ser, constituyen la base de las
dinamicas que se producen en las instituciones educativas y estas se consignan en
normativos que abandonando de cierta manera el rigor de los reglamentos, buscan
en el acuerdo y el compromiso de respetar y practicar deberes y derechos
individuales y colectivos en los cbdigos de convivencia, elaborados
participativamente por directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y
empleados administrativos y de servicio.

Un Cadigo de Convivencia es entonces un documento que, en el marco de una
cultura de paz, garantiza adecuadas relaciones humanas entre los miembros de la
comunidad educativa, de manera comprometida antes que obligatoria, estimulante
antes que sancionadora, para respetar individual y colectivamente los derechos y
deberes de sus actores, priorizando el interés superior del nifio, como se grafica la

intencionalidad de la educacion escolarizada.

Trasladada la concepcion de convivencia escolar al aula, esta tiene que ver con las
relaciones cotidianas de al menos seis horas diarias entre docentes y estudiantes,
principalmente en la produccion acertada de aprendizajes de calidad, es decir
altamente significativos y duraderos a fin de que cumplan el papel de optimizadores
de las capacidades o talentos humanos jovenes, buen uso de los conocimientos,
solidez en la adquisicion de habilidades y verdadera formacion en valores y

actitudes por parte de los estudiantes.
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Toda esta accion educadora cumplida en un ambiente de calidez, equidad, inclusion,

cultura de paz, buen trato, evaluacion retroalimentadora y respeto absoluto al otro.

El Codigo de convivencia es importante en todo centro educativo, porque permite
regular los problemas e incluso estimulos que se pueden realizan tanto a docente,
alumnos y directivos. En estos momentos de cambios en la Ley de Educacion
Intercultural Bilingle, en toda institucion educativa tiene que reestructurar sus
codigos de convivencia, porque existen todavia varios problemas en muchas
instituciones educativos que los encontramos en la ley pero que no tienen los

procedimientos adecuados para regularlos.
3.2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

La escuela, concebida de manera general e independientemente de su naturaleza,
tipo y nivel al cual pertenezcan, es un espacio socio ambiental para las mil y una
relaciones entre sus miembros, comiunmente durante las jornadas diarias de trabajo.
Espacio para comunicarse, recrearse, intercambiar opiniones, pero sobre todo
aprender, asunto que compromete no solo a los alumnos, sino también a los adultos
gue trabajan para cumplir la misién escolar, cual es ensefar y aprender individual y

colectivamente.
3.2.2. Estandares de calidad educativa

Segun el MINISTERIO DE EDUCACION ecuatoriano (2011) “Los estandares de
calidad educativa son descriptores de los logros esperados correspondientes a 0s
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido son
orientaciones de caracter publico que sefalan las metas educativas para conseguir

una educacioén de calidad”.

En buena hora, que el Ministerio de Educacién, basado en los estandares
educativos internacionales y en las propia necesidades de la sociedad ecuatoriana
impulse con criterio técnico y organizadamente los estandares nacionales del
mismo ambito, considerando a la educacion parte importante del Plan Nacional de

Desarrollo (PND) que recupera la planificacion a largo plazo en el sistema GPR.

La misma fuente oficial del MINEDU establece cuatro campos de intervencion para
mejorar la calidad de la educacion:
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‘Estandares de Gestion Educativa: hacen referencia a procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los
estudiantes. Ademas favorecen el desarrollo profesional de los actores de la

institucién educativa y permiten que esta se aproxime a su funcionamiento ideal.

Estandares de Desemperio Profesional: son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes alcancen.

Estandares de Aprendizaje: Son descripciones de los logros de aprendizaje que
los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar, desde la

educaciéon general basica hasta el bachillerato.

Estandares de Infraestructura: Establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben
poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacion de

estudiantes y en la efectividad de la labor docente”

En los parrafos anteriores se cita los Estandares de Gestion Educativa, Estandares
de Desempefio profesional, Estdndares de Aprendizaje y Estandares de
Infraestructura, lo cual en la educacion ecuatoriana se ha tomado mucho en cuenta
ya gue estos aspectos nos permiten cambiar la filosofia de ensefianza el Ecuador,
aunque los cambios que se estan viendo en estos tiempos esta costando mucho
especialmente al magisterio ecuatoriano, pero con el tiempo esta realidad cambiara
y todos se adaptaran a los nuevos estandares de calidad, que no solo se ha
impuesto sino que se debe tomar en cuenta que los cambios tienen que darse en
todo ambito y en especial en lo educativo porque la educacion en estos tiempos es
diferente a los otros tiempos, ademas con lo que ahora las nuevas generaciones
tienen a su alcance en cuestion de segundos la informacion y la comunicacién, a eso
debe apuntar la nueva educacion al uso responsable de lo comunicacién en todos

sus aspectos.
3.2.3. Clima social escolar: concepto, importancia

El clima social escolar se refiere a las relaciones interpersonales entre todos los
miembros de la comunidad educativa; es decir, directivos, docentes, estudiantes,
empleados y padres de familia, ademas de las personas, grupos e instituciones del
entorno. Ejemplo, relaciones entre directivos y padres, docentes y estudiantes,

docentes y directivos, empleados y padres, etc.
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RODRIGUEZ J. (1993) se refiere al clima escolar de la siguiente manera:

“En el caso de organizacion escolar el concepto de clima nos ayudaria a describir y
entender el efecto que producen las condiciones en que se desarrollan las
actividades dentro de la organizacion y, mas en concreto, lo que se refiere a las
condiciones que afectan a las relaciones interpersonales y a los sistemas de
actuacion de la organizacion en el campo de la docencia, la gestion y las relaciones
con el entorno”.

De acuerdo con esta opinién el clima se asocia por analogia al sentido de los
cambios climéticos que se registran en la naturaleza, condiciones de variabilidad
gue no pueden darse en una institucion educativa, pues, se trata de garantizar un
clima escolar saludable para las interrelaciones que se producen en su interior y la
comunicacién con otros mediadores educativos del entorno.

Para lograr un clima escolar que permita actividades laborales exitosas es necesario
gue se den o se creen las condiciones adecuadas para lograr una comunicacion
interna y externa eficaz en un ambiente de cordialidad, respeto mutuo, buen trato y
cooperacion, teniendo como brdjula alcanzar objetivos comunes que se traduzcan

en aprendizajes de calidad en los escolares.

Ademas, esta calidad educativa se centre en la forma de pensar no solamente del
docente sino también del alumno, en muchos centros escolares, la opinion o
sugerencia del alumno no se la toma en cuenta todavia sigue la época en que los
docentes imparten una clase magistral en donde el alumno no tiene voz ni voto,
viene en términos vulgares a “calentar el asiento”; y no es asi, muchas veces los
alumnos no pueden hablar ni expresar lo que piensan de la clase magistral, no
tenemos que equivocarnos, esta incorrecto que luego de esa clase magistral no se
permita al alumno ser participe de un aprendizaje interactivo, que todos cooperen y

gue no solamente sea el profesor el Unico duefio de la verdad y del conocimiento.

El clima social escolar no solamente depende de dos actores, también debemos
tomar en cuenta la interaccién que se tiene con el entorno, el cual nos permite llegar
al aprendizaje de manera clara y concreta; es decir, los actores somos comunidad
educativa, tal como se enumera en el primer parrafo de este tema. Claro que los
principales son el docente y estudiante, pero todos debemos dar una mano para que
el clima escolar mejore dia a dia en cada una de las aulas de todos los centros

escolares ecuatorianos.
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3.2.4. Factores de influencia en el clima

BURGOS M, (2011) refiere: “Dentro de las primeras investigaciones sobre el clima
en educacion tenemos el enfoque de Anderson (1982) quien clasifica su
investigacién en cuatro grandes categorias. De estas categorias se desprenden los

factores que influyen en el clima educacional.

Los factores sustentados por Anderson son los siguientes:
Ecologia: Describe, caracteristicas y tamafio de los lugares fisicos de estudio

Medio: Describe, caracteristica y moral de profesores y alumnos.

Sistema social: Describe, organizacién administrativa, programa instrucciones,
relacion direccion-profesorado relacion profesor-alumno, relaciones entre

profesores, relacidon comunidad-escuela.

Variables culturales: Compromiso del profesorado, normas de los comparieros,

énfasis académico, premios y alabanzas, consenso y metas claras.

Si se asocia esta categorizacion de factores a las realidades de las instituciones
educativas nacionales, es posible decir que los factores incidentes en el clima
escolar saludable depende fundamentalmente de la acertados procesos
organizativos, de planificaciéon, el liderazgo que motiva y ejecuta procesos
participativos de los miembros de la comunidad educativa, en las actividades
generales y particulares que les corresponde a los individuos y los grupos; y del
cumplimiento de las normas y compromisos de convivencia aceptados por todos,

donde el ejemplo de los directores, gerentes o rectores es el mas edificante.

Lograr un clima adecuado, con el menor grado de conflictividad posible en una
institucion educativa es condiciéon basica de arribo a la excelencia en una trama de

expectativas de los miembros de la comunidad educativa:

Los padres que quieren que sus hijos sean los mejores para que no sufran lo que
ellos han sufrido; los profesores que desean que sus alumnos y alumnas
demuestren sus aprendizajes de la mejor manera posible; las autoridades
educativas que esperan eficacia y eficiencia en los resultados educativos; vy, los
estudiantes con el animo levantado para sentirse satisfechos de los logros de

aprendizaje alcanzados.


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
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Para la Revista digital de investigacion y educacibn nuamero 7, Volumen 3, de
Marzo de 2004, refiriendose a la necesidad de transformar las situaciones

negativas que influyen en un clima nocivo a los propésitos educativos sefala:

"Los cambios pueden afectar a la organizacion, en general, al sistema de
comunicacion, a los procedimientos de control, al sistema de relaciones establecido
entre el personal del Centro (profesores, directivos, alumnos, etc.), al profesorado
y, en general, a cualquier elemento institucional (estructural o dinamico) en cuanto

contribuye en mayor o menor grado a crear un determinado tono o ambiente.

El clima entendido como cierto tono que indica bienestar o malestar social entre los
miembros de una institucion educativa debe ser la preocupacion permanente de
directivos y docentes dada su incidencia en la calidad y la calidez de la educacion
que ofrecen, cualidades que exigen un grado fluido y asertivo de comunicacion
interna que permita relaciones de convivencia grata, alegre, responsable, dinamica

entre iguales y refleje hacia el exterior su imagen con sentido de trascendencia.

Los docentes y directivos de los centros educativos en la convivencia que tienen con
los estudiantes deben crear un ambiente sumamente grato, no se convierta en un
peso, la mitad del dia pasan en la escuela y eso hace que sea su segundo hogar
para todos los actores antes nombrados, esto compromete a crear un aire
conciliador, comprensivo, humano; buscando estrategias para que tanto alumnos
como docentes desarrollen actividades que no sea solamente encerrados en cuatro

paredes o utilizando los recursos materiales tradicionales.

3.2.5. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett

En la Revista Digital de Investigacion y Educacion (2004) se hace referencia al
concepto que Moos y Ticket (1.979), ofrece a los interesados en el desarrollo de las

percepciones del clima social en el aula:

“Los efectos del clima en el rendimiento de un Centro Educativo hacen que sea
considerado un elemento fundamental del mismo. Lograr un clima adecuado debe

constituir una preocupacion basica para alcanzar los objetivos educativos”.

La Revista citada en lineas anteriores se refiere precisamente al clima social del
aula desde las percepciones que tienen los miembros de una comunidad educativa
en la encuesta denominada CES, cuyo contenido pertinente se cita textualmente a

continuacion:
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- A Dominio de las relaciones:

- Implicacion o grado en que los alumnos atienden y se muestran interesados en
las actividades de la clase y participan en las discusiones.

- Afiliacion o grado de amistad entre los estudiantes que se ayudan mutuamente
y se divierten trabajando juntos.

- Ayuda del profesor o grado de interés, amistad y sinceridad que el profesor
demuestra hacia sus alumnos.

- Dominio de desarrollo personal:

- Orientacion a la tarea o importancia que se otorga al cumplimiento del
programa.

- Competicion o grado en que se valora el esfuerzo y los logros personales.

- Dominio del sistema de mantenimiento y de cambio:

- Orden u organizacién o grado de importancia que se atribuye al comportamiento
en el trabajo de clase.

- Claridad de las normas o énfasis en el establecimiento y cumplimiento de un
conjunto de reglas en que los estudiantes conozcan las consecuencias que se
derivan en el caso de no seguirlas.

- Control del profesor o grado en que el profesor se muestra estricto y severo en
lo que se refiere al cumplimiento de las normas.

- Innovacion que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase, asi
como grado en el que el profesor introduce actividades originales y variadas.

A partir del CES, se pueden identificar diferentes tipos de clases segun su “clima

social”’. Asi Moos (1.979), distingue entre: Clases orientadas a la innovacion, clases

orientadas a la relacion estructurada, y, clases orientadas a la competicion como

sistema de apoyo”.

Como se puede deducir, el clima escolar dentro del aula es una situacién particular o
especifica donde las relaciones docente-alumno y alumno-docente se evidencian en
los comportamientos sociales de cada uno der ellos, que se perciben consciente o

inconscientemente por otros 0jos, otros oidos, otras interpretaciones.

La innovacion en el aula en estos tiempos es muy importante ya que los estudiantes
usan y manejan herramientas tecnolégicas que en su mayoria los docentes ni
siquiera saben de su existencia, nadie puede negar este manejo y uso; pero lo que
podemos hacer es direccionar este conocimiento hacia un aprendizaje en que los

nifos, nifias y jovenes comprendan la importancia de que la informacion que
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encuentran sobre todo en el internet no es toda ni cierta ni fiable y que la hay que

leer para poder discernir y obtener conclusiones.

Ayudados de las tecnologia de informacidén y comunicacion podemos utilizar
recursos innovadores como el uso de software interactivos, que incluso permitiran
redireccionar el proceso ensefianza aprendizaje en donde el docente no sera el
expositor del conocimiento sino que ayudado de estos recursos conoceremos las
destrezas que tienen los estudiantes en el manejo de un computador como uno de

las herramientas TICS mas importante.

3.2.6. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett

Moos y Ticket (1989) citados por Xassullo G. (1989) en la escala de clima escolar
establece tres dimensiones de medida objetiva del clima de aula en las instituciones
educativas: Dimension de relaciones Dimension de autorrealizacién Dimension de

estabilidad y Dimension de cambio

Es mas, existen investigaciones académicas que se basan en este instrumento
psicométrico para diagnosticar el estado del clima y tomar como criterio evaluativo
de recuperacion los lados fuertes para seguir apoyandose y los lados débiles para

corregirlos y tomarlos en cuenta para un posible plan de mejora en este aspecto.
3.2.6.1. Dimension de relaciones:
3.2.6.1.1. Implicacion (IM)

“‘Grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios; y, como disfrutan del ambiente creado incorporando

tares complementarias.
Ejemplo: En esta clase los alumnos ponen mucho interés en realizar exposiciones”.

Lo cual, depende del grado de motivacion basada en las necesidades de los
estudiantes, novedad, curiosidad por lo desconocido, calidad de los contenidos,

metodologia docente y comunicacion asertiva.
3.2.6.1.2. Afiliacion (AF)

“Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y

disfrutan trabajando juntos.

Ejemplo: En esta clase los alumnos logran conocerse unos a otros”.
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La afiliacion nos permite conocer como se relacionan en las aulas y en su entorno
social, los alumnos como eje mas importante en la educacion, debemos tomar en
cuanta mucho como es la relacion entre ellos, todas las personas tenemos derecho
a tener relaciones interpersonales, esto es importante para los jévenes porque

aprenden a relacionarse con su entorno social.
3.2.6.1.3. Ayuda (AY)

Grado de ayuda para el compafierismo y amistad en comunicacion abierta de los

alumnos, confianza en ellos e interés por si mismos.
Ejemplo: El profesor muestra interés personal por los alumnos.”

El docente que ama su profesidon, comienza también amando a sus alumnos,
comprendiendo sus dificultades y ayudandoles a resolverlas, sin paternalismos pero
si mostrando interés y motivandolos permanentemente para que logren el equilibrio

emocional.
3.2.6.2. Dimension de autorrealizacion:
3.2.6.2.1. Tareas (TA)

Importancia que se da a la terminacion de tareas programadas. Enfasis que pone el

profesor en el temario de las tareas.
Ejemplo: Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia.

Cuando las tareas constituyen una satisfaccion personal para los alumnos y alumnas
antes que una carga pesada que cumplir dentro o fuera del aula, se logra una

verdadera transferencia del aprendizaje.
3.2.6.2.2. Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima, asi como las dificultades para obtenerlas.
Ejemplo: Aqui los alumnos se siente presionados para competir entre ellos.

Los alumnos y las alumnas, por lo general responden a su natural instinto de
competicion, a la espera de saber ganar y saber perder como valor implicito en las

relaciones interpersonales.
3.2.6.2.3. Cooperacion (CP)

Grado en que los alumnos cooperan en la clase.
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Ejemplo: En esta clase todos somos cooperadores.

Este valor es fundamental en la construccion y disfrute de un clima social de aula

gue involucra a un colectivo en la solidaridad y ayuda mutua.
3.2.6.3. Dimension de Estabilidad
3.2.6.3.1. Organizacion (OR)

Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, .organizacion y buenas maneras

en la realizacion de las tareas.
Ejemplo: Esta clase estd muy bien organizada

El remedio al caos en las relaciones interpersonales se encuentra en la organizacion
y el cultivo de habitos de orden y disciplina conscientes. La obligatoriedad devenida
de normas, por lo general, no da los mismos resultados que la generacion de

conciencia.

3.2.6.3.2. Claridad (CL)
Importancia que seda al establecimiento de unas normas claras y al conocimiento
por parte de los alumnos y de las consecuencias de su incumplimiento, Grado de

coherencia del profesor con las normas e incumplimientos.
Ejemplo: Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir.

Si, pero en la medida de que sean conocidas por todos los miembros de la

comunidad educativa y particularmente por docentes y estudiantes.
3.2.6.3.3.  Control (CN)

Grado en el que el profesor es estricto en su control sobre el cumplimiento de las

normas y penalizacion de aquellos que no las practican.

Aunque, bien sabemos que en el codigo de convivencia se establecen mejor
acuerdos y compromisos aceptados en medio de una cultura de paz y acciones

voluntarias antes que en comportamientos represivos.
3.2.6.4. Dimension de cambio
3.2.6.4.1. Innovacion (IN)

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad de los alumnos.
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Ejemplo: Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas.

El espiritu de progreso y transformacion que tenga el docente tiene en efecto
mayores posibilidades cuando se da rienda suelta a la creatividad, base de todas las

innovaciones.

3.3. GESTION PEDAGOGICA
3.3.1. Concepto

Sin minimizar a la gestion escolar, directiva, administrativa, financiera, de talentos
humanos y otras, la gestion pedagdgica es la mas importante de todas, pues se
internaliza en la conciencia de los dos principales actores del proceso de
ensefianza-aprendizaje: docente y alumno o alumna, interaccion de estos

personajes en las labores cotidianas.

Se asume como direccibn y gobierno actividades para hacer que las cosas

funcionen, con capacidad para generar procesos de transformacion de la realidad”.

"Es una institucion social, que cumple un rol, una funcion central — aunque no
exclusiva — para la sociedad: la funcion de formar ciudadanos, es decir, personas
con capacidad de construir una vida de calidad, para si y para otros; desempefiarse
econOmica, social, cultural y politicamente y contribuir a los procesos de desarrollo

social”’. Vera Fernando, (2006)

Tomando los dos criterios anteriores podria decirse que la gestién pedagdgica es un
conjunto de diligencias, acciones, tramites, procesos para lograr aprendizajes
eficaces en los estudiantes, mediante la intervencién directa de los directivos y
docentes de una institucién educativa y con apoyo de los padres y madres de familia
en el contexto de una comunidad que aprende para resolver problemas y

necesidades presentes y futuras, es decir “transformar la realidad”

La Gestion Pedagogica le es dada historicamente a la escuela como institucion
social publica o privada que presta un servicio a la sociedad: educar a las
generaciones jovenes, garantizando conocimientos cientificos, desarrollo de
habilidades y formacion de actitudes y habitos favorables a su salud fisica y mental
en el marco de una convivencia participativa y positiva, condicién sine qua non del

clima lo mas saludable posible en las relaciones interpersonales.
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La Gestibn Educativa estad ligada indisolublemente al proceso de ensefianza-
aprendizaje, procesos que deben ser debidamente planificados, organizados,
ejecutados, controlados y evaluados con el proposito de lograr productos de calidad,
es decir, estudiantes suficientemente preparados para enfrentar los retos de la vida
cotidiana y las perspectivas laborales que contribuyan al fortalecimiento del progreso

social, econémico, politico, ecolégico y cultural del entorno.
3.3.2. Elementos que la caracterizan

“La experiencia del profesorado en el aula da lugar a una serie de problemas que
generan, por un lado, la busqueda de soluciones técnicas creativas para
incorporarlas a la practica cotidiana; y por otro, un analisis de la propia practica, a la
que aportan luz los conocimientos cientificos de tipo psicoldgicos, socioldgicos,
psicopedagdgico, antropolégicos y pedagdégicos, configurados en diversos
paradigmas; conocimientos todos ellos que permiten estructurar las actividades, y

facilitar la toma de decisiones en el aula”.

Ademas de lo que sefala el autor, la gestidbn pedagdgica se relaciona con varias
actividades institucionales como : Planificacién curricular, practicas pedagdgicas,
métodos, técnicas, procedimientos didacticos, formacién y capacitacion docente,
evaluacion, acreditacion y evaluacion de aprendizajes logrados por los estudiantes,
transferencia o aplicacion de lo aprendido en la vida cotidiana y laboral, relacion
pedagdgica con padres de familia, supervisién educativa y otras actividades que

caracterizan a la gestion pedagdgica como la mas importante accion en la escuela.

Asi lo confirma Prado J, (2011) diciendo: “La dimensién pedagdgica se refiere al
proceso fundamental del quehacer de la institucion educativa y los miembros que la
conforman: la ensefianza-aprendizaje. La concepcion incluye el enfoque de
procesos de ensefianza-aprendizaje, la diversificacion curricular, las programaciones
sistematizadas en el proyecto curricular, las estrategias metodoldgicas didacticas, la

evaluacion de los aprendizajes, la utilizacion de materiales y recursos didacticos”.

Prado agrega: “Comprende también la labor de los docentes, las practicas
pedagogicas, el uso de dominio de planes y programas, el manejo de enfoques
pedagogicos y estrategias didacticas, los estilos de ensefianza, las relaciones con
los estudiantes, la formacién y actualizacion docente para fortalecer sus

competencias, entre otras”.
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Las competencias docentes a las cuales hace referencia el autor citado tienen que
ver con la calidad de la formacion recibida. Si posee soélidos conocimientos
pedagogicos, didacticos, psicologicos, antropologicos, sociolégicos Yy ecoldgicos; si
demuestra habilidades curriculares de planificacién y programacion, metodolégicas
de ensefianza-aprendizaje y comportamiento ético, se puede hablar de un verdadero

profesional de la docencia.

Dentro de la gestion pedagdgica los docentes tenemos un papel muy importantes
porque casi la totalidad de la forma en como de desarrolla el proceso ensefianza —
aprendizaje depende mucho como hemos realizado la planificacion tanto anual como
de cada hora clase, porque este aspecto es muy transcendental porque por ejemplo,
no podemos entrar a la aula de clase sin siquiera haber colocado objetivos de la
clase, o cuando planificamos el avance los bloques no tomamos en cuenta las
fechas, pero ahi encontramos un error que en la experiencia se han tenido que
pasar; los docentes con tal de terminar los bloques curriculares de cada asignatura
no toman en cuenta cuales aprendizajes significativos acaban de adquirir nuestros

alumnos.
3.3.3. Relacion entre la gestion pedagoégicay el clima de aula.

Una vez que han sido conceptualizados la gestion pedagdgica y el clima de aula es
conveniente establecer su correspondencia, pues la influencia es reciproca, porque
no hay duda alguna que las actividades de ensefianza-aprendizaje que se producen
en el aula dependen de un adecuado uso del lenguaje y del manejo de los
sentimientos y emociones de sus estudiantes por parte del educador,
particularmente en los momentos de motivacion a la adquisicion de aprendizajes

eficaces.

Por otra parte, cuando el profesor o profesora recoge los anhelos, aspiraciones;
dialoga con sus alumnos para obtener respuestas estimulantes; atenta los impactos
de los complejos de superioridad e inferioridad; responde con el ejemplo a las
expectativas del buen trato que quieren sus alumnos; exige sin presiones mayor
esfuerzo para estimular la competitividad sana sin vencedores ni vencidos; aplica las
orientaciones de los tratadistas de inteligencia emocional en sus clase; y, otras
manifestaciones positivas de percepcion del clima escolar, con seguridad, los

resultados de aprendizaje seran valiosos, significativos y duraderos.

3.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el clima
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El cultivo de valores que permite actitudes de empatia y autoestima contribuye a

ocupar espacios de felicidad, jamas encontrados en ambientes hostiles, represivos e

intolerantes. Mientras que la preocupacion alegre del maestro o la maestra por que

los nifios y nifias alcancen la autonomia, el orden, el respeto, los cumplimientos de

sus obligaciones escolares, el dinamismo y la creatividad, la labor docente sera

gratificante y el desarrollo de habilidades armonicas con las inteligencias multiples

de cada uno de los participantes en el proceso educativo, dara sus frutos para hablar

de una educacién de excelente calidad.

Entre las practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima se

pueden anotar las siguientes:

Elaboracion y aprobacion del cédigo de convivencia con participacion activa
de los actores sociales del proceso educativo, para lo cual existe un
instructivo oficial del Ministerio de Educacion de Ecuador.

Desarrollo de talleres de sensibilizacion acerca de la alegria de ensefiar y
aprender juntos.

Animacién de la lectura mediante motivaciones permanentes y estimulos
relacionados con los valores socialmente aceptados por la comunidad
educativa.

Aprovechamiento de las condiciones del Area de Lengua y Literatura para
realizar eventos perioddicos de declamacion, concurso del libro leido, relatos,
peridédicos murales, grafitis, acrosticos, etc., referidos a los valores.
Aprovechamiento de las condiciones del Area de Ciencias Naturales para
inculcar el amor a la naturaleza, su preservacion, en el contexto del buen
Vivir.

Aprovechamiento de las condiciones del Area de Estudios Sociales para
recoger experiencias historicas de liderazgo y participacion de la sociedad
en el progreso y desarrollo de las naciones y los pueblos, asi como para
transversalizar las normas de convivencia en el contexto del buen vivir.
Capacitacion de docentes acerca de temas relacionados con la inteligencia
emocional y su aplicacion en el aula.

Capacitar a la docencia en el manejo de los ejes transversales del curriculo
oficial.

Institucionalizacion de la escuela para padres acerca del manejo de los

sentimientos y emociones en el seno de la familia.
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- Motivar con criterio persuasivo y manejo adecuado de la inteligencia
emocional para lograr aprendizajes eficaces en los alumnos.

- Construir identidad personal, social, cultural y ecologica en cada una de las
clases.

- Aprovechar las condiciones especiales que ofrece el Area de Cultura
Estética para reproducir y crear canciones, dibujos, danza y teatro referentes
a la cultura de paz, justicia, libertad, democracia, equidad y unidad en la
diversidad.

- Aprovechamiento de las condiciones especiales del Area de Cultura Fisica
para a través del juego y la recreacion establecer relaciones de amistad,

compaferismo, sana competitividad.

- Aplicacion de manera periddica de escalas de percepcion del clima escolar
como es el caso de la elaborada por Moos y Tricket, dando respuestas a las

debilidades del diagnéstico.

Cuando el aula se convierte no solamente en un lugar donde solo se trasmite el
conocimiento sino también se permite que los alumnos tengan su opiniones que son
tomadas en cuenta por los profesores, que se toma sus sugerencias y que ademas
se permite que el trabajo se realice de tal manera que se guie y se realice un
seguimiento, no como en muchas ocasiones se realiza este tipo de actividades
solamente con la iniciativa de cada estudiante y no él debe conocer de principio a fin
el objetivo tanto de la clase como del trabajo de grupo, y demostrar y incentivar el

respeto y la responsabilidad que trae el realizar el trabajo grupal.

3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

A pocos afos de transcurso del siglo XXI, y sin echar tierra sobre toda la
metodologia didactico-pedagdgica del pasado, porque algunas orientaciones aun
son validas y aplicables al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances
cientificos y tecnolégicos del ahora y del mafana exigen innovaciones en las

técnicas y estrategias didactico-pedagogicas.

La época que vivimos exige de las personas razonamiento verbal, razonamiento
numeérico, investigacion cientifica, computacion, hablar otro idioma y asimilar una
cultura polivalente para enfrentar los retos presentes y futuros de un mundo cada

vez mas complejo e incierto.
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Para ello se pueden disefiar software que permita que el alumno interactle y no

solamente use los medios tecnolégicos.

Los centros educativos en los ultimos afios han procurado dotarse de equipo

tecnologico, especialmente de computadores,

enfrentamos a que el uso de esta tecnologia se significativo.

pero como docentes nos

En esta doble via, las principales estrategias y técnicas que pueden observarse o

sugerirse a la docencia serian las siguientes, mismas que pueden visualizarse en la

siguiente matriz:

Matriz # 2

Titulo: Técnicas didacticas pedagogicas

TECNICAS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Lectura en el espejo

Tapar el espejo con una hoja de papel.

Tratar de leer el contenido escrito.

Gana el que mas palabras leidas aciertan y forma un
parrafo comprensible del contenido.

Dibujo con mis dos
manos

Si es diestro comience a dibujar algo con lo mismo
izquierda y si es zurdo dibuje al principio con la
derecha. Luego siga dibujando alternadamente y
culmine su obra artistica dibujando con las dos
manos.

Exponga su dibujo en la pared del aula.

Roles del comandante

Plantear un problema que requiera trabajo en grupo.
Distribuir  roles de cada grupo: cronometrista,
recepcionistas expositores, futurdlogos.

Juego de roles en cada grupo creando imaginarios
al andar.

Valoracion final.

Dramatizacion

Seleccionar problemas en grupos operativos de
trabajo.

Escribir el titulo de la obra.

Distribuir los papeles o roles.

Dramatizar.

Extraer conclusiones.
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Mi equipo informatico

Disefiar software interactivos que permitan el
desarrollo de actividades relacionadas con las
asignaturas basicas y relacionarlas con el medio en
el que viven.

Minga del buen vivir

Seleccionar un tema del buen vivir extraido de la
Constitucion.

Averiguar que se esta y que no se esta cumpliendo
Buscar alternativas para que se concientice la
comunidad local.

Convocar a la minga Yy participar como estudiantes
en la misma.

Valorar la experiencia.

Nuestro proyecto de
grupo

Motivar a los estudiantes para hacer un proyecto
innovador.

Distribuir los grupos.

Formular un arbol de problemas por cada grupo.
Principalizar un problema.

Recoger las sugerencias acerca del titulo del
proyecto en cada grupo.

¢,Qué vamos a hacer?

Para qué lo vamos a hacer?

¢, Como lo vamos a hacer?

¢ Cuando?

¢ Con qué?

¢, Qué esperamos al final del proyecto?

Una pregunta

Cada alumno inventa o crea y escribe un problema
matematico.

Alguien se inventa una historia relacionada con el
problema.

Otro alumno cuestiona el problema y la historia.

Se hacen rectificaciones y gana el que mas pronto
resuelva el problema perfeccionado.

Cineastas

Todo el curso se declara grupo de cineastas
Buscan un tema para una pelicula de fantasia.
Se proveen de materiales

Hacen el guion
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Reparten papeles y responsabilidades.
Filman cada escena

Corrigen los errores

Proyectan la pelicula en la sala de videos.

Periodistas deportivos

Todos los estudiantes se declaran periodistas
deportivos.

Repartir roles para cada grupo: camardgrafos,
relatores, comentaristas, entrevistadores.

Cada grupo prepara su guion.

Salen al patio y realizan su rol por imitacion.
Valoracion de la actividad como desarrollo del
lenguaje.

La clase la doy yo

Seleccionar democraticamente a tres compaferos
de curso para que sea profesores en equipo.

Cada equipo selecciona un tema de clase moderna
para sustentarla en el mes entrante.

Los recursos didacticos seran TIC.

El tiempo sera de 40 minutos para cada clase.

Dar la clase

Valorarla en grupo grande.

Concurso de software
laboral a nivel de
educacion basica.

Disefio de las bases y socializacion

Recepcion de inscripciones

Presentacion al final del Quimestre

Publicacién a nivel interno del centro educativo.

Publicacion corregida en internet PDF

Realizado por: Angélica Nufiez

En el cuadro anteriormente realizado se tiene algunas de las estrategias que

permitiran a cada uno de los docentes innovar cada una de sus horas clases para de

esta manera motivar a los alumnos a su participacion activa y cooperativa, a trabajar

en conjunto a todos aprender de todos y que cada uno en forma individual, no

equivocarnos en ser individualistas sino que formar estudiantes que tengan su
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propio criterio pero que también permitan y acepten el criterio de sus comparfieros de

clase.

Las estrategias innovadoras no solamente se trabajan a través de las herramientas
TICs, como se ve en el cuadro anterior como docentes debemos ser creativos
darnos cuenta que los aprendizajes no ensefian igual, los tiempos han cambiado, la
innovacion de los trabajos realizados por los estudiantes y los docentes, el material

didactico tiene que relacionarse con la realidad y entorno en el que vive.

Nuestros estudiantes de estos tiempos no interactian con el medio ambiente,
solamente viven encerrados en cuatro paredes jugando videojuegos o invirtiendo su

tiempo en el internet.

La escuela pude convertirse en el Unico lugar por ejemplo que utilice los espacios
abiertos que tiene la institucién para que nuestros alumnos interactiien y conozcan
los problemas que se presentan con el medio ambiente o la naturaleza que los

rodea.
3.4.1. Aprendizaje cooperativo

Desde tiempos antiguos los seres humanos estuvimos aprendiendo socialmente
para satisfacer las necesidades basicas y esa situacion es recurrente a lo largo de
las diferentes etapas econdmico-sociales que ha recorrido la humanidad hasta la

fecha.

La escuela no hace otra cosa que reproducir las relaciones sociales del entorno
mediante la aplicacion de métodos y técnicas individuales y colectivas que permita

a los estudiantes lograr aprendizajes.

Los estudiantes en esta época ya no tienen ese sentido que tiene el trabajo
cooperativo, con el auge de las redes sociales a traves del internet ha ocasionado

que los jévenes permitan relacionarse a traves de este medio.
3.4.2. Concepto

El aprendizaje cooperativo a veces suele confundirse por la similitud con la
expresion aprendizaje colaborativo, razén por la cual es necesario discriminar
ahora los dos conceptos, a sabiendas que el sentido social que conllevan ambos
en direccion a la ayuda mutua, la minga, la unidad de accion, etc. es, el mismo en

su propésito.
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El aprendizaje cooperativo, antes que un método, es el resultado de un proceso de
trabajo escolar en equipos de estudiantes no mayor a seis miembros por grupo,

donde actia como mediador (a) generalmente el profesor o profesora.

Marina J.A (2012) “El aprendizaje cooperativo es un concepto diferente de
ensefianza y aprendizaje. Est4 basado en la interaccion de los alumnos. Se trata de
un concepto del aprendizaje no competitivo ni individualista como lo es método
tradicional, sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar habitos de
trabajo en equipo, la solidaridad entre comparfieros y que los alumnos intervengan

autébnomamente en su proceso de aprendizaje”.

En el aprendizaje cooperativo los estudiantes no solamente aprenden conocimientos
sino valores y destrezas que le permitiran enfrentarse a la sociedad de manera mas

humana.

El aprendizaje cooperativo permite que los alumnos no se conviertan en personas
solitarias como ha venido sucediendo con algunas instituciones educativas a nivel
nacional, las personas en estos tiempos debemos ser cooperativos, pero ¢como
realizarlo?, por naturaleza los seres humanos somos cooperativos, entonces
tenemos que explotar esa caracteristica que tenemos, asi podemos salir adelante
aprendiendo muchos valores que no se han perdido sino que han quedado olvidado
por el sistema educativo, por ejemplo la solidaridad que es un valor que nos

permitird fortalecerlo a través del aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo no es nuevo en la historia de los seres humanos en la
época de las cavernas este concepto ya se encontraba presente.. Solamente que se
fue perdiendo con el pasar de los siglos, en el momento en que se queria solamente
formar seres individualistas seres frios calculadores que no vean las situaciones y
sentimientos que como seres humanos tenemos. El trabajo cooperativo es uno de
los aprendizajes que nos llevaran a conseguir un aprendizaje significativo en cada
uno de nuestros estudiantes porque vera la realidad que pasa dentro de sus aulas
de clase, viendo de esta manera el entorno en el cual se desenvuelve. En estos
tiempos este trabajo cooperativo no solamente se da dentro de las aulas de clase

sino utilizando las herramientas TICs, por medio de las redes sociales.

Los estudiantes a través de las redes sociales realizan un trabajo cooperativo, se
envian y reciben trabajos que realizan se comunican e intercambian informacién, ahi

es donde los docentes debemos tomar nuestro papel de mediadores y estar
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capacitados y promover este tipo de aprendizaje que es también cooperativo sino

gue cambia el escenario en este caso, el traspaso de las barreras del aula.

Utilizan nuestros estudiantes redes sociales como facebook, twitter, youtube, donde
suben y bajan informacion como textos, imagenes, videos, etc., entre ellos. El reto
como docente para guiar el trabajo del aprendizaje cooperativo es aprender el uso y
utilidad que se le da a las herramientas Web 2.0 que nos ayudaran a comprender el

trabajo que realizan nuestros estudiantes dentro o fuera del aula de clase.
3.4.3. Caracteristicas

En todo caso y llegando por las alas de lo comudn las caracteristicas del aprendizaje

cooperativo y /o colaborativo don las siguientes:

Se forman grupos operativos de aprendizaje, donde todos aprenden.

Se cultiva la solidaridad por cuanto los estudiantes estimulan el éxito de los
demas, se escuchan y se prestan ayuda.

- Es susceptible de aplicacion en cualquiera de las areas del saber.
- Requiere de métodos y técnicas grupales. Que estimulen la interaccion.

- El trabajo grupal permite ejercer la autoridad a cada uno de sus integrantes
de manera alterna, mediante el cultivo de la responsabilidad, respeto a los

demas y acuerdos y compromisos compartidos.

- La cooperacion y demas acciones de estas practicas educativas radica
principalmente en la compartir los conocimientos, habilidades, talentos y
actitudes.

"Lo que debe ser aprendido sélo puede conseguirse si el trabajo del grupo es
realizado en colaboracion. Es el grupo el que decide cédmo realizar la tarea, qué

procedimientos adoptar, como dividir el trabajo, las tareas a realizar”.

Por otra parte, el aprendizaje en grupo o en equipo cumple las funciones
formativas, terapéuticas y de puesta en comun o socializacién, haciendo de la tarea
de ensefianza y aprendizaje compartidos una labor alegre, dinamica, entusiasta,
llena de expectativas y favorecen la autonomia en el proceso, abandonando los
matices y aforanzas de una educacion tradicional que toco fondo ante la

vertiginosa oleada de cambios cientificos y tecnologicos en el mundo,
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Sin embargo, los métodos y técnicas de trabajo grupal, no son las Unicas formas de
ensefianza-aprendizaje, proceso que al final es de caracter individual; de alli que
no debemos abusar de las dinamicas grupales en el aula; y, si se lo hace, buscar
las condiciones de oportunidad, pertinencia, espacio, tiempo y tareas concretas que
desarrollar.

Las dinamicas realizadas en el grupo permiten a nuestros estudiantes desarrollar
capacidades para enfrentarse a la vida diaria, porque cuando se trabaja en equipo
el proceso ensefianza — aprendizaje no solamente a través de docente — alumno,

sino de docente — alumno — alumno.

El aprendizaje cooperativo los estudiantes intercambian informacién, interactian

entre ellos y comparan sus conocimientos obtienen conclusiones grupales e

individuales sobre un tema especifico.

3.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Las estrategias del aprendizaje cooperativo permite el trabajo de los alumnos a

través de grupos homogéneos u heterogéneos. El proceso ensefianza -aprendizaje

guidado por los docentes ayuda que los estudiantes desarrollen actividades que

permitan un aprendizaje en donde todos pondran su hombro.

Las actividades que se pueden realizar para el aprendizaje cooperativo son muchas

pero enumeraré algunas que nos serviran de ayuda en el mismo:

MURAL COLECTIVO.- Para realizar esta estrategia primero conseguimos un
pliego de papel bond o peridédico. Recortamos trozos de ese pliego en el nimero
de los integrantes del mismo, se sugiere que sea de 4 a 5 integrantes. Se
entrega los trozos del papel a cada integrante en el cual realizardn un dibujo de
su interés; luego, se unen todos los trozos del papel formando un mural con

ideas de todos los miembros del grupo, en el cual cada uno aporto con ideas.

CUADERNO VIAJERO.- Esta estrategia nos permitira observar y verificar la
forma de comunicacion y escritura de los estudiantes. Podemos empezar el
primer de un mes. El minimo y maximo de integrantes es de 8. Tendremos un
cuaderno en donde se enviara al primer alumno del grupo en donde se le pedira
que relate y dibuje con su palabra y su propia descripcion sobre un tema
especifico, ese alumno lo traerd al siguiente dia y se lo llevara el siguiente
integrante del grupo y asi sucesivamente todos los integrantes que tendran que

seguir el relato y dibujos del mismo tema y que tenga su respectiva secuencia.
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Cuando haya terminado el ultimo integrante del grupo se presentara el cuaderno

viajero y se leera en clase.

CANCION GRUPAL.- Esta actividad grupal trata en escoger una cancion
conocida por los estudiantes, la cual deberan cantarla, luego basandose en el
ritmo de la cancion ellos tendran que escribir versos y adaptarla a la misma. Si
es posible pueden escribir versos y colocarle su propio ritmo. EI numero de

integrantes es cuatro.
CONSTRUIR UNA ACCION SOLIDARIA.-

Se recorta un parrafo de una revista o periédico la recortamos de tal manera que
nos quede un rompecabezas. Formamos grupos con 4 integrantes en cada uno.
Entregamos cada parte del rompecabezas a cada integrante. Cada grupo
formara el rompecabezas segun su criterio. Luego se realizara la comparacion
entre todos los rompecabezas que se presentaran de acuerdo al niamero de
grupos. Cada grupo debera presentar una conclusion sobre la frase “ser

solidario”, que es el objetivo de esta actividad.

SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.- Se trata de
utilizar programas o aplicaciones informaticas que permiten al alumno resolver
ejercicios de una asignatura o tema especifico, el uso de este tipo de software
puede ser en parejas en un computador. El entorno es a través de interfaz gréfica
donde los estudiantes tendran facil acceso al conocimiento que el docente desea
que comprenda y aprenda en el grupo.

FRASES DESORDENADAS.-El nimero de integrantes en cada grupo es 5
estudiantes. A cada estudiante se le entrega un sobre en el mismo hay tiras con

algo escrito en desorden.

Cada uno debera ordenar las frases pero sin decir la respuesta que concluyo a
los demas integrantes. Después de armar la frase y no tener una coherente,
podremos intercambiar frases con los demas integrantes del gr upo y formar una
frase que tenga sentido. Al finalizar esta actividad tenemos que preguntar a todos
los grupos y sus integrante ¢como se sintieron al participar en grupo?, ¢si

sintieron o no respaldo al formar la frase?

USO DE BLOGS.- Creamos nuestro propio blog en www.blogger.com o en

www.wordpress.com, en ambos casos hay planillas que son faciles de llenar.


http://www.blogger.com/
http://www.wordpress.com/
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1. Realizamos un blog de curso, hacemos todos en el grado, donde ponemos
por ejemplo, los resumenes de las 4 asignaturas basicas, videos, fotos,
enlaces de paginas de interés. En orden del numero de lista de grado cada

estudiante en el transcurso de la semana debe actualizar la informacion.

2. También podemos crear un blog de proyectos, por ejemplo colocar fotos de

los experimentos que se realizaron en el aula.

3. Blog por estudiante puede ser la bitacora de cada estudiante los temas
pueden variar de acuerdo a lo recibido en las horas clase o a lecturas de

interés o simplemente experiencias de cada una de sus barrios o en su casa.

El blog es un soporte debe tener una planificacion, correccion y los evaluacion.

Permite llevar un control de fechas y correcciones realizadas en la misma.

- RINCONES DE TRABAJO.- Son espacios dentro y fuera del aula, estdn dados
para que se cause el aprendizaje significativo.

Se crea rincones que se desarrollen actividades de la vida cotidiana, como por

ejemplo rincones de hogar, rincones una tienda, rincones de una oficina, etc.

Coloque en cada rincén repisas, estantes o cualquier objeto que pueda servir de

separador para organizar y clasificar los materiales que utilicen los nifios y nifias.
Ponga nombres en los rincones y cada objeto puede ser en graficos o letras.

Realice preguntas a los nifios y nifias que permita narrar o contar los que esta

haciendo en cada uno de los rincones.
Pueden trabajar con grupos de 5 integrantes en cada uno.

Estas estrategias o actividades se las proponen para que el aula de clase se
convierta en un clima escolar favorable tanto para el docente y el estudiante. Cada
docente tomara una u otra estrategia segun el tema o destreza que desee o tenga
planificado para su hora clase. Las estrategias o actividades grupales no deben
convertirse en rutina, porque eso convertiria en algo monotono y no estariamos
innovando y seria un aprendizaje tradicional, y ese no es el objetivo del aprendizaje

cooperativo.

Los docentes y estudiantes debemos aprender a aprender en muchas ocasiones
como docentes aprendemos de nuestros estudiantes, tenemos que aceptar sus
sugerencias y expectativas que tienen con respecto a las clases que reciben y que

no solamente deben ser un ente receptor también intercambiemos aprendizajes.
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Como docentes por ejemplo podemos aprender mucho de los alumnos sobre el uso
de los equipos tecnoldgicos y de los nuevos programas que se tiene para manejar el
computador y una de las herramientas muy importantes en esta época como lo es el
internet y en él las redes sociales, buscadores etc., como docentes seamos
guiadores del conocimiento de nuestros alumnos. ES por eso que se proponen
estrategias y actividades del trabajo cooperativo a través del uso de las redes
sociales que nos ayudaran a comprender en conjunto con los alumnos el uso de

este tipo de estratégias.
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4. Metodologia

4.1. Disefio de investigacion
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

- No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él
s6lo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después

analizarlos.

- Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento

anico.
- Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

- Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una
0 mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos. Hernandez.
R. (2006) Considerando que se trabajarda en escuelas con: estudiantes y
docentes del séptimo afio de educacién basica, en un mismo periodo de tiempo,
concuerda por tanto con la descripcién hecha sobre el tipo de estudio que se

realizo.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagégica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se
presenta en la realidad.

4.2. Contexto
Los centros educativos que se investigaron son:

La Escuela Fiscal Mixta “Leopoldo Mercado” se encuentra ubicada en la provincia de
Pichincha canton Rumifiahui ciudad de Sangolqui, oferta la educacion basica para
nifos y nifias que vivan en el sector urbano de la ciudad. Su jornada es matutina de

primero a séptimo de basica y vespertina de octavo de décimo de bésica.

En sus inicios que datan del afio 1912 es la institucion educativa mas antigua de la

ciudad de Sangolqui empezd con el nombre de “Escuela Fiscal Mixta N° 21, mas
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tarde tomaria el nombre de ese gran industrial y filantropo ecuatoriano de corazén y
colombiano de nacimiento Dr. Leopoldo Mercado, el propietario de la querida y
afiorada fabrica El Progreso. En sus aulas se han formado miles de miles de

mujeres y hombres de todo nivel social y econémico.

En su dilatada trayectoria, de igual manera innumerables maestras y maestros han
dejado su valioso aporte profesional. En esta honorable institucion se ha estado
consiente que la educacién es piramidal, las bases depende cuan soélida puede

elevarse la formacion.

Escuela Rotary Club de Fe y Alegria en el afio de 1960, en la hacienda de
Pincolloto, ubicada en la ciudad de Sangolqui, se dio cumplimiento al Decreto
presidencial de la Reforma Agriaria con lo cual se entregaba los lotes de terreno a
los huasipungueros; fue asi, que el terreno sobrante qued6 destinado para ser
cultivado y los pastos para el ganado, sin embargo los huasipungueros sintiéndose
propietarios de sus antiguos terrenos fueron abandonando poco a poco la hacienda
debido a que los pagos los recibian con gran retraso; por ese inconveniente se hace
cargo la Comunidad Religiosa Redentorista que residia en el lugar misma que sintié
ese abandono y las tierras que quedaron a disposicién del Sr. Olmedo Ofa, las

destinaron para que se parcelaran en dos etapas.

La primera que corresponde a la Hacienda Pinllocoto hoy se llama Barrio San
Fernando y la segunda etapa Barrio Carlos Gavilanes, lugar en el que con ayuda del
duefio y el Club Rotary Los Chillos aportaron para autorizar el funcionamiento de la
Escuela con el aval de la Direccion Provincial de Educacion de Pichincha. El 20 de
Junio de 1972, el sefior Director Provincial de Educacion firma el Acuerdo N° 443
mediante el cual se da fiel cumplimiento al funcionamiento legal de la institucion

educativa con nombre Escuela Rotary Club.

En 1979, luego de varios didlogos y buscando apoyo de maestros se contacta con el
Movimiento de Educacién Popular Fe y Alegria a fin de conseguir apoyo para la
Administracion del establecimiento; es asi, que a través de escritura publica, los
parceleros de Carlos Gavilanes y Club Rotary entregan a Fe y Alegria el lote de la

Escuela y su administracion.
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En la actualidad la escuela se halla en un sitio estratégico en donde la poblacién ha
crecido notablemente, brinda una educacion de calidad para a 90 nifios y nifias del

sector y barrios aledafos.
4.3. Participantes

En la presente investigacion se tomo en cuenta dos instituciones educativas una del
sector urbano la Escuela Fiscal Mixta “Leopoldo Mercado” yEscuela Rotary “Club de

Fe y Alegria” del sector rural. De los cuales los participaron:
- Dos directores uno por cada centro educativo.

- Los alumnos de séptimo afio de educacion basica 43 del centro educativo urbano

y 13 del centro educativo rural.
- Dos profesores de séptimo de basica uno por cada centro educativo.
- Investigadora.
Datos informativos de los estudiantes:
Tabla 1

Titulo: Segmentacion de los estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA Segmentacion por Area
Opcion Frecuencia | %
Inst. Urbana |43 76,79

M Inst. Urbana
Inst. Rural 13 23,21 B Inst. Rural
TOTAL 56 100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

En la tabla y gréafico anterior podemos evidenciar que en el centro escolar urbano el
namero de estudiantes es mayor que el niumero de estudiantes del centro escolar
urbano, esto se debe a que en el sector rural todavia existen nifios y nifias que

trabajan con sus padres y no los envian a estudiar.
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Tabla 2

Titulo: Segmentacion de los estudiantes por sexo

P1.3

Opcién |Frecuencia |% Sexo

Nifia 37 66,07

Nifio 19 33,93 u Nifia
TOTAL |56 100,00 = Nifio
Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Como se puede evidenciar que mas del

50% de estudiantes en los centros educativos son nifias. Este fendmeno no solo lo
encontramos en este centro educativo es la tendencia que encontramos en el
mundo, por varios siglos las mujeres hemos sido oprimidas relegadas a cuidar a la
familia y el hogar; aunque en algunos paises como el Ecuador todavia el machismo
es un mal que sigue sin embargo los derechos humanos y sobre todo el derecho a

estudiar en las mismas condiciones que los hombres.
Tabla 3

Titulo: Segmentacion de los estudiantes por edad

P1.4
Opcidn Frecuencia |%
E
9-10 anos |0 0,00 oy 020
— m9-10afios
11-12 afios |53 94,64
13-15anos |3 5,36 m11-12 afios
TOTAL 56 100 .
13 - 15 afios
Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

La edad promedio mayor en estos centros educativos es de 11-12 afios que es la
edad que segun el Ministerio de Educacioén esta permitido en este nivel de estudios.



Tabla 4

Titulo: Motivo de ausencia padre y/o madre
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P1.6

Opciodn Frecuencia|%
Vive en otro pais |2 3,57
Vive en otra ciudad |5 8,93
Fallecio 1 1,79
Divorciado 8 14,29
Desconozco 4 7,14
No contesta 36 64,29
TOTAL 56 100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Motivo de ausencia

4%

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecio

H Divorciado

m Desconozco

B No contesta

7%

En esta encuesta realizada como podemos ver tanto en el grafico como en su tabla

se tiene que el 64,29% no contesta queriendo decir que la mayoria de estudiantes

viven con su padre y madre, un 14,29% estan divorciados. Esto nos permite concluir

qgue la mayor parte de los estudiantes de estos centros educativos viven en hogares

constituidos.

Tabla 5

Titulo: Personas que ayudan o revisan los deberes

P1.7

Opcidn Frecuencia |%
Papa 8 14,29
Mama 30 53,57
Abuelo/a 2 3,57
Hermano/a |3 5,36
Tio/a 1 1,79
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
T30 mismo 11 19,64
No contesta |1 1,79
TOTAL 56 100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

0%
2%

Ayuda y/o revisa los deberes

2%

M Papa

B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

MW Tio/a

M Primo/a
Amigo/a
T4 mismo
No contesta

Tanto en el grafico como en la tabla estadistica el 53,57% de estudiantes tienen la

ayuda de su madre en realizar y hacer los deberes, un 19,64% realizan los deberes

los mismos estudiantes, lo cual evidencia que la mayoria de estudiantes poseen la

ayuda de algun familiar para realizar sus tareas diarias y pocos lo realizan por ellos

mismos.
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Tabla 6

Titulo: Nivel de educaciéon mama

P18.a Nivel de Educacion Mama
Opcioén Frecuencia|%
Sin estudios 3 5,36
— 5% o

Primaria (Escuela) 5 8,93 9% wSin estudios
Secundaria (Colegio) |24 42,86

- - - B Primaria
Superior (Universidad) |18 32,14 (Escuela)
No Contesta 6 10,71 Secundaria

(Colegio)

TOTAL 56 100,00
Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Se tiene segun la grafica y tabla estadistica tenemos que la mayor parte de las
madres de familia de los estudiantes tiene estudios, el 42,86% estudios secundarios
y el 32,14% estudios superiores.

Tabla 7

Titulo: Nivel de educacién papa

P18.b
— _ Nivel de Educacion Papa

Opciodn Frecuencia|%
Sin estudios 2 3,57 3% u Sin estudios
Primaria (Escuela) 11 19,64

B Primaria
Secundaria (Colegio) 22 39,29 (Escuela)
Superior (Universidad) |15 26,79 (Sggluer;j)”a
No Contesta 6 10,71 B Superior

(Universidad)

TOTAL 56 100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Se tiene segun la grafica y tabla estadistica tenemos que la mayor parte de las
madres de familia de los estudiantes tiene estudios, el 39,39% estudios secundarios

y el 26,79% estudios superiores.
Tabla 8

Titulo: Trabajan padre o madre
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P19
Opcion Mama % |Papa| %
Si 41| 73,21 47| 83,93
No 13| 23,21 2| 3,57
No Contesta 2 3,57 7| 12,50
TOTAL 56| 100,00 56|100,00
Trabajan
B Mama M Papa

12

w
(O]

w
(O]

Si

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

No

No Contesta

Comparando los datos obtenidos de las encuestas realizadas tenemos que tanto

madres como padres de familia salen a trabajar lo cual corrobora la tendencia actual

que los dos miembros de la familia tiene que trabajar en este tiempo que existe

indices elevados de precios de todos los insumos necesarios para Vvivir.
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DATOS INFORMATIVOS DE LOS PROFESORES

Tabla 9

Titulo: Tipo de centro educativo

P13 Tipo de Centro Ed.
Opciodn Frecuencia| %
0%
Fiscal 21100,00
. — M Fiscal
Fiscomisional 0| 0,00 . -
B Fiscomisional
Municipal 0| 0,00 Municipal
Particular 0| 0,00 = Particular
TOTAL 21100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.
Los dos centros educativos son fiscales debido a que en la ciudad en la que realice

la investigacion existe un porcentaje alto en cuanto a escuelas que son fiscales.

Tabla 10

Titulo: Datos de area de los profesores

P14
Opcidn | Frecuencia % Area
Urbano 1| 50,00
Rural 1| 50,00 ® Urbano
TOTAL 2| 100,00 ® Rural

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Solo tenemos un profesor de séptimo de basica porque en el sector urbano porque
este centro educativo que no tiene la suficiente infraestructura para tener mas
grados de este nivel de basica y ademas con la nueva ley todas las escuelas deben
tener hasta décimo de basica. En cambio en la escuela rural no existe el nimero
suficiente de estudiantes para dividir en varias aulas y también solo tienen un aula

para cada nivel de educacion basica.

Tabla 11



Titulo: Sexo de los profesores

P1.6
Opcion |Frecuencia| %
Masculino 1| 50,00
Femenino 1| 50,00
TOTAL 2 (100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.
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Sexo

B Masculino

B Femenino

En esta parte es bueno encontrar que existe la equidad de género, que exista un

profesor de sexo masculino y otro femenino.

Tabla 12

Titulo: Edad de los profesores

P17
Opciodn Frecuencia| %
Menos de 30 afios 0| 0,00
31 a 40 afnos 0| 0,00
41 a 50 afnos 2(100,00
51 a 60 afios 0| 0,00
més de 61 afos 0| 0,00
TOTAL 21100,00

0%
0%
0%%

Edad

H Menos de 30 afios
M 31340 afios

M 41 a 50 afios

B 513 60 afios

M mas de 61 afios

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

La edad promedio de los 2 profesores encuestados esta entre 41 y 50 afios lo cual

nos da a conocer que no tenemos profesores tan longevos y que todavia tienen la

fuerza y ganas de lograr la tan anhelada calidad de la educacion.




Tabla 13

Titulo: Aflos de experiencia docente

P1.8
Opciodn Frecuencia| %
Menos de 10 afios 0| 0,00
11 a 25 afios 21100,00
26 a 40 anos 0| 0,00
41 a 55 afnos 0| 0,00
més de 56 afos 0| 0,00
TOTAL 2 (100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.
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Aios Experiencia D.

B Menos de 10

0@% afios
H 11 a 25 aios
26 a 40 afos

W 41 a 55 aios

100% B mas de 56 afios

La experiencia que tienen los dos docentes encuestados oscila entre los 11 a 25

afos, lo cual evidencia que tenemos profesores con la suficiente capacidad para

dirigir y estar frente a una educacion que requiere cambios dialécticos.

Tabla 14

Titulo: Nivel de estudios

P19
Opcioén Frecuencia| %

Profesor 0| 0,00
Licenciado 1| 50,00
Magister 1| 50,00
Doctor de tercer nivel 0| 0,00
Otro 0| 0,00
TOTAL 21100,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Nivel de Estudios
0%
0% 0% M Profesor

H Licenciado

Magister

H Doctor de
tercer nivel

m Otro

Encontrar entre los dos docentes uno que tenga un titulo de cuarto nivel evidencia

gue los docentes tienen ambiciones de conseguir un nivel de educacion excelente,

especialmente en la educacion fiscal.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
4.4.1. Métodos

En la presente investigacion se utiliza el método descriptivo la cual evidencia la
relacion que tienen las variables que son objeto de sondeo, se analizaron todos los
datos obtenidos en las encuestas aplicadas, dicho método se utilizo para realizar el
marco tedrico de la presente tesis y en la forma como se realizé el analisis de los

datos.

Se ha utilizado el método analitico sintético los cuales nos permiten que los objetos
de estudio que a través de la investigacion realizada se llegé a conocer la forma
como se desarrolla el clima escolar y la gestion educativa de las instituciones

educativas que son participantes de la presente tesis.

El método inductivo — deductivo el cual nos permitidé realizar la investigacion de

manera légica y empirica.

También se utilizd el método estadistico el cual nos ayud6 a realizar el diferente

analisis y tabulaciones de los datos obtenidos.

El método hermenéutico que permiti6 la recoleccién e interpretacion de la
informacion tanto para el marco teérico y sirvi6 de mucha ayuda en andlisis de

datos.
4.4.2. Técnicas

Se utilizé la técnica de lectura y comprension desde el comienzo de la investigacion
se investigd varios autores que dan aportes sobre todos los aspectos que se

encuentran citados en el marco teérico de esta tesis.

También se trabajo con fichas de informacién que permitieron obtener con mayor
rapidez los datos requeridos sobre la gestion pedagogica y el clima escolar que son

los temas principales que se desarrollan en la presente tesis.

Las técnicas utilizadas para la recoleccién y analisis de datos, en primer lugar la
observacién ya que por medio de ella en todas las clases en la que se estuvo

presente se analizé la manera en como el docente se relacionaba con el alumno y
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viceversa, ademas de como era la interaccién en todos los ambito que tiene que ver

con la gestion pedagdgica del docente.

Y por medio de esta observacion se llenaron los documentos necesarios para
realizar la presente tesis y que servira de mucho a las instituciones objeto de nuestra
investigacién para que tengan antecedentes del trabajo que realiza cada docente

dentro de su labor pedagodgica.

En segundo lugar tenemos las Encuestas que nos permiti6 por medio de la
aplicacion de un cuestionario tanto a alumnos como docentes el andlisis exhaustivo

de todas las variables que son objeto de la presente investigacion.

La recopilacion de los datos a través de la encuesta nos permitio obtener cuadros
estadisticos que nos serviran de mucho en el analisis de resultados y especialmente

en la propuesta que se realiza en la presente tesis.

También se utilizo la técnica de entrevista con cada uno de los directivos y docentes
de séptimo afio de educacion béasica previo la realizacidbn de la investigacion,

durante el proceso de la misma vy al final.

Lo cual sirvi6 de mucho ayuda ya que la permanente comunicacion entre todos
estos actores permiti6 el mejor desenvolvimiento de la presente investigacion y
ademas de aportar con informacion que se utiliz6 en cada uno de los momentos de
realizar la investigacién especialmente al analizar los resultados que se tomaron de

las encuestas.
4.4.3. Instrumentos
Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos vy Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo #1), con el objetivo de conocer la percepcion
de los profesores sobre el clima social escolar del aula donde imparten sus

clases y conviven con sus estudiantes.

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (anexo #2), con datos informativos de los

estudiantes y su percepcion del clima social escolar de sus aulas.
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- Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente (anexo

#3), para lograr su reflexion y analisis en base a las dimensiones planteadas.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (anexo #4), con el objetivo de contrastar las percepciones de las
habilidades pedagdgicas y didacticas, la aplicacion de normas y reglamentos y el
clima de aula, evaluadas a los docentes, segun su criterio de entrega y lo que

los estudiantes valoran recibir.

- Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacion de una clase por parte del investigador (anexo #5), con el objetivo
de analizar segun una perspectiva diferente, en un momento especifico y en
base a un criterio objetivo e imparcial: las habilidades pedagdgicas y didacticas,

la aplicacion de normas y reglamentos y el clima de aula.
4.5. Recursos
4.5.1. Humanos

- Estudiantes de séptimo de basica de los centros escolares investigados.
- Docentes de séptimo de basica de los centros escolares investigados.

- Directivos

- Profesores tutores de la Universidad Particular de Loja.

- Investigadora.

45.2. Instituciones

Escuela Fiscal Mixta “Leopoldo Mercado”

Escuela Rotary Club de Fe y Alegria
4.5.3. Materiales

- Las hojas de calificaciones que reposan en la secretaria de cada centro
educativo investigado.
- Fotocopias de cuestionarios CES.

- Textos de apoyo para realizar el marco teérico.
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45.4. Econbmicos

- Los recursos econdémicos que son netamente cuenta de la investigadora se

invirtio para obtener fotocopias, transporte a los centros educativos, impresiones.
4.6. Procedimiento
En cuanto al procedimiento tuvo diferentes momentos en la presente investigacion:

En primer lugar buscar la instituciéon educativa que nos permita y de las facilidades

necesarias para realizar la investigacion sin contratiempos.

Se dialog6 con los directivos de las dos instituciones educativas que permitan

realizar la investigacion.

Luego de ser aprobado nuestro pedido queda constancia del compromiso que se

adquiri6 al realizar la investigacidon en los siguientes centros educativos:
- Urbano: Escuela Fiscal Mixta “Leopoldo Mercado”.
- Rural: Escuela Rotary “Club de Fe y Alegria”.

Los directivos después aceptar realizar la investigacion, en cada una de los dos
centros educativos, se procedio a realizar las entrevistas con los docentes de
séptimo de basica, en los cuales en los dos centros educativos existio apertura al
trabajo que se realizd, ademas al dialogar con los docentes los cuales comunicaron

como seran las pautas para realizar el trabajo.

Se dio la explicacion tanto a docentes como directivos de los dos centros educativos
cuales son los objetivos de la investigacion y los compromisos que como
investigadora y estudiante de postgrado de la Universidad Técnica Particular de Loja
se adquiere al momento de autorizar la investigacion. Se aclaré que los resultados
como la propuesta que se haga seran entregados a cada uno de los directivos para
qgue ellos tomen las decisiones o acojan la que se sugiere en la propuesta que se

presentara en la tesis.

Con los docentes de aula se fijé un horario para la aplicacién de las encuestas tanto
a ellos como a los alumnos. También se fija los dias y horas en que se permitira la

observacion de las clases. Se explica al docente de aula que la observacion de las
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clases permita obtener informacion sobre el clima organizacion y la gestion
pedagogica, que servird de mucho para realizar de mejor manera la propuesta de la

presente tesis.

Se pidi6 a los docentes de aula las notas cuantitativas que tiene los alumnos en las
cuatro asignaturas que son: Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios
Sociales. En la Secretaria del plantel ayudaron con las notas que por medio de ella

veremos como se desarrollan las diferentes asignaturas en forma cuantitativa.

Segun fecha, dia y hora acordados junto con el docente de séptimo de bésica de
cada plantel se acudio a la aplicacion de los cuestionarios tanto a los docentes como

alumnos.

También en fechas, dias y horas se acude a la observacion de las clases de los

docentes de séptimo de basica de los dos centros educativos.

Se aplico los siguientes cuestionarios:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

- Alos dos docentes de aula de los centros educativos investigados se aplica los

instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

Cuestionario de autoevaluacién a la gestidon del aprendizaje del docente.

Se realiz6 la tabulacién de datos de todos los cuestionarios tanto de docentes como

de alumnos, los cuales se obtienes cuadros y graficos estadisticos.

Se empieza con el analisis y compresion de los datos, en los cuales encontraremos
las fortalezas y debilidades que tiene cada docente en cuanto a su gestion
pedagogica. Y también al clima escolar que se tiene en el aula con docentes y

alumnos a través de la observacion que se realizo de las clases.
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5. Resultados: diagndstico, analisis y discusion
5.1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente

Matriz de diagndstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educaciéon basica de la Escuela Fiscal Mixta Leopoldo Mercado afio lectivo 2011-
2012,

Céodigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
ilafofolr [ L I [plol

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). fustrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sisterna Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: £, coele  Leopddo Hecads

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedagégica del

docente en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

¢.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEl|VALORACION

docente: A 1 (21314 |5
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la X

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
cldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio d:l afio lcctivn.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio X
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1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

=

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar e
aprendizaje  significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

X X XxI>< Ix

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

< TR

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

X | X

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en ¢l aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

>} < <

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida futura de los estudiantes.

11.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las prucbas y trabajos calificados a

tiempo.

1.32. Reajusta la programacidén en base a los resultados obtenidos en

la evaluacién.

>c | > XX




74

1.33. Elabora material didictico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didictico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

x

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Qbservar.

1375. Descubie

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8.  Conceprualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar,

1.37.18. Preservar.

N DI OIS X IR PSP o X1 by by

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

i

docente:

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSE!

VALORACION

1 |2 }3

del aula.

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en ¢l aula

12.3. Planifica y organiza las actividades del aula

previstos por las autoridades.

24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

2.5. Planifica las clases en funcién del horario csmblﬂ:ldo

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

XIX | > B [>x] > =

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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3. CLIMA DE AULAEI! docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

x

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar cl
trabajo con los estudiantes.

33. Scidentifica de manera personal con las actividades de aula que
‘serealizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula,

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

x

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
EU}Z.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.13. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

X X< [x

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia yfo representantes.

M EE

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: /17/ - W "ZD A I

iGRACIAS POR SU COLABORACION
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CODIGO:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

1190 9|7 |L M |[D|0]|1

DIMENSIONES FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

HABILIDADES

PEDAGOGICAS | Fortalezas

Y DIDACTICAS

(tems 1.1 a e Utiliza un

1.37) lenguaje
adecuado

para que los
estudiantes o
comprendan.
e Recuerda los
estudiantes el

tema tratado
en la clase
anterior.

e Pregunta a los
estudiantes
sobre las
ideas mas
importantes.

e Realiza una
breve
introduccién
antes de
iniciar un
nuevo tema o
contenido.

e Desarrolla en
los
estudiantes
habilidades
como:
analizar,
sintetizar,
reflexionar,
observar,
descubrir,
exponer en
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grupo,
argumentar,

conceptualizar
, redactar con

claridad,
escribir
correctamente
, leer
comprensivam
ente,
escuchar,
respetar,
consensuar,
socializar,
concluir,
generalizar 'y
preservar.
Debilidades » Los Unicos eLos » Si se incorpora en
e No prepara | materiales | estudiantes |la clase el uso de
las clases en | didacticos | no las tecnologias
funcion de las | que utiliza | encuentran | motivaria y
necesidades | son el | motivacion | despertaria interés
de los | pizarrébn y | para en los estudiantes.
estudiantes, carteles, atender a pUsar recursos
con no clases. didacticos
problemas incorporan |e Existe interactivos como
similares a los | otro desorden al | por ejemplo el uso
que material momento de un software
enfrentaran en | didactico o | de trabajos | que mejore el
la vida diaria. | usa las | en clase. aprendizaje
e No propicia el | tecnologia e Los significativo de los
debate y el|s de | estudiantes | estudiantes.
respeto a | comunicaci | tienen poco
diferentes on e | interés en
opiniones. informacio | aprender
e Falta de | Nn. cada una
proponer de las
actividades asignaturas.

que propicien
el debate y el
respeto a las
opiniones
diferentes.
Escaza
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motivacion a
los
estudiantes
que se
ayuden unos
con otros.

e No exige a los
estudiantes
que realicen el
mismo
trabajo.

e Falta
explicacion de
la importancia
de los temas
tratados, para
el aprendizaje
y para la vida
futura de los
estudiantes.

e Falta de uso
de tecnologias
de
comunicacién
e informacion.

APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1 a 2.8)

Fortalezas
Se aplican
normas y

reglamentos
gue establece la
institucion 'y el
cumplimiento de
los mismo la
planificacion de
clases

CLIMA DE
AULA

(tems 3.1 a
3.17)

Fortalezas
e Dispone y
procura la
informacion
necesaria

para mejorar
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el trabajo de
los
estudiantes.
Se identifica
de manera
personal con
las
actividades de
aula que se
realizan en

estable.

conjunto.

Cumple los

acuerdos

establecidos

en el aula.

Debilidades Al no | Los Buscar estrategias
aceptar estudiantes | o actividades

Escaza sugerencia | tienen poco | recreacion que

dedicacion del | s ni criterio | motivacion | mejoren la

tiempo de los | en las horas | motivacion y el

suficiente para | estudiante | clase clima escolar en el

completar las |s el | porque sus | aula.

actividades profesor se | profesores

que se | convierte solo

proponen en |solo una | exponen

el aula. persona sus

No maneja de | que conocimient

manera imparte 0S.

profesional, sus

los conflictos | conocimie

gue se dan en | NtOS 'y no

el aula. aceptar las

No toma en | Opiniones

cuenta las | de los

sugerencias, | estudiante

preguntas, s hace que

opiniones y|No exista

criterios de los | Un  clima

estudiantes. escolar
bueno o
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion basica dela Escuela Rotary Club de Fe y Alegria afio Lectivo
2011-2012”

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

1191093 FTA In[o A

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacién.

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escvela Potary Fe o Alegrla

OBJETIVO
Observar el desempefo del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedagégica del
docente en el aula. ’

INSTRUCCIONES

a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

| c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.
|d.  Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
| _ ___E_‘j]unca Rara vez J\]gunas VeCes Frecuentemente Siemprc

- DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEl|VALORACION

docente: 1 (21314 |5
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los 7
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentardn en la
vida diaria.
1.2. Sclecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con 4

eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo.

INERN

14 Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio
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1.5.

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

1.6.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7

7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

1.8.

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

e | % [uls

3.9,

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas ¢
inquietudes.

11.10.

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

SER

1.11

. Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes

<Oon argumentos.

112,

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

\

E.15.

Aprovecha ¢l entorno nawmral y social para propiciar cl
aprendizaje  significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

115

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17:

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una

calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en cl grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

121,

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22,

Valora las destrezas de todos los estudiantes

123

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

AN

1.25.

Promueve iﬂ compctcncia entre unos Yy Otros.

1.26.

ExPIica claramente las rcglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudiantes.

§ 3.4

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.3L

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

ticmpo.

1.32.

Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.

NINEENNNRINIRNENNENN
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1.33. Elabora material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material diddctico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién ¢ informacién.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

NENR

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Obhservar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceprualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

NN RRRNNNSNNAR

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI

docente: .

VALORACION

1 |2]3 |4

3
ey

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades

del aula.

. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

3. Planifica y organiza las actividades del aula

N
o | | b

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

JNN N

. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6.

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

27.

Llega puntualmente a todas las clases.

e IN

2.8.

Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor




83

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAEI docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los

estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar cl
trabajo con los estudiantes.

33. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que

s realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que

auia.

4
se proponen en ¢l aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula N
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el y

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9, Proponcalternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos.

N

agredirles en forma verbal o fisica.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. .
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. Py
13.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios »
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin /

| 3.15. Fomenta la autodisciplina en e aula

| 3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

\

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia yfo representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: |2 _ ()2 —90( 3
iGRACIAS POR SU COLABORACION
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CODIGO:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

1/9/0 |9 |7 |F A |DI0O]|1

DIMENSIONES | FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS | ALTERNATIVA
DEBILIDADES S

HABILIDADES Fortalezas

PEDAGOGICAS

Y DIDACTICAS |o Valora las

(items 1.1 destrezas de

1.37) todos los
estudiantes.

e Reconoce que
lo mas
importante en
el aula es
aprender
todos.

Debilidades »Los Unicos eLos »Si se incorpora

e Algunas veces | materiales estudiantes | en la clase el
permite  que | didacticos no uso de las
los que utiliza | encuentran | tecnologias
estudiantes son el | motivacion | motivaria y
expresen sus | pizarron y | para despertaria
preguntas e | carteles, no | atender a |interés en los
inquietudes. incorporan clases. estudiantes.

e Algunas veces | otro material e Existe pUsar recursos
propicia el | didactico ni | desorden al | didacticos
debate y el|usa las | momento interactivos
respeto a las | tecnologias | de trabajos | como por
opiniones de en clase. ejemplo el uso
diferentes. comunicacio e Los de un software

e Escaso n e | estudiantes | que mejore el
aprovechamie | informacion. | tienen poco | aprendizaje
nto del interés en | significativo de
entorno aprender los estudiantes.
natural y cada una
social para de las
propiciar el asignaturas.
aprendizaje e Escaza
significativo innovacion
de los e

estudiantes.

interaccion
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e Falta de uso
de tecnologias
de
comunicacion
e informacion.

en las horas
clase.

APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1 a 2.8)

Fortalezas
Se aplican
normas y

reglamentos
gue establece la
institucion 'y el
cumplimiento de
los mismos la
planificacion de
clases.

CLIMA DE
AULA

(items 3.1 a
3.17)

Fortalezas

e Busca
espacios y
tiempos para
mejorar la
comunicaciéon
con los
estudiantes.
en el aula.

e Dispone y
procura la
informacion
necesaria
para mejorar
el trabajo con
los
estudiantes.

e Se identifica
de manera
personal con
las
actividades
del aula que
se realizan en
conjunto.

e Cumple con
acuerdos
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establecidos

en el aula.
Debilidades Al no | Los Buscar
e Escaso aceptar estudiantes | estrategias o]
compartimient | sugerencias | tienen poco | actividades
o de intereses | ni criterio de | motivacion | recreacion que
y los en las horas | mejoren la
motivaciones | estudiantes | clase motivacion y el
con los | el profesor | porque sus | clima escolar en
estudiantes. se convierte | profesores el aula.
e No dedica el | solo una | solo
tiempo persona que | exponen
suficiente para | imparte sus | sus
completar las | conocimient | conocimient
actividades 0OS Yy nojos.
que se | aceptar las
proponen en | opiniones
el aula. de los
e Escaso estudiantes
manejo  de | hace que no
manera exista un
profesional, clima
los conflictos | €scolar
que se dan en | bueno 0
el aula. estable.




OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

® U.E.Urbana mU.E.Rural HABILIDADES PEDAGOGICAS YPIDACTICAS1 2 3 4

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el anélisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.
1.37.18. Preservar.

estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en...
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Urbano m C.E. Rural 0

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en
las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

CLIMA DE AP(L.% Urbano 0

m C.E. Rural
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
3.2. Disponey procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.
3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

Fuente: ficha de observacion
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Al realizar un analisis y comparar la gestibn pedagdgica observada por la

investigadora tenemos los siguientes resultados:

En el centro educativo del sector urbano investigado se observo que el docente
Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes lo comprendan; recuerda los
estudiantes el tema tratado en la clase anterior; pregunta a los estudiantes sobre las
ideas méas importantes; realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido lo cual evidencia que hace las planificaciones de clase con
prolijidad y buscando siempre cumplir con el programa que se le ha asignado en los

bloques de cada una de las asignaturas.

En el centro educativo del sector rural se observé que valora las destrezas de todos
los estudiantes; reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
ademas de otras habilidades como de realizar las planificaciones con mucha
iniciativa y prepara sus horas clase pensando siempre en basandose en trabajos

grupales.

En cuanto a las habilidades que desarrolla en los estudiantes en el centro educativo
del sector es analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo,
argumentar, conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer
comprensivamente, escuchar, respetar, consensuar, socializar, concluir, generalizar

y preservar.

Ambos centros educativos tanto del sector urbano como del sector rural tiene
dificultados al momento de aprovechar el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, también el problema que presentan es
gue no propicia el debate y el respeto a diferentes opiniones también falta el uso de
tecnologias de comunicacion e informacién a pesar de los dos centros educativos

cuentan con estos recursos.

Los docentes tanto del centro educativo urbano como el rural aplican y cumplen a

cabalidad normas y reglamentos que cada una exige y tiene.

En cuanto al clima en el aula el docente del centro educativo urbano dispone y
procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo de los estudiantes; se
identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto; cumple los acuerdos establecidos en el aula lo cual ayuda a que él intente

mantener un clima agradable en el aula.
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En el centro educativo rural no contrasta el clima en el aula con el centro educativo

urbano busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

en el aula; dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con

los estudiantes; se identifica de manera personal con las actividades del aula que se

realizan en conjunto; cumple con acuerdos establecidos en el aula.

En los centros educativos a pesar del esfuerzos que ponen en mantener un clima

agradable en el aula el paternalismo y a veces en dejar que los alumnos resuelvan

sus conflictos,

lo cual evidencia un escaso compartimiento de intereses y

motivaciones con los estudiantes; no dedica el tiempo suficiente para completar las

actividades que se proponen en el aula; Escaso manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.
5.2.

aula

Anadlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

v' PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL

CENTRO EDUCATIVO URBANO

ESTUDIANTES Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 4,00
AFILIACION AF 5,00 8,00 72
AYUDA AY 5,63 ¢ 00 6381 /7,00
) 2,91
TAREAS TA 5,67 7637564
5,00 163 V4,98
COMPETITIVIDAD | CO 5,91 P ,
- 4,00 47400
ORGANIZACION OR 4,63
CLARIDAD cL 6,81 2,00
CONTROL CN 4,98
INNOVACION IN 7,00 0,00 — T T T T T T T T
COOPERACION cp 772 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: cuestionarios U.T.P.L.
PROFESORES
Subescalas CES - Profesores -
10.00 SUBESCALAS PUNTUACION
’ IMPLICACION IM 10,00
8,00 AFILIACION AF 10,00
6,00 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
4,00 COMPETITIVIDAD | CO 7,00
2,00 ORGANIZACION OR 9,00
0.00 CLARIDAD cL 8,00
’ or ot CONTROL CN 6,00
IM_AF AY TA CO OR CI CN IN _ CP 7
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.
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Al realizar el analisis de las caracteristicas y subescalas del clima escolar en el aula
del centro escolar del sector urbano investigado, desde el punto de vista de los
profesores tenemos las siguientes puntuaciones que superan la media (5 puntos).
Tenemos aspectos que se destacan como son la implicacion (10 puntos), afiliacion
(10 puntos), organizacion (9 puntos) y cooperacion (10 puntos) y escala que no es

nivel bajo pero al compararlo con los demas aspectos si lo es el control (6 puntos).

Analizando las subescalas con puntaje alto podemos sefialar que el profesor toma

como relevante los siguientes criterios:

Participacion de los alumnos en actividades que se realizan en clase.
Amistad de todos los estudiantes para realizar las distintas tareas

La capacidad en construir un ambiente colectivo y de solidaridad.

0N

Cultiva habitos de orden y disciplina en el aula.

En lo que se refiere a los valores medios como es la subescala de control que es el

cumplimiento de las normas y penalizacién de aguellos que no las practican.

Al realizar el andlisis de las caracteristicas y subescalas en el centro educativo
urbano con respecto al clima escolar en el aula desde el punto de vista del
estudiante se tiene que la mayor parte de los valores superan la media (5 puntos). Si
embargo hay que destacar valores que los estudiantes dan mayor puntuacién como:

claridad (6,81 puntos), innovacién (7 puntos) y cooperaciéon ( 7,72 puntos)

Lo cual nos muestra que desde el punto de vista e los estudiantes existen aspectos

positivos como son:

1. Importancia que da el centro escolar en las normas claras y la forma como da
a conocer a los alumnos y ellos saben que si no las cumplen tienen
consecuencias.

2. El estudiante tiene claro que su profesor cada vez busca ideas nuevas y las
aplica en cada hora clase.

3. En su aula se practica mucho el valor de la solidaridad y eso ha sido percibido

por los estudiantes.

Los estudiantes valoran con puntuacion baja aspectos como: interés que tienen en
participar en clase (implicacion 4 puntos); y el grado de control del cumplimiento de

las normas (control 4,98 puntos).
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v' PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL

CENTRO EDUCATIVO RURAL

ESTUDIANTES - Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,92 18’88 JE00
AFILIACION AF 8,08 8:00 | 4 846 A5
AYUDA AY 846! 700 | o002 v, A
TAREAS TA 6,46 00 6,46 =\
COMPETITIVIDAD | CO 8,69| 5,00 V500
ORGANIZACION OR 6,85| 4,00
CLARIDAD CL 8,15, 3,00
CONTROL CN 5,00 2,00
INNOVACION IN 592 100
COOPERACION cP 10,00| 000 L
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Subescalas CES - Profesores PROFESORES
10,00 SUBESCALAS PUNTUACION
9,00 IMPLICACION | IM 10,00
i:gg AFILIACION AF 10,00
6,00 AYUDA AY 8,00
5,00 TAREAS TA 7,00
4,00 COMPETITIVIDAD | CO 10,00
3,00 ’ (0]
2.00 ORGANIZACION [R 8,00
1,00 CLARIDAD CcL 8,00
0,00 N CONTROL CN 6,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP INNOVACION IN 9,00

COOPERACION | CP 10,00

Fuente: cuestionarios U.T.P.L.

Al analizar las caracteristicas y subescalas en las graficas y tablas de la percepcion

del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural encontramos

lo siguiente:

En cuanto a la perspectiva que tienen los docentes en cuanto a las subescalas

observamos que todas se encuentran por encima del promedio (5 puntos). Sin

embargo enfatizamos las puntuaciones mas altas que son; implicacion (10 puntos),

afiliacion (10 puntos),

cooperacion (10 puntos).

competitividad (10 puntos),

innovacion (9 puntos) y
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De acuerdo al analisis de las escalas y con los puntajes altos podemos decir que el

profesor toma aspectos positivos tales como:

1. Como los alumnos tiene interés y participan en las horas clase.

2. El estudiante tiene claro que su profesor cada vez busca ideas nuevas y las
aplica en cada hora clase.

3. El esfuerzo que ponen cada uno de sus estudiantes en lograr buenas
calificaciones y aprender cada dia.

4. El interés que tienen sus alumnos en ser creativos e innovadores.
La practica mucho el valor de la solidaridad es un eje fundamental en su
clase.

Aunque esta por encima de la media y no es un puntaje bajo al analizarlo con
respecto a los demas puntajes se toma en cuenta que es la subescala de control (6
puntos) que es el cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las

practican.

En lo que se refiera al clima del aula desde la perspectiva de los estudiantes
tenemos que sus puntajes se encuentran por encima de la media sin embargo
tenemos los mas relevantes o con puntajes altos: afiliacion (8,08 puntos), ayuda
(8,46 puntos), competitividad (8,69 puntos), claridad (8,15 puntos) y cooperaciéon (10

puntos).

De los puntajes anteriores podemos decir que desde la perspectiva del alumno ve

los siguientes aspectos como positivos dentro del clima en el aula:
1. Percibe la amistad y el compaferismo en su aula de clases.

2. El nivel de confianza que ve dentro de su aula de clases lo cual conlleva a
gue haya una excelente comunicacion entre sus compafieros.

3. El esfuerzo que ponen todos los estudiantes en la clase para obtener
buenas calificaciones.

4. Todos los estudiantes saben que tienen normas claras dentro de su aula
de clase y las consecuencias que conlleva a no cumplirlas.

5. En su aula se practica mucho el valor de la solidaridad y eso ha sido

percibido por los estudiantes.
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Los estudiantes dan menos puntaje a las escalas: y el grado de control del
cumplimiento de las normas (control 5 puntos) y ademas no perciben que exista el

incentivo de la creatividad o nuevas ideas en cada hora clase (innovacién 5,92

puntos).
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5.3. Analisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias

docentes

v' AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m C.E. Urbano m C.E. Rural 0 1 2 3 4 >

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran..

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes.
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didéctico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.
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DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Urbano W C.E. Rural 0 1 2

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal
sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

B C.E. Urbano B C.E. Rural 0 1 2

v

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor
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CLIMA DE AULA
m C.E. Urbano mC. E. Rural

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis..

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia 'y
respeto.

Fuente: ficha de autoevaluacion U.T.P.L.

Al comparar de la autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente se
concluye lo siguiente:

En el centro educativo del sector urbano prepara las clases en funcion de las
necesidades con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria;
selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes; recuerda a los estudiantes temas tratados en la
clase anterior; aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes; valora los trabajos grupales de los estudiantes y le
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da una calificacion; exige a los estudiantes realicen el mismo trabajo utiliza
bibliografia actualizada, son aspectos en que el docente del sector urbano siempre
los realizaran en cambio el profesor del sector rural lo hace frecuentemente, en los
otros aspectos de las habilidades didacticas. El profesor rural en cambio supera al
del sector urbano en el aspecto que tiene que ver con permitir que los estudiantes

expresen sus inquietudes y opiniones.

En cuanto las habilidades que desarrollan en los estudiantes el profesor del sector
urbano desarrolla siempre el andlisis y del sector rural la sintesis; es decir que el
primero se enfoca ir del toda a sus partes, el segundo de las partes para llegar a un

todo.

También en el aspecto que se refiere a respeto siempre se toma mas en cuenta en
esta autoevaluacion en el sector urbano en cambio en el sector rural se enfoca mas
en escuchar estos dos aspectos son muy importantes pero en los dos sectores se

los enfoca de manera distinta.

En lo que se refiere al desarrollo emocional el profesor del centro educativo del
sector rural demuestra seguridad en sus decisiones siempre en cambio el profesor
del sector urbano lo realiza solamente frecuentemente, lo cual puede ser la
evidencia que manejar un namero lo grande de alumnos en el sector urbano es
mucha mas responsabilidad que manejar un grupo pequefio de alumnos como para

en el sector rural.

En lo que se refiere al aspecto de aplicacién de normas y reglamentos, tenemos que
solamente en el primer item de aplicar el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula el profesor del sector rural lo realiza siempre en cambio el

profesor del sector urbano frecuentemente.

En la dimension del clima en el aula se tiene que el docente del centro educativo
urbano tiene igualdad en casi todos los aspectos de la misma, solamente en el item
gue dispone y procura tener la informacién para mejorar el trabajo de los estudiantes
lo realiza siempre el profesor del sector rural lo realiza frecuentemente. En cambio
en los items de buscar espacios y tiempos para mejorar la comunicacion de los
estudiantes; se identifica de manera personal con las actividades del aula que se
realizan en conjunto; maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el
aula desarrolla estas actividades siempre en cambio el profesor del sector urbano

solo realiza frecuentemente, como dije en el parrafo anterior este el reflejo de que el
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namero de estudiantes es mayor en el sector urbano y no es tan manejable como lo
es en el sector rural que en el caso del centro educativo investigado solo son 13

estudiantes.



6.1.

101

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

A pesar de los inconvenientes que se tiene especialmente en cuanto
infraestructura y la escaza capacitacion que tienen para aumentar sus
habilidades pedagdgicas y didacticas.

Tanto docentes como estudiantes desarrollan aspectos positivos en todo lo que
se refiere al clima de aula como es la participacion de los alumnos en
actividades que se realizan en clase, la amistad de todos los estudiantes para
realizar las distintas tareas, la capacidad en construir un ambiente colectivo y de
solidaridad, cultiva habitos de orden y disciplina en el aula.

El clima de aula en el centro educativo urbano y rural son parecidos, es minima
la diferencia, lo Unico que esta a favor del centro educativo rural es el poco
namero de estudiantes, lo cual si influye a que el clima de aula sea mas
llevadero, pero exceptuando este aspecto el clima de aula en los dos centros
educativos es muy bueno los docentes tratan de la mejor manera compartir,
motivar, comunicarse con los estudiantes, tratan de resolver los conflictos que se
presenten en el aula.

Las habilidades docentes en los dos centros escolares desde la perspectiva de
los docentes tienen todas las habilidades con alguna que otra deficiencia pero
nada que sea relevante, desde el criterio de los estudiantes le falta el uso de las
tecnologias informacion y comunicacion.

En la gestion pedagdgica el clima de aula, los dos aspectos tienen que ir de la
mano ya que el clima de aula ya que permite mejorar notablemente la gestion
que realice el docente, porque si no hay un dialogo una motivacion al estudiante
como queremos que comprendan todo lo que viene intrinseco en la gestion
pedagogica que depende mucho de la relacion existente entre el docente y el
alumno.

Conocer la realidad de la gestion pedagdégica y el clima social vista desde la
aulas de clase de los estudiantes de séptimo afio de educacion basica ha
permitido conocer el verdadero ambiente que se da en el proceso educativo,
como se va dando el proceso ensefianza — aprendizaje y como hemos logrado
cambiar los paradigmas que durante afios se ha ido dando dentro de las aulas de
clase.
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Recomendaciones

Segquir fortaleciendo el clima en el aula en los dos centros educativos a través
de charlas de motivacion para los docentes y alumnos.

Para mejorar las habilidades pedagogicas y didacticas de los docentes
especialmente con lo que tiene que ver con el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion se desarrolle un plan de capacitacion.

Realizar una plenaria para que tanto estudiantes, padres y madres de familia,
profesores y directivos conozcan a cabalidad todas las normas y reglamentos
de cada centro educativo investigado.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

7.1. Titulo de la propuesta

Disefio e implementacion de  software multimedia para facilitar el proceso
ensefianza aprendizaje de las asignaturas basicas de los centros educativos
Escuela Fiscal Mixta Leopoldo Mercado y Escuela Rotary Club de Fe y Alegria, de la

ciudad de Sangolqui provincia de Pichincha.
7.2. Justificacion

En la actualidad con el auge de la tecnologia el uso de la misma es indispensable en
el campo educativo ya que permite el acceso verséatil al conocimiento. El disefio de
software educativo multimedia permite la interaccidon entre la educacion y la
tecnologia que es el reto actual y que caracteriza a la generacion actual, los
estudiantes manejan la tecnologia de manera impresionante, como docentes
debemos aprender a guiar ese habilidad adquirida, por lo tanto las aplicaciones
multimedia permiten incorporar en uso de las herramientas TICs, en especial ayudar

en las aulas a mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje.

El disefio del software educativo multimedia permite la gestionar el conocimiento
empleando las herramientas TICs, lo cual afectara de manera positiva la motivacién,
interaccién, innovacion, trabajo en grupo que el docente desarrollo en cada hora
clase, permitird que los docentes ademas creen su propio recurso didactico cada vez

que lo requiera con actividades interactivas.

Incentivar a los docentes en desarrollar sus propios recursos que pueden ser
realizados como animaciones que pueden ser integradas en las 4 materias basicas
con ayuda de este software el docente podra interactuar de mejor manera con sus
alumnos y hacer cada hora clase mas amena y creativa en donde también los

estudiantes aporten en el desarrollo del software dia a dia.

La deficiencia que existe en los centros educativos investigados del uso de las
diferentes herramientas TICs que encontramos en este entorno educativo es un
inconveniente que se relacion en especial con los retos que plantea la llamada

revolucion tecnoldgica.
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Los docentes necesitan el disefio de herramientas tecnolégicas que permitan
reforzar el proceso ensefianza — aprendizaje, ademas que permita la incorporacion

de nuevos modelos educativos basados en las TICs.

La educacion a través de las TICs brinda el conocimiento relacionando con
transmision del conocimiento reforzandolo por medio de estructuras novedosas.
Esta relacion entre el conocimiento y el estudiante le permitira el trabajo individual y
grupal en forma interactiva. El software educativo multimedia contendra aspectos
significativos de temas especificos de las cuatro asignaturas basicas que ayudara a
suplir falencias o dificultades que presenten los estudiantes, ademas de permitir en
ciertos temas el valioso debate actual sobre el conocimiento que los estudiantes

aprehendieron a través de uso de este recurso.

7.3. Objetivos

7.3.1. Objetivo General

Disefiar e implementar un software educativo multimedia para facilitar el proceso

ensefianza aprendizaje de las asignaturas basicas.
7.3.2. Objetivos especificos

1. Realizar un analisis técnico de cada equipo informatico que posee los dos
centros de educacién investigados, para implementar el disefio del software

educativo multimedia.

2. Capacitar del desarrollo de actividades interactivas que cada docente puede

adicionar al software multimedia.

3. Elaborar el manual de usuario sobre uso y creacion de actividades en el

software multimedia.
4. Verificar el funcionamiento correcto por parte de los docentes.

5. Incorporar el uso del software educativo multimedia en el Proyecto Educativo

Institucional como estrategia metodoldgica.
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Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de
especificos cumplimiento
Realizar un andlisis | EI 100% de los | 1. Realizar el | 1. Realizar un | Entregar un | Equipos
de los recursos | equipos mantenimiento inventario de los | informe en donde | informaticos en
humanos y | informaticos estan correctivo en equipos se colocara las | correcto
técnicos que posee | en correcto cada equipo computacionales | novedades funcionamiento.
los dos centros de | funcionamiento informético de existentes. encontradas, con
educacion para la instalacion la institucion | 2. los equipos
investigados. del software para comprobar informaticos,
educativo su ademas de los
multimedia. funcionamiento. correctivos que se
2. Instalacion tanto realizd0 en cada
del sistema maquina.
operativo como
de las
diferentes
aplicaciones
que se
necesiten de los
equipos
informéticos
que los
requiere.
Capacitar del | 100% de docentes | 1. Video de | Se realizara la|Al final de la| Docente y alumnos
desarrollo de las | capacitados en el reflexion. capacitacion en | plenaria cada | usan y manejan el
actividades que | desarrollo de | 2. Entrega del | modalidad de grupo. | docente y alumnos | software educativo
cada docente | actividades manual de realizara una | multimedia.
puede adicionar al | interactivas que el software prueba del manejo
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software
multimedia.

docente
adicionar
software
multimedia.

podra
al

educativo
multimedia
creado.
El manual de
usurario se

elaborard bajo el
siguiente esquema:
(Wikipedia, 2013)

Las secciones de
un manual de
usuario a menudo
incluyen:

e Una pagina
de portada.

e Una péagina
de titulo.

e Una péagina
de derechos de
autor.

e Un prefacio,
gue contiene
detalles de los
documentos
relacionados y
la informacién
sobre como
navegar por la
guia del
usuario.

y uso del software
multimedia.

Los alumnos en el
transcurso del afo
lectivo propondran
actividades  que
desean que se
incorpore en el
software en cada
una de las
asignaturas.



http://es.wikipedia.org/wiki/Portada
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%ADtulo
http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_autor
http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_autor
http://es.wikipedia.org/wiki/Prefacio
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Una pagina de
contenido.

Una guia sobre
coémo utilizar al
menos las
principales
funciones del
sistema, es
decir,

sus funciones
basicas.

Una seccién
de solucion de
problemas que
detalla los
posibles errores
o problemas
gue pueden
surgir, junto con
la forma de
solucionarlos.
Una seccion
de preguntas
frecuentes.
Doénde
encontrar mas
ayuda, y datos
de contacto.
Un Glosario y,
para



http://es.wikipedia.org/wiki/Glosario
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documentos
mas grandes,
un indice.
Formacion de
grupos para
hacer una
lectura y
analizar el
software
educativo
multimedia.

Exposicion  de
los grupos en
un papelote el
trabajo de
analisis
realizado.
Plenaria por
parte de Ila
investigadora,
aclarando
interrogantes.
Realizar un
manual de
usuario y de
manejo de uso
del programa y
de la creacion
de actividades.

Verificar

el

Docentes

. Se evaluara

Utilizando

un

Se

tabulara

los

Docentes



http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice
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funcionamiento

correcto del
software educativo
multimedia tanto

por estudiantes y

estudiantes  usan
en forma eficiente
el software
educativo
multimedia.

utilizando una
rdbrica en
Cuyos

indicadores se
acentuara en

instrumento de
investigacion se
realizara la
verificacion del

correcto

datos  obtenidos
de la rubrica vy
comprobara el
funcionamiento del
software en el

alumnos usan con
facilidad el software
educativo
multimedia.

profesores en los forma puntual la | funcionamiento del | primer quimestre
centros educativos comprension o | software educativo | del afio lectivo
investigados. no del | multimedia. 2013-2014.

funcionamiento

del software

educativo

multimedia.
Incorporar el uso El uso del software Realizar Desarrollar el PEI | El PEI institucional | Se realiza planes
del software educativo equipos de | utilizando el | de cada centro | operativos en el
educativo multimedia consta trabajo para | Software educativo | educativo ha | cual se colocara
multimedia en el como estrategia gue revisen la | multimedia para los | incorporado el | como estrategia
Proyecto Educativo | metodoldgica en el factibilidad de | séptimos afios de | software educativo | metodoldgica el
Institucional como | P.E.lI cada uno de incorporar el | educacion basica y | multimedia. software educativo

estrategia
metodoldgica.

los centros
investigados.

uso de software
y de las TICS
en general en el
PEI.

Redactar el PEI
con el trabajo
realizado  por
los equipos.
Socializar el
PEI a los
docentes.

procurar que se
vaya incorporando
con los demas afios
de educacion
basica.

multimedia.
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7.5. Localizacién y cobertura espacial

Esta propuesta esta dirigida a los dos centros educativos investigados Escuela
Rotary Club de Fe y Alegria y Escuela Fiscal Mixta Leopoldo Mercado, de la
Ciudad de Sangolqui Provincia de Pichincha, estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion basica

7.6. Poblacion objetivo
- Estudiantes de séptimo afio de educacion basica cuyas edades estén
entre 11-13 afos de edad.
- Los profesores de séptimo de basica de los dos centros educativos
investigados.

- Directivos de los centros educativos investigados.

7.7. Sostenibilidad de la propuesta
- Humanos:
v" Los recursos humanos son los profesores de séptimo de basica
de los centros educativos.
v' Los profesores y directivos. La investigadora.
- Tecnoldgicos:
v' Computadores.
v Internet.
v’ Sitios web didacticos.
- Materiales:
v' Las fotocopias e impresiones de los diferentes recursos que se
necesiten en cada clase y de la planificacion.
- Fisicos:
v El espacio que se necesita para implementar el aula tecnolégica.
- Econdmicos:
v" Todos los recursos econémicos sera manejados por los directivos
de los centros educativos investigados, estos recursos seran
destinados de manera especial para la implementacion del aula

tecnoldgica y la instalacion del internet.



7.8. Presupuesto

INGRESOS

Recursos parte de la investigadora

GASTOS

Pasajes

Impresiones

Fotocopias

Alqguiler de internet

Compra de cd de la aplicacién adobe flash CS4
Realizar el software educativo multimedia
Mantenimiento de equipo informético

Instalacion de software informatico
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$ 505,00

$ 505,00

$ 100,00
$ 50,00
$ 50,00

$ 5,00
$ 100,00
$ 200,00
$ 100,00

$ 505,00
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9. ANEXOS
ANEXO #1

Cadige:
Prov | Aplicanta Escuald Docente
| 1 1 | [ ]
Universidad Técnica Particular de Loja
La Upivernidad Caldlica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Ndmero de

Provincia Canton Ciudad Fiscal Fiscomicional Municipal Particular Urbana Rural aula

estudiantes del

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino | |Fernenino |

1.9 Nivel de Estudios (seifialar Gnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2_ Licenciado | | 3. Magister

| 4. Doctor de tercer nivel

|5_ Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades gue realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo gue hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a _conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a_explicar_la_clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

s s e R R L

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 |Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por CONOCcer a Sus companeros

12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 |Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por cbtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante. no cumple una regla dentro_de la_clase. es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19| Siempre, los estudiantes guieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21 |El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesaor

24 |Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo gque le ocumira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26| Por lo general, el profesor, no es muy estricto

2T7|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se_acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29| En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto ndmero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 |El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Lo= estudiantes, pueden “tener problemas" con el profesor por charlar mucho

36| Al profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos
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37 [Muy pocos esludiantes, parlicipan de las aclividades en data sula

33

En esta sula, 8 bos esludanies les sqrads colaborar en kBg sclividades

]

.I’I.\EEEE' &l EM haca gLI-E‘.‘I-HI' ral 8 s esludanies cuands no saban la I‘HEEE“.EM

40

En esia aula los esiudianies rabaghn pOCas vaoes

41

En esia sula, & bagan |as calcAGones sino EI‘II]"E-EEB: los deberes

42

El El'!&-ﬂl‘l &8 WaX ﬂEI'rEE decir & 168 esiudianies quie & aRerilEn &n M&hﬂ-

43

El prafesor, rala hacer cumplh las rqas ediablacidas anesia aula

a4

En esia aula, bbe esiudanieg raras weoss cumplen s I'EElH

45
46

Log egiudianias, m LA den decir que aclividades haoes an &l de dasa

Muches esludanles, se distraen en clase hadendo dibujes, garabalos o lirsndose papeles

47

A los estudianies, H‘Eﬂ‘lﬂ ayudarse unos a alros para hacer Sus debeanss

43

El prafesor, habla a los estudianes somo s ge inatara de nifics pequenios

43

Generalmente, &n esia aula acemos kb gue quenremaos

50

En esta aula, kas molas mo Som muy imponanies

i
52

Deariamente, el lesor liane ue no se alboralen tanto kos esiudanias

Los estudianles, podrén aprender mas, segin obme acibe el prolesor en ese dia

53|Los egiudanias, pueden lener problemas & nd estan en su puesio al comenzar b clase

El legar, & Irabajos nuewos para que los n log estudianes

A vecas, Los rabagos hechos en clage por los estudianies 2on preseniados 8 sus compaienos

En esta aula, § bos esludianbes raras veces fienen la oporiunidad de conosarss unos a alros?

El profasaor, § siem habilar de obro fema g en daga?

Si un estudianie falta & dases wn par de dias, e gue Quakirse

A los eshudianies de eslta aula, nada ks importa saber |as nalas de sus compafenss

Los Iralbajos que pide e profeser, estin clans v cada estudiane sabe lo gue Bene qué hacoar

|'H.I rﬂaa claras jpara haoar lag lareas en clase

En aata aula, msugm mids IScilmente que en olras

En e5la sula, se espera que ko8 esludianbes, al realizar Sus lareas, respelen |las I"E-FB eslablacadas

En aala sula los ssiudiamies parecen aslar madio donmedos.

-EI'I e5ia auila, se larda mucho lismpo en conocer |08 nomibres de bs companerns

Al pralesor, le gusla sabes bo que los esludianles quisren aprendar

A memuda, & pralesor dedica dié gu clase para hablar aobre oifras cOsas i BB AN &8 malerias

Los egiudianies, deben esiudar bastanbe para laner Bbuanas calificaciones

En 258 Sula rara ver ge nica la dase puniuamenis

El profesor exphics al incho del aibo las reglas de b gue se pueds hacer o o lecer @n &l auls

El pralesor, soporta mucho & los esbudianies

En esta sula, os esludanies pueden elegr @ pueslo en donde senlarse

.I’I.\EEEE' L esiudianies hacan II‘HEDB fuera de dage por su EE! el

Hay IIEHI‘H:E esiudianies que NUNca S8 Sienben bien &n el auks

El profesor, desconfia de los esiudianies

Eala aula &S una festa ur ra aprander &

A vecRs, en esla aula se I'IMEW pArA GONCUFSAr &0 LAreds unds con olros

En esia aula, kas aclividades son claras

Log esiudianias siermpre astin ||'|!-EE.I'I!|'B- e lag I'EElH de claga

El lesor, abliga abandonar & auls 8 os eshilanias que e ritl

En esta dula, bos esludianias hacen casi iodos los dias & mismo lipo de aclividades y laneas

A los esiudianies, realmenbe siempe |88 ql"ﬂﬂ-ﬂ 251 aula

NEI..I'H!I'&- l‘.‘ﬂ‘ll.l‘.'liﬂl'lt!&. iy Se llevan bien con mmm&m en el aula

En esia aula, bbs esiudanies deben iener cuidads con o gue dicen

El profesar, BJEI..EE{ lermia de clase y no 22 dedvia de & hablando de olras cosas

Generalmente, Los eshudianies pasan &l &b aungue no esiudien muosha

Lo esiudianies, nunca inbarrumpen al prodesor an clage

El legar, g8 * | & iqual con los que no re la% reglas

Todos bog eshudanies cumplan las reglas que exqge el

En msia aula, & parmibe gue log esiudianies raalioen OOSAS MUSYAS

Log esiudianies de esta sula, se ayudan ¥ colaboran unos con olfos

En @sta aula, kos esludgkanles, colaboran y molivan & un compaienn para que mejone su aprandzajs

A los asiudianies, de esla aula, Hﬂﬁnﬂ.ﬂ escuchar las ideas de sus compaheros

Log esiudianies, &n asla auls, sconocan, ¥ aplauden, cuando un compafient del grupsy hace bien suU tarea

En esia aula, & prolesor anima que 1os esludianies s& ayuden wnos oon olnos

A los estudianies de esla aula, |E551.|’5|.‘ﬂ.l‘.‘|'l-ﬂﬁﬂ' a sus companens kb gue aprendieron del pralesar

En esia aula, kb mds impodanie, &5 aprender indos

En esta aula, & profesor, cree gue I6dos Somos importanbes én elgmp-n-

El profesor, explca claramente las reglas para trabajsr en grupo

ﬁiﬂlﬁﬁﬁlﬁﬁﬁlﬂﬂﬂlﬁlﬁﬁﬁﬁElEEElE‘n'dEi:il‘fdEi:-‘lzixjﬂlé%ﬂﬂﬂﬂlﬂﬂﬂlﬂﬂ%lﬂﬂﬂﬁﬁ

El profesar, siempre, da la oporlunidad de participar a lodos dentro del grupo

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO #2

e

Universidad Ta-:ni:a Particular de Loja
La Upirversidad Calslica de Loja
CUESTIONARID DE CLIMA SOCLAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™
R. H. MOOS, B. 5. MIOOS Y E J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriamna.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Momibre de ka lnstitucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Mifia | IE.HIn‘iﬂ |

1.5 Sedfala las personas con las gue vives en casa [puedss Mancs” viias)

1. Papa I |2. Manmd | |3. Aoy | |4. Hermanos'as | IE. Tiozlas I |ﬁ. Prirnosias |

Esta preguwnta la responden los esfudianies gue no viven con Sus papas o Solo con of papd o solo con fa mamd.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica | Por que? [marcar salo wha apsici)

1. Wive an obfo Pais ] IE. Wive en olra Cudad ] IE. Fallecit l ]-l_ Divorciado I IE. DesconoE oo ]

1.7 pQuién o= |a persona gue be ayuda ylo revisa los deberes en casa? {marcar solo una opeion )

1. Papa | |2. Marnd | IE.M‘& | [4. Hermanada [ |5. Tioda | |5. Frirrada | |T..ﬁ.m|-gu‘a | ]H_Tﬁ mismo |
1.8 Sefala el Gltimo nivel de estudios: (marcsr 2ok Lna oEeking

a. Mama: (1. Sin esbudics 2. Primaria [Escusla) 2. Bspundaria [Colagia) 4. Bupesiar (Univenidad)

b. Papa: [1.Sin estudics 2. Primaria [Escusla) 2. Becundaria (Colegio) 4. Bupesiar (Universidad)

1.9 s Trabaja tu mama? =5 l Mo 1.10 4 Trabaja tu papa 7 I i | I Mo

1.1 gLa vivienda an la que vives es? 1.12 j Cial es &l tipe de vivienda en la gue vivea?

1. Arrendacda | |2. Propsa l 1. Casa | |2. Deganamente | |:1. Cuarte de armends |

1.13 Indica el nomero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. MOmers de Badfios | |2. Hamero de Dermilorios | |3. Mumers de Plantas/pisos |
1.14 JEn tu casa ienes? (puedaes saialar varias opeaones)

1. Telefono Convencaonal 4. Equipe de Sonido 7. Refigeradora 10. Tv a calor

2. Computador de Eseritorio 5. CosinatCocinets [8- Intemet 11. Tv Plasmall COMLed

3. Computadar partald 6. Lavadona Iu. Avdorradi

1.15 Para movilizarte a tu escusla o haces en? [(MSrca Sof0 urs oocidn - [H Que oo MEE Mecisscia Lsas)

1. Cams propad | IE. Trasporte aaalar ] [3. Taxi [ |-l_ Bus ] |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIND

A conlinuacion enconlrard pregunlas que se refisnen a aclividades gue realizan los estudianbes y e profesor de esta aula.
Despuds de leer cada una, decda gi e verdadera o falsa,

En &l espacio en blancs escriba W e es (Verdadera o casi sernpre verdadera) y F si es (Falka o cas siempne falsa) en cada
una de las saguienles pregurlas.

CUESTIONARIOD Ria.

1|Los estidianies, ponen mucho inlemds en lo que hacen &n esla aula

En e5ta aula, los estudiantes bagan 8 conocerds realments biefl enlhe wias y olios.

El profeser, dedita muy pocs liempo a hablar con los estudiantes

Casi indo & liempo, &= dedica & axplicar la clase del dia

En esta aula, bs esiudianies nunca e sienben presionados para compelir enire compafiens

En esta aula, bdo esth muy ben ordensda.

En esta aula, hay reglas daras que los esludanles Benen que ewimpli

O | =l O | O e | O R

En esta aula, hay pocas reglas que cumglir.

En esta aula, siempre estuchas nuewvas ideas
1ﬂ-|Ln5 esludiantes de esla aula “estdn én las nubes®

11|Los esudianies do esla aula, nUNcA 88 inlenesan por CONOGEr & Bus comparfiens

12|El profesor, && praocupa por cala uno de os eslidanies

13|3& espera que lbs esludantes hagan sus laneas asonlares, anlamente en &l aula
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14[Los estudiantes de esta suls, se eslusrzan mucho por oblener las majores calificaciones

15

En esta aula los esiudianbes casi ﬁEI‘I‘IEEﬂ‘lﬁI & sllentio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian muche

17

Si un esludiante, ne cumple una regla dentro de |a case, es casligade

18

En esta aula, los estudisntes hacen dilemenbes lameas cada dia

Siempre, lbs esludanies quisran que & acabe pronlo a clase

E_I‘I eala gula, w8 hacen muchas amislsdes

=lEe

El prefissor, parsce mis un amigo que una suloridad

En esta aila, dedicamog mds lemp 8 obras stlividades que a lemas relationaidos con: lenguaje, malemalitas, dentias
nalurales, eghidos socialag st

Hay esludkaries, gue siempre quisnen ser los primeros en dar las respuestas a las pregunias del profesor

Log aatjdisntes de esla aula, pagan muchs lemps uganda

El prolesor, explica kb que & oourrird @ los esludianles s no cumplen las reglas de auka

Par lo , &l prafasor, md as muy esbhicds

En esta aula, nunca s (rabaja de manera distinta a ka gue & acosiumbra bodos los dias

En esta aula, la mayeria de esiudianies ponen realmente alencibn a lo gue dice el profesor

En esta aula, Mclmene sa haten grupos de esiudianies para realizar proyecios o lareas

El profesor les ayuda demasiado en la (aneas gue hacen en &l aula

En esta aula &8 muy mportants faber realizada un cerln niimers de lasas

En esta aula, los eshudisnbes munca compilén con Sus cmpafiends

WHW,H%MHEMUFIW albsarola

El profesor explica cudles son las reglas del aula

Los esfudiantes, pueden “lener problemag” con o proleser por charlar mucho

Al profesor, b agrada que kos esiudianies, hagan irabagos odginales y crealivos

Muy pocns esludiantes, parlicipan de [as scividades en &ia sula

En eata aula, a los estudisnbes les aorada colaborar en las sclividades

Avyecas, o pralesor kace quedar mal & los sstudianbas cugndo nd saben | ressussia cormetla

En esta aula bs esludianlas rabajan pocas weoas

En esta aula, be bajan lag calficasonss sind enlngas |os deberes

El profissor, rara vez liene que decir 3 los estudianies que 28 Senlen en sus puesiis

El prefissor, irata hacer cumnplic [as reglas establecdas en esta aula

En esta aula 6% eshudisnbas raras weoes cumplan |a8 rsglas

Los esfudianies, muy pocas veces puedan deeir que adividades hacer en el Bempo de clase

Muchos estudianies, s dislraen én class hadends dibujos, garabalos o liFndos: papea

Al estudianbes, les qusla ayudarss unts & olios para hater sus debarss

El profescr, habla a los esludianies coma & se Iralar de nifos pequehos

Generalments en esis suls hatemos ko que QUansmds

En esta aula, las nolas no son muy impodantes

Diariamenie, el probesor Bene que pedir que no se alboroben ianbo los esiudianies

Log estudianies, podran aprandar mas, seqon cimo aclie el prolesor an sge dia

Log eatidignles, pusden Bnes problems & no estin &n 5 puestn &l comenzar 1 cags

El profesar, propone Irabajs nuevos para que s hagan ibs esludianies

A veces, Los Irsbajos hechos en dase por los esludianles son presentados a sus compariens

En esta aula |1I|E|5 ashydianbag raras vetas liansen 13 HEI‘IHHH de conddarss unds & olrea?

El prefissor, ; siempre acepla hablar de olro tema que s& propone &n dasa?

Si un esludianle falla 8 clases un par de dias, lisne que iqualarss

Alos esludianbes de ests Juld nada ks mports sabed B8 nolas de sus companens

Lo irabajos gue pide o prolescr, esiin clans y cada esludianie sabe ko que lisne qué hacer

Hay reqlas claras para hater a8 [areas on dags

En eata aula, caaligan mas Melmenls que en olras

En eska aula, g2 e4pera que los esludiantes, &l realizar sus lamess, respelen (s reglas establecdas

En eata auls los esludanies panecen sstar medio dormidos

En esta aula, 98 larda mucho lismpo an condoer b8 nombred de los compaiheras

b e e = e e e i 2 = et e e el e el 0 e e e e B e e = e R e e e

o

Al profesor, be qusts sabert lo gue los estudianbes guisren aprendar
7 |A menudo, &l profesor dedca lismpo de 80 dase para hablar sobre olres co8as que nd Sean las maberiag

Log estudianies, deben estudiar bastanle para lener buenas califcationes

En esla Aula rara vaz se inicia kB case punlualmens

=]

El profsor explica al inicio del o s relas de o gue s pusds hacer o no hacer en o aula

=
—

El profesor, sopora mucho 3 108 eshudianbes

]|

En esta aula, los estudianies puedan elegir el puesio en donde senlarse

—
L

Aveces, Los estudianies hacen irabajos fuera de clase por gu propia cuenta

=
i

Hay algunos esiudEanies que nunca s& sienben bien en esta aula

=
&n

El profesor, desconlia de los eshudianbes
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7| Eata aula recs mis una Hesia un | r a

Aveces, &nesia sula 22 hace grupos para CoONCUrsar &n (aneas unos con olros

En esta aula, las aciividades son claras

Los esfpdianies siempre esiin inseguros de |as reglas de dase

El profescr, ahliga abandonar el auka a bs esludianies gue 5= porla mal

En esta aula, los eshudianies hacen casi iodos be dias & mismo lipe de aclividades y laneas

Allos estudianbes. realmente siemphe les agrada esla auls

nos esfudianies, no g2 llevan bien con sus compafierss en & sula

En esta aula los estudiantes deben lener cuidado con lo gue dican

El profesor, sigue &l lema de clage v no 2o desyia de & hablando de olras cosas

Generalmenie, Los esludianies pasan & afio aungue nd esiudien mucha

LD'B-&HLI!"E‘IEE rIunca 'I'IEI'H'EH al m B clagse

El profeser, se “porla” sismpre igual con los que no respelan |as reglas

Texdos los estudianies cumplen las reglas que exige el profesar

5 EElﬂEEEEﬂFﬂIEEEEﬂ

El‘l esia aula, s penmile gue 168 esdudianbes realican COSES NUSVAS

[ =]
—

Los esindianies de asia mial -1 !.:I.lﬂal'l ¥ Golalaran LNos con obfos

En esta aula, los estudiantes, colaboran y molivan & un companien para que mejore Su aprendizages

Alos eshudianies, de esia aula, s gusia escouchar B8 deas de sus compadienos

Los esludianies, en esla aula, sconocen, ¥ aplavden, cuandd un cmpafiens del grupa hiate bian gu lanea

En esta aula, &l prafesor anima que 168 esiudianbes g ayuden unds con olnos

Alos esiudianies de esta E.Il.l!I les EIJBI.‘& ensefar a sus thgUE EEI‘IﬂlEI‘ﬂI‘I del w

En eska aula, lo mas imporiante, &£ aprender ibdos

En esta aula, el profesor, cree gque iodos somos mportantes en o gnipe

i Yl B e A e

El EI'I!I'FH-I!I'. explica chararmerie |35m E UEEHI' =l EI'IJFI:I-

2

El profese, siempre, da la eporlunidad e parlicipas a lodes denlro dal grups

GRACIAS POR TU COLAEBDRACION
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ANEXO #3

Cﬁdigﬂ:
Prov | Aplicante Escuela Docente

Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacidon Ecuador. (2011). fastrumentos para la evaluacidn docente. Quito,

Sistema Macional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Reflexionar sobre el clc.scmp-cﬁo l:l-n:lﬁ:sional con el fin de mejorar la préctim pcdagégica

dnccntc, cn CI aul:a.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario YV Cconteste Corn honestidad en el

casillero cnrrcspﬂ-ndiv:ntc a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa cnncspundc a su Ccriterio, d:j: en blanco el respectivo

casillero.

c. Urilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 = 5

MNunca Rara vez Algun,as VEeCes Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. ) VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1 |2 1|3 |4

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con pmHtmas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprcnclizaj: de acuerdo con
eldesarrollo COgNILIVO ¥ SsOCio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y n]:rjcrivm de
la asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4. Explicu los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utilizo ¢l lcnguajc adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
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1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

1.9. Permito que los estudiantes CXPresen sus preguntas e inqujttudcs.

1

.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1

.11. Estimulo el analisis ¥ la defensa de criterios de los estudiantes

con a.rgumcntns.

A2, Expungn las relaciones que existen entre los diversos temas ¥

contenidos ensenados.

A5, ﬂhpmvcchn el entorno narural ¥ social para propiciar el

aprcndizaj-: signiﬁcativu de los estudiantes.

14, Drganiz.u la clase para rmbajar en grupos

.15. Utilizo técnicas de trahajn cooperativo en el aula

-16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trahaju

.17. Valoro los trabajus grupalc.s de los estudiantes ¥ les dn}r una

calificacidn

8. P‘mpnngn acrividades para que cada uno de los esrudiantes

trabajcn en el grupo

1.

19. Motivo a los estudiantes para que se a}rudcn UNOS COn Otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trahaju

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo tr:-lbaju

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es apr:ndl:r todos

1.25. Promuevo la competencia entre UNOs y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

1.28. Explicu la importancia de los temas tratados, para el aprcndizajc

Y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas trarados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resiimenes de los temas trarados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruthas ¥ trabajus calificados a

tiecmpo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en

la evaluacidn.

1.33. Elaboro material didictico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didictico apmpiada a cada temaitica.

1.35. Utilizo en las clases tccnulagia_r. de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
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1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sinterizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concdluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONMNAL
1 2131 4
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2, Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3 Me gr:-ltiﬁ::a la relacion afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas ¥ trabaj:-lr con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un cquipe con mis estudiantes con
objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia pcrscmal sea la mejor.
2.7. Demuestro scg;uriclad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. VALORACION
3. APLICACION DE NOBEMASY REGLAMENTOS ] I
3.1. Aplicn el n:glamcnm interno de la institucion en las actividades
del aula.
3.3. Cumph:r v h:;.gu cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico Y Organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1 213 |4 5

4.1. Busco cs5pacios y ticmpos para mejorar la comunicacion con mis
cstudiantes

4.2, Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el
trabaju con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
s¢ realizan en COnjunto.

4.4. Comparto intereses ¥ motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el ticmpo suficiente para cumplctar las actividades que sc
proponen cn el aula.

4.6. Cumplu los acuerdos establecidos en el aula

4.7, Manejo de manera mecsiﬂnal, los conflictos quec sc dan en el
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9, Pmpnngn alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Enseno a respetar a las personas diferentes.

4.14. Enseno a no discriminar a los estudiantes por ningl.'m MOTIVo.

4.12. Ensenio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugercncias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
ag,rcclirlcs en forma wverbal o fisica.
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ANEXO #4
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Codigo:

Prow | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacién a la gestiéon del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insirumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema MNacional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Reflexionar sobre el dcscmpcﬁu pruﬁ:sicm:al con el fin de mejorar la prﬁctic:-l pi:dagﬁgica

docente, en el aula.
IMSTRUCCIONES

a. Lea derenidamente cada enunciado del cucstonario V COntestc con honestidad en el

casillero currcspcmdicntc a la alternativa con la que usted se identifica.

b. 5i considera que ninguna alternartiva cc:rrv:spn-ndc a 51 Ccriterio, dcjv: en blanco el respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 213 |4 |5

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con pmblcmas similares a los que enfrentaran en la

vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprcndiza.ic de acuerdo con

eldesarrollo COENILIVO ¥ 50Cl0 afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y abjctims de
la asignarura, al inicio del ano lectivo.

1.4. Explicc: los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.5. Utilizo el lcnguajc adecuado para que los estudiantes me
cumprcnclan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas trarados en la clase anterior.




125

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema

o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes eXpresen sus preguntas e
inqujttudcs.

1.10. Propicio el debate v el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis ¥ la defensa de criterios de los estudiantes

Con a.rgum-:ntns.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas ¥

contenidos ensenados.

1.13. Apmvcchu el entorno natural ¥ social para propiciar el
aprcndizajc signiﬁcatim de los estudiantes.

.14, Grganiz.n la clase para rm]:rajar en grupos

.15. Utilizo técnicas de trahajn cooperativo en el aula

.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabaju

.17. Valoro los trabajus grup:a]cs de los estudiantes v les du}r una

calificacion

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajcn en el grupo

1. 19 Motivo a IDS ﬁtudi&l’ll‘f& para quc sC E}f'l.'I.CI.CI'I unos Con orros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajn

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo rmhaja

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprr:nch:r todos

1.25. Promuevo la competencia entre Unos y oros.

1.26. Explicu claramente las Icglas para trabaja.r en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resiimenes de los temas trarados.

1.31. Entrego a los estudiantes las prucba:. ¥ rrabajm calificados a

tiempao.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en

la evaluacién.

1.33. Elaboro marterial diddcrico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apmpiadﬂn a cada tematica.

1.35. Urtilizo en las clases tccnalagiﬂs de comunicacidn e informacidn.
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1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetzar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Cnnc:pmalizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL TELZ}RJZCI?N
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2, Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me grarifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
ubjctivc:s definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS TﬁLZ} RJZCI?N

3.1. Aplicn cl rcg;lamcnm interno de la institucion en las actividades

del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico ¥ organizo las actividades del aula

3.4. Entrcgn a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las auroridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcidn del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a rodas mis clases.

3.8. Falro a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1 213 |4

4.1 Busco cspacios ¥ doempaos para mcjorar la comunicacidn con mis
estudiantes

4.2, Diispongo y procurc la informacion necesaria para mecjorar el
trabaj-u con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
sc¢ realizan en Cconjunto.

4.4, Cnmparm intereses y MOTivaciones con mis estudiantes

4.5, Dedico el ticrmpo suficiente para compll:tar las acrividades que se
proponen cn el aula.

4.6. CLunpln los acuerdos establecidos en el aula

4.7. M:a:ncjﬂ de manera p-ml:csiana-.l, los conflictos que sc dan en ¢l
aula.

4 8. Estoy clispuc.sm a apn:ndcr de mis estudiances

4.9, Pmpnngn alternativas wiables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Enseno a resperar a las personas diferentes.

4.14. Ensefo a no discriminar a los estudiantes por ningl.'ln IO TV,

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuclvo los acros indisciplinarias de los estudiantes, sin
ag,n:dirll:s en forma verbal o fisica.

4.15.

Fomento la aumdiscipﬁna en cl aula

4.16.

Trato a los estudiantes con cortesia Y Iespeto.

4.17.

Me preocupo  por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a
los padn:s de familia }rfn representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Coadigo:
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Prow

Aplicante

Escuela

Ezrudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por

parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). fastrumentos para la evaliwacion docente. Quiro,
Sistema Macional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

p:dagﬁ-gica CI.'C'I CI.CICCI'.I.I.'L‘ cn CI E.U.I-E._

Reflexionar sobre el dcscmpcﬁr.:: del docente en el aula con el fin de mcjorar, la practica

INSTRUCCIOMNES

los casilleros.

casillero.
d. Uglice la siguiente tabla de valoracidn:

a Observe el proceso de gcsti&n del aprcncliz.aj: realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario v valore con honestidad cada uno de

c. Siconsidera quc ninguna alternativa currc-.spc:ndc 4 s Criterio, dcjc en blanco el respectivo

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 3
MNunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El | VALORACION
dﬂﬂ:ﬂt:: 1 2 3 4 5

1.1.

F'rcp:ara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los nbjcrivus
del drea al inicio del ano lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos senalados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.
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1.5. Ejem pliﬁca los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza t:cnulugias de comunicacion e informacion para sus
clases.

1.8. Organiza la clase para tmbajar €n grupos

1.9. Utiliza técnicas de trahajn cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabaju

1.11. Valora los trabajus grupalcs de los estudiantes ¥ les dﬂ}' una
calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabaj:n en el grupo

.13. Motiva a los estudiantes para que se a}rudtn unos  Con Otros

.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

7. Exi ge que todos los estudiantes realicen el mismo trahajn

1
1
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1
1
1

.18. Reconoce quc I'D mas iIIlFIDI.'['ﬂ.I'ItC cn l:'l EI.I.I.IE c5 EPICHEIEI tﬂdﬂi

1. 19 Promueve Iﬂ C'DITIFIEtCI'ICiﬂ COLre Unos ¥ OIT0s.

1.240. Explica claramente las rcglas para trahajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1.  Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con dlaridad.

1.21.7.  Escribir correctamente.

1.21.8.  Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEl|VALORACION

dﬂfl_‘ﬂt'.'_: 1 2 3 _a_i

2.1. ﬁ.plica el Icgh.mcnta interno de la institucion en las actividades

del aula.

2.2, Cl.unph: v hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4, Entrcga a los estudiantes las calificaciones en los ticmpos
previstos por las autoridades.




130

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULAE! docente:
1 213 |4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacidn con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el
rrabajn con los estudiantes.

3.3. Sc identifica de manera pcrsnn:—ﬂ con las actividades de aula quc
s realizan en conjunto.

3.4. Cnmparn: intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para cumplctar las actividades que
s¢ proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera prufcsional, los conflictos quc sc dan en el
aula.

3.8. Esta dispucstu a aprcndcr de los estudiantes

3.9, Pmpcmc alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningﬁn MOTivo.

3.13. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarius de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la auru-clisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y [espeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padrcs de familia }rfcu represcntantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Prov | Aplicante

Escuela Docente

Ficha de observacidn a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quiro,
Sistema Macional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

docente en el aula.

Observar el dcsi:mp-cﬁu del docence en el aula con el fin de analizar la précticn p-cdﬂ.gégica del

los casilleros.

casillero.

INSTRUCCIONES

d. Uitilice la siguiente tabla de valoracién:

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario v valore con honestidad cada uno de

c. 5iconsidera quc ninguna alternaciva currcspundc a 511 Criterio, dv:jc en blanco el respectivo

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
MNunca Rara vez .H.lgunas Veoes Frecuentemente Sicmpn:
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEl | VALORACION
dﬂftﬂtl:: ] 2 3 4 5

vida diaria.

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
cstudiantcs, con pmhlcmas similares a los que enfrentaran en la

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objctivus dela
asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacidn del drea de estudio
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1.5.

Utiliza el |cngu,aji: adecuado para que los esrudiantes me
comprendan.

1.6.

RCCUC‘['E].E. a IDS- CS-I'L[-EIiﬂ.I]tC.S- ].'EIE temas I.'IE.'EE.CI.'DS- cn lEI. CIEI.EC anterior.

1.7.

F’n:gunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8.

Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquictudes.

(=Y

.10.

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

(=Y

11,

Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

. Expn-m: las relaciones quec cxisten entre los diversos temas v

contenidos ensefados.

.Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

apn:ndizajc signiﬁcativc: de los estudiantes.

14,

Grganiza la clase para trabajar €N grupos

.15.

Utiliza técnicas de trabajc: cooperativo en el aula

.16.

Dia estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabaju

[ S

A7.

Vﬂlnm IDS trabajc:s gl'l.lpﬂl:i dC ].'IJE ﬁtudiﬂl‘ll’tﬁ ¥ ].CE EI.-IJ}?' una

calificacion

. PIDPGDC -E.'El'i"-’idﬂd.fi para quc CE.CIEI. o dC ].GE cstudiantc-s

trabajen en el grupo

19,

Motiva a ]JDS CEI‘L‘I.CI.iE.I'ItCE para quc sc ﬂ.}'l.l-dfﬂ LS COn Otros

20.

Promueve la interacciéon de todos los estudiantes en el grupo

21.

Promueve 13. autonomia dfﬂtl’ﬂ -I:IE 1135 Erupos -Ell:' trﬂhﬂjﬂ

22,

Valc:m ]..'EIE -EII:EtI'E‘EEIS EIE t'EICI.'EIE IDE CE'L'L'I.CI.iE.I'I tcs

23,

Exigc quc todos los estudiantes realicen el mismo trab:-ljc:

24,

Reconoce quc ].'D mas 11'[1FD[['H.I]1:C cn E]. E.IJ].E. L= H.PICH-I:'EI t'DCI.'DE

25,

Promuecwve 13. C'DITIFIETZCI'ICiﬂ CNIre 1nos ¥ OTIE.

| o | o | o | o | o | e |

26.

ExPIica claramente las n:glas para trabajar en cqluti:

—

27.

[nmrpnm las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

. Explica la importancia de los temas tratados, para el apn:ndizajc

¥y jpara la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase restiimenes de los temas tratados.

1.31.

Entn:ga a los estudiantes las prucbas ¥ trabajus calificados a

tiempao.

1.32.

Rv:ajusta la prc:gramacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacion.
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1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material diddctico apmpiada a cada temadrica.

1.35. Utiliza en las clases tccnnlcgia_i de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza hib|ingraf'ia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Cnnccpmalizar.

1.37.9. Redacrar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Resperar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.,

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI

dﬂftﬂtt:

VALORACION

1 |23 |4

2.1. ﬁplica el rcglamcntn interno de la institucion en las acrividades

dcl E.IJ].E...

2.2, Cumpk y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las acrividades del aula

2.4, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los riempos

previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas ¥ I-cglas del aula a los estudiantes

2.7. I_.Icga puntualmcnn: a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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3. CLIMA DE AULAEI! docente:

VALORACION

2

3

4 |5

3.1. Busca espacios y ticmpos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
rrabaju con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera pcrsunal con las actividades de aula que
se realizan en cc:njuntc:.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el ticmpo suficiente para cumplctar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispucstu a apr:nd:r de los estudiantes

3.9, Pmpcm: alternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.13. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las SUgerenclas, preguntas, Opinioncs y Criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

:a.g,r:clirh:s en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la aum-disciplina en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesia ¥ respeto.

3.17. S¢ preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padn:s de familia }f.l’c: represcntantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION
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