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RESUMEN

El presente trabajo de fin de titulacion Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el
proceso de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes en la Unidad Educativa Dr.
José Maria Velasco Ibarra, del cantéon Quito, provincia Pichincha Ecuador, periodo lectivo
2016-2017 tiene como objetivo evaluar los resultados de la practica docente a partir del
anadlisis de las etapas de proceso didactico, siendo las actividades y los recursos un
elemento fundamental al momento de la planificacion , para ayudar al desempefo

profesional del docente dentro y fuera del aula.

En la recopilacion de la informacién se utilizé la investigacidn para extraer contenidos de
diferentes fuentes bibliograficas, poniendo en practica el método cientifico y analitico. Se
puede concluir que la sistematizacién de la practica docente es un instrumento fundamental
para los educadores (a) en el proceso de ensefianza aprendizaje con sus estudiantes. Se
recomienda a los docentes estructurar de forma adecuada sus planificaciones basandose
en las etapas, actividades y recursos, tomando en cuenta las necesidades de los

estudiantes y el tiempo para poder obtener un aprendizaje significativo.

PALABRAS CLAVES: Sistematizacion, practica docente, ensefanza, aprendizaje

significativo.



ABSTRACT

The present paper: Systematization of the activities developed in the Teaching-Learning
Process in the teaching practices of the Educational Center Dr. José Maria Velasco Ibarra, of
Quito, province of Pichincha- Ecuador, through the academic period 2016-2017 has as its
main objective evaluate the results of the teaching practice from the analysis of the stages of
didactic process, the activities and the resources as elements of class planning, to help the

professional performance inside and outside the classroom.

In the collection of information, research was used to extract contents from different
bibliographic sources, putting the scientific and analytical method into practice. It can be
concluded that the systematization of teaching practice is a fundamental instrument for
educators (a) in the process of teaching learning with their students. Teachers are advised to
structure their planning appropriately based on the stages, activities and resources, taking

into account the needs of the students and the time to obtain meaningful learning.

KEY WORDS: Systematization, teaching practice, teaching, meaningful learning.



INTRODUCCION

La Sistematizacion de la practica docente es un proceso muy importante ya que permite al
docente conocer sus aciertos y errores dentro del aula de clase, mediante un analisis de la
correcta utilizaciéon de los recursos y activades en las diferentes etapas del proceso de
ensefianza- aprendizaje. Es necesario por parte del docente una actualizacién continua para
la aplicacion de métodos y técnicas activas, tomando en cuenta las necesidades e intereses
de los estudiantes y los retos que nos brinda la sociedad y el mundo actual, logrando

alcanzar aprendizajes significativos para la vida.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica docente
a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefo
profesional; como objetivos especificos organizar las actividades y recursos en funcion de
las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de
las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacién de
proceso de ensefanza aprendizaje e identificar las fortalezas y debilidades en la
planificacidon del proceso de ensefanza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos

e innovaciones en la practica docente.

Las practicas docentes se la realizé en la Unidad Educativa Dr. José Maria Velasco Ibarra,

del canton Quito, provincia Pichincha Ecuador, periodo lectivo 2016-2017.

Para la recopilacion de la informacion se realizé una investigacion bibliografica mediante la
técnica de la revision documental, utilizando textos, documentos y textos de internet,
revistas, etc, logrando obtener varios conceptos que ayudaron a la comprensiéon del tema y
a la elaboracién del presente trabajo. Se sistematizaron cinco practicas, por medio de la
elaboracion de matrices donde se muestran los aciertos y los errores al memento de

planificar.

El primer capitulo trata sobre: Marco Tedrico donde se habla temas como: destrezas en
educacion, actividades de aprendizaje, y las operaciones mentales, mediante la
investigacién bibliografica pude recopilar informacion de diferentes autores los mismos que
me ayudaron a concluir sobre la importancia de su correcta aplicacion para mejorar el

desempefo docente en el aula de clase.



En el segundo capitulo se aborda: Metodologia donde se trata puntos como: los pasos a
seguir para obtener la informacion sobre la experiencia didactica del docente mediante el
disefio de la investigacion, las preguntas, los métodos de investigacion como son el método
analitico sintético que fue de gran ayuda para analizar la informacién obtenida por medio de
graficos y matrices y de esta manera poder obtener los resultados, el método inductivo
deductivo con el cual se trabajé en las conclusiones de todos los datos recopilados y el
método hermenéutico mediante el cual se pudo interpretar toda la informacién bibliografica
recolectada a lo largo de la investigacion y de esta manera realizar un correcto analisis y
obtener resultados; todos estos métodos ayudados de técnicas de investigacion bibliografica

y de campo, los instrumentos como las matrices y los recursos humanos y econémicos.

El Tercer Capitulo describe: Resultados y discusion en donde se da a conocer los datos
obtenido y la aplicacién de la practica docente. Este capitulo contiene los siguientes
documentos: Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente, Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente y la Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién
docente en donde podemos darnos cuenta del trabajo realizado en la practica profesional.
En cuanto a la discusidn se realiza un analisis de los resultados obtenidos con la ayuda de
varias definiciones tomadas del marco tedrico enfocados en cuatro temas muy importantes
al momento de ensefiar como: las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de
las etapas del proceso didactico, los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje,
las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas, la importancia de

sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente.

Como conclusiones principales se determina que: dentro de las fortalezas en la planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje podemos recalcar el interés de los docentes por
capacitarse, investigar y descubrir nuevas estrategias para de esta forma cumplir con los
estandares establecidos, referente a las operaciones mentales es importante como
docentes a la hora de planificar llevar un orden adecuado y buscar recursos que ayuden a
que estas operaciones mentales sean un instrumento positivo en la busqueda del

aprendizaje.

Como recomendaciones se plantea que: se aconseja a los docentes mantener una
constante capacitacion e innovacion en la aplicacién de nuevos recursos, para encaminarlo
al logro de los objetivos planteados en la planificacion. Es importante utilizar recursos

apropiados para los estudiantes con la finalidad de lograr en ellos autonomia y



responsabilidad y que por medio de nuestra guia pueden alcanzar un aprendizaje
significativo, se sugiere a los docentes tener en cuenta las operaciones mentales al
memento de planificar puesto que son un instrumento muy importante en el proceso de
adquisicion de conocimientos, ya que son acciones que modifican el desarrollo de las
destrezas y habilidades en los estudiantes por esta razén su aplicacion debe ser adecuada

para alcanzar los objetivos deseados.

Finalmente se puede recalcar el interés del docente por capacitarse e investigar mas
recursos educativos que le ayuden al momento de impartir sus clases, y como la
sistematizacion se convierte en una herramienta para que el maestro pueda describir sus
experiencias como docentes y poder mejorar sus conocimientos tedricos, practicos y
metodoldgicos para poder aplicarlo en su practica diaria. Por esta razén se invita al lector a
conocer la importancia de Sistematizar y cuales son sus ventajas y el aporte que le da a los

docentes en su campo profesional.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion

1.1.1. Definiciones de destreza

Dentro de los niveles del conocimiento se encuentra el desarrollo de destrezas parte
fundamental en el proceso de aprendizaje las mismas que le permitiran al estudiante
mejorar su capacidad de analisis, sintesis, realizar comparaciones y establecer semejanzas
y diferencias en las diferentes areas del conocimiento.

A continuacién se describen algunas definiciones de varios autores.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador la destreza es el conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores que el estudiante desarrollara y construira, por medio de un proceso pedagdgico intencionado, el desarrollo de
las destrezas es continuo y progresivo, el logro de la destreza dependerd del ritmo de aprendizaje de cada

nifio.(Ministerio de Educacién del Ecuador,2014,pag.18 )

Siguiendo la misma linea
Gonzales, Farides en su obra titulada Destrezas, sostiene que: La destreza es una habilidad especifica que se utiliza o
puede utilizarse en un aprendizaje para aprender cuyo componente fundamental es cognitivo, que se constituye en
una herramienta para pensar es un saber, 0 un saber hacer, que significa la capacidad o competencia de la persona

para aplicar o utilizar un conocimiento de manera auténoma, cuando la situacion lo requiere. (Gonzales, Farides 2007)

Rodriguez (2012) “La destreza es la expresién del “saber hacer® en los estudiantes, que

caracteriza el dominio de la accion” (p.5)

Acotando a las definiciones de destrezas citadas anteriormente puedo concluir que el
desarrollo de la destreza tiene que estar acorde a las etapas evolutivas del estudiante, el
mismo que mediante el proceso educativo las ira desarrollando cuando haya dominado las
habilidades se podra decir que se ha desarrollado la destreza, la misma que puede ser

aplicada para la vida cuando esta se convierte en una competencia.

1.1.2. Definiciones de habilidades

Las destrezas siempre van acompanadas de una habilidad para realizar una actividad
durante el proceso de interaprendizaje por lo que a continuacién se exponen algunas

definiciones:



Santiago Castillo Arredondo y Jesus Cabrerizo (2009) define a las habilidades como: “El
talento o cualidad de que dispone una persona para realizar una determinada actividad”
(pag.108)

Argudin (2001) nos dice que:

Las habilidades se componen de un conjunto de acciones relacionadas. No se
desarrollan aisladamente, se asocian a los conocimientos y a los valores y unos a los
otros se refuerzan. Se desarrollan en secuencia, las basicas deben incrementase antes

que las habilidades avanzadas. (pag.12)

Fingermann. (2010) “Reconoce a la habilidad como la aptitud natural, capacidad, maestria o
facultad que tiene alguien para conseguir con éxito la realizacion de una determinada

operacion, labor o gestion”.

Podemos acotar que las habilidades son la capacidad innata que poseen las personas para
realizar cualquier actividad sean fisicas e intelectuales, por lo que la labor del maestro es
muy importante a la hora de detectar las habilidades de los estudiantes y aprovechar de
estas potencialidades para irlas reforzando y retroalimentando en el aula y en actividades
extracurriculares, y de esta manera también se debera tomar en cuenta los ritmos de

aprendizaje que tienen cada estudiante.

1.1.3. Destrezas con criterio de desempeiio

Es muy importante para nosotros como maestros conocer que son las destrezas con criterio
de desempenio, para de esta manera poder valorar y evaluar la destreza adquirida cuando

esta se a desarrollan en el aula y aplicada en los problemas cotidianos.

Santillana (2010) afirma que:

Las destrezas con criterio de desempefio constituyen el referente principal para que el profesorado elabore la
planificacion microcurricular, sus clases y las tareas de aprendizaje; es decir, sobre la base de su desarrollo y de sus
sistematizaciones que de forma progresiva se van graduando y secuenciando los conocimientos conceptuales e ideas

tedricas con diversos niveles de integracion y complejidad (pag. 4)

Dominguez Lépez, y Dominguez Rosales (2012) no dice que “las destrezas con criterio de

desempefo son acciones del “saber hacer’ que los/ las docentes deben desarrollar en sus



estudiantes para que el aprendizaje sea significativo y puedan ponerlo en practica en

presente y futuro”
Segun el Ministerio de Educcion del Ecuador, las destrezas con criterio de desempefio son habilidades del
pensamiento que asociados los conocimientos y su nivel de complejidad permitiran alcanzar un pensamiento
reflexivo y critico. El criterio del desempefio tiene como principal finalidad indicar al docente de manera precisa el
nivel de complejidad del conocimiento que debe alcanzar el estudiante al demostrar el dominio de la destreza

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, pag.18)

Referente a las destrezas con criterio de desempefio podemos acotar que son habilidades
que se las debe desarrollar en forma progresiva tomado en cuenta las diferencias
individuales y la etapa evolutiva del educando, y los conocimientos previos para luego ir
alcanzando varios niveles de aprendizaje y complejidad, las mismas que deben ser
panificadas acorde a sus contenidos y tiempos para lograr en los estudiantes que el

aprendizaje sea significativo.

1.2. Actividades de aprendizaje.

1.2.1 Definiciones de aprendizaje

El ser humano aprende desde que nace acorde a sus necesidades e intereses tomando en

cuenta su etapa evolutiva, a continuacion algunas definiciones:

Virginia Gonzéles Ornelas (2001) la define como:

El proceso de adquisicién cognoscitiva que explica, en parte, el enriquecimientos, y la trasformacién de las estructuras
internas, de las potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su entorno, de los niveles de desarrollo

que contienen grados especificos de potencialidad. (pag. 2)

Mendez Gonzales (2015) nos dice que el aprendizaje “es todo aquel se va adquiriendo a
través de las experiencias de la vida cotidiana, en la cual el alumno se apropia de los

conocimientos que cree convenientes para su aprendizaje” (pag. 1)

Segun Riofrio, V. e Iriarte, M. (2010) en su escrito Practica Docente y Calidad de Aprendizajes en nifias, nifios y
adolescentes de Educacion Basica en la provincia de Loja, expone:

El aprendizaje y su desarrollo humano sigue una pauta que va de lo externo, social e inter subjetivo, a lo interno,
individual e intersubjetivo, consecuentemente el desarrollo es fruto de la interaccién social con otras personas que
representa los agentes mediadores entre el individuo y la cultura, tales interacciones que tienen un caracter educativo
implicito o explicito, se producen en diferentes contextos especificos no formales, incidentales y formales, como son

por ejemplo: la familia, los grupos sociales en general, los grupos de padres en particular y la escuela, entre otros.
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Segun las definiciones dadas puedo deducir que el ser humano se encuentra en un continuo
aprendizaje, el avance de la ciencia, la tecnologia y la informacién que podemos recibir a
través de los medios de comunicacion y la misma sociedad nos obliga a tener una mente
abierta y estar sujetos a cambios e innovaciones continuas pero hay que tener presente que
cada uno aprende de forma diferente; por eso la labor del maestro es ensefar al estudiante
aprender a aprender; utilizando la metodologia y los recursos adecuados es decir,
desarrollar su capacidad intelectual para analizar, y tener pensamiento critico frente a los

conocimientos adquiridos para resolver problemas que se le presenten en su diario vivir.

1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje

Después de haber conocido las definiciones de aprendizaje es importante establecer

actividades para poder lograr un aprendizaje significativo.

(Cooper, 1999; Richards y Rodgers 1992 como se cit6 en Villalobos, J. 2003) “Dicho en
términos mas sencillos, una actividad de ensefianza/aprendizaje es un procedimiento que se
realiza en un aula de clase para facilitar el conocimiento en los estudiantes.” (p.171)

Otra definicién es la de Penzo (2010) De acuerdo con la Guia para la elaboracion de las actividades de
aprendizaje, nos dice: Las actividades de aprendizaje son en primer lugar, acciones. Quien aprende hace algo
que puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar, repetir.....; aunque es evidente que hay

actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras, y que, por tanto, son mejores recursos.(p.9)

(Cooper, 1999 como se citdé en Villalobos, J. 2003) “Las actividades de
ensefianza/aprendizaje son los medios por las cuales los estudiantes se comprometen a

aprender en esferas tanto cognitivas, afectivas, como de conducta o comportamiento”
(p.171)

Por lo tanto, se puede definir a las actividades de aprendizaje como el proceso mediante el
cual el alumno elige, observa, piensa y aplica los procedimientos a elegir para conseguir un
objetivo; basandose en las necesidades de los estudiante y buscando actividades que los

motiven para lograr un interés y por lo tanto un buen aprendizaje.

1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales

Es necesario para poder planificar las actividades de aprendizaje tener claros los conceptos

de conocimientos de conocimientos cognitivos y procedimentales.
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1.2.3.1. Aprendizaje Cognitivo.

Asi, dentro de los contenidos cognitivos se refiere a aquellos
‘que exigen la comprension del aprendiz, el establecimiento de relaciones y la
reestructuracion de los conocimientos ya poseidos mediante el contacto con los nuevos,

para producir un significado para si mismo” (Carriazo, 2009, pag. 5)

Se define al aprendizaje cognitivo como “la comprension de informacion, la organizaciéon de
ideas, el andlisis y la sintesis de datos, la aplicacion de conocimiento seleccion de
alternativas para la resolucion de problemas y la evaluacion de ideas y actuaciones”

(Saturnino Murua & Goicoechea Piedrola,2013)

Rodriguez (2012) afirma: “Para ello la modelacion, resolucion de problemas, el trabajo por
proyectos, entre otras actividades, constituyen estrategias de aprendizaje y ensefianzas

apropiadas para lograr este objetivo” (pag. 7)

Los conocimientos cognitivos son los aprendizajes en diferentes campos que el hombre
adquiere a través del tiempo. Este conocimiento refleja la suma de informacién generada a
partir de la experiencia y la necesidad de las personas por entender la realidad y

desempefarse en sociedad en que vivimos.

1.2.3.2. Aprendizaje procedimental.

Elarre (2008) nos dice que: Los contenidos procedimentales son las herramientas que debe incorporar el alumno
para recolectar esos datos, descubrirlos, jerarquizarlos, relacionarlos entenderlos, aplicarlos, etcétera, los que
también deben aprenderse significativamente. Responden a la pregunta de como aprender, y se refiere a las
herramientas a usar en el proceso ensefianza-aprendizaje. (p.6)
Segun el Ministerio de Educacion y Cultura (2015) “El aprendizaje procedimental se requiere
la adquisicion y mejora de nuestras habilidades, a través de la ejercitacion reflexiva en

distintas técnicas, destrezas y estrategias para hacer cosas concretas” (pag. 1).

Otra definicion es la de Carrillo, 2011: El aprendizaje y la memoria procedimental comprende la adquisicion,
almacenamiento y recuperacion eficaz de la informacion concerniente a la ejecucién de diversas habilidades y
tareas motoras que van desde lo simple y cotidiano, hasta tareas trascendentales para la vida del sujeto como son

la marcha y la escritura. (pag. 1).

Los aprendizajes procedimentales son herramientas las cuales se pueden implementar con
los estudiantes para que llegue adquirir nuevas habilidades que pueden darse

ordenadamente para cumplir una meta. Con este aprendizaje logramos la adquisicién de
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técnicas y estrategias de accién que se consolidan con la practica ya que esta hace
funcionales muchos conocimientos y de esta manera poder formar en los estudiantes

aprendizajes significativos.

1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje

Para N. Leontiev y Galperin, la teoria de la actividad de aprendizaje se basa en las
diferentes etapas del aprendizaje en los cuales se enfatiza en el proceso de transformacion
de la actividad externa practica a la actividad interna mental, en el cual se logra la
construccion consciente y significativa de los conceptos para que lo estudiantes tenga mayor

solidez y la posibilidad de la aplicacién practica en las diferentes asignaturas.

Segun Lasso

(2011) el desarrollo de una leccién tiene momentos didacticos algunos bien definidos:

- Actividades de motivacion: Su objetivo es despertar el interés de los alumnos por lo que va a aprender.

- Activacion de conocimientos previos: Se realizan para conocer las ideas, opiniones, aciertos y errores

conceptuales de los alumnos sobre los contenidos que se van a desarrollar.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje: Permiten conocer la informacidn, construir los conceptos, desarrollar

las destrezas y las nuevas actitudes.

- Actividades de sintesis y resumen: Posibilitan la relacién entre los conocimientos aprendidos, favorecen la
relacion entre los aprendizajes, los jerarquizan y reordenan; desarrollan las destrezas y se afianzan los procesos

En esta etapa el profesor utiliza mapas conceptuales, mentefactos, y otros organizadores de la informacion.

- Actividades de consolidacion: Es un espacio para contrastar las nociones previas de los estudiantes con las
ideas nuevas, creadas como producto del refinamiento de los conceptos y el afianzamiento de las destrezas. El

docente puede crear nuevas situaciones que faciliten la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

- Actividades de ampliacion del conocimiento: En esta fase el maestro puede programar actividades
novedosas de indagacion de la realidad y nuevos encuentros con el conocimiento. Permiten seguir construyendo

conocimientos.

- Actividades de evaluacion: Son los que permiten al docente conocer en qué grado se ha apropiado el
estudiante del conocimiento y qué ajustes debe hacer en su mediacién para lograrlo. Pueden realizarse practicas

de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Siguiendo a Hilda Taba Podemos sefialar:

Las actividades de aprendizaje, entendidas como experiencias por entrar en juego el conocimiento previo que
posea el estudiante, se convierten en una estrategia de ensefianza, por lo que deberan estar bien planeadas y
sujetas a la viabilidad de las herramientas tecnologicas con las que se cuenten, asi como el tiempo para la
realizacién de las mismas.

Estas experiencias de aprendizaje deberan cumplir con una funcion determinada para promover conocimientos

que respondan a las etapas de madurez cognoscitiva de los sujetos.

En las actividades de aprendizaje son muy importantes los conocimientos previos que
poseen los estudiantes puesto que son el punto de partida para continuar con el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Para Edgar Zavaleta Portillo (2014)

La estructura del aprendizaje se da en las siguientes etapas:

*Inicio: Se activan y movilizan los saberes previos de los estudiantes para la construccion de los nuevos
aprendizajes.

*Desarrollo: El docente acompafia y guia, orienta, modela, explica, proporciona informacién al estudiante para
ayudarle a construir el aprendizaje.

Se llevan a cabo un conjunto de estrategias y materiales que le facilitan al estudiante, la elaboracién de los
nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas.

*Cierre: Se promueve la metacognicion como parte del aprendizaje orientado al mejoramiento continuo de los
desempefios que evidencian los estudiantes en el desarrollo de las capacidades.

Constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas situaciones.
(pag.62)

Considerando los criterios expuestos sobre la teoria de la actividad podemos decir que las
estructuras de aprendizaje estan basadas en etapas como son: inicio, desarrollo, cierre;

donde estas deberan ser planificadas y sujetas al cambio dandole un papel al docente de

mediador y al estudiante de protagonista en el aprendizaje.

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje

1.3.1. Definiciones de operaciones mentales

Para poder generar un buen aprendizaje es necesario comprender la definicion de las

operaciones mentales y la funcién que cumplen en el proceso de ensefianza.
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Para Reuven Feuerstein (2017) El acto mental se analiza en funcién de las estrategias que emplea la persona
para explorar, manipular, organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacion. Las acciones
mentales se conocen como operaciones mentales y pueden ser: relativamente simples (e]. reconocer, identificar,
comparar) complejas (ej. pensamiento analdgico, transitivo, Iégico e inferencial). Cada actividad cognitiva nos

exige emplear operaciones mentales. (pag. 35)

Herrera Cardozo, J. (2009) sefala que “Las operaciones mentales, unidas de un modo
coherente, dan como resultado la estructura mental de la persona” (p.1)

Las operaciones mentales nos ayudan a organizar toda la informaciéon que el ser humano

adquiere diariamente y aplicar nuestras capacidades segun lo amerite.

Valenzuela (2010) define a las operaciones mentales como los procedimientos que constituyen a lograr el
desarrollo de sus estructuras mentales y de sus esquemas de conocimiento. Las actividades de aprendizaje son
como un interfaz entre los estudiantes, los profesores y los recursos que facilitan la retencion de la informacién y
la construccién conjunta del conocimiento. Suponen realizar operaciones con una determinada informacién. (p. 7-
8)

Las operaciones mentales son un proceso en el cual se entrelazan las estructuras y las
funciones cerebrales donde un conjunto de acciones organizadas y coordinadas que van de
las basicas hasta las mas complejas por medio de la estimulacién en la mente del hombre

y llegan a ser parte de su vida diaria.

1.3.2. Tipos de operaciones mentales

Las operaciones mentales son muy importantes en el ambito educativo y ayudan a los
estudiantes alcanzar los conocimientos deseados, a continuacion tenemos la clasificacion

de varios autores.

Herrera Cardozo, J. (2009) A continuacion se presentan las operaciones mentales. Estan

organizadas desde lo elemental a lo complejo.

-DENTIFICACION

-DIFERENCIACION

-REPRESENTACION MENTAL

-TRANSFORMACION MENTAL
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-EVOCACION

-COMPARACION

-CLASIFICACION

-SERIACION

-CODIFICACION-DESCODIFICACION

-PROYECCION DE RELACIONES VIRTUALES

-ANALISIS-SINTESIS

-INFERENCIA LOGICA

-RAZONAMIENTO ANALOGICO

-RAZONAMIENTO HIPOTETICO

-RAZONAMIENTO TRANSITIVO

-RAZONAMIENTO SILOGISTICO.

-PENSAMIENTO DIVERGENTE.

-PENSAMIENTO CONVERGENTE:

-RAZONAMIENTO LOGICO.

Es importante sefalar el papel que cumplen cada una de estas operaciones mentales al
momento de aplicarlo en el aprendizaje logrando que los estudiantes aprendan a razonar y

ser capaces de resolver problemas cotidianos.

Cruz Becerra (2012) considera los siguientes tipos de operaciones mentales: “Observar, imitar, comparar, inferir
observar o comparar lo que implica dos aspectos importantes: deducir, inducir, evocar, ordenar, contar,
secuenciar temporalmente, representar imaginar en el espacio, verificar, comprobar, reconocerse, experimentar

emociones, sentir y percibir sensaciones propias” ( p. 14)

Las opreraciones mentales propuestas por el autor son indispensables no solo para el
proceso educativo sino tambien para el desempeno del ser humano en cada momento de la

vida.



16

Alonso, L. (2000), destaca las siguientes operaciones mentales divididas en 6 grupos:

- Receptivas: Percibir, observar, leer, identificar,

- Retentivas: Memorizar (retener)/ Recordar (recuperar, evocar). Memorizar una definicién, un hecho, un poema,
un texto, etc. Recordar (sin exigencia de comprender) un poema, una efemérides, etc

Identificar elementos en un conjunto, sefalar un rio en un mapa, etc. Calcular / Aplicar procedimientos. Aplicar
mecanicamente formulas y reglas para la resolucion de problemas tipicos.

- Analiticas (pensamiento analitico): Analizar, comparar / relacionar, ordenar / clasificar, abstraer

- Resolutivas (pensamiento complejo) Deducir / inferir, comprobar / experimentar, analizar perspectivas /
interpretar, transferir / generalizar, planificar, elaborar hipétesis / resolver problemas /tomar decisiones

- Criticas (pensamiento critico) y argumentativas: Analizar /conectar, evaluar, argumentar / debatir

- Creativas (pensamiento creativo): Comprender / Conceptualizar (hacer esquemas, mapas cognitivos), sintetizar

(resumir, tomar apuntes) / elaborar, extrapolar / transferir / predecir, imaginar (juzgar)/ crear.

Los ejemplos de tipos operaciones mentales desarrolladas en el proceso de ensefianza

aprendizaje fueron tomados de mis practicas docentes.

Comprension lectora: Es la capacidad que tiene una persona para poder comprender un

texto y encontrar su significado.

Por ejemplo en un problema de matematicas:

-Se debe leer todo el problema para identificar los datos iniciales, intermedios vy finales y de
esta manera darle solucion a la pregunta por medio del razonamiento y la operacion

adecuada.
- Se debe realizar una representacion mental del problema a tratar.

Conversiones matematicas: Es una operaciéon matematica que nos permite calcular la
equivalencia entre los multiplos y submultiplos hacer cambios de unidades de la misma
magnitud, utilizarla en medidas de tiempo aplicando las diferentes operaciones matematicas

como la suma resta multiplicacion division, etc.

Ejemplo

* Los cambios monetarios: ddlares, euros, pesos, pesetas, etc.
* Las medidas de distancias: kilometros, millas, metros, yardas, etc.

» Las medidas de tiempo: siglos, anos, meses, dias, horas, minutos, segundos, etc.

Queremos pasar 2 horas a minutos:
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2 herds 60m|—nu;ros =120 minutos
1 hera

FACTOR DE CONVERSTON

Secuencias, series y sucesiones: Hace referencia a un conjunto de cosas normalmente

numeros es decir que va uno detras de otro, en orden. Puede ser finita o infinita.

Ejemplo: la sucesion {4, 6, 8, 10,...} empieza por 4 y salta 2 cada vez.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

El desarrollo de las operaciones mentales en el proceso de aprendizaje tiene gran
importancia, porque de ellas el estudiante se forma y se capacita dia a dia y sobre todo
recibe la ayuda para elevar su capacidad intelectual, y poder resolver problemas
académicos y de la vida diaria. A continuacion tenemos varias definiciones y

ejemplificaciones de varios autores.

Gagné (1985) mediante su teoria, estipula que existen varios tipos de aprendizaje que requieren distintas
estrategias de ensefianza. ldentifica cinco categorias de habilidades: verbal, intelectual, cognitiva, motora,
actitudinal.

También desarrolla las fases de la ensefianza, las cuales se apoyan en los procesos internos del aprendizaje.
Estas son: motivacion, aprehensién, adquisicién, retencién, recordacién, generalizacién, ejecucién y

retroalimentacion.

El autor en esta definicion nos presenta la importancia que cumplen las operaciones
mentales en el desarrollo del proceso de aprendizaje, recalcando que existen diferentes
tipos de aprendizaje, habilidades y fases de la ensefianza que apoyados por procesos

internos como la motivacion llegan a cumplir el fin deseado.

Beltran (2002) afirma:

El aprendizaje es un proceso complejo, un proceso de procesos; esto significa que la adquisicién de un
conocimiento determinado exige la realizacion de determinadas actividades mentales que deben ser
adecuadamente planificadas para conseguir las expectativas abiertas en el momento inicial. Ahora bien, no todos
los sujetos conocen y dominan esos procesos de aprendizaje. Por eso la psicologia cognitiva se ha preocupado,

en los ultimos afios, por identificar los procesos cognitivos de los sujetos mientras aprenden. (pag.26)

Ejemplificacion empleando operaciones mentales:
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Comprension de conceptos: Es el acto de comprender, y este término se usa en varios
sentidos. Por ejemplo en Matematica se puede definir un conjunto por comprension, al
mencionan las caracteristicas comunes de todos sus elementos, sin tener que nombrarlos

uno por uno.

Para llegar a la comprension de los conceptos se debe dar una explicacion del tema de
forma clara y precisa de modo que los estudiantes puedan asimilar. También es importante
utilizar graficos o ilustraciones para explicar de manera mas didactica las operaciones y
sobre todo manejar adecuadamente conceptos basicos como suma, resta, multiplicacion y

division.
Ejemplo:

Definicion de Suma: Es aumentar o agregar cantidades o cosas.
1+2+3=6

Logica matematica: Es la rama de las Matematicas que nos ayuda a comprender y resolver
problemas relacionados con los numeros y todo lo que tenga que ver con ellos. Se aplica en
las matematicas para demostrar teoremas y deducir resultados matematicos. Gracias a la
I6gica matematica somos capaces de pensar de manera mas precisa logrando detectar las

diferentes relaciones entre las cosas y de esta forma razonar Iégicamente.

Como una estrategia en logica matematica podemos emplear varias actividades como:
identificar, comparar, clasificar y seriar diferentes objetos o figuras de acuerdo con sus

caracteristicas.

Ejemplo:

Determine la cantidad de triangulos que se
observan en la figura.

A) 19
B) 20

C) 26

D) 27

E) 28




CAPITULO Il
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2.1. Diseno de investigacion.

Segun Hernandez (2006) (citado por Valarezo, O. & Moncayo, J., 2015) “El disefio de
investigaciéon se constituye en el plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacién requerida en una investigacion” (pag. 38). El disefio debe responder a las
preguntas de sistematizacion.

Por medio del disefio de investigacion podemos llegar a cumplir los objetivos planteados al

momento de sistematizar y de esta forma obtener los resultados deseados.

Por tanto, la sistematizacién que se propuso es de tipo descriptivo puesto que se extrajo informacion de registros
escritos, en este caso de las planificaciones didacticas empleadas en las practicas docentes y es de tipo
explicativo ya que se realizé un andlisis de la relacién entre componentes que estructuran la planificacién de la

practica docente. (Valarezo, O. & Moncayo, J., 2015 pag. 38)

2.2. Preguntas de sistematizacion.

En la elaboracion del proceso de sistematizacion de la practica docente se propone una

serie de preguntas como:

¢Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificaciéon didactica de la practica

docente?

¢, Cuadles son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion de

proceso de ensefianza aprendizaje?

¢ Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de ensefianza

aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.3.1. Métodos.
Los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente estudio son los siguientes:

El método analitico - sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en todas sus partes y la
explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes para

alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la
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comprension y conocimiento de la realidad; es decir las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje. (Valarezo, O. & Moncayo, J., 2015 pég. 40)
Con la aplicacion de este método se puede separar la informacion para poder observar las
causas y los efectos y por medio de la sintesis unir los elementos para formar un todo, y

realizar la aplicacién en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

El método inductivo y el deductivo, permitieron configurar el conocimiento y la generalizacién de forma légica
los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion, es decir permitio analizar las caracteristicas,
relaciones, valoraciones a partir de las cuales se establecieron las conclusiones. . (Valarezo, O. & Moncayo, J.,
2015 pag. 40)

Por medio del método inductivo y deductivo podemos ordenar la observaciéon y extraer las

conclusiones de todos los datos recopilados.

El método hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliogréfica como base para el analisis de la

informacion y discusién de resultados. 8Valarezo, O. & Moncayo, J., 2015 pag. 40)

Gracias al método hermenéutico se pudo interpretar toda informacién bibliografica
recolectada a lo largo de la investigacion y de esta manera realizar un correcto analisis y

obtener resultados.

2.3.2. Técnicas e instrumentos.

Las técnicas que se utilizaron para ayudar a un correcto proceso de sistematizacion son las

siguientes:

2.3.2.1. Técnicas de investigacion bibliografica.

Las técnicas de investigacion bibliografica ayudan a la recolecciéon de la informacién de
diferentes fuentes que fortalecen la investigacion cientifica. Para recolectar y analizar la
informacion tedrica, se utilizd las siguientes técnicas de investigacion bibliografica:

- La lectura, es un medio importante el cual nos permite conocer, analizar y
seleccionar todos los aportes conceptuales y metodolégicos aplicados a las
actividades y recursos en sus diferentes etapas del proceso didactico.

- Los mapas conceptuales y organizadores graficos, son muy practicos al momento de
ordenar ideas y recopilar informacion sobre los conocimientos tedricos -
conceptuales para poder aplicar de manera acertada la informacién en el proyecto

de sistematizacion.
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- El resumen o parafrasis es un medio para presentar un texto original de forma
abreviada; que permita favorecer la comprension del tema, dando a conocer las

ideas principales del siguiente trabajo con claridad y exactitud para el lector.

2.3.2.2. Técnicas de investigacion de campo.

La técnica de investigacién cientifica que se empled en la recoleccion de datos del siguiente
trabajo es:

La observacion: Es una técnica muy utilizada en todas las areas ya que por medio de la
observaciéon podemos recolectar informacion referente al tema de estudio para aplicarla en

la elaboracion del presente trabajo.

2.3.2.3. Instrumentos.

La implementacion de instrumentos nos permite codificar la informacion de una manera
ordenada para facilitar la investigacion al momento de sacar conclusiones y resultados.
Se emplearon los siguientes instrumentos:

- Matriz de organizaciéon de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

- Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

- Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

A continuacién se describen cada una de las matrices:

2.3.2.3.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en
la practica docente.

La Matriz de sistematizacién fue elaborada considerando tanto las etapas del proceso como
las destrezas con criterio de desempefo planteadas para cada plan, con sus respectivas

actividades y recursos.
El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en virtud de las etapas del
proceso de ensefianza aprendizaje que se pueden observar en los planes didacticos de

cada practica docente.

La matriz se encuentra formada de dos partes:
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En la primera parte se describe el aspecto informativo, en el que se detalla el Practicum a
sistematizar el 3.2, el periodo comprendido que en este caso es 2015- 2016, el centro
educativo que fue La Unidad Educativa Dr. José Maria Velasco Ibarra, donde se realiz6 la

practica docente.

En la segunda parte se muestra la forma de organizar cada etapa del plan de clase en

relacion a los planes trabajados en el Practicum 3.2.

2.3.2.3.2. Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente.

Para la rubrica se parte de la valoracion de la:

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expreso la claridad en el planteamiento de las
tareas que el estudiante debe realizar para apropiarse del aprendizaje, por ello debe responder al ;qué?, ;cémo?,

$en qué condiciones? Se consideraron dos criterios (si, no).

Relacién entre las actividades y recursos, se observo la relacién horizontal y pertinente de las actividades y los

recursos planteados. Se consideré dos criterios (si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se consider¢ las caracteristicas de las
actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se considerd dos

criterios (si, no).
Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de desempefio, para el
desarrollo de una destreza se realizd varias actividades que implicaron un proceso y requirieron operaciones

mentales, se evalué si las operaciones mentales son pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio. Se

considerd dos criterios (si, no). (Valarezo, O. & Moncayo, J., 2015 pag. 41)

2.3.2.3.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades se empled criterios referidos a:

Las actividades en relacion a su estructura, se exponen la habilidad o limitacién para plantear las actividades

de aprendizaje, se incluyo el anélisis en cuanto a su estructura.
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Las actividades en relaciéon a los recursos, se determind las fortalezas y debilidades para relacionar las
actividades con sus respectivos recursos, se incluye la importancia que este planteamiento tiene para el desarrollo

de la clase.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determind la habilidad del docente para
considerar las caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de

aprendizaje. Se considerara dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de desempefo, se
determiné la fortaleza o debilidad en la identificacién de las operaciones mentales implicitas en el proceso de

aprendizaje.

Innovacién en relacion a la diversidad de actividades, a partir del analisis de los aspectos anteriores, se
identifico las fortalezas y debilidades para plantear innovaciones didacticas. (Valarezo, O. & Moncayo, J., 2015
pag. 42)

2.4. Recursos.

2.4.1. Humanos.

- Investigador
- Directora de tesis
- Docente tutor de las practicas

- Rectora de la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

2.4.2. Economicos.

Tabla 1. Cuadro de rubros empleados y sus respectivos costos.

RUBROS CANTIDAD COSTOS
Material para la practica 5 $20
Impresiones, anillados 30 $18
Copias 150 $7
Trasporte 10 $ 30
Alimentacion 10 $30
TOTAL $ 105

Fuente: Practicum 3.2.

Elaborado por: Mayra Quinteros.
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El financiamiento ha sido cubierto en su totalidad por el investigador.

2.5. Procedimiento.

Para el desarrollo de la investigacion bibliografica. (Marco tedrico)

-Visitas a varias bibliotecas de universidades de la ciudad de Quito obteniendo valiosa
informacién y sacando fotocopias delos libros.

-Elaboracion de una sintesis de los contenidos tedricos.

-Uso del internet.

-Utilizaciéon de las normas APA

Para el trabajo de campo (elaboracion de las matrices)

-Elaboracion de las matrices

-Una vez elaboradas las matrices se procedié a construir los resultados a partir del analisis
de cada matriz.

-Se realiz6 una evaluacion sobre las fortalezas y las debilidades de los docentes en la

aplicacion de las mismas.

Redaccién del analisis y la discusion de resultados. (Discusion)
-Se tomd como referencia algunas definiciones del marco tedrico sobre cada tema.

-Luego se hizo un analisis de cada tema por medio de la referencia bibliografica y de los

datos obtenidos en cada matriz, para de esta manera poder evaluar la practica docente.



CAPITULO Il
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3.1.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: 3.2

Periodo de practicas a sistematizar: Abril 2016 — Agosto 2016

Centros educativos en los que se realizo la practica docente: Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Planes

Plan didactico 1

Plan didactico 2

Plan didactico 3

Plan didactico 4

Plan didactico 5

Destreza:

Resolver y analizar
problemas que involucren

mas de una operacion con

Destreza:

Realizar conversiones
simples de medidas de
superficie, tiempo,

Destreza:

Destreza:

Destreza:

Encontrar nuevas formas
metodoloégicas para la

comprension de

Generar sucesiones
crecientes con adicion y

multiplicacion y

Recolectar y representar
datos discretos en

diagramas de barras.

numeros naturales, | volumen, a sus multiplos | conceptos matematicos. decrecientes con resta y

fracciones, decimales Yy |y viceversa. division.

viceversa.

Actividades | Recursos | Actividades | Recursos | Actividades | Recursos | Actividades | Recursos | Actividades | Recursos




28

Inicio Deduce por Analiza por Preparar el Deduce Investigar
medio de la medio de tema y tener sucesiones sobre las
lectura de un graficos los claros los por medio de diferentes
problema tipos de conocimiento secuencias formas de
matematico conversiones s geomeétricas. representar y
los datos y la matematicas. -Buscar Busca recopilar
pregunta. Representa formas material datos
Representa por medio de innovadoras didactico de estadisticos.
la situacion varios y  practicas varias formas
descrita. ejercicios los de presentar y colores

cambios que la clase. para formar
se pueden patrones.
realizar.

Desarrollo | Resuelve Crea hojas Dar una Ayudar a Realizar
ejercicios de ejercicios explicaciéon reconocer hojas de
individuales para del tema d patrones por trabajo con
partiendo de resolucion de una forma medio de ejercicios
la lectura de conversiones clara y ejercicios variados
cada uno de Utiliza precisa. practicos. utilizando
ellos. ejercicios con Utilizacion tablas de
Encuentra milimetros, del material frecuencia
soluciones kildmetros, didactico diagramas

mediante la

yardas,

para reforzar

circulares vy




combinacion horas el tema. poligonales

de ejercicios minutos, etc. Aprovechar

matematicos. Utiliza la tecnologia
ejercicios con y trabajar con
graficos para hojas de
mayor calculo.
comprension.

Evaluacion | Realiza Realiza Resolver Realizar Recolecta ,
ejercicios de ejercicios de operaciones ejercicios de representa y

solucion de
problemas y
los aplica a la

vida diaria.

conversiones
matematicas
y reconoce

sus multiplos.

matematicas
utilizando los

conocimiento

s aprendidos.

Realizar
ejercicios
utilizando el
material

didactico.

secuencias
aritméticas
aplicando
problemas

crecientes y

decrecientes.

analiza

datos
estadisticos
en tablas de
frecuenciay
en diagramas

de barras

En el siguiente plan de refuerzo pedagdégico podemos notar que en cada uno de los cinco planes contiene las tres etapas del proceso didactico
como son: inicio, desarrollo y evaluacién, en las cuales se ha planteado una actividad acorde con las destrezas y los contenidos que han sido
estudiados por los estudiantes. Es importante tener en cuenta que este plan no cuenta con los recursos que van de la mano de las actividades

que no se las pudo aplicar por falta de tiempo ocasionando una desorganizacion en el desarrollo de este plan.
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3.1.2. Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente

Aspecto Estructura en el Relacién entre recurso y | Pertinencia entre el tipo | Pertinencia entre las
planteamiento de actividad. de actividad y las etapas | operaciones mentales e
actividades. del proceso didactico. instrumentales para el

desarrollo de las
destrezas con criterio
de desempeiio.

Planes Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Plan X X X X

didactico 1

Plan X X X X

didactico 2

Plan X X X X

didactico 3

Plan X X X X

didactico 4

Plan X X X X
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didactico 5

Total

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Categoria 1l

Categoria 2

Categoria 3

ES| mNO

Categoria 4

ANALISIS

- En la estructura en el planteamiento de actividades
los planes didacticos cumplen al 100% con este
aspecto ya que las actividades van en conformidad
con los requerimientos de cada etapa de los

procesos didacticos.

- Enla relacién entre recurso y actividad se puede
notar una importante diferencia puesto que no
existen los recursos y esto no concuerda con lo

solicitado en las actividades del plan didactico.

- En la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico los planes didacticos cumplen al 100% con este requerimiento,

pero se debe tener presente que las actividades no se cumplieron a cabalidad por la falta de los recursos.

- En la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio los planes

didacticos cumplen al 100% con este requerimiento, logrando por medio de estas operaciones mentales cada destreza propuesta en el plan.
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3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la formacion docente

Debilidades desde la formacion docente

Actividades en relacién a la estructura en

su planteamiento

-Elaboracion de las actividades basadas en

un fundamento teorico.

-Construccion de las actividades conforme a

su planeamiento.

-Falta de elaboracién y aplicacion de
recursos en relacion a las actividades.
-Falta de tiempo para realizar todas las
actividades y el no contar con un espacio
fisico adecuado.

-Falta de experiencia al realizar las

actividades de la planificacion.

Recursos en relacion a las actividades.

-Elaboracion de recursos novedosos y con

materiales innovadores para los estudiantes

-Carencia de los recursos por tal razén las
actividades no pudieron ser trabajadas en su
totalidad.

Pertinencia entre el tipo de actividades y

las etapas del proceso didactico.

-Elaborar un cronograma de actividades
acorde a cada tema tratado.
-Refuerzo de los conocimientos adquiridos

con anterioridad por los estudiantes.

-La falta de tiempo fue un punto en contra
puesto que no se pudo realizar todas las
actividades.

-Dificultades de algunos estudiantes para

realizar operaciones de razonamiento légico.

Pertinencia entre las operaciones

mentales e instrumentales para el

-Realizacién de ejercicios que permitan a los

estudiantes trabajar con operaciones

-Actividades muy complicadas que en

algunas ocasiones confunden a los
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desarrollo de las destrezas con criterio de

desempeiio.

mentales y de esta manera alcanzar las

destrezas con criterio de desempefio.

- Predisposicion para tratar con cualquier
problema que se presente por parte de los
estudiantes al momento de realizar
ejercicios; para de esta manera llegar

adquirir el conocimiento deseado.

estudiantes.

-La falta de conocimiento de los estudiantes

y de sus necesidades.

Innovacion en relacion a la diversidad de

actividades.

-Interés por consultar y aplicar nuevas

técnicas en el ejercicio de las actividades.

-Habilidad de implementar novedosas por las

cuales los estudiantes tengan interés.

-La falta de la tecnologia en el Centro
Educativo.

- Las actividades muchas veces son las
mismas y ocasionan al estudiante falta de

interés.

Las practicas docentes realizadas en las diferentes Instituciones Educativas nos han permitido demostrar todos los conocimientos adquiridos

durante toda la trayectoria como estudiantes universitarios de la carrera de Educacién Basica, Y de esta manera buscar la metodologia

adecuada para poder aplicarla con nuestros estudiantes, tomando en cuenta sus necesidades particulares y generales y en consecuencia

lograr un aplicacion correcta de todo lo estudiado.




34

3.2. Discusion.

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las

etapas del proceso didactico.

(Cooper, 1999; Richards y Rodgers 1992 como se cit6 en Villalobos, J. 2003) “Dicho
en términos mas sencillos, una actividad de ensefianza/aprendizaje es un
procedimiento que se realiza en un aula de clase para facilitar el conocimiento en los
estudiantes.” (p.171)

Otra definicion es la de Penzo (2010) De acuerdo con la Guia para la elaboracion de las actividades de
aprendizaje, nos dice: Las actividades de aprendizaje son en primer lugar, acciones. Quien aprende hace
algo que puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar, repetir.....; aunque es evidente
que hay actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras, y que, por tanto, son mejores

recursos.(p.9)

En concordancia con lo citado por los autores las actividades de aprendizaje son
acciones que nos permiten concretar el proceso de aprendizaje de los alumnos, en
relacion con cada plan de clase estas son aplicadas acorde a las destreza con criterio
de desempefio pero por la falta de los recurso estas no pueden ser desarrolladas a
cabalidad. Es importante que los maestros busquen actividades acordes a los
estudiantes y a sus necesidades individuales, logrando en ellos la motivacién e
incrementando su deseo por aprender para poder formar un vinculo entre la teoria y el
estudiante y de esta manera lograr que exista una mejor comprension de los

conocimientos y una buena aplicacion en su vida diaria.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

“Un recurso didactico es todo medio instrumental que ayuda a facilitar la ensefianza y
posibilita la consecucion de los objetivos de aprendizaje que se pretenden” (Calvo
Verdu, 2013)

Después de la definicion expuesta por el autor podemos decir que los recursos
didacticos son medios con los cuales podemos juntar los contenidos tedricos con los
aprendizajes y de esta forma buscar que los estudiantes se motiven y participen de las

clases, estimulando su interés por aprender con recursos novedosos y practicos. Por
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medio de estos recursos didacticos también podemos lograr que el conocimiento sea
permanente y les sirva para aplicarlo en problemas de la vida cotidiana.

Por esta razén los recursos didacticos son un instrumento indispensable para el
trabajo de los maestros en el aula de clase, ya que con su implementacién podemos
evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes de forma continua y poder
lograr en ellos aprendizajes significativos; como docentes debemos tener presente que
los tiempos cambian y con ellos los conocimientos y recursos por esta razén es muy
importante investigar y capacitarnos cada dia para poder aplicar los recursos mas
apropiados en el trabajo con nuestros estudiantes y que estén acorde a sus

necesidades y sobre todo actualizados con las nuevas tecnologias.

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de

destrezas.

Herrera Cardozo, J. (2009) sefala que “Las operaciones mentales, unidas de un modo
coherente, dan como resultado la estructura mental de la persona” (p.1)

Reuven Feuerstein (2017) afirma que: El acto mental se analiza en funcién de las estrategias que emplea
la persona para explorar, manipular, organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacion.
Las acciones mentales se conocen como operaciones mentales y pueden ser: relativamente simples (e].
reconocer, identificar, comparar) complejas (ej. pensamiento analégico, transitivo, l6gico e inferencial).

Cada actividad cognitiva nos exige emplear operaciones mentales. (pag. 35)

Las operaciones mentales son un conjunto de acciones internas que ordenan y
codifican la informacién y nos ayudan al desarrollo de las destrezas y habilidades para
poder conseguir un buen aprendizaje. En la ejecucion de los planes de clase de la
practica docente podemos ver que no se desarrollan a cabalidad la falta de orden, y de
recursos adecuados no permitieron que se apliquen en su totalidad dichas destrezas y
por lo tanto el conocimiento no fue completo. Es importante como docentes a la hora
de planificar llevar un orden adecuado y buscar recursos que ayuden a que estas
operaciones mentales sean un instrumento positivo y se puedan aplicar en la

busqueda de un buen aprendizaje.

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la

practica docente.

Villalta, Guamén, Castillo, Figueroa, Quifiones & Yunga (2015) afirman que: El proceso de sistematizacion

le permitir evaluar los resultados de la practica docente a partir del analisis de las etapas del proceso
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didactico, las actividades y los recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e

innovar su desempefio profesional pero fundamentalmente contribuird a su formacion integral.(pag.5)

La sistematizacion nos hace referencia a todas las ensefianzas y experiencias
aplicadas en el aprendizaje, recolectadas a lo largo de la practica profesional las
cuales las hemos documentado y nos han servido para el trabajo con los estudiantes,
y de esta manera lograr ensefianzas significativas que los estudiantes puedan aplicar
en su vida diaria.

Como maestros estamos inmersos a varios cambios y a un constante aprendizaje para
mejorar nuestra practica docente y en consecuencia ser guia, y ayudar a nuestros
estudiantes para que puedan desarrollar sus habilidades y destrezas de manera
conjunta e individual.

La sistematizacién mejora la calidad de educacidon en nuestro pais guiada por las
estrategias propuestas por el Ministerio de Educacion, en pro de nuestros estudiantes
logrando profesionales de calidad llegando a un conocimiento cuantitativo y sobre todo
cualitativo.

Es muy importante recalcar el compromiso de los docentes al momento de poner en
practica los conocimientos adquiridos y las ganas de capacitarse cada vez mas; para

de esta manera aplicar bien las metodologias y cumplir con los objetivos planteados.
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CONCLUSIONES.

1.- En cuanto a la organizacion de las actividades y los recursos no cuenta con los
recursos que van de la mano de las actividades ocasionando una desorganizacion en
el desarrollo de este plan, toda vez cuenta que los recursos didacticos son medios con
los cuales podemos unir los contenidos con los aprendizajes, ayudando a que los

estudiantes se motiven y muestren mas interés por aprender.

2.- Es importante estructurar de mejor manera la planificacion de cada actividad
acorde al recurso y al tiempo para no interrumpir el proceso de aprendizaje, puesto
que la falta de tiempo fue otro factor para que estas practicas no se desarrollen a

cabalidad y que las actividades planteadas no se puedan cumplir satisfactoriamente.

3.-Dentro de las fortalezas en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje
podemos recalcar el interés de los docentes por capacitarse, investigar y descubrir

nuevas estrategias para de esta forma cumplir con los estandares establecidos.

4.-El uso de la tecnologia es otro recurso muy importante en la aplicacion de la
practica docente puesto que por medio de ella podemos implementar en los
estudiantes nuevos conocimientos e innovar la educcion acorde las demandas de la

nueve era.

5.-Referente a las operaciones mentales es importante como docentes a la hora de
planificar llevar un orden adecuado y buscar recursos que ayuden a que estas

operaciones mentales sean un instrumento positivo en la busqueda del aprendizaje.
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RECOMENDACIONES.

1.- Es necesario que los docentes planifiquen y organicen de forma adecuada las
actividades y los recursos para que puedan ejecutarse en su totalidad, y de esta
manera contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades y destrezas en los
estudiantes con recursos innovadores para lograr incentivarlos y adquirir un buen

aprendizaje.

2.-Se recomienda a los docentes organizar de manera adecuada las fases de la
practica docente para que se pueda desarrollar en su totalidad las actividades vy la
utilizacion de los recursos con el animo de no interrumpir el desarrollo del proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

3.-Se aconseja a los docentes mantener una constante capacitacion e innovacién en
la aplicacién de nuevos recursos, a fin de lograr los objetivos planteados en vista de
que es importante utilizar recursos apropiados para los estudiantes para conseguir en

ellos autonomia y responsabilidad y que por ende un aprendizaje significativo.

4.-Se recomienda a los docentes una continua capacitacion en la implementacion de
las nuevas tecnologias y el uso del internet, y su correcta aplicacién acorde a las
necesidades del estudiante y al medio que los rodea para poder ser guias en el

proceso de aprendizaje

5.- Se sugiere a los docentes tener en cuenta las operaciones mentales al momento
de planificar puesto que son un instrumento muy importante en el proceso de
adquisicion de conocimientos, ya que son acciones que modifican el desarrollo de las
destrezas y habilidades en los estudiantes por esta razdon su aplicacion debe ser

adecuada para alcanzar los objetivos deseados.

6.- Se recomienda a los docentes implementar la sistematizacion de forma adecuada,
el escribir y sistematizar las experiencias de la practica docente nos ayuda a
reflexionar sobre nuestro trabajo en el aula de clase y hacer cambios positivos para
qgue nuestra planificacion este acorde a las necesidades de los estudiantes y el medio

para lograr en ellos las destrezas y los conocimientos deseados.
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ANEXOS



ANEXO 1. Planes de clase del Practicum3.2

LOGOTIPO
INSTITUCIONAL

NOMBRE

DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

ANO LECTIVO

UNIDAD EDUCATIVA
VELASCO IBARRA

Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra” 2015-2016

1. DATOS INFORMATIVOS

o

ANO PARALEL | AREA/ASIGNATU | BLOQUE / MODULO:
EGB/BG | O: RA:

U:

SEPTIM |AyB Matematicas SUPLETORIOS

NOMBR
E
DOCEN
TE:

FECHA DE | FECHA
INICIO: TERMINO:

DE

Mayra Quinteros

El refuerzo académico incluirda elementos como: 1. clases
de refuerzo; 2. tutorias; 3. tutorias individuales con un
psicélogo educativo o experto; y, 4. cronograma de
estudios a cumplir en casa.

2. PROGRAMACION




NOMINA DIFICULTAD | DESTREZA ESTRATEGIA RESPONSA | OBSERVACION
ESTUDIAN | DETECTAD | POR Tipo de refuerzo | BLE
TES A ALCANZAR académico Docente de
la asignatura,
Otro docente
de la misma
asignatura,
Psicélogo
educativo,
Experto,
Familiar de
apoyo
Comprensioé | Resolver y | Anticipacion. Profesor de
n lectora analizar Deduce por medio de | matematicas
problemas que |la lectura de un
involucren mas | problema matematico
de una | los datos y la pregunta.
operacién  con | Representa la situacion
numeros descrita.
naturales, Desarrollo.
fracciones, Resuelve ejercicios
decimales y | individuales partiendo
viceversa. de la lectura de cada
uno de ellos.
Encuentra soluciones
mediante la
combinacion de

ejercicios matematicos.
Consolidacién.
Realiza ejercicios de
solucién de problemas
y los aplica a la vida
diaria.




Conversione
s
matematicas

Realizar
conversiones
simples de
medidas de
superficie,
tiempo,
volumen, a sus
multiplos y
viceversa.

Anticipacion.
Analiza por medio de
graficos los tipos de
conversiones
matematicas.
Representa por medio
de varios ejercicios los

cambios que se
pueden realizar.
Desarrollo.

Crea hojas de
ejercicios para
resolucion de
conversiones. Utiliza
ejercicios con
milimetros, kildbmetros,

yardas, horas minutos,

etc. Utiliza ejercicios
con graficos para
mayor comprension.

Consolidacién.
Realiza ejercicios de
conversiones
matematicas y
reconoce sus multiplos.

Profesor de
matematicas




Comprensio
n de
conceptos

matematicas

Encontrar
nuevas formas
metodoldgicas
para la
comprension de
conceptos
matematicos.

Anticipacion.
Preparar el tema vy
tener claros los
conocimientos.

Buscar formas
innovadoras y practicas
de presentar la clase.
Desarrollo.

Dar una explicacion del
tema d una forma clara
y precisa.
Utilizacion de material
didactico para reforzar

el tema.
Consolidacion.
Resolver operaciones

matematicas utilizando
los conocimientos
aprendidos.
Realizar
utilizando el
didactico.

ejercicios
material

Profesor de
matematicas




Secuencias,
series

y -
sucesiones
matematicas

Generar
sucesiones
crecientes
adicion

con
y

multiplicacion vy

decrecientes
con resta
division.

y

Anticipacion.

Deduce sucesiones por
medio de secuencia s
geomeétricas.

Busca material
didactico de varias
formas y colores para
formar patrones.
Desarrollo.

Ayudar a reconocer
patrones por medio de
ejercicios practicos.
Consolidacién.
Realizar ejercicios de
secuencias aritméticas
aplicando  problemas
crecientes y
decrecientes.

Profesor de
matematicas




Logica
matem

atica

Recolectar y
representar
datos discretos
en diagramas
de barras.

Anticipacion.
Investigar sobre las
diferentes formas de
representar y recopilar
datos estadisticos.
Desarrollo.

Realizar hojas de
trabajo con ejercicios
variados utilizando
tablas de frecuencia
diagramas circulares y
poligonales
Aprovechar la
tecnologia y trabajar
con hojas de calculo.
Consolidacién.
Recolecta , representa
y analiza datos
estadisticos en tablas
de frecuencia y en
diagramas de barras

Profesor de
matematicas

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

DOCENTE:
Quinteros

Mayra

NOMBRE:

NOMBRE:

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha: 20-07-2016

Fecha:

Fecha:




MODELOS PEDAGOGICOS TRADICIONAL Y HUMANISTA

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PRINCIPIOS TEORICOS

Modelos Generalidade | Rol del | Rol del | Relacién Curriculo Metodologia Evaluacion Estrategias
pedagégic | s del modelo | maestro estudiante maestro-
0s pedagédgico estudiante
El Modelo de | -Se considera | -Sujeto -Predomina | -Procura -El aprendizaje | -La evaluacién | -Conserva la
transmision o | el poseedor del | pasivo la autoridad | producir se aplica por | es cuantitativa | tradicion
perspectiva conocimiento, | reproductor del docente | aprendizajes. repeticiéon y | a corto plazo
tradicional, por lo que es el | del y que es el memorizacion | por medio de | -Los
concibe la | centro de | conocimiento | principal -Fija resultados | de los | pruebas orales | contenidos
ensefianza atencion trasmisor de | medibles, conocimientos | y escritas. son
como un | durante la conocimient | precisos légicos enciclopédic
verdadero arte | clase. -Es os sobre el | y exactos. -Las tareas | os.
y al profesor/a considerado | alumno -Los enviadas para
como un | -Determina la | como quien actiua | Fundamentalme | conocimientos | ser realizadas | -
artesano, vida de sus | imitador del |de manera | nte es | son dados por | en el hogar
donde su | alumnos y | maestro. pasiva. conductista y | el profesor sin | son extensa y | -Transmite los
funcion es | tiene la funcion neo conductista. | tomar en | muchas veces | contenidos de
Tradicional | explicar de establecer | -Poca -El docente cuenta las | innecesarias. las disciplinas
claramente y | normas y | iniciativa, no es | -Va orientado | experiencias y cientificas.
exponer  de | hacerlas inseguridad, | flexible es | hacia la religion | vivencias de | -El refuerzo del
manera cumplir. escaso autoritario y | y la moral. los aprendizaje -Hace énfasis
progresiva sus interés el alumno estudiantes. muchas veces | en el
conocimientos | -Ejecutor  de | personal. tiene que | -El maestro guia se convierte | contenido.
, enfocandose | directivas respetarlo. al estudiante | -El método | en negativo
de manera | preestablecida | - Es sumiso y hacia un | basico del | como en | -La
central en el |s. no cuestiona | -El docente | objetivo aprendizaje es | castigo por los | transmisién de
aprendizaje a sus | solo imparte | institucional. el academicista, | padres malas | conocimientos
del alumno -Limitacion de | superiores conocimient verbalista, que | notas llamadas | y valores son
la porloquese|os y no|-El plan de | dicta sus clases | de atencién. suministrados




En resumen | individualidad encuentra presta ensefanza esta | bajo un régimen solo por el
en esta | y creatividad. sometido atenciéon a | configurado por | de disciplina a profesor.
perspectiva el ellos. las objetivos unos

aprendizaje es | -Autoritario necesidades | educativos. estudiantes -El docente se
la rigido y | -No del alumno receptores. apoya en
comunicaciéon | controlador. implicado en pruebas

entre emisor el  proceso | -Como el disefiadas con
(maestro) vy educativo. alumno el propdsito de
receptor -Exige al tiene un decidir si el
(estudiante) alumno la | -No critica ni | papel pasivo estudiante
tomando en | memorizacién | reflexiona. se anula estd en la
cuenta la | de lo que narra toda capacidad de
comprension y | o expone. comunicacio ser promovido
la relacién con n en la o no al curso
sentido de los clase. siguiente.
contenidos.

Sus

principales

caracteristicas

son:

Absolutizacion

del  aspecto

externo.

Estandarizaci

on. Métodos

directivos y

autoritarios

Concibe al | -El educador | -Sujeto -Esta -Clasificado por | - Privilegia el | -Integra -Potenciar el
hombre como | se convierte | activo basada en | areas de | trabajo armoénicament | trabajo
valor y eje|en un | constructor | la conocimiento colaborativo e la | colaborativo
central activo | coordinador del socializacié | integradas a | en equipo. heteroevaluaci | en grupos de




historico,
unico y total
Es capaz de
desarrollar
habilidades en
todas sus
dimensiones
de trasformar
la realidad, se
basa en la
educacion en
valores.

Sus
principales
caracteristicas
son:
Enfasis
los
componentes
personales.
Flexibilidad
Métodos no
directivos,
dinamicos y
participativos

Humanista

en

de la
actividad
educativa.

-Es un guia y
orientador
activo en el
proceso
educativo.
-Papel activo
creador
investigador y
experimentad
or.

-Estimulo a la
individualidad

-Flexible
espontaneo y
orientador.

-Fomenta en
su entorno el
espiritu
cooperativo.

conocimient
o.

-Los
alumnos
son ente
individuales
, unicos,
diferente de
los demas.

Creatividad,
reflexion,
intereses
cognoscitiv
os propios.

-Implicacioén
y
compromiso
s.

n entre
docente y
alumno.

-Existe una
mutua

colaboracio
n y respeto.

-El docente
se
convierte
en un guia
para el
alumno en
el proceso
de
aprendizaje

-Impera la
solidaridad
y el trabajo
entre
ambos.

través de mallas
curriculares y
complementada
s con proyectos
institucionales

de aula.

-Parte de una
ensefnanza
elemental,
donde se
aprende lectura
y escritura junto
con la doctrina
cristiana.
-Basada en
estandares y
lineamientos

curriculares

-Potencia las
habilidades
individuales vy
maximiza la
produccioén
colectiva.

- Los métodos
pedagédgicos

que se
apliquen
deben ser
activos y
vivenciales

que incluyan la
observacion
exposicion 'y
experimentaci
on.

on la
autoevaluacio
n y la

coevaluacion.

-Se enfoca en
la
identificaciéon
de fortalezas y
debilidades
con respecto
al alcance de
logros y
genera
procesos
permanentes
de
afianzamiento,
refuerzo y
recuperacion.

aprendizaje.

-Fomentar
aprendizaje
activo e
interactivo.
Es
fundamental el
rol activo del
estudiante
para que sea
participe en la
construccion
de su propio
conocimiento.

-Presentar
contenidos
significativos
y
funcionales,
que sirvan al
estudiante
para resolver
problemas de
la vida diaria.

Acompainamiento pedagégico (se debe conceptualizar qué es el acompafiamiento pedagodgico)




Conceptualizar: El acompafamiento pedagdgico es una estrategia de formacion continua para el docente en servicio, centrada en la escuela,
se implementa a través de tres formas de intervencion: visita en aula, micro talleres a cargo de los acompafantes pedagdgicos y de las
docentes coordinadoras en su rol de acompafantes y talleres de actualizacién docente liderados por el formador quien brinda soporte
pedagdgico. Ademas brinda asesoria y monitoreo a los acompafiantes pedagdgicos en la implementaciéon de la estrategia a través de visitas

de campo y reuniones de trabajo.



OPERACIONES MENTALES DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Operaciéon Mental

Concepto

Estrategias metodoloégicas

Comprension lectora en

matematicas

La matematica es una ciencia que, a partir de
notaciones basicas exactas y a través del
razonamiento légico, estudia las propiedades vy
relaciones cuantitativas entre elementos, en la
misma se hace necesaria la presencia de diversas
actividades mentales las cuales pueden resultar de
gran beneficio en la resolucion de problemas.

Por esta razdon la comprension lectora es muy
necesario en las matematicas cundo nosotros
leemos comprendemos y esto nos permite resolver
problemas de la mejor manera. Sabemos que los
problemas con enunciados escritos son textos que,
como tales, presentan a los alumnos las dificultades
propias de un texto informativo.

-Leer en su totalidad el problema con el
proposito de tener una comprension
inicial para identificar los datos y la
pregunta.

- Representa mentalmente la situacion
descrita.

-Leer parte por parte el problema y
extraer los datos: iniciales, intermedios y
finales y también las restricciones del
problema.

Conversiones matematicas

Un factor de conversibn es una operaciéon
matematica, para hacer cambios de unidades de la
misma magnitud, o para calcular la equivalencia
entre los multiplos y submultiplos de wuna
determinada unidad de medida.

Dicho con palabras mas sencillas, un factor de
conversion es "una cuenta" que permite expresar
una medida de diferentes formas. Ejemplos
frecuentes de utilizacion de los factores de
conversion son:

» Cambios monetarios: euros, dolares, pesetas,
libras, pesos, escudos...

« Medidas de distancias: kilbmetros, metros,
millas, leguas, yardas...

* Medidas de tiempo: horas,
segundos, siglos, afos, dias...

minutos,

- Crea hojas de ejercicios para la
conversion de varias unidades de medida.

-Incluir en los ejercicios milimetros,
centimetros, metros, kildbmetros, gramos,
kilogramos, litros, mililitros, pulgadas,
pies, yardas, millas, onzas, tazas, pintas,
cuartos, galones, onzas y libras.

-Utilizar ejercicios con graficos para mejor
comprension.




e Cambios en velocidades: kilbmetro/hora,
nudos, afios-luz, metros/segundo

Ejemplo:

Queremos pasar 2 horas a minutos:

60 minutos
1 hera

FACTOR DE CONVERSION

2 herds - =120 minutos

Comprension de conceptos
matematicos

La comprension significa el acto de comprender, que
quiere decir a su vez abarcar, rodear, circunscribir
algo.

Se usa este término en varios sentidos. En
Matematica se dice que un conjunto se define por
comprension, cuando se mencionan las
caracteristicas comunes de sus elementos, sin
nombrarlos uno por uno.

-Dar una explicacion del tema de forma
clara y precisa.

-Utilizar dibujos o ilustraciones
explicar las operaciones.

-Manejo de conceptos basicos como
suma, resta, multiplicacién y division.

para

Secuencias, series y
sucesiones matematicas

Una sucesion es un conjunto de cosas
(normalmente numeros) una detras de otra,
en un cierto orden. Finita o infinita

Si la sucesién sigue para siempre, es una sucesion
infinita,
si no es una sucesion finita

-Ayudar al estudiante a reconocer
patrones.
- Ensena secuencias aritméticas

escribiendo cuatro nimeros.

- Ensefia la multiplicacién y cadenas de
numeros mediante la practica de
secuencias geomeétricas.




En orden

Cuando decimos que los términos estan "en orden",
jnosotros somos los que decimos qué orden! Podria
ser adelante, atras... o alternando... jo el que quieras

La regla

Una sucesion sigue una regla que te dice cémo
calcular el valor de cada término.

Ejemplo: la sucesioén {3, 5, 7, 9, ...} empieza por 3 y
salta 2 cada vez:

| >
0123 456 7 8 910

Logica matematica

La Légica Matematica es la rama de las Matematicas
que nos permite comprender sobre la validez o no de
razonamientos y demostraciones que se realizan. Se
aplica en las matematicas para demostrar teoremas
e inferir resultados matematicos que puedan ser
aplicados en investigaciones.

La estimulacion adecuada desde una edad temprana

-Permite a los nifios y niflas manipular y
experimentar con diferentes objetos.

- Emplea actividades para identificar,
comparar, clasificar, seriar diferentes
objetos de acuerdo con sus
caracteristicas.

- Genera ambientes adecuados para la




favorecera el desarrollo facil y sin esfuerzo de la
inteligencia l6gico matematica y permitira al nifio/a
introducir estas habilidades en su vida cotidiana.
Esta estimulacion debe ser acorde a la edad y
caracteristicas de los pequefos, respetando su
propio ritmo, debe ser divertida, significativa y dotada
de refuerzos que la hagan agradable.

concentracién y la observacion.

- Utiliza diferentes juegos que
contribuyan al desarrollo de este
pensamiento, como sudokus, domino,
juegos de cartas, adivinanzas, etc.

- Plantéales problemas que les supongan
un reto o un esfuerzo mental.

- Hacer que reflexionen sobre las cosas y
que poco a poco vayan racionalizandolas.
- Deja que manipule y emplee cantidades,
en situaciones de utilidad.




ANEXO.2 Autorizacion por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y
realizacion de las practicas

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SOLICITUD A LA AUTORIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO

Loja, 15 de Abril de 2016

Sefior
Director/Rector del centro educativo Dr. José Maria Velasco Ibarra
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacién docente, tiene previsto el
desarrollo de la asignatura Practicum académico (Practicum 3.2.), en la cual los estudlante’s del octavo ciclo,
ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de estudio. Para ello es mdlspensablel
el apoyo de una institucion educativa, con las caracteristicas de la que usted regenta, para que a través de
una pasantia temporal, realice las actividades previstas en este proceso

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los estudiantes
en la planificacion y organizacién de los procesos educativos en el aula, asi como en la utilizacién y aplicacion
de estrategias didactico-pedagégicas y de comunicacién adecuadas; estas competencias posibilitan la
actuacion del futuro docente en los procesos de acompaiiamiento pedagégico a traves del refuerzo en la
asignatura de matematica de los estudiantes de séptimo grado de E.B

Por lo expuesto, solicito a su autoridad, se digne permitir a Mayra Alexandra Quinteros Pachaco
legalmente matriculado en la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica, en el octavo
ciclo, para que realice la pasantia que desarrollara a traves del siguiente proyecto de vinculacion.

Proyecto de vinculacion y de servicio con la colectividad: Acompafiamiento academico y alternativas
metodolégicas para la ensefianza y el aprendizaje.

Titulo: La UTPL en la comunidad educativa, un apoyo para crecer juntos

Objetivo general: Fortalecer el desarrollo integral de estudiantes de Educacion General Basica y Bachillerato
a través del acompariamiento pedagogico y la aplicacion de estrategias metodologicas innovadoras que
prioricen la dignidad de la persona en el desarrollo de los procesos educativos.
Objetivos especificos:

1. Disgnosticar el dominio de las destrezas en los estudiantes que asisten al acompafamiento
pedagdgico para identificar necesidades especificas de apoyo a través de un pre-test (diagnostico)
2. Disefiare implementar propuestas metodoldgicas a partir de principios pedagogicos innovadores con
enfoque humanista que fortalezcan el acompafiamiento pedagogico. (intervencion).
Evaluar los resultados del proceso de acompafiamiento para identificar la eficacia de las estrategias

utilizadas en el logro de aprendizajes y desarrollo de destrezas, pos-test (evaluacion)




s planes de blogue de fa asignatura de matematicas; estos
) iacion del programa y entregar el informe de




ANEXO.3 Fotografias de la institucién educativa donde se realizé la practica







