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RESUMEN

El presente trabajo sistematizacibn de experiencias practicas en educacion general
basica desarrolladas en la Unidad Educativa Cap. Cristobal de Troya del cantén Ibarra,
provincia de Imbabura Ecuador, durante el periodo lectivo 2015-2016, tuvo como objetivo
evaluar los resultados de la practica docente a partir del analisis de las etapas del proceso
de aprendizaje, las actividades y los recursos del plan de clase que permitan reorientar,
fundamentar e innovar el desempefio profesional. Para llevar a cabo la recopilacion de la
informacion se utilizé la técnica de revision documental, se extrajo diferentes fuentes
bibliograficas; técnicas de investigacion de campo y de instrumentos o matrices para el

desarrollo del proyecto.

Se concluye que al sistematizar la practica docente, el profesional puede reflexionar
sobre su actuar durante el desarrollo del proceso educativo, por lo que se recomienda que
los docentes consideren la sistematizacion como meétodo fundamental en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que permite autoevaluarse y de esta manera se propicia brindar
més posibilidades de participacion a los estudiantes y desarrollar una educacion inclusiva

que determine la calidad educativa.

Palabras clave: Sistematizacion, proceso, practica, aprendizaje.



ABSTRAC

The present work systematization of practical experiences in basic general education
developed in the Unidad Educativa Cap. Cristébal de Troya, canton Ibarra, province of
Imbabura Ecuador, during the academic period 2015-2016, aimed to evaluate the results of
the teaching practice from the analysis of the stages of the learning process, activities and
resources of the plan class that allow to reorient, to base and to innovate the professional
performance. In order to carry out the information collection, the document review technique
was used; different bibliographic sources were extracted; field research techniques and
instruments or matrices for the development of the project.

It is concluded that in systematizing the teaching practice, the professional can reflect on its
action during the development of the educational process, so it is recommended that
teachers consider systematization as a fundamental method in the teaching-learning
process, since it allows self-evaluation and this way is propitiated to offer more possibilities of
participation to the students and to develop an inclusive education that determines the
educational quality.

Key words: Systematization, process, practice, learning.



INTRODUCCION

La sistematizacion es una metodologia de trabajo que se ha presentado como una
necesidad mas para ayudar al docente a reflexionar y a mejorar su practica en el &mbito de
la accién y la transformacién del proceso educativo. Se trata de una herramienta que
posibilita la capacidad de reflexionar, cuestionarse, aprender y consensuar lineas de accién

en el proceso del aprendizaje.

El presente trabajo tuvo como objetivo general evaluar los resultados de la préactica
docente a partir del andlisis de las etapas del proceso did4ctico, las actividades y los
recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar el
desempenio profesional; como objetivos especificos, organizar las actividades y recursos en
funcion de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes
didacticos de las préacticas docentes, ademas caracterizar las etapas, actividades y recursos
en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje e identificar las fortalezas y
debilidades en la planificacion del proceso desde las etapas, actividades, recursos e

innovaciones en la practica docente.

Las précticas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Unidad Educativa
“Eloy Alfaro” en la actualidad llamada Cap. Cristébal de Troya, ubicada en la ciudad de

Ibarra, provincia de Imbabura Ecuador, durante el periodo lectivo 2015-2016.

Para la recopilacion de la informacién se utilizé la técnica de revisibn documental,
mediante la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes
bibliograficas como textos, revistas, periddicos, libros electrénicos, etc. Se sistematizaron
cinco practicas, para lo cual se elaboraron matrices donde se relaciona las actividades de
aprendizaje con las etapas del proceso, informacién adquirida durante el desarrollo del

Préacticum 3.2.

El primer capitulo trata sobre el Marco tedrico, se fundamentd en la investigacién de
conceptos y teorias que orientan este trabajo de investigacion, basados en diferentes
aspectos, entre los cuales podemos sefialar las destrezas en la educacion, las actividades
de aprendizaje y las operaciones mentales enfatizando su importancia dentro del proceso de

aprendizaje.

El segundo capitulo se aborda la metodologia empleada para la realizacién del trabajo
siendo este de tipo descriptivo, sefialando las preguntas de investigacion, los métodos

utilizados como son: analitico-sintético, inductivo-deductivo y hermenéutico. Las técnicas



aplicadas para la obtencion de la informacion siendo estas de investigacion bibliografica y de
investigacion de campo. Ademas se emplearon instrumentos de investigacion entre los que
se sefiala las matrices de organizacion, valoraciéon y de fortalezas y debilidades, asi como
también los recursos humanos y econdmicos utilizados durante el proceso de

sistematizacion.

El tercer capitulo describe los resultados y la discusion, en donde se analizan aquellos
resultados obtenidos en las matrices e instrumentos de investigacion que se encuentran
estructuradas las actividades de aprendizaje; la matriz de valoracién (rdbrica) de las
actividades desarrolladas en el plan didactico de la practica docente, asi como la matriz de
fortalezas y debilidades de la formacién docente, enfatizando los elementos constitutivos de
las planificaciones como factores decisivos para el proceso de ensefianza aprendizaje que
dieron paso a la discusién que es abordada desde una vision profunda y analitica tomando
en cuenta las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso
didactico, los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje y las operaciones
mentales como procesos para el desarrollo de destrezas, concluyendo asi con la
importancia de sistematizar las experiencias y aportar a la reflexion tedrica y a la

construccion de teorias.

Como conclusiones principales se determina que las practicas docentes son esenciales
en la formacion profesional ya que éstas nos permiten aprender, nos involucran en el
entorno real permitiéndonos interactuar con los estudiantes y profesionales experimentados,
son importantes también porque permiten aplicar los conocimientos adquiridos durante todo
el trayecto de formacion; por otro lado, permite la reflexion sobre la importancia de
sistematizar, en un andlisis mas profundo vemos que la sistematizacion se trata de una
propuesta y no de una simple receta, y que estd ha de ser adecuada y adaptada en funcién
de su experiencia, tiempo, recursos, etc., que puede facilitar no solo la mejora de nuestras
practicas sino el aprendizaje y el empoderamiento de todas las personas implicadas en el

acto de ensefianza aprendizaje y asi contribuir a una formacion integral.

Como parte de las recomendaciones se plantea considerar la sistematizacion para tener
una interpretacién critica y la comprension de como se pusieron en juego los diferentes
factores y componentes presentes en la experiencia y poder afrontarla ahora con una vision
de transformacién; ademas se sugiere investigar la pertinencia que debe existir entre las
actividades y los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje para que se defina la
relacién entre éstos y se logre el objetivo esperado dentro de la planificacion a través de las
diferentes estrategias de aprendizaje que deben ser incorporadas en el plan didactico y

operativizadas en el proceso de aprendizaje.



El proceso de sistematizacion ayudara a la I6gica de gestion de conocimiento, al ser ésta
una herramienta metodolégica de conocimientos que persigue tener una comprension mas
profunda de las experiencias cuyo objetivo es mejorar las practicas docentes, por lo que se
invita a extender el proceso de sistematizacién, ya que a través de éste se evidencia y
percibe més claramente los logros de cada accién docente, estimula la capacidad de
andlisis para comprender el proceso del trabajo seguido y la habilidad para investigar su
realidad en la medida que la sistematizacién obliga a reflexionar constantemente sobre
nuestro trabajo, a repensar de manera permanente nuestro quehacer, permitiéndonos
identificar nuestras fortalezas y debilidades, interpretandolas también como avances o

limitaciones que a su vez pueden ser compartidas con otros profesionales.



CAPITULO I.
MARCO TEORICO



2.1 Destrezas en educacion

La destreza tiene como mision lograr el mejoramiento de las cualidades de la persona, es
decir, la capacidad como producto de su aprendizaje que se formara, se desarrollarq y se
perfeccionara como un saber pensar, saber hacer y un saber actuar. Para lograr una
destreza se necesita practica constante, paciencia y determinacién hasta lograr su
consecucion. Algunas de las siguientes definiciones nos permitiran mejorar la comprension

sobre el tema:

1.1.1 Definiciones de destreza

Varias son las definiciones que se han realizado sobre las destrezas, segln el diccionario

de la lengua espafiola, la destreza es la habilidad/eficiencia con la que se realiza una tarea.

Por otro lado (Yankovic Nola, 2013) sefiala en su editorial que destreza es: una
habilidad especifica que puede usar un aprendiz (alumno), para aprender, cuyo
componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de destrezas constituye una
capacidad, o, lo que es lo mismo, una capacidad puede desglosarse en diferentes
destrezas relacionadas. Por ejemplo, el razonamiento logico (capacidad) se

descompone en destrezas como calcular, medir, comparar, representar, etc.

Para Bernal (2014) “La destreza depende mas de la capacidad para desarrollar
procedimientos que de los conocimientos propiamente dichos (aunque también

indirectamente se subordina a éstos)”. (p. 2)

Generalmente y salvo casos excepcionales, las destrezas reales como dibujar, tocar un
instrumento musical, facilidad por los idiomas, etc., si bien se manifiestan tempranamente,

no es hasta que el nifio tiene seis afios, que se puede hablar de una destreza excepcional.

En educacion, generalmente toma vital importancia aquellas destrezas que promueven el

desarrollo cognitivo, el desarrollo progresivo hacia un estado de mayor conocimiento.

Villar (2010) explica que “El desarrollo de destrezas implica adquirir ciertas herramientas
0 saber emplear determinados recursos para resolver habilmente un problema especifico”

(parr. 2)

Asi, cuando hablamos de resolucibn de problemas, debemos poner en préactica la

activacion del pensamiento superior para la produccion de varias alternativas que nos lleven



a la solucién y no solamente la aplicacion de una sola que nos permita una mejor
comprension del problema y esto signifique un aprendizaje. Se necesita crear oportunidades
gque ofrezcan la necesidad del saber en el nifio, crear los espacios propicios y el ambiente
adecuado en que el nifio se desenvuelva hard que este aprenda todo lo que necesita a cada

momento.

Asi mismo se establece que la tecnologia y las destrezas evolutivas conforme a la
evolucién de las TIC, s. El uso y manejo de la techologia demanda un aprendizaje continuo,
aplicable los cambios acelerados que se presentan; se desarrollan destrezas en esta area a
través de la integracion de actividades involucradas en todas las actividades de los
componentes educativos, procurando que estos no estén limitados a una sola area en
general. Destrezas que se conciben necesarias para el desarrollo de las personas y que
deben ser introducidas y refinadas conforme al desarrollo del estudiante en el proceso

formativo.

Contextualizando lo expresado por los autores antes descritos determinamos que, la
destreza es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa, trabajo o
actividad; esta vinculado a trabajos fisicos 0 manuales. Se relaciona con las respuestas
perceptivo motoras que han sido adquiridas con la experiencia o practica, como reflejos
condicionados, caracterizados por la precision, seguridad, eficiencia y eficacia en su

ejecucion, con un gasto minimo de energia.

La capacidad para realizar determinada actividad o actividades utilizando ciertas
habilidades para su ejecucion es conocida como destreza, es decir la capacidad que posee
el ser humano de realizar cualquier actividad con el minimo esfuerzo sea este un proceso
manual o cognitivo, este puede ser desarrollado a través de la practica o también se puede
presentar como una habilidad natural, de manera general se desarrolla mediante la practica
programada en estudiantes para el desarrollo del pensamiento y que éste pueda alcanzar un
nivel mas alto de conocimiento brindandoles las respectivas pautas para su consecucion
dentro de su desarrollo, de manera general en educacion esto se manifiesta en el “saber
hacer” del estudiante, habilidad que debe ser desarrollada en el estudiante para que logre

un aprendizaje significativo.



1.1.2 Definiciones de habilidades

La habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona
para llevar a cabo determinada actividad, trabajo u oficio con éxito. Algunas de las

definiciones realizadas por los diferentes autores se presentan a continuacion:

La habilidad es un concepto en el cual se vinculan aspectos psicolégicos y
pedagégicos indisolublemente unidos. Desde el punto de vista psicolégico hablamos
de las acciones y operaciones, y desde una concepcion pedagdégica, el como dirigir el
proceso de asimilacion de esas acciones y operaciones. Se considera a la habilidad

como el conocimiento en la accion. (Cedefio & Caseres Mesa, 2008, p.21)

Carlos Alvarez de Zayas, define las habilidades en el plano didactico como: "Las acciones
que el estudiante realiza al interactuar con el objeto de estudio con el fin de transformarlo,
humanizarlo.” (Alvarez, C., 1990, p. 71).

Es asi que dominar un sistema complejo de actividades con perfeccion determina una
habilidad que ha sido desarrollada gracias al esfuerzo, dedicacién y perseverancia para
ejecutarla con facilidad. Logicamente no todas las personas poseen las mismas habilidades,
debido a multiples factores que intervienen para su desarrollo y ejecucion, por lo cual no
todos son capaces de desarrollar cierta tarea o actividad con la misma facilidad que aquellas
personas que han desarrollado esta capacidad para ejecutarlas. Se dice entonces que la
habilidad es la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar creadoramente sus

conocimientos y habitos tanto en el proceso de actividades practicas como tedricas.

Las habilidades se encuentran formando un sistema, unas son mas complejas que
otras, para desarrollarlas se requiere primero lograr las menos complejas, que le
sirvan de premisas a aquellas e incluso pueden formar parte del sistema de acciones
de las mismas. El alumno necesita incorporarlas de forma gradual y consciente, para
lo cual el docente debe tener en cuenta el sistema de conocimientos y las
caracteristicas individuales y colectivas. Para poder decir que en el proceso docente
educativo el estudiante logra alcanzar una habilidad, es necesario que en las
asignaturas se proponga un sistema de habilidades que estén constituidas por
acciones y operaciones, las cuales constituyen invariantes funcionales de cada
habilidad y no acciones o instrumentaciones situacionales, casuisticas y por tanto no
esenciales. (Valdés, et al., 2001, p.123).
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Se puede identificar diferentes tipos de habilidades como:

» Las habilidades fisicas basicas conforman la condicion fisica de cada individuo v,
mediante su entrenamiento, ofrecen la posibilidad de mejorar las capacidades del
cuerpo.

» Las habilidades intelectuales son aquellas que se necesitan en la realizacion de
actividades mentales. Las dimensiones de la actividad intelectual son: La aptitud
numérica, la comprensién verbal, la velocidad perceptual, el razonamiento
inductivo, el razonamiento deductivo, la visualizacion espacial, la memoria.

Durante el proceso de formacién de los nifios se torna fundamental el desarrollo de
habilidades que les permita profundizar su conocimiento a través del desarrollo del
pensamiento, y de sus capacidades fisicas, la integracion de las operaciones permite el

dominio de sus capacidades y facilitan su nivel de adquisicion y actuacion.

1.1.3 Destrezas con criterio de desempefio

Las destrezas con criterio de desempefio son acciones del saber hacer que los docentes
deben desarrollar en sus estudiantes para que el aprendizaje sea significativo y puedan
ponerlo en practica en el presente y futuro. Se expresan en el saber hacer con una o0 mas
acciones que deben desarrollar los estudiantes estableciendo relaciones con wun
determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de

desempenio.

Las destrezas con criterio de desempefio constituyen el referente principal para que
los docentes elaboren la planificacion microcurricular de sus clases y las tareas de
aprendizaje. Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de
forma progresiva y secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas teoricas, con

diferentes niveles de integracion y complejidad. (Cortijo, et al, 2010, p.18)

En este contexto Zhunio (2013, pag. 12) indica que: Una destreza con criterio de
desempefio no es mas que el resultado de la integracion esencial y generalizada de
habilidades, conocimientos y valores, con un cierto nivel de complejidad, que se
visibiliza a través de un desempefio de comprension, en la solucién de problemas del

contexto en que se desenvuelve una persona.

En educacién, el maestro utiliza las destrezas con criterio de desempefio para unir las
habilidades con el conocimiento, por lo tanto se constituyen en elementos que orientan y

precisan el nivel de complejidad con la precision que debe adquirir el estudiante. Las
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destrezas con criterio de desempefio son condicionantes de rigor cientifico, cultural,
espacial, temporal, motricidad y otros. Constituyen el referente principal para la planificacién

puesto que permiten observar directamente el rendimiento de los estudiantes.

Entre sus ventajas encontramos que al planificar, las destrezas con criterio de
desempenio, nos ayudan a actuar con eficacia y rapidez ante un efecto o situacién, es decir,
nos brinda la confirmacion de la evolucion de determinada habilidad o rendimiento en el
saber hacer de los estudiantes, su dominio demostrado a través de la accion. Por lo tanto
nos facilita el graduar progresiva y consecuentemente los bloques curriculares para alcanzar
los logros esperados en los alumnos y la viabilidad de la planificacion respecto a su
flexibilidad y adaptabilidad.

2.2  Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje se refieren a todas aquellas tareas que el alumno debe
realizar para cubrir un proceso de aprendizaje 6ptimo al momento de llevar a cabo el

proyecto: analizar, investigar, disefiar, construir, evaluar

1.1.4 Definiciones de aprendizaje

Varias definiciones han surgido a través de los tiempos las cuales van construyendo el
concepto de aprendizaje, entre ellas tenemos: Beltran (citado por Ramirez, 2014) quién
define el aprendizaje como: “Un cambio mas o menos permanente de la conducta que se
produce como resultado de la practica” (p.18). Por su parte Hilgard (citado por Ramirez,
2014) propone esta otra definicion: “Se entiende por aprendizaje el proceso en virtud del
cual una actividad se origina o0 se cambia a través de la reaccidén a una situacion encontrada,
con tal que las caracteristicas del cambio registrado en la actividad no puedan explicarse
con fundamento en las tendencias innatas de respuesta, la maduracibn o estados

transitorios del organismo (por ejemplo, la fatiga, las drogas,...)". (p.18)

A continuacion se ofrecen dos definiciones que reflejan dos perspectivas comunes pero

bastante diferentes de lo que es el aprendizaje:
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“El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta como resultado
de la experiencia, es un cambio relativamente permanente en las asociaciones o

representaciones mentales como resultado de la experiencia” (Ellis Ormord, 2005, p. 4-7).

“El aprendizaje es el cambio conductual o cambio en la capacidad de comportarse” (H.
Schunk, 1997, p. 2-5).

Es asi que en base a las afirmaciones expresadas por los diferentes autores se puede
concluir en que: Aprendizaje es todo aquel conocimiento que se va adquiriendo a través de
las experiencias y que genera bienestar personal, propicia la apropiacion del conocimiento,
el desarrollo de habilidades y destrezas que le permita forjar sus actitudes y liberar sus
ideales que como ser humano debe experimentar al adecuarse al medio en que se

desenvuelve y que considera necesarios para su aprendizaje.

1.15 Definiciones de actividades para el aprendizaje

Lockwood “sefiala que las actividades de aprendizaje son ejercicios 0 supuestos
practicos que pretenden que el alumno no se limite a memorizar, sino que esté
constantemente aplicando los conocimientos con la finalidad de que los convierta en
algo operativo y dinamico. Mediante las actividades se puede guiar y organizar el
aprendizaje, ejercitar, afianzar y consolidar lo aprendido, repasar los aspectos
destacados de la unidad y, de esta manera, controlar el propio aprender; ademas es
posible asimilar nuevas ideas integrando el conocimiento nuevo a lo ya aprendido,
favorecer la sintesis interdisciplinar, aplicar los conocimientos a la realidad, generalizar
y transferir lo aprendido a otras situaciones, sintetizar, analizar o comparar los
componentes de la unidad, leer la realidad y entenderla en profundidad, buscar
creativamente nuevas respuestas interpretativas y, finalmente, motivar el aprendizaje”
Lockwood (como se citd en Aretio, 2001, pp. 237-238).

Las actividades para el aprendizaje y la incorporacion de la tecnologia en el aula: su
aplicacion en educacion obliga a desarrollar actividades con aprendizaje activo las cuales se
caracterizan por ser motivadoras y retadoras, orientadas a profundizar en el conocimiento,
ademas de desarrollar en los alumnos las habilidades de busqueda, analisis y sintesis de la
informacién, promoviendo una adaptacion activa a la solucion de problemas con énfasis en

el desarrollo de competencias de niveles simples a complejos.

A través del uso de la tecnologia se puede desarrollar actividades muy bien estructuradas

gue permitan el trabajo tanto grupal como individual y que faciliten la participacion activa,
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con la flexibilidad correspondiente para su adaptacion a los estudiantes; estas actividades
pueden desarrollarse en espacios presenciales o virtuales, o por combinacion de los
mismos para facilitar el trabajo individual o grupal en donde la informacion fluya en ambas

direcciones.

Desde una visidon constructivista se puede expresar que las actividades para el
aprendizaje se manifiestan en los estudiantes como experiencias que entran en juego al
momento de estar frente a un conocimiento previo, son estrategias que se ponen a prueba
para la ensefianza y que deberan estar bien planteadas, ademas de ser adaptadas a las
herramientas tecnoldgicas con las que se cuenten para el desarrollo de las mismas en los

tiempos establecidos para su consecucion.

116 Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales

Aprendizaje cognitivo

El aprendizaje cognitivo se remite a la suma de conocimientos que el ser humano va
acumulando a lo largo de la vida, es decir, a pesar del conocimiento ya adquirido, cada dia,
el cerebro recibe nueva informacion que se asienta en el cerebro, el ser humano recibe
informacién a través de la percepciéon de los sentidos, la memoria, el razonamiento y la
comunicacion; toda esa informacién pasa al cerebro. El conocimiento refleja la suma de la

informacion generada a partir de la experiencia.

La calidad del nuevo aprendizaje va a depender de las estructuras cognoscitivas que
posea la persona, por lo tanto el aprendizaje es un proceso activo y Unico en cada
estudiante. Este tipo de conocimiento interactia en forma intrincada y compleja
cuando el aprendiz utiliza las estrategias de aprendizaje. Los procesos cognitivos
basicos son indispensables para la ejecucion de todos los otros procesos de orden
superior. Aquellos se ven poco afectados por los procesos de desarrollo; desde edad
muy temprana, los procesos y funciones cognitivos basicos parecen estar presentes
en su forma definitiva, cambiando relativamente poco con el paso de los afios.
(Barriga & Hernandez, 1999).

El aprendizaje cognitivo supone que los objetivos de una secuencia de ensefanza, se
hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y por el nivel de aprendizaje que se
pretende lograr. Por otra parte, las habilidades cognitivas a desarrollar siempre se
encuentran en vinculacion directa con un contenido especifico. En sintesis, son tres etapas

en el proceso de ensefianza, la primera pretende preparar al alumno a través de la
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busqueda de saberes previos que podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la
segunda, la de activar los conocimientos previos al presentar los contenidos vy, finalmente,

estimular la integracion y la transferencia en virtud de la nueva informacion adquirida.

El aprendizaje cognoscitivo representa el proceso mediante el cual se crean estructuras
cognoscitivas que constituyen el conjunto de conocimientos sistematizados Yy jerarquizados,
almacenados en la memoria, permitiendo al sujeto responder ante situaciones nuevas o
similares, es un proceso en constante cambio. De modo especifico ayuda al estudiante a ser
mas participativo, dindmico, desarrollar habilidades y aptitudes con su contexto social,

histérico y cultural, apoyado en sus conocimientos preexistentes.

Aprendizaje Procedimental

El aprendizaje procedimental hace referencia a la adquisicibon o mejora de nuestras
habilidades, a través de la ejercitacion reflexiva en diversas técnicas, destrezas o
estrategias, para realizar cosas concretas. Se trata de determinadas formas de actuar cuya
principal caracteristica es que se realizan de forma ordenada: Implica secuencias de

habilidades o destrezas mas complejas y encadenadas que un simple habito de conducta.

El aprendizaje y la memoria procedimental comprende la adquisicion,
almacenamiento y recuperacion eficaz de la informacion concerniente a la ejecucion
de diversas habilidades y tareas motoras que van desde lo simple y cotidiano,
hasta tareas trascendentales para la vida del sujeto como son la marcha y la

escritura. (Carrillo Mora & Gémez Moya, 2011, parr. 1)

Fingermann (2010) Los contenidos procedimentales son las herramientas que debe
incorporar el alumno para recolectar datos, descubrirlos, jerarquizarlos, relacionarlos

entenderlos, aplicarlos, etcétera, los que también deben aprenderse
significativamente. Responden a la pregunta de cédmo aprender, y se refiere a las

herramientas a usar en el proceso ensefianza-aprendizaje (parr.1).

Adquirir, procesar, comprender y finalmente aplicar una informacién que nos ha sido
ensefiada es el fundamento del aprendizaje humano (aprendizaje procedimental) es decir,
cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que demandan los diversos contextos.
El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta del individuo, este
cambio se produce tras asociaciones entre estimulo y respuesta. Basicamente se lo define

como el aprender a hacer.
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1.1.7 Estructura de las actividades de aprendizaje

Estructura de las actividades de aprendizaje.

Una actividad de aprendizaje es un conjunto de acciones integradora e integrales que un
aprendiz tiene que llevar a cabo con la respectiva orientaciébn para lograr uno o varios
resultados de aprendizaje. Las actividades de aprendizaje del tipo que sean no constituyen

algo desconocido para ningun docente.

Para (Fernandez, et al., 2013) Las actividades de aprendizaje son, en primer lugar,
acciones. Quien aprende hace algo, que puede ser, en principio, cualquier cosa:
leer, copiar, subrayar, repetir...., aunque, es evidente que hay actividades que
facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras, y por tanto son mejores recursos

que otras.

Una taxonomia muy conocida es la de B. Bloom (Perez & Sepulveda, 2008) que
distingue entre actividades de conocimiento, comprensién, aplicacion, analisis,
sintesis y evaluacién. Es una clasificacion a la cual, desde el punto de vista
conceptual, se podria dirigir a la critica de basarse en actividades supuestamente
independientes del contexto, y desde el punto de vista metodolégico de ser
innecesariamente complejos (parr. 8)

Estructura de las actividades de aprendizaje segun Benjamin Bloom.

» Las actividades de memorizacién reproducen los contenidos de informacion,
generalmente de la forma mas literal y exacta posible. No son forzosamente triviales,
sino que pueden ser complejas, como ocurre en las que requieren especificar
semejanzas y diferencias.

» Las actividades de aplicacion, en ellas la informacion que hay que utilizar también
esta especificada, pero el proceso ya no consiste en la simple repeticion sino en su

uso, aplicAndola a un caso o ejemplo concreto.

» Las actividades de aprendizaje relacionadas menos directamente con la informacion
son los problemas, en ellos el contenido que hay que aplicar no estéd especificado,
sino que ha de ser averiguado por el estudiante, por lo que su realizacion requiere

tomar decisiones sobre qué informacion hay que aplicar.
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Recursos didacticos

“Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la intencion de
facilitar al docente su funcibny a su vez la del alumno. No olvidemos que los recursos

didacticos deben utilizarse en un contexto educativo”. (Conde, 2006, parr. 3)

Los recursos did4cticos son todos aquellos medios empleados por el docente para

apoyar, complementar, acompafiar o evaluar el proceso educativo que dirige u orienta.

“Los recursos didacticos abarcan una amplisima variedad de técnicas, estrategias,
instrumentos, materiales, etc., que van desde la pizarra y el marcador hasta los videos y el

uso de Internet”. Grisolia, M. (s/f)

La condicion para que un recurso sea considerado “didactico” es que integre una
propuesta de aplicacion que le informe al docente cuéles son las metas educativas
gue pueden alcanzarse con su utilizacion, qué estrategias emplear para su aplicacion,
y que incluya los materiales necesarios (guias didacticas, manuales, plantillas,

formatos, etcétera) Educ.ar. (s/f).

Los recursos didacticos son todas aquellas herramientas que tienen utilidad en un
proceso educativo, al hacer uso de estos recursos el docente puede ensefiar un

determinado tema ya que facilitan el aprendizaje.

2.3 Operaciones mentales en el aprendizaje

1.1.8 Definiciones de operaciones mentales

Las operaciones mentales o conceptuadoras son los procesos psicologicos necesarios
para ponerse en contacto con el objeto y lograr obtener una representacion fiel de dicho

objeto.

Feuerstein (citado por Cardozo, 2009) las operaciones mentales son “el conjunto de
acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funcion de las cuales llevamos
a cabo la elaboracion de la informacion que recibimos”. Asi, el acto mental se
analiza en funcion de las estrategias que emplea la persona para explorar, manipular,
organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacion. Estas acciones
mentales se conocen como operaciones mentales. Pueden ser relativamente simples

(ej. reconocer, identificar, comparar) o complejas (ej. pensamiento analégico,
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accion

transitivo, logico e inferencial). Cada actividad cognitiva nos exige emplear

operaciones mentales.

Las operaciones mentales, unidas de un modo coherente, dan como resultado la
estructura mental de la persona. Se van construyendo poco a poco. Las mas
elementales permiten el paso a las mas complejas y abstractas. Se apoyan sobre
otras menos complejas ya establecidas en la estructura mental, pero su llegada se
hace posible gracias a la interaccion social o mediacion. En sentido analégico se
puede considerar la estructura mental como una red por la que circulan infinidad de
relaciones entre los nudos de la misma. Esos nudos serian las operaciones mentales.
Asi, quien percibe bien puede diferenciar. Quien diferencia bien, puede comparar.
Quien bien compara puede clasificar...inferir, razonar, etc. (Herrera Cardozo, 2009,

parr. 3)
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operaciones mentales son acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de

0 un proceso de comportamiento.

Para Garate (2012) Las operaciones mentales se analizan en funcién de las
estrategias que emplea la persona para explorar, manipular, organizar, transformar,
representar y reproducir nueva informacion. Pueden ser relativamente simples (por
ejemplo: reconocer, identificar, comparar) o complejas (por ejemplo: pensamiento
analdgico, transitivo, légico e inferencial). Cada actividad cognitiva nos exige emplear

operaciones mentales. (parr. 12)

Las operaciones mentales o conceptuadoras que realizamos los seres humanos son

generalmente: 1) La simple aprehension o abstraccidén, 2) El juicio psicolégico, y 3) El

raciocinio psicologico; empero en gque consiste cada una de las operaciones citadas con

antelacion.

Durante el proceso de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan multiples

operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y

de sus esquemas de conocimiento. Las operaciones mentales representan el proceso o

conjunto de procesos que se desarrollan en el individuo desde un aspecto consciente e

inconsciente dentro del individuo, producto de un intercambio constante entre la reflexién

interna y la accion externa.

“Se llama accién al proceso, subordinado a la representacion del resultado que debe

lograrse, en otras palabras, es el proceso subordinado a una finalidad consciente”.
Montealegre, R. (2010).
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Una operacién es accion interiorizada que se realiza de manera simbdlica (razonar,
analizar, valorar, argumentar, explicar, calcular, medir, estimar, leer, escribir, bailar, saltar,
describir, dibujar, identificar, etc.).

Operacion no es lo mismo que accidén: operacibn es manipulacion de simbolos o
imagenes mentales; la accion implica objetos del mundo natural

Podemos operar sin actuar, no podemos actuar sin operar. El concepto de operacion es

mas general que el de accién. Pensar es siempre operar.

Contrastando lo expuesto anteriormente concluimos en gque toda competencia implica la
puesta en accién y coordinacion de varias operaciones mentales. Y que todas las
competencias son en cierto sentido cognitivas.

1.1.9 Tipos de operaciones mentales

Las operaciones mentales las realizamos a nivel interno, mental, al recibir-identificar-
decodificar-codificar-transmitir cierta informacién, es algo que hacemos todos los dias,
cuando conocemaos una nueva palabra, un nuevo objeto, cuando tomamos una determinada
decision de un abanico de posibilidades, cuando sopesamos cierta informacién. Para

efectos basicos a continuacion se presentan las operaciones mentales:

Bésicamente existen tres operaciones en la mente que nos apoyan en el proceso de

construccion del conocimiento: el concepto, el juicio o proposicion y el razonamiento

» Concepto: es la descripcion de las notas o rasgos distintivos que caracterizan un

objeto, nos permite crear conocimiento.

» Juicio: es una proposicion, afirmacion o valoracién, es un enunciado de caracter

afirmativo compuesto de conceptos.

» Razonamiento: es la concatenacion de dos o mas enunciados de caracter logico, es

un silogismo conformado por una premisa mayor, otra menor y una conclusion.

Las operaciones mentales se realizan con base en conceptos que a su vez daran
como resultado otros, son mentales porque se realizan a nivel interno, estas nos
ayudan a transmitir informacién, crear conceptos, generar conocimiento y

basicamente a organizar los pensamientos, de lo contrario todas las ideas que se
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pretendan expresar no se lograran de una manera correcta y organizada. De igual
manera sucede con las ideas que recibimos, si no son expresadas correctamente, por
mas que nos esforcemos no lograremos entender el mensaje adecuadamente.
(Lopantzi, 2011, parr. 1)

Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan
multiples operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras
mentales y de sus esquemas de conocimiento. Las actividades de aprendizaje son como un
interfaz entre los estudiantes, los profesores y los recursos que facilitan la retencién de la
informacion y la construccion conjunta del conocimiento. Suponen realizar operaciones con

una determinada informacion.

A partir de la consideracién de los tipos de actividades de aprendizaje que apunta

(Herrera Cardozo, 2009), destacamos las siguientes operaciones mentales:

= Receptivas: Percibir, observar, leer, identificar, escuchar.

= Actividades de aprendizaje memoristicas, reproductivas: pretenden la memorizacion
y el recuerdo de una informacion determinada.

= Retentivas: Memorizar (retener)/ Recordar (recuperar, evocar), identificar elementos,
calcular, aplicar procedimientos.

= Actividades de aprendizaje comprensivas: pretenden la construccibn o la
reconstruccion del significado de la informaciéon con la que se trabaja utilizando
estrategias para relacionar, combinar y transformar los conocimientos.

= Analiticas (pensamiento analitico): Analizar, comparar, relacionar, ordenar, clasificar,
abstraer.

= Resolucion de problemas (pensamiento complejo): Deducir, inferir, comprobar,
experimentar, analizar perspectivas, interpretar, transferir, generalizar, planificar,
elaborar hipétesis, resolver problemas, tomar decisiones.

= Criticas (pensamiento critico) y argumentativas: Analizar, conectar, argumentar,
debatir.

= Creativas (pensamiento creativo): Comprender, conceptualizar, sintetizar, elaborar,
transferir, predecir, imaginar, crear.

= Expresivas simbolicas: Representar, comunicar, usar lenguajes.

= Expresivas practicas: Aplicar, usar herramientas.

= Actividades de aprendizaje metacognitivas: pretenden la toma de conciencia de los
propios procesos cognitivos.

= Metacognitivas: Tener conciencia de sus procesos cognitivos de aprendizaje
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En el aprendizaje también estan implicadas las habilidades emocionales: control de las
emociones, empatia, tolerancia a la frustracion y persistencia en la actividad, flexibilidad

ante los cambios...

En el pensamiento superior podemos distinguir: pensamiento analitico (andlisis), critico
(andlisis, evaluacién, conexion), pensamiento creativo (elaborar, sintetizar, imaginar),

pensamiento complejo (disefiar, resolver problemas, tomar decisiones)...

A continuacion se presenta la tabla de operaciones mentales y su proceso didactico.

Tabla 1.

Operaciones mentales y su proceso didactico.

OPERACIONES MENTALES

ACTIVIDADES

RECURSOS DIDACTICOS

Identificacion:

Salidas de campo,

Gréficos, ilustraciones,

Reconocimiento de la realidad observar. objetos, personas,
por medio de sus rasgos Registro de datos, naturaleza.
caracteristicos globales informes, entrevistas,

recogidos en un término que la cuestionarios.

define.

Diferenciacion: Encontrar las Figuras, personas,
Reconocimiento de la realidad diferencias. plantas.

por sus caracteristicas, pero Realizar mapas Laminas

distinguiendo las relevantes y
las irrelevantes a cada
momento.

conceptuales, cuadros
sindpticos, diagramas
de flujo.

Cuaderno de trabajo.

Representacion mental:
Interiorizacion de las
caracteristicas de un objeto, es
decir la representacion de los
rasgos esenciales que
permitan definirlo como tal.

Observar, seres vivos
e inertes.
Realizar mapas
conceptuales, cuadros
sindpticos, diagramas
de flujo.

Hojas de plantas
Laminas
Cuaderno de trabajo

Transformacion mental:
Operacibn mental que nos
permite transformar, modificar
las caracteristicas de los
objetos para producir
representaciones de un mayor
nivel de complejidad o
abstraccion.

Construccion de
sélidos geométricos
Elaboracion de

conceptos, definiciones
Realizar
composiciones con
dibujos, figuras,
palabras.

Cartulina, carton
Gréficos, objetos,
piezas geométricas.
Tarjetas de palabras,
figuras
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Evocacion: Capacidad de
recordar una  experiencia
previa.

Observar y dibujar
Realizar célculos
mentales, asociacion
de palabras.

Gréficos, figuras
Carteles

Comparacion: buasqueda de
semejanzas y diferencias entre
objetos o0 hechos de acuerdo
con sus caracteristicas.

Medir, superponer
Encontrar diferencias y
semejanzas

Realizar mapas
conceptuales, cuadros
sindpticos, diagramas
de flujo.

Tomar apuntes
Consultar
documentacion.

Cinta métrica

Regla

Figuras geométricas
Laminas

Cuaderno de trabajo
Libros

Clasificacion: Agrupacion de
objetos de acuerdo a sus
atributos comunes, los criterios
de agrupacion son variables.

Establecer semejanzas
y diferencias

Pertinencias ye
inclusiones entre
objetos

Reunir-separar por
cualidad

Realizar resimenes,
cuadros sinépticos,
carteles

Figuras geométricas
El abecedario

Aros

Pelotas

Legos

Seriacién: Habilidad de
ordenar elementos de acuerdo
a uno 0 mas criterios.

Ejercicios de formar

parejas

Escaleras con objetos
Organizar series
ascendentes-
descendentes
Organizar palabras
alfabéticamente, datos
y fechas

Construir 'y graficar
tablas de datos.

Diez tablitas de 1

centimetro de
diferencia entre cada
una de ellas.

Aros

Base diez

Codificacion-

descodificaciéon:  Operacién
mental que permite establecer
simbolos  (codificacion) o
interpretarlos (descodificacion)
de forma clara y precisa sin
ambigledades.

Reconocimiento de
letras, palabras,
silabas.

Busqueda de palabras
en el diccionario
Glosario de términos

Sopa de letras
Crucigrama
Diccionario

Tarjetas de
abreviaturas

Laminas de iconos de
programas en las TIC.

Analisis-Sintesis:
Descomposicién de la realidad-
todo- en sus elementos

Organizar
rompecabezas
Tomar apuntes,

Rompecabezas
Sopa de letras
Crucigramas
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constitutivos-partes-(analisis), recolectar, organizar, = Cuaderno de trabajo
union de las partes para formar graficar datos = Cartulina
un todo: el mismo u otro nuevo = Realizar resumenes, = Laminas de figuras
(sintesis) glosarios, mapas geométricas
mentales, cuadro = Plastilina
sinéptico, carteleras. = Recetarios
= Consulta de = Ingredientes
informacion
=  Construccién de
modelos, = maquetas,
figuras geométricas
= Preparacién de recetas
a partir de ingredientes
e instrucciones.

FUENTE: Cifuentes Pulido, 2013
ELABORACION: Cadena Inampues, 2016

1.1.10 Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje

El quehacer pedagdgico, se transforma el rol del docente entregandole herramientas
(habilidades y destrezas) para intervenir en el desarrollo del pensamiento utilizando
situaciones problematicas disefiadas para la ejercitacion de operaciones mentales,
conductas estratégicas, enriquecimiento del vocabulario e integracion de conocimientos en
la vida cotidiana. El aprendizaje a través de un mediador se traducird en un
funcionamiento cognoscitivo apropiado que facilitara la superacion de limitaciones impuestas

por la herencia o la cultura.

El tutor debe lograr que el estudiante sea consciente de los cambios que se producen en
la intencionalidad de su trabajo dependiendo de los estados emocionales y de las
operaciones cognitivas que utiliza en cada momento. Si el foco de la mediacion es el
aprendizaje (a través de la observacion, el registro, la comprension y la experimentacion), el
estudiante debe llegar a un estado de funcionamiento que le permita distinguir las acciones
que debe realizar en cada momento en pos del logro de sus objetivos, y a la vez darse
cuenta ante qué factores su intencidén y motivacibn aumentan o decrecen, de manera de

establecer modificaciones en su actuar.

Aprender a aprender y aprender a pensar ha sido y son propositos irrenunciables de la

ensefianza. Los docentes pueden, desde las diferentes disciplinas, formar y desarrollar las
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habilidades del pensamiento a partir de la ensefianza de estrategias de aprendizaje; los

fundamentos que no pueden faltar son:

Santillana (2012) afirma:

El concepto de “habilidades cognitivas” proviene del campo de la psicologia cognitiva.
Las habilidades cognitivas son operaciones del pensamiento por medio de las cuales
el sujeto puede apropiarse de los contenidos y del proceso que usé para ello. Las
habilidades cognitivas son un conjunto de operaciones mentales cuyo objetivo es que
el alumno integre la informacion adquirida basicamente a través de los sentidos, en

una estructura de conocimiento que tenga sentido para él. (parr. 1)

Podemos agruparlas en tres grandes ejes:

1)

2)

3)

La

Direccién de la atencion: A través de la atencion y una ejercitaciébn constante de
esta, se favorecera el desarrollo de habilidades como: observacion, clasificacion,

interpretacion, inferencia, anticipacion.

Percepcién: Es el proceso que permite organizar e interpretar datos que se perciben
por medio de los sentidos y asi desarrollar una conciencia de las cosas que nos
rodean. Esta organizacidbn e interpretacion se realiza sobre la base de las
experiencias previas que el individuo posee, por tal motivo, es conveniente que los
alumnos integren diferentes elementos de un objeto en otro nuevo para que

aprendan a manejar y organizar la informacion.

Procesos del pensamiento: Se refieren a la ultima fase del proceso de percepcion.
En este momento se deciden que datos se atenderdn de manera inmediata con el
fin de comparar situaciones pasadas y presentes y de esa manera, realizar

interpretaciones y evaluaciones de la informacion.

clasificacion de las habilidades difiere segun los autores; por ejemplo, algunos

proponen la siguiente secuencia: observacién, comparacion, relacién, clasificacion,

ordenamiento, clasificacion jerarquia, analisis, sintesis y evaluacion.

Otra clasificacion propone las siguientes habilidades:
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= Observar es dar una direccion intencional a nuestra percepcion e implica sub-
habilidades como entender, fijarse, concentrarse, identificar, buscar y encontrar
datos, elementos u objetos.

= Analizar significa destacar los elementos béasicos de una unidad de informacién e
implica sub-habilidades como comparar, destacar, distinguir, resaltar.

= Ordenar es disponer de manera sistemética un conjunto de datos, a partir de un
atributo determinado. Ello implica sub-habilidades como reunir, agrupar, listar, seriar.

= Clasificar se refiere al hecho de disponer o agrupar un conjunto de datos segun
categorias, las sub-habilidades que se ponen en juego son: jerarquizar, sintetizar,
esquematizar, categorizar...

= Representar es la creacién de nuevos hechos o situaciones a partir de un atributo
determinado, ello implica sub-habilidades como simular, modelar, dibujar,
reproducir...

= Memorizar implica procesos de codificacion, almacenamiento y recuperacion de una
serie de datos, este hecho supone también retener, conservar, archivar, evocar,
recordar...

= Interpretar es atribuir significado personal a los datos contenidos en la informacion
recibida. Interpretar implica sub-habilidades como razonar, argumentar, deducir,
explicar, anticipar...

= Evaluar consiste en valorar a partir de la comparacion entre un producto, los
objetivos y el proceso. Esta habilidad implica sub-habilidades como examinar,

criticar, estimar, juzgar...

“Talentos para la vida...” (2005) Las habilidades cognitivas son un conjunto de
operaciones mentales que permiten al estudiante integrar la informacién adquirida por
via sensorial, en estructuras de conocimiento mas abarcadoras que tengan sentido

para él.

La intervencion de ciertos procesos y actividades mentales es fundamental para el
avance de los conocimientos. Entre ellos se destaca: la atencion, la memoria, las

inferencias, las comparaciones, las asociaciones, las analogias, etcétera.

“Talentos para la vida...” (2005) Las habilidades cognitivas como atender, prever,
anticipar, hipotetizar, interpretar, analizar, reconocer, etcétera, pueden considerarse
microestratégias que se articulan en las estrategias de aprendizaje consideradas
macroestrategias. El alumno desarrolla las habilidades cognitivas como habilidades
del pensamiento y las utiliza de manera diferente; asi da lugar a las estrategias. En
consecuencia, la escuela promueve las habilidades cognitivas y los alumnos pueden

aprender a coordinarlas y dar lugar a las denominadas estrategias de aprendizaje.
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2.4 Disefio de investigacion

La sistematizacién propuesta se basa bajo el tipo descriptivo, puesto que describe el
proceso de informacion de registros escritos, como son las planificaciones didacticas
empleadas en las practicas docentes; y es de tipo explicativo ya que se realizé un analisis

de relacion entre los componentes que estructuran la planificacion de la practica docente.

2.5 Preguntas de investigacion

El proceso de sistematizacion de la practica propone una serie de cuestionamientos que

a continuacion se detallan:

» ¢Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la préactica
docente?

» ¢Cudles son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje?

» ¢Qué fortalezas y debilidades se identifican en la planificacién del proceso de
ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades y recursos e innovaciones en

la practica docente?

2.6 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

A continuacion se detalla los métodos, las técnicas e instrumentos que se utilizaron a lo

largo del desarrollo de esta sistematizacion.

2.6.1 Métodos

De entre los métodos de sistematizacibn que se utilizaron en el presente estudio,

describimos los propuestos por Herndndez (2006)

El método analitico-sintético, este método facilitdé la desarticulacion del objeto de
investigacion en todas sus partes, explicando también las relaciones entre todos sus

elementos constitutivos desde varias perspectivas, asi como también el restablecimiento de
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todas las partes para alcanzar una vision unitaria asociando juicios de valor, abstracciones y
conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la realidad; es decir ayudé al
reconocimiento de las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos propuestos en la

planificacion del proceso de ensefianza.

El método inductivo y deductivo, permitié configurar el conocimiento y la generalizacion
de forma légica los datos empiricos alcanzados con el proceso de investigacion, es decir
permitid analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones a partir de las cuales se

establecieron las conclusiones.

El método hermenéutico, este método facilité la recopilacion y deduccion bibliogréfica

como base para el analisis de la informacion y discusion de resultados.

2.6.2 Técnicas e instrumentos

A continuacion se exponen las técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion.
» Técnicas

Las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes.

Técnicas de investigacion bibliografica

= La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre las actividades, recursos y etapas del
proceso didactico.

= Los mapas conceptuales y organizadores graficos, sirvieron como sintetizadores de
informacion, métodos y conceptos relevantes para la comprension de cada
conceptualizacion, facilitaron de esta manera la comprension y simplificacion de la
informacion con apoyos tedricos-conceptuales.

= El resumen o paréafrasis, como medio para presentar un texto original de forma
abreviada; éste favorecio la comprension del tema, permitié entender mejor el texto y

redactar con exactitud y calidad el informe final.

Técnicas de investigacion de campo
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Para la recoleccion y andlisis de datos se emplearon las siguientes técnicas.

La observacion, que es una técnica muy utilizada en el campo d las ciencias humanas.
Desde el criterio de Angueda, (1998) la observacidén se convierte en una técnica que ayuda
a la sistematizacion mediante la observacion de actividades, recursos y las etapas del

proceso didactico.

» Instrumentos

Para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se emplearon los siguientes

instrumentos.

= Matriz de organizacion de actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

= Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

= Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

A continuacioén se describen cada uno de los instrumentos empleados.

% Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica

docente.

La matriz de sistematizacién fue elaborada considerando las etapas del proceso de
aprendizaje, como son las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan

tomando en cuenta sus respectivas actividades y recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcién de las
etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las

practicas docentes
La estructuracion se da en dos partes:

La primera es de nivel informativo, en el que se contempla el Practicum a sistematizar

como las fechas de realizacién y el centro educativo en donde fue realizada la préactica
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docente. Periodo comprendido en el afio lectivo 2015-2016 en la Unidad Educativa “Eloy

Alfaro” hoy llamada Cap. Cristébal de Troya.

En la segunda parte se organizaron las etapas del plan de clase en funcion de los ya

desarrollados durante la practica docente.

Con esta matriz se intenta identificar la manera en como fueron integradas cada una de
las etapas por parte del docente al momento de desarrollar las actividades, observando su

formulacion y reflejando los conocimientos adquiridos durante su formacion.

/

¢ Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.
Para la rabrica se parte de la valoracion de:

Estructura en el planteamiento de las actividades y recursos, en el que se expreso la
claridad en el planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para
apropiarse del conocimiento, para ello debe responder al ¢qué?, ¢como?, sen qué
condiciones? Considerandose dos criterios (Sl, NO).

Pertinencia entre las actividades y recursos, se observé la relacién horizontal y el
nivel de pertinencia de las actividades y los recursos utilizados en la planificacion
didactica, considerando dos criterios (SI, NO).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se considero las
caracteristicas de las actividades y como estas aportan al desarrollo de cada etapa
del proceso de ensefianza. Se consideré dos criterios (SI, No).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempeiio, para el desarrollo de una destreza se realizaron varias actividades que
implicaron un proceso y requirieron operaciones mentales, evaluando de esta
manera si son aptas y pertinentes las operaciones mentales respecto a las destrezas

gue se pretendieron alcanzar, para lo cual se considerd dos criterios (S, NO).
% Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades en la formacion docente se emplearon

criterios referidos a:

» Las actividades en relacion a su estructura, se exponen la habilidad o limitacion para
plantear las actividades de aprendizaje, se incluyé el andlisis en cuanto a su

estructura permitiendo la reflexién de la misma.
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Las actividades en relacion a los recursos, se determiné las fortalezas y debilidades
para relacionar las actividades con sus respectivos recursos, se incluyo el analisis en
cuanto a su estructura sobre el planteamiento, desarrollo y aplicacion.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la
habilidad del docente para formular y seleccionar las actividades adecuadas y como
estas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se
consideraron dos criterios (Sl, NO).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio, se establecio las fortalezas y debilidades en la identificacion de las
operaciones mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

Innovacion en relacion a la diversidad de actividades, a partir del analisis de los
aspectos anteriores, se identificaron las fortalezas y debilidades para generar

innovaciones didacticas.

La importancia de establecer una metodologia adecuada radica en que esta parta desde

la reflexion, desde el pensamiento critico que permita determinar los vacios existentes

(debilidades) asi como resaltar las capacidades personales (fortalezas), para que a través

de un analisis y evaluacion nos ayude a configurar los diferentes métodos, técnicas e

instrumentos llevados a la practica y que estos nos ayuden a conseguir los resultados

esperados.

2.7 Recursos

2.7.1 Humanos
Director de tesis: Dr. Henry Antonio Quezada Ochoa
Tutora: Mg. Verdnica Patricia Sanchez Burneo
Rector de la Unidad Educativa Cap. Cristébal de Troya: Mg. Sergio Jaramillo
Practicante (investigador): Jaime Rolando Cadena Inampues.
2.7.2 Econdmicos
Tabla 1:

Gastos en materiales utilizados en las actividades de la practica docente.

Desc

Carte

ripcion (materiales) Cantidad Costo unitario Costo total
les 7 $2.50 $17.50



Hojas 180 $0.05 $ 9.00

Laminas 10 $2.00 $20.00
Copias 200 $0.03 $ 6.00
Impresiones 50 $0.10 $ 5.00
Internet 5 $22.00 $110.00
Marcadores 6 $ 1.00 $ 6.00
Tiza liquida 4 $ 1.00 $ 4.00
Resaltadores 4 $ 1.40 $ 5.60
Lapices 12 $ 0.90 $ 10.80
Laptop 1 $ 00.00 $ 00.00
USB 1 $8.00 $ 8.00
Total $201.90

Fuente: Gastos materiales

Elaborado por: Cadena Jaime

Tabla 2:

Gastos personales de la practica docente

Descripcion Cantidad Costo unitario Costo total
Movilizacion 10 $2.50 $ 25.00
Alimentacion 6 $2.75 $ 16.50
Otros 1 30 $ 30.00
Total $71.50

Fuente: Gastos personales

Elaborado por: Cadena Jaime

Tabla 3:

Gastos totales

Descripciéon Costo
Gastos materiales $201.90
Gastos personales $ 71.50

Total $273.40
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Fuente: Gastos personales

Elaborado por: Cadena Jaime

Los rubros expuestos anteriormente representan el valor total de los gastos, estos rubros
fueron financiados por el autor, sumando la cantidad de $ 273.40 ddlares monto utilizado

para la conclusion del proyecto de sistematizacion.

2.8 Procedimiento

A continuacion se procede a describir el procedimiento desarrollado respecto al

planteamiento de las actividades expuestas.
Desarrollo de la investigacion bibliografica (Marco tedrico)

Para el inicio de la investigacion, se recabd informacion sobre los temas a tratar para la
elaboracion del marco tedrico, se recurrid a las distintas fuentes como libros, revistas,
internet, etc., haciendo uso de los diferentes recursos que nos fueron brindados durante el
transcurso de la titulacién, mismos que permitieron sustentar de manera coherente el marco
tedrico con el desarrollo de las practicas docentes y de esta manera establecer las
diferentes definiciones con caracter logico y ordenado, vinculando asi la parte tedrica con la
practica a sistematizar; informacion util y adecuada para el cumplimiento de los objetivos
propuestos luego del respectivo analisis sobre cada uno de los apartados, concluyendo asi

con la redaccion de lo solicitado.
Trabajo de campo. (Elaboracion de las matrices, resultados)

Se procedi6 a la elaboracion de las matrices recopilando informacién de las
planificaciones didacticas elaboradas durante la practica docente correspondiente al
Practicum 3.2 periodo (2015-2016) tomando en cuenta cada etapa del proceso de
ensefianza, asi como también las destrezas planteadas en la planificaciéon para luego
contrastar los aspectos sefialados en base al cumplimiento o no de los diferentes
requerimientos presentes en una planificacion. Luego se paso a la elaboracién de la matriz
de fortalezas y debilidades (FODA) en la practica docente en donde se pudo evidenciar las
virtudes existentes en el docente, asi como las debilidades, que se muestran como aspectos

a corregir para mejorar el desempefio profesional.

Luego de la deliberacion se procedié a resumir los resultados evidenciados producto de

cada matriz.
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Redaccion del analisis y la discusion de resultados.

Cuatro aspectos fueron considerados para la redaccién del analisis y la discusion de los
resultados.

1) Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso
didactico.

2)  Los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje.

3) Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de las destrezas.

4) Laimportancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente.

Para la discusion de cada aspecto sefalado se procedid a escribir las definiciones
tedricas al respecto para contrastarlos con los resultados obtenidos, pasando asi a la
redaccién del analisis y la discusion de los resultados obtenidos a través de los diferentes
recursos sefialados anteriormente durante el proceso de sistematizacion; la informacién
recabada es Util y necesaria para la elaboracion de este apartado sefialando los resultados
obtenidos que a su vez permiten tomar las medidas adecuadas con el fin de mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje y cumplir con la calidad educativa.
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3.1
3.1.1

Resultados

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: 3.2

35

Planes | Plan didactico 1 Plan did4ctico 2 Plan didactico 3 Plan did4ctico 4 Plan didactico 5
Destreza: Destreza: Destreza: Destreza: Destreza:
Identificar los alimentos | Utilizar adecuadamente el | Restar con numeros hasta | Caracterizar a los océanos | Relacionar las cadenas
tipicos de la localidad | codigo alfabético en la | 9999 descomponiendo | del mundo y destacar su | alimenticias con los
por medio de la|escritura de lista de | cantidades del minuendo. importancia como factor | diferentes Biomas de
descripcién de su | palabras y oraciones en de separacion o union de | Pastizal, con la
proceso de elaboracién y | situaciones reales de uso. grupos humanos interpretacién de datos de
significado Fonema Grafema Nfi textos de diferentes
fuentes y experimentales.

Etapas Actividades | Recursos | Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos

del

proceso

didactico.
Experienci Conocimien Prerrequisitos: Experiencia Experiencia:

Inicio a Video de | tos previos Carteles Realizar la | Texto ¢ Qué Mapamun | Observar Cartel
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Observar el
video de la
cancion:
Sabor
ecuatoriano
Reflexion
Sefalar los
aspectos
importantes
del video
Comentar
sobre el

video

la
cancion:
Sabor
ecuatoria
no

Texto
Lapiz
Cuaderno

Conversar
sobre la ufia
Desequilibri
0 cognitivo
Responder
las
preguntas

¢ Cuantos
sonidos tiene
la palabra
ufia?
¢Cuantas
letras tiene la

palabra ufia?

Tarjetas
Texto
Borrador

Lapiz

dinamica pato,
pato, ganso.
Esquema
conceptual de
partida
Realizar
algunos
ejemplos de
restas.

¢, Cudles son los
términos de la

resta?

Base diez
Marcadore
s

Lapiz
Borrador

sabemos
sobre los
océanos?
¢Qué
importancia
tiene el agua
en la vida de
las
personas?

- Reflexi6
n:

Dialogar
sobre los
océanos las
grandes
masas de
agua salada,
Hace que
tiempo se
formaron
;De dénde
vino el agua?
;Cudl es el
origen del

agua?

di
Texto

Cuaderno

graficos de
cadena

alimenticia en
general.

-Reflexion:
Responder:
i,como  esta
conformada
una cadena
alimenticia?,
scomo  son
las cadenas
alimenticias
de un bioma

pastizal?

Libro de
texto de
CC.NN.
Papelotes
Marcador
es
Revistas
Tijeras

Goma
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Debemos
cuidar el
agua

Es
responsabilid
ad de todos
cuidar los
océanos
¢Cémo
podemos
seguir
desarrolland
o tecnologias
sin  causar
impactos
negativos en
nuestros
océanos?

Observar el

mapamundi
Describir el
mapa
Desarroll | Construcci Construccio Construccion Conceptuali Conceptualiz
0] on del n del del zacion: acion:
conocimien conocimient conocimiento: Sefialar las En
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to:

Listar los
platos
tipicos de
cada region
del Ecuador
Distinguir
los platos
tipicos de
cada region
por su valor
nutricional.
Determinar
la
importancia
de consumir
los platos

tipicos de

nuestro
medio.
Indica cudl
es tu plato
tipico
preferido

o:
Observar la
imagen de
ufia con su
respectivo
grafema
Pronunciar el
sonido de la
palabra ufa
relacionandol
0 con su
grafema
Contornear
cada uno de
los grafemas
de la palabra
ufia
Ordenar las
tarjetas
formando la

palabra ufia

Transferenc
ia del

conocimient

Leer el
problema
presentado.
Identificar  los
datos
Proponer
posibles
soluciones
Representar los
datos con
material
concreto
Desarrollar el

problema con el

material
Resolver el
problema
matematicamen
te

Comprobar la
respuesta

Determinar el
proceso  para
resolver la resta

con

caracteristica
s de cada
océano
Establecer
semejanzas

y diferencias

Escribir  en
un cartel
algunas
soluciones 'y
acciones que
nos serviran
de mucha
ayuda para
cuidar el
agua de los
océanos sin
contaminarlo
S
Aplicacion:
Realizar un
resumen en
forma oral

sobre los

grupos leer
informacion e
investigar en
otras fuente
sobre un
determinado
subtema:
cadena
alimenticia en
general, flora
propia del
bioma
pastizal,
animales
propios  del
bioma
pastizal.
Elabo
rar un grafico
de secuencia
de la cadena
alimenticia y
diagramas
jerarquicos

sobre la flora
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Aplicacién
Averigua la
receta de tu
plato tipico

preferido

o:
Escribir el
nombre de
los graficos
presentados
utilizando los
grafemas

conocidos

reagrupacion
Sefalar los
términos de la
resta.
Transferencia
del
conocimiento:
Resolver
nuevos
ejercicios

propuestos.

océanos

y fauna del
bioma
pastizal
segln
corresponda
(Papelégrafos
).

Expo
ner a la
clase.(otra
alternativa:
Técnica del
cuadrado
mural. Flora y
animales
propios  del
bioma

pastizal).

Aplicacion:
Realizar un
grafico de
secuencia de
una cadena

alimenticia en
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el bioma
pastizal.
Evaluacio | Técnica Técnica: Técnica: Técnica: Técnica:
n Prueba Prueba Prueba Prueba
Instrumento: Collage
Instrumento: Instrumento: Instrumento: Esquema Elabore un
Crucigrama Cuestionario Hoja de conceptual collage sobre
ejercicios Complete el las cadenas
esquema alimenticias
del bioma

pastizal
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Luego de realizar la observacién a la matriz y la estructuracién de los cinco planes de
clase, los cuales exponen las tres etapas para el proceso didactico: inicio, desarrollo y
evaluacion, mismos en que se aprecia la utilizacion del ciclo de aprendizaje; cabe sefalar
gue existen algunas falencias encontradas en las planificaciones; en primer lugar se sefalan
actividades de manera general, poco especificas, en consecuencia también se puede
observar que existe poca pertinencia entre las actividades y los recursos a utilizar para cada
proceso didactico, de la misma manera, los recursos se han expresado de forma general y
poco ordenados conforme a las actividades propuestas pues estos como medios
necesarios para generar un aprendizaje significativo, conllevan a crear una reflexién entre su
utilizacién y el orden que deben mantener de acuerdo a las actividades propuestas en el
plan. Los recursos did4cticos deben despertar el interés necesario de los estudiantes para
que se sientan motivados a aprender y se apropien del conocimiento. Como proceso a
mejorar sobre las observaciones realizadas en torno a las cinco planificaciones realizadas
cabe dar paso a la reflexion y tomar en cuenta que siempre al desarrollar una planificacién
deben estar presentes los resultados esperados y no la informacion a transmitir, ya que
como docentes debemos trasladar los conocimientos adquiridos a espacios de aplicacién

reales para que el aprendizaje sea significativo.

3.1.2 Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje

desarrolladas en la practica docente.

Aspecto Estructura en el Relacién entre Pertinencia Pertinencia entre
planteamiento de | recurso y | entre el tipo de | las operaciones
actividades. actividad. actividad y las | mentales e

etapas del proceso | instrumentales para
didactico. el desarrollo de las
destrezas con criterio

de desempernio.

Planes Sl NO Sl NO Sl NO | NO
Plan X X X X
didactico 1

Plan X X X X
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didactico 2

Plan X X X X
didactico 3

Plan X X X X
didactico 4

Plan X X X X
didactico 5

Total 5 5 5 1 4

Las planificaciones realizadas basicamente presentan caracteristicas negativas que se
identifican solo desde el proceso de sistematizacion, como por ejemplo, la relacion entre
actividades y recursos, la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso
didactico asi como también la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales
para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio; falencias que deben ser
corregidas en futuras aplicaciones al momento de planificar. Como resultado de lo detallado
no se alcanzé el logro esperado, todo aquello conlleva a una reflexion para la realizacion de

planificaciones futura




Cuadro 1:

Actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

6
5
4
3
2
1
0
Estructura en el Relacion entre recursos y Pertinencia entre el tipo de  Pertinencia entre las
planteamiento de actividad. actividad y las etapas del operaciones mentales para
actividades. proceso didactico. el desarrollo de las
destrezas con criterio de
desempefio.
mSI mNO

Fuente: Planes de clase.

Elaborado por: Cadena Jaime
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3.1.3 Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la formacién

docente.

Debilidades desde la formacién

docente.

Actividades en
relacion a la
estructura en su

planteamiento.

Desarrollo de las actividades
acorde a la edad de los
estudiantes.

Formacién continua.
Estructuracion de las actividades
en base a los fundamentos
tedricos correspondientes  al

constructivismo.

Falta de habilidades en el

desarrollo de las actividades en el

aula.
Detalles generales 'y poco
especificos para el

desenvolvimiento de la clase.
Descoordinacion de los tiempos

entre actividades.

Recursos en
relacion a las

actividades.

Haber aprobado la malla
curricular en la UTPL
Investigaciones web sobre la
elaboracién de material
didactico.

Crear los materiales adecuados
utilizando los recursos existentes

en el medio.

Estructuracion basada
mayormente desde la perspectiva
tedrica.

Actividades generales y poco
especificas para el desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Uso minimo de los recursos

tecnolégicos en el aula (TIC, s)

Pertinencia entre el
tipo de actividades
y las etapas del

proceso didactico.

Considerar los estilos de
aprendizaje.

Planificacion basada en la
experiencia, reflexion,
conceptualizacion y aplicacion
(ERCA).

Uso adecuado del tiempo para la
planificacién.

Flexibilidad en la planificacién.

Falta establecer precisién en los
objetivos de las actividades,
propositos firmes y motivaciones
relacionadas con los contenidos de
las mismas.

No considerar el proceso ldgico de
las operaciones mentales al
momento de planificar.

No considerar la motivacion como
componente fundamental en la

planificacion.

Pertinencia  entre

Realizar la Sistematizacion de la

Falta de habilidad en el desarrollo
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las operaciones experiencia docente. del proceso de las operaciones

mentales e | = Conocer y aplicar los parametros mentales.

instrumentos para que se establecen en el curriculo | = Especificaciones generales, poco

el desarrollo de las ecuatoriano. definidas para aplicar el proceso

destrezas con | = Destacar desde las diversas de las operaciones mentales.

criterio de pedagogias el saber hacer como | = Saltar ciertos parametros durante

desempefio. propésito de la ensefianza- la practica (espacios de
aprendizaje. improvisacion).

Innovacion en | = Actividades propuestas desde el | = Pocos recursos didacticos para el

relacién a la desarrollo de las planificaciones desarrollo de las actividades

diversidad de actuales, aplicadas a nivel de propuestas.

actividades. pais y paises de laregibncomo | = Poco uso de los recursos
fuentes innovadoras en tecnolégicos como medios de
educacion. apoyo en la planificacion y

» [nvestigacién continda. estructuracion de actividades.

» Estimulacion de las emociones | = Habilidades poco desarrolladas
en la aplicacién y desarrollo de para el manejo de la clase con las
las actividades como fuente de actividades y su innovacion.
motivacion.

La matriz de fortalezas y debilidades, como medio de autoevaluacién, permite la
reflexién sobre aquello que se llevé a la practica docente, para, visualizar aquellas fortalezas
gue deben ser reforzadas, de la misma manera las falencias que ameritan correccién
inmediata sobre planificaciones futuras que permitan alcanzar los logros esperados como
compromiso profesional hacia el cumplimiento de una educacion de calidad y calidez que
debe estar presente en el aula, nuestro compromiso profesional esta dirigido a desarrollar
aprendizajes significativos en los alumnos aplicables a los diferentes entornos, haciendo uso
de los diferentes recursos, y con una autoformacién e investigacién continua sobre las
diferentes estrategias aplicables en el aula para cumplir con una educacion de calidad

conforme a la sociedad.
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3.2 Discusion:

3.21 Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas

del proceso didactico.

Los resultados obtenidos a través de la observacion de las planificaciones ubicadas en el
anexo 3 (Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente) muestran las actividades establecidas para cada proceso didactico: inicio,
desarrollo y evaluacion. Son facilmente identificadas por los subtitulos adjuntos a cada
actividad, como se puede notar, las actividades se presentan estructuradas de manera
general y son poco especificas en su planteamiento, algunos de los planes presentan mayor
cantidad de actividades que otros, la pertinencia entre las actividades y los recursos a
utilizar se muestran escasos considerando el desarrollo cognitivo en los planes
desarrollados para cuarto, quinto y sexto si partimos de la motivacion que se espera
despertar con cada tema a llevar a cabo. Estos datos conllevan a la reflexion sobre el
planteamiento para futuras planificaciones que como premisa deben partir de la motivacion,
tomando en cuenta cada etapa del desarrollo de las actividades y su importancia en el

proceso cuando éstas son correctamente seleccionadas y bien definidas.

Las actividades para el aprendizaje desde los diferentes autores se definen como:
actividades debidamente planificadas que deben cumplir los objetivos para el aprendizaje
con tareas y recursos apropiados para cada una de ellas (Bolivar, 2009). Luego de la
observacion, los planes de clase analizados no presentan dichos recursos expuestos de
manera eficiente que cumplan con cada actividad detallada en la planificacién, sino mas
bien, tienen una estructura general que debe ser aplicada casi recurriendo a la
improvisacion de su uso durante la aplicacién de la clase, con lo cual no se genera un
aprendizaje experiencial al limitar los recursos también se limitan las actividades y con ello el
aprendizaje, qué como se sabe el alumno aprende interactuando, construyendo su
conocimiento; cuando el docente limita las actividades y el medio por el cual se van a

desarrollar, también esta limitando el aprendizaje.

Al planificar se debe tomar en cuenta la magnitud de cada actividad y como ésta va a ser
utilizada para conseguir el logro esperado, definir la participacion de cada estudiante durante
el proceso de aprendizaje, enriquecer el desarrollo de las actividades con los recursos
didacticos necesarios para que a partir de la reflexion y la experimentacion sean los

estudiantes quienes construyan su conocimiento. Tomando en cuenta lo expuesto hasta
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ahora se evidencia la necesidad de incorporar a la planificacién actividades creativas,
dinamicas e integradoras con procesos innovadores y con los suficientes recursos didacticos
que permitan implantar un aprendizaje significativo aplicable al entorno y abierto a cualquier

expectativa de los estudiantes.

3.2.2 Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

El material didactico favorece el proceso de aprendizaje en los estudiantes, gracias al
contacto practico-ludico con elementos reales que activan el gusto por aprender, que
estimulan el desarrollo de la memoria, la motricidad fina y gruesa, la parte cognitiva, fisica,
entre otros aspectos fundamentales en la evolucion del sujeto. El material didactico es una
alternativa para el aprendizaje practico-significativo, que depende, en gran medida, de la
implementacién y apropiacion que haga la docente de ello en su propuesta metodoldgica;
por tal motivo, es preciso resaltar que para inducir a un estudiante en el ejercicio del material
didactico, deben utilizarse objetos muy diferentes entre si, para avanzar gradualmente con
otros objetos similares pero con algunas diferencias muy sutiles. (Manrique Orozco &
Gallego Henao, 2012)

Conforme a lo citado y en comparacion a la observacion de los recursos didacticos
enumerados en la planificacion se puede definir que existen pocos recursos y que estos no
cumplen con lo necesario para el desarrollo de cada actividad. Durante la practica docente
se utilizaron recursos didacticos poco elaborados, disefiados desde una perspectiva general,
sin reflexionar sobre la pertinencia existente entre las actividades propuestas y los recursos
didacticos ya que estos deben ser definidos para cada una de ellas teniendo en cuenta el

nuevo conocimiento a adquirir.

Tomando en cuenta que el aprendizaje se ve facilitado por los medios como instrumento
de representacion, facilitacion o aproximacion a la realidad. Debemos reflexionar que estos
por si solos no mejoran la ensefianza o el aprendizaje sino en la medida que hayan sido
seleccionados adecuadamente y con funcionalidad al contexto de accién didactica en el que
se vayan a emplear. La adaptacion e implementacion de los recursos didacticos a utilizar
deben ser disefiadas conforme al avance del proceso de las operaciones mentales
preexistentes en los estudiantes a razén de que asimilen de mejor manera el conocimiento
gque se desea implantar. Los recursos didacticos son materiales elaborados con la finalidad
de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera interesante para el alumno

y de facil manejo para el docente durante su labor. Hay que tener presente también que no
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todo lo expresado sobre el papel estd sujeto a seguir una secuencia rigida, de la misma
manera debemos tener en cuenta que 3recursos didacticos a utilizar deben ser lo mas
especificos para que se ajusten al tiempo preestablecido y a las circunstancias del entorno,
gue expresado de otra manera también se transforman en limitaciones para el docente, que
como lo hemos vivido, los espacios de tiempo entre materias no son los suficientes para
lograr los objetivos esperados y en muchas ocasiones se deben reforzar clases pasadas
para continuar con el nuevo conocimiento a fin de que este sea significativo para el

estudiante y no se quede presente a manera de conceptos Yy teorias que han de memorizar.

3.2.3 Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de

destrezas.

Las operaciones mentales son acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modo
de accién o un proceso de comportamiento. A través de las operaciones mentales las
personas elaboran y procesan los estimulos, son el resultado de combinar nuestras
capacidades segun las necesidades que experimentan, en una determinada
orientacion. Es tomar conciencia de como estamos pensando o actuando. (Tébar
Belmonte, 2009)

Si bien se requieren, obviamente, destrezas intelectuales para la adquisicion y la
integracion de nuevos conocimientos a través de la construccién de significados,
organizacién y almacenamiento de dicha informacion, es en la profundizacion del
conocimiento donde se requiere de un tipo de razonamiento y de un nivel de rigor que
usualmente es posterior a la adquisicidn e integracion del contenido inicial. (Ramirez &
Samper, 2013).

El uso de las operaciones mentales facilita la comprension profunda, o lo que es lo
mismo, su uso hace que la informacién que se estad procesando tenga sentido para el
estudiante. La idea es que la nueva informacién pueda ser relacionada con alguna
experiencia previa para darle significado, o que pueda usarla activamente en su vida
personal. Desde esta premisa se puede acotar que, las planificaciones disefiadas para las
practicas docentes, no presentan una secuencia logica en el establecimiento de las
operaciones mentales y que su margen de aplicacién es poco sustentado de acuerdo al
orden establecido de las actividades que se sefialan en cada planificacion. Por otra parte
cabe sefalar que al no seguir una secuencia en el establecimiento del proceso de las

operaciones mentales dificilmente se proyecta alcanzar la destreza esperada; son pocas las
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destrezas de pensamiento que se utilizan para potenciar el razonamiento y alcanzar la

profundizacion y refinamiento del nuevo conocimiento.

Las operaciones cognitivas nos obligan a utilizar operaciones mentales, estas habilidades
de pensamiento son, finalmente, las herramientas de que dispone el estudiante para
procesar los contenidos y profundizar en el conocimiento. Sin recurrir al menos a algunas de
ellas, el conocimiento es un mero almacenaje de informacion, que probablemente sera
olvidado tras la evaluacion. Como docentes estamos obligados a tener en cuenta el proceso
de las operaciones mentales en el aprendizaje, su estructura que nos lleva a procesar la
informacién desde una menor a una mayor complejidad hasta alcanzar el conocimiento
esperado y que este sea significativo para el estudiante; las planificaciones deberan seguir
una secuencia que permita a los estudiantes paso a paso ir estructurando los diferentes
esquemas mentales para que su aprendizaje sea significativo y aplicable a cualquier

circunstancia.

3.24 La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica

docente.

La sistematizacion de experiencias educativas se refiere a la escritura ordenada y
documentada de los saberes que por experiencia ha acumulado un docente. Este
documento invita a reflexionar sobre la importancia que tiene el registro escrito de practicas
escolares significativas que se llevan a cabo en la institucion educativa. Esta actividad, que
genera conocimiento tedrico desde la practica, permite agilizar no solo el proceso de

reflexion critica para mejorarlas sino compartirlas con otros docentes. (Lépez Garcia, 2013)

En correspondencia, la sistematizacion ha sido entendida y abordada como un camino de
recuperacion, analisis y apropiacion de las practicas educativas del programa académico
que, al relacionar sistémica e histéricamente sus componentes tedricos y practicos, permite
comprender y explicar los contextos, el sentido, los fundamentos, las légicas y los aspectos
problematicos que presentan tales practicas (Ruiz citando a Ghiso, 2001). De esta manera,
los agentes educativos han adoptado la concepcion de sistematizacibn como mirada de

saberes propios sobre la practica. Chacon, Herrera & Villabona (2013).

Conforme a lo sefialado anteriormente, y luego del anadlisis de las planificaciones
presentadas en las practicas, como docente se puede constatar que el sistematizar las

experiencias sobre la practica educativa conlleva a un estado de reflexion continua que
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permiten al docente comprender las diferentes situaciones que influyen al momento de
desempenfar sus funciones, permitiéndole desarrollar nuevas estrategias que le lleven a
actuar de mejor manera ante las falencias presentadas durante sus actuaciones en el aula.
La falta de una sistematizacion también nos niega la posibilidad de reflexionar sobre nuestra
actuacion, sobre la mejora de las futuras planificaciones y sobre todo se esta negando la

posibilidad de realizar un aprendizaje significativo a los estudiantes.

La sistematizacion como principio autocritico conlleva a autoevaluarse como docente
desde su actuacion, permite realizar un analisis sobre los saberes adquiridos y establecer
cuan fiable es su desempefio durante la practica, como se estan desarrollando nuestros
saberes, si estan promoviendo la transmisién del conocimiento; o dentro de su aplicacion
descubrir las fortalezas y debilidades existentes conforme a la planificacion para que éstas
sean reforzadas en el caso de las fortalezas, o corregidas respecto a las debilidades. La
sistematizacion de la practica educativa debe ser considerada, entonces, como un esfuerzo
consciente por capturar los significados de la accién y sus efectos; como lecturas
organizadas de las experiencias, como teorizacion y cuestionamiento contextualizado de la
praxis social, para poder comunicar el conocimiento producido. Entonces, si bien la
sistematizaciébn no es un concepto univoco, aparece como un tipo de tarea reflexiva, que
todos podemos hacer y que, al recuperar la practica organizadamente, nos permite volver a
intervenir en ella y en la realidad con mayor eficacia y eficiencia.

El trabajo de sistematizacion permite al docente generar conocimiento teérico desde la
practica, aplicando refuerzos a lo que se ha hecho bien y de esta manera poner en orden un
conjunto de objetivos educativos como: requisitos, recursos, actividades y formas de
evaluar. La sistematizacion posibilita confrontar la practica cotidiana con conocimientos

tedricos, conceptuales y metodolégicos.
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CONCLUSIONES

Guiados por el analisis, la discusion y la observacion sobre la investigacion adquieren
vital importancia el proceso de sistematizacion de las experiencias en el aula y nos permite

concluir lo siguiente:

La practica docente como fuente de investigacion abre al andlisis de las diferentes etapas
durante el proceso didactico, recabando la importancia de llevar un registro continuo de
actividades, métodos, recursos, etc.,, que guien el proceso de ensefianza desde el
pensamiento critico y reflexivo de las experiencias aplicadas en el proceso educativo,
manteniendo siempre el objetivo de mejorar las practicas en el campo de intervencion y asi

contribuir a la transformacién de la ensefianza hacia la consecucién de la calidad educativa.

Se evidencia la necesidad de profundizar ain mas en cada una de las etapas del proceso
de ensefianza tomando en cuenta el contexto y el momento adecuado para cada etapa; el
planteamiento de las actividades, la utilizacion de los recursos como fuente necesaria en la
adquisicion del conocimiento y como fortaleza del docente en cuanto a su utilizacion en el
aula determinan el nivel profesional del docente. Tomando en consideracién las diferentes
estrategias utilizadas para la comprension y adquisicion del nuevo conocimiento, se
establece una definicibn enmarcada en dinamizar el aprendizaje para que este sea
significativo, este a su vez debe ser demostrado a través del desarrollo de una habilidad y/o

destreza del alumno.

Las operaciones mentales como acciones modificadoras para el desarrollo de destrezas,
nos ayudan a definir o programar una accién a través de representaciones fundamentales
que permiten establecer modelos de realidad a través de la conexion de los diferentes
aprendizajes permitiendo el desarrollo de destrezas propuestas, estas, a su vez invitan a la
reflexion del estudiante para que este alcance los objetivos planteados desde su
protagonismo activo entorno a su aprendizaje, en ddénde el estudiante desarrolle un
pensamiento de buena calidad que le permita realizar conexiones disciplinares y

extradisciplinares que le permitan efectuar multiples operaciones mentales.

En cuanto a fortalezas en el plano docente, se considera las diferentes habilidades
adquiridas y desarrolladas durante el proceso de autoformacion, considerando la
autodeterminacién y predisposicion al cambio, se destaca como fortaleza la creatividad al
momento de elaborar el material didactico para el desarrollo de la clase; entre las
debilidades encontradas se sefiala el factor tiempo como uno de los limitantes durante el

proceso de ensefianza, otro de los factores que influyeron fueron los recursos didacticos
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utilizados al no cumplir con las expectativas de las actividades planteadas, todo esto influy6é
para que en algunas ocasiones no se cumpla con lo establecido en los planes desarrollados,
otro factor influyente y no menos importante es la falta de colaboracién de los padres, ya
gue algunos de los nifios no cuentan con los materiales basicos para su formacién como son

tijeras, colores, borrador, etc., y por tanto interfieren el desenvolvimiento de la clase.

Durante el proceso de sistematizacion de las practicas docentes, se encontraron aciertos
y desaciertos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, la experiencia adquirida permite
reflexionar acerca del quehacer pedagdégico, y a su vez, buscar nuevas estrategias para el
desarrollo del aprendizaje, innovando o modificando los diversos factores que le permitan
alcanzar el objetivo propuesto. De esta manera se busca potenciar aquellas fortalezas
ampliando sus aplicaciones y contrastandolas con los diferentes modelos tedricos,
conceptuales y metodolégicos de manera critica que permita un mejoramiento continuo

sobre su actividad para garantizar la formacién integral del estudiante.

La sistematizacion contribuye significativamente al proceso educativo, nos lleva desde la
experiencia a la teorizacion de lo que hacemos brindadndonos un orden Iégico al proceso que
va desde la accién a el conocimiento, desde la descripcion critica que ayuda a la
organizacién y ordenacién de la informacion hacia el orden légico enmarcando los

pensamientos, las actividades y la informacion entorno a la practica desarrollada.



RECOMENDACIONES

Después del desarrollo del presente trabajo de titulacion se puede recomendar que:
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s Al ser la sistematizacion una fuente de innovacion y convertirse en la sustentacion

tedrica que le permite al docente llevar una practica adecuada; es aconsejable su

utilizacién para que a futuro se desarrollen los cambios que se consideren

pertinentes luego de la reflexion sobre las experiencias en el aula. La

sistematizacién produce conocimiento, ayuda a fortalecer el proceso, contribuye a

la elaboracion de estrategias y orienta su replicabilidad de experiencias exitosas,

poniendo en evidencia aquello que ya se sabe sobre su experiencia, descubriendo

aquello que aun no se sabe a cerca de ella, pero también se revela lo que ain no

saben que ya sabian, estas le ayudan a desarrollar una pedagogia critica a partir

de su actuacion, al tiempo que facilita la estructuracion de las diferentes etapas del

proceso de ensefianza y permiten determinar la secuencia que ha de seguir el

estudiante hasta conseguir la destreza esperada.

¢ El conocimiento a implantar a través de las actividades y recursos propuestos

debe mantener la motivacién constante del estudiante para que este se involucre

de manera directa en su aprendizaje.

% Se deben organizar las actividades conforme a las habilidades y destrezas que

queremos desarrollar en el alumno a través de los diferentes recursos que deben

guardar relacién con las actividades y las operaciones mentales al momento de

trabajar, considerando la madurez psicologica del estudiante, trabajando desde

sus capacidades hacia un nivel mayor de complejidad que cubra las necesidades

del estudiante y le permita alcanzar el conocimiento esperado.

< Al planificar deben estar presentes los principios de posibilidad, practicidad y

particularidad, que nos permitan ver mas all4 de la estructura de una matriz y

posibilite la busqueda constante hacia el camino adecuado que permita abordar de

una mejor manera el proceso de ensefianza aprendizaje.

% Hay que tomar en cuenta las habilidades emocionales de los estudiantes que

brinden la motivacién hacia el aprendizaje, el control de sus emociones, empatia,

tolerancia hacia la frustracion, persistencia en las actividades, flexibilidad, etc.
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Se sugiere realizar una autoevaluaciéon al docente y que a partir de esta permita
reflexionar sobre su accionar, permitiéndole afrontar de mejor manera su tarea
durante las diferentes situaciones presentes en su labor. Con la sistematizacion se

producen nuevos conocimientos y se potencia los que ya se conocen.
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Anexo 1: Planes de clase del Practicum 3.2

Plan de clase N° 1

PLAN DE CLASE

ANO DE EDUCACION BASICA: Tercero

BLOQUE CURRICULAR 2: LOS ALIMENTOS

EJE INTEGRADOR: Comprender las interrelaciones del mundo natural y sus cambios

CONOCIMIENTOS: Los alimentos de mi localidad

TIEMPO APROXIMADO:

1 periodo

AREA: Entorno Natural y Social

OBJETIVO: Conocer y valorar los alimentos de nuestra localidad, apreciando su valor nutritivo, para tener una vida sana.

59

DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADOR EVALUACION
Experiencia Técnica
Identificar los . o, . . Identifica los
Observar el video de la cancion: Sabor ecuatoriano Video de la Prueba
alimentos tipicos ., . alimentos tipicos
Reflexion cancion: Sabor
de la localidad por . i ) ) de la localidad por
Sefialar los aspectos importantes del video ecuatoriano Instrumento
medio de la ) medio de la .
Comentar sobre el video Texto Crucigrama
descripcion de su . . descripcion de su
Conocimiento Lapiz
roceso de | . - L roceso de
P Listar los platos tipicos de cada region del Ecuador Cuaderno P
elaboracién y L . . . . elaboracion y
Distinguir los platos tipicos de cada regién por su valor nutricional.
significado. significado.

Determinar la importancia de consumir los platos tipicos de nuestro medio.

Indica cual es tu plato tipico preferido
Aplicacion

Averigua la receta de tu plato tipico preferido




CONTENIDO CIENTIFICO

Leccion §

Los alimentos

de mi localidad

lgentificar los aimentos tipicos de la localldad por medio de la dascripcidn

de su proceso de elaboracidn y significado,

Preguntén

¢Sabias que

en el Ecuador
se produce el
cacao con el
que se fabrican
los chocolates

del mundo
entero?

LCudl es el plato
tipico de tu
localidad que
te gusta mas?

Mi primer
diccionario
mariscos.
Animales marinos
invertebrados.

agua aromdtica.
Coccién de flores
o plantas de
agradable olor

y sabor, buena
para la salud.

O

RECURSOS

Texto

. mellocos, habas, papas,
- acompanados por
- la carne de cerdo
. y borrego. Se preparan
: también muchos platfos

Alimentos de mi localidad

La agricultura, ganaderia y pesca de cada
una de las regiones naturales del Ecuador
determinan el tipo de alimentacion y los platos
tipicos que se consumen en la localidad.

S Enla Costay en

| Galdpagos hay variedad

. de platos preparados

con mariscos y pescado,
como el encocado,

el tapado de pescado y los ceviches.

En la Sierra, se consumen

con maiz. Son tipicos el hornado, la fritada,

- las chugchucaras, el mote pillo y el locro
: con cuero.

En la Amazonia es famoso

el mayto, un atado de pescado
y platano verde; también la
chicha de yuca o chontq, y el
agua aromdtica de guayusa.

: E En mi caja fuerte

Cada regién del pais tiene un plato
tipico, de acuerdo con su flora y fauna.

Cuaderno y lapiz

60

Video Sabor Ecuatoriano
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EVALUACION
NOMBRE:
LOS ALIMENTOS DE MI LOCALIDAD
Complete el crucigrama
—
T —
— ] [
M
| ||
F] | [ [ ]
- T S — L
Horizontal Vertical
4, PLATO TIPICO DE LA COSTA 1. ES UN PLATO TIPICO MUY SABOREADO EN LA
5. EN LA SIERRA TAMBIEN PREPARAN MUCHOS SIERRA
PLATOS CON....... 2. CADA REGION DEL PAIS TIENE SU PLATO
8. EN LA AMAZONIA CONSUMEN AGUA TIPICO DE ACUERDO A SU...........
AROMATICA DE ........ 3. PLATO TIPICO DE LA COSTA ELABORADO CON
CONCHAS
6. REGION EN LA QUE ELABORAN SUS PLATOS
TiPICOS CON MARISCOS




Plan de clase N° 2

PLAN DE CLASE

ANO DE EDUCACION BASICA: Segundo

BLOQUE CURRICULAR 2: DESCRIPCION

EJE INTEGRADOR:
CONOCIMIENTOS:
TIEMPO APROXIMADO:

TEXTO
1 Periodo

CORRESPONDENCIA

AREA: Lengua y Literatura

Escuchar, hablar, leer y escribir para la integracién social.
FONEMA

GRAFEMA

62

OBJETIVO: Relacionar los fonemas con los grafemas de la palabra uia para generar nuevas palabras enriqueciendo el vocabulario.

DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADOR EVALUACION
Utilizar CONOCIMIENTOS PREVIOS Identifica y
adecuadamente N utiliza o
Conversar sobre la uia Carteles Técnica:
el cédigo ) adecuadamente
3 . Tarjetas

alfabético en la | DESEQUILIBRIO COGNITIVO Responder las preguntas: ¢Cuantos sonidos el codigo | Prueba

Textos
escritura de | tiene la palabra ufia?, ¢ Cuantas letras tiene la palabra ufia? g alfabético en la

Borrador
lista d€ | CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO Lapiz escritura de
palabras y palabras y INSTRUMENTO

oraciones en
situaciones
reales de uso.
FONEMA
GRAFEMA N

Observar la imagen de ufia con su respectivo grafema
Pronunciar el sonido de la palabra ufia relacionandolo con su grafema
Contornear cada uno de los grafemas de la palabra ufia

Ordenar las tarjetas formando la palabra ufia

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Escribir el nombre de los gréaficos presentados utilizando los grafemas conocidos

oraciones en
situaciones

reales

Cuestionario




CONTENIDO CIENTIFICO
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RECURSOS

Cartel

Tarjetas

N U A b A H

Texto Borrador Lapiz
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EVALUACION

exto: correspondencia fonema - grafema

Q)
LJ
ifg)
5)
a
5

©
=
3
&
c)
o




e Tacho =l circulo que corresponde al nombre del dibujo.

manana @f C} una

_ Jmundo "' () aro

e Digo las palabras gue nombran los dibujos. Eseribo en las casillas las letras
de los sonidos que conozco. Pongo un @ en las caosillas de las lefras que
todavia no conozco.

a Ordeno los lefras y descubro las palabras. Las escribo.

u gy O m " d d o
N N u O u n
Bibliografia

Texto de lengua vy literatura de segundo grado
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Guia del docente



Plan de clase N° 3

PLAN DE CLASE
Eje Integrador: Desarrollar el pensamiento légico y critico para interpretar y resolver problemas de la vida.
Afo de Bésica: Cuarto

Area: Matematicas

Tema: Resta con reagrupacion hasta cuatro cifras Método: Heuristico

67

Afo Lectivo: 2015-2016 Periodos: 1
Bloque Curricular o] Modulo: Relacion armonica con la naturaleza
Objetivo: Identificar el proceso para resolver las restas con reagrupacion para aplicar en la vida cotidiana.

DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | INDICADOR EVALUACION
Restar con | PREREQUISITOS Textos de los | Resta con | TECNICA:
nameros hasta | Realizar la dindmica pato, pato, ganso. estudiantes. | numeros hasta | Prueba
9999 ESQUEMA CONCEPTUAL DE PARTIDA Base diez 9999
descomponiend | Realizar algunos ejemplos de restas. Marcadores | descomponien | INSTRUMENTO:
0 cantidades | ¢Cuales son los términos de la resta? Lapiz do cantidades | Hoja de
del minuendo. CONSTRUCCION DELCONOCIMIENTO Borrador del minuendo. | ejercicios

Leer el problema presentado.

Identificar los datos

Proponer posibles soluciones

Representar los datos con material concreto
Desarrollar el problema con el material

Resolver el problema mateméticamente

Comprobar la respuesta
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Determinar el proceso para resolver la resta con reagrupacion

Sefalar los términos de la resta.
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Resolver nuevos ejercicios propuestos.




CONTENIDO CIENTIFICO

RESTAS CON REAGRUPACION DE HASTA CUATRO CIFRAS

iSabias que...? cQué es la resta?
j-;.Nohuolpa r‘nurié-_ »  Resta es la operacion en la que se quita una cantidad
en ol afio de de otra y cuyo resultado es una diferencia.
1533, hasta el » Sise agrupan mds de diez unidades, se formaran de-
5 ano 2013 habran cenas y quedardn unidades sueltas. Por ejemplo:
transcurrido 480
~ anos.

: 7

- En este ‘W J_.

@ ' zoolégico vivian | -
¢Cuantos anima- 1 000 animales.

Los encarga-
les quedan en el = ‘ '@dos mudaron
zoolégico? —=—w i S S5avesaoto,

.r

Y [=—=§ lugar._.-
Mucho ojo
* Lostérminos de la @
resta son: Restermnos para

averiguarlo
c|p|u
— 8|78
1[7]7]6

Yy i g|o|e
‘ 9

Cuando uno de los digitos del minuendo es menor que
el sustraendo, es necesario descomponer la unidad
del orden mayor al que estamos restando. Se empieza
por las unidades, luego las decenas, siguen las cente-
nas y al final las unidades de mil.

RECURSOS

Textos de los estudiantes.

Base diez Marcadores
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Lapiz Borrador
EVALUACION
Alompreo:
1 !! EH H‘
62320 47281 17845 25508
-25161 -30371 - 9214 -15136
B
67302 78248 26279 52084
-30271 -60053 - 5421 -49555
: 12
65250 80397 31616 77178
-62576 - 4500 -30668 -57370
Reseltadoes:
BE¥E6 = E990F — S9ISTIE
LBESL = 00SF - LEEOEB
FLBZ = QLSZ9 — 0SZSo
828 = SSS8% — BFEBOZS
85808 = TZFS — BLZSDE
S6eTB8T = £€5002 — B%CLSL
TEDLE = TLZTODE — £0ELYS
CLEDOT = 9ETST — 80SSZ
TESE = PLTES — SFELT
OTE9T = TLEDCE — TEBZLF

6STLE = T9TISZ

oZTEZS

"o

IR ST T TR SR T R ]
MM W= omn
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Plan de clase N° 4
PLAN DE CLASE
ANO DE EDUCACION BASICA: Quinto AREA: Estudios Sociales
BLOQUE 2: LOS CONTINENTES Y LOS OCEANOS
EJE INTEGRADOR: Comprender el mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana.
CONOCIMIENTO: Los Océanos

TIEMPO APROXIMADO: 1 Periodo

OBJETIVO: Diferenciar segln sus caracteristicas cada uno de los océanos de nuestro planeta y conocer y

valorar su utilidad para la humanidad.

DESTREZAS
CON CRITERIOS DE PRECISIONES PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE
N RECURSOS INDICADOR EVALUACION
DESEMPENO
] ] Localiza vy TECNICA:
Caracterizar a los CICLO DEL APRENDIZAJE Mapamundi
i caracteriza los Prueba
océanos del mundo y
EXPERIENCIA Texto océanos del
destacar su
. . . , mundo u los INSTRUMENT
importancia como ¢, Qué sabemos sobre los océanos? Cuaderno
» relacionados (@]
factor de separacion L. o .
¢ Qué importancia tiene el agua en la vida de las personas? con realidades Esquema
0 unién de grupos




humanos

REFLEXION

- Dialogar sobre los océanos las grandes masas de
agua salada,

- Hace que tiempo se formaron

- ¢,De donde vino el agua?

- ¢, Cudl es el origen del agua?

- Debemos cuidar el agua

- Es responsabilidad de todos cuidar los océanos
¢,Como podemos seguir desarrollando tecnologias sin causar

impactos negativos en nuestros océanos?
Observar el mapamundi
Describir el mapa
CONCEPTUALIZACION
Sefialar las caracteristicas de cada océano
Establecer semejanzas y diferencias

Escribir en un cartel algunas soluciones y acciones que nos
serviran de mucha ayuda para cuidar el agua de los océanos sin
contaminarlos

APLICACION

- Realizar un resumen en forma oral sobre los océanos

culturales

econémicos

y

conceptual
Complete

esquema.

el
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CONOCIMIENTO

ATA -PROMBIDA LA VENTA

GRAT U

Los Océanos

73

CIENTIFICO

Caracterizar a los océanos del mundo y destacar suimportancia como factor de separacién o union

de grupos humanos.

3

{Qué importancia tiene el agua
en la vida de las personas?
Reflexionemos en clase.

_ Datos curiosos

Los océanos tienen una
gran influencia sobre la
temperatura y son un factor
importante en los cambios
climatoldgicos. Constituyen
la fuente principal del ciclo
del agua y proporcionan
grandes cantidades de
alimentos y materias utiles
para las personas.

Ideas clave

Los océanos son grandes
masas de agua que cubren
las tres cuartas partes de la
Tierra. Existen cinco océanos
en nuestro planeta: Pacifico,
Atléntico, Indico, Artico y
Antartico. A pesar de separar
fisicamente los continentes,
son una fuente de recursos y
sirven de conexion entre los
diferentes pueblos.

Los océanos son grandes masas de agua salada que se
formaron hace casi4 000 millones de anos. Cubren
aproximadamente las tres cuartas partes de la superficie
terrestre y representan el 97% del total de agua en
nuestro planeta.

Actualmente existen dos teorias sobre el origen del agua
enlaTierra

Teoria volcénica. Asegura que el agua se formé en el
centro de la Tierra y que, por medio de una :
las moléculas fueron liberadas en forma de vapor, las
cuales se quedaron en la superficie y cayeron en forma
de agua cuando se enfriaron.

Teoria extraterrestre. Afirma que el agua llegd a la

Tierra en forma de hielo en el interior de numerosos
meteoritos, los cuales impactaron sobre la superficie
terrestre, liberaron el agua y formaron grandes masas de
liquido.

({Qué teoria parece mas convincente?

Existen cinco grandes océanos: Pacifico, Atlantico,
Indico, glacial Artico y glacial Antértico.

A pesar de que los océanos separan las masas terrestres
o continentes, también han funcionado como un

que conecta y une a pueblos lejanos que, por medio de
la navegacion, han intercambiado productos, cultura,
conocimientos e incluso han dado origen al mestizaje

y a la mezcla de etnias. Los océanos, mas que una
barrera de separacion, son una fuente de recursos y un
camino hacia nuevos espacios y experiencias.



tener hasta cuatro metros
de espesor.

/

Océano glacial Artico. Es el mas pequeno de los
océanos del planeta. Rodea al Polo Norte y se
extiende al norte de Europa, Asia y América. Su
temperatura va desde los -50 °C, en invierno,
hasta los 0 °C, en verano. Posee grandes masas
de hielo que, en la parte central, pueden llegar a

Océano Pacifico. Es el

de mayor extension y se
extiende desde el norte del
océano glacial Artico hasta
el sur, en donde se une con
el océano Antartico. Su
temperatura es variable y en
él flotan una gran cantidad
de islas.

Buen vivir % m

AVTANTTR

Océano glacial Antdrtico.
Este océano rodea el Polo
Sury se conecta con los
océanos Pacifico, Atlantico

e [ndico.

Su temperatura va desde
los=2"Ca 10°C. Sobre su
superficie se forman grandes
témpanos de hielo.

Océano Atlantico. Posee una forma de Sy es

el segundo mas grande en tamano. También

se extiende de norte a sury se ubica entre

América, Europa y Africa. Histéricamente ha

sido muy utilizado para la navegacion con

fines comerciales entre el viejo y el nuevo
continente.

F - —

Océano Indico. Este

océano bana las costas

de la India, de donde
proviene su nombre. Se
encuentra principalmente
en el hemisferio sur y se une
por su extremo al océano

Buen vivir: Proteccion del medio ambiente

El crecimiento industrial y tecnolégico ha sido de mucha ayuda
en nuestra vida diaria; sin embargo, este avance ha causado que
contaminemos el agua de nuestro planeta, causando un impacto
ambiental muy grande. ;Cémo podemos sequir desarrollando
tecnologias sin causar impactos negativos en nuestros océanos?
Compartamos nuestras propuestas en clase.

Antértico.

@ Glosario

reaccion. Accion provocada
por otra accién y de efectos
contrarios a ella.

@ Naveguemos

http/ftodo-mares blogspot.com

13 del cuaderno
de trabajo.

veintisiete @

Vamos a la pagina \
)
&

DISTRIEBUCHOMN GRATUITA - PROMEEDA LA VENTA

Bloque 2
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RECURSOS

MAPAMUNDI

TEXTO

ESTUDIOS SOCIALES

B0 Bt 3 Bt AT B 1 {0 e

5

.} Iropa

CUADERNO
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EVALUACION

Complete el esquema

76
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Plan de clase N° 5

PLAN DE CLASE

Ao de Educacion Basica: SEXTO Area: CIENCIAS NATURALES

BLOQUE CURRICULAR 2: El suelo y sus irregularidades
EJE CURRICULAR INTEGRADOR: Comprender las interrelaciones del mundo natural y sus cambios

CONTENIDO: Importancia de las plantas en la cadena alimenticia del pastizal / Flora propia del bioma pastizal, animales propios del bioma
pastizal, cadena alimenticia en el bioma pastizal.
TIEMPO APROXIMADO: 1Periodo

OBJETIVO: Conocer y valorar los seres que forman parte de la cadena alimenticia del bioma pastizal

DESTREZA
CON CRITERIO DE PRECISIONES PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE RECURSOS
DESEMPENO

INDICADOR EVALUACION

Relacionar las

CICLO DEL APRENDIZAJE Cartel Identifica la TECNICA
cadenas
L _ flora y la fauna
alimenticias con los -Experiencia: Libro de Collage
como parte de
diferentes Biomas - . - texto de CC.NN.
Observar graficos de cadena alimenticia en general. una cadena Elabore un
de Pastizal, con la ) o
i6 Papelotes alimenticia de | collage sobre las
interpretacion  de -Reflexion: _
un bioma | cadenas

datos de textos de
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diferentes fuentes y Responder: ¢cémo esta conformada una cadena alimenticia?, ¢cémo son Marcadores pastizal. alimenticias  del
experimentales. las cadenas alimenticias de un bioma pastizal? , bioma pastizal
Revistas
-Conceptualizacion: .
Tijeras
En grupos leer informacién e investigar en otras fuente sobre un
goma

determinado subtema: cadena alimenticia en general, flora propia del biomal
pastizal, animales propios del bioma pastizal.

Elaborar un grafico de secuencia de la cadena alimenticia y diagramas
jerarquicos sobre la flora y fauna del bioma pastizal segun correspondal
(Papelégrafos).

Exponer a la clase.(otra alternativa: Técnica del cuadrado mural. Flora
y animales propios del bioma pastizal).

-Aplicacion:

Realizar un grafico de secuencia de una cadena alimenticia en el

bioma pastizal.




CONTENIDO CIENTIFICO

Animales propios
del bioma pastizal

Observa con atencion las siguientes imdgenes.
Comenta con tus compafieros y compaiieras cudles de estos animales conoces.

En el bioma pastizal viven diversas especies animales, las mds pequefias pertenecen al grupo de
los invertebrados; es decir, los que no fienen huesos ni columna vertebral, entre ellos se encuen-
tran los insectos y los gusanaes. Este grupo de seres son muy importantes en lo cadena alimenticia,
ya que sirven de alimento a otros animales y son agentes po|inizu+:|ures_

Los animales mds grandes pertenecen al grupo de los vertebrados; es decir, los que tienen colum-
na vertebral y huesos, por ejemplo: venados, ratones de campo, entre ofros.

AR R R R R R R e

-
-
*

*
®
-
-
"

-
™
-
-
-
"
-
-
-
-

@ Cadenas alimenticias en el bioma pastizal

T T T T P S S

Observa con atencion la siguiente imagen y relaciénala con la lectura.

Come ti ya sabes, el bioma pastizal pasee una flora y fauna muy variadas.

Dentra de la vegetacién predominan las gramineas y los pastos. Estos nece-
sitan de la luz solar para poder vivir y ser la base alimenticia de ofros seres
como los herbiveres, dentre de este grupo vames a encontrar a los
ratones de campo, a los venudos, urdi”us, entre otros.

Otro grupo de seres que habitan en este bioma son los carnivaros,
como el zorro, que necesitan de los herbivoros para peder vivir.
De los restos que deic:n estos animales se alimentan los carrofieros
como los buitres.

Cierran esta cadena alimenticia los descomponedores, que son las
bacterias.

ln- Za te
-] g y -}

Conéctate a hiip:
cen-%5BFeliz-Dia%
no fienes acceso a Infernet, elabora un mensaje de conservacién y cvidado a los animales y
exponlo en el aula.

=

//new. taringa.net/posts/ mascotas/ 2505237 /Animales -el-post-que-se-mere

himl y comenta la informacién con tus compafieros y companeras. Si

ar
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RECURSOS

CARTEL TEXTO

CIENCIAS NATURALES @

TEXTO PARA
=L L

MARCADORES PAPELOTES

REVISTAS TIJERAS GOMA

EVALUACION

Elabore un collage sobre las cadenas alimenticias del bioma pastizal
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Anexo 2: Autorizacién por parte de los directivos de la institucion para el ingreso
y realizacioén de las précticas.
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD ABIERTAY A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 22 de octubre de 2015

Mgs.

Sergio Jaramillo

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ELOY ALFARO”
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacién docente, tiene
previsto el desarrollo de la asignatura Practicum, en la cual los estudiantes de la titulacion de Ciencias
de la Educacién, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de estudio.
Para ello es indispensable el apoyo de una institucidon educativa, con las caracteristicas de la que usted
regenta, para que realice las actividades previstas en este proceso.

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes a: “Legislacion educativa, planes y proyectos educativos,
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular 2010 y Bachillerato General Unificado”, y podra constituirse
en un apoyo en la implementacion de esta normativa, exigida desde el Ministerio de Educacion del
Ecuador.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir a JAIME ROLANDO CADENA INAMPUES,
legalmente matriculado en la titulacion de ciencias de la educacién, mencién EDUCACION BASICA, para
que realice actividades de diagndstico, observacion, planificacion, clases prdcticas y proyectos
educativos, que sirvan de aporte didactico pedagdgico a la institucion.

Segura de contar con su amable aceptacién, desde ya le expreso la gratitud de nuestra universidad.

Cordialmente,

ya
i
7

Mg. Lucy Andrade,
COORDINADORA DE TITULACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3. Fotografias de la institucion educativa donde se realiz6 la practica.
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