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INTRODUCCION

Por estudios realizados, por niestra experiencia estudiantil y
profesional hemos podido determinar que en los tempos antiguos
predominaba el concepto de que “ aprender era memorizar”, al punto de
que el alumno pudiera repetir textualmente los aspectos ensefiados por el
prolesor, aquel que se consideraba ” m<jor “ cuando recitaba o dictaba
una cantidad de conocimientos impuestos por el Ministerio de Educacién
o seleccionados a su criterio. Este procédiuﬁeﬁté calificado  como
tradicional ~conlribuyé a convertir a J» alumnos en entes pasivos,
conforinistas,  sin  espiritu  de  invesligacion, reflexién, critica y

transtormacion social.

Actualmente con el adelanto de I+ ciencia y la técnica, las nuevas
or.ie.r.l.té_ciomes pedagogicas y didécticas bin permitido deter:minar épue la
ligera c—;xp]:ic_tacién verbal del Profesor o els suficiente para que los
alumnos aprendan, es necesario que el Profesor conozca; y aplique los
modernos  snétodos,  técnicas de aprendizaje activo y los respectivos
recursos  didacticos que faciiitan el aprendizaje de los estudiantes. Sin
embargo en nuestro Pafs, en la Provincia de Loja y especialmente en el
canton  Puyango, los docentes de nivel medio, a pesar de las
i:nnéva.ciones didacticas todavia coritimfum utilizando métodos pasivos,

técnicas individuales y memorfsticas que impiden la participacion activa



de los alumnos. Motivados por las conctantes criticas de los Padres de
Famnulia y de la sociedad sobre la deficiente calidad educativa que
imparten Jos Profesores en perjuicio dc los alumnos, las Autoridades
Ministeriales a través de los cursos obli;;-gaforios de ascenso de ca_tegoria
han orientado a los ‘docentes hacia la uiilizacion de métodos, técnicas y
actividades  de  aprendizaje activo que, actualmente, resultan
imprescindibles dentro de la planificacidr: y ejecucion del aprendizaje, en
las distintas asignaturas del pensum de -studios, pero los Profesores por
diferentes motivos se resisten a aplicar dichos recursos diddcticos entre
.Vios que anotamos: falta de mistica profesional, falta de experiencia en el
manejo de dichas técnicas, aulas reducid:s, carencia de material didactico,

tempo, horario, elc.

Tomando en cuenta que gran pa-te de la problemdtica educativa
radica ‘e.n_ la defectuosa o deﬁcieﬁte planificacion y ejecucién del
aprendizaje, por falta de actualizacién didactica de los maestros, escaso
control y poca exigencia de las Autoridades Provinciales e Institucionales
5<$l)re la forma como los Profesores ulilicen los modernos métodos y
écrdcas de aprendizaje activo y, ademds las diferentes actividades que se
deben realizar ldeﬁtro y fuera del aula para fijar los conocimientos en el
irea de Literatura General en los colegios  “ Técnico Puyango “ y
Nocturno “ Julio 1. Espinosa “ de la <iudad de Alamor, se propuso

realizar una investigacion de tipo descripitivo que nos permita conocer la



aplicabilidad de métodos y técnicas de anrendizaje activo en la ensefianza

de la Literatura General.

Los objetivos planteados para la investigacion propuesta son los.

siguientes:

Qbjetivo General: Determinar las nociones tedricas y pricticas, los

recursos didactic »s, la orientacion y exigencia e
las Autoridades Provinciales e Institucionales que sirven de base a los
Profesores para la aplicabilidad de J»s modernos métodos y técnicas
de aprendizaje activo en la ensefianz: de Literatura General del ciclo
I.
diversificado en los colegios fiscales:  Técnico Puyango ” y “Julio ¥

lspinosa ” de la ciudad de Alamor, durante el afio lectivo 1998 - 1999

y su repercusion en el aprendizaje de los alumnos.

Objetivos FEspecificos:

1. Recopilar las nociones tedricas :obre Métodos y Técnicas de

ensefianza - aprendizaje.

2. Exponer los recursos docentes y didicticos existentes en los colegios

para la ensefianza de Literatura Ger eral.
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Analizar los procedimientos metodoldgicos v técnicos expuestos en

la Planificacion Didéctica elaborada por los Profesores de Literatura.

4. Describir el proceso de utilizacion de los métodos y técnicas en la

ejecucion de las clases.

5. Delectar los criterios de las Aut ridades, Profesores vy Alumnos
sobre la importancia de los mo lernos métodos y técnicas de

aprendizaje aclivo.

El presente trabajo ha sido ¢ sdructurado en cuatro capitulos:
el primero de investigacion bibliografica que contiene nociones tedricas
sobre méiodos v técnicas de ensefianza - aprendizaje, el segundo, tercero y

caarfo de investigacidn de campo con los itulos:

- Recursos  docentes vy didacticos existetes en los colegios para la
ensenanza de Literatura General.
Métodos v técnicas expuestos en la planficacion didédctica de Literatura.

— Utilizacion de métodos y técnicas en la ejecucion de las clases.

Los métodos utilizados fueron: nductivo, deductivo, analitico,
sintético y descriptivo; entre las técnicas anotamos la lectura activa, fichaje,

~observacién, encuestas, entrevistas, muestrco estadistico. La informacién
2



recibida se  recopilé  en cuadros e tadisticos y los aspectos més
sobresalientes  se represento graficamente, acompafiado de un anélisis
logico de los difererdes aspectos que no- permitid comprobar las hipdtesis
planteadas  en el proyecto y, finalnente’ esiablécer las ' respectivas
conciusiones v recomendaciones tendients a superar el problema existente

en Ja utilizacion de métodos y tecnicas e aprendizaje activo.

Al entregar el informe de nuostro trabajo realizado pedimos
disculpas, a los lectores, por los erores involuntarios que puedan
encontrar, Tenemos la conviccion que este trabajo, 7&'1.11';'3 de 'gra‘ndes
esluerzos yosacrificios, servird de base y a la vez de incentivo para que,
s demis educadores continfien investivindo y buscando las alternativas
deosolucion a los  diferentes probleni s del proceso de ensefianza -

avvendizaje..

uv



CAPITULO 1
- NOCIONES TE(’)?RICAS SOBRE
METODOS Y THCNICAS DE

ENSLNANZA APRENDIZAJE



ENSENANZA - APRVNDIZAJL

Imselianza. la  enseflanza exige conocimiertos amplios v perspicacia sutl,
aptitudes definidas y una perscnalidad que se caracteriza por la
esiabilidad, la firmeza y dinamismo del maustro. Sobre éste término existen

diversus cunceptos de entre los cuales anota nos los siguientes:

Gl Diceionario Salvat basico, manifiest: que Ensefianza “Es el conjunto

de principios, ideas, conocitientos, otc., que se Hene y se transmite”,

Para NERICI, Imideo (1973), la ” enseranza es la forma de conducir al
ealicando a reacciones anle ciertos estimules a fin de que sean alcanzados

delecminados objelivos, vy no la ensefianza —n el sentido de que el profesor

ensciE aigunag Cosa a alguien”, pag. 215,
by Aaif P

NHERICY, Tindideo (197;%») en otra parte dice que ” la exl.seﬁm no es
mis que Ia accion del profesor con relacién a la direccion del aprendizaje.
s evidente que el pla.neamiemd, éjecucién v verificacion de éste tienen por
objeto una  mejor orientacion de los actos que llevan al educando a
feaccionar  lrenle  .a ciertos estimulbs, capaces de modificar * su

comportamiento ”, pag. 212.



[a enschanza es la que procura cor esponder las exigencias de una
gpoca, en funcion de los nuevos objetivos «lel hombre en la sociedad y, asi
misimo, de los nuevos conocimientos que se tenga del propio hombre. Por lo
tanto o ensefianza de cada época tend: a formar en el hombre un
determinado  lipo  de comportamiento, y se basa en los criterios mas

avanzados acerca de las formas y posibilidades de aprendizaje.

Modernamente se dice que la ensefianza auténtica consiste en
provectar, orientar y controlar las experiendias concretas de trabajo reflexivo
de Jos alumuos sobre los datos de la maleria escolar o de la vida cultural

de Is Turmanidad.

El Aprendizaje.  Segin NERICL, Imideo (1993) ” El aprendizaje es el proceso
por el  cual  se  acdquieren nuevas  formas  de

coinportamiento o se modifican formas anterjores”; pag. 214.

Fe un cambio relativamente estable en el rendimiento que aparece
figudou con la practica o el ejercicio. linplica una transformacion, una
modificacion. continua  del comportamienio que se debe adaptarse a

situaciones nuevas.

Para  H. PIERON “ El aprendizaje es wuna forma adoptiva del

comportamiento en el desarrollo de sucesivi's pruebas”.



Asi el aprendizaje resulta del hecho ‘le que el i'ﬂ‘l.unﬂo se empefie en
una situacidén o tarea, espontdnea o prevists. La accion de emprender puede
preveerse y enfrentarse mediante procedimicntos sugeridos por el alumno o
tarnbien por el maestro. Todo aprendizaj: puede ser predominantemente
irntolnctual, emobivo o motor. En cuanto a 1z manera de aprender, se observa
que no hay una dnica forina, y que ésta puede variar segin los objetivos
doseados v 1o que hay que aprender. De ahi que la ensefianza no puede
encerraise en tina sola teoria del aprendizaie, sino que tieﬁ.e que expandirse
a aprovechar todas las potlencialidades del »ducando, tomando en cuenta la

fase evoluliva de édsle v ios objetivos deseacos.

Septin GUTIERREZ, Abraham ” Bl aprendizaje es un proceso de
asimnilacion lenta, pradual y compleja, por 1» cual se adquiere ;‘mevas 'fof-mas
des cotnportamicnto o se nmodifican formi s anteriores. Aprender implica
x:.:.:ului.\'saz' tormas de pensar, sentir, actuar. !stos cambios se manifestardn en
el denpuaje, en los semjx:njentos y en las actuaciones de los individuos ”,

1 (5.
pag. 6.2,

Qoo NERICL  Imideo G, (1973) © El proceso de aprendizaje se
desenvuelve a través de las siguientes f{ases: Sincrética, analitica y de

consolidacion ”.

a, Fase Sincrética. " Esta fase se refiere a! momento en el que el individuo



recibe el impacto de una nueva situac'on, la que puede provocarle un
estado  de perplejidad donde los ele nentos del conjunto situacional

parecen estar yuxtapuestos, colocados 1ino al lado de otro, sin mucha

lopica o significacion aparente.

b.

Fase Apalitica. In esta segunda fase l.is partes del todo percibido son
analizadas separadamonte. Cada parte, pues, es un
verdadero trabajo de desmenuzamionto, es aprehendida en su

individualidad y en sus relaciones con la; partes prdoximas.

Yase Sintética. En esta fase, las parte: son unidas meul-ahnente, con

base en todo aquello Gue es fundamentalmente para la
formacion de un todo mayor, comprensiv y l6gico, que es el conjunto de
la situacion. las partes, ahora, pierden « detalles para ser aprehendidas

e sus aspectos fundamentales, con relacion a la situacién total en que se

enctientran insertadas.

- Fase de_Consolidacion. En  esta, inediante ejercicios 'y repasos

interactivos, e refuerza o fija el profesor lo
quée se ha aprendido analitica y sintéticamente, hasta convertirlo en una

adquisicion integrada en esquemas meniales del alumno, correctamente

estructurados ”. Pag. 214 - 215.
_ 23



Se rige también, por las leyes de mdtivacion, del éxito del ejerciciq y
de la vivencia. Entre las condiciones que pueden favorecer el aprendizaje
anotamos: la edad, l'a. repelicién, el éxito, las buenas relaciones entre
préf’esor y estudiante. Las condiciones fisiologicas y psicologicas, también

influyen en el aprendizaje.

El aprendizaje y desarrollo de los jovenes estd grandemente influido
por las condiciones ambientales en que se forma, la inteﬁsidad del estimulo
social es muy importante de tal modo qu», aunque las condiciones fisicas
sean a.c:].ecu.a(.iaé/ un medio no estimulante, -arente de tormacion profesionai
docente dard como resultado un bajo nivel de' rendimiento “ El maestro
necesila. conocer formas eficaces para logras cambios en el comportamiento
de los alumnos y conseguir que sean eficientes en el aprendizaje.
Aprendizaje que no solo se dirige al aspocto cognoscitivo sino también a

nuestra conducta cotidiana y nuestro comportamiento emocional . Pag. 40.
METODOS DE APRENDIZAJE
Conceplo.  Existen diversos conceptos de n:itodo didactico o de aprendizaje

que  guardan relacion con los diversos autores, épocas y
HVersos

circunstancias. Con el afdn de ilustrar este aspecto anotamos los siguientes:



Ftimologicamente, la palabra método -juiere decir ” camino para llegar
a un fin”. En forma general podemos decir que el método representa la
manera de conducir el pensamiento o las acciones para alcanzar un fin.

Para NERICI Imideo (1973), ” El méindo de ensefianza es el conjunto
de juomentos vy técnicas 16gicamente coordinados para dirigir el aprendizaje

del alumno hacia determinados objetivos ”, pég. 237.

Matodn  Didactico es el conjuniy  légico y  unitaric de los
procedimientos didécticos que Genden a di-igir el aprendizaje incluyendo en
81 drsde la presentacidn y  elaboracion de la materia hasta la verificacion y

competente rectificacion del aprendizaje.

Para ROMERO y PUCCIARELLL “ T’ método acompafia a todo saber
que prelenda ir mds alld de su coherencia, su validez; es como su principio
organizador y su garantia. Pero para logr:r sus fines, el método tiene que

ser analizado y fundamentado ”, pag. 37.

GONZALEZ, Diego (1946) sostiene -que “ En la ensefianza el mejor
método no siempre es el mas corto, porjue este a veces no interesa al
educando o no es el mas facil, por lo qua es preciso dar rodeo, despertar

el interés vy estimular al educando”, pag. Z5.



Clages _de Métodos. Los métodos de aprendizaje son muchos, estin en

relaciéon  con: la forma de razonamiento,
codrdinacién de la materia, concretizacion de la ensefianza, sisternatizacion
de la maleria, actividades del alumno, globalizacién de los conocimientos,
relacion del profesor con el alumno, aceptacién de lo que es ensefiado y
:1'abajo del alumno. Por ésta vez con fines de investigacién, en nuestro tema
'\’af'I\O:S a -Izn*opon,er una. clésiﬁcacién .gem-r‘a_l que guarda relacion con la

gjecucion del aprendizaje en el aula, especialmente en Ia asignatura de

Literatura que la ponemos a consideracion.

1. Método Inductivo. El M.E.C, DINACAVED, en los documentos de trabajo
| para los cursos de ascenso de categoria ( 1981 )

manifiesta que el Método Inductivo e. aquel ” Que parte de casos
particulares Vpara ﬁegar a un principio general a través de las siguientes
etapas: {)bsexva‘cién, experimentacios: coinpa.radén, abstraccién y

generalizacién ”.

a. Observacion:  Consiste en poner la atenciéon sobre los hechos,

cosas o fendmenos -le la realidad, para captar sus

caracteristicas mas notables.

b.  Experimentacion: Estd destinada a rcsaltar esas caracteristicas, de tal



d.

manera que se puedan establecer las -jue son comunes o constantes en

los hechos, fendmenos o cosas observadas.

Comparacion:  Es la continuacion 16gica de la experimentacién, destinada
a buscar y encontrar semejanzas y diferencias entre
los rasgos salientes de los objetos, huchos o fen6menos que se estdn

observando.

Abstraccion: Se observa con miyor detenimiento un elemento
determinado del tod:: que se ha estado observando,

con exclusion o prescindencia de los slemds aspectos o elementos.

La albstraccic’m es la parte sobresaliente del proceso inductivo;
-.es,l al mismo tempo, la parte mas dificil del proceso. Sélo puede
llegarse a ella después de cierta adad o nivel de inteiigencia.
Experimentos realizados por psicélogos demuestran que los nifios en
su pritnera infancia, son incapaces de hacer abstracciones, aunque su
innata tendencia a la fantasia parece:ia indj<l:ar 16 contrario; no debe

confundirse la idealizacion fantdstica con la abstraccién, que estd

relacionada siempre con hechos, objetus o fendmenos.

Generalizacion: Consiste en extender lus resultados del estudio realizado



10

y abstraido, en forma de ley, principio o concepto, a todos los demés

objetos de su misma especie.

En  la  generalizacion se comprueba el resultado del
procedimiento inductivo, porque es el colorido de ‘un buen trabajo
didactico. Exige una elaboracion que se fundamenta en las relaciones
l6gicas de los hechos, y por los tant: debe entenderse como algo maés

que una simple acumulacién de obse:vaciones ”. Pég. 35.

2. Método Deductivo. Es cuando el asunto estudiado procede de lo general

a lo particular. ( De acuerdo al Ministerio de

Educacion y Cultura. 'DINACAPED) Este método se desarrolla a través de

las siguientes etapas:

b

Aplicacion: Es la etapa enla cual se vstablece la relacion entre la ley o
. .. : A v an s ”

principio general y unc o maés casos particulares. ” Es

muchas veces un acto espontdneo - dice Hernandez Ruiz - pero hay

ocasiones en que representa un estierzo intenso de reflexion, todo

proceso racional, cuyo éxito no depede s6lo de la capacidad natural,

sino también del grado de ejercitacidn ”

Comprobacion Consiste, obviamerite, en la verificacion de si se



11

cumple o no en los casos particulares lo que estd determinado por la
ley o principio general. Es indispensable en el estudio de algunas
ciencias y de la matemética; no podria concebirse el estudio dg los’
fendmenos fisicos y quimicos, ni de los teoremas Yy otros principios

matemaéticos, sin la comprobacion.

¢ Demostracion:  Bs, segin los tratadictas de légica, el paso determinante
en la elaboracion del pensamiento cientifico, a tal

punto que nada no sea perfectamenie demostrable puede ser aceptado

como cientifico ”. Pag. 37,

. Método Analitico. Consiste en descomponer en partes algo complejo. En
el andlisis se desinigra un objeto, un hecho o una
idea en sus partes, para mostrarlas, des:ribirlas o numerarlas o lo que es

mds importante, para explicar las causac de Jog hechos o fenémenos que

constituyen el todo.

i

: "
. Método Sintético. Fs el proceso contratio al analisis y muchas veces no

€S SIn0 un proceso -ie inversidon analitica, en cuanto
se _vuelve al todo las partes que e:taban disociadas, facilitando la

comprension cabal del asunto que se estudia o analiza.



3.

2

Método Verbalista. - Aparece cuando le labor de ensefianza se realiza

principalmente a tiavés de la palabra. Utiliza como

tnicos medios de comunicacién en clase el lenguaje oral y escrito. No es

~de los méas recomendables, aunque pueda ser bien utilizado.

0.

8.

Método Heuristico (blsqueda o descubr:miento). Consiste en que el

profesor motive, estimule

v excite al alumno a comprender, a ercontrar razones para los que estd

aprendiendo, a elaborar su propio conocimiento, a realizar su propio

“aprendizaje, naturalmente, guiado por ¢l profesor. El alumno debe tener

coportunidad  de  descubrir justificaciores o fundamentos mediante la

Método Activo. Asoma cuando el métedo funciona como dispositivo que

hace que el estudiant: participe ﬁ’sica ¥ I.nentalmenle‘en
ol proceso de su aprendizaje. El [profesor deja de ser un simple
transmisor y se convierte en un cooidinador, vexAl un guia de la tarea
educativa. Los siguientes procedimientos favorecen la actividad del
alumno: mtermgatoriés, argumentacién, trabajos de grupo, deberes,
discusiones, concursos, estudio dirigido. técnica de problemas, técnica de

proyectos.

Método Cientifico.  Se emplea o dibe emplearse especialmente en el
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10,

11.

N

estudio de las Ciencias Naturales por su cardcter experimental O quet-
permite la obtencién de leyes y principios generales relativos a los

fendmenos de la naturaleza.

Método de Proyectos. Entre los métodos de trabajo colectivo se destaca el
de Proyectos, que es la aplicacién particular de las
ideas de John Dewey acerca de la forma de integrar los conocimientos y

de conducir las tareas educativas, conoci-dlo con el nombre de método de

las unidades de trabajo.

Método Pasive. Cuando  los  alumno: no se comprometen en una
experiencia de aprendiz.je y permanecen pasivos. Existen
procedimientos como el dictado, las lecciones en el libro de texto, la

memorizacion que son pasivos.

Método de Especializacion. Con este tipo de método se conserva la
informaci¢n en un solo terreno, y- las
necesidades que surgen en el curso e las actividades conservan su

autonomia. Este método es, desgrar iadamente, el mas utlizado,

~especialmente en el nivel medio, donde cada profesor piensa més o

menos asi: “ Yo soy el profesor de riatemdticas y no tengo por qué

preocuparme de la ortografia “, lo cual se traduce en un

etnpobrecimiento de la formacion integral de los alumnos.
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12. Método Dogmatico.  Es aquel que no adinite discusién. Impone al alumno
aceptar sin discusion’ ni revision lo que el

profesor ensefia.

Es necesario que aclaremos qu. al decir método dogmaético no
nos referimos exclusivamente a la ensofianza de dogmas, és decir, de
creencias que no han tenido comprobicién cientifica; nos referixnos a
todo proceso de ensefianza en el cual el maestro adopta una actitud
vgggl_zle'x_,i_igg, es decir, que no acepta cuestioriamjentos, preguntas u

objeciones de los alumnos, a veces atGn sabiendo que estd equivocado o

que no estd seguro de lo que ensefia.

13, Método Individual. Estd destinado a i educacién de un solo alumno.
. Un profesor para el alﬁnmo. No presenta utilidad.
frente a los problemas de escasez de profesores y sobre poblacié;l

estudiantil. Es recomendable Iﬁara cass de éducacién especial (para
nifios excepcionales). Sin embargo, en 1. ensefianza no se puede perder
de vista la individualizacion, es decir, ¢! conocimiento de las diferencias

individuales de los alumnos, a fin de ersefiarles a su propio ritmo y de

acuerdo con sus caracteristicas particulares, en la medida de lo posible.

14. Método Colectivo. Es cuando el profesor énsefia a muchos alumnos al'
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mismo Hempo. Es un método masive que se aplica prachcamente en
todas partes y particu]armeﬁte en nuestro pais. No contempla las
ciiferehcias individuales ‘de los alumnios, salvo ~casos excepcionales de
maestros enamorados de su profesién, que hallan Hempo para hacerlo,

en medio de las dificultades con que se enfrentan, especialmente en la

educacion fiscal.

TECNICAS DE AP) IENDIZAJE

Concepto.  Existen diversos conceptos, entre los cuales anotamos los siguientes:

En forma general Técnica si:inifica la pericia o habilidad de
obrar para conseguir algo. En el campo do la educacion, Técnica es el arte,
el instrumento usado pof el profesor para conducirse mejor en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

El ML.E.C. (1991) dice que la Técnica del aprendizaje es ” El medio por
el cual se viabiliza la aplicacién de los métodos, procedimientos y recursos,
proporciona una serie de normas para ordenar las etapas del proceso

didactico, determina los recursos para el aprendizaje ”, pag. 27.

Segtin el Diccionario de las Américas, Técnica es: ” Conjunto de

procedimientos de una ciencia o arte ”, psa. 238.
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Para NERICI, Inideo (1973), Técnic: de ensefianza es “ El recurso
diddctico al cual se acude para concretar un momento de la lecciéon o parte

del método en la realizacion del aprendizaje “, pag. 237.

Clases de Técnicas. Las técnicas de aprendizaje son muchas y pueden

variar segun la dis:iplina, las circunstancias y los
objetivos previstos. Entre las principales, & otamos las siguientes y que las

hemos clasificado en dos grupos:

a. Tiéondcas Individuales.

1. Técnica expositiva.

Lsla ‘t-écn_ica Hene amplia aplicacién en la ensefianza de todas
las 4(’iisczip[ina.s y en todos los niveles Consiste en la exposicion ora‘l,
por parte del ﬁst'o{fesor, del asunto de ‘a c]absev. Es la técnica mds usada

en huestras escuelas.

El uso no adecuado de la ticnica éxpos‘itiva representa una
gran rémora para la enseflanza, especialmente cuando existe, por parte
del alumno, la obligacion de tomar nota de todas las palabras del
profesor, a fin de repetirlas en ocasiin de verificarse el aprendizaje
para que la materia sea ‘aprobada. El :égimen de estudio, en este. €aso,

pasa a ser el siguiente: tomar apuntes y saber de memoria todo lo que
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dice el profesor. De ese modo, la ensefianza se reduce a un puro y

simple verbalismo acompafiado de e norizacion.

2. Técnica ldel dictado.
Aunque pedagogicamente superada, la técnica del dictado se sigue

-~ usando en .las escuelas y cdlegios. El dictado consiste en que el
profesor hable pausadamente en tantc los alumnos van tomando nota
de lo que éste dice. El profesor puede leer un texfo O estar
organizando el dictado sobre la meorcha, El dictado conétituye, sin
duda, una marcada pérdida de tien po, ya que mientras el alumno
escribe  no puede reﬂéxioﬁar sobre lo que registra en sus notas.
Después del dictado no hay oporfurddad para reflexiones ya que se
impone memorizar el tema que serd tomado en ocasion de las tareas

de verificacion de lo aprendido.

14 .
No hay duda de que pueden hacerse pequefios dictados
seguidos de oportunos comentarios, pira que tenga sentido lo que fue

anotado.

3. Técnica biografica.
Esta técnica consiste en exponer los hechos o problemas a través del
relato de las vidas que participan en ellos o que contribuyen para su

estudio. Su empleo es mas comiin en la ensefianza de la historia, de la
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filosofia y de la literatura, pero nada impide, sin embargo, que pueda

ser empleado en la ensefianza de otras disciplinas.

4. Técnica exegética.
La técnica exegética consiste en la lectura comentada -de te_xtos'
relacionados con el asunto en estudio. La aplicacién de esta técnica
requiere la consulta de obras‘ de attores, tratados o, por lo menos,
compendios que contengan .trozos escogidos de diversos atutores, sobre
el  asunto estudiado. Esta técnica puede, asimismo, recibir Ila

denominacién de lectura comentada.

5. Téenica cronologica.
Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden
y la secuencia de su apariéién en el tiempo. Si bien se la empleé en
mayor grado para la ensefianza de la historia, puede ser uﬁlizacia
también en la ensefianza de otras (isciplinas, puesto que el hecho
estudiado }Sljede ser considerado duosde el punto de vista de la
evo.lucic’m cronoldgica, a partir de su aparicion y hasta llegar a

nuestros dias.

6. Técnica de los Circulos Concéntricos.
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sta es una técnica interesante, presentida especificamente en el estudio
de la historia, pero que puede ser perfectamente aplicada a las demas

disciplinas.

Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto
o de una disciplina, y, en cada vez, ampliar y profundizar el estudio

anlerior.

7. Técnica de las TEfemérides.
la  técnica de las Efemérides puede ser aplicada en la ensefianza de

todas las disciplinas.

Se basa en el estudio de personalidades, acontecimientos "o
fechas significativas, en correlacion con ffl‘calendario. El profesor, en su
planeamiento puede prever las fechas més importantes del afio con
relaciébn a su materia (aniversarios, centenarios, etc.) Se puede
aprovechar, como pretexto para la #plicacion de la técnica de las
efemérides, la realizacion de congresos nacionales o - internacionales,

fallecimientos de especialistas en la disciplina, etc.

8. Técnica del Interrogatorio.
Ninguna otra técnica ha sido tan mal utilizada como ésta - sobre ‘todo

en nuestras escuelas - debido al cardcior represivo que se le confiere.
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Interrogatorio ha sido sindnimo de castigo, forma de “castigar al

alumno en la curva de notas bajas”.

El interrogatorio permite conocer al alumno y resaltar sus

'aspeclos positivos que, una vez estimulados y fortalecidos, -puedan

llegar a anular a los negativos.

Fl interrogatorio se presta, tanbién, como funcion diagnostica
de las dificultades y deficiencias del al:unno. Viene bien, asimismo, para
comprender la filosofia de la vida, =l esquema de la conducta, los

intereses y valores dominantes que orientan sus pasos.

9. Téenica de la argumentacion.

La argumentacién es una forma de interrogatorio destinada a
comprobar lo que el alumno deberia s.ber. Estd encaminada mds bien a

diagnosticar conocimientos, de suerte ‘jue se constituye en un tpo de

interrogatorio de verificacion del apren-izaje.

10. Téenica del dialogo.
También el didlogo es una forma de interrogatorio, cuya finalidad no
consiste tanto en exigir conocimientos como en llevar a la reflexién.

Tiene un cardcter mas constructivo, amplio y educativo que la

argumentacion, ya que a través de é! puede el alumno ser llevado a



21

reflexionar acerca de Ioé termas que s¢ estdn tratando y también sobre
sus propios conceptos, de suerte que sea él mismo quien evalte la
veracidad de los mismos o elabore nuevas proposiciones. Pero la
mayor virtud del didlogo consiste en hacer que el alumno sienta que

es capaz de pensar.

11, Técnica de la discusion.
Esta técnica de enseflanza exige el 1a4ximo de participacién de los
alumnos en la elaboracion de concepins y en la realizacion misma de
fa clase. Fs un procedimiento didsictico fundamentalmente activo.
Consiste en la discusion de un tema, por parte de los alumnos, bajo
la (.{ireccic')p, del profesor. Las «clases de discusion requieren
preparacion anterior por parte de los alumnos, por lo cual el asunto
debe ser presentado por el proferor, o eécogido entre 'ambos’,

estableciéndose el dia de la discusion.

12. Técnica del seminario.
El seminario es una técnica de estudio mas amplia que la discusion o
el debate, pudiéndose incluir ambas en su desarrollo. La duracion de
un seminario puede variar desde algunos dias hasta un afio; su

extension depende de la extension, profundidad de los estudios y del

Hempo disponible.
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El seminario puede tener lugar en el horario comtn de clases o
en horario extraordinario, y puede versar sobre el estudio de una o
mas unidades del programa, asi como de temas correlacionados con

las mismas y de evidente interés pera la disciplina.

Técnica de la investigacion.

La investigacién es una gran ayuda para la formacién del espiritu
cientifico, que debe ser el cufio de la formacion universitaria. Por su
intermedio, los datos dominan a las pasiones y la razon da sentido de

realidad a los sentinientos y a la voluntad.

La investigacién se propone demostrar y no convencer a los
alumnos. Es un proceso mas amplic que el de la experithentacién, ya
que indica una direccién planificcda de los trabajos mucho mas

amplia de lo que abarca la exporiencia, aun cuando ésta es un

elemento valioso de aquella.

La investigacion es un procadimiento valido y recomendado
para todos los campos de estudio, sean humanisticos o cientificos.
Puede ser efectuada durante el periodo de clases o en periodos aparte,

segin las circunstancias y posibilidades de la escuela.
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La investigacion puede realizarse individualmente, de acuerdo
con las preferencias y las aptitudes purticulares, o en grupo, alrededor
de un mismo asunto considerado fundasmental por todos los

estudiantes.

Téenica del Redescubrimiento.

La del redescubrimiento es una técnica activa por excelencia. Su
empleo, al contrario de la argumenta ién, es mads aconsejable para el
aprendizaje de asuntos acerca de los cuales el alumno tenga pocos
informes. Es una técnica que puede sir utilizadt; para la ensefianza de
todas las materias. Su uso, no obstarite, estd maéas generalizado en el
estudio de las ciencias. Cuando se lo empléa en las ciencias, reth%ere,
pafa su pleno éxito, un laboratorio dcnde los alumnos puedan fealizar
o estar al lanto de la experiencias que los llevarin al redescubrimientp

de una explicacion, de una ley, de un principio o de una regla.

Técnica del Estudio Dirigido.

El estudio dirigido puede tener amplia aplicacion en la ensefianza de
todas las disciplinas. Es cuestion de planeamiento y de querer llevar al

alumno a practicar un estudio dirigido.

Bl estudio dirigido se presta, para habituar al educando a leer,

inteligentemente, cuestionarios que doban ser respondidos, teniendo
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como base las lecturas indicadas. En el estudio dirigido, el profesor
debe estar a disposicion de sus alumnos, para atenderlos
individualmente y sin perturbar el tribajo de los demds, siempre ‘que

fuese solicitado para eso.

Técnica - de la Tarea Dirigida.

La tarea dirigida puede hacerse en clase o no, sobre la base de
insirucciones precisas pasadas por e:wcrito por el profesor. Fsta -tarea
puede ser ejecutada individualmente » en grupo, dependiendo de las

circunstancias u objetivos del trabajo.

Los objetivos de la tarea dirinida son: habituar al alﬁnmo__ a
inler‘-preta_f indicaciones escritas y textos; que adquiera habilidades o
aprenda técnicas de ejecucion de experiencias y aplicaciones précticas
de o que ya fue estudiado tedricanente; vy, .asimismo, encomendarle
trabajos individuaies 0 en grupos (a alumnos que presten las mismas

o similares condiciones personales de estudio).

17. Técnica del Estudio Supervisado.

El estudio supervisado es una forms de levar al alumno a estudiar
solo, con la asistencia del profesor. 5sta forma de estudio puede de

efectuarse tomando como base los temas elegidos por el profesor o
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el alumno. El estudio supervisado lambién puede levarse a cabo en

forma individual o grupal.

b. Técnicas Grupales. IZQUIERDO,  fnrique (1994 - Pag. 118 a 194)
aconseja la utilizacion de las siguientes técnicas

de ensefianza aprendizaje:

1. Ercuadre.

Esta técnica consiste en el anélis:»is del progmma. de estudio a
~desarrollarse en un curso, donde se explicard los objetivos, los
conterddos programdticos, la metodologia a seguir, los recursos, las
estrategias de evaluacion y acreditocion, el horario, las funciones y |

responsabilidades, tanto del profeso. como de los estudiantes, etc,

2. Concordar y Discordar.
Esta técnica permite tanto al profesor cuanto a los alumnos realizér
una introduccién a un tema de cstudio Y conocer cuanto saben
sobre ¢l y despertar en el grupc el interés por investigar. La
técnica permite identiﬁca;' y aclarar muchas contradicciones, surgen
varios conceptos que son interpretados de diversas maneras,

propicia el interés de los alumnos sobre el tema y motiva el trabajo

grupal.
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Razonamiento.

Esta técnica tiene como objetivo aclarar conceptos, aprender en

equipo, confrontar diferentes punios de vista, tomar decisiones por
consenso en funcion de los conicimientos que se tiene y de los

que se van adquiriendo asi como jerarquizar en forma légica.

Asesores y Asesorados.

Para realizar esta técnica, el profesor dard con anticipacion una
bibliogratia sobre el tema a (ritar, parav que los alunmoé se
preparen con Hempo. El objetivo e la técnica es que, en diferentes
momentos, por un lado, aprender a verbalizar los conocimientos \
por otro, seguir como observador el proceso de un grupo de
discusion, cbn la posibilidad de -etroalimentar a lo§ participantes,
sobre la marcha, lo que permilird a éstos ir modificando sus
conductas en funcion de una interaccién coherente observada desde
fuera, que propicie un doble aprandizaje tanto en relacién a los
contenidos como a las actitudes y habilidades que se mam'ﬁesten.

durante el desarrollo de la técnhica.

La Rejilla,
Esta técnica sirve para que el grupo aprenda a analizar, discutir,
sintetizar y compartir informacié, su objetivo es que el grupo

obtenga mayor informacion en el menor tiempo posible y se la
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puede aplicar en grupos grandes o pequefios, especialmente cuando
el temma a estudiarse es extenso, por lo tanto, hay que dividirlo en

partes.

6. El Debate,
Esta técnica nos permite estudiar inicialmente en forma individual y
luego discutir, fundamentar e interpretar en el grupo, el objetivo de
la. técnica es lograr la internalizicién y comprensiéon de un teﬁm,
ca_pft-t,x,lo_ o ﬁxu’dad didactica. Para cllo el profesor dispondré que los
alumnos lean con anticipacion «l tema a tratarse, sefialando la
bibliografia o documentos necesarios. Esta técnica es muy til para
realizar evaluaciones grupales al término del tratamiento de una

unidad didéctica.

7. Grupo de Control.
Esta técnica puede ser utilizada pira estudiar un tema, un capitulo,
una unidad didéctica o un docurento determinado, el objetivo es
lograr que los estudiantes consolid ‘v;‘ﬂ sus conocimier&os mediante el
‘estudio individual, analisis, sinte-is mas la discusién y criterios
grupales, espacio que permite identificar las falacias y corregirlas

oportunamente,

8. Reuniéon en Corrillos o Phillips 6¢.
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Esta técnica consiste en dividir un grupo grande en otros més
pequerios, _de 6 integrantes cada 1no, con el proposito de discutir;v
analizar o estudiar un asunto concreto, en un dempo de seis
minutos y sirve también para tomar decisiones en el menor tiempo

posible, que normalmente es dificil hacerlo en grupos grandes.

¥

Collage.

Para desarrollar esta técnica, es necesario contar con cartulinas,
revistas, tijeras, goma o pegamento y marcador o lapiz de color, en
catitidad suficiente, segtin el nameio de integrantes del grupo. Esta
Bcnica permite a los integrantes dof grupo adentrarse en si mismos
para responderse ala pregunta: quién soy yo?; cuestion a la que,
aparentemente, es facil responder en forma ripida: “soy fulano”,

"hago eslo”, “vivo en tal parte”, et

10. El Simposio.
Estd técnica consiste en que un grupo de. especialistas ya sean
préﬁesores o estudiax;mtes exponén diferentes aspectos de un tema o
problema en forma sucesiva a un auditorio. Se diferencia de la
mesa redonda y panel, porque aqui se trata de daf informacion
pertinente y completa de un tem:, sin llegar a la discusién de

parte de los expositores, en la confrontacion de los diferentes puntos

de vista ofrecidos.
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Esta técnica se la utiliza cuando n tema es extenso, complejo y el

ArUPO es numeroso.

11. Mesa Redonda.
La mesa redonda, es una técnica «que consiste, en que un grupo de
expertos de tres a seis miembrcs, exponen y enfocan diferentes
puntos de vista, diferentes hecho: y d.ifereﬁl:es actitudes sobre un
teta, en forma sucesiva, sin polér ica y frente a un auditorio. Esta
l,é.(:njca. permite un méximo de interaccion jf de interestimulacién
entre los integrantes de la mesa. 7. menudo aumenta el interés del
atdditorio en el tema, debido a la presentacidn activa y dramédtica
de 1la nateria .que se trata, .as diferencias de opinién, Ia
competencia, etc, este método es il cuando el grupo es muy

srande v gracias a 6l todos pueder: intervenir. .
nl ! L

12. Panel.
Esta técnica se operacionaliza con 1n grupo de expertos, no mis de
seis, Jos mismos que se retinen para exponer de una manera
informal y amena, sus particulaticades puntos de vista sobre un
(ema. determinado. Aqui los exnertos no exponen, sino ﬂque
simplemente dialogan y discuten dosde  su especializacion, dé una
forma esporﬁnea y dindmica. Participan en él un coordinador, los

panalistas y el auditorio.



13. Dramaltizacion.

La dramatizacion es la interpretacion “teatral” de un problem; o de
una situacién en el campo general de llas relaciones humanas. Esta
técnica, es una de las més eficaces para comunicar y motivar a un
grupo. Al mismo tempo es la més facil y arriesgada de aplicar ya
que los actores deben posesionarse en forma real de sus papeles, y
esa posesion es transferida por 1o comiin al grupo por la energia

de la dramatizacion.

14.La Asamblea.
La asamblea se limita cominmente a una sesion y se realiza en un
salon, pero cuando realmente no hay planificacion adecuada de la
.m.ism.a., la gente sale de la asamblea igual como entré o talvez mas
confundida que antes, o se olvida do inmediato todo lo que se traté

cin ella. -

Como Seleccionar Métodos y Téenicas. Y'odemos afirmar que cualquiera

de  los métodos vy técnicas
expuestas anteriormente si  son utilizadus adecuadamente, activan los
impulsos y las motivaciones individuales v estimulan. la dindmica interna
del” cuerpo, de tal forma que las técnicas pueden integrarse y dirigirse hacia
las imetas del grupo, propicidindose de estn manera  la formacién de una

estructura grupal. Cada método y técnica Henen caracteristicas diferentes que

D
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la. hacen apta para determinados contenidos, asignaturas y grupos de
aliunnos en distintas circunstancias. Para seleccionar la técnica o el método
adecuado en cada caso, se debe tener en cuenta, en pritner lugar, los
objetivos que se persiguen y en segundo lugar, los contenidos que serviran
para el cumplimiento de los objetivos, de al'i que, hayan métodos y técnicas
para propiciar el desarrollo individual, la integracion del grupo, la
coﬁ)uﬂiCﬂd(’n‘x, la observacion, la creativid:d, la discusion, el analisis, el
o estudio, la '(:I.emostracién, la d_etérmixmc.ie_')n de roles, la reflexién, la
éa(:rzjz%r'ea,ciérx del proceso de aprendizaje, la a:imilacion de contenidos, etc.. La
!}_I(é('.'.(i.‘l(:ﬁl de  un determinado mét-édo y técnica de aprendizaje debe hacerse
en funcion de los objetivos, los rhismos qu» deben ser redactados en favor
del alumno, de sus intereses y sus necesidades socioecondmicas. Para -
consequir en el alumno el cambio del comportamiento, es necesario también,
que el profesor conozca la asignatura, el precedimiento y las actividades que
en cada técnica se deben desarrollar, debe conocer el gfupo y aprender a
adaptar y crear sus propiés técnicas que le permitan conseguir aprendizajes

signilicativos y . funcionales en un determina-lo grupo social.

LA PLANIFICACION EDUCATIVA

Conceplto.  En forma general la Planificacion Educativa consiste en prevedr
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metas y medios adecuados para alcanzar -nediante un plan que facilite la

solucion de las necesidades de la poblacion estudiantil y de su comunidad.

LARA. Héctor sobre 1la planificacion ~manifiesta que “ es
incontroversible la necesidad de planificar el trabajo docente, proceder de
manera contraria serfa demostrar ignorancia o por lo menos un flagrante

empirisimo “. Pag. 350.

De lo expuesto se deduce que la planificaciéxit del trabajo significa
para el maestro darle direccion a su pfédkta. pedagogica previniendo todas
las octapas del tfabajo escolar, progt‘a;nan«!o de manera técnica, realista,
sistematica \y propresiva todas las activida«.,iés a fin de lograr el desarrollo

de la misma con resultados satisfactorios.

Iin forma maéas especifica hablamos de la planificacion  curricular

‘aquella que se refiere a la orientacion del t-abajo docente propiamente dicho
sobre cuya base, el profesor, debe iniciar un proceso sistemdtico de ajuste a

su propia realidad educativa.

Las ventajas de la Planificacion curricular, y. su manejo en la
eficiente orientacion del proceso de interaprendizaje, son innegables ya que
van a obviar el desajuste entre lo teérico y lo préctico, optimizar el trabajo

y propiciar tina permanente actualizacion,
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De acuerdo con el Reglamento Genéral de Educacion y Cultura
-elaborado por el Ministerio del ramo de nuestro pais, los protesores
responsables de cada materia, deben pat ticipar deﬁmendo la politica, los '.
objeii;zos, el curriculum o planes de estudio, los programas y normas

generales que habrdn de seguir en el colegio respectivo.

En Planificacion Educativa, seéfm c.-.l tiempo, el éspacio y el objetiifo,
podemos hablar ‘de Plan: de Supervision !’rovincial, Institucional, Anual, de
Unidad y de Clase. De conformidad al tema de investigacion nos vamos a
referir especificaimente a la Planificacién 1iddctica donde encontramos tres

clases de planes que son: Plan Anual de C‘urso,” Plan de Unidad Didactica y

Plan de Clase.

a. Plan Anuval o de Curso. Para DE MATIOS, Luiz (1974) el Plan Anual ” Es

sintético, y tiene una vision de conjunto todo el
trabajo previsto para el afio escolar o periodico de duraciéon de curso.
Consiste principalmente en distribuir, dolimitar y cronometrar el trabajo,

- para cubrir debidamente el programa previsto”, pag. 101.

El plan de curso constituye el trabajo de prevision de un afio
lectivo para las actividades de una disci plina determinada, incluYendb su

- telacion de dependencia con los afios anieriores y posteriores.
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Estructura. El Plan de Curso debe ser estructurado con los siguientes

elementos:

Datos Informativos:Entre los cuales anotamos: Nombre del plantel,

ubicacién, curso, paralelo (s), namero de alumnos,

area, nombre del profesor y afio lectivo.

Objetivos:. Que estén en relacién con el édrea o asighatura, con los

programas y reformas correspondientes.

Seleccion de Unidades Didacticas: Que guarden relacién con los

instrumentos curriculares,
condiciones y psicosociales del grupo, caracteristicas de las A4reas,
necesidades de los alumnos y de ia comunidad, con los objetivos

propuestos y recursos disponibles.

Calculo _del Tiempo:  Previsto para cada wunidad, en relacién al

ntmero de lioras laborables.

Proceso Didactico: Que implica la accion de métodos, técnicas y

procedimientos generales en funcion de las

caracteristicas del drea o asignatura.
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h.  Recursos: Referente a factores hiimanos, técnicos y materiales a

utilizarse en el desarrollo del programa.
7. Evaluacion: Considerada como la prevision del proceso e instrumentos
que el profesor utilizaré para comprobar el cumplimiento
de los objetivos.

8. Bibliografia: La que dispone el mae-tro, la ins-t'ituciénvy la comunidad.

9. Obsesvaciones: O sea el espacio pudencial que se deja para que el

profesor, el jefe d: érea, autoridades del colegio y

supervisor consighen observaciones.

b Plan de Unidad Didactica. Para DE M \TTOS, Luii (1974) ” El Plan de
Unidad Dicictica es mas especifico que‘se

restringe a cada unidad didéctica por s turno, d)ﬁtieﬁ(a aclaraciones mas
amplias sobre el contenido y las actividades de los alumnos previstas

para cada una de las unidades didédctices del programa”, pag. 101.

Segan NERICI, Imideo (1973) “ Las unidades no son més que
unidades  de  aprendizaje, esto  es, conjunto de hechos, datos ‘o
- compottamientos interrelacionados y formando un conjunto que se prende

tnas tacilmente debido a su comprensividad y significacion “, pag. 136.
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Lstructura. - El Plan de Unidad Did4ctica contiene los siguientes eletnentos: .

Datos Informativos:  Entrelos cuales anotamos: asignatura, curso,
titulo de la unidad, tiempo prolwéble de

duracion (ntumero de periodos de clase), fecha de iniciacién y otros.

Objetivos: Formulados de manera especifica para que permitan
seleccionar contenidos, recursos o instrumentos de

avaluacion en funcion del estudiante v del entorno socioecondmico.

Contenido: Seleccionados y organizacdos en forma légica y sistematica

para que permitan la consecucion de los objetivos.

conducir y  facilitar el proceso  de afprendizaje,

procurando en lo posible la participa:ion de todos los estudiantes.

Recursos Didacticos: Los mismos que deben ser seleccionados en
relacién con el tema, siempre que disponga el

profesor, la institucion o las bibliotecas de la localidad de tales

1eCursos.

Evaluacion: La misma que debe ser permanente e integral destinada
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4 veriticar el logro de los objetivos aspecificos de cada unidad.

3
v

. Bibljografia:  En la cual se especifi-an las fuentes de consulta para los

contenidos programat cos de cada unidad.

Observaciones: Es el espacio previsio para anotar los aspectos que .
han incidido en el desarrollo de la unidad, aquellos

que obligaron a  alterar la planificac ion.

Zlan de Clase. Segun NERICI Imideo £1973) " Il T’Ian de Clase llamado

también, Plan de Leccicn o esquema de aprendizaje es
i provedto de actividades convenientesnente estructuradas v distribuidas
g debon desarrollarse en un determinado lapso y en funcion de los
objelivas previstos. Todo  plan es un intento, proyecio, estructura o

disttibucion de las partes de alguna cost”, pag, 58..

structura, Hl Plan de Clase consta d» las partes que son:

1. Datos Informativos: Que comprende los nombres del profesor y del
estableciiniento  ubicacion  del establecimiento,
asipralura,  curso, especialidad, tituly de la unidad, tema, tipo de

leccion, lugar v fecha v periodo de ciase.
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Objetivos: Redactados en forma operacional y en funcion del estudiante.

Contenido _Cientifico de la Clase: En donde se hace constar el

contenido del tema, el tnismo

que estard en relacion con los objel:vos.

Proceso Didactico de la Clase: Que comprende a su vez, las

actividades iniciales como:
exploracion de conocimientos de Ia clase anterior, motivacion inicial y
ehunciacion del tema: desarrollo d-] aprendizaje en donde se har4

constar las actividades a desarrollarse en la clase de conformidad a

o métodos v técnicas  de ensefiinza seleccionadas: la  sintesis y

lijacion  del aprendizaje, la evaluacin que se relaciona directamente
con el objetivo propuesto y las aciividades de refuerzo, tareas que

deben cumplir los alumnos fuera di! aula.

Recursos Didacticos: Que consisla en detallar o especificar los
métodos, técnicas y el material didactico a
utilizarse,. los mismos que deben estar en relacion con log objetivos y

contenidos.

Bibliografia: Relacionada con los libros de cdnsulta tanto para el

profesor como también nara el alumno.
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Observaciones:  Vale decir, el espacio previsto para anotaciones de

alguna situacion :mprevista.

Firmas: Del profesor titular de la materia y de quien revisa la

planificacién



CAPITULO 11
RECURSOS DOCENTES Y
DIDACTICOS EXISTENTES EN LOS
- ol EGIOS PARA LA ENSENANZA |

DE LITERATURA GENERAL
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EL EDUC/DOR

Un prbi—‘esional de la edu-acién es aquel que ha recibido
tna tk)t‘x'fn_,a(:i@tl académica superior a nivel de ‘éspetialidad. El .estudio
~de las disciplinas y la fundamentaciér. didéctica - pedagégica permiten
conocer las corrientes del pensamient y comprender las normas que
rigen la téenica décente desde los tiempos antiguos hasta la época
conternporanca y el gran progreso e las inveskigaciones cientificas
sobre la educacion. En la  actualidac todavia existen profesores que
mantiencn las obstinadas tradiciones ¢l empiriémo pedagdgico de los
siglos pasados y, son ellos Ios qu. se oponen a la inifesﬁgaciém
conociiniento v aplicacion de las mod rnas técnicas de planificaciéon y
cjecucion del aprendizﬁje. Para que u: profesor cumpla  eficientemente
su 1aBor educativa, ori‘entadora y social, es  necesario conjugar los
conocinidentos  teéricos recibidos en ‘a Facultad de Ciencias de la
Educacién y los cursos de nivelacion de conocimientos dictados por el
Ministerios de Educacion a través de {a DINACAPED, con .ia pr&ictiéa_
real de la ensefianza en los colegios y lugares de trabajo y asi obtener
el justo cquilibrio entre lo ideal o teotia y las posibilidades de lo real
0 sea la prictica. La teoria informa, ilumina, orienta la labor educativa
v le da wvalor; la prictica objetiviza ‘a teoria y rectifica las posibles

desviaciones v exageraciones.
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Para que el profesor cvmpla en forma - eficiente su.
labor educativa es necesario conocer y actualizar los conocimientos
- didacticos, pero es imperativo que las teorfas del nuevo conocimiento se

constaten en la prictica del aula y al final de un proceso educativo. La

Liscuela Nueva supone una nueva Didictica y un nuevo modo de ver,
seleccionar y aplicar: objetivos, contenidos, métodos, técnicas, material

diddclico y evaluacidn para la estructiracion de los planes didActicos,

sin desechar aqueﬁos de la llamada Esciiela Tradicidnal.

La Escuela Nueva se basa «n la Psicologia por la 11e;:e_sidad
de contar con un  conocimiento juste del educando como un ser
individual, inds que en el hecho social o en sus lazos interpersonales.
La escuela es activa y la actividad de qué se trata se ins-pim en la ley
fundamental de la Educacion Funcional propuesté por Claparede y que

se¢ refiere a la ley Lamarkiana de que la funcion crea el 6rgano.

Ya no se puede concebir | alumno como uwvaso al que

hay que llenarlo, sino una fuerza con la que se debe contar siempre.

El nifio es ya un individuo sino una persona en la que mds
alla  de sus capacidades, dones, intereses, estd su  dimension
~antropoldgica y teolégica. Lo anotado, exige del educador un camblo de

~ Optica; pues, ahora su funcién serd de orientacion, cumpliré una labor
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catalizadora. Hay que darle al alumno todo aquello que no 'atenté a su

esencia.,

Una educacion que centre «u actividad en el interés Eexcluye
toda idea de programa impuésto. Mis que prééentarle' al 1ﬁﬁo " :un
cenjunto de conocimientos ajenos y abstractos a sus reales necesidades,
debe considararse que 6l precisa | sol'y de aquella im—'orm,acién que

Csalisiags sus necesidades, aspiraciones, i nhelos, valores, deseos, etc.

La escuela no es solo imoartidora de educacion para la
vida, sino que la educacion es vida 11 isma. Una educacion vuelta de
sspaldas a la realidad es fantasia Yy coustituye una inconsecuencia para

ol sujelo en formacion.

Hay que hacer de la clase 1n medio vivo, atracivo y rico,
debe  constituirse en un  laboratorio cientifico. Hay que impulsar al
alumno a salir de la clase e informares del mundo mismo. Hay que

ensefiarle que aprenda a aprender.

La  escuela nueva propen:le despertar y fomentar las
facultades creadoras del nifio. La imagir-acion, el espiritu de iniciativa,
la audacia elc; serdn considerados en las clases de dibujo, por ejemplo,

en ver de presentarle un patrén al que leba seguir o imitar.
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Iin la escuela debe ser desterrada la disciplina que es
producto de la coercion exte;‘iox' para .ustentarla en la autogestién, en
la aulorregulacién, es decir, en la disciplina interior libremente
'l..f(yr)s(;\,;:l-i(I,a. Para lograr en los alumno: un comportamiento ac01;"de éon
las norias sociales no es suficiente cor dérselas.a conocer, sino éque los
alumnos tenen que vivir su necesidad v aceptarlas con r.pléna conciencia
por que las ven vy  sienten neces: rias. Entonces, asi llegaran a
comprender que la paz y el ambiente que se precisa para el trabajo
deben exigir la elaboracion de la norm. . Debe eétablecerse la diferencia
entre Ja tinposicion y l.a conviccion. 15 que no es libre quien, puede

hacer cualquier cosa sino lo que debe ‘acer en funcidon de los demds.

Algunos educadores sin me yor razon rerﬁegan. el pasado o
tea faexperiencia v oacepten ciegamente las téorfas4i1.movadoms. No hay
razon para renegar todo lo pasado, Pero tampoco lo hay para volver
las espalda a las nuevas orientacion s de la Didéctica Educ;acional

porque ello significaria rezagarse del peogreso y evolucion humana.

GONZALEZ, Diego, (1970 ) manifiesta que “ El progreso
humano depende de la educacion de los inedios a los fines. Unicamente
ol hombre se fija sus propios fines o i-eales, y para realizarlos busdt
los  medios  més eficaces, es decir " los métodos, las técnicas y

noacadimisntos” Pag. 33,
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a. Ln la Didactica Tradicional. Bl  maestro desem?eﬁa en la situaciéon
docente | papel de protagom’staé era el

déspota arbitrario, por imposicion y per coaccion, Que no se preocupabar
por los problemas y dificultades que judieran afligir a los alumnos, niv
por las consecuencias resultantes; el .lumno era el elemento" pasiVo
receptor del saber dictado por el edu-ador, su cometido era escuchar,
repelir y obedecer servilmente, sin procurar fepensar o reconstruir
reflexivamente  los  conocimientos que e tran.émﬂia ei educaddf; el
()!..‘)iet:i'vo, cuando llegaba a ser reconoicidw’, era algo teéx‘icb .y remoto,ﬂ que
o in._l’l;lia sobre la situacion didéci;é»a; las tareas escq_lares no se
sefacionaban directamente con 6, ni 1. mpoco con’ la vida, presente o
venidera, del educando; predominaba 1+ rutina de los ~ejercicios y las
}m'xti(‘)ines repetidas de memoria; las asignaturas eran un valor absoluto y
Santonomo con el que los alumnos se d bian conformar; las aprendian al
pie de la Jetra, sin mas cuestio.z_t'es; los propios = maestros eran sus
eskf!a VoS, repiﬁéndolas fieltnente, sin ninsuna alteracion o r‘evisién critica
les atribujan  virtudes y fuerzas -espiri{-'.[aleé inminentes; el método se
referia s6lo a la materia, y era un problema del educador que le
4tesx_1se1"mba y o del educando que la apren lia; el: maestro no se preocupaba
por que  sus  alumnos  aprendieran; log . vigilaba, dnicamente. Que
estudiaran los alumnos como pudieran; nadir los orientaba sobre los
métodos de estudiar yide aprender. Respecto de la didéctica tradicional

DE MATTOS, Luis A, ( 1982) dice: “ Bl método era solo al modo, que
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lenia ol maestro, de organizar y expener la materia en abstracto, sin

lonar en consideracion su relacion con -l sujeto. ” Péag. 28.

b. Fn_la Didactica Moderna. - El educardo es el factor personal decisivo
en - la =:i&aci611 | escolar; es activo |y

~emprendedor; para el se organiza la eécuela y se administra la
ensefianza, los  profesores estdn a su  servicio, para .oriehtarlo e
incentivarlo en su  educacion y en su -aprendimje‘, con _eI fin de
desenvolver se inleligencia uy formar su caracter y personal_idad;. eso
exige que hayé interaccion y una: activa ejercitﬁciéri' de sus aptitudes, en
experiencias de real valor y provecho, lesde el punto de vista educativo;
el educador actia como elemento q-ué estimula, orienta y controla el
aprendizaje de los alumnos, captando l: ensefianza a su.ca_pacidad reai y
a sus limitaciones, aclarando sus dudas y ayudéndoles a que desaﬁéllen
lus héabitos de estudio y reflexion; el ovjelivo es el factor decisivo, que
dinamiza todo el trabajo escolar, dandoie sentido, valor y direccién; todo
el trabajo del ma.es.tro y. de los educandos se desarrolla en funciéon de él,
con la vista en las metas propuestas, bien definidas, Y que se han de
alcanzar progresivaniente, respetando el nivel de maduracion en que se
hallan los educandos; la asignatura es <l reactivo especifico de‘Ia culturg
que el maestro emplea en su obra m:lucativa;A estd en funcion de las
necesidades vy de la capacidad re:! del alumno para aprender,

dependiendo  de éstas  su  seleccion, programacion, dositicacion  y
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presentacion en,‘t:érmmos didécticos; el al-unno no existe para la materia o
asignatura, sino que es ésta la que exi-le para servir_al alum'no que se
educa, en la. medida de su capacidad para asimilarla, formando
estructuras mentales definidas; el mélodo pasa a ser un problema de
aprendizaje y no directamente de ensei-anza. Al resbecto DE MATTOS,
Luis A. (1982) expresa ” el método es i inejor mm‘lera de hacer que el
;)IUIILH() aprenda ¥y no la‘ de permitir que el maestro exlu’ba u ';orgahjce
sts  conocitientos .para. imponérselos 1 los al.un‘mos dentro de las
estructuras l(;’)gicos de los adultoé. Estd en parte | condicionado por 15
naluraleza especitica de la maleria, pero se relaciona principalnﬁmte ‘con
la psicologia especial del alumno que re:lizard el aprendizaje en el nivel

due madurez en que se halla ”. Pag. 29.
- T1IPOS DE DOCENTES.

Para llegar a determinar la idoneidad profesional de los
profesores de Literatura General del Ciclo Diversificado se realizo
encuestas con preguntas sobre titulo, esp-cialidad, tiempo de experiencia

¥ cursos de actualizacion de conocimiento ;.



Encuesta a Profesores. | Cuadre No. 1

| COLEGIOS . “Técnico Puyangc * “Julio 1. Espinosa’
77 Aspectos f | % | Especiaidad | f | % Especialidad
a Titio

; . - Ledo.Ciencias Educ. | 3 | 75 |Literatura

| - Prof.5egunda Educ, 1| 50 | Literatura ,

i - Sin titulo profesional. 1 | 50 | Lcdo. Derecho 1 ‘25 Bachiller Cienc.Educ.
| Total 2 100 4 | 100

%'-B:'E_xperiencia

[ - 2 afios 1 |50

1§ - 4 afos 11|

l - 6 ahos : 1 50 .

| - 10afosymas 3|75

(Total 7T 2 [foo| |74 |00

!L_cf'ffﬁ?'sbs de Actualizacion |- Reforma curricular. - Reforma curricular. |

i de ccnocimientos. - Relaciones humanas. - Didéctica de Ia léngua y comﬁnic.

- Seminario linguistico-¢ lturl | - Desarrollo de Ia lectUradescriptie :
i metodolégico., ' vay narrativa en el aula. .
1 S , - Métodos y técnicas de =n - |- Desarrolio de Ia lectura descripti
sefianza. va y narrativa en el aula. -

- Nuevas técnicas para el mejora - -

miento de la ensefianza.

-
;

- Tipos de Doce: {es
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Colegios:

“Técnicc Puyango”

“Julio Espinosa”

Analisis.- Con los datos expuestos en el cuadro .que antecede y luego
‘ (3]

de haber realizado un obs rvacién ditecta en la _ carpetg
profesional  de cada profesor que repora en Secretaria de los colegios
hemos Hepado a deternﬁna.r que en el « =I¢gio “Técnico Puyango” de los
dos prolesores uno ‘solo es profesional er: la educacién en la especialidad
de Lengua y Literatura, con dos afos de experiencia vy el otro no es
- profesional en educacion poseé el h’tulcr. de Licenciado en Derecho con .-
seis afios de experiencia; los dos pro'esores han seguido cursos de:
Retorma  Curricular, Relaciones Humana s aplicadas a la educacién, un
Seminario Lingiiistico - Cultural - Metodoidgico vy un curso de Métodos y

Toenicas de Ensenanza.

En el colegio ”Tulio Espinosa ' la idoneidad p;ofesic_mal de los
profesores es d_istiniin; de los cuatro | p:ofesores de Literatura, tres son
Licenciados en Ciencias de la Educacion y ademas especializados en
Jengua' v literatura, de estos uno solo josee cuatro afios de experiencia
.‘docente, los demés diez afios y mads (e experiencia docente; un solo
profesor es Bachiller en Ciencias de la Educacion igual posee mas de diez

afios de experiencia_docente y cursos di: Reforma Curricular, Didéctica



narraliva en el aula y un curso de Nuevas Técnicas para el mejoramiento

de {a ensefanza.

De lo e.xpuesl‘o se deduce que en el colegio nocturno “ Julio
Fspinosa ” la mayoria de los profesores son profesibrmles idoneos en la
edicacion, con amplia  experiencia y actualizacion de conocimientos
«.'H(le%(:,i_ic:os; en el colegio ” Pu.yangé “ sucede lo contfario Yy a pesar de
habwey ‘segt.sidu cursos de Actualizacion de Conocin:tieni.os . con.sideramoé
q_sw. hace falta que, en los dos colegios todos se profesionalicen y las
Autoridades Im;l-il-LQri0nal_@5 organicen, ademas, cursos de: ‘Planjﬁcacié'n
Pidactica, F\'f'ét()kl,()s y  Técnicas de \prendizaje Activa, Evaluacién
[Lducativa, entre otros ‘y que estos conoci nientos recibidos sean llevados a
Iia puactica.

No debemos olvidar que, pars que la enéeﬁanza - aprendizaje
se desarrolle en forma eficiente, entre otios aspectos, el pérsonal docente
debe  ser i.d'(’"eo con titulo profesional on educacién con la respectiva
especializacion  y actualizacion de con »cinﬁentos - pedagdgicos que le

permitan desarrollar una enseflanza activa y funcional.

2. RECURSOS DIDACTICOS EXISTENTES EN LOS COLEGIOS.
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Recursos Didacticos Existentes en los Cologios
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Existe Descnc Existe Descnc Existe Descnc Existe Desonc Existe Desenc Existe [escne Existe Desonc Existe Desenc Eiuste Desanc Existe Descnc Existe Descnc Existe Desonc
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Libros Grabadora VHS Novelas y Libros  Grabadora VHS Noveias y Libros  Grabadora WVHS Novelas y
- Poemas Poemas Poemas
Supervisor,Rector, Vicerrector, C.T.P. y D.Area Profesores Estudiantes
Colegios: S ,
CJ = " Técnico Puyango ”

* Julio - Espinosa "
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Aadlisis- St los recursos diddcticos juesan un papel muy importante en.

la. ensefianza -aprendizaje, »n nuestro caso fue necesario
averiguar el tipo de recursos, que dispoaen los c‘olégios y Iasv e.ntrevi.sta,s
al” Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Integrantes de la Comisi{m Técnico -
Pedagodgica y Directores de Area, en los dos colegibs, en el 89 % aseguran
la existencia de libros y textos relacionados con la literatura, grabadora,
novelas y poemas. El colegio ” Julio Espinosa ” dispone ademas de VHS
e no presta ningln servicio porque -e encuentra en el Rectorado y
g_)«:sr'c{"ue no hay peliculas ni grabaciones yelacionadas con la literatura, las
attoridades hay, descuidado su adquisicion puesto que en el mercado si

A saalt ,

exislen peliculas tales como: “ Maria” d¢ Jorge. cazaj “la lliada” y “ La
Odisea ” de Homero, ” Ala Costa” de Luis A. Martinez, “ Romeo y
julicta ” de William Shakespeare, etc. Ei 11 % del 'persoha.l entrevistado
respondid  que  desconoce la existencia de recursos diddcticos en 'IQS
colegios son respuestas que corresponden - al Supervisor Provincial de
Educacion 91 mismo que llega una sola vez al afio para, en forma
a i.).l‘esuf&d.d legalizar ciertos documenias  curriculares  como: horarios,
distribucion de trabajo, leccionarios, plan anual y de unidades didécticas,
dias laborados y .el levantamiento de la ﬁch'a de necesidades al final del
afio Tectivo, este dltimo documento que en el peor de los casos se lo
elabora fuera del colegio, en la Direccién_Provixféial de Bducaci6on de Loja

porque el Supervisor no permanece en la UTE de nuestro canton,
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En las encuestas a los profes: res de Literatura, en el 100% 'lev'n
Iorx.m‘a' similar a las respuestas anteriorinente expuestas en el cuadro qqe'
antecade indicaron la existencia de libro:, grabadoras, novelas y poemas-‘y
VIS en el colegio ” Julio Espinpsa ” réépuesta.s ‘que en mayoria ibs“
s\sf:m:!iam_::es. del ciclo diversificado en los ~dAosA ‘colegios, éoittcidierom'
excepto {a existencia de VHS, en el colegio ”._Iulio Espinosa ” los alumnos
en ool TR % desconocen  porque jamnis han  sido utilizados por los
Profesoies en las aulas, inclusive las grabadoras en un pequefio nfunérb

de estudiantes no contestaron lodas las preguntas.

Vor haber observado persotalmente las bibliotecas de_ los
colepios v opor disdlogos sostenidos con ias Autoridades, Personal .Docente
voAdministrativo damos a conocer qui existe poca variedad de libros;,
novelas v poemas para la ensefianza de literatura, ademds, un sblo
ciemplar no es sufliciente para atender la demanda de ibs estudia.ntes:,
e'-f;g’v(‘u.;iainn;:-l"gl(-.\ del colepio nocturno “ Juiio Espinosa “ que son bast-a‘r.‘ltes..
- Ademds las grabadoras y el VHS del co'egio ”.Julio Espinosa no preétzm '
NINgan  Servicio . como  recursos di‘d{s(:ticos sino ﬁnicmnenté a las
-;—\ul.voride.u’ies,‘ Personal Administrativo. 'in este colegio se habla de la
existencia de retroproyector, proyector de iziminas N d.iapos_itivas pero,
bace muchos afios, por el uso. y el clitna se 'd_e'slruyeron y al mdhmnto

va no estan en el colegio.
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De lo expvuesto. se deduce que los dos cblégios investiga&os,
especialmeﬁte en el Técnico ” Puyango “ no disponen de recursos
didacticos suficientes para la ensefianza -aprendizaje de la ’Liter;ihxra‘ .Las'
autoridades de cada colegio deben gusl:ionar ante las Autoridades y
Orpanismos Nacionhles y Provinciales la dotacién de recursos ,y“ nmteﬁaleé
diddcticos de variada indole como Liter 1tura Uniyefsal Hispénoamericahé
v Feuatloriana y ademas achmlimdc)s; pero estas gestiones ’.n'o ' deécartan
tarrihién la_s posibilidades de realizar aciividades in(ernas_*de autogéétién
para conseguir por lo menos los recursos diddctico indispensableé Aque

permitan objetivizar y facilitar el aprendizaje de los alumnos.



CAPITULO 11
METODOS Y TECNICAS
EXPUESTOS EN LA »
PLANIFICACION DIDACTICA

DE LITERATURA



1. METODOS Y TECNICAS EXPUESTOS EN LOS PLANES ANUALES.

a. Seleccion y Descripcion de Métodos.

D(lJ_‘ conformidad a la estructura iméﬁeéta por el Ministerié de. o
Educacion los profesores al elaborac el plan ,,diciéético Amial deben,
antre otros aspectos. seleccionar los i-étodos que serén utilizados en la
enisefianza - aprendizaje  de. los - ¢ ontenidos programaticos de una
determinada asignatura y ademas d:eﬁ:ribir el procesd‘.de utilizacion de e
dichos mél:«:‘x.’loé y para ]]egar'b a 'detv{mjnar‘ si este prdcedinﬁento éstﬁ 3
Ccumpliéndose en Litergmra 'Gex‘leral, ' travéé 'de encuestas se realizd la

siguiente interrogante:

Indique los métodos que Ud., incluy o ‘enA‘el Plan Didactico Anual de

Literatura;

a. Inductivo . - o d. Sintético
b. Deductivo ~ e Descriptivo
¢. Analitico : N o f O'trps (anote los nombres)i
Encuesta a Profesores. Cuadro No. 3
Colegios “ Técnico Puyang» “ | * Julio Espinosa® -
Métodos T T % 7 [ %
a. Deductivo 2 10¢ | 4 100
b. Inductivo : .2 .} 100 4 | 100
c. Sintético 1 50 2 50
d. Descriptivo : o1 25
Tolal T2 [0 | 4 [ o




58

Métodos Expuestos en of Plan Anuat

Ceductivo Analitico sintético Descriptivo

Colegics:

It

“ Técni o Puyango *
“Julio "spinosa

3

Los datos expuesios en e! presente cuadro nos demuestran
que eun lus planes didé: ticos va;u.u';ie‘ss e]aﬁhomdos- por los
Ciolesores de Literatura General para los cursos cuarto, q_uinf@ vy sexto
de Diversificado en el 100 % en los «os colegios incluyen los Métodos
Caneralest Deductivo vy Analitico, el Gintdlico en un 50 %. A pesar de
haber solicitado anotar los nombres e otros métodos que hayaﬁ sido
incluidos en los planes anuales, nice mente el 25 % de profesores del

colegio ” Julio Espinosa ” indic6 el método especial Descriptivo.

Con el dnimo de comprobar las respuestas antes indicadas y
para determinar si en los mencionacos planes se incluye ademés el
proceso o la descripcion de la forma de utilizacion de los métodos

realizamos  un estudio minucioso de los tres planes de cada curso en
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los  respectivos  colegios habiéndose detectado que todos los planes

tienen la siguiente estructura:

2

Datos informativos.
2. Objetivos.

. Seleccion de Unidades Didacticas.

Lo

4. Caleulo del tiempo.
5. Proceso didéctico. ’
. Recursos.

. BEvaluacion.

8. Bibliogratia.

9 Obsetvaciones.

bn cast en todos los planes, eycepto en el quinto ¥ sexto curso
del colegio ” Julio Espinosa ”, donde se anota el método y el proceso
de cada método, (nicamente se anota los nombres de los métodos y

técnicas, no se especitica para qué unidad ni porque de su utilizacion.

En la observacion directa « los planes anuales se pudo
determinar ademas qﬁe en los planes del colegio ” Técnico VPuyango i
‘que consta el método Sintético que ses.in la encuesta, un profesor decia
utilizar. Ademaés todos los planes anales de , Litefatum general estdn
eslructurados  de conformidad a lis disposiciones emanadas del

Ministerio de Educacion en su forma de presentacion y en lo que se
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refiere o los objetivos y contenidos h.:sta cierto punto son fiel -copia de
los planes y programas iinisteriaies, no hay adaptaciéon a las
necesidades estudiantiles ni a la realidad social y cultural del Canté7

Alamor donde se encuentran ubicados los colegios.

Seria importante que la Sup rvision Provincial de Educacion
inparta orientaciones actualizadas so'ire planeamiento educativo sonde
se incluya contenidos funcionsles y nétodos modernos de aprendizaje
activo que permitan dinamizar el proceso  de ensefianza - aprendizaje.
L profesor en los actuales tiempcs  debe abandonar los métodos
tradicionales  que de lujo son repetiivos,  verbalisticos, de tipo

enciclopédico y memoristicos.

b Beleccion _y Descripeion de Técnicas.

Sabiendo que las téenicas a igual qre los métodos juegan un papel
preponderante de ayuda a la caplacidr y fijacion del aprendizaje de los
alutnnos consideramos también necesario averiguar la clase de técnicas
que han sido seleccionadas y expuuistas en los planes anuales de

literatura general, habiéndose aplicado ‘a siguiente pregunta:

identifique las técnicas que Ud., incluyé en el plan’ didactico anual de

L.Heratura:



a. Expositiva ¢, Mesa redonda
b, Inferrogativa {. Sociodrama
¢. Dictado g. Otras (anote los nombres)

d. Debate

Encuesta a Profesores. Cuadro No. 4
Colegios “ Técnico Puyango * | * Julio Espinosa*
] Técnicas f % f %
1a. Expesitiva 2 100 4 100
! b. interrogativa 2 108 4 100
I'c. Dictado 2 10 4 100
| d. Dinémica de Grupos 1 50 4 100
| Total 2 100 4 100

Técnicas Expuestas en: »f Plan Anual
100 -
90 4
80 -
70 .
60
50 A
40
30 A
20 4
10 -
0 T LN
Expositiva interrogativa Dictado Dinamica de
Grupos
Colegios:
3

it

“Tecnico Puyango “

== “Julio Espinosa “

;
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Analisis.-  Las r'espu.estas. obtenidas a través de las encuestas nos

revelan que los profesore: de Literatura General de los dos
colegios, en el 100 % incluyeron en los planes anuales las técnicas:
expositiva,  interrogativa, dictado y dindmica de grupos, las tres
primeras catalogadas como técnicas iradicionales donde prevalece la
autoridad  del profesor aquel proi’vsor sabelo todo que memoriza
determinados (‘.'Ollle‘nid()f; y recita c.m el aula para luego dictar y obligar
a que los alumnos repitan fielmente en los  exdmenes, dichos
contenidos, convirtiendo a los alumtios en entes pasivos, ineramente
receptores. Por otro lado la técnica denominada como dindmica de
grupos que, también, dicen utilizarla estd catalogada como moderna y
activa porque permite dinamizar el proceso de aprendizaje en grupos
de alumnos que (rabajan coordinada: nente, investigando y analizando
d@tg—?rﬁ\i:)é(i.()s parratos previamente soleccionados de poeinas, novelgis,
cuentos, de Hpo histérico o biogratico, de la Literatura Espafiola,
Universal o Ecuatoriana que se estudia en el ciclo diversificado; con
osta téenica los alumnos participan on el grupo y en las plenarias,
dando sus opin.ionés y criica persotial sobre los valores literarios de

una determinada obra y por consiguicnte del autor.

De la observacion y analisis sealizado a los Planes Anuales de
Literatusa pudimos detectar que, en 1) relacionado al proceso didéctico
! q

unicamenta se menciona en forina geeral dos nombres de las técnicas:
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inlerrogativa, dictado y dindmica de jrupos, sin especificar para que
capitulo o para qué contenido u obj:tivo, ni tampoco se describe el

proceso de utilizacion.

Seria importante que los proiesores no solamente hablen de
dindmica de grupos o de técnica vgruyal sino también de otras técnicas
como: mesa redonda, sociodrama, panel, debate, etc, que ayudan a
objetivizar v facilitar el aprendizaje de los alumnos en una forma
activa, participando en todos los morontos de la clase y de las tareas
extraclase, solo asi se evitaria la morotonia vy la pasivic‘lad del aétual

procese que on la mayoria de las clas s, utilizan los profesores.
FSTRUCTURA DE 1L.OS PLANES DE Ui lIDAD DIDACTICA.

Tomando en consideracion que el plan de unidad es una forma
de orientacion curricular en el cual se irtegra el aprendizaje de cada una
de las unidades expuestas en el plen anual de cada una de las
asighaturas que tiene a cargo un profesor, conviene en esta ocasion
investigar el modelo que se estd aplicanlo y la forma como se estructura
cada uno de estos planes, especialmente en lo relacionado con: objetivos,
contenidos, métodos y técnicas de aprenlizaje. Con: este motivo se aplicd

una encuesta a los profesores con la siguiente pregunta:
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Fn los planees de Unidad Didactica, de Literatura General, que Ud.,

elabord existe relacion entre:

Si No En Parte
a. Objetivos y contenidos | () () { )
b. Contenidos, métodos y técnicas (» ) ( ) ()
Encuesta a Profesores Cuadro No. §
Colegios “Técni;:o Puyango * * Julio Espinosa*
Qelacién entre: Si No EnParte| Tcal Si No En Parte| Total

f 1% | 1% | 1T1% ] % |1t /%|T|%]|]f]%]|{][%

1.Objetivos y con-

| i v
tenidos. 2 1100 2 100 4 100 4 |100

2.Contenidos, mé- ‘ ‘
todos y técnicas. | 2 | 100 2 [100] 4 |100 4 |100

— — 1§

Planes de Unida< Dldactica

Refaclon entre Objetivos . Relaclon entre Contenidos,

y Contenidos ’ Métodos y Técnicas

T T
™,

:/. \
(
S A

-~

e’

Coleglos:

“ Técnico Puyango “

C

“ Julic Espinosa “
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el 100 % de profesores de los colegios: ” Técnico Puyango ” y
“Julio Espinosa ” afirman que en los Planes de Unidad Didactica si existe

relacidon entre  objetivos y contenidos, y entre contenidos, métodos y

iécnicas de aprendizaje.

En un didlogo los Profesores reconocen que en algunos casos
los objetivos no estdn en relacion directy con los intereses de los alumnos
y del entorno social, sino con los contenidos extraidos de céd.a. una de las
unidades expuestas en los planes y programas ministeriales y por la falta
de actualizacion de conocitnientos préiciicos sobre las nuevas técnicas de:

planificacion didactica para lograr un aprendizaje activo.

El criterio de los profesores cobre la planificacion de Unidades
iMdacticas- resultaba halagador y por ia presuncion que la realidad sea
otra, acudimos a los colegios a solicitar los mencionados planes sobre

Literatura General del ciclo diversiiicado, encontrandonos con  las

siguientes novedades.

Observacion ' Cuadro No. 6
r Colegios “ Técnico Puyango* “ Julio Espinosa®
" Relacion entre- Si No En Parte! Total Si No EnParte| Total

f 1% 1 1% f %[ 1% % f]%|f,%|f]%

1.0bjetivos y con-

tenidos. 2 1100 2 11001 3 | 75 1 25| 4 [100
2.Contenidos, mé-

todos y técnicas. 2 1100) 2 (100 1 | 25 : 3175 4 {100
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En el colegio ” Técnico Puyango ”, existen dos profeso%"es. Uno
~con Jos cuattos cursos de Contabilidad, Secretariado y Agricola y el otro
con los quintos y sextos cursos de Contabilidad y Secretariado; en estos
cursos no hay Agricola, los mismos que elaboraron tnicamente el Plan de
la primera unidad que corresponde a diagnéstico y nivelacién de
conocimientos, los demés segin informacion del Vicerrector debian

-elaborar, los profesores, en el trans:urso del afio lectivo, pero no

T e e

- cumplieron. Estos planes obedecen of esquema ministerial; contienen

objelivos penerales que si guérdan refwcibn con los contenidos. Para el
desarrollo de los contenidos, en el proceso -metodolégico, tinicamente se
anotan los nombres de - métodos gen rales como: inductivo, deductivo,
analitico y sintético y lécnicas como: ol interrogdtorio y didlogo. En el
plan de sexto curso se incluye ademés dindmica de grupos, pero al igual
que las otras técnicas no se especifia para qﬁe contenidos. Con lo

expuesto concluimos que la relaciéon enitre contenidos, métodos y técnicas

se da en parte.

En el Colegio Nocturno ” Julio Espinos ”, si encontramos planes

de las siguientes unidades:

iV Curso:  Literatura Espafiola:

1. Diagnéstico y nivelacién d. conocimientos.

2.La Epica.



67
3. La Lirica.

4.La Novaela.

V Curso: Literatura Universal:
1. Diagnéstico y nivelacion de conhocimientos.
2. La Eﬁica.
3. La Lirica.

4. La Novela.

VI Curso:  Literatura Ecuatoriana e 'lispanoamericanas:

1. Diagnéstico y nivelacion de conocimientos.
2. La Epica.
3. La Lirica.

4. Lé Novela.

Estos planes corresponden a cuatro profesores: un profesor para
cuarto y otro para quinto curso y dos profesores para sexto curso en las

especialidades de Fisico - Matematicas y {luimico - Biologicas.

En el andlisis realizado a cade uno de los planes encontramos
que la estructura, también es la tradicional impuesta por el Ministerio de
Educacion que contiene las s1gulentes patries:

1 Dalos Informativos.
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2. Objetivos.

A Contenido.

4. Actividades.

O Recutsos didécticos.
6. Lvaluacion.

/. Biblivgratia.

& Observaciones.

En la mayoria de los planes, esto es de cuarto, quinto y de
quitnico - biolGgicas de sexto curso si existe relacidon entre objeivos y
contenidos. En Jos planes de sexto cutio de la especialidad de Fisico -
Matematicas, la relacion se da en parte. La mayoria de los planes de
tnidad del ciclo  diversificado contier en  objetivos generales que no
suardan relacion directa con los interess de los gllu111los y del entorno

social,

In lo relacionado con los méiodos y técnicas encontramos que
en el de estos planes la relaciin se da en parte puesto que
tnicamente se  anotd Métodos como: leductivo, analitico, sintético y
descriptivo; y Técnicas como: explicacion, dictado, interrogatorio, didlogo
y dindmica de grupos pero no se explica el proceso, la forma de

utilizacion ni para qué contenidos, tnicamente el 25 % de estos planes

ospecifica estos aspectos.
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De lo expuesto se deduce qu-, en los colegios investigados hace
falta que los profesores cumplan con |, obligacion de elaborar los planes
de lodas las unidades aidé.cﬁca,s, actividad que debe realizarse en el
periodo de vacacion antes de iniciar el nuevo afio lectivo. Las autoridades,
por st parte deben organizar cursos y seminarios, para los docentes,
sobre la nueva forma de estructursr la planificacion diddctica con
objetivos especificos y contenidos funcionales en beneficio del alumno y
del entorno social. Se debe seleccionar nétodos, técnicas y actividades de

aprendizaje aclivo.
PROCESO DE REVISION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA.

Una vez determinado que en los colegios motivo de
investigacion, los profesores de Literaiura General, si elaboraban planes
anales y  de unidades didacticas se creyé conveniente determinar el
proceso a seguirse en la revision de 1. planificacion didéactica y qgienes
son los responsables de esta actividad + para ello se realizé entrévistas a
fan  Autoridades, Integrantes de la  otnision Técnico - Pedagogica vy

Directores de Area y encuestas a los Frofesores con la siguiente pregunta:

En el proceso de revision de la planificacién didactica se:
a. Detecta el cumplimiento? ()

b. Analiza el contenido? ( )



¢. Realiza observaciones?

Juidéa revisa los planes ?

)

Entrevistas y Encuestas.

Cuadro No. 7
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A

100

' "~ Colegios “Técnico Puyango * *Julio Espinosa *
~ Alternativas f % ] % f % f 1%
ééiﬁiﬁéwisor, Rectores, Vicerrectores, Comision Téc nico - Pedagégica, Directores de Area.
\ Delecta el cumplimiento. 7 78 8 89
‘ L. Analiza el contenido. 2 22 1 "
! . Realiza observaciones.
1 Ouiién revisa la planificacion? | - Supervisor 1 11 |- Supervisor ] 11
| - Director de Area | 8 | 89 |- Directoi de Area | 8 | 89
. Total 9 100 9 ]100 9 100 9 | 100
_a Detecta el cumplimiento. 2 100 4 100
b. Analiza el contenido.
:(‘ Realiza observaciones.
?Z}"uién revisa la planificacién? |- Director de Area’| 2 | 100 |- Director de Area | 4 | 100
é -Com.Téc.Pedg. | 4 | 100
| : Total 2 100 | 2 [100]| 4 4 [100




71

Planificacion Dicactica

Proceso de Revision ‘ Quién revisa?
an
0 -
:4_:} .
50 {
L0 4
a1} -
0 ]
20
10 A
2ot ey Avlzvont  DetCump.  Anlzcont Suy Prov, Dic. Area Sup.Prov. Dir.Area
Sup.Prov.Educ., Rector Profesores Sup.{’rov.Educ. Rector  Profesores
Vicerrector, C.TP. y Vicer:ector, C.T.P. y
Direclor de Area. Direcior de Area.
Colegios:
. —-— [ H . [
3 -= “Técnice Puyango
— it H H . M
= = “Julio Fspinosa

Andlisis.- D@spués de haber entrevistaco al Supervisor Provincial de

Educacion  encargado  de o dos colegios, a los rectores,
Vicerrectores, Integrantes de la Comisién T écnico - Pedagogica y Directores
de Area se determin que un alto porcentaje que‘ representa la mayoria
del personal entrevistado sostienen que ~n el proceso de revision de la
planificacion  diddctica  tnicamente se «letecta el cumplimiento, no se
analiza el contenido de los planes dicdcticos, ni tampoco se realiza

obsarvaciones tendientes a mejorar la estricturacién de estos documentos.

€y e e e
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Ln pequefio porcentaje que representa la ninoria sostenen que ademaés
del cumplimiento se analiza, también el contenido de los planes, pero esta
afirmacion se. refiere dnicamente a si 1 profesor ha seguido todos los

momentos o partes de los planes anuale: y de unidades didécticas.

El 89 % de este personal entievistado contesté ademds que los
encarpados de revisar la planificacion son los Directores de Area y
tnicamente el 11 %  dijeron que lo lace el Supervisor Provincial de

Educacion.,

Los Profesores por su parte, »n los dos colegios responden en
el 100 % que en el proceso de revision de la planificacion didactica
anjcamente se detecta el cumplimiento y esta revision estd a cargo de los
Ditectores de Area con la exclusividad e que en colegio ” Julio Espinosa
" los Directores de Area pasan un irnforme a la Comision Técnico -
IR} . - . : . . . .
Pedagogica para que este organismo an:lice alguna novedad y tome las
acciones  pertinentes que  puede ser un didlogo con el Profesor o

stigerencia para que el Rector llame la aiencién o imponga la multa.

De conformidad a lo estipulsdo en el Reglamento General de
la ley de Educacion vigente sabemos que el Honorable Consejo Directivo,

enitre sus  deberes y obligaciones, literales f) dice: “ Conformar las
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comisiones  permanentes  establecidas  «n el reglamento interno de
establecimiento ” ¢) “Designar a los Directores de Area .”

La Comision Técnico - Pedagéypica es un organismo conformado
peneralinente por cinco miembros cuyo presidente es el Vicerrector y
entre sus deberes y obligaciones le C(i.uresponde_ coordinar la acciones
curriculares, en relacion directa con los Directores dé Area quienes entre
olras acciones les corresponde  coordinar las acciones educativas del
profesorado "\, “ seleccionar y recomend:r los procesos diddcticos 1més

convenientes  para la  direccion del cprendizaje v los criterios de

svaluacion aplicables a las diferentes dreas académicas ”.

Hémos llepado a determina: que las designaciones de la
Comision Técnico - Pedagogica y Directoras de Area en la préctica, se la
realiza a inicio de cada afio lectivo. Pero no siempre se nombra a tos
profesionales de m.ayof experiencia y coocimientos sino a quien le toca
el turno. bEste es uno de los motivos por el cual no siempre actiian en
forma eficiente, a lo qué se suma tambi'n la carga horaria reglamentaria

que al igual que los demds profesores diben cumplir.

Bsto es la causa por la cval cuando les toca reunirse en
sesion de trabajo interrumpen clases y lcs aspectos a tratarse lo hacen en

forma apresurada o simplemente no cumplen con sus obligaciones.
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Tomando en cuenta que, en la practica el proceso de revision
de la planificacion  didactica no se estd cumpliendo en  forma
mglamentarié ~estimamos  prudente recomendar que las Autoridades
Provinciales de Educacién, esto es Director Provincial y Jefe de
Supervision exijan a los Supervisores Provinciales y Autoridades de los
colegios cumplan, en forina eficiente, con gl proceso de revision de la
planificacion  didactica, analizando minuciosamente el contenido de los
planes,  estableciendo observaciones y sugerencias para mejorar la
planificacion de la ensefianza - aprendi: aje. Se considera prudente que en
primer lugar acten los Directores de Area, luego la Comisiéon Técnico -
Fedagogica y el H. Consejo Directivo, con actas de las sesiones de trabajo
v los informes pertinentes para que las Autoridades Institucionalés y

Provinciales tomen las acciones pertine ites.
. FUNCIONALIDAD DE LA PLANIFIC \CION DIDACTICA.

Partiendo  del hecho rea! que en algunas  insttuciones
educalivas, la planificacion diddctica constituye “ letra ruerta porquev
nadie revisa el contenido de los plenes, no realizan observaciones ni
sugerencias para inejorar lécnicamente -sta parte de la actividad docente y
porque algunos profesores mantienen la misma planificacién por muchos
anos, no realizan innovaciones, hasta «ierto punto son documentos que se

los archiva en el Vicerrectorado de los colegios y los planes lejos de
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constituir una herramienta, una guia de trabajo docente, se conslituyen
Ginicamente en un registro «bligatorio para ejercer la accion docente en un

afio lectivo.

Por lo expuesto, en nuestra investigacion propuesta creemaos
necesario auscultar el criteiio de Autoridades, Comisiones, Directores de

Area y Profesores, sobre |1 funcionalidad de la planificacién  didactica

para lo cual se planted la si ruiente pregunta:

Basado en la realidad de su colegio, considera Ud., que la planificacion

didactica resulta funcional?

Si

()

Por qué ?

No ( )

En Parte { )

Cuadro No. 8

Colegios “ Técnico Fuyango * * Julio Espinosa® !
Relacion entre: Si No |inParte] Total Si No |EnPaite] Tolal
Tp% {0 i% | tT% | 1% %1% 1 %" T
1.Supervisor, Rec-
tores Vicerracto- ;
res, C.T.P.y Di- 2 1227 178] 9 100 3|33 6 67! g imn ,
rectores de Area : ); '

Por qué?

- No se ejecuta todo lo lanificado.
- Los objetivos propuesti:s no se apegan a
nuestra realidad cultural.

- La planificacion no guarda relacion con
nuestra realidad.

- Los objetivos se cumplen parclatmente.

2. Profesores.

7 T100] 2 [100

1 (25 I 3 lﬁg'_{ R

Por qué 7

- Las interrupciones de « lases impiden cum
plir fo planificado.

- Se cumplen los objetivos propuesh;é:

- Se desarrolla en parte lo planificado.
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Funcionalidad de la Planif:cacion Didactica

100
90
80 -
70 -
80 -
50 -
40 4
30 4
20 A
10

Si  Neo En Si No En
Parte Parte

Sup.Prov.Educacion, Rector Profesor
Vicerrector, Com.Téc.Pedag. ~
y Director de Area.

Colegios:

“Técni:o Puyango “

1
[ 3 fnad H ”

Julio Espinosa

Analisis.- El Supervisor Provincial de Educacion, los Rectores, Vicerrectores,

Integrantes de la Comisién Técnico - Pedagégica y Directores de

Area dieron su criterio mayoritario, estc es 78 % y 67 % de los colegios

7 (4

Tecnico Puyango” y ”Julio Espinosa ”, respectivamente en el sentido que
la_ planificacion diddctica; en parte eg funcional porque los objetivos
prop\‘lesitos" en los planes diddcticos son generales y no se apegan a
nuestra realidad  cultural 'y se cumple parcialmente. Un  pequefio

porcentaje, de 22% y 33 % del personal de los colegios en referencia

sostienen que la planificacion diddctica no resulta funcional porque en el
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afio lectivo no se avanza a desarrollir todas las unidades y contenido
expuestos en los planes y porque la planificaciéon no guarda relacién con
nuestra realidad sino con los planes y programas ministeriales que de

suyo obedecen a otro entorno social fuera e nuestro pais.

Los Profesores por su parte. hasta cierto punto coinciden con
los criterios antes indicados puesto que en el colegio ” Técnico Puyango ”
er el 100% y en el 75% del colegio “ Julio Espinosa ” se afirma que la
planilicacion didactica, en parte resulte funcional debido a las constantes
inferrupciones de clases, paros, fiestas y vacaciones que impiden cumplir
con todo o planificado; y, solamente <1 25 % de profesores del colegio ”
lulio Fspinosa ” sostiene que la planificacion si es funcional porque a
fraviés  de la planificacion se cumpler los objetivos propuestos, esto en

forma ideal o como deberia ser, pero I.: realidad es diferente.

Los motivos por los cuales Ii planificacion diddctica no resulta
del todo funcional son mdltiples, tales como: falta de orientacién técnico -
pedagégica a los docen.tes, especialmnnte en: planificacién didéctica y
evaluacion educativa, escaso control Y poca exi-gencia de las autoridades,
catencia de recursos fisicos y didacticos, constantes interrupciones de

clases, etc.
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‘Seria importante que los Superisores Provinciales de Educacion,
conjuntamente con las Autoridades de os colegios organicen cursos de
actualizacion de conocimientos para | personal docente a fin  de
ca pacitarlos_ en el planteamiento de ohjetivos especificos relacionados
directamente con las necesidades del altmno y del entorno social, en la
seleccion de contenidos funcionales y métodos, técnicas, material didéctico -

y actividades que permitan un aprendizai> activo.



CAPITULO IV
UTILIZACION DE METODOS Y
TECNICAS EN LA EJECUCION

DE LAS CLASES



80

1. YORMA DE PREPARAR LAS CLASES.

Tomando en cuenta las orienta: iones didécticas para un proceso
educativo, la accion del profesor comienza con la blaxu’ﬁcacién, esto es la
claboracion del plan anual, de unidad y aspecialmente el de lecciéon o de
clase, documento vélido para la preparaciin de cada una de las clases, en
el cual se especifica: Datos informativos, objetivos, contenido ci.i(entiﬁco de
la dase,  proceso  didactico, recursi:s  didécticos, bibliografia vy
observaciones; son aspectos que si en ver-lad quitan tiempo al profesor al
momento  de  éstructurar  convenientemonte, en forma coordinada ¥y
secuencial ¥y sobre todo en funcion del «.s;>t-udianle, también es cierto que
estos planes significan una forma de prejarar la clase y una guia para el

desarrollo de las actividades en el aula.

Erc el actual sistema educativie del cual formamos parte las
Autoridades  no  exigen elaborar los pianes de clase, los profesores
tampoco 1o hacen y nos preguntamos entnces g,C(’)mc; preparan las clases
fos profesores 7 ;Qué proceso y qué rec ursos diddcticos utilizardn para
facilitar y objetivizar el desarrollo de los contenidos y consecuentemente

Ja consecucion de los objelivos 7.

Fn  nuestro caso nos interesy sobre todo, determinar qué

métodos y técnicas se estan utilizando e la ejecucion de las clases, no
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sin antes descubrir la forma como los profesores preparan las clases a
través de entrevistas a las Autoridads, Integrantes de Comisiones y
Rirectores; y, encuestas a Profesores a ¢:sienes se les present6 la siguiente

interrogante:

Los profesores de Literatura General prenaran las clases a iravés de:
a. Planes de clase? { )
Is. Fichas ? { )

o Textos de literatura? { )

d. Apuntes del profesor ? {)
Entrevistas y Encuestas. Cuadro No. 9
; ~ Colegios { “ Técnico Puysngo * | "Julio Espinosa” |
f Alternativas , f % } f %
, Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Com. Téc. !"edagégica y Directores de Area.
; a. Planes de clase. ]
b, Fichas, f
¢ Texto de lectura. i
d. Apuntes del profesor. l i
’e Desconoce E 20 9 : 100
: - Total I 0 9 100
| Profesores ‘ ‘ ,
L . -
! a, Plan‘es de clase. ; 1 ; 25 |
'b. Fichas. | 1 25
§ ¢. Texto de lectura. { 1
; d. Apuntes del profesor. 1 2 50
ge. Desconoce E
! Total { 2 100 4 100
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Forma de Preparar fas ¢ lases

160 -
20 -
80 4
70 -
60
50
0.
an.
20 -
"
n 1- "*'—‘*‘r“——h"‘f'\y— T T T T ¥ -1
za 2., s - . 3 Tw - = s
2 = [} _‘3' o & © = L] ,‘;‘ I3 =

. isor. Rector, Vicerremr o —

Supervisor, Rector, cherrector, Comision Profesores

Tecnico Pedagdgica y Director de Area.

Colegios:
3 = “Técnico Puyango™
= “Julio Espinosa”
Andlisis, Los datos expuestos en el cuad:y que antecede nos revelan

que el Supervisor Provinciat  de Educacion, Rectores,
Vicorroctores, Integrantes de la Comision Téc,:x‘ico—Pedagégica ¥ Directores
de Area en el 100 % desconocen Ia forina como los Profesores de
Literatura General preparan las clases puest, que no elaboran -planes y
éstz delicada tarea preparar las clases queda bajo la responsabilidad de

cada profesor, no existe un control de las Au oridades sobre este aspecto.

Los Profesores POr su parte dieron diferentes respuestas asi, el

50 % en los dos colegios sostienen que la preparacion de lag clases Io
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realizan a través de apuntes que lleva el profesof de cada uno de los
temas de clase, el otro 50 % del colegio “ Técnico Puyango ” dice que las
clases las preparan en el texto basico de lectura como son: literatura
espaiola, literatura universal y literaturi ecuatoriana e hispanoatnericana
de la '(:c.),lecc:ién LNS. u otros autorés, el resto de profesores del colegio “
Julio Espinosa ”, esto es el 25 % dice que elaboran planes de clase lo cual
comprobaios después que no ,és ver-dad porque no existen tales
documentos y el otro 25 % asegura que preparan las clases a través de
lichas munernotécnicas y textuales docume ntos que si existen en manos de
los profesores, alli se hace constar el cor:lonido de ca‘da uno de los temas

o sublemas que serdn dictados a los alur nos.

Le lo expuesto se deduce que los profesores preparan  sus
clases en forma verbal a (ravés de una o maés lecturas del contenido de
cvada uno de los temas y nada mds ne se prevé el proceso didactco
como la exploracion de conocimientos, molivacion inicial, enunciacion del
tema, acividades a desarrollarse en rela ion a los métodos y técnicas,
fijacion de conocimientos, evaluacion de los objetivos y utilizacion de

recursos diddcticos que permitan objetivizir y facilitar el aprendizaje.

Serfa importante que los protesores preparen sus clases en
ferima escrita, a través de planes de clas», fichas o apuntes propios del

profesor, pero con la especificacion del [roceso y los recursos diddcticos
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alitizarse en cada una de las clases, «sla aclividad con toda seguridad

ayudard al desarrollo del proceso de ens ianza - aprendizaje.
TIPOS DI METONOS Y TECNICAS.

En la actividad docente se ha detectado que, en muchos casos,
lon profesores en Ja estructuracion de 1os planes  didacticos sc esmeran
por presentar documentos  en forma  eficients  con objetivos, témas,
frocedivuentos y  recursos  diddcticos qro muchgs_ vveces no se efecutan
quedando Gnicamente en el papel. Ante 15 expuesto y en relacion al tema
Ao nuestra i.n,vestigaci(’m nos interesa av o riguar, entre otros. aspectos los
fipos de métodos vy técnicas que los trofesores estdn utilizando en la
siecucion de las clases para lo cual se propuso la siguiente interrogante:
Los métodos y técnicas que se ulilizan en la ejecucion de las clases de

iteratura General son:

4. Métodos: - Generales:
- Especiales:
b. Téenicas: - Individuales:

- Grupales:




Entrevistas y Encuestas.

Cuadro No. 10

Colegios

* Técnice Puyango *

*Julio Espinosa *

5
| Alternativas
}

f o

i %

: Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Com. T¢ nico Pedagdgica y Directores de Area.

{
I
i
|
i
i

i
!
i

i
1
i

la Métodos:

- Generales.

- Especiales.
b. Técnicas:

- individuales.

- Grupales.

I
i ¢. Desconocen
|

1
Desconocen wor no haber

observado la »jecucién de

las clases.

1C0

Desconocen por no haber
observado la ejecucién de

las clases.

100

i
i

Profesores.

'a. Métodos:

i
i
|
I
i
|
i
i

i
i
i
|

i
i
t

s
i

1

- Generales.
Inductivo
Deductivo
Analitico

Sintético

[

Especiales.
Descriptivo

Histérico-Comparado

Vel e
. Técnicas:

- Individuatos.
Interrogatorio
Dislogo
Dictado v
Conferencias

- Giupales.
Consultas
Paneles

Exposiciones

2 100 -

e

100

e}

100

Total

N

100
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Tipos de Métodos y Técnicas utili-ados en la
' Ejecucion de las Clase:

100 - _ -
90 &
80 - 5
-0 i M.G = Métodos Generales.
60 ' £ M.E = Métodos Especiales
T 2 T.G = Técnicas Individuales
50 1 | T.G = Técnicas Grupales
40 - g D. = Desconocen.
30 g
=
29 4 g
10 1NN
G T T T T T :-“l‘ E
MG. ME TG, T.E M TG. TE D
Supervisor, Rector, Vicerrector, Profesores

Com.Téc.Pedag. y Direct.Area.

Colegios:

Il

“Técnico Puyar g0”

3
“Julio Espinosa

Analisis.  Las respuestas obtenidas pv 7 mnedio de las entrevistas nos

demuestran que el Supervis

-

Provincial de Educacion y los
- Reclores en el 100 % jamdas visitan las clases que dictan los profesores,
razon por Ja cual no estdin en capaiidad de informar los tipos de
mitodos y técnicas que los profesores utilizan en la ejecucion de las
clases de Literatura General. En esta mi:.ma entrevista se detectd que los
Vicerrectores  como Presidentes‘ integrantes de la Comisién Técnico -
Pedagogica v los  Directores de  A:ea, encargados de re&déar la
;:.w.h;mj ficacion diddctica y coordinar las actividades académicas tampoco

han tenido la oportunidad de observar personalmente las clases de los
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Protesores, razoén por la cual, tambiér: desconocen el tipo de métodos y

tecnicas que se utilizan en la ejecucion de las clases.

Los Profesores del colegio = Técnico Puyango “ en el 100 %,
manifiestan que en la ejecucion de las clases hacen uso de Métodos
(enerales como: inductivo, deductivo, énalitico y sintético; y Especiales
como el descriptivo e histdrico - comparado. En cuanto a las Técnicas,
lambién  en el 100 % dicen utiliz.r Técxﬁca.s Individuales como:
interrogatorio, didlogo, dictado, confeiancia y Técnicas Grupales como:

consullas, paneles y exposiciones.

En el colegio ” Julio Espinosa ” los protesores en el 100 %
~coinciden con los profesores del colegic: ” Puyango “ al decir que utilizan
Métodos Generales y el 75 % dicen util'zar Métodos Especiales. En cuanto
a las Técnicas el 100 % aseguran uliliz1r Técnicas Individuales y‘el 56 b

Técnicas Grupales.

De la informacion recibida se deduce que en los dos colegios no
hant hecho uso de otros métodos, conciderados commo especiales y que,
con toda seguridad pueden ayudar al proceso de ensefianza - aprendizaje,
lales como: el activo, cientifico, verbalista, heuristico, operativo, de

solucion de problemas, de especializacion, etc.
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 De igual forma, existen técnicas que atin no han sido utilizadas
v que las recomendamos: Individuales como: la exposicion, la entrevista,
la demostracién, investigacion, fesoitlcin"tl de problemas, estudio dirigido,
redescubrimiento, etc.; y Técnicas | Grupales como: el debate, Iluvig de
ideas, sociodrama, panel, el simposio, la mesa redonda, foro abierto, la
asamblea, etc. Son técnicas que con tod: seguridad nos permjﬁrén dejar el
sislema. pasivo y tradicional de la ersefianza vy poner en préactica un
proceso de- aprendizaje activo en donde el alumno es el centro dé la clase
v el maestro un orientador de las actividades a desarrollarse en clase y

extraclase.

. RELACION ENTRE EL PLAN DE U NIDAD Y F.]”ECUCI(‘)N DE LA

CLASE.

Tomando en cuenta que, en la practica, no stempre el profesor
desarrolla todos los contenidos que furon expuestos en los planeé de
unidad didactica; puesto que por diferentes motivos se suprimen o
aumentan contenidos que alteran la plinificacion, situacion que ha dado
lugar a mdltiples alumnos y padres e familia v adn Autoridades de
instituciones  educativas de nivel supcrior, en el sentido que en los
colegios ensefian contenidos pocos tuncionales para el alumno porque
todo parece girar en funcion del profesor, cuando se ensefian contenidos

que no satistacen las necesidades del alumno y de la sociedad. Con éste
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motivo y sabiendo que en los colegivs -investigados los profesores si
elaboran Planes de Unidad Didéctica nos interesa conocer si en las clases
diarias, los profesores, desarrollan todo lo planificado, para lo cual en las

enlievistas y encuestas, se realizd la sigiiente pregunta:

Consgidera Ud. Que existe relacion ent e el contenido de los planes de

unidad v la ejecucion de las clases?

Sio() No () En Parte ( )
For qud ?
Entrevistas y Encuestas. Cuadro No. 11
Colegios “ Técnico Puyango® : “ Julio Espinosa“
Tacsanal Si Mo Desconoc 1 {al Si No Desconoc Total
% |t % | f % L% L Tl f ] %
5 | 55 4 laa |l g 100f 4 | a4 5 | 56| 9 | 100
ctor de Arga :
Moy qug 2 Si, debe existir relacion Desconocen,  purque no ha observado las
Desconocen, porqua no supaetvisan 1as ¢ ses. | clases .
) 2[100] I I 12.100 aimo’ ] ] | [4,]100

Las clases se preparan en base al o de | £l plan de unidad es un gula para e! desarralio

unidad. de la clase.

Relacion entre el contenido de los Plane s de Unidad
y la Ejecucion de las Claser

s Mo Desconoc. s No Desconoc.




30

Colegios:

3 = “Técnico Puyango”

H]

“Jutio Espinor:a”

Analisis.  Los datos expuestos en el ciiadro que antecede nos demuestra
que el 56 % y el 44 % de fii.xpervisores, Rectores, Vicerrectores,
Integrantes del Honorable Consejo Disactivo y Directores de Area de los
colepios ” Técnico Puyango ” y . Julic: Espinosa “, en su orden afirman
que si existe relacion entre el contenid:+ de los planes de unidad didéctica
con el contenido de la ejecucién de ‘as clases pero estas respuestas se
refieren a”como debe ser, es decir en ‘orma tedrica, tnds no obedece a la
realidad de los colegios; el resto del p« rsonal enh‘evistado, esto es el 44 %
y el 56 % con sinceridad responden que desconocen por cuanto no han
abservado ni supervisado las clases y -nal podrian opinar de algo que no

les consta.,

Por su parte los profesores de los dos colegios en el 100 %
respondieron  afirmativamente, aseguran, que si existe relacion entre lo
planificado y el desarrollo de las clase: porque, las clases se preparan en
base a los planes y porque el plan de unidad es una guia para el
desarrollo dé las clases. En todo caso la respuesta de los profesores se
refiere a la'-; técnicas y procedimiento: didacticos de la planificacion y

ejecucion del aprendizaje.
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Con el estudio de los planes de unidad realizados
;mleriormente,‘ especiaﬂrnen.te de las primeras unidades écud.imos a los
colegios a observar las clases de litera':ra general y comparar los teras
ytie en el aula se desarrollaban con los céntem'dos expuestos en los planes
de unidad habiendo determinavdo que ‘n el Colegio “ Técnico Puyango “
la. relacion se da en partes puesto que existen temas y subtemas
expuestos en la unidad de diagnc’);ti.m jue no fueron desarrollados en el
aula. ln el colegio ” Julio Espinosa “ la realidad es diferente porque un 50
S siopuarda relacion entre el Plan de Unidad y ejecucion de las clases,.
aspecto que se determind, ademds por los apuntes de los alumnos y los
temas de dase anotados en los leccioharios que lleva la inspeccién de
coda curso, Un 25 % dice que la relaci¢n se da en parte, especialmente en
el quinto curso; y, el 25 % que no existe relacion porque los planes del

Cuarto Curso contienen varios temas distintos a los desarrollados en clase.,

Lo ideal seria que los prot sores planifiquen las clases por
escrito, en los llamados planes de clase v todo lo planificado sea
ejecutado en el aula; ademds siempre dobe existir relacion y coherencia de
Ccontenidos entte los termnas de clase, p]vn.es de clase, de unidad didéactica

v los planes anuales o de curso.
. CONTROL Y SUPERVISION DE LAS "LASES. -

En todas las instituciones ecucativas de nivel medio son los

Inspectores los encargados de vigilar ls asistencia al trabajo del personal

administrativo, docente y alumnos, los «lirectores de 4rea e integrantes de
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—

el proceso de ensefianza - aprendizaje Con este antecedente, en huestro
caso interesa llegar a determinar como se realiza el control y supervision
de las clases en los colegios motivo de investigacion y para ello se realizé

enlrevislas y encuestas con la siguiente interrogante:

En su colegio el desarrollo de las clatas es:

. Controlado por:

b. Supervisado por:

¢. No hay: Control { ) ‘Supervision { )
Entrevistas y Encuestas. Cuadro No. 12
! Colegios “Técnico Puyango * “Julio Espinosa“
’ .
Aspectos’ . f % i %
%Supervisor, Rector, Vicerrector, Com.Téc Pedag(gica y Director de Area.
1 a2, Controlado por: ' Inspector 5 ‘00 | Inspector 9 100
:b. Supervisado_por: '
fc. No hay:
- Control
- Supervision 5 ‘00 9 100
Total 5 |00 g {100
Profescres.
4. Controlado por: | Inspector 2 | 00 |Inspector 4 |100
b. Supervisado por:
¢. No hay:
- Control
im__— Supervision 2 |00 4 |100
i Total . 2 | 100 4 1100
| Estudiantes
a. Controlado por: Inspector 72 | 37 |lInspector 74 | 63
Rector 11 13 '
b. Supervisado por:
¢. No hay:
- Control 43 | 37
- Supervision 83 | 100 117 | 100
Total 83 | 100 117 | 100




Control v Supervisién de fas Clases

100 -

0 4
w0l
70 4
60 - .
50 A 47 :
40 - i
30 A ﬁ
o] . |
0 I3 Ll i——] T T E T ai
inspector Inspector inspector Rector No Mo No Mo
S Gt 2 RYNH R SLprvs.
Sup..Rector,  Profesores studiantes Sup.Rector Profesores Estudiantes
- Vicerrector, Vicerrector
CTPyDA, C.T.PyD.A
CONTROL ‘ SUPERVISION
Colegios:
-

“Técnico Puyango”

“Julio Espinosa”
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Analisis.  Las respuestas obtenidas ¢ 1 las entrevistas a: Supervisores,

Rectores, Vicerrectores, Intey.rantes de la Comision Técnico -
-}1’13«.'3.agéz;i(:a y Directores de Area, y cncuestas a Profesores en los dos
colegios, en el 100% nos demuestrar- que el control de las labores
educativas, especialinente en el desarrc!lo de las clases estd a cargo de
lus Inspectores: General y de Curso; p-ro no hay Supervision de clases,
ni las Autoridades de los cdlegios eatran en las aulas a observar el

desarrollo de las clases, todo estd ajo la responsabilidad de cada

prefesor,

Por su parte los estudiantes <ol colegio “ Técnico Puyango “ en
el 87 % sostienen que el control en el d ssarrollo de las clases lo hacen los
Inspectores y el 13 % que estd a cargo del Rector. En lo que se refiere a
l+ Supervision de las élase!.s, en el 100 % responden que no hay
f,‘;!_!_[.')l.-}i;\"!'fu‘i(’)!‘l de clases. En el Colegio Nocturno ” Julio Espinosa” el 63 %
de Alumnos dice que el control de las clases lo hacen los Inspectores, el
3% que n@b hay control de las clases respuesta que en todo caso se
refiere al descuido de los Inspectores ola la deficiente labor que cumplen
los encargados del control de asistencia y labor de los Docentes. Al igual

yie las respuestas anteriores el 100 % o Estudiantes afirman que ningn

Stipervisor, ni Autoridad ingresa al aula a supervisar las clases.



5

Las respuestas obtenidas en los dos - colegios nos perinite
manifestar que si existe control de asistencia a las labores del Personal
Administrativo, Docente y Alumnos a1 través de infonnés diarios y
formularios en los cuales firma el personal y ademés, para los docentes,
en los leccionarios donde anotan los iemas de cada una de las clases
dictadas; pero esta labor de control no es todo, en el proceso de
cosefianza - aprendizaje, hace falla la s-istencia técnica - pedagdgica cuya |
iesponsabilidad  estd  a  cargo  de ‘os  Supervisores Provinciales e
Institucionales los mismos que deben coordinar ‘actividades, asesorar al
petsonal  docente en los modernos 1 étodos, técnicas y procesos de
aprendizaje  activo, tanto  para la  plaificacion  didactica como en la

ejecpciaon de las clases.

Hace muchos afios los Supery isores Provinciales si cumplian con
Mo obligacién. de supervisar las clases le los docentes y esta acﬁvi&ad
implicaba  esfuerzo para los profesorcs porque por el temor de ser
mI._sf;er\fad.()é por las autoridades se preparaban y hacian lo mejor en el
desarrollo de  las clases. - Posteriormenis con el nuevo reglamento de
supervision se dice que los Rectores de los colegios son Supervisores

Institucionales y que a ellos les corresponde supervisar las clases.

En estas circunstancias el Rector tampoco cumple con la

Supervision . porque tiene a su cargo la funcion administrativa en el
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campo educativo y econdmico, nadie supervisa las clases y los profesores
hacen lo que ellos consideran lo mejor, algunos se consideran duefios de
tna determinada  materia y ademas .iutosuficientes, mientras que los

ahunnos y padres de familia dicen lo contrario.

Tomando en cuenta que el iirofesor debe permanecer en una
conslante  investigacion  y  actualizacion de conocimientos, consideramos
tiecesario que en los colegios investigad s las Autoridades Provinciales e
institucionales deben organizar, para los meeso?’es Cursos o seminarios
talleres solre: planeaniento, didéctica, ovaluacion y tecnologia educativa.
Ademds  los  Sapervisores Provinciales  de  Educacion deben. visitar
periodicamentel  los  colegios, diagneiticar y  observar el  proceso
metodoldgico v técnico de los docentes, orientar y asesorar oportunammente

a los docentes.
3. APRENDIZAJE DET.OS ALUMNOS.

Es innegable que los estuciantes siempre tienen multiples
dilicultades en el aprendizaje y con el fin de cumplir con el objetivo
trazado en la presente investigacion nos vamos a referir al proceso didactico
de la clase, especialmente al manejo de los métodos y técnicas que utilizan
los Protesores de Literattira para lo cual se realizd entrevistas y encuestas

con la siguiente pregunta:
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De conformidad a los métodos y técnicas que utiliza el Profesor, el
~aprendizaje de los alumnos se realiza «on:
Facilidad { ) Dificultad { )

Por qué?

Encuestas. Cuadro No. 13
! Colegios “ Técnico Puyanco “ * Julio Espinosa *
Aspectos f L% f | %
Profesores. :
a. Facilidad. 1 £y . 2 50
b. Dificultad. 1 L0 2 50
Por queé 7 - Facil porque se usa méto- | - Facil porque se trata de
' dos, técnicas adeci:adas | conocimientos basicos
atema. Y generales.
- Dificil porque existe1 a - | - Dificil porque los conoci
lumnos despreocuy: :dos. | mientos son eminente -
mente tedricos.
. Total 2 | 1o 4 | 100
Alumnos.
a. Facilidad. 33 49 54 46
b. Dificultad. 50 €9 63 54
! Porque ? - Facil porgue son oocas | - Facil porque los conte -
las clases y n: hay| nidos so pocos y de tipo
mucho que estudizr. -general.
- Dificil porque no existe | - Dificil porque explican -
motivacion, Unicamente| poco y dictan bastante.
_____ : dictan y no explica::.
Total 83 1o 117 1 100

Aprendizaje de los Alumnos

Facilidad Dificultad i acilidad Dificultad

Profesores Alumnos
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Colegios:

[

“Técnico Puvango “
= “Julio Espinosa

&
3
h
i

Analisis. Al requerir el criterio de lo profesores de Literatura General

sobre la facilidad o dificulta! del aprendizaje de los aiumnos,
en los dos colegios el 50% respondié que el aprendizaje se realiza con
facilidad porque usan métodos y técnices ‘adecuadas al tema y porque se
trata de conocimientos basicos v genera'es. El otro 50 % céxmidera que el
s:pren‘dizajé de los alumnos se reali: a con dificultad porque existen
alumnos despreocupados, vagos que nc les gusta estudiar y porque los

conocimientos de literatura son eminent: mente tedricos.

Sobre el mismo aspecfo los ¢lumnos en minoria, en los - dos
colegios “ Técnico Puyango ” y “ Julio E:pinosa 7, esto es el 40% y 46 %,
respectivamente mantienen el criterio de que el aprendizaje se realiza con
facilidad  porque no hay tucha materia que estudiar, porque los
contenidos son  de tpo general. La mavoria, esto es, ol 60 % y 54 % de
los dos colegios, en el orden antes indicado, mantienen el criterio que el
aprendizaje  de Literatura les resulta lificil porque los Profesores no
motivan las clases, tnicamente dictan contenidos tomados del libro bdsico
de consulta y .no explican el porqué, o -l mensaje de la obra literaria de
un autor. Por didlogos sostenidos con ios alumnos v después de haber
observado Jos cuadernos de materia, nos damos cuenta que en Jos

apuntes se da prioridad a los datos bicgraficos y listas de las obras de
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los literalos, en donde les resulta difici aprender tantas fechas y datos de
wada autor a mds de los con.ocilrﬁ.en-’us bésicos de preceptiva lite;aria
e inevitablemente deben saber, no les ensefian con detenimiento a
Canalizar en parralo o una obra liter.ria para determinar los valor_es,
'x:on_(on_idos, ideas prinéipales yl sex tmdaria_s, caracteristicas de los
petsonajes, critica y el mensaje social «omparando la época que viﬁé el

autor con nuestro tiempo. )

De lo expuesto se dech.:ce» que los profesores de Literatura
Cieneral, en los colegios investigados ¢ gran parte estén fallando puesto
que sila inateria es de tipo social vy tedrica, también es cierto que el
Hiofeso debe objetivizar la clase, motivr y facilitar al aprendizaje de los
alumnos  utilizando en  forma  eficient: y hdecu,ei.da, métodos, técnicas,
material didactico y actividades, previa nente seleccionadas y planificadas

para ol desarrollo de cada uno de los temas y sublemas del aprendizaje.

A pesar de que los alumncs investigados pertenecen a otras
especialidades distintas a Sociales, Ja Literatura por cultura general debe
seroestudiada y por qué no  decir cultivada, si exisée el incentivo
suficiente de Jos profesores y apoyo e las Autoridades Institucionales,
dolando de Ips recursos diddcticos necesarios, pero sobre todo hace falta
también la predisposicion de los alumnos, el esfuerzo y la dedicaci(’m al

estudio, con la colaboracion de los padris de familia dandoles a los hijos
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los atiles escolares necesarios y controlando el estudio y realizacion de

tareas, lecciones y los trabajos de consulta o investigacion.

6. CRITERIOS SOBRE LOS METODOS ' TECNICAS DE APRENDIZAJE

ACTIVO.

Hace muchos afios el proceso  de ensefianza - aprendjzaje se
desarrollaba en forma pasiva, en donde el prdfesor era el centro de la
clase;  sulamente el Profesor ‘tenfa lerecho a hablar, es decir dar
conferencia, recitar o Ieer el c<)j'|t:etl.i(i§ le la claée, pocas veces explicaba
ol por qué ¥ para qué se estudia un diterminado tema. El estudiante era
un ente t“(ﬁ;épki\/(} que debfa permanece: estitico y en silencio, memorizar
¥ oen los examenes repetir textualmente los apuntes de los cuadernos de
materia o de algan trabajo de consulta que en el mejor de los casos los
alumnos  realizaban en  forma  indivicual. En los dltimos .'aﬁos los
especialistas ¥ técnicos en diddctica  pedagogia nos hablan de un
proceso de ensefianza - aprendizaje acti: o, con la utilizacién de métodos
v técnicas de aprendizaje que perinitan dinamicidad del alumno,
par‘t-icipé,ci(’m en el aula y fuera de ella con actividades individuales o
grupales que con la orientacion y asesoramiento oportuno del Profesor, el
alumno se convierte en el centro de l«z. clase; a 9u vez Iosl objetivos y
condenidos  estdn  en  funcion de los intereses del alumno y de la

sociedad.
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“lf'oma.ndo en cuenta que, ‘-m la actualidad estan dando
resultados  favorables la utilizacion de 11étodos y técnicas de aprendizaje
acltvo, inleresa obtener el criterio de aut ridades, Organismos y profesores
~sobre la jmportancia de estos nuevos reciirsos de aprendlmje, para lo cual

se realizo la sipuiente interrogante:
& ,

Considera Ud., importante Ja Utilizacion de meétodos y técnicas de
| ‘ t |
aprendizaje activo ?

St { ) No ( ) : En parte ()

Por qué 7

Entrevistas y Encuestas. ‘ Cuadro No. 14
‘Colegios | * Técnico Puyango * “ Julio Espinosa *
.' Personal Si No En Pari: Si No _En Parte

Pl l % rl% ] 7% f %] f1%

i 1. Supervisor, Ree-

lores Vicerrector, | 9 | 100 g [100
CTPyDA.
| SO,
Por qué 7 Orientan la actividad de lo:|Permiten la interaccion  entre

t alumnos y mejoran el proceso ¢ profesor y alumno.,
— ' ensefianza - aprendizaije.
Total - 9 100 .9 1100

2. F‘rofesores. 1 |50 1 15| 31|75 ‘ 1 125

i

Por qué ? Si, porque permiten la sociabi- | Si. porque permiten la partici -
: lizacién y conommlento dei pacion de todos los
estudiante. estudiantes y descubrir sus
criterios. '
En parte, porque los profesore: | En parte, porque si no hay la
desconocen el procesc suficiente  orientacién
de aplicacién y no disponen d: | del profesor los alumnos no
recursos didécticos y fisicos. saben que hacer y necesitan mdas
tiempo para organizar y ejecutar.
Total 2 100 4 100
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Importancia de los Métod« 5 y Técnicas de
Aprendizaje A tivo

100 +
%0 |
80 4
70 -
60 1
50 4
40
30 -
2 |
10 4
04 T ; e
Si No En 5 No

Supervisor, Rector, Vicerrec- Profesores
tor, Com.Téc.Pedag. y DA,

Colegios:

n

“Técnico Puyago

- ,
“Julio Espino. a“

3]

Analisis. 1i Supervisor Provincial de Educ 1ci.6n,‘ los Réctores, Vicerrec_toreg,

h‘s,ie.{j_mnl‘es de a Comision Técnico Pedagogica y If)irectores de
--'.ff.’a_ de los dos colegios, en el _]00 % estin conscientes que los métodos y
técnicas aprendizaje activo son iﬁllmo.rta_r tes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje porqué orientan las actividad-sg de los alumnos tanto en el

aula como en forma extraclase, mejoranr el aprendizaje y permiten. la

interaccion entre profesor y alumno.

Los profesores del colegio "“ Técnico Puyango “ y “ Julio

Espinosa” en mayoria eslo es el 50 % ¥y 75 % respectivamente también
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opinan  que resulta muy importante utilizar métodos‘ y técnicas de
aprendizaje  activo porque. permiten la  sociabilizacion y mejqr
conocimiento de cada uno de los estuciianteé y con ello se puede orientar,
¢ incentivar a la participacion de todos en las diferentes a actividades con
lo cual se logra también descubrir «us criterios u “opiniones de los
aspeclos (ratados. Un pequefio ‘porcen{}ie, esto es, él 50% y el 25 % de
lus profesores en el orden de ubicicion en el cuadro que antecede
sostiene que, en parte son importaates los  métodos y técnicas de
aprendizaje - acivo porque, algunos profesores hasta  cierto ﬁuhto
desconocen el proceso de aplicacion de estos recursos didacticos y ademés
sostienen que  los colegios no  dispunen de los suficientes recursos
diddeticos vy fisicos para desarrollar las actividades 'd.e apren;iizaje;
sostinnen ademas que‘ st no hay la suf ciente orientacion del profesor, los
alutnnos no saben qué, ni como hacer, dicen que se necesita mas tiempo
prrta organizar y ejecutar las actividi des que conllevan los model;nos
metodos v téenicas  de  aprendizaje  «ctivo. Sobre este mismo aspecto,
Atttfte on otra 1’61‘111&, se solicité el criterio d‘e.los alumnos, para lo cual

s realizd la siguiente pregunta:

Considera Ud., importante que el Ivofesor, en el aula, después de
snunciar ¢l tema de clase:
a. { ) Fstablezca dialogo con los alumios ? .

() Incentive la participacion del estudiante ?
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¢ { )} Organice actividades grupales ?
d.{ ) Proponga debates y mesas redonclas ?

¢ { ) Permite la critica y discusion de 1's temas?

Encuesta a Estudiantes. Cuadro No. 15
( Colegios * Técnico Puyango * * Julio Espinosa "
Alternativas f - % f _ %

a. Establecer didlogo con '

los alumnos. 83 100 - 17 100
b. Incentivar la participacion _

del estudiante. .83 100 17 100
¢. Organizar actividades

grupales, 67 81 . 98 . 84
;ld. Exposicién del debate y
L mesas redondas. ' 54 65 64 55
e. Permitir la critica y .

discusion de los temas. 75 50 105 90
! T Total 83 100 117 100

Analisis. Segun las respuestas proporcionadas por los estudiantes nos

damos cuenta que en los dos colegios el 100% considera que
en las clases ({ébe existir el didlogo entre profesof y alumnos que el
prafesor debe incentivar la participacién de los élumnos end desarrollo
de fas clases realizando interrogante: da;ldo respuestas, opiniones,

valoracion y critica de las obras literarias y de los autores.

La mayoria de estudiantes corsidera que se debe organizar y

desarrollar actividades grupales esto significa que los profesores deben
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utilizar métodos y técnicas de apre.ndiz«:,j_ev activo, investigacion y trabajo
en grapo con la participacion de todos los alumnos. Tomando en cuenta
que la tnaleria es eminentemente de ‘'ipo social consideran importante
participar en debates y mesas redondas donde tendrén oportunidad de
prepararse, exponer sus ideas y practicar la expresion ora.i ante el
piblico. Ademés los alumnos requiererr que el profesor les permita la
crilica constructiva v, la discusion de lo: temas, que se respete la opinién

personal. _ *

De o expuesto se deduce qu: en la ensefianza - aprendizaje de.
Literatura General y de olras asighaturis de tipo social se debe utilizar
mitodos  y  téenicas  tradicionales  y  modernas  indistintamente  de
conformidad a los objetivos especificos v los temas de clase, en especial
se recomienda poner énfasis en la utilizacion de métodos y técm"cas de
aprendizaje  activo que dinamizan, obiotivizan y facilitén el ’pr;-)célso

siducativo.
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COMFPROBACION DE HIPOTESIS

a. Hipotesis General.  Las escasas nociones tebricas y practicas sobre

métodos y técnicas de aprendizaje activo, la carencia
de recursos didacticos, escasa orientacién y exigencia de las -Autoridades
Provinciales e Institucionales ha dado Iigar a la deficiente utilizacién de
fos mencionados recursos didé(:ﬁc0§ en ia planificacién y ejecucién de las
clases de Literatura General en el ciclc diversificado de los colegios:
Fecnico Puyango” y “Julio I. Espinosa” de la ciudad de Alamor, durante -
el ano lectivo 1998 - 1999, situacién que dificulta el aprendizaje de Ios

alumnos.

Luego de haber revisado fa C irpeta Profesional de los docentes,
andlisis de los planes: anual v de unidades didécticas de la asignatura de
Literatura General en los tres cursos dsl ciclo diversificado, encuestas. a
vPr()f‘esores, entrevistas al Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Integrantes de
la Comision Técnico - Pedagégica, Dirctores de Area; y encuestas a
Profesores y Alumnos, por observacion directa en el desarrollo de las
clases, d.espxlés de un analisis logico d» los datos expuestos en los tres
capitulos pertenecientes a la investigacién de campo, hemos llegado a
comprobar que los Pro.fesores, en parte i conocen e incluyen los nombres
de métodos y técnicas de aprendizaje activo en la planificacion didéctica,

pero hace falta describir el proceso de utilizacion y llevar a la practica
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todo lo planificado incluyendo otros  métodos y  técnicas, recursos
didacticos y actividades que‘ pueden ayudar a la consecuciéon de los

objetivos y desarrollo de los contenidos.
Los Supervisores Provinciales y las Autoridades Institucionales
deben orientar, controlar, y supervisar las actividades docentes y exigir su

cumplimiento y los Profesores deben actualizar sus conocimientos.

b. Hipotesis Particulares:

1. La falta de profesionalizacion y aclualizacion de conocimientos de los
I'rofesores y la carencia de recursos didacticos en los colegios, ha
provocado dificultades en el aprerdizaje de los estudiantes en la

asignatura de Literatura General.

Es verdad que no todos los I'rofesores que laboran en los dos
colegios en Literatura General sorr profesionales en educacién ni
tampoco especializados en Literatura General, existe un Licenciado en
Derecho y otro Bachiller en Ciencias de la Educaci()n, aunque la
experiencia docente es considerable porque un pequefio porcentaje de
profesores labora de 2 a 4 afios y 12 mayor parte de 6 A 10 aﬁos y a
pesar de haber recibido cursos de: refortha curricular, relaciones

humanas, lingiiistica, métodos y técnicas de ensefianza no ponen en
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practca estos conocimientos; ademaéas los colegios carecen de recursos
didacticos, fo poco que existe estd de actualizado y sin funcionamiento,
situacion que ha repercutido negativ unente en el aprendizaje de los

estudiantes,

tass  inadecuados procedimientos meieoroldgicos v técnicos que los
Profesores exponen en la Planificacin Diddctica se debe a qtté los
Supervisores  Provinciales no visitan  los colegios, ni orientan a los
Profesores v a la escasa actividad de la Comision Técnico - Pedagogica

Piteclores “de Area.

Fanio en los' planes anuales como de Unidades Didacticas los
Profesores  utilizan  inadecuados tradicionales procedimientos
metodologicos vy téenicos puesto que iguen el esquemha impuesto, hace
muchos afios por el Ministerio de Ederacion, se.emmcia tinicaente l‘os
“nombres de cuatro tipos de métodos y técnicas de aprendizaje quei_no
siempre guardan relacion con los oijetivos y contenidos, hace falta
incluir otros métodos y técnicas que yuardan felacién con los ,objétivos
y contenidos, y tampoco se describ: el proceso de utilizacion. La
Supervision  Provincial de Educacicn no  visita 1;35 colegios para
orfentar y revisar la planificacion didéctica. Los Directores de Area y
los Integrantes de la Comision Técnico - Pedagogica se desenvuelven

deficienternente en las actividades di coordinacion y revision de la
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planificacion, no establecen observa: iones, ni sugerencias para mejorar.-
la labor docente debido al descwmocimjentq de esta funcion y al
exagerado  namero de horas en fa carga horaria. La planificacién
didéctica en parte resulta funcional puesto que no todo lo planificado
se ejecuta en el aula d_eb‘ido a lis va.cacioneé, fiestas y constantes

interrupeiones de clases.

Il deficiente proceso de utilizacion de los métodos Yy técnicas en la
ejecucion de las clases de Literatura General se debe a los profesores
‘qqueé no preparan con anticipacion ‘as clases y a los ‘Supervisores y
Avtoridades de los colegios que no : upervisan, no controlan, ni exigen
eficiencia en la labor docente; vj_y a posar de los criterios ;)ositiﬂros sobre
o importancia de los métodos y tconicas de aprendizaje activo, estos

hoo sonatilizados.

In la ejecucion de las cla-.es los profesores utilizan pocos
mélodos y téenicas de aprendizaje, prafieren los métodos generales y las
técnicas individuales; no elaboran plines de clase y la prepafacién de
las clases se realiza en forma oral e los textos de consulta o apuntes
de los profesores. Los Supervisores Provinciales de Educacién y las
Auloridades Institucionales, no supevisan las clases, no controlan ni
exigen eliciencia en la labor docent:. Tanto Adtoridades, Profesores e

inclusive Alumnos consideran de mucha importancia los métodos y
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técnicas de aprendizaje activo, perc en la prictica poco las utilizan,

sttuacion que ha dificultado el aprendizaje de los alumnos.
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CONCLUSIONES

En los dos colegios investigados atin existen Profesores titulares que
dictan la asignatura de Literatura Genesal y que no son profesionales en

Educacion ni especializados en Lengua + Literatura.

Los Prolesores de Literalura  recibieror cursos de: Didéctica, Lingiiistica
v Relaciones Humanas, y a pesar de pcoseer una considerable experiencia
docente hace falta actualizacion de corocimientos y llevar a la practica

las inpovaciones técnico - pedagogicas.

Los colegios disponen de pocos recursos didacticos para la ensefianza
de la  Literatura, algunos de estos recursos estdn obsoletos, otros

desactualizados y otros se encuentran «n las oficihas sin que puedan ser

uttlizados en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

A i)(%S'd.!’ del adelanto técnico - pedag 6gico, los Profesores contintian
a—;»Ie-lbora'ndo lé plamﬁca_d(’m curricular e fomm tradicional con métodos |
¥ i—écnicas‘ de aprendizeje individual y pasivo, donde el profesor
selecciona a su criterio y convenienci: los contenidos que el alumno

debe estudiar.
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Los Directores de Area y los Inteyrantes de- la. Comision Técnico -
Pedapopica no cumplen a cabalidad con sus funciones por carecer de
r,:‘c:mo?‘.in‘:jm\tos sobre planeamiento educativo y por exc;eso de t;'abajo
porque a mds de la carga horaria ;eglamentaria que les corresponde
como  Profesores  deben realizar 15 actividades de coordinacion

académica y revision de los instrumentos curriculares.

fn la ejecucion de las clases de Lit ratura General, los profesores en
forma inadecuada ulilizan pocos méto los y técnicas de aprendizaje que
no stempre guardan relacion con los bjetivos v contenidos; y, ademaés

existe deficiencia en el proceso de utili acion de dichos recursos.

tos Prolesores estan conscientes de la importancia de los métodos y
tecnicas de aprendizaje activo en el proceso de ensefianza - aprendizaje,

pero pocas veces los ulilizan, situacion que ha repercutido negativamente

cen el aprendizaje de los alumnos.
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RECOMENDACIONES

De contormidad a la Ley y Reglameni» de Carrera Docente y Escalafén
del Magisterio, las Autoridades. Provinciales e Institucionales deben exigir

la prolesionalizacion y especializacion en el drea que laboran.

La  Supervision  Provincial  de E(_luca.xi(’m y las Autoridades de los
colepios deben organizar seminarios teileres de: plan.eamjenm educativo,
didactica, pedagogia, evaluacion y teciologia educativa y exigir a los
;‘sro!“esore\.s. llevar a la prictica los conocimientos recibidos.

Fas Autoridades Provinciales e Insti'ucionales deben insistir ante el
Ministerio de Educaci(fm y Finanzas, atencion a la ficha de necesidades,
sobre la asignacion de recursos ece Omicos para la adquisicion de
material diddctico para la ensefianza de Literatura; deben acudir a otras
instituciones de desarrollo social y a !a autogestidn con los padre}s de

familia.

La Supervisitn Provincial de Bducacici debe orientar periddicamente al
profesorado, especialinente a inicio del afo lectivo, sobre la nueva forma
de ;')'Ianii_'icacién diddctica con la ulili: acion de métodos y técnicas de
aprendizaje activo en donde se propinga objetivos y contenidos para

salistacer Jas necesidades del estudiante y del entorno social.
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3l Rector y el Honorable Consejo Dire- tivo deben designar Directores de

Area o Integrantes de la Comision [écnico - Pedagogica a Profesores
profesionales, especializados, con experiencia docente y actualizaciéon de
conocimientos; menorar el ndmero (u horas en la carga horaria vy
controlar yoexigir el cumplimjen.to-dff las actividades de coordinacién

academica y revision de los instrumenios curriculares.

Los Trofesores de Literatura General deben preparar las clases 'con
anticipacion,  elaborando  planes de clase, seleccionando métodos y
teonicas  que  guarden  relacion con  los objetivos vy contenidés. Los
~upervisores Provinciales de Educacion & deben visitar periddicamente los
colepios, m.:f.servisar las clases, determinar aciertos y errores de los
docentes, incentivar el cultivo de las actividades positivas y asesorar

hacia el cambio de 1o negativo.

os Profesores deben utilizar preferentemente en el proceso de ensefianza
- aprendizaje, la variedad de métodos v técnicas .dé aprendizaje activo y
malerial didactico adecuado para dinan.izar y objetivizar las clases y de
esta manera eliminar las dificaltades e los alumnos en el aprendizaje

deJa Literatiura vy otras asignaturas.
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UNIVERSIDAD TECNICA FARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

ENCULSTA PARA PROFESORES i'F LITERATURA GENERAL

- DATOS INFORMATIVOS:

Colegion e Ciclo: e,
CTHIFSOU e e Espe dalidad: oo,

.............................................................................................

b, GIBIETIVOS:

Descubrir ol tipo de recursos doceates y diddcticos existentes en el
colegio para la ensenanza de Literattra General.
Peterminar el proceso  de utilizacon  de  métodos vy técnicas  de

aprendizaje aclivo en la planificacion y ejecucion de las clases.
INSTRUCCIONES:
Dipnese leer cada pregunta y responde marcando con una X dentro del

paréntesis respectivo; y, en las linecs de puntos conteste, en forma

rasurnida, lo solicitado.

. CUESTIONARIO:

1. Anole sus datos personales relaciorados con:

a. Mtmo Ht_ulo:

b. Tiempo de experiencia como Profesor de Literatura.
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c. Cursos de actualizaciéon de cono: imientos docentes:

d.

b.

C.

d.

Para la ensefianza de Literatura el “olegio dispone de los siguientes
recursos diddcticos:

a. Libros ()

b. Retroproyector ()

<. (ﬁ;‘rra,ba,dora ()

d. VHS - ()

e. Provector de filminas ()

t. Oiros ( Anote los nombres )

indique los meétodos que Ud. Incluo en el plan didactico anual de
Literatura:

a. Inductivo ( )
L. Deductivo ()
¢ Analidco ( )
d. Sintético ()
¢. Descriptiva ()

f. Qtros ( Anote los nombres )

Identifique las técnicas qu.é Ud., inluyé en el plan didictico anual
de Literatura:
a. Expositiva
b. Interrogativa

¢. Dictado

P S Y )
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d.. Debate

()
e. Mesa redonda ( )
t. Sociodrama ()

g. Otras ( Anote los nombres) ___

En los planes de Unidad Didact ca de Literatura General, que Ud.,

elabord existe relacion entre:

Si No En Parte
a. Objetivos v contenidos () () ()
b, Contenidos, métodos y técnicas () () ()

Fri el proceso de revision de la 1lanificacion Didéctica se:

a. Detecta el cumplimiento

()
h. Analiza el contenido ()
¢. Roealiza observaciones ()

Quitn revisa los planes?

Basado en la realidad de su colegio, considera Ud., que la
Planificacion Didactica resulta tusicional ?
() No () En Parte ()

Por qué?

Los profesores de Literatura Genoral preparan las clases a través de:

a. Planes de clase _ ()
h. Fichas - ()
c¢. Texto de Literatura ()

d. Apuntes del Profesor ()



de Literatura General son:

a. Métodos:
- Generales ()
- Especiales ()
b. Téenicas:
Individuales ()

- Grupales ()

1. Considera Ud., que existe relacién entre el contenido de los planes de
Unidad v la ejecucion de las clases’
Si( ) No ( ) En Parte ()

Por qué ?

11. Fn su colegio el desarrollo de las « lases es:

a. Controlado por:

b. Supervisadas por:

¢. No hay: Control ( ) Supervisién ( )
12

De conformidad a los métodos y t’cnicas que utiliza el Profesor en
el aprendizaje de los alumnos se re:liza con:

a. Facilidad ()

b, Dificultad ()

13. Considera Ud. Importante la utilizociéon de métodos y técnicas de
aprendizaje activo ? _
Si () ~ No () " En Parte ()

Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
V MODALIDAD ABIERTA |

ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR, RECTORES, VICERRECTORES,
INTEGRANTES DE LA COMISION [TECNICO - PEDAGOGICA Y
DIRECTORES DE AREA

a. DATOS INFORMATIVOS:

.................................................................................

Uolegio:

...........................................................................................................

cLugar v Fechar i e oo bbb
b, OBJETIVO:

Analizar el proceso de selec:ién vy utilizacion de métodos y
técnicas de aprendizaje activo en la plaviticacion y ejecucion de las clases

’

de Literatura General.
¢ INSTRUCCIONES:

SENOr (A4 ) e et esrnens fvosesnssneresasanse dignese contestar

en forma concisa las siguientes preguntas:
d. CUESTIONARIO:

1. Para la ensefianza de Literatura, el colegio dispone de los siguientes
recursos diddcticos :
a. Libros ()
b. Retroproyector ()

¢. Grabadora ()
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d. VHS ()
e. Pro_\/'ector,de filminas ( )

t. Otros ( Anote los nombres )

En el proceso de revision de la Planificacion Didéactica se:

a. Detecta el cumplimiento ()
b. Analiza el contenido ( )
¢. Realiza observaciones ()

Quién revisa los planificacion ?

Basado en la realidad de su « egio, considera Ud., que la
Planificacion Didéctica resulta funcicnal ?
St ‘ No () En Parte ( )

Por qué ?

Los projesores de Literatura Genera! preparan las clases a través de:
a. Planes de clase ()
b Fichas ()
¢ Texto de Literatura ()

d. Apuntes del Profesor ()

Los métodos y técnicas que se utili; an en la ejecucion de las clases
de Literatura General son:
a. Métodos:
CGenerales ()

- Especiales ()
b. Técnicas:

- Individuales ()

- Grupales ()



6. Considera Ud., que exist> relacién entre el contenido de los planes de
| Unidad y la ejecucién de las clases?
Si () No () En Parte ()
Por qué? -

7. En su colegio el desarrcllo de las clases es:

- a. Controlado por:

b. Supervisado por:

c. No hay: Control ( ) ~ Supervisién ()

8. Considera Ud. Importaite la utilizacion de métodos y técnicas de
aprendizaje activo?
S5i () No () En Parte ()
Por qué ? _

GRACIAS "R SU COLABORACION



126

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

ENCUESTA PARA ES{UDIANTES
a. DATOS INFORMATIVOS:

- Colegior e T CACO e

= LIPSO e Especialidad: ...ccoooeveevronnereeenne, SR
b, OBJETIVO:

Detectar los criterios de los estudiantes sobre el proceso
metodoldgico y téenico utilizado por los profesores. en la ensefianza de
Literatura General.

c. INSTRUCCIONES:
Dignese leer cada pregunta y responder marcando con una X dentro del
parentesis respectivo; y, en las lineas de puntos conteste, en forma
resuiida, lo solicitado. -

d. CUESTIONARIO:

1. Para la ensefianza de Literatura el cclegio dispone de los siguientes

recursas diddcticos:

P

. Libros

=

. Retroprovector
c. Grabadora

d. VHS

SN AN N AN N
Nt e’ N e

¢. Proyector de filminas
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f. Otros ( Anote los nombres )

En su colegio el desarrollo de las clases es:

a. Controlado por:

b. Supervisadas por:

c. No hay: Control ( ) - Supervisién ( )

De conformidad a los métodos y ticnicas que utiliza el Profesor en
el aprendizaje de los alumnos se re.liza con:
a. Facilidad ()
b. Dificultad ()

Por qué?

Considera Ud., importante que el Profesor, en el aula, después de

enunciar el tema de clase:

a. Establezca didlogo con los alutnnos. ()
b. Incentive la participacién del estudiante ( )
¢. Organice actividades grupales ()
d. Proponga debates y mesas redon:las ()
e. Permita la critica y discusion de los temas ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

FICHA DE OBSERV ACION

TEMAD Los recursos existentes en los cole:jos y el proceso de utilizacion

de métodos v téenicas para la enseranza de Literatura General.
& DATOS INFORMATIVOS:

CIOTORIOl it Ciclor e rererenas

Bspecialidad: s e s e et

Lusar v Fechar e, ettt et aaeaeesenennees
L. OBRIETIVOS:

etectar el tipo de recursos docentes vy diddcticos existentes en el
«olegio para la ensefianza de Literatura eneral.

Analizar el proceso de utilizacion de m: todos y técnicas de aprendizaje

activo en la planificacion y ejecucion de las clases.

¢. FLAN DE (Z)BSERVACION:

1. Aspectos Qbservados:
= Tipos de dOCENIES: ..ottt e eee e e ees e, ‘
Experiencia docente: .........eeeueen.. etssretesnas s et ssassatastnestarns
Actualizacion de cONOCHNIONIOS:  vouveee. i eveereeesreoeeee e

Tipos de recursos didacticos:

VISUALES: Lttt ettt ee e e e eeeeseoees e
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AudiovisUales: ......eeeeeercvreercersssnnns

4100088000 0000000000s0000000000a00000cnnscsttansonaantnes

— Procesos metodol6gicos y técnicas expuestas en los planes anuales: B
Métodos: ' ' ' .

00l--..oul.ooltc‘.ooo"tolbolllllll‘nl‘lhlltr--lcq."!cl.ltlal.‘clcl0.Cl.00lOJllll“.lllll.b.‘llllllr

Técnicas:

00 nnnenanane st ntiesiietsssonanatnees  tenesan essesnesssssansessosresasanessassensssstnssnstae

~ Estructura de los planes de Unidod DidActica:

HO8: wriviviiiiisresrcsreesessessnssasania

Relacion entre objetivos y contenic

sssencsnsassaa ¢sss0ssass0ssnnen B0 00000 000040000000000000000000.1000000000000000000000000000000000000400000000000000008000

4 44004044000 400000008000000000000

Relacién entre contenidos, métodos y técnicas:

sesesas saseane 60 40000600000000000000000000000000000000000000045 000 980040000000 00000200us0000su00ss0sebsssnasateuRIOuIRIE

- Ejecucién de las clases:

Tipos de métodos y técnicas: .......

R Y Y T Y Y YT T DY VP Iy gy

...... 48404200020 00000s0000a000000000000sa000ss00su0at0tsn0dsaa" R Y Y P PP PR P r PP PP Py

Relacion entre tema, métodos y 1é nicas:

sesssesessnsssnanseanss sesssnssnssarssnse

$4s444a04040000000000000000s00000000000a0000ca #40043000.00800000000000000000000000n00U00400000d0RsnsasRbRE0sE

~ Relacién entre Plan de Unidad y ia Ejecucién de la clase:

P B T Ly Y Py P P T PP T PP T T YRRy pupre

2. Conclusiones:

P08 s000000000000000000a004000000000000000000a00000080

e n e aaeaa0aniartataianersnttseerreantats: (100i0000000000s000000r000as0sranssncasentnsandsncncsans

................... e sena000000mttnatt00tnatt000a000000000010000000000000008000400082080000b00a000000adaacritssnanes
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