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Por estudios realizados, por n 'testra experiencia estudiantil y

prolesio.nal hemos podido determinar que en los tiempos antiguos

predominaba el concepto de que "aprender era memorizar—, al punto de

ue el alumno pudiera repetir text-ualmne.i te los aspectos enseñados por el

prolesor, aquel que se consideraba " ni jor" cuando recitaba o dictaba

una Cantidad (le conocimientos impuesto; por el NIinisterio de Educación

o seleccionados a su criterio. Este procedimiento calificado como

tradicional contribuyó a convertir a 1 . )s alumnos en entes pasivos,

o ri orniistas,	 sin	 espíritu	 de	 in~: ligaciós.i,	 reflexión.,	 crítica	 y

tra nstorniacjón social.

Actualmente con el adelanto de li ciencia y la técnica, las nuevas

orientaciones pedagógicas y didácticas b i n permitido determinar que la

ligera explicación verbal del Profesor ;o es suficiente para que los

alumnos aprendan es necesario que el Profesor conozca; y aplique los

modernos métodos, técnicas de apren tizaje activo y los respectivos

recursos didácticos que facilitan el apn ridizaje de los estudiantes. Sin

embargo en nuestro País, en la Provincid de Loja y especialmente en el

cantón Pu.yango, los docentes de nivel medio, a pesar de las

i:nnovaciones didácticas todavía contiiu n utilizando métodos pasivos,

técnicas individuales y memorísticas que impiden la participación activa

X



de los alumnos. Motivados por las contantes criticas de los Padres de

Fa.inij.ia y de la sociedad sobre la deficiente calidad educativa que

inq..arten los Profesores en perjuicio dr los alumnos, Las Autoridades

Ministeriales a través de los cursos obliçatorios de ascenso de categoría

han orientado a los docentes hacia la ulilización de métodos, técnicas y

dc;tividades de aprendizaje activo que, actualmente, resultan

imprescindibles dentro de la p1anificació y ejecución del aprendizaje, en

ls distintas asignaturas del pensum de studios, pero los Profesores por

diferentes motivos se resisten a aplicar dichos recursos didácticos entre

los que anotamos: falta de mística profe;ional, falta de experiencia en el

manejo de dichas técnicas, aulas reducid s, carencia de material didáctico,

iernpo, horario, etc.

Tomando en cuenta que gran pa-te de la problemática educativa

radica en la defectuosa o deficiente planificación y ejecución del

aprendizaje, por falta de actualización didáctica de los maestros, escaso

control y poca exigencia de las Autoridades Provinciales e institucionales

sobre la forma como los Profesores u Ililicen los modernos métodos y

técnicas de aprendizaje activo y, además las diferentes actividades que se

deben realizar dentro y fuera del aula para fijar los conocimientos en el

área de Literatura General en los colegios ' Técnico Puyango y

Nocturno " Julio L Espinosa " de la :iudad de Alamor, se propuso

realizar una investigación de tipo descriptivo que nos permita conocer la

xi



ipiicabiJidad . de métodos y técnicas de a 'rendizaje activo en la ensetanza

de Ja. Literatura. General.

Los objetivos planteados para la investigación propuesta son los

siguientes:

a. Objetivo General:	 Determinar las iociones teóricas y prácticas, los

recursos didáctiç s, la orientación y exigencia de

las Autoridades Provinciales e Instit-u< lonales que sirven de base a los

Profesores para la aplicabilidad de J s modernos métodos y técnicas

de aprendizaje activo en Ja enseñanz de Literatura General del ciclo

diversificado en los colegios fiscales: ' Técnico Puyango" y "Julio :

Hpinosa" de la ciudad de Alarnor, (u.rante el año lectivo 1998-1999

y su repercusión e:n el aprendizaje de os aluninos.

t. Ohíctivos Específicos:

1. Recopilar las nociones teóricas obre Métodos y Técnicas de

enseñanza - aprendizaje.

2. Pxponer los recursos docentes y did.íct-icos existentes en los colegios

para la enseñanza de Literatura ('7e eral.

XII



3. Analiza r los procedimientos rnetodlógicos y técnicos expuestos en

la 1.'Janificacióii Didáctica elaborada por los Profesores de Literatura.

4. J.)esçrj bjr el proceso de utilización de los métodos y (écnicas en la

ejecución de las clases.

3. Detectar los criterios de las Aut ridades, Profesores y Aluninos

sobre Ja importancia de los mo iernos métodos y técnicas de

aprendizaje activo.

El presente trabajo ha sido e tructurado en cuatro capítulos:

el pri.[new de investigación bibliográfica que contiene nociones teóricas

soiu métodos y técnicas de enseñanza - aprendizaje, el segundo, tercero y

!irlo de investigaciór de campo con los ítulos:

Tecursç,s docentes y didácticos existe ites en los colegios para la

enseñanza de Literatura General.

Métodos y técnicas expuestos en ¡a plan ficación didáctica de Literatura.

- Utilización de métodos y técnicas en la ejecución de las clases.

Los métodos utilizados fueron: nductivo, deductivo, analítico,
sintético y descriptivo; entre las técnicas anotamos la lectura activa, fichaje,

observación encuestas, entrevistas, muestro estadístico. La información

xtu



ecibida se recopilé en cuadros etadisticos y los aspectos más

t)resalientes se representó grái.-icainet-e, acompañado de un análisis

Vico de Tos diierenies aspectos que no pernUtió comprobar las hipótesis

ptdneada.s en el proyecto y, finab.ente establecer las respectivas

co rici usiones y recomendaciones tendient 's a superar el problema existente

en Ja. utilización de métodos y técnicas e aprendizaje activo.

-\t ntegar el informe de n l : ? stro trabajo realizado pedimos

disculpas, a los lectores, por los er res involuntarios que puedan

1 ,ofltrir f(:Ti(ifliOS la convicción que este trabajo, fruto de grandes

st erzo y sacril-icios, servirá (le base y a la vez de incentivo para que,

o' deinís educadores cont-j,n'ien investjç mido y buscando las alternativas

SOl udó	 a los diferentes p roblen s del proceso de esefanz -

xiv



CAPITULO .1

NOCIONES TEÓRICAS SOBRE

MÉTODOS Y TECNICAS DE

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE
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ENSEÑANZA - AP1UNDIZAJE

JisuFania. La enseñanza exige conocimientos amplios y perspicacia sutil,

apittides definids y una personalidad que se caracteriza por la

esiabifld.ad, la firmeza, y dinamismo del istro. Sobre éste término existen

divw sus cuÍcepk)s de entre los cuales anota , nos los siguientes:

El lJjccj wt jo Salvat básico, ma.nifiest i que Ense.fíartza "Es el conjunto

ncpios, ideas, conocimientos, etc., que se Hene y se transmite".

Irnídeo (1973), la " enset anza es la forma de conducir al

«ti edu a ra unes ante ciertos esifinuli a un de que sean alcanzados

it eeendus objetivos, y no la enseñanza n el sentido de que el profesor

'a aitll1a cosa a alguien — , pág. 213.

NflRICJ, Tinideo (1973) cii otra parte dice que " La enseñanza no es

que ja acción del profesor con relació a la dirección del aprendizaje.

Es, -viden1 que el planeamiento, ejecución verificación de ési:e tienen por

objeto una Inejor orientación de los acius que llevan al educando a

• OJOn3Í	 !.tente a ciertos estímulos,	 capaces de	 modificar su

cornp etamiento ", pág. 212.
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La enseñanza es la que procura coi esponder las exigencias de una

e;;. ;iii:ión. de los nuevos objetivos del hombre en. la sociedad y, así

mismo, de los nuevos conocimientos que se tenga del propio hombre. Por lo

tanto la enseñanza de cada época heiid a formar en el hombre un

detei;ninado tipo de comportamiento, y se basa en los criterios más

avanza(1os acerca (lelas formas y posibilida4es de aprendizaje.

M.ocl.ern.amente se dice que la eiseñanza auténtica consiste en

ptcwectar, orientar y controlar la.s experien as concretas de trabajo reflexivo

(fe ks al wmos sobre los datos de la materia escolar o de la vida cultural

(te l;	 l ;(m)n.ida.(i.

FiApredizaje. Según NERTC1, imídeo (. 993) "El aprendizaje es el proceso

Por el	 cual	 se a quicrem.i nuevas	 formas	 de

t:oínpor(-an;ient:o o se modifican formas ait' ¡ores "; pág. 214.

un cambio relativamente estable en el rendimiento que aparece

con la práctica o el ejercicio. luplica una ftansforinacián una

niodhcación. continua del comportamien o que se debe adaptarse a

SI tt1.cICiOI1CS nuevas.

Para 1-1. 131ERON " El aprendizaje es una forma adoptiva del

ccnipo rta miento en el desarrollo de sucesiv s pruebas
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Así el aprendizaje resulta del hecho 'le que el aiunmo se empeñe en

una situación o tarea., espontánea o prevista. La acción de emprender puede

preveerse y enfrentarse mediante procedimif 'ntos sugeridos por el 'alumno o

tarnbiéi'i por el maestro. Todo aprendizaje puede ser predominantemente

intelectual, emotivo o motor. En cuanto a li, manera. de aprender, se observa

que no hay una Única forma, y que ésta puede variar según los objetivos

1 cs y 10 que hay que aprender. De ahí que la enseñanza no puede

ra se en tina 501a teoría. del aprendiza', sino que tiene que expandirseti 

a dpi oveckar todas laspotencialidades del 'ciucando, tomando en cuenta la

evoIutva de éste y los objetivos desea os.

(UrIflpREZ Abraham " El aprendizaje es un proceso de

lación lenta, gradual y compleja, por l ' ctia.l se adquiere nuevas formas

de utn oitnn.iL t ±o o se modifican foru LS anteriores. Aprender implica

caitiiear torinas de pensar, sentir, actuar. l stos cambios se manifestarán en

el eiliaje, en los sentimientos y en las actuaciones de los individuos ",

2.

eÚ.IL N hNIC1, Inildeo G., (1973) ' El proceso de aprendizaje se

desenvuelve a través de las siguientes ¡ases: Sincrética, analítica y de

o)n.solidación. ".

a, Fase Sincrética.	 " Esta fase se refiere al momento en el que el individuo
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recibe el impacto de una nueva sitiiac'ón, la que puede provocarle un

estado (le perplejidad donde los ele tientos del conjunto situacional

parecen estar yuxtapuestos, colocados uno al lado de otro, sin mucha

lógica o significación aparente.

b	 LA!1Qií(ica.	 En esta segunda fase hs partes del todo percibido son

analizadas separadainnte. Cada parte, pues, es un

ve.t da dero trabajo de desmenuzaixij .?nto, es aprehendida en su

liidivídtia.hdad y en sus relaciones con la partes próximas.

e. Fase Sin14j('.	 En esta fase, las parte. son unidas mentalmente, con

base en todo aquello iue es fundanienta1iie i te para la

bm iación, de un todo mayor, comprensiv i y lógico, que es el conjunto de

la situación, las partes, ahora, pierden i detalles para ser aprehendidas

en sus aspectos iundanie.ntales, con relaci'n a la sit-i.tación total en que se

ictien ji- n insertadas.

G. aseclQConsoJjdaçj	 En esta,	 nediante ejercicios y repasos

inte.rachvos, e refuerza o fija el profesor lo

que se h4 aprendido analítica y sintética riente, hasta convertirlo en una

adquisición integrada en esquemas men iles del alumno, correctamente

esLruchtrados ". Pág. 214-215.
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Se rige también, por las leyes de m tivación, del éxito del ejercicio y

de la vivencia. Entre las condiciones que pueden favorecer el aprendizaje

anotamos: la edad, la repetición, el éxi lo, las buenas relaciones entre

profesor y estudiante. Las condiciones fisiológicas y psicológicas, también

i u Fin yen en el aprendizaje.

El aprendizaje y desarrollo de los jvenes está grandemente influido

por las condiciones ambientales en que se orma, la intensidad del estímulo

social es muy importante de tal modo qu., aunque las condiciones físicas

sean adecuadas, un medio no estimulante, :arente de formación profesional

docente dará como resultado un bajo nivi de rendimiento " El maestro

necesita. conocer formas eficaces para logra canihios en el comportamiento

de los alumnos y conseguir que sear' eficientes en el aprendizaje.

Aprendizaje que no solo se dirige al asp do cognoscitivo sino también a

ntesira conducta cohdiana y nuestro compofaniiento emocional". Pág. 40.

MÉTODOS DE AFE ENDIZAJE

(Toncepto. Existen. diversos conceptos de nTitodo didáctico o de aprendizaje

que guardan relación con l:js diversos autores, épocas y

circunstancias. Con el afán de ilustrar este aspecto anotamos los siguientes:
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Etimológicamente, la palabra método luiere decir " camino para llegar

a mi. fin ".En forma general podemos de--ir que el método representa la

inaitera de conducir el pensamiento o las acciones para alcanzar un. fin.

Para NLRTCL Tinideo (1973), " El método de ensefianza es el conjunto

tfi: inoinentos y técnicas lógicamente coordrrados para dirigir el aprendizaje

dtl. timio hacia deteritunados objeHvos ", iág. 237.

\4(todo Didáctico es el conjwi lógico y unitario de los

p ;'» ¡l ni -ritosdi dáchcos que tienden a di i gir el aprendizaje incluyendo en

él dtsde la presentación y elaboración de a materia hasta la verificación y

p-' eníe rectificación del aprendizaje.

Pata ROMERO y PUCCIARELLI, I. : método acompaña a todo saber

preterida ir más allá de su coherencia, su validez; es como su principio

organizador y su. garantía. Pero para logrr sus fines, el método tiene que

a nal iza4o y fundamentado ', pág. 37.

GONZÁLEZ, Diego (1946) sostiene iue " En la enseñanza el mejor

inétudo no siempre es el más corto, pot'lue este a veces no interesa al

educando o no es el más fácil, por lo que es preciso dar rodeo, despertar

el interés y estimular al educando " , pág. 23.



Clasesde Métodos. 	 Los métodos de 'prendizaje son muchos, están en

relación con: la forma de razonamiento,

coordinación de la materia, concrezación de la enseñanza, sistemazacjón

de la materia, actividades del alumno, globalización de los conocimientos,

relación. del profesor con el alunmo, aceptación de lo que es enseñado y

trabajo del alwru'io. Por ésta vez con fines de investigación, en nuestro tema

vamos a proponer una clasificación gen&ra.l que guarda relación con la

ejecución del aprendizaje en el aula, es1 ecialmente en la asignatura de

Literatura que la. ponemos a consideración.

1. Método inductivo. El M.E.C., DINACA 'ED, en los documentos de trabajo

para los cursos de ascenso de categoría ( 1981 )

iiiflesta que el Método Inductivo e aquel " Que parte de casos

particulares para llegar a un principio general a través de las siguientes

etapas: observación, experimentaciói i conparación, abstracción y

generalización"

a. Observación:

	

	 Consiste en poner la atención sobre los hechos,

cosas o fenómenos le la realidad, para captar sus

características más notables.

b. Experimentación: Está destinada a resaltar esas características, de tal
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manera que se puedan establecer las iue son comunes o constantes en

los hechos, fenómenos o cosas observadas.

c. Comparación: Es la continuación lógli a de la experimentación, destinada

a buscar y encontrar semejanzas y diferencias entre

los rasgos salientes de los objetos, h.•chos o fenómenos que se están

observando.

d. Abstracción:	 Se observa con m yor detenimiento un elemento

determinado del todo que se ha estado observando,

con exclusión o presci.ndencia de los temás aspectos o elementos.

La abstracción es la parte so l iresaliente del proceso inductivo;

es, al mismo tiempo, la parte más difícil del proceso. Sólo puede

llegarse a ella después de cierta edad o nivel de inteligencia.

Experimentos realizados por psicólog )S demuestran que los niños en

su primera infancia, son incapaces dL hacer abstracciones, aunque su

innata tendencia a. la fantasía parecei ta indicar lo contrario; no debe

confundirse la idealización fantáshc con la abstracción, que está

relacionada siempre con hechos, objetos o fenómenos.

e. Geneiaiizacjón: Consiste en extender lis resultados del estudio realizado
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y abstraído, en forma de ley, principio o concepto, a todos los demás

objetos de su misma especie.

Eii la generalización se comprueba el resultado del

procedimiento inductivo, porque es el colorido de un buen trabajo

didáctico. Exige una elaboración que se fundamenta en las relaciones

lógicas de los hechos, y por los tantu debe entenderse como algo más

que una simple acumulación de obse vaciones ". Pág. 35.

2. Modo_Deductivo. Es cuando el asunto estudiado procede de lo general

a lo particular. ( De acuerdo al Ministerio de

Educación y Cultura. DIINACAPED) Este método se desarrolla a través de

las siguientes etapas:

a. Aplicación: Es la etapa en la cual se stablece la relación entre la ley o

principio general y uno o más casos particulares. " Es

muchas veces un acto espontáneo - dice Hernández Ruiz - pero hay

ocasiones en que representa un esE erzo intenso de reflexión, todo

proceso racional, cuyo éxito no depe ide sólo de la capacidad natural,

sino también del grado de ejerdEació

h. Comprobación:	 Consiste, obviamet te, en la verificación de si se
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cumple o no en bis casos particula res Jo que esta determinado por la

ley o principio general. Es indispensable en el estudio de algunas

ciencias y de la matemática; no podría concebirse el estudio de los

fenómenos físicos y químicos, ni de los teoremas y otros principios

mnatemá hcos, sin la comprobación.

c. i)em.ost-racióii: Es, según los tratadiftas de lógica, el paso determinante

en la elaboración del pensamiento científico, a tal

p i oto que iiada no sea perfectamen e demostrable puede ser aceptado

tOI1li) cien tífico ". Pág. 37.

3. M olí oljtjco Consiste en descomnioner en partes algo complejo. En

el análisis se desingra un objeto, un hecho o una

idea en, sus partes, para mosirarlas, des rihirlas o numerarias o lo que es

fltS importan! e, para explicar las causa de los hechos o fenómenos que

constituyen el todo.

4. NT.Modo Sitéfjo.hs el proceso contrai jo al análisis y muchas veces no

es sino un proceso te inversión analítica, en cuanto

se vuelve al todo las partes que e•taban disociadas, facilitando la

comprensión cabal del asunto que se esttdia o analizo.
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S. 4todo_Veilta. Aparece cuando h labor de enseñanza se realiza

principalmente a t- avés de la palabra. Utiliza corno

únicos medios de comunicación en cias» el lenguaje oral y escrito. No es

de los más recomendables, aunque puede ser bien utilizado.

(. NIétodo Heistico (búsqueda o descubrmiento). Consiste en que el

profesor motive, estimule

y excite al alumno a comprender, a ci contrar razones para los que está

aprendiendo, a elaborar su propio cç'nociinientQ a realizar su propio

aprendizaje, nat:uralment-e, guiado por el profesor. El alumno debe tener

oportunidad de descubrir jtistificaciot es o fundamentos mediante la

gaciÓn.

7. Método Activo. Asoma cuando el mét. d.o funciona como dispositivo que

hace que el estudiante participe física y inentalment-e en

el proceso de su aprendizaje. El profesor deja de ser un simple

transmisor y se convierte en un cooi dinador, en un guía de la tarea

educativa. Los siguientes procedimientos favorecen la actividad del

alumno: interrogatorios, argumentació r , trabajos de grupo, deberes,

discusiones, concursos, estudio dirigido, técnica de problemas, técnica de

proyectos.

S. M(todo Científico.	 Se emplea o dr be emplearse especialmente en el
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es (ti d o de las Ciencias Naturales po su carácter

peunii Ie la obtención de leyes y prinipios generales relativos a los

fenómenos de la naturaleza.

9. Método de Proyectos. Entre los métodos de trabajo colectivo se destaca el

de Proyectos, que es la aplicación particular de las

ideas de John Dewey acerca de la forma de integrar los conocimientos y

de conducir las tareas educativas, conocido con el nombre de método de

las unidades de trabajó.

1.0. 1Io Pasivo. Cuando los alumno no secomprometen en una

experiencia de aprendiz .je y permanecen pasivos. Existen

procedimientos como el dictado, las 1 'cciones en el libro de texto, la

niemorizaciói i que son pasivos.

11. M1ododeEpcializaciún. Con este tipo de método se conserva la

¡ti-I'Orniacié.- ii en un solo terreno, y las

necesidades que surgen en el curso le las actividades conservan su

au (onomía. Este método es, desgra iadamente, el más utilizado,

esl.)eciai.mente en el nivel medio, donde cada profesor piensa más o

menos así: " Yo soy, el profesor de viatemáticas y no tengo por qué

poctJpaxtne de la ortografía ", lo cual se traduce en un

eiiipohrecimiento de la formación integral de los alunmos.
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12. Nh.1odoJ)qgmático. Es aquel que no adnite discusión. Impone al alumno

aceptar sin discusión ni revisión, lo 	 que el

profesor enseña.

Es necesario que aclaremos qn» al decir método dogmático no

nos referimos exclusivamente a la ensofianza de dogmas, es decir, de

creencias que no han tenido comprob ición científica; nos referimos a

todo proceso de enseñanza en el cual el maestro adopta una actitud

dogmá.lica, es decir, que no acepta cuestionamientos, preguntas u

objeciones de los alumnos, a veces aún sabiendo que está equivocado o

que no está seguro de lo que enseña.

13. Método Individual. Está destinado a 1 i. educación de un solo alumno.

Un profesor para el alumno. No presenta utilidad

frente a los problemas de escasez de profesores y sobre población

estudiantil. Es recomendable para cas 's de educación especial (para

niños excepcionales). Sin embargo, en IA enseñanza no se puede perder

de vista la individualización, es decir, el conocimiento de las diferencias

individuales de los alumnos, a fin de etusefiarles a su propio ritmo y de

acuerdo con sus características particulares, en la medida de lo posible.

14. M é todo Colectivo.	 Es cuando el profesor énseña a muchos alumnos al
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mismo tiempo. Es un método masive que se aplica prácticamente en

odas partes y particularmente en ituestro país. No contempla las

diíereñcias individuales de los alunuis, salvo casos excepcionales de

maestros enamorados de su profesión, que hallan tiempo para hacerlo,

en medio de las dificultades con que se enfrentan, especialmente en la

educación fiscal.

TÉCNICAS DE AFJENDIZAJE

ConcepExisten diversos conceptos, enb los cuales anotamos los siguientes:

En forma general Técnica si;;nifica la pericia o habilidad de

obrar para conseguir algo. En el campo d. la educación, Técnica es el arte,

el instrt.unen€o usado por el profesor para conducirse mejor en el proceso de

enseí'ianza - aprendizaje.

El M.E.C. (1991) dice que la Técnica del aprendizaje es "El medio por

el cual se viabiliza la aplicación de los ntodos, procedimientos y recursos,

proporciona una serie de normas para ordenar las etapas del proceso

didáctico, determina los recursos para el aprendizaje ", pág. 27.

Según el Diccionario de las Ani ricas, Técnica es: " Conjunto de

procedimientos de una ciencia o arte ", p . 238.
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Para NER1C1, Irnideo (1973), 'I'écnici de enseñanza es "El recurso

didáctico al cual se acude para concretar wt.. momento de la lección o parte

del iiiélodo en la , realización. del aprendizaje ", pág. 237.

Clases d e. 	 Las técnicas de aprendizaje son muchas y pueden

variar según la disiplina, las circunstancias y los

objetivos previslos. Entre las principales, a iota.mos las siguientes y que las

hc nos clasiticado en dos grupos:

a	 1(cnicas Individuales.

1. 'Técnica expositiva.

Esta técnica tiene amplia apfl ación en la enseñanza de todas

las disciplinas y en. todos los niveles Consiste en la exposición oral,

por parte del profesor, del asunto de a clase. Es la técnica más usada

en nuestras escuelas.

ll uso no adecuado de la t&cnica expositiva representa una

gra r rémora para la enseñanza, espec almente cuando existe, por parte

del alwiino, la. obligación de tomar ivola de todas las palabras del

profesor, a fin de repetirlas en pcasin de verificarse el aprendizaje

para que la materia sea aprobada. El régimen de estudio, en este caso,

pasa a ser el siguiente: tomar apuntes r saber de memoria todo lo que
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dice el profesor. De ese modo, la enseñanza se reduce a un puro y

simple verbalismo acoiznpaiíado cte menorización.

2. Técnica del dictado.

Aunque pedagógicamente superada, la técnica del dictado se sigue

usando en las escuelas y colegios. El dictado consiste e l-t que el

profesor ha bie pausadamente en tklflk los alumnos van tomando nota,

de lo que éste dice. El profesor puede leer un texto ó estar

o'ga.nizand.o el dictado sobre la tn rcha, El dictado constituye, sin

duda, una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno

escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas.

Después del dictado no hay oportunidad para reflexiones ya que se

impone memorizar el tema que será tomado en ocasión de las tareas

de verificación de lo aprendido.

No' hay duda de que pueden hacerse pequeños dictados

seguidos de oportunos comentarios, para que tenga sentido lo que fue

anotado.

3.Técnica biográfica.

Esta técnica consiste en exponer los hechos o problemas a través del

relato de. las vidas que participan en ellos o que contribuyen para su

estudio. Su empleo es nás común en la enseñanza de la historia, de la
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filosofia y de la literatura, pero nada impide, sin embargo, que pueda

ser empleado en la enseñanza de otras disciplinas.

4. Técnica exegética.

La técnica exegética consiste en la lectura comentada de textos

relacionados con el asunto en estudio. La aplicación de esta técnica

requiere la consulta de obras de at tores, tratados o, por lo menos,

compendios que contengan trozos escogidos de diversos autores, sobre

el asunto estudiado. Esta técnicç, puede, asimismo, recibir la

denominación de lectura comentada.

5 - Técnica cronológica.

Esta técnica consiste en presentar o dt'senvolver los hechos en el orden

y Ja secuencia de su aparición en el tiempo. Si bien se la emplea en

mayor grado para la enseñanza de la historia, puede ser utilizada

(anibién en la enseñanza de otras disciplinas, puesto que el hecho

estudiado puede ser considerado desde el punto de vista de la

evolución cronológica, a partir de su aparición y hasta llegar a

nuestros días.

6. Técnica de los Círculos Concnfrjcos.
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Esta es una técnica interesante, presentada específicamente en el estudio

de la historia, pero que puede ser pefectamenie aplicada a las demás

disciplinas.

Consiste en examinar diversas eces toda la esfera de un asunto

o de una disciplina, y, en cada vez, ampliar y profundizar el estudio

a n.tei'ior.

7. Técnica de las Efen.rides.

!.a técnica de las Efemérides puede ---er aplicada en la enseñanza de

todas las disciplinas.

Se basa en el estudio de personalidades, acontecimientos o

lechas significativas, en correlación con. l calendario. El profesor, en su

planeamiento puede prever las fechas más importantes del año con

relación a su materia (aniversarios, centenarios, etc.) Se puede

aprovechar, como pretexto para la plicación de la técnica de las

efemérides, la realización de congresos nacionales o internacionales,

fallecimientos de especialistas en la dis( iplina, etc.

S. Técnica del Interrogatorio.

Ninguna otra técnica ha sido tan mal utilizada como ésta - sobre 'todo

en nt.testras escuelas - debido al carácter represivo que se le confiere.
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Interrogatorio ha sido sinónimo de castigo, forma de "castigar al

alumno en la curva de notas bajas".

El interrogatorio permite conocer al alumno y resaltar sus

aspectos positivos que, una vez esimulados y fortalecidos, puedan

llegar a. anular a los negativos.

El interrogatorio se presta, ta. nbién, corno función diagnóstica

de las dificultades y deficiencias del al unno. Viene bien, asimismo, para

comprender la filosofía de la vida, 'l esquema de la conducta, los

intereses y valores dominantes que orientan sus pasos.

Q . Técnica de la argumentación.

Laargumentación es una forma de interrogatorio destinada a

comprobar lo que el alumno debería s Wer. Esta encaminada más bien a

diagnosticar conocimientos, de suerte .l ue se constituye en un tipo de

interrogatorio de verificación del apren 'tizaje.

10. Técnica del diálogo.

También el diálogo es una forma de interrogatorio, cuya finalidad no

consiste tanto en exigir conoci II -lientos como en llevar a la reflexión.

Tiene un carácter más consIructiv, amplio y educativo que la

argumentación, ya que a través de él puede el alumno ser llevado a
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reflexionar acerca de los temas que s: están tratando y también sobre

sus propios conceptos, de suerte que sea él mismo quien evalúe la

veracidad de los mismos o elabore nuevas proposiciones. Pero la

mayor virtud del diálogo consiste en hacer que el alumno sienta que

es capaz de pensar.

J.I. T{c.nica de la discusión.

Esta técnica de enseñanza exige el i iáximo de participación de los

¿ilumnos en la elaboración de concep1 s y en la realización misma de

la chse. Es un procedimiento didóctico fundamentalmente activo.

Consiste en la discusión de un tema, por parte de los alumnos, bajo

Ja. dirección del profesor. Las	 (ases de discusión requieren

preparación anterior por parte de los alunmos, por lo cual el asunto

debe ser, presentado por el profesor, o escogido entre ambos,

estableciéndose el día de la discusión.

12. T(cnica del seminario.

El seminario es una técnica de estudio más amplia que la discusión o

el debate, pudiéndose incluir ambas ci su desarrollo. La duración de

un seminario puede variar desde algunos días hasta un año; su

extensión depende de la extensión, profundidad de los estudios y del

tiempo disponible.
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El seminario puede tener lugar en el horario común de clases o

en horario extraordinario, y puede versar sobre el estudio de una o

más unidades del programa, así cvmo de ternas correlacionados con

las iriismas y de evidente interés para la disciplina.

D

13. Técnica de la investigación.

La investigación es una gran ayuda para la formación del espíritu

científico, que debe ser el cuño de la formación universitaria. Por su

intermedio, los datos dominan a las pasiones y la razón da sentido de

realidad a los sentimientos y a la Vç luntad.

La investigación se propone demostrar • y no convencer a los

alumnos. Es un proceso más ampliu que el de la experimentación, ya

que indica una dirección planific da de los trabajos mucho más

amplia de lo que abarca la exptriencia, aun cuando ésta es un

cIente nto valioso (le aquella.

La investigación es un procedimiento válido y recomendado

para todos los campos de estudio, sean humanísticos o científicos.

Puede ser efectuada durante el período de clases o en períodos aparte,

según las circunstancias y posibilidades de la escuela.
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La investigación puede realizarse individualmente, de acuerdo

con las preferencias y las aptitudes pirticulares, o en grupo, alrededor

de un mismo asunto considerado fundamental por todos los

estudiantes.

14. Técnica del Redescu1,rjmjeno.

La del redescubrjrnjento es una té:nica activa por excelencia. Su

empleo, al contrario de la arguinenta'ión, es más aconsejable para el

aprendizaje de asuntos acerca de los cuales el alumno tenga pocos

jflf:ofJfles. Es una técnica que puede sr utilizada para la enseñanza de

todas las materias. Su uso, no ohsta !te, está más generalizado en el

est-udio de las ciencias. Cuando se lo emplea en las ciencias, requiere,

para su pleno éxito, un laboratorio di , tide los alumnos puedan realizar

o estar al tanto de la experiencias que los llevarán al redescubrimienio

de una explicación, de una ley, de un principio o de una regla.

15. Técnica del Estudio Dirigido.

El estudio dirigido puede tener amplia, aplicación en la enseñanza de

todas las disciplinas. Es cuestión de paneamiento y de querer llevar al

alumno a practicar un estudio dirigido.

El estudio dirigido se presta, pdra habituar al educando a leer,

inteligentemente, cuestionarios que deban ser respondidos, teniendo
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como base las lecturas indicadas. En el estadio dirigido, el profesor

debe estar a disposición de 17us alumnos, para atenderlos

individualmente y sin perturbar el b'bajo de los demás, siempre que

fuese solicitado para eso.

1.6. Técnica . de la Tarea Dirigida.

La tarea. dirigida puede hacerse en clase o no, sobre la base de

instruccicres precisas pasadas por escrito por el profesor. Esta tarea

puede ser ejecutada individualmente i en grupo, dependiendo de las

circunstancias u objetivos del trabajo.

Los objetivos (le la tarea diri,ida son: habituar al alumno a

interpretar indicaciones escritas y te'. tos; que adquiera habilidades o

aprenda técnicas de ejecución de experiencias y aplicaciones prácticas

de lo que ya fue estudiado teórican ente; y, asimismo, encomendarle

trabajos individuales o en grupos (a alunmos que presten las mismas

o similares condiciones personales de estadio).

17 Técnica del Estudio Supervisado.

El estudio supervisado es una formn de levar al alumno a estudiar

solo, con la asistencia del profesor. esta forma de estudio puede de

efectuarse tomando como base los temas elegidos por el profesor o

u
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el alumno. El estudio supervisado imbién puede levarse a cabo en

forma individual o grupal.

b. Técnicas Grpges. IZQUIERDO,	 ílririque (1994 - Pág. 118 a 194)

aconseja la uliui ;ación de las siguientes técnicas

de eiiseña-t. iza. aprendizaje:

1. Encuadre.

Esta técnica consiste en el análisis del programa de estudio a

desarrollarse en un curso, donde se explicará los objetivos, los

contenidos program.áticos, la metod1ogía a seguir, los recursos, las

estrategias de evalttacjón y acreditdóii, el horario, las funciones y

responsa bilidades, tanto del profeso como de los estudiantes. etc.

1 Concordar y Discordar.

Esta. técnica permite tanto al profes u' cuanto a los alunmos realizar

una i, . lt"odttccióii a un tema de istudio y conocer cuanto saben

sobre él y despertar en el grupu el interés por investigar. La

técnica permite identificar y aclara, muchas contradicciones, surgen

varios conceptos que son interp retados de diversas maneras,

propicia. (Al interés de los alwnnos shre el tema y motiva el trabajo

grupa].
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1, Razonamiento.

Fsl:a técnica tiene corno objetivo aclarar conceptos, aprender en

equipo, confrontar diferentes puntos de vista, tomar decisiones por

consenso en función de los con ' 'cimientos que se tiene y de los

que se van adquiriendo así corno lerarquizar en forma lógica.

4. Asesores y Asesorados.

Para realizar esta técnica, el pn fesor dará con anticipación una

bibliografía sobre el tema a (jitar, para. que los alumnos se

preparen con tiempo. El objetivo de la técnica es que, en diferentes

momentos, por un lado, aprender a verbalizar los conocimientos y,

por otro, seguir como observad n' el proceso de un grupo de

discusión, con la posibilidad de etroalimentar a los participantes,

sobre la marcha, lo que permitirá a éstos ir modificando sus

conductas en función de una inte acción coherente observada desde

fuera, que propicie un doble api mdizaje tanto en relación a los

con tenidos como a las actitudes y habilidades que se manifiesten

durante el desarrollo de la técnica.

S . La Rejilla.

Esta técnica sirve para que el grupo aprenda a analizar, discutir,

sintetizar y compartir informacióu, su objetivo es que el grupo

obtenga mayor información en el menor tiempo posible y se la
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puede aplicar en grupos grandes o pequeños, especialmente cuando

el lema a estudiarse es extenso, por lo tanto, hay que dividirlo en

partes.

6. El Debate.

Esta técnica nos permite estudiar inicialmente en forma individual y

luego discutir, fundamentar e interpretar en el grupo, el objetivo de

la técnica es lograr la inierna1iz.ción y comprensión de un tema,

capítulo o anidad, didáctica. Para ello el profesor dispondrá que los

alumnos lean con ant-icipación i-i tema a tratarse, señalando la

hi bi iogra.fla o documentos necesa t os. Esta técnica es muy útil para

realizar evaluaciones grupales al término del tTatamieno de una

mudad didáctica.

7. Grupo de Control.

Esta técnica puede ser utilizada pira estudiar un tema, un capí hilo,

una unidad didáctica o un docu.i iento determinado, el objetivo es

lograr que los estudiantes consolid:'n sus conocimientos mediante el

estudio individual, análisis, sínte,js más la, discusión y criterios

grupales, espacio que permite identificar las falacias y corregirlas

OpOrtttllaineiite

S. Reunión en Corrillos 0 Philips í*..
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Esta. técnica consiste en dividir un grupo grande en otros más

pequeños, de 6 integrantes cada uno, con el propósito de discutir;

analizar o estudiar un asunto oncreto, en un tiempo de seis

minutos y sirve también para tom:ir decisiones en el menor tiempo

posible, que normalmente es difícil hacerlo en grupos grandes.

9. Cellage.

Para desarrollar esta técnica, es necesario contar con cartulinas,

revistas, tijeras, goma o pegamento y marcador o lápiz de color, en

cantidad suficiente, según el núine o de integrantes del grupo. Esta

técnica permite a los integrantes dt1 grupo adentrarse en sí mismos

para responderse ala pregunta: qvién soy yo?; cuestión a la que,

aparentemente, es fácil responder en forma rápida: "soy fulano",

"hago esto", "vivo en tal parte", el

10. El Simposio.

istá técnica consiste en que un grupo de especialistas ya sean

profesores o estudiantes exponen diferentes aspectos de un t-ema o

problema en forma sucesiva a un auditorio. Se diferencia de la

mesa redonda y panel, porque a(j llí se trata de dar información

pertinente y completa de un t-em;,, sin llegar a la discusión de

parte de los expositores, en la con.fr )ntación de los diferentes puntos

de vista ofrecidos.
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Esta hcnjca se la utiliza cuando n tema es extenso, complejo y el

grupo es numeroso.

11. Mesa Redonda.

La mesa redonda, es una técnica que consiste, en que un grupo de

expertos de tres a seis miembros, exponen y enfocan diferentes

puntos de vista, diferentes hecho y diferentes actitudes sobre un

tema, en forma sucesiva, sin poléi Lica y frente a un auditorio. Esta

técnic3 permite un máximo de i í iteracción y de intereslimulación

entre los integrantes de la mesa. A menudo aumenta el interés del

auditorio en el tema, debido a la presentación activa y dramática

de la materia que se trata, as diferencias de opinión, la

competencia, etc., este método es útil cuando el grupo es muy

gra;nde y gracias a él todos puedei intervenir.

12. Panel.

Esta técnica se operacionaliza con in grupo de expertos, no más de

seis, los mismos que se reúnen para exponer de una manera

informal y amena, sus particularicades puntos de vista sobre un

tema determinado Aquí los exliertos no exponen, sino que

simplemente dialogan y discuten desde su especialización, de una

forma espontánea y dinámica. Participan en él un coordinador, los

panelistas y el auditorio.
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13. Dramatización.

La dramatización es la interpretación "teatral" de un problema o de

una situación en el campo genera de las relaciones humanas. Esta

técnica, es una de las más eficaces para comunicar y motivar a un

grupo. Al mismo tiempo es la ms fácil y arriesgada de aplicar ya

que los actores deben posesionarse en forma real de sus papeles, y

esa posesión es transferida por lo común al grupo por la energía

de la draniajización.

14. La Asamblea.

i.,a asamblea se limita comúnmente a una sesión y se realiza en un

salón., pero cuando realmente no hay planificación adecuada de la

misma, la gente sale de Ja asambli. • igual como entró o talvez más

coimmndida que antes, o se olvida de inmediato todo lo que se trató

OIt ella.

lo Se!ecdonar Métodos y Técnicas.	 rodemos afirmar que cualquiera

le los métodos y técnicas

expuestas anteriormente si son utilizadn.s adecuadamente, activan los

impulsos y las motivaciones individuales y estimulan. la dinámica interna

del cuerpo, de tal forma que las técnicas pueden integrarse y dirigirse hacia

las uncias del grupo, própiciumndose de estzi manera la formación de una

estructura gru.pal. Cada método y técnica tienen características diferentes que
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la l'tcen, apta para determinados conten i dos, asignaturas y grupos de

alumnos en distintas circunstancias. Para seleccionar la 1-écnica o el método

¿('lectrado en cada caso, se debe tener e't cuenta, en primer lugar, los

objetivos que se persiguen y en segundo lugar, los contenidos que servirán

para el cumplimiento de los objetivos, ('le al , í que, hayan métodos y técnicas

para propiciar el desarrollo individual, la integración del grupo, la

comunicación, la, observación, la creativid id., la, discusión, el análisis, el

estudio, la demostración, la deterl'ninacik',n de roles, la reflexión, la

aceleración del proceso de aprendizaje, la aimilación de contenidos, etc.. La

1ección d.c un determinado método y 'técnica de aprendizaje debe hacerse

en J'w'ción de los objetivos, los mismos qn deben ser redactados en favor

del aiwnno, de sus intereses y sus ne esidades socioeconómicas. Para

conse'uit' en el alumno el cambio del comp rtamiento, es necesario también,

que el profesor conozca la asignatura, el pr(cedimiento y las actividades que

en cada técnica se deben desarrollar, debe conocer el grupo y aprender a

adaptar y crear SflS propias técnicas que le permitan conseguir aprendizajes

sgm1icativos y funcionales en un deterniin.a.io  grupo social.

LA PLANIFICACIÓN EDUCATIVA

Concepto. Bit forma general la Planíficaciót, Educativa consiste en prev*
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metas y medios adecuados para alcanzar nediante un plan que facilite la

solución de las necesidades de la población estudiantil y de su comunidad.

LARA. 1-léctor sobre la plani 1 icación manifiesta que " es

incontroversible la necesidad de planificar el trabajo docente, proceder de

manera contraria sería demost-rar ignorancia o por lo menos un flagrante

OflipiFiSÍIl()	 l'ág. 3.50.

De lo expuesto se deduce que la planificación del trabajo significa

para el maestro darle dirección a sti prácUca pedagógica previniendo todas

las etapas del trabajo escolar, programan o de manera técnica, realista,

sistemática y progresiva todas las actividades a fin de lograr el desarrollo

de la n.isma con resultados satisfactorios.

En forma. más específica hablam s de la planificación curricular

aq i ielia q tic se retiere a la orientación del t abajo docente propiamente dicho

sobre cuya base, el profesor, debe iniciar u ri proceso sistemático de ajuste a

SU. propia. realidad educativa.

Las, ventajas de la. Planificación curricular, y, su manejo en la

eficiente orientación del proceso de interap rendizaje, son innegables ya que

van a obviar el desajuste entre lo teórico y lo práctico, optimizar el trabajo

y propiciar tina permanente actualización.
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De acuerdo con el Reglamento General de Educación y Cultura

elaborado por el Ministerio del ramo de nuestro país, los profesores

responsables de cada materia, deben pa Licipar definiendo la política, los

ohetivos, el curriculum o planes de estudio, los programas y normas

generales que habrán de seguir en el colegio respectivo.

En Planificación Educativa, según 'l tiempo, el espacio y el objetivo,

podemos hablar de Plan: de Supervisión provincial, Institucional, Anual, de

Unidad. y de Clase. De conformidad al tema de investigación nos vamos a

teferir específica mente a la Planificación Didáctica donde encontramos tres

ciases de planes que son: Plan Anual de Curso; Plan de Unidad Didáctica y

Plan, de Clase.

a. Plan Anual o de Curso. Para DE MAli OS, Luiz (1974) el Plan Anual " Es

sintético, y licite una visión de conjunto todo el

trabajo prev:iso para el año escolar o periódico de duración de curso.

Consiste principalmente en distribuir, d1irnitar y cronometrar el trabajo,

para cubrir debidamente el programa previsto", pág. 101.

El plan de curso constituye ci trabajo de previsión de un año

J.divo para las actividades de una disciplina determinada, incluyendo su

elación de dependencia con los años anieriores y posteriores.
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Esinictura. El Plan de Curso debe ser estructurado con los siguientes

elementos:

1. Datos Informativos:En€re los cuales anotarnos: Nombre del plantel,

ubicación, curso, paralelo (s), número de alumnos,

área, nombre del profesor y año led R'o.

2. Objetivos:Que estn en relación con el área o asignatura, con los

programas y reformas cor espondientes.

3. Selección de Unidades Didácticas: Que guarden relación con los

nstramentos	 curriculares,

condiciones y psicosociales del grt po, características de las áreas,

necesidades de los alumnos y de a comunidad, con los objetivos

propuestos y recursos disponibles.

4. Cálculo del Tiempo:

	

	 Previsto para cada unidad, en relación al

número de l'oras laborables.

F. Proceso Didáctico: Que implica la acción de métodos, técnicas y

procedimientos generales en función de las

características del área o asignatura.
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(i. Recursos: Referente a factores h manos, técnicos y materiales a

utilizarse en el desarrollo del programa.

7. Evaluación: Considerada como la previsión del proceso e instrumentos

que el profesor tifflizan5 para comprobar el cumplimiento

de los objetivos.

S. 13ibljrafia: La que dispone el rna.e•fro, la institución y la comunidad.

9. Obseívaciories: O sea el. espacio p .idenciai que se deja para que el

profesor, el jefe d área, autoridades del colegio y

st lpervisor consignen. observaciones.

b, JndeUíddadDidáctica. Para DE M \TTOS, Luiz (1974) "El Plan de

Unidad. Didáctica es más especifico que se

restringe a cada unidad didáctica por si. turno, contiene aclaraciones más

antplias sobre el contenido y las actiidades de los alumnos previstas

para cada una de las unidades didácticas del programa ", pág. 101.

S€gún NERICI, Imicteo (1973) "Las unidades no son más que

rirLida des de aprendizaje, esto es, conjunto de hechos, datos o

:ui .iipottan ient:os inerre1acionados y fon nando un conjunto que se prende

más fácilmente debido a su comprensivi dad y significación ", pág. 136.
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Estructura. El Plan de Unidad Didáctica cnhene los siguientes elementos:

I. Datos Informativos:

	

	 Entre los cuales anotamos: asignatura, curso,

título de la unidad, tiempo probable de

duración (número de períodos de cla;e), fecha de iniciación y otros.

2. Qbjt4ivos: Formulados de manera específica para que permitan

seleccionar contenidos, recursos o instrumentos de

evaluación en función del estudiante y del entorno socioeconómico.

3. Contenido: Seleccionados y organiza.< tos en forma lógica y sistemática

para que permitan la consecución de los objetivos.

4. Actividades: Son las acciones previamente planificadas con el fin de

conducir y	 facilita- el proceso de aprendizaje,

procurando en lo posible la parlicipaión de todos los estudiantes.

5. Recursos Didácticos:	 Los mismos que deben ser seleccionados en

relación con el tema, siempre que disponga el

profesor , la institución o las bibliotecas de la localidad de tales

recursos.

6. Evaluación:	 La misma que debe ser permanente e integral destinada
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a veriticav el logro de los objetivos 'specíficos de cada unidad.

En la cual se específif an las fuentes de consulta para los

contenidos programAt 'cos de cada unidad.

Observaciones: Es el espacio previso para anotar los aspectos que

han ihcid ido en el lesarrolio de la unidad, aquellos

qi ft obligaron. a alterar la planifica ón.

dectase. Según. NERICLintídeo 1973) El Plan de Clase llamado

a.rnbién., Plan de Leccit ti o esquema de aprendizaje es

j.i	 de activida(jes cutivenjell(:e; ient:e estiu.Juia,das y disbibuidas

delen. des&rrollarse en un determ ado lapso y en función de los

1 jeti..i; previstos. Todo plan es u.t' intento, proyecto, estructura ó

dkst ft'ución. de las partes de alguna cos , pág. 58.

El Plan de Clase consta d . las partes que son:

1 J)atosInforrn,ajjvos Que coijií)reii(íc los nombres del profesor y del

esta bleci miento ubicación del establecimiento,

siflat'ut'i, curso, especialidad, Utul 	 de la unidad, tema, tipo de

lección, Iti ga r y fecha y periodo de c ase.
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2. Ç*jetivos: Redactados en forma optraciona1 y en función del estudiante.

3. ContenidOCiejjf;0 de la Clase:

	

	
En donde se hace constar el

contenido del tenia, el mismo

que estará en relación con los objetivos.

4. PfosoDjdfr de la iase:	 Que comprende a su vez, las

actividades	 iniciales	 corno:

exploración de conocjnhjell[os de la clase anterior, m notivacjómi inicial y
eiwn(.iaci(fl del terna: desarrollo dl aprendizaje en donde se hará

las actividades a desarro1la se en la clase de cororüdad a
tus 

métodos y técnicas de elise.fidiiza seleccionadas: la síntesis y

	

íijaiÓn del aprendizaje, la evaluaci 	 que se relaciona directamiiente

con el •obj(vo propuesto y las acividades de refuerzo, tareas que

deben. cumplir los aluinnos fuera di 1 aula.

5. eCgsosi)jd(:ficØ.	 Que consisi	 en detallar o especificar los

métodos, té(njcas y el rn.aieriaj didáctico a
ii(iljzarsp, los mismos que deben estar en relación con los objetivos y

COi1tefljdos

6. Biljoiafja: Relacionada con los ¡¡ ! :)ros de consulta tanto para el

profesor corno también para el alumno.
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7. Observaciones: Vale decir, el espacio previsto para anotaciones de

alguna situacióni !nprevista.

S.	 irnas: Del profesor titular de la materia y de quien revisa la

planificación



CAPITULO II

RECURSOS DOCENTES Y

DIIJ)AÇTJCOS EXISTENTES EN LOS

COLEGIOS PARA LA ENSEÑANZA

40

DE LITERATURA GENERAL
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EL EDUCÍDOR

Un profesional de la edn ación es aquel que ha recibido

una t •ormación académica superior a nivel de especialidad. El estudio

de las disciplinas y la fundarnentaciórz didáctica pedagógica permiten

conocer las corrientes del pcnsainienti y comprender las normas que

ngen ¡a tccn.ica docente desde los i ernpos antiguos hasta la época

(ont.emporírtea y ci gran progreso J.e las investigaciones científicas

;ohrv la educación. En la actualida todavía existen profesores que

mantienen las obstinadas tradiciones '21 empirismo pedagógico de los

siglos pasados y, son ellos los qw se oponen a ¡a investigación,

m.c,,tmento y aplicación de las mod rnas técnicas de planificación y

e1ccu.ción del aprendizaje. Para que wi profesor cumpla eficientemente

su labor educativa, orientadora y s cial, es necesario conjugar los

cOflOCintiflt;s teóricos recibidos en 1a Facultad de Ciencias de la

E:f.uca.cián y los cursos de nivelación de conocimientos dictados por el

Ministerios de Educación a través de la DINACAPED, con la práctica

real de la enseñanza en los colegios y lugares de trabajo y así obtener

el Justo equilibrio entre lo ideal o icor ia y las posibilidades de lo real

o sea. la práctica. La teoría informa, ilumina, orienta la labor educativa

y le da valor; la práctica objebviza la teoría y rectifica las posibles

desviaciones y exageraciones.
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Para que el profesor ci tnpla en forma eficiente su.

labor educativa es necesario conocer y actualizar los conocimientos

didácti cos, pero es imperativo que las 1 orlas del nuevo conocimiento se

constaten en la práctica del aula y al final de un proceso educativo. L

.ela Nueva supone una nueva Didctica y un nuevo modo de ver,

seleccionar y aplicar: objetivos, contenidos, métodos, técnicas, material

didáctico y evaluación para la estructi ración de los planes didácticos,

sin desechar aquellos de la llamada Esc . , tela Tradicional.

La Escuela Nueva se basa. u la Psicología por la necesidad

(h con Lir con un conocimiento jush del educando como un ser

inás que en el hecho social o en sus lazos interpersonales.

La CSC1Old es activa y la actividad (le que se trata se inspira en la ley

fundan íent:al de la Educación Funcional propuesta por Claparede y que

se refiere a la ley Lam.arkiana de que la función crea el órgano.

Ya no se puede concebir ¿l alumno como lmvaso al que

hay que llenarlo, sino una fuerza con la que se debe contar siempre.

El niño es ya un individuo sino una persona en la que más

allá de sus capacidades, dones, intereses, está su dimensión

antropológica y teológica. Lo anotado, exige del educador un cambio de

óptica; pues, ahora su función será de orientación, cumplirá una labor



43

a(lizadora. 1-lay que darle al alumno todo aquello que no 'atenté a su

e$,t• i l(.i-:t.

Una educación que centre -u actividad en el interés excluye

toda idea de programa impuesto. NI s que presentarle al niño un

t:njuiito de conocimientos ajenos y al ftactos a sus reales necesidades,

l	 ':onsidei-arse que él, precisa sól 	 de aquella información que

sus necesidades, aspiraciones, nhelos, valores, deseos, etc.

La escuela no es sólo inartidora de educación para la

vida, sinu que la educación es vida o isma. Una educación vuelta de

spaJdas a. la realidad es fantasía y co stiltiye una inconsecuencia para

e suje o en formación.

Hay que hacer de la clase tn medio vivo, atractivo y rico,

dbe cunst.it-uirse en un laboratorio centifico. Hay que impulsar al

aNunno a salir de la clase e iníormars del mundo mismo. Hay que

ensenarle que aprenda a aprender.

La escuela nueva propende despertar y fomentar las

facu1ades creadoras del niño. La iínagilación, el espírit-u de iniciativa,

audacia etc; serán considerados en la clases de dibujo, por ejemplo,

'n vez de presentarle 1111 patrón al que !eha seguir o imitar.
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En la escuela, debe ser desterrada la disciplina que es

odu(io de la coerción exterior para usteniar1a en la autogestión en

I¿¡ autorregtrlación, es decir, en L , disciplina interior libremente'

:onsen (1 (la. Para lograr en los alunrno un comportamiento acorde con

las normas sociales no es suficiente cor dárselas a conocer, sino que los

al.ii.rinos E:ieneii que vivir su necesidad ' y aceptarlas con plena conciencia

p . r que las ven. y sienten neces rias. Entonces, así llegarán a

:t e prender i la paz. y el ambienk que se precisa para el trabajo

Hen, exigir la elaboración de la norin, i)ebe establecerse la diferencia

enti'e la imposición y la convicción. 1. '; que no es libre quien, puede

ttalquier cosa sino Jo que debe acer en función de los demás.

r\Egunos educadores sin tn yor razón reniegan. el pasado o

la experiencia y aceptan ciegamente las teorías innovadoras. No hay

a zr.'e ia va renegar todo lo pasado, p ro tampoco lo hay para volver

h.s espa'da u las nuevas orientacjon . s de la Didáctica EdwEacionaj

potqte ello significaría rezagarse del pr :greso y evolución humana.

GONZÁLEZ, Diego, ( 1970 ) rnrtifiesta que "El progreso

u a n ,pende de la educación (le tc) medios a los fines. Únicamente

el hombre se fija sus propios fines o leales, y para realizarlos busca

los medk,s más eficaces, es decir los métodos, las técnicas y

','.editnjen tos" Pág. 33.
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. En la Didáctica Tradicional. El rnae tío desempeña en la situación

docente el papel de protagonista; era el

déipota arbitrario, por imposición y por coacción, que no se preocupaba

'r los problemas y dificultades que pacieran afligir a los alunutos, ni

por las consecuencias resultantes; el alumno era el elemento pasivo

receptor del saber dictado por el edu'ador, su cometido era escuchar,

repetir y obedecer servilmente, sin procurar repensar o reconstruir

lellexivarnente los conocimienfos que le transmitía el educador; el

leUvo, cuando llegaba, a ser reconocid , era algo teórico y remoto, que

influía sobre Ja situación didáca; las tareas escolares no se

io han directaniente con él, id t r .npoco con la vida, presente o

venidera, del educando; predominaba 1 	 rutina de los ejercicios y las

repetidas de memoria; las asir ¡aturas eran un valor absoluto y
a ' i l:ório,no con el que los alumnos se d bían conformar; las aprendían al

pie de Ja letra, sin más cuestiones; los propios maestros eran sus

vos, repitiéndolas fielmente, sin nin ::una alteración o revisión crítica

is aftiht,ían virtudes y fuerzas •espiri(ales inn-iinentes; el método se

ieíerí sólo a la materia, y era un problema del educador que le

'nsefiaba y o del educando que la aprenlía; el
. maestro no se preocupaba

por que sus aIum.nos aprendieran; los vigilaba, únicamente. Que

estudiaran los alumnos como pudieran .: nadir los orientaba sobre los

métodos (le estudiar y de aprender. Respecto de la didáctica tradicional

DE MAVIOS, Luis A. (1982) dice: "El métodó era sólo el modo, que
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el maestro, (le organizar y exp. ner la mal:eria en. bstracto, sin

tomar en consideración su relación con el sujeto." Pág. 28.

b. JjDidáctica Moderna.	 El educai do es el factor personal décisivó

en la .itiiacjón escolar; es activo y

en tprended.or; para el se organiza la escuela y se adininisfra la

nseñanza, los profesores están a ;u servicio, para 	 orientarlo e

en su educación y en su aprendizaje, con el fin de

desenvolver se ni teligen.cia uy formar su caráctercarácter y personalidad; eso

exige que haya interacción y t rila activa ejercitación; desus aptitudes, en

experiencias de real valor y provecho, esde el punto de vista educativo;

el educador actúa como elemento que estimula, orienta y controla el

aprendizaje de los alumnos, captando li enseñanza a su capacidad real y

a. sus limitaciones, aclarando sus dudas y ayudándoles a que desarrollen

los hábitos de estudio y reflexión; el ojetivo es el factor decisivo, que

dina.miza lodo el trabajo escolar, dándole sentido, valor y dirección; todo

el trabajo del ni.esfro y de los educam os se desarrolla en función de él,

on la vista en las metas propuestas, bien definidas, y que se hn de

alcanzar progresivamente, respetando el nivel de maduración en que se

hallan los educandos; la asignatura es '1 reactivo especifico de la cultura

que el maestro emplea en su obra educativa; está en función de las

necesidades y de la capacidad re 1 del alunmo para aprender,

tenía

dependiendo de éstas su selección, programación, dosificación y
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pvesentación en términos didácticos; el al uuno no existe para la materia o

asignatura, sino que es ésta la que exite para servir al alunino que se

educa, en la. medida de su capad dad para asimilarla, formando

estructuras mentales definidas; el método pasa a ser un problema de

aprendizaje y n.o directamente de enseianza. Al respecto DE MATT'OS,

Lt.ds A. (1982) expresa " el método es a mejor manera de hacer que el

altiiiino aprenda y no la de permitir q ie el maestro exhiba u organice

sus conocimientos para, imponérselos i los alumnos dentro de las

es.ructura.s lógicos de los adultos. Está en parte condicionado por la

naturaleza específica de la materia, pero se relaciona principalmente con

la psicología especial del aiwnno que re lizará el aprendizaje en el nivel

.1 kidurez en que se halla—. Pág. 29.

[)E DOÇEN]1.3S.

Para llegar a. determinar la idoneidad profesional de los

profesores (IC Literatura General del Ciclo Diversificado se realizó

e.innestas con preguntas sobre (ítalo, espcialidad, tiempo de experiencia

y cii tsos de actualización de conocimiento;.
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Encuesta  Profesores. 	 Cuadro No..1

	[E5T5	 "Técnico Puc"	 "Julio 1. Espinosa"

	

Aspectos	 7J	 peciai	 T1Tjspecjaljdad
a, Título

- Lcdo.Ciencjas Educ. 	 3 1 75 1 Literatura
- Frot3egunda Educ. 	 1	 50 Literatura
- Sin título profesional. 	 1	 50 Lcdo. Derecho	 1	 25 Bachiller Cienc.Educ.

Total	 2 100	 4 100
b.Experiencia

años	 1	 50
4años	 1	 25

- Gaños	 1	 50
- iO años ymás	 3 75

Total	 2 100	 4 100
c. Cursos de Actualización - Reforma curricular.	 - Reforma curricular.

de conocimientos, 	 - Relaciones humanas. 	 - Didáctica de la lengua y comunic.
- Seminario lingulstico-c lturl - Desarrollo de la lecturadescripti-

metodológico. 	 va y narrativa en el aula.
- Métodos y técnicas de en - - Desarrollo de la lectura descripti

señanza.	 va y narrativa en el aula,

- Nuevas técnicas para el mejora -.

miento de la enseñanza.

Tipos de Doceites
so
70

60

50

40

30

20

10

0

El
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Colegios:

= "Técnicc Puyango"

= "Julio Espinosa"

nálisis.- Con los datos expuestos en el cuadro que antecede y luego

de haber realizado un ohs rvación directa en la carpeta

píoíes.ionl de cada profesor que repo . a en Secretaría de los colegios

hemos llegado a determinar que en el c 'legio "Técnico Puvango" de los

dos profesores uno solo es profesional Ci la educación en la éspecialidad

de Lengua y Literatura, con dos años de experiencia y el otro no es

profesional en educación posee el Hhk de Licenciado en Derecho con

seis afios de experiencia.: los dos ro esores han seguido cursos de:

Reloi ma Ctu'ricular, Relaciones Humana; aplicadas a la educación, un

Seioioario Lingüístico -- Cultural Mefodoógico y un curso de Métodos y

1 nkas de Enseiianza.

En el colegio "Julio Espinosa la idoneidad profesional de los

P, ofescnes es distinta; de los cuatro Çi ifesores de Literatura, tres son

Licenciados en Ciencias de la Educacin y además especializados en

lengua y literatura, de estos uno solo iosee cuatro años de experiencia

docente, los demás diez años y más de experiencia docente; un solo

profesor es Bachiller en Ciencias de la Educación igual posee más de diez

anos de experiencia docente y cursos do: Reforma Curricular, Didáctica
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de la lengu.a y Coiminicación, Desarro;Io de la lectura Descripiiya1>-'

nariativa en el aula y un curso de Nuevs Técnicas para el mejoramiento

de la enseñanza..

De lo expuesto se deduce qe en el colegio nocturno "Julio

pinusa " la mayoría de los profesores son profesionales idóneos en la

educación, con amplia experiencia y actualización de conocimientos

tlidctk.os; en el colegio " Pu.yango " sucede lo contrario y a pesar de

hahei seguido cursos de Actualización de Conocimienios consideramos

ha e faba que, en los dos colegio,,: todos se profesionalicen y las

u rlades Insti lacionales organicen, además, cursos de: Planificación

l)i'líctica, Métodos y Técnicas de \prendizaje Activa, Evaluación

Eclticatia, (i(-re otros y que estos conoci riientos recibidos sean llevados a

la	 ¿CtiCa.

- No debemos olvidar que, para que la enseñanza - aprendizaje

se desarrolle en forma eficiente, entre oh OS aspectos, el personal docente

debe ser idóneo con titulo profesional en educación con la respectiva

especialización y actualización de con )cimientos • pedagógicos que le

permitan desarrollar una ensefianza activa y funcional.

2. RECURSOS DIDÁCTICOS EXISTENTES EN LOS COLEGIOS,
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Íll

70

t;0

40

30

70

o

Recursos Didácticos	 -.ter-,tes en los Colegios

E-aste Dcn, Existe Dcnc Existe Dscnc Existe Dino Enste t)eçjc Existe Dcnc Existe Desone Existe Descnr Existe Den,,-no Existe Dexcnc Existe Desciic Existe Dciw
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Si los recursos didácticos jue ;an un papel muy iiñportante en

la enseñanza -aprendizaje, 'u nuestro caso fue necesario

averiguar el tipo de recursos, que dispoien los colegios y las entrevistas

al Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Integrantes de la Comisión Técnico -

Pedagógica y Directores de Área, en los • dos colegios, en el 89 % aseguran

la existencia de libros y textos relacioruidos con la literatura, grabadora,

u»veas y poemas. El colegio " Julio Espinosa " dispone además de VHS

(lite HO p esta ningún servicio porque e encuentra en el Rectorado y

porque no hay películas ni grabaciones 'elacionadas con la literatura, las

autoridades hwR descuidado su adqu.isici u puesto que en el mercado sí

existen películas tales como: " María " df. Jorge , caza	 La lijada " y " La

()disea. " de hornero, " A la Costa " de Luis A. Martínez,	 Romeo y

de William Shakespeare, etc. E Ii % del personal entrevistado

respondió que desconoce la existencia de recursos didácticos en los

colegios son respuestas que correspon en al Supervisor Provincial de

Educación, el mismo que llega una s la vez al año para, en forma

aprestuad.a legalizar ciertos docnrnent,s curriculares como: horarios,

d.tsl.riluición de trahalo, leccionarios, plan anual y (le unidades didácticas,

días laborados y el levantamiento de la ficha de necesidades al final del,

año lectivo, este ilHino documento que en el peor de los casos se lo

elabora fuera del colegio, en la Dirección Provincial de Educación de Loja

porque el Supervisor no permanece en la UTE de nuestro cantón.
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En las encuestas a los profes res de Literatura, en el 100 % en

lonna similar a las respuestas anterior nvente expuestas en el cuadro que

antecede indicaron la existencia de libro;, grabadoras, novelas y poemas y

VlIS en el colegio " Julio Espinosa ". respuestas que en mayoría los

tudiantes del ciclo diversificado en los dos colegios, coincidieron,

excepto la e	 nxistecia (le VHS, en el colegio "Julio Espinosa " los alunu'tos

M 100 % desconocen porque a.in Ss han sido utilizados por los

en las aulas, inclusive las g abadoras en un pequeño número

de esLid.iantes o contestaro todas las pregn	 n	 untas.

Por haber observado perso almente las bibliotecas de los

degios y pOF diálogos sostenidos con as Autoridades, Personal Docente

y A 1 mi neftalivo damos a conocer, q ti existe poca variedad de libros,

• poemas para la enseñanza de literatura, además, un solo

ejemplar no es suficiente para. atendet la demanda de los estudiantes,

« eda u en le del. colegio nocturno " Juu io Espinósa " que son bastantes.

Además las grabadoras y el VHS del coegio " Julio Espinosa " no prestan

n1n.tIn servicio como recursos d.idíç:ticos sino i'rnicamente a las

:-\u(oridades, Personal Administrativo. n este colegio se habla de la

existencia de retroproyector, proyector de láminas y diapositivas pero,

hace unti.duos años, por el uso y el dina se déstruyeron y al momento

va no están en el colegio.
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De lo expuesto se deduce que los dos colegios invesligados,

especialmente en el Técnico " Puyango " no disponen de recursos

didácticos suficientes para la enseñanza - aprendizaje de la Literatura. Las

autoridades de cada colegio deben gstionar ante las Autoridades y

Orga nisnios Nacionales y Provinciales la dotación de recursos y materiales
didC(-j (OS de variada índole como Litei -itura Universal Hispanoamerjcap

tOria tiaT y además actualizados; iero estas gestiones no descartan

tad.in las posibilidades de realizar acividades internas de autogestión

Pata conseguir por lo menos los recui os didáctico indispensables que

¡ennitan objet-ivizar y facilitar el aprendizaje de los alumnos.
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CAPITULO UI

MÉTODOS Y TÉCNICAS

EXPUESTOS EN LA

PLANIFICACIÓN DIDÁCTICA•,

DE LITERATURA
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1. MÉTODOS Y TÉCNICAS EXPUESTOS EN LOS PLANES ANUALES.

a. Selecejón Descripción 'de Métodos,

De .
 conformidad, a la estructura impuesta por el Ministerio de

Ed,Ración los profesores al e1abor	 el pian ..di4áctico atuial deben,

otros aspectos. seleccionar los i'étodos que serán. utilizados en la

.nseianza aprendizaje de, los e 'nienidos programáticos de una

determinada asignatura y además describir el proceso de utilización de

dichos métodos y para llegar a dete(minar si este procedimiento está

cwnpliéndose en Literal-tira General, i través de encuestas se realizó la

siguiente interrogante:

lndiqiie los métodos que Ud., inclu ó en. el Pian ]Didáctico- Anual de
Literahira:

a. inductivo	 ,	 '	 d. Sintético
b. l)eductivo	 e. Descriptivo
c. Analítico	 , ' f. Otros (anote los nombres)'

Ericuestaa Profesores.	 Cuadro No.. 3

	

' Colegios	 "Técnico Puyang	 "Julio _Espinosa"_1

	

Métodos	 1	 1
a. Deductivo	 2	 100	 4	 100
b. Inductivo	 2	 100	 4	 100
c. Sintético	 1	 50	 : 2	 50
d. Descriptivo'	 1	 25

Total	 2	 , 100	 4	 100
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Colegios:
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= "Ju3o spinosa

os dato.s	 pnesos en. e presente :u.adro nos demuestran

que cii los planes didí ! ¡cos anuales elaborados por 1s

Li	 'ç es de literatura General para tos cursos cuarto, quinto y sexto

1 )j e.rs licado en el 100en los os colegios incluyen los Mé)dOs

f-u Icra ks: L)ectuctivo y Analítico, el 'intéhco en un 50%. A pear de

habet sohcitado anotar los nombres e otros métodos que hayan sido

d ni dos en los planes anuales, ctnic rnent:e el 25 % de profesores del

colegio " julio Espinosa " indicó el miod.o especial Descriptivo.

Con el ánimo de comprobar las respuestas antes indicadas y

para determinar sí en los iiiendona.'os planes se incluye además el

pi (.)ceso o la descripción de la formi de ulización de los métodos

tealizamos un estudio minucioso de os tres planes de cada curso en
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los respectivos colegios habiéndose detectado que todos los planes

tienen. la siguiente estructura:

1. Datos informativos.

2. objetivos.

3.Selección de Unidades Didácticas.

4. Cálculo del tiempo.

5. Proceso didáctico.

).Recursos.

Evaluación.

T$ibti.o.taffa.

'1 ();erva.ciones.

•	 Ln casi en todos los planes, e-cepto en el quinto "  y sexto curso

del :leic. Julio Espinosa ", donde e anota el método y el proceso

de cada método, únicamente se anota,los nombres de los métodos y

((-'cuicas, no se especifica para qué unidad ni porque de su utilización.

En la observación directa los planes anuales se pudo

determinar además que en los planes del colegio "Técnico Puyango"

que consta el método Sintético que se,ún la encuesta, un profesor decía

utilizar. Además todos los planes air tales de , Literatura general están

estructurados de conformidad a L's disposiciones emanadas del

Ministerio de Educación en su forma de presentación y en lo que se
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rehere a los objetivos y contenidos hsta cierto punto son fiel copia de

los planes y programas ininisteria les, no hay adaptación a las

necesidades estudiantiles ni a la reaidad social y cultural del Cantóll

Alainor donde se encuentran ubicado los colegios.

Sería importante que la Sup .rvisión Provincial de Educación

1 inp rEa orientaciones actualizadas so re pianeamien to educativo sonde

se incltsya contenidos f:tilwj(,tJes y tétodos modernos de aprendizaje

uti o que perm.itn dinamizar' el p5 ixeso de ensefia.nza - aprendizaje.

El proisor en los actuales tiemp s debe abandonar los métodos

tidicionales que de lujo son repetitivos, vcrbaiísticos, de tipo

eticidop'd i co y niemorís(:icos.

h,	 de

bieiido que las técnicas a igual q1 , e los métodos juegan un papel

preponderante de ayuda a la captació y fijación del aprendizaje de los

nos consideramos también necesa'io averiguar la clase de técnicas

que han sido seleccionadas y exptl.: stas en los planes anuales de

literatura general, habiéndose aplicado a siguiente pregunta:

i.denlifkjue las técnicas que Ud., incluyó en el plan didáctico anual de

Ji ter atu f
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a. Expositiva	 e. Mesa redonda

b. Interrogativa	 f. Sociodrama

e. Dictado	 g Otras (ano le los nombres)

d. Debate

Encuesta a Profesores.	 Cuadro No. 4

"Técnico Puyan" "Julio Espinosa"

2	 UXI	 4	 100

2	 UY	 4	 100

2	 10(.1	 4	 100

1	 50	 4	 100

2	 10..	 4	 100

Colegios

Técnicas

a. Expositiva

b. Interrogativa

c. Dictado

d. Dinámica de Grupos

Técnicas Expuestas en l Plan Anual

Expositiva	 Interrogativa	 Dictado	 Dinámica de
Grupos

Colegios:

= "Técnico Puyango"

= "Julio Espinosa"
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Anilisis.-	 Las respuestas obtenidas a través de las encuestas nos

revelan que los profesore . de Literatura General de los dos

colegios, en el 100 % incluyeron, en los planes anuales las técnicas:

expositiva., interrogativa, dictado y dinámica de grupos, las tres

primeras catalogadas como técnicas tradicionales donde prevalece la.

autoridad del profesor aquel profsor sábelo todo que memoriza

deterniinados contenidos y recua en e l aula para luego dictar y obligar

a que los alumnos repitan fieln'uante en los exámenes, dichos

con.fianidos, convirtiendo a los alum os en entes pasivos, meramente

receptores. Por otro lado la técnica denominada, como dinámica de

grupos que, también, dicen utilizarla está catalogada como moderna y

activa porque permite dinamizar el 'roceso de aprendizaje en grupos

de aiunuios que trabajan coordinada nenfe, investigando y analizando

párrafos previa.ment:e 4eccionados de poemas, novelas,

cuentos, de tipo histórico o hiogrico, de la Literatura Española,

Universal o Ecuatoriana que se esti dia en el ciclo diversificado; con

esta técnica los alumnos participan mi el grupo y en las plenarias,

dando sus opiniones y crítica perso:al sobre los valores literarios de

una detcrrninada obra y por consiguit-nte del autor.

1)e la observación y análisis zealizado a los Planes Anuales de

r.iterat.iia pudimos detectar que, en J relacionado al proceso didáctico

t nicarneite se menciona en forma ge eral dos nombres de las técnicas:
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inLevrogaHva, dictado y dinámica de .rupos, sin especificar para que

capíhiio o para qué contenido u. obj"tivo, ni tampoco se describe el

proceso de iltilización.

Sería importante que los pro f esores no solamente hablen de

dinániica de grupos o de técnica gru. al sino también de otras técnicas

como: uesa redonda, sociodrama, panel, debate, etc., que ayudan a

objetiiizo y facilitar el aprendizaje de los alumnos en una forma

activa, participando en todos los mon.ntos de la clase y de las tareas

ex raclase, solo así se evitaría la m.op .)tonía y la pasividad del actual

oceso iue en la mayoría de las c1as s, utilizan los profesores.

2. FSTRUCJ'URA DE LOS PLANES DE UrJIDAD DIDÁCTICA.

Iiiando en consideración que el plan de unidad es una forma

de orientación curricular en el cual se itegra el aprendizaje de cada una

ck las unidades expuestas en el pl n anual de cada una de las

as,tiatiiras que tiene a cargo un pn íesor, conviene en esta. ocasión

investigar el modelo que se está aplican lo y la forma como se estructura

cada, uno de estos planes, especialmente en lo relacionado con: objetivos,

contenidos, métodos y técnicas de aprendizaje. Con este motivo se aplicó

ima encm.esta a los profesores con la sigt ¡ente pregunta:
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En los i1aiiees de Unidad Didáctica, de Literatura General, que Ud.,

elaboró existe relación entre:

Si
	

No	 En Parte

a. Objetivos y contenidos 	 ( )
	

( )
	

( )

h. Contenidos, métodos y técnicas ( )
	

( )
	

( )

Encuesta a Profesores	 Cuadro No. 5

F. Colegios	 Técnico Puyango	 Julio Espinosa

Relación entre:	 Si	 No	 En Parte Tcal	 Si	 No	 En Parte Total

1 Objetivos y con-

tenidos.	 2 100	 2 1 100 4 100	 4 100
2.Contendos. m-L.____±LI

Planes de Unida 1 Didáctica

Relación entre Objetivos	 Relación entro Contenidos,

y Contenidos	 Métodos y Técnicas

Colegios:

= "Técnico Puyango

= "Julio Espinosa
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Análisis.- De conformidad a las respuesas obtenidas nos damos cuenta que

el 100 % de profesores de los colegios: "Técnico Puyango" y

"J ulio Espinosa" afirman que en los Planes de Unidad Didáctica sí existe

relación entre objetivos y contenidos, y entre contenidos, métodos y

técnicas de aprendizaje.

Ery un diálogo los Profesores reconocen que en algunos casos

los objetivos no están en relación direct con los intereses de los alumnos

y del entorno social, sino con los conte rddos extraídos de cad.a una de las

unidades expuestas en los planes y programas ministeriales y por la falta

de actualización de conocimientos prác icos sobre las nuevas técnicas de

pla.nIcactón didáctica para lograr un aprendizaje activo.

El criterio de los profesores sobre la planificación de Unidades

Didácticas resultaba halagador y por ia presunción que la realidad sea

otra, acudimos a los colegios a solicitar los mencionados planes sobre

1 [eral ura General del ciclo diversi fi cado, encontrándonos con las

siguientes novedades.

Observación	 Cuadro No. 8

Coleaios	 'Técnico Puyango"
	

Julio Espinosa`

 entre:
	

Si	 No	 En Parte	 Total
	

Si	 J	 No	 1 En Parte 1 Total

f!%	 rl
	

fI%fI%	 fI%	 f 1%
1 .Obj etivos y con-

tenidos.	 IL
	

2 11001 3 1 75
	

1 1 251 4 1100
2.Contenidos, rn-

todos y técnicas.	 3 1 75 1 4 1100
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En el colegio "Técnico Puyago ", existen dos profesores. Uno

(Ofl los cuai tos cursos de Contabilidad, Secretariado y Agrícola y el otro

C.011 los quintos y sextos cursos de . Contabilidad y Secretariado; en estos

cursos no hay Agrícola, los mismos que elaboraron únicamente el Plan de

la primera unidad que corresponde a diagnóstico y nivelación de

conocimientos, los demás según información del Vicerrector debían

elaborar, los profesores, en el ha.ns :urso del año lectivo, pero no

cumplieron. Estos planes obedecen e E esquema ministerial; contienen

objetivos generales que si guardan re] Y.ción con los contenidos. Para el

desarrollo de los contenidos, en el pn ceso . metodológico, únicamente se

anulan los nombres de métodos gent rales como: inductivo, deductivo,

un a ti hco y sint;ético y técnicas como: .l interrogatorio y diálogo. En el

plan de sexto curso se incluye además dinámica de grupos, pero al igual

que las otras técnicas no se especifica para que contenidos. Con lo

expuesto concluimos que la relación en fte contenidos, métodos y técnicas

se da en parte.

En el Colegio Nocturno "Julio Espinos ", sí encontrarnos planes

de las siguientes unidades:

1V Curso:	 Literatura Española:

1. Diagnóstico y nivelación d ,. , conocimientos.

2. La Épica.
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3. La Lírica.

4. La Novela.

V Curso:	 Literatura Universal:

1. Diagnóstico y nivelación de conocimientos.

2. La Épica.

3. La Lírica.

4. La Novela.

VI Curso:	 Literatura Ecuaorian e lispanoamericafla.

1. Diagnóstico y nivelación de conocimientos.

2. La Épica.

3. La Lírica.

4. La Novela.

Esos planes corresponden a cuatro profesores: un profesor para

cu4vto y otro para quinto curso y dos profesores para sexto curso en las

especialida des de Físico - Matemáticas y (uímico - Biológicas.

En el análisis realizado a cada uno de los planes encontramos

que la estructura, también es la tradicional impuesta por el Ministerio de

Educación que contiene las siguientes palles:

1. Da tos Jnfórmativos.
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2 ( )betivos.

:. ()nlpnido.

4. Actividades.

Recti sos didácticos.

(y tval uickit.

,. li.l.ioçía(ja.

)bse,vaciones.

En la mayoría. (le los planes, esto es de cuarto, quinto y de

qtiinico -- l)iuI6 1 icas de sexto curso sí existe relación entre objetivos y

cottenklos. En los planes de sexto (2W ;o de la especialidad de Físico -

tení its, la relactón se da en. parir. La mayoría de los planes de

nftiad del ciclo diversifcad.o conliei en objetivos generales que no

oai )n melacióu directa con los in.teress de los alumnos y del entorno

social.

En lo relacionado con los métodos y técnicas encontrarnos que

en el 75	 de estos planes la relaci n se da en parte puesto que

ii oicamnente se anotó Métodos como: leductivo, analítico, sintético y

i'scriptivo; y Técnicas como: explicación, dictado, interrogatorio, diálogo

y dinámica de grupos pero no se e plica el proceso, la forma de

tilización.n.i para qué contenidos, init amente el 25 % de estos planes

epecifica estos aspectos.
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De lo expuesto se deduce qu , en los colegios investigados hace

falta (JUP los profesores cumplan con 1 . obligación de elaborar los planes

de todas las unidades didácticas, act i vidad que debe realizarse en el

período de vacación antes de iniciar el nuevo año lectivo. Las autoridades,

por su parte deben organizar cursos y seminarios, para los docentes,

sobre la. nueva forma de estructw r la Planificación didáctica con

objetivos específicos y contenidos funconales en beneficio del alumno y

del entorno social. Se debe seleccionar métodos, técnicas y actividades de

aprendizaje ¿cvo.

1 P-ROCESO DE. REVISIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DIDÁCTICA.

Una vez determinado que en los colegios motivo de

ivestigación, los profesores (le Litera ira General, sí elaboraban planes

anuales y de unidades didácticas se creyó conveniente determinar el

pioceso a segitirse en la revisión de 1. planificación didáctica y quienes

son los responsables de esta actividad 	 para ello se realizó entrevistas a

Autoridades, Integrantes de la	 otnisión Técnico - Pedagógica y

1)irectores de Área y encuestas a los P o.íesores con la siguiente pregunta:

En el proceso de revisión de Ja planificación didáctica se:

a. Detecta el cumplimiento?	 ( )

13. Analiza el contenido?	 ( )
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'. ReIiza observaciones?	 ( )

(jisié(i revisa los planes ?

Entrevistas y Encuestas.	 Cuadro No. 7

Colegios}	 "Técnico Puya:go'	 -	 "Julio Espinosa

%

Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Comisión Técnico - Pedagógica, Directores de Área.

. Delecta el cumplimiento. 	 7	 78	 8	 89

Analiza el contenido.	 2	 22	 1	 11

c. Realiza observaciones.

Onién revisa la planificación? - Supervisor 	 1	 11 - Supervisor	 1	 11

	

Director de Área	 8	 89 - Director de Área	 8	 89

Total	 9	 100	 9	 100	 9	 100	 9	 100

a. Detecta el cumplimiento. 	 2	 100	 4	 100

h. Analiza el contenido.

e. Realiza observaciones.

	

Quién revisa la planificación? - Director de ATE
	 2	 100 - DirectordeÁre	 4	 100

- ComTéc. Pedg	 4 100

Total	 2	 100
	

2	 100	 4	 1 100
	

4 1 100



Planificación Dactica

Proceso de Revisión 	 Quién revisa?
00

ç,,0
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Ai[ilisis.-

kt un	 AIzont	 DtCunip.	 AiiIzcnt.	 Sut Prov,	 DrÁrea	 Sup Pov	 DirArea

SUp. Prov. Educ Rector
Vicerrector, C.T.P. y
Di!eclor de Área.

Profesores	 SupJ rov.Educ. Rector	 Profesores
Vjce,ector C.T.P. y
Direc or de Área.

Colegios:

= "Técnic Puyango"
= 'Julio Uspinosa"

Después de haber entrevistado al Supervisor Provincial de

Educación encargado de lo dos colegios, a los rectores,

Vicerrectores Integrantes de la Comisión récxiico - Pedagógica y Directores

de i ea se deterininó que un alto porcin taje que representa la mayoría

del personal entrevistado sostienen que «u el proceso de revisión de la

planihcación didáctica únicamente se 1 etecta el cumplimiento, no se

ana liza el contenido de los planes didácticos, ni tampoco se realiza

71

o)srvaciories tendjentes a mejorar la esti , -.tctilracióii de estos documentos.
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1 n pequeño porcentaje que representa la minoría sostienen que además

del cumplimiento se analiza, también el contenido de los planes, pero esta

afirmación se refiere únicamente a sí 1 profesor ha seguido todos los

1ioInefltos o partes de los planes anuale y de unidades didácticas.

El 891. de este personal enti evistado contestó además que los

cncargados de revisar la planificación son los Directores de Área y

ttncainente el 11 % dijeron que lo Lice el Supervisor Provincial de

Edu:aciún.

Los Profesores por su parle, n los dos colegios responden en

el lOO % que en el proceso de revisn de la planificación didáctica

ctnicamenle se detecta el cumplimiento y esta revisión está a. cargo de los

Directores de Área con la exclusividad {e que en colegio " Julio Espinosa

los Directores de Área pasan un i forme a la Comisión Técnico -

ieóica para que este organismo an. tice alguna novedad y tome las

acciones pertinentes que puede ser un diálogo con el Profesor o

sugerencia para que el Rector llame la aención o imponga la multa.

De conformidad a lo estipulado en el Reglamento General de

la ley de Educación vigente sabemos que el Honorable Consejo Directivo,

enire sus deberes y obligaciones, literales 	 dice: " Conformar las
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( -o Mí iones permanentes establecidas n el reglamento interno de

esiablecjnjenLo " c) "Designar a los Direc t ores de Área •"

La Comisión Técnico - Pedagóica es . un organismo conformado

cneralinn.te por cinco miembros cuyo presidente es el Vicerrector y

etilie sus deberes y obligaciones le co responde coordinar la acciones

1 rrkula res, en relación directa con los 1 1rectores de Área quienes entre

of ris acciones les corresponde " coordi.iar las acciones educativas del

profesorado ", seleccionar y recomend r los procesos didácticos más

convenientes para la dirección del ¿ prendizaje y los criterios de

(lacióli ap licables a las diferentes área : académicas.. 	 ".

Hemos llegado a det:erinina 1 que las designaciones de la

Ccullisión Técnico - Pedagógica y Directo! es de Área en la práctica, se la

realiza a inicio de cada año lectivo. Pero no siempre se nombra a los

pro1esion.aes de mayor experiencia y co iociinientos sino a quien le toca

el t-tivno. Este es uno de los motivos pr el cual no siempre actúan en

forma eflcietit:e, a lo que se suma tarnbin la carga horaria reglamentaria

que al igual que los demás profesores d'ben cumplir.

Esto es la causa por la cial cuando les toca reunirse en

seskm de trabajo interrumpen clases y ks aspectos a tratarse lo hacen en

lonna apresurada o simplemente no cumplen con sus obligaciones.



]oina.ndo en cuenta que, en la practica el proceso de

de la planificación didáctica no e está cumpliendo en forma

reglamentaria estimamos prudente ecomendar que las Autoridades

Provinciales de Educación, esto es Director Provincial y Jefe de

Supervisión exijan a los Supervisores Provinciales y Autoridades de los

colegios cumplan, en forma eficiente, con el proceso de revisión de la

platulicaciófl didáctica, analizando mi iuciosainente el contenido de los

pianes, estableciendo observaciones y sugerencias para mejorar la

iniíica.ción de la enseilanza - aprendi; aje. Se considera prudente que en

primer lugar acftien los Directores de Área, luego la Comisión Técnico -

l'edagógica y el Fi. Consejo Directivo, con actas de las sesiones de trabajo

y los informes pert:inentes P'° que las Autoridades Institucionales y

Provinciales tomen las acciones pertine des.

4. JUNCIONALIDAD DE LA PLANIF1C CIÓN DIDÁCTICA.

Partiendo del hecho rea l que en algunas instituciones

educativos, la planificación didáctica constituye " letra muerta" porque

nadie revisa el contenido de los pL s ties, no realizan observaciones ni

stigeiencias para mejorar técnicamente 'sta parte de la actividad docente y

porque algunos profesores mantienen Ira misma planificación por muchos

años, no realizan innovaciones, hasta ierto punto son documentos que se•

los archivo en el Vicerrectorado de os colegios y los planes lejos de



constituir una herramienta, una guía de trabajo docente, se consNt-uyen

únicamente en un. registro bligatorio para ejercer la acción docente en un

año lectivo.

Por lo expuesto, en nuestra investigación propuesta creemos

necesario auscultar el cri Lei o de Autoridades, Comisiones, Di red o res de

Área y Profesores, sobre I. funcionalidad de la plaificación didáctica

para lo cual se planteó la siuiente pregunta:

Basado en la realidad de Sd colegio, considera Ud., que la ptiíkación

didáctica resulta funcional?

Si ( )
	

No ( )	 En Parte

Por qué?

Cuadro No.

Colegios

ReIacón entre:

1 .Supeivlsor, Rec-

tores,Vicerrecto-

res, C.T.P. y Dl-

rectores de Área

Por qué?

2. Profesores.

Por qué

	

"Técnico Fuyango" 	 J u lio Espinosa -" --
Si	 -Totalsi	 No	 En Parte¡	 cital

t	 f	 %	 1	 %	 1

222	 7789100	 1 3	 331667!9100j.

-

	

- No se ejecuta todo lo planificado. 	 - La planificación no guarda relación con

	

- Los objetivos propueslüs no se apegan a 	 nuestra realidad.
nuestra realidad cultural.	 - Los objetivos so cumplen parclalmentü.fl 1I10ILI°° T 25 7 h II	 iod

- Las Interrupciones de ,- . ases Impiden cum - Se cumplen los objetivos propuestos.

plir lo planificado. 	 - Se desarrolla en parte lo pinlfido.
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Si	 •	 No	 En	 SI	 No	 En

	

Parte	 Parte

	

• Sup. Prov. Educación, Rector 	 Profesor
Vicerrector, Com.Téc.Pedag.
y Director de Área.

Colegios:

= "Técnio Puyango"

= "Julio Espinosa"

Análisis.- Fi Supervisor Provincial de Ed .tcación, los Rectores, Vicerrectores,

Integrantes de la Comisión Técnico -Pedagógica y Directores de

rea dieron su criterio mayoritario, esto es 78 % y 67 % de los colegios

Técnico Puvango" y "Julio Espinosa ", respectivamente en el sentido que

la plani ii cación didáctica; en parte eS funcional porque los objetivos

propuestos en los planes didácticos s u generales y no se apegan a

nuestra, realidad cultural y se CUI tple parcialmente. Un pequeño

porcentaje, de 22 % y 33 % del personal de los colegios en referencia

sostienen que la planificación didáctica no resulta funcional porque en el
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año lectivo no se avanza a desarrollar todas las unidades y contenido

expuestos en los planes y porque la planificación no guarda relación con

nuestra realidad sino con los planes y programas ministeriales que de

suyo obedecen a otro entorno social fiira e nuestro país.

Los Profesores por su parte. hasta cierto punto coinciden con

los criterios antes indicados puesto qw en el colegio "Técnico Puyango"

el 100 % y en el 75 % del colegio ' julio Espinosa se afirma que la

11ani1kadóff didáctica, en parte result funcional debido a las constantes

inteír opciones de clases, paros, flesta.s y vacaciones que impiden cumplir

coo (odo Jo planificado; y, solamente 1. 25 % de profesores del colegio

ludio Jispitiosa " sostiene que la pIai.vicación sí es funcional porque a

(-u'vs de la planificación se cuinpleu los objetivos propuestos, esto en

Lnna ideal o como debería ser, pero L I realidad es diferente.

Los motivos por los cuales Li planificación didáctica no resulta

del todo funcional son múltiples, tales como: falta de orientación técnicó -

pedagógica a los docentes, especial ni í 'tite en: planificación didáctica y

evaluación educativa, escaso control y poca exigencia de las autoridades,

caiencja de recursos físicos y didácticos, constantes interrupciones de

clases, etc.



Sería importante que los Super' isores Provinciales de Educación,

omjuntaítiene con las Autoridades de OS colegios organicen cursos de

aci-uaiizadón. (le conocimientos para 1 personal docente a fin de

capacitarlos en el planteamiento de ol jetivos específicos relacionados

directamente con las necesidades del aluituio y del entorno social, en la

selección de contenidos funcionales y métodos, técnicas, material didáctico

y actividades que permitan un. aprendiza p activo.



CAPITULO IV

UTILIZACIÓN DE MÉTODOS Y

TÉCNICAS EN LA EJECUCIÓN
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DE LAS CLASES
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3.. fORMA DE PREPARAR LAS CLASES.

Tomando en cuenta las orienta iones didácticas para un proceso

du.cativo, la acción del profesor comien2 . con la planificación, esto es la

iaboiación del plan anual, de unidad. y .?specia.lmente el de lección o de

clase, documento válido para la preparaci . n de cada una de las clases, en

el cual se especifica: Datos informativos, )bjevos, contenido científico de

la	 lase,	 proceso	 didáctico,	 recu.rss	 didácticos,	 bibliografía	 y

servaciones; son aspectos que si en ver lad quitan tiempo al profesor al

1i!o!Ilenh) de estructurar convenientem 'rile, en forma coordinada y

si:ueci y sobre 10(10 en hmción del ;tudiante, ianb.ién es cierto que

eos planes significan una forma (le prei arar la clase y una guía para, el

desarrollo de las actividades en el aula.

En el actual sistema educativ del cual Íormamos parte las

.\ittoridad.es no exigen elaborarlos panes de clase, los profesores

tampoco lo hacen y flOS preguntamos ent nces ¿Cómo preparan la.s clases

los profesores ? ¿Qué proceso y qué re( tirsos didácticos utilizarán para

tacilitar y objetivizar el desarrollo de Uy contenidos y consecuentemente

la consecución de los objetivos Z.

P.a nuestro caso nos interesa sobre todo, determinar qué

métodos y técnicas se esbn utilizando et la. ejecución d.c las clases, no
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s i n antes descubrir la forma como los profesores preparan las clases a

Lrvts de enhrevistas a las Autoridad 's, Integrantes de Comisiones y

i)ueclores; y, encuestas a Profesores a qiienes se les presentó la siguiente

i u tet'tuga t te:

Los profesores de Literal-ura General prearan las clases a fravs de:

a. Planes de clase?

1%. Fichas ?

':. -Textos de literatura? ( )

d. \pu utes del profesor ?

Entrevistas y Encuestas. 	 Cuadro No.

Colegios"Técnico Puyiigo"	 "Julio Espinosa"

ARPrnasLTj LiIJ J Li
Supervisor, Rectores, Vicerrectores, Com. Téc. edagógica y Directores de Area.
a. Planes de clase.

b. Fichas.

c Texto de lectura.

d.Apuntes del profesor.

e.Desconoce	 9	 00	 9	 100
Tota¡	 -jo

a. Planes de clase. 	 1	 25
b. Fichas.	 1	 25
c. Texto de lectura. 	 1

	
o

d.Apuntes del profesor	 0	 2	 50
e, Desconoce

Total	 2	 4	 i
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Forma de Preparar las ( tases

upervjsor . Rector, Vicerrector. Comisión	 ProfesoresTécnico Pedaaóqica y Director de Área.

Colegios

"Técr,ico Puyango

`Julio Espinosa,,

. nlisis.	
Los datos expuestos en el cuad ) que antecede nos revelan

que el Supervisor Provincia L de Educación Rectores,

\'< e
rreclon, Integrantes de la Consión 'Fé ico - Pedagógica 

y Directores

en el 100 % desconocen la for;rja corno los Profesores de

litera tora General preparan las clases pu.est que no elaboran planes y

esta, delicada 
tarea preparar las clases queda bajo la 

responsabilidad de
;:a

daprofesor, no existe un control de las Au oriddes sobre este aspecto.

Los Profesores por su Parte dieron diferentes 
respuestas así, el

50	 en los dos colegios sostienen que la J reparacjóji de las clases lo
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realizan a través de apuntes que lleva el profesor de cada tino de los

temas de clase, el 01ro 50 % del colegio "Técnico Puyango" dice que las

ciases las preparan en el texto básico de lectura como son: literatura

tspañola, literal-tira universal y literatur. ecuatoriana ehispanoatnericaim

de la colección L.N.S. u otros autores, el resto de profesores del colegio

hilio Espinosa ", esto es el 25 % dice que elaboran planes de clase lo cual

comprobarnos después que no es ves lad porque no existen tales

docunie:ritos y el otro 25 % asegura que preparan las clases a través de

1 iclras in nemotécnicas y textuales documf' i.tos quesí existen en manos de

los pi olesores, allí se hace constar el coienido de cada uno de los temas 	 -

o si btcmas que serán dictados a los alttn nos.

l)e lo expuesto se deduce q ue los Pt'01eS01eS preparan sus

en forma verbal a través de una o más lecturas del contenido de

da uno de los temas y riada más m se prevé el proceso didáctico

omo la exploración de conocinhien los, u 1ivación inicial, enunciación del

ena, actividades a desarrollas-se en vela :ión a, los métodos y técnicas,

tiIa(:ión de conocimientos, evaluación de los objetivos y utilización de

recursos didcbcos que permitan objeliviz;'r y facilitar el aprendizaje.

Sería importante (DIC los proesores preparen sus clases en

101,11a escrita, a través de planes de cias', fichas o apuntes propios del

profesor, pero con la especificación del j: oceso y los recursos didácticos
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uUlizaisi	 n cada tina do las (lasos, 	 ;ta actividad con, toda seguridad

r ttar al desarrollo (l * l proceso de cus i'ianza - aprendizaje.

2. fli'OS I)I NltTOí)OS Y TÉCNICAS.

EI la actividad docente se ha letectado que, en muchos casos,

rmáismos en la estructuración df.? l	 planes didáct.-jcos so esmeran

.'l	 sentar' clo(:ulllentos cii bruta eficiente con objetivos, temas,

ced u ien tos y recursos (lidcticos que muchas, veces no se ejecutan

tretla ndci ú.iricaiirente en el papel. Ante 1 expuost:o y en relación al terna

nuestra. investigación nos interesa a\ rguar, entre Oh'OS aspectos los

!f)o5 de iiiitodos y técnicas que los 1 iofesores están utilizando en la

fr.ttdón de las clases para lo cual se pi opuso la siguiente interrogante:

Los métodos y técnicas que se utilizan en la ejecución de las clases de

.1 tora tina General son:

a \ iétodos:	 - Generales:

- Especiales:

1'. '.Fécnicas:	 - Individuales:

- Grupales:
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Entrevistas y Encuestas. 	 Cuadro No. 10

Colegios	 "Técnico uyango	 "Julio Espinosa
Alternatf vas	 f
or, Rectores, Vicerrectores. Com.Tico PÓíDirtoreere

a Métodos:
- Generales.	 Desconocen !)or no haber Desconocen por no haber
- Especiales.	 observado la 2jecución de observado la ejecución de

b.Técnicas:1 las clases,	 las clases.
- Individuales.
- Grupales.

c.Desconocen	 1(0	 100
Profesores.

..
Generales.	 2	 100	 4

	
íw

Inductivo
Deductivo
AnaUtico
Sintético
Especiales.	 2	 100	 3	 76
Descriptivo
Histórico-Comparado 	 i

b.Técnicas:
- Individuales. 	 1	 2	 100	 4

Interrogatorio
Diálogo
Dictado
Conferencias

-Gwpales.	 2	 100	 2
Consultas
Paneles
Exposiciones

c.Desconocen

Total	 -- 2	 100r
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Tipos de Métodos y Técnicas uti!i:ados ela la
Ejecución de las Clase
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4.G = Métodos Generales.
= Métodos Especiales
= Técnicas Individuales
= Técnicas Grupales

).	 Desconocen.

Supervisor, Rector, Vicerrector,	 Profesores
CornTéc.Pedag, y Direct.Area.

Oeqios:

"Técnico Puyar qo'

'Julio Espinosa

...náHsis, Las respuestas obtenidas p, r medio de las entrevistas nos

de.rnuestraii que el Supervist r Provincial de Educación y los

1actores en. el 100 % jamás visitan las clases que dictan los profesores,

Í'€)Z(n por la cual no están en capa dad de informar los tipos de

m'todos y técnicas que los profesores utilizan en la ejecución de las

daes d.c Literatura General. En esta mitna entrevista se detectó que los

\icerrectores como Presidentes integra' iíes de la Comisión Técnico -

Pedagúgica y los Directores de Á! ea, encargados de revisar la

¡.L:tnificació.n didáctica y coordinar las actividades académicas tampoco

han tenido la oportunidad de observar personalmente- las clases de los



l'ro(esores, razón por la cual, también desconocen el tipo de métodos y

cuicas que se utilizan en la ejecuci&t. de las clases.

Los Profesores del colegio " Técnico Puyango " en el 100

manifiestan que en la ejecución de í a.s clases hacen uso de Métodos

Generales como: inductivo, deductivo, analítico y sintético; y Especiales

como el descriptivo e histórico comi 'arado. En cuanto a las Técnicas,

tin bién en. el 100 %	 dicen ul:íliz. ' ç- 	Técnicas ldivictii1a

ín1enogaiorio diálogo, dictado, confe ncia y Técnicas Grupales como:

conso Ras, paneles y exposiciones.

En el colegio " Julio Espin sa " los profesores en el 100 %

ncider :oii los profesores del colegic Puyango " al decir que utilizan

Nk(-odos Generales y el 75 % dicen uliEzar Métodos Especiales. En cuanto

¿ las Técnicas el 100 % aseguran utili?.tr Técnicas Individuales y el 50 %

Técnicas Gro pales.

De la información recibida se d— duce que en los dos colegios no

ha.it hecho uso de otros métodos, confiderados como especiales y que,

con toda, seguridad pueden ayudar al liroceso de enseñanza- aprendizaje,

tales como: el activo, científico, vet balista, heurístico, operativo, de

solución de problemas, (le especializació - i, etc.
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De igual forma., existen técni .s que aún no hart sido utilizadas

.51 que las recomendamos: Individuales corno: la exposición, la entrevista,

la dentos [ración, investigación, resoltick ' n de problemas, estudio dirigido,

redescubíliniento, etc.; y Técnicas Grupales corno: el debate, lluvia de

ideas, sociodrama, panel, el simposio, la. mesa redonda, foro abierto, la

isatnblea, etc. Son técnicas que con toda seguridad nos permitirán dejar el

sistema Pasivo y tradicional de la eçseñanza y poner en práctica un

proceso de aprendizaje activo en donde el alunmo es el centro de la clase

y el inaestro un orientador de las adj idades a desarrollarse en clase y

e,< (iaclase,

1 REi.ACiÓN ENTRE El. PLAN DE t \1DAD Y EJECUCIÓN DE LA

(:J 'sE.

Tniando en cuenta que, en la práctica, no siempre el profesor

desarrolla todos los contenidos que fi;ron expuestos en los planes de

unidad didáctica; puesto que por dierentes motivos se suprimen o

awnentan contenidos que alteran la pLnificación, situación que ha dado

lugar a múltiples alumnos y padres de familia y aún Autoridades de

instituciones educativas de nivel sup rior, en el sentido que en los

colegios enseñan contenidos pocos funcionales para el alumno porque

codo parece girar en función del profesor, cuando se enseñan contenidos -

que no satisfacen las necesidades del alumno y de la sociedad. Con éste
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niivo y sabiendo que en los co1egis investigados los profesores sí

! : ;IhoIafl Planes de Unidad. Didáctica n(-, interesa conocer sí en las clases

didrias, los profesores, desarrollan todo lo planificado, para lo cual en las

en1evistas y encuestas, se realizó la sigiiente pregunta:

:onsidra Ud. Que existe relación entiii el contenido de los planes de

imidad y la ejecución de las clases?

No ( )	 En Paite ( )

Por qui ?

Entrevistas y Encuestas.	 Cuadro No. 11

Ccegios	 "Técnico Puyango U	
"Julio Espinosa"

--	 Si	 1 (	 No	 Elesconoc	 Total

--

crFrjcTr

Pr	 Si, debe existir relación 	 Desconocen,	 porque no ha observado las
Desconocen porque no supervisan las c ses. clases

1
2	 GO	 100 4 100	 4	 100

r	 ué 7	 Las clases se preparan en base al p , n de El plan de unidad es un gula para el desarrollo
nndad,	 de la clase.

Relación entre el contenido de tos Plane' 3 de Unidad
y Ja Ejecución de las Clasei-

No	 Desconoc.
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Colegios:

= "Técnico Puyngo"

'Julio Espino!-.a"

Anflsis. Los datos expuestos en el cuadro que antecede nos demuestra

que el 56 % y el 44 % de upervisores, Rectores, Vicerrectores,

Integrantes del Honorable Consejo Dii ectivo y Directores de Área de los

colegios " Técnico Puuyango " y " Juliii Espinosa ", en su orden afirman

que si existe relación entre el contenid.f , de los planes de unidad didáctica

C011 el contenido de la. ejecución de as clases pero estas respuestas se

a cómo debe ser, es decir en orina teórica, más no obedece a la

realidad de los colegios; el resto del p rsonal entrevistado, esto es el 44

' el 56 % con sinceridad responden q ite desconocen por cuanto no han

oiservado ni supervisado las clases y nal podrían opinar de algo que no

les consta.

Por su parte los profesores de los dos colegios en el 100 %

respondieron afirmativamente, asegura rt que sí existe relación entre lo

planificado y el desarrollo de las clases porque, las clases se preparan en

base a los planes y porque el plan de unidad es una guía para el

desarrollo de las clases. En todo caso la respuesta de los profesores se

refiere a las técnicas y procedimiento. didácticos de la planificaciÓn y

ejecución (leí aprendizaje.
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Con el estudio de los planes de unidad realizados

anteriormente, especialmente de las rimeras unidades acudirnos a los

colegios a observar las clases de lit-er& .tra general y comparar los ternas

que en el aula se desarrollaban con 10- contenidos expuestos en los planes

de unidad habiendo determinado qu.e n el Colegio " Técnico Puyango

la reladón se da, en partes puesto que existen temas y subternas

expuestos en la anidad de diagnóstico : l ue no fueron desarrollados en el

aula. l-n el colegio " Julio Espinosa " la. ?ealidad es diferente porque un 50

si gua rda relación entre el i'lan de Unidad y ejecución de las clases,

aspecto que se determinó, además por los apuntes de los alumnos y los

twnas cte clase anotados en los leccio,arios 1
que lleva la inspección de

cada curso. U e 25 % dice que la relacit se da en parte, especialmente en

el quinto o crso; y, el 25 % que no ex:; €e relación porque los planes del

cuarto curso contienen varios temas dist ritos a los desarrollados en clase.

Lo ideal sería que los proisores planifiquen las clases por

escrito, en ¡os llamados planes de (!ase y todo lo planificado sea

ejecutado ert el aula.; además siempre d<. be existir relación y coherencia de

(&)n,tefljdos entre los temas de clase, plen.es de clase, de unidad didáctica

S- los planes anuales o de curso.

4. CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LAS CLASES.

En todas las instituciones ec ticalivas de nivel medio son los

inspecorcs los encargados de vigilar la asistencia al trabajo del personal

administrativo, docente y alumnos, los directores de área e integrantes de
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la con isión f:écnico - pedagógica de co. rdinar las actividades ` evs

(i pioceso de enseñanza - aprendizaje Con este antecedente, en mitro

caso interesa llegar a detei'iuin.ar cómo se realiza el control y supervisión

de las clases en los colegios motivo de investigación y para ello se realizó

entrevistas y encuestas con la siguiente interrogante:

En su colegio el desarrollo de las cias 's es:

a. Controlado por:

h. Supervisado por:

c. No hay :	 Control ( )
	

Supervisión ( )

Entrevistas y Encuestas.	 Cuadro No. 12

	

Colegios	 1	 "Técnico Puyango"	 J	 "Julio Espinosa"_ii_	 IL7J±L
Supervisor, Rector, Vicerrector, Com.Téc.Pedagjica y Director de

	

Controlado-por: 	 J Inspector	 - 5	 00 Inspector
b. Supervisado por:_—
c.Nohay :	 1

- Control

	

Supervisión	 5- 
Total 5 -1. 00

Profesores

a.Controlado	 npector	 2i 00 _Inspector
b.Supervisado por:
c. No hay:

- Control

	

Y2Lfl 	 00
Total 	 2	 100

Estudiantes

a. Controlado por: 	 Inspector	 J 72	 37 Inspector
Rector	 11	 13

9 1100

9 1
9 1 100

4 1100

4	 100

74 1 63

b.Supervisado
c. No hay:

- Control
83	 00

 83...  100

43 3711 7 100
117 100
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Inspector	 Inspector	 inspector	 Rector	 No	 No	 No	 No
Li L.

	Sup.,Rector,	 Profesores	 Estudiantes	 Sup. Rector Profesores Estudiantes

	

Vicerrector,	 Vicerrector

	

C.T.P y D.A,	 C.T.P y D.A

CONTROL	 SUPERVISIÓN

Colegios:
= Técnico Puyango
= "Julio Espinosa"
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:is'is.	 Las respuestas obtenidas e i. las entrevistas a: Supervisores,

Rectores, Vicerrectores, lnie rantes de la Comisión Técnico -

•J'tdagógica y Directores de Área, y ercues1as a. i'rofesores en los dos

.olegios, en el 100% nos d.eii.iilest:t-ait que el control de las labores

edti.ativas, especialmente en el desamUo de las clases está a cargo de

Jus inspectores: General y de Curso; p ro no hay Supervisión de clases,

i!i las Autoridades de los colegios e:i.tran en las aulas a observar el

1at rollo de las clases, todo está	 ajo la responsabilidad, de cada

ilSO1

Por su parte los estudiantes tl colegio " Técnico I'uyango " en

el 37 % sostienen que el control. en el ci 'sarrollo de las clases lo hacen los

lnspeci-ore.s y el 13 % que está a cargo del Rector. En. lo que se refiere a

1. Stipervisiún de las clases, en el 100 % responden que no hay

ttpervisión de clases. En el Colegio N.ct-urno " Julio Espinosa " el 63 %

de Aiuuis dice que el control de las ciases lo hacen los Inspectores, el

% que no hay control de las ciases respuesta, que en todo caso se

1 etiere al descuido de los Inspectores o ]!.-a la deficiente labor que cumplen

los encargados del control de asistencia y labor de los Docentes. Al igual

11se las respuestas anteriores el 100 % de Estudiantes afirman que ningún

H pervisov, ni Autoridad ingresa al aula a supervisar las clases.
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Las respuestas obtenidas en los dos colegios nos permite

inaniJstar que sí existe conol de asistencia a las labores del Personal

Administrativo, Docente y Alunmos i través de informes diarios y

formularios en los cuales firma el personal y además, para los docentes,

en los leccionarios donde anotan los 3 emas de cada una de las clases

dictadas; pero esta labor de control no es todo, en el proceso de

nanza - aprendizaje, hace falta la istencia.ti5cnica -- pedagógica cuya

esponsabilidad está a cargo de l os Supervisores Provinciales e

institucionales los mismos que deben coordinar actividades, asesorar al

petsoial docente en los modernos i Letodos, técnicas y procesos de

aprendizaje activo, tanto para la pla úficación didáctica, como en la

eH udúti de las clases.

Hace muchos afios los Super isores Provinciales sí cumplían con

1 o11 i naciÓn de Supervisar las clases te los docentes y esta actividad

implicaba esfuerzo para los profesons porque por el temor de ser

oi)serva(Ios por las autoridades se pr,paraban y hacían lo mejor en el

desarrollo de las clases. Posteriormen:! con el nuevo reglamento de

supervisión se dice que los Rectores de los colegios son Supervisores

Institucionales y que a ellos les corresprtde supervisar las clases.

L.n estas circunstancias el INIector tampoco cumple con la

supervisión . porque tiene a su cargo la función administrativa en el
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( InpO idttat-ivo y económico, nadie st pervisa las clases y los profesores

hacen lo que ellos consideran Jo mejor, algunos se consideran dueños de

eíí detenninada materia y además utosuíicientes, mientras que los

1• muos y padres de familia dicen lo ci. utrario.

['ornando en cuenta que el rofesor debe permanecer en una

constan te investigación y actua lizacióí de conocimientos, consideramos

tiecesario que en los colegios investigad. s las Autoridades Provinciales e

stitucionales deben organizar, para lis Profesores cursos o seminarios

tal ei es subí e: planeamiento, didchca, val nación y tecnología educativa.

lein s los Supervisores Provi nciaii. ; de Educación deben visitar

etiÓdik	 los colegios, dia gm.' Yticar y observar el 	 proceso

metodulógico y técnico de los docen 	 rtes, orientar y asesorar opotunamente

los docentes.

5. ;\J'RENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

Es innegable que los est-u.( : iantes siempre Lienen múltiples

(iilcU.it:adeS en el aprendizaje y con el fin de cumplir con el objetivo

t.ia.,ado en la presente investigación nos vamos a referir al proceso didáctico

de fa clase, especialmente al manejo de lo; métodos y técnicas que utilizan

los Ptotesores de Literatura para lo cual se realizó entrevistas y encuestas

con hi. siguiente pregunta:
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J)e conformidad a los métodos y t& nicas que utiliza el Profesor, el

aprendizaje de los alumnos se realiza on:

Facilidad ( )	 Dificultad	 )

--
Profesores.
a.Facilidad.
b. Dificultad.
Por qué?

Total
Alumnos
a.Facilidad.
b.Dificultad.
Por qué?

Total

Cuadro No. 13

	"TécnicoPuyanc:o"	 "Jul Espinosa"
f	 _)	 f	 1
1	 O.	 2	 ¡	 50
1	 ____	 2	 50

- Fácil porque se usa méto- - Fácil porque se trata de
dos, técnicas adeci •das 	 conocimientos básicos
a tema.	 y generales.

- Difícil porque existe, •i a - - Dificil porque los conocí
lumnos despreocup idos.	 mientos son eminente -

mente teóricos.
 4	 i

33	 '1)	 5446
50	 J	 €1.)	 63	 54

_i

- Fácil porque son Docas - Fácil porque los conte-
las clases y n» hay nidos so pocos y de tipo

	

mucho que estudi u. 	 general.
- Dificil porque no existe - Dificil porque explican -

motivación, únicamente poco y dictan bastante.
dictanj no explica¡!.

-	 83	 1	 ft O	 -117	 J .10

Aprendizaje de los Alumnos

i'or qii( ?

Encuestas.

Profesores	 Alumnos
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Colegios:

= "Técnico Puyango"
= "Julio Espiflosa"

Análisis. Al requerir el criterio de lo profesores de Literatura General

sobre la facilidad o dificulta del aprendizaje de los alumnos,

en los dos colegios el 50 % respondió que el aprendizaje se realiza con

lacilidad porque usan métodos y técfflcs adecuadas al tema y porque se

ftata de conocimientos básicos y genen r es. El otro 50 % considera que el

prendizaje de los alunmos se reali. a con dificultad porque existen

altumuios despreocupados, vagos que n. les gusta estudiar y porque los

Coflocj lfl j eflfos de literal-ura son eirúnerth. mente teóricos.

Sobre el mismo aspecto los lumnos en minoría, en los dos

colegios " Técnico Puvango " y " Julio Epinosa ", esto es el 40 % y 46

respectivamente mantienen el criterio de que el aprendizaje se realiza ¿on

facilidad, porque no hay mucha ma I:eria que estudiar, porque los

contenidos son de tipo general. La ma"oría, esto es, el 60 % y 54 % de

los dos colegios, en el orden antes md cado, mantienen el criterio que el

aprendizaje de Literatura les resulta dificil porque los Profesores no

inobvan Jo.s clases, únicamente dictan ce titenidos tomados del libro básico

de consuiti y no explican el porqué, o 'l mensaje de la obra literaria de

un autor. Por diálogos sostenidos con os alumnos y después de haber

observado los. cuadernos de materia, nos damos cuenta que en los

uonntes se da prioridad a los datos biográficos y listas de las obras de
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1t,z Ii eta tos, en donde les resulta difici l .prender t antas fechas y datos de

da. autor a más (le los con.ocimieri os básicos de preceptiva literaria

que iii,(^s, ii-al)ieíii.elite deben saber, no les enseñan con detenimiento a

an;lizar en, pin'aío o una. obra literria para determinar los valores,

:on.tenidos, ideas principales y se undarias, características de los

pei sottajes, crítica y el mensaje social omparando la época que vivió el

a u tor COtI nuestro Lempo.

Dt lo expuesto se deduce Inc los profesores de Literatura

uieral, en los colegios investigados e gran parte están fallando puesto

ee si la Inateria es de tipo social y teórica, también es cierto que el

Pi elesoç debe objetivizr la cktse, ino[iv•i y la(:i1itr al aprendizaje de los

ti ítutos ti ti liz.a tido e.0 lorma eficierit., y adecuada, métodos, técnicas,

inateja) (lidSctjco y actividades, previa nente seleccionadas y planificadas

I.a.ra el desarrollo de cada uno de los tenias y sublemas del aprendizaje.

\ pesar de que los alumn	 investigados pertenecen a otras

es;.ecia.lidades distintas a Sociales, la [teratu.ra por cultura general debe

etttdiada y por qué no decir cultivada, si existe el incentivo

st ii.ienI de los profesores y apoyo e las Autoridades Institucionales,

dotando de los recursos didácticos n.ec'sarios, pero sobre todo hace falta

ainbiétt la predisposición de los alumi,s, el esfuerzo y la dedicación al

con la colaboración de los padu s de familia dándoles a los hijos
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los útiles escolares necesarios y controiando el estudio y realización de

tareas, lecciones y los trabajos de consulta o investigación.

6. CRITERIOS SOBRE LOS MÉTODOS TÉCNICAS DE APRENDIZAJE

1-lace muchos años el proceso de enseñanza aprendizaje se

(iesarroll.al)a en forma pasiva, en donde el profesor era el centro de la

dase; solamente el Profesor tenía dereclio a hablar, es decir dar

conferencia, recitar o leer el contenido le la clase, pocas veces explicaba

d pti .r jrié y para qué se estmiia un d''terminado tema. El estudiante era

tui ente receptivo que debía permaneceí estático y en silencio, memorizar

en los exámenes repetir textualmente los apuntes de los cuadernos de

ura teria, o de algún trabajo de constilla que en el mejor de los casos los

ahntutos realizaban en forma indiviuual. En los últimos años los

especialistas y técnicos en didáctica •' pedagogía nos hablan de un

proceso de enseñanza - aprendizaje acti' o, con la utilización de métodos

técnicas de aprendizaje que pen dtan dinamicidad del alumno,

participación en el aula y fuera de efla. con actividades individuales o

gr upales que con la orientación y asesoj amiento oportuno del Profesor, el

alumno se convierte en el centro de h clase; a su vez los objetivos y

con tenidos están en función de los intereses del alumno y de la

stdedad.
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1 ornando en cuenta que, srt la actualidad están dando

resultados favorables la utilización de iiétodos y técnicas de aprendizaje

¿1(:tivo, interesa obtener el criterio de ant ,ridades, organismos y profesores

sobre la iJnpoi'lancia de estos nuevos re. tirsos de aprendizaje, para lo cual

srea lizó Ja siguiente interrogante:

C)nsidefa Ud., importante Ja Uti1izacón de métodos y técnicas de

aprntfliaje activo ?

No ( )	 En parte ( )

Vor qué ?

Entrevistas y Encuestas.

	Coleg ios	 "Técnico Puyango

	

Personal	 Si	 No	 J En Part

• i.	 -

nrsv lcerrectorj 9	 100

Por qué?

	

	 Orientan la actividad de k
alumnos y mejoran el proceso d
enseñanza - a rendizae.

Total	 1 9	 100

	

2. Profesores.	 1	 so	 1 —50
Por qué?	 Si, porque permiten la sociabi -

Total

Cuadro No. 14

"Julio Espinosa

Si	 No	 EnPartef

%	 fI%

9 100

fPermiten la interacción entre
profesor y alumno.

ZI3 75

L1O0
M5 - L1J25

Si. porque permiten la parlici -
pación de todos los

estudiantes y descubrir sus
criterios.
En parte, porque si no hay la

suficiente orientación
del profesor los alumnos no
saben que hacer y necesitan más
tiempo ara Organizar y ejecutar.

4	 100

jizacion y conocimiento ck
estudiante.

En parte, porqué los profesore
desconocen el proceso

de aplicación y no disponen dr
recursos didácticos y físicos.

2
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En	 No	 i.
Parte	 Parte

Supervisor, Rector, Vicerrec.. 	 Profesores
tor, Com.Téc.Pedag y D.A.

Colegios:

EJ	 "Técnico Puyw igo"
"Julio Espino. a

.\nítisk, T. Supervisor 	 de Edu Ición, los Rectores, Vicerrectores,

inlegiant-es de a Coinjsjóji Téçnico Pedagógica y Directores de

:ea de hs dos Colegios, en. el 100' est r u. conscientes que los métodos y

té-nias d aprendizaje activo son importas tes en el proceso de enseñanza-

aprondizaje porqué orientan las actividad 's de los alumnos tanto en el

como en forma extraclase, mejorai el aprendizaje y permiten la

¡ni era cción en 1,-re profesor y alunuio.

Los Profesores del colegio ." Técnico Puyango " y 11 Julio
JSpíT1oSa" en mayoría. esto es e.! 50 % y 75 % respectivamente también
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opinan que resulta muy importante utilizar métodos y técnicas de

aç:oendizaje activo porque permit4 'ti sociabilización y mejor

onodmient-o de cada uno de los estudiantes y con ello se puede orientar,

e incentivar a la participación de todos en las diferentes a actividades con

lo cual se logra también descubrir e. vis criterios u opiniones de los

epedos (ratados. Un pequeño porcentje, esto es, el 50 % y el 25 % de

i.s pi'oesoi-es en el orden de abic-.:ión en el cuadro que antecede

'$ ione que, en parte son importa ites los métodos y técnicas de

/ .p reti di zaje activo porque, algunos profesores hasta. cierto punto

desonocen el proceso de aplicación de estos recursos didácticos y además

-ostienen. que los colegios no disp. ten de los suficientes recursos

dthci.ico.s y físicos para desarrollat las actividades de aprendizaje;

ieiten además que si no hay la sul :iente orientación del profesor, los

M.) saben qué, ni cómo hacer, dicen que se necesita más tiempo

t a rganzar y ejecutar las achvid des que conllevan los modernos

n4odos y técnicas de aprendizaje ',:tivo. Sobre este mismo aspecto,

en otra forma, se solicitó el crierio de los alumnos, para lo cual

e real izó la siguiente pregunta:

Considera Ud., importante que el F ofesor, en el aula, después de

nunciar l tema de clase:

a. t, ) Establezca diálogo con los aIuinios?

b. ( ) Tnceii$lve la pa,itielpací.On del •es! idiante ?
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c, ( ) Oganice actividades griipales?

Ii. ( ) Pt'oponga debates y mesas redondas ?

. ( ) P( , i ni fte . la crítica y discusión de 1-5 ternas?

Encuesta a Estudiantes.

Colegios	 Técnico Pl 'yango
Alternativasf	 -____

a. Establecer diálogo

los alumnos.	 83	 100
b. Incentivar la participación

del estudiante.	 83	 100
c. Organizar	 actividades

grupales.	 67	 81
d. Exposición del debate y

mesas redondas.	 54	 65
e. Permitir	 la	 crítica	 y

discusión de los tenias. 	 75	 90

	

Total	 83

Cuadro No. 15

"Julio Espinosa"

'-1
117	 100

117	 100

98	 84

64	 55

105	 90

Analisjs, Según las respuestas proporci :jnadas por los estudiantes nos

darnos cuenta que en los dos colegios el 100% considera que

en las clases debe existir el diálogo eidre profesor y alumnos que el

profesor debe incentivar la participación de los alumnos en el desarrollo

de las çiases realizando interrogant:e, dando respuestas, opiniones,

valoración y crítica de las obras literarias y dé los autores.

La mayoría de estudiantes considera que se debe organizar y

desarrollar actividades grupales esto significa que los profesores deben
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utilizar métodos y técnicas de aprendi2 aje activo, investigación y trabajo

en, grupo con la participación de todos los alumnos. Tomando en cuenta

qtIe la materia es eminentemente de ¡po social consideran importante

participar en debates y mesas redondas donde tendrán oportunidad de

prepararse, exponer sus ideas y practicar la expresión oral ante el

público. Además los alumnos requiere ' que el profesor les permita la

çuIica constructiva y, la discusión de lo: temas, que se respete la opinión

personal.

Pu lo expuesto se deduce qi.w en la enseñanza -a 	 e  de

iteratura General y de otras asignahir..s de tipo social se debe utilizar

tradicionales y modernas indistintamente de

culiforTuiclad a los objetivos específicos y los 1-cinas de clase, en especial

:e.r econijunda poner énfasis en la t.itiFzición de métodos y técnicas de

apT'undizije activo que dinamizan, obutivizan y facilitan el procesoti 

:t,ds y	 técnicas

-d ucalivo.
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COMPROBACIÓN DE HIPÓTESIS

a. ElívÓtesis General.	 Las escasas nociones teóricas y prácticas sobre

métodos y técnica: de aprendizaje activo, la carencia

de recursos didácticos, escasa orientación y exigencia de las Auridades

Provinciales e Institucionales ha dado lgar a la deficiente utilización de

os mencionados recursos didácticos en ía planificación y ejecución de las

dases de Literatura General en el cid diversificado de los colegios:

ccmco Puyango " y "Julio L Espinosa " de la ciudad de Alarnor, durante

el año lectivo 1998 - 1999, situación qt;e dificulta el aprendizaje de los

a Juninos.

Luego de haber revisado la C irpeta Profesional de los docentes,

análisis de los planes: anual y de unidades didácticas de la asignatura de

Literatura General en los tres cursos dl ciclo diversificado, encuestas a

Profesores, entrevistas al Supervisor, Re ores, Vicerrectores, Integrantes de

la Comisión Técnico - Pedagógica, Din dores de Área; y encuestas a

Profesores y Alumnos, por observación directa en el desarrollo de las

clases, después de un análisis lógico dn los datos expuestos en los tres

capítulos pertenecientes a la investigación de campo, hemos llegado a

coinproba.r que los Profesores, en parte Si conocen e incluyen los nombres

de métodos y técnicas de aprendizaje activo en la planificación didáctica,

pero hace falta describir el proceso de utilización y llevar a la práctica

7
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1:0(k) lo planificado incluyendo otros métodos y técnicas, recursos -

c1idáctcos y actividades que pueden ayudar a la consecución de los

objetivos y desarrollo de los contenido.

Los Supervisores Provinciales y las Autoridades Institucionales

deben orientar, controlar, y supervisar Lis actividades docentes y exigir su

cumplimiento y los Profesores deben ac t.ializar sus conocimientos.

h. F-flrótesisParticulares:

1.. La falta de profesionalización y actu iización de conocimientos de los

Profesor-es y la carencia de recurs. s didácticos en los colegios, ha

Provocado dificultades en el apreidizaje de los estudiantes en la

asignatura  de Literatura General.

Es verdad que no todos los Profesores que laboran en los dos

colegios en Literatura General sor profesionales en educación ni

tampoco especializados en Literatura General, existe un Licenciado en

Derecho y otro Bachiller en Cienc i as de la Educación, aunque la.

experiencia docente es considerable orque un pequeño porcentaje de

profesores labora de 2 a 4 años y k,. mayor parte de 6 a 10 años y a

pesar de haber recibido cursos de: reforma curricular, relaciones

humanas, lingüística, métodos y técticas de enseñanza no ponen en
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rfct-ica. estos conocimientos; además los colegios carecen de recursos

didícticos, Jo poco que existe está de ,actualizado y sin funcionamiento,

situación que ha repercutido negah'v tinente en el aprendizaje de los

estudiantes.

2. Los inadecuados procedimientos nweorológicos y técnicos que los

es exponen en la Planifica.ci -u Diclictica se debe a. que los

pervisores l'rovinciales no visitan l os colegios, ni orie:ntan a los

P jísi.,rs y a la escasa actividad de la Comisión Técnico - Pedagógica

1 : iectoes de i-\rea.

lI'a n,to en los planes anuales corno de Unidades Didácticas los

1 7 ro esores	 utilizan	 inadecuados	 tradicionales	 procedimientos

y técnicos puesto que iguen el esquema impuesto, hace

1 usdos aíos por el Ministerio de Ed :ación, se enuncia únicamente los

nintres de cuatro tipos de métodos y técnicas de aprendizaje que .no

siempre guardan relación con los o 'jehvos y contenidos, hace falta

incluir otros métodos y técnicas que ,uardan relación, con los otetivos

y contenidos, y tampoco se descrih el proceso de utilización. La

-vi Provincial de Educachu no visita los colegios para

orientar y revisar la planificación didáctica. Los Directores de Área y

los Integrantes de la Comisión Técnico - Pedagógica se desenvuelven

deficientei.nente en las actividades d.r coordinación y revisión de la
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p!anih:ación, no establecen observa iones, ni sugerencias para mejorar

la la lor docente debido al descontocjmjento de esta función y al

exagerado número de horas en carga horaria. La planificación

tiidichca en parte resulta funcional puesto que no todo lo planificado

se ejecuta en el aula. debido a lis vacaciones, fiestas y constantes

interru pcioues de clases.

. H delcíente proceso de utilización de los métodos y técnicas en la

ejecución de las clases de Literatura General se debe a los profesores

no preparan con anticipación as clases y a los Supervisores y

Aturidades de los colegios que no upervisan, no controlan, ni exigen

en la labor docente; y a p sar (le los criterios positivos sobre

Importancia de los métodos y It :nicas (le aprendizaje activo, estos

tU son i tilizados.

Nn la ejecución de las cia 'es los profesores utilizan pocos

i nétudos y técnicas de aprendizaje, pr íieren los métodos generales y las

técnicas individuales; no elaboran pLnes de clase y la preparación de

las, clases se realiza en forma oral e los textos de consulta o apuntes

de los profesores. Los Supervisores Provinciales de Educación y las

Au(oridaijes Institucionales, no supevisan las clases, no controlan ni

exigen eficiencia en la labor docen('. Tanto Autoridades, Profesores e

inclusive Altinmos consideran de mucha importancia los métodos y
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ttcnicas de a.prendizje activo, peru en la práctica poco las utilizan1

ua:iÓn que ha di.1:jct111do el aprendizaje de los aluuinos.
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CONCUSINES

1. En los dos colegios investigados aún existen Profesores titulares que

dictan la asignatura de Literatura Genet ii y que no son profesionales en

Edttcación ni especializados en Lengua	 Literatura.

2. 1 os l'rolesores de Li tera.tttra recibieroi cursos de: Didáctica, Lingüística

y Nelaciones F-It.tma.nas, y a pesar de p( seer una considerable experiencia

docente hace taita actualización de co ocimientos y llevar a la práctica

las nnovac!on.es técnico pedagógicas.

3. los colegios disponen de pocos recni sos didácticos para la enseñanza

de la Literatura, algunos de estos recursos están obsoletos, otros

desactualizados y otros se encuentran. n las oficinas sin que puedan ser

u ti tiza d)s en el proceso de enseñanza - aprendizaje.

4. \ pes del adelanto técnico - peda ógico, los Profesores conlinúa,n

1aborando la plaiuflcación curricular e. forma tradicional con métodos

y técnkas de aprendizaje individual y pasivo, donde el profesor

selecciona a sti criterio y convenienci s. los contenidos que el alumno

debe estudiar.
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os i)irectores de Área, y los Jntey rantes de la Comisión Técnico -

.Pedaggica no ctitnplen a (:abalidad, con sus funciones por carecer de

:onoci mien tos sobre planeamiento cd ri.cavo y por exceso de trabajo

.urque a más de la carga. horaria glamentaria. que les corresponde

CUmU Pfolesores deben realizar 1 is actividades de coordinación

nadrni.çaY revisión de los insb'u.menos curriculares,

e. 1.n la ejecución de las clases de Lit 'ratura General, los profesores en

Jo, na inade.,uada utilizan pocos inét-o los y técnicas de aprendizaje que

no seinnre guardan relación con los bjetivos y contenidos; y, además

exit-e deficiencia en, el proceso de utili 'ación de dichos recursos.

7. Los l'i otesores están conscientes de la importancia de los métodos y

téciiicas de aprendizaje activo en el n oceso de enseñanza aprendizaje,

pero pocasveces los t.ililizan, situación que ha repercutido negaUvainente

en elaprendizaje de los alumnos.



RECOMENDA ClONES

1. l.)e contorritidad. a la Ley y Reglaiii.eiii ,..y de Carrera Docente y Escalafón

d.ri Magisterio, las Autoridades. Provint ¡ales e Institucionales deben exigir

la prolesnalización y especialización ei el área que laboran.

2. 1,a Su í)e 1 \'Jsión Provincial de Ed.uc., :ión y las Autoridades de los

colegios deben organizar seminarios t leres de: planeamiento educativo,

(1Jd(:ticn, pedagogía, evaluación y te ología educativa y exigir a los

lrotesores llevar a la práctica los conocimientos recibidos.

1 as Autoridades Provinciales e insti ucion.ales deben insistir ante el

\linistefio de Educación y Finanzas, atención a la. licha. de necesidades,

sobre la asignación de recursos ec' sómicos para la adquisición de

ii terial didáctico para. la enseñanza de Liferainra; deben acudir a otras

institii.cions de desarrollo social y a l a autogestión con los padres de

1aidlii.

J. la Supervisión Provincial de Educacit[i. debe orientar periódicamente al

loIesor'do, especialmente a inicio del año lectivo, sobre la, nueva forma

de plaiiiiicación didáctica con la utilb ación de métodos y técnicas de

apt'-ndiza.e activo en donde se pt'p liga objetivos y contenidos para

sittisíar las necesidades del estudiante y del entorno social.
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Rector y el Honorable Consejo Din» tivo deben designar Directores de

Area e Integrantes de la Comisión .Fécnico - Pedagógica a Profesores

{roíesioflales, especializados, con expeyiencia docente y actualización de

(J'Iocif1Ii.en.t:os; menorav el numero ce horas en la carga horaria y

ofltrula y exigir el cumplimiento dí , las actividades de coordinación

y revisión de los iflstrt[jflefl{.)s curriculares.

[os Pro[esores de Literatura General deben preparar las clases con

)flt1ciftdÓn, elaborando planes de clase, seleccionando métodos y

mcs que guarden relación con los objetivos y contenidos. Los

p'1 vi sotes ['rovincia les de Educación '-Ydeben visitar periódicamente los

cc ' egios, supervisar las clases, d.eteniijnar aciertos y errores de los

Jce.n tes. incentivar el cultivo de las actividades positivas y asesorar

hncia el cambio de lo negativo.

7 1 cs Prolesores deben utilizar preferentemente en el proceso de enseñanza

-- piendizaje, la variedad de métodos técnicas de aprendizaje activo y

material didáctico adecuado para dinanizar y objetivizar las clases y de

esta manera. eliminar las dificultades ie los alumnos en el aprendizaje

d Ja 1 ,if .era hia y ot-ras asignaturas.
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UNIVERSIDAD TÉCNICA FARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA

ENCUESTA PARA PROFESORES )E LITERATURA GENERAL

i. i)AiOS N17C)RMATIVOS:

Ciclo

(.urs....................................... . .... 	 Espr •ia1iclad

f igi' y

hrç '] ti po de recu ISOS doc& tes y didácticos existentes en el

¡ara la enseñanza de Literati ra General.

u iaí el proceso (fe utiliza(- ón de métodos y técnicas de

picud izaje activo en la planificación y ejecución de las clases,

c. INSI'RuCci()NES:

Dignese leer cada pregimia y responde marcando con una X dentro del

paréntesis respectivo; y, en las lmne de puntos conteste, en forrm

r(,umida, lo solicitado.

d. CLF5'FiONA11I0:

1.	 Anote sus datos personales relacioi ados con:

a. 1..15.1110timo tít ido:

h. Tiempo de experiencia corno Pr itesor de Literatura.



C. Cursos de actualización de cono :irnienos docentes:

a.

b.

c.

d.

2. Para la enseñanza de Literat-ui'a el olegio dispone de los siguientes
recursos didácticos:

a. Libros	 ( )

ti. Retroproyector ( )

c. Grabadora	 (

d. \HS	 ( )

e. Proyector de himinas ( )

1. (Diros ( Anote los nombres )

3. indique los mt-odos que Ud. Inc1uó en el plan didáctico anual de

Literatura:

a. inductivo	 (	 )

b. lI)educt:jvo	 ( )
C, Analítico	 ( )

d. Sintético	 ( )
e. L)escnphvo	 ( )

1. ()b'os ( r\1loe los nombres

1. ideiitilique las técnicas que Ud., inluyó en el plan didáctico anual
de Litei'ahira:

a. Expositiva	 ( )

h. Interrogativa	 ( )
c. Dictado	 ( )

120
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d.. 1)elia.ti	 (	 )

e Mesa redonda	 ( )

f. Sociodrama	 ( )

g. Otra-,( Anote los nombres)---

.5. En los planes de Unidad Didáci ca de Literatura General, que Ud.,

elaboró existe relación entre:

Si	 No
	 En Parte

Objetivos y contenidos	 .(
	

( )

	U. Contenidos, métodos y técnicas
	

()	 ()
	

( )

(i. Pn el proceso de revisión, de la 1 lanificación Didáctica se:

a. Detecta el cumplimiento ( )

U. Analiza el contenido 	 ( )

.	 a1i7a obseivaciones	 ( )

(2ti't revisa los planes

. Usad.o en la realidad de sn colegio, considera Ud.,	 que la

Planificación Didáctica resulta fu cional ?

Si ( )	 No ( )	 En Parte ( )

Por qué

8. Los profesores de Literatura Geira1 preparan las clases a través de:

a. Planes de clase	 ( )

U. Fichas	 ( )

c. Texto de Literatura	 ( )

d. Apuntes del Profesor	 ( )



¡ ^-^ Í^
1	 ,

2	 .
:

11 i-as clases

vio

/

'. Los métodos y técnicas que se uf:i1zan en la

de Literatura General son:

a. Métodos:

	Generales	 ( )

	

- Especiales	 ( )
b. l'tfl1CxS:

Individuales	 )
- C;rupales	 )

10. Considera Ud., que existe relación cutre el contenido de los planes de

Unidad y la ejecución de las clases

Si ( )	 No ( )	 En Parle ( )
Por q ué ?

11 En su colegio el desarrollo de las t ases es:

a. Controlado por:

h. Supervisadas por:

c. No hay: Control ( )	 Supervisión ( )

12. lI.)e conformidad a los métodos y t ' cnicas que utiliza el Profesor en

el aprendizaje de los alumnos se r(-.,liza con:

a. Facilidad	 (
b. II)ificultad	 ( )

13. Considera Ud. Importante la ut-ilizncióri de métodos y técnicas de
aprendizaje activo?

Si ( )	 No ( )	 En Parte ( )
Por qué ?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TÉCNICA P\RTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERT.A.

ENFREV1STA PARA EL SUPERVISOR, RECTORES, VICERRECTORES,

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN FÉCNICO - PEDAGÓGICA Y

DIRECTORES DI,-,  ÁREA

a. DATOS INFORMATIVOS:

[unción que desempeña:

(ui

Lugar \' I'ec!ia

b. L.)IJ Ji'IV()

Annlizar el proceso de seleción y utilización de métodos y

cnicas de aprendizaje activo en la platilicación y ejecución de las clases

k? Li:ei'atu va (I:en.eral.

u. 1 N STRUCCJ ONES:

-4?T')v ( a )	 ..................................................................................	 dígnese	 contestar

•n forma concisa las siguientes pregt.uuts:

d. CUESIIONARIO:

1.	 Para la enseñanza de Literatura, el colegio dispone de los siguientes

recursos didácticos

a. Libros	 ( )

bRetroproyector	 ( )

c. Giabadora	 (
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d. VHS	 ( )

e. Proyector de íilrninas ( )

L Oi'os ( Anote los nombres)

2. Eii el proceso de revisión de la PIaificación Didáctica se:

a. Detecta el cumplimiento ( )

h. Analiza el contenido 	 ( )
c, Realiza observaciones	 ( )
Qt.sin revisa los planificación

sdo en la realidad de su	 íegió. considera Ud.,	 que la

PlaniFicación Didáctica resulta funci '. nal ?

Si ( )	 No ( )	 En Parte ( )

Por c1u'f

t. l_r ' s ptoi eso.reS de Li terainra Genera preparan las clases a. través de:

a. Planes de clase	 ( )
[. Fichas	 ( )
c. Texto de Literatura ( )

d. Apuntes del Profesor	 ( )

[05 métodos y técnicas que se utili. an  en la ejecución de las clases
de Litera hira General son:

a. T\ktodos:

• (I;erterales	 ( )
- Especiales	 ( )

b. ecnicas:

- individuales	 ( )
- Grupales	 ( )
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6. Considera Ud., que existo relación entre el contenido de los planes de

Unidad y la ejecución de las clases?

Si ( )	 No ( )	 En Parte ( )

Porqué?

7. En su colegio el desarr[Io de las clases es:

a. Controlado por: 

b. Supervisado por:

c. No hay: Control ( )	 Supervisión ( )

8. Considera Ud. Importante la utilización de métodos y técnicds de

aprendizaje activo?

Si ( )	 No ( )	 En Parte ( )

Por qué?

GRACIAS P)R SU COLABORACIÓN
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UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD A BIERTA

ENCUESTA PARA ESTJDIANTES

a. DATOS INFORMATIVOS:

:iclo• .

Curso....................................... 	 Especia1id J:	 ............................................

h. OJJL]iV():

D. electar los criterios de los estudiantes sobre el proceso

t"todológico y técnico utilizado por los profesores, en la ensefianza de

literatura. General.

c. INS'I'RUCCIONES:

Dínese leer cada pregunta y responder uarcando con una X dentro del
píintesjs respectivo; y, en las líneas de puntos conteste, en forma
resumida, lo solicitado.

d. CUESTIONARIO:

1. Para la enseñanza de Literatura el colegio dispone de los siguientes

recursos didácticos:

a. Libros	 ( )
h. RetToprovector	 ( )
c. Grabadora	 ( )
d. VHS	 ( )
e. Proyector de filininas	 ( )
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f. Otros (Anote los nombres)

2. En sa colegio el desarrollo de las dases es:

a. Controlado por:

b. Supervisadas por:

c. No hay: Control ( )	 Supervisión ( )

3. De conformidad a los métodos y t?cnicas que utiliza el Profesor en

el aprendizaje de los alumnos se re,¡ liza con:

a. Facilidad	 ( )

b. Dificultad	 ()
Por qué ?

1. Considera Ud., importante que el Profesor, en el aula, después de

enunciar el tema de clase:

a. Establezca diálogo con los alnunns. 	 ( )
h. Incentive la participación del estudiante 	 ( )
c. Organice actividades grupales 	 . ( )
d. Proponga debates y mesas redon1as	 ( )
e. Permita la. crítica y discusión de los temas	 ( )

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN
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UN 1V JR SIDA Li TÉCNICA I'A ftiICU LAR DE LOJA

MODALIDAD A}IERTA

FICHA DE OBSERVACIÓN

FJM\: Los te:tirsos existentes en los cok;ios y el proceso de utilización

de 1 R1od(,s y hcnicas para la ense anza de Literatura, General.

VOS IN IOR\1ATiVC)S:

cio..

1tt y Fe:l ta : ...................................................................................................

l. OBJ E

Deh.ctir el tipo de recursos docentes y didácticos existentes en el

legio para la enseñanza de Literatura enera1.

Analizar el proceso de tiLilización de mi todos y técnicas de aprendizaje

activo en la planificación y ejecución de la.s clases.

e.PLAN DE OBSERVACIÓN:

1. Jpectos Observados:

-- Tipos de docentes ..............................................................................

Experienciadocente: ...........................................................................

Ac Waiización de conocimjentos.........................................................

i J)\

Tipos de recursos didácticos:

Visuales: ... ............................................... ...............................................



1 2

AudiovisuaIes

- Procesos metodológicos y técnicas expuestas en los planes anuales:

Métodos.......................................................................................................

Técnicas.......................................................................................................

- Estructura de los planes de Unidad Didáctica:

Relación entre objetivos y contenidos.................................................

Relación entre contenidos, métodos y técnicas.................................

- Ejecución de las clases:

Tipos de métodos y técnjcas

Relación entre tema, métodos y k..:nicas

-- Relación entre Plan de Unidad y la Ejecución de la clase:

2. Conclusiones:
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