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INTRODUCCION

Es innegable gue la educacidn debe
hombre a2 ser lo gue es, educar para
preparar a la Jjuventud para gue e;frente el
manana v logre superar las dificultades; ia
educaciton haréd de cada persona duedfic de su
accionar v lo marcarad el futuroc de las personas;
sin manifestaciones, para cooperar meior en la
cbra bien comun. Es por estc gue el proceso
ensefnanza—aprendizaje constituvye un gran hecho
social, gQue abarca diferentes problemas en el
campo pedagégico, siendoc uno de ellos el gue
hemos tomado para nuestra tesis de graduacidn vy
es a nuesﬁro entender de mucha importancia por
tratarse de "el rol de 1los departamentos de
Orientacidén Vo&acianal en la equivocada Eleccién
de la especialidad de los alumnos del tercer
curso de los colegios fiscales: "fAngel Polibio
Chaves", "Pedro Carbo” W “"Técnico Nacional

Guaranda", de la ciudad de Buaranda durante el

afic lectiva 1994-1995",

Preocupadas por las razones gue han incidido

&
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en el.bajo nivel educativo de los j&ovenes que se
educan en laos planteles de educacidon media; v,
conocedoras que el proceso ensefanza—aprendizaije
es muy campleio v necesita la concurrecia . de
muchos factores entre los cuales se destaca el
rol del DOBRE en.. la equivocada eleccidn de
especialidad gue surgen en los estudiantes de los
terceros cursos de los colegios anteriormente
citados, escogemos dicho tema,.el mismo que es
motivo de este trabaio. Con  toda dedicacion
realiz;mas las investigaciones que creiamos
indispensables, encuestas, conversaciones coahn
distinguidos elementos de nuestra socciedad. asi
como también con persconas de mediana, escasa O
ninguna cultura o instruccién, para  llegar =a
conclusiones que sean las gue nos pongan en 1
camino de encontrar lés mejores posiblidades de

ensefnar.

Este problema no ha sido tratado en nuestra
praovincia v menos aun en las colegios gue vamos
a realizar nuestra investigacidn: "Angel Polibio
Chaves", "Pedrao Cérbn"' Y "Técniceo Macional
Guaranda”:; puecs, en el desarrollo de cada unc de
los capitulus hemos abordado valientemente este

tema, tratando de enaltecer todo aquello gque es



positivd, asi como también anntandb 1o negativo
para tratar de enmendar los errores e impulsar
todo aquelloc que es bueno. Por otra parte
deseamos inguietar a los sujetos de la educ;cidn
sogbre este problema para gue tomen acertadas
decisiones oportunas y también técnicas en bien

de la educacitn.

Para poder resoclver este problema propuesto,

hemos planteado los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL :

"Analizar las funciones que cumplen los
Departamentos de Orientacidén Vocacional vy las
actividades que realizan para elegir
especialidad, su eficacia vy los efectos que
provocan en el estudiante de cuarto cursc de 1p5

colegios investigados”.

.OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- Realizar una sintesis sobre funciones,

actividades, instrumentos gue los

i



Departamentos de Orientacién deben cumplir vy
aplicar para orientar eficientemente a los
estudiantes en 1a eleccidén de ia

especialidad en el cicleo diversificado.

Efectuar un diagnéstico de las actividades,
métodos, técnicas e instrumentos utilizados
en el tercer cursoc en los Departamentos de

Grientacién de los colegios investigados.

Determinar los efectos negativos gque una
equivocada eleccion de especialidad produce

en los estudiantes de cuarto curso.

Presentar una propuesta de alternativas de
las actividades gue se deben cumplir en 1los

Departamentos de Orientacidén Vocacional.

Determinar la eficacia de les métodos,
técnicas e instrumentos utilizados por los
estudiantes de cuarto cursc v los factores
gue inciden en una eguivocada eleccidén de la

especialidad.

Wi



HIPOTESIS

A los objetivos asi enunciados les formulamos
las respectivas hipdtesis, siendo en general lo
siguiente: "El rol que cumplen los Departamentos
de Orientacidn Vocacianal en la equivocada
eleccitn de especialidad de los alumnos de los
terceros cursos de los colegios "Pedro Carbao”,
"Angel Polibio Chaves" v "Técnico Guaranda", se
deben en gran parte a la mala organizaciédn,
métodos inadecuados, aplicados en la utilizacidn
de instrumentos de trabajo, €l no aplicar planes
by programas a su debido tiempo v en forma
correcta hacen gue los estudiantes se mantengan

inestables en su eleccidn de especialidad”.

- La desubicacidén de muchos estudiantes en 1la
especialidad elegida en el cuarto cursec, se
debe a.la ineficacia de: métodos, técnicas e
instrumentos v actividades realizadas por
los Orientadores en el tercer cursc, lo cual
trae consecuencias negativas en la sctividad
escolar de los estudiantes en el cuarto

CUrso.



HIPOGTESIS PARTICULARES :

- La deficiente organizacién, funci

la falta de recurso en los Departal
Orientacitn Vocacional provoca

pueden cumplir eficientemente su tarea.

- Las actividades, metodos, técnicas e
instrumentos utilizados por el Departamento
de Orientacidn Vocacional en el tercer curso
no posibilitan una acertada gleccién de 1la

especialidad en el ciclo diversificado.

- La equivocada eleccin de la especialidad en
el cuarto curso por los estudiantes trae
como consecuencia: desercion esceolar, bajo
rendimiento en las Estudianteé,

desadaptacidn en el curso.

Los aspectos anotades nos motivaron a sentar
nuestro campo de accidn en los colegios: "Pedro
Carbo", "Angel Puiibio Chaves" Vi "Técnico
Macional Guaranda" de la ciudad de Guaranda,
ctolegios con gloriosas travectorias al servicio
de la juventud de la provincia de Bolivar v de la

Patria toda, en el gque hemos encontrado la mas



franca v desinteresada colaboracidn de directivos
V4 persanal, estudiantes Ve especialmente del
personal que trabaja en los Departamentos de
Orientacidn Vocacional de cada uno de los
colegios que constituveron la razén misma de

nuestro trabajo.

Aspiramos gue las conclusiones gue se deriven
de esta investigacidén sean beneficiosas en cuanto
conociendo la realidad de estos colegios. creemos
gue se conoceré la realidad educativa vy la
actuaciotn de directores de departamentos, padres
de familia v alumnos de toda la educacidn

naciocnal.

De esta manera, gqueda a consideracion de las

personas que lean esta tesis, gue nuestrao

esfuerzo es una invitacidén a realizar
investigaciones de tados los problemas
educativos, va que sclo asi, lograremos

conacerlos a fondo v resolverlos con conacimiento

de causa.



CAPITULO I

TRATAMIENTO DEL PRO-
BLEMA DE ORIENTACION




i.1. FREVERNCION DEL PROBLEMA:=

FPartiremos analizando sobre el eje
central de nuestro estudio. £l individuo,
en nuestro caso especificamente el .individuao
como estudiante, su personalidad, la misma
gue se componé de sSu cardcter v
temperamento, es decir una parte propia v
otra adguiridas; la diferencia individual gue
constituye. . a cada persona v la distingue de
otra; o el conjunto de cualidades gque es una

persona.

1.31.1. CARACTER = CORNCEFTO

GERNERAL

"Cada persona se diferencia de 165
demis por la originalidad de sSus
reacciones a las influencias de la
realidad., las cuales caracterizan su
actitud hacia aguello gue influve sobre

ella"”.

"8Significa "“rasgo. signo sintoma
L L -]



particularidad” (*). El caradcter es la
combinacidén original e individual de las
cualidades fundamentales de la
personalidad gue distinguen a un sujieto
dado como miembro de la spociedad,
expresan su actitud hacia el mundo gue
le rodea v se manifiestan en su conducta

Yy en sus actos.

El caracter esti estrechamente
ligado a otras facetas de l1a
personalidad; especificamente a las
capacidades v temperamento del

individuc.

lLas capacidades estdn condicionadas
por la actitud creadora hacia el
trabajo. por la habilidad de buscar 1lo
nuevo v original, por el entusiasmo, por
la valentia creadora., por el deseo de
trabajar en beneficio de si mismo, por
saber tener una actitud critica hacia su

propioc trabaijo.

Se desarvoclla las capacidades para

Bmaciclopeocdiea de Fomicoloagdla, et et ald Beddol ey, [=: RS TP
Meardeoco ID.F. 1LPEHYP Tomo 1 Gag. 4&6D
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saber superat con constancia, las
dificultades a no perder el a&nimo ante
los fracasos, a trabaiar
organizadamente, hacer original en

cualquier actividad que realice.

El caracter del hombre no es innato,
constante e invariable, nadie desde que
nace es trabajador o peErezoso, Sinceroc o
hipGcrita, valiente o miedosos el
caracter se va formando dia a dia en el
transcursoc de la vida, éste depeﬁderé
por consiguiente del camino gque ha
seguido en individuo, refleia las
condiciones personales y 1la manera de

vivir.

E1 caracter y el temperamento estan
en estrecha relacitén, el temperamento
influye como se manifiesta el caracter,
es el mismo temperamento gque se forma
bajo 1la influencia del caracter; ia
persona con un cardcter fuerte es capaz
de reprimir y someter algunas facetas

negativas del temperamento.

El caracter es un término axiolbgico



que'se éefiere & algunos rasgos caomo la
honestidad, 1 autocontrol, la tenacidad
v el sentido de jJusticia que se
relacionan con cualidades aceptables e
implican el desarrollo de actitudes v

valores.

Las restricciones ambientales
acampanan la expresion de las cualidades
temperamentales heredadas y conducen al

desarrollo del caracter.

Se cree que las directivas
establecidas en un hgogar permisivo o
autorifario determinan los estilos de
vida sociales Y moraltes dentro del
contexto de las posibilidades

temperamentales del alumno.

La interaccién  entre maestros-—
alumnos v la influencia de 1=
persaonalidad del maestro sobre los

ambientes de estudio creados para 1los

nifios son incompletaos de manera
alarmante. Por 1o gque los maestros se
ven frente a problemas de

comportamiento, va sea de conducta v de



personalidad.

El alumno en casos de problemas de

canducta muestra una marcada
desobediencia. inguietud Y
destructividad; mientras que los
problemas de personalidad. se
caracterizan por l1a timidez,
sentimientos de inferiaridad v la

inestabilidad emocional siendo problemas
que deben tratarse de diferente manera v
seleccionar a los alumnos que estan
fallando en el comportamiento, siendo
funciones positivas que debe cumplir el

Departamentoc de Grientacién Vocacional.

TEMFERAMENTO = CONCEFTO

GERNERAOL .

"Cada individuo es diferente a los
demas por las particularidades
psicoldédgicas, por el temperamento, por
las diferencias individuales, es decir
cada ser es udanico, irrepetible, el
temperamentc va con la persona, pueden

variar las caracteristicas de uwunos a



otro es decir ser parecidos; pero cada

ser es como es por sus cualidades” (2).

Temperamento es un término aque
reservamnos pafa describir 1a
predisposicién inherente, subvacente a
la persocnalidad, estéi intimamente
relacionado con las predisposiciones
emocionales que varian de una persona a
otra, no se puede observar en forma
directa porque la influencia de los

factores ambientales es inmediata.

Tanto el caradcter como el
temperamento son partes muy importantes
de cada persona, pues la fusidn de las
dos o© de su complemento llegamos a
formar la personalidad de cada persona
como Ser . es por elloé que 1a
personalidad se forma = durante la
infanciaz; cambia vy ée perfecciona a 1lo

largo de la vida del individuo.

Entendemocs que la personalidad es la

configuracian de las caracteristicas vy

Ermalalopmedia =¥ Fomicmlogiap EZ::I.L;(:.. Ferlialbem, B oA
Mebracdl oy IDLF . LPHY Tomo I p&iGg« oA .



formas de conducta del individuo gue
determina sus adaptaciones unicas al

ambiente propio.

t os factores de la personalidad
afectan también el rendimiento; va gue
tenemos gue reconocer gue algunas de las
diferencias en su rendimiento escolar
puede ser una funcidn de su intelecto
como del resto  de =11} personalidad.
Siendoc nuestra labor como maestros,
influir sobre las actitudes ¥ cuanto mas
congzcamos acerca de la formacion v
cambio de actitudes mavyores seran
nuestras posibilidades de influir en los

demas.

La tarea de describir la
aorganizacidn total de un hombre es muy
compleia, sin embargo podemos describir
a la personalidad como: "1la corganizacion
m&s © menos estable y perdurable del
caracter, temperamento, vy fisico de una
persona que determina su adaptacidn

tnica al medio® (=)

d

Fotacologts. SEditorial Geritlalbo S.A. Metred ey DL F. 2LPEHTP
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Conaciendo las cualidades propias de
cada estudiante podemos darnos cuenta
gque no s50n aptaos para tal o cual
actividad o materia mavor preferencia vy
en base a esto podemos avudar a guiarlaos
por el meior caminoc para que cada
estudiante encuentre Su verdadera
vocacidn y deseoc de estudiar vy sague
provecho en su especialidad para laograr
verdaderocs profesionales que estaran
seguros de lo gque han elegido v serviran
positivamente a1 engrandecimiento de su
patria y logrardn un futuroc meior. Mo
solo para ellos yvya gque tendrd seguridad
en su eleccidn porgue serd de acuerdo a
sus capacidades, intereses v

limitaciones.

FPara caomprender las diferencias
individuales debemos tomar muy en cuenta
que éstas 50n resultado de una
influencia doble: una parte constituve
la herencia vy la otra el medio ambiente:;
par ellec es muy importante conocer un
poco m&as de cada uno de éstos términos.
No tado depende tnicamente de la

herencia, ni todo del medio sino mas



bien existe Qna interaccidn, por ello
debemos | aprender & coﬁsiderar
adecuadamente en gqué medida la herencia
nos determinara su potencialvdado en. tal
o cual personé la amplitud del cambio
que llegara a producirse por medios

favorables v desfavorables.

Sobre el individuo actuian variables
gue 3uegan un papel prepdnderante en la
personalidad vy pueden hacer factibles
los cambios; podemos senalar los

siquientes:

& . Herencia (la persona misma)
b. El mundo exterior (medio ambiente)

C. VYoluntad (fgerza de decisidn).

HEREMNCIA=

"Es el factor innato gue hace gque lo
gque Somas lo debamos & nuestros
progenitores, generadores de nuestro

organismo v condicionante de la
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personalidad” (<).

"tLa herencia es la estructura misma
de la persona, es el mecanismo por el
que se transmiten de una generacidn a
otra los factores gque determinan los

caracteres genéticos" (2}.

"La herencia es el derecho de
heredar rasgos Y caracteristicas
morales, cientificas, ideocldégicas, etc.
que habiendo sido de una persona
contindan siendc predominantes en sus

descendientes"” (®).

Es un importante hecho biclégico el
de la raza humana vya gue posee un gran
acervoe de caracteristicas que pueden
transmitirse de generacidn en generacion
durante el proceso de reproduccidén de la

especie, para entender hasta gue punte

las experiencias vitales de las
Toertracdescien i ey o Le Fwioaomlogia GaaRa 3 hggamerct a Elct L ez A erevem
Merroatea VI Eoaddona IAGE w LW -

Fomicolaglia pRere Lom doceriitow, Dacmiridiom CShhdlad, BEditoriasal

aprer Learnw ARG s Ad QA0

Riaachormarico Sommmnear e Fuomnter , Emaclaclope@dicoe Llustrado
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individuos moldean ios resultados de

esas propiedades heredadas vy a qué
medida el potencial de las
caracteristicas individuales es

heredado, al estudiar la calidad humana
tan campléja comoe la inteligencia v
bersunalidad, es necesario proporcionar
una somera idea de los mecanismos

bioldégicos de la heréncia.

Se puede hablar gque la inteligencia
depende en Qrén parte de genes
interrelaciconados v no de.uné.solo, por
esc la herencia de ia inteligencia es
mucho mas sutil que 1a de las
caracteristicas fisicas, el medio
tambieéen es importante porgue permite 1la
realizacion del potencial intelectual.
Podemos recalcar que actividad
.inteligente es captar lo esencial de una
sittuacidn dada v réspon&er adecuadamente

ante ella.

Mo se puede dudar de la
extraordinaria importancia que se 1le
asigne a 1lo hereditario, ya que gran

parte de nosctros es legado a los
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padres, pues ellos nos dejaron como

herencia, lo gue es nuestvro organismo.

Cualguiera que sea el margen de
influencix que se le asigne, es dificil
concebir la variable herencia ausente de
l1a persanalidad del individuo:; las
caracteristicas de la perscnalidad
guardan relacion directa o indirecta con

factores hereditarios.

MUNDO EXTERIORES:S

Dada 1la importancia del medio
ambiente en la formaciéon v desarrocllo
del individuo, se debe mantener en
permanente supervisidén vy contrel como
una forma de estimular =31 influjo
positivo: optimizar 1o gue es la mediana
calidad Vi desechar las influencias

perturbadoras.

Se debe ir tras la busqueda de una
proteccidén segura para la persona;
certeza con las que van a ser

satisfechas sus demandas basicas., que le
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brindard proteccién vy carifio. Requiere
de un lugar que le ofrezca garantias gue
no va a ser darfiado. Necesita confiar en
el mundo v gue éste le brinde las
condiciones praopicias para
dESEhVDiVEFEE? salir de si mismo, ir por
el universo, descubrir su entorno., es
decir una realizacién plena de sUs

posibilidades.

El medio es un condicionante siempre
vigente para configurar a la persona: en
su desarrollo, tantas san sus
posibilidades gue es el medioc quien
ayudara a realizar positivas fuentes
motivadoras Vi también puede ser
limitante en =1} accionar por ello
consideremos gue el medio ambiente es
muy importante en su entorno para lagrar

ser o no ser.

El hombre vive en un permanente vy
continuo estado de interaccién con el
mundo exterior: cuando un grganismo
adapta su comportamiento para hacer
frente a los cambiaos de. su medio

ambientes; dicho organismoc aprende.
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El hombre por su complejidad en
cuanto a sistema nervioso escapa de
recibir mucha informacién del medio a
través de SUs sentidos v tiene ia
capacidad de diferenciar lo gque recibe v
aceptar 1o que mejor sea para si v
descartar lo innecesaric. En el hambre
encont}amos una complejidad de
interacciaones gue Supera tado lo
imaginable, siendo la compleijidad de
células nerviosas las gque explican la
complejidad de 1la conducta humanaz:
razones por demas poderosas para
comprender gque el hombre sea capaz de
adaptarse al medioc en que wvive y se

desarrolla.

La comunidad es el principal medio
exterior que va a influir positivamente
c en forma negativa en cada uno de los
individuos va que es ella la encargada
de mantener patraones de conducta
aceptados o rechazados por los miembraos
de una comunidad, un ejemplo simple un
chico del campo sale a estudiar en una
gran ciudad, porrdecir va & vivir en un

barvio marginal, esa perscna era Sana,
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haonesta, peroc el grupo, es decir 1la
caomunidad en donde fue a vivir son
pandilleros, el joven por ser parte de
ellos tiene que hacerse igual es decir
se dejo llevar por el grupo. De ahi el
poder de la comunidad en el desarvrollo

de cada persocna es muy importante.

No podemos dejar de reconoccer 1la
gran influencia del medio ambiente
enfocado baioc dos aspectos: tiempo V¥

espacio:

TIEMFO

Forque cada generacidn ha tenido sus
propias ingquiestudes, estilc de vida v
formas de desechlvimientn. Hoy existe
un tipo de desarrolloc que puede tener
puntos de coincidencia con épocas
pretéritas, estd definido por su estilo
caracteristico que debe estar dentro de
una familia por diferencia generacional,
marca puntos de separacidn, lo
importante es gue estas diferentes

apreciaciones no se transformen en
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 puntos de separacién.

El alumno debe aprender a
desarrollar intereses qué robustezcan
sus enhergias, mas no las agoten. L=
base del éxito es que el estudiante debe
aprender a léer bien para que en el
tiempo libre realice algeo atitl Vi
productivo, aprendsa a | explorar
posibilidades en tornc a la culturag
debera comenéar 2 desarrocllar una
actitud hacia la experiencia que dara
contenido a su vida. Debers desarrollar
un cuadro de ideales que le guien hacia

SUS finalidades.

La educacidn de hoy debe darle un
verdaderoc sentido, se debe sducar para
la vida, gue es lo gue pretende hoy 1la
reforma. va qgue el tiempo evoluciona,
pasa incansablemeﬁte Y se debe prepafar
a la 'juventud para gue enfrente el
maﬁana v logre superar las dificultades
que se presenten vy tengan en mente alén

positivo para si y los demas.
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ESFACIO

No se puede analizar bajo las mismas
condiciones a un nifio de un poblado con
una cultura atrasada, con un estudiante
cuyo desarrcllo ha tenido lugar en un
gran centro de cultura, ciencia y avance
tecnoldégico, es mas dentro de una misma
regidn se presentan estas diferenciassg
el nifo que nace y se desenvuelve en la'
costa con un paisaje, lenguaje, clima
costumbres de influencia maritima, a
agquel nifo que ha hecho de su vida un
contacte permanente con el campo v su
rica wvida natural circundado por un
estilo de estudioc, trabajo, diversidn,
medios de comunicacién como lenguaie,
alimentacién v costumbres sonn bastante
diferentes a aotro nifo que haya
convivido en una urbe diferente: es
importante tomar en cuenta dichos
aspectos para cualguier tipo de estudio

que vava a realizarse.

El diario tratar con otros miembros
de la comunidad circundante: influye

enocrmemente, su influencia es en
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inconmensurable magnitud en el ser que
se desarrolla. El ritmo Y
caracteristica gue imprime el grupo
social—-comunitario va marcando su
personalidad; es dificil abstraerse. De
ahi la gran importancia de saber v
conocer el medio gque rodea i la
poblaciton estudiantil para considerar
sus alcances vy limitaciones poirgue
seran fruto de la influencia positiva o

negativa de que han sido parte.

Es de wvital importancia comprender
el papel que tiene la familia, o gue
ejerce en la educacidén de 1los hiqu,
ésta.canstituye la prime%a institucidn,
ella se encarga de impartir todos los
conaocimientos v bases necesarias para
encauzar en todos los aspectos a sus
miembreos, en este caso a sus hijos vy
sobre todo en lo gque se refiere a 1la

educacidn o campo educativo.

Anotaremos como algo muy importante
1o gue sefala José Maria QGuintana "De
todos los grupos sociales, ninguno es

capaz de un influjc tan definitivo caomo
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el ejercido por la familia, y mas en

concreto., por los padres sobre los

hijos" (7).

El secreto de esta eficacia esta en
la sugestibilidad inherente en el alma
infantil, es el hecho querel nifdo forma
sus capacidades en el estilo de
recepcidn psigquica en 1a naturaleza
afectiva de sus relaciones., en el
caradcter personal e individual de las
relaciones, en la frecuencia de 1las
mismas y sobre todo en la tendencia del
nifo a la imitacién v mas aun a la
identificacidn subconsciente de sus
padres. El entorno familiar V4 el
ambiente hacen de cada ser anicos e
irrepetibles, la familia es un depo6sito
de conocimientos que poco a poco va
formando la mentalidad de l1a persona, la
familia tranémite tgdas sus bases VY
seran 1los individuos, los estudiantes
que a través de sus propias capacidades
hagan uso adecuado de dichos

conoccimientos; las actitudes de los

QLITNMNTAaNA , JTosd [ Tl AP Elemmenry o cAden 1 en Sy ey o ooy
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padres son las m&s valiosas, las mas
importantes en 1a motivacidén de el
estudio de sus hijos, de alli gue no se
debe responsabilizar a las instituciones
educativas del rendimiento de nuestraos
hijos, porque debe ir a la par con 1la

familia para lograr los éxitos deseados.

ta principal funcién de la familia,
para cdnsiderar en este campo de nuestro
estudio es la funcidn educadora, va que
s50n las padres guienes inclinan
deliberada o inevitablemente el
comportamiento de los hijos en tal o
cual direccién, es la familia la méas
interesada en 1a formacidn de sus hijos.
S5i buscamos educacién integral para los
educandos debemas hacer tomar cnn;iencia
a la familia que es ella la encargada de
educar, porque es ahi donde existe
intimidad, confianza v espontaneidad;
mds se aprende con el ejemplo que con

las palabras.

Sentimientos y valores, percepciones
Yy pensamientos llevarian el sello del

mundo~ambiente que rodea el desarroclilo
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individual v fnrmg colectiva entre las
que e cree enmarcan las distintas
Etapas del desarrollo humano. Es
responsabilidad del vprafesional de 1la
educacidn, como facilitador del procesao,
procurar y. fomentar el desarrollo en
forma activa v positiva otargando las
condicinnesypara gque este tenga efecto.
£1 contacto, por largos periodes del
tiempo, con octras personas que poseen un
nivgl cultural adecuado serd de suma

importancia en el individuo.

Loé sentimientos constituyen un
"estado afectivo duradero, tranquilo,
estable Y de poca intensidad.
normalmente noc se presentén alteraciones
organicas porgque en el estado afectivo
interviene el factor intelectual;: la
persona tiene varios tipos de
sentimieﬁfos debémus anotar que 'hay
sentimientos sociales, es la necesidad
de estar en compaﬁia, de . tener_ una
participacién afectiva con los demas: el
deseo de agradar a los miembros de una
comunidad; hay sentimientos religiosos,

san dispaosiciones naturales de
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reverencia hacia algo sobrenatural es
ese deseo de agradar a un ser superior a
Dios; existen sentimientos éticos, en el
cumplimiento de normas morales, un buen
comportamiente produce en la intimidad
del ser un estado, de satisfaccién: vy
sentimientos estéticos son estados
afectivos gue aparecen cuando apreciamos
en algo bello de la naturaleza o en el
arte v para elloc se requiere de una
madurez mental. Hemos anotado estos
sentimientos porque una persona para
actuar en cualqguier circugstancia de la
vida necesita o basa sus actuaciones en
sus sentimientaos, par ello la
importancia de conocer los valores, son
muy apreciados los valores de las
personas en su accionar diarioc, mas anun
en su accionar educativo; una persona
vale por sus valores si los posee en
buena hora ya que har&n de ella una
persona digna y valorada por los demas,
les id6venes de hoy na comprenden su
importancia vy dejan a un lado., sin
considerar que seran ellos gquienes
descubran en sus fallas © pérdida de

atributo ese desfase deberé&an realizar
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profundas reflexiones en su diarioc vivir

’para comprender lo importante de éstos

valores ya que al poseerlos logrardn una
buena recompensa, el sacrificioc tendra
un valor muy grande y duraderoc para si vy

los demas.

VOLUNTAD = _ (FUERZA DE

DECISION) .

"Potencia del alma, gue mueve a

hacer o no hacer una cosa”.

"Eleccidn de una cosa sin precepto
o impulso externo que ocbligue a ello:
libre autodeterminacidén del individuo"
(e).
)
"Es la facultad de tender vital v
conscientemente hacia los objetos

conocidos por la inteligencia ". ()

En términos generales 1la voluntad es

Ricocioneario Emnciclopedicoe flustradoy Sopane

QCEAND  WNMO , RDicociomneario Enclaclopadice Llusntrados
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la fuerza de cada individuoc para tomar
una decisidn de lo que puede ser

favorable o también puede perjudicarlo.

ta voluntad es una actividad
complejia, va que intervienen atras
funciones tales como la afectividad de
importancia fundamental tanto en la
organizacidn de la voluntad como para su
propia expresidn factores intelectuales:

atencidén, interés, habitos, etc.

La afectividad es algo interno de
cada persona es ese sentir mismo de la
persona, de ella depende en buena parte
la voluntad para hacer o dejar de hacer
cuaalgquier cosa, es ese querer o

inclinacién a llegar a ser.

Saon importantes también las factores
intelectuales, la atencidn es la
capacidad de la persona para concentrar
su actividad psiquica sobre &1 objetivo
gue se haya propuesto; el interés, es el
verdadero valor que damos a cualquier

situacién o asunto a realizarse.
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Ltos haAbitos son los modos de ser
especial de proceder la} conducirse,
adquiridps a través del tiempo por 1la
repeticion de actos iguales o semejantes
u originados por tendencias instintivass
son los procedimientos de cada persona

ante cierta situacién.

La voluntad ofrece dos modos
distintos de expresidén: estatica v

dindamica.

tLa wvoluntad estatica se expresa
latente en la capacidad de potencialidad
de una persona, puede ser una

enfermedad.

La voluntad dinamicé es la expresion
dinamica de la voluntad al ordenarse vy
proyectarse vigorosamente al exterior,
produce accién se manifiesta con
irresistible fuerza creadora, se expresa
con agrado de plenitud v dominio
intenso, vence 1lo gque parece imposible
tener volﬁntad es tener ese deseoc u
obietive de alcanzar un fin propuesto,

un fin consciente algb establecido por
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medio de sus pensamientos.

Los actos volitivos surgenkj

tiene canciencia del fin
N v oow

persigue, cuando existe el pensanmTeRto
de lo que se conseguird con el, por lo
tanto el acto volititn o voluntario es
siempre consciente: la accidén de 1la
voluntad presume una eleccidn entre dos
o varias alternativas, para ello debe
existir algo importante qQue se llama
motivacidn gue consiste en reconccer las

mtiltiples posibilidades v los méviles

gue justifican el acto futuro.

La persona hace uso de sus
posibilidades las mismas que pueden o no
llegar_a concretarse; es el factor de la
inclinacidn que mérca la propensidn a un
determinado hecho: aflora también 1la
energia interna gue es la fuerza
motivadora e imeIEDFa gue como impulso
permitird llegar a concretar el hecho a

realizarse.

La accién combinada de - las

potencialidades heredadas v de las
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experiencias gque se tienen producen lo
éue el individuo es, es fruto de 1la
herencia y del medio ambiente; influvye
ademés el tiempo el aprendizaje y las

practicas en la produccidn de los

'cambios de caracter cuantitativo k4

cualitativo

Los aprendizajes qgue iran marcando
el tipo de persona, la misma que debera
ser orientada en cada etapa para que
éstos sean canstitutivaos de sédlidas
bases en la bidsqueda del tipo de hombre
que su educacién procures; con ello
decimos gue la educaciéon en todos sus
niveles haran dé cada persona un ser
unico e irrepetible, duefioc de su
accionar en cualqguier circunstancia de
la wvida: siendo la educacién la que

marcara e1 futuro de los individuos.

CORNOCIMIENTO DE TECHNIOCAS

ADECUASADAS =

Las técnicas podemos definirlas como

procedimientos o cenjunto de procedimientos
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Y la habilidad para aplicar dichas
procedimientos: o son procesos auxiliares de
trabajo que se sirven 1las ciencias para
ayudarse en sus actividades diarias en este
caso, las técnicas se utilizan en la lébor
de orientacion, principalmente para el
conocimiento del estudiante que es la

badsico.

Las | tecnicas tienen gran valaor porque
ayudan al maestro en el conccimiento de
miltiples aspectos gque desee ser valorados o

requeridos sequn sea el caso.

Las técnicas constituven un conjunto de
principiaos, métodos vy medios para el estudio
y mejoramiento practico de las actividades

inherentes a la Orientacidn Veocacional.

tLa técnica juega un papel muy importante
en el procesc de la QOrientacidén Vocacional,
se la puede definir como estructura del
proceso mismo a seguirse durante todas las
actividades que se realicen en cada colegio

en dichos departamentos.

Se utilizan las siguientes., técnicas:
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aobservacidn, entrevista, psicaotécnia,

spciometria, estudio de casos, dindmicas de

grupos.

1.2.1.

LA OBSERVACION:

Permite acumular evidencias gue
faciliten el conocimiento de cada alumno
v del grupo: puede ser aplicada en
forma sistemética v con una finalidad
determinada constituve una técnica facil
de utilizar, no requiere de instrumentos

ni situaciones especiales.

La observacidn es una técnica que
consiste en observar atentamente el o
los fendmenos, hechos o casos para tomar
informacidn ¥ registrar para =311

posteriocr andlisis.

La ohservacioén es urn elemento
fundamental en todo proceso educativo e
informativo:; en ella se apova el
investigador para cbhbtener el mayor
namero de datos; una persona llega a ser

cientifico por qgue ante todo cuenta con
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una observacidn cuidadosa v metddica.

Podemos seﬁalarv ademas gue la
observacidn es un procedimiento de

' comprobacién empirica que busca o es
avyuda para conccer un obieto con el fin

de conoccerlo.

La observacidén es tarea de padres vy
profesores, porgue 1a familia Y el
calegio o centro educativo sSOn los
ambientes donde el alumno desenvuelve su
vida. Se relaciona con sus companeros,
estudia, juega, come duerme, es decir
manifiesta toda su personas L.a
cbservacidon debé ser continua v
cientifica "sabe lo que busca, encuadra
lo que encuentra, relaciona, organiza,
jerargquiza en labor consciente, sabia,
inteligente vy perseverante, hasta 1a

unidad—-multiple que . es 1a persana

humana” (r°).

La observacidn objetiva v directa es

Lo ERCITLLOA T, Lo Obmer-vaocldnm weme Meh Lemeden

FPo il aoapmacda@iigri oo om Educadoaraon primero .,

Ermero—ftahrearoa LPHEP-—D .



31

la base para el conocimiento de los
estudiantes en los diferentes momentos.,
etapas de la educacién, siendo necesario
comprender que para poder encauzar o
dirigir a los estudiantes, hay gue
conoccerlos desde todos los &ngulos
paosibles, conccer su historia, conocer
sus cnmpbrtamienfos, la conducta de los
padre=s, la situacidn soccio-econémica, el
tipo de relacidn gue se dan a todos los
aspectos gue constituven su entarno,
siendo también necesario conocerle a &1
como - suieto de la educacidédn, SUS
aptitudes, actitudes, intereses,
sociabilidad, limitaciones, éxitos ¥

fracasos, etc.

La observacidn se plantea
cuidadosamente, es sistematica ¥
perspicaz; percibe el aspecto de
totalidad de io que cbservas el
observador es acbietivo, separa los

hechos de la interpretacidn de los

mismos.

Existen dos tipos de observacion:

una cientifica y otra no cientifica
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conocida también como observacién

valgar, s diferencia radica

esencialmente en la intencionalidad.

La observacicon cient

——

fica.- es

[

tener un obietivo claro, definido v
preciso: el investigador sabe qué es
lo que desea observar vy para qué
desea haceria; 1a observacién
cientifica es penetrante, acuciosa,

es constante, metédica, precisa v es

la mas completa, porqgue gquiere
descubrir; comprobar el objeto
propuesto:; esta observacidén es

cientifica porgue tiene la avuda de
instrumentos que le serviran para

lograr el objetivo seralado.

La observacion vulgar o no
cientifica.— es visualizar sin

intencién, sin objetivo definido vy
por lo tanto sin previa preparacidn.
Es aguella que se rige por los
intereses de la accién cotidiana del
hombre coman acbserva lo mas
elemental, lo necesario del mundo

que le rodea, solo observa lo que le
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conviene, lo de su contorno.

Los aspectos' dignos de ser

observados sS0n los siguientes:
adaptacidn, presentacidén personal,

participacidén en clase, actuacidén en
arupos, comportamiento en lugares
especificos, conductas gque demuestren

sus aptitudes e intereses.

La adaptacidn comprendida comoc el
sentirse bien el estudiante en sulmedio
escolar, dentro del colegio vy con sus
compaﬁerns;-es un ajuste de la conducta

individual, necesaria para la

interaccidn coen los demas individuos.

La presentacién persocnal dice mucho
dé una persona, mas atn de un estudiante
porque refleja su estado de &nimo, sus
vivencias b por ' gueé no sus
preccupaciones o0 situaciones negativas
que e1 tenga. El maestro conoce v
observa a.cada estudiante haciendo un
andlisis por su forma de presentarse en

cada dia en el aula.
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La participacidn en clase comprende
1a actuacidén de cada ecstudiante en
diario vivir estudiantil, es una manera
de conocer a cada estudiénte vy analizar

sus capacidades y limitaciones.

Actuacidn en grupos, s necesario
realizar trabajos en grupo para valorar
en cada estudiante su grado de
socializacidn vy su actuaciédn acorde al

grupo, su manera de interrelacionarse.

Comportamiento - en lugares
especificos, cada persona sabe
comportarse de acuerdo al sitio donde se
encuentra, es necesario variar las
actividades para valorar este
comportamiento distintoc en cada una de

las situaciones gque se le presenten,

A través de varias actividades
podemns conacer las canductas
difEFEﬂtES, las mismas ague nos daran a
conacer las distintas aptitudes e
intereses propios de cada uno de 1los
estudiantes, porque cada persona es apto

para tal o cual trabajo, materia o
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esquéma de estudioc porque la impnrtancia
de considerar estqs aspectos que
ayudaran el'moﬁengo que los estudiantes
deban elegir una especialidad v lo hagan
de acuerdo a sus propias capacidades vy
limitaciones para no tener mé&s tarde

fracasos escolares.

Las conductas pueden ser tipicas o
atipicas, segun se trate de
comportamientos que se repitan cén
frecuencia o de vez en cuando; ciertos
comportamientos sSOnN significativos
cuando ocurren can frecuencia o tienen
relacidn con los objietivos

educacionales.

Se puede observar el compartamiento
de todos los alumnos,ba un alumno en
situacianes variadas, o a un alumno en
forma continua v permanente } dentro de
un marco circunstancisxl. Para llevaf a
cabc;- dicho trabajo se réquiere de un
instrumento l1lamado "HGuia de
‘Observacién", en ella consta los datos
informativos del alumno, fecha, lugar de

observacidén, acciaones realizadas '
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comentario.

Es un valioso instrumento que
utiliza el Departamentoc de Orientacién
para gque el Orientador observe en forma
con£inua y sistematica el comportamiento
de los alumnos para disponer de un
testimonio dindmico v obietivo del
desarrollo de cada estudiante, del

grupo.

LA ENTREVISTA:

Es una técnica para observar datos
qué consiste en un di&logo entre dos
pErsSonas; el entrevistador ¥ el
entrevistado con el fin de cbtener

informacidn de parte de éste.

Esta técnica es indispensable en

nuestro estudio porgue permite obtener

datos gue de otro modo seria muy dificil

conseguir.

Es una téecnica de gran efectividad

en el proceso orientador, que contribuve
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& un conocimiento profundo del alumno,
permite la integracién de la informacion
obtenida a través de diversos medios Y
hacen posible asistirle personalmente de
manera eficaz. La entrevista es una
relacién entre dos o mas personas con un
propasito determinadosg en ella el
entrevistado logra por si mismo una
mayor avtocomprensian Vi una visidan
cbijetiva del rol que le toca desempenar.
La entrevista debe capacitar al
individuo a tomar decisiones por si
mismo y progresar hacia su madurez por
lo tanto el entrevistador debe
abstenerse de formular criterios
personales vy juzgar comoc buena o mala
una accidn, debe abstenerse de dar
solucién a los problemas, lo cual

retarda el desarvollo persocnal.

Ser entrevistador no es pensar por
el individuo, sino pensar con el

individuo.

Esta técnica estd revestida de una
delicada importancia porqgue el

estudiante no gusta ir al Departamento;
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pone obijieciones para ir a donde el

Orientador puede ser timidez, recelo,

inseguridad, etc. La entrevista es
considerada un verdadero arte es
necesario actitudes positivas que

permitan establecer una relaciodn v

comunicacién provechosa.

Dentro de la entrevista es
recomendable 1a aceptacidn ‘que Carl
Rogers 1o llama el tipo incondicional
gue consiste en dejiar a un lado 1los
prejuicios, juzgamientos, censuras,
consejos para desarraollar las
capacidades de escuchar, todo lo gque &1
manifieste haciéndole sentir que se
encuentra en completa libertad para

hablar sobre 1o que elija.

tLa comprensién es otra cualidad que
debe tomarse en cuenta ¥y entrenarse, va
a la par con la aceptacidn para
camprender las cosas como el estudiante

las ve y las siente.

El respeto proviene también de 1la

aceptacién vy de la confianza que debe
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tener el entrevistador, aplicando 1la
sinceridad. comprensién v respeto mutuos;
aspectos sustanciales para una buena
relacidn entre entrevigtédo v

entrevistador.

FPara realizar una buena entrevista
hay que preoccuparse por saher escuchar,
no aconsejar, no interpretar, no hacer
apreciaciones a la ligera, utilizar los
silencios, proporcionar informacidén,
confiar en el estudiante para que sea &1
quien tome sus propias decisipnes con

responsabilidad.

Imideo Nérice manifiecta que el
entrevistador debe esforzarse
intelectualmente por colocarse en el
"punto de vista del entrevistado" con el
fin de comprenderlo mejor v poder

orientarlo hacia las salidas justas.

Los asuntos que s=se trate en la
entrevista deben enfocarse de una manera
especifica: vocacion, rendimiento,
asistencia, problemas personales; pero

tratando dentro de un contexto que
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afecta a toda persona.

8i realizamos una entrevista en la

gue queremos conacer la vocaclidén de los

estudiantes debemos partir del
conocimiento, de vocacidéns es la
inclinacidén a cualguier estado

profesional o carrera, de acuerdo con
sus intereses, capacidades v
limitaciones; por 'consiguiente la
entrevista se& centrard en averiguar
interesés, aptitudes, capacidades,
limitacipnes devlcs ectudiantes gque nos
avyuden a orientarlos adecuadamente a una
acertada eleccidén de especialidad de

acuerdo a sus propias aptitudes.

Al querer realizar una entrevista
para conocer rendimiento haremos .10
mismo, delinearemos qn mar co adecuado
para averiguar soclamente rendimiento,
entendiendo por este la capacidad del
individua para adquirir conocimientos
dependiendo de muchos factores gque se
incluyen en 1 desarrolloc educativo para
lograr un altc o bajo rendimiento. E1l

rendimiento es producto también  de
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factores genéticos, nivel cultural de la
familia, condiciones fisicas reales del
hogar, motivacidn, intereses, es decir

un despertar la atenciéan.

Referente a la asistencia, esté
incluida en la disciplina del alumno,
aspecto gque se toma en cuenta a diario
en el convivir educativo dependiendo
mucho de ta vocacidn, rendimiento,
problemas personales va que si el alumnao
esta adecuadamente estabile en su
personalidad, que le agrada el colegio,
su asistencia ser & normal o lo

contrario.

La entrevista debe llegar mas a los
estudiantes que presenten algin procblema
agudo de cualguier indole; es decir si
tienen problemas persaonales o de
conductasg cuando existen desajustes
comprobadas serd el Departamentoc de
Orientacién Vocacional quien toma 1la
iniciativa ¥y busque avudar a la sclucidén
de los mismos: los problemas personales
dependen de varios factores pueden ser

familiares de la institucion educativa,
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etc, sa aplicaré cuestionarios
referentes & problemas personales;
extendiéndose estos beneficios del

Departamento a todos los alumnos del

‘plantel, seguan sea el caso que lo

regquiera

LA FPSICOTECNIA:

Es una técnica de la arientacién
que mediante el conocimiento de 1las
aptitudes podemos orientar al individuo

hacia una carrera profesional.

Los test son los medios de que se
sirve est& técnica para su estudioc; son
una prueba qgque sirve para determinar
cbjetivamente las ca?acteristicas

fisicas y psiquicas de los individuos.

Existe la bateria de test, que es
un grupoc de pruebas diversas gue son
aplicadas al mismo sujeto como serie de
examenes con la finalidad de obtener un
instrumento de medida eficaz. sobre todo

para el estudioco de la persocnalidad vy de



las aptitudes profesionales.

conjunto de test © pruebas c

de las escalas para la inteligencia, no

se la denomina bateria.

Encontramos 1a siguiente

clasificacidn para los test:

- Test de aptitudes, es una prueba que
determina el grado de aptitudes de

los estudiantes

- Test colectivo; es una prueba gue
puede adeinistrarse & varias

personas a la vez.

- Test de desarrollc: prueba que
determina el grado de aptitudes en

relacidén con la edad.

- Test finalj prueba que se adainistra
a un individuo o grupo de individuos
después de un periodo de

adiestramiento o de ensefanza.

- Test individual; es la prueba gue
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tanicamente se aplica a un individuo

Test mentalg es una prueba para
valorar el cociente intelectual de

las distintas personas.

Test provectivos prueba poco
estructurada (a’ insuficientemente
estructurada, gque se presenta al
sujeto con 1la instruccidn de decir
lo que percibe, o de dar una

interpretaciton detallada.

Test de rendimiento; son pruebas
para comprobar los resul tados

finales de una ensefianza.

Test de Rorschach, prueba que
consiste en una serie de planchas
son diez que reproducen manchas de
tinta simétricas y son situaciones-—
estimulo gque no estan estructuradas
claramente. Cinco planchas son de
color gris—negro, dos negro v rojo
y tres policromas. El sujeto debe
decir gue ve en 1§5 planchas. cuvas

figuras estimulan percepciones
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ambiguas.

- Test sociomeétrico, prueba para
estudiar las relaciones
cuantitativas vy cualitativas entre

los grupos sociales.

LA SCCIOMETRIA.

Consiste en la exploraciéan de Ias
relaciones interpersonales dentro de un
Qrupo, concretamente dentkn de una
ctlase, se da diverso tipo de relaciones;
de simpatia, de amistad, de rechazo de
indiferencia, respecto a los demas
éstas reacciones se miden a través de

un conjuntc de técnicas saciométricas.

Una de esas ¥y talvez la maés
Qtilizada en el : Cueétionario
sociométrico, gue consiste en preguntar
en forma directa, cuales son las
personas mas aceptadas vy también cudles
sgn las menos aceﬁtadas por cada unoc de

los alumnos.
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Con el resultadoc de estas pruebas el
arientador b consecuentemente los
profesores que trabajan con un
deferminado grupo de alumnos saben a qué
atenerse, poargue conocen las
preferencias de los alumnos por uno u
atro companeroc, can guien pudfia
trabajar en forma armoniosa; y de igual
manera descubriria las razanes por las
que un alumno no desea trabajar con otro

2 no se integra a un grupo.

Este tipo de pruebas tiene mucho gQque
ver con el paradigma ecolégico-
contextual en vigencia porgue se
prioriza el estudio del escenariao vy de
la conducta escolar v social. Se subrava
la interaccién entre individuo ¥
ambiente v el plano etnografico, porque
se describe el modo de vida de una etnia
0 grupo de habitantes, se interesa por
lo que hace la gente; como se comparta,

como interactua.
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T .2.5. ElL SOCIOoODRANA.

Es la dramatizacidn de una situacién
de la wvida reat, que representa un
interés T comin para todos los

participantes.

Aunque originalmente no estaba
destinado para el aula, en la actividad
se reconoce las ventaj;s del empleo del
sociodrama, que talvez no es utilizado
parque no existe personal que posee la
informacidén vy la euwperiencia suficiente
para su aplicacién. E1l saciadrama
constituye la representacion dramatica
improvisada gue tiene por finalidad 1la
reduccion de los estados de tensién,
dentra de un grupo o en el salén de
clases. Dado un tema cada uno de los

participantes, interpreta un personaje

distinto a él mismo, tiene la
posibilidad de hacer aflorar sus
tensiones., como s 1 fuesen

representaciones de estados de otros.
La finalidad del scciodrama estd en que
1a persona que tiene problemas (a]

conflictos no se atreve a mostrarlo a



48

195 demas , con su verdadera identidad,
por temor a la critica o pof verguenza
perscnal; péro al momento que debe
interpretar un personaje muy distintava
si misma, entonées se siente liberado
de la presion y es capaz de actuar con
la debida normalidad, para dejar al

descubierto sus problemas o conflictos

"y asi puede szer avudado por los deméas

1.2.58a

con una mavor facilidad.

ESTUDIO DE CaAasS0OSs.

Es un informe de gran longitud
acerca de una investigacién completa de
los numerosos factores  gue contribuyen
al comportamientoc. de un individuos;
factores més sobresalientes del mal
ajuste emocional de un estudiante.

Tipicamente salo los individuas

marcadamente desviados. garantizan un

caso real de estudio. Pero si se
dispusiera del tiempo suficiente, no
deberia limitarse solo a los 1llamados
desviados pues los estudiantes

psiquicamente enfermos, encaran también
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NUMEerasos problemas de ajuste. Un
estudio de casos va mas alla de un buen
informe, porque incluve interpretacidan,
recomendaciones v trabajo de

seguimiento.

Este es primordialmente un método
clinico utilizado tanto para determinar
las Causas probables del ajuste
inadecuado de un alumno como para
sugerir medios para avudarle a un meijor
ajuste. El estudio de casos tiene dos
finalidades principales: al orientar le
servira para el diagnédstico v trabajo de
seguimiento v al profesor para atender a
los estudiantes individualmente v
comprender los factores gue avudan o

impiden un buen desarrollo.

COMNOCIMIENMNTOGS D E

INSTRUMENMNTOS FPSICOTECNICOS

Los instrumentos son las herramientas o

ttiles de trabajo al servicio de las

técnicas de orientacién.
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El hombre necesita comprender su propia
naturaleza. Es trivial afirmar que 1los
mayores problemas del mundo actual sSOn
humanos, V4 que la mavor parte de los
impedimentes en el caminc hacia el pfogresn
son los obstédculos humanos. Actualmente la
sociedad ha evqluciunadn en un sistema de
funciones vy relaciones especializadas gque
originan en la humanidad una necesidad de
nuevos instrumentos que permitan & los
individuos encontrar su lugar apropiado en
las estructuras,b estas necesidades
apremiantes de nuestra época exigen a la
psiceologia que se desarrolle como una

ciencia.

Para realizar 1las investigacicnes que
desean llevar a cabo, los psicélogos buscan
cuantificar las variables con las que
trabajan, conyirtiéndase la medida en un
rasgo muy importante de la psi:aiagia

moderna.

Muchos psicélogos en efecto se acercan a
la psicologia con la esperanza de llegar a
comprender sus propias conductas v la de sus

amigos o conccidos. Sin embargo, encuentran
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salamente conceptos que parecen muy lejanos
de las preocupaciones humanas tales como
desviaciones tipicas, distribuciones de

frecuencias vy probabilidades.

Es natural gque se pregunten si los
conceptos matemdticos v las formulaciones
cuantitativas son pertinentes para una
persona cu?o obieto es cbhtener un

canocimiento prédctico de la psicologia.

Sin embargo, le cierto es que el
pensamiento cuantitativo es un rasgo
esencial mas que periférico de la psicologia

actual.

Para estudiar el procesoc de aprendizaie,
un psicélogo puede desear averiguar si es
preferible que las tareas de la asignatura
de Ldégica Elemental se presenten a los
alumnos en una forma que les impida cometer
errores, o0 si es mejor permitirles que los

cometan para después corregirlos.

fAisi pues, debe emplear diferentes claces
de medidas que 1le permitan evaluar estas

posibilidades. En primer lugar deberia
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medir el tiempo gque cada sujetoc reguiere
para alcanzar un determinado nivel de
eiecucién. Podria también darles una prueba
de pensamiento légico inmediatamente después
del procedimiento experimental v un mes mas
tarde. Podria ademas emplear pruebas para
actras clases de aptitud mental gue se
consideren relacionadas con el razonamiento

ldgico.

De esta forma las medidas avudan a los
psicdlogos a tomar detisinnes- schre el
significado de sus investigaciones. Las

medidas también facilitan las decisiones

' sobre los individuos.  Los psicdlogos
iniciaron sus .esfuerzos para canstruir
pruebas mentales, porgue se reguerian
instrumentos para tomar este tipo de

decisiones. La antecesora comun de nuestras
pruebas actuales de inteligencia fue 1a
escala de Alfredo Binet construida en 1905.
Binet desarrallé sSuUs prdebas a fin de que
sirvieran de avuda a las autoridades
escolares de Paris para determinar que los
ninos eran realmente incapaces de
beneficiarse de laos programas vescolareg

normales. Aungue puede decirse muchas cosas
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sobre el mal Qso de las pruebas de
inteligencia desde la época de Rinet hasta
la actual, y puede hacerse muchas criticas
serias V4 validas, estas pruebas han
permitido a los profesores, en innumerables
circunstancias, distinguir entre los torpes
¥y los perezasaos con mucha méyor eficiencia
de 1lo que hubiere sido posible de otra

forma.

Las técnicas de medida resultan tambiéen
necesarias en situaciones donde las personas
deben tomar decisiones sobre sus propias
vidas. En algunos casos las decisiones
tomadas por una persecna son mAs complejas
que las tomadas acerca de una persona. Sin
embargo, a medida que se logran establecer
respuestas cuantitativas a algunas de estas
preguntas se puede simplificar
suficientemente esta situacidn V4 tomar
decisiones satisfactorias por ejemploc, el
puntaie obtenido en un tiempo especial de
ﬁrueha le diria a un estudiante de altimo
afnog gue e‘sté_-tratanda de decidirse entre
ingresar a una escuela para graduados v
dedicarse a los negocios, cédmo puede

comparar sus habilidades intelectuales con
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laé de » los estudiantes graduados
exitosamente en su 4rea de interés. Su
puntaije en otra clase de prueba le permitiré
juzgar cuan semejantes son sus intereses a
los hombres de negeocios o a los estudiantes
de su materia. Diariamente las medidas
psicoldgicas contribuven a tamar estas
decisiones en los colegios vy centros de

orientacidn.

Asi pues, las técnicas para 1a
realizacién de pruebas se combinan con loas
metodos estadisticos en la estructura total
de la psicolagia general Y aplicada.
Examinaremos ahora con mavyor detalle las
ideas v los instrumentos que se emplean. La
habilidad para emplear estos métodos exige
un largo entrenamientd; sin embargo, la
comprension general de los principios
basicos esta al alcance de cualquier
persona, padre de familia, profesor, hombre

de negocios o simplemente ciudadanoc comun.
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I N S& 7T R UME NT O S

FSICOTECMICOS

1. Frueba de FEinet:=s

Esta prueba posee eséalas, esto
significa que las preguntas y tareas gue
la forman estan agrupadas de acuerdo con
su dificultad. El puntaie de un nifo
depende prinéipalmente de 1o altoc gue
pueda llegar en esta escala, ma&s que de
la rapidez o fluencia con que 1o
realice, aungue en algunas pruebas
individuales se requie;e tanto la
velocidad como fluencia. Las pruebas se
agrupan segun loas niveles de edad, de
esta forma, la Esca}a de tipo Binet estéa

construida para medir el crecimiento

mental.

Estas pruebas ofrecen una medida
global de inteligencia mas que un
andlisis de las aptitudes especiales por

separado.

Btra caracteristica de las pruebas

de tipo de Binet es su administracién
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individual por parte de un examinador
experto. Realmente esto supone una
habilidad mavor de ia que se cree
necesaria pues exige mantener una
actitud amistosa y alentadora hacia el
examinador, mientras se le dan las
instrucciones al pie de la letra. Estas
instrucciones son bastante rigidas. El
actuar con naturalidad, amigablemente vy
sin tensiones, al mismo tiempo que se
emplean palabras v procedimientos tan
rigidamente determinados, exigen  una
gran practica. Obviamente una prueba de
Binet no puede aplicarla cualquier
persona aunque tenga los materiales para
ello. Finalmente, el sistema de
puntajes en todas las pruebas de tipo
Binet est& relacionado con normas de

edad. u

Esta escala de Rinet satisface las
necesidades de las instituciones gue

trabajan con nifsos.

2. Frueba de Wechsler:=

Pavid Wechsler en 19392 publicd un
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coniunto estandarizadao de pruebas
individuales de inteligencia disefadas
especialmente para adultos a la que se
le denomind Wechsler—-Bellevue. Aungue
agui se empled muchas de las clases de
preguntas empleadas por Binet, las
combina de distinta forma. En vez de
agruparlas segun niveles de edad, las
coloca segun el tipo de @ pregunta o
tarea, dandoc a cada pregunta su lugar
dentro de cada conjunto de acuerdo con
el grado de dificultad. Las pruebas de
ejecuciétn se titulan: ordenacion de
dibujos, figuras incompletas,
razonamiento practico, etc. Las pruebas
Qerbales exigen al examinado: explicar
el significado de algunas palabras,
responder correctamente a preguntas de
informacidn general, resclver

mentaimente praoblemas.

Wechsler obtuvo normas por separado
para cada una de las subpruebas asi
resulta posible comparar en cada
categoria los puntajeé de cada
individuo, adulto o nifeoc, con un grupo

representativo de 1a poblacién total.
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También se pueden sumar losv_puntajes
estiéndar de 1las subpruebas aisladas.
Finalmente, caomparando estos tres puntos
cen las tablas de normas segun la edad
del sujeto ﬁodemns determinar su ClI.
total, verbal v de ejecuciéan. ta
realizacidn de estas escalas origind la
esperanza de que las diferencias entre
las puntajes ﬁe las subpruebas
facilitarian las evaluacioneé para el
diagnéstico de las funciones mentales, vy
de esta forma serian una valiosa avuda
para los profesores interesados en la
camprensiéon del caso individual mas que
en la determinacidn de un puntaje
glacbal. Sin embargo con el pasoc del
tiempo se han ido abandonando los
infofmes saobre 1la significacién de los
patrones de puntajes o perfiles gque se

emplean en el diagnéstico.

En lineas generales la informacidén
mas valiosa que se ocbtiene de las
pruebas Stanford-Binet o Wechsler es una

evaluacion global del nivel intelectual.



39

FRUEEAS DE GRUFO FPaRA

MEDIR LA INTELIGENCIA

Las pruebas de grupo han aventajado
a las individuales:; va que se amplian
cada aﬁo en los colegios ya gque toda
persona culta debe conocerlas para poder
interpretar inteligentemente sus
resultados. Aunque las pruebas de grupo
son semejantes en muchos aspectos a las
individuales, hay entre ellas algunas
diferencias fundamentales, cualguier
prueba de grupo es limitada en sus
propositos que las pruebas individuales,
hay entre ellas algunas pruebas que son
para seleccionar al estudiante de un
calegio segun SUS posibilidades de
éxito, como la prueba de aptitud

estudiantil.

Existen ciertas ventajas de las
pruebas individuales socbre las de grupo
¥ya que la prueba individual permite al
examinador determinar la motivacién del
sujeto y animarlo para que al maximo
posible, nes da una indicacién mas

precisa sobre la capacitaciéan de lectura
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en relacién con su pensamiento v
razonamiento. Las pruebas individuales
permiten un estudio cualitativo v una

observacién.

Hay pruebas de grupo nb verbales, la
mavor parte que se emplean comunmente
perjudican los resultados de gquienes no
saben leer. Peroc en conclusién podemos
decir gque un examinador se encuentra mas
capacitado después de aplicar un
Wechsler o un Stanford Binet gque después

de una prueba de grupo.

tas pruebas de grupo tienen mucha
alternativa pnsible. Hay algunas
extremadamente dificiles que ponen a
prueba el pensamiento de buenos
estudiantes v octras .muy faciles.,
aprapiadas para retrasados mentales.
Algunas se basan casi completamente en
el lenguaie, mientras hay otras gue no
emplean lenguaje ni en las preguntas ni
en las observaciones. Hay pruebas que
akrajan unlpunfaje total, v otras estéan
diseradas para obtener un perfil

diferenciade de 1los puntajes, dejando
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claro que de una u otra faorma, todas las
pruehbas nos permiten comparar 1a
capacidad mental general de un individuo
con el promedio de algun grupo al gue

pertenece o con el que debe competir.

REGISTRO ACUMULATIVO DEL

AL UFNO

El registro acumulativo del alumno
es un instrumento técnico, en el que se
consignan todos ios dataos de mayor
significacién referentes al alumno, su
familia ¥ las condiciones socio—-

econ6micas de sus integrantes, durante

la vida escolar, para luego ser
enriguecida con el seguimiento
posterior. El OFrientador obtiene Y

ordena 1los datos mas significativos,
mediante la interpretacidén de las
informes de 1los estudios, entrevistas,
cobservaciaones, cuestionarias b4

registros.

Los contenidaos gue cansta el

Registro Acumulativo son los siguientes:
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Datos informativos de la Institucidn
educativa: ncmbre, ubicacidn, tipo,

jornada, clase.

- Datos de identificaciéon del alumno:
Mombres vy apellidos; lugar y fecha
de nacimiento, direccitn

domiciliaria.

- Referencias familiares, nombre de

padres o representantes.

- Antecedentes escolares; escuela o
colegio de procedencia,
calificaciones, cCurso al que

ingresa.

- Datos socio—-econédmicos: estructura
familiar, tipo de hogar, relaciones
interpersonales, condiciones de 1la
vivienda, nivel sﬁcio—econémicn,

asistenci=zs.
- Datos médico-dentales.

- Dateos psicopedagdgicos: materias

preferidas, materias gque rechaza,
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actividades practicas Vi clubes
preferidos, cursos no aprobados.

-  Aspectos psicolégicos: capacidad
mental, rasgos de personalidad,

aptitudes, intereses.

- Aspecto Vocacional: tercer curso,
sexto cursd; intereses dominantes;
aptitudes sotfres¢alierrtes,
aspiraciones profesionales, guia

profesional.

KREGISTRO DE Casos
El registro diaric de tcasocs es un
instrumento técnico, en el que s5e

considerardn datos relacionados con la
vida familiar, ¥y sobre todo en la vida
escolar de los estudiantes v gue son
reportados al Depart#menta de
Orientacidn v BienEStér Estudiantil.
Este instrumento éeré gtilizada
tnicamente por los profesionales gue

integran el Departaménto.
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FICHa FMEDICA

La Ficha Médica constituve el
instrumento gue debe ser utilizado en
los servicios médicos de los planteles
educativos del pais, ha sido elaborada
por una camisidn integrada por
profesionales médicos que prestan sus
servicios en diferentes instituciocnes
educativas. La ficha médica es un
documento manejado por el médico, en el
gue se recoge los datos del alumno para
conacer los antecedentes familiares vy

personales del paciente sobre la salud,

para hacer un diagnéstico Y tratar

problemas si los hubiere.

FICHA PSICOLOGICA

Se lleva datos desde que el alumno
ingresa al colegioc, hasta étoc. curso en
ella se registran novedades en
rendimiento, conducta, de aspectos
psicaldégicos vy sociales; resultados de
pruebas que se toma durante la vida del

estudiante.
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FICHA SOCIAL

Es una ficha que se aplica a& todos
los alumnos del plaqtel para conocer la
vida personal y familiar de los alumnos,
su situacidn econémica, su vida sccial
dentro y fuera del plantel, como los

problemas personales gue tenga.

En la ficha médica se anotan los
datos 'relacianadﬁs con las vacunas,
estado de salud y otras aspectos que
contempla la ficha serdn llenados por el
propioc médico o la enfermera en las
instituciones gue cuentan con esté tipo
de profesionales. El resumen de 1la
informacién receptada serd transcrita en
el registro acumulativo del alumno, en
i1a parte correspondiente a datos

médicos; Consta de:

- Datos informativos: nombres b

apellidas, fecha de nacimiento,
lugar, sexo ,domicilio.

- Antecedentes familiares:

- Historia Actual

- Revisidn de sistemas
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- Examen fisico: medidas, cabeza,

torax, abdomen, aparato locomotor;
examen neurolédgicojexamenes de

laboratorio; informe médico general.

En orientacién existe un sinnumero
de instrumentos entre las cuales
anctamos: cuestionarios de informacién
general, ficha socin econ&mica,
formularios de comunicaciédn con &1 hogar
y toda clase de cuestionarios elaborados
por el orientador de acuerdo a las

necesidades del momento.

1.49. LA CORRECTA UTILIZACION DE

L Os I NS TRUMENTOS

FSEICOTE£ECNICOS =

El departamento de Orientacidn
Yocacional cuenta con una serie de
instrumentos psicotécnicos para ser

empleados con los alumnos del plantel; para
cuyo efecto deberd reunirse el jefe del
departamentc con todos los integrantes del

mismo, cara planificar V4 programar la
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aplicacién adecuada de dichos instrumentos.

Test es sindnimo de prueba o reactivo,
el test psicométricc es una prueba gue se le
apli;a al sujete para poner de relieve,
rapida y sencillamente el valor de una o
varias aptitudes intereses vy limitaciones:
si este valor examina c se utiliza con 1la
finalidadk de orientacidn, el test se 1o

conaoce con el nombre de psico-orientador.

"Los tests soh unos instrumentos larga,
prufunaa vy cientificamente Elabcrédas pafa
medir algunos aspettos psicolédgicos de 1la
complicada peréanalidad humana con una

certeza estadistica®™ (22},

De los tests podemos afadir que son
procedimientos estandarizados para buscar
unas reacciones de cualguier naturaleza por
=41 campiejidad, dﬁracién, faorma, expresién,

significacidn.

Dentro del proceso agrientador su

importancia es notable, por ellos extraemos

E.Re. Hilgard Edodiaciomem oarata Toame 2 @ad . -]
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datos importantes de indudable aplicacién a

la labor educativa.

A los tests podemos clasificarlos asi:
test de desarvolloc o maduresz {de nivel
mental): tests de conocimientos pedagdédgicos:
tests de aptitud. Con su utilizacién se
aharra mucho tiempo v se logra un alto nivel
de nbjetividad. Los objetivos fundamentales
de estas pruebas SOn; dar un valor
comparable {estadisticamente hablando) ;
permitir un control de las variaciones gque
presenta la aptitud (misidn de prondstico);
praoparcionar un canocimiento sobre 1a
eficiencia total del sujeto (misidn

informativa).

Si gqueremos medir la inteligencia de los
alumnos, se aplicard a inicio del arno las
diversos tests de inteligencia a fin de
determinar la correlacién de la misma con la
edad, de su desarrocllo, va & permitirnos
conoceyr el nivel de inteligencia de cada uno
de los estudiantes: los tests de
inteligencia estan elaborados para emplearse

en un amplia gama de situaciones.
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De igual forma encontramos test para
medir las aptitudes de los alumnos, para
conccer la inclinacién del estudiante v su
relacidén con lo que es la aptitud, para
verificar s1 existe similitud con los
intereses vy aptitudes vy poder brindar 1la
ayuda necesaria a los alumnos, para gue
puedan canalizar intereses, capacidades,

aptitudes v limitaciones de la mejor manera.

Los test de apti#ud son pruebas gue
buscan medir generalmente un talento
especial  presumiblemente en diferencias
individuales innatas o hereditarias; ma&s que
en diferencias individuales debidas a 1la

experiencia o al aprendizaje.

Los test de desarrollo o madurez sirven
o por medio de ellos queremos lograr
explorar aptitudes reales de los estudiantes
para adecuar a ellos las exigencias vy los

meétodos educativos.

Se recomienda al Orientador la
utilizacidn de los tests mas adecuados de
acuerdo al medios; los mismos gue deben

constar en el programa a desarrollarse en
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cada unoc de los cursos.

Existen tests espec;flccs gpa

curso y actividad, se debe aclt

2

:\

N
.

los alumnos y aplicarlos debidam te pﬁ?é

sacar el mejor provecha.

Es bi&sico que el departamento tenga un
conccimiento cabal de la personalidad gque
posee cada estudiante, si consideramos que
Exisfe, una gama de cambinaciones de
caracteres, determinantes de la personalidad
de cada estudiante; esto incidirda en el
escogitamiento de la especialidad v luego de
uné profesién que seri&d su futuro si ﬁa
elegido bien este sera muy positivo b4
productivo, caso contrario sera negativo vy
nada productivo; de alli la gran impartancia
¥ la ayuda adecuada para lograr que cada
estudiante lo haga hien; ya que no todos
pédemos opiar por una determinada profesidn,
si no poseemos una personalidad definida.
Se debe considerar a cada estudiante como lo
gque realmente es, ur mundo aparte, un ser
dnico e irrepetible, capaz de ser sclamente
lo gue es en base a sus éapacidades v

limitaciones vy de una buena vy oportuna
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orientacidn para lograr ser cada dia meior

para su bien vy para los demAs.

Es necesario tomar en cuenta la hora que
el orientadaor wva a aplicar las pruebas
adecuadas, para lograr un buen rendimiento,
para e€llo se debe preparar 1 ambiente,., gue
éste sea un clima agradable; previa una
motivacidn adecuada Y suficiente para
realizar la prueba v hacer de la meijior farma
posible, se lagraréAresultados positivos v
satisfactorios sin mucho esfuerzo, sin
descuidar que el Orientador Vocacional con
anterioridad dard una amplia informacién

acerca de su significado v fines.

El Orientador Vocacional serda la persona
mas agradable que debe existir en el
departamento porgue de ella depende el éxito
en sus funciones vy siempre estard dispuesto
a avudar a cualguier estudiante en la
dificultad que tenga por m@mas simple que
parezca, es necesario ademis que el
Orientador conozca de antemano al grupo con
el que va a trabajar; el numera, sus
cualidades, mas importantes para gue logre

mejores resultadaos, debe darles mucha
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confianza y seguridad v debe tambi&n avudar
en las dificultades si hubieraﬁ de manera

tranquila y segura.

Actuando asi el Orientador v tomando las
pruebas normalmente las gque habran de
realizarse a guienes acudan al departamento

¢ centro de orientacién.

Por la dificultad v especializacién de
pruebas es'necesariotque sea un Psicélogo
Educativo y Orientador Vocacional para gue
realicen adecuadamente las pruebas ¥ logre
resultados positivos, 105. que realmente
necesitamos en loé centros edﬁcativos para
guiar adecuadamente a todos los estudiantes
para gque sean a través de su5 capacidades vy
limitaciones; intereces v aptitudes que
elijan bien l1a Especialidad Y llegar a
terminar de mejor manera el bachillerato vy
ser pkafésian3195' a éarté caﬁai en el

futuro.

Las pruebas ne . son demasiado
complicadas, aunque hay que tener en cuenta,
que en muchos casos, pueden requerir una o

varias sesiones, es necesario gque el
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departamento realice entrevistas personales,

para lograr una buena orientacién.

El test no tiene nada gque ver con un
examen de conocimiento que requiere una
larga preparacién v estudia. De hecho, saélo
se requiEfe una pluma para escribir, ¥ gque
el sujeto esté en su estade normal, en
cuanto sea posible. Ha de ejecutar 1la
prueba con buena voluntad, con atencién v
ganas de hacerlo biep. En el caso de
encaoantrarse en un  estade anormal de
nerviosidad, timidez o emotividad, serd

conveniente aplazar las pruebas.



CAPITULO IT

DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION VOCACIONAI




2.1. ORGARNIZACION BE Los

DEFARTAMENTOS DE ORIENTACION
VOCACIONAL. DE LOS COLEGIOS

INVESTIGADOS .

El Departamente de Orientacién es un
arganismo encargado de planificar,
coordinar, ejecutar Vi evaluar las
actividades de programa de Orientacién 4
Bienestar Estudiantil en el plantel con 1la
participacién directa v especializada de
todos sus miembros del personal directivo,
docente, administrativo, asi como del
alumnado, padres de familia y coamunidad en

general.

Se estd fortaleciendo cada vez mas 1la
idea de que la Orientacién no es tarea de
una sola persona, sino que es labor de
equipo, en el que deben tomar parte todas
aquellas personas que estén implicadas en la

Orientacién del joven.

Es ciertc que al igual que en otros
campos de 1a ciencia, también en la
orientacién la aplicacién de nuevas técnicas

a puesto de relieve la necesidad de un
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equipo especializado que coordine todos los

esfuerzos.

Ante estas nuevas perspectivas han
surgiﬁa numerasos equipqs,qué de distintaos
modos -pretenden dar una respuesta
satisfactoria a 1las &actuales necesidades

educativas.

El Departamento esta dotado basicamente

i. tn Jefe. qgque ser& un especialista en
Psicologia Educativa ¥ Orientacidn

Vocacional.
2. For Profesores Psicédlogos, Orientadores
que tendran su cargo la Orientacidén de

los alumnos.

- Trabajadora Social, responsable de 1la

2]

Investigacién socio-econémica de 1la

caomunidad educativa en general.

4. Méedico, odontélogo Vi enfermersa
encargados de la ejecucién de programas

de salud.
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lLos profescres guias de cada curso.

Personal Administrativo, responsable de

trabajos especificos de su competencia.

FSICOLOGO EDUCATIVO Y
ORIENTADOKR YVOCACIONAL - —

SJEFE

Deber i ser profesional, el mismo que
tiene la responsabilidad del gabinete
técnico, vy que cuenta, para su labar,

con un amplio equipo de personal.
Funciones:

- Dirigir la planificacién, coordinar
y eiecutar, asesorar las funciones

v servicibs del Dobe.

. Velar por la armonia, eficiencia Vi
trabajo del personal del

departamento.

- Dirigir las sesiones de trabaio

multidisciplinarias de estudios de
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casos problemas.

Dirigir v asesorar las
investigaciones que tengan relacién

con la Orientacidén.

Efectuar periédicamenté la
evaluacidn de los diferentes
servicios del Departamento ési camo
del persocnal encargado de ios

MISMOS.

FROFESORES FSICOLOGDS

ORITENTADORES =

Estos serd&n profesionales con titulao

Académico Universitario en FPsicologia

Educativa y Orientacidn Vocacional, sus

funciones son:

al

Proporcionar asistencia individual
y de grupo a los educandos gue lo
requieren y cumplir con las tareas
a &1 encomendadas por el Director

del Departamento.



b)

c)

d}

e)

t)

g}
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Entrevistar a los padres de familia
para obtener informacidén necesaria
acerca de los alumnos que tengan

problemas.

Proporcionar informacidn profesional
¥ ocupacional a los estudiantes qgue

lo soliciten.

Asistir a las reuniones de trabajo

para estudiar los casos problemas.

Clasificar a los alumnos en los
paralelos de acuerdo a los

resultados psicotécnicos.

Ayudar a cada alumnoc a comprenderse
& si mismo en relacidén con el mundo

social en gque se desenvuelve.

Aplicar tests v cuestionarios
psicoldgicos; realizar entrevistas
personales con 1a finalidad de
conocer ¥y avudar de mejof manera al

alumno.
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2l S TRAEBASAIADOR SOCIaAaL
Sera un praofesional con titulo
academico en su respectiva

especializacién v tendri& a su cargo las

siguientes funciones:

Efectuar 1a investigaciéon socio-

econdmica de los alumnos del

plantel.

Frestar asistencia a los estudiantes
que lo requieran previo aviso ¥
conocimiento del Pirector del
Departamento de Orientacidéan

Vocacional.

Elaborar v controlar la ficha
social, llevar expedientes Y
registros individuales que indigue
21 proceso del tratamiento especial

del caso.

Entrevistar al padre de familia vy
personas que se estime conveniente
para recibir informacién acerca del

estudiante.
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Propender al mejoramiento de 1las
condiciones de la vida de los

estudiantes dentra de las

instituciones educativas v del
hogar.
Investigar las condiciones

ambientales de los alumnos mediante
visitas al hogar, lugar de trabajo,

etc.

Elaborar trimestralmente los
informes de trabajo a su cargo ¥
remitirlos al director del

Departamento.

Planificar anualmente con el
Director del Departamento ias
actividades o© cumplirse en materia

de servicio soccial.

Planificar, desarrollar vy ejecutar’
programas de bienestar estudiantil
correlacionadas con los programas de

Orientacidédn.
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MEDICO ODONTOLOGO Y

ENFERMER&:S

Son funciones del médico:

Atencidn medica 3 estudiantes,
profesores vy empleados en el campo

de su especialidad.

Contral médico v elaboracién de las

fichas médicas de los estudiantes.

Promover actividades que conduzcan
a la obtencidén v mejoramiento de
habitos de higiene v salud, por
parte de los alumnos vy padres de

familia.

Soclicitar los servicios del
Trabajador Social, en agquellos casos
que se requiere de su avuda de las
instituciones o de la comunidad para
resolver problemas medicos del

educando.

Colaborar en las investigaciones gue

se proponga el departamento en
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cueanto se refiere a su campo de

actividad.

Flanificar investigaciones de tipo

médico social para conocer la
calidad de la escolaridad del
plantel.

San funciones del Gdantdiago:

Preocuparse por la higiene dental de
los estudiantes cComo de los

profesores del plantel.

Ayuda en 1la planificacien de las
actividades del departamentc en 1lo

gue se refliere a su especialidad.

Promover actividades gue avuden a la
obtencidén vy mejaramienfn de habitos
de higiene v salud dental de 1los
élumnns Y también de padres‘ de

familia
Son funciones de la Enfermerac:s

Ayudar al médico en las actividades
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somatica e higiénica de los alumnos.

Ser responsable directamente ante el
mé&édico del buen funcionamiento del

Servicio de Enfermeria.

Lievar un registro diaric de 1los

casos asistidos .

Colaborar en las investigaciones gue
se proponga el servicio médico v el

Departamento.

Dar al médico informes trimestrales
de las actividades cumplidas por el

Servicio de Enfermeria.

FROFESORES GUIAS DE CADA

CURSsO

Son los Dirigentes de curso, son el
nexo entre el Consejo de
Qrientacidén, el Departamento Y

ellios.
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Flanificar caonjuntamente can el
personal del Departamento las
actividades a desarrollarse durante

el afio escalar.

Cumplir v hacer cumplir todas las
disposiciones dadas por el

departamento.

Participar en 1la planificaciéen de
actividades de Asociaciégn de clase

como parte interesada del mismo.

Llevar el control de
aprovechamiento, asistencia,
conducta ¥ actividades de los

alumnos.

Reunirse por lo menos una vezr al mes
con los profesores de curso v
orientadores para intercambiar

informacidn de 1os alumnos.

Presidir la Junta de Profesores del
curso, cada trimestre para conocer
la situacidén de cada alumno en

aprovechamiento ¥ conducta e
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informar a los profesores acerca de
problemas individuales o de grupo

que se havan presentado.

Mantener reuniones . periddicas,
mensuales o trimestrales con los
padres de familia, para darles a
conocer aspectos | relativos al
aprovechamiento vy candu;ta de sus
representados o asuntos generales de

la labor gue realiza el Colegio.

FERSORMNAL aADMIRKMNISTRaAaTIVO

En el personal administrativo consta

el inspector general vy una secretaria

del departamento.

Son funciocnes del Inspector General:

"Siendo miembro del departamento de

Orientacién el Inspector General

deber4d colaborar con el servicio de

informacidn, colocacidn: avudar en
1a aplicacidén de instrumentos

psicotécnicos colectivos.
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Asistir a las sesiones de Conseio de
Orientacidn, asi como a las
Feuniones-s m u 1 t i e
interdisciplinarias de estudios de

Casis.

Informar al Departamento todas
aquellas novedades relacionadas con
alumnos problemas gque necesitan la

avuda del Departamento.
Son funcianqs de la Secretarias

Cunocer‘y avudar eficientemente en
los trémites legales que faciliten
solucionar los problemas escolares
v que s0on presentados por el
Departamento de Orientacidn

!

VYocacional.

Organizar v mantener el archivo del
Departamento en 1o gque se refiere a
expedientes individuales del alumno
y a deocumentos propios de' dicho

departamento.
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Laos Colegios investigados no cuentan
con.tnda el personal gue es necesario e
indispensable en los Departamentos de
Orientacidén Vocacional, por io que

anoctaremos como estdn organizados:
Los Colegios investigados estan

organizados de la siquiente manera:

a. COLEGIO ANGEL POLIVIO CHAVES

- defe del Departamentor Lic. Jenny Loza

- Trabajiadora Social: Lic, Martha Aroca
- Qdontdlogas Pra. Gladve Aroca
- Médico: Dr. José Buamén.

b. COLEGIO PEDRO CAREBOD

- Jdefe del Departamentos Lic. Susama Yillafuerte

- Trabaiadora Social: Lic. Mercy Gémer
- Qdontélogas Pra. Lucia Villafuerte
- Médico: ’ Dr. Eduardo Rivadeneira

cC. COLEGIO TECNICO GUARANDA.

- Jefe del Departamento: Lic. Hugo Gonzélez

Co- Trabajadora Sacial: Lic. Cecilia Calera
- Odontdlagas Dra. Mirian Monar
- Médicos: ne cuentan con este

profesional.
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-2 FUNCIONAMIENTO DE LOS

DPEFARTAMENTOS DE ORIENTACION
D E L OS5 C O1L EG X OS

INVESTIGADOS .

Tomando en cuenta el Reglamenteo de
Orientacidn Educativa v Vocacional v
Bienestar Estudiantil, el Art. 120 de su
naturaleza, senala del Consejo de
Orientacidon vy Bienestar Estudiantil: Es un
crganismo técnico ASESOrF encargado de
impulsar vy dinamisar la arientacidon ¥y los
servicios destinados & orientacidn Ve

bienestar estudiantil en el establecimiento.

Art. 121.- Esta integrado por el
vicerrector gue la preside, el coordinador
del departamento. de orientacidn o el
orientador; en los casos gque no exista el
departamento, el inspector general, un
representante de 1los profesores guias del
ciclo basico, un representante de los
praofescres guias del cicle diversificado,

nombrados por el rector, y el medico.

Art. 122.—- Corresponde al consejo de

crientacién v bienestar estudiantil:
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Formular las politicas gque guien las
labores de oritentacidén v bienestar

estudiantil del establecimiento.

Aprobar el plan anual elaborado por el
departamento de Orientaciédn v Bienestar

Estudiantil.

Foner en practica acciones que
comprometan la participacidn del
personal directivo, docente V4

administrative, asi como de estudiantes
Yy padres de familia en los proagramas de

orientacidn v bienestar estudiantil.

Analizar los informes anual Y
occasionales presentados por el servicio
de orientacidn y bienestar estudiantil vy
formular las recomendaciones

pertinentes; v,

Evaluar 1los programas de orientacién v
bienestar estudiantil desarroclladas en

el establecimiento.
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Z2.2.1._ DEL. DEFARTAMENTG DE
ORIENTACION Y BIEMESTAR

ESTUDIAMT XL .

Art. 123.- La crientacian | es
consustancial al proceso de formacidn de
los alumnos vy se otrganizara en los
establecimientos de todos los niveles y

modalidades del sistema.

Art. 124.- En los establecimientos
del nivel medio, .105 servicios de
orientacién v bienestar estudiantil
estaran a cargo del departamento
correspondiente, integrado asi: el
orientador gue lo dirige, un médico, un
trabajadoeor social, v otros profesionales

necesarios.

Art. 125.- En los establecimientos
de nivel medio, en los cuales hubiere
dos © mas profesores orientadores, el
consejo directivo designara, de entre
ellos, al coordinador del departamento,
guien durarda dos aﬁus en sus funciones,

pudiendo ser reelegido.
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Art. 126.- LLas funciaones de
profesor orientador Seran ejercidas,
exclusivamente, por profesiocnales de

psicologia educativa y orientacién.

Art. 127 .~ La organizacidn b4
funcicnamiento de este departamento, asi
como los deberes y atribuciones de sus
integrantes, seran establecidos en un

reglamento especial.
CRITERIO PERSONAL .-

La ley de Educacidn es muy clara al
hablar del departamento de ocrientacién ;
bienestar estudiantil, siendc este de
gran importancia en cada wuno de 1los
colegios investigades se podria decir
que es la base para el desarrocilo
intelectual, formacidn de un alumno v si
los profesionales gque forman parte de
dichos departamentos cumplirian con 1la
ley se obtendrian alumnos de calidad,
SEQUFDSAdE si mismos y de lo que deseaﬁ

ser en la vida.

Encoentramos detallados las
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responsabilidades de cada uno de los
integrantes de este 6Epartamento, que
deben cumplirse como lo estimula el
reglamento, para alcanzar los objetivos
que se>prupnne la Orientacidén Educativa

v Vocacional.

Mi&s, si comparamos lo que sefala el
Reglamenteo, con lo que realmente sucede
en'los colegios, solo en parte se cumple
con la leyvporque se da el caso de 1la
arganizacién de paralelos, que recae
directamente en la inspeccittng
generalmente no- se hacen pragramas de
prevencidn de problemas de
comportamiento, a mas de llenar algunos
test no se trabaja con el padre de
familia v el alumno en la seleccidédn de
l1a especializacidn (o] buisgqueda de

carreras cortas.

Es decir que cada uno de los

integrantes tratan de cumplir con el

=
=

Reglamento en la parte que les
corresponde como individualidades, pero
sin integrar el Departamento como un

organismo de asesoria, que coordina el
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trabajo con todos sus integrantes, para
ayudar al alumneo, tanto en la soclucién
de los problemas que se presentan dentro
de 1la institucidén, como a escoger 1la
especialidad de acuesrdo a sus
caracteristicas personales, condiciones
econdmicas e intereses familiares y de

la colectividad.

De ahi el problema que el alumno
tiene al escoger su especialidad, se
siente inseguro y piensa que es apto
para tal o cual carrera sin estar
completamente segufo ¥ no toma bien su
decisidn hervrando desde el cuarto curso
de colegio, 1o que le lleva a

arrepentimientos.

RECURSOS D E L O 5
DEFARTAMENTOS DE ORIENTACION
VOCACIONAL DE 1L OS COLEGIOS

INVESTIGADOS .

Por la conformacidén de los departamentos

orientacidén en los tres colegios

investigados, de la ciudad de Buaranda vy de
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acuerdao a lo observado, se puede senalar que

constan de:

RECURSOS DEL COlLEGIO

AMNGEL FOLIVIO CHAVES:

Cuenta con su respectiva oficina o
departamento donde trabaja la Psicdloga,
Licenciada Jdenny loza, que hace las
veces de Jefe del departamento: 1la
Licenciada Martha Aroca, Trabajadora

Social: dentro del mobiliarioc de este

departamento encontramos: dos
escritorios, dos archivadores,
anagqueles, sillass; dentro de los

instrumentos tenemos tarjetas, fichas
tests, etc. ¥ todo el material necesarico
para que dichas profesionales cumplan a
cabalidad 1la tarea a e#llas encomendadas.
En este plantel existe un consultorio
médico adecuado para estas actividades,
dirigide por el DPoctor Joseée Buaman,
cuenta con equipo, medicamentos
necesarios para l1a atenciodon de las
estudiantes y también las fichas médicas

para cada una de las alumnas.
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La Doctora Gladys Aroca, hace las
funiciones de Odontédlogo del plantel,
cuenta con mobiliario e instrumentos
necesarios para 1 control gue realiza ¥y
las condiciones dentales que sean

necesarias.

RECURSOS DEL COLEGIO

FEDRO CaAaRED

El iefe del Departamento de
Orientacidn Vocacional la Licenciadsa
Susana Villafuerte, Pgicéloga Educatiwva
v trabaia en compafia de la Licenciada
Mercy Gémez, Trabajadora Social; dicho
departamento cuenta con los implementos
necesarios, hablamos de mobiliario,
instrumentos v todo el material
necesario para cumplir adecuadamente
como lo hacen dichas proefesionales de

este establecimiento.

El doctor Eduardo Rivadeneira es el
médico ¥y la Doctora Lucila Villafuerte
es la odontéloga del plantel, los dos

praofesionales cuentan con sUus



RECURSOS DEL. COLEGIO

NACTORNAL TECHICO GUARARNDA

El jefe del departamento de
orientacién vocacional es el Licenciado
Hugo Gonz&lez, el mismo gque es Psicédlogo
Educativo ¥ OBrientador Vocacional;
trabaja con la Licenciada Cecilia Calero
Trabajadora Social: los dos cuentan con
un departamentao bien equipado, con
mobiliario e instrumental necesario para

realizar la tarea a ellos encomendada.

Como Odontéloga trabaja 1la Doctora:
Mirian Monar tienen su consultorio
completo, con equipo v material
necesarios paré atender adecuadamente a

s

los estudiantes.

Los colegios investigados cuentan
con Personal se Inspeccidn los mismos
que son los encargados de remitir al

Departamento-de Orientaci¢én vocacional
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todos los informes acerca del
comportamiento y aprovechamientoc de los

alumnos.



CAPITULO II1T

ANALISIS DE METODOS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS UTILIZADOS POR LOS
DEPARTAMENTOS DE
ORTENTACION VOCACIONAL




De acuerdo a los estudiocs realizados en los
capitulos anteriores, nos damos cuenta qu el rol
que debe desempefar los Departamentos de
Orientacidn Vocacional es muy camplejo debido =a
que . en sus manos descansa una gran .
responsabilidad para con los estﬁdiantes del
plantes; porgque de la buena orientaciédn, asesoria
¥ conduccidén dependerda la vida profesional vy él

futuro de cada uno de los estudiantes.

Con el aftfan de conocer la mefodologia,
técnicas e instrumentos gque emplean los
Departamentos de los Colegios en estudiao,
recurrimos a una  encuesta, dirigida a los
directores de dichos Departamehtos, la misma que

se adjunta a este trabajo.
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e L < METODOS S UTILIFFAaN LS
DPDIRECTORES D E LOSs
DEFARTAMERNTOS DE ORIENTACIORN
VODCATC T ORSL

CUADRDO NO 1
Coleaio Colegia Colegic
HMETODOS A.F. Chaves|T. GuarandalFedro Carbao
+ 4 A i 3 74
Método de = 1 DI =~ -
Investigacidn
M. Orientacién de 2 a0 i s O 2 a0
Grupo
M. Andlisis de VYoo z2 50 1 i 2 G
M. Andlisis Frof. = = - =
TOTaAL 4 100 3 99.99 4 100
%
oy /| mdsarmon.
. Met. An. de Voo,
0% -
u Mot de Inveetig.
70% -
80%
§0% -
40% -
30% -
20%
10% -
- i

Téonico Gueranda

Palibio Chaves .
COLEGIOS INVESTIGADOS
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ARALISIS

De acuerdo al Cuadro Estadisticos
podemos ver que el 50% de Directores del
Departamentao de Orientacidén VYocacional
utilizan el Método de Orientacién de Grupo v
coincide gue también la otra peErsona
encuestada del mismo establecimiento utiliza
la misma metodologia de grupe en un BO%L,

esto en cuanto se refiere a esta pregunta.

El método de andlisis vaocacional es
utilizado por los otros dos participantes de
este Departamento de Orientacién en un SO0%,
esto en lo que se refiere al Colegio Angel
Polibio Chavez, cabe anoctar que los otros
metodos indicados en 1a encuesta no los
utilizan dentro del desarroclloc de su trabaijo

diaric.

En el Colegio Técnico Guaranda utilizan
el Método de Investigaciéan en un 3I3.33% de
Directores del Departaménto; en tanto que

ctro 33.33% de Directores utilizan el Método

<

de Orientacidn de Grupo Vi B U . 4 4 de
Directores del Departamento utilizan el

Método de An&lisis Vocacional, sin tomar en
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cuenta el Método de Andlisis Profesional
para sexto curso vy es por esto que algunos
estudiantes al graduarse aun no estan
seguros de gque profesidn wvan a obtener,
cuandoe va deberian estar seguros de 1a

carrera v metas a seqguir.

Conclusiétn.— A1 hablar de Métodos los

Departamentos de Orientacidan Vocacional
investigados, no cumplen a cabalidad con las
funciones encomendadas, va que tienen muchas
limitaciones es lo gque se puede observar en

encuestas realizadas ¥ sus resultados.
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i . TECHRICAaS QUE EFMFLES FAaRa LA

ORIENTACIORN YVOCSCITIORSL

CUADRDO Nro. 2
Colegio Colegio Colegin
TECHICAS f.F. Chaves!T. GuarandalFedro Carbo
f 4 f F %
Folletos con Carreras = i & a0
Universitarias
Encuestas 1 2% - .
Entrevistas i i o5 O £ ™
Cusstionarios 2 S =
Charlas = &= = 1 s
Motivacidn i 2% = = =
fAeesoramiento 2 Hb L hHé =
Teat - - 1 Ve
TOT AL i 100 3 99.99 4 100

GRAFICO

COLEGIOS INVESTIGADOS

Leyenda
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AMNAGL ISIS

De acuerdo al cuadro estadistico del
Colegioc Angel Polibio Chavez podemos ver que
un 25% de Directores del Departamento de
Orientacién Vocacional utilizan las Tecnicas
de la Encuesta, un 50% utiiiza la Técnica de
Cuestionarios y un 20% de Directores del
Departamento de Orientacién Vocacional,
utilizan la Técnica de Motivaciédn, en tanto
las Técnicas de folletos con Carreras
Universitarias, Teécnica de Entrevistas,
FTécnica de Asesoramiento v Técnica de Test
no son utilizados en este Departamento de

Orientacidén.

Al hablar del €Colegioc Técnico Guaranda
paodemos ver que el JI3.33% wutilizan las
Técnicas de la Entrevista v un 66.66% de
bBirectores de el Departamento de Orientacidén
utilizan la Técnica del Asesoramiento,
mientras que las Técnicas de FDlleéus con
Carreras Universitarias, Técnica de 1a
Encuesta, Técnica de Cuestiocnarios, Técnica
de Charlas, Técnica de la Motivacidon vy
Téecnica de Test no son utilizados por los

Directores de este Departamento de
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Orientacidon Vocacional.

En el Colegioc Pedro Carbu de zcuerdo al
cuadro estadistico podemos ver gue el 3530% de
Directores del Departamentoc de Orientacidn
‘Yocacional utilizan la Técnica de Folletos
con Carreras Universitarias, el 25% de
Directores utilizan la Técnica de Charlas vy
otro 25% de Directores del Departamento de
grientacién Vaocacional de este Colegio
utilizan la Técnica de los Test y no toman
en cuenta las Técnicas de Encuesta, la
Técnica de Entrevistas, Técnicas de
Cuestionariocs, Técnica de ‘Motivacién ¥

Técnica de Asesoramiento.

Conclusidén.— Las Técnicas en estos

Colegios es estudio s0N utilizadas
indistintamente unos utilizan una técnica vy
los otros Colegios utilizan otras técnicas,
1o que hace‘pensar que ne se rigen & Planes
y Praogramas de Estudio en forma igual en
todos los establecimientos sino que lo hacen
segtin canvenga a Directores de los
Departamentos de Orientacion esperando que
sea en bien del alumno gue es el sujeto de

la seducacidn.
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b N IRNSTHRUMENTOS CHUNE BT I X ZAR

Faa =4 B TRA&AEBAIS DE

ORIENTACIONM VOCAaSaCIORSL

CUADRO Nro. 3

calegio Colegio Colegio
INSTRUMENTOS AP Chaves|T. Guaranda|Fedro Carbo
f 4 £ b4 F “
Cugstionario 3 75 = = =
Foelletos de C. Undver. = = # = 2 a0
Fruebas Fsicoldgicas - - & g =
Test de Fersonalidad i 25 - = = =
Folletos a nivel supe. = = - - 1 Fbs.
Ficha de Observacidn = = i o =
Folletos de Carreras = = = = 1 28
Folitéonicas
k TOT AL i 10 %4 100 i 100
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AL ISTS

Al abser?ar el  cuadro Estadistico
podemos decir que el 75%%Z de Directores del
Departamento dE'Drientaciéﬁ Vaocacional del
Colegioc Angel Polibioc Chavez utilizamnm 1los
instrumentos de Cuestionarios mientras gue
el 252 de Directores del mismo Departamento
utilizan las Iﬁstrqmentqs- de Test de
Personalidad, ¥ no toman mucho en cuenta los
demads Instrumentos gue también tienen su
importancia como son folletos
Universitarios, FPruehas Psicoldédgicas, tesf

de Personalidad, etc.

Los instrumehtn5 de Pruebas Psicoldgicas
son utilizados en un 75% de los Directores
delvﬂepartamentu de Orientacitn Vocacional
del Colegio Técnico Guaranda, y el 235%
restante utilizan laé Instrumentos de Fichas
de {Observacidén, los mismos que les dan
buenos resultados en el desarrolloc de sus

funciones.

El Colegio Pedro Carbo cuenta con cuatro
Directores del Departamento de Orientaciédn a

los mismos que les encuestamos obteniendo
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los siguientes resultados, el 304 utilizan
los Instrumentos de Folletos de Carreras
Universitarias, el 253% de Directores
utilizan instrumentas de Nivel Superior y el
otro 2%2% utilizan Folletos de Carreras

Folitécnicas.

Conclusiones.— Se puede observar que en

cada uno de los Colegios utilizan diferentes
instrumentos de trabajoc a lo que aducen que
es con estos instrumentos gue chbtienen

mejores resultados.

S -4 . ACTIYVIDADES CHJEZ. ekl i

REAL IZFARSE -

Los responsables de los Departamentos de
Orientacién Vocacional de los Colegios
investigados cada afoc vienen planificando
cada una de las actividades a realizarse en
sus instituciones, para brindar la asesoria

b
necesaria & los alumnos asi tenemocos que el
66.7% realizan actividades de llenar fichas,
estar al dia v seqguir la secuencia,

Aplicacién de test, Analisis de folletos.

Utilizar las horas libres,. Informacidn
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Vacacicnal v profesional, talleres de
trabajo. etc.
Mientras gue el 33.3% realizan las

siguientes actividades:

CHARLAS . — Los realizan en el tiempo e
las horas libreé para dar a cocnaocer snbfe
la importancia del Departamento de
Orientacidn, obligaciones que tienen las
alumnas dentro del establecimieﬁta<segﬁn el
reglamento general, las charlas también
pueden ser sobre higiene Bucai v prevencidén,
con la presencia del médico OGdontédlogo,
éharlar sohre las especialidades gque hay,

como elegir una de ellas, For gué, etc.

TALLERES DE TRABAJO. - Se realizan
grupos de trabajo con alumnos de baio
rendimiento para gque se desarvrollen con el
épuya del grupo con las tematicas de méas
bkajo rendimientao o terapia grupal, por

problemas de edad.

INVESTIGACION. - Se hace a través de la
ficha social v psicolbdgica para conocer la

problematica personal, social, académica o
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psicoldgica del alumno.

ESTUDIO DE ANALISIS DE CAS05.-Hav que
individualizar & cada alumno que tenga
problemas, tipificarleo, gerarqguizarlo v

darle el tratamienta correspondiente.

ACONSEJAMIENTO. - Este se basa segun el
praoblema del alumnao vendria el
aconsejamiento de parte del Grientador o
Trabajador social tratando de dar solucién
al problema sea este de desadaptacidn,

indisciplina, fugas constantes, etc.

OBSERVACION. - Mirar detenidamente como
se desenvuelven los alumnos en lo académico,.
personal, social, para detectar

comportamientos conflictivos.

SEBUIMIENTO.- Estos tratamientos se los
hace durante el afo lectivo hasta cuando se
logre resultados positivos del caso

problema.

Pe los datos obtenidos a través de las
encuestas aplicadas a los responsables de

los Departamentos de Orientacidn Educativa
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de los planteles de la ciudad de Guaranda
podemos deducir que no estan claros en lo
que es la metodologia, en psicologia, por
cuya razon cada uno de los planteles nos dan
un listado muy diferente de 1o gue

consideran los métodos de trabajo.

S5i hablamos de las técnicas difieren
notablemente de un plantel a otro, en cuanto
a los instrumentos que emplean, también nos
damos cuenta de los diferentes criterios gque
priman en los orientadores vocacionales,

para la aplicacién de dichos instrumentos.

Las actividades que realizan no tienen
gran variedad ya que en todos los colegios
investigados casi realizan lo mismo para el
tratamientoc de problemas de sus estudiantes,
se puede decir que son rutinarias por lo que
se estima que muy poco se hard en tales
circunstancias por ayudar a los alumnos de

los colegios.

El gran reto de orientar a los docentes
se debe cumplir en forma conjunta, no solo
los integrantes del departamento, si no gue

deben participar también profesores,
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111%

dirigentes de cursoc, padres de familia, para

gbtener los resultados deseados.



CAPITULO IV

LA EFICACIA DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y CAUSAS PARA UNA

CORRECTA ELECCION DE ESPECIALIDAD




e TP R UERICACION DE ESTUDIAMNTES ER

SU ESFECIAL IDAD

Existen muchos factores a tener en
cuenta en la eleccién de una especialidad,
pero pueden agruparse fundamentalmente en
dos amplics sectores: aguel gue se refiere
directa e intimamente al sujeto gque se ha de
orientar y a agquel que engloba aqguellos

elementos que estan situados fuera de &l.

La vocaciédn, si tomamos en cuenta su
etimologia como su acepcion vulgar, por
vocacidn entendemaos una llamada a voz
interior. Maraddn lo define como algoc muy
parecido al amor y qgue implica exclusividad
en el objeto amado y absoluto desinterés en
servirlo, es una fuerza ciega, es una
llamada clara vy diétinta ajena a nosotros
que nos arrastra casi a pesar nuestro, como

el de un esfuerzo de decisiédn constante.
Vocacién es una inspiracidn o
inclinacidén a cualquier estade, profesion o

Carrera.

El - hecho de que hava tan pocas
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vocaciones totalmente claras, por ello el
"adolescente tiene dificultad para decidirse,
le cuesta escoger, renunciar a los provectaos
posibles, nos reafirma en este sentido. La
esencia del hombre radica en su existencia,
en esa libertad de despliegue y proveccion,
con toda la carga de patetismo ¥y angustia
que lleva consigo el haber de decidir
constantemente lo que queremos ser Y
renunciar a aguellos gue quizd& habriamos

podido ser.

La experiencia y la practica prueba gue
en muchas ocasiones la aficidn por una
profesion determinada viene después de
probarla. Quizd& influve en ello o1 hecho de
que existen muchas profesiones que se
desconoce 1o que pueden afrecer. La
impos;bilidad de sentirse llamado por algo
gue se desconoce, por mas aptitudes gque se
tenga es ma&s evidente. Es curiosoc observar
con que facilidad 1los individuos suelen
inclinarse por la prafesiﬁn que se les
demuestre gue tienen aptitudes. Parece ser
que el cnnceptb de vocacion se ha ido

desplazando para dejar sitio al de aptitud.
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Segun Mira, existen en el hombre tres
planos de motivacién; el gue se dice, el que
se cree y el gque se es. El problema reside
en descubrir las auténticas motivaciones, va
gque en este terreno suele confundirse 1la
vocacién con términos tales como interés,
aficidn, inclinacidn ¥ no todas las
vocaciones son reales, por eso se hace

necesario hablar de intereses ocupacionales.
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CUADRO Nro. 4

UBICACION DE ESTUDIANTES EN SU ESPECIALIDAD

P heec A bid $-3 20w wb i £
Contabilidad - L =
i
i
1
i e £ 4 F
H = 21 L& % N
i
|
i - s g N6
& 13 RE: &3
{
i A . -
{ 29 17.4¢ #
]
i 7 4 &
- % Lh. 16 = =
' o
; A - = 3
i
1 A1 e o0 o0
[ ( i t 4 | £ ) r 3 4 T

oo GRAFICO

70%

Polibio Chaves
COLEGIOS INVESTIGADOS



118
aNalL ISIS

Pe acuerdo al cuadro estadistico podemos
ver gue en el colegio Angel Folibio Chaves
tiene las mismas especialidades gue el

colegio Fedro Carbo a pesar gue 1 Angel

Folibio Chaves tiene también las
especialidades - de Manualidades ¥
Secretariadog mientras gue el colegio

Técnica‘ﬁuaranda tiene octras Especiali&ades
asi como Electricidad, Contabilidad.,
Afdministracidn., Electréonica—-Mecanica, en
este cuadro tiene variada frecuencia por lo
tanto varia el tanto por ciento de cada uno
ge los colegics en lo gue respecta a las

especializaciones.

En el colegic Angel Folibio Chaves el
17.80% estén en la especialidad de Quimica v
Biclagia, mientras gue el colegioc Pedvo
Carbo tiene el 23.16% Son de esta
especialidad:; Electrénica tienen un 146.15%
de alumnos en esta especialidad gue exicste
sole en el colegio Teéecnico Buarandas =1
hablar de Fisica v HMatematicas el 15.07%
correspoande &l colegio fngel Polibic Chaves

'y el 36.8484%L es del colegic FPedro Carbos
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Eontabilidad hay soclo en el colegio Técnico
Guaranda en un - 146.23%4, - al igual gue
Administracidn en el mismo colegio es de un

16.15%

La especialidad de Scciales existe en el
Colegio . Angel Polibic Chaves en un 17.80% v
en el colegio Pedro Carbo es de un 40%.

Secretariado caincide gue hay en el colegio

(e

Angel Folibio Chaves en  un F.73%4 v en

colegio Téocnico Buaranda en un 17.69%.

Al hablar de Mecénica solo havy en el
calégia Tecnice Guaranda enn un 16.15% en
esta especializacidén. Manualidades havy
dnicamente en el colegio Angel Folibio
Chaves en un %9.5B%Z es paco.par diferentes
razones Aas i -que luege ﬁe_ graduarse 3
consiguen trabajo facilmente v tampoco hay
donde seguir estudiando a lo gue se refiere

de io superior a ioc gue concierne de

‘Manualidadesﬁ

Electricidad es una Especialidad gue
existe solo en el colegio Técnico Guaranda

en un 146.93%.
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Cabe indicar gue para este trabajo nos
hemos valido de una encuesta para determinar
gue especialidades existen en cada uno de
los cnlegins'inveétigadas ¥y asi vemos gue de
acuerdo al cuadro v gféfice presentados los
porcentajes se dan como esta indicado
anteriormente dando un total de 73 alumnos
encuestados son del colegic Angel Folibio
Chaves, 130 alumnos encuestados son del

colegio Tecnico Guarandsa ¥ o alumnos

encuestados son del ceolegioc Fedro Carbo.

Considerando los porcentajes obtenidos
en la encuesta vy correlaciconando con la
especialidad de los alumnos gque estudian en
eétﬂs colegios, llegamaé & 1a siguiente
conclusion de gue cada unoc de los colegios
invesfigaéns tienen sus especializaciones de
estudiao segdn su pecesidad lo cual incide
positivamente en la organizacidén de los
coclegios, en relacién a los porcentajes
sefialaremos gue si existen diferencias al
escoger la especialidad povr 1o .que es
notorio gue no existid el trabajo adecuado
del Departamento de Drientaéién Vacaciocnal

de cada uno de los colegiocs en estudio.
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- CAUSAS DERIVADAS DEL COLEGIO

lLa educacidén se adquiefe en el ambito
familiar v la ensefianza la proporcionan los
centros docentes. Gran 'parte de la
ensefanza se dedica a preparar
especificamente para uné profesidén mientras

que otro importante sector se dedica a la

formaclidn general de los individuos de un
grupc social. Al convertirse la ensefianza
recibida en uno de los factores

fundamentales de acceso a profesiones ¥ a
través de ellas, de ascensoc en la escala
sacial no es de extrafarse el interés por
subir, por acceder a los mé&s altos niveles
de ensefianza supere en aigunas momentos, las
necesidades que para cads nivel de

.

produccidén se reguieren.

Entre los principales problemas gue
enfrenta 1a educacion del nivel medio
Encantrémoss'la incapacidad de los centros
estatales para escoger a toda la poblacidén
estudiantil, ia escasezi de becas gue
impiden qﬁe muchos alumnos se dirijan a los
centros ' universitarios, la  acuciante

necesidad de trabajar durante los esstudios,



asi como el escaso nivel de algunas clases.
Esto Gltimo no es de extrafar, si tenemos en
cuenta, entre otros motivos el sueldo de los
profesores, con salarios puramente naominales
gque los obligan & tener varias ocupaciones,
con la consiguiente pérdida de tiempo ¥

energia.

Los centros educativoc gue estamos
investigando son los centros mas antiguos de
la Ciudad de Guaranda, son colegios de
prestigioc por los afos gue cuenta cada
Institucidn, por ello cuentan con
infraestructura adecuada, abarca la mavyoria
de 1la poblacidn estudiantil., por elloc es de
diferentes niveles econdmicos ¥ sociales, es
decir havy variedad de caracteres v sin
distingos para todos los estudiantes gue
deseen agui llegar a ser profesionales,
bachillere=s con igual de oportunidades en
cualqgquier nivel gue se desenvuelvan. Por
ser colegios fiscales los tres, existe gran
cantidad de alumnos, aunlas méds o menos
adecuadas, masstros para tadas las
asignaturas, profesores especiales, personal
docente v administrativo adecuadu, es decir

=on colegios completos.



Como el colegic no brinda de manera
adecuada la ayvyuda necesaria ni la asesoria
indispencsable, los alumnos escogen 1a
especialidad sin tomar mucho en cuenta sus
propios 1interese, sSsino mas bien‘anteponen
ciertas presiones, circunstancias v se dejan
llevar por sus amigos ¥y companerocs: con los
consiguientes prgblemas gque ello conllieva,
malas calificaciones, desercién escolar,
conflictes corn los profesores de ciertas
asignatura, a las gue considera no son de su
agradoc, incapacidad para asimilar

determinados conocimientos, atrofiamientoc de

apfitudes ¥ destrezas. que podian
desarrollarse en otra especialidad; v
consecuentemente praofesionales mediocres
para aguellos que logran alcanzar una

Carrerag.

Las causas mas frecuentes para gue los
estudiantes se equivoguen en elegir una
especialidad san las siguientes: poco
conoccimiento de las distintas y wvariadas
gamas de especialidades=s, ciencias v
contenidos que abarca cada una de las
materias gue son basicas en tal o cual

especialidad. Foca informacidn acerca de



estos aspectos gue son importantes en el
momento de elegir la especialidad, la poca
importancia gue dan los estudiantes a este
aspecto que en realidad es =1 mas
importante porgue serd la base de su exito o
fracaso estudiantii ¥y luego profesional a lo
largo de su vida. For ello es necesarioc gue
exista asesoria adecuada en los colegios
desde los primerocs ancos de estudioc para gue
al momento de elegir el alumnoc esté en
capacidad de hacerlo porgue este es' un
proceso continuec v profesional gue debe ser

considerado como tal.

Es necesario anctar gue somos educados
principalimente por nuestros padres v luego
por los maestros, esta influencia es
poderosa e inapreciable: sin embargo al
momento de elegir debemos tomar en cuenta la
inteligencia, las aptitudes espéciales, el
interés, la wvoluntad de aprender, estan
dentro de nosotros mismos, es decir cada
estudiante., cada joven es uniceo, se eseduca a
través de lo gue recibid de sus padres, de
su medio, de sus amigos, de su entorno

cocial, es decir de la sociedad en general:

=14} aotras palabras los dispositivos



necesarios para que la educacidén sea buena.
logre una acertada eleccidn estan dentro de
cada persona, individuco, estudiante: sera

£}l dnicamente &1 guien avude a dicha tarea.

CUADRDO Nro. S

LA ESFPECICALIDAD QUE USTED ESTUDIA ES FOR:

Colegio
X B b
VOCACION faF. Dhaves | (1
{ 2 i {
Si 22 20,147 50 Jd.4941 38 1y
i e 47,941 4G 50 4% 47,34
En parts 14 2k 921 &5 Pi.549¢ 132 12,44
TOT AL 73 100 | 130 | 100 | 95 {100

En parte
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ARNAGLISIS

Considerando de que en cada uno de los
colegios existen especializaciones segun sus
necesidades, vemas que al efectuar las
encuestas podemos observar que los 73
alumnos del colegioc Angel FPolibio Chaves
estudian las diferentes especializaciones
por wvocacidn en un 30.14% gue es menor al
47.94% de los estudiantes gue estudian las
otras especializaciones, no por voccacién
sino por otros factores asi como conseguir
muy pronto trabajio, es de escasos recursos
economicos, existe mucha demanda de trabajo,
etc. mientras wn 21.92% actian cComo
estudiantes indecisos al escoger sSu

especialidad.

5i hablamos del colegic Técnico Guaranda
podemos decir gque el 38.46% siguen =31}
especialidad por vocacion, quiere decir
porgue le gusta y por ende son alumnos que
estan seguros de si mismo de ip gque
persiguen en su vida futura, un S0% estéan en
la especialidad por otros motivos gue nada
tiene gue ver con la vocacidén ¥ el 11.54% en

parte, estudiantes gue gquizd no tuvieron una
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adecuada orientacidn por parte del

Departamento de Orientacidn Vocacional de su

colegio.

En el cnlegiD'Peer Carbo podemos notar
gue el 40% de estudiantes estan en su
especializaciodon por vocacion, porgue
verdaderamente les gusta, mientras gue un
47 .36% estan en la especialidad por cosas
muy diferentes & la vocacién v el 12.64% en

parte.

En conclusidén diremos que el
Departamento de Orientacién VYocacicnal tiene
un papel muy importante en lo gue respecta
al escoger especialidad e ahi el trabajo del
orientador comoc dice su nombre de orientar a
su alumno, para evitar estos problemas guizéa
se van llevando durante toda su vida va que
se escucha vyvo quise ser esto pero por tal o
cual razdn no pude. Al referirnos a los
colegiﬁs investigados por nosoctros diremos
que faltd esta guia, orientacitn de parte de
los Departamentos, va gue en todos estos el
porcentaje de estudiantes gue escogieron la
especialidad no 1o hicieron por vocacién

sino por mualtiples factores pero menos por
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vocacidn que seria lo ideal para el buen
desarrollo de 1la educacién siendo otro de
los motives para que nuestra educacién se
encuentre en crisis ya que un estudiante gque
no se ‘encugntra en 1a especializacion
deseada por é&1 es un ser no realizado vy
llevard consigo este aspecto negative de su

educacidn.

D - CAUSAS FROVERNIERNMNTES PEL

HOGAR

Gran parte del éxito en la profesién se
debe a las aptitudes a un nivel de
inteligehcia ¥ a unos rasgas ﬁersonales,‘na
es mencs ciertﬁ gque existe otro factor
importante que directa o indirectamente es
causante de la existencia de estos rasgos
determinados. Se trata de la familia.
Ademas del patrimonio genético gque legan los
padres a los hijos, sSOon también ellos
gquienes crean ciertas condiciones del medio
ambiente, con ello. su importancia queda
doblemente manifiesta. Cansiderando de gran
importancia 1la herencia, pérque somos parte

de nuestros padres, somos lo gque somos por
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gue asi nos hicieron, siendo l1la familia 1la
base del futuro de cada persona COmo

estudiante o lo gque se llegare a ser.

La superiari&ad de los conyuges llega a
determinar y sus hijos estén muy por encima
del término medio, considerando gue =411
capacidad - hace considerar gue SOn
superiores, no por su inteligencia, sinoc por
su nivel econdmico que‘tanto vale hoy en la
actualidad. Por otro 1lado es necesario
considerar gue las personas econé&Gmicamente
pudientes vy también un poco mas preparadas,
traen al mundo pocos hijos, porque se casan
mas tarde y planifican la familia de manera

adecuada y por su bienestar en comin.

ta influencia de 1los padres repercute
directamente en cuanto a eleccidn de
profesion se refiere; es posible observar
una identificacidén directa con el padre,
cuéndn existe una verdadera relacién de
carifoc y amistad., el hijc guerrd llegar a
ser lo gue es su padre; algunas veces
incluso quieren llegar a ser algo mas gue su
padre, una profesidén gque llegue a sobrepasar

a su padre, en nivel académicos y econémicos
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existen también casos opuestos, antagénicos,
sin faltarr el respeto a su padre, .pero
tienen metas m&s definidas y medios para
llegar a superarlos: actualmente los jovenes
demuestran una tendencia opuesta, no guieren
ser lo gque el padre es o no gquieren aprender
el oficio gue SQS padres les ofrecen; sin
embargo es bastante frecuente y en algunos
medios que el hijo desee-la prnfesién que

vive y ve en su ambiente familiar.

Mormalmente el hijo del intelectual
tiende a las profesiones liberales, a ser
abaogado, médico, ¥ el hiioc del obrerc tiende
& las profesiones manualesg carpinteria,

zapateria, etc.

Fero este deseo es muy variable segun
los paises vy ambientes. Muchos JjoGvenes
opinan ‘que para escoger una profesion o
carrera vale mucho la opinidn de sus padres:
"a mis padres les gustaba mucho” es decir
gue la opinidgn de los mayores cuenta mucﬁn
para su inclinacién por una rama, quiza
parque su padre intentd serlo y no pudo

concluir por su falta de medios”.
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Pentro de 1las profesiones liberales,
abogados, médicos, ingenieros, arguitectos,
etc., algunas parecen tener mavor tradicidn
familiar, especialmente la de médico v
abaoagado, es decir derecho. De todos modos
es probable que las tradiciones familiares
disminuveron en su importancia, si todos los
trabajos gqgue se efectuan en la sociedad
fuesen considerados por ella con igual

dignidad.

Es una tentacidn muy frecuente 1la de
hacer realizar al hijo aguello gque el padre
por falta de medios o por incapacidad no ha
podido conseguir, inclusc forzando, deijando
de lado las propias aptitudes y capacidades
de los jdvenes o sin tene%las en cuenta v en
verdadero desfase con las mismgs; sin
importar lo qué realmente es ¥ lo que podria
llegar a ser si lo ayudan adecuadamente al
estudiante ei momento de elegir 1a

especialidad.

Es frecuente, también cbhservar como
padres muy capaces se resisten a creer gue
su hijo lo sea mences y lo impulsan a seguir

‘un camino que, por. ser demasiado elevado
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para el, puede ocasiaonarle graves
prejuicios. Incluso en el casoc de qgue el
muchacho desee seguir la misma profesiégn del
padre; este se hara ilusiones, se esforzaria,
puede que lo logre, pero de manera ochjetiva
comprendera que esto no es 1p gue le
conviene, presentandole ademds todos 1los
inconvenientes gque la ﬁrufesién tenga en sij
puede ser poca remuneraciédn, como exceso de
cfertas v dificultades de encontrar un
trabajo, etc. 8i & pesar de este se
obstina, gquiere seguirla, habrd&d gue avudarle
tantoc comc le sea posible. FPor el hecho de
entrar en uné profesidon con tradicién, se
encontrarsi v a con muchas ventajas

existentes.

Uno de los inconvenientes de seguir
profesiocnes tradicionales en la familia
puede consistir en la comparaciédn continua
con sus familiares, sus ancestros., porgue
siempre los van a estar comparando., m&s adn
si son varios los miembros de dichas
familias que todos lleguen a ser médicos o

abogados.

En lo concerniente al aspecto econémico
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de la profesiéan, es muy util v canveNL ntegj

k;;ﬁ

que iocs padres aconsejen sﬁéﬂbn“
(4
particular a sus  hijos, nunc:\§%%-w&f
presionar en ningidn sentido o en otro que
sea la verdadera profesiton las gue les guste
vy no soclamente el desec de ganar dinerog
ademés no todo se puede mover por el dinero,
es necesario., pero mas importante es saber
realizar lo gue realmente nos guste, atn sin
tener los beneficios ecnnbmicns, sino mas

bien la satisfaccién del deber cumplido.

Un puesto de prestigio en el mundo de la
cultura puede interesar mé&s gue un brillante
porvenir en él 'campo de los negocios.
Muchos padres excesivamente preccupados por
el aspecto econédmico de la educacién sufren
con exceso ante lo qgue ellos denominan la
incapacidad de darles una profesion a sus

hijos.
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CUADRO Nro. 6

LA GUIA QUE LE DIERON EN EL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION VOCACIONAL DE SU COLEGIO LE

SIRVIERON PARA LA CORRECTA ELECCION DE SU

ESPECIALIDAD.
= Coleaio Colegio Colegio
YOCACION AaF. ChavesiT. GuarandaiFedro Carbo
f b f i T 5
Hi 2o 34,251 &0 44,161 G0 G2LA3
hlex 30 41091 A2 47.691 20 21.056
En parte 18 28,465 a b6.181 25 26,32
TOT AL 73 100 130 100 9% 100
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ANAL ISITS

De acuerdo al cuadro v graficos gue
anteceden. podemo=s darnos cuenta de como el
Departamento de QOrientacidn de cada unoc de
los colegios investigados llevan su trabajo
en pro y avuda al estudiante v asi tenemos
que el colegio Angel Polibio Chaves en un
34.25% 1a guia que le dieron en el
Departamento de 0Orientacidén Vocacional 1le
sirvieron para la correcta eleccién de su
especialidad:; en un 41.09% no les sirvid de
guia ¥y en un 24.4653%4 les sirvid en parte o
sea a medias., por 1o gue es notorio el
porcentaile de estudiantes gue no reciben
orientacién adecuada para escoger 1a

especialidad.

En cambio el colegio Técnico Guaranda en
un 46.16%4 si reciben guia gue le diercn en
el Departamento dei Orientacion Vocacional
gque le sirvieron para la correcta eleccidn
de su especialidad; mientras el 47.69%4 no
reciben esta guia seguan 1a encuesta
realizada, Vi en urn 6.15% reciben esta
orientacidn en parte quedando en la duda su

decisién de seguir tal o cual especialidad.
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Si nos referimos al colegiq Fedro Carbo
cabe destacar que en las encuestas tomadas
s nota que en un 32.63% si reciben guia, de
parte del Departamento de Orientacidn
Vocacional en forma adecuada? por lo que le
sirvieron para la correcta elecciéq de su
especialidad: mientas tanto el 21.035% no
"reciben crientacidn para escoger
especializacidn en forma segura Y en  un
26.32%4 reciben en parte la guia de parte del

Departamento de Orientacidn de su colegio.

En conclusiéan diremos gue los
Departamentos de Orientacidn Vocacional de
los colegias investigados no cumplen a
cabalidad con sus funcioneé y s por esto
gue se da estos resultados gue inciden
negativamente (=131 el desarracllo de 1a
encsefnanza—aprendizaje de estos estudiantes,
pueden ser gue no estén dotados de todo
personal necesario para el buen
funcicnamiento de estos departamentos como
dimos a conacer anteriormente en ctro
capitulo, los instrumentos que utilizan son
en algo caducos, €l tiempo qué se& permanece
en el colegio eé corta, Maestros ¥

Orientadores, Psicélogas vy en general todos
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los gue hacemos educaciédn no somos bien
remunerados, etc. todas estas pueden ser las
causas para el mal funcionamiento de estos
Pepartamentos de Orientacién Vocacional de
los colegios en estudio. Es por esto gue no
dan apertura, no coclaboran ampliamente

cuando se les ha pedido asesoria.

g4 .49 OTRAS CAUSAS:

Entre las octras causas que 'podemos
sefalar para poder elegir una especialidad
debemocs chservar con frecuencia gue ia
suerte muchas veces, o la casualidad la que
orienta en los estudicos o en 1la profesidén.
5i tienen cerca un instituto o un centro de
formacidén praofesional [u] artesanal o
simplemente carecen de ambos peroc hay un
taller mecanico que necesita de aprendices,
van a aprender y pococ a poco les va
gustando y hacen profesién. Asi se empieza
existen variedad de casos ¥ CoOsas para que
una persona llegue a sSer tal O cusxl

profesional o trabajador.

Otros muchachos tienen la suerte de gue
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su padre les hava reservado casi desde su
nacimiento, un trabajo en su fadbrica o en su
negocio, o les deje o transmita, por deseos
de retirarse un despacho o un consultoric
Ileno_de clientes:; sin embargo no siempre
ocurre asi vy es intttil pasarse la vida
quejandose de la mala suerte; normalmente si
se esta orientado y se trabaja con interés vy
dedicacidén en cualquier actividad gue nos
propongamos, terminamos comprendiendo que si

hemos tenido suerte.

La tentacidén de la facilidad. de poder
conseguir enseguida un trabajo, de wun
rendimiento rapido y un puesto seguro, sin
complicaciones han dado al traste con muchas
vidas. El miedo al riesgo v a un esfuerzo
continuado hace que mucha gente siga
trabajando en algo que no le agrade o 1le
desagrade, cuya danica wventaja es gqgue es
trabajo seguro. No creemos que sea la
suerte ‘la que nos de un trabajo., sino mas
bien nuestras capacidades y deseos de llegar
a desempefnar realmente algo gue nos guste
hacer en bien de los deméas ello nos llevara
por el camino del éxwitoc v cada dia nos

esforzaremos m&s para ser mejores.



Otrc de los factores importantes en la
eleccitn de - profesién es el de las
necesidades del meréado de trabajé, se debe
estudiar bastante el medio porque de ahi
surgivrdn las verdaderas necesidades de tél o
cual profesidén, dado gue ciertos estudiés lu
xciertnA tiempo de preparacién profesional
puede tener diversos campos de accin, no es
de | extrafiar que la demanda puede
condicionarlos, Vi pueden existir varias

¢
alternativas de trabajos o profesiones.

8i pensamos gue, al decidir la profesidn
que vamoas & seguir no podemos tener
demasiado en cuenta lo gue ocurre en aguel
momenta, va que la preparacidtn necesita de
varioes afnos vy las necesidades de dicha
profesidn cambid con &1 transcurrir del
tiempo, por ello debemos considerar v
estudiar profesiones que en verdad ofrezcan
alternativaé de solucién a largo v mediano
plazo, porgque ser profesional reguiere de
tiempo. dinero Vv energia y sobre todo de la
manera como va a llegaryr a darse a conoccer en
2l mundo en gue va a desarrollarse. Fuede
ncur%ir gque actualmente ciertas profesiones

requieran de amplios contenidos personales vy
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académicos, ¥ gQue con el pasoc de los afios
este campo de accidn va no sea el mismo como
en 1a actualidad, daremos un ejemplo
concreto, ia computacion, era una
alternativa muy buena va que ser programador
valia mucho su preparaciédén, ¥y se creia qgue
existia oportunidades muy valiosas para
dichas profesiones, pero hoy es tan basiceo v
elemental que todas debemos conocer lo
basico ¥y no es una profesidn que durdé mucho
camo tal, es decir gue va no hay mas
oportunidades., el campo de accidén estd lleno
Y €5 necesario prepararse mas, es decir ha

evolucionado por la gran exigencia actual.

Los intereses sSon camo un estado
afectivo manifestado frente a algo y gue es
considerado como sintoma de una necesidad.
En cuanto a la aparicién de los intereses,

es dificil delimitar claramente cuéando vy

céomo surgen . Es raro encontrar a
adolescentes con intereses clarocs v
precisos., Para interesarse por algo es

preciso conocerlo vy el desconocimiento de

las posibles profesiones estid muy extendido.

A veces es la familia la que influve
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poderasamente sobre el adolescente,
influencia que puede ser positiva a
negativa, seglin sean las relaciones

existentes entre sus miembros.

La familia tiene un papel muy importante
en la eleccién de 1la especialidaa, porgue
sus padres pueden opinar, influir y hasta a
veces determinar lo que el estudiante va a
estudiar, es hecesafin que esta opinidn se
vea fundamentada v salamente avuden a
clarificar las ideas que hagan que seé el
propic estudiante quien elija bien vy de
acuerdo a sSus aptitudes, capacidades v

limitaciones.

Existen padres dominantes vy con deseos
de ser atendidos y obligan & sus hijos por
tradicidn & gue estudien falv o cual
especialidad para qde l1leguen a ser lo que
tal vez ellos no pudieron lograr y hacen de
sus hijos gue fracasen tarde o temprano por

su influencia negativa.

Focos son los padres que estudian a sus
hijos v los conocen bien para qgue valoren

sus propias fuerzas Y encuentren
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perspectivas adecuadas para guiarlos por el
camino correcto, por ello es necesario que
dejen a los hijos y can avuda de pruebas o
test gque en el colegio les tomaran avuden a

definirse por tal o cual especialidad.

los padres deben ayudar a sus hijos a
gque sean sSUsS propios artifices de su
decision, considerando que #ada unc es lo
que es por sus propios esfuerzos, es decir
si no existen cualidades propias de 1a
persona no se podra triunfar en ninguna
profesidén, y quien mas ﬁue los padres para

conocer a sus hijos.

Es cturioso observar como en los niveles

econtmicamente sean bajios o© altos, en un

nivel econdmico de pobreza, hay menos
probabilidades de desarrollar intereses
conforme a las aptitudes, sitendo esta

probabilidad menor en las mujeres que en los
hombres; las amistades también opinan v a
veces llegan a determinar en los intereses vy
aptitudes de las personas. En ocasiones
ciertas carreras se ponen de moda, a veces
independientemente incluso bde las

necesidades del momento. . En una sociedad
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para que el rendimiento econdmico es el
mébvil mas importante,., no eé de extrafnar que
los joévenes elijan ciertos estudios o
profesiones s6lo pensando en el titulo que
les capacite legalmente para obtener Ael

mavor rendimiento econdmico posible.

Con lao expresado anteriormente podemos
sefalar gque ubicar a los estudiantes en su
especialidad no es tarea fa&cil, requiere de
mucha preparacitn y seguimiento, un trabajo
arduc, constante de las personas gue hacen
el departamento de crientacidn can los
estudiantes. Pero en los planteles se los
ubica a los alumnos en las especialidades a
partir de 1los resultados que arroian los
diversos test aplicados, especialmente el de
intereses. A todo ello agregamos que los
mencionados colegios cﬁentan con muy pocas
carreras . para escoger s ciencias
especializaciones de Fisico-Matematicas;
BGuimico-Biolégico; Sociales;y Contabilidads
Comercio vy Administracién: Manualidades,
Electricidad, etc.., los alumnas por una u
otra razén se ven obligados a ubicarse en
una de ellas, de preferencia en ciencias,

porque consideran que se les facilita el
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ingreso a las univer%idadesg'y con las otras
especialidades se les hace dificil encontrar
plazas de trabajo, pﬁrque la provincia misma
no dispene de fUEﬁtés de trabajo para dichas
especialidades Y los egresados
necesariamente deben emigrar a ctras

provincias en busca de oportunidades.



CAPITULO V

CONSECUENCIAS PARA UNA
EQUIVOCADA ELECCION DE
ESPECIALIDAD EN EL
CUARTO CURSO




Cuando e1 joven por divérsas circunstancias
como la presién familiar, falta de asesoria por
parte del Departamento de Orientacidn del
Flantel, los compromisos con los amigos vy
compafieros para escoger una especialidad vy optar
por una carrera, el anteponer ciertos infefeses
que pueden ser econémicos y sociales a los a los
verdaderos deseas de.una carrera o profesitn,
atraen sobre 1 alumno de cuarto curso, una serie
de consecuencias, gue en la mayoria de los casos

logran truncar la continuacidn de los estudios.

Entre las consecuencias que se producen

cefalaremos las siguientes:

A

. DESERCION ESCOLAR

La desercién escolar se constituye en el
hecho mas negativo que realiza el Jjoven,
dentro de la educacién escolarizada, como
consecuencia de otras acciones gque se fueron
desarrollando con el transcursec del tiempo,
y que se agravan al mqmento gque descubre
haberse equivocado en la seleccian de su
futura profesién y especialidad en 1a gue

debe continuar.
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Cuando se ha escogido mal la
especialidad, surge en el joven la
frustracidén, porque se da cuenta de gque., no
es capaz de continuar adelante en la otra
especialidad, tiene problemas con
determinadas asignaturas y poar consiguiente
con el profesor gue las dicta, por més gue
se esfuerza no logra llamarle la atencidn la
especialidad ¥y entaonces, como producto de la
desesperacibn, ante la encrucijada de seguir
adelante e ir al fracasa, o de un fracaso a
otro, o la manera de escapar, la mas
sencilia, retirarse del colegio, pera'sin

medir las consecuencias.

Cuando se retira del colegio, para no
continuar con sus estﬁdiQS» y dedicarse a
otro tipo de actividades., es cuando se ha
producido 1la deser;ién escolar. fAiqui se
juega un papel préponderante el Departamento
de Orientacidn, gque debe brindar . la
respectiva avuda v asesocramiento a los
jévenes, con debido tiempo v determinados
profesores, que a veces por darse de
exigentes v cumplidores de sus ocbligaciones,
molestan hasta la exageraciéan de desobligar

a los estudiantes v éstos se retiran.
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Mientras su metodologia de trabajo, poco o
nada a cambiado desde que se iniciéd en esta
bella y complicada profesién, la de ensefar .

y educar a los demas.

Cuando el alumno ha abandanadao uria
institucidn educativa, resulta dificil el
lograr gque se reintegre & la ensefianza
escolarizada, porque tiene verglienza a sus
antiguos compafieros, que se adelantaron vy
que se encuentran en Cursos sSuperiores,
porque al dejar de estudiar va olvidando lo
poco o mucho que aprendid, o a su vezr porque
consiguid trabajo gque le produce ingresog
econGmicos y con ello se siente satisfecho.,
sin pensar en que, con el tiempo necesitara
de un titulo para respaldar su trabajo. ¥
que ademas pasard a formar parte de la gran

masa de la mano de obra barata.
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LA DESERCION ESCOLAR COMO CONSECUENCIA DE
UNA EGQUIVOCADA ELECCION DE ESPECIALIDAD EN

EL CUARTO CURSO.

DESERCION ESCOLAR

Coleaio

Colegic
T. Guaranda

Colegio
Fedro Carbo

T red ki " ;7 4

Eguivocada eleccidn de 1 i i 3G 38
Eepecialidad
Froblemas Familiares 1 20 1%
Froblemas Econdmicos = i 20 - -
Desestabilidad por

la edad i 20 - . 30
Cambio de domicilic - - - - -
Cambio de area rural
& urbanea 1 30 1 23 20

TOT A L 3 100 4 100 ] 100

- GRAFICO

Leyenda
| Probiemes tnilwres
B corcosscnmme
.n--u-uu
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ASRRALISIS

be acuerdo a la encuesta realizada
tenemos 1os siguientes resultados; durante
el presente afo escolar se han producido
deserciones escolares en les colegios

investigados por las siguientes causas:

- Eguivocada eleccidn de'especialidad en

un S0 % en el colegio "Angel Polibio

&
Chaves": 3% % en el colegioc "Técnico
Guaranda”: 3% % en el colegio "Fedro
Carbo".

- tLos problemaé familiares tambieén son
causa de la desercién escolar, en un 20%Z
en 1 colegio "Técnico Guaranda”"™ y 18 %
en el colegio "Pedro Carbo" vy no existe

en el colegio "Angel Folibioc Chaves™.

- Al hablar sobre los proﬁlemas econgmicos
saolamente encontramos en E; caolegio
"Técnicoe Guaranda" en un EOlZ, mientras
que en los otros colegiocs no surge la

desercidn escolar por éétng problemas.

- i a desestabilidad por la edad también es
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ctro factor que causa ia desercidén
escolar., en el colegic "Anagel Politbic
Chaves"” 20 %, en el colegioc "Técnico
Guaranda® no hay desercién por este
motivo, v en el colegio "Pedro Carbo" en

un 30 %.

- For cambio de domicilio, no surge este
problema en los colegios que hemos

investigado.

- El cambic de area rural a urbana al
producir desér;ién' escolar en los
ceclegios investigados vemos 1 30 7 en
el colegiq "Angel Pclibio Chaves"; el
25%Z en el colegio "Técnico Buaranda” vy
20 L en el colegio "Fedreo Carbo"; dando
un total del 100 %L en cada uno de 165
colegios investigados, adijunto al cuadro
esté el gréficé demostrando los
resultados con mavor claridad. |
Al concluir diremos que el mayor

porcentaie tenemos quef la equivocada

eleccién.de especialidad a dado lﬁgar a 1la
desercidn eséélar por iD que se deduce gue

existe mal funciconamiento del Departamento
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de OQOrientacidén vya gue de no ser asi lo
contrario seria no presentar este problema,
par ello la importancia de que el
Departamentc funcione a cabalidad con sus
estudiantes V4 cumpla con los 'plahes V4

programas a ellos impuestos.

5.2 . PESADAFTACION ESTUDIANTIL

En los colegios enconframas un alto
numero de estudiantes que | mientras
estudiaban los primerocs cursos, es decir el
ciclo basico se constituven Eﬁ excelentes
alumnos, coen buenas calificaciones.,
responsables de sus trabajos., lecciones,
pruebas vy exdamenes vy sobre todo con muchas
ilusiones b4 deseos para continuar sus

" estudios vy tener una profesidn. No habian
llamadas de atencidn por disciplina O
cualguier atro motivo, claro esta hay

ciertas excepciocnes.

Fero en el tercer curse los alumnos,
deben contestar a un test y otras pruebas
para determinar la especialidad a seguir en

el cuarto curso:; parece gque faltase la ayuda
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necesaria por parte del Departamentoc de
Orientacidn, porgue va con las hojas de las
pruebas en la mano, empiezan & preguntarse
entre ellos, LQué vas a seguir?; jugandose
una serie de factores al momento de
contestar los items, que finalmente senalara

ia especialidéd que debe seguir.

Cuando llega al cuarto cursoc v empieza a
estudiar las materias del pensum
correspondiente,‘ se da cuenta gque se
equivocéd que sus intereses no iban en esa
direccién: surgiendo 1a frustracitn, el
desengafic, temor v ahora el estudiante
comienza a llamar la atencidn de manera
eguivocada para demostrar gue no esta bien,
gue no se siente parte activa ni importante,
comienza & hacer bromas, burlas
interfiriendo el desarrocllo normal de 1la
clase, no participando en el trabajoc del
aula, negiandose & dar lecciones, entregar
trabajos., abandonando los estudios ¥
consecuentemente cbteniendo. bajas
calificaciones; una vez fuera del colegio se
dedica a otras actividades, ajenas a los
estudios, se pasa durante largos pericdos de

tiempo por las calles, vaga por las plazas vy
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pargue, se& junta con amistades a matar el
tiempo. concurre & todos los bailes v
programas sociales, se embriagas por tanto
comenz® a dar a conocer gue no se adapta, es
decir existé en estos muchachosv la

desadaptacién estudiantil.

Tndé ellos se complicév cuando los
adul tos, consideran que se esta volviendo un
antisocial, 96  lugar de avudarlo, buscan
sancionarlo por cada falta y siempre estan
haciendo notar sus errores a través de
reprimendas, insultos v ‘hasta castigos
corporales, que no le avudan a salir del
error que cavé, v por el contrario dia a dia
se hunde mas en el, con la ayuda de sus

compafneros v amistades.

La desadaptacién estudiantil se da a
consecuencia de la falta de atencidn de los
factores internos de los estudiantes, sieﬁdo
estos los més importantes, son los factores
innatos, propios de cada hersona; son las
potencialidades de diferéntes indoles ﬁue se
pravectan al exterior por medioc de las
llamadas aptitudes, actitudes e intereses,

gque se refieren al gusto o simpatia por tal
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o cualv especialidad. Estos factores
internos deben ser tomados muy en cuenta por
los profesores, fTamiliares y amigos para
‘conocer sus inguietudes vocacionales: si
conacemos el interés de este estudiante por
tal o cual materia, o sea la curiosidad o
atraccién hacia dichas asignaturas; se debe
considerar ademas la éualidad de esa persona
que sea apta o idénea para cierta actiwvidad,
para realizar con habilidad las tareas de
ciertas asignaturas; v la actitud es 1la
disposiciéon de 4&animo para realizar cierta
tarea; también influve mucho en i1a
adaptacidén o desadaptacidn estudiantil
ciertos factores externos como el entorno
sgcial, ei hogar, 1a familia, el barrioc, las
amistades, etc. Tienen gran influencia en
la forma de actuar de las personas, el
principatl factor ¥ de gran importancia
constituye ia familia, los problemas
familiares repercuten en el rendimiento,
adaptacidn o dEéadaptacién estudiantil, 1la
familia cumple una funcidn valiosa en lo gue
se refiere al asesoramiento, guia Yy apovo
afectivo cuando su hijo va a elegir una
especialidad; 1 1limite de este apovo o

ayvuda que necesitx el estudiante se
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encaminara solamente hacia un asesoramiento

espontaneo desinteresado.

El Colegio representado por el Depar-
tamento devﬂrientacién vy BRienestar Estudian-
til deberéd buscar las causas de la desadap-
tacidn estudiantil parabayudarle adecuada;
mente v oportunamente a los estudiantes para
evitarlo: es el medio encargado de
descubrir, 1investigar, auscultar en donde
estid fallando el estudiante v hard& conocer a
su familia para ayudar a que el alumno se

adapte al colegio y progrese.

El medio socic-econédmico tiene gran
influencia y hasta poder de decisidon en el
adaolescente, esta 'influencia-.puede ser
positiva o negativa para que el estudiante
se encuentre adaptadec o desadaptado en el

colegio v pueda o no seguir estudiando.

En el sistema educativo nacional,

observamos que estudiantes presentan

]

problemas de pérdida de fic, son maltiples
las causas gue  llevan al estudiante al

fracaso escolar o a la desadaptacidn

estudiantil: es porgue no les gusta las
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asignatura, por gue fue obligado, por estar
con sus amigos, no se adaptd a1l nuevo grupo
de companerocs, no llena sus espectativas,
faltsd orientacidn. es necesarioc averiguar vy
tratar de avudar a los estudiantes para gue
puedan continuar con los estudios.

CUADRDO Nro. 8
LA DESADAPTACION ESTUDIANTIL - COMO
CONSECUENCIA DE UNA EGQUIVOCADA ELECCION DE
LA ESFPECIALIDAD EN EL CUARTO CURSO0.

ADAP ON Q%Sfegégveﬁ T 539933dﬁ ngéLgiybn
PEFOBRRATYL T 7 7 17
Froblemas Fersonales - - 1 a0 1 15
Froblemas Familiares 1 32 i 20 1 Lo
{'L &

CAtes ReamgaRtacion 1 a8 1 15 2 40
gﬂ‘—*:'niruc&

s st IR R R RN
TOTAL A 100 4 1060 & 100

Angel Polibic Chaves Tecnico Guaranda Pedvo Carbio
COLEGIOS INVESTIGADOS
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ANAL ISIS
Al acbservar el cuadro estadistico
podemos decir que la decsadaptacidn

estudiantil se da por problemas personales,
problemas familiares, falta de‘adaptacién a
los métodos de ensefanza, cambio de interes
producidos por la edad entre otros, y vemos
los intereses de cada uno de los inspectores
gue saben de esta problem&tica juntamente
con los gue forman el Departamento., asi en
el Técnico Guaranda, el 3I0% dice gue la
desadaptacién estudiantil se produce  por
problemas personales, el 15% es del Colegioc

Fedro Carbo.

Los problemas familiares producen
desadaptacién estudiantil en un 32%Z para el
colegio "@Angel Polibio Chaves", el 20%Z en el
Colegic Técnico Guaranda y el 25% en el

Colegioc Pedro Carbo.

A1 hablar de la falta de adaptacion a
los métodos de ensefanza el Colegio Angel
Polibio Chaves tiene un 38% gue produce
desadaptacién estudiantil, el 15% el Colegico

Técnico Buaranda vy el 60%Z el Colegio Pedro
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Carbo.

Les Colegios investigados al hablar de
l1a desadaptacidn estudiantil que se produce
por 1los ;ambios de intereses producidos por
la edad da un 3@2 el Cniegio Angel FPolibio
Chaves, el 354 el Colegioc Técnico Bua(anda,
v el Pedro Carbo no da nada: este aspecto
sumando 3 inspectores del Técnico, 4  del
Fedro Carbo, dan un total del 1004 en cada
uno de los Colegios investigados, también
cansta el gr&afico con sus respectivas barras
demostrando con élaridad lo expuesto

anteriormente.

Para concluir diremos gue el mavor
porcentaje se encuentra en la mala
adaptacitn en los métodos de ensefanza., los
gque producen desad;ptacién estudiantil quiza
por falta de orientacidn de alumnos Y
maestros para lograr gue se desarroclle la
EDUCACION en un ambiente adecuado‘ vy el
alumno logre adaptarse al nuevo método de.

estudioc o de ensenanza—-aprendizaje.
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- - EAJO REMDIMIENTO

Retomamoslparte del tema anterior, es
decir gque hasta el tercer cursoc o hasta
concluir el ciclo basicae son buenos o
excelentes los estudiantes, que compiten por
obtener las meiores calificaciones y se
sienten orgullosos por los puntajes logrados
en las lecciones, deberes, pruebas v

examenes .

Este cuadro presenta una aran
perspectiva para el cicle diversificada,
porque de continuar asi como hasta tercer
curso, se tendra&a un grupo bastante homogéneo
en los salones de clase que facilitara
considerablemente el.trabaju del docente vy

el rendimiento sera satisfactorio.

Pero una vez en cuarto curso o primer
cCurso del ciclo diversificadn, las
situaciones cambian por completo, hasta
ubicarse en el extremoc contrario. va no se
preoccupa por tener ni siquiera los cuadernos

de materia al dia, se desatiende del

cumplimiento de los deberes y de igual farma

para dar las lecciones, encontrando miles de



158

pretextos para justificarse, tampoco estudia
para pruebas v examenes, lo gue
consecuentemente produce una baja ostensible
en las calificaciones vy determinaré el bajo

rendimiento del alumno..

Lo profesores creemos, gue es producto
de la vagancia de los alumnos., la
irresponsabilidad de los padres de familia,
se los envia al Departamento de Orientacidn
para que se les llame la atencidon y exijan
la presencia del padre de familia a guien se
le amonesta =in investigar & fondo 1la
actitud, las causas gue motivan esta éctitud
negativa del alumno, que en la mayvoria de
los casos es motivadsa por la eguivocada
"eleccidén de la especialidad, porgue faltd
asesoramiento, charlas, investigaciones mas
profundas v como se encuentra desorientado
por una parte ¥ aobligado por las
circunstancias a seguir la especialidad,
demuestra su rechazo despreocupandose por
sus estudios v cnnsecuentemente bajando el

rendimiento.
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EL BAJO

RENDIMIENTO

9

ESCOLAR

159

comMo

CONSECUENCIA DE UNA EGQUIVOCADA ELECCION DE
LA ESPECIALIDAD EN EL CUARTO CURSO.

Colegio Colegio Colegio
RAJO RENDIMIENTO f.F. Chaves|T. Guaranda{Fedro Carbo
ESCOLAR
£ b f 4 b i %
Falta de Incentivos - = i 20 1 p s
y Motivacidn
Equivocada Eleccién & 75 2 70 2 &0
de Especialidad
Mala distribucidn del
tiempo libre 5 = 1 10 . =
Malos hdbitos de
estudio k| 35 - = i 22
TOT AL 3 100 4 100 ] 100
100% - Leyenda
GRAFICO s
0% - Vi Mgics de aat
s . Equvanade ehiccion
- Faita do Ino.y motlv
wrol . Maka diowdel faap
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ARMNABL ISTS

De acuerdo a la encuesta aplicada v de
ilo que =¥ debe apreciar en el cuadro
respectivo veremos que uno de los factores
que produce el bajo rendimiento escolar es
la falta de incentivos y motivacidén por
parte de los docentes v especialmente del
Deparﬁamento de Orientacidn asi es gue el
Colegio Técnico Guaranda tiene el 20% en
este aspecto mientras gue el Colegioc Pedro
Carbo el 15 % v los Inspectores del Colegio
Angel Polibio Chaves no dicen nada a1
respecto; al hablar del bajoc rendimiento
estudiantil producido por 1a eguivocada
eleccién de especialidad nos damos cuenta
gue el porcentaje es elevadamente notorio,
asi en &1 Colegio Angel Polibio Chaves el
7o dice gue es productoc del baijo
rendimiento, en el Colegio Técnicoe Guaranda,
tenemos un 70 %L v en el Colegio Fedro Carbo
un 60 YL, quienes deducen que la eguivocada
eleccidn de especialidad es un factor
preﬁnnderante en el rendimiente académico
del estudiante ya que si el alumno estéa
equivocado en su especialidad no puede tener

satisfaccidén en los estudiocs existiendo por
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consiguiente insatisfaccidn en el
estudiante, de ahi gque la labor del
departamento de Orientacidn Vocacional es

indispensable en estos aspectos.

Otro aspecto es la mala distribucidn del
tiempo, el colegioc Técnico Buaranda, da un
1¢ % en este aspecto. mientras los dos
colegiocs investigados no dan ningdn
porcentaje, también se ancta los malos
habitos de estudio., el Colegio Angel Polibio
Chaves un 33 % dice que el bajo rendimiento
escolar es por los malos habitos de estudio,
el Técnico Guaranda no da porcentaje y el
Fedre Carbo un 2% % dando un total del 100 4
en los Colegios investigados, siendo tres
inspectores del Aingel Folibio Chaves, cuatro
en el Técnico v el Pedre Carbo 4. Se agrega
el cuadro para demostrar lo expuesto

mediante barra.

En conclusién podemos ver claramente que
el mayor porcentaje indica que el bajo
rendimientoc escolar se produce mas por la
equivocada eleccidén de la especialidad, lo
que se deduce gue no cumple a cabalidad las

funciocnes el Departamento de Orientacidn
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Vaocaciaonal.

-} . INDISCIFLINA DEL ESTUDIANTE:=

Para tratar este tema se hace necesaric
comparar las actuaciones de 1os jGvenes,
cuando cursan sus estudios en el ciclao
basico, con las actuaciones al cursar los
estudios en el ciclo diversificadoe: v nos
encontramos con dos cosas muy diferentes.
Porgue en el ciclo basico, que en cierta
forma es la continuacién de la escuela, la
disciﬁlina e&s buena, es muy buena, con
excepcion de algunos casos gue resultan ser
especiales, esto se lo percibe a traveés del
compdrtamienta dentro y fuera del plantel ¥
por actitudes como: saludar‘a los praofesores
Y personas mayores, formarse en el lugar que
le corresponde y a la hora gue suena la
sefnal correspondiente, sin molestar a los
compaferos, ingresar a las aulas respetando
las filas,. esperar 1la ilegada del profesor
en silencio, pedir permiso al‘profesor para
realizar alguna actividad ajena a le que
estan haciendo, tratar a los demas con

respeto, no participar en actos bochornosos
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o 'que desdicen de l1a formacidn de los

jovenes.,

Fero en los hogafas de cada uno de ellos
ze caonversa sobre el futuro.de los jovenes . vy
los padres empiezan a plantear sus puntos de
vista e imponer criteriocs en cuanto a la
profesidn que escogieron para sus hijos, que
en la mavoria de los casos no pueden
discutir ni discernir sobre el tema. Con
las amistades se conversa sobre lo gue va a
seguir en el cuarto cursc, Yy por no dafar
los grupos (a separarse de sus amigos
incondicionales, se decide a seguir una
determinada gspecialidad, a pesar de no ser
dé su agrado. Y en el colegioc gqgue se
esperaba una ayuda enorme de parte del
Departamento de Orientacidn Vncacional, con
el didlogo, el analisis de las carreras o su
relacién con 1= especialidad a seguir,
conaccimiento sobre las posibilidades del
mercado ccupacional con una determina
praofesibng la aplicacién carreéta de las
pruebas de aptitudes, tests de inteligencia,
etc., ¥y cuyos resultados se deberian dar a
conocer a cada uno de los alumnos, en una

conversacion franca vy directa entre los
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responsables del Departamento, los alumnos y

locs padres de familia, la misma gue no se

da.

lLlega el pericdo de matriculas vy se
decide de apuro ia especialidad gque
considera le ser& util. A medida que

transcurren las clases, la desilusidn lo va
desmotivando., se siente incémodo y dejia de
saludar a los profesores, no se forma a
tiempo vy cuando lo hace molesta a sus
compaferos, se incémada en la fila y trata
de salirse de la misma las veces gue sean
necesarias, en el salén de clases no esta en
su sittio, porque debe pegar a alguien,
guitarle los cuadernas, decir un apodo,
escribir en el pizarrén alguna broma de mal
gusto; no se integra a los grupos de trabajo
v generalmente esta dando problema. Gracias
a la equivocacién en el momento de escoger
la especialidad se ha convertido en un
indisciplinadao, que trata de l1lamar la
atencién, porque busca ayuda en los
Profesores Vi Orientadores, perc que se

siente relegado porgue nadie lo hace caso.
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INDISCIPLINA

DEL

CONSECUENCIA DE UNA EQUIVOCADA ELEDCIBN DE
LA ESPECIALIDAD EN EL CUARTO CURSO. e -

Colegic Colegio Colegio
INDISCIPLINA DEL A.F. Chavesi{T. Guaranda!Fedro Carbo
ESTUDIANTE
ki u f 4 T %
Malos habitos de 1 a0 1 30 1 4%
Comportamiento
Falta de Respeto a 1 23 i 25 1 30
Frofesores v Autorid.
Asutoritarismoe de los - - i 20 1 15
Fadres de Familia
Falta de Comprensidn i 24 1 25 1 10
en los hogares
ToOT AL 2 100 4 100 4 160
Leyenda

] GRAFICO

| aosrspuam
. Maice heb.de cemp.
[} remconpam
| B

v/ 4
” f'r‘f"f

10 %,
ESTUDIANTE. 7, COMO
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ARNSLISIS

De acuerdo al cuadrq estadistico podemos
ver gue el 2074 sostiene gue los malos
h&abitos de comportamiento producen la
indisciplina escolar en el Colegio Angel
Folibio Chaves; mientras que el 3I0%
corresponde al Colegio Técocnico Guaranda v el
454 es en el Cdlegiu Fedro Carbo. estoc es en

lo gue respecta & 1la primera pregunta.

ta falta de respeto a FProfesores vy
Autoridades tamgién produce 1la ihdisciplina
del estudiante, asi manifiestan 4 sostienen
los inspectores gue fueron encuestados en un
25% en el Colegioc Angel Polibio Chaves: el
2% en el Técnico Guaranda y el I0%

inspectores del Colegioc FPedro Carbo.

En gl Coiegiq ﬁngel Palib;o Chaves al
encuestarlos a 10% inspectores deducen gue
el autoritarismo de laos pédres de familia
produce la indisciplina del estudiante en un
20%Z en el Colegic Técnico Guaranda; el 30%
en el Colegio Pedro Carbo y en el Colegio

Angel Polibic Chaves no es tomado en cuenta.
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La falta de comprensién en los hogares

también es causa de la indisciplina del
°

estudiante, lo manifiestan los inspectares
encuestados en un 25%Z en el Colegio Angel
Polibio Chaves, lo detectan asi en un 25% en
el Colegic Técnico GBGuaranda y en un 104
soglamente en el Colegioc Pedro Carbo,. dando
un total de 1007 en cada uno de los Colegiocs
investigados, m&s atn esta la representacién

grafica donde nos indica muy claramente los

resultados mediante las barras.

A1 concluir diremos que el Departamento
de Orientacidn Vocacional tiene un papel muy
impnrtaﬁte' en loc que reépecta a 1a
indisciplina del estudiante, ¥ en este
cuadro podemos ver gqgue el mayor porcentaie
se encuentra en los malaos habitos de
comportamiento problema gque puede ser
solucionado paulatinamente por parte del
Departamentoc de Orientacidn e Inspeccidn de
los Colegios, por lo gue se espera que los
Departamentos traten de solucionar este
prabléma que surge en estos establecimientos

educativos.
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- FUGAS CONSTANTES:
¥

Con la visién que tenemos de los alumnos
del ciclo basico:; &l llegar el joven ail
ciclo diversificadeo enfrenta una serie de
cambios:; biolégicos, sociales, psicoldgicos,
etc, que la hacen 'enfrentar a un mundo
diferente, en el gue piensa encontrar las
scluciones a toﬁas las preguntas e
inquietudes, y mas aun cuando considera gue
escogid la especialidad gue mas. le conveniaj
mas tarde encuentra que no se adapta,'se
siente vacio, nada sgtisface las
inguietudes, las horas de clase para €1 son
aburridas, = tediosas, cansadas, porque
considera que el profesor siempre esté
repitiendo cosas gue para nada le interesan
v no se preccupa de los alumnos, sino
anicamente en dar sU clase v al dia
siguiente tomar la leccidn para tener las
calificaciones suficientes; es decir, busca
una salida y piensa (Por gué ir a clases?
&Gué‘importa a los deméds 1o gue vo haga?, si
al f;nal vaya © no vaya cangidera gque
perderd el ano, porgue no le gusta las
materias, tiene pfoblemas con determinados

profesaores y es mejor soclo presentarse a la
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primera hara,‘péra que vean que si llegd al
Colegio v después al menor descuido huir del
plantel, a pesar de conocer las sanciones
que cpnlleva este tipo e acciones, pero
resulta ser, desde su puntoc de vista 1la
mejor opcién, fugarse constantemente, por
haberse eguivocado al . escoger la

especialidad.
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FUGAS CONSTANTES COMO CONSECUENCIA DE UNA
EQUIVOCADA ELECCION DE LA ESPECIALIDAD EN EL

CUARTO CURSO.

Calegic Colegio Colegio }
FUGAS CONSTANTES f.F. Chaves!iT. GuarandalFedro Carbo
f f 4 T

Temor al Frofesor 1 oa i a0 1 2n
Mo asumir responsabi-
lidades de tareas no 1 30 1 a0 1 a0
resueltas
Falta de interés en
las asignaturas 1 a0 i 17 1 4%
Influencia de los
AMLGOE - - i 13 1 15
TOT AL 3 100 4 100 4 100

v/,

II' Mo aatmnlr rponeeb.
0% -

H Pt e inbores
70% -

. infusncia amigos
00%
80%
mw B e
m_
20%
10% -

Técnico Guerenda
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Tomando en cuenta la encuesta realizada
& las inspectores de los Colegios
investigados., nos damos cuenta que en el
Colegia Angel Pﬁlibio Chaves &1 3534 de 1los
estudiantes se fugan constantemente por
temor a los profesores, mientras que en el
Colegio Técnico Guaranda lo hacen en un 204
vy en el Colegic Pedro Carboc en un 25%4.
Estas fugas constantes también se dan por no
asumir responsabilidades de tareas no
resueltas en un 3I0Z en el Colegio Angel
Folibio Chaves, el 30%Z en el Colegic Técnico
Guaranda., va gue este es mas numeroso y en

un 20%Z en el Colegio Pedro Carbo.

lLa falta de interés en las asignaturas
también ocasionan las TfTugas constante, va
gue estos estudiantes se equivocaron a2l
escoger su especialidad, dando paso a este
problema, citado asi el 3534 en el Colegio
Angel Palibio Chavez, el 174 en el Colegic
Técnico Buaranda y el 404 al Colegio FPedro

Carbo.

Se afnade a este problema la influencia
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de los amigos que da oportunidad a las fugas
constantes en los estudiantes, a 1lo gue el
13%Z es en el Colegio Técnico Buaranda ¥y el
153% en el Colegio Pedro Carbo siendo baio
pero =¥ nota este problema en los dos
Colegios investigados menos en el fAingel
Polibio Chaves, no hay fuga por ese moetivo,
dande un total de 100% en cada Colegio v Ei
nutmero de inspec{ares de tres en el Angel
Polibio Chaves, cuatro en el Técnice

Guaranda v 4 del Pedro Carbo.

En conclusién podemos decir que en el
grafico se wve con mavor claridad que el
mavor porcentaje es el de no asumir
responsabilidades de tareas no resueltas Y
falta de interés en las asignaturas estoc es
Ia causa de 1a equivocada eleccidn de

especialidad en los Colegios.

- . I MNESTaEILIDAD DE L

Al

ESTUDIARNTE =

Cuando a una persona le salen bien las
cosas, Y nt se equivoca al momento de tomar

una decisidn, sonrie; se siente alegre,
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satisfecho de la vida vy se esfuer:a por
alcanzar sitiales mas aitas; igual sucede
con los . alumnos ' gue Escngieron. 1a
especialidad adecuada Vi se sienten

satisfechos de la misma.

Perpo +Oué sucede con los estudiantes que
se equivocaron?, gque en varios casos, son la
mayoris. A1 no encontrar motivacidn para su
partiéipacién en el aula, Se vuelven
irritables, incapaces de comprenderse con
los demas compaferos, que solo piensan ¥
qgieren cambiarse de especialidad, buscan
nuevas formas de presentacion personal,
hacen todo 1o posible para 1lamar la
atencidn: es decir, dan una clara muestra de
inestabilidad percsonal Vi gmocional que
zfecta el normal desenvolvimientoe de sus
actividades y gque en muchas circunstancias
les obligan a refugiarse en las pandillas,

en e}l alcohel o en las drogas.

. -
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LA INESTABILIDAD DE LO0OS ESTUDIANTES COMO
CONSECUENCIA DE UNA EGUIVOCADA ELECCION DE
LA ESPECIALIDAD EN EL CUARTO CURSO

Colegio Colegia Colegio
INESTARILIDAD DE g.F. Chaves!|T. Guaranda Fedro Carbo
{05 ESTUDIANTES
£ A i £ 4 f P4

Cambicos Fisicos y Fsi- i 10 = 1 15
légicos por la Edad
Situaciones Conflic-
tivas de la familia - = i 30 z
Camhios en la Forma-
cion de la Fersonalid. 1 30 - - i 15
Faca Comunicacidn en
el Medic Escolar ¥y - - 6
Familiar
Insequridad en la
Toma de Decisidn i A z & : 70
Fresiones Familiares — i 10 =

TOT AL 3 100 4 100 ) 100

oo GRAFICO
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ANAL ISIS

Considerando de gue en cada uno de los
Colegios existen inspectores por cada uno de
los cursos o ciclos, seguan €l numeroc de
alumnos, vemos que al efectuar las encuestas
pademos observar que los tres inspectores
del cclegioc Angel Folibio Chaves tienen
diferente criterio al respecto de 1a
inestabilidad de los estudiantes, en un 10%
dicen gue es por los cambios fisicos vy
psicolédégicos de 1la edad; mientras que en el
colegio Técnico Guaranda no dice nada al

respecto v el colegio Pedro Carbo en un 15%.

Las situaciones conflictivas de la
familia también produéen inestabilidad de
los estudiantes, asi en el ceolegio Técnico
Guaranda sefiala el 304 mientras los otraos
dos colegios investigados no .ln toman en
cuenta a este aspecto; asi como a la poca
caomunicacion en el medio escolar v familiar
ningun colegio ve cComo motivo de
inestabilidad de los estudiantes; mientras
tanto al hablar de la inseguridad en la toma
de decisiones el &0L es del colegioc Angel

Polibio Chaves, el 604 del colegioc Técnico
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Guaranda vy el 70% del colegic FPedro Carbo,
siendo este un mayor pDrceﬁtaje con relacion
a este problemas 5i hablahos de. las
presiones familiares .salamente el .colegia
Técnico Guaranda da un 10% mientras gue los

otros dos colegiocs no lo toman en cuenta.

Sonn cuatro los inspectores del colegio
Técnico BGuaranda y también el caiegin Fedro
Carbo tiene cuatro; en cada colegioc vemos un

total del 100%.

En conclusidn diremos que es notorio que
existe 1a inseguridad en la toma de
decisiones en los estudianfes causando asi
1z inestabilidad de los estudiantes 1o cual
es un praoblema gravé va qgue ﬁo existe la
predisposicion adecuada en cada unoc de los
estudiantes para poder desarrcllarse en los
estudios en una forma eficaz Y esto se debe
a que en los cursos inferiores no hubo una
buena orientacion ¥ preparacion para gque
elija su especialidad con decisiédn ¥

seguridad en bien derél Mmismo.
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democratica, a fin de gue por si
mismo se labre su propic destino vy
cumpla honradamente con sus
agbligaciones para con la familia, 1a

sociedad v el estado.

tLograr 1la formacién integral del
estudiante respetando sus

diferencias individuales.

Formar cientificamente Y
humanisticamente a los alumnos en la

especialidad respectiva.

Cultivar valores que permitan al
educando una actitud critica v
constructiva frente a la sociedad y

a su persona.

Formar habitos de estudios
apropiados que respondan & las
exigencias educacionales del maomento

y & nuevas situaciones.

Contribuir para qgue cada alumno
desarrolle 2 plenitud su

personalidad, mediante el cultivo
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ALTERNATIVAS PARA
SOLUCIONAR ESTE
PROBLEMA
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OEBEJETIVOS:

2
.

ORJETIVOS GENERALES DE
LOS DEFARTAMENTOS DE
ORIENTACION DE CaDa UNO
DE LOS COLEGIOS

INRVESTIGADOS .

Estimular al estudiante e
inspirarle, autocultivar, estas

cualidades.

Guiar, incentivar w prientar al
individuo a afianzar el deminioc de
si mismo en su propia personalidad,
a cultivar intereses mas amplios,
adquirir entusiasmo por el trabajo
arduo, amar la buena conversacién v
l1a buena lectura, deleitarse con las
aventuras de la curiosidad
intelectual, y ser justo, generoso,

comprensivo en todas sus acciones.

Proporcionar una formacidén adecuadsa
para su mejor desempefo como miembro

responsable de . una sociedad
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démocrética, a fin de gue por si
mismo se labre su propio destino vy
cumpla honradamente con sus
obligacipnes para con la familia, 1lsa

sociedad v =1 estado.

tograr 1la formacidn integral del
estudiante respetando sus

diferencias individuales.

Formar cientificamente Vi
humanisticamente a los alumnos en la

especialidad respectiva.

Cultivar valores gque permitan al
educando una actitud critica v
constructiva frente a la sociedad vy

a su persona.

Formar habiteos de estudios
apropiados que respondan a las
exigencias educacionales del momento

y a nuevas situaciones.

Contribuir para que cada alumno
desarrolle & plenitud su

ﬁersonalidad, mediante el cultivo
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integral de su dotacién aptitudinal,
el maneio de sus limitaciones vy
aprovechamiento de las oportunidades

formativas v ambientales.

Contribuivr para gue cada educando se
ubique en 1 tipo de %trabajo que
pueda desempenar con mavor éxito,
con economia de tiempo y energia, a
la vez con mavyor satisfaccidn para

si ¥y para la sociedad.

Contribuir para gue el educando se

capacite v prosiga por si mismo en

la tarea de estudioc, de
investigacién, perfeccionamiento
espiritual en funcionamientoc

colectivo.

OBJETIVOS ESFECIFICOS DE
LOSs DEFPARTAMENTOS DE
ORIENTACION DE CADA URNO
DE LOsSs COLEGIOS

INVESTIGADOS .

Lograr una meiocr ubicacidn de 1los
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alumnos en base a conoccimientos e

intereses.

Propender a la mejor ubicaciéan de
lps alumnos, considerando las

diferencias individuales.

Conseguir la integraciédn de lpos

alumnos nuevos al nuevo curso.
Incentivar el acercamiento al Dobe.

Propender a un mejor conoccimiento de

los alumnos.

Lograr gque los slumnos v padres de
familia comprendan el periodo

evolutivao, por el que atraviesan.

Lograr una mayor diferenciacién

entre sexualidad normal vy anormal.
Tratar de gues el alumnoc conozca las
enfermedades de transmisién sexual

y sus peligros.

Conocer sus intereses para guiarlos
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abhietivamente.

FPropiciar una adecuada antoseleccion
de los estudiantes en los estudios

de especializacidén.

Lograr una mejer adaptacion del

alumnc al medioc ambiente.

Visualizar al alumno las necesidades
de la comunidad, relacionada con sus

intereses vocaciaonales.

Conocer las aptitudes b&sicas
requeridas para la realizacion de

estudios en é&stos planteles.

Conocer el criterio de los padres de
familia sobre el apoyoc gue deberan

dar a sus hijos.

Lograr 1a correcta ubicacién del
alumno en el cicle diversificado o

centros de trabajo.

Informar a los estudiantes sacbhre la

importancia‘del Dobe para acudir a
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&l en casos necesarios.

Conocer el nivel actitudinal del
alumno para una adecuada orientacidn

vocacional.

Avudar al alumno al avutoconocimiento
de Sus capacidades., aptitudes,
limitaciones, etc. a fin de que

cumpla a cabalidad su rol.

Determinar el rendimiento del curso,
de paralelo o individualmente para
orientarlos en la soclucidn de sus

dificultades.

Promover la participacidn de los
padres de familia en distintas

actividades del gquehacer educativo.

Facilitar a los estudiantes para gue
se expresen libre y espontaneamente
sus inguietudes a fin de cultivar 1a

confianza en si mismo v los demés.

i legar a un conocimiento del nivel

de 1a ensefanza aprendizaje
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impartido vy alcanzado durante el
ano.,. para utilizarlas en el

siguiente afo de estudio.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE
1LOS  DEPFPARTAMENTOS DE
ORIENTACION DE CaAaDAa UNO DE

LOS COLEGIOCS IMNVESTIGADOS ..

Estudio dé matricula, actualizacidn de
datos v de promocidén, estudio de
Registro énicn Acumulativo v ubicaciﬁn
adecuada de alumnos en » paralelos,

opciones y otros.

Informacién sobre Profesiones.

Ampliar formularios de informacidn
personal, para alumnos nueves, aplicar
pruebas de diagnédstico Vi de

conocimientos.

Carreras Universitarias., reguisitos,

anos vy campo ocupacional.

Ampliaf l1a autobiblicgrafia, peridodices
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murales con 1a informacidn sobre 1a

organizacién v funcionamiento del Dobe.
Dar instrucciones antes de aplicar 1la
prueba de inteligencia, Froyecciones,

conferencia, foro y otros.

fiplicacién de pruebas o inventarioc de

intereses.

Aplicacidn de encuestas, cuestionarios vy

entrevistas.

Aplicacidén de reactivos y adaptacitn.

Charlas v visitas a centros de trabajo.

Realizar dinadmicas de grupo.

Preparar Mesas Redondas entre alumnos vy

Profesores.
Incentivar a los alumnos parsx que
continten los estudios en el ciclo

diversificado.

Realizar reuniones con los miembros de
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la comunidad.
€Charlas sobre la importancia del Dobe.

Aplicacién de instrumentos

Fsicotécnicos.
Fiercicios de dindmicas de grupo para
fortalecer las relaciones

interpersonales.

Aplicacitén de pruebas de actitudes e

intereses.

Recomendaciones tendientes a mejorar vy

superar dificultades.

Analizar el rendimiento individual vy

grupal de los alumnos.

Anadlisis indiwvidual v global de los

alumnos.
SDrganizacién del comité del curso.

Elaboraciaon de horarios.
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- Visitas a domicilios en casos

necesarios.

Todas éstas actividades v estrategias se

las realiza tanto con los alumnos,

profesores vy miembros de la comunidad para
gue 1 Departamentoc cumpla a cabalidad con

sus actividades.

3 - IMNSTRUMENTOS W 7TECRICAS QUE

UTILIZAN LOS DEFARTAMERNTOS
DE C"?IEHQTFN:IfHﬂ DE Calda URnNO
D E LOos C oL E G IXI OS5

IMVESTIGADOS .

Fichas: concepto v clases.

Tipos de fichas utilizadas por el
Departamento.

Ficha de observacidn.

Ficha anecdotica.

Ficha médico—dental.

Ficha de exploraciéon actitudinal.

Encuestas, concepto y clases.
Encuesta socioecondmica.

Encuesta de habito de estudios.
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Encuesta de investigacidn general.

Registros, concepto y clases.
Registros de observacidén.
Registro de entrevista.
Registro anecddtico.

Registro Autobiografico.

Registro Unico Acumulativo.
Identificacién del Alumno.
Antecedentes familiares.
Datos biolégicos y de salud.
Dat&s saocioecontmicos.

Datos pedagégicos.

Patos Psicolégicos.
Actividades grupales.
Actividades extra - escolares.
Ubicacidn

Diagnéstico Psicopedagédgico.
Decisién del alumno.

Observaciones.

Test vy pruebas, concepto v clases.
Normalizadas.
No Normalizadas.

Distribucidén en el Bachillerato.
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FICHAS., CONCEFTO h 4

CiLAaASES:

Es un pedazo de cartulina, papel o

cartén vy otro material de superficie

lisa, uniformemente recortada para
recoger datos de observaciones,
comentarios, referencias, Fasgos.

registros, etc. Son faAciles de ordenar
y clasificar para efectos inmediatos de

elaboracién cognoscitiva.

Clases de fichas: En la actualidad

existen mas de treinta'clases de fichas,
utilizadas como instrumentos eficaces en
las diversas disciplinas cientificas,
Tmuy especialmente - en los campos -
juridice, social, psicolégiceo, médico,
pedagégico. etc. fas de mavor uso son
las fichas bibliocgraficas y

nemotécnicas.

YTipos de fichas utilizadas en 1los

Departamentos: Son muy titiles las
fichas de: cbservacidén, ahecdética,

médico—-dental y exploracidn actitudinal.
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FICHA DE DRSERVACION: Es un valioso
instrumento untilizado por el
Departamento, mediante el cu=xsl, el
profesor colabora proporcionando datos
de observacidn sistematica v continua
del comportamiento de los alumnos, para
diséoner >de un testimonio dinamico v
cbietivo del desarrocllo de cada

estudiante.

FICHA ANECDATICA: El Departamento
con 1a ayuda del maestro, ‘también
utiliza la ficha anecdética en la que se
registran eﬁisodios significativos del
comportamientoc del alumno en clase,
recreo, biblictecas, patios, etc. con 1la
interpretacidén del hecho vy sugerencia
respectiva tendientes a  marcar las

diferencias individuales.

FICHA MEDICO-DENTAL ¢ Este
instrumento permite registrér datos de
vital importancia referentes a la salud
del estudiante, asi como causas v
razones que han influido en tal o cual
enfermedad, perturbando la wvida del

alumno. Estos datos son proporcionado
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por el médico vy odontélogo delvplantel.

FICHA DE EXPLGRACIéN ACTITUDINAL =
Ecste Fecurso es empleado por el
Departamento, en donde el docente

registra los diferentes y variados tipos

de comportamiento asumidos por el
estudiante en las diversas
circunstancias, proporcionando una

evidencia objietiva del conoccimiento de
cada alumno, base din&dmica del proceso

aorientador.

LAS ENCUESTAS, CONCEFPTO Y

CLasSES

Concepto.- Son instrumentos muy
difundidos en las investigaciones
sociéles Y gue sirven para recoger datos
que posteriormente se utilizan para las
observaciones descriptivas, tratando de
liegar a una observacién real ¥

objetiva.

Claces de encuestas: Entre las

principales tenemos: socio-econdmicas,
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de héabitos de estudio, de investigacidén,

general y otras.

ENCUESTA SOCID-ECONGMICA: Son
cuestionarios gue investigan la
situacidn social v econémica en la que
el individuo o estudiante Se

desenvuelve.

ENCUESTA DE HABITOS DE ESTUDIO: Son

cuestionarios para conocer meior al
alumno en sus estudios, en sus habitos vy
actitudes de estudio, para corregirlos o

nivelarlos en el rendimiento.

ENCUESTA DE INVESTIGQCIéN GENERAL :
Son cuestionarics que el investigado
debe contestar con el prop&sito de
recoger, clasificar e interpretar las
informaciones, las opinicones, las
expectativas o los conocimientos para

una investigacidn.
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LOS REGISTROS., CONCEFTO Y

CLASES

Concepto: Es un instrumento en el
que consignan datos de diferente indole,
sobre el alumno, durante el proceso de
orientacidén. Este instrumento es

utilizado por el departamento..

Clases de registros: Los registros

se clasifican de acuerdo a la uwutilidad
que presta el Departamento v las

principales tenemos las siguientes:

- Registro de Observacidén
- Registro de Entrevistas
-~ Registro Anecdético

- Registro fAutobiocgrafico

- Registro Acumulativo

1. REGISTRO DE ORSERVACION:

Concepto: Es un valioso instrumento
en donde el profesor observa continua vy
sistematicamente el comportamiento de

los alumnos para disponer de un



testimonio dindmico Y abi

desarrollo de cada escolarly
también del grupo, base deb
crientador. A1 observar a los aluﬁﬁas,

el profesor debe tener en cuenta las

siguientes principios.

- Observar 1 comportamiento de taodos

los alumnos

- Observar a los alumnos en diferentes

situaciones

- Chservar al alumno en forma continua

v permanente

- Observar la conducta deln alumno

dentro de un marco circunstancial

- La observacién del comportamiento
del alumno debe hacer todo el

profesorado.

comMao DEBERN REGISTRARSE LAS

OBSERVACIONES:

&.— El registro de observaciones ha de
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contribuir al conocimientoc de 1la
personalidad del alumno, al
conocimiento total, no solo de
algunos aspectos de ella. Por 1o

tanto, en &1 deben registrarse todas

las conductas significativas
observadas. De ningdn modo, el
registro de cbhservaciones se
convertiré en un medio de

recCompensda.

No se consignard en este registro
las observaciones sobre hechos
confidenciales, conductas
alternantes reprochables como rnbar;
mentir Vi ctras que pueden ser
perjudiciales al alumno o a terceras

personas.

La observacidn ha de registrarse en
forma inmediata a fin de evitar el
olvidp de circunstancias o detalles

importantes.

Las observaciones se registran en
forma aobjetiva. Los puntos de vista

personales del observador en
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relacidn al alumno c al hecho
cbservado, deben consignarse en el

espacioc destinado al comentario.

Periéﬁicamente ha de dejarse
constancia de aquellas conductas gue
no han sido registradas por no ser
significativas, pero al registrarse
1a repeticién han adguirido
significacidn. Entre otras podemos

citar las siguientes:

- Inasistencia en determinados

dias de la semana

- Pasividad o no participacidn en

la clascse

- Cumplimiento estricto de tareas

o lecciones diarias.

REGISTRO DE ERNTREVISTA=

Concepto: Es un instrumento en el

el orientador—-entrevistador recoge

los datos del entrevistado, de acuerdo a

los acbietivos propuestos.
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L& ENTREVISTA: Es una técnica de

conversacidén o diadlogo gue se mantiene
entre dos personas con el fin de

conccerse y prestar. ayuda.

Tipos de entrevista en el proceso de

Orientacidn:

- Entrevista general escolar
- Entrevicsta de orientacidn

- Entrevista de problemas psicoldgicos

Fundamentos de la entrevista.-—

- Tener un propésito definido
- Establecer el Raport
- Respeto a la persona y a los datos

confidenciales.

3. REGISTRO ANECDGTICO:=

Concepto.— Es un relato descriptive
sobre los episodios v sucesos de la vida
diaria de un estudiante. Es 1la foto del

ecstudiante en accidén.
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Caracteristicas del informe de

anecdotas.—

- Debe ser breve, rapido y preciso.

- Debe ser objietivo y real, nunca

imaginativo.

- Debe ser desapasionado,. libre de los
preiuicios emccionales - del
observador.

- Debe ser mas positivo gue negativo.

Anotaciones principales de un registro

anecdético.

- Fecha del episcodioc o incidente.

- Situacién, lugar o asignatura donde
sucede el episodioc.

- Comentario breve del observador.

- Nombre del Frofesor o del

obhservador.
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-G . REGISTRO #HJTCHBICH3R5H:ICHJ=

Concegto.—' Es un instrumento
informativo gue lo redacta el mismo
estudiante sobre su vida pasada,
presente o futura, en forma esponténea

v/o dirigida.

Puntos principales que deben

considerarse en la autobicgrafias

a.— De la yida familiar
De l&a infancia.

De la actual.
b.—‘De ia vida escplar
Del jardin
De 1la escuela
Del colegio
De otros.
c.- De la vida fuera del hogar.

d.—-— La proveccién interior de su vida.

e.— Las prcyéctns futuros.
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S. REGISTRO aAaCUMULATIVO-:=

Concepto: Es un instrumento gue
recoge los datos maéas significativos del
ecstudiante durante la vida escolar, en
las diversas instituciones, para luego
serb requerida con el seguimiento
posterior. El Orientador contiene vy
ordena los datos més significativos
mediante la interpretacitn de los
informes de los estudios, entrevistas de
los estudios, anécdotas, cbservaciocnes,

cuestionarios v registros.

Queremos subravar la importancia del

Registro Acumulativo como vnico

instrumento para 1a presentacidn de
servicio eficaz en el Departamento. El

Registro Acumulativo tienes
a. Identificacidn del alumno

b. l.os antecedentes familiares:

Instruccidén escolar

C. Los datos biogradficos de salud del

alumno
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Los datos sociocecondmicos del hogar:

estructura., situacidtn, inmueble.

Los datos pedagdédgicos:

- Aprave;hamientn Y grados
repetidos en la escuela

- Aprovechamiento por asignatura
Yy por cursos en el colegio

- Evaluacién del comportamiento
por cursos

- Causas del retiro del colegio

Los datos Psicoldédgicos:

- Aptitudes biomorfoldgicas
- Aptitudes sensoperceptivas
- Aptitudes psicomotrices

- Aptitudes intelectuales

- Intereses

- Rasgos de Personalidad.

l.os datos de actividades grupales

Los datos de actividades

extraescolares

tLos datos de ubicacidn del alumno:

- Hbicaciédn sociofamiliar
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- Ubicacidn escolar

3. Datos sobre el lugar - instruccién

del trabajo del alumno.

. Datos socbre el lugar -~ instruccien
de estudio del alumno, con el nombre

de pruebas de admisiidn

1. Diagndstico psicopedagégico: Ciclo
Basico y €Ciclo diversificado.
- Diagndstico pedagdégico

- Diagntstico psicolégico

M. Decisidn del alumno en el ciclo

basico v en ciclo diversificado.

. Observaciones.

LOS TEST ¥ LAS FRUEEaAS DE

RERDIMIENTO

Concepto.- es una prueba
experimental que tiene por cbieto

determinar la constitucién psiguica del

individuos; en psicologia se llama
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generalmente tests.

Clases de Pruebas:

FRUEBAS NORMALIZADORAS: Son las que
se elaboran mediante un trabajo
constante y dedicado de especializacién

en base a reguisitos técnicos.

PRUEBAS NO NORMALIZADAS: Son las
que se elaboran para usar en situaciones
particulares, sin cumplir el principio
de aplicacidén en gran escala, pero en

base a los requisitos técnicos.

Se recomienda al cbservador, al
Orientador la utilizacién de los test
mas adecuados, de acuerdo al medic, las
mismos que deben constar en los

programas a desarrocllarse en cada curso.

Fara Tercer Curso:

Inventario de Intereses Vocacionales

Cuestionarioc de H&bitos de Estudio
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Para Cuartao Curso:

Prueba de Intereses .Vocécionales de
Angellini

Test de InteresesAvErnfesianales de
Thorpe

Inventario de Intereses Profesionales
Inventario de Intereses Angellini
Inventarioc de Tendencias Vocacionales

Itev 11
DE LAS TECHRICAS:

Para el cumplimiento de los
obijetiveos, fines, planes, programas Vv
servicios, el Departamentoc utilizaréa las

técnicas mas adecuadas.

a. Din&mica de Grupo

b. Observacioén

C . Estadistica

d. Psicotécnicas

€. Entrevista

f. Asesoramiento

g- Estudio de casos

h. Pedagbdgicos vy mefndnlégicas compo:

método de laboratorio, estudic
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qirigidn, proyectos, unidades

didacticas,.

SUGERENCIAS =

Coordinar las actividades docentes ¥ del

bobe.

Dinamizar las relaciones interpersonales
de guienes conforman el sistema

educativo nacional.

Grientar hacia una adecuada adaptacién
de 105 elementos en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Analizar la estructura y' organizacién
familiar de los alumnos ¥y proaofesores
para desarrollar 6éptimamente el hacer

educativo.
Generar un favorable clima emoccional en
la positiva adaptacién del alumno en el

colegio y su hogar.

Emplear técnicas grupales gque faciliten
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las relaciones interpersonales y mavor

rendimiento académico.

Aplicar test, inventarios,
cuestinnarios, Y atros reactivos
especificos para el mavor conocimiento
de los elementos constitutivos de 1la

personalidad del alumno.

Informar a los alumnos los resultados de
los reactivos aplicados con las

respectivas sugerencias.

Asesorar a los alumnos con problemas de

rendimiento escolar.

Asesarar a los alumnos v personal
docente con problemas de adaptacién al

medio escolar.

Intervenir en la solucion de conflictos
entre los elementos del procesa

educative.

Mantener comunicacidn con los padres de

familia sobre la realidad de sus hijos.
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Emplear adecuado material didactico
especifico para el desarrollo . de 1las

unidades de orientacién.

Periddicamente evaluar cualitativamente
la.madurez ‘social segin los registros de
observacidn, entrevistas v otros.

Resoclver  oportunamente las inguietudes

de los elementos educativos.

Continuar con el perfeccionamiento
prefesional para - 1a |, eficiente

consecucidn de los abjetivos pfopuestus.

Sclicitar la participacién de
"especialistas” en el desarrollo de las
unidades de orientacién.’

Mantener . la COMFIDENCIALIDAD de los

datos obtenidos en los "Casos Problema”.
Fomentar el desarrollo de actos
sociales, culturales vy deportivos en la

comunidad educativa.

Mantener la interaccién .de la ‘comunidad
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¥ el colegio, para el desarrallo

positivo del programa de accién del

Dobe.

- El Estado debe dar atencion a la

Al

educacidn en general y en particular a
la orientacién, danﬂa cumplimiento a lo
gue establece la Ley vy Reglamento de
Educacién Vi Reglamento Especial de

Orientacidén.

- Las autoridades Educativas deben dar
cumplimiento a los que disponen la Ley

en este campo.

- EVaALUACION DE LOS FROGRAMAS
pE 1.0OS DEFARTAMENTOS DE
ORIENTACION DE LOS COLEGIOS

IMNVESTIGADOS .

La evaluacidén de los programas del Dobe
debe efectuarse en forma sistematica,
permanente vy continua para verificar el
cumplimiento de las metas propuestas v
realizar las rectificaciones procedentes.

Las evaluaciones parciales constaradan en el
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contenido de las informes seccionales vy
totales en cada unoc de los servicios del

Dobe.

- La evaluacién se efectuard a través de

los siguientes aspectos:

a. Ferfiles de rendimientoc escolar.
b. Salucidn de los problemas
individuales Vi colectivos de

aprendizajie.

Ca. Disminucién sistematica de la
desercion estudiantil y abandono de

las aulas de estudio.

d. Fromocidn permanente y realizacidén
de actividades cientificas.
. técnicas, artisticas, literarias,

deﬁnrtivas, etc.
e. Evaluacidn de la avtodireccién
actiQa de los estudiantes frente a

la totalidad de sus actividades.

T . Mantenimiento de ias relaciones
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arménicas interpersocnales.

Eliminacidn de los conflictos
disciplinarios individuales b4

colectivos.

Alta consistencia vocacional en los

ciclos ba&sico v diversificado.

Altc grado de interaccidén entre

alumnos y profesores.

Verificacidn del géxito de los
egresados del plantel en el campo

profesional vy ocupacionsal.
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CONCLUSIONES

Del primer capitulo debemos recalcar que una
persona llega a ser 1o que &S5, gracias a su gran
dosis de gerencia, considerandola como el 50% de
impnttante en la formacién de la perscnalidad de
cada uno de los estudiantes; vy el otro 50%
constituye su entorno social o medico ambiente en
donde se desarroclla, en donde vive, aprende, en
donde se educa., por ello debemos considerar a la
persona como un todo un ser Gnico e irrepetible,
valorado comoc tal. con ciertas limitaciones vy
sobre todo valorar las diferencias individuales
Yy guiarlas adecuadamente poer el camino correcto
para gque por medio de su vacacién llegue

adecuadamente a lograr triunfos en el futuro.

Analizando los diferentes aspectos que hacen
que una persona sea 1o gue es, podremos demostrar
gue una eficiente preparacidén v avuda oportuna
gue brindan los distintes departamentos de
orientaciédn de los ctolegios investigados, hacen
que los estudiantes tengan 1la posibilidad de

e@legir acertadamente 1la especialidad el momento
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que se presente, es decir con un conocimientb
adecuado de cada estudiante cbmo miembro
importante de la institucidn a la gue pértenecen,
el orientador estar&d en capacidad de orientar

debidamente en esta tarea.

81 todos los colegios cuentan coen
Departamentas de orientaciﬁn vocacional v
profesional preparado no deberia darse un gran
porcentaje de estudiantes gue se equivoquen en la
eieccién de la especialidad. por ello radica la

importancia de nuestro trabajo de investigacion.

Efectuando i1a respectiva investigacidn
comparativa entre los cnlegiés en estudio scbhre
91  rol gue cumplen lné gdepartamentos de
orientacién vocacional en la acertada eleccién de
la Esﬁecialidad. Los colegios investigados son:
"Angel Polibio Chaves", "Pedro Carbo", v "Tecnico
Nacionat: Buaranda'. durante el afic escolar 1994-
199%, se han extraida las siguientes

conclusiones.

1. Dichos colegios son Instituciones educativas
gque se encuentran ubicadas en el Casco
urbano de la Ciudad de Guaranda,. son

fiscales, poseen amplios v funcionales
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locales propios. Siendo colegios centrales
cuentan con los departamentos y con personal
preparado, es decir son profesionales del

Famo.

El1 tema central de nuestra investigacidn es
relacionada con la vocaciédn, ese llamado
interno a cada persona a ser lo gue decea
ser, a perséguir un fin, wun ideal que nos
hard sentir el triunfo., 1la felicidad por
vivir por llegar a ser lo que realmente se

desee, por ello la importancia primordial

que nos hara sentir el triunfo., la felicidad

por vivir por llegar a ser lo gue realmente
se desee, por elle la importancia primordial

de considerar ante todo por su vo interno.

Es deher de los orientadores considerar a

los estudiantes como son, de donde viene, en

qué medio viven, es decir valorar s
caracter Y temperamento v a que estan
estrechamente relacionadas, tambien

conesiderar al medio externo CcComo medio

influvente en alguna decisidbn, les
prientadores deberian brindar la ayvuda
necesaria Vi cportuna para el momento

requerido.



wm

213

Considerar al estudiante de acuerdo a la
época en la gQue estamos desenvolviéndonos v
el espacioc del mismo: es decir un alumno QEI
campo no es igual bajo ninguna circunstancia
a un alumno de la ciudad; considerar las
diferéncias individuales y circunstanciales

de los estudiantes.

Al hablar sobre las técnicas adecuadas que

cutilizan los distintos colegios

investigados, nos hemos dado cuenta gue son
diferentes v de manera distinta: esta
constituye una de las razones para que

exista un mayor porcentaje de alumnos gue se

equivocan al escoger la especialidad.

Hemos tratado de realizar un trabajo
exhaustivo de organizacion de los
departamentos de Orientacién Vocacional de
los colegios investigados gue consideramos
es un trabajo de suma importancia en el
proceso del quehacer educativo porgue son
los encargados de planificar, coordinar,
ejecutar Y évaluar las actividades del
programa de Orientacidn ¥ Bieneétar

estudiantil.
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ia tarea de Orientacidn debemos considerar
que no es tarea de una persona sino mas bien
es un trabaio de equipo, por ellac  1a
importancia de que exista unién,
colaboracién vy sobre todo organizacidén, al
anoctar nosotras las funciones gue deben
cumplir cada uno de ellos nos damos cuenta
que no las cumplen a cabalidad y que existe
egoismo, desorganizacidn e incumplimiento de
las labores encomendadas, perjudicando el
normal desarrcllc de las cbligaciones gque
tienen a diarioc con sus alumnas,‘pero‘aﬂn =
hablamos de reglamento., se cumple en parte
porgue se da el caso de la organizacion de

paralelos gue recae- generalmente en la

-inspeccidén .-y no Se hacen programas de

prévencién de problemas de comﬁortamientd,

etc.

En el capitulo III &n lo gue 'se refiere al

‘Analisis de método técnicas- e instrumentos

utilizados por los departamentos de
Orientacidn., eiiste marcada diferencias, el
50% de ‘directores del Departamento del
C&legio Angel Polibio Chaves utiliza el
método de orientacién de grupo, mientras que

el 33.33% los directores - del Departamento
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del Colegic Técnico Guarandas; el método de
analisis wvocacional utilizan .el 0% 1los
colegios fAingel Palibiq Chaves y Pedro Carbo,
mientras que el Colegio Técnico Guaranda
solamente el  33.33%Z, el método de
Invéstigacién sclo utiliza el Colegio
Técnico Guaranda en un 3I3.33%4Z notamos que
existen limitaciones en las realizaciones de

funciones.

Las técnica en estos colegios son utilizadas
indistintamente unos wutilizan una técnica,
6trn5 colegios técnicas diferentes, lo qgue
hace pensar gqgue no se rigen a planes vy
programas de estudioc en forma igual sino mas
bien es segun convenga a cada director de
dicho departamento, sin pensar que el alumno

es el uUnico perjudicado.

En relacién a los instrumentos de trabajo
cada colegic wutiliza distintos, asi el
Colegio Angel . Polibio Chaves ntiliza
cuestionarios en un 79%Z, el cblegio Técnico
Guaran&a utiliza prueﬁas psicolfégicas en un
752, el Colegio Pedro Carbo utiliza folletos

Universitarios en un S50%Z, por esoc es la

diferencia en cada uno de los colegios.
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Asi miémo realizan actividades entre las gue
podemos anotar charlas, talleres de trabajo,
sesiones de aconsejamiento, etc. Estas
actividades no tienen gran importancia
parque se tornan rutinarias y son iguales en
todos 1lo colegios, porgque no se obtiene
resultados positivos; debemos considerar que
el gran resto de Orientar a los alumnos es
de manera conjunta, no soloc los integrantes
del departamenté vsino también deben
participar también profesores, dirigentes de
curso., padres de familia, para obtener 1los

resul tados deseados.

Haciendo un analisis en lo gue se refiere a
la especializacién que existen en cada uno
de los colegios investigados nos damos
cuenta gque incide positivaménte en la
organizacién de los colegios su relacidn a
paorcentajes sefialaremos que si existe
diferencia al escoger la especialidad por lo
gue es notorio gue no existié el trabajo
adecuadoc del Departamentc de Orientaciodn

Vocacional de cada uno de los colegios.

£E1 Departamento de Orientacidn Vocacional

tiene un papel muy importante en 1lo que
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respecta & escoger la especialidad, por
vocacidén, e ahi el trabajo del orientador,
como dice su nombre es orientar a su alumno,
para evitar problemas gue conllevan para
toda la vida, por lo gue podemos notar en
nuestros colegios faltd esa guia va gue el
porcentaje mas alté nmo lo hizo por vocacidén
sino por maltiples factores, pero menocs por
vocacién que seria lo ideal por lo que es
otro de los motivos para que la educacidn se

encuentre en crisis.

Al hablar del departamento de Orientacién de
los colegios investigados diremos que no
cumplen & cabalidad con sus funciocnes,
impidiendo negativamente el desarvrollo de la
ensefanza—aprendizaje, los instrumentos no
son actuales, el tiempo que el orientador
permanece es corto, es otra causa para que

no marche a satisfaccidén el departamento.



RECOMENDACIONES

Para terminar nuestra tesis, no permitimos

recomendar lo siguiente:

Seria de desear que alguien se preoccupe de
escribir una historia completa de los
Departamentos de Drientatién Vocacional de
los establecimientos Educativos. Su larga vy
positiﬁa travectoria, bien demanda que se
conozca con deta11e5 todo le gue han hecho
en bien de los alumnos e institucidn en la
que se des#rrolla, por qué no hacerlo a
nivel provincial, nacional, tal vez
propendiéndn siempre a su mejoramiento: es
necesario que‘cnnsten para la posteridad los
nombres v los hechos de las personas que han
logrado salir adelante en esta nobie tarea
ya que tuvieron su formacion y luego su

brillante campo de accién en el quehacer

educativo.

Como urna. cuestidn terminante, debe

establecerse la necesidad de estrechar 1la
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caolaboracién entre todo el personal gque
trabaja én los departamento de Orientacién,
profesores dirigentes, inspectores, alumnos,
padres de familia vy sociedad en general para
de esta manera obtener una accidén positiva
en la formacién del joven., va gue no se
puede llegar a felices.metas con acciones

aisladas.

Asx: mismo, se tiene que hacer‘consciencia en
los directores de los departamentos, padres
de familia de la obligacidon gue tienen de
realizar wvisitas .frecuentes al plantel vy
aulas en los gue se educan sus hijos, deben
establecerse didlogos oportunos v constantes
con profesores, psicétlogo. trabajadbr
social, es decir con todos los miembros del
departamento de Drientacidén Vocacional, para
gque de ésta manera las consecuencias
positivas v 1la orientacidn de los educandos
redunde en beneficio de - la formacidn

integral del joven.

ta colaboracidn de los padres de familia,
alumnos v miembros de los departamentos, v
de tada la sociedad, debe ser franca

decidida y responsable. El psicédlogo debe



220
ser el que guie esta calabnracién sin
analisis de circunstancias o incidencias de
nivel cultural o situaéién econéGmica. Su
actuacitn tinosa tiene gue hacer posible se
borren cualquier diferencias exiétentes.

En estos colegios qué =%1 cuentan con
personal capacitado, es necesaric incentivar
a la actualizacidn de conocimientos,
mediante cursos, seminarios, conferencias,
charlas acordes a 1= realidad que hovy

vivimos.

Seria conveniente que hava 1la pnsibilidaa
gue la Direccidén de Educacidn dote partidas
presupuestarias, a fin de gue en estos
establecimientos educativos se incremente el
personal en el departamento de Orientaciodn
Vocacional, ya gue el nﬂmero de alumnos

requiere asi.

Se debe emprender uné verdadera campafa
sobre la importancia real que tienen los
departamentos de orientacién vocacional ¥
sus funciones dentro de los establecimientos
educativos a fin de gue haga consciencia de

1a responsabilidad que tienen con los
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iovenes gque se educan en ellos.

Se hace necesario persuadir a los padres de
familia de gue su obligacidén con sus hijos
es igual o mavyor gque la de los maestros.
personal del departamento de orientacidn,. no
es posible gue muchos padres de familia
envien sus hijos al colegioc v esperen gque
ecsta institucidn sola resuelva los problemas
que se presenten; una buena eleccidén de
especialidad marcha ligadamente el

arientador, el alumno y padre de familia.

S5e debe emprender una eficiente campafa
sobre las distintas especialidades y las
opciones que en cada una de ellas se puede
llegar a ser, en especial para los alumnos
de los terceros cursos para evitar l1os

fracasos e inestabilidad de los mismos.

Al terminar nuestra tesis, hacemos el mas
formal reconocimiento al Serdor Licenciado
Julic Espinocza profesor de la Universidad
Técnica Particular de Loja, Modalidad
Abierta, por la magnifica conduccion a
nosaotras, para llegar a su culminacidgn ¥

cumplir con l1la tan anhelada meta propuesta;
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v recomendamos de la manera mas sincera VY
agradecida. que guienes deseen mejorar su
situacién profesional, lo hagan a traves de

tan importante centro de estudioc del pais.
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DATES PSICOLOBICOS

Aptitudes Biomorfolégicas:

APTITUD

EUERSD

g

Prigero

Segundo

Tercero

Cuarto

Buinte

Sexto

1. Ponderal

Y | B8

Y EQ

v £q

£ Y cf

1, Robustes

i, Vital

1, Fuerza

fptitudes Sensoperceplivas

CURSE

YISUAL

AUBITIVO

TRETIL

fig. Visual

Campo Yis.

Y Cromdt.

(]
[z

. Eg. i1, Eg 1,

Dereche {lzouierda

Per. {lzg.

Bes, | Ea.

Eguiv.

be.

Eg. {Be. Eg.

Frigero

Segundo

Tercero

Cuarto

guinto

Sexto




fiptitudes Intelectivas.-

Nivel de Razonamiento{ Razonamientol Razonamiet.
CURSD Reac. ftent] HEHORIA g.1. Yerkal Mugérico Hecanica
Per. | Eg {Per. | Eq. Pp. Eg. | Pp. | Eq. | Pp. | Eg.
Prigerc
Sequndo
Tercero
Cuzrta
Buinte
Sexte
fptitudes Psicométricas
Capacidad {Tiempo reac{ HABIL IDAD HOBTRII Hicros,
CHRSO PsicopotriziPeicomotriziHab. Hanual Hicres. Bima. Hegros Honos fio
foci.| &g I {Ea., | Fb Eg | Pa. Eg. | Pp. | Eg. | Pp. | Eg.
Prigero
Segundc
Tercera
Cuarto
Quinta
Sexto




INTERESES

CURSE PRUERA I. DOMINAWIE I. HEDIG {1, INSUFICIENTE

ACTIVIDADES EYTRAESCOLARES

CURSE CIRE RADIO | T.v. | CLUBES {BIBLI.|C. ROJA :B. SCAUTIEMPL. COMUN { OTROS

Prigero

Segundo

Tercero

Cuarte

fuinto

Sexto

Rasgac de la persaonalidad

EURSD PRUERA AFRECIACIONES

Frimero

Sequndo

Tercerc

Cuarto

Buinto

Sexto




ACTIVIDADES GRUPALES

FARTICIFECTIRN

wn
(=]
o~
([~

18 2 38 48

ACTIVIDARES

==
(=]

8 {HO | ST [NO ¥SI |HO g1 51 B} 5L | ND

Consejo Lurso

Brient. Brupo

£.C.hreero

fonseio Estudia.

Act, Inter.

Extencitn Cult,

UBICACIEN
Socio-familiar

CURSD LUGAR

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto




Escolar

CURSE PRRALELD CICL ar, P, | ELE Act. Esp.iCona. Est

Primerc

Segundo

Tercerc

Cuarto

'Guinte .

Sexto

Gcupacional o estudics de continuacidn:

Lugar e institucifn de trabajo whicade el aluand: . . 4 o v v v o 0 v v o v i i e

£ 2 2 & & s » & r ¥ x a ® € r s & ¥ r r 3 & & 3 & 2 £ T ¥ T ¥ E I ¥ 2 ¥ & ¢t & ©t r * & r F r 5 ¢

Fecha de IROFEEOI . v v v v v v v v 6 e b s b e s e s e s s e s e e ks s e e s e s x e h s
Pruebas de Pdmisidn: g1 RO
Hombre de las Pruebas!  ocvevvcerressnrsnres PR eovsreorensaonss 13

seranssantsceescaress PP encsarcrscrasses L

veserriesresevecansee PP ssicescossrannre 1
tugar e institucidn de estudics: . o o v v 0 v v s c 0 e s s e e s e s e e e s
Fecha de IBQFESOI  + v v v v v v v v v 0 v 4 p 6 b 6 e b e e w b e e e e e s s e s
EUFSD senvvnrecancrernsancnnsessvonaner Citdl seveavennnnsnnnnssnsnscncenacannonss
Facultad 8/. vevvvvnnvncecrversnncneans OEFO5S vecerrrvrnernorercivncosenracavoncns
Pruebz d Admisidm: . 31 HO

Nombre de la-Prueba  c.uveicrvsccccnercrrae FB cescccvoncccrcecre EE carvervrsocranes



DIAGNOSTICD PSICOPEDAGOBICD
CIcLe BAsICO

Diagnostico Pedagbpico: {rendimiento inteoral en términos gemerales) .. . . . e s e

e o x5 v e e 2 ¢ & * ¥ ¥ *r = *x e ®» 2z & ® ¢ ® 2 * & r 3 2 2 2z = t ¥z * & 3z e =z 3 .
----- . . ’ . ® e £ s s ¢ s a2 3 * 2 & ¥ ¥ ¥ * 3 3 2 ¥ & r 2 & T 3 & & 3 3 & 32
e 2 ¢ ¥ o 7T & 2 ¢ 3 = r v 2 . * 2 s 2 2 2 ¢ ® & L t = s * s e

Diagrostice Psicolégicos

APTITUDES: e e e e e e e B I
INTERESES: e et e e e st s s B T T I B
PERSOMALIBAD: . . . . . s oa s e s a s e s s

CICL® DIVERSIFICADO

Diagnostice Pedagdoice « v o ¢ 6 2 v v 4 s v e e s s e s s e e s e e s
Diagnostico Psicolbgico

APTITUDES: s h h e e e e s e e e e e e
INTERESES: . . oo o o v . s e s e e e s e e e e e e e e e .

FERSONALIDAD: e e e e e e et e e e e e e e e e e e e s



RECOMERDACIONES PSICOPEDAGBRICAS:

Ciclo Basicor e x e s

DECISI{N DEL ALuHND:
Ciclo Résico: e s e e s
i

Obsery it

in

t
] c * e 2 e #

Y
™
[~}
=

RECOHENDACIONER FSICDPEDAGOGICAS:

Cicle Divercificado: .

Bbservaciones: e s e e



Ficha  de  Kecotd  Estudiantil

Con el objeto de prestarle la ayuda que Ud. requiere para un mayor éxito en sus estudios,
sirvase contestar con entera sinceridad las preguntas que se formulan.

Esta informacién serd utilizada en su beneficio personal.

1 IDENTIFICACION:

Nombres y Apellidos ... e Ao e e e e n e ommmmeetean e nnsamemnmmtaeenas amnnnnn ot

Fecha de Nacimiento .__......o.ooooeeeeceenen. TUEAT e een. edad......... -
Nombre del Representante . ..o, Parentesco........oooeeeen...
Domicilio (calle nimerd) e - .Telf,
Curso__.. e Paralelo e TEPItE Afio Escolar 199
2 ESTUDIOS: _
1 Edad de ingreso al Jardin.._._...._... . Nombre del Jardio ... Afio.._....
Ciudad ... Provincia..._....ocoooooeeeeeieeeeenee.
2 Edad de ingreso a la Escuela................ Nombre de la Escuela.
Afio . Ciudad ..l Provincia...
3 Grados repetidos: 1lro.._..._._.. 2do........... 3ro.......... 4to............ Sto............ 6to...........
4 Edad de ingreso al Ciclo Basico................... Nombre del Colegio............ocooiiieeeeee.
Afio. ... ... Ciudad .o Provincia.......oooooeeeeeeeeees e
5 Cursos repetidos: lro..._...__... 2do............ 3ro...........
6 Edad de ingreso al Ciclo Diversificado .................. Nombre del Colegio
..... Afio..............Ciudad ..o Provincia

7 Cursos repetidos: 4to._............ SO, 6to.? .............

8 Causas por la que repiti§ los Grados y Cursos ‘ _

Escuela Grado Colegio Curso

a Por enfermedad C e e eeeamnane —

b Problemas Econémicos e e e e
e Bajo rendimiento Ceemeeeee e '
~d Abandond los Estudios e e R ‘

e Cambié de lugar de residencia e e |

f Cambié de Especialidad : ‘ eemmvtineme ameeearnone N e "

g Por Tfabajarl e e R

8 Dispone de comodidades para estudiar en su casa? Sl. ... |‘i - NO...... |

9 Cuéntas horas diarias dedica Ud. al estudio o tareas?........ et W

10 Nombre las asignaturas que mas le guste ... heemrecamncencaes : |

.....................................................

| ]
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3
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b,

c
d
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NUCLEO FAMILIAR

Nombre del Padre ... edad Ocupacion actual.________ e
Nombre de s Madre . o edad Qcupacion ackual . .
Lugar que ocupa Ud. entre sus hermanos .

Cuantas personas componen el grupo familiar ______
Estan c¢as:dos sus Padres Sh..... NO._.....
S$i no e3tda casados sus Padres: a) viven junios. ... D) esian separados........._.

¢) viudos _____ divorciados .

El nivel educacional de sus Padras es PADRE MADRE
Sin estudios ' e
Escuela incomp{.gta{ e eerenn
Escuela cempleia A R - ' R
Co!e@“io i'ncompieﬁo ’ e S -
Colegio complelo meennen e
Universimria incomplets , e | U
Universitaria completa T e

ORIENTACION

Considera Ud. que tiene algin problema grave de cardcler personai? SU_... NGO .

podria decir CUBl?

Tiene U 1. confianza para contarle sus asunios personales a:

Su Padre? SI__.. NO_____ Su Madre? SI____. NO._.._.
Recurre a cira persona si necesita conlar algo personal? S NG .
Por qué recurre @ €la?
A qué actividad se dedica Ud. ademas de sus estudios? . e e S
Poénde se siente més contento: en la casa..._.____ en el Colegio___..___... en fa calle_______.
con sus amigas en el barrio._....._.._. |
Actualinente sufre Ud. alguna enfermedad? . . COBl €8 e
Qué cspécialidad le gustaria seguir cuandeo termine ¢l ciclo basico? ...

N Por QU&. oo [

"Qué profesidn o carrera profesional le gustaria seguir 2l terminar el Ciclo Diver-

e . : u ,
Sicado? e Por qué._. .. e e e e e

————— e

................................




Colegio Nacional Ffemening “PAuge! Polibio Chaves
. ' , D.O.v..
DEPARTAMENTO DE CRIENTACION VOCACIONAL

TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO: %msﬁonario para las alumnas

TINOIMIDIC. .t e o . NS " CUTE0 s s e . Seccibn

Edad: .. : COLEZIO ... v o st s e N TFEENAL i e

I _N’ STRUCCION E S : Conteste SI o NO a cada pregunta. Responda eon toda tranquilidad. E.
' ' cucstierario servird para ensefiarle a cémo ESTUDIAR MEJOR.

11— - Quiere realmente apremder ? )
2.— . Tiene Ud. en su hogar alg(in lugar adecuado donde estudiar ?
3.— ' : Antes de empezar a realizar las tareas tiene siempre a maneo todos los itiles mecesariof
4. — | Cuando hace sus tareas, siempre presente las imstrucciones vdadas por el profesor ?
_ 5— o C Kstudia Ud. a la misma hora P.
A 6— " Una vez que ha terminado de leer un pérraf:a resume mentalmente Jas ideas m
" importantes ? ‘ ' :
7.— o Si hay alge que no ha logrado entender &l estudiar la leceibm, lo comuli.:a ‘en clase
v B 8-——“ ' . : Cuando lee pone atencién a los subtitulos? .
‘1‘ : 9"‘ Co ‘ Dt_rspués de haber termlinado dp'rcsolvér un proble:.:ma, verifica la respucsta?
10.— ‘ Cuando leel sus lecciones, lo hace primero répidam_:y'ntc y lu~go relee mentalmente?
n— ' Toma nota en su papel cuande lec? | -
12— Subraya las palnb}as en el libro que lee?
o= "~ Continda Ud. estudiando hasta que scpa bicn la leccién?
p 14.~—' - . " Revisa las tareas anteriores sntes de émpczar a estudiar la nueva leccién?
15— . | Se ubica a estudiar en un lugar tranquilo? . | :
,: 16.— . ) Al tratar de memorizar reléciona lo nuevo con hechos conocides por Ud. de qntemém
17— B ) Después que ha leido alge nusvo’ trata de usarlo de tal modo que lo pueaa reco

dar mejor?

18 — Cuando memoriza foérmulas o ecuaciones, aparte de repetirlas mentalmente, escrit
‘ varias veces?

19— . ~ "Practica o ice en voz alta lo que ds:sea memorizar?
. J ‘ 26— ‘ o Usa Ud. algln sistema propio de abreviacienes para tomar apuntes?
i 21, — ,' : r « Tiene Ud. en su ¢asa algin lugar fijo pera guardar sus libros y cuadernos?
) S 22— _ ~ Cuando se pone a estudiar lo hace voluntariamente?
! 23— ‘ Cuando se pone a"csrudi_ar se distrae fécilmenfe? ‘ "
24— : -+ Cuando se d'iopone a trabajar sus tareas escolares lo hace de immediate?
25.'—— . ) Busca las icieas mas importuntes cuando lee?
26.— ) o ) Resumé en su mente los purtos mas 1mportantes de la leccidn que ha estudiado? L
' hace por elcnto? '
27— ' CoT Averigua lo que no entlende, o simplemente se lo salta? Por ejemplo palabras dnz
‘ ' conocides? - ~ ; \|lH| ~ . .
28.—v ; N Sigue leyendo aun cuando cree haber aprendido la leccxon?
29— | ' o Deja de estudiar sin haber aprendido bien la Icccmn? |

30— ’ . Mientras-estudia se detienc a mer;do para rca-mxr'_ gnentalx_ncnte/lo que lee?



" 11.— Si volviera a nacer, qué modificaciones tratari ‘ue hacer en su

Colegio Pacional Femening “Fugel Polibio Thaseg”

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL
CUESTIONAR!O INTIMO

D.OC. V.- O

Para el mejor conocimiente de su persona, se le ruega que conteste con absoluta sinceridad a las preguat
que siguen. Puede Ud. temer la completa seguridad de que sus cuntestaciones han de quedar secretas y sélo hs

de ser leidas por la Orientadora.

1.— Cuéles han side las impresiones més fuertes que ha tenido em su vida? ... - .

reaee PP TIPSR PP TSR PRy PRPR R L LRV E RV PR Attt

4.— Katk Ud. satisfecha de vivir? ; - , T —
5.— Por qué? ' -

7.— Cuéles son sus mayores deseos?. — ' ) -

8.— Cémo cree que podria realizarios? - - g

...................................

]

R U
e e d tren personan Qe 16 t6aR ARPAICA?. e
e vaitn v  eiado A7
N —

7 G en oy naiia que cree b enfido en [ S i

- 'P - qné? | ' - e e

19.— Si le diesen a escoger entre ser: sabio, fuerte, poderoso, rico, xntehgente.-fguupo, bueno, activo, afortuna

cn amores, paciente y fino; y sélo pudiese tener dos de estes cualidades: Cuhles elegirfa? i e

.....

20.— Por qué?




COLEGIO TECNICO HUMANISTICO "ANGEL POLIBIO CHAVES”
Departamento de Orlentacmn Vocacmna!
’ CITLC
BASICO . DIVERST
- CADO
| REGISTRO ACUMULATIVO Ne 154 |
1 ' - .
e, : : | I
VALOR . .
199 | | OR $ 1.105,00 199
' DATOS PERSONALES '
Nombres y Apellidos
Lugar y fecha de nacigniento
Nombre del Padre Trabajo del Padre L
Nombre de la Madre Trabajo de la Madre _
Domicilio alumna Teléfono
“Numero de hijos en la Familia -
Apoderado o Direccién____
: Escuela o Colegio donde proviene - Lugar
Dej(’) de estudiar algan afio_ Escuela__ Basico __Diversificado
Por qué dejé de estudiar ‘
DATOS SOCIO ECONOMICOS -
CURSOS Primero “Segundo |  Tercero Cuarto Quinto { Sextc
.Salario de la Madre ‘ 3 | L
otros Ingresos ’
Salario del Padre | i
| RENDIMIENTO ESCOLAR
CURSGS Primero Segund';) |  Tercero Cuarto Q‘Jﬂ;to Sextc
Materizs en las = |
que tiene
dificultad
Materias B
en las que se
destaca
Disciplfna
Dignidades _
| Curso no aprobado
‘Materias que no aprobd
Observaciones —
CPCICNES PRACTICAS
CURSOS Primero Segundo Tercero APRECIACION

ontabilidaad

RS

anualidades Femeninas

servaciones




Existe dialogo en casa . B U,
- cro siempre a veces nunca

Comparele con algo o alguien a tu padre
Compérale con algo o alguiena tu madre __

Cémo qu1s1eras que fueran tUS DPAATES e ,,,,,,,,,,
4.- VIDA ESTUDIANTIL Y SOCIAL BT -
Actividades que realizé fuera de clase (en casa) - ST U S
Tiempo diario que dedica al estudio ' | R,
Materias mas agradables . S,
Materias deSagradablesS | e e
Deporte que practica . S S I
Le gusta leer _ et e
Tipo de lectura preferida B I - |
Sus mejores amigas en el plantel (nombres y apellidos) |
Sus mejores amigas fuera del plantel o
Qué mas frecuenta .. o e T
cine bailes excursiones otros ninguno
Exponga sus inquietudes o problemas personales .
........................................... ' \
i
i
; | % ’
i ! f
i ; . : .
i i
? | | |
| | | |
| P i
| | ;




FICHA MEDICA Y ODONTOLOGICA

|

Valor

$ 1105,00

b ESTABLECIMIENTO
.
A

LCCALIDAD

;APELLIDCS PATERNO MATERNO NOMBRES NQ HISTORIA CLINCA
1
FECHA NACIMIENTO sExo |estapo c.| FICHA UDE EXAMEN | Residencia Flsbitugl Calle N9
DIA MES «No H M S c |
Estatura Peso Actual | Peso Habitual Pulso Tension Arterial Temp, ml?e}pimci()n T

RECORDATORIO
Examen Somatico General

Apariencia General
Aptividad Psicomotora

Estado Nutricional

Examen Regional
Plel y Tegumentos

1
-}nfétxcos
Cabeza y Cuello:

Anomahas en el aspecto formal y tamafo
OJOS, oidos, nariz, boca y garganta

T_orax ,

Anomalias a la inspeccion, palpacién per

cucién y auscultacion
a) Corazén
b):Pulmones
Abdomen

‘Anomalias a la inspeccion, palpacién per

cucién y auscultacion

Regién Lumbar
Anomalias en aspecto, forma, tamafio ¥

densxbllldad
Reg,lén Inguini-Genital

.f[*momahas en aspecto, forma y tamaifio

RegmnAno Perineal .

xtremidades
'nsibilidad y movilidad

iagnéstica

'wmahas ala mspecmbn y palpacibn

nomalias en el aspecto, ‘forma tamaifio

xam. Neurolégico Elemental Impresién

{-
>

I
! il

echa y Firma




ND“BEPEL A'UI‘MOIIUB..GIHO.Al.nivﬁt!d..vvih.hlﬁﬁ;bbi.ﬁl‘..‘.vliﬂeniloeui..t

FECHA..!O-O'O‘Qll..'l.otlnﬂﬂctlatloob..: v
L CE ERCRERRTRTITRLTE PARALELD . e inessonasoneesons

y

LNIBQQQQQ;QN - Este cuestlonarlo tiene por DbJEtO ayudarte 8 conocer &

""""""""""""" _tus verdaderos intereses, para que pueda dar buenos r6~
sultedos, es necesarin gque contestes a €l con veracidad y exacfitud;“

A medida que leas cada pregunta, »piensa..que ‘tanto me guétaria hacer

esto?. DOe oscuerdo a la siguiente numeracidn escribe frente a cada pre—
gunta el nimero correspondiente a tu grado de AGRADU O DESAGRADO; asis
~¢1gnlflca que "ME GUSTA MUCHA" 1 '

- Significa "M" GUSTA .ALGO O EN PARTE 2 ‘
- Significa "ME ES INDIFERENTLC, NI ME GUSTA NI ME DISGUSTA" 3

- Significa "ME DFJAGR”DA EN ALGO" 4
- Significa "M" DECALRHDA MUCHO O ME DESAGRADA TDTALMLNTE" 5

5 8t 8 8 4 02068058 U6 SO eRs 80D

aeccion A

QUE TANTO ME FJ31AR1A? NUMERD -
l.- Salir de Excursiﬁn ' . ‘ sessecnona
2.~ Pertenecer a un club de exploradores st revesesa
3 Vi\/ir al aire llbre ) - P N I N
4.~ Sembrar y plantar en una granja o L eesaccsnsa
5,- Criar animales en un ramcho ' Suma cracunesas
SECCION B _

QUE TANTO ME FU“”ARIA

1.~ Armar y desarmar objetos mecdnicos = . S e esesenn
2.~ Manejar herramientas o maquinarias R cevessnees
3.- Construir sbjetos o muebles de madera » : veseaeso s
A, ﬁepararvlas instalacinones eléctricas de. tu casa caesravcns
.- Trahajar en talleres mecdnicos . suma Ceiencasae
SECCION C

1.~ Resolver prgblemas ndmericos . cseacoeaea
2.~ Llevar las cuentss de una cooperativa eocolar N

3.~ Explicar a otras como resolver problemas NUMEPLCO8 4eeevsanne

4,- Participsr en concursos de aritmética ' eseacesnsns

5,~ Llevar las cuentas de un peguefia negoeioc suma tseemesses

? snge...

D -



SECCION D

QUE
ln"'
2'—'

3o

4."
SQ.“"

TANTO ME GUSTARIA, o . .

Conocer y estudiar la estructura de las plantas
Hacer experlmentos '

Conocer el origen de las costumbres de los pueblos

leer revistss y libros de ciencias

Recopller informeciones de viejes especioles sumai
Q .

SECCION E

' QUE-

l.-

2.~

3.~

40"’

5.~

QUE
1.~
2, -
3=
4.~
5, -

QUE
1.~
2.~
3i-

va.;

TANTD ME GUSTARIA,
Discutir en claée
Ser jefe de un club

Dirigir la rampaﬁa polltloa estudiantil de un candj
dato. '

Hacer la praopaganda para la venta de un periddico

Leer la biografia de politicos eminentes. suman

SECCION F

TANTO ME GUSTARIA
Discutir en cisse

Dibujar y pintsr a colores
Nodelap'en barro, plastilina

EnCafgarte el decorado de una exposicidn escolar

Idear o disefar el esdudo de un club . " suman

\

SECCION G

TANTO ME CGUSTARIA
Escribir cuentos y articulos
Leer obras literarias

i

Escribir versos pare le carters de ls escuels

Representar papeles en abras teatrales

5,~ Participar en el concursa del libro leido - suﬁan
SECCION H
QUE TANTO. ME GUSTARIA ©
l.-~ Cantsar en un coro estudlantll
2.~ Escuchar misica clésica - N
3¢ prender 8 tocar un instruﬁento'musical

-"Ser ‘miembro de un conjunto musical .
5 - Leer l'Jlr‘graf:n_ac~ de. mus1ca em;n»r%ea . suﬁan
ShCCIUN I

QUL WANTJ NE bUbTARIA

l,- Atenﬁera 8 los afifermos y cuidar de élios

2.~
3o
b4~
5.~

Proteger a los muchachos pequefios de tu grupo
Ser miembro del club de Cruz roja
Ayudar s tus compefieros en sus dificultzdes

Ser misiones : : ~ suman

NUMERO

@ o v eaos e ey

v

6 e

s a9
LR W )

°

.

.

.

® e 09 00>

© o0 900 e

LI

* 00

* o v e

Ll

3 e 08

e e 00

LI

s 000

i



CULEGIO NACIONAL TECNICO HUMANISTICO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCA

"ANGEL POLIBIO CHAVES" CIONAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

)

o7 o 2 o s et e S o e s T e e S e St A e T e e e T T St e AT DS S s o A S D S S SRR ST IR NS

ENQQESTA VOCACIONAL PARA__LAS “ALUMNAS QUE  TERMINAN EL CICLO BASICD

‘APELLIDOS Y NOMBRESE »evevessseensonsasneasssasee CURSOuussvaaars PARALELOC..
‘l.otc'onou-o AND ESCULAR...“OQ."I0‘..//..0.... FECHA DE HDY..'O.IQ.OQQ.'DQQII

1w

2.~

ANOTE TRES MATERIA PREFERIDAS (en el Tercer CUr80).eeescesssseocsoonons

QAO..Q;.&....-unoo-non.tolooouuo-oooonboocnoov-oo-‘ooooo'ooo--coaonocouc

Anote tres materias desagradables (en el Tercer CULSO)eeecessscsoossaans
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Una vez terminado el Ciclo Bésico, lo 1ldgico es eeguir el Diversificad:

por lo tsnto este Plentél le ofrece la oportunidid de'qué‘proaiga los -

estudios., o - ‘

A partir del Cuarto Curso existen las especislizéciénes de}

8.~ ESPECIALIZACIUN FISICO-MATEMATICO: en la que se estudian las siguic
tes materiss: Fisica, Matemdtices, Economia, Dibujo, B;ologxa, L abr
ratorio, Literatura, Civica, Problemas F;loséfioos, Inglés, Educa--

cidn Ffsice. Le gusteris seguir ests especislizacidn?.~ Por qué?.
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" b.~ EspeclALIZACION DE CIENCIAS SOCIALES.~ Se reciben les siguientes m:

terias: Mafeméticas, Biologia, Fisica, Anatom{s, Investigacidnm, L}-
teratqré General, Lsboratorio, Civica, Problemas Filoséficoe, Ingle
Educacidn Fisica, Quimice. Le gustarfs seguir esta especializscidr
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c.~ ESPECIALIZACION DE CIENCIAS SOCIALES.~ Se reciben las siguieétee »
materise: Literastura, Historie de Limites, Historie Universsl, Fi-
losoffa, Economia, Sociologie, Matemdticass, Investigecidn, Civica
Problémas filosdéficos, Psicologfa, Educacidn Fisica. Le guetarie-

" seguir este especielizacidn. Por QuUETiseiererrerasscreresnrocruan,
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d.—VESPECIALIZACIDN MANUALIDADES FENENINAS.— Se reciben les sigulente
materiss: Investigacidn Tecnolcgla y Préctica, Matemdticas, Liter
_ture, Eedudias Sociales, Inglés, Relaciones]Humanae,)Educacién Fi
sica, Dibujo, Labcres a Mano, Corte vy Confpﬂr‘"ﬂ Tupueterfa. Le

gustaris seguir esta especislizecion? Por\qué? ...o..‘.f.........
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e.- ESPECIALIZACIDN SECRETARIADD EN ESPANUL.— Se reciben las 51gu1entes ma

;terias. Taqu1mecanograf1a, OrganLQaCLQn, Redacclon Comercial, Adminig-

:traczon, Contabllidad, "Relaciones Humanas, Natematlcas, Invest;gacxon,'
1vtlEﬂtlflca, Castellano Literatura y Redacczon, Estudios Socxales, In--
‘;;glés, Edqcaclon FlSlCS. jLe-gustarla seqguir esta esp901allza010n7.—
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ACTITUDINAL

ACUCIANTE

ACHCTOS0

AMETGUAS

AMEBITG

ARTIGOCTAL

REFRIMENDAS

AFREMTAMTES

AFREMDICESR

AFTITUDINAL

ARTIFICES

ATRIFTAMIEND

AUSCULTAR

2z

AUTOCONMFRENSTON

AUTOCULTIVAR

SUTOSELECCION

GLOSARIO

O C1On de dndmo manifestada extericrmente.

De acuciar, esltimar, dar prisa, desear.

Diligente., presurasc,.

flue ofrece mdas de una interpretacidn, gque origine
duda o confusidn.,

Contorne de un espacic, circulo &n Que uno
gesenvuelve.

Contraric, opuesto & la sociedad, al orden social.
Contener, refrenar, templar o moderar.
Dar prisa & unc, oprimir apretar

Fersona oue aprende un arte w oficio.

Cualidad gue hace gue un objeto sea apto para

fAriista, pesona que edecuta una obra mecénica o
aplica a ella las bellas artes.

Emplec de asesor. dyuda de olra persona.

Falia de desarrcile de cualguier actividad ]
parte del cuerpa.

Gplicar el oido & ciertos puntos del cuerpo humano
para explorar sonidos,. sondear el pensamiento de
otras personas, el estado de un negocio.

Comprender uno mismo, ENCEnderse.

fute prepararse, tener los mediocs precisos para

mantener el conocimiento

£

pacidad de una persona de seleccionar lo melor
Fosl opropic. '

[«

hon



AXTOLOGICD

CADUCH

CIRCUNDANTE

CORMFLEIIDAD

COMFLICTOR

CONSIGTENCIA

CONTEXTUAL

CORRELACTION

DESAFASTONADD

DESENGARD

BE

53
fl]

SERCION

ol

DESESTARILIDAD

DESFABE
DESTREZAS
DICENTE

DICERNIR

EcoLdeico

EROTIVIDAD

ERNCRUSTIADA

EMTORKMG
EMTREVISTADO
EMTREVISTADOR

ESTRUCTURADA

. . . a

Relativo a la feoria de valores v Juicios de valor
Decrépito, anciang, poco durable

Radear
Calidad de compleio, de varios elemenios.
ppuro, situacidn desaraciada v de dificil salida.
Buracidn estabilidad, firmera solider.
Compeeicidn de ciertas obras.

Felacidn reciproca entre dos 0 mids Cosas.

S A

Quitar la pasidn gue se tiens & una persona o

COS%a.

Conocimiento de la verdad para salir del  engafio

O errar.
fpocidn oy efecto de  desertar,  abandonar sus
cbligaciones 0 las causas,

firmeza ni

Mo permanencia, ni duracidn,  no

seguridad.,

Bue no sigue el dmbilo adecuado

Habilidad para realizar una coca

Fersona gue recibe ensenania, estudiante,

Distinguir una c<esa de  otra  sefalando la

diferencia.
Soar las relaciones entre organismos ¥ medic en que
VIVEN .

Calidad de emolivo,
emacldn.

emocional, gue produce

'c e d“ﬁ#@ ¢ oruza dos o més  calles,

GRCLGR.

Contorno, amblente 1o gue rodes & alguien o algo.

Fersona que contesta las preguntas.
Fereona que realiza preguntas a olra persona

Distribuida, ordenada las partes de Wna cosa.



ETIMoLoGTA
FROYECCTON

ETHNOGRAFICO

EVALUAR

EXFECTATIVAS
FLUENCTA
FRUSTRACTAN
GENETICOS

IRPOSIBTILIDAD

THAFRECIARLE
THOEMTIVG
TRICL INACT O
IMCOMDICTONAL

INCOMMENSURARLE
INHERENTE

TNN&TO
INSFTRAR
TRMTEMCTONAL IDAD

INTERACCION

Origen de las palabras, razdn de su ediclencizx, su
significacidén ¥ de su forma.

fccidn de  provectar, lanzar o dirigir hacia
delante.

Fetudio de razas o pushlos.

Valor, estimar el valor de  las  cosas no
materiales.

Estar pendiente de algo.

pocidn ¥y eTecto de fluir.

pat

Mo obtener lo gue se espera, Trusiarse, truncarss.
Felativeo a la génesic uw arigen de las cosas.

Falta de responsabilidad para existir una cossa o
para hacer.

flue no S& puEde CoOQer, Aaprecio, invaluable.

Lo gue musve o exita a hacer una cosa.
Reverencia, afecto o propensidn,
Abscluto, sin rvestriccidn nil condicidn.

Pic. de aguello que no ha sido medido o evaluado,
grandisimo o inmenso

Reterminacidn caracteristica de un suieto, gue
constituyve su modo de ser Intrinsedo.

Connatural v como nacido con &) mismo suieto
Sugerir ideas creadoras.
Peliberado, hecho & sabiendas

Ba el &CCIONar ge  varias o entre varias
actividades.

INTERDISCIFLINARIAS Entre varias disciplinags oo ensefanzas.

IRRESISTIRLE
HEDIOCRESD

HETGDICA

Que no se puede resicstir, muy hermoso.
Mediano, estado de una persona, intermedic.

flue hace con metodo ¥ Con orden.



FULTIDISCIPLIMARIAR

WERMIOSIRAD

ORJIETIVIDAD

ORSTIMNA

OF TIMAMENTE

OOTENSIRLE

FATRIFONTO

PERFILES

FERSEVERAMTE

FRESUMTBLERENTE

HAFORT

REFROCHARLE

SIMETRICA

SISTEMATICE

SOCTODRANA
SOCIOMETREA

SOMATICO

SURFRUERA

SUBYACENTE

SUGESTIRILIDAD

Multiplicidad de disciplinas, de snsenanzas,
sepecialmente de moral.

Merviosismo, gstade pasajerce de edcitacidn

El obieto tiene pricovidad sobre el sujietlo.

fue  se wantiens en  su resolucidn ¥ temag
porfiarse.

Sumamente buenac.
fue puede manifestarse o mostrarse.

Coniunto de elementos culturales, socia
comunes a una colectividad.

fFostura en que solo se ve una de lag dos mitades,
contorno de la figura.

Durar permanentesente o por largo tiempo.

1@F O conjeturar una Cosa para tener

les para ellos.

Juzgar,
indicios

Téonica de orientacidn gue tlene por  obieto
gaplorar ¥ clasificar las  aptitudes de las
personas mediante prushas adecuadas.

Fespuesta al estimulo, fTavorable para ambas partes

Digno de reproche, reconvenir echar en Cara.

Relativo & la simeiria, proporcidn de las partes

entre si ¥ con el todo,

fue sigue o s ajusla & un sistems. gue procede

POt principlos.
Pramatizar una situacidn de 1z vida real.
Edaplorar relaciones interpevsonales.

Digese de 1o material o corpdrec en un  ser
animado.

Fruebas sin mucha importancia.

flue vace o estd debaic de olra oo

flue sugiere en el 4dnime de alguien una idea.



TEDIOBA
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TIMIDEZ

TRIVIAL

TRUNCAR

Fastidioso.

Frueha, examen, métos que peraiten

valorar o medir caracteristicas de una persoia.

Fersona que se siente cohibida de actuar o hablar

en presensia de olras personas.

due no tiene imporlancia, valgarizado ¥ sabido por
todos. '

Cortar uns parte de alguna cosa.
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