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" INTRODUCCION

La educacion en general es considerada como un proceso dindmico de
permanentes cambios, donde interactian, factores como los recursos humanos,
financieros, politicos, sociales, ambientales; lleva en sf un sentido de renovacién
para propiciar cambios en el entorno social. Un sistema de educacién tiene
siempre que guardar relacion con el presente y particularmente con las exigencias
del porvenir; no glorificar el egofsmo por preservar el valor del individuo. Al
respecto, Romo (1978), afirma que debe siempre promover la excelencia en el
lugar de la mediocridad, organizando sistemas educativos que alienten vy

estimulen la capacidad intelectual.

En el Ecuador, la Constitucién Politica y la Ley Orgénica de Educacién
enfatizan que la educacion se inspira en los principios de nacionalidad, justicia
social, paz, defensa de los derechos humanos, y esta abierta a todas las corrientes
del pensamiento humano. El Estado garantiza el acceso a la educacién de todos
los habitantes sin diferencia de ningn tipo. Por otro lado, la educacién
‘ecuatoriana tiene sentido moral, histérico y social; estimula el desamrollo de la
capacidad critica del éducando para la comprensi6n cabal, cu'ltural, la solidaridad

humana y la accién social y comunitaria.

Para vcumplir con este propdsito, el docente procurara crear un ambiente
que propicie la interrelacién de los conocimientos en los campos de la ciencia, de
nuestra situacion histérica, realidad econémica; sin olvidar que los esfuerzos seran
recompensados con el desarrollo de nuestros pueblos. Se debe facilitar el
conocimiento siempre abierto a la opinién pablica, dentro del libre examen para
que se genmere nuevas opiniones, descubrimientos, otros conocimientos, que

comprometan la accién humana en el servicio de la sociedad.



La educacién ecuatoriana hasta el momento ha sido: objeto de una serie‘ de
experitentaciones a través de intentos de reformas curriculares, de todas las
técnicas y sistemas que periddicamente se ha venido aplicando en los diferentes
niveles educativos, pero casi nunca se han evaluado sus resultados Por esta razén
han pasado muchos afios de experimentacién y los problemas educativos y

sociales se mantienen con un gran margen de privilegio para los poderosos.

En las Ciencias Bésicas se pueden utilizar algunas estrategias que permitan
mejorar el aprendizaje; én este sentido segin Quintana (1991), las estrategias
instruccionales adquieren importancia y deben incluirse en la planificacion y
desarrollo del curriculum. De este- modo, las carabteristicas biosico sociales del
alumno, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las asignaturas, son
componentes que dan la razéon de ser a los métodos, técnicas, procediinientos,
organizacién del ambiente y recursos para el aprendizaje; que involucran a los
sujetos de la educacién y asf garantizar la participacién activa de los educandos en

el proceso de la ensefianza — aprendizaje, lo que motiva la presente investigacion.

Por lo anteriormente expuesto, es indispensable formular una propuesta de
estrategias instruccionales que ayuden a mejorar el aprendiiaje de las Ciencias
Basicas con proyeccién hacia la educacién Superior y dentro del contexto de

aprendizaje cooperativo.

Dadas las caracterfsticas del estudio, éste se orienté a través de un
proyecto factible apoyado en una investigacién de campo de cardcter descriptivo,
mediante el cual se realiza un diagnéstico que permitié establecer la necesidad de

formular la propuesta.

Para una mejor comprensién de nuestro trabajo, lo hemos organizado en

cuatro capitulos:



planteamiento de la problemdtica acerca de ensefianza y aprendizaje.

El segundo capitulo corresponde al marco tedrico que comprende la teoria

sobre estrategias instruccionales.

El tercer capitulo contiene la metodologfa a seguir con una descripcién
detallada de la misma, esceﬁario y sujetos involucrados, la definicién operacional
de las vanables, los procedimientos de recolecciéon de datos, instrumentos de
recoleqci(m y andlisis de la informaci6n, tabla de especificaciones, asi como el}
anglisis estadfstico que se les aplico a los reeu]tados. Imerpretacidn y discusién de
los resultados del diagnéstico y factibilidad del estudio.

El cuarto éapitulo describe la propuesta y por ultimo las conclusiones y

recomendaciones a las que se arribaron en la presente investigacion, finalmente se

adjuntan las referencias bibliograficas y anexos.



CAPITULOT

NOCIONES ACERCA DE ENSENANZA Y
| APRENDIZAJE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El ser humano no solo aprende relaciones arbitrarias peffectamente explicables
por simples conexiones estimulo - respuesta, sino también relaciones légicas,
racionales, significativas qué entrafian procesos de razonamiento indubtivo- 0'
deductivo, es decir, procesos naturales complejos como son los que caracterizan ‘el
pensamiento humano. De este mod_d la ensefianza - aprendizaje de las Ciencias
Bisicas, debe promover actividades que permiten uiilizar estfategias u reéursos
que produzcan el desarrollo de la creatividad, la participacion activa en la
transferencia de conocimientos, habilidades y destrezas a situaciones de la vida

' real y su desarrollo asf como también el fomento de valores humanos.

La cnseflanza es una accion dirigida al trabajq educativo (.;Oil .los
eﬁtudiantes en donde el profesor actia como promotor de experiencias educativas,
con capacidad para utilizar estrategias y recursos que produzcan en ¢l educando el
' desarrollo de la creatividad, la participacion #ctiva en su aprendizaje, la
transferencia de conocimientos, habilidades y destrezas acordes con los intereses

del discente y su entorno social.



v'l‘ratando de objetivizar el concepto de ensefianza, Wittrock (1989), explica
que este procesovsiempre‘esté involucradas dos personas y estas dos pefsonas
estén implicadas de algin modo; se advierte que una de las dos sabe, entiende o es
capaz de hacer algo, que trata de compartir con la otra. Es decir, la posesién del
conocimiento o la habilidad qﬁe intenta transmitir a la otra persona. Para aclarar
mejor el proceso, el autor marca con P 4 quien posee y provee el conocimignto 0
la habilidad, a la segunda persona marca con R quien recibe el conocimiento o
habilidad; al itﬁerach;ar P y R se puede transmitir desde conocimientos,
habilidades, cbmprenéién, ha§ta creencias, emociones y rasgos de caracter, a lo
que se denomina C. Interrelacionando el acto de ensefianza, Wittrock dice P y R
se comprometen en uﬁa relacion a fin de que R adquiera C, y para demostrar que
existe una coﬁexién estrecha entre euseﬁénza y aprendizaje argumenta que cuando
P ensefia, R debe adquirir lo que P ensefia, es decir que no puede haber ensefianza

sin aprendizaje, lo que actualmente se denomina interaprendizaje.

Tomando en cuenta ésta relacién, corresponde ahoré describir lo que
significa el aprendizaje. Asi Vygotski (1979) dice que es una actividad social y
no solo un broceso de realizacién individual, una activi.dad de produccién y
reproduccién del conocimiento mediante la cual el indivjduo asimila los modos

sociales de laactividad y de interaccién para afianzarlo més tarde en la escuela.

Este concepto de aprendizaje pone la atencién en ol sujeto activo,
conscienfe orientado hacia un objetivo; en su interaccion con ofros sujetos, sus

acciones con el objeto, con la utilizacién de diversos medios en condiciones



sociales e histéricas determinadas. Por supuesto que le autor pone énfasis en el
entorno del sujeto o lo que también se ha dado en llamar al contexto.

'
Los principios basicos de Vygotski son el enfoque holfstico, la mediacion, la
interiorizacién, estas ideas han sido retomadas y profundizadaé por varios
psicélogos, los mismos que después de muchos andlisis proponen el aprendef,

como desarrollo potencial del aprendizaje.

El aprender a aprender puede definirse como el procedimiento personal mas
adecuado para adquirir un conocimiento. Ello supone que este procedimiento
puede ser enseflado e indicada una actitud de acercamiento a un problema

determinado. En una suma é aprender a aprender implica:

(a) El aprendizaje y uso adecuad_o de estrategias cognitivas
S 2
- (b) El aprendizaje y uso adecuado de estrategias metacognitivas

(c) El aprendizaje y uso adecuado de modelos conceptuales.

De estas perspectivas el aprender a aprender supone dotar al individuo de

herramientas para aprender y de este modo desarrollar sus potencias de

aprendizaje.

Al respecto, Adam (1984), puntualiza que el aprendizaje constituye el hecho
‘de aprisionar o adquirir elementos exteriores, simbolos o representaciones,

expresados de manera concreta o abstracta De este modo cuando se habla del



aprendizaje, se debe entender como el proceso por el cual los seres vivos
adquieren una forma conductual que cambia o modifica una estructura previa en
nuestra naturaleza; por lo tanto, todo aprendizaje modifica la conducta humana en

direcciones diversas que condicionan, a la vez, distintas reacciones.

Por otro lado, a la ensefianza también ée le conéidera como ¢l esfuerzo
educativo, deliberado, consciente y sistématizado de la transmisién de
conocimiento, dirigiendo técnicamente el aprendizaje. De ahi que una buena
ensefianza es entendida como la difusion del acervo de conocimientos, métodos,

procedimientos y valores acumulados por la humanidad con repercusiéon en la

vida personal y social del estudiante.

El aprendizaje desde el enfoque histérico cultufal es una actividad social y no
solo un procesoA de realizacion individual; una actividad de produccién vy
- reproduccién del conocimiento mediante la cual el individuo asimila los modos
gociales de activithdy de interaccién Conceptualmente, ensefianza y aprendizaje
son procesados distintos aunque estan inten'elacionados; esto.se puede 'apreciar en
la operatividad de ensefiar y aprender. Al respecto Ausubel (1986), dice:

Ensefiar y aprender no son coextonsivos, pues
ensefiar es tan solo una de las condiciones que
pucde influir en ¢l aprendizaje. Ast pues, los
alumnos pucden aprender también sin ser
enseilados; esto es, ensefiandose a si mismo; y ni
siquicra cuando la competencia del maestro esta
fuera de duda se lograra forzosamente el
aprendizaje, silos alumnos son desatentos, estdn
altos de motivaciéon o impreparados
cognoscitivamente (p.27).



De tal manera que el ensefiar concierne al docente y aprender al estudiante;
lo que significa que el docente debe utilizar los mejores procedimientos
metodolégicos y una oportuna motivacién para alcanzar que los estudiantes

aprendan lo que el profesor ensefia

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

En el hombre no solo se ha demostrado el deseo de aprender, sino que con
frecuencia su curiosidad lo ha llevado a averiguar como aprender.‘ Desde los
tiempos antiguos, cada sociedad civilizada ha desarrollado y aprobado ideas sobre

la naturaleza del proceso de aprendizaje.

En la mayorfa de las situaciones de la vida, el @rendimje no constifuye un
gran problema. Las personas aprenden a partir de la experiencia, sin preocuparse
de la naturaleza del proceso de aprendizaje. Los padres enseﬂabanva sus hijos y los
artesanos a los aprendices. Los nifios y los aprendices adquiririan suU8S
conocimientos, y los que ensefiaban sentfan pocé necesidad de comprender la

teoria del aprendizaje.

La ensefianza se efectuaba indicando y mostrando c6mo se hacfan las
cosas, folicitando a los aprendices cuando lo hacfan bien y llamandoles la atenci6n

o castigandoles cuando sus trabajos eran pocos satisfactorios.



Cuando se crearon las eacuélaé como ambiente especiales para faciiitwf el
aprendizaje, la ensefianza dej6 ‘de ser una actividad simple, por cuanto los
contenidos que se ensefiaba en ellas, son diferentes de aquellos que se aprende en
la vida cotidiana; Tales como la lectura, la escritura, la aritmética, loé idiomas

extranjeros, la geometria, la historia o cualquier ofra asignatura.

Desde que se formaliz6 la educacion en las escuelas, los méestros se han
~dado cuenta que el aprendizaje escolar resulta a veces ineficiente, sin obtener
‘regultados apreéiables. Muchos estudiantes parecen no tener el interés alguno en
el aprendizaje, otros se rebelan y representan problemas serios para los maestros.
Este estado de @sé_s ha hecho que a los nifios les desagrade la escuela y se

resistan al aprendizaje.

Mas tarde surgieron escuelas psicolégicas que dieron lugar a miltiples
teorfas del aprendizaje. A su vez, una teorfa dada de aprendizaje lleva implicito un |
conjunto de practicas escolares. Asf, el modo en que un educador elabora su plan
de estudios, selecciona sus .materiales y escoge sus técnicas de ins&ucci(m,
depende, en gran parte, de cgmo define el "aprendizaje”. Por ende, una teorizi del

aprendizaje puede funcionar como guia en el proceso de interaprendizaje.

-Todo lo que hace un maestro se ve matizado por la teoria psicolégica que
lo sostiene. Por consiguiente, si un maestro no utiliza un caudal sistematico de

teorias en sus decisiones cotidianas, estara actuando ciegamente. En esta forma,



" en su ensefianza serd dificil advertir que tenga una razon, una finalidad y un plazo

largo.

Un maestro que carezca de una firme orientacion tedrica, estara solamente

cumpliendo con sus obligaciones de trabajo.

Es cierto que muchos educadores operan ¢n esa forma y emplean un
conjunto de confusos métodos sin orientacién teérica: sin embargo, no hay duda
de que esa forma désorganizada de ensefianza es la cansa de muchas de las criticas

adversas que se hacen en la actualidad contra la educacién pablica

El maestro debe conocer las teorfas ms importantes que han desarrollado
los psic6logos profesionales a fin de tener bases firmes de psicologia cientifica

que les permite tomar decisiones, y tener mas probabilidades de resultados mas -

eficientes en el aula.

En el estudio de esta temdtica vamos a considerar cuatro teorias del
aprendizaje que creemos que son fundamentales por sus aportes al proceso de
enseflanza aprendizaje, estas son: Teoria conductista, Teorfa de Jean Piaget,

Teoria Cognoscitivista y Teor_ia Ecléctica Robeh Gagné.
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TEORIA CONDUCTISTA

El campo conductista es una corriente psicolégica nacido bajo el impulso
de figuras destacadas en el estudio e investigacion de la psicologia (Pavlov,
Betchenov, Sechenov), que se alejo de la relacion con otras ciencias para intentar

convertirse en una teorfa centrada en el estudio de los fenémenos psicolégicos.

Los estudios més importantes en la linea de-la. psicologia conductista van
desde Pavlov hasta John Watson, el primer famoso y polémico conductista que
pafrocind un conductismo mds o menos sindnimo del condicionamiento y la |
~ formacién de' hébitos. El campo conductista ha tenido estrecha relacion con dos
lineas: Una el' aprendiza_jq por reforzamiento; la otra, el asociacionismo, y su
- énfasis en la ley del efecto estableci6 las bases para lo qué después seria conocido
como el reform@ento. |

El agociacionismo combinado con un fuerte énfasis en la idea del refuerzo,
fue desarrollad_o por B. F. Skinner, y seravla posicién mds tratada en este capitulo,
dado que la psicologia de esta rama incluye muchas partes de las demds y e hoy

dia, la linea mds fuerte y mas destacada de la Psicologfa conductista.

Los antecedentes filoséficos del conductismo se basan en el determinismo
o realismo cientifico. Sostiene que el hombre es la combinacién de su herencia
genética y de su experiencia en la vida, excluyendo variables filosoficas tales

como "intencionalidad innata”, “alma” y ofros elementos.
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Esta posicién es relativamente firme en todo el camp.o conductista; con
ciertas variaciones de un autor a otro. Por ejemplo, el‘ de Watson, sugiere una
especie de determinismo tan exagerado, que rechazan muchas cosas que nuestro
sentido comiin nos hace aceptar, dejando al hombre algo poco menos sofisticado
que una compﬁtadora. La pos‘icvién de Skinner, en cambio, es bastante mas
amplia, no niega la existencia de eventos inlernos, ni de varios aspectos
emocionales, simplemente trata de formular tales evéhtos en iérminoé mas

cientificos.

El segundo aspectq destacado del 'conductismo’es el énfasis en una
posicién llamada "dlrccclonnllstf‘. William James habfa expresado que la
psicologfa deberia resolver el problema de sf uno tiene miedo y por €so reacciona,
y luego siente miedo. James habia propuesto que inmediatamente después de
percibir un objeto peligroso, el organismo reacciona mediante ciertas acciones
vigorosas del cuerpo (como correr, saltar,.pelezr) y esto es seguido por un estado
mental llamado "emocién”. Frente a la pregunta: ;Cual estd primero, la emocion
o la accion?. .James estaba a favor de que el organismo primero toma accién y
después siente la emocién. Los conductistas adoplan este punto de vista en el
gentido de aceptér que los eventos mentales existen; este es el caso del
conductismo radical de Skinner. No se niega que héy qonciencia, sensaciones,
senfimientos, imagenes y pensamientos. Lo importante para los conductistas
los eventos mentales no ion la causa de la conducta. La conducta‘pued.o ser

entendida, predecida y controlada sin tomar en consideracion los eventos
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mentales. Estos son, efectivamente productos colaterales o resultados de la -

conducta abierta.

Los seres humanos actuamos constantemente y ese actuar es nuestra
- conducta. En muchas ocasiones, é_in embargo, alguna entidad fuera de nosotros
mismos solicita que actuemos de una manera determinada, o aun solamente espera
que lo hagamos (y nosotros lo aceptamos o lo sabemos), estas conductas
solicitadas, tipicés de la actividad educativa, son las que el conductivismo
modemno distingue de las conductas naturalmente existentes en todo individuo. La
.conducta_rcﬂoxiva, a4 su voz, no ostd incluida on la conducta operante, la cual
¢s la que opera sobre el ambiente. Skinner en cierto modo deja de entrar un
cierto matiz de naturalidad cuando dice: "nadie tiene que preguntar como se
motiva a un bebé: naturalmente explora todo lo que esté a su alcance, a

menos que fuerzas'y limitaciones hayan reprimido su conducta®.

Por ofra parte, la naturaleza del ambiente y de la conducta tiene orden y no
son caprichosas. Si existe este ordeﬁ y puede ser estudiado, y si el individuo
naturalmente emite conductas, entonces las conductas puede ser determinadas.
Ahora bien, serd factible, descubrir el orden, predecir y controlarlo, sin tener en
" cuénta los eventos internos, dado que las causas principales de la conducta estin

en el ambiente y si esto es factible, ;Como hacerlo?.

- Sabemos que, bdsicamente, la posicién asociacionista enfatizé la relacién

entre estimulo y la respuesta, y afirmé que el aprendizaje ocwrre por la

13



contigiidad entre estos dos elementos. La posicion dé Skinner va irnés alld y
' eﬁéuenlrﬁ tres elementos en su paradigma de la conducta operante. El primero es
la ocasién en la cual una respuesta ocurre. Esta yocasiéu podria ser un estimulo
discriminativo visible, o >una especie de estimulo que no necesariamente sea
visible al dbServador, ni "conscientemente” visible al sujeto. El seghndo elemento

es la respuesta que ocurre.

El tercer elemento son las contingencias de reforzamiento de las cuales
forman la relacion entre el estimulo y la respuesta. Las consecuencias solamente
ocurren si la respuesta es emitida en presencia del estimulo discriminativo. Esta es

la forma mas sencilla de explicar al concepto de Aprendizaje de Skinner.

Los clementos mas destacados son: La existencia de un estimulo (E), Ia
emisién- de una respuesta (R) en forma de conducta operante y 'unav

contingencia de refuerzo.

La Conducta Operante, es la que resulta del hecho de que los organismos -
estdn en constahte actividad, lo cual los pone en contacto interactuante con su
anibiente. Esta conducta constante es emitida y no necesariamente solicitada
Dado que la conducta 6perante afecta al ambiente, derivard por consiguiente en
cbqsecughcias. El reforzamiento, solamente puede ocurrir si la respuesta ha
ocﬁrrido. En otras palabras el reforzamiento es contingente de las conductas

del organismo, y a ¢so s¢ lo lama cbntingcncia del reforzamiento. Las

14



respuestas, en tales condiciones, pueden ser casi cualquier tipo de conducta

operante que emite el individuo.

El Reforzamiento, las consecuencias de una conducta pueden ser positivas,
negativas o neutras. Las consecuencias positivas son, en genefal, reforzadoras,
en el sentido de que aumentan la pr.obvabilidad de una respuesta. Puede
‘decirse, en términos sencillos que un refuerzo es una recompensa (eiogios,
felicitaciones, aplausos, obsequios_, etc.). ;Cémo funciona el reforzamiento?,,,
(Por qué algunas conductas son mas duraderas que otras?. Un elemento

| importante de esta teorfa es el programa de reforzamiento. Kl primer concepto
importante ¢s que ¢l reforzamiento Intermitente. "e_s" mis valloso que el
reforzamiento continuo. Si cada vez que ocurTe una respuesta es seguida por un
refilerzo, est se llama preliminares de la conducta dado que provee un consistente
reforzamiento, lo cual lo conlleva a un aumento rapido del aprendizaje. Pero una
vez qhe estas primeras etapaé han sido establec;das es mejor mantener la conducta

por programas de reforzamiento intermitente, o sea, con intervalos mayores entre

los premios.

ESTIMULO -------- —~ RESPUESTA ----eeeeu- REFORZAMIENTO

La eXtincién, cuando se descontinda o se corta el reforzamiento de una conducta
determinada se produce una declinacién notable en la frecuencia de la respuesta,

lo cual conllevard eventualmente a una desaparicién total de la conducta, a este
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proceso, los conductistas la llaman. extincion; ejemplo: si dejamos de reforzar el

habito de la iectura, éste se extinguird; tal es el caso de los alfabetos funcionales.

¢ Generalizacion de Estimulos, significa que cuando una clase de fespuesta ha
sido consistentemente reforzada, las respuestas mismas tienden a generalizarse
por ejemplo: un nifio que ha sido consistentemente reforzado para cantar
ciertas cancibnes o contar ciertos cuentos, podria ampliar su conducta a nivei
de cantar ofras canciones, contar otros cuentos o moverse de la modalidad de

cantar al contar o viceversa.

¢ Discriminacion de Estimulos, el extremo opuesto a la generalizacién de
estimulos es su discriminacién.

Las caracteristicas consisten, en que aparecen respueétas diferenciales en

-presencia de variaciones de estimulos; ejemplo: discriminara la mantequil'la‘ de

la margarina; discriminar el cuadrado de los demés cuadrildteros.

° "l)iforcnci‘acionos de Respuestas, este proceso también se conoce como
moldeamiento de la respuesta o encadellanﬁento: consiste en el
mejoramiento gradual de los aspectos do la conducta que estan siendo
reforzados y la reduccion gradual de los aspectos de la conducta que se |
desca sean extinguidés. |
Este tipo de diferenciacion puede ser usado para lograr un aumento en la
duracién puede ser usado para lograr un aumento en la duracion y fuerza de la

respuesta. Aclaremos con un ejemplo: Queremos reforzar para que un
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estudiante llegue a dominar las tublas de multiplicar; el alumno dnicamente
aprendera la tabla del 2 al 4, pero luego de ensayos sucesivos vy
estimulaciones permanentes, eventualmente se puede llegar a la conducta

deseada, que seria aprender las demads tablas de multiplicar.

. Refouadores. Ncgativos y Castigo, un reforzador negativo aumenta la
- probabilidad de la conducta cug_ndb se evita o termina la aplicacion de tal
elemento, por eje.mplo cuando llueve (estimulo negativo), las pérsonas
éscapan (respuesta), en este caso una conducta ha sido reforzada por que ella

ha puesto fin a un elemento negativo ( la Ilhyia). Por ofra parte, el castigo es lo
opuesto al reforzamiento negativo. Este tiene un propdsito: supriinir o reducir

la probabilidad de la respuesta, tomemos el mismo ejemplo anterior; ahora
supongamos el lugar donde iban a escampar las personas no pudo ser ocupado -

- por que fue impedido de entrar en &l (reforzador negativo) y disminuye

radicalmente una nueva aparicion de respuesta del mismo tipo.

La actividad docente debera concentrarse en proporcionar estimulos adecuados
en el momento oportuno, obteniendo en esta forma modificaciones de los

alumnos en el sentido deseado.
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TEORIA DEL APRENDIZAJE DE JEAN

PIAGET

Definida también como Teoria del Desarrollo: porv la relacion que existe
entre el desarrollo psicolégico Iy el proceso de aprendizaje; pero los pasos y el
ambiente difieren en cada nifio aunque sus etapas son bastante similares. Alude al
tiempo como un limitante en el aprendizaje en razon de que ciertos hechos se dan
en ciertés etapas del individuo, paso a paso en el nifio evoluciona hacia una

inteligencia mas madura.

Esta posicién tiene importantes implicaciones en la pn’mtiga docente y en
el desarrollo del curriculo. Por un lado la posibilidad de considerar al nifio como
un ser indi\}idual finico e irrepetible coﬁ sus propias e intransferibles
caracterfsticas personales; por otro sugiere la existencia de caracteres generales
comunes & cada tramo de edad, capaces de explicar casi como un estereotipo la

mayoria de las unificaciones relevantes de este tramo.

El enfoque basico de Piaget es llamado por é1 "Epistemologia Genética"
que signfica el estudio de los problémas acerca de como se llega a conocer el

mundo exterior a través de los sentidos.

Su posicién filosofica es fundamentalmente Kantiana: ella enfatiza que

¢l mundo real y las relaciones de causa-efecto que hacen las personas, son
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construcciones de la mente. La informacién recibida a través de las
percepciond ¢s cambiada por concepcionos o conitruccionos, ‘las cuales se
organizan en cstrﬁctm'as coherentes siendo a través de éﬂas que las personas
- perciben o cmlendén ¢l mundo cxt;rior. En tal sentido, la reaﬁdad s
esencialmente una reconstruccion a travésAdc procesos lﬁentalgs operados

_por los sentidos.

Se puede decir que Piaget no acepta ni la teoria netmﬁenle gehética ni las
teorfas ambientales 8ino que incorpora ambos aspectos. El nifio es un organismo
biolégico con un sistema de reflejos y ciertas pulsaciones genéticas de hambre,
equilibrio y un impulso por tener independencia de su ambiente, busca
éstimulacién, muestra. curiosidad, por tanto‘ el organis-mo humanol funciona e
interactia en el ambiente. Los seres humanos son productos de su construccion
genética y de 10_8 elementos ambientales, vale decir que se nace con estructuras
son mas bien aprendidas, en este sentido la posiciéon Piagetiana es coherente
consigo mismo. Si el mun.do exterior adquiere trascendencia para los seres
humanos en funcién de reestructuraciones que se operan en la mente, por lo tanto
hay la necesidad dé interactuar activamente en esté mundo, no solamente percibir
los objetos, sino indigar sobre ellos a fin de poder entenderlos y estructurarlos
mentalmente (esto es lo que hacen los nifios ‘y‘que a veces resulta molesto para
padres y maestros).

Piaget enfatiza que el d'e'sarroll(; de la inteligencia es una adaptacién de las
- personas al mundo o ambiente que le rodea, se desarrolla a través del proceso de

maduracién, proceso que también incluye directamente el aprendizaje.
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Para Piaget existen dos tipos de aprendizaje, el primero es el aprendizaje
qhe incluye la puesta en marcha por parte del organismo, de nuevas respuestas o
situaciones especificas, pero sin'(.]ue necesariamente domine o construya nuevas
estructuras subyacentes. El segundo tipo de aprendizaje consiste en la adquisici6n
de una nueva estructura de opeﬁaciones mentales a través del proceso de
equilibrio, es mas estable y duradero por que puede ser Igener'alizado_. Es realmente
el verdadero aprendizaje, y en él adquieren radicalmente promoviendo
‘aprendizajes dé este segundo tipo, mientras que es la-vida misma la constante

proveedora de aprendizajes del primer tipo.

La intelig;ncia esta compuesta por dos elemcntbs fundaiﬂenta_les: La
adaptacién y la organizacién. La adaﬁtaéi(m ¢s un cquilibrio entre la
asimilacion y la acomodacién, ‘y la orga.niza'cibn es una funcién obligatoria
que se realiza a través de las estructuras._l’iagct pone énfasis en ¢l equilibrio,
y la adaptacion e¢s un equilibrio que ha sido alcanzado a través de la
asimilacion de los clementos del ambiente por parte del 0rganismo y. su
acomodaciﬂn,_ lo cual ¢s una modificacibn'dc los ésqucmas o estructuras
mentales como resultado de las nuevas experiencias. En tal sentido los
individuos no solamente responden a su ambiente sim.»vque ademds actaan en

¢éL

La inteligencia se desarrolla a través de la asimilacion de la realidad y la

acomodacién de la misma Mientras que la ‘adaptacién lograda a través de ;
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‘equilibrios sucesivos es un proceso activo, paralelamente el organismo necesita

organizar y estructurar sus experiencias.

Asf es como, por la adaptacién a las experiencias y estimulos del
ambiente, el pensamiento se organiza a si mismo y es a través, de esta
organizacién que se estructura.

5 Inteligencia

4 Adaptacién v Orgauizacién 2
3 Equilibrio Funcién Regulatoria 1

1 Asimilacion - 2 Acomodacién

Es posible identificar tres elementos caracterfsticos de la inteligencia:
- El Primero es 1 funcién de la inteligencia que es el proceso de organizaciéon
y adaptacién a través de la asimilacién y la acomodacién en la basqueda de un

equilibrio mental.

El segundo es la estructura de la inteligencia conformada por las

propiedades organizacionales de las operaciones y de los esquemas.

Eltercero es ¢l contenido de la inteligencia el cual se refleja en la conducta o

actividad observable tanto sensorio-motor como conceptual.
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Estos son los elementos basicos de la construccion de la inteligencia del nifio.
Es necesario también entender que en el proceso del desarrollo de la inteligencia,
cada nifio pasa por tres etapas cada una de las cuales es diferente de las ofras y

tiene ademds ciertas subetapas.

‘# Inteligencia sensorio-motriz que se extiende de 0 a 2 afios.
u Preparacién y organizaciéon de la inteligencia operatorio concreta en clases,
relaciones, y niimeros de 2 a 11 afios 6 12 afios.

B Operaciones formales comienzan apfoximadamente de los 12 a 16 afios.

A. Primer Perfodo: Inteligencia Sensoriomotriz

El perfodo de la inteligencia sensorio-motriz comprende aproximadamente los 18
primeros meses de vida. Se caracteriza por el desarrollo mental, comienza con la
capacidad para experimentar los reflejos y termina cuando un lenguaje y otras

fqrmas éimb()licas de vrepresentar el mundo aparecen por primera vez
Este periodo se divide en seis subestadios.
Subestadioly2
Ejefcitgciéﬁ de reflejos, reabciories ciclicas primarias. La tendencia a
repartir accioneg reflejas y:ra Asimilar los nuevos objetos aparece en el lapso de

una hora a partir del nacimiento. Antes de finalizado el primer mes que es
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aproximadamente lo que dura el estadio 1 se forma ya una serie de esquemas de?
y h -\-(‘.} N e

<
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A

accion de este tipo.l En el estadio 2 la nueva ca'pacitaciéh para segui;"‘los.\élpﬁtogs e
con la vista permite a los bebes explorar los alrededores. |

En este estadio aparecen nuevas actividades que no derivan directamente
de reflejos, los nifios comienzan a coordinar los movimientos del brazo y de la

boca, lo que les permite por ejemplo chuparse los dedos a voluntad. Piaget llama

reacciones ciclicas primarias.
Subestadio 3

Las reacciones ciclicas secundarias, son movimientos centrados en un
resultado que se produce en ¢l medio exterior, con el solo fin de mantenerlo;
ejemplo cuando se le da un nuevo juguete y el nifio obtiene un resultado

satisfactorio trata de reproducirlo.
Subestadio 4

Coordinacion de esqﬁemas_secundm'ios, el nifio ya no trata solo de repetir
o de prolongar un efecto que a descubierto u observado casualmente, sino que
];ersigucn un fin no inmediatamente alcanxablé y procura lleﬁar a él p«;r
divcnb: medios; por ejemplo si un nifio quiere alcanzar un juguete que estd sobre
la cama a cierta distancia de él, primero trata de alcanzarlo directamente, al no

lograrlo, hala la cubrecama para atrapar el juguete hacia él (inteligencia practica).
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Subestadio 5

Reacciones ciclicas terciarias, en este estadio el nifio se acomoda a
situaciones nuevas y repite las acciones experimentales pero introduciéndoles

variantes.

Cuando juega, repite acciones y usa ruidos en forma reiterada, repite los
movimientos requeridos para mantener el equilibrio e introduce variantes en sus

Juegos.
Subestadio 6

La invencién de nuevos medios por via dé combinaciones mentales, el
nifio comienza a inventar y descubrir, empieza a reemplazar el_ tanteo
sensoriomotor con combinaciones mentales que le dan inmediata solucion a
_ lbs problemas; es decir comienza a ser capaz de representar mentalmente el
mundo exterior en imégenes, recuerdos y simbolos que pueden comﬁinar 81N

necesidad de mas acciones flsicas.

El juego se torna simbélico, pues los nifios simulan ahora acciones o

hacen que sus juguetes los ejecuten.

La nueva capacidad de representacion mental desempefian, también un papel

importante en el desarrollo del pensamiento conceptual.

24



Piaget destaca la relacion de las actividades de cada nifio y su aptitud para
organiz.arlas' con !éﬁoporﬂmidades que se les oﬁ"écen en su ambiente. Esto
sigﬂiﬁca que un nifio de un medio estimulante rodeado de adultos u ofros nifios
que Jueguen con él, -enriqueciendo sus experiencias y ayudando a organiiarlas,
vse.ra mas adelantado que los nifios cuyo ambiente es menos estimulante y que

- reciben cuidados insuficientes.
B. Scgundo Periodo: Inteligencia Reprcsentaiiva

Este perfodo abarca desde aproximadamente los 18 meses hasta alrededor
de los 11 o 12 afios y consiste en la preparacion para las operaciones concretas

con clases, relaciones y nimeros y la realizacién de ello.
Este periodo se subdivide en:

bl. Subperfodo preparatorio. Va desde los 18 meses aproxumadamente

hasta alrededor de los siete afios y comprende dos estadios.

b.1.1 Estadio Pre-conceptual- Inmediatamente después del periodo
gensorio motor hasta alrededor de los cuatro afios, aqui ¢l pensamiento si bien

¢s representativo, no ¢s ain conceptual

El pequefio no puede afiin comprender como se forman las clases de v

conceptos ni relaciones internas entre ellas; pero ve por ejemplo, semejanzas
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entre las nubes y el humo de una pipa o agrupa cosas porque significan algo

para é] sin entender instrucciones.

En este estadio, el mono6logo representa un papel importante en el

pensamiento de los nifios.

Hacia el final del estadio preconceptual, el pensamiento de los nifios
alcanza un desarrollo que los capacita para dar las razones de sus creencias. Su
pensamiento se mantiene egocéntrico pero llega a algunos conceptos

verdaderos.

b.12 Buadioilntuil‘ivo.- Va aproximadamente desde los cuafro afios y
medio hasta los siete afios. En este estadio se produce una cvolucion gque
permite a los nifios comenzar a dar las razones de sus creencias y accion;s
ash comb a formar algunos conceptos, pero su pensamicnto no es ain
operativo. Todavia no pueden hacer comparaciones mentalmente, sino que

deben hacerlas una a la vex y en forma practica.

Debido a la falta de representacion mental, su pensamiento estd dominado
por las percepciones inmediatas y sus juicios adolecen de la variabilidad tipica
de la percepcién.

En vez de usar una cosa répfesenlar a otra en la fantasfa, los nifios empiezan a
imitar la realidad, representan escenas de la vida familiar con mufiecas y en juegos

colectivos imitan acontecimientos de la vida familiar.
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De las observaciones hechas, Piaget concluye que la formacion de
imagenes mentales u otra representacion de los cuerpos, es el resultado de la
abstraccion de las propiedades de dichas formas mientras el nifio manipula los

objetos.

b.2. Subperiodo de las operaciones concretas.- Este perfodo abarca
desde alrededor de los siete hasta la adolescencia. Comienza cuando la
formacion de clases y séri_es se efectiian en la mente, 0 sea que, las acciones

fisicas empiezan a interiorizarse como acciones mentales u operaciones.

Hay diferencias evidentes en el proceder de los nifios que han alcanzado -
este estadio, con respecto a los anteriores. Los nifios cuyo pensamiento es
operativo, ordenan rdpidamente, completan series, seleccionan, clasifica y

agrupan teniendo en cuenta varias caracteristicas a 1a vez.

Al inicio del perfodo coinciden con la edad de qﬁe el egocentrismo
~ disminuye hotablemente y en la que verdadera cooperacién: con los demas
reemplazan el juego aislado; sin embargo, el pensamient'o. concreto muestra
algunas limitaciones; éstas se manifiestan en las dificultades de los nifios para
tratar problemas verbales, en sus actitudes respecto a las reglas y sus
exigencias acerca del origen de los objetos y los nombres, en su proceder
mediante el ensayo y error en lugar de construir hipétesis para resolver los

problemas; en su incapacidad para ver reglas generales o admitir suposiciones,
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asi como para ir mds alld de los datos conocidos o para imaginar nuevas

probabilidades o nuevas explicaciohes.

En este perfodo disminuye notoriamente ¢l nimero de los juguetes simbolicos
y desaparecen los compafieros imaginarios, pero si hay evolucion hacia la

representacion teatral.

C. Tercer Periodo: De las operaciones Formales o Abstractas

Abarca desde los once afios a loé quince afios y comprenden dos subperiodos.
é) de la organizacidn;
b) de la realizacion de combinatoriay de grupo.

En este periodo ¢l niffo picnia mas alld de la realidad, es capaz de ﬁsar .
conceﬁtos verbales en reemplazo de los objetos concretos y establece

relaciones.
Enticnde y aprecia abstracciones simbolicas y conceptos de scgundo orden.

Piaget denomina pensamiento hipotético educativo a las operaciones mentales
de los adolescentes adultos.

En las operaciones formales se parte de una hipotesis para. alcanzar
deducciones logicas, lo qué permile resolvgr un problema a través de la creacién

de un conjunto abstracto.
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~ Utilizacion en la Educaciéon

La teorfa de Jean Piaget ha contribuido a la educacién con principios

valiosos que ayudan al maestro a orientar el proceso ensefianza - aprendizaje.

Da pautas generales del desarrollo intelectual del nifio, sefialando
caracteristicas especificas para cada etapa evolutiva, relacionando el aprendizaje
con la maduracién proporcionando mecanismos especiales de estimulacién para

desarrollar el proceso de maduracion y la inteligencia.
TEORIA COGNOSCITIVISTA

La teorfa cognoscitivistas tiene sus raices en las cormentes filoséficas

~ denominadas relativismo positivo y fenomenoldgicas.

Esta corriente psicolégica del aprendizaje se aboca al estudio de los
procesos cognoscitivistas y parte del supuesto de que existen diferentes tipos de
aprendizaje, esto indica que no es posible explicar con una sola teoria todos los

aprendizajes. Ejemplo: aprendizaje de tipo afectivo.
Hizo su irrupcion en los primeros afios del presente siglo por psicologos
alemanes como Werthirmer, Kohler,‘Koi_Ta y Lewin. El desarrollo de esta linea

cognoscitivista fue una reaccién contra el conductismo de Watson Holt y Tolman
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rechazaron fuertemente conceptos de condicionamiento y enfalizan desde su
punto de vista que los individuos no responden tanto a los estfmulos sino que
actian sobre la base de las creencias, convicciones actitudes y deseos de alcanzar

ciertas metas, esta posicion es conocida como conductismo-cognoscitivista.

Esto fne esencial para los p.artidar‘ios de la GESTALT,. cuyo principal
apdrte estd constituido por la idea de que los individuos conocen el mundo’
mediante totalidades y no a través de fragmentos separados. Los aportes de la
Péiéolog.ia experimental moderna y de Piaget conformﬁn otro de sus elementos -
bésicos. Se pienéa que lvos aportes nuevos del cognoscitivismo son de tal magnitud

que solo con ello bastarfa para intentar el conocimiento de la conducta del ser _

humano.

ELEMENTOS SOBRESALIENTES DEL

COGNOSCITIVISMO

Entre sus elementos mas sobresaliex}teé ge encuentra los conceptos de
cont?mporapeidad, interaccién simultdnea y mutua de la persona con su
ambiente, la relatividad de percepcion de una persoma y otra ¢
intencionalidad de la conducta. Muchos de estos elementos estan relacionados

con el criticismo Kantiano denotado por Piaget.
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El primer elemento esta constituido por el planteamiento de Kurt Lewin en
~su teorfa Gestaltisﬁ o del campo de la Gestalt que plantea que él conocimiento
¢s una sintesis de la forma y del contenido que han s.ido recibidos por las
percepciones. Enfatiza, que cada persona tiene su [Sercepcién que es relativa y
e;sté incluida no solo por los propios mecanismos de percepcioén sino tambiénb por

su historia, su actitud y su motivacién en cada momento de su existencia

Un segundo elemento es el concepto de ‘intencional', cuando la
conciencia se extiende hacia ¢l ebjeto se procede con intencionalidad, solo con

ella ¢l sor humano hara lo mejor que pueda y sepa.

El tercer elemento do importancia es el "existencialismo". La existencia es
la que da sentido 6 significado de las cosas. Las peréonas deben respohder
aceptando la temporalidad, la‘cual es elemento esencial de la existencia, este
concepto toma su forma en el campo cognoscitivista a través de la idea de la
interaccién simultdneamente y mutua de la persona con su ambiente psicologico.
El pn’uéipio de la coutemboraneidad e§ esencial en esta teoria y significa "todo a
la vez". El eépa§i0 vital de una persona es una construccién hipotética que .
contiene ;odo lo psicolégico que esta ocurriendo a una persona ésp‘eclﬁca en un

momento determinado.

Los cognoscitivistas utilizan muchos constructos como son: espacio vital,

valencia, vectores. El principio de contemporaneidad significa que los eventos
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psicolégicos son activados por las condiciones psicolégicas del momento en que

ocurre la conducta

Lewin aport6 con extensos trabajos pero en este caso trataremos uno de los

mas importantes, el referido al espacio vital y las fuerzas en las personas.

Su preocupacion esencial en este campo és.la manera como las personas
llegan a conocer su ambiente qﬁe les rodea y asf mismo, para luego; utilizando ese
conocimiento relacionarlo con el medio. La comprensién que tenga una persona
de su ambiente formudo‘por pasado, presente y futuro y su realidad éoncre_ta sera

la estructura cognoscitivista de su espacio vital.

Dentro del campo existe vectores los cuales son fuerzas 6 tendencias. que
‘influyen en el movimiento psicolégico hacia una meta o direccion, esta rodeado
por una capa no psicologica la cual se constituye por los aspectos fisicos y

sociales con los cuales una persona interactiia

'UTILIDAD DEL COGNOSCITIVISMO EN LA
EDUCACION

Una vez comprendidas las fundamentaciones esenciales de esta teorfa nos -
hacemos la pregunta: ;Qué es posible hacer para due ocurra el aprendizaje :
significativo? I,Qﬁién sera el responsable de hacerlo?. -

Seghin Ausubel la respuestd a estas inlen‘ogatltes hacen referéncia a todéa

aquellos elementos que participan en el proceso educativo, espéciﬁcamenle dos
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elementos; ¢l que transmite la infor macion ¢ interaccién con el alumno (puede
ser un profesor, un libro de texto, un audiovisual, etc.) y el aprendizaje quien

* modificara su conducta al aprender la informacion.

Quién transmite la informacién puede contribuir al aprendizaje
significativo organizandolo y estructurandolo adecuadamente a través de la forma

de presentar la'informacién, la utilizacién de procesos psicolégicos adecuados y -

de recursos didacticos.

Esto conlleva a determinar que el docente comprenda las caracteristicas
que requlere poscer un material o contenido a aprender para facilitar el |
aprendizajo significativo, de tal forma que se provea de todas las condiciones

posibles, que procuren el aprendizaje.

Esto implica que el docente intente plancar y controlar las condiciones

o variables extcrnas que influyen en el aprendizaje.

Por otro lado, ¢l alumuno puede contribuir de diversa maneras 4 lograr
¢l aprendizaje significativo. Ausubel las resume sefialando que el estudiante
debe mostrar una actitud positivas; esto implica efectuar'procesos para capacitar,

retener, y codificar la informacién.
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Hasta aqui solo se ha visto una de las dimensiones del aprendizaje que se
refiere a los tipos sigpificativo y repetitivo, veamos ahora la otra dimensién en

que Ausubel clasifica al aprendizaje.

1. Aprendizaje por Recepcién

Por ejémplo en la clase tradicional el alumno es receptor de la informacion,
una vez recibida la procesa de manera significativa o repetitiva, dependiendo
l6gicamente del contenido de la informacion y de 1a actitud del alumno, mas no de

la forma receptiva en que se lleva a cabo el aprendizaje.

Son constantes las criticas a este tipo de aprendizaje por considerarse que todo

aprendizaje es significativo, a esto Ausubel argumenta que lo significative o
repetitivo del aprendizaje no depende de tanto de la forma en que ¢sto ocurra

gino de¢ otres factores.

2. Aprendizaje por DeScubrimiento

No se le da al alumno el contenido principal al aprender sino que lo debe
descubnr La tarea del maeslro consiste en darle al alumno no pxstas o indicios

para que llegue por sf mismo al aprendnz:ye
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ser por recepcién o doscubrimicnto y los mismo sucede respecto al

aprendizaje repetitivo.

Aprendizaje Aprendizaje por

Receptivo Descubrimiento

Dimensiones referente  Aprendizaje
ala fonna en que Significativo

se incorpora la nueva

informacion a la estru- Aprendizaje
tura cognoscitiva Repetitivo

Dimensi6n referente a la
forma en que se

adquiere la informacién.

Variables Psicolagicas

Segan Margarita Castafieda (Medios bde Comunicacién y Tecnologia
Educativa) indica que el aprendizaje es un hecho tan cotidiano que nos licva a
pensar que si se observa cuidadosamente las situ@ciones en que so aprenden
se apreciara que el aprendizaje no estd, fortuito como parece; por ello ¢s que nos
proporciona informacién acerca del proceso E - A y las variables psicologicas que

lo promueven.

El Proceso F. - A

¢ El aprendizaje siempre se da de manera intencional.

* Se aprende lo que se hace, lo que se practica.
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* Se relaciona lo que se desea aprender con lo qus uno ya sabe.

Aquello que es premiado(por la sociedad, por los maestros) se aprende
facilmente.

¢ Es mejor aprender poco a poco, elhpezando por lo mds facil o lo més dificil.

Este es un conjunto de afirmaciones han sido comprobadas experimentalmente
por investigadores y para ello impulsaron dos tipos de variables independientes y
dependientes; las variables que ejercian un efecto positivo en el proceso se

denominaron variables de aprendizaje que son Gtiles en su aplicacién efectiva.

1. Establecimiento de Objetivos, las actividades Que se realizan con un
proposito se aprehdcn mejor. Estos objetivos deben ser expresados en términos

| que se puedan evaluar.

2. Bl Aprendizaje es Siguificative, cuando la tarea por aprender puede
relacionarse de manera no arbitraria con lo que el alumno sabe, con sus
conocimientos previqs.

3. Organizacion por Configuraciones Globales, conocer la relacion entre las
parleﬁ, su organizam‘én, Bu estructura contribuyen a hacer céherente el

aprendizaje.

4. La Retroalimentacion, proporciona al alumno datos acerca de los aciertos o
fallas de su ejecucién; permite la correccién de errores y favorece el

aprendizaje.
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TEORIAS DEL APRENDIZAJE DE ROBERT

GAGNE

Esta teorfa es notable por su caracteristica ecléctica, se encuentra

organizada y ha sido considerada como unica teorfa verdaderamente sistematica.

En ella se encuentra una verdadera unién importante de concepto y
variables conductistas y cognoscitivistas, se advierte conceptos de la posicion
evolutiva de Piaget y un reconocimiento de la importancia del aprendizaje social
al estilo de Bandura. La compleja suma de estas situaciones la constituyen como

una teorfa ecléctica.

El enfoque de Gagné ha sido organizado en términos de cuatro partes

especificas:
1. Proceso de Apreudizaje

Para Gagné cl aprendizaje es ¢l cambio de una capacidad o disposicion
humana que persiste durantc’ ;ierto tiempo y no puéde ser explicado a través
de los procesos de maduracion. Este tipo de cambio sucede en la conducta
- inferencigndose de que el resultado se logra solamente a través del apfendizaje, el

interés, el valor y también en el cambio de conductas.
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- Los procesos de aprendizaje segin Gagné se expresan en el modelo de
procesamiontos de la informacién. Este modelo explica lo que sucede

intem_amente_ dentro del proceso del aprendizaje.

MODELO DE PROCESAMIENTO DE LA

INFORMACION
CONTROL EAPETAT [VAS
EJEGUT IV
|t || SEMEREL L - n&mtxgégﬂ DE
RESPUESTAS
SPUEST ALCANCE
o
)
‘ REGISTRI | NERORIA DE ’
| RECEPTORES | -
— 3 SENSORIAL , 1 CORTO ALCANCE -
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A través de los receptores (6rganos sensoriales) la informacion pasa al
registro sensorial donde las percepciones de los objetos y eventos son codificados.
Luego la informacion pasa a la memoria de corto alcance donde es nuevamente

codificada esta vez en forma conceptual.

Sl hay estimulo adecuado la informacion se repetu“a internamente un.
cierto nﬁmero de veces, lo que ayudara a que pase a la memoria de largo alcance,
aquf es postble que la informacidn este relacionada con otra ya existente en tal
caso puede ser inmediatamente codificada, una vez que la ipformacién ya ha sido
registrada puede ser retirada. o recuperada a través de un estimulo externo y pasard
al generador de respuestas; el cual tiene la funcién de transformar la informacibn |

en accion, luego la informacién pasa a través de los efectores hacia el ambiente.

Kl Control ejocutivo y expectativas son elementos de motivacion tanto
infrinseca que preparan o estimulan a la persona para que pueda codificar y

decodificar la informacion.

Estos elementos constituyen log organismos internos de aprenduaje los
Mmismos que se transforman en fases o etapas del acto de aprender motivacion,

aprehension, adquisicion, retencioén, recuperacién, generalizacién, desempefio y

retroalimentacion.
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El acto total del aprendizaje debera pasar por estos ocho pasos, esto puede

ocurtir en pocos segundos o varios meses.
FASES DEL ACTO DE APRENDER

FASE DE MOTIVACION

Expectatiuas

- FASE DE APREHENSTON

Atencidn

————+| Pepceptiva

Selectiva

FASE DE AOQUISICION

Codificada
-...._....__._*. )
Almacenaje

FASE DE RETENCION

el Acumulacion en la neworial

FASE .DE RECUPERACION

S Recuperacibé]

FASE DE GENERALIZACION

Bt 2 Transferencial

FASE DE DESEMPEND

Generacidn de|

Respuestas

FASE DE RETROAL INENTACION

~>[ Reforzamientol
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2. Capacidades Aprendidas

Existen cinco clases de capacidades que pueden ser aprendidas y que difieren

unas de otras.

o Las destrezas motoras, la ensefianza se da a través de précticas reforzadas a las
respuestas motoras. Ejemplo, aprendizaje del idioma o

¢ Lainformacion verbal, la ensefianza debe darse a través de un amplio contexto
significativo. Ejemplo, el estudiante apfende gran cantidad de informacion de
nombres, hechos, generalizaciones y otras informabiones verbales.

» Destrezas o habilidades intelectuales, en los procesos educativos se éprende
gran cantidad de destrezas intelectuales, la habilidad bssica con
discriminaciones, conceptos, reglas matematicas, lenguaje, etc. El aprendizaje

- de este tipo de habilidades depende del aprendizaje anterior.

e Las actitudes, se deben fomentar actitudes de honestidad, habilidad, ayuda
mutua, las que ser deben ‘adquiridas y reforzadas, también es necesario
fomentar actitudes como ‘promove'r agfado por las matemdticas, literatura,
masica, depédes, etc.

-« Estrategias cognoscitivas, constituyen formas con las que el estudiante cuenta

para controlar los procesos de aprendizaje, son muy importantes para gobernar

el propio proceso de atender, sprender y pensar. Esta idea plantea no
solamente el aprendizaje de contenidos sino también de procesos.‘Ejemplo:

Algunos alumnos son buenos para crear y manejar imégenes esto es una
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destreza mental, cuando estos alumnos usan las imagenes con el fin de

aprender algo, las imagenes funcionan como estralegias cognoscitivas.

3. Tipos de Aprendizaje

Gagné presenta ocho tipos de apfendizaje-haciendo énfasis en la interpretacién
de los cinco dominios sefialados anteriormente. Est;)s dominios son |
feprésentaciones de los resultados del aprendizaje, mientras que los. tibos son parte
del proceso de aprenﬂiije. Estos ocho tipos son:

1.. Aprendizajes de sefiales o (équivaleﬁte al condicionamiento clésico vo de

reflejos) o
2. Aprendizaje de est‘lmulo respuesta (equivalente al condiciénamiento

instrumental u operante).

3. Encadenamiento motor.

4. Asociacién verbal (E-Renel éréa verbal).
5. Discriminacion multiple. |

6. Aprendizaje de conceptos.

7. Aprendizaje de principios. -

8. Resolucién de problemas.

~ Se puede intentar la combinacién de los ocho tipos de aprendizaje con los

dominios, en la forma que ha sugerido Chadwich, 1975.
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DOMINIOS

Destrezas motoras

Informacion verbal

Destrezas intelectuales

Actitudes

| Estrategias

Cognoscitivas

TIPOS UTILIZADOS

Aprendizaje de sefiales
Estimulo - respuesta

Eacadenamiento motor

- Estimulo - respuesta

Asociacién verbal
Discriminacién maltiple

Discriminacién maliple

“Aprendizaje de conceptos

Aprendizaje de principios
Aprendizaje de problemas
Aprendizaje de sefiales
Estimulo de respuesta

Cadenas motoras

-Asoclacién verbal

Discriminacién maltiple

Aprendizaje de sefiales

* Aprendizaje de principios

Resolucién de problemas

)
)
o)
@)
@)
)
)

- (6)
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4. Las Condiciones de Aprendizaje

Gagné presta mucha atencién al arreglo de las condiciones externas para el
aprendizaje; se identifican cuatro elementos en una situacién de aprendizaje: el
aprendiz o estudiante, la situacién de E ~ A, la conducta entrada y la conducta

final que se espera del estudiante.

En su enfoque sobre las condiciones de aprendizaje uno de sus primeros

elementos se enfatiza en las respuestas que se espera del estudiante.

En su enfoque sobre las condiciones de aprendizaje uno de sus primeros
elementos se enfatiza en las respuestas que se espera del estudiante a través de la
formulacién de objetivos luego se introduce en las condiciones del aprendizajé.
Las ocho fases y los cinco dominios mencionados anteriormente constituyen el

 aspecto mas importante para establecer las condiciones de aprendizaje pertinentes.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Asi como cualquier >actividad humana debe ser planiﬁqada, con mayor
razon tiene que serlo la actividad educmiva; de manera que el hombre, antes de
' realizaf una tarea, siempre reflexiona sobre el proceso que va a utilizar, busca
aquel que le resulte mas eficiente y econémico. Al respecto, Gagné (1976),

manifiesta que todo aprendizaje debe planificarse para que cada individuo se
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aproxime lo méximo posible a las metas de empleo 6ptimo de sus capacidades,

disfiute de su vida en la 1ntegracion de su mundo fisico y social.

Por six parte, Avolio (1976) sefiala que el planeamiento es necesario para
poder desarrollar una tarea eficaz, evitar una rutina, pérdida de tiempo, esfuerzo y
dinero; considerando due la importancia de la planificacion ha sido destacada
~ .teéricamente, pero en la practica todavia‘existen docentes que la consideran como
una tarea de poca utilidad. Esto implica cierta pérdida de tiempo_ y muy pocos

beneficios.

Igualmente, Nérici (1985), propane que todo plan debe tomar en cuenta lag’

siguientes interrogantes:

1. 1,A quién ensefiar? Cuando se refiere al estudiante,

2. 1,Pof qué enseffar? Cuando se relaci.ona a los objetivos de la asignatura que se
va ha ensefiar. |

3. ¢Qué ensefiar? Se refiere a los contenidos del programa de estudios,

4. (Cémo ensefiar? Se relaciona con los métodos,'es&ategias y técnicas que va a
utilizar el profesor para alcanzar los objetivos propuestos.

5. 4Como evaluar? Se refiere a la forma como 8¢ va ha determinar si las
estrategias utilizadas resultan eﬁcientés para alcanzar los resultados esperados,

0 @ su vez se necesita realizar reajustes a la planificacion.
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Una planificacion . cuidadosa y con la debida anticipacion evitars la
improvisacion, permitira programar actividades adecuadas a las caracterfsticas de
los estudiantes, tomaré en cuenta lag experiencias anteriores de log edubandos, asf
como @nbiéh sus intereses, necesidades y expectativas; permite ademgs verificar
los rec;hrsos disponibles y, de manera especial, ayuda a seleccionar las estrategias
inﬁ'ucc;ionales mas adecuadas considerando los elémentos internos y externos del

proceso de la ensefianza.
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Algunos autores consideran que toedo aprendizaje eé signiticativo, pof
cuanto el individuo de cualquier manera dispone de algin conocimiento anterior
con el que relacione el nuevo conocimiento que el docente imparte; asi, en la fase
exploratoria del proceso de la leccién se constata la dimensién de las experiencias‘

anteriores que tiene el aprendiz.

Ausubel, citado por Lejter (1990), afirma que el aprendizaje significativo
€8 un proceso a través del cual una nueva informacién se relaciona con un aspecto
sobresaliente de la estructura del conocimiento del individuo, este procéso
involucra una interaccién entre la informacién nueva y una estructura especifica

del conocimiento que posee el estudiants.
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De este modo la nueva informacion se enlaza a los conceptos que exislen -
previémehte en la mente de &l que aprendén; asl el autor observa el
almacenamiento de infqrhlacién en el cerebro humano como un pm.ceso.
altanient'e organizado, en el cual. se forma una jerarqliia conceptual donde los
elementos mis especificos dél conocimiento se adhieren a conocimientos mgs
' generalcs. Asf por ejemplo, el estudiante observa en laboratorio que cuando la luz
atraviesa un pr'isina de cuarzo,‘ esta se descompone en un espectro de vérios
colores y se da cuenta que alli se produce un fenémeno simiiar al arco iris cuando
la lnz del sol afraviesa las gotitas de agua de la atmésfefa Con esfo, el estudiante
puede relacionar el aprendizaje con un amplio orden de informacion que budo
haber poseido en su experiencia anterior. Este ejemplo servirfa para aclarar que el
grado de significacién puede variar de un estudiante a otro; Un estudiante que no
haya visto o no conoce porque se forma el arco iris, no podra dar relevancia al

significado de la nueva experiencia que esta observando en el laboratorio.

Pero Ausubel considera el lenguaje como un factor que facilita el
aprendizaje significativo, de tal manera que el lenguaje clarifica los significados
haciéndolos mas precisos y transferibles; el significado surge cuando se establece |
unas relacion entre las entidades y el simbolo que las representa y por su puesto el
lenguaje, segin Lejter (1990) no es simplemente un vehfculo de comunicacion

8ino que tiene un papel integral y operacional .

De acuerdo a Ausubel (1986), para facilitar el aprendizaje significativo, las

variables més importantes a ser consideradas en la estructura cognoscitiva son;
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1. Existencia de ideas de anclaje pertinentes al rea del conocimiento en
considéracién

2. Grado en que esas ideas se puédan discriminar de los conceptos y principios
similares y diferéntes, que aparecen en el material por aprender.

3. Estabilidad claridad de las ideas de anclaje.

Se considera que en la fase de exploracion de conocimientos durante el proceso de
- la leccion se deben verificar las experiencias anteriores del estudiante, para que

utilizando las estrategias apropiadas se desarrolle el nuevo conocimiento.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo surge en la dscada de los 80 como una de las
estralegias de ensefianza més promisorias para lograr objetivos académicos
comunes. El éxito del‘ equipo de trabajo depende de la actividad que realiza cada
uno de los miembros; por lo tanto, este aprendizaje favorece la ayuda mutua entre
los estudiantes y genera la interaccion alrededor de las tareas académicas, de

manera que conduce a los estudiantes al establecimiento de nuevos vinculos

sociales.

Las estraleglas del aprendizaje cooperativo son métodos organizados y
a]tdmente estructurados que con frecuencia mcluyen la presentacnén formal de la
informaci6n, la prictica del estudiante y la preparacién en equipos de

aprendizaje, la evaluacién individual del dominio y el reconocimiento del éxito
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en equipo. Al respecto, seglin Cooper (1993), estos métodos han probado su

eficacia en una amplia gama de materias como lectura, literatura, matematicas,

ciencias sociales y ciencias naturales.

El éxito de las estrategias de aprendizaje cooperalivo se derivan de ciertas

caracteristicas segin el mismo Cooper: (a) Los objetivos de grupo; (b) La

responsabilidad individual; (c) Iguales oportunidades para lograr el éxito.

Los objetivos de grupo generalmente se expresan en forma de recompensas
que se basan en el éxito del equipo en las tareas académicas, Los equipos

trabajan para ganar un reconocimiento por el progreso de cada uno de los

miembros; todos los estudiantes se esfuerzan para dominar el mismo

contenido.

En la résponsabilidad iudi?idual, 8¢ procura que todos los estudiantes tome_ﬁ
con seriedad las tareas del aprendizaje. Los miembros de un equipo practican
juntog Y B¢ preparan unos a otros, pero cada uno de ellos se evaliia para que
demuestre su habilidad de manera indepéndiente, de manera que los logros en
el aprendizaje de los miembros formen base de la calificacion del equipo.
Iguales opertunidades para lograr el éxito significa, que los resultados de lds
esfiuerzos que todos los estudiantes hacen e recompensen por sus hx opioé

méntos El éxito se define como el progreso en un grado que se pueda medir -

en relacion con su propio desempefio anterior.
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En la practica, los maestros crealivos han inventado sus 'pmpgas;ym*ngmqs%/
’ N e T OV WA A
\ T 7

basados en las estrategias del aprendizaje cooperativo. Sin emibargo, se=debe

advertir que no es conveniente recompensar a los estudiantes por toda accién
buena que realicen; es necesario que dentro de la tarea formativa se cultive el

desprendimiento y la generosidad.

LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

Ninguﬁa actividad intelectual se puede realizar sin la predisposicién del
alumno para participar en forma dindmica en los trabajos del anla, en este sentido
Nérici (1985), manifiesta:

“La motivacion consiste cn el intento de proporcionar a los

alumnos ura situacion que los induzcan a um esfuerzo

intencional, a una actividad orientada hacia determinados

resultados queridos y comprendidos. Asi, motivar es

predisponer  a  los alumnos a que aprendan y

consccuentemente, realicen un esfuerzo para alcanzar los

objetivos previamente establecidos (p.203.).”

Al respecto, lo que se pretende es despertar el interés, estimular el deseo.
de aprender; sin, estas condiciones seria dificil que el profesor pueda desarrollar
las actividades en clase. El mayor fracaso en el proceso de aprendizaje radica en la

falta de motivacion que causa indiferencia, apatia, tedio y hasta resistencia del

alumno al aprendizgjei puesto que no sabe por qué ni para qué aprende.

El mismo autor afirma que la Motivacién resulta de un complejo de

necesidades de caricter biolégico, psicolégico y social. Esto significa inducir al
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esmdiai_ue a querer realizar algo en forma espontdnea sin ningin esfuerzo ni
presion. Para ello el pfofesor debe‘ disponer dé una gran habilidad para producir
estimulos; sobre lodo; conocer los intereses y deseos predominlanies en los
estudiantes tomando en cuenta la edad, sexo, entorno social, aspectos biolégicos,

econémicos, psicolégicos, etc.

Pero al mismo tiempo el aprendizaje puede funcionar como un elemento
modificador en el campo de los motivos. De este modo aprendizaje crea nuevos

motivos, nuevos deseos y nuevas necesidades.

Muchas veces el profeéor no tiene capacidad ni habilidad para génerar
motivaciones; esto ocurre, cuando los aspectos motivadores no satisfacen ninguna
necesidad de los alumnos y no guardan relacién suficiente con su realidad
psicolégica Esto significa que lﬁs estimulos utilizados siempre deben _aniculvarse
éon los iﬁtereses del educando. Pero es necesario que la motivacion esté presenle
durante toda la clase con la finalidad de que conserve el impulso y la disposicién

de alcanzar los objetivos piopuestos en la leccién.

Para conseguir un buen aprendizaje es necesario contar con la
participacién activa del alumno que aprende. En este proceso juega un papel

decisivo la motivacion que incita a una actividad Optima.

Esteves (1995), puntualiza que la motivacién consta de dos aspectos: El

energético y el direccional. En el aspecto energético, que o8 la fuerza con que el
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ujeto se entrega a la accion, se vincula con los premios y castigos; pero no es lo
Gnico que favorece al aprendizaje sino la forma como se adminisu‘en, el momento
y la persona que dirige. En lo referente al aspecto direccional que se vmcula con

las necesndades que se deben tener en cuenta para interesar al alumno que

permitan acercar al proceso de aprendizaje.

Esteves (1995), con ré‘specto a moti\-/aci()n distingue: motivoa primuriols
como la éed, el hambre, el afecto, etc.; y los aspectos secundarios, como el interés
por la ciencia, el ané, los deportes. Los primeros son iﬁnatoa, mientras que los
- segundos son adquin'do_s. De cualquier modo, para orientar la motivacion hacia las

tareas del aprendizaje, sera necesario tomar en cuenta los siguientes aspectos:

(@) Que el estudiante tenga, cubiertas sus necesidades bésicas.
(b) Que las tareas sean factibles de realizar.

(¢) Que tenga el alumno experiencias anteriores que relacionen con la tarea y

sobre todo que sean interesantes y le representen algin beneficio concreto.
Estos aspectos nos hace reflexionar que para iniciar cualquier actividad de

aprendizaje se debe motivar a los estudiantes para que tomen interés y

predisposicion para el nuevo conocimiento.
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CAPITULO I

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

Una de las innovaciones en el proceso ensefianza aprendizaje eé la
inlr;)duccién del térmi‘no eéhategia en el campo educativo, cuando era comin
utilizar los métodos, las técnicas y los procedimientos.

El término eslrategm fue utilizado en el campo militar, luego en el campo

: empresanal y por altimo en el ambito educatwo en donde segun Ishler, citado por
Ruiz, (1992), conceptian a la estrategia “como uﬁ planteamiento para el
desarrollo de la instruccién, que permite al docente, guiar la toma de decisiones
respecto al rol de los estudiantes, seleccién de métodos, seleccion de materiales de
la instruccion, etc.” (p.134.). En este plano la estrategia constituyen, el arsenal

~ pedagbgico que permite al profesor organizar los objetivos de la instruccién, los
métodos de ensefianza y las técnicas de evaluacién de los aprendizajes.

Pero es necesario aclamr' lo que significa una instruccién la misma que se
considera como un proceso mediante el cual se orienta el aprendizaje de un
individuo, tomando en cuenta los resultados esperados del aprendizaje, asf como
las caracteristicas y fases de este Gltimo proceso.

“Ruiz (1992), con relacién a la confusién entre las conceptualizaciones y

_ jerarquizacién de estrategias y métodos, manifiesta que en el contexto edugativo,

el método siempré estard subordinadb a la estrategia, de manera que en el |
desarrollo de un objetivo especifico de aprendizaje de @a tarea es breve, de
algunas horas de actividad docente, que se conduce a través de métodos de

enseﬂanza, mientras que la estralegia, que 1mphca un cainpo més amplio a largo
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plazo, se refiere al conjunto de elementos que conforman un programa de
asignatura, ta_les como, objetivos, inétodos diddcticos y técnicas de evaluacion.

En este sentido, Gerlach y Ely, citado por Ruiz (1992), manifiestan que:
“.la estratégia es la manera como el profesor utiliza la informacién, selecciona
las fuentes, define el papel de los aluulxloé e incluyé practicas especificas, |
utilizadas para dar cumplimiento al objetivo de la ensefianza” (p.138). Mas
adelante, el mismo autor expresa que lla estrategiab educacional es un plan para
lograr los objetivos del aprendizaje; consta de métodos y técnicas o -
' procedimienios. Dice también que los investigadores pedagégicos han establecido
res estrategias: (a) Ensefianza directa o estrategia magisﬁﬂ, (b) Ensefianza
cooperativa o estrategia grupal, y (c) Mastery Learning o estrategia individual.

| La estrategia magistr’ai se refiere al modelo académico en donde el docente
dirige, controla y desarrolla las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje;
pafa este propésito, utiliza formas o modalidades que se pueden aplicar en
diferentes circunstancias.

La esﬁ'ategia grupal o apfend_iza_je cooperativo, destaca el trabajo conjunto
de los estudiantes en actividades académicas, conducidas con la mediacién del
profesor y los compafieros; eéte hecho confirma que durante el proceso, crea
nuevos lazos sociales, positivoé y dufaderos.

La estrategia individual, es un modelb que tiene como base un programa
para cada alumno. El propésito de estﬁ estrategia es el cumplimiento de téreas

especificas de aprendizaje, para que el estudiante alcance individualmente,

habilidades y conocimientos especificos en un lapso flexible de tiempo.
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Por oftro lado, Szczureck, (1989) deﬁne a la estrategia instruccional como
el cou_]unto de «wcnoues programadas y arreglos organizacionales para llevar 5
cabo la situacién de ensefianza-aprendizaje, el mismo que esta estructurado por
técnicas instruccionales, actividades, orgaxiizacién de la sécuenc_ia, organizacién
de grupos, organizacién de tiempo y organizacién del ambiente.

El mismo Szczureck, (1989), afirma qﬁe la utilizacion de Qna estrategia
instruccional ha preocupado al horh_bre desde el primer momento en el cual
decidié ensefiar algo. En verdad existe una granvca.ntidad de textos, articulos,
experiencias ¢ investigaciones referentes al uso de determinadas técnicas de
enseilanza aprendizaje; sin embargo, la determinacion de la ‘estrategia apropiada
pﬁra una situacién instrucci.onal es uno de los aspectos menos desaﬁrollados en el
estudio y aplicacion del disefio de instruccién.

Para disefiar la instrucpién se considera el proceso de ensefianza-
aprendizaje con una vision sistematica, esto es, como un conjunto bde elementos
que 8é interrelaﬁonan con un proposito comiin; se debe considerar también que
cada uho de esos elementos son a su vez sistemas. Entonces, la estrategia como
elemento del sistema instruccional debe considerarse a 8U Vez cdmo un sistema
con su§ propios elementos, interrelaciones y propdsitos.

Al respecto Dorrego (1991), define a las estrategias instruccionales como
el conjunto de eventos instruccionales disefiados para cada una de las fases del
praceso de aprendizaje en funcién del tipo de resultado a alcanzar. Comprende las
actividades a ser realizadas, tanto por el docente como por el alumno. De esta

manera, la estralegia depende de varios factores, entre ellos lamodahdad de
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ensefianza, el. énfasis en al actividad ya sea del profesor o del alumno (socializada
o individualizada); las fases del aprendizaje (11:0tiyaci(m, apreliension, etc.) y los
procesos internos impl-icados_‘.

‘Segiin Weinstein y Mayer, citado pof Wittrock (1990), sefiala due las
estraxegias de aprendizaje son las vacc_ioues y pensamientos de los alumnos que se
dan durante el aprendiz@je e influyen en la motivécién yla codiﬁcaci(m, incluidas
la adquisiciéﬁ, la retencién y la transferencia, (p. 574); |

Dentro de las estrategias del aprendizaje, Wittrock (1990), méniﬁesta que
la ensefianza de es&ategias de aprendizaje y de estrategias metacognitivas también
es eficaz en los ambientes escolares para fapilitar la atencidn, la motivaci()h, el
»aprendizaje, el recuerdo y la éomprehsién; as{ como también hma corregir ciertas
incapacidades de aprendizaje.

Es fundamental destacar los componentes de la estrategia de instruccién

propuestas por Dick y Carey, citado por Alvarado (1979); ellos dicen:

1. Actividades preparatorias centradas en la motivacion, los
objetivos y los pre-re quisitos cognoscitivos.

2. Presentacion de la informacion. En c¢llo se¢ encuentra
inmersa la secuencia el tamafio de la unidad de
instruccion, la exposicion del contenido Y los ejemplos.

3. Participacion de los estudiantes, sc refiere a las pruchas
intermedias, los ejercicios practicos, la confeccion de las
pruebas. _

4. Actividades complementarfas: Pruebas remediales y
promocionales. ' , ' ,

5. Evaluacién en donde s¢ incluye la conducta de entrada,

las pruebas previas, las pruebas intermedias y la prueba
final (p.42).
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Se considera  Aplicable este enfoque, siempre y cuando el docente
- conozca y domine los aspectos antes planteados, los cuales deberﬁn iﬁcluirse en el
disefio de instruccién, elaborado de acuerdo a los principios estipulados en la
Escuela Basica, para asf lograr los objetivos previstos en cada una de las

- asignaturas que integran el plan de estudios.

~ CLASIFICACION
| Se defme como el conjunto de eventos instruccionales disefiados para cada
una de las fases del proceso de aprendizaje en funcion del tipo de resultados a
alcanzar. Comprende las actividades a ser realizadas, tanto por los docentes como
por el alumno}. |
‘Las estrategias se clasiﬁcan segin Bastidas (1993), en magistrales,
grupales. e individuales, la misma que a su vez presentan diferentes modalidades

de acuerdo al siguiente esquema.
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ESTRATEGIAS MAGISTRALES
(Modalidades)

Entre las estrategias magistrales podemos citar las siguientes:
o Confgrencias

¢ Demostracién

o Presentacion

¢ Interrogacién

¢ Ensefianza Prograrﬁada

‘e Estudio de Casos

CONFERENCIAS
DESCRIPCION
Coﬁsi_sté en el uso de la expresion verbal para transmitir informacién.
TIPOS
Exposicion Sistematica
Consiste en la exposicién oral de un tema pdr parte del expositor, de |

manera sistemtica, a un grupo relativamente amplio de participantes.

Conferencia Comentario

Consiste en una serie de comentarios y explicaciones por parte del
expositor, sobre los temas que los participantes tienen disponibles en forma escrita

(documento base entregado con antelacion).
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Capitulos Sqiectivos

Consiste en la exposicién oral por parte dél expositor de ciertos (6picos
 seleccionados, los mismos que, no estan al alcance de los pértic:ipémes (temas
nuevos, investigaciones, enfoques particularés, etc.).
Confcrencii Discusion

Los temas a tratarse son previamente estudiados por los participantes. Los
mismos que, son discutidos posteriormente en grupos relatiyamente grandes. Los

participantes pueden formular preguntas al instructor o viceversa

OBJETIVOS
* Transmitir informacion por parte de personas expertas en temas especificos.

o Presentar aportes originales sobre investigaciones personales.

¢ Aclarar informacién que resulta dificil de comprender, etc.

DEMOSTRACION

DESCRIPCION

o Es un proceso utilizado para comprobar la veracidad de afirmaciones,
teoremas, principios, etc.

. | Prueba de una proposicién, parti_endo de verdades universales y evidentes.

* Razonamiento que hace evidente la verdad de una proposicion.

TIPOS |

DIRECTO Es en el teorema |l = T, generalmente no se demuestra la

veracidad de T inmediatamente, sino que se establece
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INDIRECTO

implicaciones imermediésv .hasta llegar a demqstrar la
veracidad de T, asf:

H = P1 es verdadera, con H verdadera.

P1 = P2 es verdadera, con P1 verdadera.

Pn-12> Pnes vérdadera., con Pn-1 verdadera.

Pn = T es verdadera, con Pn verdadera.

Reduccion del Absurdo.- Suponemos que la lesis.v
es falsa y procedemos como en ol método directo, en
alg(m. paso intermedio llegamos a un absurdo.
Luego, la peSiB es verdadera |

v(t) = V; suponemos v (T) = F.

Métodos de Cases.- La hipétesis se déscon‘lpone'.en ,

varios enunciados; y se demuestra que cada uno de

ellos implica la tesis.

H = F ;descomponemos H=>T
Hy=>T

H=T

Contrarreciproco.- Demostrar H = F eg-

equivalente a demostrar T = H, lo cual se prueba

mediante las tablas de verdad.

Contracjemplo.- (refutacién), bastara con mostrar
una X que no cumpla con la forma proposicional.

Principios de Induccion.
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OBJETIVOS

~ @ Iniciar concretamente el estudio de una unidad.
¢ Confirmar explicaciones orales o escritas.
® Tlustrar lo que fue expuesto teéricamente.

¢ Comprobar la veracidad de afirmaciones, teoremas, etc.

PRESENTACION (DEMOSTRACION PRACTICA)

DESCRIPCION

Permite mostrar précticamente el manejo de instrumento, la elaboracion de '
un trazo o un de objeto, la realizacion de un experimento, etc.

TIPOS

Demeostracion a Cargo del Profesor

En esta mOdalidad permite una detallada y mejor organizacién del teina.
Demostraci()n del Cargo del Profesor Yy un Aiumno

Se trata de un trabajo en equipo, en el cual 6l alumno actia como
ayudante. |
Demostracion a Cargo de un .Grupo de Alumnos
Se trata de un trabajo en equipo en el cual todos los alumnos del grupo
paﬁicipau | |
Demostracion a Cargo de un Alumno

Esta modalidad puede ser eficaz si el alumno que ;ealiza la experienbia

tiene conocimiento y preparacion.
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Demostracion a Cargo de una Persona Invitada

Puede ivitarse a otros profesores para que. hagan demostraciones

referentes a los temas de su especialidad.

OBJETIVOS

Mostrar pricticamente el manejo de un instrumento, elaboracién de un trazo o

© de un objeto, realizacion de un experimento.

Verificar razonamientos y proceso abstractos que requieren simbolos.

Ensefiar paso a paso la secuencia de un proceso, manipulacién de un aparalo.

Etcétera.

INTERROGATORIO

DESCRIPCION

Congiste en el uso de preguntas para obtener la informacién, puntos de

_ vista, opiniones, etc.

TIPOS

Interrogatorio de Fundamentacion

Recordar conocimientos anteriores para comprensién de temas nuevos.

Interrogatorio Motivador

Despertar la atencién y el interés de los alumnos.

Interrogatorio Reflexivo o Socratico

Guiar el razonamiento de los alumnos,

Interrogatorio Diagnosticador

Diagnosticar deficiencias o vacios en el aprendizaje.
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Interrogatorio Retrospectivo o Integrader
Recapitular e mtegl‘ar los conocimientos.
Interrogatorio Verificador
Comprobar el_rendimiento aprendizaje.
OBJETIVOS
o Realizar una breve recapitulacién y sintesis de lo qué fue estudiado.
o Estimular la reflexion de los estudiantes. |
. E@lom experiencias, capac‘idades? conocimientos previos, opinionés de los
alumnos, etc.

o Verificar el aprendizaje a fin de saber si lo ensefiado fue debidamente captado
por el alumno, etc.

e Ftcétera:

ENSENANZA PROGRAMADA

DESCRIPCION

Consiste en pequefias unidades de informacion seguidas de preguntas a-
‘contestar por el alumno. Permite trabajar dentro de su propio ritmo con asistencia

oporﬁma del profesor.

DESCRIPCION DE LA ENSENANZA PROGRAMADA

e Descripcion de Pequeiias Dosis: el aprendizzg'e se cumplé gradualmente.

o Principio de la kespucsta A.ctiva: el alumno aprende mejor si responde a

situaciones que esta estudiando.



o Principio de Autoevaluacién Inmediata: cuando puede verificar la exactiﬁxd
“de su trabajo inmedialameute.‘

® Principio de la V;locidad Propia: cqando puede estudiar su propio ritmo.

. Principio de Registro de Resultados: el aprendizaje es mds eficiente si va
conociendo programas y errores.

® Principios de los Indicios o de las Insinuaciones: inclusion de cada item de

ciertos indicios para no equivocarse.

® Principios de Redundancia: el aprendizaje se fija mejor al relacionar lo

desconocido con lo no conocido.

® Principio del Exito: al advertir el progreso, el alumno se motiva.

TIPOS

Lineal.- Procede directamente de pregunta - respuesta ~ pregunta.
RAMIFICADO.- Consiste en una serie de cuadros con preguntas de opcién

moltiple al pie de la informacién, que remiten a nuevos cuadros con

retroalimentacion.

OBJETIVOS.-

 Participar activamente en la ensefianza: escribiendo, respondiendo, hablando y
| practicando. | | |

o Realizar el trabajo en forma individual. |

¢ Comprobar inmediatamente sus respuestas, .logra.ndo una motivacion pos_itivé.

‘o Subsanar deficiencias de un alumno o de un grupo.



ESTUDIOS DE CASOS
DESCRIPCION

Es el estudio de un caso o proble'ma de la clase por los alumnos quicnes
trataran de solucionarlo o sacar algunas.conclusioﬁes.
Un “caso” es la. descripcién detallada de una situacion real, la cual ha sido
investigada y adaptada para ser presentada de modo tal que ‘posibilite un amplio
. ‘anélisis e intercambio de ideas. |
INTEGRANTES
e Un coordinador que puede ser el expositor, un alumno o un expositor.
e Un grupo de personas interesadas en analizar un problema para darle la

solucién mas adecuada.

OBJETIVOS

¢ Solucionar un problema presentado.

e Demostrar que un problema se puede solucionar de diferentes maneras de
acuerdo con condiciones especificas de cada individuo.

o Constatar la flexibilidad de razonamiento de los alumnos en la aplicacién de
teorfas, principids 0 casos concretos.

¢ Fomentar actitudes éritiéas, reflexivas, de andlisis y toma de decisiones.

¢ Plantear situaciones ejemplificadas, etc.
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ESTRATEGIA GRUPAL

(MODALIDALES)

Existen las siguientes que & continuacién damos a conocer:

MESA REDONDA

PANEL

SIMPOSIO

ROLE PLAYING

ENTREVISTA COLECTIVA
PHILLIPS 66

TORBELLINO DE IDEAS
SEMINARIO

DIALOGOS SIMULTANEOS
DEBATE

REJAS

DRAMATIZACION
INVESTIGACION DE CAMPO
INVESTIGACION DE LABORATORIO
INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

TALLER

EQUIPOS DE TRABAJO
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MESA REDONDA

DESCRIPCION
Es una discusién de un grupo de personas (3 a 6) ante un auditorio bajo la
direccién de un coordinador, la diséusién es de lipo conversién.

OBJETIVOS

* Dar la oportunidad de exponer y enfocar diferentes puntos de vista.
¢ Crear el interés en el auditorio hacia los temas de discusién.

¢ Motivar al grupo de alumnos a enfrentar y analizar el tema, elc.

PANEL

DESCRIPCION

¢ Es la reunion de un equipo de 4 a 6 personas especializadas en un tema

- (expertos), que van a exponer sus idéas a un auditorio, dufante un lapso de 45
a 60 minutos.

e El panel consta de un “coordinador” o moderador que intefcalan preguntas,

controla el tiempo y coordina las intervenciones.

TIPOS

PANEL SIMPLE
Consta del coordinador, componentes del panel y auditorio.
PANEL SIMPLE CON ALTERNATIVA
Counsiste en dividir ia clase en dos, tres o cuatro grupos, mientras un grupo

expresa sus opiniones, los otros permanecen en calidad de espectador.
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B PANEL CON INT.ERRO.GADORES
Esta mddalidad de panel consta de un coordinador, integrantes de panel,"
interrogadores y auditofio. | |
| Los interrogadores pueden ser de 3 a 6 personas y ellos propohdrén, en vez
del coordiﬁddor, las cuestiones que seran discutidas por los integfantes del panel.

- OBJETIVOS

* Proporcionar lareflexién y el analisis de problemas o temas de mucho interss.
o Despertar, el interés de los participantes en temas importantes.

o Fomentar en los alumnos la capacidad de sintesis, etc.

SIMPOSIO

DESCRIPCION

¢ Se denomina a un grupo de charlas, discursos, exposiciones verbales,

presentadas por especialistas o expertos, los cuales exponen al auditorio sus

ideas o conocimientos en fortha -sucvesiva

e Esunatécnica formal y ficil de organizar.

o Presentar sin inter_i‘upcién informaci6n bésica: hechos o puntos de vista.

¢ Es atil para obtener informacion actualizada y ordenada sobre los diversos
aspectos de un mismo tema.

¢ FEtcétera

OBJETIV_OS
¢ Incrementar el nivel intelectual de los alumnos.

- o Propiciar lareflexién y el andlisis de la informacién proporcionada.
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e Mejorar la participacién creativa del estudiante, etc.

ROLE PLAYING (JUEGO DE ROLES)
DESCRIPCION
Es la pres’emaci()n de un caso concreto donde se utilizan gestos, acciones;
palabras, etc.
OBJETIVOS
o Analizar las diferentes aclituﬁes y reacciones de personas a situacio'neé' 0
. hechos concretos.
s Se preparari el escenario utilizando g0l los elementos indi'spe.nsables. (mesa,
silla, etc.).

¢ Se designaran observadores especiales para determinados aspectos (actuacion,

fidelidad, ilacién, etc.).

ENTREVISTA COLECTIVA
DESCRIPCION

* Es un interrogatorio realizado por un grupo (2 a 5 personas), un experto sobre

un tema previamente elegido.

¢ Es de mucha utilidad por cuanto intervienen varios interrogadores

produciendo mayor interés en el auditorio por la variedad de enfoques, puntos

de vista, etc.
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OBJETIVOS
Obtener conocimientos, relatos de experiencias, puntos de vista, elc.
¢ Conseguir interaccion <> didlogo entre el maestro y los alumnos.

e Desarrollar ol razonamiento critico de los participantes.

. Etcéfera

PHILLIPS 66

DESCRIPCION

Es la reunién de 6 personas para discutir durante 6 minutos sobre un tema
determinado. El grupo se divide en subgrupos de 6 personas, los mismos que,
presentaran las conclusiones alcanzadas y las someten a discusion para obtener la

conclusion final.

OBJETIVOS

¢ Desarrollar la capacidad de sintesis y de concentracién.
* Ayudar a superar las indicaciones para hablara ante un auditorio o clase.
* Estimular el sentido de la responsabilidad, distribuyendo la actividad en cada

uno de los subgrupos.
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' TORBENILLO DE IDEAS (BRAINSTORMING)
DESCRIPCION

Es un grupo reducido, los miembros exponen con la mayor libertad sobre

un tema o problema, con el objeto de producir ideas originales o soluciones

nuevas.
OBJETIVOS

e Desarrollary ejercitar la imaginacién creadora.
e Desarrollar la capacidad para la elaboracion de ideas originales.

o Superar el conformismo, rutina e indiferencia de los participantes, etc.

SEMINARIO
DESCRIPCION

Es un grupo de personas que se rednen para investigar o estudiar un tema
en sesiones de trabajo planificadas, recurriendo a fuentes originales tales como
revistas, textos, tesis, etc. Cuyos resultados son objeto de discusién, cuando

existen posiciones opuestas.

OBJETIVOS

o Crear en los alumnos la capacidad de investigacién auténoma

o Desarrollar aptitudes para el trabajo de grupo.

e Fortalecer la capacidad de razonamiento del alumno.

e Adquirir habilidades paa dar soluciones y respuestas a sus inquietudes

intelectuales, etc.
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DIALOGOS SIMULTANEOS
DESCRIPCION

Consiste en dividir a un grupo en parejas o subgrupos de dos, para sostener
una conversacioén sobre un tema o problema especifico y dar una opinion sobre el

mismo.
OBJETIVOS

e Permite una comunicacion directa y facil.

¢ Proporcionar lﬁ mﬁxima oponunidad' de participa_ci()n individual en un
ambiente infoz‘ma].

¢ Desarrollar la capacidad de sintesis en los alumnos.

e Conocer el nivel de conocimientos que poseen los alummnos sobre un tema

especifico de una disciplina, etc.

DEBATE
DESCRIPCION

Se presenta posiciones contrarias alrededor de un mismo tema, debiendo

los participantes defender sus puntos de vista

OBJETIVOS

e Obtener ios dat(;s de dos fuentes diferentes.

¢ Ejercitar la tolerancia y libertad para opinar y respetar poéicioiles contrarias.

¢ Estimular el razonamiento, capacidad de andlisis critico, 1ntercomunicacion,

comprensién y trabajo colectivo.
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e Ampliar el panorama intelectual, mediante ¢l intercambio de puntos de vistay
‘actualizacion de ideas.

o Logar una integracion interdisciplinaria, etc.

REJAS
DESC RIPCION

Es un intercambio mutuo de ideas y de opihiones, entre los integrantes de

un grupo relativamente pequefio (cinco a veinte personas).

OBJETIVOS
¢ ' Desarrollar la mayor accién y estimulacion reciproca entre los integrantes.

e Ensefiar a los participantes a pensar como un grupo.

o Desarrollar un sentido de igualdad, etc.

DRAMATIZACION

DESCRIPCION

o Etimolégicamente viene de la voz latina drama = representacion / fibula.
o Representacién que realizan los alumnos de una situacién problemdtica en

forma teatral en la cual los estudiantes interpretan papeles,ﬁ actuando conforme

a la espontaneidad de cada uno.
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TIPOS

DRAMATIZACION PREPARADA

[ Cdmprende la planeaéién yvorgmxizmién, de un libreto bésico, es decir, una
obra corta que el profesor puede adaptar a las necesidades de la clase.

e Se hacen tantas copias del libreto como sean necesarias pama todos los
espectadores.

¢ Todala pr_esentaci(m se haré fuera de las horas de clase para que sea sorpresa v
para el auditorio.

. PAPELES ESCENIFICADOS

¢ Es la forma mas sencillay atil de la eséeniﬁcacibn escolar.

s El profe.sor con ayuda de los alumnos, escoge un tema, uﬁ' incidente de la

~historia, una situacién cultural, una comparacién entre la ejecucién buena y

mala de ciertas iareas.

e Se asigimn papeles a los alumnos y se dan instrucciones para que puedan

representar la parte que les guste, improvisando sus lineas a medida que las

vaya recordando.

TITERE‘S

e Tiene un campo muy amplio, como ‘medio de comunicacién en el aula,
(especialmente para nifios).

e la preparacién debe ser sencilla.

. Abarcard el mismo tipo de tema de la escenificacién general: His‘toria,

Geografia Humana, etc.
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INVESTIGACION DE CAMPO (GRUPAL)
DESCRIPCION

e Es un proceso sistematico, dirigido, critico y organizado que busca
- informacién de la realidad fisica, socigl yvcultural.
¢ Requiere de una direccién planiﬁc.ada de los trabajos. Se utilizan
cuestionarios, encuestas, entrevistas y gufas de observacion.
e Participa el maestro (gufa) y los alumnos (investigadores) formando grupos de
trabajo.

OBJETIVOS

o Conocer la interrelacién de los elementos del medio que nos rodea.
e Vincular lateorfa con la practica.
e Desarrollar destrezas de observacién, descripcién, comparacion, anélisis y

sintesis en los alumnos, etc.

INVESTIGACION DE LABORATORIO (GRUPAL)

DESCRIPCION -

Consiste en recopilar datos en forma organizada y sistemdtica que prueben
o refuten, teorias, hipotesis, o que amplie los conocimientos de fenémenos en
situaciones controladas por todos los alumnos dentro o fuera de un laboratorio;

pero siguiendo el método experimental.
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El método experimental, participa durante un primer momento del cardcter
inductiyo (definicion del problema, busqueda de datos, andlisis de datos),
complementandose después con la deduccién (elaboracién de hip6tesis).

OBJETIVOS

¢ Probar o modificar una hipétesis de trabajo.

¢ Adquirir destreza en el manejo del método experimental.

o Desarrollar haﬁilidades en el manejo de equipos e instrumentos de laborat‘orio.
. Fomentar la creatividad e invencién del grupo dentro del laboratorio,

“permitiendo la ampliacién de sus conocimientos, etc.

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA (GRUPAL)

DESCRIPCION

C Cohsiste en la basqueda de informacién, datos, conceptos, teorlas,' etc. En
fuentes impresas.
o Es una acﬁvidad_sistemética y exhaustiva que busca deliberadaménte las
' fuentes de informacion.
¢ Puede recurrir a enciclopedias, diccionarios, etc.

OBJETIVOS

e Desarrollar la capacidad de andlisis.

e Profundizar los conocimientos de un tema.

¢ Conocer desdé diferentes puntos de vx;sta la rélacién de un mismo tema
¢ Desarrollar el espiritu del orden.

o Cubrir deficiencias gmpales.
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¢ Interpretar y aprovechar los datos obtenidos, elc.

TALLER

DESCRIPCION

) Luego'en el cual se elabora el material diddctico.
o Son reuniones y clases que incluyen sesiones de planeamiento de trabajo,

resumen y eva]uaqién.
TIPOS
“o Taller para p;'oducir material didactico.
o Taller para realizar investigaciones.
OBJETIVOS |
e Promover la capacitacion profesional de los participantes.
e Ayudar a descubrir aptitudes de los alumnos.

s Elaborar material diddctico para un inter-aprendizaje eficiente.

EQUIPOS DE TRABAJO

DESCRIPCION
~ Esun grubo redpcido_ que réaliza actividades importantes en un proceso
educaliQO.
TIPOS
TRABAJO COMPETITIVO

¢ Todos los equipos realizan la misma tarea en un clima de competencia leal.
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TRABAJO EN GRUPOS DIFERENCIADOS

" Los equipos realizan tareas distintas sobre ¢l mismo tema.

OBJETIVOS

Estimular y motivar el estudio, la investigacion, la basqueda bibliografica

y la recopilacién de datos, etc.

PROCESO

Dar una orientacién géneral aqbre la forma de ejecutar el trabajo y el interés
del mismo.

Formar, grupos considerando su ritmo de trabajo, espontaneidad y simpatia.

El equipo expone a la clase, lo realizado con la participacién de todos los
integrantes.

El profesor y el resto dé los élumnos haré valoraciones de los trabajos

llegando a una conclusién y sintesis.

ESTRATEGIAS INDIVIDUALES

(MODALIDADES)

Dentro de las estrategias individuales tenemos las siguientes:

Monografia.

Estudio Indeincndientc.
Investigacion de Campo.
Investigacion de Laboratorio.
Investigacion Bibliografica.

Estudio Programado.
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MONOGRAFIA
DESCRIPCION -

¢ Es el estudio detallado, sistematico y profundo de un tema en particular.

e Esun informe escrito de un trabajo de investigacién, cientifico supervisado
por un profesor.

o _ Esunarecopilacién e investigacion bibliografica.

OBJETIVOS | o

e Promulgar el uso adecuado de métodos y técnicas de investigacion.

. Completaxz la formacion académica.

) Enriqdecer el acervd cultural del estudiante.

e Mejorar la capacidad criticziy analitica de los estudiantes, etc.

ESTUDIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION

o - Es el estudio realizado por el alumno, controlado y dirigido por el profesor. El
alumno tiene la responsabilidad de su propia formacién.

o Esel proceso y el resultado del perfeccionamiento propio de cada persona.

OBJETIVOS

o Megjorar los conocimientos de los alumnos.
o. Mejorar las técnicas de aprendizaje del alumno. |

o Controlar y dirigir el estudio del alumno.
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INVESTIGACION DE CAMPO (INDIVIDUAL)

DESCRIPCION |

e Es un proceso sistemdtico, dirigido, critico y organizado que bhéca
informacién, datos, experienciag mediante, la observacién de la calidad fisica, -
social y cultural. | |

¢ Requiere de una difeccién planificada de los trabajos. | Se utilizan

: »cuestionarios, encuestas, entrevistas y gufas de observacion.

s Participar el maestro (gul'a) y ¢l alumno (investigador).

OBJETIVOS |

¢ Conocer la intérrelacibu de-los‘elemenlos del medio que nos rodea

¢ Vincular la teorfa con la practica |

o Desarrollar las destrezas de observaci()n, descripcion, comparacién, andlisis y

sintesis en los alumnos.

INVESTIGACION DE LABORATORIO

DESCRIPCION

Consiste en recopilar datos en forma organizada y sistematica que prueben
o refuten, teorfas, hipétesis o que amplien los conocimientos de fendmenos en
situaciones controladas por el alumno dentro o _fueia.de un laboratorio pero

siguiendo el método experimental.

81



El método eprerimental, participa durante un primer momento del cardcter
inductivo (de.ﬁnic'_i(m del problema, bl’lsqueda de daios, analisis de datos),
complementandose después con la deduccién (eiaboracién de hipotesis).
OBJETIVOS
. Pfobar o modificar una hipé6tesis de trabajo.
¢ Adquirir destreza en el manejo del método experimental.
¢ Desarrollar habilidades en el manejo de equipos ¢ instrumentos de laboratorio.
e Fomentar ia creatividad e invencidén del alumno dentro del laboratoriov,

permitiendo la aplicacion de sus conocimientos, etc.

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

DESCRIPCION.

Consiste en la bisqueda de informacién, datos, conceptos, leorfas, elc. En

fuentes impresas. Es una actividad sistemdtica y exhaustiva que busca

deliberadamente las fuentes de informacion.

OBJETIVOS

o Desarrollar la capacidad de analisis.

o Profundizar los conocimientos de un tema

o Conocer desde diferentes puntos de vista larelacién de un mismpl tema.
¢ Desarrollar el espiritu dev orden.

¢ Cubrir deficiencias.

o Interpretary ﬁprovechar los datos obtenidos, etc.
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ESTUDIO DIRIGIDO O ESTUDIO PROGRAMADO
DESCRIPCION

- Es una modalidad de ensefianza que se realiza en el aula con la supervision
directa del profesor de la asignatura. Permite a cada estudiante autoeducarse o -

dominar un tema.

TIPO

Desde el punto de vista administrativo, los planes de estudio dirigido més
' utilizadoé son los siguientés: :
PLAN KALB O DE LOS PERIODOS EXTRAS

Prevee de un periodo de estudios dirigido por dia para las dis;iplinas
conéideradas como las mas importantes y /o de mayor dificultad. Estos periodos |
son destinados a los alumnos mas atrasados, pero nada impide la participaciéh de
todos los estudiantes.
PLAN BATAVIA O DE LOS PERIODOS DESDOBLADOS

Prevee dos»horas o dos perfodos por disciplina (c;msideradas como‘ las mas
importantes que va de 4 a 5 disciplinas).

En el primero el profesor dicta clases, suministra elementos, etc. Para que
en el seéundo se lleve a cabo el estudio dirigido. _
‘PLAN COLUMBIA O DE LOS PERIODOS DIVIDIDOS |

| Divide la clase en dos periodos eﬁ el primero el profesor da la explicacién

y en el segundo realiza el estudio dirigido.
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PLAN MICHIGAN O GRADUAL

Los perfodos de estudios dirigido son los largos y van disminuyendo
progr’esivaménte. Los periodos de estudio dirigido son recomendados sobre la
siguiente base:

25 minutos para primer affo. (ler. mes).

20 minutos para segundo afio. (Zdo. mes).

15 minutos péra el tercer afio. (3er. mes).

10 min'utos para el cuarto afio. (4to. mes).
- PLAN DE CONFERENCIASA |
Al comenzar el afio lectivo, el profesor realiza trabajos de orientacién en
clase, con el objeto de ENSENAR A ESTUDIAR.
PLAN TOTAL O DEL PUEBLO

Consiste en suprimir definitivamente las clases de tipo explicativo por el
estudio dirigido.

La funcién del profesorAen este plan es quitar y orientar a los alumnos en

sus estudios dirigidos.
- OBJETIVOS

e Estimular las actividades mentales, fisicas y sociales del educando para qﬁc
realice su aprendizaje.

¢ Guiar al alumno para que logre desénvolvex_'se por si mismo.

e Desarrollar habitos de lrabéjo en los alumnos.

. Capacitar al alumno para que alcance el maximo provecho de su aprendiizaje.

e Ayudar al alumno a dominar la asignatura de estudio.



CAPITULO 111
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS |

El presente trabajo esta enmarcado en la modalidad de proyecto factible
~con apoyo de estudio documental y de campo acorde con el problema y los

objetivos formulados.

USO DE TECNICAS

La i‘nve.st‘igacién documental se realiz6 a través de la revisién y anélisis de
una gerie de documentos, textos, folletos, separatas, articulos, informaci()n
peraomﬂ y ofros, concemientes a establecer estfategias instruccionales. para
mejorar ¢l aprendizaje de las Ciencias basicas en el Instituto Tecnolégico Supel'ior
“Vicente Le6n”.

-+ Enlo que se refiere al trabajo de campo se elabor6 tres encuestas tomando

‘como referencia el problema y los objetivos del estudio.

El \./alor de este tipo de investigaci6n radica en que nos permite conocer las’
condiciones de alcanzar la informacion, permitiendo revisar y modificar sus
'estrategjas segin las exigencias del estudio. Dentro de este tipo de inveStigacién,
se utilizé e! disefio de. encuesta, que es la técnica mds apropiéda bara recolectar la
informacion del grupo social donde se ubicé el universo de estudio. Igualmente se

‘utilizé la técnica bibliografica para recolectar informacién que respalde
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teoricamente las argumentaciones de acuerdo a las pertinencias del estudio;
ademads, permite recabar datos originales de diferentes fuentes, 'para' que de egt‘a
manera se pueda establecer comparaciones y se puedan llegar a un analisis de
resultados més confiables.

Para la presente investigacién la poblacién y muestra se determino, de

acuerdo al siguiente cuadro.

Porcentajes de Poblacién y Muestra

POBLACION TOTAL  ENCUESTADOS

Frec.  %. ~ Frec. %.
Profesores 12 100 9 75.0
Estudiantes 118 100 97 82.0
TOTAL - 130 | - 106.0

Fuente : Instituto Tecnolégico. Superior “Vicente Leén”
CARACTERISTICAS DE LOS INTRUMENTOS .

Con el propésito de obtener informacién para el presente estudio, se
d_iseﬁaron y aplicaron los tres cuestionarios. Un cuestionario aplicado a docentes
- pertenecientes a.la poblacion en estudio; otro aplicado a los estudiantes. Un tercer
cuestionario se aﬁlicé a lés autoridades del Instituto Tecnolégico Superior

“Vicente Leén”. Constan estos instrumentos en los anexos.

Los cuestionarios, (ver Anexo A), aplicados a los profesorés y estudiantes,
contiene, el titulo del instrumento, la presentacion, en la que se hace constar el
objetivo del estudio asf como la solicitud de colaboracién. A continuacion estdn

las instrucciones de coémo debe contestar a cada uno de los itemes, y finalmente la

86



clave que orienta a las alternativas de contestacién, estructurada de la siguiente

manera.
1. N Nunca
2. CN  Casi Nunca
3. AV A Veces
4, CS  Casi Siempre
5. S Siempre -

Seguidamente, se presenta una serie de flemes que corresponden a
enunciados que se refieren a las diferentes estrategias instruccionales utilizadas en
la ensefianza aprendizaje, asi como también otros aportes consultados que

“sirvieron de respaldo para el presente estudio.

FACTIBILIDAD

Para el estudio de Factibilidad se elabor6é y aplicé un cuestionario a 8
autoridades del Instituto Tecnologico Superior “Vicente Leon”, tales como: el
Rector, Vicerrebtores, Miembros del Conéejo Directivo, con preguntas re‘feren_tes
a factor»esv humanos, sociales, legales y financieros de nuestra instiiucién, (ver

Anexo C).

ANALISIS E} INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados procedentes de la aplicacion de los instrumentos fueron
tabulados, organizados, para luego ser procesados en términos de medidas
descriptivas como son: medias, frecuencias y porcentajes, de acuerdo a los

objetivos formulados para el presente estudio.
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Las respuestas proporcionadas por los docentes y los estudiantes del Ciclo

| Diversificado del Instituto Tecnol6gico Superior “Vicente Leén”, que participaron
enla invéstigaci()n,_ de acuerdo a las Qari_ables de estudio, se registraron en cuadros
demostrativos .que contienen los valores de la escala tipo Likert, frecuenﬁas y

porcentajes, procesados en el paquete estadistico SPSS.

Los resultados Obtenidos fueron analizados y discutidos mediante la
confrontacién de los mismos con los objetivos ¢ interrogantes del estudio,

respaldados con la teorfa consultada

PRESEN TACION E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS.

Para dar respuestas al Objetivo N° 1 y preguntar N° 1 en la présente
investigacion, la cual pstabé, refen'dé arealizar un diagnéstico sobre las Estra).egias
instruccionales que utilim los docentes para la ensefianza de las ciencias bésicas
se determina en el siguiente cn.xadro‘ |
CUADRO 1

Formas de la estrategia Magistral que utilizan los profesores Instituto Tecnolégico

Superior “Vicente Leén”.
CUADRO 1.1

Conferencia 0 expresion oral
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CRITERIO VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Est. Prof. Est. Prof.

Nunca I 5 2 52 222
Casi Nunca 2 3 --- 3.0 e
Algunas Veces 3 22 5 22.7 55.6
Casi Siempre 4 25 2 25.8 22.2
Siempre b 42 43.3

TOTAL 97 9 100.0 100

CONFERENCIA O EXPRESION
ORAL
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En el presente cuadro, el 43.3% de los estudiantes contestan que siempre,
los profésores utilizan la conferencia para desarrollar las clases, el 25% contestan.
Casi siempre, el 22.7 % contestan Algunas Veces. En cambio el 22.2% de los
bprofesores contestan que Nunca utilizan la conferencia en sus clases, el 55.6"/;0 '

Algunas Veces, y el 22.2% Casi Siempre.

El analisis de la informacidn revela que 1a Conferencia o Expresién Oral es
la estrategia que mas utilizan los profesores para el desarollo de la clase, lo que
obliga al estudiante a percibir los conocimientos mediante el sentido del ofdo, que

de acuerdo al aprendizaje con relacion a los sentidos solamente se retiene el 20%

89



&

. . :.'\i —;/

de lo que se escucha cuyo proceso en poco tiempo prodice cansan
. ) : <\

. -y
desinterés. Este hecho limita el desarrollo de habilidades cognoscitivas en—s

|

estudiante conduciendo al aprendizaje memoristico; por tal razon, cuan_do‘ se
utiliza este tipo de estrategia se deben realizar actividades que dinamicen las
clases.

CUADRO 12

Demostracién practica.

CRITRRIO VALOR FRECUENCIA PORCENTAJR

Est. Prof. Est.  Prof.

Nunca o 1 - | b - 52 ———
Casi Nunca | 2 | 10 e 10.3 ———
 Algunas Veces - 3 . 351 e
Casi Siempre 4 28 6 289 667
Siempre 5 19 3 19.6 333"

TOTAL I 97 9 1000~ 100
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El 35.15% de los estudiantes afirman que Algunas Veces los profesores
utilizan la demos&apién Préctica en el desarrollo de las clases. El 28.9% Casi
Siempre y el 19.6% Siempre. En cambio el 66..7%> de los profesores manifiestan
que Casi Siempre y el 33.3% dicen Siempre.

El andlisis de la wnformacidn refleja que 6c.asionz.ilment‘e el profesor hace
uso de la Demostracion Practica para el desarrollo de las divérsas disciplinas. Este
hecho resulta signiﬁcgtivo para realizar las correéciones pertinentes.

CUADRO 13
Interrogatorio | |
CRITERIO VALF()R FRECUENCIA | PORCENTAJE

Est. Prof.  Est.  Prof.

Nunca 1 16 1 165 111
Casi Nunca 2 19 2 19.6 22.2
Algunas Veces 3 31 -4 32.0 44.5
Casi Siempre 4 24 1 247 11.1
- °Siempre 5 7 1 7.2 11.1
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TOTAL | 97 9 1000 100
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El 32% de los estudiantes y el 44.5% de los profesores responden que
Algunas Veces utilizan el Interrogatorio para el desarrollo de las clases, que en el

cuadro son los porcentajes m4s altos.

El mﬂisis de los resultados evidencian solamente algunas veces se utiliza
esta modalidad de estrategia aun cuando el 24.7% de loé eé_hidiantes afirman que
Casi Siempre el profesqr utiliza el Interrogatorio. De cualquier manéra esta
estrategia activa los procesos iﬁtelectuales, mantiene la atencién de los alumnos y
agudiza las destrezas sensomotrices; para ello, las preguntas deben ser formuladas
con légica, deben ser claras, constructivas. El imenbga{orio ge convierte en una
herramienta 6til para propiciar el crecimiento socio-afectivo del alumno. Entonces
al convertir la técnica de la px\ég.u;lta en una téctivca de socializacién dependera del
uso y manejo que hagamos ténto de la pregunta, en fodas sus dimensiones y

posibilidades, como de la respuesta.
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CUADRO 14

Ensefianza Programada

CRITERIO VALOR  FRECUENCIA  PORCENTAJE =
Est. Prof. Est. Prof.
Nunca 1 21 2 216 22.2
Casi Nunca, 2 7 1 7.2 11.1
Algunas Veces 3 11 2 113 22.2
Casi Siempre 4 22 2 1.7 222
Siempre 5 36 2 37.1 22.2
TOTAL ' ' 97 9 100.0 100
ENSENANZA PROGRAMADA
::::
S

El 37% de los estudiantes y el 22.2 % de los profesores manifiestan que.
siempre utilizan la Enseflanza programada para el desarrollo de sus clases, sin
embargo, es necesario destacar que también el 21.6% de los estudiantes y el

22.2% de los profesores afirman que Nunca utilizan esta_Estraiégia



El analisis de la informacién révela que la Exweﬁwﬁa Programada no es
utilizada con mucha frecuencia por 'los profesores. Ello significa que no existe la
oportunidad de participar activamente en la ensefianza: escribiendo, respondiendo,
hablando, .y praéticando; o a su vez, realizar el trabajo individual que permita
couiprobar nmediatamente sus re_sbuestas y detectar deficiencias de un alumno o

de un grupo. |

CUADRO 2

Formas de la Estrategia Grupal utilizadas por los profesores, del Institulo

Tecnolégico Superior “Vicente Ledn” en el desarrollo de las clases.

CUADRO 2.1

Equipos de Trabajo

CRITERIO - VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Est. Prof.  Est. Prof.

Nunca 1 43 .- 443

Casi Nunca -2 10 --s 10.3 --eee
- Algunas Veces 3 18 -—- 186 -

Casi Siempre 4 13 6 134 66.7

Siempre 5 13 3 13.4 33.3

TOTAL 97 9 1000 100
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En el cuﬁdro anterior existe una extraordinaria discrepancia entre las
respuestas de los estudiantes y de los profesbres.

El 44.3% de los estudiantes contestan que Nunca los profesores utilizan
estrategias, en cambio el 66.7% y el 33.3% de profesores afirman que Casi’

Siempre y Siempre utilizan esta estrategia.

Al realizar el analisis se detecta que los equipos de trabajo no sou tan
usuales por los docentes, segin la opinién de los profesores manifiestan casi

siempre y siempre utilizan formas de la estrategia grupal.

Lo cierto que el trabajo en equipo, permite una mayorv coherencia en los
estudiantes del grupo en su conjunto, desarrollando una auténtica identificacién en
el equipo con el consiguiente crecimiento de la responsabilidad y la posibilidad de

una mejor realizacion social.
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CUADRO 22

Seminario
CRITERIO | VALOR FRECUENCIA PORCEN’IAJE
Est. ~ Prof. Est. Prof.
‘Nunca 1. 81 2 835 222
Casi Nunca 2 8 4 8.2 44.5
Algunas Veces 3 8 3 - 8.2 333
TOTAL 97 9 100.0 100
SEMINARIO
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El 83.5 % de los estudiantes contestan que Nunca los profesores utilizan el
Seminario, y el 44.5% de los profesores afirman que Casi Nunca utilizan esta

estrategia para sus clases.

El analisis nos advierte que el Seminario en definitiva no es utilizado para
desarrollar las clases por los profesores. Sin embargo esta técnica grupal permite
que el facilitador y los participantes organicen sus actividades de acuerdo a los

objetivos formulados, para discutir o debatir las 'exposiciones del facilitador.
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En lo referente a MESA REDONDA Y TALLER, tanto profesores y
estudiantes manifiestan que Nunca, Casi Nunca o Algﬁnas Veces utilizan estas
" modalidades de estrategias, lamentablemente existen un de_&'xconocimieﬂto de estas
técnicas y no son apl‘icadas. Pero es necesan‘o. ahotar la gran trascendencia de
estas téénicés, ya que se necesita trabajar en equipos o ‘grupos, en donde se
profundizan, se analizan y se evalﬁan los materiales de apoyo asi como las

mismas técnicas.

CUADRO 3

Estrategia Individuales uullzadas por los profesores del Instituto Tecnulémco

Superlor “Vicente Leén” en el desarrollo de las clases

CUADRO 3.1

Monografia

CRITERIO VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Est. Prof. Est. Prof.

Nunca 1 79 1 81.4 11.1

Casi Nunca 2 4 3 4.1 333

Algunas Veces 3 6 3 6.2 333

Casi Siempre 4 2 2 2.1 222

Siempre 5 5 — 5.2 —

TOTAL ' 97 _ 9 100.0 100
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MONOGRAFIA
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El 81% de los estudiantes se pronuncian que Nunca el profesor utiliza la
M‘onograﬂa,‘ sin embargo el 33% de los profesores manifiestan que Algunas

Veces o Casis Nunca utilizan dicha estrategia.

El analisis de los resultados hace conocer que la Monografla, no es uné
técnica usual en la ensefianza aprendizaje de las ciencias bésicas, segan la opinion
“de los profesores y estudiantes; pero es‘ valioso el aporte que realiga en el
estudiante, puesto que permi'te el enriquecimiento del acervo cultural, mejorar la

capacidad critica y analitica de los estudianteé, desarrolla destrezas en el manejo

- de técnicas y métodos de investigacion.
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CUADRO 32

Consulta Bibliografica
CRITERIO VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

‘ - EBst. Prof. Est.  Prof.
Nunca 1 22 227 e
Casi Nunca 2 10 1 10.3 11.1
Algunas Veces 3 36 3 371 333
Casi Siempre 4 16 4 16.5 445
Siempre S 12 1 12.4 11.1
TOTAL , 97 9 1000 . 100
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El 37.1% de estudiantes y el 33.3% de profesores afirman que Algunas
Veces utilizan la Consulta Bibliografica, sin embargo también el 44.5% de los

estudiantes profesores aseveran que casi Siempre utilizan esta esirategia.
El andlisis revela que en un porcentaje muy bajo se utiliza la estrategia

instruccional, que consiste en la biusqueda de informacién, datos, conceplos,

teorias, convirtiéndose en una actividad sistematica y exhaustiva, que permite
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: deéarrollm' en el estudiante la capacidad de andlisis el espiritu de orden que a la

postre formara héabitos de estudio ¢ investigacion en el estudiante.

CUADRO 3.3

Estudio Independiente
CRITERIO VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
' ‘ ~ Est. Prof. Est. Prof.
‘Nunca 1 21 216
Casi Nunca 2 7 1 C 72 - 111
Algunas Veces 3 18 5 . 186 55.5
Casi Siempre 4 260 2 268 223
Siempre 5 24 1 24.7 11.1
TOTAL : 97 9 1000 - 100
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: El-26.8%' de los estudiantes contestén ‘qqe los profesores Casi siempre
utilizan la modalidad Estudio Independiente; sin embargo el 55.5% de los
profesores afirman que Algunas Veces utilizan esta estrategia; péro también se.
debe destacar que el 21.6% de los estudianies responden que Nunca los pfofesores

utilizan la mencionada estrategia.
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El anélisis de 1a informacién revela que el 55.5% de los profesores objelo

del estudio opinan que Alguhas Veces utilizan la modalidad de Estudio

Independiente que es realizado por el alumno, quien tiene la responsabilidad de su

propia formacién. Pero las actividades son dirigidas por el profesor.

- CUADRO 34

Estudio Programado
CRITERIO VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Est. Prof. Est. Prof.
Nunca 1 29 --- 299 eeeee
Casi Nunca 2 6 1 6.2 11.1
Algunas Veces 3 26 4 26.8 44.5
Casi Siempre 4 10 2 10.3 222
Siempre p] 26 2 26.8 22.2
TOTAL | 97 9 100.0 100
ESTUDIO PROGRAMADO
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El 29.9% de los estudiantes responden que Nunca los profesores utilizan el

Estudio Dirigido o Programado; el 22.2% de los profesores manifiestan que

101



Siempre utilizan esta estrategia, ain cuando el 44.5% de los mismos también

afirman que Algunas Veces lo utilizan.

El andlisis de los datoé refleja que el 29.9% de los a‘lumnos' manifiestan
- que Nunca los profesores utilizan el Estudio Programado; sin embargo, el 44.5%
de los profesores afirman que Algunas Veces utilizan esta modalidad estratégica
que estimula las actividades mentales, desarrolla los habitos de trabajo, ayuda al

estudiante en el dominio de las asignaturas de estudio.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS RELACIONADOS CON LA

FACTIBILIDAD

En lo referente a los factores humanés disponibles en el insli(tuo
- Tecnolégico Shperior “Vicente Le6n”, para implantar, facilitar y aplicar las
estrategias instruccibnales para mejorar la ensefivanza #prendizaje dé lab Ciencias |
Bésicas del Ciclo Diversificado, el 20.83% de las autoridades responde que
existen totalmente y el 79.17% afirman que parcialmente, pero ninguno manifiesta
que no existe, por esta razén en este aspecto si existe la factibilidad de desarrollar

la investigacion, de esta forma se comprueba las hipétesis planteadas.

Al respectob de los Factores Sociales, el 90.62%, de las autoridades
responden que totalmente existen, motivacion en los docentes para introducir

nuevas esirategias intruccionales, y que al mismo tiempo mejoraran el aspecto
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académico de los estudiantes. Unicamente el 9.83%, respondieron  que

parcialmente; lo que significa que si existe factibilidad para desarrollar el estudio.

En relacién, a los Factores Legales el 54.17%, manifiesta que existen
| normaé legales que apoyan loé proyectos de xﬁejofamiento sobre el uso de nuevas
| estrategias intruéciona]es; asi como también el poder de decision en lo refére‘nte a
su implementacién. El 45.83% expone que parcialmente; pe'ro ninguna de las
aut_oi‘idades ha manifestado que no existe; este hecho refleja que hay el respaldo

legal para conducir el estudio.

Al respecto de los Factores financieros el 100% de las 'amoridades
responden que loé recursos ﬁ_nvancier()s para apoyar proyectos de mejoramiento
son parciales, pero el 87.5% maniﬁestan que prestaran su apoyo para realizar
cbnvenios con otras institucionés gubernamentales y"no gubernamentales dingidas

a conseguir recursos econémicos que permitan la implantacién de nuevas

estrategias instruccionales.

Todo loa anteriormente expuesto sobre los factores humanos, sociales,
legales y financieros, enfatiza la necesidad de 'implmltar y disefiar la propuesta, _

_objeto de esta investigacién. Capftulo que lo dedicaremos en forma muy amplia en

las siguientes pég,inas.
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CAPITULO IV |
PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES
 BASADAS EN EL APRENDIZAJE COOPERATIVO |

Presentacion

Una vei realizada la interpretacion y los analisis de los datos obtenidos
mediante la etapa de diagnéstico y la factibilidad, ge considera que han sido
superados los requerimientos necéﬂarioe y sustentativos para elaborar la propuesta
de estrategias instruccionales con el propdsito de optiinizar el aprendizaje de las
ciencias basicas, en los estudiantes del ciclo diversificado del Instituto
Tecnolégico Superior “Vicente Le6n” fundamentando en algunos principios del

Aprendizaje Cooperativo.

Es valioso destacar que en la actualidad se coﬂcede importancia prioritan'a'
a las estrategias, métodos vy técﬁicas, a tal punto que dentro de la Reforma
Curricular se priorizan los procesos didacticos en la planificacién curricular;
porque es en el aula donde se practican las diferentes concepciones tedricas y,
consecuentemente, el tratamiento especifico con los educandos. De ahf la
imperativa necesidad de que los maestros manejen las  herramientas
metodolégicas mds adecuadas, oportunas y pertinentes para lograr atender

‘satisfactoriamente las necesidades basicas del aprendizaje.
Para satisfacer estas necesidades se plantea como una alternativa el

aprendizaje cooperativo;, desde luego, contando con la colaboracion de los

estu_diantes mas destacados de la clase.
Sintesis del Diagnostico.

Los resultados del diagnéstico demuestran, que los docentes que

participaron en la investigacién no utilizan estrategias instruccionales adecuadas
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para desarollar el proceso de inter-aprendizaje de las Ciencias Bésicas; por el
contrario, utilizan metodologfas tradicionales que se han caracterizado por estar
centradas en el docente Vy por generar actitudes pasivas en el estudiante, a quien no
se le acostumbra a pensar sino a repetir. Este hecho tiene relacion con lo que

Fisher, llama “modelo de transmisién”, citado por Torre (1992). Segin este

modelo, el profesor tiene conocimientos ¢ ideas que transmite rutinariamente al
alumno; quien debe reproducirlos lo mds fielmente posible. Este procedimiento,
de esencia memorfstica, es completamente negativo para la ensefianza -

“aprendizaje de las ciencias bdsicas razon que compr;ieba nuestra hipdtesis.

En este mismo sentido, Torre cita también el “modelo del
desckubrimiento”, por medio del cual el alumno accede a las ideas de aprendizaje
estructuradas y planteadas por el profesor. Este modelo presenta problemas en la
transferencia de las ideas y en el aprovechamiento por parte del profesor de lag
inquietudes del alumno. Para superar estas dificultades, Torre propone el “modelo
de enseflar a pensar’” que cambia la reflexién con la practica, y toma en cuenta el
descubrimiento cognitivo que se produce en el propio cerebro del alumno. Esta
forma de ensefiar es la que se debe desarrollar, por cuanto el profesor conmina a

los estudiantes a pensar por sf mismos, acorde con la educacién activa.
Justificacién de la Propuesta

Un sistema educativo es considerado como la expresion del desarrollo y de
la ransformacién de la sociedad a la cual pertenece; debe guardar relacion con el
presente y particularmente con las exigencias del porvenir. Asi, la educacién
ecuatoriana sefiala entre sus fines “desarrollar la capacidad fisica, intelectual,
creadora y critica del estudiante, respetando su identidad personal para que
contribuya activamente a la transformacién moral, politica, social, cultural y
econémica del pais” (Corparacién de Estudios y Publicaciones 1995). En este
sentido, la educacion desempefia un papel muy importante en la formacién

permanente del ser humano. Por lo tanto, debemnos entregar a nuestros estudiantes,
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no onicamente un arseual de 1écnicas, conocimientos y teorfas; sino también

destrezas, habilidades y habitos que fortalezean el ejercicio de su profesion.

A propésito de lo anteriormente expuesto, la misma Ley de Educacion
(1995) en su Art. 3ro. Literal (e) sefiala que “se debe estimular el espiritu de
investigacion, la actividad creadora y responsable en el trabajo, el principio de
solidaridad humana y el sentido de cooperacién social (p.6)”. Sin embargo, en
nuestro medio educativo se utiliza estrategias que, por el contrario, estimulan el
individualismo y la indiferencia frente a los problemas del entorno; pese a que, en
estos momentos de la historia, es necesario orientar al individuo hacia la
conveniencia panicipativa, poniendo de mimiﬁesto la solidaridad y la cooperacién -
- en todas las actividades.

Para alcanzar estos objetivos es necesario que, desde los niveles inferiores
del sistema educativo, el doceate utilice eglrategias que permitan compartir sus
acciones con los estudiantes, aplicando técnicas que estimulen y promuevan el
(interés individual y grupal, incentiven las dindmicas inferna y externa hasta
conseguir la integracion y direccién.de toda su energfa hacia el cumplimiento de-

los objetivos del grupo.
Objetivo General de la Propuesta

‘Disefiar una propuesta de estrategias instruccionales para mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje de las Ciencias Bésicas, en los estudiantes del
ciclo diversificado del Instituto Tecnolégico Superior “Vicente Leén”.
Objetivos Especificos

1. Disefiar y aplicar una estrategia y recursos para la ensefianza de las Ciencias

Baésicas, de acuerdo con los enfoques y tendencias actuales.
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2. Describir lateoris, el desarrollo y las vehtaj_as del aprendizaje cooperativo en

la ensefianza — aprendizaje de las Ciencias Basicas.

3. Provocar un cambio actual en los docentes y estudiantes, mediante el
autoandlisis la experimentacion y la reflexién acerca de su quehacer
académico, asf como promover su capacidad de resolver problemas del

entorno.
Fundamentacion

"La educaclén es considerada como un proceso social; es decir, como el
conJunto de practicas sociales que transmiten contenidos culturales para forma
habitos, actitudes, creencias, valores, sobre la base de la ideologfa dominante y de
la conciencia 'soqial; o como destaca la Reforma Curricular, que es un proceso
‘sistematico de la direccion del aprendizaje, a cargo de una institucion
especializada en la perspectiva de las reproducciones ideolégica, técnica y

productiva de la estructura social en la que se encuentre inmersa.

Este hecho demuestra que la educacién ecuatoriana no ha logrado liberarse
de formas tradicionales relacionadas con el proceso enseflanza — aprendizaje,
cuyas caracteristicas esenciales son el resultado de las concepciones ideales y

metafisicas del mundo.

FPundamentacion Filosofica: Al respecto, La Reforma (1993), manifiesta -
que la educacion eéualoriana encuentra su fundamento filoséfico en el empIrismo,
racionalismo, positivismo, pragmatismo y evolucionismo simplista, todos ellos
variantes del idealismo, que ha determinado que el conocimiento se halle
desligado de la realidad y transformacion, debido al marcado cientificismo y |
academisismo. Ello determina qué muchas actividades humanas no hayan

alcanzado su desarrollo al ritmo de las corrientes contemporaneas; por el
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contrario, han permanecido anquilosadas mirando indiferentes

cambia vertiginosamente.

Efectivamente, en nuestra institucién ain persisten manifestaciones como
el empirismo que considera la experiencia sensorial, Gnica fuente del
conocimiento; el racionalismo, en cambio, desprecia la experiencia y la exclusiva
impbrtancia a la razén en la construccién del conocimiento; el positivismo
pretende negar la necesidad del conocimiento filoséfico y destaca la técnica como
el estudio de la ciencia por la ciencia; el pragmatismo identifica la verdad como
utilidad individual o de grupo; el evolucionismo simplista, ﬁnalmente

cxrcunscrnbe el desarrollo a cambios cuantitativos graduales.

Todas estas opciones idealistas han provocado determinadas formas de
pensamiento dogmatico y metafisico que han convertido al estudiante en un ser
acritico, irreflexivo, individualista, definitivamente, producto de una educacién

mémoristica, libresca, reproductiva y desligada del contexto.

Por estas circunstancias es necesario que se forme estudiantes del Instituto
Tecnolégico Superior “Vicente. Leén” de acuerdo a los reconocimientos de una

_ sociedad fundamentada en los principios de libertad, justicia e igualdad, ubicando

al sujeto de la educacion dentro de su contexto histérico — cultural.

Fundamentacion Pedagoégica: A diferencia de los enfoques idealistas y
pragmatistas, el niodelo pedagégico debe ser critico y liberador, encajado en una
filosofia comprometida con el cambio que exigen nuestras sociedades; mientras
las primeras estdn preocupadas por la transmision del conocimiento y técnicas,
para incorporar a hombres y mujeres en el sistema dominante. La nueva divisién
busca desarrollar agentes criticos y con capacidad para asumir una

responsabilidad con la historia y con la sociedad.

La educacién critica y liberadora debe comprometerse, de acuerdo a

Villaroel (1992), con las siguientes tareas: “La enseflanza como practica
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emancipadora, la creacion de escuelas como expresion de una comunidad de
valores prog'resiv.os y el trabajo por la igualdad y la justicia social” (p.12). Desde
luego, para el caso, el papel de los maestros es decisivo; deben desarrollar una
pedagogia a favor de la superacién de una sociedad mayoritaria, creando

~ oportunidades de progreso y desarroilo.

Fundamentacion Psicolbgica: Es una variable fundamental que define
aspectos esenciales como el proceso del aprendizaje y la evolucion mental del
edu'candov. La teorfa conductisfa, propia del modelo tecnolégico que ha primado
en nuestra educacién, concibe al aprendizéje como un proceso mecanico de
estimulo - respuesta, 'y al alumno como un sujeto pasivb gometido a
conocimientos por parte del maestro. Pero, Piaget, en oposicion a estos principios |
mecanicistas que niegan estos rasgos netamente hubmaxbxos, concibe al aprendizaje
como un proceso de construccion del conocimiento y al estudiante como un sujeto
activo del aprendizaje. Solo estas concepciones pueden posibilitar la formacién de

entes criticos que es el objetivo esencial de los modelos Pedagégicos. Mediante la
realizacién de aprendizajes significativos, el alumno construye, modifica,
diversifica y coordina sus esquerhas de conocimiento; estableciendo de este modo
redes de significados que enriquecen su visién del mundo fisico y social

' potenciando sus habilidades para actuar sobre él.

El Aprendizaje Cooperativo

La masificacion estudiantil en todos los niveles del sistema educative ha’
causado graves dificultades en el proceso ensefianza — aprendizaje, que & veces
tampoco permiten ni siquiera conocer a los estudiantes; peor ain, tomar en cuenta
las diferencias individuales, impidiendo asi desarrollar destrezas, habilidades y
verdaderos cambios de conducta en la juventud. Por esta razén, algunos docentes
han organizado grupos de trabajo, en log cuales los estudiantes se ayudan

mutuamente con la direccion del profesor. Al respecto, Cooper (1993), sefiala que
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las estrategias de aprendizaje cooper.ativo han permitido alcanzar los més altos
logros en el estudiante; asf como, mejores relaciones sociales, siempre incluyendo
objetivos grupales y propiciando la responsabilidad individual. Dar iguales
oportunidades para alcanzar el éxito, genera interés hacia el aprovechamiento de

todos los miembros del equipo.

Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo

Los aspectos mas sobresalientes del aprendizaje cooperativo son:

(1)  Organizacién de pequefios equipos
(2)  Laresponsabilidad individual
(3)  Iguales oportunidades para lograr el éxito.

Con mucha frecuencia los docentes organizan en el curso pequefios
equipos de aprendizaje. Estas formas de clase aumentan el interés al romper los
~ grandes bloques de ensefianza y al generaf motivacién por los proyectos. Sin

embargo, Cooper (1993), expresa que se debe ofrecer al grupo una recompensa o
reconocimientos sobre la base del aprovechamiento de todos los miembros del
equipo; reconocimiento que se convertirfa en un incentivo para aquellos que
muestran mayor habilidad en el dominio de una determinada capacidad. Pero
muchas veces estas recompensas no resultan muy convenientes, por cuanto en el
proceso formativo del individu_o no debe existir un premio para todo lo que el
“estudiante o el grupo realice; entonces, si desaparece la recompensa al grupo no
realizaria actividad alguna. Por lo 'mismo, se debe predisponer al joven para que

realice sus actividades espontaneamente sin esperar el reconocimiento.
El trabajo en grupo genera una interaccién en torno a tareas académicas,

que estimulan a los estudiantes a forjar nuevos vinculos sociales. Posteriormente

estos lazos se hacen evidentes en los aspectos que no son de tipo académico. La
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cohesion social entre los miembros del grupo mejora enormemenle-, desaparecen
ciertas diferencias, y los estudiantes que no pensaban tener nada en comin se
encuentra todos frente a una responsabilidad que les motiva a trabajar juntos.
Compartir el trabajo con frecuencia produce nuevos vinculos sociales que operan

fuera de las situaciones de trabajo.

En lo referente a la responsabilidad individual, Cooper (1993), recomienda
que se debe asegurar que todos los estudiantes tomen con seriedad las tareas de
aprendizaje, y que ninguna falta de dominio en el alumno se vea opacada por el
éxito del otro. Esta preocupacién tiene sentido por cuanto los grupos, al realizar
los proyectos que posteriormente serdn presentados y discutidos en el aulay con
todos los miembros del equipo, obtendrén la misma calificacién. Pero se corre el
riesgo de que uno de los miembros o dos miembros del equipo desarrollen la
tarea, mientras que el resto de miembros obtienen la misma calificacién sin haber
contribuido en el trabajo. Por tales razones, en el aprendizaje grupal o
cooperativo, la mejor manera de tener éxito es asegurarse de que cada uno de los
miembros del equipo haya participado y haya aprendido del plan de la clase,
procurando de que el estudiante dirija sus énergias para ayudarle unos a ofros,
realizando preguntas entre sf, evaluando el nivel de comprensién de todos y cada

uno de ellos.

Cuando nos referimos a las oportunidades iguales para alcanzar el éxito en
equipo, significa utilizar la energia combinada de todos los miembros para
estimular a cada uno a lograr el maximo aprovechamiento, sin importar io que

- puede significar méximo para cada uno de los individuos, cuyos resultados se

recompensen por sus propios méritos.

El dar iguales opoxﬁm’dades para lograr el éxito a todos los estudiantes en
un grupo de capacidades diversas, significa coopéraci(m entre los estudiantes y
brindar a los alumnos mds atrasados una oportunidad para hacer 1;na contribucién
s6lida al éxito del equipo. El hecho de asignar estudiantes atrasados y adelantados

en cada uno de los equipos de aprendizaje, de manera especial permitirles discutir
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entre ellos el contenido académico, conduce a obtener un aprovechamiento mayor

para todos.
Clases de Aprendizaje Cooperativo

En lenguaje pedagégico el Aprendizaje Cooperativo presenta cuatro

competentes.

(1)  Presentacion del Contenido.
(2) Practica de habilidades en equipos de aprendizaje.
(3)  Evaluacion del dominio individual.

(4)  Reconocimiento o recompensa para el equipo.
(1) Presentacion del Contenido

Utilizado cualquier estrategia, tales como lectura de textos, conferencias,
laminas, diapositivas, peliculas, etc. El profesor presenta el contenido. De este
modo, los estudiantes pueden aprender si tienen opoﬂu‘nidad de hacerlo; entonces,
el aprendizaje coopef_ativo permite que los estudiantes se ayuden unos a otros en

la comprension del contenido que se present6 con claridad.
(2) Practicas de habilidades en Equipos de Aprendizaje

Los factores que incluyen en el proceso de los equipos de aprendizaje son
la heterogeneidad y la estructura de la tarea académica. En lo que respecta a la
‘Heterogeneidad se advierte que en cada equipo existefx hombres, mujeres,
alumnos atrasados, regulares y avanzados, clases sociales, etc; Pero el profesor
debe orientar para que los grupos trabajen sobre tareas académicas, con el
propésito de alcanzar exitosamente los objetivos académicos; a la vez que en el
transcurso de las diferentes actividades tengan la oportunidad de crear nuevos

lazos sociales positivos y duraderos.
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De esta forma, los factores relacionados con la estructura de la tarea estan
diseﬂados para todbs los equipos participen activamente y con la orientacién del
aprendizaje cooperativo; los miembros de los équipos se comprometen a trabajar
en funcion de grupo, cuando discuten sobre el material instruccional, las

actividades en general y la evaluacién,
(3) Evaluacién del Dominio Individual

En el aprendizaje cooperativo los estudiantes realizan sus tareas en eqﬁipo,
‘para el trabajo del equipo no termina hasta que cada uno- de los miembros sea
capaz de tener dominio sobre el contenido cientifico. Este hecho estimula a los
estudiantes a que tomen la clase con seriedad, y se desarrollen habilidades en cada
uno de los miembros para encontrar las respuestas correctas; desde luego,
preguntar y ayudar entre compafieros se convierte en una norma como afirma
Cooper (1993). No importa la manera en la cual el equipo de aprendizaje
desempefia su misién, la evaluacién del dominio se debe realizar en forma
individual, usualmente mediante un cuestionario breve; ello permite al docente

volver a desarrollar la clase, o avanzar al tema siguiente y fortalecer los puntos
débiles. |

@ Reconocimientos para el Equipo

‘La aspiracién del aprendizaje cooperativo es que en todos los equipos se
alcance un promedio individual satisfactorio. En este sentido, para mantener
eatusiasmo, Cooper (1993), recomienda Que el profesor debe realizar un
reconocimiento de cualquier naturaleza; as, algunos maestros adjuntan pequefios
premios adicionales en sus libretas de calificaciones tales como un recreo
adicional, disminuir los deberes y algin otro estimulo, que en gran parte se

convierte en elogios y honores, como pago al esfilerzo académico. No se debe



hacer rutina de las recompensas, porque el estudiante se acostumbra a realizar
cualquier actividad solamente pensando en los premios y reconocimientos; pero se-

verifica el proceso individual sobresaliente como evidencia plausible del trabajo

eficaz del equipo.

Las Actividades en el Aprendizaje Cooperativo

En el proceso ensefianza — aprendizaje, el docente es un planificador de
actividades que posibilitan experiencias signiﬁcﬁtivas en los alumnos. Implica
también reconocer el pap'el‘ activo del alumno y del grupo, para que al aprender no
signifique recepcién ni repeticion mec4nica; sino que el sujeto desarrolle acciones
sobre los objetivos ‘del conocimiento para superar contenidos, habilidades,

destrezas, actitudes y sentimientos.

'Aqui se debe aclarar que al estudiante le agrade practicar una vida social
activa, circunstancia que se debe aprovechar para desarrollar habilidades en el
trabajo grupal, donde el modelamiento y la retroalimentacién ocurren con mayor
frecuencia que el trabajo independiente. De este modo, la tarea grupal en la clase
es controlada por los alumnos por medio de preguntas, discusiones, revision de
texto y.otros recursos; los miembros del grupo se apropian del contenido, ensayan
procedimientos, critican el desempefio de los demas y se preparan unos a otros

para lograr el dominio del conocimiento.

Las actividades académicas en el aprendizaje cpoperativo p_uedeh ser
simples o complejas, pero todas se estructuran para estimular a los integrantes del
equipo ayudas mutuas con la finalidad de lograr el dominio del contemdo. Los
equipos recibiran un reconocimiento, cuando cada uno de los miembros muestren,

un desarrollo eficiente, sin importar cual haya sido su rendimiento anlerior;
| porque la estimuléc_ién del trabajo en equipo con frecuencia implica la necesidad

de reforzar las habilidades en el proceso gmpal Para la organizacién del equipo se
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ha determinado como guias algunas referencias propuestas por Cooper, entre las

que se pueden sefialar:

(1)  Trabajar siempre juntos en la solucion de problemas.

(2)  Pediry dar explicaciones.

- (3)  Escuchar atentamente las preguntas de los compafieros.

(4)  Pedir ayuda a los compafieros cuando se necésite.

(.5) Tener en cuenta que el trabajo del equipo termina inicamente cuando los
miembroé dominan la tarea | '

(6)  Pedir ayuda al profesor cuando ningin miembro de su equipo mi de olro

equipo puede ayudarle.

En este proceso, el profesor estara siempre pendiente del desenvolvimiento
de los equipos, especialmente en las primeras sesiones, cuando los estudiantes no
tienen dominio de las habilidades para trabajar en grupo. Asf mismo, aprovechara
la minima oportunidad, positiva o negativa, para comentar los procedimientos

Gtiles o las explicaciones valiosas detectadas en dicho proceso.

Criterios que se deben seguir durante una Discusion Cooperativa

Ser critico con las ideas, no con las personas.

Tomar la mejor decisién posible.

Animar a todoé a participar y a dominar la informacién.
Escuchar las ideas de todos, aunque resulten desagradablés.

Reformular lo que haya dicho alguien sino esta muy claro.

N

Intentar comprender todos los aspectos del problema.

Instrumentacion de la Estrategia Instruccional

La implementacién de nuevos procedimientos en una institucién siempre

- producen cambios en los objetivos, contenidos, técnicas y forinas de evaluacién;
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sobre todo provocan reacciones y resistencias en autoridades, profesores y
estudiantes. Por estas razones, es necesario estructurar un programa de
implementacién con el fin de alcanzar la cooperacién de quienes conforman el
Instituto Tecnolégico Superior “Vicente Leén”. Para cumplir con este proposito
se realizardn las siguientes tareas:

(a)  Capacitar alos profesores.

(b)  Elaborar los instrumentos de evaluacion.

(¢)  Seleccionar los recursos didécticos.

(d)  Adecuar las instalaciones fisicas.

(¢)  Por otra parte creemos fundamentalmente recordar las etapas de un plan de
la leccion, con el fin de elaborar una guia didactica para el profesor que

sirva como ejemplo, mas no como receta infalible.

Plan de Leccion

Actualmente se le concibe como un proceso o un conjunto de actividades
secuenciales, con elementos curriculares interactuantes, que permite ¢l desarrollo
de aprendizajes significativos en  funcién de propositos educativos

preestablecidos.

Carranza (1992), expresa que el plan de la leccion no es otra cosa que la
prevencién de medios y de recursos para realizacién del proceso ensefianza-
aprendizaje. Es una estructura l6gica que orienta al profesor en la construccién o
elabbracién del conocimiento. Es parte de un curriculo que resulta ser el reflejo de
un contexto en el que se encuentra la institucién, en donde interactuan una enorme

variedad de relaciones y procesos que conforman la comunidad educativa.

El ministerio de Educacién y Cultura (1992), presenta la siguiente

estructura del plan de la leccién.
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Ktapas del Plan de la Leccion

RECURSOS

construccién, del

" conocimiento -y la

experiencia.
Actividades de
transferencia del
conocimiento

(refuerza)

de aprendizaje
prograrnadas en

el plan.

__CONTENIDOSDE | ACTIVIDADES EVALUACION
APRENDIZAJE DIDACTICOS o
- “Conceptuales. . Prerequisitos Materiales - Actividades que
- Procedimentales. Esquema Didéét'icosu pefmiLan verificar
- Actitudinales, conceptual de “Otros recursos, el c_umplimiemo
valbres y normas. partida. Relacionados con de los contenidos
Actividades de las situaciones de aprendizaje:

Conceptuales,
Procedimentales
y Actitudinales:
valores y normas.
Es decir, de todo

el proceso.

A continuacién presentamos a modo de ejemplo una gufa didactica para el

profesor, de un tema de la asignatura de Quimica

GUIA DIDACTICA PARA EL PROFESOR
PRESENTACION

Estimado profesor:

La presente gufa didactica tiene por objeto proporcionar una orientaciéon

~ sobre el desarrollo de una clase de Quimica, en la que' se utilizard el aprendizaje
cooperativo basado en la estraiégia grupal y con el apoyo del métedo cientifico; la
misma que puede ser utilizada por los docentes de la Facultad de Filosofla y

Colegios Anexos.

Los pasos que se sefialan en la presente gufa son tomados como referencia
de algunos institutos pedagégicos del palfs; asi también de los que dispone nuestra

Facultad. Hay que considerarlos flexibles y que pueden ser manejados de acuerdo
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a las experiencias, necesidades, circunstancias del profesor y conforme a la

disponi'bilvidad del medio.

Se aspira responder a sus expectativas, para que la informacién que se
proporciona pueda ser procesada y llegue a formar parte de un nuevo

conocimiento para un cambio cualitativo en su tarea académica.
L DATOS INFORMATIVOS

Tema: Transformacion de Energia Quimica en Eléctrica
Asignatura: Quimica

Objetivo: ~ Disefiar un proceso para la conversion de la energia quimica en

energia eléctrica
Tiempo: 120 minutos
II. - PROCEDIMIENTO

1. Inicie el desarrollo de la clase con las actividades previas, que |
consisten en realizar un diagnéstiéo de los conocimientos y
experiénciax anteriores del alumno, mediante preguntas y respuestaé,
o a su vez aplicando un pretest de diagnéstico. '
Ejemplo: ;Qué son disoluciones? Claées, de disoluciones ;Qué es la

- electrélisis?

2. Continie con los'esquevmas‘conccptuales de partida, para indagar el

~ alcance del conocimiento del alumno sobre el tevo tema a través de
informacién relacionada con el mismo. En este punto los conceptos
que el alumno tiene sobre la nueva temadtica, pdr erréneas que sean |

constituye una aproximacion a ala realidad.
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Ejemplo: Realizar la lectura de las experiehcias de Volta sobre la ‘
construccién de una pila | | v
. Proceder a realizar comentarios e intercambio de opiniones enbe los
estudiantes y el profesor, sobre la lectura realizada para auscultar las
inquietudes que despertaron. Todas estas inquietudes permitirdn
determinar y delimitar el problema a estudiarse.
Aplicando el método cientifico, realice el Plantcamiento del
Problema por escrito en el pizarron o mediante un cartel que sea
visible para todo el curso,bque en este caso es: (Cémo transformar la
energia quimica en energia eléctrica?. Problema que es el resultado de
la discusién de las inquietudes generadas en la lectura Es necesario
recordar a los estudiantes los pasos del método cientffico para que
puedan trabajar coherentemente en ¢l siguiente paso.
Divida al curso en grupos de 4 o S estudiantes por afinidad de
caracteres, segan las condiciones y circunstancias de la clase.
Cada grupo realizaré la lectura y el analisis de la parte teérica sobré
el tema entregado por el profesor; se debe tomar en cuenta aspectos
como los siguientes: claridad con que se expone los contenidos,
factibilidad de ser demostrados experimentalmente y utilidad que
pueden prestar a los estudiantes.
Como respuestas tentativas a las inquietudes despertadas en los
estudiantes por el Problema, en cada grupo los alumnos formulardn
las hipétesis. o _
Ejemplo: Las reacciones quimicas de acidos oxdcidos en solucién
producen energfa eléctrica .
. En los mismos grupos o equipos de trabajo, los estudiantes procederan
~al analisis de documentos que contengan informacion relacionada con
el problema, observaciones de campo, disefio de experimentos que
demuestren la parte teérica. Estas actividades permitiran la recole ccion

de datos.
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10.

Eiemplo: Revision de tratados sobre energia quimica, reacciones
quimicas, clases, energia eléctrica, produccion de energia eléctrica, los
acumuladores, pilas y baterias. Mientras los estudiantes desarrollan el
n'abaﬁo, el profesof realizard tutorfas. en cada gupo, segin las

necesidades de los alumnos.

A continuacién los estudiantes procederdn a la aplicacion de las
técnicas e instrumentos disefiados para obtener los resultados. Las -
actividades experimentales- se desarollaran en clima favorable al
dialogo con la participacion de cada uno de los integrantes del grupo
con el propésito de desarrollar las destrezas y creatividad de los
alumnos.

Una vez ejecutadas todas las actividades planificadas los estudiantes
procederan al analisis de los. resultados obtenidos y a su aplicacion,

que de acuerdo a los pasos del Método Cientifico corresponde a la

- Comprobaciéon de la Hipotesis. Ejemplo: construccién de una pila,

1L

12.

construccién de una baterfa.

Con los resultados obtenidos y su- andlisis comrespondiente, los
estudiantes elaborardn las Conclusiones, que de acuerdo a laé elapas
del plan de la lecci6n corresponde a las Actividades de construccion
del conocimiento en donde el estudiante tiene la oporﬁmidad de
producir nuevos conocimientos, habitos, destrezas, valores,
habilidades, férmulas, interpretacion de simbolos, etc. |
Finalmente, cada grupo elaborara un informe o resumen del tema
tratado para presentarlo en una plenaria o al profesor dependiendo de
la-planificacién. En cualquiera de los casos este serda el momento de |

realizar las Actividades de Transferencia o de Refuerzo, en cuya

‘etapa se aprovecha para afianzar, fijar y afirmar el conocimiénlo, las

destrezas, los valores y especialmente aplicar el conociiniento a

situaciones reales.

120



I  RECURSOS

o poligrafiados del mismo, vasos de precipitacion, laminas metalicas, alambres
conductores de electrigidad, bombilla de linterna, multinﬁelro, 4cido sulfurico,
agua destilada Desde luego, estos materiales no son los indispensables puesto que
existen aparatos Completos para el experimento como el voltdmetro; por lo
mismo, de acuerdo a la iniciativa del profesor se puede sustituir los materiales del

laboratorio por otros disponibles en el medio.
IV. EVALUACION

La evaluacién debe ser un proceso sistematico y constante por medio del
cual el profesor verifica y valora los conocimientos, aptitudes y actividades de los

alumnos.

En este caso, el proceso se desarrollard mediante la anutoevaluacién, para
lo cual el profesor tiene que preparar un juego de cuestionamientos aplicables a
todos los estudiantes en forma individua]; ademas los resultados obtenidos habra

.que promediarse con la calificacion de los informes grupales.

Cuestionamientos:

1. ;Qué es una reaccion quimica?

2. ;Qué clases de reacciones quimicas conoce?

3. Describa la transformacién de la energfa qufmica en energia eléctrica.

4. Enumere materiales y reactivos que utilizé para el experimento.

S. Realizar un grifico del apara'to.‘para la conversion de la energia quimica en

energfa eléctrica

V. RECOMENDACIONES .
Con el propésito de alcanzar el desarrollo de esta Gufa Didactica, es

necesario que usted cumpla con las siguientes recomendaciones:
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Revise cuidadosamente los objetivos del tema.
Examine los pasos del Método Cientifico.
Lea las etapas del plan de la leccién.
Analice los aspectos teéricos del tema.
Examine los procedimientos del experimento.

Revise los materiales y reactivos.

B - N

Analice las normas de seghridad.

Finalmente por las limitaciones de espacio no se puede ampliar cada uno

de los pasos; pero la iniciativa y el espiritu creativo del profesor permitira

desarrollar de mejor manera estas proposiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las Conclusiones y Recomendaciones que se presentan a continuacidn,
son derivadas del analisis e interpretaciéﬁ de resultados, 'objetivos e Interrogantes
que guiaron la siguiente investigacion. Estas no pretenden ser defimitivas ni-
concluyentes; serviran, desde luego, de base e insumo para realizar otras

investigaciones en este campo.
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CONCLUSIONES

Los docentes que participan en la poblacién estudiada, no realizan estrategias
instruccionales apropiadas para la ensefianza de las Ciencias Basicas
desarrollan la clasica conferencia magistral, basada en el conductismo, que se
caracteriza por la simple transmisién de conocimientos. Al respecto,
Wittrock, (1990) manifiesta que la ensefianza de estrategias de aprendizaje y
devestrategias metacognitivas son eficaces en los ambientes escolares para
facilitar la atencién, la motivacién, el aprendizaje, el recuerdo y la

comprension; asi como también para corregir clertas incapacidades de

aprendizaje.

Las Estrategias Instruccionales utilizadas por los docentes en el estudio son
tradicionales, caracterizadas por estar centradas en el docente; sélo conducen
‘a una actividad pasiva del estudiante, en perjuicio del desarrollo de
‘habilidades c»ognoscitivas que le permitan la construccién del conocimiento

dirigidas a las soluciones de problemas de la vida real.

Los docentes que paniciparon en el estudio no disponen de un modelo de
planificacién microcurricular que permita apreciar la relacion de los objetivos
con las estrategias instruccionales; ella determina que su actividad académica

sea improvisada.

Existen las condiciones favorables en los factores humanos, legales y
fmancieros; para realizar el estudio sobre la Propuesta de Estrategias
Instruccionales, que permitan mejorar el Aprendizaje de las Ciencias Bésicas
en los estudiantes del ciclo diversificado en el Instituto Tecnolégico Superior
“Vicente Ledén”, en razén de que las autoridades se' han pronunciado
positivamente para apoyar la re’alizabién, ejecucién y aplicaciones de las

inisinas.
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- RECOMENDACIONES -

El Instituto Tecnolégico Superior ‘“Vicente Leén”,. debe promover un
permanente y serio programa de capacitacion docente, mediante la
modalidad de taller con propésito de no solamente transferir las huevas
* corrientes metodolégicas, sino también compartir las valiosas experiencias

~que disponen los profesores.

" Racionalizar y mejorar los suministros de recursos, materiales, humanos y
técnicos, que permitan una ensefianza — aprendizaje practico, con el que el
estudiante enriquezca sus conocimientos dirigidos a la aplicacién practica en

la vida diana.

Promover investigaciones sobre las condiciones bioldgicas y sicosociales de

los estudiantes.

La Reforma Cuwricular emprendida por el Ministerio de Educacion y
Cultura, que se encuentra en vigencia y ejecucion debe disefiar un modelo

general de planes y programas, con el propésito de orientar a todos los

profesores.
De acuerdo al estudio realizado; el Instituto Tecnol6égico Superior “Vicente

Le6én” debe aplicar el aprendizaje cooperativo, respaldado en la estrategia

grupal para el desarrollo de las Ciencias Bésicas.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION |

I. DATOS [NFORNIA’I‘IVOS:

1.1 Institucién: ....... e eteastesvaniibasennatnaeiens e .........................
1.2 Encuestador : ............ JE ............ ...............
1..3 Encuestado: .................. e e

1.4 Cargo que desempedia: ............. TP

II. OBJETIVO

Recabar informacion de parte de las Autoridades, Jefes de Area del Instituto Tecnoldgico
Superior "Vicente Ledn", con respecto al proyecto sobre propucstas de estratcgias
instruccionales. : :

III. INSTRUCCIONES:

A continuacién se servird encontrar una scrie de enunciados referentes a los factores
humanos, sociales, legales y financieros de nuesira Institucion.

Sirvase leer deteudamente cada enunciado y encierre con un circulo la respuesta que
considere factible para ¢l desarrollo del proyecto anies indicado, cuya clave es la
siguiente:

T = Totalmente
P = Parcialmente
N = No

FACTORES HUMANOS

1. ¢(Dispone el Instituto Tecnoldgico Superior "Vicente Ledn" de los recursos humanas,
para cfectos de mejorar la metodologia de la ensciianza-aprendizaje?



2. (Existen profesionales capacitados para efectos de facilitar el uso de estrategias
institucionales?

T P N

FACTORES SOCIALES

3. (Existe motivacion de los profesores del Instituto Tecnoldgico Superior "Vicenle
Leon", para introducir en su actividad docente, nuevas estrategias instruccionales?

T P N

4. (El uso de nuevas esirategias instruccionales, permitiran el mejoramiento académico de
la Institucion?

FACTORES LEGALES

S. ¢Disponer el Instituto de normas legales que apoyen los proyectos de mejoramiento
sobre ¢l uso de nuevas estrategias instruccionales? ’

T P N

6. ;La Reforma Curricular contempla en su marco legal la posxblhclacl de ddellO“dl‘
nuevas estrategias metodologicas?

T P N

FACTORES FINANCIEROS

7. (Dispone el Instituto de recursos ﬁnanmros para incrementar nuevas pu)pucslas
metodolégicas?




8. (Existen la predisposicion de apoyo econdémico por parte del Gobierno Ccmra],v
entidades privadas que permiten la implementacion de nuevas metodologias?

T P N




UNthRbll)AD TECNICA PARTICULAR l)L L()]A |
| M()DAL[])AD ABIERTA -

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA PROFESORES

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1 INSHOUCION: ...ovovvecvereens SUTTUOUUUUTPUUO [SPSTPRIR e
1.2 ERCUESIAGON T ..ottt
1.3 Enéucslado: ........ . .......................... REPRRNRRE TR .
1.4 Cargo que desempefia: ............oocooen .......... SUUTTTTTTTR TR e,
1.6 Fecha: ... ...... ....................... TR
1. OBJETIVO

Recoger informacion sobre las estrategias instruccionales, que uulizan los sefiores
Profesores del Instituto Superor "Vicente Leon". '

HI. INSTRUCCIONES
Compéﬁero Profesor:

A continuacion se presenian una serie de enunciados 0 recursos que desarrollan en sus
clases, los Profesores de esta Institucién. Lea cuidadosamente y seilale con una X en
todas las alternativas que usted crea uonvemcnle de acuerdo a la siguienle clave:

" 1. Nunca realiza la actividad - N
2. Casi Nunca Realiza la Actividad CN
3. Algunas Veces realiza la actividad : AV
4. Casi siempre realiza las Actividades CA
5. Siempre realiza las actividades ’ S

1V. CUESTIONARIO
(Qué Iorma de las estrategias magnsualos utiliza Uslcd ¢n sus clases?

1. Conferenc;a o expresion oral



2. Demostracion praclica

3. Interrogatorio

4. Ensefianza programada

5. Otros especifique: .............. U U U OO P PP PPN

..........................................................................................................

;Qué formas de las estrategias grupales, utiliza Usted en el desarrollo de sus clascs?
6. Equipos de trabajo )

7. Investigacion bibliografica

8. Seminario '

9. Mesa Redonda

10. Taller R

11. Otros eSpecifiqUe: ...t IO

S L L AL LI L

.........................................................................................................

LQué cstrategias individuales utiliza en ¢l desarrollo de sus clases?

12. Monografia

13. Consulta bibliografica

14. Estudio dingido

15. Estudio programado _

16. Otros especifique: ................ T U PP

.........................................................................................................

.........................................................................................................




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE L ()JA
M()DALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA ESTU DIANTES

L. DATOS INFORMATIVOS:
IR T LU T U T P PP PUUT PSSP PEPRPEPPRPRPRPE PR PR TS
1.2 FIMCUESLAGOT & e ettt et et et e e a e e

1.3 Encuestado: ..........cooieeeiaaan. e e o

1.4 Cargo que desempena: .......oo.ooovoininnes [T U T O U OIS PURUPPTNt

II. OBJETIVO

Recoger informacion sobre las estrategias - instruccionales, que utilizan los seﬁoxes
Profesores del Instituto Superior "Vicente Leon". :

1L INSTRUCCIONES
Sefior Estudiantc:' '
A continuacion se presentan una seric de enunciados 0 recursos que desarrollan ¢n sus

clases, los Profesores de esta Institucion. Lea cuidadosamente y sefiale con una X e¢n
todas las alternativas que usted crea conveniente, de acucndo a la siguiente clave:

1. Nunca realiza la actividad N
2. Casi Nunca Realiza la Actividad . CN
3. Algunas Veces realiza la actividad ' AV
© 4. Casi siempre realiza las Actividades- CA
5. Siempre realiza las actividades S

IV. CUESTIONARIO
(Qué forma de las esu'alzgias magistrales utiliza el profesor en sus clases?

1. Conferencia o expresion oral
2. Demostracién practica



3. Interrogaiono
4. Enseiianza programada

,Qué formas de las estrategias grupales, utiliza el profesor en el desarrollo de sus clases?

6. Equipos de trabajo

- 7. Investigacion bibliogrifica

8. Seminatio

9. Mesa Redonda.

10. Taller v

11. Omos especifique: ................ RUTUTIUTITTRRT ST e

;Qué estrategias individuales utiliza el profesor en ¢l desarrollo de sus clases?

12. Monografia

13. Consulta bibliografica

14. Estudio duigido

15. Estudio programado _ '

16. Otros eSPECHIGUE: .. ..uoitiit it

P D T T R R A
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