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CAPITULGD ~ T

LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL -

T. INTRODUCCION = Las cambiantes condiciones econdmicas que

en forma acelerada se presentan en el mun-

do, dado el enorme desarrollo tecnolégico, 1la constitucién.de
las empresas de tipo monopolistico, el acelerado crecimiento
de poblacidén mundial, hacen que los gobiernos de todo el mun-
do constantemente asuman més y nuevas funciones y disempefien
una grah variedad de actividades, para atender las crecientes

necesidades sociales y financieras de sus asociados.

En el mundo de economia capitalista, as{ nace la empresa esta-

- .

tal, creada para proporcionar servicios a la comunidad sin afén

de lucro.

Por otro lado, el gasto piblico cada vez se torna determinan=-

te en el desarrollo econdémico, especialmente de los paises de

menos desarrollo,-ya que su participacién y utilizacidén de re-

cursos determinan los procesos de produccién en los sectores

principales de la economia.

En este medio, la politica nacional y la administracidén del
Gobierno, han de contar con una sé6lida base financiera para
la planificacién y coordinacién que son fundamentales en el

desempefio de las distintas funciones y actividades.

La contabilidad general que sirve al sector particular, no se
estancd, progresando al ritmo del desarrollo de la empresa a
la cual sirve. No asf{ la contabilidad gubernamental que es-

pecialmente en nuestro medio tuve poco desarrollo y permane-

cid estédtica sin prestar los servicios a la gerencia, sin lle-

gar a ser el arma de la administracién que es la contabilidad

en la empresa particular.



La contabilidad gubernamental ha enfocado la informacién fi-
nanciera histdérica y el control administrativo de los dineros;
los funcionarios responsables de los gastos han tenido la o-
bligacidén de presentar informacidén sobre su administracién pru-
dente vy justificar que los desembolsos fueron de acuerdo a la

autoridad establecida.

Con los requerimientos modernocs este concepto tradicional de
la contabilidad gubernamental resulta limitado, ya que se ba-
sa casi exclusivamente en el presupuesto,'clasificacién y con-
trol por entidad y objeto, si bien estas necesidades siguen
presentes, se reconoce cada vez méds que la contabilidad, en el
pleno sentido de la palabra, es un servicio para la adminis-
tracién, como tal se ha de disefiar no sélo para atender las
necesidades de informacidén histdérica sino también para propor-
cionaf»los datos financieros que son esenciales para fines de
planificacidén; el énfasis y seleccidén de programas, la prepa-
racién del presupuesto, la gerencia eficaz en los distintos
niveles del gobierno, y el control de costos y rendimiento en

relacidén a los planes aprobados.

2. EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y
CONTROL

2.1 Generalidades. La administracidn financiera incluye

las operaciones de: presupuesto, de-
terminacién, recaudacidén, depdsito, administracién,
transferencia y registro de los recursos financie-

. ros.

El sistema integrado de administracidén integra el
sistema de presupuesto y contabilidad, para obtener

informacidén precisa, oportuna y veraz.

2.2 Organos Rectores. El1 Ministerio de Finanzas es el 6r-

gano superior de administracidn

financiera.



La Contralorfa General de la Nacién es el 6rgano su-

perior de control externo de los recursos pdblicos.

El Ministro de Finanzas y el Contralor General de la
Nacién de comin acuerdo expedirdn las disposiciones

necesarias para la implantacidn del sistema integra-
do de administracidn financiera, en. las entidades del

sector publico.

Sistema de Presupuesto. Comprende las técnicas y pro-

cedimientos empleados en las
etapas de programacién, formulacidén, aprobacién, eje-
cucidn, control, evaluacién y liquidacién, que confor-

man el ciclo presupuestario.

La finalidad de establecer en las entidades del sec-
tor pﬁbliéo métodos y procedimientos de administra-
cidn p;esupuestaria.aptos para alcanzar los objetivos'
y-mepas'establecidas,en los planes, con la integra-
cidn y mejor utilizacién de los recursos humanos, ma-

teriales y financieros.

Ubjetivoé:

Orientar los reéufsos disponibles coordinada y arméni-
camente. fObtener que los recursos de la entidad sean
la fiel expresién de los proyectos y programas para
el perfodo determinado y los instrumentos adecuados

para concretarlos.

Asegurar el cumplimiento de cada una de las etapas
del ciclo presupuestario, en el tiempo y formas re-

queridos, para la buena marcha de la administracidn.

Lograr que la etapa de aprobacidn del presupuesto se

cumpla antes de la iniciacidén de cada periodo.

@ g
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Asegurar que la ejecucién presupuestaria se progra-
me y desarrolle coordinadamente, utilizando técnicas
apropiadas y asignando los recursos de acuerdo a las

necesidades de cada programa o proyecto.
Facilitar el control interno presupuestario.

Utilizar la ejecucidn y evaluacién presupuestarisa,
como elementos dindmicos para la correccién de des-

viaciones en la programacidén de las acciones.

Utilizar los presupuestos como instrumento de aplica-

cién y como herramienta de administracidn.

Consequir la presentacidén oportuna de informacién com-
parativa entre las estimaciones presupuestarlas y los
resultados de las: operaciones,

¢

a) Proyecto de Presupuesto. E1 proyecto de presu-

puesto sera presentado
a la méx1ma autorldad para su aprobacidn.  Inclui-~
rd todos los requerimientos de recursos humanos,
materiales y financieros a utilizarse. Todos los
fondos serén 1nclu1dos dentro del proyecto sin

excepcidn,

b) Asignacién para el Servicio de la Deuda Pdblica.

No se aprobardn los presupuestos de las entida-
des y organismos del sector pdblico si no contu-
vieren asignaciones suficientes para el servicio
de amortizacidn e intereses de la deuda piblica
y para el cumplimiento de obligaciones contrac-

tuales.

c)- Aprobacién Oportuna del Presupuesto. Cada enti-
' dad u orga-
nismo tendrd su presupuesto aprobadq antes . del

primer dia del periodo para el cual se expida.
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d)

e)

f)

Ejecucidn del Presupuesto. E1 jefe de la.unidad

' ' financiera de cada en-
tidad, en coordinacién.con las unidades adminis-
trativas pertinéntes, serd responsable de la eje-
cucidén del presupuesto en 1la forma autorizada vy
de asegurar un control interno previao, que'evite
la posibiiidad de incurrir en compromisos o gas-
tos que exceden de los montos aprobados. Los tras-
pasos, aumentos o deducciones serin autorizados

por la autoridad que aprobé el presupuesto.

Compromisos. La asignacién presupuestaria se com-

promete en el momento en que la au-
toridad competente (Director), mediante acto ad-
ministrativo vdlido, decida adquirir de terceros
bienes, servicio o encargue la realizacién de-

obras.

El compromisos subsistir4 hasta que las obras se
realicen, los bienes se entreguen, los servicios
se presten. - Sin embargo, la misma autoridad que
contrajo el compromiso, y mientras éste no se ha-
ya convertido en obligacidn, podré anularlo total
0 parcialmente. Esta anulacién podré hacerse
cuando el compromiso se considere inconveniente,
innecesario o ‘cuando se tenga 1la certeza de que

no podréd ser cumplido en todo o en parte.

Obligaciones. La obligacién se genera y produce
afectacién presupuestaria defini-

tiva en los siguientes casos:

- Cuando se perciba de terceros, obras, bienes
0 servicios adquiridos por autoridad compe-
tente, mediante acto administrativo vdlido,

haya habido o no compromiso previo.

- Cuando ineludiblemente deban realizarse pagos
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g)

h)

i)

sin contraprestacién de acuerdo con lo que dis

pongan las normas técnicas de presupuesto.

nes. Ninguna entidad del sector pdblico, ni fun-
cionario o servidor de las mismas, contrae-

rd compromisos, celebrard contratos, autorizaré

o contraerd obligaciones, respecto de recursos

financieros, sin que conste la respectiva asighé—

cién presupuestaria y sin que haya disponible un

saldo suficiente para el pago completo de la obli

gacién correspondiente.

Los contratos cuya ejecucién deba durar més de un

pefiodo presupuestario vigente contenga la asig-

nacién y disponibilidad suficiente para cubrir el

costo de la parte qUe deba. ejecutarse en el perio
do.

Para el cumplimiento total de las obligéciones de
rivadas de estos contratos se ‘establecerédn asigna
ciones suficientes en los presupuestos de los pe~

riodos subsiguientes.

Ordenédores de Gastos y Pagos. En cada entidad

del sector pdbli-
co existirdn ordenadores del gasto y de pago, de-

terminados en el reglaménto interno de la entidad

']

con sus funciones y tareas y sus respectivas 4reas

de competencia.

- Anulacién de Compromisos. Los compromisos que

al 31 de Diciembre de

cada afioc no se hayan transformado total o parcial

mente en obligaciones, se tendrédn por anulados.

La misma autoridad que contrajo el compromiso po-

"drd convalidarlo con cargo a los créditos presu-

"puestarios, pertinentes del nuevo periodo.



3)

k)

1)

m)

Ejecucién Presupuestaria. La ejecucién presupues-

taria comprende el con-
Junto de normas y procedimientos técnices, lega-
les y administrativoquue partiendo del presupues-
to, se aplican para el cumplimiento eficiente, e-
fectivo y econémico de los objetivos y metas es-
tablecidas en los planes y. programas presupueéta-

rios.

Instrumentos de la Ejecucidén Presupuestaria. Cons-_

ti§u~
yen eiementos muy esenciales de lavejecucidn pre-
supuestaria: el plan financiero, el plan de ejecu-
cidn presupﬁestaria, los cupos de gasto, los cali-

ficadores presupuestarios, los sistemas de conta-

‘bilidad, las estadisticas de cada entidad.

Evaluacidn Presupuestaria. La evaluacién presu-

puestaria comprende
el andlisis critico de la medicién de resultados

fisicos y financieros obtenidos y los efectos pro-

"ducidos el andlisis de las observaciones con la

determinaci6én de sus causas y las recomendaciones
de las medidas éorrectivas que deban adoptarse con
respecto a la utilizacién de los recursos presu-
puestarios en el periodo fiscal o en periodos me-
nores, a fin de ajustar la ejecdcidn a las previ-

siones originales.

Clausura y liquidacién del presupuesto. Los pre-

supuestos

se clausuran al 31 de Diciembre de cada afio.

No podraén cbntraerse ni obligaciones que afecten
al presupuesto del afio anterior, en fechas poste-

riores al 31 de Diciembre.
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2.4

n) Obligaciones pendientes de pago. Las ocbligacio-

nes pendientes
de pago al -31 de Diciembre de cada afio, sin per-
juicio de afectar el presupuesto con cargo al cual
'se crearon, sé tomardn en cuenta dentro de las

transacciones de caja del afio en que se paguen.

o) Liquidacién del_présdpuesto; La liquidacién del
' . presupuesto se pre-

sentard el 31 de Marzo del afo siguiente. ...

Sistema de recaudacién y determinacidn de los recur-

sos financieros. E]l sistema comprende a todos los in-

tegrantes que forman el proceso de
determinacién y recaudacién de los recursos financie-

ToSs.,

a) funcién Descentralizada. Las funciones de deter~

minacién y recaudacién
de los recursos financieros de.las entidades que
no forman parte del gobierno nacional, serédn des-
centralizadas en cada entidad, con excepcién de
los recursos que provengan directamente del Minis-
terio de Finanzas.

Sistema de Tesorerfa. FEl sistema abarca todos los com-

ponentes del proceso de percep-
cién depésito y colocacién de los recursos financierqs
a disposicién de las entidades para la cancelacidn o-

portuna de sus obligaciones y de la utilizacién de di-

chos recursos de acuerdo a los planes y presupuesto co-

rrespondiente.
a) Finalidad. La finalidad primordial es establecer
el mecanismo que asegure la percepcién
y disponibilidad de los recursos financieros nece-

sarios para atender las operaciones de las entida-

S e,
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des, garantizando 1la recepcién oportuna, de acuer-

do- a un plan de flujo de recursos financieros.

b) Objetivos. Sus principales-objetivos son:

c)

d)

~ Programar el flujo de los recursos financieros.

- Establecer las necesidades de financiamiento.

~ Captar oportunamente todos los recursos tribu-
tarios y no tributarios.

- Depositar inmediatamente en el Banco Central
los recursos obtenidos. _

- Administrar los recursos financieros de mane-
ra eficiente, efectiva y econdmica,.

- Asegurar el.dptimo rendimiento de los recursos
financieros temporalmente no necesarios, me-
diante su inversién a corto plazo.

- Garantizar la disponibilidad de los recursos
financieros necesarios en periodos de insufi-
ciencia temporal, por medio de préstamos y
otras operaciones de crédito a.corto plazo.

- Poner a disposicién de la entidad los recursos
financieros con oportunidad y de acuerdo con
las necesidades preestablecidas para la cance-
lacién de sus obligaciones legalmente exigi-
bles. |

Flujo de Caja. £l jefe de la unidad financiera

de cada entidad con la periodici-
dad y en las fechas que el Ministerio de Finanzas
indique, proporcionar$ informacidn respectiva a
sus‘ingresos y a las obligaciones y otros reque-
rimientos que deberdn ser cancelados durante el
perfodo de que se trate. Esta informacién debe-
réd tomarse en cuenta para la elaboracidn del plan

de caja.

Plan de Caja. Ser4 elaborado en la unidad finan-

ciera de la entidad.
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e) Depésitos inmediatos e intactos. La unidad res-

ponsable de la
recaudacién depositar4 diariamente en el Banco
Central, la suma Integra o intacta en efectivo y
cheques, producto de la recaudacién del dia h4abil

" anterior.

f) Pago de obligaciones. Cada entidad efectuars ei

pago de sus propias obliga-
ciones directamente a sus acreedores o servidores, ..,
por medio de chéques girados, contra la cuenta G-
nica, cuando exista una obligacién legalmente exi-
gible.

3

g) Giros de Exceso. Ningdn funcionario que maneje

, fondos publicos podr4 bajo su
responsabilidad personal administrativa, civil y
penal, girar cheques por sobre el valor total de

sus disponibilidades.

La infraccién a lo dispuesta seréd sancionada en

. . Q : .
la forma establecida en el cédigo penal para el
giro de cheques sin provisién o suficiencia de .fon-

vdos.

h) Conciliacién de cuentas bancarias. Un servidor de

la entidad no
relacionado directamente con las funciones de re-
caudacidn, depésitos, registros contables, prepa-
racién o autorizacién de cheques y entrega de los
" mismos, serd designado para recibir los estados
bancarios directamente del banco y efectuar la con-

ciliacién bancaria mensual.

. i) Retiro de Recursos de Cuentas Bancarias. Los re-

cursos

financieros depositados en las cuentas bancarias

-

no podrén ser retirados o traspasados sino median-
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)

k)

i)

te cheques girados con la firma o firmas autori-
zadas por la entidad u-organizacién, cuando sea
necesario, mediante dSrdenes incondicionales de
pago debidamente aqtorizadés por las mismas fir-

mas.

Ningidn funcicnario encargado del manejo de los.
pdblicos librar4 cheques en blanco 6 al portador,
tampoco podr4 expedir cheques a su favor, excep=-

to cuando se trate de sus propios emolumentos. e

Firmas Autorizadas. Los cheques serdn firmados

por los funcionarios encar-
gados de la custodia de los fondos, el titular de
la entidad podr4 designar por escrito una o mé4s
personas autorizadas para firmarlos a tftulo de

visto bueno.

Toda persona autorizada para firmarlos ser4 cau-

cionadsa.

Las personas autorizadas no tendrin funciones de
recaudacidén de recursos financieros, de recepcién
de recursos materiales de registro contable, ni

de autorizacién de gastos.

Fondo Fijo de Caja Chica. Las entidades pueden

establecer fondos fi-
Jjos de caja chica en dinero efectivo para la aten-

cidén de pagos urgentes de valor reducido.

Cheques pendientes. Cualquier cheque girado que

estuviere pendiente de cobro
por més de trece meses desde la fecha de su li-
bramiento, no serd pagado por los depostarios ofi-

ciales.

Los valores acumulados de dichos cheques, previa



su anulacidn se registrardn como ingresos no es-

pecificados.
Sistema de Contabilidad Gubernamental. El sistema de
contabilidad

gubernamental, parte de la organizacidén financiera,

comprende el proceso de las operaciones patrimonia-

les y presupuestarias de las entidades del sector pﬁ-
blico, expresadas en términos financieros, desde lé
entrada original a los registros de consolidacién con-._.,
table; comprende adem&s los documentos, los registros

y archivos de las transacciones.

a) Finalidad. Su finalidad es establecer, poner en
operacién y mantener en cada entidad
un sistema especifico y Unido de contabilidad vy
de informacidén gerencia que integre las operacio-
nes financieras, tanto patrimoniales como presu-
puestarias e incorpore los principios de conta-~

bilidad generalmente aceptadas, aplicables.
b) Objetivos.

- Posibilitar la entrega oportuna de informacidn
financiera en forma concisa y clara para la a-

dopcidén de decisiones en la direccidn.

- Obtener de las entidades informacién financie-
‘ra Gtil, adecuada, oportuna y confiable con

fines de consolidacién.

- Conseguir un registro contable que facilite
el control de todos los recursos financieros

y materiales de la entidad.

- Obtener la elaboracién periddica de un conjun-
to de estados financieros que presenten los re-

sultados de las operaciones, su situacién fi-
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nanciera, los cambios operados en ella y en su

patrimonio.

- Posibilitar la elaboracién de informes finan-
cieros mensuales para fines de gerencia inter-

na.

¢
«

- Facilitar la determinacién de costos de los

proyectos ejecutadosﬁ

- Lograr un informe consolidado de las opéracio-
nes patrimoniales y presupuestarias mediante
clasificacidén y registro comunes que posibili-

ten su presentacidn en forma comparativa.

- Determinar oportunamente las desviaciones sig-
L}
" nificativas de los planes y programas financie-

T'osS Yy SuUus Ccausas.

- Producir informacién financiera que de posibi-

lidad para efectuar evaluacién presupuestaria.

- Haker posible la consolidacién de la informa-

cidén financiera.
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CAPITULO II

1.- MANUAL DE CONTABILIDAD.-

E1 Manual de Contabilidad de CLIRSEN, proveerd una descripcidn es
crita y documentada de los requisitos del sistema de contabilidad
a aplicarse. '

En términos generales contendra:

- La estructura del sistema que debe ser establecido y mantenido,
para asegurar un sistema moderno y adecuado.

- Elaboracidn de Estados e Informes Financieros de acuerdo a los

~ principios de contabilidad generalmente aceptados, aplicables-
al sector piblico. _ '

- Uniformidad que permita la consolidacién de la informacién fi-
nanciera.

2.- BASE LEGAL.-

2.1 E1 Decreto No. 2027 de conformacidn de CLIRSEN expedido el 19
| de diciembre de 1 977 ,
La Constitucién Politica del Pafs
La Ley de Personal de Fuerzas Armadas
La Ley de Administracidn Financiera y Control
"E1 Reglamento de manejo del personal de empleados civiles del
Ejército.

Las resoluciones del Directorio de CLIRSEN, que de acuerdo a
1a Ley de Constitucién, estd facultado para legislar en el as
pecto técnico, administrativo y financiero.

2.2 Politicas de la Entidad.-

Extracto de Tas sesiones del Directorio, referidas al aspecto
financiero y principios de contabilidad generalmente aceptados.

2.3 Normas Técnicas de contabilidad.-
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- Cada entidad piblica serd responsable de establecer y mantener
su propio sistema de contabilidad conforme a sus necesidades y
caracteristicas.

- E1 sistema de contabilidad debe ser Gnico y completo, compren
diendo el registro e informe de todas las actividades finan--
cieras, bajo la responsabilidad y autoridad de una sola uni--
dad contable. l

- E1 proceso de control previo al compromiso ybdesembolso, es --
parte del sistema de contabilidad y serd funcidn de la Unidad
.Contable.

- E1 funcionamiento del sistema se revisard y evaluard continua-

mente mejorando y actualizando sus procedimientos.

.- Se efectuara Ta planificacién de las actividades anuales de -
la Unidad de Contabilidad. '

- La contabilizacidn de las transacciones en los registros de en-
trada original se ejecutard diariamente, y en lo posible en el-
momento de efectuarse la transaccion.

- E1 Manual de Contabilidad de CLIRSEN, serd presentado a Contra-
loria para su aprobacidn.

- Los registros, formularios y documentos contables se conserva-
rdn en la unidad de contabilidad de CLIRSEN.

- Ningin registro, formulario o documento que demuestre transaccio
nes o resultados financieros serd considerado extra-contable.

- Se mantendrdn registros de entrada original especializados para -
asentar las operaciones de Caja-Bancos.

- E1 rol de pagos contendrd la informacidén suficiente para permi-

tir su uso como registro de entrada original.
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- Se establecerd un plan de cuentas seglin las necesidades de
CLIRSEN.

- E1 plan de cuentas establecerd claramente la clasificacidn
completa e integrada de los activos, pasivos, patrimonio,-
ingresos y gastos.

- Los documentos fuente internos que respalden transacciones
financieras seran elaborados en formularios prenumerados e

impresos.
- E1 nimero de ejemplares se lTimitard al minimo indispensable.

- E1 nimero de aprobaciones, firmas, vistos buenos y otras for
mas de indicar aceptacidon y conformidad con el contenido de
los documentos y formularios, se limitard al estrictamente
necesario. |

- En los documentos fuente se codificardn las cuentas afecta-
das por las transacciones financieras en el momento de su e
laboracidn o recepcidn.

- E1 sistema de contabilidad utilizard una clasificacién co--
min y uniforme que permita obtener los resultados de las o-
peraciones y efectuar el control presupuestario.

- E1 sistema contable se aplicard consistentemente de un pe--
riodo a otro.

- E1 Director Ejecutivo es responsable de la organizacién de
la unidad contable de CLIRSEN. '

2.4 Contabilidad Integrada de CLIRSEN.-
E1 sistema de contabilidad de CLIRSEN, empleara la contabili

dad integrada, de transacciones patrimoniales y presupuesta-
rias; clasificandolas, codificdndolas y registrindolas de a-
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cuerdo a un clasificador Gnico que incluye cuentas de activo,

pasivo, patrimonio, ingresos y gastos.

- En la contabilidad integrada de CLIRSEN, se utilizardn los
siguientes registros:

Diario General

Mayores Generales

Mayores Auxiliares ,
Registros especializados de Caja-Bancos, roles de Pago, etc.

3.- ORGANIZACION ﬁEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE CLIR-

3.1

3.2

SEN

Generalidades.-

E1 Departamento Financiero de CLIRSEN se encargard de cumplir
las. tareas Administrativas Financieras de la misma, con la su
pervisién de la Gerencia Técnico-administrativa.

Descripcién de Funciones Generales.-

a.- Planificar, dirigir, controlar y coordinar las actividades
financieras. =

b.- Asegurar el correcto funcionamiento de los sitemas finan-
cieros de conformidad con las politicas y normas técnicas
dictadas por C.G.N.

‘c.- Establecer procedimientos de control interno previo y con

currente. _

d.- Administrar correcta y oportunamente los recursos finan--
cieros y materiales de CLIRSEN.

e.- Proporcionar a los ejecutivos la informacion f1nanc1era a
decuada y oportuna que les facilite la toma de decisiones.

f.- Prestar Asesoria al Director Ejecutivo y Gerencias.

g.- Establecer el calendario de Pagos y asegurar su financia-
miento para liquidar oportunamente las obligaciones.

h.- Programaci6n presdpuestaria y aplicacion.

-



Pag. 5

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

FUNCIONES:

Organizar y mantener actualizado el sistema contable inte

o1
i

grado que incluye Técnicas Presupuestables, catdlogo, co-
digo e instructivo de cuentas manuales de procedimiento y

- flujogramas descriptivos de las operaciones financieras y
documentos pertinentes.

b.- Preparar los estados y otros informes financieros con pro
pésitos internos y externos. '

c.- Llevar el control de los Recursos Financieros y Materiales
de la entidad y efectuar los trdmites para el control y e
Jjecucidn presupuestaria. ‘

d.- Ejecutar el control previo sobre gastos incluyendo el and
lisis de legalidad, exactitud, conveniencia, propiedad, -

veracidad y disponibilidad presupuestaria y de caja.

e.- Analizar y proponer mejoras en los sistemas 'y procedimien
tos de contabilidad y control presupuestario.

f.- Estudiar las causas que han originado reformas al presu-
puesto Original, a efectos de mejorar la programacién --

presupuestaria.

g.- Preparar los cheques y comprobantes en-base de la documen
- tacién aprobada.

h.- Elaborar el tol de pagos en base de la informacién recopi
lada en la unidad de personal.

i.- Colaborar en la preparacién'de] plan de adquisiciones.

- J.- Llevar el registro del movimiento de las cuentas bancarias.



k.- Mantener control contable sobre inventarios y activos fi
jos de la entidad |

ADMINISTRACION DE CAJA

FUNCIONES:

a.- Planear el flujo de Caja, asegurando su disponibilidad pa
ra financiar las obligaciones oportunamente.

b.- Recaudar todas las rentas de la entidad, tales como ingre
S0s presupuestarios y rentas propias. '

C.- Depositar diariamente en la Cuenta Bancaria todos 10s in-
gresos de la Entidad en la forma en que fueron recibidos.

d.< Enviar a Ta Unidad de Contabilidad y Presupuesto los com
probantes de Dep6sitos Bancarios diarios.

e.- Entregar los cheques a los beneficiarios.

f.- Recibir diariamente los valores generados por ventas, con
tratos u otros servicios.

g.- Enviar a Contabilidad la documentacién pertinente en for-
ma oportuna y sistemdtica.

h.- Reportar al Asesor Juridico sobre cuentas incobrables pa-
ra la correspondiente accién judicial.

ADQUISICIONES Y BODEGA

1.- FUNCIOHES:

a.- Determinar las necesidades de CLIRSEN



Pag.

Preparar un Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a los reque
rimientos de la entidad. ' |

Llevar y mantener actualizados los registros de proveedores 'y

cotizaciones.

‘Ejecutar adquisicones y tramitar las importaciones de .acuerdo

a los procedimientos y normas establecidas.

Participar en el proceso de licitaciones y concursos de precios
de acuerdo a la Ley.

Recibir los bienes adquiridos comprobando su cantidad y cali-
dad.

Llevar controles de existencias en unidades que provean agiles

comprobaciones y verificaciones.

Establecer sistemas de custodia, mantenimiento, identificacién,
reparacion y distribucién de los bienes. '

Mantener cantidades suficientes de materiales y equipos para a

- seéqurar el funcionamiento de los servicios.

- Custodiar y 11evar un control de los formularios y formatos --

prenumerados.

Proporcionar los bienes necesarios para el funcionamiento de -
la entidad en base a orden de egreso suscrita por el Jefe de -

"la Division Administrativa.

FUNCIONES INDIVIDUALES

Jefe Administrativo Financiero:

i.-

Disefar, implantar y mantener el sistema de administracidn fi
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nanciera y control.

Asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas financie-

ros de acuerdo a las normas técnicas.

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas de control inter-

no.

Establecer procedimientos de control interno previo y concu-
rrente dentro de los procesos financieros.

Asegurar la correcta y oportuna utilizacidn de los recursos -
financieros y materiales de la entidad.

Participar o delegar la participacidn en las entregas, recep-
ciones de bienes y valores de la entidad.

Cooperar en la formulacién, interpretacién y aplicacién de --
las politicas de la entidad.

Dar parte sobre las actividades bajo su control y presentar -

Tos informes requeridos.

Secretaria:

1.-

2.-

3.-

4.-

Recibir las comunicaciones, controlar, ingresar, clasificar y
distribuir de acuerdo a lo dispuesto en la hoja de trdmite 'y

documentacidn, y cuidar su pronto y oportuno despacho.

Recibir las comunicaciones preparadas en el departamento, re-

gistrarlas y enviarlas.
Mecanografiar las comunicaciones que se generen en la unidad.

Determinar las necesidades de suministros y materiales del de

partamento.
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5.- Mantener el archivo del departamento de acuerdo a las normas
generales.

6.- Preparar el plan de 1icéncias del departamento.

Jefe de Contabilidad y Presupuesto:

ot
.
i

Implantar y mantener el sistema integrado de contabilidad y -
presupuesto. '

2.- Formular el presupuesto de CLIRSEN.

3.~ Presentar estados financieros semestrales el 15 de julio y el
15 de enero.

4.- Vigiiar que los registros contables se lleven correctamente y
en forma oportuna.

5.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales politicas,-
Normas Técnicas de contabilidad dictadas por la C.G.N.

6.- Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas de control inter-
no dictadas por la contraloria y por la entidad.

7.- Asegurar el control previo sobre los ingresos, compromisos y
pagos. ‘

Auxiliar de Contabilidad:

1.- Clasificar y revisar comprobantes, recibos y otros documentos
contables efectiando el control previo. ‘

2.- Registrar las transacciones en los registros de entrada origi -
nal y efectuar pases al Mayor General y Mayores Auxiliares.

3.- Ejercer control previo, comprbbar la exactitud, legalidad, ve
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racidad y propiedad de los ro]és de pago, recibos;'titulos de
crédito, facturas y otros documentos contables.

4.- Preparar la informacion contable que le fuere requerida.

5.- Cumplir con las normas técnicas de contabilidad dictadas por

la C.G.N.
Pagador:
1.- Recibe los valores por Servicios que preste la entidad.
2.- Deposita los vaiores recibidos eﬁ la cuenta de la entidad.
3.~ Efectda reposiciones de Caja Chica.
4, Enf?ega los cheques a los beneficiarios.

Es de su responsabilidad la legalizacién de las facturas por
los pagos efectuados. '

6.- Lleva el libro de Bancos.

7.- Realiza consiliaciones semanales.

8.- Informa al Jefe del Departamento sobre los depdsitos de las a
signaciones Presupuestarias. . o

9.- Es responsable del Control de Inventarios.

10.~ Prepara el Plan de pagos de Compromisos de la entidad para a-
segurar su financiamiento. '

Proveedor:

1.- Mantener contacto con representantes de casas exportadoras pa



ra obtener informacidn sobre precios, calidades, disponibilida
des, etc. de materiales etc., maquinarias, etc., necesarias pa
ra el Clirsen,

2.~ Realizar trémites aduaneros y en el Banco Central.

- 3.- Mantener informacidn actualizada sobre materiales y maquina--
rias en trdnsito. ‘ '

4.- Mantener contacto con casas Comerciales posibles proveedoras-
para obtener informacién sobre precios, cantidades y calida--
des. |

5.- Cotizaciones de Precios.

6.- Adquirir previa la aprobacidn.

Bodeguero:

1.- Custodia y entrega de bienes.

2.- Efectuar y controlar la clasificacidén, acondicionamiento y des
pacho de materiales. ' '

3.- Elaborar solicitudes de compra de bienes cuando el nivel de -
existencia de los mismos se encuentre en un punto minimo.

4.- Colaborar en la preparacidon del presupuesto de adquisiciones.

5.- Mantener en un control de niveles mdximos y minimos de bienes.



DPTO.

DE ADMINIS TRACION
FINANCIERA

DEL CLIRSEN

CONTABILIDAD Y.
PRESUPUESTO

ADMINISTRACION
DE CAJA '

BODEGA
ADQUISICIONES




ORGANICO FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL "CL IR SEN

JEFATURA:
1.- Jefe de Administracifn Financiera 1
2.~ Secretaria | 1

SECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO:

3.- Jefe de Contabilidad y Presupuesto
4.- Auxiliar de Contabilidad 2

ADMINISTRACION DE CAJA:

5.- Pagaddr 1

ADQUISICIONES Y BODEGA:

6.- Proveedor ' ‘ 1
7.~ Guardalmacén o 1



CAPITULO III

1.- PLAN DE CUENTAS:

Constituye la c?asificacidn de las cuentas del Mayor General, compren

de un listado ]6gico y ordenado -con la denominacifn de cada una y el

nimero de

cbdigo correspondiente. Esto permite la clasificacidn de -

las transacciones de manera r&pida y oportuna,

:E] pIan de cuentas de CLIRSEN se c1as1f1ca de la s1gu1ente manera:

Activo: Circulante - Fijo - Otros activos .

Pasivo: Circulante - A largo plazo

Patrimonio: Disponible - Institucional.

Cuentas de presupuesto: Rentas - Gastos

1.1 DESCRIPCIONES DE CUENTAS.-

001.-

002.-

003. -

004. -

005.-

Caja Chica: Maneja dinero en efectivo destinado a pagos pe-
' quefios y urgentes. | '

Fondo Rotativo: Registra 1os valores en efectivo destinados

al pago de gastos realizados fuera de 1la se

de de Ta entidad.en cump]1m1ento de comisiones de trabajo .

Bancos:  Contabiliza los valores dépositados en el Banco -

Central del Ecuador, en la cuenta N2 3-388, asf -
como los egresos efectuados. .

Cuentas por-Cobraf: Controla los valores y derechos que -

tiene la entidad con terceros como re-

sultado de sus operaciones normales.,

Documentos por Cobrar: Administra las obligaciones de ter-

ceros que tienen respaldo con docu-
mentos en el desarrollo normal de sus actividades.
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006, ~

007,

008.-

009.-

010.-

011.-

030.-

050.-

Inversiones Corrientes: Maneja valores fiduciarios normalmen

» te destinados a depreciaciones de ac -
tivos de la entidad. '

Intereses por Cobrar: Registra los. valores devengados por

este concepto como resultado de docu
mentos por cobrar o inversiones,

Depo§itos antic{pados: Contabiliza los valores egresados -

como anticipo de 1mportac1ones o -
contratos que realiza la entidad.

Dep651tos en GarantTa: Controla los valores que ]a entidad -

entrega dichos conceptos sean estos -

por importaciones, por prestac16n de bienes o servicios.

Suministros y Materiales: . Registra internamente la adquisiQ

‘ cibn y consumo de dichos bienes -
que son de gasto dentro del periodo contable, permitiendo el

control en su utilizacifn.

Compras en Trdnsito: Contabiliza los valores cancelados por

la entidad para la adquisicidn de bie-
nes que no ingresan inmediatamente a la ent1dad a fin del pe
riodo contable registra ademds los compromisos Jega]mente<-
adquiridos y no ejecutados en el periodo contable.

Inventario de bienes muebles: Maneja los valores que ingre-

san a la entidad por adquisi-
ci6n de bienes permanentes o sem1permanentes que por su. va -
Tor deben formar parte del activo, f130 de la entidad.

Cuentas por pagar: Registra las obligaciones corrientes con

traidas por la entidad en favor de terce-

ros como resultado de sus operaciones normales.
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051,-

052.-

0800 -

081.-

004-1.-

004-2.-

004-3.-

011-1.-

Documentos por pagar: Administra las obligaciones que adqui
~ ri6 la entidad en favor de terceros y
que tienen respaldo con documentacién.

Intereses por pagar: Registra los valores devengados en fa-

vor de terceros por préstamos, adquisi-
ciones a plazos etc. '

Patrimonio Institucional:. Contabiliza las inversiones efec-

| tuadas en los activos fijos de la”
entidad y que sirven de base para el.desarrollo y cumplimien

to de las funciones asignadas.

Patrimonio dispdnib]e:‘Registra los valores del activo qué -

financian las operaciones normales de
la entidad,

Cuentas por cobrar funcionarios y empleados: Cuenta auxiliar

del Mayor Gene-
ral de cuentas por cobrar, que registra las obligaciones de
Tos funcionarios y empleados con la entidad por anticipos o

contras.

~

Cuentas por cobrar otros organismos: Auxiliar de cuentas -

por cobrar que regis -

“tra las obligaciones que contraen otros organismos en favor

de CLIRSEN,

Cuentas por cobrar varios: Auxiliar de cuentas por cobrar -

que registra las obligaciones de

‘particulares que contfaen en favor de CLIRSEN.

Compras en transito vehiculos: Auxiliar de compras en trdn-

sito que registra las adqui-

siciones pendientes de ejecuciodn.
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011-2.-
011-3.-
011-4,-
030-1.-

030-2.-

039-3.-
030-4.-
© 030-5.-
050-1.-

050-2.-

Compras en trdnsito mobiliario: Auxiliar que contabiliza las

adquisiciones pendientes " de
ejecucibn referentes a este rubro.

Compras en Transito equipo especializado: Auxiliar que con -
' trola las adquisi-
ciones pendientes de ejecucifn relacionadas a este concepto,

Compras en trdnsito equipo de uso genera]:Auxiﬂiar que con -

trola las adquisi-
ciones pendientes de ejecucidn referentes a este rubro.

Inventario de vehiculos: Auxiliar que fegistra la disponibi- :

1idad de Ta institucidn referido a
este rubro.

Inventario mobiliario: Auxiliar que registra los bienes mue-

bles disponibles eniel | CLIRSEN.

Inventario Equipo especializado: Auxiliar que éontabi]iza -
| ~ los bienes de propiedad de
la entidad referidos a este acdpite. o

Inventario equipo _de uso general: Auxiliar que registra los

bienes disponibles que .-

comprenden este rubro.

Inventario herramientas: Auxiliar que controla, las disponibi

1idade$ de CLIRSEN referidds a he -

rramientas.

Impuesto-a la renta: Auxiliar que registra la deduccibn de -

los haberes del personal que deben ser
cancelados en la oficina de rentas. ‘

1.£.5.S.: Auxiliar que registra los valores descontados'por

concepto de aporte individual y/o que debe ser -
cancelados al I.E.S.S. '



Pdg. 5

050-3.- Otros organismos.- Auxiliar que contabiliza las obligaciones

de 1a entidad con otros organismos del .Es
tado.

050-5.- Varijos: Auxiliar que contro]é las obligaciones contraidas -
por el CLIRSEN con Organismos o personas particula-

res.

090. - Sa]do'presupueéto;'aﬁO'anterior,- Regiétra los valores adeu-

dados por el Estado en el
ejercicio econdmico anterior. '

091.- Asignacidn presupuestaria.- Registra los valores asignados -
‘ ' por el Estado para el ejercicio
- econdmico considerado.

111.- Sueldos.- Remuneraciones para servidores, empleados y funcio-

S narios con nombramiento de caracter permanente, que
trabajen en actividades piblicas, semipﬁb]icas 0 privadas con
finalidad social o pdblica y que se pagan por periodos deter-
minados, seglin leves y reglamentos.

113.~ Dietas.-  Remuneracidn que se paga 1os miembros del directo-
rio por sesiones ordinarias y extraordinarias.

o

130.- Remuneraciones adicionales.- Pagos concomitantes a la remune
' racidn bdsica de caracter fijo
que se entrega al personal-de ndémina, por funciones desempefia
das, afios de servicio instruccién o en virtud de leyes espe -

ciales.

133.- Décimo tercer sueldo.- Remuneracibn adicional que se paga de

acuerdo a las leyes y reglamentos sobre

esta materia.

134,- Décimo _cuarto sueldo.- Remuneracidn adicional que se paga de -
acuerdo a las leyes y reglamentos so-

bre esta materia.
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141.-

146, -

Representacifn.-Remuneraciones compensatorias que se entre

gan a funcionarios en el pais o en el exte

rior, por ciertos gastos en que incurren por razin del de-

sempefio de sus funciones.

Compensacidn costo de vida.- 9. 250,00 mensuales de asig
' ' | nacién a los empleados que -

- ganan menos de §/. 5.000,00

151.-

152, -

155, -

156.-

210, -

Contratos,- Remuneraciones especiales pagadas a profesio

nales y técnicos a nivel superior y medio, -
que sin nombramiento presten servicios de acuerdo a los -
términos del contrato.

Il

Servicios Ocasionales.- Remuneraciones especiales pagadas

al personal .administrativo y de -
servicio que trabaja sin nombramiento por tiempo 1imitadd,
generalmente para atender el recargo de trabajo de las ofi
cinas en déterminadés &pocas del afio.

Honorarios.-  Remuneraciones por servicios que ocasional-

"mente y sin nombramiento prestan los profe-
sionales a los organfsmos del Estado. Comprende también -
la alicuota correspondiente al nlimero de dias servidos -
por un empleado con nombramiento cuya posesibn del cargo -
fuere posterior'a la fecha fijada bara la percepcidn  del
sueldo, y los devengados por los funcionarios hasta que -
sean legalmente reemplazados.

Horas Extras.-" Remuneraciones pagadas al personal de ndmi
_ na por trabajos realizados fuera de las ho
ras reglamentarias de oficina, de conformidad con leyes vy

reglamentos del ramo,

Servicios de Instalaci6n y traslado de funcionarios.- Ero-

gaciones ocasionadas con motivo de la instalacibn y trasla

do de funcionarios.
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220.- Servicios Bééicos,-Servicioé de utilidad pr]ﬁca de cardcter

permanente e indispensable,

230.- Arrendamientos.- Canon que se paga por el uso de bienes aje
nos tales como los considerados en los gru
pos 400, 500 y 600.

240.- Servicios de Transporte y Almacenaje.- Pagos que se efec -
tuan por la movi]izgﬂ

cidn de personas o cosas dentro y fuera del pafs y el bodega
Jje de mercaderias. ‘ '

250.- Servicios de comunicaciones, publicidad y emisién de especies.-

Servicios de envio de correspondencia, mensajes, comunicacio-

nes, propaganda y emisifn de especies.
260.~- Servicios de comércio, industria y banca.- Servicios contrata
dos provenientes -

del comercio, la industria y la banca.

270.~ Servicios de mantenimiento vy reparacién-de.biénes muebles .-

Trabajo a contrato para la conservacién de bienes de capital
para asequrar su correcto funcionamiento, prolongar su vida -
util o cuidar su buen aspecto exterior. ' ‘

Tambiefi comprende la realizacibn de reparaciones y adecuacio-

nes.

o Se incluyen los materiales, lubricante, repuestos y mano de -
obra cuando la contratacidn se hace en forma global.

280.- Servicios especializados.~- Contratacidn de profesionales u -

organizaciones especializadas, pa
ra la realizacidn de trabajos o proyectos integrales sin rela
cion de dependencia con el organismo contratante.
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296, -

300.-

410.-

420, -

430. -~

Recepciones sociales y banquetes.- Pagos por la contrata-

, ' cidn de perspnas 0 em-
presas para la atencidén y servicio en las recepbiones ofi
ciales. '

Suministros y materiales.- Son egresos destinados a la -

compra de articulos de consu-
mo o suministro que utilizan para el normal desenvolvi -
miento de las actividades ordinarias y que por su natura-
leza no forman parte de inventarios, se considera también

‘la adquisicion de materiales -0 insumos que se transforman

o consumen en la construccién de obras, fabricaci6n de -
bienes y prestacidn de servicios.

Se incluyen; frutos, sementeras y plantaciones que se ad-
quieren con el terreno para la explotacidn comercial o la
formacion dé inventarios o stocks que corresponden al gru
po 600 y herramientas y repuestos que se incluyen en el -
grupo 400.

Este grupo comprende los siguientes subgrupos con sus. res
pectivos item. '

Mobiliario.- Pagos por 1la édquisicién de biepes dura -
, | bles para el amoblado en generah, como - -
muebles de oficina, de usos docente, hospitalario, domés-
tico, particularizado o miltiple.

Equipo de uso general.- Adquisicibn de bienes durables -

. que constituyen el equipo liviano
de trabajo en oficinas y para el desempefio de labores do-
mésticas y de campo incluyendo el costo de montaje y-éus =

|

accesorios,

Equipos especializados.- Adquisicién de bienes durables, -

equipos y mdquinas utilizados en .
labores cientificas, técnicas y artisticas incluyendo el -
costo de montaje y susaccesorios.
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440.~ Vehiculos.- Adquisicién de bienes durables, con o sin motor

destinados a la movilizacidn de personas o co - -

sas por cua]qu1er medio de transporte, incluye para la cons
truccidn de obras pliblicas,

821.- Aporte Patronal.- Pagos que le corresponden al empleador o

patrono entregar segin ley a los organis-
mos de previgién social para financiar los beneficios que -
el seguro social debe proporcionar a los emp]eados o traba- .
jadores. '

850.- Aporte a otros organismos piblicos.- Transferencias estable
cidas a favor de otros

organismos para que puedan financiar sus actividades.

890.- Indemnizaciones, separaciones y donaciones.- Pagos hechos a
personas u or-

ganismos plblicos o privados por separaciones, accidentes -
en el trabajo, fallecimientos o bor dafios, perjuicios o ena
jenacidn de bienes. Se incluye también las entregas gratuitas
en dinero o en especies. |

991.-. Imprevistos.- Recursos destinados a cubrir deficiencias -
’ en los programas o para gastos circunstan -
ciales no asimilables a ninguna de las definiciones en este ~
clasificador.,

1.1.- Libros principa1és de,contabi]idad?-

Diario General.~- Constituye el registro de entrada original en el

que se asienta cronoldgicamente todas las opera-
ciones financieras que realiza el CLIRSEN, integrando presupuesto
y contabilidad.

Existen dos clases de asientos contables que en forma general se -
registran en la integracibn contable.

Gasto-Gasto.- Se conceptlia gasto-gasto la transaccidn que tiene co
mo resultado un egreso presupuestaria sin contra par
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tida en las cuentas de activo del balance de situacion financiera
y que al realizar su liquidacifn desaparecen en el estado de ope-
raciones.

Ejemplo:

-Se publica en el diarioc EL MERCURIO, un aviso solicitando los -
servicios de un contador, el precio de la publicacibn es de §/....
5.000,00 pagado con cheque NS 4552,

250 Gasto servicios de comunicacidn y publicidad ¥. '@ 5.000,00

. 003 Bancos ‘ 5,000. -

Gasto Inversifn.- Se considera gasto-inversién a las transaccio-

nes que originan un egreso econémlco de bienes
que pasaran a incrementar el patrimonio institucional, y que t1e -
nen.como caracterfsticas ser permanentes o semipermanentes, que su
utilizacibn contribuya a las actividades normales de la Institu -
cibn y que en las empresas particulares y estatales estdn sujetos
a depreciacidn,

Ejemplo:®

Se compra dos escritorios, dos sillones y un archivador a Arteprac
tico por 1la suma-de S/. 20.000,00 incluido el 5% del impuesto a
las transacciones mercantiles, se cancela el 50% con‘cheque Ne --Z
4553, '

410.- Gasto Mobiliario o . 20.000,00
030.-~ Inventario de bienes muebles E 20,000,00
003.,- ~ Bancos 10.000. -
050 o Cuentas por pagar 10.000.-

080 Patrimonio Institucional 20.000.~ -

Los asientos se registran numerados cronoldgicamente, considerando
la fecha en que se realizd dicha transaccidn, ademds contendrd una
explicacidn suscinta del mismo,
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Mayores Generales: Registran las transacciones anotadas en el diario general
considerando para su efectacibn si son cuentas deudoras o

acreedoras. g
Ejemplo: | : |
MOBILIARIO - 410
Fecha Descripcion .. . .. . Debe . : Haber ..

Enero 5 Bancos, Cuentas por Paqar 20.0090,00

INVENTARIO BIENES MUEBLES' ~  ~ 030

Fecha Descripcién. . . ... .Debe.. . . Haber
Enero 5 Patrimonio Institucional. 20.000,00
BANCOS ' ' 003
" Fecha Descripcién =~ " 'Debe’ ' Haber
Enero 5 Mobiliario v 10.000,00
_ CUENTAS POR PAGAR ~ ~ _ '" 05
Fecha .. Descripcién . Debe o ‘Haber
Enero 5 Mob%]iario : 10.009,00
PATRIMONIQ INSTITUCIONAL 080
..Fecha . . Descripcidn ... . Debe . - Haber
Enero 5 Inventario de bienes muebles: _ 20.000,00

Mayores Auxiliares: Desglosan los valores registrados en los mayores gene-
rales sirviendo de base de comprobacidon de los mismos;
agrupando las transacciones por su naturaleza o caracteristicas comunes, fa
ci]itando el control que debe tener la Direccidn Ejecutiva de la entidad, -
sobre las transacciones, no duplican el asiento contable ya que la suma de
los mayores auxiliares debe ser igual a los resultados del Mayor General.
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1.2.- Formularios y documentos contables.- En lo posible todos los

formularios y documen -
tos que utilice el CLIRSEN, deben ser pre-impresos y pre-enu-
merados con un nﬁmefo indispensable de ejemplares que asequ -
ren Ta utilizacifn correcta y oportuna. Deben ser ficiles de
1lenar, claros, conteniendo los datos 1nd1spensab1es para ase
gurar su legalidad y valideZ.

En anexo aparte se adjuntan los que se consideran necesarios.

1.3.- Sistema de autorizacidn.- Autorizacién de gasto. Los siguien

tes niveles de autorizacién de gas
to existen en el CLIRSEN: Gasto de caja chica, corresponden al
Gerente Técnico Administrativo, Gasto hasta el valor de .......
Gerente Técnico Administrativo. Gasto o inversiones hasta por
el monto determinado en la Tey de licitaciones por el monto de
seserescsasssss Director Ejecutivo. Gasto o inversiones supe -
riores a dicho monto corresponderd al Directorio de CLIRSEN.

LN

- 1.4.- Requisitos para su legalidad,~ Todo egreso o compromiso que se
vaya a ejecutar estard sujeto a

Tos siguientes requisitos:
DeterminaciBn de la necesidad
Existencia de pértida presupuestaria
Disponibilidad econdmica
Autorizacién correspondiente.

1.5.- Flujo de documentacin.- En los grdficos adjuntos se determina
los pasos administrativos que sequiri
los printipaies documentos contables para su aprobacidn y lega
lizacidn, asi como se determina ]os responzables de su custo -

dia y archivo.

2.- PROCEDIMIENTOS.~
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2.1.- Contratos.- Cuando el monto de los egresos sobrepase de los

CIEN MIL SUCRES (100.000,00), el Departamento -

Financiero después de las autorizaciones y cotizaciones de -
precios pasard al Asesor Jurfdico, la informacidn necesaria -
para la formulacibn del contrato y la presentacidén al Gerente
Técnico Administrativo, para su legalizacidn.

Todo contrato para su formulaci6n debe estar acompafiado de:

1--

20—
30"'
40"‘

Certificacion del Jefe Administrativo Financiero de la -
existencia de partida presupuestaria y fondos.

Informe técnico que justifiqhe 1a necesidad.

Cuadro comparativo de cotizaciones de precios

Cuando el monto sea superior a 1os DOCIENTOS CINCUENTA -
MIL SUCRES (250.000,00) se necesitard la recomendacidn -
del Comité de adquisiciones.

- Cuando Tos contratos subrepasen a los montos estableci -

dos por la ley de licitaciones y concurso de ofertas, es
necesario de: -

a) Resolucibn del Directorio

b) Informe del procurador general de la nacibn

c) Informe del contralor general de la Nacin

Cuando 1a adquisicidn sea de aparatos tdcnicos que intere
sen a la defensa nacional, se puede conseguir un acuerdo
ministerial del Ministro de Defensa Nacional que exonera
del concurso de precios para su adquisicidn.

Cuando el monto sea superior a lo determinado para el con
curso de ofertas se necesita Decretor Ejecutivo para su -
realizacién. |

2.2.~ Ingresos.- Cuando el pagador de CLIRSEN reciba la notifica-

ci6n del Ministerio de Finanzas o de la Direccidn

Financiera del Ministerio de Defensa del depfsito de la asigna
cidn presupuestaria dard a conocer inmediatamente al Jefe Admi
- nistrativo Financiero, &ste al Gerente Técnico Administrativo,

quien informard al Director Ejecutivo.
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2.3,- Egresos.- Determina la necesidad, el Director Ejecutivo o el

Gerente TEcnico Administrativo de acuerdo al monto
de egreso autorizard la ejecucibn del gasto. Cotizando pre -
cios y determinando la mejor propuesta por el Gerente Técni-
co Administrativo, la unidad contable procederd a confeccio-
nar el comprobante de egreso y el cheque para cancelar la 0-
peracifn, con la firma del pagador, el Jefe Administrativo -
presentard al Gerente Técnico Administrativo para su conoci-
mientb, control y sumilla, luego pasard a la Direccidn Ejecu
tiva para su legalizacibn.

La Direccidn Ejecutiva enviard al pagador quien cancelard a
los interesados previa la legalizacidn del comprobante de e-
greso la documentacidn sustentatoria reposard en la unidad -
de contabilidad para su registro y archivo.

3.- CSTADOS FINANCIERQS: Los estados financieros representan la situa-

cibn financiera de la entidad-en un momento -

determinado o los resultados de dichas operaciones en un periodo -
considerado. Se consideran tres estados financieros bdsicos:

3.1.-

3.2-"'

3.3.-

‘Estado de operaciones - ingreso$'y egresos.- E1 estado de -

operaciones por un periodo contable dado, debe incluir y des
cribir adecuadamente todos los ingresos y gastos de acuerdo
a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Estado de situacibn financiéra.- Debe incluir y describir -

adecuadamente todos los activos, pasivos y patrimonio, en u-
na fecha determinada de conformidad con 1los principios de
contabilidad generalmente aceptados. '

Estado_de Cambios en el Patrimonio.- Debe incluir y descri -

bir adecuadamente todo aspecto significativo de aumento o -
disminucidn en el patrimonio. Para las empresas piblicas es-

te estado se presenta normalmente en la forma de un estado -

de ganancias retenidas que refleja el saldo de dicha ganan -
cia al inicio del periodo contable y los aumentos y disminu

- ciones que resultan en el saldo al fin del periodo.
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CAPITULO 1V

1.- PRESUPUESTO DEL CLIRSEN:

Es la guia de las actividades a desarrollarse en la entidad, en el

periodo econémico considerado.

1-1

1-2

Planificacién y Programacion:

Cada uno de los departamento de CLIRSEN es responsable de la-
formulacion del plan de trabajo para el afio econdmico préximo
considerado y en base a este plan formulara Su ‘presupuesto, -
el mismo que consolidado en las Gerencias pasard a la unidad
contable de CLIRSEN, para su consolidacidn.y. programacidn.

Formulacion y Aprobacién:

~ La Unidad contable de CLIRSEN, es résponsab]e de la formula--

1-3

cidn del Presupuesto, el mismo que debe ser presentado a la -
Diréccién.Finaciera del Ministerio de Defensa Nacional, hasta
el 15 de julio de cada afo para su consolidacién y presenta--
cién al Ministerio de Finanzas. La aprobacidén del presupuesto
que serd reajustado en base a la asignacién hecha por el Minig
terio de Finanzas, le corresponde por Ley al Directorio de --
CLIRSEN, quien conocerd oportunamente 1a proforma enviada al
Ministerio de Defgnsa Nacional.

Ejecucidn:
E1 Director Ejecutivo, es responsable de la ejecucién presupues =
taria, basado en la informacién que la unidad contable debe pro
porcionar con la oportunidad debida.

Evaluacidn Presupuestaria:

La unidad contable procederd a la evaluacién para determinar las

razones que originaron las desviaciones en la ejecucidn presu--
puestaria las mismas que de acuerdo a Ta Ley deben ser regula--

- das por el Directorio, dentro de los 15 primeros dias del mes si
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guiente a cada trimestre considerado.

La evaluacidon permite mejorar las técnicas de formulacidn del
presupuesto.

1-5 Clausura y Liquidacion:

Anualmente y hasta el 15 de enero, la unidad contable de CLIR
SEN procederd a liquidar y clausurar el presupuesto del ejer-
cicio econémico el mismo que debe ser aprobado por el Directo
rio. ‘ ‘



CAPITU LO V

1.- CONTROL INTERNO:

1.1

Los cambios operados en el pais y el crecimiento de las funciones y
responsabilidades del Estado traen consigo demandas cada vez mayo -

res de nuevos y mejores servicios pdblicos.

Se desea saber si los fondos de Gobierno son administrados adecuada
mente y en observancia de las leyes vigentes, si los programas qu -
bernamentales se realizan de manera eficiente, efectiva y econfmica -
de acuerdo a 1o planificado.

Frente a esta exigencia, la Contraloria General de la Nacibn, a pre
visto y a iniciado el disefio e implantacifn del Sistema Integrado -

de Administraci6n y Control Financiero Gubernamental.

Para esto a delegado la responsabilidad en las propias entidades ,

de establecer y mantener el Control Previo y Concurrente de sus ope

raciones administrativo f1nanc1erus

E1 Control Interno comprende: el plan de organizacidn y el conjunto

de métodos y medidas adoptadas por el CLIRSEN: para

a) Salvaguardar sus recursos

b) Verificar la exactitud y veracidad de su informacién financiera-
administrativa,

c) Promover eficiencia en sus operagiohes

d) Estimular la observancia de su politica, prescrita para el cum -
plimiento de las metas y objetivos programados.

PLAN DE ORGANIZACION:

De'acuérdo al Organigrama Funcional y Extructural de CLIRSEN, que -
prevee Organos de Direccibn, de Administracifn v Ejecucidn; las ope
raciones administrativo-financieras, estin a cargo de la Gerencia -
TEcnico Administrativa.

Para el cumplimiento de las operaciones financieras cuenta con el -
departamento de administraci8n financiera, con secciones de: Conta-
bilidad y Presupuesto, Administracifn de Caja, Adquisiciones y Bode

ga.
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1.2

Esto permite que se obtenga una divisi6n racional y apropiada de
obligaciones, responzabilidades y actividades, como se demuestra
en las funciones y obligaciones descritas anteriormente.

METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION:

Para el registro de las operaciones se utiliza los siguientes mé

todos:

a)

2)

EFECTIVO.- Que consiste en el registro de las operaciones al
momento de efectuarse fisicamente el recibo de valores y 1la
emisidn de cheques, independiente al momento en que se reali-

z6 la transaccidn.

ACUMULADO O DEVENGADO.- Este método consiste en el registro -

~de las operaciones financieras el momento en que se incurre -

en una obligacidbn o se adquiere un derecho.

MIXTO.- Consiste en el registro de los ingresos al momento de
efectuarse la recepcidn de valores y 1os egresos se registra-
rén cuando se contrae una obligacidn.

Este dGltimo hétodo es de utilizacidn en el CLIRSEN, de acuer-
do a las recomendaciones de Contralorfa, para entidades que -
financian su presupuesto con aportes del Estado.

De acuerdo al Decreto de creacidn y la Organizacibn estableci

da bor el CLIRSEN, existen los siguientes niveles de autoriza

cibn: ' _

- Directorio.- Para gastos e inversiones que sobrepasan los -
"1imites establecidos por la ley de licitaciones.

"~ - Director Ejecutivo.- Cuando los gastos o inversiones sobre-

pasan los S/. 100.000,00 (CIEN MIL SUCRES 00/100).

- Gerente Técnico Administrativo.- Autoriza los gastos de ca

ja chica y gastos o inversiones hasta por un monto de /...
100.000,00 (CIEN MIL SUCRES 00/100).

1.3 NORMAS GENERALES DE ACCION:

Son disposiciones de caracter general que regirdn para el desarro
110 de las actividades del departamento de administracifn finan -

ciera, en forma permanente y que serdn cumplidos por todo el per-

sonal,
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NORMAS RELACIONADAS CON PERSONAL:

Para su nombramiento el persona]vde1'Departamento de Administra
¢ibn Financiera deberé poseer los requisitos estipulados en el
presente reglamento, de acuerdo a lo establecido por la Contra-
lorfa General de la Nacidn, Comandancia General del Ejéfcito 'y
Direccidn General de Personal. '

Cumplird las funciones generales e individuales establecidas.

No podrd individualmente realizar cambios en la documentacién ,
formularios, registros, autorizaciones, procedimientos, etc. -
sin autorizacidn del Gerente Técnico Administrativo.

Sujerird al Gerente Técnico Administrativo mejoras o cambios en
los procedimientos, documentacidn contable etc., para su estu -
dio, aprobacibn y aplicacidn.

Mantendrd al d7a la informacidn financiera de CLIRSEN.

Observard un sistema de autorizacién y flujo de procedimientos
establecidos. o

NORMAS RELACIONADAS CON LA INFORMACION FINANCIERA:,

Los registros, documentacidn contable, formularios, etc., son de
propiedad de CLIRSEN y no de ninguno de los funcionarios o perso
nal del departamento de administracidn financiera. ’

No se facilitard ninguna informacibn sin el conocimiento y auto-
rizacidn del Gerente Técnico Administrativo.

Se prohfbe la salida de las oficinas de CLIRSEN, la documentacibn
e informacibn financiera.

La consistencia en el registro e interpretacién de la informacifn
es fundamental y los cambios deberdn realizarce al iniciar un nue
vo perfodo contable esplicando las razones que obligaron al mismo.

La informaci6n externa se remitird con oficio de la Direccidn Eje

cutiva.
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| to, el estado de ingresos y egresos.

E1 personal del departamento financiero, prestard la colabora
cibn necesaria a los organismos de control externo.

Los estados financieros se presentardan el 15 de Julio y el 15
de Enero respectivamente.

Las regularizaciones presupuestarias pueden realizarse trimes -
tralmente.

La Proforma Presupuestaria se presentard el 15 de Julio para
su conso]idac?én en el Ministerio de Defensa Nacional.

Mensualmente se remitird a la Contralorfa General de la Na --

cién y Auditoria Interna de la Comandancia General del Ejérci
2

Anualmente se remitird a la Contra]or?a General de la Nacidn
el informe consolidado de ingresos.y gastos.

Mensualmente se consiliard la cuenta bancaria de CLIRSEN,

Se realizardn arqueos periddicos de caja chica., Su reposicidn

se realizard cuando el gasto 1leque al 75% de su monto.

Los fondos rotativos -sefdn Tiquidados al término de la comi
sidn que los origin8 y repuestos previa su liquidacidn.

E1 15 de cada mes, se cancelarf el 40% del véfbr del sueldo -
"~ del personal,

Los pr8stamos extraordinarios, se realizardn con autorizacién .
del Director Ejecutivo y por calamidad dom&stica debidamente
comprobada.

La documentacifn contable se formulard y conservard en la sec
cibn de contabilidad y presupuesto.

NORMAS RELATIVAS A INVENTARIOS:

Se mantendrdn registros por dependencias de los bienes de --
CLIRSEN, con las firmas de responzabilidad.

Anualmente se hard el conteo fisico de los bienes.
Se registrardn en orden alfab8tico.
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1.4

E1 precio de registro incluird los gastos ocasionados en su ad
quisicidn e instalacidn,

E1 CLIRSEN no hard depreciacifn de sus activos.

E1 valor minimo para el registro de bienes en inventario serd
de ¥. 250,00 por unidad.

Para los suministros y materiales se 1levard un registro inter
no que facilite el control,

Los cambios internos entre las dependencias de CLIRSEN, serdn
autorizados por el Gerente T&cnico Administrativo.

Ninguna persona estd autorizada a adquirir, realizar compromi-
sos 0 gastos sin sujetarse a las normas establecidas en el pre
sente reglamento. ) '

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO:

Se registran diariamente todas y cada una de las operaciones -
del dfa |

Estan debidamente protegidos los valores de caja

Son causionados 1os cajeros.

~Se controlan las cajas mediante arqueos: Periédicos, sorpresi-

vos, efectuados por personal ajenos a ellos,
Se deja constancia

Se concilian los valores de caja, de las facturas y el de la -
cinta registradora, '

Se realizan arqueos simultdneos a todos los cajeros,

Los comprobantes de ingresos Yy egresos, se prepa?an a tinta de
manera que dificulte su a]teréciﬁn, tiene el importe escrito -
en nlmeros y letras, son aprobados por el personal autorizado,
son pre-impresos, son pre-numerados, se archivan separadamen-
te los comprobantes de ingresos y egresos, se archivan en es-
tricto orden numérico.
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Los comprobantes anulados: 1levan el sello de anulado, se archi |
van los originales, se destruyen las copias.

N

Se utilizan registros auxiliares de bancos, individualmente pa-
ra cada cuenta bancaria,

Estan las cuentas bajo la denominacifn oficial de la entidad.
Estd el ndmero de cuentas en funcibn de la necesidad.
Eété autorizado la apertura de cuentas bancarias.

Estan registradas las firmas de los funcionarios responsables ;
titulares, suplentes, '

Es mancomunada la responsabilidad
Se concilian mensualmente estas cuentas.
Se investiga los cheques pendientes de cobro.

Se tras]ada.1os fondos dentro de la entidad de una cuenta a o -
tra.

Se contabilizan estas transferencias.

Se 1leva un auxiliar de cheques girados y no cobrados

CAJA:

Se 1leva un control detallado de los ingresos

Son sellados y - firmados los comprobantes de ingreso por e1‘cajef
ro '

Los cheques recibidos son girados a Ordenes de la Instituci6n.
Se prohibe el canje de cheques personales.

En relaci6n a los ingresos, son depositados solo en las cuentas’
autorizadas.

Se depositan todos, cualesquiera séa el concepto.

Se depositan intactos.
Se depositan en dYa siguiente de su recaudacifn.
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Las oficinas regionales; depositan en una cuenta bancaria de su
jurisdiccion.

Son preparadbs y efectuados los depfsitos por un empleado ajeno'
a caja. '

Las funciones de esas personas son independientes de lascuentas
corrientes deudoras. '

Se-recibe unaboleta de depbsito sellada por el banco.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO - CAJA CHICA:

__ Estd limitado el desembolso de efectivo a cubrir necesidades ur
gentes de monto 1imitado. |

- Se repone este monto por 1o menos una vez al mes.

- Estd determinado el responsable.

- E1 responsable es indepeﬁdiente del cajero.

- El reéponéab]e tiene acceso a los registros contables.
- Respalda los desembolsos con comprobantes de gastos.

- Se prepara un comprobante interno cuando el gasto no estd res -
paldado por comprobante externo.

- Los gastos son aprobados por funcionario autorizaQQ.

- Se revizan los comprobantes antes de‘reponer el fondo.

- Lo§ cheques son girados a Ordenes del responsable.

- Se controla este fondo mediante arqueos frecuentes.
- Se dejé constancia de estos arqueos.

- Se prohibe‘e1 canje de cheques personales.

- Se enumera los comprobantes de este fondo.

- Existen comprobantes provisionales.

- Se los admite para la reposicidn.

- Se utiliza un registro auxiliar para estos.

- Se salda diariamente este registro,

- Existe una cuenta en el mayor general,
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- BANCOS:

Son entregados a un empleado ajeno a caja los cheques devueltos
por insuficiencia de fondos u otras causas.

Se toman medidas para la recuperacifn de estos fondos.
Se 1leva un registro detallado de los desembolsos.,

Todos Tos pagos a exepcibn de los del fondo de caja chica son -
efectuados por cheque.

Se realizan los pagos basdndose en comprobantes aprobados y con
documentacifn sustentatoria. '

Cumplen los comprobantes de egreso con los requisitosvmfnimos°
Fecha.

Nombre completo del que recibe el dinero.

Concepto, claro, preciso y conciso.

Aprobaciones y autorizaciones debidas.

Firﬁa del que otorga el recibo o comprobante.

Se encuentran debidamente cancelados los comprobantes de egreso.

Se marcan con un sello los comprobantes de egreso por evitar su
posterior presentacién.

Se impreme el sello inmediatamente después de girado el cheque.

En relacidn con 1os cheques:
Se controla su secuencia numérica.

Los cheques en blanco estd bajo el control de una persona dife-

rente al que efectiia el pago.

Se utiliza mdquina protectora de cheques.

S e archivan los cheques anulados.

Son preparados por el departamento de contabilidad.
Son girados en forma nominativa.

Se adjuntan los documentos sustentados.
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CUENTAS

Son firmados por 1o menos por dos funcionarios.

Los funcionarios autorizados para firmarlos no intervienen direc
tamente con: los registros de contabilidad, las cobranzas e in -
gresos, la preparacidn de los comprobantes, el fondo fijo de ca-
ja chica. ‘

Las conciliaciones de las cuentas bancarias.,

Revisan las personas que firman cheques la documentacifn susten-
tatoria y su aprobacidn.

Ponen sus iniciales en toda la documentacibén que sustenta el de-. -

sembolso.

Se firman cheques posdatados.

Se firman cheques‘en blanco.

Se usa faccimil para la firmé de cheques.

Es manejado por un empleado responsable, utilizando un registro
de control de cheques utilizados.

Se 1o utiliza después de revizada la documentacidn

POR COBRAR:

Se 1levan mayores auxiliares de cuentas por cobrar,

Se concilian mensualmente los mayores auxiliares con las cuentas

de control.

Se encuentran separadas las cuentas por cobrar a empleados y fun
cionarios.

Se registra oportunamente en el mayor auxiliar las cancelacio -
nes efectuadas por 1os clientes.

Se preparan mensualmente, relacidn de cuentas por cobrar, por an
tuguedad de saldos. ' '

Son presentadas estas relaciones al jefe de la entidad.

Se toma accidn sobre saldos atrazados.

Se efectan periodicamente confrontacidn de documentos por co -
brar con los auxiliares.
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Se mantiene bajo custodia las facturas pendientes de cobrb.
Devuelve la entidad los documentos y/o documentos cancelados.

La unidad de cobranzas en independiente de las funciones de:
Manejo de efectivo y mantenimientd de recibos de caja.
Apertura de correspondencia

Ventas y créditos

Revisibn y envio de estados de cuentas.

Aprobacitn de-ajuétes y cancelacifn de cuentas incobrables,
E1 funcionario es caucionado.

La cancelacifn de cuentas incobrables.

Cumple con las disposiciones légales

Son autorizados por escrito.

Son autorizados por personeros responsables.

Se mantiene un registro separado.

Se requiere aprobacién de funcionario competente para devolucidn
de saldos acreedores.

Los documentos por cobrar: son confirmados periodicamente por los

aceptantes.

Autoriza el ejecutivo responsable los documentos por cobrar y sus reno

vaciones.

Es el custodio de los documentos por cobrar independiente del cajero -

y tenedores de 1libros.

Se lleva un registro auxiliar de documentos por cobrar.

Se concilia periodicamente 1a lista de documentos por cobrar de la cuen

ta de control del libro mayor.
Se devuelven al aceptante los documentos pagados.

Se encuentran protegidos los documentos por cobrar negociables
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POR PAGAR: .

CUENTAS

Es algiin empleado fesponsab]é el que guarda bajo su custodia los do
cumentos y mas fegistros pendientes de pago?

.
Se%rueban los préstamos bancarios por personas facultadas para ello?

Ha obtenido la empresta préstamos garantizados con- hipotecas?

Estd facultado el Gerente u otros funcionarios responsables para 1la
suscripcién de éstos préstamos?

Los documentos por pagar, aceptacién de giros, facturas etc, las sus
cribe el Gerente?

Se requiere mds de una firma para la suscripcidn de los documentos -
mencionados? '
Recibe la empresa, estados mensuales de sus acreedores?

Estos .estados se los revisa y concilia con los registros de contabi-

1idad?

Efectua &sta conciliacin un empleado ajeno a los registros de los
mismos?

Se garantiza en alguna forma la. empresa en las cuentas de sus acree
dores?

Obtiene algiin empleado de responsabilidad confirmaciones mensuales
de los bancos en las que se menciones tanto los saldos como todas -
las obligaciones a cargo de la empresa? '

Se hacen provisiones en la contabilidad por concepto de obligacio -
nes de la empresa con sus empleados v trabajadores de los respecti-
vos contratos de trabajo? '

Han existido diferencias en el total de saldos. del auxiliar de acree
dores o del registro de cuentas por pagar y el saldo de las cuentas
respectivas del libro mayor?

Se han investigado &stas deferencias hasta esclarecerlas?

Se comunica al Gerente de’éstas diferencias?
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En caso de que la empresa tenga transacciones con proveedores
o clientes en el extranjero se hacen provisiones para las -
fluctuaciones del cambio de moneda?

DOCUMENTOS POR PAGAR:

CUENTAS

Son autorizados por la midxima autoridad los préstamos necesa-
rios a la entidad. v

Su monto y condiciones de paqo

Aplicacidn y destino del préstamo

Son afirmados por dos funcionarios autorizados
Existe un registro de documentos.por pagar

Existe auxiliar que demuestre; monto del préstamo, fechas .de
vencimiento, amortizaciones, pago de intereses.

‘Se concilia el registro con las cuentas de control

Se obtiene certificaciones de cancelado en los documentos paga
dos '

Se archivan los documentos pagados

La renovacién de documentos o contratos se encuentra sujeta a
Tos mismos controles de aprovacidén original. -

Se 1leva un control de los documentos descontaabs.

POR PAGAR:

La oficina de cuentas por pagar es responsable de la aprobacién
y verificacién de facturas por pagar.
Es la oficina de cuentas por pagar independiente de: oficina de

compras, otras personas que solicitan desembolsos el cajero,las
personas autorizadas para firmar cheques..

Se comprueba en las facturas; cantidades facturadas, con las -
cantidades de las 6rdenes de compras y los informes de recep -
ciodn.

Comparaci6n de precios, descuentos, condiciones de crédito, tér
minos de embarque, seglin la factura y la orden de compra.

Comprobacién de la presicifn aritmética.
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.- Se prepara mensualmente una relacidn de cuentas por pagar y se con
cilia con las cuentas de control.

- Se controla las devoluciones en compras asegurandose que el provee-
dor reciba el cargo y emita la nota de crédito.

- Los anticipos a proveedores son registrados y controlados de forma
que aseguren su recuperaci6n al calcular las facturas.

- Se aprueban y yigilan los saldos deudores de importancia.

- E1 ajuste de cuentas, por errores requiere la aprobacidn de un eje-
cutivo,

- Se 1lama la atencibn sobre fac turas no.pagadas dentro del periodo -
de descuento.

- Se basan los asientos efectuados en las cuentas de control, en in -
formacidn recibida de oficinas ajenas a cuentas por pagar.

ACTIVOS FIJOS:

- Se pro&ectan y aprueban los desembolsos aplicables al activo fijo -
por medio del sistema de autorizaciones? '

- Se efectivan en las autorizaciones las cantidades cargables ya sea
a renovaciones 0 preparaciones.

- Se 1leva algiin registro que muestre las cantidades gastadas demds o
de menos en las respectivas autorizaciones.? '

- Ha implantado la emp}esa el sistema de Ordenes de trabajo?

- Se comparan los registros de activos con. los que constan en Contabi
lidad? '

- Se toman periodicamente inventarios fisicos de los bienes muebles o
inmuebles de la empresa? ‘
- Se han encontrado algunas discrepancias en los registros contables?

- Se registran estas discrepancias y se las investiga hasta descubrir
las diferencias? '

- - Tiene la empresa, obligaciones por concepto de adiciones o comple -
mento de equipo o planta?,

-~
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Se financian previamente los desembolsos para &stas nuevas adqui
siciones? |
Tiene la empresa terrenos o equipos que no los usa? _

Se ha tomado alguna medida sobre &stos activos no usados?

Se deprecian periodicamente todos los activos registrados en for
ma consistente?

Se ha designado a algin funcionario para que sea el que determine
éstas provisiones?
Se guarda adecuadamente los titulos de 1a empresa con un empleado .

autorizado?

Es adecuado el sistema impuesto por la empresa para el caso de -
equipo vendido o retirado del servicio y se registran &stas tran-
sacciones adecuadamente. '

INVERSIONES:

Se ®ncuentran registrados anombre de la entidad, todas las accio-
nes y valores.

Estan contizados en la bolsa de valores con la indicacidn de:
descripcibn, nimero de certificado, cos .

Se 1leva un registro de transferencia de valores -
Se registran los ingresos por inversiones,

Estan bajo el control de un funcionario ajeno a caja y contabili -
dad, ’

Se mantienen en cajas fuertes.

Es causionado su custodio.

Se practican arqueos periédicos.’

Se efectuan confirmaciones de los valores en poder de terceros.

Estan debidamente autorizadas las inversiones..
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1.5 CONTROL PREVIO:

1.6

E1 control previo es responsabilidad del departamento de administracibn -
financiera de CLIRSEN. ‘

Comprende el examen de las operaciones o transacciones que puedan crear
compromisos de fondos. Al examinar cada operacibn se debe determinar:

La propiedad de la operacidn o inversibn, determinando si estd direc-
tamente relacionada con la mision de CLIRSEN, o con uno de sus progra-
mas previamente aprobados y si la manera propuesta es apropiada.

La legalidad de la operacién o transaccidon asegurando que la entidad - . -
tiene autoridad legal para realizarla y que no existen restricciones -

legales.

Conformidad con el presupuesto o la disponiblidad de fondos no compro-
metidos dentro del programa correspondiente,

CONTROL CONCURRENTE:

Es responsabi]idéd del Director Ejecutivo, Gerente Técnico Administrati-
vo y personal del Departamento de Administracién Financiera, su realiza-
cibn, , ,

- Comprende el estudio de las operaciones financieras y su verificacidn

en los siguientes aspectos:
Andlisis del cumplimiento de los procedimientos estableécidos para la -
determinaci6n de necesidades hasta su aprobacidn. '

Andlisis de los montos de Tos gastos e inversiones para establecer el

nivel de autorizaciones y su existencia.

Andlisis de 1a documentacibn que sustenta el gasto o inversidn para ve
rificar su exactitud, veracidad y propiedad.

Andlisis y verificacion de las cantidades y calidades de los bienes ad
quiridos y que guarden correspondencia con las facturas proformas pre-
sentadas previo al gasto y compromiso..

Verificacidn sobre el ingresoc de los bienes a la entidad y su registro
en el inventario correspondiente,

Verificacidn sobre eluso apropiado y correcto de los bienes adquiridos.

-
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INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE_CAJA CHICA:

Generalidades: Esta cuenta es creada de acuerdo a la ley de administra

. cién financiera y control, para efectuar pagos en dine-
ro efect1vo para gastos menores y urgentes,

Monto: El1 monto de caja chica serd de tres mil sucres Y. 3 000,00.

' Custod1o E1 encargado de este fondo sera ajeno al personal que realiza

1.8

labores de reg1stro contable.

Autorizacidn: E1 Director EJECUt]VO y el Gerente Técnico Adm1n1strat1-r

vo son 1os personeros que autorizaran este gasto,

Monto del Gasto Autorizado: El fondo de caja chica pagaré adquisicio -
nes 0 gastos hasta por un valor de Quinien
tos sucres (500,00 ). : ‘

Reposicidn: Cuando dicho fondo cubra en gastos un 75% de su valor, se

ré repuesto de acuerdo a Ja liquidacibn presentada, la -
misma que serd de conocimiento del Director Ejecutivo.

Registro: Los gastos seradn registrados en las partidas correspondien -
tes con la fecha enque se realice 1a reposisién,

- Con este fondo no puede realizarse cambios de cheques ni anticipos a]
personal, :

- E1 pagador de la entidad no podrd manejar el fondo de caja chica.

INSTRUCTIVO PARA FONDO ROTATIVO:

Generalidades: Esta cuenta es creada pra sufragar gastos ocacionados -

cuando la entidad destaca comisiones fuera de) lugar de
su sede, en cumplimiento de funciones normales de trabajo.

Monto? Serd determinado por e] Gerente Técnico Administrativo de acuer
do a la magnitud de la com1s16n, naturaleza del trabajo a reali
zar, tiempo de durac1on de la misma etc

Autorizacidn: Los gastos serd autorizados por el Jefe de comisidn,

Reposicidn: Estos fondos serdn repuestos al término de la comisién o -
cuando Tos gastos cubran un 75% de su valor original,
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1.9

Registro: Los gastos serdn registrados en las partidad correspon

dientes al momento de su reposicién o liquidacién.

E1 valor de este fondo no podrd cubrir anticipos para el personal

destacados en comisifn.

INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE _NECESIDADES:

1.

Detectada la necesidad a nivel individual es requerida a su su
perior jerdrquico inmediato; se 1lenard ei formulario dehoming
do nota de pedido, que 1levard la firma del jefe del departa -
mento quien es responsable de verificar la necesidad, regular

la cantidad solicitada, y, constatar el uso del bien solicita-* -
do.

La nota de pedido pasara a las diferentes gerencias para cono-

cimiento.
Las Gerencias, remitirdn las notas de pedido al departamento -
de administracién financiera para su. tramite.

La Gerencia Técnico Adminiétrativa, determina la existencia en
"bodega y emite la orden de egreso.

Si no existe en bodega el bien solicitado, y, después de veri-
ficar 1a existencia de partida presupuestaria y disponibilidad
de fondos emite la orden de compra.

La orden de compra-cuando el monto de adquﬁéié%én no llega a -
$. 100.000,000 serd firmada por el Gerente Técnico Administra
tivo, las adquisiciones que sobrepasen dicho monto 1levarin la
firma del Director Ejecutivo. | '

Los gastos de caja chica solo pueden ser autorizados por el Ge
rente Técnico Administrativo o el Director Ejecutivo.

Cuando las adquisiciones sobrepasan los /. 500.000,00 serd el

.Comité de adquisiciones el que determine y sugiera la conve -

niencia de la adquisicidn.
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9.- E1 comité de adquisiciones estard conformado por:

Gerente Técnico Administrativo
Jefe del Departamento de Administrativo - Financiero

Asesor Juridico
Jefe del Departamento Solicitante

t

10.- Cuando las adquisiciones fengan'un valor igual o mayor al deter
minado para el concurso de ofertas, el directorio serd el que
autorice dicha adquisicidn.. :
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Junio

"1 01 Caja 32,88000°
» |

50 Cuentas por pagar
Pféstamo del I.G.Meseglin Cheq.
NO. #4097‘ |

-2 -

1 250 Gastos Serv.,Comunic.Public. 32,88000

0l Caja

Diario el Universo por aviso de tres diase.

-3 =

1 01 Caja 24,84000

50 .Cuentas por pagar
Préstamo del I.G.M.Segun Cheq.
No. 54095 |
-l -
1 250 Gastos Serv,Comunic.Public. 24 .84000
01 Caja
Diario el Comercio por aviso de tres dias.
- 5- |
01 Caja ' 5.040,00
50 Cuentas por pagar |
Pféstamo del I.G.M.segun Cheq.No. 44096
-6 -
2 250 Gastos Serv.Comunic.Public. 5.040,00

01 Caja

Diario el Mercurio por aviso de tres dias.,

-7 -

31 250 Gastos Serv,Comunic.Public. 31.992,00

50 Cuentas por pagar

- -

|
.
|

i
o

2484000

214084G00

54040400

o——-

5e

|

|
31.992,00

3288000

40,00

Pasanoc-nc.-olnlo 157.512’00 15’/051&,00




Junio

Julio

31

\J

15

16

16

16

16

Vienen......  157.512,00 157.512,00

-8 - .
250 Gastos Serv.Commnic.Public.s 11.,016,00

50 Cuentas por pagar

Publicacibén diario el Comercio por dos dias.

-9 -

250 Gastos Serv.Comun}c.Public. 20.,976,00

50 Cuentas por pégar
El Universo por publicacibdn de dos dias.
| - 10 - |
01 Caja | 10.,298,00
50 Cuentas por pagar

Préstamo del I.G.M.Cheq.No.48882
R §

300 Gasto Suministros y Mat. 10.298,00
0l . Caja |
Novaco adquisicidn fitiles de oficina
-12 -
01 Caja 20,210,00
50 Cuentas por paéar

Préstamo del I.G.M.Cheq.No. 48207

-13 -
200 Gastos Suministros y Mat. 761,00
01 Caja

11.016,00

1204976,00

10.298,00

10,298,00

20.210,00

761,00

Importadora Gravor,adquisicién de 12 tasa,un charol

una azucarera,

- 14 -
300 Gastos Suministros y Mat. : 120,00
61 Caja | | | 120,00

Pasalesesesos 231tl9l,OO 231.191,00
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Vieneneeecseo )

Julio 16 300 Gastos Suministros y Mat,

0l Caja r

|
Compra de cucharas

- 16 -

| - ——_—
16 300 Gastos Suministroa y Mat,

0l ’ Caja

Supermercado la Favorita,compra de ﬁtiles de limpieza,

-17 -

ceniceros.,

16 300 Gastos Suministros y Mat.

410 Gastos Moviliario
30 Inventario Bienes Muebles

0l ) Caja

80 Patrim

.Instituc.

231.,191,00 231.191,00

918,00
| 918,00

404,10

404,10_

Adquisicibdn de agusadora y pelicanol.

"18.—

.16 300 Gastos Suministros y Mat.

01 Caja

Adquisicibn de vasos.

-19 -

16 300 Gastos Suministros y Mat.

01 Caja

Papeleri& Central,utiles de escritorio.

- 20 -

16 300 Gastos Suministros y Mat.

0l Caja .

Adquisicién de cartulinas.

157,50
451,50
451, 50
609,00
451950
308,00
308,00
128,00
128,00
86,00
86,00

Pasanoooooooooo.. 23#0095,60 23#.095,60

|
[
|




1 |
Vienen......s..s22342095,60, 234.095,60

. v

- 21 -

|
ot
|

Julio 17 270 Gastos Serv.Mant.Reparacidn 2.415,00

o1 Caja |  2,415,00
Técnica S.M.C. cambio base de motor Fact.Nb.ZlSl.
- 22 - | |
17 250 Gastos Serv.Comunic.Public. 660,00'
. | Y
01 Caja S o 660,00

Correos contrato No.301

17 - 23 - .
152 Gasto Servicios ocasionales 2.000,00

0l €aja : 2.000,00

Sr.Guido Alvarez sueldo Junio/78

- 24 -
17 300 Gasto Suministros y Mat. 80,00
01 Caja ’ 80,00

Taller artesanal sellos de caucho.

- 25 -
17 250 Gasto Serv.Comunic.Public. 141,00

oL Caja ‘ . , 141,00
Tame envio documentos Factura 670749
- 26 -
17 01 .Caja 8o.ooo,ooi
- 50 ' Cuentas.porlpagar‘ ‘é 80.,000,00
Préstamo del I.G.M.Cheq.No. 49166

- 27 - |
17 230 Gasto Arrendamientos 18.000,00'

0l Caja : 18.000,00

A Luls Guerrero arriendo de un automovil

del 29 de Mayo al 29 de Junio.

Pasano.oonoo-o- 3370591,60‘337.391’60

‘ : | .
| b




Vienen...eeeee.+337.391,60 3374391, 60
-28~
Iulio 17 296 Gasto recepciones sociales 2.100,00
01 . Caja 24100, 00
Compra de Wisky, factura No.22346
- 29 -
17 300 Gasto Suministros y Mat., ! L0,00
01 Caja , : | 40,00
Mecénica Alarcbf,copia de llaves
- 30 -
25 991 Gasto Imprevistos 5.000,00
01 Caja _ 5+000,00
Premio concurso elaboracion logotipo

del CLIRSEN.

26 300 Gasto Suministros y Mat. 10,00
01 Caja 10,00

Librria Cima Utiles de oficina

- 32 -
26 300 Gasto Suministros y Mat, 150,00

o1 Caja o i 150,00

Compra de Qtiles de oficina.

- 33 -
27 1430 Gasto Equipo Especializado  1.738,80
20 Inventario Bienes:Muebles 1.758,86

01 Caja 15738,80

80 Patrimonio Inst. ' 1.738,80

Compra de Diccionarios

Pasan-oo.n'ooo"o 3480169,20 3480169,20




Agosto

27

31

31

Vienenee.ssese 348.169,20 348.169,20
- 3 -
152 Gasto Servicios Ocasionales 2.000,00
01l . Caja ‘ 2.000,00

Sr.Guido Alvarez sueldo por el mes de Julio.

- 35 -
500 Gasto Suministros y Mat. 336,00
01 Caja o 336,00
Compra de cintas pléasticas. 1
- 36 -
BOO Gasto Suministros y Mat, 75,00
01 Caja ' 75,00
Compra de un galon de cera.
- 37
152 Gasté servicios Ycasionales 14.000,00

01 Caja | 14,000, 00
Srta Cecilia Salazar,organizacién de'secretaria y
recepcibdn, |

- 38 -
300 Gasto Suministro% y Mat, 20,00
01 | Calja 20,00

Adquisicién del Registro Oficial.

- 39 -
300 Gasto Suministros y Mat. . 550,00
01 Caja 550,00
Adquisicibén de Gtiles de oficina.
- 40 -
300 Gasto Suministros y Mat. 59,80
01 Caja ‘ 59,80

Pasan.o-ooolooco 365.210,00 365.210,00



Vienens.ceeeese 365.210,00 365.216,00

.l - |

. l U
Agosto 12 300 Gasto Suministros y Mat. 72,00 |
01 Caja A | 72,00

Adquisicibén de sobres. _

-h2 - - | : !

12 01 Caja - ’vso.ooo,l»o:o K }
50 Cuentas p:or pagar |  50.000,00

' ‘ I
Préstamo del I.G.M. Cheq.No. 50683, - , U!

- 43 -
12 300 Gasto Suministros § Mat. 210,00
- 01 Caja 210, ®

Suministros del Estado.

16 230 Gasto Arrendamientos 18.000,00
01 Caja 18.000,00

Arrendamiento de un automovil al Sr.Luis Guerrero
del 29 de Junio al 29 de Julio de 1978.
- 45 -
16 152 Gasto Servicios‘Ocacionales 5.000,00
oL Caja | | 4 ,500,00
50 Cuentas_ por pagéf 500,00

Srta Gianina Rhor por trabajos de secretarfa y

- 46 -

I

t
. l '
. |
recepcidn,Impuesto renta, ‘ El;

l
. w
24 300 Gasto.Suministros y Mat. 168,00 '
01 Caja | | 168,00 ‘! |

Suministros Mercantiles,cintas de m&quing. A
Pasan 4,38,660,00  438.660,00




438.660,00 | B

VieneNeeovsoees 438.666,00 !
- 47 = o :
Agosto 28 270 Gasto Serv.de Mant.Rep. 100,60 !
01 Caja - | 100,00
Sr.Julio Vargas Mantenimiento
por Agosto. : ; ﬂ
- 48 - L
29 300 Gasto Suministros y Mat. 119,06
| 01 Caja ’ | 19,00
Almacen Robalino compra de
alambre |
, - 49 -
Septiembrel 152 Gasto Servicios Ocaciqnaleg 1.800,00
| o1 " Caja 1.620,00
50 Cuentas por pagar 180,00
Srta Gianina Rhor por servi-
cios de secretarfa.
- 50 -
1 152 Gasto Servicios Ocacionales . 2,000,00
Cl Caja 2.,000,00
Sr.Guido Alvares mensajero.
Ss-
1 270 Gasto Servicios de Mant. 100,00 ,
01 Caja 100,00
Julio Vargas mantenimiento
séptiembre.
- 52 =
3 300 Gasto Suministros y Mat. 316,50
| 01 Caja | 316,50
Pasaeeseesess +0442.995,00 442,99,50




Vienen........- 4420995’50 4420995,50 )

Septiembre 7 300 Gasfosguﬁinistros y Mat. 336,00
| 01 Caja 336,50
Compra de dos cintas de maq.
sy -
7 250 Gasto Serv.Com,Publicidad 14,00
01 Caja 1 14,00
Sellos posgales. |
-5 - .
7 300 Gasto Suministros y Mat. 40,00
01 Caja 40,00
Copia de llaves.
- 56 ~
8 300 Gasto Suministros y Mat, 230,50
01 Caja 230, 50
Comercial Kywy factura 100815
- 57 -
8 152 Gasto servicios Ocacionales 6.000,00
220*Gasto Servicios Bisicos - 144700,00
250 Gasto Serv.Com.Publicidad 1.547,61
270 Gasto Manten.Reparacibn 144184,85
300 Gasto Suministros y Mat. 6.689,90
890 Gasto'Indemmizaciones 600,00
991 Gasto Imprevistos | 780,00
420 Gasto Equipo de uso General 2.600,00
30 Inventario de bienes muebles 2.600,00
50 Cuentas por pagar , © 63984,00
01 Caja ' 101.086, 36
80 Patrimonio Institucional 2.600,00

Paéan-..........547.302,36 5“7-302,56



Vienen....... 547.302,36 547.302, 36

- 58 -

Septiembre 8 03 Bancos 2'500,000,00

91 Asignacibén Presupuestaria

Transferencia segun depdsito
No. ’-{»68621 .

8 430 Gasto Equipo Especializado  7.000,00

250 Gasto Serv., Com y Public,
30 Inventario Bienes Muebles
03 Béncoé
80  Patrimonio Inst.
Elaboracibén de logotipos y
Publicacibn en el Comercio.
- 60 -
8 50 Cuentas por pagar
03 Bancos
Page al I.G.M.diferentes présta_
mos Cheq.No.616502
- 61 -

8 230 Gasto Arrendamientos
.
03 Bancos

Arriendo de un éutomovil al Sr.
Luis Guerrero meslde Agosfo.
Cheq.No,616503
- 62 =
14 04 Cuentas por Cébrar
03 Bancos

Buena Cuenta Crnel Barberis
Cheque No.616504 -

2'500,000,00

|
|
i
!

12.048, 00
74000, 00
| 19.048,00
2,000, 00

223.268,00

223%.,268,00

b

8.000,00

|
18.ooo,ooi-
I

70,000, 00

170.000,00

Pasaleeeessee3'384618,36 3'384.6138,36



Vieneno coe00enooe 03'381{--618,36 3'381}0618’56

Septiemb.20 - 63 -
410 Gasto Mobiliario 100.376,01
20 Inventario Bienes Muebles 100.376,01

03 Bancos 100.376,01

80 Patrimonio Inst. 100.376,01
l

Artepractico,adquisicién de

muebles para el CLIRSEN.Cheq.505

- 64 =
20 O4 Cuentas por Cobrar 504000, 00
03 Bancos ' 50,000, 00

Ing.Alberto Segovia Cheq 506

20 2830 Gasto Serv.Especializados 50.000,00
03 Bancos ’ 50.000,00
CeE.F.E., seleccibn Director

Ejecutivo Cheq. 507

- 66 -
27 113 Gasto Dietas 1.500,00
03 Bancos . 1.500,00

Ing.Mackliff reuniones del .

directorio Cheq.509

- 67 -
113 Gasto Dietas - 6.+500, 00
03 " Bancos | 6 .500, 00

Ing.Rodrigo Alvarado reuniones

del directorio Cheq.510.

PAaSANesecssereseed'693.37038 3'69357Q38



Vienena ... eeneess. %93370,38 2693370, 38
-68-

|
|
1

Sept. _ 27 113 Gasto Dietas 5.500,00

|

03 Bancos | | 5.500, 00
Ing.Espinoza,reuniones- de direc—
torio.Cheq.511 ‘ | \

e
27 113 Gasto Dietas 7.000,00
03 Bancos | | 2.000,00

‘ ' 1
Crnel Jimenez reunliones de

directorio,Cheq. 512.
- 70 -
27 113 Gasto dietas 500, 00
03 - Bancos 500, 00
Ing.Cazafes,reuniones de direc~
torio.Cheq. 513
-7 -

27 113 Gasto Dietas 4.500,09

03 Bancos ' 4 ,500,00

Ing.Zavala,Reuniones de direc-
torio,Cheq. 515. ‘

-72- i!
. , L

27 113 Gasto Dietas | 4.000,00
03 Bancos ; ?i 4.000,00
Ing.Mufioz, reuniones de direc-
torio,Cheq.516
- 73 - i
27 113 Gasto Dietas , 1.500,00

03 Bancos i 1.,500,00

PaBan...eeereenss  7L6570,38 3716370,38



Viengn.... 3716370, 38 3716370, 38

Septiemb.2?7 113 Gasto Dietas 1,000,00
03 Bancos 1,000,00

Dr.Peiiaherrera,reuniones de di-
rectorio,Cheq. 518 | %

| - 75 -

27 113 Gasto Dietas 500,00

03 Bancos - 500, 00

Tnte Moreano,reuniones de direc-
torio,Cheq. 519.
- 76 =
27 113 Gasto Dietas 500,00
| 03 - Bahcos 500,00
Ing.Nuiiez, reuniones de direc-
torio,Cheqe 520

- 77 -
2?7 113 Gasto Dietas 7 +,000,00

03 Bancos | 7 .000,00
Sr.Cuenca,reuniones de directo-
rio,Chéq. 521, | |
- 78 -
29 991 Gasto Imprevistos . ’ 1.400,00
03 Bancos | : '. 1.400,00
Sr.Gavifio elaboracién de grafi- |
cos.Cheq. 522
-9 -

29  O4 Cuentas por cobrar 130,000,00

03 Bancos ' ‘ 130,000,00

pasanooootooo.ooocoo 3856?70,58 3856770’38




Vienens . vveeesnsss. 3856270, 38 H56270, 38

-80 -
Septiemb.29 O4 Cuentas por Cobrar

03 - Bancos

Crnel Barberis,Buena cuenta
Cheque 524
- 81 -
Octﬁbre 2 152 Gasto $erv.0casionalgs
03 Bancos |
Srta Davila Secretaria del
directorio,Cheq. 525
- 82~
2 155 Gasto Honorarios
03 - Bancos
Ing.Mackliff participacién en
grupos de trabajo Cheq. 526
- 83 -

2 155 Gasto Honorarios
03 Bancos

Ing.Alvarado,participécién en
grupos de trabajo.Cheq. 527
- 84 -
2 155 Gasto Honorariosv
03 Bancos
Ing.Espinoza,participacién en
grupos de trabajo.Cheq 528.
- 85 -
2 155 Gasto Honorarios

03 Bancos

.!—!v. R RPR SR ETREE I

1 AN -
A0 e NN D, N UTLCIL DACLOn Srunos

~ £

]

118.050,00

I
| [

54400,00
|

3.200,00

2.400,00

4.,000,00

800,00

118.050,00 .

5,400, 00

3,200, 00

2.400,00

4.000,00

800,00




Octubre

VieneNeeceossoooese 3990620,38 399%20,38
: |

- 86 -
t
Gasto Honorarios . 400;00
03 Bancos |

Ing.Nufiez participacibén grupos

de trabajo.Cheq. 530

- 87 - |
' : i l
155 Gasto Honorarids

03 .~ Bancos

Ing.Cazares,participacién grupos

. de trabajo.Cheq.'531.

- 88 =
155 Gasto Honorarios 3.,600,00
03 - Bancos |
Sr.Cuenca,participacién grupos
de trabajo;Cheq. 532
- 89 -
155 Gasto Honorarios 3.600,00
03 Bancos
Myr.Duran participaciép grupos de traba E
bajos.Cheque. 533
- 90 -

230 Gasto arrendamientos 18.000,00

03 Bancos

Arriendo vehiculo por el mes de ,
' |

1

2,000, 00

400, 00

2.000,00

3.600,00

3.600,00

18.000,00

Sept.Sr.Guerrero.Cheq. 534

Pasalles.e..seqs.y'018220,38 4018220, 38




I

Vienens...eses.4'018220, 38 4918220,38
- 91 -
Octubre 6 410 Gasto Mobiliario 30.402,54

30 Inventario Bienes Muebles  30.402,54

03 Bancos ' 304562,09
50 “Cuentas por pagar 40,45
80 Patrimonio Inst. o N ,30-#02554 e

Adquisiéién de muebles a ARTE-

PRACTICO.Cheque 535 - | ; |

- 92 -
12 152 Gasto Serv.Ocacionales 4.860,00
03 Bancos 4.,860,00

Sta Salazar sueldo a 11 de')ct.

Cheqe 536.
- 93 -
16 152 Gasto Serv.Ocacionales 4.860,00
03 * Bancos 4,860?00

Sra Costales sueldo Septiembre
Chequé 537
- 94 -
“Novbre 8 420 Gasto Equipo de uso Gral 125.370,00
30 Inventario Bienes Muebles 125.370,00
03 Bancos ' : 125;370,00
80 . Patrimonio Inst.  125.370,00
I.B.M.adquisicibdn de mééuinas de I
escribir,dheq.539.
- 95 -
8 250 Gasto Serv.Comunic;Public. 73.599,00

i
1
i

03 Bancos | 73+599,00

Pasanc seecvee L}'L{»l; .08446 @413.084, l|>6




{
!

Vienehu.e.ssosssh' 41308446 L8413.084, 46
| ;

=96 - g : E
Novbre 8 151 Gasto Contratos ) 40,500,00 ,
03 Bancos S ; 40L500,00

Ing.Alvarado haberes por el mes I

de Octubre, Cheq. 541 f

- 97 - ,
8 410 Gasto Mobiliario. | %0.334,50
30 Inventarios - = PO.B}A,SO i
03 Bancps 304334, 50
80 Patrimonio Inst. 304334, 50

Adquisicibén de archivadores,si=-

llones etcosCheq. 542

- 98 -
8 04 Cuentas por cobrar 40 4500,00
03 Bancos , 40.500,00

Crnel Barberis buena cuenta Oct,

Cheque 543,

- 99 -
8 04 Cuentas por Cobrar . 20,000,00
. !
03 Bancos - 20,000, 00

|
|
|
|
|
|
|
|

Ing.Segovia buena cuenta Qct. ; |
Cheque  S5hk. A; |
- 100 - ﬁ
13 890 Gasto Indemnizacibn,Don. 20,000,00
03 Bancos | 20,000, 00

Donacibn al Colegio de Ingenie-

ros.CheQue 545, ; |

| i |
Pasanoooooooojoo’ L}594;753‘l’6 4'5940753,1*6



Vienen. . '...:. * s 0
S
-101 - {
Novbre 13 420 Gasto Equipo Uso Gral

30 Inventario Bienes Muebles

03 ' Bancos ‘

80 Patrimonio Iﬁst.
.~ 102 - . !

20 152 Gasto %erv.Ocasionaﬁes
03 Bancos g

Sra Salazar,haberes por el mes
de QOctubre Cheq.548.
- 103 -
21 420 Gasto Equino Uso Gral

500 Gasto Suministros y Mat.

) Inventario Bienes Muebles

5
053 Bancos.
80 Patrimonio Inst.

Adquisicibén de perforadoras,en-

grapadoras etc.Cheq.549

- 104 -

21 270 Zasto Mantenimiento y Rep.

03 Bancos
50 ,Cuentas por pagar

Adecuacidn oficinasCheq550

- 105 -
22 500 Gasto Suministros y Mat.
03 ° .Bancos

I.B.Msadquigicibn de cintas de

méquina,cheque 551,

1

28.252,58

28232,58

4.360,00

11.497,50
24,073, 35

11.497,50

744370,00

De753%,00

L'594.753,46 L'59L75346

28.232,58

2?.232,58

1
S

4.860,00

35,570, 85
11.497,50

L4 .622,00

294748,00

5+733,00

PASANessessses 41785.24997 W78324,9,97



Novbre 22 420 Gasto Equipo Uso Gral.

20 Inventario Bienes Muebles

03

-

30

Adquisicién m&quina de escribir

Vienen...-....... 4'78324997 4'783249’97

- 106 -

Bancos

Patrimonio Inst.

Cheque 5520

22 410 Gasto Mobiliario

30 Inventario Bienes Muebles

03

30

Adquisiciédn muebles Cheq.553.

23 4{10
30
05

80

Adquisiciédn Muebles Cheq. 554.
2% 300 Gasto Suministros y Mat.
03 .

I.GeM.impresidn Gtiles Cheq.555

23 270 Gasto Manten.,y Repar. -

Sr.Castro pintura oficinas 556

- 107 -

‘Bancos

Patrimonio Inst.

- 108 -

Gasto Mobiliario

Inventario Bienes Muebles

Bancos

Patrimonio Inst.

- 109 -

Bancos

- 110 -

Bancos

Cuentas por pagar

23.4.56,00

23,4436, 00

204.006, 50

304.006, 50

8.109,99
8.109,99

27.676,00

7.955,20

234156, 00

23.4:%6,00

304,006, 50

30&0006,50

8.109,99
. 8.109,99

27.676,00

3+979,60
3979, 60

Pasanoo-oooo5'48999015 5'&89'990715



VieNneNssseesoes5'489.99015 5'489.990,1 5

- 111 -
Novbre 29 300 Gasto Suministros y Mat.

03 Bancos

Sellos y fechadoresCheq.557.

- 112 -
29 300 Gasto Suministros y Mat.
03 ~ Bancos
Copias Xerox.Cheq.558
.— 113 -
29 L20 Gasto Equipo de Uso Gral.
| 30 Inventario Bienes Muebles
03 Bancos

80 Patrimonio Inst.

Adquisiciédn calculadora.Cheq.559

- 114 -
29 300 Gasto Suministros y Mat,
03 Bancos
Por fotografias,Cheq 560
| - 115 -

29 230 Gasto Arrendamientos
03 Bancos

Alquiler vehfculo mes novbre

Sr.Romero Cheq. 561

- 116 =~
Dicbre 1 230 Gasto Arrendamientos
03 Bancos

Sr Guerrero,arriendo vehficulo

mes novbre.Cheq.562

1.450,00
1.450,00
1.930,00 |
1.930,00
14.280,00
14.280,00
14,280, 00
14.280,00
230,00
280,00
16.640,00 ,
16.640,00
18.000,00
18.000,00

PaSaleeesecces 0005'55685OJ~5 5')5560850’15



Dcbre

Vienen- IR 5'556.850;5 5'556085015

4 - 117 -
O4 Cuentas por Cobrar - 354000,00
03 _ Bancos

Crnel Barberis Bna Cta novbre
Cheq 563.
- 118 -

I 270 Gasto Mantenimiento y Rep. 119'230’0ﬂ.‘

i

03 Bancos o j
50 Cuentas por pagar

Instalacibén alfombras.Cheq.564

- 119 -
4 04 Cuentas por Cobrar 45,000,00
| 05 . Bancos

Ing.Segoviabuena Cta novbre

Cheq. 565,
- 120 -
4' 50 Cuentas por pagar ‘ 34979,60
03 Bancos |

Cancelacibn pintura.Cheq 566
o= 12) -
7 280 Gasto Serv.Especializados 26.000,00
03 ~Bancos

Elaboracién proyecto reglamento
Dr.Luis Alarcon.Cheq 567.

- 122 - |
8 300 Gasto Suministros y Mat. 1.790,25
420 Gasto Equipo Uso Gral, 28.344,75

30 Inventario Bienes Muebles 284344, 75

35.000,00

59.615,00
59.615,00

45,000,00

3+979, 60

20,000, 00



Vienen........54%83853950 5'780.059,75

- 122 -
03 Bancos _ 30.155,00
30 Patrimonio Inst. 28.4344,75

Implementes de dibujo.Choq.568

- 123 -
Dic. 8 420 Gasto Equipo Uso Gral. 7.087,00
%0 Inventario Bienes Muebles 7.087,00

03 Bancos | 7.087,00

80 Patrimonio Inst. 7.087,00
Mesa de Dibujo.Cheg. 569 |
| - 124 -
8 270 Gasto de Manten.y Reparac., 28.630,00
03 : Bancos | 28.680,00
Instalécién l&mparas.Cheq.570

- 12

\J1

—
~

11 O3 Bancos 21'500.000,00
91 Asignacibn Presup. 2'500.000,00'

Depbsito 319790 del I.G.M.

- 126 -
12 04 Cuentas por Cobrar 1045420,00
03 ~ Bancos o 10.420,00

Ing.Segovia buena Cta.Cheq,571

- 127 - | ‘
12 50 Cuentas por pagar 2§.?48,00
270 Gasto Manten;y Reparac. 3.718,50
03 _ ‘BanCOS ‘ | " 33.466,50

Instalacién tabiques modulares

Cheqe. 572

Pasanooo'--oo' 8'”25-28(10() 8'425.280,00



Vienens...oeieas.e8'42528G00 81425,280,00

; ~128-
Dic. 15 Ok Cuentas por Cobrar 10.500,00
03 Bancos ~ - 10.500,00

Crnel Barberis Anticino Cheq.573
-129-

15 410 Gasto Mobiliario 81.931,?0

30 Inventario Bienes Muebles 81.931.50

03 ' " Bancos ' o 81.931,60

30 Patrimonio Inst. 81.931, 60

Adquisicibén de Muebles.Cheq.574

~130-
15 151 Gasto Contratos 10.290,00
-‘141 Gastos de Renresentacidn 3.500,00
03 " Bancos 13.790,00

Sr.Castellanos.Cheq. 575,

-131-
15 151 Gasto Contratos _ _ 13.920,00
141 Gastos de Representacién 9.600,00

03 Bancos _ ; 23.520,00

Sr.Castillo .Cheque 576.

: 13-
15 151 Gasto Contratos 3.600,00
03 . Bancos 3.,600,00

Sr.Toledo.Cheque 577.

‘ =133~

3 15 151 Gasto Contratos 6.090,00

% 141 Gastos de Representacibn 44,200,00

3 03 Bancos ! ’10.290,00

PaSaNesecsesees 3165084320 8'650.843,20



Vienenseceesnoss 8165084320 83650.843,20

- 134 -
15 152 Gasto Serv.0Ocacionales 2,000,00
146 Gasto Compensacidn Costo 250,00
03 Bancos 2.250,00

SreAlvarez.Cheque 579,

- 135 -
15 152 Gasto Serv.Ocasionaleé 2.000,00
146 Gasto Compensacién Costo 250,00

03 Bancos 24250,00

Sr.Lasso Cheque 581.

- 136 -
15 151 Gasto Contratos 10.800,00
03 Bancos | 10.800, 00

Sr.Anda Cheque 580,
- 137 =
15 151 Gasto Contratos 23.000,00
141 Gastos de Representacién 15.000,00
03 Bancos ' 38,000,00

Ing.Alvarado Cheque 582.

- 138 ~
15 152 Gasto Serv.Ocasionales 1.980,00

03 Bancos . 1.980,00

Srta Ayala.Cheque 583,

- 139 =
-15 151 Gasto Contrafos 12.720,00
141 Gastos de Representacibn 8.000,15

03 Bancos 20.720,15

Economista Saltos Cheque 584.
Pasaleseeses 8'726.843%35 8'726.843,35




15

=
N

15

Vienen..........8'726.84335 81'726.,8,3,35

- 140 -
152 Gasto Servicios Ocasion,
03 " Bancos
Srta Costales Cheqﬁe.585.
- 141 -
152 Gasto SeerOcasionales
146 Gasto Compensacién Cost.
03 Bancos
Stra Martinez Cheque.586
- 142 -
220 Gasto Serv, Bisicos
03 Bancos
Instalaciédn telé&fono.Cheq.587
-143 -
50 Cuentas por pagar
03 Bancos
Instalacibén de alfonbras.Cheq.588

- 144 -
151 Gasto Contratos

141 Gastos de Representacibdn
03 Bancos
Ing.Yepez Cheq.589.
- 145 =
151 Gasto Contratos
03 Bancos

SreJimenez,.Cheque 590.

54400, 00

1.166,00

250,00

8.ooo,oo

59.615,00

13.250,00

8.333,26

1.453,32

54400,00

1.416,00

8.000,00

59.615,00

21.583,26

1.453, 32

Pasaliesieeeeeesas 8'82/4.310,93 8'824.31G93



VieneNs.eeevsseos.8'824.31093 8'824.31093
- lll+6 - ‘
15 152 Gasto Sérv.Ocasionales 5«400,00
03 .Bancos 5.400,00
Sta Salazar .Cheque 591.
- 147 - |
15 152 Gasto Sgrv.Ocasiqna%es 2.456,93% ' H
03 EBancos _ : | | 2.45‘6,9};E
Srta Lasso C%eque‘$92. ‘
- 148 -
15 430 Gasto Equipo Espacializ. 267.750,00
30 Inventario Bienes Muebles267.750,00
03 Bancos | 2674750,00
80 - ' Patrimonio Ins. | 267.750,00
Adquisicidn 6 esteroscopios 593
- 149 -
15 420 Gasto Equipo Especialii. 267.750,00
30 Inventari% Bienes Muebles267.750,00
03 B?ncog - 267.750,00 !
80 P;trimonio Inst. 267.750,00 ;E
Adq.6 Estereoscopios Cheq 594. |
' 1
|

- 150 - ; ; i
. ) | } : |
15 o4 Cuentaslpor Cobrar  5'000.000,00 ‘ ¥
’I . . I
| b
91 As%gn.Presup.‘ 51000.000,00 r

Asignacién acreditada al I.G.M. ‘ ‘
: i

-151- ‘ i
16 151 Gasto Contratos 253,333, 36 |
111 Gasto Sueldos | 78..000, 00 |

141 Gastos de'Representac16n 48,000, 00

Pasan............l5 282 50122 14903167,86
i

HE .
. _ r.
| ; ' . o
L . i




Vienens...... 155282501,22 1490%167,86

- 151 =
16 130 Gasto Rem.Adicionales 27.000,00
| 133 Gasto Dec.Terc.Sueldo 17.333,36
-134 Gasto Dec.Cuarto Sueldo 2.000,00

0% Bancos 141.666,72

oy Cuentas por Cobrar 255.420,001

50 Cuentas pér Pagar ' 20.000,00;

50 Cuentas por pagar . | 8.580,00?

Inge.Segovia liquidacibén de suel-
dos Mayo-Dic.Cheq.595.
- 152 =
16 430 Gasto Equipo Espec. 570,720, 00
30 Inventario Bienes Muebles 570.720;00
03 Bancos 570.720,00
80 Patrimonio Inst. 570.720,00
Cartas planimétricas.Cheq596
- 153 =
18 430 Gasto Equipo Especializ.  400.000,00
30 Inventario Bienes Muebles L40O.000,00
oL Bancos f 400,000,00
80 Patrimonio Inst. , 4,00,000,00

Fotograffias abreas Cheq.597
’ |

= 154 =
18 270 Gasto Mantenimiento 2.,000,00
03 Bancos . 2.,000,00

‘nstalacibn vidrios.Cheq.598.

Pasano seesece l? ' 27227[-558 17'27&2711-58



Vienen. secceos e 172720271558 17872-2?lb58

- 155 =

Dic, 18 430 Gasto Equipo Especializado 309.582,00

70 Inventario de Bienes Muebl 309.582,00

03 - Bancos
30 Patrimonio Ins.
Compra de 6 éstereoscopi#s.599
- 156 - .
18 250 Gasto Serv.Comunicéciones ©13.179,00
03 Bancos ‘
El Univérso publicacidn.601
- 157 =-
18 151 Gasto Contratos  13.500,00
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo . 2;025,00
130 Gasto Reme.Adlicionales 9.100,00
03 Bancos
Ing.Anda Lig.Haberes Cheq.602
- 158 -
18 152 Gasto Serv.Ocasionales 5¢400,00
133 Gasto Dec.Tercér Sueldo 615,00
130 Gasto Rem.Adicionales. 3.460,00
‘ 03 Bancos ;
Sta Ayala Cheq.604; |
-159- |
18 151 Gasto Contratos § 13,500,00
135 Gasto Dec.Tercer Sueldo ~  1.800,00
130 Gasto Rem.Adiéionalés 8.200,00
03. : Bancés

Ing.Bixby Cheq.605

2094532,00

309.582,00

13.179,00

24.625,00

23,500,00

y
|
|

PagaNe..esss 171962.21758 17'962.21358

|

i
f

{
|

'

i
|

|

I

3



Vienen......o 17'962.21353 17'962.21758
- 160 - | |
Dic. 18 151 Gasto Contratos 144700,00

141 Gastos de Representacibn Y +00u, U

133 Yasto Dec.Tercer Sueldo 2.082, 35
130 Gasto Rem.Adicionales 94333, 40
03 Bancos v 31.11575

Sr.Castellanos Cheq. 606

- 161 -
18 152 Gasto Serv.Ocasionales 5,400, 00
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo 1.725,00
130 Gasto Rem.Adicionales 7.+.900,00
03 Bancos ' 15,025,00

Srta Costales Cheq., 608,
- 162 -
18 151 Gasto Contratos 17.400,00

141 Gastos de Representacibn  12,000,00

133 Gasto Dec.Tercer Sueldo  2.658,15
130 Gasto Rem.Adiclonales 11.633,15
03 Bancos ' 43.691,50 .
Sr.Castillo.Cheq.607
- 163 -
18 151 Gasto Contratos 8.700,00
141 Gastos de Representacidn 6.000,00
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo 1.691,55
130 Gasto Rem.Adicionales 7.766,55
03 Bancos : 244158,10

Ing.Espinoza Cheque 609,

PaSANesesess.s 181076.207,73 18'076.20%73 .



Dic, .

18

18

18

18

18

Vienen 181076.207,7% 18107620773

- 164 -
151 Gasto.Contratos
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo
130 Gasto Reﬁ.Adicionales
0} Bancos
Ing.Jimenez Cheqi610
- 165 f...
152 Gasto Serv écasionales
146 Gasto Com.Cdsto vida
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo
130 Gasto Rem.Adicionales.
03 " Bancos
SreRené:Lasso Cheque 611,
- 166 -
152 Gasto Séerv.Ocasionales
153 Gasto Dec.Tercer Sueldo
130 Gasto Rem.Adicionales
03 Bancos
Srta Lasso Cheq.GlZ.‘
- 167 -
152 Gasto Serv chsionales
146 Gasto Com.Costo Vida.
133 Gasto Déc.Tercer Sueldo
130 Gasto Rem.Especiales,

Srta Martinez Cheque 613,

_ 168 :

-
i
151 Gasto Contratos

133 Gasto Dec.Tercer Sueldo

Pasalle.sesese. 18'125,504,18 18116241, 68

10.900,00
1.029, 50

5117, 40

2.000,00
250,00
305, 80

2.,221,00

6.700,00
763,00
44052, 1,5

34500,00
250,00
358, 80

2.556,00

84550,00

712,50

17.046,90

I+0776, 80

11.515,45




Vienen eeesses 18'125.50418 18116.241,68

Dicc 18 . - 168 - I
130 Gasto Rem.Adicionales 3.850,10 ;

03 Bancos 15l112,60
SreHector Mejia .Cheque 614
- 169 -

18 151 Gasto Contratos 8.700,00
141 Gastos de Representacibén  6.000,00

133 Gasto Dec.Tercer Sueldo 1.23%2,67
130 Gasto Reme.Adicionales 5.930,17
03 Bancos | 21,362,384
Lcdo Carlos Naranjo.Cheq.615.
- 170 -

18 1 Gasto Serv.Ocasionales 5.400,00

i
o

133 Gasto Dec.Tercer Sueldo 1.650,00
130 Gasto Rem.Adicionales 7 +600,00 |
03 Bancos ' . 14.650,00
Srta Salazar Cheq.616.
-171—’
13 151 Gasto Contratos 15,900,00
141 Gastos de Representacién 10.000,00
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo - 2.385,20

130 Gasto Rem.Adicionales 10.541,00

03 Bancos 38.826,20

Econ.Saltos Cheq.617.
..1?2-
18 151 Gasto Contratos 12.150,00
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo = 1,012,50

130 Gasto Rem.Adicionales ~ _ 5,050,00
PaSaNessessee.e18'22290532 18'204.69332




Dice 18

18

18

18

J

‘ Vienen. e e 00000 018'22?090582 18’201{693’32

-2 -
03 - Bancos
Ing.Santamarfa Cheq.618,
- 175 -
151 Gasto Contratos
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo
130 Gasto Rem.Adicionales
03 Bancos
Ing.Toledo Cheq.619.
| -7y -
152 Gasto Serv.0Ocacionales
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo
146 Gasto Com.Costo Vida
130 Gasto Rem.Adicionales
053 Bancos
Srta Hipatia Vera Cheq.620
- 175 -
151 Gasto Contratos
141 Gastos de representacibn
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo
130 Gasto Rem.Adicionales

03 'Bancos

" Ing.Oswaldo Yepez Cheq.62l.

- 176 -

151 Gasto Contratos
111 Gasto Sueldos

141 Gastos de Representacibn

130 Gasto Rem.Adicionales

6.750,00
862,50

4« 450,00

2.616,70
117,04
158,20

101}67, 97

15.900,00
10,000,00
2,429, 35
10.718,50

217.676,75
66 .000,00

45.,000,00

244000,00

18.212,50

12,062, 50

34959,91

39.,047,85

f
!

|
|
|
|



J .pic. 19

19

19

i
I |

: h( ]
Vienen....... 18'633.652,83 18'277.976,08

Préstamo ﬁel';.G.M.-para gastos .

|

.

|
o
68.062,90
2714.4050,00
30.4450,00
I
o |

554992, 20
4500, 00

9.218,40

"';76."
133 Gasto Dgc.TergerISueldo 14.886,15
134 Gasto Dek.Cuarto Sueldo 2.000,QO
03 ‘BaQCQs
o4 ICuen#as‘por Cobrar
50 Cugntas por pagar *
Crnel Barberis L%quidaci6n Mayo -J
~a Dic.Cheque 622. ]
- 177 -
151 Gasto Contpatoé 34200,00.
141 Gastos de Representaéién 28.500,00
130 Gasto Rem,Adicionales  23.233,70
133 Gasto Dec.Tercer Sueldo 5.558,40
03 Bancos
50 Cuentas por pagar
Ing.Alvarado Cheq.623,
- 178 -
152 Gasto Serv.Ocacionales 2.,000,00
146 Gasto C?m.gosto Vida 250,00
135 Gasto Dec.Tercer Sueldo  1.195,40
130 Gasto Rem.Adicionales 50773,00
“03 | ?ancos
Sr.Guido Alvarez Cheq.624.
- 179 -
Ol Caja ' 250,000,00
50 Cﬁenﬁasvpor pagar |

250,000, 00

Pasan.......18'970.24948 18'970.24348



¢ b
Vieneno ecevsoe 18.970 024%8 18.97021{-9,48

|

19 01 Caja |  31.992,00

250 Gasto Serv,.Com,Public. 31.99300

Regularizacidn de los Asientos ]

8 ¥y 9 por duplicacibn.
- 181 =~ |
21 296 Gasto Recepciones Sociales 16.036,50

03 Bancos : f 16.936,50

Agazajo personal Cheq.625.

- 182 -
21 151 Gasto Contratos 19,600,00

03 Bancos : 19.600,00

Ing.Espihoza «Cheq.626.
- 183 -
21 300 Gasto Suministros y Mat. 10.620, 39
03 Bancos o ' 10.6

‘Adquisicién cortinas Cheq.627

20, 39

- 184 =
27 220 Gasto Servicios Bésicos  28.000,00
03 Bancos 28.000,00'
Instalacibén 7 telé&fonos Chq.628 |
- 185 -
27 270 Gasto Mant.y Reparacibn 10.492,20
Q3 Bancos , 10.492,20
Trabajos Eléctricos Cheq.629
- 186 -
27 300 Gasto Suministros y Mat., L,147,50
03 Bancos - L4ol47,50

Pasans..... 16'091.13807 19'091.
1360

138,07
5



} '

—

Vienen.........19'091.13897 19-091.338,07‘

-187 -
Dic, 27 152 Gasto Serv.Ocasionales 5.400,00 j
230 Gasto Arrendamientos - . 18,000,00 :

250 Gasto Serv.de Comunicacién 2,966,70
270 Gasto Mantenimiento y Rep. 30.918,80

| 4
- 280 Gasto Serv.Especializados  26.212,00

300Gasto Sumgniétros ¥y Mat,. 11.?34,50. . %
420 Gasto Equipo Uso Gral. 9.780,00 |

890 Gasto Indemnizacibn . 1,029,00

991 Gasto Imprevistoa 14,041,000

30 Inventario de Bienes Muebles 9.780,00

0l : Caja 119.542,00
50 Cuentas por pagar 540,00
80 Patrimonio Inst, 9.730,00

Liquidacién de Caja a la fecha

_ - 188 -
27 821 Gasto Ap?rté Patronal 5.850,00 i
850 Gasto Aporte Bt;os Oorge. 780,00
50 Cuentas porjpagar 8.580,00
01 Caja ' 154210,00

I.EeSeSs Pago aporte personal ¥y
patronalSept.-Nov,

}- 189 -
|
|

27 296 Gasto Recepciones sociales  4.570,00

)
!

300 Gasto Su@inistros y Mat, 195,00
420 Gasto Equipo de Uso Gral. 580,00

991 Gasto Imprevistos 12.402,70




Vienenessesosos 19'253.957,77 19'236.21007

L g
- 189 -
Dico 2? Ol Caja o 1? 071{»7, 70
30 Patimonio Inst, . 580,00

Liquidacién de Caja.
- 190 -~

27 280 Gasto Serv.Especializados 50,000,00

t

50 Cuentas por pagar 50,000, 00

Contrato Implementacibn sistema

contable,Manual Contabilidad etc.

- 191 - |
27 440 Gasto Vehiculos 31071, 000,00
11 Compras Trénsito 31074,000,00

50 Cuentas por pagar 31074 .000,00

80 Patrimonio Inst. ~ 3'074.000,00

Adquisicibén Vehfculos,Contratos
firmados por Min.Defensa,
- 192 -

27 300 Gasto Suministros y Mat,. 43,848,00

50 Cuentas por Pagar 43,848,00

" Pago cgnastas navidefias,
- 193 -
28 270 Gasto Mantenimiento y Rep, 47.250,00
| 50 Cuentas por pagar L7.250,00
Compra de cubre-alfombras.
- 194 -
28 250 Gasto Serv.de Comunicacién 9.936,00

50 ‘Cuentas por pagar 9.936,00

Diario El Comercio

Pasane....... 25'552.99377 25'552,991,77

“



VieneNeessseseess 25'552,991,77 25'552.991,77
~ 195 - o
Dice 28 410 Gasto Mobiliario 20.004,60‘ .
30 Inventario Bienes Muebles 20,004, 60 |
50 Cuentas por pégar ' 20.604,60
30 Patrimonio Ins t. _ 20,004, 60
Compra de vidrios. | !
- 196 - E
28 420 Gasto Equipo de Uso Gral. 27.735,00
30 Inventario Bienes Muebles 27.735,00
50 Cuentas por pagar 27.735,00

80 Patrimonio Inst. 274735400

Adquisicibn de aspiradora.

- 197 - |
28 1410 Gasto Mobiliario 39,060,00
11 Conmpras en Trhnsito 39.060,00
50 | Cuentas por pagar 39,060,00
50 Patrimonio Inst. 59.060,06

Adquisicibn de Muebles.

- 198 =~
28 410 Gasto Mobiliario 40.587,75
11 Compras en transito 40.537,75 _
50 Cuentas por Pagar .40-587,75
80 Patrimonio Inst. .40.587,75

Adquisicibén de Bienes Muebles.
- 199 -
29 430 Gasto Equipo Especializado 180.000,00
11 Compras en‘trénsito 180,000,00

50 Cuentas por pagar 180.000,00
80 Patrimonio Inst. 180,000,00



Vienen...,......

- 200 =

Dic, 29 420 Gasto Equipo de uso Gral. 91,137,17

11 Compras en Trénsito 91.137,17
50 Cuentas por pag.
30 . Patrimonio Ins.

I.TeTeAdquisicidn Central Tele.

.= 20 - B |
29 300 Gasto Suministros y Mat. 228,00

50 Cuentas por Pag.
I.G.M.factdra No.306., |
- 202 =~
29 296 Gasto Recepciones Sociales 39,901,75
50 - Cuentas por pagar

Atencibn aniversario CLIRSEN

- 203 -
29 430 Gasto Equipo Especializ. 860,00
30 Inventario Bienes Muebles 860,00

50 Cuentas_por'pagar.

80 _ Patrimonio Inst,
Adquisicibén de Planos. ‘

- 204 -
29 420 Gasto Equipo de uso Gral. 65.961,00
20 Inventario de bienes Mbls., 65.961,00
50 Cuentas por pagar
80 Patr@monio'inst.
Adquisicibn de m&quinas de es-
cribir y Calcu;ar

Pas,ano;oooooooo.

91.137,17

228,00

394901,75

860,00
860,00

65.961,00
65.961,00

91.137,17




VieneNeeessseoss !

- 205 - i

. | ‘

Dice 29 230 Gasto Arrendamiento © 51,280,00 !
50 Cuentas por pagar. 51.280100

Alquiler de vehfculos por Dic.

29

430 Equipo Especializado

156 Horas Extras
300 Suministros y Mat.
420 Equipo de uso Geal.

Para regularizar la ejecucidn
presupuestaria por el afio 1978.
- 208 -
50 Cuentas por pagar
80 Patrimonio Institucional

81 Patrimonio Disponible

- 206 - |
29 821 Gasto Aporte Patronal | 3,675,00 ;
850 Gasto Aporte Otros Orgs 490,00 .
50 | Cuentas por pagar, - 4.165;00
I!E.S.S.aporte patronal de Dic. ' |
- 207 - 267579.837,66 26'579.837,66
29 133 D&cimo Tercer Sueldo 959,22
134 Dé&cimo Cuarto Sueldo 4.600,00
152 Serviclios Ocacionales 111.199,63
220 Ser§icios Bésicos 5.700,00
230 Arrendamientos 25.920,00
280 Servicios Especializados 146.212,00
410 Mobiliario 5264499

11105.400,80

100.000,00

253,710, 71

4'092,164,72
6170.706,79
1'046.765,73

240.945,93

Pasah. evessscse 39'294.130!74 27.984'493’50



| {

| N
Vienenf.....39'%94.130,74 2719844493,50

Dice

29

01l Caja
03 Bancos

04 Cuentas por Cobrar

11 Compras en Trénsito

i

TOTALI 111 Y 1LY 39(29&.130,74 391294.130, 74

|

[

o

'.

" 30 Inventario de Bienes Mueﬁ.
. . o - H

98.180,24

404750, 21
5'006.006560
314244784, 92
217454921, 24

1
i
!
i
i

1




e e ‘

MAYOR GENERAL INTEGRADO
- DEL |

3Pl T

ARNO
1.978

CLIRSEN




CAJ A
. Cuentas por pagar Asiento No 1

Comunic.Public.As.NO 2
Cuentas por pagar Asient.No, 3

Serv.de

Serv de Com.Public.Asient.No 4
Cuentas por pagar Asiento No 5
Serv.Com,Public.Asiento No 6

10

Cuentas por pagar Asien.No

Suministros y Mat. Asient. ll_
12
13
14
15
16
17
8
19
20

Cuentas por pagar Asiento

Suministros y Mat.Asiento
 Suministros y Mat.Asiento
_Suministros y Mat.Asiento
Suministros y Mat.Asiento

Suministros y Mat.Asiento
Suministros y>Mat¢Asiento
Suministros y Mat.Asiento
Suministros y Mat.Asiento
Mantenimiento y Rep.Asient.2l

Comunicacidn y Public.Asien.22

Serv.0cacionales Asiento, 23
 Suministros y Mat.Asiento 24
Comunic.y Public.asiento | 25
lCuentas por pagar Asiento 26
Arrendamientos Asiento 27
Recepciones sociales Asiento 28
Suministros y Mat.Asiento 29
Imprevistos Asiento | 39
Suministros y Mat.Asiento 3

Suministros y Mat.Asiento 32

Ol

324880,00

ZLE' . 81{»0 ’ 00
2l
5,040, 00

10.298,00

20.210,00

80.000,00

32.880,00

24.4840,00
5.040,00
10.298,00

761,00
120,00
918,00
404,10
609,00
308,00
128,00
86,00
2.415,00
660,00

2+000,00
80,00

141,00

18,000, 00
2.100,00
40,00
54000 ,00
10,00

150,00

Pasanii.t......'

173.268,00 106.988,10



-

. Equipo Especializado As. No. 33 : 1.738,80
... ..Servicios Ocacionales As. 34 . 2.000,00.
Suministros y Mat. As. No 35 o 236,00

... Suministros y Mat. As. No . 36 . Co 75,00
Servicios Ocaclonales As. 37 14.000,00

. . Suministros y Mat. As. No. 38 ' 20,00
- Suministros y Mat. As. No. 39 550,00

. Suministros y Mat . As. No. 40 - 59,80
Suminigtros y Mat. As. No .« 41 72,00

CAJA o1

Vienen seessesel73.268,00 106.988,10

Cuentas por Pagar As. No. L2 50 .,000,00

Suministros y Mat. As. No. 43 210,00
Arrendamientos Asiento No. L4 18.000,00
Servicios Ocacionales As. 45 44500,00
-‘éuministros y Mat. As. No. 46 | 168,00
» Serv., de Mant. y Rep. As. 47 100,00
Suministros y Mat. As. No. 48 . - 19,00
. Servicios Ocacionales As . 49 1.620,00
Servicios Ocacionale§ As. 50 2.000,00
Serv.: de.-Man}. .y Repar. 4s 51 100,00
Suministros y Mat. As. No. 52 316,50
- Suministros y Mat. &s. No. 53 336,00
. Serv. de Com. ¥y Public.As. 54 14,00
Suministros y Mat. As. No. 55 40,00
Suministros y Mat. As. No. 56 . 230,50
. Suministros y Mat. As. No. 57 101.086, 36

Serv. de Comunic, y Public. 179 31.992,00
Cuentas por Pagar As. No. 180 250.000,00

Varios asientos No. 187 S — L LT

Paaa.n. LA ) 505‘260’00 371".122’06




Vienen seve0s e e ._‘.505 0260, 00 371-]-0122, 06

. Aporfe Patronal Cent. por Pag.188 , 15.210,00

Varios Asiento No . 189 . - ol 247,70
Sunan 1 505.260,00 407.079,76
~Saldo al 31 de Dic.Asiento 208 98.180,24

Suman Iguales _505.260,00 505.260,00




BANCOS

- Asignacibdn Presupuest. As. 58 2!500,000,00

Varioa Asiento No 59

. Cuentas por Pagar As. 60

Arrendamientos Asiento 61

Cuentas por Pagar As. N8. 62

Moviliario Asiento No. 63
- Cuentas por Cobrar Ase No. 64

- Serv. Especializados As. 65

Dietas Asiento No. = 66 .
Dietas Asiento No. : 67
Dietas Asiento No. 68
Dietas Asiento No. 69
- Dietas Asiento No. 70
Dietas Asiento No. 71
Dietas Amiento No. 72
Dietas Asiento No. 73
+ Dietas Asiento No. '.?4
- Dietas asiento No. 75
Dietas Asiento No. 76
Dietas Asiento No. 77

Imprevistos Asiento No. - 78

Cuentas por Cobrar As. I79

Cuentas por Cobras As. 80

Serv. Ocacionales As. No. &1

Honorario Asiento No. = 82
Honorarios Asiento No. 83
Honorarfos Asiento No. 84
Honorarios Asiento No. 85
Hohorarios Asiento No. 86

19-048,00‘

. 223.268,00

18.000,00

.70.000,00_
. 100,376,00

50.000,00
50.000,00.
1.500,00
6.500,00
5.4500,00
7.000, 00

500,00
4.500,00
44000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

500,00
7.000,00
1.4400,00

130.000, 00
.118.050,00

5.400,00
34200,00
2..400,00
4.000, 00

800,00

400,00

'y . .
Pasanoﬂi L3N B BN B B .20‘ Soo.ooo’oo 8% 5;42’01



Vieneneecesossaee Q_IZUSOOQOOO, 00 836 ¢3’+2,01

Honorarios Asiento No 87 27,0 24000,00
Honorarios Asiento No 88 3600,00
Honorarios Asiento No 89 5.600,00'
Arrehdamtentos Asiento No 90 18.000{00
Mobiliario Asiento No 91 30.362,09
‘Servicios Ocasionales Asiento92 44860,00
Serv.Ocasionales Asiento No 93 .h.860,00
Equipo de uso Gral Asient No 11 125,370,00
Serv.Comunic.Public.Asiento No95 734599,00
Contratos Asiento No.96 404500, 00
Mobiliario Asiento No. 97 30.334,50
Cuentas por Cobrar Asiento Ho98 40 4500, 00
Cuentas por Cobrar Asiento No 99 '204000,00
Indemnizaciones Donaciones As.100 20,000,00
Equipo de Ust Gral Asiento No 101 28.232,58
Servicios Ocasionales Asien. 102 4.860,00
Equipo de Uso Gral Asiento- 103 354570, 85
Serv.Mant.y Repar. Asiento 104 L 622,00
Suninistros y Mat.Asiento 105 5733,00 ,
Equipo de Uso Gral Asiento 106 23.436,00.
Mobiliario Asiento No. 107 204.006,50
Mobiliario Asiento No. 108 84109,99
Suministros,y Mat.Asiento 109 27.676,00
Serv Mantn.y Rep. Asiento 110 34979,60
Suministros y Mét.Asiento 111 1:450,00
Suministros y Mat,Asiento 112 1.930.,00
Equipc de Uso Gral Asiento 113 j 14.280,00
Suministros y Mat, Asiento 114 | 280,00

P&Banoo-.cooc 2'500.000,00 1'938-094,12



VieneNesosoose ) ) 2'5000000,00 1'9380091},12

Arrendamientos Asiento No 115
Arrendamientos Asiento No,ll6
Cuentas por Cobrar Asento 117
ServMant.y Repar.Asiento 118
Cuentas por Cobrar Asient 119
Cuentas por pagar Asiento 120
Serv.Especlalizados Asient.1l2l
Suministros y Mat.Asiento 122
.Equipo de uso Geral.Asiento 123
- Serv.Manten.Reparac.Asiento 124

- Asignacibn Presupuestar.As. 125 J500000, 00
Cuentas por Cobrar Asiento 126 '

Cuentas por Cobrar Asiento 127
Cuentas por Cobrar Asiento 128
Mobiliario Asiento 129
Contratos Asiento No. 130
Contratos Asiento.No.lBI
Contratos Asiento No 132
Contratos Asiento ﬁ6.133
.Serv.0casionales Asiento 134
Serv.Ocasionales Asiento 135
Contratos Asiento 136
Contratos Asiento 137
Serv.0Ocasionales Asiento 138

Contratos Asiento 139
Serv.0Ocasionales Asiento 140

Serv.,Ocasionales Asiemto 14l

Serv., BAsicos Asiento 142

16,640, 00

184000, 00

594615,00
454000, 00

3979,60
20.000,00 .
304135,00

74087,00
28.680,00

10.420,00

334466, 50

81.931,60
134790,00
23+520,00

34600,00

10.290,00

24250,00

2.250,00
10.800,00
38.800,00

1.980,00
20,720,15

54400, 00

1.416,00

8.000,00

Pasaleesssseeesss51060.000,00 2t300.564,97

L~



Vienen .. teevane 5'0000000,00 2'300.”561{»,9?

Cuentas por pagar Asiento 143
Contratos Asiento 144
Contratos Asiento 145

' Serv.0Ocasionales Asiento 146
Serv.Ocasionales Asiento 147
Equipo uso Especial.Asien.ly8
Equipo uso Especisl.Asiento 149
Contratos Asiento 151

Equipo Especializado Asien.l52

Equipo Especializado Asien.l53 .

Serv.Man.Repar.Asiento 154
Serve.Com.Public. Asiento 155
ServeCom.Public. Asiento 156

Contratos Asiento 157
Serv.Ocasionales Asiento 158

Contratos Asiento 159
Contratos Asiento 160
Serv.Ocasionales Asiento 161
Contratos Asiento 162
Contratos Asiento 163
Contratos Asiento.l6h
Serv.Ocasionales Asiento 165
Serv.Ocasionales Asiento 166
Serv.Ocasiénales Asiento 167

Contratos Asiento 168
Contratos Asiento 169

Serv.0casionales Asiento 170

Contratos Asiento 171

594615,00
215583,00
1045393@

54400,00

2674750500
' 2674750,00

141.666,72
5704720400
400,000, 00

2.000,00
309.582,00
i3.179,0Q

244625,00 .

94475,00
23,500,00
31,115,75
15,025, 00
43,691, 30
214.158,10
17.046,90

4.776,80
11.515,45

6,694, 80

13.112,60
21.862,84

1‘!».:650’ 00

38,826,20

PasaNe..e.. 5'000.000,00 41663.796,9%



v#.en@no teere s 5'000 .OO0,00 4'6630?96, 91}

»:Contratos Asiento 172

~ Contratos Asieqto 173
Serv.OCasionaleg Asiento 174

~ Contratos Asiento 175

Contratos Asiento 176

Contratos Aslento 177
Serv.Ocasionales Asiento 178
Recepciones Sociales Asien,181
Contratos Asiento 182
Suministros j Mat.Asilento 183
Serv.Bésicos Asiento 184
Serv.Mant .Reparacibén Asien.185

Suministros y Mat.Asiento 186

18.212,50
124062, 50

34959,91
39.047,85
68.062,9
55:992,20

9.218,40
164036, 50
19.600,00
10.620, 39
28.000,00
10.492,20

44147,50

SUMANtiissiees  5'000,000,00 4'959.249,79

Asiento de cierre No 208

40,750,421

SUMAN IGUALES 5'000.000,00 5'000,.000,00




CUENTAS POR COBRAR

Bancos Asiento No 62 704000,00
‘ Bancos Asiento No 64 - 50.000,00 -
Bancos Asiento No 79 130,000,00
 Bancos Asiento No 80 : 118,050, 00
Bancos Asiento No 98 404500,00
 Bancos Asiento No 99 20.000,00
. Bancos Asiento No 117 35.000,00
Bancos Asiento No 119 454000,00
Bancos Asiento No 126 10.420,00
Bapcos Asiento No 128 10.500,00
Variso Asiento No 151 ol ey 2 255e420,00
Variso Asiento No 176 Eilvon iy v 27#.050,00

Asignacibn Pres.Asiento 150 —2'1000.000,00

SUMANL:LieasS/ 5'529470,00 529.470,00
Asiento de cierre No 208 51000,000,00

SUMAN IGUALES eese+S/ 5'529,470,00 5'529.470,00



COMPRAS EN TRANSITO

Patrimonio Inst.Asiento 191 3'074.,000,00
Patrimonio Inst.Asiento 197 39+060,00 .
Patrimonio Inst.Asiento 198 - 40.587,75 |
~ Patrimonio Inst.Asiento 199 , 180,000,00
l ‘Patrimonio Ingt.Asiento 200 ”91.137,17

Sumanu.'....-...... 3”{»2’-}0?84,92 ' ' ‘
‘Asiento de cierre No 208 , 2 424 781,92 -

SUMAN IGUALES! e.eeeee S/ 3'424.784,92 31424,784,92




INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

Patrimonio
Patrimonio
‘Patrimonio
Patrimonio

Patrimonio
Patrimonio

Patrimonio
Patrimonid
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio

Patrimonio

Asiento de

Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento

Inst.Asiento
Ingt.Asiento

Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Instl.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inste.Asiento
Inst.Asiento
Inst.Asiento
Inste.Asiento

Inst.Asiento
sSumane ..

No
No
No
No

No
No

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No.

No
No
No

17
33
57
59

63
91

o

97

101
103
106
107
108
113
122
123
129
148
149
152

153

155
187
139
195
196
203
204

LR B 4

cierre No 208

SUMAN IGUALES S/!12'745.,921,87 2'745.921,87

451,50

1,738,80

20600,00 .

7.000,00

100.376,01

30 01}02’ S5y
125.3?0,00

204334,50
28.232,58

11.497,50

234436,00

304,006, 50
84109,99
14.280,00
28.344,75
7.087,00
81.931,60
26%4750,00
267.750,00
5704720,00
1400 4000, 00
309.582,00
9.780,00
580,00
20,004, 60
27735,00
860,00
654961,00

2'745,921,87

21745.921,87

oy
o



CUENTAS POR PAGAR

~ Caja Asiento No 1 324880,00
- Caja Asiento No 3 24.840,00
~ Caja Asiento No 5 . 5.040, 00
Serv,Comunic,Public.Asiento 7 31.992,00
Serv,Comunic.Public.Asiento 8 4 11.016,00
Serve.Comunic.Public.Asiento 9 20.976,00
Caja Asiento No 10 10,298,00
Caja Asiento No 12 20,210,00
Caja Asiento No 26 : ' 80.000,00
Caja Asiento No 42 _ 50.000,00
Serv.Ocasionales Asiento 45 . _ 500,00
~ Serv.Ocasionales Asiento 49 180,00
Caja Asiento No 57 . , 63.98#,00:
Bancos Asiento No. 60 223.268,00
Mobiliario Asiento No 91 } _ 40,45
Serv.Mant.Repar.Asiento No 104 ~ 29.748,00
Serv.Mant.Repar.Asiento No 110 34979,60
Serv Mant,Repar.Asiento No 118 59.515;00
Bancos Asiento No 120 : 3»979,60‘
Bancos Asiento No. 127 29.748,00
Bancos Asiento No 143 | 59.615,00
Contratos Asiento No 151 | ‘ 28.580,00
Contratos Asiento No 176 30.450,00
Contratos Asiento No 177 4 ,500,00
Caja Asiento No 180 250.060,00
Caja Asiento No.187 o 5&0,00
Caja Asiento No188 ' 8.580,00
Serv.Especializados Asiento 190 ) 50,.000,00

Vehiculos Asiento No 191 38074.000,00

Pasaﬂ.....- 3890174,60 3'819.385305



CUENTAS POR PAGAR

Vieneno S 0800 vss0ece 389.17’-},&) /8819.385,05

Suministrés y Mat.Asiento 192 43.848,00
Mant.Repar.Asiento No 193 , 47.250,00
Serv.Cominic.Public.Ast ento l9§ 9.936,00
Mobiliario Asiento No 195 20,004, 60
Equipo Uso Gral.Asiento 196 _ 274735,00
Mobiliario Asiento No. 197 , 39.060,00
Mobiliario Asiento No 198 - 40.587,75
Equipo Especializado Asiento 199 ' 180.000,00
. Equipo Uso Gral,., Asiento No.200 - 91.137,17
Suministros y Mat.Asiento No aoi . 228,00
Recepciones Sociales Asiento 202 39,901,775
Equipo Especializado Asiento 203 ‘ ‘860,00
Equipo d? Uso Gral.Aisiento 204 ' 65.961,00
"Arrendamientos Asiento No 205 ' 51.280,00
Aporte ﬁatronal Asiento No 206 . . 144165,00

SUMAN!«.usuess  389.174,60 41481,339,32
Asiento de clerre No 208 4'092.164,72

SUMAN IGUALES 4'4814339,32 41481,339, 32




PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Inventario Bienées.Muebles As.l7

Invent.Bienes Muebles Asiengo 23
Invent.Bienes Muebles Asient, 57

Inv.Bienes
‘Inv.Bienea
Inv,Bienes
Inv,.Bienes
Inv,.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
“Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes

Inv.Blenes

Inv.Blenes Muebles Asiento 148

Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Blenes
Inv.Bienes
Inv.Bienes
Inv.Bienés
Compras en

Compras en

Mﬁebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles
Muebles

Muebles

Muebles

Muebles

Muebles
Muebles
Muebl es

Muebles

Muebles

Muebles
Muebles

Muebles

'Mueblea
Trénsito Asiento 197

Trénsito Asiento 198

Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Aslento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento

Asiento

Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Asiento
Aslento

Asiento

59
63
9
94
97
101
103
106
107
108

s .

la2a
123
129

149
152
153
155
187
189
191
195
196

451, 50

1.738,80
2.600,00

24000, 00
100.376391‘
30.402, 54
125,370, 00
30.335,50
28,232, 58
11.497,50
25.436,00
304.006,50
8.109,99
| 14.280,00
28.344,75>

?.087,001
81.931,60
26?.750,20
267.750,00
5704720,00
4004000,00
309.582,00
9.780,002
580,00
3'074..000,00
20,004, 60
274735,00
39.060,00

40.587,75
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PATRIMONIO INSTITUCIONAL
' Compras en Trésito Asiento 199

Compras en Trénsito Asiento 200

Inv,Bienes Muebles Asiento 203

180,000,00
91.137,17

860,00

6509610 OO

Inv.Bienes Muebles Asiento 204

Swmanoooauainoooo'¢

61170.706,79

611204706, 79
SUMAN IGUALESosessanssoas

611704706,79 61170.706,79
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PATRIMONIO DISPONIELE
Utilidad Operacional 110464765,73

Asiento de Cierre No 208 C1'046,765,73

SIMAN IGUALESO [ E R NN NN RN X NN 01'01'}6;765’ 7} 1'046.?651 73




ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Presupuesto del Estado 101000.000,00

Bancos Asiento No 58 21500,000,00
Bancos Asiento No 125 ‘ 2'500.000,00.
Cuentas po Cobrar Asiento 150 5'000,000, 00

SUMAN IGUALESseessssseel01000,000,00 10'000 ;OOO ,00




. SUELDOS
Asignacidn Presupuestaria
. Bancos Asiento No 151
Bancos Asiento NB 176

SUMAN IGUALESeeeses

1474000400
~ 784000,00

_69+000,00

147.000,00 147,000,00

.



DIETAS

Asignacidén Presupuestaria . 50.000, 00

Bancos Asiento No 66 1;500;00‘
Bancos Asiento NO 67 6.+500,00
Bancos Asiento Né 68 " 5.500,00
Bancos Asiento No 69 7.000,00
Bancos Asiento. No .?0 500,00
Bancos Asiento No 71 144500, 00 | _ -
Bancés Asiento No 92 4.,000,00
Bancos Asiento No 73 1.500,00 | f*"fj
Bancos Asiento No 74 1.000,00
Bancos Asiento No 75 _ 500,00
Bancos Asiento No 76 500,00
| Bancos Asiento No 77 | 2a000,00
SUMANesesssnees  404000,00 50.000,00

Saldo Del Presup.  10,000,00

SUMAN IGUALES Co00sBPBIBOESIE 50 .OOO, 00 50 .OO0,00



REMUNRBRRACIONES ADICIONALES

Asignacibn Presupuestaria . 265.000,00

Bancos Asiento No 151  27.000,00 )
Bancos Asiento No 157 94100,00
Bancos Asiento No 158 3¢460,00
Bancos Asiento No 159 8.200,00
Bancos Asiento No 160 9.333, 40
Bancos Asiento No 161 . 7+900,00
Bancos Asiento No 162 : 11 .633,15
Bancos Asiento No 163 7+766,55
Bancos Asiento No 164 5.117,40
Bancos Asiento No 165 - 2.221,00
Bancos Asiento No 166 4.052,45

" Bancos Asiento No 167 2.556,00
Bancos Asiento No 168 3,850,110
Bancos Asiento No 169 5¢930,17
Bancos Asiento No 170 7.600,00
Bancos Asiento No 171 10.541,00
Bancos Asiento No 172 5.000,00
Bancos Asiento No 173 4 450,00
Bancos Asiento No 174 L.467,97
Bancos Asiento No 175 10.718,50
Bancos Asiento No 176 244,000,00
Bancos Asiento No 177 23.233,70
Bancos Asiento No 178 ' '6,773.00

SUMANeeeecoenns 2004954, 39 265.000,00

Saldo Del Presupuesto 644,045, 61

SUMAN IGUALES+.eeoseseco 265,000,00 265,000, 00




Bancos

Bancos

Rancos

Bancos

Bancos

.Bancos

_Bancos

Bancos

Bancos

Bancos

s
|
|

- t

{

i

Bancos
Bancos
Bancos
Bancos

Bancos

Bancos

Bancos

Bancos

" Bancos
) Bancos
~ Bancos
. Bancos

Bancos

DECIMO TERCER SUELDO

Asignacién Presupuestaria

Asiento No

‘Asiento No

Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No

Asiento No

Asiento No.

Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asiento No
Asienfo No
Asiento No

Asiento No

SUMANOOOQOOOOOOOQOOO

151
157
158
159
160
161

162
163

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178

'Regularizacibn Presup.Ase 207

SUI\)IAN IGUALESOO.o..OQ.O

17.333, 36
2.025,00

615,00
1.,800,00
2,082, 35
1.725,00

2.658,15
1.691,55

14029, 50
305, 80
763,00
288,80
712,50

1.232,67

1.650,00

2.385,20

1,012, 50
862, 50
117,04

241429, 35
14.886,15
54558, 40
1,195, 40

634500,00

64e1i59,22 634500,00

959,22

6Le59,22 6L4e459,22




DECIMO CUARTO SUELDO
Asignacibn Presupuestaria
Bancos Asiento No 151

Bancos Asiento No 176

G000 02000

SWAN..‘.OOOO.‘..‘.

Regularizacién Pres.Asiento 207

SIIMAN IGUALESII...'.O..'D.O

24000, 00
2,000, 00
44000, 00
44000, 00
44000,00  4,000,00




REPRESENTACION

.Asignacibn Presupuestaria | 275.000,00
l,B&ncos Asiento No 130 34500,00
.Bancos Asiento No 131 9.600,00
.Bancos Asiento No 133 4 +200,00
.Bancos Asiento No 137 ’ 15.000,00
Bancos Asiento No 139 8.000,15
Bai.cos Asiento No 144 8.333,26
Bancos Asiento No 151 48.,000,00
Ba cos Asiento No 160 5+000,00
Bancos Asiento No 162 12.000,00
Bancos Asiento No 163 ~ 6.000,00
Bancos Asiento No 169 | 6.000,00
Bancos Asiento No 170 - ~10,000,00
Bancos Asiento No, 175 10.000,00
Bancos Asiento No 176 454000,00
Bancos Asiento No 197 28.500,60

SUMANecoeocoonnese 2194133, 41 275.000,00
Saldo del Presupuesto 55,866, 59 ' -

SUMAN IGUALESeeeeesseocssse275.000,00 250,000,00



COMPENSACION COSTO DE VIDA

Asignacibén Presupuestaria

. Bancos Asiento
Bancos Asiento
- Bancos Asiento
Bancos Asiento
Bancoé Asiento
Bancos Asiento

Bancos Asiento

SUMANO...O...‘OCO..
Saldo Del Presupuesto

SUMAN IGUALESecoseecses

No
No
No
No
No
No

No

134
135
141
165
167
174
178

250,00

250,00

250,00
250,00
250,00
158,20
250,00

3.500,00

1.658, 20
1.841.80

3,500, 00

3+500,00

22500,00




CONTRATOS

Asignacibn Presupuestaria., T 830.000,00
Bancos Asiento No 96 . 40 4500,00
Bancos Asiento No 130 - 10.290,00
Bancos Asiento No 131 . 13.920,00
Bancos Aslento No 132 3,600,00
Eancso Asiento No 133 6.090,00
Bancos Asiento No 136 10.800,00
Bancos Asiento No 137 | 234000,00
Bancos Asiento No 139 - 12,720,00
Bancos Asiento No 1li4 - 13.250,00
Bancos Asiento No 145  le453,32
Bancos Asiento No 151 | 1253.333,36
Bancos Asiento No 157 _ 13,500,00
Bancos Asiento No 159 _.13.500500
Bancos Asiento No 160 14,700,00
Banéos Asiento No 162 17.400,00
Bancos Aslento No 163 8.700,00
Bancos Asiento No 164 10.900,00
Bancos Asiento No 168 - 8.550,00
Bancos Asiento No 169 84700,00
Bancos Asiemto No 171 , 15.,900,00
Bancos Asiento No 172 : 12.150,00
Bancos Asliento No 173 6.750,00
Bancos Asiénto No 175 , 15.900,00
Bancos Asiento No 176 217.676,75
Bancos Asiento No 177 ‘ 3.2oo,io
Bancos Asiento No 182 19,600,00

SUMAN e e onnesns 276,083,53  830.000,00

Saldo del Presupuesto 53,916, 47

SUMAN IGUALES.eeessssss.s 830.000,00 830,000,00




SERVICIOS OCASIONALES

Asignacibn Presupuestaria ' cresssavenen
Caja Asienéo Ko 23 2000, 00
Caja Asiento No 34 24000, 00
Caja Asiento No 37 - 14.000,00
Caja Asiento No 45 54000,00
Caja Asilento No 49 1.800,00
Caja Asiento No 50 24+000,00
Caja Asiento No 57 64000, 00
Caja Asiento No 81 54400,00
Bancos Asiento ﬁo 92 : 4 860,00
Bancos Asientb No 93 L 4860,00
Bancos Asiento No 102 1 4860400
- Bancos Asiento No 134 2.000,00
Bancos Asiento NQ 135 | 2.000,00
Bancos Asiento No 138 1.930,00
Bancos Asiento No 140 5¢400,00
Bancos Asiento No 1kl 14166, 00
Bancos Asienﬁo No 146 5« 400,00
Bancos Asiento No 147 2.456,93
Bancos Asiento No lﬁé o 56400,00
Baﬁcs Asiento No 161 5400,00
Bancos Asiento No 165 2¢000,00
Bancos Asiento No 166 6700400
Bancos Asiento No 167 3.500,60
Bancos Asiento No 170 56400,00
Bancos Asiento No 174 | 2.216,70
Bancos Asiento No 178 20000,00
Bancos Asiento No 187 - 54400,00 ,
SUMAN s s seerennee 111.199,63 cereernnons
Regularizacibn Presupuestaria_ . 111.199,63

SUMAN IGUALES.......111.199,63 111,199,653




HONORARIOS

- e [,

Asignacibn Presupuestaria DU y

125,000,00
Bancos Asiento No 82 3,200,00
Bancos Asiento No 83 2..400,00
Bancos Asiento No 84 44000,00
- Bancos Asiento No 85 300,00
Bancos Asiento No 86 QD0,00
Bancos Asiento No 87 2.000,00
Bancos Asiento No 88 3.600,00‘
Bancos Asiento No 89 , 5»600,00

SUMAN. .\ eveieisars  20,000,00 125.000,00
Saldo del Presupuesto 105,000, 00

SUMAN IGUALESc¢svsoovanse 125.000,00 125,000,00

g



SERVICIOS BASICOS
Asignacidn Presupuestaria
Caja Asiento Mo 57
Bancos Asiento No 142
Bancos Asiento No 184
SUMANeecevssossnces
Regularizacidn Presupuestaria

SU’I{EAN IGUALE}SG e ERBNOOD

4700, 00
8.,000,00

. 28.000,00

404700,00

35,000,00

_ 5+700,00

40,700, 00

40,0 200,00




ARRENDAMIENTOS

"~ Asignacibn Presupuestaria

Caja Asiento No 27 18,000,
Caja Asiento No 44 18.000,
Ba cos Asiento No 61 , 18.000,
Bancos Asients No 90 18,000,
Bancog Asiento No 115 16.640,
Bancos Asiento No 116 18,000,
Caja Asiento No 187 18.000,

Cuentas por pagar Asiento 205 51,280,

1.50,000,00
00
00
00
00
00
00
00
00

SUMAI\‘.DCQ‘CQOQQ . . 1?5.920,

Regularizacidn Pres.Asient.207

00 150.000, 00
25,920, 00

SUMAN IGUALESQ dss000s0 b b0B R 1255920,

00 _175.920,00




Asignacifn Presupuestaria

Caja Asiento No 2
Caja Asiento No 4

Caja Asiento Wo &

Ctas por Pagar Asiento No 7
Ctas por'Pa@ar Asiento No 8
Ctas por Pagar Asiento No 9
Caja Asiento No 22

Caja Asiento No 25

Caja Asiento No Si

Caja Aslento No'57
‘Bancos‘ésiento No 59
'Bancos Asiento No 95
‘Bancos Asiento No 156

‘Caja Asiento No 178

‘Caja Asiento No 187

Ctas por Pagar Asiento No 194

SERVICIC DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

R . - o~

7T 225,000,00

22.880,00

244840,00

54040, 00

31.992,00

11.016,00
20,976,00

660,00

141,00

14,00
1 '5’4-7, 61 ‘

12.048,00
73¢599,00
13.179,00

2.966,70
90‘936;00

31+992,00

SUP«ANI.."'QQ“QOO.l.i. 2400835’31

Saldo del Presupuesto

16,156,69

256.992,00

SUMAN IGUALES o‘o LR NN WY 256 0992, OO 256 .9_92, OO




SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIUN

Asignaci8n Presupuestaria ST T, 07 350,000,00
Caja Asiento No 21 2.415,00
Caja Asiento No 47 ‘ 100,00
Caja Asiento No 51 : 100,00
Caja Asiento No 57 14.184,85
Bancos Asiento No 104 744370,00
Bancos Asiento No 110 74959, 20
Bancos Asiento No 118 119.230,00

Bancos Asl.ento No 124  28.680,00
Bancos Asiento No 127 3.718,50
Bancos Asiento No 154 2.000,00
Bancos Asiento No 185 10.492,20
Caja. Asiento No 187 30.918,80

Cuentas por Pagar Asient. 195__ 47.250,00

SUMANGOGOO' s eesOban 3!{-10418,55 3500000,00
Saldo del Presupuesto _84581,45

SUMAN IGUALES sscoeese_3504000,00 350,000,00




SERVICIOS ESPECIALIZADCS

Asignacibn Presupuestaria tscancsese
Bancos Asiento No 65 ‘ 50,000,00
Bancos Asiento No 121 20.000,00
Caja Asiento No 187 266212,00

Ctas por Pagar Aslento No 190  50,000,00

 SUMANeeeenevencsnse 1464212,00

Ragularizécién?r@aup.Asien.zo? , — 146,212,00

SUMAN IGUALES 1464212,00 1Q6.212,00




ERECRPCIONFS SOCIALES:

Asignacibn Presupuestaria 100,000,00

Caja Asiento No 28 2.100,00
Bancos Asiento No 181 16.036,50
Caja Asiento No 189 44570,00

Cuentag por Pagar Asiento 202 39.901,75

SUNANs e oo 62/&608,25 . 1000000,00

Saldo del Presupuesto.. 37.391,75

Suman, Igual €Sevssseees 100 .OO0,00 100 sOO0,00




SUMINISTROS 'Y MATERIALZES

Asignacién Presupuestaria 11220.000400
Caja Asiento No 11 10.298,00
Caja Asiento No 13 | 761,00
Caja Asiento No 14 | 120,00
Caja Asiento No 15 918,00
Caja Asiento No 16 404,10
Caja Asiento No 1?7 _ 157, 50
Caja Asiento No 18 308,00
Caja Asiento No 19 128,00
Caja Asiento No 20 | 86,00
Caja Asiento No 24 80,00
Caja Asiento No 29 40,00
Caja Amiento No 21 10,00
Caja Asientc No 32.. 150,00
- Caja Asiénto No z5 336,00
Caja Asiento MNo 36 75,00
Caja Asiento No 38 20,00
Gaja Asiento No 29 | 550;00
Caja Asienbo No 4O 55, 80
Cajé Asiento No 41 : 72,00
Caja Asiento No L3 210,00
Caja Asiento No . 46 168,00
Caja Asiento No 48 19,00
Caja Asiento Yo 52 316,50
Caja Asiento No 53 - 336,00
Caja Asiento No 55 40,00
Caja Asiento No 56 230,50
Caja Asiento No 57 6-689,90
Caja Asiento No 103 244073,35

46656 ,65 1'_220 .000,00

Pasanooaaci-oﬂi;iteon



SUMINISTROS Y MATERIALES

VieneNe...v.vws  46.656,65 11220,000,00

Bancos Asiento No 105 '5~733,00
Bancos Asiento No 109 . 27.676,00
Bancos Aéiento No 111 1.450,00
Bancos Asiento No 112 14930, 00
Bancos Asiento No 114 - 280,00
Bancos Asiento No 122 1.790,25
Bancos Asiento No 183 10,620, 39
Bancos Asiento No 186 147,50
Caja Asiento No 187 11.734450
Caja Asiento No 189 . 195,00

Cuentas por Pagar Asiento No 192 43.848,00

Cuentas por Pagar Asiemto No 201 228,00

SUﬂANaltnloﬂtll.Qiﬂiiﬁﬁa 1560289’29 1'230‘000,00
RegularigzacibnPres.Asiento 207 1106371091

SUMAN IGUALESseeoeeesess 1'220,000,00 1'220,000,00

—— o ———- e
N . -

e ot evom o v e
“

S p——— W, e



MOBILI

ARIO

(Aeighaci&n Presﬁpuestaria

Caja Asiento No 17

Bancos Asiento No
Bancos Asiento No
Bancos Asiento No
Bancos Asiento No
Bancos Asiento No

Bancos Asiento No

Cuentas por Pagar .
Cuentas por pagar

Cuentas por pagar

SUMANOOO_OiiiiiOOOOOO‘

63
91

97

109

108

129

Asiento 195
Asiento 197

Asiento 198

650.000,00
451,50
100,376,01
304402, 54
304334, 50
304.006,50
84109,99

20,004,60

39.060,00
140,582,725 .

655.2614,99 650.000,00

Regulartzacibn Presup.Asien 207 e 54264,99

SUMAN IGUALESeeeeocnocossss- 6552264499 655.264,99

'
SN



EQUIPO DE USO GENERAL

Asignacibn Presupuestaria Ta?:,ui,cc 700,000,00
Caja Asiento No 57 2.600,00
Bancos Asiento No 94 125 .370,00
Bancos Asiento No 101 28.232,58
Bancos Asiento No 103 11.497,50
Bancos Asiento No 106 23.436,00
Bancog ssiento No 113 14,280,00
Bancos Asiento No 122 2843414, 75
Bancoé Asiento No 123 7.087,00
Bancos Asiento No 187 9,780,00
.Bancos‘ﬁsienﬁo No 189 _ 580,00

Cuentas por pégar Asiento 196  27.735,00

91,137,127

vCuentaé por pagar Asiento 204 __65,961,00
SUMANseeeseasssnonvace  436.041,00 700,000,00

RegularizacibnAsiento No 207  240.945,93

Cuentas por pagar Asiento 200

Saldo del presupuesto _2%,013,07

SUMAN IGUALESwsseseses  7004000,00 700,000,00




EQUIPO ESPECIALIZADO

Asignacibn presupuestaria 900 .000,00

Caja Asiento No 33 _ 1.738,80
Bancos Asientoulis 59 7..000,00
Bancos Asiento No 148 267-750;00
Bancos Asiento No 149 267.4750,00
Bancos Asiento No 152 570.720,00
Bancos Asiento No 153 _uO0.000,00
Bancos Asiento No 155 | 3209.582,00

Cuentas por Pagar Asient. 199  180,000,00

Cuentas por Pagar Asient. 203 860,00

'Suman. cessner e -3'005;“(}0,00 9000000,00
Regularizacibn AsicPart. 300 - 1'105.400,00

Suman Iguales.2'005.400,00 21005.400,00




VEHICULOS

Asignacién Presupuestaria ' 21074.000,00

Cuentas por Pagar As. No 191  3'074.000,00

Suman Iguales ... 3'074.000,00 3'074.000,00




APORTE PATRONAL

iri‘Asignacién Presupuestaria 75.000,00
© Caja Asiento No 188 | 5.850,00
Cuentas por Pagar Asiento 206 _ 3,675,00 -
SUMANceesossvevssnsencsns 9.525,00 75,000,00
Saldo Del Presupuesto 65.475,00

SUMAN TGUALESeessscaneee __75.000,00  95,000,00




APORTE A OTROS ORGANISMOS
Asignacibn Presupuestaria

Caja Asiento No 188

Cuentas por Pagar Asiento 206

’quﬁNoaoocoou-ioudct

SALDO DEL PRESUPUESTO

SUMAN IGUALES«vevonsess

| 54000, 00
780,00 |
490,00

1.270,00  5.000,00

54730,00

5.000,00 _ 5,000,00




INDEMNIZACION SEPARACION Y DONACIONES

Asignacibn presupuestaria
Caja Asiento No 57
Bancos Asiento No 100
Caja Asiento No 187
SUMANG e eeeerennnonna.
SALDO DEL PRESUPUESTO

SUMAN IGUALES. ees e v

50.000,00

600,00
zo.ooo,oo-
1.,029,00
21,629,00 - 50,000,00
28,4 371,00
EQ.OO0,00 50.000,00

[




IMPREVISTOS
Asignacién Presupuestaria
Caja Asiento No 20
Caja Asiento No 57
.Bancos Asiento No 78
Caja Asiento No 187

Caja Asiento No 189

5,000, 00

. 780,00

1.400,00.

14.,041,00

12,402,70

72,000,00

SUMAN.-opo.on.;-ooo

SALDO PRESUPUESTARIO "

334623, 70
38,376,370

72,000,00

SUMAN TGUALESeeocseces

72.,000,00

72.000,00




CUENTAS POR COBRAR

Crnel Barberis Asiento
Ing.Segovia Asiendo No
Inge.Segovia Asiento NO
Crnel Barberis Asiento
Crnel Barberis Asiento
Ing.Segovia Asiento Nb
'Crnel Barberis'Asiento
Ing.Segbvia Asiento No
:Ing.Segovia Asiento No
Crnel Barberis Asiento
Ing.Segdvia Asiento No

Crnel Barberis Asiento

SUMAN TGUALESeeseees

No 62
64
79
No 80

No 98

Noll?
119
126
No 128
151

No 176

FUNCIONARIOS Y MMPLEADOS

70.000,00
50 +000, 00
13.000,00
118.050,00
40,500, 00
20,000,00
30.000,00
45.000,00
10 4420,00
104500, 00
255.420,00

274,050, 00

529.470,00 529 ,470,00




CUENTAS PCR COBRAR OTROS ORGANISIHOS
I.G.M.Asiento No 150 5'OO0,000,00

Asiento de Cierre No 208

51000 ,000, 00

SUMAN IGUALESeeeeesss 5'000,000,00 5'000.000,00




COMPRAS EN TRANSITO VEHICULOS
Contrato de Adquisicién de Vehi-
culos -firmado por M.D.Asiento
No 191 S , 3(07&.000,00

Asiento de cierre No 208 3'074,.,000,00

SUMAN IGUALES ®eececso s 01'0740000,00 L’O?L}.OOO,OO



COMPRAS EN TRANSITO MOBILIARIO

Compra de Taburetes y Archivadores

Asiento No 197

Compra de Muebles Asiento 198
SUMANseeessocee

Asiento De Cierfe No 208

SUMAN IGUALES eeescvoce

39,060,00

404537,75

79.647,75
|

79.647,75

29.647,75

79.647,75




COMPRAS EN TRANSITO EQUIPO ESPECIALIZADO
Compra de Plataformas Asiento 199 _180.000,00

SUMANooococ.oo.o 180-000,00

Asiento de Cierre No 208 ’ 180,000,00

SUMAN IGUALESeessss 180,000,00 180,000,00




COMPRAS EN TRANSITO EQUIPO D!I USO GENERAL

Adquisicibédn de Central Teleféni

ca.Asiento No 200 _ 91,1%7,17
SUI\/{AI\]’.i.........Q..O. 91.137,17

Asiento de Cierre No 208 e 91,137,17

SUP’IA:N IGUALES.. e 000 91 0137, l? 91 0137,14'2




Comnra
Compra
Compra

Compra

Compra
Compra

Compra

INVENTARIO MOBILIARIO

de Muebles Asiento NQ

de
de
de
de
de

de

Muebles Asiento
ArchilvaJ.Asiento

Muebles Asiento

Muebles Asiento

Muebles Asiento

Muebles Asiento-

SUMAN. LI I I )

Asiento de Cierre No 208
|

SU?"EAI\I I(;UALES ev s o000

No
No
o
ﬁo
o

1
i

6% 100,376,01

91 30[]_02, 54
i

97 30.33,50

107‘304.006,50
108 8.109,99

129 81.931,60

"195 20,004, 60
T
eee 5750165,74

575.165,74

575,165,7L 5754165, 74




INVENTARTO EQUIPO ESPECIALIZADO

I
!

Compra diccionarios Asiento 33 ll738,80
Comprd de Logotinos Asiento 59 7 000,00

Compra de 6 Esteroscopios_As.148 267.750,00

Compra 6 Esteroscoplos Asienil49 267.750,00 |

Hojas Topogr&ficas,Cartas,plani-

métricas, Fotograffas Asiento!152 570.720,00
' |
Fotograffas Aéreas Asiento 153  400,000,00 !

Seis Esteroscopios Asiento 155  309,582,00

Compra de planos Asiento 203 360,00

SUHAN.Q.o....O..oo.olo 1'825'11‘00’80

Asiento dc Cierre No 208 1'825,400, 80

SIMAN IGUALESe.eeess.1'825,400,80 1'825,L00, 80




INVERTARIO EQUIPO DE USOKGENERAL

Compra aguzadora Asiento 17

Comnra extractor aire Asit. 57
Compra Maquina escrib.,Asit,.101
Compra srabadora Asiento 101
Compra varios Asiento 103
Compra *aquina escrib.Asit. 106
Cémpra Calculadora Asiento 113
Inplementos de dibujo Asit.l22
Mesa de dibujo Asiento 123
Compra de varios Asiento 187
Coﬁpra de Casco Asiento 189
Conura aspiradora Asiento 196
Maquina de escribir y calcula-

dora Asiento 204

451,50
2.600,00

125.,370,00
28,272,583
11,1497, 50
23 4136,00
14.280,00
2843LL, 75
7.087,00
9.780,00
580,00

27735,00

656961,00

SUI"AN. LRI Y on..o RO R N

Asiento de cierre No 208

45355, 35

3454355435

0500055 310e300,53

SUMAN GUALES...,.-.....-

2



IMPUESTO A LA RENTA

Srta Rhor Asiento No 45 . ’ 500,00
Srta Rhor Asiento No 49 : - 180,00
Ing.Segovia Asiento No 151 20,000,00
Crnel Barberis Asiento No 176 ‘ 204450,00
IngeAlvarado Asiento No 177 4 4500,00
Sra Costales Asiento No 187 540,00

SUMANeeeseosaseaccces 56.170,00
Asiento de’Cierre ¥No 208 564170,00

SUMAN IGUALESeesccesascoes 260170,00 56.1?0,00




INSTITUTO ECUATORIANO DB SEGURIDAD S0CTIAL

Inge.Segovia Asiento No 151

Inge.Segovia Asiento No 188

Aporte Patronal Asiento No 206
SUMAN seeaveeoeceacee

Asiento de Cierre No 208

SUMAN IGUALES

- 8.580,00

80580,00§
i

4.165,00

8.580,00 12,745,00

_14.165,00

12.745,00 12,745, 00



OTROS

Instituto GoegrAfico
Instituto Geografico

Instituto Geografico

ORGANISMOS

El Comercio Asiemto No 7

El Comercio Asiento No 8

El Universo Asiento No 9

InstitutoGeografico Asiento 10

Instituto Geogr&fico

Instituto Geogrifico

Instituto Geogrifico

Instituto Geogréfico

Instituto Geogrffico
Instituto Geografico

Instituto Geografico

Asiento 1 32.880,00
Asiento 3 24.840,00
Asiento S 5.040,00
31.992,00
11,016,00
20,976,00
10.298,00
Asientol2 20.,210,00 .
Asiento 26 80,000, 00
Asiento 42 50.000,00
Asiento 57  63,98400
Asiento 60 223.268,00
Asiento 180 250,000, 00
Asiento 201 228,00

SUMAN.-.-.......

" Asiento de Cierre No 208

SUMAN IGUALES.

2874252,00 537.480,00

250.228,00

537 480,00 53%7 480,00




VARIOS
Arte Préctico Asiehto No 9l
Dercoplax Asiento No lOA
Sre.Castro Asiento o l;O :
Decora Asiento No 118
Sr Castro Asiento No 120
Degroplax Asiento No 127
Decora Asiento No 143
Carlos Urgilés Asiento No 190
Casa Baca Asiento No 191

Licorerfia Amazonas Asiento 192

Acr@lux Asiento No 193

Bl Comercio Asiento No 194

Vidrierfa Visibn Asiento Nol9S
Electrolux Asiento No 196

Edesa Asiento TNo 197

Arte Préctico Asiento No 198
Colegio Salesiano Asiento 199
I.T.TeAsiento No 200
Restaurante Alexander Asiento 2

Direccibn Geoloﬁia Miﬁas-Asieh.
Ditrénica Asiento No 204 |

Sr Guerrero Asiento NO 205

SUMANesoeoesocess

Asiento de Cierre No 208

SUMAN IGUALES R R

1O, 45
294748,00

34979, 60
594615,00
3979, 60
29.748,00
59;615,00

50,000, 00

3'074.000,00

l+3 08u~8 ’ 00
17 4250,00

9.936,00
20,004, 60
27+735,00
39.,060,00

40,587, 75

180.000,00
91.137,17
o2 39.901,75

203 860,00

65.961,00

51 ,280,00

9303‘42’ 603’87409[149 32
31781,601,72

31781,601,7231781,.60472




CENTRO DE LEVANTRAMIENTOS INTEGRADOS DE RECURSOS. MATURALES POR SENSORES REMOIOS - CLIRSERN

BALANCE DE OOMPROBACION DEL 1, DE FNERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1978 -

. SUMAS SALDOS
CUENTAS. TORRE ] . TEUDOR |
CAJA $05.,260,00 407.079,76 98,180,24| -

BANCOS 5'000,000,00 | 4'959.249,79 - 40,750,21

CUENTAS POR COBRAR |5*529.470,00 529.470,00 5000,000,00| -
COMPRAS IN TRANSITO |34424.784,92 | 3'424.784,92
INVEXTARIO SIENES MUEBLES 21745.921,87 2745.921,87
SUELDOS | 147.000,00 147,000,00
DIETAS  40.000,00 40.000,00
REMUNERACIQNES ADICICNALES 200,954, 39 200,954, 39
DECTMD TERCER SUELDO 64.459,22  64.459,22
DETIMO CUARTO SUELDO 4.000,00 4.000,00
141 DE REPRESENTACION 219.133,41 219,133,41
146 CRFENRACION  COSTO DE VIDA 1.658,20 1.658,20
151 CORFTRATOS 776.083,53 776.083,53
152 SERVICIOS OCASIONALES 111.199,63 111.199,63
155 HOORARIOS 20.000,00 . 20,000,00
220 SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ, £7C) 40.700,00 40,700,00
230 ARRENDAMIEIIOS 175.920,00 175,920,00

250 SERVICIOS DS COMUNICACIONES 240.835,31 |  31,992,c0 208.843,31] .
270 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUERIFS 341.418,55 341.418,55:
280 SERVECIOS ESPECIALIZADOS 146.212,00 146.212,00°
296 RECEPCIONES SOCIALES 62.608,25 62.608,25
0 SUMINISTROS Y MATERIALES 156.289,29 156.289,29
410 ECBILIARIO 655.264,99 655.264,99
420 EQUIPO DE BSO GRNERAL 436.041,00 436.041,00
430 EQUIPO ESPECIALIZADO 2°005.400, 80 2°005.400, 80
SUMAN Y PASAN 23'050.615,36 | 5'927.791,55 | 17'122.823,81




[ , . SUMAS SALDOS

1 QOTED CUENTAS TERE SRR DEUDOR T ACREFDOR

% Vienen....{ 23'050.615,38 | 5'927.791,55(17!122.823,83 |7

440 VEHICULOS 3'074,000,00 3074.000,00 |

021 APORTE PATFONAL . 9.525,c0 9.525,00|°

¥ 850 APORTE A OTROS ORGANISMOS 1.270,00 1.270,00 |

% 890 THOEMNI ZACTON SEPARACION Y DORRCIONES 21.629,00 21.629,00 |
?9991 IMOREVISTOS .33.623,70 33.623,70 |
1 91 ASIGNACION PRESUPUESTARIA .20% Geesau,c0 | 101000.000700 ' 10*000.000,00
i 50 CUENTAS POR PAGAR 189,174,60 | 4'481.339,32 4'092,164,72
? 80 PATRIMONIO INSTTTUCIONAL 17t 6'170.706,79 §'170.706,79
% § UM A Nuee.. |5, 26°579.837,66 | 26°579.837,66 [20°262.671,51 | 20°262.871,51
83 L T R
1

, ////}ﬁ}’ﬂ’f{/ :

g

Ing. Alberto Segovia Chica

DIRECTOR EJECJIIIVO




/|

ESTADO DB OPERACIONES
DEL 1 DE ENFRO AL 31 [E DICIRGRE - 78.

0 | CUENTAS , CGASTOS | RENTAS

ASIGNACTEN PRESUPUMSTARIA 10*000.000,00
SUELDOS 147.000,00
40.000,00
REMONERACTONES ADXCIONALES 200,954, 38
| DECDO TXRCER SURLD0 . 64.459,23
34 DECTHO CHARTO SUELDO . [ 4.000,00
41 DR REPRESENTACION | 219.13,4
46 | OCOMPENSACION COST0 DE VIDR  1.658,20
51 OONTRATOS 776.083,53 .
SERVICIOS OCASTONALES - 111,199,632 | | .
BONORARIOS - : 20,000,00

SERVICIOS BASICOS (AGUATEIEPONO-LIE ete.) |  40.700,00

ARRENDAMIENTOS ] 175.920,00
SKRVICIOS DR COMBOICACIONMS +. 208.843,31

- MANTENIMIENIO ¥ REFARMCION DF RDRND-MUBSCNS 341.418,55
SERVICTOS ESPSCTALIZANES - L] 148, 212,00
RECERCIONES SOCTAIES ' il i, .1 62.608,2% | ;
SOMINISTROS Y MAIRRIALMG | 156.289,28. B
| MOBILIMIO SRR 655,264,99

20 | BQUIFO DR USO GESMSOL ] es06n,00 0 | -

30 | BOUIRO ESPRECIALIZADO .7 Tl avoos.e00,8'c |
40 VEHICUIOS R I U1 T W I
121 APORTE PATRONAL | el e.sa00 ¢ .

50 © | APORTE A OBROS CRGRNINGS ' Sl 12,2700 S
50 | INDEMISACTION SEPARACTON ¥ DONACICHES 268,00 .| . .o
191 IMPRERISTOS o | 33.623,70 | |
81 OPILIDAD OPERXTIOMAL . 1'046,765,73

s E®

N P

EERESLEBRY

-
S

BRI TR e e

S

5 UMAN. §.(100000,000,00 | 10°000.000,00 *

raito a 31 de dicientre de 1978




y : : g e e e
CRVITO DE LEVANTAMIENTOS INTEGRADOS D RECURSOS NATURALES POR SENSORES REMOTOS - CL I RS E N < T TR
-‘ — ’ chuzanxtz’ﬁ?igi{ YLEQUIBACION S TR
“ DEL PRESUPUERSTO DEL ARG 1978 - T
s , CUENTAS ASIGNACION . EIOmo INFRENTADO | * DEDDOCKN *- SALDO
o SUELDOS 147.000,00 - 147.000,00°" — —_——
‘] DIETA 50.000,00 7 40.000,00 — — 10.000,00 |-
ADICTOMALES 265.000,065 206,984, 39 et 64.045,61
DECIMD TERCER SUSLDO 63.500,00 . 64,459,22 959,22 e —
, DECIMD CUBRTO SUEZDO SRR 4.000,00 4.000,00 e
; REPRESENTACION 275.000,00 219.133,41 - — 55.866,59
46 | COMPANBACION COSTO DE VIDA 3.500,00 1.658,20 — . 1.841,80 .
zbst | covrenmos | 830.000,00 - | - -776.083,53 - S R © 53.916,47
‘}152 SERVICIOS QCASIONNALES 111,199,63 111.199,63  — ——
73155 | HONORARIGS 125.000,00 20.000,00 —e — T 105000000 |-
7156 | HORRS ExTRAS 100.000,00 * 160,000,00 |
b0 | SERVICIOS (2 TNST. y Txas. de Punc. | 495.000,00 — —— -~ 495.000,00"
Eb 0 SERVICIOS BASICOS 35,000,00 .-40. 700,00 5.700,00 e T f -
Tow | Areoaeos 150.000,00 175,920 ,00 25.920,00 e -~ el
%;240 | - SERVICIO DE TRASSIORTS Y ALMACENATE | 20.000,00 +- - - - — — —— _ 26.000,00
1US0 | SERVICICS DiE COMMICACIOES 225.000,00 . 20£.843,31 — 16.156,65
1170 | SERVICIO DE MANTENGMIRMIG DE BINES L
; Y MEBLES, 350.000,00 341.418,55 — 8.581,45
| SURVICIOS ESPECIALIZACE 146.212,00 146.212,00 :
RECEICIONES SOCIALES Y BANQUETES 100.000,00 62.608,25 37.391,75
SUMINISTROS Y MATERTALES [ 11220.0¢6,00 _356.289,29 A 1'663.710,71 - —
SUMAN Y PASAN........ . |4'454.0C0,00 2'716.479,78 293.990,85 1'163,710,71 867.800, 36
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DIGO CUENTAS ' ASTIGNACION * EYECWTADD ' INCREMENTADO ' DEDUCCION b saEpO
Vienen....| 4'454.000,00 2'715,479,78 293.990,85 1*163,.710,71 867.800,36
110 MOBILIARIO 650.000,00 655,264,99 5.264,99
120 EIP0 o8 USO GRFTAL 700.000,00 436.041,00 240.245,93 23.013,07
130 BOUZPO FSPRCIALIZADO 900.000,00 2005, 400,80 1°1C5.400,80
140 VEHICLOS 3*074.000 00 3'074.000,00
321 APORTE PATROMAL 75.000,00 9.525,c0 65.475,00
350 APORTE A OTROS QEGRIISHOG " 5,000,00 1.270,00 — 3.730,00
%’ SUBSIDID FAMILIAR 20.000,00 e m——— 20,000 ,00
39 INDEMNIZACICHES SEPARACIO , _
NES Y DOMACIORES. 50,000,c0 21.629,00 ——————— 28.371,00
)91 DETEVISTOS 72.000,00 33.623,70 38.376,30
SUMAN.coeess | 10°000.000,008 8°953.234,27 1'404.656,64 1'404 656,64 1'045 765,73

xito, a 31 de diciesbre de 1978,
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$8.180,24 /

40,750,21
$°000,000,00 -
3'424.7“,92

2°745.921,87

11°309,637,24
M
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PSS
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M
30 CIRTAS POR PAGAR 47092.164,72
IV, PARRIMONIO
80 PMRIMONID DETITUCTONL 6'170.706, 79
81 PATRIMITIO DIEPOMTIOR 1'046.765,73
S 4 11°309.637, ¢
m
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Gabriel Moretta M,
COMTADOR
Mo Kac, 7.619




CAPITULO VI

1.- CONCLUSIONES.

1.1

1.2

DE LA CONTABILIDAD.GUBERNAMENTAL:

De acuerdo a lo diSpuesto en la ley de administracién Financiera y
Control que en sus disposiciones transitorias establece la obliga-
cidn de las entidades del Séctor Piblico,para el disefio e implemen
tacion del Sistema Integrado de contabilidad, hasta fines del afio ,
19793 el CLIRSEN da cumplimiento a la misma ya que el presente Ma-
nual provisional de Contabilidad estf basado en las Normas, polfiti
cas y principios generalmente aceptados emitidos por la contralo -
rfa Genral de la Nacidn.

Este manual provisional deberd ser aprobado por la Contralorfa -

~General de la Nacién.

DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO:

La organizaci6n del departamento de administracién financiera de -
CLIRSEN trata de servir a las necesidades de informacién financie-
ra, de acuerdo al volumen de la entidad, su-mision- fundamental y -
Tos fondos presupuestarios asignados.

Provee una adecuada divisidn de funciones, determinando responzab1
lidades y un adecuado sistema de autorizaciones, que permiten el -
control previo Yy concurrente en el desarrollo de las operaciones -
administrativo- financieras,

E1 Departamento de Administracién Financiera, proporcionara en for

- ma adecuada y oportuna la informacién interna y externa necesaria.

1.3

para que la Direccién Ejecutiva pueda tomar desiciones oportunas -,
en el manejo dd la Institucién.

DEL PLAN DE CUENTAS:

E1 plan de cuentas de CLIRSEN, posée una adecuada divisidn de acti
vos, pasivos, patrimonio, ingreso y gastos estableciendo la posibi
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lidad de incremento de cuentas en cualesquiera de los acdpites
enunciados de acuerdo al crecimiento de las actividades, al vo
Tumen de las rentas y al incremento de personal.

La codificacién del plan de cuentas permite la identificacibn
‘de‘manera facil y sencilla de cada una de las partidas, inte -
grando presupuesto y contabilidad, proporcionando un elemento

de cruce de informacidon entre las mismas.

E1 plan de cuentas permite la formulacién de los estados finan
cieros, semestrales en forma facil y oportuna, asi como propor
ciona la informacién presupuestaria que permitird la regulari-
zacién del presupuesto en forma oportuna.

1.4 DEL PRESUPUESTO:

E1 presupuesto de CLIRSEN debe servir como instrumento de pla-
nificacidn y como herramienta de administracidn, para lo cual

su formulaci6n y aprobacifn deberd realizarse en forma oportu- -
na.

La aplicacidn de la programacidn presupuestaria aprobada, es
de obligacién de la Direccidn Ejecutiva. La aprobacibn y regu-
larizacidn es de competencia del Directorio. E1 control pkevio
v concurrente de 1a'ap1icac16n presupuestarié,’dei departamen-
. to de administracidn financiera y del Gerente Técnico Adminis-

trativo.

1.5 DEL CONTROL:

Es obligaci6n de todas las éntidades del estado, realizar su -
propio control interno el cual puede ser avaluado facilmente
‘al aplicar el cuestionario de control interno, descrito en és-
te manual y qué nos proporciona el grado de cumplimiento a ni-
vel personal, seccional, departamental’, etc., de las funciones
y obligaciones de cada uno de los componentes de la administra
¢i6n financiera de CLIRSEN.

E1 control interno es realizado por Auditoria Interna de la Co
mandancia General del Ejército y por la Contraloria General -
de la Nacion.
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