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INTRODUCCION

Como Egresadas de la Universidad Técnica Particular de Loja,
Facultad de Ciencias de la Educacién, Especialidad de Matematica,
nos propusimos con nuestra investigacién descubrir léé causas que
originéron las bajas calificaciones en las pruebas trimestrales
de matematica del ciclo basico de los Colegios "Rio Upano" vy
Nacional Técnico "Sucua", de la ciudad de Sucua, en el periodo
1892-1993, y de esta manera hacer un andlisis y con la opinién
de los investigados proponer estratégias diferentes para elaborar
otro tipo de pruebas.

Conociendo que la evaluacién educativa es una etapa del
proceso ensefianza-aprendizaje consideramos importante analizar

e interpretar los resultados obtenidos para de esta forma en caso

de existir problemas buscar soluciones. As{ mismo sabemos que la




calificacidén que obtiene un estudiante es producto de varios
factores de diferente cardcter: sociales, econémicos, culturales,
personales, ambientales, pedagégicos, etc. al igual que en ella
intervienen algunas variables tales como rasgos de personalidad
del profesor y alumnos, relacién profesor-alumno, contenido de
la asignatura, métodos de ensefianza que son los que en Gltimo
término y en conjunto determinaran el rendimiento y las

calificaciones obtenidas.

Debemos recordar que en la actualidad no se toma en cuenta
la importancia que tiene el realizar un analisis minucioso y
concreto de los resultados de las pruebgs luego de ser
receptadas, siendo que ello nos sirve y conlleva a buscar las
posibles causas de las bajas calificaciones, recordando los
errores de las mismas, y que tanto el profesor como el alumno
analicen la situacién, al mismo tiempo que el maestro motive a
sus alumnos, o por otro lado, que acepte su error y trate de

enmendarlo.

Esta investigacién servira de ayuda para que los maestros
mejoren su calidad y desempefio profesional, ya que conociendo la
realidad existente en sus colegios acerca de las causas que
originaron las bajas calificaciones en los examenes trimestrales
podran conjuntamente con sus alumnos implementar acciones que los
concientice del problema y eleven el nivel de esfuerzo para

alcanzar un mejor rendimiento.

[ N
[




En la presente investigacién hemos tratado de ser concretas
y hacer de ésta un trabajo sencillo pero significativo,
facilitando la comprension para nuestros lectores N

beneficiarios.

En este trabajo, los contenidos han sido seleccionados y
enfocados los aspectos de evaluacién mas importantes, los mismos
que los hemos adaptado a nuestra realidad, incluyendo algunos
conceptos basicos y una revisién tedrica, concisa y comprensible

sobre la estructuracién de modelos de pruebas.

Este trabajo contiene cinco capitulos, de los cuales los dos
primeros son teéricos y los tres uUltimos estdn basados en las

observaciones y anadlisis de la realidad existente.

En el primer capitulo nos referimos exclusivamente a la
evaluacién del aprendizaje, tomando en cuenta de que ésta
constituye una fase muy importante en el proceso ensefianza-
aprendizaje ya que permite determinar si se han cumplido o no los
objetivos proﬁuestos. Hemos realizado algunas consideraciones

s

sobre la evaluacién por norma y sobre la evaluacién criterial que
1

tiene como caracteristica principal la apreciacién del nivel en

que se han logrado los objetivos propuestos. Dentro de la

evaluacién analizamos tres tipos: Evaluaciéon diagnéstica,

evaluacién formativa y evaluacidén sumativa.

(W H
[
[WH




En el segundo capitulo nos concentramos:-a la descripcién
general del rendimiento, considerando que es el resultado de la
ensefianza y una contribucién esencial para el desarrollo de la

personalidad de los alumnos.

Una etapa de la evaluacién del aprendizaje consiste en
determinar lo que el alumno aprendié de una fase de la ensefianza,
aplicando pruebas de rendimiento, las mismas que se fundapentan
en objetivos, tienen cualidades y caracteristicas, para una mejor

comprensién hacemos constar tipos y modelos.

Para la medicién del rendimiento nos basamos en las normas
establecidas en la Ley de Educacién y Cultura y su Reglamento,

en el articulo numero 303.

Para el desarrollo de los capitulos tercero, cuarto y quinto
hemos recogido informacién en la secretaria de los planteles,
de las autof;dades, jefes de area, profesoreg\; alumnos. En el
tercer capitulo hacemos constar resefias histéricas de los
colegios, redactadas por sus directivos,' titulos de los
profesores de la asignatura de matematica, as{ como también

calificaciones de examenes trimestrales y modelos de pruebas

realizadas por los profesores de esta area.

En el cuarto capitulo hacemos constar las opiniones de

autoridades, Jjefes de area, profesores vy "alumnos. Asi como

~
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también interpretaciones estadisticas y graficas de los

resultados. A mas de ello adjuntamos el analisis respectivo.

En el capitulo cinco se hace constar un resumen general de
las reuniones de trabajo efectuadas con jefes de area, profesores

y alumnos.

Para nuestro trabajo hemos planteado como hipétesis que las
bajas calificaciones de las pruebas trimestrales de la asignatura
de matematica en los colegios Rio Upano y Nacional Técnico Sucua
en el ciclo basico se debe a: pruebas mal estructuradas, carencia
de idoneidad profesional, desconocimiento de lo que es la
evaluacién y la aplicacién de instrumentos tradicionales; por lo
que amerita se utilice otras estrategias diferentes para lograr

mejores calificaciones en la asignatura.

Anhelamos de que las conclusiones a las que hemos 1legado
y las sugerencias quelemitimos sean una ayuda efectiva para los
maestros de matematica, a la vez que los incentive a tomar una
actitud activa para lograr y mejorar el rendimiento de sus

alumnos.
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CAPITULO 1

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONCEPTOS

La sociedad actual al encontrarse en constante
transformacién permite que los profesores recapaciten sobre
el efecto que tiene su trabajo desde el punto de vista
social y actuen en razén a la seria responsabilidad que tal

enfoque plantea.

La evaluacién, piedra angular de todo sistema

educativo, permite destacar la coherencia y sistematizacion
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que debe distinguir y resaltar al proceso de ensefianza-
aprendizaje y la incidencia de tales atributos en la

educacién particular de cada alumno.

Evaluar es una tarea larga y compleja. Exige recoger
informacién adecuada para tomar las decisiones necesarias,
decisiones, que a la postre, recaen sobre el mismo alumno,
sobre el padre de familia, y, en definitiva sobre la misma
sociedad, a la tratamos de servir. Semejante responsabilidad
demanda del profesor un determinado dominio de técnicas e
instrumentos que le garanticen la realizacién de un proceso
de evaluacién objetivo, técnico, sistematico y cientifico.
Pero al confrontar con la diaria labor educativa, mas
pareceria que, en nuestro medio, sigue vivo el divorcio
entre teoria y la praxis, entre la ley y el sujeto; hoy como
siempre, con razén o sin ella, se duda seriamente sobre el

valor de las evaluaciones.

La evaluacién del aprendizaje debe estar presente
durante todo el proceso de la ensefianza iniciado con el
planeamiento del curso. Ella debe merecer toda la atencién
posible por parte del profesor, puesto que por su intermedio
se llega a una conclusién acerca de la utilidad de los
esfuerzos empleados en los trabajos escolares, tanto por el

docente como por el alumno.




La evaluacién debe ser constante en el proceso de
ensefanza; en efecto, la evaluacién del aprendizaje debe
constituir una permanente preocdpacién del profesor, durante
el transcurso de todas las actividades, porque a traves de
ella podra enterarse de la marcha positiva o negativa de sus

realizaciones docentes, a fin de poder adaptar recaudos que,

si llega el caso, le permitan rectificar sobre la marcha,
antes de llevar a sus alumnos al fracaso.
Al referirse a la evaluacién del aprendizaje o

evaluacio6én educativa, algunos autores manifiestan que

"La evaluacién educativa es un proceso sistematico,
continuo e integral destinado a averiguar hasta que punto
se han logrado los objetivos educacionales previamente
determinados. Es un proceso que aprecia y Jjuzga el cambio
de los alumnos de acuerdo con fines propuestos o metas para
alcanzar; o dicho de otra manera, la interpretacién de los
resultados del proceso educativo a la luz de los objetivos
propuestos por la institucién educativa”".?

Lafourcade opina que:

"La evaluacién educativa es la interpretacién de una medida
o medidas con relacién a una norma Yya establecida"®

"Entendemos por evaluacién educativa a un proceso integral,
sistemadtico, gradual y continuo que valora los cambios
producidos en la conducta del educando, la eficiencia de las
técnicas empleadas, capacidad cientifica y pedagégica del

1

Y

FERMIN, Manuel: La Evaluacién, los Examenes y las
Calificaciones, P. 1l4.

LAFOURCADE, Pedro: Evaluacién de los Aprendizajes,
Edit. Kapelusz, Buenos Aires, P. 17.
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educador, la calidad del plan de estudios y todo cuanto

>

converge en la realizacién del hecho educativo".=

En otras palabras, evaluar el aprendizaje consiste en
juzgar lo que el alumno ha aprendido después de una fase de

la ensefianza. Esa evaluacién debe ser objetiva.

La evaluacién es ante todo un acto de valoracién de
cualidades, una interpretacién de la realidad expresada

mediante juicios de valor.

DIFERENCIAS ENTRE: MEDICION, EVALUACION Y ACREDITACION

Para poder establecer las diferencias entre la
medicién, evaluacién y acreditacion, partiremos de un ligero

andlisis sobre dichos términos.

Medicién.—- Es el acto por el cual se establece una relacién
de correspondencia entre un conjunto o serie de

numeros y otra de personas y objetos.

En educacién, la medicién no puede ser formada ni
aplicada en el mismo sentido y de la misma forma como se

hace con los objetos fisicos. Por obvias razones no es

=

CISNEROS, Samuel: Evaluacién de la ensefianza
Aprendizaje, P. 78.
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posible medir «con rigurosidad la inteligencia, las

actividades, los intereses, etc.

La medicién es una expresién comparativa de las
dimensiones en términos de cantidades. Es una subordinacién
de los numeros a los objetos, (alumnos) por consiguiente en
los numeros (o calificaciones) deben reflejarse las
relaciones que existen entre los objetos; en el caso

educativo entre los alumnos.

En lo que concierne al campo educativo se plantea dos

problemas:

- La dificultad ©practica de cuantificar algunos
comportamientos de los alumnos o de algunas tareas

definidas, consideradas como objetivas de la ensefianza

- La correspondencia exacta entre comportamientos
observables o tareas relacionadas y las operaciones

mentales que realmente pretenden significar.

La medicién implica comparar una cosa con otra. La
medicién educativa procura describir cualitativamente el
grado de dominio del educando sobre el contenido de una
materia. La medida esta limitada a la simple descripcién

cuantitativa de la conducta del alumno. No incluye
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descripciones cualitativas; implica dar juicios de valor a

apreciaciones de la conducta medida.

Sin embargo debemos dejar en claro que la medicién es
un paso necesario que se debe dar para llegar a la
evaluacién, debido a que si no tiene una base previa basada
en una norma-calificacién, no puede servir para hacer

comparaciones, menos inferencias, se quedara en una simple

[

opinién del educador, lo que tampoco es la evaluacién.

En otras palabras, medicién en educacidén es asignar
numeros, calificar cuantitativamente a personas o hechos
sobre la base de resultados que nos proporciona un alumno,
luego de aplicar una prueba o un mecanismo de verificacioén

de sus conocimientos.

Evaluacién.-— Es un andlisis critico de una situacién, dice

la UNESCO. Es sefialar las ventajas y
desventajas de una accién, pero también es un critico
anidlisis de los resultados obtenidos después de la accién

ejecutada, a fin de introducir los correctivos necesarios.

Es una actividad sistemAtica y continua, tiene por
objeto proporcionar la maxima informacién para mejorar este
proceso educativo reajustando sus objetivos, revisando
criticamente planes, programas, métodos, recursos,

facilitando la maxima ayuda y orientacién a los alumnos.
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No sé6lo es una interpretacién de una medida en relacion
a una "norma" estadistica o en relacién a unos objetivos o
patrones de conducta, sino que es juicio de valor sobre una

descripcién cualitativa.

La evaluacién, en la actualidad, es uno de los aspectos
de la educacién, que mas ha sido sometido a revisién. En
todo caso su definicién depende del contexto educativo en

el cual se desenvuelve.
En resumen la evaluacién es:

- Una actividad sistemadtica y continua, dentro del mismo

proceso educativo

- Es un subsistema integrado dentro del propio sistema

de ensefianza

- Tiene <como misién principal recoger informacién

fidedigna sobre el proceso en su conjunto

- Ayuda a mejorar el propio proceso y dentro de él, a los

programas, técnicas de aprendizaje, recursos, etc.

- Ayuda a elevar la calidad del aprendizaje y aumentar

el rendimiento de los alumnos
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Los

Tiene como fin primordial averiguar los cambios de
conducta que se produjeron en los alumnos y que fueron

previstos en los objetivos
Permite conocer los objetivos que fueron cumplidos en
un determinado periodo de tiempo: un mes, un trimestre,

un afio, etec.

Analiza las causas de las deficiencias o fracasos

escolares

Brinda m&s experiencia no permitiendo caer en los

mismos errores tradicionales.
criterios basicos de la evaluacién son:

La evaluacién debe hacérsela cuando se planifica,

cuando se desarrolla y cuando se concluye una actividad

Proceso que da a conocer la efectividad de cualquier

accién.
No es un FIN es un MEDIO

Carece de medios y técnicas infalibles
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- La efectividad de un procedimiento de evaluacién debe

demostrarselo estadisticamente.

- La evaluacién es ayuda y no frustracion.

Acreditacién.— La acreditacién es la etapa terminal de
todo el subsistema evaluativo. La primera
etapa es la medicidén, le sigue la evaluacién y se termina

con la acreditacién.

Acreditar significa ser digna de crédito una cosa o
persona, es decir, asegurar que una persona es lo que

realmente representa.

Acreditar es dar testimonio mediante un documento
fehaciente, de que wuna persona tiene facultades para
desempefiar una comisién o cargo, ejecutar algo sin cometer

errores.

Entonces acreditacién quiere decir tener la certeza,
estar seguro y demostrar que el alumno puede realizar lo que
se propuso al inicio del aprendizaje. Pero esa adquisicién,
estabilizacién y aplicacién del conocimiento de las
aptitudes y habilidades deben ser firmes, demostrables
universalmente, ejecutabfes en un tiempo determinado, sin

muestra de frustracién, timidez o inseguridad.
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Con la acreditacién siempre se promueve la personalidad
del alumno, nunca o casi nunca hay reprobados. Si los hay
se debe hacer inmediatamente, su recuperacién, por lo que
existiran alumnos que avanzaradn a un ritmo lento, pero no

se estancaran, siempre llegaran a promoverse.

Entendido de este modo, la evaluacién no se limita
unicamente a tomar examenes y pasar notas, sino también que
va mas alla de eso porque es un proceso sistematico, cuyos
fines no son precisamente obtener notas para llenar una
libreta, sino reajustar y mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, procurando el éxito total. La evaluacién debe
ser entendida como una estrategia de ayuda para el alumno,
mas no como un cédigo o tortura que provoque frustracién.
Siendo el maestro el conductor del proceso ensefianza-

aprendizaje, el éxito o el fracaso, son su responsabilidad.

En la acreditacién hay periodos constantes y
suficientes de descanso, tranquilidad en la accién,
correccién de lo que va saliendo mal y perfectibilidad de

lo demostrado.

En el campo educativo, la educacién es tener Ila
certeza, estar seguro y demostrar que una actitud, un
conocimiento, una idea, una habilidad o cualquier rasgo de
personalidad, cualquier ambito del conocimiento o cualquier

destreza es en verdad lo que se adquirié, se fijo y se
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aplicé. Significa que el alumno en verdad,

realizar lo que se propuso al

puede y quiere

inicio del aprendizaje.

A la luz de este andlisis realizado, podemos establecer

algunas diferencias fundamentales entre medicién, evaluacién

y acreditacién.

A continuacién presentamos un cuadro explicativo:

MEDICION

EVALUACION

ACREDITACION

1. Es una parte
sustancial de
la evaluacién.
Es mas restrin-
gida

2. Son des-
cripciones de
hechos, de rea-
lidad en térmi-

nos de cantidad

1. Es un proceso
mas amplio y com-
plejo que la me-

dicién. Es méas

genérica

2.Son interpreté—
ciones de la rea-
lidad, expresadas
mediante Jjuicios

de valor.

1.Es un proceso mas
complejo que la eva
luacién y la medi-

cidn

2. Es dar testimonio
mediante un documento
fehaciente de que u-
na persona tiene fa-
cultades para desempe
fiar una comisién o un

encargo, ejecutar al-

go sin cometer errores
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MEDICION

EVALUACION

ACREDITACION

3. Se centra
en objetivos y
metas estable-

cidas de ante-—

mano.

4, Se refiere a

lo cuantitativo

5. La medicién

es objetiva

6. La medida no
llega al nivel

de orientacién

del alumno

3. Se centra en
la persona y en
funcién de ella
da una valora-

cioén.

4, Se refiere a
lo cualitativo y

cuantitativo

5. La evaluacién
es relativamente
subjetiva ya que

posteriormente

puede objetivi-

sarse

6. La evaluacién

debe terminar en

la orientacién

del alumno.

3. Se centra en pro-
bar su certeza o su

realidad

4, Se refiere a hacer

digna de crédito una

5. La acreditacién es

subjetiva y objetiva

6. La acreditacién
promueve la perso-

nalidad del alumno.
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EVALUACION POR NORMA Y POR CRITERIO

EVALUACION POR NORMAS

Es un tipo de evalu;cién que se basa en las normas
preestablecidas por el Ministerio de Educacién en su
Reglamento General: por la Institucién Educativa y su
Reglamento Interno y por las normas especificas determinadas

por el maestro.

Este modelo de evaluacién toma como referencia las
realizaciones de los sujetos, en funcién del grupo al que
pertenecen. Es de caracter global o grupal, porque se
fundamenta en los resultados de la medicién obtenidos por
todo el curso y expresados en una media aritmética. Una
media aritmética superior a 15, es interpretada como un
éxito en el proceso, sin importar los pocos casos cuyo

promedio de rendimiento esta por debajo de esta media.

El Reglamento General de la Ley de Educacién establece
que, si un profesor a logrado que hasta un 70% de los
alumnos de sSu curso sean promovidos, debe quedarse
tranquilo, y sé6lo cuando mas del 30% de los alumnos hayan
reprobado, se considera responsabilidad del maestro y se lo
obliga a planificar y ejecutar un programa de recuperacioén

pedagégica. Estas son las normas ministeriales que
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MEDICION

EVALUACION

ACREDITACION

7. La medicién
sbélo tiene ca-
racter del pa-

sado

8. La medicién
se refiere al
intento de -
determinar con
presicién cier
tos aspectos -
specificos del

aprendizaje.

7. La evaluaciodn
tiene caracter de
futuro vy pasado,
puede predecir y
sirve deretrga-

limentacién

8. La evaluacién
contribuye a diag
nosticar proble-
mas individuales y
grupales de dife-

rente naturaleza

7. La acreditacién
tiene caracter del
pasado, presente y

futuro.

8. La acreditacién se

refiere a dar mues-

tras que el individuo
tiene facilidad para
la realizacion de ac-
juicios,

tos, ideas,

habilidades, actitu-
des y aptitudes en
periodos de tiempo

mAs 0 menos normales
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EVALUACION POR NORMA Y POR CRITERIO

EVALUACION POR NORMAS

Es un tipo de evaluacién que se basa en las normas
preestablecidas por el Ministerio de Educacion en su
Reglamento General: por 1la Institucién Educativa y su
Reglamento Interno y por las normas especificas determinadas

por el maestro.

Este modelo de evaluacién toma como referencia las
realizaciones de los sujetos, en funcién del grupo al que
pertenecen. Es de caracter global o grupal, porque se
fundamenta en los resultados de la medicién obtenidos por
todo el curso y expresados en una media aritmetica. Una
media aritmética superior a 15, es interpretada como un
éxito en el proceso, sin importar los pocos casos cuyo

promedio de rendimiento estd por debajo de esta media.

El Reglamento General de la Ley de Educacién establece
que, si un profesor a logrado que hasta un 70% de los
alumnos de su curso sean promovidos, debe quedarse
tranquilo, y sélo cuando mas del 30% de los alumnos hayan
reprobado, se considera responsabilidad del maestro y se lo
obliga a planificar.y ejecutar un programa de recuperacioén

pedagdgica. Estas son las normas ministeriales que
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desgraciadamente una gran mayoria de maestros las toman
como punto de referencia para el proceso evaluativo, sin
darnos cuenta que es la expresién maxima de la injusticia,
porque no valora al alumno como individuo, sino como parte
integrante de un grupo. Importa el éxito o fracaso del
grupo. Promueve la educacién en masa y hace tabla rasa de

la educacién personalizada.

Esta forma de evaluar esta generalizada y tiene sQ
punto de partida.en una escala de evaluacién previamente
establecida (de 1 a 20). En la que se determina lo que es
sobresaliente (19-20), muy bueno (16-18), bueno (14-15),
regular (12-13) e insuficiente (01-11). Al profesor se lo
califica como bueno, regular o malo. En funcién de la media
aritmética que obtiene en su asignatura. Mas no en funcién

de lo que ha logrado hacer de sus alumnos.

En sintesis, ia evaluacién por norma parte de la
comparacion de los resultados obtenidos por un alumno, con
aquel los obtenidos por los demds del curso, se queda en la
frialdad de los resultados cuantitativos obtenidos con la
medicién y se salta la etapa mas trascendental que es la
toma de decisiones y la aplicacién de medidas correctivas

para lograr el éxito total.

Esta forma de evaluacién se vale, sobre todo, de las

estadisticas, comparando el desempefio de un educando con el
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desempefio de toda una clase. Asi su situacién mejorara o
empeorard en funcién del desempefio de los demas alumnos de
la clase. Es pues la interpretacién del rendimiento de un
educando comparado con el de los demas miembros de la clase,
es decir, segun el porcentaje en que se situa con relacién

al rendimiento de todo el grupo.

EVALUACION POR CRITERIOS

Este tipo de evaluacién estad relacionada con el o los
objetivos a alcanzar por medio del proceso ensefianza-
aprendizaje. La evaluacién es asi, el fruto de la relacién
entre los objetivos preestablecidos y los resultados
logrados por el educando, individualmente, en relacién a

aquellos.

La evaluacién basada en el criterio tuvo su origen en:

- El énfasis puesto en los objetivos de comportamiento

u operacionales;

- El aspecto mas individualizado que va asumiendo la

ensefianza;

- El desarrollo de 1los materiales de ensefianza, que

permiten una accién didactica mas individualizada;
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- La concepcién de que todos los educandos, siempre que
sean normales, pueden alcanzar mas o menos los mismos
objetivos, siempre que se les facilite tiempo de
estudio suficiente, el mismo que puede variar de un

educando a otro.

Asi en la ensefianza y en la evaluacién por criterio los
educandos tienen la posibilidad de dedicarse al estudio de
un médulo o de una unidad hasta dominarla
satisfactoriamente, en tiempos diferentes, antes de pasar

al estudio de otro médulo o unidad.

La evaluacién por criterio posibilita el
establecimiento de objetivos minimos a alcanzar. En caso de
que esos objetivos minimos no sean alcanzados por un
educando o por ningin miembro de la clase, todos resultaran

reprobados o el asunto se estudiard nuevamente.

Los objetivos minimos deben depender de:

- Las exigencias naturales de la disciplina en estudio,

asi{ como de las exigencias sociales relativas a ella;

- Las caracteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales

de los educandos;

- Las posibilidades reales de estudio de los educandos;
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- Los requisitos previos presentados por los educandos.

La evaluacién basada en el criterio requiere las siguientes

precauciones:

- Validez del contenido, es decir que se debe saber si
lo que se pide en una prueba constituye una muestra
significativa de la totalidad de lo que se desea
examinar, o sea si realmente se refiere a aspectos

importantes del contenido estudiado;

- Adecuacién de los instrumentos de evaluacién, es decir
que se debe saber si los recursos empleados para
averiguar si el educando ha alcanzado o no, los
objetivos fijados son adecuados para esta finalidad,

teniendo en cuenta el contenido que se esta examinando.

Segun los Licenciados Leén, Torres y Espinoza en su
obra Planificacién, Ejecucién y Evaluacién del Proceso
Ensefianza-Aprendizaje manifiestan que: "La evaluacidn
criterial toma las normas como un medio, mas no como un fin.
Es un mecanismo para comprobar el rendimiento de los
alumnos, cuya caracteristica fundamental reside en la
apreciacién del nivel en el que se han logrado los objetivos
propuestos. En funcién de las realizaciones de cada alumno,
sin compararle don los demas compafieros". Aqui los numeros

no son todo, son simples datos referenciales que permiten
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determinar si cada alumno ha logrado los objetivos

propuestos, si los logré a medias o si fracasé totalmente.

Se la denomina evaluacién por criterios, porque conduce
a la toma de decisiones y acreditacién sobre la base de
criterios o juicios de valor debidamente fundamentados, en
funcién del logro de objetivos alcanzados en forma
individual, no grupal, no importa tanto el éxito o el
fracaso del grupo, sino del individuo, promoviéndose asi una

auténtica educacién personalizada.

Vista de ese modo, la educacién criterial es el
procedimiento correcto que debe aplicar el maestro, porque

permite:

Descubrir las diferencias y dificultades individuales:

- Programar las actividades de recuperaciéon pedagédgica

en funcién de esas diferencias y dificultades

individuales

- Lograr que todos o la gran mayoria de alumnos alcancen

los objetivos, y

- Dar juicios certeros sobre la promocién o no de los

alumnos (acreditacién}.
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Siendo la evaluacién criterial dirigida a la
verificacién del cumplimiento de los objetivos, los
instrumentos y mecanismos de medicién a aplicarse deben ser
preparados en funcién de los objetivos, y no al azar como
puede suceder en muchos casos, en los que se plantean
instrumentos de medicién cuyos itemes no permiten la

verificaciéon del cumplimiento de los objetivos.

Por estas razones, se recomienda que antes de elaborar
una prueba, el profesor analice y determine los objetivos
de unidad, cuyo cumplimiento pretende verificar, y no esta
demas que los escriba antes del cuestionario de tal manera
que no sélo el, sino también los alumnos sepan el porqué y
el para qué se aplica la prueba. Esto le evitara al maestro
la formulacién de itemes incorrectos y desfasados en

relacién con los objetivos".
FUNCIONES DE LA EVALUACION: PRONOSTICA, DIAGNOSTICA E
INTEGRAL

Puede decirse en sintesis que las funciones son tres:
De diagnéstico, de control del aprendizaje y de

discriminacién y clasificacién.

Funcién de diagnéstico.- Cuando tiene por objeto

ilustrar acerca de las soluciones
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5.

y posibilidades de aprendizaje o de ejecucién de una o

varias tareas determinadas por parte del educando.

Funcién de control del aprendizaje.- Cuando tiene el

propésito de averiguar si los
objetivos de ensefianza estdn siendo alcanzados, o no, y lo
que es preciso hacer para mejorar el desempefio de un

educando, individualmente o de la clase.

Funcién de discriminacién o clasificacién.- Cuando

después de un periodo de
ensefianza, se desea saber cual ha sido el desempefio de un
alumno de la clase.

a) Aspecto de discriminacién, cuando si el desempefio de
un alumno o de una clase ha sido excelente, bueno,
mediano, razonable, deficiente;

b) Aspecto de clasificacién, cuando procura establecer un
orden clasificatorio en cuanto al rendimiento de un
grupo o de eduéandos sometidos al mismo proceso de

ensefianza—-aprendizaje.
RELACION ENTRE ENSENANZA Y EVALUACION
ENSENANZA

Al ser el aprendizaje auténtico, un conjunto de

experiencias concretas de caracter reflexivo sobre los datos

Pag. 21



de la materia escolar, tratan que la ensefianza se constituya
en una proyeccién, orientacién y control de experiencias
concretas de trabajo reflexivo de los alumnos, sobre los
datos de la materia escolar o de la vida cultural de la

humanidad.

Ensefiar es pues, dar a los alumnos oportunidad para
manejar inteligente y directamente los datos de |la
disciplina, organizando, dirigiendo y controlando
experiencias fructiferas de actividad reflexivaj; en
sintesis, ensefianza es incentivar y orientar con tecnicas
apropiadas al proceso de aprendizaje de los alumnos en la

asignatura.

Segun Luiz de Mattos en su libro Compendio de Didactica

General explica que "Ensefiar significa concretamente:

a) Prever y proyectar la marcha de este proceso
imprimiendo una organizacion funcional al programa de
trabajos y reuniendo el material bibliografico y los
medios auxiliares necesarios para estudiar la

asignatura e ilustrarla,

b) Iniciar a los alumnos en el estudio de la asignatura,
estimuladndolos, proveyéndoles de los datos necesarios,

orientando su razonamiento, aclarando sus dudas Yy
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fortaleciendo su progresiva comprensiéon y dominio de

la materia,

c) Encaminar a los alumnos en algunas actividades
concretas, apropiadas y fecundas, que los conduzcan a
adquirir experimentalmente un creciente dominio
reflexivo sobre 1la materia, sus problemas y sus

relaciones;

d) Diagnosticar las causas de dificultad, frustracién y
fracaso que los alumnos puedan encontrar en el
aprendizaje de la materia y ayudarlos a superarlas,

rectificandolas oportunamente,

e) Ayudar a los alumnos a consolidar, integrar y fijar
mejor lo que hayan aprendido, de forma que sean

modificadas sus actitudes y su conducta en la vida

1) Finalmente comprobar y valorar objetivamente los
resultados obtenidos por los alumnos en la experiencia
del aprendizaje, y las probabilidades de transferencia

de esos resultados a la vida.

EVALUACION

La evaluacién es una etapa del proceso educacional, que

tiene por fin comprobar de modo sistematico en que medida
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se han logrado los resultados previstos en los objetivos que

fueron especificados con antelacioén.

Mattos en su libro Compendio de Didactica explica que:
"La evaluacién es una funcién mds amplia y comprensiva, por
la cual partiendo de la medicién realizada, se procura

relacionar esos resultados con los objetivos establecidos:
- En qué medida fueron estos alcanzados por los alumnos,

- Hasta que punto los aprendizajes realizados
contribuirdn a enriquecer la personalidad de los

alumnos y. a modificar su comportamiento,

- Hasta qué punto el programa y el método adoptados por
el profesor contribuiran al crecimiento, la maduracién

mental y la adaptacioéon social de los alumnos.

La evaluacién comprende por lo tanto un balance y una
especificacién critica y valorativa de toda la operacién
ensefianza—aprendizaje, realizada a lo largo del afio escolar,
y ello con miras a efectivizar rectificaciones y mejoras en

el proceso de ensefianza'.

Por lo tanto la ensefianza esta muy ligada con la

evaluacién, ya que ésta es un medio por el cual el profesor
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puede comprobar tanto su grado de eficiencia, como el

aprovechamiento de sus alumnos y as{ poder acreditarlos.

ETAPAS

Segun la moderna teoria educativa, en todo proceso de

ensefianza aprendizaje a de practicarse la evaluacién en tres

momentos o etapas:

6.1.

INICIAL O DE DIAGNOSTICO

Es aquella que permite detectar los prerequisitos
o0 conocimientos previos que posee el alumno sobre
contenidos que aun no han sido tratados. Se la realiza
al inicio de wun programa de estudios que puede
comprender un afio lectivo, un ciclo wuna wunidad

didactica e inclusive una leccién.

La evaluacién inicial o de diagnéstico proporciona
informacién sobre la realidad del sujeto y del contexto
en el que se desenvuelive, para implantar un plan de
accién determinado que mejore o corrija la realidad

detectada.
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Los Licenciados Leén, Torres y Espinoza en su obra
Planificacién, Ejecucién y Evaluacién del Proceso
Ensefianza Aprendizaje manifiestan que: "La evaluacién
diagnéstica dentro del proceso ensefianza-aprendizalje

cumple las siguientes funciones:

- Establece el nivel real de conocimientos previos
de los alumnos, tanto en forma individual como
grupal, en relacién a los nuevos conocimientos

que se dan al impartir.

- Detectar lagunas o vacios que pueden tener los
alumnos sobre conocimientos que constituyen la
base o fundamento de los contenidos nuevos que

van a ser tratados.

- Determinar con claridad los objetivos que ya han
sido dominados por los alumnos y que no merecen

replantearse.

- Proporciona informacién precisa al maestro, que
le permite planificar y ejecutar el proceso de
ensefianza—aprendizaje, en funcién del nivel de
conocimientos del alumno, adecuando objetivos,
contenidos, metodologias, recursos de aprendizaje
y mecanismos de evaluacién, a las necesidades y

realidad concreta del grupo de estudiantes.
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- Le sefiala al maestro cual es el punto de partida

de su accién educativa".

Para la evaluacién diagnéstica se pueden aplicar
pruebas que contengan, tanto {temes de ensayo como
objetivos, cuyos resultados deben ser procesados
técnicamente, a fin de que nos lleven a un analisis e
interpretacion correcta, para llegar a tomar las

decisiones mas acertadas.

La manera mas eficaz y técnica de procesar los
datos es el sistema de tabulacién por lagunas, que
consiste en registrar en una tabla todos los resultados
obtenidos por los alumnos, por cada pregunta o por cada
item planteado, sefialando el numero de aciertos y de

errores con sus respectivos porcentajes.

_El diagnéstico tiene su justificacién siempre y
cuando el maestro sepa tabular e interpretar los
resultados y tome las decisiones correctas que
garanticen el éxito del proceso. Caso contrario si se
lo hace sélo por cumplir una exigencia, serd un
esfuerzo inutil. Las calificaciones de la evaluacién
diagnéstica no deben ser consideradas para efectos de

promocion y/o acreditacién.
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PROCESUAL 0O FORMATIVA

A esta evaluacién se la define como el continuo
y sistematico control dé las evidencias del rendimiento
académico de los estudiantes, durante el proceso de
ensefianza—aprendizaje. No sélo se limita a la
aplicacién de pruebas orales o escritas, sino también
a todos aquellos mecanismos de los que se vale el
maestro para comprobar si los alumnos estan alcanzando
los objetivos propuestos, como por ejemplo:
Participacién del alumno en clase, tareas en élase y

extraclase, etc.

La evaluacién formativa recaba informacién sobre
la funcionalidad y la pertinencia de los diversos
elementos del proceso educativo, se pretende saber que
tan efectivos y reales son los objetivos, métodos,
actividades y los materiales planteados; a fin de
mejorar el programa introducido y determinar su

eficiencia.

La evaluacidén formativa, realizada durante el
proceso, esto es entre el punto de partida y de

llegada, cumple las siguientes funciones:
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Proporciona informacién evidente sobre el grado
de dominio alcanzado por los alumnos, respecto a

una tarea especifica o un tema determinado.

Permite la retroalimentacién constante del
proceso educativo, para corregir errores y fijar

el conocimiento.

Ayuda a controlar el logro de los objetivos

propuestos.

Permite agrupar a los alumnos en funcién de los
logros obtenidos, facilitando su recuperacién en

los aprendizajes que no han logrado dominio

minimo.

Provee una informacion permanente a los
estudiantes sobre el resul tado de sus
aprendizajes, motivandolos a superar las

deficiencias y problemas encontrados.

Le sirve al maestro para determinar el ritmo con
el que debe desarrollar el programa, en funcién
de la prontitud o lentitud con lo que los alumnos

responden al proceso educativo.
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La evaluacién formativa, entonces Jjuega también
un papel importante dentro del proceso de ensefianza-
éprendizaje, tanto por las razones anotadas como por
el hecho de que le hace justicia al alumno al valorar
y considerar todo aquello que hace durante el proceso,
evitando asi su sometimiento a las pruebas acumulativas
o finales, que se las tomaba antes como Unica
alternativa para decidir quien merece la promocién o
la reprobacién. Ademas, la evaluaciéon formativa le
ayuda al maestro y al alumnc a detectar errores sobre
la marcha del proceso, para corregirlos oportunamente

y evitar asi el fracaso.

TERMINAL O SUMATIVA

Se la denomina también acumulativa porque tiene
la finalidad de comprobar o verificar en que medida se
han logrado todos los objetivos generales y
especificos, que han sido planteados por el maestro

para un curso, ciclo o nivel de estudios.

Es acumulativa porque toma en consideracion todos
los contenidos tratados durante el desarrollo del
programa. Se la conoce también como terminal, final,
total, sumaria o de programas, porque se la aplica al

final del proceso de ensefianza-aprendizaje, una vez que

Pag. 30




se ha concluido el tratamiento de todos los contenidos,
o al haberse agotado el tiempo previsto para el

desarrollo del proceso.

En la evaluacién sumativa o terminal se quiere
saber el grado del logro de los objetivos, la calidad
y cantidad de los productos obtenidos, con el fin de
comprobar la validez del programa y tomar decisiones

sobre el mismo.

En otras palabras, se intenta validar un programa
educativo, calificar, nivelar, certificar y promocionar

a los alumnos.

Entendida de este modo, la evaluacién sumativa

cumple las siguientes funciones:

- Ofrece una informacién que fundamenta la toma de

decisiones y la acreditacién.

- Explora el nivel individual del logro de

objetivos, requeridos para la promocién.

- Sirve para medir, procesar e interpretar los
resultados globales del proceso y hacer los
reajustes necesarios para iniciar un nuevo

proceso.
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La evaluacién sumativa aplicada al final del
programa, tiene como finalidad apreciar el trabajo
realizado, verificar lo que se ha logrado y lo que no
se ha logrado; determinar lo que se ha hecho y lo que
no se ha podido hacer; en suma, descubrir las causas
del éxito y de los posibles fracasos del proceso, a fin
de mantener y ‘mejorar los buenos procedimientos,
rectificando los errores cometidos, con lo cual se
garantizan un mejoramiento de 1la calidad de Ila

educacién en los cursos subsiguientes.

Para la evaluacién sumativa es recomendable la
aplicacién de pruebas objetivas, porque estas permiten
la cobertura de todos los contenidos tratados durante

el proceso".
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CAPITULO 11

DESCRIPCION GENERAL DEL RENDIMIENTO

CONCEPTOS GENERALES SOBRE RENDIMIENTO

Los resultados de la ensefianza forman en su conjunto

lo que se convino en llamar el rendimiento escolar.

De acuerdo a Mattos: "El verdadero rendimiento escolar

consiste en la suma de transformaciones que se operan:

a) En el pensamiento,

b) en el lenguaje técnico,
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c¢) en la manera de obrar, y
d) en las bases actitudinales del comportamiento de los
alumnos en relacién con las situaciones y problemas

de la materia que ensefiamos.

Este serfa util y beneficioso en la medida que los
alumnos partan de &1 hacia la vida con adquisiciones

definitivas con respecto a:

a) La manera de comprender las situaciones especificas
enfocadas por nuestra asignatura y de resolver

inteligentemente los problemas reales;

b) El dominio del lenguaje técnico de nuestra
especialidad, sabiendo interpretar sus simbolos y
vocabulario técnico, y utilizarlos correctamente en su

vida real y profesional;

c) La manera de obrar, de la forma mas recomendable, en

las situaciones e incidentes de nuestra especialidad;

d) Las actitudes y la dindmica afectiva con que reaccionan
a diversas situaciones y problemas de nuestra
especialidad, como individuos conocedores y

esclarecidos.
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Todas estas transformaciones deben brotar al final del
aprendizaje como adquisiciones definidas. No se trata de
cuanta materia han memorizado los alumnos, sino de cuanto
de ella han incorporado realmente a su conducta,
manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los
problemas y de hacer o utilizar las cosas aprendidas en el

curso.

Entendido asi, el rendimiento escolar se convierte en
una contribucién sustancial para el desarrollo de la
personalidad de los alumnos. Esta debe emerger del proceso
de aprendizaje mAas maduro, mas rico, y dotado de recursos
superiores para afrontar con éxito los problemas de la vida
de la profesién. Aquellos son los resultados reales que
debemos averiguar y wvalorar en los examenes, pues

contribuyen el autéentico rendimiento escolar”.

FACTORES QUE LO CONDICIONAN

Los principales factores que condicionan el rendimiento

en nuestro medio son:

a) Social.- Si analizamos este factor encontramos
diferentes grupos de amigos y compafieros que
por una u otra razén influyen en el rendimiento, ya sea

con aspectos positivos o negativos. Como es el caso de
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b)

la presencia de las llamadas pandillas juveniles que
existen en nuestro medio, siendo este factor una de las
causas para que el alumno se desinterese de sus tareas

y obligaciones como estudiante.

Existen diferencias raciales y por tanto sociales,
entre shuaras y colonos, notdndose una cierta
discriminacién por parte de los alumnos colonos, lo que
lleva a que los shuaras se sientan solos sin atreverse
a resolver sus problemas con la ayuda de los demas,

optando muchas veces por la desercioén.

Otro de los grupos, pero en minoria, comparten
experiencias y conocimientos adquiridos, apoyandose en

las diferentes etapas de la vida estudiantil.

Econémico.- Otro factor importante en el condi-

cionamiento del rendimiento es el econdémico
ya que en la actualidad la educacién requiere un
elevado costo y muchas de las familias al tener varios
hijos no tienen posibilidades suficientes para darles
todo lo necesario, limitandose Unicamente a lo que se
cree mas importante, de alli que muchos alumnos por

falta de este factor no podran cumplir.

También se da el caso opuesto, donde el alumno

piensa que la parte econémica hace la educacién, de
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c)

d)

esta forma no toma conciencia al estudiar, 1levandose
sorpresas y resentimientos a fin de afio cuando sus

calificaciones no son las esperadas.

Cultural e ideolégico.— Considerando el factor cul-

tural como una costumbre vy
tradicién, en este medio tiene mucha incidencia, puesto
que la educacién a través de los afios y del avance de
la ciencia ha venido evolucionando, al igual que los
cambios de ideologia. Pues el estudiante de afios atras
consideraba a la educacién como algo dificil de
alcanzar y que sélo muy pocos lo lograban, de esta
forma se esforzaban por aprender, mientras que en la
actualidad el alumno no toma en cuenta el esfuerzo y
sacrificio que realizan sus padres, tomando a la
educacién como algo complementario, siendo para ellos
lo principal el factor econémico, aunque no tengan
educacioéon bésica; de allf que, muchos estudiantes
prefieren dejar las aulas negindose la oportunidad de
obtener una buena educacién para dedicarse a otras

actividades que les dara dinero.

Personal - Psicolégico.- Muchos estudiantes tienen

problemas personales o familiares
que alteran su estado psicolégico, llevando a que su

rendimiento educativo fracase.
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e)

Se puede decir que existen grandes diferencias de
rendimiento entre estudiantes que tienen su hogar
formado, con aquellos que no cuentan con la presencia

de sus padres.

Los problemas del hogar afectan a la estabilidad
del alumno, haciendo que tengan frustraciones o se

vuelvan rebeldes y no les importe la educacién.

La falta de comunicacién entre padres e hijos
llevan a que se sientan timidos tanto en el hogar como
en el colegio, influyendo estoc en el proceso del

aprendizaje.

Ambientales.—- La infraestructura con la que cuentan
nuestros colegios es apropiada, las
autoridades tratan de brindar mejores condiciones para

que los estudiantes se sientan motivados.

Al referirnos al aspecto climidtico se observa que
este factor influye en el rendimiento, puesto que es
variado, dandose el caso de que en muchas ocasiones las
ultimas horas se vuelven cansadas o que las primeras
horas por situaciones de fuertes 1lluvias se wvean
obligados a no asistir; ocasionando vacios en el
estudio y que muchas veces no son recuperados y como

consecuencia el rendimiento tiende a bajar.

Pag. 38



VARIABLES QUE INTERVIENEN

En el rendimiento pueden presentarse algunas variables,

siendo rasgos de personalidad, relacién profesor-alumno,

contenido o asignatura y metodos de ensefianza.

a)

b)

Rasgos de personalidad.- Al referirnos a esta varia

ble se hace énfasis a los
diferentes tipos de alumnos que tienen su personalidad
marcada, existiendo introvertidos y extrovertidos;
ademads, dentro de estos rasgos podemos detectar las
aptitudes, caréActer, motivaciones, intereses, habitos
de estudio, autoestima y deseo de superarse, son

aspectos que intervienen en el rendimiento.

Relacién profesor — alumno.—- De la forma de actuar

del profesor dependeran las buenas
relaciones entre ambos. Es su deber tratar de
comprender a los alumnos; lo contrario es mas dificil
y a vecea imposible. La comprensién del alumno es
fundamental para gque se establezcan lazos de simpatia
y de amistad con el profesor. Y esta simpatia y amistad
son también fundamentales para que sean alcanzados los

objetivos de la educacién.

Son tantos los aspectos de comportamiento del

profesor respecto del alumno, capaces de influir en sus
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relaciones, que resulta dificil discriminarlios en su

totalidad; segun Nérici, tenemos:

- El profesor debe cultivar una actitud de justicia
y trato igualitario para con sus alumnos, con
relacién a la atencién y consideracién,
independientemente de las condiciones sociales y

econémicas de los mismos;

- El profesor debe abstenerse de asumir actitudes
racistas sea en relacién con el color o la

nacionalidad;

- Cuando un profesor quiera amonestar a un alumno,
debe hacerlo franca y lealmente, sin invocar
nunca razones de defectos fisicos, deficiencias

de inteligencia, raza o nacionalidad;

- El profesor no puede revelar en la clase los
aspectos de la vida particular de la familia del
alumno, asi como confidencias que haya escuchado

o faltas que este Gltimo le haya confesado;

- El profesor debe procurar ponerse en contacto con
todos los alumnos, evitando formar grupitos,
especie de clubes dispuestos a seguirlo en todo

y por todo;

Pag. 40



Muchos profesores, deseosos de saber todo para
controlar mejor a sus alumnos, no titubean en
aproximarse a ciertos alumnos maleables para

convertirlos en delatores de sus compafieros;

Existen profesores que son verdaderos
especialistas en recurrir a todos los pretextos

para no dictar sus clases;

Una conducta que debe ser evitada por el profesor
es la de comentar las pruebas de los alumnos en

publico;

Acerca de la expresién verbal debe consignarse,
asi mismo que el profesor no debe utilizar
palabras o frase de doble sentido y que den lugar

a Jjuicios maliciosos por parte de los alumnos;

En su funcién docente, el profesor debe
abstenerse de asumir posiciones politico-

partidarias;

El profesor debe procurar el cumplimiento de lo

que prometid a sus alumnos;

Debe evitar la actitud de hacer que siempre

prevalezca su opinién.
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4.

c)

d)

- El profesor debe esforzarse por hacerse amigo de

sus alumnos.

Contenido y asignatura.- De acuerdo a las materias
y contenidos varia el
rendimiento, ya que existen materias tedricas y

practicas, exactas o de formacién cultural, los
contenidos en la materia investigada pueden ser temas
que se dan en la vida préactica y temas que no tienen

mayor importancia.

étodos de ensefianza.— Estos constituyen una gran

variable, debido a que el
profesor selecciona los métodos, sin tomar en cuenta
que al estudiante le afectara en su rendimiento dandose
el caso de utilizar métodos que pueden ser apropiados
pero no utilizados en el momento oportuno y tampoco
llevados correctamente, pues para la ensefianza de
matemadtica contamos con meéetodos especiales para la
ensefianza, como son: El método verbalista o expositivo,
el método operativo o de descubrimiento y el método

activo.

TIPOS DE RENDIMIENTO

Los principales tipos de rendimiento pueden ser:
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esperado, discrepante e insatisfactorio.

4.1.

RENDIMIENTO ESPERADO

En el rendimiento esperado surge la expectativa
del diagnéstico elaborado a través de pruebas de este
caracter. Se llama esperado porque se basa en un
pronéstico mAds o menos acertado y realista. Lo
pronostican los resultados obtenidos de los tests que

miden las aptitudes.

En este caso, la verificacién del aprendizaje
posibilita establecer lo que objetivamente es
previsible. Hay posibilidad también de intentar una
reorientacién, recuperacion o reforzamiento del

aprendizaje, segun los resultados esperados.

Los alumnos adelantados o rezagados en sus
estudios seré&n quienes confirmen este tipo de
aprendizaje y por consiguiente ese rendimiento. En este
caso la evaluacién funciona para un diagnéstico de
conocimientos, de lo aprendido, de cambios conductuales
o sirve para saber 1o que asoma como realidad

estudiantil.
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Es decir, la evaluacién tiene una doble intencién:

La primera: Saber cuanto ha logrado aprender el alumno;
y la segunda: Saber cuanto ha sido capaz de ensefiar o
influir el profesor para producir cambios en sus

alumnos.

Dicho de otro modo, la evaluacién en este caso,
investiga tanto al alumno, cuanto al profesor y en su
conjunto, al plantel educativo, como entidad del

sistema educativo nacional.

Estas concepciones de evaluacién y rendimiento se
estan manejando hoy con mas frecuencia y realismo. Se
planifica por objetivos que se espera conseguir. Se los
evalua y se obtienen un resultado que tedéricamente se
lo esperaba pero que en la realidad puede confifmar un
pronéstico o puede diagnosticar una falencia que no se

esperaba pero que asoma inesperadamente.

Cuando el maestro planifica los objetivos
conductuales, |lamense cognoscitivos, psicomotrices o
afectivos, y a través de tal planificacién y ejecucién
de la clase, espera que sus alumnos sean capaces
(rindan luego del proceso de ensefianza aprendizaje) de
hacer algo, cambien de comportamiento y lo ejecuten con

el éxito que se esperaba.
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Este acierto y Jjusta intencién del docente se
complementa con su actitud de honradez demostrada
cuando asoma un resultado negativo: si la mayoria de
sus alumnos no ha cumplido con lo esperado (éxito en
la ejecucién de su tarea y rendimiento) &1 entiende que
tiene que repetir el conocimiento, recuperar o reforzar
su practica docente, variar el proceso didactico vy
establecer un cambio que permita obtener lo planificado
en los objetivos. Evidentemente, si en los colegios se
planificara con objetivos conductuales y concretos
mejoraria el proceso de ensefianza aprendizaje vy
tendriamos un rendimiento éptimo que equivale a un
rendimiento esperado. Pero desgraciadamente ello no
ocurre asi, todavia se manejan conceptos tradicionales
en evaluacién, su rendimiento esperado es cuando se han
logrado los objetivos propuestos en el plan; aqui la
evaluaciéon no se conforma sélo con medir aptitudes,
conocimientos y destrezas, que son aspectos
fragmentarios del hombre, aunque sean complejos y
profundos, sino que trata de aprender el fondo del ser
humano, que impugnar cada una de las actividades del

hombre y las integra en un todo.

Las aptitudes de los educandos ante la materia
aprehensible o ante el docente; los habitos de trabajo
o de estudio; las matizaciones de la conducta intra-

extra escolar; la visién del mundo; los ideales de los
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alumnos; las apreciaciones y los Jjuicios personales
improvisados; la iniciativa y sinceridad; la adaptacién
al ambiente escolar, familiar y social; la integracién
de los conocimientos; la originalidad creadora, etc.,
son entre otros los indicadores de un rendimiento
esperado que los obtendria previa planificacién
conductual de los objetivos, pero siempre y cuando haya

una idea clara de lo que se quiere obtener.

El rendimiento esperado seria lo obtenido en todos
estos indicadores o parametros que estan sujetos a

verificacién.

RENDIMIENTO DISCREPANTE

Primeramente debemos indicar lo que significa
discrepante: Equivale a diferenciar un asunto de otro;
es disentir una persona del parecer o de la conducta
de otra. Para el caso que nos ocupa diremos que el
rendimiento académico escolar no coincide con el
rendimiento que se esperaba obtener, segun lo

pronosticado a través de las pruebas de diagnéstico.

El rendimiento discrepante equivale a lo obtenido

por sobre lo esperado de un alumno o de un curso, o
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también puede ser que esté por debajo de lo que se

pretendia obtener.

En el caso de 1lo obtenido por encima de |lo
esperado seria un rendimiento muy satisfactorio; pero
también si asoma por debajo de 1o que se esperaba puede

ser un rendimiento insatisfactorio.

Desde luego en este rendimiento se nota que hay
un limite o nivel que el profesor propone con respecto
a la evaluacién del curso o del alumno. Esto es que el
profesor tiene una media aritmética que es la norma
universal, alrededor de la cual se va a obtener otro

resul tado.

La média aritmética es la calificacién promedial
de los alumnos de todo el curso en una sola materia,
o es el promedio del conjunto de calificaciones de
todas las asignaturas de un curso, cuyo promedio se ha
obtenido mediante utilizacién de normas estadisticas.
Pero también puede ser la calificacién promedial de un

alumno en varias materias de su mismo curso.

Esta media aritmética es una norma estadistica,
gque sirve para determinar la ubicacién de los alumnos
de acuerdo a esa calificacién obtenida. A veces se

ubican mads arriba de esta calificacién promedial, pero
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también lo hacen hacia abajo de ella. A esto llamamos
rendimiento discrepante. Decimos discrepante porque no
se asemeja y mas se diferencia del nivel esperado de

todo el curso o del mismo alumno.

Lo mas grave de esta norma estadistica es que se
tiende a clasificar o ubicar a los alumnos
encasillandolos en términos tales como: "Excelentes",
"Muy Buenos", "Buenos", "Regulares" y "Deficientes",
lo cual aparte de contribuir o crear complejos, no
sirve para nada esta divisién, ya que tales palabras,
en evaluacién no tienen un significado real ni
objetivo. Puede crear odiosas comparaciones, puede
discriminar y lo que es peor pueden haber grandes
equivocaciones, como aquella que nos sefiala la
historia; cuyo ejemplo anotamos: Albert Einstein fue
reprobado en Matematica luego de un examen, sin embargo

fue el mas grande cientifico e inventor.

El estilo de asimilacién y evaluacién de la
ensefianza permite calificar y Jjuzgar a los alumnos
comparandolos entre si, comparando resultados con otras
asignaturas y maestros; contrastando con el mismo
sistema de calificaciones o en su defecto discriminando
y ubicando a los alumnos a la cabeza o a la cola de los
demas alumnos de la clase. Pero acaso, mas tarde éino

han de convertirse en profesionales o en ciudadanos
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adultos y probar como los otros?, ¢(acaso no llegan a

mezclarse entre si?. Por supuesto que si.

Indiferentemente de haberse wubicado en su
rendimiento por encima o debajo de la media aritmética
ellos mas tarde llegardn a ser profesionales y a
ubicarse en la sociedad de acuerdo a su desempefio e

interés ocupacional.

De manera que indistintamente de lo discrepante
de su rendimiento escolar, siempre habra un logro que
cumplir u obtener, seran ciudadanos con un nivel
cultural y un acervo de conocimientos cientificos, sean

dados por el sistema educativo, o por la experiencia.

Entonces el rendimiento discrepante es relativo
y hasta subjetivo, ya que toma como coeficiente de
medida del aprendizaje, wuna calificacién que es
obtenida estadisticamente comparando las notas
obtenidas por los demas miembros de un grupo o de un

curso.

Claro que en este tipo de rendimiento se nota mas
la influencia de factores como los sefialados en el
rendimiento insatisfactorio, o bien los aspectos

relacionados con los métodos de ensefianza o de acuerdo
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a los modelos didacticos que se les ha aplicado a los

estudiantes de todo un establecimiento.

RENDIMIENTO INSATISFACTORIO

Es deber de conciencia‘pedagégica del profesor
juzgar, valorar y jerarquizar el aprovechamiento de sus
alumnos. No sélo observéandolos, tratandolos o
dirigiéndolos en funcién de grupo o curso, sino
estudiando tenaz y profundamente las condiciones que

rodean a cada uno de ellos.

De este modo, su ayuda sera organiéada y sus
estimulos sistematizados de acuerdo a las demandas y
llamados precisos que ellos hagan frente a los errores

cometidos.

Tradicionalmente, evaluar es dar valor a una cosa;

es dar Jjuicios de valor sobre algo que conocemos.

En el campo educativo un ejemplo claro, que
indicaremos inmediatamente, nos permite apenas conocer
objetivamente lo que el alumno hace, mas no sabemos
cuanto aprendié él. Asi, si aplicamos una prueba de
matematica, sabremos cuantos ejercicios han sido

capaces de resolver los alumnos de un curso en
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conjunto, pero aunque esta es una informacién
importante, no le proporciona al maestro todos los

datos necesarios para una evaluacién completa.

Esto puede significar un rendimiento
insatisfactorio, cuando no representa o demuestra lo
ensefiado por el profesor y lo aprendido por el alumno,
en términos de conocimientos puros, porque no se
observa un cambio elevado o notorio de la conducta del

estudiante.

Claro que en esto tiene que ver con un instrumento
0 examen utilizado para obtener una evaluacién. EI
examen, en estas condiciones, apenas es un instrumento
de medida cuya finalidad es obtener una nota sumativa
para promover o no al alumno. El examen determina, por
la calificacién obtenida en &1, un grado de aceptacién
o rechazo al conocimiento de la materia manifestada en

esos contenidos o preguntas de tal instrumento.

Pero debemos aclarar que evaluar el rendimiento,
satisfactorio o no, equivale no solamente a medir o
poner una calificacién, sino que significa algo mas.
Sin embargo, en el Ecuador la evaluacién ha estado
practicamente limitada a la calificacién de examenes;
es decir, ha sido concebida como un fin, en si mismo

se evalua para calificar y nada mas, lo cual constituye
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un error tradicional y grave, porque la evaluacién no
es un fin en si mismo sino un medio para conseguir
algunas cosas mas importantes y satisfactorias para los
implicados en el proceso, antes que la sola
calificacién de los alumnos. "Trabaja bien en clase",
"Participa y actia en el aula"? "pero en los examenes
falla". Son las expresiones corrientes de los
profesores sobre la insatisfaccién docente de su
trabajo de 1o demostrado por sus alumnos. iCuantas
quejas de este tipo, que revelan la insatisfaccién de
unos y otros, oimos los docentes al termino de una
unidad, de un examen, de un trimestre o de uﬁ afio

lectivo?. Muchas y en todos los tonos.

Se quejan con rebeldia los alumnos, con lamentos
los padres de familia y con preocupacién los

profesores.

Es que el rendimiento del alumnade es
insuficiente, bajo y de calidad dudosa. Es
insatisfactorio porque no se han cumplido los objetivos
propuestos en el Plan Didactico Anual, de Unidad o de

Clase.

Imideo Nérici dice que: "La verificacién del
aprendizaje, es la parte final del proceso de ensefianza
iniciado con el planeamiento del curso. A traveés de
ella (de la verificacién del aprendizaje) se llega a
saber si la Institucién Educativa, estd o no cumpliendo
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su misién y principalmente si esta enriqueciendo la
vida del educando"®

Si ello se ha conseguido, es un rendimiento
satisfactorio y significativo; pero si acaso no lo es,
si hay cambios en el pensamiento, en el lenguaje
técnico, en la manera de hablar o en las bases
actitudinales del comportamiento estudiantil, en
relacidén con las situaciones o problemas de contenido
ensefiado, entonces estamos frente a un rendimiento
notoriamente insatisfactorio para todos: Para alumnos,
padres y profesores, y, en ultimo término hasta para

la comunidad.

En resumen: El rendimiento insatisfactorio queda
muy por debajo de la norma universal que deberia
demostrar un alumno o un curso sometido a las mismas
instancias de ensefanza, las mismas condiciones
educativas, iguales limitaciones y oportunidades para

el aprendizaje.

Si queda ese rendimiento, muy por debajo de lo
diagnosticado a través de pruebas especificas, se habla
entonces de un rendimiento insatisfactorio, en el que
puede haber intervenido varios factores que interfieren

al proceso normal del aprendizaje. Factores que pueden

“ NERICI, Imideo: Hacia una Didactica General y Dinamica,
Pag. 458, Buenos Aires-Argentina, 1973

Pag. 53



deberse a nivel intelectual de los alumnos, que en este
caso puede sér tambien bajo, rasgos de personalidad,
motivaciones o intereses estudiantiles, escolaridad,
sexo, aptitudes, hdbitos de estudio, relacién profesor-
alumno, autoestima, etc., que son factores que modulan
y hasta condicionan el apfendizaje y por consiguiente

el rendimiento.

VERIFICACION DEL RENDIMIENTO

La verificacién del rendimiento es la parte final de
la ensefianza iniciada con el planeamiento del curso, ella
debe merecer toda la atencién posible por parte del
profesor, ya que con ella se llega a saber si se estd o no
cumpliendo con los objetivos. En otras palabras, la
verificacién es el proceso de comprobacién de lo que el
alumno aprendié y se hace con posterioridad a un periodo de
ensefianza o de estudio. Consiste en saber cual fue el saldo
positivo de un determinado trabajo de un determinado periodo
escolar; ademads, averiguar si el enfoque de problemas nuevos
debe proseguir o si es necesario llevar a cabo revisiones
y recuperaciones, y asi{ mismo si se debe mantener, bajar o

elevar el nivel de estudios.

En las escuelas actuales la verificacién del

aprendizaje se lleva a <cabo de un modo precario,
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suministrando escasos y superficiales indicios de lo que el

alumno ha aprendido realmente.

Onofre de Arruda Penteado dice:
"Lo que interesa no es la mayor capacidad de repetir de
memoria el contenido de las materias. Lo que verdaderamente
importa es adquirir capacidad de reflexién, de observacién,
de analisis, adquirir espiritu critico y ser capaz de
resolver por si mismo las dificultades que se presentan,
sean cuales fueran".®

Los procesos de verificacién y correccién deben ser

constantes y simultaneos.

En efecto, la verificacién del aprendizaje debe
constituir una permanente preccupacién del profesor, durante
el transcurso de todas las actividades, porque a través de
ella podrd enterarse de la marcha positiva o negativa de sus
realizaciones docentes a fin de poder adoptar recaudos que,
si llega el caso le permitan rectificar sobre la marcha y

antes de llevar a sus alumnos al fracaso.

La verificacién del aprendizaje consiste en evaluar lo
que el alumno aprendié después de una fase de la ensefianza,

dicha evaluacién puede ser subjetiva u objetiva.

Es subjetiva cuando se evalua la produccién de un

alumno de modo persocnal, pudiendo variar de un profesor a

s PENTEADO JUNIOR, Onofre de Arruda: Didactica General,
Pag. 28, San Pablo.
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otro, debido a la manera parcial de apreciar dicha
produccién, esto es, sin posibilidades de referirlos a una

escala objetiva de valores.

Es objetiva cuando la evaluacién no depende o depende
poco de la apreciacién subjetiva, toda vez que la produccién
del alumno debe atender a cuestiones delimitadas con

precisién y que admiten una sola solucién.

5.1. LAS PRUEBAS DE RENDIMIENTO

La eficacia del proceso educativo'es el resultado
de la sumatoria de los diversos factores analizados ya
anteriormente m&s la medicién de los contenidos
comprendidos, los mismos que llegan a ser determinados
mediante pruebas de rendimiento o examenes, sean estos

escritos u orales.

Las pruebas de rendimiento en matematica no
pretenden que el alumno obtenga un puntaje para aprobar
un curso o nivel, sino que buscan conocer el grado de
avance cientifico por parte del alumno, por tal razén
las pruebas de rendimiento en esta ciencia mediran
unicamente Ilo tratado por los profesores de la

asignatura durante el periodo escolar.

Pag. 656



5.1.1.

5.1.2.

OBJETIVOS

Los objetivos validos de una prueba o

evaluacién son:

- Evaluar el progreso individual en una
escala relativa con respecto a los
demas alumnos.

- Evaluar la eficiencia del profesor

- Motivar al estudiante a estudiar

- Facilitar una ensefianza inmediata.

- Sirve como diagnéstico para localizar
donde hay necesidades de instruccion
adicional y donde los métodos de

ensefianza pueden modificarse.

CUAL IDADES

Entre las principales cualidades que debe

tener una prueba son:

- Ser Jjusta, es decir suficientemente
dificil para que ningun alumno obtenga
‘la calificacién mas alta y lo
suficientemente facil para que ningun

alumno obtenga cero, dentro de este

Pag. 57



5.1.3.

estimulador en la distribucién de
dificul tades: un 25% de itemes
dificiles, un 50% de {temes de mediana
dificultad y el otro 25% de {temes

faciles.

- Mide con exactitud la comprensién y las

habilidades de los alumnos

- Los {itemes y las instrucciones deben

ser: claros, concisos y completos.

- Deben ser faciles de: Aplicar,

desarrolliar, corregir y calificar

- Las preguntas deben valorarse con

imparcialidad y precisién.

CARACTERISTICAS

En el libro de Luis Varela titulado
Como Planificar las Pruebas de Rendimiento
Escolar dice que: "Para que cumplan
eficazmente con su propésito los
instrumentos de evaluacién deben sef

validos, consistentes, objetivos y amplios,
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caracteristicas que las describiremos,

destacando sus aspectos fundamentales.

La validez..- Por lo general se dice
que un instrumento de
evaluacién es vadlido cuando mide lo que

pretende medir.

Si se parte del supuesto que la
educacidén es esencialmente un proceso
intencionado, a través del cual se
intenta provocar cambios conductuales
en el estudiante, facilmente se
comprendera que lo que ha de evaluarse,
lo que se debe saber, una vez terminado
el proceso didactico, no es tanto la
cantidad de ciencia que el estudiante
ha sido capaz de asimilar, cuanto los
cambios conductuales que, en términos
de producto, se han podido evidenciar
con el programa propuesto. En este
contexto wuna prueba trimestral sera
valida, si evalua estos aspectos, si se

centra en los objetivos educativos.
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Algunos autores distinguen la
validez —curricular de la validez

empirica.

Con la primera se trata de
establecer con que medida los
instrumentos evaluan los objetivos

previstos en el disefio instruccional.
Y una de las técnicas mas uUtiles para
este fin, es el uso de la tabla de
doble entrada o de especificaciones, la
misma que permite controlar, de modo
visual, la relacién entre contenidos y
conductas y prever los reactivos mas

recomendados para la prueba.

Con la validez empirica en cambio
se intenta relacionar los resultados de
la prueba con la situacién de
aprendizaje de los alumnos en la

asignatura objeto del examen.

Las técnicas mas aconsejables en
estos casos, consiste en comparar los
resul tados de la prueba con los
rendimientos obtenidos por los

estudiantes durante el trimestre.
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Si la discrepancia es
significativa entre estos dos elementos
de comparacién, la validez de la prueba
necesariamente tendra que ser analizada
mas detenidamente, recurriendo al

estudio especial de los reactivos.

Como norma general se sostiene que
una prueba valida tiende a confirmar la

diferencia entre alumnos retrasados o

menos aventajados. Es decir, los
puntajes mas altos, siempre
corresponderan a los alumnos mas
aprovechados.

La consistencia.—- La consistencia o

confiabilidad ha-ce
referencia a la exactitud o precisién
con que una prueba trimestral debe

medir lo que trata de medir.

Con frecuencia como producto de
apreciaciones' ligeras, se suele
confundir entre validez y consistencia.
Cierto que estas van Jjuntas como
propiedades de un instrumento de

evaluacién sumativa, sin embargo, cada
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una apunta a aspectos diferentes. En
este caso, la validez se refiere al
"que” se ha de evaluar; la
consistencia, en cambio; al grado de

exactitud.

Una de las formas mas sencillas
para determinar la consistencia de una
prueba de rendimiento escolar, radica
en dar un puntaje a los reactivos
impares. Si los resultados de la prueba
coincidieran en forma muy
significativa, se podria concluir que
dicho instrumento tiene un alto grado

de consistencia.

La objetividad.- VLos instrumentos

son objetivos
cuando reducen su alto grado el
subjetivismo en la correccién y en la
puntuacién, garantizando de esta
manera, la nitidez e imparcialidad en
la presentacién de resul tados, y

eficacia en el sistema de promocioén.

En este sentido, ni la ortografia,

ni la caligrafia, ni la sintaxis deben
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afectar el resultado de la prueba, a no
ser que expresamente dichos aspectos

constituyeran objeto de la evaluacioén.

La amplitud.- Como quiera que el

proceso didactico esteé
programado con las evaluaciones se ha
de buscar evidencias del conjunto de
objetivos, aunque estos tengan
taxonémicamente naturaleza diversa.
Esta circunstancia exige usar
instrumentos que capten muestras de
todos los aprendizajes planeados vy
ejecutados. Muestras que deben ser
representativas y lo suficientemente
amplias, de modo que puedan garantizar
la objetividad de las inferencias que
al respecto tengan que hacerse. Desde
este punto es, a veces, dificil de
comprender como una sesién evaluativa,
de la naturaleza descrita, pueda tener
lugar a través de la formulacién de dos
o cuatro preguntas o, lo que es peor,
por un simple sorteo de temas. La
educacién ciertamente no puede estar en

manos de un mero casualismo.
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5.1.4.

LA UTILIDAD

La evaluacién permite al docente:

Saber cuales objetivos fueron cumplidos
a traveés del ciclo didactico

proyectado.

Intentar un anilisis de las causas que
pudieron haber motivado deficiencias en
el logro de las metas propuestas. Este
trabajo es tarea del maestro ya que
siendo él1 responsable de la parte
cientifica debera detectar el motivo o
la causa que motivé el bajo o un alto

rendimiento de los resultados.

Adoptar una decisidén en relacién a la
causa que concurrioé al logro parcial de
los objetivos previstos. Un éxito
alcanzado a medias o por partes no
satisface ni a los alumnos ni
profesores, y peor a los padres de
familia que tienen fincada sus
esperanzas en los hijos, por esta razén

es conveniente examinar detenidamente
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el porqué de esta situacién y buscar un

sencillo camino pero eficaz.

- Aprender de la experiencia y no
incurrir en el futuro, en los mismos
errores. Los resultados obtenido luego

. de una prueba de rendimiento,
facilitaran al cuerpo docente de un
establecimiento de ensefianza media, el
conocimiento de los principales

errores.

5.1.5. TIPOS Y MODELOS
TIPOS

Pruebas objetivas.— Este tipo de pruebas estan

.integradas por una serie de
cuestiones objetivas que sé6lo admiten una
respuesta correcta, cuya calificacién es siempre
precisa y uniforme para todos los examinados.
Entre las ventajas que brindan este tipo de

pruebas anotamos las siguientes:

- Garantizan un mayor numero de muestras de

aprovechamiento, permitiendo si las
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preguntas estan bien distribuidas, abarcan
todo el programa dado con el objeto de

eliminar el factor suerte.

Excluyen la posibilidad de preguntas vy
respuestas imprecisas y aproximadamente, en
estas pruebas los alumnos demuestran 16 que
realmente saben y lo que no saben, no hay
términos medios, educan a los alumnos en la

exactitud del enunciado de sus conceptos.

Eximen a 1los alumnos a preocuparse por
aspectos ajenos o secundarios de la prueba,
como buena letra, redaccién y estilo; los
induce a concentrarse en los puntos

esenciales de la asignatura en si.

Aseguran mayor precision y objetividad de
Juicio, evitando arbitrariedades y

complacencia de quien las juzga.

Permite mayor rapidez y facilidad de

correccioén

Son bien recibidas por 1los alumnos cuando
han sido elaboradas con la técnica

apropiada.
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Los tipos de pruebas objetivas mas conocidas
segun Nerici en su obra Didactica General vy

Dinadmica son:

1. Prueba de falso o verdadero.- Consiste en

determinar si las preguntas o afirmaciones
son falsas o verdaderas. Pueden ser usados
asi mismo los siguientes pares: SI-NO;
cierto-errado; correcto-incorrecto.

Ejemplos:

- (ath)2 = a% + 2ab + b2 veree F-V

- El teorema de Pitigoras es

h2 =32+ bh? ceere cierto - errado
~ 1 kn. tiene 100 a. crese si - no
- 5 = 2 : verss correcto - incorrecto
2. Prueba de seleccién multiple.— Consiste en

presentar una oracién interrogativa o una
aseveracién incompleta, y debajo una serie
de expresiones que la completen, siendo
algunas falsas y otras verdaderas o

solamente una verdadera.

Ejemplo:
Subraye la respuesta correcta

Quitando los paréntesis de la expresién (5x+8)-(3x-4]14+(Bx~2) es igual a:
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a., 5x-8+3x+4-8x-2;
b, 5x+8-3x+4+8x-2;

C. 5x+9+3x-448x-2

Prueba de enumeracién.- Consiste en recabar

del alumno una relacién de conceptos o de
elementos.

Ejemplo:

- Escriba en las lineas de puntos los pasos para reducir ecuaciones de

priser grado

L R N N Y NN AN RN R NN R RN R AR R R

R N N NN RN N AN R RN R R R R R )

- Enumere las caracteristicas de un trinomio  cuadrado pérfecto.

GO 800000000000 088000 006000000008 000000000 I 0800 EININRIRIIIOOIRRIRIIOESLTS

SO0 000000000000 0000 0NN EIIINRRIIIREIIEIRIROEOIRRRSTS

Prueba de identificacién.- Consiste en

pedirle al alumno que reconozca las muestras
presentadas, también se da en base a
graficos y fotografias, debe procederse a
identificar lés partes del objeto sometido
a examen.
Ejemplos:

- Sefiale los nimeros divisibles por 3:
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36, 45, 86, 107, 13.260
- Subraye la férmula para hallar el rea de un triangulo
A=12  Asbxh A=(bxh)/2

- Identifique los segmentos de recta abajo enunciados:

1. Radio
Q
2, Tangente
3. Secante
4, Didmetro .
Q.
5. Cuerda
b b

Prueba de ordenacién.- Consiste eri pedir al
alumno la ordenacién de elementos

presentados, segun un criterio determinado.

Ejemplo:

] Ordenar de acuerdo con el mayor peso, los siabolos siguientes
1. Centigramo 2.Kilogramo
3. Tonelada 4.Miligramo

5. Decagramo

B Enuserar los itemes abajo consignados segin el orden de las
operaciones en una suma de fracciones
~ Reduccién a un comin denoainador
- Transformacién en fraccién impropia
- Cilculo de m.c.a
- Suea de numeradores

- Extraccion de los enteros
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Prueba de eliminacién.—- Consiste en indicar

un elemento que no tenga afinidad con otro
grupo de elementos.

Ejemplo:

Multiplicacion
Interés
Radical

Vale

Fraccion

Suma

Prueba de analogia.—- Consiste en presentar

un par de ideas correlativas; posteriormente
se da una idea y se pide lo que le
corresponda, en analogia con el primer par.
Ejemplo:

La division equivale a un reparto, asi como la multiplicacién equivale a una

sustraccion~porcentaje-suma-division-radicacién.

Prueba problema.— Consiste en presentar una

situacién sistemdtica en la cual conocidos
algunos datos, pidase otro u otros que deben
ser hallados mediante razonamiento.
Ejemplo:

Si 3 hombres realizan una tarea en 8 dias. En cuantos dias 6 hombres

realizardn la misma labor?
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10.

11,

Prueba ejercicio.- Consiste en proponer

cuestiones de inmediata y especifica
resolucién, para verificar el aprendizaje de
ciertos automatismos.

Ejemplo:

20.5-5

7.08 - 2.4

2/8 - 3/5

Prueba de ecuacién_ simple o de respuesta

breve.- Consiste en preguntas directas que
pueden ser respondidas mediante una palabra,
un signo o una frase.

Ejemplo:

Cual es la cantidad mayor de las que figuran en los siguientes nimeros
fraccionarios:

8/3 9/4 5/3 15/2

R= vieviniis

Pruebas de completacién o de lagunas.- Este

tipo de prueba consiste en presentar un
principio, ley, regla o norma suprimiendo o
no escribiendo palabras claves, con la
finalidad de que el alumno los complete
correctamente. Se aconseja no dejar mas de

dos espacios en blanco en cada cuestién, los
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12.

espacios en blanco deben ser iguales, las
lagunas nunca deben ir al principio.
Ejemplo:

La diferencia de cuadrados es igual al producto de 1a «e.ovvevesusss y por

Ia veevesveeesnscensees de las cantidades.

Prueba de correspondencia o de

emparejamiento.—- Consiste en presentar dos
columnas paralelas, la de la izquierda esta
numerada por orden y la de la derecha
mezclada en forma arbitraria, pero precedida
de un paréntesis vacio en donde se
escribirad un numero que le corresponde a la
primera columna, claro esta que los datos de
las dos columnas deben corresponderse entre
si.
Ejemplo:
Colocar dentro de los paréntesis, los nimeros de la derecha que convengan
con el concepto que se expresa verbalmente
{ ) Divisién 1. 3/8
{ )} Tercera potencia 2, 0.172
{ ) Nimeros complejos 3. 2 meses, 5 dias, 3 horas
{ ) Fraccién decimal 4. 4

5. (Bx-4)3

6. 3
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13.

14,

Pruebas de preguntas y respuestas.- Este

tipo de prueba es muy utilizada a nivel de
colegio y tanto preguntas como respuestas
debe ser lo suficientemente <claras y
concretas.

Ejemplo:

Enuncie la regla del cuadrado de la diferencia de dos cantidades.

Prueba mixta.- Consiste en la combinacién de
dos o mas tipos de pruebas, de modo que se
posibilite una apreciacién mas depurada de
la cuestion propuesta.

Ejemplo:

Defina en forma concisa las figuras indicadas y represéntelos graficamente

en la parte sefialada:

Definicién Grafico
a. Tridngulo covvvveciiiaiiniininnnee
b. Cuadrado ...evvves Cesnrennsrennanas
¢. Circunferenciaceceecesce coeveannans

Gesresesessssssse st tsoreveree
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MODELOS

A continuacién disefiamos modelos de pruebas, que pueden ser
utilizados en el tercer curso del ciclo basico, las mismas fueron

elaboradas siguiendo las normas de evaluacién.

PRUEBA OBJETIVA DE MATEMATICA

NOMBRE :

CURSO: Tercero

PARALELO:

FECHA:

TRIMESTRE: Primero

PROFESOR:

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.- Medir los conocimientos adquiridos en el

primer trimestre.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Demostrar los conocimientos adquiridos
sobre conceptos, reglas y aplicaciones referente a: funciones,

numeros reales y tecnisismo algebraico.
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INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente cada uno de los {temes y luego responda de

acuerdo a lo que se le solicita.

CUESTIONARI1O:

EN EL PARENTESIS ADJUNTO A CADA PROPOSICION ESCRIBA LA V SI ES

VERDADERO O LA F SI ES FALSO, SEGUN CORRESPONDA

)

1. Cuando la relacién es tal que a cada elemento del dominio
le corresponde un uUnico elemento en el contradominio con

imagen se llama funcién.

2. "a tiene por madre a b" es ejemplo de funcién inyectiva

3. Se dice que una funcién es biyectiva cuando permite la

funcidbén inversa

4. Para graficar una funcién primero hallamos la tabla de

valores para luego ubicar estos puntos en el plano

cartesiano.

5. Los nUmeros racionales e irracionales forman parte de los

numeros reales.

6. La ley de clausura en la suma de numeros reales es:
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r+s=s+r, para cualquiera r,s perteneciente a los numeros

reales.

7. La ley asociativa en la multiplicacién de numeros reales

es : ris.t)=(r.s).t; para cualquier r, s, t elementos de R.

8. Monomio es la expresién algebraica que consta de un sélo

término

9. Se dice que un polinomio es homogéneo cuando todos sus

términos tienen el mismo grado.

10. Términos semejantes son aquellos que tienen la misma

parte numérica

EN EL ESPACIO UBICADO AL FINAL DE CADA PROPOSICION, ESCRIBA LA

PALABRA O FRASE QUE COMPLETE SU SIGNIFICADO

11.

12.

13.

14,

La suma indicada de mas de tres monomios se llama....

Se denomina polinomio reducido cuando..... cesenoenn s

Los monomios que compone un polinomio se l|laman también

Se llama grado de un polinomio reducido al mayor de los

ooooooooooooooooooooo
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15. El algebra estudia la cantidad considerada de un modo

EN EL ESPACIO ADJUNTO A CADA DISTRACTOR, COLOQUE UNA X EN LA

RESPUESTA CORRECTA, LA MISMA QUE SIEMPRE ES UNICA

16. La ley conmutativa con respecto a la multiplicacién de

nimeros reales es:

sesss IPyS=S.P e e e e r+s=s+r
esese Pols.t)=(r.s)t  ..... r(s+t)=r.s+r.t
17. La ley asociativa de la suma de numeros reales es:
..... a+b=b+c eeses alb+c)=b+ac
eeess (a+b)+c=a+(b+c) «csse. ab=ba

18. EIl grado del monomio 3ab/c es:

..... 4 I |

19. EIl grado del polinomio 4+2x~*+3x~®+x es:

Y o o 0 0 . —2
.1 eee =1
20. Un ejemplo de trinomio es:
..+, a+3b ceee  XEH2xy+y=
eees XZ=+5x+6-1/2x"1 cee.. 3ab=
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21. EIl término semejante a x®y es:

oo 1/2xy= R 9%
ese. —Bx=y= ceee  B/4x=y
22. En la funcién y=3x+1; cuando x=-2, y es igual a:
ee =5 e 2
eess B . 7
23. Los monomios que compone un polinomio se llaman:
.... coeficientes +es. letras
.... términos .... polinomios

SUBRAYE LA RESPUESTA CORRECTA, PARA ELLO ES NECESARIO QUE REALICE

EL EJERCICIO

24. 9x=-12xy +4y=
(By+4x)=
(3x—-2y)=
(3x+2y )=

Ningunna

25. 9a+12b-4bx-3ax
(3b—x)kSa+4b)
(3b+x) (3a-4b)
(3b+x) (3a+4b)

Ninguna
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COMPLETE LA SIGUIENTE TABLA DE VALORES

26. Si y=3x

x y

0 ..
..... 3
2 ..

R -3

-2 f.....

CUADRO DE VALORES

TOTAL

TIPO DE ITEMES NUMERALES VALOR C/U SUBTOTAL
- De respuesta con aiternativa 1al 10 0,5 5
~ De respuesta directa y if al 16 i 5
completacion 28 2 2
- De seleccién miltiple 16 al 23 0,5 4
24y 25 2 4

20 P,
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PRUEBA MIXTA DE MATEMATICA

NOMBRE:
CURSO: Tercero
PARALELO:
FECHA:
TRIMESTRE: Primero
PROFESOR:
OBJETIVOS:
a). Objetivo General.- Medir los conocimientos adquiridos en
el primer trimestre
b) Objetivo Especifico.- Demostrar los conocimientos

adquiridos sobre conceptos, reglas y aplicaciones

referente a: funciones, numeros reales y tecnicismo algebraico.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada uno de los itemes y luego responda de

acuerdo a lo que se le solicita.
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CUESTIONARIO:

EN EL PARENTESIS ADJUNTO A CADA PROPOSICION ESCRIBA LA V Sl ES

VERDADERO O LA F SI ES FALSO, SEGUN CORRESPONDA

( ) 1. Cuando la relacién es tal que a cada elemento del dominio
le corresponde un uUnico elemento en el contradominio con

imagen se llama funcioén.

( ) 2. "a tiene por madre a b" es ejemplo de funcién inyectiva

() 3. Se dice que una funcién es biyectiva cuando permite la

funcion inversa

( ) 4., Para graficar una funcién primero hallamos la tabla de
funciones para luego graficar estos puntos en el plano

cartesiano.

( ) 5. Los numeros racionales e irracionales forman parte de los

numeros reales.

( ) 6. La ley de clausura en la suma de numeros reales es:

r+s=s+r, para cualquiera r,s pertenece a r.

{ ) 7. La ley asociativa en la multiplicacién de numeros reales

es : ris.t)=(r.s).t; para cualquier r, s, t pertenece a R
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{ ) 8. Monomio es la expresion algebraica que consta de un solo

término

{ ) 9. Se dice que un polinomio es homogéneo cuando todos sus

términos tienen el mismo grado.

( ) 10. Términos semejantes son aquellos que tienen la misma

parte numeérica

EN EL ESPACIO UBICADO AL FINAL DE CADA PROPOSICION, ESCRIBA LA
PALABRA O FRASE QUE COMPLETE SU SIGNIFICADO

11. La suma indicada de mas de tres monomios se 1llama....

12, Se denomina polinomio reducido cuando............ N

13. Los monomios que compone un polinomio se llama también

14, Se liama grado de un polinomio reducido al mayor de los

15. El algebra estudia la cantidad considerada de un modo
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EN EL ESPACIO ADJUNTO A CADA DISTRACTOR, COLOQUE UNA X EN LA

RESPUESTA CORRECTA, LA MISMA QUE SIEMPRE ES UNICA

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La ley conmutativa con respecto a la multiplicacion
numeros reales es:
..... r.sss.r vesse Trts=s+r

.. r.(s.t)=(r.s)t seess Tristt)=r.s+r.t
La ley asociativa de la suma de numeros reales es:
«e... atb=btc vess. al(b+cl)=btac

eeo. (atb)+c=a+(b+c) ... ab=ba

El grado del monomioc 3ab/c es:

ceees 4 N |

Un ejemplo de trinomio es:
.... at3b ceee XTA2xy+y=

X=+5x+6-1/2x~* cee. 3ab™

El término semejante a x=y es:
1/2xy= NP 3%

eee. —BxTy= cese  5/4x=y
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22. En la funcién y=3x+1l; cuando x=-2, y es igual a:

23. Los monomios que compone un polinomio se llaman:
.... coeficientes s letras
ses. términos ««+. polinomios

CONTESTE EN FORMA PRECISA A LO QUE SE LE SOLICITA

24. Escriba dos ejemplos de polinomios homogéneos

25. Ordene en forma ascendente y descendente el siguiente
polinomio Z-146-z3+2z~2+z
Asc. ceessssseae e .o

DESARROLLE EL SIGUIENTE EJERCICIO

26. Reduzca el polinomio, 3a-8at+2a+5b-2bt+a=
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CUADRO DE VALORES

TIPO DE ITEMES NUMERALES VALOR C/U SUBTOTAL
- De respuesta con alternativa 1 al 10 0,5 5
~ De respuesta directa y i1 al 15 1 5
completacion
- De seleccion miltiple 16 al 23 0,5 4
- De ensayo 24y 25 2 4
- Practicos o de ejecucion 26 2 2
TOTAL 20 P.
PRUEBA DE ENSAYO DE MATEMATICA

NOMBRE :

CURSO: Tercero

PARALELO:

FECHA:

TRIMESTRE: Primero

PROFESOR:

OBJETIVOS:

Demostrar los conocimientos

trimestre

adquiridos durante

el primer

Pag.

85



INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada unoc de los itemes y luego responda de

acuerdo a lo que se le solicita.

CUESTIONARIO:

De un concepto de funcién biyectiva:

ooc-'.co-.'-ou'oo'nococooaoo.ocono-ccooo-ooooo-o'---o

-o..uno-o-.cno'oocoo--o-oooo-otoc.o'oovooocccooo-ncoo

Enuncie la ley de clausura de la suma de numeros reales:

.oooloo-.0000000oluoooovoaco..o'oloooooo.oaoooooo.ooo

llQo000.otoocoto‘co00000Ocl.oo.loooooonololooo-0000000

De un ejemplo de la ley asociativa en la multiplicacién

Demuestre que r(s.t)=(r.s)t si r=1/2, s=2, t=2/3

Dada la siguiente funcién y=2x, halle la tabla de valores

para x = 0, 1, 2, 3, -1, -2, -3
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10.

Realice un

cuadro sinéptico sobre la clasificacién de las

expresiones algebraicas

Enumere los cuatro primeros casos de factorizacién

e 6 0 0 0 8 0 08 0 0 0

2 e 0 0 0 0 0 0 0 0 @

Reduzca el

Factorar:

caracteristicas de un trinomio cuadrado perfecto

siguiente polinomio 3a-8a+5b-a+2b

a) %a-3ax+12b—-4bx
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b) 25x=-1/4y=z4

CUADRO DE VALORES

NUMERALES VALOR C/U SUBTOTAL
1, 2,3,5,7,8, 9 2 14
4, 6 i 2
10 as 2 4
b: 2
TOTAL 20 P.

6.1.6. ESTRUCTURA

Para la estructura de una prueba hemos
seguido el disefio de Luis Valera en su texto Como
Planificar Las Pruebas de Rendimiento Escolar, el

mismo que consta de los siguientes pasos:
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a. Determinacién de los objetivos a evaluarse

b. Elegir y/o escribir los instrumentos de
medicién mads apropiados

c. Estimar el numero total y especifico de
reactivos

d. Organizar y dar el formato a la prueba

e. Aplicar y corregir

DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS A EVALUARSE

Para formular 1os objetivos de las

evaluaciones en referencia, es necesario volver

sobre los mismos niveles de resul tados u

objetivos planteados en el programa
instruccional, y este requerimiento es obvio, ya
que, por principio, ningin educador va a

pretender evaluar lo gque no estuvo previsto en un

disefio determinado.

Bajo este supuesto, el procedimiento para

determinar dichos objetivos es:

- Hacer una lista, lo mads real de todos los
objetivos de la unidad, unidades o curso que
se desea evaluar, cuidando que cada uno de
ellos exprese el contenido y la conducta

respectiva.
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A continuacién se disefiard una tabla
bidimensional de tal manera que uno de cuyos
ejes represente los contenidos programaticos
y el otro los diversos tipos de conducta o
comportamiento, estos ultimos en forma de
objetivos generales de instruccién. Como
consecuencia de la interseccién de los dos
ejes de contenidos y conductas, surgira el
nimero especifico de casillas contenido-

conducta.

Luego se procede a relacionar contenidos y
conductas marcando con una x las casillas

contenido-conducta que se deciden evaluar.

Por lo demas, el uso de este tipo de
tabla es muy importante para estos casos,
puesto que permiten al profesor seleccionar
una posible muestra de contenidos y
conductas representativas. Ayuda, a su vez,
a visualizar en forma muy real el ambito, el

objeto mismo de la evaluacion.

Finalmente, no queda descartado el
hecho de que una misma tabla de la

naturaleza descrita, pueda servir para
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elaborar mads de un instrumento de evaluaciodn

trimestral o final.

SELECCIONAR Y/O EVALUAR LOS [INSTRUMENTOS DE

MEDICION

El problema siguiente que el profesor debe
resolver en este proceso de planeacién de pruebas
de rendimiento escolar radica en saber
seleccionar el tipo o los diferentes tipos de
instrumentos de mediciéh fa} reactivos mas
apropiados para los fines que se persiguen a fin
de dar una respuesta conveniente al problema;
trataremos de hacer en primer lugar, un analisis
de los reactivos de composicién, luego en los
reactivos de caracter objetivo. Para terminar con
un estudio comparativo de estas dos categorias,
por ser éstas las mas tradicionales en el caso de
las evaluaciones escritas y con el afan de

contrastar su valor.

ESTIMACION DEL NUMERO DE REACTIVOS DE LA PRUEBA

Segun Luis Varela en su libro Como
Planificar las Pruebas de Rendimiento Escolar
explica que "Un instrumento de evaluacién

trimestral o final, por las caracteristicas ya
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anotadas, no puede incluir reactivos de todo lo
que se programé en la wunidad o curso. Es
suficiente una muestra de todo lo que los alumnos
aprendieron. Este mecanismo, el empleo de
muestras cuando es bien usado, permite inferir si
el alumno aprendié o no los demas aspectos de la

poblacién propuesta en el disefio instruccional.

Pero, para poder estimar el namero de
reactivos por la técnica del muestreo, es
necesario analizar algunos condicionantes

fundamentales.

En primer lugar, anotamos el factor tiempo
que viene dado a priori. Pues por disposicién
reglamentaria, se a de receptar un maximo de tres
examenes diarios, correspondiendo a periodos de
sesenta minutos para cada asignatura. Esto
significa que los profesores deben tomar dicho
indicador como un tiempo tope para los efectos de

planificar los respectivos instrumentos de

evaluacién.

El segundo factor, y que esta muy
relacionado con el anterior hace referencia a la

complejidad de los reactivos y la cantidad de
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preguntas que el alumno es capaz de contestar por

minuto.

Al respecto en el campo de la pedagogia
experimental se ha llegado a comprobar que los
alumnos mé&s lentos contestan los reactivos
verdadero-falso, a razén de dos por minuto, los
de seleccidén maltiple a uno por minuto. Y si los
reactivos son mas largos y complejos, estas

estimaciones pueden ir cambiando.

Con estas consideraciones hechas, Luis

Varela ha tomado algunas decisiones, asi tenemos:

a. El tiempo global de duracién de una prueba,
en el caso de los examenes trimestrales,
serda de una hora, debiendo descontar diez
minutos para explicar o leer las
instrucciones de la prueba, quedando un

tiempo real de cincuenta minutos.

b. Si se decide que la prueba conste de
reactivos verdadero-falso el numero total de
preguntas sera cien, resul tado de
multiplicar los cincuenta minutos por dos

reactivos.
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c. Si se determina que la prueba se conforme de
reactivos de seleccién mialtiple, el numero
total de preguntas serd de cincuenta. Si los
reactivos son mas largos o complejos,
indudablemente que el numero global de

preguntas se deducird mucho mas.

d. Los cien, los cincuenta o cualquier otro
numero de reactivos viene a constituir la
muestra de la poblacién o universo de los
reactivos que dispone el profesor, en su
fichero, para esa unidad fa) curso

determinado.

Para el calculo del porcentaje muestral, se
relaciona el valor de la muestra con el nuémero
total de reactivos que forman el universo dado,
lo cual da origen a la siguiente férmula:

%M = mx100

P

En donde m representa la muestra del
universo de reactivos, calculada en base al
tiempo de prueba y al numero de preguntas que el
alumno responde por minuto, p es el numero total
de reactivos que el profesor dispone en el

fichero sobre la unidad o unidades a evaluarse.
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ORGANIZACION Y FORMATO DE LA PRUEBA

Segun Luis Varela en su libro "Coémo
Planificar las Pruebas de Rendimiento Escoalar",
expresa que: Una vez que se han escrito los
reactivos sea en fichas o en otros instrumentos
o copiados, el paso siguiente a darse es el
relacionado con la organizacién y distribucién de

los citados ractivos en un formulario.

Por lo general en toda evaluacién terminal,
cuando se hace uso de un instrumento objetivo de
medicién, se confeccionan dos tipos de

formularios:

El Formulario de Preguntas, en el qUe el

alumno se informa de los problemas que plantea el
profesor, y estructuralmente tiene las siguientes
partes:

—jgolegio

Departamento

Asignatura

IDENTIFICACION <{ (Ciclo...curso)

Profesor

Fecha

Tiempo de evaluacioén
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INSTRUCCIONES

CONTENIDO O

CUESTIONARIO

<

Qué: Se hace constar lo que se
pretende conseguir con la
evaluacién.

Cémo se quiere que el alumno
responda.

Con qué, si es necesario

indiquese los medios a]
materiales con los que el
alumno debe trabajar (qué

estd permitido y qué no).
Dénde debe consignar las
respuestas (en la misma hoja

de pregutas?)

Aqui se colocan los reactivos
de la prueba, los mismos que
se les presentara de modo
ordenado siguiendo algunos de
estos dos criterios comunes:
El grado de complejidad
creciente y los grupos de

reactivos similares
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La siguiente grafica objetiviza las

diferentes partes del formulario en referencia.

Identificacidn:

Formulario de preguntas:

1.
a. | )
b. ( )
2.
a. | )
b. ( )
3.
a. ( ) b. ()
c. ( ) d. ( )
4,
a. () b. ()
c. ) d. )
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El formulario de respuestas. Segun lo dice su

nombre, en éste el alumno consigna las respuestas
solicitadas.

Principalmente en su estructura iran:

- Identificacién.~ Repetir los mismos datos
del formulario de preguntas, afiadiendo ahora

los nombres y apellidos del alumno.

- Instrucciones. - Por lo general es
aconsejable volver a insinuar en las miémas
ingstrucciones del formulario de preguntas
para que el alumno tenga clara conciencia de

cémo realizar la prueba.
- Cuerpo del formulario.- Hacer constar los
casilleros, diagramas u otro tipo de grafia

en donde deben consignarse las respuestas.

Usar la misma numeracidén del formulario

de preguntas de modo que exista
correspondencia entre preguntas y
respuestas.

- Al pie del formulario.- Se trazara por 1o
menos dos casilleros, en los que se

escribira el puntaje absoluto y la
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calificacién respectiva, una vez que sea

corregida la prueba.

Obsérvese la siguiente grafica:

Identificacién:

A B Cc D
1 ( y ) o ) A )
2 ) y ¢ )y € )
3 { ) ) ! ) | )
PUNTAJE: CALIFICACION:

En otras ocasiones en el mismo formulario de
preguntas se incluye la seccién de respuestas.
Esta técnica, al tiempo que reduce los costos,
deja tanto a los profesores como a alumnos, la

posibilidad de relacionar preguntas y respuestas.
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CORRECCION DE LAS PRUEBAS

Para la correccién de las pruebas objetivas
de rendimiento escolar, existen algunos
instruméntos bastante préacticos y sencillos que
reducen los costos de operacidéon y aceleran la

entrega de resultados.

El profesor podria utilizar, de acuerdo a
las circunstancias, uno cualquiera de los

siguientes:

1. Se.toma una hoja de repuestas en blanco, y
se procede a preparar la clave, perforando
agujeros en los espacios que correspondan a
las respuestas correctas. Esta hoja-clave se
coloca sobre cada hoja de respuestas,
contestada por el alumno y se va tachando o
marcando con lapiz de color las respuestas
que, de acuerdo con la clave, el alumno no

acepté o pasd por alto.

El puntaje de la prueba sera la suma de
todas las respuestas correctas, valoradas

sobre un punto cada una.
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2. En otras ocasiones, cuando las respuestas
son consignadas en el mismo pliego de
preguntas, el profesor preparara, en hoja
aparte, una clave en 1la que consten las
respuestas correctas, de acuerdo con el
orden de numeracién constante en el pliego
de preguntas. Comparando las respuestas
dadas por el alumno con las correspondientes
de la clave, se podra obtener el total de
preguntas bien contestadas. Este mecanismo,
aunque no propicia un deseable ahorro de
tiempo, al menos garantiza cierta

objetividad al calificar.

3. Un mecanismo que permite visualizar
simultaneamente los aciertos, errores vy
omisiones, asi como la cantidad de

respuestas que el alumno pueda dar a una
misma pregunta, es el relativo al uso del

corrector plastico.

Para corregir los examenes se ha propuesto alguna
férmulas: Para el caso de las pruebas de
seleccién miltiple, el puntaje total se corregira
asi:

Pc.

]
Q
|
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En donde:

Pc. = puntaje corregido

C = Respuestas correctas

I = Respuestas incorrectas

n = Numero de alternativas que tiene

cada reactivo

Para las pruebas dicotémicas, se empleard la

siguiente férmula:

Pc.

]
Q
I

Esta opinién no siempre tiene el sustento
empirico correspondiente. Los efectos de una
adivinacién a ciegas tendrian significado, si los
exadmenes trimestrales o finales fueran pruebas de
velocidad, por 1lo cual el alumno no podria
responder a tiempo todas las preguntas y se viera
tentado a cubrir todas las respuestas por simple

adivinacién".

5.2. MEDICION DEL RENDIMIENTO

a.

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Luiz A. de Mattoz opina que "Dos problemas
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preliminares condicionan toda la cuestién de la
calificacién de las pruebas de aprovechamiento

escolar; son las siguientes:

- Hasta qué punto la demostracion hecha por
los alumnos corresponde realmente a su

aprovechamiento?

- Seran todos los productos del aprendizaje
igualmente mensurables por una misma escala

de grados cuantitativos?

Sobre el primer problema, es un lugar comun
atirmar que tal correspondencia puede sufrir las

siguientes oscilaciones:

- Demostracion igual al aprovechamiento real.

- Demostracién mas pobre que el
aprovechamiento real

- Demostracién mas rica que el aprovechamiento
real

- Demostracién cualitativamente diferente que

el aprovechamiento real.

Claro esta que, normalmente y en la mayoria
de los casos deberia tener lugar una

correspondencia, por lo menos aproximada, entre
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la demostracién hecha por los alumnos en las

pruebas y su aprovechamiento real.

En los pasos iniciales del aprendizaje, se
procura verificar, por medio de procedimientos
informales, no propiamente el rendimiento, sino
el grado de comprensién inicial de la materia de
estudio. En esta verificacién inicial no se debe
dar nota que careceria a esa altura de
significacion, ademas de sobrecargar al profesor
con una contabilidad superflua y de despertar en
los alumnos una actitud mercenaria
desaconsejable; la asignatura debe ser estudiada
y aprendida por si misma y no por las posibles
notas que a cada paso puede proporcionar a los

alumnos.

Por estos procedimientos informales el
profesor puede lograr un concepto cualitativo
sobre las caracteristicas del aprendizaje que sus

alumnos estén realizando.

En las fases intermedia y final se aplican
procedimientos mas rigurosos para evaluar el
rendimiento, que a esta altura debe hacerse ya
sentir de manera palpable. En la fase intermedia,

al fin de cada unidad didactica, se puede medir
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ya segmentos o fracciones sustanciales del
aprovechamiento realizado por los alumnos hasta
el punto en que se encuentren. En la fase final
se procurara medir en su conjunto el rendimiento
acumulado a través de todo el curso. La nota
final debera incorporar y expresar el resultado
acumulativo de las sucesivas apreciaciones del

aprovechamiento.

En conclusién, debemos responder
negativamente al problema que acabamos de
exponer. La practica reglamentaria de la

valoracién indiscriminada de todos los productos
del aprendizaje mediante una escala decimal
obligatoria es una disposicién arbitraria, sin
ninguna base cientifica u objetiva. Es demasiado
estrecha y limitada para medir automatismos e
informaciones; es por demas amplia y presuntuosa
para medir conocimientos, ideales, actitudes vy
preferencias valorativas y morales, estableciendo
graduaciones que en realidad no se pueden

corroborar".

SISTEMAS DE ATRIBUCION DE NOTAS

Existen diversos sistemas: centesimal,

decimal, alfabético, cualitativo y otros.
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El sistema centesimal, popularizado por el
movimiento de las pruebas objetivas, adopta la
escala de 0 a 100. Es cientificamente valido y
preferible a la escala decimal, cuando se aplica
para medir automatismos e informaciones. No
sirve, sin embargo para medir conocimientos ni
mucho menos aquellos productos educativos a los
que la pedagogia moderna da ultimamente tanta
importancia, por ser los mAs necesarios para la
formacién de la personalidad y para la vida en

sociedad.

El sistema decimal, con escala de 0 a 10,
mas tradicional, es el sistema aun adoptado

oficialmente por pocos paises.

El sistema alfabético, de uso mas
generalizado en las escuelas norteamericanas en
los paises anglosajones en general; establece

cuatro grados:

A = Muy bueno o excelente

B = Bueno o normal

C = Pasable o flojo

R = Insuficiente o reprobado
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Sistema cualitativo, de conceptos o
menciones admite también cuatro grados de

clasificacién:

1) Muy bueno, excelente (9 y 10)

2) Bueno,normal (7 y 8)

3) Regular, pasable (5 y 6)

4) Insatisfactorio, insuficiente (3 y 4)

Estas clasificaciones expresadas por
conceptos o calificaciones es, honestamente, el
sistema mas adecuado para Jjuzgar sobre los
conocimientos y productos educativos en general,
cuando se lo usa con la debida imparcialidad. Si
se lo mantiene independiente de 1a interferencia
de factores ocasionales y de estados de animo
momentaneos, cada alumno tiende a conservar la
misma clasificacion a través de diversos
examenes, al paso que con el antiguo sistema
decimal las oscilaciones dentro del corto espacio
de 48 horas eran frecuentemente desorientadoras,
lo que es prueba cabal de su bajo indice de

confiabilidad.
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5.3. NORMAS PARA CALIFICACION DE PRUEBAS TRIMESTRALES

La evaluacién en el nivel medio permitirad una
apreciacién cualitativa y cuantitativa del progreso
educativo del alumno; en consecuencia, sera
sistematica, permanente y cientifica; utilizara

instrumentos técnicamente elaborados.

La calificacién trimestral sera la media
aritmética entre la nota del examen trimestral y de por
lo menos tres calificaciones parciales o mensuales que
seran sobre trabajos de investigacién, deberes,
lecciones orales, escritas y otras actividades. Los
cuadros de calificaciones trimestrales correspondientes
a cada &rea o asignatura del plan de estudios
contendran las calificaciones parciales, la nota del

examen, la suma y el promedio respectivo.

Segun la Ley de Educacién y Cultura y su
Reglamento, en el articulo 303 hace referencia a la
escala de calificaciones y equivalencia para el nivel

medio siendo el siguiente:

20-19 Sobresaliente
18-16 Muy buena
15-14 Buena

13-12 Regular

11 6 menos Insuficiente
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En el articulo 304, seftala que: Los examenes

trimestrales seran escritos, orales o practicos segun

las caracteristicas de las asignaturas o areas y se

sujetaran a las siguientes normas:

-

Seradn acumulativas, esto es, los examenes del
primer trimestre abarcarén la materia dada en el
mismo; los del segundo trimestre la de este y del
primero y los del tercer trimestre, la materia

dada durante el afio escolar,

Habra un examen por cada area o asignatura del

plan de estudios,

Se efectuard durante la Ultima semana de cada
trimestre, de acuerdo con el calendario
establecido, con un maximo de tres examenes

diarios,
Tendran una duracién de 60 minutos,

La elaboracién del instrumento de evaluacién sera
de responsabilidad del profesor respectivo,
estimando debidamente el tiempo de duracién de la
prueba. Para su aplicacién requerira de la

aprobacién de la junta de profesores de Aarea.
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Art. 305.- La correccién y calificacion de examenes se

sujetaran a las siguientes normas:

Se real izaran debidamente después de su

aplicacién,

Los examenes trimestrales corregidos seran
devueltos a los alumnos; en esta oportunidad el
profesor hard las observaciones y explicaciones

necesarias,

Cada profesor llevard a la Jjunta de curso el
cuadro de calificaciones de su asignatura y un
resumen de las calificaciones obtenidas en

términos de porcentaje,

El profesor guia entregard en secretaria los
cuadros de calificaciones aprobados por la junta
de curso y acta de la misma, dentro de las 24
horas habiles, posteriores a la fecha de

realizacién de la junta,

Las calificaciones, una vez anotadas en
secretaria no podran ser alteradas. Sélo en caso
de error de calculo o de apreciacién, el Rector
autorizarad, previa peticiéon del profesor, la

rectificacién de la nota, dentro de los 8 dias
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laborables siguientes a la entrega de los cuadros

de calificaciones en secretaria,

El Consejo Directivo autorizard a la secretaria
el registro de calificaciones, con posterioridad
a los plazos fijados en este reglamento, previo

estudio del caso.

CUADRO EXPLICATIVO DEL SISTEMA DE CALIFICACION PARA

PROMOCIGN EN EL NIVEL MEDIO

PUNTA
TOTAL

39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24 6

punto

trime

JE PROMEDIO TRES NOTA MINIMA EXAMEN
TRIMESTRES SUPLETORIO
13 12
13 12
12 12
12 12
12 12
11 14
11 14
11 14
10 14
10 14
10 16
09 16
09 ' 16
09 16
08 16

menos pierde el afio.

En resumen, los alumnos se exoneran con 40 6 méas

s en los tres trimestres.

Los alumnos que no completan 25 puntos en los tres

stres pierden el afio, y
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Los alumnos que tienen de 25 a 39 puntos en los
tres trimestres deben rendir la prueba supletoria de

acuerdo al cuadro anterior.

CAUSAS DE LAS BAJAS CALIFICACIONES EN LAS PRUEBAS

TRIMESTRALES

Segun Mattos "Las principales causas para las

bajas calificaciones en las pruebas trimestrales pueden

ser:

a. Pruebas mal organizadas, sea por referirse a
temas tocados superficialmente en clase y mal
explicados, sea por exigir minucias futiles, sea
por contener preguntas mal formuladas, sibilinas
y confusas;

b. Pruebas desproporcionadas, esto es, o demasiado
extensas que no dan tiempo suficiente para que
los alumnos respondan a todas las cuestiones, o
con preguntas demasiado dificiles;

c. Pruebas imperfectas, que por exigir sélo

respuestas de memoria, no permiten a los alumnos

demostrar su aprovechamiento real en la materia,
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Falta de +familiaridad de los alumnos con 1la
situacién examen o con el mecanismo formal de la

prueba;

Falta de 1la necesaria vigilancia durante 1la
realizacién del examen, dando lugar a que los

alumnos recurran a procedimientos fraudulentos;

Juicio demasiado subjetivo del profesor, sobre
estimando indebidamente el aprovechamiento real
de los alumnos, o juzgadndolos con excesivo rigor

en las pruebas.

Finalmente, Mattos concluye:

Que las pruebas reclaman toda la atencién y todo
el cuidado del profesor, tanto en su elaboracién,
como en su aplicacién, correccién e

interpretacién;

Que el profesor no debe fundar su Juicio
definitivo en wuna prueba aislada. El Jjuicio
definitivo sobre el aprovechamiento escolar se
deberd basar en la evidencia extraida de diversas
pruebas, preparadas y Jjuzgadas concientemente,
aplicadas a lo largo del curso y en su fase

final.
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CAPITULO 111

IDONEIDAD DEL DOCENTE Y LAS CALIFICACIONES ESTUDIANTILES

IDONEIDAD DEL DOCENTE .

El docente es una persona que ensefia o instruye. EI
educador es el elemento que ejerce la accién educativa, es
decir es el que educa, que cumple una accién pedagégica.
El educador es la persona que voluntaria o involuntariamente
influye en la vida espiritual de sus semejantes con el fin

de buscar un mejoramiento.
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1.1 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA VOCACION

Para ser docente se necesita tener vocacién; la

misma que esta sujeta a dos factores importantes:

al).

b).

Factor personal.- EstA constituido fundamenta-
Imente por las aptitudes y las aficiones, esto
es, por lo que podemos hacer y por lo que nos

gusta hacer.

Factor Social .- Esta constituido por los
elementos circunstanciales externos al individuo:
elementos ambientales Jjuridicos y propiamente
sociales. Estos elementos influyen mas de lo que
se suponen en la resolucién de abrazar una
profesién y son los que rigen ordinariamente
cualquier orientacién que no procedan de un

criterio rigurosamente cientifico.

En muchas escuelas y colegios de hoy los
maestros y profesores tienen como unico material
de trabajo el programa de estudios que
desarrollaran, aun cuando el contenido y las
actividades sugeridas en este programa se
consideran excelentes, muchos maestros no tienen

el entrenamiento ni los recursos necesarios para
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su desarrollo ni para la realizaciéon de tales

actividades.

CARACTERISTICAS

Gracias a investigaciones realizadas vy

experiencias del autor Peldes Anival podemos

anotar en resumen las caracteristicas principales

que debe reunir un buen profesor de matematica a

nivel medio y superior:

a)l

b)

Inteligencia mds alta que el promedio.- Es
decir un ente con cualidades .y aptitudes
para resolver con facilidad los multiples
problemas matemadticos que se presentan en su
quehacer educativo, ya que la ciencia va
progresando cada dia y esto da ocasién a que
los joévenes se sientan inquietados con una
serie de interrogantes que el profesor. debe

dilucidar.

Integridad intelectual.- Se refiere a que
tanto la memoria como la inteligencia,
tienen que estar lo suficientemente

desarrolladas para resolver situaciones

apremiantes de cualquier tipo.
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c)

d)

e)

)

g)

Entusiasmo para ensefiar.- Esta cualidad debe
transmitir también a los estudiantes para
que ellos asimilen los conocimientos con

claridad y gusto.

Buena habilidad manual.- Es muy importante,
puesto que el profesor tiene que: diagramar,
dibujar, etc. a fin de dar un conocimiento

claro, conciso y preciso.

Habilidad para comunicar sus ideas facil y
claramente.- Esta habilidad, a la vez
depende de varios factores tales como:
habilidad manual, facilidad de @palabra,

dominio de conocimiento cientifico, etc.

Debe mantener al dia sus conocimientos.-
Como el profesor es el guia de los
estudiantes y c¢omo la ciencia esta en
continuas innovaciones, el profesor debe
estar permanentemente actualizado en sus

conocimientos.

Habilidad en manipulacién matemAtica.- Es
decir el profesor debe tener dominio

suficiente de los conocimientos matematicos,
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a fin de hacer de su ensefianza una actividad

amena, comprensiva y clara.

PAPEL PRIMORDIAL DEL PROFESOR DE MATEMATICA

El papel primordial del profesor de
matemdtica lo podemos resumir de acuerdo a los
apuntes tomados en el Seminario de Fin de Carrera
Docente de la Univerisdad Central de Quito en los

siguientes aspectos:

- Debe presentar a la matematica como una
materia viva, unificada. Debe demostrar la

interrelacion entre la teoria y la préactica.

- Guiar a los estudiantes a aprender los

principios basicos y las leyes.

- Desarrollar la habilidad de los estudiantes

para razonar.

- Hacer que el alumno se de cuenta que la
matemdtica es el lenguaje de la ciencia
empirica; un constante estimulo a la mente

creativa; wutilizada por el hombre para
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2.

interpretar algunos aspectos de la

naturaleza.

Ayudar al estudiante a mirar a la matematica
como un lenguaje del mundo actual, una
manifestacioén del hombre, un recurso
indispensable en la ciencia y en la técnica,
un método vivo y dindmico de pensamiento que
responde a necesidades de comunicacién,
reflexién, formacién profesional e

intelectual.

Reconocer la importancia del estudiante en
el proceso educacional como agente de su
propia formacién y el aspecto de situaciones

de ensefianza que prevalecen.

TITULO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

el

a)

Segun la Ley de Educacion y cultura y su Reglamento en

Art. 135 reconoce a los profesores del nivel medio como:

TITULARES:

Los que tienen nombramiento para el

establecimiento en el que prestan sus servicios;
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b)

c)

d)

en el

SUSTITUTOS: Aquellos que reemplazan al profesor titular
que se hallare en comisién de servicios o en goce de

licencia;

ACCIDENTALES: Los designados para cubrir una vacante
que se presentare en el transcurso del afio lectivo,
hasta que se nombre el profesor titular; en ningin caso

se extendera por un tiempo mayor al del afio escolar;

Ys

PROFESORES POR CONTRATO: Aquel los que cumplen funciones
especificas por tiempo determinado y son pagados con

fondos de la partida remuneraciones especiales.

Segun la Ley de Carrera Docente y su Reglamento General

Art. 7 hace mencién a los titulos académicos para el

ejercicio de la docencia, siendo estos:

a)

b)

c)

Bachiller en Ciencias de la Educacién;

Profesor de Educaciédn preprimaria, profesor de

primaria, profesor de segunda ensefianza, profesor de

educacidén especial y psicélogo educativo;

Licenciado en Ciencias de la Educacién en

especializaciones;
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d) Doctor en Ciencias de la Educacién en sus distintas

especializaciones;

e) Otros Titulos de profesionales Universitarios que el

sistema educativo requiera.

En nuestro caso al tratarse del nivel medio se

requieren los siguientes titulos:

a) Profesor técnico graduado en Instituto Superior

b) Profesor de segunda ensefianza

c) Licenciado en Ciencias de la Educacién

d) Doctor en Ciencias de la Educacioén

e) Otros titulos profesionales de nivel académico

superior.

Todos estos titulos de acuerdo a la especialidad requerida.

OBSERVACIONES DE LOS COLEGIOS INVESTIGADOS

3.1. RESENA HISTORICA DE LOS COLEGIOS

COLEGIO "RIO UPANO"

El Colegio Fiscomisional "Rio Upano" fue creado

con acuerdo Ministerial No. 2809 del 18 de septiembre

de 1967, bajo la direccidén de la Comunidad Salesiana.
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En 1970 egresa la primera promocién del Ciclo
Basico. Por no tener autorizacién para el
funcionamiento del Ciclo diversificado, durante varios
afios sé6lo existe ciclo Basico y nuestros egresados
tienen que ir a estudiar en las ciudades de Macas,

Cuenca y otras.

En 1975 se autoriza el funcionamiento del Ciclo
Diversificado Técnico en Mecadnica y Agropecuaria, las
mismas que no se dan por solicitar cambio de

especializaciones.

Se autoriza el funcionamiento del Ciclo
Diversificado en Humanidades Modernas en 1976, y en

1979 se tiene ya la primera promocién de bachilleres.

Para 1978 se crea la Seccidén Nocturna, la misma
que en 1981 cuenta con el Ciclo Diversificado con las

especialidades de Contabilidad y Secretariado.

En 1982 el Colegio cumple sus 15 afios de vida
institucional. Y en 1986 se escribe y graba el Himno

al Colegio.

Para 1988 se crea la especialidad de Secretariado

en Espafiol en la Seccion Diurna y en 1992 el Colegio
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celebra sus 25 afios al servicio de la Comunidad de

Sucua.

En 1993 se crea la especialidad de computacién en

las dos secciones.

El Colegio Rio Upano en los 27 afios de existencia
ha sido el organismo generador del cambio vy
mejoramiento de la sociedad del Cantén y la Provincia.
Han salido varias promociones de bachilleres que
actualmente son eficientes y distinguidos profesionales

que hacen honor al colegio y cantén.

Actualmente el Colegio cuenta con 20 paralelos en
la Seccién Diurna y 9 paralelos en la Seccién Nocturna,
41 lprofesores, 4 administrativos, 3 auxiliares de
oficina. El numero de matriculados en el afo lectivo
1993-1994 son 596 estudiantes. Existen las siguientes
carreras o especialidades. Seccioén biurna; Fisico
Matemdticas, Quimico Biolé6gicas, Sociales, Secretariado
y Computacién. En la Seccién Nocturna: Manualidades,

Contabilidad y Computacioén.

Estos datos fueron obtenidos gracias al aporte valioso
del Licenciado Miguel Amores Alban, Rector de este

plantel.
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COLEGIO "NACIONAL TECNICO SUCUA"

En el mes de Mayo de 1979 los profesores de la
eséuela Fiscal Arcesio Gonzalez Velez cvonvocaron por
intermedio de su Director y profesor Olaf Gonzalez
Lépez a una asamblea de padres de familia y autoridades
de la localidad, la misma gque se reunié el 30 del mes
sefialado y se formé un comité denominado "Procreacién
de un Colegio fiscal'", siendo su Presidente el sefior

Luis Trujillo.

Los criterios que llevaron a conformar este comiteé

fueron entre otros, los siguientes:

- La poblacién de Sucua, aumentaba progresivamente

tanto en estudiantes como en adultos.

- Se constata la necesidad imperiosa de aumentar
establecimientos educacionales de diferente

indole

- La determinacién del Colegio Fiscomisional "Rio
Upano" de limitar el cupo de matriculas a 120
alumnos por curso; dejando un gran numero de

jévenes al margen de la educacién
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- Segun la Ley de Educaciéon se determina la
obligatoriedad de estudiar hasta el noveno grado
(Ciclo basicol), debiendo el Ministerio dar la

facilidad para dicho cumplimiento.

Con estos antecedentes se envia una solicitud al
sefior Benjamin Delgado, Director de Educacién de Morona
Santiago, el mismo que se compromete a realizar todas

las gestiones para que se cristalice esa necesidad.

Con el retorno a la vida democratica en nuestro
pais, el 10 de agosto de 1879, el representante de
nuestra provincia al Congreso Nacional, el sefior Cid
Augusto Abad Prado, a peticién del Director de
Educacién, sefior Julio Padilla, los sefiores O0Olaf
Gonzalez, Jorge Delgado y Luis Trujillo gestionan
directamente ante el sefior Ministro de Educacién,
Doctor Galo Garcia Feraud y ante el sefior
Subsecretario, Licenciado Carlos Garbay, la creacién
del plantel, creacién hecha efectiva mediante la
expedicién del acuerdo numero 27-A de fecha 14 de enero

de 1980.

Sin embargo el sefior Ministro antes de emitir el
acuerdo ya habia ordenado que las labores docentes se
inauguren, dandose inicio el 12 de Diciembre de 1879,

siendo el primero y uUnico profesor el sefior Lauro
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Samaniego, incrementandose el numero de profesores a
7 en los meses siguientes y el numero de alumnos para
el primer curso fue Qe 27, actuando como Rector
encargado el sefior Wilman Revelo, y luego como Rector
titular el sefior Leopoido Torres. La jornada de trabajo
fue desde las 13:00 horas hasta las 18:45 horas en el
local de la escuela Arcesio Gonzadlez Vélez. Para el mes
de Noviembre de 1982 se inaugura la planta fisica del
Colegio y cambia su jornada de trabajo, pasando a ger
matutina. En el afio lectivo 1988-~1989 se da inicio con

la Seccidén Nocturna.

En 1985 se tiene 1a primera promocién en
Contabilidad y Mecanica Automotriz y para Agosto de
este afio se tendra la primera promocién de la Secciédn

Nocturna en Informatica.

Han transcurrido 15 afios de vida del colegio y
actualmente cuenta con 12 paralelos en la Seccién
Diurna y 5 paralelos en la Seccién Nocturna, 28
profesores, 8 administrativos y personal de servicio,
338 alumnos. Existen las siguientes especialidades.
Seccion Diurna: Contabilidad y Mecanica Automotriz.

Seccidén Nocturna: Informatica.
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Estos datos fueron proporcionados por el sefior
egresado Victor Zuxiga Cabrera, Vicerrector del

Plantel.

OBSERVACION DE CARPETAS PROFESIONALES

Segun datos extraidos de los colegios "Rio Upano"
y "Nacional Técnico Sucua", sobre los titulos
académicos de los profesores que dictaron la asignatura

de matemdtica en el ciclo basico, tenemos:

COLEGIO "RIO UPANO"

CURSO TITULO ACADEMICO
PRIMER CURSO Certificado de Egresado en la Facultad de Letras, Especialidad
Paralelo A, B, Cy D Fisico Matematica
SEGUNDO CURSO Bachiller en Humanidades , Especialidad Fisico Matemitica

Paralelo A, By C

TERCER CURSO Certificado de Egresado en la Facultad de Ciencias de la
Paralelo A y B Educacién, Especialidad Fisico Matematica
Nota: Cabe sefialar que en este plantel existe un profesor para

cada curso.
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REPRESENTACION ESTADISTICA

TITULO ACADEMICO f

Bachiller en la especialidad 1

Bachiller en otra especialidad 0

Profesor de segunda ensefianza o egresado en la especialidad 2

Profesor de segunda ensefianza en otras especialidades 0

Tecndlogo Superior 0
it N

REPRESENTACION GRAFICA

COLEGIO RIO UPANO
TITULOS ACADEMICOS DE PROFESORES

66.67%

FRECUENCIAS

TITULOS ACADEMICOS

A: BACHILLER EN LA ESPECIALIDAD
B: BACHILLER EN OTRA ESPECIALIDAD
C: PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA O EGRESADO EN LA ESPECIALIDAD

D: PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA EN OTRA ESPECIALIDAD
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COLEGIO NACIONAL TECNICO "SUCUA"

CURSO TITULO ACADEMICO B
PRIMER CURSO A Profesora de segunda ensefianza, especialidad Quimico Biolégico
PRIMER CURSO B Profesor de segunda ensefianza, especialidad Pedagogia
SEGUNDO CURSD A Bachiller en Comercio y Administracion, especialidad Contabilidad
SEGUNDO CURSO B Profesor de segunda ensefianza, especialidad Pedagogia
TERCER CURSO A y B Tecnologo Superior en Programacién de Sistemas

REPRESENTACION ESTADISTICA

TITULO ACADEMICO ;
Bachiller en la especialidad 0
Bachiller en otra especialidad 1

Profesor de segunda ensefianza o egresado en la

especialidad 0
Profesor de segunda ensefianza en otras especialidades 3
Tecnélogo Superior 1
TOTAL 5
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REPRESENTACION GRAFICA

COLEGIO NACIONAL TECNICO SUCUA
TITULOS ACADEMICOS DE PROFESORES

.........

FRECUENCIAS

TITULOS ACADEMICCS

A: BACHILLER EN LA ESPECIALIDAD

B: BACHILLER EN OTRA ESPECIALIDAD

60%

C: PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA O EGRESADO EN LA

ESPECIALIDAD

D: PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA EN OTRA

ESPECIALIDAD

E. TECNOLOGO SUPERIOR

Pag.

130



ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Al realizar las investigaciones en los Colegios de
nuestra localidad podemos observar ciertas irregularidades
en relacién a los titulos de acuerdo a la especialidad, pues
por tratarse de la regién Amazénica muchos profesionales de
esta rama no quieren ejercer su profesién en esta zona y por
no contar quiza con el personal del medio especializado las
autoridades educativas han tenido que extender nombramientos
a personas que no cumplen con estos requisitos, pasando esto

a perjudicar al alumnado.

La mayor frecuencia de los titulos academicos de los
maestros corresponden a profesores de segunda ensefianza no
especializados, lo cual indica un gran problema puesto que
tienen conocimientos generales del sistema educativo pero
no estdn preparados debidamente para dictar la asignatura
de matematica, sabiendo que es una materia amplia y concreta
que pertenece a las ciencias exactas, la misma que es una
de las principales en el pénsum de estudios secundarios y

en la vida diaria.

Entre bachilleres de la especialidad, profesores de
segunda ensefianza no especializados y tecndélogo superior
existen tres, siendo este todavia un problema mas grave que
en el caso anterior ya que estas personas desconocen las

técnicas, métodos, funciones del proceso ensefianza-
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aprendizaje. Cabe sefialar que la mayoria son profesores que

imparten los conocimientos a base de sus experiencias.

Unicamente existen dos profesores que tienen
certificado de egresados en la especialidad, constituyendo

un minimo porcentaje.

Conociendo estos aspectos podemos decir que es una de
las causas principales que llevan a las bajas calificaciones
de los alumnos, ya que al no tener conocimientos sobre
didactica general y de didactica especial de matematica da
opcién a la mala estructuracién de las pruebas y a la

incomprensién de muchos estudiantes.

Creemos que es deber de las autoridades buscar mejoras
en el campo académico de los maestros, haciendo que estos
tengan las facilidades de participar en cursos y seminarios
de perfeccionamiento docente con personal capacitado, asi
como también en cursos acordes con la especialidad para que
adquieran nuevos conocimientos y vayan actualizandose y que
de esa manera se eduque de una mejor forma a los

estudiantes.

Para evitar problemas de este tipo se deberia pedir que
se extienda nombramientos a personal capacitado y

especializado en la rama.
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A NIVEL DE LOS DOS COLEGIOS

A nivel de los dos colegios representamos
estadisticamente las frecuencias de los titulos académicos

que poseen los maestros de matematica

TITULO ACADEMICO CRU CNTS TOTAL
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