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RESUMEN

La Educacién Intercultural Bilingie, representa la conciencia del
pasado, vigencia del presente y proyeccion al futuro, como un
proceso de identificacion cultural. Es parte de un pais pluricultural

y debe caracterizarse por ser liberadora, comunitaria, politica y

productiva.

Al finalizar el trabajo invéstigativo, hemos detectado que los
maestros, tanto urbanos como rurales, en la practica no aceptan ni
aplican la interculturalidad como realidad nacional y como eje
transversal de la reforma curricular de la educacion basica. Por
consiguiente podemos deducir que el nivel de conocimiento que

poseen los alumnos sobre las culturas existentes en nuestro pais,

no esta muy fundamentado.

La Casa de la Cultura Ecuatoriana viene realizando diversas
actividades que ayudan a mantener el acervo cultural, por lo que

hicimos las observaciones en este lugar.

Considerando la apertura por parte de las autoridades, docentes y
alumnado de estos centros educativos, proponemos enriquecer,
estimular y afianzar el conocimiento de las diversas culturas a
trévés. de un disefo alternativo para estudiar la interculturalidad
tratando de dar el verdadero valor cultural que poseen con sus
caracteristicas particulares, mediante el uso de videos, folletos,

charlas y dramatizaciones culturales propias de cada pueblo.







INTRODUCCION

Este trabajo investigativo tiene como fin dar a conocer los
aspectos de la educacién intercultural, de la cultura, la diversidad
cultural en nuestro pafs, la aculturacién, la inculturacién, la
enculturacion, la identidad cultural, la interculturalidad, la

educacion, la reforma curricular y los ejes transversales.

La diversidad cultural que existe en nuestro pafs, es resultado del
convivir diario de algunas culturas distintas. de los cuales, los
indigenas y los afroecuatorianos has sido marginados en todos los
campos, mientras que el mestizo ha ocupado siempre lugares
distinguidos por sus participaciones en los aspectos politico y

econdmico principalmente.

La Educacién Bilingie Intercultural (EBI) se propaga en
concomitancia con la agitacién social de -los movimientos
indigenas ligados al periodo de las reformas a gracias y del
retorno a la democracia. Dos factores inciden fundamentalmente
en su desarrollo: el plan de alfabetizacién quichua, seguido por el
proyecto de Educacién Bilingtie Intercultural y la fuerza y la
organizacion del movimiento indigena nacional que hara propia
la causa de la educacién bilinglie, asumiendo finalmente la
responsabilidad de su direccion, a través de sus representantes

institucionales.




Siglos de dominacion econémica y cultural han hecho que el
sentimiento de identidad étnica y de pertenencia a una unidad
supracomunitaria comun, se haya gradualmente restringido desde
complejos socio politicos mayores a grupos sociales de menor
entidad, que han perdido gradualmente sus mecanismos de

integracion y cohesion interna hasta identificarse unicamente con

i

su nucleo social de origen.

Segun el autor Colombres, (1998:62)

“el grupo sociocultural dominante v dominado ha
atravesado tres etapas en la historia. La primera
denominada choque cultural, se refiere a una ctapa de
conflicto. caracteristica de los afios de la Conquista y de
la Colonia. La segunda, la de aculturacion influencia,
incorporacién y asimilacion a lo que podriamos llamar
Cultura nacional, desde la época inicial republicana. La
tercera la etapa de la interculturalidad como un proceso
contemporaneo en formacion que manifiesta el
desarrollo del pensamiento hacia el reconocimiento ¥
respeto a la diversidad que existe en el medio en que

vive'.
Debido a una politica de homogeneizacion sociocultural, en la
educacion la diversidad cultural ha permanecido ausente
sustentada en una supuesta existencia de una unica cultura

nacional, dentro del proyecto nacional y a causa del pensamiento

nacional patrigtico.

Por consiguiente nos proponemos investigar el siguiente tema La
Interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal

del curriculo de la educacién basica.



La diversidad cultural y la etnicidad, dentro del punto de vista
nacionalista, son consideradas como rezago y residuos
indeseables del pasado. Los rasgos de las culturas indigenas y
afroecuatorianas, son considerados como elementos exoticos y

folkléricos, superficiales, carentes de expresion simbolica.

De acuerdo a textos escolares y al comportamiento general del
mestizo hegemonico, la asociacion artificial de rasgos culturales
de las culturas autoctonas que han constituido en funcionales al

sector dominante, mientras legitiman el mestizaje como la tnica

expresion valida.

Las lealtades étnicas y culturales, se encuentran marcadas por
diferentes formas de conquista y reconocimiento del desarrollo de
la diversidad cultural; Por lo que se ha planteado en el pais
sistemas de educacién dirigidos a la poblacion indigena, que
coadyuvan al mantenimiento de la pluriculturalidad en nuestro
pais, el incremento de sus valores como medios.vdlidos en la
educacion y el empleo del idioma autoctono en el proceso

ensefanza-aprendizaje, como auténticos medios de formacion

educativa.

Con la creacion de la Direccion Nacional de educacion
intercultural bilingiie, organismo gubernamental, se da realce a la
interculturalidad y -se manifiesta como una forma de

entendimiento nacional que se fundamenta en el reconocimiento



y respeto de las culturas ecuatorianas con .sus diferentes
caracteristicas. |

Con la interculturalidad, dentro del proceso educativo, intenta
difundir el respeto y consideracion entre las diversas culturas y el
rechazo de los sistemas discriminatorios, impulsando la igualdad
de participacion en el desarrollo nacional. Cada grupo étnico
tiene como principio reconocer sus rasgos que se manifiestan con

el idioma, vestido, forma de vivienda, arte, musica, valores

basicos de moralidad.

La interculturalidad debe ser una transversalidad en la educacion
nac1onal para que siempre se encuentre participando dentro de
Ias areas académicas, volviéndose un requer|m|ento de la época
actual; pero lamentablemente esto no se ha dado esta situacion

debido a las diferencias existentes por la etnia y la educacion

indigena.

Es preocupante pensar en el sistema que la educaciéon podrd
adoptar para tener una doble funcién, la de proteger su identidad

cultural e incrementar la comunicacion entre diversas culturas.

Debemos considerar que la modalidad escolar debe ser
reemplazada por centros educativos comunitarios que recupere el
papel de la familia como responsable inmediato de la formacion
integral de la persona; y los responsables de estos centros deben
ser personas con vocacion y formacion adecuada para orientar y

guiar la educacion de los miembros de la comunidad.




Luego de haber realizado nuestro trabajo de investigacion en el
Colegio Nacional Guayllabamba, ubicado en la parroquia rural de
Guayllabamba y en el Centro Experimental San Francisco de
Quito, ubicado en el norte de la ciudad de Quito, en los mismos
que pudimos constatar que en los dos establecimientos los
educandos son mestizos, en el Centro Experimental San Francisco

"de Quito en cuarto de bdésica, existe solamente una nifa de raza

indigena, otavalena.

En estos dos establecimientos educativos, no se han realizado
ningin tipo de trabajo de investigacion sobre este tema,
solamente recabamos pequefos comentarios de maestros de los

maestros de estos sitios y que vienen laborando desde hace

mucho tiempo.

Con este antecedente, nosotros con la colaboracion de los
directivos del Centro Experimental San Francisco de Quito, nos
proponemos realizar este trabajo para lo cual planteamos los

siguientes objetivos:

Determinar la importancia de la educacion intercultural bilingie

Definir con amplitud, claridad y precision las bases de la

educacion intercultural bilingue.

Entender la estructura del sistema educativo intercultural bilingie

en nuestro pais.




Comprender las funciones que cumple la interculturalidad.

Como era la primera vez se realizaba este tipo de trabajo en el
lugar, los profesores se mostraron amplios y con toda la buena
voluntad para colaborar con nuestros requerimientos dandonos
las facilidades en cuanto se refiere a la comunicacion entre
alumnos y docentes del establecimiento y la apertura para realizar
las encuestas y entrevistas respectivas. Para lo cual hemos hecho
uso de los formularios para las encuestas de los alumnos y libreta

de borrador, lapiz y grabadora para el personal docente.

Fue para nosotras una satisfaccién conocer, aunque de manera
extemporanea, el que gracias a una buena iniciativa de los
directivos de la Universidad Técnica Particular de Loja, para que
egresados de la misma podamos obtener la licenciatura, decimos
extemporaneo porque todo fue sobre el tiempo, dos dias antes de
la asesoria para egresados que recibimos, sin material, el mismos
que nos enviaron después de dos meses de recibida la asesoria,

esto fue un gran inconveniente para nosotras.

Gracias a la facilidad y ayuda que nos brindaron los directivos,
docentes y alumnos del Colegio Nacional Guayllabamba de la
parroquia del mismo nombre y del Centro Experimental San
Francisco de Quito, de la parroquia Chaupicruz del norte de la
ciudad de Quito, fue factible realizar el trabajo de la
investigacion, sin embargo, ha existido el inconveniente de que

algunos maestros no les gusta la entrevista o no les gusta perder



tiempo, dicen que estin atrasados en sus clases, pero
generalmente si hemos tenido la colaboracion deseada y los
resultados obtenidos va en beneficio de estos establecimientos
educativos

Las entrevistas fueron realizadas a indigenas en el Ministerio de
Educacién, en el 4rea de; y mestizos que asisten a realizar
tramites de obras, yo personal que trabajan en la Empresa de

Obras Publicas de la EMOPQ, sitio en el que labora una de

nosotras.

En realidad, las entrevistas realizadas a los indigenas nos ha
resultado muy dificil, ya que se muestran, muy agresivos, no nos
han brindado apertura para entrevistarles, parece que creen que
vamos a hacer algo en su contra o de su comunidad, o
simplemente por el hecho de ser mestizos, hemos sido
rechazadas; pero pese a estos obstdculos hemos concluido el

trabajo con mucha satisfaccion.






METODOLOGIA

Considerando el tema de investigacion, pensamos conveniente
realizar nuestro estudio de interculturalidad en dos sectores del
Distrito Metropolitano de Quito, el uno rural y el otro urbano,
con la finalidad de detectar el grado de aceptacion que posee este
tema en las diferente personas entrevistadas o encuestas sean
estas profesores, alumnos, lideres comunitarios, indigenas, nativos
o afroecuatorianos, lo que nos ha permitido darnos cuenta de las
semejanzas y diferencias existentes, en lo que al tema se refiere,

entre las zonas en mencién.

En trabajo de investigacion lo realizamos en el Colegio Nacional
Guayllabamba, ubicado en la parroquia rural de Guayllabamba a
25 Kms. al norte de Quito, en la Panamericana‘Norte, en el
centro de la poblacién, cerca al parque central, es un lugar de
facil acceso, porque sus calles son amplias y asfaltadas en su

mayoria, o por lo menos empedradas, lo que nos ayudé a llegar

sin ninguna dificultad.

Es una institucion educativa que depende del Gobierno Central,
es grande y amplio, dispone de aulas cémodas que abarcan un
promedio de 50 alumnos por aula y en cada nivel hay dos
“paralelos, la distribucion fisica esta constituida por un piso, tiene
un area especifica para la parte administrativa, cuenta con amplias
canchas deportivas, en las que los estudiantes practlcan futbol y

basket, los profesores del drea de Educacion Fisica organizan



campeonatos internos en estas disciplinas deportivas, posee
también una huerta de hortalizas y frutas que son cultivadas por
los alumnos de este centro educativo, a pesar de estar ubicado en
una parroquia rural, generalmente sus alumnos son mestizos;
existe una instruccion de primero a sexto cursos con las siguientes
especializaciones: Fisico Matematico, Ciencias Sociales 'y
Quimico Bidlogo, el personal docente y administrativo que labora

alli, asi como sus educandos, son raza mestiza.

El clima es cdlido seco y un sector muy agradable por sus
comidas tipicas y las frutas del sector. Es un sector rural que se
caracteriza por ser eminentemente comercial y turistico, debido a
que encontramos variedad de comidas tipicas y po'rque alli esta
ubicado el zooldgico, que hasta hace poco tiempb estaba ubicado
en el Colegio Militar Eloy Alfaro, en el que encontramos variedad
de animaies y especies raras, es un sitio muy amplio, con
espacios verdes y parques infantiles recreacionales, por lo que
“desde su creacién, hace tres afios se ha convertido en un sitio de

mucha afluencia por parte de personas nacionales y extranjeras.

La gente adulta y madura no posee un alto nivel de educacion ni
cultural, no asi las nuevas generaciones que tratan de salir de ese
retraso en el que se han mantenido sus antecesores, y que gracias
a la existencia de algunos establecimientos educativos de toda
indole socioecondmica, lo que significa que existen centros
“artesanales mixtos, academias de carreras cortas, jardines,

escuelas y colegios de educacién regular gubernamentales y

10



municipales; dan una gran apertura a los habitantes de este sector
y de lugares aledanos para que se instruyan vy puedan

desenvolverse mejor, originando un amplio desarrollo intelectual,

social y economico.

El personal docente del Colegio Nacional Guayllabamba, posee
una amplia formacién académica, tienen titulos y experiencia que
les acredita ejercer la docencia en el nivel medio garantizando asi

la ensefianza a los alumnos en las diversas dreas educativas y

formativas.

La segunda institucion educativa escogida para nuestro trabajo,
fue el Centro Escolar Experimental San Francisco de Quito, pese a
que en el sector de su ubicacion existen un sin numero de
escuelas y colegios, consideramos que el mencionado centro

posee las caracteristicas adecuadas para nuestra investigacion.

El Centro Escolar Experimental San Francisco de Quito, es una
unidad educativa que se encuentra ubicada en el sector norte de
la ciudad, en uno de los mejores sectores comerciales, en las
avenidas Naciones Unidas y Amazonas, funciona ahi desde el
ao de 1970, es una institucion. que depende del gobierno, su
instruccion es de primero a décimo aiio de educacién basica, es
un establecimiento que por el sitio en donde se encuentra
ubicado tiene gran afluencia de alumnado de toda condicion
social y econémica, su estructura es de hormigon y metalica en su

totalidad, la distribucidn fisica de las aulas es en bloques de uno 'y

11



dos pisos, dando asi amplitud tanto al alumnédo como al personal
docente para que desempenen sus funciones adecuadamente, sus
aulas son amplias y abarcan mas o menos a 50 educandos, .su
patio es apto para los ejercicios fisicos; y su elemento humano es
de raza mestizo, con excepcion de una nina de cuarto de bdsica

que es indigena otavalefia y la maestra de educacion fisica que es

de raza afroecuatoriana.

Debido a la ubicacion de este establecimiento educativo, el
campo sociocultural de los padres de familia es de nivel medio, lo
que significa que los estudiantes tienen un roce social diferente y
su vision es mas amplia, lo que implica una mayor dosis de
efectividad en su aprendizaje y como seres humanos un mejor
desarrollo cultural. El nivel académico de los docentes es en alto
grado competitivo, pues poseen titulos de docentes primarios y
secundarios, lo que garantiza el proceso de ensenanza

aprendizaje de sus alumnos.

Hemos decidido realizar la investigacion en estos dos
establecimientos fiscales por la amistad que tenemos con una de
las docentes de cada uno de estos establecimientos, la sefora
licenciada Martha Medina, profesora de Literatura' y Castellano
del Colegio Nacional Guayllabamba; y la sefiora licenciada
Cecilia Pazmifio profesora de sexto ano de educacion basica del
Centro Educativo Experimental San Francisco de Quito, quienes
nos han permitido dialogar con las autoridades de los planteles

indicados para poderles explicar todo lo concerniente al trabajo

12



de investigacion que estamos realizando, lo que fue de gran

ayuda por que nos facilitaron todo lo que requeriamos sin ningun

problema.

Una vez que hemos realizado las encuestas al azar, en un nimero
de 100 alumnos de sexto a décimo ano de educacion bdasica, en
un. promedio de 20 estudiantes por nivel, en estos dos
establecimientos, pudimos observar las diferencias existentes en
lo cultural, educativo, social y econémico. El establecimiento del
sector urbano, dada su ubicacién y la poblacion que abarca,

consideramos que tiene un mejor nivel en todo aspecto,

comparado con el colegio de la zona rural.

Para esta investigacion tuvimos que utilizar libretas de apuntes,
esferograficos, el respectivo cuestionario, grabadoras y casetes
que nos sirvieron para realizar las entrevistas a los lideres
comunitarios, profesores, indigenas, nativos o afroecuatorianos;
sacamos 300 copias xerox de las encuestas para‘ aplicarlas a 100
estudiantes del sexto a décimo ano de educacion bdsica; también,
usamos una camara fotografica para tomar las fotos de las
diferentes actividades artistico-culturales que se estaban
desarrollando en la Casa de la Cultura Ecuatoriana, y poder
realizar las observaciones. El transporte particular y publico ha
sido nuestro medio de movilizacion a los diferentes' lugares a los

que teniamos que asistir para nuestro trabajo investigativo.



Para realizar este trabajo hemos tenido algunas dificultades, desde
el inicio en que nos inscribimos para el programa de egresados ya
que por falta de comunicacion no nos enteramos a tiempo y a tan
s6lo a 48 horas de la primera asesoria presencial tuvimos
conocimiento, lo que nos generé una serie de contratiempos,
debido a que en el Centro Regional Quito ya se habian cerrado
las inscripciones por lo que nos indicaron que pidamos
autorizacién a la matriz de la Universidad Técnica Particular de
Loja y luego de varias llamada telefonicas conseguimos que nos
permitieran ingresar a este programa, pero ya no nos dieron la
oportunidad de elegir sobre los temas que habian para el efecto, y
nos dieron Cupo para el programa de interculturalidad, lo cual al
A principid no teniamos idea de lo que ibamos a estudiar e
investigar. Una vez inscritas, asistimos a la asesoria presencial sin
ningln tipo de material, el mismo que fue entregado después de

casi dos meses, lo que provoco un retraso en el inicio'y desarrollo

de nuestra tesis de grado.

Debemos anotar que se nos presentaron inconvenientes para
concretar las entrevista con los lideres comunitarios, pues son
personas que tienen muchas obligaciones que atender y no
disponen del tiempo suficiente, ademas que algunos lideres no
tienen la suficiente apertura para dialogar con gente blanco
mestiza, 5egL’|n nuestro criterio mas por egoismo que por
desconocer la tematica a tratarse en vista de que ellos son los
expertos en el area de educacion intercultural, pero luego de que

conseguiamos concretar una cita con cada uno de los lideres

14



fueron personas que sin ningun problema nos respondieron a

nuestras preguntas planteadas y no les importo que grabemos sus

intervenciones.

Pensando tener una amplia bibliografia, visitamos las bibliotecas
de la Universidad Catdlica, de la Casa de la Cultura Ecuatoriana,
Municipal pero lamentablemente no encontramos material
adecuado ni siquiera el mas elemental, lo Unico que nos ofrecian
era algo de las culturas que habitaron nuestro pais en siglos
pasados, debido a que son bibliotecas no actualizadas. Este
inconveniente nos llevo a visitar el Consejo de las Nacionalidades
y Pueblos del Ecuador (CODEMPE), entidad gubernamental
adscrita a la Presidencia de la Republica, y al Ministerio de
Educacion, especificamente al Departamento de Educacion
Provincial Bilingiie de Pichincha, sitios donde nos han facilitado

libros concernientes a la cultura y educacion intercultural,

Por habitar en Quito, capital de la Republica del Ecuador, se nos
ha hecho dificil encontrar diversidad cultural de indigenas,
nativos o afroecuatorianos en nuestra ciudad, y las observaciones
las realizamos en la Casa de la Cultura Ecuatoriana que es la
entidad encargada de difundir la cultura a nivel nacion.al, por lo

que frecuentemente realiza actividades artistico culturales de los

pueblos de todas las regiones de nuestro pais.

Al visualizar el video la Isla nos vino un sentimiento de

imposibilidad al no contar con los medios economicos, sociales,



politicos para poder impulsar la igualdad de clases en nuestro
pais, no quisiéramos que siga existiendo esta brecha tan
polarizada entre mestizos y los indigenas, nativos 0
afroecuatarianos, pues consideramos que la igualdad de derechos

y obligaciones entre todos los ecuatorianos nos llevara a salir

adelante como nacion.

Pero también nos sirvio como retroalimentacion es decir, que nos
ha permitido poner mas empeiio e interés en todo nuestro trabajo
investigativo, sabemos que solamente la educacion y la
preparacion académica nos ayudard a conseguir armas para poder
luchar en el futuro contra las injusticias sociales que generalmente
son las que se antagonizan cada dia mas y mas, y que son las mas
latentes. Es por esta razon que ventajosamehte los lideres
comunitarios de a poco van alcanzando espacios que nunca
tuvieron y que siempre se les negd, para lograr la equidad social
para que la gente de su comunidad no sea sometlda como lo fue
hace pocos anos atrds, actualmente ya contamos con indigenas,
nativos o afroecuatorianos que accionan en el campo politico,
social, econc')'mico, educativo, cultural, deportivo, en fin en un sin
nimero de aspectos y nos han demostrado de la capacidad
intelectual, fisica, cultural que poseen, dando en muchos casos

ejemplo al resto de personas sea o no sea de su misma raza o

condicion social.







RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A
LIDERES COMUNITARIOS, INDIGENAS, MESTIZOS Y
PROFESORES

1. ;Cudles son las principales manifestaciones de diversidad

cultural que se dan en el lugar de su residencia?

Profesores

Manifestaciones en si, casi no ha habido en el lugar donde vivo ni
en la escuéla, pero se ha tratado de convivir todos en un Mismo
nivel, aqui en la escuela nosotros hemos tratado de que los ninos
amen la musica nacional y prepararles un baile con musica de

nuestro pais para que ellos también conozcan las tradiciones, algo

de cultura pero no nada mas.

Efectivamente, yo vivo en un lugar que ‘si existe mucha raza
negra, ya que yo pertenezcb justamente a la raza r1egré, pero no
he compartido mucho con mi propia raza, pero es muy
importante lo que ahi se da pues la cultura es muy, se puede decir
que es un poco sometida pero, no expresa mucho su
interculturalidad comd sucede en la raza indigena que yo también
he compartido con ellos y son un poco mds expresivos y tratan de

hacer conocer mas su identidad, no asi en la raza negra que a la

cual yo pertenezco.
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En mi residencia hay diferentes tipos de personas negros, blancos,
rubios, esa es la interculturalidad, diferentes culturas hay
otavalefos que cambian de ropa porque les da vergiienza de ser

otavalefos, pero hay personas que si mantienen su raza y su

diferente cultura.

Las principales manifestaciones culturales son las tradicionales
como la Navidad, el Paso del Nifo, los inocentes, los disfrazados,
como también la venta de comida tipica especialmente que esta

al alcance de la gente de bajos o medianos recursos economicos.

Ninguna.

La parte cultural, tenemos de todo, la media, la alta y la mas baja,

aqui tenemos en nuestra escuela de todo.

Costumbres de nuestros antepasados expresados en bailes
tradicionales en la participacion y fomento de fiestas que tienen

algiin contenido no solamente cultural sino también de otro tipo.

En mi residencia existen dos clases de culturas, la de gente
morena que son los esmeraldefos y los de poncho que son los

zaraguros, la gente media que es la que mas existe en mi barrio.
En Quito, capital del Ecuador, en el lugar de mi residencia no

puedo encontrar una diversidad cultural por cuanto creo que a

nivel.de las personas donde yo resido es superior.
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De acuerdo con el medio en el que vivimos compartimos con
diferentes grupos humanos, existe una diversidad cultural
especialmente en el nivel socioecondmico con el que
compartimos sea con los padres de familia, con los alumnos, con
los choferes, los conserjes, los profesores, naturalmente no todos

estamos en el mismo nivel cultural, desde alli podemos pensar

que existe una diversidad cultural.

Segun el sector, en el Batan Alto, en la calle Guanguiltagua, en mi

calle no hay diversidad de culturas ni diferentes razas. Contestan

2 personas..

En mi lugar de residencia, los indigenas estdn desarrollando su

cultura como son las costumbres, la religion y la cultura.

Existen pocas manifestaciones de diversidad cultural, yo vivo en

el aeropuerto y se dan pocas manifestaciones culturales. -

A nivel en lo que se refiere a esta diversidad que usted indica le
puedo manifestar que lo que vemos son los otavalefos y la gente

campesina, oriundos del Tungurahua y del Chimborazo.

Lideres

En la ciudad de Quito, los afroecuatorianos tenemos como
manifestaciones tradiciones ancestrales exactamente las que
trajeron nuestros ancestros desde el Africa hoy estamos

precisamente en un proceso de reactivacion de esas



manifestaciones culturales especialmente, porque pensamos que

precisamente la identidad de un pueblo, de una nacion se

cimienta en su cultura y en su historia.

Aqui en la ciudad de Quito, las principales manifestaciones
culturales son las reuniones de los indigenas "en el campo
religioso evangélica, especialmente ellos estan ubicados en el
sector de San Roque, se establecen también otros tipos de
reuniones de caracter social como asociaciones, en clubes
deportivos de los jovenes, y la participacion activa de la accion
politica igualmente a través de algunas otras organizaciones de
segundo grado otras formas son también las relaciones de trabajo
que hacen en forma conjunta de apoyo mutuo, de solidaridad en
los mercados especificamente a nivel de aqui de la cuidad de
Quito, a nivel de trabajo mismo en las comunidades a donde yo
pertenezco una de las funciones son la minga, que es uno de los
principales formas de trabajo conjunto otro aspecto son los
eventos de caracter cultural y social economico que se
desarrollan las fiestas y asi también la forma de organizacion tanto
en cabildos como también fracciones de segundo grado de
federaciones de cabildos que orientan la participacién donde el
grado superior como son la federacion de organizaciones
indigenas que existen tanto a nivel del sector evangélico como

del sector catélico y obviamente también de manera conjunta en

términos de participacion social.
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Hemos estado trabajando en este campo los dirigentes de las
mismas comunidades y mas que nada los lideres y personas que
se han dedicado a profundizar y a investigar sobre el campo de la
historia, la identidad, cultura y todo lo demds, incluso los ambitos
sociales, econémicos, politicos eso da .posibilidades de avanzar
en el proceso que nosotros venimos planteando, es decir que la
dignidad hacia los indigenas, es parte de los derechos colectivos,
ya que existen derechos de los pueblos negros, de los pueblos
indigenas, nosotros defendemos esos derechos, y ademads los
companeros indigenas, que van educdndose no nos sentimos
menos que los demads, los indigenas tenemos capacidad

intelectual sino que no hemos tenido oportunidad de estudiar.

La diversidad de manifestaciones culturales de dan .en cuanto a la
vivencia misma propias de las culturas que caracterizan mucho en
cuanto al vestido, al idioma mismo a las formas tradicionales de
vivencias de la medicina y de la educaciéon que se tiene también
al interior de las comunidades puesto que es un valor muy

importante lo que hay en la cultura.

El contexto nacional de las diversidades culturales precisamente
se manifiestan en la diversidad de la poblacion dentro de ese
contexto al menos en mi sector se diferencian diria tres grupos
mas o menos bien definidos, el grupo eminentemente indigena,
hay otro grupo que ya no pertenece al sector lndlgena sino al
mestlzo y otro grupo que bueno yo diria son mas o menos una

especie de hibridos, que no se identifican ni como indios ni como
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mestizos, es decir estan en una situacion sin definicion, entonces
en ese contexto diria de que seguimos igual siendo una sociedad
bastante heterogénea, en una mezcla entre lo que es el indio
entre lo que es lo mestizo y otro sector de poblacion que
definitivamente no dice pertenecerse pero histéricamente o

étnicamente si lo tiene cierta trayectoria tradicion.

Mi comunidad es netamente indigena, claro en los dltimos 10
afios ha existido ingresos de pequenas urbanizaciones vde
personas mestizas pero en general en la comunidad que se puede
ver la diversidad cuando, ingresan grupos de diferente cultura,
pero principalmente se pueden anotar las fiestas del paso del
Nifo, las fiestas en se celebra ya la legalidad juridica de la

comuna, entonces ahi hay diferentes manifestaciones culturales.

Yo soy de la provincia de Napo, existen algunas nacionalidades
indigenas como el quichua, huaran, poco también existen los
shuar, entre algunas manifestaciones que se da es que cada uno
de los grupos culturales o indigenas hacen presentaciones,
algunas de las fiestas de la ciudad, del pueblo, de las
presentaciones tipicas a la comida, las artesanias, asi mismo las
fiestas de la comunidad, presentacion del chantaguarmi.
‘blusaguarmi, saraguarmi, en fin todas esas elecciones de seforitas
o Austas que las llamamos nosotros y que representan a cada una
de las culturas en esas fiestas, de ahi pues el lenguaje o sea la

lengua que.son cada una de las culturas que son la diversidad.
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Mi residencia es aqui en Quito, por lo que trabajo en la

educacion intercultural bilingiie, ahi es cultura hispana y cultura

indigena donde yo vivo.

Indigenas y mestizos
Mestizo. Contestan 7 personas.

Ninguno. Contestan 3 personas.

2. ;En su localidad, qué manifestaciones culturales merecen ser

rescatadas?

Profesores

Dificilmente en los barrios que es el lugar donde uno vive, pero
en la Institucion si de acuerdo a la clase de alumnos que se tenga,
segun la condicion por ejemplo esta es una escuela que tiene
toda clase de etnias, se podria decir que hay entonces si se podria

trabajar pero no se ha hecho todavia nada.

Merecen ser rescatados los bailes que la gente mestiza no
entiende la importancia que tiene nuestra propia cultura porque
somos todos, pertenecemos todo al mismo circulo, simplemente

que unos somos indigenas, negros, mestizos, cholos, pero todos
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debemos rescatar lo lindo que es de nosotros la musica, la danza,

indigena, mestiza, negra, todos en una sola union.

Todas, porque cada cultura es muy importante para cada persona
porque las raices no se pueden perder, no se puede reemplazar
nada de lo que nosotros tenemos no, lo tan rico que es apreciado

por todos los paises del mundo como es la interculturalidad.
La cultura civica, el respeto y el amor a los valores patrios.

En mi localidad las manifestaciones culturales que deben ser
rescatadas son las que tradicionales que nos identificamos con
nuestras costumbres, con nuestras tradiciones, con nuestros
antepasados por ejemplo, los finados, estan mfluyendo mucho
las influencias extranjeras, y no se preocupan de rescatar las
costumbres tradicionales nuestras para que seamos, practiquemos
mas que todo que nos identifiquemos con nuestros. medios

culturales, como sucede en otros paises,

En general digamos, no solo en la escuela, debemos respetar
nuestra cultura que se esta perdiéndose mucho, y eso es en
general, no soélo en esta escuela sino debemos ser en general en

el pais se esta perdiéndose por completo.

Antes de nada, pienso yo que la identidad, nuestra identidad, no
olvidar que pertenecemos a una cultura indigena y por ende pues

tratar de no perder, que no se pierda el lenguaje, que no se pierda
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las formas de vida, yo vivo en La Gasca en donde hace mucho

afios eso era una hacienda en donde mucho se festejaba la fiestas

de San Juan.

La cultura de los esmeraldefos y los de pocho que son nuestra

raza.

En la parroquia que corresponde a Cotocollao, especialmente la

parroquia, creo que las tradiciones que se estan perdiéndose.

Especialmente en mi nivel, de acuerdo con el hecho en el que
estamos con las companeras, en el lugar en el que participamos
con las companeras, la diversidad cultural debe ser especialmente
en la informacidn que tenemos, en la lectura de libros porque si
existe mucha diferencia porque hay companeras que leemos un
poco mds, nos informamos un poco mds y otras menos, entonces

la diversidad cultural si se da también entre personas de la misma

profesion.

Deberian ser rescatadas, debe ser rescatado el folklore, la cultura
de nuestros antepasados como son los juegos que antes se jugaba

y que ahora se ha perdido eso por la television, por los juegos

electronicos.

Debe ser rescatada la cultura de nuestros antepasados, de

nuestros ancestros, porque eso es muy valioso.




Yo pienso que debemos rescatar todas las costumbres que habian
antes como eso de la celebracion de los difuntos como antes se
hacia con la celebracion de la colada morada, el amasar el pan, y

descartar esa que ahora se ha hecho especialmente el dia de

brujas.
Seria la educacion que deben tener los indigenas.

Las fiestas de Quito, el afo viejo, al afo nuevo y las otras

tradiciones de nuestro pais.

En todo lo que se refiere a nuestra cultura, a nuestras raices,
merecen una especial atencién, especial cuidado en lo que es la
educacion principalmente porque todo lo que sinonga, todo lo
que dependa nuestras raices, tiene un gran interés para nosotros

como nativos de aqui.

Lideres

Para nosot.ros es imperativo conservar nuestras manifestaciones
ancestrales porque al perderlas nosotros no tendriamos identidad,
partiendo del principio de que el pais es multiétnico vy
pluricultural, porque eso no puede ocurrir, como que
quedariamos nosotros muy vacios, no habria nuestro nuestra
espiritualidad, perderiamos nuestra esencia de ser y precisamente

la cultura va con el ser humano.
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Hay que desarrollar esas manifesfaciones, que no se queden
dnicamente en lo repetitivo, sino que cada vez se desarrollen y de
alguna manera estad ocurriendo eso en lo que eran las décimas
hoy tenemos poesias, muchos poetas que estdn trabajando en esa
tematica en las otras manifestaciones como son danza, musica,
también no, estos Gltimos quince anos ha habido un resurgir

porque estd muy venido a menos.

Una de ellas hay que fortalecer el proceso de la minga porque se
va perdiendo poco a poco, Como que se tiende también
igualmente en términos de que se tiende a manipularse
especialmente de las entidades del estado toda vez que la minga
es una manifestacion voluntaria, de trabajo comunitario a veces
tratan de manipular un poco para que particiben y mas bien
aprovechar esos recursos para los fines propios de ellos otro de
los aspectos que hay que rescatar son la el desarrollo de la lengua
que se va perdiéndose poco a poco, y eso aunque la educacion
intercultural bilingiie esta haciendo esfuerzos sin embargo como
que se tiende un poco a perderse y hay que lograr recuperar y
fortalecer. igualmente son las formas de trabajo comunitario mas
alla de la minga también otros tipos de trabajo comunitario como
son de apoyo de solidaridad también otros aspectos que se
requiere también es recuperar el valor a la palabra que se va
perdiendo que tiende a perderse igual también la unidad con la
familia es el desarrollo multifamiliar y las tecnologias productivas

en el campo son entre ellas las mas importantes
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La diversidad de manifestaciones culturales de dan en cuanto a la
vivencia misma propias de las culturas que caracterizan mucho en
cuanto al vestido al idioma mismo a las formas tradicionales de
vivencias de la medicina y de la educacion que se tiene tambien
al interior de las comunidades puesto que es un valor muy

importante lo que hay en la cultura.

Cuando se habla de la cultura en todo lo positivo rescatable no
todo lo negativo tratar de superarlo en tanto en cuanto esas
cuestiones negativas mas bien merma obstaculiza 'y muchas de las
oportunidades son situaciones que determina el subdesarrollo el
estancamiento de una poblacion es el caso del alcoholismo en
muchas poblaciones indigenas, incluso hasta hoy en dia, no se ha
podido solucionar y hay comunidades que estan alcoholizadas,
comunidades que tiene este tipo de problemas indudablemente
no se ha podido desarrollar en todo sentido de la palabra, los
hijos no se has educado y sigue el problema del analfabetismo, la
tenencia precaria de la tierra, que nunca ha sid_o solucionado,
entonces dentro de este contexto, el alcoholismo seria uno de los
problemas que de alguna medida debemos tratar de descartar y
asi mismo hay problemas y otra de las cosas que también es una
cuestion que todavia hay en las comunidades, es el problema del
racismo, basicamente a nivel de eso, los llamados, los sectores
mestizo siempre tratan de alguna medida de aprovecharse de los
indigenas para humillarios y muchas veces explotarlos, hasta el
momento, en el sentido de aprovechar los recursos que produce

el indigena, sus tierras, ademas también, la discriminacion racial
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es una cuestion sumamente perjudicial, de manera que se
superen como pueblos indios y también los otros sectores, los

mestizo, la poblacion negra, tengamos las posibilidades de un

desarrollo.

Me han contado que antes en el mes de Junio, a fines de Junio
han existido celebraciones bastante marcadas de acerca de San
Pedro, 28 de Junio en el que las personas han sabido bailar al son
de unas musicas especiales que son para esa comunidad y
también han sabido hacer tomas de cortes de ramas de gallos y
festividades especiales, no pero eso ha ocurrido mds 0 menos
hasta 1950, pero ya en esta fecha, ya mi comunidad como es

paso cercano a Quito, ya estd bastante cultivada y éstas fiestas ya

se han perdido.

Estamos perdiendo mucho la lengua, habia mucha confusion
entre el castellano y el quichua en nuestro caso, los quichua
hablantes, no hablaba el quichua puro, entonces habia una
confusién, no sabian que mismo era el quichua y que mismo el
castellano, entonces ultimamente con la educacién bilingie se ha
rescatado esta situacion, se ha rﬁejorado la interferencia cultural
de la lengua, entonces ahora si ya sabe cada quien hasta que
punto se puede hablar el quithua y hasta donde se puede el

castellano entonces hay una diferencia entre el quichua y el

castellano.
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La localidad donde yo vivo, requierer sobre todo el
confortamiento a mas de la lengua, la lengua tiene una carga de
cultura ancestral como es el sentimiento, el pensamiento, el

mensaje en el fondo en el alma mismo una conducta bastante

positiva, entonces eso se necesita recuperar.

Indigenas y mestizos

Puede ser el carnaval.

El carnaval, el Pase del Nifo, las fiestas populares como los toros.

Las manifestaciones religiosas fundamentalmente. Contestan 3

personas.

Tenemos varias, varias de las que podemos indicar no.

Al no pertenecer a ningun grupo étnico y viviendo en una zona

de mestizos no se encuentra ninguna diversidad cultural en mi

zona de residencia.

Ninguna. Contestan 2 personas.
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Como manifestaciones principales se puede notar la’ forma de

vestir, el hablar, las costumbres que tienen las personas del lugar

donde yo vivo.

3. ;Cudles manifestaciones culturales deben ser refrendatas en

. beneficio de la cultura existente en el lugar?

Profesores

No solamente con la respectiva cultura sino trabajando en
conjunto con todos los nifos y haciéndoles entender que nuestro
origen no procede de raza blanca sino que nosotros sOMos
mestizos, que en base de eso vamos a tratar de trabajar y no
reagruparles porque seria hacerles una clasificacion pero si que
todos sepan y conozcan desde, la cultura indigena y que los
chicos participen no solamente los indigenas y de la raza negra,
que todos los chicos conozcan y valoren y se podria también en

términos de disfrazarse imitando la cultura, las tradiciones, que

tiene cada pueblo.

Nosotros deberiamos resaltar la musica, la danza, la musica el
sentimiento que tienen esas palabras que cuando hacemos una
musica latinoamericana, nacional de nuestro pais, van siempre
con el sentimiento puro de nuestra raza, de nuestro nacimiento y

si no tomamos en cuenta lo que todo eso significa sino que lo

tomamos superficialmente.
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Deben reorientarse a los shuaras, a los ashuar para que ellos sigan
realizando sus actividades que lo hacian desde sus ancestros
como son la agricultura, la caza, la pesca, que tanto ha ayudado

al pais y les ayuda a ellos mismos.

Todo lo que respecta a la cultura civica y el conocimiento de las

culturas indigenas, no sabemos a profundidad eso.

Generalmente por la parte econémica en algunas costumbres
como es la Navidad, los finados incluso la Semana Santa se estan
perdiendo porque creen que todo es a base de lo econémico
bueno hasta cierta parte si se necesita pero por ejemplo, en
algunas cosas en la Navidad, la Navidad lo que hemos tratado es
de comercializar, de dar lugar a que la gente no le festeje como
se debe que son el significado de lo que es la Navidad, el
mensaje que trae la Navidad lo hemos hecho en vez de la paz, el
amor, la unidad familiar, el reencuentro entre amigos, lo hemos

convertido en un negociado, mas es materialista que espiritual.

Las culturas que estamos cogiendo son mds norteamericanas, mas
la gente de alta categoria, nosotros somos las medianas y
debemos siempre escucharles y siempre nuestra cultura debemos
rescatarla y eso no lo tenemos en nuestro pais, lo que debemos

dejarle afuera son las culturas ajenas a nuestro pais.
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Las manifestaciones que deben ser refrendatas, serian el
conocimiento de la historia mas que nada, para poder ahi

encontrar rasgos culturales que se deben proliferar.

Debemos aceptar a las culturas de poncho y a la cultura mestiza

negra.

Quizas las autoridades al Municipio e Instituciones Culturales que

presten una ayuda en la parte lo que es volver a rescatar algo que

se esta perdiendo como es nuestra propia identidad.

Las manifestaciones culturales que podrian ser refrendatas,
podrian tomar en cuenta el tener un conocimiento mas cabal de
lo que pasa alrededor del mundo, la musica, el arte, podriamos

también recabar las relaciones humanas como una propension a

mejorar la cultura.

Se debe hacer consciencia a los nifios el realizar programas
folkloricos, bailes, recogiendo la cultura que no se la debe perder

para que asi las nuevas generaciones las sepan asimilar.

Me parece que las culturas de los antepasados, es necesario
estudiarlas inclusive en los colegios, en las escuelas se debe
estudiar a sus origenes, sus raices, porque eso es fundamental,

porque de ahi deriva nuestra propia cultura.
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Creo que aqui debemos reorientar especialmente la celebracion
del carnaval, ahora vemos que se ha vuelto agresivo mas bien es
un a manera de desahogarse de la situacion que estamos viviendo
en el pafs, culturizdndole, haciéndole con comparsas, antes

habian las comparsas con desfiles y después eran unos grandes

bailes, mojados con agua.

Descartar el alcoholismo, porque la mayoria de los indigenas esta

propendiendo a tener la costumbre de celebrar sus fiestas con

mucho licor y es importante descartar el licor.

Como le digo las manifestaciones propias, las tradiciones propias

~de nuestro pais.

Deberian ser refrendatas las culturas puras como son los
otavaleios donde ellos si defienden a carta cabal, principalmente

lo que son sus costumbres, sus habitos e incluso su indumentaria.

Lideres

Estos ultimos quince afos ha habido un resurgimiento y eso es
muy saludable, el desarrollo cultural por un lado porque hay que
buscar las formas de producciéon que trate de fortalecer a la
comunidad a través de darnos subsistencia y por otro lado
también debe tender a producir un poco para tratar de exportar y
de esa manera también de tratar de tener otros ingresos

economicos de tal manera que evitemos la migracion, si bien es



cierto en este momento el campo no produce porque se ha
introducido mucho la tecnologia de afuera y ha destruido los
terrenos y por ello se requiere mas bien esa manifestacion cultural
tratando de asociar todo lo que es la tecnologia productiva
indigena y también la produccion con la tecnologia externa tratar

de lo posible fortalecer este proceso.

Las manifestaciones culturales en beneficio de la cultura mas bien
a un futuro que se dé en cuanto a la educacion es de acuerdo a la
historia, se conoce que la educacion anteriormente no estaban
basadas ni en al papeles ni en nada, se conoce que era oral pero
también eran de las vivencias propias de la prdctica y que se

introducia por medio de consejos, reuniones que se las hacia a

los ninos.

Creo que basicamente el asunto de las fiestas, son
definitivamente, lugares y momentos, donde la gente acostumbra
a tomar mucho, dentro de estos se deberia dar una educacion,
una concienciacion adecuada para que la gente, ha pretexto de
las fiestas del Inti-Raymi, historicamente, no fue la fiésta, tal como
hoy en dia se le interpreta, y de esa manera se lo celebra,
tradicionalmente, si al menos partimos de que el Inti-Raymi, es
mucho mds ritual, es una fiesta inclusive religiosa dentro de la
concepcion indigena, no deberia ser el momento del alcoholismo
sino reorientado. De las cosas importantes es que a raiz de la
venida de la conquista de los espaiioles, estas fiestas se

tergiversan, de manera que todavia en algunas comunidades,
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existen los priostes quienes tienen que invertir todos sus ahorros y

al menos en la situacion econdmica actual de la poblacion

indigena, no es posible.

Las fiestas son una manifestacion cultural y por otro lado el evitar
vender todos nuestros ideales, conocimientos, sin importarnos
cual va ha ser el destino o la situacion final, muchos de los
indigenas, comerciantes, llevan cualquier cantidad de elementos
culturales al exterior a vender, muchas veces a precios
insignificante que finalmente ese dinero le va ha servir a-la
persona que en este caso viajé con fines comerciales, pero en
realidad al pueblo o la nacionalidad no se ha beneficiado en
absoluto, lo que habria que reorientar. El Ecuador tiene uno de
los rubros importantes que ingresa al pais por el turismo, en el
futuro posiblemente, ya no tengamos realmente nada que ofrecer
como pueblos indigenas por que muchos de nuestros elementos
ya van perdiéndose y estos elementos son apropiados por gente
extranjera, también se debe reorientar a través de una politica de
las organizaciones de los pueblos y wuna accion de las

instituciones del estado.

Actualmente no existen manifestaciones culturales que pueden
ser refrendatas porque. ya han desaparecido, nuestra comunidad
es ya completamente aculturada, sin embargo lo importante es
que hay varios grupos culturales que han renacido en esa
comunidad que tiene expresiones de danza, expresiones de

musica y estan nuevamente retomando.
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Bueno, al menos debe ser reorientado no desde el punto de vista
‘antropolégico, sino mas de mencionar desde punto de vista mas

politico y cultural, es fundamental.

Existen varias culturas en el pais: 11 culturales, 3 nacionales y 8
mdlgenas de ellas la mayoria es quichua y esta cultura conforme

va avanzando la educacién occidental se ha ido degenerando por

lo que necesita ser reorienteada.

Indigenas y mestizos.
El mes de las artes y el ano viejo.
La musica, el folklore, el arte. Contestan 2 personas.

Yo creo que todas en definitiva porque confluye a una misma,
con un mismo objetivo a una misma expresién de la cultura. La

mestiza, indigena de nuestro pueblo.

El negro y el indio.

No existen manifestaciones culturales propias en el grupo al que

pertenezco. Contestan 2 personas.

Antiguamente el paso del Nifio y en el 28 de Diciembre la

costumbre de los disfrazados pero eso ya se esta perdiendo.
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Convendria rescatar lo que hace referencia a la forma del vestido,

el lenguaje, cosas tipicas de nuestro medio. Contestan 2 personas.

4. ;C6mo es el trato que reciben los diferentes miembros de las
culturas indigenas, nativos o afroecuatorianos existentes en el

- lugar por parte de otras personas?

Profeso res

Siempre existe un rechazo aunque no se ve claramente entre los

de poncho, los morenos estan a un lado y los deméas a otro,

siempre hay diferencia.

En el lugar donde resido yo no tengo indigenas o
afroecuatorianos, pero en general si es que seria de rescatar a la
cultura indigena y nativos o afroecuatorianos existentes en el pais,
si deberiamos preocuparnos para que esto no se pierda sino que

sigan conservando su propia cultura.

Siempre hay discriminacion, pese a que todos somos seres
humanos y merecemos respeto y consideracion, aqui mismo
tenemos una companera profesora de educacién fisica que es de

origen afroecuatoriano y ha habido a veces discriminacion.

Al decirle que en esta Institucion solo vienen pocos nifos

indigenas, negros, eso quiere decir que se sigue todavia
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discriminando a esta raza y no se les da la apertura para que sigan

estudiando.

Les marginan, de acuerdo al color de su piel, a la raza indigena
|6gicamente les hacen a un lado y creen unicamente que las
personas de raza blanca tienen méritos, los toman en cuenta, les

hacen participar en todo evento, en cambio a la clase indigena y

la raza negra los marginan.

Creemos que en el pafs, casi en la mayoria del mundo mismo
existe mucha discriminacion, tanto a los afroecuatorianos o a los
indigenas también tratamos despectivamente, no les tratamos
. \.
\ .

como seres humanos simplemente por tener una diferente

vestimenta o un diferente color.

Se les esta respetando y dandoles el lugar que les corresponde de
acuerdo a las manifestaciones de ellos, porque para decir la

verdad ellos estan alzandose demasiado y se les debe si respetar

pero limitarles.

En vista de que existen pandillas de nifios y poco de adolescentes
morenos que algunas madrugadas molestan, interrumpen el

sueno, se ha oido que asaltan, que roban, da temor y se siente

recelo y rechazo.

En nuestro medio todavia se da el racismo, por la falta de

educacion que tenemos en nuestro medio y una falta de
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informacion cuando mas deberiamos defender sobre todo lo que
es nuestra raza indigena, nuestros negros esmeraldeios, siempre

- deberian estar primero y no mds bien ubicarles en un nivel

inferior.

Lideres

El trato es similar con una ligera variante lo que ocurre es que el
indigena se parece mds al blahco, bueno claro que tiene que ser
asi porque es el origen, el indigena es el ancestro del mestizo,
con nosotros la cuestion cambia, el trato que se nos ha dado aca
pues es excluyente minimizador despersonificacion
desvalorizacion, satanizacién, no hay un recondéimiento de los
valores y derechos, los gobiernos han hecho poco o nada en
respecto a nuestro pueblo, no hemos estado incluidos en la
Agenda para el Desarrollo, se habla, hasta hace poco se hablaba
gque SOmOSs un MiIcro grupo, nosotros somos dos millones o mas
de habitantes en el Ecuador, queremos es reconocimiento,
respeto, justicia e igualdad porque si eso ocurre que entre todos
los componentes de la sociedad ecuatoriana podemos construir
una sociedad equilibrada, justa y armonica. sobre todo creo que
estariamos dispuestos a construir la paz, que creo que eso es el

anhelo de todo ser humano.

El trato ya es de manera diferente no es como antes especialmente

la poblacion indigena tiene diferentes niveles tanto economico y
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cultural como también la cuestion misma de religién se ha
independizado y en cuanto a la educacion ya hay profesionales
indigenas formados en diferentes ramas y areas de desarrollo
social, por eso estan recibiendo con responsabilidad este proceso
y en cuanto a la inversion economica igual hay muchos

companeros indigenas que tienden a ingresar a un nivel superior.

Ultimamente existe un poco de respeto como persona ya que
todo individuo ya sea mestizo o indigena tenemos el mismo
derecho y por lo tanto gozar de ese respeto y que haya acuerdos
mutuos, en ese sentido un poco se ha ido ganando espacio y el
trato es un poco mds considerado, se lucha es por la igualdad y

que los indios tenemos esa misma capacidad para:poder hacer

cualquier cosa.

El problema a nivel del contexto nacional es bastante conocido
basicamente a raiz de los movimientos indigenas muy
concretamente desde los aflos 90 hasta el momento se ha logrado
muchas cosas y otros problemas que todavia no han logrado
superar, pero en todo caso pienso que al menos en estos ultimo
anos se ha hecho mucha difusion, se ha trabajado mucho en
concientizar a la gente de que el Ecuador es un pais heterogéneo,
es un pais pluricultural y étnico de manera que a raiz de esto, hay
organizaciones consolidadas. Hay muchos problerhas de
irresuelto a la gente indigena, se ha superado en la realidad, pero
hay 6tros settores y comunidades del pais que no han superado,

pero se podria decir en general que en los ultimo anos los
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indigenas, nativos y afroecuatorianos y no solamente hay los

mestizos. Por tanto también debemos insertarnos dentro de lo que

es la propuesta de las organizaciones indigenas.

En la. actualidad a nivel nacional, el trato, de la gente mestiza,
lleva en la sangre el menosprecio hacia lo que es indigena, eso
inclusive en las personas que saben acerca de lo que son las
culturas, se ve en los insultos, el mas sencillo se le puede salir a la
persona es indio o es longo, entonces desde ahi ya se puede
asimilar o se puede entender que el concepto que tienen las
personas mestizos acerca de un indio o de un negro porque sin
necesidad de pensar a los labios le sale el insulto, indio o negro,

ese trato existe para el indio y que es una persona de mas baja

categoria.

Uno de los problemas mas graves que hemos atravesado es el
rechazo que ha sido desde mucho antes, los mismos indigenas en
la actualidad se van rechazan o rehuyen la identidad como
indigenas incluso a los que seguimos trabajando para la
preservacion de la cultura, también esto depende a las influencias
de otros factores como el modelo econémico que han impuesto

aqui eso al llevara a que vayamos desconociendo o rechazando

lo nuestro.

Mas antes era una discriminacion racial bastante fuerte, por la

vestimenta, la lengua quichua adaptada de la lengua de su mama,
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hay diferente grado de mestizo, unos son cholos otros que son

con mestizo y otros que son blancos.

Indigenas y mestizos

La musica, el arte y la pintura. Contestan 2 personas.

La pintura, la danza, el folklore, la escultura.

Debe haber una mayor orientacion a ciertas manifestaciones
sobretodo tratar de modificar la cultura de la bebida del trago que
es en definitiva entre todos los aspectos la mas nefasta que puede
existir porque  nuestros pobladores digamos; huyen a los

problemas diarios de su vida.
Repito los mismos, el negro y el indio,

Ninguno. Contestan 2 personas.

Nuevamente la costumbre de los disfraces a partir del 28 de

Diciembre al 6 de Enero para rescatar nuestras costumbres de

"hace muchisimos aios que se ha perdido dltimamente.

Es necesario que haya una integracion cultural en cuanto a la

musica nacional, porque eso seria lo mas rescatable y que
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identifica a todos los grupos culturales de nuestro sector.

Contestan 2 personas.

5. ;Cudles son las actitudes de los miembros de los grupos

culturales ya citados frente a su accionar como docente?

Profesores

De acuerdo a la actitud del maestro, uno siempre se manifiesta en
el sentido, no ha habido ninguna persona que supére en el campo
indigena o una persona de raza negra que haga prevalecer sus
derechos, mds bien siempre ante el docente ha sido su
manifestacion un poco baja, subestimada hacia el-maestro, quizas
por temor, considerando que el maestro puede tener toda

preferencia y mas bien ellos perder en ese sentido.

Tuve la oportunidad de trabajar con la raza, con los mestizos y
con la raza indigena, pues siempre hay un rechazo de cada
circulo que cada raza a otra, piensan que el uno siempre es mas
que el otro o que el otro no sabe lo que el uno sabe, hay un
choque pero poco a poco nos hemos ido compenetrando, hemos
tratado de llegar a un aéuerdo, pero siempre hay un poco de

distancia entre las razas, entre las culturas.

Trato de que mis alumnos que son negros o0 que tienen raza

otavaleiia se integren con los demas y los companeros vean que
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todos somos personas y no por el color vale la persona, sino todo

vale por su forma de pensar, por sus conocimientos y por su

manera de proceder.

No tengo ningun contacto, como trabajo en una institucion
educativa urbana y los grupos afroecuatorianos, indigenas y todo

aqui sera en un uno por ciento, no hay mayor incidencia.

La actitud de ellos es normal porque se los considera y se les trata
en las mismas condiciones que el resto de alumnos ya que tienen
la misma capacidad, manera de pensar, de ser y es un orgullo ver

que ellos mantienen todavia su indumentaria propia de ellos.

En la docencia, les tengo en el mismo nivel a todos indios, negros
y blancos, yo si he tenido de todas las razas en este
establecimiento en toda mi vida profesional, para mi no hay

destinacion de razas, para mi todos son nifos.

A veces en forma negativa a través de expresiones bajando el
autoestima de los demds, creyendo que porque tienen la piel mas
clara ya tienen algo mas de superioridad y si vamos a la actuacion

del nifio indigena creyendo que ellos no son parte de la sociedad.

Con nosotros hay mucho respeto por parte de ellos asi como

nosotros respetamos a esa clase indigena.



No he estado en una reunion donde pueda yo ver las actitudes de
estos miembros, pero si a nivel general pues una si se puede notar
que estamos perdiendo esa cultura que tenia en sus inicios lo que

es el Ecuador.

De igualdad, he trabajado y tenemos alumnos indigenas, trato de
que los alumnos estén a la misma consideracion y respeto a pesar
de que los nifos no tienen todavia manifestaciones de rechazo
porque al menos en los nifos ellos juegan, con negros, con
mestizos, con indigenas, por lo que, uno como maestro tiene que

propender a que siempre haya igualdad y respeto sobre todo a las

etnias.

Las personas siempre son rechazadas y se sienten mal por eso
debemos ayudarles a que ellos sobresalgan y se sientan igual a

todas las personas, que puedan estudiar y ser entes positivos en la

sociedad.

El docente debe propiciar estos eventos culturales para que
rescatando su origen se pueda intercambiar entre las diferentes
razas y dar el valor que merece porque cada raza es un tesoro en
nuestro mundo actual que debemos inclusive rescatar sus

ancestros e impulsar a los nifios a manifestar e intercambiar estas

culturas.

Realmente muy poco he tratado con gente indigena ni de color,

pienso que ellos se muestran muy respetuosos, muy sumisos
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inclusive son un poco mas colaboradores que el resto de

personas.

He tenido mucho éxito en el trato con los indigenas, ellos han

respetado, considerado y mas aun han colaborado conmigo en

cualquier actividad.

En el sector en que vivimos no nos conocemos no ha habido

quien organice grupos en el barrio sean culturales, o deportivos.

De acuerdo a la nueva Reforma Curricular, la actitud como
docente y como persona es en forma equitativa, igual sin
manifestar ni establecer ninguna diferencia entre los alumnos,

siempre manteniendo el mismo nivel para todos.

Lideres

La actitud es muy decida a mantener lo nuestro, si dejamos de
lado lo nuestro no somos nada, quedamos vacios, ocurre que el
ser humano genera cultura, se recrea en la cultura, la cultura
trasciende los limites de los grupos humanos para volverse
universal, en todo el mundo donde estamos los descendientes de
africanos y en la misma madre nuestra Africa se hace esto porque
los negros hemos alegrado al mundo, vibrar, bailar al mundo,

volverse extrovertidos a los seres humanos, eso es nuestro mayor

aporte a la humanidad.
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En cuanto a las actitudes hay un criterio positivo en términos de
que los indigenas estan asumiendo responsabilidades grandes y
frente a éstas hay que tener actitudes positivas y de critica
constructiva en términos de que si alguien asume una
responsabilidad de liderar tiene que responder al grupo social que
representa y que de ahi defina su funcion en forma critica
constructiva y de apoyo para que los que representan hagan

acciones concretas beneficiosas.

Bueno cada persona conoce su dignidad como dirigente o como
lider tiene su propia forma de administrar y de manifestarse frente
a la colectividad, el Cabildo es mas respetado, de acuerdo a las
normas que rigen los reglamentos mismos que tiene cada
comumdad que es una de las mejores formas de organizacion
que se tiene al interior de una comunidad y en Ias parroquias se
cuenta con los Tenientes Politicos, que estan para velar por un
por un interés de un gobierno y trabajan para éste, en cambio lo

que es un Cabildo trabaja de forma comunitaria y por el bien de

la colectividad

Las relaciones y las actitudes entre una persona de ese nivel hacia
los lideres comunitarios es totalmente diferente a lo que puede ser
una relacion entre el liderazgo y los dirigentes electorales, a nivel
nacional se ha tomado mucha consciencia por parte del sector
indigena en que tenemos que superar al problema del
analfabetismo y una vez superado también tenemos que suplir

otro tipo de problemas, es el caso de la falta de técnicos locales
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para el desarrollo y dentro de este aspecto la comunidad y sus
proyectos de desarrollo hasta este momento y han tenido grandes
debilidades, importantes pérdidas y dentro de este contexto
nuestros dirigentes de las comunidades organizaciones de bases
estan interesados y dentro de ese contexto siempre han felicitado
el avance a la gente, a profesionales de nivel académico, a nivel
de bachillerato. Es importante para los pueblos indigenas de
contar con recursos propios dentro de la misma comunidad,

diversos técnicos que puedan asumir este tipo de

responsabilidades.

El saiudo es una costumbre, cuando alguien es rﬁuy conocido y
esta al frente de una comunidad o es una persona mayor de edad,
generalmente con gente adulta y mayor que son los que conocen
las reglas de la comunidad, que hay que saludar a una persona
que tiene alguna dignidad que sobresale, pero en el caso de los
jovenes ellos han recibido la aculturacion, la influencia de la
cultura occidental, ellos ya no saludan, han perdido esa

costumbre, algo tan importante en las comunidades.

Los que hemos estado trabajando en este campo son dirigentes de
las mismas comunidades y mas que nada los lideres, que son
personas que se han dedicado a profundizar y a investigar sobre
el campo de la historia y sobre la identidad sobre la cultura,
incluso los dmbitos ya sociales y economicos, politicos entonces
eso realmente si nos da posibilidades de seguir avanzando en el

proceso que nosotros venimos planteando.
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La dignidad hacia los indigenas y los derechos humanos en la
parte derechos colectivos, existen derechos de los negros, de los
indigenas, defendemos esos derechos y los compaiieros indigenas
que van educéandose, los indigenas tenemos capacidad intelectual
sino que no hemos tenido oportunidad de estudiar es lo que nos
falta. Los indigenas que nacen en la ciudad ya son diferentes

fi<icamente, intelectualmente siendo indigenas que emigran de la

ciudad.

Indigenas y mestizos
Siempre hay un respeto mutuo. Contestan 3 personas.

Pienso que es totalmente de respeto y consideracion mutua.

Diferente, de la parte alta y de la parte alta.

No pertenezco a ningun grupo étnico por lo tanto el trato que nos

damos es igual.
Es indiferente. Contestan 2 personas..

Hay bastante camaraderia, el trato es bastante bueno y amistad,

todos nos llevamos bastante bien Contestan 2 personas.
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6. ;Qué actividades ha desarrollado usted con sus alumnos para

el tratamiento de la interculturalidad y cudles han sido las

reacciones de ellos?

Profesores

Como profesora de quinto afio de bdsica se trata sobre el Ecuador,
se conoce sobre sus regiones, sus costumbres, la raza, las
diferentes culturas, todo el tiempo les recalco que nosotros somos
génte' mestiza y que tenemos que aprender a ‘respetarnos, a
considerarnos. En mi grado no tengo representantes de la raza
indigena ni tampoco negra, pero trato de que los nifos tomen
conciencia de nuestra nacionalidad el origen y como estamos ya
le digo en quinto aio inclusive los libros tienen_‘lecturas, tienen

actividades en base de las nacionalidades de la interculturalidad

de nuestro pais.

He tratado de hacerles ver que todos somos iguales, todos
debemos integrarnos y que todos somos hermanos, con mis
alumnos tratar de que ellos conozcan un poco de mis
manifestaciones y las manifestaciones de los demds, pues para

que asi algiin dia podamos todos integrarnos y pensar de que

todos somos iguales.

Les he hecho ver que el Ecuador en un pais rico en razas, que
tenemos raza negra, raza india, raza shuar y que tenemos que

compartir con todos ellos y les he tratado de hacer ejercicios de



compartir las experiencias de que ellos cuenten sus anécdotas, su
forma de vivir, que vean la vestimenta y que ellos aprendan los
nifos que son de raza mestiza aprendan la vestimenta de los
indigenas, nos hemos hecho disfraces para que adopten las

caracteristicas y vean que nuestros ancestros fueron indigenas y

tenemos que respetarlos.

Sinceramente ninguna porque como trabajo a nivel psicologico,

ya que soy psicologa, no hay alumnos de ese tipo.

Es lamentable que los niflos que no pertenecen a las razas
indigenas se molestan, se incomodan cuando se les enseia un
baile tipico, ellos mas lo que tratan es de bailar el rock and roll o
bailes que son ajenos a nuestra idiosincrasia y esIe es importante
que en la educacion dentro de los programas de estudio tratar de
que una hora sea dedicada a rescatar los valores culturales en
cuanto se refiere a canciones, a bailes y a la cultura en general
porque eso es sentirnos ecuatorianos, rescatar nuestro valores

identificarnos con nuestra cultura.

Me ha encantado siempre hacer en forma de teatro cuando he
tenido grados superiores siempre les hice vestir, cocinar y sentirse
ellos como raza de cada quien, les hacia vestir de indios, de
presidentes, de alta sociedad y todos se han respetado lo que mas

se les ha ensefnado que se aprendan a respetar para que ellos sean

respetados.
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Una de las actividades, motivacion especnalmente a la lectura de
situaciones historicas en lo referente a la conquista de nuestro
pais por parte de los espafioles, otra actividad que realizo
constantemente en el aula es el trabajo en grupo, en donde todos
participan no solamente que respetan las opiniones sino a cada

uno, a las expresiones que tienen cada uno de los ninos en

cuanto a forma de ser y hacer las cosas.

No me ha tocado trabajar con nifos de esas culturas, pero si me
tocase con ellos les incentivaria a ellos para que se relacionen

muy bien, no exista una rivalidad entre ellos.

Dentro del pénsum de estudio que tenemos como contenido
mismo, no se le ha tomado muy en cuenta, bero hay temas
inclusive, en las diferentes dreas de estudio que si se han podido
digamos considerar con los alumnos, ellos han podido, a pesar de
que son nifos pequenos, manifestar sobre la importancia que

tiene para el Ecuador seguir conservando la cultura.

De aceptacion, les he dicho si tengo yo a una nifa indigena aqui,
miren ella tiene diferente atuendo, tiene otras costumbres, en los
libros también hemos participado de las culturas shuar, porque
ellos siempre estan pendientes de tratar de realzar su cultura,
aprenden otros idiomas también. Tratamos de que no exista
diferencias culturas, ni peor diferencia étnicas y que todos

_tratemos de mantenernos en la misma igualdad.



He trabajado en varias Instituciones, haciéndoles tomar
conciencia a todos los alumnos es que todos somos iguales, que
no tiene que haber discrimen, que debemos tratarnos todos con la
misma consideracién para que nadie se sienta mal y eso les ha

ayudado a algunas personas a algunos nifios de diferentes razas.

Tengo una sola clase de raza, en toda mi vida profesional no se
me ha dado casos de nifios indigenas ni de raza negra, no he
podido hacer un intercambio de culturas, pero yo considero que
en el caso de haber la maestra esta capacitada para quejlos ninos

sepan respetar las diferentes razas.

Se trata de que a los nifios inculcarles la igualdad, que somos
seres humanos principalmente no nos diferencia ni un color, ni
una vestimenta, sino que somos personas y debemos ser tratados

todos como personas y tomar sus ideas.

Estan reconociendo la cultura que deben tener cada uno de ellos,

de sus hogares, de ellos mismo, de la poblacién en general.

En el campo de estudios sociales hemos tratado de las diferentes
razas del que habitan en el Ecuador y de que los ninos no vean
distinciones ni en sus rasgos fisicos, peor en el trato, sino mejor
hemos tratado como maestras de que los nifos vean igualdad de

conocimientos, de inteligencia, de sentimientos.



La reaccion siempre de un nifio es de curiosidad y pienso que las
actividades que se estdn realizando, al menos de mi parte,
siempre es el de que conozcan, el de que aprendan a querer a
todo lo que esté relacionado con nuestra Patria y que mejor que
conozcan muchas veces de los mismos compaiieros las diferentes
costumbres que presentan y aprendan a defender nuestra

identidad mas que todo.

Lideres

Si, estdn haciendo y eso es bueno, en Esmeraldas incluso existe
una fundacion que se encarga de estas actividades estos hermanos
y hermanos han tomado esto un poco apegindose a la
oportunidad que da la Reforma Curricular pero.da oportunidad de
incorporar estos nuevos contenidos, eso responde a la iniciativa
de los profesores y un poco al deseo dé fa Comunidad. Estamos
trabajando en mdédulos de educacion étnica o étnoeducacion y
tenemos que preocuparnos para que nuestros nifios reciban ese

conocimiento de su cultura, su historia y las otras culturas.

La educacién intercultural bilinglie propende al desarrollb de los
valores culturales tanto sociales, personales y a mas de desarrollo
culturales sociales igualmente propende al desarrollo social
economico de las comunidades indigenas, en esa perspectiva
cada uno de los maestros intercultural bilingie tiene esa visiéon de

desarrollar a la persona desde el momento en que asume la
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responsabilidad de apoyar a la formacién, todo este proceso de tal
manera que el desarrollo de la cultura que es parte del proceso
educativo y el desarrollo de la lengua que es uno de los
principales objetivos de recuperacion intercultural bilingiie, es
parte del proceso educativo, y parte del desarrollo de la ciencia y

la tecnologia de los pueblos indigenas.

Al menos Ultimamente hemos visto un poco el trabajo de parte de
los profesores con los nifios, una de las manifestaciones es

observarle, palparle y a la vez la participacién con los nifios en

diferentes actos culturales como es la fiesta del Inti-Raymi, eso ha

fortalecido mucho, ayuda a interioridad lo que es la cultura
nativa, valorizar lo propio lo nuestro y por ende pienso que los
maestros tienen que estar inmersos en ese tipo de actividades
porque ellos estan viviendo en esa realidad.
Ao

En cuanto al trabajo ya como evs;:;u’ela de la comunidad, no es la
escuela buscando a la comunidad sino mas bien la comunidad es
la que ha buscado a la escuela y ha tratado de integrarse en el
proceso socio organizativo y reorganizacion de la comunidad, de
esta manera hemos trabajado para que los profesores incluso sean
de la misma comunidad como politica pero de la comunidad que
dé una | nueva imagen institucional incluso como escuela y
también hemos trabajado en el sentido de que los profesores y
impulsen un proceso educativo mas relacionado a lo que es el

proceso organizativo y al avance del desarrollo mismo de la

comunidad.
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Depende de los profesores, los profesores hispanos muchas veces
hablan el castellano y no quieren aceptar la lengua indigena,
difundiéndose en la mentalidad de los nifios, padres de familia,
profesores y lo que esperamos es la educacién bilingle
intercultural, es un error, el nifo habla en quichua u otras
lenguas, por lo que tiene que darse las clases en la lengua
materna a fin de que el nifio pueda entender y expresar lo que
siente en el cerebro, en el corazén y que haya una comunicacién
de profesor a alumno, por lo que estamos llevando en ese sentido

la educacion.

En cuanto al trabajo como escuela de la comunidad en donde
hemos trabajado no es la escuela buscando a la comunidad sino
mas bien la comunidad es la que ha buscado a la escuela y ha
tratado de integrarse en el proceso socio organizativo vy
reorganizacion de la comunidad, entonces de esa manera hemos
trabajado para que los profesores incluso sean de la misma
comunidad y se dé una nueva imagen institucional, también
hemos trabajado en el sentido de que los profesores cambien su
actitud e impulsen a un proceso educativo mas relacionado a lo
que es el proceso organizativo y al avance del desarrollo mismo

de la comunidad.
Indigenas y mestizos.

Existe cierto regionalismo y no hay igualdad de condiciones.

Contestan 3 personas.
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Es tratar de menospreciar a los indigenas de la cultura

afroecuatoriana.

Yo me siento identificado con la musica nacional en definitiva

que es la que nos cobija a todos los ecuatorianos. Contestan 2

personas.
Sobradez con los de abajo y tranquilidad con los de arriba.

Al no pertenecer a ningln grupo étnico cultural, no puedo opinar
sobre los tratos que da el teniente politico, el sacerdote, ni el
presidente al grupo étnico cultural al que se refiere la pregunta.

Contestan 2 personas.

Todas las personas a nivel de liderazgo tratan de atender y
solucionar las principales necesidades que tenemos en nuestro

sector en donde habitamos.
7. ;Cudles deben ser las tres caracteristicas fundamentales de -
todo docente para trabajar la interculturalidad?

Profesores
Primero, conocer nuestra nacionalidad, nuestro origen a

profundidad, conocer cada cultura, somos un pais intercultural

pero desconocemos las culturas de la amazonia, sus tradiciones,
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las de la Sierra, las de la Costa, no solamente los docentes, sino .

todas las personas en general conocer nuestra propia identidad.

Las caracteristicas mds importantes pues deben ser que debemos
conocer un poco mas de cada cultura, debemos conocer su

lenguaje, sus costumbres, su manera de ser y de pensar.

Primero el respeto, segundo pensar que nuestros ancestros fueron
indigenas y tenemos que respetarles mucho y saberlos volverles a
integrar en el entorno ya que los nifios se sienten mal por venir

con diferente atuendo que el indigena.

Necesariamente conocer la cultura, las costumbres, qué valores
tiene para también realzarlos, respetarlos sobre todo integrarles al
medio.

Una de las caracteristicas fundamentales que debe poseer todo
docente para trabajar en la interculturalidad es identificarse con
ellos, de esa manera van a aceptar a cualquier persona su manera
de actuar, de sus valores, de sus principios, ellos son conscientes,

mantienen su cultura, ellos tratan de poner en practica.

Primero dejar de ser y de creer que ellos son mds dioses que
otros, segundo respetar a la gente por lo que son'y trabajar con
nuestra cultura, yo creo que los maestros principalmente trabajar

en estas tres cosas.
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Conocer la historia, muchos docentes hemos dejado a un lado
creyéndole, dando prioridad a otras dreas que si son importantes,
pero la historia ha dejado a un lado, la segunda, nosotros mismos
como maestros librarnos de prejuicios frente a los nifios y frente a
lo que es la interculturalidad. La tercera respetando y fomentando
valores dentro del aula para lograr un enténdimiento entre

alumnos, maestros y viceversa.

Respetar a todas las razas, llegar, hacer llegar a ellos a nosotros.

Como doéentes, nuestra funcidn seria incentivar y concientizar en
nuestros alumnos para que trabajemos un poco mdas en esta
interculturalidad que tiene nuestro pais como son las tradiciones
de nuestras comunidades indigenas, su vestimenta, su lengua,

quiza hablemos sus costumbres tradicionales.

La primera la igualdad de derechos, la segunda igualdad de

condiciones humanas que todos debemos vivir y la tercera de que

no existan diferencias étnicas.

Podemos anotar alli que debe existir el respeto entre ellos,
tomarles en cuenta para los actos sociales, un baile,
dramatizaciones y hacerles participar en forma positiva y
déndoles el papel que ellos deben ocupan dentro de nuestra

Institucion.
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En este asunto, me parece que lo fundamental es respetar a las

diferentes razas, eso es lo fundamental, saber respetarles.
Primero uno con el ejemplo demostrar la igualdad entre todos,
segundo el inculcar que los nifios no hagan y otra respetar su

manera de ser de cada una de las personas y de las razas.

La consideracién entre ellos mismo, el respeto, la colaboracién,

~descartar la forma que tienen de celebrar cualquier actividad con

licor, entonces ahi viene el respeto para todos los grupos sociales.

Borrar cualquier diferencia, complejo de raza, que yo soy mejor
que el indio, que yo soy mejor que el negro, sino que tratar de
que todos pensemos que somos ecuatorianos y unidos trabajar
por la Patria y unidos tratarnos bien y ayudarnos mutuamente, eso
es lo que se quiere y se ha propuesto en los planes de trabajo

inculcar en los nifios:

Estas tres caracteristicas fundamentales pienso que debe ser la
igualdad, el respeto que deben guardar los estudiantes como
personas, respetando sobre todo las diferencias individuales que

cada persona puede presentar debido a su cultura y pienso

también que es importante el conocimiento.que ellos adquieran

en base a la educacion o en base al medio en que se encuentren.

Lideres
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Primero estar despojados de"perjuicios, luego tener una
mentalidad amplia y en tercer lugar tener un sentido humanista
bien cimentado, a la humanidad le hace mucha falta eso,
necesitamos construir una nueva fildsoﬁ'a‘ una nueva civilizacion
eso ocurrird cuando cambiemos de actit.ud mental y entonces

habremos dicho que realmente hemos evolucionado.

Una de las caracteristicas tiene que ser un profesor que tenga
dominio de la lengua indigena y también de la lengua de relacién
intercultural que en ‘este caso es el castellano; otra de las
caracteristicas debe *ser una persona comprometida no
simplemente para decirlo en hechos con la raz6n social de las
poblaciohes indigenas, otra de las caracteristicas debe ser, debe
tener una apertura en términos de poder insertar en la otra cultura
para poder proceder en el desarrollo en la convivencia de la
interculturalidad, saber tener un principio con ideologia y
conviccién propia de lo que es un indigena y si alguien es de la
~otra cultura igualmente debe tener una lcohviccic’m, saber que es
de la otra cultura,y tiene que tener una formacion tanto en la

lengua de la cultura indigena y de la cultura occidental.

Primero seria la lengua, segundo serfa el de ser consientes que es
una realidad diferente a la de ellos y por ende tienen que ellos
incluirse a este tipo de vivencias para que puedan conocer un
poco mas de fondo y tercero seria que lo manejen muy bien, los

conocimientos para que puedan transmitir a los nifos.
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‘Una de las caracteristicas principales es que debe ser primero
bilinglie, debe hablar quichua perfectamente, otra de las
caracteristicas que debe ser bastante sencillo y saber integrar a la
comunidad, otra de las caracteristicas fundamentales gue tiene
que conocer profundamente la cultura, las costumbres, las
tradiciones para que aporte al fortalecimiento de la educacién
intercultural bilingiie y otro que es muy fundamental incluso los
“profesores debe ser de la misma regién o de las mismas

‘comunidades.

_El profesor debe ser altamente capaéitado, bien preparado, tener
‘vocacioén, sentirse como indigena que va a llevar adelante
inclusive desde vcero, -que es la alfabetizacion, antes los indigenas
eran analfabetos y ahora también, eso quiere decir que estamos
en el plano cero todavia, y de ahi toca levantar poco a poco a
“nivel de conciencia, a nivel psicolégica inclusive los indigenas
psicolégicamente son estropeados por tanto maltrato que hemos
recibido en las haciendas, en la ciudad. Debe ser capaz,
consciente y otra es que tiene que .entregarse a los padres de
familia, al nifio, su vida. | |

Indigenas y mestizos.
Con el arte.

Con la pintUra y la danza. Contestan 2 personas.
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Yo diria que las manifestaciones de rechazo son principalmente

hacia grupos que se han dejado influenciar por culturas que nada
tienen que ver con nuestro medio, son todo aquello que vienen
de Norteamérica pues, como las manifestaciones de la musica

rock y otros bailes y costumbres que nada tienen que ver con

nosotros. .
Con todos de igual manera. Contestan 2 personas.

No tengo ningun aspecto que identificar porque no pertenezco a

ningln grupo cultural. Contestan 3 personas.

Uno de los principales aspectos que nos identifica a todos son
nuestros hdbitos, nuestras costumbres, nuestra forma de ser,

nuestro tipo de vida que nosotros _lIevamds,

8 Sugiera dos alternativas para mejorar la educacion a través
del tratamiento de la interculturalidad como eje transversal

“dentro del curriculo institucional del Centro Educativo donde

usted trabaja?

Profesores
Pienso que lo primero deberia ser el conocimiento que se tenga

sobre la interculturalidad, especificamente una sola cultura a

través de graficos eso si se podria conseguir, pero comenzar
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desde los grados inferiores desde el primer nivel hasta el décimo,
inclusive los del ciclo diversificado, es muy dificil y mds que todo
no estd en la planificacién, hablamos de interculturalidad pero en
realidad no se trata especificamente una sola cultura, pero si
deberfamos hacer, deberia contemplér el programa o dentro de la
‘Institucion planificar para poder desarrollar por lo menos nosotros
que vivimos en la S_ierr.a' que tienen todos diferentes costumbres,
‘tradiciones, fiestas, conocerlas de la localidad, programar dentro
de la Institucion, los maestros tomar conciencia de esta parte de la

Reforma Curricular que es muy importante.

Integrarnos, un poco mds y conocer mas de las costumbres de
- cada uno, de su manera de ser, pensar, actuar, poder asi unirnos y

poder actuar.

Desde el preescolar tenemos que ya incentivar a los niflos para
tratar de integrarles lo mds posible y tratar de a los nifos
- indigenas no cambien sino que acepten su raza, acepten sus

caracteristicas, acepten todas sus costumbres..

- Dos sugerencias, en el srea de curriculo de estudios sociales se
debe profundizar el conocimiento de las culturas, sus costumbres,
para realzar sus valores porque en todo caso aqui hay una
dominancia a este tipo de culturas; ahora vemos indigenas que ya

no mantienen sus caracteristicas..
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Lo que se estd viendo ahora, la fuga de capital humano que es lo
que nos estd perjudicando al pais, el cambio de experiencias de
las culturas de nuestro indigenas y. la nuestra, entonces ahi nos
podemos entender mejor, podemos dar lo que ellos necesiten y
nosotros también recibir de ellos, ‘el intercambio es magnifico y
provecho.

Tenemos mucha gente aborigen, muy pocos morenos, una
rhaestra de raza negra, deben estar en sus lugares de origen para
que de esa manera no sean maltratados y sepan ellos como ellos
deben estudiar toda la historia ecuatoriana, pero deben estudiar
algo de ellos, el idioma estd terminandose el quichua que nos
pertenece a nosotros, nuestros aborigenes ya la mayor parte habla
en castellano, ya no se les escucha nuestra propia lengua que
debemos ‘estudiar todos los ecuatorianos, es una pena que
estamos perdiendo toda nuestra cultura en persona, en dialecto,

en vida.

En esta Institucién se " ha tomado muy en cuenta este eje
transversal, por ese motivo es que existe un taller de danza, en
donde el.objetivo es recuperar los bailes tradicionales de nuestra
Patria y 'por otro lado también hay. otro tipo de talleres en donde
rescatamos en pensamiento de diversos autores' en el campo
literario de nuestro pa.fs para fomentar el conocimiento de la
interculturalidad, el reépeté también a nuestros pueblos indigenas

y rescatar nuestros valores culturales.
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En nuestra Institucién existen dichas razas mencionadas
anteriormente, no creo que incidiria en ninguno de mis alumnos

de dichas razas.

Dentro del proceso del estudio que estamos realizando
especialmente con la reforma curriéular, el Ministerio ha
propuesto pues, como eje transversal, este lo gue es uno de los
procesos de la interculturalidad y considero que muchos de los
temas especialmente en' el drea de lenguaje y comunicacion,
hablar pues mucho y para que esto se siga conservando en

nuestras comunidades.

“Ese es uno de los planteamientos mds importantes dentro de la

reforma educativa, pues una vez que nosotros habiamos tratado
los ejes transversales de la reforma educativa, tratamos de que no
existan estas diferencias étnicas, pero nosbtros tratamos de seguir
siempre el camino de la docencia, tratando de conocer
psicolégicamente a las personas y esa ha sido nuestra forma de

conducirnos siempre por el camino de la igualdad y del respeto.

Una de las alternativas seria que los nifios participen activamente
y conozcan la cultura de nuestros ancestros y continien con esas

costumbres y tradiciones de nuestra Patria.
Para mejorar la educacién debemos comenzar respetdandonos

unos a otros, porque sino hay respeto entre docentes, inclusive

entre los alumnos en el caso de haber diferentes culturas,
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diferentes razas, lo principal es mantener el respeto homogéneo

entre las diferentes razas.

Sabemos que existen escuelas interculturales que no deberfan
haber existido porque realmente ‘estamos haciendo ahf la
separacion, a partir de haber creado las escuelas interculturales
estan ellos mismo haciendo la separacién de unos, cuando todos

somos iguales.

Los padres de familia aqui son muy preparados y nosotros juntos
con ellos tratamos de ‘conoce'r, Hacer',' elaborar planes para
concientizar a la gente pues que sigan adelantep": y sea mas
educada la gente, se prepare mejor, tenga conocimiento quizd de

nuestro pais y en si de la educacion, conozcan y vean y se

empapen de la realidad de la educacién y nos ayuden en la

educacién de los mismo hijos.

Fl trato entre las escuelas rurales y de las ciudades los nifios se
visiten conozcan la realidad de nuestro pais en cuanto al campo
se refiere, estdn practicamente desconectados del campo, de la
costa, de la sierra-del oriente péra que tengan una nocién mas

clara de nuestra realidad sociocultural en el pafs.
Una de las principales alternativas es una buena comunicacion,

porque si no hay una voz de informacién no podemos alcanzar el

conocimiento total del tema, relacion intercultural requiere del
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conocimiento de las diferentes culturas que existen en nuestro

pais.

Lfderes

Gestionar recursos econdémicos fundamentalmente, luego
capacitar profesOreé, capacitarlos en esta tematica.

Una de las principales alternativas seria de que los actores
sociales en este caéo los padres de familia, las madres de familia,
la comunidad también los maestros, los nifios, otros agentes que
pueden participar como son no gubernamentales y otras
entidades del estado trabajen de manera conjunta en términos de
qvue el centro educativo en este caso la escuela o también el
colegio es un centro de desarrollo social cuyo objetivo general de
la educacion intercultural es mejorar la calidad de vida, otra
estrategia grande a nivel de estado es que se establezca una
pAoll'tica de estado en términos de fortalecer y desarrollar las

cultura indigenas que el estado garantice recursos econémicos,

‘técnicos y humanos para que pueda realmente desarrollar este

proceso.

‘Una parte seria las instituciones que ayuden a garantizar y poner

personal capacitado con experiencia y que garantice la seguridad
de aprendizaje de los alumnos, otra que de parte de las

instituciones seria bueno mejorar la calidad de educaciéon misma
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en cuanto a lo referente un poco modernizar con equipos nuevos
y dando atencién de acuerdo a las necesidades que como

alternativas que se pueden dar.

Para mejorar la educacién intercultural bilingtie hay multiples
problemas que se ha visto definitivamente el modelo que ha
planteado, no hay una aplicacién, los profesores para que se dé
en la practica el biIingijismo tiene que ser quichua e impartir la
educacion en quichua o en sus respectivas lenguas en cada una
de las nacionalidades o pueblos porque caso contrario mas bien
estamos apoyando hacia el monolinguismo de las comunidades
indigenas, los pueblos}v y el otro que es importante seguir
trabajando con la cdmunidad, los padres de familia, los
dirigentes, los lideres tienen que estar comprometido con este
proceso. El otro de los aspectos fundamentales me parece muy
importante para I.a educacién bilinglie es que tiene que
desarrollar la metodologia y los materialeé didacticos propios de
la region, ha sido sumamente discurso, hasta este momento no

existe nada. Estos aspectos ayudarian a la educacién intercultural

bilingte.

Una alternativa seria tener bastantes materiales educativos, otra
alternativa es en la parté tecnologia a mas de_ cientifica y
tecnologia porque la educacién bilingiie esta llegando al campo
‘donde los nifios van a desarrollar los animales, productos,
entonces ahi se necesita laintervencién .tecnolégica a mas de

conocimiento cientifico.
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" Con el fin de mejorar la educacion intercultural bilingie hay
rﬁultiples alternativas, los profesores para que se dé en la préctica
el bilingUisfno tienen que ser quichua y tiene que impartir la
éducacién en quichua, otra es seguir trabajando. conjuntamente
para fortalecer la educacién bilingie, otro punto fundamental es
el desarrollo de la metodologia y los materiales didacticos
adecuadbs para mejorar la calidad del aprendizaje de los

educandos.

Indigenas y mestizos.

De aceptaciéon ya -que debe haber igualdad entre nosotros.

Contestan 3 personas.
Ninguna. Contestan 5 personas.

No siento ningln rechazo por no pertenecer a ningun grupo
étnico.
~ Todos nos aceptamos bastante bien, tratamos de evitar el rechazo

entre los grupos étnicos ‘que viven en nuestro sector, todos

B | tratamos de integrarnos para que haya mejora siempre.
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9. ;Cuales serian las tres caracteristicas fundamentales que todo

docente debe poseer para trabajar en la interculturalidad?
Indigenas y mestizos
El respeto, la igualdad y la consideracion. Contestan 3 personas.
Seria el respeto y consideracién mutua y hacia las personas,
deberiamos tratar de mantener la igualdad de condiciones entre
todos porque somos humanos. Contestan 2 personas.
La primera seria el conocimiento profundo de la realidad del pafs,

de la realidad cultural del pais, la segunda la actitud frente al

grupo en definitiva una actitud pbsitiva y la tercera seria la

permanente investigacion y el aporte para el mejoramiento de

estas manifestaciones.
Tener conocimiento de todo.

Un docente debe estar primeramente relacionado con el tipo de
etnia a la que va a trabajar, conocer su historia, su cultura, sus
fundamentos y en base a eso sacar lo positivo y hacer que la etnia
tenga un desarrollo tanto intelectual como en su trabajo.

Primero debe conocer las costumbres del grupo donde va a
trabajar, eso, segundo conocer su - historia y tercero las

costumbres.
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Primero, conocimiento luego tener mistica y también un buen

‘deseo y paciencia de querer ayudar a los demas.

10. Sugiera dos alternativas para mejorar la educacidn
intercultural en un futuro préximo en los centros

educativos de la comunidad?
Indigenas y mestizos: -

De parte del gobierno central que haya un apoyo y que el
docente fomente la igualdad de derechos, igualdad de derechos

para todos nosotros. Contestan 2 personas.

Compartir mayores vivencias con los indigenas para asi estar al
tanto de todo lo que ellos viven y que los maestros muestren

mayor interés al momento de dirigirse o expresarse de ellos y de

su cultura.

Seria la permanente preparacion y actualizacion de
conocimientos de los instructores y la segunda seria la

investigacion permanente en beneficio del mejoramiento de la

cultura o del perfeccionamiento para sacar lo mds representativo

que llegue a todos los ecuatorianos.

Conocimiento del tema y caracteristicas propias de un docente.

Contestan 2 personas.
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Se deberia educar a los grupos étnicos en su mismo idioma o en
sus mismas costumbres y dar educacion en su lengua y en
castellano .que es en la sociedad en la que ellos més se

desenvuelven.

La una seria que los docentes deben dictar sus clases, su céatedra
en los dos idiomas, el nativo del grupo y el espafiol y la segunda
seria que se rescaten las costumbres autdctonas de ese grupo y

fortalecerlas para que no se pierda su identidad.

Ante todo necesitamos que haya motivacién para poder mejorar

la educacién intercultural y también podria ser la privatizacion

orientada a que todos puedan ingresar a mejorar su

Interculturalidad. Contestan 2 personas.
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TABLA No.1

l.-  ETNIAS ECUATORIANAS CONOCIDAS POR LOS ESTUDIANTES DE LO
COLEGIOS NACIONAL GUAYLLABAMBA Y CENTRO EDUCATIVO EXPERI-
MENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
ETNIAS GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO

TOTAL % TOTAL %o
SHUAR 24 11,7 36 8.7
TSACHILAS O COLORADOS 20 9,8 33 8,0
CANARIS 15 7.3 32 7.7
MESTIZOS 25 12,2 55 13,3
HUAORANIS 10 4,9 13 3.1
SARAGUROS 8 3.9 18 43
ASHUAR 24 11,7 16 3.9
BLANCOS 30 14,6 50 12,0
OTAVALOS 28 13,7 69 16,6
NEGROS 5 2.4 54 13,0
CHACHIS O CAYAPAS 13 6.3 12 2,9
SALASACAS | 0,5 25 6.0
NATABUELAS 2 1,0 2 0,5

FFuente:
Elaboracion:

35,0
30,0 !
25,0

20,0

TSACHILAS O COLORADOS

CANARIS

MESTIZOS

Encuesta directa a estudiantes
Myriam Garcia - Amparito Guerra

HUAORANIS
SARAGUROS
ASHUAR
BLANCOS

OTAVALOS

v
<
o
<
%
<
v

]
<
)
w
=]
@
-
=
<
z

CHACHIS O CAYAPAS

B CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO
| OCOLEGIO NACIONAL GUAYLLABAMBA

|

Tl




TABLA No.2

2.- LENGUAS VERNACULAS SE HABLAN EN EL ECUADOR CONOCIDAS POR
LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS NACIONAL GUAYLLABAMBA Y CENTRO
EDUCATIVO EXPERI MENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
LENGUAS GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %
ESPANOL 30 26,8 64 34.8
INGLES 8 7.1 20 10,9
QUICHUA 27 24,1 23 12,5
SHUAR 25 22,3 26 14,1
FRANCES 4 3,6 8 4.3
HUAORANI 10 8,9 18 9.8
COLORADO 8 7,1 25 13,6

Fuente:
Elaboracion:
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TABLA No.3

3.-  FIESTAS RELIGIOSAS INDIGENAS, NEGRAS O NATIVAS CONOCIDAS
POR LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS NACIONAL GUAYLLABAMBA
CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.

FIESTAS GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %
PROCESIONES AL QUINCHE 10 10,1 15 10,1
DIA DE LOS DIFUNTOS 4 4,0 10 0,7
PASE DEL NINO 8 8,1 12 8,1
BAUTIZOS 6 6,1 10 6,7
NAVIDAD 21 21,2 30 20,1
PASCUAS 0 0,0 2 1,3
MISAS 30 30,3 37 24.8
NINGUNA 20 20,2 33 22,1
Fuente: Encuesta directa a estudiantes

Elaboracion:
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TABLA No.4

4.-  GRADO DE ACEPTACION DE LA MUSICA AUTOCTONA POR LOS
ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS NACIONAL GUAYLLABAMBA'Y CENTR
EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
MUSICA AUTOCTONA GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO

TOTAL % TOTAL %
GRAN ACEPTACION 10 27,8 26 40,6
MEDIANA ACEPTACION 23 63,9 30 46,9
NINGUNA ACEPTACION 2 5,6 6 9,4
DESCONOZCO 1 2,8 2 3,1
Fuente: Encuesta directa a estudiantes
Elaboracion: Myriam Garcia - Amparito Guerra
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TABLA No.5

4.-  GRADO DE ACEPTACION DE LOS BAILES AUTOCTONOS POR LOS
ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS NACIONAL GUAYLLABAMBA Y CENTRO
EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
BAILES AUTOCTONOS GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %
GRAN ACEPTACION 21 58,3 22 34.4
MEDIANA ACEPTACION 5 13,9 30 46,9
NINGUNA ACEPTACION 7 19,4 8 12',5
DESCONOZCO 3 8,3 4 6.3
Fuente: Encuesta directa a estudiantes
Elaboracion: Myriam Garcia - Amparito Guerra
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TABLA No.6

6.-  TRATAMIENTO QUE RECIBEN LOS GRUPOS ETNICOS DEL ECUADOR

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
TRATO GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %
IGUALDAD 12 333 21 32.8
INDIFERENCIA 14 38,9 24 37.5
DESPRECIO 5 13,9 11 17,2
AGRESIVIDAD 5 13,9 8 125

[Fuente:
Elaboracion:
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TABLA No.7

7.-  CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS ETNICOS CON SU
PROPIA CULTURA

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
CRITERIOS GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %o
TOTALMENTIE 30 83,3 42 65,6
EN PARTE 3 83 20 313
EN NADA 3 8,3 2 3
Fuente: Encuesta directa a estudiantes

Elaboracion:
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TABLA No.8

8.-  SENTIMIENTOS QUE PREDOMINAN EN LOS ESTUDIANTES DE LOS
COLEGIOS NACIONAL GUAYLLABAMBA Y CENTRO EDUCATIVO EXPE-
RIMENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO EN RELACION CON LOS GRUPOS

ETNICOS
COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
SENTIMIENTO GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL Yo

SIMPATIA 30 83,3 39 60,9
COMPASION 3 8,3 14 21,9
RECHAZO 0 0,0 I 1.6
INDIFERENCIA 3 8,3 10 15.6
Fuente: Encuesta directa a estudiantes

Elaboracion:
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TABLA No.9

9.-  OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS NACIONAL
GUAYLLABAMBA Y CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN FRAN-
CISCO DE QUITO EN RELACION CON EL APOYO QUE BRINDA EL GOBIER-
NO DE LOS GRUPOS ETNICOS DEL ECUADOR

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
OPINION GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %o

JUSTICIA 2 5,6 | 1.6
PRESION 3 8,3 6 94
TEMOR 2 5,6 4 6.3
CONVENIENCIA POLITICA 29 80,6 53 82,8
Fuente: Encuesta directa a estudiantes

Elaboracion: Myriam Garcia - Amparito Guerra
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TABLA No.10

10.-  RECEPCION DE CLASES CON TEMAS DE LAS CULTURAS ECUATO-
RIANAS

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO

TOTAL %o TOTAL %
FRECUENTEMENTE 12 33,3 31 48,4
A VECES 17 472 20 313
MUY POCO 7 19,4 11 17,2
NUNCA 0 0,0 2 3.1
Fuente: Encuesta directa a estudiantes

Elaboracion:
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TABLA No.11

IT.- GRADO DE ACEPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS
NACIONAL GUAYLLABAMBA Y CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN
FRANCISCO DE QUITO EN RELACION CON LAS CLASES DE INTERCULTU-
RALIDAD

COLEGIO NACIONAL ENTRO EDUCATIVO EXPERIM
ACEPTACION GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %
SON BASTANTE INTERESANTES 15 41,7 35 54.7
SON MEDIANAMENTE INTERESANTES 6 16,7 11 17.2
SON POCO INTERESANTES 5 13,9 3 4.7
NO RECIBIMOS CLASES CON TEMAS DE
INTERCULTURALIDAD 10 27,8 15 234
Fuente: Encuesta directa a estudiantes
Elaboracion: Myriam Garcia - Amparito Guerra
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TABLA No.12

12.-  FORMAS DE EXPRESION DE LOS DOCENTES DE LOS COLEGIOS NA-
CIONAL GUAYLLABAMBA 'Y CENTRO EDUCATIVO EXPE RIMENTAL SAN
FRANCISCO DE QUITO FRENTE A LOS GRUPOS ETNICOS

COLEGIO NACIONAL CENTRO EDUCATIVO EXPERIM.
EXPRESION GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL % TOTAL %o

POSITIVAMENTE 30 83,3 60 93.8
NEGATIVAMENTE 2 5,6 0 0.0

CON INDIFERENCIA 2 5,6 3 4,7
AGRESIVAMENTE 0 0,0 0 0,0

CON CIERTO DESPRECIO 2 5,6 | 1,6
Fuente: Encuesta directa a estudiantes

Elaboracion: Myriam Garcia - Amparito Guerra
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TABLA No.13

13.-  POSIBLES BENEFICIOS DEL CONOCIMIENTO DE LAS CULTURAS
ECUATORIANAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS NACIONAL
GUAYLLABAMBA Y CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL SAN FRAN-
CISCO DE QUITO

COLEGIO NACIONAL ENTRO EDUCATIVO EXPERIM
EXPRESION GUAYLLABAMBA SAN FRANCISCO DE QUITO
TOTAL %o TOTAL Yo
FORTALECER EL SENTIMIENTO DE
NACIONALIDAD ECUATORIANA 13 36,1 20 31,3
VALORAR SUS DIFERENTES
MANIFESTACIONES DE CULTURA 7 19,4 10 15.6
RESPETAR SU IDENTIDAD CULTURAL 12 333 10 15.6
ACEPTAR A TODOS LOS INTEG. COMO
MIEMB. ACTIVOS DE UN MISMO PAIS 4 11,1 24 37,5
OTROS 0 0,0 0 0,0
Fuente: Encuesta directa a estudiantes
Elaboracion: Myriam Garcia - Amparito Guerra
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Regqistro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito La Vicentina 1
4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Bailes tradicionales 1999-10-20
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS
Bailes de la serrania ecuato- Myriam Garcia
riana. Amparito Guerra

8. Contenido

Meztisos incentivados por la riqueza de nuestro flo-
klore, imitan sus bailes tracionales, tratando de que

no se pierda este acervo cultural.

Mujeres elegantemente vestidas con anacos pano color
fuxia, cinturdn rojo, blusa blanca con hermosos borda
dos, chalina color azul complementando su vestimenta
con sombrero blanco grande y alpargatas azules; los -
hombres con traje blanco complementando con cinturdn

alpargatas.y panuelo en su cabeza.

Esta actividad atrajo mucho piblico de toda indole.

Comentario: Este grupo de danza difunde los bailes -

autdoctonos del sector al que pertenece, tratando de -

fortalecer esta manifestacidn cultural.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito. BArrio La Vicentina 2

4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Bailes tradicionales 1999-10-28

6.TITULO

Baile tradicional representan-

do a los Saraguros.

7.INVESTIGADORAS

Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

lorido.

de una amplia falda muy
sombrero grande blanco,

doradas, alpargatas del

hombres visten pantaldn

Comentario:

cotramos en nuestro pais.

atrae al pGblico en general.

Grupo de baile nacional que da a conocer a la ciudada

nia capitalina los diferentes tipos de bailes que en-

Sus atuendos son muy bien conservados y se componen -
amplia color negro, blusa y -
chalina negra con frangasas -
mismo color de la falda; los

hasta la canilla y poncho con
franjas doradas, de color negro, alpargatas, camisa y

sombrero blancos, todo el grupo tiene un cinturdn co-

El grupo expresa a través del baile esta manifestacidn
cultural, muy bien presentados y su organizacidn es -

metédica lo que permite realizar un buen trabajo que
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito Barrio La Floresta 3
4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Misica 1999-05-12.
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS
Misica instrumental. Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

Mlisicos impecablemente vestidos, brinddndo un hermoso espectaculo
mientras transcurria el dia se sentian mds gustosos de tocar e ih

terpretar melodias que en la actualidad casi ya no se escuchan.

Este grupo formado por varios integrantes lucian trajes uniformes
- . . -
compuestos por: pantaldn de casimir, zapatos y corbatin negros, -

camisas de manga larga blancas,

Esta actividad fué admirada por un gran nimero de espectadores -
que observaban alrededor de la tarima, vendoras ambulantes que se
encontraban por el sector aprovechaban la oportunidad para vender

sus productos a los asistentes.
Comentario:

Esta forma de misica, la instrumental, es una manifestacidn cultu

2. -
ral que debe ser mds difundida, actualmente a este tipo de misica
no se le ha dado la importancia que tiene por lo que tiende a de-

saparecer.y tampoco es aceptada por las nuevas generaciones.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito Barrio La Floresta 4

4. CLASIFICACION 5.Fecha:
Misica 1999-10-28.

6. TITULO 7.INVESTIGADORAS

Myriam Garcia

Misica folklorica. .
Amparito Guerra

8. Contenido

Jovenes artistas que dan i1a conocer los diferentes tipos de misica

que encontramos en nuestro pais y en Latinoamérica.

Interpretes informalmente vestidos con pantalones jeans, camisas y
chalecos 'de diversos colores, todos interpretan su arte con dife-

rentes instrumentos musicales.

La gente que escucha alrededor del grupo se contagia de su alegria

y acompafia con aplausos sus canciomnes.

Comentario:

J6venes identificados con nuestra misica autdctona folkldrica que
sienten en su ser las raices de su origen, esteiitipo de miisica es
el sentimiento mismo de los pueblos y es importante no dejarla mo

rir.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.

La Merced E1l Tingo 5
4.CLASIFICACION 5.Fecha:

Bailes tradicionales. 1999-12-12.
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS

El baile de las cintas. Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

Nativos del sector que demuestran sus habilidades para realizar -
este tipo de bailes autdctonos y tradicionales, tratando de no -
perder estas manifestaciones culturales, especialmente en las Mi-
sas del Nifio que se celebran afio a aiflo, en las comunidades rurales

del!la capital.

Fiestas que todavia se mantienen a nivel de priostes, los cuales
tienen que dirigir y comandar en todo lo que sucede en el desenvol
vimiento de la Misa, antes y depués.

Comentario:

Meztisos que tratan de preservar las tradiciones ancestrales, cele

bran sus bailes y alegorias en el tradicional Pase del Nifo.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Reqgistro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
La Merced E1 Tingo 6

4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Bailes tradicionales 1999-12-12.

6.TITULO

7.INVESTIGADORAS

i o Myriam i
Misa del Nifio. y Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

Danzantes indigenas y meztisos que vienen bailando un largo tramo
hasta llegar a la iglesia del lugar para que se proceda a la Misa

del Nino.

Son las formas de manifestar al agrado al acto religioso del que
van a ser testigos, toda la munidad, en tanto que la gente del -
sector se va uniendo a esta celebracidn, no necesitan de ningln -
tipo de invitacidén, solamente se unen al grupo de vecinos al ba-

Y10

Comentario:

Un grupo de danzantes que hacen sus alegorias en el trayecto a -
la iglesia, ocupando todo el ancho de las calles que conducen al
lugar que se desarrollard el Pase del Nifio que es una actividad

muy importante para la comunidad.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA )
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
E1l Quinche El Quinche 7
4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Prosesidn religidsa.; lo 17T riachin 1999-11-20.
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS

Prosesién a la Virgen de E1 Quinche, Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

Gente de toda condicidn social y econdmica que tienen f& a la pa-
trona de E1 Quinche, hace el sacrificio, como una penitencia ha-
cia la Virgen, van desde diversos sectores de la ciudad caminando
durante largas horas hasta cumplir su promesa, afio tras ano, por

lo menos durante siete afio consecutivos.

En el camino se van encontrando todo tipo de ayuda que se puede ~
necesitar, inclusive comida, agua, etc, para poder llegar a su me

ta final, que es escuchar misa en el santuario mismo de la Virgen.
\. -

Comentario:

i TN ETTEITT

Se observa la gran fé que tiene la poblacidn de todos los sectores

de la capital y de otras provincias del pais, hacia la Virgen de -

1 Quinche, a la que le debemos muchos milagros y benciones.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito Barrio Imaquito 8
4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Bailes tradicionales. 1999-12-03
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS
Baile de las cintas. Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

Grupo de bailes Jacchigua, uno de los grupos que son los maximos
exponentes de nuestra cultura a nivel nacional e internacional, -

danzando en la celebracidn de las fiestas de Quito.

Mientras bailan la gente se va agolpando en los graderios del Cen
tro de Exposiciones Quito, a tal punto que se conforma una gran -
piblico que presencia y aprecia el mensaje que emiten los danzan-
tes hacia la colectividad en general, tratan de rescatar nuestras

formas de manifestacidn cultural.

Comentario:

El colorido que cada traje tipico posee hace singular las presen-—
taciones de el conocido grupo de baile folkldrico Jacchigua, quie
nes de esta manera se identifican con lo nuestro como ecuatoria-

nos que somos.

100



POR EL GRUPO JACCHIGUA
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito Barrio Iniaquito 9
4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Bailes tradicionales. 1999-12-03.
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS
Baile de las cintas. Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido

Vista en primer plano del danzante que hace las veces de payaso
del grupo, y que es un personaje importante dentro de las cele-
braciones autéctonas de cada comunidad, este personaje llama la i
atencidn por su singudar colorido, muy llamativo y bonito su -

combinado.

Entretiene al piblico, llama a la integracidn de todos los par-
ticipantes de la fiesta, cumple un papel importante desntro de

este dmbito.
Comentacio:
Personaje muy alegre que siempre estd presente en todas las ce-

lebraciones de la comunidades, ya que cumple un papel muy impor

tante dentro de las fiestas.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD 3. FICHA No.
Quito Barrio Carapungo 10
4.CLASIFICACION 5.Fecha:
Tradiciones de fin de ano. 1999-12-31.
6.TITULO 7.INVESTIGADORAS
Los amios viejos Myriam Garcia
Amparito Guerra

8. Contenido

En nuestro pais es tradicional a nivel nacional la elaboracidn
y quema de los afios viejos, y las personas que lo confeccionan
se visten de viudas para ir pidiendo una "limosnita" para la -

quema del afio viejo, generalmente los hombres se visten de 'viu

das"

muy elegantes, coquetas, despanpanantes, etc. y otras veces
se disfrazan de los que sea con tal de pedir la limosnita para -

el pobre viejito que ya se va a morir.

La gente de toda condicidn social disfruta de estos hechos par-

ticulares de fin de ano.

Comentario:

Fiesta tradicional de nuestro pais en la que la gente disfruta
mucho de los disfraces que cada personaje tiene, no hay un moti

vo de disgraz especifico.
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DISCUSION

6.1. CULTURA

6.2. ORIGEN ETIMOLOGICO:

Proviene del latin - Cultire que equivale a cultivar y criar, e
inclusive el diccionario de la Real Academia Espafiola coloca como
primer significado de Cultura a igual Cultivo, es decir que
simplemente se identifica como Cultivo. Es necesario formar,
orientar y cuidar tinosamente para un buen desarrollo integral

dialéctico.

6.3. CONCEPTOS:

a) La cultura “comprende los artefactos heredados, los bienes, los
procesos técnicos, la organizacion social, las ideas, los hébitos y
los valores” (Richard, Audrey, en Firth, Raymond et al), (1981:
20). |

b) La cultura o civilizacién, entendido en su sentido etnogréfico
amplio, es ese conjdnto que abarca los conocimientos, las

- ciencias, el arte, el derecho, la moral, las costumbres y los
~ demds hdbitos y aptitudes que el hombre adquiere en cuanto

miembro de la sociedad “(Edward B. Taylor: 1988).
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0) “...Conjunto trabado de maneras de pensar, de sentir y de obrar,
.~ mds o menos formalizadas que éprendidas y comprendidas por
| una pluralidad ae personas, sirven para constituir a esas
personas en una éolectividad particu“lalr: y distinta” (Guy Rocher
1973). o - |

La Cultura en un sentido general y dperativo, es el distintivo del
hombre, se manifiesta a - través -de-‘ todos los modos de
cbmportamiento de una sociedad y en sus productos materiales e
intelectuales. Es el medio fiel de expresion y traduccion de un

pueblo, es el alma de la sociedad.

La cultura es el conjuni_o de los eler‘nentos‘- materiales y espirituales
que, a diferencia del entorno y los medios naturales, una sociedad
crea por si misma y le sirve para diferenciarse de la otra. La lengua,
la ética, las instituciones, las artes y las ciencias son los elementos
q'ue constituyen la cultura. Segin E. B. Taylor, “La cultura o
civilizacién es ese complejo que incluy_e' el conocimiento, las
éreencias, el arté, la moda, el }derecb:ho, las costumbres vy
cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridas por el hombre
en cuanto es miembro de la sociedad”. De esto se deduce que por
contraposicion a lo que es innato y pro'pio de la naturaleza, la

cultura es todo aqUelIQ que el hombre aprende y transmite

(enculturacion).

Lo que realmente caracteriza la cultura humana es su capacidad de

captar y expresar significados no sensoriales, siendo esta la base

del pensamiento abstracto.
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la cultura es multifacética porque depende de las teorias

antropolégicas, marcos conceptuales, ideologias de los

antropdlogos, etc. Por lo que mencionaremos algunos conceptos

de acuerdo a los puntos de vista anotados:

Cultura desde el punto de vista de las teorias antropolégicas: Todas

las manifestaciones culturales estan ligadas al entorno ecolégico.

La Teorfa Evolucionista: Enfoca que todas las culturas histéricas
habifan recorrido de la misma secuencia de estudios, debido
principalmente al proceso de invencién. Independlentes las bases

de evolucion son: Salvajlsmo Barbarie y Civilizacion.

El Estructuralismo Histérico: Cada cultura esta compuesta de una
serie de elementos identificables tomados de otras culturas y

después modificados de acuerdo a su medio.

El Relativismo Cultural: enfoca que la cultura es una configuracion

Gnica con su propio sabor estilo y espiritu.

El Funcionalismo define ;jue la cultura es un instrumento que sirve
a las satisfacciones de las necesidades . bioldgicas y sicolégicas
humanas y que para cada necesidad del hombre existe una
respuesta cultural. Incluso sostiene que la cultura es\una totalidad

coherente.
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6.4. IMPORTANCIA:

El estudio de la Cultura es de gran importancia porque sin
corhprendef el término cultura, no se puede desarrollar ninguna
actividad, peor aun pretender ejecutar un sistema de educacion
intercultural bilinglie en un pais con caracter pluricultural como es
el Ecuador. Toda actividad, concepto, hechos sociales giran a base
de la cultura. Es un-concepto basico y fundamental sin el cual el

conocimiento cientifico queda vacio.

Solamente conociendo la cultura de un pueblo en forma integral,
es decir, a cada uno de los elementos, cédigos y sistemas se puede
ejecutar politicas y programas significativos en beneficio de una

determinada poblacién.

Al conocer en forma cientifica, histdrica a una determinada cultura

un hombre o un pueblyo puede llegar a ser relativista y no

egocentrista.

La cultura desde el punto de vista antropolégico describe y
fotografia para caracterizar la palabra principal “ES”. El estudio
minucioso de la cultura es importante porque el término Cultura
estd presente en todo (discursos,' fundamentaciones, estudios
techolégicos-cientl’ficos y filoséficos) vy que propv)ﬁercionan el
conocimiento y las técnicas que le perrhite a la humanidad
sobrevivir fisica y socialmente, asi como dominar y controlar en lo

posible el mundo que lo rodea. El hombre es tal, sélo cuando vive

‘en grupo social particular y una cultura especifica.
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6.5 ELEMENTOS INTEGRADORES DE LA CULTURA:

Los elementos de la cultura’ son condicionantes y a la vez
condicionados entre "si. La cultura ' es creacion humana
transformada por el ser humano que necesita ser aprendida y

compartida.

Tiene un ritmo incesante de acrecentamiento y de transmision en

cada sociedad.

6:5.1 LA COSMOVISION:

El término Cosmovision es de carécter filosofico de la indianidad.
Esta concepcion amdutica o césmica se manifiesta desde el
momento mismo de la concepcion y origen del universo y la
naturaleza. Cosmovisién = es entendida como un conjunto
organizado y arménico de “los conocimientos culturales y relativos
al mundo natural y espiritual. Cada cultura tiene una manera
particular de ver las cosas y todos estos conocimientos y creencias
constituyen su concepcién o vision del mundo. Esta concepcion es
general porque influye todo lo que una cultura produjo en el curso
de su historia y especifica, porque se refiere también a cada

aspecto de la vida de aquella sociedad”.
El cosmos y la naturaleza existen para que supervivan y se

desarrollen mutua y solidariamente, en forma armonica, sin

contradicciones que ocasionen destruccion.
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El orden cdésmico en la sociedad humana es el colectivismo

humanitario.

Dos fuerzas césmicas ocupan el ihfinito espacio sideral:
Pachamamay Pachacaméc (Materia y espfritu). Estas fuerzas duales
en su proceso de compleme_ntacién gé'neran la vida: plantas,
zi_nimales, estrellas,l el sol, el hombre, son producto de Pachamama

y Pachacamac. Sin ellos no existe nada.

Pachamama es materia y fuerza en constante movimiento,

Pachacamac es conciencia que crea forma y sentimiento.

Se puede afirmar que en la Cosmovision se encuentra el sentido de
vivir que es el modo mismo de pensar, y que se relaciona con la

Historia. Esta percepcion del pasado subyace a las estructuras

culturales.

Interrelaciones y: totalidad: Principios de unidad interior,

congruencia, asociacién universal, conservacién de la vida,

realidad en crecimiento e interrelacién ilimitada.

La Cosmovisién del mundo indigena era la alegria expresada en las
fiestas y ceremonias de tono gozoso de acuerdo _ial calendario
agroecoldgico de todas estas conmemoraciones predominaba a
primera vista el sentimiento de alegria y gratitud, pero no faltaba la
idea de que era necesario mantenerse en buenas relaciones con los
pbderes espirituales invisibles. Pero en la actualidad desde la

invasion europea todo ha sido cambiado. El término Cosmovision
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lentamente se va imponiendo en el éspaﬁol como categoria
com'prensiva de las culturas. Es ilustrativo al respecto la declaracién
de fa UNESCO en el sentido de que la cultura es una categoria
 totalizadora que lmphca el*:omportamlento general del hombre, la
vnsnon que tiene de s{ mismo, de su sociedad y del mundo exterior,
el modo de vida vde un. pueblo, su forma de ser, de percibir y
percibirse sus comportamientbs, su sistema de valores o de

creencias.

La concepcién hispana de la Cosmovisién es la percepcién de un
“conocimiento de lo nombrado, de lo observado y e la realidad de

su vision de las cosas que muy bien son expllcadas en un lenguaje

mtelectual

La concepcion indigena de la Cosmovision, concebimos a la tierra
personificada y divinizada como la madre universal de todo lo que
existe sobre ella, como coherederos de vida, como hijos e hijas

menores de la misma madre.

6.5.2 LA RELIGION:

Todo pueblo tiene su propia prédctica y creencia religiosa. Crea y
venera a fendmenos sobrenaturales, es decir para relacionarse con
la divinidad o espiritualidad tenfa a referentes imagines y simbolos

relacionados con la naturaleza.

Para el pueblo indio todo es sagrado y merece respeto y

veneracion.
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En el campo rehgloso y por ende en Ia religiosidad considera que

el hombre con el desarrollo de Ia cultura es la maxima expresion

de la evolucién de Ias especues vnvas Es la obra y arte mas

oo ) +avanzada de la naturaleza en cumphmlento de sus propias leyes y
A bJEtIVOS mds elevadosl ,
x

EI hombre debe su emstencna y condncnon a la madre naturaleza y

agradec:do vuelve sus ojos a la madre creadora en actitud de

veneracion y reverencia.

|
i
i
i

El cosmos, la naturaleza los seres vivos y los hombres somos una
. . gran familia colectiva y comunltarla. La vida y la muerte es para
| nosotros un conStanté cambio entre los elementos simples
(lnorgamcos) hacia los elementos complejos (organicos) y viceversa

. en la madre tierra.

Los indios creen en la segunda vida después de la muerte y como
toda la humanidad, tiene su propio Iugar"en el cielo, (jahua pacha);
y"la religién es la concepcién 'sagrada del universo. Ademds, el
pueblo indio como cualqu:er otro pueblo ha temdo mitos y ritos,

por tanto se debe conocer que, ”Ia mitologia no puede reducirse

gradualmente a factores ajenos a la religion y es considerada
generalmente en el mismo plano que otras formas fundamentales

P : de la religion, sino de hecho su forma mas profunda”.
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6.5.3 LA HISTORIA: -

La Historia es un constructor que indica el origen de un pueblo,

relata hechos mads sobresalientes que ha permitido realizar cambios

de cardcter social, cultural, econémico, etc. La historia del pueblo

indio confiere elementos de identidad cultural, es el medio de
revalorizaciéon de otros elementos culturales. La Historia esta
enraizada en el pasado milenio, porque, “sus antepasados vieron la
luz por primera vez en esté suelo y en él han brocado sus nuevos

retofios que siguen construyendo su propia historia”.

En la Historia llamada “oficial” las rebeliones y las multiples formas
de resistencia a la opresion: cultural son consideradas como simples
levantamientos y no como indicadores nuestros de la conciencia
historica. Solame_nt‘é consta como simples relatos de la vida de
algunos héroes indigenas, pero la historia dél pueblo indio no es
figurado s6lo de los lideres o dirigentes sino a través de todo un
pueblo basado en la Cosmovision de unidad, solidaridad,
reciprocidad, y en el sistema de parentésco no necesariamente por

la sanguinidad, sino por un pensamiento de indianidad.

La Historia “oficial: necesariamente tendra que reconocer los
valores histéricos y culturales del pueblo indigena, por ende,
incorporarlas en la mencionada Historia “oficial”. Esto significa

realizar una reinterpretacion de |a totalidad de la Historia Nacional.

El estudio de la Historia, especialmente en la educacién

intercultural bilingiie, para estudiar el pasado y también dirigirse
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hacia el futuro se puede partir del presente. A esta manera de
concebir y de interpretar los acontecimientos se le llama
“Contemporaneidad de la Historia”. De esta manera, la Historia
serd més vivencial que narrativa, algo mas dindmico, en lugar de

un simple relato de hechos lejanos en el tiempo y en el espacio”.

El pueblo indigena no puede identificarsg sélo fisicamente, sino
con su propia historia, " porque permite reconocer sus raices
culturale_s,' sociales, écon(')micas, lingliistica y filosoficas de su
puebl.o. Solamente asi un hombre y un pueblo podrd proyectarse
en un futuro mejor, caso contrario séré’ objeto de explotacion y
sumisién, como consecuencia el resultado serd un individuo o un

pueblo sin identidad.

Los hombres deben saber que “la cultura” no podra totalizarse
mientras el pueblo no se haya aduefado de la totalidad de la
historia y el pasado no es lo que pasé ayer sino lo que estd

pasando en el presente. -

6.5.4 LA LENGUA:

Segun Lewandowski la lengua es una capacidad propia del ser
humano y a la vez social, es el sistema primario de signos,
herramienta del pensamiento y la accién, el medio mds importante

de la comunicacion.

La lengua se origind en el trabajo, es por tanto un fenémeno

altamente humano y también social, es el sistema importante de
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signos, herramienta del pensamiento y de la accién, el vehiculo
més'signiﬁcativo de comunicacién. Entonces la Lengua facilita el
entendimiento entre. las  personas,- la comunicacion y
almaCenarﬁiento de ideas y del saber, la formacién de grupos por
delimitacion linguistica. La Lengua es por tanto, un medio para la
vida o un instrumento primario de accion, porque en la vida

cotidiana empleamos la lengua con diversos propésitos.

La Lengua es el elemento principél, el alma, la sangre de una
cultura, porque simboliza y determina el esquemas, procesos
cognoscitivos y de pensamiento. La Lengua posibilita la abstraccion
del mundo real y producir, reproducir, crear y recrear el

conocimiento humano.

Las lenguas de las n‘acionalida‘des indigenas del Ecuador son
- catalogadas como agrafés, pero debemos estar convencidos que las
civilizaciones del mundo durante el proceso histérico, mayor
tiempo han vivido empleando la Iengua oral o hablada segln
Lewandowsky “la tesis de lavprioridad de la lengua hablada se basa
en la perspectiva més clara sobre Ié_esencia y la funcién social-

comunicativa de la lengua.
El lenguaje hablado es mas antiguo que el escrito

Todos los sistemas escriturarios quedan rezagados frente a la

lengua hablada, siendo necesarias mesuradas reformadas.
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La lengua escrita no esta en condiciones de reproducir la gran
cantidad de variaciones de la lengua hablada (entonacidn, acento,

pausa, etc.)”

Esto significa que los hablantes o miembros de las comunidades
linglisticas de las lenguas indl’genés no debemos sentirnos con
inferioridad o discriminados solamente por él hecho de usar una
Iehgua hablada: ademds, por no condcer las habilidades

~ lingtiisticas de escritura y lectura han sido considerados

“analfabetos”.

Debemos entender qué la lengua escrita es por una pérte, la
reproducciéon incompleta de la lengua hablada pero por otra parte,
es una forrha de la lengua relativamente independiente, que
repercute de manera diversa sobre la lengua hablada. La
independencia se documenta, no en Gltimo término en la gran falta

de coincidencia que existe entre sonido y escritura.

Desde el punto de vista discrénico, hay que considerarla como una
forma tardia, pero desde el punto de vista sincrénico como un

sistema altamente desarrollado. Los rasgos especificos son:

Cumple con wuna serie de tareas a .los que .pertenece la
comunicacién, la informacién técnica, cientifica y publicitaria, asf
como la propaganda comercial y la elaboracién artistica del

lenguaje.
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L Tiene una funcién de prestigio; Es mds consciente estd mads
estrechamente ligada a la norma, es conservadora y transmisora de

-

la norma.
En la Literatura es el soporte de la forma y la escritura.

.~ De las diez lenguas indigenas de nuestro pais, la mayoria son
escritas. Pero los mismos hablantes unidos en organizaciones
entonces impidieron, obstaculizando el desarrollo, potenciacién o
estandarizacién de los sistehas lingliisticos para la utilizacién en la

filosofia, ciencia y tecnologia.

6.5.5 ORGANIZACION SOCIAL Y POLITICA:

o ~ Todos los pueblo.s el mundo tienen su 6rganizaéién social y
pbll’tica. Estas organizaciones dependen generalmente del tipo e
asentamiento (nucleado, disperso, itinerante). El medio ecolégico
determina la estructura de la produccién, comercializacion y por
tanto la estructura social. Se puede decir que el nicleo de toda
organizacién social es la familia (nuclear y ampliada). En la unidad
dbe las familias existe compromisos, es decir, derechos y
obligaciones; en la organizacion social del mundo influye los
i grados de consanguinidad, afinidad y el matrimonio asegura la

continuidad de la vida social.

' . ., . : i
. . La organizacién social es toda una estructura que depende de una

base econdémica la misma que influye de la propiedad de los
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medios de produccién, lugar que ocupan los hombres en la

produccion y forma de distribucion de bienes materiales.

Las organiiaciones sociales tienen su importancia porque
responden a necesidades no alcanzables por'los individuos, parten
de la organizacién familiar, amplian a la organizaciéon comunal,
intercomunal, provincial, regional y naéional, estas son siempre
dinémicas, solidarias, pluralistas, firmes, ‘autofestionarias que

buscan la libertad, progreso, justicia, etc.

La organizacién indigena se fundamenta enb la Cosmovision y en
las bases ideolégicas, pero también aprovechas de otros elementos
positivos de otras culturas. En la actualidad el pueblo indigena
tiene todo un sistema de organizacion ‘a nivel nacional y el
accionar economico, cultural y politico gira alrededor del mandato
de la vida planteado por la Confederacion de Nacionalidades

Indigenas del Ecuador - CONAIE. -

La Organizacion politica del pueblo indigena es en forma
horizontal, es deci_f no existe una jerarquia vertical, solamente
existen lideres, dirigehte_s, ancianos que con sabiduria, capacidad,
honradez, honestidad, bajo sus pri‘ncipios sociales (ama llulla, ama
quilla, ama shua) administran a las organizacione}sA sociales, la
poblacién indfgené, en el ocaso del siglo XX, exige al estado
nacional la participacién del pueblo indio en las politicas estatales,
porque son ceca de cuatro millones de personas de la poblacién

ecuatoriana.
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6.5.6 EL CUERPO ETICO Y NORMATIVO:

En la parte de la estructura social de los pueblos constan las
concepciones politicas, juridicas, religion artisticas, filosoficas,
paralelo a ello se levantan las instituciones politicas, juridicas etc.
En esta estructura pregona el cuerpo ético que es una parte de
Filosofia que trata sobré el sistema de valores o moral y la

normatividad regala la vida social.

Es necesario indicar que las reglas, como las actitudes vy
comportamiento de las personas y de las sociedades, estas son
socializadas de generacion en generacion para asegurar la paz
social y su identidad cultural. Por ello, cada individuo de una
cultura sabe cudles son las reglas mds importantes de la sociedad

pero no necesariamente conoce explicitamente los valores que la

~ determinan. Estas estan, en buena parte, explicitas en la conciencia

de los individuos. Los- valores, que algunos llaman también
modelos, son propios de cada cultura. En este sentido, cada cultura
posee los suyos y por esto los valores de una sociedad no son
s&periores,a los de otra. En el mundo indigena existe todo un

sistema armoénico de valores como la consideracion y el amor a los

‘padres y abuelos, de padres a hijos, a la familia y a la comunidad.

En el campo politico dar é:umplimiento ala pélabra ‘é"s" riguroso, es
decir; la aceptacién o rechazo es firme; el indio no miente porque
su palabra sla ley, a ello se suma que es trabajador por naturaleza,
es‘ decir, no es ocioso, muestra de ello es que siempre ha estado en

todo tipo de trabajo, en las lineas férreas, carreteras,
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construcciones, en el campo, industria, artesanal y Gltimamente en

el campo intelectual.

En el dmbito religiosos saluda al mayor y al menor de edad, en el
matrimonio no hay divorcios las fiestas son de cardcter social,

siempre mantienen la reciprocidad.

En lo econémico como valores sobresalientes estdn presentes el

trueque, la donacion etc.

En el campo ético consta la moral, que es la suma de las normas,

reglas. de conducta propias de la vida colectiva y comunitaria. La
convivencia estd determinada por el cardcter comunitario de la

moral, religién y vida social. Nuestra moral estd supeditada a los

“intereses de las comunidades indigenas. Su objetivo es la buena

marcha de nuestra ideologfa (indianidad) y de la vida comunitaria
la fidelidad al mundo indio, a la Pachamama y a todas las naciones
indias, es obligacion principal del cédigo moral del indio. La moral
irjdl’gena descansa en el bienestar comunitario que se manifiesta a
través del trabajo que es obligacién y causa de labor del indio

frente a la comunidad.

6.5.7 LAS NORMAS ESTETICAS:

Los pueblos indios del Ecuador, por ser de origen milenario, tienen
una idea propia de la belleza y una capacidad extraordinaria de

expresarla mediante sus manifestaciones attisticas:
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Arquitectura etc.

El arte y su produccion dependen de la cultura, sin émbargo las
manifestaciones de las Bellas Artes de los pueblos indigenas han

sido considerados como simples artesanias sin valor en

- comparacion con las producciones artisticas de otras culturas no

indigenas. Para mejorar en el campo artistico, el pueblo indigenas
debe crear espacios de libertad, creatividad e investigacién, sobre

todo debe impulsar en la formacién de jévenes artistas.

6.5.8 EL TERRITORIO Y TERRITORIALIDAD:

El territorio es el espacio fisico vital o es la base material en la que
se desarrollan los hombres de los pueblos. Es el lugar geografico
donde vive un pueblo con su propia cultura, también es innato a la

vida misma del ser humano. Es un derecho natural.

En cambio la territorialidad significa comunidad o nacionalidad
cohesionada por una hisfori_a y un modo de vida, este elemento
cultural, cobra un valor de mucha importancia porvqﬁe un pueblo
sin tefritorio conduciria hacia la muerte. Esta es la razén que incita
a las diferentes nacionalidades a recobrar sus territorios que’ les

pertenecian histéricamente.
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6.6 DIVERSIDAD CULTURAI. EN UN MISMO PAIS:

Se entiende por diversidad cultural en un pais la existencia de un
sin nimero de culturas diversas que por mantener caracteristicas
sociales, culturales y linglisticas particulares, forman una realidad

y se integran al desarrollo de nuestro pais.

El Ecuador es un pais multilingte y pvluricultural conformado por
pueblos indl’genas: poblacién negra y. mestiza. Los pueblos
indigenas se encuentran en las tres regibnes del pais, en la Costa
los awas chachis, tsachas y enp.eras‘, e.n la Sierra los quichuas, en la
Region Amazénica (cofanes), sionas, secoyas, zaparos, huaos,
'quichuas y los shuaras,'f_y mantienen una lengua y una cultura
propias y que constituyen una de las riquezas culturales de la

nacién ecuatoriana.

Aln cuando la poblacién ecuatoriana se caracteriza por esta
enorme riqueza, la educacién que se ha ofrecido a los pueblos
indigenas ha estado orientado tradicionalmente a promover su
asimilacién indiscriminada, lo que ha contribuido a limitar su
desarrollo sociocultural y econémico. Este tipo de educacion,
ademas ha fomentado la ruptura de la identidad de los pueblos
indigenas y el desarrollo de situaciones de racismo perjudiciales

para el pafs.
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;Por qué el Ecuador es un pais en el cual conviven diversas
culturas?

En el Ecuador conviven, al ménos, diez grupos socioculturales
distintos. Han sido tradicionalmente desconocidos y més adn esta
diversidad ha estado ausente en la educacién debido a una politica
de homogeneizacién sustentada en la supuesta existencia de una

sola “Cultura Nacional”.

Las caracteristicas asociadas a grupos socioculturales como los
indigenas o los afroecuatorianos han sido considerados como
elementos exéticos y folkléricos, es decir, elementos superficiales
carentes de una expresién simbdlica propia. De ahi que, en textos
escolares y especialmente en el comportamiento cotidiano del
sector mestizo, el tratamiento discriminatorio hacia esos grupos se

ha hecho presente, confirmando esa tendencia tradicional.

6.7 ACULTURACION:

Es el proceso social que se realiza en el momento en que un
pueblo “més desarrollado”(econémica y socialmente), presiona la
transmisién de rasgos socioculturales a otro pueblo con un “menor

desarrollo”.
Es asumir un nuevo sistema de valores, idioma, costumbres,

educacién, religién; es la transmisién de tradiciones propias de un

pueblo que se realiza de generacion en generacion.
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Es}" el paso de los elementos de una cultura a otra, o
inferpenetracién de culturas. Cuando grupos humanos de
diferentes ‘culturas se hallan en contacto directo permanente, se
registra una especie de ésmosis cultural entre los grupos. Al
principio se trata sobre todo de intercambio de objetos materiales
talyes como utensilios, armas, vestidos, etc.; después se da una
interrelacion social y, mds tarde, espiritual. La nueva aportacién -
trae consigo una reestructuracién de los elementos preexistentes y

la aparicion de nuevas formas originales.

Este término define un tipo de cambio cultural, especificamente los
procesos y acontecimientos que provienen de la conjuncion de dos
0 mas culturas, séparadas y auténomas en principio. Tiene como
sinénimo a los términos contactos de culturas y transculturacién, el
Galtimo acunado para subrayaf‘ un proceso reciproco. Todas las

culturas implicadas estan afectadas.

6.8 INCULTURACION:

Cbmprende todos los procesos de aprendizaje, a través de los
cuales el individuo interioriza las nbrmas de su propia cultura. De
acuerdo con esta' definici'én, el proceso de interiorizacion cultural
implica una accién y valoracién consciente de lo que se aprende.
Por tanto, la enculturacion no es un proceso pasivo, de mera
adquisicién cultural, sino que también es el resultado de una activa

labor educativa, de la cual va a surgir no sélo el deseo de
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incorporar rasgos socioculturales sino también de cambian los que

ya se poseen.

Mediante él proceso de enculturacién, el individuo -biolégico-
aprende su cultura, estructurando su identidad, y una personalidad
de base que posibilita su socializacion. Asi pues, ante el fenémeno
de la movilidad poblacional, la comunidad debe constituirse en el

“Gtero cultural”, medio cultural en el que se configure la identidad
del individuo, identidad que haga de él una persona capaz de

dialogar sin enajenarse culturalmente. -

6.9 TRANSCULTURACION:

Es un proceso social que se refiere a la transmision de rasgos

socioculturales entre dos pueblos de diferentes nivel de desarrollo.

Generalmente, esta transmision se realiza del pueblo mas
desarrollado al menos desarrollado, con el consentimiento de los

hombres que forman este Gltimo.

6.10 IDENTIDAD CULTURAL:

En la Constitucion (Arts. 10 y 27), se garantiza el ‘derecho a la
existencia de las Culturas que conforman la sociedad ecuatoriana,
lo que no es otra cosa que el respeto por la identidad cultural de

las distintas nacionalidades, en la Ley de Educacion (1985) se

127



‘afirma el respeto por la diversidad cultural, lo que equivaldria al

respefo por la identidad cultural de los diferentes grupos étnicos.

La identidad cultural de un pueblo se desarrolla en el espacio,
tiempo y movimiento. El espacio geofisico condiciona
determinantemente la forma de existir, vivir y ser de un pueblo. El
tiempo, como acontecimiento césmico, cohstituye la dimensidn
histérica, cuyo contenido es la organizacion de experiencias
humanas. La conciencia del tiempo histérico es el factor

indispensable para no volver a sufrir experiencias penosas pasadas.

Consecuentemente, se puede afirmar que la identidad cultural de
~un pueblo estd constitQida por un conjunto de rasgos culturales
particulares resultantes de un proceso de interiorizacion de valores
vigentes y creados a partir de una relacion de adecuacién en el
medio natural, de una préactica social y u.na propia Cosmovision.
Estos rasgos culturales hacen que el individuo sea unico e
irrepetible, asi como hacen que un pueblo sea distinto a otro y que

les permita autoreconocerse.

Por tanto, la identidad estd marcada por rasgos sustanciales que
hacen que el individuo se convierta en una persona idéntica a si,
auténtica, duefia de si y con capacidad de autodeterminacion.
ldéntificarse, es adueRarse de la propia existéncia. La identidad
cultural se configura desde -el interior de la propia cultura y en

dialogo con otras culturas personalizando los valores universales.
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6.77 INTERCULTURALIDAD:

El concepto de interculturalidad pretehde a partir del término
mismo qué'se acerca a la existencia de un contacto por lo menos
de dos culturas. Si revisamos la historia de las culturas indigenas en
nuestro pafs, constatamos que este confacto existi6 mucho antes de
la_ conquista Ibérica. Hasta donde conocemos dicho contacto
estuvo lejos de tener un cardcter simétrico y altruista, se partia mas
bien de una posicion etnocentrista, tanto de lado que pretendia
manejar y legitimar la relacién del contacto, como del lado que no
aceptaba las reglas del juego de legitimacion del pretendiente |

reclamando a su vez también la legitimacion del control del

~contacto.

La Interculturalidad es posible cuando uno de los miembros de un
grupo social y de la colectividad se identifican, previa
interiorizacion critica de valores particulares de su cultura v

personalizan los valores universales.

6.12 EDUCACION:

Personalmente, estimo que la educacién es un proceso que dura
toda la vida, mediante el cual se forma, se instruye y capacita el
hombre. Esta formacién, instruccién y capaci'tacién- responderd a
ciertos principios que reflejan la realidad sociocultural de un

pueblo. - -’
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Podemos afirmar segun lo antes mencionado que la educacion sera
la principal Transmisora de la Cultura; y va a ser el medio mas
| . . . .0 . . e

eficaz que va a asegurar la integracion de los individuos dentro de

un grupo social.

Es todo tipo de relacion interpersonal que _'a}contece a un marco
social. Implica una modificacion del hombre en cuanto a su
perfeccionamiento y una realizacién maxima de sus posibilidades.
Cada sociedad extrafia no solo una erma de vida, sino una manera

de interpretar al hombre y su perfeccionamiento, lo que significa

‘un concepto de educacién distinto segin se defina asimismo los

diferentes tipos de sociedades. El hombre, al tiempo que se educa,
se va incorporando a la cultura: adquiere lenguaje, costumbres,

ideas y normas vigentes en la sociedad.

6.12.1  EDUCACION INDIGENA:

Es la educacion que resulta como producto “del auténtico convivir
indigena”; con toda esa diversidad de costumbres, tradiciones,
lenguaje y demds ‘que han sido transmitidos de generacion a

generacion.

6.12.2  EDUCACION BILINGUE:

Es aquella educacién en donde se imparte contenidos en dos

lehguas, pudiendo ser una de estas la materna.
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En la educacién, - la diversidad sociocultural ha estado
tradiéionalmente‘ause‘nte, como el elemento diferenciador, debido
a la presencia de una pblftica de homogeneizacién sociocultural,
sustentada en la supuesta existencia de un y Unica “Cultura
Nacional”, dentro del “proyecto nacional”. Esta nocién condujo a
la exclusion, en el sistema educativo‘ nacional, del reconocimiento
de la diversidad y de.tqdas las expresiones culturales diferentes al
“proyecto nacional”, a causa de su arraigamiento en el

pensamiento nacionalista.

Se entiende por Bilingliismo a aquella “condicion especial” que
tiene un individuo; la cual se manifiesta por un dominio y manejo
equilibrado del 1éxico y de la estilistica de dos lenguas. (Luzuriaga
1962). |

L;i Educacion Bili'ng'Ue. debe ser un proceso sistematico “que
adopte” dos 0 mds métodos de ensefanza que busque en el escolar
un desenvblvimientd'sicosocial, lingliistico e instructivo que se
vayan proyectando en sus rasgos de personalidad mediante la toma
de conciencia de s'u‘ valor social; tomando muy en cuenta que

Educacion Bilinglie es aquella en donde se imparte contenidos de

dos lenguas, siendo una de ella la lengua materna.

6.12.3 EDUCACION INTERCULTURAL:

La Interculturalidad "es una caracteristica “adquirida” por los

pueblos andinos:
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Primero, al momento de que sus etnias aborigenes buscaron

comercializar sus productos.
Segundo, mediante las “invasiones” o conquistas ente los mismos.
Tercero y Gltimo, mediante el “descubrimiento de América”.

Podemos decir entonces que la Interculturalidad es la interrelacién
y convivencia de rasgos culturales que poseen dos o mds pueblos
asentados en un territorio comdn y que los hace integrantes y

poseedores de una misma Nacionalidad.

La Educacién Intercultural es un proceso sistematico y ordenado
que tiene como fin ir modificando y proporcionando rasgos
culturales “rescatados” de dos o mds puéblos asentados en un
territorio, los cuales llevan al individuo a desenvolverse dentro de

un medio sociopolitico pluricultural.

~ Es la educacién que imparte contenidos ‘como resultado “de lo

mejor de dos o mds culturas coexistentes dentro de un estado con
el fin de que los mismos satisfagan las inquietudes y expectativas

de los educandos. :
6.12.4 EDUCACION INTERCULTURAL BILIN‘GUE:

Es aquella Educacién que inicialmente, dentro de un proceso,
busca transmitir a sus educados un conjunto “seleccionado de

contenidos” los cuales deben de evidenciar la fusién de rasgos
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culturales pertenecientes a dos 0 mds culturas “coexistentes “dentro
de la misma regién o territorio; y luego, busca introducir el
lenguaje como refuerzo y medio de afianzamiento de la

Interculturalidad.

Esfa educacién tiene como finalidad un individuo conocedor de su
pfopia identidad cultural, de otro cédigos de comunicacién vy, lo
pr‘incipal, discriminador del conjunto(dos o mds culturas) de rasgos
culturales, los cuales le beneficie en la adquisicion de una
personalidad definida y Unica que lo hagan distinto de otros

individuos que pertenezca a otro grupo social.

6.12.5 EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL:

La Educacién Bilingiie Intercultural, es aquella que se sirva de dos
codigos de comunicacién (Bilingiiismo), los cuales sirven como
medios de transmisiéon de una “Cultura Unificada” que debe ser el
resultado de la interaccién y el rescate de los aportes positivos; en
nuestro caso de la éultura mestiza y una cultura quichua—hablante

Interculturalidad (Pomén Garcia-Pelayo- Diccionario 1983).

Es aquella educacién q.ue partiendo de una Educacién Bilingie
basada en métodos “claves y eficaces” busca dar al individuo el
dominio de dos o més lenguas coexistentes dentro dé un territorio
y ademads, un conjuhto de rasgos culturales que le son propios a
cada uno de los lenguajes; con el objeto de obtener un individuo

conocedor de su propia identidad cultural en relaciéon con los
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demds y que manifieste un dominio léxico estilistico de las dos

lenguas que han formado parte de este proceso educativo.

6.12.6 EDUCACION LIBERADORA:

La libertad es ante todo una tarea mediante la cual se conquista
libertades. En ésta-tarea es indispensable tener conciencia de “qué
hay que liberarse” y “para qué”. Hay que liberarse de todos los
condicionamientos externos e internos. que nos enajenan para

Iograr ser idénticos, ser uno mismo, ser dueno de uno mismo.

En el proceso educativo a desarrollarse con una poblacién que ha
sido objeto de |nfer|or|zaC|on dlscnmunaaon explotacion, es
necesario orientar todo el curriculum hacia la formacion de
personas “identificadas” (idénticas, auténticas), conscientes de su

dignidad como personas y como pueblo.

6.12.7  EDUCACION COMUNITARIA:

Lo comunitario es otra utopia esencialménte humana que exige la
“superacion de relaciones de dominacién”. La construccion de la
vida comunitaria se hace a partir de la vigencia de las relaciones de
reciprocidad en un clima de libertad, en el cual cada individuo es
sujeto participante que opta generosamente por el servicio, no
servidumbre, a los deméas. Cada integrante_toma la iniciativa sin
necesidad de someterse a la voluntad de otro para compartir bienes
y valores. La comun union se co.nquista\cuando cada integrante

supera el gregarismo. |
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No puede haber educacién comunitaria sino hay capacidad de

didlogo, tampoco es'_ posible cuando no existe autoridad moral y

~ psicoldgica en las personas que ofrecen valores. Lo comunitario es

opuesto a lo individual, asi como la colaboracién se opone a la
competitividad y se manifiesta mediante la generosidad, ayuda

mutua, trabajo de grupo, etc.

6.13 POR QUE LA REFORMA CURRICULAR CONSENSUADA
INCLUYE - COMO EJE TRANSVERSAL A LA
INTERCULTURALIDAD?

La educacion tiene como meta final la formacion de nifos y

adolescentes para que de adultos sean capaces de decidir su propio
destino personal y de la sociedad. Esa meta se cumplird de mejor
manera cuando en- la practica educativa se incluyen temas,

ensefianzas o prioridades transversales.

Los ejes transversales constituyen un “componente especial” de la
Reforma Curricular. Son los cimientos y a la vez los pilares sobre
los cuales se sostienen las demds areas para presentar mayor
sentido educativo. Por lo mismo, se presentan como hilos que se
entrecruzan, dan consistencia y claridad a lo que la educacién

persigue.

Los ejes transversales propician formas de comportamiento,

desarrollo de operaciones mentales que tienen por su naturaleza y

en el tratamiento pedagogico las siguientes caracteristicas:
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Hacen referencia a los problemas y conflictos de gran
trascendencia (corrupcién, violencia, discriminacién, injusticia,
consumismo, depredacién del medio ambiente, etc) y a la

i

basqueda de soluciones.

Estimulan el desarrollo de la criticidad partiendo del anélisis y de la

comprension de la realidad.

Son componentes que reflejan mejor la bisqueda de una identidad
nacional a través de una concepcién realista de la sociedad

ecuatoriana en cuanto a su diversidad cultural, étnica, etc.

Son mas proclives a cambiar y por lo mismo, son mas

coyunturales, porque pueden incorporar las condiciones de vida y

los hechos del momento.

Apuntan con profundidad a los aspectos afectivos contenidos en

los propdsitos educativos.

“Acortan distancias entre el aprendizaje y la vida.

Alimentan permanentemente la conciencia de defender el dmbito

de vida del humano.

Aparecen incorporados a todas las dreas del curriculo por lo

mismo, se manifiestan en el momento oportuno, dependiendo de

la habilidad del maestro. |
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Posibilitan mdltiples aplica'c;ivones, dando real significado y utilidad

a los aprendizajes.

6.14 CULTURAS ECUATORIANAS IMPORTANTES EN EL
ECUADOR:

La poblacién indigena del Ecuador significa aproximadamente el

22% del total nacional, un alto porcentaje se ubica en la Sierra.

La CONAIE (Confedéracién de Nacionalidades Indigenas del
Ectador) considera la existencia de las culturas: Awa, Chachi,
Epera, Tsachila, Manté—Huancavilca, Shuar-Achuar, Siona-Secoya,

Huaorani, Ai’Cofén, Quichuas.

Los Quichuas.- Se radican especificamente en la Sierra, comparten
un amplio proceso histérico, una lengua comuin, una misma
Cosmovision basada en la realidad arménica entre el universo, la

tierra y el hombre y la division binaria de oposiciones.

El pueblo quichua s'e” fracciona en 13 grupos mayores, con su
diversidad cultural, que generalmente adoptan el nombre del lugar

en el que habitan.

En la provincia de Imbabura, los grupos mas sobresalientes son los
Otavalos, Natabuelas y Caranquis. Las celebraciones importantes
de este sector tienen raices prehispdnicas mezcladas con fiestas de

origen catélico. Entre las mds destacadas tenemos la fiesta de San
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Juan, del Inti-Raimy, de las cosechas que se celebran desde el 21

de Junio.

En Pichincha encontramos grupos alrededor de la ciudad de Quito,
los mismos que tienen una gran influencia del mestizaje y van
perdiendo su cultura tradicional concomitantemente. Los pueblos

mds sobresalientes son los Cayambes de Pesillo, Zambizas.

En Cotopaxi los sectores que mantienen todavia su cultura son
aquellos que se encuentran alejados del sector centro urbano, por
ejemplo Ioé Zumbahua,' Guangaje, Guayama, Moreta que viven
exclusivamente de la agricultura complementada con la cria de
ovejas. Pueblos cercanos a Latacunga como Pujili, Saquisili,

Mulalé han sufrido una fuerte influencia del mestizaje.

Los Shuar-Achuar.- Su idioma es el shuar chicham, se consideran
como gente de la montafa. Se radican a orillas de los rios Santiago,
Morona y Pastaza, el este de Morona Santiago y Zamora

Chinchipe, tienen una poblacion de unos 40.000 habitantes.

Esta cultura se dedica a la agricultura en forma itinerante, usan la
técnica “roza y quema”, trabajan en la ganaderia que les sirve de
complemento a su economfa. Actualmente su sistema sociocultural

se ha modificado.considerablemente debido a su sedentarismo.
Poblacion negra o afroecuatoriana.- Se encuentran distribuidos por

todo el pais, tiene una poblacién aproximada de 700.000

habitantes. Los sectores de asentamiento tradicional son el Valle
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del Chota de la provincia de Imbabura, las orillas del rio Mira en el

Carchi y en la provincia de Esmeraldas.

Esta raza estd conformada por la reunion de familias de

“ascendencia afroecuatoriana que mantienen su propia cultura vy

posee una misma historia, con sus propias tradiciones y costumbres
que conserva conciencia de identidad que les diferencia de los
demds grupos étnicos. Forman parte de nuestro pafs pluricultural y

multietnico que fortalecen la cultura nacional.

En estas comunidades se han destacado personajes muy
reconocidos a nivel nacional, en el campo politico, deportivo y
cultural; entre los representantes mds sobresalientes tenemos al
doctor Luis Macas, la doctora Nina Pacari, el doctor Luis Conejo, el
sefior JesGs Fichamba, el abogado Jaime Hurtado, entre otros,
quienes se han destacado tanto a nivel nacional como

internacional.

6.15 ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENTREVISTAS

Indigenas y mestizos:

% Dada la poca diversidad cultural existente en nuestro lugar de
residencia, hemos detectado que un 50% de entrevistados
reconocen ser mestizos y el 50% restante pese a ser mestizo no

lo reconoce.
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* Segun las respuestas , emitidas por nuestros entrevistados,

.notamos que hay poca diversidad cultural, las manifestaciones
que habian se estan perdiendo. Coinciden con el Carnaval y las

fiestas religiosas.

De acuerdo con las respuestas emitidas a los entrevistados,
‘observamos que las manifestaciones culturales que deben ser
reorientadas son la musica, el arte, el folklore, las fiestas de

~cardcter religioso y las tradicionales de Afo viejo y Afio nuevo.

.Las manifestaciones c‘ulturales que:deben ser reorientadas en
‘beneficio de la cultura, segin las entrevistas realizadas, en un
alto porcentaje coinciden con la musica, el arte, la danza, las
fiestas tradicionales del 28 de Diciembre al 6 de Enero que son
los Inocentes. Hacen incapié en la musica nacional que nos

identifica.

El trato entre los miembros del grupo intercultural al que
pertenecen es bueno y existe un respeto hacia los demas grupos

étnicos.

identifican son

‘Los aspectos culturales con los que se
principalmente el arte, la pintura, la danza, nuestras-costumbres

| y el tipo de vida.

140



)
0.0

Generalmente, las actitudes son de aceptacion ya que no tienen

“una relacién diaria directa, pero existe un gran respeto hacia

todas las manifestaciones culturales.

Segin las entrevistas podemos observar que existe gran

- variedad de caracteristicas, entre ellas las principales son:

respeto, igualdad y consideracién, conocimiento de la verdad
del pais y de la verdad cultural de la nacién, tener una actitud
positiva, una permanente investigacion, integrarse totalmente en

la comunidad donde va a trabajar.

Analizando las respuestas, detectamos que para mejorar la
calidad de la educacidn intercultural bilingiie, seria conveniente

buscar el apoyo permanente de los Gobiernos de turno; y que

~ los maestros sean capacitados permanentemente de acuerdo a

las necesidades de cada sector comunitario. Ademds, debe ser

imprescindible que los docentes tengan una fluidez del

- lenguaje nativo y espafiol, para que se produzca el bilingtismo.

Lideres

\/
0‘0

1

‘De las entrevistas realizadas a los lideres comunitarios hemos

podido detectar  la concordancia de las principales

manifestaciones de diversidad cultural .que se dan en los
“sectores en los que habitan, siendo éstas la lengua o idioma, las

fiestas de cardcter religioso, los bailes tradicionales, el vestuario.

No encontramos divergencias en este punto.
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Segin las entrevistas realizadas a los lideres comunitarios
podemos observar que la principal diversidad de manifestacion
cultural es la lengua y de ahi las costumbres que tienen los

diferentes grupos étnicos y que son: el vestuario y danzas

autoctonas.

Los lideres exponeﬁ que una manifestacion cultural que debe
ser rescatada es el 'desarrollov de la lengua ya que existen
indigenas que ya no hablan perfectamente el quichua, sino que
lo mezclan con el espafol, la minga que es una accién
voluntaria de la c_bmunidad y QUe con el transcurso de los afios
se estd perdiendé. V.Expresan que las manifestaciones culturales
no merecen ser vrescatadas,v -sino mantenerlas vivas y

conservarlas.

De acuerdo con las entrevistas ejecutadas a los lideres, en lo
que tiene que ver con las manifestaciones que deberian ser
reorientadas exp:resan que el desarrollo de la cultura busca
formas de produccién ya que por falta de recurso humano, el
campo ya no prbduce, la gente ha emigrado a grandes ciudades
y no disponen de mano de obra. En cuanto a las celebraciones
que tienen los ind:’g'evnas manifiestan que toma mucho licor y se
embrutece por Io ‘que se deberfa dar una educacnon y
concienciacién de ‘este aspecto: como tamblen el hecho de
hacer unas fiestas ‘muy’ grandes con priostes implica un alto
costo econémico por lo que estiman que el indigena no esta en
condiciones de hacer este tipo de gastos, no es posible debido a

la situacion economlca por la que todos estamos atravesando.
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% Los lideres, en cuanto al trato que reciben los miembros de las

. culturas indigenas por parte de otras personas manifiestan que

“en general es diferente, ya no es como antes que eran

- totalmente sometidos, no podian ni hablar, peor reclamar pero

- en la actualidad se observa claramente que en las comunidades

* existen niveles econdmicos, sociales y culturales, lo que les ha
~ permitido conocer sus derechos como seres humanos. A partir

~de los afos 90 con la conformacién de la CONAIE se han

producido levantamientos indigenas q‘u_e han tenido como

'- ! .
. resultado el respeto y reconocimiento de cada una de las

- nacionalidades indigenas de nuestro pais, logrando de esta

~manera concientizar de que el Ecuador es un pais pluricultural y

-~ multiétnico. Aunque todavia no se podria decir que existe un

trato igual para los indigenas y afroecuatorianos ya que aun

" existen problemas de irrespeto al indigena y problemas de

. racismo.

P

i

Segin las respuestaé de esta pregunta, las actitudes de los

“ miembros de los diferentes grupos culturales frente a la

dignidad de ser lider es de respeto, muy positivas y de critica

© constructiva ya que se le responsabiliza al lider del grupo social

- al cual representa, la relacion y actitudes de una persona es

totalmente diferente a lo que puede ser el liderazgo de los

" dirigentes electorales. Consideran también que a nivel nacional

. se ha tomado conciencia de que se debe superar el

~ analfabetismo tratando de que se formen técnicos de sus

propias comunidades para el desarrollo de cada nacionalidad.
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De acuerdo a la pregunta planteada erj la entrevista, hemos
tenido varios criferi(js de los cuales hemos podido deducir que
los  profesores . de; las comgnidades realizan actividades
educativas tratando cfie realzar las manifestaciones culturales y la
educacién en si, en la educacién ‘biluingUe intercultural se
propende el désaerlIo de los valores culturales sociales y
econdmicos. Tienen_llla misién de desarrollar en la persona todo
el proceso educativo y el desarrollo mismo de Ié lengua que es
el principal objeti\'}o- para el desarrdllo de la educacion

intercultural bilingte.

En cuanto a las caracteristicas que los maestros deben poseer para

trabajar en la interculturalidad nos expresaron las siguientes:

L)

Poseer el dominio del lenguaje de la comunidad en la que van

a trabajar.

Tener conocimiénto_de la realidad de la comunidad para poder

integrarse y participar de las vivencias propias.

Deben estar en capacidad de transmitir sus conocimientos a
nifios, jévenes y adultos.
No deben tener prejuicios a todo nivel.

Actuar con mentalidad amplia.

Tener un amplio sentido humanista. -
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Entre las alternativas expuestas por los lideres para mejorar la
educacién intercultural en un futuro inmediato encontramos las
siguientes respuestas.

< Los Gobiernos de turno deben otorgar mayor presupuesto para

“~la educacion intercultural bilingie.

% Capacitar a los profesores en forma permanente de acuerdo a

- las necesidades de la comunidad.
+ Debe existir una participacion directa entre maestros, alumnos y
padres de familia de la comunidad para que transformen el
‘centro educativo en desarrollo cultural para cumplir el objetivo

" de mejorar la calidad-dé la educacién intercultural bilingte.
% Establecer una politica de Estado para fortalecer y desarrollar las

culturas indigenas con recursos humanos, econémicos y

- técnicos, propios de la comunidad.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas
en el Colegio Nacional Guayllabamba y el Centro Educativo
Experimental San Francisco de Quito, detectamos que el pueblo
Otavalo en un porcentaje del 30,3%, los negros con un 15,4% y
Io§ mestizds con un 25,5 % son las razas mas conocidas por estos
estudiantes; contrariamente cal 1,5% que representan los

Natabuelos, que son muy poco conocidos a nivel nacional.

En cuanto al idioma oficial evidentemente es conocido por todos
que el espafol es nuestro idioma oficial, y un alto porcentaje de
educandos admiten o al menos tienen conocimiento de que el

Quichua deberfa ser nuestra segunda lengua.

Las fiestas religiosas que celebran los estuldiéntes de estos centros
educativos son las misas tradicionales 'y dominicales, las
procesiones a la Virgen del Quinche, los Pases del Nifio; lo que
demuestra que todayfa estamos conscientes de la existencia de un

Ser Supremo que orienta nuestras vidas.

El ‘grado de aceptacion de la musica autdctona se ubica en un
55,8% que posee una mediana aceptacion, seguido por un 34,2%
qu manifiesta tener una gran aceptacion, pocos alumnos
desconocen sobre este tema de los bailes autoctonos, un 30,4%
aceptan medianamente estos bailes, un 48,3% aceptan en su

totalidad, un 7,3% no admiten esta forma de baile y un 16,2%
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desconocen de su existencia. De acuerdo a nuestras experiencias

creemos que tanto la musica como los bailes autéctonos siempre
estdn presentes en las programaciones de las instituciones

educativas de nivel primario especialmente, dando lugar a que se

‘difunda en todo su esplendor estas tradiciones.

El trato que reciben por parte de otras personas los indigenas,
nativos o afroecuatorianos, lamentablemente en la actualidad
vemos que todavia hay u'n alto porcentaje 38,3% de personas que
los tratan con indiferencia pero existe un 33,4% de encuestados
que los trata cbn igualdad, lo que va en beneficio de estas
comunidades, pero no podemos olvidarnos del 15,15% de
individuos que los trata éon desprecio y el ]3,50/0 restante que los

mira con agresividad.

Estos pueblos indigenas, nativos o afroecuatorianos defienden
profundamente su nacionalidad, por lo due un 14% les gusta
identificarse totalmente con sus culturas, aunque un no
despreciable 18,9% se identificarian en. parte y un 7,7%, segun

estos estudiantes no se identificarfan en nada. Lo que nos conlleva

a deducir que estos sectores no van a permitir que se pierdan las

manifestaciones culturales propias de cada pueblo.

El sentimiento que predomina hacia eétbs grupos de ecuatorianos
en un 72,1% es de simpatia, de compasién un 15,5%, de
indiferencia un 11,9% vy de rechdzo ‘8'\9,80/02 restante; segln estos
resultados podemos afirmar que ya se estin aceptando mas

abiertamente a estos sectores poblacionales.
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Seng'm ese grupo de enéuestadOS el Gobierno atiende a los
indl’génas nativos o - afroecuatorianos motivado por las
conveniencias politicas én un 81,7%, un 8,9% considera que es
por presién,'un 5,9% por temor y un 3,6% por justicia; lo que nos
lleva a pensar que los Gobiernos de turno ya consideran parte

importante de nuestra nacionalidad a estos sectores comunitarios.

Lo .que se refiere a las clases con temas de otras culturas, estos
estudiantes reciben con frecuencia un 40,86%, un 39,2% a veces,
un 18,3% muy poco y un 16% nuncaj lo que demuestra que en un
mediano porcentaje existe la predisposicién por parte de los

docentes de impartir conocimientos sobre las diferentes culturas.

El grado de aceptacion de clases con temas de Interculturalidad un
48,2% considera que estas clases son bastante interesantes, un
27,6% manifiesta no haber recibido, un 18,9% puntualiza que son
medianamente interesantes y el 5,2% restantes piensa que son

poco interesantes.

Loé maestros se exprésahde estos secfo‘res comunitarios casi en su
totalidad, 88,5%, positivamente, un 5,2% lo hacen con
indiferencia y el 3,6% se expresan con desprecid; por lo que
claramente observamos la gran aceptacion de los docentes hacia

estos pueblos, negativamente se expresan en un 2,8%.
El' conocimiento de otras culturas ecuatorianas en un 24,5%

consideran que sirve para respetar su identidad cultural, un 24,3%

permite aceptarlos a todos los integrantes como miembros activos
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de un mismo pafs, un 3'4;8% permite fortalecer el sentimiento de
nacionalidad ecuatoriana, un 17,5% estima que sirve para valorar
sus diferentes manifestaciones de cultura; podemos observar que
estos porcevntajes no varian significativarﬁénte, detectando una

tendencia a buscar la igualdad cultural.

VISUALIZACION DEL VIDEO LA ISLA

Luego de haber: visto y'analizado el video “La Isla”, estudiado,
leido y entendido sobre educacién intercultural; hemos estado en
contacto directo con lideres, padres de familia, estudiantes,
profesores, etc., nos senﬁmos capaces de resolver las interrogantes

que nos plantean en el video.
;Qué es la isla?

Pa:ra nuestro criterio es la interculturalidad en general, no s6lo en
el campo educativo sino también en el médico, técnico, etc., que a
nuestros 0jos pareceh no tener importancia, y hasta cierto punto lo
hemos visto despectivamente, pero sin; conocer el acervo de
conocimientos y eXperiéncia_s gue hay tfas de tal o cual
manifestacion en cualquier campo, claro esta que en _Ig mayoria de
conocimientos indigenas son }empl’ricos, de pura experiencia, la
'méyorl'a de cosas implantadas en sus comunidades, no tienen un
tratamiento cienti’ficd, pero los que siempre nos hemos

considerado “superiores” nunca nos hemos interesado por todas
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esa riqueza que hay dentro de los pueblos o comunidades

indigenas.
;Y el alambrado?

Indudablemente, nuestras mentes, nuestras formas de pensar y
actuar, este es un limitante poderoso que no hos ha permitido, ni
permitird, despojarnos de todas vanidad vana, mientras no
conozcamos directamente todo lo que significa la interculturalidad,
pues asi como los indigenas, nativos o afroecuatorianos se
beneficiarian de nuestfas investigaciones, nuestros conocimientos,
nosotros también ahréndern’amos de 'éllos, de sus grandes

experiencias. o
;Y los de adentro?

Sih duda los anterioreg gdbernantes de esta nacién, porque fueron
ellos los primeros en épfoVecharse de la inocencia del indio, de la
fuerza bruta del negro y de la ingenuidad del nativo, pero
felizmente en la Oltvim,a década del siglo anterior, existieron
gobiernos gue en algo se preocuparon por estos sectores
poblacionales y fueron cediendo espacios para ir adquiriendo un

lugar bien ganado en nuestro pais.
: R }
;Los de afuera?

Los explotados, los que no tuvieron maldad, ni deseos de

aprovecharse de los demds, los que siempre trabajaron
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fundamentdndose en su fuerza fisica y que nunca fueron
considerados seres humanos que tenfan igualdad de derechos y
obligaciones, la gente de afuera gue generalmente no tienen
pbsibilidade‘s econdémicas, ni dinero, no pueden ni es su deseo

explotar a los demaés.
;Y los fuertes y poderosos?

Sé_podrl’a identificar, con ci'ertos lideres comunitarios, que llegan a
tener alguna dignidad o posicién dentro de la comunidad, y lo que
tratan es de aprovécharse para su beneficio personal, sin
im'portarles la comunidad que los eligié o los llevé a su liderazgo,
siérhpre estan tras las autoridades en nombre de tal o cual sector,
pero, muchas veces lo que buscan es su beneficio personal o

familiar.

;Los listos y piadosos?

Los indigenas que, en cierta forma, se han revelado ante sus
autoridades, pero que no tienen firmeza de su voluntad,
conocimiento y hasta’econémica, se dejan facilmente convencer
de los poderosos y caen en las trampas que éstos les tienden.

:Y nosotros nos identificamos con quién?

Nosotros nos identificamos con la gente con los de afuera, porque

somos el pueblo que sufre las consecuencias de las ambiciones
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desmedidas que. ciertos partidos politicos y malos gobernantes,
siempre han sido, directa o indirectamente, parte dominante de
nuestro pais, y se han ubicado en el centro del accionar politico y

econdmico de nuestro pais.

$Como se relaciona con la realidad indigena, afroecuatorianos y

nativos?

Dej acuerdo a tpdas las éxplicaciones dadas en las respuestas
anteriores, pues estos grupos sociales son los considerados,
eminentemente, los de afuera, pues los mestizos de clase
econdmica media, media-baja, también nos podriamos contar
como parte de ellos,‘ pero nuestras condiciones de vida son

diferentes y no nos convencemos definitivamente de la realidad.

Luego de este breve comentario, es preciso indicar que en la
actualidad, ya se estdn consiguiendo espacios, y bien ganados, por
estos sectores poblacionales, ya estd quedando poco a poco el

discrimen tan radical del que fueron objeto, inclusive, los mismos

mestizos de recursos econémicos escasos, no fueron considerados

iguales.

Ténemos todos los ecuatoriahos la gran responsabilidad de que se
mantengan e irles cediendo espacios, los mismos que les
corresponde a todos estos sectores cdmunitarios. Claro esta que no
todos los individuos son tan positivos, porque debemos tomar en

cuenta que, como en toda clase social, no todos son buenos ni
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tbdos son malos; en la actualidad existen representantes i.ndl'genas
nativos o afroecuatorianos muy respetables, muy entregados a su
causa, muy dados a sus ideales, pero tambi_én hay gente de la otra
cllz..asle, que les da lo mismo estar dentro como fuera, que prefieren
séguir siendo considérédds como son,' con tal de no hacer ningdn
esfuerzo; y lo que es peor que esta posibilfdad muchas veces les
lleva a hacer cosas negativas como robar, ‘matar etc., como una

forma de autodefensa implicita.

Bueno, nosotros en nuestras vidas personales y profesionales, por
ser parte activa de los de afuera: y trabajando en Instituciones
publicas, en donde tenemos la oportunidad de contactarnos con
diferentes tipos de gente, desde la mestiza adinerada hasta la mas
ir)‘digente: luego . de este estudio y concienciacién, estamos adn
n'j‘és convencidas, de que nuestra misién es’el servicio a los demas
yv especialmente a la gente de estos sectores comunitarios que estan
sometidos por el miedo a no ser escuchado ni atendido con el

respeto que se merece.

Esto no es s6lo un cuento, pues vemos que la actualidad nacional
es el claro ejemplo de |o’que se visualiza en el video, ya que para
todos es conocido que las elites sociales, politicas y econdmicas
hén polarizado ain mds las clases sociales, de tal manera de que
nuestra sociedad se ests enfrentado entre si, sin importarle que no
somos culpables ni hemos causado los problemas de la nacién,
t?mbién estamos conscientes de que el actual gobernante tampoco
es tan culpable, ya que la deuda externa existente es generada por

gobiernos anteriores y lamentdblemente al actual Presidente de la
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R_épﬂblica.le ha tocado enfrentar esta aguda crisis econémica,
chie{I, politica, moral.-
Podemos observar ‘este enfrentamiento diariamente en las
manifestaciones que los estudiantes de los niveles secundarios y
universitarios protagonizan, los policias como es su deber y
obligacién, deben mantener el orden publico y al producirse estos
disturbios no les queda otra alternativa que reprimirles a los
protestante, que en muchos casos se infiltran gente de toda indole
inclusive delincuentes, produciéndose grandes enfrentamientos
entre civiles y militares que en definitiva nos encontramos en una
nﬁisma clase social, Ia': explotada, miembros de una misma nacién y
qtje nos ubicamos, haciendo referencia al video, entre los “de

afuera”.

Ademads, en la udltima década del siglo pasado, hemos podido
observar los levantamientos indigenas que tratan de conseguir la
igUaldad de derechos y obligaciones que tenemos todos los
ecuatorianos, estas luchas han tenido sus frutos productivos para
estas clases sociales, ya que actualmente han logrado conseguir ser
escuchados, respefados y considerados, pese a la gran represion

sufrida por parte de todos los sectores.

Estamos convencidas de que solamente con la edtjcacién y el
trabaj‘o comunitario nos -ayudard a ‘salir de la crisis vy
empantanamiento que actualmente sufrimos, evitando totalmente
la corrupcién en todos los niveles gubernamentales y no

gubernamentales, debido a que esto incide en el desarrollo
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nacional afectando notablemente a las clases sociales

dependientes.
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PROPUESTA ALTERNATIVA PARA TRABAJAR CON LA
INTERCULTURALIDAD COMO EJE TRANSVERSAL DE LA
REFORMA CURRICULAR: EN -EL COLEGIO NACIONAL
GUAYLLABAMBA Y  EL ~CENTRO EDUCATIVO
EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO DE QUITO

Los Gobiernos ‘de:_,“t.urno, deben preocuparse por darle la
importancia que se rh:e:re.ce y asignar un ma_yof presupuesto para la
Educacién Intercultural -:Biling(}e, considerando que esto es una
inversion a futuro, ya qué lograria mej’o_rar la calidad de educacion

a nivel nacional.

De nuestra investige{'cién, hemos podido detectar la predisposicidn
que poseen los maestros y alumnos del Colegio Nacional
Guayllabamba y del Centro Educativo Experimental San Francisco

de Quito, para conocer los aspectos importantes de la

interculturalidad.

Consideramos necesario la ensefianza del idioma quichua como
una lengua alternativa, con igual importancia que cualquier lengua

extranjera, valorando de esta manera lo nuestro.

7.1  PERFIL DEL DOCENTE:

Consideramos que el perfil docente del EIB debe estar encaminado
en un alto grado a conseguir el fortalecimiento de una identidad

ética y profesional, debe formarse en los valores de la identidad y
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de la interculturalidad, debe comprometerse con el trabajo de la
comunidad, tiene que dominar tanto oral como escrita la lengua

propia de la comunidad donde trabaja y la lengua de interrelacion.

El educador intercultural serd una persona diferente a los demds
educadores de la es__cuela actual, tendrd la formacién necesaria para
désempeﬁar satisfagﬁtoriamente las “necesidades  educativas
tradicionalmente no asumidas por el sistema educativo escolar, el
profesor de la comunidad tendrd que 'fesolver los problemas
educativos causados :por. los proyectos educativos efectuados para
la escuela y para la cérhu'nidad y debe estar predispuesto a trabajar

con nifios, jévenes y adultos.

Las caracteristicas del educador comunitario con relacion al

aprendizaje significativo, la ensefianza eficaz, son:

Debe situar a los alumnos en una relacién abierta y confiada,
merced a su capacidad para escuchar y aceptar los puntos de vista

de los demas.
Debe ser experto en el uso de diferentes procedimientos de

diagnéstico, planificacion, evaluacion, elaboracion- de material
i .

didéctico y tener conciencia de sus limitaciones.
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Con actitud hacia la deteﬁminacién y ofrecimiento de condiciones
de aprendizaje ap.ropiad'_os a la realidad sociocultural de la

comunidad.

Debe saber contemplafﬁ abiertamente sus propias creencias,
sentimientos, compO(tamientos, y saber encontrar la manera de

hacerlos mds constructivos para si mismo y para los demdés.

7.2  OBJETIVOS

1

7.2.1 GENERALES: -

Determinar la importancia de la Educacion Intercultural Bilingiie.

Conocer las principales caracteristicas de la Educacion Intercultural

Bilingue.

Fomentar en la poblacion estudiantil. la necesidad de mantener

vivas nuestras raices culturales.

PG

7.2.2 ESPECIFICOS:
Elétimular el Iéxico‘{/ la expresion oral y . escrita de la lengua

materna. . S !

Motivar a los maestros de los centros educativos urbanos el

aprendizaje del Quichua, como segunda Iengua.
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Estimular en la poblacién estudiantil, de los centros educativos
investigados, el conocimiento de nuestra identidad cultural a través

de videos y proyecciones relacionados con la interculturalidad.

7.3 DESTREZAS:

- ,/El modelo de Educacién Intercultural Bilingtie, debe ser conocido

por los docentes de los centros educativos investigados.

Consideramos fundamental que estos maestros difundan a sus

alumnos la importancia de la interculturalidad.

Los alumnos al concientizarse sobre la interculturalidad, deben ser

los portadores de nuestra riqueza cultural nacional.
Seria conveniente incorporar en el curriculo la historia de los
pueblos indigenas desarrollando las - practicas educativas

caracteristicas de cada sector comunitario.

Consegunr material audlo visual para estos dos centros educativos

para que la ensefianza sea mads activa.

7.4 CONTENIDOS:
Nivel primario:

Los contenidos del n:vel primario estan organlzados segin lo

sugulente
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% Lengua indigena (6 niveles) |

v ' % Espafiol como segunda Iengua (6 niveles)
P 4;2’ Matematicas (6 mveles) |

: % Historia con mclusnon de geografia (4 niveles)
| s Ciencias apllcadas % artes (5 nlveles)

% Cultura fisica y crecnmlento personal (6 niveles)

T

A partir del quinto nivel, los conocimientos cientificos estaran
encaminados a orientar a los nifios a optar por una especializacién
S menor en el ciclo bésico y una especializacién mayor en el
diversificado, con lo quel se pretende encaminar la eleccién de las
especializaciones en el futuro.

o ' ' R

Ciclo bdsico:

Los contenidos del ciclo basico estén organizados en los siguientes
campos: | a

R Leng'ua indigena y Litératura 3 niveles).

: - % Espanol como ségunda lengua y literatura (3 niveles)

; | o Mateméticas_(?:'nilvele.s) |

L : * Historia con inclusion de geografia (3 niveles)

% Ciencias aplica}da‘is‘ y artes (2 niveles) |

{' o | % Especializaciéon en una sub-area técnica (1 nivel)

.' * Préctica de especializacién (1 nivel)

% Culturafisicay crecimiehto personal (3 niveles)

' En el drea de especializacién, los estudiantes, podran optar por una

de las siguientes ramas, ademas de las que se crearen:




% Conservacion de " suelos, Cuidado de cultivos, Forestacién,
. Horticultura,  Fruticultura, Procesamiento de alimentos

" vegetales.

¢ Ganado vacuno, ;Ganado ovino, Ganado ‘porcino, Cuy vy
- cunicultura, Avicultura, Apicultura, Piscicultura, Lombricultura,
. Procesamiento  de  alimentos - animales,  Ranicultura,

- Camelicultura.

< Legislacion social, Administracién comunitaria, Contabilidad,
- Comercializacién, Comunicacién, Elaboracién y administracion

de proyectos.

< Mdsica y danza, Cerdmica y modelado, Pintura, Literatura,
- Textileria, Tintoreria, Disefio de modas, Disefio de

construccion, Decoracion, Ornamentacion.

% Salud familiar, Salud comunitaria, Nutricién, Primeros auxilios,

- Prevencién de enfermedades parasitarias.

[

** Mineria, Orfebreria.

7.5 APTITUDES Y VALORES:

A través de la Interculturalidad lograremos aptitudes y valores en

los alumnos, para lo cual realizaremos las siguientes actividades:
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% Seleccionar los valores de cada cultura estudiada generando la

transculturacion.

o |
% El contenido de yalofes que aporten a la interculturalidad en

forma participativa y justa.

M
< El desarrollo integro del ser humano estd vinculado con su

sensibilidad priorizando sus valores.

Vo

R )

“* Mantener una directa vinculacion con el entorno en el que se

desenvuelve."

Dentro de los valores humanos fundamentales, podemos destacar
los siguientes: idéntidad, hone‘stildad, solidaridad, libertad,
responsabilidad y respéto. Estos valores son de gran importancia

para el desarrollo comunitario, educativo y social.

Identidad.- Conservacién de ' costumbres ancestrales con

caracteristicas propias de cada grupo étnico cultural.

Honestidad.- Constituye una virtud que se manifiesta en las

personas al actuar con equidad.
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Solidaridad.- Crea el espiritu de unidad, es el valor mas importante
que se desea alcanzar con la ensenanza aprendizaje intercultural.

Libertad.- Valor también importante que posee el ser humano que

con la interculturalidad se manifiesta con respeto mutuo.

Responsabilidad.- Viene siendo un valor moral, que obliga al ser

humano a actuar correctamente.

Respeto.- Exige la consideracién entre culturas y el respeto a sus
manifestaciones. Se debe predicar y practicar a través de la

interculturalidad.

7.6 ACTIVIDADES: '

Para la consecucion de los objetivos propuestos, desarrollaremos

las siguientes acciones:

% Dialogar con las autoridades del’ Colegio Nacional
© Guayllabamba y el Centro Educativo Experimental San
~ Francisco de Quito, con el fin de exponer el motivo de nuestra

- presencia en los establecimientos.
% Solicitar el Plan de Actividades al Consejo Técnico y personal

docente de los. colegios mencionados para conocer su

contenido con el fin de sugerir algunos cambios.
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Analizar la posibﬂidad de modificar aIgUnos puntos en la

planificacién anual de cada asignatura, con la finalidad de

obtener el tiempo necesario.

Dar charlas sobre temas relacionados con la educacién

_intercultural en general.

Planificar excursiones anuales, por lo menos una trimestral, con

caracter formativo y recreativo.

Exponer videos educativos e informativos relacionados -con el

lugar a visitar en cada excursion.

Elaboracién de una cartelera especifica para exponer temas

relacionados con los aspectos sobresalientes de cada cultura.

7.7 RECURSOS:

7.7.1 HUMANOS:

\/
0’0

/
°*

7
0.0

Autoridades del Colegio Nacional Guayllabamba y del Centro

Educativo Experimental San Francisco de Quito.

Personal docente de las - dos instituciones educativas

mencionadas.

Alumnos de los planteles educativos.

164



* Investigadoras.

7.7.2 MATERIALES:

* Libros, folletos y revistas de consulta.
% Cémara filrhado_ra.

s Cémara fotograéfica.

s Television.

s VHS.

% Grabadora.

% Casete de audio.

2 Casete de VHS.

¢ Cartulinas

% Folletos.

% Marcadores y resaltadores.
% Escuadras y reglas.

** Borradores.

7.7.3 METODOLOGICOS

Utilizaremos los siguientes métodos:

< Inductivo
++ Deductivo
¢ Inductivo - Deductivo
s Historico

%+ Comparativo
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CENTRO ESCOLAR EXPERIMENTAL
“SAN FRANCISCO DE QUITO”

Quito, febrero 03 del 2.000

Doctor

José Barbosa

COORDINADOR DEL CENTRO REGIONAL QUITO
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Presente

CERTIFICACION

Certifico que las sefioritas Mirian Garcia y. Amparo Guerra realizaron el trabajo de
Investigacion sobre Diagnostico y Prospectiva de la Interculturalidad como Realidad
Nacional y como Eje Transversal del Curriculo de la Educacion Basica

La misma que fue aplicada las maestras (os) y alumnas (os) del séptimo, octavo, noveno y
décimo afios de escuela basica, del Centro Escolar de Experimentacion "San Francisco de
Quito", en el mes de enero del presente afio .

Es todo lo que puedo afirmar en honor a la verdad. . e

Atentamente, . R

i e piernnny Nt Q\B

‘~-.. S

DIRECTORA T



COLEGIO NACIONAL "GUAYLLABAMBA"

Panamericana Norte s/n - Teléfono: 368-346
Guayllabamba - Ecuader

Guayllabamba, noviembre 17 de 1999,
Oficio #1069 ROCNG

f ASUNTO: SE ACEPTA PEDIDO.

Doctor

JOSE BARBOSA

Coordinador del Centro Regional Quito de la
Universidad Técnica Part:cular de Loja
Presente.-

De mi consideraci(m:

Habiendo recibido su oficio sin fecha en donde solicita la autorizacién para que las Sefioras

Garcia Miriam de los Angeles v Guerra Zapata Maria Amparito realicen un trabajo de

lnvestigacién en el Colegio, me permito indicarles que el pedido estd aceptado debiendo
! realizar este irabajo el lunes 22 de noviembre de 1999 con el primer curso “A” y el martes 23
* de noviembre de 1999 con el 3er. curso “B”,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales consignientes.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Registro de Observacion

1. LOCALIDAD 2.COMUNIDAD : 3. FICHA No.
4.CLASIFICACION ‘ 5.Fecha:

6.TITULO 7.INVESTIGADORAS
Myriam Garcia

Amparito Guerra

8. Contenido




Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta

PROGRAMA DE GRADUACION DE

EGRESADOS DE MODALIDAD ABIERTA

1.-

ENTREVISTA A PROFESORES

Entrevista de opinidén sobre Interculturalidad

Cudles son las principales manifestaciones de diversidad

cultural que se dan en el lugar de su residencia?

En su localidad, que manifestaciones culturales merecen ser

rescatadas?

Cuéles manifestaciones culturales deben ser reorientadas en

beneficio de la cultura existente en el lugar?

Coémo es el trato que reciben los diferentes miembros de la
cultura indigenas, nativos o afroecuatorianos existentes en el

lugar por parte de otras personas?

Cuédles son las actitudes de los miembros de los grupos

culturales ya citados frente a su accionar como docente?

Qué actividades ha desarrollado usted con sus alumnos para
el tratamiento de la interculturalidad y cudles han sido las

reacciones de ellos?




Cudles deben ser las tres caracteristicas fundamentales de

todo docente para trabajar la interculturalidad?

Sugiera dos alternativas para mejorar la educacién a través
del tratamiento de la interculturalidad como eje transversal
dentro del curriculo institucional del Centro Educativo donde

usted labora?



Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta

PROGRAMA DE GRADUACION DE

- EGRESADOS DE MODALIDAD ABIERTA

ENTREVISTA A LIDERES COMUNITARIOS

1.-

Entrevista de opinidon sobre Interculturalidad

Cuales son las principales manifestaciones de diversidad

cultural que se dan en el lugar de su residencia?

En su localidad, que manifestaciones culturales merecen ser

rescatadas?

Cudles manifestaciones culturales deben ser rescatadas en

beneficio de la cultura existente en el lugar?

Cémo es el trato que reciben los diferentes miembros de las
culturas indigenas, nativos o afroecuatorianos existentes en

el lugar por parte de otras personas?

Cudles son las actitudes de los miembros de los grupos
culturales ya citados frente a la dignidad que usted
detenta......... (Presidente de la Comuna, Sacerdote, Teniente

Politico, Presidente del club, etc.)?.




Sabe usted si los profesores del lugar realizan actividades
educativas con sus alumnos sobre el conocimientos y realce
de las diversas manifestaciones culturales del lugar?.

Explique la respuesta.

Cudles deberian ser tres caracteristicas fundamentales que

todo profesor debe poseer para trabajar la interculturalidad?

Sugiera dos alternativas para mejorar la educacién
intercultural en el futuro inmediato en los centros educativos
del lugar. '



Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta

PROGRAMA DE GRADUACION DE

EGRESADOS DE MODALIDAD ABIERTA

ENTREVISTA A INDIGENAS,
AFROECUATORIANOS O NATIVOS

Entrevista de opinidon sobre Interculturalidad

Usted a qué grupo étnico cultural pertenece?

Cudles son las principales manifestaciones de diversidad

cultural que se dan en el lugar de su residencia?

En su localidad, que manifestaciones culturales de su grupo

merecen ser rescatadas?

Cudles manifestaciones culturales de su grupo deben ser

rescatadas en beneficio de la cultura existente en el lugar?

Como es el trato que usted y los miembros de su grupo

reciben de los otros grupos culturales diferentes al suyo?

Cudles son la actitudes de sus lideres en calidad de...
Presidente de la Comuna, Teniente Politico, Sacerdote,
Presidente del Club, Médico, Shaman, Profesor, etc. con

relacion a su grupo étnico cultural?



7.- Con cudles aspectos de su cultura se siente usted mas
identificado?. Enumérelos y comente.
8.- Cudles son sus actitudes de aceptacion o rechazo a las

manifestaciones de otros grupos culturales?

9.-  Cudles serfan las tres caracteristicas fundamentales que todo

docente debe poseer para trabajar la interculturalidad?

10.- Sugiera dos alternativas para mejorar la educacién intercultural en

un futuro préximo en los centros educativos de la localidad.




Universidad Técnica Particular de Loja ((09
- ' - Memento ascendere semper

Modalidad Abierta

DROGRAMA DE CRADUACION DF
ECRESADOS DI MODALIDAD ABIFRTA

Eoncuesia Ao apinion sebre Suterculturalidad

Distinguido (a) estudiante:

La presente encuesta tiene como finalidad obtener informacién referente a la Intercylturali-
dad como realidad nacional y como eje transversal del curriculo. Usted como estudiante nos
proporcionard una valiosa informacién relacionada con la problematica propuesta. Su colabo-
racién decidida nos seri de mucha utilidad para lograr un mayor conocimicnto de lo que sig-

nifica la interculturalidad y por consiguiente un mejor tratamiento de la Interculturalidad en
el Curriculo del Centro Educacivo al que usted asiste

Le agradecemos contestar con sinceridad y seriedad cada interrogante formulada, escribiendo
en forma concreta lo solicitado 0 marcando una X en cl paréntesis respectivo.

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Plantel en el que-estudia: | ' | Afio de Basica;,
Urbano ( ) Rural ( )
Lugar: :
' PROVINCIA CANTON PARROQUIA

2. CUESTIONARIO:

2.1. ;Cudles de las siguicntes etnias que habitan en ¢l Ecuador son conocidas por usted?

( ) Shuar () Huaoranis () Otavalos () Salasacas
() Tsachilas o Colorados ( ) Saraguros () Negros () Natabuelas
( ) Caiiaris () Ashuar () Chachis o Cayapas
() Mestizos () Blancos
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2.2.  (Qué lenguas verniculas sc hablan en el Ecuador?

Espafiol () Inglés () Quichua ( ) Shuar( ) Francés ( ) Huaorani( )
Colorado () |

2.3.  ;Qué fiesta religiosa indigena, negra o nativa se celebra en la Comunidad donde
- usted vive?

2.4.  (Qué grado de aceptacion tienen en su medio las siguientes manifestaciones
culturales?

2.4.1. La masica autéctona:

() Granaceptacion  ( ) Mediana aceptacion  ( ) Ninguna aceptacion
() Desconozco ’

2.4.2. Los bailes autdctonos:

( ) Granaceptacion () Mediana aceptacion () Ninguna aceplacion
() Desconozco :

2.5.. El trato que reciben de otras personas los indigenas, afroecuatorianos y nativos,
segun usted, es de: ‘ '

Igualdad ( ) Indiferencia () Desprecio () Agresividad ()

2.6.  ;Cree usted que a los indigenas, afroecuatorianos o nalivos les gusta identificar-
se con su propia cultura?

Totalmenfe ( )
En parte ( )
En nada ( )

2.7.  ;Qué sentimiento predomina cn usted, para los indigenas, afroccuatorianos o
nativos? Marque una sola respuesta.

Simpatia () Compasion ( ) Rechazo () Indiferencia ()

2.8.  (Opina usted que cl gobierno de turno atiende a los indigenas, afroccuatorianos
o nativos, motivado por qué? Marque una sola respuesta. -

Justicia () Presién ( )  Temor ( ) Conveniencia politica ()

2.9 ;Ha recibido usted clases con temas refcrentes a otras culturas del pais? Marque
una sola respuesta.

Frecuentemente () ‘A veces () Muy poco () Nunca( )
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2.10 ;Qué grado de aceptacién da usted a las clases que incluyen temas de intercultu-
- ralidad que dan los macstros en su Centro Educativo? Marque una sola respucsta.

() Son bastantes interesantes

() Son medianamente interesante

() Sonpoco interesantes

() Norecibimos clases con temas de interculturalidad

2.11.  ;Cémo sc expresan sus maestros acerca de los indigenas, afroccutaorianos o
' nativos? Marque una sola respuesta.

Positivamente ( ) Con indiferencia () Con cicrto desprecio ()
Negativamente ( ) Agresivamente ()

2.12.  (El conocimiento de otras culturas ecuatorianas, le permitiran a usted?. Sciiale
una o mds alternativas.

() Fortalecer el sentimicnto de nacionalidad ccualoriana
() Valorar sus diferentes manifestaciones de cultura
() Respetar su identidad cultural
()
()

Aceptarlos a todos los integrantes como miembros activos de un mismo pais.
OTRO

" Especifique

Le agmdecemos sinceramente su colaboracion y le deseamos e Lenga éxitos
en sus estudios
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