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INTRODUCCION

El sistema educativo nacional como el de otros paises ha instituido
elemento humano indispensable para la formacion y preparacion de los
estudiantes adolescentes a nivel ‘de educacién media, al Profesor Guia de
Curso, Tutor o Dirigente. El fin y objetivo permanente de esta funcion, es el de
dotar a un grupo de alumnos asociados en un curso o paralelo, un profesor, un
maestro auténtico que se constituya en el Orientador de su vida estudiantil.

Por ofra parte la Ley de Educacion y Cultura a fravés de su Reglamento
correspondiente ha normado su funcionamiento a través de los articulos 116 y
117, donde puntualiza su operatividad, mé4s nuestra seria y responsable
preocupacién es conocer en sus detalles si los deberes y atribuciones de los
profesores y por ende de los beneficios de estas funciones se estan cumpliendo
a cabalidad, si los adolescentes estin recibiendo oportunamente y en forma
adecuada esta orientacién.

De manera que el tema o problema que hemos seleccionado tiene que
ver con el rol del Profesor Guia y se circunscribe dentro del drea de Orientacidn
Educativa. Y concretamente trata sobre: "Las funciones del Profesor Guia o
Dirigente que conforman la Unidad Territorial Educativa No.2 (U.T.E. No.2) del
Cantén Azogues durante el afio lectivo: 1995-1996",

La investigacion la realizamos en virtud de los siguientes objetivos.
OBJETIVO GENERAL;:

- Conocer y Analizar las funciones de los Profesores Guias de los
colegios rurales de la unidad territorial educativa (UT.E. Nro. 2) de la
provincia del Cafiar para recomendar lo positivo y proponer alternativas

de mejoramiento en los aspectos negativos de su labor.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Disefiar un adecuado marco teérico en torno a las funciones del

profesor Guia.

b. Determinar las cualidades y del grado de idoneidad de los
Profesores Guias de los colegios de la U.T.E. No. 2, de la provin-
cia del Cadar.

C. Determinar si la planificacién, ejecucién y evaluacién de los
profesores Guias responde a los objetivos educativos de los

colegios.

d. Establecer si la coordinacion del Profesor Guia facilita el desarrollo

de las actividades institucionales.

e. Averiguar los niveles de comunicacién del profesor Guia en
relacién con los elementos de las Instituciones Educativas.

f. Verificar el desarrollo de las actividades del Profesor Guia en el

cumplimiento de su funcién.

g. Averiguar si la evaluacion que realiza el profesor Guia responde a
los fundamentos técnicos-pedagdgicos.

h. Detectar el criterio que tienen las autoridades profesores, padres
de familia y a los alumnos, sobre el desempefio de las funciones
del Profesor Guia.

Para hacer posible la consecucién de los objetivos v llegar a determinar

con bases sélidas y confiables los resultados de la investigacion; propusimos las




hipotesis siguientes:
HIPOTESIS GENERAL:

Existe un deficiente cumplimiento de las funciones de los Profesores '
Guias de Curso de los Colegios U.T.E. No. 2 del cantén Biblian.

HIPOTESIS PARTICULARES:
1. Los profesores Guias no son los suficientemente idéneos para el
desempefio de sus funciones por la falta de preparacion en el drea

y falta de condiciones profesionales.

2. La planificacién que elaboran los Profesores Guias no responde a
los objetivos pedagégicos ni institucionales.

3. Existe una deficiente coordinacion de Profesores Guias en relacién

con los elementos del quehacer educativo de los colegios.

4. No existe una intercomunicacién entre Profesor Guia y los elemen-

tos de las instituciones educativas.

5. El Profesor Guia se concreta a cumplir actividades de inspeccién
descuidando su verdadero rol.

6. El Profesor Guia descuida la funcién educativa.

La investigacién bibliogréfica, documentai y de campo nos permitié
estructurar los contenidos a través de cinco capitulos:

En el capitulo I, una ligera descripcién sobre el entorno y radio de accién
de la U.T.E. No. 2.
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LOS PROFESORES GUIAS

S1 conseguimos cambiar el clima de nuestra clase; se
dejamos que se desarrolle la 1libre actividad, la creatividad
de cada uno de nuestros educandos, si sabemos calentar un
poco los corazones con un rayo de luz que suscite la
confianza y la esperanza, nuestro trabajo como educadores

rendira el ciento por uno.

Como manifiesta C. Freinet (1989: 177): “No podéis preparar
a vuestros alumnos para que construyas mafiana el mundo de
sus suefios no podréis prepararlos para la vida, si no creéis
en ella; no podréis mostrar el camino, si 08 habéis
sentado, cansados y desalentados en la encrucijada de los

caminos'.

En este extenso contexto de la funcién del profesor en
general y del profesor guia en particular, comencemos
diciendo que 1la orientacién no es un afiadido més en el va
extenso cometido del maestro, sino gque es algo consustancial

al educador.

Con relacidén al Profesor Guia se han dado posturas

extremas:

Hay quienes consideran que el Profesor Guia tiene que
ser un especialista; otros opinan gue la guia o direccién de

un curso implica una mentalizacién o manejo de las personas.

Es cierto que se puede haber incurrido en determinados
abusos con el pretexto de la guia, de la orientacidén, pero
esto no justifica que dejemos de pensar gue la orientacién

es un sistema de pedagégico de gran utilidad.
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Definitivamente para ser un buen profesor Guia, no es
necesario que se dominen las técnicas, teorias vy principios

psicolégicos.

Si se domina la psicologia, la orientacién educativa,
las normas y reglamentos relacionados con el profesor guia,
tanto mejor pero es suficiente que se tenga una ilusidn

grande de ser educador.
1.1. GENERALIDADES.

El profesor guia o dirigente de curso més ningin otro
prrofesional de la docencia es la persona gue no se resigna

en ser mero enseflante, sino que intenta ser educador.

Desde esta perspectiva, podemos expresar estos concep-—

tos que nos ayudan a definirlo:

- El profesor guia es el compafiero de camino.

- El que ofrece a sus alumnos unos valores y trata
de cultivarlos. Persona cercana al educando que
trata de cultivarla, de ayudarle a realizarse como

persona libre y responsable.

El profesor guia, Tutor o Dirigente de Curso cae dentro
del ambito de la psicologia y mds particularmente dentro de
la orientacién educativa y vocacional, de ahi 1la necesidad
inclusive de enfocar dentro de las generalidades el campo de

la orientaciodn.

Actualmente y para fines de nuestra tesis, al decir de
la orientacién educativa y vocacional, de ahi la necesidad
ineludible de enfocar dentro de 1las generalidades el campo

de la orientacioén.

Actualmente y para fines de nuestra tesis, al decir de

la orientacién educativa y vocaciocnal, hemos comenzado al
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revés, los gue mads necesitan orientacién, son los jardines
de infantes y las escuelas, surge entonces la siguiente

interrogante:

- LPor qué se cred la orientacién en el ciclo

basico?

Se cred6 como producto del desarrollo del capitalismo en
el pais. Como habia una necesidad de crear recursos humanos,
entonces, el Orientador se dedica preponderantemente a
ayudar a escoger qué especialidad debe seguir los alumnos.
Pero una orientacién desde el punto de vista de los intere-
ses nacionales, tienen que comenzar en la escuela vy si la
ensefianza obligatoria ( primaria y Ciclo bédsico) se impar-
tiera en un solo establecimiento, los orientadores laboraran
desde el primer grado y en actividades de orientacidn
educativa, desarrolladas por su profesor de materia. Por los
psicblogos vy orientadores educativos del Departamento de
Orientacién Educativa vy Bienestar Estudiantil (DOBE)
institucién, pero fundamentalmente por los Profesores
Tutores, Guias o Dirigentes de Curso, en el caso del ciclo
basico ayudados por la Asociacién de Clase, mds las normas
legales correspondientes y en el merced al cabal cumplimien-—
to de las normas establecidas en el Reglamento General de la
Ley de Educacién, en 1lo relacionado concretamente con los

deberes y atribuciones de los profesores guias de curso.

En esta ardua pero dura tarea, también pueden ser
tomados como contenidos los correspondientes a las activida-

des prdacticas.

A propbésito de las actividades y funciones fundamenta-—
les del profesor guia, bien vale que éstos tomen en cuenta
normas reglamentarias conexas, relacionados con los padres
de familia, en tanto y en cuento se trate de sus funciones
formativas e instructivas; pero también las relacionadas con

los alumnos en cuanto a las organizaciones estudiantiles.
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Todos estos aspectos iremos analizando més adelante con
algin detalle en la medida en que vayamos tocando estos

temas.

1.2. CONCEPTOS DE PROFESOR GUTA, TUTOR O DIRIGENTE.
Conceptualmente el Profesor Guia "es el tutor o
dirigente de un grupo escolar, el mismo que es nombrado por

el Rector al inicio del afio escolar, durando en sus funcio-

nes hasta el inicio del nuevo afio lectivo” (1).

En relacidén al tema el profesor guia y especificamente
en cuanto a conceptos y definiciones, las consultas biblio-
graficas son demasiado limitadas, quizd no parezcan muy
fundamentales, debido a que lo més esencial en cuanto a sus
funciones, estan claramente sefialados en el Reglamento

General de la Ley de Educacidén, parte correspondiente.

A nuestra modesta manera de entender el Profesor Guia
Tutor o Dirigente de curso, es la persona o profesional
docente mas idénea, de mayor experiencia y capacidad, el que
mids atributos personales tiene, para conducir al grupo
estudiantil por los derroteros de una positiva informacidén y
de la mds eficiente instruccidn, en procura de una formacién

educacidén integral.

Todos los maestros somos potencialmente guias, tutores
y dirigentes de curso, por que estamos expuestos a esa
designacidén, pero mds que ser potencialmente por nombramien-—
to nominal por parte de las autoridades institucionales
(autoridades del Colegio), debemos merecerla y exigir como

nuestra esa funciodn.

Para ser un buen profesor guia, tutor o dirigente de
curso, sencillamente hay que ser un buen educador; y, ser
buen educador implica tener tres condiciones basicas

indelegables, éstas son:
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- comprension,

- simpatia,

- conocimiento del alumno,

- autenticidad,

- respetuoso de la libertad del alumno,
- optimista,

- con capacidad de entrega.

b) Bagadje cultural. Es conveniente que tenga cierto
dominio y conocimiento de la psicologia y si dispone de
una preparacidén especifica, dominando algunas de las
técnicas propias de la orientacidén, tanto mejor.

Estas técnicas pueden ser: técnicas de aprendiza-
je, de evaluacién, dominio de la dindmica de grupos,

sociometria, técnicas de entrevista...

Debe ser competente en las materias que imparte
con sdbdlidos conocimientos tebrico-practicos de la

psicologia y que inciden en la funcidén tutorial.

6) _Actitudes. Son muchas las actitudes que se pueden
exigir a un profesor guia o tutor. Roger sefiala estas
actitudes que a criterio de él son de capital importan-

cia.
Estas son:

- receptividad,

- saber concentrarse en lo gque vive el sujeto,
- tener un gran respeto,

-~ mostrarse de facil comunicacidn,

- ser fiel a las confidencias recibidas.

El profesor guia, tutor o directo de curo deberd saber
realizar con desenvoltura aquellas funciones gque 1le son
propias como son saber investigar, adivinar causas, evaluar,
orientar, coordinar, animar, informar...; pero antes vale la

pena conocer las funciones del profesor guia desde el punto
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Cultura.
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del Reglamento General de la Ley de Educacién vy

1.3. FUNCIONES DEL PROFESOR GUIA, TUTOR O DIRIGENTE.

De conformidad al Reglamento de la Ley de Educacién vy

Cultura,

Art.116.-

las principales funciones del profesor guia son:

Los profesores guias de curso serdn designados al

inicio del afio escolar, por el rector del plantel y durarén

en sus funciones hasta el inicio del préximo.

Art.117.- Son deberes y atribuciones de los profesores guias

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

de curso:

Presidir obligatoriamente las justas de curso;
coordinar la labor de los rrofesores y alumnos del
curso ¥y la participacién del Consejo de orienta-
cién, padres de familia y personal de inspeccién,
al alcanzar los mejores resultados en el proceso
educativo.

Planificar, ejebutar v evaluar su trabajo con la
colaboracién del Consejo de Orientacidn, del
Departamento de orientacién y bienestar estudian-
til y la inspeccién;

Comparar con el desarrollo de las actividades de
Asociacién de Clase y estimular la participacién
de los alumnos en actividades aéadémicas, deporti-
vas y sociales;

Colaborar en la solucidén de los poblemos estudian-
tiles;

Establecer mecanismos de comunicaciébn con los
padres de familia para tratar asuntos relacionados
con la disciplina y aprovechamiento de los alum-
nos;

Planificar, organizar y participar en las excur-

siones estudiantiles, de acuerdo con las normas
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reglamentarias vy,

b) Cumplir las demds funciones que le fueron sefiala-

das por 1las autoridades del estaﬁlecimiento y

determinadas en el reglamento interno.

Ciertamente que las diferentes funciones

las

del

Profesor Guia se involucra en una sola Orientacién

Educativa y dentro de ésta la participacién de

los

alumnos en actividades académicas, deportivas y socia-

les con clara incidencia en los asuntos relacionados

con 1la disciplina v el aprovechamiento, por lo que

en

nuestro marco tedrico, es fundamental realizar algunas

precisiones de caracter cientifico y doctrinal relacio-

nado en esta materia.

De manera que dentro de las principales funciones

del profesor guia estd la colaboracién en la solucidén de

problemas estudiantiles, cooperar con el desarrollo de

los

las

actividades de asociaciétn de clase y diriamos nosotros

basicamente orientar a los alumnos, de ahi que vemos al

profesor Guia como ORIENTADOR.

1.4. EL PROFESOR GUIA COMO ORIENTADOR.

"El Orientador es la persona que no se resigna en

ser mero enseflante, sino que intenta ser educador'

Desde esta perspectiva, podremos expresar estos

conceptos, en el sentido de que el educador es

un

compafiero de camino y un guia permanente dentro y fuera

del establecimiento, el que ofrece a los alumnos unos

valores vy trata de cultivarlos. Es la persona cercana

al educando que pode la orientacién a su servicio.

Siendo el profesor guia un Orientador, sus funcio-

nes colaterales o coadyuvadoras a las mencionadas

serian: la informadora, la orientadora, la de

la
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animacioén o motivacidén, la funcidén formadora. evaluado-

ra y la funcidén organizadora.

Como vemos el campo del profesor guia-orientador
es muy extenso, para poder cumplir c¢on su cometido,
tiene que saber observar y asi poder informarse e

informar.

La ayudard mucho en su tarea el mantener contactos

con los alumnos, familias y docentes.

Describimos a continuacién las principales funcio-
nes que puede llevarse a cabo, las mismas que vya

mencionamos:
Funciones:

- Informadora:
Con la debida reserva y, cuando proceda, informara
también a los coordinadores, al docente, al

psic6logo y a los padres.

La informacién versard sobre los progresos, rendimien-—
tos, aspiraciones, necesidades, sugerencias y problemas

de clase, sobre temas de interés personal o colectivo.

Desde este punto de vista la labor esencial
es orientar al alumno en el aspecto escolar vy

profesional.
La orientacién puede consistir en mostrarle
los métodos de estudio mas recomendables, las

técnicas méas correctas.

En estas condiciones, el profesor guia le
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podra recomendar la bibliografia ~ conveniente

atendiendo a sus necesidades v edad.

Le mostrarad las posibilidades rrofesionales
atendiendo a sus aptitudes yV a otras circunstan-

cias.

Le debe una orientacién concerniente al
entorno o medio ambiente en que vive, sin omitir
una informacién sobre los fenémenos de la anticul-
tura actual como es la droga, la pornografia, el

alcoholismo y la delincuencia.

Una informacién y una orientacién prudente,
clara y gradual de estos temas, puede ser altamen-

te beneficiosa.

El educador y profesor guia debe ser un
sembrador de entusiasmo, fomentando las reuniones
Por grupos, incrementando las relaciones entre los
alumnos, creando un clima de trabajo y colabora-

cioén.

El profesor guia estimulari las actividades
extraescolares, excursiones, hobbys, visitas

culturales. ..

Con su accién estimuladora fomentars 1la

espontaneidad y las iniciativas de los alumnos.

Por supuesto que el concepto es muy amplio vy

abarca los aspectos de adquisicién de actitudes v

valores.
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Serd formadora si el profesor tutor tiende a
educar a sus alumnos en sentide critico, estimulando la
bisgueda de la verdad. Se educa para la convivencia

participacién, si fomentan estas actitudes.

Observar sistematicamente a cada alumno individual

y colectivamente.

Revisarad los objetivos y actividades de la progra-
macidén, evaluardn las técnicas y métodos empleados, las
actitudes de cada alumno en sus diferentes acciones, en
las actividades de asociacién de clase y especificamen-
te en las actividades planificadas vy ejeoﬁtadas con los

estudiantes como profesores guias o tutores.

Como esta funcién el profesor guia se ocupara de
la organizacién de 1la actividad individual vy por

grupos, de los trabajos optativos.

Procurard el debido equilibrio entre las activida-
des escolares v las extraescolares planificard la
orientacidén escolar organizando charlas informativas

dirigidas a padres y alumnos.
Fijara los sistemas y fechas de recuperacién.

Por supuesto que la guia y orientacién no se ha de
concentrarse de manera exclusiva en los problematicos, sino
que debe dirigirse también a los campos fundamentales del
desarrollo fisico, mental, emocional, social, al aprendizaje
Yy su proceso y en definitiva a todos los procesos y factores

que intervienen en la personalidad del educando.
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1.5 CUALIDADES PROFESIONALES

Hemos tratado con algin detenimiento del perfil
personal y del profesor guia, virtudes, cualidades v
caracteristicas que por supuesto no son exclusivas de €1 que
méds bien corresponden a un auténtico educador, soloc que
ahora ponemos mayor énfasis en el profesor guia, dada su

exclusiva funcidén orientadora.

Y este mismo enfogque hacemos extensivo a los profesores

guias cuando se trata de las cualidades profesionales.

Entendemos por cualidades profesionales, a la idoneidad

profesional.

La idoneidad profesional del docente que sirva de
tutor, guia y orientador del alumno en calidad de dirigente
de curso, implica una gran calificacién profesional,
prartiendo del hecho de que la calidad del desempefio profe-
sional, es wuna funcién especifica, es el producto de la
intervencidén de varios factores, entre los que se incluyen
la formacién inicial y en servicio, se consideran los

siguientes indicadores.
- Titulo profesional, mds alto.

- Especializacidén de su titulo, para el presente
7

caso, psicdlogo.
- Afios de experiencia docente, en total.

- Afios de experiencia como tutores, profesores guias

o dirigentes de curso.

- Cursos de mejoramiento profesional recibidos,
sobre psicologia, orientacidén educativa, asocia-

cién de clase, o especificamente como profesor
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guia.
- Caracteristicas personales del profesor guia.

Segin Imideo Nérieci, (1973: 87), resulta evidente que
las cualidades mds admiradas en el profesor son: justicia.
bondad, delicadeza, calma, paciencia, dominio de si, sentido
del humor, inteligencia, simpatia, honestidad, puntualidad y

capacidad didéactica.

Algunos estudios interesantes en cuanto a la manera en
que es visto el profesor en los tres niveles de la ensefian~
za. Algunas condiciones sobresalen los tres niveles de
enseflanza, estos son: inteligencia, simpatia, honestidad,
puntualidad, cultura pedagégica y ausencia de preferencias
personales.

En todo caso nos parece interesante destacar las
condiciones que destaca Adelaide Lisboa de Oliveira (1990:
79) en su obra Escuela Secundaria.

En el curso primario:

En este caso sobresale la preocupacidén de ensefiar,
de dirigir el aprendizaje por parte del profesor, dado
que el debe:

- Dar el programa.

- Ayudar.

- Explicar bien.

- Explicar muy despacio y aclarar.

- Saber ensefiar.
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- Tener un lengque muy claro.

- Ensefiar deAmanera facil.

- Ser constante.

- Ser puntual.

- Luchar para que el alumno sea rromovido.
- Ensefilar claramente.

- Pronunciar bien las palabras.
- Dar ejercicios todos los dias.
- Mantener la materia al dia.

- Adoptar libros.

En el curso Secundario:

En este curso, el alumno aprecia mas la compren-

8ibén, la bondad y la delicadeza, pues:

El profesor debe ser:
- Delicado, comprensivo, atrayente.

- Interesado por los alumnos.

- Debe animar a los alumnos débiles.

- Ser amigo y delicado.

- Paciente, hablar bajo.

- No humillar al alumno.
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- Ser escrupuloso para calificar.

- Tener consideracién con el alumno.

- Tener consideracién con el alumno, ser consejero.

- Ser carifioso, estimulador, amar a los alumnos.

- Cuidadoso con el lenguaje, hacerse simpdtico.

- No ser nervioso, ser atento.

Recordar que a pesar de las indiferencias individuales,
socliales (y econémicas), todos son alumnos en una clase, que
uno es dirigente, guia, tutor de todos v cada uno de 1los que

componen el curso.

No sentir aversién por los estudiantes, en suma la

calidad de dirigente le obliga a ser como un segundo padre.
En el curso superior:

En este curso, el profesor guia tiene que darse
cuenta que los alumnos son més duefios de 8i, revelan un
espiritu de colaboracién y procuran hablar de igual a
igual, cuando dicen:

- Evitar imposiciones de criterios rersonales.
- Convivir con el alumno y valorizarlo.
- Tener claridad de espiritu.

- Tener profundidad de conocimiento.

- Hacer del alumno una persona culta vV no un erudi-
to.
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- Tener capacidad de sintesis.

- Ser un buen jefe  de familia, para comprender la

responsabilidad.
- No dejar la clase con sustitutos incompetentes.

- Tener conciencia de la profesidén que ejerce.

[
O

- Si es hombre, no galantear a las venes.

- Saber dominarse, conocer el alma humana.
- No ser inconstante.

De modo gue el profesor en general y el guia,
tutor o dirigente en particular tiene gque tomar en

cuenta:

- en qué y - cémo, su disciplina puede cooperar en la

formacién del educando.

Desde este punto de vista, la disciplina tiene que
ser un medio y no un fin, sobre todo para el profesor
secundario y superior. No debemos olvidarnos que ser
profesor es ser algo méds que conocedor de una discipli-
na y dar clase sobre la misma; lo contrario supondria
reducir la educacién solamente a un proceso de instruc-

cidén.

Para educar, es preciso més; fundamentalmente:
compresidén, simpatia y Justicia. Auxiliar y guiar al

educando en su realidad biopsicosocial.

Para concluir el presente capitulo, poderando de
muchas maneras el perfil del profesor, del guia, del

tutor de curso, del Orientador, podemos resumir como




alildades necesarias para L ejerc G

, 1s nes:
- Capracidad de adaptacidn.

- Equilibrio emotivo.

- Capacidad intuitiva.

- Sentido del deber.

- Capacidad de conduccion.

~ Amor al préjimo.

- Sinceridad.

- Interés cientifico, humanistico y estético.

- Capacidad de comprensién de lo general, espiritu

de Jjusticia.

- Disposicién y mensaje.




CAPITULO II
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LA IDONEIDAD PROFESIONAL DE LOS PROFESORES GUIAS O DIRIGEN
TES DE CURSO DE LOS COLEGIOS DE LA U.T.E. Nro 2 DE LA

PROVINCIA DE CANAR.

Como datos preliminares fundamentales que orientaron
nuestro trabajo de investigacidén relacionado con este

capitulo tenemos los siguientes:
- El objetivo.
- La hipbétesis.

- Y, el universo poblacional de los profesores de la

U.T.E. Nro 2 de la provincia de Cafiar.

- Y, 1los Cuadros Estadisticos "H", proporcionados
por los colegios que conforman la Unidad Territo-

rial Educativa.

Con los contenidos del capitulo estructurado determina-
mos las cualidades y el grado de idoneidad de los Profesores
Guias de los colegios de la U.T.E. Nro 2, de la Provincia

del Cafiar.

Consecucién del objetivo que ademas implicd la demos-—

tracion y verificacidén de la siguiente hipbdtesis:

"Los Profesores Guias no son lo suficientemente idéneos
para el desempefioc de sus funciones por 1la falta de prepara-
cién académica y profesional en el drea de la psicologia en
general y particularmente de la orientacidén educativa como

)

guia o dirigente de curso en particular.

2
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La investigacidén que realizamos es de tipo documental,
mediante el andlisis de los datos profesionales de los
profesores de cada uno de los colegios, a través de los

Cuadros "H".

La poblacidén gque tomamos en cuenta en esta investiga-

cién presentamos a través del siguiente cuadro demostrativo:

POBLACION DOCENTE DE LA UNIDAD TERRITORIAL EDUCATIVA #2 DE
LA PROVINCIA DEL CARNAR.

COLEGIO NOMERO DE PROFESORES
“"CAMILO GALLEGOS" 20
“JOSE BENIGNO IGLESIAS 18
“"NELSON IZQUIERDO™ 15

La idoneidad profesional es una expresién que resume un
singular grado de capacidad y competencia para el desempefio
de una funcién u ocupacidn profesional, a nivel de magiste-
rio esta idoneidad es la mds regquerida y exigida dada su
alta misién de formar e instruir al mismo tiempo, sin
embargo el término es por demds relativo y consecuentemente
muy subjetivo, por ellc nos parece muy aventurado y riesgoso
decir gque un maestro es totalmente idébneo y mas grave
todavia considerar que un maestro no es idéneo en el
desempefio de su responsabilidad de educador, esto si no

tomamos como paradmetros ciertos requisitos fundamentales.

En el presente caso y sin anular el subjetivismo, si
podemos entrar a calificar al magisterio que conforman la
unidad territorial educativa U.T.E. Nro 2 de la provincia de
Caflar, para ello tomamos como claros indicadores 1los

siguientes:
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- El titulo gue posee el profesor.

- La especialidad de su titulo.

- La experiencia en el desempefio como profesor guia.

- Los cursos de

cibén Educativa.

- Y, ciertamente
rrofesores de

que en el pres

"José Benigno Iglesias”, y, "Nelson Izquierdo".

capacitacién

en materia de Orienta-

otras condiciones personales de los

los colegios de

ente

caso

son:

"Camilo

la investigacién y

Gallegos",

2.1 TITULO QUE»POSEEN LOS PROFESORES.

TITULO QUE POSEEN LOS PROFESORES DE LA UNIDAD TERRITO-

RIAL EDUCATIVA Nro 2 (U.T.E. Nro 2) DE LA PROVINCIA DEL

CANAR.

Cuadro Estadistico NoO 1
COLEGIOS |"CAMILO "JOSE BENIG- | "NELSON
GALLEGOgS" NO IGLESIAS" | IZQUIERDO"
TITULOS _ F % F % F %
LIC. CIENCIAS DE LA 3 15 3 16,7 2 13,3
EDUCACION
PROFESOR EDUC. MEDIA 4 20 4 22,2 2 13.3
OTROS TITULOS 13 85 11 51,1 11 73,3
TOTAL 20 100 18 100 15 100

Fuente: Los cuadros "B de los tres colegios de la investiga-

cién.
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ANALISIS DEL TITULO QUE POSEEN LOS PROFESORES
DE LA U.T.E. Nro 2. '

Una vez que dispusimos de 1los cuadros “H" v otros
documentos de archivo de los tres colegios correspondientes al
Curriculo Vitae de 1los profesores, procedimos a establecer el
titulo que poseian cada profesor del colegio, estableciendo el
cuadro estadistico correspondiente del mismo que tomamos los

datos para el andlisis respectivo.

Los profesores de los colegios "Camilo Gallegos', "José
Benigno Iglesias" y "Nelson Izquierdo”, en un porcentaje
realmente minimo que oscila entre el 13,3% v el 16,7%, tienen
el titulo docente a nivel universitario y gque realmente le
acredita respaldar su nombramiento y ejercer la docencia en el
nivel medio. Lo cual desde este punto de vista, si podemos

decir que estos maestros son iddéneos profesionalmente.

Entre el 13,3% de los profesores de los tres estableci-
mientos en mencidén y el 22,2%, los profesores tienen el titulo
de Profesor de educacién media o segunda ensefianza, aungue
todavia no han realizado su tesis de licenciatura éstos se
suman a quienes consideramos en un principio, son idéneos
profesionalmente para el desempefio de tan alta funcién a &1

encomendado.

La mayoria de los profesores, asi el 65% correspondiente
al colegio "Camilo Gallegos", el 51,1% del "José Benigno
Iglesias” y el 73,3% de 1los profesores del colegio "Nelson
Izquierdo”, no poseen el titulo profesional, es decir sus
titulos no son los requeridos para la docencia vV consecuente-
mente tenemos que afirmar categbédricamente, estos rrofesores no
son idbéneos para el ejercicio del magistefio en ninguno de los

niveles.
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De manera que estos profesores no estan preparados para
ensefiar (instruir) y menos para formar (educar, orientar como

profesores guias, tutores o dirigentes de curso).

2.2 ESPECIALIDAD DE SU TITULO

ESPECIALIDAD. DE LOS PROFESORES DE LA U.T.P.L. NO 2 DE IA
PROVINCIA DEL CARAR.

Cuadro Estadistico No 2

COLEGIOS "CAMILO "JOSE "NELSON
GALLEGOS" BENIGNO IZQUIERDO"
ESPECIALIDAD IGLESIAS"
F % F % F %
EN PSICOLOGIA 1 3 - - - -—
OTRAS ESPECIALIDADES 6 30 7 47,9 4 26,7
SIN NINGUNA ESPECIA- 13 65 11 51,1 11 {73,3
LIDAD
TOTAL 20 100 18 100 15 100

PUESTO: cuadro "H" de los profesores de los tres colegios de
la Unidad Territorial Educativa N 2 ( U.T.P.L. No 2 )

Elaboracién : Sus autores.
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ANALISIS DE LA ESPECIALIDAD DE LOS PROFESORES DE LOS COLEGIOS

No interesa la especialidad de los profesores, queremos
basicamente que estos sean profesionales en la docencia de
nivel medio, pero demos énfasis en nuestra investigacién a la
especialidad de Psicologia, puesto que se trata de medir el

grado de identidad del profesor guia o dirigente de curso.

Luego de tabular las especialidades de 1los profesores,
pudimos establecer los siguiente:

- Unicamente el Colegio “"Camilo Gallegos" cuenta con
un profesional en la docencia cuya especialidad
corresponde al 5%, en este caso podemos decir que
este profesor que es a su vez dirigente de curso, si
es idbéneo en el desempefio de tales funciones, por su
titulo v su especialidad. Los otros dos colegios no
tienen esta especialidad v desde este punto de vista
profesional, éstos no son idéneos profesionalmente
para el cabal desempefioc de tan delicada tarea, ser

guia y Orientador de sus alumnos.

- De otras especialidades universitarias a nivel
docente tenemos: el 30% del Colegio "Camilo Galle-
gos"”, 48,9% del "José Benigno Iglesias” y el 26,7%
del colegio "Nelson Izquierdo'.

- Y, un porcentaje muy alto, el mismo que ests entre
el 51,1% y el 73,3% de los profesores de los tres
colegios no tienen especialidad, porqgue tampoco
tienen titulo docente. En consecuencia, casi 1la
absoluta mayoria no tienen una especialidad profe-
sional gue le acredite v le garantice una funcién de

guia y orientacién en los términos mas adecuados. -
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Por tanto y desde el punto de vista de la especialidad
los profesores en general y particularmente los guias, tutores
o dirigentes de curso, no son profesionales idéneos, y su alta

funcidén no es confiable.

2.3 EXPERIENCIA DOCENTE EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION DE
PROFESOR GUIA O DIRIGENTE DE CURSO

CUADRO ESTADISTICO No 3

COLEGIOS  |"CAMILO "JOSE "NELSON
GALLEGOS" | BENIGNO IZQUIERDO"
ESPECIALIDAD IGLESIAS"
£ % £ % £ %
A.ENTRE 8 Y 10 AROS 1 5 2 [12.8]| 2 [13.3
DE EXPERIENCIA.
B.ENTRE 5 Y 10 AROS 2 10 2 {111 ]| 3 20
DE SERVICIO DOCENTE
C.ENTRE 3 Y 4 AROS 2 10 3 |16.6 | 3 20
D.ENTRE 1 Y 2 AROS 15 75 | 11 [e61.1 | 7 [46.8
TOTAL 20 | 100 [ 18 100 [ 15 | 100
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ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DOCENTE EN EL DESEMPERO DE LA
FUNCION COMO PROFESOR GUIA O DIRIGENTE DE CURSO

Con el mejor criterio agrupamos la experiencia docente en

cinco alternativas o grupos, conformadas asi:

Entre 8 y 10 afios de experiencia.

Entre 5 y 7 afios.

Entre 3 y 4 afios.

Entre 1 y 2 afios de labor, como profesor dirigente.

El andlisis lo hacemos tomando como pardmetro de medida,

precisamente, las cinco alternativas sefialadas, pronuncidndo-

nos, por los compafileros profesores de mayor experiencia en el

campo de la dirigencia de curso; segin lo cual:

El 75% de los profesores del colegio “"Camilo Galle-
gos", el 61,1% del colegio "Ignacio Benigno Igle-
sias” y 1los profesores del "Nelson Izquierdo”, son
realmente nuevos, pues su experiencia esta por el
orden de tres afios como dirigente de curso, sumado a
esto la falta de titulo y especialidad en materias
afines a 1las funciones que desempeflan; pues los
profesores en general y particularmente los profeso-
res dirigentes de curso "No son idbneos"” para
ejercer la orientacidén educativa y los demds deberes
y derechos prescritos en la Ley ¥y Reglamento perti-

nente, en su parte correspondiente.

Pues todos sabemos aunque sea elementalmente al menos que para

ser un buen Orientador, debemos tener:
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~ Cualidades personales: buen caréacter, comprensiodn,

simpatia, etc.

- Bagaje profesional vy cultural, dentro de cuyo
contexto se inscribe: conocimiento de las normas
reglamentarias, conocimiento profundo del alumno,
sus diferenéias individuales, desde el punto de
vista de la psicologia y la pedagogia (psicopedago-

gia).

- Entre el 10% vy el 20% de los profesores tienen una
experiencia docenﬁe como profesor guia de 3 a §
afios, no lo que deseariamos, pero de todos modos,
digna de tomarse en cuenta, lastimosamente son muy

pocos.

- En este mismo nivel porcentual estdn profesores con

mas experiencia, es decir entre 5 y 8 afios.

- Finalmente profesores de 8 y 10 afios de experiencia
son tan pocos que estédn entre el 5% y el 13,3% de

los colegios mencionados.

La conclusidén es por demds obvia, la gran mayoria de los
profesores y de los guias o dirigentes de curso, por sus afios
de experiencia, no son idéneos, como requiere la institucién y
como exige la gran necesidad de servicio de los estudiantes,
avidos de ayuda, de guia, de orientacién, de motivacién, para

su formacién integral.

2.4 CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS POR LOS PROFESORES SOBRE
ORIENTACION EDUCATIVA COMO GUIAS.

CUADRO ESTADISTICO No 4
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COLEGIOS  |"CAMILO "JOSE “NELSON
GALLEGOS" BENIGNO IZQUIERDO"
ESPECIALIDAD IGLESIAS"
£ % £ % £ %

SOBRE LA FUNCION EN - — | - - -— | -
EL PROFESOR DIRIGENTE
EN ORIENTACION EDUCA-| 2 10 3 |16.7| 3 20
TIVA
EN NINGUNA ESPECIALI-| 18 90 | 15 | 83.3| 12 | 80
DAD

TOTAL 20 | 100 | 18 100 | 15 | 100
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2.5 ANALISIS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE
LOS PROFESORES, EN MATERIA DE ORIENTACION EDUCATIVA,
VOCACIONAL Y OTROS TEMAS AFINES.

Con bastante cuidado hemos revisado 1la hoja de wvida
profesional de los profesores de los tres colegios de la
U.T.E. Nro 2 de la provincia de Cafiar y encontramos los

siguientes datos:

- Ningin profesor dirigente de los tres colegios ha recibi-
do, cursos, seminarios, charlas o conferencias sobre las
funciones de dirigente de curso, ni siquiera de parte del
Vicerrectorado, Jefe de 1la Comisidon Técnico-pedagbgica,
como tampoco, de los miembros, encargados del Departamen-
to de Orientacién y Bienestar vocacional y educativa
(DOBE) . |

- Entre el 10% y el 20% de los profesores investigados a
través de los documentos correspondientes, afirman que

han recibido algo sobre orientacidn educativa.

- Y, la gran mayoria de los profesores, los mismos gue
estdn por el orden 80% y el 90%, manifiestan gue nunca
han recibido cursos de capacitacién y actualizacién
pedagbdgica en relacidén con la especialidad de Psicologia
en general y con orientacidén educativa en funcidén de la

dirigencia de curso.

Nuestra deduccidn, gque los profesores del colegio vy
particularmente los profesores guias o dirigentes de curso, no
son los més idéneos para el delicado desempefio de tan impres-
cindibles acciones formativas, que posibilitan en enrumbamien-
to adecuado por el sendero correcto de la formacidén y de la

instruccidén de los alumnos.



CAPITULO ]
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ANALISIS DE LA PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
TRABAJO DE LOS PROFESORES GUIAS DE LOS COLEGIOS DE LA U.T.E.
Nro. 2 DE LA PROVINCIA DEL CANAR

La investigacidén documental nos permitird estructurar el
presente capitulo y por tanto determinar si 1la planificacién,
ejecucidén y evaluacién de los Profesores a través de 1la
Asociacién de Clase, responden a los objetivos de los colegios
de la U.T.E. Nro. 2.

Para el efecto requerimos los planes diddcticos anuales y
de unidad didactica de Asociacién de los ciclos bésicos de los
colegios: "Camilo Gallegos", "José Benigno Iglesias" v "Nelson
Izquierdo”, la respuesta fue favorable, tenemos la colabora-
cién de las autoridades incluso de los profesores, pero 1o que
obtuvimos fueron tUnicamente los planes didéacticos anuales, uno
por cada curso (completo) al menos en un colegio, en cuanto a
los planes de wunidad, no elaborar ningtn profesor en ningin
colegio; en la pédgina siguiente presentaremos en detalle un

cuadro demostrativo sobre los documentos que disponemos.

Las estrategias que utilizamos en el trabajo investigati-

vo lo resumimos en los siguientes términos:

- Presentacién del tema, con una breve consideracidn

tebrica.

- Presentacién del esquema del Plan Diddctico sugerido

por el Ministerio de Educacién y Cultura.

- Las partes o elementos del plan nos serviridn de
rarametros para el andlisis correspondiente, la
consecucibén del objetivo y la demostracién y verifi-

cacién de la hipbétesis 1.
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PLANES DIDACTICOS ANUALES DE LOS COLEGIOS DE LA U.T.E. Nro 2
DE LA CIUDAD DE AZOGUES

COLEGIOS CICLO BASICO
X X X
"Camilo Gallegos” X X
"José Benigno Iglesias” X X X
"Nelson Izquierdo” X X b4
TOTAL 2 3 2

Fuente: Documentos (Planes proporcionados por los profesores

de los colegios).

Elaboracidén: Sus autores.

Como podemos observar en el cuadro demostrativo corres-
pondiente, contamos con siete planes didécticos anuales

relacionados con Asociacidén de Clase.
3.1 LA PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

Planificar es disefiar para el futuro, en toda
actividad humana el éxito radica en saber planificar y.
disefiar organizadamente acciones gue permitan conseguir
logros; si pensamos en la educacidén como agente dinamiza-
dor de todo un contexto social, debemos coincidir en
afirmar que ésta debe regirse por diferentes niveles de
planificacién, todos ellos con una aspiracidén comin, el

cambio social.

El maestro como ente principal de todo el engranaje
consciente de la importancia de su rol, de amigo, guia,
orientador y motivador, debe proyectar sus acciones como

conjunto de actividades de caricter formativo tendientes
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a crear y desarrollar ideas, actitudes, habitos, habili-
dades, inclinaciones, aptitudes favorables para conseguir
una educacién arménica e integral de la personalidad de
los estudiantes, todo esto en base a una planificacién
que prevea la racionalizacién de recursos, funcionalidad
de estrategias y objetividad en la confrontacidén de
resultados, en tal forma gue sea wuna pauta para su

constante perfeccionamiento.

A la microplanificacidén se la define en relacidén con
la macroplanificacién y se diria que es un proceso de
planificacién del desarrollo educativo a nivel institu-
cional, sobre la base de un diagnéstico detallado de 1la
situacidén a nivel local vy teniendo en cuenta 1los objeti-
vos educativos a nivel nacional; tiene como finalidad
prever necesidades futuras a nivel local y proponer las

medidas gue respondan a dicho regquerimiento.

La microplanificacion refleja la preocupacién por
mejorar €l funcionamiento del sistema educativo, mediante
el refuerzo de las actividades de planificacién a nivel

regional, local e institucional.

Las fases o niveles de la microplanificacién, como

proceso de concrecidén de acciones, recorre tres fases o

niveles:
a.- Planificacibén Didéactica Anual o de Asignatura.
b.- Planificacién de las unidades didacticas o blogues

tematicos; vy,
c.— Planificacion de las lecciones o temas.

La. PLANIFICACION ANUAL, DE CURSO O ASIGNATURA es el
instrumento curricular que permite prever u organizar en

forma general las actividades del interaprendizaje que se
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desarrollardn durante el afio lectivo, de acuerdo con los
pProgramas vigentes, las necesidades psicosociales del

alumno y las exigencias de la comunidad.

Dentro de todo plan de accién es menester la determina-
cidén de tareas conducentes a conseguir la promocién social,
cultural, politica, econdémica, etc. de la comunidad en la que
actia; y precisamente una de las principales y primeras tareas
tienen que ver con la esquematizacién en tanto y en cuanto se
relacione con el proceso diddctico y metodolégico que haga
factible un verdadero interaprendizaje, estableciendo una real
comunicacién entre todos los elementos que intervienen en la
misma; comunicador, mensaje, medio y receptor (educando);: v,
precisamente a estos elementos apuntan las siguientes fases

estructurales del plan anual, de curso o de asignatura.

El Ministerio de Educacidén vy Cultura, tratando de
condensar los diferentes y respetables criterios cientificos
de Mattos, Nérici, entre muchos otros, sugiere los siguientes

aspectos:

Datos informativos.

- Objetivos generales.
- Calculo del tiempo.

- Seleccidén de unidades did&acticas vy distribucidén del

tiempo.
- Descripcién del proceso didédctico.

- Recursos didécticos.
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- Evaluacidn.

- Bibliografia.

- Observaciones.

- Firmas de responsabilidad.

Para que 1la planificaciodon cumpla con sus objetivos
operacionales tiene que reunir ciertas condiciones vy caracte-
risticas fundamentales a saber: ser coherente, objetiva,

integral y participativa.

La planificacibn serd coherente, cuando demuestre
compatibilidad entre 1la problemédtica, las necesidades detecta-—
das y las soluciones propuestas. Cuando haya correspondencia
entre los objetivos o soluciones con las estrategias vy
recursos que se prevé utilizar. Cuando las propuestas educati-

vas se insertan en el desarrollo social y econdémico del pais.

La planificacién tiene que ser objetiva, en tanto y en
cuanto inicie por el andlisis del educando y de la misma
realidad de la que él parte, a fin de que los cambios.preten-
didos sean correlativos a las problemdticas detectadas, sdélo

asi se podria garantizar el trénsito adecuado del ser’ el

“debe ser”.

La planificacién debe ser participativa, es decir la
estructura de las politicas, la imagen o el perfil ideal del
hombre y del profesional deben estar inmersos todos los
sectores que directa e indirectamente estdn involucrados en la

gestidédn educativa.

La planificacién debe y tiene gue ser integral, puesto
que la educacién tiene como fundamento y finalidad la forma-
cién integral del hombre; ya que éste debe ser atendido en el

desarrollo arménico de su libertad, de sus destrezas psicomo-
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toras e intelectuales y de sus habilidades. Desde este punto
de vista la planificacién constituye un proceso metodolégico a
través del cual se intenta conocer, analizar y proyectar los

cambios que el hombre requiere en esa triple dimensioén:

- Entendimiento.

- . Afectividad; vy,

- Psicomotricidad.

De modo que si observamos las mencionadas caracteristicas
es factible estructurar una auténtica planificacién didédctica,
donde obviamente se determinen todas las alternativas que el
proceso curricular del interaprendizaje requiere y en donde
estdn involucrados todos los sectores poblacionales, directa o

indirectamente.
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PLAN DIDACTICO ANUAL

1.- DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL PLANTEL:

|

-~ UBICACION: Prov. Cantén ________ Parrogquia
—~ CURSO: Ciclo: Especialidad:
~ Area: ASIGNATURA:

Nombre del Profesor:

- Afno Lectivo:

2.- OBJETIVOS:

3.- CALCULO DEL TIEMPO:

- Total ‘de dias laborables: 210
- Total de semanas anuales: 42
- Menos tres semanas de Evaluacidn 39

- Menos el 10% de imprevistos (4 semanas) 35

Total de periodos anuales: (35% ...)
NUMERO DE PERIODOS

4.- SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS:

- Diagnéstico de nivelacién de conocimiento__

5.- DESCRIPCION DEL PROCESO DIDACTICO:

6.- RECURSOS DIDACTICOS:
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7.- EVALUACION:

8.- BIBLIOGRAFIA:

8.1. Para el alumno:

8.2. Para el profesor:

9.~ OBSERVACIONES:

PROFESOR DE LA ASIGNATURA ’ JEFE DEL AREA

VICERRECTOR
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3.1.1 ANALISIS ESTRUCTURAL DEL PLAN
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PLANES
DEL COLEGIO DEL MINISTERIO

“"CAMILO GALLEGOS™ DE EDUCACION Y CULTURA

1.DATOS INFORMATIVOS

Colegio, curso, asignatura Plantel, ubicacién, curso

No de periodos, profesora ciclo, especialidad, &rea

afio lectivo. asignatura, profesor, ano
| lectivo.

Los dos planes del colegio correspondientes al
primero y segundo curso tienen los mismos datos, compara-
tivamente con los del Ministerio de Educacidn, existe una
diferencia numérica de +3 en beneficio de este Gltimo
esquema, sin embargo no lo consideramos importante, la
elemental falta de secuencialidad aungue esta sea par-
cial, por tanto mejor informacidén tiene el esquema

ministerial.

2.0BJETIVOS

El plan del primer curso Cada uno de los tres
tiene 5 objetivos y el del cursos tienen tres
segundo, 2 objetivos. objetivos.

Los objetivos de los dos planes son elaborados en
base de otro texto, pues no coinciden con los estableci-
dos en los planes y programas vigentes:; en todo caso
estdn bien redactados, pero mantienen una diferencia
fundamental entre estos dos documentos; aunque estos
objetivos si son coherentes con los contenidos estableci-

dos.
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Los objetivos estéan adoplados a los contenidos de la
- Asociacién de Clase v esta disciplina coadyuva muy
significativamente al logro de 1los objetivos que como
Profesor Guia tenia que haber fmrmulado, en wuna planifi-
caciébn paralela a ésta. Aunque de alguna manera se
llevardn a cabo algunas funciones prropias de él, éstas no
estdn planeadas en términos de objetivos y que correspon-
dan a las funciones: informadora, es decir una vez
documentado el profesor guia debe informar al alumno, la
funcién de orientacién, 1la tarea animadora, su labor

formadora, evaluadora y organizadora.

3.CALCULO DEL TIEMPO

Los mismos datos que Los mismos datos que
constan en el esquema del constan en los planes del
Ministerio de Educacién. ciclo bésico del colegio.

Son datos matemdticos tnicos y elementales, que
necesariamente han de ser transcritos al plan, Por tanto

todo es igual.
4.SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS

El plan del curso Los planes y Programas

unidades did&acticas contienen 3 grandes
relacionadas con el referidas a la Adaptacidén
Consejo de Curso. El » Trabajo v Recreacién.

correspondiente al 2do
curso las 3 grandes
unidades de los Planes y

Programas.

Los contenidos del primer curso no coinciden con los
Planes y Programas, la coincidencia se da Unicamente con

el 2do. curso. En todo caso los contenidos del primer
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curso son interesantes aunque insuficientes puesto que no
trata aspectos fundamentales relacionados con la orienta-—

cién y la motivacién a los alumnos.

Ninguno de los cursos dosifican los periodos de
clase, en ambos casos existen subunidades, pero no hay

sefialamiento de los temas respectivos.

5.DESCRIPCION DEL PROCESO DIDACTICO:

Los dos planes coinciden La prescripcién para
en sefialar "exposiciones orales este caso, consiste
Vv participacién de estudiantes” en precisar métodos,

técnicas v procedi-

mientos.

Desde el punto de vista practico no existen activi-
dades que hagan relacién con el trabajo escolar, relacio-
nados con la iniciacién, ambientacién, motivacién,
diagnéstico y elaboracién de 1la clase, es decir formula-
cidén de conceptos concretos alrededor de los temas que se
tratan; por lo gue mds que incoherencias, hay en esta
parte ausencia de una planificacién correcta vy adecuada,

con el enfoque metodolégico de las actividades.
6.RECURS0S DIDACTICOS

Se dice de: autoridades, Seflalamiento de materiales
profesores y alumnos, concretos, semiconcretos y
cuadros, textos; y abstractos acorde con los

formacién de directivas. temas v los objetivos.

Para ambos cursos existen grandes limitaciones de
recursos diddcticos y educativos; ror otro lado la
incoherencia entre los temas Yy el material son ficilmente
detectables.



54

7. EVALUACION

Los dos planes prevén La evaluacién es subjetiva,
pruebas objetivas, valorativa y mediante
deberes y examenes. instrumentos rropios de los

objetivos afectivos.

Desde el punto de vista axioldogico, 1la materia es
eminentemente formativa, por tanto 1la evaluaciétn debe
ajustarse a este tipo de evaluacidén, mediante sus propios
instrumentos tales como Registro de Observacidn, Lista de
cotejo o comprobacidn, Escala de calificacidén (cualific-
acién) o clasificacidén o Registro anecdético. Como
actividades pueden recomendarse también, sesiones,
dialogos, informes, etc. Quizd para algunos temas eminen-
temente tedricos, sirvan las pruebas objetivas, sin
embargo no debemos olvidarnos gque los contenidos de
Asociaciétn de clase o las actividades de dirigencia o
guia de curso es esencialmente cualificativa, antes que

cuantificativa.
8. BIBLIOGRAFIA

Se indican tres textos para Debe consignarse textos
el profesor; no hay para el para el profesor y para

alumno. el alumno.

Las falencias estructurales y de contenidos se da

también en este aspecto o fase del plan.

Concluye el plan dUnicamente con la firma del Profe-

sor Dirigente.

EJECUCION DE LA PLANIFICACION.

DEL COLEGIO "JOSE BENIGNO  DEL MINISTERIOQ DE

IGLESIAS" EDUCACION
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1. DATOS INFORMATIVOS:

Este colegio cuenta
Gnicamente con dos planes
didécticos anuales,

correspondientes al 2do.

v 3er. , curso.

- Los datos se refieren Los mismos datos

a Colegio, asignatura, sefialados en el documento
curso, Nro. de periodos. aludido (del Ministerio de

Educacién y Cultura).

Los datos son totalmente incompletos, descoordina—
dos, sin ninguna secuencia ni légica informativa: ademés
de incompleto, este casillero tiene datos que no pertene-
cen a este tipo de documento, como es el caso de numero
de periodos, dato gque corresponde al Plan de Unidad

Didactica.

2. OBJETIVOS:

- Cada plan tiene dos - Los tres objetivos que
objetivos, mal redactados, constan en los planes vy
como podemos notar en el Programas no han sido
documento adjunto, por su tomados en cuenta por el
contenido y expresion profesor planificador.

parece mejor diagndstico.

Los objetivos de ninguno de los dos cursos tienen
relacién con los contenidos programaticos, de manera que
también 1la incongruencia es evidente, la falta de unidad.
Inclusive 1la redaccién de estos aparentes objetivos, le
quita sus requisitos fundamentales de ser claros, obser-
vables y medibles, lo mismo en cuanto a sus partes o
elementos componentes, no existe la materia o condicion

basica el cambio de comportamiento v el nivel de éxito
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aungue sea en forma tacita.

3. CALCULO DEL TIEMPO:

-E1 cdlculo del tiempo Existe congruencia con el
es correcto, esta cédlculo del tiempo
perfectamente calculado estipulado por las

el nimero de semanas y disposiciones ministeria-
preriodos de clase. les.

En este particular se ha planificado con absoluta
normalidad, ademé&s porgque es facil v se trata simplemente
de una copia o toma textual de los datos correspondien-

tes.
4. SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS

-58e menciona simplemente
las tres grandes unidades

de los rlanes y programas.

—Ademés se menciona La recomendacidn y mas que
la realizacién de esto, las prescripciones
actividades de estan dadas en el sentido de

orientacién y guias del que se tomen las unidades que
curso; conformacidén de son pocas y se realicen la
las directivas del . seleccidn de los contenidos.

curso.

Mds que incongruencias, podemos anotar categdrica-
mente gue los dos supuestos planes diddcticos de curso,
no tienen la seleccidn de los contenidos.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO DIDACTICO

-Dinamica de grupos. Es la parte metodolégica,

-Organizacién de grupos donde se indican los
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de trabajo. métodos, las técnicas y
~-Charlas, conferencias, obviamente su proceso
debates. correspondiente.

-Entrevistas con padres
de familia, profesores

orientadores, inspectores.

Se indica en la planificacién algunas técnicas e
instrumentos de trabajo, pero no existe el sefialamiento
de actividades que permitan observar el proceso metodold-—

gico gque se debe seguir en la ensefianza-aprendizaje.

6. RECURSOS DIDACTICOS:

-Tizas, pizarra, carteles Recursos: Técnicos,
mapas, cuadros sindpticos. humanos, materiales vy
didacticos.

Los materiales anotados son permanentes y no cumplen
una funcidén didactica en ningin caso, sobre todo 1los dos
materiales anotados, ademds estos materiales no corres-
ponden al tipo de disciplina, de unidades vy temas que se
manejan en el proceso ensefianza—-aprendizaje; pensamos
nosotros que los anotados en el Proceso Didactico corres-
ponde a esta parte, aquello de dinamica de grupos,
entrevistas, charlas, etc. De manera més gque estar
deficiente esta parte de la planificacidén, coincidimos en
manifestar gque no se han delineado los recursos educati-
vos y didédcticos para esta disciplina en los cursos: 2do.

v 3ro.
7. EVALUACION:

-Consultas, investigaciones Instrumentos de la eva-
, deberes, lecciones, luacién psicomotriz o
pruebas, etc. afectiva: Fichas de obser-

vacién y otras.
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No existen actividades de evaluacidén, las anotadas
no corresponden al nivel de objetivos que estamos anali-
zando, ademds las consultas e investigaciones no son

actividades de evaluacién.
8. BIBLIOGRAFIA;

Este casillero no existe en ninguno de los planes

didacticos anuales.

El documento concluye sin firma de responsabilidad.

1. DATOS INFORMATIVOS:

Esta institucidén educativa nos presenta obviamente
‘previo comedido requerimiento de nuestra parte, los tres
planes didacticos anuales denominados PLAN DE DIRIGENCIA
DE CURSO; haciendo referencia al primero, segundo vy

tercero.

-Plantel, ubicacién, curso L.os datos sefialados en el
, asignatura, profesor, afio esquema oficial, que

lectivo. consta en anexos.

Los datos informativos de los planes de los dirigen-
tes de los tres cursos del ciclo bédsico de este colegio
son elaborados en grupo, por los mismos datos, las mismas
caracteristicas, pero en todo caso lo méds importante es
que al menos en lo que tiene relacién con los datos
informativos, éstos son coherentes, sencillos, secuencia-—
les y por supuesto orientadores, siguen el proceso
sefialado en el documento modelo (del Ministerio de
Educacidén y Cultura); sin embargo faltan unos datos gque
nosotros lo denominariamos complementarios, como son: el

detalle de la ubicacién, 1la especialidad, el &rea de
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estudio.
2. OBJETIVOS

Los tres planes tienen los Los planes sugieren tres
3 objetivos que constan en objetivos generales que
Planes y Programas vigentes. estdn en directa relacidn

con los contenidos.

Existe coherencia entre los objetivos y los conteni-
dos del plan, la misma coherencia que existe en los
documentos oficiales correspondientes al Ministerio de

Educacidén para el Nivel Medio.
3. CALCULO DEL TIEMPO

El cadlculo del +tiempo es correcto y es tomado del
documento oficial, ademds tampoco es una cuestién real-
mente planificable, puesto que no tiene que seleccionar,
Jerarquizar ni mucho menos, simplemente tiene que tomar
los datos oficiales relacionados con los totales de: dias
laborables, semanas anuvuales, semanas de evaluacién,
semanas de imprevistos y finalmente el total de periodos

anuales.
4. SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS

-Se consignan las mismas 3 Los Planes y Programas
unidades didacticas en cada presentan grandes unida-
uno de los cursos del ciclo des, subunidades y muchos

bésico. temas en cada caso.

—-Adicionalmente se dice de
actividades de dirigencia
de curso: conformacidn de

directivas y excursiones.
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Se trata en esta parte de la seleccién de contenidos
lo cual implica el escogitamiento racional, objetivo,
coherente vy adaptado a la realidad de las necesidades
esenciales del estudiante, toda vez que el programa
siendo tan fundamental, para una hora clase semanal es
realmente ampuloso,. demasiado extenso que amerita una
responsable dosificacidén, lo cual no se ha considerado
este particular en los documentos que estamos analizando,
en ningin curso, los mismos que en los aciertos y errores

coinciden plenamente.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO DIDACTICO

-Se hace un listado de Es el sefialamiento del
métodos generales y rroceso fundamental
particulares: inductivo, relacionado con el trata-
deductivo, analitico, miento de los contenidos.

sintético, entre otros
relacionados con la

investigacidén cientifica.:

La descripcién de 1los métodos clasificados o no, no
dicen gran cosa respecto a la descripcién del proceso
didactico para el tratamiento o interaprendizaje de los
contenidos programaticos sean éstos directamente de
Asociacidén de Clase u otros contenidos quizéds mds especi-
ficos relacionados con la dirigencia de curso. Los
métodos y las técnicas para esta disciplina tienen que
ser practicos y grupales, debido a que esta &drea formati-
va de estudio, no es en esencia cognoscitiva, intelectiva

y tebrica.

6. RECURSOS DIDACTICOS

- "Recursos permanentes y Existe una gran variedad
audiovisuales, recursos de recursos, técnicas y

diddcticos experimentales. estrategias tUtiles y
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-Recursos econdémicos para vdlidas para este tipo de

las excursiones y paseos. trabajo curricular.

Mas alld de cualesquier clasificacidén técnica de los
recursos educativos y materiales didécticos, se tenian
gue enunciar en los planes de materiales concretos,
semiconcretos y abstractos que sean ciertamente novedo-
s0os, reales, de bajo costo, pero apropiados, practicos,
funcionales y 1Utiles; y, en estas planificaciones no se
toman en cuenta 1los recursos diddcticos gque se requieren
para el trabajo docente, por lo gque las fallas en este
numeral como en los anteriores son muy graves y marcadas,
gue dicen mucho de la responsabilidad y de la idoneidad
profesional de sus maestros, al menos de los que ‘estén

encargados de la dirigencia del curso.
7. EVALUACION

"Actuacibén en clase,
participacidén en actos del
colegio. Calificaciones'.
Cambio de comportamiento,

investigaciones y consultas’.

Los contenidos de esta disciplina, como de alguna
manera habia sefialado tiene objetivos basicamente ubica-
dos en la categoria de los afectivos vy psicomotores o
psicomotrices, por tanto éstos no se pueden evaluar con
pruebas objetivas, sino con instrumentos especiales,
tales como fichas de observacidn, registros anécdoticos,
escalas de calificacidén o clasificacidén, listas de cotejo
entre otras, y, en este sentido no existe nada al respec-
to, inclusive se hace constar actividades vy expresiones

que nada tienen qQue ver con la evaluacién.

8. BIBLIOGRAFIA
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No existe este casillero, y obviamente no se hace
constar bibliografia ni para el profesor peor para el

alumno.

Los documentos concluyen con la firma de responsabi-
lidad del profesor dirigente y el Vto. Bno. del Vicerrec-—

tor.
3.3 EVALUACION DEL TRABAJO DEL PROFESOR GUIA.
COMPROBACION DE LA HIPOTESIS Nro 2

"La planificacidén que elaboran los Profesores Guias no

responden a ‘los objetivos pedagdgicos ni institucionales'.

Las planificaciones diddcticas anuales son en algunos
casos exclusivamente de Asociacidn de Clase, algunos incluyen
actividades relacionadas muy elementalmente y de la manera mas
ambigua y abstracta a la dirigencia de cursos, inclusive en
los tres Ultimos planes de nuestro andlisis, éstos tienen como
titulo "Plan Anual del Profesor Dirigente del Primer curso" y
asli en 1los otros dos casos, pero en definitiva se refieren a

la Asociacidén de clase.

Por supuesto no hay nada de malo que 1la dirigencia de
curso se refieran a esas actividades, puesto que con ellas se
debe y se tiene que hacer guia y dirigencia, lo incorrecto,
esta, en la desubicacién y en la dubitacidén que los profesores
tienen respecto a la materia de Asociacién de Clase y a la
Dirigencia de Curso en calidad de Profesor Guia y la muestra
mads palmaria de lo que afirmamos estd en sus planificaciones
indefinidas, incompletas, incoherentes, tebéricas, faltas de
objetividad, sencillez, continuidad, adaptabilidad vy utilita-
rismo; una planificacién antitécnica y pedagdgica inconcebi-
ble, realizada al margen de la mds elemental participacién de

profesores v estudiantes.
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La planificacidén estructuralmente estd mal concebida
tiene muchas fallas en sus contenidos, metodolégicamente es
antitécnica y antipedagdgica, es fdcil advertir que la Unica
Jjustificacién de su presencia es la de simplemente cumplir con
un reguisito de presentacién ante las autoridades académicas
de la institucidén, para no ser llamados la atencién o ser

sancionados.

Adicionalmente, los objetivos no son claros, en la gran
mayoria no coinciden con los del programa, por tanto tampoco
son coherentes con los contenidos programdticos, en otros
casos se habla de diagndstico y no de objetivos, por lo que en
todos los planes, los objetivos no responden a los objetivos

pedagbdgicos ni institucionales, como los de:

- Promover 1la adaptacién del estudiante al colegio, al

hogar, a la comunidad.

- Propender a que el estudiante adguiera confianza en si

mismo y lograr su equilibrio emocional.
- Procurar la formacidén y ejercitacién de wvalores como la
veracidad, la honestidad, el respeto mutuo, la toleran-
cia, la fraternidad, la sinceridad, etc.
- Descubrir aptitudes y habilidades artisticas en cualquie-
ra de las diversas ramas del arte: poesia, declamacién,

danza, pintura, escultura y estimular su cultivo.

- Resolver 1los oproblemas que se presenten en la vida

estudiantil.
- Permitir la autorrealizacién del educando.
- Estimular la formacién de lideres.

- Promover la correcta utilizacidén del tiempo libre.
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Por lo expuesto se comprueba la hipbétesis aceptando la

misma en la forma y contenido que fue en su momento planteada.



CAPITULQ IV
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LA FUNCION DE COORDINACIG6N Y COMUNICACION DE LOS PROFESORES
GUIAS.

La investigacién de campo llevada a cabo mediante las
encuestas a los profesores y miembros del DOBE (Departamento
de Orientacién y Bienestar Estudiantil) de los colegios, nos
ha permitido alcanzar 1los objetivos especificos propuestos

para este capitulo, los mismos gue tratan sobre lo siguiente:

- Establecer si 1la coordinacién del profesof guia,
facilita el desarrollo de 1las actividades institu-

cionales.

- Averiguar los niveles de comunicaciébn del profesor
en relacion con los demés componentes de las insti-
tuciones educativas, tomadas en cuenta en el ambito

investigativo.

Estos objetivos permitieron demostrar las siguientes

hipétesis:

- Existe wuna deficiente coordinacién de profesores
gulias en relacién con los elementos del quehacer

educativo de los colegios.

- No existe una intercomunicacién eficiente entre 1los
profesores guias o tutores y los demds miembros de

las instituciones en referencia.
Las wvariables gque fueron manejadas a través de las
encuestas y que nos proporcionaron la necesaria informacidn
para comprobar y demostrar las hipdtesis son:

- La funcién exclusiva a que se dedica el profesor guia.

- Elementos con quien mantiene coordinacién de la labor de

orientacién, el Profesor Guia. .
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- Sobre la planificacidén, ejecucidn y evaluacidn de las

actividades que realizan.

- Cooperacién de ellos en relacién con las actividades de

Asociacidn de Clase del ciclo béasico.

- Si estimula la participacidén de los alumneos y el tipo de

actividades en las gue lo hace.

- Nivel de intercomunicacidén entre los profesores guias,

los alumnos, los inspectores y las autoridades.
- Aspectos en los cuales colabora el Profesor Guia.

En esta secuencia de contenidos presentamos la estadisti-
ca, representacidén grafica y por supuesto el andlisis inter-

pretativo y las conclusiones correspondientes.

Los colegios "Camilo Gallegos', "José Benigno Iglesias' y
"Nelson Izquierdo”, son muy similares en todo, corresponden a
una misma zona geogradfica, son de una misma idiosincracia
socio-cultural y religiosa y su estatus sdcio—econémico es

idéntico.

Las comunidades a las que sirven educativamente estas
instituciones de educacidn media son relativamente PoOCO
pobladas, el nﬁmero de alumnos oscila entre 62 y 202, el
nimero de profesores, autoridades, personal administrativo vy
de servicio estd entre 15 y 20, vy 1los miembros del Departamen-
to de Orientacién Educativa y Bienestar Estudiantil (DOBE) en
calidad de funcionarios encargados hacen un total de 12, a

razétn de 4 personas por colegio.

Dentro de las funciones primordiales del orientador vy en
este particular caso del Profesor Guia o Tutor, en calidad de
tal, estd precisamente la COMUNICACION o labor informadora, la

misma que tiene gue ser fluida, permanente, rica en contenidos
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y muy motivadora.

Labor informativa y de comunicacién que debe versar sobre
muchos temas de ayuda, guia, orientacidén, conocimiento vy
resolucioén de su problemdtica en la medida de sus posibilida-
des profesionales; dentro de este contexto debe estar la
capacitacién al estudiante para su participacién responsable
en el colegio, en el hogar, en la calle yv en la sociedad. La
comunicacién entre otras metas tiene que tratar de desarrollar
un c¢lima positivo de relaciones humanas en la vida estudian-

til, proyecténdolo hacia la familia y la sociedad.

4.1 LA FUNCION COORDINATIVA DEL PROFESOR GUIA.

COORDINACION DE LA LABOR DE LOS PROFESORES GUIAS SEGUN EL
CRITERIO DE LOS PROFESORES DE LA UTE.Ne 2.

CUADRO ESTADISTICO Ne 5

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

f % f % £ % f

n

ALTERNATIVAS

a. LOS PROFESORES 3 13.1 2 8.6 18 | 78.3 23 100
DE CURSO.

b. LA COMISION 2 8.71 2 | 8.7 | 10{82.6] 23 | 100
TECNICO -PEDAGD-
GICO

c. CON LOS INS- 5 21.7 3 13.1) 15 |65.2 23 100
PECTORES GENERAL
Y DE CURSO.

d. CON LOS PADRES - 19 | 82.6 23 100

DE FAMILIA

™
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De conformidad al cuadro estadistico respectivo, tenemos
que los mas altos porcentajes corresponden al indicador NUNCA,
por 1lo que la interpretacién y el andlisis correspondiente

apunta este angulo de consideracidn.

El 78,3% de los profesores investigados de los colegios
“"Camilo Gallegos'", José Benigno Iglesias’, y "Nelson Izquier-
do" de la U.T.E. Nro. 2, de la provincia de Cafiar, manifiestan
que los profesores tutores NUNCA coordinan su labor con los
profesores de curso, el mismo criterio tienen el 82,6%, el
65,2% v el 82,8%, de la poblacidén investigada en el sentido de
que nunca coordinan sus labores los Profesores Guias con los:
miembros de la Comisiébn Técnico-Pedagdgica, con los inspecto-
res generales y de curso, lo mismo que con los padres de

familia.

Los indicadores de SIEMPRE y A VECES, no tienen respues-—
tas realmente significativas, como para tomarlos en cuenta en

el analisis, por lo gue deducimos gue:

La funcién de coordinacién de sus labores de guia,
orientacidén y ayuda en la formacién e instruccién de los
alumnos practicamente no existe, de ahi la razén de ser de la
indisciplina yv el bajo rendimiento de los estudiantes en estos

tres establecimientos.
FUNCIONES A LAS QUE SE DEDICA EL PROFESOR GUTA

La primera cuestién formulada a los Profesores Guias y
miembros del DOBE de 1los colegios: "Camilo Gallegos™, "José
Benigno Iglesias'" y '"Nelson Izgquierdo'” de la Unidad Territo-
rial Educativa Nro. 2 (U.T.E. Nro 2), tiene el siguiente

contenido:
- Los Profesores Guias se dedican exclusivamente a:

a) Simplemente informar de las calificaciones.



b)

e)

d)

e)

)
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oy
é

Gestionar el alza de calificaciones de los“alumnog./”

Defender la calificacidén de la conducta y justifica-

cién de faltas.

Abogar por el mejor trato metodolégico de las

materias.

Todas 1las instancias sefialadas en los 1literales

anteriores.

No defender al alumno por ninguno de estos concep—

tos.

Las respuestas nos revelan las funciones antes sefialadas

y sobre todo la frecuencia con que lo hacen.

&
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LAS FUNCIONES DEL PROFESORES GUIAS SEGUN EL CRITERIO DE LOS
PROFESORES DE LOS COLEGIOS QUE CONFORMAN LA UTE N@ 12

CUADRO ESTADISTICO N© 6

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

Hh
N
H
R

ALTERNATIVAS : 4 % £ %

N}
N
-t
=3
N
W

100

m
\V]
W

a. SIMPLEMENTE A 15 6 13.1
INFORMAR DE LAS

CALIFICACIONES.

23 100

N
@
~J
AN
'..A
~J
[¢N]

b. A GESTIONAR EL 17 173.9
ALZA DE LAS
CALIFICACIONES.

c. DEFENDER LA 13 {56.5 4(17.3 |6 |26.1 (23| 100
CONDUCTA Y

JUSTIFICACION DE
LAS FALTAS.

23 100

&y}

21.7 8 134.7 1 143.

m

d. ABOGAR POR MEJOR
TRATO

METODOLOGICO DE LAS
MATERIAS.

100

&)}
@

34.7

V]
(03]

e. A TODAS LAS 3 34.7 71 36.
INSTANCIAS SENALA-
DAS EN LOS
LITERALES ANTERIO-
RES.

f. APATIA POR LOS 10 43.4 & 23 7 30.4 |23 100
ASPECTOS
SENALADOS.
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Del cuadro estadistico Nro. 6 relacionado con las
respuestas de los profesores de los colegios, encontramos gue
e acuerdo a los mayores porcentajes, los mismos gue estan por
el orden del 56,5% hasta el 73,9% qQue manifiestan Guia o Tutor
SIEMPRE tienen que ver con: gestionar el alza de calificacio-
nes; y, a defender la calificacién de la conducta y a justifi-
car las faltas de los alumnos, los porcentajes restantes, nos
referimos a la diferencia entre los nombrados, se dividen para
los indicadores A VECES y NUNCA, porcentajes inferiores al

26,1% v al 9%, respetables pero sin mayor significado.

El 43,4% de los encuestados consideran gque los Profesores
Guias SIEMPRE estdan dispuestos a defender al alumno por
ninguno de los conceptos anteriormente citados; esta asevera-
cién es real, pues efectivamente ese es el porcentaje de
maestros indiferentes o de Profesores Guias gque no tienen Ila
preocupacién de velar por este tipo de paternalismos en

beneficio de los estudiantes de los colegios mencionados.

El 21,7% de los profesores investigados manifiestan que
los profesores Guias SIEMPRE abogan por el mayor trato
metodoldégico a las materias del pénsum de estudios, natural-
mente en provecho de los estudiantes. Nos parece una excelente
gestidn, lamentamos que sean muy pocos los que sostienen esta
opinién gue consideramos totalmente compatible con la verdad
de los hechos. Por consiguiente los profesores restantes se
dividen entre los indicadores A VECES y NUNCA, con esta ultima
alternativa estan el 43,5% de encuestados lo cual si es
alarmante, el guemeimportismo e indiferencia de tantos
docentes por la calidad del trabajo curricular de los profeso-

res de los establecimientos en referencia.

El 34,7% de las opiniones consideran gue los Profesores
Guias SIEMPRE se preocupan por todas las alternativas antes
seflalados, como quien dice, han gestionado de "todo un poco',
gquizd esta posicidn sea comprensible y muy justificada, debido

a que muchos de ellos no tienen la materia de Asociacidén de
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Clase yv el contacto con los estudiantes es muy esporadico.

Inclusive con este tipo de variable, nos damos perfecta
cuenta de que el nivel de comunicacién y de coordinacidén entre
los Profesores Guias, los profesores Guias, los profesores de
planta yv los alumnos es deficiente, por lo que las funciones

correspondientes a ellos son también ineficientes.

FUNCIONES DEL PROFESOR GUIA SEGUN EL CRITERIO DE LOS MIEMBROS
DEL DOBE.

CUADRO ESTADISTICO No 7

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
o, o, o, f =
ALTERNATIVAS £ % £ % £ % £ ~
a. SIMPLEMENTE A 8 |66.7] 1 (83.3 | 3| 25 |12 | 100
INFORMAR DE LAS
CALIFICACIONES.

b. A GESTIONAR EL 9 75 i 8.3 2 116.7 112 100
ALZA DE LAS
CALIFICACIONES.

c. DEFENDER LA 7 | 58.3| 2 [(16.7 | 3| 25 [12 | 100
CONDUCTA Y JUSTI-
FICACION DE LAS
FALTAS.

d. ABOGAR POR 3 25 4 133.3 5 141.7 | 12 100
MEJOR TRATO
METODOLOGICO DE
LAS MATERIAS.
e. A TODAS EBTAS 4 33.3 3 25 5 141.7 | 12 100
INSTANCIAS
f. APATIA POR LOS 5 41.7 3 25 4 133.3 |12 |100
ASPECTOS SENALA-
DOS.
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La misma variable se consultdé a los integrantes del DOBE de

los tres colegios y ellos nos dijeron lo siguiente:

- La Jjerarquia de las respuestas en funcién de los porcen-
tajes son los mismos, con alguna diferencia matemdtica
elemental; pues entre el 58,3% v el 75% de los miembros
del DOBE, consideran que los Profesores Tutores, SIEMPRE
estan por: simplemente informar a los alumnos sobre sus
calificaciones, siempre dispuestos a gestionar el alza de
calificaciones e inclusive a defender la conducta vy
Justificacién de 1los alumnos; costumbre inveterada que
llevan adelante muchas veces por ganarse la simpatia con
los alumnos més problemdticos o sencillamente por estar

en una oposicién ciega e irrazonable.

- El 25% de los encuestados dicen que los Profesores Guias
SIEMPRE se preocupan porque los maestros mejoren la
metodologia de trabajo, gue es una de las causas princi-

pales del malestar de estudiantes y padres de familia.

- El 41,7%, consideran que la actitud de apatia por todas
estas actividades en beneficio de los alumnos se ha

mantenido siempre.

Segin el andlisis realizado, encontramos que las acciones
de los Guias o Tutores son casi exclusivamente de tipo

paternalista y muchas veces por conveniencias personales.
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CRITERIOS DE LOS PROFESORES DE LA U.T.E. No 2

CUADRO ESTADISTICO No 8

INDICADORES SIEMPRE | A VECES NUNCA TOTAL
% % %
ALTERNATIVAS f 4 £ “ 4 L .
a. LOS DEL CURSO. 2| 63.71 1| 8.3 9 | 75 12 | 100
b. LA COMISION 1] 18.3| 1| 8.3 9 | 75 12 | 100

TECNICO-PEDAGOGICO

c. CON LOS INSPEC- iy8.38 3 25 6 50 123 100
TORES GENERAL Y DE
CURSO.

d. CON LOS PADRES e 16.3( 1 8.3 9 75 12 100
DE FAMILIA
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La misma variable sobre la coordinacién de la labor de
los profesores guias es manejada en la encuesta por los

miembros del DOBE de los colegios.

Segin el 75% de los funcionarios del DOBE de los tres
establecimientos de nivel medio, los Profesores Guias o
Tutores NUNCA coordinan las labores propias de su rango con
los profesores del curso, con las comisiones pedagébgicas, con
los inspectores generales y de curso, con los padres de

familia.

De las cuatro alternativas, tres son respaldadas con el
75% de las respuestas y unicamente una, concretamente la del
literal ¢, tiene respuestas equivalentes al 50% de la pobla-
cién investigada (los miembros del Departamento de Orientacidn

Educativa y Bienestar Estudiantil).

Los indicadores de frecuencia SIEMPRE y A VECES, tienen
respuestas relativamente bajas, lo cual significa que esta
funcién fundamental de coordinacién de las labores es realmen-
te deficiente, situacién que a no dudarlo redunda negativamen-
te en el esfuerzo institucional por tratar de coadyuvar la
formacién de los estudiantes y con ello muy dificil que se
trabaje para la consecucién de los objetivos, el desarrollo
con espontaneidad de sus iniciativas y su preocupacion

responsable frente a tareas concretas de la vida estudiantil.
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CRITERIOS DE LOS PROFESORES

LOS PROFESORES GUIAS PLANIFICAN, EJECUTAN Y EVALUAN LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZAN.

CUADRO ESTADISTICO N2 9

POBLACION PROFESOR DOBE
INDICADORES £ % t %
PERMANENTE 2 8.6 1 8.3
A VECES 3 13.1 2 16.7
NUNCA 18 78.3 9 75
TOTAL 23 100 12 100

FUENTE: Encuesta directa a los profesores.

ELABORACION: Sus autores.
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Consideramos fundamental consultar a los profesores y los
miembros del DOBE de las tres instituciones educativas sobre
si sus tareas de guia, orientacién y tutoria planifican,

ejecutan y evaltan, estas fueron sus respuestas:

Entre el 8,6% y el 8,3% de los profesores y funcionarios
del DOBE nos sefilalan que los Profesores Guias planifican,
ejecutan y evalian FRECUENTEMENTE las actividades concernien-

tes a su funciodn.

El 13,1% y el 16,7% de los profesores y miembros del DOBE
de los colegios, en el orden que venimos nombrando, manifies-—
tan que los profesores Guias A VECES planifican, ejecutan vy

evaltan las acciones de su competencia.

Los més altos porcentajes correspondientes al 78,3% de
los profesores y el 75% correspondiente a los funcionarios,
encargados del DOBE de 1los colegios manifiestan abiertamente
que NUNCA planifican, ejecutan y evaltian las actividades de
guia o dirigencia de curso, lo cual es muy lamentable que eso
esté ocurriendo y esta situacidén nos deja ver que no existe
coordinacidén con nadie y menos con las autoridades académicas
de las instituciones, puesto que al menos no se cumple con
acciones tan indispensables como planear el trabajo, ejecutar
y evaluar el documento gue supuestamente se presentan para la

revisidén, aprobacidén, seguimiento y control del mismo.
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LOS PROFESORES GUIAS COOPERAN CON LAS ACTIVIDADES DE ASOCIA-
CION DE CLASE.

CUADRO ESTADISTICO N2 10

POBLACION PROFESOR DOBE
INDICADORES s & E A
SI 02 8.7 ' 1 8.3
NO 19 82.6 10 83.3
EN PARTE 02 8.7 1 8.3
TOTAL 23 100 12 100

FUENTE:
DOBE.

ELABORACION : Sus autores.

Encuesta directa a los profesores y

miembros del
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La sexta cuestidon planteada tiene relacién con la

cooperacidén con las Actividades de Asociacién de Clase.

Entre el 8,7% y el de los profesores v miembros del
Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil, conside-
ran que los Profesores Guias SI cooperan con los Profesores de

Asociacién de Clase.

Porcentajes exactamente iguales a 1los sefialados en el
parrafo anterior sefialan que los profesores Guias o Tutores EN

PARTE cooperan con las actividades de Asociacidén de Clase.

En ambos casos los porcentajes son muy bajos como para
considerar significativos; en tanto gue la diferencia que es
muy alta y que oscila entre el 82,6% y el 83,3% de los
maestros y miembros del DOBE de los tres colegios, piensan que
los Profesores Guias NO cooperan con las actividades de

Asociacién de Clase.

Esta falta de cooperacidén con los profesores de Asocia-
cién de Clase sobre todo del ciclo diversificado nos conduce a

la conclusién siguiente:

De que no existe coordinacién ni comunicacién entre el
Profesor Guia y algunos profesores que no siendo tales sin
embargo tienen Asociacién de Clase, y entre los demas persone-—
ros de la institucién que de una u otra manera tienen que ver

con la formacidén de los estudiantes.
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CRITERIOS DE LOS PROFESORES DE LA U.T.E. No 2
CUADRO ESTADISTICO No 11
INDICADORES | SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
9 o, ) E
ALTERNATIVAS 8 . £ % £ A -
a. ACADEMICAS. 6 [26.1 |7 30. 10 { 43. | 23| 100
5
b. DEPORTIVAS 14 60.7 | 8 26. 7 [30.] 23] 100
4
c. SOCIALES. 12152.2 | 5 21. 8 [34.] 23] 100
8
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La siguiente pregunta estd formulada en los siguientes

términos:

- Los profesores Guias estimulan la participacidén de sus

alumnos en actividades: académicas, deportivas o sociales.

Que estimulan la participacién de los alumnos en labores
académicas que nos dicen el 26,1% de los encuestados, que NO
lo hacen manifiestan el 30,4% y que lo hacen en parte nos dice
el 43,5% de los encuestados. De modo gue de acuerdo al mayor
porcentaje, las actividades académicas son estimuladas en

parte.

Los Profesores Guias estimulan a sus alumnos en la
realizacién de actividades deportivas, deduccidén muy facil de
acuerdo al 60,7% de los profesores encuestados, el porcentaje

restante se dividen entre los dos indicadores: NO y EN PARTE.

El 52,2% de los maestros investigados consideran que los
profesores guias estimulan la realizacién de las actividades
sociales, esto nos parece entendible, puesto que los profeso-
res guias se ocupan casi exclusivamente de este tipo de

actividades, con el poco tiempo que disponen.

CRITERIOS DE LOS MIEMBROS DEL D.O.B.E.

CUADRO ESTADISTICO Ne12

INDICADORES | SIEMPRE |A VECES | NUNCa TOTAL
ALTERNATIVAS £t % |f | % £ % £ 5

16.7 |5 42.7| 5 141.7 12 100
41.7 | 4 33.3}| 3 25 12 100
50 3 25 3 25 12 100

a. ACADEMICAS.
b. DEPORTIVAS
c. SOCIALES.

AN}

o |,




Leyenda
a ACADEMICAS
. DEPORTIVAS

. SOCIALES

b
c

REPRESENTACION GRAFICA #12

50

NO EN PARTE

Si
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La misma tematica abordamos desde el runto de vista de
los miembros del DOBE de los tres colegios de educacién media
de la U.T.E. Nro. 2.

Apenas el 16,7% de los funcionarios de DOBE, investigados
consideran gque los profesores guias SI estimulan la participa-
cién de sus alumnos en actividades deportivas, los mayores
porcentajes que estdn entre el 42,7% y el 41,7% de 1la pobla-
cidén consultada, tienen el criterio dividido, unos en el
sentido de que NO se estimula la participacién y otros EN
PARTE, estimula la participacién de los estudiantes en las

actividades antes sefialadas.

En cuanto a las actividades deportivas, el 41,7% de 1los
encuestados afirman que los profesores guias SI estimulan 1la
participacidén de sus alumnos en actividades deportivas,
porcentajes menores a éste consideran que NO hay estimulos vy

otros consideran que existen estimulos EN PARTE.

El 50% de la poblacién aludida manifiesta que los
profesores guias o tutores estimulan a sus alumnos en la
prarticipacién en actividades sociales; el 25%, en su orden
piensan que NO existen tales estimulos v el otro 25%, dicen
que existen o se dan EN PARTE, estimulos a la participacidén de

los estudiantes en este tipo de actividades.
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4.2 FUNCION DE COMUNICACION DEL PROFESOR GUIA.

EXISTE BUEN NIVEL DE INTERCOMUNICACION DE LOS PROFESORES GUIAS
CON LOS ALUMNOS INSPECTORES Y AUTORIDADES, SEGUN EL CRITERIO
DE LOS PROFESORES DE LOS COLEGIOS E LA U.T.E. Ne 2

4.2.1 NIVEL DE AUTORIDADES.

CUADRO ESTADISTICO N2 13

INDICADORES | SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
ALTERNATIVAS ¥ % 2 t % . ?
LOS PROFESORES 3 |13.1| 9(39.1] 11 |47.1 23 | 100
GUIAS Y LOS
ALUMNOS
LOS PROFESORES 11 [47.8| 6 [26.1] 6 [26.1 23 | 100
GUIAS Y LOS
INSPECTORES
LOS PROFESORES 12 |47.8| 6|26.1| 6 | 26.1 | 23 | 100
GUIAS Y LAS
AUTORIDADES.
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4

R

En cuanto al nivel de intercomunicacidn %g@tresaylosr
profesores guias y los alumnos, inspectores y las autéridades

sus opiniones fueron las siguientes:
Nuestro andlisis parte del més alto porcentaje:

Para el 47,1% de los docentes de los colegios de 1la
U.T.E. Nro., EN PARTE, existe un buen nivel de comunicacién
entre los profesores guias y 1los alumnos. Que el nivel es
bueno (SI) manifiestan el 13,1% vy que NO hay comunicacién
entre éstos, manifiestan un gran porcentaje de la poblacién

investigada.

Para el 47,8% de los docentes, BSI existe una gran
comunicacién entre profesores guias e inspectores, los
porcentajes restantes se dividen exactamente entre los
indicadores: NO y EN PARTE, a razén de 26,1% cada uno. Por
supuesto estos porcentajes sumados dan mas del 50%, lo cual se
trata de una poblacidén considerable que cuestiona la comunica-

cidén entre estos dos importantes sectores educativos.

Los mismos porcentajes anteriores de respuestas se dan
para decir de la comunicacidén entre profesores guias y las
autoridades. Por tanto la crisis de comunicacién es por deméas
evidente entre los profesores gulias o tutores y losa demas
responsables de la formacién y administracién de la educacién

de los tres establecimientos mencionados.
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4.2.2 NIVEL DE PROFESORES.
NIVEL DE INTERCOMUNICACION DE LOS PROFESORES GUIAS CON LOS

ALUMNOS, INSPECTORES Y AUTORIDADES, SEGUON EL CRITERIO DE LOS
MIEMBROS DEL DOBE.

CUADRO ESTADISTICO No 14

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
% o0 o0
ALTERNATIVAS . £ % £ % t 2
LOS PROFESORES GUIAS 3 25 4 33. 5 j41. 12 | 100
Y LOS ALUMNOS 3 7

LOS PROFESORES GUIAS 6 50 3 25 3 25 12 1100
Y LOS INSPECTORES

LOS PROFESORES GUIAS 6 50 4 33. 2 (16. 12 1100
Y LAS AUTORIDADES. 3 7
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Analizamos la misma variable segin el criterio de 1los
miembros del DOBE.

Para los funcionarios del DOBE el nivel de intercomunica-
cidén entre los profesores guias y los alumnos se da EN PARTE,
segin el 41,7% de las respuestas tabuladas, si sumamos el
33,3% de la poblacién que manifiesta que NO existe un nivel de
comunicacién aceptable, pues estamos hablando de un gran
déficit de comunicacién vy de didlogo, pues ciertamente que
esto es lo que dicen las encuestas, lo grave es que coinciden
con la realidad, pues como sabemos cada quien hace lo suyo,

llegan dan las pocas horas que tienen y se van.

Para el 50% de los docentes consultados vV que obviamente
corresponden a los colegios: "Camilo Gallegos", "José Benigno
Iglesias"” y "Nelson Izquierdo” de la Unidad Territorial
Educativa Nro. 2 (UTE Nro. 2) de la provincia de Cafiar SI
existe un buen nivel de intercomunicacién entre los profesores
guias y los inspectores y las autoridades de los colegios
nombrados; sin embargo preocupa lo que dicen el otro 50% de
los profesores investigados, pues de éstos, unos creen que NO
y otros que EN PARTE existe comunicacién entre los sectores
antes mencionados. Por tanto y en términos generales tenemos
gque admitir que la comunicacién es realmente deficiente,
practicamente no existe, en grave detrimento de las mejores
relaciones humanas entre todos los que hacen educacién y por
tanto en desmedro de la mejor formacién y orientacién educati-
va y vocacional de los alumnos de las respectivas institucio-

nes.
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4.2.3 NIVEL DE PADRES DE FAMILIA.

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PROFESOR GUIA, SEGUN EL CRITERIO DE
LOS PROFESORES GUIAS.

CUADRO ESTADISTICO No 15

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
ALTERNATIVAS £ % . . £ % £ .
a. SOLUCION DE LOS 5 121.7 |10 43.6| 8 | 34. 23 100
PROBLEMAS ESTUDIANTI- 7
LES.

b. COMUNICACION ENTRE 6 126.2 9 39.21 8 | 34. 23 100
PADRES DE 7

FAMILIA.

c. PLANIFICAN ORGANI- 8 134.8 8 34.81 7 |30. 23 100
ZAN Y PARTICIPAN CON 4

EL ESTUDIANTE.
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De acuerdo al 43,6% de los docentes encuestados, los
profesores guias NO colaboran en la solucién de los problemas
estudiantiles, tuUnicamente de acuerdo al 12,7% SI lo hacen,
mientras que de conformidad al 34,7% 1lo hacen EN PARTE;
pensamos que al respecto la conclusién es muy facil: los
profesores guias no colaboran en la solucién de los problemas
estudiantiles, muchas veces empeoran y en otros tantos casos

se mantienen al margen.

El 39,2% de la poblacién investigada dicen que los
profesores guias NO establecen mecanismos de comunicacién
entre los padres de familia para tratar asuntos relacionados
con la disciplina y el aprovechamiento de los alumnos. Entre
el 26,2% y el 39,2% de los consultados creen en el primer caso
que SI y luego en el segundo caso, que EN PARTE, el profesor
guia colabora y establece mecanismos de comunicacién con los
padres de familia para los fines antes mencionados. Por manera
que tampoco existe una comunicacién eficiente entre estos dos
sectores para tratar 1la disciplina y el aprovechamiento de los

estudiantes.

El 34% de los encuestados dicen que los profesores guias
SI participan en la planificacién, organizacién de excursiones
estudiantiles; el mismo porcentaje sostienen gque NO 1lo hacen;
vy, finalmente el 30,4% manifiestan que estas actividades EN

PARTE colaboran y participan.
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CUADRO ESTADISTICO N2 16

INDICADORES |SIEMPRE |A VECES NUNCA TOTAL
% f % %
ALTERNATIVAS L 2 £ ?
a. SOLUCION DE LOS 3 25 | 6 50 3 25 12 100
PROBLEMAS
ESTUDIANTILES.

b. COMUNICACION ENTRE 3 25 |5 |41.7 4 |33.3 |12 100
PADRES DE
FAMILIA.

50 |3 25 3 25 12 100

(8)]

c. PLANIFICAN ORGANI-
ZAN Y PARTICIPAN
CON EL ESTUDIANTE.
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Segin el criterio de los integrantes del DOBE de los

colegios:

El 50% de los miembros del DOBE, consultados consideran
que los profesores guilas NO colaboran en la solucidén de los
problemas estudiantiles; el 25% dicen que SI y el 25% restante
dicen que EN PARTE se da esta colaboracidén. La conclusidén es
coincidente con el criterio de los docentes de los colegios,

la diferencia porcentual es minima.

El 41,7% del mismo sector, manifiesta que NO se estable-
cen mecanismos de comunicacidén entre los profesores guias y
los padres de familia para tratar los acuciantes problemas
relacionados con 1la disciplina y el aprovechamiento de los
alumnos; unicamente el 25% dicen que SI y el 33,4% sostienen
que esto se da EN PARTE. De manera que también agui tenemos
que enfatizar; la comunicacién entre profesores guias y padres
de familia es realmente deficiente, diriamos gue préacticamente

no se da.

El 50% de 1los investigados consideran que los profesores
guias ©SI planifican, organizan y participan en excursiones
estudiantiles; en tanto que para el 25% estas actividades NO
lo realizan y para el otro 25%, esto 1lo hacen EN PARTE. Pues,
generalmente los profesores gulas piensan primero y gquiza en
lo Gtnico en 1la realizacidén de paseos, para muchos esa es la
actividad exclusiva y mayor del afio, para otros ni siquiera

esa ingquietud.

Demostracién de las hipdtesis:

"Existe una deficiente coordinacién de 1los profesores
guias en relacidén con los elementos del quehacer educativo de

los colegios'.

Muchas variables analizadas asi lo demuestran, la falta

de cumplimiento de estas obligaciones fundamentales, por una
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serie de causas realmente muy importantes: porque se dedican
Unicamente a sus obligaciones docentes, a realizar actividades
de abogados y defensores de los alumnos indisciplinados y de
bajo rendimiento, porgque no existe cooperacién con los
profesores de Asociacién de Clase, en unos casos Yy en otros
porque esta disciplina préacticamente no 1lo tratan curricular-
mente en sus objetivos y contenidos, por gque el nivel de
comunicacién entre todos los comprometidos en el hacer
educativo es realmente deficiente, pero ateniéndonos a la
segunda pregunta de la encuesta, mds del 60% de los docentes y
miembros del DOBE, sefilalan gue NUNCA se da un nivel de
coordinacidn efectiva y permanente entre los profesores guias
y los: profesores de curso, la Comisién Técnico Pedagbgica,

los inspectores y los padres de familia.

"No existe una intercomunicacién entre Profesor Guia y

los elementos de las instituciones educativas mencionadas'.

Podriamos esgrimir las mismas razones anteriores, puesto
que los mismos factores y causas originan 1la ausencia de
comunicacién no unicamente de los profesores guias, sino
practicamente de todos; pues los mas altos porcentajes de los
profesores y miembros del DOBE encuestados manifiestan gque la
intercomunicacién entre los profesores guias y los alumnos,
inspectores, padres de familia y autoridades se da EN PARTE o
NO se da, la suma de estos dos porcentajes van mas alla del

52%, llegando incluso a mas del 80%.



CAPITULO V



94

CRITERIOS SOBRE LAS FUNCIONES DEL PROFESOR GUIA

Consideramos fundamental detectar y analizar el criterio
que tienen las autoridades del colegio obviamente incluidos
los funcionarios encargados del DOBE y los profesores de los
colegios acerca de las funciones que desempefian los profesores

guias.

La orientacién no es funcién exclusiva de un determinado
funcionario, mas bien es una tarea consustancial al docente en
general, consustancial al proceso de formacién de los alumnos,
por tanto es deber de todo docente de cualgquier nivel educati-
vo, naturalmente que la responsabilidad es mayor cuando se
trata de un Profesor Guia o de los miembros del Departamento

de Orientacién Educativa y Bienestar Estudiantil.

En los establecimientos del nivel medio, los servicios de
orientacién y bienestar estudiantil estdén a cargo del departa-
mento correspondiente a través del: orientador, del médico,
trabajador social y otros profesionales, pero también en la
persona del Guia de Curso, pues asi consta en las normas
respectivas, por tanto la coordinacién entre profesores guias
0 tutores de curso, de los alumnos del colegio y del DOBE, es
una exigencia, una tarea ineludible, incluyendo obviamente a
los padres de familia, y a 1los profesores—inspectores, para

alcanzar los mejores resultados en el proceso educativo.

De ahi que la investigacidén se concreta especificamente a
los profesores del colegio y a las autoridades de los mencio-
nados establecimientos, —~para conocer su punto de vista
relacionado con tareas de planificacién, ejecucién y evalua-
cién de su trabajo de orientacién y bienestar estudiantil,

dentro de cuyo contexto planteamos cuestiones relativas a:

- La comunicacién del profesor guia entre alumnos, profeso-

res y padres de familia.
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- Asuntos sobre los que se basa la comunicacidn: progresos
académicos, la disciplina, aspiraciones y necesidades de

los alumnos, problemas y conflictos.

- Orientacidén sobre temas tales como: droga, pornografia,

alcoholismo, delincuencia.

- Motivacién y animacidén a los alumnos en sus actividades:

deporte, excursiones, hobbys, visitas culturales, etc.

- Actividades formadoras relacionadas con el sentido
critico del estudiante, la busqueda de la verdad, la
convivencia y la participacidén, fomento de la solidaridad

y la cooperaciédn.

- Aspectos relacionados con 1la evaluacién, como funcidn
primordial del Profesor Guia, en tanto en cuanto consti-
tuya por ejemplo: la observacidén sistemdatica a cada
alumno en forma colectiva; revisidén de los objetivos, las
actividades planificadas y ejecutadas y las técnicas y

métodos empleados en su trabajo.

El profesor guia realiza su funcién de direccién vy
tutoria del curso auxiliado por el desarrollo de actividades
de Asociacidén de Clase, gquien debe estimular la participacién
de los alumnos en sus multiples actividades gue involucran las
curriculares y las extacurriculares, es decir: actividades

académicas, deportivas y sociales.

Al igual que en los capitulos precedentes, naturalmente
los relacionados con investigacidén de campo en virtud de
encuestas, organizamos nuestro informe de la siguiente manera:

- La cuestién o pregunta planteada a los encuestados.

- El cuadro estadistico de resultados.
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- La representacidén grafica.
- La interpretacidén y andlisis correspondiente.

- Las conclusiones parciales (relacionados con cada tema o

variable motivo de la consulta).
5.1. DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS.

INFORME QUE EL PROFESOR GUTA REALIZA AL ALUMNO, AL PROFESOR
GUIA Y AL PADRE DE FAMILIA.

CUADRO ESTADISTICO N 17

POBLACION PROFESOR DOBE
INDICADORES t * f )
SI 13 56.5 7 58.3
NO 5 91.7 2 16.7
EN PARTE 5 21.7 13 25
TOTAL 23 100 12 100
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5.2 DE LOS MIEMBROS DEL DOBE

ANALISIS ©SOBRE LA LABOR INFORMATIVA O DE COMUNICACION DEL
PROFESOR GUIA O TUTOR.

A nuestros encuestados planteamos la siguiente pregunta:

- El profesor guia bien documentado informa con la
debida reserva al alumno, a los profesores del

colegio y a los padres de familia?

De los datos que observamos tenemos que:

- Entre el 56,5% y el 58,3% de los profesores vy
funcionarios (autoridades) del D.O.B.E. SI informan
con la debida reserva a los principales involucrados
en la educacién de los estudiantes, esto es a: las
autoridades, alumnos, profesores y padres de fami-

lia.

— Esta informacién NO es dada en los términos correc-—
tos es el criterio de los estudiantes y autoridades
del Departamento de Orientacién y Bienestar Estu-
diantil, asi 1lo dicen el 21,7% y el 16,7% de los

profesores y autoridades del DOBE, respectivamente.

= Un porcentaje por demds significativo, entre el
21,7% vy el 25%, de los dos sectores encuestados, en
el orden que venimos tratando, manifiestan que la
labor informativa oportuna y reservada EN PARTE lo
vienen haciendo 1los profesores guias a los alumnos,

profesores y padres de familia.

La sumatoria de estos dos ultimos indicadores nos llevan
a la conclusidén de que los mecanismos de comunicacién con los
alumnos, padres de familia, profesores en asuntos relacionados

con la disciplina vy su aprovechamiento no se viene dando en
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términos correctos, esto es de manera sincera, fluida,
oportuna y sobre todo con la debida reserva. Esta es una dura
realidad que afrontamos todos los dias v posoblemente en
muchos establecimientos, la falta de reserva elemental en la
comunicacién de temas individuales, personales y naturalmente
delicados, lo que atenta Y muy seriamente a la correcta

orientacién y a la solucién del problema que se estd tratando.

ASPECTOS SOBRE LOS QUE VERSAN LOS CONTENIDOS DEL INFORME.

CUADRO ESTADISTICO No 18

POBLACION PROFESOR DOBE
INDICADORES £ . g &
ASUNTOS RELACIONADOS 10 43.5 5 41.7
CON ASUNTOS ACADEMICOS
ASUNTOS RELACIONADOS ¥ 73.9 10 83.3
CON LA DISCIPLINA.

ASPIRACIONES Y NECESI- 8 34.8 4 33.3
DADES DE LOS ALUMNOS

SUS PROBLEMAS Y CON- 9 39.1 5 41.7
FLICTOS.
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ANALISIS SOBRE LOS ASPECTOS QUE CONTIENEN LOS INFORMES O LA
COMUNICACION DE LOS PROFESORES GUIAS

- En relacién con el contenido del informe o la
comunicacién, estos versan sobre: asuntos relaciona-
dos con los progresos académicos, asuntos relaciona-
dos con 1la disciplina, aspiraciones vy necesidades

del alumno, sus problemas y conflictos.

Para el 43,5% de los profesores y el 41,7% de los
miembros del DOBE, consideran que los temas o contenidos de
los informes o de la comunicacién de los profesores guias
tienen que ver con asuntos académicos, es decir cuestiones
curriculares, de rendimiento. De manera que no todos ni
siquiera la mitad de los encuestados piensan que los profeso-
res dirigentes o tutores de los cursos se preocupan por temas

trascendentales.

Entre el 73,9% yv el 83,3% de 1la poblacidén encuestada
sefialan que la comunicacién versa fundamentalmente sobre
aspectos relacionados con 1la disciplina; nos parece muy
interesante, aunque queda por conocer dentro de esta area del
comportamiento qué asuntos se enfocan y cémo lo hacen, por
experiencia conocemos que la preocupacién de todos, especial-
mente de los funcionarios del DOBE y de los Inspectores es la
de recriminar la indisciplina, el mal comportamiento, de
sancionar, de llamar la atencién, ajustado o no al Reglamento
de manera que el tipo de comunicacién que se maneja en
relacién a la disciplina es punitiva y por tanto negativa, se
busca sancionar, no orientar y ayudar al estudiante, esto en

la generalidad de casos.

Los porcentajes menores del 34,8% al 33,3% de los
encuestados de los dos sectores poblacionales investigados

piensan que la comunicacidén o los informes del profesor guia
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se relacionan sobre las aspiraciones vy necesidades de 1los
alumnos. No son tan significativas las respuestas en cuanto a
numero de encuestados se refieren, si en cambio en cuanto a su

contenido, preocuparse por asuntos tan fundamentales.

Finalmente el 39,1% de los profesores y el 41,7% de la
autoridades del DOBE de los colegios de la U.T.E. Nro. 2 creen
que los aspectos de la comunicacién o de los informes de 1los
profesores guias a las autoridades correspondientes versan

sobre los problemas y conflictos de los estudiantes.

La conclusidén muy obvia, los profesores guias estdan mas
procupados sobre el comportamiento disciplinario de sus
alumnos y no precisamente para orientarlos vy ayudarlos sino
mas bien para la clasica toma de '"'medidas correctivas' y asi
no se puede disciplinar a los estudiantes y menos motivar a
los alumnos, para que ellos sean guienes tomen sus mejores

decisiones frente a su formacidén y a su preparacidén académica.

LA ORIENTACION SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA ANTICULTURA TALES
COMO LA DROGA, PORNOGRAFIA, ALCOHOLISMO, DELINCUENCIA.

CUADRO ESTADISTICO N2 19

POBLACION PROFESOR DOBE
INDICADORES . % t %
SIEMPRE 5 21.7 3 35
A VECES 5 21.7 2 16.7
NUNCA 13 56.5 7 58.3
TOTAL 23 100 12 100
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ANALISIS SOBRE PROBLEMAS DE ORIENTACION POR PARTE DE LOS
PROFESORES GUIAS DE CURSO O TUTORES

La cuestién que formulamos es la siguiente:

- La orientacién gque da el profesor guia trata sobre
problemas de la anticultura tales como: droga, pornogra-

fia, alcoholismo, delincuencia?.

El 21,7% de los profesores y el 25% de los funcionarios
del DOBE, manifiestan que SIEMPRE los profesores guias
orientan a sus alumnos sobre problemas sociales relacionados

con la droga, la pornografia, alcoholismo y la delincuencia.

Entre el 16% de los miembros del DOBE v los profesores de
los colegios, encuestados, manifiestan que A VECES los
profesores guias de curso, tratan los temas de droga, porno-
grafia, alcoholismo, delincuencia, etc. Sin duda gue son temas
muy delicados, se deben tratar con la mesura del caso, eéen
forma muy tinosa y en los posible por especialistas u otros
profesores que no estuvieran directamente ligados a la
institucidn, para garantizar el éxito de esta gestién por

parte de los profesores guias.

Finalmente, la mayoria de los profesores y miembros del
DOBE, dicen que los inspectores NUNCA tocan estos temas con

los alumnos, ni directa ni indirectamente.

Deducimos entonces gque los encuestados, en su mayoria
56,5% de los profesores y los funcionarios o autoridades del
DOBE, en un 58,3% de las autoridades investigadas creen que
NUNCA los profesores guias de curso, tratan en sus didlogos
con sus alumnos, sobre la drogadiccidén, alcoholismo, entre

otros temas fundamentales.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

DEPORTE, EXCURSIONES, HOBYS, VISITAS, CULTURALES Y EL GRADO DE
ESTIMULACION QUE DAN LOS PROFESORES GUIAS.

CUADRO ESTADISTICO No 20

POBLACION PROFESOR DOBE
INDICADORES = a . .
Sl 7 30.4 4 33.3
NO 7 30.4 4 33.3
EN PARTE 9 39.1 4 33.3
TOTAL 23 100 12 100
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ANALISIS SOBRE LA FUNCION ANIMADORA O MOTIVADORA DE LOS
PROFESORES GUIAS DE CURSO DE LOS COLEGIOS

- Dentro de la funcién animadora, el profesor guia, estimu-
la, las actividades extraescolares: deporte, excursiones,

hobbys, visitas culturales?

Entre el 30,4% de los profesores de los colegios y el
33,3% de los funcionarios del DOBE y autoridades académicas de
los mismos establecimientos dicen que SI estimulan y motivan
los profesores guias a sus alumnos en actividades deportivas,

paseos, excursiones, hobbys, visitas culturales.

Que las mencionadas actividades NO reciben estimulos en
sus realizaciones, por parte de sus guilas de curso, nos
manifiestan un considerable porcentaje de los encuestados,
secto-poblacionales gue cuantitativamente se encuentran entre

los mismos porcentajes anteriores.

EN PARTE se estimula a los estudiantes en estas activida-
des afirman el 39,1% de los profesores y el 33,3% de las

autoridades académicas y del DOBE de estas instituciones.

Deducimos entonces, que la mayoria de inspectores son
indiferentes frente al estimulo y motivacidén que requieren los
alumnos en la realizacién de actividades deportivas, excursio-
nes, hobbys o pasatiempos favoritos y visitas culturales de
los estudiantes, perjudicando sus aspiraciones de sana
diversi6én, descanso Yy sus actitudes formativas, lo cual
significa que 1los profesores guias o dirigentes de curso no
estdan cumpliendo con una de sus funciones fundamentales, cual
es el de motivar permanentemente en estas realizaciones

ineludibles de sus educandos.
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5.3 DE LOS PROFESORES.
LAS ACTIVIDADES FORMADORAS DEL PROFESOR GUIA SE OBSERVA A
TRAVES DE LA SIGUIENTES ACTIVIDADES SEGUN EL CRITERIO DE LOS

PROFESORES DE LA U.T.E. N@ 2

CUADRO ESTADISTICO No 21

INDICADORES | SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
ALTERNATIVAS £ . t . £ . . °
ESTIMULANDO EL 5 |21.7 | 6 [26.1| 12 |52.2 | 23 | 100
CRITERIO DE LA
VERDAD
CONVIVENCIA Y 7 [30.4 |6 |26.2|10 {43.3 | 23 | 100
PARTICIPACION
SOLIDARIDAD Y 7 |30.4 |8 |34.8] 8 {34.8 | 23 | 100
COOPERACION
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ANALISIS ACERCA DE LA LABOR FORMATIVA DE LOS PROFESORES GUIAS

La cuestion formulada en las encuestas responde al

siguiente contenido:

o La labor formadora del profesor guia se observa a través
de las siguientes actitudes: tiende a educar el sentido
critico, estimulando la busqueda de la verdad; educa para
la convivencia y participacién; fomenta la solidaridad y

la cooperacidén?

De 1lo aque se observa a través del cuadro estadistico

correspondiente podemos interpretar que:

— Para la gran mayoria de encuestados, 52,2% de los
profesores de los colegios de la U.T.E. Nro. 2, nada
se observa, respecto a la actitud del profesor guia
frente a la educacién del sentido critico en aras de
estimular la busqueda de la verdad. Sobre el mismo
aspecto apenas el 21,7% de los encuestados dicen que
51 se cumple con esta labor formativa; y, el 26,1%
de la poblacién investigada dicen que definitivamen-—
te NO se hace nada por educar el sentido critico,

gue estimule la buUsgqueda de la verdad.

- Asi mismo el mayor porcentaje de los encuestados,
43,3% consideran que NADA hacen los profesores guias
o tutores por formar a sus estudiantes por una sana
convivencia y mejor participacidén de los alumnos en
todas sus actividades escolares y extraescolares.
Mientras que entre apenas el 30,4% dicen gque MUCHO
hacen 1los guias de curso por estas actividades
formadoras; y, el 26,2% de los profesores sefialan
que POCO hacen 1los dirigentes de curso por orientar
vy ayudar a sus alumnos en estas actividades formati-

vas.



- Una nueva variable

orientacién en

en forma méas

cionada con el
cooperacidn,
responden
relacién con los

Nada, datos cuantitativos que oscilan entre

La sumatoria entre los
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que

fomento

al respecto,

tres

y 34,8%.
NADA, 1llega al 68,6%,
conclusioén de que

hacen en cuanto

fomentar

de 1los

la solidaridad y la cooperacidén por parte

a

estudiantes

frente a

consultamos dentro de

de

los profesores encuestados

O

estudiantes y compafieros de

gios.

menos

actividades formativas,

es la

solidaridad vy

indicadores:

promedio que

respectivos cole-

proporcional

Mucho, Poco

el 30,4%
indicadores POCO y

nos lleva a

los profesores guias

su grupo

poco o nada

actividades formadoras respecto

social

DENTRO DE LA FUNCION EVALUADORA EL PROFESOR GUIA OBSERVA,

REVISA Y EVALUA.

CUADRO ESTADISTICO No 22

INDICADORES | SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
ALTERNATIVAS t % t % % . °
OBSERVA SISTEMA- | 6 |26.1 | 14 |60.8 13. 23 | 100
TICAMENTE
REVISA LOS 4 |17.4 | 10 |43.4 39 23 | 100
OBJETIVOS
EVALUA LAS 4 |17.4 | 13 |56.5 26 23 | 100
TECNICAS Y LA '

METODOLOGIA

rela-
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ANALISIS DE LA FUNCION EVALUADORA DEL PROFESOR GUIA

- Dentro de la funcién evaluadora, el profesor guia:
observa sistemdticamente a cada alumno individual N4
colectivamente, revisa los objetivos y las activida-
des planificadas y ejecutadas, evalta las técnicas y

los métodos empleados?.

Frente a este planteamiento, el criterio de 1los profeso-.

res encuestados fue el siguiente:

Segin el 26,1% de los profesores encuestados, los guias o
tutores de curso observan MUCHO a sus alumnos de manera
sistemdtica, observacién que 1lo hacen en forma individual vV en
forma colectiva. Para 1la gran mayoria de los consultados, el
60,8%, dicen que la funcién evaluadora realizada ror los guias
de curso a través de la observacién sistemdtica, es realmente
minima (poco), inclusive el 13,1% manifiestan que esta funcién

no existe o no se cumple (nada).

Onicamente el 17,4% de los profesores consideran que
ellos MUCHO revisan los objetivos y las actividades planifica-
das, la mayoria: 43,4% y el 39,2% de los investigados piensan
que POCO y NADA, respectivamente cumplen con la evaluacién a
través de la revisién de los objetivos pianteados vy alcanza-

dos.

Dentro de este contexto evaluatorio, la mayoria de los
encuestados, el 56,5%, sostienen que los profesores guias POCO
evalian las técnicas y los métodos empleados en sus trabajos
de guia y orientacién; el 26,1% manifiestan que esta actividad
no se cumple; Unicamente el 17,4%, afirma que MUCHO se evaltGan
las técnicas 'y los métodos de trabajo; de la confrontacién de

porcentajes llegamos a la conclusién siguiente:
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Los profesores guias o tutores de curso de los colegios
de la Unidad Territorial Nro. 2, de la provincia del Cafiar
poco o nada evalian su funcién, es decir los objetivos que se
plantean y se alcanzan, asi como las técnicas v los métodos

empleados en su trabajo.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

Concluido que fue nuestro trabajo de investigacidén, el
mismo que implicé un interesante trabajo bibliografico un
estudio documental y trabajo de campo mediante encuestas a los
sectores poblacionales mds representativos de los colegios:
"Camilo Gallegos"”, '"José Benigno Iglesias" y "Nelson Izquier-
do", todos estos correspondientes a la Unidad Territorial
Educativa Nro. 2 (U.T.E. Nro. 2) de la provincia del Cafiar,

hemos llegado a las siguientes conclusiones:

i. Hemos podido estructurar wun marco conceptual funda-
mental en torno a los més elementales conocimientos
de todo cuanto de fundamental abarca la Asociacién
de Clase y en este &mbito, todo lo concerniente al
profesor Guia, Tutor o Dirigente de Curso, sus
funciones, cualidades humanas y personales y profe-

sionales.

2. Existe un pronunciado déficit de idoneidad profesio-
nal de los profesores guias de curso de los colegios
de la U.T.E. Nro. 2, de la provincia del Cafiar,
precisamente por la falta de preparacién en el &rea
de psioologia vy més concretamente en lo que a
orientacién educativa se refiere, ademds por falta

de condiciones profesionales.

3. Los profesores guias no comprenden el verdadero
alcance de sus delicadas funciones de dirigente,
orientador y tutor, tendientes a atender la forma-

cién integral de sus alumnos.

4. Del estudio documental de las prlanificaciones
deducimos que la mayoria de profesores no planifican

su labor de dirigencia y los que lo hacen, tienen
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una gran mediocridad estructural y de contenidos.
Pues no existe coherencia entre sus principales
partes: objetivos, contenidos, actividades y evalua-

cién.

Las pocas planificaciones elaboradas por los profe-
sores guias no responden a los objetivos pedagdgicos

ni institucionales.

Existe una deficiente coordinacién entre los
Profesores Dirigentes, Guias o Tutores y las autori-
dades del Departamento de Orientacién Educativa y
Bienestar Estudiantil (DOBE), lo mismo que con los
inspectores y profesores de los mencionados estable-

cimientos.

Otro de los problemas que han venido dificultando el
cabal cumplimiento de las delicadas funciones de

guia orientador.

Los mecanismos de la comunicacién entre los profeso-—
res guias, alumnos, padres de familia y autoridades
de los colegios no se vienen dando en términos
correctos, esto es de manera sincera, oportuna vy
sobre todo con la debida reserva, bdsicamente en
asuntos relacionados con la disciplina y el rendi-

miento escolar.

Los profesores guias estdn més preocupados por la
disciplina de sus alumnos y no precisamente para
orientarlos sino méas bien para la cldsica toma de
medidas correctivas y asi no se puede mejorar su
comportamiento y sean ellos quienes tomen sus
propias decisiones frente a su formacién y a su

preparacidén académica.

Segin el criterio mayoritario de los miembros del



11.

12.

112

DOBE, y los profesores de las mencionadas institu-
ciones, los profesores guias de curso no tratan en
sus escasos didlogos sobre problemas relacionados
con la drogadiccién, alcoholismo, entre otros

flagelos que azotan a nuestra juventud.

La mayoria de los profesores dirigentes de curso son
indiferentes frente al estimulo y motivacién que
requieren los alumnos en la realizacién de activida-
des deportivas, excursiones, hobbys o pasatiempos
favoritos y visitas culturales, perjudicando sus
aspiraciones de sana diversién, descanso y sus
actividades formativas, lo que significa que no
estédn cumpliendo con una de sus funciones fundamen-

tales.

Dentro de los aspectos formativos que los profesores
guias descuidan estdn los valores éticos y sociales
como la solidaridad, la cooperacidén y el respeto

entre si.
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RECOMENDACIONES

Luego de 'conocer la manera de llevar o de cumplir las
principales funciones del profesor guia de curso que conforman
la Unidad Territorial Educativa Nro. 2 (U.T.E. Nro. 2) de la
provincia del Cafiar, durante el afio lectivo 1994-1985, de
establecer sus primordiales conclusiones; nos permitimos
realizar algunas recomendaciones gque creemos serdn de gran
ayuda para profesores, alumnos y padres de familia; con miras
al cumplimiento cabal de los fundamentales objetivos de la

dirigencia de curso.
Las recomendaciones son éstas:

- Consideramos fundamental que las autoridades del DOBE vy
las Académicas de 1los colegios difundan mediante semina-
rios taller, sesiones de trabajo, contenidos relacionados
con la psicologia educativa, con la orientacidén educativa
y vocacional y obviamente con las funciones del dirigente
de curso; lo cual procurard un cambio de conducta profe-

sional frente a sus responsabilidades.

- Las autoridades académicas y administrativas de los
establecimientos deben exigir, pero también propiciar el
mejoramiento del nivel de idoneidad profesional de todos
los profesores de sus respectivas instituciones en el
adrea de su responsabilidad docente de acuerdo a nombra-
miento, pero scbre todo en materia de orientacidén con el
enfoque de temas trascendentales relacionados por ejemplo
con el dificil arte de motivar, el cultivo de valores,
las actitudes y 1la creatividad, las técnicas de estudio y
la capacitacidén inherente a su funcién como es propiamen-
te la orientacidén al servicio de la educacidn, dentro de

cuyo contexto se tome en cuenta funciones vitales del
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guia, tales como: la comunicacidén, o funcidén informadora,
el papel orientador, la animacién o funcidén motivadora,
la formacién, es decir el tratamiento tebrico préactico
(con el ejemplo) del mundo de los valores, la funcidn
evaluadora, es decir 1la revisiétn sistemdtica de 1los
objetivos y actividades de la programacidén respectiva; v,
finalmente, la funcién organizadora de las actividades

individuales o de grupo.

En el desempefio de tan delicada como importante responsa-
bilidad de profesor guia, se debe Dbuscar, crear y desa-
rrollar: ideales, actitudes, hdbitos y habilidades que
atiendan a las conductas personales indispensables para
la convivencia social y civica, encontrandoc el reconoci-
miento de valores individuales y sociales que permitan la

solucidén de problemas individuales a través del grupo.

Orientar vy asesorar tedrica y prdcticamente en materia de
planificacidn, realizacién y evaluacién de las labores

correspondientes a la tutoria o guia de curso.

Sugerimos que internamente se amplie el niGmero de horas
de clase o Asociacidén o que se de algunas facilidades en
la carga horaria a los profesores guias que no tienen
Asociacidén, para gue de esa manera puedan cumplir con un
programa tan extenso pero sobre todo tan fundamental en
la formacién de los estudiantes; por otra es indispensa-
ble que asi ocurra por la mayor interrelacidén que deben
mantener con los alumnos para conocer sus problemas, su
cardcter, su personalidad y de esta manera guiar acerta-
damente hacia la consecucidén de objetivos gue le ayuden a

un mejor comportamiento dentro de la sociedad.

Las unidades de Asociacidén de clase y los temas fundamen-
tales deben ser correctamente planificados, mejor ejecu-—
tados con la coordinacién del DOBE, del Vicerrector, de

los inspectores y de todos 1los profesores de la institu-
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cién, puesto que 1la tarea de la orientacidén y la forma-

cién es tarea de todos.

Las autoridades académicas mds alla de simple inspecciodn

deben supervisar las labores de los guias de curso,

actividad que significa, orientar, asesorar, ayudar,

controlar y hacer el seguimiento (evaluacién) de las

programaciones institucionales y por cursos.

De manera conjunta la institucién pero al menos los

directamente comprometidos con la orientacién: DOBRE,

inspectores, profesores guias deben tratar en forma

tedbrico practica unidades formativas trascendentales

tales como:

- Orientacién educativa y vocacional.

- La utilizacién correcta del tiempo libre.

- El mundo de las ocupaciones, profesiones y oficios.

- Las relaciones familiares.

- Las relaciones humanas.

- Temas como la solidaridad, la cooperacidn, la
tolerancia, el respeto a las libertades individuales
v colectivas, etc.

- Educacién para la salud, para la vida sexual.

- Orientacién sobre la practica de los valores socia—

les, morales y civicos.
- Interrelacidén y organizacién de curso.

- Cémo estudiar mejor: técnicas y habitos de estudio.
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Cémo preparar debates, discusiones, foros.

Aprender a tomar apuntes.

Técnicas de redaccidn semiconvencional.

Preparacidén de los examenes.

Etc, formas de mejorar el rendimiento escolar.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

ENCUESTA A PROFESORES DE LOS COLEGIOS DE LA
U.T.E. No 2 DE LA PROVINCIA DEL CARNAR

OBJETIVOS:

- Establecer si la coordinacidn del Profesor Guia facilita

el desarrollo de las actividades institucionales.
- Averiguar los niveles de comunicacidén del Profesor Guia
en relacién con los elementos de las Instituciones

Educativas.

- Verificar el desarrollo de lasa actividades del Profesor

Guia responde a los fundamentos técnico-pedagbgicos.
- Detectar el criterio que tiene las autoridades, profeso-

res, padres de familia y alumnos sobre el desempeiio de

las funciones del profesor Guia.

DATOS INFORMATIVOS:

------------------------------------------------------

- Autoridad ( ); Profesor ( ); Padre de familia ( )

Alumno ( ).

INSTRUCCIONES:

Lea cada una de las preguntas y conteste marcando con una

(x) en el paréntesis de la alternativa por usted selec-
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

ENCUESTA A PROFESORES DE LOS COLEGIOS DE LA
U.T.E. NQ 2 DE LA PROVINCIA DEL CARAR

OBJETIVOS:

- Establecer si 1la coordinacién del Profesor Guia facilita

el desarrollo de las actividades institucionales.

- Averiguar los niveles de comunicacién del Profesor Guia
en relacién con los elementos de las Instituciones

Educativas.

- Verificar el desarrollo de lasa actividades del Profesor

Guia responde a los fundamentos técnico-pedagdgicos.
- Detectar el criterio que tiene 1las autoridades, profeso-

res, padres de familia y alumnos sobre el desempefio de

las funciones del profesor Guia.

DATOS INFORMATIVOS:

- Autoridad ( ); Profesor ( ); Padre de familia ( )
Alumno ( ).
INSTRUCCIONES:

Lea cada una de las preguntas y conteste marcandc con una

(x) en el paréntesis de la alternativa por usted selec-
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cionada.
CUESTIONARIO:
FUNCION DE COORDINACION Y COMUNICACION
1. Los Profesores Guias se dedican exclusivamente a:

SIEMPRE A VECES  NUNCA

a -Simplemente a informar de
las calificaciones. ¢ ) ¢ ) ¢ )
b ~A gestionar el alza de ca-

lificaciones, de los alum-

nos. «( ) ¢ ) ¢ )
c -A defender la conducta y

Jjustificaciones de las

faltas. ¢ ¢ ¢ )
d —-Abogar por el mejor tra-

to metodologico de lés

materias. ¢ ) ¢ ) ¢ )
e -A todas estas instancias.( ) ¢ ) ¢ )
f -A no defender al alumno

por ninguno de estos con-

ceptos. _ C ) ¢ ) ¢ )
2. El Profesor guia coordina su labor con:
a ~Los profesores del curso?( ) ( ) ( )
b ~La Comisién Técnico Peda-
gbégica? ¢ ) ¢ ) ¢ )
c -Con los Inspectores Gene-
ral y de Curso? ¢ ) C ¢ )
d -Con los padres de _
familia « ) ¢ ) ¢ )
3. Los Profesores Guias planifican, ejecutan y evaltan las

actividades gque realizan?
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( ) Permanentemente.
¢ ) A veces.
¢ ) Nunca.

Los Profesores Guias del ciclo diversificado coopera con
el desarrollo de las actividades de asociacién de clase
del ciclo béasico. S1 NO EN PARTE

Estimulan la participacidén de

sus alumnos en actividades:

- Académicas ¢ )y C )y )
- Deportivas. c )y« )
- Sociales ¢ Yy y o

Existe un buen nivel de inter-
comunicacién entre:
- Los profesores Guias y los

los alumnos? ¢ )y ¢ ) )
- Los profesores guias y

los inspectores ¢ >y C )y )
- Los profesores Guias y las

~las autoridades | «c > C )y

El Profesor Guia:
- Colabora en la solucidn de

los problemas estudiantiles. ( ) ( ) ( )
- Establecen mecanismos de comu

nicacidén entre los padres de

familia para tratar asuntos

relacionados con la disciplina

v el aprovechamiento de los

alumnos. ¢ )y ¢ )y )
- Planifican, organizan y parti-

cipan en exXcursiones estudian-

tiles. ¢ )y ) )
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CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES SOBRE LAS FUNCIONES DEL
PROFESOR GUIA.

El Profesor Guia bien documentado informa con la debida
reserva al alumno, al docente y al padre de familia.
¢ NO ) EN PARTE: ( )

En relacién con el contenido del informe, é&stos versan
sobre:
(Puede sefialar alternativas)
- Asuntos relacionados con los progresos
académicos.
- Asuntos relacionados con la disciplina:

- Aspiraciones y necesidades del alumno:

N N N

- Sus problemas y conflictos.

La orientacién que da versa sobre problemas de la anti-

cultura tales como: droga, pornografia, alcoholismo,
delincuencia:
SIEMPRE « A VECES ( ) NUNCA ¢ )

Dentro de la funcién animadora, el Profesor Guia, estimu-
la las actividades extraescolares: deporte, excursiones,

hobbys, visitas culturales.
SI ¢ A VECES ¢ ) NUNCA ( )

La labor formadora del Profesor Guia se observa a través
de las siguientes actitudes:
MUCHO POCO NADA

- Tiende a educar el sentido

critico, estimulando la

busqueda de la verdad ( ) ¢ ) ( )
- Educa para la convivencia y

participacidn. ) C ) ¢ )
- Fomenta el espiritu de convi-

vencia y participaciodn. « ) ¢ ) ¢
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Dentro de la funcién evaluadora

el Profesor Guia:

- Observa sistemdticamente a

cada alumno individual y

colectivamente ¢ >y ) ¢ )
- Revisa los objetivos vy las

actividades planificadas y

ejecutadas. : ¢ ) ¢ ) ¢ )

- Evalta las técnicas y méto-

dos empleados. . «( ) ¢ ) ¢
Dentro de la funcién oprganizadora, el Profesor Guia:

- Se ocupa de la organiza-
cidén de la actividad indi-
vidual y por grupos de los
trabajos optativos. . ( ) ( ) ( )

- Procura el debido equilibrio

entre las actividades escola-

res y las extraescolares. ¢ ) ¢ ) ¢ )
- Planifica la orientacién es- |

colar organizando charlas in-

formativas dirigidas a padres

v alumnos. ¢ ) ¢ ¢

GRACIAS POR SU COLABORACI@N
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

ENCUESTA A LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, MIEMBROS DEL DOBE
DE LOS COLEGIOS DE LA U.T.E. N2 2 DE LA PROVINCIA

DEL CARNAR

OBJETIVOS:

Establecer si la coordinacién del Profesor Guia facilita

|

el desarrollo de las actividades institucionales.

- Averiguar los niveles de comunicacién del Profesor Guia
en relacién con los elementos de las Instituciones

Educativas.

- Verificar el desarrollo de 1las actividades del Profesor

Guia responde a los fundamentos técnico-pedagdgicos.

- Verificar el criterio que tienen las autoridades, profe-
sores padres de familia y alumnos sobre el desempefio de

las funciones del profesor Guia.

DATOS INFORMATIVOS:

Autoridad ( ) Profesor ( ) Padres de familia ( )

Alumno ( )
INSTRUCCIONES:
Lea con atencién cada wuna de las preguntas y conteste

marcan con una (x) en el paréntesis de la alternativa por

Ud. seleccionado.
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CUESTIONARIO:
FUNCION DE COORDINACION Y COMUNICACION

1. Los profesores Guias se dedican exclusivamente a:
' SIEMPRE A VECES NUNCA
a. Simplemente a informar de
las calificaciones. () ¢ ) ¢ )
b. A gestionar el alza

de calificaciones, de los

alumnos. ¢ ¢ ) ¢ )
c. A defender la conducta y

Justificaciones de las

faltas. « ) ¢ ) ¢ )
d. Abogar por el mejor tra- |

to metodoloégico de las

materias. ¢ ) ) ¢ )
e. A todas estas instancias ( ) ¢ ) «
f. A uno defender al alumno

por ninguno de estos

conceptos. ¢ ) ¢ ) )

2. El Profesor Guia coordina su

labor con:

a. Los profesores del curso ( ) ¢ ) C )
b. La comisién técnico-pe-
dagbégica?. ¢ ) ¢ ) ¢ )
C. Con los inspectores Ge-
neral vy de curso?. ¢ ) ¢ ) ¢ )
d. Con los padres de fami-
lia. «C ) «C ) «
3. Los Profesores Guias planifican, ejecutan y evalGan las

actividades que realizan?
( ) Permanente
( Yy A veces

( )} Nunca
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Los profesores Guias del ciclo diversificado coopera con
el desarrollo de las actividades de asociaciétn de clase

de ciclo basico.
NO SI EN PARTE

Estimulan la participacidén de

sus alumnos en actividades:

-Académicas ¢ )y C )y o )
-Deportivas ¢ )y )y )
-Sociales ¢ )y« )y o

Existe un buen nivel de interco-

municacioén entre:

~-Los Profesores Guias y los

alumnos?. : c )y )y )

-Los Profesores Guias y los

inspectores?. C )y C )y« )

—-Esos Profesores Guias y las
autoridades? ' ¢ >y >y o )

El Profesor Guia:

~Colabora en la solucidn de

los problemas estudiantiles. C Yy C >y C )

-Establecer mecanismos de comu-
nicacién entre los padres de
familia para tratar asuntos
relacionados con la disciplina
vy el aprovechamiento de los

alumnos. c Yy )y o



10.

11.

—-Planifican, organi

pan en excursiones

CRITERIOS SOBRE

126

zan y partici-
estudiantiles. ( ) ( ) ( )

LAS FUNCIONES DEL PROFESOR GUIA

El Profesor Guia bien documentado informa con la debida
reserva al alumno, al docente y al padre de familia.
SI ¢ NO ( ) EN PARTE ( )

En relacién con el contenido del informe, éstos versan
sobre:
Puede sefialar varias alternativas.
-Asuntos académicos con los progresos académicos ()
-Asuntos relacionados con la disciplina. ( )
—-Aspiraciones y necesidades del alumno. «C )
-Sus problemas y conflictos. ¢ )
La Orientacidén que da versa sobre problemas de la anti-
cultura tales como: droga, pornografia, alcoholismo,
delincuencia:

SIEMPRE ( ) A VECES ( ) NUNCA ( )

Dentro de 1la funcién animadora del Profesor GUIA se

observa a través de

las siguientes actitudes:

MUCHO POCO NADA
- Tiende a educar el sen-
tido critico estimulado
la busqueda de la verdad ( ) ( ) ( )
- Educa para la conviven-
cia y participacién. ¢ ) ¢ ) ¢ )

- Fomenta el espiritu de

cooperaciodn.
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Observa sistemdticamente

-a cada alumno individual

y colectivamente.

Revisa los objetivos y
las actividades plani-

ficadas y ejecutadas.

Evalta las técnicas y

métodos empleados.

Se ocupa de la organiza-
cidén de la actividad in-
dividual y por grupos de
los trabajos optativos.

Procura el debido equi-
librio entre las activi-
dades escolares y las

extraescolares.

Planifica la orienta-

cién escolar organizando
charlas informativas di-
rigidas a padres y alum-

nos.

Dentro de la funcién evaluadora el profesor Guia:

(G O N ¢

Dentro de la funcidén organizadora, el Profesor Guia:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PLAN ANUAL
DATOS INFORMATIVOS :
COLEGIO : "Ezequiel Cardenas E."
CURSQ : Tercero "A"
ASIGNATURA : Asociacién de clase.
No DE PERIODOS :  Uno.
PROFESORA : Tec.Med. Anita Narvidez Cajas.
ANQ LECTIVO : 1995-96.

Existe mejor responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas.

Demuestran gran interés sobre la eleccidén de una especialidad

para el bachillerato.

OBJETIVOS:

Participar con seguridad en el medio escolar.

Actuar responsable y democrédticamente en la vida del colegio,

hogar y comunidad.

CALCULQO DEL TIEMPO:
N© de semanas laborables 37
Menos cuatro semanas de evaluacidn. 33
Menos tres semanas de imprevistos. 30
Periodos disponibles en el afio. 30

SELECCION DF_UNIDADES DIDACTICAS.

1.- Adaptacién al ambiente escolar 10

2.~ Comportamiento social del alumno. 10

3.- Trabajo de recreacidn. 10

CONTENIDOS:

1.~ Adaptacién del ambiente escolar.

"1.1. Conocimiento personal e interpersonal.
1.1.1 Presentacién del profeso y didlogo con los

alumnos.

1.2. La comunidad escolar.

1.2.1 Inventario de 1las necesidades

y planificacidén de actividades

del plantel

rara solu-
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clionar los mismos.
1.3 Organizacién del curso.

1.3.1 Organizacién de la directiva

vy de las

comisiones estudiantiles de acuerdo a los

intereses v necesidades del curso.

Participacidén libre y democratica.

2.— COMPORTAMIENTO SOCIAL DEL ALUMNO.

2.1 Normas de convivencia social.

2.1.1 Organizacién de grupos para intercambios,

opiniones yv compartir experiencias adgui-

ridas en los cursos anteriores.
2.2 La afectividad.

2.2.1 Conocimiento de las caracteristicas perso-

nales del alumno mediante una

aplicacién

de un cuestionario de tipo caracteriolégi-

CO.

2.3 BSentimiento Civico.

2.3.1 Participacién en actos de conmemoracidn

civica organizados por el colegio y la

comunidad.

2.4 DPresentacidédn y conservacién de la naturaleza, de los

bienes personales y de servicio ptblico.

2.4.1 Visitar parques nacionales, centros civi-

cos, centros de recreacibén, bibliotecas,

monumentos vy otros centros deportivos o

culturales para comprender el wvalor e

importancia y contribuir a su conservaciodn

Yy preservaciodn.

2.5 Seguridad Personal.

2.5.1 Organizacidén vy participacién en brigadas

de Cruz Roja, Defensa civil,

ambiental y otras.

3.1 El trabajo escolar.

3.1.1 Elaboracidon de un plan y horario

Proteccién

de estu-
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dio.
3.2 Utilizacién del tiempo libre.
3.2.1 Participacién en grupos de recreacidén y en
diversos clubes organizados por el plantel
0 comunidad.
PROCESO DIDACTICO,
- Organizacién de grupos de trabajo.
- Dialogo con los alumnos.
- Explicacidén de temas.
- Exponer sugerencias personales v discutir.
- Emitir soluciones a las dificultades encontradas.
- Organizar mesas redondas, debates, conferenciaba.
RECURSOS DIDACTICOS.
-  Dindmicas de grupo.
- Organizacién de grupos de trabajo.

- Realizacidén de charlas, conferencias, debates.

-

EVALUACION,

- Actuacidén en clase.

- Participaciéon en actos civicos,. sociales, culturales,
deportivos, programados por el curso, colegioc o comuni-
dad. '

- Cambio de comportamiento.

~Consultas e investigaciones.

BIBLIOGRAFIA.
- Manual de Urbanidad
v Buenas Maneras Manuel A.Carrefio III edi-

cién Editorial América S.A.
- Temas de Asociacién de clase. Francisco Delgado Santos
Impresa Gémez - Quito.
- Orientacién y Asociacién
de clase en el Ciclo béasico Ledo. Gustavoe Noboa Rivera
Impreso en Tecnologia

Educativa.

Tec. Med. Anita Narvéez Cajas.
PROFESORA
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