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1	 FcIDLJcc 1

La	 evaluaciónc:: i. cr	 c_ccc::	 c:IE?	 los	 ::c c:: t.:c::c:. 	 c:iemayo)-

incidencia en	 c].	 proceso	 fcic(::r.j'/çJ 	 como	 factor

determinante y medioci :.. (::) ci e juzgar la calidad	 de la e ci u c:: e ::ic::n

tanto en lo	 académico eccmc:t En le	 formación c:Ie le

personalidad c:1c2':i. alumno.

Al evaluar, cc::: solamente cs.e trata c::ic? medir 	 .1

ec::tiv.ic:iec:i hc.i?re • sino t.tífli:ii.€?n de	 e'/er.i..c:ic.(er los resultadost.iOE

positivos:i 'c::te. o negativos propuestos en el plan c:ic.:: trabajo, CiD

comparar las situaciones reales, con los niveles  ci esead c.s

para	 e e p e cc :i. f :1, c:: e e , adelantar 	 ::c	 e E 1:. c:::' e t :i ccc e cc 1: a e la	 acción

edc..cc:::ati'íe

Le evaluación	 c::c:::nt:iccc.:e es c:::c:::c'ce.ic::h:cac:;}e 	 c:::c::cccc:: 	 un	 prc:::c::c:::e.c:'

que midee	 c:c:ne.teni emc:?nicE 1.os p c 'bq e c:?c:.c::e	 delSi. i:::cc:c fEDO delI.

alumno, que ee'c::jietre el	 c::c..cscci:::1:i.ccc:i.e:n'Lc: 	 total c::c I::cecc:::iel c:ic: 	 los

objetivos	 Pc::cI:Dc_E:?e.tc::e	 por	 c::ede	 lección	 o	 unidad	 Este

i::rc::1c:::v?v.c::	 c:c::1nt:c.c'cc..cc::c	 (:1v:?	 verificación	 llevado e	 efecto	 c:::c:cn

precisión, tendrá une gran	 epertLca oí	 ha y c..'ne	 :Iec:..id.ide

colaboración por parte de los alumnos,cc::e. siempre que: haya une

planificación	 :.i.e	 ::eee el	 efecto,• c::eec: 	 contrario LE?

V



convertirát: :i. ¿t c:r una	 barrerainfranqueable1 c	 t:. cc€el	 proceso

educativo / El alumno.,

Para cumplir ::::r este propósito, E1 maestro, pondrá

juego una 1tr.Ecid de prccE(:::s evaluativos que pueden ser

eficaces ',	 e gran  p c:: ti c:i. ci e ci • especialmente  ci e su grado

de participación  €n el prcc:eec:: r:ciuc::sL:i,v(;:)

	

Investigarlos result ad os de	 reforma	 :.

evaluativo de una 1it.i.t._n:.icis 	 cr: suma importancia, por

cuanto	 permitiráV:5	 c:::::c':::::•:v 	 el	 c.i.»ir:.i	 ::l:•	 eficaciac::Lsc::i,	 de l a
s

modificaciones ic:çirkt:.l.dae cr fl e.i.st.erse educativo,

reali zar ¿t.i UE t EE queE pE fl i.1.:eu mejorarlo.

El problema c:Icz la educación'L::c:1rc: 1.C)C

elementos?s€?	 intervienen en	 c].	 c:c::ccc:' educativo,•	 y

ello	 c:l M:i.n.eteeio c:Ie Educación, 	 :.ir.c:iá c::c:n las refoi'mee

E:(::úr, la Ley em pedidac:r,	 1985. Desde esa fecha,	 sci

ee	 han	 implementado	 reformas muy	 particulares

determinados Colegios de! 	 sin E 
Ç:: c:: c: e e e e hasta la

presente los logros que han anhelado las &.wLc: e .i d ed es

docentes y	 alumnos de eeic:::e centros	 cY'duc::a.iv::e, eiersc:k::: ' el

objetivo c:c	 el Institutd	 Tt'c::Is.i.c..CJ Superior	 Molina Vivar

V 1



, c::t:rti"c::i	 €:n El	 c::UE1	 ',ic.in':E.	 nuestro trabajo	 (:iE

investigación, 1c::i'ntv' al-ab..u'r'c:: en su integridad, esperando

con ello.que el estudiante	 puntual,1. responsable,E	 LE

siempre bían presentado, investigador, colaborador,.

decir aspiran a formar hombres pElE que enfrenten uor

seguridad los rotos	 1a vida	 les.exigoi que el ¿%lt..lnsnc

¿pfdE para ].e vida, no	 ::eie e:::tL.Lrr,	 i aprende para	 la

rç::	 I:::i:vc:}E:r	 el	 c::	 .:.. aprende	 para aprobar	 .:i.leCiE

perder el aMo.

Tomando :::llc:' punto	 i::e partida,	 estas emcelentee

iniciativas y propósito educacionales del Instituto Téc.nic:.o

Superior	 :.t.re Vivar Espinosa	 c:ç::çii:::	 ::et::e c::c::irs1:rc .. n . ,Li:ia un

esta noble tarea en nuestra condición de profesores,

creído	 oportuno	 realizar	 la	 presente i n v e s t igac i ó1

titulada, • Et..	 'L.IE'D SISTEMA	 t:E.	 L::'il...LLulcJLi	 i.)L... INSTITUTO

TECNICO SUPERIOR CELINA VIVAR ESPINOSA l)L. LA

qÇ:j ipfl ,,	APLICADOf:::(1)f	 DESDE. El... 	 ARO.t99l)	 Y 1.05	 F1,1 F (..11	 0005

OBTEN lOS EN EL: C ICLO DIVERSIFICADO DEL. ODD LECTIVO 1996

1997	 :are	 tl:: cual	 nc:e hemos planteado i::e siguientes

objetivos''.,

vi¡



Generales
L

t..c:'i	 :::c::c:•:r	 .1	 i'c:c.i 1 L	 :c::c.	 ci	 ].	 :.i. c.	 ci	 1 i

:	 v'	 El	 ..rc'Li.t:,ut:ci Téc::n..Lc::o	 pEt'ic:n'

1 •	 II

Especificos

1 ti ::	 i..ir	 t.i•tc.i. ;:	 cii:::	 ¿•YtE):::c::'c:::t,c::E	 t.c:tu:r .1

tiEnEn quc	 YEi	 Er	 1	 ctvE 1uc:.i.óc	 c::ic:t.i'

E:E it.	 i E c:	 :::EE	 1 cc	 1 EE.	 quE	 uEtcn 1: \ri	 E :t

tr:.c:ic	 1 y	 f ue'u niEt.Em	 cl	 evt1u•c:iói••i cJe 1

i

:i	 ''	 i:,:i.t.i..ci	 cic:	 .Lc::'.

cI c:	 Lc:e. U	 te	 1 nueíc:: e ..i e LE?rce U .  E EV e 1. nec: i ón

Veri.f:ic::i:v e:i	 Lo:. prc::c::eciim:ienti:: ' e c:Iue	 ornplc 2 ec, los

o c:en Les	 c:uic p 1 en	 c:on	 1 CDS o 1.1 e 1:. :i.voe	 ci E: 1	 nuevo

si. sl..eciu	 ,ic.: ev el uec.:.iór

i)E::L:.i:Ifi:iIv	 :.c:ic.	 rtcc'...k}. i:i::ic;	 c}ccJ	 Lac	 ccIt_::íctc:
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F 1 r U L. D 1

LA EVALUACION EDUCATIVA

1.1. Concepto

La evaluación eci u c: ¿ ti. y	 ha sido defin ida en los

siguientes tcrm.ino%

SAYLOR Y ALEXANDER, seRa la c:sc..co: "Evaluar es determinarr'v

czi v.zc1c:cr , CIE	 A:i.Jc en	 relación con un 'L:i.rc:

de	 i.tc:ri.o"

En	 €:1	 Libro	 E:ii:cj 1 I(:J4çL.. 	 ANO

conceptúan	 a	 la , evaluación	 c::c:cics 	 ''tEl.	 proceso	 do

:'t:t.e:csc:i.c:'r 	 y	 suministro	 de información

útil	 para	 juzgar	 las	 alternativaspara	 una

— .	 Fernando García conceptúa a la evaluatiún c:c::crc: 	 'Lcr,

SAYLOR.	 ,	 1 rL	 c:lci.	 c:c.crri.c::c.c3.Lccc3

Edicionesc:: si. c::'c	 c'c::c:	 1	 Buenos

Aires,., 1970,  p

Ftssi	 Deltatt	 i.I&'i.i. cs:n .1. 	 i:itc..cd)/	 Cc:' r,m:i. too

1	 cc	 c r	 dui	 1	 r c	 3	 1	 1 c	 1 k	 c	 r (}	 r ( 1 r

Mplinq, F.1F .E. Pea cock Publishers 1 r,r	 1 1 1
1971,

6
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proceso integral, sistemático, aci..imulativo •'/

permanente que valora los cambios:t oe pi' c::cii..i : i. cee en la

conducta cii educando • como resultado de loe planos y

programas de E'etuCiic' , de loe. rnétc:cioe • mecii.c:' e.	 recursos,

(humanos y materiales) y de todo cuanto converge,

la	 rfYa1 :i.:::iii:rs	 c:lE1	 'f'rc5rcc'rc:i	 c:?cLlc::cçl1.i.'lc:i'

i'tarit..kEi Fermín es	 'oc proceso e1Et.cmtt.iC:CDH continuo	 e'

integral1 c:ic:C'l1..i.rDr\cic3 ¿ determinar 	 que punto ic.tC?rC:)r

lccjradcn;	 ice	 objetivos	 educativos	 previamente

determinados"

En ' este sentido las acciones de la evaluaciñn rD(:::'

impro visadas sino que siguen un orden lógico qUE::' j uzga la

c-f:. :::c,c::.1D	 ci(?	 la	 l.:rc?a	 ci.i::ic:i:D.r::t	 c:i::r 	 la	 finalidad	 ç:Ir'

mejorarla, €r E.I..1 fl_1i.1..kr"cD

L..Ds c:ef:ini.c:.:::res anteriores, en ic:: ' çcnerct1	 c::c::ine.i:ie:ran

a la evaluación como una forma  ci e determinar el valor de

alc:ic:' c::i	 c:ie adquirir in'rc:i"ac.iár para	 juzgar alternativas e

í3(F:CIPs i:c::i'-i;.á, Feriutncic:, Le n',Ed:.i.c:::i.ói"t y EvalLtc:.íárD
3.	 di_i c:c e :. C:ir	 documento	 de	 trabajo,	 C'iE

Iii?xic:c: 	 P..1.

FEF:i'i 1 11 •	 'le y , u :t • La Eva]. 1..1c. i án,i. ...:. e e .......................cts

	

ti f 1 1 tI. II (Edit.	 K apelusz,S.A., Buenos
1971, Pi•
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la toma de ::i:c:::..	 lo particular,•c centran :r 	 la

determinación del logro de los objetivos :: la valoracióncIv?

l os c ambios  €:n la conductac: te dE 1 alumno.

Según Pedro _.PFí.JkPs1)E: • Le evaluación oo entendida

como: "Una etapa del proceso educacional que tiene por

fin comprobar do' mr:)dr:: si,o'Len't.,r.::r::' en qué mod.ic:ie oo han

ti.(:Dc:j\c:i(: los resultados	 En"	 1.r:)o objetivos cine

se hubieron especificado con antelación".-''

•	 nos dicen Ka evaluación es,	 ante t'.cc:Iu LIr

:Lc::i c:i€:'	 valoración r:ir:' cualidades,	 una interpretación

:c la realidadiILr I' 1'c:'o,,':1,t mediantetF"i 'Lr' 	 c::.i.c3I	 Ik: val c:ir' ''

F:: odv.. c) 	A. CEBOLLERO, dct.i.I"(= a	 .ie e've'J,Ltrtc:ic:I"i como:

::rc:)c:::eo.r::' continuo:,r"uc::' mi:c:i 1 OF' to' 	 o]. cual	 oo I::'Ur'minen	 1

modificaciones producidas cr ("tl. alumno, 	 función cic

ic::o c::b,;jr?t.i.vc::c. c:r.Io 	 ::ov"o.ic:uo la

Pedro,

onriniIZ21al, Ed it. Kapelusz, S.A.0 BuenosAires,

VARELA S'Levo:'. Luis,

c r	 i 1 F nJ u u u i	 1	 col	 q	 1

CEBOLLER, Pedro 	 1;	 c

E.o.CL ' I ¿'	 j::_:i.
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J.STANLEY,	 :'rs •	 E.c:ir.kc::L.i.''e"ayuda 	 al

maestro a determinar el gr adoj:ç ci en que hann e :i. c:i - logrados

los objetivosivos y a conocer a sus alumnos.

EL DEPARTAMENTO  r)E: INSTRUCCION PUBLICAC2P ji: :: { jFF . Tçi RICO

sostiene que: ''La evaluación 	 E•:!:: u'i :vc:'c::ec' c:ic. valorar

cambios Cic: conducta en términos do 1r35 objetivos".'¡'

JOSE Mid:. 1 Ps ')l....ERO 	 con	 respecto a	 la Evaluacióni.t,scián

educativa expon e 	lo	 siguiente: =tendemos 	 pc:'r

evaluación un proceso integral, sistemático, gradual 7/

continuo	 que	 vaibra	 loe	 cansb:i.c:' e prc:' cluc:icic:' e	 En	 la

conducta iu1 educando,la eficiencia,de las	 Luc:n.i.c:ac,

empleadas,.	 c:eE:)sc:ir.:iaci	 científica	 y	 pedagógica	 (:JEi

uducadcDr • la calidad del plan de estudios y todo

c:i.i:srsLc::'	 c:c:'us-IuicF:	 Es	 la	 i'i:s:i..1,,sÇ.k.Ç.Çi	 c:iul	 hecho

nc's. manifiesta::iuE:i:s 	 ''Es r:'i:::''v:i.c:' 	 uici:::iy	 c:ii..tc'	 1

evaluación es una cia las	 partes necesarias de].

Citado	 urs	 Samue E	 E .:i. en u rc:' s ,

Çi-suxo do Evaluación Educativa, p.

VALERO,	 ,Jc::' r?	 María,	 Ç.sru-::r: 	 a	 la	 Evaluaci0 s

Educativa,•



lo

quehacer educativo. Sin ella nc:: seríaposible cotejar

	

valor dc' nuc::E..tr'c::' 	 trabajo,::scs'i c:ic'	 J'flEIEVit formal Ci

irrfc:' rcni1 •	 cs 	 algún (çcjc:)	 en	 Ic(::naric)	 evaluar ion

resultados  c:1E'	 e''

Al hacer un análisi s de los diferentes conceptos de ¡a

evaluación ls.cnncrioe

Le evaluación unc::' de los aspectos fundamentales del

proceso	 enseRanza~aprondizajo	 Ic:}ti.eY°e	 del

c:c::nc::c:5:iffliE?ntc'	 de	 en	 c::c:'rrnc:si:c::	 nsiç:nsisíc::ec:Io	 i:3ere	 le

aplicación en lee diversas ec:t.c.tc:jc: ' nee	 ecic::et..i.ves

la evaluación muc::hc:'e de los docentes la han

considerado (::occu el acto de tomar exámenes de Manera

mecánicac:e y artificial  pere determinar resultados en

términos mei:emit.i roe

2 La evaluación  c ci ce aislada  ci e 1 quehacer educativo  c :i

en limita únicamente e mecsi..:.i.oree cuantitativas, ni no

también eL análisis cualitativo dé la personalidad del

educando;	 encierra un	 concepto	 más amplio,

comprens ivo quee e 1 de la medic=n quee e. e r e fi ere  :i la

c1eec:'ii:cs.ión	 3ecs:.i.ne	 y	 numérica	 csie	 los	 c:iivecnoe

:1..	 •	 (: • i:3I::i:i'J!	 ,,	 F's:1ct1	 i"!rc.ks3,	 ::s	 i'icc:isi. c::i.c:r 	 c:ic3.
i t	 II! 1 iiii	 '	 Ls	 r	 ' 	 13,1,



11

aspectos del aprendizaje.a.i E'

c::':'i la medición, I'1('N1LJL.L.. Ft'I 1 " dice:c::E	 "la medida

limitada	 a	 la	 simpledescripción	 ::c.tit.i.t.t..i.v	 de	 1

conducta	 :i'i	 alumno.	 'c::'	 incluye	 descripciones

cualitativas, ni imp 1:1. c: ¿prEc:i.ac:I.cDnEE de juiciosc:ics r 1 tivoE

c€1 valor c:Sc' la :::'rducti

La	 evaluación >'	 mediciónc: i. .:r 	 :c::: encuentran	 4 1 .i.	 rfE?ri Li:

relacionadas pero sus acciones son diferentes.tr -

La flç..Çjjç..:(L)... ?s parte de la	 evaluación '/ tic? la t • iL no

puede alelarse.

Se entiendococi pc::'r medición la ordenación representativa

de los números  EÍ función (..i€ los fenómenos, L_,:t ordenación

de los F',.LriE?rc::c? c:::'r respecto	 al rendimientot:.c::' c:ic:: los	 1

os • pues, representativa cuando a las rf/(::•fl-(s diferencias

cic rendimiento	 (::c::'rrosI::(:::'IldorI fta'/c:'I'c': diferenciasE'Ursc.i.	 1t'? los

números ' v.ico'ie'cca 	 (Diccionario dek C. cic: la Ed 198

1.2, Funciones

En cuanto a las funciones do las evaluación citamos
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las siguientes:

	

•	 Función Diagnñstica.

F..nc::.i.:ur	 F'ror:' c.i :i

Función de Motivación.

	

-.
	

Función Fc::'rnL:iv;

t.rc:i.n Informativa,,

Funció)

Ftirc.ir Ii_grstica	 Como :::LkrL(::: c:lE' partida (:Je i1c:'::c

proceso de enseRanza - aprendizaje, cumple las siguientes

funciones:

Establece el ni y E E real de conocimientos  :: y evi. EE a los

alumnos, tanto en forma individual, como qrupel , en

relación	 e	 los c::c::rc::'cim.i€•:'ntc::s	 nuevos	 que	 se ven	 e

impartir-,

J:)'t::I::(:::E2(' 	 lagunas c::' vacíos ::(.i' pueden E:er:'v 	 los alumnos

sct::'re	 c:oru:ic:a.rriert.c::'c.	 C1(..fr 	 constituyen	 le	 I:E:

fundamento de los contenidos nuevos que ',/t3i i:

t.ret.edoe.

- Determinar Eco claridad los objetivos que ye han sido
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dominados	 i:cr	 los alumnos	 ''	 que	 r'c:

replantearse;rtEtI' E

F'ropc:r'cior'ii: 	 :i.r','f(::rrsc::ián	 precisa	 ::it' lo	 permito	 ¿:

maestro planificar y ejecutar el proceso ensuan za»-

eprendi.aprendizaje	 y mecanismossçc'sc' s	 ce evaluación,uac:i.ón	 c::'	 las

ne c::ee,:i ciad es 	 y	 realidad	 concreta	 d c. 1. grupo 	 dE

estudiantes;

1_u su a 3 a al maestro cuál es el punto de partida de su

ac:cic'ir"i educativa.

Función pr-or-óstica	 En c'La función se

hacer conjeturas de manera más e fectiva Y científica de las

posibilidades1 i. :1ac:1. 'futuras de]. E'c:ic..cc::anc:ic: ' . I...c..coqc::' de, d',aL,c:V"

realizado la exploración preliminar sc::' i::cru el prado de

capacidad ::iu los alumnos  es meneste r l:::c"c•:•:?ver lo c::1c..cE' cada c..u"c::c

c:ie ellos	 a1.c:ik,zac'ár en e]. 'fc..&'i'c.crcc 	 lE]. propósito implica la

idea	 de	 cierta	 ant..ic:.i.pac::c.c:'i"i 	 de	 ac,:c,cccLe'c:::.c',,iec",toS 	 y

s,i'i:.c,,cac:ioc"ies pasterior Os , y :cc:r" lo c:::c.al el dc:i::evc'Lu c:'lu'Lurcriina

i d:,:,	 principios c:ie z,c::c:iór', que 	 pr' rcc',:iLi.c'','tr' c::uc'c'i::cliY'' Las metas.

seE, a i. ¿td j:5

*	 Función de Motivación.- Lar. actividades uval ua'Li.vas
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incluidas en la ensen: e deben servir . m.:'t.:i.ver en el

estudiante un mej or :impEíc::t c:?n el prcic::esc:: ' de aprendizaje,

esta no t. ivec:. .i án puede y debe  ser positiva.1.1. ve.

Le	 opinión	 de	 GCJRINi3$	 I1	 entes	 mcnc::...c::nede	 nos

demuestra que	 la	 ev e :i. Lk c:::i.óri dentro1: ro d e la	 er seP en z e

a pren dizaje  c::ons.tit.uye un poderoso motivador.

Mediante¿r' 1': e	 1 os resultados  d e	 la ev e 1. u e c:.'i. ón el alumno

puE:'cie	 c:L::tter'E"r	 LU"i:'	 ., estimación	 independiente	 de	 sus

progresos, lo cual os el incentivo pece que este Pong a mfks

i n i'.'.f:' r" és en sus estudios.	 Una buena Prueba	 r' 'fUEr e

conceptos, 	 habilidades, pero t.emI:'..'i.n" 	 demostrar e los;

estudiantes sus err'c:' rss	 motivando e	 que traten	 de

rectificarlos.

	

La evaluación t"c:' solo t'3'c:'(':,.'..,'c: 	 al c:Itç::srnic:'	sino

a l tce'r'c:	 pci" c:)k.e e ii"evés 	 dr? ella  loq re	 descubrir los

esfuer zos çic?	 su	 labor	 docente,::3:r''':. ,	 :	 cual	 impulsa	 ¿!\	 3_33''

mejoramiento constante.

Le 'fc.e'c::i.ón de motivación en el proceso eveluativo ES

cone,i_cirecto importante y pr'in'ic::rd:i.el ye que todas lar;

act i vidades  ci e este proceso están enfocadas e proporciona¡,--
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estímulos positivos a e:wI'cic: :; y

La Función Formativa.-	 Realizado durante'n 'Lt el proceso,

'Lc: es, entro el punto de partida.i.c:I ¿ y de llegada,eq ¿:c1 t cumple las

sic)Ler'it.Es funcic::'r'ee

Pr p o r c i o n a	 Información evidente	 :.c:I::r'e	 el c:ii''cic:	 ciE?

cic:)rn.i,I'1i,(: 	 alcanzado	 J:?('?r los	 alumnos, ¿t

tEv"E':\ especifica c:' a un tf:n'ç (:;Ie','.crn'i.i"c:h:::

Permite la retroalimentación constante del

cc:t..tc::ti.''c'.	 ::tr'	 c:::(:::r"rE(iir	 cr"rc::r"ec.	 y	 'fijar	 ,

c:cr"ciC:ifl':i.E?I"

Ayuda a controlar c1 :L:c:v» r:- de .Lc:E . objetivo

€?I'í'íi.'LE'?	 ¿C.3V"r..ritt"	 c?	 :ic:4)	 alumnos	 rt"	 'V.rr'c::i.c5t"	 cJr:	 'J.c,

logros obtenidos, facilitandoi.'Lçr'c;c::	 su v"c(:::upe"ac::.'.ón c::::: »i :L(:

:{E?i(ii.;a.)E?s que no I'ari logrado Lkfl {:I(:1l't1O ifl.í.f"i.l,fíi

Provee c:E: una informacióncv''mac: í, ón :r''I'nanr:?n tc a los estudiantesar" 'ts.

sc'd':r"s e). resultado de sus aprendizaje, motivándolos ¿

superar	 as definicionesi. c:: :i cres sr" ::c::' t,rsUE:ts,
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L..c: 	 sirve . 1 çtc::.i.rc:: 	 ::.vt determinar el	 ritmo con ol

c:}Lc: 	 debe . desarrollar E:L programa, en función dei

prontitudtL(d	 lentitud 	 n lo que los alumnos  rspon ci n

1 prc:c::ssc: sçiuc::'Li.vo

Función Informativa.—	 L.r:	 cis	 1:%s funciones n1s

importantes de la ci.Ác:ic5ri es informar los resultados de

:uv: :c:t:i.'i.fiEC:}E?2	 ,' :v::cincrLc: : la	 administración vis

escuela, pikr:: que ésta se entero del rendimiento de las

estudiantes, la disciplina social, 	 aplicación c:::ori'octo

de los prog r amas c:: cluç:ot.i:':is • del aspecto social	 , familia'' -.ior

00 que so' desenvuelve el alumno,  ci o las relaciones cj u o

motive:1. vc: 1 o comunidad educativa.

Esta información no se c:iuoc:io o nivel 	 dri. o isLrot.i.vc:

sirio ¡:1,_Ho yo hacia 1c:s padres do familia sc:n	 lo finalidad

c:i vi (:.: 	 ellos	 c:c:iric::::.c:::ir	 cic:	 v,Tri:\ g i'Tcn objetiva y	 F::Iro(:::c:in cic.? 	 :Ly

realizaciones, aptitudes cvj:ici::.io.i.es y cev::osiçloc:Ios concretas

civ:' sus hijos.	 El conocimiento ,de los resultados ic:cron

descubrir nec: yosidc:kiiç.?s y	 ].os o i:oc: 'Los	 indispensables I:oro

elaborar  rin nuevo	 plan que esté c:le	 acuerdo o los.,

r2querimientos di modio

*

*	 La Función Suinativa . -	 Cumple	 las	 siguientes
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QE

Of v•zc:.	 w	 n 'fc::'r'mcic::ión 	 ¡nt	 n	 d€

ci Q(: i ,:i. on o	 y .L ¿ft ¿: c:rE?dl ttC :i. án

•i	 i	 :i	 :ir:i.i'ii ILk	 ::1c: 1	 c:::c:rc::	 :ic	 ::: ' ,.j c.:'i:;

ir-Cci&?.tCi(D	 :cti r*	 1 a	 I.:-^r:i::c:.i.(.)

Si. rvo	 r	 çnc ci si. r	 p 'c::'c:c:s;	 .i. o tcv p r c t it	 i

	

1 td c:	 q 1 c:bE 1 ec ci E 1 p 'oc:oE.o y	 c:r :i	 u

nEC::EEci.c'E p:rcs	 :.i.ni::.ir LtO rc.u:vc::'	::'rc::'c:Qc:o'

(11.91c	 c:ii,vL.intcE

Ec•	 c:IE::rQn(:iE'n	 Vt..tc:::i.cnicE	 :L

c;c.EiQE puodQn rociuc:irEE: E lEE E.1(..ti.QIit(.E

Verificar el logro	 de los objetivos previamente

esl:.atD 1 ecsi.cic:s	 ci E?	 1. r	 c::c::r, 	 u 1	 c: ho	 ciE? ci ne	 1

e'Eic?ec:iór	 EvuriquE	 mE?d.iEflt.E?	 un	 pv"oc:cuo	 q ir- edk.Áal

cc:nLinuc::'	 uiutEsff,J.icc;:	 y cscumul ut.i,vc::	 lc::iu	 :::Efflbi.c:E que

3. e	 Qn	 en e	 e p rc:du....'L cjE? c:r	 3. e c:c::nciu c: Le CtE 1 e ]. umno

E::c	 iei	 Crt.ic:ic::	 :' eve	 i:jn:	 •:i	 c::t:::)ut±vc'	 (lE	 :t

	

(3 ¡,,J	 (j c:c:t	 •	 ic(cçiC	 1 •	 t.:_kvc:::	 ts: 3. 3. ui	 uc::L:re

FI enuec: .1 ón Edn c:et i.ve •	 Eve 1 E. ?c:.ián cic 1 Fc cc.:uEn .icc'

	

JiI (	 1	 3 E	 ñt	 1	 (t
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educación es	 CL) averiguar :k.L'	 (::JY'(L

c:Luf'	 debe	 aprenderse;condicionesc:i.r'uc;	 c::rcjr.i. c::E

ambi entales c: 	 psicológicas ii'L..:rv.i.?l'En en 	 el proceso

iuc:ativ::	 y c:}Lké
	

condicionesc:.i c::n.	 c:}EEbl	 es	 necesario

Toc:ICD ello le facilita un sistemática y

equ ilibrado	 de evaluación.

Pronosticar las posibilidades educativas del alumno.—

Permitir establecer conjeturas 	 cs las posibilidades

educativas	 ci€:1	 estudiante y,	 c::c::ri ello, , realizarL'

pronóstico.	 En tccic: 	 proceso	 c•?(::u(:::tti'.'ci (scE.

conocer oportunamentet: e e :1 el aprendizajese realizar en

forma normal	 acelerada ::. dif icultosa.toca..	 Conviene

entonces, identificar  .1 	 fuentes u:: causas probables

de cualquier en torpecimiento a fin de modificar,,

descubrir en : ' r::ii•:: 	 residen las fallas yci. lic:: itadee

de	 los	 ¿3.ccrc:c	 esta	 fc.cc::i.ór	 ucs 	 de	 It:k.,kI'tl.(•:::

diagnóstica.:::ri!u:t:Eu" :i.rt:.ccr:t1 • su obj etividad,

continuidad y ce reí :arat:'i.]. :idad Permiten ¿::tl colegio, a

los educadoresc: aci u: e er. y a los alumnos  detei ... un si.eae hasta qué

grado ce han alcanzado l.c::c objetivos previamente

establecido. Este quehacer así concebido no descarta

la posibilidadiciad de que al desarrollo de IR.evaluación

permita hacer	 conjeturas acerca de	 las  F:: u:: :1 1::' :1 1......i a a a
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del1	 : e. u ci :i, i2 rl te

-	 Orientar y reorientar el proceso de la enseanza

E.s'Lb1ec:.tde :Le fallas ' dificultades de ese I:Drc:c::E?eo

c6?I:E?	 planearse	 un	 conjuntoJrl i:.c::1	 cic' actividades	 de

(J):e planearse un conjunto le actividades (:_e

'LiE':'rr's e orientar y r c2c:I"c::eu1er el proceso total de la

enseManza,	 i'e:	 e51c	 (:k:Ecie	 el	 ::"t.c:	 (:Ie	 vista	 del.

contenido,	 sino abarcando todos	 los 'fc:::.c::'res

intervienen en él.	 De esta orientación no c1c::I:)E

escapar el ::r'c::}:ic: educador, (;t..)_.Eí' usará los resultados•L_:lc'lc:lE:•.

de	 la evaluaciónc.ic:.'i.cn	 c:circ:;	 punto de	 partida	 para

perfeccionamiento profesional.

1..3.. Principios

La evaluación	 como ((O aspectoi::: te	 esce.'Len'ó'1. .si.cc: 	 ponderado

se basa en principios que son ].os  re zcn erni en toe que

proporcionanc ri terios'Lor:ios	 Fsçc:,j....Lecks's 	 'pi:?sre	 epreciar	 la

afectividad (:10 los procedimientos c...e so utilizaron en

período determinado.rs edc::

E:1	 ::y"c:c::rci:c:: de evaluar,	 al igual que	 los	 :r'-:::::E?::Es c:Ic

aconsejar y eclmi.nsit.i'ev" cr: más afectivo  alcanza
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mejores resultados cuando :e basa en adecuados principiosc:'

oporacionales.Estos	 pri.n::i.:i.t:e	 o	 ideas-guías,

proporcionan cierta dirección i1 prOc:OE:O y sirven como

c riterios normativos  pt r ¿	 p re r.i. r la efec tividad de los

procedimientos y de las prácticas que se utilizan para

ello. Los siguientes principios :iEnerales han sido

p1enL€dc:s pee e3.qunu:e especialistas e manera de estructura

c:leritrc::' de la cual debe ser enmarcado todo procese.,

que procuro juicios que ecnci.uc:an a tomar decisiones en

materiai. e ci f:? edu e a c:i. ón

1.	 Determinar y clarificar qué se va a evaluar siempre

tiene	 prioridad.	 '.I.ircjitr	 :.rc-:.t'"t..tttr•::'rl:.t::: 	 r:'

deberá ser seleccionado hasta t:t,.ke ic:4e-; pi':ei.tcs cJe:? ].a

misma hayan sido cuidadosamente(:.t: def inidos.	 Referido

esto	 a	 la	 educación,	 quiero	 <:1e?c:::1.t'	 qt..te 	 la

identificacióneet:iór,	 y	 definición	 de 	 los	 objetivos

educativos están e ..emprE? Br e?l primer puesta de las,

t.ivi.clect?s. Cntnc:' podremos observar más adelante, la

efectividad de la evaluación depende en pean par te de

une c:u:t.cledc::se descripción de le que se ve e evaluar y

de la cualidades técnicasc:e e ci e los instrumentos que se

utilicen. 	 E 1 progresor eec: 1uturo en el área de la

evaluación	 dEeflt:id•:ft'á fundamentalmente 	 de nuestra
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1 iritc1	 :'ri	 :ft'f ini.	 •	 n t .:'vminc:t.	 :r€c.i	 ac:.u:: 11 c::.

i::c	 1.	 d LA
	

::'t.	 L	 1 1..1 l J ., r ..1 	 c.c:'

	i:ji .1. f .i:a1:i',n	 a	 ::i	 1:f I cc::	 .

	

2.	 Las técnicas de evaluación deberán de seleccionarse de

acuerdo con propósitos que animen el proceso. Def:in:i.dc:

:::c:'	 :)vE?c:ii.c:5I	 ç1	 c1	 l 	 q ue

ES	 a 1 u c: a •	 1 a	 t ó c:n :.. a .	 'i a 1 u a 1 ón d b r

al	 ID !L'\nci(:3aa e 1-1	 u	 e:f J. c:aC:3.. a para	 rirI ir 1 a

:ad cia 1 c::a rfca.tl tac::::'a	 y la c:c::nvanianc:.ia da su

k	 (:::c:mír	 t	 k..t eif¿I":i.n?r

la ava1c.::i6r"	 No ascat1marc'roa a	 i.nquno da los

c::ri.ti:ri.os antas Exp'uast.oc;	 pEDro Lod os	 ]. los pasan	 a

sEr	 sacunciaric::' s	 al	 3. acm	 dri :a	 c::c:ir.i.daramc::s	 ms

iffpor.....	 t.	 :i	 :::a .t a	 a	 as	 t col. cas ut.i. 112 a  as

lay	 :)(a '1.. an a r an c: 3. a r a nc:: ci óís	 ci nc	 :i stc: n té col cas

d O (2V al .. ci ón q 0(2	 .or	 a prc::3 :i ad as par a dato rm i o aci os

(YD	 F::tir:':t 	 (:::i:.rr::'	 .	 tjDL.E

1 a	 pr si. mcr a con si dora ci. c5n c.3uc: c; 	 ha a	 r" o 1 rromon tc d c

se:i a:ci.cD(r	 :c	 1 c:l u si.c (	 LEc::rsc c:a (1 C ..! c'a 1 t.kac::i.c'n

	

.	 Un proceso de Evaluación Integral requiere el empleo

de una gran variedad de técnicas. Una sc:: ' la t.éc:oic::a c

prcc:csd.sUn:ínto	 no	 pFDrmite	 ¡::-1arcn::iar al	 pcuqraaci	 de].
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alumno	 en	 relación c::c::i''	 1c::s	 resultados	 c;I y•21.	 :'Iç.::'c:::€2?1:::'

L)s:: J:i::1c::' 	 la	 c3E2 	 las tÉcnicas i::Iç:

evaluación	 ;c:n de alcance	 limitado.	 t.Jnit pr.lEt

objetiva destinada a averiguar €.l conocimiento c€

hechos	 importante	 evidenciará	 la	 c':i_dac:1 de

c:.€€:i.c5i, €2' memoria t:;IE1	 ¿ft1.klnr(::: 	 pero :2:'l	 resultado €i::

dirá oc:i::.,	 c::' 'ada •	 acerca de cómo interpretar esos

hechos,	 hasta	 c3Lu:2 	 punto	 ha	 evolucionado

pensamiento,	 I"ii cambiado sus actitudes,

reaccionaría antesituación rea l aplicandoc:rc:c::	 L

€p&3r'e'i:.iaa	 del	 c:cri(:c:::i.f'ri:i.c?n:cD	 adquirida,	 c:	 qLkt$:

inf l uenciac:::..	 tiene	 conocimiento'Li:::' en su adaptación

personal.	 Tales	 :::tl1(':.:i,l::lI"l•:	 v'(•?(:ik,t:L€:zi"('::sI'"I

ser demos t radas por	 ins trumen t os'' y i'er' 1':. c::. '' procedimientosi. 'n:i. €:r' L. y::'	 que

vayan (l.,lc:I'(::,	 más allá de	 una 'airi'p1,:	 :n'I.kEit objetiva.

Pruebas escr itas c:E1 tipo de ensayo, :::'r"uebas. objetivo,

'Les'L de aptitudes'LLU:l Es '/ actitudes, informes 	 métodos de

rvac:ión 	 además de	 105	 jui ci os::i os val :::ra'L:ivc::'s	 de].

educador, serían, 'Lal vez necesarios para evaluar tan

diversos '' complicados:::i::}:'r r''c:'2;t,.y 1 	 c:c:: l a educación.

4.	 El uso de las técnicas de evaluación requiere tener

conciencia de sus limitaciones.	 Las técnicas de

evaluación	 varían	 desde	 tos.	 instrumentos
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especializados,	 t::i.c:r" desarrollados

hasta los simplesa métc:::cios de observación.. c5r	 Parc:'

los mejores instrumentos de medición.1. án no alcanzan  tod a

la precisión  que seríaa c:iasaab1e Absolutamente tc:'cioe

están sujetos a uno o var:i.os tipos cia error.. La mayor

fuente cia error sin ambarcic: • no ra::ii:::a en las pruebas.

sino EFi la inadecuad a interpretación da sus.

resultados.tac:i os. ., L. as personas que no conocen las

l imitaciones de los instrumentos de medidaci a 'y de

evaluación atribuyenL:' uyan y 't éstos una precisiónsi. ón absc:' .1. u'La

que o poseen. Mi..ichcia maestros distinguen entro c:ioc;

alumnos apoyándose e:: c: 1 uaivanent.a en la aplicación(:ac::ión 'y

el	 resultadoLacio	 cia	 una	 o	 clon	 f:' rc::?be .,	 c:uar'icio	 la

diferencia puede	 haberse	 producido  por	 Errores

c:c:'meLidoe en la naturaleza misma do las pruebas.

Además, los instrumentos liS eva .1. uac:::ión	 prc:'porc::ic'nan

solamente	 resultados inexpresivos que 	 debenben sor

interpretados  por los ecit..tc::acior ea mediantete un análisis:i e:i e

lógico.	 Estas c:l::j.ervaic:'c',en acerca cia la posibilidad

do error da la 	 y prueL:' a da •n:i.nnune manera

pueden servir :::'ara negar su real validez.	 Muchosboa cia

los a r rc:' r ea que ocurren habitualmente en un proceso da

evaluación pueden	 ser eliminados  si	 so estudia

cuidadosamente la c:o nr; t. ru c:c:i ón y selección cia 	 las
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t:Ec:ni. c::c	 que	 serán	 utilizadas!	 c:'trc::'c	 i::iuccicri	 ccr

controlados s:1. cc desarrolla y mejorar	 la capacidad

pece usar lee t.éc:r"ic:ee y	 por última, ci. se adquiere

E'::'c per:.i.cn ::le	 y	 c::E::'ec:icied	 peV"E:' 	 interpretar	:.er 	 1

resultados.'t,eftDe

5.	 La evaluación es un medio que busca un fin, pero de

ninguna manera es un fin en Sí misma. El uc::: de

':.cr-i.c::c c1c:' evaluación implica (Lcc	 c:1 educador :ur''icc:?

ESE	 t:.c:	 •	 c:c" .	 algunas

instituciones oc:: aplican pruebas sin que ce Utilicen

los resultados :::ere mejorar el	 prc::'ur"eE.c:' general 	 clE?l

alumno. 	 evaluación educativa tiene que ser mirada

c::c::'mc:: c..cne	 labor	 :icst....cede e c::bt.ec''cr'' une	 .in'fc:::'i'''c'c'iec::ic'5n 	 ::Iuc::

sirva  ci o base e las decisiones o medidasci es c:cIuc:etiyes

Pero,	 esto	 :ii"c::'iic::a	 ciro	 c:c::'ees	 primen:::'	 que	 lc::'e

1:: ro red imi. cc tc:' s de evaluación ccoo seleccionados de

ec:ucncic::	 c:::c:r" las	 decisiones:i	 ... c::}c..ce	 se piensan	 tc::cnev'	 y

.ecuric:lc:' q.-co ningún procedimiento debe sor utilizadozOcic)

sin oc:' c:c:o t. r .i. buyo O mejorar las medidascies de naturaleza

ecIucet.iv • do orientación o do ¿cdminicct.rac:ióo que cc

piensa  t.oc'c'e

.	 No es indispensable	 que la evaluación se	 basa
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exclusivamente en pruebas o evidencias objetivas Aún

cuando se pueda y SE deba  nl:::' 'Lono u' 	 datostos y	 rnc:'d :i ci as

definidas, 05 necesario emitir juicioscicis acorca de

ellos,	 cc::' n lo cual so demuestra pus no puede hab. 1 r

du:' una absoluta objetividad... Lo prueba objetiva y las

medicionescic::nos sc::n apoyos  c:losoab1es o indispensables y

dobor" ser obtenidas cada vez qk..UE seo posible.1 o..	 Toda

evaluación c::c: 	 basa	 (E'u" L'(::cL"c:s.	 /	 :::'r'1tE'L'rs. .,i	 ::c:r	 lc:i

torito,	 debe utilizar	 pruol::ac: razonables cocolDl.E:tas,,

ex::tEs y pertinentosl poi"c: también debo valorizar,.

çciodioriLe juicios criterios, LOs que se intenta evaluar-

2 identificar las causas y efectos de los cambios

producidas. Sólo puede hablarse do conclusiones

razonablementeomont.o c:cnsocuon tos cuando los mótoc:Iç.:' o son

clomostroc:loc: que son efectivos.

7.	 No se evalúa para recompensar o para castigar, sino

para averiguar los resultados obtenidos Un proceso

do evaluación no debe sor practicado con el fin de

utilizar sus resultados para r'oc:oml:::'ensor L.' c:ast:qar,

smc:' l:' or'o ay udar	 o oyucorroc: a osLEd-i:loc:er metas

adecuadas 	 y a	 descubrir  ('Fi c. 'Lcd ss	 más efectivos.

destinados a lograr  esas metas. Mediante la búsqueda

y apreciación de los hoc::hc:: ' s encontramos los pr'F::bI(:?flioS
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t:u.u. c:lu'::':'r ser prevenidos ::'solucionados, las flaquezas

que deben ser vencidas ',/	 1 as causas que Uf::'t?r,

	

c:c:s.as qk..kE:' deben u.Er	 colocadas EI SU. n ivel.

normal.

S.	 Toda evaluación exige comparación de los hechos y sus

pruebas. F:'I(::::i. (::çg(';E:'r,:E? 	 toda	 evaluación exige que 3.05

hechos	 Sus c''id'r::.i.s sean	 c:orI:::i:I:lc3s	 (3

con patrones normales ciE: EJ.Cu'(fl

tipo. Estas patrones serán implícitas o sxplíc:itos

claros	 u	 :::'sc:.c:'s	 absolutos	 u::	 re1ELiVf.3S	 Los

pstrc:i -ios, sr educación, do acuerdo con las motos que

SE	 persiguen,	 un	 patrón	 u::	 psr.ti::o	 rc::r'mo1	 serio

si.nr:*i.cu31i:e, 	 aquel	 que	 so	 :OI:Ls	 apropiado	 y

ococ:Lodc: poro un propósito. Un patrón cio ovo 1LIOC:.ián

r:: una definición funcional do las metas,• E' 1 rssdc sr

t.árm.:rc::s que proporcionan una Lo de referencia

medianteon te o 1 cual so puede determinar si aquellas se

bou,	 logrado.r"orio,	 Fotrc::nos	 d e evalua ción 	 serían-

apropiado, aceptable, 	 definido, razonable, bueno

malo, etc:

E::r	 t:::c::c,t:::1t..tsi.c:r	 1::.	 ::r'irc:.:ii:::ic::s	 c:u::'uc:'r1u!c3	 que	 rigen	 :'y:

toda evaluación soni
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1. Identificar los propósitos c:1E

2. Seleccionar	 los	 instrumentostrt..f:?r, t.::. .c:::r€: 	la base	 de f(::.

3. Usar variadas ' distintas técnicas.c:::.

4. ::c:rc:c::r las limitaciones (:E esas 1:.((::ni.c!

5. La evaluación es c'1 pui'L: c}€: partida para mejorar las

prácticas de enseManza, (::ri.Errt:.c::.Lón y ¿din:iri:LL'c.i.c5ii

evaluación	 c::	 c:jE'l:E•: 	 basarse emclusivamente en

evidonnias objetivas.

evaluación,	 i'dLl 1 LL*\(ic:::d	 r'c:	 I::1rç

c:idt..iqr o rec(::f:?nal'

S.	 Toda evaluación.ic:,e comparación::::i,::ri	 los hechos	 •',./

evidencias con patrones normalesoo c:Io iJ.qún t:it::{o

Otrc::s principios que regulanla evaluación r:c:Iuc::tivi

::II..i(:I(FI



J::.(r.çí:ki...If:..(:..ii:t y 	 c:ç.:flt.iflL1(:Lkd -

ci

O':i.itic:,i.óri	 '	 r E:c:in(:\c:::i(n

-	 C1b'j F:'".."/i. c:c:

1.4. C.ARACTERISTICAS

L	 1 u	 c:ri	 Eclu c:: 1:. y 	 ctEr .í t:. i.

y	 tcpc:í f .1. c:.c



14..1.	 Caracteristicas generales

Las	 características	 genera1 E E.	 tiE:?	 1

evaluación educativa están c:t't.€•?n:id.s en . las definiciones.

En	 ese	 sentido,	 ::Lt'ie	 decirse. 	 la	 evaluaciónt.. E:k : :1. i5r'	 •:.

integral, e.istEtrt..tCa , c:c:rtinua acumulativa,  científica, y

cooperativa.

Eeintegral

Se ocupa de todas las manifestacionesde 1

personalidad del alumno.

t.iE1'(:ie y da ei.c:}n:..1ictctón j:	 t.,t::c:ft::'E:. los factores!(

Lacto internos como externos, Ue c:c::nd:Lclorar la

personalidad	 :ial	 educando	 y cieLE'rrninars	 01

rendimiento educ:aL.i.','ç:1.

Relaciona todos los	 aoI::Ic;?c::Lor. cIa la formación	 cia

rasgos cia conducta, lo cual obliga a utilizar ].oe

más diversos medios, 	 procedimientosant os y t.?c::r i c:.:as

para	 garantizar	 al	 éxito	 del	 :.rc:ceccc:'	cIa

valoración.
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Es sistemáticapercR.ke

El proceso no se cumple improvisadamente. sino

que respondo a ur'i : jan }:Dr/.tmn t..? elaborado.

Forma parte j j:ç b1e	 e importante del :.ro(,:::c:

de la educación	 ,	 :c:r le tei'rLo, participa d

todas E..e actividades.

normas y criterios enlazadoseedC3 entre sí.

Es continua Porqu e!

(:::.c:r rc:'	 •	 v,:i. sus	 resultados

logran • ç forma intermitente.

Su acción se ± Vi teq r e :::ermeri en EsTiEfl te al queba cer

(edVicat.iVO

Se =tiende sin interrupción ¿ J.c:' largo de

1 pvc:4cEecJ en EE? 'Ç efi	 a :s en :i.. z e j e

Es acumulativa ::Or(JLe



31

Requiere:i	 E c:i :1. 	 c: de todas	 . observaciones

que ccE

Implica	 las observaciones más significativasc:4Ttt:.1.'/c.

de la actuación dcl alumno sean valoradas en e].

çic:ncntc:: c::ft t:t:::'rc:r calificación.

Las	 acciones más	 significativaslde	 la c::icc:It.kct:.t

del	 y:1L.tmrc::: 	 ::it•:L:c:r	 rE::;c::i.c::iEI'c::E 	 ' entro	 si	 para

determinar sus c:ic.EEs y efec.:.E0

Es científica porquei

AtiendeEr(::IC	 c:::.:. t::.:. (:r	 (:IE?	 los	 más diversos

aprendizajes y a t:c:' cIEc; las	 n .t 1 E1:..c:ioneE (:IE 1

personalidad y cic:: la conducta :cSt

eci k:i.eve 	 el	 I..ÁCE.(J	 de	 técnicas,c:;	 ífltdDCIOS	 ./

procedimientos	 debidamentet:c?	 c: ¿	 t. :.. Yf}ÇC	 c::c:rnc:::'

confiables y váli_ j	::c:r lo que se E.C.tDCiE? (CÁE SE

ha E:•pEri.inErit.c:Ic:: c:1d::c:!&nc::'ntE c:c::n ellos.

1'
	 métodos._	 . . 1 	.	 .

)t vale (j€
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•	 El ¿i (..(nr'r:' y	 J. ¿	 cC::muni.C:ikd pus 1 c: 	 3'C::Ci	 no pusdsn

sor ¿j snos s su ç:ropás.i to sssrç:.is 1

Los.	 c:o.ti.f.i.c:oc:.i.f::'n:2s	 y	 rbC.s' \/(:i.OnE?s.	 d€L:on	 sor

rsvi:so	 y	 oriol. izodos.	 l::'or	 todos	 los pus

:i. o tsr vonc: so so si pro soor:: odu c:: o ti. yo

} «'c:c?r	 pt(..i(::i.il('	 C.] (n	 (•:i	 a	 Lc:c:s	 1.::.	 C1L(€	 CZ	 Lrt

fc:'	j	 c::irç	 1i.ri t . V...? 	 :::r:r	 s 3.	 •f :i.r	 CJE?	 1. o

i i..i U L :1 (... :1. i.

14..2..	 Características especificas.

Ei(::n	 (T•(( 5	 5	 i. 00	 SOV 5	 5 í 5 Li C.	 q L(5 ci sbE?n

rour .i r los prc::c::sd J. mi. Sotos. E' •iotv ron LC0	 E?V0 1 r. ciór poro

sor'	 c::oos:i.c:tori:c:Ic:s	 ciontifi ros	 •	 of i. L.. .E'Fi'LE'5 ,

	vorior so	 oUrErC:' y	 c::c::nr:Li c::ioris's sonúr	 los

prr::cp:o.itoo	 ntu o 1 E::a	 y ctrc:ursI:.on c:iri cJs'	 :i	 •i ukc::Lán

Nc::sc::trr::' s	 trotorsnc::s	 moi. c:onoot.s	 c::uotr:c'	 cis	 si :100.

coos1(.dsrkorioJ. os los ffiit5	 :itl:::c:rL sotos o	 ......ciuyceotss. do	 1. a s

demás.	 sotos.	 c::orsc:tsr.íst: c:os	 sor	 lo	 •isi ido:: ,	 la

	

1. iciod ,	 10	 ob:j otivido:i	 lo	 omplitud	 o



ME

Validez, Por validez entendemosoa E 1 hecho de cina

una prueba  aaa da tal manera concebida,da., alaboda

°)/	 aplicada c:11_k:: mida realmentec::: c:lc.3c? :c

medir. Es la característica más importante /

caliEra al valor aeF::a:::.jfj.c::c: rial 	 instrumento,	 Eíi

al eanLidc' cia qua está destinado a un propósito

a	 un c:t:in'Ler:ic:ic: a	 un c:1ru}:ic	 da	 i t.. nc:::'r 	'	 a unee

circunstancias aeç:ac:.ia1ae	 Hay dr:s aspectos de

P1 ...	 .	.1..	 ,	 .i 	•l... ç..,:3(.k.rt	 .,,::	 .Lc:	 naturaleza

cuantitativa y la naturaleza cualitativa.	 Un

test, por	 33	 u:' debec:' r:•:' r usado para determinada

materia >'determinados propósitos (naturaleza

cuantitativa) y	 con al nunca c:t..ta	 posean la

adecuada	 macik.Áraz	 mental,	 piE[arici1ilí

a'i:n:..E:'ru:::.:i.a (naturaleza c::cirni:.i.trt.:i"a)

Ç2cirfiEtb3_ 1 iclad	 iaLcy,	 ES	 :::i::ii	 i::ia.'	 i

c:arac:t.arittic:aa. quia :1c:1i:u reunir todo ini:ruinen toe

de medición,	 y	 se re fiero a su seguridadi:i ai::i 3::'

confianzap es decir, que cia el mismo resultado en

diferentes	 ::'c::ac.:iorac.	 La	 ::c::rf iabi 1.idaci	 se

empresa casi e:í..empra en términos c:ia ::::::'af i cien Lee
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c:ic•: c::c::rrELEc::i(:n • entro ::c; c: más 'LEEtE 	 c:	 pr'.::'tE

ontre dos o más situaciones di ferentes,'1 :' " c:r ' t.c'	 c:' entre

cic:s c: i'i; partes di <.tE..mc: i:E?E';t:

Obj eti\'icid ' 	 Se	 E?r''t'.::,E'r'c:ic•:?	 :' c::v"	 objetividad	 la

(:::c::r'c:ii.(::::i.c)'i 	 c.Lt(•y?	 ''(:::c:?	 t,ir	 1'.c:?t.	 CI',	 prueba,	 ::c:r"	 ejemplo:,

un
	

instrumento independiente ::i:'	 la opiniñr,

	

Uc' test	 c•c; ci::je't;,iv 'o cuando ix opinión

personal 	 ci c 1	 examinador	 n o	 a fecta 	 3.

c::,:Li.f.ILc:ç::i.cn 	 í.)"k.?iJE objetivas son do'	 Ll

manera construidasr'c.i Ii. ci	 :it.E solamente una respuesta

cada i. tem o cuestión satisface plenamente.

Amplitud o responsabilidad. Nos ro''íoc"imocc•. a la

o?tonoic5r" ci:], instrumento, que nrLdo o explora la

mayor,	 cantidad:(. c:i ¿c'i 	 c:c:?	 materia	 en	 ..tr" 	 tiempo:''nI::c:'

determinado.Evu 1. r' ¿c:i c:c 	 Cuando	 de	 1.	 c:ci''

requisito,• 00 evita otros factores,•	 c:on'o la

suerte,	 cio'Loriçino	 la	 nc::' 'La	 quo	 do	 (:ieI:o	 sár

otorgada	 a un	 trabajo c: alumno.c:'	i''c:v"	 regla¿

general,, c,u' 'L:'E'L. cic' respuesta corta CiC:FçCifI?	 i'cI/ 5(:)

en lugar  ci o 5 (u	 10 preguntas,1:, a • nc.:: rriço amplio 	 cinc::

ol o>:amE:I" do composición a nc:: ao que este último

00	 seleccione oc'' 	 partes,nc.:	 as::oc::ic::cc 0	 problemas .1. ornas



1 e ::el ..i. J. cec:i.Ór	 ,' vaJ.ç::rc:i.c:rj dF	 t::eçj e	 une c:e

U ti. í .1. c:u 1 taU e 	 -

1.5. CLASES DE EVALUACION

1:. c 3 ..	 :i	 ic:' íe' t.c:	 ?i	 :t.tt	 tt:-	 :::' 1	 •	 :c:r	 1	 /

!,5 LA 1 ma lidad •	 ee U ietinquEn cm c:o ci aeE; de ea 1 uac:ián

formativa • eumat :ive	 normat:iv'/r.:r.i.ter,iai

1..51.	 Evaluación diagnóstica

le c:j'...e	 periit:i.Le	 c:etocter loe	 pro--

(::.i.n,ient::e prE','.1c::ttt- 	 qur	 pc::or•:'c	 r:i.	 tçiur-no

eol:::v"o conlen.i.doe	 c:iue	 aún no	 1-ev ci.do	 tratarme

r a 1 i:e e3.	 .ti. ro. cic:i c:iE!	 un	 ::r c 'came	 c:lo r.Ld:ioe	 CtLIE pLE(:1Er

::cJi:r:?fLier rn j (j 	c:)	 ui . 	c.'ic:ic:'	 t.k nit: Lkri.i.dac:I	 :l.i_c:t.íca e

:inc:: 1 i.k:t.ivE i.na 1 ec::c::iór,

Evaluación formativa

y.. ta 	 oía 1 nación	 ee	 1. e cltaf mo	 c:jmc	 e].

cont..tm.n..r::	 '	 e:iet:rt.ic:c:	 c::ontroi	 ::}u	 J.ae	 ovic:Ienc::iey	 c:lei

•	 3 orq o '' Hó tc::r Gómo:: 	 :1.990	 Aspectos
Básicos	 de	 evaluación Educativa,	 Mc:c:lalic:led

,	 Jia.vr;.'icItcI	 í-:cti:i.:í	 i-í rtt.ic:k.ki ¿tr	 c:1E	 l:.j ¿

PP	 84
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rendimiento c:E los estudiantes durante el proceso do

ensoNanza-aprondizaje.sóloc::' limita la aplicación

de pruebas orales o escritas, sino también a todos aquellos

mecanismos de los que se vale1 maestro :'rt comprobar si.

los alumnos están alcanzando los objetivos propuestos,

por ejemplo:	 participaciónpac:i. óri do). a 1 'ro 00 clase ., taras 20

clase y EX trar 1 ase, etc.

1.53.	 Evaluación sumativa

So la denomina  taui I:: :i. n acumulativa  pos rque

tiene la finalidad  de comprobar c:: ' verificar or quÉ medidada

se han logrado i:.(:)c1(::n:: los objetivos generales y

c.)LkE han sido planteados :::- el Ts&sesLrc:) para i.in curso, c•..i c:1c

c: niVE:l do estudiosiestudios Es acumulativa porque toma en

consideración tc::dc:'o loo contenidos tratados durante ol

desarrollo  del programa.	 Se la conoce Larrsb:irn como

terminal,, ina 1	 total • sumaria o de programas,• porque se

la aplica al final¡ sumaria o de programas,, porque se la

aplica al final del prcic:eoc: o ....ean:a-aprendi:ai o une VE

que se he concluido el tratamiento de Lodos los contenidos

provistossIno c:: al haberse agotado el tiempo previsto para el

desarrollo del proceso.
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1.5.4.	 Evaluación por normas

Esta evaluación SE	 basa en [s

preestablecidasec:.icis i:Dc:r el Min isterio de Educación an su

Reglamento1	 Vi..	 :'cr la 1 rsct.i. °i.t..tc:i.c5r

educativa	 (•:?I)	 su	 regLamento	 .LrLs.e:rl'(:D	 >'	 [c:)r 	 las	 normas

especí ficas determinadas por c1 maestro. 	 clase c:ls

evaluaciónti toma c:c:tijio referenciaja 1 as realizacionesac: iones da los

alumnos,•	 en función del	 qrupc::' al	 c:ik..e pertenecen.	 Es de

c:sare(s:tE?r 	 global	 c:: qr_tpa1 ,	 porque	 se	 f.,i:iafm?nLa en	 los

resultados	 de la medición	 ::tcn:ic:ii::c. ::'c:r	 tc:tcft: c:1	 :::urs::: 'y

expresados en urca media aritmética.	 Una i'rad.sia aritmética

superior \	 15 c:' interpretada como t,.ir Éxito f::I'i el proceso,

sin importar los pocos casos cuyo promedio de rar'ic'Ijmsiar'Los

está :.csr debajo i::ici esa media,

El Reglamento General de a Ley de Educaciónsión es'1-ab1is.ce

que • si un profesor ha logrado que hasta el 70X de los

alumnos cia su curso • sean	 promovidos, dal::e quedarse

tranquilo ...sólo en al caso de que más del i()X i::ie los

alumnos hayan reprobado, se considera responsabilidad del

maestro " so lo obliga a planificar y esioc......ar un programa

de recuperación pedaqáq i ce	 Estas	 son les	 normas

ministeriales tsi,.ie desgraciadamente en su gran mayoría de
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maestros los tomamos como	 :.lrlt.c::' de referencia par E? 1

proceso (.Y/i? 1 c?Ls.i.'jç?	 ¶s..s.r" c:jrrc:' ; cuenta c::)LIE?	 es la expresión

máxima de la injusticia, porque no valor el alumno como

individuo, smc: c:sc:s' nlo parte integrante do un grupo. Importe

el éxitote o el fracaso del grupo; promuevo le educación en

masa y hace tabla  eese de la educación j:::' o sone11: 5 Ue

Esta claseese do valuación ocL6 generalizada y tiene su

punto i:s}c? part idai: €.	 una escala de evaluación previamente

establecida (de	 rs a veinte), rii la que se determina lo

que os sobresaliente (19-20),  rmiy bueno (16-18),  ' uerso ( i.4-

15) regular	 10-4:3) e insuficiente (01 e 9)	 Al profesor-

so ir::' c al i fica c omono buenc::,, regular ms: malo,,, e r función de

media eritmn6issscçe que obtienen Oil SU asignación, más no en

la función de lo que he logrado hec::Es'r Cj E E.US ¿:liumlnc:''.:

síntesis,En 	 i,t evaluación,	 por r(:s)('rcn	 parte i:ir::	 1

c::c:m::' l(Ec:s:1c:ml	 c:jc' 	 los	 resultados	 s::'::'is.u.rsic'cs:'mss. 	r:c::r 	 un	 ,yl1r.(i(lri::)

aquellos obtenidos	 pcs:' r los (::Ler15 do]. curso. SO Cj(..kE?de. en le

frialdad  he los resultados cuantitativos, obten i dosdes pc:' r la

medi c i ón    	 . .,.. . 1 .
	
más     	 es	 1 y	 . t'::. s a l ta .t.,K	 etapaIII tC tras cendental,   (.1U:! 

tcsmne dcs'	 decisionescsss'noe. >' la aplicación:c(ssecss?. ón	 csjo med i dasdes isssms'r"r'rsc:ti.ves

para log rar ?}. úXito is.isi:].
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Evaluación por criterios

La evaluarión critorial toma la s 	 c:c::r,c:

un rn:'dsi.ci •	 más	 no c:c'cro	 un	 fin.	 .	 un c:xt.irnc:c;

c::cs:mi:::rcs:L::r 	 El	 rEr'(:b.rn.lEntc:c	 c:ic-: 	 los	 ¿1..kmr,cDc •

c a racter í sticas fundamental re s iden en la apreciación del

nivel en c:c.e SE han logrado los obj etivos propuestos, en

f..tic:.ión c:ie i:te realizaciones (:iE C:k(:t5t alumno, Sin Cmp&t*].e

con los	 cirnts c:c:::iPcros.	 Pic:fi.kí	 los ",únovc::'s ro	 son todo

Son	 :i13].es (:li:C:S refcreic:ie1es que p e rmiten determinar si

cada a lumno ha 1c:cvc:ic:t	 los objetivos propuestos, E..i. 	 los

logró 
¿:s ffsEd.i.e o si fr c:Scs totalmente.

Se	 la	 c:iE'r'sc:n,:Je	 eval ua ción	 por	 cr ite ri os,.'OSq	 1C3UE?

conduce e la toma de deci siones y a la acr ed itación, sobre

l a bese de criterios o j ui cios  c:in val or debidamente

fundamentados. en función d e l logro de ob.sj s't.ivoc, al canzados;

c:?n f or m a	 indiv i dual , r'so ci ru pa 1	 Nc:: importa tanto el 1.1 tc::

o e]. fracaso del qrupo, s ino del individuo, promoviéndos(7̂ ,

así unaa	 a c. 1. c' rs 1: 1 c:: e educación 	 F::' ersona1. : : a c:}e	 Vi sta 	 c:1 e ese

modo, la evaluación cra.terial ES el procedimiento correcto

que debe:: c:'	 :s }::: 1 .:. c:: : 'Ç r'' el	 maestro,c. 1: c' c:	 ::c: y' quo }':: c:: y '' m si 1: o

f.)cc.c::c.kljl'i.r	 la s 	 diferencias	 ''	 dificul tades.:. .íc:t..t :t
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p
rogramar	 :i

F)(,(lC)c5(J .L(::o

.ir(:d.'/.ic:it..kt1

actividades

en	 f tu" c:.i.c_ri	 cft

ci: 	 recuperación

c:as diferenciasfi€uc:iis

L.c:pr"or r:,.tr	 tc:'cic:s c:	 it:: pon	 mayoría de	 alumnos

alcancen 1 c:'s objetivos; y

juicios	 certeros sobre la j::rc::i't'c::c::.t5r	 c:: no ci&:'

los 	 rc:ts (acreditación).

Sisr':Io	 LO	 ov:ii.tci,ói'''	 c::'i.tt.::r,'.o1	 ::.'iti::.ida	 o	 lo

vor i. f i. c:o ci. án de! 	 c:urnr1i.mionLo de	 los	 objetivos,	 los

instrumentos y mecanismos cis mediciónci. ón o aplicarse, cisbon

	

r'i' preparados,en 'f'cinc:ic5t" do	 los c:b.j st vos y no si	 ozor

como suele oucoc:1c:i' so nc:: pocos 	 casos, en	 que pl or'its'nc:io

instrumentos do mediciónción cuyos ¡tome! nc:t perm:i.tsn 1 -

vc:'r'i'Vi. ::oc:i.ári ::el cumplimiento de los objetivos. Por EStOS

razones, so recomienda pito antes de elaborar una prueba, el.

profesor analicec::o y ciot.ormi.nc' los objetivos de unidad, cuyo

:Lkmf.:1.r.ir:?rito pretendo verificar y	 no esté demás que los

escriba on'Los cir'i cuestionario, t::io tol manera ch is no s:'3.

él, sino también los alumnos, cj::on sl porqué y el poro qué
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EE epi.

1.6. MEDIOS DE EVALUACION

Se concibeL:e e los medios de evaluacinn 	 c::onic:' € 1

instrumentotu o recurso Mediante 01 cual permite verificar

la e metal alcanzadas  c:! i.t e entc un período de tiempo,eml::.o mediato

E' inmediato estos medios generalmente cc los conoce como

F'F..EBPS

1..61.	 Pruebas

Conocido	 también	 c:::cnc:: 	 instrumento	 (:if::'

evaluación,	 e el instrumento cl cual permite medir O

cuantificar un aprendizaje.ej e	 En la generalidad de los

ci instrumento de evaluación, no es otee c:cce que une hoi e

c:ic: pape l con r.tr'

Tambiénn cc la considera como una constatación dci

nivel del ic::urc::' de les objetivos sobjetivos cuyo principio

funclemeritel ce que lee cuestiones, preguntas e' rcec:tivoc

deben estar orientados el logro  de el objetivo, es decir

clet:' e existirt	 s:i.eiT':'I'c? la pertinenciac:i_	 i	 ]:''J



I1')
.-p

La selección t:c un instrumento de evaluación, está en

función	 c::i	 objetivo,•	 ciF	 z::	 )r€?Lic:1e

os clsc:.ir cio lo conducta especificada por ol objeto

de los contenidos que han de manejarse 1. desa r roll o de

la c(Drldt.Act.a 7/ tft las condiciones en que esta (oI:Do dl'SO

Dicho do oJso manera estamos hablando de la existencia  de

diversos tipos do pruebas dc-I::rionçc: recordar que todo

instrumentos c:kc evaluación pc:soe: un margen do error, es-

decir no os el 100% confiable, por cuanto el mismo os

sujeto	 al	 grado	 cc 	 creatividad,	 experi en ciac:i. ¿	 'y'

profesionalidad del invest.iqndc:r.

1.6.1.1. Tipos de pruebas

Anteriormente1.sc:	 L	 csIf:: la

do un irCst » uçrritc) do ovolu.oci_ór • y on'Lro uno do sus aspecto

e dijojc: CI C.0 O estos dependenci or' cie 1 obj e tivo 'y' de la naturaleza

Cl€'?l	 c:(::'C"C'Le?ri(Jc:,, bajo	 un critnrio,	 i/':c pruebas	 pueden	 or

ÇF:(L..F.3,	 ESCRITAS s' 	 PRACTICAS,	 /?i rO::iC'.(.5i5.L 	 vale	 1&	 5'(F'C

(:::c:rcc:CDr" cada una do ell as .,

2.	 F'yc..iejas orales. — 	 pruebas	 (:::C:::v'c.io.'is:c? CDF"

interrogatorio expresado o'r" 'fc: ' u"íri,K verbal, taírb:Lcn

conocidas como	 :C'''C,,Cc?t:/':u.	 i:::.C,::(:: 	 f lash,	 r::ç:[	 igua l
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:c:::c:1::. tiene sus ventajas '

E s t e  ti I::'c: de pruebas no exige la elaboración previa rl

un cuestionario, sino que al mismo tiempo se ].e va

fabricando	 conforme	 a1	 ¿DC::ontEc::i.rfisnt.CD	 :le	 los	 becic:'s

obviamente	 el	 planteamiento 	 d e	 la	 pregunta 	 o e

responsabilidad c:i.ivesct.a del :i.r'IC?r2Ls.i.c:EDc:ir:r,

Al hablar cieinvestigador, no referimos al clásico

cicsstsc:t.:ive que indaga, o busca información, r:uisn para si le

SE basa en la entrevista donde siempre existo si

entrevistador  el entrevistado o si :.i.nterroqador, SS

interrogado, bajo esta (:::rr"c:EI:(c::<rD	 a las pruebas orales.

Sc- forma les.— c::unc:ic::	 e].	 :i.nterrr::c)aric:::' 	 es

previamente comunicado, quien , en un período E_le

tiempo 	rl e b s r ¿\ de	 alimentarse 	 U e todae	 :L

iflf0V(í2DEiá[ en torro ¿2 ].2temática, mr' el fin c:le

estarr sr' capacidad de responder fren te a Ufl

cuestionario.

Las informales.— Son	 aquellasas qLt€2 no nl..mi::' ir2 nor''

.1.cis ¿cDqI_.k.Lsit.c:'; que la ar't.sr'_ICDr • 	 por ¿'2]. contrario

sDn momentáneas c:: espontáneas,	 :t..ts surgen del
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nIc::mE?nt(::' y vc:ic.nL:	 ci:.L	 i.nLE"rcc:\cic::'r

b	 Pruebas escritas - — Cc:n c'c::.i. ci	 tççi b:i ón	 C* (D

c:h:	 1 ¿D.i	 y'	 ::' :: c1	 :cr	 (::c.çL(::	 L(:i

:intrunentc) dc	 precni:.:Ic:

Ec::v.	 •	 1	 c::..tt 3.	 :r':•::•..	 '	 t::::r.:j c.ut:c)	 c:l:.

€'í'	 cE(:::c.Ic:?c(::.i.kl	 y'	 c:c)(rcr	 (1

c.	 ::' c::'

cic,.,	 ci:, c::'c:	 :..i.V'c(YF'i 1s.c::

o r d e... rl	 ].cc;:ic:c:	 dc.	 1:i.	 I:?r:i.:E	 '/r	 1	 c?c:.c:1

I:i-:.Lruc:c:.i.or-i	 ener1.	 ( c:k..knt.i.ficciór	 dE!	 ].&\

)

•	 1 c:r'	 ct	 LI::	 c:k:	 1	 J.

( c::::'j E-t.''c:'
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Para la el a boración de dicho instrumento de evaluación

uc utilizan: diversos"ic'v"::c. t :.. ::c:::. de i t c',"iu • que pa ra su f c::' rrru c: :1. án

exige una adecuada pie:ucián :t::ucic'ç,,i.c:u y (:1 (::Ic:'c,I.I"c:) de loe

c: un tun ,i c::I ce.

Anteri ormen te:1 orcc,er", te su dijo, la pertinenci a qc.te debebe siempce

existir. es decir toda pruebe que se aplique cualesquiera

que sea el	 tipo,	 siemprepce uc•:r"	 objetiva,el:. i. "i u	 es deci r, no

deberán existir	 ::ruehec subjetivas (aisladas	 de

c::'::i.:jr''Li.''ccd 	 "/referidascdc::' lr::'	c'1	 c::c::'r''i:c•:'r'i.c:1c:)

F"er'u tener	 .ine visión icsás. amplia cobre los tipos de

¡tomos o p reguntas que se puedener", ut.i.Ii. ur" en este tipo de

este aspecto lo treter'cdmos r:dn el numeral siguiente

( 1 . 6 .1.23.

En cuantoi.'.c::	 la longitud:1. 1s,.ic:i ci 	 Li::, pruebe,, nc:: existe receta

alguna que picd'm.i.'Ld:t generalizar, lo ct..'.e ci existe c:r'it.ur"i.c:,e

como c:i.'í'c" c:Ltd':'S'sr"c::' preguntas i'',í.c",ii'cc:: ';:c:r" objetivo 	 dd's decir

si en un tr'ineut:.i"eu se trataron por ls, 'rer,cs 2 unicedes, y

si c::uciu unidad tiene 7 objetivos entonces la pruebe

constará de t'ié, preguntas, esto serlaci.. se considera que

todos  1 c::' u objetivos serán  eve1uucicc. de esta forma oral o

es	 e distancia	 (consulta  b.'i.b1:i.oqr','fsi.ce,, 	 trabajo cJe
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t.c:

Estos objetivos c:ic:crs noser considerados dentro cici

instrumento ::c::r cuanto ya fueron verificados en 	 :Lic;

instancias).

C.	 Pruebas Prácticas— 'Frb.i.fr	 ::c:jc:c:i.d:çc;

pruebas	 c' laboratorio,	 que consiste cc

ejecución de una actividad especifica, mediante

	

r'i	 c:'

la utilizacióni::ac.tái	 c ciertos recursos,c::c3n c?1 fin d.,

verificar	 (iectrE2s de ei. cc:'mot.n:i. c:ic:ftd 	 o se

expresión corporal (implícito el cjrocirr.ienLo)

Por	 Confección de unvestido, ejecución (Jr

instrumento	 ir_c3i.c::ti	 '-cic:c:j.cr	 de una

carta,	 ejercicios	 •	 c::If:(:::c:'('(::.i.c:'I'

trabajoscc

1..6.1..2. Tipos de Items

Plantear una pregunta rc:: E?. cosafácil,

emige cic:i irib?rrc:;Lc3vsi_cJ	 (docente) 	 cic::'ir.iric sobre	 este--i

campo, con :i fin de evitar la ac 	 ed ci
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Al momento c:Ia plantearr 1 t:a'r • es necesario tomar €:'r

consideraciún los tres elementos básicos que debe reunir

toda pregunta, a sabor:

Instruccián	 específ ica:. u::i:	 (como	 debee

contestar )

Base	 (fundamento	 científico,	 texto 	 u:l a la

pregunta).

Alternativa (opciones u::'	 1u::i:::'nas

De	 €1:.(•:: 	 último 	 las	 alternativas varían u:tc'

ac:uaruiu::u al tipo c:ft pregunta.referirnos uupau::í fi. c:niute

¿t las prucjui'iLau c:u solecci6n cia naturaleza simple u

compleja, u:Ic acta conjunto u:Iu opciones, una (u) iu ella (a)

ua (son)  la correcta ( u. ) constituyéndose las demás un

d .i a 1: r a c: t u:: rau. 	 Este 	 ú1ti.mo	 definido 	 u: u::' un o	 elemento

dc:uuqu.i. 1 :L bran tu 	 , c:uu guarda una uu.Lrur:bn ra 1 ac::i.ón con la

roat:::'uuata única.

Para una mayor u:.c' :rcn u. i. u5n clasi f icaremos a los 1 Launa

en dos cruj::' c::us du:: respuesta limitadat.auia y uruayo

a.	 1 temes de respuesta limitada. - 	 Ecu ui.u.te	 un
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fijar.j r 1	 emtensión	 que  o	 puede dar	 como

respuesta	 interrogante, estas

se respondo con una palabra, 1nc?3'cD con

trazo do' una	 i.no'o • c::c::n 	 la identificaci6n	 etc.

en este tipopo dE ¡tomos el alumno se ve reducidoci o

El rnír'irro la oportunidad do adivinar y de omitir

ot. jui c ioc: .1. c: ::rit:L CO donde  SE' lo remite di re ctamente..-?c: t.EfliOfl tE?

la respuesta  c: u o:' esperamos  ci o él.

Entro los L:Lpc:s de pregunta q..Áo se ubican en esto!

grupo

• In te

lTc::rn p 1 o t ¿ c.'i. ón o c:: orn p ornon t. E c::..i. ón

Adecuación,,

-	 Problema.

-	 Verdadero o falso.

•

trr(nic'( t.c

Selección ¡'ru	 ::. 1o'
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Iternes de interrogacióri.	 1c:í	 prEcr'

ra.ci'dida;	 me(:i :LanLE?	 una

p:3. ¿bra •	 un	 :ic;rc::	 :	 una

• f	 '°i.(

EJ emp lo

1LrcJc5	 i	 c:ii..ci::I c:k	 tc::J?

Iternes de complernentación. pfl.tkç 	 r- J. (-.Z 	c:ha

oraL:.i(::rio	 o	 'ases;	 dondE

r	 c:	 t a	 : a :i ab a o	 c:l u o.'

ox pro:'oar	 c:cnc:ptc.o

i.	 :: (:: r t. a 	1. o	 L.	 m o :1. ó r

puo(:!F.'	 oo'r	 al prtnc::ipio	 al

lotar 1 af r	 oración

1 urnnc:'	c:ia'bo,' ac::r:..b r	 3. a

paJ. abra quo 'falta	 00 una

p " u o b a	 q u o	 i ci a'

t.,r ci amor'i t a 3. u' art 'La A. a

u'f:t''tc:r''::.
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iniá

El ¿33t{3' (:iE? la novela "Huasipungo" es

es la	 fári.a dei. cloruro cite

1 temes de identificación. - 	 Consiste

dibujos,q	 o

fotografías, a fin C;E c:3..3E	 Ei

alumno identifique o localice

las partes componente cic• la

.1. l. :t.ric:iór'i	 ).os	 qt.E• pondrá¡--¡

en una columna1.tIflIs donde estarán

los	 3rc:'c	 Ci
	 letras que

c::c:\Cr€::C.::'c::rc:(:nun

gráfico.

Ejemplo,,,,

Escriba	 1 nombre de cada una de 1 ':; rectas que

aparece 3:r la circunferencia, d:: acuerdo con la letra que
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ci)

E)
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Itemes de asociación— i: c::c	 :i. c:i cr	 1	 E	 E L. ci	 ci

içç.tc'I tc:'	 ccc	 'Li&?r3cri	 ).cc

EEtuc:!i ¿inL.oE	 c::cini c.tE	 i..ir	 r':o

ci:	 ccrc.teicr'	 ck..E-..	 ris(:tri

	

c::c::l 1 c. nr	 c •	 1c.::c ..	 rn:i.	 (i€'	 cic

:t c un ji.t 	t oim	 c?5 t.r	 aEc:i c: .i a  cj is o

1 E J. c:: o ci o E

Estados del agua
	

Fenómenos

Sc51. cm
	

c:ha

1 J. u '' .i.

.i c	 :.i. ci c:j	 ci o

a c, E' O E. o
	 r cl c: .í o
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Itemes de ordenación.-

iD(:Dc:i(:Dc;,,	 f c:1 5rnc 1 lIms c:	 rL CD,	 €.z	 _r

'Lc:c:lc::: 	 l- ra a	 (:ic•:DE(:::v(::ic?nDc.	 El

1 UÍI ro	 ci o 1:-, c......, r ¿	 CD rd EDO ¿D 1 e E .,	 Eoq úfl

io. instruc::c::ic:r'o'o cie 1 ¿ pr'Ltob

Ej E m 1...i lo

c: rc:icDr o E?	 fc:: rm	 c:: r c::n c: 1	 J.	 o o t.	 ci o 1	 1  o tE' rl

c:i	 :i.	 C:k..DA(:i CD

c::::r'	 t..t :L	 •L
	

:1.

c:cD 1 oc :i.

d E? ÇD E O ci o fl E .D. D
	

4

1 r c::

i; CDpk:b 1 1

Itemes de apreciación. - En ooto t,ipc::' do pruoL:io 00

LUDE'	 00 j::UEotEi	 afirmEttlVEt	 o

cc	 ','	 i:::IrC.:D'cD	 jX..x



53

la mismw

Ejemplaz

La ballena es un intrr.ífE?rc:	 '(J	 (

¿Fcn' (L:?

1 ternes de analogía. -	 3• presentan un par de ideas que

SE corresponden, luego se da un

idea	 que	 sirve	 de, base,

cc:trtin,.tc:I.ór 	 ',.i.s	 ideas

alt ern at ivas que por ana i 	.:.

i.c:c::ion

corr espondiente.

E.j eiTp 1c:

1 kilogramo es a las medida sci :i. ci E. ci E? masa, como el	 metro

es las medidasci aa ci o

Tiem po

•	 ••I. €Ei f.:iE:

Cantidad de sustancia
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•	 L.. o n i :i. 1: t..t ci

1 temes de problemas. - 	 Cc:nei ete	 en	 preeen ter	 une

itue(::ión	 en le (:uei

1 c:..nc::e 	 detc::r.	 p.í (::ieriee

ot.rc:	 u	 t. t 	 que	 detDr

E:'n c::c:'i 1:	 c.1 c, 	 ¡f?ci J. Et rt:j	 y	 :; c', ul i ••• ni	 ic:

EJ vi'p lo

L.ir	 L.? r 3 c:r"ç::t	 (::ic? 	 -í::'- : iE 	1 • ( F 	 El E?	 1 ecic:

- •_ 1	 ...	 1 ._._ ................ .1 •..	 .	 ._ ...........-	 . -----------------------------.- 	 [ -1 -.
	 -. -

iii,,	
.	

:j..4III..5..I	 -	 tIi	 e.tE.E

c::E?yt:vç:.i1?ri:.c::'	 c:cr	 c::i.rc::c::l 	 1:i. i :\'	 C-1 c_...., 	 ¿'ç .1	 u-$¿:?i:::rv:

1 ternes de verdadero o falso - - 3c::r	 e::it.ke 11 t:'c.	 yv:.?i:' ::tivc's	 ci t.e

con si.st.en en un e ef i rmec:ián

c::e cc: e ci E? i. E	 1 • c 1	 el umr"t:

lE? bE	 E•?ffii.ti. r . kA	 j ui. rio

1 cc: c: .i. un en ci c:'	oc 1:. cc?	 cjc:15

•f a leo	 o

c:ic	 ¿c::kkc'Yc:Ic::i 	 c:	 E?E

ciesec:t..evcic:: 	 e. o no	 ec:ort.edo

c?	 c:c::rr(-c:tc)

o o r r o 1: y: , e:? t. e:
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Su uso ha	 sido criticado,	 porque	 advierte

lógicamentei. u:: air, :r 'u quia entro :ic::E. alternativas  hay un 50% de

posibilidades de acertar  1 a respuesta,auu*:a además al alumno

puac:ft? jugar al azar, cuando ru:: c:onco::a El toma.

EsIcia itamas :Iebaíi ada:tarrsa, a situaciones,	 como

hecho,	 ::c:mn1c::r'as	 }"iipr:tFAis etc.	 Ea aconsejable, que al

número da í. t.a'maa falsos sea	 mayorr que ]. os verdaderas

porque es'Lc::a	 u'c.ic:iav' a ::i.iacrii'r'inar a lc:s ali..tmnt::' que c::c:'rocan

y no conocen la r'riateria

Ejemplo:

El hombre nr::' Fonio ca	 el pr''i.r'riu::r habitantetu? c:Ia'	 nuestro

país.

(	 N.[)	 (

Iterns de prcm.ierito — Consta IP? {:iC:'S listas de términos o

frases arc:olunadaa,	 Una columna ES la prar'r.iae o lista de

entrada,? •	 a otraa EE:. la listaata cia respuestas que suelea

contener uno u:: mis distrac. toras

Forma	 de resolveru I,,,i:::: 	 la c::c::it,tu' ui:?	 A y br..rcuqr..icu: 	 en 1¿..,x



Franci a:i. iii

Austria

Rusia

E.	 1::: uI ;.'ç

3. ta :t. :i. a

Portugal

1. Lisboa

.2 Roma

Bruselas

3. París

4. 

5. Moscú

6. Vienaa
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columna •	 la respuesta :: corresponda '' escriba ri el

paréntesis respectivo.

Ejemplos,,,,

Escribir	 dentro	 del	 paréntesis	 el	 número

correspond ien te a la capital çj e]. paí .

pi
	

(:(JL..j.Jr1I»I( 	 11

t..ia c:cr 	 líneas las hormonas, con	 las respectivas

glándulas ::tc' las

Hormonas
	

Glándulas

1 'iu t. c::	 t:€:rc::r
	

E a r uit ..	 c: i. ci

Adre n alina

Parathormona
	

ic..ti ci..i 1 c:u.
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t.€s ror'	 'Í i mo

t.icat.rciic

.upr"Esrr"or	 1

1 temes de selección mt.& 1 ti pl e -	 c:'r' c::c::' r'	 Y'k..k :i. c:I ¿sr; mEs(i i. ¿'r' t

U

i. n	 c::n'	 1 r t	 •

c:pc:i.or'ro

ti....

ci .1. o t i'	 t:o €5?

1.... ¿E.	 c}:: E i c::n c•:E	 :'..kE:d En	 00 r'	 o 1 ¿ L:'c::'rEsc:I oo	 pc: Y	 po 1 o bro o

:jrá

So nl: J. 1 si.	 1	 )::':s ro	 1 n€s:'d J.	 o su 1. toc:c::E:.	 rES c::omp 1 f:s?'j 00	 cjE 1

oprndiE:oj E'	 So uno	 cio loE.	
:jflj .....Lontoo.

p ¿E Y O mss ci :.i. y	 1 E:	 r:: ES o J. o ci ci o	 1 DE E' o t u c:i :i.o r" 1:0 €5.	 o o c:: u ¿sr t o

1.ç.::.jnnkr	 .intEr'lor	 prc::?doc:i.r	 ciE:::riminor,	 cs;:inteLissor

y y' E' t. a r'	 E"' ss U O r	 o • E

E. j	r iç.$)

c:ccLs3. ic::	 c::?5?L:	 i,L:._.C.

c:s5?'t':.:i 1:ir's€r':i.cs€s'
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Wrimi cias 1	 Du:i Lc:

I'1La.i. p..kncjc:i Ib

r.11. u
1... U	 (.i

b.	 1 tEmes de ensayo. — Cc:n:iE.tE' Efl probar (:1 hacer-

uso de un	 proceso (cEt.oc:Io 1. óq .1. c:o a	 técn .i ca	 EF

particular.

En estos tipos::I c:; c:F: 	 ¡temes se cii, la oportunidad al

:it:?II':cadC3	 a	 omitir	 juicio 	 cr.ít.i.rs:c:'	en	 I:iao a	 las

Generalmente los (:i(c:F•s•:'ris:1:1 	 (::s(:::rík..F,(::IFr, a	 las pruebas c:}(::)F'i

SE incluyen i.temes	 ci&: 	 esta naturalezaa c:c:m(J	 pruebaE

subjetivas,	 dándolo otra	 s:(::,n(:::tac::16r saliAndose	 cia

,parámetros normales de Lc: 	 que es Lkr instrumento dc

:va 1 ua csstón

Para formular1 r las preguntas en acstc:' tipo cia pruebas,

convieneEa1IE? ut.i 11. ar	 frases o	 E:':: prao:i c:::nss_. que no 	 so proat.on

para reproducciones memorísticas.

Dentro  ci E: este tipo de items, tenemosc:' c: s 1 05 siguientesi
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emes de composición. --	 " ( CC(k.(5I°	 ciE

ot 	 d	 t.	 k..t ri vol aLo	 an á I.;.to.,

::ft val oi • ot.c:.

i i	 l	 :vc:' L 1	 c:}	 ::;j	 rjc:	 .	 cr Lc::t	 E:r	 c::c:: 3.

Itemes de definición .- 	 1, J. 	 c::c::r	 €:L

vi a ui r-civ

	 c:	 la

i	 c::::'v&.

Ej orn p 1. o

jr :.. f :1. c:::c:}c::' 	 :. :::.:	 1 uc::i. c:r	 •r

.t :	 y: si

Iteines de apreciación.— c:ov.i.stn	 or	 o.a'lo:c::ionar	 una

roopuoota y 00	 a o13. a omitir

un si u .1. y:: í o	 vio	 y a 1 y:: r ( a y ys1 urnors Lo	 o

ro •:ór

.:j •:rrj:::1
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¿L...a	 concentraciún c:ic 	 la	 ::b 1 ¿ c:: ión	 ;	 m a y or	 en SL

márgenesErE'. de los

SI :1	 (	 )	 (::	 (	 )

•Fcr•	:i.4:'?

Iteines de clasificación.— 	 :r:E.t.cen hacer unlistado

de	 todo	 aquell o::Ik..i€

involucrac: 1 ..t c:: y 	 la	 :L

[.:ro(:3Lu Li

Sj Ei1i : 1 c:

Elabora un	 :::u(::Iro s:,i.F'I6F::t,.'.1c::c:: 	 do icis t,I.pc:s c:lc ov\1uc:::ión

(:t..ko existe,,

1 ternes de razonamiento. — Consiste en poner en juego toda su

bagaje do vocabulario con ol fin

de expresar su criterio	 :rc:}Jic:'

sobre una situación  ciot.(ar(rii.oada

En	 este 	 ti. po	 de	 preguntas

generalmente oc'	 utiliza 'frases

dondedo:' so'	 inserta términosnos con



t c:

pi c:

c)	 ul *¡.('l uf s (:3L) E 	 i	 c:ç(:	 IiE,b5r:i.(:c)

o:'I'ici(D en i(	 f) •(	 ji ce 1 5 Ç1k de (I::d1.

1 ternes de cálculo operacional. —	L i c:'	 : : t..tE	 rc:

as1	 c:cn	 1

ci p€:' r	 :.. crss vv,	 1:.	 L J. c:

E:.j «nj: 1 o

:L	 1	 1	 ..	 c::.cj rci	 c:ç

1 temes de graficación _.- [c'rsi. Le en	 1 ¿'	 I'eprEeentiir	 un

61

c r' á f i c o.
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"CRITIQUE"	 "COMPARE" "COMENTE",

etc.

Ejemplo-

De u oplin:i.c)n sobre el caso histñrico c 	 ''CORRUFCI)l'1'

ocurrida en la vesidenc:L2 de (bcti1

1 temes de cálculo  operciona1- - 	 Son aquellos que cjur'ci&n

:1 c: .ián	 c:on	 las

opiraciones matemáticas.

t:. ercp 1 o

Calculo:	 la raíz cuadrada c:tr

1 temes de graficación - - Consiste en	 le representar un

hecho en particular e t.ct'iéc de cr,

qrf i. cc: :
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¿Qué 	 si se conectaa a 1. c:i r u :1. Lo?

•1J..»

Dentrocc: c:I c las pruebas escritas:1. L.	 ubicamosc:: amc:: c.. 	 lasi

Pruebas de libra abierta. - 	 Se las denomina sí por cuanto

el alumno para poder

contestar c::' dar" respuesta a

i.tra ec?v.te da interrogantes

planteadas a travésv a. ci e

cc,t:Lc:r" tri.:i	 el cuanto	 c::c:'n

fuentes	 c:ke	 consulta

documentos	 cic•: 	 apoyo,	 los

ri..c:a.	 c:..a 	 lo,	 permiten

afianzarse	 En	 LtI"	 ('n{::)r'cc:I'i'L

Estos	 documentos de	 apoyo 	 puad en sor	 libras,broe

cuadernos, apuntes, textos, etc.

Ei:.ae ::"k.ai::iae de libro ab:La:'rLCD tienen la c::::i.c5n k

aplicados en ic:v"na :iscii.vi.c:uai y:: grupa l.

c::c:i- el propósito c:Ic::' viabilizar	 lo dicho:::lc	 :r' esta DI''t:,c:
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1	 c:: ap :i b.. 1 o ) r	 oren te a	 3. o; sin st rren tos de E?V a 1 u a c. J. C.

ci:	 ry't	 ::tir	 .i. cs:i. 1. ¿sr	 1 V- 1..1 cz.,	 El	 £..Z, c.: r,	 t.s	 €ic::.	 c:rE'.icio

(J:(DrLt.,ncs) Issnc::one	 r].cs cIE	 I,LrLkiiEt.cs c.i e e ,a:l.irc:.ic5n

•i.	 1	 cs:LtE\

Lodc:	 ::ro'fes.iona].	 1: c) 	 aqt.	 los :cíi(:m.iont(:53s	 el m:Lsmo

(:3 U O q u o orn os o e a u n a am o a d o 1 u or . a o .i. n o o :i un p 1 e en o	 1

purt:.o do ::a rt.ida de la ref lex ián personal de cada uno do

loo. dc::' centes	 que 1 abc:' ran or el	 1 noti. tutu::'	c.: r¡ co Supon. c:r

Vivar Espinosa''	 do Saraquro	 onç:amiraçicjo al

si o: o u aun :1. on 1:. o 	 c:1 e	 1 a u: a l:i. U a U	 U o	 1 a	 ed u c: ¿.-..l u:: si br	 U e 1 a	 q ((E?

hab1 amc' o c:onotanto'monte on nuestra .tnveotiqaciári
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR "CELINA VIVAR E"

OFICINA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL OPI.

DATOS INFORMATIVOS:

PFE:I_J... i r.)c:)3 	 CURSO PARALELO

Lugar •'L fphç

rççrc.	 c::k1	 :::ir'c:cf&5c:ir

:

Asignatura

INSTRUCCIONES:

:r

1.1. La evaluación es un 	 acto académ ico qu'permite?

comprobar el logra de 1 os objetivos.ivos p1antedos en el.

Programa Çn lít:i co.

1.2.  J)irntie la evaluación G:• absolutamente prohibida la
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comunicación entro 1c::• alumnos.	 La consulta en

libros,• 	 cualquier c::t.rc::' documento ANULA LA F'F<L(EBA Y

LA MATRICULA da a asignatura.

1.3. La pIuE'k::a as objetiva y está elaborada de acusado a

los contenidos da' las programaciones c::orrs'spond ien tea

i.	 Es importante quer	 i' :' i" L a:' la prueba  e a aa;i.1:a con tinta

y sin lorrc:r':s

La evaluación debe realizarla en forma individual, con

responsabilidad:i.dad , çL• (::a estudiantil.

:.	 ESPECIFICAS:

c:L;'.çT1r:[c::Ic)l'j DE LA 	 :.l;:Il:p

La valoración  :::vi:aL:i t.a.i.''a de la pri.s'L:: as 	 cia' ¿cuerdo

al siguiente  c:uad ro
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TIPOS DE ITEMS

O i :: c:1 t.óm .i.. c: .k t%

Apareamientc,
Selección múltiple

c:cu 21 1 E?tt ...i. din

NUMERALES VALOR C/U SUB—TOTAL

.1.....8	 0..5	 40
o.

.t722	 0.5
0.5

Ç.li(.._ :C.}E(kE:.	 20 PUNTOS

FIRMA  I:)EL..	 .... t...It) 1 (I'.I'í

CUESTIONARIO

1.	 E- 	 relación al Diagnóstico Pedagógico le ¿\flOtEifliO13

varios enunciados.do	 En «:: 1 paréntesis de ¿

escriba una "V " si lo quee	 expresa  e verdadero  o 1

es

1.	 El	 ri2>Lvc:.'	 para	 cumplir	 c::(:::lrs	 e(...función	 cia

diagnóstico, debebe obrar con sus alumnos  como el

ndci:.i.c:::: con sus pacientes.	 (	 )

2..	 ...:t utilidad cia 1ro nivelar de diagnóstico radica

f:9nla ¿21/c3cia cs)L(e 	 ::)Iincian 1:i Il21eet.ro para rc:ali:;ar

un diagnóstico acertado.(
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3.	 LE.i diagnóstico es un proceso incoherente al

(	 )

4	 1. diagnóstico	 ::c?c;Jc.:q.i.c:(:D cumple (:.:c:r 	 i.a función

de orientación:t ór ::'circ:u E el maestro so apoya

para guiar c1 aprendizaje cicat.

5.	 El diagnóstico1: :. :o pon o énfasisOSLI. 5 En las causas del

problema.

diagnósticoc:r 	 t. .i. c:c: nr i .ti .:c:' 	 se	 ocupa del	 estudio

detallado de	 lo ccandt..u:t.o de un est.urI.t mi E? con

dificultades c:}c:? aprendizaje.(	 )

¡	 En I.c!i; momentos actuales los únicos profesionales

:jk:' pueden diagnosticar soniel	 psicólogo '/

(J .i

0.	 Diagnóstico es el :::'':::'::c:9.c::' que	 permito conocer cari

problema,cí	 aplicarç.:or	 n?tca(ic:s	 y	 técnicasnos	 poro

encontrar la soluciónca . c:rs i •icts acertada.(	 )

1Lea	 tino	 oLen.c:ión	 1 os . siguientes	 expresiones

relacionadas	 con	 el	 tr:t1	 Mi agnóstico:i. :o	 do 1
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Rendimient^	 Encierre :r 	 un círculo la h1(h1	
(:.I

enunciado es ::c::i'''cc::.c:' c::t i 	 i" si es incorrecto.

9.	 Las pruebas ayudan a diagnosticar las cI:Lf€:.ia

del alumno,	 las fuentes c:}e problemas

E?i. maestro i.€tqt una disposición constructiva.

El estudiantes recibe¿ evaluación iikE .j LLt

cuando las calificacionesE?r

reales,./	no	 cuando	 SR	 elaboran

arbitrariamente.	 c

II	 Para que ? 1 mt.ro dé un informe Vr'2 sobre los

alumnos 	 rl o quo seleccione un m(?tc::'cio

eficaz de o1Lr:i.óV	 .	 €.

12. Las	 calificaciones	 escolares	 limitan	 el

conocimiento de capacidades1•:t. alumno (

1	 La evaluación se encuentra-i 1:	 :i margen de la

:LrLec•::c::.tór cif:1 profesor con el ¿::J.cçccc::) 	 c

14. Las pruebas elaboradas :c:::c' los profesores cumplen
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una función	 :.. i c:Ic:: ' 	 , d esper tando 	 el i.

del alumno.	 :r

i::i uso frecuente c:( 	 instrumentos evaluativo!..^

dif iculta la comprensi6n . c:I•:' los objetivo s

persigue el maestro:t

Las cel i.f:i. ç:	 i.on:e cumpl en 	la función c:Ie estimar

las dif e rencias individuales entre los alumnos en

r e l ación con los objetivos educativos	 t:	 1

11 1.:c Sobre los espacios vacíos que , p re ceden el as fun c: ionee

que cumplen l os 1 :r c:1c. c' Depa rtamen to¡rii l:.c: cir

Orientación, escriba la letra de le columna (:te le

derecha (::lr•:' corresponda a l a f..r::.i.:i

A. T R ABA JADOR S OC IAL

B. liEr)Ico

:1: i::i::ii.::ii:t:i 	 l::ll:I:

17	 inves tiga	 la	 desn u tri ción, 	 1 as

endmi.c:es / el desarrollo físico  da los

a lumno s.
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:Lc::c.	 procesos cognoseitivos,

1 cc:: Ls si.''cs' •	 emocionales:1	 SL	 influyen  E?fl

E1 aprendizaje dc.i. adolescente.

Certifica los	 c::i:ss.	 cJE: asistencia	 al

serviciop reposo y cxc:re'ac1óri :rit	 e].

desarrollo c:Sc: actividades cI? conllevar¡Si eviitn

r.iESCC)

.1.as condic::j.:::t':c. de	 vida (ic?1

alumno 7 su familia.

Diagnosticac:::	 1 si.	 1

dificultades emo c:i. c:n SI. e; y pedagógicas

del estudiante.

isud si. ¿s: 	 1	 tu f SI. uen ...t	 de	 1 ¿e

   ..	 .	 £.•coordena d a s 	Lc:t

culturales del adolescen te .

IV.	 En e l 	 p<s r€.'n Lee si. e que precede	 a lase f unc::si.çs:n ee 	ci e

t.ipc:ie de test, escriba la letra CJE' la columna de la

derecha que
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FUNCION
	

1	 TEST

Ayudan a identificar a los

alumnos con dificultades o

para facilitar EJ aend i

	

24.(	 )Se caracterizan ):::'c:'(::iL%c•' mi- (. IE::í DE INTERESES

c:icn diversas habilidades y H °:.S1 DE PERSC.NPL.IDPI)

C. TEST L)[: INTELIGENCIA

ID	 i:.rr IDi:: REND 1: 1 i :-:m

	

I::	
(	 ) l"I.i.c:ir'r aspectos importantes i: 	 i::sr DE	 i'"r:r

para la adaptación educa-

tiva y profesional.

	

26	 (	 ) Permiten determinar «:]. Cor

c::.i. f::r i..E intelectual de cadau

sujeto.

	

27.(	 ) 3.i. y 'í&:rj I.:aYa realizar psico

ci:Laqrc5at.i. c::o ar clínica.

(. 	 lo ¿r:::''i'.urc::t. algunas características del



/ .L_

cuestionario	 /	 la	 r:v"'i:i(:. ,

escribiendo 	 en el paréntesis respectivo.

CIRACTERISTICAS	 CUESTIONARIO ENTREVISTASTP

5	 que emplea .i: EpI'"

iár oral para c:rI:rt.ener información	 (	 )	 (

29.	 C(:::n:juntc:: de pr"eqi..tnt.s que sirven

de be para una encuesta
	

( )	 (

OFacilita la C::C::'íprEflEiÓí y la rela

rç)r interpersonal

1	 Técnica:i. c:::	 permito investiga ri. ('1 '

forma simultánea 'cçiic los

cJe	 ur''E	 c:s_i''s::	 c: 	 ciclo,de	 c(;:It..rr:::'s(:sss.(:sr'

32. Técnica: que permito obtener csr.'i. Le-

rios ' opiniones (::E:' personas c:r..tr

Lsi?rcr conocimiento profundo

problema.

	

(	 )

:c:r- las opiniones escritas se evalúa
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las actitudes c:k' ].c: 's i.nU:i.ikc:.	 (	 )	 (	 )

Complete	 (.:c: y 1b:i.E:ncjc:i	 sobre	 la	 línea de	 puntosESL

nombre	 cft	 'LiI::CD	 t:lir:rnii	 (escolar,	 psicológico,

psicopodag6gico, pedagógico)	 :t (lE corresponda 1

característicasanotada.

:: L . Refleja	 los	 resultadoslas

ri:1c:ioncIc	 con o.	 ¿ci:ioc:L:.c:i c::oqnc:it.ivo	 •	 ctciíriic:o

:'tii fundamentar el consejo orientador,es el informe

La c:eic:ri.pc.iári da iaa características afectiva •/

t:git:::::.:L:::rt :L cic: del alumno, se empresa i:•::r°t el informe

::b	 La síntesis cia las aspectos fuertes y débiles del

aprendizaje del alumno  en las diferentes  asic it a1•uras

cc:rrest::iorcle al informe
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:::2 . Los cambios de ' contenidoempresados€r 1

libreta t1' calificaciones, se (:::::J'(::'(:E: c::::r «l r(:::nLr(? ci€

::1.	 El aprovechamiento del 	 ¿tlUiTfl, rsl'c:ic:ntflcIolo :c:ri los

objetivos educativos, s: empresa con el info

El informe quo ayuda a	 plantear  un tratamiento

pedagógicoc::c:' tc:::rirsJr: 	 en	 consideración las	 ci . 1c.rE?rsc:3.

individuales,	 llama

L..c::' s resultados de los test aplicados jj: los alumnos, se

detalla en el i n

FIRMA rE:. E:;I'Ji) :i:
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17. RELPCION DE LOS OBJETIVOS CON LA EVALUfCION

La	 finalidad 	 c:l e 1	 quehacer del1	 i r 1:. e r pr en ci .i ¿: J e

rE?E.UTE?n er'	 e]. ].c:qro de loe objetivos que loe educadores

proponen para que sean alcanzados  pc::r los alumnos. Así,

el punto clavo-ve que	 nos permitoLe ee!ber si los

resultados del trabajo	 estudiantil eres	 los que

pretendían 	 en	 los	 objetivos	 previamente 	 t. re ci os

consistirá en evaluar o c:oeprc::' ber''	 con el	 n3esyc:r rigor

posiblec:r" que medida	 I''i:t 1c:c:rc:lc: cada	 alumno alcanzar 1,c:

c:lctc	 ::r'c•''li.esi'ri:e se determinócr's 1r.::'s objetivos.

La	 i.ir::.ci''s (:lc:? los objetivos puede ser definida (:círç

la valoración c:l:•:' 1c?a:. aspectos	 cognositivos .'/

pv"c:ci.c::iciDs como c:c:rç.:k..c,?Ic'::.'i.a 	 de culJE?I"i(C:ie!e y actividades

educativas de	 los	 L	 L.i'' 	 la medida r?r' 	 que las

actividades	 eclu:e...'i.''e!s	 ¿'	 c::k.,k'yc) 	 través se	 :::F1S:Lqct€'s	 los

objetivos,	 ¶;I''ç igualmente1'r:c'','l:.:? l"c::c:::(:•?e'':r(:	 controlar'sV'' d'' qué ''lC''"i'i's

se van realizando aquellas para asegurarnos 	 i. log roro de

Así, pues,	 junto a la evaluaciónu&'sc::ión c:ie 	 los resultados,t.&sc:los

del rendimiento c: de los ol:::,:j c:Livc,c., es necesario también e].

control de 'Lc:c:ftsc: las actividades estudiantiles, alas que
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podemos en justicia considerar c:::rrt'(::) factores causales

escalonesque	 c::..1ninn en la si.pfir:'c:r"	 c:ft los objetivos.

Controlar	 las	 actividades	 s1c3 n 1 f ti	 disponers poner	 ci e

csr::c:iun:ientc:' de las causas que provocan el éxitotu	 ceso

21 ll eqr C:s no a las metas establecidas.	 El control de

actividades puede, pues ser definido, ccumcst la c:omprobac:iór

de lc:'e trabajos que el alumno realiza como medios para

conseguir sus objetivos.L:ivc.ss,
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1 -r i_ c3 1 1

LA EVALUACION EN EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

"CELINA VIVAR ESPINOSA"

2.1. NORMAS LEGALES EN EL SISTEMA DE EVALUACIÓN NACIONAL

2.11	 En relación a los objetivos

E 1	 r t	 ci	 ••	 n ra 1 ci	 1 ¿

cJC'	 (::1'c?	 c::t_uí ' 1 :iv

	

c::cri 1cs sic	 t.ss cbJ ctivos

1:)'.C:?yrs.i.nr	 i...i.	 ic:ts	 c:'L:'..i	 ..i. ,c:t.	 CJE urs	 c;iri.I):o

c:icio c:,	 i'/E1	 'C	 Ikr	 c'f.i(::a.rÜc:tstc?

)::L:r:i.v	 C•:r	 c:,.t:	 çcCJJ.Cii.s	 1c::

pr'oc'sos	 3 d 	 t.ic:o	 C:n	 1 c.irrícu1::	 •' los

	

E:.c:'r i	 1	 ....... i. 1 i ¿dc' s or	 1 &vcnc:J i. ¿j o

)	 Det:er:i.nr	 si	 los	 c:c:nocim.i.ent.os	 hob.i 15. el

t rs: os •	 oc: ti t.udss	 y	 y o 1 c:.rE•;E.	 :i t:: n oc.ic:s	 p03

1 UiflF0 :10 psrçiton lo continuo(:lóri do sus ostuci los o

si dssEnvs1v:i.m:sntc:: s1:ic::i.c:rt.s 	 si n3..1ndo dol t1'obojc::z
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	d)	 Identificarc::çy	 3.	 •::	 ::?1c

alumnos,• así como suslimitaciones, 	 .'/

mejorar el aprendiza j e",o

	

)	 I'(::)ti/r	 El	 aprendizaje ::c'r	 $ : Cii.C) C:1?1	 estímulo,

representa para los alumnos las informa cionos ¿c:ot'c

de sus €x .i. t:.:: ' • en varias ramas del currículo;

	

)	 Proporcionar	 los	 instrumentos,	 los	 medios	 y

resultados, c:..r? conduzcan a 	 profesores / alumnost..kfFsíiC)E%	 1r3

autocríticaí. 1.:. :i. ç.:a y s la	 tt:.00v 1 u r i.óri

	

)	 Identificar 	 1	 :usE. de	 los errores y c:to

di f i cuitados do aprendizaje,o con miras ¿ efectuar las

modificaciones md si. o pon si b 1 oc. co el futuro! y

	

h)	 t:DIflt:(.r..(::.Lcr..r loo L:ss 	 ot:Jo1:ivos poro lo colificoçiór

y promoción ciEs tc)5s

ASUIRRE, E rur 1 ,	 1991,   Manual	 de Educación

Rnc:o psi. 1. o ci ón y estudioo oc:tuou odos de Leyes cio

Carrera	 Dc::'c:sonto •	 do	 E::c:tuc:oc:'.i.c5ri ,, 	 Rocj 1 orrontos

Enso 1 u c: ion os y	 reformas vigentes, tLco'/ ecu si. 1

Edit	 ;::.ç:fi(c\ 	 p. 207.
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En relación a procesos

Según el Art. 295 del Reglamento General de

la Ley de Educación, 'si proc:sso de svsiucs.i.Ón comprondorái

—	 Selección de los ob j etivos que orientarán el

proceso	 de	 evaluación	 Identi f icación 	 y

formulación¿ç(:.iáI' (:15 l os objetivos generales di

programa escolar.	 Aquí os formula la filosofía

SR lo que funclkniont.s al currículo. Los finos rio

las c:iivoroos oc::tiv:irsiocls'o	 os' enuncian so término!:--,

generales.,

—	 Análisis	 de	 los	 objetivos,. 1, Definición

clarificación de los objetivos  qn s' o 1 os

t.rrm.ir'ic:' s do conducta del	 o 1 umnc:' ,. 	 Es decir, c:it..uss'

isis objetivos generales clobon sor cios.intsq rodos

en sás componentes menores.	 Deben 55:. .'rsoo ro

términos ciEs' los cambios que so esporo que ocurran

en el alumno, puestoc: pus	 sus logros  5EsO

Evaluadas en base o tale¿-cambios.

—	 Selección	 de	 instrumentos,.	 Selección

f.::'o1::oI'jssc:sión	 c:i(ss 	 las	 técnicasr.:sss	 oç:rc:p.i.ocios, 	 l:sora



so

u:.:\iF:t\r	 :::scE	 c::L:'j::t.i",c:	 nc)k:.(I"	 :u.t1

cada	 objetivo:. '.c: r'c: u.t .i E!ru:: las 	 técni c a sc:íi vt 1. ::' r 1 i '/ itE.

diferentes. 	 Pftriqu	 pueden existir	 '''iic

tÉcnicas :::'r": evaluar un objetivo

-	 Elaboración de los instrumentos! Administración

de 1	 técnicas escogidas. Este paso incluye los

detalles referentes 	 u:: ocasión en queu: c:J u: b u:

usar una técnica valorativa determinada.

Aplicación de los instrumentos

-	 Elaboración de los resultados. (pl :ic::u'ic::ión c:}u: 1u:u:

resultados1. ':.i:cI:u 	 :Lch::cu:

Análisis e interpretación 'de los , resultados;

-- Información c:lu: los Iu	 './

Programación	 'i	 aplicaciónc::u::ic5r"i 	 cic: 	 la	 recuPeraciór')

' -.- 113 ?"j
Ç.J!LI dLj LJLJ .3. (..i:K

Pero	 :: ci u:	 u: estat expresión	 legal,1 , u:' i maestrou: :: '- ' o r: c: [1 E'

-

-

so	 ç,cLJ:I.F:F:: 	 Ermel, Qq,j¡t, p. 2013
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en juego una variedad de procesos evaluativos eficacesy

pr ácticos despertando en el alumno 1	 i

y	 con ciencia de	 c:c)1l::c:)r'c:.tóI't 	 en el	 proceso educativo,.

Luego de organizar, an i si 2	 E interpretar los datosu

rcc:ociidos a través de las ci ifuruntuc técnicas, el maestro

puuciE	 csicLcrmi.nr	 s:uc - pasos	 i::s..cicn darse ' en	 la

c:.i.tec::i.C:in	 del aprendizaje y :Esrc)i.1(55)	 del ei.uçnr(:)

cri teriosis.er:is:'c €st..ke regulen	 :i sss'::s:E%c: 5i2 la evaluación son-

flç'jijijçiçi y la ampl itud1

b.	 Camb i osc::' E. csic conducta y personalidad	 alumno;

C.	 cic? cr evaluación global.

ci	 La organización,r :.. ::	 c:::, c:s'r, •	 ... r i:cc:)	 c:s s.i. c5r', e interpretac i ón	 de los

resultados  c:i e la evalua c ión,,

E?	 (1ít.si.31..12t '' relacionada c::c:r cl currí culo.ic:

inc:ie li	 Sc si. u	 en	 su	 obra	 Técn i cas:i. c:as	 E{iit si ces	 de?

B.

Evaluación, nos trae un cs(:s:n(s::ei::t.1s:: muy claro csie este prc:cs:E?eD

en el cual, a msie de diferen c iarlo de la calificacióng

est. e b 1 o co su relación	 tan to ecu e l maestro	 (::scs:imc:: con 321
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alumno,	 c:ie	 C\cer'cic::' 	 con	 el v» c::l	 que	 c::ecie	 uno	 c::Ie ellos

desempoRa en el proceso educativo; dicec:: e aw :i. o al respecto:

'La evaluación "o tiene por misión primera c:i'fic-tr, sino

ayc.c:1ar	 s c,cr'	 sir'st.rumoris.c' c::le diagnóstico	 E?C5,,cat,i'/O. 	 El

i ucnr"c::'	c:oi"oc:o	 c:u	 :crc:)cJrcso	 '1:. c: ca	 csoc" c::ic?n c.'s: a	 deus

pc:s:ii::i.1.ic:cies	 y	 v"e:::ti,"l"sic:::a	 ci	 refuerza	 sutr" eLisio	 csc.:ccc::'

consecuencia de loE. resultadosiskc:ios que obtiene.	 El profesor

valora  ci a e díaa scitarea ' 	 S2 V e sr condiciones de

modificar su pv"c:pis actuación y 	 lo que es más :impor'lssnte

cc::'nc:ce si los objetivos establecidos eran realista y el

programa de trabajo aclecuec.Ic'"

Al darr a la evaluación la significación ci e un

ci i sqn óst :i. co el proceso debe centrarse en la recolección de

datostos e informaciones y esc::: Es precisamente lo que so

realiza  a través del EX amer" o la prueba  que se aplica si

al umncsu cic:• dichocbcs:' es:'c amen o prueba a si voz sc:, establecen loe.

resultados,• lo que c:ovt.s.L'Ls.uye la calificación, do cuyo

análisis  y consideración podrán deducirse Los mecanismos de

acciónón fl E: ce'sar.1.os para la rectificación de proceci i mi en Los

en 'Lc::ir oc' a su sc.c per a c:: si. ón -

:L.	 l::nc::c::h	 Eb:'c»si.n	 "Técnicas	 l:::si.cssas c:le	 p'vslcrs'iñr''
c::si'LEdlc:::' 	 ::c::'r"	 julio 1"1'c".í,':	 J's'c"':' •	 :l,?? '51 •	 Didáctica de

las	 Actividades Prácticas,	 l,,,lr',si,vczc"c:ss.i,cs:lsc::l Católica:ss
de Cuenca,Facultad  it Estudips porCréditos,
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Leo	 c: Lee, destacac::	 el papel:i. ci	 la evaluación como t..tr

proceso:esc:	 ci E recolección de datos'Lc::'	e in f ormaciones (::it..te

demuestreni'en ]. c	 resultados de la' acciónc: :i. ón educativa ,,	 cuando

expone el siguiente:i	 tc' ::c::ucept.c::' c:ic' la mis m a : =valuación E1 el

proceso	 de	 coleccionar	 toda	 claseaea	 ci e	 evidencia

significativa qt..te	 c:IE't'nuc•:'etra ci	 nr'acic hasta ci	 cual

].c::' :: objetivos importantes	 isçr' sido 1 cc)rLkcic'' 	 t)€i' ¿kc:t..tc:t't:'Jc;

con este c:cinif:.t:::ac:ic: nada ca lograría con	 calificar a un

alumno	 y	 ciuet:iarnc:c:	 t:ruz.ecioc	 de	 brazos	 fran'l::.e	 a

resultados. Le esenciaa m:i sma del proceso se encuentra1: re c:'n

la	 'forma	 cia'	 c:iac::ieioi"'ias	 pare	 la	 rectificacióncac.i.ón	 da

procedi mi entos en bc..tc:::a	 c:ie la superaci ón c:ie	 dichosc: bcs

resultados u calificaciones,

:'i:t..c '1 1. ck:Ecc'c''	 i::c:r 't,,c parte,	 al	 t't'i:., çrsc:::' tiempoatt'i::'d)	 c:iccca destaca

la ijtc.cxia c:ia informaciones o resultados; i:c:nc: de relieve:i.c•?vE:

la tomam e ::i e decisiones eu su con s ideración para la actuación

i::ct:35't:.er'.i.or	 del. educador.	 Con	 este criterio	 nos trae	 el

siguienteante c:::on :::ccc'ptc::' c:iE' evaluación:uac::.ic'.:n	 =valuación E's al proceso

ca delinear, obtener y p rovaer información  ú I_ 1 para juzgar

las 	 c:'icc	 c::ia'c::icc.ic.5n

definitiva,En 	 i"ci::1:ir"	 c:in	 ca","'t:i,c,ccc:::cc'::'r"	 cctcc	 r'c'fa:'i'':ir'r'cccc 	 ¿a

f:v"c:::::ac.c:	 c::c::c"i'i':,:i,rcc..c:: ''	 permanenten':x"tc:'	 ::ie va'r:i,'i.:i. c:::e:::ión, t ic:, resultados
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en .c:::'rc::: al :.c::c:I3'(:::' de los objetivos propuestos, determinando

sus causas ' estableciendo los factores que 1 c:::.

:::'rc: 	 punto	 de	 partida	 para	 F:'c::i.!itI'	 ic:

mecanismos	 ciç: 	 acción	 c::l..c: 	 en su	 conocimiento:., cí :.. 	 t:.::	 c::::r'/€rsc

aplicarse (:r busca de una mejor	 lii. eficiente 'f:'ri:: ián

c:k1	 alumno.	 Entiéndose c::uE 	 dichosc::hs c:1c::i . ç.::rc.c	 c::omo 1

llama Stuflebeen, ro siempre corresponden al. alumno, ¶iflO

que ',fç g nL:::i,r 	 podrán c'E'ic.)'(? ¿!t	 la ¿c:c:.ic'r'	 t::I(1 maestro	 como

organizador y ejecutor c:Ic?I, proceso c?(:;Ik..t(::kt.i'1(:)

En relación a los medios

Según el Art.  '')	 de,la misma :

legal	 :.	 la evaluación so,realizarámediante

	

ci :i.	 3 t: o

trabajos:i,r'ci.i.'\/:i.c:Ic..c1.ç:?c; 	 c:' grupales (::Ic? 	 investigación, tareal.-.,

escritas,	 \}:::c::......i.c. 	 periódicos,	 c::'Liv.'.cioc:oo	 prácticas	 cic:

ejercitaciónLc:ic5r '	 :c'ctc::c; orales y escritasl

la observaciónci ón c::c::irotarLE del alumno, 'y mediantearLo pruobas

objetivas do ronc:I.ii'rion'Lo .. otros medios quo el maestro

considere adecuados.c::o.	 FoncfE:'r o "' Sapo dividen'/ i ci E'fl 1 c::io aspectos

significativos do la vida y dol desarrollo cftl alumno que:'

merecen 	 u a c o.	 Oí' seis  OOaocioo. categorías que son:,
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L.c:cjvcD ç.i? los objetivos de la :i.I:YL.it.Lkc:::i.(5n

Los aspectos físicas.

3a. Las capacidadesci	 mentales generales y 	 po c:: if i c:

El ajuste emocionalOF) 1 y social.,

5a.	 Las ¿c::	 '

6.	 El ambiente y

21.4.	 Normas leales de evaluación

De conformidad con loe Arts. 29() y 291 del

Reglamento General do la Ley de Edu cac ión, la evaluación en

todos los  osi. y o1ee y modalidade s del	 i. t. er o educativocativo

nacionalon 1	 :r)onE'n CE' sistemáticacm *:.i. co y científica.	 Lo

evaluación	 permitirá	 r"ec:".i.c:'n'Li"	 lc:c.	 FDvcceeoe	 modificar

oc:1.it.c.des	 y	 pr'c:)c:e(::li.n)i.en'L(:Dc;	 pr'c::pc::rc::i.onor	 :i.r)'tcs)rmoc::iór)

detectar vacíos,	 oi.endev-
	

diferenciascioe .i.ndiv.íciuolee	 y

fundamental())rDr	 1 1 C) promociónci. :r' U	 los estudiantes,,

Según 	 :i.	 Art.	 4 de l  l€ C 1 0 fC) O Fi 'LS O General  U e la Ley de

Ec:luc::oc::ión • 	 lo	 :'criç':tn	 toncir"i:i	 Como	 finalidad	 e'l

c:lioqnoe'L.icor lo situación 	 c:ie aprendizaje del c'c'Lc.c:lionte y

lograr  n:.'Aoroe en su formación, o través del estímulo,vi

acuerdo con el desarrollo del aprendizajeo y lo c:opoc:idocl

individual rio (::oc:lo estudiante
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Según € 1 Art.  301 del mismo Reglamento, la evaluación

enel nivel  c: d i. o permitiráffl si t :i á un a apreciación cualitativa

cuantitativa	 cI€•:1	 ::'i'oqi'Eo . cit..3c:at.i\.'o 	 del	 alumnop	 El

consecuenci a , s e r á sis temática,Ea	 permanente /	 (s:ssi.E'nt.í f :1. c::a

utilizará  	 elaborados. k..tiiL1i	 5	 técnicamente 

2.1.5.	 La evaluación según la Reforma Curricular

La Reforma Curricular s.tcs .c•: fun d amen ta

la	 Pedagogía C o n ceptua l 	 desecha los	 obje tivo s

I:D3':(ss:.ts . s3c?ci:E' 	 los	 instrumentaron	 c:::csr 	 los	 paradigmas,

conciuc:tua 1 y	 EC5{5L i:5qi. c::o cç.::nissE's:tua 1 y,	 En v= cJe	 ellos nc::s.

remite a los [::c"c:::ó:i.Ls,c4s que	 ¡:55]. clsiiriir la finalidad de	 la

ccc..c cs::ss c::.si. c:ir'' 	es	 c om p rome tersec::c: :' rs 	 una	 (:::(ss's(s:css's'(s:5i.c:r 	 del	 cc'c'

..uriano	 y cIc.?	 la	 scc::icZcjad	 nr , 	 Ec..tS	 aspc•Zc::is.css pssic:olóq.ic:ssc:'s

E.oc::sa1€s:'sq	 antvs:::s.c::'1Óqicsc::s 	 ,'	 5cssic::si.Q csqsic::cs:s

En Lsic:Lcs caso,. I.sss reflex ión 	 (:11.3(555' delimitat.a 1.a

acciónc:::si,cr	 c55cic.c css:st.si.'sta l jerarquíaque €5F ellas1. as al:}1:31.ki. eren las

dimensiones asicsiióqic:as,	 f:ca::'iolq:.ic:55Ks	 e:icZcicjsisas	 del

::E:E humano y a la importancia que se lo asigne a SUS

componentes. Los propósitos puecIf: .?n ser considerados cc:mci

prc::i:::LcE'stsss 	 validassi. ci &ss s 	cie realización	 humana que	 se estimar¡

deseables	 Pensar y com j::: reífletErse con Ellos es laún LEa
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maneraa ci e rescatar el s t.iio socia l y f ormativo de la

educación  y • de recuperar c:•c. papel de motor del1 c:loeerro11ci

indiv:i_dual y social	 que hoy por hoy, ha perdido le

institución c'c'lc..cr::\'.'.L"/2i

Los	 propósitos	 establecidos	 c::''	 c.cr'	 :::t..c'"":.:::ccLt..crc' 	 soi''

:I.::circ:c	 çmtcr	 i:iCEIi3.i.Cs	 y	 icc:I:Lt't',c:ic:: 	 que	 c:ic't:i.rcc'" 	 c.ci"'	 c'C:(c:?1CJ	 'y	 c.cr

ce't: i. 1 c::' de ser humano y que apunta  a una sociedaded EtcI más.

formada. Delimitan en 'forme paradigmática y abstracta  qu.e

da sentido y or i enta permanentemente, e l proceso educativo.

Los propósitos son directrices qonev"el que clarificaner':L'f' :c.cen la

acciónc:3. ón educ:e'i::.va	 configuran las bases " c::' rma t :.c vesy a por t.ar'i

loe ideales do roe ii. ::ec::.i.c5c"' humane y social e l os que hemos

cio tender.

El	 princ i pa l 	 c: e n ' Li i. c: 	 queo	 roquic::'re nuestro e:.i.storne

educativo	 tiene c:Ic..co ver 	 con la	 c::oc'"cts.ión	 de que 01

pr c:: pós :L te de la educación nc::: puede 50V' el de transmitir los

aprendizajes.	 El individuo del próximo requerirá en ten :es

de unase e c::' :oc"ac::L oc"ee intelectuales desarro ll adas de manera

que pueda realizar in 'f eren c: .1. as deductivas e inductivas de

gran calidad, c}i,e::::inor" de instrumentos del conocimiento que

le permitanten ec::ceclor , al estudio.i o ci e cualquier . c i encia;en cia y

criterio	 e	 :,LnsLv"urnent.c::s 	 par.''	 val c::r"er" 	 habilidades	 y
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Oestrezas básicas	 la convivencia, la comprensión y l a

práctica cJE?portiv\..

Una persona c::t..t€realice operaciones intelectuales

mayor calidad,	 i.r	 ritmo mayor j	 (Ofl íít/OI"

autonomía.¿\	 c::? requierei:: 'E?	 I(:::'	 ::':	 ciE? 1

poi:lac:.ic5it que eduquen &n 	 1s artes intelectuales.	 El

principal desafía para la Ec:Iut:::c::.ión ecuatoriana 	 E?I'	 fOVffi'

personas creativas, 	 resulta innecesario ya, hoy por-

hoy, memorizar , conocimientosE?V) 't:c:. c: aprendizajes especí fi cosy

particulares.	 icclt la propuesta curriculas que se ',/it ¿

desarrollar descansa	 Ec:L:r'E? c::ft:: ' •. ::r:..n::.'.ip:ic::t.	 flexibilidadu:i. 1ie.i:1 y

apertura.i'

Estos permiten a la comunidad educativa construir

ç:c::i,•'EcLc:'5 ed..::t.i.vc?s	 institucional os	 ycurriculares,	 por

esta razón, ('r las matricesbásicas de las áreas no se hEtO

Exp].ic:.ittdo	 propósitos	 Ytr..k1eE.	 Estos	 deberán	 ser

propueSto ' trabajados ::c::r profesores, padres de familia. ¿

del	 alumnos / educandos.	 La P:c: fvik Curricular,:i	 •

casos,•	 insumo fundamentalci	 t. L E?Í	 el diseMo (ic? los

pi' c ' ocLco 	 curriculares qk..ke cada institución

educativa	 deberá: E' 1'	 y c::' s: en e r	 De	 estae	 meo E' re	 se

institucionaliza	 ttt	 innovación	 y se	 garantiza	 la



pr::fE:ic::n1 iZ	 i.ÓU ciEJ. docente"."'

	

Algunas vc::	 elevan(s:?/	 c:: c::es aisladas de personas

queriendo	 ser	 c:rin:iniicE	 sc:t	 :i.c:onc:c::ivLis..

cualquier	 acto	 que	 so	 ::rc::t.i.c..e	 ::'c:IE	 Eu'f ri. r

:i.ipe1'fec::cic:r'E, esas f::lErEs:4nE 	 observan las ::tcf.tc::i.ertEitE de

los diferentes tipospc:	 cJE med i ciónc::i ón cJe perfeccionar 	 L

técnicas / los instrumentos de medición,,, [:srfier'EHi proponer

un sistema ci e enseRanza omento de pruebas y exámenes ... Els

ViíÇi5i.2Iit.CD	 es c:1 siguienten sino ecs' sabe (riE:cIi.r ¿paraC1Ltd

Evaluarfo rmu la r ju i c ios  cJe valor coca c:le un

fenómeno cc:ciic:icidi: • el c:c.c1 se comparacon unos criterios

que  e e han  EEtE ls::1c.'c::i,cic::t de acuerdo c: c::n HEs c:: e finosn E' E c:l U E EE

trazado.	 En toda evaluación se requiereerc: cietermine los

propósitos que t:c' ls:: ' Li:.c::isrs i::1c•:•::'isst.ls:r los criterios que EE'

ccen el ee'LeI:::Lc::er 	 lee comparaciones	 5/
	 recoger	 1 .:X

información 	 e r e garanti zar	c:uc-: 	 el	 juici o 	 em:i. ls ± ci o

c:ci'rEeponcie a la rcl.'el..lEd

so	 Ministerio , de Educación, Cultura >' Deportes CIEs?1
Ecuador. 1994.	 Reforma Curricular, O..isi.tis:., 	 17 de
nc:s','ieirsbre • R.

lo	 Mello,	 1 1 1:7I 	 ci tado rs:'rs la Reforma Curricular,,
P	 ..ls6..
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E n	 l a formu la ciónc::i.c:r	 propós itos ci'	 c:c:I

estudio se establecen los c:ri.t.ci:..t:::c en términos de nivel es

d-: 	 aprehendizajes	 '	 (::(:rI::r'2r.cn	 elemental,	 básico,

avanza do > dominio.	 evaluación ::tgç3'ç :c:c:i€r	 :c::nt:.i *:.Lkí r':.&::

en talldeber ái vEF:;p(:)r(:i	 las sigu ientesinter rogan tesi

¿P a raqué Ei i ur?

.' cuando hacer lo? .

*	 ¿(5rc evaluar la evaluación?,.

	.:::' r'; • por lo tant o 	 las fina li dades

eva l ua ci ón?.c: si.

Los ped agogosc:tc;i	 de jen 1 c: el q ué	 ¿ ha cer con E?

result a do de 1a evaluación.	 -Coda pr'.c:t'st qcuss ama, i:DsiE?r2 y

actúa, sabe (::c y la eva luación educativa tien e que

cuanta 5i : 	 ::six uno cI€•:s estos aspectos y de su in tegrid ad.

Es imprescind ib l e1 E' st}::sr''s'hE'nc:ic'r 	 t eva l u a rur" cc:r rigor y i::'i.c::r"scsio

la	 excelencia.	 i....i	 E:'"Ia3.c:sic%r 	 educativa	 c:c:r'i	 r':i.qcr	 y

buscando l a ex celen cia. 	 La eva 1 	 Si.	 €(juc•'çtava (iE'bE

atender a las d:i.fri"itEs dimErisic::r"ic':'c cft:i proceso educatilu^

	

c:is:' ). aprehend i z aje " desarrol lo 	i::c::'v' e so se pueden

y del aprendi za j e y c:ic:'sv"r(::i.1c.) humancí.
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Evaluaci ón.i C:r,	 c.l desarrollo.13. c:' ir tc3.oc:toe1

Evaluación	 :t

Evaluaciónuac: ión da 1 desarrollo  ve 1 oat.i'vo humenc:

e • el mismo procesoc:: ceec:: ci a deforma Curricular y el

modelo con el cual ea identifica tieneen e que ser eva 1 uedo

evaluación del modelo pedagógico. Esto permitirár el

permanente reajuste de la Reforma Curricularlar a través de!

las	 c:::c:::iric:::cpr::i.c:n pri:txir:1 óci:. c:::s 	 (::Ir::'	 ..tr:: 	 relación	 dialéctica

e'nl:.i'a el. :l:Lcc ' el desarrolla curricular,

•Es :Lmpc::'rsent.E' Li:.ón aclarar¿E:tr quc e l cc:rv:eptc

evaluación académica,, o de los a i:::rehendi xa j s • tiarae que

ver c::c:n los instrumentos riel conocimiento, las actitudesas y

v:lc:r-E?5 y las habilidades y	 (:IeeLrc?ac.l y el del evaluación

psicológica,3. óci:i c:e •	 el diagnósticocc: dol	 desarrollo intelectual

velorativo y prex .íol.óqic:c:'	So han estado eólc' avaluando

midiendo-la infor ma ción  e:imec:enecle en memoriae y esto con

limitados  instrumentos,.	 N.Çc: ce la tomado en cuenta 0--k

diferencia existente  ent sE' capacidad y ci asan p a r:'	Las

calificaciones,	 hoy	 por	 hoy,	 son	 una	 expresión

cuantitativa,	 cia une	 seria	 dr::' i:::c:::'nuc.:.lcnao 	 y nsa:u:::les	 de

procesos con produc:tc:c. da actitudes con procedimientos, de

instrumentos del conocimiento con información, y esto sólo
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con V.i.rr2s do ::c:rnc:tc:ión y hasta do r'oi:ros.iÓn

La ovoiuor::ic%ri ifltE?1E?d:i:.LkE:1 brinda	 información crucial

sobre el estado (1e las funciones intelectualesles t..kpe?iores

con c:iuc cuenta 0V' estudiantelestudiante de ellasr. (::i€c:ier en grado

máximo, su desempeRo e lo largo  ci E: los eÇos cts escolaridad

( rr:iuç::ec::ión básica,• mrdle• univ'er'sitario y

:::c:.stni\/srsiterie)	 como €10 su desempoNo labora, os decir

de sv:i::ie	 v"ç::c:it..u:::i:'.:i"e intelectual.1

'ley dios comprometerse e evitar 	 E?1 sinnúmero de

atropellos que "JiE?ç"iEr's soportando los alumnos  ( pc:r'que. le

Pedagogía aún desea psrnnsc:::sr en el estadio artesanal)«

¿Cu á ntosa lumnos, condenados a transitar  o ur'ii:f ruta llena

do	 ciec:oi::c:ic:nos	 académica,	 tendrían	 otro ic:s'Lrc:	 'y	 o'Lr'e

actitud haciae Ir	 1 e • si en su n,c:nentc:i s' hubiera

identificado i::siblrs vacíos, sencillos!le.:s de corregir.

'Cuanto i::ier'rc::' c:i'e dei v"eck..rsc inagotablE de la inteligencia,

del oro gis de cede ecuatoriano! E>:i.s'Ls'n ffUC:bas sin VtZC)nEs

para explicar :i':.c iicc:i"sc: depri men te.(f'iEri 1:c

La flexibilidad y apertura de la propuesta (::Ln'ri.c:L.kir

naciona l y Inorde	 c::c::'r' 	 los fundamentos desarrollados ,3.1.	 'iç:iç::c

permiten cf.i.iiii' i:t.ic la Reforma Curricul ar propuestas será
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la Última, nc:: ::c::vque sea perfecta, 	 nc: porque tc'cio

::c::c:Ik..kc::tc:: 	 humano	 es	 perfectib le ,'

.1.	 .i_.... 	 gracias.-.-	 ... •1... 	 participación_.	 .•perfeccionará 	 iuc:KlÇEii	 (iiit{i 1..	 1.11 i:KL..li:tE . 	i:t	 .Li:t	 .jil LJ..(.. _1ctL.J..(_ifi

democrática y comprometida c:ft las instituciones €ct..::iit.i.v

que validarán los procesos c1E innovación c:urr.ic:ular que hn

sintetizado importantes c::c:' n c:Er3.oE. \/ aspiraciones del pueblo.

ecuatoriano,.S.C) l' .i ¿F) O.,

Por último, 	 ..i.	 rc.lE'	 evaluar la evaluaciónc::c:r el

fin	 cJo	 esclarecerlosr.iic::.i.,::.:.	 de	 Jl'CífIC)Ci.ólI .

certificación:1 :: c:: :.. 1.:ri	 :ic 	 los	 1 .rir ' 	Importante 	 ttr r::'

c:çrL:i.L:.cLi.rr 	 las construcciones	 di.:: pikc'L3is	 ii:::ijn.o; En

:'lo	 a la	 ¡ritr:i:. 	 Curricular&tr	 ur	 ti:'3'l:..rc::'E	 do	 ovi:ii,i:i.án

plantea	 1. c::. en	 c::k..cr):.c) lic)	 será evaluado

solo c:1 alumno,,	 :.rc::' :1 profesor ./ el curriculum cc..ccc:

::cA!c:1 el excelencia E?fl el desarrollo del sistema c:oqn.i.tivcc

afáctivo 'y.' psicomotor, por In que evaluación será integral.

2.2. REFORMAS DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL INSTITUTO

2.2.1.	 Antecedentes

Hasta el E:F ' c:::' lectivoyo i.89 .... 1990	 el Instituto

Tcc::ric:c 	 Superior	 'C2E:? i..i.rt	 ")ivi'	 EÇ.íflOE'' 	 aplicaba	 el.
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sistema	 de evaluación	 tradicional	 de lose	 e ns en E?E

trimestrales,	 través las pruebas  ci E rendimiento, que

(:;:c;:i.et:Len en une lista de preguntas que debían contestar

los	 ?iwnrr:e.	 exactamente :L(jk_.?sl	 al	 t.E?xtc::'	dictado por	 el

r:ircfe 1:or.	 F'Les :reqnt.es eran c:Ic:'r::.cu'I/ks c:?n le "sici'aç:ir5n

apreciación ',	 ::'c::ic:'c::.i.c::'r', c:c'l, 	 alumno.

En	 el período	 lectivo 199()-1991	 se ¿sF:l.::ó	 un i'c.''.'c:s

sistema cic' evaluaciónc.tsE.1c'r? ::/?E./Ç?rcic:'e.e en cl ?s::c.c'ui: 'U.rs.i.E1:e'ri. :i.

NP1958  del1 e o 1985 quE? facultaba  i los colegios It EE' E

innovaciones curriculares que permita mejorar la calidad cia?

la educación y dentro  de este aspecto, estaba incluida la

evaluación c:}e aprendizajes.

Ercte	 ei.sLr-?irsa	 de	 c'vai..iac:.Lc:ri	 SE	 fciricfarnr:'rsLr:'	 cci	 las

concepciones que las consideranci E? EE{s un proyecto  Ci (2 Melinearg

obtener	 y	 aplicar	 :.i . I s1crrnec::i . c5rs descriptiva y	 estimativa

sobre el méritot.o ci e algún objeto, 	 taSI. <:csmo la revela el

ci :i. scc:: de su meta. 	 El nuevo sistema de evaluación 1 :-j

llaman¿nsers cc:nD Linc.u::

2.2.2	 Objetivos de la reforma

Los obj etivos (ir? la t'?forne pers.i.qu.en
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•Eliminar los	 trimestrales;.'Ei.LE'tt

•	 :!: 	 los resultadosf inos 	toda c:i€?

decisionesp	 ES decir,un)(c:c:(D

(::c::'f*:..i,r3..kc::' y paraleloc::	 ¿1 proceso ciE:' formación	 c:E?3.

joven. No es una acción terminal,

de la finalización de un período(:::dc)	 c:r 1 ¿3'

Convertirse en Lkr proceso (t:tc)[1%:.içt

Medir los prc::c:Jr3s del profesor 	 alumno,

registrando el cumplimiento toLel o parcial de

los	 objetivos::)(::3''	 cada	 1 k:t•:':::::i.I' 

unidad

AveriguarCtk.."çY '	 r»	 (::}r.kc:?	 medidac:}'	 logrador ¿c:c:	 3.

objetivos.

Orientar el aprendizaje, oi c•:'s preciso.c.'i. 03:::

-

E]. finn perieqóq.1.co eo recomen enn	 que el alumno

aprenda pero
	

la vicie • nc:: F::Ior'a	 aprobar, el oíc:' escolar ci

aprende poro le vicie no perderá el OnO, ei aprende pare

aprobar,	 pu edo
	

aprobar,oc''	 pu ecl	 perder	 el	 a 3:::' ''	 'i' c:' ci e
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evaluaciónc: .1 C:r' Li. r:: 	 que revisar	 una conductac::	 €í	 :'.Cz a

(:::c::ir:)c:::i.(çj.'r1:c::i:. 	 adquiridos	 €:r	 Lkí)	 :C?r.íc::c:1c: de 	 estudio	 cLt€'

fueran propuestas con anticipación,enla formulación d&:

objetivos generales ' específicas:.i. :::c:s 	 ' sc:í r:lo t ros categoría,.-.,.-

o dominios d.ifCronLos

8.	 oj o'Livc's cognoscitivos. 	 P:' arc::ar' Lc::idc:: 	 aquello t:us' os

simple	 conocimiento,transcripción y

comparación::'	 CI i. C:rs c:1 E? partes u: c'n ti 1 :i. u:: as

1::: 	 €3 bi o t. :i.vc:s afectivos  o emotivos. 	 Sc::r 	 los que so

refieren 	 €1 i s, actitudes  y preferencias

nobles¡	 cIa	 carácter moral	 / calor	 humano SE,

dEcarrc:11ar lc::'s

C.	 Objetivos	 psicomotares	 o (?c::t.c:((:c:	 3cr 	 de c:tic:Lcr"

activo y comprendenonc:on I I: :1. tc::s habilidades,	 destrezas

especí f icas.1. c:ac: (:00 los alumnos cIoI::(c:::'r adquirir.r

22.3	 Propósitos

L.c:s	 pr(:::Ipóc.:':'c::s 	 ch•::'1	 Instituto	 Tc::nic::o

Superior c 1ira Vivar Espinosa" sc::{r do formar al alumno

integralmente,  po r ello	 ro aspira 	 u e sea	 puntual,
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responsable,	 esté	 siemprebien	 c:	 :. ci c:: 	 sea

investigador, culaboradDrl es decir, se ::' rc:pc:nen a fc:rrr

hombres para que enfrenten con seguridad los reLue que ].e

vida los exijal que € :i alumno aprenda ::il'ç la vida, RC) Ttrt

aprobarV ;i aprende para la vida, rc perderá el

pveF'dE,	para	 aprobar,	 puede	 perderlo.	 [c::r

los	 directivos	 :c:I'	 c::I.:i.ri:i.rr

E' \mEnec. :.r :i.ri	 les, ::' re adoptar una evaluaciónuec::ión c::ont±nue

e: pormital

Al maestro:

	

verdaderamente a los alumnos,	 Como.,

actitudes 
	

'e1 ::ic: morales .i

-	 1"k: .j	 c:iue:ci e ree	 e:n	 id	 simple	 medición	 cje

conocimientos.

Valorar tocj c:: esfuerzo del 	 umn c::,

Al alumno:

(j..:vercier para le vida.1,
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'.I(::	 c:1 c	 c:i	 y	 y c:: 1:::	 c: si c511	 c::	 ::é y ci si. ci	 ci cs 1,	 f o	 ci E?

mE?r

::...tj.....t	 e-. é..( 	 cc::c	 p. 1, - e:) j:.,	 (:::(:::rcs:U::':iErcsr	 :L

: (::H'4	 C:(Ji'\Ií:	 c:c:uíc	 c.r

c:c:' nEtrissE'mEntf	 1 o. pvoc)rE'E?c:I	 c:ie 1 pvc::f:..o y	 (ir 1 ¿:ç 1 umno •

r 	 i. i'	 « 1	 c::kicIi: 1j.i.cri:.c	 L(:)s.	 1	 cs	 I:D: 1' c: si.	 1	 d:	 J. C) E?	 c3b.j «tsi,vc:' ts

s)c: y	C: ¿.,i el ^.-I	 J.	 e5 	 cts

i. issc:	 csIcs	 E:?rsi. f.i.c:sc:.tcr	 11	 ¿

'	
cs: it. o c:on	 pr o c::i. o ti ón t on ti1 i.5	 u ulo ci 1 Oíl	 O 'E? tUI' O	 C5 J. O	 U

ciit.I.:II.:it	 c:c::i.	 . ór	 pcsr	 [:1I' - iE	 cit	 ic?Ir3l'o	 (LtE

ttlt	 i::]. Yçrlt.f J. c::c::.ti.c:r 	 tc'I'5	 i::'rétl	 ci.	 €?icC:51:.C:

o 	 1 u rno i:sorrora .tnfI'onqc.00b10 c:rrLro Iol pro(::000

ec:iUII:::Li.'ic::	 c:ic'i	 tt1 cIitrcs:'

2..2..4.	 Informe periódico del proceso de evaluación

con tinu

::':y..::l	 :::I.ÁIiF:s' :i	 c::c::r	 ct:s'isi:::t	 i::i':::i::.i. i.5I5t5't	 •	 €
	

J.

	

1... (:1 :•f••	 on si uoco wo 'ov- :iodod (:iE? :::'roc::osoo ovo 1 wtivos

c:c.t:t'	 ::,kt:c:'rl	 ccy	 ctf si. c:o::?1t	 '	 c:lít	 c:I'ttl	 i::'c::i:.si. c::i.:ici
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especialmente::' c c: .i. 3.	 r' t. c ci u su grado de participación  un el proceso

oducativo.	 Consideran c:r 	 la c'"/:c.t'c:::i.(r'	 c::c::'r'':.i.nt..t'	 :c::'r" c:i:1

día da trabajo cina formas: los trabajos de aula y

trabajos  a t. ca c: 1 a c. a

Trabajos de aula. [.c' tui.ciur'ar que	 •:c::' n avi..t::c::nas c3ua

poseen una gran a 'f i c:a c: i. a j generalmente de c:a i:i 'f :i ca c: ián

acumulativa.	 Er't'Lrr: ic::' u trabajos c:}u aula ::c::' nu±c:ier'an ic::'s t::.ta

se r"c'fii"r 	 a todos iciE> que e:1	 ::t:kri'»Ic: 	 hace, (:i.'i.ç::(, 	 (::r:tTcrs't:,

c:: crítica,	 sea	 ::' c::' i" c::Lu''i:.a	 ::' rc:::±a o c:c::r 't c::'ri.untac::ic:'n

cial	 profesor: Lcc:c:::.tc:'nas orales o	 escritas, ].as fn:i.rçtas qua

:i€L:'::.r'' 	 ser diarias	 o	 escritassi. tau cia	 at:::c.ter'dc::: 	 c::c::n los

:l	 profesar	 labur6	 registrar	 1 as

participaciones un un registro  ci .1. a y" :i.	 de esta  rna o ura u 1.

alumnoc.tinno astai » ç atento a participart:i. ci. par do una c:t da otra	 'forma

L.c::' a	 trabajos	 da aula	 c;iubur"6rj	 sur"	 cali f icados:ic:acjoc cssc::br"u'	 20

puntos cada período uva].ua'L.i'v'o

Los trabajos	 extr'aclaE.e	 uc::,c', prácticas	 c:iu gran

O _O'	 ayuda.	 'lO.,	 .__.....'l	 ..,.' .'. 	 .1,,acept a c ión..,', { ' r '...c.'. amplificación / refuerzo de.].

conocimientoc::c' l:c:: '	:rc:' ::'t..kc.'ci:.t:::' 	 c:i' 	 el	 aulac	 t.t:':;'.i. t:c::'	importante'.i'çrs 't:c'	 ¿:

'Lr"Lar'u.c	 &:'r' 	 la u.:i.c]t.Á j cii:c::	 J. cc:c::i,c5t'i ,.	 :c'Lr"c	 ].cr 	 trabajos.

emtraclase considerani
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—	 Deberes y cuadernos de materia 1 ( 1 .Yn,c.bEvE	 scn

't..risbisj c::' s.	 ssc:r:i. tc::s. qusss'	 c:sc:' mpruEbistr3	 1 5\ i'€c:epc::ión dEi'

1 o	 (s:Cjfl tn id o iz	 í u rn t	 C.z, 1 t. r a bkJ c ci

L.c:	 ::ut::}€:rIsc:s	 t1c	 rtEr:.1.	 ::•s:s:::•s•t'in	 ¶c'r	 rE:"udo

c:pct.k..nmn t€•s	 t.oiun:ic: c:r'i C:u(i Li	 K;pcc:tos cumo

E t. n . si. Ón	 i	 E -1...ru tu r	 ¿ ccc::	 y	 pr E'5E'fl t	 :i. ón

.1,.	 ..,.._j_	 .... ._.I_...	 ...'Lc:i,	 .it	 L.(..it..)l

r:s I::s•:ts.rs 	 pcs:' r	 c::	 'Erc:sc.	 i;::sçcLt	 çuus

Investigación textual, :::c::vsí.L•z rr 1	 rc:' n.ui. L c:1t:

dr un cpítu1c:: csc::{n	 rl c::bjE!t:i.vc: dE?

¿r"	 1	 s.rL(•s:?L:L 5kI' 	cs:	 ris1 .i.f:i.csr

c:ri. s.csrs.cs' r.	 n..trvc:s{	 c:(s:ncs:'c::sidc:E

-

—	 Las	 pruebas	 obi eti 'ias ,	 c::c::r s.si ::rrn	 f ¿:t cs tnt'

t:i Lr	 d 	 t. l— 	dr 1	 Fs:roc::r: .0 	dr	 E?Vit 1 UC.tÓn

tJ.	 r	 (:::j551,.j :s?[,5i.''ç

ci 5 si. tnc1 css	 pl .L cs r on un t si.rmpo m's ES' tTOfl (5535 1 ¿t I'Ç_J O

dr ES tud .i. o • 	c:scsc::	 :::' c::r	 }:s:il c::' ,	 rs	 f si. al si. a r un ¿

unidad o u o cap.í. tu loS.
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i r u c 1 1 1

LOS DOCENTES Y LA REFORMA EVALUT IVA

El presenteLE: :op :1. tu 1 o por ...... trascendencia que tiene

c::cr €:1 E1c::c::.c:rr directo de 1:::. profesores que laboran cr

:rnot.i.t.ut.c: Técnico Superior "Colina Vivar Espinos'

referencia 	 acpe r tc:'c relacionados con el nivel1	 E:::isciérr:j. co

que	 'i:cc i:cc:Il	 y el grado de madurez	 que (::aciEt	 LUiD de

ellos	 c: demuestra durante el :q'(:::c:c•::::.c:

L..a rct:i......'lod ci lio "soy viv.tsnc:sc luego del desencanto de i.

cienciaE? í'i c.:.	 ' 	 la 1: r" c:: rs :1. s:: ¿s, reclamac: SI	 que 	 i bien el maestroc:' c. 'L r"	 debeLi o

estar oc este nivel, tenga lomi::iién uno i:sc;e moral sólida ,

c:c:r's"FioL:SL O • '/0	 qUe nuestra	 c.c::s::,ic'c:ftss:l vivo	 la pérdida	 y ci

n'sr"occ:obo c1c? lc:' o ',/OlC'sV"OE

El	 educador	 actual	 rl ci:: E:'	 estary :::ij E'p03' ocio	 para 	 EO 3'

hc::flibEe de . síntesis,aciertor:......Lc:	 o los caminosoc ci e la	 cultura

advc'niont.c" • s::o}:::Ic:;	 do c:r:Len'Lor" o i,c::r;	 alumno c	 nc:i sol ornor'sto

en la parte pedagógica,.1. c:o. sin tambiénsn "urcon o

Nadie 	 :::ss?c:ir:: 	 ignorari:::v"'y'	 c:s_kr-:' 	 c:'r's	 Ps's'ssly"	 C's	 1 •'•t 1	 rl ¿ '5 ,,	 y	 por

consiguiente	 E?ri	 r"sr:s:i::s'c:'	 is:::'.sc'Js::s" 	 t,c:n:ic:'s 	 r:?s:I.s4::cls:3r"	 SEE?	 'lE:'
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enfrentado a una realidad llena de luces y de sombras. Esta

realidad no nos invita a la pasividad,, ssi'c.: que E'.:LiqE! c1E1

educador dos ¿c:t:i. LucioE. fundamentales,,,,

CAPACIDAD: c	 frente	 ssi. Lut c::.i un

deshumanizantes.

CAPACIDAD CREATIVA 	 :i si. :. ar tareas humanizantes.

Mediante	 :. dialogoEl ocj o	 us p3.or turlo SE investigá

m i estros, alumnos, padres c:ft: familiaisi E c:k: 1 instituto  T:'cn si c:c:t

Supu:rsicsr Wolina Vivar EiroE'

ls verificación de bs.i pó's si u la rea lizamos con

resultados que	 reportamos s	 c::c:n lssi.nuscs ..ón	 oii	 una 'fcsirms

concreta, c::r(:iE'nscis y tabulada en los cuadros Si.(5jU5i.E'0i5.E'S
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3.1. PREPRACION DE LOS DOCENTES

3.11.	 Titulo Docente Picadrnico

CUADRO ESTADISTICO N0,1

•	
TITULO QUE POSEEN 	 F 

c:cE:c:[s DE: t	 22	 J6. 0 6

EGFADo	 c :t:ic	 ';	 :. i	 i DM	 2	 3. 28

:cc :	 Ei4 c :tic :t ¡:; aocI	 3	 4

	

:EMFORIITICA	 1	 1

	

7	 1.

	

ÍI4 'IE:D:I:c:E;	 4 '92

ECONOMISIÁ	 1	 J. 64

	

TITULO	 22	 1..1)6.06

ro r i..	 61	 i. 00 (>0

Ft.iEHTE	 Se:':lEt'i	 di	 iuto	 Técii.::c	 "Cei:in	 Vivar

pí



so

€0

7»

so

so

40

10

O

Leyenda

LiC C.E.

aoo. ca.ga

LIC CO8.

EW TIK £NiBMATLCA

INGNRIJS

DN MRD.

ECQNcM1Tt$

PoF, SIN 'ITIULO
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GMFICO E$TD($TICO fgº 1
TITULO QUE POSEEN

ANALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO NP 1

cc:	 :::: 

cc	 (::)	 :i I:.c.	 ¡:cr:?r	 c

cIc	 :L c::o t)c::::cr Loo pon 1 ¿::::::rr'	 ci.':. :«	 :i: r'c.t.i 'Lución Eel c:: ...ivo

ro ::OEE?Eyn	 'Lí'LuI....:' cc' L.'i,,c:i"ç,'i,00 do 1. o E:dtc::i.n	 ovo 1 ctn leo

f ¿I	 p.3 y" o	 ci E c.c: n y y :: 1"	 y" o c:	 'f .1 y:: :1. o o t E ¡ 'ít E fl t. E	 E c:: n' CD

doc::eni:.eo. por c:uoi"t.o nota imp.i.....,:: it.o que oque]. inc pon poceen

t. í tu 1 o en	 C :1 cn ci. os ci u 1 a Edo c:: ':' c: i. ónpo'r'c..on 	 pon ...i. oner'

un	 c:cnco::imien 'Lo ompi. Inc c:L:4rc 	 1 cc	 di 'feren 'Loo	 n'ótc::dccs

E? c'	 . c	 r' :.' o'.

'n t:o	 1 o	 roo .......i ¿.'ci	 ci c::	 o 1	 1: :i, :::r:	 c:} c	 no::c c'::.i.	 :L:iri ucino
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existentes	 la Institución,:..c::.i.cI's •	 ::::rt difícil.í. ç::i

profesionales c:c::n títulos, ¿.í quo en t..n porcentaje

igual a loo Lice n ci ados or Ciencias de la Educación oor,

Bachilleres Técnicos. Este gruposignificativo ciE

ç	 la ¿K(:.o preparación l:uoc:En crece¡,,

intelectualmente •	 ci	 1.. r r su	 capacidad:.i. ci ac:I cc:n	 el finr	 ci E

:i. legar c:cri el cor::(::i(ionLc:) hacia el alumno.

Existen 	 un	 tercer	 grupopc:.	 t. nsbi. cr ,	 considerable

.tn'Lrqr::::o por profesionales en ramas técnicas (:IUF

conjuntamente quo con 1:40 bachilleres técnicos c:onfc::rmrs

E0E c)r"fl población docente ccrcEt:iE do la formación do lr3o

al k,.)çnrs(:::o oc ¿o:c:inairan: especificas, rc•:'1 ac.ic:rsasclac:.

directamente con la especialidad: Mecánica Automotriz,,

Electricidad, Çc: r's:::ipr:c:uari. a y Contabilidad.

Dando una visión bol......:t:í,ca a los resultados, 	 se puede

oot.aL :i c::Er	 c:lk..)E! los.DocErst.c:'c. del Institutot,..stc: Téc::n:i c:c:' Superioror

Colina Vivar EsI::)ir:oa 0c:rs Tócni.c:os 	 sin c:d)not.itu:LrOE	 en un

indicador, c:l u r.' determino el grado rio idoneidad profesional

para desenvolverse en la cátedra, pero si 	 so puedo

conf rmar que sc::rs 	 l:::er'c.c::nao c::c:n	 criterio forn'srsncio	 quienes

tienencf) ba.j o su responsabilidad el Coto de obtener un

prc:dlr.c:tc:: de c:ai iclac:l 	 -
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3..12.	 Por la Especialidad de su Titulo

CUADRO ESTADISTICO Ng 2

POR LA ESPECIALIDAD	 F 

L.((JA Y L. 1 r.:;:rt.!(,1	 .13 20
j:[('fl	 O 70

	

Y h T'	 r r r	 t•) r' ( A ':'	 .. 'lf
4U.LiLLL 1 .J 	 iLii;J

s]:N FCFC1,i1tD	 47	 77.V

T 01 i L.	 6.	 1.00 00

	

EUE4TE
	 dc:1	 :[r,t:ituto	 T!c:ric:o 3upr:i.or	 ''Celira

GRfiFICO ESTAD(ST(CO N 2 2
POR LA ESPECIALIDAD
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ANALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO NQ 2

Si	 consideramosc•' y	:ik.kC para	 ser DocentetEA	 En una

Institución ciO nivel medio se necesita t:ocor el título ciE

L. :1 c::. En	 Ci. on c::.i os de la Educaciún, este	 1 o ::c::A:on 14 de 6.1.

Docentes do	 especialidades diversas,	 por cuanto	 lo

diversidad  ci o asignaturas  OE el	 ciclo1 c::	 o :.i, c:o ' de cultura

coi3or'ol en el ciclo (:ii.'ic1r'EA..Lf:i.c:.Aç((:: lo cA>i.qer

En	 u	 alto 	 ):::crc::cAoi:.o.j«:? 	 so ubica	 c:so	 [IYOr'i población

do c:on te que hablamos oc el cuadro anterior, esto por cuanto

las especia lidades  i ciro:i.c:oo ex istentes:.. st. E' 1:00 o .1c::' o Li Li. C3 00

(:(:3çrfc3 r:ic:'ciczc3c: observar en lc30 dos, casas	 •'/ cc:rirnc1olc.

c::c::n la realidad aquellos grupospoo nc: 	 existen i:::ic:r cuanto	 la

po 1 í t. i c:o c::iu co t... .VcA,,	 implantad a 	por la	 comunidad	 de	 W...5

pociroo. Eoc::ol oI::3.i:::s	 ha porcrit.cic:	 c:}(.,((•:A t.c:'c:ic::cA. 	 •:fc::('ffl(2?n un	 oc::1::3

rorito con objetivos únic:ocE. 	 c:c.o]. €30.. o]. mejora?	 la calidad

de	 ii::	 cA'(::I(..((::Eç:i.çrs, 	 i.:c::E'	 (c'EAl.EA	 f:.rEA1.....ii:çI	 AEA	 L::c.cAc::A	 c:1c.cA'	 :L

profesionalizacián Docente (1 mejoramiento EKcAc:Ic3n3:ic:c3 Cf :L:3

hEc10 con recursos propios c:lo l a misma institución / flL1,'

esporádicamente con recursos humanos o::.toc......c::s Esto os lo

nonoro como profesionales y nc:: profesionales oc educación,

I:::usc:on oot.roiocjios \,AEAbLoi; que permitan estor al 	 margen do

loo rofc::* rmoo educativas.
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3.13	 Por la Experiencia Docente

CUADRO ESTADISTICO N2 3

EN EL MAGISTERIO 	 EN EL ESTABLECIMIENTO

TIEMPO DE SERVICIO
E	 F

DE 10	 :is o is	 23	 4 90	 20	 2 .70

DE 7	 9	 33	 11	 13 0,	 1	 24

DE 4 é 6 A2O3	 7	 11 .47	 12	 19.,67

	

''(1!'	 51	 1)1	 1 II	 ? fl

	

15u)	 it

TOTÁL.	 61.	 1.00.00	 . 61.

el ci	 :Ertitutc)	 Técnico	 3oporiot' 'Ceiin
vtr Ecincci''

GRF(CO ESTD(STICO Ng 3
TIEMPO DE SERVICIO

Leyciva

DE 10 MO6 O MÁS

DE 7 A 9 AÑOS

iI & A 8

ftU DE 1 A 4 AÑOS
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PNALiSIS DEL CUADRO E5TP1DISTICO NQ 3

En € i presente cuadro E E pone de manifiSto el tiempo

da servicio quc:•: la plantaLa Doc::an te tiene c:'i "i a]. Magisterio en

General y en al establecimiento en particular eeí

Si determinamos	 concomitantemente	 el tiempoam po	 ci E

serviciocric:' E:r3	 el establecimiento	 " en el iq lE. tE' r lE'

podemos eat.ai:1ac:ar que casi la totalidad de ellos se

inicio co i:ic:ic "' instituto.

ir:sn:çt"i:iç' cr cuenta,, 1	 gama c:iirr asignaturas cr los	 i:.i'c:s

ciclos:	 i:::' s:i. c::c:' 	diversificado y post	 bachillerato y

ç:c:r cl	 rikkmoro de paralelos a:r' cada clrCD de los i::tii'cic

sc:' r3 rr..iy	 pc:c:c:t:: 	 los	 ::y'i:::'esc::r'eE.	 que	 ::i:rr'aar 	 de	 Lersa:v	 III

número cor':sic:eiii].a cia tiempo c:ia servicio en la

institución, no ejercen la misma con asignaturas cic: su

especialidad,,, es decir no eLii ubicados en la cátedra

(ver ana> o SL ) que por la realidad institucional, a

estos,	 lea complementan su carg a horariae c:c:' i	 otras

asignaturas  apa ... enir.acccota' a f inos,	 sino ciua'rar decir

c:c:'n ello, que no existo realidad de educac:iÓn

Esta 	 e ati......:ac:i obliga a la	 constante capacitación «

i:::uac::ar 	 oportunidades	 c.lc::r,ck:;:	 lc:.c:	 ac•:c::i.a:i.....•:,c.ii..,c; 	 pi..ia.cian

t ransferi ry '	 crus	 conocimientosLOE.	 .LEn	 L.Ç	 Lii3ViL'E	 da'.i.
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¿i.)	 1

'	 int:•:s	 u riç.:r 1..1::ç::i	 c:lc€	 ::ic:.í. i::u.i o.

q.:.iEnECs rEprE..c. ntcr	 ¿	 (:::. k qrin	 pc:d:fl. ¿:::ió	 ct.uciint.i. 1

1	 1 i	 ci

1_..c	 íi	 «1.	 nl:cric:v	 sc:	 r 	 SI.c,j ¿	 Cl'i

myc::ri t.;r.ic::i	 rtán(::Ic::!:.E	 c:(.c•:	 •:•;ri	 1	 icdnc::'ríi	 c::ir	 ::Er:::tr

(:j..kcf	 :I..•:'	 t-- J.. el	 u,	 t-	 d	 LA	 (::çcrç:c:.i.(1.i.('ç'Lç	 y

rc::c	 l.c:'. •	 cc::i	 cic	 ::::.r

1 c3s;	 :Lc:	 (::j':	 Lsi1:.Lit	 cis

t.i 	 1 c::v'c:•:	 C:C::mc:	 ::rt.ci::''	 CiC?	 c 11	 nc::	 1 c:.	 :in tE?rc.

irit.csi.	 J.:t	 :cir

(::)c.(•:s: 	 (:::t..cn}::::r

3..14.	 Por la Experiencia Docente

CUADRO ESTADISTICO NQ 4

CURSOS DICTADOS POR ESTABLECIMIENTO 	 DIR PROV. ED.	 F'ROMEET

TIPOS	 F	 F	 F

UUNTL.NIDOS Di:VERSCL	 :o

CONTEN:CDÜ uLi:uo	 12

T  TAL.	 40	 1. 2

FUENTE.	 CARFETAi PROFE[ ONALE3 DE: 1.03 DOCENTES	 DEI....NST:r. TUTO

TEL.NJC0	 ERIOI	 :L}4	 VP)Ak E:wuSIo:;ç1'



GRAflCO ESTD(ST(O Nº 4
Curcs de Capacitación y Mejormniento Profeiona1
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ETAB1kUEWT0 CIA. PROI. EDUÜ.	 PROEET

ANALISIS DEL'CUADRO ESTADISTICO N g 4

ci c-	 i	 b	 i. ó	 '1 c:	 1: t..k ci	 us	 1 ¿	 c:: r E t

1	 el	 d	 t.t r¡ o	 F	 1 o	 invoJ.uc::-ç(:ioE 	 dO	 3.

.inEt..i. t.c.n:i. 5n y	 do :t	 EoquiJ. on to	 i. t,'it.i. ::o	 r'o 1 .i. idc::t 	 no

-	
-... . .1.	 i......n1 t.t_	 i	 (!,LI (j	L	 llJ.Kj(..i U1.....l'/LL.iCiKt...tu	 3.	 01.1 cl O0(..iE	 O.

tiempo que se vi. ene el aborandc:: en 1 a i.neti. tucián • se puede

e e 1: a : 1 e c: e 	q c. e

E : J. e t c•:•:	 un a	 :: r e o c: u p a c: i c5	 1'. o te 1	 U is:	 pa ct o	 U e	 1

eu t.: ri.dedocs,	 os	 dc?c::ir	 do le	 comunidad	 de	 F:: edr-

	

e ci :i api os	 pc:: r	 o 1	 moJ o a cc J. en t c:: 	 c:: o ne t e	 e	 ci e	 su
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personal no	 o:í , c:ft:: c::itror	 irti. tuc:ioriue :..nvo 1 Llc:roc:S0e

«::n el r'tçç:o educativo,t.'ivc::'	c:c:m::: la di re u:: u: i. án 	 de educación:i. ón

.1.0 r r1_Jsu.1z.

rl lo relacionado u::rn los c:nLen:cic:e trol:odu::e durante

la e j oc:ur:(5n de ].os mismos c' loe planificados, lo c3VctI1

mayoría de estos han versado sobre oepr'c:toe do cultura

q enerol ubic:j:ridc::' 1os como pro -requisitos prioritarios o

significativos que e x ige:1 q e o 1 - docente poseerlo p  no

alcanzar e]. nivel más oportuno durante ol proceso y

así poder el lograr la mayor cantidad do destrezas en

:i.::cr maestros poro que estos o su vez, otrovér do loe

diferentes actividades pueden alcanzar en sus alumnos,

Tanto el establecimiento ciun el F'F: lEEr ,, se ubi can  ri

3.o pnimoc:i o dv::' la fc:nmoc..u5r especializada c:' única ce

los docentes en su inoo específica,•, poro lo cuol son

c:c:nvu::c:o(::i::r en	 iec::h::1s dc:'t:)çmczntr' 	 eI:.E1!:::'.Lec:::,.ujoe en 	 r':L

t::lon int..i'Luc:iooi. , en lo provincia o pois

11¿.-i Ex i stido  y existee. 3: o u O c u e un e .:. pr:' u.:. 5 un u:' total  po n

porte de loo funcionarios de ].:l Dirección Provincia].

de Educación de Loi o ., pon 0l mejoramiento académicoémi. co de

los docentes segun SE f::uedu? establecer,	 que c:'et:o

despreocupación	 s e de b eu:: r.' o l a falta  ci u:: conoc i miento:,

falta de experiencia en calidad de facilitadores+:ocu:ner. en tno
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Rc:e t :idci	 C300	 v:ve 

te :: i	 r u.:3' i. 

r 1:i 1	 i	 c::i.k..kcirc:(..1 C9 	L..cfi ¿

3.2 ACTITUD ANTE LA REFORMA EVALUATIVA

Actitud de los Docentes.

	

H r rl.	 ci e 'f .1 o e 1. e e c:t. 1 tu U c:c:c o e 1	 , :i. t. Orn e (Je

:1. c;ee c:u' iffp 1 1. c::e un c::on ten :i do eno r.ic::re 1 	 Le . ec:t.i tud puede

eec une c:reerc.te de 1,	 cioc:en te o un peri ni c::io er"i 	 en rnçido c:h

poru.er,	 Lee ec::titLieo. de	 loe	 c:c::enteo pueden	 es.er

c	 r.:s	 c::c:r	 ec:Ic:o.	 ::cscn(:o:::.c<:lc:1cs	 :crc:	 1:E

que 1 oe	 .t.i:'nen cLti	 ::red sí o.p..c.t.c::cc. e peneer c:c::'irc:' 	 el ene

c:reorc:ie0:.	c.:et.k..kvsi.er'eri 	 de	 ec:uerdc:	 con	 los	 ec::hocB	 tode

ec::ti. tc.kc:i	 es c.ne ç:3o.c:.s:::osi. ción	 e ec::tuer de	 ::::i-:rtc:: rnc:dc::i en

preson c:ie de le e ti tuec::ión epro:3iede COmO 1 e ove 1 uec:i.án

1. en ci o un	 si oto n e	 ci o	 si ci e e o.	 cn o t :i :;t e U o	 orno c:: si. on e 3. mon te 	 1 rt

ec:t.i. tud tiende	 o c::onduc:...r e	 une ec::cs:sc c%n 	 c:orreepcs:nd sien te o

por ic::' rnenc::e. e une di. 	 ::uoo.ic:s.són c::reis:r

Si	 (555000. si U eremc:n:c	 Oe, te	 csc:n cep t:o U e	 ¿csti t.ud	 1..) c, 	 ce

e st e b 1 e c:: r q u e 	 e 1 cts c:: cc po rt e m 1 en t o U o 	 1 c:s o ci c:: o en t e. cts. 	 en tE :i e

refc:rme ove 1 no ...ive propuesto	 1. e c:ornLknided	 este es

htsr	 ,	 1 ci e t	 :c
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diverso,c:	 ¿'í. Y

•	 ..kí' porcentajeY:r' :::::r	 :i cr' 	 un	 (::'k..::(:: cic::'	 docentes

mu'otr':rri 00 actitud c:lc:' ansiedad, '/ ooto se produce

generalmenteL E' po la falta de preparación, falta  ci

proo:u::4oc:1ár y lo falta do' responsabilidad do (:10:i.000'O

anteo 1 o inseguridad de tomaro un o decisión al momentoc:.'

cio ¿i'iqnor una calificaciónfi. coci.ón on coc:lo uno do' 	 loo,

c:rc:i.itc:s c:lk.E' c•:1 	 c:ic::co'Y'i'tr.E' ooicno clk..'ort.c : 	la clase,

oo ven obligados o hacer reajustes	 el complemento

do dichos	 cuadros ubicando,c.ft:;i c::oY',c:lc::', vJ. c:)rc'o 	 Tipotáticos poro

(:::ocii•i uno cio cioLos indicadores.coc:cn'E'o	 • EoLo actitud	 de ooLu

c::orio:icio'o::.Lci cc.h::c: 	 de cicc::o'ciir.cr'o	 deja mucho	 quo c:lo'crir

por cuanto aquello oo refleja ol exterior rio lo

inoti. t.ucrrcón cual permito reflejar ciertas

.incoherencias entro lcr' quo oo pretende hacer y la

forma  c: c: mc:' 00' lo estaU. o hoc::i.encio



PREGUNTA

¿QUE.	 cr :i: TUD 'ir T(3I1(iI)O

ci t_

T0]'  ...

INDICADORES

Oíl

26.23

'??	 >/
4..!

15,91

100 00

II

100

00

7»

00

00

40

30

10

o
IID4CADGIES

3.2. 1.	 La Actitud de los Docentes.

CUADRO ESTADISTICO N9 5

115

cç:reLri.	 dci'l	 :(ct:i.tut	 T(?CIic:O	 Speriov	 "Ceiirti

i.çc-:.	 A't.(::€c

GR&1CO ESTADI ESÍTIC^000111º 5
LA ACTITUD DE LOS DOCENTBS

Leyenda
MM AN1OSO

INDOLENl

PGN1YERADO

ANALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO NQ 5

ç.'	 .	 1	 c::	 ¿ c:l	 c::	 L.	 ci ..	 Li. c::	 •	 cL:	 1:::	 ci €L	 c•: c. •:	 1. c: c:: EL'
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que	 en	 c:: 1::: i .:?	 :j e	 aproximadamente	 equivalente	 a1.

	

los docentes	 ct1i.	 indolentm

estimad¡..-1	 c(:::mc: 	 una actitud 	 taml::ictn negativa,	 ectoc en

comparación con los anteriores, se los puede apreciar corno

inmaduros,  s decir una fal t.a de personalidad ante el rol.

prc::"Lac;Óni c::o que cumplen en la institución quienes ad:::'pten

esta posición ::ac.c::ancio culpableses externos siendo el único

perjudicado:i. i::ado e SL alumno. Este tipo de actitud generalmente SL c::

demuestran dando resi::uesi.s comop apoca paga poca esfue r.o

a	 frc?nc:)r	 r::aL.if:i.c::a :ii" 	 mayor	 respeto,	 etc.	 esi:',as

:i.r I:::cc:l"c:?r i:::.. i:n	 i::k..kr::	 C.c:iri	 pc:x:ik.Ác:L:.c:' de	 un	 sistema	 en	 1

oeL:cs i::}c::c::c::nt.es	 c.'L:cn involucrados,	 exige adoptar	 i'':i.c:Ias

c:(::'licc:t.i./as	 c:c:ri	 «:l	 fin	 c1c: 	 lograr	 un	 cambio	 cii::

comportamiento En los fc:: vmaci c: ' r ::s -

<:i.i.i:.r.iii positiva en	 un porcentaje	 çl'(5::il(:D :\I.

normal	 v.c:: ubican	 I.Ir buen	 r".'.iii::rc:: nr:: docentes	 que si

d emuestran 1.10 comportamiento	 :.ç:lc:::ci:in / niiqnn de sor

llamadoaiçai:ic:: f ormador ' rin::' el sim::: SL r:: ini c::'rmnador qe

caracterizan por demostrar un alto grado da madurez >'

en coherencia con estoo SL a riqueza do valores q quienes

piensan	 primero,'	 En	 la	 mcii tuc:i.ón 	 buscando

mec::an:i.snj,i:::s 	 que	 permita	 que	 el	 aSti.tnr::: 	 llegue	 a

profundizarzar su nivel  de conocimiento alcanzado  en o.].

período	 de clase,ase • me oc.,nsmnc::c. 	 lomo asesoramientocoto

personal en jornada cx 1 r •.. clase, tomandoO c: c::mc base el.
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70

40

30

10
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principio de la evaluacióncriterial.

La Actitud de los Alumnos..

CUADRO ESTADISTICO NQ 6

PREGUNTA	 INDICADORES	 F 

¿U3 PROFESORES i ••iii	 NERVIOSO 	 13 33
MANIFESTADO c'r:t ruii:s
NEGATIVAS	

7,	 1

FRENTE AL	 INDOLENTE
	

e) 

NUEVO  t f' rii'i1 DE
	

PONDERADO	 9	 L
EVALUACION copio

21.6767

CO RTES   	 " '?	 '' / / 2	 .' \.)	 7.) /

TOTALL.	 60	 100.0000

FUENTEi
	

:i-',s	 :1r''t.'tt.'i.:' Técnico Superior	 uCeiina Vivar

Los ('.t t. n ':p.

GRAF(CO ESTAD(STICO N2 6
LA ACTITUD DE LOS ALUMNOS

117

MDOAtiGE

Íti
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ANALIIS DEL CUADRO ESTDISTICO NP 6

Tomando c::c::(çç(:: referencia el cuadro estadístico 'ISS.

este cuadro NO 6 s observa que un 26.66% c:Io los d o c:on t.n

demuest ra n	 actitudes  ooc: i y	dejando	 de ladoci o	 1 a

c:boo.....'':::i.ón	 sistemática	 c:IE'	 loo	 alumnos,	 estas	 últimos

siendo 	 :i c::o	 protagonistas...o. i.ao ocr	 a	 la vez	 los crar.o

perdedores por cuanto oc:r c:t:joLc: do una cal ific:aL..iór

ubicadaa pc::r el j t..toc;c:: do rar, do la simple suposición c ciol

criterio a priori por parte del docente,.

L::r" ..rrt demostración contraria a la rtr"Ir.cr":i.c::tr 	 se ubicar,

los 44 maestros quienes representan ci. 73 , 34X,	 SI.c:d ¿1urc

manifiestan	 :u•:' su actitud Od 	 los diferentes 	 m::rrEr 'Lr:'o

fase!,..:.. o etapaspos c:I o la evaluación, los maestros ci nuoo t rar

actitudestc.tcir)r	 I::c::ncr:rc:IEs responsables ;.'	 corteses, :inc:I :i. rcicrrzc.

básicos	 de un (::Ir)c::rt:r::	 (:rní.L..i.c:ç(	 ciE:rir(::("I:.i.c:ç:, 	 /	 c:c::r	 crn"'itrcr.icDr

icr"n'oc:Ioc:	(::Iuir:.:r(os	 nr:: 	 se	 c::crmuovrr 	 por	 el	 reclamo	 u

oboE?.... .\1C:1áI(	 realizada	 por ol	 alumno sino quo buscan

oportunidades, c::c::n el fin que sea el alumno quien a travé!i.n,

do su propio esfuerza sao el constructor do su propio

c::c:r:::(:::.nmi.Ertc ciosproncie acisrrs 	 que ost.c:: 	 grupo do	 docentes

sor, noqttivc)o r:cDr cuanto a	 travÉs do le:, e>p o.'ición de 	 1...

trabajos realizados-por 1. r:s alumnos en forma individual1 'i lo

q ru pa 1 •	 los permitote ha Ç	 análisis comparativos do 1...ro

mismos	 c::c::n	 el	 propósito	 c:Ie	 innovar	 sus eoc:1...
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:i(:	 J. Fi J. :: J. ç 1 çfiErs ':.f:: 	 tc•:	 mi. no..	 L

L A	 t i	 ].a c:c:f:1..1 t1	 (J e 1.cs	 r:c:;dD	 'JE

L	 1	 LtL:':.i. :::c:::i.t::r 	 d:i,c:jri

32.3..	 La Actitud de las Padres de Familia

CUADRO ESTADISTICO Ng 7

PREGUNTA	 INDICADORES	 F 

 1 .4E:l:; J .1:3i	 :i	 _

CILJE	 fl'.:

A'•	 içy	ii:	 .l.'4D(3I.j:.
MI.

L 	 667

.v;ii1cin	 sot	 .	 ..,

. 1 . fi T AL.	 ¿i O	 i. O O 00

d	 ck'l	 Iit:LLo	 técnic:o	 S.tperior

ç:::ir1	 J:i'tr
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GRWICO ESTD(STICO N?
ACTITUD DE LOS PADRES DE FAMILIA

100

90

la,

71,

60
nn-n

90

40

30

10

o

ANALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO N g 7

	i.endc::	 .1ro	 }:30c:1 roo	 ::i c:'	 '1 cmi LI. O	 tcmbi.ón	 os...

:1,	 Lcr 1:. í o i mc:'	ci en t:.rc	 de	 1 o	 c:oím..kro. ci ccl	 ocio cc ti.. 5J O ,	 000

po r o o o o o c:: c: o o :1. o o t oc.	 c:l o 1 o r o c:, V S. sTi o	 oci .3 c: O :i \/	 c:l u 0	 00 V . 000

rc:cprz:r:iin e r, t ¿a t ic.1c.i	 bcc:o oreo treo oFico eolo .inct.itucióo

pc:' oc:los... oocic: 1 oc	 l:::enc.:U i. o :i cc. que	 orto bo	 cc:1 c:1i. stocic:' o	 1 n. E.:

1 o rcj o do octe t...orn po Oi' 1 o meo Lo lid cd ci loo al umooc que ce

bco	 eciucodo	 y	 co	 vieron	 oduccnr:lc:'	en	 lo ......sot:i tun. órs

:i.n fc::rmcción que .1.0 30 oL"Len ido e Lr'evr:o do c:lcs fuors tOO , Una

¡J .J. r o o L o	 o' rs	 o u o	 :1 :i fo r en 1:: r:: 	 0' 1::: o'....1:. 1..11	 ci ¿.,.«:11 oc	 o 1	 o o :1. o Lic	 o

c'rnoc rio	 cii. ierento .Lncio:l.o >' lo r.equnc::lc o troo.c rio loo

j.nfc:ircssor ter. ( c'u:::r .•.con Loclr:) 	 -
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Haciendo	 y" r' '1 •:•' rEí u::i. E	 8	 estaE	 u:) u:: b r•:'	 fuente	 de

:ir''fv"mEc:::it:50	 los	 ::' sUr'Es	 u:ls	 familia	 tienen su	 criterio'ric:

propio sol::' i"s la actitud Edop'LEC:IE ::c:r los docentes ante esto

nuevo rotot. u:: c:::'n su sistema de evaluación, quien  50 . SU mayoría

concuerdan con sl criterio de SUS rs1:rsssn'Ladu.:s '/ si de 105

mismos docentes de estos  ii1tiunu::'	 E o :.. '1' :.i E E t srs	 actitudes

r'u:'q st .ivss., poniendo cono argumento la edad de 	 los rf:i.sf'nos

su co r tarl:. E	 u:' :': p u:' u'' :i E' u', s:::i.	 docente,3::: u::	 1:. u:' ,,	 :::' u::' u''	 ir:: 	 cualE 1	 su::' í'' 	 1 ¿ rs	 queE' E' 5.

im::ortsi"st.s insistir en u:.0 f'I'syu:r control	 y exigencia	 por"

ILE u:ls las su'Lc::'r'' :iu:)si::ft:s u:or' el f in de evitar 1:::c:'nr.Ec::l.ksr",u:i 55

nu:'fss't':.ss como	 F:xf'rd:i.c)s de allo ., deserción escolar,

De 1:::	 ::)r.33::' ::: . r:'	 ::l..tu:':'iu:! ':::' i» 	 solo en un ::Y	 aproximadamente

juzgan a	 los :::rc:fs::ii"su:: coroPONDERADOS, es lo c:jur' dicen 7

cuyas actitudes su:' trEnr.'fu::'r"mEn so estímulosu::'u:.	}:::'sl"s el

alumno '	 ro si", un (::Es'):'.:iqc	 c:oi"st....t.k..s'yr?ns::lc:'ss r:?1 r:i.'i,.on€:rO Efl Un

alimenton',snto u::u::'n"f'i:::s'....L,sb1u::' ' 	 n',l:::"L:.vsl::)u::'r para continuar so su labor

diaria de slun'nc: bsr.ts alcanzar su objetivo final.



1  	
)

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS NQ 1

~relacionando !os aspectos'Lc	 311... y 3.2. so puot::ie

establecer que l a totalidad dc: los docentes han tenido la

c:pol'....Lun.'ic:ioc:i 	 do I:so .....ir: st. :::'or"	 en	 cursos	 efectuados	 por	 la

Institución	 y	 por" otras Inot:i.'Luc:.ic:noo,	 siendo osLo	 UI

inc,i,si. rsodor para hablar t::io: la i:::I.,Ior"a preparación	 oi:aci'i,ca do

los mismos os decir so: encuentrantoar" o rl capacidad do aj:s 3...cao

. cs Ci ' 	 aquellas  'Lc cs::o:.i.c::ao estratégicas 	 'y métodosIs::' ti ss:	 c::S O t:: si, ci o fIt o o 1:. o

fui"d'on'Lodç...o	 con	 01.	 'fin	 ido visualizar «:l	 proceso do

aprendizaje ' 	 l ograr transformarc:t"tror	 Si. a mentalidad de Si

educandos t::i(: 	 pasivos :s 	 críticos r: 's.':i,'i':rtr"tçsic:'t Jedarse cI"'i	 E1.

simplerci}::: 1 o c::c::' r'i c:' c:: :1 mi or"i 'Lo ariLo estaa r"oo .l, sir.:i 5:'id 50: esperaría	 CIrIO la

actitud do 1...:s docentes o,00 diferentefor'on 'Lo ¿si las do un dcstc:on 'Lo

con pará l isis:is:i. o PiF'5PD.[ hM . T 1. LSi	 reflejándoseo,:i ir',doso «coto rea lidad	 «n

la mayor ía do las profesores quo' vienen laborando  or" la

institución hasta lo :::r,'oEr"iis.o 'foc::I"ia 	 ::1t,,t:io:r" en algunos :::cc:»o

o t ienenon tan St a menorr" .i ci o a de la reforma o ', a Si. u o '1' 1 y ¿s implantada

En l a si. o 1:: si. ' u rs si. 6 o Cono oo'Lrso. argumen tos  so acepta  1 a

Hl po'tssoo:.L o 1 "La mayor" parte do los docentes tiene una

amplia	 preparación	 peroc:	 dotauosLron actitudes  ("15' : qa1:,:1vao

frente a Si. nuevo  osi.o'Lomo de evaluación",,
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

4.1. EN EL PROCESO FORMATIVO
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4.1.1.	 Actitudes..

	Según	 :t : ::c: t.	 actitud:.. i:.Lkci

c:i.t:i.:.1.c5r 	 mental	 nerviosa,	 organizada	 çcci.ir'iL	 1¿.-i

emperiencia, 	 influjoc:: ::ii,i"cc::t.i.ic: c:'	dinámico en

c:1 modo de responder de 1:c estudiantes ¿I. ambiente con el.

están.r • E:f:L 	[r	 Ésta definición	 estáE!t1

:.a convicción de que	 las actitudes	 funcionar c:c:'rrc::'

motivos.	 r.í. la	 licci amistosa puede proveer medios para

que	 manifiestef i.	 L	 la	 (1 ii del	 estudia nte
identificarsec::tc-' :::r c:rLr'c:E.

Según	 1::c::' '"i:,	 pueden	 tener	 c::u1.ic:

orígenes distintos. En primer Licr.icsc: 	 pueden :.ccVr(31. 1c

ndi.nr'Le la i.nLec:ni(:::íór'i de n..kncrc::ee rc:.:;u.::et.ne E:::c:c::ífi.c::ne

Ci u un a i-i-lisma clase. De tal modo las e> pe r :i en c: i a e

desagradables c:c::n diferentes personas (:ie un curso, pueden

c:oncik,.c::i.c r 1c:u. estudiantes a desarrollar una actitud hostil.

'	 i:i c:.c::iac:Ie	 ":c::.'ie	 i.c::cic: el c::uru.c::	 En segundo	 t.c!rmi.nc:) las

ec:ti.Lk..ciee a	 veces uk.kI'cIce' por un	 proceso de ;i.ndi.vid..ac::ión

Actitudes específicas  ci e confianza c:: ' desconfianza pueden,

	

'c:..'.i.i:..,c:Iu::.'	 ur

	

(editor),	 1enciL:c::c::k	 c::f	 9c::'c::,:.e1	 Ie'c::h:::lc::c::	 ,	 c:ierk

	

iJiiveuu.i, 1:>'	 F' c.eu.	 Wc:Ic:;e1::L(::r,	 l"Iec'c:ueettu.
1935, P. 810,
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desarrollarse gradualmente a partir de patrones más di f usos

de afecto c:: do ivczrc:Li(:n

Las actitudesUno por rn:i tr'rs identificar los sentimientos '/

percepciones c:c::no el quntc::' por el Colegio,	 las relaciones

con los compaMeros, c:1 deseo	 c:}c:' triunfar, la (:ii.:'c:::n:i.L.i.c'r, ¿iii

c:c:i'vr.r riesgos,	 el auto concepto	 J la autoestima). Quizá

ese ;i.r:.r:c; r::c::v::c:JYi cic las investigaciones (:.}k..kE subrayan

importancia en	 la relaciónc:(n	 o> :ini':on 10 entro	 (:::orc;uc:t.s ji

actitudes.t.rcioo	 L.n o segunda razón,  ncc'nc::s provechosa, 	 par o ¡a

medición::i.án	 crrc:::i.rn t.o vIo las actitudes que el rendimiento,,tu

mediante distinciones,      recomponsasl nuevos programas En las

asignaturas, :it ampliación do las c:pc::ic::noo do tI.on

estudiantes, etc.  Por estao O c:n los cambiosos. or la mediciónc:: :i ón

de actitudesc,c: 	 encuentran ¿ menudo incluso	 ¿it].....í. (I(5FiCtE5' IiC)

aprecianSE	 cambios	 (:;:v,	 el rendimiento.sjc'i::c::	 cc :.tuci i. on Lii 	 pon

c?I::cc:Ie de habilidadesc:(::i(:jr.c.t.:i'ctcc complejas.,.

rc:: r1r::ccri emplear las medidas c:}cc c:c::L::t'L.:v.tci::'rs c::c::'u'c:: sustituto

los :orcctrocc (:101 rendimiento. lo mejora do loo actitudes

no siempre conduce c mejores ¿,d::'L:sc.oc:sk.:::r,ccs cognitivas nircs

otic:, çsruol:c: vc desarrollo :Lt.oloc:t...cki

,, 	 Enciclopedia
,.lc.c 	 la Pedagogía,	 Vol	 3,	 Universidad de	 .lOdJ2:i

E.:(i:i. Ls.,	 (:L.:c2iv: •



En síntesis :::c:i:i'3351::E 	 establecer que las actitudes	 3331

:i. levan a determinar un c:::: ' i.c:	 cJc:' 4:::4:::'r1::3..13::'..i?' 	 (comportamiento)

tanto del docente'como del di. c:on tE.' , 00 decir do los

elementos (:.10 se encuentran involucrados o'r el prou:o'oo

educativo (actores ci o la u?d u o o i. :n

Dentro de E?t.c:? parámotro,se considera1::I(::c?. i.rU: (:?çcj3:::rE?E

bási cos , ¿ Etc 3'

4.,1,.1.1. Responsabilidad.

Marga LI	 obligación.i q ?u::i.Ón	 UiOOE 1

resultat.	 para	 1..I3'sc: 	 de	 posible	 003' 3'(:: 	 en	 c::oo.E'	 o	 asunto

Ii ('Li?? 0(3:1. O ci o

al	 hacer una	 ('€?'1,ç(:::.i.ófl	 c:u::(u::u::ni,:.t.Eu?Lu:' E'Lrc?:' o'], 	 c::onu:o'pL(:::

do responsabilidad?d 0c.In e l propósito do]. modelo imp 1. an L1:Io

se puede establecer que  0' E' t 0' actitudk:,i. i: LId E' E' 1: 0' manifestada En la

puntualidad y rc:?LpE?Li::i C?Ui relaciones con 1c:I

Ti::insou3uiI:: 	 en	 3:::c::no.iuoroc.:,ir5r	 (•::'otoL;	 uii:::s	 oo.j::o'c:tc:io,

doL:orLos po'oto'o:ic:?' o la implementación  do' un 	 nuevo o.i.st:?rço

de control('° u	 LI E? posiblei. L 11:?:' 1u:c] ' o '  estosu:: o ::: o Li, c::: o de actitud,  quo'

uz	 ,	 «1:\i''':::'c::''L, , :i.':;'. . ' •	 Enciclopedia Práctica
rio	 .:'	 F'u:'u:ou:i(:::'I:Ií.o.	 Vol	 3,	 LIn:.c"íu::'roi.uioci CJE?

:::3Lk,L,,	 (.]3.E',KI'L?,,	 :',,



127

c::c::n el	 fin de que el c:ft:c::ente cunsi:;:lt un l,rL:i j c::' productivo

E 	 logra la c:::rr•:c:.ión de diferentes departamentos,c:e	 los

mismos que están encaminados a cumplir tareas específicas

un relación c:::i:::l'i la formaciónr::,'tó y» cft.? 1 el

En cuanto a	 los ¿iuiiir'c:u	 uuioe :i,r"I. :::ie].'unte	 ac::tt..iabn

c:c::tr'I 	 responsabilidad, :::r:r 	 obligación,	 c.i.iiuicu re

presionados e cumpli r tareas, mostrándose rebelde,,

decir, falta de voluntad. En la actualidad pi..:stci":ioi'" e l¿.-..¡

puestae en marchahe ci u está nueva sistema  ci e evaluación, su e

logrado establecer r'c.ku"'au estrategiases de ac ción que Permi ta

,lograr  en los alumnos la responsabilidad y respeto, así por

e j re. alumnos que llegan eii'"euedot: por" razones diversas c::c::n

una frecuencia  <:1 i:r tu viii	 i'i ':	 son enviados e casa para que

este reto rne con 	u re p resentante legale 3. pu :i en ci u bu r

1i i::e r las razones por las c ua jos su representado

in cu rr i do en estae '1 i'ir- El	 respeto'Li::: es una ac t i tud  qc.te se

ha logrado gracias u le coordinación en ' equipo tanto

uu'Li:::r:idrdee, prc::i'ferc::uv'es y administradores.

En síntesis	 rc':	 :c.ic'::tc: decir	 la responsabilidadded	 e

logradoredc::u :i,n t,c:.:'v» :ior" :i z ev'scr	 'Lec"'Lc: en	 los docentes i:::i:::u'r:' 	 ui' 	 los

d.icr:nt.ee	 determinando	 ,k	 qr"ei:ic:i	 CiE 	 significación

funcionalidad, lo pile he permitido ulcrecimien to personal
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cuanto a valores se refiero.f	 (Ver anexo

41..1.2.. Cortesía.

Es 1 reflejo de valores  fís c:: y u1uu y

culturales, son normas de cada alumno expresadas en i

amabilidad, costumbres vocabulario, jalud, etc. partiendo

clu este concepto las autoridades han trabajado con mano

dura para lograr la extinción	 do ..tnu uur'ic•:' i:ie c:çfli:jvE:if:)VEE.

c:ut:.0	 logro	 u	 s.i.ci(::	 pc:u.t l: 1 u	 alcanzarur	 qruc::iuu	 u	 lE

concientizac=n	 c::u	 t.::c:}c::u ::::u	 (:00 c::c::rfc:,r:n	 la comunidad

educativa i:.c:Ic: esto u través  ci e reuniones q ru pu 1 u como

i:::onvivcnc::ic'u,	 retiros,•	 c:r'r'uciu	 c:u :::i'u::::.ión 	 jornadas	 do

evaluación. :1 momento se puede decir que un un 	 (} de las

pu('u::nuu quienes conforman r''Lu centro cir' estudio ru ve u:L

reflejo de valoresci rur mc:iru1ru. y culturales, aval que acredita

c:l	 i:::ickur	 nc:i(rd::ir(c: del	 establecimiento,c:c.:.((.i. i:c' tc:: 	 compartiendo

frase	 de Gabriela id.u.Lrc].	 ''cc" ul	 c,ttc) o f3'i'ro	 (je (Iu

institución i:c::'c:ic::	 tenemos :::' y Lc:

4.2. EN EL PROCESO ACADEMICO

Se... 	4t ...................................1 	 actividades	 .1
;::f.	 t.(sL(...:F..I	 conformadoS(J.J	 .SL..'V	 c:tt..t....	 (..,€

interaprendizaje y de las	 :Li,'idJr complementarias.,



1ø

lo

Leyenda

NO

.t .,
L .L

4.21.	 Actividades de Interaprendizaje

c:r	 € :; t t.. ¿ 1 :	 u:; orn	 o 1 u:	 si u o L o	 o t i:t o o o

t_It:'	 k..lIK	 L.	
.3..•

CUADRO Ng 8

ACTIVIDADES INTERAPREt4DIZATTE	 F

SI	 NO	 SI	 NO

	0 	 100	 0
1t;Áç	 t::. lAç;r icos 600 	 :100	 0
APORrES of1...•:s Y 1: U iros	 0	 O	 100	 0

• fl AL.	 1	 .1.0 ()

GRAFIO ESTtDISTICO N 9 8
Actividades Interaprendizaje

PART. CLASE TRAD. PRA1OS	 APORTES
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4.2.1.1.. Participación en Clase..

Es	 la participaciónc::.i:' r	 cr

proceso del interaprendizaje ' comprendoformulación :1:

preguntas por	 1 :::	 al umnos,	 re so luciónk..k::ic:in	 dc 	 problemas,:'gíic.

formulación de pensamientos, contestar preguntas c:I:i.i.(:J i(:::t:

opiniones, comentarios,•

Tomando	 en	 consideración	 (:?:i:c•::	 (:::c::r(:::f:::t:c::	 c::::	 (::):

resultados 	 en	 ci.	 c::..kdrc: ..a	 t:.ct1içJç	 cc:

alumnos 	 i	 los docentes si los hacenparticipar f:::

a	 travás	 de	 ii.1:::c:i.C:ri c1c: 	 trabajos	 Dct.ic:c:..

resolución de problemas,

De acuerdo con la naturaleza dc•: la asignatura(::d

docente1: establece:: 1 c	 los, indicadores para la cali fi cación di..-.-.,

la	 participación::tc.tár'i	 cr 	 clase.	 1	 v'c::icc:tc: 	 los	 alumnos

manifiestan	 1::un	 c:r 	 la	 c)Vrs i:::'í	 cic	 1.::c.	 Casos	 los

profesores no informan sobre los aspectos a considerarse,

como	 i c:.i. p c:...c:r en clase :i:::r 	 un lado,,	 :::'	 c:t y c:. lado	 no

llevan{'!Kfl	 .ir registro	 cic 	 estos :ic:íc(:::Lc:'E	 c:::c:)i1cJ	 parte 	 !	 J.

observaciónc5n ci. c. Lcr 1:. .:i. c: • quienesf:r'i ::: . al momento de las jornadas

de evaluación se venla necesidad cicf complementar (:l:i(::i;

columnas c:c::r valores 	 apreciativos, l::c:iio1ic-.i.r,c:lc:: 	 a UnDs..,
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perjudicando a c:::'c::s (valores puestos a ojo de

cuberc::)	 Lo c:LLc::ho demuestra una	 incoherencia	 cc::r	 La

responsabilidad,	 dando	 a	 entender que	 hace	 falta

c:c:n c: en ti : a r entro lo c:uc ce dice y lo que ce hace	 t. r	 1

que predica y ce práctica.,

4.2..1..2. Trabajos prácticos..

Comprendo actividades  encami.nac_i

¿:: producir algo, ¶?(:' c::c::*F'u.i.c:1s?? los aspectos:

Realización y exposición de t.raba;j c:c prácticas, de

taller,	 laboratocs:	 cif:'	 campo.	 Secs:c:sr!?'1.i.tuyen	 c:?issc

trabajos prácticos en la oportunidad cpe tienen los alumnos

para cc:r una transferencia de 1€:: aprendido en	 f::.rrra

individual y/o qrupal ,, de acuerdo con la naturaleza de la

asignatura, ceta	 "ea1s.dacJ Ir: cumplen	 inc. c:Iocs:cs'niee	 de las

áreas Léc:nsi.cac.	 quienes buscan además el desarrolla de la

creatividad, css r si t si. ci U a sI • entro o t ros aersec:: ls ce encaminad os a

la formaciónsión .i. o te1e tus]. del1 a1umno

'1	 ¡UL.l',/	 I::sc::Ii:::c:? 	 los	 docentes	 de l 	 área	 humanística,ca

l imi tándosetóndO5E ún.1.(:::srente a la repetición de trabajos,.
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En suma  :::	 docentes de alguna uotra forma SJ.

realizan trabajos prácticascon }.c:. alumnos

4213. Aportes Orales y Escritos-

Integrados 	 las	 ic(::c:.toI'es

orales prácticas y escritaspruebas de unidad,

cIE c:ontn.tdo • exposición c:ft contenido ' o1:iric'cs

Al	 v'E.p€?c:tC: los éO alumnos encuestados afirmanYfltfl

todos los docentes cumplen con	 (:'L:.t actividad, uncir,

abarcando la mayor cantidad c:ft aspectos mientras que c::trc:s

un	 r'rncrc: limitado c:Ie ellos generalmente los asI:::tc's quc

consideran (::I€r':.r(:::' 	 de aportes:•::.tr las	 lecciones Orales

las pruebas deunidad.

S los	 indicadores	 ¶:.;E constituye

actividades que	 :i. docente las realiza en forma conjunta

con sus alumnos c:Iart'c:: c:i:3. aula, 	 ::i3c:c:	 L

aSi..mnc::'n y profa:n::I"as para el 	 trabajoenequipo y	 rescatar

ciertos	 valores,	 como rol i. c:icçri.c:Ii , 	 cooperación,

dejando la discriminación po r el color, azar., sexo, credo:,

etc.
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4.2.2.	 Actividades Complementarias.

prc :i.	 que c 1 et:..td i..	 te	 ej ecu t	 f	 d e 1	 1 n te 1



Leyenda

SI

NO

.1 -  II
-t

CUADRO Ng 9

E________
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 	

SI	 NO	 SI	 NO

ES	 0	 50. 0)	 50 ()O

coN3.:Ts 	 Ll	 1 67

:n4::'oI;:I1:s	 26	 51 67

(3 1 :;'T 	 .	 1	 2	 30 00	 70 00

r;ws i: i vs :EAc iON	 9	 51	 15 00	 05 00

T (3t A'...	 61

..t.iioo	 oti	 :tl4orITurc)	 TE:cf4I(:o	 ci..i;	 v::vR
E:oI L

GRF(CO ESTDSTICO Nº 9
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

4.2..21,. Deberes, Consultas Elaboración de

Informes, Repartes, etc.
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porcentaje	 '('ci.i.(.:i (i(.L	 47.22% ;;::r,.i,i.E5t:.tr, ;::};..;c 	 :L:çc.

complement ar ias oc basan en la realización de ci e be r oc..,

:i bibliográficas E? in formes.

En	 cuanto a lo	 primero,rn;::: cc::' , o:i.	 bien oc: cierto«:: 'Lc::	 c:j cte c?oto

es:' oc:tc:	 de	 ec:uorci;:i	 c:c:in	 el	 modelo,	 este no deborje

considerár se lo,	 o si u embargoc; c::' u u buen nú me rorc::' ci e d o centes lo

sigue manteniendo	 por que c:rc:e en	 le ne::::idecI de

establecer normas	 cie c::::'::ft.i:::t't 	 que 	 llevanev':n E:' 1	 alumno e

mantenerlocc c:ic::upedo durante la jornadarneift	 de descanso .,, ¿'c;í

evitar en el F:::'r»c.'v» en cosas	 fuera de lo normal, pci;" 	 c::tre

parte su intencionalidad oc: de crear en el alumno  háb:i. ic'e

dE:'	 tr''ebe,,'jc::'	 Es bien	 cierto que c;.i.c.'L•::•:'n 	 pi'''c::''ioc.c::r''es c:);.)e si.

c.eL:' er'	 'valore;" los clsber'ec:	 quienes emás	 de rE:n::io;"aI" 1c:

mismos,, se! c.c::c::i,c::'r',r,c", 	 oc: decir,• c:.;e 1:i 'fi. eec", 	 nc:: así c:c::' n c:?trc:'s

que hacen todo lo contrario llegando así a te actitud do un

c:ft:' c::er',te cic:'n':it.i.ec::' tradicionalista,iota,, y vuine;"	 En ;:::;..;en'Lo e lo

estos	 generalmente 	 ti. en en	 un	 enfoque

c:;::'nstruc::t::.vi.c.t.e i:ian:ic:: '	1c.q:;':tv"	 e que	 c:;:e	 el alumno	 ::uo	 a

través de las consultastao e'f'c: ct,ua:Iec, o;", diferentes  'i"• tos de

información	 comon revistas,oLee	 periódicos,:::;:::' e. ,	 te::'; t;:::s • folletos ! ,1

tablas,	 etc.	 sea ;.:::l	 prc::'p:i.c:: ::c:nst,v";,.u:;i.c::';" 	 dc':?l conocimiento

básico	 ;::k•c	 :Lc::	 ;::;,,;e	 va ,a	 ser"	 ):::'c::'e.'Lc:'ri.c::'r"n'ic::'ntc':' 	 temática de

-Lr» abajo	 dentro del	 aula,	 facilitando'Le;",cic: do	 c::e'Le çrenor"e	 el
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aprendizaje. Haciendo	 referencia al cr i teriosi. ter si. o	 ci e los

alumnos,	 e::'sirs.te	 un reducido	 crul:sc::	 c:le	 Uccssenters. que	 las

consultas están	 ru c:em sin ed es e completar 	 las ts.cctv" es

limitándose	 a	 la	 simple	 transcripción (:icss' 	 c.tr''

haciendo	 ncsslsar	 :Lst presencia	 de	 c:lc:entccrcc,	 nmur'.íst.i.cos '/

repeti t ivos. enemigos de la	 c:s r si. ti. cc si. ci e ci y	 amigos  ci e	 losrs

F::cr'clr"eirsr de estudio ,'preocupados Tsc5 por le	 cantidad de

contenidos que por la calidad rio los mi smos..,

En l a qc.kc; hec:::cc referenciajo ccl tenor" áspecto, el i"Pormp

es la noticia u:I..c•: cccc urss de	 un negocio (5: s(..(ç:sesr:: (5515.0 por lo

CJOf"sOV"il	 es	 erc.csr"si.t,c:s '	 ic: L:(c:fi'on en	 sc:'Ls,,ic:;'s los drsc:or"s'lsoc.s dccl

r''csc's's	 técni ca, 	 c.ss:L	 cssi,rSsrrsc::	 c:)L(rs	 c::c::'r''sccls.rc 	 nr::	 l.cscc	 s:i.c::t..(s.i.icsr''s'lss(scs

elementos,.-

Datos in formativos.

Declaracións::i.d:' r	 del '1's.ccççss

Jus t i fi cación.,, (..(::	 t..	 r	 s	 ..k. Ç,..:5 (...,s. s,,.(

-
5,5 J	 :! s,. .1.	 t..i

Descripción 1 desarrollo.

Ci i ¡clusiones 'r rcc:OiT'sc•cr"s(slccc:.ior"succ..

•

''5 es tols. rs'	 su puede establecer que e :i mismo se remi t o¡'Fs si. 'ls. e sss

pr'cs:cpcsr"ci..csnsssr	 uno si,n'fc:r'mrss:s:si,ór"s	 :::oml:::.l.cc'ts.sc relacionada	 con lo
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ex peri menta ci ónenlo	 ::u•: t.i.oro que ver ::s::n	 la asignatura

:s:s1	 área	 humanística's's.c;	 informes	 c::s::cr	 1c::

elementos	 1	 ::&s 	 hacemos referencia¿	 ts.(:

ssr,i1:.Er.u5	 sio	 Lc:s's	 docentos	 y	 El	 5ç1U'í,C5'	 ( c::ç::rrs:tcs::si.ff,:i.ont,(:::

empí rico ))	 i. c::'r	 constan de dos elementosi

Da tos informativos.

Desarrolloj	 este	 úl timo c•sfc:s' :ist	 o	 describe	 todo 1(5::'

sucedido..

El reporte cs::::i's.ciors:so c::cs:ío n:::'Lsr:is	 suceso c:s novEc:Id

como información	 periodística resultado de	 (..(f':\ Cs?i1(C'1.i55

con una	 ::'::'c::'t	 s 	 de ..s 	 visita	 t:st:s , : 	 al	 lugar	 ::ssI

oc:isic::isdc:i unos E.W5OE5., os nos actividad (5jUO cumplen UO

porcentajeredu ci donc:: do	 dc' csnt:os • ç:(r:'ncsn Si ((00 tr•: por aquello!--.>

que '.5:5.E 	 encuentran invo lucrados en el área :r

encarg ados 	 fortalecer  or, l oso o3.umoc, ,:: ciertas  t.r cosi. y: os de

investigación  <:s:mc:: entrevistas, encuestas, etc., as í c:orno

al canzar  o' 3. mane jo de c iertas  d os • r• :::s .,, comoO E!	 YESOY so e¡--¡

forma correcta, pioritoor preguntas, seleccionar térmsinos

c or rel ac ionar i deas,o. o t o: 	 com promi so  quo' l a a dqu ieren  1 os

o". ocssbo	 so los	 ss:Lcrsotsuroo. rius	 (sjusrcion r".o:i.oción

di rectaLo ocio ci área si no so todas las "çf•C" asignaturas y

momentos	 de	 sçs:csic::nor	 diario	 dentro y	 fuera0 	del
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4.2..2..2.. Trabaj os de Investigación..

Los trabajos cIc: investigación se

relacionan :::c:s'i:::' los	 c:c: investigación.

'c y,1:i.cIkç_1 un porcentaje ''c3:1Llc::i.(i(: cia los alumnos confirman

que si se ejecutan proyectos ::}c:' investigacinn unos de tipo

experimental y otros de investigación pura los mismos Ck_3

t.c:33:çi	 c::c 	 consideración	 ).as	 ivca etapas c:1c: 	 i..tr	 ::3'c:iy'ec::i:.c:) (::i:f3'c:::c

la pre-ejecutiva, la ejecutiva y la pciat ej cUtiVa de

este último, e	 orn•a' final por su trascendencia ea'

c::c::rvi.aLc: en	 un	 cic:::umant.o	 i::ic: 	 consulta	 y	 aparte	 a	 la

cultura,

ccc estos	 resultados ii:::' puede Ea t:. 1:: 1 f:'3:::E'i'	 3::3..ke la granan

mayoríaa da alumnos no poseen o no tienen :i a :idea claraara c:ia

lo que ea un proyecto de investigación, este :f ea ámen o se

presenta por cuanto la gran mayoríaa cia los docentesLea tamb i érm

desconocen, lo dicho, ::c:? verificancan los festivales de

a::poa:i.c::i.ór donde lc::a t.i'aL:: ' jos son aimp},c:.Yfa recopilaciones de

:infi:::rm::tc::..c::na'a	 (consulta 	 L::.::'1i.c::::irif.i ::a )	 y	 oc::'	 m::ri	 1

demostración de hechos,,
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.1...	 ... 	 demostraci ón	 .1...	 '1.1...
Al	 L('!	 jrÇ t raba j os (.J:

investigación	 ha ::Er"n's,:it:ic:ft:' 	 en	 l os al umnos	 a t::rír	 cc::'c.

modelo :1 principio japonÉs, c::L.k'i. es, ' el do, imit a r,

' 'su p erar (::}..ki.u"Es han c:'n(::'Lv'E(::c:: el dE.rr"C ' 1 lc::' . ci::	 'C1t:ip1E?

destrezas y por ende	 l a apli c a ci ó n.1. ::::ii"i c1.(: 	 conocimientos y

f ormulacióni	 (iE nuevos e squemas,	 Lc::cic:: esto conjuga l o di cho

por ci '""•''' Ccr''fu..i.ci " la	 ci.' €::::hu olvido, lo ciuc	 vEci

re c u erdo , lo q ueE h t: o a p re n do" es t	 :i ti	 frase deber ía

ser lema para todos l os d ocentes :: v"t con los a l umnos.

:::'''r''cic::'	 :?'	 con s ideraciónc:t..:: 	 ••: 	 educa para la	 /:.c:c	 '/

r °u:: para e l momento todo esto nos ha ce pensar que el

profesor c:r:L' c ser ((rs vc;'''dedc'j''::' apó s tol de l a :'du(:cD cicn y

!Dt:DeDr 'kc::E!D't:.i::r" e s te rr't:c:i c::cDI" human idad / sen c illez (:r"s el (:c_cc

prime	 rc'sl::Ir'E 	 la	 justicia,c::.'.. ¿'s • 	 'i:c'r"scic::i c:'	 a l	 alumnoc..ccc's';'c::i 	'sc::'	 c::c::ric::' ((ís

enemigo s ino c:CD'rsc:: Li'U::'s de	 sus hijos que espera 1.CD	 mej or Ift^

cc 	 padre,,	 ::çr'1's	 sr:r''	 un Luc'r''s	 h(:::cflsbl'''E' 	 a l	 servi ci o 	 :r	 1

soc ied a d  y l a patr i ar" :i. c o rs g enera l. Va le la pe n a dejar UF

men sajeo o l os do centes:::rr"s lo'. c:ic :L Instituto  e 1 profesory» se si on te

super ior 01. al umno, o el eciLccodcDr se siente colaborador de

un	 pc::sc:i.L:iie sc,,c.cr':,i.c::r"	 o

Es	 hacia	 a l lá1	 d ondeu ci e	 cio Lo rl rs	 or ient arse	 la

investig a ción,,
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VERIFICPCION DE HIPOTES.IS NP 2

Al  hablarSL o	 de todo 	 procesoc: o. c:: foo ffs ot:	 c:: académico  to fi tc::'

En	 SEO actividades do	 inLor....... opoond:L zo j o	 como oc	 loo

c:c:'mj:::'1o()ont.or:,.00. :[c:?s 	 oE:pc.:?(::too o LoE:	 oe hace	 ro'foi'onc:,i.o E.?O

c::odo	 ((OC)	 (:10	 01100	 1)0 E0I'i	 únicos,cc::r;	 decir	 so' pueden

incrementar cio acuerdo  o 1 criterio del docente.c. r::	 T omoncic::c en

(:::(s)ii(Csi.dE?r&)c:.i.cS)r)	 i4::	 <.•f•Ç((Ç•((5_5j__	 '/	 (".i.c:'I':i.;s(::sic5r) 	 de	 c:' (:	 cE

evaluarse(('(sl::' pc::'r (:::::cc:1::ç cInc::' i:ie	 los docentes cionde permito b::cc::E:'r

un ','ordodcErO seguimiento de cada UFO de los alumnos

través cic:?1 prs.cc::iJ:?i(::' cicE .1.0 evaluación c:r"siLovsioSL 	 y la

como proceden los docentes €EÍ) un momento determinado, ros

permitoti:::'	 :::cc::epLo 1'	 la	 hipótesi s	 2 •	 o:	 deciro	 "SL oo

proced imientos  c:i uo emplean los docentes poro evaluar el.

aprendizaje ci:::' loo. alumnos  nc:: son los adecuadosC50 OÇ1 c::'s. O (O

conseguir los objetivos del nuevo osi.otomo do ovo. Si. uac:ión
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LA REFORMA EVALUATIVA DE LOS INSTRUMENTOS CURRICULARES

	

1t:iiarscc Liri	 :ic:c::c CJE: h.i turia	 ccsc:Io ci.io	 fic crE?dO ca].

inst:i.t.i......c:: Tóc:n:i.c::c:: 8upiric::r 	 'Cri ma Vivar	 E:sc'ri'' ciu:cner.

tuvierc:cn la ccJi:s.....Lun idad d i: 'Lrabaj ar	 en aquel. 1 a :Lnst.it.uc::i.ón

Ors	 u: a lid aii	 cica	 autc::v :i. i:i ades	 nc:	 1 :i E rc::'n	 1 a	 rse i::as i. ci aci	 dr

ECj av rr a	 1 a 1. cy	 os Li:cs c:csn f :i. rcin	 ru las, 	 y	 :ri as	 7 (Ç

ti oc sr ci ::ci :.i. :: r c::' r,	 a ha ::: o r	 1.1 FS a ev a 1 u a c:,:i. ón pr r :i. óc :i. c:: a	 cl a' 1 o a

hechos c::cin	 el	 fin de	 busc:ar al t.ernat...v :	de 1 :1: c.) 	 án	 a

c:: c:'r it. o	 irsri:i :.i. an c::' 	 /	 3. a y ç:i i::	 )::: 1 a u:'	que	 se	 ai u ' t en	 ¿t	 1 a a

::oa.i. dad os roe 1 os <:1 el a po b 1 a c:: .1, án

is	 ts .......ir	 de	 199.1.	 pi::ir	 .i:.i.c::.i.s::,i.':	 i:ic1	 ri•::s::' c:: ' iisab10	 do	 la

y Lo	 a	 el 	 c::a	 y	 en ita	 el	 u roc:: :i. is i en Lc:i 	 ,u Lii a c:: .i Ciii ¿Es 1.	 Un

ci c.:' u..:en	 orino	 so pl ¿En toe un e a t orn 	 a ci e c:aunbi. o c:::ri

1 a c:roac:ic5r de iiia cei".i.s	 vio ciou:::urnon Los viables quc:. permita

el	 on t l- (J 1	 soc:t..u. mi, en i::o	 de	 a u: t ti. vi necios	 os...s canil. nadas 'a :i

dosarro lic: cia loe ci Í. feren itas ::' r'oq reman.	 pu"cipueetc:ie por	 1 a

	

...ic::.:c:'u'''s,, 	 u"''Lv''r	 cr:t'Lu::c.	 cic:'c::uri'sr:u'"s1::c::'c.	 'Lr:'r''ii:ti''sc::n::.
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5..1. EL PLAN INSTITUCIONAL

Es el instrumento L\!5:ic::u::1 ',' c:}'&:vE:c°iC::'r donde	 se plasmar—,

todas las a::t.ivc:1adaE a desarrollarse':icE.aro11arco durante al 	 ao

lectivo.

S€.: 	 dice	 básico	 por	 c:..an1..c:: 	 ahí	 cu• 	 acumulan	 las

necesidades da mayor importancia qua poseen cada una da 1 aa

diferentes áreas 	 departamentos, necesidades de caráctel-

administrativo, académico o ,i,ri

Con al	 fin c:ia tener	 un mayor gradoac:i c::	 cia y si .ua	 a c: si. ón

del	 plan	 institucional	 is:'ír(:3,	 '/:i,i:.u:)	 sI::u:......L:.aiuu: 	 l::::'r"	 (:c::',r::'i'

cada uno cia' los elementos  qua' lo conforman, a

1.	 DATOS INFORMATIVOS.

Sor a:Laurar'Lc:s vu.s'i'av'a'ru::i.ala'a	 que rc:a i:::u:rn:ita'n cia'" 	 una

\'iEi.ófl global	 (510.1. ¿5k institución	 consta ci'	 IDE, siguientes

c:issçi::::us.	 rs::.'.....1	 :i. ::u.:(::.

¿a)	 Nu::nL:ra' ck::s'	 la ,Lrat:rt.k..us:i.ór 	 (Instituto	 T1'c:u'i.usc:' Superior

	

'sal.......a Vivar Espinosa")	 aa la	 :ic:larLsi.fic:ac:i:'ri cia	 la

ra=n ac:'csi.l
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:)	 Tipo. Es la característicaque tiene la institución un

función 1::L 1 c:' el ::ersc:ne1 lo regenta (F.ec::c::ni.s:ionE.I. )

c) Sostenimiento	 ee el	 re f erente a	 la forma	 ci E

financiamiento  que poseoe ce 1 u inst itución (estadot. u	 7

comunidadci cc:I re 1.1 q i c:eu )

ci) Sector.ter	 Sr' refiero  0 1 lugar 	 O ubicación  qeoqr f1c:c

c:c:3n relación u la cuI:0c:eru 1:::i:nt.c:(nu1 (Barrio 	 1pk..1qui

c:i:::r	 ruC1..1V0)

	

e )	 3c::rrec:Ie	 Ç.y.kcçv3:Ie 	 relación 3::0n	 el per íodo	 rio trabajo

(Matutina).

	

)	 Por el	 ¿:1r,11crt4::Ic::.	 :3cs' rcs'f:..rss'ro a la 	 ;:c::iI::::I.ec:::.ón estudiantíl

que	 c. Isa alborga (3( C.k seno (Mi. :

	

)	 I"lú1ne'v1:::	 de	 cursos. Su	 la	 .t::I .i. eL r :.i. I:::' u t:::i 6v	 vIo! personal

di c:en'Lc:' de acuerdo c:c:(n la naturaleza de SUE 0E,i3..1dic.:E

mc::ncs:'nLc:: 	 en	 p330	 Ir::	 viven(27	 i::urc.3:..CS,	 Básico,

i'c:ieL . F:l	 SI. leie, Lc.:)

)	 I".ftS(nerc:: 	 3::IE'	 Alumnos. 	 la	 poblaci6n	 estudiantil

d istribuida en los • di oronLue ciclos poe se adulan o
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la institución (6121Troc)

i) Número de profesores. Es la planta docente con que

cuenta la .in%t.tLuciáI' ' e nc a rgada de la formación (70

profesores).

2..	 ANTECEDENTES.

Es la descripción:.. pci	 tic la realidad Institucional que

partec dc cci el planteamiento d 1reforma  uciuc: t,i. y u hasta

la autorización	 cic: funcionamiento tic 	 las diferentes

especialidades.	 (ir	 c:truc	 pul ubruc •	 c:c	 el	 h:i.ctor.i.a:I.

institucional donde c:: . p.i ::u ci n'c::iLi y c::i	 c:}c.: .ir::iinnur,tuc::ión cm

la un oriu • está cc en cuen tra organizada por capítulos.

En	 .i (.}t tul c: i cc•:s plantea ciertosic::c. uc}:::u'c::tc::c c::c::nc:u

)	 u pr: n rL u u	 la interrogante  ¿, c::áno cc:

manifiesta	 la situación prob 1 nc1 t SL C u? •	 un otras.

palabras, nc ducir • hacer un da.uctnóctjc::o inicial rin tu

r:. .LL..t.US5i.óY	 F::rc::(::iE:nr'Lic::u ur::it:ncic::i 	 una sc:;ri.u'	 de hechos-

que ciumuuctru: L.0 n>iuinnc:.s.0 de! miumo..

L:)	 1s	 ;..iL:.k..k?(:::::.c%ç	 :.i:tç::.
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elemento o o 1::: c:. o ci o o 	 dosc:	 t. o r r c:: o o 1:. o o ¿ p o r quéc	 r	 6 o

:,rsvot.çOE?	 (tr'ooc::c:iEfl(io (::iEntíf:cc::o c:uo
	

tiene lo

rooc:].uc:iáí del 	 :ob1cTo ::ro superar	 lo prob1.E6t.i.CLO

existe n tE:) ¿de qué manera aporta a la solución del.

p r: b 1 omo'? dicho de	 otra  monoro	 respondo  o	 la

ir',t. p rrcriont r' ¿por qué? / ¿poco c:ik..k	 investigamos?.

o )	 OhotivocL ii.c:ts responden o la interrogante ¿cuál=-1

son los propósitos o loc:ivos que ro aspira alcanzar? lo

fijaciónde objetivosoi:.ivor c	 una fase clave¿vo por quo nos

permite sabor HACIA DONDE VAMOS y que EEF'E.F:MiJs

conseguir con ei. plan.

Consiste oc 	 explicar.1 i. y: 03' 	 1 nr, mecanismos

procedimientosmi on	 o seguirse con el 'fin do alcanzar e].

logro de co objetivos. Son las alternativa!¡!!.

mo tod o lóq i y: o o de las que  00 puede echaro o mono W.;o

diferentes	 estrategias, dependiendo esto	 de

características '' circunstanciac:io de OOC.iO una (JO ellas.

U )

En	 r':L capitulo	 111	 oc	 ho:::o rotvcv"enc:::.i.o	 al	 análisis

estratégico, denominado también momento explicati vo "/0 que

se	 explica1. i. c:o 	 '1 o	 realidad	 del	 :i .in tc:' rno y entorno do	 :i

inrI:: t:uciç5n 	 El	 ':ri.merO 90	 rEfiere al c:Kné.i...rio	 de]. medio
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interno c::1c:r'c:iE' permito conocer quienes / c:::c::'cno 	 EC::c'i realmente

	

c°cc°i	 :.E'

los	 'tc:t.c:::v•:' 	 EE	 cic..c?	 conforman	 E:'i	 plantel,

fortalezas, oportunidades,• dEbí iiddE y amenazas tf:níc'sc

Este	 i i	 lo realiza En las tres área s , queE E E' hizo

	

Para una me jorE'xp3. .ic:::\(:.tán 	 oo importante ln"

conocerc:::	 c:' queo	 entiendo por cadao un de estos tárminow

-	 :Pc:JrTt.J'4:1IJf1J	 disponibilidad1 i.c'.çci c::' recursos

técnicos económicas y	 materiales I::oc'o	 c.::n''oc'Lic' las

debilidades 	 en	 fortalezasos	 y	 nc.:ntc'"orresto	 .1

-	 DEBILIDAD.-	 Ic::' c:i:	 c::...	 afectada	 ::c:v 	 limitaciones

tecnológicas,óq:on, Econáms.k. c:on o materiales imaterial (iUe

impidoc:ic' cs:' 1 éxito y c::1.c'	 no permito laobtencións:i	 los

resultados esperados (en qcu: estamos mal 0 en que

estamos fallando0

— FORTALEZAS. i. todo ¿:::c::i.óo en la que la Institución bo

logrado	 obteniendo  	 '	 .!_ ._ . 1 _.. .	 -
i...j,	 n 	 .L(.5!	 c t,..t.,.	 ctCiç..j::	 bE

propuso  ( no que estamos 	 )	 La fortalezasiempre

sería perfectible¡ os deciri	 debebn'	 sor sujeta de

mejoramiento.
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- AMENAZAS.c:: emternos que atentan

contra la s metas y objetivost. .i ve (..u:	 se propone alcanza¡,-

la institución. Pued e ser legales, ci e ejercicio de

autoridad,	 ci(ss 	 actitudes	 humanas	 ,'	 c::41:.v(::Is	 (mayor

e>p1 i::sc:,ic5r 	 sobre cecit una de los	 aspectos (I

di feren tes áreaC.Zrefer entes a l análisis del1 ríjeç.:I i o

ir1:.eic: cie1.	 Instituto Técnico SpE3.sLov	 'Gel sLna Vives

Finalmente

	

	 € 3 capitulo IV se resumen en 1. es

csic1

fcDLe:lezee	 y	 ciebii:Lciecies	 detectadas	 en	 el	 :i:n'5titl._ktO,

pr o porcionando 1.as estrategias  ( e L t 	 e soluc i ón)

actividades (acciones) 	 Lembi6n se.. notan. algunos otros

parámetros comocosto est im ado val or  e pro' •j(flj\çiç	 :t

ej e cución de la alternativa de solución, responsables

(persona  o ent idad encargada ::ie la ejecu ci ón (5:10 una

L	 específica)..Lv.L(..sis.j	 (:!::i..Jts....... . L.cS )

Recursos (elementos  c::' mediosc::s que }::uEUE' valerse un

individuo	 e	 grupo Te	 .i.ncisi.v:.i(juos	 is:is{'s	 s.o:i.w:::Loir	 cs

nec esi dades.	 Dependiendo de la naturaleza del1	 ls:: 5o1:::1ense

estos pueden sor humanos, materiales, 	 :i.netituc:.ione:i.oe

técnicos y ecsc)nc55nj. 	 .,
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Evaluación (infov"n	 final1 c:Ie trabajo 	 1:i

LUE?nO de hacer un análisisc:ft cada uno de1

elementos	 cIE1	 Plan	 :tnt.itk..kc:.i.c:rTJ. c1&.]. 	 Instituto	 Técnico

Superior "Col ina " .':."itv L.p:r'c::t' se desprende lo

1	 Q..kf:::	 ::.t.:t'..t'.o paseo un n:::ft1c:i	 auténtico 'y propio. ess

decir, r''c:: se basa (::'r' 	 el modeloc:'	 :., :::..r''Ht°	 ::€:' Plan

Institucionalt,ui » t 	 lo presenta la mayoria do las

Instituciones	 c:}:: 	 Educa ci ónc:tr	 1 .	 c:c::rc: es	 el

proponemos'n c a manera de ejem.,

2.	 L modeloc:: c:	 lo proponen 0 manera de ejemplo

considerado ::c::v' las ér'oao c:c:fI" la finalidad de elaborar

su plan	 1 de actividades Ejem.
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INSTITUTO TECMCO SUPERIOR

'CELINA VIVAR ESPINOSA'
PLAN INSTITUCIONAL

DATOS INFORMATIVOS (Sujeto a Criterio de Autoridades)
ANTECEDENTES

DIAGNOSflCO	 OI3JFTflTO	 AYTIVIDAD	 RECURSOS	 RESP. ¶L9EMPO EVÁLUACION

1-'
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Colegio: Instituto Técnico Superior
"CELINA VIVAR ESPINOSA"

'LAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL AREA DE 	 AO LECTIVO 1995 - 1996

EVALUACIOH

Presentación do

informes,

sequiieoto y

control.

	

DIAGNOSTICO	 OBJETIVOS	 ACTIVIDADES	 RECURSOS	 RESPONSABLES
	

TIEMPO

1. Hace falta	 - Restructurar	 - Reuniones de	 Huens	 - El Arel	 - Pereanente

realizar un	 Ci currículo de	 profesores de	 - Autoridades. 	 - Coordinador de	 1995 - 1996.

sequioientn de	 las unidades en	 Areas.	 - Profesores.	 Grupo.

	

unidades 	 7
	 Anual.	 Fi5 unidades uel	 Ci Plan 	 - eCrijii ji

pian anual.	 drea y coeisión	 Haterialeen

técnico	 - Planes y

pedoqóqico.	 pruqraeas.

- Planilicación
1_de	 .

2. No se han	 - Unificar las	 - Reuniones de	 Hueanos:	 - Director de	 - ?eranente

unificado en	 pruebas	 trabajo del irea	 - Docentes del	 Are¿.

urea total las	 eb:ietivas pare	 por grupos seque	 Area.	 - Coordinador de

pruebas	 cada unidad y	 los cursos	 Grupo.

objetivas	 clase.	 Aaterialeu

continuadas	 - Materiales de

reproducción.

- Pruebas de

cada profesor.

3. Es necesario	 - Participar con	 - incentivar a	 Hueannu	 - Profesor de	 - 12 y 22

la participación	 105 abono; en	 105 abono;. en	 - Docentes di	 Ama.	 trieestre.

de los abu&nns	 todos los	 participación de	 Area.

en los concursos	 concursos	 concursos.	 - Abonos.

que proeueva el	 proenvidos.	 - Planificar	 - Autoridades.

Instituto,	 acciones a

dosarroliarso.	 Materiales!

- Libros
________-	 Vi51

- otros.

Pruebas de

unidades y

clase

unificados.

Informe de

participación y

resultado de

concursos

realizados.

52. PLAN DIDACTICO ANUAL

1:::	 i.):i.:1ç::i..ic::c::c	 111,11 c.i1

t.'il::o3 o	 do	 prc.?vioa.ói	 do	 un	 io	 :t oct.ivc: •	 poro	 1 os

o cl:j. y J. ci o ci o	 ci o	 un o ci J. o c:: st p 1 5ifl o	 ci cus t o cn si, o o ci o	 si. o o 1 u ' o o ci o	 E.
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relación de dependencia, c::::r' los allos anterior y posterior

y • 	 mismo,• cu coordinación con otras disciplinas a'f :i.n::

c	 fin (:ic? c3Ltc? la enseManza	 se llevo a cabo (i(: un uiccic

más eficiente,másorgánico, 	 i c::c::r sentido c:ir' (:c:::'rit.:i3u:i.c:Ic::1

Por lo tanto el plan  c:Ir curso ps la provisión de I ci

que mejor co puociE h:::rr oo un sector	 del currículo,lo

durante Oil alo ]• oc: t.i.v:::4

	

De-esta definición1 :i. r, :1 c: c5r se puede decirir c u	 el planr' ci o c::u rc..c::

prevÉ 'y organiza en forma general l 	 iEi

int.irç:rEr"slii.:'sj E ,	 :ir' Ec:0E'rcic::	 c::i:::n los	 :''orsrc. "'.C}E?'t.cE

'1.as necesidades sicosociales del alumnoumnc: y las exigencias do

la comunidad. t't:c? plan propicia cambios indispensables

paro	 la	 odoptoc.iái"i	 c:to	 .Lc:x.r	 F::roc:jroc'so	 de	 Estudios

coartar  1	 iniciativaci.	 :i.	 del maestro.

En 	 establecimiento      	 -o, .1.-	 . -. .1.. .' ..	 o'1 s.l 1',: s.l ç. 	 motivo	 de	 lis	 s_.i.(.jc:5C..l._.f

t.ocic: , el prof esorado trabaja c::c::trs este elemento curricular

en i..ino forma totalmente independiente¡ rr:s decir noexiste

un	 modeloo	 llT's i cd::c	 que	 permitao t.c::' mo r	 c::c::mi:: 	 t::csoe	 para0	 L

elaboración delSL	 i ' T O

tttSL.LçS.t ,	 .t.l5.r.lr?s.:	 t'S.J
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ANALISIS

Es un porcentaje importante, los docentes prefieren

identificación bajo la denominación MAN L) :t DPCí :r. CDC] (i1.i(L

mientras :c en t..ir 	 porcentaje considerable

::v:i.rc: 	 prefiriendo cambiar	 c•:]. c::ch:r 	 de los	 dos últimos

términos así	 "PLAN	 I"Li'•l.	 )ID((.f°1(.IJ'' estos	 c:lc:tc grupos	 c}c

docentesc:c:?n toe cue poseen 1 CDO tres elementosemer' toe comon ne	 cubre un

porcentaje rj't'' elevado equiv:1 u:n''.u: al 71

So puede destacar c:I 00 solou:' o 1 23.8% de los docentes

::usc::er" 	 su	 pr'c:p:i.e c:lor"c:' rninec:ic5n	 pare le	 identificación de

001.1:: 	 inoirune.'ni:.o	 curricular,¿ui'	 de	 ¿uc..ie'r'c::lo con	 100	 ciOtC)0

proporcionado, en el dialogo informal, eu:u puede manifestar

que L e ci en orn Lo e i: .i. c5n la tcrner', de las pl en :u 'U :i. eec: i. On oe ci e

anteriores, cie le cqe,'unc::ie 	 Un' algunos de 'sus c:c:i'npeeri:::n.

do modelos retomado c:lo textos referentes e planificaciónficac:.ión

otros documentos.tc'uu, Do esto OE? puede establecer i::ILIE' esto

simple ole'rnonLc:i dicto hemos ' analizado esun indicador que

pruebabe 1 e existencia rio docentes  qun tratan  ci E? hacer las

cosas siempre  e su manera,  e :L r ' respetar	 el esquema111 ¿u

propuesto  i::' o y'' el vicerrectorado, 	 e SI. mismoe no c} u E' refleja  e 1

consenso c:loi, pr"ci'fooc:' v"edr::'	de docunten'i',',c::' o ei.el::iorac:loe en	 e6c:io

anteriores.
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ESTRUCTURA:

1.	 DATOS INFORMATIVOS:

c:)n elementos  3" e 1 e y" o " ui. e 1 E O que0 e 1	 Docente1:: en t. e ci e :: e hacer

constar según e]. cicloo lo en el que labore.  En t. re estos

elementos constan los siguientes:

Nombre del1. P3. en te].

. .......(.J i, .). 3.., r'i 1 .1 Lii

Curso..

C:.Lr1c::i

Paralelo.3» '	 3i' :i i::

-	 Asignatura.

i".iç:ç1',i:3I'ci	 cir'].	 i'1':'fr'iu:r

Lectivo,ARO	 • 3, ,,.

De las0	 0 3"' 1::: E' '1: 'i i. profesionales quee c: e (::i e docenteu:: 03'') '1:. e 	 i'' t. re C] O

e].	 inicia...'Lo	 de].	 eÇ(:)	 lectivo	 '>'	 que:'	 i'"epc:cei'"	 en	 los

deper... ei'ue'r'','Loo.	 Técnico	 "1	 i'''Iurnei''',ís' ..'L rç::i 	 305	 be	 pe'r1'r,:.Lti1::lc:i

sintetizar 1. oc diferentestoe. ecpou:'Loe que deberían co....otee en

ei::.'L.c:' c':'1{::'u)e:'3''i'i:,c:i WATOS INFORMATIVOW 	 al........3)3.	 ::u.r:' el	 ¿ir'','Lu'r''ic:i3'"
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surge la diversidad ::ft: de nominaciones,	 c:on'c: }::c:r Ej

en el rc::inbr' del Establecimiento E{::..:::ç1:.ivc:: escribeni

I.T.S. Molina 'v'i.ir

I.T.S.'i:1:.i.riA Vivar E...:.inc::E::

:[rEtiL..ktc "Colina Vivar E.

•	 instituto Molina

C::1:iio Técnico Superior Molina Viva v EI:3i.nc:;'

• de 1t institucióni Molina Vivar E

•Instituciún: "Instituto Colina Vivar Espinos^

Instituto Técnico $..:E:vi:r "Colina Vivar'

del Plantel Instituto Técnico Superior

Vivar E."

	

1   
	 Molina   •	 fr'4(..3JfrI..1fr	 fr..frt.fr.	 Instituto 	 jVivar

En cuan to al orden de los mismos, la mayoría sigue la

secuencia presentada en el anexo NP •	 Pero se limitan

hacer c:c:rLr ciertos 	 otros (::t..tE:

su criterio personal{:::rk.L	 r'(::I son importantes,	 •Y...fr./(.,F3::(::	 (:::(:::Irfr<(.:J(3

í3v3:1' 	 con función	 ::::::1r 	 función	 :crc::l1:Lrc'::.i.c5F- 	 ::)c:31' 	 ejem..

prefiereu ::lc::r33?r.
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	Curso ,	 Primer(::.,

(:i.c:::Lc:

Especialidadn Contabilidad

Toda	 «::.Lc::	 F(:::.	 eleva	 ¿: 	 decir	 e	 existen ciertas

anomalias	 .l.c:	 (::k..t1.	 €1.	 (:3i..k:c: de	 investigadores,	 •Ç•)•.,

permitido presentar a	 ._tc:}:.	 t..r' modelo,c::	 L mismo	 que v:::c::c:u:JE:

E:?1 sentir de todos los docentes y ::c:i' 	 ende de lo

prioritarios c41.t(:? deberían '?::c'r constar, ::c:çnc::' se 	 }::.L.E:ci:? ver-

en :.	 ",IÇ.3

2.	 OBJETIVOS..

Son	 metas :: 	 se pretenden	 alcanzar al	 c:cisc:).t..:.1r k.F

i::'.Lc:lc: 1.ec::.i..o en estos objetivos	 se,plantla EJ. cambio d

conducta1.: ¿	 Lk(•::? se pretendo lograr en el alumnoj	 posterior

la	 culminación	 CJe	 una	 unidad c:?n	 un	 I:::'c•:?ríoc:o	 dE::: (:.ic:?mpc)

establecidoj	 En	 otras	 palabras,	 son	 destrezas	 c:}t..kE:•: 	 si.*..*...*-

pretende	 alcanzar 	 E:?1 alumno ¿ :.r'i:'1(n:.: cIc• una metodologíaí.:k

específica	 ::: :. .i :::	 por	 el	 docente de	 acuerdo	 c:: o u	 1. u

naturaleza  dc: 1.0 asignatura.,

Generalmente 	 objetivos Ct3 generales '

cJc:los	 :riKIce:i ,'	 cic::'l Ministerio de	 Educación,
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«:> c::E'pc::i c:n de ciertosrt.c:' s cic::c::en tc•::s quienes adoptan los objetivos:..i. vc:.cc

generales de	 acuerdo 	 y:: c::' n	 los	 cambios1::: :i. rs:. o 	 ci o 	 contenidos

(Selecciónoc::c:ión do Unidades).

Do lo queo so puede observar, so p 1 ori t( o un objetivo

por unidad,• oi" unos casos y en c::troc; so incluyeluyo (::iErtC)s

contenidos,dos en un soloy::' c:'b.j oti.vo razón por lo cual disminuye

el número de objetivos, os doc:.í.r" nc:: hoy lo relación directa

núo y c:i do objetivos c::c:: ' n nt.l,1,Erc::' de unidades.(:iEdEs

Es importanteont.e hoc::or nc:i:.or que el 	 dE? las doson Los

plantean lc::'s objetivos	 :::r:iEnto{ic::' s al (:::c:)nc::'c:.:l1onto EL	 DIJE

sin hacer constar EL, COMO y rs:]. P('P QUE, en otros palabras

rs:.e	 "oc::o c::c::' rssi:or lJr'ic::orror'to el 	 c::onton:i.cic:i c::c:nc::o}:::tuo.I y nr:.'

c::c::i"t.onidc:o pr'::oc:limontol y ¿:',c::t...lk.,(c:I.1.r"u'J. 	 05,1.

EL C3t...IE:, 	 Compren de:t: cr i	 toma y ::' problema, 	 so refierooro	 o 1. os

conocimientostc:io.	 quo	 flor'	 do	 ser	 aprendidos

intelectualmente	 pc::r	 alu mnosn'r'c::'cs:.	 o	 n ivel 	 de

c:c::in c:oi::' l no]. :i. ocic:i"'orst personales.,

EL.	 t:1I1 u:1,	 Ho cc:: 	 referenciai. o	 los	 procesos c:uo	 o 1 d 1::::::o' Lo'

utilizará r::' oro o]. émito do	 lc:' o, orocii.:.Jeoq nos

referimoso y" ti. ç',c::.: 	 o	 los procedimientos	 de carácter
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y socio afectivo que t:t:.ft.

¿ç1r'c '	a	 de	 adquirir.Estos	 prt::uc::Ed.ifliE'fltOE'.

implican ah aprender a aprender.

I,. FR(i PIJE7 S, refiere ¿ 1 taprendizajes   	 el alumno

desarrollará	 rr	 c::i..i.:.11c 	 de	 claciUtd

guarda su relación directa con r1 cultivo /

fc:rmtc::.iár'	 c;lr actitud es	 rr	 17t .rc:'1:.ic: 	 cl:

valores

3..	 CALCULO DE TIEMPO.

l::rj::	 :1	 desarrollo	 y	 r,,nl:::I1:im.i(:::r't.r: 	 c:l•:•: 	 este	 .;.::].•:::rl:,c::	 1

totalidad dr? los docentes siguen el modelo institucional.1

eiem

Total1	 c:l	 días	 L:'(::	 1.'1...,	 .,,,...,	 1

Total de semanas laborables 	 37

manos dc:.r semanas deimprovistos

.::I:.].	 c:Ir?
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4..	 SELECCION DE UNIDADES DIDPCTICP1S..

Consiste sr priorizar i.c::s cc:rt.or.dc::' s so función	 c::is ir;

macro contenido c::orc::c::.idv: 	 c:onc: unidad.	 Los unidades son

seleccionadasc::r::b:s v	 c: 1 usi. vomon t.i•:' por el )::..i:.:I.f((:::)..

Vale	 lo	 ::)iro	 hacer una	 crítica o!	 r'osi::octo

fundamental	 1..................... 	 .1...	 1ii((	 j.	 ;.i;ç.;	 i..$t.	 .i.t...ir:.	 contenidos	 de	 (_.itJ<s

o c.k:: loo.	 L1ri.iocIoo. o tro1:.os	 en un cursi:;	 >' otro,	 oro

elloes necesario	 las reunionescroo	 pr"ov:i, .	 n......o 	 los,

integrantes do codo uno do los ¿Sr000 con si fin do buscar

esta ccc vsi oc:: :i ón y selección do unidades.os

Ha simple vistaoto la selección'de Urlid arlos PO1'CE

simple,	 cuando se	 l:::rut.undo realizar un trabajo 	 con

responsabilidad os torno complejo,s.j o. pci cuanto so si docente

quitan :L,.ono que seleccionar ic::o contenidos, clasificarlos /

generalizarlos, vio tal  moro ro que  os tos so constituyan so

con tond idos .	 encaminados	 ha	 lograr	 si. i.::ornb:.c.:' 	 (jo

comportamiento propuesto so ol objetivo, dicho do otro

manera son cc:.ntsri.r:k:::s o..lo n:i.: i.r:ot.i.vr:s . y funcionales.

El número i:vci(to(:Ii(:: de unidades didácticas tratados poi-

el1 c:ii:::' i::: y :v i:.c: durantei:i i:.v	 e l oí o l ecti vo...:. /c:: co::n	 de 5, el	 mismo L1LtO
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esta sujeto a E, tf :.i.çJr :i'	 los contenidos y ¿1 iu.c:::i.:.' 	 i?1

1	 igual	 que	 el	 tiempo	 et.i'rc:c::	 ::ii 	 su

tratamiento do la revisión efectuada oii formo explícita de

c::(c::%	 ..lv(::: de 1c::s	 planes, los	 docentes no se	 preocupan en

adoptar 'o]. nombre :ic: lo unidad,	 sino que J.c: transcriben

te Mtualmento del planteadn en los planes y programas. Si,

hay	 cJ_o	 destacar	 ':r'	 ..0	 c

cjc:::::cnt:s	 p.kont::on	 Como	 primera	 Lni.c:ftci	 "r•:.vis:i.ór	 riO

"Nivolaciún de Conocimientos''

Monocimientos	 c:::(: '' •,

La misma que	 :i.c:rr: propósito insertar contenidos

fundamentales cuc:: debieran cv 	 tratados	 En E:].	 c:uvsc

¿:ViJ(.3ç,	 sc::r v"otc::nc:Ic::s corro prorr::u.iE.tcs	 para el nuevo

curso

5.	 DESCRIPCION DEL PROCESO DIDÁCTICO

En	 el so	 hoc::o	 vofE:'ro'I'c::io o	 lo	 metodología 'o	 Pt

docente .............:i::,v:, durante c::1 proceso.,, Eolo Li.o'r,o un c:i::irácLor

provisional,	 es doc...o, :.'oLo	 sujeto o	 los c..,tmLs.i.ç..u;	 que el

:rc::íE:'E:c::3'	 ir::	 ::cÁr::rir:	 ':1c::c::'v	 c:}r::	 ::::ir::ic1c:	 ¿: 	 su	 c:i:rc::	 ::::
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c::i"ntt..ivi.r:loc	 :•:ot.c::t 	 significa	 t::R.:: 	 el	 c:'c:h•:•:'n	 con	 (::lt.E 	 Se

describen:.. l:::?r los	 del proceso,c::' c::	 •	 : ES	 lo	 que	 diceu:: o

Lrocl:c:ion.cnto una	 c:iio.o rio fuerza	 y ni no	 e:•Li.Stut" un

::ort.rc:l	 u::	 c.rsn	 suporvisi6n	 o su ronoro	 lo	 cual	 no no

existen muchos docoi:,on tradicionalistas.

RECURSOS.-

En el se detallan los elementos  :..nc:l:i.n'r nL1 	 para la

ni o co c:i.. ón	 de	 las 	 oc: 1:. :1. y :L ti cl no	 específicas	 durante	 el.

proceso, generalmente estos  u"ou::uooc ' o o:::' rs anotados  o 1	 azor*,

con el fin do cumplir con noto requisito! sin establecer IR

o lo c:c::crsc::c::nsi.tonc:iro que	 deberíao n'>.sLii	 u::u::' n EL.

C OMO,	 . los OBJ ETIVOS.1no	 .s.0	 uvuc:.i .I.'..1,,

Al seNalar que son ubicados al azar,os por" cuanto

algunos do ellos nr" lo r::"c'Lic:i:k cono utilizan y otros no

-. 	 los	 1.	 '
	 t ambién•.., 1.' .t .	 .	 .	 .

.,€.	 .it.,<.:::.	 is,::i..c'	 (..,C,.3st..:i3' , 	 cuanto	 no

u:lr:?l:'s:cc:lisi1i"i':,t"	 (:::l,oc:.:i."r:i,c:iiçc:lc::'r

	

El	 recurso	 n'nc::o:..o.l,	 que	 c::u::n	 mayor	 frecuencia	 r:s

empleado	 dcxr'ar"t.o	 el 	 c:u:c::'oo	 c::n.	 el	 "usual " 	( ti'

pi:iou"v"::n)	 :l.c::	 u::k..o1	 r":'s'L.i't.i.u::n	 ir..'	dir.."sc:'	no	 o:l.	 elemento

anterior,•	 qr.o	 los	 docentes	 no	 do.i oi"i	 do	 nno
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tradicionalistas, Es decir, no	 :::iu:.c::nn otras técnicasc:t cft

enselanza más activas 'J productivas,,

7.	 EVLUPiCION.

Al	 ser	 la	 (•:•:'vn1..k:çc:i(:'r"j 	 c::c::nt:.i.r'uY:, 	 esta	 parte	 de	 :Lç

evaluación diagnóstica,	 c:k../(:D análisis,	 SE	 lo realiza

través c:}c 	 las Pruebas 	 ::'c::r 1..agunas donde 	 permito'l:: cic't.E c: t:. ¿

las falencias c::' ].: . ir:i.i:LDc:.i.c:ti:.?C; :c los alumnos, los mismos

buscarsedeberán	 los	 correctivosc: t: :.. 'ic:: 	 :i t::C.. 	 C:r

tratamiento de la primera unidad,.

Generalmente :s'l	 ::I'c::(:::c:nc:) ::I..t:•s so c:cun en 	 :l.t evaluación

continua, se lc:, describe cl(:D la siguiente rçI'crit

-	 Lecciones orales ' escr itas

Trabajos cic. investigación irDci.t'J:i.d..n::t}. >',': c;JC.:t1

.ic:::.1::::.si.c:n	 .inc:l:.'ii.c:lk,.n1 	 ./c::	 c:)rc.I:::D1

E	 :c:c;:i. c.:.i.5ri	 c:ICD	 s.rl:n:?tj

-	 Participación un Festivales, Ferias, ui:sc::

y y:: cun t& c:: .1. ón de Informes, u c:.

-	 Pruebas de Unidad.

Ejecución de Prácticas,.sl..c_:
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En fin la evaluación continua b.c::o cono su nombre lo

indica evaluar el	 trabajo c:iol donánte o través i::

	

o través CIE 	 una loriro socuencial y	 •zst:cD

verifica  o través cio	 la observación	 i. t.EíflLt Li c::o	 Ella

incluye lo	 tr:ii.c::ic:no].	 evaluación Lr.imoot.col	 (Evaluación

Euu'iot:,v:)	 }:;:c::v 	 cuanto	 esta	 lo obligai	 tL ..UflflO	 a

memorística repetitivo  ¿::proicior para el íc:mer'ito y El

propósito cic' la evaluacióncontinua es que c:1. alumno

opreido pi'o lo vido, basándose en e1. principio de lo

evaluación c:: r t e r i o 1	 descartando así la famosa  e"o1uoc:::.r

,:t(::? la pena manifestar ( :: l c '	 ¿ fiL ecYr UF'	 bLtEfF' F'cI'I'Erc'	de

docentes totalmente dogmáticos,•	 no se prec:'c:upoi"

el Í.l:1l'1C3 y el PARA QUE :i€f? los objetivosver. e::. nc:: simplemente de

1.	 G.,.1E y	 aún ¿c..í. es	 difícil.í. c:i_ 1. "'c"i. 'f 	 el.	 logro de estos

oi::je't.i',rc?e	 ::'c:r 	 cuanto el	 alumno ro::: dE'1'c.t0.tYO	 Ef'! :Lc:crc:: dc

las destrezas.,, -.	 . ,, 	 plantea    ...	 '.' •, objetivo..LK	 1..it':LÇ0.,_1Ç	 que,''i. profesor	 ':.E 	 E'	 E'. 

Pc::' r	 otra parte	 en loe	 E/O 1 L1OL.. 03 oc:.	 tic! uvi. r:loU	 J. r:' e. .i 'LOTE

están un relación con rl contenido y ro:: ' con el objetivo,,

(:ior'cic::' o	 ur'*:.e'nc:lc:'v' c:ft1' hoy pv'c:''ic:?:::rr's	 que re vi:'filer	 ::lc/ roLe

momento de la evaluación	 !::For'o c:ol:::c'or cuentas pendientes do

diferente
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8.	 BIBLIO6RFI(.

Es un listado ::c• textos c::i folletos dondec:1 cic:ic::r1:c: i:::f'

basa para la u Fi 'Er ari a de los contenidos.l.cic:s! científicos,

es la manera c:c..:' la presenta los profesorew

A criterio personal de los n'i 1:. siC) adc aa, creemos C)UE

es indispensable hacer constar1:. a dosa 1:. si. :::c::ia de Bibliografía

as í

1 Ii.1:ic::'c:cEsf.i'st Básica (para (:'1 alumno),• :::::' ccL:i.tssii :c::'s''

textos  ci a mercado, existentes  a o la biblioteca de la

Institución

2	 Biblingrafia	 Complementaria   	 (para el	 profesor),

referente  a que poseen para ampliar su gama  ci e

contenidosidos	 llegara'r:ae"	a 03", nivel	 ua,s o í si c::s.i.di",'L,a' ur'i

forma"	 'fc_' r",do de csc:in':rs?r".sLdo c,i.a'r",'sí.'fsi.c::o.

L..i:::rs	 iss:':Lrss'ii',i::'r''i's.c:sic: 	 c::jl.lisss' 	 :::'i::'e''ii',.si,'s'.r:s:r", 	 i::}ss,r	 irs'l	 v''r:''í'is'i'''ir'r'''1scs'	 cir:	 1:i	 c:'Ll'"'fs

:.,3",ç" incompletos, 	 lo cual i:ir',ls;s'..c•:r'i r•:' h a ce necesario k_l3",,Ts

revisión acorde c::csr", las 'Li'c::r',,s,cs:as rial fichaje.



(Fichabib l i ográ fica - anverso), por

(INCORRECTO)c::t) -+ t;(;'i:zfL...E:; 	SUSANA,	 Manual	 c:1c::	 l(:çc::(:::.(:r

investigación documental.

(CORRECTO):L:c1t,	 ... i:;c.I:zL...z .,

Lt1 •	 tercerac r

edición,México, Edición	 Ir.tiUs. 204., p. p.

9..	 OBSERVACIONES

Es la zona libre donde 1:.i.c?csc•: la oportunidad c:'i jefe c:lc

OLVt ¡:..t:.O'.i.dOC1 	 el profesor c:io	 hace¡, --	 :::c::nLi' 	 las,

anomalías qu e presenta la planificación, o lo sE. E Orn:::ic::'E. qu e

se han .tn c:r'onon focic a s6 han eliminado, respectivamente.

53.. PLAN DE UNIDAD DIDACTICA.

Las uni.ciocio didácticas no ono rno cLkc:• 	 bloques c:io

contenidos que guardan  un o :.i. o t o r .... rc:: 1 o c:: :i ón entre casaoo u no de

ellos,,
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I):.0F..E rio distribuirLci. boJ. r ol contenido do	 }:::'rc::'cirasno en
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si :5 c:: •::•:c °	 • ur:	 uc::no'Le cada	 unidad¿ci c	 un plan	 c:s r. 1 st. rL'

tc:. analític ot:.. so y pormenorizado . Ecs.Sssr plan específicots:ct tic:' t::c.L:

unidadCi ¿ci	 d.ci¿ cs5:.1. ss:¿s . 	 salvoc::'	 E 1	 de	 la	 primera	 que 	 c	 de

nc:: la preparan ontc;'r. do la iniciación t:io las

clases,000r. ,,	 F::€E., una dE. las características de una buena

planificación en su objetividad,5.dod

Cada	 unidadti :'ci	 :(: r	 su	 naturaleza1	 .,	 un	 :::t_t'sc	 21-1

minia tu ra 	 L::' r o el área c::' sectorc::, r rSE la asignatura  quE: la

unidad enfoca, siendo coda unsLdoci uno os pc:'cslo do cursi 1 lo o

curoc::' c::cu'::",c.ocic::' sobre uno J:,rro (5:: ¶cts:st(:::'t'• 	 do lo asignatura,,

Implica  un cicloc: 1 rs, docson'Lo	 completoo' t, que irá desd ers	 1

tnc.Ss.si.",st::siór', 	 s5.V:..cs.i'si	 ''	 tIi:': 	 presentación	 t:it•:s1	 ,:t:::.t,.rSs::, 	 i'',,'ist	 ir,

"ii ocs:i ón	 de	 ir::'	 ojs:rond.tcio	 y	 lo	 ''oi':i.iicoción	 do	 :i.€

resultados  c' bison :1. Sos en el aprendizaje.sss oj e.. t)rs' ahí L¿s:t razón por"

la cual la denominamosinoi'coo ''LJNI DtL) D.L(L1 1c:;i'' y no solo ur',idod

do contenido, el planeamientoeu" ti::' oss::o :5,15, co sSo rociE uno do las

unidades, consta dc:: las cci.quiori5suo por Loo

1.	 DATOS INFORMATIVOS.

Son 	 .•	 . 	 específ icas  	 ,,	 •0

;::t,..t (,  refe r enc ias muyidentifi can i..til.l.(...c:

(S'L(5. en	 los pl anos£:'r'':s:''.s:	 1	 figuran sol o 	 L:'L't
	Sss,i'L.',uic::c.	 c:r'nuSv"s.t:c::c.	 y	 }:::c::' r	 i.c::'L::	 'l'.ott',r,i:s.	 que	 Srio

integ ran .
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€.::c::iLke:iVe(flefl°Le e ese L:Lc::c::..e dec::c:n:.er,:I.dc::e. .em:::evecic:'e 	 :::':tjc:

un t:.,:tL.,1c:: ee: ' ee.ifiç:c::; y consta de .::: ' e siguientes

1. Título :•: la Unidad,.

2. Número de Unidad.

3. Número de Períodos.

4. Fecha IniciM

5. Fecha Terminal.

E:s:.:::s dos últimos permite para c..e tanto el profesor 7/

:. jefe de área hacerel seguimiento  de 1 avance  de MI;e

::c::trn.cdor. {:::.:i.rntí.:.:

2.	 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

En	 i:.f: tópicoc::c:se hacenc:::: constar dos tipos::cc. ( Je objetivos•• .1. ','c:e

general y específico, el primeronr' ro re la transcripción del

objetivo ( le Unidad propuesto E:.n el Plan Anual y rl r.rcjunJc::c

ron V:ert.i. c:u 1 en :2enic:nrs que re desgregan del objetivo

general, lcr. ('n:yy nos que cubren cierta porte del contenido y

que le suma de tc:dc::r. (objetivose'Livor repecífi.cor) bL::e alcanzar

le mete prc:(}::: I uc'ete v::r r.L objetivo qv:•:•:nere!

E.t.::::;	 objetivos.i.','c::::; repec:if:i.ce 	 son	 nu':e inmediatos	 (%Ofi
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ve!ación ati. general,r" 1	 EE decir cc	 logra alcanzar  c'n un

período  ci e tiempoe vr ::: o iiief'3 O

En funci6n de 13:: ¿:'t:.ueu:}c' :..(;:13..1:'t:i que En el	 e:::3ccc ent.er':i,c::i

únicamenteci:mer"i t:.e en 'fcDce	 el Qui::	 primera ::v'Le	 ::le t.c:3d0	 objetivovn

L:L:u::nl::Ir:: e,c'3'rs::r"e ec. relación 	 horizontal, con e1.qur':::i (e) de

los	 C.j u u:. n t. c::' e en el sumario d y:: la unidad.,

3.	 CONTENIDO DE LA UNIDPD

9v:: refiero el	 'iur'u:mentc::	 c::i.u::n'i:,í'i'ir::c::	 :i.nr33Er"Ed:) i::o.jc: 	 tel.	 o

3::1.::l c:iu:!v.:i.cJr:':::15i"s civ: 	 la unidad.	 .tr::l:c.c•:. son	 planteados r"c: v:'i

equipo	 de docentes si	 civ::' u:r',	 'fc::r"rre personal,esdecir el

profesor	 los	 planteai'.:r:?:	 cie	 ec::cÁ:r'c:}o	 e	 Fc:	 (:j3..1e	 Ol	 ee*: iirse

necesario ','	 no en relación	 doc', las otras  0E.i. OF'" O tu Y' OE que

seria  '7 '..'

	 fundamental,  	 •- ..'.	 .	 •	 .3	 .3 -,i,uJU   	 S.!:.1':	 En it,. 3 1Iit:'.'!l SL) ocurre3'::!	 El 5	 J.(JE docentes

l:Ir::i	 área	 i'.',r:•:c::,''' .:. c:::'s •	 ''c::'	 :3:.í.	 l:::r'',	 los	 integrantes'r', 1:3:1::	 1:11:::' :t

humanística,	 quienesoc.	 oc preocupan 	 por no	 l::eer en

4,.	 ACTIVIDADES

itt::: el conjunto deeo'F',i"e'Leq estrategias que el docente emplea o

empleará	 r::vv"L:s 	el	 Tratamiento	 vil::: los	 contenidos	 (:'Je	 1
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unidad,	 :.tisc son	 seleccionadas de	 las actividades

propuestas por el Pl an Anual, tendientescrtEE ¿ 1 desarrollo do

la	 • •1.	 1'-L_u:tI it..i(.iti cuentan

Pro-requisitow

Esquema Conceptual de Partida.,

Construcción iL cor1c::t::::i1.cn.c::

Transferencia del1. Cc:n: c:imioctc:

Cç;.çç 	 estecior	 lóc:iic:c::', 	 :Lc::.	 ::ic:'::orrLco	 c::iol

Institutoi:...iLcALc	 :!:I1.c::L:) Su perior Molina ):i.'ir Espinosa" plantean

actividades  o oj o c:io buen cubero,vc:c,	 oo decir,	 or,	 f

subjetiva cc,o oo lo c:iuo generalmente lo vienen ioc:ioI"c:icD

Presonta ciún c:i:L íCD:

Emplicación del icDrc

E::.C.k.CD..:í:o

El a bor a ción de Resúmenes,

-	 Realizacinn de Tareas.

5	 RECURSOS DIDÁCTICOS.

elementos	 indispensablesr::.	 (::i..0 	 permiten

viabilizar el a p rendizaje,,
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En nuestra institución	 a hacer un simple

listado de lo que probablemente va a utilizarse:..

a detalles pormenorizados.

I)ri:vc: 	 de	 los	 didácticos	 incluyá	 1

bibliografía Eir" especificar si es básica c ç:c:::'le:rrenLtria

que ante la variedad de temtos que se en lista.i. 'L c:c.:iautores

vale la pena sugerircada docente elabore

folletoetc::'	 : :' it::' i c:c:::' • para lo rna!	 deberá di. seharse un proyecto

en el c:LJ. .;e planteetee 1. ¿s políticas a seguirse tanto en ec

presentación	 (:::c:mo en	 ci	 desarrollo te	 su	 (s:(:::'nI.:sn:icio

plantea C5c:'i'(CD estrategiaIscc:j si. e ca 1. trabajo	 can equipo, así mismoecro es

hace r::esar:,c::	 c..cn	 c:::uc"ctcs? .incnca::ii.aLc::: 	 sc::,::,rc;.::	 c:.:1	 ucd:::' ' r	manejo

materiales casto permitirá a los docentes pcicar sr prácticac:e

con sus aiuc'cnc:;' s	 cs:•:siso a la vrz poner sr .:iucqc::: su c:jr.adr.:' de

creatividad, haciendo uso de los materiales de¡ medioo

(reciclaje) confirmando:.. rçcjtr,c:lc;:' ¿yí ic::?dicho	 anteriormente que c?(.?t:i

cal alumno «•:?1	 c::c:ine'Lru.c::toc' c:le conocimiento y 	 c'u:: cal rec::sl:.s.or

del1 nS?. cc mc:?

6	 EVALUACION-

Esta se	 limitat ci a la simple1::: e e 1. a ft ' c:: ' r a c:: si. ó ci de un bancoo d e

preguntas que muchas de lea veces no guardan relación con
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el objetivo,• ce decir pvec:..cn'is.es planteadas por el profesor

para  ci e c:: si r quee e e piensa evaluar de esa manera, olv i dándose

por c:c:mplelsc: &:']. COMO y el PARA Clt..JE. de los objetivos.,

Concluida	 :L	 3I :ic::lcj	 y	 aplicadala	 evaluación

::c::cíc•s'sc::r se conformaic::rma c::cs:ct loe simples resultadostecios ( ccced:ici.óri

y nc:: hacer un análisis exhaustivo de las :c.cses que es ta

incidiendo en determinados aspectosc:: t:oe y que se re fleja en las

bajos resultados en une fc:::rme muy e pri or¡, intentan en

e].quncce casos	 rEfD y ar aquellos c:::nt.c'nic:Iccs a	 través de 1.

repeticiónsi css si. ón c:le	 la conferen cia ,    	 sIn buscar nuevas vías ci

solución, c::c:cn t:c:cc:ft:	 c:etc:e qL.cE'rc?mc ' s cic'c::.Lc c:jcce	 e]. (s:ftscç:ercto le

:lnis.c•ssc'cs•::'san 	 más	 1:::e	 cc:sse.c.Lt:dc:: ' s	 nc.. mc:r.icc:c . 	 entes	 que	 le

fs: ' ccecsióc " 	En 	 , pc:cc	 no	 decir I n 	men os 	 c:I c..ce eeLscn	 muy

alejados	 c:ics	 le	 c:sveluec::ión	 continua	 el	 ccen::ssioner	 lee

preguntas ::ccs::cc..costes en el instrumento do evaluación, estas

gen er almen t e  .'s. y ncn el modeloc:l 5::' .1 c:c c:l	 la evalua ci ón ci si. e c: ci óe is. :i c: e

son los si. t. e ice de ensayo que  c::l e acuerda  cs cc cc la naturaleza de

la asignatura, se Wita e le elaboracióneborec.ssic5n de cuadros, cs'tc:s

Ante esta circunstancia vele destacar la existencia de otro

tipo	 de items como . - . • 1 	.	 .	 .	 . .1.

	

 ::::.'c	 .c..' 	.j'	 n::.l...c..c'._:: 	 corta	 u	 j...c...c...ut:	 :l

si.qc..cel	 c:luc'	 otro tipo	 ¡510	 F:cVuELIes c:c:rcss	 ¡con	 las orales	 >'

prácti cas '' cs:lc.cc:s' es f undamen ta l  cs:lue los docen tes ¡ssicelsscc'cc to .ma r-

en cuenta,,
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I:)Ehos	 resaltar	 c:LtE?	 dentro del	 pr::c'E::	 do	 la

evaluacián continua es 	 la presenciao dIo 1

alumno y l a participación directa Efl clio osí. se hacen

constar los c:rdsitc:s quo el ios yo adquiriendo, particular

que o nni.t.o dentro do lo aval al igual qLuo otros. aspectos.

7.	 OBSERVACIONES.

Al :.çj.it1 ciLC: c'r el plan anual se agrega este casillero

donde ,Lsioie 10 autoridad inicii.oto superior lo oportunidad

do	 hacer	 c:c:'rstor	 su	 punto C:IE'	 'ii.:L.o	 E'í 	 relación	 o ).o

planificación j/ del docente justificando lo hecho, como se

p(..to(1E ver en si 0nE'>rD NÇ?

5.4 PLAN DE CONTROL DE LOS PLANES ANUALES.,

Este documento fue creado con el m i smoSiÍiC3	 ro 1::ós:L o do

he,c::sr	 un	 seguimiento del	 avance científi co 	do 1

asignatura, por unidad didáctica.

El encargado do cumplirr con este propósito es. el jefeo

do Departamento, 01 mismo que a su VEZ ES. el responsable

c.i.'d:c:i:c:	 do	 info rmar	 sob r e	 las	 d±"fentes n(::tVedod€?s

deisrc:tados en el seno do lo Comisión Pedagógica,co 1 ueqo de
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i f icc:ián

t:::c.rrp 1 si	 cc:n	 cstc:?	 EI c:is	 1 c:s	 c:.kH'j:::1 :	 t. r í\/f5!5.	 (:ic? 1

siLtsiErftcsún



INSTITUTO TECNICO SUPERIOR "CELINA VIVAR E"

OFICINA DE PLANIFICACIOt4 INSTITUCIONAL

O.P.I.

:vAI....ç1CIoM DF PLANES ANUALES F:tTE(f5

A0 LECTIVO
	

maumm

r-:OFESOR ( ES)

ASIGNATURAS_	 ci:ci...o	 I(('iS( ) Df.V	 ) rosr
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1. CONSTAN LOS DATOS 1NFORIIAT :i:vos

1.1.	 AS:[c;NATLU,:A

1.2. ,' r, g-' y - r n r	 C'I. 1 A T Ir.
  LI1ifit . Il:.I	 uç:.	 h)1131II11I_r.íi

i.3. AREA

I.A. CICLO	 s:r	 )	 40 ( ) ESPECIALIDAD

1.5.-

1.6.	 ESTI:MACIçI1 DEL TIEMPO

1.6.1.	 M1:HO	 DE	 H:::As DE:	 CLASE

PROGRAMA

TOTAL  Y A Y LABORABLES   
j.W1

TOTAL   '. i- SEMANAS    A .11
.1. .0....). 	 ilr. 	 IIpu_FiL.r..,

1.6.A. 	 U1.AL REAL. DL. SEMANAS

EN EL. AÇi

1.6.5.	 TOTAL  REAL. DE: HORAS CLASE

E14	 E:l...

2. CONSTAN LOS PE , EFfllITi OS DE LA ASIGIIATURA?

)	 140

si:	 (	 )	 tIC) (

)	 140 (

SI	 ) NO (

SI ( )	 40 ( )
si	 No

SEMANALES	 Y")'' hL
11)1 l	 1	 L	 I._.1t II

Si ( )	 NO ( )
SI	 No (

Si	 No (

si	 )	 140 (

:1:	 (	 )	 II0	 (

3.	 LOS OWETIVOS GENERALES DE: LA ASIGNATURA DESCRIBEN UNA CAPACIDAD

A SER DESiIRI:flI,J...ADA DURANTE o... AZO LECTIVO?

AREAS

OBJETIVOS	 SI	
NO . COGNOSITIVA AFECTIVA	 SICOMOTRIZ

•1
£

3

4

6

7
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4	 COHERENCIA DE LOS CONTENIDOS CON LOS ODTET [VOS

ESPECIFICA EL. TITULO DE: LAS UNIDADES A DESARROLLARSELARSE: D1..tRAI .m: El.

SI ( )	 NO (

ESPECIFICA i:t. TIEMPO PARA CADA UNA DE LAS UNIDADES?

SI ( )	 Ni) (

5.	 CONSTAN LOS RECURSOS

5.1	 DIDcru:oS	 si	 mo

METWdn..ç:N: ICOS	 si	 ) NO
DE EVt..UAC:wH	 si	 iio (

MATERIALES	 SI	 ) NO
5.2. HUMANOS	 SI	 ) NO

EGONOM lEas	 SI:	 ) NO
s..	 }:iBLIo6RAFIA PARA EL. rI ,:orEsoR SI it )	 140 it

	

oi: IiLIOGRAF: I A PARA EL. ALUMNO	 SI	 ) NO

OBSERVACIONES

DIRECTOR DE AREA
	

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE LA O.P. i:
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1 e	 1 e peo e ci es e c: e	 que en	 1 e e c:: tu e 1 .1 ci cl ES L e

doct..iento ro este en	 c: j. 	 por cuentt::	 es un doc:uiresto

que tiene un e ceso ciredo c:te ¿ip 3. icab.i. lided	 ( fuere de

c:onte;i(3 ) por	 c::c.tentc:se he pc::iic:lc:: c:::' se rvar c:ue	 1çni.rc: no

permi. te hacer una eva 1 uac::ic5n ex pl í ci. te de 1 os el emen toe cie 1

pien	 de	 iniciad	 c:!endc:' a	 n'hcicr	 le	 necesidad de

reeetruc:turas esto elemento de c:ontroi	 e i:i.juai que sus

pol.ui:.i c:es de ac:c::ión inmr,ed J. ata

5.5.. LA PROGRAMACION CURRICULAR COMPLEMENTARIA..

	Esta	 proq ramriac:i.án toma en	 co	 (.1 e 	 ciertos

perámetrc::e pera su ov¿..-11 t..1 ¿71 c:	 cntinue	 a saber

]N71R PROCESO EVALUAL'1ON CXXfrINUA

I{E	 i•)1'P'w kL]
	

PROCESO ACADEMIO

ACTITUDES
	 crIv1TADnq
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11.	 a l cance	 c:ic	 t:3€ 	 estos	 parámetro!^^^

considerados tanto en	 i :'I(::(::tc:) formativo / acadámicos,

se ana liza a l momen to por cuanto e l mi smo ce lo cL.mp 1 .i.ó en

el capitu lo: .4

1 presente cjc::tc::tçntr)'Lc:c comosedij o anteriormente es el

ún ica que perm ite veri fi car si el docentete real si. :ó o n:

cii:::is evaluacián c::c:rt.i.r.. • esto solo se comprueba en e].

momen to de hacer la entrega forma l a l profesor Guía de-

Cu rso en forma trimestra l .

De todo este conjunto de el ementos  En donde nc:c ha

permitido hacer Un análisis pormenorizado de cada uno de

l os e lementos,  se puede concl u i r que l a ap 1..ssa c: .i. Ón del

nL'JCD sistema de evaluación c::onLsi.ntE OC) ha qereractc:) i.i.r;júr

csEçbjc:st en l os instrumentos curriculares que el docente loe

entrega en	 fc:''"ma se cuencial, 3.e. unos ,' otros al. :i.rlc:.tc) de

aRo, estos siguen siendo los mismos 131)0 ha ce aííoe a trás s

los v ien e  ap ls.icsanç.sio como ce puede observar cn l os ane x oc

que se hace referencia en este capitulo, oc decirc: si r 1 a

pl. an 1. fi cac: ión da l os instrumentos curr iculares recoge al

principio del paradigma tradicionalista por tanto no cc

acepta 1atiiFOTEIf3
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"L. i	 ap.! 1 ca ci ; n de.)	 eu ev	 1	 ei a de	 eva.! u a .:	 ; J,a u

.4..	 ..._.i.	 .	 Y. II
luicjQi ti	 Ju	 .7. t/.. . 11/llL'..	 ...U)	 2 ...U.i.	 &.
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T -r u c ki i

CRITERIOS SOBRE LA REFORMA EDUCATIVA

Se	 €rit..ir(:i{:	 CCD(?c:	 c:i.tct':i:D	 ''ricIírk para	 conocer	 t

1t::kci c%	 rñcii.c: de	 distinguir la	 'i'c:Iic cir1	 cvrc:r"

estos nos fundamentaremos :I•:: 1...:i. resultados obtenidos

l as encuestas aplicadas an Autoridades, docentes, cii c::entee

j Padres de Familia1.1.	 mi em brosem bio de la comunidadci ¿d educ: ti.y¿t

(anexo NO 7)

En	 capitulo3c::	 hizo

fundamento en el que se basa CD se sustenta la reforma

educativa aplicada en el instituto, que luego de un proceso

sistemático realizado e lo largo c:le siete ec:e 	 se beco

;€c:ÜC.r:i.c:4	 c'i_DV	 e:1	 resultado	 final, 	 ::' çrft	 así	 poder

(j et:evcç.inD.i'	 c:i.ei.oe sc::tr	 eck!:.	 bondades, susfeiiFc:.ies	 J le

calidad de sus insumos.

rc:Ic::c:i.5r' es r'1 ir:::Li::r cic:l 	 desarrollo

i'riod.to por	 €•i c:c.e1	 el.	 Instituto forma y	 prepara e

hombres y mujeres para construir:i. ' ' consolidarci ' 1 e democracia

para vivir	 le solidaridad ¶c::c:.iel 	 >'	 ivc:er	 le realización

individual1	 este :c; el propósito que persigue la



180

En	 beneficio ::;c:: la	 pob laci6nestud ianti li :. :	 ::	 c'

c:t.e	 establecimiento	 c•:::it..c:kk:..':LJ:: 	 t..::::.(:::{1c: 	 c' 	 el	 cantor--t

ci:rc:i:	 se 	 asienta	 .1. . c:ik_'i.(:ici	 Indígena	 'i..c:;

S'tv' aq i.. rc::s

6..1.. CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES.

-.	 1 . ...........''	 ti r' rAl 	 encontrarse	 1	 LII	 1	 1

l ue g o	 de	 evaluar.....::'dc:: 	 su	 proceso s 	 BE	 hace	 n::.EEr:i.cD

replantear el sistema, el rr.icno que luego de un l a r go

c:rnii"r en	 una	 lucha constante	 por lograr	 un c::i:ccb:i.c::' 	 di-,.Y

 EV' El docente como or' cl dicEntE,,

en "la to'i	 c:Ie conciencia c:c: las capacidades personales

ci	 desarrollo	 do la	 c:r"c:i't:i",':i.c:tc1 ,, 	 (:100 esta

refor mac:	 s?f perm itido-

Mej or a r la vE?]. :c:i.n alumno.... ('c1:1c.'t:.r''c:l , permitiendo pnv"

t?i':E?	 del	 dc(c?r'it.o	 ?t.oI"o:lor	 a	 las	 diferenciasrcrc:i.00

individuales de los alumnos,con el finn do lograr el

desarrollo de: la inteligencia.

Descubrir	 y	 desarrollar	 l a 	c:r'Eo't:,Iv.i(:}oci	 or"s	 el

desarrolloo do las diferentes ac'Li_vi.c:cos o nivel.

i.rci:i.",/:i,(:lLk:11	 ' /o c'(..k::tl
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Rescatar los valores oticos, morales, culturales

religiosos,:i. ::: :•c: •	 ri.	 Jc:: c:Ic. la 	 v g rdad única

niRo(a), cc:r ( ii: )	 profesor(a), son seres humanos.

Hacer una observaciónsistemática:.. i	 t.t: del docentel:F

como c_1C].	 (:I:i.c::r{l:e y emitir juicios de valor con ci fin

de	 cj çIA r la calidad c:Ic: la educación.

Buscar nuevas es trateg ias de itc: ci. án en el proceso ci

enseRan za 	 aprendiz aje, 	 poniendo	 :::cçüc: 	 selloc::'	1 ç

csr i. ti ci (Id cs LraprEnd i zs,j c

EEsLsI:Er	 :::tsrEt.	 que :::ic:'rsu::'c:::t 	 funcionalidad haya¡--,

dejado de ccc importantes,	 pero rc:r'	 cic(:idorcc ¿i

momen to cIr? 1.a ej r: c:si. r de una act iv id ad, c:c:rni::

Desechar el ma rtir io psicológicoáq.icc, dornte el examen al.

eliminarse los emámonos ,'nr: ser considerados dentroro

de la evaluación, esto ha hechoho que ci alumno  c:amLiie

sus 	 esc:)c.c ma • es	 decirc:: si. r	 n r:i debels: c'	 1:::repia aree para	 e

examen, sino :?e'a la vida, ,principio que lo vuelca a

alumno hacer más ac::tslsvc::i
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6..2. CRITERIOS DE LOS DOCENTES..

Al ser	 icE. (:h:::c:cri':EE.	 1cs ejecutores c:tc la	 puesta en

marcha ci•	 la reforma,	 c?Lu implicac:	 r'ci'- c apa ci tación,

rflL/c.)3' 	 responsabilidad,	 mayor	 :.virY_jc::'	 :ic:r	 c::..i:r:t:c::u	 rsc'

habla de un prestigio :ursccrtI. sino de un prestigio

instituci onal 	 ...	 .' ...	 ................ 1 ._
	 estos.1..	 ,..	 ., ........... L......JL.t	 .Ec)	 (::.i..l:.	 ::tÇ1{.j:::.	 Lt	 trabajo

con stante, la reforma ha perm it ci c::

Crecimiento intelectual.

Dominio de destrezas.

Rescate de valores.

Descubrimiento ce nuevas técnicasc:ee de aprendizaje.

-	 Solucionar	 :)rç.::4::li €:r1'i1c

Preocupación constante por en ec

Evaluarse periódicamente,

innovación permanente

c:(:::ric)	 pod emos	 not a r'	 c:jt.i:'	 estos	 c r iter ios

coincidentes c:c:lr) e l de	 l as ¿'I:.oridedc:i,,	 pensamiento que

comparte	 tic,	 ddi' los	 tr,ie'et,rc:lu • quienes	 c::rie'r, que	 .01

desarrollo cje]. (edw:encl(:l es un proceso integral, 	 como

integral c:'e:. 01	 ser hun,enc::l un cíu esencia.:.. e	 Pee tanto el

enfoque de su cciett:::i.óri debe ser igualmente intecire].
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Ç' 	 pesar	 cI::	 Lc:icj	 t:efc;	 grupo	 considerado	 de

docentes, aún no descubren las bondadeses del	 reforma,

quienes la	 ven c:ci:: 	 algo negativo..r	 c:c:r'Li'i:t 	 posición ¿t

estas bondades argumentan qun tal reforma ha .:?vu.i.:.cic:

El fitc: j lismo para el ¿ticÁrno

Despreocupación:r ::c r	 1 estudio.

Limitaciones en el. desarrollo de trabajos.cs

De	 et.ç::c:, tres	 indicadores:. c: c:c:r	 desprendocie 1 it	 falta  ns

madurez de los profesionales, falta de auto estima, e.].

c::cnfcDr:i..rcc:: intelectual, 	 E'E cis'c:ir	 en. este cn'upc:t	 prime l¿.-1

mediocridad (enemigoqn del proceso y amigoo ci el. fracaso).

6.3.. CRITERIOS DE LOS ALUMNOS

i »i(:.i.crici(D	 un	 análisisde	 la	 b(fçyjfl\

evaluativa,	 n::t:::r,	 la reforma curricular consensuada,

se ' c:res estudiantes f:c:ii1sciOn.ttss de le educación y ros

emiten sus criterios sobre 1....s 1c:civc:te. alcanzados por la

reforma	 permitiendot. iencio clsscn.br 1 r	 '.:us	 la misma	 estaba

enc:erni.nscie al logro de destrezas c.}srierelee. ' 	 específicas:,

en cada una de es áreas de estudio los profesores en una

cjrr 	 mayoría considerados consientes c:ic' la 	 labor	 ::inn
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cumplen c::c::rsc::: educadores, estos si se preocuparon en quc---,

nosotros c:c::nc: alumnos aprendamos a manejar las ticnicas u11

lenguaje a saber: escuchar, leer, hablar ' escribir e

de otras	 especificas:i. c:es	 el c:e	 c::ec:ie	 una	 c:ie

¿:.1(jfletUY\:...

Ev"Lr' las destrezas generalesc:::!rc::i. t::i.t.,:r

Respetar los

Entender	 instrucciones	 orales,

afirmaciones, etc.

Distinnuir las nociones de c:it..kt efecto.

Fe}.ec:i.c:.tr el contenido 	 tE•:>:cD con le realidad,.

Formular

c:5i	 t:.ti'

Discutiri. y	 grupo.

Verificar hipótesis.,

inferir las ideas	 çc:t::.vc::j. ¶.uc:erici(:'r.	 ::c:r gráficos.

Consultar Diccionarios.

Leer tablas, gráficosc::. ' mapas.

E::;.E::cDrjr informes de investigación.

Emplear sinónimos:1 r	 4sr Lt:r' si. 'ç:::4r.

Articular ,' pronunciar (s:c:4rec:1':açTentçL las pelebree
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Entr evistar.

Dramat iz ar.

-	 Fi.rti. ::i:r activamente, €•ís diálogos for mal es.

Crcrtr ideas para es cribi r.

-	 Consultar	 (::c:: 1r

-	 Revisar la ortogr afía n c1 c9c::ri.t(::

Controlar la ].cr:1::i.1:.rici ckl escrito.

fcz1i.!r 	 la	 :rt:c:.i,áii e n c:1 E?c:c"jLc3

log r ar	 la	 ¶cç::k:ri(:::i.?t 	 i:çji. :i:	 (:r,	 :i

De c:Lt1 '. manera Ii.rnc;, podido manife s tar'fet:ataque l l os logro ,̂s

pos itivos al c a nz a dos durante el ::rc:::E?c::

L a m entab l emente los a lumnos  :1. Em	 busc an acop l arse

un mode l o ,	 siendo cada maestro	 ..kc(::: de	 e l l os,

:ketEncf.i.nachJ gru po C1E maes tros qk_1c ti enen mucha sa pien sa en

m aneja r 	 a l os ¿t1unnc::e	 y eei	 :::nb.i.ir en forma	 rec:Iic::ei en

forma de pensar, se çiite decir q.ic» los eepec:t.cie rcLi/c:ie

q ue se seP 1 en e c:on Li. nn a c:: :1.6 nec::n el fi e l  reí1 ej c: de ese

actitud así podemos c:i. Lar

Exagerado ri.icc:i"c:: cir:: e>irincs en la jornada de tr a baj o.

Carenci a de un 'icDrar:i.c:) c:le exámenes..

Abundancia d e tareas.



156

Volver ¿kl sistema anterior.

Al analizar cada	 Uno 	 estos cuatro	 aspectos

legativos de }.:k reforma, (TknifEt::i:. por 1c:4. dicentes,

demuestra	 cc:r 	 esactitud	 1c	 CSLE 	 se	 c:i:t.c:	 E'í	 Ç::::t:.tk..k.c:.

anteriores (:ik..k o hay maestros	 clk..to no	 (:..E?1n Ui	 c::ki1b:i.cD do

mentalidad	 '	 e c:c::ri1c:ri:tí t::c::r 	 lo que 't:i.d'f?ri	 c::_t't reacción

inmediata os la agresividad en contra co las auLorit:l aIc

sin descubrir que los nrarUo . pEvfcc:)rds somos nosotros

como alumnos  por cuanto no vamos a tener la capacidad

suficiente para desenvolvernos 00 el entorno s:::c:.ii

6.4. CRITERIOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

c::orrso autores de esto trabajoo do investigación, so

oportuno considerar yl c::v::.Lrcr.ic::' cic:' los involucrados en y.tc

sector 	 encuenta que al igual	 que en

Institución  c:t1.. jy ir.ír's:i.:::' porcentaje se los

ç.:I:8sor"1t continuamente dialogando con L.cs crlc:,c:oLos sobre ci

rendimiento académico do sus representados, mientras cuc: la

gran mir.k/c)r:Lt son i.c:s grandes ausentes, 	 quienes rkS:i.5t.sn

únicamentei+rrr' t:.r	 c::i.r:1c::' son	 convocados ::c:r 	 la autoridad	 a una

toini,óri do trabajo 6 el	 profesor qt..k:i.\ ¿r una evaluación de

los resultados trimestrales, 	 a pesar de tt:::.ic:: ello,	 los
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criterios, que ellos vierten sobre la reforma E:\1 :t

interesantes,son 	 lo que hace pensar que si cumplen

:cic:padres	 y	 madres de	 familia,	 •:rt.rc	 €1 i: 

mencionaru

Motiva € :t alumno a sus estudios.

—
	

Evalua constantemente sus aprenc:i .1.

ii.va	 ai	 cultivo de	 valores	 ::(:::rc:parte ci(:?

formación integral.

-
	

Refuer2a	 la	 participacióní:c::ic:'r	 d. :c::t.	 çj• f ',

eventos.

-.
	

Permite r:c:rI(::((::(r los resultados.enf orma inmediata,,

Como e pEcr' dar cuenta que de? tras de todos e?.t:(:D?

aspectos positivos,, sy su recomendación, planteados c:c::r

único fin de superar a 1:.c::h:D nivel, así

-
	 Dosificación1 .i.	 c:i. :r c1e tareas.

Creación de	 't:c::nii::s para 	 1 cumplimiento d*:

ti?Y•E?i?S

Motivación r::icv la lectura.
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t F r U L t3 J 1 
1

CONCLUSIONES '1 RECOMENDACIONES

cizr	 c:I€	 1	 r	 lo 3.r'.IC d

tçfnc:D:.	 :c:c: itic::'

€-	 c::n.ic::c	 ''C.:l	 •/d.1

E:::i. o ci	 todo	 o ti:::'	 it p	 r	 dE :1. 99'9	 fE E	 on qu	 1

d€	 Pidro EEc:olp:i.o; UEO on mtrch	 l	 rfor

3.	 €:i.	 :?fL::t.:c::	 lc::	 c3(:?	 11

scr	 (l	 i'eui t:ci::' cl:	 lO frlEr,.i.f	 t. (A 	 :::'	 tttc:r:i.ciE'..

vi ca 	 c:c)c:ort:o.	 :orsc::q n1 di Eonto,	 ::'E	 i	 i

qipo d E? prcfoc:' re	 iIvEtiEtc:Ic:roE.	 rtl.trdn	 ié	 do

E:r :::L(E:E.k:.,'.. • 	 >'

7.1. CONCLUSIONES.

:1.	 E	 1	 1	 cç::'I:::ErLE'E:;.ux n 	 c., 1: -, F- E

1.	 c::i.:nt.Lf:i.c:a	 do	 E''tlL.ttE.lC5fl

ociL c: ti y

No o:: :isto	 on 1 c:s dc:::or Los .idos	 c: :i	 'ç:',r€' 1 o

roformo y el p i 1. 1 de estud ioLe que se qu:iere

f c::t r m o
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su	 Falta y::' c	 c: .i. C:r, acadÉmica en un buenporcentaje

de docentes: r i:	 conr el	 fin E?	 lograr un	 cambio:1. c: c: e

actitudes.

1.	 Utilización	 t:iy? medida	 ',' c::::rt.yc:.I

incoherentes ecr	 1c:e postulados dfz? la pedagogía

conceptual.

5. Uso de planificación c:c::r esquemas tradicionales

de ¿c::t.€rcic	 iiti.	 criterio	 :IeI.	 :::r(:::t(c;(::r

6. Valentía ,' firmeza emitir criterios a favorc::'

en contra sobre la reforma a los protagonistas de

ella.

7. Aplicación de c.r'ç sistema tradicionaldurante 'i

8. Mejoramiento	 en	 1 :::.	 i.Lc:.it:iac:i

maestro,	 it::riéci	 ¿t3t,.urino maestroalumno y

viceversa.

9. Eri:rEc1ct i::::t1 ::c::' r	 F::rLc de	 las autoridades	 por

capacitar  ¡.las docentes.
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10. Manejo de destrezas en el desarrollo de tareas

intra 'y emtra aula.

i.i.	 .i. :::.i:	 :1i:'c' 	 de	 los	 ::c:}r'E:'c.•. de familia 	 :c::r"

los	 problemas	 institucionales	 '1

representados.

7.2. RECOMENDACIONES.

::r'	 ci.	 fin cic'	 verificarc::-r"	 1	 c:IE?

evaluacidn,otros, valec:.i las autoridades ::cJ.j

lasc.	 :i q c.t :i. (?R t	 sugerenciasn

1. los docentes'Les q k..k:i. ennc tienen la oportunidadci ¿ici ci e

asistir  it los diferentescrer tec. ce re-oc de me,j o r'i.m :inn te

profesional,	 t:U	 retorno	 fijen	 una	 nc::he

conjuntamente	 con	 el	 Vice:....rector	 para su

rru:t 'L:i. pl .i. c:tci.ón

2. Que mensualmente c r' formar" cci rotativa / por áreas e'

organicen loo festivales de aprendizaje,	 nr

presencia¿ de	 tc::cic:e los alumnos  • 	 que per'n':l. 'Le er"

el, apreciar  1. o aprendido.
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Que «•i Sr. Vico—rectorla funci6n ic

supervisar	 i.r ti. t..c:ion 1	 , asuma el cc1	 qLtE le

corresponda.

4. Sc revise los diferentesf ts de..?

planificación,observación sistemática, otros,1c

cc.(: garantizará hablar en unlenguaje

5. Que la junta de	 ::ti'e se	 las vE1.Lc:se en forma

ampliada,con la presenciacli

alumnos ' padres cft familia, permitiendo cic: esta

manera conocer todos los puntos de vista )/E?c

función:Lór ci e ello buscar nuev as estra tegias con el

fin cJe mejorar	 s educación. c: si. í:r
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ACTIVIDAD

Jefe Departanento Hu,anistco

ORO.	 UOIIDRE	 Er3EA

1	 Lic. Rosita iuoz	 Castellano Ira. C y Ido. 0

Asociación Ira. 0 Formación

2do. 0.

2 Lic. Ibor, 11,arváez Castellano 3ro. A, 0, y C

Literatura 5to. A,B,C y O

2do. C.

3	 Lic. Polibio Chalán	 Castellano Ira. y 2do. B

4	 Lic. Santos Castillo	 Castellano 2do. A y C

Asociación Ido. 0

Redacción Coaercial 4 y 50

Literatura 6to A .j,c y O.

5	 Lic. Miguel Granda	 Literatura 4to. A,B,C y O

Foreación Ira. 0

6	 Lic. Rodrigo Espinosa tíateuticas 7eo. 8 y E Ovo.

8 y C.

Física lato. O y E

Rep. Mater, 77,o. O y Ovo. 8

7	 Prof. Antonio Póre2 	 matemáticas bto. A.O,C y O

O	 Lic. Ligia Tutillo	 Matesáticas 1ro. A y 8.

Foreación 2do. 0

Matenáticas 4to. 0

9	 Lic. Jenny Tapia	 Mateeáticas 2do. A,B, y C

Asociación 2do. A

Formación 2do, A

Estadistica 4to 8

Estadistica 5to 0

10	 Lic. Eliecer Encalada Matesáticas Ira. 0, 2do. 0

4to. C

Física 6to. A

11	 Lic. Dina Analusa	 matemáticas 3ro. A 1 B y E

Asociación 3ro. A

Formación 3ro. A

FF.MM 5to. A

Jefe Area de Castellano y

Literatura, Diri g ente Sto. O.

Dirigente 2do. 0

Vice-rectc'r

Jefe de "'rea de Matemáticas

Dirigente 2do. A.

Dirigente ira. A
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SED.	 NOMBRE:	 Ei4SEA	 ACTIVIDAD

12	 Egda. Eeatri2 GorzélE'2 Estudios Sociales 1ro. AB,C y 	 Jefe Area de CC.SS.

II y 6to. A,B,C y D.

13	 Prof. Gonzalo OrdóAez Estudios Sociales 1ro. A,B y C 	 Dirigente 1ro. E

y ido, D.

Asociación 1ro. 0.

14	 Lic. Lucrecia Guasin	 EE.SS. 2do. A.E,C y 4to. A y O

Formación 2do. C.

Cívica 6to. D.

15	 Lic. Rosa Paladines	 CC.NN. 1ro. A,D y 2do. A, 3ro	 Jefe de Area de CC.U.

A. Asociación 1ro, A

16	 Ing. Oscar Chicaiza	 Mateeáticas 1ro, 0 4to. A	 Director del CP.A

Edafologia 4to. A

17	 Pdre. Valertin Cadarso Química 4to. A y C Sto. A

y 6to. Ay E.

18	 Lic, José Srdéez	 Guicica 4to, Sto. y 6to. E.	 Bibliotecario

19	 Pdre, Sabino Virueza	 Biología 4to. Sto, A. Formación	 Rector

-tú ABC y O y Post

20	 Ing. Marcos MuAoz	 CC.NN 1ro. E y O y 3ro. 8 y E

Silvicultura 6to, A.

21	 Lic, Eurice Chiaba	 Inglés Sto. y 6to. AB,C,D y	 Jefe de Area de Idiomas

8vo. E

22	 Lic, Magdalena Saraguro 	 Inglés 1ro. ABC y 0, 3ro AB 	 Dirigente de 3ro. E

E Foreación 1ro, E. Asociación

3ro. E.

23	 Lic. Narcisa Placencia	 inglés 2do. A,BC y 0, 4to

E y O y 8vo E

24	 Lic, Cosee Guerrero	 RR.HH 4to. 0, Desarrollo de la

Coauriidad, Sto. A.

RR.PP Sto. 0.

Legislación Laboral 6to. B,C,D

Igiés 7eo. E y E.

25	 Prof. Miguel Lozano	 Quichua 1ro., 2do., y "ro. A,B

y 0.
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DAD.	 NOMBRE	 ENSEA	 ACTIVIDAD

26	 Lic. Maria Puqo	 OO.PP. 2do. y 3ro. A,B,C,D	 Dirigente bto. 0

Administración 4to., Sto. O

Contabilidad 6to. D.

Derecho Mercantil 6to. 8

27	 Egdo. Luis Maldonado	 Dibu j o 1ro. D. OÜ.PP 2do. y 3ro. Dirigente 2do. 8

C,1) Formación 2do. E.

Asociación Ido. E.

28	 Prof. Gladys Muoz	 OG.PP. 2do. y 3ro. A,B,C,D.	 Dirigente 1ro. 0

Castellano 1ro. 0,

Asociación Ira. O.

29	 Lic. Irma Armi j os	 Asociación Ira. y 2do. A,8,C.1) 	 Dirigente 3ro. 8

Formación 3ro, E.

Asociación 3ro. A,B y C

30	 Lic. Nancy Mor,tao	 EE.SS. 3ro. BC

Formación 3ro. C.

31	 Prof. Angel Neira	 Formación 1ro. A.	 Inspector

32	 Lic, Walter Macas	 Computación 4to., Sto. y 6to

A,B,C, y O y post.

33	 Prof. Germanía Rachar Computación 1ro., 2do. y 3ro

A,B, y O

34	 Iriq. Luis Velepucha	 Viveriata

35	 Lic. Jaime Guerrero	 Laboratorista

36	 Prof. Marco Shiqui	 Reprografista

37	 Prof. Oswaldo Espinosa EE.SS. 1ro. A

Formación Ato. y Sto. A,B,C,D

38	 Lic. Orfa Jaramillo	 EE.FF. 1ro. 2do, 3ro, Ato. Sto. 	 Inspector Ciclo Básico

y 6to. A,B,C,D.

39	 Lic. Víctor Variza	 EE.FF. 1ro. 2do. 3ro. Ato. 5to. 	 Inspector Ciclo Diversificado

y bto. 4,8,0,0,

40	 Econ. Vicente Ruales	 Música 1ro. 4,8 y O Matemáticas	 Dirigente Ato. D.

Ato. D.
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rr	 ,in PR 	 A 3e m
r rrA 	('TI 

1 DADwui.

41	 Ing, Adriano Guaon	 OD.PP. 2do. y 3ro. A,RC,	 Dirigente Sto. A, Jefe de Are¿ de
Dibujo 4to. A	 Agropecuaria

Munaria Sto. A

Riegos 6to. A.

Construcción Rural 6to. A

Estadística 6to. D.

42	 Ing. Reinaldo Medina	 Doténica 4to. A	 Jefe del Departamento Técnico

Topografía Sto. 8

Cultivos 6to. A

Matemáticas Sto. D.

Ing. Jorge Sánchez	 CC.NN Ido. C.

Investigación Sto. D.

Plagas y C. Sto. A

Investigación 6to. D.

Microbiología 8vo. A.

44
	

Dr. Hugo Morocho	 Investigación 4to. A,B,C y 8	 Director del Club de Ciencias y

Zootecnia 6to. A	 Dirigente 6to. A

Administración 6to, A.

45	 Dr, Hugo Cueva	 CC.NW 2do, 8	 Director de la DPI

Bioquímica Aplicada 8-y o. A

Investigación Bvo.A

Bromatología 8vo. A

46	 Dr. Armando Silva	 CD.PP a 2do. y 3ro. A,B,CD	 Dirigente 2do. 0

CC.NN. 2do, D.

Asociación 2do. D
Animales do Granja 4to. A

Zootecnia Sto. A.

47	 Ing. José Duituisaca	 Tecnología 8vo. A	 Dirigente 8vo. A

Administración Aplicada

8vo. A

Industrias Agropecuarias 6to. A

48	 Prof, Fernando Cruz	 Mecánica de Pat. 4to. Sto.	 Dirigente 4to. 8

6to. y 7mo. 8

00.PP 3ro. A.B y C.

49	 Prof. Galo Coello	 Motores 4to, Sto. 6to. y 7mo. 8	 Dirigente 1ro, 8



ACTIVIDAD

Dirigente 3ro. £4

ORD.	 14 RE	 ENSEA

50	 Prof. Fabir Coello	 E1c. del Arte 5to, 8 D1 bu :j

4to. 8

Se. InduEtrial Ate. 8

Moto
r
es 4to. 8

8e. !riduEtrial 7no. 8.

Seg. iridutriai 8vo. B.

Motores Sto, B.

51 Prof. Manuel Chaf la 00.PP y 2do. y 3ro A.8,C,D

Electricidad del Autoaóvil

4to, 8.

3rcaniaciór del Taller Sto, 8.

Dibujo Sto. B.

llotorer. 6to. B.

Dibu j o 7mo. B.

Urganización, Adnini.tración

y Taller 8vo. B.

52	 Prof. Marco tinca	 Electricidad del Autonóvil

Sto. 6to. 7mo. y 8vo. 8.

Mec. de Pat. 8vo. B.

Seguridad 8vo, 8.

53	 Prof. Carlos Chimbo	 Dibujo 8vo. B.

Electricidad del Auto 8vo. 8

Electricidad de Patio 8vo. C

54	 Prof, Carlos Apila	 Técnica y Práctica 4to. y Sto. C

y Electrotecnia 8vo. C.

55	 Prof. Vicente 8rdóez Técnica y Practica 6to. C

Electrónica 8vo. C. y Sto. C

OO,PP Ido. A,BC y D.

56	 Prof. Manuel luna	 Técnica y Práctica leo. C

Electrotecnia Ato. y 6to C

57	 Prof. Leonardo ?áne2	 Técnica y Práctica 8vo, C

Electrotecnia 8vo. C

58	 Prof. Gerardo Daga	 Dibujo Técnico Aplica Ate. C

Dibujo de Especialidad Sto. C

Dibujo 6to. C. y 7mo E

Seg. md. 4to. y 7mo. C

Orqaniz. Taller Sto. C

00.PP 3ro. AB y C

Administración Aplicada 8vo. C

196

Diri qente Sto. 8.

Dirigente ave. 8

Dirigente Sto. C

Dirigente 6to. C

Dirigente 7mo. y 8vo. C

Dirigente 4to. C
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ORD.	 NOMBRE

59	 Eqdo. Luis Toalongo

60	 Lic. Esther Muoz

r !"r"A
CflM

1'	 J. L:1	 J Critau1u - u R0.

Derecho Mercantil 5to. D.

Çdejr!jstraci6rIbto. D.

Estudios Sociales 4to. 2 y C

GO.PP Mecanografía 2do. y 3ro.

PB,C,D.

Mecanografía 4to. D

Contabilidad Ato, D

Mecarizaciór 6to. fl

ACTIVIDAD

Jefe de Afea de contabilidad
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iNSTITUTO TECNICO SUPERIOR 	 ANEXO 2
"CELINA VIVAR ESPINOSA"

OFICINA DE PLAMFCAC!ON INSTTUCONAL OP
Ir-WORME4 PERLODICO DEL PW)CESO DE EVALUACION CONTINUA

Asignatura :Período
Profesor	 Mio Lectivo
CursoParalelo

Proec,o PROCESO ACADEMICOF,rntivo	 O

AcUtudes Ad. Jner'-Apr. At. Cmp1o.

Nº	 NOMINA
Ord
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r-. r-.A	 —,ç-Ir' ,.	 r-, (A - 1 1 r.r'r	 r.rI-ir.t-wI	 \L1D -1	 Vt-iLU-ir.t, L	 - PROCESO
rr-	 r-.	 1 l' l' 1	 1l	 . tr
DE t V-ILLI-1L 1 LJJ'4 Lt.J 1 

Y
1

PROCESO FORMATIVO: 	 So encuentra intaqrado por la actitudes.

1,1.	 ACTITUDES-	 Definidos coso ladisposció de niso de alqri ardo nanifeetado y
50 ccrcidera

a) Resporsabilidad.-	 Manifeetado en la puntualidad y respeto,
en sus relaciones con los deE.

b) Cortesia. -	 Es el reflejo	 de valores wr2les

2.	 PROCESO ACDEMlCO

culturales son nornas de cada aiusro
expresada en iC asabi 1 idad costuobres
vocabularso, saludo, ato.

Se encenta oonioraadü por las aciiidadas del cotoraprondizaje y
de las actiiidades coapleaertarias

	

2.1.	 ACTUJUADES DE ltTERAPREWDUJE.- Concaptualiaada coen 	 el	 conjunto da	 tareas
propias de una persona o entidad, se considerari

1.

a) participaciór en Clase.- 	 Er la participación actia oc st proceso
de	 1 a r a pr	 1 a 3 a	 y	 ros Fr un d en
FOrul ación da preguntar por los aluanos,
resolución da probiasas, lorsuiaciór de
pensailien toe,	 contestar	 preguntas
dirir,idas, opinaunes, cosantarios, etc.

b) Tabaos Páctic;.-	 CoaprEnden	 actidadas encacinadas	 a
producir	 algo,	 se	 consideraró	 los
aspectoa	 realización	 erposición	 do
trabajos	 prócticos,	 de	 taller,
laboratorio de caspo.

e l aportes orales y escritos.- integrados por las lecciones orales
prácticos y escritos; pruebas de unidad,
subundad, de contenido, exposición de
contenidos y opirionies..

	

2.2.	 ACTIVlDÇDES COMPLEETARlS.- 	 Son las diferentes actiiidades que el estudiante
eJacuta fuera del plantel, se consadecani

a)	 Deberes, consultas bjblIoqáf1a, elaboración de arforses, reportes.

L)

	

	 Trabajos de investigación coco proyectos do anvestigacióni y nivel de
cunpl icierto da proyectos.
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lo ru E= X C3 2

ANTECEDENTES

E1 'i:ir':i.t.c:n....i.c::' c•: Educación >' Cult ura d e	 1964, plantea
una reforma educa tiva ,	 s::l entra c::Lcss. a spectos
la formación	 :,sc:rii.(:ss nn el nivel mediol para ello se creai-t
los Ciclos (tcs.ir:c ',' Diversifi cado I:s:r')'a orientación	 para r?1
primero era	 la instauraciónat.a..kra cs:i..ór cia	 las oc:.i.cnoa prácticas,
para al. segundo la diversificación'f :i c::a ción Ja las especialidades
técnicas,cace. • f.nciacsn isa 1.iaanLa en Agrupecuaria e industrias.
Esto es ítvcs:cslt..tcs:isc' 1::Ics?i c:,I:;i.c5t 	 de modeloeconómico ç:Ic.kc: se
En	 E].	 E:C::UtdOr •	 .i.ciic...¿lrdos:	 ravcsc	 s:o:acs	 de
industrialización que rcsi3,.t.s.c:r"r' c1iíc5 usIr? obra calificada.

En este contexto soc::ic:	 ::c:inámsi CC) •	 proliferanfan	 los
colegios técni cos ,• c::u;/cssc;	 obj etivos...ivs:ss.	 1	 tendían
formar :shi....iras para .i.rsa.....ts.arsa en al ln.mdo 	 del. trabajo
productivo. Así co 196:7 secrea el Coleg io 1 :n si cs:c"Celina
")si.\'ar Esp.i.tcaa'	 con (c:cio Mscr'i.i.etser:Lai. Nro. 626 del

iniciandoric:' cst.r 	 labores	 (:::c::(r 	 40 estudiantes	 el
::... jççr	 c:3..krcc	 c:Ii:i. c;:i3:slc:	 Tc.l.ss:3:', 	 cs:c::n las	 opciones de Artes
Industriales:. tsr:i.:t 1	 •,'	 Agrupecuaria,	 1::lE:rji:r3::: 	 de	 ellas	 las
r1c:s:si.crr)s	 da N1ecJtisi.ca 	 General, Carpintería,	 Cultivos '

En	 170 1....nc:ic::na al Ciclo Diversificado	 c:sc:s'n la
especialidad	 de	 Agropecuaria,	 para	 posteriormente
i. oc: reman taras'	 Contabilidad,1......iad	 Mecán i cacsa	 P ... .Lcs:mcsLrsi.z	 y
Electricidad. En 1956 se crea 01 Post—Bachillerato can
Agrícola y Fsruarsia en 1991 se autoriza al funcionamiento
como Instituto Técnico Superior con cuatro ca:.i1icladea
Agrícola, Pecuaria, Mecánica P1....s3:::mc:?tria y Electricidad.

La sircrt.it.lc.i.c:n en la actualidad (s:3..tenta ::1 464 alumnoi-n,
dis tribu idos.tr.i. bl..3 si. ¿ssh:ss 	 en	 3,cs:'s	 Ciclos

Diversificado y Post-Bachillerato. De igual forma 	 al
presente ¿%i3::: 	 lectivo si. 994-1. Q9 D el Planteltel ant re aformar
parto de los pocos establecimientos en el País que sus
actividades  edocajs si.vas. serán guiadas más	 técnicamente
dentro del ámbito del prc::csaao administrativo con las
frl3ssssi.3s::' rc:r	 dr:.'	 a3ss}msi.n.crtra(s:scÓr)	 planificación,	 ts:l3'nansis?al:sión
(:1si.rs:'3::sss.i.c)r 	 ejecución	 ,'	 cscsr)ts.1'c:sl...... ;r:'c;J(.i.rftic?r)ts.cs.....
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CAPITULO 1

11.. PROBLEMATIZPCIQN

En el ...............te trabajo, hem:::ts tc:iadct en cuenta	 1 nunc:s
e,Lflent,C:s considaradne como fortale zas .,, debilidades

en	 la	 administración	 de	 la eu(.:t..:3.ón	 a H.1VEl

institucional,	 luDE. CkO r'::'s permitieron explicar	 la
realidad educativa del Plantel, pava P roceder luego a
priorl.zar" los P roblemas más proou::upan'iee

a)	 En el Instituto  u:•:1 tipoF	 c::ie educación impartida en
las diferentestr" especialidades,	 'a sido más do
tipo teórica, durante nuu:ht:::s aHos una real
dicotomía ente la teoría y 3.a práctica, si Luac:icr'
u3.iE La repercutido negativamente er's la 'formación
técnica ciuD algunos egresados. Esta dicotomíaco'Lutría. se
da cuando	 :.':FiD relaciona a3.	 perfil pru:.re::._iC:sna1
c:le Iris bachilleres:1as t.óc:nicuDs con loe	 I..:rc:n amas de
estudio,u::	 también	 ::'c::'r	 la	 Escasez	 do
infraestructura	 y	 equipamiento	 de	 algunos
talleres, laboratorio  • otros rs:::us'es:Ds didácticos
rDtr'at po1ai"	 ru1Dc......:',nar	 :LCDa (:::cI'cDç::iç j_EçD'L.cuD 	 ':.r'i.c:cu
cc'I"s la práctica.

L:') Ba'sjc:e niveles u:ie• eficiencia  +:"f.ic:ac:Js.at 00 La

qE;t.ióI'D administrativa del Establecimiento, que
repercuten var's la calidad cir ucuc:asci.ór"s c}uo imparte
01 Estal:D1Eciffi,iEu"stO,, por :::-to Los procesos do
administración, organización, dirección y
evaluación no son cohe rentes entro ellos,.os.

c:)	 Las carreras técnicas que ofrece 01 Instituto no
están respondiendo satisfactoriamente a las
demandas de l a comunidad, agravándose de esta
manera la desvinculación dual. Plantel con la
c:orrun :1 ci ecl

u:1)	 La matrícula en el Ciclo Post-Bachillerato es
crítica	 11,5	 alumnos	 proínedio/aícs

uL:sut.i 1 i.záncir::.se 	 los recursos que disp one	el
Plantel.
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e) Gran	 partecic 	 los	 1	 .c:r:i.
egresados,	 3. Instituto. no se:::cç:Ç er, en las
especialidadest	 los	 :ILkr:	 ::c
contradiciendo de cLe manera los objetivosLi. voc de la
educaciún técnica.

f) La	 metodología	 en	 e i:. e' ¿:5 pc:nd i ej e	 E'i	 el
plantel cc tradicional, prevaleciendoenfti el dictado
la clase magistral,, 'tc' » fi'sric: estudiantes, pL':..iVOi::

:se.re :irt:c3kr:e ¿s las (:iTii"iciec productivas.

Falta un r'ejc:' r estructuración rio lc:e contenidos
programáticosti. cEse en algunas  e iqneturec del Ciclo
Básico en c::ec: si e 1

Algunos	 docentes	 íiz 	 muestran	 como
•	 .,, 	 del 	 .,.	 ......,	 .1.	 ...

E.L'....Ue	 sJ0.L	 EisLt:.	 c1	 1Ui

estudiantes en el aula demostrándose que 1 a
enseRanza Efs el Plantel aún prevalece la :.. 1. eco
magistral.,

En c•:'l instituto faltan :lcr espacios dedicados
para la :i.nvLiqa':ic- J 01 trabajo i:iocont.E' j.:3Kre.
los p ro fesores  en las horas de permanencia en el
Plantel.

	

j )	 tos niveles cir? repi. 'e'nci.a alcanzaa e' 1 9 % en el
Colegio	 demostrándose el desinterés 	 de los
estudiantes y algunos docentes para integrarset.eq rareo al
proc:E'E(:i educativo.,

ÇJ)

I	 )

i. )

Frente a este panorama oc. fundamental la revisión cJe'
los contenidos de en cel en a'ap tcnd .i. z ej o y la forma come
abordarlos,	 proponiendo nuevos mc?tc::' cicic	 de er:rs:e
planteado la optimizac::ión productiva de lc:c rec:urc.css
lst_sc! c:c:rs la íi.rsislsi.ciaci cie formar técnicos para satisface!,''
1.ac demirciies c.1:s'l medio; cieigual 'fc:r'ça Lariib:i.c''n es reccai':i_c
la conformación ce una alternativa oc co estructura
adm inistrativa que funcione:i.onc:? cobocenle con los ac:ed éirs i ro
ç:'ai mejorar la calidad cid? la educación- Con c'Le panorama
la oducac:.tón debe orientarse	 hacia la formación niel
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profesional	 politécnico:sc:r:i. c:c	 '	 autogestionario	 1:::'2i'x que
insertet: c' 1 mercado detrabajors' y sea capazp z c:} r•: ir generando
nuevas prácticas orientadas , la búsqueda (5E una sociedad
igualitaria, 	 :sc::i.c.rcir:' Énfasis en e l desarrollo cu ltivo df.?

la	 ci:1.	 estudiante	 como	 sor	 Ik..(fl,2I"C:I	 y

protsluc:tivcD

1.2. JUSTIFICPCiOM

ri p re sente Plan	 1rsE.is.ít.u::i.csn1	 E.e justifica
toda icsz t:lkE? (Y?fl el Instituto 	 cn .1. co Superior Molina
Vivar Espinos^ producto ci1 análisis estratégico

& 	 la	 reflemiúnc:r.í.ls.sic:t 	 del	 F'i.nLd].	 ç::'rdri:a
.:c?rfr,r;E?fi.c? crisis que afecta la estructura académica-
administrativa, y o su vinculación (5500 :LEt comr.tciad
refl ejándose ::.n el desfase emistente entro 	 of e rtario
educativa que	 ofrece ci Plantel y las demandas
p roduc tivas do la zonaO dE' Saraguro.	 F rente  o
realidad proponente el Plan institucional 1994--199
c::c:('t'c: t..tr 	 ¿?s::tc:"i.r'	 :' r?Tt	 elaborar el	 Plan ((f:: 	 Desarrollou
9512000 y prOjE?c:'tsEtr a la Institución hacia EJ. 0f'O

2000.

En esta	 perspectiva, la :'3.Ec,si.''ísi.r:$c:i(?u 	 proporciona }.c
ceq_(ridod cio una acción efectiva, utilizando o la
administración  (:2 c::mcs' una	 E'E-. t E0 ls.o c5( io para • oti.c:st.por. (5st

prepararse o los combino que pcicirior' efectuar loo
c:tls:tjrt.s.i.'ic::'c	 (irs?	 las	 c::'r'rtrstsi.;s:&c::si.f'?rs 	 i	 cdl	 especial,	 oc
necesario $::ioro organizar y controlar	 ].oc; cDrtocsicDnEE(
académicas—administrativos, (:::flfl	 Ç',%fO dirigirsj flsj	 ../
delegar	 las	 func:sic:stI"r?s	 administrativas	 de	 la
Institución.'t:Ltcs:::i ns'r's

En	 consecuenciasc::i. oc	 E? 1	 presente	 Planc'sr	 lossis.:1tuc.':i. nE:;
pretendeer(de LE? E una de las rOdi:L(E?catSOS posibles de comb lo
frente	 a	 la	 problemática	 de	 la	 ass::irt',i.ri.'.a.ts'as:sr"	 /
r3Etrifiorsic'n del P].ontcc1	 c:sc:'mo uno nt<s:t'I.dd UrqE?flt.E'
de cambio, 	 Ltd: respondaci E, Es	 lasE' orstuo3.os demandasclOE. ci cc 1
medio;	 UE permite	 transformar la educación del.
instituto y de la :acs:' nísa b,sscaodc' o en el çsscs:' nocsscççs.iontcs' :slo
la problemáticati. CO cacs'c: i.o 1. po]. i. t. (520--E tssonóm 1c20 y cultura do

00 entorno.
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€t::r 	 ,te panoramaproponemos revisar la práctica

¿ç:i:içç,ic:t	 1t:rnc:ft. un rLv::: hombre
humano que rescate su identidad cultural; replantear
la ia(:tcu i estructura, de tal forma c3c.E l os estudiantes

e .irrtEfl en la ELrLkct..ri social como elemento

nerss;tr:i.c p:c\ el proceso do! cambio;	 y cambiar	 1 ¿

estructura	 jm:i.iiistrçt1Vi con Otra ágil y C1J.flkffi.tCit más

profesional,	 cc::' rc:lo a las E::'..c:nc::.s	 c:lol medio actual

y	 ft..kt.urc:	 1::roDoIdiondO	 al desarrollo	 integr al	cii.

instituto.

1..3 OBJETIVOS

	Construir UI Plan 1ns.t,.it..c::ior&:1	 1994	 1996 poro
lo administración c:Ioi. Instituto como uno
ost r o tsr1 :i o para anticiparse y prepararse o los

cambios de la realidad.

Estratégico2.	 DisoNar una Análisis 	 1::1y'.1 el Plan

Irt..i.tuci.c:i1 1994	 1996 de tal	 formo que	 lo

permitet.s' corsocor	 la	 capacidad de	 respuestapuost. o

institucional del entorno frente  ol	 impacto

E,cDc::i.ri1 dc'i	 tD,rsL.r:('F:t, y alcanzar 	 mayores niveles
rio eficiencia y eficacia

1.4. tIETODIJLOGIA

	

I::::% r. j: la elaboración çjy.] Plan :[nstitrc::i.c::Wia:t	 utilizamos

la	 .invr:tiq:i(:'rD	 port..ic::Lpot.i.vo.	 lo	 1:.artsLficacián

estratégica  y la teoríao c:e sistemas.

(2CDn	 1 a s inmontiaipilD ........ !:EL:;iç..i	 trataremos        ci o

transformar	 1 o rs'a 1.......od	 del1 p1ont.o1,	 elevaremos  1 cts.
niveles  do consciencia del personal, valoraremos la
forma	 ::ic' pr:'ncror,	 L:sr:arorlos satisfacer	 las

c:cDc:1ai.os	 'i	 D(cc:1uç::t.1'Ior;	 do	 lo comunidad.	 También

realizamos	 rnc:urtrc::s c:h:: 	 trabajo cc:trj	 3,515 c:ii. "s'vente
sectores del Plantel, la Comunidad, Ex-alumnos
F'oc:ires do Familia paro incentivos los o la
y el cambio prssent.s'

1.

Cr:r 	 la	 E_1	 ........ Est.rot+'qic	 3. o	 ay c.td o	 rl r:' 1
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Análisis Estratégicod e la realidad, ir:i.ciaremos col

i momento « I:: 1:it:	 i	 estudio del dintorno
entorno de	 la	 Instituciñn, utilizando
instrumentos de 	 c:::nt::: 	 la observaciún,
encuestas, archivos, '.Císi.C.h TIE: , 11(1	 c1 segundo
momento n2Claliyp const r u imOs sJ. escenario i

c:(::r la rs/t.t€Et (:1E la PrOsPectiva. 	 Con	 3. tercer rLÍTEVItr)

estratée	 construiremos	 €.1 Plan	 Institucional
planteando	 las alternativas	 de solución	 a los

problemas	 detectados y	 t::c:r el	 momento TcLic:c'
dejamos	 1c:te	 lineamientosLos	 pr:t 1

ejecución t::11 Plan.

Con	 3.a i:.:cr.is	 de	 q 	 sera'

:::3tdls(:1(J ::citc: 	 un verdadero sistema,	 integrado por

los	 subsistemas	 d:t:4

financiero.	 Todos ellos tendrán que ser
cd:tIt:: un sistema dinámico en evolución, qui:. vincule el
:rsí:tcD ¿c:iíJ:ric:c 	 ind..i.t.k_u:icn d:c.rt.tric:sd

:roc3t.tc:Livs
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CAPITULO II

2.1 ANALISIS ESTRPjTEGICO

c:.cr	 s1	 apoyo	 de las	 autoridades,docentes/
administrativos	 del1 .tu tituLu•	 así como	 de 1 ¿
comun idad 	 de S' rsi:vc::' ,	 SE realizó	 el	 análisis
estratégico CiE	 la instituciñn,	 con la 'f:r1.iu_ias rJu
c:cnuCEv'	 '	 aprovechar	 E.uE	 fuerzas	 :rupu 1 .ovss
( fort1E	 E-cI:)o.......sunicLsiuu sstI. iiduu). u identificar
rectificarlo enfrentar 	 1 ¿	 fue rza s ob t csu ii.:: ir Luu..
( dubi. 1 idc umuntzaE .... oi::onuntuu )	 proponiendo el Fi r
Institucional ..994 — 1996. 	 En el análisis Eutv técsic::i:'
se semala la situa c ión  ¡ c:t.ui 3. del instituto,	 la q no
rsou servirá para construir lOE . escenarios(.E Lur,.l,c.1:ç1
alternativo, permitiéndonos I:or do la situación
actualo 1 a una real. Este es el primer momen tu de la
planificación 	 eotro..q.1.co	 denominado	 momento
explicativo,	 o que aquí se e: I:::t1 si. c5a la realidad de i •
Institución '	 de o13.:,k

2.1.1..	 ANALISIS DEL MEDIO INTERNO DEL INSTITUTO

F:l análisis del	 medio internos nos fDcss1'insi.tsi.(.,
conocer	 f:k..(5i.C(s(s'5. /	 (s:cs(gic::' 	 son realmente	 los
oc:tOr((si sociales que conforman el Plantel:,
quís f ortalezas  y debilidades tenemos. Este
análisis	 SE	 realizó	 en	 1.as	 á'O5t(sE.
acslmsi.nsioisrolss.k.va	 (estructura	 y	 )s..rc:.00Usst)

cs.csii.i.c:a	 física	 •'/	 financiera.	 Los
resultados fi..rrss'n los siguientes!

A. FORTALEZAS O ASPECTOS POSITIVOS DEL MEDIO

INTERNO

Las fortalezas son los factores cc 3.
cuales	 el Instituto 	 (sAO fl t.1.uno adecuadoscuodou
pror::eE.(:s:s	 de	 funcionamiento	 '/	 (si 000(' u u :i. 1(55'

obteniendo c:si..oi....Loo	 ventajas	 ./ 1 DCI (C50	 5550(0

sor	 potenciados,	 al houssor	 El análisisjulo.
estratégico<s:ç:	 ue (:leLuu:t.or(s(ri 	 los	 siguientes.,
aspectos. C)E
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a	 EN EL AREe ADMINISTRATIVA

Analizamos la	 estructura' proceso
edmin:Lstral..ivos	 de le	 :[rt.ituc:i.ón
1 éa
C:OUEi::Ierde c:.ouU c1 conjunto de	 reglas

pece lograr le máxima eficiencia en la
forma do	 organizar	 ' mejorar
organismo social;:t	 en la organización
r.iei.	 :tnct....t:.k........•,	 c3.:i.ct.cr
diversas 1c:i'mes dr:' movimiento académicD
administrativo, denominados
constelaciones  ci e traba j o, de igual
forma so detectan éstas formas	 do
flCts'J ti. ini en tc en la administración general
de le Institución, especialmente en el
n úcleo  c::poreta c:: o base en dondeti e SE

desarroll an lee e,t.ivicieries doc:onLec
en la 1.......ee media, y cubre estratégica
que son :::'errE de la estructura en donde
se organizan y dirigen las
institucionales..

Cc el I:::,rc::c:r:c: 	 Admin istrativo cLie os eL
conjuntoto Ci e	 funciones t:6 cn :i_ <:es c1uo

contemplan• ii::' 1.	 las	 planificación,
organización, contratación de personal,,
dirección::.:.:' r"	 (r:'jcc:..ii::::i.c:'r)•
(seguimiento y	 evaluación),•, t.orid:tciiLos
e	 conseguir	 los	 objetivos	 del
Instituto;	 hemos	 detectado en	 el,

	

1.......•' Vi v ar "  q t..ie	 se presentanen :i o una
ffienor' e particular,

La	 planificación	 l::til'it:'	 fc::i''i'n:
í3r't3.'lc3.r'ic:i.c5F1	 anticipada, ::cii'c: 	 la manera
r'ei:::i.onei.,	 económica y sistemática de
tomar decisiones en el presente que
iniluirá en el futuroj es realizada pl:I...
el.	 Rector	 y	 Va. c:e r ro otor
fundamentalmente en el formulación del.
trabajo	 eciinariiet.reta..vo 	 y	 en	 le
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ejecución	 de proyectostc::e	 pi	 .:cioe tc'E- :,.c,:ir"
los cic::ic::ente'e 	 técnicos,c::c::E.,	 'ov"' dirigidosi.cic:
por la O.P.T.

LI	 En	 la	 Organizaci ón ,:1,::	 :L i1:r"I •	 t:..c:' mc:	 p''i.iLEO

encaminado a cbLei"or ui"i	 'f:i.r'	 consiste
00 efectuar	 una 	 e. e Y" .ie de	 o c:: t. :1. y , ci O ci e
humanas y después  ci e coordinarlas de
tal 'f'c::ir"it i::Ic.k? el conjunto'Lc:: c:I. las mi. omoe
¿c::t.c.'ie'r' 	 c om o 	sola, I::t i; 	 lograr un

't'.c::'	 ::c:t3ic,r'' 	 ;r' 	 e l	 Institutol'ti'I..r:'	 I''s;'''
organización,	 pero	 nc::	 c?ot.it	 t::ieri
especificado,	 así  e.e formancc'ror'	 c:c vu :e de
trabajo t:or:t realizarzor tr'obo j oe de tipo
t.rr:r':i.c:C:'q	 l::lc,.ii.cr"r'c;	 hacen	 1::Ic:Ie.:L:1r; 	 1;,:t
for'rric.,clac:ic5n	 rio	 F:I I'c:ty. ct.oe	 académicos..
De	 igual	 forma	 F,?s	 oportuna;;	 1.
comunicación5r	 cii;:'	 disposiciones;i. c:::i.(::ctcc; 	 y
rcc;::1r.cc::.'i.c::r''€;'c; 	 al	 :ccc;c'o1	 c..!c..':icic:; 	 a	 1
gestión	 c:I,i.rrri,i.c:1;'t 	 de	 la	 Secretaría
Icc;}:::c?c::'t':c::'c'' General.

(:(::'r»'E.r''t:;'c::icI» 	 de	 I''cr"cDr"4.1
c::Iui;:' c:::c;'c;ietc; er 'i seleccionar y	 emplear!''1
entonar	 y desarrollar,	 colocar y
orientarc " 1:. ¿: r ''	 las personas¿ic::. E;: r'  ambientes  ci
trabajo	 i'o'jc;:I:1ee	 y [:n'acic..cc'Li."i:ce
detector quee e 1 Instituto, el ambiente
de:	 trabajoO	 OE	 agradablele	 y	 e].
trotarric•:;ntc:' es igualitarioi:. » Ic oro 1¿.--t
írio'/cirí.o del personal por porto de las
autoridades quienes prestan  oLene:.
por conocer ].oc; problemas e inquietudes
de los	 docentes,'Les	 administrativos y
estudiante.

Dirección,c:::c.±r'	 I:::tc;r"ru'i. tE? la	 ejecución cm;'
los plooc:s y programas cio acuerdo a ioc;

	

estructurac: 'Lc,,u co u:::' ccion:L oc: sino o3.	 mediantete 3. 0
guía 	 los esfuerzos del grupo socia l9

	o través de la mr:''L:,c,voc::,ir'n	 c:orr,uni,r.::oc::ión
y	 e..u1::c;?r'v.i,siác" 	 c:'s't:o	 do	 apoyo	 poro
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mantener	 buenas	 condiciones.k. rie	 1.
conservación de	 1:::'
instalaciones, material didáctico,
granjas, laboratorios, talleres,.

Existe1:	 Li1 acercamiento acoptablo de].
Colegio con ¿t Comunidad, debido ¿
programas de extensión y difusión  CCst'

grupos (J( música, estudiantina, danzas,
(:crç.:t;,,, declamación, c:ret:.or.i.e	 :et'..i'c:.	 >'
viveros fc:.r;.t1.

].	 F:ct::r 	 organiza,	 djtIiÇit.d

períodosc::ft:c. '1 ecacic:na1	 algunas  . si. oouc
de mejoramiento profe s i onal , situación

ci.'	 casi:1.	 repercutido::E? rs :. :i. ti o	 en	 la
c:d:c:cde::3.e :i::€?nLe sobre la necesidad e
implementar1.	 t. \ y	 lrtl: .	 1	 proceso55C5i

OOF ¿:fs	 :3 rc'lu:i i Z'. ¿t.j E	 k.Árc3l..O esto	 no
E evidenciart crt c: i. ¿ cr la práctica.

3 trabajo que desarrollanen o 1 personal.
quelabora  eri Secretaría EO eficiente,
(::Irigual tc:r-ffl3 otras dependencias	 (.:.iC)
Vicerrectorado,r€'d:t.::''\d:It: ,	 :lr-d.ç:::i:sc1íE

Departamento,	 €3rel j o c:
Laboratorio, IS3. Trabajo de

fc1.oct.ur.La oc. aceptable colabora ¿Sí el
ç:r-:::'l:::dsEd:: 	 r:(::k..kc::t::i.'/c:: 	 del	 Plantel.

La pl:i.ft:re autoridad del. F.entel., tiene
gran vinculación y poder de gestión
nivcl.	 local,	 :Drov:i.nc:iei. 	 /	 neti.C)l'ti.
logrando I.krt buen nivel de prestigio
nacional.

La creación  c:n el Instituto par a el
presente  erío lectivo  i.994 - 1996 do la
Cf:.:i.r:i de	 Planificación 3:r-.tit.,kc::1.ona:l
O F 1	 ayudará	 a	 fortalecer	 las
actividades..ddoc	 a :ai:Ir1ro. c:sas ad g'n:i. r' i. e t. r e :v e;
de le 1 c.i.tuca.c o
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LHay frEcuente apoyo institucional para
rctui.:?Er	 las	 ferias do
Tec::nc::.1.cqís	 crs	 ci	 EsLtI::1c:c::,i..cc'Lc:t
integrando de	 estat	 manera a:
estudiantes'Lcs El proceso il1'JESt.iqtiVO

Se evidencia una satisfactoria
puntualidad de profesores y estudiantes
E la primera hora de clase.

En relación¿c::.i.r:r' cc:'ui	 la fk_kr c:i.cri de (cIt:1o3.

considerado	 c::c:tc::' 	 la	 medición	 clu?
resultados	 actuales	 y pasados	 su
relaciónc:' i ci u:: los esperados,, y ¿ sea total: :t
o parcialmente, con el fin de corregir,,
mejorar formular nuevos planos  SE?

rige fundamentalmente s la asistencia
puntual	 El trabajo y	 s sesiones',
c::c.trrsl::li_ií.í.c.?liLc:)	 c:if:?rt.c.11icD de	 ci:iliqsc.i::ls
como la	 entrega	 cis progra ma s	 ci 5
cti..u:I :i.c: •	 calificaciones s• sotud ..EO LES

por parte del1 st. tu	 de apoyo y u Oc: 3
c:iportuLi.vo

b. . EN EL PIREA P1CADEtIICA

Aquí analizamos aspectos relacionados¿:tc: 1. c:ir tudc:s
c:c:ri	 u?1 currículum,	 c:r"s	 Fu.nc::.1.c5rs	 :ic: l.c:c:
ç:coftsc:ir... cs	 y	 alumnos.	 También	 SE:

estudian¿un	 fu::.......s 1. 5: :t tic;	 de	 las	 ESES

secciones y departamentos,Los	 orqsu i_srsos
c:uc: forman pa rte de la institución.

Los planos y programas de estudio
entregan sr 	 formarrcu oportc.i OE  de igual
forma se c'ut.reçjsn las calificaciones ¿u
los	 estudiantes,:tu tsc. •	 ¿u u:: t.uit 	 cuadros E

informes.

E1:: . :1. :;:c:.'rs 	 continua:1. rus	 f:irc.'l:::il::upsc::.:i.órs c1c 	 las
¿K l....(:.curid;uc:luus para capacitar al personal,,
tendientec'rs 1:.c?	 mejorars i	 el	 proceso
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€::cuc:Htti.v(:::	 EE.Lo SE t.:.riSti1.i.dt	 por	 loE..

Cursos,' seminarios desarrollados j.::c.:r
el PROMEET.

1	 sistema de	 evaluación ::i. ci p :1 orno o 1. ¿ ci r:
Eri el l: lr . tc1 es corL:i.ruc:' •
así un	 .to"c: sistema ov ¿: 1 U • t 1. ... VE 00 ástn
oc:c:iári educativa-

Hay interés permanente cr la mayoría de
c(oc:on'Los	 para	 participar	 oo
interaprendizajo significativo.

En	 las Juntas	 ir?	 Cur so se	 dan
orientacionessi c:cn:'; ç:r y o	 los estudiantes C:}UE'

tienen	 problemas de	 aprendizajez'.o.j o
conducta.t. o	 Do igual forma o! DOBIZ.
oriento o los estudiantes I::o (5100

resuelvan sus problemas )::cI'.c::rl5 1. 5?(5. q

visitas	 domiciliarias,	 c:or 1

:i	 criterio	 ::1c: 	 algunos	 c::::c;i:.r'.ss -
estudiantes expresaso que en el proceso
enselanza -aprendizajo SE' utiliza una

metodologí a a lgo activa en la (::1k.(E' E&? ci
_r"i margen c:)r participación:: i s c::.'i. cr constante
1c:s r:?E.t.i(ii?(t.0E

:1	 Vicerrectorado	 cuya	 tarea
ndomen)s.ol	 tiene relaciónsión	 ron lo

c:c::c:rriir?(:::5i.(5í 	 (::Ir:'l	 trabajo académico t::Ics'i.
:lr.i-:i..tut.c:', 	 organiza	 y	 distribuye	 el
trabajo docente,

El Departamento Técnico(55C conjuntamente
con el Depart amento Humanístico,, c::..' s
tarea fr?iciarrsontol tiene relación con i5i

coordinación	 çstr:'l	 trabajo	 Lc'crii c::c:' -
hLurn:rt.i.C:oq evolr.o el trabajo doc:enLe
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C.	 EN EL PLANTA FISICA

Consideramos t::s	 ci.	 análisis,	 los
edi f icios ',' 	 laboratorios,  t:sl:

/	 granjas	 c::c::rs	 su	 equipamiento!
materia lea	 y herramientas	 para E].

t rabajo aC, i5ci :rfs:i.

.7
	 Plantel 	 .......... .............- ....posee Lt57:.5	 IS.DJI iit

infraestructura	 para garantizar	 1.
actividades.i. Ci ¿ci cc	 edujativas,	 con	 aulas¿s

claras	 rsi:i. 1
espacios	 verdes	 para	 prácticas
deportivas ' ciE

E::.	 equipamientosmi.Cn LC:s	 tc 	 es	 ttic	 d&: 	 los

componentes	 de	 la	 i Vs f rss t •'u c:c rt

¿s''udt	 a	 la ejecución c1c: 	 las
educativassi. y rs Er's el Instituto.

i:i.	
}::;.çpfl::f:	

•

materiales
laboratorios	 "1
propiciar la
Ec!s.,tc:1c:I.c ' ri	 cc:i
c:csr 	 la	 ::csc::is.i.

equipado c::r' al gunos

herramientast. :ss c..	 1
talleres,	 c:ar

vinculación	 de	 1 ...t
trabajoCD EJ	 la t.00r i. a.

d	 EN EL AREA FINANCIERA

E].	 I:DrCCsuIJ€rstr	 d1 :[n;ti.t.ut.cD	 atj.00clE
lasc.	 rs€s:st:s osi,ciacioo. 	 básicasst: ::J o. 	ci O	 gastoo. it. c:
corrien tes •/ do capita l, pagándose las
remuneraciones:1. c:rs:rs ssscrs ssc.s 3. €55	 al personal oo

ft5"(rsk oportuna,., rs:i. Ls..tic:i.(5rD cc.r: satisface¿çç:r:'
'' estimula	 ustimula a los servidores.
Las	 ayudas	 (t?t'
nacionales:1. c::rs ¿tts 3. rr:. 	c::c:nsc:' 	internacionales,

utilizadas 1:tistsriss 	 financiar :cti/e::1:c:rS de
c:c:ritvs..sc:t:::.c5ry y equipamiento,
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	 DEBILIDADES O ASPECTOS NEGATIVOS DEL MEDIO

INTERNO

Las debilidades	 :c:r' los aspectos tC ' que
Instituto poseo desventajast..j ; 1 ::mismos que

provocan vulnerabilidad un el Plantel,

.	 EN EL AREA ADMINISTRATIVA

Analizamos' los aspectos negativos.
de la administración:. t. r ::. del Plantelr' ir: L uu
han entorpecido el avance del1. pc'oc:uso

En i.a Estructura Administrativa, cei.
mecanismouírc coordinadorr cicv" te::! :i:i.(::E la manera
fundamental	 :::c::ç:: 	 el	 institutot:r'1:.ç: c::ç.:(:::l'c: .í't
u trabajo"	 lo h'u::e? por uucerviuiór"

directa•c::'L	 la realizan las out or:idtc:1Ecr.
dccl Colegio, qLkí. la parte clavo de la
organización:1.	 ::. :'rs	 1'.á	 centralizada ceo	 3
c:irr'c ceu't.: r '':cq i c:c	 representadat:i ¿a en 1 o
ejecutivo por el Rector que a su vez :.
la máxima	 ak..k'L(:''iC.iad administrativa;
en	 lo	 legislativo 	 c:c::n	 algunas
limitaciones	 por	 ser	 Colegio
Fiscomisional, ):cccr el Consejo Directivo
que representa	 la máxima ¿Wkt(:iriC_lCi
gubernativa.

L.c::u	 ::vfriC'tr"c:.' r'	 cir	 csccE{c ,	 c.c:i'	 :t
c:cciír:EI1t.EeC t\c:Ds de la estructura
c:'c:jari.zativa, c'çc;i el funcionamiento del
d I.C€?C do la organización clol :Enc'Li_tc.t.c:'
cire	 acuerdo	 ¿': 	 planeamiento:ir" ccsn'i:.c rc'r'l:c:	 cir:1
"iint.zL::cerq c:c:vv"e€F,f.Dc3nde 	 o c.rio figuración
d? Estructura Simple yr.io'
Mecánica por las siguientes ro:eonccc;

La	 cumbremi:::'' cc	 ceu'1:ro1' u):..c::o	 ceo	 el plantel.
regula todo re]. trabajo ¿kdm.iniutree't::Lvo.
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intervienel:.c:	 .. :r::	 c:r 	 la	 coordinaciónc:'r;

funciones	 y	 la	 resolución

conflictos,	 integrada	 ::'c?r	 •1	 Ic:L.ci

básicamente.

En	 .i	 núcleo (:::Í:cr'I.?iL.',c:: 	 quec::::: Fc

la base de la estructura organizativa,,

ccEc:i? se desarrollan las

acadÉmicas el trabajo es rutinario!,

(:::c:::E 	 poca(: , c:rECic:)fl 1irici

debido a la escasa libertad

que tienenE?	 los docentes.'1.

líneaLa	 media-	 (.??	 la une	 C.LUE 1

estratégicacon E?1 núcleo

cumple	 funciones	 específicas

relacionadas	 con	 1.c::u:.	 disciplinarlo,,,

presenta çísVc:r 	 enlace ' apoyo	 cc:r :i2tcP

corrientes verticales de decisión

	

u:	 :1 ón	 y

poder.,

	

"u'ç::rcE?ci:.vuc:t.,.r: 	 (:Lue	 sirve	 par?

llevar a	 cabo	 Ciertas formas	 ElE

estandarizacion	 ElE?	 los

administrativos,,	 rc: existen	 en el

Establecimiento, sin embargo las

fcri u: :1. c:r ce que se cumplen en esta parte

dela estructura, las realizann en forma

limitada	 c::t.vc::,	 organismos	 c:c:'nc	 ci

Vicerrectorado,	 los	 Departamentos

Técnico(:ÇD / Humanísticoct:i. c:c	 , eventualmente1. lnE?Irt:c?

i t)í

El	 Staff  ElE?	 Apoyo 	 e u e	 c:i :1. E:€?Ç e uit: para

reducir	 incertidumbre, uri	 c:?1. P1.ent:.E?1

rc 	 suministraui:?	 c.tt .i. c::.!.crt.c' 	 ¿:'cyc:'	 a la

cic'l::'i.clo el rlu3cc:,ru::,c::iJr1iE?nt.Ç)

de	 funciones	 c3uc: 	 deben	 (:::tul:::3.3.0

dependencia,.

La	 lu:ci	 c:lu: 	 Flujos	 c:i.ke	 tiene	 c::c::'rnu:'

objetivo	 SONalar	 0 describir	 1cc;

El
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movimientosuñ .i cr ts.c.'.:cs 	 c:	 t..ir 	 activida d:i.	 si. i	 ss

institucional,	 son
regulados >' reg lamentados, cics tr abajo >'
producción	 @	 través	 ciEs].	 ct: L

(s:)}?ris..i"J(ss con	 úrdenes •s instrucci ones ,
bajan dc por la jerarquía cinirsi.Et
para controlar c1 núcleo operativo \/
culminar en los i(Jc::9ss

Los Fkc:t.:i'E'cs	 Situa cionales
c:s 	 condicionesc:s si isrc 	 organiza tivas 	que e stá¡--,,

Ec:c:.i.a(sics stl uso cics ciertos r'áietrcs
de d isolo ccs:cncs son la edad ' e l tamaRc-
del Plantel,•	 iiIsssj:nts.c
El p:ciEr.

i	 (cs}nsir si.cts r a t si''rs,	 el I nsti tuto
presenta las	 LqsL?nsc. cssE. venta.i ¿5E.

al	 La	 Pl ani ficaciónfi. csc::si.ón	 prE.c:'rstE 	 grandes
desfases respectocsto i 1 cumpl i miento de l a

rsicsssi.c5n	 objetivosisssc;	 y	 políti c a s

insti tuciona l es,	 f.:iLtE5E5.iss.C.D que	 l a (s)fE('ta

educativa	 :i	 Instituto rc:	 1
arti cu larse1. srse	 cssoru	 l as	 cslE:msndtc	 So(5:1C

productivas	 CiE?	 la	 zona, t 	 (5s}ktE'	 los
productos	 no	 css	 ¿t:sLc:k1.n	 cssc:n	 iis
realid ad:[ics ¿s(i	 ssi. r,	 log rarr:t r	 c:csst..(	 c:•r	 €

írc.trc:Ic:' de l

La inem is ten cia cie& un organ i smo de
asesoramiento
dE?	 eva l ua ción, se?cciJrIsics?n i:cs	 y control,

EI(s:En	 (s]t_kE?	 las ¿c:t.ivsis:kcIE?s	 es?d..k(5:at..i.vE
del	 Instituto	 sean	 informal es 	y
tradicionales.

'4s	 3c»	 observ an 	 limi tacion ess: si. csoc	 on	 1. ¿S

administración	 de las	 actividades,
tantote:' :n los planos cies? las ac tivi d ades
(:iccssen'LEE: y 	 ::src:icic..kct.iviE
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Faltan	 mecanismos:1. En:::c	 pa va	 definirti rs si. s	 los

perfiles profesionales para el par eec's a 1

que	 sca presenta  a	 los diferente,.-.-.,

concursosrece.	 merecimientos,

estrategias para evaluar1 E], nLliaVf

sistema  d a evaluación implantado san el

Plantel.,

Las planificaciones que
	

a realizanen

c:ed,sk	 e'sca pc:'ir	 lee docentes nunca	 han

SiclO savss:ts..esee,	 de :is:u's:l	 ira r'FFse la Fr-sria

de Cienciaar's ci e y Tecnología

l,,s:srs.	 diferentes'i:sr:'':	 r:-::'Et:::.(SaC.':i.iHs 1 ,i,t::lssc:iE'r:s	 c::''ts'r_iicav:

2F »s	 el Plante	 en al	 Cicl o Poet »-

Bachillerato,	 se realizans. en	 sin ctt.,tc:iis:.

cia mercado.

3.	 ss. ac:.'i.ór »s ,	 srs	 1.tnia	 c:}r-s'	 1 art.

funei,oi'arss dr-a	 mayor	 importancia Lt?F'i	 15s

dirección encaminadac:: am si. í's its ci a a obtenert cci e:'	 'i e rs	 y

mca'Lsasrs	 pera	 la	 :tne'L:i.tu,c::i.á--s

desarrollaa	 n la c:'i'sb,'e	 avaL r e tóq i e e y

limitadamente'LsSkCI aii's2i"s i:s.e rar' la líneanea 'sed .i ¿ti , lo (.'4U{5

dificulta	 realizarstar"	 ursa	 correcta

cisi.vs.tr:i.buc:i.ór's de les funciones y	 teaava

cari la ee'L,"w::twe organizativa.ve

tasis (:ana].ava 	 de ccajrsrir':i.ç.:ec:ión oca	 son ira

suficientemente	 claros	 y	 'f 1 cci cies

siendo óet.cs;	 informales caceas sionandus

çslrt:'va.r:c:ac:'r't::i :i,r"sassr: :i.cara 	 y	 obstaculizando	 ra .1

Ç:'sr'(t:'sC:aSCS' en rací ¿s'sr's a a»-a'trJt'2rsci i a: e,j E'

t...tts	 asignación	 de:'	 "runr::i.c:r"sae'.	 ¡si	 j afee.

departamentales, de área,,, cia: oficinars :i.nsi's	 '/

e.' rs r::ic:r"sct:'t. 	 no	 vacar's l o	 suficientemente

cla ros , nr::' tampoco se tieneen e rs1eramenLa'

la relación cta ei..'Loric:iac:i que un cerio o

parscir'sisi 'Liana dentro da la :inst,itue:i.ór

*

*5

El	 c:i»caansi.vari'ic:'	 da	 la	 estructura
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organizativa':. i. ''	 ci ? 1	 I nstituto	 pr	 t.

confusión en la aplicación ::c3.
de l a línea	 de jerarquía y línea
asesora,	 produc iéndose:1 nc:::ee c:leec::c:c: "ci . n c::.i ón
entre departamentos,Lee	 ae • ceC:Ls1T€?S >'
oficinas.

Reg lamentoEl 	 c:1Ei	 Plantel	 c_c

es e l I nstrumento regulador de control.
supervisión:i. e :1. órs en la ejecución de las

actividades yl ti:t (aae educativas, éste
r'tc:' 'E'i d..'i.cc::' difundidocc r' t:i :cc e a t.c::cla la
co mun idad educativa-

L	 orientación

	

profesional	 y
eequ.i.fri.1.E?I"t.o 	 para	 que loe	 eetud ian tee.
elijanen eute carreras ec::n escasas,
iqcei 'forme	 la	 eet.rc..::ic..crec:iár'i de 	 1w.1
primeros	 c:.uv"e.c::'e.	 a l	 inicio	 da3.	 aFio
lectivo cae inadecuada, c:rc?"dc) qnc:iec
inconvenientes cir? ::cnL' :io de estudiantes
de un paralela a otro.

Se c:)t:c;d1r''.,Et l a continua resistencia cje
a l gunos  ci neer" t.E?e en la implementación
dE:' cambios 'y reforma que e']. Plantelen tc: 1
realiza, c::a'Leni.endcc el av anc e nc:rc'rai de

(:]c..tr''c ......

-	 1 c::' re f erente"1 E? Y" E?'fl te e la Cont r a ta ción dicE

Personal, en c:i Instituto no existen
mecanismos de	 ¿Ec:jE:'tEc:::k.cr" 	 '.'	 j::'c::'::.ErEfc:.'i.1ci
pecleqc%q .....:a 	f::ar'Ek	 «El	 jcc're1	 recavo.
espec ial men tet' EEÍi 1: e Ef 	 los docentes técnicos,c:r"i :i. c:c::c

.1.	 tampoco	 entrenamiento
a dm i nistrativo.

En ir.: que respecta a loe perfileslee. del
c:EfY'C]C:) • t'r algunos	 c:::'tEacb	 cx: están bien
definidos,idee	 en otros e.or'	 inacl?c:kidc	 o
ee'l'.'.?'n	 oc::t..cpif'cic::e	 pee	 profesiona lesrae

calificados	 para el	 desempelo del
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cargo

Se	 detecta	 l a 	 existencia de un
desequilibrio entro los mec a nismos if:
sanción	 :ytyiç	 :i 	 personal	 y	 en	 :i
estímulos&r premiar su labor.

-	 1 a	 relación	 con	 €1	 prc:c::Ec.o	 cio
Dirección, en el Plantel ro existe una
declaratoria	 :'f:i.:..i	 de	 la	 Fl.i.E.:i.l::r,
:t:-i:i::ion1	 ¿opoc:t(:D quo dificulta1 t

consecución	 de	 los	 objetivos
establecidos cr c:]. proceso

La dirección está caracterizada1: cz r :i ¿t ci c pi: r	 1
concentración uic:L poder 	 las tareas
administrativas1:. :.	 por la máximair r	 c:: i ci ci
cic1	 íit:it:.t.c.D	 limitando	 las acciones.
de otros departamentos >.' secciones.
t.::mo consecuenciaoc::uc?ri c. i.	 esto el Rector
dispone c:ic lc::rscc:' i:i,c?s:c: ):::csr&s dirigirir J
c:rçjn:izirr 	 la :r.crt.it,.c:.i.6n

Los	 servicios	 sociales	 c:ic:'ct:.ro	 cic' 1
educación	 con	 un	 apoyo 	 front.o
diferentestoo r::I'c: b 1cc uisc que presentan los
estudiantes,F:cs' 	 ello frente  a	 la
inexistencia cio algunos servicios-
social es de bienestar  oct.uci:i.anti.1 cc

, necesario co creación a corto plazo.

Un granai •	pc:rconi:.a.je de eg resados del.1
Instituto, 	 cc'	 encyentran	 en	 la
clocc:..kper:iclIi c cumpliendo (:iLcc tipo	 de
actividades1.: :i. '' i. ::iac:1cc 	ci si. 'f .•:rors i:.ocr 	 para	 los	 que
fueron	 fc:rcicic:i': •	 rr1',';srcic:i 	 £3ií	 :i.cc
costos cic: la	 educaciónc:: si. c5r	 técnica
s:cicri:c:i presupuesto alumno,cctc: ls:s 	 cicc::i.
de	 r:Ec: 	 es 	 i:: il:c:i.	cx
Además el	 índicecc	 de matrícula	 y
graduación	 en	 F1	 i:::ic:l::	 í-c.c:t
Bachilleratooca tcD oc bajo.,
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Li:. relaciones humanas enL rt profesores
','	 alumnos	 :1(:::r 	 verticales	 y	 la

comunicaciónc:.c: ón	 e	 .tn . 1 'Ler 1	 En	 el.
ambiente; mu c hos profesores rc: çk..kC

:tJcD; c:? amabilidad	 /cortesí a

c::c::r'	 l::::2	 alumnos,	 ::1C::'J:::':::Ei:C:

Las	 jFI..k(:l:((::?: 	 Educativas	 c:(2	 1k:::tc1t..%c::k:::::,cIr,
k:k -I 	no	 se	 hancreado,	 ;:Li' 	 tomar er-

considerac=n que el complemento de 10!:::
c::(rc:(::1krt1(Lc:::2 teóricos adquiridos en el
:irC::tc:E:C.(:2*	 de	 enseRanza-aprendizaje
los conocimientos prácticos.	 1

forma	 lc:2.I	 di ferentes mecanismosifl 2k. em(:::{e de
(.i.fk,.ke1.(Ik	 (:II 	 las	 propuestas	 (::k..kC:: 	 (.I

Plantel	 impulsa1	 CI,k:::tÍ'	 (ftk'/	 •jC

especialmente¿ lccer' te -e y: .1. e la comunidad.ICt

Falta	 asignar	 .ku'c:i.::r: 	 específicas21. c::i2u;.. '/
:::c:r	 ende	 mejorar	 la	 c:eI::eç.:3_deç!	 de
trabajoI:::':ç:i (::: r:r 	algunas(::l..kr'	 dependencias2.	 (:::c:i1c:: (Il21

COl •c:t.uri e, .trkdçDc:t.c:rie	 General, DUBE
Departamento	 ic:'c::ri.i.t::c::'	 i
aun que €.k21 algunasCjk_kf21IkC. (lie eet.ee; secciones ce
ha	 observado en el	 presente
lectivo k..kn trabajo más i::il'u:'fc:e . i.cDi ' 21 :i

b. EN EL AREA ACADEMICA

En	 €211.	 1flClt.it (.... O, 	a	 partir	 Cid?	 1\

u.....y::v"n: u: 1. ón entregada	 por autoridades,
docentes,	 alumnosuiCtrkCsS	 Y	 de	 1 d?

observaciones	 u21fç.:?r:.t..l y çilCl :Ç1	 ç:d?uet:.:l21lt1

(2ld?	 (:leduc::r?	 (211,1€?	 el	 proceso E?r21E.eí'I?F21 2e-

aprendizaje 	 Id?	 he innovado,edo	 puee.

persistee. te	 E? 1	 excesivo	 nCtfftE?rO	 de

asignaturas d?k"	 lt:E1 Planos dE? Estudio

E21	 cada	 c::Lkrec:,	 ,'	 los Planos	 de

tCl'(2.k.,tc:l:ic: 	 (:::c::iç"si::i.ri((l:tr'k siendo en gran	 parte

	

c:e21l21ec:.'LLke 1...::ecc:e •	 oir
considerarci e 1'' ¿211'	 la	 realidadecl	 ci €20 ci e•	se
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encuentra	 ubicado t:3.	 Instituto;t.i:i.. i..ct.tc::
Como	 rau.it.:acJo	 L	 dks.Lnc:t..1ac::ióçi
desarticulación	 de	 los	 contenidos
programáticos::::i	 con	 l a realidad	 sc::r:i.c::
i::trocitc:t:.i..,/a dal raci.i.c:i	 y cc' r	 :!.C.)5 ¿tcvaric::s
científicos tecnológicos.ccs	 Es así que
las	 actuales especialidades	 an su

rc::	 c':':1.r)	 respondiendo a	 las
demandas sociales de esta zona: an un
sondeocc:'	'a 1 i. :,: a Li Li 	 a.	 l a 	 población,
sugi e renaOÍ	 os poc:tial.1.cia.d ES cta Ce rámica:,

Te>t:i. 1'ría	 Fnc:lu:::;Lr'.ia	 del
Vestido y de los alimentos.

4.	 .'...l	 '..
	 clase,j	 utilizada	 en 1?

aún uniforme;forma el sistemasitaría fJ ensoNanza
aprendizaje&.j a as tradicional,1	 ox .i a.t.i. andc::
la	 clase	 iaci.is1:i-a..	 La (stc::)doioq.ía.
t.aclic:::ic::ii'ia.i	 utilizada en	 la orsaara
ha provocado la dicotomía entre 1.
toc::'ria y La práctica, siancic:' el r'astrc:'
una	 fuente	 de	 información.	 Los
departamentos >' las Juntas de (raac.
tampoco contribuyeronbuysv"on a].	 mc.i ::rarn:i.€r Lc:i

ciE 	 la tric:'i:,ç:c:l::i.c:r:).íc:i, 	 F::r.tc!:;,	 rc:: 	 elaboran	 ni.
promueven	 La. utilización €10 3ÇCOI''C'r

didácticos

En l sistemasLama c:I e evaluación con ti nua
propuesta i:'c::iv el Instituto, los alu mn os

t:coro raVc:'ras niveles  de t:artJ.. c:ipa.ciórt
íiVit lograr su calificación c::c:ir algunos.
aportes, sinii iba rq o aún so detecta la
falta de honestidad en 1
(:10 algunos aportesas per parte de los
alumnos. Tan'ii:::':i.én algunos docentes flç.:
logran aún interesarsetorasarse en este sistema
de evaluación implementad=

Es riec:fstr.i() (:l(:l:ac:ar cjcu:: la mayoría (:I(:'
docentes cc: han habituadoc:
razonabilidad no ''/	 más allá3.	 de



221

dictar sus horas c::}L 	 clase	 .	 i

dirección	 :1 establecimiento	 r'c: c:c:'::
inferir en la formas '/ procedimientos
de la labor didácticaci c:':.:i. c::	 clase,,

Se da una	 escasa utilización:i. z.::i.c5r	 1::trt.c.
c:Ic. 	 doc entes	 y	 a lumnos1 c:
laboratorios, 	 tal 1tcs	 y	 otros
servicios en sus horas libres, pues nt:
SE	 ha	 determinado	 incentivos	 y
normatividad	 adecuada	 para	 SLA

aprovechamiento.,

C. EN EL (REA DE INFRAESTRUCTURA

J:)Ert.(:	 de	 la	 :cfr-t.c.kç:Lkrt	 El.

Plantel:t ::Iu.tc1:.r c::c• posee 1ç:c..
siguientes  a; ec:toE negativos o fuerzas
cbc..t.ac:c 1.. ir ic

Escasez cieinfraestructura física en le:)
referentet, 1. ae. y laboratorios  pa a
dar a l bergue  a. una mayor población
estudiantil.

Falta  e 1 equipamiento  ci talleres de
mecánica, contabilidad e inglés,.

Inemistencia	 c:le	 :::c:'r'.'Lrt.,tc:c:3.c':ir'i
equipamiento	 para	 «ci	 'rc•	 dr
Electricidad, 	 «iran ae. e> per 1 m nta 1 «ce.
para	 Pecuaria y Agrícola	 para la
especialidad	 cice	 Inc:h_tcctriae
Agropecuarias.,

Fa lta de culminación c:1e la construcción
dccl. Edificioc:io para al Centro de Recursos
para	 el	 aprendizaje
equipamiento.	 De igual1 f orma no «ca
concluye la construcción del estadios
d<c]. Plantel n:i.	 iae. «:anc:i"ecc cI€c cicci't:.a'.:c
::'ac"ie el c.i.c'::.ic.:: Diversificado.
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Tampoco	 SE dispone(::rE:	 r:ioficinas

:::if ¡cientos	 ::ro	 dedicarlas o	 1 o

.Investigación	 y	 estudio para

docentest:.	 las horas de:' permanencia

obligada en	 c3. ;[rLi.tL(i:c) fuera 	 de ].os

horas de clase.

d..	 EN EL AREA ECONÓMICA

*1 E.x:ic;i'.E' dificultad para pronosticar los
ingresos, ost.c) surge por cuanto los

•(:.rc::'s no provienen en su mayoría de

rentas propias	 y	 las fuentes	 do

i.rt:}r'E'sc::.	 ::tr:t	 :c.bi'.:.r c:s:i. la	 totalidad

de	 sus	 servicios	 Se	 consideran

inseguras("0E. perqL(e dependen de muchos
.t.tc2.12c2iree. 	 COCO del	 visto bueno	 de las

autoridades	 estatales,	 0	 1;

provenientes	 de	 las entidades	 no

gubernamentales.

Falta de implementación de estrategias

en	 el	 manejo	 presupuestario	 del

Plantel por lo que se hace d:i.fic:.i.i la

provisión del mismo roI"o poder analizar

el presupuesto (:101 Instituto.

Debido al escasoasc:' número do estudiantes,ar' 'Les

0 10 deserción y repetición, el costo

alumno—presupuesto 	 SE.	 E' 1 cvacc:

aumentándose el casto de las educación

1. é c' i. c:: a

Las	 transferencias que	 lleganOcian c::cn
retraso, producen alteraciones en los

oc.......ivic:iac:les	 planificadas	 por	 el

Plantel. t€; i.
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C. OPORTUNIDADES Y	 ALIADOS:	 AMENAZAS Y
OPONENTES DEL MEDIO EXTERNO

El	 ¿n 1 i e si e ci o 1.	 mod si. o o> tr... no	 nne por cc, t te

c:oncscor e 1 ocsi. cssi.stsintocc	 ir r ic	 (-irc-	 •cI•

si. n t.erv si. oner	 en	 1 e	 ccoc: .1. ecl ecl	 y

J. o le re rs 1 e e : onee •	 1. t:en 1: si si si. c: ES.....dr::	 1 e rs

opo r .LU_. si. ci edee	 y	 emon e sss	 .í.	 mire,	 1 no

e 11. EcccE.	 '	 ot::oncssfn Lee •	 1 no	 ene 1 ee	 nne

pon Lii Ii Lerer	 pl em iseer	 1	 eeti'e teçj.i. .	 de

s.cs:} uc:sc:' n	 El en 1 ieie	 del tned sic:' 05: terno no

lo efec:tuó en los entornc:'css	 I:::::1 1.í.ticc: , 9. oc.io

,	 :e:nsi.	 jurdsc:o	 e'ronócri.c:r.......

e?csc:))..5q.i.c:r,

	

c:':c::......Lmir srcEscl'css •	 rssc::r"	 :si.r

ID qiusss vziwi e csc:i_rrsir or	 «El fui. u ro

y	 c:.rc'	 ::rs' c:s:çEissr	 i	 i c:cj rc::	 c:lc'	 1 cs:rc.	 c:sd:s' sj cLsi.''ç ' ss:.	 cir•:'l

1 vi «s-;ti.is.uLcs,_	 L..csse	 elsi.ec:Ioo	 sen	 loe	 eqor tos

cctscssi'nc:sss	 i:::s.c::iIiEr"(s:l,Ek1rErss..	 css'fcss'".i.tsi::'rc.	 «

f:(2 r .í.(:DCi(D	 cte	 .i.j(:.f(f::,çs)

L. E: c::	 crer e sss e e	 'ssçn	 1 Oíl i fflEI 00	 c: l UsE	 'el: ¿fr"

ocst..krrsiorcic)	 o	 cl l..( 	 pL:sscIcn	 orsurrsir	 CEF	 el
fc.tsl..krc:,	 t..( c...,	ctif.lc:ck1ts.L:rl	 cci.	 tc::rc::	 dcc'	 loo.

l:.ivtD (11 1.	 ::lcLo:t	 t...or; ojDoncssnts.er; rssc:n ion

g€ rl cce	 de r::	 t::trsoen E1	 1 c:q rc:: do	 c::a.e.....Loe

eb.i els.sivos por pi ct tse	 de .1 ItE;i..iluto	 y

	

v-$ si. cci, qn sr or e	 e'etc'n si. n t:sc'ecssecic::rs.	 en en

sc:ibrov sivon e .1. ¿ss •	 Es ir	 es po etos do 1 med i o

o::ise'r"ncs:,	 1....s:	 ei ......oti. sss ssrncsscss	 t*...'..` r—s 	 e	 ¿ s1	 nc:sE:'	 de

sss es	 Es to ro es .,	 q LEE'	 scssu br .imc:35

rs c:r ls si is u e rs si

D. BALANCE DE FUERZAS INTERNAS Y EXTERNAS

Cc::' icsst:t'rido	 «sss].	 aná 11.	 esLrels.éq ic:o	 del

1 cssisi. isuts.o en css 1 clsintorrcs:' c::csirrc:st oc	 e], eoLo mc:'

y' e 1. e eepec:ici ecl de respuesta J. 	 ti tu c:ic3na 1

1' ron te o lsiirpe e tcE eoc:s J. o 1 respec:ti. vorrer te ., 00

he ce no csecce e si. rs, real si sss: e r un t:a 1 en c.: (z..-!	 tác:n si. co



sintetizado	 '	 ::''	 : ::;uc:c:'	 del	 MiEmo, los

principales aspectos positivos /
ç.Ei í(:i.(:) .tn'i.mc 	 así :rc las empectativa s-,
favorables ' los aspectos complejos

medio ent:.€rn CD



—

FORTALEZAS

a. EN EL AREA ADMINISTRATIVA

La estructura administrativa,	 cuenta c:ssri ..Ui :kt1
nivel	 C5I€: 	 agrupación:r	 las conste laciones	 s:!c'
tL::j (:5)

* El proceso administrativo tiener:ri	 FI alto niv e l d o
gestión ej e cutad oC.:k_ tad c:s'	 el Rector.Ls.or

b. EN EL AREA ACADEMICA

E misto un buen nivel  d o desempolo profesional de
los docentes..

c. EN EL AREA FISICA

*	 El	 Institutot.uto	 coco	 amplia
nfraestructura,	 para el desarrollo	 c1€:

actividades académicas, deportivas, técnicas y
produat.iva

d. EN EL AREA FINANCIERA

Ex .i oto un ac:Ioc:uadt:::' presupuesto institucional.1

2. SALDO POSITIVO O FUERZAS PROPULSORAS DE MEDIO EXTERNO

En	 este proceso	 sintetizamosamos 1 os	 aoI::x:?c:tcss más
relevantes	 cftsl	 Enis.c:'rncs' •	 100 ínsior1c:' s	 ql.ue	 ayudarán
cumplir con las metas del Instituto. 	 Para ello
puntualizaremos2. aremos 1 os oportunidades r aliados.

a. OPORTUNIDADES

Inc:luE.si.ÓFI FIEl 3:nLit.tis.r: al Proyecto PROMEET

Ac:.t.si..,a	 c:csDçDrç_Iinac:1.(%n 	 y	 'lxrc:ti1ac:.i.CIr 	 d(2) if)i
csI.s.r y rssts..'içs)Fs	 cir1	 Plantel	 (s:scs)rD	 105t5	 1srsi..t:.rrsi.ccs
de Educación y
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t.€	 t1..i. c::. 

	

€	 .i.[c:h..kt.r

b.	 ALIADOS

•	 1)	 .í	 •;/	 ::I:t	 &:t	 .!.

t.Ecn ,1.Ç:it ./	 c:ilft?Tii	 cif 1	 1. nEti. t.Li:c:

F c:( f(5(1i :i. c:c:)

cic?	 1.::	 rt_C?	 i

cci:i.ri	 (i( 1	 i 1

.	 SALTO NEGATIVO DE LAS FUERZAS OBSTPiCULIZANTES DEL
MEDIO INTERNO

squí	 intEti.	 flCiE 1 c'.. ¿':toE. i.ntvnc:: que :ui Lden	 :i
i.c	 t:irii1	 :t	 ::IE: ....

cieb:.i. 1 :çc::tçE.

DEBILIDADES

a. EN EL AREA ADMINISTRATIVA

....E	 c:ft11n:i.ei:rELi.í	 perc:rcri.
E. 1. proc:eeo edm.i :.L et. re t tve	 se ce re c ter :i. z e por 1
inuf .i c:::..en te repe:i.ded	 1 e	 C? .LÓn i.nst:.i. tL ::i.(::ne 1
en les fui c:icrec. de orqaf-izr:ión	 c::nt.reteci.Óri de'
percc:nei • dirc::c:i.c:n	 '/ c:c:ntrc::1

i: c:Etc:J'çç,i.

ci. e	 (::R? . 

Li. 1

*	 Desc:nt:J,ni. en U. 	 de 1 ¿tE fue c:i. c::ree c:I	 debe ::unp i
por sri al. en el ¿ 'ea adm i e .1. eL rat 1Vit
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b.	 EN EL AREPI ACADEMICA

	

%y	 i.Á3t	 deficientec::.i. c:n t	 di solo	 curricular	 crs	 1?

Escaso desarrollo	 la investigación científica
' tácnica de los c:Ii::i.:er

Fi	 pri:::r:i::.o	 d•:t	 firÇr%	 r c•?rLi.jct'	 it?.
tradicionalc: ti. c:'n 1 y enciclopedista.

C.	 EN EL AREA FISICA

Exista Ers El InstitutoCi I..IVit inadecuada utilización
del equipamiento e infraestructura físicac	 y

d. EN EL AREA FINANCIERA

ii.tiy	 i,iic::Ei:i.i:itiri'r(3	 para	 :ir:irirt:.i.c:E3r	 los	 :i.riç:r€.c:i;
del presupuesto.

4. SALDO NEGATIVO O FUERZAS OBSTACULIZANTES DEL MEDIO
EXTERNO

En	 £ . tF?	 Iic:i:::EE.:: 	 puntualizamos,	 los	 aspectos	 c:5L11

entorpecen	 ' dificul t a n 	c:i r3c:lIll desarrollo	 tSr; las
actividadesti. i ti. :S%dr:c. c:Si: i. Colegio. 	 Tomaremos r:ri cuenta¿	 i:u í las
amenazas  y los. opon EV 'S:i

a.	 AMENAZAS

Débil	 .i.cs.ei"r..i.c%i,	 de	 los	 ::i'c:'1c;i.(::riL;i i
tácnicos en ítil çrierç.:eç.i<:i (:i(::uI:3a(::ti.1:3I3e1

Baja	 :rc::c:Si.ic::t1:i.'j:.i.cS3ci	 de	 los	 sectores
agropecuarios, industrial y ertE•?SersEt:L

Lenta	 y	 baja	 capacidad	 cii
gubernamental,	 para	 responder	 e	 1 es
exigenciasc::i. itt it:;. c: ciuc::efi V ee
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Bajo nivel de vida y marginación de la étnia

- 	del tíif;J.i.c::' ambiente y mal

los recursos naturales.

b. OPONENTES

Presencia de colegios€ç:i :i.(::	 .c:r :1, c::c::. r:c:c
profesionales afines.,

Ingerenciac:::i. de grupos social es,
1 progreso socia—cultural ch•: los indígenas.

Este	 balance	 pE'm::. i:.'	 :itc::i:.ir 	 las	 principales

fortalezas >'debilidades cic::1 Çflc::Cii.CD	 ii(:.rri:	 c::crçic:

las oportunidades3	 • aliados ,'
del	 medio	 Ext.Er: 	 que	 estánirf1it:}cD	 Et

Institu to , 	 1::	 r'ic:ri de base para obtener el.
ii3.do positivo con las fuerzas propulsoras y el salde)

riEc3ti/(D c:(:rs	 1tE. fuerzas obstaculizantes, 	 las
que utilizamos para pvopcin.cr las alternativasc.lo
solución a lc:s problemas detectados.::tic:::d.

CAPITULO IV

Para el desarrollo institucional, resumimos en l as
matrices ::,, i y 5 las principales::tled
detectadast ci	 €:r el 	 :.	 'Lc::t proponiendo c'ri las estrategias
',' actividades de solución. También senc:'Ln algunas cs't:td
parámotros ::ric:: cl tie mpo estimado, responsables, rEc:ur

>'	 evaluación;Ltc::si.(5ç	 (51	 5I€(F.?Ç)	 €?d.C°L5i'JC5 en
¿trEss	 ç:Iri.ityLvii académica, 	 ..financiera,
¿1cisnsv 	 mayores niveles	 do	 eficiencia y	 eficaciac:.io
octd?íni.

d.Ld'	 proceso	 permitirá	 sst•i. instituto enrrumbar	 ?i.id5,

actividades	 i\/=t	 En el presente	 ic:) lectivo y
proyectarsete rse e los amos siguientes.



2.2 Q

1TFIZ IDIE	 IDEE W 13 El F<ZE3

FUERZAS

EDIÜS	 FUERZAS PDON1SÜRéS T NEGEkTROPIAS

1.	 Presencia de Constelaciones de t aba)o en

DiTÜRh'O	 la cuetre estratéqica y nícleo operativo.

21	 Alto nivel de tesión óCi Rector.

3. Ray Capacidad ApIia de infraestructura.

4. Buen nivel de DeseepeTo Profesional

Docente y Adoinistrativo.

5. Adocuado Pre5tiput p.sto Institucional.

ALIADOS:

1. Respaldo del PRÜDEET a la Gestión Técnica

Acadéeica del Instituto.

2. Apoyo Acadico de Orçanisuos

Inlerracionales.

3. Respaldo de lrgiriistos de Desarrollo a la

Gestión del Instituto.

rr,'A, rfl	 t.% ¡	 .1 triS Y	 IIyr,qrTAr
ULlí	 h	 1

DEBILIDADES:

1,	 Inadecuada estructura or4ani2ativa,

2. Insuficiente gentl6n en Ci proceso

Adinistraiivo.

3. Desvinculación Adeinistrativo y la Gestión

Acadécica.

4. Pescclnocieiento para proiracar y

pronosticar el presupuesto.

5. Deficiente diselo curricular.

DPI REAl ES

1. Colegios Técnicos con carreras afines.

2. ingerencia de grupos sociales al proceso

Sc' cic' - Cultural indiqena.

OPTU41DADFS
	 SrlI.47Ar.

Í.	 Inclusión del Instituto al PROEET. 	 1.

2. Activa coordinación y vinculación con la

Vicepresidencia s Ninisterios de Educación	 A-.

y Finanzas.

3. Aueoto de Dicrueepresas Artesanales,

Agropecuarias y Drganisorss de Desarrollo
	

4.

en la anua«

Débil inserción do los Profesionales

Técnicos en el cercado ocupacinnal.

Baja productividad Agropecuaria,

Industrial y Artesanal.

Ralo nivel de vida y LargiPacib, indigena.

Lenta burocracia Adeinistraliva

lubernacerital.

ERTORRO

SALDO POSITIVO (FUERZAS PROPULSORAS Y DECEHTROPIÇIS) 	 SALDO NEGATIVO (FUERZAS OBSTACULIZARTES Y ERIROPIAS)

A1BIEATE ADECUABA PARA PROPONER CAUBIO 	 DEFICIENTE ESTRUCTURA Y PROCESO ADMINISTRATIVO - ACAIIERICO

PORERCIAR SALDO POSITIVO 	 •	 PROPONER ALTERPATIVAS Al SALDO REGATI



POPLEAS	 RES. ALTEÍtII'ATPJO U)PRÜSP. ALTEAT1VA (R)
Awr y rn,'	 -	 ,ri'w •.4nn('rerhndu	 Jsii

EH EL ARE
,
	- Inadecuada estructura	 A. Desarrollo	 A. Estableciciento de 	 A. Estructura

AIPJSERATIVA	 orgarial1va co: El	 profesional del oic!eü 	 una estructura	 Adeiristrativa

Estructura	 accanisio coordinador, 	 operativo y del staff	 adinistrativa de tipo	 dindica, aíerta

Adinistrativ.	 los paracetros do	 de apnye. Creación y	 profesional,	 flibie con layores

diseAo; 9 	 desarrollo de la Teseo 	 ni/eles de eficiencia

forcionaniento, la red	 estructura (591).	 y eficacia.

de flujos y los

factores situacionaies

—de ' 1.

- Proceso	 - Insuficiente	 A. Orgericacifn	 A. RiseAo y e j ecución	 A. Reducir les niveles

Aduinistrativo	 capacidad de gestión	 institucional con las	 dr progranas	 de irse ficiencna e

institucional ce ICS	 funciones de	 adoinistrativos de 	 ineficacia en ICE

funciones de	 planeación,	 planeación,	 funciones

planeacién,	 orianicacile, personal, 	 crgaricación, personal 	 adeinistrativas.

ürqaniiación, personal	 dirección y	 y control.

y_control.

EH El. AREA ACADENICA	 - Deficicute diselo	 A. Desarrollo de un	 A. lepleentación y	 A. Foreaciór de

curricular en el	 currículo de tipo	 ejecución de un Plan	 bachilleres tócrico

instituto	 dindeico, flexible y	 Curricular alternativo. 	 autogestianarius,

- Inadecuada tecnolcgia	 abierto.	 polivalentes, actives

del proceso Erselanca-	 A. Vigencia de un nuevo	 y críticos.

Aprendica)e.	 A. lepieAeniación del	 e innovador netadelogia	 A. Foracidn de

PEA de tipo	 de PEA.	 profesionales, acordes

participativo,	 al avance científico

flexible.

Elt EL AREA FISICA	 - Inadecuada	 A. Utiiiación óptiea	 A, E j ecución de	 A. Convertir los

utilización del	 de la planta física y 	 progracas de narera y 	 recursos físicos y el

equipaiento e	 del equipaeiento, con 	 conservación de la	 equipaniento en apoyo

infraestructura física 	 políticas de control y	 planta física y del 	 al irea acadhica.

y TECHICA.	 descentralicación.	 eguipaciento.

EH EL AREA FIHAI4CIERA	 - Incertaduebre para	 A. Dinaei:ar la actual	 A. Foruiar políticas y	 A. Lograr la ejecución

pronosticar los	 gestión administrativa 	 estrategias para	 oportuna de planos y

ingresos del	 para pronosticar el 	 viahiliacar y acelerar 	 progranas.

presupuesto,	 presupuesto.	 el proceso

adniristralivo del

eanejo econdeico.

MATRIZ DEL ESCENARIO ALTERNATIVO DEL MEDIO EXTERNO

PRSBLEHAS	 DES. ALTERNATIVO (A)	 PRUSP. ALTERNATIVA (B)
,-	 ,'7Á	 nr,' 	 ' ,'
runw	 tuLHau3 

r,'nrn,nn,'

1950 - 1993	 1994 - 1997	 1997 -2000

AEHAZAS	 - Débil ixoerción de	 A. mayor nivel de	 A. Modelos alternativos	 A. Bachilleres

los profasionales	 inserción de los	 que vinculen la Ed.Téc. 	 técnicos cori una

técnicos en el mercado 	 profesionales técnicos 	 el trabaja productivo,	 fornación que responda

ocupacional.	 en el mercado de	 desarrollo de la	 a las necesidades

trabajo	 ciencia, cultura y 	 socio productivas de

tecnología,	 la nona.

- Baja productividad de	 A. FleibiIinar sus	 A. Focento de planes y 	 A. Increceoto de la

los sectores	 tradiciones para	 prograeas de	 producción en la

agropecuarios,	 facilitarles nejores	 asescraierto técnico, 	 productividad en los

artesanal e industrial,	 coreas de desarrollo.	 econóico de extensión	 sectores agropecuarios

y difusión en la nona. 	 artesanales.

OPONENTES	 - Presencia de Colegios.	 A. El Instituto posee	 A. Rediselo y diseRo	 A. Increcento de la

Técnicos cori carreras	 eejor nivel de	 nuevas carreras	 denanda de RatYículm

profesionales afines.	 coepetitividad	 necesarias y	 en el Instituto.

acadénica y	 generacionales.

orq a r: i  a ti va.
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PLAN DIDACTICO ANUAL

	

1..	 DATOS INFORMATIVOS:

1.1. i'r::ir,:sr:: cI::1. Instituto 	 "Colina )si.'i\r

1	 1Ji:iic:	 c::.iciI	 L..c:s.si

i.	 Curso:.i.çI:::Tt)	 •

1.4. Número de Al umna sn

1.5. Material Física

1.6. Arean Fí sico - Matemáticas

1 .7.	 Lic. Ligía fcissi.1 lis:.

Lic. ElsLicr Encalada

1.0. ((-c: t._E:::tivc 	 .l.?- 1996

	

2.	 OBJETIVOS:

.1	 t:::i.	 estudiantes (::c:r los

básicos acerca de los principales	 fc:?n(ççi(

f c: jcri .:; vinculados con el movimiento.

2.2. Adiestrar en E1 manejo de instrumentos cio iredic:Lt

, en la utilizaciún del sistema internacional.

23 Pccii:i1iisc:ir i.oc 	 prácticas do laboratorio como

aplicación de los conocimientos

2.4. 	 pac: i Lor a los estudiantes en la solución de

problemas	 c::i(:?	 cada	 unidadci oc:i	 splst(:::acio.	 a	 3. o

	

..	 CALCULO DE TIEMPO DISPONIBLE:

	

... .. 

días 	 ...	 r, r:1.	 Total de {.ii.ct, laborables	 .	 .

Total de semanas laborables

i'lonoo dos semanas de .trv:1t.csn.	 .• . . . . ..

3.4.Total i::.íc:' cic:Es. anuales

4. SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS:

4.1. Forórçonoo t::si.Oi.c::(:DO	 ..
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4.2. Instrumentos de medida ¿Fs Física

4.3. Sistema Internacional ii:•

4.4.

4.7.

4.8. Energía en la Naturaleza	 sp
TOTAL = 70p

5. DESCRIPCION DEL PROCESO DIDACTICO

5.1.	 d1 Toma
rit.:i.''c::i.i:v	 >1 Exposición	 ::c1	 :c::tL€r:icic:

5.3. Prácticas €í el t.:I'it..Dr.i.o
5. 4 . Formulación de preguntas

5,5 Resolución de ejercicios individuales y crupal=

5.6. R€	 uríen •	 cc:::'nc1u•j.c::r!E. 	 (IE'l	 c::ç::'t.:n.i.c:k::	 y

6. RECURSOS DIDPiCTICOS:

6.1.alumno,	 ::r'c:'ic'c:Jr,familia.

£2_	 lo usuals hojas

retroproyector,	 slidos,	 cuadro!¡...-.

sinópticos, gráficos,
ci€:' laboratorio.

7. EVALUACION

7.1.T r abajo:::	 t.	 :t	 mediante lecciones
deberes.,

7.2. Formulación (::I(Y preguntas ¿k1 i:f:i.rcD de la clase.
7.3. Desarrollo do trabajos ,i.nfiv.iduk1oo, en qrupo
7	 >' manejo ic' instrumentos de laboratorio.
7.5. Realización de prácticas ci€ i:::ir:.or.i.c:'.
7.6. Ejercicios y problemas.

77. Trabajo do investigación.
7.8. Exposición de trabajos.
7.9. Pruebas de toma, oubunidd y al finalizar

8..	 BIBLIOGRPFIP



-- _)

iit:Lo,, ALONSO. Físicai	 :	 tal

(::: 3IT[r r: PARA LA ENSEZANZA 1)E: LA tlI((. Física, !í: 1..

COLECCIONES SCHAUM, Física General.

VAL.IE.RÍ,) MlChEL • Física, icrc 1

::cI	 (I.iio

Física General

9. 	 OBSERVACIONES:

JEFE i: AREA	 PROFESOR
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
"CELINA VIVAR ESPINOSA"

OFICINA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL OPI

ESQUEMA DEL PLAN DIDACTICO ANUAL

1.
	 DATOS INFORMATIVOS:

.i.i.	 Nombre del Plantel

1.2.	 Ubicación: Provincial

1.3.	 Ciclo

1.4.	 Curso

1.5.	 Especialidad

1.6.	 A?-ea

1.7.	 Asiqnatura

1.S.	 Ao Lectivo_______________

1.9.	 Nohre del Alumno - Maestro

2.	 OBJETIVOS GENERALES:

2.1.

2.4.

Cantón	 Parroquia

Se transcribe los objetivos que constan en el Pian y Prograe.a de Estudios de

acuerdo a la asignatura).
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3. CALCULO DEL TIEMPO

3,1.	 letal Días Laborables	 .............................lBS

3.2.	 Total de semanas anuales	 ...........................37

3.3.	 Menos tres semanas de evaluación 	 ....................... 34

3.4.	 Meros tres semanas de imprevistos (iO 	 3.4)	 .................31

3,5,	 Total de períodos anuales (31 .............).................

4. SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

UD DE UNIDAD
	

TITULO
	

NS DE CLASES

UNIDAD 1

UNIDAD 2

UNIDAD 3

UNIDAD 4

UNIDAD 5

UNIDAD 6

UNIDAD 7

UNIDAD 5

UNIDAD 9

UNIDAD 10

S.
	

DESCRIPCION DEL PROCESO DIDACTICO.

6. RECURSOS DIDACTICOS.

7. EVALUACION

7.1.

7.2.



7.3.

8. BIBLIOGRAFIA:

2.1.	 B.ibliogrfia Básilca.

Para el Alumno

-	 Para el maestro

2.2.	 Bitliúgralía Coepieertria,

9. OBSERVACIONES:

Del Profesor

Del 'hce-rector o Jefe de

Del Supervisor

LUGAR Y FECHA

-

E.
	 F

EL PROFESOR
	

JEFE DE AREA

240
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F:7 X c 	 !4

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.	 Unidad ND 1

1.2.	 Titulo de la Unidad: Fenómenos Físicos y la Física

1.3.	 Húmero de Períodos 3p.

1,4.	 Fecha de Irsaciaciór

2. OBJETIVOS:

4.
•
 , !

$	
Generales

-	 Resaltar la importancia que tiene el estudie de la física.

-	 rdentilicar el caepo de estudio que tiene la física.

2.2.	 Específicos

-	 Elaborar un concepto de Física.

-	 Hacer un listado de fenómenos físicos y químicos.

-	 Dar un criterio sobre la isportancia del estudio de la física,

-	 Identificar las propiedades de los cuerpos.

3. CONTENIDO DE LA UNIDAD:

.1.	 Introducción.

3.2.
	

Fenómenos fisItos.

.3.	 Fenóeeno fluiaico.

3.4.	 importancia de la Física.

3.5.	 Estructura de la materia.

-	 Propiedades de los cuerpos.

4. ACTIVIDADES:

4.1.	 Presentaciór, del tema,

4.2.	 Trabajos de consulta.

4.3.	 Técnica expositiva y de refuerzo

4.4.	 Elaboración de resúmenes y conclusiones.

4,5.	 Realización de trabajos extraclase.
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S.
	

RECURSOS DI DACT 1 COS

Lo usual (pi?rrór, tiza, borrador)

5.2.	 Po1icopis.

5.3. ib1iogrfi - Apuntes de Fisc !.T,S..A.B.

Alonso cust, Física, Toso 1

Mero tiichaeI Física, Toso 1

6. EVALUACION:

6.1.	 Escriba un concepto de Fisica.

6.2.	 Enumere 3 fer,ffienos físicos y 3 químicos.

6.3.	 Porqué es isportante el estudio de la Física?

6.4.	 Qué es fenóseno físico?.

Escriba 5 propiedades de los cuerpos.

7. OBSERVACIONES:



•) 1!2 T 3.

ANEXO NP 613

PLAN DE UNIDAD DIDACTIC

1. TITULO DE LA UNIDAD: 	 La Oración Gramatical.

1.1.	 Número de períodns 25

1.2.	 Fecha de iniciación:

2. OBJETIVOS:

2.1.	 General:	 Realizar análisis sintácticos.

2.2.	 Específicos:	 -	 Definir el sujeto en las oraciones.

-	 Reconocer el sujeto en las oraciones.

-	 Analizar sintácticamente el sujeto de una oración.

-	 Formular oraciones con las diferentes clases de sujeto.

-	 Escribir el concepto de literatura.

3. CONTENIDOS:

3.1.	 Lectura "Las mieles del rosal" de Ramón del Valle Inclán.

M.	 Iniciación Literaria: Gué es Literatura? por qué estudiamos literatura? qué es la

Preceptiva literaria? finalidades.

3.3.	 Composición: El resumen.

3.4.	 Ortografía: El párrafo.

3.5.	 Caligrafía: Ejercicios de configuración.

3,6.	 Teoría Gramatical: La oración gramatical.

3.6.1.	 Concepto.

3.6.2.	 Clases de Oraciones.

3.6.3.	 La oración bimenbre. Estudio del Sujeto.

3.6.4.	 Reconocimiento de Sujet's,

3.6.5.	 Estructura del Sujeto.

3.6.6.	 Clases del Sujeto.

3.7.	 Lectura complementaria: "Balada de la hija y las profundas evidencias' Efrain Jara.

4. ACTIVIDADES:

A.I.	 Lectura: "Las mieles del rosal' Ramón del Valle Inclán.

Realización de una lectura individual comprensiva.

Presentación del autor.

Didáctica del vocabulario: campo semántico y semántico sensorial.
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4.2.	 Iciación literaria exposición de conceptos generales sobre literatura. Preceptiva

literaria. Deduccír de su importancia.

4.3.	 Ortoqralia el párrafo, concepto, reconocimiento, ejercicios de reconocimiento de

párrafos.

4.4.	 Cra1ia Ejercicios de configuración.

4.5.	 Teoría gramaticai la oración gramatical.

-	 Conceptos generales.

-	 Formulación de oraciones.

-	 P.ecorocimiento y formulación de oraciones.

-	 Rpcorociierto de sujetos.

-	 Ejercicios de análisis sintácticos de sujetos.

-	 Elaboración de un cuadro sinóptico.

S.	 RECURSOS DIDACTICOS

S.I.	 Textos de lectura y consulta.

J 1	 Hojas poligrafiadas..L.

E 7
.i...	 Diccionario Castellano.

6. EVP1UClON:

6.1.	 Escriba la definición del sintagma.

6.2.	 Cuando un sintagma es endocéntrico? escriba un ejemplo.

63.	 Analice los sintagmas de la siguiente estructura lingüística

6.4. 	 Establezca la diferencia entre lengua común y literaria.

6.5.	 Haga una síntesis de los datos bioráficos de Rubén Darlo.

7. BlBLlOGRAFIA

7.1.	 Sramtica Estructural, Edith Bianchi de Cortina.

7.2.	 El mundo de la qramtica, Colección Océano.

7.3.	 Lecciones de Idioma Nacional Rosalia Cornejo.

7.4.	 Lengua Castellana, Gustavo Jcome.
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S.	 OBSERVACIONES:

Sraquro 1 septiembre de 1987.

Lic. Miguel Angel Grnd S.

PROFESOR



E X D ; g

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

"CELINA VIVAR ESPINOSA"

246

ENCUESTA PARA ALJTORIDADES

PADRES DE FAMILIA..

PROFESORES, ESTUDIANTES Y

1. INTRODUCC ION..

E}.	 c;r1.t}..::	 :ir	 c:If:	 1	 t..i .1	 -	 :r

e	 sutr aba.j c dc	 .invest.i p ,ac:iór sobre la REFC:}F:Mp
(J(Í 1 ''	 •	 s'r	 r	 'cI	 .1

a creí ft (::oiven:i.€t.E. haç:er una tvaluac.i.ár'	 de
misma	 para	 1 c: c::ua 1	 sol i. c:i t.rc:s a	 Ud.	 ín çrE:'vi	 mts
respetiiçsa se di cjne dar c:on tr:' tación a las pr: .?qun Las t:ue se
neta 11 an	 en si c::..isstic:rarj. u::'	 cis :rdo	 a :i cual
forma parte,.

2. OBJETIVO..

C:c::'u:cur	 . i	 cr:i. ter:i	 du 1 cc	 m:i.smL:ros c:Is	 1 a
Eciuca ti va	 insd .1. ar 1:s	 1 a ap 1.1. ca c: ión de	 1 a en c .	s. La	 cc:n e 1.
propós.itc cuo cl r r un cambio de au::titud

3. INSTRUCCIONES GENERALES..

La 5flc.AEfStit	 anónima

	

1	 c:In'	 a:kr:ic::'	t:::c:r	 1
aL:i.Luc::i.ór E.si: ca. fic:a

4..	 DATOS INFORMATIVOS..

i:: . u fl ç;Ç5rI c.0	 c::ufíip 1 e

C..rso

F'aralslo
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5. CUESTIONARIO

A.	 AUTORIDADES.

INSTRUCCION ESPECIFICA. Emita	 su	 criteriosic::

personal.

1. objetivos se propusieron cr 	 la reforma

evdwtiv?

2. ¿Cuáles son :L:::c grandes logros

nivel,	 a	 :i.irt..i.r	 ::lc'	 la	 implementación	 de	 1

reformaf. (ii 	(!	 ...1\

3. ,c-c:. 	 usted	 (.1LÁ(se viene cump liendo	 con	 1 ¿i,

observaciónç5n s.e LE 	tsi.c: • tanto al docente como al.

c:1 .1. (::Q?r' Lç:?

4. Instrucción Especifica_ 	 Marque con una x

•.1t.srntt.i".'(e) que a su 'juicio son pertinentes en

rela ción 	 falencias  de Lec: t. ec:I es. en 	 los

docentes.

¿Qué temá tica fueron t ra tadas durante los cursos

de	 teca.c:n';

A.(	 ) Cultivo de valores.

ID.	 ( .	 )Evaluación (:c)rit::t.nct,

C.	 (	 ) icirrc11ci de destrezas

d..	 (	 ) Elaboración de instru mentos de evaluación.,

0.(	 ) T(.cni c:s de estudio.

f.(	 ) Córc:' 1i'rrDr 0.1.

	

(	 )

 Evaluación por proc:eros

i.( ) Cr:istc:. :to q is\ Mariología.

Otros
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EL	 PROFESORES,.

INSTRUCC ION ESPECIFICA. Marque con una m in que

su	 juicio	 si

correcto.

Qué	 criterio	 . ...	 ..	 ...... J 	7...	 .0 ........
.1. .,	 tOe	 Ll 1.	 .1. U	 .L E!	 merece	 :t	 . LE!Ll	 1	 reforma

a..	 (	 ) Importante

b.(	 ) improductivo

C.	 Poco	 .krc::l'iR1
ci	 (	 )Demasiado Superficial

2.	 Cuáles son los resultados c.1 1.c a nivel personal a

3.e 	 ha	 fE''L:rc*c:Ic:	 l: 	 aplicación	 cic:	 iii

keIorciia?

a.( )Crecimiento intelectual.

b.( ) Dominio de

C.	 (	 )Rescate de valores.

d	 (	 ) Descubrimiento de técnicas de aprendizaje.

0.(	 )Ayuda ¿: solucionar1	 II1'c:I:1

(	 ) Evaluarse

(	 I::.r(C.It::1lt..ç.,fl constante l:rr !cçIevr.

desventaj as creo Ud. que la ocasionadono adc:i en el

alumno, la aplicación de:' la reforma en relacián

cc:r	 r'1	 rfétc' cic:3 .. ...ad.i c::.ic:n1 1?

M.	 (	 ) Fa (::i_11e('rc: en ].a promoción..

b.	 ( )Despreocupación por el estudio.

C.	 1....imi. taci.ón de 'Ifc:

Otros

Co	 PROFESORES..

INSTRUCCION ESPECIFICA. M:ç(1.e con una :: c.ria c:Ie

las	 alternativas

¿rçjt..tcne'rtc' su respuesta.



tt'"i	 ) por la í(:.ç que vienen

trabajando:.: : c::> docentes:.c7:;	 1990	 :i

fecha?.

si (	 )

(	 )

Porqué

2. ¿Creo k.i.€d que los	 c::ert:c	 trabajan en forma

c1pE3. con c1 f:i.ii de mejorar

S:i (

r•.Io	 (

Porqué

3. INSTRUCC ION ESPECIFICA.	 Nrc:u& c::c:r3 una :

c>i.t.ir profesores responsables y consientes de

la labor que cumplen. ¿Qué destrezas ( hb:i. i si :1Esde.

ha logrado Ud.

2.(	 ) Respetar los t.si.i'r:cs en la conversaci6n.

b	 (	 ) Consultar diccionarios.

E.(	 )Entrevistador.

ci	 (	 ) Consultar fuentes de informixr...ián

0.) E' ncsrtr ideas r:t escribirr

Otros	 ..	 .,	 ..

4. Qué lo gustaría	 .!.:i	 solicitar	 t::

a. (	 ) Clasificar las t.at'eas

b. Ponerse c.lc' acs.cr:l:' para rcc:'t:c::(n (:l 	 EtnF's.

Volver al sistema anterior.

D.	 PADRES DE FAMILIA..

INSTRUCCION ESPECIFICA. Encierre en un c:ircu lo

la alternativa que a su

juicionc:: cc; la
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1	 Ç:rioc::t:' t.iç.:.	 sobre la y € 1C:Efi	 eval u at iva

en e:1Irt:.it:t..ic

s:r

icic:t c:tt::c:;v'ír 	cambios c:iç:? compartimiento

su	 'r:}::r€?rI	 ( ¿ i )

cm
	

NVI

3. 1 NSTRUCC ION ESPECIFICA. S 	 su respuesta un

pregunta N2 2 fue positiva, mtrqt..to con una x las

alternativas que  o o describen:

¿st	 (	 ) Ii mcst.i.v:i.ór por el ostucl...

b	 (	 )	 Emiste	 rspc?isc:.	 c:cisi	 ¿'t'cs:	 csrJ	 el

desar rolla do las tareas

C.	 (	 )	 Cumplen las tareasr::c::ri	 la	 s:&i.......i. c::si.::i cs:sic.:tri
r otras compaReros c

o
noce los res ultados.

4. INSTRUCCION ESPECIFICA_ Si su respuesta Ori la

pregunta 2 fue negativa ¿qué 	 u.tqoi"i ci. as daría

Ud con el fino rl o mejorar el i

a..	 (	 ) Impi.emo......ac::sic'.... 1 	csle nuevas dio técnicas

de aprendizaje.

b.	 (	 ) Eri sc ar s a de técnicasc:as. (:10 lectura.

Otros



251

Eb 1 ECL. 1	 1 P

-	 sç.WL.c:)l:;: y 	A .1. e	 nder ,	 st	 :t	 c:U'V:i. c::u 1. k..íÍ	 St
1.1

1	 1 1 	
(1 (	 ( 1 	Ii {(1 k ( 	1	 1 l k	 1

.1.9:70 • p

--	 1:): 11.-.	 l,` 	 St:iciy	 íi 1	 c:n

EviuKic:In.	 Educational Evaluatiori	 anci Decission
I1a.:iq	 :i:	 :1 i1c:,,	 it ti.i::i..,	 1.,7i.
p 40

-	 1RCIA Lct:. 1 i 	 i	 La Medición y la Evaluación
en la Educación,	 1)oc::uirE?r1Lç:: c:IE iriçb 	 CNME ., M€ . ::'.i. ::o

p	 .1...

FERMIN	 Mr1u1 ., La Evaluación	 los Exámenes y las
Calificaciones, Edit. Kapelusz, S..A, Buenos Aires,
1971, pp. 14-15.

-	 LAFOIJRCADE, FEI::Irc:' , Evaluación de los Aprendizajes,
Edit_ 1,:'¿-( p F--., 	., S.A.	 Buc?ncs A.ir&:,, I9i9., p_ 17

-	 VARELA, StEv,	 Cómo planificar las pruebas
escritas del Rendimiento Escolar,

•	 CIEBOLL.ER	 Fdro A. • Evaluación del Trabajo Escolar,
2

Ci. tic10	 Sinut 1 C1srl?ro!	 Evaluación de la EnsePanza
Aprendizaje, p..29

Ar, E::<o c1c	 E',.i1 1 u ¿...1 (..:: J. (`l, f 	 F	 p..	 *

VÇ1L..E.I:O .	 J	 1'1i1 ? .í	 ¿i%	 1. .	 Ev	 st i.i:t c::.1. Óri	 Ecit..t c::a ti vi

GORINÇ3, F01	 Manual de Medición y Evaluación del
Rendimiento en los Estudios, p 13

B:c:jun:io	 AL:' 1	 Curso Tal 1 er	 sobre
Planeación Educativa y Evaluación del Proceso de
Aprendizaje, At:ri. 1 c1 1992, pp 4-7
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-	 JF:(»)).	 :J::	 y	 :::t::v	 'y:y , Aspectos	 Bási.c:os	 de

EvEtlLtacióri Educativa,ç::t: 1 :.ç:c:1 	 1Cl.tC1

Í	 c:::n:i.ri	 E	 rt..i::u 1	 1

H(RRY, Etc:: 3. ciLE? .1.	 Readincj and Listen ing Comprenherision
at Various	 Controlled	 Rates9 Cortributiories	 to
Eductionq NP 821q BureEtu 0f Pub1ictions.1 Teachers
College, Columbia. Uriiversity, New York, 1940	 pp.
L £7 L - -

	

-(J 	É,.::c::i, •	 •	 Hacia una Didáctica General
D.irlflica.,	 t..kt;i(.:.	 ('.i3	 LAj 	...

:

C:	 LUI	 •	 (.. :tv3.

.Jc':i,''cr	 c?:!	 tJi.:tt..::.	 t...	 ..t.

 k.>
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págs ..

CERTIFICACION...... .. .	 ............. :1.

AUTORIA ...........	 ji

AGRADECIMIENTO	 ...................

DEDICATORIA  ......................iv

INTRODUCCION

CAI? 1 JLC) 1

LA EVAIJUACION EDUCATIVA

1.1. Concepto .......................6

1.2. Funciones ....................11

1.3. Principios ....................19

1.4. Características

1.5. Clases de evaluación ...............35

1.5.1.	 Diagnóstica ....................

1.5.2.	 Formativa ..................35

1.5.3.	 Surnativa

1.5.4.	 Normas	 ...................37



254

1.5.5.	 Criterios	 39

1.6. Medios de evaluación	 41

1.6.1.	 Pruebas ...................41
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