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&1 & L FrLLER s I 1 Cpuesr

reguerinlientos del medio. ,

siaientes

® ta Funcién Sumativa.-— Cummd e 1
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funocloness

'

~~~~~ Ofrece  wna  Anformacién  gue  fundamernta e toma e

decisiones v la acreditacidng

Euplora &) nivel individual  del logero e mhbjetivos

T

rpouerldos para la promoeldng

@ Arterpreten Lo

i Facer lows reajustes

Vi

De  los jpropdssitos  fundamentales de  las gdistintas

"y el Furnciones 1

prucativas se desporende

(CRV S W vl W

cuale

pueden reducirse & las slgulentess

- Verificar el logro de los objetivos previamente

por el beoho o de gue 1a

establecidos, chee chemid
gvaluacidn  averigua, mediante un proceso  gradual,

vatico vy ecumulativo, Lo ceminios gue

Cor A A

Ta ensefansa ha prodacido en e comducta del alanno.

el obietivo dEsioo

v tal sentido,
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erhiracidm B NECesar o averiguar gue debe ensenaorse )

RINEED debe aprenderse G crrdiciones  orgdanicas,

ambientales o psicoldgicas intervienen en el proceso

€ Ve &rio

ethicativo v ogué condd cdor

gatablecer. Todo ello o facilite un sistemdbicoe v

gaul librado poroce e evaluscidn.

Pronosticar las posibilidades educativas del alumno.-—

Fermitir establecer conjeturas sobae las posibilidades

goducative el estudiante v, oom &l lo,

prondgstico. En o todo o proceso  educativo

Laar en

g T B4

COas

fonrme rormaEd . elerada o

Corw L,

AT acaEr 1¢

{0 €a

prrcekratn

e cualguier  ento lerto & fin de  modificaar,

gles oo iy s Jddede bag Tellas v difiowltades

de los alummos; eata Turmoilon tlex mnatural eza

S cerdcter inteo

gragndstics. sl obhjetividad, s

cortinaidad v osw comparabilided peroiten al colegio, a

los educadores v & los alwenos deterninayr haelia Qus

B elcanzado los wabhijetivos previamente
1

e Qe PIEc(og @ g concehicdo no descarta

ot lo de la evaluacldn

i bidad de que el

v Y dddad

permita hacer condetuar Tas o
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(el ewtudiarte.

- Orientar v reorientar el proceso de la ensenanza.

e ese Jor e s,

cabilecidas las fallas v dificultad

i

debhe planear win o conjurnto de sotividad

wir corriuwnto de actividades gue

proceso. debe planears

POIEL R E ) Far e

tiwnmdarn & orientar v o tobal de la

gprnuefanza, no sédlo  desde el puanto de  vista del

1 e Factores

e akearcarnco Lot

[GIRTE)

cormbernido,

arientactdn I

intervieren e @l De
parapar el propio educsdor, oguisn wssard los resul tados

e la evaluacidn  comg puanto de  partida para s

prey e e oot i L . \

1.5. Primncipios

R

Lo @vadduacidn oo wn &el shemdct o, ponderado

1

G braes a Y fa e 3 1o Guies 0 los " &-’1 sewamientos quie

\

AR R WL W Ly ETY Criterios e baod s JrE e CE e -t 1

3

afectividad de los procedimientos gue se  utilizaron en

periodo determinado.

clex

3 al  dcpaal gue  los procs

ensefalr, aconseisar v oadministrer, es mds afectivo v alcamza

4



meEdores resul tados cuando

Cope A A CoEcl e . Eatos

roporclonan clerta

crdberios moormatilvos Fare i é

procedimientos v de  las  prac

N W Los siguientes  porinc

planteados por alguanos especial
che e

bdsdoa, dentro de la oual

CRuAE P O b e juicios Qe

e

i e A G

R ey

Determinar vy

tiene prioridad. MArgun

lecclanado b

delicrd

Lodoy cwddec

migma hayan @

ol a

et & LG,

identificacidr

gducativas & L e e

T

activica

la

cler

fectividad

cuadade

LA en

cher calidades

Tad

utilicen. B

[ICL A WL i =2

evaluacidn deperderd

oA O, (o duleaes -
direcoldn
ST E O E

ticas
ipdos

latas &

o can &

clarificar gue

N gefinicidn
e
o emnos

v aluai G

furdamern taloernte

adectados principlos

2o e
i@,

sLven Como

al o proceso v

T efectaividad de 1o

wbilizan

e [ &4 &

e weido

Marie & de estructura

\

ey enimarcado toda [ CeEs

tomar declisiones €1

se va a evaluar siempre

e mpvaluacidn

arvetromery b

aogue los propdsitos de la

t

it

gy e 5, Feferido

QUi e e deoir e

e Lo by jetivos

@l rimer puesto de las

pheservar  mas adelante, la

depende, en gran parte de

Lo

Eva &y v

W i

Cpuier e

instrumentos Cjries  SE

1a

e

e

gl

e
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Fabad Lddad para definiy, en : e, aouael los
auspectos de las  conducta del alumrmo oue  consdderamos

o wuucativo.

significativos para el oo

Las técnicas de evaluacit¢n deberan de seleccionarse de
acuerdo con propésitos gue animen el proceso. Definido

coarn precisicn el sspecto de la conducta del aluonno que

g b et a o, laws tédomic

de evaluacidrn deberdan

elegidas  basandose en su eficacia para  medic la

ivicad de los resultados v la conve

iencia oe su
weo, de comin aclerdo con los propdsiltos  gue animen é

£ 17

la  evaluacidyr. Moo ssoatin

a  nmangung de los

criterios antes expuestos, pero todos  ellos pasan &

e Cr

G s@cuncdarios el lado o PR EIMCEE M
importanter  la eficacia de leas téonicas wtilizadas.

LG o gue esisten téonio

May o tener en olara no

de evaluaoldr que apropladas pera  determinados

st ebee acer

g Anaproplados |

ta  primera consideracidn que Faaga en &) momento de

1.

selecoionar cusalguisr G

Un proceso de Evaluacion Integral reguiere el empleo

de una gran variedad de técnicas. Una sola téonics o

procediaiento no peraoite apreciar el progreso del



2

b3

alwmno  en relacidan con o los resultados  del proo

e d cas e

gl cativen. D bsgohie, Ta mayvoraa de L
gvaluacidn  son  de  alcance  limitado. Lhiae prueba

Carrach s & averiguary el conoocimiento oe

chjetivea e
Fres o Ao tedy e @videnciard e Capacidad de

wltado nos

Fetenotdr o omemeor i del & lummo, peea el e

dird poco, o nada,  ac

aca e cdmo Anterpretar S80S
heohoes, Fravsta Cr e [RIR AR by ey o e d crvad o 1.4

Frery e am ke e, w1 harn cambiado  sus actitudes, M

reacolonaria  arte e Cbuacidr veald aplicando las

grperiencias  del coroeiml e o adguirido, o QL

intluencisa  tilens comcoimiento e su o adaptacddn

peraanal o Tales cuestiones, eviderntemesntes, FECILLL G T
ey dencstradas por Anstrumentos v procedinlentos gue
sy arn mueho més alld de  wne eimple  prueba objeltiva.

Frughas essoritas del tipo de ensayo, poruebas objetivea,

test de aptitudes v actitudes irnformes v métodos de

Chservacl G, ademas de  Jog juicios valorativos  del

eoucadar, serian, tal ver necessarios  para evaluar tan

divereos v o ocompd lcados resultados de la educacidn.

El uso de las técnicas de evaluacidn reguiere tener

e orm i cas

conciencia de sus limitaciones. i

Eeva b e da ST AL T clerscte Lose e borumer b os




Ao d el Amertade

e ol e b e, bvien o

RV Y N ] Py, Elrn

mebodos oe e

los simpl
los mejores instrumentos de medicidn rno alcanzan tada

Shaeclutanents todos

1a oy O e

tan sujetos & wno o vearlos tipos de erroar. Loa tiacy o

opmber oo, me oradios en las pruebs

fuente de error, @i

mismasn, sino en la inadecuada  interprets

sR G des AN LA

WIY:: Iy O ey 1o

reainl tados . L.

de los  instrumentos  de  osedida v de

Pamataocian

(TR

pvaluaoidrn  atribayen a Wi e e It

1. Muchos tios distinguen  entre dos

CpuLle [

alumros apoesdndose exclusivamente en la  aplicacidn vy

porue brae cuando  1a

el ool tado e una C3 e

T E

giterencias puasde Fyea ke e e o pane

comebtidos en Ta matuwral misma de  las  prusBas.

Ademas, low dinstrumentos de evalwacldn proporclornan

ivos  gue cdlebien ser

s ] amente el bt ad

megdiante un andlisis

le

gde la posibilidad

!

g error oe 1 &

pueden servir para negar su resl valides. Muachos de

CHAE Ly Frachd tad dmeEr te B0 W oo

gl odmadrrad o € 3. & 6 eatudia

gvaluacidn  pueden o

S R o i W e 1as

e cados men te la construcoidn v os
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Téomicas [RERYC 20 i i by s e e el

controlados &1 we arrodla v omedora la capacidad

para usar las Leéonlosss v por Alhimer, €1 g agguiere

3 Capacidad FOE T AT TE R E T Er Yo

recul tados .

La evaluacidn es un medio gue busca un fin, pero de

ninguna manera es un fin en si misma. El
tEomicas de evaluacidrn implica gue el edacador conoce

L. Des

e ol cPortunadanente, &80 &lgunas

utilicen

instituciaon se aplican  pruebas sin gue

general del

Toss resid Tad RrE e @l progre

& L . e evaluacion educativa tiene que  ser mirada

Cecda s cbhbener une dnformae

codne wma b Ay Cpue

decisiones o nedidas educativas.

LT GRVEEY

i ue los

implica  dos

edimientos  de  evaluacldn cean  seleccionados de

Lramar ., Y

las declslones QUe S& paen

segurdo, que  ningan procedimiento debe ser utilirado

cher pyactuyrale

e Jas medicae

siry no corvbr iy e &
sducativa, de crientacidn o de administracidn gue s

[ ey TemaEy .

Mo es dindispensable gque la evaluacion se basa



M
on

exclusivamente en pruebas o evidencias ocbjetivas. Aurn

cuando se  pueda oy e de crlrbener datos v

definidas, s necesario enitdir  Jjulcios acerca  de

s aue no paede hablay

ellc 1o cuasld thesme

e e ab

sluta chietividad., La mprueba objetiva v lag

ables @

(LT N e W w1 ] BT SRy o e

of @ v eer gbtenidas cada ver gue sea  poasible. Tada

g Ech L el G brasa  en hechos vy pruebhas v, g o

.

tanto, debe wbtilizar  praebas  razonables completas,

A W R CIRW:

v oy d ey,

Y e beanboadgn
mediante juicios oriterios, los gue se intenta evaluar

ther 1 g samntrd s

e ddentificer las o Cs

Mablarse de  conclusiones

prroducidos. HBGlo puesde

meEtodos Son

Fazonablemnern te Cerye e ougr

demostrados que son efectivos.

No se evaluia para recompensar o0 para castigar, sino
para averiguar los resultados obtenidos. U proceso

de evaluacidn  mo debe ser practicado con sl fin de

AN ) AVTE Ve Oy e s ey e maEstd CHasl o4

utilicayr sus

sine  pars avudar o ayudarnos & establecer  metas

S (0 E W

wbayayr TRt

agecuadas y &

destinados & et Es . Mediante la blsgueda

Tos Meohos, encontranos los problemnas
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£

cpae o

oo soluctonados, las Tlaguesas

1 e

Chutes

gpuer clerkery ser

ey colocadas ern sw nivel

'

cuperadas; COoOSas gue
Frc el
Toda evaluacidn exige comparacitdn de los hechos y sus

evaluacidn exige gque los

pruebas. F sl s e

hechos v aus evi dencias sean COmara e 2 GO iente o

inconscientensnte ) COn faen b con e s e mE d e

ther &l g

tipe. patrones serdan ieplicitos o explicitos,

dutos o relativos. Loiss

claros Lt e CLL (s &l

patrones, en  educacidn, de aouerde oo las metas gue

oo

G pErsiouen,  un patedr o pauta roormal GRS,

simplenente, aquel que se cornsidera  apropiado vy

adecuado para uan propdsitoo Uy et dary @ ) L A G

e wa defimicidn funclional de las m

ey

Lérminos Que  proporcLorman s e
mediante @1 cual se  puede determinar sl aguellas se

Fred Lo ade. Fractr one de evabusaoldn

amropliado, aceptable, gefinidao, v

caralbrle, Duaeno,

malo, eto.

rocowmclusidn, los prdnod T RTC I !

ervaluacidrn son

aa
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[
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s
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m
:

Tdentificar los propdsitos de la evaluacidn.

s oo e loe ipstrumentos sobre 1 &

porcpmss L tos .

variadas v odistintas téonics

téomicas,

Caornoeer las limitaciones de

L evaluacidn es el punto de CER e e orar ) EG

practicas de ensefanza, orientacidn v adminletracidn.

gl vedner te  eEn

La  evaluacitn, para averigusr resultados, no para

s L g&aT O e

IS a1 Y

cosmparracidn de los heohos v sus

rcarma les de algun tipo.

prifcipios gue  regulan la evaluacion sducativa,



R Funolomnalidac.

( Fenrmears yoocontinuidad.

. P e CLET R &

. Cooperacidn v demooradia.

o

& . oAy

<

1 Mrientacidn v remrientac

. Obdetividad.

. o Informacidm.

iw Madorsod G,

1.4. CARACTERISTICAS

L. evaluacidn  educative  cuanta  oon csract




1.4.1. Caracteristicas generales

evaluacian educativa

£

Mt i o, pueds  decirse  gue la

LT EE S

integral, sistemdtloa,, continua, acumalativea, clentifica, v

rat i v E .

integral porogues

o

“““ heY e CoC e tles el e

e d T e cedewres e 1@

mal todad del aluwmno.

- Gtiende v da sigrnifi

g @ todos los Taotores

tamto intery

coamne edternos, gque condicioran la

peracral doad

L aErdo v dheterminar gl

reridimiento educativio.

- Fres L e

e toodos 1os

cler La Towrmecide de
rasgos de conducte, lo caal obliga éa utilizar los

md&e oo s et

Vi e i

- B P
3 Cer G

[ a garantizar @l [ cie

vE L o a LS .
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o ue s

o e oawmple  dmprovd

Bl o

wlegnen e, S1ino

gque responde a un plan presy iamente elaborado.

Formea pearte 3

parabile e dmportan te g w1

de la  educacidn v, por 1o tanto, participa  de

Fesponde & normas v oriterios @rkazados entre

continua poorcue

e
.

L aeead

et ierme, Ml sus

sl tados s

Lograre e@n Torma irbermitente.

int ST JREET AT D temernte &l e renceyr

e At

s odo largo o Kl tatuc

G AT &
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Feguiere el

CAE LA CEn .

Implica gue las observacioness més  significativas

i la actuacidn del alamno s@an valoradas en el

o toy ol otor ey (O

e Lao conducta

lLas acclones mas  significativas

A E e

the X sl el Y- R

geltermina sus causas vy efectbs.

grtafica poroue:

i veraos

Atdencds o la spreciscidn de  loag o mas

aciLomes de 1a

aprendizaies v oa todas las  manilfe

1odamdivicdua.

(I= IR

vereonal ioad v de la oo
4

clie técmicas, ezt odos Y

Fegquiere el

CoOT

pecrcecdinlentos debidamente  Qarantizado

canfiables v véalidos, por 1o que s SUpone gue se

e edperinentado debddamente com

-

e o vale de adltodos

~

oy



CLCIQIE & i v F3CaT CpLLee o

i e e

El aluwmmo v la comunidad gue 1o rodes

s dal .

Gy adenos & su puropd

califioaoion

v ghservaciones  deben seyr
reEvisadas voooarnallzadas P todos Tos oue
sex o echucEtivio.

interverngan an sl o

- Macer parbicipar de ella & todos los gue, de una

Fooma W obra  se  Anteresan poeoel fin de la

1.4.2. Caracteristicas especificas .

srratlicas  que deben

Rl Cles las Coaract

ety 1o

irstruamentos o evaluacidn peara

eficlentes.

o

CRATY 1o

E2 Y P O Va Coery e e e e

paturalera v circunstancias de  la evaluacldn.

trataremos U Emey T cdaE b e @l las,

e dnaluyent s las

considerdndolas las mas Lmportant

thermdie s caracteriesticas LAY 3 1 e e daid

contiabilidad, 1Ta alyvjetividad, B A adnpy o bad Tl



Iyl b idac.

Validez, For valide: entendemos el hecho de gue

e tal manera concebida, elaborada

Wa il

Y ey

voooaplicada gue mida v [ GO 6

4

bon e

aryber vy s

e i, CE @A Lot

FrLL

Fefiere al valor

T, 7
@l osentide de gue  estd destinado @ oun propdsito,

M O MY R

&t UL S A i LU G e ECh Lumm

arCiales Hay  dos tos de

COE

e mathurals

IR E T L # ET 1

cuarntitativa v 1a

s oo wdempdo debes s
materia v determinados  propdsitos (netuwraleza

cuantitative)d W e al it ole POsEan 1a

adecuads madiuires meErital , preparaciGn Y

e lencta (neaturalers: ouantitativa).

Gt é e

Confiabilidad.

caracteristicas gue debe reunir todo irnstrumentos

L idad o

de medicddn, W precf 4 ey # AN 6,
H I

sl taddo en

=

contianza; es decitr, gque de sl misoo g

. Loé comfiatai ) idadd

i feremt

fioient

e ©

g el

Eparersa Ias 1
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e correlacidn, entre dos o mé o prue s,

gL e o 0 §i1e g & e lye

Objetividad.: Se entiende por  objetividad 1

IR YA

A

condioidn que R G prweliE, poe edenplo,

LAFy instrumento  independiente  de  la opinidn
prersornal . U test es objietivo cuando la i LG

ey ey el e Eraminacdor o T acf e ot )

calificacidn. Las prushbss cbietivas son de  tal

EINL Fud g es sead amerte ura e

Cpuies e e T e

cada item o cuestidn satisface plenanente.

Afmplitud o responsabilidad.  MNos rmfﬁﬁimmm a la

externsidn del instrumento, gque mide o explora la

TrEy oy vhidad che et La e LAY toA e

determinado. Cuarido e cumple  con este

rerpal s i o, s eBvits  otros fTactores, cone L
suerte, deteraine la nobtsa gque e debe  ser

prorgacsa & W trabado o sbumno. oo regla

reneral . un test de respuesta corta dondes hay 50O

o

e lugsry dde T 10 preguntas, e

s eunplio que

LG &

que sste Qltioo

Fré 1
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e la calidficacidn v o valoracidn de cada  we de

’ T

aus dificul tades 27

1.5. CLASES DE EVALUACION

For el momento en el gue aplica, povr lase formas vy

s fimalidad, s distinguen  cinco clases de evaluacidn:

disgndstica, Tormativa, suwmativa, norsativa v oriterial.

1.5.1. Evaluacion diagnéstica

loas  pre-

agquella gue

P g A g e gdoa b,

TRIWA N NI

(AR

CPLAE

oy L&

contenidos gue  adn no e eldo tratados.

realiza al Arndcio de  uwn o prograsa de estudios,  gue puaede

Ceomprender wn afa lectivo, wn clclo, una unidad didédctica e

irnclusive wa lecoildn.

1.5.2. Evaluacidn formativa

oesta evaluacoidn @ 6o Ta define comeg el

sistemdtico  contirol e las  evidencias el

corrtinue

Lo B0, Joorge v Heotor Bdupes, 1950, fispectos
BRasicos de evaluacion Educativa, Meaded ddad
Alvigrta, Urndversidad Téonica Parbtiloular de Loja,

B
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chararmte &l oo thes

pendimiento  de  los estuwdiantes

aRana-aprencd iz e, Mo edlo se limita & la aplicacidn

(G2 =

de pruebas orales o escritas, sino tambidén & todos agquellos

v e maatro para comprobar sl

mercearsdsmes de lTos Que Ge

los abuwmnos estdan alcanzando los cbietivos propuestos,  Come

por edemp o parbticipacidn del aluwmmo e ola

clase v extraclaze, etc.

1.5.3. Evaluacidn sumativa

Se la  denominag tambidn acumulativa porgue

s e fimalidad  de comprober o verifiloser  en oueg medida

s harn logrado todos los objetivos g srales v especificos,

1

ghoss paoyr el mae

o para wn curseo, ciclo

iy ped et

gque e

'

G mivel  de  estwdios. Fa acuamdlativa porgue  toma en

R In] toddos 1o contenidos tratados  durante =

el rogr & . S la  conoce tambidéEn como

Favial . total, sumearisa o de  DrOQramas . O cpLe se

irmal, sumaria o de programas, porgue se la

aptica al fimal del procesc  enselania-aprendizaje, wisa ves

que se ba concluido el tratamiento de todos los contenidos

3

vistos o &l haberse agoltado el tiempo previeto  para el

desarirolla del procesa.



1.5.4. Evaluacidn por normas

wa e las  normas

eeva s o d dr o

precsstablecidas por &l FMindsterico de Educacidn en su
f

Feglamento  General. Arts. 290 & 29% proeve La Imstituoidn

prhacativa M FEN e Lamento aritenrri Vi [ tas PO e s

e clase  de

£ Afices determinadas por el

evaluacidn toma como - referencia les realirzaciones de los

a e ey Furc Gy e e @l e e TEre cern . e e

cardcter global o grupal, porgue se Tundamenta en los

Fresll tados de la mediciden obdtenidos por todo el CRA 85

expresados e wna media aritmética. Lma medla aritmetica

oy n ¢

At e

Atooen el

S397 LW promedio de rendimientos

ey ek

el 7OV e lb,

g, sa wn profescor e logrado gue

alwmrios ce s QUrSo,  Bean poreamey dcos, debe  guedarse

ghee 1 20 de los

tramouilo v osdlo en @l Casc e aue mis

alwmnos hayan reprobado, se considers  responsabilidad del

W aee 1o ol g e planmifi crrtay s e

E T

de  recuperacidn pedagdgioa. et s las T TS

ministeriales que desgraciadamente  @n SW QFan mayoria e



38

masstyos  los  tomamos  como punto de  referencia par el

s 4 ()

L gvaluative A sin dermos ouenta [NARE = e

l;:
méctima - de  la injusticia, poraque no valor &l alumng como

sAne oo parte  dntegrante deouan grupo. Importa

gl éxito o el fracaso del grupo: prosveve la educacidn  en

masa v hace tabla rasa de la educacidn personslizada.

erngralizrada v tiene su

Eosta claze de valuacidn estd g ,

purrtos de pertida &n o uans @ ala de  evaluscidn previam

getablecida (de wno a vednte), én la gue se  deternina 1o

I

e Al ierte (19-200), muy bueno (1H-18), buerno (14—
M 7 3

T

L3y, regular  (10-13) e insuficiente (21 a 2)Y. Al profesor
e lo califica como bueno, weguwlary o malo, en funocien de La

medla aritmética gue cbliienen en S0 asighacldn, m&s mno o aen

lao evaluacidn, frooe rerimas peorte de 1a

Coumpra e i

Wl taoos  obteniodos porowun @&lumno, por

el cur

acquello spichas poor los dem Se queds e la

frialodad de los

sl tados cuantitativos,  obbtenidos por la

Ercental . gue es la

RN
e s

edloidn vy

itas correctivas

vola aplic

toma de  deod

al.




-
-

b

alulaoider crit Ceunes

W -

LSS (T8

U GO A fir. R U Y (1)

'

CALY é

el Ferd i mi et e los é e s

caracteristicas fundamental reside en la apreciacidn del

mivel  Brogue se han logrado leos  obdetiveos propusstos, en

realilzacion cada aluwmmo, sin compararle

furcidn de

Lok,

EPEIroS . Aogul Tos mdmes

cors los them L

i

& referenciales gque peroiten determinas sl

Son sinples dat
cada alwmio bha logrado los obdétivos  propusstos, i los

logrd a media o i fracasd totealmernlte.

S lao dencanins gvaluacidn por oriterios, Wl atw Y=
canduce a la tama de decisiones v & la acreditacidn, sobre

ge criterics o juicios  de  valor  debidamente

fundamentados, a&n funcidn del logro de objetivos alcanzados
ey Forma dAndivicdual ., moo grupal . Moo dmperta tanto el daito
ooel fraceaso del gueugpe, sing del individue, promoviéndose

gl Wna  auwterntics educacidr  persomal Lo, Vista de ese

)

modo, la evaluacldn oriterial es el procedimiento corre

.

C7 e PR LeEs

gue debe aplicsr el meae

s b aoe las diferencias b gificultadess




40

individaale

----- e gy e g 1 actividades ches e LR B A O

1w diferencias

pedagdgica, g funeidn de

inchividualess

----- Lograr cuae todos o loo gran mayorss de alummos

alcancern los objetivosy v

B L& oo

- Dea juwicios oo de

los alummos (acreditacidng).

ik ghirigida & i

Siendo Lo evaluacldn crat

veriticacidn  del cumplimiento de  los chijetivos, los

e medi ol dn & e by

e b s S

sElr preparados en funcion de  los objetivos, v no al  azar,

[ e e e suoeder en Py JACCom Ceass e, en o} LLEr i larnteamos

s trumen Los e permi hen la

de  medicion cuvos  Lteme

vieritficacidn del cumplimiento de los obdebivos. For estas

VAT O recomienda gue antes de elaborar wna pruaeba, el

obhjetivos de  unidad, ouyo

g analice vy delterming L

e e

cumplimlento pretends verificsr v, no e gue los

e i e antes del cusstilonario, de  tal manera Que no s80lo

el . sino tambidrn leos alummos, sepan @l porgud v el @peara qud
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wmE Al loa.

1.6. MEDIOS DE EVALUACION

¢

Cevaluacion codne el

'

ey oo d e i los medios

instrumento o recures  mediante el cual permite  verifilcar

las metas aloanradas durante un

tiempo, meoddato

e los Crm e COme

@ arnmediate estos medics gene

FRUERASD .

1.6.1. Prusebas

bl e NG drves by e e

instrumernto el cual perailte medir o

evaluacidn, =3}

cral ddad de los o

cuarrbif i

g owrn aprendizale. v
@l instrumento  de evaluacidn, no es obra cosa gue una hoja

Cor uwn cuestionario.

ge pa

acidn del

e la considera CCHnG LA (s

cuvo principio

Pravesd glerd Yogro  de 1

Aot ivos

fundamental es gue las cuestianes, porsgurttas o F

cordientados el Togra de el objetivo, es decir

la pertinencia TTEM-QEIETIVG.




I
b

s d e od o de wr danstrumernto de evaluacidn,

pyecteri e

ive,  de aprendd

RN

evaluar, es decir de la conducta pecificada por el obieto

her ey el o) Lo de

wj

Qe @9 L& celze darse.

la conducta v de las condiciones

e i s de

Dicho de esta  maneyra estamos bhabhlando de 1 &

Giver

tipos  de pruebas  debiendo recordar gue todo

4.

€ e - @Oy a

inestrumern b e evaluaoi

LAY ey yesn

el o es el 100% confiable, ponr cuento el mismo estd

sud et & Gy e creatividad, o P LEr o Y

proafesionalidad del investigador.

1.6.1.1. Tipos de pruebas

e L

T ek b

Ay

de uwn Anstrumento de evaluaoldn, v oerntre o de sus
i ’ A

dependen del obhietivo v de la matursle

ghi g WInY=o

el corterida, bajo wan oriterio, las pruebas  pueden sev

st o waEle la pena

RITeA 1

CAORITAR Y PRACTICAS, &)1 r

wita ce el las.

a. Fruebas orales.-— Coreiete @oun

interrogatorlio expre

coneeiols Cowny poeveslnas T P




Todas tleme swus verntadas

RTINS R L

tape de poruet

L -
5 €3 W

wit - cuestionario,  sino gue al

fabyicando conforme al aconteciniento  de  los  hechos,

sk d &men e el plantesnd et oles ] Far e ta

wonsabd lidad divecta del investigador.

&1 haklar  de investigador, o referismos  al cldasico

detective gue indsga, o busca infao

e la entrevis dande silempre  existe el

e

v el entrevistado o el  dAnterrogedor, se

7

Bajon esta caoncepcldn, & las poruebas orale
\

f

----- Son formales.— Cuando e} Arvhe e

(5

previamente comunicado, guisn  en own periodo de

ez Lot e 1a

Taempe deberd de
irformacidrn en torno a la temdatica. con el fin de

Fresyy e &wun

satar @ capacidad  de e

CRESTIOMET L.

cavnple  oon

- Las informales.— Son

los reguisitos gue la anberior, po el contrario

L e e

Qe ST

FulwiaR W acaat
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mewnsr b oy ovedluntad deld Anterro

b Pruebas escritas.— Conooidas tagnkod éy e

BH

e de lapls v papel, por cuanto se hace wso

givectoa e recurecs materiales, g un

rrbado en forme

instrumento de  evaluwacidn, pre

Ay e W conjunto de

cserita, en Bl ooual ¢ e

e as, en forma  secdencial oy comirn para @l

CHTLA O,

Loan poresentacidn de dicho dnstrumento o s QUETEEE W

CRETCLa e

orden légico de tal manera que perallte ver La

tle

Datos informativios.

- Trebrucoiornes {cuantificacidn ol 1

e ) .

~~~~~ Valor o peso de cads wno de log i

Cuessticnario (objeltiva, in FuceLdan especifica,

H) .

AbeEm o

At



Cay ole ddohr dns

ey b g a L LE o
e Wwhilizan diversos tipos de itemns, gue ey e sl Tormao idn

Exige una adecuada preparacidn académica v el domino de los

coryber oo .

Arvteriormente s dijo, la pertinencls gue debe silempore

exialtir, e decir toda pruess gue =6 apligues cualesgulera

guer  wes &) Lipo,

& cibydetiva,

decir. no

deberdan  existiv prustias subhietilvas (aleladas e los

el el

rher ) .

Fara tener wna visidn més anplia saobre los  tipos de

itemes O preguntas ogue oouwk bl zar en

b bipo  de
e, wete aspecto lo trataremos en el nameral siguienlte

{(1.é&000200.

Eoyoowarnto & e lomgitud de la pruebes, no esiste recets

AN(ES

=8

aloguria que [ e generallzar. o gue eriste criterlios,

L Cimar cuatro pregurntas marnimo por obldetivo

..... .l

a1 &n wh trinestre s tratearon por o 1o mencs 2 unidades v

) Cadda uridad 7 et ivos sErntonc

e poruebea

Gy fa

caornstard  de

Codredaer a paeE

1.

T e low objetivos 4 g e e o Forme oral o

&

trabaios a distanola (oomsulta bibdiogricfica, trabajio de
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Campc, ebta).

iderados dentro del

S

choietivos debsrn o

veriflcados en oltiras

O TR e o T cuarto va e

C. Pruebas Practicas.— También cornoeidas (ndwioTe)
porebas . de laboratorio, que consiste  an la

eieoucidn de una actividad aes ot cec, meddante

la wtilizacidn de clert recureas, oon el Fin de

verificear e

e w3

g

breras ol oM

expresldn corporal {(dmplicito el conocimienta).
oo edemplos Comfecoidrn de w vestido, ejecucidr de
instrumento  musical, redaccidrn de una

W)

ST A
Yy

10 pracband o

cartea, @)

tratrajos de soldaduara.

1.6.1.2. Tipos de Items

Flamtear wna pregunta mno es

LA domicio soalire

TLorio e

del interre

Caimpo,  com el Fin de evitar la ambhigQedad.
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TormeEr ey

1 o movwnerbto de plantesyr Ttems, €7 6

s S i AT T O e - o gl emer o I P A

Iy & AL

toda pregunta, & saber:

- Trvebruoed o (L A N { Foorme CCnG e b

ot LAY .

{Furcamen te cimntificm, Tt cler 1

prrEourTta) .

- Alternmativa (opoiane Coomelucioness) .

De  eelte Gltimo aspecto e altermativas  varian de

N

aoterdo al tipo de  pregunta. A referirnes especifilosmente

&  lasm  preguntas de seleccidn de matwrale: simple o

cognpled e, de e conjunto de opoiomes, wa () de ella (8)

w10 B Cor et a (o) corms ity endo

demds £

OB g L emer b

Gl o ety

gistractores

gl oo 1a

trecha re

deseguilibrante v gue guardsa wna

Flapa uma meyor comprenslidn olasificaremos & los Tltems

Tamitada v emsayo:
s 7

EY NI T QPR ce e

a. Ttemes de respuesta limitada.-— Coorres
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Chie Ot

3 Gy e

i nesry e

& owrma Anterrogante
ger responde  cor una palalnea, W omdmero con el
traceo e s linea, ooy la ddentificacidn ebto.

e L s lumng s Ve rechacido

tee Lipo de it

al mairmimee Yo oportunidan oe adivinsy oy oe omitiyr

s Judeio critico donde se 1o remite directamente

a Ja respuesta gue esperamos e &1,

Ertre  los tipos de pregunts gue e ubican en este

CH7 LA LB IS 1

Mot aocd .

- Cealermaci Gm.

- Foob lema .
Mesrdadero o falso.
Fravrcamlerito.

sAGE A ltiple.

- Sl e



Itemes de interrogacidn.-—

Ejemplo:

\

AMidn fundd la ciudad

Itemes de complementacidn.—

plee Chad

49

€277 e G tas

Corss

girectas e faLie e S50

pordidas el L ante W&

1 oacny @ " LA @ d C3res 3 LU e

gy wra merie  de

oy

donde

e o o g g
T E s

OraClornsEs C

faltarn clertas palabras

CyLbes
conceEpltos

LT E S A

. L.

importantes il G

puede  ser Al principlo, al

meetd 4o {3 Fairal . ey i

Cyem @ i

completar la  frase

1

e aclumricy e

LA &

faltasy o8

g L adnra que

oo e Inoa oo oA o &

Mg



Eemplos

Z8)

atd b coe

Ger La nove ]l &

Gt .

Ttemes

£

dé identificacion.-—

circunferencia,

RS IRT:

: _ 0

gt s

[

faormila  del cloruro de

Croovsiste (=1 s b ar

Ja g

dibnaios, gréaficaos o

fotografiss, a Tin de oque el

identifigue o localice

Frenr bp e e la

Y ae e er e

Plustracidrn, los  gue pordeds

LY columre dorcle Ty

IRTUEIT =2 ol (W] letiras

e

e g S CHET aowr dibaado o

gréfico.,

o s CTEE e

CECHE W 1 s g

e aouerdo con la lebtra que



Itemes de asociacidn.-—

o J ey Toas

Uver, com fleohas

Estados del agua

Laguido

e ) 5y e

Frent oo i1 O ey 1

e ohac he

e Conocimien to que  Taensn las

i
it

ge bl d s e b @y una serie

e n Gy e

[

preﬁeﬁtam

e Ge

foorma  estdan  aseoclados o

ST a

gl acdos .

ey Gl

Fendmenos y

gz mar Cha

cle &gus




=~

Wl

Fie o

Fresba ) Ao

ertar wne serie de

Itemes de ordenacitrn.- Cooysis

5 ferndgmenos o partes de un

5T8) forma cesord athe., Bl

aLunmo ordenarlos, segan

e e pruet

£ 3 e

Ordene en forms cronologics las eltapas de la historis

del Eouador.

Comauists 1.

Colania 2

| A W R i .

Independencia 4.

Ireerio KA

FEpids Ao &

Itemes de apreciacidn.— ©En  este tipo de prushsa  se Dusos

Wur & e e s A afirmativa R

s v ue b

e

vz ust A F A caod dn



Edemplon

Le ballens es un

4 )

o que?.

de 1a

means fere of { ) MO ( )

;

Ttemes de analogsia.-—

ey o

El kiloogramo e

&

ma las medidas des

3o meecdiodae e

e presentan wn per de ddesas gue

wse  corresponden, luego e da uana

e e I R ) e L e , i

coarntinuacidn Varias redeas
alltermativeas Que poe analoglea, el

e L it el EOCLOnard la

COy g el

Coanes el met e

- 1A i

""" Temperatura

b ctadd de




L.omgitud

Itemes de problemas.-—

Edempla:

L terreno de Toorme

calocular., SCuéantos m. de

Pt E LR

Comsi &7

situacidrn problemdatica en La cual,

datoss pacderses

croseciados  &lgunos

Wl e W) et s Qe delbrenr G

erncantrados mediante razomamlento.

cuadrada, tierne 15 metros de lado,

e

i barn para f LA

e

@ e

&l amba

cervaniento corn cincn Tilas de slambye?,

Itemes de verdadero o falso.-—

aaued los reactivos gue

cornsiaten FT LA afirmacidon

i

A de la cual, el alumno

emitir LT Juieio,

el ocoilonarnco gyt theass

posibilidades s falso (]

Ve dacero a ches e o G5y

desacuerdo, i 0 no, acertado

oo ECEr RO, correcto o

incorrecto, sto.



wn
[4)}

aehv i e te

G wen ha eicdo  oriticado, PR Cpu e

Freécy i S0Y% 0 de

Togicamente gue entre dos  altermativas

sptesta, ademdas el alumno

posibillidades de  acertar la  re

pace Juger al azar, cLando ne conoce &) tema.

Fetos ditenes  deben adapltarse. & situaciones, CCHIWS

heocho, opiniones, hipdtesis, eto. o soomse)able, gue el
mamero de  dtemes falsos  seadr  mayor  que los  verdaderaos
ayidddar & diescrimimar @ Los aluamrie Cue Coriecen

POF T E el ,

veoro conoocen la materia.

B g eyl

@l primer habdtarte de muestro

)

Y bownboee de Fuanan ee

[ré x5

=l { ) PEY {

Q

ther Ledrmianos

Itemes de parcamiento.— Corstsa de dos lig

fraves erncolumadas. Urna columna g2 la premisa @ lista de

e EART ]

et acia, lae obtra ez la lista de respus

wite: o om&Es distractores.

coaro b e

hvee s s Lao cobuemrmea Ay aasmoguer ern L

Fovme e



ol umra By, 1

prar e te

R E Wl R

Tt ab Bwh S

correspoandiente

COLUMMA A

Lo Lishaa
2; Pl e

S Faras

4, Bruselas
L Mosod

&. Visna

Ll [l

ol armcdul as oue Las

Moo as

rdremal lrna

Frag et o morm &

lineas

2ie respectivo.

et o

lao capital

LU

che d

Cony

COLLMNA B

—
—

~~
~—r

Lo

I chacery s

Framelda

ATRE A Y

Foaaes A

Ttalia

Foo g

COn

s mear & s "

Glandulas
o g

Ovari s

ticulos

Te

~z
~

Y

s 4 b

% |-

£ g1

PO E

e Ctivas



e O Time

1

Achrenocorticatrdtica Mipgfisles

e 3o eg e

Itemes de seleccitn maltiple.-— o cormstraice
et tas W Qraciones

Vi WrE o senr e

CAameconng )l et
ez CHIC LIRS e

Aoty ey L

distractoress.,

e sk sl e Iwi palabras,

T

L.as  opoior Pl e

nameras, sinbolos, frases v graficos, eto.

) bados méds complejos del

i

e owtilizarn paara medie e

wrna  de las méds laportantes,

sieer A & L mente

336

el

WREH iy e b &

e mescliyr e os

relaciomar Antferior, e i, dlecriminar, sintetizar,

s pretar ., Evaluar, eto.

e el

13 s

Morrte v

"

tilirmarias".




Ta o cultuwra de Quito™.

& B T 1T Al R

H

L s 3 g o

A

D "OWmErT A

cte e probse o

b. Itemes de ensavo.— Comsd

use de oun pro metodoldgioo o téonica  en

prar bl &

—~

o bipes  de tltem g, la opeorbarniddad al

558 O

interrogade & omitie su Juicio  oritico en ba @ las

et G .

(R ARINTS s lae porwebas don

Ghear e a ) me

rrachu al O pruebas

e

inciuven it

A dnde e 3 ees

subiistivas, gdmdole  obya comrodt

RS fal i W] CRUEE @S U instrumento  de

FPrara  formalar las preguntas en este tipo de proebas,

EHpres iore

comviens wbilizar que no s presten

e FERPNTO guccionss m

Dentro de los siguilentes:




&9

=48] T rvedacoidn  de un

Itemes de composicidn.— Cone
et o Fendmeno acornbtecimiento,

eto. mediante un relato, analisls,

cwark de valor,

AFralice el probleme de bedo rendimiento en sl colegio.

gy fider ¢ it el

Itemes de definicidn.-—-

tanificado de wa palabea o0 la

maturalera de ums oo

Ejempalos

Lopnd i cedo de omedioiddn oy v b uECL AN B

iy

Defina el

(an) s e oo d o ey LAFY

a ella emitiv

R < T B w ¥

e S EE T

ure Jadodo e valos (argumento s o

vam i) .

el o
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may oo e@n los

Sl comcentracicn de  la poblaocidn es

prNalwl=lx e loas vias?,

SPPor gquieT .

Itemes de clasificacidn.— Corsdoete Pracey wn bistado

clez Ll agquello ogue @

imvoluora en 1 &

.1 P

et .

Eladoores wny cnach o sindpbioo oe cler evalua

e existe.

Itemes de razonamiento.— Consiste en poner en Juego todsa sa
bagaije de vocabulselo con @l fin

e criterio propio

e P

Lhuacidn  determinada.

et

ches ey

ey a L ime

o) whiliza frases

T mirios (] e

chear oy e
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TERITIAUEY CEAMFAREY  TCOMENTE" ,

et

Edemplo:

. . . . . , ey ooy o s g} g gs g B
De su opinidn scbre el caso hdstdrico de "CORRUPCTON",

courido en la presidencia de Abdali.

Itemes de cdlculeo operacional.- COBorn aguel los e guarcan

el sl ot ]y las

CHpREE I ECC L G g Ll L CEE .

sdemplon

Calocule la rads cuadrada de JE40

(298] 1ex L o0 W R g e LATY

Itemes de graficacidn.— Consd

Mecho en particalar & través de uan
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tERITIOUEY TEOMPERE" TCOMERNTE",

wh.

Eiemplo:
. . . . . o gy e g 1 g o Pttt
De su opinidn sobre el caso histdrico de "CORRFRUPCION",

cowrrido en la presidencia de Abdali.

Itemes de cdlculo operacional .- Sor aguellos gue guardan
el acion dwly las

meactemét i cas .,

R I G e s

i

Eiemnplanr o i
Caleoule la rady cuwachrada de FR40

=18 lao repre

Itemes de graficacidn.— Cons

TR T R T
hecho en particular a través de wun

gréafioo.



e oowryird  wi o ose conecta el cirouito? e LR P

La 1 ampadra

Dermtyro de las pruebas e

Fruebas de libro abierto.- et clencusinea sa P cuarrto
el alivmre Pt i poder

oo dar respuesta a

cort
wra serie  de  dnterrogantes
plantesdas & Uravés de  uan

cuestiorario 4 el cuanto G

fue ez orre l ba !
documertos e apoyo, Lo

iy s

WARY le peErm il ben

afianzarse =30 un meymneEn o

Fetos cdocuamentos  de LI pueden  ser libhwos,

CuEc e r o , (L

s has prwebas de Libowo abilerto tienen la opoidiy de ser

e Toorma Andividual o grupal.

Con el propdsito de viabilizare to dicho en esta parte



i

il capitulo I oreferente a  los instrumentos de evalusoidn

gler manera parbicnlar en las pruebss escoritas, bemnos oresdos

pportuno propone wn e@jemplo de  Anstrumsntos de evaluacidn,

atura sl ca ey la cual

LI i

para @l lo hem

todo  profesional , posee  aquellos conocimientos, el mismo

T Fley

2N

LY

QU Ll aing simplemsnte @l

srva ] oler cada uno de
/

purita de partidsa de la reflesidm o perg

cpae dabworar en el Imstituto Téonioo Buperior

!

el g Ny Er prinosa’ ther Baraguro g caminados al

e E i ge la calidaed de  la  educacide de la  oue

<

Mablamos constanternsnte en magstra Investigacidn.
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “"CELINA VIVAR E."

OFICINA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL OFI.

DATOS INFORMATIVOS:

AFELLIDOS MOMBRES CURSA FARALELD

Lugar v Teochs:

Mognbire del profesor

DIAGNOSTICO FEDAGHEICO
Aeigratur i

INSTRUCCIOMES:
Lo GEMERALES

Lol La  evaluaoidn &8 un acto  acaddémico  gue  permite
@l logro de los  objetivos planteados en el

COHR byeay

Frograma Arnalitico.

L.2. Durante la eveluacidn es  abescolutamente probibida 1



N ety e Yo R ERT T Wl L. i corslta (2]

COERATT L

Libwos, o ouwalguiler otro doowmercto ANULA LA FPRUERA Y

LA MATHRICULA de a asigrnatinra.

) cher  aoe o &

@) aborad

1.3, La  pruebs es objetive v

tos contenidos de las programaciones correspondientes.

grvter e pruebs esorite con tinta

brovrrares .

La evaluacion debe realizarla en forsns individual, con

Fresponsabillidad v ética sstudiantil.

2. ESFECIFICAS:

T CUANTIFICACTON DE LA PRUERAS

La o valoracidn cuantitative de la prueshbs es: de acuerdo

al siguiente cuadros
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TIFGQS DE ITEMS MUMERALES | WALOR C/U | SUR-TOTAL

(] 4,0

Dicotdmicas

0.5 4.0

Opaiceamnlernto I B0
& seldn o maltiple I 2.0
' R T 0w S Hat)
Campletacidn A4 -40 0. e

5

TOTAL., SORRE b 20 PUNTOS

FIRMe DEL EBTUDI BT B

CUESTIONARIO:

I. Er relacidn @l Diagntetico  Pedagdgioo le anotamos

varios erunciadaos. Fr el pardntesis de la derechs

saor i wra "NV osa 1o gue verdadero o la

G

Er e owms falso.

1. El o meestro para  oamplir cowy sy funcidn de
diagnéstico, debe obrar o sus alumnas  como el

Ml cr Dow Bus

2 e utilidad de leos niveles de diagndstico radica

gy ba ayuda gue Dredndar el mae

shro e realdlzar

it i Egnos CacErhEd . : ( )
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Areed

e Bl diagndGstico  @s o wr o pro

Anteraprendilzaie. € )

4.  ED diagndstico pedagdgioo oumple can la furcidn

de orlentacidn porgue @l masstro @6 apoyE en el

para gudar el aprendizaje del albuamrio.

I El diagndetico  pone énfasis  en las  causas del

prrc lemea ., { )

[y
.
e

21 diagndstico enalitico se  ooupa del  estudio
detallado de la conducta de un estudiante con

o s

gificultad e apyer

mommeritos actuales los dnioos profesionales

que padecen diagnosticasr soms el i cologo vy el

e L.

. Disgrndestice es el proceso oue permi Le comcoer un

prrestkylema,  aplicar o os vooobdonioas [rera

S Tac { )

grocontrar la sclucidn més

@& (fudy’ ateEncddn Taw o silguilentes BT EELOMEs

ree e oyyad W hew L

o lyl e T e "Diaorts



Frmdimierto' ., Ercierre @ un ciroulo la

e dacdo ee correcto o e T sl oes Ancorre

o

10,

S

14.
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H (.:: "

Las prueshas ayudan & diagnosticsar las diferencias

gher )l a e , las fuent e problemas v (WIRYE

tra  tenga una  disposicldn constructiva,

- I

£

M justa

cuanco o las e datos

prexa s v e cuaric 6 6@ e laboran

arbi trariamernte. ’ i I

Farra gque el

alummos Bs e Leoe Wy método

il car de evaluacidr. . . i

foéss calificaciorness L ) B e Loaomd e gl

wodel alumno O it

coracimliento de capacidade

La  evaluacidn  se  encuentra el margen  de 1a

interacoidn del profesor corn @l alumno O i

g g Los perofescores cuwnpl en
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spertancdo &l interds

s funocidn mentivadora, e

gleal & lammo. [ I

La, 3 weo frecuente  de  drstrumentos  evaluwalbivos

ghificulta  la comprensicon de  los objetivos oue

perrsilouae @l maestro : « i

1é. Las calificaciones cumplen  la funcidn de estimar

las diferenclias individuales entre los alumnos en

ralacide corn los obdetivos educativos (- 1

111. Bobre los espacios vacios que preceden a las funclones
gue cumplen los  profesioneales de  uwn Departamento de
hrientacldn, seoriba la  letra de la coluwnmna de  la

derechs gue correspornda a la furmoidn anotada,

B. TRABAJADOR S00TAL
K. MEDICO

(2 FE T OOLOGED ORTENTADOR

~1

. Coinvestigea b ghesrnatyr oA, baw

.

arvollo fisico e los

ergdémlcas vy el de

Al ,
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19.

20,

B

oy
e

tipos de

derscha Que
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b itivos,

Eatudia i)

afective, gmociomales ogue Anfluayven en

adolescente.

@l aprendizaje d

Cortifica los de asisterncia éad

servicio: reposo v oedoneracldn para el

desarrallo de actividades gue conllevan

FLESG0.

Investiogs  las condicior de vida del

alwmine vy su Tamilia.

Diagriostica Y bkl Ll ta 1

dificultades enccionales v pedagdglcas

del estuadisnte.

Tl s 1&

influencia cles

A O O e L C s b

e ey add

culturales del adolescernte.

funciones  de los

i oWE precs

e it la letra de la columma de la

el E .
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FUINC T OM TIFQ DE TEST

2. ( VomAyvudan & identificar & los
aluwmmos con difiowl tades o
para facilitar el aprendi-

T .

24, ( VO Re caracterizen porogue mi- ALTEST DE INTERESES

DE FERSONAL IDAD

den diversas habilidades Y
gestrenEg. CLTEST DE INTELTGENCIA

DLTEST DE RENDIMIENTO

MR { Y Miden aspectos dmporteantes BELTEST DE ARTITUDES
L3R A la'adﬂﬁtacimﬁ sduca-

tive v profesional,
2é . { Y Fermdten deterairnar el Corne
ciente intelectual de cada

sujeto.

Y. { Y Birven para reallzar pslooe

diagndstico en clinmica.

N A comtinwacidn le anctamos algunas caracteristicas del



cigst donario 0% 1 grvtreviets, Tdentifiguelas

(IR
A

i

getivo.

gEcr A DLendo urna g el pardrn s

GQHMCTEHIQTIQQS : CUESTIONARTO ENTREVIBTA

Frorcceotimiento gue emplasa L

sien oral para obtenesr informacidn { ) { )

Cormjunto de preguntas gque s

de base para una encuesta 0 ) )

Facilita la comprensidn v la rela-

il ( ) ( )

oA

gue permd e drvestigee en

£,

Teonmios

Torma similtdrnea todos los miemboos

cher e curseo o clolo de eduacaci . { ) { )

Téomica gue permite obtener  orilte-

FAos v opdndones de peErsonas ogue

tiernen conaoimisnto profundo de un

—

o
—
~—

poredn L Eme .

ey i L ta

Corn las opiniones @



aotdbug I

las

VI Complete escoribiendo

nombre de tipo de

ped copectaadogd oo,
anotada.

caracterishilcas

R O]

b g

Fleef e

relaclomadas o @l

Furdamentar el consed

P e

i

ek e
irforme

el a g i

Al b ados

aspecto cognositive

-

i

1a de pamtos

(escol e

a

co) sl gues corresponda

T

o

Y

oo e dertador . EE e J

25, La descripeidn de las carac afectiva
smeeiornales del alummo, G VPR G At o
e n a e a n e e e e e e e e e e n e e w W oa A
(- e sintesis de  los  aspectos fuertes v débiles

aprendgizaie del alumno

corresponde &l dnforme

1y

s d oratur e

Taw diferentes

irvformes

o
—r

=

pelooldgloco,

2

investigacioness

A acdmi e

el

{§:
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40,

d e

formea

Cad i ficeciom

El aprovechamiento del &1

B dnforme  que

ayuda &

contenido

G

(Y]
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oss e 1a

ke de

Wi, relaciondndolo con los

plantear

pedagdoioon tomando en o oorsideracidn

e

L. el tados de

. F

11 &ina

Tow te

detalila en el drnformes

aplicados

UEMe DEL

FUDTANMTE

&1

uf

1 ae

tratamiento

giferencias

@l . W



1.7. RELACION DE LOS OBRJETIVOS CON LA EVALUACION

L.a Fimalicdad del guehascer del  dnteraprendi:

Wi e&n o el logra de los objetivos gque los  educadores

separt @l carnzados por los alummos. (&)

P amets PrEmen e

i L los

pues, el punto clave que reas pernl te

cotudiantil  san los gue

reenl tados | deld T EnE ) o

e tend L an 3l las ahietivos preny ko amer te trazadas,

comeietird  en  evaluar o compreobsaor o oon el mayor rigor

posible  en gue medida  ba logrado cada  alumno alcanzar 1o

aue previasente se determind en los obietivos.

a evaluaclidn de los objetivos pueds ser definida como

aspectos  cognositivos v oactitudinales

cler Lo

H

perodueidos comno consecuencia  de sy rclas v actividades

vhives  de Jos  alumnos. £y bao medida  en oue d

dvidades  educativas &  ocuvo  través se  consdguen Toe

iAgualmerte rs

s o controlar de oud Torma

v seguirarnos el logro de

[raaimex @k

.

PYEL P Al bacos,

durrho & T eevaluaoide de Yo oy

el rendindento o de los objetivos, @ necesario tambien el

cucddantil ) oEs

Cpuae

contyal de todss Vawe activiodad
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podemos e dJushicia oor

e oo faotore

oatd

seralones gque cwlndnan e@n la supers

o jetivos.

Corntral ar Las actividades sigritlica clisporner o

oo imiernto de las Causas

e provocan el @xito o Tracast,

el llegar o no & las  meltas establecidas. EL ocontrol de

aotividades pue

fimdde o oo Yao comprebia ol on
e los trabajos  gue el alumno  realiza coms  medlos para

corseEgulr sue objetivos,
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CoxyITe o XX

LA EVALUACION EN EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

"CELING VIVAR ESFINOSAY
2.1. NORMAS LEGALES EN EL SISTEMA DE EVQLUAéIdN NACIONAL
2.1.1. En relacitn a los objetivos

EL Art. 292, del Reglamento General de la
Ly e Educacicn, dispone gue: "Le evealueacidn ghesbie  cumpd e

cor los siguientes objetivos:

&l Determinar i los  objetives educativos de W QU

cureo, ciclo o mivel, se han alcanzado eficarmertes

) Deecubstiy e Que medida P g oo ﬁf@utivmﬁ b
procesos didécticos, en el auricwlo vy las  recursos
materiales utilizadeos en el aprendizaie

m)' Determinar = las COnMoCimlentas, ‘ mabid Lidades,

dealresas, actitudes v valores alcanzados  por @l

alumno, le permiten la conbtirgacidn de sus  estudios o

el desenvolvimiento eficiente & el mundo del trabadog
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¢hy Tderntificar las potencialidades v aspilracionegs de los
cordentesr v

L4 come sus Limitaciones, | para

alumme , @

mejorar @l aprendizaie:

sfAma o, o

@) . Motivar el aprendizade por omedio del

alwmnos Las

u

FUER T 6 R ta fret™ a los

e glerl cwrracalong

B VE L

e mus &xito

) Froporolonsar instrumentos, los e ic
v oalumnos & la

a1 tados, gue conduEoan s prof

antooritica v a la awtoevaluacidng

de  los  errores v de  las

Todentificsr
dificultades de aprendizaje, con amiras & efectuar las

fuluroy v,

irdiepeneables an @l

mod i fioaclones

ohjetivas para la calificscldn

& fae

) Froporolonar 1as

W Yore  alumrs

WY Ty o R Ty S

Educacidn,

1291, HManual de
actualirados de Leye
glamentos.,
Buayaquil,

o

o
s tud 1o

3T,

Fouee

e,
mtes,

Y reformas vige

cle
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2.1.2. En relacidn a procesos

Seglrr el Art. 295 del  Feglamento Gerneral de

la Ley de Educacidrn, "el procesc de evaluacldn comprenderd:

- Seleccitn de los objetivos gque orientaran el
proceso de evaluacion. Tdentifioacidn b
Fermalacidn e los  aobjeltivos gernerales  del

Fogrmala 1a filosofin

co)ar ., JATHIREN

o el Ry
e la gue fundamentea el curricalo.  Los fines de

e erancian en tdrminos

lae diversas actividade

- Afnalisis de los objetivos. . D

(ZIn}

clarifiloacldn e los objetivos

cecir, gue,

T miy i cta el s L

hee

las objetivos generales deben  ser desintegrados

ST L ESE METOTE S . Desbiesry g PR ER G EE B

términas de los CambBios QUe 56 @SPREra (UEe acuriran

en @l alumno, fatd CLAE SLE L ogiros SErEn

evaluados en base a tales cambios.

- . Seleccidén de instrumentos. Selecocidn (]

poreparacidrn de las  teonicas  apropladas [rédr é
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ErTCtEr Cue,

gvaluar cada objetivo, Ere  puor
cada objetivo reguiesre las  téonices valorativas
diferentes. FRAFTRAE peden  existie VETLESE

teoricas para evallar un obietiveo determinado.

- Elaboracion de los instrumentos. Administracicn

incluye los

e las téonicas escogidas. e

et e ¥

grentes & las  ooasidn sy gue debe

Tal:

wsar wia tédormicae valorativa determinadsa.

- Aplicacidn de los instrumentos.

- Elaboracitn de los resultados. Aplicecidn de los

resl ] tados obltenidos.
- Andlisis e interpretacidn de los, resultados;

- Triformacidn de los resultadoss v,

- Foogramacidn vy aplicacidn de  la  recuperacion

pedagdglica’ »®

gk O Jadares

Frero ademas de e legal, el

+w AELT R

 Ermel,

fra. 208



g duego wna variedad de  prod

14

pyrdetioos o s bancdo e el o alumne la mebtiveacidn &l e

v oooconclencia de colaboracidn oen el proce

Ladergion de oorgamdsar, arvad Leeayr & Anterpre

a braviés de las  diferentes tdomnicas, el ma

paae e ey chaoe

puede determinsg gud T pas

erientacidn  del aprendizaje v dessrvoello del alummo.

'

criterios gue regulen @l proc o che la evaluaclde sons

& Lo flexibilidad v o ta amplituds

b Ceaonbios de condacta vy @ alidad del alammog

o Lo dmposibilidad de wn evaluacidn gloabal

o, 07 AT

ger la evaluaod

&, Comtinua v relacionads con el ourriculo.

1

¢

S e twlotyl BaEWL, @ s oyra Téomic

Evaluacidr, nos tras uan concepbo muay olaro de

G W A o R T & mas de

=Y Coune COm

[ N T

aluativos eficace

81

ek
eoucativo.
Tos  datos
AWl

gy e futiura

b.Cres

3

siario  de la calificacide,

el



Eumre gy mecuwerdo  con sl ool pue  cada  wno e el

poucativoy dice Bawin al respecto:

wampEna &N el prod

s evaluacion no tilene por misidn primers cal bfioae, gino

ta v, £

wr anstrumento de disagrostioo edus

aoach s .

aluimre COreees  SBu i 1 conciencla e AL

v
!

(W] prgfuey B i AR Lo et & 3 CoEamn s

poved il ida

) bados que obtiena. Bl profesor

T 6 CLLERTT O &

[RI=

vadlora ohila A s s R cesrgdiciones

modi Floar e propla actuaocldn v, To gue es mas dmportante,

abl e wran realista oy el

coneoe wi los obdetiv

prrograma de trabaio ade clladdo!, v

L e wam

a1 dar & la o evaluaoide la sl

clecoidn de

debe centrarse en La rel

diagndstica, 8l proce

g P 1o gue s

AT ERE M

datos g A Torme

aoa braves del edamen O gue  se aplicea &l

era i

stabdlecen los

Gt 6

a1 nmmeey e old obu estamen O poruies D

sl i ficacidrn, de Cuvo

1o gque constituye la

Tevs mecaniemnos de

ponsideracidn podean deduaciras

=i de procedimientos

(i W

Eaarion para La

yy RO B S RE T E A,

Evaluacidr',
dactica de

T O W 2

merch Rawin, UTéomioas y
citado por Bulio Marisa Jeard, 19
las Actividades Practicas, Lhry o i
de Cuenca, Facultad de ctwchios poy Créditos, [oo.

114-11%,




are L.

gd paps)l de e evaluaciom Com un

process de  recolecoildn de dat

g AnToarmE CL s O

demusstren los e

wltados de l&  accidn educativa, owando

g e el

b e la misma: "Evaluscidn es el

LA e s des coleccionar Lo cla che evidencia

iogr i fioetive gue demaesstra el grracdon b e cual  bodos

lTos aobijetivos importantes  han sido logrado. De acuerdo

fwint Lo d i cacdo mada

Tograria con celificar a un

alwmno vy quedsrnos orwzados  de brazos frente a

I &

Al tados

mismme el prooe P L ETT Y S @

1a o e

[rE @ 1 & rectificacidn  de

procedimlentos en CE LG o chi chos

RN

Tom o callflicacloness.

Stuflebeern, por su parte, al o miémo tlempo gue

lTa bsqueds de infoarmacian

o oresultados, pone de relieve

T bovna de cdeoision

s corsideracidn peora e actuaoidn

prosterior  del educadaor. Can  este criterio nos trae &l

edcuiients cone "

Ewahuaaoidrn ee el pyroo

de delinear, obtener v proveer informacion Gbtil para juzgar

law alternatives de de

Eroodefinitiva, hablar de evaluwacldn es referirmos & un

corrtbirae v permanente de o verdficecidn de resul tad
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gy beoarme el Jogro de los o e g e el

ELE ey

e adn ke e 1

Chutes Lo Fyars

Geasionado, come purto de partida para  mrecliear los

Cres S Gy e gy Gl CEa e A el O eI ain

aplicarse  en DRscs de  wna mejor @ficiente Tormacion

el ECL LRI . By tod dacle o las

cpae oba ok

Tlama Htuflebe

M, Mo slenmpre corresponden al aluwmno, eino

cpagr bambalérr pocrdr referires s la acoidn del maestro  ocomo

crrganizador v ejecutor del proceso educativo.

2.1.3. En relacidn a los medios

glee Lae misma

g el At

Vegad antes sefalade, e evaluacider s reallrard

e irve

tigacitm, tareas

trabamjos individuales o grupal

TRl Sl W R et

pey i oo

agctividades practicas de

7 =

glercltacidrn v ewperimentacidn prruebas orales v esorilas,

Svacidn comstante del  slumno, v mediante pruebhas

3 wyuls .

cobjetivas  de rendimiento vy cbiros mecdlos  gque el ma@mtrw

cornsldere adgousados.  Pemmers oy Gage, dividen los aspectos

sigrificativos de la  vida v del de

arvollo del alumno que

gvaluare

cateoorias gue Some



Lo,  Logro de los objetiveos de la ingtituocldn.

Pa. Llos aspectos fisic

pe s L cas .

Tev. heas capacidad mertales generales v e

4z, F1 oaduste emocional v osocial.

..... e :,I .‘/‘, "

atd tad

. Bl oeambiente v btrasfordo.
2.1.4. Normas legales de evaluacion

e

De comformidad con los  MActe. 290 v 291, del

Freeglamento General de la Ley de Educacidn, la evaluaclidn en

)
HY
i

todos  los  niveless v wodalidades del sistema  sducativo

(R S W T = L. i

shamatica v

T a1 T PR A

Freced o e

evaluacidn  pernltivd  reocilentar los  procesos, oodificse

o e ol et proporcionar Anformacidn,

actibucies

detectar  VARCLIOS, atender giferencias lndividuales Y

sral de la ey de

Gy el St 294 del Feglamento 6

Educacidnm, T wvaluasoidn e & goanty Fimal icad gl

g e dél estudiante v

diagriosticar la situacidrn de apmrendid

lograr medioras en  su formacidn, @ través del  estimalo, de

A arrollo del  aprendizaje v la capacidad

ey con @l

e sy e

anchivichua ) de cacda
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gh MAet. 0L del mismo Feglamerto, Ta evaluacidn

ey &l mdvel medio persdtied uma Epo i e cualitativa v

educativo  del alwumrey  en

cuantitativea el parogre

GOy e e L T L @, ol atemdtlog, permanerte v clentifiloas

utilirzard instrumentos téonicamente alaborados.

2.1.5. La evaluacion segun la Reforma Curricular

L Reforma  Curricular gue se fundamenta en

shés dow chxjetives  gue,

3 & Fecagog s s Cormoeptued ol

las pearadigmas

i GARR W 1os

fayedl

e bar

conthictual v ecoldgico contextual v, en ove: de  ellos nos

rendte & los propdsitos gue  al definier la fimnalldad de  la

0Oy L L IS LY S i . A e X

g e o G CoLm g Cufes o e

Paunarie v ce la socledad, en sus  aspectos psicologlocs,

wld

éale RO

B todo o tas reflexd

vocteleoldgioa gue delinmita la

aropsda gue en @llas adoguleren las

acoidn educativa v oaml

Loak, pradicoldglcas e ldeoldgices  del

Lorers & ol

o 1.

Mm@ Yy & La Lmpo

e derados COHTIE

Ty &n t

LATETY

propussteas valid

A P e

con ellos es  la nilca

desealbles . Fensar v Comrome e e
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cdwver e La

vt ik sooial v oo me

S ERTER T &

e e E e 3 g

g su pape ) de motor del de

individual v social, gue  hoy por o hoy,  ha  perdido la

imstituoidr educativa.

b oo LA Crier A ead buim son

Lo e

Ltatos gue definen wn modelo v oun

amplics v

P E T Y e E i o =] wa sociedad s

formada. Delimitan en  forma paradigmética v abstracta  oque

da sentido v cedlenta Fo o O 0 5

‘

o geheat v .

lLos propasitos son divectric general  gue clarifican  la

accidan educativae, configuran las

fmwm&tivaﬁ VoAt an

los ideales  de reslisacider bumana v soclal & los ogue hemos

e tercley .

B pedncdpal ceambdo gue reogulere e m e

seuecativo  tilene ouwe ver con la  comprensidn de gue el

propdsito e la educacidn no puede ser el de transmitin Yo

aprendizales. Floindividuo del prdaino reguerird entonces

arrod lades de manera

ChpeEn e (o ionmes dntele

ches L des tuales o

que pueda realizar  inferencias deductives e inductivas de

aran Calidead, disponer de dngtrumentos del cond Lmderito cpae

le permnitan acceder  al  estudic de cualguler clencias; vy

criteric e AVveEtrunEr T O rEr & valoradnr , ilidades v
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Las pera e comvivencia, la comporrensidn oy 1

1

practica deportiva.

irntelectual es de

U pesrsoos O rera Lo R a ol o

mayo calidad, aprehende & un o ritmo mayor vy SO mEy or

EUTONCUN LA . Fecptiere  ahoora e orupos numerosos e 1a
poblacidn  gue sduguen  en las  artes intelectuales. =1

& Towrmar

sfia para la educscidn ecuatoriana

priancipal oe

va, oy por

personas creativas, pues  resulta innec

ral conooimientos o aprendizale caficos oy

Fioay o MEEICOT L
partiloul aras ., Toda la  propuestsa crrloalds  gue s va a

sodire dos principdosy Tlexdibd lidad v

W} g el e e

S e LA E

AV [ win

i Tao comuaric [ETuInE

iales v curricoular

situoci

i

artdal e G

e Temi lia

Py [T AT,

s ., La Feforma  Curricular, e todo

vooechles

e d F R RY i Ty]

el e [z Wi he A

e A Fusedar

i

g gue cacda institucldn

voooouerioular

Eotcat v ches bag & Lor ey, De

st i tucioral Loa 1 Arreey & e dr v
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1.7
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profesional iz !
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ol gpariaEs Ve

que,  queriendo  ser originale gert Loonoclastas. Ceame

CuEd quiier o gL 2 O WRIRTE gl e st i

(al ~garn tas deficliencias de

A fre fecolones o ERERERES . [RETE LT A

Ter ool or s e

los  oiferentes  tipos  de  @medic e ey

teécmic o los insteruweentos de medicidn, prefieren proponer

Panza esentoa  de perued R

B EUT T

steme Cle

LAY

gl siguiente: sino se sabe snedlr Jpara gQué

Faceorramlento

Pravoey L™, 08

Fesrmal e Judcios  oe o valor 6 0 E e wm

Fosa buar

conocide, @l cual  se compara con wnos oriterios

ZA W Cpae e bian

Fr btoda evaluaoion  se requiere  determinar los

gelimitar los  oriterios gue s

Wl CE e

wusars &l sbalilecar las comparaclones Yo e COgen la

i

Ao me ok O pear e garantd e gl Juicia gmitido

x ) il dad.

CHCT e S 0 e é la e

K = Foucacidn, Culturs v Ge
- 1994, Reforma Curricular, (haid
rev iendre, p. 1.

*ey Med o, Ty 1974, gy e Feforme Currioudar,
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By da Formulacidrn de  los propdsitos de  cada dres de
goatudio se establecen los  oritericos en btdrminos de niveles

. 2

de  aprehendizaies y compprensiden s elaemnental, bdsiloo,

avarzaddo v o dowmirnio, Lao evalusacildr peara poder comstitudy

err tal, deberd responder & las elguientes interrogantes:
X S ETEr o e luar .

b\ e v cuando haocerlao?.

kS SOGame vy Queé .,

7

L3 AlwiEdes  won, por lo tanto las fimalidades de 1l

gyl L

Lo peclago clero @l gue  wvan & bacer con el

resul tado de la evaluacida. Toda perscrs Ques ama, plensa v

LN E . cpuer e evaluacidr educ v bdene gue  dear

ECOLATICE vode su o dantegrildad.

andible o 2y 0 Fy e

Janp

GE Tuweas coay rigor Vi fabaes

TALVE (W iy] ¥, ) i Vi

la  edcelenols b evalus

Paves carco Tao edcecelencla, La evaluwacidrn  educativea  debe

atender a las diferentes dimensiones del procesco educativo,

wooodel aprehendlsaie v

aryod boo amarna, por eso se pueden

s Lo Mamaricr .

vodel aprre

chizaje v
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. Ervaluwacidr cdeld Sl loo o intelectuasl .

b v idad .

¥ Evaluacidn del pensamiento v la or

b Evaluacidn del desarvollo valovrativo Mamsmo.

e

Actemas , &) L ESmO R Ffowrmea Curriloular v el

mocelo oo @l Aderntifica tlene que ser evaluado:

evaluacion  del modelo  pedagdgl oo, too permitivrd el

permarente reajuste de la Reforoma Curricular & través de

lag comcepoldn praticoldgices,  de  wuma relacidn disléctios

ertire el disedo v el dessrrollo curricular.

Anportante .tambf aalawarv L e g ] Gy et
gvaluacian acaddmica, o de los  aprebendizaies, tiéﬁm CHA G
Ve non los immtwumwﬁtmg cher b comocimiento, les aobitudes v
valores v las habillidades v destresasy v el del evaluacldn

e ral o Aantelectusld

pelooldglos, &1 diagndsticoe del de

valarativo vy pradioldgico,. D han e scte edlo evaluando

md ol d e el e 3 ivformacidn almacenads en memorisa v o con
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Fiéx tomado en e s 1

limitados instrumentos. P

7 LR S &
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SLoes, Fory lall ey, it BT} @ pares i dn
cuantitative, Ge wme serle  de confusiones oy omezclas  de

[ cer actitades con procedimientos, de

AW W)

A, W

et o

arve b uner b
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La evaluacion intelectual brinds  dnformescion oruecisl
sobre el estado  de las furnciones intelectusles  superlores

tudiante: de sllas  dependerd, en grado

COT UE CueEnta un es
m&ximo, su  desempedo & lo largo de los aficos de escolaridad

L L gL &, urdversitaria - b

{educacidn f

postuniversitaria), como de  su

ipefio Labora, e deocir

gher wm vide proguctivea anteleot

CHay  gque comprometerse & evii e el Lrime o de

wortarcdo los aluwnnos (porgus. 1a

atropel i CRAE VBT

vl ) "

FeadagogLa el deses & Z I N - aclio &t

SUndEnmtos alumnmos, wria rute 1 lens

de  decepciones  académica, tendrian otro rostro oy olra

Fruiked e e

€T S e T

actitug e e ] E
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La flexibilidad v apsrbtora de  la propa

furndamen o chEsarrol Lados,
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glemooratioes v ocompromneticde e Tas inetibtuaodd

echarativeas

e validaran los procesos de irmovecldn curricalar gue ban

v

O ey

sintetizado dmporteant ivaciones el pueblo

@euator i arno .

Foo il time, se tilene gue  evaluar la evaluacidn con el

i e esclarecer los frimeCipios che eamocidn Yy

certificacidn thes Yovss alumrios . T tar te BT e

Gdores  de pruebas naclonales en
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Curyricul ar ey Lérmin
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it iAo,

et oo . pooe Lo opae svaE e i dn

2.2. REFORMAS DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL INSTIfUTD

2.2.1. Antecedentes

Masts el afo lectivo I <190, el Instituto

TéEonioo  HBuperior "Celima VMivar ririesa’, aplicatia el
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Chgs 1o [z

e el e e g e e ol Gan

gde rendimie

e, e

= CEm ey e s

A

consilistian  en wua lieta de preguntas gue debian contestar

los  aluwmnos edxactamente lgual &l texto dictedo por o el

@ La valoracddn,

porocfesor . Eetas preguntas eran

apreciacian oy proemeedcrm ded aluwmno.,

o el periodo  lective 19290-1991  se aplicd  uan nuevo

@i el Aouerdo Minlsterial

sistemns de evaluaoidn
NE 1958 del afo 198% gque  facultabs & los  colegios hacer

curriculares gue permite mejorear la calidad de

ATy S L s

Ta educacidn v dentro de to,  estabs lnclulda la

gvaluacidn de aprendizald

Furcdeune b (I8 3 oEe

e et e e ey e L ol g

guer las coreilderan wn peovecto de "delinear,

voooapdicer  Anformacidn descoriptive v estimativa

Lal como Lo revela el

e d to ole & lguan

L cle eva e e W

& E L muesy e

Ly Gl [EERcS

codr A .

. Objetivos de la reforma

2.2.2
e s

Los abxietivos de Ta reforma, perslguesns
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Tos ok EVT GO P

i dad .
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Pame AL .
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(RN pdad los e los Qe 1a
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L e O 6 R E aprolaEr , L presy e o, (wly]
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scdadmente die o s8R grado de  perbtlcipacidd en el proce

erucativo. Comsideran en la svaluacidn  cerntinas por cedea

dia oe  trabaio  dos formas:  los trabajos de  aula v los

trabad s eatracl

e e e e Evaluacdon

Trabajos de aula. Con Craes
posesr Whia grarn eflicacia v o generalmente de calificacidn
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CoroolmiEn o proraaEs g ) Eula b
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Deberes y cuadernos de materia. L.og debere

trabaios escritos gue comprusban la recepclon de

los corhenidos duwrante el trabado de wna ola
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CoarITU O I XX
LOS DOCENTES Y LA REFORMA EVALUATIVA

srvbe capitulo poy osw brascendencia que tilenes
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uies Vi g1 o e de madures quaer st wno  des

chu ey

@) los Lo demae
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R
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Fealidad no omos dnvite e la peasividad, sino o e

educador dos actitudes fundamentales:

- CAFASCTAD CRITICA Frer e b e d T o o

deshumanisantes.

- SEFACTDAD CREATIVA para v

v dmar beorsas PmaEn Lo een e

Mediante el dizalogo

plovatorio s dnvestigd  a

slumnos, padres de familia  del Institubto Téomioo

Suparicor "Celina Viver BEspilnosa'.

L swerifi o e la realizamos  con los

recl tados gue  repoartad a o cor b

A, en wra forma

corerets, ordensda vy tabula iy Lo cusdros siguientess



Z.1. PREPARACION DE LOS DOCENTES

e

.1.1.

Titulo Docente Acadeémico.

CUADRO ESTADISTICO NG 1

103

TITULO QUE POSEEN F

-
4

EGR

LICERCTIADOS £N CIENCIAS DE L& £DUCACTOH
CIERCIAS DE Lo EDUCACTAN
LICENCIADOS £ CLERCIAD S0CTALESD

TEC. EN INFORMATICA

FHGEMTERQS
DOACTORES
ECONOMINTA
PROFEROR BTH TITULA

CHADOS BN

RO

EW MEDICINA VETERTHARTA

B6.06
5.28
a4, %2
1.44

11.47
4,92
1.64

56.06

tTOTRL

100.00

FUENTE

fecretaria  del Instituto Téonico SBuperior "Celina  Vivar
Eopingsa”. '
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GRAFICO ESTADISTICO N® 1
" TITULO QUE POSEEN

Leyenda
LIC. CCEE.

EGDO. CO.RE.
] wic. co.ss,

([]] TeC. NPORMATICA

INGENTEROS

DR. MED. YETERINARIA
[ ] BcononasTAS

| 5 FROF. 8IN TITULO

8 3 282 8 3 g8 8

1

8

10

ANALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO NG 1

moloe e

Tomarcho oo Feferernola los

sl tados edpre
el Cuadro NE L, se puesde deleroinar gque w alto porcentsde
e los Docentes gue laboran en dioha Institucidn Educativa

rio poseen titulo en Clencilas de la Educacion, aval gue les

Tacuwltaris, LR E gesaernvolverse gt o d e temer e, (o wsiTw]
docentes, por cuwanto esta leplicito gue aguellos que poseen
catulo en Clenciss de la Educacidn son personas ogue tienen

LA wicimiento anplio  sotve  los  diferentes odtodos v

tdonioas o ensedarnsa,

farhe la realidad e @l g de
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s ey @i

s d st LA T ey G TaEdmind Gy

arvtegrade gy poeocfesionales

G217 PTG Leord cae [WRNNC

coeary e e

cor loe baokd Y leree tdéonic
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E X E
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WY S TH R e w s

Darmclo unma visidnm holistica a los

e puede

.

ol
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e

aba ) e

ded Imetituto Téomioo

ey gue los Docent

Celina VMivar [ o corrstdituirese @roun

Cririe
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para desernvol vers

ey la catedra, ) pero
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Por la Especialidad de su Titulo

CUADRO ESTADISTICO NG 2

106

FOR LA ESPECIALIDAD F

“

. -

LENGUA Y LITERSTURA ' . ﬁ
FIQTCO MATEMATICO , %

FEDAGOGTA _ 2
GUINICH BIOLOGICAD 2

SIN ESPECIALIDAD o 47

B.20
B8.20

v ey
PO PR

3.9

77 .05

TOTAL

100.00

FUENTE

Secretaria  del Ieostitate Téconico Buperior

Mivar BEepdngsa".

GRAFICO ESTADISTICO N° 2
POR LA ESPECIALIDAD

P;
p)
4
>
M

77
;V

7

7
7

.// ;
///

7 7T
77

B 8 8 8 8 3 8 8

-t
(=4

o

PN NNV

ELARORACTON:

Los dutioves

£ prDAGOGIA

MCelina

Leyenda
LBNGUA Y LITERATUR

FISICO-MATEMATICO

[]) eumvico-BroLoGIC08

SIN RSPECIALIDAD



107

ANALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO NE 2

e, ey d cleny sun Docents B A

CRAE T ET
Tnstitucidn de nivel medlio se nmecesita terer =1 tituwlo de

14 e &1

der da BEduc

3y P

Daocentes de especlalildades  diver por cuarto 1

vode  owlturs

chiversidad de asignatures

gereral en el ciclo diversificado lo exigen.

By own & lto poorcentade  se ubioa ey pedd scddm

7

docente gque hablamos en el

téorl oas

H

srwvar en los dos. voocomparancdalo

Coer prodaemos ok

com la o yeslidad sguellos grupos no Br e cuanto i

4

politica educativa, implantada  por la comunidad  de  los

pacdy e

colapios be perniticdo  oguwe todos  Formern o solo

Frente con objetives Unicos  ocual ee el mejoras da calided

der la educacidn. Con fired e Eras s opae L

procfesionaliza coome o amierntto acaddmil oo

FRECHE O FE LTS porcpedos e e misme dnstitucidn oy omaay

’

Famaros externos. Pelta eo 1 &

P e LR

g e dad s

A} e e echa

marera como prodesionales v ono profe

.
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Por la Experiencia Docente

CUADRO ESTADISTICO NE &

EN EL MAGISTERIO

EM EL ESTABLECIMIENTO

TIERFO DE SERVICIO £ .

F 4

DE L0 A0S G MAY : 24 HELTO
bE 7 &9
DE 4 A & A0S 7 11.47

ANGD 11 18,23,

20 32,70
1 24,50
12 19,67

DE L oA 3 ANdE A 24,599 14 22,95
TOTAL &1 100,00 &1 300,00

FLHENTE o

inosa .

Wivar

Seeretaria - del  Instituto Téonico Superior

"Celina

GRAFICO ESTADISTICO N° 3
% TIEMPO DE SERVICIO
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[77) o 10 AROS © MAS
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Emm.&e.«ﬁos

[U]muamos
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AMALISIS DEL CUADRO ESTADISTICO NE 3
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La Actitud de los Docentes.
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La Actitud de los Alumnos.
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ACTIVIDADES IHTERAPRENDIZAJE F A

SI NO 51 NO

- PARTICIFACTON EN CLASE 6O it 100 0
= TRABAIOE FRACTICOS 60 0 100 0
- APORTES ORALES Y ESCRITOS &Hi) o0 1990 Q

TOTAL Gl 100

GRAFICO ESTADISTICO N° 8

Actividades Interaprendizaje

Leyenda

R
No

R W W W T T TS TP YT wey

P e W W

:+r£nnm e P

PART.CLASE  TRAB. PRACTICOS APORTES
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eestudiante las eiscuta fuera

g ey urrte e S OIS A 6

dexl

-
2
e

(80 ey e

plantel .



CUADREDO NE 2

F d

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
51 HO 51 H0

- DEBERES 30 30 WL 00 w00
= CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS 29 31 48,33 WL, 67
= TNFORRES 26 34 48,3535 Gl.67
- REFORTES 14 42 30,00 70.00

~ TRABAIOS DE ITMYESTIGACION ¥ al 15,00 38,00

TOTH. 61

FUENTE ALUBMOS DEL INSTITUTO  TECHICO  SUFERIOR  "CELIHY  YIVAR
EAFTHOGA™ .,

GRAFICO ESTADISTICO N° 9

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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4.2.27.1. Deberes, Consultas, Elaboracion de

Informes, Reportes, etc.

De los aluwmhos encuestacos, & um
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apremcdizaie. Hacliendo referencis &l oAt d o cher e
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rablecialento.

4.2.2.2. Trabajos de Investigacidn.
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VERIFICACION DE HIPOTESIS NG 2
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AT X T O wWr
LA REFORMA EVALUATIVA DE LOS INSTRUMENTDS»CURRICULARES
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5.1. EL FPLAN INSTITUCIONAL.
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Tewotivo.
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Cirforme final de trabajio realizacdo).
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

'CELINA VIVAR ESPINOSA"

PLAN INSTITUCIONAL

DATOS INFORMATIVOS (Sujeto a Criterio de Autoridades)

ANTECEDENTES

DIAGNOSTICO

OBJETIVO

ACTIVIDAD

‘RECURSO0S

RESP. TIEMPO

EVALUACION|.

(254 ¢



Colegio:

"CELINA VIVAR ESPIMOSA"

Inztituto Téecnico Superior

LaN AMUAL DE ACTIVIDADES DEL ARER DE AND LECTIVO 1995 - 1976
DIAGHGSTICO 0BJETIVES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIERPO EVALUACION
i, Hete falla - Restructurar - fruniones de Humanoss - tl fres - Persanenie Presentatitn de
realizar un el wrricuic 6s prefesares de - fudoridades. - foerdinador de | 1998 - 1996, inforees,
sequiniento de Las unidades en TN - frofesores. Erupo, sequisiento y
tae wnidades del - Reenidn de tontrol.

plan anval.

el flan Anual.

areq v cogisifa

< téenito

pedagbyico.

Raterialess

- Planes ¥
progeatias.

- Planificacibn
U6 &Feas.

2. Ho se han
gpificado en
foraa total les
pruekas
ohigtivas
continuzdas

- Unificar las
eruebas
obielivas para
Cada wnidad v
tlase.

- Reunicnes de
trabajoe del drea
por grupos segln
los tursos

Humanos:
- Docentes del
frea.

Raleriales:

- Maleriales de
reproduccién.

- Pruehas de
tada profesor,

- Birector de
Area.

- Coordinador de
Grupo.

- Permanente

Fruebas de
unidades y
tlase

wnificados,

3, B oneesafio | - Periicipar ton | - Isceativar « Higanos: - Profeser de -8y 28 Inforae de
1z partiipacitn | los elospes @ tos alusnos, e - Dutentes del firee. irisesire, participacids y
e 1os alusnos tedos los partitipacibn de | Ares. resuliade de
eh 105 CORCUFSHS | ConTarses LoHCUTEaS, - tluanes. COUCUTSTE
gue prosaeva el | prossvides. - Flanificar - fuloricades, ’ realizados.
Institute. ACCiuhes & . :
gecarroliarce., Ralerizles:
- Libros
- feviclas
- fres,
S.2. PLAN DIDACTICO ANUAL
L Flan Didactico  Smuaad o cde o oured "romstituye el
bralwaio o prrevisider de win o a&nho lectivo, rara las
aotividades de  wne disciplinsg determinads, dnclavendo su
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BIBLTOGRAFTIA PFARA £L ALUFKNO S0 ) MO ()

P
3
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) {
) {
LI TR
) {
) {

— T s e

ORSERVACTIOMES

FEOHS

DIRECTOR DE AREA JEFE DE DEFARTAREMTO

DIRECTAR DE L& O.F.T.
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Vale 1

0 EE

e

gue @ la  actuslidead e

giccwmen to ] e @& Vo e 3 Py G ET (W e ur documento

que  Liens un e Casn grado de  aplicabilidad { fuera de
contexdta) por cusnto s ha podido obhserver gue el mismo no

perelle hacer wia evaluacidn exdxplicita de los elementos del

rlan cer umidad garndo & ertendaer 1a neo

cles

recstructuras este elemnento de control, al dgual gue sus

politicas de accidn inmediata.

3.38. LA PROGRAMACION CURRICULAR COMPLEMENTARIN.

Esta programacidn toma en consideracidn cliertos

parametros para su o evaluacidn continuas a saber.

INPORME PROCESO EVALTJACION CONTINUA

PROCESO FORMATIVO : PROCESO ACADEMICO

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ACTITUDES INTERAPRENDIZAJE COMPLEMENTARIAS

 S—
—
| E——
S
el
 SE——

EN CLASE

RESPONSABILIDAD
CORTESIA
OTRO
PARTICIPACION
APORTDR

TRAB. PRACTICO
CRALES ESCRITOS
OTROS
TRABAJOS DE
INVESTIGACION
OTIRO3
OTROS
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prae et os

& gl carnce Cles eacta R Y] e

0 Formativo v oacaddmic

7

considerados tento en ¢l proo
s analiza @l momento por owanto el misno se Lo cumplid en

@l capitalo 4.

Bl presente decumento como se dido antericermente ss el

i oo gue pevmite veritiosr

dicha evaluwacldm continua, esto sclo se comprueba en el

meaento de hacer  la entrega  formal al profe

Cureso en Torms trimestral.

!

De todo este coniunto  de elemnentos en oormce

pevmitido hacer un analisis poreencrizado de cads  uno de

sobe comeludr gue  la aplicacidn del

los  el)emento

rasve sistens de evaluacidn continesa no e generado ningan
cemirioo en los dnetruamentos  owrrloalares ogue el docente los

4

ertrega en forma secuencial, los wnos vy otres &l dnlolo de

EFC . BT Lopen siencdo los mismos gue baoe

{34 wvierne a £y Ticando oom LA Ca R ecle obhsereanr er los an@eHos

cprae Fyis Le aEpa o,

plarnificacidn  de los insteumentos cuwereloul are e e @l

pordmcipdo del ractigme bradicionalis poyr taEr o

acepta la HIPOTESIS .
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"La aplicaciaon del nuewve 51

maditicade loz Tnstrumendos ou
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o TV O X

CRITERIOS SORRE LA REFORMA EDUCATIVA

Se  entiende  come  criterio noras para conocer la

vercad & medio de o

Pirmguir la  verdsd del  eveor'. FPars

woetos nos fundamentarenos  de los  resultados obtenidos  de

« ticentes

las encuesstas aplicadas a3 Autoridades, docsnte
v Padres de Familisa  wolecsbros de  la comunidad educativa

-y

Z )} oa

ETy capdtulo anteriores

e g fvd z o R Al N &l

furndamento en el que se  bass o se sustenta la  reforma

gdutcativea aplicvada ern el Instituto, ogue Juego de o preo

sistemstico realizado & lo largo de silete afos, mer brace

evalusyr el ¥

sl ) bacdon Fiamald, FrEr @ pei e

i lriar cual gor sus bondades, swse  falenclas v la

calidad de sus Dnsamos.

Lo i eouwcaecidn es el motor del

medio  por el cual el Tostituto forma v prepara @

breantne s Y AR

e comstrair vy o consolidey la demooracia

(5T

[rava vavie Ta sl idaoridad a1l v buscar  la reslizac

indivicdusl ! el s i to gue persioue la et orma



gy beneficio de la poblacidrn @ LR G

sblecimiento  educativio, gy el cantdn
Baragura, donde  se  asientsa  la comunidad  Indigena  "los

Saraguros” .,

6.1. CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES.

1 ercontrarse O L

cler ewvaluasy todo sw pre

¥4

replantesr el sistems, @] misoo  Que

de wn largo
caminar en urna  haoha comstante  por lagrsee an cambio de
mentalidad, tanto en el docente  como en el dicente, basada

"

=3y Vo tounea e oo

el desarrollo de la coreatividad",

veefoarma s permaticos:

Mexdoaray 1o velacidrn alumme ~ ma gy g b

Bry ey oy
e L el descerite altender & 1 diferencias

!

individuale cher Lo

el firm de  logrer el

desarrollio de la inteligencia.

A

tiwvichad &5 gl

- D

L b v e ey 1a oy
desarrello  de lae diferentes actividades & nivel

incividual /o arugpal.,

s
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Bt ao PR GE R MR Wy

religic cpuer tanto el

iAo (&E), SO SErEs PImEnos .

e ol o E G G sistemdtica tanto el docente

como del  dicente v oemitiv julcios de valor corn e i

de medorar la cealidaed de la ecducacidn.

Buscar nueves estrategias de aocidgn  en el

£ &

FVET 2 E SErEra L B R e, ey Lenoo (atmlritw awllo 1a

criticidad e interaprendizaje.

Exdietern obras oue poer sw poca fTuncional idad beayan

dejado de  ser  daportantes, gecidores

f )

memer o e

L

Desechar el martirio coldagioo durante el examen al

eliminsrse los comsiderados  dentro

de la evaluacid, esto ha hecho gues &)l alumno cambis

S SRR i e el

P ER DG

@ramer, Sino para  la vida, principio gue Lo vuelca a

alwmmo hacer mas activo.
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4.2, CRITERIOS DE LLOS DDCENTES.

A1 ser Tos oo

g la mue 1

marcha  de  la reforns,  esto leplics  mayor capacitacidn,

&y oy

Cidad ., mav o pew CuEn o

habsla  de  un restliglo persoal, sino de  wun prestigio

institucional & 1o largo de

I g e e L
s Ches Ciaa 38O

constante, la reforma ha peraitido:

- Crecimiento inteleoctual

ot

- Dominio de destresas.

- Feacate e valores.

- Descutirimiento de nue

as tecnicas de aprendis

[§

- Soluc

Lormear prodsd eme

Freocupacidn constanbe

L.

- v Luars o camey

B

‘‘‘‘‘ Trmovacidn permanente.

Come fl cemes ek e Cpures

cyd e oo

colrncidentes  con el de  las autoridades, pernsaniento gque

conparte un A0 de los me

[0

ue el

arrollo del e sl o

LA frm CaOF

integral, CIHTO

integral es el Puamarne  en sw o ssencisa. For o tanto el

enfogque de su educacidn debe ser igualmente integral’.
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" (R T e TR R T comslderado  de

e oo

thocen tes e desculren Tas bondade e Ya reformeg

quienes la  ven como  algo negativo.  En ocontra posicoldn a

Laomrd e

(2L

aragrimertar gque ted retformsa e persdltidos

- 1 facilis

W para el alumng.

5T A .

apreooupacidn nor el e

- Limitaciones en el desarrollo de trabajos.

De

gleaprende 1a falta de

maduresz de los profesionales, falta de  auto estima, &1

conformiesnd intele

prima la

Fracasn).

medicoridad (eneaigo del proceso v amniQo del

6.3. CRITERIOS DE LOS ALUMNDOS

Hacierndo arndlisls comparativo de e reforma

evaluative, cewy la o reforma curyloul o Corisearsuac &y Yo

serores  estudiantes protagonistas de  la educacidn v nos

gl T en s ordterd

sobre log bogres alcanzados por La

e T o permitiendo subie i rjRa e e milemea

CresreEr sl e

encaminada &l logro  de o

en cada wna  de las dresas de estudio los  profesors

€107 a

gram  mayoris  consdderscdos coms e e labor  gue



camp e come Bducadores, &
T
lenguaje a saber: escouchar, leer, hablar v

e

tgratura

she md ow

stros como alummos & e damos & mansiar 1a

prbvas especifices alocanzadas =] SR Y

Entre las

Fes fae Tos turnos aén La convers

A0 A G

B berncer instrucociones e e

afirmaciones, eto.

inguir las nociones de oals

Felacionar el contendido del testo con la

Fooraad sy poreours b
=

Contestar  preguntas.

B LA

S U

Verificar hipdte

Femesum iy .

Inferir las ddess o sotivos sugeride

Consul tar DRicciomarios.

Lgper » Gratfic

W
£

Elabovyay informes de Loy

gl ear sindrimes v antde i

setilculaar vy prornancilar Coree

tamente las

[ W R T W

FAFTER A ST Y B

sooyifrie oa

generalss podencs olbar

i84

rea l Lddadd .

palaboras.

A oL 1 O O v v R
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- Entrevis

- Dramatizar.

- Farticipar gy dialogos Tormal

|

- Generar ldeas sy iibar.

- Comsultayr Tuesntes de Informacido.

- Fevisar la ortografia en el

- Conmtrolar la leoibdlicdad
- Fevisar la puntuacidon en el ssorito.

(0]

- Tagrar 1a ereda Lded o

2

dacte magndf

De otra manera Pemos oo agquetlos logros

rositivos alcanzados durente @l proceso

Lamentablemente los aluwmnos slempre buscan aooplarse a

LA Che [ A

wrr omodelo, sdendo oadsa ma

Leriert maeia

Y g R

gdeterminado grupo de mes

e

caunbol sy e Torma yraed

marejar & los alumnos oy

forma de pensar, se puede deciv gue los aspectos negativos

que se sefalan a corbinuacidn el fiel refleio de e

actitud asi podemos olbers

EC ramear e e Yao jormads de trabhaio.

Tertges
e Carencia de we horario de exdmenss.

Sbaandancia de tareas.
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----- Volver al sistemsa anterior.

MY amalizar cads wnes e cuatro aaepectos

negativos de la reforoas, sanifestados por los dicentes, nos

demasstra Con itud 1o gue se dijdo oen

anteriores que  hay maestros que no gquiseren wn o canbilo de

mentalided oy Ccorformean oo oo ouie tlenen, CuyE reEaoolon

irnmediata ¢

la agresividad en contra de las awtoridades,

i1 e e Cobr s

cubomde o opae o

come alumnos {3 cuarnto o AT & tener 1a Cafia idad

suficiente Fréd er desenvolvernos en el entorng sooial.

6.4. CRITERIOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Como autores de este trabajio de Lrvestigeaocide, s creo

cicerar el oviterio de los Anvoluorados o

Copar Turey e
seactor tomarndo e cuenta o gque &l dlgual cpuae en tada

& e g 1 e

ITmsmtitucidy  educativa EF W A Lme porcen e

chiserva corntinuamente dialogando con los  docentes scobre el

rendimiento académico de sus representados, misntras que la

@l e ten

gran  mayoria  son los  grandes  ausentes, guienes

Ay Eere A E T pev la autoridead & Wna

CHOmy YV O

reunidn de trabajo & el profesor guia a wna evaluacidrn de

e L e @ pessr de todo el log Ve

1o resultados trioe
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o (Ll

" oo reforms evaluativa

interesante } 6

[

Yo gue hace

AT LR LM lerm su ol

padres v omadres de Tamilis, entre  ellos podemnos

T 0 A Ty éEr s

aspectos positivos, ey sw o recomendacidn., plantendos

Mea

Lva el alumro a8 osus ¢

Evalua constantemente sus aprendizajes.

Incentiva &l cultiveo de  vealor

Ny

formacidn integral.

Fefuerea la  perbticipacidn  divects

Sy e s .

Fegrmid e concoosy los resul tade

ey forrmas dmmeddata

Como se puedern dar cuenta  gque de tras de todos  estos

armiico fin de superar & todo nivel, asdi:

e e

Creacidn de muasevas téomi

para el cumplimiento de

by

Motivacidn por la lectura.
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TEeEXI T . O VI X

CONCLUSIONES Y RECOMEMNDACIONES

Consientes de la labor realizada & lo largo de  esestos

14 meses bepos podido tuaciormes e

Tar muehas

vienen  dando en @l Institoto Téonico Supericr "Celina Viva

imcea’, todo esto & partir e Techa en que la

J

comdridad de FPadres Escolapios paso en marcha la reforma

caluativas pera el efecto 1o gue a continuwacidn detal lamos

son @l resultado de 1o manifestadoe por las autoerldades,

perasonal docente, persomnal dicente, pavchres de familia v el

grupe de profescres  iDnvestigadores, realilzado a través  de

€1 CTLLE

. Ertrevi

~2

7.1. CONCLUSIONES.

(18] loe doocentes w . desconooimiento sobre

1 Furdament e i G cientifica de o L W E e G

goducative.

A Moooe

Tiete  en dcter e e s

reforma v el pertill de estudiante gue e

f o ey .
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s
v

fim e logrsr wn cambao oe

actitudes.

A i zeacdde de dnstrumentos de medida oy contraol

’
incoherentes con los postulados de  la pedagogia
cormceptual

Liso de planificacidn con tradicional

cle acuerdo al criterio

Valentia v fivmesa @l i LAy criterioe a fTavor o

en contra sobrre la reforma a los mrotagonists

@) s

Gplicacidr de wn sistena tradicional  durante el

[ e - W

Plee i oragni emto ey las  relaclones autoridad -

masstro, autoridad ~ alumno, maestro — alumno oy

WOALEVETEER .

Entregs total por  parte de  las antoridades  por

capacitar & los docentes.
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10, Marmeio de destresss

arrollo de Ty

irntra v oesxtra aula,

11.  Poce participsacidn de los padres de familis  por

citucionales Y cles L

los probh lenas ir

repmresentados.

7.2. RECDMENDQCIDNES.

Come @] fin de  verificar 1os  proces

pd -

Evatuacitn, otros, vale l1a p quee las autoridad

A an

las slguientes

SBUQereEnc G

1. Chaer Yo

AL E i e 1 thez

asietivy a  los diferentes owrs

cler meEjoramiento
profesiornal , EAR Fre L O fiden L& Tee s
conjuntamente (] el Vice-rector [réra st

maltipdicacidn.,

o Gue memsualmente en Toermes rotativea v poos d

crganiecen los

de  aprendizalde, G0

iy peis de toedos los alummos oy gue s permd e en

4

1, apreciac o apeendido.
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hue el Sr. con L e

supervisasr intitucional oy oasuma el orol o gue le

Cormresnon i

e

S gy L G e Yo i fes

planificacidn, observaclidn sistemidtica, ohtros, 1o

gue garantizard hablar ern wn 1enguale oomin.
e 1a junta de  wrseo se  fas realice  en forma

) dacha, (wlyt la poresencla ger auntoridades

alumnos v padees de famillis, permnitiends de esta

a6 é

Jos ot ey viE

Vo

funcidrn de ello bus yias can el

CAYT e

fin

LGy .

A La echac
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0RD.

NOMERE

ERSERR

ACTIVIDAD

Lic,

Rocita Hunn:z

Cactellanc Iro, €y 2do. D
feotiacidn Iro, € Formacidn
2do. €.

Jefe Departamento Huganistico

I

. Jhon Narvae:

Cactellann 3ro. fi, B
Literatura Sto. 4
2do. C.

Jefe firea de Castellano y
Literatura, Dirigente %to, D,

Lic.

Polibic Chalédn

Castellano iro. v 2do, B

T

Lic.

Santos Castillo

Cactellann 2do. Ay €
feprizeitn 2do, C

Redaccitn Comercial 4 v 3 0
Literatura étc A,B,C v D,

r~

Dirigente 2do. C

tic,

Miguel Grandz

Literatura 4to. £,B,Cy D
Formacién fro. D

Yice-rector

Lic,

Rodrigo Ecpinosa

Matemdticas 7mo. B y C 8vo.
By L,

Ficica Tmo. By C

Rep. Water, 7mc, B y 8vp. B

fntonic Pérez

Matematicas &to. #,B,C vy D

. Ligia Tutillc

Hateméticas lro, Ay B
Formacién 2do. D
Hatematicas 4to, D

Jefe de frez de Natemdticas

Lic,

denny Tapia

Matematicas 2do, R,R, v C
Aepciacidn 2de. A
Formacitn 2do. #
Ectadistica 4to D
Estadistica Sto I

Dirigente 200, A,

10

Lic,

Eliecer Encalada

Hatematicas ire, €, 2do, D
4to, €
Ficira bto, A

11

Lic,

Dina fAnaluica

¥atemdticas Jro, AR Y C
ficociacifn 3ro. A
Forsacitn 3ro. A

FE.MI Sto. A

'y

Dirigente 3ro. A
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oD, NOMRRE ENSERA ACTIVIDAD
12 Fpda, Beatriz Gonzélez Ectudics Sorizles fro. A,B,C v defe fires de CC.5G,

Dy bto. A,5,Cy D.

{3 Prof, Gonzale Ordéser Ecludics Sociales fem, £,B 9y £ Dirigente iro. B
v 2do. B,
fsorizcidn iro. D.

14 Lic. Lucrecia Guamdn  EE.55. Z2do. A,8,C y 4tc. A v D
Formacitn 2do. C.
Civica &tc. D.

c

;] Lic., Roca Paladines  CCLMN. lro. A,B v 2do. A, Sro  Jefe de Area de CC.NN.
~f, Reociacitn tro, A

16 Ing, Oscar Chicaiza  Matemdticas ire, D 8to. & Director del CHA
Edatologia 4to. A

17 Pdre, Valentin Cadarse Quinita 4to. &y € Sto. A
y 6to. Ay C.

18 Lic, doze Ordéne: Buimica 4to, Hto. y bto. B, Riblictecario

19 Pdre, Gabino Yinueza Riologia 4to. Sto. A, Formacitn  Rector
to A,B,E v Dy Post

20 Ing. Marcos Munoz O tro. Cy Dy dro. 8y C

Silvicultura &to. A,

3! Lic, Eurice Chambe Inglés Ste. v bto. A,B,C,D v Jefe de Ares de loiomas
8vp. €
22 Lic. Magdelenaz Saragurc  Inglés ire. #,B,C % D, 3ro A,B  Dirigente de 3re. C
€ Formacidn lro. B, fcpciacidn
Jro. €.
3 tic, Narcisa Placencia inglés 2do. 4,8, v D, 4o
CvDyBvob
28 Lic, Cosee Suerrero RA.HH 4to, D, Decarrollo de la

Ceaunidad, Ste. A,

RR.PP %to. D,

{egislacién Laboral bto. B,C,D
Inglés Tmo. By C,

c

i Prof. tiguel Lozanc Buichua fro., 2do., v 3ro. AR
y D,




ACTIVIDAD

08D, NONBRE ENSERA

26 Lic, Maria Pugo 00.PP. 2do. v ro. A,R,C,0, Dirigenste &to. D
fdeinistracitn 4to., Sto. D
Contabilidad 6to. D,
Derecho Mercantil 6to, D

27 Egde. Luis Maldenade  Dibujo lre. 0. 00.PP 2do. y Jro. Dirigente 2do. B
&,8,C,D Formacién 2do. B,
Aepriacidr 2do. B.

28 Prof. Gladys Mufo: 86.PP. 2do. v 3ro. #,B,C,D. Dirigente iro, D
Castellann Iro, D,
feociacién tro. O

27 Lic, frma Armijos fisociacidn fro. y 2de. #,B,C,0  Dirigente 3ro. B

' Formacién 3ro, R, )

Feociacitn dro. A,B 5 C

30 Lic. Nancy Montado EE.55. Jro. B,C
Formacion Jro. C.

k31 Prof. fngel Neira Formacién Iro, A, Inspecter

32 Lic, Walter Macae Computacitn 4to., Sto. y bto

- A,B,E, vy Dy post.

33 Prof. Germania Pachar Computzcidn lre., 2do. y 3ro
ARy C

34 Ing. Luis Ueiepuché Yivericta

35 Lic. Jaime Guerrerc taboratorista

34 Prof. Marco Shigui Reprografista

37 Prof, Qcwaldo Espinpea ££.55. lro. &
Formatidn 4te, v Sto. 4,B,C,D

i Lic, Orfa Jarapillo  EELFF., iro, 2do. 3ro, 8to, Sp.  Imepector Ciclo Bésico
y &to. A,B,C,D.

39 Lic, Victor Yanza EE.FF. {ro. 2do. Jro. 4to. Sto.  Inspecter Cicle Diversificade
y &to, A,B,C,D.

49 Econ, Vicente Ruales  Misica fre, A,B v € Matematicas Qirigente 4tp, D,

4to. D




GRD.

ENSERS

ACTIVIDAD

4

Ing. Adrizno Guandn

09.PP. 2do. v Iro. 6,R,C,
Dibujo 4to. A

Haguinaria Sto. A

fiegos bto. f.
Cerstruccidn Rural &to. A
Estadistica 4to. D,

Dirigente Sto. R, Jefe de firea de
Rgropecuaria

Ing. Reiraldo Medina

Boténica 4to. A
Topografia Sto. B
Cultivos &to. A
Matematicas Stg, D.

£
i

defe del Departamento Téenico

Ing. Jorge Sénchez

CC.1WN 2do, C.

" Investigacién Sto. D.

Plagas y C. Sto. £
Investigacién 6fo. 0.

A

Microbiclegia 8vo. A.

44

Ir, Kugo Norpcho

Investigacién 4to, A,B,C v D

Ioptecnia 5to. A
fdeinistracitn &to. A,

Director del Club de Cienciac y
Dirigente sto. A

Or, Hugo Cueva

CC.NN 2do. B

Bisquimica Aplirada Gvo. A
Tnvestigatidn Bve.f
Bromatologia Bvo. A

Director de la OPI

Or. Armando Silva

60.P? a 2de. v 3ro. A,B,C,D
CC.NM, 2do. D.

ficociacién 2do. D

finimales de GBranja 4to. A
Tontecnia Sto. A,

Dirigente 2do. D

37

Ing. José Buituizaza

A

Tecnologia 8va. A

-feministracitn Aplicada

8o, #
Industrias Agropecuarias bto. A

Dirigente @vo. A

13

Prof. Fernando Cruz

Hecdnica de Pat, 3to. Sto,
hte. y 7mo, B
00.PP Jro. A,B v T,

Dirigente 4tc. B

49

Prof. Galo Coellp

Motores 4tp, Sto, bto, y 7mo. B

Lirigente irc, B
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0rD, NOKRRE _ ENSERR ACTIVIDAD
W0 Prot, Fabian Coello  Elec. del firte Sto. B, Dibujec Dirigente Jro, R
ito. B

Seq, Indestrial dte, &

¥otores 4to. @

Seg. Industriz! 7so. B.
Seq. Industrial 8vao, .
Hotoree Sto, R,

it Prof. Menuel Chafla  00.PF y 2do. v 3ro 4,B,C,0D Birigente Sto. B
Electricidad del futomdvil
4tc. B,
Organizacidn del Taller Gto, B
Dibujo Sto. B,
fistores sto. R,
Dibujo 7mo. B
Organizacitn, Adminictracidn
y Tailer vo. B.

*3

Prof, Warco Yeca Electricidad del futomévil
o, ble. 7zo. v 2vo, B

Mec. de Fat, 8vo, K.
Sequridad 8vo, R

wn

33 Pref. Carlos Chimbo  Dibujo 8ve. B, Dirigente 8o, B
Electricidad del futo Qvo, B
Electricidad de Petic 8vo. C

a4 Prot. Carloc fpina Téenica y Practica 4o, v Sto, €
y Electrotecria 8vo. C.

K] Prof. Vicente Orddéfer Técnica y Practics éto, € Dirigente Sto. C
: Electrdnice 8vo. C. y &to, €
00.PP 2do. A,8,C v D.

34 Prof. Hanuel Luna Técnica y Practica 7o, C Dirigente sto. €
Electroternia Ste. v &to C

nn
<

Prof. Leonardo Yérnez Técnica y Practica 8vo, € Dirigente oo, v Bve, C
- Electrotecnia Bvo. €

K Prof. Gerardo Daga Dibujo Técnico Aplica 4to. € Dirigente 4to. €
Dibujo de Especialidad Sto. C
Dibujo dte. €. vy Tag €
Seq. Ind, 8to. vy Tso. C
irganiz. Taller Mo, €
00.PP 3ro. ARy C
fidministracién fplicada 8vo. €
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£qdo. Luis Toalongo

Contabilidad Sto, D,

Derecho Mercantil Sto. B,
fdministracitn &tc, 9.
tctudios Sociales 4to. 2y C

&0

Lic. Ecther Hudo:

00.PP Mecanmgrafia 2do. v Iro.
&,8,C,B.

fecanografia 4o, D
Contabilidad &to, D
Mecanizacitn 6to. D

Jefe ge frea

d

g Contabilidas




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
“CELINA VIVAR ESPINOSA”
OFICINA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL OPi
INFORME PERIODICO DEL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

9
-f)
W

ANEXQO 2

Asignatara: Perfodo

Profesor Aiio Lectivo

Curso ... ... Pavalelo .. .. . . .. .. .
oeo® | PROCESO ACADEMICO | o
Actitudes | Act, Inber-Apr, | Act. Comple. E

Ne NOMINA alsl |8 AR ; &

o 1O
S8 5512 qF 2

Ay -«




FARAMETROS A EVALUARSE ENM EL FPROCESQO
DE EVALUACION CONTINUA

1. PROCESG FORMATIVO: Se encuentra integrado por lac actitudes.

ALTY neo n.z P e PP SR B o P - PR S, P R T T 1 . —
I ACTITUDES, - Detinidos Com0 la GiSpOSifitn O &nisc de alguﬁ acdn maniieciado H
el .
&g (LRTigera:
- [ o op—— - - - -k ode o Ve miimbiiw - vy [P
a) Azzponcebilidad.- Manifestado en iz puntualidad v respelo,
- o o=l - - 1a=d
BRocus rRlacicnes con los demac,
b ¢

2. PROCESO ACADEMICO:

Lareas

2.1, RCTIVIDADES DE INTERAPRENDIZIAJE,- Conceptualizada como el conjunie de

a} participecidn en Clase.- En la participacidn activa eno g} proceso
ue interaprendizaje coBprenden
Formulacion de prequntar por loz aluanoe,
resclucion  de probieses, forsulacidn de
pensanientos, contestar preguitas
girigidas, opiniones, cosentzrioe, eto,

&} Trabajos Fractices.- fomprenden  actividades eEncaminadas @
producit alon,  se considerara los
sepectost  realizacién  exposicifn de
trabajos practicos, g taller,
taboratorio de campo.

£} fpories orales v eseritos,- Integradoe  por las letciones orales
précticos v escritos) prushzs de unidad,
cubiinidad, de  contenido, esposicitn de
contenides y opinionec.,

2.2, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,- Son las diferenies artividades que el ectudiante
eieruta fuera del plantel, se consideran:
al Deberes, consultas bibliogrifices, elasboracién de inforpec, reportes.
&) Trabajes de investigacitn come provectos de imvestigacibn v nivel o

cupplinientn oe proyectos.
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CAPITULD I
1.1. PROBLEMATIZACION
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CARPITULO II

2.1. ANALISIS ESTRATEGICO
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MATRIZ DE BALaNCE DE FUERZIAS

FUERIAS
REDIDS FUERZAS PROPLLSORAS Y HEGEMTROPIAS FUERTAS CROTACULIZANTES Y ERTROPIAR
FORTALETAS: BEBILTDABES: _
1, Presentia de Conslelaciones de dvabajo en 1, Tnaderuads estructura organizaliva,
DIRTOARD la cuabre eslralégice y niclen operative. 2. Insuficiente geslidn en el proiese
2 wlio pivel de geslidn de! Pector. fidsinistralive,
3 Hay Capatidad Aaplia de infraestructura. 3. Desvinculacidn kdainistrativo y la Gestidn
8, Buen nive! ¢e Desenpedo Profesional hradésica,
Jotente v Adsinistrative. b, Destoncriziento para progrese’r y
&, fdecuzdo Presupuesio Institucionsl. pronosticar el presupuesto,
5. deficiente dicenn curricular,
ALIADGS: OPGRENTES:
i, Recpaldo del PRONEET 2 1a festifn Téonice 1, Colegios Téonitos ton rafreras afines.
fradteica del Instituts, 2. Ingerentia de qrupoe seciales &l procese
I3 froyo hradbsico de Droanicsos Socie - Cultore] Indigena.
Interracionales, kN
kB Fecpelido de Droanicses de Desarreilo @ la
fectifn del Inctilula.
it
OPOATUMIDADES: ARENBIAS:
i, Inclusién del Institute sl PROKEET. 1. Debil insercitn de los Profesienales
2. Activa coordinacion y vinculacifn con Ya Téenicos en el sercadn orupacional,
Yitepresidencia, Ninisterios de Educacifn 2, Baja productividad Agropecvaria,
y Finanzas. Industrial y frlecanal,
3 fueento de Bicroespresas hrlesamales, 3. Bajo nivel de vida y sarginacién indigena.
fgropernarias y Qrgenicass de DResarrollo 4, Lente burotreciz Adeinistrativa
en 1z 20ma. fubernanental.
SALDE POSITIVO (FUERZAS PROPULSORAS Y KEGENTROPIAS) SKLBO WEGATIVO (FUERZAS OBSTRCULITARTES Y ENTROPIAS)
#HRIEHTE ADECUADA PARA PROPOMER CAHRIO DEFICIERTE ESTRUCTURA Y PROCESD ADMIKISTRETIV - ACARERICD
l
PORERCIAR SALDG POSITIVO . PROPOMER ALTERHATIVAS AL SALDO REGATIVD




PROBLERHS

DES, ALTERRRTINR (4)

PRASF. ALTEERATIVA (R}

PERARETRAS RESULTADAS ESPERRGDS
1928 - 1993 1994 {935
EH EL ARER - inedervads estructure | A, Desarvollo f. Extablecieienio de b, Ectructura
ABRINISTRATIVE orgenizative ens £l profecional del wtcleo una estracturs featnictrativa
- Estructura RECan1se0 (oordinador, operafivo y del staff adeinistrativa de fipo gindeica, abierta,
Adsinictrativa los paragetros de de apoye, Creacits y prafesional, flevible, con savores
gisenn; el fecarrolls de s Teno niveies de eficientia
funtionaaiesto, la red gstracture (0714, y eficatia,
ge flusos y los
fartores situacionales
el 1,
- frocess - Inseficiente #, Qroganizacifn f, isers y eietutifn f. Redurir les niveles
Adzinistrative tapacidad de gestitn ipstitucional con las de pregranis de inefiziencis ¢
tneditucional en lze furcisnes de adeinictralivoe e ineficaria & lat
funciones de planeacibe, planeztids, fancicnes
planeacitn, orgjenizacibe, personel, | erqenizatids, perconal adeinictrativas,

prganizaribn, persensl
y centrol.

gireccifn y control,

y contred,

EN €L ARER #CADERICA

- Deficieate dicedo
curricuiar en el
institute.

- Inadernada tecnolngia

. Desarroilo de un
corricule de tipo
dinseics, flexible y
abierts.

h. leplesentacifn v
giecucisn de un #lan
Curricaiar alternaiive.

. Foreacidn de
bachilleres técnito
sulogestionarios,
pelivaientes, aclives

del proceso Ensedanza- fi. Yigencia de un pueve |y cralices,
nprendizaie. b Tepieacntatitn del e innovedor eelodoieqie | A, Fovaacidn de
FEA de tipe ¢e fEA. prefecionales, acordes
participative, al avanie cienlifice
flexible. tetnalbgico,
£k tL #RCh FIRICA - Inadsruada i Bliliracito épliea f. tiececidn de #e Cenvertiv los

atilizacifn del
pguipadiento €
infraestruciora ficica
'y TECRICA.

e 1z plants fisice y
del equipesients, ton
politicas de contrel y
pescentralizacitn,

progragas de manera y
tencervatibn de la
planta Tisita y del
equipasienio,

Fecursos fisices y el
equipagienin Bn apoyo
il Ared atalémica.

EX EL ARER FINANCIERA

- Incertidushre pera
pronosticar las
ingresas del
presupeesio.

fi. Dinsaizar 1 actual
gestibn adeinistrativa
para proroclicar el
presupuesic.

#. formular polilicac y
estrateqias para
viabiliazar v acelerar
Bl proteso
sheinisirativo del
ganein econbeice.

#. Lograr 1z ejecucidn
oporiena de planes y
prOgragac.

NATRIZ DEL

ESCEXARIO ALTERNATIVO DEL MEDIO EXTERND

SROBLERAS DES. ALTERMRTIVG () PROSP. ALTERNRTIVA (B}
FUERIAS RESULTADDS £SPERARAS
1788 - 1993 1994 - 1397 1997 2000 2000 ---
ARENAZAS - Bébil incercifn de f. Hayor nivel de f. Bodelos allernalives | A, Bachilleres
los profesionales incercibn de los que vinculen la B4 TEC, | téonices con una
térnitos en el rercade profesicrales téonicos el rabajo produciive, foreacidn que respenda
crupacional, en &} sercado de tesarrollo de la & las necesidades
trabeio tiencia, colinray secio productives ge
tetnelogia. la 1ona.
- Baia productividad de | K. Flexibilizar sue f. Fozento de planes y | A. Increeento de la
les ceclores {radiciones para BrGgTagas e groductin en la
AqTOpeCEariss, Tarilitarles wejorec aceseraeienis téenicn, produciividad en les
artesanal e indusirial, | noreas de desarrelle. econtaice de exlensidn seclofes agropecuarios
y difusifn en 1a 16ni. artecanales,
(POHERTES - Presencia de {olegioe | AL £l Imslituto posee fi. Redicens y dicefo £, Intreeenlo de iz

Tericos con Carreras
profesicnales afines.

gejor nivel de
rospetilividad
atadbaita y
organizative,

RUEVES [RPYEFRS
KECESEF1as ¥
generationales,

desanda de satriculas
en el Institute.
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PLAM DIDACTICO ANUAL

DATOS INFORMATIVOG:

1.1 Mewpbyre el Inetitutos V.89, "Celipa Viver B
1.2, Ubdcacidoms LLaja

CLIAR

R AT IR TR TR BN !
o (O

Matomadtl cas

i . i
Lic. Eliecer Dncaladsa

1.8, afo Lectivos 199 - 19%Eé

daa Tutillo

OBJETIVOS:

Hala Freparar & tudiantes con los conooimientos

hé&sicos acerca de oz principsles Tarndmenos

fiwicos vinowlados oo @) movimliento.

~ ey

2.2, Adiestrar en el

voern laoutilis

cy

2.5, FPosibilitar las jpracticas  de  laboratorio oomo

apliceacidr de los conmocimient

2.4, Capacitear & Los estudisntes e la. sclucidn de

ol emas ches Cada wrs i edac

@ 1a&

]

weoilializacidrn.

CALCUILDY DE TIEMFO DISPONIRLE:

TLl. Total I 2 S
L2, Totald Y
TLEL Menos dos semarnas de lmp W e w e e a A

GETY . e e a n e s 70

.4, Total periodos anualess

SELECCION DE UMIDADES DIDACTICAG:

P

4.1, Fendmenos




ol Trabeado persanente an o)

cher o icha e Ba

K o o <

tema Internacioral de medidas o . 0 0 . . 2

n [ P R, -
4.4, Vectores O N I
v 8 8

4.b. Cinemdtica o o v o« s 4w w w e e oa owoao .. LUp

B T L B
L £ o O R

4.8. Energia en la

£ e
n m m om w a s w A ow [y )

TCTVAL = T
DESCRIFPCION DEL PROCESO DIDACTICO:

.1. Fresentacidn del Tema

L2 . Motivaoi

Gede Fractice
SL.8L Formalac

9,0, FHesolucid

RECURS50S DIDACTICOS:

G l. Humano: alwmno, profe thee Tamilia.

Ha2. Materiales: o usual, hojas omimecgratliadas,

G el ) o Gy toae a e d oAl Crigchr o

"8

elréptic

e 1 abor s

s, Qraficos, instrumentos

e

WL R

EVALUACION:

mediante lecclions

delieres .,

:l e
7.3, Desaxrrollo de tralbe

2. Foyma ) acd dan

al términog de la ola

individuales, en grupo.

cler drvetirmumess b cler Jabooratorio.

Fohe Feallzacidn de practicas de laboratorio.

7.6, Eiercicios v problemas

7.7 Trabajo de investilgacldn.

teidr de trabaios.

g de tema, suburnidad v o oal fimallizer la

RIBLIOGRAFIA:



ey
L

8.1, MGRCELO, ALONSO. Fisica Elemental.
COMITE PARS LA ENSERANZA DE LA FISYCA, Fisica, Toma L.
COLECCTONES SCHAMINM, Fisica Gengral.
VALERQ MICHAEL . Fisica, Tomo 1
FOLIGRAFLADOSR, Ed. Colegio DUALE.

ALYAREMGA, MAXINMO, Fisica General

g. ORSERVACIOHES:

JEFE DE ARER FROFESOR
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
"CELIMA VIVER ESFINOSAY

OFICINA DE PLAMNIFICACION INSTITUCIONAL OPI
ESQUEMA DEL PLAN DIDACTICO ANUAL
{. DATOS INFORMATIVOS:

1.4, Hombre del Plantel
{.2.  Ubicaciéns Provincial Cantén Parroquia
1.3, Cicle
1.4, Curse
1.5, Eeperialidad
{.6. fires
1.7, fsignatura
{.8. kio Lectivo
1.9.  Nemhre del Alusno - Maestro

2. OBIETIVOS GENERALES:

2.4,

S
-
[}

2.4,

{Se transcribe los objetives gue constan en el Plan v Programa de Ectudios de
acuerdo & la asignatural.



R2

CALCULO DEL TIENPG:

3.1, Total Dias Laborables . . . . . ..
3.2, Total de cemanas anuales

33, Menos tres cemanas de evaluacion
3.4, Henos tres semanas de imprevistos

YT €

wacls

Total de pericdos anuales (30 % o..uienes, }

v e e,

SELECCION DE UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION DEL TIEMPQ.

NG DE UNIDAD TITULD

UNIDAD | P P T
RIBAD 2 e NP
UNIDAD 3 P
UHIDRD 4 sesssesssseserssnanes viees
UNIDAD G Ceeraesrraiieeaerratisarans
UNIDRD &6 ... B
UNIDRD 7 e Cereereias
UNIDRD 8 ... Cireraiee i
BHIDRD 9 it
UNIDED 10 vesessans

DESCRIPCION DEL PROCESG DIDACTICO.

HE DE CLASES

Csseestassesas T
Ces s se s st s s A )
Sarssasrrsres it ries s e
besranssas a0 1ecsss
Cesensasaniaass srasavans
....... teereess s saaas
sesssesananas terecavessrasasa
.............................
.......... teasrsesaasraaer e

...............

RECURSGS DIDACTICOS.

EVALURCION:

1.1,

han? ]




"

7.3,

8. BIBLIOGRAFIA:

8.1,  Bibliografia Basica.

- Parz el Aluano

magstro

—
=

- Para ¢

8.2, Bitliografiz Complementeria,

9. fIBSERVACIONES:

Del Profecor

Del Vice-rector o Jefe de frea

Del Supervizor

EL PROFESOR

LUGAR ¥ FECHR

JEFE BE ARER
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3.

4'

241

AaAnNNE X O N2 &S

PLAMN DE UNIDAD DIDACTICA

DATOS INFORMATIVOS:

1.1, Unigag MO !

1.2, Titulo de la Unidad: Fendémenos Fisitos y la Fisica
1.3, Wimero de Periodos: 3p.

1.4, Fecha de Iniciacitn:

0BJETIVOS:

2.1 Generales:

- fesaltar la importancia gue tiene el estudio de la fieica.
- Tdentificar el campo de estudio que tiene la fisica.

2.2, Especificos:
- Elaborar un concepto de Fisica.
- Hacer un lictade de fentmencs fisicas y guimices.

- - Dar un criteric sobre la importancia del estudio de la fisica.
- Identificar las propiedades de los tuerpos.

CONTENIDD DE LA UNIDAD:

Introduccidn.

ale

fod

fentmencs fisicos,

LY R O R
- .

fenteens Buinico,
Ipportancia de la Fisica,

ed Ced
- ~ .
N o .
» -

Estructurs de la materia.
- Propiedades 6e los CUEFpoG.

ACTIVIDADES:

3,1, Presentacitn del tema,

£.2. Trakzjos de consulta. 4

4.3, Tecnica expositiva y de refuerzo

4.4, Elaboracién de resipenes v concluciones.
4,5, Realizacitn de trabajos extraclace,



7.

RECUR50S DIDACTICOS:
.51, Lo usual {pizarrdn, tiza, borrader)

.2, Policopias,

WA Ribliografia: - Apuntes de Fisica 1.7.5.0.A.8,
- Alonco fcoste, Fisicz, Tomo !
- Valero Hichael, Ficica, Tomp !

EVALUACTON:

6.1,  Escriba un concepto de Fisica,

6.2, Enumere 3 ferndmencs fisicos ¥ 3 gquimicos.
Porgue ec importante el estodic de la Fisica?
6.4, fué es fendmeno fisico?.

b. %, Escriba & propiedades de los cuerpos.

OBSERVACIONES:

[
rJ




ANEXD NS &R

FLAN DE UMIDAD DIDACTICA

TITULG DE LA UNIDAD: La Oracidrn Gramatical,

1.1, MNimerc de periodps: 23
1.2, Fecha de iniciacidn:

OBJETIVOS:
z2.1. General: Realizar analisis sintscticos,
2.2, Ecpecificos: - Definir el sujeto en las treciones,
- Reconocer el sujeto en las oraciones,
- Arnalizar sintacticamente el sujeto de una oracidn.
- Formular oraciones cen las diferentes claces de sujeto,
- _ Escribir el concepto de literatura,
CONTENIDOS:
3.4, tectura "Las aieles del rocal” de Rawdn del Yalle Inclen.
3.2, Iniciacién Literarias Gué ec Literatura? por qué estudiamos literatura? qué es la

preceptiva literaria? finalidadec,
Composicidn: El resumen.

Qrtogratias El parrafo.

Caligrafia: Ejercicics de configuracidn.

g d oy
. -
en B

.6, Teoria Gramatical: La oracitn gramatical.

3.6.1.  Conceplo.

3.6.2.  Clases de Oraciones.

3.6.3.  La ecracidn bimenbre. Estudic del Sujeto,

2.6.4, FReconorimiento de Sujetos,
3.6.5.  Estructura del Sujets.
3.6.6.  Clases del Sujetn,

.7, L

ectura cosplementariar "Balada de la hija v las profundac evidencias" Efrain Jara.
ACTIVIDADES:

8,1, Lecturas "Las mieles del rosal" Ramén del Valle Inclanm,
Realizacidn de una lecturs individual comprensiva.
Precentacidn del autor,
Didactica del vorabulario: campo semantice v semantico censorial.
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4.2, Iniciacibn literaria: exposicidn de conceptos generales sobre literstura. Preceptiva
literaria. Deduccion de su importancia.

4.3, Ortografia: el pérrafo, concepto, reconocimiento, ejercitios de reconocisiento de
parrafos.

5.5,  Celigrefia: ejercicios de configuracifn,

4.5,  Teoria gramaticai: la oracion grasatical.

- Conceptos generales,

- Foraulacitn de oracicnes.

- Beconocisiento v formelacién de oraciones,

- Recoriocisiento de cujetos.

- Ejercicios de analicis sintacticoe de sujetos.

- Elaboracién de un cuadro sindptico.
RECURS0S DIDACTICOS:

§.1.  Textos de lectura y consulta.
5,2, Hojas poligrafiadas.
5.3..  DBiccienario Castellano.

EVALUACION:

6.4,  Eccriba la definicién de) cintagms,

6.2, Cuéndo un sintagma es endocéntricn? escriba un ejeeplo.

6.3,  fnalice los sintagmas de la ciguiente estructura lingiisticas
6.4,  Establezca la diferencia entre lengua comin y literaria,

S Haga una cintesis de los datoc biograficos de Rubén Dario.
BIBLIOGRAFIA:

7.1, Gramdtica Ectructural, Edith Bianchi de Cortina,
7.2, El mundo de la gramatica, Coleccidn Oceano.

7.3, lecciones de ldioma Nacional, Rosalia Cornejo.
7.4.  lengua Cactellanz, Gustavo Jicome.
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8. OBSERVACIONES:

Saraguro, septieabre de 1987.

Lic, Bicue! frgel Grands 5.
PROFESOR
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ANEXT NEe 7

INSTITUTO TECNICO SUFPERIOR
"CELINA VIVAR ESPINOSA"

ENCUESTA PARA: AUTORIDADES, PROFESDRES, ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA.

i. INTRODUCCION.

El ogrups de egresados de  la U.T.FLL. en su

abierta, en  su trabaj

de Anvestigacldn sobre la REFORMA

pher 1909 —- AERE @y e

e B

EVALUATIVA, puesta en marcha de
Instituto, & credido converdiente hacer una evaluacidn  de la

misma, para  lo cusl  sclicitamos s Wo. de  la manera  m&s

respetucsa se digne dar contestacidn a las preguntas gue se

tetallan  en el cuestionario  oe sacvercdo @l sector al oual
forma parte.,
Gracias por su colaboracitn.

2. ORJETIVO.

Conceer el oriterio de los miembros de  la Comunidad
Educativa, mediante la aplicacidrn de  la encuesta,  con el
proposito de logrsa uan ceambio de actitud.

3. INSTRUCCIONES GEMERALES.

- La encuesta es andGriima.

- Cowteste las  preguntas e acuerdo cor e

Institucidn Especifica.
4. DATOS INFORMATIVOS.

Funmcidn gue cumple . . . . . .
Curso A« e e w e e w W ma e
- N
Fecha de ejecucidn o o o v v o
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CUESTIOMNARIO.
A. AUTORIDADES.

INSTRUCCION ESPECIFICA. ©mita AR CriteErio

personal .

propusiseron en la

2. preances Jooros &l oansac @ oo
a partir  de  la dmple de 1a
refovme evaluativa™.
”

A AUree  usted que  ss  vierne  oumpliendo  con 1a
pheervactidn sistemdtica, tanto al docente como al

dicente?.

4 . Instruccitdn Especifica. Maroue cors wama 2 T
calternativa(s) gue a su julcio son pertinentess en
relacidn & las falencias deltectadas en los
docentes.

T

lady temi

Loa fueron Loyt sl gurarnte los oursos

"}

cler capacitacidae™.

Cultive de valoy

- a

)
Y Evaluacidn continua.
) Ayreras,

gearyollo de de

[ { Y Elaboracidn de instrumentos de evaluacidn.
)

Térnicas de estudico.
) Chmo mayorar el awtoestima.

G () Plantficacidn.

CEvatuacian pOF PEOCEs

65 .

plogia Mariologia.

LI O
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-

e

aeg oriterio le nerece NIRRT

kd
53
03

PROFESORES.

INSTRUCCION ESPECIFICA. Margue corm wana @ 1o gue

& AR JuL L eat e

GO EE ot

eva lutat v

A n { Y Do bante
( Yo Tmporoduot v

el

ey Faned

HH
z

—_

—

sAEcho Buperfioial

o los tados que & nivel

Lheh . le i Tavorecido  la aplicacidn  de la

Fetforma?.,

o { ) Crecimiento intelectual.

Y Dominio de destrezras.
) e

the o

<

} Descubrimiento de téonicas de aprendizaie.
1

.

QLIrose o a w n w4 4 e e m w w a w w m a e e e e W

Y Evaluarse periddicamente,

Y

YoPreocupacidn constante poy Superar.

(
{
(
€. () Avuda @ solucionar problemnas.
¢
(

Sug dewsvents)as oreo gl

alumno, la aplicacidn  de la reforma en  relaocidn

Lich . oue b

tragdicionsal?.

cor el méto

Hon { Faciliemo en la promocidm.

)
g { )
G )

SR G e

Limitacidn de

—

LI O

PROFESORES. ’

INSTRUCCION ESPECIFICA. Marogue com una @ una oe

las alternativas 3
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tectfeohoda) por la forms gue

trabaisnde los doocsnt LD m & il

e o e s Y
Fe e .

Frortidd 0w w0 a e e e n e e e e m e e e a s e

LOree usted gue los  docentes trabajan en Torms

gty

orupal oo el FTin de medoras

Si )

Moo o )

T o 1L

INSTRUCCION ESPECIFICA. MErgues  Con
4

gristiv profesores responsabile

la labor gque cumplen. Lad d
ha lograda d.

& . ( Y oRespetar los Dhwrnos la conversacldr.
by { Y Conumultar dicclomarics.
T { Y Entrevistador.

. { Y Consultar fuentes de informacidn.
\ .

Gernerar o R E Eeoy i,

& . {

OEros W 2w s 4w a4 w a w e s n w & w s e w

Ghads 1 gus #

Aw { ) Clasificar las tareas.

fr. ( ) PFonerse de

(a8 ) Valver al sistema anterior.
Oty '

PADRES DE FAMILIA,

INSTRUCCION ESPECIFICA. BErncierre &5moun ciroulo
la alternativa  oue & U

julicio es la correc
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altermnativas que se de

Coooee

forma evaluabtive aplicada

@Gl

e

G
Gy

INSTRUCCION ESFECIFICA. D1 «u
preguarita M2 fue

ihiwve, maargque oo una d las

oy gy

& ( Y May motlvacic
k. { )

e

G poyr @l

heste oy AT o ey @)

arrallo de las tave

g { Yo Cumplern las taress con e partiolpacidn
de otros compareros conoce los resultados.

Otros o o o s o e e s e e e e a

» " - Ll - u - » =

INSTRUCCION ESPECIFICA. 81 =su  respuesta en 1

pregunta 2 fue sugerenclas daria

Ud. com el fin de

G .

& { ) Taplementacidn  de puevas dio teonicas

)

téEcmicas de lectbura.
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