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INTRODUCCTION

La Educacion Ecuatoriana, contiene las caracteristicas de todo
pais en vias de desarrollo; no gueremos decir con esto, que los
paiges que han logrado un mejor avance cientifico-tecnolédgico, no
lo tengan: pero si es notable v preocupante, la situacidn enddgena,
de los pueblos considerados tercermundistas. Los fundamentos
Ledricos, de infraesstructura, el elemento humano vy otros
directamente relacionados con el guehacer educativo, son criticos.
El sistema imperante, no ha sido medic propicic, para desarvollar
acciones creativas v originales, de acuerdo a nuestras realidades
geograficas, étnicas, econdmicas, etc., sino gue ha brindado

garantias a la alienacidn.

Mosotros, interesados en esta problematica, hemos querido
profundizar en ella, para tener slemento de causa v poder confirmar

0 replantear las aseveraciones comunes, del déficit académico-

formativo del escolar. Fara esto hemos juzgade conveniente,
investigar sobre wuno, de los tantos problemas del proceso
educativos Los sistemnas de evaluacion escolars el

institucionalizado en el pais vy el otro de cardcter experimental,
en el Colegio Farticular "La Inmaculada" vy Liceo Naval "“Jambeli®,

an su orden.

Creemos que el resultado que obtengamos de esta investigacidn,



nos dard la pauta para tener un criterio mads apegado a la verdad,
y a la ver servird a las autoridades, para adoptar acciones gue
permitan mejorarla, y no quedarse rezagados de la dialeéctica,

adoptando posturas conformistas, que en definitiva es un mal

institucionalizado en el Ecuador.

lLLos Autores.
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1. ASPECTOS TEORICOS SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Fl1 sistema de evaluacidn, que se aplica en la educacidn
oficial ecuatoriana, adolece de miltiples fallas, que a lo largo de
la presente investigacidn se iran destacando al obtener la muestra
de los planteles estudiados. Sahemos de los lineamientos
conductistas gue aun se practican en los tres niveles educativos,
aungue la reaccidn oficial diga lo contrario y trate en los pocos
cursons de capacitacién, a través del DINADAFED,. de demostrar lo
contrario v se aliente tedricamente conductista a practicar los
paradigmas eclécticos,; sin haber preparado al docente, al alumno y
a los padres de familia, autoridades y las condiciones inmediatas
del medio. Conocemos gue esta Gltima teoria del aprendizeije, no se
la aplica en paises de mejores condiciones educativas de
Latinoamérica {Grecia Vazcones), peor tendria aplicabilidad

inmediata en nuestra republica por méds gque las intenciones sean

grandes. *
La educacion es mas amplica v para superar la crisis en la que
se encuentra, serd de mucha ayuda conocer los undamentos tedricos

de la técnica de la evaluacidn del aprendizaje.

1.1. La evaluacidn del aprendizaje.

1, STONES, E.:@: "Psicologia Educativa'y Pag. 5l Edit.
Magisterio $.0A.; Madrid-Espafia, 1782.



Uno de los diversos criterios de autores referente a las
stapas del proceso educativo, es la evaluacidn, como valoracion de
los efectos producidos al aplicar las etapas anteriores a ella gue
SOM 3 "Fijacitn de metas, ordenamiento de las estrategias
metodoldgicas, aprendizejie u objetivos qué s8 persiguen, medios
para alcanzarlos"® Asi mismo estd relacionado directamente con la
gnsefianza aprendizaje. Una de las maneras de saber si el trabajo
ha sido positivo, sera aplicando la evaluacidn, aque debe existir.
durante todo el proceso de la engeﬁanza°aprendizaje; gsta nos
orientara, reorientard v lograremos recuperaciones cognoscitivas y
conceptuales, de acuserdo a los objetivos planteados. $e compora el
comportamiento de los alumnos &l inicio vy al final del afo lectivos
no en forma exclusiva sobre el conocimiento fedrico de asignaturas
como se o acostumbra hasta la actualidad , sino gue se demuestre
corn responsabilidad y se evalue: actitudes, habilidades, habitos,
ideales, ajustes al ﬁedim y otros que pusden ser tan importantes v
gue sin embargo se los deja por oconsiderarselos de  menor

importancid.

Enmarcade en la linea conductivista -por cierto ha sido
duramente criticada por muchos estudiosos— por ejemplo Efrain
Sanches Hidalgo nos.dd a conocer gque la evaluacidn como tal ahora,
astd  Tormada por los siguientes aspectos: determinacidn de

obhjietivos, actividades para conseqguir cambios, organizacidn de esas

Z. LAFOURCADE D, Fedro: "Evaluacion de los Aprendizajes"; Fag.
163 Edit. Kapeluz: Argentina, 1969.



actividades v valoracidn de los efectos.

La evaluacidn debe ser continua y permanente, para esto se
requiere de la capacitacién del profesor, para obtener mayor
precisién vy lograr los mejores datos que fundamenten la toma de

NUBVAS ACCIDONES.

Nerici nos dice gue evaluar el aprendizaje consiste en juzgar
1o que el alumnc ha aprendido después de una fase de ensefanza yvia
divide en subjetiva v objetiva; la primera cuando no ocbedece a una
escala de valores sino que se manifiesta la apreciacidn personal vy
la otra en cuanto tiene que ver a cuestiones delimitadas a traves

de la medicidn, para lleggar a la evaluacidn pura.

i.a evaluacion del aprendizaje se presenta de dos maneras: 1.
Cuando el profesor la hace en forma improvisaday v, 2. La formal o
sistemdtica, cuando se dan juicios de valor, en base a datos o

resultados en la labor docente; instrumentos de evaluacidn,

contenidos de aprendizaje, etoc.

Fara tener un criterio histdrico, acerca de la evaluacion,

indicaremos en forma genérica los siguientes antecedentes:

Fetudios realizados en los Estados Unidos, nos dicen que los
profesores a través de los siglos han tenido gue evaluar vy gue a la

ver existid literatura pedagdgicae orientadora en China, Grecia,



Roma, etc., pero es a mediados del presente siglo gue se comiensa
a preocupar sobre la evaluacion y en los Estados tnidos, en la
década de los sesenta, se tenia conciencias; ya por el caracter
pedagogico o por la inversion econdomica, Ccomo lo demuestra =l
Senador Robert F. Kennedy. Fn nuestro pais en €l siglo pasado,
Espejo ya presentd objeciones sobre el sistema educativo de 1la
época y al mismo tiempo lo hacia el maestro Simdn Rodriguesz, no
especificanente sobre evaluacidn educativa; pero en sus criticas

iba implicita la evaluacidn.™.

La evaluacion del aprendizaje no es entonces un tema mas del
esnabismo latino, sino una necesidad para mejorar nuestra forma de
vida; formando parte de una educacidn integral que debera ser
cotejada mediante la misma evaluacidn. Asi habremos superado la
etapa tradicional, donde dnicamente existia la ensefanza mas no el

aprendizaie.

i.i.1. Conceptos.

lLos conceptos de autores de mayor prestigic coinciden en el
fondo al manifestar, que la evaluacidn es &1 dnico camino para
establecer =1 resultado de las actividades llevadas & cabo, al
eiecutar lo planificado o programado. Lo no coincidente es la

forma, s decir el lenguaje utilizado para conceptualizarla.

=, BIBLIOTECA MAXIMA DEL FENSAMIENTO ECUATORIAND: "Fensamiento

e

Fedagdgico Ecuatoriano"; Voldam. 233 Banco Central, 1988.



Veamos:

"La evaluacion aducativa es la interpretacidn de una medida o

medidas en relacidn a normas vae establecidas" .4

"Evaluacion del aprendizaje consiste &n juzgar lo que el

alumno ha aprendido después de una fase de la ensenanza’.®

"Es un proceso sistemdtico, continue, integral, destinado a
delinear, obtener vy proporcionar informacidn dtil para enjuiciar

las alternativas de decisidn”.®

Evaluar es juzgar los logros en términos de los objetivos que

a2 persiguen".”

"La evaluacidn es el Jjuicio del maestro., respecto a la
actuacidn deli alumno. Ese Jjuicio implica todas las pruebas gue

hava del aprendizaje, asi como una cierta intuicidn del maestro”.®

4. LAFOURCADE, Fedro: “Evaluacién de los aprendizajes'; Fag.
17 Edit. Kapeluz; Argentina, 1779. .

B, NERICI, Imideo: "Hacia una didactica general dindamica";
Fag. 810; Edic. 3era., Edit. Atlas:; Brasil, 1985.

€. FERMIN, Manuel: "La evaluacidn, los exdmenes v las
calificaciones de los exdamenes®; Fag. 14

7. FOFHAM, James: "Froblemas vy Técnicas de Evaluacidn
Educativa'; Pag. 44; Edit. Amaya; Madrid—-Espafia, 1980.

€. SANCHEZ, H. Efrain: "Psicologia Educativa'"y Fag. 547%; Edit.
Universidad de Fuerto Rico: Fuerto Rico, 1982.
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"La evaluacion no sclo es la interpretacion de una medida en
relacion a una norma estadistica (evaluacion respecto a la norma)

o en relacidn a unos objetivos (evaluacion respecto al criterio)

W

1M, atlemds, LAt Juicic de valor sobre una  descripoidn

cualitativa®.”®

Ademés de los conceptps expuestos, sefnalaremos loas de José
Maria Valero y Marvin T. Alkin, en su orden: “Entendemos por
avaluaclidn un proceso integfalﬁ sistematico, gradual v continuo que
valora los cambios producidos en la conducta del educando, la
eficacia de las técnicas empleadas, capacidad cientifica v
pedagdgica del educador, la calidad del plan de estudios v todo
cuanto converge en la realizacidn del hecho educativo. f.a
evaluacion es ] proceso de determinar los tipos de decisiones gue
han de tomarse: seleccionarse, recoger, analizar la importancia

para tomarlos y suministrar esta informacidn a agquellos que la

toman' .2
De las conceptualizaciones mencionadas, tomaremos las que a
nuesrtro juicio son las mas importantes; puesto gue, como habiamos

dicho, existen en todas coincidencias de fondo.

Manuel Fermin vy la CONFEDEC, logran aglutinar en sus conceptos

. CONFEDEC: "Evaluacién proceso continuo, guia de trabajo";
Fag. 73 Quito, 1992.

2. VALERO, José Maria v MARRIN Tea Alkin: “Anexo de
Evaluacidn Educativa de lia UeT.F.L.": Loja.



g
los criterios mencionados por los otros autores. Fermin indica con
claridad, de que la evaluacién es un proceso sistemdtico, continuo
e integral. gue nos permite conocer los efectos de la suma de
acciones planificadas pafa ia ensefanza-aprendizaje, v no salo lo
cognoscitivo sino también el aspecto formativo. l.a CONFEDEC,
sefala asi mismo con claridad, de que la evaluacion no solo es una
interpretacidn de medidas en relacidn a normas o patrones
conductuales, sino un Jjuicio de valor sobre aspectos cualitativos.
En este concepto identificamos nitidamente lo que son medicidn y
evaluacidn; dos términos gque han sido permanentemente identificados
como sindnimos. Los dos conceptos llevan implicito la influencia
contextual v las circunstancias gue influyen en el proceso
ensefRanza aprendizaje, porgue, para que sea integral y cualitativa,
debs tener presente los factores intelectuales, afectivos, fisicos,
etc. Asi entonces la evaluacidon no es 1 poner “la‘nota que S
merece =1 alumno" en la libreta de calificacionss y enviarsela o
entregarsala al padre de familia, para que la reviaeg la firme vy
iuego la remita al profesor, sino que 25 21 seguimiento continuo,
permanente, de su rendimiento académico, &l desarrollio armonico de
sus aptitudes, el logro de mejoras conductuales v en definitiva el
poder estar en capacidad de transferir ese aprendizaje, en la vida

diaria.

Asi como existe la equivocacidn de confundir, como dos
términes iguales a la evaluacidn v a la medicidn, podemos agregar

otros: interpretacidn, calificacion, estimacidn, apreciacion,



g
acreditacidng gue cor la abundante transecripcidn de conceptos ha
quedadn perfectamente definida la evaluacion. Ademds agregaremos
gue ésta puede ser a su vez evaluada vy entonces se llamard

metaevaluacidn.

1.1.2. Funciones.

Samuel Cisnerns, clesifica a las funciones de la ensefanza—

aprendizaje, en una funcidn gensral v en varias especificas.

a) Funcidn Genesral.

La anica funcidn gensral es la de orientar al alumno para
gque S8 conozca a si mismo v a los obstaculos qgue se tienen
cjie Suberar; al profesor, para gue esté al tanto de la
labor desemperiada y ratifique o rectifique procedimientos;
al padre de familia, dirigentes de la educacidn, para que
valoricen objetivamente la marcha educativa de la
institucions vy, finalmente a todas las personas para gue
conozcan de su participacidn responsable o no dentro del

proceso educativo.

b} Funciones Especificas.
Son las que se vinculan o se relacionan con el rendimiento

pedagdgico:



1C

i. "Euplorar los conocimientos que posee el alumno al
iniciar el afio lectivo:

2., Inventariar el saber de los estudiantes en cualguier
momento del trabajo escolarg

3. Verificar el rendimiento de un método, rectificar o
seleccionar pracgdimientmﬁ y formas de ensefanzaj;

4, Determinar el proceso v las deficiencias de una
ensefanza; distribuir gradualmente los temas, los
ejercicios vy  trabajos de aplicacidng rever los
contenidos de materias

Organizar grados o cursos paralelos: v.

o

6. Promover .a los alumnos'**

iL.a CONFEDEC (Confederacidn Ecuatoriana de Eafablecimientos de

Educacidn Catdlica), plantea dos funciones basicas:

ajl

fLa Diagnosis.

"Es una lgctura de la realidad desde =21 punto de vista
educativo, para determinar las urgencias que la realidad
presenta a la accidn vy proceso de la ensefanza-aprendizaje.
Es la comparacion entre el marco de la realidad v el marco
educativo. Es el principio comparativo de 1la realidad

entre el ‘Como estar v cdmo debe ser’ . Define y clasifica

14
»

CISNEROS, Samuel "Evaluacidn de la Ensefianza

Aprendizaje’; Fag. 32; Edit. Amazonas 8.A.: Cuenca, 1984.
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las necesidades vy problemas que afectan directamente a la
realidad educativa para la toma de decisiones que permitan

superar la problematica educativa.

La Prognosis.

Hecoha la- diagndsis, se estard en capacidad de tomar
decisiones sobre las urgencias v necesidades determinadas.
Eeta decision comprenderd el establecimiento de objetivos,
ios criterios de accion v hacer inventario de los recursos.
Los obietivos se encuentran encaminados a 1o gue se desea
alcanzar v para gué. Los criterios de accidn nos muestran
ios pasos a seguir para lograr esos objietivos. E1
inventario de recursos permite medir las condiciones para
2l desarrollo de las actividades. El cuwadro sindptico

siguiente resumnird el Ambito de la progndsis.

!
~lo que se guiere alcanzar
~fug se guiere vy para qué se gquiere

ORJETIVOS <] ~Nace de la realidad

—~Convergen actitudes v actividades.
-Orientan

-

-Foliticos (Accidn, principio, actitud)

CRITERIOS ~Estrategias (Modos, maneras, formas de
DE ACCION « accian)

-Como se quiere trabajar
-Farmas para juzgar y discernir




q e
e

/
I Capacitacidn, formacidn, experien-—
<] cia educativa, dedicacidn, tiempo
HUMANOS integral, vinculacidn: quién paga
lo gue debe ser pagado
F \
R /
0 INVENTA~ ECONOMICOS <) Entradas fijas, contribuciones
5 RIO DE < \
N RECURSOS /
0 Edificios, aulas, material didac-
5 FISICAS < tico, vehiculos, estados de
I | conservacidn
s \
/
Entidades que existen en la
INSTITUCIONALES <] region, formas de entreayu-—
| da servicios gue presta.
\ N N\

De esta manera las funciones de diagndsis v prmgnéaia,
gngloban las acciones en basse a la realidad frara  obrar con
decisiones que permitan ese proceso de transformacidn o de cambio
gue nos plantea la evaluacidn educativa integral. £l alumno
sntonces va no-aaré considerado como un objeto sino como un sujeto,
qus para ser evaluado se considerardn varios aspectos, del gque, el

cognoscitivo es tan solo uno de ellos.

Nerici cita tres funciones de la evaluacidn: la diagntstica,
la de controlar el aprendizaje v de discriminacion y clasificaciﬁn,
La diagndstica nos ilustra sobre las condiciones vy posibilidades
del aprendizaje o de ejecucidn de una o varias tareas determinadas
por parte del educando. El control del aprendizsie nos permite
conocer si se estan cumpliendo o no los objetivos propuestos v qué
se debe hacer para mejorar individualmente en forma grupal.' La

funcion de discriminacidn o clasificacién se da después de un
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periodo de ensefanza, para saber cuwdl ha sido el dessmpefo del

alumno o de la clase.

1.1.3. Principios.

Fara cumplir a cabalidad se proponen los siguientes

principios:

Gue un plan de programa de evaluacion no debe ser cerrado
sino todo 1o contrario, flexible v amplio que considere la
personalidad v la conducta del sducando.

Se evaluarda =21 desarrollo del alumno, los cambios en la
conducta v la personalidad va gue =]l aprendizaje implica
cambio conductual.

Gue =] resultado total de una sxperiencia educativa no
pueds svaluarse integramenie por eso se hard uso de las
muestras creibles v representativas del aprendizaje.

Los resultados obtenidos deben organizarse, integrarse e
interpretarse en forma adecuada.

Es continugo v se relaciona directamente al curriculum, es
decir gque debe llevarse & cabo la accidn valorativa en cada
momento de la ensefanza—-aprendizaje, para gue el sducador
esteé al tanto del desarrollo del aprendizaje.

Oue es un proceso cooperativo vy democrdtico va que de
ninguna manera debe ser la actividad del maestro

unilateral.



1.1.4.

14
Tiende al mejoramiento permanente del maestro, del alumno,
de la institucién, de elementos de trabajo, etc., se
presenta la obligacidn moral de mejorar 1o que no esté
hien. |
Se orientard vy reorientarid en los Ccasos necesarios para
conseguir el mejoramiento.

La obietividad es otro PriNCipio importante, i

]

2quivalencia v 81 ambiente psicoldgico.

Es un proceso informativo gue permite al profesor conocer
el avance dei aprendizaje en el alumno v el antoseguimiento
del rendimiento, asi como al padre de familia v avtoridades
institucionales.

Asi mismo es un proceso para valorar al maestro, para saber
como ll2gd  con su .accionar al alumno, es decir la

evaluacion no se centra tnicamente en el alumno.
Caracteristicas.

Es una acciéon permanente.

Interpreta los datos numéricos gue le da la medicidn para
poder emitir los juicios de valar.

Es amplia vy demanda mayor dedicacidn v trabajo del maestro
en el analisis v la busqueda de alternativas Rara mejorar.
Exige enjuiciamiento comparativo en relacidén a pautas

sujetas a normas para poder manifestar criterios.



1.1.5. Clases de evaluacion.

For 1a diversidad de autoress, existen diferentes
clasificaciones. En el presente cuadro sindptico gue hemos
elaborado, daremos a conocer, como divide Carrillo W., en la guia
de trabajo gue presentd la CONFEDEC, en un seminario realizado en

Quito, en agosto de 1992.1=2

/ /
~Edificio escolar
~Mobiliario
-Material didactico
ADMINISTRATIVO  <| -Flanes, métodos
{Componentes -Actividad del maestro
curriculares) -Tarea de comisiones
-Juntas de area
£ ~Comités
Vv /
DIDACTICA —Area cognoscitiva
A {Actitudes, <] —-Area afectiva
habilidades, -Area psicomoteriz
L : 2tc. ) N
!
u ~Diagnastica: Conducta de entrada
< . explorativa
£ INTERAFPREN- “} ~Frogndstica: De acuerdno a objetivos
DIZAJE propusstos v tiempo
C previsto
\
i /
-Distingue problemas educativos: difi-—
] DRIENTADORA cultad de escritura, lectura, etc.
A\
N /

~Fermite conocer diferencias
CLASIFICALION % individuales,; por problemas o

: cualidades por agrupar
\ 4
: /
CALIFICACION -De esta depende la promocidn de los
estudiantes

A \

=, CARRILLO, W. ¥ Otros: "Evaluacidn Froceso Continuo'; Fags.
38 a 413 Quito, 1992.



ile
En un documento que hizo entrega el Liceo MNMaval "Jambeli®,
come orientacidn de caracter pedagdgico evaluativo, a inicios del

arnn lectivo 1991, tenemos:
a) Evaluacion Fsicometrica.

Es el andlisis del desempefo del estudiante en funcidn del
comportamiento de su grupo-curso, s lo aplica en funcidn

de normas.
by Evaluacidn Edumétrica.

S la aplica en funcidn de criterios estandares. Es un
enfoque encaminado a certificar el nivel de logro de los
obhjietivos replanteados.

También tomado como referencia, el interaprendizaje, W. James

Fophan®® nos presenta tres tipos de evaluacidn:
a}) Evaluacidn Formativa.
bescubre el avance del proceso de los programas de

ensenanza vy toma medidas correctivas, mediante el

reciclaje.

L OPOPHAN W., Jdames: "Froblemas vy Técnicas de Evaluacien
e

Educativa"; Pags. 23 y 245 Edit. Amaya: Madrid, 1980,



b) Evaluacidén Sumativa.

Valora el producto final del aprendizaie y las conductas.

)} Evaluacidn Comparativa.

Son las valoraciones comparativas, que permiten tomar
alternativas, que sean de beneficioc para el proceso

educativo.

Juzgamos conveniente recalcar algo MAS sObre las
svaluaciones: diagndstica, formativa v sumativa, por considerarlas
de vital importancia v de mayor aplicacion en nuestro sistema

£

sducaltivo.

¥ Diagnéstica.

Se la aplica al iniciar el proceso de la ensedfanza-
aprendizaie. Se encarga de evaluar el nivel de préparacién para el
logro de los objetivos., e caracteriza en funcidn a lo determinado
ern los objetivaos de un curso de conacimiento, actitudes v destrezas

previas, Las funciones principales son las des

~ Detectar carencias, lagunas;
- Flantear actividades remediales;

~ Detectar objetivos va logradoss



ig

- Detectar areas de interés.

Los instrumentos son elaborados por el profesor, pueden ser
listas de observaciones vy contrel, test estandarizados. No se

califican los resultados.

¥ Formativa.

Se la lleva a cabo durante el desarrollo del proceso. Evaluda
el nivel de avence en el logro de los objetivos parciales. En
cuanto a sus caracteristicas, incluye todos los nuevos aspectos,
pasos, conceptos, etc. Abarca periodos breves. Indica las maneras

de corregir los ervrores.

Las funciones de esta evaluacidn son las de detectar v
corregir errores, confusiones, dificultades. La retroalimentacidn,
aftirma cada etapa del aprendizaje. Frovee a tiempo los resultados
finales. Logra la participacidén conciente de los alumnos v pueds
el profesor conocerlos meior. Hace ajustes didacticos. Lne
instrumentos son especialmente elaborados. Debe expresarse en una

escala.

¥ Sumativa.

S la aplica al final de la unidad. Constata si se lograron

los objetivos v en qué medida. G2 caracteriza porgue engloba un
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conocimiento, habilidad o curso completo. Muestra los objetivos.

B funcion es la de evaluar los resultados, certifica la
posesidn de habilidades, conocimiento o actitud, certifica la
rapacidad de cumplir cierta funcidn o de seguir adelante. =1

instrumento utilizado en la prueba objetiva. Debe supresarse en

una escala.
1.2. Instrumentos de Evaluacidn.

Fara evaluar necesitamos hacer uso de la medi;ién5 quie
pretende ser exacta v precisa, objetiva vy matemdtica, mediante
técocnicas cuantitativas: mientras gue la evaluacidn, uwtiliza
procedimientos subjetivos vy determina cambios gue pueden apreciarse
cualitativamente. Recordemas gque hay aspectos (actitudes,

aptitudes, etc.) gue no pusden ser representados por 1os NUMEros.

Fara llevar a cabo la medicion necesitamos de instrumentos de
trabajo: en este caso serdn las pruebas objetivas, que deben ser
elaboradas por el deocente (forma subjetiva) cuidando de gue al
formar cada item, guarden relacidn con los objietivos planteados
anteriormente en la planificacidn. Asi mismo éstos nos permitiran
obtener datos tangibles, validos v confiables (forma objetiva).

Fara evitar futura confusidn, debemps sefalar que ssgun

nuestro criterio, las pruebas objetivas por su finalidad, se



podrian dividir en dos clases:

a) Pruebas Objetivas Pedagdgicas.

t.Lamadas también de rendimiento escolar o aprovechamiento

acadeéemico, va que son destinadas a medir el aprendizaje.

b) Pruebas Objetivas Psicoldgicas.

Son las destinadas a ¥plorar la inteligencia de los
educandos. La palabra Test ha sido muy utilizada por los
psichdlogos, va que se deriva del verbo to test, que
significa probar, de ahi gue muchas personas prefieran
wtilizar TYTest, antes gue prusba; nosotros tomaremos la

altima denominacidn.

Las pruebas pedagoagicas puaden S contrastadas,
estandarizadas o normalizadasy vy, pruebas libres, informales o no
estandarizadas; las dos primeras tisnen normaﬁ'que S1FVEen para
computar los resultados vy las otras gue son elaboradas por los
maestros, con ciertas condiciones técnicas para ser aplicadas vy

determinar el nivel de conocimiento del estudiante.

Las pruebas pedagdgices deben se objetivas, pero ademas
constan de dos condiciones: valider y factibilidad; sera valida

cuando mida exactamente lo que quiere medir; y, serid factible,
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A

cuando no ofrezca dificultades en el momenté de ser aplicada v
corregirla o al interpretar sus resultados. Fara que sea valida
debe ser wunivoca, en 1 caso de una respuesta precisa e
inconfundible: inequivoca cuando estd redactada en lengualje cla?m;

v, adaptada cuando se refiere al contenido ensefado por el maestro.

Las prusbas libres, gue son las gus elabora el maestro, tienen

cuatra partes fundamentales segin bamuel Cisneros:t?

a) Elaboracidn de las pruebas;
b)) Fresentacidn de las mismasg
c) Correcclidng v.

d} Calificacidon.
1.2.1. Elaboracidn vy Preparacion de Fruebas.

Cuando se elabora las prusebas debe tenerse presente la
confianza vy la seguridad gue deben idrradiar para superar ese
ambiente psicoldgico pesado, gque suele darse en el aula, en el
momento de administrdrsela. Asi mismo debe tenerse especial
cuidado en la redacocion de ellas v a la ver tener claro el 1enguajé

o términos que son Taciles de confundir.

Debe tenerse presente los objetivos gue se guiere lograr, va

ra, CISNERDOS, Samuel: "Evaluacidn cle ia Ensefanza—
Aprendizaje"; F&g. 953 Edit. Amazonas 5.6.: Cuenca, 1989.
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que se relacionan directamente como medios de alcanzar esos
ghijetivos. El numero de tema, preguntas, reactivos o asuntos, debe
estar de acuerdo a la materia dada v gque no sean en ndmnero reducido
de 1 (Prueba Flash), 4, &8 o 1¢ items, porque ésto genera
desconfianza vy falta de mayores oportunidades al alumno vy al
maestro, obtensr una mayor muestra representativa del aprendizaje
para que las conclusiones tomadas sean mas exactas. Los estudiosos
recomiendan en cuanto al grado de dificultad uwun 257 de items

relativamente dificiles, un 30% de items de mediana dificultad vy

otro 257 de items relativamente sencillos.

Al redactar 21 cuerpo total de la prueba se empezara por lo
simple hasta llegar a lo compleio, cuidando de la secuencia de la
materia dada vy debs presentarse el mismo tipo de prueba vy los
mismos items a tbdoa los alumnos para gus exista la igualdad de
oportunidades. Asi mismo se debe hacer lo que se llama bateria de

pruebas; wtilizando entonces, no uwn solo tipo, sino una combinacidn

de ellas.
1.2.2. Clasificacidn.
Segln Cisneros*® existen pruebas que reguieran la

participacion de la memoria o £l conocimiento de datos precisos a

gste tipo de prueba se llama de evocacidn, gue puede ser de

s CISNEROS Samuel: Evaluacidn de ia Ensefnanza—
Aprendizaje’; Pag. 993 Edit. Amazonas 5.6.3; Cuenca, 1984.
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respuesta simple o de complemento.

Otro tipo de prusba necesita de la ayude de procesos mentales
superiores, como la asociacidn, la comparacidn critica el poder
discriminativo; a ésgtas s las llama de reconocimienta, gque
contemplan las siguientes clases de items: selsccidn maltiple,
seleccidn simple, verdadero-falso, pareadas, correspondencia,
ordenamiento, analogia, identificacidn, asociacidn, razonamiento,
correccidn de errores v oconstruccidn. Expondremos una explicacidn

sucinta de cada una de sllas con un ejemplo respectivo.
1.2.2.1. Evocacitdn.

a) Pruebas de Respuesta Simple.— Estan formadas por una
pragunta sencilla y clara, que requiere un ndmero, un
signo, una formula, etoc, para su respuesta. Ejemplos

Cual es el niclen del sujeto?.oa-.

b) Pruebas de Complemento.— l.a Torman frases u oraciones donde
se han omitido palabra o palabras importantes, queééndo
es0s vacios al inicio inmediato o al final, que deben ser
llenados por el alumno. Ejemplo:

El antropdfago v Un hombre muerto a puntapiés, su autor fue

2l EBSCrit0rresenonansannnacennucanansnesssnanonasnonnensens

1.2.2.2. Reconocimiento.
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o)

d)

)
Seleccidn Simple.— Se plantea la pregunta acompafada de
varias respuestas ocon una sola verdadera. Ejiemplos

-

plital del Ecuador es: Cuenca, OQuito, Guavaguil.

[}

=

-

Seleccidn Maltiple.— A diferencia de lo anterior este tipo
e prusbs tiens dos o mas respusstas correctas. Ejemplo:
Son cuadrilateros: el rombo, 2l tridngulo, el cuadrado v el

B ALONG .

Verdadero-Falso.— Forman los items oraciones afirmativas,

.

m

unas verdaderas y obras falsas, debilendo 1 alumnog de

-
m

acuerdo a su interpretacion, escribir la letra F, o

-~

palabra No, si s falso vy la letra ¥V, o la palabra 5i, si
es verdadero. Ejemplo:
Escriba Verdadero o Falso. Los Faltas habitaron 1o que hoy

es la provincia del Fichincha..... (V o F).

Parsadas.— Consiste en hacer proposiciones sencillasz donde

-
o
il

suietos 1ran en primera columna v los predicados en la
gagunda, los predicados en mayor o menor namero colocados

al azar el alumno deberd unir lo gue se corresponde con

3]
e

ravas o & su o ver identificearlos con ndmeros de acuerdo

arden propuesto. Ejemplos

i. El Oro Cuenca
2., Fichincha Machala

. Azuay ’ Guito
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Correspondencia.— Se parecen a las anteriores (literal d),
con la diferencia gus en éstas tienen una descripocion en
sintesis que 21 alumna debera buscar su correspondencia.
Ciemplo:
1. Descubridor del Continente

Americanae en 1492, nacido en Simdr Bolivar

GEnova.

Cristdbal Coldn

2. Libertador de.Cincm Naciones,

poeta ¥y militar, nacido en h Eloy Alfaro

Veneruela.

De Ordenamiento.— Como su nombre lo indica se tiens gue
ardenar lo que se presenta en desorden de acuerdo al orden
cronoldgico, de dificultad, de impartanciap de lugar, etc.
Eiemplo:

Ordene de acuerdo a la importancia econdmica las siguientea\

ciudades del Ecuador: Zaruma, Machala, GBuavaguil, Quito.

De Analogia.— Segun la estructura de una Proporcion
aritmetica de donde conocidos tres elementos se busca el
cuarto ﬁue pusde presentirselo en varias propusstas o sin
ayuda de ejemplos. Eigmplo:

E

[ LB

1 rio Buayas es para la Frovincia del Guavas lo que el

Jubones es para: Fichincha, Loja, Zamora, Eil Oro.
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i)

e

e

Atahualpa es para Ouito lo gue HUASCAr @8 PAr&csssscosszes

De Identificacidn.— Llamados también de ublicacidn o

citng generalmente se presentan 8n Mapas, CrOQuUis,

11

localisz
gsouemas o dibujos donde se identificard, con letras numero
0 palabras lo que se guiere medir. Ejemplo:

Al pié de cada figura escriba el nombre que corresponde:

T —— [RRERIRR

m o m WD R NGBS BB RSN a £t o m D R = ®WS S8R B8 BG # 8 a8 8 8888 e %8 aw

De Asdciacién.— Eastas prusbas estan formadas por
gxpresiones asocliadas alrededor de una idea central o por
términos sueltos relacionados entre si y cbn la idea clara
que permiten 1 razonamiento del estudiante para dar la
respuesta correcta. Eiemplo:

Lea detenidamente laﬁ' siguientes Rpresianes que se
refieren al nombre de un rio gque el Ecuador defiende sus
dereschos sobre él. Escriba su nombre en la linea de
puntos,

~fs Ecouatoriano, lo fue v lo serd.

-1 més caudaloso del mundo.

~EZ1 padre de los rios.

-Rio mar.

Respuestalicseanoaanosceaounananecnnesa
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De Razonamiento.— 8u caracteristica es aque el alumno

“prese 21 por que de las cosas vy hechos manifestandose su

respuesta en forma concreta Yy clara después del
razonamiento esperado. Ejemplos

De la razon del por qué caen lo0S CUBFPOSI.ceescennannaans

De Correccidn de Errores.— Son las gue tratan de localizar
agrrores de expresidn para corregirlos en forma inmediata,
al escribir la palabra o palabras que enmiendan esa falta.
Se debe aclarar de que no 25 aconsejable aplicarlo en una
medicidn ortografica. Ejemplo:

En la siguiente oracidn subraye 21 término mal empleado v
esciriba en la linea de puntos el término correcto:

Yo vide muchas personas en 8l estadiol.seecscncansusnns

De Construccidn.— Tambidén llamados de ejecucidn, éstas
permiten conoocer en la practica lo que se ha logrado en la
ensegfanza-aprendizaje. Eiemplo:

Trazar un anguwlo de 20 grados.

Prueba de Libro Abierto.- Son més aplicables en el nivel
universitario o 2n cursos superiores del nivel medio.

Consiste en consultar libros, revistas, anotaciones

i

nersonales, vya que lo gue interesa es evaluar
comprension v el dominio de wuna disciplina v a la vesx

estimuilar al estudiante para que elabore comentarios v



1.2.3.

l.a

dictado

a)

b)

c}

oy g

i

amita criterios para obtener conclusiones v

recomendaciones.,
Presentacién de Pruebas.

presentacion de pruebas pueden ser en el pizarréon, al

8 Ampresas.

En el PizarrFrdn.— Su aplicacitn se considera factible
aplicarla en los centros educativos que carecen de
ingtrumentos de reproduccidn impresa (mimedgrafo). El
profesor debe escribivr con tiempo 21 formulario de items o
prueba, para en caso de no alcanzar, mientras desarrollan
los ultimos items se escribird en la parte superior. =1
alumno anotard las respuestas con el respectivo ndamero de

la pregunta.

Al Dictado.- El profesor dicta o lee la pregunta respectiva
para que el alumno responda, ésto trae algunas desventajas,

por lo que no se garantiza su aplicacion.

Impresos.— Es la mejor forma de presentar las pruebas por
las ventajas de claridad Yy precisidn que ofrecen al ser
presentadas. El alumno adguiere confianza v se evita el
cansancio y la frustracion de ciertas debilidades en el

ambiente sicoldgico reinante.
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Como recomendacidn general, para presentar cualquier tipo de
prueba debe tenerse presente que, son individuales:; por 1o que se
separara moderadamente a los alumnos v conforme entrega el impreso
0 termina de resolverla, abandonard el aula. Tampoco ‘%E
perjudicard en el tiempo disponible gque requiere para ser resuelta,
esperandose hasta que termine el Gltimo, sin exigirle aue lo haga

antes del tiempo previsto, en la preelaboracion del formulario.

1.2,4. Calificacion de Pruebas.

Fara tratar mejor el tema, revisaremos brevements 10 guie se

rejaciona con la correccidn individual v colectiva de las pruebas.

Es aconsejable de parte del maestro, llevar un cuaderno, donde
tenga escrito, cada una de las pruebas gue ha aplicado con la
respuesta respectiva. La correccidn antes gue hacerlia en la
soledad de una habitacidn se la debe hacer en presencia gdgel alumno
para que tome conciencia de lo actuado v destierre pensamientos de
preferencias; luego se hard tinosamente dentro de un marco de
respeto la correccidn colectiva en la clase donde 1 profesor
resolvera el cuestionario que resolvieron los Alumnos,
interviniendo en este caso el andlisis y el razonamiento colectiveo,
para esto va se habra devuelto el formulario de prueba donde irdn
raevisando  los  alumnos v entonces podﬁén comparar oon el
desarrellado por el profesor v a la vezr determinaran los BErOres

para reforzar ese aprendirzaje o contenide de aprendizaje. No e
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podra sequir adelante con nuevos contenidos sin antes haber llevado

a cabo la revisidn colectiva.

La calificacion sucede a la correccidn v quizd es la parte mas
trabajosa que tiene el educador, pussto Qua este documento servira
para el andlisis vy la interpretacidn del rendimiento y obtener
conclusionas validas v poder determinar 1o gus yva hemos manifestado
reiteradamente, i se estan cumpliendo o no  los objetivos

propuestos. Se hard el enjuiciamiento gue en definitiva es la

evaluacidn.
1.2.4.1. HMaximo de FPruebas Resueltas.

Estas toman como base 21 mavor puntaje logrado de acuerdo a

valores relativos.
1.2.4.2. Maximo de Pruebas Presentadas.

Cuando se toma como base &1 puntaje alcanzable. Segin 21
método para calificear la evaluacidn existen dos por normas y por

criterios.

a} Evaluacidn Basada en Normas.-— Hace uso de la estadistica,
comparando el desempefo de un educando individual, en
relacidn al rendimiento de una clase. En este tipo se

encuentran las de oreacidn maxima vy las deg desviacidn



estandar.

b) Evaluacién Basada en un Criterio.— En este casoc la
evaluacion se relaciona con los objetivos, gque se quiere
lograr por medio de la enssfanza-aprendizaje. 21 meétodo
del porcentaje pertenece a dsta evaluacidn, que por cierto
2 el mas recomendado v el menos aplicado en nuestro
sistemna educativo. Este método no solo permite obhtener los
resultados cuantitativos sino tamh;éﬁ los cualitativos,
luego de cotejar gl rendimiento alcanzado por cada alumno,
con el punteaje alcanzado que engloba la prueba total. Se

caloula mediante la farmulas

Pz 100

09
e
!

F= Numsro de pruebas presentadas.
100= Calificacidn gue corresponde al total de las
pruebas presentedas.

= Namero de pruebas resusltas.

Asi tenemos:

cmigge s
. =

Come en nuestro sistema educativo, se aplica la escala



e
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vigesimal, tendremos la siguiente fdrmulas

L (T



CAPITULO II



2. NORMAS REGLAMENTARIAS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS

ALUMNOS.

Las dos instituciones éducativaﬁ s rigen por reglamentos
especificanente elaborados para la evaluacién del aprendiraje. E1
Liceo Naval, amparado en la Ley qgue rige a los colegios
axperimentales, s decir con una nueva modalidad; mientras que, el
colegio "La Inmaculada”, con el sistema tradicional que se aplica

en la generalidad de los colegios del Fais.
2.1. Normas Reglamentarias del Liceo Naval Jambeli.

El  liceo Maval Jambeli, hemos dicho, es  wn colegio
experimental . El 16 de fAgosto de 1991, el Lodo. Gonzdlo Diaz
Rodriguesz, Director Nacional ds Flaneamiento de la Educacion hace
conocer a log directores provinciales de educacion de Fichincha,
Guayas v el Oro, gue mediante Acuerdo Ministerial # 949 del i8 de
Octubre de 1986, los liceos navales son  homdlogos Y gue
participaran del Modelo Alternativo de Educacion para Ecuador. De
esta manera, los liceos navales debheran cumplir lo estipulado v
ademas de acuerdo al Art., # 3 del reglamento, deberadn informar a la
Direccion Nacional de Flaneamiento sobre los resultados que se den

&n la aplicacidn de lo programado para ser evaluado por este alto

organismo dependiente del MEC.
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El Liceo Naval pertenece a la Armada Nacional v se rige
entonces de conformidad al reglamento especial para los planteles

#perimentales (Ver anexo 1) v serd el Concejo de Coordinacion vy

i

Decarrollo Experimental el gque regule la evaluacion.
En el capitulo IV del raglamento respectivo, en el numeral 2 de
las normas generales, nos indica que la educaciédn media, en los

liceos navales, estd estructurada en tres ciclos:

a) Nivelacidn o badsico (primero v segundo curso)sg
R) Fropedéutico o de orientacidn (tercero y cuarto curso)s

¢} Especializacidn (ver anexo 2).

De acuerdo a esto, a los cursos: primero, segundo vy tercero,
se los catalogard en esta investigacidn, como ciclo basico, puesto
que como hemos visto en el literal (b) del reglamsnto, el tercer
curso del Liceo Naval estd includideo en el ciclo propedéutico o

llamado también de orientacidn.

Cada afo 1ectiVog estara formado por dos quinguemestres, es
decir, por dos periodos de clases de cinco meses cada uno: desde
abril a mediados de agosto v desde agosto hasta mediados de
diciembre. En cada guimestre se hard una medicidn final, para
llegar a la evaluacidn sumativa, resumiendo las varias actividades
de medicidn en cada una de las areas. En este caso guersmos

aclarar que las Areas principales en el Liceo son: Fundamental,
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Experimental, Hombre en la Comunidad v Tedrico-Fréactico. Bl
siguiente cuadro explicativo, de la divisiédn de las Arvas, lo dio
a conocer el MEC en las jornadas pedagdgicas donde se hace la
evaluacidn general del sistema aplicado en los tres liceos Yy a la
ver se reelaboran los planes y programas, a aplicarse en el nusvo
afo lectivo, evento que se desarrolld del 8 al 14 de marzo de 1992,

en la ciudad de Flavas, provincia del Huayas .

Matemadticas
FUNDAMENTAL Idioma Materno

Idioma Extraniero

Ciencias Naturales
EXFERIMENTAL . Fisica
Ouimica:

Biologia
Estudios Sociales
HOMBRE EN LA COMUNIDAD  Economia

Filosofia

Historia vy Geografia



Computables
Fracticas Contables

Administracidon

TEOQRICO Musica
FRACTICO O frtisticas Folclor
TECNICAS Teatro
Gimnasia
Fisica Deporte

Atletismo

Natacidn

Z2.1.1. Prqmncién.

Segun el numeral cinco, se establece la acreditacion al

termino de cada ciclo, de la siguiente manera: Oprobacion al

9]

finalizar los dos guinquemnsstres v la promocidn &l curso

innediatamente superior.

‘b

En el numeral seis, se aclara, gque, para qgue exista la
acreditacion, la aprobacidn vy la promecién, 1 alumno en cada
asignatura, reguiere un promedio minimo de 14 puntos, wistiendo
para esta regla, una excepcidn, que en 21 caso de gue un estudiante

que tuviese un promedio de trece (13) puntos en una asignatura, se

debe sumar el puntaje de las otras asignaturas gue conforman el
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Area, vy si se obtiene en este sumatoria, una media aritmética de
catorce (14) puntos, serd promovido al curso o ciclo inmediato
superior. La Mediana (Me), al ser aplicada, se utilizarda la del
tipo uno si el ndmero de observaciones es impar, se dispondrd en
forma creciente, entonces la mediana serd el valor central. En el
caso  de ser par, sumaremos las dos cantidades centrales v

dividiremos para dos.

El numeral octavo, nos sspecifica, el seguimiento general del
cursa e individual del cadete, mediante las juntas de curso, de
area vy de ciclo, en este caso estamos detecténdo que se aplica la
evaluacion formativa, de acuerdo a la letra muerta del reglamento,
analizaremos mas adelante si en la préactica se lo hace. Ern la
reunion del sequndo quinqueméatfe o junta de curso se establecera
de acuerdo al numeral & del Art. 24, si el alumno es © no

praomovido.

En 21 afio anterior no hubo exdmenes supletorios. Cabe sefialar
que en esta Institu;ién no existe tedricaments la palabra exdmen
conceptualizado como instrumento de evaluaciadn, va gue segun =1
numeral 7 se reemplaza los examenes trimestrales y finales por
"evaluaciones sistemdticas diarias" cientificas Yy sumativas.
Manifestd, que es en lo tedrico, puesto gue todos los praofesores al
finalizar el mes  de olases, aplican prusbas escritas de

conocimiento; 25 decir llevan a cabo un exédmen mensual escrito, lo

que no existe, es el exdmen acumulativo ni trimestral, ni
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abra

fd

guinguemastral. En el sentido castizo v pedagdgico de la ]

s o

examen, al aplicarla a un grupn de sstudiantes significa examinar.

Ik

Nuesstro oriterio es de que en 21 Liceo Haval, =i axisten los
edansnes ¥y que, 1o gque sucede gs que se ha mal interpretado, el

numaral 7 del reglamento.

Al quinquemessire, se lo ha dividido en cuatro periodos
mensuales, de donde, minimo cuatro calificaciones (Ver anexo 3 Y

4y, se obtendrid el promedico requerido en el numeral by Cuvo

promedico 2s de 14 puntos.
2.2. Normas Reglamentarias del Colegio Particular “La Inmaculada".

Este colegio asociado a la CONFEDED, se rige por 1o
reglamentado en la Ley de Educacidn, capitulo XVIII, desde 21 Art.

290 hasta el 317 con sus respectivas reformas (Ver anexo Al
2.2.1. Promocién.

En el Art. 210 de la Lev de Educacidn, se esstablecen cuatro
literales, a saber: a), b, ), v d). En el literal {d} se indica
nue seridn promovidos al curso inmediato superior, los alumnos gue
en los tres trimestres, hubiesen obtenido par lo menos cuarenta
puntos, en cada drea o asignaturay exonerandose de ssta forma de un

cuarto exdmen, que 25 el supletorio. Este lo rendiran los alumnos

cuyos puntaies en los btres brimestres sea, de veinte v cinco (25)
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a treinta v nueve (39) puntos. La prueba serd acumulativa vy

objetiva, aprobada por la Junta de fArea v el Vicerrector en wn
L]

& de haberse hecho conocer, las

43

plazo de al menos 1% dia

calificaciones de log tres trimestres. Segun el literal (c) el

cuadro de calificaciones para el nivel medio, va desde un puntaje
ey

de veinte v tres (23) puntos minimo & cuarenta y s@is (44) puntos

maximo. (Ver anexo 5).

En el literal (d), se establece gue los alumnos, gue havan
alcanzado wn puntaje de veinte v cinco (25) a veinte ¥y nueve (3249)
puntos, deben lograr en los exdmenes supletorios, una nota minima
de dieciseis (1é&) puntos. Los gue han alcanzado de treinta (201 a
(34) puntos, una nota minima de catorce (14) puntos, v los gue
tienen un puntaje de treinta v cinco (35) a treinta y nueve (I9)
puntos, la minima calificacidn serd de doce (12). (Ver anexo &) .
Los gque estan comprendidos entre los puntajes de cuarenta (40Q) v
sesenta (60) puntos, serdn promovidos directamente, existiendo
antonces la posibilidad de que los sxcelentes alumnoa, en dos
trimestres tengan ya la tranquilidad de la promnacidn.  Mucho se ha
criticado a esta nueva modalidad, acusandose, de que se aumenta =1
facilismo vy por tanto se desmejore la calidad educativa, Al
respecto nosotros opinamos, que no existe ningun facilismo si
tomamos en cusnta, de gque vivimos en un Fais donde no se pusde

{igir mas alld de las honestas posibilidades, gue como pusblaos

i
e
b

tercer mundistas tenemos., Como exigirle mejor rendimiento a un

alumno desnutrido, de condiciones socio-sconémicas y culturales
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deficientes; donde ni siguiera se le garantiza la estabilidad
escolar, sino que esstd presto a desertar va por la orisis de
infragstructura o la capacida real del docente, donde éste también
lucha por existir, trabajando en dos o tres centros educativos para
podaer llevar el pan diario a su hogars lo gue generalmente 1o anima
es el factor econdmico. Somos testigos de que dia a dia los
profesores dejan las aulas escolares, para dedicarse a otras
actividades lucrativas. Creemos gue o1 facilismo no existe
objetivamente hablando, cuando 1o analizamos desde el punto de
vista propuesto, son fallas del sistemna fue deben ser superadas,

con reformas radicales.
2.1.2. No promocién.

Segun el literal (o) (Ver anexo 5) no seran promovidos al
cuirso inmediato superior, los alumnos que en los tres t%imestrﬁﬁg
no hubiesen llegado a los veinte vy seis (26) puntos en una o mas
asignaturas, ni aguellos gue al presentarse al examen supletorio no
obtengan la nota minima requerida. La nota de 0,9 serd aoproximada
a la unidad inmediata superior (Art. 511 de la Ley de BEducacion).

’ Respecto a la no promociadn, hay algo que también se ha
cuestionado v no es el gue se gang o se pierda el afo por veinte vy
se@is  (26) puntos: sino, =1 hecho de que si se reprueba una
asignatura, significa gue en las restantes, se ha aprobada, de ahi

Gue se tiene mas del ochenta por ciento, medido, del conocimiento
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global que contemplan los planes Yy programas, en forma
satisfactoria. Seéum la Ley, no sucede asi, va aque lo aprobacdo
tiene gue vblverse & aprobar en el curso repiténte, Desde todo
punto de vista ésto es ildgico, por lo que constituye un imperativo
la reforma, buscando alternativas aplicables; podria ser, un curso
vacacional para aprobar la asignatura o asignaturas reprobadas.
Consideramos incluso, que dado al tipo de colegio experimental, 21
Liceo Naval “Jambeli", podria liderizar esta reforma qus seria de

gran beneficio para la educaciédn ecuatoriana.

Resumiendo lo dicho tendremos gue para obtener la promocidn en
los dos colegios, se necesita un promedio de catorce (14) puntos,
con la particularidad; de que en el Liceo Maval YJambeli' . no
axisten examenes supletorios. (Ver anexo 7).

- Diferencias.

Comparando los dos sistemas de evaluacidn, obtenemos las

siguientes diferencias:
2.3.1. Diferencias de Fondo.

Cresmos que no existen por las FAZONes, gque mencionaremos a

continuacion:

En el Liceo Naval, se requiere para ser promovido, minimo
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catorce (14) puntos (Ver anexo 7). En el colegio “La Inmaculada®,

un puntaje promedial de 13,30, cantidad obtenida al dividir, los

rins, al ser

Y

133

cuarenta puntos para logs tres trimestres neces

promovidos como se demuestra en el siguiente cuadro comparativos

CUADRO COMFARATIVO

{(Media Froporcional)

LICED NAVAL LA INMACZUL.ADS DIFERENCIA
Cuant. Cualit. Cuant. Cuaiit.
14 B B B0 H 3,70

De acuerdo a esta ilustracion, desde el punto de vista
matemdtico, hay la diferencia de setenta centésimas, equivalente a
un punto. Cwualitativamente hablando, corresponden ambos promedios

a un aprovechamiento de BUENQG.

2.3.2. Diferencias de Forma.

Observemos el siguiente cuadro comparativeo:

FRUEBAS ESCRITAS LICED NAVAL LA INMACLHL_ADA
Mensuales g3 i
Trimestrales Mo G4
Ouingquemestrales Si N
Acumulativas N S4
Supletorias N 54
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Los promedios en el Liceo Naval carreapande?ian a ocho meses,
donde se realizan varios actos de medicion y evaluacidn. Estos
ochd meses estdn divididos en cuatro meses evaluativos del primer
quinguemestre vy cuatro meses evaluativos del segundo guinguemsstre
(Var améxa ). obteniéndose asi la media aritmética de catorce
{(i4). l.as libretas de calificaciones se entragan mensualments al
padre de familia; en este caso lleva el promedio mensual evaluative
del aiumno de acuerdn al ansxo 4. En la Inmaculada son tres
trimestres evaluativos gue obedecen a los nueve meses de ensenanza
aprendizaje. Los promedios trimestrales daran en la sumatoria los
cuarenta puntos reqgueridos para la promocién. En este caso no se
entrega la libreta mensualmente, pero si se hacen evaluaciones
mensuales, para obtensr el promedio trimestral caﬁjuﬁtamente con el

EHAMBM .

En el Liceo Naval no hay exémenes acumulativos, ni otra forma
de medicion acumulativa. Lo que por experiencia v observacidn se

aplica son las pruebas mensuales escritas u orales, en su totalidad

prey

por los profesores. Cabe sefalar gue por su estructura estas
pruebas adolecen de fallas, técnicamente hablando, de acuerdo a la
teoria que inicialmente hemos propuesto en esta tesis. Lo que
deberia ser estudiado y analizado posteriormente por cuanto no es
materia de investigacidn del presente trabajo. En lo que ellas
representan en el aspecto cuantitativo, tampoco hay diferencia

alguna, puesto que esta calificacidn de la prueba mensual se suma

las otras actividades (Ver-anexo 4). Se aclara gque esta prusba

11



45
se encasilla dentro de las actividades sscritas. La sumatoria

final obtenida, es equivalente a la obtenida en la Inmaculada.

Tlustramos 1o aseverado.

COLEGIOS Act. Aot Aoct. Act. - M
Esc. Oral Inv. Gru. Suma X =

N

&

LIC. NAVAL 18 16 18 17 &9 17 U
A

INMACULADA 17 14 i8 18 HY 17 L.

Las calificaciones que aparecen en cada actividad, son
supuestas, de dos alumnos, de los dos colegios. Demostramos con

gsto la similitud de la medicién mensual.

l.a diferencia estd; en gque, en el Liceo Naval, son periodos de
cuatro meses vy en la Inmaculada de tres meses. Bl mes sobrante en
el Liceo corresponderia en la Inmaculada al examean acumulativo, gue
resmplaza en cierta medida a la nota del cuarto mes; asi, tomando

2 cusnta COMEe referencia las pruehas escritas Y demas

calificaciones, ilustramps con notas supuastas de dos alumnos.

LICED ABRIL MAYD JUNIO JUL.1o SUiM. X OUINGUE
NAVAL. MESTRE
i4 ia i4 ig 2 ;

Jowets
L
B

Lh




INMA~ ABRIL MAYD JUNIO EXA. SUM. % TRIMES
CULA- ACLM, ' TRE
D&

16 i4 ig i4 2 15,8
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Desde otro punto de vista, los cuatro aportes escritos. gues se
contemplan dentro de las actividades escritas, corresponden a log

tres aportes escritos mensuales de la Inmaculada, mas el srxamen

acumulativo trimestral., Tlustramos:

LICED

NAVAL ABRIL. MAYQD JUNIG JLUL.I0 FRUEBAS ESCRITAS
INMACU CABRIL MAYD JUNIO EXA. FRUERBAS EXCRITAS
LADA ACLM.

Insistimos, que la diferencia, en lo que tiene gque ver con el

puntaje para ser promovidos, es la presencia del exdamen acumulativo

trimestral.

En los reglamentos de ambas instituciones, se contemplan las

Juntas de cuwrso, donde se determina de acuerda a los deatos de

medicion, la aprobacion o promocisn individual.

Una vez gue hemos logrado establecer los fundamentos tedricos
textuales de las dos instituciones, creemos de gue la evaluacidn no

debe  ser  tan flexible, apegada totalmente a normas legales

(evaluacidn normalizada). Consideramos nosotros v mantendremnos la



tesis, de gue el sistema evaluativo, donde se exagera el

cumplimiento preciso de tal o cual promedio, no puede ser
evaluacidng va gue varias situaciones gue afectan a la personalidad
del alumno, influirdn en el rendimiento escolar. Asi, aspectos en
el orden afectivo, por la inestabilidad familiar, la desnutricion,
el medio ambiente de sosobra social que lo rodea, v otros, no 1o

dejaran rendir a cabalidad, para llegar a una marca preestablecida,

en este caso el 14 o el 173,30 como puntaie minimo.

A mas de esto, creemos que es injusto, que un alumno al no
llegar a la nota promedio en una asignatura determinada, debe
repetir el afo v a su vez volver a aprobar 1o gue yva aprobd, al

Fa

perese acreditado el pase en las otras asignaturas. Bl Liceo

Maval “"Jambeli"”, que consideramos tiene ciertos privilegios que no

los tienen los colegios fiscales Yy en poca medida el colegio “La
Inmaculada”, debe cambiar esta situacién injusta. Como es un

colegio ‘experim&ntalﬁ deberia probar, por ejemplo, con el
establecimiento de un sistema nuevo de evaluacién alternativa: por
ejemplo: el de que los alumnos aprusben una o dos asignaturas,
tengan un periodo complementario en el siguiente afo lectivo, para
aprabaric, sin perjuicio de gque el siguiente ciclo continte con @l
aprendizaje de restantes asignaturas. Esto en parte va lo hemos

manifestado en el numeral 2.1.2. referente a ia no promocion.

Fodrian buscarse incluso, otros mEcanismos, para que en el

transcursa  de cada ciclo pueda igualarse, para terminar el
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it

bachillerato en los seis afios correspondientes. Las ventajas ue
obtendriamos, no solo serian en 1 plano académico, sino también en
2l econdmico va que se habla de un promedio anual de DOS MILLONES

DE SUCRES (2.000.000,00) por cada alumno en el Liceo Naval.

Los colegios experimentalses, segun pronunciamnientos aficiales,
s0n los llamados a ser los prototipos de la educacion scuatorianas
ia que Jjustificar esta expectativa, con

pues entonces se  tendr

cambios trascendentales, como los gque proponsemos.

la evaluacidn no debe considerar al alumno como un simple
reproductor de conocimientos, gue inciuso por su intermedio también

transforma al padre de familia, en reforzador de ese automatismo
reproductors gque obliga a cualguier precio a su hijo, a obtener la
nota minima, si es que no pﬁede el veinte. Lo dificil sstéd en
superar este prﬂbiema de evaluacidn, pero gue de ninguna mansra os
impoﬁihleu Nada del otro mun&m seria anular la aplicacion de los
instrumentga de evaluacion y adoptar otra forma, gue puede ser el
de  la auteoevaluacidn, asocidndola a la educacién practica
motivadora vy liberadora de la opresidn gque ejercen los objetivos
conductistas (evaluacidn por criterios) v de la evaluacion normada

dos

it

o de reglas, como sucede &n los casos especificos de esta
instituciones investigadas. Esta educacidn practica, podria ser
con el establecimiento de talleres, donde el rendimiento no se lo
mire en puntajes bases, sino en la. satisfaccidn cualitativa

individual o grupal, del bien producido. En el caso del Liceo
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Naval "Jambeli", su aspecto intrinseco, es la disciplina v la
avtodisciplina, de donde los trabajos en base a talleres con la

abolicidn conductista~pavioviana, podria tener mejor resultado, es

=

decir tendria aplicabilidad o por 1o ménos se haria la experiencia,

con este lanzamiento audaz en la ensefanza-aprendizaje.

No es nuestro deseo proporcionar en ssta té51$5 una educacion
unicamente wutilitarista, pero sabemos de que 2l alumno adolece de
motivaciones y que los objetivos propuestos, a los cuales la
evaluacidn verificard i se han logrado o no, son puramente
tedricos vy se orientan a concretizar la nota requerida, que al

transferir a la vida practica los conocimientos aprendidos.

Talvés sea una postura radical, pero desde hace muchas décadas
el rendimiento académico se lo mide en la escala del uno al veinte
gque habilite o no a continuar el aprendizaje, previo a la nota
base; asi aparecen afo a afd, nuevas prammcianeé a la sociedad,
mientras 21 entorno de la misma s mis calamitosa. Veﬁcs e que &1
hombre, no se lo prepara para vivir con el mundo, sino en 2] mundo
coma 1o manifiesta, &l pedagogo brasilero Pauio Freire, Gug de
malo habria si se autcevalua el alumno, en la asignatura de
Ciencias Naturales, de acuerdo a la produccidn de wun huerto
gscolar, sin necesidad de que la ;nstituciéﬂ sea de especialidad
agrondmica. Los colegios experimentales, no deberian esperar, a

gue nuestro pais llegue a ser Etiopia, para mejorar la educacitn y

con ella llegar a una verdadera evaluacion.



81
=
o

81 apreciamos en forma enddgena, & un alumno que ha obtenido
las mawimas calificaciones esperadas v sigue acumulando diplomas
por el merito cognoscitivo tedrico, veremos gue de nada le sirven
en la practica. Entonces proponemos la tesis de gue la evaluacidn
rigida, de acuesrdo a normas fijas, que promuaeven a la "Cultura del
Tituio", por gue se caracteriza par buscar siempre la maxima
calificacion cuantificable, a través de tecnicismo. Angel Dias
Barriga, manifissta lo que podemos relacionar en nﬁestrm eatudio:
"gue la evaluacion se mantiene fiel a la tradicion positivista, gue
snlo reconocce como cientifico, io gue puede ser verificable no salo
a traves de la observacidn Bmpirica, sino por la posibilidad de
controlar la produccion del fendmenc utilizando como instrumento
metodoldogico la cuantificacion del mismo. De esta manera =1
objetivo de la sicoleogia, la conciencia, queda desplarzada v o es

13

considerada como pura metafisica’.1re

Apovados en osste avtor. veremos que no se lleva a cabo la
concienciacion del estudiante v del educadar, como yva lo planted

tambien Faulo Freire, en su obra: “La Educacidn como practica de la

Libertad. Lo unico que interesa es el resultade matemitico-
plitista. Ern las dos instituciones, la diferencia en la media

aritmétics

M

ViEne a sS@r aprodimadamente N punto. Fusms
parafraseando a Diaz Barriga, en gue safala "Cudl es la diferencia

entre el ocho o un diez?. Que propiedad del numero se esta

et
b

re. DIAZ  EBARRIGA, Angel: “"Tesis para una Teoria de
Educacion v sus derivados de la Concienciay Fiag. 18.
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enpleando en esta designacidni”, Nosotros decimos: "Cual ee la
diferencia entre 13,30 v un 14"7?. A lo mejor se intenta responder
con la equivalencia simbédlica o clave de la interpretacidon de la

tabla, como lo intenta hacer el MEC, a través del DINACAFED:

o= Sobresaliente equivalente 19 - 20
B o= Muy Bueno equivalente 16 -~ 18
C = Buenao equivalente 1% - 15
D = Regular quivalente 10—~ 12
E = Insuficiente equivalente menos de 107,49

Sabemos gue esta tabla a la inversa, sigue siendo 21 numero
matematico al que representa. Como esta tabla de significacion es
aficial, para el ingreso ﬁ@l eatuﬁianta al nivel medio, se exige la
mAs alta calificacion cuantitativa, pues para asequrarse de ésto
los rectores no sdalo gxigen 2] certificado de haber terminado ia
primaria, sino también la libreta de calificaciones, para de
avuerdo a las mds altas notas seleccionarlos y determinar la #lite
cuantitativa, mientras, al no poder ingresar al plantel que ellos

aspiran o por Gltimo decidiran no prosegulr con sus estudios.

Tomando en  consideracion égstos, las  dos  instituciones

educativas: el Liceo MNaval ¥y la Inmaculada no se SECADAN , [BOFQUE,

7. DIAZ BRARRIGA, Angel: "Tesis para una Teoria de la
Evaluacidn y sus derivaciones en la Docencia; Fag. 24.

1e DINACAFED g "Madulo Instrucionar de ESvaluacion el
Aprendizaje"; Fig. 543 MEC: Guito, 1990,
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CAPITULO III



. LA EVALUACION DEL AFRENDIZAJE EN LOS COLEGIOS: LICEOD NAVAL

"JAMBELI" Y "LA INMACULADA".

En el capitulo anterior hemos anotado, gue la evaluacidn en
estas dos instituciones educativas son bastante restrictivas e
infiexibles, puesto gue se necesita cubrir un puntaje minimo
determinado por 2l sistema evaluativo vigente. Encontramos mayor
inflexibilidad en el Liceo Naval "Jambeli", puesto gque no existen
los examenes supletorios, prevaleciendo el puntaje rigido de
catorce puntos como media aritmética minima, de lo contrario pierde

&l arno lectivo.
3.1. Aspectos Considerados para Evaluar el Qprendizaje.
3.1.1. Cognoscitivos.
Se debe evaluar los conocimientos automatizados que el docente
impartid a sus alumnos, auspiciando el juicio critico-reflexivo, en

cada una de las 4Areas de aprendizaje. Este aspecto e el

as escolares, mediante pruebas mensuales,

P

predominante en las au]l
bimestrales, trimestrales o acumulativasz. Como es ittgico al haber
la supremacia de este tipo estaremos fomentando el intelectualismo,
dado a amplitud e importancia que se ha dado a los objetivos
cargados de retdrica cognoscitiva. Debemos ser enfaticos, en gue
sq necesario también que el educandq responda a conocimientos que

0N inseparables e la memorizacidn, como  Ejem: nomht-es
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geografticos, hechos cronoldgicos, genaralizaciones, =to. Ademas
serda capaz de responder en forma acertada, leyes, principios, etc.,
que pueden ser aplicadas en la vida diaria, asi como dar su juicio
de valor ante situaciones que requieran de las Mismas, para

asegurar la convivencia arménica del hombre.
3.1.2. Practicos.

La teoria seguiria siendo teoria, al no verse complementada
con la practica. Todas las areas son susceptibles a la praxis. 1l
gran mal de nuestro sistema, ha sido el que predomine a lo largo de
la historia educativa del Fais, la evaluacidn tedrica de las
contenidos de aprendizaje. Asi transcribimos, cuando Pérez Calama,
pasa revista a un centro educativo colonial, de acuerdo al plan de
estudios de la Real Universidad_de Guito v &é su informe pedagégico
y recomendaciones a las autoridadea competentes: "lLa ensefanza
tradicional que recurria permanentemente a la "memoria’ sensitiva
y & la lectura memoristica en lugar de recurrir a la memoria v

lectura intelectual, al latin en lugar del castellano...".i®

El DINACAFED, al hablar sobre prusbas de aciuacidn,: manifiesta
gque: "mide las situaciones reales asi como la ejecucion de algo.
Los maestros hoy se empefan mucho en el desarrollo de conocimientos

(area cognoscitiva) sin darse cuesnta que no siempre correlacionan

¥, BANCO CENTRAL  DEL  ECUADOR: "Fensamiento Fedagogico
Ecuatoriano”s Fag. 41; Serie: BRiblinteca Ecuatoriana; Vol. 33;
Ouito, 1988.



el conocimiento con la aplicacion practica. For ejemplo, un
estudiante pueds conocer de memoria los nombres de aparatos,
materiales, substancias necesarias para un experimento, pero se da
cuenta que es ilncapaz o tienge mucha dificultad para manejar
aparatos, usar los materiales, pesar vy mezclar aubstancias, debido

~

a deficiencias del sistema de cpordinacidn sicomobriz",=2o

Como podemos darnos cuenta, el problema que se da preferencia
a la evaluacidn del area cognoscitiva, parece no haber cambiado o

si se@ lo ha hecho es poco notorio.

El educador debe darle mavor importancia al area practica, es
decir, observar también la variedad de habilidades,; de ejecucién
gue van desde las mas simples de realizar a las mas complejas, como

la experimentacidn en los laboratorios.

J.1.3. Afectivos.

También el drea afectiva, ha sido relegada por la educacidn en

o
53

general. Mo se involucra en la evaluacian, los i sréses, las
motivaciones, las actitudes v valores, para interrelacionarse con
2l ambiente que le rodea. El alumno carece de motivaciones o

interas para dencstrar creatividad Yy originalidad e el

aprendizaje, no tiene avtogestion, en muchos de los Casos, no pusde

"Madulo  Instrucciornal de Evaluacion del

20, DINAUAFED:
g. 763 Edit. MEC.; Quito, 1990,

Aprendizaje” ., Fa
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afrontar los problemas, ni solucionarios de manera objietiva.
Constantemente el padre de familia, se queja del comportamiento de
su hijo vy de como el estudiante en general, va perdiendo la escala
de valores y se incrementa la inmoralidad Juvenil, fundamentalmente
en las grandes ciuwdades. Desde eate‘puntm de vista constituve uno
de los grandes imperativos, del progreso educativo tratar con
responsabilidad, para llenar ese vacio espiritual, a través de
correctas evaluaciones, aptitudes @ interdses y hacer gue llegue el
avtoconocimiento Yy oa la avtoevaluacidn gque significa

concisnciacian.

Estos tres puntos consideramos qus deberian tener esn cuenta,
#n la evaluacidén en las dos instituciones, veremos en gue medida se

da su aplicacidn.
3.2. Actividades que se realizan, para asignar 1la calificacidon.

En =1 liceo Naval "Jambeli", se evaldan la=z siguientes
actividades: Ural, escrita, “peErimental, grupal, investigativa,
actividad de clase v otros (ver anexo 3-4): mientras que eﬁ “a
Inmaculada® s orales, escritas, deberes, exdmenes trimestrales {ver

anexao 8).

De acuesrdoc a2 la observacién no  estructurada; que hemos

realizado, hemos podido obtenar los siguientes datos:



LICED NAVAL "JAMBELI":

fue més se miden las actividades: oral, ezcrita, grupal v de

[
3

investigacidn.

2. Que en el casillero de otras, no hay cuantificacidon o son

raramente encontradas. Lo gue puede llevar a la subjetividad.
Do Gue los formularios de prueba son realizados al azar.
LA INMACULADA":

1. La medicidn se la hace mayormente en las actividades: escritas,

orales, deberes v el evdmen trimestral.
2. Que las pruebas, son realizadas, tambien. al azar.

La misma observacion nos hace indicar, de gque existe confusion
en el Liceo Naval "Jambeli”, en cuanto se refiecre a la actividad
oral vy escrita, con la actividad en clase, pussto que como s
lngico suponer, las dos actividades se desarrollan dentro del
periodo de clase; es decir, que iaﬁ dos primeras actividades no son

2utraclase.

Consideramos de gque deberia definirse perfectamente, estas tres

o dos actividades contenidas en una {actividad—~clase).
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Asi mismo, la actividad de grupo, merece resaltarse, porgue

£

todos los dias vy en las cuatro dreas, se aplican técnicas grupales

pit

como: la Fhilips 6-é4, dramatizacion, mnesa redonda, lluvia de ideas,
etc. En este aspecto la cuantificacidn la realiza el educando, de
acuerdo & su criterio. Juzgamos en lo personal . de gue esto es lo
que en realidad; es un logro significativo en la educacion
ecuatoriana, porgue puede mirarse a simple vista el dinamismo a
veces en &l aula o fuera de ella. FEl desenvolvimiento varbal, la
colaboracion v la solidaridad, gque entre ellios se lleva a efecto,
can la finalidad de que su grupo sea el mejqr. Mo es menos cierto,
queralgunmﬁ estudiantes aportan poco v a veces se transforman en
paraﬁitarioﬁg st @s 1o dificil cuantificar, entonces la habilidad
del profescr debe ponerse en practica, para integrarlo a ese tipo

de alumno al trabajo v a la ves para cuantificar.

Hemos hablado anteriormente, de lo gque cresmos se debe evaluar:
lo cognoscitivo, lo practico v lo afectivo. Aqui en el trabajo
grupal, nos asisten busnas razones, para decir que agui no sélo se
puede medir, sino evaluar al alumno. Las razones cognitivas
S LAN§ contenido cientifico, el practico, el trabajo realirado
como producto final, ejemplo: perimentacidng v. afectiveo: el

interés, la colaboracidn, la dedicacidn, la atencidn, la aptitud.

Fara solucionar el problema de confusidn, al asignar la
calificacidn, se presenta en dicho establecimiento un cuadro con

sugerencias de modificaciones al anterior que se planteaba de la



siguisnte maneras

CUADRO ANTERIOR

EVALUACTION DEL MES DEI v ueucecnnsscconsnnas
Otros
FROMEDIO
Moy . NOMINA MENSUAL
CUADRDO FPROPUESTO
EVALUACION DEL MES DE: .occcnnvasnonansas
A CT I VIDADES
Hotuacidn ﬁctuacién.
en clase extracla.
N . NOMINA

HO



£l cuwadro propuesto, oreemos 2s funcional y sobretodo, se
precisan las actividades gue pertenecen a la actuacidn en clase vy
lo gue se realiza dentro de la clase, $i nNO gQuUE vieng a sar un
trabajio complementario. Oueda perfectamente identificado 1o oral-
aoral, lo escrito-escorito {aportes, sintesis v andlisis escritos de
tertos,; resumenes, eto.) v lo gue es trabajo grupal v =xperimental.

De igual manera el trabajo extraclase, gueda definido, va que

T
=

i #n reallidad son escritos U orales, pero sabemos que son trabajos
gque se los ha hecho yva fuera del periodo formal de la clase. En el
casilliero de otros pusde contemplarse los deberes v otros trabajos
adicionales.

La avtoevaluacion del estudiante la consideramos en 21 sistema
agducativo vigente, algo rencvador. El alumno con la avuda del
profescor para gue llegue a la concienciacion, podria ponerse su
propia calificacidn: de hecho estariamos valorando el criterio del
alumno y ofreciéndole un clima de respeto vy confianza, a si mismo,
se sentird parte d@l'prmc9$u aducativo ¥ destrulremos la imdgen del
profesor  injusto, gue arbitrariamente cuantifica. El alumno
reflexionard sobre: gque dificultades encontrd, como abordd =1

aprendizajie, a gue resultados llegd vy qué vacios percibid.

& autoevaluacion el estudiante, la consideramos
importantisima. Fara guienes creen que la cuantificacion es todo,

también se puede demostrar, de gue no altera el puntajs promedio,



A
si el alumno se pusiera una nota alta, mientras gue su verdadero
rendimiento cuantitativo no 1o demusstre asi. Ejem: El alumno X

tiens los siguientes promedios, en matematicas.

Actividad escrita: 14

Actividad oral: 18
Actividad grupal: 18
Actividad investigacidn: 1G
57 X = 14,2

Ahora supongamos que 21 alumno, al autoevaluarse se adiudicare

wna nota de 19, veamos los resultados.

Actividad secrita: 14
Actividad orals ' 15
Actividad grupals ig
fActividad Investigacidn: 10
Autoevaluacidn: . i9
77 X = 15,4

La diferencia es de un punto, si el estudiante se designare

una alta calificacidn. Ahora especulamos con wun 15.

Actividad sscritas 14
Actividad naral: 15



Aotividad grupal: 18
Actividad investigacidn: 10
Autoevaluacidng 19

72 X = 14,4

En este caso la diferencia es de dos décimas. Es decir gues de
acuerdo a los dos andlisis cuantitativos no es supresiva 1a
diferencia:; peor i1 la relacionamos al resultado gue nos daria,

avtosvaluacidn,

Pt

desds un punto de vista sicoldgico. la

Con el cuadro propussto podrismos mejorar la ambiguedad
existente, en el cesillero “"otros', en el primer cuadro, pues

entonces ya sabemos de acuerdo al segundo cuadro, gué es 1o que

vamos 2 medir vy  ademas gqueda la posibilidad de poner otras

calificacionss gue pudieran darse.

El casillero de alumnos avude, creemos, llenaria =1 vacio aus

sianpre se presentaba, en las juntas de curso, cusndo se realizaba

g

la verdadera evaluacidon. A veces se llevaba en hojas sueltas o en
cuadernos aparte y en olras oportunidades no, sino gue en sse
momento se detectaba gquienss tenian problemas de rendimiento. Pues
come en el Liceo, =se llevan los registros mensuales, este
casillero, serviria de orientacidn obietiva v determinar a tiempo

madiante el seguimiento, cudl de sllos v cuando requeria avuda v si
E b %] 4 v

mejorata o no su rendimiento al siguiente mes,



&b

Las avtoridades, no aceptaron todas las propuestas hechas sino

gque &l curso guedd de la siguiente manera hasta la fecha (Ver ansuo

4). Como podemoDs apreciar en el anexo dnicamente fue aceptado el
casillero de los alumnos ayuda. Esto constituve wuna seria

motivacidn para emprender el trabajo de la tesis.

EVALUACION DEL MES DE:

# o e s R ABC ARG R

Otras

No. MNOMINA

En el colegio "La Inmaculada, es clara la medicion

cuantitativa porgue se  tienen los  casilleros perfectamsnte

identificables de acuerdo a lo establecido por la Ley de Educacidn.

Debemos recordar gue las dos Instituciones cumplen con el Art.

29% de la misma L.ev.

Lo gue si es mas intenso el trabaio aevaluativo, porgue se da

preferencia al trabajo grupal, mavormente fuera del atla, lo gus no

2% asi en "bLa Inmaculada".

Creemos asi mismo gue el ambiente del aula favorece a la

evaluacidn en el Liceo Naval “Jambeli”, por el ndmero de alumnos.
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En Yla Inmaculada", tenemos un promedio de 50 alumnos por paralelo,

mientras que en 21 Liceo Naval es de 30,

propussto en la Ley de

1%

Al sostener gque cumplen con

Educacian.

3.2.1. Actuacidn en clase.

Como su nombre lo indica, son las actividades orales, escritas

o manuales gque llevan a efecto dentro del periodo establecido Dara

la ensefanza-aprendizaje en una asignatura.

Estas actividades son orientadas por el aducador, dentro o

fuera del aula, como guedd euplicado anteriormente, este parametro

i
o

Livismo anacrénico v lleno de

1

s

58 lleva a cabo dentro de un subjs

ambiguedades. Ern 2l mismo documento que envia la Direccidn
Frovincial de Educacidn, se pretends romper 2sa ambiguedad para
concretizarlo en cuatro subparametros o factores (Ver anexo 7Yy e

acuerdo a la siguiente escala de calificacidn.

FACTORES YALOR CUANTITATIVO

n

~Atiende con interéds las euplica-~

I

ciones del profes0r .. cesscansnan o
~Farticipa activamente ante lag -
propusstas del profesor...ccesenes S

—-Formula preguntas en busca de a-



hé

claraciongs o informaciones adi-

ClONAlESa e ncnnenocnnuunnoennaees 5
~Cumple las tareas gue el profe -
HsOr dispons para realizar dentro
- L 5
2C

La escala para cada factor es de 1 a & y sumados los cuatro
nos dard veinte puntos. El primer factor creemos que, por ser
subjetivo, es dificil cuantificarlo por cuanto 21 grupo de alumnos

BE NUMeSroso.

Fansamos que esta tentativa, no es suficiente sino antes de
beneficiar, perjudicaria a muchos alumnos de temperamsnto pasiva y

ayudaria considerablemente al hiperactivo.

De igual manera podriamos dar una calificacidn de 1L a 5, a las
manifestaciones originales y creativas al hacer buen uso del tiempo
libre, piensa y trabaja independientemente, = colaborador an &2l
grupo, termina a tiempo su trabajo y evita dificultades, hace el
trabajo con cuidado v con limpieza; esto bien pusde estar en un
registro de actitudes frente al trabajo escolar, a lo social Vi
hacia el maestro. Asi mismo que seria de las situaciones animicas
del alumno, que muchas veces so presentan por problemas de orden
familiar, scondmico, cultural, steo., y eeta misma situacion animica

gque puesde darse sn o) profesor; gqué reacoiones Y ogue respusstas se



&

~J

tendria. Seria gl ndmero capaz de representar 2] estado subjietivo

el educador?. No estariamos tal

veés sxagesrando g1 lineamiento

conductista Watszoniano o Fauwloviano?.

Mantensmos la propussta del cuadro presentado a las

avtoridades del Liceo Naval "Jambeli", porgue facilita la medicidn,

que nos Llevaria luego en reunidn de professores, juntas de curso o

reunion de sguipo multidisciplinarios a la evaluacidn.

3.2.2. Trabajos de investigacitn.

Los ubicamos dentro de las labores extraclase especificamente

hablando. Son las tereas dadas por 2] educador, gque pueden ser de

investigacidn bibliografica, de campo y experimental.

Generalmente en 21 ciclo basico vy por las observaciones
realizadas, las investigaciones en los dos colegios, son de tipo
pibliografico.

La duracidon v el tiempo disponible para la investigacidon es de
aouerdo

N
wd
Pout

criterio del profesaor  al iguial que el tema
correepondientes, v 21 valor cuantitativo de la misma.

Es necesarlio gque

eatéd bien establecida

s

bibliografia
obligatoria vy opcional para facilitar el trabajo. Mluchos

profesores a veces, omiten las referencias bibliograficas dejando



desorientado al estudiante. Deben asi mismo ser claras las
disposiciones o indicaciones de las gue se tiene que hacer, Vv
cudles son los pardmetros a cuantificarse. De esto tenemos

entonces: gué se investiga, por qué o para gqué v como investigar?.

3.2.3. Deheres.

los deberes también  los hemos uwbicado, dentro de las

actividades extraclase. 0 sea igual gque los trabajos e
investigacidn, =s complementario. A veces e abusa de ésta

actividad v antes de ser un trabajo motivador donde se apligue los

i

conocimientos adguiridos, se transforman en pesadillas axtraclase,
no  saolo para el alumno sino para los padres gues se sienten
impotentes, en varios de los casos, para poder avudarles. Otra
dificultad gue se encuentra al respecto. manifiestan padres da

familia entrevistados del Liceo Naval, gque los deberes se acumulan

"t
H
i

B

B0 las distintas asignaturas, acleama

i

B largos i Tn]

conpadeciendose del tiempo corto, que les queda disponible en el

my

dia, puesto gue &l horario vigente en el colegio es desde las 7

13
U

horas hasta las 15 horas. Llegan a la casa al almuerzo, e

inmediatamente a realizar los trabajos sxtraclase, observandoss un

fusrte agotamiento fisico v mental.

3F:2.4. Lecciones.

Fueden ser oraless o escritas. Er el Liceo Naval "Jambeli® Vi
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an  "La Inmaculada", se aplican esstos dos tipos de lecciones,
generalmente wuna vez al mes 0o al finalizer la mitad del

aprendizaje.

l.as leccioness esoritas, responden a prusbas de rendimiento,

i

-
i

n

con items organizados en relacidn a textos escritos, pra plantea

describir, transcribir, presentar 1o gue s materia tedrica o

practica de los contenidos del aprendizaje. Pueden ser de grupo o

H

individuales.

las lecociones orales, dan a conooer la capacidad de

compransidn en vor alta: consignas explicaciones, instruccionss
narraciones, conceptos, andlisis, stoc. Tambidén relacionados a los
contenidos de aprendizaje. riuchos profesores para la evaluacion

uitilizan distintas formas: para la lecocidn escrita sobre Z0O puntos
vy oen las orales, cuando se acostumbra al inicio del periodo de

clase, sobre los contenidos anteriorss, también valorizan sobre 20

0o el sistemna de puntos.

3.2.9. Dtros.

En otros se pusde medir o sevaluar trabajos en clase v

extraclase, como por ejemplo: periddicos escolares, actos civiocos,

Hi

exposiciones, asistencia a musens, conferencias, eNCursiones,
talleres, oclubss relacionados con =1 dres, eio. Estamos

valorizando las actividaedess originales v oreativas del alumno.

& ¢
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Este casillero, wtilizdndolo tsrrectamenteg puede facilitar v
rconstituirss en herramienta motivadora para lograr sl interés del
alumno en tal o cual asignatura. Se verd reflejado un alto nivel
de practicidad. Este casillero asi no se constituivia en letra v

PEDACLO muerto.

111

3.2.4. Experimentacion.

Serian las dCLlVTdﬂUPS de laboratorio, no solamente dentro de

las Clencias Naturales, sino guse se pusde experimentar también con

o

2l area de Idioma Nacional o Castellano, organizando lieres de
redacoion de literatura, etc., favoreciendo igualmente a la

creatividad; v se pondra en practica la teoria adguirida.

Lo

«2:7. Autoevaluacidn.

Fara gque el alumno deje de ser objeto del aprendizaje, debe
permitiresle su participacién activa en &1, Una de las formas
saria permitidndole que sea sujeto decididor de la evaluacion ¥ oo
participe como victima inguisitoria, en 21 gque sus verdugos son los
profesores;  arbitrariedad institucionalizada que  valorizan  su

trabaio; quiédn para saber si aprendiod o no, ©s5 2] mismo alumno.

Merici nos presenta  las  siguientes finalidades de la

autosvaluacidn.
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1"

a) Aminorar conflicto entre profesor y alumno, evitande con

ello, que este Wltimo se considere victima de injusticias.
b) Favorecer la maduracidon del alumno, haciendo gque tome
conciencia de i mismo come persona v o omiembro de una

comunidad asi como de sus posibilidades v limitaciones.

<) Aminorar la posible tendencia a 1a sobreestima © a la

subestimna.

Favorecer el desarrollo del sentido de responsabilidad

1
[
St

haciendo que el alumno advierta gue mucho de lo que suceds

depends de &1 mismo:

@) Motivar para las tareas escolares v motivar el esfuerzo de

avto-superacidn® . ®2

Sabemos gue la autoevaluacion llevaria al alumno a ia
concienciacidn. Fara facilitar el trabajo se puede slaborar fichas
de seguimiento autoevaluativo, gque seria 1levado por el mismo

-

estudiante para el autocontrol®=, Hemos elaborado la siguiente

ficha gue podria servir para lo propuesto, de acuerdo a los habitos

FL, NERICI G.,Imidio: "Hacia una Didactica General Dimdmica";
Fag. 9173 Edit. Kapeluz: Buenos Aires.

=2, Ihid:; Fags. 518 a 523,
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indicados por Cisneros.

La presente ficha gue ayudaria a la autoevaluacidn, en 1as
categorias de los objetivos: cognoscitivo, afectivo y sicomotrizs:
pensar, sentir y actuar. De esta ficha tendrd coneocimiento el
alumno: pussto gque lo gque se desea es lograr buenos habitosg Asd
tendrd @1 la oportunidad de permanecer informado, sobre como actuar
vy podréd comparar su calificacidn con la del maestro de donde se

reflexionard—criticamente, la definitiva.

Fara la aplicacidn de esta ficha, recomendamos un folleto, gue
no seria mas de 10 a 12 hojas de acuerdo al numero de asignaturas.
Debemos  indicar gue a la presente ficﬁa pusde adaptarsele o0
completarsele con otro tipo de fichas. también creemos que les
puede ser de mucha utilidad, a gquienes tieném a cargo el

departamento de Orientacidn Vocacional.

FICHA DE AUTOEVALUACION

Colegios.esveannconsannnnnnnacas
AlUMIO Y s s cssoasscenancsassonoss ol BOLeaacensbaraleloiocsasa.
Mensualioiwusscnnsanonannsnasns s ASLONALUIrAL s s cnascncusenanna

HARITOS ACCTONES CALIFICACION CUALITATIVA

MESES |4 12 12 14 (% |6 |7 |8 19

~Observacionas fy=
Intelec— ~Razonamiento «B=
tuales. ~l.ect. diarias C=

~Easfuerzo D=




FE

-Claridad =
Expresi- ~onelicion Ei=
VOIS . ~Fropiedad =
-~orreccion D=
~drganizacidn
~Disciplina Fy==
Frofesio- -Seriedad Fi==
nales. ~Eamero =
~Responsabili. D=
~Ewactitud
~Seriedad =
Morales —Frudencia Fi==
~Lealtad =
~Veracidad D=
~Sociabilidad ats
~Lortesia B=
Sociales ~Cahallerosidad o=
~Comlaboracidn =
~-Tolerancia

Calif.
Cuant.

Valores Cuantitativos:
fa= 20 - 19

B= 14 - 18
C= 12

En o gue tiene gue wver al cuestionamiento por la
cuantificacion quedd anteriormente anotado de gque es minimo @l
heneficio cuantitative en relacidn al cualitativo.

3.3. Instrumentos de Evaluacion Utilizados.

Como  en el segundn capitulo va  hablamos, sobre los
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instrumentos de evaluacidn, en este caso nos limitaremos a escribir
los instrumentos gque utilizan ambas instituciones. El tipo de
prueaba es lo que llamamos bateria, es decir gue es una combinacion
de varios items en los que constan del tipo de evocacion Y de.

reconocimiento.

Los mas utilizados son: Los items de respuesta simple, de
complenento, verdadero y falso, pareados de identificacidn, de
razonamiento v de conceptualizacion. Los instrumentos de medicioén

S0n impresos o minsogratiados.

For el conocimiento gque tenemos sobre los colegios mencionados
vy por las observaciones, conversaciones informales con los maestros

guienes elaboran las pruabas al AT A . No  aplican ninguan

)

procedimiento técnico, sino las 10 preguntas de rigor, con un valor
muantificable de dos puntos cada item. La determinacion del
contenido de cada item se lo coge al azar del cuaderrno o del texto
de trabajo. No se aplica la tabla de especificaciones como Do
2ijemplo la propuesta del Dr. Aristébulo Vasrconsz2% (Ver anexo

10) =,

Ce considera gue las 10 preguntas tipo bateria, SO

definitivamente prusbas objetivas.

=¥, VASCONEZ, Aristdbulo: “"Flementos de Evaluacion del
Aprendizaje"; Pig. Z9; Ouito-Ecuador, 1979.

“4. DINACAFED: "Mdédulo Autoinstruccional de Evaluacién del
fAprendizaje"; Edit. MEC; Pag. 472; Guito-Ecuador, 1990.
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En el caso del colegio "La Inmaculada’. los cuestionarios son
revisados por la comision pedagdgica o de 4rea, antes de ser
aplicados, misntras gue en &1 Liceo Naval "Jambeli®, esto no se
lleva a cabo, sino que ] profesor las aplica directamente. 81 no
existir como se ha dicho un concepto técnico al respecto, bien
podria tratarse en obtro provecto de tesis, lo relacionado al

estudio de instrumentos de evaluacidn en los dos colegios.
Fe4. Juntas de Curso.

En las dos instituciones, se realizan las Juntas de Curso comno
lo estipula la Ley de Educacidn en el Art. 21 de la Ley de Colegios

Experimentales (ver anexo 1).

Las funciones y atribuciones de la Junta de Curseo gue se
estipulan en la misma Ley en el Art. 11; también se cumplen, con la
novedad de que en &l Liceo, el Secretario de cada Junta de Curso,
no s el profesor elegido por un afio, sino 2] Secretario Beneral
del Colegio. A este respecto en el Colegio "La Inmaculada”, si se
nombra el profesor Secretario, el mismo que para hacerle mas
funcional su labor, se le ﬁa entregado un documento gus le sirve de

guia en la sesidn correspondiente {(ver anexso 11).

Hay algo gue debemos sefalar en este documento ss gue

afianzamos la tesis mantenida del sistema de evaluacion cerrado v

diee la cultura del tituwlo. El borrador del acta que se transformard
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&n definitiva, &n el literal al =t analizara asuntos.,
aprovechamiento, no se especificag peEro juzgamos gue s Gnicamente
cuantificativa. En @l literal b) Es tan dréstico el aspecto
conductual que aparecen con una frialdad devorante, la
cuantificacidn, denotando un facilismo al extremo para sancionar de
acuerdo al Art. 268 v 270 de la Ley v Reglamento de Educacion. En
gl primero, que tiene que ver con las faltas justificadas que al
deeder el 254 del total de las horas clase dictadas en el a#o

lectivo, pierde el afo, v en el Art. 270, donde por incumplimiento
0o transgresion a normas reglamentarias, individual o grupal, se
contempla desde la llamada atencidn v negacion de matricula hasta
la separacion del Colegic. En esite borrador de acta. no consta un
analisis conductual serio, por sjemplo: donde se haga constar los
habitos individuales, sociales, actitudes, interéses, habilidades,
desarrollo del cardcter, o aspectos motivacionales donde se haga
resaltar lo positivo del alumno, esto como podemos ver son las

cifras frias de la negatividad.

En las Juntas de Curso, el Licso Naval, donde he participado
en calidad de profesor —también en la Inmaculada- s5 menos fuerte

el trato de andlisis conductual v de aprovechamiento.

En los mismos instrumentos de seguimiento se detecta los
alumnos que necesitan ayuda, Yy no scolamente en casos especiales
sino en lo comin de los casos, por ejem: al alumno gue estd con una

calificacidn qgue preocupa, se le asigna un profesor orientador



individual para juntos lograr el mejoramiento, guién al fimal del

informa sobre los distintos

3

meEs en la Jdunta Generel de curso

aspactos v actividades que han realizado juntos. Bs decir, en este

ultimo caso se dan las caracteristicas de la svaluacion, mientras

gque BN la primera, asoman las caracteristicas de una continua

medicidn, porgue solo se piensa, como lo denuestra el documento, @2n
funcidn cuantificable.

Hay gue agregar que en las Juntas de Curso del Liceo Naval,

14

) dan a conocer

los Instructores Militares v el Inspectos (Milit

la conducta disciplinaria, apovados en =1 BrigadierX de curso gue

ayuda a controlar el desenvolvimiento arménico de la enseManza-—

aprendizaje.
3.4.1. Diferencias.

Desde un punto de vista generalizado, tenemos las siguientes

diferenciass
LICED NAVAL A INMACULADA

~E£l Secretario es el profe-

~El Secretario de la Junte es

21 Secretario General. zor elegido en la Junta.
-He presentan las caracteris— ~Es demasiado cuantitativa més
ticas de la evaluacian. medicional gue evaluativa.



eriste HrigadierX.

-~Tiene mucho valor el informe - @y

-No existe comisidn técnico- -8i existe comisidn pedagé-
ge controla de ma-

» NG se revisan for- gica vy

b

pedagagic
mera superficial los formu-

mitlarios a aplicarse en
larins de pruebas.

prushas escrita

©

¥ Alumnos gue por sus méritos cognoscitivos v afectivos, cuidan de

la disciplina del curso.



CAPITULO 1V
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4. ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CALIFICACIONES OEBTENIDAS POR LOS

ALUMNGOS EN LAS DDS INSTITUCIONES.

Al indciar el presente capitulo, aclaramos gue los cuadros
elaborados para los andlisis responden a la tabulacion de las
calificaciones obtenidas en los dos colegios, de acuerdo al blogus

de cuadros, que aparecen en el anexo 8.

4.1. Cuadro de Rendimiento Trimestral y Guinquemestrales.

CUADRO # 1 (Pagina siguiente)

Al analizar los promedios por paralelos en las cuatro
asignaturas, v por cursos, de acuerdo a los datos obtenidos,
tendremos 1o siguients:

En el area de Castellano: en =1 pPrimeEro vy otercer curso, la

diferencia es de mas dos puntons, mientras ague en 21 segundo Curso,

g5 de uno. Ern 2l area de matematica

bt

s woinciden las medias
aritméticas de 16, mientras que en los segundos v terceros se
mantisne la diferencia de un punto. En estudios socizles en el
primero vy segundo curso se mantiens la diferencia, pero en el
tercer curso, la Inmaculada lo supera al Liceo con un punto. En

Ciencias se& mantiene la diferencia de dos yoouwn punto, en loss

i

primeros, segundos cursos v ooesn los terceros, existe el mismo

13
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4

puint

La diferencia notable estd ante los primeros v segundos
cursos, mientras que en los terceros hay una relativa igualdad,
pussto que si en castellano v matemiticas, e més alto el
rendimiento en 21 Liceo, en la Inmaculada eo suparior en Estudios
Socialesy v, en Ciencias Naturales es igual la media aritmética.
De igual manera en el primer curso hay coincidencia de las medias

aritméticas, =n matemdticas, De esto desprendemos gue la

ooy

superioridad de acuerdo al promedio ROy aslignalturas v oouwrsos no os

apsoluta.
CUADRD # 2 (PAgina siquiente)
Analizando los paralelos, los tres del Liceo Maval, con los

tres primeros de la Inmaculada, resaltaremps en gque asginaturas v

en qué cursos, 21 rendimiento de la Inmaculada e igual o mejior.

Castellano Matematicas
Liceo iLa Inmaculada Licen La Inmaculada
20 Alfa Faral. "av i (Al fa Faral. 4@
14& 17 146 17
Ao Char. Faral. "o 20 Bravo Faral. "pav

i6 ié 17 i7
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Estudios Sociales Ciencias Naturales
Liceo La Inmaculada Liceco La Inmaculada
o Alfa Faral. "a I Bravo Faral. "B
16 164 ih 17
20 Char. Faral. "9 20 Char. Faral. (¢
14 i& 14 16

Si tabulamos las coincidencias de X, tendremos lo siguisnte:

Za. 2 Castellang, Matematicas v Cier

i
]
i
]
=
i
o
5
A
i)
il

0. 4 Castellano, Estudios Sociales y LCisncias Naturales,

]
i
-
e
L
hu

De acusrdo a las notas supariores de la Inmaculada,

Castellano Ciencias Naturales

Liceo La Inmaculada Liceo - La Inmaculada
20 Bravo Faral. "g" Fo Bravo Paral; "R
16 17 i4 i7
1o Alfa FParal. "a0

16 17



e nota de una proveccién de menor a mayor en cuanto al

[

rendimiento, asi la diferencia en log primeros 25 mas alta gue la
segunda v ésta que la tercera. 51 continda este proveccion

:

tendremos gue hay un descenso de rendimiento en el Liceo Maval v un

ascenso en La Inmaculada por curso.
& Coincidencias. b Superior “lL.a
Inmaculada®

4 ® 4

2 . s

i 1 3 : #
O O

iro 2do Aro lro 2do K ol u)

Las mayores coincidencias es en el drea do Estudios Sociales,
=i hay mayor numero de superacionss de La Inmaculada, con respecto
al Liceo Naval, en Ciencias Naturales, Matemdticas y Castellanc, en

sl orden.

Como hemos dicho al inicio, el indice de rendimiento es

ralativo. ‘

CUADRO # 3
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CUADRO COMPARATIVO POR AREAS

ASIGNATURA LICED NAVAL X LA INMACULADS X [Dif+lic [Dif+inma

Castellano 17 16 + 1 srcenas
Matemdtic. 14 is + 1, ens s
Est. Socia. 17 14 o A
Cien. Nat. 17 1é + 1 cecaasa

CUADRO # 4

CUADRO COMFARATIVG DE RENDIMIENTD INSTITUCIONAL

Liceo Naval La Inmaculads Diferencia
Fromedio Fromedio Diferencia
4
17 1é 01

En el cuadro # 3, aparscen los promedios de las cuatro Areas,
donde podemos establecer claramente la diferencia gstandar de +1
(punto positivo) respectivamentes vs Tinalmente en 2l cuadro numero
4, se establece el promedio a nivel institucional, en el ciclo
basico, obteniendo una diferencia de +1 en beneficio del Liceo, =n
tal virtud, hemos comprobado la hipdtesis, d@' que el mejor
rendimiento cuantitative, lo tiene el Liceo Naval YJambeli", pero
si #sta relacionamos de acuerdo al sistema de evaluacién del MEC,
Yeremns gquse @] 17 v 1é, paertenecen al ME., con o gue

cualitativamente hablando, la difersncia es nula.

CUADRD # 5



pDromociones,

promocionados,

CUABRD DE PROMAGCION
LICED nNAVAL LA IMMACULADA
Cur 1Alu Tot {From [¥From [Alu Tot | From {¥From |Dif+Lic |Dit+Inma
iro 118 112 247 188 179 8 - 1%
2do 115 113 98% 184 179 974 1% é.ng
3ra 127 115 1% 220 202 P2 paws 1%
Tot REAC 340 943 ave 340 Q8%
Antes de destacar

o mas significativo del cuadro

analizarsmos los  cuadros de retirados v

asis

CUADRO #

6 .

CUADRO DE RETIRADOS

B awpiee,
38

Cur JLic Alumn {Reti |XReti [Inmac Alum [Reti |Tot Reti
iro 118 & a7 188 5 3%
2do 115 2 24 i84 2 1%
3ro 127 12 9% 220 8 47
143 87
5
) SO 55 I :

beed Linme

5 it

a5

e

no



Como apreciamos en &l cuadro Yy &n la representacilén
porcentajes (L), 1 ndmero de retirados es mayor en 21 Liceo Naval
“Jambeli" en 14% frente al 8% en "La Inmaculada’, es decir gue si
uno de los objiestivos del Liceo Naval era svitar deserciones, no 1o

cumple, por el hecho agui demostrad

"
P

=

CUADRO # 7

CUADRG DE NO FROMOCIDNES

Curso Liceo Naval N prom #Mo prom La Inmacul Ret #Ret
Tot. Alumn Tot. Alumn

lero 118 cacoan seenan 118 4 3%

2do 114 vawans heenns 184 3 27

3erg 127 anenee . 22 i0 (O, 87

4,3%

Tomando como referencia los datos de sste cuadro, no aparecen no
promovidos en el Liceo Maval, pero si en "La fnmaculada™, en un 5%

sumados los retirados v 1los no promovidos en "La Inmaculada®,
tendremos el 13% gue sigue siendo menor al namero de retirados del

Liceo, gue como anotamos anteriormente es del 1A%,

Tomando en cuenta a los alumnos retirados no son promocionados,

obtendremos el siguiente cuadro gensral.

CUADRO # 3



LICED NAVAL L& INMACULADA
Cur | Promov | o prom Tot Alu | From | Mo prom | Reti Tot Alu
iro 112 é ii8 179 4 5 188
2do 113 2 115 179 3 2 184
3ro 114 12 127 202 i0 & 220

Como resultado general podemos anotar gue =1 ocolegio "lLa
Inmaculada, tiens el 1% mis de estudiantes promovidos gue =1 Liceo
Maval en 21 gque sg escuda la no promocion de los estudiantes con sl

retiro a tiempo. Creemos que la motivacion del padre de familia

3

nay legio, es evitar la pérdida de afo por el

I}
i
i
ot

Hi

& separarlos del
cuantioso gasto scondmico {aprodimadamente de $ 2. 000,000, 00 afo—

alumnol .

Esto nos da como resultado una hipdtesis nula, va gue nuesstro
planteamiento inicial fue gue, 21 indice de promociones del Liceo

s8ria mayor gque 21 de la Inmaculada.

fueremos ahora de los alumnos perdedores v retirados, detectar

el mejor rendimiento, obteniendo, el siguiente cuadro:

CUADRO # 2

RENDIMIENTO DE ACUERDO A RETIRADDS Y FERDEDORES

Cur No prom o reti % No prom o reti X

iro & b ? 38
2do 2 4 i8 i1




RENDIMIENTO DE ACUERDO & RETIRADOS Y FERDEDDRES ,
LICED NAaval. L& INMACULADA 2
Cur Mo prom o reti b4 Mo prom o reti X
Sl 12 4 ig i1
X = 4 Ao 10
Comparando los rendimientos de los alumnos gqus  fusron

retirados v los perdedores de ano, tenemos gue el mejor rendimiento
1o tiene "La inmaculada”. Hemos considerado « las calificaciones a
partir del noventa en el que los alumnos fusron ratiradpﬁ del Liceo
vy ode la Inmaculada, con la calificacidn de CEro; puesto gque,
nosotros no sabemnos si en los otros colegios a los que ingresaron

fueron o no pronocionados, en nuestera investigacidn, gue =35 del aBo

lectivo v especificamente en cada institucien tiene wvalidés
cuantitativa, aungue hava sido retirado. For eso ss que en los

cuadros anteriores constan como repetidores. También claro esté,

consideramnns los promedios de 1Hq calificaciones obtenidas hasta su

Y2

retirog v, de estos valores hemos sacado la X,

Resumiendo este capitulo diremos:

- Due el rendimiento cuantitativo del Liceo es mayor con la

misma diferencia de un punto.

- Que en el aspecto cualitativo, no hay ninguna diferencia,

puesto gque los promedios de rendimiento on ambos colegios es
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de muy busna.

~ e en el Liceo Naval no hay perdedores de afio lectivo, pero
a =zu ver los alumnos con problemas de rendimiento =tuly
retirados, facilitada por la estructura guinguemestral del
Liceo, gue al retirarlos al primer gquinquemsstre, le sirve al

acadete como nota trimestral.

= Que mayor porcentaje de promedios, estd en el colegio “"lLa

Inmaculada®”.

- Que la diferencia en el rendimiento es minimo, a favor del
Liceo NMaval, en lo cuantitativo, pero no en lo cualitativo gue

@e igual a (MB).

- Es notable el numero de retirados, en las dos instituciones,
2rn  los terceros cursos, en &1 lLiceo 17 alumnos, en la

Inmaculada 8, en los otros cursos es inferioe.

De acuerdo a estos resultados, daremos a conocer luego, las

conclusiones v por dltimo las recomendaciones formales.



CAPITULO V



9. CRITERIOS ACERCA DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION.

5.1. Autoridades:

En el Liceo Naval "dJambeli", al ser entrevistado el S,

Rector, lo hizo acompafade de la Jefa de Estudios: por el hecho de

@star apenas a un mes de ser posesionado de su cargo. Merece
destacar la amplitud del criterio y la apertura franca a la

entrevista, lo contrario a la serie de trabas gue se dieron en "La

Inmaculada®,

De acuerdo al Anexo # 13, obtuvimos io siquientes

tue para aplicar #] sistema de evaluacion del aprendizaje, an
2l colegio gue regenta, lo hace fundamenrtado en lo que establece la
Ley de Educacidn vy de acuerdn a lo tratado en las jornadas
pedagdgicas, gue se realiran antes del afo lectivosy v, que ademas
s toma en cuenta 1o que indica la teoria de ia evaluacidn, en los

+

aspactos: cognoscitivo, afectivo Y sicomotriz. En cuanto a la
madicion de los aspectos: afective Y sicomotriz, expresd de e Mo
hay ningdn tipo de fichas Y gue se lo realiza por simple
obssrvacidn o apreciacidng de manera gque estos dos aspectos, estan

incluidos &n la nota cuantitativa pronedial del mes, =0 cada

asignatura,

Los logros v las dificultades, gque ha afrontado en la



23
aplicacion del sistema de evaluacidn, nos indicd, gque respecto a
los logros, s ha evitado las pérdidas de afo y la desercidn
escolary las dificultades se pregentanﬁlen gue a los profesores se
les aumenta el trabajo v los padres de familia, muchas vecoces na

pueden concurrir al llamado de las autoridades.

Dialogéando sobre la aorientacidn, gue ha dado a los profesoras,
para suparar las dificultades, tomando en cuenta sso &l considera
a5 wuno de los problemas, nos dijo, gque los profesores asisten a

djornadas pedagtgicas liceistas Y que por ciertas dificul tades no se

i

udo cumplic con algunos planes de mejoramiento profesional; pero
gque  en @ét@ ano  se  cumpliran. En  las acciones para los
representantes de lpa cadetes, s2 aplica el Plan Integracion Hogar
Flantel, gue es la participacidn del padre de familia en wna

gspacie de seminario; gque ss df al inicio del afo lectivao.

Domo aporte de la Institucion en el campo educative, no ha
hecho innovaciones de trascendencia; pero si sencillas, gue han
dado buenos resultados, como son de Que el profesor, apligue clases
de recuperacidon  y  hagan el informe verbal a la respectiva
autoridad. Ademds existe o] segulimiento o tutoria a los alumnos,

qua prasentan dificultades en el aprendizaie. Sobre esto no hay

12

tipos de registros, donde conste lo concerniente a la tutoria.
Ffambién como aporte al nivel medio, estd la division guinguenestral

¥y la entrega de libretas al mes. Vale especificar los buenos

resultados sobre la entrega de la Vibreta mensual: el padre de



familia estd permanentemente enterado del rendimiento de su hijo v
lo obliga a acudir al plantel v ayuda al profesor a seguir el
rendimiento de manera mas cbietiva para tomar acciones y evitar las

perdidas de afio v deserciones. Indica el Rector, que sstas

acciones, favorecen el desarrollio integral del estudiante, porous

se consideran los tres aspectos antes sefalados, el cognoscitivo,
afectivo v el sicomotriz: este dltimo especialmentes, por la

instruccidn militar, que reciben los cadetes.

Considerando gue la svaluacidn educativa, es el propégsito
fundamental de nuestra investigacidn, como estd capacitado el
maestro, para lo cual preguntamos si se han desarrollado cursos o

seminarics al re

i
bt

pecto; psro nos enteramos de gque no se habia
ilevado a efecto ninguno, pero que se pensaba hacerlo en el curso

tdel presents afo lectivo.

Sobre  la forma de como se realiza la evaluacidn del
egstudiants, la hace mediants la observacidn no estructurada, de la
lase v recibiendo =1 informe de cada profesor en las juntas de
CLFSO. Aparece  una difereﬁcia en relacidn  al colegio la
Inmaculada,; en las juntas de curso no hay secretario sspecifico de

cada curso, sino gue el secretarioc general del Licen, hace las

<

eos

i

; &8N todas las juntas.

Ern cuanto a la evalucidn gue ejerce cada profesor, cada ung -

dice— tieng su estilo propic, v é1 personalmente sn cierta medida
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evalia el trabaio. Mo existe la Comisidn Técnico Fedagégica, de

maneara que queda al criterio del profesor, la estructuracion de ios

formularios de prueba, que podian ser desde una pregunta (prueba
Tlash) hasta 10 items. Creemos nosotros, de guE aguil estd una de
las falencias del sistema, todas las pruebas deberian ser revisadas

con  oriterio pedagdgico, més aun  cuando gran parte de los

%R
)
s

profesores, carscen titulo profesional educativo. Deberia
crearse la Comizidn, asi como lo manda la Ley de Educacién u otra

clase de organismo, que no descuide esta funcidn.

los  recursos gue cuenta para aplicar  la evaluacidn, se

determina an forma categdrica, lo siguiente:
~ Materiales: Bibliografico, computacién y tradicional.

- Humanos: Los profesores, gque son los responsables tnicos de la
evaluacidn; 2n este Ccaso venos como desaparsce 21 alumno v el
padre de familia, como corresponsables de este rOCeso.
Indica el sefior Rector, que ém la fnrmulaaién.de_pruebaag para
evitar de gue de alguna manéra pueda enterarse 1 alumno de su

contenido, se las elabora un dia antes.

- Economicos: En este sentido no hay problema,. porque el Liceo

afronta todos los gastos.

Sobre el conocimiento de nuevos sistemas evaluativos, se nos



G5
indicd desconocer; pero gue en la Academia de Guerra, se evalua lo
minimo, desde el comportamiento a una Feunion sncial hasta lo

cognoscitivo, habilidades v destrezas militares, lo que se podia

R

talveés aplicar en el colegio, peEro con variacioness

B

En resumen el entrevistado Cree, que existen ventajas v

desventajas, asi:
Ventajas:
- Que la evaluacidn es integral v existe un buen rendimiento.

- Que lo hace al alumno responsabilizarse de su trabaio

educativo.
Desventajas:

- Mas trabajo para los maestros y padres de familia, que en
algunos casos no colaboran par la constancia qua requiere 21
sistema de evaluacion.

= Los alumnos se sienten fatigados, por el demasiado trabajo gjite

tianen.

Concluyd diciéndonos: "Les pido a Uds., oue una vesz QU Como

anfermo me he dejiado examinar, ustedes me den la receta para



GhH
remediar fallas en nuestro sistema de evaluacion. Les agradezco

micho".

En el colegio la Inmaculada, se evaltia también siguiendo las

normas legales v los principios de la FEDED y CONFEDEC. "EFl actual

i

ubsecretario de Educacion, fue nue;trm asesnr (comentd la madre
rectoral entonces como Ud. puede imaginar, la Ley se ha hecho para
cumplirlia”. Asimismo did a conocer la Hermana, que se fundamentan
an los aspectos: afectivo Yy sicomotriz v ogue les diCEﬁ.ji los
provesores que eduguen con su teetimonio de vida.

B

En la evaluacidn de los dos Ol timos sspact

H
0

08, de igual manera
ague en el Liceo, no tisnen ninguin  instrumento especial Dara
avaluarlos, se hace por ohservaciom dgirecta o indirecta, de mansra
que 21 la nota cuantitativa promedial, va s& contemplan éstos
aspectos.

Los logros v las dificultades, gue afronta en la aplicacidn

s

del sistema de evaluacidn, segun su criteric, son las siguientes:

Logros:

— Facilita la promocidn v el reclamo o derecho de la alumna a la

rectificacidn de la calificacion de un 8MAmen.

~ Oue se ha comprobado gue la alumna sale del colegio, se supera



7
con mayor facilidad, por el hecho de que en la Inmaculada se

exige a2 la alumna estudiar.

- fQue se le da confianza al estudiante, para evitar la no
promocion, e interviene el departamento de Orientacion

Vocacional.
Dificultades:
- {ue el profesor solo se fija 2n los conocimientos cientificos,
no se valora la atencidn, las aptitudes, las inclinacionss,
eto.

= No hay coordinacidn en deberes v tareas.

Fara solucionar las dificultades, se han llevado a cabo las

siguientes acciones:

- Reuniones de &rea, convivencias v, se han hecho evaluciones de

tipo diagnodstica.
= Han conformado la Comision Téonico Fedagdgica.
- Bue se dan las facilidades para gue asistan a cualguier curso

e los  que programs, Ia  Camara de Industrias, pero

lamentablemente en lo concerniente a evaluacion, ningunao: de
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lo que podemos deducir gque se le da poca importancia, a lo
mejor se cree que esto ne representa ningun problema, porque

gs fadcil hacer preguntas.

La entrega de libretas segin s criterio, podria ser

zOn: para svitar los retrasos de los

o
8

bimensual, por la siguiente r
profesores, que carecen de tiempo, por cuanto trabajan en otros
colegios, ocreemos gque esto es aventurado indicar, va gue en 21
Liceo, también hay profesores gue trabajan doble jornada, v no se
presenta o que la rectora supone. Fiensa qgue el sistema de
evaluacidn aplitadmg favorece el desarrollo integral de=l
estudiante, por los tres aspectos: cognoscitivo, afectivo vy
sicomotiris. Indicd gque si se cumpliera toda lo sugerido por sl

MEC, fuera bueno v gue existe negligencia en el profesor.

En la capacitacidn de los profesores se piensa hacer cursos

para su mejoramiento profesional.

La evaluacidn del estudiante, de parte de la autoridad se la
hace mediante informes en porcentajes v ose acastumbra a leer las
actas para estar al tanto sobre sllos. En cuanto a la evaluacidn
de la aplicacidn de los instrumentos evaluativos de parte del
profesor para saber si o son iddneos, interviens la Comisidn

:

Fedagogica vy se aplican de 4 a 20 items.

Los recursos con gque cuenta para aplicar de mejor forma la



evaluacidn, son:

= Humanos: Juntas de 4drea, Orientacidn Vocacional, Inspectora,
eto.

- Materiales: Bibliograficos, Laboratorios, Mimedgrato.

- BEcondmicos: Aunque los recursos 2Cconamicos son limitados,

cuentan con presupuesto.

Be desconocen otros sistemas de avaluacidn, pero se sefiald i
la evaluacidon, en Machala, ®s en base a obietivos Yy o que esto se

seguird aplicando, porgue obedece a una realidad v a una necesidad.

Resumiendo, se considera que las ventajas vy las desventajas
del presente sistema de evaluacidn, son las va indicadas,

anteriormente, en lo positivo ¥y negativo del sistema.

Refiridéndonos a las dos entrevistas, hemos determinado 1o

siguients:

1. En las dos instituciones, se sistematiza la medicion de los
conoccimientos; pero no hay organizacion sistemdtica, de los
dominios afectivo v sicomotriz. De manara que sigue el teorismo

vy el verbalismo en esencia.

2. Ambas indican que obedecen lo reglamentado por =1 MEC: es decir

que son bastante normativas vy legalistas, creemos nosotros quie
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algunas veces, se debe sacrificar la Ley en aras de la justicia.

. En las dos instituciones, se reconocen como logros, =1 evitar
2

las pérdidas de afo, mejorar el rendimientoc v evitar la

el aumento del trabajo del

i
ift

desercion. Coamo  dificultade
profesor al evaluar la conducta afectiva v sicomotriz v el

abultamisnto de taregas evtraclase.

4. BEn 21 Liceo se aplica forma de tftutoria vy las clases de

FeCUupsSracion.

in
°

fue la entrega de libretas mensual es para el Liceo, algo muy
positivo, mientras que la Inmaculada considera que debe ser
bimensual .

6. Be dice que en los dos colegios la evaluacidn es integral.

7. En el presente afo, no se ha dado ningun curso de evaluacidn

educativa.

8. For observacidn se evalda al profesor v al estudiante.

9.2. Profesores.

Del Liceo Naval “Jambeli", se receptd el &74 v en "La

Tnmaculada” 58% de muestras. De esta manera trabajarsmos en base
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fay

a los siguientes datos, pero antes destacaremos los porcentajes de

los titulos profesionales de los profesores.

FROFESION LICED NAvVaL y A LA INMACULADA %

E. CC. EE. ceaa 2 29%
E. HH. MM. caean ] 43,
F. E. MEDIA % | 38, 5% e e
F. E. TECNI 1 12, 5% ceean ceenn
EGDO. ING. 2 } D5, 0% e e
QUIMICA 1 12, 5% cenee ceeen
S50CINLOGO , ce cenan 1 14%

LIC. CC. EE. 1 12, 8% o s swn s

Sumando  los dos porcentajes de los bachillieres en  “La
Inmaculada”, tenemos: el 72%, cifra bastante alta, mas adn al
compararla con &l Liceo, donde no existen. El cuadro profesional

25 mejor en el Liceo, no aparece un sdlo Licenciado en Ciencias de

la Educacidn, en 1a Inmaculada, esto debs preccupar & las

ata

Sutoridades v mejorarlos, puesto  gue los cambios =y =

st

nstitucion, son continues o anualmente. La capacitacion docente
es un imperativo, vy contando con 1os recursos Scondmicos como 1o
manifestaron las dos autoridades, es entonces negligencia de los

rectores, que debern asumir esta responsabllidad con dignidad.

Los profesores de los colegios, a quisnes se les aplicd la
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ancuesta {(ver anexo 14) se obtuvieron los siguientes datos:

Dobre criterios de la evaluacidn institucional:

CALIFICACION LICEQ NAVAL “ LA INMACULADA A

Erxcelentes swenae fean s 2 i P

Muy Bueno & 7E% : 5 475, 0%

Biieno P 28% 2 28, 5%
& 10Q0% 7 1040,0%

Los profesores que en la Inmaculada creen gue es excelente,

son los no profesiconales, los bachilleres v un zsocidlogo.

Los profesores del Liceo Naval, estan de acuardo en gue la
educacion, debe favorecer el desarrollo integral del estudiante,
asi en el cultivo de la responsabilidad, creatividad, honestidad,
la disciplina v el que no solo se favorezca a lo cognoscitivo, sino
a lo afectiva vy Sicmmmtor“ En la Inmaculada el 294 cree gque avuda
al razonamiento, a la oreatividad, a la responsabilidad v =1 71%
opina, gque el sistema permite desenvolverse mejor, de que hay mavor
dedicacidn vy cmﬁﬁ;aﬁcia ] 1aA materia v a la investigacidn
cienﬁifica; por  que permite detectar fallas y  lagunas, para
corregirlas; de manera gue si hay bajo rendimiento en algun aports,

puede mejorar al siguiente mes.



datos v a nuestro criterio, las Gltimas

HH

De acuerdo a ssto
opiniones de los profesores de la Inmaculada, mis se identifican

con el academisismo cognoscitivista.

En la Inmaculada se evaluan, aportes orales, escritos,
actuacion en clase, debares extraclase; vy, en ol Liceo, las
siguientes actividades: oral, escrita, grupal, investigativa,

deberes v consulias.

Segun esto, la evaluaciodn se reduce, a la simple medicion de
conocinientos: es decir, gue no se han sistematizado, los aspectos
afectivo v sicomotor, de lo contrario figurarian en el listado,
easperencs a saber qué dicen log estudiantes, va que las autoridades
hablan de simple observacion.

Ern cuanto al ceambio dei siﬁtema de svaluacidn, que se aplican

en cada una de las instituciones:

OFINION LICEG A INMACULADA “
5S4 fenw o naaas I 4%
No 8 1GO% 4 7%

100%

]

Bl 42% de los profesores de la

nmaculada, guieren el cambio,

]

al contrario de los del Liceo: por lo tanto vemos que  soplan
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vientos de renovacidn. Es manifiesto el deseo de salir de lo
tradicional. Se fundamenta para =21 cambio sl senalar, gue dehbs
hacerse la esvaluacidn mas practica, eliminacisn de prusbas
objetivas, los aportes v los SHAMBNOS, DrOPpONen uha evaluacion

diaria.

En el Liceo se opina que no debe cambiarse por lo siguisnte:

g notas bajas.

= fue ayuda a la recuperacion d

- be e2std obteniendo busnos resultados de rendimiento.

— Be aplics de manera desarrollada y continua.

= Favorece a la educacion integral del alumno.

- Mensualmente se tisne una aplicacidn mas real del rendimiento.

Los aspectos considerados negativos v positivos dentro del

sistema son:

LICED (Positivo y Negativo) INMACULADA (Positivo ¥y Negativo)
- Be califica el rendimiento = Fermite seguir el rendimiento
mensual . \ : de la alumna.

=~ El Fadre de familiza se im- - No conoce a todos los maestros.
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toresa mAS.

- El razonamiento del estu - - -~ Lo mismo gque se aplica en todos
diante. las colegios.

—~ Es integral. - ue se malogra 21 trabajo de

- Hue es el gestor de su pro de las alumnas vy lo negativo,
pio conocimiento. son las pruebas objetivas.

= Hay un control permanente.

= Ayuda a hacer una evalua -
cidn psrmansnte v cmntiﬁuau

- En el trabajo grupal va -~

que muchoes no se integran.

La mayoria de las respuestas de la Inmaculada, no obedecen a
la pregunta planteada o son muy ambiguas: "Moo conozco a todos los
magstros”: "lo mismo gque en todos los colegios’. Err 21 liceo se
trata de justificar o se justifica, de acuerdo a nuastro criterio,
apegandonos a lo correcto, siempre identificandose con la primacia
cogroscitiva, al manifestar que el alumno es &l aestor de su propio
conocimiento y aparecen otros pardmetros globalizante y ambiguo

"integral” gue especificamente hablande no dice nada.

En los aspectos negativos, se manifiesta los problemas
grupales gus pueden supsrarse; v en la Inmaculada, se dice que lo
negativo son las pruebas obietivas: se confunde la evaluacién con

los instrumentos de evaluacidn,



Los oriterios gue les sirve de pauta, para aplicar la

i
]

evaluacidn, los presentamos en el siguientse esguema:

LICEC NavalL LA INMACUL ADA

- BEguidad v dusticia. - Mediante las clasews.

~ Objetivos planteados. - Cumplimientos: Urtﬁgrafia, cali-
gratia, stc,

- Normas del MEC. -~ Oriterios pedagdgicos, diferen-—
cias individuales.

- Mﬁdir el aprendizaje - La clase sirve de pauta para -

conclusiones, criterios, etc.

- Caracteristicas sicold- Todo trabajo debhe ser evaluadao.

gicas.

Los profesores gque tienen el titulno de bachillerss, son los
que reconocen  tener problemas en la aplicacidn del sistema de
evaluacidng pero ellos mas se identificén-con la medicidn va qué
sefialan  las siguientes razones: que les falta tiempo para
planificar como se debe planificar, exceso de alumnas, falta de
continuidad en el trabajo. En 21 Liceo a pesar de considerarse
como nuevo sistema de svaluacion que s2 aplica, no aparece un Eaia

casa de dificultad.

Fara superar los problemas de apirendizaje, deben tomarse

acciones reales v no liricas, va gue constituye obligacidn moral.,
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De acverdo a esta manera de pensar vy de sentir, en los dos centros

educativos, segun lo textual de las respusstas se realizas

LICEQ NAVAL:

= Tutoria del profesor,

- Observaciones,

- Ayuda en tareas eutras,

- Reentrenamiento,

- Reforzar y trabajar en coordinacion con =1 Departamento de

Orientacion v el Fadre de Familia,

~ El Z6% no contestd.

LA INMACULADA:

- Actuan en clase v se dan tareaéF

-~ Evigirles cumplir &on sus tareas y repeticion del mismo,

~ Atencion principal para ella v mejor ubicacidn en el aunla,
- Freguntar sobre problemas familiares en cuanto a las notas,

- Dialogo con los Fadres de Familia,

1]
+

2y

-~ Insi

it

ir en las dificultades que ha tenido vy hacerlo que

rticips méas.

i

P

Biern parece gue estas respuestas  fuesen deseos en ambas
instituciones, va aque en su mayoria, los verbos con gue imician,

estan en infinitivo, Ejem: conversar, preguntar, dialogar, etc., lo
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que nos indica desde un punto de vista sicoldgico lo que el
profesor no pudo haber hecho en beneficio del alumno gque perdid el
afio o que estuvo en dificultades. La tutoria que se aplica en el
Liceo Naval tiene su fundamento, pero debe crearse una especie de
ficha, donde se organicen los datos, como lo hubo anteriarm@nteAen
afnos atras, pero se ha despreocupado en la actualidad. fiparece en
el Liceo un término de caracteristicas militares o deportivas y
poco pedagigicas como es “"reentrenamiento" Y que no deberia, segun

nosotros, ser aplicado =n evaluacidn educativa.

Los resultados obtenidos en la entrega de libretas mensual al

padre de familia, en la acreditacion de notas al estudiante.

LA INMACULADA:

i

Recuperacidn en la mavoria de estudiantes.
= Mejor rendimiento de las alumnas.
- Resultados satisfactorios y excelentes.

- {Dos no contestan porgue dicen son nuevos) .

LICED NAVAL:

- Be integra el Fadre de Familia a ia Institucidn, a saber el
rendimients de su hijo.
= Ninguna en especial (2 profesorss),

- Rusenos.
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E]

- No contestan dos profesore

it

En la Inmaculada no se entrega la libreta mensualments; pero
sin embargo, parece gue por intuicidn, considera el profesor de gue
es buena esta accidn. El 29% de los profesores son nuevos Y
manifiestan no saber sobre gntregae de libretas mensuales. Lo gue

nos parece llamativo es que en el lLicen, el 25% no contest ta

pregunta v otro 25% diga aque no hay resul tados. Sabemos que en
esta dltima Institucidn los sueldos son 10074 mejores que en la
Inmaciilada, de manera que no puede ser una indirecta apatia, por

que su esfusrzo es mal remunerado.,
Las actitudes de los padres de familia sobre la evaluacidn:
LA INMACULADA:

~ Fraocupacidn por recibir las calificaciones.

- Lasi no hay mavor Pparticipacidn.

— No existe ninguna actitud generalmente.

- Bolo protestan cuando hay bhajo rendimiento.

- Que los aportes los manda a firmar a los padres de familia.
- No conozco, no hay didlogo.

- No se presenta oportunidad por el poco tiempo que trabaja.
LICEC nNAval :

- Son positivas, porgue 1 avtoridades estan en permanente

i3]
it



110
COMUNLOACLON.
- Conformnes por 1 cambio.
- Estédn al tanto del rendimiento escolar.

rypne

Ninguna en especial (25%).

I

El Z8% no contestd.

De acuerdo a los profesores, hay poquisima participacion del

L)

padre de familia, si en el Liceo, sumamos el 23% con el =8% que no
contesta, tendremos el 63% que en definitiva no parnanscen  on
contacto con el padre de familia. En la Inmaculada, se envia los

aportes para que el representante los firme y se dice que no hay

participacidn.

Tomando en consideracion estos resul tados, confirmamos la
hipdtesis gue &m>lma dos colegios no se va més alla de la simple
medicion. En todos los conceptos vertidos en ecta encuesta se da
preferencia al puntajsﬂ>a la calificaciéng al deber, al aporte
ascrito o oral v se tgﬁa incluso a los instrumentos de evaluacian.
Mo aparece ni ﬁiﬁuiera la idea de sistematizar la evaluacion

afectiva v sicomotrizy solamente se la nombira, para décir que con
esto ¥y lo cognoscitivo, va se tiene la educacién perfecta pero no
pasa de ser un simple enunciado, no se evalvan las aptitudes, las
inclinaciones, no se tiense en cuenta las preferencias por tal o
cual asignatura, los habitos sociales, de estudio, las destrezas,
la actividad mental v fisica, que no solo abargue el pensar, sino

también el sentir v el actuar. Foco se tiene en cuenta los habitos
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intelectuales, ios habitos profesionales, {(organizacidn,
disciplina, serisdad, esmera, ex%ctitud, eto.); habitos morales
(sinceridad, prudencia, lealtad, veracidad): en los habitos
sociales ( sociabilidad, cortesia, caballerosidad, colaboracidn,
tolerancial)y; bhéabitos de higiene, etc. Farece gue ] padre de
familia vy el alumno, solo sirven en evaluacion aducativa, para
relacionarlos con escalas de calificacidn, comn objetos Yy No o Como
sujetos participativos v corresponsables (como deberia ser) del
proceso de evaluacion. En el Liceo la participacion del Fadre de

Familia, es més a la Instituciodn, que interrelativa, con el

profesor o con las actividades de clase.,

De 173 encuestas entregadas, se recibid 131; es decir, al 76%,
égsto en la Inmaculada: v, en el Liceo NMaval de 109 encuestas e
recibid 73 que representa el 71%, asi obtuvimos los siguisntes

datos; exdplicados a continuacidn:

E77 voume

e .
 immms

By Bme Bomex FinE ke

BT Rmnkes
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Como podemns apreciar, en el Liceo prevalece el criterio de
gque @l sistema de evaluacidn es muy busno, al igual gque en la
Inmaculada; existen criterios de bueno v de regular. En todo caso
diremos que para la mavoria de los alumnos son muy buesnos, lo gue
asoma uwn criterio solidario con cada Institucion. Los resultados

comparativos, nos dicen gue el Liceo tiene el mejor sistema de

]

svaliuacidn.

3}

Las preferencias por el tipo de actividades, son:
LA INMACULADA:

- ksoritas, orales y de grupo.
= La manera de como se aplica la prueba.

- Las tareas, los aportes, los examenes y la actuacidn en class.
LICEC NAVAL:

- Que no hay exdmenes acumulativos.
- LOos examenes semanales, mensuales vy diarios, facilitan el
astudio.,

— Que los profesores se precocupan gue los alumnos estudien.

l.a no coincidencia, se déd en los alumnos del Liceo, sefalan su
preferencia, por la no aplicacion de los examencs acumitl ativos v

porgue aparece inconciente en ellos, el afecto y la dedicacidn mas



intima entre el profesor vy el alumno, al manifestar gque los
profesores, se preoccupan de sllos v no aparece unicamente el
tareismn, como aparentementse asoma en la Inmaculadas éin embargo,
sobre el cambio del sistema de evaluacidn en la Inmaculada, 29
alumnas dicen gus 514 v 102 gue no desean. Y en el Liceo 72 dicen

’

gque no ¥y 3 dicen que si. Tenemos el siguisnte cuadro:

CAMEBIC D BETEMA TE BEVALLIAGION

5*2%3

b
gt

g.

L hinmm

(P R -

s

“Interpretamos de gue, las” alumimas de” la Inmaculada desean en
mayor porcentaje 21 cambio del sistema de evaluacidn, porque dicen
sar muy controladas por los profesores v dan muchos deberes y
lecciones. Coinciden los cadetes al indicar, gque 25 demasiado el

trabajo extraclase. Indican asimismo gque es bueno el cambio para

destervar lo repetitivo.

Es alto el porcentaje en ambas instituciones que no dessan el

cambiio de sistema, para ellos ambos son buenos: pero si o es
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rescatable el hecho de que, aunque sea en bajo porcentaje, no hay
conformismo Sino una apertura al cambioc, a la renovacion. Fusda
gue se justifique los datos del Liceo, porgue si hay variacimneé ern

la forma del sistema aungue no en el fondo, hemos indicado en @l

capitulo anterior. Fueda tambidén gue el alto porcentaje que no

)

desean &1 cambio del sistema en 1 Inmaculada se deba a la falta o

]

conocimiento de otras técnicas de evaluacisn Y pueda gque lo mismo

influva en gl il.iceo.

Les presentamos un listado de actividades, para gue ellas, nos

sefalen gue actividades evalda =1 profesor.

LICEO NAVAL INMACUL ADA
Escrita Oral
Grupal Esocrita

Investigacion
Experimental

Otros

En este

Grupal
Investigacidn

Exvperimental

tividad oral no aparece en el Liceo, pero

i es predominante Inmaculada, es decir leccidn oral al
iniciar la clase.
A partir de la actividad escrita hay coincidencia total las

actividades, pensamos entonces y reafirmamns la

idea de que en el
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na hay un cambio de fondo en la evaluacidn, persisten

Licen Nava

las actividades v la Jjerarquizacidn de las mismas.

Lag actividades preferidas por los estudiantes:

En el Liceo Naval, hay amplia apertura a los trabajos
grupales, asi el 71% frente a las demds actividades gue ocupan el
29%.

En la Inmaculada es diferente, veamos el siguiente SSOQUENA ;

LA INMACULADA _ LICED NAvaL
Adctividad A " Actividad %
Oral CETY Grupal ' 71%
Escrita 26Y Otros 29%
Brupal 27% ’ 10Q0%
Experimental A
Investigacidn 5%

100%

Como en el Liceo Maval, una de las novedades del sistema en el
trabajo es la aplicacion de  técnicas grupales, notamos la
preferencia mayoritaria por esta forma de evaluacidn y de trabajo

pero si a esta la relacionamos en lo gue el profesor evalda,
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tenemos lo siguientes
ACTIVIDAD QUE ELL PROFESOR EVALUA

~ Escrita

- GBrupal

ACTIVIDAD GUE DESEA EL ALUMNO QUE SE EVALUE

fAsi, en el Liceo el profesor todavia tiene preferencia por las

actividades descritas de evaluacidn vy no por las grupales.

En la Inmaculada coincide el orden de las actividades e
evalua el profesor con las gue desea el alumno. Aqud también cabe
destacar gue a pesar gque =n el colegio la Inmaculada no selaﬁiica
con pricridacd cama‘en el Liceo las técnicas grupales, las alumnas

en oun alto

B

intuyen las bondades del sistema grupal v as:
porcentaje, ceseo homélogo al escrito, desean que se apligque eshe

sistema.

Al solicitarles un criterio cualitativo sobre los profesores,

manifiestan:
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LA INMACULADA LICEDC NAVAL
JusTta 847 ' 9EY
INJUSTA 16% 7Y%
1O0Y 100Y%

i

S considera un alto porcentaje que la evaluacidn ss justa,

paro notamos gue hay alumnas diECDnTarmes. Las que creen gque es
injusta, manifiestan de que: hay prefersncias para ciertas alumnas

vy de que se sienten perjudicadas en la calificacidn. Cresmos gue

la avtoevaluacidn, palearia sste problema.

Comno sabemos que gran parte de estudiantes uert1mnab an a los
2ramenes, preguntamos si consideraban de oue sl los trimestrales

debian o no mantenerse:
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LA INMACULADA LICED NAVAL

51 1% 56
NO | 2oy . b4,
LO0% LO0OY%

52 DEEEN TOMAR EMAMENES TRMEETRALES

e

L7

En los dos_ colegios se pide gue_se_mantengan, &n mas alto

grado en la Inmaculada, lo gue es notéble es gue an el Liceo hay
36% de estudiantes que consideran, gque deben mantenerse los
examenes trimestrales, frente a un 29% de la Inmaculada que no
desean que se mantengan, es decir guieren el cambio al igual gus un

54% del Liceo Naval.

Sobre la entrega de libretas al padre de familia mensualmente
Y o osu relacidn con el rendimiento, creemos gque es importante,

Ve amioes s
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LA INMACULADA LICED NAVAL
(=31 g5y Ba6%
NO ' 15Y 14%
100% 100Y%

Los estudiantes del Liceo NMaval manifiestan mavoritariamente
qua si, va que @llos tienen experiencia en esta modalidad. f.as

alumnas de la Inmaculada piensan también mavoritariamente de que

B

beneficiaria la entrega de libretas al Fadre de Famili
mensualmente vy s indicaba anteriormente de gque los exdmenss
tfimegtralaﬁ deben mantenerse,; pues parece entonces una propuesta
para la Inmaculada, de que se entreguen las libretaﬁ con el

rendimiento mensual v se continde con los examenes trimestrales.
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Be les pidid opinen reflexivamente acerca del sistema de

evaluacion que lleva a cabo su colegio.

~ Hay coincidencias al zelalar gue se haga més participativa la

evaluacidn a través de grupos.

- Que los profesores no sean molestados cuando van a aplicar los

formularios de prushas.
- Que cuando los profesores se BULVOoLIEn re&tifiquen U @Fror.
= {ue se tomen examenss. mensuales para evitar los trimestrales.
- Que en vez de los exdmenes se den mas lecciones y mas trabaios.

= Que se entreguen las libretas a los alumnos ¥y a los padres de

familia, para ser ellos mas responsables & independientes.
D9.4. Padres de Familia.
Igual gque en los casos anteriores vamos a trabajiar con
porcentajes de entrega, en la Inmaculada con el 7O0%: v 81 el Liceo

con el 724,

En la encuesta aplicada a los padres de familia, sobre la

valoracidn cualitativa del sistems de evaluacidn, obtuvimos los
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siguientes datos:

LICEQ NAVAL LA INMACULADA
FADRES ALUMNOS PADRES AL UMNOS
EXCELENTE 432% ZA% Z4% EOYL
MUY BUEND DO HAY 437 A%
BUENG B3% 12% 12%
REGUL AR 4% a4
LO0% 1LO0% L10O0% LOO%

En la  Inmaculada, coinciden los criterios de gue  hay
profesores desde sl excelente al regular aungue en distintos
porcentajes, no asi oen el Liceo, gue para los alumnos solo hay

sdcelentes v muy buenos.

Existen aspectos positivos vy negativos en la evaluacidn

mencionada.
LA INMACULADA (Aspecto Fositivols

- HBe encuentran al dia en las asignaturas.
- Es continua, constante v sist
- l.ecciones v deberes diarios.

- Se lo evalua por su capacidad, sabiduria v rendimienta.
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- La ensefanza es coristiana.

{Aspecto Negativo):

- fue no hay control de las alumnas despuds de la salida de clase,
que las alumnas estdn hasta altas horas de la tarde con el

uniforme, en la calle.

- Aue en todo el afo no se toma en cuenta al padre de familia para

FEUniones, peor en reuniones de evaluacidn.

= fue la evaluacidn justifica las pensiones gue se cobran.

- fue son acumulativas v no diaria hora clase.

i

ue no ensefan bien v no hacen comprender a las alumnas.
- Hua no haya preferencia entre las alumnas.

~ Gue no se hacen las preguntas de manera gque las alumnas puedan

entender.
= Que no repiten la clase cuando el alumne lo pide.

- Gue las consultas no obedecen a la realidad Y o que no tisnen

relacion con los temas de clase. Oue son desmedidos en deberes v
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presantan los temas sin la explicacidn debida.

LICED NAVAL {(Aspectoc Positivol:

-~ Mantisne al cadete sstudiando,

- Gue su cuantificacidn es justa.

- (ue la evaluacidn ss diaria, conforms hara clase.

i

- Gue el cadete siempre estd presente al cumplimiento de su tarea.
- Qe los profesores explican bien las clases.

Los criterios al respecto son claros vy convincentes, las dos

instituciones tienen aspectos positivosy; los del Liceo no tienen

gquejas, pero en la Inmaculada son abundantes. Algo especial
aparece en lo gue tienen gue ver con las pensiones. £ la

Inmaculada se paga $ Z25.000,00 meEnsuales, misentras gque en el Liceo
a veces sobrepasa de los $ 200.000,00: vy, €in embargo no hay
reclanos., S8 ﬁueﬁtiona en el primero la no participacidn del padre
de familia v el acto hreferencial en evaluacidn gue tienen ciertas
alumnas. Como vemos los aspectos negativos no se enmarcan solo en
@2l rendimiente, o aspectos pedagégicosgisiﬁa qus estos reclamos
estan dentro, de lo gue poniamos al final de la encussta a ios

profesores.
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La dinformacidn de quienéﬁ nacen el proceso educativo es
importante, de acuerdo a ésto, enterémonos si el padre de familia,
se@ mantiene al tanto de los aspectos gue se evaludan en el colegio

y 81 también participa del mismo.

LA INMACULADA LICEQ NavAL
SI g0 - 74Y 700 - BI%
NO 3L - 26% b - 8%
100% 1007

De acusrdo a estos resultados podenos apreciar de que el padre
de familia est& informado peroc no participa de la evaluacién en la
Inmaculada, mientras gus en el Liceo se informa Y se participa.
Eiem: en la semana que realizamos la invetigacion, se llevaba a

cabo, el programa Integracidn Hogar—-Flantel.

De gque si estd o no conforme con el rendimiento de su hijo v
i guarda relacidn o no con la informacidn, puesto gue es claro,
que quien no estd informado de algo no podra opinar sobre ello,
salvo contadas excepciones, como que s entere del rendimiento olez

parte de los compaferos de su hijo.
LA INMACULADA LICEQ NAVAL

SI &% - 89Y% 7hH o~ 1O0Y%



NO 8 -~ 11%

1007% 1Q0%

En la Inmaculada existe un 11% de disconformidad, mientras que
en el Liceo, no hay, vemos que en el Liceo ze mentiensn los

otras institucicnes también se mantiene

i
-
2
il
4
g,.l .
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ia caracteristica de cierto porcentaje de disconformidad. Lo gue
s@ relaciona son los porcentajes, creemos gue se debhid cbtener cse

214 v ese 8% de dar su opinion, porque desconoce de lo que se hace

i1

egia, @

ot

& o2l ool decir desconoce la vivencia educativa de su Rijo.

De que si la evaluaciédn favorece el desarrollo integral del

estudiante y de gue mansra se manifestd 1o siguiente:

La INMACULADA

desanvuslve con responsabilidad.

H
4
1

- En gque se aprende mas.
- Ye da cuenta del grado de conocimiento ques ha adguirirido.
— No hay desarrollo integral.

LICEO NAVAL
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= Ayuda a mejorar las calificaciones.

- Se fortalece el sentido de responsabilidad.

— Estd en expectativa de sus obligaciones.

- Favoreoe su personal idad.

L.ags experiencias agud vertidas, en cuanto al Liceo son muy
decidoras, aparece su aceptacidén implicita al sistema; lo contrario
de la Inmaculada, que incluso se manifiesta gque no hay desarrolla
integral.

La conformidad con el sistema de evaluacion del colegio:s

LA INMACULADA LICED NAVAL

&I 106 - 858% 7é& - LO0%
NO i3 - 12%
100% 1007

El 88% de la Inmaculada estd conforme y &l 1274 no, en tanto



ey
an

gque en =1 Liceo todos estan de acusrdo, si biesn es clerto son
minoritarios los inconformes, pero existen, por lo que ss deben

tomar &n cusenta.

L4

y libreta de

1

£l padre de familia, considera gue debs conocer 1

calificacionss de su hijo.

L& INMACUL ADA LICED Naval
TRIMESTRAL H54 - 457, 1) - B
MENSUAL &2 - S1% 7Q - Fat
OTROS S - 4%
1O0OY 1LGO%

ia mavoria del liceo sigue pensando gue la libretas se la debe
entregar mensualmente. En la Inmaculada aparece lo importante en
que la mavoria dessa que se entregue mensualmente. Agui estariamos
frente al coriterio de la Rectora gque pilensa que deberia ser
trimestral. Oreemos nosotros gue deberia enitregarse esta libreta
mensual v de alguna manera motivar al profesor a este trabajog

puede sar wn meloramnisento de susldo o curses de capacitacidn, sto.

lLos coment

b

rios respecto al rendimiento de su hijo en base al
criterio personal vy oen base a las conversaciones qguse ha tenido con

él fuesron:



o

LICED NAVAL:

-~ Sus calificaciones hajan.

- {hie estid sucelents.

1]

|
g
T
H

2 preacupa por llevar debsres,

- Se desenvuelve mejor en &l hablar, en el comportamiento, eto.

- Que la ensefanza es muy buena.

~ Aprendimiento normal.

= El rendimiento ha mejoradeo en relacidn a afos anteriores.

LA INMACULADA:

- Ge utiliza métodos practicos.

-~ Hay improvisacidn de profesores.

- Se le nota aspectos de solidaridad.

- Dedigue mis tiempo el profesor para explicar.
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- Su rendimiento es sucelente.

- Es cumplidora de drdenes, memorista v receptora.

= No revisan los deberes los profesores.

- No hay buen rendimiento.

Ernoel Liceo sigue existiendo confianza en el profesor v oen sl
gistema de evaluacion; en la Inmaculada, existe =1 cusstionamisnto,
s@ dice que hay improvisacion, que no son practicos, gue debe el
profesor explicar més, gque la alumna es cumplidora de ardenss,
manorista v receptora, gque los p%mfesmraﬁ no revisan deberes,
Frente a esto consideramos, gue debe haber un cambio v o continuar
con una retorica gue nada bien hace a la educacidén. Claro estd gue
tambien hay personas, gque dicen hay rendimiento excelentes.
Entonces en ssta encuesta a los padres de familia hay oritevios

divididos, fremts al criterio unificado del Liceo.
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CONCLUSIONES®SG

El rendimiento cuantitativo del Liceo Naval, =25 mavor al de la
Inmaculada con wun punto. LA X del primero es: de 17 v el del

segundo de 1léb4.

En lo cualitativo hay coincidencias, puesto que, de acuerdo a

.

la escala reconocida por el MEC, los puntajes de 14 v 17, se

consideran como bhuenos.

ite la

i

Qus el retiro de los alumnos en el Licogo s superior

Iirmaculada, ague sumando perdedores v retirados de esta

Institucidn, no igualan al numero de retirados de la segunds.

Oue aparentements en el Liceo no hay perdedores de ano.

Due los instrumentos de evaluacidn en ambas instituciones, no

i

a2 hacen @n base a oriterios téonicos sino, al azar v ademds

1

la svaluacidn no &5 una evaluacldn, sino wna simple medicidn
de conoocimientoss pero gue en el Liceo existe ;ayor

predisposicidn gue en la Inmaculada para aplicarla.

fOue no han impartido cursos de capacitacidn sobre svaluacién

arducativa.
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og.

10,

JEL
Que la participacidn del padre de familia es mayor en el Liceo

Maval.

Bue =1 alumno esigue siendo objeto v no sujeto de la

svaluacidan.

Oue 21 padre de familia mayoritariamente, es del criterio de

aque s sntragus la libreta de calificacionss mensualmente.

Gue el 14% de profesores de la Inmaculada son profesionales en
Educacidn, los restantes son bachilleres o tienen otro titulo
vy, &n el Liceo las auvtoridades a cargo del Froyecto
Experimental, deberian tenerlo en Fedagogia o afines a la

labor gue desempefan.

il
]
N
i
P
m
=
h
ol
m

Gus  en ambas  instituciones se e

i

palda
@valuacion respective, con la diferencia de gue en la

Inmaculada pueden cambiar v no en 2] Liceo.
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RECOMENDACIONES

LICEO NAVAL:

0Ll. (ue se investigue con criteric pedagdgico la causa de los
retiros yva que pudiese aceptarse en el primer caso (primero Vi
sEgqundo curso) por problemas de inadaptacidén. més no en tercer

ourso donde el porcentaje es mavor.

2. OGue a pesar de no haber perdedores de afo creemos gque para
evitar retiros se deberia adoptar la modalidad supletoria.

0. Oue se realicen seminarios talleres sobre evaluacidn
gducativa, para saber elaborar instrumentos de evaluacion v e
seguimiento en los tres niveles: cognoscitivo, afectivo Y

siconotris.

0d4. (ue se haga participar al alumno en  la elaboracion  de
formularios de prueba v se motive a la autoevaluacion v oa la

ver s& lleve a cabo la metasvaluacidn.

o

-

il

J%.  fue  las utorias se planifiguen vy se lleven registros
organizados, gue pusda evaluar el progreso tanto el profesor,

@l padre de familia v la autoridad del colegio.



0.

1EE
Oue se nombre secretario de junta de cursos, para gue existan

actas especificas, como documentos fehacientes de evaluacion.

Guies pidar asesoramiento e DErSONas I instituciones
capacitadas profesionalmente, para que se dé un  cambio
sstructural del sistema de evaluacidn, v no z20lo sea el cambio

de forma sing de fondo.

Gue para los alumnos, se desarrollen eventos por asignaturas

para determinar aptitudes,

LA INMACULADA

0L,

02,

04,

filue se dicten cursos v se lleven a efecto seminarios talleres.
sobre evaluacidn educativa, para elaboracidn correcta v
aplicacion de instrumentos de evaluacion en los tres dominios,

cognoscitivo, afectivo v sicomobriz,

ue se mejore =1 nivel docente, con profesionales  en

agducacidn.
ue se mejore la interrelacidn, Institucidn~Fadre de Familia,
Mo solo con reuniones de entrega de libretas, sino en aspectos

de integracidon afectiva.

AQue se haga entrega de la libreta al padre de familia
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ANEXG # 13

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODAL IDAD ARBIERTA

-SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Entrevista para ser aplicada a los Rectores:

Eroguees fundamenta Ud. para apli 2] sistema de svaluacid

gel aprendizedie en el Ccolegio qUE Fegenla&t cocennonannuenas «s

oS ]mqrmm v oudles 1 1cu3taﬂmg afronta

i
sacidn del sistema de svaluacidn:

LI

Qug medidas ha  tomado v gqué orienteacidén ha dado a ios

profesores para SUDerar 1as Olficultadss s oo cnnnosaannunnne

Lomo aporte de su In stitucitn a la Educacidn en materia de

EV&lUﬁulén Ma Mecho InmOVACLIONESE 2 w e o ooe o6 occeunnwnansnonsas

Crese gus la ent rhgd ge libretas al padre de familia debw e
mensual, trimestral, owinguemestral, especifigue

-

wma de evaluacidn favorece al desarrollio integral del

B O£ & B om oM ¥ RN R OE N MMM E 2R R R AN oG M E I T IR AR RN RS R RN E NN A B oW

nhte afo se ha capacitado al profesor en evaluacidn

Eroel prese

o L o S s S

e

De gué forma realiza Ud., la evaluacion del estudianbter.....

Supervisa Ud., la forma come s aplice la evaluacian del
aprendizaje de parte de los profe

e x
BS Y s anznxsannassuvennsenas

Comn  gudé
@valuac

recursoss  cuenta para aplicar de melior manera la

Cf)niinnnunuuuun-uuuunhnu:nnnun:wnx:-au::xunwannu-nuuuns

wemas de evaluacidn ous se
as  instituciones educativas, gue oplnion ls

Fetsd enterado de obtros nuevos sis
aplican en oty
M
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Er o resdmen cudles
tas desvent

dera Ud., que son las ventejas v cudles

&

e
mgl presente sistemd de evallacidh,: ceeseneas
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ANEXO # 15
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
UNIVERSIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EL SISTEMA DE EVALUACION DEL AFPRENDIZAJE

Encuesta para ser aplicada a los alumnos del ciclo basico.

L -

Nombre del Colegioi. e e caannasnnesssneslLF

L. [hidé sistema de svaluaci 65 L
£ [ { 3 Muy bueno ) { {3

e Qué le gusta del sistema de R X e o T

nnnnnn:nur.nnnnn=::z=:snnnu::nnnennnnnannnnun:znnn:nnncnunu:-nnn:annnn

que se cambie 2] sistema de svaluacidnT,
NG )

N
Frey qué“nn,ngn,unnnn“nnn"nnn“n”,gﬂnnn“ngnnunnn:nnnn:n,nun,nnnn

e

4. Del presente listado de actividades, gué evalda el profesor?:
a. Actividad oral () d. Actividad grupal { )

b, Achtividad sscrita () @. Actividad de invest. ¢ )

= Actividad euperimsntal | f. tros

S

9. Lual forma de evaluacion de las antes indicadas @e la gue Ud.,

f "
Eucelentes () Muy busnos } Busnos () Regulares { )
Malos ()

P e W
L .u.-..'nuﬂn:nnr‘.nnnnnn:xz::nnl:r.x::nnn:‘.::nnnunnr.ﬂr.:an:::nun:nunun:nn

7. Cree gue 25 justa la evaluacidn que los profesores e dan a
o R S N A ¢ i

o qué?:nnﬂn==n=nnunn,:nnnsngnnnna:c:nunﬂﬂn,nnﬂun“=nunu"nnnn=
8. Consi
mantens

dera Ud., ogue los llamados sxamenss trimestrales debsn
@ty O « ) NI o 3

F;- CUE PR s
B I T .

ade libretas al padre de familiaz mensualmente
o850 () NP O )

Y P
CYF L,!‘....!‘::.:nn.:uunnnnnunxznnnann.-.nuununun:unuunu:znuunnnnununnnnunun

e Dres gue la entre:
Y

ayudaria a mejorar su rendimiento?

10, Realice an

que s lleva a

palabras una oritica al sistema de evaluacidn

e e e

::::nnnunnnnnnnunnnunnnr.nnnnur.nnnnnnnnnnnnnnnnnuan:ununnnncunnnnnn

nuun-snwnuununnnnnnnnr.nnnnnnnunuuv:nnsnuaan:uncann:annquunnangucnnn

:nn:-.nnn:annr:nunnnnnunnnnnnnnnnnnn:nnnnnnnnnnz:nnunnnnnn.—.nnnnnnnnnnn



ANEXO # 14
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

UNIVERSIDAD ABIERTA
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Erncussta para ser aplicada a los padres de familia.
OBJETINVOG

- Dirtensy =1 coriterio de los padres de familia, acerca de la
gvaluacidn del aprendizaie v rendimiento sscolar, para reall

1 <l L

2

gatudin ocomparativo, en el atén de contribuic al mejor rendimiento
de los educandos.

DATOSZ INFORMATIVOES

=Nombre de la Instltucidn en dondde sstudia suU MLJDS e s s n s neassnwea

-
.
I o 1O,

" 2a  anfnima para gué Ud., la . responda con toda
ademas su respussta ss ressrvada.

2renidamente cadae pregunta,; asi podrd oroporcionarnos la
mas adecuada.

- Donde exista pardntesis, cologue una X en su respussta.

- Este formulario debe ser regresado a su lugar de origen en sl

nlazo mécino de tres dias

CONTENIDC:

1o Bl sistena de evaluacldn que s aplice en 2l colegio gue estudia
@ hijo es:

Saatt s st e

Regular
Malo

— sty

oot

e

2. Ewists algin as

e L Onana:

pecto negativo o positivo s la evaluaclion
. .

) N

i .L'L L Y
(INRT: GBS T E wan s s s o e wooom s R R R BB R R oE R I E R W R M E WR MR E NS S B RGN R E RS MoE W a

de Esta informado WUd., de los aspectos oue S8 evaldan en el
L I I L B
4. Estd conforme con el rendimiento de su hiio?:
s« o NGO )

De gqud mansra @] sistema de evaluacidn favorecs al desarrol lo
ral de su hij

" B W M o® "R B BB R AT HNDEEATRR S E DA AN R ® AN RR N T DB R AN N BB A R R G K

L L L I R R R I I T I I S R A A I I I R R EEEE R E R .

f. Esta Ud., conforme con el sistema de evaluacidn del colegio?:
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.
St

NE O

sada qué ftiempo considera Ud, gque debs conocer la libreta de
calificaciones de su hijo?:

e e # B omoEo® R MMM N oM B W B8R E D BB M NN RSB W RN E N AR W oG

» Dug comentario podria drnos respecto al rendimisnto

Las conversac

Bowononm o8 8 H 8% R R BRNR® SR An R % E S AR RNARoW oG

® 8 2 3 M B M 8RR X UM RS B YR BN R R B o2 oD oy

PR R oZ 8 8 8 # S Eoa N nBE®E SRR LT BN EE TR AWE E BT w3 owoBom

B2 & B 8 # SR TR O N8R E R R KRS B BB RS NN R W T N E o noB

B R B B 8 BN SR XM BB R DB N8 RoB o8N o®moRoRoAoB o8 H
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