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INTRODUCCION

Enfocar el problema del zistema de evaluécién de nuestro
Faiz ez hacer referencia s un proceso del cual no se puede
prescindir en ningin campoe de accidén v cuyo cumplimiento gze
logra, no tanto por la obtencién de uns calificacidén como
regultade final, cuanto por el conccimiento de una serie de

iirecta incidencia en la toma

i
[N

datoz e informaciones que tiens
de decisicnes para el posterior dezempefic de una funcién en
baze a criterios que orientan’ todoz v cada unc de los

crocedimientos.

En el campo educativo, =1 sistema de evaluacién se ha
cbnstituid@ &n una etaps obligatoria del trabajo del docente,
destinado a valorar los logrosz conzeguidos en el estudiante de
mansra decidors en el nivel medio ¥ por parte del profesor: los
resultados que de su accidn se toman Z2 constituyen a la vez en
parametroz gue orientan Y gulan la actuacidén posterior de

maeatros Y diacenteg con mirgs & 1s reorganlizacicon

A
vetd



retroalimentacidon del procese, lo gue constituye para el slumno

83 exXlgencias requeridas pars determinar la promocidn o ne

et

promocidn.

Dar al examen ls connotacién de una evaluacidn g2 subravar
en el estudiante 1la capacidad de repeticién ¥ obligarlc a su
paziva y silenciosa actitud Jue no hace otra cosa gque enfatizar

en la conservadora filocsofiza de nusstrs educaciodn actusal.

Al efectuar un asnalisis serenc v prefundo de la realidad

educativa nacional ¥ de la provincia de Mocrona santiago, v

ctual =zistems de evaluscidn es

m

1

Al

Mucho =e ha dicho que
21l culpable directo del bajc rendimiento académico de los

alumncs, los mismos Jque n¢ s& esncuentran en capacidad pars

i



rendit en la Universidad, gque leos conocimientos adguirides son
mediocres, gue el alumno debe hacer en la actualidad uns
aolicitud para perder =21 sfo. Sin embargo, =i los productos

negativoz reflejadoz en el proceso de evaluacidén constituye la

Dny

a3e para el mejoramiento de rendimiento en todaz vy cada una de

laz fasez del proceso educativo v para la ratificacidén de

3]

procedimientoz por medic de la buzgueds v aplicacidén 4

correctivos mas proplos para cads cazo.  Por qué el problema se

m
0
o

repite afoc tras afic con CAracteres mas alarmantes vy en muchos
cazZ03, hasta por parte del mismo profescr? Se aduce con mucha
frecuencia que 3on fallas del =zistema de evaluacidn vigente;
perc sze debe aclarar gque el ziztema lo gue hace =3 eatablecer
normaz v fija procedimientos mediante un reglamento gue &3
general Yy no para unes pocos masestroz v oalumnos: de esato e

dezprende nuestra preocupacidn como egresadoz de la Universidad

Técnica Particular de Lojs en =zu Modalidad Abierta, v cusndo
zon problemas que  nos toca wvivir en form disris,

trimeatralmente y cads afo; por cuanto, nuestrs actividad como
meestroes que prestamos =ervicios en cads uno de loz colegios,

donde aon  objetoz de e=ztudio del tema propuesto. ¥ EL ACTUAL

vii



SISTEMA DE EVALUACION Y <§ INCIDERCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ALUMEOS DEL CICLO DIVERSIFICADO DE Los
COLEGIOS: "INDANZA"™ - vLIMON" Y T"RIO SANTIAGO"™ DEL CARTON

LIMOR IBDARZA-PROVINCIA DE MORORA SANTIAGO 1994-19957,

Nuestro trakajo de investigacién 23ty plenamentce
Justificade dada 1s importancia gque reviste en el campo
educative, factor que influye para el desarrollo arménico de
una sociedad, problems que zeguird siendo de actualidad v

de reglizacisdn.

[ 1}

actibl

14

La citads inveztigacién ests orientada a descubrir el

indice de promociones ¥ no promocionez v grado de incidencia en

CL
[

el rendimiento académico de 03 aslumncs, para 1o cual nos hemos

trazado los sziguientes objetivos generales
-~ Averiguar =i el =zisztems de evaluacién vigente incide en el
bajo rendimiento de los alumnos del ciclo diverzificado de los

planteles investigadosz.

viii



3

- Analizsr los promedics de los  esty

diversificado de los colegio

nz

"Indanza", "Limén™ vy "Rio
X

Santiago”™ deade 1084 a 1885,

Objetives generales gue =eran concretados mediante log

giguientes cbhijetivos eapecificos:

- Dezcribir loz diferentes B3pectos cientificos v técnicos de

la evaluacidn del aprendizaje.

ny el criterioc del

o

L,

lizar la= refo

I
o=
fan ]
[l
I' 1]
bt
m

w2
o
et
1]

(=2
i)

e 2valuaci:

magstro vy sstudiants de i1cz: "Indanza™, "Limén" ¥ "Rio

].....l
]
1]
17
%]
[}
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ey

santiago”, =obre el actual sistemsa de evaluacién (ventajaz vy

dezventajss) vy su incidencias en el rendimiento obtenido.

- Anslizar el sistema de ca alificecidn en el pivel medio, sesgun

reformas al Art. 310 en 1586 (Dr. Camilc Gall gos ) v 1988

g

{Arg. Alfredo Vera).



Analizar vy comparar los promedica  alcanzadozs por  'los

gstudiantes de los colegics investigados, en loz afios lectivos

1988-1995, para determinar =i hay bajo rendimiento.

Concomitantemente con  1os objetivos, formulamos 1=

ziguiente hipbtesis principal:

- La Ley de Educacidn, Culturs y Deportes v su Reglamento de

nueztro Pals en los dos anteriores gobierncs han sufrido

reformaz de mansra especial =n 1o relacionade con la eveluscidn

del aprendizsje por lo gue el rendimiento exigido legalmente es

) =

muy bajc.

Laz hipétesziz particulares son:

n

- Exi

[

‘Le ventajas para las promocidn de loz slumno= en las
reformaz &l art. 310 de 1ls Ley de Educacidén v Cultura,

comparadas entre 1986-1988.



- El rendimiento gcadémice de los= alumnes del cigclo

diverzificade de los Colegics: "Indanza”, TLimén" v "Rio

- El rendimiento legalmente eXigide s causg del

It.

e

desmejoramiento de ls educaci

- Lag reformas al Art.310 del Reglamento General de 1la Ley de

Educacidn v Cultura, han generado demssiads confisbilidad.

El trsbsic de investigacion consta de cuatre capitulos.
En 21 primero sze gx¥pone algunas generslidades acbre evaluacidn

del aprendizaje aspectos tedri 03 due fundamentan e ilustran lo

L
|-
VG

que en  la praxis 3=  debe conziderar, ez  fruto de

invesatigacidén biblicgréfics. En el s=egunde capitulc se
encuentra las reformas legales que =e han dedo sobre evaluacién

3

dezde: 1985-1988 Yy 1988, el criteric sobre el giatema de
evaluscion de directivoz, profesores v alumnoz de los colegios
inveztigadosz. En el tercer capitulc =obre €l =iztema de

calificacionez para 1a promocidén en el nivel medic con =us

#.



respectivos andlisis de las reformaz v graficos. Mientras que

g2n el cuarto capitulc =e Encuentra los andlisis y comparaciones

del rendimiento en funcidn de los promedioz de los alumncps de
loz ciclos diversificados {B4-85, 85-8s§, §7-88, 93-84 v 84-95),

Para hacer posible 1sa investigacidén nos fundamentamozs en
loz procezos Sugeridos por loz métodos:

- Deductive e inductive
- Anslitico-gintético
- Descriptive

+

- Hisztérico-comparado.

Laz técnicas que utilizamos fueron: cbzervacidn, lecturs

"~

bibliogréfica de diferentes TCextoz, BNeEcs Y médulos

relacionadeo
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que fueron aplicadas

& loz alumnos, profescres Y directivos; la reviszidn analitics

de los g&rchivos de calificacicnes de las= respectivas



Loz resultados obtenidos satizfacen nuestr inguietud pero

N

ho marcan una clara evidencia del prcblems porgue en el
transcursc de lg investigacidn Bparecieron otros, que por ls
naturaleza del tema permite la continuided del eztudic del

asunte gque dejamcs ahbierto paras gus otros inveztigadores

[}
“
p}
[u}
P
o
[y
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-
[

1 trabkajo.
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CERPITULD T

TEORIA CORCEPTUAL DE EVALUACTONE
1.1 .-EVALUACTOR DEL APREEDIZAJE

Tomando £ 11 consideracidén el significedo g la
evelugcidén del esprendizedie v la  forme como Ge  viene
Llevando en le préactice en nuestro sistema educstivo,
Creemes gue es mengster y  oportuns un. gren cambior pars
ello, un =olo factor es importante, la adecuads preparvecion
del profegor pars el correcto desempeiio de ls& labor docente
vy la formacién de una s6lide étice profesional, de maners
tal gue el cumplimiantc de  gu o misién no veye enceminads
unicamente al cumplimiento de  partes reglamentarias vy
adminiﬁtfativéﬁ del @igtewms, ni de los organiswmoes de los

egtablecimientos educstives,  3ine  gue  mire el proceso

Y

tent

o
£

avaluativo gel aprendizaie COMo una de las
respensabilidedes que, como profesionsl de le educacidn, las=

ha tomedo.



o]

Por lo tento, la evaluscidn del aprendizaie es uno de

EX

los sasspectos de lg ensefsgnrs més sometido & revisidn en
todos loz tiempos, Y mMa&s  sun en lg ectuslided, deds su
importancia y el rol gue cumple: vyea sea 8l inicio, pars
geterminar las conductes de entradar durante el proceso de
engefienze-aprendizeie vy &l finel, pere determinger qué clase

de progucto e obtiens.

La evaluacidn del aprendizeie no €3 un pProceso  que

3

pugde improviserse towéndols & la  ligers ¥y con  ls

simplicided de un exmamen; pueg en ells se esté jugando el

2

porveniy de

;,__l
A

estudiante, el destino de une de los miembroz
de la sociedad como el prestigio del wmaestro, por 1o gue g
menester ung debide orgenizecidn, la segurided vy confisnze
en  su  desarrollo, la sgerenidad v eguilibro persconsl sl
wmomento de jpz}ar log resultedoes vy la calidad docente en la
toma  Jde deciﬁiﬁneg, pare mantengr lo gue  sga  4digno oy
corregir lo gue hece felts, tanto & nivel del aslumno come

del profesor.

1.1.1.~COBCERTOS DE EVALUACIORE,



La pelasbre evaluacidn, ea sin luger & dudes, la de
mayer uso, no 26lo en el campo educativoe, gine en el
gCCionsry mismo del hombre. En el cenpo educativo rars vez
es tomada en su verdadero y auténtico significado, 1o gue
hage gue gu vigencia y cumplimiento en 1oz eatébleeimientog
educatives, especislmeEnte & nivel medio, se haya convertido

a fundemental del problema de le relacidn alummo y

]

&n la caus

LR

hogar con el wmaestro y el  colegio, - ezpecislmente al
finalizger un sfiio lective, cuando en basze & 108 chaputos se

sztablece la promocidn del estudiante.

Generalwente, el concepto de evaluacidn, en la wmayoris

Cde oz educedores ssoms  asocisdo 8l términog calificacidn,

eate hecho ha determinado gue 2 Muchoes Casoes
evaluacidén no tengs otre funcidén que le de calificar
unilateralmente gl discente. Conviene entonces precisar
c&balmehte su sigrnificedo, para hecey de éste, la base de =zu

degarrollo vy consideracion posterior.

jay

{1

Heingich Rowbach, en gu Diccionsrio ¢de Clenciag de lo

Bouvcasidn, tome & la eveluacidn en dos gsentidos diferentes:



G.~"Evaluacidn en el sgentido de la veloracidn de 105

resultados de medicidn de rendimiento, sptitudes o dote”.

1]

b.-"Evaluacidn como comunicecién peara investigacions
adicionsles a postuledos innovedores en el Gres pedagdgics

social’.

]
511

oS dos sentidos de la evaluscidn, en verdau,‘na ge
erpcluyen ni e contreponen y  Se  encierras en €l prodeso
évaluativo tomando en el sentido integral. Regpecto & la
primera acepcidn, es verdad gue tiene gue existir primero
log resultajes ge  la wmedicidn del rendimiento, de la

tudes, cuelidedes, eUe., de losg estugiantes, DpeEreg en

oy
2ed

segundo  lugaer velorsr vy o catelogaerlos; egtos criterios ge
manifiestan en la segunds eacepcidn en el  sentido de
investigecidn de les cesuses gue ocasionen dichos resultados
vy velores v también de loz medios v omecanismos més adecuados
parae supersrlos vy mejorer constentemente. - Pare Rombach,
existe une sepserascidn entre estoes dos aespectos gue pare

nosotres conatituyen 2tapss o fases del proceso evelusltivoe

tomando en su concepcidn més gensrsl.



Fnoch Sawin,, por otre parte, towa & la evaluacidn como
una comprobacidn de los resultados, guﬁnde lo define asi:
“La pelsbrs evaluscion designas un proceso de apreciaciodn gue
il s 1o aceptacidn  de  wvalores egpecificos v la
vtilizacidn de diversoz instrumentos de ebservaéién. L&
comprobecion ez un proceso de observacion o wedicidn wuy
similer & le eveluacidn, pero gue no siempre implica juicios
ge valores en forma tan clara como esta. En el sentido gue
me usa normelmente, la comprobacion designe la reunidn vy
englisis de. detog  como peso previo & la  emisidén  de
juiciaﬁ";l Efectivamente segun este autor, la comprobacion
gataria anteltado come recolecte de datos vy resultados, para
gobire - #1103 cumplir con el anglisis, comentario y bhusqueds
Cde medios més adecuados Uaﬁa superar 1los mismos. En  suna

SEwin, lo que hace €2 agregsr un NUevo Concepto a8l progeso

de evaluacidn, como es de la comprobacidn.

Margeret M. Clifford, heciendo un anélisig de los dom
conceptes  santeriores  formuls su  definicidén en  la  que

enfatize la serie de peses & cumplirse en el proceso de

L i Y 21 Julic; Evaluacidn Educantiva, Fag. #, BEditorial Usivevsmitasio

Catolioo, Cuencz, 1899



e

evaluacion; dice este sutora: " Le eveluscidn se fundementsa
en lez concepciones que le considers un proceso de delinear,

y obtener informecidn descriptive y estimstive sobre

gl wérite de algun objeto, tal como lo relsva el disefio de
0 ometa, la ingtfumentacién v o los resultedos pare fines de
toms de decisiones™.® Clinfford tome en cuente: ls
organizacion gel  proceso, cuanao gice gelinear: el
gesarroello, cuando se rﬂfiere @ aplicer vy la obtencidn gds
los datos gobre el proceso educativor la base pars ello,
Zegun  ests  sutors son  les  metes U objetivos, lo cusal
constituye le esencia misma de le evaluscidény Y, CoOmo
resultadoe final de todo ,viene la toma de decisiones pars la
aplicacidn de los  correctives, enmiendss o refuerzos sl

proceso de enselfiense-aprendizaie.

A
31
ot

Por 1o expuesto, concluimoes  gue evaluacidn
gprendizaje s un proceso cientifico dirigido & recoger
informacion sobre conductas v contenidos propusstos en loas

objetivoz, con los cueles ze formulen juicios de valor.

rd oo o > . .o . - vy o . . 3 . .
SIARRR Julic; Evaluzcidn Bduwestirs, Pig. #, Bditorizl Universmibayic

Cabélico, Cuencs, 1989



En definitive l& evealuacidn, concekids en su  real
gignificecidn, ez un  proceso ewplio, compleio v muy
gelicado, muy ardue pars el educsador gue deges cumplir en

toda su extension.

1.1.2.~-COECERTO DE MEDICIOR.

El Diccionario Enciclopédico VOX 10, en su edicidn de

1886, trae los sigulentes conceptos del término medir:

l.-Determinar le centided de une coge por comparacion

con otra cantided de le mizme especie tomads come unidad.

2.-Compavrar ung activided, aptitug, ete. con otra.

Sarwel Cisneros, 1584, en su obre “Evaluecidn de ls

ensefanza-Aprendizeie”™ pag.20 dice: "Medir ez determinar

aspectos cugntitatives”: luego en le peag. 21 agregs: Tla

medicion ez une perte de ese gran  tode llemedo evaluscidn:

3

@s  un  elemento suxilisr, un factor subsidisrio de este

disciplina™.



ElL  Médule  Autoinstruccional ge Evaluacion dell
Aprendizeie de DINACAPED,peg.1%5, dice: "Medir, en educecidn,
¢z asignar nomeros & personas, hechos, propiedades  ©

fendmenos, en baze & ung norma preestablecide™.

Por. 1o tento, medicidn viEﬂé & congstituirzge en unae
parie de la eveluscidn expresede dentro del rendimiento en
forme cusntitave determinende cliertos aspectos especlficos
del aprendizaie.

Ya dentro de la elasboracidén de une pruebs se puede
llegar & medir, cuvando contamos los items, scertasdos frente
&6 los errados por nuestros alumnoes v luggo Proporcionamos
ung celificecidn, indiﬁﬁutiblemeﬁte ze ezsté efectuando una
medicidén cusntiteivea. 8i ese puntaie que se le gzidgne al
alumoe evaluado se alejs de lag medis del grupo ¢ sSe acerca &
ella, en un gentidoe del uno o del.vﬁtro, tembién se esté

migiendo.

Por lo tanto, debemoz comprender que la medicion tiene

un  cempo  muy  liwitedo o especifico, en relecidén con la



eveluacidny la medicidn

evelugcioén le procese vy

gopectos que pueden zer

provecta

POSLTIVOS O

aporte informecidn pare que s

mejorar

negatives

campo de ensefianze-aprendizaie.

1.1.3.~ DIFERENCIAS EETEE MEDICION Y EVALUADIOE

MBEDIOCIOR

EVALUACTOR

~~~~~ Ea ung parte de la
evaluacion.

~Proporcions informscion
gue girve de hage 8 lg
eveluacion.

-Tiende & cusntificar.

-No llegs sl nivel de
orientacidén del sujeto.
-Tiene matiz sclemente del
pazado.

~8e concentre en objetivos

especificos, conductusles vy
operacionnles,

pe oldetive vy

wode sprendizeje.

- T lac

~Intenta determingr con
precision ciertos aapectos
especificos del
aprendizalje.

-86 preocups de losg
prodguctos.

~Proceso més smplio.
Comprenzivo-complejo.
~Interpretacidn de uns medids
en relascion Con Ung norms
eatakhlecida.

~Abercs descripciones:
cusntitetivag-cuslitetives.
~Debe termingr orientando al
aujeto.

~Tiene carécter:

Fesado v futuroe
{retroalimentacion).

~Tiene camblLos smplios vy
profundos en lg personalidad
del ingividuo.

~Deatacs el desarrollo
integral del individuo
megiante experiencia y
transferenclLe.
~Diggnostice problemas
grupales e individuales de
diferente negtursless.
-Enfatiza en 1os procesos.

determinados

gentroe del




g

Podemes  concluir

cosgs meteriales, en

gue ls medidsa es aplicekle & las

tento que la pvalueclion ge encaming €@

.

Lo cembios  de conducta  gue experimenta un egucader  ©
estudiante. BEn otros términos le sevglugcidén interpreta laz

mediges en funcidn de normas yea eatablecldas.

La °~ evaluacién tendré que combdiar e f bl alely 21

copcepcidn, su  practices  y  la reflexidn acerca de  Sus

vesultados no podréd continuar expreséndose & Trevés oe Une

s R

=
2
®

calificecién éride, veclis de conterido v lesiva parsa
r p

estudiantes en la mayvorie de los cazos, Y& dui la mizma,

o
2]
}

come eaté reflejande la calidad intelectual del aluwno, esté
refledjando tembién le calidad profesional de 103 BOLCHEAOrE S
en la delicada tarea de gnsefiar v ge formar nuevos elementos

Vtiles para le socledad.
1.1.4.~FROPOSTTO DE LA EVALUACTOR BOUCATIVA.

fs le intencidn determineds y voluntaria para hacer o

corregir algo. Dentro de ests concepcidn la eveluacion e

trera como proposito:
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g.~- Mejorsr el proceso administrativoe de le educacidn en
general e institucionsal,
3

B~ Tiende & corregir informacidn sobre cambios de conducts

determinados en los objetivoes.

g.~ Orients la educacién considerando siempre los resultados

Yvooome consecuencia tiends & weijorar le educscidn.

d.~ Proporcionar informecion pertinente, égil v oportuns

pDaErs tomar nuevasg decisiones.

.~ Estimler le suteeveluscidn del meestro como medio para
ggtimilar U propla aetuacion, g re e on T el
rendimiento de los estudiantes v el procese de ensehanza
gprendizaie en genersl.

fo- Verifica el dominio de las condugtas vy conocimientos

insertog en 1log obietivos propuestos pars un Curso.



q
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o

.- Asumir decisiones (ue conlleven @ la utilizecidén 4

Y

réenicas de recuperscidn y nivelecidén del gprendlaale.

n.~ Informer los resultados del rendimiento & todos lo3
implicedoes en el hecho educativo, ©con miras @ conseguir su

participecion.

133

Belacionemos 1o expuesato con 1o que dice el Reglamento
ge 1le Ley de Egucacitn y Cultura en su Art. 282 respecto @

la  evaluacion: "Le o eveluacidn  debe cumplics  Con los

siguientes objetivos®:

g, Determingr a3i  loz objetivos educativos de un  grado,

curso, cicleo o nivel se han elcensado eficesmenter

b, - Descubrir en qué medide han aidoe efectivos Los Procesod
gigdéoticos, el curriculo Y 1o CECUrSOR materiales

utiliszados en el gprendicaie;

.- Determinar =i log conecimientos, nakilidades, destreza,

getitudes ¥y valores glcancados por los alunnos, e permLten



la  continuacion de  sus  estudios O el desenvolvimiento

eficiente en el mundo del trabaior

Go.- Identificer las potencialidades Y oespiracionss  de

glumnos; asi como sus limitaciones, para orientar Vomejo

el aprendicajer

.- Motivar el eaprendizaie por wedio del eztimulo,

pars loz slummos les informeciones scercas de

éxitos, en varies rewas del curriculor

.- FProporcionar los instrumentos, wmedios y resultados

rar

que

g

.}
g

aprendizaije, con wiras e  efectusr las  wmedificaciones

indispensables en el futuror vy
¥ r

.- Proporcionar las bases objetives pare le celificecidn 54

promocidn de log alumnos.

1.1.5.~ CUALIDADES FUNDAMEETALES DE LA EVALUACION EDUCATIVA.
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Laz cualidades, son =1 conjunto /éi’ij';ﬂ('pre”piggades,
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caracteristicas o atributos HuUe por su propis- naturaleza

£ An T,
W R [
.. . . 'Z<a ¥ %% .
pozez  la evaluscidn del aprendizaje, l\a_% Hremas cque  ze
\"- O . LA
A Pegy
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gncuentran expresadas en el Zigulente graricots il

CIENTIFICA

EDUCATIVA SISTEMATICA

&
.-'-F-—__—‘ —-—_—.——-h-‘-.
ACUMULATIVA —~ EVALUARCI OO ) INTEG
—

[

: EEMCI LLA \ PARTICIPATIV,

ABALISIS DE LAS CUALIDADES.

CIERTIFICA: Porque se guis per un  conjuntc  d

ivamente

it

Principics, metodos, técnicas ¥ procedimientos rela

confiables v validos.
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SIETEMATICA: Porque e ull proceso que 1‘10@@ cumple de
Forma improvigeds, zino que regponde & une plenificscidén
previa; porgue esté intimemente ligeds & le sccidn didécﬁica
Vv opor 1o tanﬁo particips de todes sug gctividedes;: vy, porqgue

et g

bupnunﬂ & normas vy oriterios relaclionados.

TETEGRAL: Porgue inmvolucrs el conocimiento de factores
internos v externos de le personglidad del estudiante, gue

incide en su rengimiento.

PARTICIPATIVAY Forque peprmite la integracidon de todos

los sujetos relacionedos directs e dindirectemente en el

IETERDISCIPLIMARIA . Porgue incluye especialistas de
distintas éreass o disciplinass que, deade el principio, ain
teniendo concepto

#, wmétodes e informaciones diferentes,

trabaien  conjuntemente, en un esfuerzo compartido, parsa

lograr el degsrrollo eficaz y real del procesoc.
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SEECTILLA:  Porgue el  lenguedie gue utilize ezaté el
glesnee de la comprensién de todos los dnveluorsdos en el

proceso.
ACUMULATIVA: Porgue pare la towma de decisionegs integra
le informacién recogida de diatintes épocas, wvaries areas

del conocimiento y diversos instrumentos de medicidn.

EDUCATIVA: Porgue donde hey participescidén social, hay

eouCHECL O .
1.1.6.~-CLASTFICACTIOR DE LA BEVALUACTION DEL APREEDIZAIE.

Pare gprecier mejor el rendimiento de log alumnos con

i1
~
T

mas  frecuencis  :

LS

2 utilize  tipos  de  eveluscidn  cuve
clesificeacidn ohegece a caracteristicas formales Y

funcionales gue adoptan durante el proceso.

Con la intencidn de que e distings cade tipo de
evgluacldn, sus objetivos vy le utilidad de sus resultados,

enalizaremos una PO unea.



g.- FEYALUACION DIAGHEOSTICA. Conocida también con el nowmbre
de inicial o previa. Fz el proceso mediante el cual ge
examing y detects la informecidn que poses el eatudiante,
COMD prewréquisitor pare le consecucion de otros dominiog de

aprendizale.

Tigne CONo objetivo geterminagyr gl nivel ge
conocimientos que poeseen  los estudisntes &l  indciar un
proceso ge enzelansa-aprendizaie.

De acuerdo con el concepto vy objetivo este tipo de
evaluacidn se hece normelmente al 1niciovdﬁl ghio lectivo, de
maners preferenciel, en el primey cursoe de  los ciclos:
béﬁicm; diversificade v post-bachillerator gl inicio de oun
curso especifico o de una lecoién. Lo que wvaria, en eston
casos, son -lag téonices o instrumentos pars le verificacién

¢ informascién de le smplitud y profundidad de la miswe.

pARA OUE SE UTILIZA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACTOR

DIAGROSTICA?
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Basicamente se debe utilizar:

-~ Pare plenificer oportunamente, l& recuperacion de los
glumnog  gue pregentsn deficiencie en el dominio de un

conocimiento.

- Paras esdecusr los procesos de enselanze-sprendizalje a

las condiciones iniciaeles de los slummos.

- Para basar el aprendizaje de los alunmoeos en datog

regles previasmente determingdos y no en supogsiciones.

. ~-EVALUACIOE FORMATIVA.

Se le conoce tembién como continua, progresiva,
sucesiva. Ez el modo de wmedir e interpretar le informecidn
global acerce del logro de los objetivos determinados pars
un curso, ciclo o nivel de estudio, con mires & otorgar

celificaciones pere la promocidn de log slummos.



Pas,

Tiene Como objetivo, determinar el nivel ge
competenclieas cognoscitiveas, paicomotoraa Y afegtivas
gdguiridas por log slummos al finai de un peridco o curso de
ggtudios previemente establecidor vy, otorgar celificeciones
con propdésito de prowocidn, 1log wismos gue son productos de

ung decision bagadeas en continues Y sisteméticas -

~verificeciones del rendimiento.

PARA QUE SE DEBE UTILIZAR SUS RESULTADOS?

* Pare le orgenizacidn de programes de correccion y
recuperacidén del aprendizeije, seleccionsndo slternatives gue

mas se sdecuen & las caracteristices del alummo y del grupo.

Ed

* La determinecidén oportune de deficiencias en el proceso de

engefianze-aprendizaje.

* Pare el continuo regjuste de programas, mELodos, técnicas

Y procedimientos aplicedos en el proceso,



¥ Para brindar informecidon & los glumnos, como medio de
motivacidn hecis un mejor degempefio y superscidn de sus

dificultades.

c.~BEVALUACTON ACUMULATIVA.

Ye le conoce tembién como terminal, total, sumativa o
de programas. Ez el wmodo de medir e interpretar la
informecidén g¢global eacerce del logro de  los  okijetivos
determinados pare un Cursoe, ¢iclo o nivel de egtudlio, oon
miras & otorger celificaeciones psre le promocidn de log

& luImoes.

Tiene COMO objetivo, determing el nivel de
competenciLas cognoescitiveas, pslcomotoras v afectivas
adguiridas por los aluwmos &l finel de un periodo ¢ curso de
egtudios previemente egteblecidor vy, otorger calificeciones
con propdésito de promocidn, los mismog que gon preductos de
une gecisidn bhasadas en continuas v gisteméatices

verificaciones del rendimiento.



CUANDO 5E LA APLICA?

¥ AL finglizar un curso completo © una porcidn trascendental

del mismo.

* Para la promocion de log &lumnos.

* La cuentificecidén de 1log slumnos gue aprobaron o no el

cCurso 0 grago.

* La transformecidn de puntuaciones en cglificeciones gegun

le norma legal vigente.

Ilustremos lo tratedo sobre los tipos de eveluscién con

el siguiente texto:

El  quehacer dierio, cuslquier trebsjo materiel o
intelectual es apreciedo mediente el djuicio de valor; por
ejemplo, cuando se proyects hacer una mesa pare ) comedor;

previo & su construccidn se prevé si existe el material
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suficiente, i lag herrementes son adecuadss y estéan en
condiciones  de usarlés, @i la diwensidén de la mesa eg
congruente con el especico fisico digponible. Durante el
proceso de febricacidon se wodifice el modelo, se wmejoran 1los
materiales, se ceawbie les  dimensiones vy, cuando esté
terminada, ge puede decir que eg une obre de arte muy util

pare las mltiples necesidades del hogar.

Ex todo este proceso la eveluascidn esté presente, asis
la diagnéstica, cusndo constetemos gué tenemos y en  qué
condiciones se encuentre las her:amientas v los materiales:
la formativa cuando en el proceso hacemoz Loz  ceamblios,
modificaciones, regijuste en la obra propuestar v, le

acuwnulativa, cuesndo finslmente decidimoeosz algo en relecidn

con el trabajo reslizado.

1.1.7.-IMPORTANCIA DE LA EVALUACION.

Le evaluacidn come une de las fases del proceso de
ensehanza-aprendizaije, reviste muche importancies tento pera

el glummo cowo parae el profesor vy tewbién pare e1 padre de
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familia, quien & través del slumno forwme parte active del
proceso educativo. El velor de lg eveluecidn es tal, que

ningin cempe de eccién de le vida del hombre puede
prescindir de su aplicecidény el artesano, el profesionsl, el
ejecutivo, el adwinistredor, etc. compruebsn y veloran los
resultados de su gestidn o trabajo cumplido; no ez por 1o
tanto un proceso exclusivo del cempo educativo ya gue esta .
presente en tode actividad, veriendo unicemente por la forma
Yy los mecenismos como se lleve & la practice, gue  son

propios de cade campo.

Dentro de la educecidn, le importancis de la evaluaciodn

mes analizar desde diversos  angulos de vista de 1o

complejo que resulte le formacidn del educando.

Le eveluecidn eg un medio indiapensable para conocey el
grado de @similecidén del estudiante; este conocimiento nos
pondré & las clarss  los  problemes y  dificultades de
comprensién ¢gue g€ presentan como obstéculos pare  su
aprovechamiento; dentro de egte aspecto juega un importante

papel el conocimiento de les diferencies individuales del
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glumno; 1o que serviré al maestro pare le seleccidn vy
splicacidén de las técnices més scordes Yy adecuadss pare el

Caso.

For medio de le eveluacidn el maestro puede conocer el
nivel de rengdimiento de sus alumnog, entendiéndose como tal

la calided de conocimientos gue son de su doMinio.

Fero como el elumno no e€s solamente estudisnte sSino
gnte todo une persong y tomando en congideracidn lo mucho
que puede hecer le escuela o colegio para su formegcidn, la
evagluacion eg un proceso importante para comprobar los

de los slumnos dentro de egte campo.  Sus modales,

costumbres, hébitos, comportemientos, inclinaciones,etc. son
revelados disriesmente & través de sus actes, log cusles son
valorados en forme constante por el profesor interesado en

une eveluacidén integral y permanente.

Lo anterior destece le importencia de le evelusciédn en
el conocimiento de log resultados, pero ninguna vealorscion

se  obtendréd en esta fase, 10 indigpensable eaté en
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determinar les ceauses de log mismos ya que s6lo con esta
hage se podré eplicer 1os correctivoz gue cada caso requiere
parg mejorarlos vy superarlos. En este considerscidén la
evaluecidn ve més e8llé destacéndose Su importancis Como un
proeceso que origine cembios y como un factor clave parag el
mejoramiento y perfeccionemiento del proceso educativo en

todas sus etapes.

Lo que heste eagul se he expuesto respecto & la

dmportancie de lg eveluascion nog oblige a preguntarnos: ;Qué

e .lo que ocurré con lsa célificacién? En wverdad, el
gtribuir une celificecidn &) estudiante no €3 le Onice
funcion del educedor ni  de  eveluecidn, ni revels su
verdaders importencie. (De qué zirve saber gue el slumno he
obitenido una celificecidén beajs, insatisfactoria, 8i nada ge

hace para superar ese resultado?

Joué  geacemos con seber que de un  Curso, casi le
totelicdea de slumnos pierde el afio, @i el educador nede hace
para congeguir log medios necesarios  pare  evitar este

fendmeno en lo sucegivo? Le celificecidn ez importente, pero
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no ﬁolamente como tal, sino como indicedor de la verdedera
reglidad en la gue se desearrolle el proceso de engefansa-
aprendizalje de la agignafura corresgpondiente; pues gi el
glummo felle, ez también el maestro el gue ha fallado en la
Ofganiﬁﬁﬂi&ﬁ Yy desarrollo. En cesos de pérdide colective y
exagerads del afio en curso, s6lo podria interpretarse en el
gentido de que el educador nce he sido capaz de galver & sus
alumnoes Yy nede e ha hecho en el curso durante el ano

sacolar.

Recordemosr finelmente, gue le misidén del maestro no es
calificer &l eatugdiante, gine organicer el proceso
educativoe, desarrollarlo en debids forwma con fines de
orientecidén, de guies vy conduccidn del alumno. El criterio
de que ez mejor profesor aguel que hace perder el afio & mas
alumnos, no  he  paesaedo de  ger  gino  un absurgo del
tradicidnalismo gue,  por desgracisa, gun g€  encuentra

gembrado en numerosos profesores de nuestro pals.

Sintetizeando, todo maestro debe zegulr el Proceso

gistemético de le evaluacidn (diagndstice-formativea-



goumulativea) ; primero  plantear objetivos generales y
egpecificos y en base é gllos reaslizer la evaluacidn
diagnostica gue nos permite entrar al Proceso de ensenenze.
Con los resultados obtenidos de ests evelugciodn, llenar les
lagunas de conocimientos Yy emprender el proceso mismo de
ensefianze eprendizeje  orientada wedisnte la  continua
evaluacién formativa come un  wedio de control de la
evidencia cgel rendimiento scedémico de sus alumnos, planes y
progremas, finslmente &l concluir le& unigdad, permite la
egtimulacioén del rendimiento por intermedio de lag
informaciones oportunas que el meestro debe dar & los
glummnos. Como salide de este proceso, =se concluye en la
avaluacidén acumulativa, en le gue el maestro verificarég el

trabejo elcanzedo por sus alumnosg como salide © termingcion

de wn afo escolar: trabajo gue permite & log discentes le

promocidén o no promocidn.

Todo lo que se ha dicho sobre les clases de evaluacion,
sy importencia en el proceso de enseflignze-aprendizeje se

puede expresar mediante el giguiente grafico.



OBJETIVO
{ ENTRADZ | . FROCESO DE ENSENANZA SALID
AFPRENDIZAIE

i I

1.2.-EL SISTEMA DE CALIFICACIONES

G2 entiende por siztems de calificacién, al conjunte
organizado de elementos diferenciados cuva interrelscidn =

3,
B4

interaccién Supone una funcién global.

1.2.1.-LAS EOTAS ESCOLARES. UE ANTIGUC PROBLEMA DE

PERMANENTE AQTUALIDAD.V

En el Dicecionario de lsz Ciencia= 4d
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II, define & laz notas escolares como: “LuantificaciQJF

jal

generalmente numérica, de ls evaluacién del gprendizaje de

1oz alumnos. Dichas notas son emitidas por el profescr &
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través de datos numéricos o de un coédigo”. Mientras gue
calificaciones, son les notes o expresiones cugntitaetiveas 0
cuslitetives con les que se valoran o miden el nivel del
rendimiento escolar de log alumnos.

Len calificaciones escolares, son el resultadoe de los
eydmenes o de la eveluacidn continue & gue Se Ven sometidos

los Slumnes. Medir o evaluasr los rendimiento esgcolares es

o

une teres sumemente dificil vy compleje que congtituye un
verdadero problema pare todo docente gue intente obrar oon

le méxime objetivided y precisidn.

Segun J. FERNANDEZ HUERTA, les celificaciones escolares

cumplen con las siguientes finelidedes:

g.- Persongl, servir de incentivo en el gprendizaije Yy

educacidén de los glumoes.

.- Femilier: informar el progreso de log hijos.



C.- J0ciel; determinar el nivel alcsnzado por los egcolares

regpecto de normas de adaptecion social y cultural.

d.- Escolar; registrs el avance personal o del grupo dge

glummos, el scierto o desscierts de métodos, la eficiencis

Dentro del sgistema de celificecioén exiate diversas

escalas pare calificer el rendimiento de los &1lunmnos .

&#.~ Escala cualitativa: Utilizads en centrog gducativos de
formecion militar o geglar, en les que sZe evalle cuslidades
del espirante en los campos afectivo y psicomotor, 1o que
permite ubicarles en diferentes esceles de conformidad con
sus aptitudes, para ser admitidos segun 1los intereses de ls

formacidn nue brinde tradicionalmente ls ingtitucidén dentro

ge low siguientes parémetros:

¥ Admitido O epto
* No admitido o no apto

* Matriculs de honor



* Sobresaliente
* Notabhle
% Aprobado

* hByapenso

b.- Escala cuantitativar en le que e sasigne & cadse
expresion verbsl un valor _numéwico, con el gue @2 pueds
operar gritméticamente. El problems técnico de este tipo de
egcals es el de determiner el nowero wés adecusdo de grupos
gue Ze pueden constitulr de.acuardm con la doble exigencia
de homogeneided interns v digeriminecidn de los restantes

3

grupoz de celificacidn, ez decir, el nomero més adecusdo de

n

grados avaluatorios.

En Estados Unidos ze llegeron & utilizer eascsles de
recorrigo de 0 & 1007 en Freancia de 0 s 207 en Alemsnisa de

1 a 5 o &, en Bapefia de 0 & 10. Eatae Gltima escals se suele

resolver en otras de custro ¢ Zeis niveles:

0 - 4 Suspenso Muy deficiente O - 2

o~ B Aprobado Inzuficiente 3 - 4
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D =]

T - B Notable ' Suficiente

511

G - 10 Hobressliente Bien

Hotable T - 8

Ly

'

i
bt
b

-

Sobresaliente

.- Bzcala normaiiéada: permite locglizer & un sujeto en el
corjunto de puntuécienes de un grupo globel. Es precise la
intercomparacion de puntuacidén de referencis & un grupo mas
smplic de  sujetom  gue pueden hacerse & Lravés de  los
parémetros de le curve de distribucidn normel o hdien en
funcidédn del lugsr © rengo dque ocups el suieto en un grupo-
tipo. En el primer caso se trate de ls conversidn en
puntuaciones de base paremétrics{ puntusciones tipices o 2,
puntuaciones T y estanines o eﬁtaninaﬁ}, En el zmegundo, la
normaligecidn no par&mét}ica més utilizeds ez le conversidn

en percentiles.

Con eatas téonices estagistices de bease cientifice es
posible una més sjusteds esidnecion de lag celificeciones

escolares.
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Hace més de wmedio sigle Thorndike, va habis sefislado
gque la dificulted pare wedir lg sctuecidn de los slummos es

gebido as

* Auzencia o imperfeccidn de laz unidaedes de medidar

h23

Inconstancis de los hechos & ser medidos:

*oExtrema compleijidad de las wmediciones.

51 & lo snotedo se le agregs les diversas limitsciones

cidac juzgente del waesstro, regide muchas vegss

de la cap

o1

por  factores de perzonalided gue nads  contribuyen a le

eniasion de Juicios imparciales v equilibrados, ge

1
¢

)

i

comprenders ls magnitud del problems de las notes escolares
come  de  la especisl resonancie en el alumno, padre de

femilie y docente; pues recordemos lo gue significe una hoijs

de prueba, de acuerdo & diverses exXxpresiones populares:

# olUn cruel instrumento de lectura para el alumno,

# La hors de la venganze del profesor



* Bl juicio finsl psre el estudiante.

Egtes expresiones, tiene concordasncis con lo gue ze ha
gxprezado heasta &) momento y ﬁue en 1la praxis tiene zu valor
de splicecidn en nuestro zistems de celificaciones, cuantas
veces hewmoes escuchado decir & nuestros hijos, gque tal ©

\

cual profesor lez tiene smenszados, que Tva nog verenos al

momento de las calificacionsg™.

Ern  definitive leg celificsciones  escolares afectan
gmocionalmente a loz gluwmmoes v & las femiliegs, constituyendo
en ocasiones, el centro de stencidn del proceso educativo,
cuye valoracidén y trayectoris ez mucho mas rice y compleis,
peor 1o dgue es  muy dificii gue  puede ger expresaeda en
GLAEPLEMOS . De aquil lo dificil v delicédo de convertir en

ung cifra, letra o palabra el resultadoe de le evaluaciones vy

gel rendimiento escolar de los alumnos.

1.2.2.-LAS BOTAS ESCULARES A LA LUZ DE LA CRITICA.
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lag notas escQlares, ] 1

31]

ae ha gicho  gue
cuventificacion, generalmente numérice, de la valuacion de
gprendizeie de 1os glummos, aichas notas 500 emitigdas por

los profesores @ trevés de detos numéricos o Ge oun cOHAdLgo.

Los gistemss de calificacidn, cuaiquiera gque ges el
nomerc e cetegories gue hublieren incorporados, giempre han
=ido el blanco d8 Zeveras eritices, generalmente motivacgas
por la inexistencia de un patrén  comun  de gplicecidn e
interpretacon. No todos los meestros vy profesores
entienden bien gue ez un gistemns de calificacidédn y adecusan
la ignacidn dé notes & 1o gue subjetivewmente juzgan Como

10 Wmés Correcto.

Anslicemos el siguiente ejemp103 ge una prueka oral de

Anatomia. wWashington fue calificado con 20. Cué significa
gata nota?s

e

*, - Cue Washington, segun el Ccriteric personal del maestro

conoce extraordineriemente bien el Lemd.

Y LAFOURCADE Pedro, Evslascidn del Aprendivnie, Pheg . 225, sjemple.




.- pue Washington, siswpre ge porta bien, nuncs molests =

cunple el papel

"o

zu  prefesor, ez  goliderio con &1l vy
"preferide”™ y recibe su premio? ( sungus tanto sl profesor
come  sus  compafieros  gaben gue noe es  ten  excelente  en
gnatomia) .

¥~ ue e exposicidn de Weshington, comparadas ocon  sus

P

compaiieros resultd zer lg mejor?

.- Que el rendimiento de Washington, comparado Ccon normas
obtenidas en grupoes simlares de eztudiesntes, realmente ea

sgtisfactorio.

.- e el glummo se ha eszforzede dencdadamente en aprender
gl tewma v aungue @i bien la sxposicidén ne era de 1o mejor,

el profesor premis su esfuerzo con le nota més alte?

TSegun se puede observar, de ung sSols nota se pueden
obtener wmuchos significedos, & los gue habris gue agregar

loz derivados del propio rendimiento: el 10, 20 o 100, ge



,
g

refieren & la capacided pare recordsr hechos, detos, o la
hekbilidad pares regsolver con rapidez v precisidén situveciones
problematizadas?, al adominio ge los principios Y

generglizacionss o la capecidad pars interpretar relaciones

con el pasado, motivos o conduotas, eTC..?

"La carencia de bases méz © MENOS precisas gue actlen

E"t
focs
je]

COomo normas estable: le mayvoeris de los educadores

b
A
oy
A4
o
b
54

determinaedo le pérdide de confiskilidsed de laz notes

colares, ™ -

“Le wvarisbilided de les psutas de  adijudicacidn  de
califiaaci@nﬁs Jaam Fido investligadsas Loy giversos
eﬁpeéialiﬁtﬁan Dde L (1850) encontrd que e los
establecimientos donde ze aplican las cléasicas cinco notas:
AvewnvonswewnBECcelencisa
Boviweownne.Digtincion

G vennunnswa Fromegio

iy vy

f LAPOURCADE Pedro, Evslumcidn de los sprendinades, Pag. Z26 v 227,
Edinorial Fapeviaw, 14873

Plondfrontbar con cibz 9.



DevonuwvnnswaaREGULEY

F o nsawnnnasa REProbado.

El porcentaije de

Més alte, de 08 40%

Intermedias, ogscllaban
Noteas bajes, de 0 8 253

frecuencia

e

variabhan:
ntre el 10 yv 50 %

aproximadamente .

El  tratemiento de este tipo de notas,
gentro d& ung misws escusls o colesgio distintos

aprecisciones Jde un curso

pazar el tiempo, cuando se
nue.tro abuelo © oon lasg
manifestaciones que en

]

TiLempos

ara otro; de igual

comparan laz notas

del nieto o hijo,

anteriores

obt

tenery

pueds

valores vy

manersa,

gue  obtuve

e egoucha

&

eney un 20

significabka mucho v gue  no era miyy Ccomn,. come en  la
actualidedr incluzive hebia maestros due sollian decir: gus
el 20 ez pare el texto o libkror el 1% pare el profesor vy de
18 en degceendencieg pare el slumno. Concepciones como estas

ne dgel todo se

Coanfreatsr 21 llamado 9.

encuentran

1

gl problems de

descartadass en 18

actualidad



el

"Carter (1852), descubrid aue & igualded de rendimiento

Y capacicad, las nibes reciben mejores  notes  qgue  los

Varones,

Hadley, (1854), informd que 1oz slumnos mas aceptados
QO Bus maestros, en igualdsd de rendimiento v capscidad
¢ u A 3 F

obtienen calificaciones méas . altsas {gu

fat)
33

Loz aluimos menos

aceptados, ™’

Ttras investigeciones sehslen gue lez maestres tienden
8 8Slignar mejores notes & lass nifies que & los varones v ser
mencs generoesss que oS meestros, De tal menere que uns
note alte o bajs puede ester relecionads haste con el BENO
de guien califigue,™?

Bz decir, el fector perzonal invelida la sigrificecion

gde les celificeciones.

"Confrentar 2l llawade 4.

“Confronbar #1 1lzuzdo 9.
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Quizé el medio méAs eficaz para mejorar la deficiencia

del szistema de calificacionesz en vigencia, ses lograr qgue
loz  educadores actuien sobre la base de un patron de

[}
[

interpretacidn comin, controlable g menudo, evitdndose &

i
ot

que cada uno szigne a las categorias de 0 s 10, 0 s 20
significado que juzgue més apropiadc segun sus perscnales
inclinaciones: para evitar e2LOS inconvenientes 21
Minisperio de Educacidn v Culturas ha emitide diferentes
reformas, que & lo largo de este trabajo serd tratado con el
objete de dar a conocer las convenienciaz del actual siztems

de evaluscidn.

1.2.3,—ESCLARECIMIE§TG Y REDEFINICIOR DE ALGUROS PUNTOS

VINCULADOS CON EL SISTEMA DE CALIFICACION.

"Frente & las criticas anotadas en los  puntos

anteriores, no han faltado abogados gue han manifestadso ls

N1 Y
[&1]

abolicidén de las calificaciones, argumentan que:"” 3 n
importante lo gque ze aprende, gue ls nota obtenidsa Y gue las

calificaciones constituven reliquias de la edad de piedra

o8
24

la educacidén. Pero dichos runtes de vista 3dlo consideran



ung faz del problema: lo gue se refiere gl uso del sistems v

& susn consecuencias neds convenientes,

"Lamx notes escolares, cualguiersa fusrae ] sistema a

aplicarse:

A.~-Centegimal
B.-Decimal
C.~-8tanines
D.-Alfabético

E.~-Cuslitativo, etc.

Siempre SEran NeCesarias PE e complementear la
diversidad de informgcidn v determinar le situaecidn de los

glummos en el plano educacionsl v sun extraescolar, como:

1.~-Pars los padres ae feamilia representa el

gprovechamiento v progreso de sus hijos.

? LAPCUCADE Pedro, Bvaluscidn de los aprendisaies, Pag. 288, EBEdivorial

2E0,
Kapewloaw, 1873,




ie verificar la

)

1

to-Pare los docentes,  un medio

eficiencia de su propisa enseflanzs,

J.-Fare la eadwinistrecion escolsr, le promocidn v

informacidn & futuros

§,.—|
0

o de  los glumnos,

3 e

empleadores, la eveluscidn de cursos de estudios,

4.-Para el gebinete psicolégico, datos complementaric
para la orientecidn vocscionel, escolar o profesional del

eatudiante,

ho-Pare 1oz elumnoes, un medio pare cowprender  sus
particulares capacidades y deficiencies, a3l como un punto
de referencia pare ubicerse con cierte sproximacion ante sus
reguerimientos personales y les expectativas emergentes del
gruopo, de oaus prdfeﬁoreﬁ WV sus familiares. Fero para que
reaulten eficientes indicadores e alogunas de lasz
informeciones  educacionales sefisledes, deberén sclararse
algunos malos entendides v definir con sentido oritico las

Lases sokbre las cueles funcionarén, ™ °

MO RPOURTADD Fedro, Bvaluzcidn de lom aprandisajen, Pégu 229, Editorial

Eapeyvlos, 1973.
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g) Hormas de calificacidn absolutas v relativas.

"Cuando un meestro califice une leccidon oral o escrits

=1

donde extrae el patron

]

gxpuests por un alumne con 14, de
para gsegurarse  gue alguien merece dicha nots v noe por
ejemploe, 10 o 197 Le nocidn de 14, serd igualmente entendida
por todos? 8105 o més observadores hubiersn debido dusger

le sctuecidn del slumne, haebrisn coincidido en agignarle un

Ee evidente que cusndo un profesor asigne une nota, el
velor de le wmiswe depende, guiérase o no, de lo que @l
gupcene deke ser aprendide. En el fondo se sobrentiende lo
gue el estudiante sebe con relecién &l programa desarrollado
v oque zu profesor ha seleccionado.

3

Parece sumemente dificil suponer gue las normas
absolutas deben descansar sobre la  misms materia de

ensefianze, y& due hebris gue preguntarse, cobdmo medir la

cantided de conocimientoz gque corresponden s las clencias
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elementales de un Cursoed; Y, Como seber, ademéds, gue 1o que
le felte & este aluwmo pare  conocer dicho monto{20)
represents el 10%, un 40% o més. Y cémo hecer finslmente
gue el reato de alumnos gxiztentes en el Celegiq pogean las
migmas normas aplicebles a todos v & cade uno de los clentos
de  eglumnos, =b6lo de un plantel =in considerar de  une

provincis o pals entero?

Eg posible que algunes profesores argumenten que  sus
patrones abaolutos son el resultedo de ung lergs experiencis

en el qguehacer educativoe, vy gue si bilen laz celificaciones

ge  los recién  indciados no  son ot confiables, las=

o
ool
b

provenientes de pﬁoféﬁiﬁnaleﬂ entrengdos mentienen Cierts
regulasrided, sl puntoe de convertirles epn normas de  sus
calificaciones. FPero estas afirmaciones no implicen gue
gichos patrongs, al desprengerse de la experiencis, fusron
eleaborédndose en funcidn de las sctuaciones de 105 hlumuu Y
en consecuencia repregentan medidez relativas v ne absolutas
de  log rendimientos verificedos? En egte punto se  puede

T

coincidir con Ebel (1865, peg.408%), cuendo expresa: A pesar

ae los argumentos en fevor de log patrones absolubos, nadie



ne descrito en forma concreta, en términos operacionales,

e

coémo  pueden eaplicesrge vy  definir con exactitud dichos

patrones de medida’

ai enfocamos &l problema desde otro punto de viata,y
evalusmos &l eluvmne  en funcidén del rendimiento del grupo,

se debe cambiar loz punteijes derivados de log puntos brutos

de le pruebs, teles come: puntusciones BT, los  rangos

percentiles y los stanines.

Pero, comprendamos primero 1o gue significs

331
}__1
o

puntuaciones. En el Dicclonardo de  les  Ciliencieas d

£G4
21

educacion  I-%, pag. 12817, dice "Welor UME rlco  gue
adiugice & un suieto come el resultado de la realizacidn de

. TV

ung teres, y que indica le bonded de su gotuacion’.

1. -Puntuaciones Yz¥. La traduccidn de los puntajes de
ung pruebs oral o esagrita &n puntuaciones " conztituye

gquigés, uno de log mejores procedimientos para identificar

B APOURCADE Pedyo, Bvalaacidn de lom aprendisajes, Bég" 230, BEditorizl

Fapexlas, 18%3.
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o

el rendimiento de loz slumnos frente &l grupo (desde
momento que su reselucidn estd bssede en le wmedis v oen ls
desvizcidén stendsr) v facilitar comperaciones féciles de

comprender entre los puntajes de las materias gue integran

gu plan de estudios.

*

Y, 7T

Lasz puntaciones pal zuelen ger wtilizadas con
frecuencis pars comparar rendimientos de un 2lumno en varias

aglgnaturas © entre Sus  proplos  companeros, va gue  1os

punteaies brutos en sl noe son comparabhles.

Z.-Rangos percentiles. Frimeramente determinemos =su
significedo , el miswmo gue proviens de Centil: Término
egtadistico gue hace referencis & cade uno de Los noventa vy
nueve  wvalores  ponderados resultantes de dividir unsa

<cdistribucion en cien partes de igual frecusnciark. En

]
W
fxd
]
]
1
£
T
L=

o3& lg considera Ccomo 2indnimo de  percentil.
Teawmbién enpresa el porcentaie de cgzes superior o inferior s
R b3

cada une de tales valores,



o
o

El rangoc percentil BEpresa qué porcentaie Jebindividuos
{ © casoz) se hallan por debajoc de un determinado puntaje,.
Azi por ejemplo, =i el rango percentil de uns puntacion
bruta 54 fuera 72, zignifica ques el 72% de los suijetos que

intervinieron en la prueba se hallan Por debaijc de 54,

El procedimiento de calculo, =e haza en 1a giguiente

formula:

Numerc de alumnos 1/2 de los alumnos Jque

debaijoc del puntaie + comparten el mi

—
B
o
=
(]
i
.
[
[
L]
12

La interpretacidn de lo= rangos dependera del nivel de

dificultad de 1a pruebas v de 1s capacidad general del CUrao,

Este rango congtituye un bPuntaje derivado sumanente util, va
que ez significative por =i mismc, exXpresa  con bastante

Bpro¥imacidén la posicién de Un  2ujeto en relacidn s ay
grupo, ez facil de extraer Y 2irve, ademds, como Cualgquier

puntaje des  esta indole, para combinar puntuacicnes de
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giversas pruebss  gue concluiran  en  la  nota  final &

geignarse. Este sistems perece ser més recionel y factible

4

de determinar gue loz sistemas tredicionales bazados en

normas, gparentemente ahasolutas, en  relacidédn  con el

casi dmposible de exprezar cuosntitagvemente.

o
1

L.-Esfusrze v progreso del alumne en las mediciones

avaluaciones.

Al wmomento  de  asignar  con  una  celificacidn, los
profescores  casl por norms general hemos sufrido factores

interactuentes. Hay cesos en que ze le sumente ung nota por

considerar gue e portd bien, o por el caso contrario, por

1]
:
b

zu Wel comportamiento se le guitd un punto o més. Bato
pucnos hechos més se  pueden citer el momento que s le
galgng ung note »ﬁ log slumnos, por 1o gue  constituven
variables gue intervienen &l momento de  juzger y e
interpretan & lg  lug  de  clertoz  Criterios o normas,

generalmente subljetvivas.
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51  bkien ls cepecided de progreso vy dedicacidén
cenﬂtituyen valiozos objetivos educecionales, debhe influir
en el Juicio de guien califice una pruebs;  porgue  eg
sumamente  importante eaprecisr el ritwmo del eprendizaje de
Loz glumnos. Pero de las circunstencias de gue aprendes més
o menos  répidemente, no  debers afectar la calificacidn

emergente del monto v celided de 1o aprendido.

c.- Ubjetivos logrados v notas gue lo traducen.

Una de las  oritices was BB gl aietema de

g
1

calificecion en wvigencia ez gue en un s6lo simboloe se
incluven varios de log objetivos cumplidos. Cuando & un
glumne @e Lo celifice con 19 en ung pruehs de mateméticas,

gigniiicm, gue tiene ung alts capecidad para regolver: clars

geoun teoremar un buen dominio de las operaclLones

habilided pare aplicer formulas.  Como @

ohegerva, hay Glversos campos o conductas evaluables v que
une soele note jamés podréd ser un buen indicedor de logros

tan gistintos en calidad v jerargule.



EQ

o

Bl procedimiento més cientifico es trater de gue 1

O
b

note finel de une asignaturs represente une sintesis de 1

i

mag  importentes objetivos que  ze  selecclonaron  para i
wisme . o 1% en redaccién deberia, por gjemplo, ser el

promedio des

8.~ Capascided del slumno para organizar los contenidos:
bro- Mantener un eatilo claramente definidor vy,
C.- Rezpetar les normas grameticales més iwportantes.

i.- El nimerc de categorias y la confiasbilidad de las notas,

I

No en todes las etapss de los ciclosz gducacionales, ni
en  todaesz las  jurisdicciones, =e  suele emplear el  miswmo
nome ro de categories. Tawmpocoe los sutores coinciden en su
PO 1, ﬁljUﬂOﬁ reconiendan muy pocas para gradgos

inferiores:

*Lo-Satiafactorio ro-Insatiefactorio *.-3uficiente

*o-Insuficiente L -Fracaso



emas de cinco escalones:

At
£
53]
o+

Otros prefieren

8}

A

*.-Excelente (&) *.~-Muy Bueno ({4} *.-Bueno (G

)
%, ~-Regular (2) .o-Deficiente (1)
Le eacsla nomerice de 10 notes sdmite un uso bestante

generalisado:

o 0 o= Reprobado Fao-1-2-3 Aplaezado *,.-4= Regular
A - ben=Bueno *o-F-8= Muy Bueno *.-8B=Distinguido

*,-10=80hresaliente

El  wmayor proklews gue  tiensn 1oz educadores  es
seleccionar le esceles wmég adecusds, sguells gue permite
evitar el miniwo de errorem cometidos el  momento  de

goignarse le calificecion.

Las investideciones han demostredo due mientras menor
se el nomero de las categorias, seré también wmenor la

informacidn gue suministre. ITgualmente, si son wuy pocas,



£

un  error de apreciecidn zeréd  wuy

gestino eacolasr del slummo.

Bz evidente que gl celificer

Y

insuficiente™,

-

g un sluwmo, serd de

or
[

equivocsrse

€n b

{escala centecimal).

decimal),

gignificativo

<on

MEYOr respon

or e
SE

que entre

1

DEra

%)

8

"muflciente™

iy

Lligs

el

&)



o
€51

CAPITULG I

ANALIZIE DEL SISTEMA DE EVALUACION VIGENTE

2.1.~-REFORMAS  LEGALES  INTRODUCIDAS EE EL  SISTEMA DE

EVALUACION.

Iniciemos por el concepto de Reforms Educative tomads
gel Diccionario de les Clencisz de la Educacién, pag. 1241,
"Cambios profundes en la politice educstiva de un paisz, que
debe estar planteads por encime de l@ﬂvavatare3 politicos
de loz Gobiernos, con sentide de contimidad v en el wmerco
ge ung visidn prospective sobre el futuro de la reﬁﬁectiva
apciedad™, "o Las reformes edueetiVes no rompen bhruscamente
con el legado cultursl e histdorico, pero reguieren una gren
.dQﬁim de innovacién con wires & 1s meiors de la calidad e

S0 @mplie extensidn o genevalizacidn™.

SnSenaEnEs v &

Tomendoe como base este criterio, uno de los casmbios que
el Reglamento General de la Ley de Educacién vy Cultura ha

tenido &n algunas oportunidades es lo relscionado con  1s



evaluacién del proceso de formecidn de los gluwmnos de Loz
niveles: preprimario, primsrlio y medio.

Eztos cambios ze fundementan en concepcionas gue  3e
consideran un procese de Tobtensr vy oeplicar informeciongs
descriptivas v egtimetives sobre el mérito de selgun obijeto
tal come 1o revela el disefo de =u meta, lg instrumentacidn
v los resultados pare finez de decizionss’r es decir, un

PrOCREG

pErmanents, continue y  pereslelo al proceso  de

2o

Formacion del nifio v jovern.
En este capltulo, ae enelizerén les Reformas que zsobre
evaluacidn g hean sucitado desde 188% heste la presente

fecha, lo due nos permitiré geCar  nueastras  propias

conclusiones.

2.1, 1-REFOBRMAS DE EVALUACIOE EE EL REGLAMEETO GERERAL DE LA

LEY DE BEQUCACTOE DE 1285.



Art. 260.- La evaluacién en todos 1los niveles vy
mocelidedes del sistems educativo nacional serd permanente,

gismtemétics y clentifice.

Art. 261.- La evelugcidn permitiréd reorientar los
procezos, moedificar setitudes v procedimientos, proporoionarn
informeacion, detectar VECLOS, atender diferencias

individusles v fundsmentar le promocion de los estuaiantes.

Art. 262.- La evaluacidén debe  cumplir  con .08
miguientes obijetivos:

@) Determinar si 1oz objetivos de un gredo, Curso;

ciclo o nivel, se han slcenzado eficazmenter;

I} Descubrir en qué medgide han side efectivos los
procesos didécticos y log recursos didécticos utilizados en

el aprendizaie;

) Degeymingr &l loz conooimentos, helbdlidades,

gestresas, actitudes y velores glesnrados por los alumnos le
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permiten la continuacion ge gua gatudion O el

desenvolvimiento en el mundo del trabsjo;

¢) Identificer laz potencialidades vy aspiraciones d

31

Fx

los &luwnos, 831 como sug limitaciones para orientar vy

mejorar el aprendizaijer

) Motivar el aprendizalje por medio del estimulo, gue
presenta pare leog alumnos las inforwmaciones acerca de zus

af en varies ramas del currioulors

£} Proporcionar loz instrumentos, medios y resultados,

gue conduzca & profesores y slummos & la autocritices v a la

autoevaluacion.

gificultedes del saprendizeie con wmires & efectusr  las

modificeciones indispenzebles en el futuror vy,

) Proporcionar las bases obijetivas parsa la

calificacidén v promocidn de los alunmos.



Art. 283.-La eveluacidn se realizsra mediante trebejos
individuales o grupales de investigacidén., tareas escritas,
aportes perioddicos, actividades practicas de ejercitacidén v
experimentacion,; pruebas orales v escritaes, la observacién
constante del alumno, v mediante pruebas objetivas ds
rendimiente vy otros instrumentes gue el meestro considgsre

saeouagos.

Art. 264, ~Le  evgluacidon tendréd  como finelided el

giagnosticar le zituacion del aprendizeie del estudiesnte v

fad

lograr wejoras en su formacidén & través del estudio, de
acuerdo con el deserrello del apredizaje vy la cepacidad

ingdividusl de ceds estudiante.

comprenderé:
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* Seleceidn de log obijetivos que orienterén el proceso
ge o eve s ong

objetivos;
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% Seleccidn de los instrumentos:
* Elaborscidon de los instrumentos!
¥ oAplicacidon de los instrumentos;

T Elaboracidn de los resultedos:

b
3

Anflisis e interpretacidn de los resultados
* Informecidn de los resultedos! v o,

& Prograwacidon v aplicacidén  de la rECuURe racion

Art.301.- Le eveluscidn en 21 nivel wmedio permitird unsa
apreciacion cuglitastivea ¥ cuantitative del Drogreso
sgucative del slumno;  en CONSeCLENCLE seré sistematicsa,
permanente v o cientificer utilizeré instrumentos téCnicos

o laborados.

Art.302.- Loz elumnos de nivel wmedic tendran tres

calificaciones en ceds una de les asignetures ¢ éreas del

plan de estudio, una por cada trimestre.

La cslificacidn trimestrel serdé lg media aritwméticsa

entre le nota del exawen trimeatral y el promedio, por lo
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menos de tres celificsciones parcielez previas: actuacidn en
classe, trabajos de investigacidn, deberes, lecciones orales,

ggcritas v otras actividades., Log cusdros de celificaciones

")

triwestrales corrvespondientes & ceds éres o  asigonaturs

contendrén tante les celificaciones percisles como le note

o

del exn@men Yy el promedio respechivo.

Los directores de éres vy le supervisidn verificaréd el

Y

cuomplimiento de este dispeosicidédn. El secretario no recibiré

t—l‘

les cuadros que no contengen les celificeciones anotadas

i3

" F

debiendo registrar nicesments las notes definitivas.

Art.303.~ L& escsls de celificecidén seré de mio &l

veinte v tendré les sigulentes eguivalenciass:
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11 & menos  Ing Uf?”l@hi“
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Art.304.- Loz exémenss  trimestreles sSerén escritos,

orgles o pPracoicos,  segun  les  cerecteristices  de leas
azigneturas o ress y @@ suijetearédn & las SLOulentes normas:

@) Serén scumulstives, esto es, los exéwenes del primer
trimestre sbarcaréan le meteris dada en el wmismoer el segundo

T

la de égte v la del primerc; vy los del tercero, la

materis desarvollaeds en el afo escolar:

bo.-Habré un exemen por cade éres o asignature del plen de

eztudlos:

¢y S5e efectusréd durantes le Oltiwme sewana de  ceds
trimestre, de gouerdo con el calendsrio esteblecido, con un

maxime de tres examenes disrioss

d) Tendré una durecidn de €0 minutos; vy,

e) La elsboracion del instrumento de evaluacidn seré de

responsakbilidaed del profesor reapectivo estimando el tiempo

T
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ge duracidn de le prueba. Para su aplica ién reqgueriréd de

la aprobacidn de l& junte de profesores de drea.

Art.305.~La correccidn v calificacidn de los exémenss

i
B

r

sujetarédn & las siguisntes normas:

B 00 realizard inmediatamente después de 30

ap il

b.-Los exémenes trimestrales corregidos seran devueltos
B los alumnos; en esta oportunidad el profesor hard laz
obeervaciones de #su asignatura Y un resumen  de  law

calificeciones en términos de porcentajes;

d.~El profesor guls entregaré en secretaris el cuedro
de calificeciones aprobads por ls Junta de Curso v oel acta
de e wmiswe, dentro de las 24 horas habiles, posterior a la

feche de reslivacidn de la Junter

e, ~Una vez anotedess las celificeciones en Sec retaria,

no podréan ser alteradas. Ern ceso de error de célcoule o de



gpreciacidn, el rector, previe solicitug  del profeaor
gutorizarea le rectificacidén de le nots, le wisme queg  ge
regiztrargd en la casilla de observaciones en un plazé ne
mayor de quince dias, & partir de la entregs del examen
corregido @ los alummos, dedjando constancis del nomero de

oficior v,

E.-El Conzeio Directivo sutorizaréd & le secretaris el
registroe de calificasciones, con posteriorided a  los plasos

Fijados en este Reéglemento, previo estudio del caso.

Art.306.-Las juntas de curso se efectuaréan gdentro de
los tres diss lsborables irmwedistemente & ls semans o

recepeién de los exémenes trimestrales,

Loz dias en la gue @e realicen las juntas de curso ge
consideraran como laborables,
Art.2307,.~Las calificaciones trimestrasles de loz alumnoes

gerén entregados por los profesores guisa de ourso, a8 1los
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padres o represententes, dentro de ¢ pOSteriores =

la reslizacidén de le junte de curso.

Art.308.-Los exéamenss atresados del Drimere y ssgundo
trimestre e recibirén previe justificecidén oy con  la
sutorizacion del rector, heste 30 dies antes del nueve
examen trimestral: v, loz del tercer trimestre, dentro de

los 15 dlas siguientes & la fecha de su finelizecion.

Amt,ﬁﬁﬁqul Director Provincisl de Educecidn v Culture
gutorizaréd ls reslizacion de examenes del tercer trimestre,
heste con 1% diss de anhiaipacién, poy  selictug de  los
glumnos gue deben susentarse del pels por rezones de selud o

cambi.o de domicilico, previa comprobacidon documentads.

4

A PROMOCION

g

Art. 310.-La promocidn de loz gluwmoes de nivel medio se

suistard & las sigulentes normas:



i
e

g.- Rerén promovidos sl curso inmediate superior, los
glumnos que en los tres trimestres hubieren obtenido por lo
menos un promedic de Ii puntos en cede éres o ssignaturer
exonerandose, asi, oG8 un exXamen ggicional; pasra efectos de
promedic v sumatoria de calificaciones =e haré constar uns

cuarta  nots  dgual el promedio obtenido e&n los  tres

trimestres:

bo-Log slumos cuyo promedic en los 3 trimestres fuere

inferior & log 15 puntos en cade érea o azlgnatura, deberéan

rendiy unag pruebs scumuletive de caréacter objetive, Ccuye
calificaecidén promedieda con le medis de los tres trimestres,
serd 12 o mas. Ezte examen sze reslizaréd en un plaso no

meyor de  los 1% diss después de heberse notificedo las

calificaciones de 1los 3 trimestres: Yy

.
;

o
G

c.~-No zerédn promovidos sl curzo immediato superior,
glumnos gue en ung o whs asigneturas, &si Ccomo aouellos que,
&l presentarse al  exswen  supletorio no  alcenzaren el

promedico de 13, que hace referencie el litersl anterior.



CUADRD EXPLICATIVO DEL SISTEMA DE CALIFICACIOE PARA LA

PRUMUCIUE DEL BIVEL MEDIOD

PFuntaie Promedio tres Bota minima Promedio Final
Total trimestres supletorio Necesario

46 o - ' -

45 15 - -

44 15 - -

43 14 10 12
42 14 106 : 12
41 14 10 12

40 13 10 1z
39 13 10 12
38 13 10 12
37 12 - 12 12
36 12 12 2
35 12 2 12
34 11 2 12

33 11 12 12
2z 11 12 12
31 10 14 12
30 10 14 12
o 10 14 12
26 0o 14 12
27 0o 14 12
2€ 09 14 12
25 08 ' 15 12
24 08 15 12

23 08 15 12
Art.311.-Todo valor de 0.50 o més sersd gproximado & la

unidad inmediatemente superior.



Art. 313, - Le Secretaria de cada egtablecimiento
publicerd log cusdros de celificeciones anuales, en un plazo
mésime de 8 diess, a partir de ls feche de reslizacidn de 1s

Junts de Curso,

Los cuadros de celificeciones  snuales deberdéd ser
publicade bajo la responssbilided del Secretario del

establecimiento y con el visto bueno del Vicerrector.

Art.312.- El padre o repregentente del e&lumno podra
soliciter 8) Rector lg revision de las notes de  los

exdmenss trimestrales, dentro de los 8 dies posteriores & la

notificacion de las notas.

Bl Rector designaré unga conmision parsa la
recelificecidon. E1 pedre o representente podré apelar, en
ultime ingtencie, ente el Director Provinciel de Educecidn vy
Cultura, dentro de losg 15 dias posteriores & le notificecidn
de s recalificecidén, quien delegaré a un plentel pars le

revisidén correspondiente. Este note seréd definitive.
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Art,214.~- Los exémenes supletorios seran receptados por

une @olas vern, después de los 15 diss de la feche de la

notific de los cuadros de c¢alificaciones  anueles.

Cuando por razones debidemente justificadas, un alummo no
pudiers pregentarse & 1log exémenes supletorios, el rector
gutorizaeréd la recepcidn de dichos exémenes en le primers

semana del periodo de matriculas del afio escoler siguiente.

2.1.2.REFORMAS DE LA EVALUACIOR EDUCATIVA DE 198686 MEDIAKTE

BUUERDO Bo-364 DEL 28 DE EEERD. DECBETO Bo-1301-A.

Lax  rveformas que plentea €l Dr. Cemilo Gallegos
Dominguez, Ministro de Educacidn y Cultures sobre evaluacidn
dgel sprendizaeje en relacidén con el de 1885 se puede agpreciar

desde los siguientes articulos:

Art.302.-Los alurmmos de nivel meagio tendran 3
calificaciones en ceads uno de las éareass © asigneturas del

plan de estudio, ung por cads trimestre.



Las calificaciones trimestrale= 3&rg 1s media

aritmética entre 1la nota del examen trimestral v

el

promedio, de poer 1o menos trez calificaciones parciales

previas: actuacidén de claze, trabajos de investigacidn,

Log cuadroz de calificacicnes trimestrales correspondientes

gnatura contendran tanto las calificaci
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parciaele=s, como la nota del examen y el promedic respectivo.

Los Directores de grea vy la Supervisidén provincial

verificaran el cumplimiento de ¢3ta disposzicidn.
2ecretario no recibird los cuadros gue no contengan

calificacicnes anotadas. (Reforma:R.0. No-382

-3

el 28 de e

de 1586. Decreto No-1501-a, Art.21).

"En el registro de calificaciones sze anotaran:

*-lLas calificaciones definitivez de cads uno de
tres trimestres:

*- La zuma de las tres calificaciones anteriores;

trimestrez;

0]

*~E1 promedio de loz tre

*-La cuarta nota, en caso de los exonerados;

El

las

nerc

los
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*- La nota del examen supletoric, para lo=  no
exonerados
*-El promedic finsal que de termina ls aprobacidén o
peérdida de afio™,
Art. 305.- La corre

las=

8. - Se realizars

aplicacion:

b.- Loz examenes

devueltcz a lo alumnos:

hard las obgervaciones de

calificaciones en términos

C.- El profesor guis

de calificaciones aprobads

de la misma, dentro de las

fechs de r

siguientes

Fats,

ccidén v calificacién de los exémen

normas:

inmediatamente deapués de 3u

trime=strale

1 corregidos

seran
&n eata oportunidad el profesor
Su a3ignatura v un resumen de las

de porcentajes:

egara en secretaria el cuadro

por la Junts de Curso

v =1 actsa

Z4 horas ; postericr s la

e&llzﬁc1ﬂn de la Juntsa:



d.- {(Reforma:R.0.No-364 del 28 de enero de 198&.Decreto

No-1501-A Art.2

Y

)

"Las caiificaciones, una vez anotadag en Secretaria, no
podran ser alteradas. S6lo en caso de error de calculo o de
apreciacién, el rector, previa solicitud del profe=zor
auteorizara la rectificacidn de la nota, dentro de los ocho
dias laborables éiguientes & la entrega de los cuadros de

calificaciones, en secretaria”:

.- El Consejo Directiveo asutorizard a la Secretaria el
registro de calificaciones, con postericridad 8 los plszos

fijadoz en este Reglamento, previo estudio del Cas0.

Art. 310.- La promocidn de los alumnos de nivel medio

g¢ sujstara a las siguientes normas:

8.~ (Reforma:R.0. No-3684 del 28 de enero de 198s,
Decreto No-1501-A,Art.23) "Serén promovidos al Curso

inmediato superior, lo= slumnos que en los tres trimestres

hubieren obtenido por lo menos, un promedio de 15 puntos en



cada area o asignatura; exonerandose, asi, de un examen
gdiciconal; para efectos de promedic Yy sSumatoria de
calificacicne=z 3e har& constar una cuarta nota, igual al
promedio obtenido en los tres trimestres; en caso de los
exonerados la cuarta nota corresponde a la del examen

supletorio®™;

b.- Los alumnos cuyo promedio en lcs 3 trimestres fuere
inferior a los 15 puntos en cada &rea o asignatura, deberan
rendir una pruebas acumulstiva de car&cter objetiva, cuya
calificacién promediada con la media de los tres trimeztres,
zergd 12 o mas. Este examen se realizard en un plazo no
mayor de los 15 dias después de haberse notificado las

calificaciones de los 3 trimestres; vy,

.- (Reforma: R.O.No-364 del 2B de enero de 1986,
Decreto No-1501-A. Art.23) " No seréan promovidos al curso
inmediato superior, 1los alumnos gue en 1los tres trimestres

hubieran obtenido un promedio inferior a ocho puntos sobre

20, en una o m&s a&signaturas, tampoco seran promovidos



aquellos que, al presentarse al examen supletorio, no

alcanzaren el promedio de 12, que hace referencia el literal

anterior.”™

CUADRO EXPLICATIVO DEL SISTEMA DF CALTFICACIOE PARA LA
PROMOCIOR DEL RIVEL MEDIO. (Reforma: R.0O.No.364 del 28 de
enero de 1886, Decreto No-1501-4, Art.23).

Puntaje Promedio tres Nota nimima Promedio final

Total trimestres examen Su- necesario
pletorio.

456 15

45 ‘ 15

44 15

43 . 14 05 12
42 14 09 2
41 14 0@ 12
40 13 10 12
39 13 10 12
38 13 10 12
37 12 11 12
36 12 11 12
35 12 11 12
34 11 12 12
33 11 12 12
32 11 12 2
31 10 13 12
30 10 13 12
25 10 _ 13 12
28 Qo 14 12
27 0% 14 12
256 0% 14 12
25 08 15 12
24 0g 15 12

15 12

0
[y
(o]
(=]
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ANALISIS.

La reforma de 188s, cemparada con la d

corregir algunos defectos del anterior:;

*.- Ofrece oportunidad bara eztimular & loa alumnos
medio o superior vy una fuerte ayuda que requiere de ellas en

mayor medida.

*- Exonera de una nueva Prueba a guienes obtienen un

promedio de 15 a 20 en los tres trimestres;

*- Y, una nueva prueba baja a 12 el promedio necesario

para aprobar =1 afio:

*-La obtencién de este Ultimo promedio (12)representa
unad ayuda de 8 puntos en relacién con el siztemas

anterior

——
o
10
Do)
i

*- 2.5 puntosz en el puntaje total obetenidc en los tres

trimestres( ge exigen 23 puntos frente 8 los 25 anteriores);
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*~Y 5.5 en ls nota de examen supletorio{l4.5 frente a

20)

2.2.- DESCRIPCIOR DEL SISTEMA DE EVALUACIOR VIGERTE
REFORMAS DEL ARTICULO 310 DEL REGLAMERTO GEEERAL DE LA LEY

DE EDUCACION DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1988.R0O 66.

Art. 310.- La promocidén de los alumnos de nivel medio

ge sujetarda a las siguientes normas:

a.- {Ref }"Seran promovidos a8l curse inmediato
guperior, loz alumnes gue en los tres trimestres hubieren
obtenido por lo mencs, un promedio de 15 puntos en cada area
© asignatura; exonerandose, asl, de un examen adiciocnal:
para efectos de promedio y sumatoria de calicaciones, =ze
hara constar una cuarta nota, igual al promedio obtenido en

loa tres trimestres;

AGREGUESE: Art. 23.- en el Art. 310:



Al final del literal a, agregar: " en el caso de los no
exonerados, la cuarta nota corresponde a la del examen
supletorio™;

(D3 1501-A. RO 384:2B8-Y-96)

REFORMA :

Art. 65.- El 1literal a del Art. 310 en vez de "un
promedio de 15 puntos™ dira "40 puntos”™ y suprimase " u
sumatorio de calificaciones"

(DE 203: RO 66: 15-XI-88)

b. Los alumnos cuyo promedio en l1los tres trimestres
fuere inferior & 15 puntos =n cada &rea o a3ignatura,
deberan rendir una prueba acumulativa, de cardécter objetivo,
cuya calificacién promediada con 1o media de los tres
trimestres sera 12 o mas. Este examen se realizard en un
plazo ne mayor & los 15 dias despﬁés de haberse notificado
las-calificaciénes de los 3 trimestres ":

L4

REFORMA :



Art.66: El literal b del Art. 310 dira:

"Los alumnos que en los tres trimestres obtuvieren de
25 a 39 puntos deberan rendir una prueba acumulativa de
caracter objetiva aprobada previamente por la junta de Area
Y el Vicerrector, en un plazo de al menos 15 dias después de
haberse notificado las calificaciones de los tres
trimestresf

(DE 203. RD 66- 15-XI-88).

C.- No seran promecvidos al cursoc inmediatc superior,
log alumnoz que en los tres trimestres hubieren obtenido un
promedio inferior a g pPUntos, en una o mas asignaturas, asi

como aquellos que, al presentarse al eéxamen supletoric no

¥}

alcanzaren el promedioc de 1 r &l gue hace referencia el Art.

anterior.

REFORMA :
-E1 literal ¢, dira:
"No serén promovidos al curso inmediato superior los

alumnos que en los tres trimestres hubieren obtenido un



promedio inferior a & puntos 3obre 20, en una o© mas
azignaturas; tampoco seréh promovidos aguellos gue &l
presentarse al examen =supletoric, no alcanzaren el proﬁedio
de 12, sl que hace referencia el literal anterior”.

(DE 1501-A. RO 364:2B-I-86).

REFORMA:

Art. &7.- El literal c del Art. 310 dira:

"Ho seran promovides al curso inmediato supericr, los
alumnos que en los tres trimestres hubieren obtenido una
suma inferior a 25 puntos en una O mas asignaturas:; tampoco
seran promovidos aquellos que al presentarse al examen
supletoric no alcanzaren la nota minima exigida segian el
puntaje anual™.

(BE 203. RO 66, 15 -XI-88)

CUADR{] EXPLICATIVO DEL S5ISTEMA DE CALIFICACIOF PARA LA
PROMOCIOR DEL HRIVEL MEDID. (Reforma: R.C.Neo.66 del 15 de

noviembre 19RR, Decreto No-203).



Puntaje Promedio tres Hota minima Promedio final
Total trimestres éxamen suple- necesario.
torio,

5 15 _ - -
44 5 , ' - -
43 14
42 14
41 14
40 13 - 12
39 13 12 13
38 13 12 13
37 12 2 12
36 12 12 12
35 12 12 12
34 11 14 13
33 11 14 13
32 11 14 13
31 10 14 12
30 16 : 1 12
29 10 16 13
Z8 09 15 13
27 0% 16 13
28 09 . 1e 13
Z5 08 is 12

ARADASE:

Art. 69.- Afadase un literal d, al Art. 310, que dira:

Los alumnos gque havan alcanzado de 25 a 29 puntos deberan



obtener en el examen supletorio la nota minima de 16 sobre
20; los que obtubieren un puntaje de 30 a 34 la calificacién

minima de i4; y, los que alcazaren un puntaje de 5 a 39 1la

calificacion minima de 127,

2 .3.- VERTAJAS Y DESVEETAJAS DEL SISTEMA DE EVALUACIOH.

VERTAJAS

DESVERTAJAS

-Mayor facilidad para la
promocidn.

-Disminuye los indices de re-
pitencia estudiantil con
beneficio para el Estado

-Menor desercidn escolar

-Menor nerviosismo pars

presentarse a las prusbas

trimestrales. '

-Eatimula la promocidn

escolar. |

_Ventaja econdmica para lo

padres de familia. ‘

-Confiabilidad para la promo-
cién eacolar.

iy}

-Poco interés por el
rendimiento.

-Promociones con bajos
promedios.

-Promovidos con bajos
conocimientos.
—-Bachillerez con bajos
promedio=.

-De=sidia en el estudio.
~Poco interés por los
examenes trimestrales.

-El1 mae=tro es desmotivado
por el rendimiento de =us
alumnc en el tercer
trimestre.
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2.4.- CORFIABILIDAD EK EL SISTEMA DE EVALUACION, DE ALUMEOS

PROFES0RES Y AUTORIDADES.

De acuerdo al resultade de las encuestas realizadas =
los alumnos de los colegios en eatudio, se obtiene los

giguientes resultados.

2.4.1.- ALUMEOS

0l.-Segun su criterio, qué calificacién merece el actual

zistema de promocidn?

ALTERNATIVAS f 3
Scbresaliente 15 2
Muy Bueno 39 30
Bueno 49 38
Regular v 24 18
Deficiente 3 2
130 100




31

Deficlents
Reguiar
Bueno

huy Bueno

Sobresallents

Segun loz encuestades, el actual zistema de promocidn, es

calificado cualitativa de:

El encuestados,califican al actual siztema

L
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A
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de promocidén come bueno; el 30% come Muy Bueno, el 18% de
regular, el 12% de zcbresaliente v el 2% de deficiente.

De acuerdo a los porcentajes obtenideos podemcs cobservar
que el 79% de los encuestados lo califican como bueno, muy
bueno y s=sobresaliente y apenaz el 21% de regular e
inguficiente. Por lo gue deducimos que los alumnos estan de

gcusrdo con =1 actusl =zistema de calificacidn.

Z2.- La promocidén de 40 puntos le ofrece a Ud:
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ALTERNATIVAS E 3
Ventajas 50 45
Dezventaia 70 54
TOTAL 130 100

El1 54% de 1loz alumnos estan conscientez que 1la
promocidén de 40 puntos constituyen una deaventaja para la
educacion; los conocimientos que se adgquieren son bajos;
gXiste una desidia en el estudic, va gque 3e prepara 3d&lc
para completar los puntos requeridos, dando como
consecuencia promedios bajos. Mientraz que el 463 opinan
que &3 una ventaja por cuanto consideran Jque no 3e pilerde al

anc

1
"‘:‘\:

a8 gque es facil completar los puntos establecidos.
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3.-Cual de los =istemas de promocidn considera Ud. que es

mejor?
ALTERNATIVAS f 3
45 puntos 82 48
40 puntos &8 52
TOTAL 130 100

40 piintos
45 puntos

&i
&
&
EII

Comparados los dos sistemaz de promocidén {45 v 40
puntes), el 52% de los alumnos consideran gque el mejor
gistema ez de 40 puntoz, porgue las facilidades para

promocionarse son mayores. Las respuestaz de estos alumnocs

ratifican lo dicho en la primera pregunta.



Mientrasz que el 48% estiman que 45 puntos seria el
mejor Sistema para promocionarse, porgue ggresan mejores
bachilleres, con mejorea vy amplioz conocimientos lo que
permite =er ma=z responsables en el cumplimiento de =us
deberes.
4.-E1 actual szistema de promocidén crea en Ud.

ALTERNATIVAS f %
Mayor confiabilidad 34 256
Mencr confiabilidad 52 48
Ninguna confiabilidad 34 25

TOTAL 130 100

50 -

40

30

20

10

0 4

Mayor Menor Ninguna C.
conf. Conf.

El zistema de promocidn ofrece menos confiabilidad para
2l 48% de los alumncs encuestadeos, el 26% opina gque ofrece
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maycr confiabilidad, en tanto que otro 2Z6% afirma que no
ofrece ninguna confiabilidad. Al preguntarles el porgué de
3uz respuestas loz alumnos manifiestan que son ellos los que
deciden el gradc de confianza ¥ no el zistema, va que la
medicidén de la constancia en diferentes ocasiones de las

pruebaz =

bon

1oz colegios no tienen un solo patrdén de conducta
2ino distintas; difieren de un profesor a otro.
5.- E1 puntaje actual exigido por el Ministerio de Educacién

¥ Cultura garantiza la continuidad de los estudiocs a nivel

Superior?
ALTERNATIVAS f 3
Si 42 32
No 88 68
TOTAL 130 100
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Al responder la quinta preguntsa, el &E3

encuestados dicen no; vy, 32% contesatan afirmativamente. Lo

Lo

que queda en claro e3 que lo= estudiantes estan conzcientes

o8

que con poco eafuerzo hay menor adquisicidén de conocimient

Y que ziendo ventajoso para la promocidén, de pronto ae

3

constituye en desventaja para la continuidad de eztudioz =&

a

nivel superior, no Unicamente en la universidad 2ino también

para loz demas curzos superiores.

& .- Segun su criterio, el puntaje (40} del actual sistema de

= nt

promocidn debe:

ALTERNATIVAS £ %
Mantenerse 51 47
Incrementarsze 45 35
Disminuirse 23 18
TOTAL 130 100
Dlsrnfn u" .................................................
incrementar

Mantener §
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El 47% de los alumnos opinan que ge debe mantener el
actual siatema de evaluacidn por laz ventajas gue ofrece, el
35% 3e debe incrementar a 45 puntcs porgue habria mayor
eXigencia de ©parte del alumno Y un mayor grado de
conocimientos, y un 18% cree que 3e debe disminuir por
considerar que los conocimientos adquiridos 3on més tedricos
gque practicos. De estoz resultados =& deduce que los

alumnos guieren mantener un comodiamo.

7.-Conzidera Ud. gue el actual 2istema de promocidn:

ALTERNATIVAS £ k-

Ha mejorado la calidad de educaciodn 23 18
Se mantiene la calidad de educacion 38 29
Ha disminuide la calidad de educacidn 55 53

TOTAL 130 100
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Disminuye
Mantiene B

Mejorade B

La incidencia de la escala de calificacién relacionada
con la calidad de educacidén, el 53% consideran que  ha

disminuido, porgue a menor esfuerzo del alumno menor

Y]

cenocimiento adquiride, =ituacidn apremiante gque 3z ve
reflejado no uUnicamente en los promedios =ino mas bien en
la capacidad de producir. Indican que zer bachiller, en la

actualidad, no significa absolutamente nada porgue no estan

preparados para ingresar a la poblacién gctiva, ya Jue en
ninguna parte lez ofrecen trabajo. El1 el 29% estiman que 3ze

mantiene la calidad de educacidén; afirman que lo= actuales

bachilleres se incorporan con promedios iguales gue los

anteriores(16-17) con la diferencia que no existe fuentes de

m
ar}

trabajo. Criterios qu

i
-
1

gon compartidos por un 18% de los
encueatadoz ya gue conzideran que con el prezente sistema ha
mejorado la calidad de educacién la misma que 3e encuentra

reflejado sobre todo en ramas de la educacidn técnica del



pais {técnicos-tecnoldgicos-carreras cortas), haciendo notar
que por elloc se prohibid la recepcidén de los examenss de

ingreso en la Universidades del Pais.

8.- E1 actual zistema de promocién ha motivado para que los

promedios hayan:

ALTERNATIVAS il %
Bajado 76 55
Incrementado 20 15
S mantengan igual 34 25
TOTAL 130 100

Mantiene §
Incrementado

Bajado
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Relacionando con los promedios finales, el 59% de 1los

alumnos exponen gue han bajado los promedios por influencia

o

del actual sistema de promocidn, gque le octorga un grado de
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confiabilidad para la promocidn Y €3to resulta perjudicial

al fin del afic o al momente de  incorporarse como

bachilleres, bazta wver los promedios de primero = gquinto
curaocs, 3son por lo general inferiores a 17 puntcs {( esto sze
constata por la reaccidén de los neobachilleres cuando en el
momento de la incorporacidn se leen los premedios de grado):
el Z26% dicen que =e mantienen igual v el 15% que ha
incrementado los promedica por lo= aportes mensuales,
lecciones, trabajos, loz mizamos gue  ayudan para los=

promedios.

m
[0}
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8.- Considera Ud. que 21 3e incrementa la '‘ala de

promocién mejoraria su rendimiento académico?

ALTERNATIVAS £ %
Si 104 80
No 26 20
TOTAL 130 100
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Interrcgados que 351 2e encrementara la ezcala de
promocidn mejoraria su rendimiento académico, &3

20orprendente que el

L]
]
o

de los alumnocs constestan
afirmativamente que 3i, tiene relacién el item 7 por cuanto
3on conccedores que la educacidén ha decaido &n 2u calidad vy

i
-

m

manera directa esllos deberian

m

3forzarse por mejorar los
promedios vy antlogamente aus conocimientos. Apenas =1 20%
2o2tienen que no habria ningin mejoramiento en el

rendimiento académico.

10.- A =au criterio, para mejorar el rendimiento académico

debe cambiar:

ALTERNATIVAS f 3
Ezcalas de promocién 37 28
Metodologia de 1a ensefianza &0 46
Formas de evaluar 24 15
Contenides de 1a materiag 9 7

TOTAL 130 100




Contenldos
Formas B aiuar

Metodoiogla

Escala
Fromacion [

Un 46% de loz alumnos expresan gue para mejorar el
rendimiento académico 3e deberia cambiar la metodologia de
ensefianza, 1o que 3ignifica que loz alumnoz no estan de
acuerdo con loz métodos y técnicas gue utilizan los
profesores; el 28% dice que se deberia cambiar la escala de
promocidén ya gue a mayor exigencia habria maycr dedicacién
para promociconarse sin problemas, =1 19% consideran que ze
debe cambiar lasz maneras de evaluar, por cuanto gque la
mayoria de los profesores no preparan los instrumentos de
evaluacidén que por ¢ general improvisan igual que las
clazes, documento2 gue no  8on aprobados por ninguna
autoridad, v el 7% el contenido de la= materia= con temas

repetidos en algunas asignaturas, Jque 32 vuelvan mondtonos

2in ningun interés para 103 alumnos.
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11.- Los examenes supletorios deberian ser receptados en:
ALTERNATIVAS %
Una zemana después del examen 85 &5
15 diasz despuds del examen 41 32
En el meza de septiembre 4 3
TOTAL 130 100

Septierbre
15 dias J§

Una semana §

En relacién con la fecha de recepcidén  de los
gupletorics, el 65% considera gque deberia ser una =emansa
después del examen trimestral, porgque los conocimientos se
encuentran frescos, el 32% manifiestan que =e debe mantener

lo contemplado en el Reglamento {15 dias), porque es tiempo

T

suficiente para revisar la materia vy hasta contratar 108
gervicios de un profescr particular,y apenas un 3% estima

que se debe volver al mes de geptiembre para disponer de un



periodc de vacacionez y cuando la mente esté fresca retomar
los estudioz y presentarse a laz pruebas en mejores

condicionez de tranguilidad.

P

.4.2- PROFESORES.

l.-5egun 3u criterio, qué calificacién 1le asignaria al

actual sistema de promocidn?

ALTERNATIVAS £ %
Sobresaliente 0 0
Muy Buena 5 11
Buena 27 57
Regular 10 21
Deficiente 5 11

TOTAL 47 100




Deficianta

Regular

Muy Buena

Sobresailente

L 10 20 30 40 50 &0

De loa 47 profesor

m

3 encuestades, el £57% asignan la
calificacién cualitativa de buenc, por cuanto estiman que a
la hora de rendir las pruekas loz alumno= desarrollan el
trabajc sin sufrir alteracidn nerviosa, en mejor estado
animico y fisico. El 21% califica de regular, porgus los

resultadoz =i no son maloz, dejan mucho Jque desear por la

m
Lo

poca dedicacién de los discentes. E1 113 dice gque

3

deficiente,que al inncorporarse come bachiller no rinde e
gl trabajo; finalmente 1o califican de muy buenoc =1 11% va
gue eztiman que el alumno ze perfecciona en la Universidad o

post-bachillerato al tomar conciencia de 2u futursa

profesidn.

2.- El rendimiento legalmente exigido e= cauza del

deamejoramiento de la educacién?



ALTERNATIVAS F %
ol 35 74
No 12 25
TOTAL 47 1G0

El

-]

4% de loz maestroz encuestados comparten que el
desmejoramiento de la educacidn 3e debe al rendimiento
legalmente exigido por el Ministeric de Educacién ¥ Cultura;
conzideran gue al haber mas eXigencia los discentes aze

e

i}
Ll

crzarian por obtener mejores netas y por ende un mejor

conocimiento dando come resultado una maycr preparacién. En

cambioc el 28§

o

no compaten este criterioc por considerar que
€3 menesater una reforma curricular completa por cuanto los
planes y programas son demasiados extensos Yy tedricos, =us
contenidos no 3e adaptan a las inquietudes y requerimiento
de nuestrs juventud, basta estimar que loz planes vy

programas fuereon elaboradoz en 1977 haata la preszente

£
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fecha no han =zido reformados, produciendo una desmotivacidn

en 1os doz agentes de la educacién.

3.- La reforma al Art. 310 del Reglamento General de ls Ley

de Educacidn de 1988 ha generado confiabilidad en su trabajo

docente?

ALTERNATIVAS £ 3
o 20 43
No 27 57
TOTAL 47 100

Consultadoz sobre la confiabilidad en la reforma del

e los maeatros manifiestan gque no, por

bt
e

Lad

Art. 10; el 57%

~

cuanto el trabajo es el mismo gue se ha wvenido realizando

antes y después de la reforma, el 43% afirman gue =i existe
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una confiabilidad va que los trabajos gue se remiten a casa:

A1)

lecciones, actuaciones en clase, 3on  aportes gue 3e
promedian conjuntamente con las prusbas oralez o escritas,
constituyendose una nota, por lo que no e3 necesarioc que se
eafuercen mucho en las pruebas mensuales o trimestrales, los

de la nota

oA

C
v

mismes gque a la vez representan  un

]

trimestral, aducen ellos que bazta que cumplan todaz las
tareaz extraclazes para tensr un gran porcentaje de la
calificacién.

4.- Considera Ud. que el actual gistema de evaluaciédn

permite gue el promedio del rendimiento de loz alumnoa:

ALTERNATIVAS f %
Aumente 4 S
Dizminuye 31 55
S& mantenga igual 12 25
TOTAL 100




AUMENTE DISMINUYE MANTIENE

El 65% de los profesores, estiman que con el actual
gistema de evaluacidén ha disminuido el promedic del

rendimiento de losz alumnos, porque el alumno conoce gue con

]

1 afio, en conclu=idén estudian

I

promedic de 1 gans
unicamente parsa completar los 40 puntos, el 25% manifiestsa
que el promedic 2e mantiene igual que en otros afnos, vy el 9%
considera gue ha incrementado el promedic por cuanto
agquellos gque son cumplidores ¢ automotivados le resultan las

coza mas faciles para obtener un buen promedio, yva gue no es

ung zcla nota que debe ponerse en la libreta.

5.- A travéz de =zu e¥periencia el a&actuasl sgistema de

evaluacion para la promocién de los alumnos brinda:
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ALTERNATIVAS f 4

Mayor ventais 24 51

Menor ventaia 15 41

Ninguna ventalja 3 5

Igual ventaja 1 2
TOTAL 47 100

igual Vent.
Ninguna V.

Menor Vent.

wn
[
ol

En respuesta a e3ata pregunta, el del profescorado
opina que hay mayor ventaja por gue no es un puntaje alto;

el 41% piensa que hay menor ventaja dado el poco interés vy

™
i
14

sfuerzo gu

"

ponen 1o

4]

alumncs, e1 6% conzidera que no

I
I

2¥iste ninguna ventaja v para el 2% le da igusl.
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Para nuestro criterio existe una mayor ventaja ya due
83 muy facil deducir matematicamente Jque exXiste una

diferencia de 5 puntos de promedic final (45 -40 puntos}.

m

.- Considera Ud. que con el actual sistema de calificacidn

laz pérdidasz de afio:

ALTERNATIVAS £ %

Ha disminuido 25 53

Se increments 10 21

S mantiene igual 1z 25

TOTAL 47 100
50

Disminuye incrementa Mantiene




E1 53%, szostiene que el actual sistema de evaluacidén ha
incidide en disminucidén de pérdidas de afio por el facilismo
que presenta, para el 26% pese al facilismo que presenta ,
laz pérdidas de afic 2e mantienen igual, y el 21% que =3e ha

incrementado las pérdidas de afio ¥a gque consicoderan que el

alumno cada dia tiene mayor decidia Y dquemeimportismo por el

m

studic vya gue las especilidades noz les brinda unsa

cportunidad de trabajo.

/.- El actual sistema de evaluacidn, ha motivado gque:

m

ALTERNATIVAS £ %
Haya mayor numero de promociones 15 41
& mantenga el numerc de promociones 25 53
Disminuya 21 numerc de promocicnes 5 =

TOTAL 47 100




Disminuye 8
Mantiene

Mayor Prom.

g 20 40 &0

Resaulta curiczc la rezspuesta de loz profesores por
cuanto el 53% conzidera gue z2e mantiene el numero de las

promocicones , gue la disminucidn de 5 puntoz no ha generado

las espectativas gue el Gobierno del Dr. Borja considerd, el
41% opina gue exXiste un mayoer numero de promociones ya que
la disminucidén de 5 puntos ez un estimulo para el alumno vy
finalmente un 6% dicen gue ha disminuido las promociones, en
contraposicidn de todoz los prondsticos de guienss hicieron

3ta reforma.

m

—

8.- Como maestro, Jjuzga gue la reforma al Art.310 del
Reglamento General de la Ley de Educacidén actual ha generado

en 1os alumnos:
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ALTERNATIVAS £ %
Foca confisbilidad 7 15
Mucha confiabilidsad 40 35
Ninguna confiabilidad 0 0
TOTAL 47 100

Poca Confiab. Mucha Ninguna Conf.
Confizb.

El ctual =zistema de evaluacidn ha

[ x]

5% afirman que el

Xl

generado mucha confiabilidad en los alumnos, basta comprobar
que en las pruebas del tercer trimestre Unicamente firman v
entregan la hoja con los célculos realizados en casar =1 15%
gefialan que hay poca confiasbilidad, gue e3 opinidén de los
alumnos que generalmente tienen un buen promedic porgue

conzideran gue deben estar preparados para presentarze a 1o3

e¥amenes.
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Como educador, Jjuzga gque la

105

reforma al Art.

310 del

Reglamento General de la Ley de Educacidén ha generado en los

padrez de familia:

ALTERNATIVAS

i %
Poca confiakbilidad 5 11
Mucha confisbilidad 40 35
Ninguna confiabilidad 2 4
TOTAL 47 100

!

Minguna Conf.

tucha Confiab.

Foca Confiab.

El 85% de lo= maestrosz

afirman

que

ls

reforma hsa

enerado mucha confiabilidad en loz padres de familia, dado

1

oL

e3interés por hacer un seguimiento en el rendimiento de



sug hijos; e1 11% poca confiabilidad vy el 4% ninguna
confiabilidad, quizd en este grupo =se encuentran los padres

de familis que s=on responsables con la educacién de sus

propicoa hijos y del rol que cumplen comc padres.

10.- Con el actusl gizatema de evaluacidn el rendimisnto

académico de los slumnos es:
ALTERNATIVAS £ %
Mayor 4 9
Menor 40 83
Igual 3 &
TOTAL 47 100

Menor
85%
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Con la promocidn de 40 puntoz, el 85% de los profesores
han notado un menor rendimiento académico de sus esducandos
porgque no =2e nota un eafuerzo en ellos =sino més bien algo
rutinaric, el 9% ha notado un mejor rendimiente guiza por
ger exanerados; el &% considera gue no ha variado el
rendimiento. Eatoz profescores dicen gue comparando las
calificaciones con laz de afics anteriores los promedios
siguen igual gque para loz alumnoz pasa desapercibido el

nuevo sistema de evaluacidn.

11.- Considera Ud. que la escala de evaluacién para la

promocidén debe ser:

ALTERNATIVAS f %
Mayor a 40 puntos 40 g5
Menor a 40 puntos 8] 0
Mantener losg 40 puntos 7 15

TOTAL 47 100




kayor 40 henor 40 iqual

Del total de maestros encuestados el 85% comparten que
la eacala de evaluacitn para la promocidén deberia ser mayor
8 40 puntos, ya gque al haber mayor exigencia, lo= alumnos
pondrian mayor empefic en el eatudio v por ende subirian lo=z
promedios. El 15% dicen que =z2e debe mantener lo3 cuarenta
puntos, porgque opinan gue los alumno3 gue 3on buenos siguen
obteniendo mas de 40 y algunos hasta 60 puntes, y para los
que tienen menor capacidad de aprendizaje la ez3cala de 40

puntos les facilita para la promocion.

12.- A su criterio, cudl de loz =sistema de evaluacidén para

la promocién es mejor?
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ALTERNATIVAS f 3
1985 {45 puntos) 40 85
1988 (40 puntos) 7 15
TOTAL 47 100

100 4

a0
60
40
20
0

18585 1986

45 {40
plos plos

Segun loz resultadez, la mayor escala de evaluaciodn

para la promocidn ha zido la de 1985, con 45 puntos, asi lo

eHpr

o
L]

an &1 B85% de los profesores encuestados por considerar
gque existia mejor dedicacidén y conciencia en los estudios.
Un 15% estan de acuerdo con la actual escala de promocidn

porgue permite una mayor promocidén vy evita la deserciédn

w
1]
]
(]
et
1]
%



110

13.- Para el mejor rendimiento del sistema educative, 3e

debe cambiar:
ALTERNATIVAS £ 3
Ezscala de promocidn 15 -4
Metodologia de la ensefianza 18 38
Forma de evaluar de loz masstros 9 18
Contenidos de las azignaturas 1 ,
TOTAL 47 100

Conten. Asig.
Forrma Bvalar [
Metodologia

Escalz

Fara mejorar el rendimiento

debe cambiar la metodologias de ensefianza, &

los profesores encuestados ya que

del

la

sigtema educative se

gegurs el 38% de

evaluacidén constituye
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una parte del proceaoc educativo. El 32% cree que =& debe
cambiar la esacalas de promocidn ¥a que los alumnosz, szabiendo
que requieren un mayor puntaje pondrian mayor empefio para
cumplir sus funciones especificas. E1 19% de loz profesores
aseguran que debe cambiar la forma de evaluar los
conocimientos y gue no todos los maestros dan cumplimientc a
loz Art. relacionados para el efecto 2ino gque 3ze dedican
unicamente a elaborar un cueationario que, en muchoz de losz
£8303, no 3on revizados por la comizidn regpectiva; y el 11%
g3tima gue 3e deben cambiar los contenides de las diferentes
azignaturas ya que muchoz de =llo= no tienen valor en la

praxis, por lo tanto no estimula ni despierta interés.

14.- 51 se incrementara la eacala de promecidén mejoraria el

rendimientoc académico de aus alumnoz?

ALTERNATIVAS £ %
Si 38 81
No o i9

TOTAL 47 100




E1 B81l% de 1los profesores, estén plenamente de acuerdo
gue =21 =3e incrementara la escala de promocidn, mejoraria el
rendimiento académico de los dizacentes, porgue despertaria
el interés vy superacién, ¥a gue en la actualidad el

tudiante 3e ha acostumbrado a estudiar =dlo para completar

T
o

loz 40 puntos; el 19% conzidera gque el mejoramiento del
rendimiento académico no depende del aumento o disminucién
de la escala de promocién, 2ino de la preparacién pedagdgica
del profesor. Ezs decir gque e3 necesaric un cambio

sustancial del sistema educativo, no un cambio de forma sino
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de fondo empezando con los masatrosz,

3iztema de evaluacidn.

15.- Con qué Reglamento estima que el nivel académico fué

mas alto?
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ALTERNATIVAS f %
Reglamento de 1985 43 51
Reglamento de 1988 1 2
Mantiene igusal 3 7
TOTAL 47 100

Regamento Fegiaments Wantiene
1985 1565 iqual

El nivel académico més alto se did con el Reglamento de
1985, asi lo afirma el 91% de los educadorez, el 7% afirma
¥ £

que 32 mantiene igual, el 2% =efiala que el actual siztema =ze

mantiene igual que el anterior.



16.- De acuerdo con 1la escala de calificaciones vy su
equivalencia e3 conveniente gue 32 exXonere a los alumnos gue

completan en lo2 tres trimestrez 40 puntoz o mas?

ALTERNATIVAS £ %
a1 7 15
No 40 B5
TOTAL 47 100

En lo relacionade con la exconeracidn de los alumnos gque
cumplen los 40 puntos en lo3 tres trimestres, afirma el B5%
gque no se debe exXonerar por considerar gue e1 nivel de
rendimiente de loz alumnos ez regular en muchos de los

casos; el 15% expresa gue 31 32 deben exXonerar porgue e3 una



manera de eatimular los méritos gque durante el afic lectivo

17.- En la actualidad juzga Ud. gque la media aritmética del

rendimiento de los alumnoz promovidoz es:

ALTERNATIVAS f 7
Scbrezaliente i 2
Muy bueno 1 2
Bueno 30 o4
Regular 15 32
TOTAL 47 100

Sotiresalie nte
Ragu br
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El 54% de los docentez comparten gue =1 rendimiento es

e

buenc, porgue el promedic final gque obtiesne el alumno est

en la esacala de 14 - 15, pero no consideran que los

oo

conocimientos de lo3 alumne=z s3on muy restringidos. E1 32
regular gque estarian ubicadoz en la escala 10 - 11, s=iendo
la media aritmética baja, en consecuencia hay es3casez de
conocimientos. El 2% de muy buena y este mismo porcentaije
de zacbreszaliente, dejando a clara=z gue un minimo porcentajes
de profesores consideran gue la media aritmética estd en la

ntre el 16 - 20.
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18.- Loz examenes zupletorios deberan ser receptados:

ALTERNATIVAS E %
Una semana despuész del examen 20 43
15 disz después del examen 25 53
En el mes de geptiembre 2 4
TOTAL 47 100
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Septiembre
15 dias

Una semana

0 i0 20 30 40 50

o

Los examenes supletorios deben ser receptadoz 15 dias
después de loa trimestrales azegura el 53% de losz profescre
encuestadcos, para dar oportunidad a 1los eatudiantes que
refresquen la memoria Y tengan tiempo de revisar los
contenidos de las asignaturaz, el 43% dicen dezpués de una

Zemans  pari

V]
L2
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clviden loz temas vy apengas el 4%
23tima gque =3e debe retornar a 1o anterior, ez decir en el
mes de szeptiembre para que el slumno se prepare mejor y 3e
presente a rendir los2 supletoriocs; pero con el riesgo de que
el pericdo de julio & septiembre los slumnos descuiden sus

23tudios y lo= resultados sean peores.

2.4.3.- DIRECTIVDS.

l1.- De acuerdo al rendimiento académico de los alumnosz, dque

calificacidén merece el actual sistema de evaluacién?
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ALTERNATIVAS f %
Sobrezaliente 0 0
Muy Buena 0 0
Buensa 6 100
Regular 0 0
TOTAL g 100

Feguliar

Buena

Muy Buena

Sobresalent
g

0 20 40 &0 80 100

El 100% de los directives encuestadogs asignan la
calificacién cualitativa de buena =&l actuasl szistema de
promocidn, compartiendo el criterio de profescres y alumnos.

Creemos gque ellos contesatan asl porgue en la actualidad con
2l nueveo s=zistema de evaluacidén es muy comun constatar el

rendimiento académicoc de loz alumnos ez buenc.
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.- El rendimientce académico de los bachilleres de 1los

Colegics, alcanzd la eacala de:

ALTERNATIVAS f 3
scbrezaliente 0 0
Muy Buena 1 17
Buens 5 B3
Regular 0 0

& 100
Reguiar
Buena
Muy Buena
Sobresalients

El 8:

L
o

de los directivos aseveran que el rendimiento

académico de loz bachilleres de 3u=z colegios apenas alcanzs

a la escala de buena ¥y &l 17% de muy buensa.

Sus

respusstas
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ge fundamenta en los cuadrosz finales de calificaciones y en

donde se conatatan gque la maycria de los

1

a3 actas d

d

grad

et

bachilleres de los Colegic “Rio santiago” v Nacional “Limén”

ge graduan con un promedio de buens.

3.- El1 rendimiento legalmente exigido considera Ud. que es

la cauza del desmejoramiento de la educacidn?

ALTERNATIVAS £ 3
51 & 100
No ¢ 0
TOTAL & 100

0 50 100

En 2u totalidad los directivos opinan  Jque el

¥igide es la causa para el

m

rendimiento legalmente

desmejoramiento de la educacidn, consideran que no existe



m

¥igencia, a3iendo és3te el motivo que conduce al estudiante
al conformismo vy mediocridad estudiando uUnicamente para

completar loz 40 puntos.

4.- Cree Ud. que deberia reformarse la escala de promocidén?

ALTERHNATIVAS f %

Si 5 100
No 0 0
TOTAL g 100

MO
sl
0 50 100
El 100% de 1loz directivoz consideran que deberia
reformarse la escala de promocién porgque es necesaric gue la

juventud =ze dedique a8l estudio, puess en la actualidad lo=

alumnos gque 3e exoneran son en la mayoria los que tienen un
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buen rendimiento académico, e3 decir los alumnos dedicados
al esatudio, gue por lo general alcanzan un puntaje mayor a

40 puntos=.

2.- 51 Ud. marcd el casillero SI en la pregunta anterior.

ALTERNATIVAS f 3
50 puntos 4 66
43 puntos 1 17
45 puntcs 1 17
TOTAL 2] 100

45 puntos

48 puntos

50 puntos

H H 1 i
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El puntaje gue recomiendan el 66% de directivos

encuestados e3 que se incremente la escala de promocidén a 50



puntos ya gue conaideran Jque de ez33 manera 3ze exigiria mas

al estudiante y por ende la calidad de educacién mejcraria.

22% conszidera que se debe incrementar a 48 puntos; vy un

22% estima que ze debe mantener y que unicamnete debe haber
un mayor control de esatudio en los gatudiantes.

Parsa mejcocrar el rendimiento educativo; anote tres

L

2rencias practicas en orden jerarquico:

ALTERNATIVAS i %
Enzefianza més practica que tedrica 4 66
Mejorar ls metodologisa 1 17
Capacitacidn peraonal docente 1 17
TOTAL & 100

Capachacidn Docente

Mejorar Metodoigla

Ensefianza mas
Fractica
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de los directivos recomienda gue para mejorar el
rendimiento académico de loz alumncs, la ensehanza debe =zer
mas practica, gue les =zirva para la vida, gue se ponga en
practica el lema "aprender haciende” por conziderar Jue

motivaria el aprendizaje Vv en congecusncia mejoraria el
rendimiento, el 17% eatima gue uno de los gravez problemas
para el rendimientc ez la tradicional metodologia gque
utilizan los maesatros (verbalismo, dictado), v finalmente el
17% estima gue el magisterio reguiere urgentemente una
capacitacidén docente gue permita estar actualizado en los
cambics de las= metodologia. Esta tiene intima relacidén con
el porcentalje anterior por cuanto las innovaciones
pedagdgicaz =2e obtienen ¢con una mejor v =iztematica
preparacidén de loz docentes. Para ello &3 menester gue el
MEC. cumpla con uno de loz Art. de la Ley de Carrera Docente

del Magizterio Nacional.

7.- El1 ausentismo de lo3d padres de familia al colegio, para

averiguar el rendimiento acadeémico d
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confinza hjos

ALTERNATIVAS f 3
Confianza que tiene en 2u hijo 0 0
El poco interés por el rendimiento & 100
Confisbilidad en el zistema 0 o

TOTAL & 100
Confiabildad
Poco interés

20

El1 100% de loz directvos comparten due

78

loz padres de familia al colegic, se debe

gue tienen sobre el rendimiento académico de

el ausentismo de
al poco interés

sus hijos.

Aspecto gque 3e refleja en el transcurzo del aifo
lectivo, los padres de familia en muchos caso3s acuden
unicamente por matricula, retirar 1a libreta

trimestralmente, y &l recibir ézate documento

importante pesge




,«-—'I
[
)

8 que loz profesores e3tan presentes no =3e interesan por
investigar el porgue de e3as notas bajas, en consecuencia

ni le conocen al profesor de su hije, inclusive al llamado
de loz profesores no acuden Y 2e valen de otras peraconas

aduciendo compromi=os persconales.

8.- El desinterés de los Padres de familia para aziztir al

ALTERNATIVAS f %
Exigencia de los maestroz en el estudio 0 0
Confiabilidad de alcanzar los 40 puntos 1 17
Falta de relacidn entre profesor y PP.FF. 5 83

TOTAL & 100

Falta Relacién
Configblidad

Exlgencia

100

20 40

[l
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El 83% de los directivos manifiestan gque el desinterés
de loa padres de familia para asistir al colegioc ze debe a

la falta de relacidn entre profesores-padres de familisa.

Loz maesatroz estan concientes de este particular pero
lamentablemente no hacen nada por superar e3ta dificultad va
que, comoe habiamos indicado anteriormente, en muchos casos
ni ze conocen por factores netamente de de=idia ¥ oen otros
€8303 por no hacersze enemigo del profesor y evitar amenazas

contra su hijo.

El 17% manifiestan su =auszentismo por la confiabilidad
que tienen en sus hijoz por que estiman gue como padres de
familia 3u rol e3 Unicamente de matricular, alimentar y dar
loz meteriales gue reguieren y su hijo debe eaforzarse por
cumplir con =u rol de alumno ya que el puntaje no exige un

mayor ezafuerzo.

S8.- En qué circunstanciaz acude con interés al colegio el

padre de familis?
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ALTERNATIVAS £ E
Sezidén de los PP.FF. 1 17
Festividades de la institucidn O 0
Pérdida de afio de su hijo 5 83

TOTAL ) 100

Ferdidas aflo

Fest. nsth.

Sesién FR.FF.

0 20 40 60 80 100

El 83% de lo=z padres de familia acuden al colegio por

hijo, para solicitar gue le ayuden,

i
=

pérdidas de afic de

2u zituscidén econdmica, =entimental,

m

para hacer conocer d
etc. Yy dque antes no le pudo hacer por falta de tiempo o
aimplemente porgue no le conocia al profescor. Son estoz los

momentos del anc escolar donde ge ponen de manifiesto el

8

interés de los progenitores., El 17% asisten al colegio por
laz zesiones de padrez de familis y cumplir con el requisito

que e3 de retirar la libreta de calificacidén o el tiket de



8313 Yy evitar gue su representado tenga problemas
3iguiente dia.

al
10.- Con 1la reforma al Art. 310 del Reglamento General de ls
Ley de Educacién, ha notado Ud. que existe confiabilidad en
2l trabajo gue realizan los profesores, alumnos v padres de
familia?
ALTERNATIVAS i %
S1 L B3
No 1 17
TOTAL & 100
S NO
El 83% de loz encuestadoz manifiestan que con  la
reforma al Art. 310 3i existe confiabilidad

en el trabajo



que realizan el persconal decente, alumnos vy padres de
familia. El1 profesocr ya no prepara su claze, rara vez
elabora au material didactico,evita enviar trabajos
e2Xtraescelares, no planifica las evaluacioness por considerar
que loz 40 puntos ez facil acumular para la promocidn, igual
zucede con el alumno, no tiene preparade =2u cuaderno de
anctaciones de la materia, no estudia ni cumple con los
trabajocs extraescolares, estudia Unicamente para las pruebasz

mensuales v poco valor le da las examenes trimestrales.

I

Mientras gque los padres de familia estiman gue cumplir con

40 puntos para la promocidn no ez problema.
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:on3idera gque no hay confiasbilidad, por cuanto
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come maesztro, alumno y padre de familia se debe
mantener por igual ya gque el enzefiar vy estudiar requiere de

sgacrifici 23 cue3tidén de un puntaje sino de la entrega

e
)

7 Nf{
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Jgue =& debe dar para concretar los obijetivos de rofescores
o F

glumncs y padres de familia.

11.- Loz examenes supletorioz deben ser receptados:



ALTERNATIVAS f %

Una zsemans después del examen 1 17
5 dias después del examen 4 66
30 dias después del examen 0 0
En el mesz de septiembre 1 17
TOTAL & 100

Septiembre
30 dias
15 dias

Una Semans

exXamenes supletorios
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El
deben ser receptados 15 dias después, para dar tiempo a gue
loz alumnos se preparen y gue los profesorez puedan elaborar

un nuevo instrumento de evaluacidn considerando las=

it
I
)
el

ex¥amen del tercer imestre

(1
[

dificultades detectadas

m
[

consideran gue los alumnos digponen de un tiempo més gue
guficiente para estudiar la materis que 2e encuentra frescs.
El 17% =efala que deben ser receptadoz una semana después,
pues estiman gque el tiempc e3 correcto. El profeszcr puede

laborar el nuevo instrumento de evaluacidn, mientras gue el

m
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alumno no tiene tiempo de olvidarse lo aprendidc. Otro 17%
senala que ase debe volver sl sistema anterior (geptiembre)
por estimar gue e= un tiempc necesario sobre todo para losz
alumnos gue reqguiern un ma?ar puntaje, loz padre=z de familia
pueden contratar profesores para la nivelacidn de

conocimientos y argumentan gue habria menos pérdidas de afio.

Z2.5.- AEALISIS DE LAS TECEICAS Y PROCEDIMIERTOS DE

EVALUACION UTILIZADA POR LOS PROFESORES.

La técnica, ez un conjunto de instrumentos que airven
para vrecopilar informacidn, criterio que aplicado a la
evaluacidén tiene un amplico sentido por que nos permite
obzervar todaz aquellas sactividades realizada= antes de
medir los resultados en una calificacién, Con eate criterio
podemos  afirmar que mediante la obaervacién de los
documentos existentes en la Comisién Pedagdgica de los
Colegios investigados como de las Juntas de Cursos, adolecen
de ﬁna 2erie de actozs, en otras palabras no se cumple con el
Art. 302 del Reglamento General de la Ley de Educacién que

textualmente dice: La calificacidén trimestral comprendera
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2]l promedio de la nota del examen trimestral v de por por lo

menos, tres calificaion

(U
fa

o]

: parcislez previas: actuacién de
clase, trabajos de investigacidn, deberes, lecciones orales,
escritas y otros trabajos acordes con la naturaleza de las
azignaturas. Log cusdroa de calificsciones trimestrales
corregpondientes a c¢ada ares ¢© asignatura del plan de
estudios, contendran: las calificaciones parciales, 1la nota

del eXamen y el promedio respectivo.

Los directores de area vy 1la supervision provincial
verificaran el cumplimiento de esta disposicién. El

Secretaric no recibird log cuadrog gue no contengan la

il
Lo

calificacionez anotadas, debiendo registrar unicamente las

notas defipnitivas™.

Lamentablemente en la pra¥is esto ne 3 cumple
rezultando perjundicando directamente el slumno ya Jgue el
preofesor resta importancia el cumplimimiento de este
articulo. El 50% de 113 profesores uUnicamente 3e rigen a
dar cumplimineto»dé adjudicar una nota menzual y la toma del

examen trimestrsl sin tomar en cuenta gue reglamentariamente
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23 une parte de esge promedio. Para muchos docentes la
actuacidédn en clase psasza por desépercibido, los deberes son
congiderados Unicamente con un refuerzo por parte  del
profesor,los trabajos de investigacion tienen una minima
calificacidén,las lecciones orales podemos afirmar que en los

colegios invezatigadoz tienden s degsparecer.

Este incumplimiente ase refuerza con la desidia o el

conocimiento de los directores de areas a la gue se suma

[41)

de
la supervision provincial va que de acuerdo a los anos de
gervicics gue prestamos en 1os planteles no ha habido uns

oheervacién sobre eate particular.

De lo analizado se desprende gque 103 maestros no
aplican reglamentaria ni profesionalmente las técnicas

prevista en el reglamento.

Las técnicas utilizadas en las= evaluaciones
trimestrales gue son presentadas a la comisién pedagdgica
son elsboradas con preguntas sbiertas que no ge rigen a leos

objetivoz del plan sanual didéctico, constituyéndose en
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iertos colegios un mero reguisito mas, ¥ no Como  una

1
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écnica apropiada gue sirva para recopilar informacién del

ct

svance de la asignatura y del sprendizaje de loz alumnos.

Las comisién pedagdgicaz de los colegios investigados
mediante entrevistas -realizadas informan gue no 3e  da
cumplimiento con el art. 302 por considétar gue ez de

responzabilidad exﬁlu yiva del maezatro de la asignatura;
mientras gue los balumnos entrevistados opinan que lo=
profescres toman leccicones crales, en muchos cases COmMC una
sancién & la indisciplina, los trabajos extraescolareg no
aon evaluadoz con fines de promedios va que en la mayoria de
los casos recibe como respuesta al trabajo un viato bueno vy

otroz ¢aso3 ni siguiera son revisados, pero el

i
fonc}

incumplimiento de las tareas el maestro registra con une a

dos puntos menoz para la nota mensual.

Como resultado de lo expussto lo3 discentes consideran
que estas actividades extraescolares congtituyen una manera
de mantenerlos ocupados o castigados v no come una manera de

evaluacidn del aprendizaje. Es c¢omin escuchar, afirman los
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alumnos, due Qiertos maestrog utilizan 1los instrumentos de
evaluacidn como un patrén de disciplina e3 decir gque si no
atienden en clase haran: deberes, trébajos de investigacidn,
lecciones orales y eacritas. Esto viene & constituirse en
un serio problema para los alumnos por el nerviosismo y como

consecuencia el bajoe rendimiento.

2.6.- CRITERIO DE PROFESORES Y AUTORIDADES SOBRE LA FORMA DE

EVALUAR

Como resultade de las observacionez y entrevistas a los
maestros Yy autoridades de los colegios investigados, se

puede determinar lo siguiente:

8.- Loz profesores estan conscientes de que que =on los
unicos responsables de los resultados de las evaluaciones de
sus alumnos practicados bajo un solo patrdn gue son  las
pruebas eﬁcritas,> argumentan que 21 se calificara los
apc:tes de los alumnecs (trabajosz en casa, lecciones,
actuacidén en clases v trabajos de investigacidn) los alumnos

no estudiarian pare presentarse a las pruebas mensuales o
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trimestrales porque ¥a tienen notas acumuladas para el

promedio.

b.- Mientras que para lo= recrtorez el asuntc =2e torns

un tanto indifersnte por considerar que no zon funciones

m

specificas de ellos, Jjustificsndo que tienen miltiples
actividades asdmistrativas. En lo= trez colegios inveatigados
Unicamente unc de ellos cuenta con un vicerrector el mizmo
que manifiestsa gue existe celo Por parte de los profesores
&n la entrega de los cuestionarics por temor & ser

observados.

C.- Log jefes de &rea si se. encuentran constituidos en
los tres colegios, =& reunen para analizasr lss necesidades
materiasles del area y solicitar la adquisicidén sl Consejo
Directivo, como rezpuesta a lo planteado =ze obtiene que no
gXiste . presupuesto guedando en la impugnidad »el unice
trabajo del grupo. Como se'desprende'no hay cumplimiento del
Art. 112 vy 113  gel Reglamento Genersl de 1la Ley de

Educacién, Cultura y Deportes por:
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8.~ Desconocimiento de 1g parte reglamentaria,

b.- Por deszidis Y temor & las reuniones de profesores,

C.- Con las juntas de profesores de &rea sucede igual gue en
CA3C anterior; ez notorio el incumplimiento del art.115,
sobre todo el liters] f del reglamento, por gque cads
profesor evalta a sy maﬁera Y& que considera que €1 ez e}

uefic de la materis ¥ no el responsable de ls misma.

En estos colegicz existe un criterio equivocado, por
cuante responsabilizan a la comision pedagdgica de 1o que
deberia szer las. funciones contempladoz en log srt.112 al
115, Afirmacidén que 1o hacemos como productc de las
lecturas de los reglamentos internos de cada uno de ellos.
Mientras que esta comisidén disociada de este criterioc cumple

actividades diferentes,

e. - La Supervisién también contribuye al
incumplimiento Por que en la Unica visits gue realiza s los
éolegios = dedieén 2610 a revisar: Cuadros de matriculas,
calificaciones trimestrales v en los mejores cases‘u saludo

£

protocelaric a loz slumnos Y profescres.
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2.7.- ABALISIS DE LAS PRUEBAS QUE UTILIZAN LOS PROFESORES

Para tener un criterio acercado s la reaslidad de 1los
pruebes gque utilizan 1los profesores en  los  colegios

inveatigados, acudimos primeramente a entrevistar a lo

e

alumnos y para loz profesores a las comiziones pedagdgicas,

llegando a concluir que:

- Loz intrumentos de evaluacidn =on entregados por los
prefezores en un colegio al vicerrector{Rio Santiago), en
loz doz reatantes al presidente de la comisién pedagdgica
como  constancia, va due ‘no son  revisados paré evitar

CoOMpronmisos.

- En la mayoria de los casos Zon elaborados con

carécter de pruebas chbistivas utilizandeo Unicamente items:

- De vreconocimiento ({ eleccién miltiple, elegir 1lo
verdadero o falso, emparejamiento).
- De evocacidén { respuesta simple, de lagunas o

-

complemento) .
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- De ordenascidn {histérico o cronoldgica)
Loz alumnos entrevistados, critican la= pruebas que

los profesores utilizan por con=ziderar que noe exizte una

relacidon entre los examenes mensuales y trimestrales va que

i1}

Cu
'—l

o]

ot
[ui]

fou ]

]

a1}

()
In (]

o

[

fo

e

%]
o]

(a3

m

Lo}

o

fon

ot
ni]

1]

(ol
m

t
e
T

@]

en los primerc
gbierto poniéndosze de manifiesto el criterio, subjetividad

© estade emocicnal del maestro: en los trimestrales aplican
una prueba, gque dicen llamarse objetivas, produciendoc un

problema en el desarrcllo POor n¢ ser practicedas en. 1o

44

mensuales. A esto ze suma que los profesorez no preparan
adecuadamente el cuestionario en relacidén con el tiempo que
ge dispone { 457 -807) Y& que en algunos ocasiones les falts
0 les sobra el tiempo; no scn elaborados con la técnica de

pruebas objetivas por cuanto e3timan que zon ambiguas.

Con el presente capitulc se ha verificado las hipéotesis
particlares 1,3 v 4, ratifcadas por los alumnos, profesores
Y directivos de los eatablecimientos invesatigados. Los
datos cobtenidos evidencisan ventajas ﬁara la promocidon de los

glumnos en relacidn a los 3itemas de 1986 y 1988 pues en
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€ste disminuye 5 puntos para la promocidén (45-40) 1lo que
favorece indiscutiblemente al glumno. Sin embargo muchos

alumnos con un criterio ma=z formado, advierten que 2 uy

=5

peligro para el rendimiento académico, criterio observado
especialmente en los alumnos de los S2HTO3 cursos, el mismo
que &3 compartidce en 3u totalidad con los profescres vy

directivos=.

El rendimiento legalmente exigidoe ez causa del
desmejoramiente de 1la educacién, porgue tanto alumnos,
profesores v directivos estan conscientes que a mayor
exigencia mejor rendimisnto Y come consecuencia una mejor
educacidén de los jdévenes. En la actualidad es comun
eacuchar en los medioz de comunicacioén =ocial que las

conocimiento gue tienen 1os

o]

universidades se quejan del baj
bachillerez v el grado de desercién que 3e produce =n los

primercs meses de cada afio lectivo.

‘Igusl aucede con el grado de confiabilidad que el

actaual siztema ha producido en los alumnos y maeestros,

nfibilidad que se reflejs en el guemeimportismo demostrado
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por los alumnos de estudiar o no. Trascendiendc a 1los
profesores vya que también ellos comporten gue el completar
40 puntos no es ningun problema, permitiendo Jque no exista
mayor control en tareas, lecciones, trabajos= de
investigacién y preparacién adecuadav para las pruebas

trimestrales.

Con la comprobacién de las hipéte=zis particulares hemos=
dado cumplimiento a los ocbjetives especificos: 1-2-3 del

Provecto.



CAPITULO 11T

SISTEMA DE CALIFICACIORES PARA LA PROMOCIOE ER
EL EIVEL MEDIO.
3.1.- CUADRO EXPLICATIVO DEL SISTEMA DE CALIFICACIORE DE

1885.

Art. 310.- La promocidn de lo= alumnoz del nivel medio

se sujetarda a laz siguientes normas:

.- Seréan promovidos al curso inmediato sSuperior, los
alumnos que en los trez trimestrez hubieren obtenido por 1o
menoz un promedic de 15 puntos en cada area © asignaturs,
exconerandose asi, de un examen adicicnal; para efectos de
premedios v sumatoria de calificaciones se hara constar una
cuarta nota igual al promedio obtenido en  loz  tres

trimestres:

b.- Loz alumnos cuyoe promedio en los tres trimestres

fuere inferior & 15 puntos en cada area o0 asignatura deberan

rendir una prueba acumulstiva de caracter objetiva, cuya
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calificacién promediada con la media de los tres trimestres,
gera 12 o mas. Este examen se realizard en un plazo no mayor
a loz 15 diaz después de  haberse notificado 1las

calificaciones de 1los tres=s trimestres; vy,

C.- No serén promovidos al curso inmediato superior los
galumnes en una o mas asignaturas, &3l como aguellos que, al
presentarse al examen supletorio no alcanzarian el promedio

de 12, 8l gue hace referencia el literal anterior.

CUADRO DE CALIFICACIONES

PUETAJE PROMEDIO HOTA MINIMA PROMEDIO

TOTAL TRES TRIM. EXAMEN 5UP. FIBAL EEC.
46 15
45 15
44 15
43 14 10 12
42 , 14 10 1z
41 14 o 10 12
40 13 10 12
39 13 10 12
38 13 1o 12
37 12 12 12
36 12 12 12
35 12 12 12
24 11 12 12
33 11 12 12
32 11 12 12
31 10 14 12
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calificacidén promediads con la media de los tres trimestres,
sera 12 o mas. Este examen ge realizara en un plazo no mayor
@ los 15  dias después de haberse notificade las

calificaciones de loz tres trimestres; v,

C.- No seran promovidos al curso inmedisato superior los
alumncs en una o més azignaturas, asi como aquellos gue, al
presentarze a8l exsmen supletoric no alcanzarian el promedio
de 12, al que hace referencia el litersl anterior.

CUADRO DE CALIFICACIOHES

PUNTAJE PROMEDIO EOTA MOBOMIO PROMEDIO
TOTAL TRES TRAE. EXAMEN SUP. FIRAL REC.

46 15

45 15

44 15

43 14 10 12
42 14 10 12
41 14 10 » 12
40 13 10 12
39 13 10 12
38 13 10 12
37 12 12 12
36 12 12 12
35 12 ' 12 12
34 11 12 12
33 11 12 12
32 11 12 ‘ 12
31 10 14 12
30 10 14 12
29 10 14 12
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30 10 14 12
29 10 14 12
28 09 14 12
27 09 14 12
26 08 14 12
25 08 15 12
24 08 5 12
23 08 ' 15 12

3.1.1.- ABALISIS DE LA REFORMA DEL SISTEMA DE EVALUACIOR

1985.

En el Reglamento de 1985 gparecen algunas disposiciones
nuevas, que no contenia el anterior: las - mismas que,
pPrecisamente por =er nuevas han causado cierta inquietud en

autoridades, profesores v estudiantes.

E=z  natural suponer gue 81 elsborarse un nuevo
reglamento, éate debe =zer eatructurado con criteric de
mejoramiento para lo cual es precizo que se supere los

inconvenientes encontrados 2n &1 antericr.

En efecto, analizado el capitulo que nos interesa, se
tncuentra normas que podriamos calificarlas como positivag,

¥y& que de alguns manera benefician la formacidédn del
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eatudiante, sin gque e3to dguiers decir necesariamente, mayor
facilidad de promocién: en g3te zentido citamos las

giguientes:

l.- Se elimina le bonificacién de hasta 4 puntos gue
podia asignar la Junta de Curé& para gque un eﬁtudiante no
Pierda el afic en una =ola gsignatura. Estimamos positivs
gata reforma en el zentido de que el estudiante ya confia en
=88 geneross donacidén vy por lo mismo se ezfuerza maAs parsa

glcanzar el puntuasje minimeo en todas las gsignaturas.

Z.- La supresién del examen final, puesto que észte sdlo
con3tituye una repeticidén de 1lo va evaluado vy ponia al
eé3tudiante en un estado de tensidn emocional, due afecta
negativamente_ en el momént& de rendir la pruebs v, al

conatituir el unico parémetro para asignar ls calificacién

final, muchos estudiantes resultaban perjudicados.

3.- Se fija como norma obligatoria una serie de
objetivos que debe cubrir la evaluacién, lo que constituye

HIL 8Specte muy importante, puesto que de esta forma se
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te que ls evaluacién del
aprendizaije no es una gimple tarea rutinaria de medir 1ls
cantidad de conocimientos adquiridos por los alumncs, =ino
mas bien una actividad planificada que tiene que qumplir

objetivos concretos.

4.- Se implants el s=istenms de evaluscidn trimestral
acumulativo con el criterio cientifico de la
retroalimentacidén vy de 1s espiralidad de wuso de los
conocimientos en conformidad con los objetivos de los planes
Y programas  de educacidn contemplados en  la Ley de

Educacion.

2.- Ze introduce la modalidad de examenss supletorios
para aquelles e2studiantes que en los tres trimestres no
alcanzaron =1 puntaje necesario para la promocidn (45
puntos), en otras palabras, =zon lcz exémenes de Suzpensos vy
aplazados con la diferencia de que no ze deberan receptar el
15 de szeptiembre, =ino 15 dias posteriores a la exhibicidn

de los= cuadros trimestrales.
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difer le denomina suspensos Y aplazados,

m

2100 generaliza con el término supletorio.

b.- La recepcién de lo= examenes Sgupletoricsa (auspenszos

m
-

Y aplazados) en el plazo d ¢8 15 dias posteriores s 1la
exhibicién de los cuadros es quizé una marcada diferencisa
dentro de easte capitulo, consideran los  directivos o
profesores de lo= colegios investigados, que eazte tiempo
reglamentario es favorable a los estudiantes porgque los

conocimientos se encusntran fre cos. E=s contraproducente

20

receptarlos  en  un tiempo mavor debido &l cembio de

actividades que loz jévenes realizan en vacaciones.

3.2.- CUADRO EXPLICATIVO DEL SISTEMA DE CALIFICACIOR DE 1986

PUNTAJE PROMEDIO NOTA MINIMA  PROMEDIO
TOTAL TRES TRIM. EXA.SUPLET. FINALNEC.
46 15 - -
45 15 - -
44 15 - -
43 14 09 12
42 14 09 12
41 14 09 12
40 13 10 12
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19 13 | 10
38 | 13 10
3 2 11
36 12 11
35 2 11
34 11 11
33 11 12
32 11 12
31 10 13
30 10 13
29 10 13
28 09 14
27 09 14
26 09 14
25 08 15
24 08 15
23 08 15

3.2.1.- ABALISIS DE LA REFORMA DE 1986

B b d pd b ped ped ped el pd e e
AN I B VIS I O B VR S B S B U I R [ I O I O

[ T SO
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Uno de loz cambios que el Reglamento General de 1s Ley

de Educscién introduce en nuestro sistems
relacionade con la evaluacidn del proceso

loz aslumnos del nivel medio.

Esate =istems de evaluacion

61}
Iy

educativo eg el

de formacidn de

fundaments en

concepciones que la consideran un procezo de “delinear,

obtener y aplicar informacién degcriptiva v estimativa sobre

el mérito de algin objeto tal: como lo revela el disefo de
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3u metzs, ls instrumentacidén v les resultad

Yy paralelo al procezo de formacidn del joven. No e=2 una
accidén terminal caracteristica de la finalizacién de un

periodo escolar.

El =istema de evalusacidn vigente tiende a corregir
alguncs defectoz del antepior: ofrece oportunidad parsa
eztimular al alumno medio © superior y una fuerte ayuda que
requiere de 2lla en mayor medida. Concretamente exconera de
ung nueva prueba a gquienes obtienen un promedio de 15 a 20
en log tres trimestres; y, con una nueva ley baja a 12 el
promedioc necesario para aprobar el afio. La obtencidén de
este ultimo promedio representa una ayuds de 8 puntos en
relacién con el sistema anterior: 2,5 puntos en el puntaije
total obtenido en los tresAtrimesareslise e¥igen 23 puntos
frente a los 25 anteriores) v 5,5 en la nota del exXamen

supletoric (14.5 frente a 20). pero, sobretodo, se propone:

8.- Determinar si los objetivos educativos de un grado,

cursc, ciclo o nivel ge han alcanzado eficazmente:



poeit
[p]
[

b.- Conseguir que ls apreciacidn del progreso alcanzado
poer  loz  alumnoz ceonduzca al snalizis  detenide de  los
proceasos didacticoa del curriculo vy de loz recursos
materiales gue el maestro emplea, para decidir respecto de

cambilios necessrios:

¢.- Determinar objetivamente ai los conocimientos,
habilidades, destrezaz, actitudes vy valores alcanzados por
el alumno le permitirdn la continuacidén exitosa en  3us
estudioz o en el desenvolvimiento eficaz en el mundo del

trabajo;

d.- Proporcionar la informaecién gue conduzca &

prefesores v alumnos s la autocritica v a la gutoevaluacién:

.- Identificar las potencialidades vy aspiraciones de
los slumnos, asi como =us limitacionez, para orientar vy

mejorar el aprendizaije;



f.- Motivar el aprendizaje por medio del estimulo que
representa pars los alumnos las informaciones gcerca de sus
éxitos;

g.- Identificar oportunamente, la3z causas de los
grrores  y dificultades de aprendizaje, con  mirgs &
introducir las acciones correctivas correspondientes:

h.- Proporcionar las bases cbjetivas para la

calificacién y promocién de los slumnoa.

3.3.- CUADRO EXPLICATIVO DEL SISTEMA DE CALIFICACIOR DE 1988

PUNTAJE PROMEDIO NOTA MINIMA PROMEDIO
TOTAL TRES. TRIM. EXA. SUPLET. FINAL NEC.
40 13 12 13
3 13 12 13
38 13 12 13
37 12 12 12
36 12 12 12
35 12 12 12
34 11 14 13
33 11 14 13
3z 11 14 13
31 10 14 12
30 10 14 12
29 10 18 13
28 09 16 13
27 0 1€ 13
25 09 16 13
25 08 16 12
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3.3.1.- ABALISIS DE LOS CONSIDERARDOS DE LAS REFORMAS DEL

ART. 310 EN 1988

Redrigo Borja, Presidente Constitucional de 1la
Replblica. Conziderando: Que el Reglamento General de 1lsg
Ley de Educacién, publicado en el suplemento del RO. No-228
del 11 de junioc de 1985 Yy modificado en 28 de enerc de 1988,
gdolece de deficiencias que afecta fundamentalmente al

procesoe d evaluacidn del aprendizaje vy del rendimiento

o

egcolar.

Que e deber del gobierno velar por el
perfeccicnamiente de los  instrumentos gue norman 1ls

evaluacidn educativar en uzo de sus stribuciones.

DECRETA: Art.66.- E1 literal b) del Art. 310 dira:

"Los alumncg que en los tres trimestres obtuvieren de
25 a 39 puntosz deberan rendir una prueba acumulativa de
caracter objetiva, aprobada previamente por la Junta de Ares

y el Vicerrector en un plezo de al menos 15 dias después de
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haberse notificado la= calificeciones de los tres

trimestres™.

Art.87.- E1l literal ¢) del Art. 210 diréa:

"No =zeran promovidés al curso inmediato supericr, los
alumnoz gue en los tres trimestres hubisren obtenido una
aume inferior a 25 en una © mMA3 s3ignaturas, CaMpOCO Seran
promovidos aquelloz que 8l presentarse al examen supletoric
no alcanzaren la nota minime exigida segin su puntaje

anual™.

o

Art.68.- Afiadaze un literal, dj, al Art.310 gque dira:

"Loz alumnos gue havan alcanzado de 25 & 29 puntos
deberan obtener en el examen supletorio la nota minima de 16
sobre 20, loz que obtuvieren un puntaje de 30 a 34 la
calificacidn minima de 14 v los que alcazaren un puntaije de

de 35 a 39 la calificacidén minima de 127.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 9 de noviembre

de 1888.

[ X
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f.} Rodrige bBorjs, Presidente Constitucional de 1la

H

Republica.- f)Alfredo Vera Ministro de Educacidén y Cultura.

COMENTARIO. - Como =e puede apreciar todags las
reformaz plantesds= hasta la presente fecha tienden =&

corregir errorez encontradoz zobre evaluacién,

PRIMERO.- Se incrementa de 22 & 25 =1 computo d= notas

trimeztrales para no perder el afio,

SEGUNDO.- 3e disminuye de 44 a 40 puntos para aprobar
el afio exonerandose de un ex¥amen, estimulande el ezfuerzo de

1oz alumnos=.

TERCERO.- Se establece una escala de entre 12,14 v 16
puntes Ccome regquisito para aprobar el afio en el exXamen
supletorio; es3to ez, los estudiantes gue en el computo

trimestral obtuvieren una =sumatoria de 25 a 39 puntos.



3.4.- CUADROS COMPARATIVOS DEL SISTEMA DE CALIFICACION DE

LOS ANOS 1985-1986-1988.

ARO 1985 ARO 1986 | ARO 1988
PT. PTT. NMS. PF. PT. PTT. NM5. PF. PT.PTT. NMS. PF.
46 15 - - 46 15 - -

45 15 - - 45 15

44 15 EXOBERADOS 44 15 EXORERADOS

43 14 10 12 43 14 09 12

42 14 10 12 42 14 09 12

41 14 10 12 41 14 09 12

40 13 10 12 40 13 10 12 EXONERADOS

3@ 13 10 12 39 13 10 13 39 13 12 13
38 13 10 12 38 13 10 12 3813 12 13
37 12 12 12 37 12 11 12 37 12 12 12
36 12 12 12 36 12 11 12 3§ 12 12 12
35 12 2 12 35 12 11 12 35 12 12 12
3¢ 11 1z 12 34 11 12 12 34 11 14 13
33 11 z 12 33 11 12 12 33 11 14 13
32 11 12 12 32 11 12 12 32 11 14 13
31 10 14 12 31 10 13 12 11 10 14 12
30 10 14 12 30 10 13 12 30 10 14 12
29 10 14 12 29 10 13 12 29 10 16 13
28 09 14 12 28 09 14 12 28 09 16 13
27 09 14 12 27 09 14 12 27 09 16 13
26 09 14 12 26 09 14 12 26 09 16 13
25 08 15 12 25 08 15 12 25 08 16 12
24 08 15 12 24 08 15 12 REPROBADOS

23 08 15 12 23 08 15 12

22  REPROBADOS 22 REPROBADOS

3.4.1.- GRAFICACIOR DE LOS CUADROS DE CALIFICACIOEES PARA LA
PROMOCIOE ERN EL EIVEL MEDIO.
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Aflo 1985

Afip 1988

Aflo 1985

3.4.2.- ANALISIS Y DETERMINACIONES DE CUADROS COMPARATIVOS
DEL SISTEMA PARA LAS PROMOCIONES EN EL NIVEL MEDIO DE: 1985-

1986 Y 1988,

Luego de haber exhibide los cuadros eXplicativos de los
3istemas de calificacidén de acuerds a laz diferentes
reformas gue el Art. 310 del Reglamento General de la Ley de
Educacidén ha experimentado en el nivel medio en los aficz de
nuestro estudio, hemos llegado 8 inferir algunas
concluzsiones. Para una mejor explicacidén vy comprenzidn de

las mismaz hemos dividido en las siguientes partes:
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a.- PROMOCIONES. Los azistemas de lo= afios 85 vy 86

T

manifie=tan Seran promovidos al curso inmediato superior,

loz alumncz gue en lo2 tres trimestres hubieren obtenido,
por 1o menos, un promedic de quince puntos en cada &reas o
asilgnatura; exonerandose azi de un examen adiciconal™, cuya

equivalencia e3 de Buena.

Que estos 3iztemas de promocidn son iguales

matematicamente tratados, va que exige gue 3e cumpla un

puntaje total de 45 puntos.

En cambic el ziztema de promocidén de 1988 exXige un
puntaje total de 40 puntos, que da un promedic final de 13

puntos, equivalente a Regqular.

s deduce que exisate una gran diferencia entre los
primerozs (85-86) y el Ultimo(88) de 5§ puntos del puntaje

total v en el promedio final de 2 puntos.
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Aflo 1985 Aflo 1988 Aflo 1985

GRAFICO EXPLICATIVO DEL SISTEMA PARA LA
NO PROMOCION EN EL NIVEL MEDIO DE LOS
TRES TRIMESTRES

()
o
L]
B -

ANO 1985

PUNTAJE TOTAL NOTA MINIMA EXAMEN SUPLETORIO
43-38 10
37-32 12
31-26 14
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Tanto en el grafico

que 3e dividen en 4 grupos, con intervalo de & puntos en

- -t

tres primeroz y en el Ultimo de 2 puntos,

m
(%]

n en lo

I

o

b.- Supletorios.

iferencia de un punto en la nota minima de loz supletorios

NOTA MINIMA SUPLETORIO 1985

¢ como en la tabla se puede apreciar

en los

tres primeros y concluye en el Ultimo con una



ANO 1984
PUNTAJE TOTAL NOTA MINIMA EXAMEN SUFLETORIO

43-41 09
40-38 10
3 1-35 11
34-32 12
31-29 13
28-286 14
25-23 15

La graficacién ¥ el cuadroe no=z demuestra que lo=
intervaloz son de dos s diferencia del anterior{85), pero
distribuidos en 7 grupcs, y la exigencia de la nota minima
gaciende de uno en unoc, <¢oén un ritmo normal y secuencial s
favoer del alumno. Lo que =e puede afirmar incluszive en
porcentajes como 3e aprecia en 1la representaciodn
estadistica. A nuestro criterioc e3 quiza el mas completo vy
que presta mayorez facilidadesz a1 alumno, =2in disminuir 1a

escala de Bueno.
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GRAFICO EXPLICATIVO DEL SUPLETORIO 1836

aNo 1988

PUNTAJE TOTAL NOTA MINIMA EXAMEN SUPLETORIO
39-35 12
34-30 14
29-25 15

Finalmente la reforma de ezte afic presenta un cambic
radical vy diferenciado de los  anteriores va dgue lcs
intervalos scon  de 4, repartidos en tres grupczs, ello
requiere una mayor exXigencia & guienes s=e gquedan en el

rvese bien que 1a nota minima es de 12 y

s

(D

sumpletoric, obs
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asciende de do3 en deos, inclusive un punto mas para aguellos

g@3tudiantes gue 32 encuentran en el tercer grupo.

b.- REPROBADOS. Loz dos= primeros sistemas (85 - §

]

T

manifiestan: ne  geran  promovidos  al curso inmediato

Supericr los alumnos gque en lo= tres trimesatrez hubi

"
3
o
e |

obtenido un promedic inferior a ocho puntos sobre 20, en una

0 mas asignaturas”. Pero como 2l mismo reglamento de la Ley

Lad

de educacién faculta (Art. 311

; "todo valor de 0.50 o mas
sera aproximado a la unidad inmediata superior™™, miremos
bues gque tacitamente no se cumple por esta =zalvedad va Jgue
para perder definitivamente el afio deberia szer el puntaje

de 22 puntos (7.33), porque 31 el puntaje ez de 23 su

Yy

promedio =3 de 7.66 gue redondeando a la inmediata superior

da 8, con lo que trangquilamente tiene una nueva oportunidad

Quiza el espiritu de la reforma en 1888 fue aplicar
correctamente el reglamento (Art 310} cuando afirma. " No

seran promovidos al curso inmediate superior, los alumnos
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que en los tres trimestres hubieren obtenido una =uma
inferior a 25 en una o© mas asignaturas, tampoco seran
promovidos aquellos que al presentarse al examen supletorio

no alcanzaren la nota minima exigida segun su puntaje

anual™.

GRAFICO EXPLICATIVO DEL SUPLETORIO

Con el presente capituloc hemos dado cumplimiento al

objetive especifico No- 3, relacicnado con el sistema de

de acuerde con las reformas que han eXperimentadce =us

cambics respectivos.
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Conocimientos gque nos han permitide fortalecer nuestra

12

1
[

hipétesis particular cuando habiamos afirmado gue
rendimiento legal exigido es 1la caus para el
deamejoramiento del rendimiento academico de lo= alumncs por

las siquientes consideracicnes:

1.- Loz zistemasz de evaluacién para la promocidn de los

0
o
|
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afica del exigen un puntaje final de 45 puntos  un

-~

promedic equivalente a 15 lo que permitia gue en los alumno=z

2e de un mejor rendimiento académico.

2.- En 1988 ze dizminuye el grade de dificultad
gquivalente en un 3.8% para la promocidn de los estudiantes,

porcentaje gue ez igual a los & puntcs de diferencia entre:



CAPITULO IV

ARALISIS Y COMPARACION DEL RERDIMIENTO ACADEMICO EN FURCION
DE PROMEDIOS 1584-1985 1885-1986 1987-1988 1993-1995
DE LO5 CICLOS DIVERSIFICADOS DE LOS COLEGIOS DE LIMOR

INDANZA.

Los cuadroz de promedios finales Jque a continuacidén ze

detallan han =zido tomadoz de los archivos de loz colegiocs

]

tigados segun las tres Ultimas reformas del sistema de

inve

I

evaluacidén v gue son motivo de nuestro estudio.

Ezto noz permitira tomar como parametros de comparacidn
para el analizis, comprobacidén de las hipétesis vy

posteriormente llegar a las conclusiones Y recomendaciones.

Vale puntualizar que en 1984-1985 los colegios Indanza

¥ Limén tienen dnicamente el tercer curao del ciclo basico



4.1.- CUADRDS FINALES DE PROMEDIOS DEL ARD LECTIVO 1984-
1985, REFORMA: DECRETO EJECUTIVO No. 935, RO.No 226

COLEGIO RIO SANTIAGO

1384-1985
CUARTO CURSO: 14-16-14-15-13-14-14-14-16-15-14-16-15-14-15-
14-14-14-14-14-15-18-15-14-14-19-17. (27 alumnos ).
QUINTO CURSO: 16-19-16-16-15-17-17-17-14-14-17-15-15-13-16-
14—16—15—17—14—14—14—14—14—15—14—15—15—16-14—14{31 Alumnos).
SEXTO CUR30:17-16-18-16-18-16-19-18-18-18-18-14-14-15-16-
14-15 (17 alumnos).

TABULACION DE DATOS

EZCALA |EQUIVA- |CUARTO |QUINTO |SEXTO
LENCIA CURSO CURSO CURSO TOTAL 3
20 - 19 & 2 1 1 3 S B3
18-18 MB 5 12 11 28 37.34
15-13 B 20 18 L 43 57.34
12=10 R 0 0 g 0 0
= 10 I 0 0 e 0 O
TOTAL 27 3 17 75 160
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GRAFICACIOR

SOBRESALIBNTE

5%

MUY BUENA

58%

BUBNA

3I7%

¢ al Art. 229 del Reglamentc de 1lsa Ley de
Educacidn, =e puede determinar gque el 5.33% de 1loz 75
alumnes se ubican en la escala de calificacidén cualitativa
de Sobresaliente, un 37.34% de 1los alumncs de los tres
cursos se ubican cualitativamente en Muy buena, mientras que
gl 57.33% tiene Buena, no hay alumncsz con Regular e
Insuficiente

4.1.1.- CUADRO DE EXONERADOS, SUPLETORIOS Y REPROBADDS DEL
CICLO DIFERSIFICADO DEL COLEGIO “RIO SANTIAGD” .



= i3 i f
Exonerados 25 33 B3
Supletorios 47 62.67
Reprobados 3 4

TOTAL 75 100

Hotese que entre los dos cuadros existe mucha relacidn,

Ly & =

Y8 dJue apenaz un 33.33% de lo= 75 alumnos son exconerados,

4]

mientras gque el 62.67 deben resentarse para el supletorio vy

un 4% de los 75 discentes reprueban el afic.

4.1.2.- MEDIA ARITMETICA DEL CICLO DIVERSIFICADD DEL COLEGIO

“RIO SANTIAGO” DEL ANO LECTIVOD 1984-1985.

= T =f
20 0 0
15 4 76
18 ? 126
17 8 138
1s 14 224
15 14 210
14 25 384
13 2 26

1o 1162
> E.E _ Z 1182 _

R E= —mmmmeo X = 15.49



En el afioc lectivo 1584-1985, g2 determina los=

3iguientes resultados:

a.- Que el 57.33% de loz alumnoz s3e ubican en la ezacala de
Buensa,
b.- Que el &2.87% de loz alumnoz =e gquedan para el

supletorio.

C.- Que la media aritmética del ciclo divergificado ez de

15.49 {15}, equivalente s Buena.

4.2.- CUADROS FINALES DE PROMEDIO DEL ANO LECTIVO 1985-1986

REFORMA: DS 1501-A. RO 364: 28-Y-86 Art. 21.

COLEGIO “RIO SANTIAGO”
CUARTC CURS0: 17-15-17-13-16-15-16-14-17-15-14-16-16-14-15-
19-16-14-15-14-14-15 (22 Alumnos).

QUINTO CURSO: 16-18-18-16-14-15-14-17-14-14-15-15-16-16-15-

15-15-15-14-15-14-19-14-17-14 {25 Alumnoz).



SEXTO CURSO: 15—19—16—14—14—16—15—15—15—17—16—16—14—14~16—

14-14-15-14-15-16-15-15-15-18-16-15 (27 Alumnos)

COLEGIO HACIONAL INDANZA

CUARTO CURSO: 15-14-17-18-14-15 {6 Alumnos)

COLEGIO HACIOBAL LIMON

n

CURRTO CURSO: 13-16-14-18-15-15-14-14-1

hy

=17=13-1

L

-15-15-18-

17—17—15—14—15—15—17—14—18—13-15—16—15—18—14—15—16—15{33

alumncz) .

TABULACION DE DATOS

ESCALA |EQUIVA- |CUARTCO |QUINTO |SEXTO
LENCIA CURS0 CURSD CURSC TOTAL %
?

20 - 19 o 1 1 1 3 2.68
1B8-16 ME 25 8 S 42 37xD
15-14 E 3l 15 17 &4 S840
13—-12 R 4 0 0 4 3.57
11 o - I g 0 G 0 0
TOTAL 6l 25 27 113 100




GRAFICACION

4.2.1.- CUADRO DE EXORERADOS, SUPLETORIOS ¥ REPROBADOS DEL

CICLO DIVERSIFICADD DE LOS COLEGIOS RIOD SANTIAGO, INDANZA Y

LIMON.
b4 _ f 2 f
Excocnerados 45 40.70
supletoricos &0 53.17
Reprobados 7 5.2
TOTAL 113 100




4.2.2.- MEDIA ARITMETICA DEL CICLO DIVERSIFICADO DE LOS

COLEGIOS: RID SANTIAGO, INDANZA Y LIMON ANO LECTIVO 1585-

1986.

X £ Xf

20 0 0

19 4 76

18 7 126

17 11 187

15 23 368

15 35 525

14 29 406

13 4 52

113 1740

T x.f 1740

T - ¥ = 15,398
N 113

»

En el ano lectivo 1885-1586 8 loz & meses de haber

eXperimentade la reforma 3obre evaluacidn encontramos los

]
]

siguientes datos obtenidos de los trea colegio

investigados, los dos ultimez unicamente con el primer afio

o

del cicleo diversificado. De lo= 113 alumncsz, el Z2.68% 3e

ubican en la escala de sobresaliente, lc que demusstra un

.



descenzo comparade con el afio anterior, el 37.5% estan en la

gzcala de muy buena, se podria ajegurar Jgue 3e mantiene, el

L
()1

.29% en la es3cala de buena el mismo gue nos indica una
disminucidn, el 3.57% de las promociones alcanzan a la

ezcala de regular, la mizma gque en el afnc anterior no
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eXiztia, demostrando un ds

51 comparamos la media aritmética de loz do= afios
también =ze& encuentra una diferencia inferior (15.48-15.40)

producto de los promedios bajos de 85-86.

4.3.- CUADROS FINALES DE PROMEDIDS DEL ANO LECTIVO 1987-1988

DECRETO 203 RO.66: 15-XI-8R.

COLEGIO RIO SANTIAGO

CUARTO CURSO: 158-17-18-18-17-15-17-15-14-15-18-15-14-17-17-
17-17-15-16-17-15-16-15-15-17-15 (2§ alumnosz) .
QUINTO CURSO: 18-17-18-158-17-17-17-15-17-17-16-17-15-17-17-

15-16-17-16 (19 alumnos).
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SEXTO CURSO: 15-20-14-15-16-16-15-15-15-14-17-14-17-14-15-

14-15-15-16-15-15-15 (22 alumnos).

COLEGIO NACIONAL INDANZA

CUARTO CURSO: 18-18-17-16-16-16 ({6 alumnos).
QUINTO CURSO: 18-17-17-17-17-16-16-17-17-15-17 {11

alumnos).

SEXTO CURSQ: 16-16-15-17-16-16 (6 Alumnoa).

COLEGIO HACIONAL LIMON

CUARTO  CURSO: 13-15-16-15-16-15-16-15-15-16-15-15-17 (13
alumnos) .

QUINTO CURSO: 15-16-15-15-16-15-15-14-15-15-16-15-16-16-13-
15-16-16-16-15-15-16-17-15-15-18-15-18-18-17 (30 alumnos).
SEXTO  CURSO:  15-17-15-17-16-16-15-15-16-16-15-16-16-16-16-

17-16-17-17-17 {20 alumnos).

TABULACION DE DATOS



s
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ESCALA |EQUIVA- |CUARTO |QUINTO |SEXTO
LENCIA CURSO CURSO CURSO TOTAL %
20-19 S 1 2 2 5 3.29
8-16 MB 25 38 20 B8 57.89
15-14 B 18 18 2 57 37 x50
13-12 R 1 & J 2 1.3
11 o - I 0 0 0 0 0
TOTAL 45 55 48 R 100

GRAFICACION
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del total de los alumno= 32 ubkican =n la

El

la de sobresaliente, comparado con 21 ano 85-86 =& nots
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un incremento, el 57.89% alcanzan la ezcala de muy buena de

igual manera s=e c¢bzerva un notable incremento, 37.5% se



encuentra en la eacala de buena, =& nota una disminucidn la

misma gque 3e compensa con la esacala anterior, relacionado
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con el afic 85-86 que exiatia =1 3.5

disminuye al 1.32%.

4.3.1.- CUADRO DE EXONERADOS, SUPLETORIOS Y REPROBADOS DEL

CICLD DIVERSIFICADD DE LOS COLEGIOS RIO SANTIAGD, INDANZA Y

LIMON.
= £ : f
Excnerados 30 18.74
Supletorios 114 1500
Reprobados B 5.26
TOTAL 152 100
4.32.2.- MEDIA ARITMETICA DEL CICLO DIVERSIFICADOD DE LOS

COLEGIDS: RIO SANTIAGO, INDARZA Y LIMON.

A f =
20 1 20
19 4 76
18 11 198
17 38 645
16 40 540
15 48 720
14 g8 112
13 2 26
152 2438
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COMENTARIO. - Si comparamos

calificaciones entre 85-86 y 87-88:

Sobresaliente: un incremento de 0.81%
Muy buena: un incremento de 20.38%
Buena: Un de=zcenzo de 18.75%
Reqular: Un dezacenzo de Z2.25%.

Lo gue noz da una visidén de

rendimiente esacolar de lox alumnos sn e

la nueva reforma al sistema de evaluacidn,

que 1a

puntes en rendimientoe lo gue es

finalmente miremos =1 caso de:

disminucién del 20.96%

Exonerados:

del 21.9

ol

Supletorios: un incremento

Reprobados: una diaminucidén del 0.94%

el porcentaje de 1la

a3te

media aritmética origina un incremento de 0.

1%. 039

eacala de

mejoramiento del

afio lectivo con

pero aprecismos

()

739

paralela la apreciacién,



Que no ez igual que =1 anterior, por una razdn legal
jque en este anc 3e did, recordemos qgue =1 Arg. Alfredo Vera,
Ministro de Educacién y Cultura facultd a los rectores del
paiz s=e vuelva a receptar por 2egunda oportunidad los
supletorioz en el mes de septiembre consziderando gqus  e3ta
nueva reforma 32 encontraba en proceso de eXpeérimentacién vy
a maz de ello justificé la situmcién socio-econbmice de la
poblacidn por ello es que existe un minimo incremento de la

media aritmética yv una disminucidn de los reprobados.

4.4.- CUADRO DE PROMEDIOS DE 1993-19%4 DE LOS COLEGIOS RIO

SANTIAGO Y LIMON.

Deade ezte afic lective hazta la prezente fecha el
Colegio Nacicnal Indanza no conatarda lo= datos por cuanto no

dispone de ciclo diversificado por falta de alumnos.

COLEGIO RIO SANTIAGO

~

CUARTC CURSG: 18-16-18-16-18-16-13-15-18-19-16-15-16-17-13-

15 {18 aslumncs)



QUINTCO CURSO: 18-16-15-19-18-189-17-18-18-17-18-15-17-16-1§-
15-15-15-16-15-16-15 (22 alumnos) .
SEXTO CURSO: 16-18-17-19-15-17-16-16-17-16-15-15-13-15-16-

16-16-15-16-16-14-14 (22 alumnosz) .

COLEGIO HACIONAL LIMON

CUARTO CURSO: 16-16-16-16-16-16-15-15-14-16-16-15-15-14-16—
16-18-12-17 (19 alumnos}.

QUINTC CURSO: 12-14-16-15-14-16-15-18-15-16-13-17-15-16-14-
15—15—13—12—15—16—16—13—14—15—14-14—15—15—18—14—17(32
alumnos) .

SEXTO CURSO: 18-15-16-16-17-15-15-15-14-16-15-15-16-15-14-

TABULACION DE DATOS

ESCALA EQUIVA- |CUARTO |QUINTO |SEXTO
LENCIA CURSO CURS0 CURSO TOTAL %
20-18 5 4 3 2 B 5.43
18-18 MB 22 24 28 74 22.86
15-14 B 8 25 21 54 38.57
13—34 ‘ 1 2 0 2 Z2.14
11 o - ) O 0 0 0 0
TOTAL 35 4 S 140 100
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GRAFICACION

4.4.1.- CUADRO DE EXONERADOS, SUPLETORIOS Y REPROBADOS DEL

CICLO DIVERSIFICADO DE LOS COLEGIOS RIO SANTIAGO Y LIMON.

= i3 : f
Excnerados 54 45,72
Supletorios 65 47.14
Reprobadeos 10 7.14
TOTAL 140 100
4.3.2.- MEDIA ARITMETICA DEL CICLO DIVERSIFICADD DE LOS

COLEGIOS: “RIO SANTIAGOD” Y “LIMON” ARD LECTIVO 1993-1994
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= f =f

20 0 0

18 S 191

18 ii 306

7 12 204

16 45 720

i3 34 510

14 14 196

13 & 78

12 3 35

140 2221
_ 2 X.E . o 2221 _
B i B S e e X = 15.864
N 140

COMENTARIO. - 21 comparamcs el porcentaje de la escals de
calificacionez entre 87-88 y 93-94:

Sobresaliente:

Muy Buena:

Buena:

Regqular:

un

un

un

un

incremento de 3.14%

deacenso de 5.03%

incremento de 1.07%

incremento de 0.82%

En lo relacicnade con los cuadros finalezs de 1los

alumnos encontramos gue exXiste un mayor numero de exonerados
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comparadoz con el afic lectivo 87-88, en lo que a supletorios
2xXi3ate una disminucidén del 29.28% de alumnos, mientras gque
lo= reprobados incrementan en 1.88%, porcentaje que ez obvio

por cuanto ze da cumplimiento, comoc e= de una =ola vez la

toma de los examenes supletorios.

Miremcz finalmente la media aritmetica, la misma que
e¥perimenta un descensc de (0.175 puntos, ubicandoze ziempre

en la esacala de muy buena.

4.5.- CUADRO DE PROMEDIOS DE 1994-1995 DE LOS COLEGIOS RIO

SANTIAGO Y LIMON.

COLEGIO RIO SANTIAGO

CUARTO CURS0: 19-14-17-19-16-18-16-18-16-17-15-15-16-17-17-
17-15-17-17-18-16-15-15-16-15-15-14-17-15-18 (30 alumnos) .
QUINTC CURS0: 17-17-16-18-17-18-16-16-15-15-17-17-19-17-15-
18 {16 alumno=).

SEXTO CURSO: 15-17-16-14-15-15-18-17-16-18-18-16-15-15-17-

18-17-18-16-17-15 (21 alumnos).



CUARTO

16-13-15-16-1/-15-

17-17-16-17-17-16-16-15-16-17

CURSQ: 15-1

1
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COLEGIO “LIMON”

8-14-16-15-17-14-17

QUINTO CURSO:
5-13-15-16-14-18 (21 alumnoz).
SEXTO CURSC: 16-17-16-16-15-18-15-17-16-1¢

{25 alumnos).

TABULACION DE DATOS

(28 alumnos).

6-15-15-17-15-15-14-15-14-15-14-18-14-15-

14-16-15-20-198-15-15-15-15-15-15-15-16-16-16-

ESCALA EQUIVA- |[CUARTO |QUINTO |SEXTO
LENCIA CURSO CURS0O CURSO QTA 3

20-1% 5 2 4 0 & 4.30
18-1¢& ME 27 18 35 B1 57.40
15-14 B 25 15 10 54 38 .30
13-12 R 0 0 0 0 o

11 o - I 0 O D 0 0
TOTAL S8 37 45 141 100

GRAFICACION
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-- CUADRO DE EXONERADOS, SUPLETORIOS Y REPROBADOS DEL
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CICLO DIVERSIFICADO DE LOS COLEGIOS RID SANTIAGO Y LIMON.

= £ : f
Exonerados 57 40.40
supletorios 78 29.30
Reprobados = 4,30

TOTAL 141 100

REPROBADODS
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4.3.2.- MEDIA ARITMETICA DEL CICLO DIVERSIFICADD DE LOS

COLEGIOS: “RIO SANTIAGOD” Y “LIMON” AND LECTIVO 1994-1995

= f Xf
20 1 20
18 g 8%
18 17 306
17 25 483
16 35 550
15 40 500
14 12 168
13 2 26
12 0 0
141 2268
_ Y .t _ 2, 22568 _
X == A= - Z = 16,085
N 141
COMENTARIO. - Dentro de 1s egcala de calificacicnes

cualitativamente tenemos:

Sobresaliente: un descenso de 2.13%
Muy buena: un incremento de 4.54%
Buena: un descensc de .57

Regular: En este afic lectivo no se registran casos.
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Comparadoz loz resultados entre los anfos lectivoz 1583-
1884 vy 1994-15955 a8l referirnos a las escalas finales
tenemos:
- Exonerados 3e da una disminucidén de 5.32%
- Supletorics exiate un incremento de B.16%
- Reprobadoz una disminucidn del 2.84%
COMPARACION DE CUADROS FINALES 9384 Y D4-
S5
| Seried
® Serle?
BY ONERADOS SUPLETORIOS REFROBADOS
SERIE 1 = 15853-1554 SERIE 2 = 1554-1955
Finalmente nos referimos a la media aritmética, 1la
misma gue e¥perimenta un incrementoe de (0.221 puntes,

ubicéndoze ziempre en la e=zcala de Muy Buena.
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4.6.- CUADRD ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS.

4.6.1.- PROCESAMIENTO DE DATDS.

Afio Afio Afio Afio Afio

84-85 |B5-86 |[B87-8%1 83-94 94-95 |TOTAL %
Exonerado 25 46 30 64 57 224 35,7
Supletor. 47 &0 114 85 78 365 58.8
Reprobado 3 7 g8 10 5 34 5.5

TOTALES 79 113 152 140 141 621 100
4.6.2.- GRAFICACION.
COMPARACION DE RESUL TADOS FINALES
= Seried

B Serlez

& Serie3

84-85 ' §5-586 ’ &7-86 93-94 94-85
SERIE 1 = EXONERADOS SERIE 2 = SUPLETORIOS
~ERIE 3 = REPROBADOS
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4.6.3.- MEDIA ARITMETICA DEL RERDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ALUMEDS.
ANO LECTIVO MEDIA ARITMETICA
1984-1985 15.493
1885-198¢6 15.388
15987-1988 16.039
19983-1994 15.8864
1894-1995 16.085
4.6.4.- GRAFICACION DE MEDIAS ARITHMETICAS,
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4.7.- ANALISIS Y COMPARACION DE LOS CUADROS.

Luego de haber realizado la tabulacién de datoz de los

cuadroz de promocidn se puede afirmar:

l. - Que la poca exigencia que contempla 21 actual zistema

de evaluacién es cauzal directo del bajo rendimiento de los
alumnos, por lo que se aprecia que el 35.7% =on exonerados,

mientras que el 58.8% =ze quedan al supletorio.

2.- Igual critica 3e& merece la confiabilidad que el actual

X}

istema ha generado, ¥a que del G58.8% quedan a los



supletoriocz v apenas el 5.5% de toda la promocién reprueban

1 afc.

[y

3.- Que la media aritmética del rendimiento acadeémico de lo=

alumncoz al final de ezte esatudio ez eguivalente a Muy Buensa.

4.- Jue la medis aritmética de las dos primeras reformas es
menor en comparacién & la gue estda en vigencia, existiendeo

una diferencia de 0.55.

5.- Que el actual sistems de =valuacidn en los colegios
investigados tiende a medorar el rendimiento.

6.- Se observag claramente: que en =1 ano B4-85 la media
aritmética es de 15.493, en 85-86 desciende, pero en el B87-

8 existe un notable incremento fruto de la sutorizacidn del

o0

Ministre de Educacidén gque facultd tomar por 3sesgunda
cportunidad los supletorics, argumentando gue 3e& encontraba
en e¥perimentacién v por ls =zituacidn s=ocio-econdmica del

pais. En 189%3-19824 ze produce un descenzg, en 1994-1965
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agciende a 16.085 constantando el mejor rendimiento e&n loz &

aficg investigados.

o
[n)]
jou
Q
]

7.- Finalmente la medis aritmética de los

investigades ea de 15.776, equivalente a Muy Buens.

En este dltimo capitulo se ha comprobado parcialmente
le zegunda hipéteszis particular del rendimiento académico de
loz alumnos, pero 2e contradice con el'ﬁltimo afic va que
como 3%  aprecia en el grafico existe una superaciodn
académicsa. De igual manera =3e ha dado cumplimiento con el
cuarto objetive especifico del proyecto. =2 verifica la

tercera hipodtesis particular.
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RECOMENDACTIONES

Con el propdsito de contribuir en el ”OﬂwClmltI o v la
aplicacién de la evaluacidén v elevar ls calidad de educacién

nocg permitimoz formular las giguientes recomendaciones gue
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zon fruto de ls inves e3ta es¥periencia en

2l campo de la docencis:
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crganicen:
&) Seminarios-talleres sobre los principios basicos de
evaluacidén v elsboracidn de inatrumentos técnicos.

b} Curscs de mejoramiento ¥ actualizacidn profes lonal,
que permita a los maezatroz ls adguizicidén de nuevos

conocimientos, métodos vy técnicaz de ensefianza.

2.- Es necesario que los docentes conozcan y analicen el
Capitulo XIII del Reglamentc General de lsa Ley de

Educacién y Cultura Para una correcta aplicacidén de lo=

[~J

articuloz 280 al 321.



La evaluacidén acumulativa como concepto Y parte

L)

reglamentaria conforme al Art. 304, literal a, del
Reglamento General de la Ley de Educacidn v Cultura no

sino unicamente
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e gplica en

para la promocidn de loz alumnos.

Loa profesorezs del nivel medio en una gran mayoria
degconocen la parte reglamentaria del c¢capitulo de
evaluacién del aprendizaje de los= alumnos, del
Reglamento General de la Ley de Educacién vy Cultursa,
por 1o que incurren en los ziguienteg errores:

- Noe cumplen en =su  totalidad c¢con 1 Art. 302
excluyendo de la evaluacidon la actuacidén en clase,
trabajos de investigacidn, deberes, lecciones orales,

ae nota mayor &nfasisz en las prusbas de unidad.

Revigado los instrumentos de evaluacién, no cumplen con
1o gque exhorts =1 Art. 304, en su literal =, ya gues en
muchos cas3o3 no esta planificado de ascueserdo sl tiempo,
tampoco cusnta con la aprobacidn de la Junta de Area.

Ezto se demuesatra con la inconformidad de los alumnos.
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Incumplimiento del Art. 305 literal b, por cuanto los
gxXamenes no son analizadoz y ob3ervados conjuntamente
profesor-alumno.

el

Como conclusidén dentro del deaconocimiento de la parte

o~

reglamentaria del capitule de evaluacidén podemos
gintetizar que fallan loz Jefes de Area, Vicerrector vy

Supervizion Provincial.

El actual siztema de evaluacidén he =zidoe calificado de
acuerdo al criterio de alumnos, profescres y directivos

en un 58% des bueno.

Comparadas las tres reformas (85 - B6 v 87) del sistema
de evaluacidén para la promocidén de los alumnos del
nivel medio podemos afirmar que el que ofrece mejores
ventajas para la promocidén ez el de 1987, por ello se

encuentra un menor indice de no promovidosz.

En relacidén del rendimiento académico de los slumnos:

la media saritmética de las dos primeraz reformas ez
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et
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mencr en comparacidén a la vigente, con una diferencia
de 0.55 puntes.

En 1lo referente a los suplet@rioa segun las refcormas se
chserva gue en la Ultima {87} e incrementa el
porcentaje de los misme3s, lo gue demuestra que exXizte
uri aito grado de confiasbilidad de lom alumnos,

profeaores v padrez de familis.
<

Exizte un ausentismo y gquemeimportismo de los padres de
familia en los colegiocs por conocer 1log problemas de
suz hijcos, dan mayor importancia & sug quehaceres

disrios.

Finalmente el criterio de profesores, alumnos vy
directivos consideran que' el rendimiento legalmente
exigido e3 causa para =1 desmejoramiento de la calidad
de‘ educacién, 1o que incide negativamente en 1o3
bachillereas &l momento de céntinuar sus estudios &
nivel superior ¢ al buscar trabajo. Este criteric fue

analizado en el Décime Cuarto Congreso de Rectores vy
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Vicerrectores de Educacién Técnica en 1a ciudad de
Tulcéan, en 1la que la empresa privada hace un pedide
para Jque 1o nusvog bachilleres s=ean capaces de

rezponder a la exigencia de la mizsms.



CONCLUSIONES

Al concluir el presente trabajo de investigaci

realizado en los tres ceolegics de Limdn Indanza,

llegado a lasz siguientes conclusiones:

1.- Los principios basicos de 1la evaluacion

fundamentalez para ls conceptualizacidn

los mismoes. que deben zer concientizados en

del

e
i}

hemos

30on

maestra,

cada uno de

1oz educsdores al momente de aplicar el proceso

enzefianga-aprendizaje. En 2l transcurso

de

de  nuestro

eatudic hemos zideo testigoz gue el magisterio medioc de

egte Cantdn, desconoce de la parte tedrica, lo que

dado igen & lo=2 =ziguisntes errores:

- No se aplica la evaluacidn diagndstica

- Se confunde evaluacidn con medicion

Los= ingtrumentos de evaluacidn

cualidades; cientiticas, sistematicas,

carecen

integral

ha

de

-}'r
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los Planes vy Programas,

on

incentivador e1 23tudio de loz contenidos para los

alumnos de conformidad con la propuesta de 1la educacidn
siglo XXI, v que recoja laz aspiraciones de nuestra

acciedad.

sugerimes que se incremente la escala de promocicones de

lo2 slumnos de nivel medio 8 45 puntos.

S8 requiere concientizar g los padres de familis 2obre
el rol que deben cumplir en la formacién integral de
3us  hijoz, para ello =& hace necesarioc gue lag

reunicne an més frecusntes.

,_
o
i
o

Que las autoridades de lo= colegios (Vicerrector, Jefes
de Ares vy Dirigentes de cursos) sean observadores \'s

cumplidores del capitulc de Evaluacién.
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