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1.- RESUMEN

La presente investigacion analizo la realidad de la practica pedagogica y curricular en
la educacién bésica y bachillerato. La misma que presenta la problematica inmersa en
el aspecto pedagogico desde un andlisis del contexto educativo, que permite
reflexionar sobre la calidad de la educacion y el modelo pedagdégico que subyace en la
practica docente. Para la recolecciébn de datos se aplic6 una encuesta a veinte
docentes y 40 estudiantes de la seccién basica y bachillerato, entrevista a una
autoridad y diez docentes para la observacion de clase. Los resultados arrojados de
ésta investigacion demuestran que se aplica una variedad de modelos pedagdgicos en
el desarrollo de la practica docente, por ello es necesario capacitar a los docentes
para unificar criterios respecto al modelo que la institucién propone implantar en
conjunto con el Ministerio de Educacién, mediante la ejecucibn de un proyecto
considerado en la propuesta de esta tesis, enfocandose en los modelos
constructivista y socio critico, con el objetivo de impartir una educacién de calidad
mediante la construccion de mejores escenarios de aprendizaje al servicio de la

comunidad y sociedad.



2.- INTRODUCCION

Los cambios continuos en el sistema educativo, siendo este técnico, cientifico
propician nuevas formas de existencia o vivir, la cual demanda que las instituciones
educativas orienten a los estudiantes de una manera integral en el proceso
educativo, con conocimientos y habilidades para que puedan enfrentar y solucionar
los desafios que proporciona esta nueva era.

Es importante que los planes y programas de estudio del nivel educativo, se
actualicen en congruencia con las demandas de la sociedad actual y futura; lo cual
implica redisefar bajo el enfoque de un modelo educativo que cumpla las condiciones
de factibilidad.

El tema que nos ocupa, en esta investigacion es el empleo del modelo pedagdgico de
la institucién, el cual tiene que cumplir con los requerimientos que emana la
educacion del siglo XXI. A continuacion una resefia corta de la institucion donde se

aplicaron los instrumentos de investigacion.

La Unidad Educativa “José Maria Vélaz” esta ubicada en el sur de la ciudad, en la
Parroquia Eloy Alfaro, Chiriyacu, del Cantén Quito, en la Av. Gualberto Pérez E2-204 y
Andrés Pérez.

El afio de 1968, Fe y Alegria decide crear una escuela de este sector, en un terreno
donado por el sefior Gabriel Hidalgo Baca, quien fue el principal benefactor de nuestra

institucion.

Se comienza la labor educativa con tres religiosas de la Comunidad de los Sagrados
Corazones con los tres primeros afios de primaria, luego empieza a funcionar la
primaria completa, gracias al empefio de las religiosas cada afio iba mejorando la

infraestructura y la calidad académica.

El afio 1982 comienza a funcionar legalmente la secciéon secundaria con jornada
vespertina. El afio 1997 el colegio vuelve a ser dirigido por religiosas, asumiendo la

direccién hasta la actualidad, las Hermanas Misioneras “Hijas de la Sagrada Familia



de Nazaret. Institucion que nos da la oportunidad para aplicar los instrumentos de

investigacion.

El proposito de esta investigacion es describir, interpretar y entender el proceso
investigativo, a partir de los datos recogidos en forma directa de la realidad educativa,

con informacién proporcionada de los resultados obtenidos de la investigacion.

Debemos mencionar que frente a los resultados arrojados a partir de la aplicacion de
los instrumentos de investigacion, notamos que existen debilidades tales como
modelos pedagdgicos, teorias psicolégicas, aplicacion de técnicas, desconocimiento

de documentos institucionales por parte de los estudiantes.

En este sentido existe una diversidad de problemas siendo uno de ellos el aspecto
pedagdgico, por ende este problema va a incidir en el rendimiento de los nifios y

jovenes de la institucion.

A nivel institucional se estd planteando unificar criterios en cuanto al empleo y
desarrollo de un solo modelo pedagdgico. Para ello es necesario tomar medidas para
solucionar este inconveniente, que afecta el desarrollo del proceso pedagogico

mediante la aplicacién de talleres.
A continuacion resumiré el trabajo realizado en la presente investigacion.
e Se aplicaron a docentes, estudiantes y autoridades instrumentos de
investigacion como son: encuestas y entrevistas, estos documentos fueron

proporcionados por la Universidad Técnica Particular de Loja.

e Se tabularon y analizaron los resultados de dicha investigacion, expuestos a

manera de tablas y gréaficos.

e Se procedi6 a delimitar las debilidades que se encontraron en esta

investigacion.



e Se ha priorizado el tema con mayor debilidad, para tomar las respectivas
alternativas de solucion, con el visto bueno de las autoridades del plantel,
mediante el desarrollo de talleres, experiencias personales, socializaciones

académicas.

e Se menciona la metodologia empleada en la que se describe el tipo de

investigacion.

e Ademas se ha elaborado los fundamentos tedricos, los mismos que nos

sirvieron de sustento para la investigacion.

e Finalmente se realizaron las conclusiones y recomendaciones lo cual

constituye el aporte de este trabajo.

La labor educativa esta dirigida a propender en forma integral a la superacion de la
poblacion escolar y familiar en los aspectos social, cultural, académico, deportivo,
religioso y aun psicologico siendo formadores de ciudadanos responsables del
progreso social, es decir, la instituciébn que capacita al individuo para su participacion

activa y critica.

Se entiende que la educacién ha cambiado en muchos aspectos, uno de los cuales,
es la forma de plantear como las personas adquieren el conocimiento, actualmente lo
importante no es tan solo ensefiar en el sentido de transmitir los contenidos

programados, sino fomentar los procesos de aprendizaje a gran escala.

El presente trabajo se encuentra justificado por ser un tema de actualidad que

involucra no solo a los estudiantes, sino a toda la comunidad educativa.

Debemos considerar al docente como un ser activo que interpreta todos los
esquemas curriculares, es evidente que los procesos de formacién habran de tener en
cuenta sus planteamientos y opiniones sobre los distintos problemas que han de
abordarse, asi como su manera de organizar el trabajo. Todas aquellas formas de
existencia concreta en la escuela, determinadas en gran medida por los maestros, se

consideran fundamentales en la formacion de los estudiantes, es por eso que el



profesor debe estar preparado y ser un persona segura que conoce a la perfeccién

como se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se realiza esta investigacion para profundizar y conocer con mayor precision la
problemética del proceso educativo. La institucion ha realizado  todos los
requerimientos necesarios para mejorar el nivel académico. Esto implica el uso de
nuevas tecnologias y recursos, ya que el aprendizaje supone un esfuerzo integral por
parte de docentes y estudiantes. Debido a lo anterior, los docentes debemos
continuar con el incentivo a los estudiantes a realizar actividades donde se dé lugar a
la tecnologia y el desarrollo de aplicaciones educativas, que despierte la atencién y
ademas se constituya en un portal de lo bueno y novedoso en el campo de la
actividad educativa.

La presente investigacion tiene por finalidad conocer la realidad de la practica
pedagdgica y curricular del centro educativo. Para que en el futuro podamos tomar
las medidas pertinentes de mejorar la calidad y lograr una mayor equidad educativa,
son exigencias prioritarias para la educaciéon a fin de que pueda lograr la formacion
integral de los estudiantes fortaleciéndolos como personas, para el desarrollo humano,
por consiguiente transformar esta realidad educativa es un necesidad, es asi como
mejorar la practica educativa. Al respecto, la educacion es una realidad tan latente se
manifiesta el desarrollo de nuevas tendencias tanto para su aprendizaje tomando en
importancia los conocimientos del ser, saber, hacer y convivir, que facilite su
reforzamiento. La educacién se orienta a formar sujetos autonomos y ciudadanos
responsables, poniendo implicitamente y explicitamente valores que promueva y
garanticen las competencias fundamentales para una sana convivencia, asi pues se
entiende la importancia de los aprendizajes en las aulas, que son el escenario donde

los mismos se hacen significativos.

Finalmente considero que la realizacién del presente trabajo permitira tener una vision

de la problematica educativa y ademas plantear medidas de solucién.

El objetivo del presente trabajo es conocer las diferentes practicas pedagoégicas que
se dan en la educacién basica y el bachillerato de la Unidad Educativa José Maria

Vélaz de Fe y Alegria, desde la practica docente y planificacion institucional.



Ademas determinar el modelo pedagdgico preponderante en la préactica de los
docentes del centro educativo.

Identificar los fundamentos Tedrico Conceptuales sobre los cuales los maestros basan

su practica docente y relacion con sus estudiantes.

Relacionar el modelo pedagdgico establecido por el centro educativo para basica y
bachillerato, con el modelo pedagdgico que aplican los docentes y establecer los
aspectos positivos y negativos de esta relacion.

Disefiar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacion vy los establecidos en el Centro Educativo, enriqueciéndolos
con elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad educativa a un

crecimiento personal, profesional y social.

Una vez obtenidos los resultados de la investigacion me permito manifestar que se
aprende a reflexionar, a observar, a tomar notas, a formularse preguntas, a inferir y

proponerse metas para mejorar el aspecto educativo.

La factibilidad de la investigacién establece los criterios que permiten asegurar el
uso optimo de los recursos empleados. Por eso antes de iniciar la investigacion
debemos tomar en cuenta la disponibilidad de tiempo, recursos financieros, humanos

y materiales, los cuales determinan los alcances de la investigacion.

Por otro lado quiero mencionar que la Unidad Educativa José Maria Vélaz es un
medio importante para el desarrollo de la presente investigacion, asi como a las
autoridades, profesores y estudiantes que facilitaron este proceso. Para el desarrollo

de esta investigacion se utilizaron recursos materiales, econémicos y humanos.

Estableciendo criterios que permitan asegurar el uso Optimo de los expedientes
empleados en la elaboracion de esta investigacion se dispuso de todos los recursos

técnicos, estadisticos, econémicos, humanos y administrativos.



Recursos técnicos: uso de tecnologia seleccionada para la realizacion de la

investigacion.

Recursos estadisticos: software computacional, hojas de calculo, base de datos de

Excel, entre otras.

Recursos econdémicos: todo lo relacionado a la disponibilidad financiera utilizada

para la elaboracién de esta investigacion especialmente con recursos personales

Recursos humanos: disponibilidad de personal capacitado para la toma de

informacién mediante la utilizaciébn de encuestas, entrevistas, etc.

Recursos administrativos: documentos disponibles en las instituciones educativas,

bibliotecas, universidades, autoridades educativas, entre otras.



CAPITULO |

3.- MARCO TEORICO

3.1Pedagogia

Segun Luzuriaga, (1940) manifiesta que la pedagogia como ciencia de la educacion,
no esta integrada por una serie heterogénea de hechos y leyes, sino que, como toda

ciencia, constituye un conjunto organizado y sistematico de conocimientos.

La pedagogia es el saber hacer educativo, siempre abierto a la busqueda del nuevo
aprendizaje, mediante la experiencia y conocimientos adquiridos. El saber pedagdgico
se centra en guiar e impulsar a los estudiantes para que accedan a la verdad, como

una posibilidad de vida personal y social.

La realizacién personal es una actividad libre y creadora. En la que los maestros
hacen florecer mediante la pedagogia en una guia para el ser inmaduro que es el

estudiante.

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogés. Este término
estaba compuesto por paidos (“nifio”) y gogia (“llevar “o “conducir’).Destacando que

la pedagogia es un saber o un arte.

La educacion es un proceso vital para el ser humano que ha evolucionado a través del
tiempo para llevar al individuo y a la sociedad a estados cada vez mejores, es
entonces que desde la filosofia y de la psicologia nace la pedagogia y teniendo en
cuenta a Zuluaga (1999, p9, 10) quien expresa que la ensefianza no solo es el
discurso de la ensefianza sino también su practica. Entonces la pedagogia es la

reflexion activa sobre la educacion.

La pedagogia nace en la segunda mitad del siglo XIX, y se enmarca mas en el siglo
XX, particularmente después de la primera guerra mundial (1.914 — 1.918). Sin
embargo, la pedagogia general, combinada con la historia, tiende a orientar a los

educadores en el ambito de las técnicas pedagdgicas.


http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml

El pensamiento pedagdgico tiene lugar en Grecia y Roma con figuras tan
sobresalientes como Demdcrito, Quintiliano, Socrates, Aristételes y Platén. En el
renacimiento la pedagogia figura ya como una ciencia independiente.

La pedagogia como practica pedagdgica, es de suma importancia, ya que se
convierte en la primera institucion social, responsabilizada con la educacion que llega

a todos los estamentos educativos.

Mediante la aplicacion de la pedagogia, el docente utilizard como recurso para dar
forma a los conocimientos y habilidades que adquirird el estudiante, y pondra en
evidencia los resultados de lo que aprendido mediante la evaluacion.

Por lo tanto, podriamos decir que en la actualidad, la pedagogia es el conjunto de
saberes que se encarga de la educacion como fendmeno tipicamente social y
especificamente humano. Se trata de una ciencia aplicada de caracter psicosocial,
cuyo objeto de estudio es la educacién. La pedagogia recibe influencias de diversas
ciencias, como la psicologia, la sociologia, la antropologia, la filosofia, la historia entre

otras.

3.1.1 Concepciones

Los postulados pedagégicos respaldan al ser humano como un ser social en lo que
respecta a la formacion intelectual y el desarrollo de las habilidades y las capacidades
gue habrian de lograrse en aquellos hombres en que sus tareas principales no fueran

las de pensar, sino las requeridas para el esfuerzo fisico productivo.

Las cualidades, concepciones que deben tener el estudiante y el maestro aparecen
en manuscritos muy antiguos de Egipto, India y China. Es a partir de este momento
en que surge la concepcion de la escuela como la institucion basica e insustituible, que

educa al ser humano.

La pedagogia se la define como la ciencia que se ocupa de la educacion y la
ensefianza, tiene como fin proporcionar una guia para planificar, ejecutar y evaluar

procesos de ensefianza y aprendizaje, valiéndonos de otras ciencias como: la


http://www.monografias.com/trabajos/roma/roma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/platon/platon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/renacim/renacim.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/renacim/renacim.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/fciencia/fciencia.shtml
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/ciencia
http://definicion.de/psicologia
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza

sociologia, antropologia, psicologia etc. El pedagogo es el experto en educacion que
investiga la manera de organizar mejor los sistemas y programas educativos, con el

objetivo de favorecer el desarrollo de las personas en el ambito escolar o curricular.

A continuacion mencionaremos algunas concepciones dese el punto de Vvista:

filosofico, sociolégico. psicolégico y pedagdgico.

Filoséfica: segun Ramirez, R. concibe el modelo en la filosofia, como base
metodoldgica de nuestro sistema social, desde posiciones dialéctico-materialista. Se
defienden los fines y metas establecidos para la formacién de los nuevos maestros y el
sustento teorico practico de la concepcion de las transformaciones educacionales

actuales.

Sociolégica: Marquez, E. manifiesta que la escuela y en particular al maestro son los
promotores de conocimientos que acumula la sociedad, es él quien interactia con
todos los actores sociales como el trabajador, las organizaciones politicas,
estudiantiles. Ademas debe tener en cuenta las grandes posibilidades de
comunicacion educacional que a través de los diferentes medios de difusion se brinda

a toda la sociedad.

Psicolégica: Bruner, J. enfatiza el desarrollo de habilidades y capacidades, para
impartir un conocimiento aplicando las teorias psicolégicas para cultivar el
entendimiento de las creencias e intenciones de estudiantes. Se fundamenta en el
aspecto historico-cultural, se estimula una ensefianza y educacion desarrolladoras,
gue tiene en cuenta la zona de desarrollo préximo de cada estudiante, las influencias
externas e internas que intervienen en su desarrollo y las aspiraciones profesionales

gue condicionan el trabajo.

Pedagégica: La escuela juega el papel de orientador en la relacion de toda la
comunidad educativa. Es un proceso planificado con caracter sistémico, flexible,
abierto, cuyo elemento basico es la clase, en el que el docente, es el conductor del
proceso, que propicia una posicion protagénica en el estudiante, donde debe

establecerse los objetivos y/o metas.

10



3.1.2 Modelos pedagogicos

Bowen, J. (1985) el propoésito de los modelos pedagoégicos, no ha sido describir ni
penetrar en la esencia de la ensefianza, sino normativizar el proceso educativo,
definiendo ante todo que se deberia ensefiar, a quienes, con que procedimientos, bajo

que reglamentos, para cambiar el rendimiento y/o disciplina de los alumnos.

El modelo pedagdgico es el medio indispensable del PEI, para propiciar el cambio
intelectual, el cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad educativa

para alcanzar un cambio, un mejoramiento que tanto aspiramos.

Es un proceso de cambios, de reconstruccion de todas las teorias y los paradigmas
gue sustentaran nuestro modelo pedagdgico. Es la representacion de las relaciones

que predominan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los principios que constituyen el marco teérico de nuestro accionar educativo sirven
para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el ambito escolar, el proceso de
seguimiento, de evaluacién, son los referentes tedricos en la seleccion de las

estrategias para la planeacion participativa.

Es un sistema formal que busca interrelacionar a la comunidad educativa con el
conocimiento cientifico para mantenerlo, cambiarlo, producirlo dentro de un contexto
social, y culturalmente determinado. Todo modelo pedagdgico tiene su fundamento en

los modelos psicoldgicos del proceso de aprendizaje.

El sistema educativo es el soporte de la educacion, que tiene una estrecha
vinculacion con las necesidades sociales que son las que en Ultima instancia que
definen sus funciones, y por eso la institucién educativa transmite valores que
contribuyen con el crecimiento personal de los educandos. El sector educativo es el
organismo que lucha por transformar la educacion, para que ésta contribuya realmente

al progreso social.

Fundamentados en los siguientes aspectos: filosoéficos, socioldgicos epistemologicos,

psicopedagogicos.

11



Filoséficos: en este aspecto se considera que el conocimiento no es una copia de la
realidad sino una construccion. Es decir, es una interpretacion o una construccion por
parte del sujeto, en donde éste interactia con la realidad, construyendo su

conocimiento y su mente.

Socioldgicos: la realidad se construye socialmente y la sociologia del conocimiento
puede analizar el aprendizaje como un proceso social. EI conocimiento, entendido
como real y con caracteristicas propias, y la realidad como una cualidad de los
fendmenos que conocemos con independencia de nuestra cognicion y volicion, cons-
tituyen, desde la sociologia del conocimiento, conceptos claves. El aprendizaje grupal

favorece los procesos de socializacion.

Epistemoldgicos: La persona interactda con la realidad, construyendo su conocimiento
y al mismo tiempo su estructura mental; por lo que conocer un objeto es interactuar

con él para transformarlo.

Psicopedagogicos: los elementos psicopedagdgicos propician el aprendizaje centrado
en la actividad de los alumnos y en un contexto social por medio de la utilizacion de los
siguientes elementos:

Instruccional, desarrollo cognoscitivo, pensamiento dialéctico, proceso educativo,

evaluacion de los aprendizajes.

En este mismo orden de ideas, también plantea algunos ejemplos de modelos, y se
expresa que existe, el tradicional, romanticista, social critico, conductista y
constructivista, que los define conceptualmente desde la ensefianza de las ciencias de

la siguiente manera:

Tradicional

Segun Delval, (1989) manifiesta que este método pone énfasis en la “formacion del
caracter” de los estudiantes y moldea la voluntad, disciplina del humanismo, que viene

de la tradicion.

El método basico del aprendizaje es netamente academicista, que dicta sus clases

bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes receptores. Un ejemplo de este
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método es la forma como los nifios adquieren la “herencia cultural de la sociedad”,

aqui esté representada el maestro como autoridad.

Conductista.

Su exponente es Skinner, quien manifiesta el moldeamiento meticuloso de la conducta
productiva de los individuos. Su método consiste en la fijacion y control de los
objetivos instruccionales. Se trata de una transmision de sus saberes técnicos

mediante un adiestramiento experimental por medio de la tecnologia educativa.

El modelo conductista se caracteriza por la formacion de la conducta. Se trabaja en la
fijacion de conocimientos. Se distingue por la acumulacion de aprendizajes. Imparte
sus contenidos en base a conocimientos técnicas y destrezas. La relacion con el

maestro y es estudiante es de intermediario.

Romantico

Segun estos autores: Rousseau, llich y A.s.Neil plantean que lo mas importante para
el desarrollo del nifio, es el interior, y se convierte en su eje central. El desarrollo

natural del nifio se convierte en la meta y a la vez en el método de la educacion.

El maestro debe ser s6lo un auxiliar o un amigo, que facilite la libre expresiéon. Su
desarrollo es natural espontaneo y libre. Imparte sus contenidos segun las
necesidades del estudiante. La relacion con el maestro y es estudiante es de auxiliar

de proceso. Se caracteriza por ser auténtico y porque tiene libertad individual.

Social (critico)

Sus exponentes son: Makarenko, Freined, Paulo Freire, y sostienen que este modelo
pedagdgico gira en torno al desarrollo maximo de las capacidades e intereses del
individuo. Este es determinado por la sociedad, por la colectividad en la cual el trabajo
y la educacién son inseparables, y ello garantiza no solo el desarrollo del espiritu
colectivo sino que también el conocimiento pedagdgico, para la formacion cientifica de

las nuevas generaciones.
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Se caracteriza por el crecimiento del individuo para la produccion social. Se trabaja
poniendo énfasis en el trabajo productivo social. Se desarrolla progresivamente
impulsado por el aprendizaje de las ciencias. Imparte sus contenidos en lo cientifico-

técnico. La relacion con el maestro y es estudiante es bidireccional.

Constructivista

Es un proceso que el estudiante construye activamente nuevas ideas o conceptos
basados en conocimientos presentes y pasados. Autores como Piaget (1952),
Vigotsky (1920) y Ausubel (1963) dan evidencia e indican que el sujeto interactia,

desarrollay que lo que aprende es muy significativo para él.

Para conseguir este aprendizaje se debe tener un adecuado material, las estructuras
cognitivas del alumno, y sobre todo la motivacion. Para él, existen tres tipos de
aprendizaje significativo: aprendizaje de representaciones, aprendizaje de conceptos y

aprendizaje de proposiciones.

Ademas promueve el desarrollo de la actividad mental constructiva del estudiante,
entendiendo que es una persona Unica, irrepetible, pero perteneciente a un contexto y
un grupo social determinado que influyen en él. La educacién es el motor para su
desarrollo. Por lo tanto se puede asegurar que es fruto de una construccion personal

en la que interviene la familia, la comunidad, el contexto o lo que ensefia la escuela.
Se caracteriza por sus estructuras mentales cognitivas. Se trabaja con la creacién de
ambientes aprendizaje. Que nos permite ver el desarrollo de manera progresiva.

Imparte sus contenidos en base a experiencias y apoyo critico. La relaciéon con el

maestro y el estudiante es de facilitador motivador.

3.1.2.1 Modelos didacticos

Pérez, G.(1992) manifiesta que el modelo didactico es una herramienta teorico-

practica con la que se pretende transformar una realidad educativa, dirigida hacia los
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actores del hecho pedagogico como lo son estudiantes y docentes, en la que presenta

los lineamientos para el desarrollarlo y para la intervencién en el contexto educativo.

Sin embargo, ensefiar es un arte. La construccion y el fortalecimiento de la capacidad
de los docentes en el marco de un nuevo modelo institucional deben ejercer su rol en
el proceso educativo y deben asumir con responsabilidad la elaboracién y aplicacién

de la planificacion institucional.

Por ello en el contexto de la reforma del sistema educativo, surgen innovaciones
pedagdgicas orientadas a mejorar la calidad educativa. Las innovaciones demandan la
formacion de los nuevos docentes que se incorporen en el curriculo una educacién

significativa a partir del estudio de la realidad educativa.

El rol del docente en el aula, es de vital importancia cuando nos referimos a él,

debemos de pensar y reflexionar de que tan grande y abnegada es esta labor.

Los maestros han tenido la gran responsabilidad de formar al ser humano que desea
toda sociedad por lo que en la actualidad han surgido muchos cambios en la forma

de mejorar la calidad de la ensefianza por lo cual debemos prepararnos.

El docente debe ser capaz y tener una verdadera vocacién en el campo educativo
para lograr el mejor desempeiio que tanto se anhela. Debemos reconocer que ante la
pérdida acelerada de los valores familiares, debemos retomar nuestra promesa de
lograr un cambio significativo en nuestra persona actualizandonos, siendo creativos y

preparandonos dia adia.

El estudiante es un investigador, y el docente es un guia que deben trabajar en conjunto.
Porque se basan en las necesidades del otro y pueden lograr resultados positivos. Por
otro lado el docente debe actualizarse permanentemente para garantizar el mejoramiento
académico del estudiante. Debe saber que el estudiante es un ente que necesita aprender

contenidos significativos para que pueda desarrollar sus habilidades.

Esto hace que los profesores asumamos con toda responsabilidad como académicos,

profesionales activos y reflexivos de la ensefianza. Puesto que se trata de educar a
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los estudiantes para que sean ciudadanos activos y criticos. En este sentido, tendran
gue manifestarse dentro y fuera de la escuela en la que deberan de esforzarse por
crear las condiciones que proporcionen a los estudiantes la oportunidad de convertirse

en ciudadanos que luchan por un futuro mejor.

La educacién como todo proceso humano esta sujeta a cambios, donde las corrientes

pedagdgicas se articulan y relacionan desde el aprendizaje.

Los modelos didacticos que mas han resaltado a lo largo de la historia son:

Modelo didactico tradicional

Segun lo investigado este modelo se origino en el siglo XV, el profesor era el Unico
que podia dar informacién, basada en la memorizacién de los conocimientos. El
modelo pretende formar a los alumnos dandoles a conocer las informaciones

fundamentales de la cultura o cualquier tema determinado.

Este modelo se caracteriza por determinadas costumbres como el castigo fisico, los
métodos de ensefianza basados en el lenguaje oral y la repeticién, los libros con

contenidos caducos con respecto al desarrollo cientifico.

Uno de los problemas principales de este enfoque, es la dificultad para relacionar el
conocimiento cientifico con el conocimiento de los estudiantes; ya que no se tiene en
cuenta el conocimiento de los estudiantes para la construccion de los nuevos

conocimientos (Paez, 2006).

Modelo didéactico activo

Conocido como escuela activa. Sus principales impulsores son: Dewey, Freinet y
Montessori cuyo origen se remonta a principios del siglo XX. Considerandose en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto al docente, apoyado por el libro escrito,
como al estudiante que utiliza este recurso; aqui la ensefianza debe procurar que los

estudiantes puedan desarrollar proyectos y actividades que les permitan elaborar su
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propio conocimiento y aplicarlo en situaciones concretas, promoviendo el desarrollo de
todas sus capacidades y habilidades.

Modelo didactico alternativo

Stenhouse, L. (1998) sostiene que este modelo surge a fines del siglo XX, el
estudiante interactia con otros estudiantes a fin de construir el conocimiento,
asignando al profesor un nuevo rol, el de mediador, de orientador de aprendizajes o
tutor.

Todo ello no hubiese sido posible sin la gran revolucion tecnoldgica que precedié esta
evolucién educativa, que convirtid6 las aulas tradicionales en grandes espacios
virtuales, donde todos acuden para obtener informacién y conocimiento. El profesor se
convierte en un mediador de los aprendizajes de los estudiantes, y éstos trabajan

colaborativamente entre ellos.

El nuevo milenio nos exigen cada vez mas que formemos estudiantes activos, que
aprendan a pensar criticamente, que sean capaces de comprender mejor el por qué
de su existencia y de establecer relaciones sociales armoénicas. Para realizar esta
importante mision, se requiere la presencia de maestras y maestros reflexivos,

intelectuales que transformen las nuevas generaciones.
Modelo didéactico por descubrimiento

Bruner sostiene que el alumno debe redescubrir por si mismo el nuevo conocimiento.
El placer de descubrir es la principal motivacién. Imaginaciéon y creatividad son el

motor del trabajo. Se toman en cuenta investigaciones propuestas por los alumnos.
Modelo did&ctico tecnolégico

Herman Frank enfoca principalmente en los objetivos y en seguir una programacion
detallada. Busca una formacion para el alumnado basada en saberes actualizados,
que son preparados por un experto para ser utilizado y transmitido por un docente. Por
otro lado, no se toman en cuenta los intereses de los alumnos y cuando llegan a tomar
en consideracion sus ideas es solo con la intencion de sustituirlas por un conocimiento

adecuado.

17



La Evaluacion, esta centrada en la medicion detallada de los aprendizajes, e intenta
medir algunos procesos y son realizados mediante test y ejercicios especificos, no se

tienen en cuentan los intereses de los alumnos.

La metodologia esta vinculada a los métodos de las disciplinas. Las actividades que
combinan la exposicion y las practicas, frecuentemente en forma de secuencia de
descubrimiento dirigido.

El papel del profesor consiste en la exposicion y en la direccién de las actividades de
la clase, y en el orden.

3.1.2.2 Identificar sus paradigmas psicoldégicos del proceso ensefianza

aprendizaje

Los principales paradigmas psicologicos que han influido a lo largo del tiempo en la
concepcién del conocimiento que nos orientan basicamente en la contextualizacion
del saber educativo, y a la aportacion de nuevas estrategias para su utilizacién en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

La psicologia educativa es la encargada de estudiar y explicar las diferentes formas
del proceso de ensefanza-aprendizaje. Se identifica en dos campos de estudio, la
psicologia y la educacién, y se ha enriguecido con las aportaciones de varios

psicélogos y maestros.

A lo largo de décadas se han establecido distintos métodos y perspectivas de cémo el
individuo aprende, por lo que la psicologia educativa ha generado sus propios

paradigmas.

Los principales paradigmas psicolégicos del proceso ensefianza aprendizaje son:

Paradigma conductista, Cognitivo, Humanista, Constructivista, Sociocultural

El aprendizaje se ha convertido en uno de los mayores desafios de nuestra sociedad.
Hay que recalcar que no podemos limitarnos a trabajar con un solo paradigma, ya que
méas bien se trata de rescatar experiencias validas del conocimiento utilizando

diferentes postulados y principios que nos permitan lograr un mejor proceso de
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ensefianza - aprendizaje con mayores posibilidades de llegar al conocimiento para el
beneficio del educando.

Paradigma conductista

Su fundador fue J. B. Watson, aparece a mediados de (1910-1920), como reaccion
frente a la psicologia de la introspeccion y se consolida en 1930. Este paradigma se
origino en las primeras décadas del siglo XX.

El desarrollo es cuantitativo, el individuo es un ser pasivo, reactivo, reproductivo, que
no elabora significativamente. Se ve al alumno como un sujeto cuyo desempefio y
aprendizaje escolar deben ser normados, basta disponer adecuadamente los aspectos
educativos, para que se logre el aprendizaje de conductas académicas deseables.

El docente es un ser conductual que realiza pactos para incrementar conductas. El
trabajo del maestro consiste en desarrollar una adecuada serie de actividades de
reforzamiento y control de estimulos para ensefiar. La evaluacién se centra en los

productos del aprendizaje y no en los procesos.

Se ha caracterizado porque sus propuestas de aplicacién se centran en el analisis
conductual aplicado a la educacién. Propone al ser humano como hombre donde

debe adaptarse, negandole la posibilidad de desarrollar una actividad intelectual.
Paradigma humanista

Sus principales representantes son: A. H. Maslow, C. Rogers y G. Allport, toman a la
persona como el centro, basada en la creencia, en su libertad de eleccién, para

decidir sus propios planes, metas.

Este modelo educativo es el aprendizaje maximo de cada alumno en funcién de su

desarrollo integral, como persona humana distinta de los demas.
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La psicologia humanista es una escuela que pone en énfasis la experiencia como
medio de realizar nuestro pleno potencial humano. Nace como parte de un movimiento
cultural mas general surgido en Estados Unidos en 1960 .Entiende al ser humano
parcialmente como un ser libre, el cual posee libertad, es responsable y colabora

conjuntamente como persona Unica e irrepetible.

Los estudiantes son considerados como: individuales, diferentes de los demas;
personas con iniciativa, con necesidades personales, con capacidad para desarrollar

actividades y para solucionar problemas de manera creativa.

Por tanto para lograr un buen aprendizaje no debe ser impuesto por el profesor, sino
que el estudiante debe ser activo, que decida sus propios recursos, con los que

desarrolle sus potencialidades y su propio aprendizaje.

El educador humanista debe ser un maestro interesado en el alumno, que procure
mantener una actitud receptiva hacia nuevas formas de ensefianza, con un espiritu

cooperativo.

El paradigma humanista crea estudiantes con iniciativa y que se realicen en todas las
facetas de su personalidad, en el campo intelectual, afectivo e interpersonal, es
importante el respeto, la comprension y el apoyo hacia los alumnos. EI Humanista
establece una educacion centrada en los valores, la reflexion, y las relaciones

interpersonales.

Paradigma constructivista

En la tercera década del siglo XX aparece el constructivismo, con los primeros trabajos
realizados por Jean Piaget sobre la logica y el pensamiento verbal de los nifios. Se
encuentran las teorias de Jean Piaget (1952), Jerome Bruner (1960) y D. Ausubel
(1963).

Sostienen que el objetivo de la educacion, es crear hombres que sean capaces de

hacer cosas nuevas, a la vez que se formen mentes que puedan criticar, verificar y no

aceptar todo lo que se les diga.
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La funcion del profesor consiste, en crear las condiciones adecuadas mediante su
actuacion, para que los esquemas de conocimiento que construyen los alumnos en el
transcurso de su vida escolar sea lo méas preciso, para llegar a adquirir un aprendizaje

significativo.

El constructivismo explica que el ser humano construye aspectos cognoscitivos,

sociales y afectivos dia a dia como resultado de su relacién con el medio que le rodea.

El alumno es considerado, como un constructor activo de su propio conocimiento,
favoreciendo en el aula las actividades. Se debe conocer y tomar en cuenta los
conocimientos previos que el alumno posee, en qué nivel de desarrollo intelectual se
encuentra y el contexto social en que se desarrollara el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

El Paradigma constructivista da diferentes oportunidades para desarrollar la
creatividad en los alumnos. El profesor debe estructurar el conocimiento, respetar el
ritmo de aprendizaje de sus alumnos y aprender a construir herramientas que se

ajusten a los nuevos requerimientos.

Paradigma sociocultural

El paradigma historico-social, también llamado paradigma sociocultural o historico-

cultural, fue desarrollado por L.S. Vigotsky a partir de la década de 1920.

Se encuentra abierto a la influencia de su contexto cultural. De esta manera la
influencia del contexto cultural pasa a desempefiar un papel esencial y determinante
en el desarrollo del sujeto quien no recibe pasivamente la influencia sino que la

reconstruye activamente.

Analiza el contexto del aula. El objetivo es elaborar una explicacion de la mente que
reconozca la relacion esencial entre el funcionamiento mental humano y los
escenarios culturales, historicos e institucionales de los que ese funcionamiento se
nutre (Wertsch, 1991; Alvarez y Del Rio, 1995).
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El alumno debe ser eminentemente social, producto y protagonista de las diversas
interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar. Construye su
propio aprendizaje y conocimiento de su cultura los cuales dependen de la

observacién e imitacion.

El profesor debe ser entendido como un actor, y como un mediador esencial entre el
saber sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos. Debera intentar en
su ensefanza, la creacién y construccién conjunta de zona de desarrollo préximo con

los alumnos.

Es mediante la actividad de espacios grupales conjunta entre estudiantes y
profesores, que se desarrolla una adecuada comunicacidon pedagégica y clima

afectivo, uniendo lo cognitivo con lo afectivo.

Por lo tanto, el estudiante es considerado como objeto y sujeto de su propio
aprendizaje, con una participacion activa y responsable de su propio proceso de

formacion.

El paradigma sociocultural investiga el escenario de la conducta escolar y social. Este
paradigma se ve influenciado por los avances tecnoldgicos que surgen en las

sociedades cambiantes.

Conclusioén

Se han caracterizado las perspectivas pedagoégicas, para mostrar las posibilidades y
alternativas de ensefianza y de evaluacién. Cada paradigma tiene sus ventajas
aungue ninguno es perfecto ni aplicable por completo. Son alternativas que el profesor
debe seleccionar segun su convivencia, de acuerdo a la materia, el nivel del grupo de

estudiantes.

3.1.2.3 Rol del docente, alumno, metodologia, recursos, evaluacion
(para cada uno de los diferentes modelos)
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Tabla # 1

MODELOS PEDAGOGICOS

MODELOS
PERSPECTIVAS

PEDAGOGICO
TRADICIONAL

PEDAGOGICO
ROMANTICO

PEDAGOGICO
CONDUCTISTA

PEDAGOGICO
CONSTRUCTIVISTA

PEDAGOGICO
SOCIAL CRITICO

Rol del docente

El profesor dicta su
clase, contesta las
inquietudes de los
alumnos, estimula
su participacién con
preguntas.

Es un auxiliar que
facilita la expresion,
la originalidad y la
espontaneidad  del
estudiante

El maestro guia al
estudiante hacia el
logro de un objetivo.

Es un facilitador que
contribuye al desarrollo
de capacidades de los
estudiantes para
pensar, idear, crear y
reflexionar.

Es un investigador de
su practica y el aula.

Tiene un rol pasivo

Aprende de acuerdo

Desarrolla su
personalidad y sus

Rol del alumno y receptivo, a sus intereses. Meticuloso Descubridor capacidades
cognitivas en torno a
las necesidades
sociales.

Metodologia Basada en la | Libre y natural La realiza mediante | Descubrimiento Solucién de

transmision del el adiestramiento. problemas.
profesor
Textos pizarrédn tiza Medios audiovisuales.
Materiales fisicos,
Recursos Audiovisuales Interaccion Medios didacticos interactivos y
manipulables.
Evaluacion Memoristica Creativa Pruebas objetivas Cualitativa Coevaluacién
Sumativa
cuantitativa

Fuente: De Zubiria, J. (1995). Modelos pedagdgicos. Ecuador, Susaeta
Elaborado por: Rocio Revelo
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Tabla # 2

MODELOS DIDACTICOS

MODELOS PERSPECTIVAS

MODELO DIDACTICO

TRADICIONAL

MODELO DIDACTICO

TECNOLOGICO

MODELO DIDACTICO
ESPONTANEISTA

MODELO DIDACTICO

ALTERNATIVO

Rol del docente

El papel del profesor consiste
mantener la disciplina en
clase.

El papel del profesor es
exponer y dirigir las
actividades de clase,
manteniendo el orden en el
salon.

El papel del profesor es no
directivo; coordina las
actividades de la clase como
lider socio- afectivo.

Papel activo del profesor. Es
un coordinador e
investigador de los procesos
que se realiza en el aula.

Rol del alumno

El papel del alumno consiste
en escuchar atentamente,
estudiar y reproducir en las
evaluaciones los temas
ensefiados.

El papel del alumno consiste
en la realizacion sistematica
de las actividades
programadas

Cumple un papel central,
siendo protagonista de su
propio conocimiento.

Es activo ya que construye
Su propio conocimiento.

Metodologia basada en la
transmision del profesor.

Metodologia vinculada a los
métodos de las disciplinas

Metodologia basada en el
“descubrimiento espontaneo”

Estd basada en la idea de
investigacion.

Metodologia por parte del alumno.
Recursos Textos, palabra Tecnologicos
Centrada en recordar los Centrada en la medicién Centrada en las destrezas y, Centrada en la evolucién del
contenidos que han detallada de los aprendizajes. | en parte, en las actitudes conocimiento del estudiante
Evaluacion

aprendido.

Fuente: Garcia, F. (2000). Modelos didacticos. Espafia, issn
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Tabla # 3

MODELOS CURRICULARES

DIMENSIONES

MODELO CURRICULAR
ENCICLOPEDICO MODELO CURRICULAR

TECNICO

MODELO CURRICULAR
SOCIOCOGNITIVO

Rol del docente

El docente es el centro de la

actividad educativa. Es la Es facilitador del conocimiento.
El docente programa, avanza
respecto a lo aprendido y
clase. realizado.

autoridad dentro del salon de

Es un facilitador dentro del
proceso.

El estudiante debe asimilary

funcién a conductas observables
y medibles.

Rol del alumno memorizar lo ensefiado. Intereses propios del estudiante Auténomo socio afectivo
Mediante la asimilacion y Empleo de refuerzos, premios y o .

_ Reconocimiento de su trabajo,

Metodologia memorizacién de informacion. castigos, ensefianza graduada estilo de aprendizaje, progreso y

y dosificada autonomia.

Recursos Docente, Textos Recursos tecnolégicos Medioambiente
supervisar la desviacion de lo Actividad técnica orientada Proceso que permite
establecido por el docente a optimizar el proceso de reflexionar al estudiante

Evaluacion ensefianza. Se desarrolla en sobre su proceso de

aprendizaje promoviendo
su autonomia.

Fuente: Ministerio de educcion. (2007). Modelos curriculares Peru: EI Comercio S.A.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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CAPITULO II

3.2 El Curriculo

El término curriculo segun Inlow (1966, pg.7): afirma que es "el esfuerzo conjunto y
planificado de toda la escuela, destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos
hacia resultados de aprendizaje predeterminados”. Tomando en cuenta las
competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion
que los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel educativo. El curriculum
responde a las preguntas ¢qué ensefar?, ¢;como ensefiar?, ¢cuando ensefar? vy

¢qué, como y cuando evaluar?

El curriculo, es el instrumento que permite planificar las actividades académicas. De
esta manera, el curriculo permite la previsién de las cosas que hemos de hacer para
posibilitar la formacién de los educandos. El concepto curriculo o curriculum en la
actualidad ya no se refiere sélo a la estructura formal de los planes y programas de
estudio; sino a todo aquello que esta en juego tanto en el aula como en la institucion

educativa.

La ensefianza es intencional, obedece a un plan, tiene metas claras y se rige por
ciertos principios y conceptos que los maestros estudian bajo el nombre de pedagogia.
Ella se dedica al estudio de las teorias y conceptos que permiten entender y solucionar
los problemas de la ensefianza. Cada teoria pedagdgica se representa mediante un
modelo pedagdgico. La pedagogia, gira alrededor de la formacién, la disciplina mejor
dotada para articular los aportes de contenidos con miras a una comprension integral

de la ensefianza y del curriculum.

3.2.1 Concepciodn

La concepcion curricular asumira un punto de vista sobre el conocimiento. Asi mismo
se pronunciara sobre la relacién que la educacion establece con la sociedad y su
transformacién, tomara posiciéon sobre el aprendizaje y el rol que debe asumir el

maestro y el alumno.
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El curriculo es la parte esencial de la educacion y que ésta tiene un caracter
sumamente sensible para el destino personal de cada uno de los sujetos que se estan
educando.

Gimeno (1993:191) agrupa las diversas concepciones del curriculo, se analiza cuatro
concepciones curriculares en términos de las ideologias que orientan a los

responsables de desarrollar el curriculum.

Socioldgica

Paulo Freire (1.970): consideraba los cambios que estaban ocurriendo proponia
concienciara las personas para que conozcan y analicen su realidad socio-cultural y

logren transformar la realidad.

La sociedad se concibe como instrumento que eterniza el funcionamiento de preparar

al estudiante para que tenga una vida adulta significativa dentro de la sociedad.

La esencia del hombre esta en las capacidades y habilidades que es capaz de
realizar. Las formas a través de las cuales un individuo logra una educacion es

aprendiendo a realizar las funciones.

Esto implica que el curriculum tiene como fin moldear una determinada concepcién
educativa en términos de lo individual, lo social y lo cultural. Asi mediante la
planificacion y ejecucion del curriculum se fortalece el tipo de hombre y de sociedad
que el grupo demanda del sistema educativo. Existen muchas concepciones de

educacion las mismas que se enfocaran en base a las siguientes:

Académica

Bruner, (1.960) indica que el estudiante puede obtener, dominar y aplicar los
conocimientos y principios subyacentes para crear nuevos conocimientos de manera

coherente y légica.

Esto significa formar jOvenes, primero promoviéndolos en la disciplina como
estudiantes, los medios para lograr la extensién de la disciplina son a través de la

transmision del conocimiento.
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Humanista

Es un proceso liberador que permite conocer las necesidades de cada estudiante y

facilitar su crecimiento personal por medio de la ensefianza y aprendizaje.

Martinez, (1.986) manifiesta que cada ser humano es Unico, tiende hacia su
autorrealizacion, libertad y autodeterminacién, debe integrar los aspectos
cognoscitivos con el area afectiva, conciencia y apertura solidaria con los demas seres
humanos, capacidad de originalidad, creatividad, jerarquia de valores y dignidad de la

persona.
Tecnoldgica

Donis, Morales y Urquhart (1.992): sostiene que el estudiante debe desarrollar al
menos tres tipos de habilidades: una para procesar la informacion, para resolver
problemas de procesamiento y para regular ese procesamiento.

El docente es quien elabora y evalla los materiales de instruccién. Su presencia no se
hace estrictamente necesaria dado que es sustituido por los materiales empleados.
Sin embargo, deben fijarse reuniones en las cuales el estudiante comparte con el

docente sus avances y dificultades.

El estudiante debe capacitarse para seleccionar la fuente de informacion mas
adecuada, localizar la informacion, desarrollar su capacidad para aprender.
Sistémica

Kaufman (1.973): manifiesta que es el "proceso en el que se identifican necesidades,
se seleccionan problemas, se escogen soluciones entre las alternativas, se aplican
métodos y medios, se evallan los resultados y se efectdan las revisiones que seguira

todo o parte del sistema de modo que se eliminen las carencias".

Son las oportunidades de estudio que se le ofrece a una poblacion perfectamente

identificada para lograr las metas propuestas.

Funciones del curriculo

Hablamos funciones del curriculo cuando hablamos de cada una de las respuestas a
los elementos del curriculo. Podemos decir que el curriculo tiene dos funciones bien

diferenciadas:
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e Las intenciones del sistema educativo.

e Lade ser guia para la practica pedagogica.

Esta doble funcién se refleja en la informacion que nos proporcionan los elementos
que componen el curriculo y que puedan agruparse en torno a algunas preguntas que

determinan a su vez los elementos curriculares.
¢ Qué ensefiar? Objetivos y contenidos

¢,Cuando ensefiar? Ordenacion y secuencia.

¢,Como ensefar? Planificacién de actividades, de ensefianza y aprendizaje, que nos

permitan alcanzar los objetivos. Se refiere a la metodologia.

¢ Qué como y cuando evaluar? criterios de evaluacion, momentos (inicial, formativa y

final) metodologia y técnicas.

Recursos: material curricular. Criterios de seleccidon del material utilizado.

El curriculo por lo tanto incluye el proyecto como su puesta practica. Solo cuando se
lleva a cabo el ciclo completo se respeta la naturaleza del curriculo impidiendo que se
convierta en una serie de principios incapaces de generar ningun tipo de innovacion
educativa. Las funciones del curriculo se destacan claramente por su caracter

dinamico.

Importancia del curriculo

El curriculo es de suma importancia, para los estudiantes y especialmente para el
docente para el mejoramiento de la calidad de la educacién, se ha convertido en un
reto que debemos asumir como un deber y un compromiso con nuestros alumnos,
gue de cualquier forma puedan mejorar su calidad de vida. Concretamente a través del
nuevo curriculo, con nuevas practicas educativas, en un futuro de ensefianza sea

abierta, innovadora y mas significativa.

Los docentes somos quienes debemos protagonizar, y hacer posible un cambio en lo

pedagogico y didactico en los centros educativos. Es importante para la vida la
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formacion integral del individuo como ser social ubicado en un contexto cultural

determinado.

A través de la historia, la educacién se ha tenido que enfrentar a varios retos, siendo
el principal, cumplir y llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de
mejorar las necesidades de la sociedad, es por ello que el curriculum, ha sido una
herramienta importante en el contexto educativo. Ademas permite planear
adecuadamente todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

La importancia del curriculum no solo se basa en mostrar una posible respuesta de lo
que uno quiere lograr en el &mbito educativo, sino que también ayuda a crear un
ambiente libre, sencillo, es decir, es aplicable tanto para los maestros como para los
alumnos, debido a que es una guia que apoya a tener una visidn para lograr los

objetivos propuestos.

Asi mismo hay que tener presente que el curriculo cuenta con cuatro aspectos muy
importantes, que serviran para ayudar a fortalecer el proceso de ensefianza

aprendizaje; estos aspectos son: Elaborar, instrumentar, aplicar, evaluar.

Cada uno de estos aspectos son importantes, puesto que si alguno falta, el curriculo
ya no llevara su esencial importancia, que es verificar, guiar, organizar que el proceso

de ensefanza aprendizaje se cumpla.

3.2.2 Modelos curriculares

En los ultimos afos es de dominio publico que la educacién en nuestro pais ha ido en
retroceso, debido a que los programas de estudio cada vez son mas ineficientes en
cuanto a conocimientos. Los argumentos que las autoridades educativas han dado
como respuesta de que se debe mejorar el proceso educativo, que con los nuevos
enfoques de competencias permitird al alumno poseer una gama mas amplia de
habilidades, para hacerle frente a los problemas que existen en la vida cotidiana de

cada ser humano.
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Para contribuir en la generacién de mejoras en los modelos curriculares, un docente
debe tener sabiduria para elegir las perspectivas desde las cuales orientan, evalta y

forma.
A continuacion mencionaremos los siguientes modelos curriculares:

El modelo curricular enciclopédico

El término “curriculo” en su acepcién pedagdgica aparece por primera vez en la
segunda mitad del siglo XVI. Hace referencia a la totalidad de los cursos seguidos por
el estudiante.

Para finales del siglo XIX, cuando se consolidaban los sistemas educativos nacionales,
la palabra curriculo designa el conjunto de conocimientos que deben adquirir los
estudiantes.

Comenio es el impulsador del curriculo enciclopédico, surge hacia inicios del siglo XIX,
en el contexto de la expansion de la Revoluciéon Francesa. Los sistemas educativos
publicos estan en formacién y grandes sectores de la sociedad empiezan a acceder a
la escuela. Se considera que los estudiantes deben aprender la mayor cantidad de
conocimientos posibles. El enfoque didactico es heredado de la tradiciéon y enfatiza en

la repeticion y ejercitacion para asegurar que los aprendizajes se graben en la mente.

El modelo curricular técnico

Ralph Tyler (1902 — 1994), educador norteamericano, le dio forma a la primera
propuesta curricular técnica y manifiesta, que debe existir una interaccién entre el
estudiante y el medio que lo rodea, la funcion del educador consiste en estructurar el
medio que rodea a los estudiantes para que desarrollen actividades y reflexionen, de
forma que logren los aprendizajes. Para esto, es necesario que tenga en cuenta los
intereses de los estudiantes. Los sistemas educativos, que estan en plena expansion,
se centran en los resultados observables de aprendizaje y deja de lado los procesos.
El mundo del trabajo en esta época se caracteriza por la produccién en serie, la cual

buscan organizar, distribuir tareas de una manera muy eficiente.
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El modelo curricular socio cognitivo

Surge con la llegada de la denominada sociedad del conocimiento. Ya entrada la
segunda mitad del siglo XX, la capacidad de generar y utilizar nuevos conocimientos

pasa a ser mas importante.

Roman Pérez enfatiza en el concepto de aprendizaje mas que en el de ensefiar y la
educacion tiende a centrarse en competencias cuyo nlcleo son las capacidades a
potenciar en los nifios y nifas para el desarrollo de su inteligencia”. Las nuevas
relaciones productivas y laborales, asi como la globalizacién, requieren de personas
capaces de aprender a aprender a lo largo de la vida. El mundo de hoy requiere de
personas capaces de actualizarse constantemente y adaptarse de forma flexible a
nuevas exigencias. En la actualidad, el docente dispone de una gran cantidad de
programas y recursos informaticos que pueden servirles de apoyo.

Desde el modelo curricular socio cognitivo reconoce que el curriculo pasa por una
seleccion cultural de las capacidades, los conocimientos, actitudes y valores presentes

en la sociedad.

Estos modelos curriculares deben testar enmarcados bajo los siguientes enfoques.

Enfoque por competencias: Una alternativa para producir procesos de integracion es
la de concebir la formacion profesional con la aplicacion de un sistema de
competencias profesionales, de actuacion para la vida es decir, el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y valores humanos de forma integrada. La competencia
tiene un mayor nivel de generalizacion que las habilidades o destrezas, dado su

cardcter integrador.

Enfoque humanista: los contenidos y experiencias de aprendizaje garantizan una
preparacion general para comprender el entorno nacional y mundial, desde
perspectivas filosoficas, socioldgicas, psicolégicas. Conduce a tener especialmente en
cuenta las capacidades, necesidades, intereses, expectativas y deseos de los
estudiantes a fin de mantener su motivacion, y fomentar el desarrollo de su

autonomia.
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Enfoque academicista: Centrado en los contenidos conceptuales como formas de
saber, éstos son organizados en asignaturas para demostrar en la evaluacion lo que
han aprendido. Ensefiar es explicar contenidos. Existe una secuencia de temas, en la
gue el profesor es el que habla la mayoria del tiempo, y los estudiantes se limitan a

escuchar y tomar notas.

Enfoque tecnoldgico: Considera a la ensefianza como una actividad técnica, que
consiste en programar, realizar y evaluar, admite en cierta medida la negociacién del

saber y da protagonismo al estudiante en su construccion.

Enfoque interpretativo cultural: Nos encontramos ante un curriculo abierto, flexible y
contextualizado, aparecen explicitamente los valores que forman parte del contexto
cultural. A reconocer a los docentes como actores y creadores del disefio curricular. El
disefio curricular se presenta desde una mirada significativa y constructiva, y se
apunta principalmente no al aprendizaje de contenidos, sino a desarrollar el

conocimiento y la afectividad.

Enfoque socio-critico: Postula una concepcion histérica del conocimiento, destacando
los valores de razdn, libertad y humanidad. Entiende a la educacion como liberadora e
intenta descubrir situaciones de dominio del hombre. Se apunta a contenidos
socialmente significativos, un profesor critico, reflexivo, comprometido con el cambio

social.

3.2.2.1Modelos curriculares exitosos

Muchos de los problemas y deficiencias de los modelos curriculares, no son por la

falta de voluntad del profesorado, sino del sistema educativo nacional.

No creemos que con buena voluntad, los profesores podamos mejorar la practica
docente, creo que este reto implica trabajo colectivo en pro de poner a prueba nuevas

opciones curriculares y programas de formacién de docentes.
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He aqui algunos de los modelos curriculares que en un determinado tiempo tuvieron
un auge importantisimo. No podemos decir que estos son los mejores, pero aportan

de manera muy significativa en el proceso ensefianza aprendizaje.

A continuacion mencionaremos algunos de ellos.

Tradicional

Prost, A (1982) manifiesta que este modelo se origind con anterioridad a los afios
sesenta y es el modelo predominante que todavia en algunas instituciones educativas
se ejerce en la actualidad. Sus antecedentes estan vinculados a la pedagogia del
siglo XVIII. Se puede enfatizar que en €l predominan las caracteristicas propias de la
ideologia. Su visién es de corte academicista, y formal en referencia al conocimiento
escolar. La practica docente que comparte este modelo tiene la tendencia a que exista
una rutina en la practica profesional, imponiendo el poder con la autoridad que
representa el maestro. Sin embargo algunos maestros reconocen muchas de las
limitantes de este modelo, pero también argumentan que como aspectos positivos se
rescata la preparaciéon académica de los docentes en la materia a ensefiar como

también en la disciplina asociada al orden de los alumnos.
Activista

Segun Maria Montessori (1907), “la educacion y el aprendizaje lo construye el sujeto
por si” partiendo de esta frase podria decirse que el estudiante es el que desentrana
su propio aprendizaje. Este modelo se fundamenta en la idea de que la satisfaccion
individual traeria el equilibrio social y la eliminacién de las contradicciones de clase..
Sus bases sicologicas se relacionan con las necesidades e intereses del nifio. Se
propugnaba por la importancia de la educacion laboral, del trabajo manual, del uso de
herramientas del juego y de las actividades recreativas. Se origina a comienzos del
siglo XX.

Dentro de los factores positivos se encuentran la utilizaciébn de métodos activos,
vinculacion de la ensefianza con la vida practica, el hacer énfasis en los aspectos

motivacionales en la ensefianza. Dentro de los aspectos negativos estén: la falta de
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orientacion y control de muchas actividades, falta de estructuracion de muchos

contenidos, requerimientos de infraestructura fisica y humana.
Alternativos

Asume una posicion mediadora y coherente que relaciona lo tedrico con lo practico no
s6lo en las actividades de aprendizaje de los estudiantes sino del trabajo docente

como investigacion para el mejoramiento de su practica y transformacion curricular.

Reconoce los cambios evolutivos, el cardcter abierto y complejos de los problemas

educativos propendiendo por la autonomia profesional docente.

Permite al docente que investigue y reflexione sobre su accion para transformarla.
Como modelo alternativo a los anteriores se han propuesto vertientes diversas de
origen constructivista que propenden por la investigacion como centro del aprendizaje
en torno a las ideas de los alumnos. Este modelo de corte constructivista ha generado

propuestas de estrategias reconocidas a nivel nacional e internacional.

3.2.2.2. Tendencias curriculares

Al curriculo no se lo considera solamente como un conjunto de procesos por los
cuales los educandos adquieren los aprendizajes en base a una previsibn o
programacion, a la cual se la puede denominar concepcion individualista, psicologista
y subjetivista de curriculo, y la otra es la que lo considera como una creacién
sociocultural de investigacion y desarrollo pedagdgico, a la cual se la puede

denominar socio critica de curriculo.

Se aspira que con una reforma o cambio curricular la actualizacién de la accion
educativa a través de la profundizacién del trabajo intelectual y su difusién, genere

nuevos conocimientos, métodos y formas de planificar.
Se expone las tendencias curriculares méas relevantes de la actualidad que estan

marcando pauta en los procesos de cambio educacional en el mundo. Estas

tendencias son:
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(a) Generacion de teoria curricular sustentada en la practica educativa,

(b) Construccion de curricular integrados a través de los procesos de cooperacion,

enfoque por competencias y planeacién estratégica;

(c) Flexibilizacién curricular bajo diferentes modalidades;

(d) Combinacion de especialidades y profundizacion de las herramientas

intelectuales.

(e) Uso de las Tics en diversas actividades.

(f) Fortalecimiento del desarrollo humano.

(9) Incorporacion de la pedagogia en los proyectos de la actividad curricular;

(h) Reformas inclusivas a través de la formacién para el compromiso social,

(i) Revision permanente de las ofertas de titulacion en las universidades y el perfil

de quienes lo forman.

() La tendencia psicologista e individualista en la teoria curricular

(m) Sociocultural pone en alto el caracter social de la practica pedagdgica, se considera

que el curriculo esta constituido por el desarrollo de un conjunto de relaciones que son

los docentes y los educandos.

El curriculum es un instrumento de trabajo de los docentes, no de los alumnos; esto no

quiere decir que los educandos permanezcan al margen y sin ninguna intervencion en

su proceso de formacion, pero los que planifican, programan son los docentes y no los

educandos.

El curriculo no puede ser resultado de una imposicion, sino del proceso social de

autoformacion de los involucrados con la educacion. El objetivo mayor del curriculo, es

lograr la conversion de los educadores y educandos en sujetos de su propia

educacion, siendo autonomos y reflexivos, y responsables.
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CAPITULO Il
3.3 La pedagogia contemporaneay su practica (educacion en el siglo XXI)

El siglo XX constituye un verdadero movimiento de cambio para la pedagogia, cuya
tendencia consiste en darle a la educacion un caracter activo. La educacion
innovadora adquiere la profundidad de su significado. La educacién se basa

fundamentalmente, en la psicologia del nifio, que es el centro del sistema pedagdgico.

Los seres humanos pensamos que podemos resolver los problemas a través de la
legislacion, de las reformas politicas y sociales. Lo que necesitamos ahora no son
mas habilidades ni eficiencia, sino mas afinidad, mayor capacidad de compartir y
trabajar juntos. Para aprender a ser, a hacer, a vivir y a convivir, son todas ellas parte

de ese reto de estas décadas.

Para el pensador espafiol Fernando Savater (1972), la gran encrucijada de la
educacion actual es enfrentar la deshumanizacion de la sociedad. Hay que educar
desde la humildad, para despertar la vocacion de aprender, de ser un ciudadano del

mundo y tener criterios.

La educacion del siglo XXI debe por lo tanto, encargarse de una transformacién
interior de la conciencia del ser humano. Al presentar la vision de una correcta
educacion para el siglo XXI hay que poner énfasis en la necesidad de educar a todos

los seres humanos y no Unicamente su intelecto.

El siglo veintiuno demanda un cambio total en nuestra actitud frente a la vida y en
nuestra visién de la educacién. Tenemos que prepararnos para ese nuevo mundo

lleno de oportunidades, pero también de incertidumbres.

El sistema educativo tiene un reto muy importante. Debe cuestionarse a si mismo, y
replantear un cambio que genere nuevas expectativas. Tiene que cambiar el concepto
de la relacion alumno - profesor y el proceso mismo del aprendizaje, los contenidos

curriculares del sistema educativo.

La autonomia de los centros educativos, la calidad en la enseflanza en todos los

aspectos, la utilizaciébn de las nuevas tecnologias en el aprendizaje, la formacion
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profesional después de cada uno de los niveles educativos como complemento de una

sélida educacién general que forme para la vida.

En consecuencia, cada instituciébn educativa tiene que empezar por aceptar la
necesidad de transformarse en una organizacibn competitiva para facilitar el

aprendizaje personal y colectivo ante el siglo XXI.

El mayor esfuerzo debe darse, en las instituciones educativas que sean capaces de
adaptarse a las nuevas necesidades sociales siempre y cuando dentro de un marco

normativo comun, que asegure la maxima armonia y la mayor eficacia.

3.3.1 Buenas practicas pedagdgicas

La practica pedagdgica se constituye en el espacio de reflexion de la teoria y de la
practica donde se vivencia la pedagogia, hacia la formacién personal y profesional
del educador, por consiguiente la ciencia, la creatividad, la busqueda de
conocimientos y el desarrollo de las competencias son necesarios para lograr el

mejoramiento la calidad de la educacion.

Para Cropley (1998) y Mena (2000), “el profesor debe fomentar las condiciones para
que el alumno se sienta confiado en emitir juicios y opiniones, el error debe ser visto
como oportunidad para aprender, y el conflicto como necesario para estimular el

desarrollo de habilidades tanto cognitivas, como afectivas”.

Se busca el desarrollo de capacidades en los estudiantes para resolver problemas
dado que los docentes deben estar en capacidad de conocer los objetivos y
prioridades en la educacion, los modelos y tendencias pedagogicas actuales para asi
disefiar actividades de transformacion, para enfrentar problemas personales,

educativos, laborales y del medio que le rodea.

Las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion, actian en la elaboracion de
procesos de socializacion. Su importancia radica en el poder para mediar en la

formacion de opiniones, valores, expectativas sociales, de sentir, pensar y actuar.
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Desde la perspectiva, de la tecnologia tiene una funcion cultural central, construir el
conocimiento que las personas tienen sobre la sociedad. En este sentido la escuela
tiene la misidn de crear espacios para el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias

de la informacion y la comunicacion en un proceso de igualdad de condiciones.

Es por eso que como docentes debemos estar preparados y actualizados para aportar

significativamente al proceso de ensefianza aprendizaje.
3.3.2 Politicas educativas ecuatorianas

Uno de los temas mas recurrentes en el actual gobierno en conjunto con el Ministerio
de educacién es el tema de educacién, donde se hace énfasis en temas como
calidad de la educacion, educacion para todos y un sin nimero de propuestas tipicos

en el ambito de la politica ecuatoriana.

En Ecuador se inicié6 un ambicioso proceso de reforma de la educacién. Desde el afio
2002 se han dado ciertos avances hacia la puesta en marcha de varias politicas en

educaciéon como son:

e Plan decenal de educacion del Ecuador 2006-2015
e Plan nacional decenal de proteccion integral a la nifiez y adolescencia

e Plan nacional de educacion para todos 2003-2015

Esta informacion ha sido elaborada en base a los nudos criticos de la educacién
como: falta de recursos, desercién escolar, debilidad del curriculo, baja calidad de

formacion inicial docente, mala infraestructura.

Se propone como politica universalizar la educacion inicial basica de 1ro a 10mo,
erradicar el analfabetismo, fortalecer la educacion alternativa, mejorar la calidad y
equidad de la educacién, implementar el nivel nacional de evaluacion, revalorizar la

profesién docente e incrementar el presupuesto para la educacion.

A continuacion, me permito adjuntar textualmente un estrato general de las actuales

politicas que se esta implantando para mejorar la educacion en el Ecuador.
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Plan decenal de educacion del Ecuador 2006-2015

Segun el Consejo Nacional de Educacién, en conjunto con el Ministerio de Educacién

(2006) manifiestan lo siguiente:

e El plan decenal de educacion del Ecuador 2006-2015 es el resultado de un
proceso de acuerdos que en el pais vienen gestandose desde el primer
Acuerdo Nacional “Educacién Siglo XXI”, en abril de 1992.

e Esuninstrumento estratégico y una guia que da un horizonte a la educacion

para que, las politicas sean profundizadas.

e Es el producto concreto de una construccion ciudadana que requiere de la

vigilancia ciudadana para y durante su ejecucion.

e Es carta que condensa lineas de accién y el compromiso nacional para su

financiamiento.

Dentro de las politicas que presenta el plan decenal de educacion incluye lo siguiente:

1. Aumento de 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta

el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el sector.

2. Universalizacion de la Educacion General Basica, para garantizar el acceso de
nuestros nifos y niflas al mundo globalizado.
3. Universalizacion de la Educacion Inicial, para dotar a los infantes de

habilidades para el acceso y permanencia en la escuela basica.

4. Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato, a fin

de desarrollar en los jovenes de competencias para la vida y el trabajo

5. Erradicacion del analfabetismo y educacion continua para adultos, para

garantizar el acceso de todos y todas a la cultura nacional y mundial.
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6. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios.

7. Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo del
pais y en el mejoramiento de la  calidad de vida de ciudadanos y

ciudadanas.

8. Mejoramiento de la formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a

través del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente.

Plan nacional decenal de proteccion integral a la nifiez y adolescencia

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia como responsable de la Politica
publica en esta materia a través de su Secretaria Ejecutiva (2004), ddetermina los
grandes compromisos, objetivos, estrategias y metas nacionales para los préximos

diez afios, con relacién a los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Orienta el desarrollo de las politicas y planes sectoriales y seccionales dirigidos a los

ninos y adolescentes.

Establece las directrices nacionales y locales, de caracter obligatorio, para las
entidades estatales y privadas, nacionales e internacionales, con el fin de garantizar el

cumplimiento de la Politicas publicas.

En anexos constan detalladamente las politicas que favorecen a los nifios y jovenes
de nuestro pais. Ya que son personas que estan expuestos a muchos peligros, con la
finalidad de protegerlos se han creado estas politicas que los favoreceran fisica y

psicoloégicamente.
Plan Nacional de Educacion para todos 2003-2015

Segun el Ministerio de educacion (2003) preocupados por la situacion real del sistema
educativo en el pais, en conjunto con el actual gobierno, se han visto en la necesidad
de mejorar y transformar el sistema educacional, para mejorar la formacién del ser

humano y de la sociedad. Se busca concebir a un ser humano realizado y libre, en
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donde tengamos los mismos derechos y deberes, y con las mismas oportunidades
para todos.

Es un proceso individual y vital con el cual los seres humanos buscan a través de la
vida garantizar su libertad y autonomia, transformandolos a ellos y a la sociedad,
asegurando la renovacién de la misma sin olvidar sus costumbres. La educacion es un
proceso de trasmitir y adquirir conocimiento entre las personas sin importar el lugar, en
otras palabras, la educacion es un proceso de mejora humana y social que se da en
cualquier momento y lugar, entre cualquier tipo de personas y situaciones, procurando

llevar a estas y a la sociedad a ser mas perfectos y justos.

Politicas

e Consolidacion de la identidad nacional, reconociendo la diversidad étnica y
cultural, mediante la ejecucion de programas de preservacion , formaciony
difusiébn cultural con la participacion de sociedad y el conocimiento y
valoracién de nuestro patrimonio cultural tangible e intangible.

e Fomento del respeto de la naturaleza y su biodiversidad, valorandola desde los
ambitos educativo y cultural.

e Transformacién estructural, técnica, administrativa, legal y financiera del
Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion con procesos de
desconcentracion y descentralizacion.

e Mejoramiento del recurso humano del sector con afan de servicio, garantizando
eficiencia y efectividad en su desempefio profesional.

e Consolidacion de una reforma educativa integral, unificando la educacién
hispana y bilinglie, involucrando educacion inicial, basica y bachillerato de los
subsistemas escolarizado, con principios de coordinacién, participacion,
calidad y competitividad.

e Expansion y fortalecimiento del y permanencia de nifios , nifias, jévenes,
adultos y adultas en los programas de la primera infancia, educacion
basica, bachillerato y alfabetizacion , a partir de un enfoque de inclusion,
equidad, interculturalidad y derechos, con atencion preferente a los grupos

vulnerables y marginados.
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Como conclusién todas las personas tenemos el derecho universal a una educacion
de calidad desde su nifiez, bajo la conviccion de que la educacién es el eje central del
desarrollo humano, para lo cual debe estimularse con una educacion de calidad, que

promueva a los ciudadanos de que tienen derechos y responsabilidades.

3.3 Transformacién educativa ecuatoriana

El sistema educativo se encuentra en un momento de transformaciones importantes:
como la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), el nuevo modelo de gestion
territorial y la aplicaciéon de un nuevo modelo de Bachillerato; donde se afirma el papel

preponderante de la educacién en la politica publica.

En este etapa de cambios, es necesario abordar temas sobre cémo la educacion
contribuye con el desarrollo econdémico, el cambio y el desarrollo de capacidades para

el campo laboral.

El Estado y el sistema educativo, deben analizar las estrategias de mejoramiento
pedagdgico, tomando en cuenta varias propuestas que apuntan al mejoramiento

continuo de la educacion en el Ecuador.

Los temas que se analizan giran en torno a la Agenda la Transformaciéon Educativa,

cuya matriz es el Buen Vivir, uno de los conceptos contemplados en la Constitucion.

Ademas se trata temas relativos a la

e Territorializacion de educacion en base a planteamientos de eficacia y
eficiencia.

e Docencia,

e Latecnologia

e La calidad educativa

e Lainversion

e La capacitacion y el desarrollo profesional docente.
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En la actualidad, con actual el Gobierno Nacional, vuelve a tomar en cuenta a la
educacion después de afios de abandono, para todos es mas que evidente como la

educacion en el Ecuador se ha transformado en los Ultimos afios.

Hay cambios impulsados por el pensamiento politico del gobierno de turno, el cual por
varias ocasiones ha manifestado su afan de transformar la educacion ecuatoriana de
tal manera que se constituya base fundamental para el crecimiento y desarrollo del

pais.

En este sistema globalizado se esta haciendo evidente una creciente valorizacién del
conocimiento, asi como la conviccién de que la capacidad de las personas para crear
y adaptar nuevas tecnologias, se ha convertido en elemento importante para

incrementar y mejorar a esta sociedad que est4 cambiando vertiginosamente.

El gobierno ecuatoriano al fin ha comenzado a percibir a la educacion como el motor
principal para el desarrollo del pais, sin embargo es importante que las instituciones
educativas también tomen conciencia de que la transformacion educativa debe
empezar desde su propio entorno, con un fuerte compromiso de responsabilidad social

y rendicion de cuentas.
Por lo tanto diremos que el sistema educativo debe ofrecer a la sociedad y lo mas

pronto posible un modelo que favorezca al educando para que sea implantada en los

Centros Educativos de nuestro pais, y que la Educaciéon cambiante sea una realidad.
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4.- METODOLOGIA

La presente investigacion se la realiz6 en la Unidad Educativa José Maria Vélaz, es de
caracter descriptivo — interpretativo-explicativo, ya que lo que se quiere es lograr
involucrar al investigador o estudiante de la maestria en el campo educativo, tanto en

la seccidn basica como de bachillerato.

El tema investigado es sobre la realidad de la practica pedagdgica y curricular en la
educaciéon ecuatoriana de la seccion basica y bachillerato durante el afio lectivo
2010-2011.

Con los datos proporcionados se realizé un estudio sobre la realidad educativa de la
institucion, mediante el cual se trata de la cotidianeidad de las clases como ensefia el
docente, qué areas ensefia, como evalla, entre otras cuestiones objetos de
interpretacion y analizar si se relacionan o no con los modelos de la institucion y

estos a su vez con los propuestos por el Ministerio de Educacion.

El presente trabajo se ha desarrollado a través de una investigacion de campo, en
donde se han desarrollado procesos sistematizados y continuos partiendo de la
investigacion que se desarrollé a través de la encuesta, la misma que sirvi6 para

recopilar y estructurar la informacion tedrica.

Se tiene en cuenta las caracteristicas sociales-culturales y econémicas dando lugar a
un registro de los datos recabados a través de la observacion directa de las diferentes
formas en que se van desarrollando las acciones, las interrelaciones, es decir el

trabajo docente situado.
Primero iniciamos realizando una descripcion sobre el contexto geografico,
enfocAndonos a los aspectos socio-cultural, geogréfico y econdomico del sector

Chiriyacu, lugar que esta ubicado al sur de la cuidad de Quito.

Para el andlisis de los instrumentos utilizados en la investigacion, se tomo6 en cuenta

los resultados de las encuestas, entrevistas y ficha de observacion.
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Estos instrumentos se aplicaron a diez docentes de basica y diez de bachillerato;
veinte estudiantes de basica y veinte de bachillerato; una autoridad de la institucion y
diez fichas de observacion de la practica docente. Posteriormente estos resultados
fueron interpretados y analizados empleando el método inductivo — deductivo, bajo un
criterio cuantitativo. Posteriormente estos resultados fueron interpretados y analizados

empleando el método inductivo — deductivo, bajo un criterio cuantitativo.

Inductivo: Siendo de utilidad cuando se trataron de obtener juicios de caracter
general, tales como las conclusiones, partiendo de hechos particulares aceptados

como validos.

Deductivo: Cuando tomamos solamente los aspectos mas relevantes de la
investigacion y tratamos de incluir en una sola idea o criterios cada uno de éstos de

caracter general.

Ademas, se utilizé la estadistica descriptiva, para obtener el analisis y los resultados,
esto me permitio llegar a formular algunas conclusiones, las mismas que me
condujeron a elaborar las respectivas recomendaciones. Y con esto elaborar la
propuesta para mejorar este campo, que necesariamente necesita de un cambio para

la marcha positiva de la institucion y por ende mejorar el aspecto académico.

Los instrumentos que se aplicaron en la investigacion en la institucion José Maria
Vélaz fueron: la encuesta, la entrevista y la ficha de observacion de la préactica
docente. Instrumentos que nos permitieron recolectar datos e informaciones que

seran de mucha utilidad para mejorar la realidad educativa.
Para esta investigacion se realiz6 un muestreo por grupos tanto de docentes como
de estudiantes, autoridades, y otro grupo de docentes para la ficha de observacion de
clase, de la seccién basica y de la seccion de bachillerato.
De manera personal se realizé la solicitud para la aplicacién de encuestas, practica
docente y entrevista que seria entregada a las autoridades de la institucion José

Maria Vélaz para la aprobacion de la misma.

La aplicacion de los instrumentos se la realizé la dltima semana de dicho mes.
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Los instrumentos de investigacibn como encuestas a docentes estudiantes y ficha
de observacion de clase fueron proporcionados por la Universidad Técnica Particular
de Loja, ademéas de manera personal se elaboré la entrevista que seria aplicada a la
autoridad de la institucion.

Se manifiesta que durante la aplicacién de los instrumentos de investigacién no existio
ningun inconveniente grave, simplemente un malestar en los docentes al momento de
contestar. Analizando puedo decir que puede ser un mecanismo de defensa para

evadir algun tipo de evaluacion.

Una vez realizada la aplicacién de instrumentos de la investigacion se realiz6 el

analisis y tabulacién de resultados.

Los recursos son medios muy importantes dentro de un proceso investigativo, ya que
sin ellos no se podria realizar dicha investigacion. Tenemos recursos humanos y

materiales.

Humanos: Comunidad Educativa José Maria Vélaz.

Materiales: Fotocopias de encuestas, entrevistas, documentos de practica docente.

Computador etc.

Econdmicos: para la adquisicion de los materiales de la encuesta se los realiz6 con

medios propios del maestrante.

Con todo lo anteriormente dicho se menciona que se lograr4 obtener los resultados

esperados como:

Conocer las diferentes practicas pedagdgicas que se dan en la educacion béasica vy el
bachillerato de la Unidad Educativa José Maria Vélaz de Fe y Alegria, desde la
practica docente y planificacion institucional.

Determinar el modelo pedagogico preponderante en la practica de los docentes del

centro educativo investigado.
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Identificar los fundamentos Teorico Conceptuales sobre los cuales los maestros basan
su préactica docente y relacion con sus estudiantes.

Relacionar el modelo pedagdgico establecido por el centro educativo para basica y
bachillerato, con el modelo pedagdgico que aplican los docentes y establecer los
aspectos positivos y negativos de esta relacion.

Diseflar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacion y los establecidos en el Centro Educativo, enriqueciéndolos
con elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad educativa a un

crecimiento personal, profesional y social.
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5.- RESULTADOS OBTENIDOS

ENCUESTA REALIZADA APROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE
MARIA VELAZ

Tabla N°1.Maestros encuestados

ITEM f %
MAESTROS (BASICA) 1 5%
MAESTROS (BACHILLERATO) 5 25%
MAESTRAS (BASICA) 9 45%
MAESTRAS (BACHILLERATO) 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico # 1. Maestros encuestados

45%
25%
5%
|
Maestros (Basica) Maestros Maestras (Basica) Maestras
(Bachillerato) (Bachillerato)

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Del 100% de maestros encuestados de béasica y bachillerato, el 5% de docentes de
basica son varones, el 25% son varones de la seccion bachillerato, el 45% son de
sexo femenino de la seccion bésica y el 25% de maestras de bachillerato son de

sexo femenino.
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Tabla# 2.Tipo de centro educativo

ITEM f %
FISCAL

FISCOMISIONAL 15 75%
PARTICULAR LAICO 1 5%
PARTICULAR RELIGIOSO 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°2. Tipo de centro educativo

75%
20%
5% -
FISCAL FISCOMISIONAL PARTICULAR PARTICULAR
LAICO RELIGIOSO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Sobre el tipo de centro educativo el 75% indica que es fisco misional, el 5%
particular laico y el 20% patrticular religioso.

Tabla N° 3.Ubicacion

ITEM f %
URBANO 20 100%
RURAL
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N°3 Ubicacioén

100%

URBANO RURAL

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 100% de maestros encuestados indican que la ubicacién de la institucién es de
tipo Urbano.

Tabla N°4.Informacion docente

Sexo de los docentes

ITEM f %
Masculino 6 30%
Femenino 14 70%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Marie
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 4.Informacién docente

Sexo de los docentes

70%

30%

Masculino Fermenino

Fuente: Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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De los encuestados el 30% de maestros son de sexo masculino y el 70% son de sexo

femenino.

Tabla N° 5. Edad de los encuestados

ITEM f %
25-30 2 10%
31-40 8 40%
41 - 50 7 35%
+50 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 5. Edad de los encuestados

40%
35%
15%
10%
25-30 31-40 41 - 50 mas 50

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 10% de encuestados tienen una edad de entre 25 a 30 afos, el 40% tiene una edad
de 31 a 40 afios, un 35% tienen una edad de 41 a 50 afios y un 15% tiene una edad

mas de 50 afos.

Tabla N° 6. Antigliedad (afios de servicio docente)

ITEM f %
1-5 6 30%
6-10 3 15%
11-20 8 40%
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+25 3 15%

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 6. Antigliedad (afios de servicio docente)

40%

30%

15% 15%

1 5 6 10 11 20 mas 25

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto afios de antigliedad el 30% tienen de 1 a 5 afios, un 15% de 6 a 10, un
40% tiene de 11 a 20 afios y un 15% mas de 25 afios

Tabla N° 7. Preparacién académica del docente

ITEM f %
TITULO DE POSTGRADO 11 55%
SIN TITULO ACADEMICO 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°7. Preparacién académica del docente
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TITULO DE POSTGRADO SINTITULO ACADEMICO
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Del 100% de maestros encuestados sobre su preparacion académica, el 55 %
responde que si tiene titulo de postgrado, y el 45% manifiesta que no tienen titulo

académico.

Tabla N° 8. Rol del docente dentro de la institucion

ITEM f %
DOCENTE TITULAR 7 35%
DOCENTE A 11 55%
CONTRATO
PROFESOR ESPECIAL 2 10%
DOCENTE-

ADMINISTRATIVO
AUTORIDAD DEL
CENTRO

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 8. Rol del docente dentro de la institucion
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Sobre el rol dentro de la institucion, tenemos que el 35% son maestros titulares, el

55% son docentes a contrato y el 10% son maestros especiales.
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B PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO

Tabla N° 9. Conocimiento sobre el PEI de la institucion

ITEM f %
S 16 80%
NO 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 9. Conocimiento sobre el PEI de la institucion

95%

5%

Sl NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Se pregunta si los maestros conocen el PEI, el 80% responde que si, y el 20% que no.

Tabla N° 10. Modelo educativo — pedagogico del centro

ITEM f %
CONSTRUCTIVISTA 15 75%
SOCIOCRITICO 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°10. Modelo educativo — pedagogico del centro

75%

25%

CONSTRUCTIVISTA

SOCIOCRITICO

.

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto al modelo educativo pedagdgico que presenta el centro indicaron el 75%
aplica el modelo constructivistay el 25% el modelo socio-critico.

Tabla N°11. Planificacion curricular del centro

Sl NO

[ 0,
Justificacién % Justificacién %
BASICA -Deben elaborar las 5%

i autoridades.
-Porque pertenece al area que 5%
elabora el PEI. -El docente debe .
] . actualizarse para elaborar 5%

-Para lograr mejores resultados. S5%| |4 planificacion.
-Por ser parte de la planta 5%
docente y aportar con nuevas
ideas.

5%
-Porque como é&rea debemos
involucrarnos todos.
-De_b.emos planificar el PEI vy 5%
actividades para todo el afio.
-Los docentes debemos elaborar 5%

determinados aspectos.
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-Participa en la elaboracion de la | 1 5%

planificaciéon curricular cuando es

necesario.

-Segun el pensum de estudio se 1 5%

debe planificar por lo que es

necesario  participar en la

planificacion.

BACHILLERATO

-Porque todos debemos aportary | 2 |1qe,

elaborar el PEI.

-Aportamos desde lo que 1 5%

sabemos y desde nuestras

experiencias.

-La planificacién se hace con la 10% o 5%
participacion y compromiso de | 2 -Son  actividades  que

todos los miembros de la realizan las autoridades.

comunidad educativa. -Lo realiza inmediatamente. 5%
-Es obligacibn de todos los 50

educadores a participar en toda | 1

planificacion.

-Debemos realizarla todos 5%

docentes y autoridades.

-Para que el aprendizaje sea

optimizado. 1| 5%

-Se debe trabajar en equipo para | 1 5%

gque los estudiantes puedan

recibir una educacion de calidad.

TOTAL 16 80% 20%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N° 11.Planificacion curricular del centro

80%

20%

I

S| NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 80% de los docentes encuestados responden que si participan en la planificacion
curricular del centro y el 20% que no.

Tabla N° 12. Estrategias empleadas en el desarrollo de las clases

SI NO
f % f %
20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°12. Estrategias empleadas en el desarrollo de las clases

100%

Sl NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

58



E 1 100% de los maestros encuetados, manifiestan que emplean estrategias en el
desarrollo de sus clases.

Tabla N°12 DESCRIBE ALGUNAS

BASICA BACHILLERATO
-Aprendizaje Holistico. -Aprendizaje ERCA(kolb)
-Método Kolb. -Analizar, reflexionar, escuchar hablar.
-Observacion -Macro actividades que se refiere a

_ o los objetivos, ejes de los proyectos.
-Trabajos grupales, exposiciones.

-Collage, Philips, debate trabajo en

-Observacion, trabajo en equipo. grupo.

-Lluvia de ideas, foros, plenarias. _Tangram, acertijos motivacion

-Exposicion y descubrimiento. prerrequisitos.

-Posters, tarjetas, afiches, mapas
conceptuales.

-Utilizacién de material didactico.
-Realizacion plan de clases. y ) y
-Observacién experimentacion
Método diacritico. comparacion.

-Mapas conceptuales, trabajos en -Mesa redonda, observacion mapas
grupo, construccion del conocimiento. | conceptuales.

- Trabajo en grupos.

-Observacion compartir experiencias.

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Tabla N° 13 Identificacion del Modelo Pedagdgico en la practica docente

ITEM f %
CONDUCTISMO
CONSTRUCTIVISMO 14 70%
PEDAGOGIA CRITICA 0 SOCIO
CRITICO 5 25%
OTROS (SENALE CUALES) 1 5%
TOTAL 20 100%
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N°13 Identificacion del Modelo Pedagogico en la practica docente

70%
25%
5%
T @9
CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO PEDAGOGIA OTROS (SENALE
CRITICA 0 SOCIO CUALES)
CRITICO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El modelo pedagogico que identifica su practica docente el 70% indica que es el
constructivismo el 25% modelo Socio-Critico y el 5% otros.

Tabla N° 13 FUNDAMENTOS DE LAS RESPUESTAS.

BASICA BACHILLERATO

CONSTRUCTIVISMO: CONSTRUCTIVISMO

-Construye su propio conocimiento a partir | -Construye su propio aprendizaje y
de sus experiencias y conocimientos | con ello su desarrollo personal.

previos. .
CRITICO-SOCIAL

-Crea un escenario social para
trabajar en forma cooperativa para la
solucién de problemas de la realidad
favoreciendo la interaccion.

PEDAGOGIA DEL AMOR

-Sostiene que el amor lo transforma y
lo cambia todo, si se ensefia con
amor el nifio o joven aprendera con
facilidad.
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Tabla N° 14. Actualizacion pedagdgica para docentes, por parte de las autoridades
del centro.

ITEM f %
S 18 90%
NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 14. Actualizacién pedagdégica para docentes, por parte de las autoridades
del centro.

90%

10%

Sl NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Los docentes manifiestan que se proporciona actualizacién pedagdgica por parte de
las autoridades en un 90% mientras un 10% dice que no.

TablaN°15. Capacitacion docente gestionada por parte de la planta docente

ITEM f %
S 16 80%
NO 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N° 15. Capacitacion docente gestionada por parte de la planta docente

80%

20%

51 NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En relacion si se ha gestionado por parte de la planta docente capacitaciones el 80%
dice que siy un 20% dice que no.

Tabla N° 16. Mejoramiento pedagdgico

ITEM f %
S| 19 95%
NO 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 16. Mejoramiento pedagdgico

95%
5%
EEE———
Sl NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Sobre el mejoramiento pedagdgico si se capacita por propia cuenta el 95% de

docentes dicen que si, mientras que un 5% dice que no.

Tabla N° 17. Capacitaciébn pedagdgica en relacion al centro  educativo

ITEM f %
S| 15 75%
NO 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N° 17. Capacitacion pedagdgica en relacion al centro  educativo

75%

25%
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Un 75% de docentes dicen que la capacitacion pedagdgica si la realizan en linea al

centro educativo y un 25% que no.

Tabla N° 17, POR QUE?

Sl NO

Justificaci()n Justificaci()n

%

BASICA BASICA

-Es importante y -Los cursos son variados
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necesario
capacitarse por el
bien de los nifos.

-La  planificacion
del centro debe
estar en conjunto

con la del
Ministerio de
Educacion.

-Para reforzar la
practica e ir a la
par con los
estudiantes.

-Hay que
prepararse para el
buen desarrollo del
nifio.

-Fortalecer la
forma de trabajar
dentro y fuera del
centro.

-Se debe trabajar
en equipo, la
institucion y los
docentes deben
estar unidos
trabajando por el
bienestar de los
estudiantes.

-Segun el modelo
del centro.

-Se debe trabajar
segun el modelo
del centro.

-La  capacitacion
debe estar al
servicio social.

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

y con diversos
expositores de diferentes
tendencias e ideologias.

5%
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BACHILLERATO BACHILLERATO
-Realiza la ? 10% | -No hay oportunidades ! 5%
capacitacion de de capacitacion.
acuerdo a las o 1
necesidades  del -La  capacitacion  se 5%
centro. 1 realiza con la del ME y
de alguna otra institucién
-Por el hecho de 5% particular.
ser una institucion _ 2 10%
catélica la -No se dispone de
capacitacion  esta jornadas de capacitacion
hecha en esa de manera periodica.
linea.
- Si por que el|1l
centro de las 5%
capacitaciones son
los estudiantes con
sus diferencias
individuales.
-Hay que | -
actualizarse  para 10%
sentirse
competente y de
acuerdo a las
nuevas tendencias
pedagogicas.
TOTAL 15 75% 5 25%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Un 75% de docentes, manifiestan que la preparacion académica se la debe realizar

permanentemente, para llegar a los estudiantes de manera muy efectiva, y el 25% de

resto de los maestros indican que no hay oportunidades para realizar la capacitacion.
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Tabla N°18 Actividad pedagogica como profesional, encaminada a los objetivos
pedagogicos — curriculares del centro educativo

ITEM f %
S| 20 100%
NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N° 18 Actividad pedagdgica como profesional, encaminada a los objetivos
pedagogicos — curriculares del centro educativo

100%

Sl NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Sobre la actividad pedagdgica, como profesional, en 100% dicen que si se encamina
a los objetivos pedagdégico curriculares del centro educativo.

C. PRATICA PEDAGOGICA DEL CENTRO

Tabla N°19. Relacion de los estudiantes a través de diferentes componentes:

ITEM f %
AFECTIVO 9 45%
ACADEMICO 2 10%
ACTIVO 9 45%
PASIVO
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N° 19. Relacién de los estudiantes a través de diferentes componentes

A45% 45%%

10%%

AFECTIVO ACADEMICO ACTIVO PASIVO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a la relacién con los estudiantes un 45% dicen que es de caracter afectivo,
un 10% académico y un 45% activo.

Tabla N° 20. Planificacion de las clases

ITEM f %
USTED 15 75%
EN EQUIPO 2 10%
EL CENTRO EDUCATIVO 1 5%
EL MINISTERIO 2 10%
OTRO
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 20. Planificacion de las clases

75%

10%

USTED

EN EQUIPO

s 10%
— SN
EL CENTRO EL

EDUCATIVO MINISTERIO

OTRO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Un 75% de docentes dicen que si planifican las sesiones de clase, un 10% las realiza
en equipo, el 5% las realiza con lo que direcciona el centro educativo y un 2% con lo

que indica el Ministerio.
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Tabla N° 21. Did4ctica empleada al impartir las clases, lo hace mediante el uso de:

ITEM f %
RECURSOS 11 55%
PROCESOS 2 10%
ACTIVIDADES 6 30%
CONTENIDOS 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 21. Didactica empleada al impartir las clases, lo hace mediante el uso

de:
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Emplea la didactica al impartir las clases, un 55% dice que utiliza recursos, un10%
procesos, un 30% actividades y un 5% contenidos.

Tabla N° 21 ¢ POR QUE?

-Es més facil para
que los estudiantes

comprendan la
clase..
-Porque involucra

recursos que ayuden
a  mediatizar el
aprendizaje.

-Para reforzar los
contenidos que se
imparten en clase.

-Para brindar un
aprendizaje
significativo.

de ensefanza.

-El dinamismo aporta
mucho en la
realizacion de una
clase si a esta se la
utiliza con adecuada
metodologia.

-Se llega a las
destrezas a través
de actividades que
realiza el estudiante.

RECURSOS PROCESOS ACTIVIDADES CONTENIDOS
-Son importantes | -La didactica tiene | -Porque los | -Consta en la
porque facilita el | por objeto el | lineamientos unidad didéctica..
proceso ensefianza | estudio del | pedagégicos no son

aprendizaje. proceso. un sistema vertical

68




-Con el fin de llegar
de una manera mejor
a los estudiantes.
-Estos  facilitan el
desarrollo del PEA.

-Se obtiene
secuencia Yy el
aprendizaje sera

significativo con el
uso de este medio.
-Facilita el desarrollo

-Se hacen
actividades diversas
que llevan a la
reflexion y vivencia
de lo aprendido en
clase.

-Porque son medios
de apoyo que el
educador dispone en
el aula.

-Las actividades nos

del estudiante. permite utilizar
-Sirven para recursos para llegar
optimizar el proceso mejor a un
de ensefianza. aprendizaje.

-Para que sea mas
facil el aprendizaje.
-Tiene relacion con
un aprendizaje
significativo.

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Tabla N° 22 Labor educativa centrada en teorias y/o modelos pedago6gicos

ITEM f %
AMOR (MANYANET) 4 20%
CONSTRUCTIVISMO 9 45%
PEDAGOGIA CRITICA 0 SOCIO 4
CRITICO 20%
HUMANISTA 2 10%
SIGNIFICATIVO 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N° 22 Labor educativa centrada en teorias y/o modelos pedagoégicos
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a que teoria o modelo pedagdgico se centra la institucion en la labor
educativa manifiestan en el amor un 20%, constructivismo 45%, pedagogia critica un
20%, humanista un 10% y significativo un 5%.

Tabla N° 23 Mejoramiento del nivel académico y afectivo

ITEM f %
S| 17 85%
NO 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico # 23 Mejoramiento del nivel académico y afectivo

85%

15%

51 NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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EL 85% de los docentes indican que los estudiantes han demostrado una mejoria en el
nivel académico y afectivo por las practicas docentes que realizan.

Tabla N°24 Modelo pedagdgico apropiado para el desarrollo educativo

ITEM f %
S| 20 100%
NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 24 Modelo pedagogico apropiado para el desarrollo educativo

100%

Sl NO

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 100% de maestros dicen que el modelo pedagdgico que emplea, es el mas
apropiado para el desarrollo de la educacion de los nifios y jévenes.

Tabla N°25 Modelo pedagogico apropiadoy asimilado por estudiantes, mediante
demostraciones de relaciones interpersonales

ITEM f %
S| 15 75%
NO 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N° 25 Modelo pedagogico apropiadoy asimilado por estudiantes, mediante
demostraciones de relaciones interpersonales
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En relacion de que si se ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido
asimilado por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones
interpersonales, un 75% dice que si y un 25% manifiesta que no.

Tabla N° 26 Técnicas empleadas en el proceso educativo

ITEM f %
OBSERVACION 7 35%
MESA REDONDA 2 10%
TEST 2

10%
TRABAJO EN GRUPO 2 10%
PORTAFOLIO 1 5%
COMPROBACION DE 1 5%
RESULTADOS
REGISTRO 1 5%
ANECDOTICO
SOCRATICO 1 5%
OTROS 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°26 Técnicas empleadas en el proceso educativo
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 35% aplica la observacion, 10% mesa redonda, un 10% test, 10% trabajo en grupo,
5% portafolio, 5% comprobacion de resultados, 5% registro anecdético, 5% socratico y
otros un 15%.

Tabla N° 27 Relaciéon de estudiantes con los docentes.

ITEM f %
IMITAN SUS ACTITUDES 15 75%
NO REPRODUCEN BUENAS
COSTUMBRES
LES MOLESTA SU ACTITUD
LE REPROCHAN SUS ACTOS 1 5%
SOLICITAN MEJORAS 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 27 Relacion de estudiantes con los docentes
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Luego de un periodo considerable los estudiantes en un 75%imitan actitudes, 5%
reprochan sus actos y un 20% solicitan mejoras.

Tabla N° 28 Solucién de problemas de los estudiantes

ITEM f %
ABORDA EL PROBLEMA CON 7 35%
ELLOS
LOS REMITE AL DOBE 2 10%
DIALOGA CON LOS 8 40%
INVOLUCRADOS
ACTUA COMO MEDIADOR 3 15%
OTROS
TOTAL 0 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 28 Solucion de problemas de los estudiantes
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Cuando hay problemas en los estudiantes un 35% de docentes aborda el problema
con ellos, un 10% los emite al DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar
Estudiantil), un 40% dialoga con los involucrados y un 15% actia como mediador.
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Tabla N° 29 Mejor modelo pedagogico para trabajar con los estudiantes

ITEM f %
CONDUCTISMO 4 20%
DESCONOCE 9 45%
SIGNIFICATIVO 3 15%
SOCIOAFECTIVIDAD 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 29 Mejor modelo pedagdgico para trabajar con los estudiantes
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El mejor modelo psicolégico para trabajar con los estudiantes de hoy en dia un 20%
dice que es el conductismo, un 45% desconoce, un 15% significativo y un 20% socio
afectividad.

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

Tabla N° 30 Problemas conductuales en los estudiantes

ITEM f %
LLAMA AL PADRE/MADRE 3 15%
DE FAMILIA
DIALOGA CON EL 17 85%
ESTUDIANTE
LO REMITE DIRECTAMENTE
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AL DOBE

PROPONE TRABAJOS
EXTRAS

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 30 Problemas conductuales en los estudiantes
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Cuando los estudiantes tienen problemas conductuales con los docentes el 15% de
los docentes llaman al padre y/o madre de familia, y el 85% de los maestros dialogan

con él.

Tabla N° 31 Informacioén del padre de familia, para solucionar problemas de los
estudiantes

ITEM f %
S| 18 90%
NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N° 31 Informacion del padre de familia, para solucionar problemas de los

estudiantes
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Considera que el padre de familia es quien puede proporcionar informacién que ayuda
a solucionar los  problemas de los estudiantes, los docentes manifestaron que si un

90% y que no un 10%.

Tabla N° 31 ¢POR QUE?

-Conviven con sus|?2
hijos.

BACHILLERATO

-Los padres pueden
ayudar a clarificar los
problemas.

-El padre es la persona

que esta mas
involucrada con el
estudiante.

Sl NO

0, 0,
Justificacion f & Justificacion &
BASICA BASICA
-Porque es su 6 30% | -Los padres desconocen 10%
representante legal vy la problematica de los
ademas es adulto. jovenes por sus

10% ocupaciones.
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-Porque pueden aportar
con la solucioén.

-Conocen a sus hijos y
nos pueden
proporcionar 5
informacion.

-No existe coherencia
en la respuesta.

1

TOTAL 18 90% 2 10%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Un 90% manifestaron que los padres si pueden ayudar a solucionar los problemas de
los estudiantes porque conocen a sus hijos y un 10% que no porque la mayoria de
los padres desconocen los problemas de los hijos.

Tabla N° 32 Entrevistas de padres de familia con docentes

ITEM f %
LAS CONDUCTAS DEL 5 25%
ESTUDIANTE
LAS QUE ESTABLECE EL 9 45%
CENTRO EDUCATIVO
EL RENDIMIENTO 6 30%
ACADEMICO ESTUDIANTIL
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 32 Entrevistas de padres de familia con docentes
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Elaborado por: Rocio Revelo.

La frecuencia con la que se ve a los padres de familia dependen sobre la conducta
del estudiante en un 25%, 45% las que establece el centro educativo y un 30% sobre
el rendimiento académico estudiantil.

Tabla N° 33 Informacién sobre la realidad de la vida estudiantil.

ITEM f %
COMPANEROS PROFESORES 9 45%
COMPANEROS DEL 7 35%
ESTUDIANTE
AUTORIDADES
AMIGOS 4 20%
OTROS
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N° 33 Informacién sobre la realidad de la vida estudiantil
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a que se considera que el padre de familia no es el Unico informante
sobre la realidad de la vida estudiantil un 45% manifiesta que los compafieros
profesores, un 35% compafieros del estudiante y un 20% los amigos.
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Tabla N° 34 Intervencion del docente en problemas familiares

ITEM f %
S| 12 60%
NO 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo

Grafico N° 34 Intervencion del docente en problemas familiares
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Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Un 60% de maestros consideran que se debe intervenir en los problemas de los
estudiantes y un 40% que no.

Tabla N° 34 ¢POR QUE?

Sl NO

0 0
Justificacion f & Justificacion f %
BASICA 3 15% | BASICA 2 10%
-Los profesores los -Porqué es personal.
conocen y podrian
ayudarlos. .
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-Para que sean 25%
orientados y luego
puedan reflexionar.
3

BACHILLERATO BACHILLERATO 3
-Estamos 15%
preparados  para -Son problemas de
ayudar a famiia 'y no debe

: : involucrarse nadie mas.
Zoluuobnlar este tipo 1 0%
€ problemas. 1 -Para los problemas de
_Si se trabaja con familia existe el
los padres el psicélogo. 2 10%
desempeno del -No siempre debe
estudlante, intervenir el docente hay
dependera .,de la que saber cuando.
buena relacién que
exista en la familia.
TOTAL 12 60% 8 40%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Si, porque estamos preparados para ayudar a solucionar este tipo de problemas. No,

porgque son problemas de familiay no debe involucrarse nadie mas.
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ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
JOSE MARIA VELAZ

A.  PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)
Tabla N° 35 Dialogo sobre el PEI del centro educativo

ITEM f %
S| 8 20%
NO 32 80%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N° 35 Diélogo sobre el PEI del centro educativo
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a que los maestros o profesoras le han hablado del PElI del centro
educativo el 20% de los encuestados manifiestan que si y el 80% que no.

Tabla N° 36 Informacién de contenidos de las la asignatura: al inicio del afio,
trimestre, quinquemestre o semestre

ITEM f %
S| 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N° 36 Informacion de contenidos de las asignaturas: al inicio del afio,
trimestre, quinquemestre o semestre
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El grafico demuestra que el 85% de los docentes si les han dado a conocer los
contenidos de las asignaturas al inicio del afio, trimestre, quinquemestre o semestre,
mientras que el 15% indica que no.

Tabla N°37 Preparacion del docente, mediante cursos y seminarios que ofrece el
centro.

ITEM f %
S| 36 90%
NO 4 10%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°37 Preparacion del docente, mediante cursos y seminarios que ofrece el
centro.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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En relacion a que si los maestros se
preparan mediante cursos o seminarios que ofrece el centro el 90% dice que si y un

10% dice que no.

Tabla N° 37 ¢, POR QUE?

Sl NO
9 0
Justificacic')n % Justificaci()n %
BASICA BASICA
.Si les dan cursos 1 2.5% | -Es estudiante nueva. 1 2.5%
porque el ME lo _
indica. -No hay cursos ni| 1 2.5%
-Para que den bien | , 50 seminarios.
las clases y se
pueda reforzar el
estudio.
-Aprender mas.
15
BACHILLERATO 37.5% | BACHILLERATO
-Necesitan estar
preparados. 17 -Pienso que no los |2 5%%
. ili tienen.
Facilitar y aportar 42.5%
una buena 1
educacion. 2 5%
TOTAL 36 90% 4 10%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Porque los maestros deben estar preparados y actualizados en el campo pedagdgico
asi lo indica un 90% y un 10% piensan que no se dan cursos en el centro educativo.

Tabla N°38 Capacitacion docente fuera del centro educativo
ITEM f %
S| 25 62.5%
NO 15 37.5%
TOTAL 40 100%
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°38  Capacitaciéon docente fuera del centro educativo

62,50%

37,50%

Sl NO

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a si los maestros hablan de estar capacitandose en docencia fuera del
centro un 62.5% manifiesta que si y un 37.5% dice que no.

Tabla N°39 Préactica educativa al servicio de los estudiantes

ITEM f %
S| 37 92.5%
NO 3 7.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°39 Practica educativa al servicio de los estudiantes
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7,50%

Sl NO
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 92%de los encuestados indican que la practica educativa de los docentes la pone
al servicio d los estudiantes y un 7.5% dice que no.

Tabla N°40 Planificacion de las sesiones de clase

ITEM f %
CON ANTICIPACION 34 85%
EL PROFESOR IMPROVISA
ESE MOMENTO 1 2.5%
TIENE UN LIBRO DE
APUNTES D ANOS 5 12.5%
ANTERIORES

EMPLEA EL COMPUTADOR

TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°40 Planificacion de las sesiones de clase
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MOMENTO ANOS ANTERIORES

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 85% de los maestros planifican la clase con anticipacion, un 2.5% el profesor
improvisa y un 12.5% indica que utiliza un libro de apuntes de afios anteriores.
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B.PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla N°41 Forma de dar la clase del docente.

ITEM f %
MEMORISTICA 3 7.5%
EMPLEA EL RAZONAMIENTO
EN EL DESARRROLLO DE LA 23 57.5%
CLASE
LE GUSTA LA PRACTICA 6

15%
DESARROLLA ACTIVIDADES 8 20%
DE COMPRENSION
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°41 Forma de dar la clase del docente.
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7,50% 15%
MEMORISTICA EMPLEA EL LE GUSTA LA DESARROLLA
RAZONAMIENTO  PRACTICA  ACTIVIDADES DE
EN EL COMPRENSION
DESARRROLLO
DE LA CLASE

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Sobre la forma de dar la clase que tiene el profesor un 7.5% dice memoristica, un
57.5% emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase, un 15% le gusta la practica
y un 20% desarrolla actividades de comprension.
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Tabla N°42 Relacién de maestrosy compafieros.

ITEM f %

AFECTIVA 7 17.5%
ACADEMICA

14 35%
ACTIVA 16

40%

PASIVA 3 7.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°42 Relacion de maestrosy compafieros.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En el cuadro se puede evidenciar la relacion de maestros y compafieros, el 17.5%
indica que es afectiva, el 35% es académica, el 40% es activa 'y 7.5% es pasiva.

Tabla N°43 Recursos que utiliza el docente.

ITEM f %

TEXTOS 12 30%
INTERNET 7

17.5%
AUDIOVISUAL/VIDEOS 8 20%
LABORATORIO 5 12.5%
JUEGOS INTERACTIVOS 1 2.5%
CARTELES 7 17.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°43 Recursos que utiliza el docente.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a los recursos que utiliza el docente en su actividad pedagdgica, el 30%
utiliza textos, el 17.5% internet, el 20% audiovisuales/videos, el 12.5% laboratorio, el
2.5% juegos interactivos y 17.5% carteles.

Tabla N°44 Técnicas que utilizan los maestros para comprender la asignatura

ITEM f %

MAPAS CONCEPTUALES 14 35%
LLUVIA DE IDEAS 3

7.5%
OBSERVACION 8

20%
CRUCIGRAMAS 5 12.5%
RUEDA DE ATRIBUTOS 3 7.5%
MENTEFACTOS 7 17.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°44 Técnicas que utilizan los maestros para comprender la asignatura
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En relacion a que si los maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la
asignatura el 35% contesta mapas conceptuales, 7.5% lluvia de ideas, 20%
observacion, 12.5 crucigramas, 7.5% rueda de atributos, y un 17.5% mentefactos.

Tabla N°45 Dialogo del maestro durante la clase

ITEM f %
S| 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°45 Dialogo del maestro durante la clase

85%

15%

Sl NO

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a que si el maestro durante la clase conversa con los estudiantes o se
dedica Unicamente a la asignatura manifiestan un 85% que si y un 15% que no.

Tabla N°46  Mejoramiento académico por la buena forma de exponer los
contenidos de la asignatura.

ITEM f %
S| 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°46 Mejoramiento  académico por la buena forma de exponer los
contenidos de la asignatura.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Se ha preguntado si ha mejorado el nivel académico por la buena forma de exponer
los maestros los contenidos de la asignatura, un 85% manifiestan que si y un 15%
que no.

Tabla N°47 Forma apropiada de dar la clase

ITEM f %
S| 38 95%
NO 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°47  Forma apropiada de dar la clase
95%

5%

Sl NO

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Consideras
aprender, un 95% dice que siy un 5% que no.

Tabla N°48 Maestros ingeniosos en la hora de clase.

gue la forma de dar la clase, de tus profesores, es apropiada para

ITEM f %
EXCURSIONES/OBSERVACIONES 11 27.5%
VISITA A MUSEOS 10

25%
DINAMICAS 2

5%
QUE HAGAN PARTICIPAR MAS A 8 20%
LOS ESTUDIANTES
PRACTICAS NO TANTA TEORIA 4 10%
AUDIOVISUALES 5 12.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N°48. Maestros ingeniosos en la hora de clase.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Que te gustaria que hicieran tus maestros de novedoso el 27%

indican

excursiones/observaciones, 25% visita a museos, 5% dinamicas, 20% que hagan
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participar mas a los estudiantes, un 10% practica no tanta teoria y un 12.5% el uso de

audiovisuales.

Tabla N°49 Comportamiento del docente
ITEM f %
SUS ACTITUDES 17 42.5%
SUS BUENAS CONDUCTAS 5 12.5%
SU PREOCUPACION PORTI 18 45%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°49 Comportamiento del docente
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TI

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

De tu maestro o maestra te gusta las actitudes indican un 42%, sus buenas conductas

12.5%, y un 45% se preocupan por ellos.

Tabla N°50 Problemas estudiantiles.

ITEM f %
TU PROFESOR/A TE AYUDA 15 37.5%
TE REMITE AL DOBE 4 10%
DIALOGA CONTIGO 21 45%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N°50 Problemas estudiantiles.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Se pregunta cuando tiene problemas el 37.5% dice el profesor/a Le ayuda, 10% los
remite al DOBE, y un 45% dialoga con los estudiantes.

Tabla N°51 Actuacion del maestro frente a problemas de los estudiantes.

ITEM f %
QUE ME DEN CONSEJOS 11 27.5%
APOYO/COMPRENSION

11 27.5%
QUE NO ME JUZGUEN 5 12.5%
ESCUCHEN 4 10%
DIALOGUEN 6 15%
QUE INTERCEDA POR M 3 7.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°51 Actuacion del maestro frente a problemas de los estudiantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Que te gustaria que tus maestros hagan por ti cundo estas en apuros, el 27.5%
manifiesta que le den consejos, 27.5% apoyo comprension, 12.5% que no los juzguen,
10% que los escuchen, un 15% que dialoguen y un 7.5% que intercedan por él.

C.RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Tabla N°52 Malas conductas de los estudiantes.

ITEM f %
LLAMANATU
PADRE/MADRE 17 42.5%
DIALOGAN CONTIGO 21 52.5%
TE REMITEN
DIRECTAMENTE AL DOBE 1 2.5%
TE PROPONEN TRABAJOS 2.5%
EXTRAS 1
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°52 Malas conductas de los estudiantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Cuando los maestros detectan malas conductas en los estudiantes el 42% de los
estudiantes contestan que llaman a los padres, el 52.5% dialogan con él, el 2.5% los
remiten directamente al DOBE (Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil)
y un 2.5% le proponen trabajos extras.

Tabla N°53 Actuacion del docente frente a problemas estudiantiles.

ITEM f %
S| 32 80%
NO 8 20%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N°53 Actuacion del docente frente a problemas estudiantiles.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el colegio el
80% dice que siy un 20% que no.

Tabla N° 53 ¢POR QUE?

Sl NO
0, 0
Justificacion f & Justificacion f &
BASICA BASICA
-Porque nos | 4 10% | -Porque no nos | 1 2.5%
ayudan. entienden.
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-Conversan. 1 2.5% | -No conversan con 2.5%

-Son nuestros | 3 Nosotros.

segundos padres. 7.5%

_Son personas 1 5 50/ No saben los problemas 2.5%
270 | de cada uno de nosotros.

mayores.

;/NOS dan :c?(;]esr?g: 1 2.5% | |as autoridades no lo 2 504

reflexionar. permiten.

-Porque tienen 1

MAas experiencia. 2.5%

-Porque nos 1 2 5%

comprenden.

-Porque nos 1

ayudan a resolver 2 504

problemas.

BACHILLERATO 5% BACHILLERATO

- Es nuestra 2 2.5%

segunda familia. 8 20% | Son los padres los que

‘Nos ayudan. 5 50 nos deben ayudar.

-Nos aconsejan. 1 2.5% | .Depende solo de la 2 504

-Los profesores persona.

saben lo que

tienen que hacer. 1 2.5% |-Los problemas tengo 5%

-Pasan el mayor gue solucionarlos yo

tiempo con mismo.

nosotros. 1 2.5%

-Porque confia en

mi. 1 2.5%

-Porque intercede

por mi. 1 2.5%

-Porque me da

resolviendo los 1

problemas. 2.5%

-Me entienden lo 1

que me pasa. 2.5%

TOTAL 32 80% 20%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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Porque les dan consejos dice un 80% y un 20% solo los padres son los que deben
ayudarles.

Tabla N°54 Comunicacion de maestros con padres de familia y/o representantes.

ITEM f %

CADA MES 16 40%
CADA TRIMESTRE 6 15%
CADA QUINQUEMESTRE

CADA SEMESTRE

CUANDO TIENES

PROBLEMAS PERSONALES 3 7.5%
CUANDO TIENES

PROBLEMAS ACADEMICOS 15 37.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°54. Comunicacion de maestros con padres de familia y/o representantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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En cuanto que si los maestros se comunican con los padres o representantes
manifiestan que cada mes un 40% cada trimestre un 15%, cuando tiene problemas
personales un 7.5% cuando tiene problemas académicos dice un 37.5%.

Tabla N°55 Intervencion del maestro frente a problemas familiares.

ITEM f %
S| 10 25%
NO 30 75%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°55 Intervencion del maestro frente a problemas familiares.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 25% de los encuestados indican que si los maestros intervienen cuando presentan
problemas, mientras que el 75% dice que no.

Tabla N°55 ¢POR QUE?

Sl NO

Justificacién J ustificacion
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BASICA 1 2.5% | BASICA
.Nos ayudan a -Es familiar. 11 27.5%
comprender. 3 7.5%
-Me dan consejos. 2 5%
-Recibimos apoyo
de los maestros.
BACHILLERATO BACHILLERATO
- Pueden dialogar 5 5% 16 40%
con nosotros y la - Es familiar.
familia. 11250
‘Nos ayudan a -Porque son solo
2 5% maestros

comprender y . 1
aconsejarnos. -Porque solo deben 2.5%
i ayudar en el colegio y no

lo de casa.

-No deben estar 1 2.5%

enterados de los

problemas que tenemos.
TOTAL 10 25% 30 75%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Si, porque pueden ayudarnos y comprendernos, y no, porque son soélo
problemas intimos de familia.
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ENTREVISTA APLICADA A LAS AUTORIDADESDE LA UNIDAD
EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ

PROCESO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION.

Tabla N°56 Proceso educativo

ITEMS POSITIVA | % NEGATIVA| %

1.- ¢ En breves palabras que le puede

transmitir a la comunidad estudiantil la 1 10%
importancia de una mejor educacién?
2.- ¢ Ser vicerrectora de La institucion es 1 10%

gratificante?

3.- ¢ Qué espacios u oportunidades de
aprendizaje podrian implementar las 1 10%
instituciones educativas para fomentar el
desarrollo académico de los estudiantes?

z e, 0,
4.- ¢ Por qué es la educacién importante en el 1 10%
desarrollo de los jovenes?
5.- Los planes educativos le dan la suficiente 1 10%
importancia a la educacion para el desarrollo
de los jovenes?
6.- ¢ Qué sugeriria usted para mejorar la 1 10%
calidad de la educacion en el pais?
7.- ¢Cudl es el modelo pedagébgico que la 1
. . ., . 0,
institucion emplea en el proceso educativo? 10%
8.- ¢Considera innovadores los nuevos 1
planteamientos que presenta el ministerio de 10%

educacion con relacion al nuevo bachillerato?

9.- ¢Cuales cree que son los elementos y
competencias  esenciales que deben 1 10%
desarrollar los estudiantes al momento de
culminar sus estudios secundarios?

10.- ¢(Cree que es importante empezar a
generar conciencia acerca del uso de las 1 10%
tecnologias de la informacién y la
comunicacion en jévenes de primaria y
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bachillerato como herramienta para mejorar el
aprendizaje y desarrollo a lo largo de su vida
educativa?

TOTAL 8 80% 2 |20%

Fuente: Entrevista a una autoridad de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°56 Proceso educativo
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Fuente: Entrevista a una autoridad de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Con relacién al proceso educativo, la autoridad de la institucién manifiesta que el
80% de las preguntas son de caracter positivas y el 20% negativas.
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FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Tabla N°57 Activacién de conocimientos previos.

ITEM f %
S| 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°57 Activacion de conocimientos previos
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El maestro explora saberes previos el 60% si realiza esta actividad y el 40% no.

Tabla N°58 Dialogo con los estudiantes

ITEM f %
S 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N°58 Dialogo con los estudiantes
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a que si entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando
conexion con el tema el 80% lo hace y el 20% no lo hace.

Tabla N°59 Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

ITEM f %
S| 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°59 Propicia argumentos por parte de los estudiantes.
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Fuente: Observaciéon de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Propicia argumentos por parte de los estudiantes el 60% evidencia que si mientras que
el 40% no la propicia.

Tabla N°60 Profundiza temas tratados con los estudiantes.

ITEM f %
S| 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°60 Profundiza temas tratados con los estudiantes
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Profundiza los temas tratados el 40% demuestra que siy el 60% no lo demuestra.

Tabla N°61 Contenidos de la asignatura, teniendo en cuenta diferentes perspectivas.

ITEM f %
S| 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observaciéon de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°61 Contenidos de la asignatura, teniendo en cuenta diferentes
perspectivas.
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas el 40% revela que si,
y el 60% no.

Tabla N°62 Secuencia de contenidos

ITEM f %
S| 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°62 Secuencia de contenidos

80%

20%

.

Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Sobre si realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion,
hay una respuesta del 80% afirmativo y un 20% no lo realiza.

Tabla N°63 Contrargumentando, contrastando cuestionando planteamientos
inadecuados.

ITEM f %
S| 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°63 Contrargumentando, contrastando o cuestionando planteamientos
inadecuados.

70%

30%

Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Contrargumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados un 30% si lo
evidencia y un 70% no lo demuestra.

Tabla N°64 Desarrollo de valores éticos, personales e institucionales

ITEM f %
S| 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°64 Desarrollo de valores éticos, personales e institucionales
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30%
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51 NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Del 100% observados sobre si promueve el desarrollo de valores éticos, personales e
institucionales relacionados a la realidad educativa y social, el 70% si promueve y
30% demuestra que no.

Tabla N°65 Opiniones de los estudiantes en la toma de decisiones

ITEM f %
S| 10 100%
NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°65 Opiniones de los estudiantes en la toma de decisiones

100%

Sl NO

Fuente: Observaciéon de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision relacionados a
situaciones de aula, el 100% evidencia que si.

Tabla N°66. Reflexién con estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados.

ITEM f %
S| 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N°66 Reflexion con estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados.
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30%
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Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En lo relacionado a que si reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,
opiniones, actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten, el 70% revela que si
y el 30% no lo demuestra.

Tabla N°67 Sintetizacion de contenidos, tomando en cuenta los aportes de los
estudiantes.

ITEM f %
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°67 Sintetizacién de contenidos, tomando en cuenta los aportes de los
estudiantes.

90%

10%

Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta los aportes de los estudiantes, el 90%
demuestra que siy el 10% no lo demuestra.

Tabla N°68 Transfiere aprendizajes.

ITEM f %
S| 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°68 Transfiere aprendizajes
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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El 80% revela que si transfiere los aprendizajes, y el 10% no los transfiere.

Tabla N°69 Incorpora saberes previos de los estudiantes en el discurso de la clase.

ITEM f %
S| 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°69 Incorpora saberes previos de los estudiantes en el discurso de la
clase.

60%

40%

Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Si incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso
durante toda la clase el 40% mientras que el 60% no lo demuestra.

Tabla N°70 Conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno socio
cultural y educativo.

ITEM f %
S| 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°70. Conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno
socio cultural y educativo.

70%

30%

51 NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno socio-
cultural y educativo, el 70% si relaciona mientras que un 30% no.

Tabla N°71 Diversidad con mirada critica, reflexiva y abierta.

ITEM f %
S| 10 100%
NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°71 Diversidad con mirada critica, reflexiva y abierta.

100%

51 NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta, el 100% de los

observados los hace.

Tabla N°72 Intervenciones de los estudiantes

ITEM f %
S| 10 100%
NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°72 Intervenciones de los estudiantes

100%
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes, el 100% evidencia que

si.

Tabla N°73. Discusion, andlisis de contenidos

ITEM f %
S| 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.

Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N°73  Discusion, analisis de contenidos

50% 50%
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto a que si promueve la discusion y andlisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes, un 50% indica que si y otro 50% que no.

Tabla N°74 Comunicacion asertiva.

ITEM f %
S| 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°74 Comunicacion asertiva.

80%

20%

B

Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Promueve una comunicacion asertiva un 80% si lo hace y un 20% no lo promueve.

Tabla N°75 Trato horizontal a los estudiantes.

ITEM f %
S| 10 100%
NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréafico N°75 Trato horizontal a los estudiantes.

100%

Sl NO

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

El 100% de los observados, evidencian que si existe un trato horizontal con los
estudiantes.

Tabla N°76 Seleccion de técnicas pertinentes

ITEM f %
S| 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observaciéon de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°76 Seleccién de técnicas pertinentes
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Selecciona técnicas pertinentes, el 60% lo hace, mientras que un 40% no.

Tabla N°77 Clima de la clase distendido.

ITEM f %
S| 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Gréfico N°77 Clima de la clase distendido.
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Fuente: Observaciéon de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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El clima de la clase ha sido distendido el 60% si lo demuestra y un 40% no lo
demuestra.

Tabla N°78 Evaluacion de conocimientos
ITEM f %
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°78 Evaluacion de conocimientos.
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Los conocimientos impartidos al finalizar la clase son evaluados, el 80% si lo
manifiesta y un 20% no lo hacen.

Tabla N°79 Recursos didacticos privilegiados

ITEM f %
90%

Textos escolares y clase magistral

Rincones de interés

0,
Situaciones problema y modelaciones 1 10%

Ideogramas

Estructura de valores y modelos de vida

Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de
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estereotipos de género

Total 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Grafico N°79 Recursos didacticos privilegiados
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

Se puede evidenciar en el grafico el 90% utiliza como recurso didactico los textos
escolares y realiza clase magistral, el 10% desarrolla situaciones problemay
modelaciones en el proceso educativo.

PROPOSITO DE LA CLASE

Tabla N°80 Prioriza las clases

ITEM f %
90%

Proporcionar informacién

La formacién de instrumentos y operaciones mentales

0,
Disefio de soluciones a problemas reales 1 10%
Formacioén en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion
Total 20 | 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico N°80 Prioriza las clases
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En relacion al proposito de la clase, el 90% proporciona informacién y un 10% disefia
soluciones a problemas reales.

Tabla N°81 Rol del docente

ITEM f %

Maestro centrista 7 70%
Tutor, no directivo

Altamente afiliativo 1 10%
Mediador, directivo 2 20%
Lider instrumental

Prepara la experiencia

Total 20 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Grafico # 81. Rol del docente
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En cuanto al rol del docente, el 70% se evidencia que es maestro centrista, un10%
altamente afiliativo y un 20% mediador directivo.

ROL DEL ESTUDIANTE

Tabla N°82 Participacion del estudiante

ITEM f %
Altamente participativo 3 30%
Medianamente participativo 2 20%
Poco participativo
1 10%

Elabora procesos de tipo meta cognitivo

Muy afiliativo, Autnomo

0,
Desarrolla el disefio de soluciones coherentes 2 20%
0,
Alumno centrista 2 20%
Poca participacion en la clase
Total 20 100%

Fuente: Observaciéon de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°82  Participacién del estudiante
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Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

En lo concerniente al rol del estudiante se pregunta como es su participacion, el 30%
indica que es altamente participativo, un 20% medianamente participativo, un 10%
elabora procesos de tipo meta cognitivo un 20% desarrolla disefios de soluciones
coherentes y otro 20% alumno centrista.

MODELO PEDAGOGICO EN LA PRACTICA DOCENTE

Tabla N°83 Modelo pedagdgico

ITEM f %
Constructivismo 3 30%
Socio critico 2 20%
Tradicional 5 50%
Total 10 100%

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.
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Gréfico N°83 Modelo pedagdgico
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Constructivismo Sociocritico Tradicional

Fuente: Observacion de clases a docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz.
Elaborado por: Rocio Revelo.

De acuerdo a la clase observada, el 50% de los docentes desarrolla el modelo

tradicional, el 20% el socio-critico y el 20% mas el constructivismo.
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6.- DISCUSION

En los dltimos tiempos, la relacién entre Investigacién Educativa y Practica Docente se
ha convertido en un tema de interés para los profesores y los investigadores
educativos. Se han producido importantes discusiones académicas y elaborado una
amplia informacion pedagdgica, de tal modo que se esta construyendo un nuevo

campo de conocimientos

En el tema sobre la formacion docente no se puede, tener en cuenta el campo
cognoscitivo, sino también deben contemplarse otras posibilidades como: la ética, la
afectividad, el hacer, pues forman éstos forman parte de la grandeza del ser humano.

Igualmente se han llevado a cabo reflexiones sobre cdmo ensefiar y aprender, desde
diferentes concepciones, que buscan construir bases filoséficas y conceptuales a las

practicas pedagogicas desarrolladas en el ambito de la institucion escolar.

Se ha evidenciado en los resultados de la investigacion, que el constructivismo, el
socio critico y tradicional, son los modelos pedagdgicos que los docentes emplean
en el desarrollo de las clases.

A continuacion se realiza un analisis comparativo de los resultados de la investigacion.
ENCUESTA REALIZADA APROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE
MARIA VELAZ

Seccién A. Identificacion
El 10% de encuestados corresponde a la edad comprendida entre 25 a 30 afios, el
40% tiene una edad de 31 a 40 afos, un 35% tiene una edad de 41 a 50 afios y un

15% tiene una edad mas de 50 afios. Se puede evidenciar en la tabla N°5.

Por lo tanto se manifiesta que hay una diversidad de edades de jévenes y adultos.
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El tiempo de servicio como docentes el 30% de docentes tienen de 1 a 5 afios, un
15% de 6 a 10, un 40% tiene de 11 a 20 afios y un 15% mas de 25 afos. Enfatizando

que el 40% de docentes han laborado una considerable cantidad de afios. Tabla N°6.

El 55% de docentes posee titulo de postgrado, el 45% no posee titulo académico. Se

lo puede observar en la tabla N°7.

Estos porcentajes indican que en la Unidad Educativa José Maria Vélaz hay una
diversidad en los aspectos de sexo aunque aqui prevalece el sexo femenino, edad,

tiempo, servicio y preparacion académica.

En los actuales momentos los resultados de la investigacion muestra que los docentes

de la instituciéon se estan capacitando para mejorar a nivel personal y profesional.

Seccion B. Planificacién pedagdgicay actualizacion del centro educativo

1. Se observa que el 80% de docentes conocen el PEI, el 20% desconoce. Tabla N°9

Esto indica que los docentes conocen la documentacion institucional por ello esta en
capacidad de organizar el trabajo que se debe desarrollar a nivel de la comunidad

educativa.
2. El 75% de docentes aplica al constructivismo como modelo pedagdégico en el

desarrollo de la practica docente, el 25% al socio critico. Se observa en la tabla N°10.

Esto indica que en la institucion el trabajo que realizan los docentes va por buen

camino.

3. El 80% si participa en la planificacion curricular que realiza el centro educativo,

mientras que el 20% indica que no participa de ésta. Tabla N°11.
4. El 70% de docentes identifica al constructivismo como modelo pedagdgico en la

practica docente, el 25% a la pedagogia critica el 5% a otros. Esta informacién se

observa en la tabla N°13.
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Esto nos indica que a nivel institucional se debe definir con cual modelo pedagogico

trabajar en la institucion.

Los docentes manifiestan que se proporciona actualizacion pedagdégica por parte de
las autoridades en un 90% mientras un 10% dice que no. Observamos en la N°14.

La institucion y a nivel personal de docentes preocupados por mejorar el nivel
académico organiza capacitaciones pedagdgicas dentro y fuera de la institucion para

elevar la creatividad en la tarea pedagdgica.
Seccion C. Practica pedagdgica del docente

1. El 45% manifiesta que la relacion entre docentes — estudiantes es afectiva, 10% s
académica y el45% es activa. Tabla N° 19.

Lo que puedo manifestar es que la relacion que debe existir, debe estar enmarcada al
ambito de los valores, conocimiento, para con ello formar personas que puedan
sentir y transmitir felicidad. Pero para ello los maestros/as debemos capacitarnos y

mas que todo dar el buen ejemplo de superacién personal y profesional.

2. Al impartir la didactica en las clases un 55% dice que utiliza recursos, un10%
procesos, un 30% actividades y un 5% contenidos. Se puede observar en la tabla
N°21.

En la actualidad a mas de estos, el docente estd en la capacidad de utilizar mas

materiales para dictar la clase de forma eficiente.

3. EL 85% de los docentes indican que los estudiantes han demostrado una mejoria
en el nivel académico y afectivo por las practicas docentes que realizan. Tabla N°23
Con las buenas actitudes y mas que todo el buen ejemplo que dan los docentes, les

hace merecedores de un gran afecto por pare d los sefiores estudiantes.

125



Seccion D. Relacion entre educador y padres de familia

1. Cuando hay problemas en los estudiantes un 35% de docentes aborda el problema
con ellos, un 10% los emite al DOBE (Departamento de Orientacion y Bienestar
Estudiantil), un 40% dialoga con los involucrados y un 15% actia como mediador. Se

observa en la tabla N°30.

Como se puede observarlos docentes emplean y buscan diversos mecanismos con el

fin de solucionar los problemas d los estudiantes y no los afecte el campo educativo.

2. Se considera que el padre de familia es quien puede proporcionar informacion que
ayude a solucionar los problemas de los estudiantes, los docentes manifestaron que

si un 90% y que no un 10%. Observamos en la tabla N°31.

La familia y la institucion educativa son los que forman a los joévenes y nifios, por lo
tanto deben mantener una estrecha relacion de comunicacion efectiva para la

formacion integral de ellos.

3. Un 60% de maestros consideran que se debe intervenir en los problemas de los

estudiantes y un 40% que no. Tabla N°34.

Todas las personas que estamos involucrados en la formacion de nifios y jovenes
estamos en la capacidad de orientar y transmitir conocimientos, valores y si esta en
nuestras manos el poder solucionar problemas vy dar lo mejor de nosotros para que

tengan la posibilidad de ser mejores.
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ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
JOSE MARIA VELAZ

Seccién A. Planificacién pedagdégicay actualizacién (PEI)

1. En cuanto a que los maestros o profesoras le han hablado del PEI del centro

educativo el 20% de los encuestados manifiestan que si y el 80% que no. Tabla N°35.

Las autoridades de la instituciébn deben buscar y dar facilidades para que los

estudiantes conozcan los documentos institucionales.

2. El 85% de los docentes si les han dado a conocer los contenidos de las asignaturas
al inicio del afio, mientras que el 15% indica que no. Se puede observar en la tabla
N°36.

Con el fin de que los estudiantes se auto eduquen es importante que se siga
conociendo los contenidos de las asignaturas y que con sus prerrequisitos obtenidos

puedan aportar eficientemente al nuevo conocimiento.

3.- En relacion a que si los maestros se preparan mediante cursos o seminarios que
ofrece el centro el 90% dice que si y un 10% dice que no. Observamos en la tabla
N°37.

Con la capacitacion que adquiera el docente estara en condiciones de impartir sus
clases de manera eficiente y efectiva. De esa manera estara motivando a los

estudiantes a que se superen.

4. El 85% de los maestros planifican la clase con anticipacion, un 2.5% el profesor
improvisa y un 12.5% indica que utiliza un libro de apuntes de afios anteriores. Tabla
N°40.

Para que una hora de clase sea Optima, los docentes tienen que organizar y planificar
el proceso que va a desarrollar. Es por ello que la planificacion debe cumplir con

todos os requerimientos necesarios dentro del proceso ensefianza aprendizaje.
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Seccion B. Practica pedagdgica del docente

La forma de dar la clase que tiene el profesor un 7.5% dice memoristica, un 57.5%
emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase, un 15% le gusta la practica y un
20% desarrolla actividades de comprension. Como se puede observar en la tabla
N°41.

Todos los profesores estamos en condiciones de buscar mecanismos para mejorar el
proceso educativo y darles la oportunidad para que crezcan de manera personal y

académica.

2. En cuanto a que si el maestro durante la clase conversa con los estudiantes o se
dedica Unicamente a la asignatura el 85% manifiesta que si y un 15% que no. En la
tabla N°45.

En la actualidad existen muchos problemas, es por ello que el docente debe ser una
persona que cree un dialogo permanente donde la comunicacion sea el puente para

que las buenas relaciones sean Optimas.

3. El 42.5% manifiesta que le agradan las actitudes del docente, el 12.5% sus
buenas conductas y el 45% se preocupan por €él. Se puede observar en la tabla N°49.

Como se pude observar los estudiantes valoran las buenas actitudes de los docentes
es por ello que el docente debe aprovechar para lograr un buen aprendizaje en los

estudiantes y con ello obtener un mejor desempeiio.
4.- Con relaciébn a los problemas estudiantiles el 27.5% manifiesta que le den

consejos, 27.5% apoyo comprension, 12.5% que no los juzguen, 10% que los

escuchen, un 15% que dialoguen y un 7.5% que intercedan por él. Tabla N°51.
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Con esta diversidad de opiniones esta claro que los docentes tenemos que tener muy
en cuenta, que en el momento que sea propicio en conjunto con las leyes que

amparan los jévenes, trabajar en equipo para su correcta formacion.

Seccion C. Relacion entre educador y familia

1.Cuando los maestros detectan malas conductas en los estudiantes el 42% de los
estudiantes contestan que llaman a los padres, el 52.5% dialogan con él, el 2.5% los
remiten directamente al DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil)

y un 2.5% le proponen trabajos extras. Tabla N°52.

Cuando hay conflictos en la institucién, para solucionarlos los docentes comunican

del particular a la familia pero sélo en lo que se refiere a lo académico.

2. En cuanto que si los maestros se comunican con los padres o representantes
manifiestan que cada mes un 40% cada trimestre un 15%, cuando tiene problemas

personales un 7.5% cuando tiene problemas académicos dice un 37.5%.Tabla N°54.

Es muy evidente que la comunicacion es permanente entre la familia y la institucién,
con esto esta claro que los problemas que puedan existir podrian ser solucionados a

tiempo.
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OBSERVACION DE CLASE A DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO

1. El 60% de docentes activan los conocimientos previos de los estudiantes,
mientras que el 40% no lo hace. Tabla N°57.

2. EI 80% de los profesores mantienen un dialogo con los estudiantes, el 20% no
dialoga con los estudiantes. Tabla N°58.

3. Propicia argumentos por parte de los estudiantes el 60% evidencia que si
mientras que el 40% no la propicia. Tabla N°59.

4. EI70% de maestros observados promueve el desarrollo de valores éticos,
personales e institucionales relacionados a la realidad educativa y social y el
30% demuestra que no lo hace. Tabla N°69.

5. El 100% de docentes considera las opiniones de los estudiantes. Tabla N°65.

6. El 40% de docentes incorpora saberes previos de los estudiantes en el

discurso de la clase, mientras que el 60% no lo hace. Tabla N°69.

7. EI 60% de profesores selecciona técnicas pertinentes a la clase, el 40% no las

selecciona. Tabla N°76.

8. El 80% de profesores si evalia al finalizar la clase los conocimientos

impartidos, mientras que el 20% no lo realiza. Tabla N°78.
9. En cuanto al rol del docente, el 70% evidencia que es maestro centrista, un10%
altamente afiliativo y un 20% mediador directivo. Tabla N°81.

10. De acuerdo a la clase observada, el 50% de los docentes desarrolla el
modelo tradicional, el 20% el socio-critico y el 30% mas el constructivismo.
Tabla N°83.

Es por esta razon, que los docentes necesitan capacitarse y mantener una estrecha

relacién de comunicacién con los estudiantes, sobre aspectos generales como: PEI,
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manual de convivencia, derechos de los nifios y adolescentes etc. Por esto es

necesario tomar medidas de soluciébn como la socializacion de documentos para

mejorar estas debilidades a nivel institucional.

Por lo tanto, hay que realizar los mecanismos necesarios para mejorar estos aspectos

como:

Mantener un didlogo con las autoridades.

Solicitar permiso para capacitar a los docentes y estudiantes, mediante la

aplicacion del proyecto.

Elaborar una propuesta de solucién, para alcanzar las metas que estan
inmersas en los objetivos, ademas de un crecimiento personal, profesional y
social, siguiendo los lineamientos que propone el Ministerio de Educacion
como: mejoramiento de la calidad de la educacion, preparacion académica de

maestros, educcion para todos etc.

A nivel institucional se realizaron todas las gestiones pertinentes con los
docentes, para que empleen en el desarrollo de sus clases el modelo
constructivista. Pero podemos evidenciar que no es asi, porque hay
divergencias en los que contestaron en la encuesta con la ficha de
observacion de la clase. Pues, ademas estan aplicando en modelo socio

critico y tradicional.

Asimismo tenemos que fortalecer la comunicacién, afectividad, educacién

integral que son el complemento de la formacién del ser humano.
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7.- Conclusiones y recomendaciones

La investigacién permite reflexionar a partir de los resultados obtenidos, ademas de
conocer los problemas encontrados, a partir de alli se desea mejorar la practica
educativa, profesional etc. Una vez definido los problemas debemos elaborar un plan
de accion. Luego se emprende una evaluacion para comprobar y establecer la
efectividad de la accion tomada.

Es a partir de estos resultados que debemos elaborar algunas conclusiones vy

recomendaciones, para mejorar las debilidades encontradas.
7.1 Conclusiones:

1. Desde el analisis de los materiales de la investigacion se evidencié que los
modelos que hacen parte del quehacer pedagdgico se encuentran en el

modelo constructivista, socio-critico y tradicional.

2. Resistencia al cambio por mejorar y capacitarse por parte de los docentes a
utilizar en la practica educativa, para el mejoramiento del mismo es lo que se
puede evidenciar en la realidad, aunque los resultados de la encuesta muestra

todo lo contrario.

3. Existe una tendencia fuerte en el uso de materiales como recursos y las clases
expositivas, que realiza y utiliza el docente en conjunto con los estudiantes, lo

que determina, que existe el predominio del modelo tradicional.

4. Desconocimiento del proceso pedagoégico a desarrollar por parte del docente

en el salén de clase hacia el ejercicio de ensefianza/aprendizaje.

5. En el campo teorias psicolégicas los docentes desconocen el proceso a

desarrollar en el aula de clase.

6. Los docentes emplean una gran variedad de técnicas de estudio lo que

favorece el buen desarrollo de la clase.
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7. Con los resultados obtenidos de la investigacion, y ante la diversidad de
modelos empleados en la institucion, es importante elaborar un programa para
la ejecucion del modelo que la unidad educativa requiere..

7.2 Recomendaciones

1. Realizar una mayor vinculacion al personal docente, para la identificacion y

aplicacion de un solo modelo pedagdgico.

2. Incentivar a la poblacion docente a adoptar cambios de actitud individual y
colectiva, con ayuda de las organizaciones, las cuales juegan un papel
importante en la capacitacibn docente a través de cursos y seguimiento a los

procesos y programas de manera conjunta y organizada.

3. Motivar y capacitar a los docentes a la utilizacion de recursos actuales (tics,
redes sociales) para que los apliquen y empaten en el desarrollo del proceso

enseflanza/aprendizaje.

4. Tener un espiritu de cambio y flexibilidad en la tarea educativa, estar
dispuestos a cambiarla forma de trabajo que no le esté dando resultado con los
estudiantes por ser tradicional, por un nuevo modelo donde los principales
actores son los estudiantes y el maestro un verdadero innovador y guia de

aprendizajes.

5. Capacitar a los docentes sobre las teorias psicol6gicas, ademas de incluir las
didacticas contemporaneas para que ayuden a los docentes a realizar mejor el
guehacer educativo, entendiendo la forma de pensar de las nuevas

generaciones.
6. Serecomienda aplicar correctamente las Técnicas en su labor diaria como

docente, tomandolas como un modo fundamental de hoy en dia de poder

lograr la atencion y motivacion de los estudiantes.

7. En el programa recomiendo realizar lo siguiente: Difusion y sensibilizacion del

modelo, a fin de facilitar su conocimiento por parte de los integrantes de la
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comunidad educativa. Ademas de una capacitacion para el acompafamiento
pedagdgico. Utilizacion de recursos (personal, materiales, medios tecnoldgicos,
etc.) por lo que debera tomarse el respectivo presupuesto. Y por Ultimo realizar

su respectiva evaluacion y andlisis de resultados.
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8.- PROPUESTA
TEMA O TiTULO

Capacitacion a los docentes de la Unidad Educativa José Maria Vélaz, para mejorar
su desemperio profesional en el ejercicio de la practica docente.

8.1 INTRODUCCION

Varias son las interrogantes que se han planteado sobre el tema de estudio, entre las

que mencionamos:
Por qué es necesario formular un nuevo modelo educativo?
Por qué es importante unificar un modelo pedagogico?

Esta propuesta parte que a pesar de todos los mecanismos que se realizan a nivel de
estado por mejorar el sistema educativo sigue teniendo sus falencias, por ello es
necesario dar respuesta a estas interrogantesa fin de que la juventud actual tenga la

oportunidad de desenvolverse sin excepciones dentro de la sociedad ecuatoriana.

El propésito de esta propuesta es que toda la comunidad educativa se involucre con
el mejoramiento  académico. Es importante considerar la trascendencia que
representa la educaciéon en el proceso de formacion de los estudiantes, la cual ha de
promover su superacion personal social y laboral, desarrollando sus capacidades que
favorezcan su desenvolvimiento de una manera muy eficiente; considerando la
necesidad de reconocer que tal tarea nos pertenece a los docentes, quienes debemos

poner de manifiesto nuestro desempefio profesional.

La educacion varia de acuerdo a las necesidades de la sociedad. A través de los afios
han surgido varias reformas educativas, tomando modelos pedagogicos de otros
paises, siempre con la finalidad orientada a formar ese ser humano ideal que tanto se

busca.

Las necesidades y las exigencias de un mundo cada vez mas globalizado, la
educacion actual, debe apuntar a la formacién de un ser humano integral que nos
invite a hacer una reflexion de lo que ocurre en el mundo, y nos obligue a generar

nuevos saberes que intenten transformar nuestra realidad.
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Partiendo de la idea de que no solo es importante poseer habilidades comunicativas,
sino conocer cudles son las barreras debido al frecuente uso que hacemos de ellas,
sus consecuencias que verdaderamente impiden lograr cambios positivos en el

proceso de aprendizaje.

La tarea del maestro es muy compleja y absorbente, debido a que su trabajo esta
destinado a seres humanos, los cuales son producto de diferentes situaciones socio-

culturales y econémicas.

El motivo del presente trabajo, es que se cumplan los objetivos planteados, que es

capacitar pedagdgicamente al personal docente de la institucion.

La necesidad de un cambio por mejorar el sistema educativo en la institucién, se
ha venido reclamando desde hace mucho tiempo y es por eso gque vemos en este
proceso una oportunidad Unica para que la comunidad educativa aporte de una vez y
de forma real, cual es su modelo educativo, que permita en lo académico el

desarrollo del alumnado.

A pesar de los esfuerzos que hacemos los docentes, todavia es necesario mejorar la
labor educativa, por lo que frente a los resultados arrojados de la investigacion se
propone el disefio de una propuesta metodolégica, basada en un modelo pedagdgico
para mejorar el desempefio, con el propésito de incentivar en alguna medida a
docentes y estudiantes a asumir con mayor responsabilidad los roles que le compete a
cada uno, a fin de satisfacer sus aspiraciones y expectativas que tanto promueve la

actual Reforma Educativa y la misma sociedad.

Para comprender mejor este proceso, me he visto en la necesidad de dividir por
partes cada uno de estos componentes asi tememos:

Objetivos de la propuesta, justificacion, desarrollo del marco teérico, metodologia a
utilizar, actividades a realizar y al finalizar se realizara una evaluacion para continuar o

retroalimentar las deficiencias que puedan presentarse.

Por ultimo, puedo decir que como docentes tenemos el compromiso de cambiar este

contexto, y de poner en practica el modelo pedagdgico que sea mas conveniente para
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gue el alumno este preparado no solo en cuestion del conocimiento, sino que sepa

enfrentar los problemas que se viven diariamente en nuestra sociedad.

8.2 JUSTIFICACION

El proposito de esta propuesta es de reflexionar y discutir acerca de los problemas de
los modelos pedagdgicos entendidos no como errores individuales que deben ser
rechazados, sino mas bien como dificultades inherentes a la complejidad cognitiva, a
la orientacion de la ensefianza y a la responsabilidad institucional. Sin embargo, para
problematizar los criterios de la didactica actual y para obtener cambios en la actitud
del docente, es necesario socializar frente a los resultados obtenidos en la
investigacion sobre los modelos pedagdgicos con base en las innovaciones tedricas y
metodolégicas que han sido propuestas. Eso conduciria a establecer qué es lo

esencial; ademas, qué estrategias y actividades pueden resultar eficaces.

Un modelo pedagdgico tiene en cuenta los lineamientos necesarios para promover el
aprendizaje en un ambiente bien definido, con el fin de difundir y transmitir el

conocimiento.

Los procesos educativos basados en postulados pedagd6gicos donde el aprendizaje es
entendido como el producto de la ensefianza, suponen que el fin de la educacién es
fundamentalmente “ensefiar”, transmitir y entrenar en habilidades y destrezas. Desde
esta perspectiva el proceso ensefianza-aprendizaje es visto como un todo, dejando de
lado que también es posible lograr otros tipos de aprendizaje en la vida cotidiana, sin
gue se produzcan necesariamente procesos de ensefianza o de instruccion.
Igualmente existen procesos de ensefianza que no ensefian o el aprendizaje obtenido

es de baja calidad.

En muchos casos el aprendizaje solo se realiza para satisfacer la necesidad de
momento y luego se olvida lo aprendido. También es posible que se adquiera una
destreza especifica, pero no la capacidad de enfrentar situaciones nuevas y
solucionar problemas en la vida real, més all4 de lo tedrico. Y mas complejo aun es lo

concerniente al andlisis critico en la medida en que se espera que todo lo ensefiado
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deba ser asimilado sin posibilidad de que el estudiante lo cuestione, o lo ponga en
duda, ya que lo que se ensefia es una verdad indiscutible.

Frente a los resultados de las encuestas tenemos una variedad de respuestas. A
nivel institucional no hay un modelo definido. Unos docentes desarrollan el modelo
constructivista, el tradicional y el socio-critico. Creo que se debe delimitar un solo

modelo por el beneficio de la comunidad educativa.

Ademés puedo evidenciar que los resultados obtenidos no son una fortaleza ya que
existen una variedad de postulados. Ademas porque es necesario mejorar el nivel

educativo de la institucion.

La comunicacion entre los estudiantes y docente se enmarca en una comunicacion de
caracter interpersonal; al no ser el maestro el protagonista mas importante del proceso
educativo, la comunicacion tiende a ser mas especifica y se da mayormente entre dos
personas. La ensefianza es un factor de evidente importancia para lograr cualquier
tipo de objetivo educativo. Por ello, resulta de particular importancia conocer la
comunicacion, ya que se puede considerar que el proceso de enseflanza-aprendizaje
es, en muchos de sus aspectos, una forma especial del proceso, que se efectlda entre

el profesor y el alumno.

Se observa que el docente se convierta en un mediador pedagdégico en el momento en
que su trabajo no es mecanico, sino que se interesa porque los estudiantes asimilen
nuevos conocimientos y esta pendiente de las debilidades, fortalezas y necesidades
de los alumnos en el proceso educativo. Es por esta razén que se debe mejorar el

proceso de educacién; y por ende se propone la capacitacion de los maestros

Se concibe una educacién unificada con la idea de desarrollar las actitudes de
pensamiento, de pensar, de aprender. Es decir un modelo educativo centrado en los
procesos de pensamiento para la estructuracién del conocimiento y la toma de

decisiones con visién de futuro y no centrado en los contenidos.

Para instrumentalizar esta propuesta, se ha disefiado un plan, en el cual es necesario
especificar los roles del profesor y del alumno, utilizando materiales educativos con

un alto componente actualizado
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Por lo tanto, esperamos obtener un cambio, porque existen problemas que se deben
superar y mejorar, para beneficiar a los estudiantes en el proceso educativo, personal
y social con el empleo de algunas estrategias.

7.3 OBJETIVOS
8.3.1GENERAL

e Capacitar al personal docente en su accion educativa, en funcion de los desafios
actuales, para mejorar el desempefio profesional de docentes que laboran en la

Unidad Educativa José Maria Vélaz.

8.3.2 ESPECIFICOS

e Proporcionar a docentes una propuesta de trabajo que facilite su labor
educativa orientada a lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes.

e Actualizar el perfil docente, teniendo en cuenta la identificacion de las
principales tendencias dentro del campo pedagodgico a partir de las

necesidades de superacion detectadas.

e Desarrollar actitudes que propicien la toma de decisiones, intercambiando

criterios entre comparieros de la institucion.

8.4 METODOLOGIA

Es la realizacién de un conjunto de actividades tedrico — practicas, que un equipo de
educandos realiza en forma sistematica en relacion a un tema concreto, con el
objetivo de encontrar y crear soluciones a los problemas encontrados. Para

favorecer el aprendizaje, el conocimiento, la creatividad.

El procedimiento a seguir seria a partir de los resultados de la investigacion, presentar
ante las autoridades los mecanismos necesarios, para la ejecucion del proyecto sobre

modelos pedagdgicos.
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La unidad educativa José Maria Vélaz, esta ubicada en el sector sur de la ciudad de
Quito, brinda una educacion a los sectores desprotegidos y mas necesitados, bajo la
direccion de la congregacion Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret.

Se utilizard el método Inductivo-Deductivo. La induccién consiste en ir de los casos
particulares a la generalizacion. La deduccion, en ir de lo general a lo particular. Ya
que estos métodos me permitiran con mas facilidad realizar este proceso de

investigacion.

Las técnicas a utilizar en esta investigacion son:

Investigacion documental: permitird  realizar la recoleccion  bibliografica para

establecer el marco teorico.

Observacién: orientara en la captacion de algunas caracteristicas fundamentales

del proceso investigativo.

Entrevista: permitirA ponerse en contacto con las personas, para adquirir mayor

informacién e involucramiento en este proceso.

Los docentes de la unidad educativa José Maria Vélaz, seran los beneficiarios con
esta intervencion pedagdgica, ya que de la preparacion académica que adquieran los

docentes dependera del éxito de este proceso.

El estudio es factible desde el punto de vista pedagdgico y administrativo, se cuenta

con la autorizacion de las autoridades de la institucion.

Existe una predisposicion positiva de los docentes para la capacitacion pedagoégica.

Estan previstos los gastos econémicos, los mismos que correran por cuenta del
Centro Educativo José Maria Vélaz en cuanto a insumos materiales y equipos, lo que

permitira la sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

Posiblemente existan dificultades para lograr que el personal docente participe
activamente porque el tiempo que permanecen en la institucion es diverso, ya que la

institucion cuenta con docentes contratados y con nombramiento fiscal. Sin embargo
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se han previsto algunas reuniones periddicas, tanto para la etapa de diagnéstico como
también para las consultas en relacion a los planteamientos de la propuesta.

CAPITULO |
8.5 SUSTENTO TEORICO

8.5.1 Modelos pedagdgicos
8.5.2 Concepto, importancia
8.5.2.1 Clasificacion
Constructivismo
Socio critico
8.5.3 Grafico elementos del proceso académico

Es comun encontrar personas con una gran cantidad de conocimientos de todo tipo,
pero con dificultades para aplicarlo, comunicarlo de forma apropiada. Personas
brillantes expertas en diferentes areas, carecen de las méas sencillas habilidades

sociales.

Elser humano dedica afios de afios en su preparacion académica, una vez que sus
estudios han concluido tiene la necesidad de desempefiar un conjunto de actividades
conocidas como trabajo que refleja la preparacion que éste ha tenido, misma que le da
oportunidad de desempefiarse Optimamente y obtener beneficios personales y

profesionales.

Ahora bien se debe recordar que para alcanzar este bien intervienen dos factores: lo
intelectual y lo afectivo la cual determina el control de emociones sentimientos, la cual
determina el comportamiento del ser humano ante diversas situaciones. Ambas
utilizadas equilibradamente son importantes ya que representan la base para el

desempenio de las actividades profesionales.

Durante su preparacion académica el individuo necesita desarrollar diversas
habilidades, sin embargo hay deficiencias en la enseflanza en la toma de decisiones y
la resolucién de problemas los mismos que en la mayoria causa desmotivacion al

proceso de aprendizaje.
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En el ambiente educativo se recomienda ayudar al estudiante a desarrollar sus
talentos brindandoles un ambiente amistoso que estimule la confianza el respeto y la
participacion en las diversas actividades que desempefia. Asi mismo se debe
ocasionar en la persona el desarrollo de aptitudes académicas sociales

Los cambios culturales en lo que se refieren tanto a los contenidos actitudinales y a las
pautas de conducta que se ponen en practica en una sociedad como el proceso por el
cual dichos contenidos son elaborados produjeron un quiebre si no hay una familia que
respalde un buen equilibrio en el ser humano desde pequefio que tiende a construir
una identidad personal.

8.5.1 Modelos pedagégicos

Segun Flores, R (1999) los modelos pedagdgicos son una expresion conceptual que
permiten analizar y comprender cual es la orientacibn de cualquier propuesta
educativa. Involucra aspectos de la ciencia, la psicologia, la filosofia y mas

recientemente aspectos sociales y contextuales del ser humano.

Las propuestas educativas, son una postura frente al mundo y a través del curriculo se
crea y recrea subjetividades e identidades, propias del sujeto y de la disciplina que se
aborda. En la actualidad lo que mas hay es la convergencia de diferentes

perspectivas.

No existe una uUnica forma de ensefar, existen diferentes enfoques o modelos
pedagdgicos (entre otros, socio-critico, tecnolédgico, constructivista etc.) que describen
y explican una realidad educativa, teniendo como fundamento una concepcién de
hombre, una teoria sobre escuela, un discurso, un estilo de vida y pensamiento, un
método de ensefianza y una formacion en valores; en general el modelo pedagdgico
debe mostrar explicitamente la manera de intervenir en dicha realidad para
transformarla. De otra parte hay que asumir que el enfoque pedagdgico influye en la

forma de planear, organizar, desarrollar y evaluar
8.5.2 Concepto, importancia

Segun Flores, R (1994) un modelo pedagdgico, “es la representacion de las relaciones

gue predominan en el acto de ensefiar, es también un paradigma que puede coexistir
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con otros y que sirve para organizar la bdasqueda de nuevos conocimientos en el

campo de la pedagogia”.

Los modelos pedagdgicostienen su importancia porque nacen como respuesta a la
necesidad de formar seres humanos, en el aspecto afectivo, del conocimiento y del

pensamiento.

La necesidad de transmitir estos modelos posibilita el desarrollo del proceso educativo,
que con el tiempo fueron generando una actividad profesional a través de la

pedagogia que conceptualiza y aplica los conocimientos referentes a la ensefianza.

8.5.2.1 Clasificacion

Los modelos pedagoégicos son muy importantes en el proceso de educaciéon. Porque
nos permite a los docentes realizar el proceso educativo de una manera muy

eficiente.

Para comprender con mayor facilidad los modelos pedagégicos es conveniente

clasificarlos.

Existe una variedad de modelos, pero los que tienen y han tenido mayor importancia
en el campo educativo son: tradicional, constructivista, romantico, conductista,

cognitivo.
En este apartado solo mencionaremos al constructivismo Yy socio critico.
Constructivismo

Piaget, Vigotsky y Ausubel mantienen que una persona, tanto en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion. En
consecuencia, segun la posicién constructivista, el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccién del ser humano, esta construccion se realiza con los

esquemas que la persona ya posee conocimientos previos, o sea con lo que ya

construyo en su relacion con el medio que lo rodea.
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Socio critico

Segun Makarenko, Freined, Paulo Freire sostienen que este modelo pedagdgico gira
en torno al desarrollo méximo de las capacidades e intereses del individuo en su
contexto cultural y social. La relacion maestro-estudiante esta mediada por la
interaccion en la que los estudiantes aprenden de ellos mismos, segun sus
potencialidades, y de personas mas expertas que ellos. El método varia de acuerdo
con el nivel de desarrollo de cada participante. Enfatiza en el trabajo productivo. Los
contenidos tienen un sustento cientifico-técnico. El desarrollo es progresivo y
secuencial pero impulsado por el aprendizaje sobre los problemas de la comunidad.
Con este modelo se fortalece la cultura de la solidaridad como alternativa de desarrollo

humano.
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8.5.3Grafico N° 84 Elementos del proceso académico

Elementos del proceso
academico

Evaluacion Proposito
EZComose cumple? £Para gue snsefar?
Recursos educativos Contenido

£ Con gue ensefar?
MMetodologia Secusnciacicn

.t
£Cuando ensefiar?

£0uE ensefar?

cComoensefiar?

Fuente: De Zubiria, J. (1995). Modelos pedagoégicos. Ecuador, Susaeta

Elaborado por: Rocio Revelo

Segun De Zubiria, J. (1995) en su texto Modelos pedagdgicos, manifiesta que el
docente debe tener muy en cuenta en el desarrollo del proceso educativo los
elementos del proceso académico, cémo lo muestra el gréfico. Teniendo muy en
claro, las funciones de cada uno de los componentes del curriculo, el proceso

pedagdgico se desarrollara de manera efectiva.
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8.6 ACTIVIDADES

La propuesta supone dos aspectos en relacion a las actividades, la primera consiste
en la organizacion y todos los trdmites pertinentes para el desarrollo del proyecto. La
segunda consiste en la ejecucion del proyecto por parte del equipo ejecutor de la
propuesta.

Primer aspecto: Organizacion del proyecto

5|6
ACTIVIDADES MEses [0 [11j12]1 /2 )3 |4 7

1. Analisis de la propuesta
elaborada en base a los
resultados de la investigacion X | x
realizada en la Unidad Educativa

José Maria Vélaz.

2. Realizar todas las gestiones por
escrito a las autoridades de la X
institucion para ejecutar la

propuesta.

3. Organizar al equipo humano que
elaborara el borrador del

proyecto a ejecutar.

4. Socializar el proyecto a la

comunidad educativa.

5. Planificacion del cronograma para

la realizacién del proyecto. X

146



Segundo aspecto: Ejecucion del proyecto

ACTIVIDADES ESES

11

12

1. Diagnostico de necesidades de

los docentes.

2. Ejecucion del proyecto.

3. Presentacion de resultados.
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10.- ANEXOS

Anexo #1

CERTIFICACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DONDE SE REALIZO LA
INVESTIGACION
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Quito, 25 de agosto de 2011
Hna. Maribel Martinez
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELAZ"

Ciudad.

Luego de saludaria muy atentamente. Yo, ELSA DEL ROCIO REVELO RAMIREZ, con C.1. 0702164377
, Maestrante del Posgrado en Pedagogia de la Universidad Técnica Particular de Loja, me dirijo a
usted con el fin de swlicitarle, me autorice para roalizar la investigacién en el centro de su
scertada direccion del TEMA: “REALIDAD DE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR EN LA
EDUCACION ECUATORIANA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE BASICA Y BACHILLERATO DEL
PAS, DURANTE EL ARO 2011-2012*,

L2 mvestigacion de campo la realizaré en las fechas comprendidas del 12 al 30 de septiembre del
#o en curso, con autoridades, personal docente y estudiantes. Los datos obtenidos serdn
wsiizadios Gnicamente con cardcter académico y de Investigacién,

Esperando una respuesta favorable a este pedido, me despido de usted.

Atentaments

Lo Beat /m é/‘ du!d‘)

F »«f{" *‘}fj

'rrcvinren
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FeyAlegria UNIDAD EDUCATIVA

. AP “JOSE MARIA VELAZ"
ECUADOR

Quito, 06 de septiembre de 2011
Leda. Rocio Revelo

Gudad.

Luego de saludaria muy atentamente. En calidad de rectora de la Unidad Educativa Fiscomisional
WMme.mmdmmMmmlm para realizar
-wmamﬁﬁmumwuumum
YWMMMNMNWWMMNMV
SACHILLERATO DEL PAIS, DURANTE EL ARO 2011-2012".

De este particular han sido comunicadas ias autoridades, personal docente y estudiantes, quienes
alampmcd&uanwmpdom

anrmdoqutmﬁucﬁhmwmbmnmm,memumm

Atentamente

A
‘.\i‘m

st G

\ =
5/

? prevomann

\ '._a.o' a.*_:'_" _/

-
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FeyAlegria UNIDAD EDUCATIVA

. “JOSE MARIA VELAZ"
ECUADOR

Quito, 07 de octubre de 2011
Dra. Carmen Delia Sénchex Ledn
mmm%ennm&m

Presente

w@wmmm.&l wamaum:mmw
'mmmrmm-wdmdmﬁmquhmmmmo
REVELO RAMIREZ mwum&nmmmm.wm
wuuﬂmmvwmumﬂmmm
mmmmmumvmmmmmnmm~
2012°.

umamhmmmmwuuun«wew
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wammmumm,mmum.

—
—

WA e -
N I 08 o N
o N

Y. re Y

M 9.2 F .
%A e b

Reciora N\ TETCaRng A

o !
~N Cania

———

g

153



ANEXO # 2

ENCUESTA APLICADA A LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PROPORCIONADO POR LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA PARA LA REALIZACION DE LA TESIS DE

PEDAGOGIA

En este cuestionario, le presentamos una serie de preguntas relacionadas con EL
PROCESO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION.
DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL PROFESOR: ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieiesniisissscsesses

e Por favor, le solicitamos y agradecemos que dedique parte de su tiempo a
responder esta INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

e Esimportante que lea detenidamente las preguntas y conteste con la mayor
sinceridad posible.

MAESTROS

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

Fiscal ( )

Fisco misional ()
Particular Laico ()

Particular Religioso ()

2. UBICACION

Urbano ( )
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Rural ()
3. INFORMACION DOCENTE

Sexo M() F ()

Edad
25-30afos( )31-40afios( )41-50afos( ) +50afos( )

3.3. Antigliedad (afios)
I-5( ) 6-10( ) 11-20 ( ) +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA

Titulo de postgrado ( )

Sin titulo académico ( )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

5.2. Docente Titular ()

5.3. Docente a contrato ( )

5.4. Profesor Especial ( )

5.5. Docente— Administrativo ( )
5.6. Autoridad del Centro ( )

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
(PEI)

1. ¢Conoce usted el PE[ de su institucion?

SIC INO( )

2 Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el cual labora.
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3 ¢Participa en la planificacion Curricular de su centro?
SI( )NO( )
¢Por qué?

4. ;Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
SI() NO ()
Describa algunas:

5. ¢ Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ( )
Constructivismo ()
Pedagogia Critica o/ socio critico( )

Otros (sefale cuales) «C )

Indique el fundamento de su respuesta:

6. ¢ Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte de las autoridades del Centro?

SI( )NO()

7. ¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?

St( )NO( )

8. ¢Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?
SI()NO ()
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9. ¢Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro Educativo?
SI( )NO( )

¢Por qué?

10 ¢Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagdgico—
curriculares

del centro educativo?
sSt( ) NO( )
C PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
1. Larelacién con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo ()
Académico ( )
Activo ()
Pasivo ()
2. Las sesiones de clase las planifica:
Usted ()
En equipo ()
El centro educativo ()
El ministerio ()
Otro ()

Especifique:

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:

Recursos ()
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Procesos ()
Actividades ()
Contenidos ( )

¢Por qué?

4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria 0 modelo
pedagogico? ¢En qué modelo se centra?

5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es 0 no el modelo que
presenta el centro educativo?

SI( ) NO ()

6. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el desarrollo de la
educacion de los nifios o jovenes?

Si(C ) NO( )

7. ¢Ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

SI( )NO ()

¢Qué técnicas a empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc), sus estudiantes:
Imitan sus actitudes ()
No reproducen buenas conductas ()
Les molesta su actitud ( )

Solicitan mejoras ()
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9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema conellos ()
Los remite al DOBE ()
Dialoga con los involucrados ()
Actla como mediador ()
O1roS, SEAAIE CUAIES........eve ettt

10. ¢Qué modelo psicologico cree gque es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en
dia? . ¢Por qué?

D RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA
3  Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre/madre de familia ()
Dialoga con el estudiante ()
Lo remite directamente al DOBE ()
Propone trabajos extras ()

4 iconsidera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacién que le
ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?

SI () NO( )

¢Por qué?

5  Lafrecuencia con que ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ()
Las que establece el Centro Educativo ()

El rendimiento académico estudiantil ()
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6 ¢Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la realidad de la
vida estudiantil? ;A quiénes acudiria?

Compafieros profesores ( )
Compaiieros del estudiante ()
Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Especifique:

7  ¢Cree que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por diferentes
motivos?

St () NO ()

¢Por qué?
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ANEXO N°3

ENCUESTA APLICADA A LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PROPORCIONADO POR LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA PARA LA REALIZACION DE LA TESIS DE
PEDAGOGIA

En este cuestionario, le presentamos una serie de preguntas relacionadas con EL
PROCESO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION.
DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ittt iiiiiiinsicnisnesesssessessseessesin e

ANO DE EDUCACION BASICA: ......oovriiiieeesisiss st
e Por favor, le solicitamos y agradecemos que dedique parte de su tiempo a
responder esta INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

e Esimportante que lea detenidamente las preguntas y conteste con la mayor

sinceridad posible.

ESTUDIANTES

A.  PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1 ¢ Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?

SL( ) NO()

2. ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al
inicio del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?

SI( ) NO()

3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro
ofrece?

SI() NO()
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(Por qué?

4, ¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del centro
educativo?

SIC ) NO( )

5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

SI( ) NO( )

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion ()

El profesor improvisa ese momento ()
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ()

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

Memoristica ()

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase ()
Le gusta la practica ()

Desarrolla actividades de comprensién ()

8. La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:
Afectiva( )

Académica ( )
Activa ()

Pasiva ()

9. ¢ Qué recursos emplea tu docente?
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10 ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?

Describe algunas:

11.  ;Tu maestro durante la dase  conversa con ustedes o se dedica Gnicamente a la
asignatura?

SI( ) NO()

12.  ;Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer
tus maestros los contenidos de la asignatura?

SI( ) NO( )

13.  ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada
para aprender?

SI( ) NO ()

¢ Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14.  De tu maestro o maestra te gustan:
Sus actitudes ()

Sus buenas conductas ()

Su preocupacion por ti ()
15.  Cuando tienes problemas:
Tu profesor/a te ayuda( )
Te remite al DOBE( )
Dialoga contigo ()

16.  ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?
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C.

17.

18.

19.

RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Cuando tus maestros detectan malas
conductas en ti:
Llaman a tu padre/madre ( )

Dialogan contigo ()
Te remiten directamente al DOBE ()

Te proponen trabajos extras ()

¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas
en el colegio?

SI( ) NO( ) éPorqué?

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Cada mes ()

Cada trimestre ()

Cada quinquemestre ()

Cada semestre ()

Cuando tienes problemas personales ()

Cuando tienes problemas académicos ()

20 ¢Crees que tus maestro deben intervenir cuando se presentan problemas familiares?

SI( ) NO( )

¢Por qué?
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ANEXO N° 4
FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICADOCENTE
DATOS GENERALES:

A0 de basica / Dachillerato: ........oeee oo

Nombre del docente: .......ccccevvveveeviiciiecie e D 1T S

[ (0] = o [N [ a1 T Lo LT Hora de
fiNAliZACION: ..o

Sefiale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBSERVAR SI

Explora saberes previos

Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y logrando conexion
con el tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién

Contragumenta, contrasta o0 cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision
relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso
durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno
socio cultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando
debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase
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Recursos didacticos privilegiados

»  Textos escolares y clase magistral ( )

»  Rincones de interés ()

> Situaciones problema v modelaciones ( )

»  ldeogramas ( )

> Estructura de valores y modelos de vida ()

> Los materiales utilizados en dase estan libres sesgos y de estereotipos de género ()
Propdsito de la clase: Observar si las clases prioriza:

Proporcionar informacién

> La formacion de instrumentos y operaciones mentales ()
» Disefio de soluciones a problemas reales ( )

> Formacién en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. ()

El rol del docente

> Maestro centrista ( )

»  Tutor, no directivo ()

»  Altamente afiliativo ()

> Mediador, directivo ( )

»  Lider instrumental ( )

> Prepara la experiencia ( )

Rol del estudiante

> La participacion es:
> Altamente participativo ()
> Medianamente participativo ( )

166



> Poco participativo ( )
> Elabora procesos de tipo metacognitivo ( )
> Muy afiliativo, Auténomo ( )

> Desarrolla el disefio de soluciones coherentes ( )

»  Alumno centrista ()

> Poca participacion en la clase ( )

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado
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ANEXON®5

ENTREVISTA APLICADA A LAS AUTORIDADESDE LA UNIDAD
EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ

En este cuestionario, le presentamos una serie de preguntas relacionadas con EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION.
DATOS DE IDENTIFICACION:

CARGO EN LA INSTITUCION: ...cooviiiiciccceceeete ettt

AUTORIDADES

1.- ¢ En breves palabras que le puede transmitir a la comunidad estudiantil la
importancia de una mejor educacion?

2.- ¢ Ser vicerrectora de La institucién es gratificante?

3.- ¢ Qué espacios u oportunidades de aprendizaje podrian implementar las
instituciones educativas para fomentar el desarrollo académico de los estudiantes?

4.- ¢ Por qué es la educacion importante en el desarrollo de los jovenes?
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5.- Los planes educativos le dan la suficiente importancia a la educacioén para el
desarrollo de los jovenes?

6.- ¢ Qué sugeriria usted para mejorar la calidad de la educacion en el pais?

7.- ¢ Cudl es el modelo pedagdgico que la institucion emplea en el proceso educativo?

8.- ¢Considera innovadores los nuevos planteamientos que presenta el ministerio de
educacion con relacién al nuevo bachillerato?

9.- ¢Cudles cree que son los elementos y competencias esenciales que deben
desarrollar los estudiantes al momento de culminar sus estudios secundarios?

¢, Cree que es importante empezar a generar conciencia acerca del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en jovenes de primaria y bachillerato
como herramienta para mejorar el aprendizaje y desarrollo a lo largo de su vida
educativa?
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ANEXO N° 6
Estudiantes de primero de bachillerato al momento de realizar la encuesta.
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ANEXO N27

MODELO DEL EXAGONO PEDAGOGICO

Esquema Grafico

Finalidad

Fortalecer la cultura
de la solidaridad

éSe cumple? Evaluacion
Qué?
Permanente y Contenidos
de proceso
Contexto: La sociedad
r Ecuatoriana. (Ejemplo) |
Relacién Secuencia
- Partiendo de lo
Facilita articipante concreto y
dor
Gui Elabora su complejo, hacia
ula propio
o lo abstracto y
aprendizaie
formal
Método
éComo es la Aprendizaje
relacidon? significativo L,
¢Cuando?

ensefianza problémica

éCoémo?
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