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RESUMEN EJECUTIVO

La calidad de educacién de hoy dia es el objetivo principal en los planes y
programas de estudio provenientes de las politicas que responden a la

sociedad de conocimiento en una sociedad de globalizacion.

Con el fin de garantizar la calidad en todos los niveles del sistema educativo
nacional es necesario recurrir a la evaluacién de los procesos educativos
institucionales que permitan diagnosticar el estado que guarda la educacion en

la mejora de la calidad educativa.

Es por ello que, se presenta la siguiente investigacibn que responde a la
“Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion Basica y
Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional José de Anchieta de Fe y
Alegria de la Ciudad de Manta durante el Afio 2011-2012", que tiene como
principal objetivo conocer las diferentes practicas pedagogicas que se dan en la
educacién basica y el bachillerato, desde la practica docente y desde la misma

planificacion institucional de los centros educativos de nuestro pais.

Esta investigacion fue factible en la recoleccion de la informacién por medio de

encuestas a los estudiantes, docentes y directores.



INTRODUCCION

En los Ultimos dos afios el Ecuador se ha visto inmerso en varios cambios
curriculares, centrados principalmente en la Educacién Basica, y prOximamente
los de bachillerato, los cuales responden a varias politicas planteadas en el
Plan Decenal, que lleva a cabo el Ministerio de educacion, pero como ha
iniciado este cambio en las practicas pedagogicas de los diferentes docentes a
nivel nacional, los centros educativos han logrado asimilar estos cambios?
Estas son algunas de las interrogantes que nos hemos planteado para esta

investigacion.

Debemos considerar que el docente juega un gran papel dentro de la calidad de
los centros educativos, asi lo demuestran varios estudios como los sefalados
por la Asociaciéon Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica,
VVOB, la UNESCO vy el Ministerio de Educacion en el blog
http:/www.formardocentesecuador.blogspot.com/ que nos sefialan que la
variable mas importante que determina que los estudiantes realmente aprendan

es la calidad de sus profesores.

Es importante conocer cuales son las practicas pedagogicas que llevan los
docentes en las aulas ecuatorianas y analizar si se relacionan o no con los
modelos pedagdgicos propuestos por la institucion educativa y estos a su vez
con los propuestos por el Ministerio de Educacion, asi podra establecer

aspectos positivos y negativos de esta practica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la presente investigacion sobre la
“Realidad de la Practica Pedagogica y Curricular en la Educacion Basica y

Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional José de Anchieta de Fe'y



Alegria de la Ciudad de Manta durante el Afio 2011-2012", se propone alcanzar

los siguientes objetivos:

— Conocer las diferentes practicas pedagodgicas que se dan en la
educacion basica y el bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional
“José de Anchieta” Fe y Alegria, desde la practica docente y planificacion
institucional.

— Determinar el modelo pedagogico preponderante en la practica de los
docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y
Alegria

— ldentificar los fundamentos Tedricos — Conceptuales sobre los cuales los
maestros basan su practica docente y su relacién con sus estudiantes.

— Relacionar el modelo pedagdgico establecido por el centro educativo
para basica y el bachillerato, y el modelo pedagdgico de practica docente
y establecer los aspectos positivos y negativos de esta relacion

— Diseflar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos
por el Ministerio de Educacion y los establecidos en el Centro Educativo,
enrigueciéndolos con elementos que ayuden a todos los componentes de

la comunidad educativa a un crecimiento personal, profesional y social

En lo particular es indispensable identificar el modelo pedagdgico
preponderante en la practica docente del objeto de estudio, asi como conocer
los fundamentos tedricos — conceptuales de la practica docente en la practica
educativa y su relacion con la comunidad educativa; referirse a la relacion del
curriculo formalmente establecido para basica y bachillerato por las instancias
correspondientes y el modelo pedagdgico de practica docente y establecer los
aspectos positivos y negativos de esta relacion.



Por ende los resultados generales, una vez procesados, nos proporcionaran
una perspectiva de la situacion actual que vive la unidad educativa en relacion

con la practica pedagdgica y didactica de los docentes de basica y bachillerato.

EL presente proyecto de investigacion realiza su aportacion en el campo de la
evaluacion para la calidad y se elabora una evaluacién diagnostica encaminada
a la valoracion del estado de las practicas docentes y la formacion recibida en
relacion con calidad educativa de todos los niveles, al existir una incipiente
implementacion de estudios sistematicos y propuestas innovadoras

encaminadas hacia la mejora de la calidad del instituto.

Por lo tanto, se disefia una propuesta de alternativas que son viables de ser
ejecutadas para que la practica de la docencia en la educacion de nuestros
nifios y jovenes en todas las esferas académicas y asi lograr calidad
pedagogica en las diferentes competencias que deseamos lograr del

profesor/alumno.

Al culminar el proceso de investigacion se aporta con soluciones valiosas frente
a las malas o erroneas practicas docentes que en muchas areas ha mantenido
pasiva el desarrollo pedagogico y didactico de los docentes, de los estudiantes

y de la sociedad entera.



CAPITULO |
SUSTENTO TEORICO

1.1. CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO PEDAGOGIA
1.1.1. Definiciones

La teoria de la ensefianza, que se impuso a partir del siglo XIX como ciencia de
la educacion o didactica experimental, y que actualmente estudia las
condiciones de recepcion de los conocimientos, los contenidos y su evaluacion,
el papel del educador y del alumno en el proceso educativo y, de forma mas
global, los objetivos de este aprendizaje, indisociables de una normativa social y

cultural.

En un sentido amplio la pedagogia es un conjunto de saberes que se ocupan de
la educacién como fendmeno tipicamente social que tiene por objeto el estudio
de la educacion con la finalidad de conocerlo y perfeccionarlo. A su vez, es una
ciencia de caracter normativo, porque se dedica a establecer las pautas o
normas que hemos d seguir para llevar a buen término el fenémeno

educacional.?

1.1.2. CONCEPCIONES E HISTORIA

En la antigledad la educacion estaba mas enfocada a la formacién general del
hombre y del cuidado (paideia) que a la transmisién y al contenido de los
conocimientos en el sentido escrito de la palabra. En este contexto, la dialéctica
y la mayéutica, practicada por Socrates en sus famosos dialogos, eran

consideradas técnicos capaces de hacer progresar el razonamiento y el

! Microsoft Encarta (2009)



conocimiento. Igualmente, Platon y Aristoteles consideraban que la pedagogia

debia ponerse al servicio de fines éticos y politicos.

1.1.3. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LA PEDAGOGIA Y LA
EDUCACION

Como educacion se ha definido el proceso de formacion de un discipulo por
parte de ser aplicado. El conocimiento cultural y las habilidades profesionales

se transmiten segun los grados de madurez de los estudiantes.

1.1.4. HISTORIA DEL PROCESOS PEDAGOGICO — EDUCATIVO
1.1.4.1. La Educacion en la Antiguedad
1.1.4.1.1. Los Progresos Educativos en la Grecia Clasica

Como se ha citado en el apartado anterior, los procesos de la educacién en la
Grecia Clasica estuvo marcado por una filosofia pura un pensamiento no
aplicado. Sin embargo; la construccion educativa mas grande de la Grecia
antigua lo constituye la Escuela de Atenas, en donde se reunian los pensadores
mas famosos, en busca de la verdad que siglos mas tarde seria conocida

mediante el método cientifico de Bacon.

En esta rica tradicion historica el modelo helénico fue el que mas influencia
tuvo del mundo contemporaneo. Platdbn comenzé con la gimnasia seguida que
permita de la danza, la cancion y la poesia. Los niveles mas altos eran las
matematicas que permitian desarrollar el pensamiento racional, y la filosofia,

para conocer los problemas y las respuestas de indole moral.

Lo que hoy conocemos como proceso educativo, se conocié como un proceso

filosofo — doctrinal el cual pretendia llevar por una misma corriente en un grupo
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de pensadores identificados con la idea del maestro. Hoy en dia nuestra
educacion no tiene esa connotacion, ya que los estudiantes y los profesores
con maestros, pueden o0 no compartir una misma ideologia, lo que no

obstaculiza el proceso de ensefianza aprendizaje

1.1.4.1.2. La Educacion en la Roma de los Cesares

En la etapa del imperio romano se trabajé con lo aprendido de la cultura
helénica, en todas las disciplinas el apogeo y las construcciones materiales y
mentales de los pensadores romanos tenian como base las ideas de los
griegos.

Por ende se dice que “Roma conquisto a Grecia por las armas, mientras que

Grecia conquisté a Roma por su cultura *“.

Al hablar de educacion, no se debe remitir a la instruccion en el campo de los
saberes letrados, pues los romanos, al contrario de los griegos, fueron mas
practicos y emplearon los conocimientos adquiridos de la civilizacion dominada
en la construccibn de monumentos palacios y fortalezas que sostengan y

defiendan el imperio de las amenazas extranjeras.

Independientemente de la influencia griega, los romanos, los egipcios, los
chinos, los babilonios, los persas, los judios y todas las culturas de esa época
siguieron un modelo de ensefianza cultural, valores, civismo, disciplinas pre-
cientificas, etc., que tenian el influo de una pedagogia basada en las

creencias de cada uno de los pueblos.



1.1.4.1.3. Las Concepciones sobre Educaciéon en la era Cristiana y las

aportaciones de los Padres de La Iglesia.

La educacion en la era Cristiana nace en primera instancia de la ensefianza que
el pueblo judio recibe de la autoridad de Moisés, segun la Sagradas Escrituras,
fue este personaje biblico quien recibié de Dios las ensefianzas con las que
adoctrinaria al pueblo judio y que se trasmitian oralmente, entre el pueblo, y por
escrito para los sacerdotes, considerados como los elegidos para interpretar la

Palabra del Creador.

Asi nacieron las sinagogas, ejemplo de las escuelas actuales, en donde se
exponia la palabra y se explicaba su significado. Con la predicacion de los
Apodstoles se iniciaba una nueva forma de pedagogia de educar al pueblo, lo
gue antes era de pocos miembros de un solo pueblo, se transforma en

conocimientos para todos los pueblos, una nueva forma de ver las leyes.

Los Padres de la Iglesia, llamados asi a quienes tomaron la posta de los
apostoles, tomaron la educacién del pueblo desde La perspectiva teoldgica.

Nacia una nueva concepcion de educacion, ir radicalmente hacia lo que decian

las nuevas escrituras sobre lo que Jesus ensefiaba al pueblo.

Si bien se centraron en las ensefianzas doctrinales otros se concentraron en
una ensefanza pedagogica para el buen cumplimiento de la doctrina Cristiana,

se propusieron dar a entender las ensefianzas del Maestro de maestros.

Mas tarde, durante la edad media, la pedagogia se asimilo a un catecismo bajo
la influencia del escolasticismo o la Escolastica, cuyos principios fueron

expuestos principalmente por San Agustin y Santo Tomas de Aquilino. Los
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métodos de educacion, que hacian hincapié en la comunicacion maestro
alumno, se basaba en la transformacion de la fe a través de una ensefanza

que giraba principalmente alrededor de la lingiiistica.?

Y asi en nuestro mundo moderno y contemporaneo, hasta las revoluciones
cientificos-pedagodgicas que suprimieron la pedagogia catequética por nuevos
modelos que nacian de las ciencias nuevas, especialmente la psicologia

aplicada.

1.2. LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS
1.2.1. Las concepciones y teorias psicolégicas como antecedentes de

los modelos pedagdgicos

Al finalizar el siglo XIX los avances de las ciencias experimentales produjeron

un cambio en la concepcion de unas disciplinas humanisticas, la Psicologia.

En el laboratorio de la Universidad de Leipzig (Alemania), el profesor Wilhelm
Wundt separé la psicologia de la filosofia para convertirla en una ciencia
experimental independiente. Desde este paso se iniciaron muchos que se
dirigian hacia la estructuracion de una ciencia que fundamentalmente la vida de
relacion del ser humano, entre esta relacion se puede encontrar como producto

la pedagogia y la psicopedagogia.

27 1
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1.2.1.1. La Psicologia y las nuevas formas de la Educacion.

Con el desarrollo de la psicologia y los diversos enfoques se fueron
estructurando diferentes enfoques pedagdgicos y didacticos que apuntan al
desarrollo de la educacion y el proceso de ensefianza — aprendizaje, si no como
ciencia independiente fue el caldo de cultivo que propicié el desarrollo de
nuevas concepciones filosoficas de la pedagogia para los nuevos hombres y

mujeres del siglo XXy XXI.

Se ha desarrollado varias teorias psicolégicas y de la misma forma manera
tedricas pedagdgicas que hacen referencia a la educacion, no solo como una
actividad de enseflanza aprendizaje, si no como un proceso en el cual se

forma al ser humano integral, desde los primeros afios de vida escolar.

1.2.1.2. La Pedagogia Moderna

La pedagogia moderna esta exenta de doctrina y posturas filosoficas, pero no
prescinde de una filosofia que la guie. En nuestros dias la forma de ensefar y
aprender tiene que ver con la sociedad del conocimiento con sus maximas “La
capacidad que tengan los individuos para analizar simbolos se convertira en la
riqueza principal de una nacion”, Uno de los principales retos de la nueva
educacion, sera enfrentar a los nuevos individuos al analisis de simbolo entre

otras.

La pedagogia moderna se ayuda a las Tics y a las nuevas concepciones para el
uso de las telecomunicaciones y otras desarrolladas con el avance de la

tecnologia.



1.2.2. Las concepciones educativas originadas con la Psicologia Pura

Desde las concepciones de la psicologia pura, la pedagogia se basa en
concebir a la educacién como un proceso pasivo, en el cual el profesor es
qguien posee el conocimiento y lo imparte a los estudiantes quienes lo toman

como la transmite el maestro, si hacer cuestionamiento al mismo.

Quien consider6 a la psicologia como una ciencia experimental y pura sin
objetivos aplicables o practicos, fue el psicélogo estadunidense Edwanrd
Titchener, por tanto la pedagogia que hacia desde esta corriente psicoldgica

era pasiva y personal.

1.2.3. La pedagogia desde los principios de la Escuela Nueva

Desde los descubrimientos de Darwin y Galton se propone una nueva postura
psicolégica, el funcionalismo, escuela a la que pertenecen John Dewey el
fundador de la escuela nueva, este personaje, maestro, cientifico formado en la
escuela funcionalista norteamericana, propone la nueva forma de la escuela
funcionalista norteamericana, propone una nueva forma de ensefianza, una
nueva forma pedagdgica de que el nifio aprenda, mediante el juego y la
actividad fuera del aula de clases, segun Dewey, para un mejor aprendizaje, el

niio necesita estar al aire libre y en constante actividad.

Debido a que los maestros que siguen a Dewey, no siguieron sus postulados
en la escuela nueva o escuela activa se convirtié6 en un activismo que no tenia
objetivos  que guiaran la labor pedagdgica del maestro y estudiante y por
tanto, el proceso ensefianza - aprendizaje. De esta manera se separo la
educacion de la pedagogia, pues no coincidia con los principios de cada una de

las disciplinas.
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La escuela nueva privilegiar4 al nifo como actor activo del proceso educativo
postulando la libertad de accion y expresion. El nifio por si mismo lleva medios
para lograr su propio desarrollo, siendo un ser independiente, es necesario

iniciar un proceso educativo lo méas pronto posible.

La Escuela Nueva defiende la accion como condicion y garantia del
aprendizaje. Los aprendizajes resultan interesantes si son descubiertos por

alumnos, propugnando la exploracion y el cultivo de los intereses en el nifio.

Dewey fue un pedagogo que inicio un nuevo modelo del proceso ensefianza —
aprendizaje, basado especialmente en la actividad Idcida del nifio para
aprender. No se circunscribid a tomar como referencia al aula de clase y la
ensefianza monotona, sino que vio en el educando un ente que podia aprender
en funcion de su interrelacion con el medio ambiente, por ello las clase la
traslad6 al campo o a algun sitio que consideraba apropiado para el nifio y que
mediante el juego pueda aprender lo que el medio le ofrecia y lo que el profesor
podia ensefarle en ese medio. En este sentido la pedagogia de Dewey es de
naturaleza activa por lo que la nueva pedagogia se denominé “Escuela Nueva,

Escuela Activa o Activismo” 3

1.2.4. La Pedagogia Conductista

Las investigaciones psicolégicas y fisiolégicas de Pavlov fueron los origenes
de la corriente conductista del estimulo y la respuesta. Luego del apogeo de la
teoria conductista de Watson, aparecieron nuevos personajes que dieron
origen al neo conductismo, el cual sostenia que debian existir elementos no
observables entre el estimulo y la respuesta a los cuales los denominaron

constructos hipotéticos. (Sanchez — Barranco, 2006)

3 Gualpa, D. (2010): Guia Didéactica de Investigacion para el posgrado de Maestria en Pedagogia, Edit. UTPL.
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Filoséficamente, el Conductismo tiene sus bases en el imperialismo de Locke y
el Pragmatismo norteamericano, la metodologia que se emplea nace de las
concepciones materialistas de las corrientes psicoldgicas rusas, en concreto de
Pavlov. Las aplicaciones que se derivan de la teoria conductista se refieren al
aprendizaje y las experiencias adquiridas mediante el mecanismo estimulo-

respuesta.

El conductismo operante de B.F. Skinner, se impuso sobre los modelos neo
conductistas, ratificando su hegemonia en lo que respecta a la psicologia y la
educacion, y consecuentemente la pedagogia. El cisma del conductismo
termind con una de las corrientes psicolégica y pedagodgica que ha influido en el
campo educativo de occidente, y en especial del medio ecuatoriano, hasta
entrados los finales del siglo XX en que se cambia el modelo educativo por el
fruto de las investigaciones de Vygotsky y Piagert, la psicologia y la pedagogia

cognitiva.

1.2.5. Las formas de educar luego de la Revolucién Rusa.

Luego de la evolucién de octubre de 1917 en Rusia, se incrementa el estudio de
las corrientes filoséficas, metodologicas y pedagdgicas para partir de los
experimentos de los fisidlogos y llegar a la formulacion de teorias

psicopedagdgicas, de la mano de las corrientes marxistas del pensamiento.

1.2.5.1. La psicopedagogia marxista de Lev Vigostsky.

La Psicologia Cognitiva como una corriente que supera los demas sistemas
desarrollados a partir del establecimiento de la psicologia como ciencia, uno de

sus pilares fundamentales es Lev Vigostsky, neurdlogo ruso que trato de ir mas
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alld de lo que habia llegado las corrientes psicoldgicas anteriores, Vigostsky
tratd de ir a la esfera intangible de la persona, por tanto lo que propuso fue un
estudio del ser humano como un ente con dos dimensiones: la corporal y la
intelectiva. Tuvo como colaboradores a personajes como Leontiev, con quien
logré desarrollar una gran amistad que les permiti6 crecer en el trabajo

cientifico.

La psicopedagogia de Vigostsky la desarroll6 al estudiar las diferencias que
existen entre los menos dotados y los aparentemente normales. El objetivo de
Vigostsky era acercarse a los procesos funcionales cognitivos y determinar la
relacion de {estos con los actos del ser humano, para definir el por qué de su
comportamiento. La metodologia que empleo Vigostsky fue el analisis Historico
— Cultural, basado en la teoria Marxista Dialéctica. (Sanchez — Barranco, A.
2006).

De esta manera descubrido uno de los aportes de la psicologia cognitiva con
bases materialistas. La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), uno de los
conceptos que ha influido en la practica pedagoégica de los ultimos afios. Este
concepto, la Zona de Desarrollo Proximo, es una construccion que determina la
relacion diferencial entre la capacidad que tiene un educando para realizar una
actividad a solas y la que tiene cuando realiza la misma actividad con la ayuda

de un compafiero mas preparado o con la del maestro.
Otro de los aportes pedagdgicos de Vigostsky, es el concepto de andamiaje y

se refiere al apoyo que debe brindar el maestro al alumno para el aprendizaje
de contenidos que se haga dificiles de comprender y/o practicar.
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1.2.5.2. La teoria biolégica de Desarrollo de Jean Piaget.

Si Vigostsky sostenia una perspectiva socio - histérica, el otro pilar de la
psicologia cognitiva Jean Piaget, sostenia una teoria que se basaba en el
desarrollo biolégico del organismo y la capacidad cognitiva que se iba
desarrollando en paralelo y que llegaba hasta cierta edad limite de desarrollo

cognitivo.

Estudiando en sus propios hijos Piaget descubrié que el ser humano pasa por
cuatro periodos del desarrollo que, a su vez, tienen diferentes estados que

indican el desarrollo de las capacidades cognitivas.

Asi, el primer periodo, denominado Sensoriomotriz, se extiende hasta los dos
afios de edad, aproximadamente, y se trata de un periodo en el cual el nifio
aprende unicamente desde la informacion que le permiten obtener los 6rganos
de los sentidos y motores. El segundo periodo, lo denominé Preoperacional y
se extiende hasta los seis o siete aflos de edad, siendo una etapa en la cual el
nifio puede iniciar a manipular los objetos fisicos y los abstractos.

El tercer periodo, denominado de Operaciones Concretas, se extiende hasta
los once o doce afos de edad y es una etapa en la cual el nifio puede realizar
todo tipo de operaciones especificas, tanto en lo manipulativo como en las
operaciones cognitivas. El cuarto periodo lo denomina Operaciones Formales,
y es una etapa en la que el adolecente ya tiende a comprender y representar

abstractamente el mundo objetivo que lo rodea.

En funcion de esta teoria se ha presentado diferentes posturas pedagodgicas

que sostienen que a los nifios pequefios se les debe educar con ejemplos
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concretos hasta cierta edad y luego de ello proponer contenidos de aprendizaje

mas abstractos.

1.2.5.3. Ausubel y el aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo de David Ausubel es otra postura pedagogica que
sostiene los dientes tipos de aprendizaje y por tanto los diferentes tipos de
ensefianza que se pueda practicar con los estudiantes. Ausubel considera la
retencidon de informacion o aprendizaje por imitacion, por recepcién, por
percepcion, entre otros, pero lo que hace hincapié es en el APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, conceptualizandolo como aquel mecanismo que retiene

informacion que considera el sujeto valioso para sus objetivos perseguidos.

La teoria de Ausubel, mas que ser una llana teoria de los tipos de aprendizaje,
es una teoria pedagodgica que indica los mecanismos que disponemos los
docentes para triunfar en el proceso ensefianza — aprendizaje en funcién de las

posturas psicopedagdgicas contemporaneas.

Otros autores que sefalan los lineamientos para el desarrollo de una buena
ensefianza son Howard Gardner, con su teoria de las inteligencias multiples;
Daniel Géleman, con la Inteligencia Emocional y Robert Sternberg con la
posicién del autogobierno mental. Lo que se debe citar de estos cuatro autores
es que todos deben la misma fuente epistemoldgica: La Psicologia Cognitiva de

Piaget y Vygotsky.
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1.3. EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION
1.03.1. Definicion

El curriculo o Curriculum se lo considera, en un sentido amplio, como el proceso
de ensefianza y aprendizaje sistematicamente organizado; en un sentido
restringido, es considerado como secuencia de los temas de estudio en los

distintos grados y niveles de ensefianza.

Otras definiciones incluyen los programas de estudio de profesores y alumnos.
Todo sistema de educacién estd basado en un proyecto curricular, pero en
muchos paises, especialmente en Europa Continental, América Latina y en
algunas naciones de Asia, curriculo significa los programas de estudio e

instruccion.

1.3.2. El Curriculo como un Mecanismo de ordenacion de la Practica

Educativa.

La préctica educativa de una institucion debe estar guiada por los lineamientos
de un plan curricular que se denomina PEI. Este PEI es una herramienta que
permite trabajar los contenidos de una manera mas pedagodgica y dotar de

espacios y materiales de educaciéon de una forma didactica.

En las ultimas décadas del siglo XX la ensefianza secundaria y media superior
ha llegado a ser universal y las diferencias entre ambos niveles han pasado a
ser mas rotundas: la ensefianza secundaria (con un curriculo comudn basico) y
la media superior (con un curriculo mas especializado). Los debates se han
centrado e defender la especializacion como referencia curricular (mas
limitada), u ofrecer una visibn mas generalizada y abierta de los conocimientos

en los niveles superiores del sistema escolar. En algunos paises la amplitud
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tiene prioridad sobre la profundizacién de los conocimientos, mientras que en

otros se ha optado mas por la especializacion.

En nuestro pais, se vive lo que cita dl parrafo anterior. Hasta los afios 95 dl siglo
pasado no se experimentaba un cambio en la practica educativa y curricular, de
manera que nuestra practica educativa ha estado centrada en las lineas que
cita el parrafo anterior. Pocas han sido las instituciones que han surgido con
una novedosa practica pedagogica, que responda a las demandas que plantea

el mundo contemporaneo.

1.3.2.1. Importancia del curriculo

La importancia del curriculo esta definido en el numeral 2.3.1 y podemos
concretar sosteniendo que un proceso de ensefianza — aprendizaje que no esté
sistematizado no puede ser aplicable a los procesos pedagodgicos y educativos,
ya que el caos que se viva en la escuela y el sistema educativo, repercutira en
la vida adecuada, posterior, de la sociedad en la cual se ejecute el curriculo.

Para que los maestros de los mismos afos, de diferentes centros educativos,
ensefien y hagan descubrir a sus estudiantes contenidos similares, es
necesario que un organismo rector de la educacion vele por el disefio y el
correcto cumplimiento de un plan curricular que rija la educacion y la practica
pedagogica en todos los centros en donde se relacionen maestros y

estudiantes, sean del nivel que fueren.

1.3.3. Modelos curriculares que han guiado la educacion.

Los modelos curriculares que han guiado la educacién de los seres humanos,

han estado medidos por diferentes factores, entre los que podemos citar: la
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cultura, el desarrollo econémico, las tradiciones, las nuevas teorias, los avances

tecnoldgicos y cientificos, entre otros.

El curriculo nacional en la mayor parte del mundo consiste en una relacion de
temas prescritos para cada nivel y grado de ensefianza, con un ajustado
namero de horas por semana y afio. Se recomiendan objetivos para los

distintos niveles, asi como los fines y contenidos para cada asignatura.

1.3.3.1. Perspectiva Humanista Clasica.

La perspectiva humanista clasica nace con los pensadores griegos, pasando a
los romanos y resurgiendo en el Renacimiento de manos de los personajes que
contribuyeron a dar vida a a las artes, las ciencias, las humanidades, de manos
de artistas como Miguel Angel, Leonardo da Vinci, Galileo Galilei, Rafael, entre

otros.

Estos personajes a pesar de no haber sido pedagogos o maestros, dejaron la
huella del redescubrimiento de las ciencias helénicas, las ensefianzas de
Platon, las obras de Ptolomeo, Pitagoras, Arquimedes, entre otros sabios
griegos que aportaron a los procesos didacticos — pedagoégicos y al

conocimiento del mundo fisico y espiritual del hombre.

El curriculo de estos personajes era personal y cada uno tenia un tipo de

pedagogia para transmitir sus conocimientos a sus discipulos.

1.3.3.2. Perspectiva Doctrinal

Durante la hegemonia del imperio romano y tras haber sido evangelizado y

convertido al cristianismo el emperador Constantino, la Iglesia de perseguida
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pasa a ser protegida, generandose muchas doctrinas oficiales sobre el cémo
ensefiar y que ensefar.

Por tanto, San Agustin y Santo Tomas de Aquino representan la mentalidad del
cristianismo y la busqueda por salvar el alma, bajo los lineamientos y

presupuestos tedricos de la filosofia aristotélica.

A este tiempo las enseflanzas se instauraron en un curriculo mas o menos
definido en cuatro contenidos: las ensefianzas de Jesucristo, de su Evangelio.
Si bien San Agustin y Santo Tomas de Aquino vivieron en épocas diferentes,
sus ensefianzas tendrian a ser hasta cierto punto homogéneas, debido a que
ambos bebian de una misma fuente. De aqui naci6 el curriculo doctrinal, dado
por la escolastica, esa escuela eclesial que domino el pensamiento hasta no

hace pocos siglos atras.

1.3.3.3. Perspectiva Cientifica Conductual

A finales del siglo XIX, se inician los descubrimientos sobre la modulacion de la
conducta humana. Como se trato en el tema 2.2, la separacion de la psicologia
de la filosofia y la teologia, propicio a que se generen aportes psicolégicos y
pedagogicos, tomando en consideracion la conducta del ser humano que es

diferente en todos y cada uno de nosotros.

El Estructuralismo, la Gestalt, el Funcionalismo, el conductismo, el
Psicoanalisis, son modelos que han estudiado la conducta del ser humanos

desde los postulados cientificos, es decir con verificacidn experimentable.

De esto se desprende un curriculo que hacia énfasis en modular las conductas
del sujeto, como un objeto de estudio y por tanto estructurar una escuela de

acuerdo a los intereses y postulados de cada corriente psicopedagogica.
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1.3.3.4. Perspectiva Humanista Moderna.

El humanista moderno difiere de los aportes de los sabios griegos, ya que hace

gue sus objetivos se dirijan hacia el bienestar del ser humanos.

Con el nacimiento de la psicologia humanistica, se da inicio a un enfoque en el
ser humano y por tanto el curriculo humanista tiene que ver con el desarrollo del
alumno, naciendo asi una pedagogia centrada en el estudiante (Rogers en

Sanchez — Barranco, 2006)

1.3.3.5. Perspectiva Cognitiva.

La perspectiva cognitiva pertenece a las corrientes pedagdgico — curriculares
contemporaneas, sin desconocer que Piaget y Vygotsky son los pilares
fundamentales sobre los cuales los pedagogos contemporaneos teorizan y

construyen los nuevos modelos curriculares.

1.3.4. Nuevos Modelos Curriculares

Los nuevos modelos curriculares responden a las demandas que la sociedad de
conocimiento hace a las ciencias pedagdgica y curricular, de aqui que nacen los
modelos de ensefianza de contenidos, entré los que podemos citar como mas
proximo a nuestro medio el aporte de los Hnos. Miguel y Julidn de Zubiria con la
pedagogia conceptual, modelo que nuestro pais ha tomado desde los finales
del siglo pasado y con el cual ha desarrollado las ultimas reformas al curriculo

de educacion basica y de bachillerato.
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Al igual que Ausubel, Gardner, Goleman, Sternberg, los Hnos. de Zubiria
sientan sus bases en los aportes de Piaget y Vygotsky. De esta forma el
curriculo educativo se centra en los aportes de la psicologia cognitiva y puede
ser desarrollada por las instituciones de educacion en base a los aportes
proporcionados por los discipulos de Piaget, Vygotsky y Ausubel, entre otros.

1.4. LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA

El conocimiento cientifico, a su vez, es el reflejo fenoménico en la conciencia
del hombre, del ordenamiento espacio temporal el mundo material y de la
sociedad, en su devenir evolutivo e historico, que conlleva implicitamente, de

manera esencial, la renovacién contante del mismo.

1.4.1. Concepciones Pedagodgicas Contemporaneas.

El hombre llega a conocer su entorno material y social, lo cual es parte o
elemento inseparable, mediante un complejo proceso de aprendizaje del cual
educa y capacita, que equivale a decir, lo faculta para interactuar con ellos de
manera logica y didactica, sustentadora de su necesario desarrollo sostenido y

sostenible.

Considerada primero como el ARTE DE ENSENAR, la Pedagogia se la tiene en
la actualidad como una ciencia particular, social o del hombre, que tiene por
objeto el descubrimiento, apropiacion cognitiva y aplicacion adecuada y correcta
de las leyes y regularidades que rigen y condicionan los procesos de

aprendizaje, conocimiento, educacion y capacitacion.

Se ocupa, en su esencia, del ordenamiento en el tiempo y el espacio de las

acciones, imprescindibles y necesarios que han de realizarse para que tales
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procesos resulten a la postre eficientes y eficaces, tanto para el educando como
para el educador. El sustrato metodolégico de la pedagogia actual como ciencia

es materialista y dialéctico.

1.4.1.1. La Iglesia y la educacion.

La Pedagogia eclesiastica fundada por Ignacio Loyola, un particular e los
jesuitas. Surge para afianzar el poder del Papa y fortificar la Iglesia amenazada
por la reforma protestante. Su objetivo fundamental es poner al servicio de la
Iglesia Catodlica al hombre disciplinado que las circunstancias requerian.

Una vez sefalado estos antecedentes puede decirse que la Pedagogia
Tradicional comienza a gestarse en el siglo XVIII con el surgimiento de escuelas
publicas en Europa y A. Latina como resultado del auge vy el éxito de las
grandes revoluciones republicanas de los siglos XVII y XIX, las que se basaron
en la doctrina politica y social del liberalismo®. El tiempo y as circunstancias
gue nos ha tocado vivir nos invita a acudir a las fuentes de nuestra fe de donde
surgird la genuina educacion catdlica. Nuestra fe ha contribuido a configurar
una manera de ser y una manera de educar. La fe vivida y profesada por la
iglesia a través de la historia ha sido la génesis y la misma configuracion de la
escuela catodlica. En consecuencia, la respuesta primaria a los retos antes
analizados nos invita a llevar a cabo una honda reflexion sobre la identidad

propia de la escuela catolica conforme a los principios cristianos que informan.

La escuela catdlica es una institucién educativa que la Iglesia pone al servicio
del hombre y de la sociedad, al mismo tiempo que responde al derecho de los
padres a que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral conforme a sus

convicciones, articulo 27.3 de a la Constitucion Espafiola en el marco de la

4 www.unacar.mx
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libertad de la ensefianza. El estado debe garantizar la libre opinion de los
padres con aquellos proyectos educativos que respondan a sus convicciones.
Este derecho esta ampliamente refrendado por la Declaracion y otras
Declaraciones de los derechos humanos, Tratados Internacionales, Pactos
Internacionales y otras Declaraciones de altos organismos internacionales que
instan a las naciones para que cumplan y garanticen los derechos de las
familias a la educacion de sus hijos segun sus convicciones y se facilite el

ejercicio de la libertad de ensefianza.

La escuela catélica esta al servicio de la educacién no por ningun privilegio o
concesion del Estado, sino para ofrecer este tipo de formacion catédlica a los
que libremente quieran acceder a ella. Del mismo modo, la formacién religiosa
gue se recibe a través de las clases de religion en la escuela estatal no es
tampoco una concesion del Estado, sino una respuesta al derecho que asiste a
los padres de recibir para sus hijos la formacion conforme a sus propias

convicciones religiosas y morales®.

En el siglo XIX, por la practica pedagdgica alcanzar el esplendor que le permite
considerarla+ un enfoque pedagogico alcanza el esplendor que le permite
considerarla un enfoque pedagdgico como tal concede a la escuela el valor de
ser la Institucién Social encargada de la educacién de todas las capas sociales,
es la primera institucién social del estado nacional para la politica de orientacion
social a partir de esta concepcion de la escuela como institucion basica que
educa al hombre en los objetivos que persigue el Estadio, la pedagogia

tradicional adquiere su caracter de tendencia pedagodgica.

® www.conferenciaepiscopal.es
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1.4.1.2. La educacioén desde la concepcidn marxista.

La educacion técnica y profesional tiene su origen en la época colonial. Este
tipo de educacion fue evolucionando de manera muy lenta y poco coherente
debido a las condiciones socioeconOmicas existentes Marti (1853-1895) y otros
se pronunciaron a favor de una necesidad de educar e instruir al obrero
durante la ensefianza de los oficios y profesiones, asi como presentaron vias y
meétodos para su mejor aprendizaje, estando a tono con lo mas avanzado del

pensamiento pedagdgico internacional e la época.

Otra destacada personalidad que se interesé por la educacion y la pedagogia
fue la rusa Nadiezhda Konstantinovna Krupskaya (1869-1939). Se preocup6 de
forma especial, por la enseflanza politécnica y la institucion y aprendizaje
profesionales, significo el método mas eficaz para lograr el aprendizaje de una
profesion u oficio, al apuntar que “...la escuela profesional del nuevo tipo debe
guardar intima relacion con la vida y que parte del aprendizaje debe realizarse

en la fabrica, en el ambiente en que el alumno trabajard como obrero calificado.

Toda escuela debe estar vinculada con la vida; y lo profesional, mas cualquiera
otra.” (Krupskaya, 1986). Es de alta significacion en estos momentos, que la
ensefianza conduzca al estudiante al dominio de los métodos de trabajo
tecnolégico, sistematizando sus complejos de acciones y operaciones en
diferentes situaciones practicas apoyado en las invariantes de las ciencias,
preparando al futuro profesional para la adaptabilidad ante el incesante

perfeccionamiento de los procesos profesionales®.

& www.educar.org
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1.4.2. Practica pedagodgica en América Latina.

La practica pedagdgica en América Latina estuvo en funcion de modelos
importados. Si se parte del supuesto de que la razén de vivir es aprender, ser
mas persona; dejar cada vez mas lejos el animal que una vez fuimos o fueron
nuestros antepasados y acércanos al homo sapiens que debemos ser y

esperamos lograr, o al menos contribuir a que otros que nos siguen lo logren.

Cuando damos clases, no partamos tanto de creer que debemos ayudar a otros
a ser, sino de que nosotros seremos mas personas en la medida en que
intentemos que los demas crezcan y logren su objetivo. Por ello, ser docente
debe implicar para nosotros una oportunidad que hemos de agradecer a la vida,
una ocasioén irrepetible en que podemos crecer junto con otros que también

anhelan lograrlo.

Debemos imaginarnos al mundo como un paraiso por conocer, por entender,
por descifrar, y nuestra razén de ser, lograrlo. Y creer que la bestia que
llevamos dentro, muere un poco cada dia, en la medida en que descubrimos o
suponer que la humanidad so6lo encontrara la felicidad, en la medida en que
siendo cada uno de nosotros, dia a dia, mas persona; aprendamos a valorarnos
y a aquilatar adecuadamente a los que nos rodean y al medio en que nos tocé

Vivir.

Debemos entender que todo ello se logra con la herramienta llamada
educaciéon, que para nuestra fortuna, tenemos la suerte de contribuir a que

exista.

Nuestra labor diaria consiste en aprender junto con nuestros nifios,

maravillarnos de los que nos dicen y descubrir sus dudas, y darnos cuenta que

25



a pesar de lo que ellos suponen, ignoramos la respuesta y; sin que ellos se
percaten, aprender cada dia lo que creiamos que sabiamos y asombrarnos
junto con ellos, de que después de varios miles de afios de que la ciencia
existe; aun estamos en pafales en lo que a conocer se refiere y aun el mundo

busca afanoso la piedra filosofal que dé felicidad al género humano.

1.4.2.1. Modelos pedagdgicos presentes en el proceso educativo en

Latinoamérica.

Una mirada general sobre la historia educativa de Latinoamérica desde la
época pre-hispanica, la colonia, la emancipacion y la ilustracion nos permite
analizar la presencia de distintas corrientes que en cada época surgieron y
fuero contribuyendo los discursos educativos.

El analisis de la educacion latinoamericana en clave histérica nos enfrenta a
paradojas de diversas indole, tal vez una de las cuales es la que sefiala que
“los logros de la expansion, diversificacion y mejoramiento de los sistemas
educativos -lo que nos gustaria denominar, las grandezas de la educacion son

obscurecidos por las miserias perversas de la educacion latinoamericana”.

Sefala Jerzy Topolsky que “las reflexiones metodologicas generales sobre la
historia han estado inspiradas hasta ahora sobre sobre todo por las cuestiones
tradicionales de la historia politica, de modo que la metodologia general de
historia, en la practica, ha sido en gran medida la metodologia especializada de
la historia politica” (Topolsky, 1985).

“Los diversos agentes de los sistemas educativos en constitucion debia

apropiarse del pasado de sus practicas profesionales para lograr los
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fundamentos tedricos de sus inserciones en el presente de las mismas”. Asi, “la
historia de la educacién surgia recortada, no como un desplazamiento del
interés de los “historiadores profesionales”, sino como una necesidad de

legitimacion de los “pedagogos”.

Nacia, entonces, el afan por dotar a la historia de la educacion de un trasfondo
politico loable que conduzca a una definicion recortada del objeto de su estudio,
como una “historia de las ideas pedagdgicas, una historia de instituciones

educativas, una historia de las politicas escolares estatales, etc.’

1.4.3. Politicas educativas ecuatorianas.

Las politicas del Gobierno Nacional, se sustentan en los objetivos nacionales
permanentes de la economia y en los principios generales de la Constitucion
Politica. Establecen las politicas generales Estados y los lineamientos de
politicas a corto, mediano y largo plazo. En lineamientos de politica de corto
plazo, planea a través del fortalecimiento del Plan Social de Emergencia,
incrementar el monto de transferencia desde el Gobierno a los hogares pobres
y vulnerables, para lo cual propone orientacion prioritaria del gasto publico hacia
las zonas de menor desarrollo relativo, grupos objetivos de poblacion y sectores

sociales prioritarios.

En los lineamientos de politicas de mediano y largo plazo, impulsa el desarrollo
de la competitividad de los productos ecuatorianos, a través de la preparacion y
formacion del recurso humano, de los niveles medios y superiores, a través de
la demanda del Ministerio de Educacion, del SECAP y de las universidades y
escuelas politécnicas y en la revision y disefio de sus programas de estudio en

funcidn de las reales necesidades de los sectores productivos del pais.

" www.educared.org.ar
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Sus acciones estratégicas estan dirigidas a:

v

Priorizar la programacion de recursos, a través de mecanismos de
participacion de las organizaciones especializadas de la sociedad civil,
en la organizacién, administraciébn y gestion de servicios sociales y
centros de atencion a nifios y adolescentes.

Disefiar un sistema que garantice una inversion social eficiente y
efectiva, a través de la introduccion de reformas legales en los
ministerios para mejorar los niveles de gestion y transferencia de
recursos y competencias.

Establecer un sistema de asignacion de recursos sustentados en las
politicas y objetivos educativos nacionales.

Crear mecanismos para incluir a los grupos en situacion de desventaja
como receptores prioritarios de los beneficios de la accion publica, lo que
incluye incorporar en los programas educativos temas relacionados con
los derechos colectivos y la creacion y el fortalecimiento de los
mecanismos de denuncia y vigilancia sobre el incumplimiento de los
derechos.

Reafirmar al SECAP como organismo clave para la formacion y
capacitacion profesional del talento humano técnicamente calificado,
para lo que replanteara su estructura organizacional, gestion

administrativa técnica y de servicios.

Estructuracion de un esquema de seguridad ciudadana, que permita garantizar

el ejercicio de las libertades, de los derechos individuales y colectivos,

promoviendo la participacion de la ciudadania.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

2.1. DISENO O TIPO DE ESTUDIO

Para llevar a efecto nuestro trabajo de investigacion utilizamos la estructura
sinérgica o interrelacional a seguir en la investigacion cientifica ejerciendo el
control de la misma, a fin de encontrar resultados confiables, y dentro de este
logramos anotar los siguientes tipos de disefios de investigacion para la

recoleccioén de la informacion:

DISENO BIBLIOGRAFICO:
Nos referiremos a los datos secundarios, que son aquellos que ya fueron
elaborados y se encuentran anexos en libros, revistas, folletos, articulos de

prensa, libros pedagdgicos etc.

DISENO DE CAMPO:
La Recoleccion de la informacion se realizd a través de encuestas, entrevistas,

observacion directa e indirecta.

En el disefio de campo manejamos los sub tipos que asume la direccion en el

proyecto de investigacion:
DESCRIPTIVO:

Se describird en forma sistematica y progresiva las caracteristicas de la

poblacion, situacion o areas de interes.
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2.2. METODOLOGIA

En el desarrollo de esta investigacion se aplicaran los diferentes métodos,
procedimientos y técnicas que ayudaran a la demostracion de los objetivos

planteados

2.2.1. Métodos

METODOS CIENTIFICO:

Este método nos permiti6 seguir en forma esquematica el proceso de la
investigacion, con el que analizamos y determinamos el problema, objetivos,
variables, procedimientos estadisticos y la pertinencia de incluir una propuesta

a la investigacion.

METODO EMPIRICO EXPERIMENTAL:
Este método nos permitio llegar a la causa del fendmeno controlando
situaciones, mediante la experimentacion y la recoleccion de datos nos permite

establecer conclusiones validas.

METODO DE OBSERVACION:

Consideracién que se lo hace para mantener cierta capacidad para basarse en
el diagndstico que aparece en la informacion primaria que atribuye a un
encuestado, este método nos permiti6 tener una observacién directa mas

abierta del fendmeno identificado.

METODO INDUCTIVO:
Este método nos permitio realizar un proceso analitico mediante el cual se parte
el estudio de casos, hechos o fendmenos para llegar al descubrimiento acerca

del problema planteado, para elaborar la justificacion y los antecedentes.
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METODO DEDUCTIVO:

Dentro del proceso de investigacion este método nos permitio estudiar el
problema desde sus generalidades para luego establecer las respectivas
conclusiones, recomendaciones y llegar a identificar la propuesta de
investigacion para el establecimiento objeto de nuestro estudio.

2.3. TECNICAS

CUALITATIVA

El desarrollo de la investigacion concentra las técnicas de recoleccion de datos
cuantitativos obtenidos como es el caso del uso de encuestas o cuestionario,
formulada con preguntas abiertas y cerradas. Este cuestionario tiene como
objetivo obtener datos relevantes con respecto a las categorias de analisis:
trabajo docente, formacion recibida, condiciones de trabajo y clima

organizacional, recursos, trabajo docente y valores

CUANTITATIVA

El proceso de recoleccién de los datos cualitativos obtenidos a través de la
realizacion de entrevistas a los directores del instituto educativo con el fin de
determinar asuntos relacionados con las caracteristicas, condiciones,

problematicas y calidad del trabajo docente en la instituciéon

2.4. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
El instrumento de investigacion que consta en el apartado de anexos, es una
encuesta que ayudo en la recopilacion de informacion directamente de la fuente

que son los docentes y los estudiantes investigados. Esta disefiado de una

forma tal que permitié obtener informacién objetiva, concreta y argumentativa,
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es decir con items de tipo objetivo con alternativas multiples y argumentos a las

respuestas que proporcionan los informantes.

Este instrumento permitid la rpida aplicacién del mismo y la obtencion segura
de la informacion que posibilitd la construccion y argumentaciéon del apartado de
la Discusion. Esta estructurado, para maestros, por 30 reactivos que permitiran
auscultar cuatro dimensiones: identificacion, cinco items; conocimiento de la
planificacion pedagogica del centro educativo (PEI), diez items; préactica
pedagogica del docente, diez items; relacidbn entre educador y padres de

familia, cinco items.

Para los estudiantes los items se reducen en un 30%, estando estructurado el
instrumento de investigacion para estudiantes por 20 reactivos de varios tipos:
respuestas objetivas, una o0 varias por reactivo y una aclaracion, o

argumentacion de parte del informante, cuando asi sea requerido.

Los reactivos del instrumento para estudiantes solamente auscultan la
planificacién de las clases, la practica pedagogica del docente, la relacion entre

el docente y los estudiantes y la relacion de este con los padres de familia.

La ficha de observacién reafirmara lo planteado por los docentes y estudiantes
los cuales contemplan la secuencia didactica asi como la caracterizacion de su

practica docente.
Esta disposicion de los instrumentos permitié obtener informacién que ayudo a

establecer una discusion sobre el tema de investigacién, asi como contrastar

las respuestas entre uno y otros grupos de informantes.
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2.5. PARTICIPANTES
2.5.1. Poblacion y Muestra

La poblacién es un conjunto de personas que tienen entre si caracteristicas
comunes, que los distinguen entre si a nivel individual y a nivel grupal, de los
demas grupos humanos; es este conjunto de individuos sobre quienes se desea
aplicar un instrumento para analizar las respuestas que proporcionen mediante
la aplicacion de un instrumento de investigacion, previamente elaborado, y otras
técnicas que permitan obtener informacion sobre la realidad de la préactica

pedagogica y curricular en la educacién basica y bachillerato.

La muestra con la que se trabajo no esta sujeta al calculo mediante formulas,
debido a que los sectores a investigar son muy amplios desde el punto de vista
demografico; sin embargo, se preestablecié la muestra a aplicar a 20
profesores de la educacion, 10 docentes de educacion basica y 10 docentes de
bachillerato, considerando que la muestra resultante equitativamente
proporcional en lo referente al sexo, no siendo un requerimiento indispensable

si consideramos el tipo de establecimiento educativo.

Tabla No.1 Datos generales de los sujetos considerados en el estudio y

técnica utilizada

SUJETO NUMERO TECNICA UTILIZADA

Docentes 20 Cuestionario de 30 reactivos

Alumnos 40 Cuestionario de 20 reactivos
Docentes y alumnos 20 Ficha de observacion

ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z
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La investigacion de campo en la Unidad Educativa Fiscomisional “José de

Anchieta” Fe y Alegria, dividiendo para estos la proporcion correspondiente de

la muestra; al igual se tomé en forma proporcional, tomando en consideracion

los diferentes afios de educacion basica y de bachillerato.

Tabla No.2 Dimension, variables e indicadores del estudio

Dimension Variable Indicador item

Tipo centro educativo

< Ubicacién

b= Datos generales Informacion docente 5

S Preparacion académica

? Rol dentro de la institucion

B Técnicas de ensefianza — aprendizaje

% Planificacion Pedagdgica | Medios de apoyo didacticos

; del centro educativo (PEI) | Recursos didacticos 10

© Técnicas y estrategias de evaluacion

© Elementos de revision

:§ Practica a pedagdgica del | Planeacion didactica 10

© docente la practica pedagogica del docente

S Relacién entre educador y La rglamon entre el . ,docente y los

w estudiantes y la relacién de este con 5

padres de familia

los padres de familia

ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

2.6. RECURSOS

RECURSOS MATERIALES
Son aquellos materiales, herramientas, bienes fisicos que se requiere para

trabajar adecuadamente durante el tiempo del desarrollo de la tesis.

Estos materiales pueden ser facilitados por la entidad o propios. Estos recursos,

pueden ser: Equipos de Computacién, Suministros de Oficina, Muebles y

Enseres
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RECURSOS FINANCIEROS
Los recursos financieros es el dinero que se encuentra disponible para la

aplicacion de dicho plan.

RECURSOS HUMANOS
Los recursos humanos son todas aquellas personas que integran o forman
parte de la organizacidbn que seran los receptores. Es el medio principal

encargado de ejecutar directamente el plan y ser favorecidos con él.

2.7. UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE DE ANCHIETA DE FE Y
ALEGRIA DE LA CIUDAD DE MANTA

2.7.1. Antecedentes

UN POCO DE LA HISTORIA DE NUESTRA ESCUELA

Ano de Creacion.

CARTA DE FRANCISCO FAGUNDEZ (ARCHIVO)
Dia 17 de enero de 1980

Llegaron a Manta el P. Duran y el Hno. Francisco Fagundez (Brasilefio) con el
fin de ver la posibilidad de crear una nueva Escuela de FE Y ALEGRIA.

Después de visitar varios barrios elegimos el barrio “Cuba Libre”, junto al barrio
“Maria Auxiliadora”. Luego hablamos con el Alcalde de Manta, Dr. Alberto
Cantos, para conseguir la donacién de un area escolar en este barrio o en otro
barrio popular. Por varias razones el sefior Alcalde nos disuadio del barrio

“Cuba Libre” y nos recomendo el barrio “Maria Auxiliadora”.
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Una visita al barrio “Maria Auxiliadora” con la presencia del sefior Alcalde Dr.
Alberto Cantos, el P. Luis Cazafas, s.j.; Don Pedro Quilez y el Hno. Francisco
Fagundez nos llevo a descubrir un area de aproximadamente cuatro mil metros

cuadrados en medio del barrio “Maria Auxiliadora”.

Seguimos visitando sectores y buscando las posibilidades del terreno; seguimos
recorriendo con el Sr. Alcalde y luego quedo confirmado la donacion del
mismo. A los pocos dias fueron los topégrafos a delimitar el area que tenia las
siguientes dimensiones: frente con 126 metros, fondo con 129 metros, lado
izquierdo con 118 metros y lado derecho con 110 metros.

Despueés de visitar muchas familias del barrio para despertar el interés para una
escuela, acudimos a la misa en la capilla del barrio y comunicamos nuestro
proyecto. Aceptado el proyecto formamos un Comité de amigos de la Escuela y
enseguida nos dirigimos al terreno con muchas personas. De inmediato llego un

tractor para abrir la calle frente a la Escuela, donde habia una quebrada.

— Dia 7-15 de abril de 1980
Se realiza las matriculas de los alumnos en una pequefia e improvisada
ramada que se habia preparado para guardar los materiales de

construccion.

— Dia 15 de abril 1980

Se levantan las primeras columnas para la construccién de dos aulas.

— Dia 5 de mayo 1980
Terminada parcialmente la obra, queda por concluir la torre que
comprende la bodega, la vivienda del guardian y el tanque alto para el
agua, que es transportada por camiones tanqueros.
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Dia 12 de mayo 1980

Se inaugura el curso escolar con un total de 75 alumnos en las nuevas
aulas estando presente el Sr. Alcalde, el Ing. Andrade del Consejo
Provincial, los padres Jesuitas, delegaciones de varios colegios el P.
Durana, la Hermana Carolina Superiora de la Comunidad de los
Sagrados Corazones y las sefioritas maestras Isabel y Pura Gastiain y el
H. Francisco. Con la bendicién de las primeras construcciones escolares
auguramos las gracias de Dios para un futuro creciente.

Dia 12 - 30 de mayo 1980

Siguen normalmente las clases mientras avanzan las obras que estaban
por concluir.

Mes de Agosto 1980

Se inicia los trabajos con los tractores para lo que seria los patios de la
Escuela por el Consejo Provincial cuyo presidente es el Dr. César
Acosta. Luego, la pavimentacion de un pequeiio tramo del patio de la
Escuela con cubierta de zinc; también la construccién del kiosco para
actividades escolares que una vez culminado esta pequefia obra se
inauguro con la asistencia de los padres de familia y los nifios con una
fiesta muy animada, acompafada de musica y cantos folcléricos.

Dia 30 de Diciembre de 1980

Despedida de las Sefioritas Isabel y Pura Gastiain, maestras fundadoras
de la Escuela, que después de haber servido un afio en este centro
regresan a Espafa. En la Eucaristia pedimos a Dios que les acomparfie
toda la vida.
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LA PRIMERA DECADA

En 1981 se encargd de la Direccion a la Hna. Celia Montafio, religiosa de la
congregacion de los Sagrados Corazones; le acompafiaron como profesoras en
ese afio Srta. Ligia Bravo y Sra. Maria Menéndez.

Desde 1982 se le encargd la Direccion de este centro a la Lcda. Ligia Bravo
Zambrano, le acompafaron en este afio la Sra. Maria Menéndez, Didimo
Zambrano y la Sra. Ana Maria Andrade bajo el acompafiamiento y coordinacion
de su fundador Hno. Francisco Fagundez.

La infraestructura fisica en esta primera década fue realizada de la siguiente
forma. EI 90% de donaciones extranjeras (Colonia espafola, Hermanos
catdlicos de Santo Alban Colonia ALEMANA 1.983 entre otros). El 10% de
ayuda estatal (2 aulas del Consejo Provincial de Manabi, 1981).

Ademas es importante recalcar que el cerramiento de los predios del plantel en
un 40% también fue construido con el apoyo de donaciones extranjeras y el
60% con aportes de los padres de familias a través de mingas y autogestion de
la misma forma se consiguio la adecuacion de gran parte de los patios de

recreacion.

En 1986 debido al crecimiento poblacional estudiantii nos vimos en la
necesidad de crear paralelos progresivamente desde el Jardin, con un
promedio de 40 alumnos por aula acercandonos a las normas pedagdgicas

recomendadas.

En esta primera década se llego a trabajar con trece profesores y la directora;
como la atencion del trabajo se fue multiplicando se vié la necesidad de

contratar a una secretaria. En la parte espiritual siempre se recibié la ayuda de
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los sacerdotes de la congregacion Jesuita de la parroquia La Merced, cabe
resaltar la labor de Maria del Castillo Garcia Ortiz (seglar voluntaria de origen
espaniol) colabor6 con nosotros para gestionar la ayuda que hasta la actualidad
este centro recibe una pequefa colacién escolar y ayudas de becas para un

determinado grupo de alumnos que reflejan una mayor calamidad doméstica.

El Departamento de atenciéon médica también lo debemos a la ayuda directa de
las hermanas Misioneras del Sagrado Costado, las mismas que gestionaron
ante la Organizacion de “CARITAS ITALIANAS” para que lleguen a este centro
de Fe y Alegria con su valiosa aportacion.

De todos los éxitos alcanzados en esta primera década al finalizar lamentamos
la ausencia de su fundador H. Francisco Fagundez quien por destino y
obediencia a su comunidad regres6 a su pais de origen Brasil esto fue el 26 de
septiembre de 1989, dejando un gran vacio su ausencia pero sus recuerdos se

han perennizados en este centro.

Asi tenemos que en 1996 el FISE construyé dos aulas muy bien equipadas. En
1998 a nombre de IRFEYAL lleg6é una donacion de Espafia para la construccion

de cuatro aulas.

En 1999 contando con una infraestructura funcional y estudiando las
necesidades de la comunidad se di6 inicio a la creaciéon de Octavo afio de
Basica con un namero de 48 alumnos y ya en el afio 2000 I6gicamente se
continuo con noveno y décimo afio niveles que cuentan con el respectivo
permiso que establece la Ley, siendo los animadores de esta iniciativa las
maestras Mariela Ricaurte, Sara Villamil, Miriam Gonzalez, Alexandra Vallejo y
los profesores Schubert Trejo, René Vinces y al frente de ellos la directora

Lcda. Ligia Bravo Zambrano.
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Como se puede apreciar en las graficas, los veinticinco afios de vida de este
centro ha sido de una ardua tarea de consenso y esfuerzo de todos, desde
plantar un arbol, hasta la formacién cristiana de docentes, nifios, jovenes y
padres de familia, se puede consideran que cada uno de ellos han
desempeiiado un rol importante para alcanzar las metas trazadas y credibilidad
de la comunidad en la cual estamos inmersos como Movimiento de Educacion
Popular, en el sentir de directivos y maestros prevalece la mision de Fe y
Alegria; atender a los nifios que mas necesitan de una educacion nutrida de
valores y conocimientos cientificos que a futuro llevara al individuo a formar

parte de una sociedad mas justa y liberadora.

A partir del afio 2002; luego de tener la capacitacion pastoral con los
docentes y encargando de manera especial a un responsable hemos venido
cultivando el desarrollo de los micro proyectos, que cada vez nos sentimos

mas involucrados, educadores, nifios y las familias.

Todo esto lo podemos ver como una mision que nos fortalece y nos
identifica como educadores catdlicos. A la vez nos permite integramos y

participar con los demas centros en lo que respecta a la formacion cristiana.

Es un reto de quienes somos parte de este centro buscar siempre las fortalezas
necesarias para poder llegar a los niflos y familias de esta comunidad

educativa pidiendo siempre a nuestro padre Dios su bendicion.

Desde el afio 2009 por el crecimiento poblacional del Plantel hubo la necesidad
de contar con una Rectora General funcion que entregaron a la Lic. Tannia
Chavez Cordova; y como Directora Coordinadora de la seccion Basica continuo

la Lic. Ligia Bravo.
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En la actualidad dirigen los destinos de la Institucion la Dra. Magaly Tuéarez

Bravo, Rectora General, y la Lic. Genny Cedefio Pico, Coordinadora en la

seccion de Educacion General Basica, cargo que asume en marzo del 2011.

ESTADISTICA
TABA 3-1
ANO LECTIVO 2011-2012
TIPO
FEY ALEGRIA FISCALES Religiosos Laicos
PERSONAL : Total _ Total | Total —| Total : Total
Hombr&JMmeres Hombr egMujer e Hombr&JMuleres HombreJMmeres
DIRECTIVO 4 0 4 4
DOCENTE 12 24 0 12 24 36
ADMINISTRATIVO 0 1 1
DE SERVICIO 3 0 4 4
TOTAL 15 28 16 29 45
TABA 3-2
PARALELOS TOTAL TOTAL
. . A B C PARCIAL | GENER
ANOS BASICOS Total Total Total AL
V M \Y M \ M \Y M

KINDER
PRIMERO 16 16 32 14 18 32 18 14 32 9%
SEGUNDO 17 13 30 21 11 32 19 12 31 93
TERCERO 22 21 43 19 26 45 83
CUARTO 17 28 45 22 21 43 83
QUINTO 25 2 47 21 24 45 R
SEXTO 17 19 36 23 19 2 78
SEPTIMO 26 18 44 25 18 43 87
OCTAVO 28 15 43 29 14 43 86
NOVENO 23 17 40 25 16 41 81
DECIMO 20 21 41 19 21 40 81
1° DEBACHILLERATO 19 24 413 43
2° DEBACHILLERATO 12 14 26 10 14 24 50
3° DEBACHILLERATO 14 19 3 33
TOTALES 256 247 503 228 202 430 37 26 63 996
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2.8. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JOSE DE
ANCHIETA”

2.8.1. Encuesta a Docentes

A continuacién se presenta las preguntas de identificacion de la institucion
formuladas a personal docente de La Unidad Educativa “JOSE DE ANCHIETA”,

el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos:

IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Tabla No.3 Tipo de Centro Educativo Tabla No. 4 Ubicacion
CONCEPTO CANT | % CONCEPTO | CANT | %
Fiscal 0 0% Urbano 20 |100%
Fiscomisional 20 | 100% Rural 0 0%
Particular Laico 0 0% TOTAL 20 |100%
Particular Religioso 20 | 100%

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Se constituye que la Unidad Educativa es de tipo fiscomisional mostrando
reconocimiento total por los docentes de la institucién. La institucion se
encuentra ubicada en sector urbano, donde nos puede certificar que esta
dotado de todos los servicios publicos. En el sector urbano esta todo cerca y

disponible.

A continuacion se presenta las preguntas de informacidon docente formuladas a

personal docente de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y
Alegria, el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos:
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Gréfico No.1 Distribucién de los docentes por género
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Compartido equitativamente entre el sexo femenino para basica y el bachillerato
con un 70% y 80% respectivamente y el masculino para basica con 30 y
bachillerato con 20%, aunque en la muestra total hay mas profesores del sexo

femenino que del masculino.

Graéfico No.2 distribucion de los docentes por edad
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

La caracterizacion de los sujetos de estudio por edad permite conocer el posible
grado de experiencia laboral y docente, asi como la disponibilidad ante las
distintas técnicas y habilidades tradicionales o innovadoras del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se observa en el grafico que el bésico el 60% de la
planta docente se encuentra en el rango que corresponde a las edades de 31 a
40 afos de edad y para el bachillerato el 70% lo que permite reconocer que se

cuenta con un plantel docente que aspira a consolidarse y establecerse a largo

plazo.
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Gréfico No.3 Antigliedad en la I nstitucién
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Se observa que los docentes de la basica y el bachillerato el 70% de ellos
tienen una antigiiedad comprendida entre 6 y 10 afios en la institucion, siendo
este dato que nos habla de una planta de profesores experimentada. Otro dato
importante hace referencia al 20% para el basico y el 10% para el bachillerato
de docentes que tienen de 11 a 20 afos lo cual significa que la planta se va
reforzando hacia la construccion de equipos que puedan orientarse hacia el

trabajo colaborativo.

No.4 Preparacién académica
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posgrado académico
m Basico 10096 0% 0%
Bachillerato 100% 0% 0%

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Se indica que el grado de capacitacién y formacion profesional de los sujetos de
estudio se encuentran distribuidas en el nivel de posgrado en un 100% tanto
para basica como para el bachillerato, pero no especifica el grado. Esto implica
gue aunque la mayoria porcentual de los docentes son licenciados o puede

haber un nimero de docentes con grado de maestria.
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Gréafico No.5 Rol dentro dela Institucién
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Es de suma importancia para beneficio de la institucidon conocer de fondo el
namero de docentes que laboran en tiempo completo con el fin de analizar el
nivel de compromiso institucional de los docentes al estar presente la mayor
parte del tiempo en las actividades de las funciones docentes con horario
completo y de las actividades llevadas a cabo por los ellos que permanecen
solo la mitad del tiempo en la institucion, lo cual indica que a pesar de que la
institucion cuenta con docentes disponibles todo el dia, podria existir una cierta

inestabilidad laboral y posible compromisos con otras instituciones.

A continuacién se presenta las preguntas de Planificacion pedagdgica y

actualizacion del centro educativo
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1. ; Conoce usted el PEI de su institucion?

Gréfico No. 6 Conocimiento del PEI por parte del docente
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Como se observa en un 100% para la bésica y para el bachillerato de los
docentes si conocen el PEI de la Institucion; sin embargo, se puede apuntar
gue en el PEI de la Unidad Educativa hay un apartado para el desarrollo de los
recursos humanos, donde se planifican capacitaciones en liderazgo, gerencia

educativa y trabajo en equipo a los directivos y docentes.

2. ¢ Participa en la Planificacion Curricular de su Centro?

Gréfico No.7 Participacién en planificacion curricular
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Se observa que los docentes si participa en la planificacion curricular de la
institucion con un 70% y 60% para basica y bachillerato respectivamente,

mientras que el resto de los docentes lo hace por obligacion o cree que no es

necesario.
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3. ¢ Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

Gréafico No.8 Empleo de estrategias
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Como complemento del grafico anterior en un 100% los docentes en béasica y el
bachillerato reconocen aplicar estrategias en el aula y sobre todo de la
relevancia en la formacion de los estudiantes generando la socializacion del
aprendizaje, el reconocimiento de que el aprendizaje es un proceso cultural—
social mediado y compartido por lo cual aplica el compartir en trabajos en grupo
y humanizacion a través del desarrollo de valores que solo se forman a partir de

explorar el trabajo en equipo, la investigacion, etc.
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4. ¢Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?, ¢Su
actividad pedagogica como profesional se encamina a los objetivos

pedagogicos-curriculares del Centro Educativo?
Gréafico No.9 M odelo pedagégico
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Su capacitacion pedagodgica la realiza e un 100% en linea del Centro Educativo
y su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos

pedagogicos-curriculares del centro educativo.

5. ¢ Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte
de las autoridades del Centro?, ¢Has gestionado por parte de la Planta
Docente, la capacitacion respectiva?, ¢Para su mejoramiento pedagogico
se capacita por cuenta propia?, ¢Su capacitacion pedagogica la realiza en

la linea del Centro Educativo?
Gréafico N0.10 Capacitacion
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato

ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.
un 100% a los docente de basica y bachillerato respectivamente no se le
proporciona actualizacion pedagodgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro, no ha gestionado por parte de la Planta Docente, la
capacitacion respectiva, tampoco para su mejoramiento pedagdgico se capacita
por cuenta propia, por tanto la capacitacion pedagodgica que realiza en la linea
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del Centro Educativo es porque la ha recibido de educcion anterior, o el centro

educativo le ha indicado.

A continuacion se presenta las preguntas de Practica Pedagogica del docente

formuladas a personal docente de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de

Anchieta” Fe y Alegria.

1. La relacién con los estudiantes posee los siguientes componentes:

Gréfico No.11 Relacién con los estudiantes
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M Basico 100% 100% 100%
Bachillerato 100% 100% 100%

*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Los docentes reconocen en un 100% la importancia de las relaciones con los
estudiantes en lo afectivo, académico y en lo activo para el basico y
bachillerato. Reconocer la importancia de tratar con dignidad y afecto a sus

alumnos; aprovechara los contenidos, las experiencias y conductas cotidianas

en el aula y la institucion.
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2. Las sesiones de clase las planifica:

Gréafico No.12 Planificacion de clases
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

La planeacion de clases es concentrada por el docente en un 83% para la
bésica y un 67% para el bachillerato como un asunto de gran importancia ya
gue se aprecia que un alto porcentaje dedica tiempo necesario para realizar los

procesos de la clase en relacién a las caracteristicas muy particulares del grupo

que tiene.

3. Emplea usted la Didéactica al impartir sus clases, mediante:

Gréfico No.13 Empleo de didacticas
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas
FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.
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El 100% de docentes de basica y el bachillerato se preocupan de mediar en el
aprendizaje y crean material didactico que les permita llegar a sus estudiantes

de mejor manera.

Al efectivizar esta necesidad evidencia sobre manera el reconocimiento y
aplicacibn de estrategias de aprendizaje encaminando a romper el
tradicionalismo en el salon de clase y la explotacion de recursos que le
posibiliten a los estudiantes aprender bajo experiencia y empleando los
diferentes canales individuales de asimilacion de conocimiento. Un grupo de
profesores responden a los diferentes estilos de aprendizaje de su grupo del

aula.

4. ¢;Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de

su o no el modelo que presenta el Centro Educativo?

Gréafico No.14 Elevacién en € nivel académico
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Para los docentes de basico en un 60% y del bachillerato en un 70%, implica
gue los estudiantes desarrollan las habilidades aprendida con mayor
complejidad, consecuentemente para la otra parte se esta delimitando el nivel

de calidad de informacion recibida en estos alumnos.
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5. ¢ Considera que el modelo pedagdgico que emplea es apropiado para el
desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?

Gréfico No.15 M odelo pedagogico apropiado
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Con respecto al modelo pedagégico que se emplea para los docentes de la
basica y del bachillerato es apropiado en un 60% y 80% para el desarrollo de la

educacion en la institucion.

6. ¢Se ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido
asimilado por sus estudiantes mediante las demostraciones de sus
relaciones interpersonales?

Gréfico No.16 Verificacion del modelo pedagdgico
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

De acuerdo con los resultados la actividad de verificar el modelo de pedagogia
para los docentes de basica un 60% y de bachillerato un 80% no es un aspecto
principal, es relevante enfatizar la necesidad de aplicar una técnica de

verificacion para saber el aprendizaje de los estudiantes.
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7. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.). Sus

estudiantes:
Gréafico No.17 Actitud del estudiante
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

El grafico muestra un 80% de los docentes de basica y del bachillerato en un
60% que los estudiantes imitan las actividades de los docentes; mientras que
poco expresa que les molesta sus actitudes para la basica y el bachillerato y un

minimo solicita mejoras, demostrando un poco la inconformidad del docente.

8. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Gréafico N0.18 Detectar problemas
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| = Bachitlerato 0% 0% 50% 50% 0%

*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas propdrcionadas
FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

En el apartado de cuando detecta problemas en los estudiantes encontramos
en el grafico que los docentes prioriza el dialogo con los involucrados en
mayoria con 67% para basica y un 50% para bachillerato actian como
mediador; lo que permite visualizar que utiliza la comunicacion para conocer de
manera especifica la opinibn de los involucrados para jerarquizar las

necesidades Yy posibles soluciones.
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A continuacién se presenta las preguntas de relacion entre educador y padres
de familia

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

Gr &fico No19 Problemas de conducta
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Los docentes encuestados contestando para cuando se detecta problemas de
conducta en la basica con 40% en el bachillerato un 43% se realiza en mismo
proceder de llamar al padre o representante; donde les permite receptar las
inquietudes en forma individual. Ellos solicitan que el docente mejore en su
desempefio, iniciando por la comunicacion persuasiva con estudiantes y padres
de familia y un porcentaje menor remite al DOBE cuando lo considere

necesario.
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2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle

informacion que le ayude a solucionar los problemas de los estudiantes?

Gréafico No.20 Information familiar
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Para poder saber el manejo adecuado de las diferencias individuales de los
alumnos la informacion los docentes afirman que el padre de familia suministra
en un 100% tanto para la basica como el bachillerato ayuda a que el docente
aplique estrategias al proceso de clase y muestra un manejo adecuado de sus

emociones.

3. La frecuencia con la que ve a los padres de familia depende de:

Gréafico No.21 Asistencia del padre de familia
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

Los docentes afirman que la relacion con el padre de familia en un 100% para la
basica y el bachillerato en todos los casos es ocuparse de la formacién

personal y de la orientacion del representado.
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4. ¢ Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la

realidad de la vida estudiantil? ¢A quiénes acudiria?
Gréfico No.22 Informante sobre el estudiante
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

En el grafico los docentes mencionan que las relaciones con los compafieros de
estudio para basica con 22% y el bachillerato con 24% seguido de amigos con
37% para basica y 41% para bachillerato; con compafieros y profesores 22%

para basica y 24% para el bachillerato.
5. ¢Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares por diferentes motivos?

Gr &fico No.23 Intervencién del docente
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FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z.

El apartado de que el docente no debe intervenir en casos de problemas
familiares por diferentes motivos en un 100%. El docente para mejorar la labor
académica es priorizar los aspectos académicos, mejorar la comunicacion entre
padres, directivos y personal docente.
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2.8.2. Encuesta a los alumnos

A continuacion se presentan las preguntas de Planificacion pedagdégica y

actualizacion (PEIl) de la instituciéon formuladas los estudiantes de la Unidad

Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y Alegria.

1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI (Proyecto

Educativo Institucional) de tu Centro Educativo?

Grafico No.24 Conocimiento del PEI por parte de los alumnos
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Como se observa en el grafico los docentes no hablan a los estudiantes del PEI

tanto para la basica en un 85% como para el bachillerato en un 75%.

2. ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la

asignatura, al inicio del afo, del trimestre, quinquimestre o semestre?

Gréafico No.25 Contenidos en asignaturas
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Los estudiantes de la basica en un70% y bachillerato en un 60% no les dan a
conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al inicio del afio,
mientras que los estudiantes de la bésica y bachillerato dicen si conocer los

contenidos de las asignaturas al inicio del afio.
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3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro
ofrece?, ¢Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera

del centro educativo?

Grafico No.26 Preparacion del docente
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Para los alumnos del basico con 90% y del bachillerato con 75% no saben si el
maestro se prepara en cursos o seminarios que el Centro ofrece, mientras que
hay alumnos del basico con 10% y del bachillerato con 25% si sabe de estos
cursos o seminarios para los maestros; igualmente de que el maestro hablan de

estar capacitandose en docencia, fuera del centro educativo.

4. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como

estudiantes?

Gr&fico No.27 Practica educativa
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Los alumnos de la basica con 90% y el bachillerato con 85% afirman que su
practica educativa no la pone al servicio de los estudiantes, mientras que el
10% para basica y un 15% para el bachillerato si reconoce este servicio.
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5. Tus maestros planifican las sesiones de clase

Gr &fico No.28 Planificacion de las sesiones de clase
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

En el presente grafico presenta que si se da la planificacion de las secciones de
clase en un 45% para basica y un 55% para el bachillerato, en una minoria de
los alumnos de 30% para basica y 25% para el bachillerato dicen que el
maestro/a improvisa en ese momento, otra parte dice que le maestro tiene un

libro de apuntes.

A continuacién se presentan las preguntas de practica pedagdégica del docente

de la institucion.

6. ¢ Qué forma de dar la clase tiene su profesor/a?

Grafico No.29 Forma de dar clase los profesores
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

El grafico arroja informacién de la forma de dar la clase el profesor/a y se puede
observar los maestros de la basica y del bachillerato con 50% para ambos
emplean el razonamiento en el desarrollo de clases, casi una mitad de los
maestros de basica con 35% y bachillerato con 45% le gusta la practica y en
una minoria de los maestros desarrolla actividades de comprension.
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Grafico No.30 Relacién del maestro con alumnos y compafieros
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Los maestros demuestran que las relaciones laborales tienen impacto de
efectivo en un 50% para la basica y el bachillerato en el trabajo docente que
desempefian. Demostrando que también conversa con los alumnos y no

dedicarse solo a la asignatura

8. ¢, Qué recursos emplea tu docente?

Gr &fico No.31 Recursos
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas

FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Donde los libros de texto corresponden a uno de los recursos mas utilizados en
la practica docente en un 40% para la basica y un 70% para el bachillerato
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9. ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la

asignatura?
Grafico No.32 Empleo de técnicas
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

De acuerdo a la informacién que los alumnos nos indican es que los docentes

utilizan técnicas de manera frecuente tanto para la basica como para el

bachillerato.

10. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer

tus maestros los contenidos de la asignatura?

Grafico No.33 Mejora del nivel académico
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

La situacion académica que presentan los alumnos de manera regular o
irregular en el centro educativo arroja informacién que revela de primera
instancia que no existen problemas relacionado con las mejoras académicas y
solo una minoria para la basica con 40% y el bachillerato con 25% indica que

actualmente presenta problemas académicos 0 se encuentra en situacion

reprobatoria.
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11. ;Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es
apropiada para aprender?

Gréfico No.34 Forma de dar clase es apropiada para aprender
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M Basico 70% 30%
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estudiantes

FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Con base en los resultados los alumnos encuestados manifiestan estar de
acuerdo en la forma como los profesores dan las clases, mientras que una
minoria de los encuestados para basica con 30% y el bachillerato 10% afirman

que las estrategias de enseflanza — aprendizaje utilizadas por los docentes no

es apropiado.

12. De tu maestro/a te gustan:

Gréafico No.35 De tu maestro/a te gustan
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas
FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Como se observa los alumnos de basica en un 40% y bachillerato con 45% le
gusta de sus maestros la preocupacion por ellos, las actitudes de los maestros

y sus buenas conductas.
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13. Cuando tienes problemas, ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti

cuando estas en apuros?

Gr &fico No.36 Cuando se tiene problemas
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas
FUENTE: Encuesta a alumnos de Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Al respeto se observa que los alumnos de basica con 50% y bachillerato con

62% prefiere que cuando se esta en apuros el maestro le ayude a otros

alumnos les gusta que dialoguen con ellos y con una minoria confirman que se

les remite al DOBE.

A continuacion se presentan las preguntas de relaciéon entre educador y familia

de la institucién formuladas los estudiantes
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14. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Gr &fico No.37 Malas conductas
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas.
FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Cuando los alumnos tienen malas conductas los maestros llaman a los padres o
madre, en un 49% para la basica y un 50% para el bachillerato de igual forma
que dialoguen con ellos, en un 495 y 45% para la béasica y bachillerato
respectivamente y unos pocos que los remitan al DOBE de igual forma los
alumnos de basica y bachillerato y no estdn de acuerdo que les propongan

trabajos extras.

15. ¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas
en el colegio?

Grafico No.38 Maestro ayuda en problemas
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

El grafico nos muestra que el alumno esta de acuerdo en un 5% y 90% para la
basica y el bachillerato respectivamente que el maestro es quien puede
ayudarle en los problemas en el colegio, mientras que unos pocos no lo

consideran.
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16. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Gréafico No.39 Comunicacién con padres o representantes
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*Nota: El total de las respuestas se incrementa por utilizar dos de ellas, de una de las técnicas proporcionadas.
FUENTE Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

En EIl grafico observamos que los maestros se comunican con los padres o
representantes cada quinquimistre, tiene problemas académicos y personales

para basica con 59% y el bachillerato con 58%

17. ¢Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares?

Gr &fico No.40 Problemas familiares
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FUENTE: Encuesta a alumnos de Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z

Con base a los resultados expuestos a continuacion, el 100% de los estudiantes
de basica y bachillerato muestran su desacuerdo al considerar que las

relaciones laborales no tienen impacto alguno con el familiar.
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2.9. OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es notorio que un preponderante numero de docentes goza de un gran
dominio y conocimiento cientifico de su asignatura. Por tal motivo se

deduce que esta es una fortaleza con la que cuenta la institucion.

Se ha podido observar un alto porcentaje de profesores prevalece su
marcada forma tradicionalista de trabajar. Curiosamente estos datos
concuerda con la autoevaluacién a los docentes, lo que confirma que

este aspecto es una debilidad en nuestro centro educativo.

La poca utilizacion de material didactico hace que el ambiente de clase
se torne un poco cansado, por lo que los estudiantes se ingenian formas
para moverse, ya sea votando un esfero al piso o inquietando al
compafiero para moverse un poco. Al no ocupar material didactico, la
forma expositiva de el/a maestro/a no permite saber si su tema tratado

esta entendido por todos.

Las estrategias activas estan casi ausentes en las aulas, y las estrategias
de interaccion refiriéndose al trabajo en grupos se da poco espacio La
dindmica de trabajo en grupo manejada como improvisacion, trae poco

resultados significativos, seguir los pasos propios de las dinamicas vy
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aplicar con mayor frecuencia fortaleceria toda una escala de valores. En
sintesis se debe dar mas prioridad a integrar en la practica docente esta

técnica

Un bajo indice de docentes promueve el trabajo en operaciones
mentales, logrando en sus estudiantes aprendizajes significativos. La
otra parte, que es la mayoria, posee un ritmo de practica docente que da

poco espacio a esta actividad mental.

Es notorio que una tercera parte de poblacion de la planta docente
trabaja en el aula para fomentar la creatividad. Los resultados emitidos
denotan con claridad el manejo magistral del docente en el aula restando
protagonismo a los estudiantes. Se puede evidenciar que el salon de
clase es manejado con cierta rigidez, lo que impide que los estudiantes
demuestren seguridad personal y resten su aporte, pues carecen de

cierta libertad.

La modalidad de evaluacion es incipiente en las aulas, se da mas
prioridad a evaluar para tener informacién sobre aprendizajes, mas que
informacion sobre ensefianza, esto es sin el fin de reorientar los
procesos. En la practica docente hay dificultad para encontrar criterios
unificados, para llevar adelante la evaluacion de procesos cuesta al
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docente adecuar los instrumentos al objeto de evaluacién, hay un trabajo

descoordinado en este aspecto institucional

Se puntualiza que un poco mas de la mitad del personal docente vivencia
los valores, a través de sus actitudes y actividades diarias para con los
estudiantes, padres de familia, asi como para sus colegas. En lo posible
se ve el esfuerzo del docente, pero necesitan adquirir nuevas
herramientas para responder en este aspecto, pues el mismo echo de
clases no tan dinamicas, y el resto de factores que faltan instaurar en
practica docente, es una exhortacion a innovarse para responder a las

necesidades de sus estudiantes

No se da maltratos fisicos a los estudiantes, pero al no atenderles con
mayor entrega, creatividad, entereza, merma las actitudes de alegria,
espontaneidad, vivacidad, y gozo que caracteriza a la nifiez. Por lo que
seria conveniente que los docentes se ayuden de un sinnimero de
estrategias de aula que provoque mayor cercania y espontaneidad de los

educandos.
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CAPITULO 1l
PROPUESTA DE LA MEJORA DE CALIDAD EDUCATIVA EN LA PRACTICA
DOCENTE Y FORMACION RECIBIDA DEL NIVEL BASICO Y
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “JOSE DE
ANCHIETA” FE Y ALEGRIA.

3.1. IMPORTANCIA

Conforma una propuesta de mejora de calidad educativa del nivel basico y del
bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y
Alegria, asi como la préactica docente y formacion recibida por los alumnos. El
objetivo fundamental es de brindar los elementos necesarios para elevar la
calidad educativa en la institucibn mediante la mejora de la préactica docente y la
formacion que reciben los alumnos en la institucién. Dichas propuestas se
desarrollan con base en el diagndstico de la calidad de la presente investigacion
y se organizan con base en los objetivos especificos y en las variables

planteadas en el esquema tedrico — metodoldgico.

A continuacion se presenta la propuesta conformada por dos programas
generales de mejora y contiene propuestas especificas, objetivos, acciones y
responsables. El primero se denomina Programa de mejora de la Calidad
Educativa (Docente), desarrollada con base en los resultados arrojados por los
docentes; y el segundo es el Programa de mejora de Calidad Educativa
(estudiantes), realizado con base en los resultados brindados por los

educandos.
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3.2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MEJORA
3.2.1. Objetivo General

A partir de una concepcion de la educacion, contribuir a crear condiciones que
mejoren el proceso de formacién académica a los estudiantes del nivel basico y
bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y
Alegria.

3.2.2. Objetivos Particulares

e Contribuir a la formacion continua de los Profesores a través de una
permanente capacitacion que incida en un mejor desarrollo profesional

en el campo de la educacion.

e Promover acciones orientadas a revalorar en el plantel educativo el
modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje, como una forma de
dimensionar un estudiante participativo y activo en la construccién de su

propio aprendizaje.

e Fortalecer el clima organizacional de la unidad educativa entre los

estudiantes, profesores y directivos.
3.3. AMBITO DEL MODELO
El modelo propuesto se enfocara en la capacitacion y desarrollo de los

docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de
Anchieta” Fe y Alegria.
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3.3.1. Ventajas

e Sistematizar el proceso de capacitacion y desarrollo al personal docente
y estudiantes del nivel basico y del bachillerato

e Programar eventos de capacitacion y desarrollo sobre la base de
diagnosticos de necesidades.

e Se brindara a los educandos un servicio competitivo y de mejor calidad.

e La Unidad Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y Alegria
contara con una herramienta de apoyo para alcanzar el éxito institucional

a través del elemento humano.

e La disponibilidad de la Unidad Educativa Fiscomisional “José de
Anchieta” Fe y Alegria en la implementacion del programa de

capacitacion y desarrollo al personal docente y estudiantes.

3.4. ACTIVIDADES

e Consenso de comité de capacitacion y desarrollo

e Elaboracion del plan.

e Presentacion del plan para su aprobacion de parte de la directiva
e Actividades de transferencias de fondos para cubrir gastos.

e Contratacion de servicios profesionales.

e Compra de refrigerio.

e Desarrollo de jornada de capacitacion.

e Compra de libros.

e Inventariar bibliografia adquirida.
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Tabla No.06 Propuesta de la mejora de calidad educativa en la practica

docente y formacion recibida del nivel basico y bachillerato de la Unidad

Educativa Fiscomisional “José de Anchieta” Fe y Alegria.

Programa General de Mejora de la

Calidad Educativa, Docente

Programa General de Mejora de la

Calidad Educativa, Estudiantes

Implementar las propuestas
disefladas y establecidas para mejorar
de de

aprendizaje con la

los aspectos estrategias

enseflanza -

finalidad de elevar la calidad de la

educacion en la institucion.

Implementar los propuestas disefiadas

y establecidas para mejorar los

aspectos de tutorias de alumnos,
elaboracion de proyectos y actividades

extracurriculares institucionales.

Propuesta de sistema de evaluacién

institucional.

Programas de tutorias a los niveles de

basica y bachillerato.

Programa de refuerzo y mejora de
capacitaciéon docente.

Programa de disefio y elaboracion de

proyectos educativos.

Modelo de sistema educativo de la

institucion.

ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z
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3.5. PROGRAMA GENERAL DE MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA,
DOCENTE

3.5.1. Propuesta de sistema de evaluacion institucional

Objetivo

Elaborar una propuesta de sistema de evaluacion de aprendizaje de los
estudiantes con el objetivo de redisefiar e implementar un método institucional
de evaluacion unificado para estandarizar los criterios e indicadores
académicos y formativos necesarios en la evaluacion del aprendizaje de los

educandos de basica y bachillerato. Duracion 10 horas.

Acciones

e Disefio de propuesta de programa de evaluacién
e Supervisidn y contraste de resultados obtenidos con nuevo programa

aplicado.

3.5.2. Programa de refuerzo y mejora de capacitacién docente

Objetivo

Elaborar un programa que refuerce, incremente y distribuya el entrenamiento,
capacitacion y actualizacion de los docentes de basica y bachillerato con el fin
de mejorar el perfil docente y elevar a calidad de proceso de ensefianza —
aprendizaje, contemplando las areas de actualizacién didactica y pedagodgica,
en el area especifica de la docencia y en formacién humana.

Acciones:
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e Redefinir y elaborar programa de capacitacion a cargo de direccion de

basica, bachillerato y direccion general.

¢ Definicién de tematicas y planeacion de cursos y talleres de capacitacion

por ciclo educativo.

e Elaboracion de propuesta de contratacion de expertos en las areas de

capacitacion a implementar.
e Aplicacion y evaluacion de programa mediante encuesta a docentes

e Emitir constancia de participacion con valor curricular.

3.5.3. Modelo de sistema educativo de la institucion

Objetivo

Definir, establecer y aplicar el modelo educativo de la institucion en el proceso
de ensefianza — aprendizaje de la basica y el bachillerato que permita orientar
la educacion de la institucion en el desarrollo de las competencias y habilidades

basicas que requiere el nivel educativo superior y el sector laboral

Acciones

e Capacitacion de coordinadores de seccion y docentes en el modelo
educativo de competencias

e Revisar y redefinir objetivos de programas y contenidos, estrategias de
ensefianza — aprendizaje y modelo educativo.

e Orientacion del perfil docente.
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3.5.4. Programa Integral de Mejora de Calidad Educativa, Alumnos

El objetivo principal del programa de mejora de la calidad educativa con base
en el apartado de alumnos, es de implementar las propuestas disefiadas y
establecidas para mejorar los aspectos de tutorias de alumnos, elaboracion de

proyectos educativos y actividades extracurriculares institucionales.

3.5.5. Programa de tutorias de Béasica y Bachillerato

Objetivo

Elaborar un programa de tutorias e implementarlo en el curriculo académico de
bésica y el bachillerato con el objetivo de brindar asesoria y acompafiamiento
técnico, académico y formativo que permita a los estudiantes, disponer de un
recurso mas de apoyo en la formacion recibida como parte del proceso

educativo al que se encuentra inmerso.

Acciones

e Direccion de basica, bachillerato y direccion de formacion: disefiar e
implementar programa de tutorias

¢ Planificacion de horarios de imparticion y disponibilidad de los docentes

e Evaluacion de avances obtenidos a cargo de coordinador de seccion

e Retroalimentacién de resultados y metas alcanzadas.
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3.5.6. Programa de disefio y elaboracién de proyectos educativos

Objetivo

Disefiar e implementar un programa de proyectos educativos en el area de
bachillerato relacionados con las distintas areas de estudio con las que cuenta
el programa, con el objetivo de fomentar la creatividad en el desarrollo de
nuevas ideas aplicable a las areas de las ciencias sociales, fisica matematica,
econdémico — administrativo y quimico — bidlogo; generando asi el desarrollo de
proyectos educativos que sirvan de plataforma en la formacion profesional o de
educacion superior a partir de la culminacion de sus estudios de nivel medio

superior.

Acciones

Planeacién de programa de proyectos educativos a cargo de direccion

general y direccion de bachillerato

e Organizar y delimitar los proyectos a desarrollarse

e Delegar responsabilidad a docentes como supervisor de proyectos:
director de bachillerato

e Programar presentacion de proyectos en eventos educativos

76



4. CRONOGRAMA'Y RECURSOS.

4.1. Cronograma
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Enero
ACTIVIDAD 2134123412341 (2|3]|4]|1]|2|3|4|12(2|3(4 213
Recopilacion de informacion
bibliografica
Organizacion y analisis de
informacion
Trabajo de campo
Procesamiento de informacion
Desarrollo de la propuesta
Implantacién y evaluacion
(Implantacion 'y pruebas
finales)
Revision de borradores
Revision final y visto bueno
Impresion final y empastado
4.2. Recursos
Cantidad /
RECURSOS Actividades unidad P.U. Total
Hoja bond a4 2 Resma 3,50 7,00
Tinta recarga color negro 3u 8,00 24,00
Adquisicién de bibliografia 5u 30,00 150,00
[%2]
o
5 Fotocopias 500 u 0,03 15,00
>
é Telefonia 120 minutos | 0,30 36,00
R
E Transporte y movilizacion Global 100,00 100,00
>
"
Levantamiento de informacién Global 200,00 200,00
y reproducciéon de documentos
Viaticos Global 40,00 40,00
Material de oficina Global 50,00 50,00
Otros Imprevistos Global 200,00 200,00
TOTAL INVERSION PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION USD. 822,00
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5. CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

v' En el desarrollo de la investigacién se pudo constatar que la capacitacion
de los docentes juega un rol imprescindible en la calidad educativa, al
relacionar la existencia y calidad de la capacitacion que brinda la

institucion, con la calidad de la educacion recibida.

v' Como parte de los resultados de la investigacién se ha podido observar
un alto porcentaje en el modelo educativo que aplican los docentes es en
forma tradicionalista de trabajar, no ocupar material didactico, la forma
expositiva de él/a maestro/a no permite saber si su tema tratado esta
entendido por todos; en la practica docente hay dificultad para encontrar
criterios unificados, hay un trabajo descoordinado en este aspecto

institucional

v’ Se pudo constatar que los principales aspectos mejores evaluados
corresponden al desempefio de los docentes de la institucion y a la
comunicacién entre docentes—alumnos fuera del aula. Sin embargo en
relacion a esta variable, existen diferencias en la organizacion académica
y administrativa afectando el trabajo de los docentes y la comunicacion
entre el docente-alumno, lo cual repercute en el nivel de

aprovechamiento.
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5.2. RECOMENDACIONES

v' Es necesario mejorar el desempefio del docente en el aula e involucrar a
los profesores en todos los procesos, ya que ellos por la experiencia que
tienen manejan técnicas educativas. Sin embargo, se debe brindar una
formacion permanente para estimular su desarrollo docente, la pro-
actividad y el sentido de autogestion en el participante ayudando al

proceso de aprendizaje y crecimiento personal.

v' Es necesario aprovechar los recursos didacticos tecnologicos de punta.
También se necesita capacitar a los profesores en el buen manejo de
dichos recursos y de esta manera se podran utilizar las técnicas
metodoldgicas y el proceso educativo de calidad de acuerdo a las
competencias pedagoégicas que se requiere en la actualidad para
aprovecharlos al maximo en beneficio del proceso de ensefianza-

aprendizaje

v' Disefiar una propuesta pedagdgica para llevar a la practica los
postulados de la reforma curricular establecida, enriqueciéndola con
elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad

educativa a un crecimiento personal, profesional y social
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7. ANEXOS

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Universidad Técnica Particular de Loja
Instrumento de investigacion:
DOCENTES
A. IDENTIFICACION
1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

11. Fisca ()

1.2.  Fiscomisional ()

13. Particular Laico ( )

14. Particular Religioso

2. UBICACION
21. Urbano ( )
22. Rurd ( )

3. INFORMACION DOCENTE
31 Sexo F( )M()
3.2. Edad:

25-30afos( )
31-40 afos ( )
41-50 afios ()
+50afios ()
3.3.  Antiguedad en lalnstitucién (afios)
-5 ()
6-10 ()
11-20 ( )
+25 ()

4. PREPARACION ACADEMICA
4.2. Titulodepostgrado ( )
4.3. Sin titulo académico ( )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.2. Docente Titular ()
5.3. Docente a contrato ()
5.4. Profesor Especial ()
5.5. Docente— Administrativo ( )
5.6. Autoridad del Centro ()
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO

EDUCATIVO (PEI)

A

10.

¢Conoce usted € PEI desuingtitucion? Sl () NO ()
Indique e modelo educativo — pedagdgico que propone el centro en €l cual |abora.

Participaen la Planificacion Curricular desu Centro) SI () NO ()
JPor qué?

¢Emplea estrategias para el desarrollodesusclases? Sl () NO ()
Describa algunas:

¢Con qué model o Pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia Critica o socio critico ()
Otros ()

Indique el fundamento de su respuesta:

¢Se proporciona actualizacion pedagégica hacia los docentes por parte de las
autoridadesdel Centro? SI( ) NO( )

¢Has gestionado por parte de la Planta Docente, |a capacitaci on respectiva?
S () NO( )

¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuentapropia? Sl ( ) NO ()
¢Su capacitacion pedagogicalareaizaen lalineade Centro Educativo?

St() NO( )
¢Por qué?

¢Su - actividad pedagogica como profesional se encamina a los objetivos
pedagbgicos-curriculares del Centro Educativo? SI () NO ()
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE.

1

Larelacion con los estudiantes posee | 0s siguientes componentes:

Afectivo ()

Académico (
Activo ()
Pasivo (

2.

)
)

Las sesiones de clase las planifica:
Usted ()

En Equipo (
El Centro Educativo
El Ministerio

Otro
Especifique:

o~
~— —

Emplea usted la Didéctica a impartir sus clases, mediante:
Recursos ()
Procesos ()
Actividades ( )
Contenidos ( )

éSu interés por lalabor educativa se centra en los postulados de algunateoriao

modelo pedagdgico? SI () NO ( )
¢En qué model o se centra?

¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion ddl nivel académico y afectivo
por las précticas docentes que practican, independientemente de su o no

model o que presentael Centro Educativo? Sl () NO ( )

Considera que € modelo pedagdgico que emplea es apropiado para €l desarrollo

delaeducacion delos nificsojévenes? SI () NO()

Ha verificado que e modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes mediante |as demostraciones de sus relaciones interpersonal es?

Sl () NO( )
¢QUuEé técnicas ha empleado para verificar?

Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.). Sus estudiantes:

Imitan sus actitudes ()
No reproducen buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ()
L e reprochan sus actos ()
Solicitan Mgoras ()

Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
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10.

Ahonda el problema con ellos ()
Losremitea DOBE ()
Dialogaconlosinvolucrados ( )

Actla como mediador ()

Otros ()

Sefidles cudles

¢Qué model o psicoldgico cree que es € mejor paratrabajar con |os estudiantes

de hoy en dia? ¢Por qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRESDE FAMILIA, (5 items)

1

Cuando detecta problemas conductual es en | os estudiantes:
Llama al Padre/Madre de Familia( )
Dialogacon el estudiante (
Lo remite directamente al DOBE (
Propone trabajos extras (

~—

¢Considera que € padre de familia es quien puede proporcionarle informacién
gue le ayude a solucionar los problemas de los estudiantes? SI () NO ()

JPor qué?

Lafrecuencia con lagque ve alos padres de familia depende de:

Laconducta del estudiante ()
Las que establece el Centro Educativo ()
El rendimiento académico ()

Considera que e padre de familiano es el tnico informante sobre larealidad de
lavidaestudiantil? A quienes acudiria?

Compafieros profesores ()

Comparfieros del estudiante ()

Autoridades ()
Amigos ()
Otros ()
Especifique:

Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentesmotivos? Sl () NO ( )
Por qué?
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Universidad Técnica Particular deLoja

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
ESTUDIANTES
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)
1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI (Proyecto Educativo
Institucional) de tu Centro Educativo? Sl ) NO{( )
2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la
asignatura, al inicio del aio, del trimestre, quinquimestre o semestre?
si( ) NO( )
3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?
si(c ) NO( )
éPor qué?
4. ¢Tus maestros hablan de estar capacitdndose en docencia, fuera del centro
educativo? Si( ) NO{( )
5. ¢éSu prdctica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
Si( ) NO( )
6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

e Con anticipacion ()
e El profesor/a improvisa ese momento ( )
e El profesor/a improvisa ese momento ( )
e Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ( )
e Emplea el computador ( )
B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
7. ¢éQué forma de dar la clase tiene su profesor/a?
e Memoristica ()
e Emplea el razonamiento en el desarrollo de laclase ( )
e Le gusta la practica ()
e Desarrollo actividades de comprensién ()

8. La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus companeros es:
Afectiva ()
Académica ( )
Activa ()
Pasiva ()
9. ¢Qué recursos emplea tu docente?

10. ¢éTus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
St ) NO( )
Describa algunas:
11. ¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica tunicamente a la
asignatura? SI( ) NO ( )
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12. éHas mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
maestros los contenidos de la asignatura? S () NO( )

13. éConsideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para
aprender? SI( ) NO( )
¢Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14. De tu maestro/a te gustan:
Sus actitudes ( )
Sus buenas conductas ()
Su preocupacion porti ()

15. Cuando tienes problemas:
e Tuprofesor/ateayuda( )
e Teremite al DOBE ()
e Dialoga contigo ( )

16. éQueé te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estds en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA
17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:
e Llaman a tus padres — madres

e Dialogan contigo ()
e Teremiten directamente al DOBE ( )
e Te proponen trabajos extras ()

18. éConsideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el
colegio? SI ( ) NO ( )
éPor qué?

19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

e Cada mes ()
e (Cada trimestre ()
e (Cada quinquimestre ( )
e (Cada semestre ()

e Cuando tienes problemas personales ( )
e Cuando tienes problemas académicos ( ).

20. (Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas
familiares? SI () NO ( )
éPor qué?
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Universidad Técnica Particular de Loja

Ficha de Observacion de la Practica Docente

DATOS GENERALES

Afio de Bésica / Bachillerato:
Area Curricular:

Nombre del Docente: Dia:
Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Sefiale con una X segln corresponda:

CRITERIOS A OBSERVAR: I NO

Explora Saberes Previos

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexion con el
tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza os temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacidon

Contraargumento, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales relacionados a la
realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decisiones relacionados a la
realidad educativa social.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, actitudes,
ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes.

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso durante toda la
clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno social,
cultural y educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.
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Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y andlisis de los contenidos presentados, generando debate con
los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona técnicas pertinentes.

El clima de la clase ha sido distendido.

Evalla los conocimientos impartidos en la clase.

Recursos Didacticos privilegiados:

» Textos escolares y clase magistral ()
» Rincones de interés (G
» Situaciones problemas y modelaciones ()
» ldeogramas ()
» Estructuras de valores y modelos devida ()
>

Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos de
géneros ()

PROPOSITO DE LA CLASE: Observar si la clase prioriza:

» Proporcionar informacion

La formacion de instrumentos y operaciones mentales

Disefio de soluciones a problemas reales

Formacion de estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion

VYV V V

~  — —

El ROL DEL DOCENTE:

A\

Maestro centrista
Tutor no directivo
Altamente afiliativo
Mediador directivo
Lider instrumental
Prepara la experiencia

VVVVYVYY
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ROL DEL ESTUDIANTE:

La participacion es :

Altamente participativo

Medianamente participativo

Poco participativo

Elabora procesos de tipo meta cognitivos
Muy afiliativo. Autbnomo

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes
Estudiante centrista

Poca participacion en la clase

YVVVVYVYYYVYVVYVY

—~ o~ o~ N TN N~

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado.
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ANEXOS

Material que imparten los docentes que participaron en el cuestionario

oO—-—0 -2 -

>uvumOoO =™

>Nn-F>z -

CRITERIOS A OBSERVAR: st | NO sl NO NO OBSERVADO
El formador indaga los saberes previos o experiencias del entorno socio- | Implica que el formador no propicia la exploracion de
i cultural y educativo de sus estudiantes haciéndoles preguntas, repreguntas, | saberes o experiencias que se relacionen con el
Explora Saberes Previos 9 11 I . . : . . .
olicitandoles ejemplos, presentdndoles casos relacionados con €l temaa | contenido atrabajar o busca relacionar temas que no
trabajar con el fin tener informacion relevante y pertinente a contenido |tiene articulacion entre si.
El formador entra en un dialogo que permita “enganchar” a los El formador no entraen un didlogo que permita que los
Entra en didloao con los estudiantes con el tema a desarrollar. A travésdel didlogo el formador estudiantes seinvolucren con el temaa desarrollar. No
X 9 o despierta o entraen relacion con losintereses de los estudiantes con el se hace evidente la conexion que los estudiantes hacen
estudiantes generando interésy 18 2 . . . . . . . .
| d L. o t temay el propdsito delasesion, lo cual se evidenciaen un discurso con el temaapartir de laintervencion del formador, no|
ogrando conexion con €l tema articulado del formador que enriquecido con los aportes de los estudiantes | se genera nuevas inquietudes. Implica que el formador
explicitadistintas visiones, dudas, conflictosy/o interrogantes que durante| trate de conectar temas que no guardan relacion entre
El formador hace uso de preguntas, repreguntas, ejemplos, contragjemplos{ Implica que el formador deja de lado |os comentariose
Propicia argumentos por parte de 17 3 o aplicaciones parafomentar que los estudiantes argumenten susideaslo | ideas de los estudiantes sin inducir a que los argumenten,
los estudiantes largo de la sesién de aprendizaje, es decir buscar que los estudiantes den sin que sostengan con razones las opiniones dadas.
razones que sustenten |as opiniones dadas
El formador brinda detalles, da explicaciones, analizalos contenidosque | Implica que trata los contenidos superficialmente. Que
aborda en clase, responde a las preguntas que le hacen los estudiantes parafrasealo yadicho por losestudiantesy no brinda
Profundiza Los temas tratados 9 11 complementando, remarcando, explicando directamente lasideasya contenidos novedosos Especificar cualestemasle son
dadas, y aportando nuevas, no repitiendo de otro modo lasde los més dificiles de dar detalles.
estudiantes, es decir, no parafrasealo yadicho. Especificar cualestemas
El formador contextualiza, hace paralelismos, comparaciones, entre Implica que aborda los contenidos solo desde una
disciplinas, teorias, autores, culturas, contextos. Relaciona saberes perspectiva. Especificar donde se ve la dificultad de
diversos haciendo referencia a digtintas disciplinas, enfoques, culturaso [ hacerlo
| i i posiciones (perspectivas cientifica, cultural, religiosa, filosofica) como
Opera 0_5 COntmIdOStml?ﬂdO en 5 15 fuentes de conocimiento vélidas, discutiendo con los estudiantes sobre
cuenta diferentes perspectivas diferencias entre formas de pensar (posiciones divergentes) y/o
conocimientos culturales. Especificar cuélestemastrata de manera
compleja. Lanocién de culturaesun término no sdlo ligado alo
folklérico ni alo propio, estdinmerso en las formas de comportarnos e
i X El formador en el momento de elaboracion o construccion del aprendizaje| Implica que el formador hace un manejo desorganizado
:?ea 1z un.(;nanejo 9r,de'(‘jad° de hace un manejo organizado de los contenidos, posibilitando la asimilacion | de los contenidos por lo que no se evidencia
o.sotl)lntgry os permitiendo una 18 2 de los mismos debido a uso de una secuencia légica, que articule el discurso| concatenacion de los temas tratados. La secuencia no e
asmilacion de lostemas tratados, sea éstainductiva, deductiva, u de otraforma claray no se presta para generar aprendizajes. Que no
El formador cuestiona a los estudiantes cada vez que se presentan Implica que el formador teniendo oportunidad de Sienla sesién nose
aseveraciones equivocadas en discursos o en materiales (por lafatade Cuestionar los planteamientos inadecuados que puedan | expresan aseveraciones
exactitud en el contenido, por presentar cualquier formade hacer sus estudiantes, losignora, los deja pasar, no se da :
Contragumento, contrasta o L 0 PO P 4 - & Josignora, ! de’. P equivocadas por parte de
. ) discriminacion, por ser irrelevante parael temao por arribar a cuenta de ellos, o le da un tratamiento inadecuado. los estudiantes que
cuegtiona planteamientos 6 14 . . X . a
inadecuados conclusiones erréneas) y los trabaja con ellos brindando argumentosa discutir.
: u favor y en contrade lo postulado entablando una discusion. Estos
planteamientos no sblo estén ligados a contenidos curricularessino pueden
edtar
Sonificael resaltar losvaloresimplicados en lostemas que se discutan en | Implica que habiendo la oportunidad de ligar el temaal i i
Promueve el desarrollo de valores a 9 Pl cacos 4 picaquen: P eliger & Implica la ausencia temas
i i agin momento de lasesion de aprendizgje. 9 el tema se preta, el dar un tratamiento a aspectosvalorativosy €icosno 10| gue permitan la relacién
éticos, personales e ingtitucionales ; - ; X que p!
X X 5 15 formador resdlta aspectosvalorativosy éticos de larealidad hace o lo deja pasar. con valores éticos
relacionados a |a realidad . o . L -
) ) socioeducativa incorporandolos en ladiscusion y reflexion con sus durante la sesion de
educativa y social . A
estudiantes aprendizaje.
Consdera lasopiniones de sus El formador busca consensuar/ negociar con los estudiantes las decisones | Deja pasar 0 no considera las opiniones de los Ausencia de situaciones
edtudiantes en la toma de 3 17 atomar frente a situaciones con respecto a proceso de ensefianza- estudiantes en latoma de decision. que conlleve a una toma
decisionesrelacionadosa la aprencizaje (decidir sobre fechas de salidas a campo, fechas entregas de de decision en conjunto
realidad educativa social. trabajo, de evaluaciones, de recuperacion de clases, entre otros) con los estudiantes.
Reflexiona con sus estudiantes El formador promueve la reflexion critica acerca de prejuiciosy El formador no promueve lareflexion sobre prejuicios |y plicaria la ausencia de
sobre discursos, stuaciones, estereotipos que pueden presentarse en situaciones, comentarios, actitudes| y estereotipos en comentarios, situaciones, actitudes, 0 | temas que movilicen
opiniones, actitudes, gjemplos 10 10 durante la seson de clase. Se detiene y cuestiona situaciones cotidianasy | no los devela dejandolos pasar en el tratamiento de los estereotipos y prejuicios.
estereotipados que se presenten . actitudes estereotipadas estableciendo puntos de vista criticos, libre de contenidos.
prejuiciosy afavor de la equidad.
N . El formador finalizala construccion del nuevo aprendizaje haciendo un Implica que el formador no hace un cierre donde integre|
Sintetiza los contenidos tomando . . A . . - }
recuento de lo trabajado donde organizay sintetiza los contenidos lainformacion proporcionada por el y por sus
en cuenta susaportesy el delos 5 15 . . ) . -
. desarrollados por é tomando en cuenta los aportes que hayan hechossus | estudiante en miras de clarificar el nuevo aprendizaje.
egtudiantes. ) )
estudiantesy revelando el o los nuevos aprendizajes.
El formador generay/o crea espacios para que sus estudiantestransfieran | Implica que no hace transferencia de los aprendizajesa | o momento de la
los aprendizajes a situaciones de aplicacion pedagdgica a modo de stuaciones de aplicacion pedagbgicao el temano s | ghservacion no
Trandfiere los aprendizajes. 10 10 ||ensefianzafuturao parael campo de lagestion educativa que evidencien | orientaa desarrollo de capacidades docentes.

un trabajo en los distintosroles que gjercer un docente (facilitador,
promotor e investigador).

corresponde aun el
generar la transferencia.
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Incorpora los aportes (saberes

El formador incorpora en su discurso los aportes o saberes previos de los
estudiantes expresados de manera espontanea o inducidaen la

Implica que los aportes no losintegre ni en
introduccion ni en el desarrollo del tema. También es

previos) de los esudiantesen su 8 12 ||introduccion del temay durante el desarrollo que hace de ége. posible que habiendo recogido los saberes o hahiendo
discurso durante toda la clase. intervenciones propias de los estudiantes no los
incorpore o lo haga de manera equivocada.
Relaciona conexiones entre los El formador trae a aula experiencias o gjemplos personaleso ligadosala |Implica que hahiendo la oportunidad de ligar el temaa
temas tratados con experiencias 4 16 realidad social, educativa de laregion y del pedagdgico relaciondndolas | experiencias que conozca del entorno socia y/o
del entorno social, cultural y con los contenidos desarrollados en la sesién de aprendizaje educativo no lo hace o lo deja pasar
educativo.
El formador sempre dispuesto & dialogo y discusion, tanto en sus
intervenciones, exposiciones, explicaciones, giemplos, preguntas,
comentarios, entre otros, como en las actividades que propone, demanda
una comprensién profunda de los contenidos, de las situaciones,de la
Maneia | diversidad con una realidad, vida ingtitucional o realidades educativay social. Hace uso de la
) 4 " ) X 15 5 || discusion, conceptualizacion, categorizacion, bisqueda de relacionese
mirada critica, reflexiva y abierta. Lo ; .
implicancias, conectando lostemas o contenidos que se trabgjan en el aula
con Stuaciones que el formador crea necesario y/o conveniente hacer
mencién con el fin de propiciar unareflexion y andlisis por parte de los
estudiantes, en lugar de dar sdlo un tratamiento esquemético y anecddtico
de los hechos.
El formador recibe por igual lasintervenciones (esponténeas o inducidas) | Implicaque el formador tiende preferir algunas
de sus estudiantes, independientemente del sexo, lengua, rasgos étnicos, | opiniones de sus estudiantes més que otras al escuchar
. o estatus social, desempefio, o diferenciasindviduales. Esimportante que el | que pueden estar relacionados al sexo, lengua, estatus
Recibe equitativamente las « - - . " . .
. . 17 3 |[formador escuche de manera “neutral” viendo lo bueno de cada opinion | social, desempefio de éstos. Especificar fraseso
intervenciones de los etudiantes X - - . R .
sin hacer gestos (slencios, postura, ademanes, tono de voz) o emitir expresiones no verbales que aludan aidentificar posibles
expresiones verbales cuando los estudiantesintervienen quelosy las diferenciasy con quién (es) se dan.
disminuyan.
o i Durante la sesion de aprendizaje el formador promueve la reflexion Implica que durante la sesion de aprendizaje el
Promueve la discusion y andlisis de| o ,p ) ' P Y plicaq o P . J
) analisis de los contenidos profundizando con nuevos elementos de formador no promueve la reflexion y anélisis de los
los contenidos presentados, o X . X X
2 18 ||juicioatravés de preguntas, ejemplos, contraejemplos, entre otros, contenidos.
generando debate con los end bl discusion de id ) "
" siendo posible generar una discusion de ideas ante posiciones
estudiantes. . P & . ) P )
divergentes que surjan, propuestas por él o por los estudiantes.
El formador responde, reacciona de manera recurrente respetandolas |Implica que en el desarrollo de la sesion hubo una
opiniones diferentes, mostrando tolerancia, contestando sin ofender | comunicacién poco o nada asertiva. Especificar la
Promueve tna comunicacién verbalmente. Escucha y hace que se escuc.henlas. intervenciones de los |situacionen que se presentaron.
asrtiva 17 3 estudiantes, sin que entren en juego las diferencias por sexo, lengua,
rasgos fisicos, u otras caracteristicas personales. El promover una
comunicacién asertiva implica dar una valoracion global de la funcién
del formador hacia sus estudiantes, de los estudiantes hacia
El formador entabla una relacién respetuosa y democratica con sus Implica que en el desarrollo de la sesidn se evidencid
. . estudiantes, estableciendo una relaciény comunicacion donde todos | untipo de relacion jerarquizante, discriminadora,
Tieneun trato horizontal con los . X o o
etudiantes. 16 4 tengan las mismas oportunidades y valorando tanto a ellos como sus autoritaria o prejuiciosa. Lo trata de una forma
opiniones evitando comentarios que los discriminen o que evidencien | infantil. Especificar la situacion en qué ocurrid
preferencias o conlleven a un mal trato debido a diferencias de sexo,
El formador selecciona técnicas a utilizar teniendo en cuenta el Implica que hay recurrencia en un uso de técnicas no
momento de aprendizaje (inicio, proceso, cierre), el objetivo de la acorde a la fase de aprendizaje ni tomando en cuenta
Seleccionatécnicas pertinentes. 5 15 las caracteristicas del drea, del estudiante ni el

sesion, el drea osubdrea, a los contenidos a trabajarylas
caracteristicas de los estudiantes. Especificar qué técnicas se
seleccionaron.

objetivo de sesion. Especificar que técnicas se
seleccionaron.

ELABORACION: La Autora, Gladis Varela Z
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, Octubre de 2011

Sefior (a)
Rector-Director de Instituciones Educativas
En su despacho.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, viene trabajando en varias lineas de
Investigacion en el ambito de la Educacién, en cooperacion interinstitucional con
varias Universidades e instituciones relacionadas con aspectos sociales. Ademas, es de
interés de nuestra institucion la formacion superior para aportar al proceso de
investigaciones nacionales que respondan a la necesidad imperiosa de que en el
Ecuador se realicen estudios con un alto nivel de impacto en el desarrollo educativo y
social.

Por ello, me permito dar a conocer que en el ambito de la investigacién, en particular
en el Postgrado de Pedagogia, se ha planificado el proyecto de Investigacion Nacional,
cuyo tema versa en: "REALIDAD DE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR
EN LA EDUCACION ECUATORIANA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE BASICA
Y BACHILLERATO DEL PAIS, DURANTE EL ANO 2011-2012".

Por lo expuesto, solicito a wusted Sr. (a) Rector (a) - Director (a), muy
comedidamente, autorice  a.GQLADLS. MARLENE. VARELR...2BMBRAND........,
Maestrante del Postgrado en Pedagogia de la Universidad Técnica Particular de Loja,
realice dicha investigacion en la institucion que usted acertadamente dirige.

Es importante indicar, que la UTPL se encuentra apoyando el trabajo de nuestros
maestrantes y la labor que desplegaran en esta investigacion, puesto que los datos
levantados se ilizados con fines netamente académicos e investigativos,
guardando asi la identidad de las personas e instituciones participantes. Una vez que
se tenga los resultados ‘Fnalizados, se entregara el debido reporte a su Institucion..

Segura de contar con ;r la favorable atencion al presente, sin otro particular, me
suscribo de usted, expresandole mis sinceros agradecimientos.
e

www ulpl.edu.ec - infodistancia@utpl edu ec - PBX: 593 7 2570275 - Fax: 593 7 2573158 - C P 11 01 608
oordinacion de Centros: 593 7 2585 974 » Distribucion de Material Bibliografico- 593 7 2585 975 - San Cayetano Alto « Loja - Ecuador
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “JOSE DE ANCHIETA”
FEY ALEGRIA # 3
Barrio Maria Auxiliadora Calle 304 Teléfono 2922-209
MANTA - MANABI - ECUADOR

Indicando cémo llenar la ficha a un Compafieras docentes llenando la ficha
estudiante.
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Equipo directivo del plantel
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