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1. RESUMEN

La investigacién realizada sobre los tipos de aulas y el ambiente social en el proceso
de aprendizaje en el nivel de la educacién basica, se conocio el climay el tipo de aulas
en las que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y
profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica en los centros
educativos del Ecuador, en especifico del Centro de Educacion Basica “Alvarez
Sanchez Colombia” de la parroquia Gualel, del cantén y provincia de Loja.

La muestra estuvo conformada por cincuenta y siete estudiantes y tres docentes. En
la que se utilizd6 los métodos descriptivo, analitico y sintético, las técnicas como
lectura, entrevista y la encuesta, y los cuestionarios (CES) de Moos y Trikeett,

adaptacion ecuatoriana para los estudiantes y docentes.

En las aulas del cuarto, séptimo y décimo, las caracteristicas que mas sobresalieron
son la implicacién y la afiliacion, creando un ambiente participacion activa, y como
aspecto negativo se encuentra el control; en el tipo de aula que mas se practica es la

orientada a la relacion estructurada.



2. INTRODUCCION

El proposito fundamental de esta investigacion es conocer los tipos de aula y
ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de educacién basica, en los

centros educativos del Ecuador

El clima social escolar, ha sido estudiado hace mucho tiempo, sin darle la importancia
gque merecia, ya que en la educacion tradicional lo que importaba era la adquisicion del
conocimiento, sin valorar el ambiente en el cual se impartia. El estudio del clima social
escolar, permite mejorar el sistema educativo, siendo un factor esencial para la
calidad, he aqui la transcendencia por comprender el clima de las aulas en las cuales

los alumnos aprenden y mas que todo conviven.

En la actualidad, las politicas publicas entregan una sefial muy positiva al establecer
como camino de mejora el fortalecimiento de las instituciones escolares, y la

autonomia y descentralizacién pedagogica y de gestion.

Es entonces que se abre la puerta y se fomenta la construccibn de proyectos
educativos institucionales y reglamentos internos acordes con la realidad social y local
de cada institucion, amparadas en la nueva Constitucion y sustentado en el “Plan
Decenal de Educacion 2006 — 2015, donde se establecen metas como
“Universalizacion de la Educacién General Basica de primero a décimo” y el
“Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacién de un
sistema nacional de evaluacion y rendicibn de cuentas del sistema educativo”,

basados en el lema para una educacion de calidad y calidez.

A nivel local, la Universidad Técnica Particular de Loja, a través del Centro de
Educacion y Psicologia, ha venido desarrollando investigaciones sobre las familias y la
escuela, para conocer los factores que inciden en el proceso educativo para darle

solucion.

El desarrollo de este tipo de investigacion es de gran importancia paralaU TP L, yale
gue permite conocer y determinar los problemas que aquejan a la educacion
ecuatoriana, y asi desarrollar proyectos que ayuden al mejoramiento de la calidad de

ensefianza en las aulas de nuestro pais. De igual manera para la institucién educativa



donde se desarroll6 la investigacion, ya que ayudo a determinar las fortalezas para
potencializarlas y corregir las falencias.

Como parte del grupo de egresados de la escuela de Ciencias de la Educacion se
justifica la presente investigacion, que servira para la obtencién del titulo de
Licenciado, ademas ayudara en el desempefio de la préactica profesional ya que esta
encaminada a dar a conocer a los directivos y profesores cuales son los factores
socio-ambientales y las relaciones interpersonales que inciden en el proceso
educativo, para orientar e impulsar a los colectivos nuevas maneras de hacer escuela

y lograr los propoésitos de la educacién basica.

Este tema a investigarse es factible de ejecutar, pues cuenta con el asesoramiento de
los recursos humanos como equipo planificador, directora del trabajo de fin carrera, el
apoyo de las autoridades, docentes Yy estudiantes del Centro de Educacién Basica
“Alvarez Sanchez Colombia”, referencias bibliograficas, que seran de ayuda en el

desarrollo y ejecucién del problema investigativo planteado

Al tratarse de un tema de investigacién de gran transcendencia se han planteado los

siguientes objetivos especificos:

» Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacion y

cooperacion), desde los criterios de estudiantes y profesores.

» Identificar el tipo de aula que distinguen (Moos, 1073), tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo

» Sistematizar y describir la experiencia de investigacion

Los objetivos propuestos se cumplieron a través de la utilizacion de métodos y
técnicas, que sirvieron para la obtencion de la informacion, su analisis e interpretacion

,permitiendo determinar las caracteristicas principales que se desarrollan en el centro



educativo apoyados en los conceptos de Moos y su clasificacion de las aulas, y de ahi
extraer conclusiones y finalmente presentar lineamientos que permitan ser una

alternativa de solucién a una parte del problema.

Con los resultados logrados en este trabajo se contribuirda al mejoramiento de la
calidad educativa en los centros del pais, como el desarrollo por parte de los docentes
las técnicas didactico - metodolégicas que permitan la participacién de todos en un

ambiente de calidez.



3. MARCO TEORICO

3.1. Laescuelaen el Ecuador

La educacién es un bien publico y un derecho humano fundamental, del que nadie

puede estar excluido, porque gracias a ella se desarrolla de la sociedad.

3.1.1. Elementos claves
Citamos a continuacion dos definiciones sobres escuela, a saber:

"Escuela es... el lugar donde se hacen amigos. No es edificios, salas, cuadros,
programas, horarios, conceptos. Escuela es, sobre todo, gente. Gente que trabaja, que

estudia, que se alegra, se conoce, se estima" (Freire, 2011).

“La escuela se la considera como la primera institucion formal de la que nifios y
adolecentes forman parte, asi como el contexto donde las personas aprenden pautas
de relaciéon con su grupo de iguales y establecen vinculos de amistad (Rios y
Rodriguez 2002, p4)”’(Musitu, 2002)

Se puede resumir que la escuela se ha constituido como la primera entidad, donde se
socializa con otras personas, de ahi la importancia que tiene para el desarrollo integral

del nino.
Caracteristicas

Para que una escuela sea considerada eficiente debe reunir un conjunto de rasgos

que las caractericen
Segun Arredondo (2008) son:

» Liderazgo académico del director de la escuela

» Altas expectativas de todos los profesores sobre las posibilidades de aprendizaje
de todos los alumnos.

> Enfasis en la adquisicion de habilidades béasicas.

» Evaluacion y seguimiento de los aprendizajes.



YV Vv VYV V

Atmosfera ordenada, segura y estimulante facilitadora de la ensefianza y el
aprendizaje.

Buen uso del tiempo en el aula.

Involucramiento de los padres.

Directores con experiencia como profesores.

Autonomia de la escuela para contratar a los profesores.

Arquitecténicamente Garcia (2008) debe ser:

YV V V VY

Adaptables.
Flexibles.
Variadas.
Polivalentes.

Comunicables.

Segun estos autores se debe trabajar en conjunto profesores, padres de familia y

autoridades de la institucion para lograr un ambiente flexible, dindmico y participativo,

que complementado con una infraestructura adecuada y dotada de herramientas

tecnolégicas ayuden a los educandos ha adquirir conocimientos soélidos que al ser

sujetos ha a evaluacion den como resultado un aprendizaje significativo, asi logrando

que los docentes cumplan con las expectativas planteadas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje y asi obtener una educacion de calidez y calidad.

Elementos claves de transformacion y mejora del espacio educativo

Segun Murillo (2008) los elementos son:

YV V V V V V V

Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo.
Liderazgo educativo.

Clima escolar y de aula.

Altas expectativas.

Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza.
Organizacién del aula.

Seguimiento y evaluacion.



» Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional.
» Compromiso e implicacion de la comunidad educativa.
» Recursos educativos.

Para que una institucion educativa llegue a ser de calidad debe plantearse objetivos
comunes, donde todos participen en una misma direccion y obtener resultados
significativos, liderados por un director comprometido y capaz de tomar decisiones que
vayan en beneficio de la institucién, proporcionando un clima adecuado para el
proceso de ensefanza aprendizaje, asi como la de desarrollar buenas relaciones entre
todos los que conforman la comunidad educativa. Para ello es necesario el desarrollo
profesional, a través de la capacitacion continua de la planta docente, dotar de una

infraestructura adecuada y moderna, desarrollar proyectos donde se involucren la

comunidad.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Los factores segun Musitu Moreno y Martinez (s/f), que ayudan a que una institucién

educativa sea de calidad se detallan en la figura 1

Factores de eficacia 'y calidad

v

v

Recursos

matarialac

v

Direccion, gestion y
administrativa

Recursos humanos

¥

Aspecto pedagégico

v

v

v

»Acceso a
Internet.

> Biblioteca.

» Atencion
psicoldgica y
médica.

» Pizarra digital

» Transporte
escolar.

» Laboratorios y
aulas equipados.

> Instalaciones

deportivas.

» Labor directiva.

» Organizacion.

» Funcionamiento de
los servicios.

» Relaciones
humanas.

» Coordinacion y

control.

» Titulacion del
profesorado
Participacion del
profesorado en
actividades.

» Acreditacion
especifica de los
miembros del equipo
directivo

» Estabilidad de

Figura 1: Factores de eficacia y calidad

Fuente: A partir de Musitu, Moreno y Martinez (s.f.)

» Modelo educativo

» Reconocimiento
externo.

» Tasa media de
aprobados en los
examenes de
selectividad.

» Idiomas que se
imparten.

» Atencion a las
necesidades
especiales del

alumnado.




La direccion de gestion y administrativa, es considerada como la mas relevante, ya
gue es donde se toman las decisiones que conllevan al mejoramiento de la instituciéon
educativa. En el aspecto pedagdgico se selecciona lo mas relevante que el nifio debe
adquirir como son los conocimientos; como también el uso correcto de métodos y
técnicas por parte del profesor. En los recursos humanos es importante que los
docentes se actualicen y preparen para afrontar los nuevos desafios. En una escuela
no solo es importante tener aulas de primer nivel, sino contar con espacios de

recreacion amplios donde todos puedan divertirse y compartir con sus compafieros.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Son los aspectos que condicionan al aprendizaje, para que se desarrolle o

obstaculicen.

A lo largo del tiempo se han buscado los factores que pueden mejorar la calidad de la

educacion.

Para Redondo (1997) las instituciones educativas deben tener los siguientes

factores:

» Organizacion en la institucién y las aulas.

» La pobreza no impide el progreso escolar.

» Mayor importancia al clima escolar y al aprendizaje.
» Lafrecuenciay calidad de la convivencia.

» Buenas relaciones de los miembros de la escuela.

Para este autor la educacién de calidad, empieza con una buena planificacién y
organizacion, por parte de los directivos, dandole mayor transcendencia a la
convivencia arménica y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la toma de decisiones, factores importantes para obtener un aprendizaje
significativo de los estudiantes, ademas los factores socio econdmicos, como la
pobreza no tienen que afectar en el rendimiento académico de los nifios, ya la

ensefianza debe ser para todos.



Para Baez y Jiménez entre los factores interpersonales tenemos:

» Académicos.
' Metodologias.

' Materiales.

> Motivacionales.
" Atencion.
" Implicacién.

" Persistencia.

» Conductuales.

" Normas de disciplina.

» Afectivos e interpersonales.
" Apoyo emocional.

' Cordialidad en el aula.

El aprendizaje del nifio se ve afectado por muchos factores, que pueden incidir en el
rendimiento académico, como son el ambiente en el cual se desarrolla el proceso de
ensefanza aprendizaje, la forma de ensefiar del maestro, donde puede motivar a sus

alumnos, a través del uso de metodologias activas.

Existen tres niveles en los cuales se puede observar el clima social:

> Nivel organizativo o institucional, que mide el clima de la institucion, a través de
los estilos de gestion, normas de convivencia y la participacion de los que

conforman la comunidad educativa.

> Nivel de aula, mide el clima dentro del aula, como son las relaciones entre

profesor-alumnos y entre los pares, el uso adecuado de la metodologia.
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» Interpersonal, mide las creencias y atribuciones personales, como autoconcepto
de los alumnos y profesores, motivaciones personales y las expectativas de los

demas.

Los niveles en los cuales se puede observar el clima social son muy importantes, ya
que permiten la evaluaciébn de la gestion educativa en el ambito metodoldgico-
pedagdgico y de infraestructura, y de la parte social, como son las relaciones entre los
estudiantes y docentes, que se forma dentro de la escuela, factores esenciales para
crear un clima adecuado de convivencia, obteniendo una educacion de calidad y

calidez.

3.1.4. Estandares de calidad educativa

Para el Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) los estandares de calidad son las
descripciones y orientaciones claras, de lo que se quiere lograr a través de los actores
principales del sistema educativo, logrando mayor claridad en la gestion escolar y
mejorando asi la calidad de la educacion, para ello se propone tres tipos de
estandares:

» Estandares de aprendizaje

» Estandares de desempefio profesional

Gestién de aprendizaje: en el cual el docente tiene la obligacion de crear un clima

favorable para que se desarrolle un aprendizaje significativo.

Compromiso ético: donde estd comprometido a una formacion integral de sus

estudiantes, garantizado el ejercicio permanente de los derechos humanos.
» Estandares de gestidn escolar.
Liderazgo efectivo: es un de las cualidades que todo director debe poseer para

saber guiar y orientar a los maestros, logrando un clima de convivencia entre

docentes y estudiantes, favoreciendo la a la ensefianza en el centro educativo.
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Clima de confianza: debe existir la comunicacion, la cooperacién, el
intercambio, la integracion y el establecimiento de valores, es responsabilidad
del director, junto con el equipo docente, que exista un ambiente basado en
confianza y reciprocidad.

Compromiso de ensefiar: respetando las diferencias individuales vy
colectivamente. El compromiso y la responsabilidad se expresan en el desempefio
de la jornada diaria de labores y con el maximo cumplimiento indicado en los
planes y programas de estudio para que el proceso de ensefanza se ofrezca con

mayor efectividad.

Comunicacién del desempefio: son los medios que la escuela cuenta para
comunicar a los padres para que conozcan los avances de sus hijos, para
implementar mecanismos para que encuentren espacios en la escuela donde

discutir y reflexionar sobre la preparacion académica de los alumnos.

Infraestructura: las instalaciones debe contar con todas las condiciones fisicas

basicas para promover el ambiente favorable para la ensefianza aprendizaje.

Los estandares de calidad fueron creados para mejorar la calidad de la educacion
ecuatoriana, dentro de este mejoramiento se le ha dado gran importancia a desarrollar
de un clima escolar y la convivencia adecuada para el desarrollo integral de todos los
que conforman la comunidad educativa, obteniendo una educacion participativa,
donde alumnos, padres de familia, docentes y la comunidad en su conjunto participan
de forma activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento y en la
organizacion que ayuda a la toma de decisiones. Obteniendo una educacion de

calidad y calidez, ya que todos contribuyen al mejoramiento sin discriminaciones.

Estan relacionados con el clima del aula, esta empefiado en desarrollar un ambiente
de comunicacién abierta, en donde todos sean valorados y dotar de la infraestructura

necesaria para que se desarrolle un verdadero proceso de ensefianza — aprendizaje.
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3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

Entre los acuerdos acuerdo relacionados con la convivencia escolar tenemos:

Acuerdo No. 182 del 22 de mayo del 2008, del codigo de convivencia, en sus articulos:

> El art. 1y 2, se refiere a la participacion integral de todos los que conforman la
comunidad educativa.

> El art. 3 y 4, son los deberes y derechos del estudiante, para una educacion de
calidad y calidez.

> El art. 5. Literal, se refiere a los deberes de los padres, para crear un entono
seguro y sano para sus hijos.

> En el art. 7, son los derechos de los profesores de trabajar en un ambiente de
paz y armonia.

» Art. 8.y 9, corresponde a los deberes de los profesores por crear un clima de

comunicacion.

El Cddigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados para proteccién
integral de quienes conformamos la comunidad educativa, orientando los
comportamientos personales y sociales en la blsqueda de una convivencia armonica
en democracia. Siempre u cuando exista la participacion de todos los sujetos de la
comunidad para generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa

y saludable.

La elaboracién del cédigo de convivencia, tiene como fin crear un clima adecuado,
donde todos los que conforman la comunidad educativa, convivan en un ambiente
donde prime el dialogo, la confianza y la comunicacion, factores esenciales para

desarrollar un adecuado clima escolar y obtener una educacion de calidad.

Apuntando en la busqueda de consenso a través del dialogo para el reconocimiento,
abordaje y resolucién de los conflictos; generar las condiciones institucionales

necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los nifios, nifias y adolescentes,
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aplicando un criterio inclusivo y posibilitar la formacion de los estudiantes en las
practicas de la ciudadania democratica, mediante la participacion responsable en la

construccion de una convivencia holistica en los establecimientos educativos.

3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1.Clima social escolar: concepto e importancia

Desde hace muchos afios se han realizado estudios para comprender que es el clima

social escolar, se presenta algunas definiciones:

Rodriguez (2004) lo define como el “conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo determinado por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la Institucion; esta dindmica relacional asegura que el

clima resulte especifico para cada entidad”.

Para Cornejo y Redondo (2001), “es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de

centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”

“La percepcion que los miembros de la institucién escolar tienen respecto del ambiente
en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en
la experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccién. (Aron y Milicic,
1999)”. (Mena & Valdés, 2008)

Define al clima social “como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que

figuran distintas dimensiones relacionales (Moos, 1974).” (Mikulic, s.f)

El clima social escolar, es el ambiente determinados por varios factores, los cuales

puede incidir en forma positiva o negativa en el comportamiento de un individuo.

Al comparar estas definiciones, el clima social dentro de las instituciones educativas

para que sea de calidad y asi obtener un aprendizaje significativo, se debe poseer
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una infraestructura adecuada tanto las caracteristicas fisicas como la parte personal,

ya que estos factores pueden incidir en una forma favorable o no.

Caracteristicas:

Para Howard y colaboradores (1987), citado por Mena y Valdés (2008), las

caracteristicas de las escuelas con Clima Social positivo son aquellas donde existe:

» Conocimiento: debe ser significativo, que le permita desenvolverse dentro de una
sociedad.

» Respeto: es indispensable, la valoracion mutua, para crear un ambiente favorable
para el aprendizaje.

» Confianza: en si mismo del trabajo realizado.

» Moral: alto espiritu de trabajo tanto de profesores y alumnos.

» Cohesion: es importante la participacion de la comunidad educativas, para
alcanzar metas comunes.

» Oportunidad de imput: de participar y expresarse libremente para el beneficio de
la institucion, sin temor a represalias.

» Renovacion: los cambios necesarios que se deben dar, dentro de una institucion
para mejorar.

» Cuidado: garantizar la integridad y un ambiente donde se sienta como en casa.

A lo anterior, Aron y Milicic (1999), (Mena & Valdés, 2008) agregan:

» Reconocimiento y valoracion: por los logros alcanzados.
» Ambiente fisico: posee una infraestructura, que brinde todos los servicios para una
educacion de calidad.

» Actividades: socializacién donde todos patrticipen.
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» Comunicacién: abierta, sirva para informar sobre los avances y como solucién de

problemas.

Importancia:

El clima social en los centros educativos “ejerce una importante influencia en los
comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto asi como en su
desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual (Martinez, 1996)” (Musitu Ochoa et al,
s.f.).

Es muy importante el clima social, ya que estudia las caracteristicas en que se
desenvuelve la ensefianza en las aulas, asi como la conducta de todos los que
conforman la comunidad educativa, para comprender los factores que pueden afectar

el aprendizaje y darle solucion, mejorando la calidad de ensefianza.

3.2.2.Factores de influencia en el clima social escolar

Entre los factores que influyen en el clima escolar para Tagiuri (1968), citado por Pérez

Carbonell, Ramos Santana y Lopez Gonzalez (2009), son:

» Ecoldgicos: las infraestructura debe estar acorde con el nimero de educandos y
ser amigable con el medio ambiente.

» Del medio: la influencia del profesor como guia y modelo de respeto y
responsabilidad para sus alumnos.

» Sistema social: debe haber la participacion e implicacion de todos en las
actividades que se realicen.

» Cultura: respeto a las diferentes formas de expresion, razas, culturas, religion y al
desarrollo de actividades en donde exista la participacion de todos.

El aprendizaje del nifio es influenciado por varios factores externos que pueden

beneficiar o perjudicar el aprendizaje, es por ello que para obtener una educaciéon de
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calidad es necesario contar con una infraestructura idénea, que cuente con espacios
donde el nifio se pueda desenvolver de manera natural, e interactuar con otros nifios
de diferentes clases sociales, culturales en un entorno de participacion activa y de
respeto.

Los elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

Segun Martin (2000) citado por Pérez (2007) identifica los siguientes elementos

claves:

La comunicacion

» Agilidad en el traslado de la informacion.

» Informacion de los sucesos positivos o negativos de la institucion.

» Nivel de respeto existente entre los miembros de la comunidad educativa.
La participacion

Participacion en las actividades del centro.

Formacién de grupos formales e informales.

Coordinacioén interna y externa del centro.

YV V V V

Trabajos en grupos.

La motivacion

» Motivacion del profesor y alumno.

» Satisfaccion con el trabajo realizado.

» Reconocimiento social de la tarea realizada.

Confianza

» Sinceridad con que se producen las relaciones.

» Seguridad y confianza en la obtencién de los objetivos.
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Planificacién

» Reducir incertidumbres y resolver problemas.
» Lograr los objetivos, para que la ensefianza sea eficaz.
» Predominio de los planteamientos globales e interrelacionales.

Liderazgo

» Elliderazgo es el motor que hace funcionar los centros educativos.
» Funcidn inherente al grupo y a la propia organizacion.

» Funcion que es compartida.

Es importante que en un centro educativo, para obtener una educacion de calidad,
exista un clima de comunicacion abierto, donde todos los miembros del centro
educativo participen en el mejoramiento del aspecto pedagdgico, en la adecuaciéon de
la infraestructura, aspectos que motivan tanto a los maestros y alumnos en esforzarse
mas para ser mejores. Todo esto es posible siempre y cuando se plantean objetivos
comunes y de mejoramientos, encabezados por la gestion de calidad del director con

la colaboracion de todos.

3.2.3.Clima social de aula: concepto

El clima de aula “es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de
parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias,
asi como identificados con el curso y su escuela (Ascorra, Arias & Graff, 2003)"(
Mena& Valdés, 2008).

EL clima “es el ambiente percibido e interpretado por miembros que integran una
organizacion y, a su vez, ejerce una importante influencia en los comportamientos de

los alumnos y profesores en ese contexto (Martinez, 1996)” (Musitu Ochoa et al, .s.f.).

El clima de aula “son las principales caracteristicas de la atmésfera, el espiritu o el
ambiente del entorno aprendizaje en el que los estudiantes pueden adquirir (0 no

adquirir) los conocimientos, habilidades y actitudes consideradas pertinentes para su
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educacioén y desarrollo social (Moos, 1974)” (Lopez Becerra, Herrera Lépez & Huerta
Tome, 2010).

“Se lo define como la calidad de las interacciones entre estudiantes-profesores y entre
estudiantes-estudiantes (Emmons, Comer & Haynes, 1996)” (Trianes, 2001)

Estas definiciones coinciden, que para que exista un clima de aula ideal, debe de
haber la participacion y la interaccién de todos los que conforman la institucién
educativa, dentro de una atmosfera de comunicacion, respeto, comparfierismo y un
espacio con una infraestructura idénea, para asi lograr una educaciéon de calidad, en
donde los educandos puedan desempefiarse a futuro dentro de una sociedad y

contribuir al desarrollo de la misma.

Entornos que pueden ayudar o impedir el aprendizaje
/ [ e Clima De justicia.

¢ Reconocimientos de logros.

e Valoracién positiva.

e Tolerancia a errores.
Ayudar al

.. e Sentirse valioso.
aprendizaje <

e Sentido de pertinencia.
e Conocimiento de normas y

consecuencia el incumplimiento.

e Sentirse respetado en su dignidad

y diferencias.

\ e Acceso a la informacion.

ENTORNOS

4 ¢ Clima de injusticia.
e Reprobacion de los logros.
e Predominio de la critica.
Impedir el * Agresion.
aprendizaje < e Sensacion de invisible
e Sentirse marginado

e Desconocimiento de normas.

\ ¢ No ser respetado.
\ e Falta de transparencia e informacion.
Figura 2: Entornos que ayudan e impiden el aprendizaje.

Fuente: Arén y Milicic (1999)citado por Mena y Valdés,( 2008).
Elaborado por: Maximo Jiménez
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3.2.4.Caracteristicas del clima de aula

Moos (1984) para identificar y comprender las caracteristicas del clima del aula lo
dividi6 en escalas:

Orientadas a las relaciones: en estas aulas se mide el interés, participacion,
preocupacion y amistad que hay entre los miembros del grupo; asi como la ayuda, la

confianza y apoyo que presta el profesor. Se  compone de las sub escalas:

» Implicacién (IM)
> Afiliaciéon (AF)
» Ayuda (AY)

A la autorrealizacién: se mide el crecimiento personal, la orientacién por desarrollar las
actividades previstas y llegar hacia los objetivos planteados; la competitividad entre
los estudiantes por ser los mejores obteniendo buenas notas y reconocimiento. Se

divide en las sub escalas:

» Tareas (TA)
» Competitividad (CO)

A la estabilidad: se evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de clases, organizacion, claridad y coherencia de las

mismas. Se divide en las sub escalas:
» Organizacion (OR)
» Claridad (CL)

» Control (CN)

Al cambio: aqui se evalla la diversidad, novedad y variacion razonables en las aulas

de la clase. Se encuentra la sub escala:

» Innovacion (IN)
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Cooperacion: evalta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el
aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje. Se divide en la sub escala:
» Cooperacion.

A continuacion se detallan las sub escalas que Moos cre6 para medir el clima de las

aulas:

3.2.4.1. Implicacion

Se define y permite evaluar el grado de interés y participacion de los alumnos y
maestros dentro del aula.

Caracteristicas:

» Los alumnos son muy activos en las actividades planteadas.
» Maestro y alumnos estan motivados por aprender.

» Ambiente idéneo para el trabajo.

Es indispensable crear un clima de participacion por medio del uso de metodologia
activas, donde el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje, manteniéndolo

motivado en el desarrollo de las actividades plantadas dentro del aula.

3.2.4.2. Afiliacién

Se lo define y se la evalta como las relaciones entre docente-alumnos y alumnos-

alumnos que se forman dentro del aula, llegandose a conocer entre todos.
Caracteristicas:
» Existe un ambiente de compafierismo.

» Predisposicion por trabajar en equipo.

» Integracion del grupo.
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La importancia que tiene el desarrollo de las relaciones entre compafieros y el
docente, permitiéndole estar seguros de si mismo y sentirse valorados dentro del

grupo, creando un clima de compafierismo y solidaridad.

3.2.4.3. Ayuda

Se define y se evalla el grado de compafierismo y confianza entre los estudiantes y el
docente

Caracteristicas:

Existe una relacion mutua entre maestro y alumnos.
Comunicacion abierta.
Todos se sienten comodos dentro de clases.

No existe conflictos ni roces entre los miembros del grupo.

vV VvV VY V VY

Trabajos con fines colectivos.

Es necesario desarrollar actividades donde exista la participacion de todos para crear
lazos de solidaridad y confianza, lo que creara un ambiente de convivencia entre

todos, sin que exista discriminacion.

3.2.4.4. Tareas

Se define y se evalla el grado realizacion y culminacion de los trabajos en clases, por

parte del profesor y estudiantes.

Caracteristicas:

Importancia por la realizacion de actividades y su culminacion.
Cumplimiento con todo lo planificado por el profesor.

Realizacién de las tareas tanto en clase como extraclase.

vV Vv V V

Valoran la ejecucion de actividades en clases.
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El docente debe planificar actividades donde el estudiante se interese por el trabajo
que esta realizando, es importante que se revise el cumplimiento de los trabajos en la
fecha acordada, caso contrario el estudiante no lo cumplira en otra ocasiéon

3.2.4.5. Competitividad

Se la define y se la evalla el grado los esfuerzos logrados en el aula

Caracteristicas:

Existe un ambiente de esfuerzo por realizar los mejores trabajos.
No se dan provecidos, ante dificultades que se les presenta.
Investigan informacién de otras fuentes.

Sobresalen por las mejores notas.

Obtienen mudltiples reconocimientos.

YV VvV VY VvV VYV V

Participan en actividades de la escuela.

La competitividad dentro del aula es necesario para el crecimiento y mejoramiento de
la educacion, ya que nos permite observar el nivel de los conocimientos que posee el
alumno con relacion a otros y es importante siempre que este orientada en alcanzar

objetivos comunes, caso contrario puede ocasionar rivalidades entre compafieros.

3.2.4.6. Estabilidad

Se la define y se la evalla como el grado en que se realizan y logran los objetivos

propuestos.

Caracteristicas:

» Un correcto trabajo dentro de clases por parte del docente.

» La planificacion se cumple a cabalidad.
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» No se deja trabajos sin concluir.

3.2.4.7. Organizacioén

Se la define y se la evalla como la forma correcta que se realizan las actividades

dentro del aula.
Caracteristicas:
Presentacion de las actividades de clase en forma ordenada.

Siguen un esquema establecido.

Siempre presentan sus trabajos puntualmente.

YV V VYV V

Tienen sus materiales en un lugar determinado.

Para obtener resultados relevantes en la educacién, es importante organizase por
medio de la planificacibn ayudando a que todas las actividades se realicen en su
orden, asi mismo es importante la organizacion del aula, ubicando los materiales en

un lugar determinado, para que los alumnos no pierdan el tiempo buscando.

3.2.4.8. Claridad

Se la define y se la evalia como el grado en que comprende las ordenes y normas

establecidas dentro del aula.

Caracteristicas

» El docente recuerda las reglas y las consecuencias al incumplimiento.
» Tienen un lugar donde se exponen las reglas.

» Tienen conocimiento y respeto de las reglas del aula.

Desde el principio el docente, debe exponer cuales son las reglas que ellos deben
conocer y en el caso de su incumplimiento cuales son las sanciones respectivas, para

después no tener inconvenientes con problemas de disciplina.
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3.2.4.9. Control

Se la define y se evalia como el grado en que los profesores y alumnos dan

cumplimiento de las normas, asi como las sanciones al incumplimiento.

Caracteristicas:

Poseen reglas claras.

Participan todos en la elaboracién de regla y sanciones.

Se Recuerda las normas.

Discusion de los cambios de normas.

Comportamiento flexible segun los casos y las necesidades.
Orden en los objetivos basicos.

Genera un clima de confianza.

YV Vv ¥V VvV VY VYV VY V

Buen funcionamiento del aula.

Es importante tener un clima de convivencia, donde exista el respeto, para ello es
necesario que todos conozcan las normas de convivencia Y las reglas dentro del
aula, siendo el docente quien de ejemplo de su cumplimiento, para luego exigirles a

los alumnos.

3.2.4.10. Innovacién

Se la define y se la evalta como el grado en que los profesores y alumnos realizan

variedades de actividades escolares, implementacion de la tecnologia en el aula.

Caracteristicas:

» La metodologia es variada y motivacional.

» Comportamiento flexible.
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» Deseos de los alumnos en cuestiones .relevantes.

» Clima favorable y eficaz.

» La capacidad de innovar y de emprender nuevas actividades.
» Cambios aceptables.

» Se da valor a la investigacion.

Todos los cambios que se den como el uso de metodologia, la implementacién de la
tecnologia dentro de la educacién, son muy valiosos ya que permiten obtener
aprendizajes significativos, por lo que el alumno esta participando activamente en las
actividades que se realicen. Es importante evaluar los cambios que se estan dando

para mejorar a la calidad de la educacion.

3.2.4.11. Cooperacion

Se la define y se la evalia como el grado en que los estudiantes y profesores

participan en actividades comunes

Caracteristicas:

Se establece una interdependencia positiva entre los miembros.
Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad.
Responsabilidad compartida.

Ambiente de interrelacion positiva entre los miembros del grupo.

Confianza mutua, comunicacion eficaz.

vV Vv YV VYV V V¥V

Gestion y solucién de conflictos.

Tener un ambiente en donde todos participen desinteresadamente, incentivando a
establecer grandes lazos de amistad, compaferismo, solidaridad ayuda a que todos

se sientan valiosos obteniendo un aprendizaje eficiente y eficaz.
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Todas estas caracteristicas de clima de aula, son importantes que el docente tenga
presente y las ponga en practica ya que permitirdn desarrollar un proceso de
enseflanza aprendizaje, en un clima de interaccién y participacion activa de los
estudiantes, esforzandose por obtener metas comunes, lo que conlleva a que todos se

involucren en conseguir cambios significativos, guiados por el maestro.

3.3. Practicas pedagogicas, tipos y clima de aula

Moos (1984), para identificar el tipo de aulas en el cual se esta llevando el proceso

educativo las clasifica en:

3.3.1.Aulas orientadas alarelacién estructurada.

Se las define como el lugar donde la interaccién y participacion tiene un alto valor
entre los alumnos y el docente, en un ambiente de apoyo mutuo ya que las reglas

estan claras, siendo dinamica y flexible.

Actividades:
En estas aulas se desarrollan actividades como:

Realizacion de tareas comunes.
Participacion en juegos didacticos.
Utilizacion y elaboracion con los materiales del medio.

Excursiones.

YV V V V V

Uso de métodos, técnicas e instrumentos donde exista la participacion activa de

todos.

A\

Registro y sistematizacion de la informacion clara y precisa.

A\

Trabajo comunitario.

Estrategias:
Un docente que valora la participacion de sus alumnos debe:

» Prepararse en el uso correcto y actualizacion metodologia.
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Elaboracion de material llamativo, con la participacion de sus alumnos.
Realizacién de actividades a partir de las necesidades y gustos de los alumnos.
Relacionar los ejemplos, con casos de la vida real.

Dejar expresarse libremente al educando.

Realizacién por parte del maestro la evaluacion.

Planificacion de actividades extracurriculares.

3.3.2.Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Existencia de pocas reglas, por lo tanto se da el incumplimiento y se crean conflictos

dentro del aula, existiendo poco control por parte del docente.

Actividades:

» Planificar actividades de competicion saludables, con metas comunes.

» Desarrollar tareas de colaboracion.

» No poner en evidencia ni recriminar a aquellos alumnos que tengan menos éxito
académico.
Dar a conocer tanto en publico como en privado el esfuerzo y la dedicacion.

» Dar importancia a los logros de los alumnos

» Desarrollar actividades grupales.

» Trabajar en equipo con la finalidad de superar las diferencias individuales.

» Realizar proyectos comunitarios donde el nifio sienta interés por trabajar por el
bienestar comun

» Ejecucion de juegos colectivos

» Técnicas como, acertijos, rompecabezas individual y colectivo, etc.

Estrategias:

>

Uso de metodologia variada para mantener y aumenta la atencion vy la
motivacion.
Crear espacios donde exista una comunicacion abierta, donde puedan expresarse
libremente

Impartir el sentido de solidaridad por sus compafrieros.
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Capacidad de hacerse una autovaloracion de su comportamiento y participacion en
el aula

El docente debe ser lider y ejemplo de vida

Desarrollar el interés por alcanzar metas y propositos de mejoramiento.

Aceptar en grupo su critica de la realidad que se encuentran.

Clima de respeto al docente, a sus compafieros y asi mismos.

3.3.3.Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Es un ambiente donde existe la facilidad para trabajar en el aula obteniendo resultados

importantes, ya que existen reglas claras, entorno rico en interacciones y participacion

siendo la comunicacién el primer medio de dialogo ante la existencia de conflictos

Actividades:

YV V V V V

>

Se caracteriza por elaboracién de normas claras

Planificar y ejecutar las actividades de acuerdo a la fecha

Cumplimiento de los objetivos propuestos.

Realizar proyectos que se cumpla con claridad el tema propuestos.

Ejecutar actividades grupales donde haya un control adecuado de acuerdo a los
objetivos definidos.

Técnicas como philips 66, reportero, etc.

Estrategias:

A\

Desarrollar procesos activos, motivacionales y de grupo.

Planificacion de actividades con la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa

Tomar decisiones que persiga la integracion de todos los niveles de la comunidad
educativa.

La comunicacion es el pilar fundamental para el desarrollo del grupo.

Elaboracion de listado de conductas permitidas y no permitidas

Uso de técnicas y metodologias motivacionales
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3.3.4.Aulas orientadas alainnovacion

Se la define como en diversas actividades, procedimientos, uso de los recursos que

realizan la estudiante y la docente

Actividades:

A\

Uso de técnicas: estilo divergente (para la creatividad), el obrero del tercer milenio
(dibujo creativo), etc.

Realizar una planificacién que le permita la innovacién continua que tiene como
finalidad el resultado final.

Elaboracion de proyectos que le permita mejorar la calidad de educacion.

Tareas en grupo para mejorar su desempefio tanto individual y socialmente.
Realizar una organizacion mediante la dramatizacién y tener un grupo conformado

y estructurado.

Estrategias:

YV V V V V

Desarrollar actividades donde los alumnos demuestren su creatividad.

Uso de metodologia motivacionales y activas.

Realizar una organizacién que le permita unas nuevas ideas a los estudiantes.
Crear un ambiente de participacion e investigacion.

Que a través del aprendizaje significativo los alumnos se conviertan en alumnos
reflexivos vy criticos.

Que el alumno sienta amor y carifio por el aula donde se desarrolla en aprendizaje.

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion.

Se la define como el desarrollo de actividades en los que los estudiante intercambia

informaciones, procedimientos, recursos y materiales para llevarla a término, habiendo

una en ayuda reciproca para que todos logren los objetivos propuestos.
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Actividades

>

YV V V V V V

Planificar actividades donde exista la participacion de todos

Actividades precooperativa.

Trabajar en parejas.

Evitar trabajar solos.

Trabajo comun.

Ayudar al compariera a terminar con la tarea.

Uso de material individual y colectivo.

Estrategias:

V V.V V V V V VY

Realizar actividades donde participen y colaboren entre comparieros.
Grupos de investigaciones.

Asambleas en el aula.

Técnica Puzzle de Anderson.

Roles- playing.

Mesa redonda.

Trabajos con metas comunes.

Realizacion de talleres de socializacion.

3.3.6.Relacién entre la practica pedagodgicay el clima de aula.

Segun Freedman, G. (1980) caracteriza y describe a la practica pedagoégica en el

aula:

» Planificacion: de acuerdo a los objetivos planteados en la unidad didactica

» Seguimiento La investigacién que se realiza del tema planteado.

» Ejecucion Es el desarrollo del contenido cientifico con destrezas y estrategias
metodoldgicas.

» Evaluacion La evaluacion es permanente y continua durante el proceso de

desarrollo del aprendizaje.
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Segun Marin, G. (1986) se la puede caracterizar de la siguiente manera:

» El saber sobre como ocurre el aprendizaje.

> El saber como facilitar un contexto interaccional en el aula.

» Que le favorezca en el saber sobre la atencién pedagdgica a la diversidad en el

aula.

» EIl saber pedag6gico es un conocimiento articulado por la comprension de la

relacion dial6gica entre teoria y practica.

» El saber pedagdgico es sistémico y situado, por lo mismo, mas que sus partes e

incomprensible a la mirada lineal.

» La enorme responsabilidad social de la profesion docente, dada por su implicancia
en el desarrollo humano, hace urgente tener una conceptualizacibn compartida de

este saber que constituye la especificidad del ser docente.

» El saber sobre la atencion pedagégica a la diversidad en el aula.

» Se parte de un supuesto de la practica profesional de los docentes constituye en
un modelo en que se operacionalita la ensefianza y el aprendizaje de la cultura
que se desea trasmitir de nuevas generaciones a partir de determinadas

concepciones del desarrollo personal cognitivo y social de los nifios.

» Se une el saberes tedrico practico se a partir de la observacioén y el analisis.

Es importante tener en cuenta cuales son las falencias y las virtudes que posee la
institucion educativa, para poder plantearse objetivos en mejora de la calidad de la
educacién, como es capacitar continuamente al personal docente en estrategias

metodoldgicas donde el alumno sea el centro del aprendizaje, ademéas ensefarle para
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que sea capaz de desarrollarse dentro de una sociedad y sea un ente productivo,

generador de cambio siempre buscando el bien comun,

3.3.7.Practicas didéactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula

Entre las practicas para mejorar la convivencia y el clima de aula se encuentran las

relaciones interpersonales que deben establecerse dentro del aula, se mencionan las

siguientes:

>

Incorporacion de las culturas juveniles a la dinamica escolar

Respetando las diferentes formas de cultura, asi como las formas de expresién,

logrando una familia educativa en donde todos se sientan valorados.

Sentido de pertenencia con la institucion

Es deber de los directivos fomentar el amor a la institucién como si se tratara de su

hogar, sintiéndose orgulloso e identificado con la institucion.

Participacién y convivencia democratica

Incentivar a los jovenes a valorar la participacién y la organizacion social,
tomandolos en cuanta en la toma de decisiones en el aula y la institucion; que
existan formas reales de participacion y expresion obteniendo un en la gestion

escolar en beneficio de la institucion.
Sensacién de pertinencia del curriculum escolar
Que consideren que lo que esta aprendiendo es Util o cercano a sus experiencias

cotidianas, profundizando mayor satisfaccién con el aprendizaje y este sera mas

significativo.
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» Mejora del autoconcepto académico de los alumnos

La mejora en la dimensién académica del autoconcepto de los estudiantes tiene un
efecto de mejora del clima escolar. Los alumnos que sienten que sus capacidades
intelectuales y de aprendizaje son valorados por sus profesores y por ellos
mismos, valoran mejor las relaciones interpersonales que establecen con sus

profesores.

Entre las practicas pedagdgicas para mejorar el clima escolar, la principal es la
participacion activa de los estudiantes, donde se sientan identificados con la
institucion, siendo tomadas sus necesidades, y de ahi desarrollar proyectos que
ayuden al mejoramiento de la calidad educativa, como son implementar en el curriculo
asignaturas que permitan conocer, desarrollar y potenciar las habilidades artisticas,

culturales que posee los nifios y nifias.
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

El estudio sobre el clima y el tipo de aulas en que se desarrolla la ensefianza en el
Ecuador, se lo llevd a cabo en centro de Educacion Basica “Alvarez Sanchez
Colombia”, que fue creado el 20 de junio de 1925. Est4 ubicada en la parroquia
Gualel, perteneciente al cantdén y provincia Loja. Tiene un sostenimiento fiscal, es
mixta, matutina y se encuentra en el sector rural. En la actualidad en este centro
educativo se educa doscientos sesenta nifios y nifias, prestan sus servicios diecisiete
docentes, de los cuales quince tienen nombramiento y dos trabajan bajo la modalidad

de contrato.

Su mision es desarrollar una educacion integral, a través del ejemplo, dentro de
un marco de alta preparacion cientifica y con un sentido humano para que sirva a

una sociedad.

Visién construir un liderazgo transformador y participativo, mediante una educacion
de calidad, democrética y participativa, basada en principios, en la practica de

valores para desenvolverse dentro de la sociedad.

En cuanto a la infraestructura el local es propio de construcciéon mixta de tapia, madera
y teja; cuenta con tres bloques, dentro del primero se encuentra la oficina de la
direccion que también funciona como sala de profesores, un laboratorio de
computacion y los restantes bloque distribuidos en aulas. En cuanto a los servicios

basicos: luz, agua entubada, teléfono y actualmente acceso a internet.

4.2. Disefio de la investigacion
La presente investigacion tiene las caracteristicas de:
» No experimental:
Ya que las caracteristicas estudiadas se observan en su ambiente natural, para

luego ser interpretadas con la ayuda del marco teérico, aplicandola en la entrevista

con el director y los docentes.
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> Transeccional:

La investigacion sucede en un momento determinado, se realizdé durante la

aplicacion de los cuestionarios.

» Exploratorio:

Permite conocer los factores que pueden ayudar al aprendizaje, durante la
entrevista al director y docentes.

» Descriptivo:

Por la importancia que tiene para determinar las caracteristicas del clima escolar y
el tipo de aulas, en el que se esta desarrollando el proceso educativo, aplicandola
en el analisis de los resultados.

4.3. Participantes de la investigacion

> Estudiantes:

Para la realizacién de esta investigacion, se tomo en cuenta un total de cincuenta y
siete estudiantes, veinte y cuatro del cuarto, quince del séptimo y veinte y uno de

décimo afio de educacion basica, ver la Tablal

Gréfico 1 Tablal
Aiio de Educacion Basia ARNO DE EDUCACION BASICA
Opcidén Frecuencia %

35% m 4to Afio de EB 4to Afo de EB 24 40,00
M 7mo Afio de EB 7mo Afio de EB 15 25,00
10mo Afio de EB 10mo Afio de EB 21 35,00

TOTAL 60 100,00
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De los estudiantes encuestados en los tres afios de educacién, se observar que existe
un numero de treinta y un estudiantes hombres y un nimero de veinte y seis

estudiantes mujeres, como lo muestra en la Tabla 2

Tabla 2
Gréfico 2
Sexo P1.3
= Nifia Opcién Frecuencia %
m Nifio Nifia 26 45’61
Nifio 31 54,39
TOTAL 57 100,00

Del grupo de estudiantes analizados, el rango de edad en el que se encuentra mayor
namero de estudiantes de un total de quince alumnos, es de 7- 8 afios; en el grupo de
once a doce Y trece a catorce afios, se encuentran catorce estudiantes; en un numero
de 8 alumnos en las edades de 9-10 afio y finalmente 6 alumnos con edades de

quince a diecises afios, como se muestra en la tabla N3.

Gréfico 3 Tabla 3
P1.4
10% Edad Opcidn Frecuencia %

=7-8afos 7 - 8 afios 15| 26,32

B 9- 10 afios 9 - 10 afios 8| 14,04

6 11-12 afios 11 - 12 afios 14| 24,56
M 13 -14 afios 13 -14 anos 14 24,56

M 15 - 16 afios 15 - 16 afios 6 10,53

TOTAL 57 100
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> Profesores

A través la aplicacion de los cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y
Trickett, adaptacion ecuatoriana, a las tres maestras con titulo en Ciencias de la
Educacioén, se obtuvo la siguiente informaciéon. La docente del cuarto afio tiene 34
afos de edad y 6 afios de experiencia. El docente de séptimo afio tiene 44 afios de
edad y lleva ejerciendo su labor alrededor 18 afios, y la docente de décimo afio tiene
36 afnos de edad, y tres afios de experiencia en la ensefianza

> Director del establecimiento

» Investigador

» Equipo de planificacion de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Técnica de Loja.

> Tutora de la tesis

4.4. Métodos, técnicas, e instrumentos de la investigacion

4.4.1.Métodos

Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y sintético, que

permitieron explicar y analizar el objeto de la investigacion.

> El método analitico- sintético,

Se reconocié la descomposicion a través de los cuestionarios sobre las
caracteristicas del clima y los tipos de aulas, para posteriormente realizar el
andlisis e interpretacion de toda la informacion recopilada a través de las técnicas,
para conocer el contexto educativo, que consienta dar respuestas al problema de

investigacion y arribar conclusiones verdaderas
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» El método inductivo y el deductivo
Se los utilizé para conocer de manera general el clima escolar de la institucion,
para luego centrarse en cada una de las aulas que son sujeto de investigacion.

Durante y después de la aplicacion de los cuestionarios CES de Moos y Trickett

> El método estadistico

Sirvid para la organizacion y tabulacion de la informacién que se obtuvo a partir de

la aplicacion de encuestas y entrevistas.
> El método Hermenéutico,
Ayud6 en la recopilacion y andlisis de las fuentes bibliogréficas para la

construccion del marco teorico.

4.4.2.Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas

» Encuesta

Es un instrumento el cual permitié obtener informacion e importancia del clima

escolar percibido por las autoridades y docentes del centro educativo.
» Entrevista
Se la ejecuto durante la conversacion con el director de la institucion con el fin de

dar respuestas a algunas interrogantes referentes al tema de investigacion para

extraer informacion que servird en el desarrollo de la misma.
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> Lalectura

Fue importante ya que contribuyo en la elaboracion del informe para conocer,
analizar y seleccionar aportes teoricos, conceptuales y metodol6égicos sobre el
climay el tipo de aula, siendo util para la comprension y andlisis de los resultados

» Mapas conceptuales y organizadores gréficos

Se utilizaron en la construccion de los entornos que impiden y mejoran el

aprendizaje, detallado en el marco tedrico.

4.4.3. Instrumento
Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

» Cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién

ecuatoriana para profesores. Ver Anexo 2

» Cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes, Ver Anexo 2

Los cuestionarios consta de dos parte, la primera corresponde a la informacion de
contexto, socio-demografico, familiar y personal y la segunda de 134 items, de
aplicacion escrita de manera individual y respuestas dicotdmicas de
verdadero o falso. Con propésito determinar aspectos concretos como las

caracteristicas y el tipo de Clima Social Escolar.

» Plantilla electrénica para la tabulacion de los resultados Ver Anexo N 3

» La Guia o manual de trabajo de investigacion y elaboracioén del informe de fin de

carrera.
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4.5. Recursos

4.5.1.Humanos

v Equipo planificador
v Investigador

v' Director, docentes y estudiantes del 4°, 7™y 10™

4.5.2.Institucionales

v" Universidad Técnica Particular de Loja

v Centro de educacién basica “Alvarez Sanchez Colombia”

4.5.3.Materiales

v" Oficios

v' Cuestionarios
v' Equipo de oficina
v" Guia o manual
v TIC's

v/ Cémara fotogréficas

4.5.4.Econdmicos

La presente investigacion tuvo un costo aproximado de 1.000, valor que corresponde
al los pagos por derechos de graduacion, copias y anillados, empastados, transporte,

refrigerios y extras, que se detallan a continuacion.
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Tabla 4
DETALLE V. U'NITARIO
(DOLARES)
e Matricula  al programa  de 500
investigacion
e Derechos de graduacion 200
e Material de oficina 50
e Copias 50
¢ Anillados 50
e Empastados 50
e Transporte 50
o Refrigerios 50
Total 1000do6lares

4.6. Procedimiento:

Para la realizacion de este trabajo de investigacion, para conocer el clima que se

desarrolla en las aulas en nuestro pais, se siguio el siguiente proceso:
4.6.1.Acercamiento a las instituciones educativas

Primeramente se seleccioné el centro de educacién basica “Alvarez Sanchez
Colombia, el cual cumplia con todos los requisitos para la realizacion de la
investigacion, seguidamente se procedio a solicitar una entrevista con el director del
centro educativo, para indicar los propésitos y objetivos que se va a realizar y la
importancia que tiene para el mejoramiento de la calidad de la educacién, asi mismo

para solicitarle la colaboracién del centro educativo.

Con la autorizacion del director, se acudié a la oficina del inspector general, para
obtener la ndmina de los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion
basica. Se procedi6 a la entrevista de las docentes a cargo de los afios antes
mencionados, para informales cerca de la investigacion que se va a ejecutar, el tiempo

de duracion y la fecha para la aplicacion de los cuestionarios.
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4.6.2.Aplicacion de los instrumentos

Una vez familiarizados el investigador con los instrumento a aplicar se acudié en la
fecha indicada a la institucion. En donde se procedié a encuestar a los alumnos en
cada uno de sus salones de clases. Haciendo unas indicaciones previas para el
correcto desarrollo de los cuestionarios, leyd pregunta por pregunta, haciendo las
aclaraciones pertinentes y al finalizar se constato que todas las preguntas hayan sido
correctamente contestadas.

Para la aplicacién de los cuestionarios de los docentes, se le indico en que consistia y
en el momento de la aplicacién quedarian a cargo del investigador, sugiriéndoles que
lo desarrollen en un lugar donde tenga privacidad, el cual lo requiere para el desarrollo
del instrumento.

4.6.3. Codificaciéon de los instrumentos:

Antes de proceder a aplicacién los instrumentos a los profesores y estudiantes, se

procedié a codifico la hoja del cuestionario de la siguiente manera:

Cabdigo
» Profesora del cuarto 1
» Profesora del séptimo 2
» Profesora del décimo 3
» Estudiantes del cuarto 101
102
» Estudiantes del séptimo 201
202
» Estudiantes del décimo 301
302

Este procedimiento se siguié con todos los alumnos de cada uno de los afios.

4.6.4.Sistematizacion de los datos

Para la sistematizacion de los datos se procedié a ordenar los cuestionarios de
acuerdo a la codificacion aplicada. Seguidamente se ingreso los datos en la plantilla

que el equipo planificador elabor6, la que permite obtener tener cuadros y gréaficos
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descriptivos, facilitando el andlisis y discusion de resultados de la investigacion en lo
que respeta a tipos y climas de aulas

4.6.5.Elaboracion del informe

Para la construccion del informe se tomo como sustento toda la labor realizada para la
consecucion de la investigacion la recopilacion de la informacion cientifica y empirica
a través de la bibliografia y experiencias laborales, que permitieron la elaboracién del
marco teérico con los contenidos cientificos que dan soporte a la presente

investigacion.

Asi mismo la utilizacion consecuentemente se procedié a la elaboracion del informe
completo en el mismo que se hizo constar todo lo realizado en el arduo trabajo, se
inicié con la metodologia utilizada, participantes de la investigacion, instrumentos y
recursos humanos, materiales, institucionales y econdémicos, todo esto se encuentra

detallado en las paginas anteriores.

A continuacion se hizo el analisis e interpretacion de los datos obtenidos, para conocer
cudles eran las caracteristicas del clima y el tipo de aulas que se estaba desarrollando

en el centro educativo, en base a la teoria consultada

Seguidamente se realizo la elaboracion del primer borrador, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la UTPL, para la revisidn en la segunda asesoria con la

tutora, la cual hizo las observaciones para las correcciones
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presenta los resultados obtenidos luego de la aplicacién de la
encuesta a los estudiantes y los profesores del cuarto, séptimo y decimo afio de
educacion basica,

5.1. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto afio de educacion bésica.

Tabla 5

ESTUDIANTES | PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,83 7,00
AFILIACION AF 7,35 6,00
AYUDA AY 5,96 6,00
TAREAS TA 6,35 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 5,43 6,00
ORGANIZACION OR 6,65 6,00
CLARIDAD CL 7,65 7,00
CONTROL CN 6,00 5,00
INNOVACION IN 6,91 6,00
COOPERACION cP 6,61 6,36

Grafico 4
10,00

Subescalas CES - Estudiantes

0,00 T T T T T T T T T
IM AF AY TA CO OR CL CN |IN CP
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Gréafico 5

Subescalas CES -Profesores
10,00
8,00

7,00 7,00
6IOO 7 7 7 7 7 6

5,00 5,00
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) de. Moos y Trickett adaptacién ecuatoriana para
profesores y alumnos. Aplicado a cuarto afio de educacién basica escuela “Alvarez Sanchez Colombia”
de Gualel

Para la interpretacién del clima del aula del cuarto A.E.B, se tomo en cuenta las

escalas, y dentro de ellas todas sus sub escalas de criterio del profesor y alumno

La primera se refiere a las relaciones, la cual mide el grado en que los estudiantes se
integran en clase, por lo que se crea un ambiente de participacién. Dentro de esta
escala, la sub escala mas puntuada es la implicacion, en donde la docente la califico
con 7 puntos, valor muy similar al de los alumnos con 7.83 puntos, demostrando que
existe el interés por las actividades que se realizan en el aula; entre la sub escala
menos puntuada se encuentra la ayuda, con 6 puntos por parte de la maestra 'y 5.96
puntos por los alumnos. Demostrando que existe poco comparfierismo y confianza

entre los estudiantes y el docente

Esto indica que los alumnos asignan puntuaciones superiores a cada sub escala en
comparacion con su profesora. Sin embargo los valores obtenidos nos son los ideales
gue se debe desarrollar dentro del aula, donde la docente debe esforzarse por
mejorar, ya que los estudiantes demuestran mayor interés por las actividades que se

realizan en el salén de clases.
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En la segunda escala de autorrealizacion, que mide la importancia por la realizacién
de las tareas y la culminacion de los objetivos planteados. Comprende las sub
escalas; tareas que define el grado de realizacién y culminacion de los trabajos en
clases, es calificada por la docente con 5 puntos y los estudiantes con 6.35 puntos;
mientras que la competitividad, mide el esfuerzo por lograr buenas calificaciones y
estima, en donde se obtiene la puntuacién de 6 por parte de la docente y 5.43 por los

estudiantes.

En esta escala docente y alumnos demuestran poco interés por la realizacion de las
tareas dentro del aula, lo que se ve reflejado en el bajo nivel de competitividad por ser
mejores y obtener buenas calificaciones, como lo demuestran los puntajes que se
ubican en los valores medios. Es importante que la maestra busque metodologias
activas, en donde los alumnos sean los principales actores de su aprendizaje y puedan
elevar el nivel de esta escala, se planifique bien las tareas donde los nifios las realicen

y haciendo monitores constantes del cumplimiento.

La tercera escala de la estabilidad que revela el buen funcionamiento de la clase, la
sub escala de claridad es la mas es puntuada con 7 puntos por parte de la docente y
con 7.65 puntos por los estudiantes; y la sub escala del control, es la menos
puntuada, donde le asigna 5 puntos la maestra y 6 puntos los estudiantes,
demostrando que no se lleva a cabo el cumplimiento de normas y de las sanciones

aplicadas a quien no las cumplan.

Dentro de esta escala los valores se ubican, por encima de la media, lo que significado
gue no existen reglas claras o que no estan a conocimiento de la clase, por lo que la
sub escala del control es una de la menos puntuada tanto para los alumnos y la
maestra que no hace cumplir en su totalidad, es importante corregir estas

caracteristicas y velar que se cumpla.

En la escala de cambio, se mide las nuevas tendencias que se dan dentro del aula,
comprende la escala de innovacion la misma que obtiene 6 puntos segun la maestra

y 6.91 puntos segun los estudiantes.

Se observa que la maestra necesita aplicar nuevas herramientas para el proceso de
aprendizaje, y esto impartirlo a sus alumnos, siendo estos puntajes superiores sobre la

media.
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En la ultima escala de cooperacién que comprende la interaccion y participacion del
aula por lograr metas comunes. La docente tiene una calificacion de 6.36 puntos y los
estudiantes de 6.61 puntos.

En esta escala existe poco interés por crear un clima de clases donde exista la
participacion y colaboracion entre los estudiantes y la docente, ya que su puntaje se
ubica sobre la media. Es necesario que se busque actividades que involucre la

colaboracién de todos para crear nexos que puede ayudar al aprendizaje.
Clima de aula de cuarto afio

Entre las fortalezas que indica la docente sobre el clima de aula se encuentra las
caracteristicas de la implicacion y la claridad, y la caracteristica en la cual se
presenta gran dificultad corresponde al control. Por parte de los alumnos la sub escala
de implicacion es la mas importante, mientras la menos transcendental corresponde a
la sub escala de la competitividad, existiendo el interés por la realizacién de las
tareas, pero es necesario que la docente se esfuerce por elevar el nivel de las otras

escalas para crear un verdadero clima que ayude al aprendizaje de los estudiantes.

5.2. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacién basica.
Tabla 6

PROFESORES

SUBESCALAS % STTREIaD
IMPLICACION IM 5,64 10,00
AFILIACION AF 7,07 7,00
AYUDA AY 6,79 8,00
TAREAS TA 4,79 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,79 7,00
ORGANIZACION OR 4,07 9,00
CLARIDAD CL 7,00 7,00
CONTROL CN 4,86 3,00
INNOVACION IN 7,21 9,00
COOPERACION cP 6,48 7,73
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Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) de. Moos y Trickett adaptaciéon ecuatoriana

para profesores y alumnos. Aplicado a séptimo afio de educacién basica escuela “Alvarez Sanchez

Colombia” de Gualel

Para interpretar el clima que se esta desarrollando en la aula del séptimo afio de

educacion basica, de igual manera se usa las escalas desarrolladas por Moos y

Tricket.
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En esta aula, como se observa en la tabla 6, la docente obtuvo los puntajes mas altos
en relacién al de los estudiantes, es asi que dentro de la escala de relaciones, la
implicacion es puntuada con puntaje ideal de 10 sobre 10, por parte de la docente,
mientras para los estudiantes es la menos puntuada con 5.54 puntos, donde valoran

mas la afiliacion

Dentro de esta escala, la sub escala de implicacion se observa que la maestra da
mayor importancia al interés y la participacion de sus estudiantes por las actividades
que se realizan en clases, pero no es refleja por parte de los estudiantes demostrando
lo contrario, por su puntuacion media; en las otras sub escalas se demuestra que
existe una semejanza en los puntajes entre los alumnos y su maestra, pero es
necesario que la docente evalué la metodologia utilizada que ayude a realizar

actividades donde los estudiantes disfruten del ambiente de clase.

En la segunda escala de autorrealizacion, maestra y alumnos valoran mas la
competitividad, donde le asignan puntajes semejantes de 7 y 7.79 puntos
respectivamente, demostrando esmero por obtener reconocimiento dentro del aula, a
través de la obtencion de buenas calificaciones, que muchas de las veces ese afan
impide que culminen sus tareas, siendo asi que esta sub escala es la menos puntuada

por parte de los estudiantes con 4.79 puntos.

Esta escala obtiene un puntaje aceptable por parte la docente en la culminacion de las
tareas, pero los alumnos le dan poca importancia como lo demuestra el puntaje que
se ubica por debajo de la media, en cuanto al nivel de competitividad del aula hay una
semejanza en la valoracién. Para mejorar la escala de autorrealizacion se debe buscar
actividades que motiven a sus alumnos para la realizacion de las actividades

planeadas en clases.

En la tercera escala de la estabilidad, la sub escala con mayor puntaje por parte de
la docente corresponde a la organizacion con 9 puntos, cercano al valor ideal, a
diferencia de los estudiantes donde le asignan puntajes muy bajos de 4.07 puntos,
donde si existe una relacién es en el incumplimiento de las normas de convivencia, por
parte de la docente y estudiantes, donde le asignan los puntajes mas bajos en relacion

alas demas, con 3 puntos la docente y 4.86 los estudiantes.
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En esta escala, la caracteristica de organizacién la docente demuestra gran capacidad
para la realizacion de las actividades, a diferencia de los alumnos que no comprenden
la manera de ensefar, lo que provoca el no cumplimiento de las reglas establecidas
existiendo gran dificultad para hacerlas cumplir. Es necesario que la maestra se siente

a dialogar con sus alumnos para comprender en que esta fallando para mejorar.

Laescala de cambio, mide los cambios significativos que se producen dentro del aula,

en la que la docente fija 9 puntos y 7.21 puntos los estudiantes.

En esta escala la maestra esta demostrando que existe un alto valor por el cambio al
tratarse de una docente joven, lo que ayuda a un mayor crecimiento y desarrollo

beneficiando el aprendizaje lo que se ve reflejado en sus estudiantes.

En la ultima escala de cooperacién que comprende la interaccion y participacion del
aula por lograr metas comunes. La docente tiene una calificacion de 7.73 puntos y los

estudiantes de 6.48 puntos.

Se observa gue los puntajes se ubican en los valores medios altos por lo que existe el
interés por crear un adecuado clima de clases donde hay la participacion vy
colaboraciéon entre comparfieros y maestra. Para obtener puntajes perfectos es
necesario se trabaje en actividades donde exista la participacion entre profesor y

estudiantes por conseguir metas comunes que necesita la colaboracién de todos.

Clima de aula del séptimo afio

En sintesis en el aula del séptimo se puede destacar como puntos sobresalientes en la
docente, que da gran importancia a las caracteristicas de la implicacion, innovacion y
organizacion, pero como falencia se encuentra al control dentro del aula; en los
estudiantes se observa que se interesan mas por la competitividad y menos en la

organizacion.
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5.3. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo afio de educacion basica.

Tabla 7
SUBESCALAS —E:J#TI?JI:::\:;ENS Pﬁ
IMPLICACION IM 6,65 10,00
AFILIACION AF 7,85 10,00
AYUDA AY 6,70 8,00
TAREAS TA 6,25 5,00
COMPETITIVIDAD (0] 8,50 9,00
ORGANIZACION OR 6,35 10,00
CLARIDAD CL 6,85 9,00
CONTROL CN 5,60 3,00
INNOVACION IN 6,35 9,00
COOPERACION CP 6,69 8,86
Grafico 8
Subescalas CES - Estudiantes

10,00
8,00 785 A 8,50
6,00 6,65 6,25 6,85 * ,69
4,00
2,00

0,00 T T T T T T T T )

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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Gréafica 9

Subescalas CES - Profesores

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionarios de Clima Social Escolar (CES) de. Moos y Trickett adaptaciéon ecuatoriana para
profesores y alumnos. Aplicado a decimo afio de educacién béasica escuela “Alvarez Sanchez Colombia”

de Gualel

El conocimiento del clima social y los factores pueden ayudar a mejorar el desempefio
de los docentes dentro del aula. Para comprender estas caracteristicas Moos y Trickett
elaboraron una escala. Asi al observar las escalas y sub escalas del clima social de

aula del décimo afio de educacion basica se obtienen los siguientes resultados:

Al comparar los puntajes obtenidos por parte de la docente y los estudiantes, se
observa que la escala de las relaciones es la mas valorada. En donde la docente le
asigna valores perfectos de 10 puntos a las sub escalas de implicacién y afiliacion,
demostrando que se interesa por desarrollar actividades donde sus alumnos participen
en forma activa, lo que no es reflejado en su totalidad, ya que los estudiantes le dan

poca importancia a la implicacién con 6.65 y al desarrollo de tareas con 6.70 puntos.

En esta escala de las relaciones, al interpretar se observa que la docente presenta
puntajes ideales en implicacion y afiliacion, a diferencia de los estudiantes donde se
interesan poco por participacion y realizacion de los trabajos en clases. Para cambiar
el interés de los alumnos, la docente debe incorporar actividades en donde ellos sea

los principales actores de su aprendizaje con la ayuda de la docente.



53

En la segunda escala de autorrealizacién, maestra y alumnos dan mayor valor a la
competitividad, calificandola con 9 y 8.5 puntos respectivamente, existiendo gran
interés por desarrollar actividades donde puedan demostrar sus habilidades. En
contraste la sub escala de tareas es la menos valorada con 5 puntos por parte de la

docente y 6.25 por los estudiantes.

Al comparar los puntajes de las sub escalas, ver Tabla7, la docente y los alumnos no
le da mucha importancia a la culminacién de las tareas planificadas, pero si le dan
mucho valor a la competitividad obteniendo valores casi perfectos existiendo el deseo
de mejoramiento de ambas partes. Entre las practicas pedagodgicas que pueden
ayudar a la terminacion de las tareas estan, los juegos ya que los mantiene motivados

e interesados en las actividades que estan realizando.

La escala de la estabilidad, indica que para la maestra la sub escala de la
organizacién es la mas importante asignandole un puntaje perfecto de 10, en
discrepancia con los estudiantes que le asignan 6.35 puntos. Donde si concuerdan es
en la falta de control dentro del aula, puntuandola con apenas 3 puntos la maestra y

5.60 los estudiantes.

Al analizar la escala de estabilidad, se observa que la maestra da mayor valor a la
organizacion y a la claridad, sin tomar en cuenta al control, que es un factor esencial
para que se desarrolle las actividades con normalidad dentro de una clase, lo cual se
ve reflejado en sus alumnos debido al poco control y el incumplimiento de las reglas,
Es necesario darle importancia al cumplimiento de las reglas por parte de la docente
buscando actividades y metodologias que le ayuden a corregir y obtener un mejor

ambiente de aprendizaje.

En la escala de cambio, mide los cambios significativos que se producen dentro del
aula, comprende la escala de innovacion la misma obtiene los puntajes segun la

maestra de 9 y 6.35los estudiantes.

Al observar los puntajes de la docente y los alumnos existe una clara diferencia,
demostrando que ella le da importancia a los cambios que se producen en el aula e

incorporando los nuevos materiales que el mundo actual nos proporciona, sin
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embargo los estudiantes no se sienten atraidos por cambios, obteniendo un puntaje
que se ubica por encima de la media. Esto ayuda a que la docente busque estrategias

gue ayuden a motivar a los alumnos a la innovacion.

La escala cooperacién que es la interaccién, e integracibn en el proceso de
aprendizaje, es valorada con 8.86 puntos por parte de la docente y 6.69 puntos por

parte de los estudiantes

Al analizar esta sub escala, se observa que la docente realiza actividades donde los
estudiantes se integran y se ayuden entre si, pero sus estudiantes no se sienten
atraidos a la realizacion de este tipo de actividades, por lo que es necesario buscar

nuevas actividades en las que se sientan interesados.

Clima de aula del décimo afo

Entre las caracteristicas del décimo se observa que la docente interesa mas por la
implicacion, afiliacion y organizacién, donde obtiene valores ideales, a diferencia que
sus alumnos que le dan mayor importancia a la competitividad, en la parte negativa
tanto alumnos y la docente no cumplen las reglas establecidas en el aula, siendo la
sub escala del control una de la menos puntuad. Es importante desarrollar nuevas
estrategias motivadoras, que permitan a los alumnos ser mas participativos, que se
involucren en las actividades propuestas por la maestra en un ambiente de solidaridad

y respeto.

5.4. Tipo de aulas que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estratégicas didactico-pedagogico gue tiene relacion positiva con el
ambiente en el cual se relaciona positivamente con el ambiente en el cual se
desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo afio de

educacion basica.



Tabla 8. Cuarto A.E.B

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 6,69
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 5,70
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,38
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,46
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 6,49
Gréfico 10
Tipos de Aula - 4to AEB
10,00

8,00

6,00 | TBRL___ i —tfam—646—0 6,49

4,00

2,00

0,00 ; ; ; ; .

ORE 0CD OOE OIN 0co
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Fuente: Cuestionarios de Clima Social Escolar (CES) de. Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana

para profesores y alumnos. Aplicado a decimo afio de educacién bésica escuela “Alvarez

Sanchez Colombia” de Gualel

Al interpretar los tipos de aula de la docente y alumnos del cuarto afio de educacion

bésica, se da un poco mayor de importancia a las aulas orientadas a la relacién

estructural con el 6.6, privilegiandose la colaboracion activa de los alumnos creando

un ambiente de comunicacion abierta y flexible, lo que motiva en la participacion de las

actividades que se plantean dentro del aula. Entre las aulas menos puntuadas se

encuentra las aulas orientadas a la competitividad desmesurada

con 5.70,

concordando con las caracteristicas del control, donde existe poco cumplimiento de las

reglas establecidas dentro del aula.
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Es importante desarrolla estrategias pedagdgicas que ayuden a elevar los puntajes, en
los tipos de aulas que ayudan a crear un clima adecuado de trabajo, donde todos
participen y trabajen en equipos, enmarcados en el cumplimiento de las reglas
establecidas dentro del aula, ya que es factor determinante para obtener un

aprendizaje significativo.

Tabla 9. Séptimo A.E.B

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,42
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 6,64
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,82
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,11
ORIENTADAS A LA COOPERACION oco 7,10
Gréfico 11
Tipos de Aula - 7mo AEB
10,00
8,00
M 7,10
6,00 5,82
4,00
2,00
0,00 T T T T )
ORE ocD OOE OIN oco

Fuente: Cuestionarios de Clima Social Escolar (CES) de. Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana
para profesores y alumnos. Aplicado a decimo afio de educacién basica escuela “Alvarez

Sanchez Colombia” de Gualel

Al comparar los tipos de aulas del séptimo afio de educacion béasica, se observa que la
docente y sus alumnos le dan mayor puntaje a las aulas orientadas a la innovacion
con 8.11 puntos, considerando de gran valor los cambios que se producen, con la
utilizacion de técnicas y métodos llamativos que les permiten desarrollar la creatividad

y potenciar la participacion de todos en el proceso de aprendizaje ya que no solo se
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refiere a la innovacion de la informatica sino, a la capacidad de innovar y de
emprender nuevas actividades al desarrollo profesional de los docentes lo que llevara
a una educacion de calidad. Entre las aulas menos puntudas se ubica las aulas
orientadas a la organizacion y estabilidad, con 5.82, demostrando que no existe

reglas claras dentro del aulay que los objetivos planteados no se estan cumpliendo.

Es necesario que para obtener un clima escolar ideal, se debe partir por elaborar
reglas claras, donde todos se comprometan a su cumplimientos siendo la docente
quien de ejemplo, ya que los estudiantes tienen todo el interés de participar en las

actividades que se den.

Tabla 10. Décimo A.E.B

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,20
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 7,19
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,80
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,68
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0OCO 7,78
Gréfico 12
Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00
8,00 0 -
,80

6,00

4,00

2,00

0,00 T T T T 1

ORE OCD OOE OIN 0oco

Fuente: Cuestionarios de Clima Social Escolar (CES) de. Moos y Trickett adaptacién ecuatoriana
para profesores y alumnos. Aplicado a decimo afio de educacién bésica escuela “Alvarez

Sanchez Colombia” de Gualel
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Al interpretar la gréfica 12, se observa que valores se asemejan ya que la mayorias
se ubican con puntuaciones cercanas, donde los alumnos y su maestra del décimo
afio de educacién basica, la puntian como la mas alta al tipo de aulas orientadas a
la relacién estructurada, con 8.20 privilegiandose la interaccién de los alumnos
siendo dinamica y flexible, creando un clima de comunicacién, lo que lleva a que
todos quieran participan en las actividades educativas que se realicen, existiendo la
colaboraciéon entre comparfieros y su maestra; y a menos puntuada con 6.80, que
corresponde a las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad, demostrando
que las maestras tiene gran dificultad para hacer cumplir las reglas, ya que ellas
mismas las incumplen, es necesario que todos elaboren nuevas regla claras y se
comprometan a seguirlas 0 caso contrario se sometan a las sanciones que llegaron
por mutuo acuerdo, para crear un clima de aula donde se establezcan desde el
principio cudles seran las normas de conducta, comportamiento y trabajo una vez
iniciado el curso, de modo que los estudiantes sepan desde un principio qué se espera

de ellos
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. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

El clima social del cuarto afio de educacién basica se desarrolla bajo un ambiente
de colaboracion e interés por aprender, pero no existe el cumplimiento de las
normas tanto de alumnos como de la profesora, lo que interfiere para la obtencion

de un aprendizaje significativo de los estudiantes.

En el aula del séptimo afio de educacion béasica, los alumnos y maestra dan mayor
privilegio a las relaciones que se crean dentro del aula, como la amistad, el apoyo y
la solidaridad, a diferencia de la escala de la estabilidad, donde se le da poca
importancia, demostrandolo a través del cumplimiento de las normas de

convivencia.

En el aula de décimo afio, la docente y alumnos se esmeran por crear un ambiente
donde exista el interés, la participacion y la amistad de todo el grupo,
descuidandose del cumplimiento de las normas, las mismas que ayudan regular el

comportamiento de los estudiantes.

En el cuarto aflo, se privilegia las aulas orientadas a la relacion estructurada,
valorando la participacion, solidaridad e iniciativa de los estudiantes en el desarrollo
de las actividades, es importante recalcar el poco interés a las aulas orientadas a la

competitividad desmesurada, donde solo se busca el bienestar propio.

En el aula del séptimo afio se orienta a la innovacion, debido a que ven como
positivo los cambios que se dan dentro del aula, como el uso de nueva
metodologia, mientras a la aula orientada a la organizacién y estabilidad, se le da
poca importancia, debido a que no existe el compromiso de todos en poner en

practica las normas de comportamiento ya establecidas.
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La maestra y alumnos del décimo afio de educacion bésica, dan mayor importancia
a la escala de las relaciones, debido a que en un ambiente de relaciones cordiales,
ellos adquieren mejores los conocimientos, mientras que la escala que se da
menos importancia, corresponde a la estabilidad, por la usencia de normas en el

aula.

Se puede concluir que este tipo de investigacion, contribuye al mejoramiento del
sistema educativo, ya que permite determinar las caracteristicas necesarias para

lograr un clima ideal y asi obtener aprendizajes significativos.

6.2. Recomendaciones

>

Es importante la elaboracion de normas de convivencia donde participen docentes
y estudiantes, comprometiéndose en su cumplimiento, ya que el control es un
factor importante para crear un ambiente de participacion, y asi obtener

aprendizajes significativos,

Es necesario buscar alternativas, donde los estudiantes se sientan motivados por
cumplimiento de las reglas de convivencia donde los maestros sean los primeros

en cumplir las, para ensefiar con el ejemplo a sus alumnos

Se recomienda que las normas de convivencia sean expuestas dentro del aula y
sean socializadas, para en el caso de que exista duda sobre alguna de ellas, se de

la explicacion por parte del maestro evitando el incumplimiento de las mismas.

» Es importante que se siga desarrollando este tipo de aula, ya que permite al

docente y estudiante involucrarse de manera directa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, crean un ambiente de mutuo apoyo entre los compafieros y confianza

en si mismo.

Los docentes deben poner mayor atencién en cada una de las asignaturas que
dicta y lograr que los estudiantes cumplan satisfactoriamente sus tareas e

incentivarlos para que se esfuercen por obtener excelentes calificaciones
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» Debe existir la capacitacion continua de los docente, en el uso de técnicas
métodos y herramientas modernas, que permitan la participacion activa y

desarrollando al méximo su potencial.

» Se recomienda que la docente, ponga mas atencion a la escala de la estabilidad,
ya que al establecer normas claras, contribuye a desarrollar un ambiente favorable

para el desempefio deseados de los educandos.

» Se recomienda a los directivos de la UTPL, a que se sigan desarrollando
proyectos de investigacién como esté, que ayuda a los directivos y a los docentes

comprender a los factores que pueden mejorar el aprendizaje en los estudiantes.
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7. .- EXPERIENCIA DE LA INVESTIGACION
7.1.-Experiencia

El investigador luego de realizado el siguiente trabajo, permitié conocer las caracteristicas que mas sobresalen en el ambiente

escolar, como los problemas que se presentan dentro de una aula.

Nombre del centro educativo: Centro de Educacidn Basica “Alvarez Sanchez Colombia”
Ainos de educacion basica: 4to, 7mo y 10mo

( Ubicacién

Parroquia: Régimen Costa ( ) Sierra ( x)
Gualel
Canton: Tipo de Urbano ( ) Rural (x )

Loja establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal ( x ) Particular (
Gualel Fisco-misional ( Municipal (
I

>

Figura: N 3
Fuente: informe de trabajo de carrera



Justificacion
El desarrollo de este tipo
de investigacion es de
gran importancia, ya que
permite conocer y
determinar el clima y los
tipos de aula en el cual
se esta desarrollando el
proceso de aprendizaje,
para ayudar al
mejoramiento de la
calidad de ensefianza en
las aulas de nuestro pais.

Figura: N 4
Fuente: informe de trabajo de carrera

Poblacion de
estudio

Para la realizacion
de la presente
investigacion, la
muestra fue de 57
estudiantes, de las
cuales corresponde
al sexo masculino el
54% vy el 46% al
femenino, 3
docentes

63
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7.2.-Propuesta

1. Tema: EL CONTROL DENTRO DEL AULA

2. Presentacion:

Un clima de clase propio para que se desarrolle el proceso del
aprendizaje, debe constar de una estructura adecuado Yy el desarrollo de
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, pero para
gue exista un clima de convivencia debe haber el cumplimiento de las
reglas o normas establecidas. En el centro educativo investigado, los
profesores y estudiantes presenten gran dificultad por hacer cumplir las
reglas establecidas dentro del aula, lo que afectar en el rendimiento
escolar, por lo es necesario utilizar estrategias que ayuden a elaborar

compromisos de ambas partes para su fiel cumplimiento.

3. Justificacion:

Para que exista una educacion de calidad y calidez, en la escuela debe
existir un ambiente adecuado, donde exista la armonia entre los
miembros de quienes conforman la comunidad educativa, para es
necesario que exista un ambiente de control dentro del aula, donde los
alumnos necesitan entornos calidos, al igual que los maestros en este
sentido las estrategias que ayuden a tener un ambiente de respeto
dentro del aula que pueden influir en el aprendizaje y calidad de las
relaciones interpersonales que se establecen entre el profesor y los
alumnos y de los alumnos, por lo que se justificandose el desarrolla de
esta propuesta, ya que permitira a los docentes desarrollar estrategias
que ayuden a tener claras los reglas que se establezcan por mutua
acuerdo, como también las sanciones en caso de incumplimiento de

ambas parte.
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4. Plan de accion
OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Expositor
Desarrollar en los profesores | Charla 05-08-12 | Profesores Director Aplicacion de una
liderazgo dentro de clases. PowePoint prueba sobre liderazgo
Proyector de positivas
Marcadores
Test
Taller 10-09-12 Director y | Se evaluara diariamente
Establecer normas claras y Director profesores a través de una ficha de
sencillas en el aula Profesores cumplimiento de las
Estudiantes normas elaboradas.
Materiales
Reglamentos de
convivencia
Demostrarla Juegos 15-05-12 Profesor Culminaciéon del juego
importancia que tiene Profesor siguiendo  todos los
el seguimiento de las Estudiantes pasos.

reglas.

Reglas del juego

Libro de juegos

Retroalimentacion

Profesor- alumnos




66

Metodologia:

Charla

Primeramente se establecer4d un didlogo entre el expositor y las
docentes, en el cual se dara una breve descripcion de la importancia

gue tiene el liderazgo dentro del aula.

Seguidamente se hard la presentacion de cada uno de los participantes
y cudles son sus metas una vez terminada la charla, a continuacion se

dard las indicaciones para la realizacion

» Crear un ambiente acogedor con dinamicas y muasica suave.
» Organizacion de los asistentes.

» Observacion de un video motivador

» Retroalimentacién de lo que se observo en el video

» Exposicién de los elementos claves del liderazgo como la vision

ganadora, pasion, integridad y confianza

» Evaluacion o diagnostico

TALLER

» Dialogo sobre la importancia de las normas
» Reflexion sobre el uso de normas en el aula
» Formacion de grupos

» Elaboracion de las normas

» Debatir las normas.

> Socializacion de las normas



» Elaboracion de un reglamento

> Evaluacién

JUEGO

» Explicacién y pasos del juego
» Conformacién de los grupos

Aplicacion del juego

» Sanciones en caso de incumplimiento de las reglas

> Reflexion sobre el juego y para que nos sirvié

Presupuesto:

Para la realizacion de este trabajo el presupuesto fue de cuarenta 'y

nueve dolares,

Para el primer objetivo se utilizé:

> Alquiler del proyector 20 ddlares

> Material de oficina 5 ddlares

> Copias 2 dolar
Subtotal 1 27 dolares

En el segundo objetivo:

> Material de oficina 5 ddlares
> Copias 2 dolares
Subtotal 2 7 dblares

Tercer objetivo:

> Libro de cuentos 10 délares

67
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> Materiales 5 dolares
Subtotal 3 15 délares
Total 49 délares
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Psykhé, 2 (9), 117-123.

8. Anexos,

Anexo 1. Cuestionario

Defina ¢ Qué es ser lider?

Sefiale con una x las caracteristicas de un lider:
Motivador ()
Conflictivo ()
Seguro ()

Sancionador ()



Anexo 2 Juego

EL JUEGO DE LOS ACTORES
Objetivo: ™™ o |0 0
Repasar un fiempo verbal concreto UM
A
Material necesario: .
Tabero .g.
Unaficha por Jugador &
Un dado |
Regla deljuego: -
Ponga fas fichas de todos los jugadores ena casila numero 0 g‘
Una vez situadas tire el dado, quien Saque la puntuacion mas :
alta Sera el primero en juger. Ahora el jugador nimero 1 debe B
lanzar, debe contar el total de nimeros que le i Salido en el It
ado, cuando leque & Una casila cualquiera debe dedr T
presente de subjuntvo (ahora estamos estudiando el presents | =
C

(1 SUbjuntivo, pero pocriamos hacerlo con cualquier otro Bermpo
Y modo), § hace algun emor o no Se acuerda, debes i & la
casila anterior alatrada

Hay casilas de accionas egpaciales, s ¢a9 en Una en la que 56 encuenira lbujado un actor o una actrz ien que mover la ficha
hacia la proxima casila en donde hay n actory decir"de actor & actory o para ser el mejor” y vuelve  trar, pero jatencion!
Dorque también hay casilas neqativs (22, 29y $4) que Ie hardn perder un turno  hay una que es 1a peor de todas, S cae en la
nimero 41 Muerte subia, l tocard vover a empezar, Ve con mucho cuidado y suerte: ja por el Goyal.

Otras actividades:
Inrocluccion &l cing espaiiol actores, prémios...

Fuente: metodologia activa (2009)
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Anexo 3 Propuesta de la investigacion

Justificacio

Para que exista
una educacion de
calidad y calidez,

en la escuela
debe existir un
ambiente
adecuado, donde
exista la armonia
entre los
miembros de
quienes
conforman la
comunidad
educativa, para
es necesario que
exista un
ambiente de
control dentro del
aula

Figura 5

Fuente: Propuesta de investigacion

Tema: EL CONTROL DENTRO DEL AULA

Metodologia
Yy recursos
Recursos
humanos
Instrumentos

Proyector de
positivas

Materiales

Reglamentos de
convivencia

Reglas del juego
Libro de juegos
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9.- ANEXOS
ANEXO 1

Carta de Solicitud de Ingreso al Centro

@ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

(o Umiveridad Catilica de Lojs
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Gualel, 5 de diciembre del 2011

Sefor(a) Julio Cesar Fena Flores
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO “ALVAREZ SANCHEZ COLOMBIA”
En su despacho.

De mi consideracion:

la Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacidn, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en ¢l que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién hisica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segtin ¢l ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar clementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recolecciéon de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, FATRIA Y CULTURA

CENTRO DE EDUCACION BASICA
“ALVARFZ SANNWE? ~Ni OMBIAT

06 CIC 203l

Julio vesar Pena rlores
DIRECTOR (E)

Hoosn T wren Acusroses as EnesA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

7 S
;

|
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Cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores

Cadgs.
| Docens |
[T 1]
&)
Universidad Técnica Particular de Loja
La Umiversidad Calolica de Loja
CLUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R.H MOO05.B.5.MODS Y E. J TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION $0C10 DEMOGRAFICA Margue una x| y msponda b solicitada, sagiin sea o casa
Dal genire
1.1 Nombre de |a Instiuciin:
1.2 Ubicacidn geografica I1.'!T|:-ndl geniro sducative 1.4 Area 1.5 Nimare de
= el
|Provincia | Camtdn Cudad  |Fiscal  |Fiscomicional Municipal  (Parcua  (Usano FRural auly
Dl profesor
|1.as-n- 1.7 BEdad en afios 1.8 Afios de experiencia docents
[Mascuina | |Femenina |
1.9 MNivel de Estudios {sefialar dnicaments el dltima fitulo adquirida)
1. Profesar I |2 Licenciada I |3 i.'laulslar| II Docsar de mvarrlw-'dl |5 Owm |Especifiquel
INCICACIONES CONTESTAR EL CUESTIONARID

A continuacidn encontras peguntas que se refemn a acividades que realzan los esfudanies ¥ o profesor de estaaula
Desgués de lear cada una, decida = es verdadem o falsa

En & aspacio an blanco asciba ' & as (Verdadem o casi siempra vamdadera) y F & es (Falsa o casi siempme akEa) en cada
una de s siguienfes pregunias

CUESTIONARID Ria.
1L @stuchan s, panan mMuUcha iImems an o gua hacen & aila aula
nasia aul, los esudanes lagan 8 conocarme raalmenta Den anire UNOs y oo
A|El profesar, dedica muy paca Sempa a hablar con los estudamies
4|Casi todaal fampa, sadedicaa a:gll:r la clasa dal dia
S|Enasta suls, b estudianies nunca S8 sanen presion ados para compalir anire compaf enos

nasia aula, lodo asia muy bien ardanada
nasia sula, hay mglas claras que los asiudanies banen qua cumphr
A|En esta aula, hay pocas reglas que cumplr
9|Enesta aula, sempre escuchas nuavas deas
10 |Los eaticianies de ela aula “eatin en BE nubes”
11]Los eshudianies de esla aula, MUNca S8 IMemEan pOF CoNOcar A SUs compalenas
[ 12|E) prosesor, 56 pRIOGIpa pOT CIA UG 06 108 S 0anes
13[Seespem que bs estudiantes hagan sus tareas escolams, solamente en o aua
14 [Los estudianfies de esia aua, se esfuerzan mucho por abfener s maams calficacones
gﬁn 858 AUl [08 a8 ludEnes GRSl Sempre elin an sileneo
1 nasia aula, panece qua B reglas camiban mucha
17|51 un estudante. na cumple una regla denro de I8 clasa, es casigada
18|En esta aula, los estudantes hacen diderentes tamas cada dia
19|Simmpre. los estudianies gquemn que se acabe ronio ladase
A |Enasta suls, 28 hacan muchat amistsdes
1 |El profascor, pareca mas un amiga qua una auiondad
Enasta suls, dedicamnos maés liempa & orés acividades que alemas reaconados con: lenguije, malermaicas,
cencdas najurales , estudios sociales, oo
21 |Hay estudanes, qua siempre quemn sor los pimems en dar las mspuestas a las peguntas del profesar
24 |Los estudiantes de esla ada, pasanmucho Sempa juganda
25|El profesar, axplica la que la ocurrrd &los & udantes & no cumplen las reglas de aula
o lo general. & pmiesor, no as muy estncl
27|Enesta aul, nunca se fmbaa de manera dsinta a la que e acostumbra todas los dias

=




E EH a5l aula, la mayora de esiudianies ponan resmania alancion a lo quadice al prolesor

nasia sl lacimenta 56 hatan grupas de eshudianies para malzar pmyecias o laneas

X

Elprafesor les ayuda demasada en la tareas que hacen en d aula

£l

Enasia aul, as muy importanis habar malizada un cafo ndmera de breas

iz
5
H

Enasta sul, los esiudanes nunca compilen con Sus compafieros

o o general, an &sia aula salamma ungmn abamio

| profasar, engplica cuakes son las reglas del aula

15

Las estudantes, pueden “ener problemas” con & profesar porcharlar mucha

¥

Al Fchn:r "] agra:l.l que os astudiantes, h.'lg.lnlr:lhqul. mgndu ¥ o s

ar

Muy pocos estudianies, padicipan de las acividades an sla aula

ﬁ tﬂ asia aula, 8 hos estudames les agrada coaborar an las addades

A veces, 8l prodesar hace qubdar mal a los estudanias cuando no saDan |a respussla cormcta

Enesia aub los estudanes rabgan pocas veon s

Enasta aul. tebajan las calificaciones sina enfregas los dobams

El prafesor, mm vear Sene que decr 4 lod estudianas qua e sianten an Sus pussios

| prosesar, A hacer cumplir las reglas eslabiecidas en esla aua

nesia aula, los esiudantes ranss veces cumphen s reglas

Lixs estudantes, muy pocas veons pueden dear que acividades hacer an el Sempa de dase

D
&
[
[
4
Y
[
%

|_Ml.||:h|:u. estudianies, se dsiraen en dase hacenda thF:_g:denl.n frandasa pq:dn

A7 (A los estudianies, les guata syudarss unos & olms para hater sus debéras
L]

El profescr, hahla s los estudiares aoma & se rstara de nifios paguefios

L]

aanamimanta, en a3l aula hacemas 10 gue quammas

]

Enasia aul, las notas no sonmuy imporfames

Diariamente, o profesor tiene que padir qua na se alboroten fanko bs eshudiantes

Lo estudianies, podrdn aprender mds, sagin cdmo aclde el profesor an e dia

Ell
52
53

Lo eshudian e, pueden ener pmiblemas & no&stdn an su pussio al comenzarla dase

E h profasar, propane Walaos mIevos pam qua s hagan oS ashelianes

A veors, Los fmbajos hechos en dase porlos estudantes son presentado s a sus companeros

Enesia aub, los esiudantes raras veoss Senm la aporiunidad de conocerse unos a oros

[El profesor, s mpre acepia hablar de olro lema que s propans an clase

51 un estudiania tala a cases un par dadias, Bane gue igualama

A los estudianies de esta aua, nada les mpora saber |8 notas de sus compa heros

Los imbaps que pde el profesor, estan dams y cada estudanie sabe o que bene qué haoer

EE%EIEHH:?&

Hay mgas daras para hacer las taneas on dase

T8

Enasta suls, caslgan mas lacimentea qua &n olras

En@sta suls, 26 aspem qua los eslud@mies, o realZarsus laraas, respatan Bs regad estahlecidas

nesia sl os estudamas parecen asiar mado domidos

Enasta aul, setarda mucha Sempa en conacer los nombres de bos companeras

Al profesor, e gusta saber lo que los estudames queren aprender

A ménuda, &l profesor dedica lempa de su case parm hablarsobne olrss COSaS qua No Saan [as maleras

ElEISE

Lot saduchan s, deban asiu diar bastante para lenar buenas calilicaciones

[ I |En e 548U rara vez 88 INcA 1 clase punluaimens

£l profesor explica al moo del ano las reglas de b que se pusds hacwr o no hacer enel aula

El profesor, soporta mucha a los estudiantes

|En asta sula_los estudnmies puedsn aEgr @ puesto an donde sanans

A veoes, Lot estudantes hacen imbayos Liera de cass porsu propa ceena

Hay algunos esiudiam e que nUnca e sianlan bian anasia sl

El profesar, descontia de bbs estudianies

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para agrender alga

fil

A veces, an asta aula se hates grupos para concunsr an lness unas Son oo

TH[Enasta sul, las aclividades son dame

—

L5 BEAIChan e SIBMPrE EElAN NSa]Uos OB B reglas de dase

L]

£l profesor, adliga abandonar o aula a los estudanies que seporia ma

Enasta auln, los sstudiantes hacen casi todas los dias o misma Spo de acividades y fareas

& o @ AU cian hes |, redimente siempe et agrada eita aula

Akunas estudianies, no s llevan ben con SUs compafems & & ala

nesia aula, los esiudantes deban banar cuidado con o qua dioen

IE| profesor, sgus o tema de clase y no 56 desvia de & hablando de oras cosas

Gonemimente, Los estudanes pasan el afio aunque no estuden mucha

Ll
g2
83
&5
85
a7

Los sstuchan s, nunca inlermumpen al profesar an dass

88 [E| profesor, &8 “poda” siempe igual canlos quena mapatan (s mgas

—

Tadas los astudanies cumplan a3 reglas que enge & pmiesor

]

nasia aul, se pemile que los esiudanies maliom oosEs Nue s

Ell

Enasta aub, los ssiudanes, pden apuda a sus compafieras cuanda no pueden realezar una tanea

]

Si un estudanie falta a dase un par de dias, sus compafiems le presian bbs cuademnos y le explican el

93 [Enesta aul, los estudames, pden ayoda dnicamants al profesor cuanda nd pueden malizar una tansa

[

[Los astickantes da esta auia, s sudan ¥ colaboran unas con olras




nesta suly, unos estudiantes, esconden s respuestas y salucanes de algin probiena que propons o profesor

ik

nesta suls, los estulanes, se sieren presionados para compelr ente conmpaieos

97[E

nesta aula, ol profesor anma que los estudanes se ayudan unos con 0%0s

95|

nesta aul, los estudantes, coaboran y motivan aun compafiero pam que mejore su aprendzae

—Sle

nesta aul, cundo o pobiema es de Wodos, el profesar es quien decide odmo sduconado

(T

nesta auls, algunos estudanes, creen que son los tnicas, que lo ssden odo

los estudianies, de esta suls les gusts escuchar s ideas de sus compahens

i

nesta aula, 10dos opinan para solUCONar #gun poblema que se pesanie

BEEE

nasta aul, las notas son lo mds impatante para ser los mejares

104|E

nesta aul, nunca seprema a los estudantes que paricapan

nla evalacdn, sao seloma en cuerta la cailcandn delos exdmanss

1%'5
106]E

nasts sl sepema a los esiudiantes cuando realzan un labap en gripo

107 |Los estudantes, en esta aula, econocen, y apauden. cuando un campanem del grupo hace bien su larea

108]E

nesta aul, cundo o estudante hace bien su tarea, recbe una buena calficaadn

109]E

nesta b, el prafesor avma que los estudanies se ayuden unas con o%os

110]E

nests sul, los rabgos gupdes Senen poco IMportanca para la clifcacdn

1M1]E

nests sulh, Cas senpe o pofestr propone Wreas para que los estudanies rabajen e gupo

112]E

nesta aula, los esidantes slempre Yabaan sn lavglanca da docante

113]E

nel grupo de Yabajo, cada esthudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerda con los demas

114|E

nosta aul, los estudantes deben Serminarla taa en o Sempo estabiecdo

115|E

nel gupo de rabajo, cads und Sene un papd o Linadn que aungli

116 [Denrode grupo de rabgo. agunos estudanies no padicipan

nel grupo de Yabajo, cada estudianta cumple oon sy area

118]E

nesta ab, alos estudanies les agrada mucho ¥abaaren grupo

119]Las estudantes, de esta aula, aprenden Unicamente o que ensefia o profesor

1MIE

nesta auln, los eshudanes aprenden lambidn de sus compafieros

los estudianies de esla aua, les gusts ensefiar 8 sus compaieras b que mmndenn dd pofeso

s

nesta aula. lo mas mportante, es aprender dos

123]E

nesta aul, ol prafesor, coe que Bados somos impartantes en o grupo

124]E

nesta aul . todos son parte del pmceso de ensefianza-prendzaje

1255

i un estudante, 18t e & grupo, se dificulta cumglie con a tres

nesta sul, algunos estudanmes Lon 8o istas oon sus compaiens

:

nesta il 1odos los estudanies, quamn que su grupo haga el meor Yabao

128]E€

nel grupode ¥abajo, algunos estudanies pariapan mas que ovos

129|E

| profesor, explica caramente ks reghs para tmbajar en gupo

130 |En esta aula, algunos esludanes, dudan de lo que hay que hacer e & grupo

E

| profescr, semgre, da la opoftundad de paticpar a 0dos derfro dd grupo

BER

05 pupiies de los estudanes cuando hay que tmbagar en grupo, e ubican de ora manem

133|E

nel grupo de ¥abajo, odos los estudantes tienen la misma responsatilidad

1340

as grupos de imbao que se farman en la dase, son do mas de 6 estudantes

GRACIAS POR SU COLABORACION

78
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CUESTIONARIO DE CLMMA 3004 L: ESCOLAR (CES ) “ESTUDLANTE 37
R H MOOS, B. 5. MODS Y E J. TRICKETT, adaptacisn ecustariana.

1. DATOE INFORMATIVOS

1.1 Nombne da la nsSuckdn

1.2 Afio de Educacion Baésica 1.3 Samao 1.4 Edad en afios
1. M | [ |

1.5 Sefiala las pers onas conlas que vives en casa jpuadss macar varis)
1Pph | famems | [saneon | fedemeos | [sTovs | |6 Pimosss |

Esta pregunta la responden los es iedd anfes que o viven con sus papa s o soio con el papd o solo conla mamad

1.6 i uno de lus padres no vive conligo. Indica ; Por qui T jmacar soko una apadn)

1. vive @ oo Pais | IZ Wiwe an ofra Cudad I |! Failacid ] F Dibworciada ] Ii Dsscorcgoo ]

1.7 LQubnes ln persona que te ayuda yo revien bos deberes en cana? imircer 5ok U opcidn]
1. Papd | |2nhma | I!Ahl.ﬂn.'al Ilearn'al |5Tb.'.1 | IEthn.'a | |'.r.nmgn.la| |!T|.'|m:rm |

1.8 Sefisla of ORimo nivel de estudios: fmacar solo una apcdn)

a bamd b Papd

1. Escusia | |20ulugu Iamwadad| 1. Escusln | |E{>dwu |a-.hmadad|

1.9 LEn cuié irabajs tu mamd? 1.18 JEn qué trabads i paph 7

1.11 iLa cana en la que vives e 7 1.12 Sefials las caraclerislicos de fu cosaen cuanio a;

1. urencada | |2 Fropia I 1. ¥ Bafios | |2 ¥ Domisorios | |! ¥ Plartasiisos |

113 2 En tu casa tlenes? {pusdes sefalar varms opciones |

1. Takdoma IJ Tw Cabla 3. Compiia dor 4. Rafigeradar

5. Irfernet F Cocna T. Susomdral 8. Equpo de Sonido

1.14 Para mow lizarte & by escosla bo haoks &N fmaca b G G004 - 4 gUe con mis Frecuenda usas)

1. Carmo propio | |2 Trasporis escolar I |! Tas | It Bus | Iﬁ Caminando

INDIC ACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARD

A Con BRUAacion @NCONTara preguas. gue 56 refleren & aclvidades que realzan o6 estudanies ool profesor de esta aula
Despudes de lser cada una, decida sl o8 wmadem o faksa

En & eipacio én Blanco ecibe v 4l es (Vemladers o cial aidmpr wcisdera) ¥ F &l i (Falss o cill siempe Saa)en cada
Wi e A A i P e L

F]
H

CUESTIONAR IO
1meum.pm i chio irerdn e D oque hacln en ets s

2[En esta aula, los estudantes legan a conocems realments Ben enre Unos ¥ ofros.
A€ prd amiw, checdica My poon Semps & hablar con Ios astudantas

4|Cami todo sl Bempo, se dedcaa sxplicar la clase del dia

S[Er eita sula. o8 sbudiant el runch 48 Slenten prisionda s para Sompelic enire com padiem

TIEn esta aula, hay mgas clhams que los esiudanias e nen quae cumglir

EEnm mda. 000 et muy ben odenado

EE r eats sl Py pocis reglas oL cum plic

S|En esta aua, siempe escuchas nueas ideas

0L oo eesfudimrtes da it aula " eRtan on las o

11|l s estudianies de asta aula, NUNCE 56 N MW SaN [OF CONGoN & SLUS CO parn e s

12|El prafedcr, &6 précciipd por chcs una e ol & dlluidlarte s
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13E$mmqmlm aaliickiarie s hagan Sus bk 3 edcol ., S0k men b en o aula

14]Lios sstudmries de ssta aula, se esdwrzan mucha por obfsner s mejores. calldaaconss

15)E i sata ada, o8 e studantes casl Sempre esldn an dlencia

18E r ala sla, pamon que s mgles carmbian rmicho

1T}E | un ety diarte, no cumple una regla denfro de |3 clase, ss casigada

18] n esfa aula, los @ studantes hacen dferenies (aeas cada dia

185 mmpra, los e udanias quisren que 56 acabs pron o la clasa

HJE r enta sula, a8 hacen muchas amistades

neta sula, dedicamos mbs Sempo @ o @ cividades que & lemes mdacions dos con hmp.mmhma.

21)E | profesor, parece mds un amigo gue una autandad
s naturales, esiudos sociales, eic

Elhm‘ sy diarfes, quo siempra quioren sorlas pimeros an dar las respuestas a las preguntas dal pof esaor

Lo estudiartes de esla aula, pasan mucho fempo juganda

25[E| profesor, aiplion D qua I GCUIRS & |08 eRtuclanta s | no cum plen las reglas da aula

HfFor b general. &l prodedor, RO 88 My efico

2TEn esia aula, nunca se fabaa de manem disinta a b que se acosiumbm fodos los d s

ZB)E ndata adla, la maponia de el R FO Ren A ane S0 d0n & 10 Qs doh &l pin o

ZRJEn ke sula, ficimente a8 haden gripos de eafudiartes pam malze proyechn o lren

H|E poiesor s ayuda demasiado en la aress que hacen en o aua

AN |Endata ala, &5 iy IMportanss Rk ol e un S o FomanG da tanaas

RIEnwata aia, om & Sdartas muncs Comp Ban Ccon SUS COmmp afeos

HPor i general. an dats s ae fomna un gran abamla

M|E | profesor, suplica cusles son las reglas del ada

5L s ek S e b, o ubiecha " problemias” con o profe sor por chadar mucho

.‘ﬂlﬂ.lprﬂm. I8 agrads que os esludian b, hagan mbajol originales y aaalivos

3 |Muy pocos estudantes, paficipan de las actvidades en dsta aula

3BIE rieeska i, & oo el Res e ag e & Colaborar en s aciddad es

FA wiscoi., @l profesor hacs quedsr mal & ok estudianies cuanda no saben 18 respues]a cormcts

AOJE rdnta sla los ealucianie s rabajan poces veces

41]En esfa aula, te byan s caficaciones Sno anragas oS debs ms

4Z|E | predescr, mm weg liare gue decir alos esiudanies qua 58 S en an U puesios

ASJE | predesorn, iraka hacer ourplin [ reglas aatablecids én eata ada

44)En esfa aua, |03 astudantes mras veos cumplon Bs mglns

45|L o esfudiantes, MUy poca s veces pueden decir que aclvidades hacer en al lempo da clase

A8 Muchos esfluciantes, 54 dairsen en clise hacindd dibuios. garaiaiod o Linnddae papiles

ATIA ks etuchan b led Quata Snadame uncs & o os pira hacer s deba s

48|15 | profesor, habla alos esfudianies como sl se imtam de nfo s pequeos

449 Rl PTG, ) e il 1o e |0 G LeFeTia S

SOJE r ke sla, a8 n ok noSon My impofankss

51|Dimaments, o profesortiene que padr que no s aborolen anfo los esfudianies

52 e entic i s, i 8 PO A &, S80UN 0O 20 ol ProMsar on e dia

L oot ebuclimribed, piiecn baner Bl s 8 0o ealin en U pueslo 8 comenzar & claas

SE | prodesorn, propons rakjod rueeos pars que los hagan o estudani e

EE]A wecws., Los frabajos heschios en clase por o8 esiudianies son pressriacdas 4 SUs comparen s

SE|E i eata ada, o6 & SAarte s maE vecas e o oporiunidad de conocersa Unos & ol ts

STJE | prodesorn, sisrmpre scipla Rablar de oim bema que 8 propans en case

ﬁ!Elun-ﬂhdm falta a chmes un par de dias, Sere qus igualams
594 ks esbudian s de esta aula, nada les irmpon s saber e notas Ob SLUE SO DR R

GO o8 Brbajoons. oy e picke o profesor, estdn clams ¥ cada e fudiante S0 0 que B8 ne qul hacer

&1 |Hay reglas clam s para haoor las lameas on olasa

62]En esfa aula, catigan mas fcllmente qus an oras

G3E nesta aula, 50 espera que los esiudanies, al malzar sus lareas, respa ben las reglas o s ablecicas
B JE reiha fla lod esludiarie s pirecen edar medo dormidas

G]E nesfa aula, se tarda mucha lempo en conocer o8 nombes de los compahems

54 predesor, i gusta saber |0 gue los el dianies oulemn aprender

B7A rmenuda, o profesor dedica Sermpo de & clase para hablar sobm ofr@s Coias que Mo 6N s matenas

BA|L s estudiantes, deben estudir basiarfe para fener buenas callcaciones

B3| neska aula ram vez sa inica | clase pun iualmenie

TOJE | prodtasor anplca al incio dal & las reglas. da lo Gua &6 pueds e O no hac on o ada

TE| prodeson. soporta micho & o ealudiantes

T2|E nemta aula, los esiudanies pusden sksgr o pussia sn donde son tare

T3, e, LOS asafiuchian Wek i on n ek oS fuera e dase por SU pFopia ol anta

Teb -yl e sk cl e e ol PoCaR e e e v e il 8

TEIE | profemar, descortla de los estudanties

sa ada, parecs mas una festa qua un lugsr para aprender algo

TP wiecaies, @ Setal o Ll S O FLIECES. 1Rl COMCLINSar & B 5 UNce, Con O

TEIE renita sula, |8 & civicdades son clare

80



13ﬁl$ eapara que o esludiares Ragan sus Wrees eacolams. ol men e en o sia

4L on efud mries do esta aula, s esfuerzan mucho por obfe ner lns mejores callfcacion e

1S[En eata aula, los esiudante s casl sempre estan an Slencio

TGEr edla suila, pamoh que s mglad cambian mcha

17|51 un eshudianie, no cumple una rega denro de la dase, es caesfigado

1 nests aula, los esudantes hacen dferenies (amas cada dia

19|15 mmpra, los & udanis s quisran qua 56 &b pronio la clasa

HPEn eata sila, a8 hacen muchas amislades

21| prof sscr, parecs Mas Un Ao que Una auoridad

ek A, dedcamas mAs Bempo s ol acivicades que atemas mlacionadas con hmn.mmhma.
o narales, ssil s sociales, eic

Zlhn‘ esiudanies, qus siempre quieren serios primeros en dar las respuesias a las preguntas del profesor

4L s eshudimries A esla s, pasan mucho Remp o juganda

Z5[E| profesor, enplica 0 que e GoUriE & |os el udhante s 8 na cumiplen las reglas de ala

2P or ko general. el profeor. PG s Ay edldcia

2TIEn esta aula, nunca 5o rabaja de manea dsintaa b que 58 acosiumbra fodos los d s

2805 et wla, la rranyonia ce et i ndes Do eI enie aendon @ 1o que Ao | peo leor

ZOJER eata aila, Dacimente ae hacen grupas de ediudinies pars malzar proyeciod o e

NE | profesor los ayuda demasindo an la fress que haoon an o auda

M [En esia ada, @5 muy Importania habar realizada un clefo ndmero de lareas

T2 m enta ada, Ios asiudantos runca Cormg Ba N Con S S GO el o

3P ko general, an daka il a8 fomna un gran akoml o

MLl profesor, explica cudles son las regas del aula

35| oo ansiud mntes, poecks n " ener problem as” con & prodesor por chadar mucho

uy pocos: esiudiantes, padcpan die las aclvid ades an esia aua

Al profesor. e agrada cue o esbudian s, hagan (el s ariginales y aeslivo
!TE

JAEn esta ada, a los esiud antes 65 agrmda colaborar en s aclddades

FOfA wacis, @ profesor hacs quedsr mal & ok esludBnbin Cuandd no SEbEn 18 respuals cormci

AQJE R enata il o el uckiarie s il ajan poces vaces

41[En esta aula, fe bhajan las calficacionas ano anfregas o8 deba s

A2[E | prof esor, mimm ez (e gu e decir & os eiudianies qua 88 56N en an SUS pusios

ASJE| prodessor, iraka hacer aurmplin las regias e akablecices en et mia

dd JE n esfa aula, los esfudanies: res: veoes cumplen s mglas

5L c aes ] i rRes., Ty P0G S et Pk dan decir que aclvidacdes hacer an el emps e clase

A8 M uchos. & fludiante s, Sh dalrsen en clase hace ndo dibuos, garabaios o lrind ode papele

ATIA Ios eabuchan b lis Quats nadame und & oiros pars hacer Al deba s

d8[E | prof e, habla alos estudanbes como $ se imtam de nnos pequenos

450 Cal ol YOG R, ) R A 0 TR [ L ] LT S

SOPE N eata i, |48 0ot nodon My impokanies

S1|0imaments, o profesortiene que pedr qua no sa alboroten tan o oS esSudianies

AL cm e rhes, podrdn & peencke mds, Seg0n cOmo aciie @ profescr o asa dia

SH{L oo e mribed, puecn bener probiemas & no estin en au pueslo 8 comenzar B clase

S4|E| prodesor, propons kol rueved para qul ol hagan o eladianes

534 weces, Los mbajos hechios en clase por 08 estudanies son presentados @ sus companen s

SEIE n esia aula, os esiudianis s rras. v T nen la oporiunidad da oo nocerss Unos & ofics.

STJE| prodessor, s mpne Acpls hablar de o lema que 18 propand en clase

58151 un estudiante falta a clses un parde dias, Sens que iguaase
SaLA s esiudanbes de esta aula, nada | impofa sabar las notas de SUs com palieros.

(L ers iratusgons que picks e profescr, eathn clams y cads esludiante sabe ko que B que hacer

61 Hay regas clams para haosr s fameas on clase

E2[En esta aula, casigan mas Sciimenie que en oras

EAJE N anta A, S0 Spora o e 10 il e e, &l MmalTar SUE WP, Feapaten |as reglas o ablacidas
B JEr eita dild lon eludharie s purecen aalar medo dormickn

E3)E N esta aula, sa tarda muchi e mpo en con ool 08 nombnes de |08 com padems

LA prod edor, i gusta Saber |0 gua Iom el cia e o Ll i e and o

AT A menuda, o profedor dedica Termpo de s clhas pars hablsr sok olrsd Coaad Gue no 88N e Mt

BAIL s esbudimrfes, deben estudir bastarte pora lener buenas calficacione s

n sia aula ram vez 56 incE b olase punbualm ot

L]
TOPE | prof e scpdca al Nl dal afa las reglas de 10 qus 56 pueds Racer o no nRacer on o ada

T E| prodesior, soporta richo & s esludiante s

F2[En esta aula, los esiudanies pusden alegr o puesio en donds sentarse

TAA vaces, Los esiudan e o n irabe) s fuera e dass por U pRopla cuanta

Teb[Hry dlguirc eucka rdes L i rch de e ben Bl n en et aila
TEIE| profesor, descordla da s estudian bes

saaua, parecs mas una festa que un lugar pora aprender algo

TTIA weces, @n &5ia aua 59 Nacs QRUpos pam CONCLNSar @ 1ama s Unds con ovos

TEIEn et suila, i acliddades aon clarm
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ANEXO 3

Plantilla “Profesores”

A —

u Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar  Vista ® -2 x
26 e %] ¥
A B C D E F G H | J K L M N [O|P/Q|R|S|T U/ VW X|Y|Z| A\|AB| AC AD Ii

‘CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES"
P12
P11 — = P13
Provincia |Canton | Ciudad

Orden CODIGO P14 |PL5 |PL6 |PL7 |PL8 |P19 |P19.5/C1|C2|C3|C4|C5(C6|CT7|C8(COC10|C11|C12|C13(C14|C15/C16(C

4 4+ W Ingreso de Datos ESTUDIANTES | Ingreso de Datos PROFESORES

Elaborado por: Equipo Planificador Escuela de Ciencias de la Educacion Centro de
Investigacion Educacion y Psicologia
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Plantilla “Estudiantes”

W)

J Inicio  Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista ©-17x

\ ILL o &
A B C D E F G H | M N 0 P Q R 5 T U v w X Y Z |AA| AE AR AG AH Al AL AK AL A

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES"
P15
P14 PL6
P151|P1.5.2f 1.5,

P18 [ P11 [ 113 [
P17 P10 P11
P18alPLBh

|Prazaprizaprazal 1134fr132 11331134138

P12 |PL3 PL9 PL114 |C1|C2(C3|CA|C5(|CE|LT(C

OrdewL(‘)DlGl] P11

wlo |~ | n e e

=
=

=

c

Abuelo/a
& 1§
14 2No

29| 26
30 27
31 28
32| 29
33| 30
34| 31
35| 32

4 ¢ » M| Ingreso de Datos ESTUDIANTES ./ Ingreso de Datos PROFESORES

Selgglone el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

Elaborado por: Equipo Planificador Escuela de Ciencias de la Educacion Centro de
Investigacion Educacion y Psicologia
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ANEXO 4 FOTOS

Aplicacién de cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores a los alumnos del cuarto A.E.B

Aplicacion Cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores a la docente del décimo A.E.B
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

ANEXO 5 NOMINAS

CENTRO DE EDUCACION BASICA “ALVAREZ SANCHEZ COLOMBIA”

LISTA DEL CUARTO ANO DE E.G.B

Angamarca Sénchez Carlos Antonio
Angamarca Puchaicela Anderson Steven
Angamarca Angamarca Wilmer Patricio
Angamarca Tene George Javier

Armijos Angamarca Luis Guillermo
Angamarca Mejicano José Angel
Curipoma Angamarca. Jorge Geovanny
Curipoma Angamarca Luis Daniel

Curipoma Morocho Cristian Enrique

. Curipoma Curipoma. Anderson Alexander
. Lucero Tene Carlos David

. Sizalima Angamarca Cristian Fernando

. Curipoma Sizalima Ricardo Padl

. Sizalima Angamarca Manuel Enrique

Sisalima Angamarca Jefferson Javier

Morocho Curipoma Tony Avriel

Angamarca Morocho Brayan Miguel (Retirado)
Angamarca Angamarca Elda Jacinta

Angamarca Angamarca Maria Magdalena

Cuenca Angamarca Maria José

Curipoma Angamarca Fanny Mercedes

Morocho Angamarca Elsa

Saca Angamarca Jenny Marisol

Sisalima Angamarca Greici Libé

Tene Curipoma Julissa Leonela
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CENTRO DE EDUCACION BASICA “ALVAREZ SANCHEZ COLOMBIA”

LISTA DEL SEPTIMO ANO “B” DE E.G.B

. Angamarca Angamarca Elvis David

Angamarca Angamarca Jéfferson Adan

Angamarca Angamarca Jonathan Rodrigo
Angamarca Angamarca Kléber Steven
Angamarca Cali Thalia Yolanda

Angamarca Macas Ximena Yahaira

Cuenca Angamarca Edison Patricio

Curipoma Sanchez Alberto Patricio

Morocho Angamarca Maria Dorinda

Morocho Curipoma José Ramiro
Rodriguez Jiménez Nicoll Alejandra
Sanchez Curipoma Gina Lili

Tene Angamarca Cristian Patricio

Tene Angamarca Verdnica Natalia

Tene Macas Juan Andrés
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CENTRO DE EDUCACION BASICA “ALVAREZ SANCHEZ COLOMBIA”

LISTA DEL DECIMO ANO DE E.G.B

Angamarca Angamarca Greicy Bertila
Angamarca Angamarca Maria Alicia
Angamarca Angamarca Marconix Volter
Angamarca Cali Fanny Yadira
Angamarca Curipoma Lady Morelia
Angamarca Curipoma Nivia Janeth
Angamarca Macas Veroénica
Angamarca Sanchez Guadalupe Carolina
Angamarca Sanchez John Wilfrido
. Curipoma Macas Yadira Elizabeth
Curipoma Mejicano Rober Santiago
Curipoma Sanchez Manuel Francisco
Curipoma Tene Georgina Margoth
Macas Buri Leandra Elizabeth
Mejicano Sisalima Claudia Selena

Murquincho Angamarca Darwin Roberto

17. Sanchez Morocho Carlos Rolando

18.

19.

20.

21.

Sisalima Angamarca Rosa Alba
Sisalima Tene Mercy Maribel
Tene Angamarca Maria Rosario

Tene Tayupanda Yessenia Alexandra
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