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1. RESUMEN

La presente investigacion “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje
en el nivel de educacion bésica. Estudio realizado en la escuela Santisimo Sacramento de
la ciudad de Cotacachi provincia de Imbabura, y colegio San Antonio de Padua de la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha”; el objetivo es conocer el clima y tipo de aulas en
las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion basica de los centros educativos del Ecuador. Con
ello se busca evidenciar las relaciones humanas, sociales, culturales, y su relacion con el
curriculo y materiales, mismos que facilitan o dificultan el aprendizaje asi como su

convivencia escolar.

El presente estudio se realizé aplicando metodologia investigativa, a través de
instrumentos de recoleccion de datos como son las encuestas; los resultados encontrados
definen que el clima escolar, como el tipo de aulas existentes en las dos instituciones
investigadas son satisfactorias porque determina buenos nivel de implicacién, afiliacion,
ayudas, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion, y

cooperacion desde el criterio de estudiantes y profesores.



2. INTRODUCCION

Ecuador atraviesa por una crisis, no so6lo en el campo educativo, sino en lo social, cultural,
economico, etc.; Yy, en estas dos Ultimas décadas, la crisis ha ganado espacio y afectado
a esferas muy sensibles como la moral, los valores, la comunicabilidad, la relacién de

familia, en lo esencial.

La inseguridad y la violencia son parte de la vida diaria, por lo que la convivencia es mas
dificil en la casa, en la escuela, en las calles y en la misma sociedad; de ahi que el
sistema educativo busca una transformacion que le permita su fortalecimiento; para ello
se necesita conocer cOmo se encuentra el trabajo escolar en cuanto a las relaciones
interpersonales, formas de trabajo, formacion y autorrealizacion; es decir una serie de
factores de su entorno, que pueden favorecer o dificultar el normal desarrollo del

interaprendizaje en el aula.

Si se conocen los problemas por los que atraviesan las instituciones, sera facil tomar
decisiones a nivel institucional, local, regional y nacional para superar las dificultades

dentro del ambiente y clima escolar.

En la escuela “Santisimo Sacramento” y colegio “San Antonio de Padua” al igual que en
todas las escuelas del pais, los problemas covivenciales con relaciéon a los elementos
socio-ambientales son preocupantes, porque algunos nifios/as vienen de hogares
desorganizados, los padres trabajan y el estudiante esta solo en casa todo el tiempo; la
violencia es el ejemplo diario que reciben de sus padres, de la televisién, en las calles y
hasta en la escuela. Y pese a ser instituciones de caracter religioso las dificultades

existen.

Para conocer a fondo estos problemas se propone la realizacion de esta investigacion a
través de instrumentos técnicos de recoleccion de datos a los 4°, 7° y 10° afio de
Educacién Basica, con lo que se obtendra un muestreo de lo que sucede en las

instituciones en cuanto al clima social escolar en las aulas.



Es fundamental, entonces, obviar esta problemética, al menos dentro de lo que concierne
a la educacion en la institucion y en las aulas; fundamentalmente en los 4tos, 7mos y
10mos afios de educacion basica, buscando el bienestar de los estudiantes a través de la

formacion del comportamiento humano.

La presente investigacion se basa en explorar el clima social en el que se desenvuelven
los estudiantes, con relacion a los maestros, autoridades, compafieros; al aprendizaje, al
curriculo y los recursos; es decir, a todos los elementos socio-ambientales que, de una u

otra manera, estan relacionados con el entorno escolar.

A nivel local no se han realizado investigaciones con referencia al ambiente social, clima
escolar y el tipo de aulas que existen en las instituciones y como esto influye en el
aprendizaje de los nifios; aunque a nivel nacional se hacen referencias a algunos estudios
que presenta el Ministerio de Educacion como una vision general del problema, mas,
como no como una esencialidad realizada con estudios técnicos a traves de instrumentos

de recoleccién de datos.

Esta investigacion es de trascendental importancia, no sélo para la UTPL como parte
fundamental de este proceso, sino para la escuela “Santisimo Sacramento” y colegio “San
Antonio de Padua”, principalmente, en los 4°, 7° y 10° afios de Educacion Basica, porque
al conocer los problemas, las autoridades podran implementar acciones para mejorar el

ambiente social escolar y de aula en las dos instituciones.

Los maestros y estudiantes gozaran de mejores relaciones interpersonales que garanticen
una mejor calidad de la educacion; indudablemente, para la investigadora es de gran
importancia porque le ayuda a conocer pormenores de la escuela en donde trabaja, sus

dificultades y a buscar alternativas de solucion.

La factibilidad de la investigacion fue posible, gracias al apoyo de las autoridades de las
instituciones en donde se realizé el trabajo, los maestros y estudiantes estuvieron
predispuestos a colaborar en la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos;

asimismo se contd con los medios econdmicos que demanda esta actividad.



Los objetivos propuestos para esta investigacion apuntan a conocer el clima y tipo de
aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores de cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion basica de los centros educativos del Ecuador.

Como objetivos especificos, se busca describir las caracteristicas del clima del aula a
través de varios indicadores como implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacién desde el criterio de
estudiantes y profesores; identificar el tipo de aulas tomando en cuenta el ambiente en el
que se desarrolla el proceso educativo; vy, finalmente, se busca sistematizar y describir la

experiencia de investigacion.



3.- MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

En el Ecuador y casi toda Latinoameérica, la escuela es conocida como el centro o

institucion educativa donde se imparte educacion formal a nifios, jévenes o adultos.

“Escuela es el nombre genérico de cualquier centro docente, centro de ensefianza, centro
educativo, colegio o instituciébn educativa; es decir, de toda institucion que imparta
educacién o ensefianza, aunque suele designar mas especificamente a los de la

ensefianza primaria”. (Diccionario wikipedia, 2012)

“Cualquier centro organizado con la finalidad de formar, de manera global o mas
especifica, a las personas de distintas edades que acuden a él: escuelas, institutos de
bachillerato, centros de formacién profesional, centros especiales, universidades...
(Som.nit, 2012)

“El Centro educativo o escuela es una institucidon de caracter formativa que brinda a los
usuarios educacion, estd conformado por una comunidad educativa, y que se rige por

normas estatales”. (Hernandez, 2009, p. 23)

De acuerdo con el criterio de estos autores se determina que las escuelas son centros
educativos, que forman a los estudiantes nifios, jévenes o adultos de acuerdo a su nivel,
en el Ecuador, el nombre de escuela estd mas relacionado con los centros de educacion

primaria.

“El sistema escolar se caracteriza por ser una estructura de autoridad jerarquizada que
se regula por un conjunto de normas aplicadas de modo personal e imparcial”. (Musitu
Gonzalo, S/A, p. 319)

En la escuela cada parte de la comunidad educativa tiene un puesto especifico y

funciones definidas; el trabajo de cada uno influye en los miembros del sistema social. “La



escuelas suponen, ademas, el primer contacto directo y continuo del nifio y del
adolescente con grupos sociales organizados de tipo burocratico” (Garnegski, 1996, p.
319)

El hecho de que la escuela le dé la oportunidad, al nifio, de relacionarse con otras
personas fuera del contexto familiar ayuda, a que tenga un equilibrio dentro de su

sociabilidad

Dentro de un paradigma tradicionalista, la escuela se caracteriza por ser una organizacion
de tipo vertical, ya que el maestro es quien ejerce autoridad sobre los estudiantes. En
otro tipo de organizaciones las relaciones son mas democraticas y de interrelacion. Al
menos para el Ecuador, pese a que las autoridades definen que se trabaja bajo un
modelo educativo constructivista, luego socio-critico y actualmente holistico integrador;
ha sido sumamente dificil el cambio en las aulas, el autoritarismo esta en todos los actos
del maestro, por lo que en muchas ocasiones los estudiantes se rebelan ante este tipo de

autoridad.

Dentro de las dificultades que tienen las escuelas en el Ecuador, esta el poco acceso a la
educaciéon vy, principalmente, su permanencia en ella; no existen infraestructuras
adecuadas, los gobiernos no invierten en la educacién; poca calidad de los aprendizajes,
no se realizan esfuerzos mancomunados para superar los problemas; no existen datos de

las instituciones y de sus problemas.

3.1.1 Elementos claves de transformacién educativa

De acuerdo a las ponencias de la cumbre de las Américas existen varios aspectos
fundamentales para la transformacion y mejora de los espacios educativos, que cada uno

de los paises debe esforzarse por cumplir:



e Acceso, Permanencia y Conclusién.- “La tercera meta de la Cumbre de las
Ameéricas plantea la ampliacién de las oportunidades del aprendizaje a lo largo de
la vida para todos. Eso implica dar prioridad a la distribucion equitativa de las

oportunidades de aprendizaje”. (Américas, 2007, p. 82)

e Equidad y Calidad de los Aprendizajes.- “Tanto o mas importante que medir los
avances generales de los paises y de la region hacia un aumento en el acceso,
permanencia y conclusion de la educacién de la primera infancia, primaria, y
secundaria es analizar en la década en el pais la calidad de los programas
educativos impartidos y si el progreso hacia el derecho a la educacion se ha dado

de manera equitativa entre los grupos sociales”. (Américas, 2007, p. 83)

e Esfuerzo.- “Durante el periodo 1999-2005, varios paises aumentaron su gasto en
educacion tanto en valores de gasto por alumno, como en su participacion relativa
a otros sectores de gobierno. Sin embargo, entre los paises de la Cumbre de las
Américas se observa un amplio rango de inversiones en el campo de la

educacién”. (Americas, 2007, p. 84)

e La disponibilidad de informacidn estadistica relevante para el monitoreo de
los compromisos regionales e internacionales.- “La necesidad de contar con
informacién ajustada a estandares internacionales que aseguren la comparabilidad
regional, sigue estando presente en las prioridades de trabajo conjunto entre las

iniciativas existentes en la regién”. (Américas, 2007, p. 85)

Es fundamental que se cumpla con estos esfuerzos que cada pais determina con la

finalidad de transformar y mejorar los espacios educativos.



3.1.2 Factores de eficiencia y calidad educativa

El término “Eficacia escolar” tiene que ver mucho con la Productividad Escolar, donde se

debe optimizar los insumos para conseguir los productos o logros deseados, los trabajos

de eficacia escolar son estudios puramente pedago6gicos que nos interesa analizar qué

procesos hacen que se consigan mejor los objetivos” (es decir, eficacia). (Murillo, 2003, p.

2)

De acuerdo a las palabras de Murillo (2003) Dentro de los factores de eficacia escolar, de

acuerdo a las investigaciones realizadas en Iberoamérica, estan:

3.1.2.1 Factores escolares: Tienen que ver con aspectos institucionales dentro del clima

institucional, los espacios e infraestructuras, relaciones interpersonales, y otros.

Clima escolar.-Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un
proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.

Infraestructura.- Tiene que ver con la adecuada atencidon en todos los espacios

fisicos, edificios, aulas, patios, espacios verdes, salones y otros.

Recursos.- Es la utilizacion adecuada de todos los materiales existentes en la

institucion.

Gestion econdmica.- Son todas las acciones que la autoridad realiza a nivel
interno y externo para obtener los medios econdmicos que garanticen la

funcionalidad de la institucion.



e Autonomia.- Es la libertad que tiene la institucion para realizar actividades y tomar
decisiones para mejorar la calidad educativa.

e Trabajo en equipo.-La eficacia de trabajar en equipo se ve reflejada en la calidad
de las acciones que realizan los maestros dentro del aula y fuera de ella.

e Planificacion.- Es el proceso sistematico y logico disefiado para obtener un
objetivo determinado. Otras definiciones, mas precisas: "La planificacion es un
proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en
cuenta la situacién actual y los factores internos y externos que pueden influir en el

logro de los objetivos" (Jiménez, 1982)

e Participacién de la comunidad educativa.- Es la continua participacién que den los

integrantes de la comunidad educativa en su direccion y organizacion institucional.

e Metas compartidas.- Son fines o propdsitos de toda la comunidad educativa,
autoridades, maestros estudiantes y padres de familia que desean lograr a corto o

mediano plazo y que ayudara a la eficacia y calidad educativa.

e Liderazgo. Es aprovechar las oportunidades de llevar a la instituciéon hacia un

trabajo de calidad mediante la participacion de todos.

3.1.2.2 Factores de aula:

e Clima del aula.- Son todas las caracteristicas del aula, relaciones entre
comparfieros, formas de conducta para mejorar el desarrollo de las clases.

e Dotacion y calidad del aula.- Tiene que ver con el ambiente fisico del aula, si es
muy calurosa, muy fria, iluminada, y otros; ademas se debe tomar en cuenta los

materiales con que cuenta este espacio para el desarrollo del aprendizaje.
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e Relacién alumno-maestro.- La calidad educativa estd enfocada con la relacion
alumno-maestros ya que de ésta, depende la confianza dentro del aula.

e Planificacion docente.- Es la organizacién anticipada del trabajo escolar en
relacién a la ensefianza-aprendizaje y su adecuado desarrollo lleva a mejorar la
calidad educativa.

e Recursos curriculares.- Es la dotacion que tiene la institucion de materiales
pedagdgicos y didacticos que posibilitan la investigacion de los maestros y de los
estudiantes.

¢ Metodologia didactica.- Es la aplicacion de métodos, técnicas y estrategias de
aprendizaje que posibilitan un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje

e Mecanismos de seguimiento y evaluacion del rendimiento del alumno.- Son todos
los procesos evaluativos que se llevan a cabo en el aula para definir los logros del
aprendizaje y tomar decisiones para mejorarlas.

3.1.2.3 Factores asociados al personal docente:

El mismo autor Murillo (2003), cita varios factores asociados al docente:

e Cualificacion del docente.-Tiene que ver con la calidad de los docentes de las
instituciones educativas.

e Formacién continua.- Es la preparacion y autopreparacion que los docentes
realizan a lo largo de su trabajo y que les ayuda a desarrollar competencias para
ser mejores profesionales.

o Estabilidad.-Son los derechos que el docente tiene para conservar su trabajo,
siempre y cuando no cometa faltas.

e Experiencia.- Es la aplicacién practica educativa en base a conocimientos y
metodologias, es decir habilidad para una determinada actividad de las cosas que

suceden en la vida.
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e Condiciones laborales del profesorado.- Son las relaciones interpersonales entre
maestros, esto también ayuda a elevar la calidad educativa porque el llevarse bien
entre profesionales determina un mejor trabajo en equipo.

¢ Relaciones maestro-alumno.- La relacién esta determinada, a como los maestros
se llevan con los estudiantes, su comprension, confianza y respeto.

e Altas expectativas.-Son las perspectivas, esperanzas, ilusiones que tienen los
maestros dentro de su trabajo.

e Refuerzo positivo.- Son los reforzamientos que se dan en el sistema educativo

para fortalecer los aprendizajes en el aula.

A través de la aplicacién correcta de los factores de eficiencia y calidad se llega a

concienciar a las personas.

“Es necesario elevar los niveles de calidad y equidad en nuestros sistemas educativos, y
el trabajo de los investigadores que se desarrollan en el ambito de la eficacia escolar

puede contribuir a ello” (Murillo, 2003).

3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el aula

Segun Cornejo, Rodrigo, Redondo Jesus M. (2001) en el libro: El clima escolar percibido
por los alumnos de ensefianza media. Como investigacion en algunos liceos de la Regién
Metropolitana, Valparaiso determina algunos aspectos importantes con relacién a los

factores socio-ambientales e interpersonales en la escuela.

“Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sistemético por identificar y caracterizar las dindmicas de funcionamiento de
aguellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje”
(Reynolds, 1997)
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Por lo tanto, “no depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o
del profesor o del contenido a ensefar, sino que esta determinado por factores como el
tipo de «transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el
modo en que se vehicula la comunicacién; como se implementan los contenidos con
referencia a la realidad de la clase; cédmo se tratan (l6gica o psicolégicamente) los
métodos de ensefianza, etc.”» (Villay Villar, 1992, p.17).

Dentro de estos factores estan:

3.1.3.1 La organizacion y funcionalidad de las instituciones: Esto garantiza que se
pueda lograr éxitos en las instituciones y fundamentalmente en el aprendizaje de los

estudiantes como parte de la formacion integral.

3.1.3.2 Atencién a estudiantes socialmente desfavorecidos: Actualmente la ley
determina la inclusion en la educacién de grupos socialmente desfavorecidos con la
finalidad de buscar niveles instructivos iguales a las demas personas, equivocadamente
pensamos que la pobreza es un factor socio-ambiental critico aunque no es asi porque

no es un impedimento para tener progresos en el aspecto educativo.

3.1.3.3 Clima escolar y tiempo real de aprendizaje: es la busqueda de un adecuado
ambiente de trabajo, excelentes relaciones interpersonales que conlleven a un verdadero
aprendizaje que garantice una interaccion frecuente con las demés personas. Esto define

la calidad del tiempo real de trabajo de aprendizaje en el aula.

3.1.3.4 Dotacién de recursos: Este es un factor decisivo en el centro escolar, de ello
depende la calidad de aprendizajes, y l6gicamente de la forma de usarlos y aplicaros en
el aula Cuando ya se ha cubierto la necesidad de recursos, es fundamental tomar en
cuenta “los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las interacciones que
se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un sistema social dindmico,
con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su configuracion y

en los efectos obtenidos en el aprendizaje” (Redondo, 1999).
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Para determinar que los factores socio-ambientales e interpersonales son esenciales y
determinantes en el aula Lewin, (1965) realizdé una investigacion sobre las complejas
asociaciones entre personas, situaciones y resultados; estas llegan a definir la conducta
personal del estudiantes como una funcion reciproca entre el individuo y las situaciones

en que él se encuentra.

Y de forma definitiva los estudios psicolégicos y pedagdgicos demuestran que son
fundamentales para el aprendizaje los espacios intersubjetivos, considerados como las
relaciones interpersonales del estudiante dentro de un contexto, ésta relaciéon
principalmente profesor-alumno y las transacciones, mediacion a través de una amplia
comunicacion hacen referencia a una realidad y significatividad de los contenidos; por el
modo en que se dirige la comunicacién; cémo se implementan los contenidos Y de como

estos son tratados en el aula.

“El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a
producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y

actitudinales de las personas involucradas en el proceso”. (Cornejo, 2001)

3.1.3.5 Niveles en los que se observa el clima escolar

Segun Cornejo (2001) Los factores socio-ambientales e interpersonales se los puede

divisar desde tres niveles:
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Nivel organizativo o ||Nivel de aula Nivel intrapersonal
institucional

Tiene que ver con el |Tiene que ver con el Tiene que ver con las

clima institucional y ||«clima de aula* o creencias y atribuciones

se relaciona con ambiente de aprendizaje|personales y se

elementos como: y se relaciona con relaciona con elementos
elementos como: como:

- Los estilos de

gestion. - Relaciones profesor- - Autoconcepto de
alumno. alumnos y profesores.

- Las normas de

convivencia. - Metodologias de - Creencias y
ensefianza. motivaciones

- La participacion de personales.

la comunidad - Relaciones entre

educativa. pares. - Expectativas sobre los

otros.

Fuente: Cornejo, Rodrigo, Redondo Jesus M. (2001) El clima escolar percibido por los alumnos de ensefianza
media. Una investigacion en algunos liceos de la Regién Metropolitana, Valparaiso

Es facil determinar un ambiente escolar cuando se visualiza a nivel institucional, dentro
del aula y como parte de la vida misma de la persona que seria intrapersonal, esto da a
conocer el clima social escolar de un centro educativo y su interrelacion con los

resultados del mismo.

3.1.4 Estandares de Calidad Educativa

El Ecuador en aflos atras no ha tenido definido con claridad los estandares de calidad y
es fundamental que el Ministerio los determine para saber que se desea lograr, y c6mo
poder hacerlo para trabajar de forma colectiva para el mejoramiento del sistema

educativo.

“Son descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema
educativo. Y son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas para conseguir

una educacion de calidad.” (ME, Estandares de calidad Educativa, 2011)
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Los estandares de calidad que el Ecuador propone a través del Ministerio de Educacion
son 4 y personalmente pienso que todos tienen relacién con la convivencia y el clima

escolar y de aula.

Considerando este aspecto se detalla a continuacion:

3.1.4.1 Estandares de aprendizaje: Que vienen a ser los logros educativos que se

espera que los estudiantes lleguen a alcanzar en un determinado tiempo.

Este estandar se caracteriza por la basqueda de un desarrollo dentro de la ensefianza
aprendizaje el mismo que se relaciona con la convivencia Yy el clima escolar y de aula, en
el sentido de que juntos armonizan el cumplimiento de los objetivos; una buena
enseflanza sin una buena convivencia no da buenos resultados o viceversa: un buen

clima escolar sin estandares de aprendizaje tampoco se avanza.

3.1.4.2 Estandares de desempefio docente: En cuanto a los maestros los descriptores
definen lo que debe cumplir de forma competente el profesional de la educacién dentro de

la institucion, sea en el aula, en el campo curricular, capacitacion y otros.

La relacion de este estandar con el clima escolar y la convivencia determina el punto de
partida educativo, ya que el maestro es quien debe hacer cumplir las normativas, las
tareas, el curriculo, las relaciones y otros. Asi como los estudiantes son fundamentales el

maestro también lo es siempre y cuando cumpla con su rol a cabalidad.

3.1.4.3 Estandares de gestion: Estos descriptores definen la calidad de los procesos y

practicas que requiere una buena institucién educativa para lograr el éxito necesario.

Para la buena convivencia y el clima escolar y de aula es fundamental que las autoridades
qgue dirigen la institucién realicen adecuadamente sus funciones para mantener la
estabilidad institucional, las relaciones con toda la comunidad educativa, la motivacion al

trabajo de alumnos y maestros, asi como el contar con los recursos necesarios.
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3.1.4.4 Estandares de compromiso ético: Se relaciona con la alta calidad del docente
dentro del campo de la formacién, valorativa y ética, que corresponde Yy se relaciéon con

una ensefianza formativa integral en el estudiante.

El compromiso ético de todos garantiza una adecuada convivencia y clima escolar, el
comportamiento de todos debe ser un ejemplo para la sociedad, y para la formacion de
generaciones de nuevos profesionales que se convertirdn en la sociedad del presente y
del futuro.

Los estandares se los define mediante una investigacion preliminar de la realidad
contextual en este caso del Ecuador, asi como también los lineamientos educativos
universales dados por la UNESCO, las bases politicas del gobierno y la bibliografia
especializada, asi como modelos de estandares de otros paises. Y otro punto importante
para la construccion es la consulta a los involucrados como son estudiantes, docentes,
directivos y familiares, a la comunidad académica y a la sociedad civil; asimismo se
consulta a expertos internacionales. Esta consulta garantiza una forma mediadora de

establecer estandares.

“Las medidas de calidad de escuelas que intenten abarcar todas estas variables son
complicadas y dificiles de aplicar” (Ostroff y Schmitt, 1993, p. 116). Realmente es
fundamental determinar que los estandares no se los pueden abarcar todos al mismo
tiempo ya que se complica el trabajo, para poder tener éxito y obtener la calidad educativa
gue se requiere es necesario tomar en cuenta los indicadores correctos. Entre estos
indicadores encontramos el clima propio de cada centro como mediador decisivo entre los

procesos organizativos y los resultados escolares y la satisfaccién de la comunidad.

3.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula

La convivencia escolar y en el aula es el fruto de las relaciones interpersonales entre

todos los integrantes de la comunidad educativa, independientemente de la funcién que

realicen.
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“La convivencia escolar es la relacion entre todos los actores institucionales. Esto implica
gue los nifios, jovenes y adultos son considerados participes de la convivencia

adscribiéndoseles derechos y responsabilidades” (Banz, 2008)

De acuerdo a estos parametros las normativas ecuatorianas a este respeto expresan:

En el Acuerdo N° 182 del 22 de mayo del 2008 sobre normas del cédigo de convivencia
determina algunos articulos que se relacionan con la convivencia en el aula.
Corresponden a los Art.3, Art.4, Art.5 literal b, c, f. Art.6 y Art. 7

Art. 3. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento General de la Ley Orgénica Educacién y en el Cbédigo de la Nifiez y

Adolescencia, derecho a:

a. Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una atmdésfera
de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos, psicolégicos o
verbales.

b. Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y sus
pertenencias por parte de sus compafieros y de los funcionarios de la institucion.

c. Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de
resolver dificultades o conflictos mediante el diadlogo.

d. Ser escuchado con respeto a sus opiniones.

e. Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algun miembro

del personal docente.

Art. 4. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellas consagrados en el
Reglamento Genera! de la Ley Organica de Educacion y en el Cédigo de la Nifiez y

Adolescencia, la responsabilidad de:

a. Cumplir respetuosa y puntualmente las instrucciones impartidas por las

autoridades educativas.
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Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y deberes
escolares.

Tratar a sus comparfieros, maestros y demas personas con cortesia y de manera
respetuosa.

Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros alumnos a
aprender o a jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su tarea
educativa.

Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de la
escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del préjimo.

Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales tienen, entre

otros, el derecho a:

b.

C.

Art. 6

Dialogar con los profesores de sus hijos en un tiempo acordado mutuamente.
Dialogar con el Director, Rector o el dirigente de curso de sus hijos sobre
preocupaciones o temas que no se hayan resuelto durante sus conversaciones
previas con el profesor o la profesora de clase.

Ser informado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional y participar, en los
organos creados para el efecto y en los términos adecuados, de los procesos de

evaluacién del mismo.

DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales entre

otros, tienen la responsabilidad de:

Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de la
institucion con respecto a la conducta de sus hijos.

Interesarse por el progreso académico de sus hijos, las tareas enviadas a casa 'y
las actividades escolares a las que son convocados.

Asegurarse que sus hijos asistan a clases puntualmente y que lleguen al colegio

con los materiales necesarios para sus tareas.
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d. Comunicar a las autoridades de las instituciones educativas cualquier
preocupacioén médica, académica o de conducta, que pueda afectar el desempefio
0 el comportamiento de su hijo o hija en la escuela.

e. Establecer un contacto regular con el establecimiento educativo en areas de
trabajo de aula (firmar circulares, trabajos, revisar cuadernos, verificar el

cumplimiento de tareas, asistir a reuniones de padres, etc.)

Art. 7. DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, el derecho a:

a. Gozar del respeto, la cooperacion, la consideracion y el apoyo de sus colegas, del
alumnado y de los padres.

b. Ensefiar y trabajar en una atmdésfera armoniosa; libre de presiones y productiva.

c. Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte de los

alumnos.

En el Acuerdo Ministerial N° 324-11 del 15 de septiembre del 2011 expresamente dice:
Responsabilizase a las maximas autoridades de las instituciones educativas para que
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se
promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra cualquiera de
los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos en

todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social

Otros acuerdos sobre la convivencia escolar estan determinados en:

La determinacion de la UNESCO de los cuatro pilares de la educacion se define que el
tercer y cuarto: Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas, y el Aprender a ser

tienen relacién con la ejecucion de la convivencia por lo que son fundamentales.

Con respecto a la convivencia dentro del campo educativo la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos proclama "como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose

constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a
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estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los
pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su

jurisdiccion".

En la Constitucién ecuatoriana en los art. 14, 26 y 44 se establece aspectos relacionados

con la convivencia escolar.

e La Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 14, expresa: Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

e La Constituciébn de la Republica del Ecuador en su articulo 26, expresa: “la
educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado.... Las personas, las familias y la sociedad
tiene el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

e La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 44, segundo inciso
expresa: “Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto
y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar,

escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad....”

En el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en sus articulos 38, 39, 40 y 41 se refieren a los
objetivos de los programas de educacién, a los derechos y deberes de los progenitores
con relacion al derecho a la educacion, las medidas disciplinarias y las sanciones

prohibidas; éstos son aspectos que tienen relacién con la convivencia en el aula.

o Art. 38 literal b) expresa:"Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos
humanos y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la
valoracion de las diversidades, la participacién, el diadlogo, la autonomia y la
cooperacion”; y, literal f) "Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su
propia identidad cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de

otros pueblos y culturas";
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e Art. 39 El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia exige tratar a nifios, nifias y
adolescentes en forma diferenciada considerando el género, la interculturalidad y

su grado de desarrollo y madurez;

e Art. 40.-Medidas disciplinarias.- La practica docente y la disciplina en los
planteles educativos respetaran los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes; excluiran toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, por tanto,

cualquier forma de castigo cruel, inhumano y degradante.

e Art. 41.-Sanciones prohibidas.- Se prohibe a los establecimientos educativos la
aplicacion de: Medidas que impliquen exclusion o discriminacion por causa de una
condicion personal del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o
de quienes lo tengan bajo su cuidado. Se incluyen en esta prohibicion las medidas
discriminatorias por causa de embarazo o maternidad de una adolescente. A
ningun nifio, nifla o adolescente se le podra negar la matricula o expulsar debido a
la condicion de sus padres. En todo procedimiento orientado a establecer la
responsabilidad de un nifio, nifia o adolescente por un acto de indisciplina en un
plantel educativo, se garantizara el derecho a la defensa del estudiante y de sus

progenitores o representantes.

El Ministerio de Educacién y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del 18 de julio

de 2003, dispone en sus articulos 1y 2:

Art.: 1. "INICIAR.- En todos los planteles educativos del pais, un proceso de andlisis y
reflexiones sobre los Reglamentos, del clima escolar, las practicas pedagoégicas y
disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles de maltrato y
desercién estudiantil”,
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Art. 2. "ELABORAR.- En cada institucion educativa sus cédigos de convivencia... cuya

aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar";

Uno de los objetivos generales del Plan Decenal de Educacién, aprobado en Consulta
Popular del 26 de noviembre de 2006 por el pueblo ecuatoriano, “es lograr una educacion

de calidad y de calidez”;

En la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural en el Art. 2, de los principios, dice:

a) Universalidad.- La educacién es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de
la educacion para toda la poblacion sin ningun tipo de discriminacién. Esta

articulada a los instrumentos internacionales de derechos humanos.

i) Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica de
valores que favorecen, promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a
los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad sexual y condicion
de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad, y la justicia, y la
eliminacion de toda forma de discriminacion;

[) Igualdad de género.- La educacién debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidad y trato entre hombres y mujeres. Se garantiza medidas de accién
afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion sin discriminacion de

ningun tipo.

g) Motivacioén.- Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas para
el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado, la garantia
del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial de

calidad de la educacion.

v) Equidad e inclusion.- La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el

acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
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oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la

equidad, erradicando toda forma de discriminacion;

w) Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una educacién de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en
todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades y que

incluya evaluaciones permanentes......

X) Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve la relaciébn entre cognicion,
reflexion, emocion, valoracion, actuacion y el lugar fundamental del dialogo, el trabajo
con los otros, el desacuerdo y el acuerdo como espacios para el sano crecimiento en

interaccion de estas dimensiones.

y) Laicismo.- Se garantiza la educacion publica laica, se respeta y mantiene la
independencia frente a las religiones, cultos y doctrinas, evitando la implosion de
cualquier de ellos, para garantizar la libertad de conciencia de los miembros de la

comunidad educativa;

z) Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad y plurinacionalidad
garantizan a los actores del Sistema el conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la
valoracién, la recreacion de las diferentes nacionalidades, culturas y pueblos que
conforman el Ecuador y el mundo; asi como sus saberes ancestrales, propugnado la
unidad en la diversidad, propiciando, el didlogo intercultural e intracultural, y
propendiendo a la valoracion de las formas y usos de las diferentes culturas que sean

consonantes con los derechos humanos.

k) Convivencia armoénica.- La educacién tendra como principio rector la formulacién de

acuerdos de convivencia armoénica entre los actores de la comunidad educativa:
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El Art. 1 de la Implementacion de la Practica de Valores, éticos, civicos y morales en las
instituciones educativas tiene estrecha relacion con la convivencia institucional que

expresamente en el primer inciso dice:

Practica de valores éticos, civicos y morales tales como la puntualidad en todos los actos

de las instituciones educativas, la adecuada comunicacion entre docentes y estudiantes.
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3.2 .CLIMA SOCIAL

3.2.1 El clima social escolar concepto e importancia

“El clima esta constituido por el ambiente percibido e interpretado de los miembros que
integran una organizacion (en este caso la escuela) y, a su vez, ejerce una importante
influencia en los comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto”
(Martinez, 1996)

Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se
realizan en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por
la personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o
heterogeneidad del grupo, por el espiritu subyacente en todo el profesorado
del Centro y la orientacién que el Equipo Directivo da a sus funciones, de la
coherencia en las propuestas y tendencias del P.E.C., de la funcionalidad y
flexibilidad del RRI, de la claridad con que se explicitan las normas, del
conocimiento de ellas que tienen los alumnos y de la implicacién del
profesorado en su grado de cumplimiento (de forma rigida o flexible, unanime
o arbitraria , etc.), del medio social en que se halle el Centro, de la
participacion de los padres en la vida del mismo, de su preocupacion e interés
en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos, incluso de su propio
poder adquisitivo... (Oliva, 1998)

“Podemos decir que el funcionamiento es adecuado cuando los alumnos tienen claras las
reglas y la relacion entre profesores y alumnos es positiva, de modo que se favorece el

desarrollo cognitivo, afectivo y social de los alumnos”. (Musitu Gonzalo, S/A, p. 322)

De acuerdo a las palabras de los diferentes autores se concluye que el clima social tiene
que ver con el ambiente en que viven los miembros de la comunidad educativa, sus
relaciones interpersonales y fundamentalmente la comunicacion, de ello depende la forma

de resolver las preocupaciones y problemas de los estudiantes. De esto se define que
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existe dos aspectos importantes el funcionamiento y la comunicacion, el primero

determina la forma de organizar el aula y el trabajo con los estudiantes y la segunda

permite mantener la confianza y facilita la interaccion entre estudiantes y maestros.

3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Existen varios factores que influyen en el clima escolar:

Participacién — democracia: Dentro de los factores que influyen en el clima escolar,
de acuerdo a las palabras de Rodriguez N. (2004) esta la participacién de las
personas como padres de familia, maestros, autoridades e inclusive la misma
sociedad. Acerca de quién participa en los organismos del centro, lo hacen padres,
alumnos, profesores y el PAS.

Alumno PARTICIPA Consejo Escolar

Padres PARTICIPA Consejo Escolar — APA
Profesor PARTICIPA Consejo Escolar Claustro
PAS PARTICIPA Consejo Escolar

“Participan porque es impuesto por la administracion, por lo que no es efectiva
generalmente, por estar al servicio de la administracion y no al del propio centro

para su mejora”. (Rodriguez Investigacion y educacién, 2004)

Liderazgo: Pasar de una participacion puramente burocratica a una participacion
real en el centro va a depender, entre otros aspectos, de la persona que dirige ese
centro, si es autocratico, democrético o laissez — faire. Lo mejor es optar por un

lider democratico que tienen, segun Loscertales 1992,

Poder — cambio: Es necesario abordar el problema del poder en las escuelas, ya
gue es un tema crucial para el cambio.
Segun Saranson, las relaciones de poder deben cambiarse y conceder mayor

importancia a los estudiantes y profesores y a su utilizacion del poder.
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En cuanto a los profesores Saranson sugiere que deben tener mas poder en
cuanto a la participacion.

Planificacion — colaboracion: La colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Es esencial para promover procesos de participacion,

cambio y mejora en los centros educativos.

En este sentido es importante para el centro hacer “verdaderos” y no copias de
proyectos curriculares ya que es una responsabilidad de la escuela como

organizacion.

Para Escudero en su articulo “La elaboracién de proyectos de centro: Una nueva
tarea y responsabilidad de la escuela como organizaciéon”, la planificacion no tiene
gue ser burocratica sino que debe ser algo que sirva en un contexto y a unas

personas determinadas para la mejora de la institucion

Cultura de un centro: La relacion de todos los elementos anteriores configurarian

la cultura de un centro.

Este tema es importante tratar porque, dependiendo de la cultura que exista en
ese centro, dard un determinado clima escolar. (Peculiar estilo o tono de la

institucion).

Asi podemos decir como afirma en su articulo: “Cuando hablamos de cultura
organizativa nos estamos refiriendo a una dimension profunda que subyace la vida
organizativa: nos situamos en las creencias, valores, los significados, supuestos,

mitos, rituales,...” M@ Teresa Gonzalez
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3.2.3 Clima social en el aula:
Concepto

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucibn que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo 0 tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos

productos educativos”. (Rodriguez Investigacién y educacion, 2004, p. 1-2)

A su vez, para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepciéon que
los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales; en este caso, el colegio.” La percepciéon del clima social incluye la
percepcién que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las

normas y creencias que caracterizan el clima escolar”. (Vergara, 2008)

Entonces, como clima social en el aula se entiende a todas las caracteristicas de
interrelaciébn que existen en el centro educativo y que tiene que ver con todos sus
integrantes autoridades, docentes, estudiantes, padres de familia y personal

administrativo y de servicio; inclusive las relaciones con la comunidad.

Existen diversos contextos y entornos que pueden ayudar o impedir el aprendizaje. Para
su andlisis se toma referencia de Aron, A y Milicoc N. (1999) donde determina aspectos
nutritivos y toéxicos; para el aprendizaje de los estudiantes hace referencia que existen

varios aspectos.



ASPECTOS Y ENTORNOS
FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE

Clima de justicia

Valoracion al trabajo

Tolerancia cuando existe errores

Darle valor al estudiantes

Sentido de pertenencia

Conocimiento y cumplimiento de la ley y
normativas (deberes y derechos)

Respeto a la dignidad e individualidad de
cada estudiante

Facilitacion y acceso a la informacion

Favorece el crecimiento personal

Desarrollo de la creatividad

Se practica la mediacion de conflictos

ASPECTOS Y ENTORNOS LIMITANTES
PARA EL APRENDIZAJE

Entorno de injusticia

Critica al trabajo

Intolerancia a los errores

El estudiante pasa inadvertido

Marginacién al estudiante

Desconocimiento y violacién a las leyes y

normativas (Deberes y derechos)

No respetar a la dignidad e individualidad

del estudiante

Limitaciones en la informacion al

estudiante

Limita el crecimiento personal

No se desarrolla la creatividad

Favorece el enfrentamiento en los

conflictos

Fuente: (Aron, 1999, p. 7)

Elaboracion Hermana Elda Maldonado
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3.2.4 Caracteristicas del clima en el aula segun el criterio de Moos

Segun los estudios de Moos (1975, 1976, 1979, 1981) el clima en el aula se caracteriza
por una relacion reciproca entre el aspecto social de estudiantes con su aspecto
psicolégico, determinado por aspectos personales y fisicos.

Otro aspecto fundamental del clima social en el aula es el que definié es que lo considera
como la personalidad del ambiente en base a una institucion mas o menos creativa,

afiliativa, orientada a las tareas.

Ademas se distingue en el aula la influencia del contexto institucional, como son los
maestros, caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la
interaccion de ambos y en consecuencia, la dinamica de la clase confieren un peculiar
tono o clima de clase distinto del que pudiera derivarse, variando alguno de estos

elementos.

“Moos y colegas identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar que fueron

significativos para los estudiantes y docentes” (Mikulic & Cassullo, 2002, p. 10)

“Esta escala evalGa y describe las relaciones interpersonales entre los miembros de la
familia, los aspectos de desarrollo que tienen mayor importancia en ella y su estructura
bésica” (Moos, Moos y Trickett, 1989),

Para poder determinar el clima social en el aula Moos (1984) presenta 4 dimensiones que
deben ser tomadas en cuenta para conocer esta realidad del espacio donde trabajan los

nifios.

Dentro de las dimensiones estan:
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Dimensién 1: Relaciones

“Se trata de medir aqui el interés, la atencion, la participacion de los jévenes en clase;
también la preocupacion y amistad que hay entre los miembros del grupo; asi como la

ayuda, la confianza y apoyo que presta el profesorado”. (Moos & Trickett, 1984)

Con la medicién de los intereses, participacion y cooperacion en clases, asi como la
atencion y comprension al momento de que el profesor ensefia. Aqui ademas se
determina el grado de amistad entre estudiantes, y del docente a los estudiantes. Dentro
de la dimensién de relaciones encontramos tres subdimensiones que tienen relacion con

la implicacién, afiliacion, apoyo del profesorado.
Dimensién 2: Autorrealizacion

“Se pretende medir el crecimiento personal asi como la orientacion a las metas; el énfasis
en desarrollar las actividades previstas, en cefiirse a las materias; asi como también la
competencia entre los jévenes por obtener buenas notas y reconocimiento”. (Moos &
Trickett, 1984)

De acuerdo a esta dimensién se determina cudles son las metas que el estudiante tiene,
cual es su crecimiento personal, sus expectativas con relaciéon a la escuela, a la vida, a la
sociedad y a la familia; ademas, se toma en cuenta el cumplimiento de los programas,
grado en que se valora el esfuerzo y logros personales. Dentro de las subdimensiones

encontramos orientacion a las tareas y competitividad.

Dimensiéon 3: Mantenimiento del sistema, estabilidad

Esta dimension se relaciona con el sostenimiento de los procesos institucionales, la
estabilidad laboral del personal, mantenimiento de la funcionalidad institucional dentro del
campo académico, administrativo y econdmico. “Grado de importancia que se atribuye al
comportamiento en clase, claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas

consecuencias en caso de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el
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cumplimiento de normas” (Prado, Ramirez, & Ortiz, 2010). Esta dimensién cuenta con
orden y organizacion, claridad de las reglas y las consecuencias de incumplirlas, control
del profesor —severidad.

Dimension 4: Cambio

Seguin Moos (1984) Dentro de la dimensiébn de cambio tiene relacion con las
transformaciones e innovaciones pertinentes de acuerdo a las necesidades
institucionales; el cambio busca definir la mejora de la calidad institucional. Se determina
ademas el grado en que los estudiantes apoyan a disefiar actividades de clase y en que el
maestro implanta nuevas metodologias y didacticas. Dentro de las subdimensiones se

encuentra la innovacion.

El conocer a los estudiantes a través del estudio de las dimensiones y subdimensiones
ayudara a que los estudiantes realmente se sientan motivados hacia el aprendizaje y con

ello podran mejorar su trabajo en clases, su rendimiento y la calidad educativa.

3.2.4.1 Implicacién: Corresponde al grado de interés y participacion que los estudiantes
demuestran con respecto a las actividades que se desarrollan en el aula. En la actualidad
existen dificultades en las aulas de las escuelas ecuatorianas y se hace muy dificil que los

estudiantes muestran interés y participen activamente.

La implicacién se caracteriza por mantener en los estudiantes una motivacion al trabajo

escolar, gusto por realizar las tareas e interés por ser parte del trabajo del aula.
A través de la implicacion Moos busca evaluar en los estudiantes el nivel de participacion

e interés que tienen en el trabajo del aula.

3.2.4.2 Afiliacion: Es un aspecto que tiene que ver con la amistad y apoyo entre los

jévenes.
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Se caracteriza por relacionarlo con los valores de la solidaridad, cooperacion y ayuda
mutua y esta dentro de la categoria de relaciones; también busca que las relaciones
interpersonales de comparfierismo se transformen en relaciones de amistad, que garantiza

confianza, cordialidad, tolerancia y respeto de amigos.

Moos con esta subcategoria evaluativa busca determinar el nivel de amistad y de

relaciones interpersonales existentes entre los estudiantes.

3.2.4.3 Ayuda o apoyo del profesorado: Esta relacionado con la amistad y confianza

que los docentes brindan a los estudiantes.

Moos (1984) define que su caracteristica principal es la relacibn maestro-estudiantes;
todas las implicaciones que dentro del trabajo escolar se deriven, como el trato, la amistad
y fundamentalmente la confianza y la seguridad que los estudiante llegan a tener con el

maestro.

Con esta evaluacion se busca definir cuanto confian el estudiantes en su maestro y cual

es el nivel de amistad y confianza que el profesor brinda a sus estudiantes.

3.2.4.4 Tareas: Se encuentra en la dimension de autorrealizacion y tiene que ver con la

importancia que se da en funcion de lo previsto, donde las tareas estén dirigidas.

La evaluacion de las tareas se caracteriza por el nivel de orientacion que los docentes dan
en la realizacién de las mismas. Con esto Moos pretende definir de qué forma el maestro

llega a orientar a sus estudiantes para las tareas que deben desarrollar.

3.2.4.5 Competitividad: Es la valoracion que se da al esfuerzo para lograr una buena
evaluacion, siempre tratando de superar y ser cada dia mejor superando los niveles de los

demas. Este aspecto se caracteriza por determinar las capacidades, talento y aptitud que
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tienen los estudiantes para una u otra cosa. Moos busca definir los niveles de

competitividad y competencia sana que existe en el aula.

3.2.4.6 Estabilidad: Esta relacionada con la permanencia, persistencia, solidez de la
institucion en funcién del cumplimiento de sus deberes y acciones. Evalla las actividades
relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacion,

claridad y coherencia en la misma.

Moos determina la estabilidad como esencialidad del cumplimiento de las normas de toda

la comunidad educativa.

3.2.4.7 Organizacion: Se relaciona con el énfasis en las conductas disciplinadas del

estudiante, asi como en la organizacion de las actividades.

El orden y organizacibn se caracteriza por establecer cudles son las normas
institucionales; el cumplimiento de éstas por parte de la comunidad educativa. Moos de
acuerdo a esta subdimensién del mantenimiento del sistema pretender conocer y evaluar
el nivel de cumplimiento de las normas disciplinarias institucionales que garantizan una

adecuada organizacion.

3.2.4.8 Claridad: de las reglas y las consecuencias de incumplirlas: Se relaciona con
determinar si la instituciéon cuenta con las normativas legales y disciplinarias para ser

ejecutadas por los maestros en el momento que se presenten conflictos.

La caracteristica principal es establecer la consistencia del profesor para resolver las
infracciones aplicando la normativa institucional, De acuerdo al criterio de Moos con este
parametro se busca evaluar la existencia y aplicabilidad de las normativas instituciones en

la solucién de conflictos.
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3.2.4.9 Control: Tiene que ver con la forma en que el profesor imparte los conocimientos,

y cOmo los estudiantes reciben esta ensefianza, sea con gusto o con miedo.

Una de las caracteristicas fundamentales de este parametro es evaluar cémo el profesor
llega a los estudiantes que metodologias y técnicas aplica para ello y cuan facil o no es el

aprendizaje

3.2.4.10 Innovacién: Tiene que ver con el desarrollo de la creatividad e imaginacion de

los estudiantes y cuanto hacen los maestros para que eso suceda.

Se caracteriza la innovacion por la contribucion de todos para innovar dia a dia;
contribuyen a innovar, asi como el profesor hace uso de nuevas técnicas o bien estimula

el pensamiento creativo.

3.2.4.11 Cooperacién: Es la forma de ayuda, participacién y formas de favorecer a los
demas, y colaborar con ellos dentro del aula. La caracteristica fundamental de la
cooperacion es el pensar en los demas y buscar la forma de que el otro se sienta bien.
Con esta evaluacion Moos (1984) buscar determinar el nivel de cooperacion y ayuda

mutua en el aula.
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3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA

La escala de Moos y Trickett (1984) parte de un supuesto: la medida del clima de aula es
indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta
discente. “Ellos presentan en su trabajo una tipologia de climas de aula, basada en la

aplicacion extensiva de la escala a clases de secundaria”. (Moos & Trickett, 1984)

Se basa en las percepciones que los miembros del grupo tienen de las interacciones
dentro de la clase. Es una medida de clima social y su objetivo es medir y describir “las
relaciones profesor -alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa

de un aula”.

De acuerdo a Moos, se encuentran los siguientes tipos de clase segun el clima del aula:

3.3.1 Clases orientadas a larelacion estructurada.

“En estas clases se promociona la interaccion y participacion de los alumnos. El interés y
la implicacién son altos al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.” (Navas

Saurin & Marhuenda Fluixa, p. 4)

“Se trata de medir aqui el interés, la atencion, la participacion de los jévenes en clase;
también la preocupacién y amistad que hay dentro del grupo; asi como la ayuda, la

confianza y apoyo que presta el profesor” (Navas Saurin & Marhuenda Fluixa, p. 3).

Moos, dentro de este tipo de clase, busca definir criterios importantes sobre la interaccion
y participacion de los alumnos, asi como el nivel de interés y la implicacién es alta, al igual

que el apoyo. Existe orden y reglas que deben ser cumplidas.

En las clases orientadas a la relacion estructurada, es fundamental el trabajo del maestro

con actividades y estrategias y dentro de ellas se puede identificar:
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e Trabajos individuales como de grupo con reglas claras de cumplimiento en el
sentido, si es trabajo individual serd solo y cuando sea en grupo, todos deben
cooperar, participar e inclusive exponer.

e Las actividades se las realiza entre todos los alumnos no buscando solo grupo
homogéneos, sino mas bien heterogéneos, dando la oportunidad de que todos se
lleven con todos.

e Se mantiene motivado al grupo a través de trabajo permanente.

e El maestro esta pendiente de que todos participen en las actividades inclusive
cuando se trata de acciones con padres de familia.

e El aula debe contar con los requerimientos necesarios.

e Elorden en el aula, asi como en los trabajos y en las actitudes de los estudiantes,
se visualiza mediante el respeto a si mismos, a los demas compafieros y a los

materiales del aula.

3.3.2. Aulas orientadas a una competencia desmesurada

“En estas aulas hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto
la innovacién, ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula
esta en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer”. (Navas
Saurin & Marhuenda Fluixa, p. 4)

Con ello se determina que existe una exagerada forma de trabajo que muchas veces
puede llevar a que el aula se salga de control y los estudiantes no se colaboren debido a

la busqueda extrema de competir, olvidandose inclusive de las relaciones con los demas.
Dentro del trabajo del maestro con actividades y estrategias estan:

e Trabajos individualizados mas que en grupo.
e Formacioén de bases directrices para controlar los trabajos
e Estudiantes motivados a realizar el mejor trabajo

e No se desarrolla trabajos en grupos o cooperativos
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e EIl maestro estd pendiente de los pormenores de cada trabajo de acuerdo a las
ordenes dadas.
e En ocasiones existen conflictos entre estudiantes y reclamos al maestro por las

calificaciones.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Estas aulas se relacionan entre si y su aprendizaje busca el cumplimiento de los
objetivos, la organizacion, claridad y el control y cumplimiento de las normas, ademas su

trabajo se fundamenta en la busqueda de la estabilidad de la institucion.

Dentro del trabajo didactico pedagdgico se busca:

e Organizar la clase buscando siempre una estabilidad en el trabajo a través de
tutorias que nos garantice el cumplimiento de los aprendizajes.

e El maestro esta pendiente de que en el aula existan todos los recursos necesarios
para que los estudiantes puedan trabajar adecuadamente.

e El maestro siempre estara informando a los estudiantes y los padres de familia, las
normativas institucionales que deben cumplirse para que la institucion tenga
estabilidad y pueda sostenerse en el tiempo.

e El maestro controla las tareas, los trabajos y el cumplimiento de las actividades
generales que la institucion dispone.

e Se busca el aprendizaje de normas que se ha planteado tradicionalmente desde el
punto de vista del "control" del comportamiento de los alumnos, de forma que no
se produzcan conductas disruptivas o antisociales en el aula. Actualmente son
muchos los autores que abordan el tema desde el punto de vista del respeto a la
dignidad del individuo y hablan de la interiorizaciébn de un conjunto de normas

establecidas de modo consensuado con los sujetos. (Cruz, 1999)
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3.3.4. Clases orientadas a lainnovacién

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacién a la tarea es escasa, como
también se presta poca atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es

exiguo.

“La escuela es el centro de la innovacién y el cambio educativo. El modelo de innovacion
de arriba-abajo se ha mostrado insuficiente para promover cambios sustantivos en las
concepciones, actitudes y practicas de los docentes. Los cambios que surgen desde las

escuelas y docentes son mas significativos”. (ME, Educacion e innovacion, 2010, pag. 22)

“La educacion, en tanto proyecto social, se concreta y toma cuerpo en una institucion
también social: la escuela. En ella, los alumnos tienen la oportunidad de aprender
aguellos contenidos que van a permitir su acceso al medio sociocultural y su realizacion
como persona, es decir los procesos de socializacion e individuacién. La escuela es
también un espacio de convivencia e integracion social”. (ME, Educacion e innovacion,
2010, p. 22)

Dentro de las actividades y estrategias que realiza el docente para el trabajo innovador

dentro del aula (ME, Educacion e innovacion, 2010, p. 38)

e “Las practicas innovadoras se evidencian en conductas, actitudes o
comportamientos y se relacionan directamente con los elementos considerados
propios del quehacer educativo. Estos dos criterios pueden evidenciarse en la
forma cémo se relacionan los estudiantes, los docentes, en la forma de ser de los
unos o de los otros, pues realiza acciones investigativas, y con ellos hacer uso de
Su juicio y criterio reflexivo.

e El maestro siempre buscara una clara coherencia entre la teoria y la accion. De
esta manera se podra determinar y establecer relaciones interdisciplinarias y
desarrollar las potencialidades y capacidades de cada uno de los estudiantes del

centro escolar.
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e En el aula se debe satisfacer la curiosidad y deseosos de conocer y estar abiertos
a nuevas técnicas y metodologias, para que los estudiantes actlen de manera
autbnoma y responsable, pues poseen una mentalidad abierta y se muestran
emprendedores y desafiantes a los retos y se vuelvan los protagonistas de sus
propios aprendizajes.

e Los docentes facilitan el aprendizaje, se convierten en animadores culturales,
investigadores o lideres, son maestros que se apropian de la propuesta educativa
y animan a todos a mantener una actitud positiva.

e El maestro desarrolla su dinamismo y actitud positiva, para contagiar a los demas.
Sus proyectos deben ser visibles y objetivos, asi como la metodologia y la
planificacion deben mostrar coherencia y orientarse hacia la consecucion de

mejores aprendizajes.

Segun Banco (2006)“ La innovacion, entendida como proceso sostenido en el tiempo, es
un imperativo para avanzar hacia una educacién de calidad en la actual sociedad del
conocimiento. La capacidad de innovar permite alcanzar niveles crecientes de desarrollo
institucional que redundan, a su vez, en un mayor desarrollo y aprendizaje de los alumnos
y de toda comunidad educativa. La innovacién también posibilita la diferenciacion (en el
mejor sentido) entre las instituciones educativas y la definicion de sefales de identidad de

éstas”. (ME, Educacioén e innovacion, 2010, p. 23)

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.

Son aulas donde “el aprendizaje cooperativo se lo toma como un método y un conjunto de
técnicas de conduccién del aula en la cual los estudiantes trabajan en unas condiciones
determinadas en grupos pequefios desarrollando una actividad de aprendizaje y

recibiendo evaluacién de los resultados conseguidos”. (Lobato Fraile, 1997, p. 61)

Para orientar el trabajo cooperativo en las aulas segun Johnson, Johnson, and Holubel
(1994) es necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del

grupo, una interaccion directa "cara a cara", la ensefianza de competencias sociales en la
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interaccion grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una evaluacion
individual y grupal (Lobato Fraile, 1997, p. 61)
Dentro de las actividades que el maestro realiza en el aula para desarrollar un aprendizaje

cooperativo estéa:

e Buscar que cada uno de los estudiantes se preocupa y se siente responsable no
s6lo del propio trabajo, sino también del trabajo de todos los demas. Asi se ayuda
y anima a fin de que todos desarrollen eficazmente el trabajo encomendado o el
aprendizaje propuesto.

e Constituir los grupos de forma heterogénea con relacibn a caracteristicas
personales, habilidades y competencias de sus miembros.

e Dar trabajo a todos para que los estudiantes asumen roles diversos de gestion y
funcionamiento a través de un liderazgo en el grupo.

e El maestro no s6lo espera la tarea bien realizada sino que el grupo comparta un
espacio de trabajo, en un ambiente de relacion e integracién positiva.

e En cada grupo se define actividades y orientaciones encaminadas a que se
desarrolle la confianza mutua, comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucion
de problemas, toma de decisiones, regulacién de procedimientos grupales.

e Hay que buscar en los trabajos un feed-back adecuado sobre los modos de
interrelacién mostrados por los miembros.

e El maestro siempre evaluara en grupo y en forma individual.

Con este tipo de trabajo se busca comportamientos eficaces de cooperacion, la
evaluacion y la incentivacion interpersonal, la actividad constante, formaciones

motivacionales al trabajo

El profesorado debe promover sobre todo algunas competencias de interaccion: (Lobato
Fraile, 1997, p. 66-67)

- Crear un clima y un ambiente de comunicacion en el grupo

- Desarrollar las competencias comunicativas de los estudiantes



42

- Ayudar al alumnado a reflexionar sobre la actividad desarrollada
- Organizar actividades que faciliten el aprendizaje interactivo,

- Formar grupos segun las caracteristicas individuales del alumnado,

3.3.6. Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula.

Las practicas pedagdgicas estan relacionadas con la ensefianza aprendizaje y éstas,
para ser efectivas, siempre estaran ligadas al clima del aula, ya que su relacién radica en
que para efectivizar el aprendizaje debe existir buenas relaciones interpersonales, aula
adecuada, recursos, motivacion permanente, normas que cumplir so6lo de esta manera se

podra mejorar las relaciones de convivencia y trabajo en los centros.

“Si bien el andlisis de la situaciéon actual de los centros publicos de secundaria ha de
considerarse como uno de los objetivos de este estudio, otra finalidad relevante del mismo
ha sido explorar, a partir de ese diagnéstico contrastado con el profesorado, sus
pareceres en torno al clima escolar y las condiciones que encauzan y dificultan la creacion
de un clima favorable para la convivencia, la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido,
los siguientes son algunos de los aspectos que el profesorado valora como favorecedores

de un buen clima escolar.” (Hernandez, F.y Sancho, J.;, 2004, p. 202)

Dentro de las practicas pedagdgicas se puede determinar:

+ Crear condiciones de trabajo que garanticen las relaciones de colaboraciéon y
reconocimiento de las contribuciones que realizan toda la comunidad educativa y
dentro del aula con los compafieros, con el maestro, con el curriculo y hasta con los
materiales.

* Buscar soluciones practicas, mediadoras en los conflictos, poniendo sobre todo la
relacion de amistad con los compafieros y de confianza con el maestro y el dialogo
sobre las normas.

* Accion facilitadora del maestro en todos las acciones pedagdgicas con relacion al

proceso de enseflanza aprendizaje, a la planificacion didactica, al curriculo,
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acompafiadas de la disposicion de tiempo para reflexionar y encontrar alternativas a
los problemas con los que se encuentran en las aulas.

* Si se comparten criterios para la agrupacion de los alumnos y para la funcion
tutorial, si se produce coherencia entre el profesorado a la hora de afrontar los
conflictos y colaboracion en los modos de actuacibn con los alumnos,
particularmente a la hora de intervenir en las situaciones conflictivas.

» Buscar la convivencia en el aula y en la escuela a través del aprendizaje de todos
los alumnos. Los centros necesitan la proteccién y el respaldo de las autoridades y
de otras organizaciones para mantener el cambio frente a las vicisitudes de las
presiones del contexto.

* Los maestros deben tener buenas relaciones para que los estudiantes los miren
como ejemplo de convivencia positiva. Ademas hay que ensefarles a no pedir a los
compaferos aquello que no pueden dar, sino potenciar y aprovechar las
aportaciones de cada uno.

* El liderazgo positivo de la autoridad debe llegar hasta el aula, motivando a los
estudiantes a mejorar la calidad educativa todo el tiempo y para ello se requiere la
transparencia de la gestion, el apoyo al profesorado y su intervencion en los

conflictos.

3.3.7 Practicas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivencia y el clima del

aula.

Dentro de las practicas para mejorar la convivencia (Hernandez, F.y Sancho, J.;, 2004, p.

204) menciona algunas de ellas como:

* Prestar atencion a los alumnos.

 Dividir a los alumnos por niveles y contar con mas recursos materiales y humanos.

* Mejorar la comunicacion y la sintonia entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa de un centro.

» Trabajar en grupos.
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Desarrollar actividades cooperativas.

Realizar retroalimentacion

Unificar la practica con la teoria.

Dar respuesta educativa a la nueva situacion, tanto social (como) la que nos estan
exigiendo los alumnos y la sociedad.

Planificar una formacién del profesorado mas cercano a estas necesidades.

Dotar econémicamente de manera adecuada a los centros para poder incidir en la
disminuciéon de la masificacién, algo que afecta directamente a la calidad de
ensefianza.

Evaluar la puesta en marcha del Sistema Educativo.

Fomentar las actividades extraescolares y complementarias que ayuden a unir,
formar, dinamizar y crear un clima bueno de centro.

Que el profesorado se considere agente de cambio, y no deposite en los gobiernos
0 en la Administracién este papel.

Crear un ambiente positivo de disciplina.

Favorecer y mantener la reflexion sobre los problemas y la busqueda de
alternativas.

Considerar que la escuela no puede afrontar por si sola los problemas con los que
hoy se encuentra. Que requiere de la atencibn y colaboracion de otros

profesionales.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

Considerando que la escuela es la primera experiencia del nifio dentro de un sistema
formal, es prioritario conocer como se encuentran las condiciones ambientales y fisicas,
las relaciones con sus maestros, compafieros y demas miembros de la comunidad

educativa.

El presente estudio posibilita conocer el clima escolar y el tipo de aulas existentes en las
instituciones, con la finalidad de establecer las fortalezas institucionales asi como las
debilidades que tienen, para segun ellas determinar las posibles soluciones que ayudaran
a mejorar la calidad educativa.

La investigacion se realiz0 en la escuela Santisimo Sacramento de la ciudad de
Cotacachi, plantel que tiene 77 afios de existencia, es la primera institucién privada de
esta localidad; cuenta con prebasica y del primero al décimo afio de educacién basica. Su
creacion en 1963, los primeros afios dio la pauta para una educacion gratuita, donde las
maestras eran hermanas de la congregacion Hermanas Franciscanas Misioneras de La
Inmaculada; con el pasar del tiempo se incorporaron maestros laicos a quienes se debia
pagar su sueldo por lo que la instituciébn se vio obligada a cobrar una pensién. Esta
escuela es un soporte para la educacion del cantén y un punto de partida para la

formacion cristiana de los nifos.

La investigacién también se realiz6 en el colegio San Antonio de Padua ubicado en la
parroquia San Diego en el Centro de la ciudad de Quito; la institucion es de caracter
particular religiosa, cuenta con un afio de pre basica, la educaciéon basica completa del
primero al décimo afio, el bachillerato en Ciencias Sociales, Informética y Contabilidad.
Tiene 100 afios de funcionamiento en la escuela y es una de las primeras instituciones
fundadas por la comunidad de Hermanas Franciscanas Misioneras de La Inmaculada. Ha

sido una de las pioneras dentro del ambito particular con el firme propésito de ayudar a la
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nifilez de escasos recursos. La creacion del Colegio es el 13 de febrero de 1963, cuyo

slogan es "Ciencia y Virtud" ha ido forjando generaciones sdlidas en la formacion moral,

cristiana e intelectual, en el @mbito de la juventud de escasos recursos econdémicos.

4.2 Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, transaccional, exploratorio y descriptivo; lo

cual determina que los resultados no son manipulados, y se establece una recopilacion de

datos en un lugar y momento especifico.

4.3 Participantes de la investigacion

4.3.1 Datos del centro educativo

- Nombre de la institucion:
Ubicacién geogréfica:
Tipo de centro educativo:
Area:

Afos de Ed. Bésica.

Ndmero de Estudiantes:

- Nombre de la institucion:
Ubicacién geogréfica:
Tipos de centro educativo:
Area:

Afos de Ed. Basica.

NUmero de Estudiantes:

Escuela Santisimo Sacramento

Parroquia San Francisco, canton Cotacachi
Particular

Urbana

4°y 7° afo

25 estudiantes en cuarto afo

31 estudiantes de séptimo afio

Colegio San Antonio de Padua
Parroquia San Diego, cantén Quito
Particular

Urbana

10° afio

33 estudiantes en décimo afio



4.3.2 Maestros

4to AEB

001

Escuela: Santisimo Sacramento
Profesor: Lic. Rubén Teran
Sexo: Masculino
Edad: 33

Aios de experiencia: 5

Nivel de estudios: Superior

Imbabura

Cotacachi

Cotacachi

7mo AEB

002

Escuela: Santisimo Sacramento
Profesora: Lic. Rocio Moreno

Sexo: Femenino

Edad: 46

Aios de experiencia: 18

Nivel de estudios: Superior

Imbabura

Cotacachi

Cotacachi

Colegio: San Antonio de Padua

Profesor: Lic. Carmita Rosales

Sexo: Femenino

Edad: 40

Aiios de experiencia: 10

Nivel de estudios: Superior

Pichincha

Quito

Quito

47
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4.3.3 Estudiantes

Cuadros de resumen del APARTADO 1 "Datos Informativos”

. Afios de Educacion Béasica a la que pertenecen los estudiantes que
participaron en la investigacién

4to Ao de EB 25 27,47
7mo Afio de EB 35 38,46
10mo Afno de EB 31 34,07

TOTAL 91 100,00

Fuente: Datos de la encuesta aplicada a los nifios del cuarto y séptimo afio de educacion basica de la escuela
Santisimo Sacramento de Cotacachi y décimo del Colegio San Antonio de Padua de Quito
Autor: Hermana Elda Maldonado

La investigacion se realiz6 con 91 estudiantes de los cuales 25 que corresponden al
27,47% son del cuarto afio de educacion béasica de la escuela Santisimo Sacramento de
la ciudad de Cotacachi; 35 estudiantes que corresponden al 38% son estudiantes del
séptimo afio de la misma institucion y 31 alumnos que representan el 34% son
estudiantes del décimo afio del Colegio San Antonio de Padua de la ciudad de Quito.
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La investigacion se realiz6 en las dos instituciones porque en la escuela Santisimo
Sacramento, donde trabaja la investigadora, sélo tiene de 1° a 7° de basica y al ser una
institucion privada y de cardcter religioso con ciertas particularidades dentro del campo
formativo, se tuvo que buscar una institucion de similares caracteristicas para coordinar la

investigacion.

4.3.4 Sexo de los participantes

Nifa 52 57,14
Nifio 39 42,86
TOTAL 91 100,00

Fuente: Datos de la encuesta aplicada a los nifios del cuarto y séptimo afio de educacion basica de la escuela
Santisimo Sacramento de Cotacachi y décimo del Colegio San Antonio de Padua de Quito
Autor: Hermana Elda Maldonado

En cuanto al aspecto de género en la investigacion los resultados demuestran que el 54%
de los estudiantes que participaron en la encuesta son nifias y el 43%, nifios. Con esto se
demuestra y ratifica una realidad mundial y ecuatoriana: de acuerdo al Censo del 2011
determina que existen mas mujeres que hombres. Aunque la diferencia no es muy amplia

se considera que las mujeres son mayor numero en muchos paises.



e Edad de los nifios

11 - 12 afios 24 26,37
13 -14 afios 24 26,37
15 - 16 afios 7 7,69
TOTAL 91 100

Fuente: Datos de la encuesta aplicada a los nifios del cuarto afio de educacion basica de la escuela
Santisimo Sacramento de Cotacachi
Autor: Hermana Elda Maldonado
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En cuanto a la edad de los estudiantes investigados los resultados determinan que el 28%

tienen de 7 a 8 afos, el 12% corresponde a 9 a 10 afios, el 26% tiene de 11 a 12 afios; el

26% tiene de 13 a 14 afos, y el 8% cuenta con 15 y 16 afios de edad. Los resultados

demuestran que la edad de los nifios si corresponde a la edad escolar, de acuerdo a las

exigencias del Ministerio de Educacion.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1. Métodos

Induccién. Permitié conocer hechos particulares para llevarlos a una generalizacién, en

comparacion con los supuestos de trabajo que sirvieron de base para la investigacion.

Deduccién. Facilité la generalizacibn de los hechos, a los aspectos particulares del
estudio. Ambos métodos ayudaron a determinar I6gicamente los datos empiricos que se

obtuvieron en el proceso de investigacion.
Analitico. Este método ayudé a la explicacion de los resultados de las encuestas.
Sintético. Este permiti6 demostrar los resultados en las tablas y graficos.

Hermenéutico. Se utiliz6 para realizar la interpretacion bibliografica desde los

lineamientos del aporte tedrico conceptual que permitié el andlisis de la informacion.

Estadistico. Este método permiti6 organizar las tablas estadisticas y representacion

grafica en funcién de la informacién obtenida en los instrumentos de investigacion.

4.4.2 Técnicas

En la presente investigacion se aplicé encuestas, entrevistas y observacién. También se
utilizé la técnica de la lectura mediante la seleccién de informacién en textos, revistas,

documentos institucionales e internet. Por lo tanto las técnicas que se utilizaron son:

Encuestas. El objetivo de la encuesta realizada, tanto a docentes y estudiantes, fue
conocer la opinion de ellos sobre el clima en las aulas y el tipo de aulas existentes en los
establecimientos. Estas encuestas se aplicaron a la totalidad de estudiantes del cuarto y
séptimo afio de Educacion Bésica de la escuela Santisimo Sacramento de la ciudad de
Cotacachi y al décimo afio del colegio San Antonio de Padua de la ciudad de Quito. Cabe
resaltar que las encuestas fueron disefiadas por la Universidad Técnica Particular de Loja,

para luego ser aplicadas en las instituciones educativas investigadas.
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Fichaje. El fichaje tiene por objetivo ordenar y seleccionar la informacion necesaria para
el marco teodrico, con lo cual el investigador conoce los textos, sus referencias y el
contenido. Esta técnica se utilizo para definir en forma cientifica la escuela, el clima social

y los tipos de aulas.

Observacion. La observacion que se realizd6 con el objeto de visualizar el
comportamiento de los estudiantes, la infraestructura y organizacion institucional. Esta se
aplicar4 para visualizar y analizar el clima en las aulas de la escuela “Santisimo

Sacramento” y colegio “San Antonio de Padua”.

Entrevista. Permitié conocer la opinién de los directivos de la institucion sobre el tema de

estudio.

4.4.3 Instrumento

Cuestionario sobre clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para profesores.

Cuestionario sobre clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para estudiantes.

4.5 Recursos

Para la realizacién de la presente investigacion se utiliz6 varios recursos importantes

como:

4.5.1 Humanos:
e Estudiantes del 4°, 7° de la escuela Santisimo Sacramento
e Estudiantes del 10° del Colegio San Antonio de Padua
e Las autoridades institucionales que dieron paso para la realizaciéon de la

investigacion



4.5.2 Institucionales:
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Las encuestas se las realiz6 en las instalaciones de las instituciones mencionadas

Centro de Computo de la escuela Santisimo Sacramento

4.5.3 Materiales:

Computadora
Textos

Internet

Material de oficina
Videograbadora
Copias

Cds

Anillados y empastados

Tinta de impresora

Transporte

4.5.4 Econémicos:

Total

Computadora
Impresiones

Textos

Internet

Material de oficina
Videograbadora
Copias

Cds

Anillados y empastado
Tinta de Impresora

Transporte

300
100
100
120
100
50
30

50

50

50
955,00
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4.6 PROCEDIMIENTO

Luego de haber aplicado los instrumentos de investigacion, se procedié a recoger,
organizar, analizar e interpretar la informacién. Este proceso se apoy0 en la interrelacion
de la informacion de docentes y estudiantes, para la tabulacion y codificacién de la
interpretacion cuantitativa y cualitativa; ademas se analizd los datos desde distintos
angulos para compararlos y contrastarlos con la utilizacion de los métodos

correspondientes.

Ademdas se realizé la organizacion de la informacion empirica obtenida con la
investigacion de campo y organizada en tablas estadisticas. Se tomé como referente de
organizacién a la guia para el desarrollo de los contenidos del apartado analisis y

discusion de los resultados correspondientes.

Finalizada esta etapa, se realizé el procesamiento de la informacién, por su parte, serd un
momento de integracion l6gica donde la realidad observada y reflejada en los datos
obtenidos, a través de los diversos instrumentos de investigacion aplicados, fueron
analizados e interpretados a la luz de las categorias conceptuales del marco teérico. Sobre
la base de esta informacion se buscan alternativas de solucién, que contribuyan en la
transformacion y superacion del problema. Para finalizar la investigacion se procedio a la
redaccion y presentacion del informe de investigacion, siendo necesario revisar nuevamente
los objetivos, las categorias, el marco teérico, cientifico, estructurando una légica integral

entre la informacion empirica obtenida y la fundamentacion tedrica.



5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesores
del cuarto afio de educacion basica.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,96
AFILIACION AF 7,92
AYUDA AY 6,88
TAREAS TA 7,36
COMPETITIVIDAD |CO 6,96
ORGANIZACION OR 5,96
CLARIDAD CL 7,72
CONTROL CN 5,88
INNOVACION IN 5,80
COOPERACION CP 7,86

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

IM AF AY TA COOR CL CN IN CP

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD Cco 4,00
ORGANIZACION OR 6,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 7,50

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00 —T—

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Datos de la encuesta aplicada a los nifios del cuarto afio de educacion basica de la escuela
Santisimo Sacramento de Cotacachi
Autor: Hermana Elda Maldonado
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Es importante recordar que el clima escolar, de acuerdo con las palabras de Martinez
(1996) esta conformado por el ambiente percibido de la escuela y la forma como miren los
estudiantes y maestros, ademas éste llega a influenciar en el comportamiento de los
miembros de la comunidad. De acuerdo con los datos obtenidos se determina que en el
caso de los estudiantes con puntuacion del 8,96 y maestros de 9,00 tienen casi el mismo
criterio sobre la implicacion, ya que existe una minima diferencia del valor en los dos
cuadros tomando en cuenta que la implicacién tiene que ver con el grado de interés y
participacién que los estudiantes demuestran con respecto a las actividades que se
desarrollan en el aula. Entonces se puede determinar que a la edad de cuarto afio, que

corresponde a nifios de 7 a 8 afos, si existe participacion en el trabajo.

En la filiacion los resultados también son casi similares: el puntaje de 7,92 de los
estudiantes expresa que hay filiacion entre sus compafieros, lo que es ratificado por el
docente con un porcentaje del 8,00; el resultado determina que existe amistad y apoyo
entre los nifios, y de forma preponderante. A esta edad, y en este afio de Educacion

Basica, los nifios tienen un notable espiritu de colaboracion con los demas.

En cuanto a la ayuda en el cuadro 1 de los estudiantes con un puntaje de 6,88 se
visualiza un menor puntaje que en el cuadro 2 que corresponde a los maestros con 8,00
donde se puede visualizar una diferencia de puntuacién; aqui se puede ver que el
estudiante no esta muy convencido de la amistad y confianza que los docentes brindan a
los estudiantes, en cambio el maestro cree que si les da esa ayuda; esta informacién nos
permite deducir que los maestros estan seguros de brindar el aporte que los alumnos

refieren, mientras ellos dudan o lo desmienten.

Con relacion a las tareas, considerada una dimension de autorrealizacion y tiene que ver
con la importancia que se da en funcién de lo previsto, donde las tareas estan dirigidas;
los resultados del cuadro 1 de los estudiantes tiene el puntaje de 7,36 que determina que
los estudiantes si realizan las tareas, y 2 de los maestros con 8,00 puntos dicen lo
mismo; es decir que tiene relacion en la respuesta y el porcentaje es alto lo que quiere

decir que tanto alumnos como maestros comparten la opinién.
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La competitividad que esta considerada como la valoracién que se da al esfuerzo para
lograr una buena evaluacion, tratando de superar los niveles de los demas, los resultados
demuestran una diferencia amplia en los criterios del cuadro 1 de los estudiantes, que
tienen un puntaje medio alto con 6,96, en relacion al cuadro 2 de maestros que su
apreciacion es bastante baja con 4,00 que no supera ni la mitad del puntaje. Esta
diferencia hace pensar que los estudiantes miran a la competitividad como un aspecto

positivo en el aula, que no es compartido por la maestra.

De acuerdo a la dimensién de organizacion, el porcentaje del resultado es similar entre
alumnos y maestros: en el cuadro 1 de estudiantes tiene 5,96 y 2 de los maestros es de
6,00 puntos; las puntuaciones son bajas ya que apenas supera la mitad del puntaje lo que
quiere decir que la organizacion del clima escolar definitivamente no es buena en el
cuarto afio de basica; hace falta trabajar ayudando a organizar eventos, programas 0 en

la misma aula que les permita socializar y compartir los ideales.

De acuerdo a los resultados de la claridad de las reglas y las consecuencias de
incumplirlas, se determina en los resultados que existe una diferencia significativa en lo
que piensan los estudiantes con un puntaje de 7,72 (cuadro 1) con relaciébn a sus
maestros con 9,00 puntos (cuadro 2 ); aqui se establece que los maestros si aplican
normativas legales y disciplinarias, pero los nifios no toman en el mismo sentido; por lo
que es importante tener el mismo criterio; todas las instituciones publicas y privadas
cuentan con un reglamento o cédigo de convivencia que regula el comportamiento, lo que
hace falta, es aplicarlo de acuerdo al comportamiento y acciones realizadas por toda la

comunidad educativa; desde luego, antes, masificarlo entre las partes involucradas.

El control, de acuerdo con los resultados, determina un puntaje bajo en los dos cuadros,
los estudiantes definen con 5,88 el nivel de control en el aula; y los maestros con 5,00
puntos; aspecto preocupante, porque tiene que ver con la forma en que el profesor
imparte los conocimientos, y cdmo los estudiantes reciben esta ensefianza, no esta

siendo muy efectiva, hace falta trabajar mas dentro de este campo.
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Con referencia a la innovacién, los alumnos tienen un puntaje de 5,80; los maestros
difieren en su apreciacion porque expresan con 7,00 puntos. Para los alumnos, que
posiblemente no alcanzan a valorar el significado de lo que es innovacion, evidencian que
existe pero en un nivel muy bajo; para los docentes, que trajinan dentro de esta
perspectiva, si existe innovacion, considerando que aquello significa desarrollo de la
creatividad e imaginacion de los estudiantes y cuanto hacen los maestros para que eso

suceda.

De acuerdo a la experiencia la innovacién es uno de los puntos mas criticos de la
educacién, por lo que considero que, tanto estudiantes como maestros,
sobredimensionaron este parametro. A nivel nacional de acuerdo al Ministerio de
Educacién en el informe educativo del 2009 se establece que la innovaciéon dentro de

educacion es casi nula.

La cooperaciéon considerada por Moos como la forma de ayuda, participacion y formas
de favorecer a los demas, y solidarizarse con ellos dentro del aula, los resultados
determinan un puntaje similar dentro de un parametro significativo; el resultado de la
investigacion revela que los estudiantes determinan la existencia de cooperacion en un
puntaje de 7,86 y los maestros con 7,50 puntos; con lo cual se considera que tanto para

estudiantes, como para los maestros, si existe colaboracion en el aula de clase.

Como conclusion del clima escolar de los estudiantes del cuarto afio se establece como
mayor puntaje a la implicacion, donde se visualiza la participacion activa de los nifios; los
menores puntajes califican a la competitividad y control, aspectos que se deben

considerar para establecer estrategias de mejora en el grado.
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5.2 Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesores
del séptimo afio de Educacién Basica.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,77
AFILIACION AF 7,49
AYUDA AY 6,31
TAREAS TA 7,51
COMPETITIVIDAD |CO 8,06
ORGANIZACION OR 5,34
CLARIDAD CL 6,77
CONTROL CN 4,86
INNOVACION IN 7,54
COOPERACION CP 7,58

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD co 9,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 8,86

10,00

Subescalas CES - Estudiantes

9,00

5,00
4,00

5,34 \z 186

3,00
2,00

1,00
0,00 T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP

Subescalas CES - Profesores

5,00
4,00

3,00
2,00

1,00
0,00 T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Datos de la encuesta aplicada a los nifios del séptimo afio de educacion basica de la escuela
Santisimo Sacramento de Cotacachi
Autor: Hermana Elda Maldonado
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Estos cuadros nos permiten la siguiente explicacion:

Con referencia a la implicacidon existe una amplia diferencia de apreciaciones: los
estudiantes expresan que el grado de implicacién es de un puntaje de 6,77, considerando
que éste es el interés y participacion que los ellos demuestran en las actividades
escolares; esta respuesta difiere mucho de lo que el maestro piensa ya que segun el
grado de implicacién en el aula es del 10,00; este resultado hace pensar que el maestro

no conoce a sus estudiantes y visualiza su trabajo como perfecto.

Otro punto a considerar dentro del clima es la afiliacion, donde los estudiantes expresan
gue el nivel de amistad, cooperacion y ayuda llegan al 7,49 y en caso del maestro
expresa que la afiliacion es de un puntaje de 9,00. En estas respuestas también existe
una diferencia considerable, haciendo notar que el maestro tiene una concepcion muy
positiva de sus estudiantes, cuando ellos no tienen esa concepcién ya que no consideran

la afiliacion como perfecta en el aula.

Tomando en cuenta a la ayuda como otro parametro del clima en el aula, se determina
gue los estudiantes correspondientes al cuadro 1 tiene un puntaje de 6,31 de
aplicabilidad en el aula, y el maestro expresa que esa ayuda es del 6,00. Los datos
coinciden en su porcentaje, aunque este no es muy alto, situaciéon que debe tomarse en
cuenta para que este indicador se supere a los niveles necesarios para que el proceso

marche con eficiencia.

Con relacion a las tareas, Moos determina cémo el maestro llega a orientar a sus
estudiantes para que las tareas se desarrollen adecuadamente, y la respuesta de los
estudiantes expresa que se las cumple en un puntaje de 7,51, y los maestros determinan
que el porcentaje es del 8,00. El resultado es bueno, sin llegar a satisfactorio, por lo que el
docente debe centrar su atencidon para establecer causas y mejorar esta obligacion

académica de los alumnos.

Con relacion a la competitividad en el cuadro 1 de los estudiantes se determina un

puntaje de 8,06, y en el cuadro 2 de los maestros de 9,00; los datos son relacionales y
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coincidentes lo que hace pensar que el maestro conoce a sus estudiantes y sabe del nivel

de competitividad existente en el grupo del séptimo afio de basica.

Dentro de los pardmetros que mide el nivel de clima del aula, esta la organizacién que
tiene que ver con las conductas disciplinadas del estudiante, asi como en la organizacion
de las actividades; y los resultado de la investigacion determina en el cuadro 1 de los
estudiantes que el nivel de organizacién es de 5,34 y el cuadro 2 que es el 9,00. Estos
datos revelan una amplia diferencia de medicién de la realidad en cuanto a la disciplina y
organizacién de actividades, los estudiantes piensan que su nivel organizacional es bajo,
cuando su maestro piensa que es muy alto. Se pensaria entonces que el maestro no
conoce realmente al grupo de estudiantes, aunque, por la injerencia que tiene el docente

en el aula de clase, es justamente él quien determina estas pautas.

La claridad es otro aspecto de la dimension del cambio. Los resultados determinan un
porcentaje de 6,77 y el maestro de 8,00. Existe cierta diferencia en apreciaciones aunque
no es muy dispersa, pero es notorio que para los estudiantes las reglas no estan muy

claras y segun el maestro los alumnos conocen muy bien estas reglas.

Con referencia al control que esta relacionado con la forma en que el profesor imparte los
conocimientos, y cémo los estudiantes reciben esta ensefianza, sea con gusto o con
miedo, los estudiantes en el cuadro 1 dicen que el control en el aula es de una puntuacién
de 4,86 y en el cuadro 2 de los maestros expresan que este control es del 6,00. Los
resultados determinan una diferencia considerable entre las opiniones de estudiantes y
maestro; a mas de que son bajos los porcentajes, lo cual quiere decir que realmente el
control del aula es muy preocupante y debe este indicador servir de parametro para que el

docente mejore esta situacion, de lo contrario, su trabajo va a resultar casi inutil.

Otro aspecto importante en el clima del aula es la innovacion, donde todos participan dia
a dia para estimular el pensamiento creativo, aqui los estudiantes del cuadro 1 expresan
gue el nivel de innovacion en el aula es del 7,54 y los maestros determinan que el nivel
creativo de los nifios es del 7,00; los parametros mencionados son coincidentes por lo que

la innovacién se la aplica en el aula dentro de un término medio alto.
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La cooperacion en el séptimo afio de basica segun el cuadro 1 de los estudiantes habla
de 7,58; en cambio el maestro que es del 8,86, hay poca diferencia entre estudiantes y
maestros en la apreciacion de lo que es cooperar, sin embargo el porcentaje es alto, por
lo que se establece que en el aula si existe ayuda, participacion y formas de favorecer a
los demas dentro del aula.

Tomando en cuenta todos los parametros de la dimension de cambio de Moos para
determinar el clima escolar, se puede visualizar que en este séptimo afio hay diferencias
de concepcion entre estudiantes y maestro, principalmente en cuanto a implicacion,
afiliacion y organizacion. Es importante, ademas, mencionar que dentro del control y

ayuda existen niveles muy bajos de su aplicabilidad.

La sumatoria de los resultados determinan que dentro del clima del aula, segun los
estudiantes, existe una puntuacion de 68,23; en cambio el maestro dice que es el 89,86.
En términos estadisticos existe una amplia diferencia de apreciacion, lo que define una
irrealidad de los resultados. Como promedio se establece un cumplimiento del 79,04 que
corresponde a un buen clima del aula del séptimo de bésica de la escuela Santisimo

Sacramento.
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5.3 Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesores
del décimo afio de Educacion Bésica del colegio “San Antonio de Padua”.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA EL COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA

ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,03 |IMPLICACION IM 5,00
AFILIACION AF 584 |AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 6,20 |AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,42 |TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD |CO 6,39 |COMPETITIVIDAD co 8,00
ORGANIZACION OR 4,58 | ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CcL 7,52 | CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 4,39 |CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 6,58 |INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CcP 6,82 | COOPERACION cP 8,64
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores

6,00

2,00
0,00 T T T T T T T T T 1 0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Datos de la encuesta aplicada a los nifios del décimo afio de educacion béasica del Colegio San
Antonio de Padua de Quito
Autor: Hermana Elda Maldonado
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Los resultados del clima del aula del décimo afio del colegio “San Antonio de Padua”
estan determinados por la opinion de los estudiantes y maestros; quedando este clima
condicionado por el tipo de préacticas que se realizan en el aula, por sus condiciones
fisicas y ambientales, por la personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o
heterogeneidad del grupo. Los resultados obtenidos en la investigacion son los siguientes.

Con respecto a la implicacion, el grupo 1 de los estudiantes determina una puntuacion de
4,03y el grupo 2 de los maestros la puntuacion es de 5,00. Los datos son coincidentes lo
gue determina una pobre realidad del aula, porque la puntuacion es muy baja,
considerando que en la clase se requiere mantener en los estudiantes una motivacion al
trabajo escolar, gusto por realizar las tareas e interés por ser parte del trabajo
programado.

La afiliacion es uno de los parametros que se consideran para medir el clima del aula y
con respecto a éste tema los estudiantes se definen en un puntaje de 5,84; el maestro
tiene una puntuacion de 6,00. Es evidente que la filiacion, de acuerdo con los numeros,

es muy baja y que los involucrados deben comprometerse por mejorarla.

Con referencia a la ayuda los estudiantes determinan una puntuacion de 6,20 y los
maestros de 7,00 puntos, datos coincidentes y de alguna manera bajos; es importante

gue se tome en cuenta este parametro para ser mejorado.

Las tareas son consideradas un excelente punto de referencia para determinar el clima
del aula, y con respecto a éstas los estudiantes del cuadro 1 expresan que el
cumplimiento de tareas tiene una puntuacion de 6,42, en cambio los maestros determinan
un puntaje de 8,00; con estas referencias, aunque algo dispersas, se considera que existe

el cumplimiento de tareas, aunque hace falta reforzarlas un poco mas.

Hablar de competencia es determinar las capacidades, talento y aptitud que tienen los
estudiantes para una u otra cosa, y su interés por superar a los demas; con referencia a
esta competitividad los estudiantes del décimo afio del colegio “San Antonio de Padua”
determinan un puntaje de 6,39, y en el caso del maestro expresa un puntaje de 8,00; los

resultados demuestran que existe una diferencia de apreciacion entre estudiantes y
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maestros, pero el puntaje, es medio alto, lo que determina que si hay esa competencia

sana en el grupo.

Con referencia a la organizacion en el aula, que establece cuéles son las normas
institucionales, los estudiantes determinan un puntaje de 4,58 y los maestros expresan un
puntaje de 7,00. En este resultado existe una notable diferencia de puntuacion lo que
evidencia que, en este sentido no se estd manejando de manera correcta; es preocupante
el criterio que tienen los alumnos que, de esta manera estdn haciendo una especie de

evaluacién y llamado de atencién a su maestro.

Los resultados de la investigacion con respecto a la claridad se diferencian en puntuacion
ya qué los estudiantes se expresan con un 7,52 a la existencia y aplicabilidad de las
normativas instituciones en la solucion de conflictos, en cambio el maestro da un puntaje

de 9,00. Estos datos reflejan que las reglas institucionales se las cumple.

El control del aula con referencia a evaluar cémo el profesor llega a los estudiantes, qué
metodologias y técnicas aplica para ello y cuan facil o no es el aprendizaje, los
estudiantes determinan una puntuacion de 4,39 y el puntaje del maestro es de 4,00. El
resultado es coincidente pero muy bajo lo que quiere decir que hace falta trabajar en
metodologias de ensefianza, para que los maestros puedan mejorar el desarrollo de sus

clases.

Respecto a la innovacion los estudiantes establecen un puntaje de 6,58 al desarrollo del
pensamiento creativo; el maestro tiene un puntaje de 9,00. Existe una acentuada
diferencia en los puntajes lo que determinan una apreciacion diferente en el grupo, pero a

pesar de la diferencia de puntaje se observa un buen nivel de creatividad.

Con respecto a la cooperacion los estudiantes establecen un puntaje de 6,82
considerando la colaboracion y ayuda entre comparieros; el maestro da una puntuacion
de 8,64; el puntaje es alto lo que testimonia que en el décimo afio de este establecimiento

si existe la cooperacion.
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De acuerdo con los resultados se puede concluir que existe una diferencia en los puntajes
de estudiantes y maestros, debido a una vision diferentes del grupo humano, en la
sumatoria se determina que los estudiantes miran al clima del aula con un puntaje de
58,77 que realmente es bajo, aspecto que las autoridades deben tomar en cuenta para
aplicar estrategias de mejora. Los maestros en cambio tienen un puntaje de 71,74 lo que
hace pensar en la benevolencia del maestro para con las actitudes de los estudiantes.
Como promedio de las dos opiniones se refleja un 65,2 puntaje bastante bajo para definir

al clima del aula.

Los problemas mas preocupantes dentro del clima en el aula, determinados en esta
investigacion a estudiantes y maestros es la bajisima puntuacién en las subdimensiones
de organizacién y control; este aspecto serd tomado en cuenta por la investigadora al

momento de definir acciones de mejora.

5.4. Tipos de aula

5.4.1 Tipos de aulas que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas que tienen relacion positiva con el ambiente en
el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes del cuarto 4° afio de

Educacion Basica.

De acuerdo a las palabras de Moos y Trickett (1984), el clima del aula se identifica de
acuerdo al entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta del
estudiante; es importante, entonces, conocer qué tipo de aulas tenemos para definir para
establecer como el estudiante se siente en ese entorno, tomando en cuenta que de ello

depende su aprendizaje.



TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,13
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,58
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,59
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,40
ORIENTADAS A LA COOPERACION OoCoO 7,68

Tipos de Aula - 4to AEB
10,00

9,00
8,00 13

A 768

6,00

7,00
- —6;58——9—6;59——0~F 40

5,00

4,00
3,00

2,00

1,00
0,00 T T T

ORE 0ocCD OOE OIN

0CO

Fuente: Resultados de las encuestas aplicada a los nifios del cuarto, séptimo, y décimo afio de educacion

béasica de la escuela Santisimo Sacramento de Cotacachi y colegio San Antonio de Padua de Quito

Autor: Hermana Elda Maldonado
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Los alumnos de cuarto afilo de Educacion Béasica de la escuela “Santisimo Sacramento”

de Cotacachi determinan que el tipo de aula existente es orientada a la relacion

estructurada con un puntaje de 8,13 donde se promociona la interaccion y participacion

de los alumnos, el interés y la implicacion con el apoyo; ademas existen las 6rdenes y las

reglas claras. (Navas Saurin & Marhuenda Fluixa, p. 4)
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Con un puntuacion de 6.58 se establece que el cuarto afio tiene un tipo de aula orientada
a una interesante competencia, donde hay pocas reglas; los niveles de relaciébn son
escasos, no interesa la innovaciéon y unicamente buscan competir y ganar a los demas.

(Navas Saurin & Marhuenda Fluixa, p. 4)

Al cuarto afio también se le considera como un aula orientada a la organizacion y
estabilidad con un puntaje de 6,59, donde todos se relacionan entre si y su aprendizaje
busca el cumplimiento de los objetivos, la organizacion, claridad y el control y
cumplimiento de las normas, ademas su trabajo se fundamenta en la blsqueda de la
estabilidad de la institucion. (Cruz, 1999)

También es considerada el aula del cuarto afio como una clase orientada a la innovacion
con una puntuacion de 6,40 donde, de acuerdo al Ministerio de Educacion, priman los
aspectos innovadores Yy relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se

presta poca atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo.

Como resultado de la investigacion se determina que el cuarto afio de esta instituciéon es
un aula orientada a la cooperacion donde el aprendizaje solidario se lo toma como un
método, y un conjunto de técnicas de conduccion del aula en la cual los estudiantes
trabajan en condiciones determinadas, en grupos pequefios desarrollando una actividad
de aprendizaje y recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos. (Lobato Fraile,
1997, p. 61)

Con todos los resultados se concluye que la puntuacion mas alta corresponde al tipo de
aula orientada a la relacion estructurada, aspecto importante para definir el orden y reglas
gue deben ser cumplidas en la institucién. Ademas, Moos, expresa que dentro de este
tipo de clase, se busca definir criterios importantes sobre la interaccion y participacion de
los alumnos. Es necesario también ser conscientes de la importancia que tiene el trabajo
de la convivencia y los valores desde las primeras edades, donde los nifios y nifias sufren
grandes cambios que conformaran su personalidad. Constituye, por tanto, una etapa

definitoria de aspectos relevantes para el desarrollo de los nifios y nifias.
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Para afrontar el aprendizaje en una relacion estructurada resulta imprescindible pensar en
el conflicto como algo inevitable y necesario. De esta forma, conseguimos tener una vision
positiva del mismo, y podemos trabajar con él y aprovechar la oportunidad educativa que

nos brinda.

Dentro de estos espacios de trabajo en las aulas con una relacidn estructurada, estan los
trabajos individuales como de grupo con reglas claras de cumplimiento en el sentido, si es
trabajo individual serd solo y cuando sea en grupo, todos deben cooperar, participar e
inclusive exponer. Las actividades se las realiza entre todos los alumnos no buscando
solo grupos homogéneos, sino mas bien heterogéneos, dando la oportunidad de que
todos se lleven con todos. La motivacion es permanente a través de un trabajo constante
de todos, inclusive cuando se trata de acciones con padres de familia. Las aulas deben
contar con los requerimientos necesarios. Y es fundamental que en el orden del aula, asi
como en los trabajos y en las actitudes de los estudiantes, se visualice el respeto a si

mismos, a los demas comparfieros y a los materiales del aula.

5.2.2 Tipos de aulas que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdégicas que tienen relacién positiva con el ambiente en

el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes del séptimo afio de Educacion

Basica.
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,60
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 8,14
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,66
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,27
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 8,22
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Tipos de Aula - 7mo AEB
10,00
9,00
8,00 -

7,00 : ~— 2
6,00 '

Fuente: Resultados de las encuestas aplicada a los nifios del séptimo afio de educacion bésica de la
escuela Santisimo Sacramento de Cotacachi.
Autor: Hermana Elda Maldonado

Los resultados de la investigacion en el séptimo afio de educacion basica determinan una
puntuacion de 7,60 en lo referente a la orientacion sobre la estructura funcional, donde se
definen pardmetros de cumplimiento en funcién de las bases normativas institucionales y

legales ministeriales.

Con una puntuacién del 8,14 se establece que es un aula orientada a un importante
grado de competitividad, ya que se visualiza muchos trabajos individualizados mas que en
grupo, formacién de bases directrices para controlar los trabajos, estudiantes motivados a
realizar el mejor trabajo, no se desarrolla trabajos en grupos o cooperativos, el maestro
esta pendiente de los pormenores de cada trabajo de acuerdo a las 6rdenes dadas, sin

importar la opinién de los demés cada estudiante desea ser mejor que el otro.

Con relacién al aula orientada a la organizacion y estabilidad se determina una
puntuacion de 6,66; el puntaje es bajo por lo que en esta aula no se visualiza una

busqueda del cumplimiento de los objetivos de la organizacién, no hay claridad en el
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control y cumplimiento de las normas, ademas el trabajo no se fundamenta en la

busqueda de la estabilidad de la institucion.

Con una puntuacion de 7,27 se establece que el aula de séptimo afio es orientada a la
innovacion; se evidencia en las conductas, actitudes o comportamientos y se relacionan
directamente con los elementos considerados propios del quehacer educativo. Donde el
maestro siempre buscard una clara coherencia entre la teoria y la accion, en el aula se
debe satisfacer la curiosidad de los estudiantes ya que poseen una mentalidad abierta. El
puntaje mas alto con relacién al tipo de aula se refiere a la cooperacion con 8,22 y tiene
gue ver con las actividades y estrategias didactico-pedagogicas que favorezcan a una
trabajo idoneo y productivo en el aula de clase.

Segun Johnson, Johnson, and Holubel (1994) para trabajar en aulas cooperativas es
necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del grupo, una
interaccion directa "cara a cara", la ensefianza de competencias sociales en la interaccion

grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una evaluacién individual

y grupal.

En estas aulas se busca constituir los grupos de forma heterogénea con relacion a
caracteristicas personales, habilidades y competencias de sus miembros; dar trabajo a
todos para que los estudiantes asuman roles diversos de gestion y funcionamiento a
través de un liderazgo en el grupo, el maestro no sélo espera la tarea bien realizada sino
gue el grupo comparta un espacio de trabajo, en un ambiente de relacion e integracion
positiva, en cada grupo se definen actividades y orientaciones encaminadas a que se
desarrolle la confianza mutua, comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucion de

problemas, toma de decisiones, regulacion de procedimientos grupales.

Las aulas cooperativas son sumamente importantes porque existe un aumento de la
interaccion entre el alumnado y profesorado, es considerado una clave educativa para la
renovacion pedagdgica, ayuda a evitar el individualismo y la competicion. ElI Ecuador
necesita que los nifios aprendan solidariamente haciendo frente al individualismo que

puede afectar las relaciones sociales dentro y fuera del aula.
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5.2.3 Tipos de aulas que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas que tienen relacidén positiva con el ambiente en

el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes del décimo afio de Educacion

Béasica.

ORIENTADAS A LA RELACION

ESTRUCTURADA ORE 5,65
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 7,20
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 6,08
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,79
ORIENTADAS A LA COOPERACION OoCco 7,73

Fuente: Resultados de las encuestas aplicada a los nifios del décimo afio de educacién basica del colegio
San Antonio de Padua de Quito
Autor: Hermana Elda Maldonado
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Los resultados obtenidos en el décimo afio de Educacion Basica del Colegio San Antonio
de Padua determinan aspectos importantes con respecto al tipo de aula existente.

Con una puntuacion de 5,65 se establece que el aula esta orientada a la relacion
estructurada, el puntaje es bajo, por lo que existe poca normatividad y cumplimiento en

las aulas.

Sobre la orientaciéon a la competitividad, el puntaje es bastante bueno: 7,22; lo que quiere
decir que los estudiantes compiten constantemente en sus trabajos, tareas, lecciones,
actividades internas, forma de vestirse, de pensar y de actuar, lo que lleva generalmente a

un individualismo que puede deteriorar la relacion, no sélo el aula sino con otros cursos.

Con respecto al aula orientada a la organizacion y estabilidad el puntaje es de 6,08; muy
bajo, con relacién a otros tipos de aula, lo que da a notar que hace falta en el curso
organizarse mejor, trabajar por el cumplimiento de los objetivos y, fundamentalmente,

desarrollar equilibrio y estabilidad dentro de las relaciones del grupo.

Con un puntaje de 7,79 el mas alto de los resultados, se establece que el aula de décimo
afio esta orientada a la innovacién, lo que quiere decir que existe trabajo dentro del

pensamiento creativo de los estudiantes.

Respecto a la cooperacién el puntaje obtenido en este curso es de 7,33; que se considera
una puntuacion respetable, por lo que se determina que en el curso si hay un nivel
cooperacion entre compafieros y el maestro, aspecto importante para desarrollar

relaciones de ayuda, participacion y reciprocidad.

En conclusion el décimo afio de educacion basica del colegio San Antonio de Padua tiene
un tipo de aula orientada a la innovacién, nace la voluntad de investigar y experimentar,
bajo conductas, actitudes o comportamientos. Se relacionan los estudiantes, los
docentes, de tal forma que los unos dependen de los otros para realizar acciones
investigativas, y con ellos hacer uso de su juicio y criterio reflexivo. El maestro siempre
buscard una clara coherencia entre la teoria y la accion, determinando relaciones

interdisciplinarias, potencialidades y capacidades de cada uno de los estudiantes.
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El aula satisface la curiosidad y deseosos de conocer y estar abiertos a nuevas técnicas y
metodologias, para que los estudiantes actien de manera autbnoma y responsable.
Donde los docentes facilitan el aprendizaje, se convierten en animadores culturales,
investigadores o lideres, son maestros que se apropian de la propuesta educativa y

animan a todos a mantener una actitud positiva.

Dentro de las aulas innovadoras en la actualidad se trabaja con llamativas metodologias
para aulas presenciales y virtuales, buscando un nuevo modelo pedagdégico basado en la
creacion colectiva del conocimiento y en cémo utilizar los beneficios de la tecnologia para
mejorar la experiencia del aprendizaje. Esta area estd estrechamente vinculada con el

observatorio de innovacion tecnoldgica y educativa.

Los cambios rapidos en el uso de las TIC han desarrollado la eficiencia de todas las areas
profesionales, desde la ingenieria hasta la salud y, por supuesto, la educacion.
Indudablemente este desarrollo se ve afectado por ciertos factores externos como son las

economias, el nivel de conocimientos, la tecnologia, y los recursos humanos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la educacion el trabajo de aula estd en funcion del clima escolar, donde se proponen
intenciones de acuerdo con el tipo de aula existente, donde el desarrollo de una didactica
implica generar condiciones para que las actividades se resuelvan bajo la regulacion de
ciertos criterios. El conocimiento del clima escolar con que se cuenta en las instituciones
es fundamental para determinar las fortalezas y debilidades de las relaciones entre
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos, es decir toda la comunidad educativa;

con la finalidad de buscar alternativas de solucién a los problemas que se presenten.

Del trabajo realizado deduzco las siguientes conclusiones y recomendaciones:

6.1 Conclusiones

e Los puntajes obtenidos en el cuarto afio de educacion basica dentro del clima
escolar, son coherentes, coincidentes y definitorios porque las puntuaciones son
similares de estudiantes y maestro, lo que no sucede en el séptimo y décimo afio,
quizas porque la investigacion se la realiz6 al inicio del ciclo escolar y los maestros
sSon nuevos y poco conocen a los estudiantes; o tal vez los maestros quisieron dar
una idea mas perfeccionista de su trabajo; sin embargo de ellos los resultados son
importantes para definir los problemas que la institucion tiene con relacion al clima

escolar.

e En cada uno de los parametros de la dimensién de cambio que corresponde al
clima escolar los estudiantes de cuarto afio tienen un mayor porcentaje, lo que no
sucede con estudiantes de séptimo y décimo afio, estos Ultimos, con puntaje muy
bajo, lo que hace pensar en que, mientras mas van creciendo los estudiantes, se

vuelve més dificil para los maestros mantener la motivacion en el aula, la
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participacion, el gusto por el trabajo, las relaciones con los compafieros vy

fundamentalmente el control sobre el aula.

Dentro del tipo de aulas existentes en las instituciones investigadas se define que
el cuarto afo de basica tiene un aula orientada a la relacién estructurada, el
séptimo afio un aula a la cooperacion y el décimo afio un aula orientada a la
innovacion. Los tres resultados son satisfactorios e importantes para las
instituciones porque se establece que son aulas consideradas participativas,

reflexivas, donde existe normas de cumplimiento compartido.

De acuerdo a los resultados obtenidos en forma general, las fortalezas existentes
en cada una de las aulas son importantes y hay que tomarlas en cuenta para
mejorar dia a dia en trabajo; pero, asimismo, es necesario destacar las debilidades
comunes en estos tres afios de estudio: se trata de la falta de organizacién del
aula y de control, aspectos fundamentales para poder mantener un equilibrio en el

orden y el trabajo participativo de los y las estudiantes.

6.2 Recomendaciones

Que esta investigacién sea analizada por las autoridades y los maestros de la
institucion, para que tomen conciencia de cudl es el clima escolar que se maneja
en la institucion, el tipo de aulas existentes, el nivel de puntuaciones obtenidas,
para reforzar lo positivo y corregir los conflictos existentes para una buena marcha

institucional.

Que los maestros sean mas realistas en la apreciacion de su trabajo para
comparar con el de los estudiantes; eso ayudara a tener datos confiables que

garanticen mejoras sustanciales en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Que el maestro busque alternativas innovadoras que mantenga al estudiantes
interesado y curioso por conocer cosas nuevas, el uso de la tecnologia es
fundamental dentro de este tipo de aulas y mucho mas la preparacion del docente;

esto serd una buena motivacion para el trabajo en el aula.

Mantener en las instituciones el tipo de aula existente, y fortalecer aspectos
fundamentales en cada una de ellas; este fortalecimiento se determina a través de
una capacitacion a los maestros y un seguimiento al trabajo que se realiza en cada

aula.

Que las autoridades estén pendientes de las necesidades de los estudiantes,
maestros, padres de familia, la infraestructura y recursos que requieren cada una

de las aulas y en cada asignatura.

Que en las dos instituciones se prepare al docente dentro de aspectos puntuales
de organizacion del aula y control de la misma, temas que van relacionados con el
liderazgo del maestro para manejar los grupos humanos. Esta preparacion
posibilitara que él (ella) se sienta seguro de su trabajo, mejore las relaciones con
los estudiantes, defina de mejor manera su metodologia y, principalmente, lidere la

realizacion de actividades en un clima de armonia, participacién, y control.



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1. Experiencia
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Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de educacién basica

Nombre del Centro Educativo: ESCUELA SANTISIMO SACRAMENTO

Anos de Educaciéon Basica:

4°y 7°

Fisco-misional (

)

Régimen Costa ( ) Sierra  ( X )
Tipo de Urbano ( X ) Rural ( )
establecimiento

Sostenibilidad Fiscal ( ) Particular ( X )

Municipal (

)

Nombre del Centro Educativo: COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA

Afos de educaciéon basica: 10°

Régimen Costa ( ) Sierra (X )

Tipo de Urbano ( X ) Rural ()

establecimiento

Sostenibilidad Fiscal () Particular ( X )
Fisco-misional () Municipal ()
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Finalidad de la investigacion:

Conocer el climay tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del Cuarto, Séptimo y Décimo
afio de educacion basica de la escuela Santisimo Sacramento y
colegio san Antonio de Padua

FIIK*HI"‘A'ﬂ’.‘N_

Elaboracién: Hermana Elda Maldonado
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PROPUESTA DE INVESTIGACION

Propuesta de capacitaciéon sobre liderazgo en el aula dirigida a los
maestros de la escuela Santisimo Sacramento y el colegio San Antonio
de Padua para el fortalecimiento de la organizacion y control del aula

N\

*JUSTIFICACION: Mejorar los niveles de organizacidn y control en el aula a través del
liderazgo en el trabajo escolar

J

N

*OBJETIVOS ESPECIFICOS:Determinar las necesidades organizacionales y de control que tiene cada
grado; Sensibilizar a los miembros de la institucidn sobre los problemas organizacionales y de
control ; Ejecutar el programa de capacitacién sobre liderazgo en el aula a los maestros de las dos
instituciones , desarrollar un proceso de seguimiento y control al liderazgo que aplican los
docentes que mejore la organizacién y control del aula y

*ACTIVIDADES: Ampliar el diagndstico existente a los demas grados de la )
institucion; Socializar los resultados del diagndstico ; Talleres con liderazgo en
el aula que promueva la organizacién y control en las aulas; Aplicar fichas de

evaluacién Py
) )
*METODOLOGIA: Describir la forma de desarrollo de cada actividad planteada;
Crear un ambiente acogedor con dinamicas y musica suave; desarrollar los
talleres; exposiciones, dialogos.
J
~
*EVALUACION: Informes, compromisos, aplicacién de fichas de evaluacién.
J

L £ < { € <

Fuente: Proyectos educativos de Briones
Autora: Hermana Elda Maldonado
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La presente investigacién ha permitido aplicar los conocimientos adquiridos dentro
del campo investigativo, y conocer bases técnicas de procesamiento de datos
digitalizados; es también menester mencionar la ampliacion de conocimiento
dentro del campo de la educacién con relacion a la escuela, al clima social y tipos

de aula.

Los resultados posibilitan tomar conciencia de la realidad de las instituciones
educativas dentro del sector publico y privado, y tomar decisiones en cuanto a la
necesidad de solucionar los problemas a través de estrategias practicas que
ayuden a mejorar el clima de las aulas dentro de la organizacion, control,
implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, claridad, innovacion,

cooperacion.

Asimismo, es fundamental determinar en qué tipo de aulas se desenvuelven los
estudiantes y maestros, dando como resultado en los tres afios de estudio
aplicados los instrumentos un tipo de aula diferente, por lo que esta tipologia es

diversa en la misma institucion.
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7.3. PROPUESTA DE MEJORA

7.3.1 TEMA:

Propuesta de capacitacion sobre liderazgo en el aula dirigida a los
maestros de la escuela Santisimo Sacramento y el colegio San Antonio

de Padua para el fortalecimiento de organizacion y control del aula

7.3.2 PRESENTACION:

De acuerdo a los resultados de la presente investigacion se determina con relaciéon al
clima del aula que los problemas mas notorios en la escuela Santisimo Sacramento y
colegio San Antonio de Padua, tanto en el cuarto, séptimo y décimo afio es la
organizacién del aula y control de la misma, aspectos que estan relacionados con el

liderazgo que el maestro debe ejercer en su trabajo.

Considerando que en la escuela y el colegio hace falta la organizacién dentro de un orden
y cumplimiento a las normas institucionales; y en cuanto al control se define como una de
las caracteristicas fundamentales de este parametro donde se determina las

metodologias y técnicas que aplica el maestro para facilitar el aprendizaje.

Los estudiantes en el aula constituyen la unidad basica que proporciona la oportunidad de
ejercer el liderazgo. Por lo que, la influencia del lider se pondra en evidencia en las
utilidades que obtendr& el grupo y cada individuo. El liderazgo lo haréa siempre el maestro
gue pueda alcanzar el nivel que el grupo requiere, para evitar asi las frustraciones dentro

de la unidad con los consiguientes resultados.

Y considerando que el liderazgo es esencialmente la capacidad de conformar las
actitudes y el comportamiento de otros, tratese de situaciones formales o informales. El

liderazgo es el ejercicio del poder sobre una persona o un grupo, hacia el logro de
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objetivos organizacionales, en un proceso y dentro de un marco situacional cambiante. La

aplicacion de este liderazgo posibilita mejorar la organizacion y control del aula.

Frente a estas preocupaciones se busca que se consolide el clima en el aula con un
espacio de buena convivencia mediante la organizacion y control del aula; la conducta de
los docentes aparece entonces sosteniendo un lugar en el que se plantean y afrontan los

problemas.

7.3.3 JUSTIFICACION

La presente propuesta surge por la hecesidad de que la escuela Santisimo Sacramento y
colegio San Antonio de Padua fortalezcan la organizacién y control del aula a través de un
liderazgo que ejerza el maestro en el aula; esto posibilitara tener presencia y accion en la

institucion.

El estar adecuadamente organizados en las aulas y mantener el control de ellas permitira
mejorar el trabajo participativo, dando paso a una cooperacién permanente a través de
acciones que irradien interaccién hacia toda la comunidad educativa, incluyendo las
autoridades; la capacitacion a los docentes sobre liderazgo en el aula posibilitara

solucionar los problemas no sélo dentro del aula, sino fuera de ella.

El estar debidamente organizados y controlar el aula es tomar la batuta de la participacion
de los estudiantes en funcion del bienestar de la institucion, el maestro tiene el poder de

enfocar su accionar a través del liderazgo.

El fortalecimiento de la organizacion y control a través del liderazgo en el aula ayudara a
los miembros de la organizacidbn a mejorar sus relaciones interpersonales, a determinar
acciones que promuevan la equidad de género, que comprendan los espacios
generacionales y principalmente a propiciar una comunicacion activa entre los miembros

de la organizacion y con la comunidad misma.
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Torres C. (2004) expresa que el liderazgo en el aula posibilita al maestro organizar su
trabajo dentro y fuera del aula, promueve el adecuado comportamiento de los estudiantes
con los compafieros, maestros y autoridades, asi como también ayuda al control y el
desarrollo de las actividades de aprendizaje que garantice un clima escolar apropiado
para el desarrollo educativo.

7.3.4 OBJETIVO
7.3.4.1 Objetivo General

Desarrollar un programa de capacitacion a los maestros de la escuela Santisimo
Sacramento y colegio San Antonio de Padua sobre liderazgo en el aula, mediante talleres
permanentes que garanticen una adecuada organizacién y control de los estudiantes del

4°, 7°y 10° afio de Educacion Basica.

7.3.4.2 Objetivos Especificos

o Determinar las necesidades organizacionales y de control que tiene
cada grado.

e Sensibilizar a los miembros de la organizacién sobre los problemas
organizaciones y de control que tienen la Escuela y colegio

e Ejecutar el programa de capacitacion sobre liderazgo en el aula a los
maestros de las dos instituciones

e Desarrollar un proceso de seguimiento y control al liderazgo que

aplican los docentes que mejore la organizacion y control del aula



7.3.5 PLAN DE ACCION

OBJETIVO: Desarrollar un programa de capacitacion a los maestros de la escuela Santisimo Sacramento y el colegio San
Antonio de Padua sobre liderazgo en el aula, mediante talleres permanentes que garanticen una adecuada organizaciéon y control
de los estudiantes del 4°, 7° y 10° afio de educacion basica

Objetivos Estrategias de | Actividades Tiempo Recursos Responsables | Evaluacién
Accién
F.l. F.T.
Diagnéstico
Determinar las Ampliar el - Dialogo con 2/49/12 — 2/09/12 | Humanos. Investigadora Informe del
necesidades diagndstico los maestros o Hermana Elda | diagndstico de
organizacionales | existente a los _ - Directivos y Maldonado la realidad
y de control que | demés grados | - FODA (Matriz miembros de las circundante de
tienen cada de la institucion | d€ analisis organizaciones. los demés
grado. g})ferrnnooy) Materiales y Directivos de las grado.s o.cur_s,os
' Técnicos. instituciones de lainstiucian
-Power point
Exposiciones -Pantalla

-Proyector de

diapositivas

-Pizarra

-Marcadores

-Cuestionarios
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Sensibilizacion

Sensibilizar a los
miembros de la
institucion sobre
los problemas
organizacionales

Socializar los
resultados del
diagnéstico
determinando la
necesidad de

- Exposicion

- Dialogo

3/04/12 —3/04/12

Humanos.

- Directivos y
miembros de las
organizaciones.

Investigadora
Hermana Elda
Maldonado

Capital social
motivado sobre
la necesidad de
fortalecer la
organizacion y

y de colntrol qule desarr.ccjilleclir VEtEtalEs, BiEsives oo [As Zontrol aF;a\C/jes
tienen la escuela | capacidades | organizaciones e capacidades
y colegio organizativas y -Power point organizativas en
de control a -Pantalla un aula de
través de una -Proyector de aprendizaje
comunidad de d|a_1p03|t|vas
aprendizaje -Pizarra
P J -Marcadores
Toma de Humanos. Investigadora
decision o Hermana Elda )
Talleres con Contrato del 4/04/12-6/04/12 | - Directivos y Maldonado Compromisos
Ejecutar el liderazgo en el | facilitador miembros de las firmados de
programa de aula que - oligalr}[[za(ljuones. cada uno de los
capacitacion promueva la Ejecucion del -racilitador - maestros para
sobre liderazgo | organizaciény | t@ller Directivos de 1as | mejorar Ia
enelaulaalos | control en las Evaluacion Materiales. organizacioneés | grganizacion y
maestros de las | aulas. . _ Municipio contrpl del ,
dos Firma de -Power point trabajo a través
instituciones compromisos -Pantalla del liderazgo en
-Proyector de
. o el aula
diapositivas
-Pizarra

-Marcadores
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Evaluacion

Desarrollar un
proceso de
seguimiento y
control al
liderazgo que
aplican los
docentes que
mejore la
organizaciény
control del aula

Aplicar fichas
de evaluacion

- Disefo de la
ficha

- Aplicacion
mensual

-Informe de
resultados

9/04/12-30/06/12

Humanos.

- Directivos y
miembros de las
organizaciones.

Facilitador

Materiales.

Investigadora
Hermana Elda
Maldonado

Directivos de las
organizaciones

Municipio

Andlisis de
informes al
finalizar el afio
lectivo

Fuente: Proyectos educativos de Briones

Autora: Hermana Elda Maldonado
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e Describir la forma de desarrollo de cada actividad planteada. Por ejemplo si se

trata de una charla:

e Crear un ambiente acogedor con dindmicas y musica suave.

e Organizacién de los asistentes.
e Exposicion del tema

e Dialogo sobre la charla

7.3.7 PRESUPUESTO: EIl presupuesto tiene que ser por cada obijetivo.

OBJETIVOS COSTO | FINANCIAMIENTO
Diagndéstico

Determinar las necesidades organizacionales y de 20,00 Institucional
control que tienen cada grado.

Sensibilizacién

Sensibilizar a los miembros de la institucion sobre los 20,00 Institucional
problemas organizacionales y de control gque tienen la

escuelay colegio

Toma de decision

Ejecutar el programa de capacitacion sobre liderazgo 200,00 Municipio de
en el aula alos maestros de las dos instituciones Cotacachi
Evaluacion

Desarrollar un proceso de seguimiento y control al 50,00 Institucional
liderazgo que aplican los docentes que mejore la

organizacién y control del aula

TOTAL 290.00

Fuente: Proyectos educativos de Briones
Autora: Hermana Elda Maldonado




7.3.8 CRONOGRAMA
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NO

ACTIVIDADES

Afo escolar 2012-2013

Abril

Mayo Julio

Julio

- Dialogo con los maestros
- FODA (Matriz de Andlisis interno y
externo.

- Exposicion
- Didlogo

- Contrato del facilitador
- Ejecucion del taller

- Evaluacién

- Firma de compromisos

X XX

4

- Disefio de la ficha
- Aplicacion mensual
-Informe de resultados

ELABORACION: Hermana Elda Maldonado
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7.3.10 ANEXOS:

Agenda de trabajo # 1 (02/04/12) para ampliar el diagndéstico existente a
los demas grados de la institucién

HORA TEMA RESPONSABLE

9:00 a 10:05 | Bienvenida, motivacion inicial con los | Hermana Elda Maldonado

am participantes

10:05 a 10:15 | Inauguracion e introduccion al | Hermana Elda Maldonado

am desarrollo del diagnéstico

10:15 a 12:00 | Grupos de trabajo para definir en forma | Hermana Elda Maldonado
pm general las dificultades dentro de la
organizacion y control del trabajo en las

aulas

RECESO
13:00 a 14:00 | Exposicion de los grupos de trabajo con | Docentes y autoridades de
pm los diagnésticos los establecimientos
Elaboracién del informe Hermana Elda Maldonado

ELABORACION : Hermana Elda Maldonado
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Agenda de trabajo # 2 (03/04/12) Socializar los resultados del diagndstico

determinando la necesidad de desarrollar capacidades organizativas y de control a

través de una comunidad de aprendizaje

HORA TEMA RESPONSABLE
9:00 a 10:05 | Bienvenida por parte de las autoridades | Directora de la escuela
am institucionales Santisimo Sacramento y
Rector del colegio San
Antonio de Padua
10: a 10:15 | Lectura del informe de la ampliacién del | Hermana Elda Maldonado
am diagnéstico
10:15 a 12:00 | Andlisis y debate sobre el informe Hermana Elda Maldonado
pm Conclusiones generales
RECESO
13:00 a 14:00 | Determinar estrategias de solucién al | Docentes y autoridades de
pm problema los establecimientos

ELABORACION

: Hermana Elda Maldonado

Agenda de trabajo # 3 (DIA 04/04/12) Talleres con liderazgo en el aula que

promueva la organizacion y control en las aulas.

HORA TEMA RESPONSABLE
9:00 a 10:05 | Bienvenida por parte de las autoridades | Autoridades institucionales
am institucionales
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10: a 10:15 | Dindmica motivacional Hermana Elda Maldonado
am
10:15 a 12:00 | Taller: Hermana Elda Maldonado
pm Liderazgo

-Concepto

-Importancia

-Aplicacion en el aula

RECESO

13:00 a 14:00 | Andlisis de estrategias para la | Docentes
pm aplicacion del liderazgo en el aula

Exposiciones

ELABORACION: :

Hermana Elda Maldonado

Agenda de trabajo # 3 (DIA 05/04/12) Talleres con liderazgo en el aula que

promueva la organizacion y control en las aulas.

HORA TEMA RESPONSABLE

9:00 a 10:05 | Bienvenida por parte de las autoridades | Autoridades institucionales
am institucionales

10: a 10:15 | Dindmica motivacional Hermana Elda Maldonado
am

10:15 a 12:00 | Taller: Hermana Elda Maldonado
pm Organizacion

- Concepto
- Importancia
- Implicaciones de la organizacion en

el clima escolar

RECESO
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13:00 a 14:00

pm

de

organizacion del aula

Andlisis estrategias para la

Exposiciones

Docentes

ELABORACION :

Hermana Elda Maldonado

Agenda de trabajo # 3 (DIA 06,/04/12) Talleres con liderazgo en el aula que

promueva la organizacion y control en las aulas.

HORA TEMA RESPONSABLE
9:00 a 10:05 | Bienvenida por parte de las autoridades | Autoridades institucionales
am institucionales
10: a 10:15 | Dinamica motivacional Hermana Elda Maldonado
am
10:15 a 12:00 | Taller: Hermana Elda Maldonado
pm Control
- Concepto
- Importancia
- Implicaciones control en el clima del
aula y de la institucién
RECESO
13:00 a 14:00 | Andlisis de estrategias para ejercer el | Docentes
pm control en el aula
Evaluacién
ELABORACION : Hermana Elda Maldonado




Agenda de trabajo # 4 (Permanente) Aplicar fichas de evaluacién y control
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PROCESO (09/04/12 al 15/07/12)

RESPONSABLE

Elaboracion de fichas de seguimiento

Autoridades institucionales

Aplicacion mensual de las fichas

Hermana Elda Maldonado

Reuniones con los estudiantes

Hermana Elda Maldonado

Elaboracion de informes mensuales de la aplicacion

del liderazgo en el aula

Hermana Elda Maldonado

Andlisis general de la mejora de la organizacion y
control a través del liderazgo del maestro en el

aula.

Autoridades institucionales

ELABORACION : Hermana Elda Maldonado
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ANEXO N° 1 (Encuestas)

Universidad Tecnica Particular de Loja

wdad Cuicliza de Lota

A
L Usmisens

CUESTIONARIC DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESCORES”
R. H. MOQS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
. estudiantes dei

Provincia {Cantén Ciudad Fiscal {Fiscomicional [Municipal |Particular {Urbano Rural auia

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afos 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino ] IFemenino J

1.9 Nivel de Estudios {sefialar inicamente el ditimo titulo adquirido)

1. Profesor l iz. Licenciado ] ]3. Magister] l4. Doctor de tercer nivell lSA Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o faisa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Faisa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10}Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11{Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compareros
12{El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13{Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14}Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16{En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
171Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20{En esta aula, se hacen muchas amistades
211{E! profesor, parece mas un amigo que una autoridad
22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas dei profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica lo que le ocurmira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a !a que se acostumbra todos los dias

Lol ) Ko2) Ko BN K S
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran aiboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del auia

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

D
=

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas estabiecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del ario las reglas de [o que se puede hacer o no hacer en el aula

~
=

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender aigo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuademos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algtin probiema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, el profesor anima que Ios estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son [o mds importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

108

En esta aula, el profesor anima que (os estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

12

£

A los estudiantes de esta aula, les gusta enseriar a sus comparieros o que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mds importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

12

©

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION




Universidad Tecnica Particular de Loja
la Unuwanded Catdlica de LP;A

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | lZ.Niﬁo ]

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa I IZ. Mama l l3‘ Abuelo/a I 14. Hermanos/as I ’5. Tios/as l I6. Primos/as ]

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papd o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais | 12. Vive en otra Ciudad ] I3‘ Fallecio ] 14. Divorciado T {5. Desconozco I

1.7 ;Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papd l lz. Mama I Is. Abuelolal |4. Hen'nano/al [5. Tio/a l Is. Primola ll7 Amigolal Je. Ti mismo J

1.8 Seiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama b. Papa
1. Escuela | 1 2. Colegio ] 3. Universidad l 1. Escuela | l 2. Colegio ] 3. Universidad ]
1.9 ;¢ En qué trabaja tu mama? — 1.10 ;En qué trabaja tu papa?
1.11 jLacasa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada l lZ. Propia l 1. # Baiios l IZ. # Dormitorios l ]3‘ # Plantas/pisos ]
1.13 ;En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Intemet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio [ |2. Trasporte escolar ] E Taxi ] |4. Bus ] 15. Caminando [

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en bianco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

ool et K22l K B K S e

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

O

- 10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparneros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

105
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, se hacen muchas amistades

N
-

El profesor, parece mds un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por o general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen reaimente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el auia

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequerios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechaos en clase par los estudiantes son presentados a sus compadieros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante faita a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

80

Los trabajos que pide e profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparneros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afo las regias de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

-~
s

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

~
N

En esta aula, 10s estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las regias de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de ofras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

8

b

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesar, se “porta” siempre igual con las que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compareros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuademnos y le explican el

93

£n esta aula, ios estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una {area

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

35

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

g7

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen gue son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaiieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

nfe |

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

312

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compareros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros o que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, faita en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO N° 2 (Certificaciones)

COLEGIO PARTICULAR “SAN ANTONIO DE PADUA”
Hermanas Franciscanas
La Ermita S4-261 y Abdon Calderén
Telf. 2954-085
sanantoniodepaduaquito@andinanet.net

Quito, a 15 de Diciembre del 2011

Mg.

Maria Elvira Aguirre

Directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Loja

De mis consideraciones:
Para Ud. el saludo franciscano de Paz y Bien.

Ante la solicitud de su persona para que la HNA. ELDA DEL CARMEN
MALDONADO LEIVA, con cédula de ciudadania 110429328-5, pueda recoger
datos en nuestra Institucién Educativa: COLEGIO “SAN ANTONIO DE PADUA
- QUITO”, para que lleve a término su Proyecto de Investigacion, YO HNA
MARIA BI:RH TA QUEZADA SERRANO, con cédula de identidad 050116764 7
AUTORIZO a la mencionada estudiante de la UTPL, para que aplique las encuestas
al DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA, el dia miércoles 21 de Diciembre
a las 08H45 de la mafiana.

Esperando colaborar en la formacion de sus estudiantes y en el trabajo investigativo,
me despido.

Muy atentamente,
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ESCUELA SANTISIMO SACRAMENTOQ

COTACACHI — ECUADOR
GONZALEZ SUAREZ Y 10 DE AGOSTO - TELEF. 2916 006

OF. ESS0055

Cotacachi, 25 de noviembre del 2011

Magister

MARIA ELVIRA AGUIRRE

Directora de 1a Escuela de Ciencias de la Educacion
Loja

De mi consideracion:
Pa usted el saludo Franciscano de Paz y Bien.

Ante Ia solicitud de su persona para que la HNA. ELDA DEL CARMEN MALDONADO
LEIVA con cédula de cludadania nimero 1104293285, pueda recoger datos de
nuestra Insifucién Educafiva Escuela  “Santisimo Sacramento”, para que fleve a
@rminos el proyecto de Investigacion, Yo Hermana Lidian Coro Ehzaide con cédula de
Ciudadania nimero 0602252033, autorizé a la mencionada estudiante de la UTPL,
para que aplique las encuestas al Cuarto Y Séptimo Afio de Educacion Basica con sus
respectivos maestros ef 25 de noviembre del 2011 a partir de las 8H4S.

Esperando colaborar en la formacion de sus estudiantes ¥ en el trabajo investigativo,
me despido.

Alendaments,

——#a 7‘%?&,

HNA LCDA DIA!IIC

Directors

LCEg

%1 ¢
©
Sas paanc\®

BIRECCION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDICS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Serior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase Y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estdn capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que &arantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, €Xpreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA ( . N .
i/"vl . Ht‘\' Mmawey, & 1d a /uﬂ,\ QA0
%‘;,;}.2&\ 553 ékﬁﬁ’ﬁ #t:é\'\e" (’L“d;’ n fﬁueif:;u/. lxuu'c,‘g Ve L,L\‘LL 2Zen
E=T, PopE T > lorizoeiow ‘ -
= m;&&( *“—) =M bu} ° d L wnue :Y. 8adieLoNn e
A [

U
PR

il . ; nwueslra 0 \‘\T TUeionv .
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo - N
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION ’ g -
1o -~ jtaalzss €

e’

&/ &C
0545 paanc'®

CIRECCION
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ANEXO N° 3 (Fotografias)
ESCUELA SANTISIMO SACRAMENTO

Fachada frontal de la escuela.

Autora: Hermana Elda Maldonado

Patio principal de la escuela

- S i e Wt

Autora: Hermana Elda Maldonado
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Aplicacion de las encuestas a los nifios de cuarto de basica.

Autora: Hermanalda Maldonado

Aplicacidon de las encuestas a los nifios de séptimo de bésica.

AutoAra: Hermana Elda Maldonado



113

COLEGIO SAN ANTONIO

Patio principal del Colegio

Autora: Hermana Elda Maldonado

Alumnas del décimo afio de Educacién Basica




