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1. Resumen

El presente estudio se realizé sobre tipos de aulas y ambiente social escolar en el
proceso de aprendizaje en los niveles de 4to, 7mo y 10mo afio de E.B, en la Institucion
Educativa Julio Padilla.

El objetivo general fue conocer el clima social y tipo de aulas en las que se desarrolla
el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de
Educacién Basica de los centros educativos del Ecuador.

Se conto con la participacion de 26 estudiantes del cuarto afio, 29 alumnos de séptimo
afo y 16 del décimo afio de Educacién Basica.

Ademas los métodos que se aplicaron fueron: el método descriptivo, analitico y
sintético, el estadistico, hermenéutico, el inductivo y el deductivo, ademas las técnicas
como la encuesta, la lectura, y cuestionarios de clima social escolar (CES) para

estudiantes y docentes, adaptacion ecuatoriana.

Al concluir el trabajo de investigacién se pudo detectar la afiliacién y la claridad como
escalas predominantes. Asimismo han sobresalido las aulas orientadas a la relacion

estructurada y las aulas orientadas a la cooperacion.



2. Introduccion

Con la vision de promover estrategias de trabajo en la educacion basica, que ayuden a
desarrollar cambios en la misma, es necesario conocer y comprender la importancia
que tiene la escuela en el desarrollo de los nifios y nifias que se desarrollan con una
posicion clara de superacion, por ellos cada actividad realizada en las aulas de clase
se originard como beneficio de los y las nifias de nuestra sociedad.

Es asi que para lograr ambitos educativos, que no demuestren crisis en la educacion
Ecuatoriana es necesario desarrollar estudios que respondan a interrogantes que sin
duda estan sumergidos en los ambientes sociales y los tipos de aulas que se
presentan en cada uno de los centros educativos de nuestro pais, y que pueden
convertirse en la actualidad como un problema en el que impedird originar

aprendizajes significativos para los y las estudiantes.

En la actualidad, muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se
refieren especificamente a la forma de instruccion de y en la escolaridad sino
mas bien a aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizacion
gue se relacionan con el ambiente en el cual se desarrolla los procesos
educativos y con la gestiébn pedagoégica que realiza el docente en el aula.
(Andrade, L. y otros, 2011, 11)

El ambiente social hoy en dia, no se lo ha tomado en cuenta como parte de andlisis
dentro del proceso de aprendizaje, siendo que puede ser un factor principal en la
deficiencia de la educacion y debe ser parte de estudio. Ademas, conocer el clima
social de cada estudiante permitira determinar actividades que desarrollen
aprendizajes significativos y a la vez formar integralmente al nifio o nifia, sin atentar
emocionalmente sus sentimientos y evadir situaciones presentadas en su contexto y

gque de una u otra forma afecte su desempefio educativo.



Tener en cuenta los diferentes tipos de aulas nos admitird evadir acciones que no
desarrollen aprendizajes veraces en los estudiantes y que obstaculicen los avances
adquiridos por los mismos, ademas la variaciéon de los diferentes tipos de aulas
favorecerd al desempefio y entrega que los estudiantes presenten en el proceso de

aprendizaje.

Igualmente el contar con maestros interesados en desarrollar una educacion de
calidad favorecerd,acceder a estrategias que se puedan incrementar en la labor
cultivada dia a dia por los docentes, es asi que se precisa intercalar acciones de
trabajo en equipo con todos los actores de la educacién, quienes se encuentran
directamente incorporados y con una vision mas deducida y precisa en relacién a los

mecanismos de la educacion.

De todo lo que se ha dicho es necesario buscar acciones que demuestren reacciones
positivas en pro de la educacion, es por ello que se ha decidido hacer este estudio,
para conocer e identificar las caracteristicas del clima social escolar y tipos de aula

que se utilizan en la labor docente.

El problema se presenté por la necesidad de conocer a fondo cada uno de los
ambientes escolares existentes en la ensefianza-aprendizaje, porque como se sabe
cada accion tiene una reaccion, y en este caso el aplicar técnicas inapropiadas en el
ambito educativo puede generar resultados que podrian quedar marcadas en el
desempeiio frente a la sociedad,es por ello que senecesita conocer de una forma
veridica las causas que afecten en el clima escolar e indagar soluciones de mejora
ante las adversidades presentadas,las mismas que podrian estar vinculadas por la
falta de capacitacion masiva a los docentes sobre temas presentados en la sociedad
en la que nos desarrollamos, y la carencia de evaluacién continuatanto a docentes

como estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas.



En este contexto, debemos plantearnos desafios que ayuden a conseguir resultados
positivos frente a la realidad tan diversa que nos aqueja y nos obliga a buscar
mecanismos que beneficien la situacion actual de la Educacion, y para ello es
necesario conocerla y analizarla. Mediante esta disyuncion se determina llevar a cabo
la aplicacion de cuestionarios a los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion
basica de la Institucién Educativa Julio Padilla, con interrogantes que nos puedan
otorgar resultados sobre las diferentes ambientes escolares que brindan los maestros
a los estudiantes y la perspectiva de los mismos ante esta interpelacién, que sin duda
contribuye a conocer el proceso de aprendizaje y su influencia en los conocimientos

que adquiere el educando.

Ademas la sociedad también contribuye al proceso del aprendizaje porque reivindica
problemas en la que los estudiantes son los actores y por ende tienen que verse
obligados a inquirir opciones de beneficio propio, también no debemos dejar de lado
gue en la Educacién estan involucrados los docentes, estudiantes, padres de familia y
comunidad en general, es decir, engloban todos los entornos en donde el estudiante
forma parte y ejerce actividades diariamente, por todo lo antes mencionado se deduce
gue la educacién debe ser integradora, abierta y flexible para que los actores de la
Educaciéon manifiesten sus criterios y alternativas de solucién ante los problemas que
se pueden presentar, por ello también se investigé los diferentes tipos de aulas que

existen en los ambientes escolares de dicha Institucion.

Se recalca que este estudio realizado tanto a docentes como estudiantes ayuda a la
UTPL a conocer el nivel en el que se encuentra el sistema educativo en los distintos
establecimientos de variados lugares de nuestro Pais, a la vez que propicia
conocimientos reales y méds a fondo de cada uno los temas que se encuentran
vinculados con este tema amplio e interesante, ayudando a tener una vision clara de
las posibles soluciones que se podrian plantear para potenciarel nivel educativo,
porque como entidad educativa que forma docentes, necesita patrocinar una
ensefianza amplia y eficaz sobre las distintas circunstancias que integran el proceso
de aprendizaje en el nivel de educaciéon basica, también puede ser formadora y

creadora de proyectos que tengan vinculo con el tema investigado.



De igual manera la Institucién Educativa que ha formado parte de este analisis tendra
la visién sobre el nivel de desarrollo del proceso educativo, cuales son las distintos
tipos de aulas que invaden el ambiente de clase en los distintos afios de educacion
basica y por ende podran ser intermediarios de accionar frente aquellas situaciones
resaltadas en el estudio realizado, incrustando ideas, disyuntivas entre todos los
actores de la Educacién, porque el trabajo en equipo, la unién con todas las partes
importantes que engloban el proceso educativo transportard a deseables resultados en
la que todos seran beneficiados tanto docentes, estudiantes, padres de familia y la

sociedad en general.

El estudio que se llevdé a cabo ha sido productivo debido a que anteriormente este
estudio no ha sido realizado en esta Institucion Educativa, ademas la realizacién de
este trabajo me ha enriquecido de forma personal y académica,debido a que durante
todo su proceso, me llevé a insertarme en el problema, a sentirme parte de él y

motivarme para acrecentar en las labores diarias que ejerzo.

A parte de ser un requisito para la graduacion universitaria, en forma personal lo
consideré al tema interesante y profundo, mas aun en el ambiente en que se
desarrolla, porque creo que la educacion es el pilar fundamental para que el hombre
pueda insertarse de manera efectiva en la sociedad, ya que la educacion esta
vinculada en todos los ambitos y uno de los més fundamentales es la educacion que

brindan las Instituciones Educativas.

Este estudio fue factible de realizar gracias a la ayuda desinteresada que me supieron
brindar las personas vinculadas con el proceso de la ensefianza-aprendizaje de la
Institucion en la que ejecuté la sucesion de cada una de las actividades necesarias
para obtener frutos factibles y evidentes, la utilizacion de los cuestionarios que llevaron
a la obtencion del desenlace oportuno sobre los diferentes puntos a investigar, fue la

herramienta necesaria y apropiada para dicho estudio, ya que sin la ayuda de este



recurso no hubiera sido posible ejecutar y obtener informacién valiosa sobre los
distintos puntos que forman parte de este tema tan interesante y puntual para el
desempenfio educativo que se necesita elevarlo al mayor nivel académico en cada uno

de los estudiantes que forman parte de este proceso educativo.

El objetivo general de este estudio fueconocer el clima y tipo de aulas en la que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores de cuarto, séptimo y

décimo afio de educacion basica de la Institucion Educativa “Julio Padilla”.

El objetivo planteado se logrd gracias a la colaboracién de los estudiantes y docentes
de los diferentes afios de educacion basica, en base a los cuestionarios aplicados se
pudo conocer el ambiente en el quese desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los actores de la educacion, la informacién veraz que se pudo recolectar nos ha
dado una vision de estar al tanto sobre el ambiente con el que cuenta el

establecimiento en los afios de basica antes mencionados.

Los objetivos especificos fueron desglosados del objetivo general, y son los siguientes:

e Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacion y

cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

o Identificar el tipo de aulas que se distinguen, tomando en cuenta el ambiente en

el que se desarrolla el proceso educativo.

e Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Los objetivos fueron cumplidos por la informacién que se pudo recolectar tanto por los
estudiantes como por los docentes, con la variacion de resultados en cada afio de
educacion basica cuestionado, se concluyé la diversidad de escalas que utilizan los

docentes para desempefiar las funciones diarias en pro de la educacion, existian



escalas en las que su nivel era mayor que las otras e incluso algunas demostraban
una cierta diferencia con relacion a los tres afios de educacion bésica estudiados.

Asimismo los tipos de aulas que se desarrollan en el proceso educativo de esta
Institucion son variados y muestran unos resultados con escala de menor a mayor
grado segun el orden evaluado, pero de la misma manera cada afio de educacion
basica segun los criterios de los estudiantes y docentes coincidian con el mismo nivel

antes mencionado.

Todo este trabajo que sin duda fue reconfortante para todos los que formaron parte de
este estudio, ya que se conocio las escalas y tipos de aulas en el proceso educativo
del que nos habla Moos, y asi podremos analizar los escenarios educativos de la
Instituciéon y en consenso dar soluciones apropiadas para aplicar mecanismos que
regulen el sistema educativo y a la vez se sientan confortados los estudiantes,
docentes, padres de familia y comunidad en general siendo el cimiento fundamental

las actividades que se brindan en el aula.



3. Marco Teobrico

3.1 LAESCUELA ENEL ECUADOR

3.1.1 Elementos claves

La escuela es pensada por Comenio (1632) (recuperado de www.cribd.com/doc)

“basada en una alianza escuela-familia, que imparte conocimientos estandarizados por
medio de un libro Unico, que, a través de un método, instauraria una nueva forma

social esencial en la vida de todo ser humano”.

En relacién al concepto de este autor, puedo deducir que todos somos diferentes y
como tal nos relacionamos de acuerdo a la forma en la que fuimos educados, pero
aparte de todo ello somos seres humanos con las mismas ganas de ser alguien en la
vida y por ende nos relacionamos en una sociedad, la cual forma parte de nuestra vida
y hos ayuda a adquirir conocimientos por medio de la interrelacion, es por eso que la
escuela debe verse relacionada con todos los actores de la educaciébn como son:

estudiantes, profesores, padres de familia y sociedad en general.

Y para alcanzar el nivel profesional que cada individuo desea tenerlo, es
imprescindible contar con una educacién integral en la que se evidencie conocimientos
innovadores que sean incrustados en cada miembro, participe de la educacion. Es por
ello que se debe percibir un ambiente lleno de amor, paz, y confianza donde cada
estudiante logre desenvolverse de la manera méas natural y sobre todo la confianza
para que expresen sus dudas, miedos y busquen soluciones apropiadas para cada
contrariedad que se les presente, ya que los estudiantes son el futuro de nuestra
sociedad y tenemos que verlos como tal, ensefiarles a ser independientes y
autoeducarse, es decir, buscar mas de lo que los maestros brindamos para su propio
desarrollo. Es un recurso valioso en el que se debe tomar en cuenta muchos aspectos
y el mas importante el curriculo en el que debe acaparar cada una de las

potencialidades que cuenta el contexto local.


http://www.cribd.com/doc

Con respecto a las caracteristicas que cuenta cada espacio educativo, cabe
mencionar que no todos los centros educativos poseen las mismas condiciones tanto
en la infraestructura, como en lo académico, ya que hay varios centros educativos en
los que no se encuentran bien equipados y en los que tanto estudiantes como
maestros se sienten incobmodos y no pueden cumplir la funcién de manera eficiente.
De la misma manera se habla de instituciones educativas de calidad, las que cuentan
con todo lo necesario como tecnologia, una buena infraestructura, aulas bien
equipadas, etc., pero no se puede llamar una Institucion de calidad cuando al tener
todo lo necesario para lograr resultados beneficiosos, no se utiliza en bien de los

estudiantes.

Existe varios elementos para la transformacion y la mejora de este espacio educativo,
como tener una vision del futuro de la escuela que queremos lograr hacia donde
gueremos llegar con la educacién que se brinda en cada institucioneducativa,
buscando la manera de lograr grandes posibilidades en pos de mejoras, lo

importantees tener claro el fin que se quiere lograr.

Cabe mencionar que los docentes y directivos juegan un papel muy fundamental como
lideres, ya que son ellos los que comparten las mismas responsabilidades, deben
tomar las desiciones correctas y a su vez asumir con responsabilidad los riesgos que

se presenten consecuentemente al tomar las decisiones.

Algo muy importante es tomar en cuenta el contexto en donde se desarrolla la

institucion educativa.

Como nos dice (Stoll 'y Fink, 1999) (recuperado de

www.uam.es/personal_pdi) la mejora de la eficacia escolar tiene también

en cuenta la accion de factores contextuales externos al centro, consciente

de que, en numerosas ocasiones, estos elementos determinan tanto el


http://www.uam.es/personal_pdi

éxito global de los procesos de mejora como la eficacia diferencial de las
escuelas para distintos grupos de alumnos e, incluso, su potencial para
convertirse en procesos continuos que se prolonguen de forma consistente

en el tiempo(p.20).

Cada escuela tiene su propia historia, su propio modelo, y se encuentra en una
situacion propia de su medio y en base a cada uno de los aspectos se debe buscar un
programa de mejora, ya que no es correcto que todas las escuelas sin distinciéon
alguna mantengan un programa igual, seria absurdo estar en esa situacion y por tanto
se debe tomar en cuenta las experiencias que cuentan cada uno de los docentes que
laboran en dicha institucién sin olvidar las orientaciones y apoyo de otras experiencias

que pueden ser adaptadas segln convenga a la escuela.

Centrarse en los logros de cada uno de los estudiantes es una clave fundamental para
lograr la mejora en un centro educativo, pues se debe aceptar a los estudiantes tal y
como son, sin diferencia alguna y a la vez adecuar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a cada uno de los estudiantes para lograr en ellos un avance

extraordinario tanto en lo académico, como en lo social y personal.

3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

Para que exista una formacién de calidad, se necesita de varios agentes que conlleven
a una educacion y cumpla todas las expectativas de los que intervienen en la tarea

educativa. Cabe mencionar los siguientes factores de eficacia y calidad educativa.
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3.1.2.1 Lapertinencia personal y social como foco de la educacién

Una perspectiva de calidad es lograr que el estudiante aprenda lo que tiene que
aprender en cada momento de su vida y de la sociedad, pero en felicidad ya que son
los nifios los que principalmente merecen la felicidad en cada ambiente que se
encuentren, y construir un sentido profundo y valioso del bienestar para acceder a ello

dentro y fuera de la escuela.

Todos los estudiantes que ingresan a la escuela se sienten con expectativas positivas
al conocer a sus compafieros y maestros, por tanto, nosotros como maestros tenemos
gue buscar la manera de incentivar en los nifios y promover en ellos el amor hacia la
escuela, para que vean en ella un segundo hogar y se desenvuelvan como tal,

logrando ser pioneros de sus aprendizajes.

La escuela tiene que verse envuelta en un ambiente lleno de amor, paz, confianza
donde los estudiantes logren desenvolverse de la manera mas natural y sobre todo la

confianza para que expresen sus dudas y miedos.

3.1.2.2 Laconviccidn, estimay autoestima de los estratos involucrados

Existen dos problemas relativamente nuevos, como la falta de evidencias en el
impacto que pueda tener la educaciéon y la culpabilizacién de la escuela y los

profesores. Como observa Andy Hardgreaves (1996)(recuperado de www.rinace.net,

p.89) “la culpabilidad constituye una preocupacion emocional profunda para los

profesores”.
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Y esto afecta de manera muy amplia a la labor que realizan los maestros, ya que
sentirian la infraccion en los problemas que posea el estudiante en el rendimiento
educativo, pero al contrario, existen docentes que buscan corregir los errores y

obtienen provecho de ellos.

3.1.2.3 Lafortaleza éticay profesional de los profesores

La ética y lo profesional van de la mano, debido a que el maestro debe valorarse a si
mismo y sentirse valorado por la sociedad, para asi poder desempefiar de una manera
mas eficiente su labor, y sentirse relacionados con el contexto del que provienen sus

alumnos y de la misma manera con ellos como personas.

Una hipotesis que se explora para intentar explicar porqué los maestros y los
profesores parecen haber perdido una cuota relevante de reconocimiento profesional y
social es la hipétesis de la desprofesionalizacion técnica, que segun Gimeno

Sacristan, (1997)(recuperado dewww.rinace.net, p.90), los habria conducido a un

desarme intelectual.

Pero a pesar de todo ello, existen maestros que buscan actividades y estrategias
metodoldgicas que logren desarrollar un aprendizaje significativo en sus estudiantes,
generando experiencias valiosas, productivas y agradables que ayuden a propiciar el

desempefio global del aprendiz.
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3.1.2.4 Lacapacidad de conduccion de los directores y el personal
intermedio

El papel que juegan los directores e inspectores en un establecimiento educativo es el
de guiar a todos los participes de la educacién, a promover aprendizajes de calidad.
Para ensefiar lo que se tiene que ensefiar sin olvidar la felicidad que tiene que verse
inmersa en cada una de las estrategias en pro de la educacion, promoviendo un
trabajo en equipo, que llevara a cumplir las expectativas que pretenden alcanzar cada

institucion educativa.

3.1.2.5 Eltrabajo en equipo al interior de la escuelay del sistema

educativo

La clave para lograr un proceso de calidad dentro de cualquier campo y en especial el
de la educacion es el trabajo conjunto, entre maestros, padres de familia, estudiantes y
sociedad, quienes estan relacionados entre si y cada uno depende de otro, por esta
razén, se debe dejar de lado las diferencias que se tengan en cada institucion
educativa y unirse para buscar mecanismos que fomenten el desarrollo educativo de
calidad, interactuando experiencias, inquietudes y sugerencias que de una manera u
otra, servirdn de ayuda para lograr las expectativas de cada uno de los integrantes de

la educacion.

3.1.2.6 Las alianzas entre las escuelas y otros agentes educativos

Cuando todos los actores de la educacion logran comprender la situacion de los otros,
pueden ver lo invisible y lograr ofrecer algo a los otros en el espacio de valores
compartiendo los mismos intereses, buscando en otras instituciones educativas
experiencias que ayuden a mejorar la calidad de la educacion impartida en su propia

escuela, porque aprender de los demas es una estrategia que no hace menos a nadie
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sino a lo contrario, nos ayuda a confrontar las falencias que se estén llevando a cabo

en el proceso educativo.

3.1.2.7 El curriculo en todos los niveles educativos

La educacién es de calidad cuando cada disciplina tiene un foco claro y pertinente, la
comunicacion, la dignidad, la diversidad y la solidaridad ya que contribuyen a ofrecer
elementos que favoreceran a los sujetos inmersos en la educacién, debido a que la
solidaridad es uno de los principios basicos de la concepcidn cristiana, la organizacion
social y politica, contribuyendo al valor primario en la sociedad, complementada con la
dignidad que posee cada persona, ya que no se da por factores o individuos externos.
Por otro lado, la diversidad a diferencia de la dignidad, es la que se compone de varios
elementos, es asi que el curriculo a trabajar tiene que estar enfocado en varios

agentes que induzca a una educacioén de calidad.

3.1.2.8 La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos

Para que exista una educacion de calidad se necesita contar con materiales didacticos
con eficacia, que ayuden a impulsar un mejor aprendizaje en los estudiantes, ya que
son un recurso indispensable para lograr los objetivos planteados como maestros,
lograr en los nifios la atencion necesaria en las clases diarias para que sean amenas y

los contenidos se interioricen de manera mas eficaz.

3.1.2.9 La pluralidad y la calidad de las didacticas

La didactica es el arte de ensefiar o direccion técnica del aprendizaje. Es parte de la
pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y eficaces

para conducir al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas e integral
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formacion. La did4ctica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del
educando, para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso
implica la utilizacion de una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el

aprendizaje (Cecilia A. Morgado Pérez.) (Recuperado de www.psicopedagogia.com ).

Existe variedad en cuanto se refiere a las didacticas educativas, ya que
especificamente no son los propios actores quienes utilizan sus didacticas y por tal
motivo va a existir falencias en la utilizacion de las mismas, y para que exista calidad
en las didacticas se debe utilizar las que estén mas cerca de su propia pertinencia,
saber que diversos caminos pueden llegar a la eficacia de los aprendizajes es
necesario ya que ayudara a transferir con mayor sentido y en prosperidad los

conocimientos, debido a que tanto los estudiantes como los docentes son diversos .

3.1.2.10 Los minimos materiales y los incentivos socioeconémicos y
culturales

Es condicibn necesaria contar con buenos elementos que ayudardn a lograr una
educacién de calidad, por ejemplo enviar bien alimentados a los nifios a la escuela,
beneficiard al nifio su desempefio educativo, podra asimilar de mejor manera los
conocimientos, caso contrario el estudiante no adquirird un buen aprovechamiento
escolar.

De la misma manera se requiere contar con una infraestructura adecuada para que la
ensefianza en los nifios y nifias, de lugar a formar personas de bien, formen sus
objetivos sintiéndose a gusto en el centro educativo al que eligieron. Porque una
escuela en la que su infraestructura es baja, no podra lograr que los estudiantes se
sientan comodos y alegres de ir cada dia a formarse, debido a que para ellos, el
entretenimiento es un factor primordial en la que disipan sus mentes haciendo lo que
les gusta, jugar.

15


http://www.psicopedagogia.com/

3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

3.1.3.1 Factores interpersonales

e Laautoridad del profesor

Partiremos con el concepto de autoridad para no distorsionar dicho conocimiento:

En el sentido moderno del término, la autoridad se ha definido de varias
formas: como atributo de una persona, cargo u oficio que otorga un derecho a
dar érdenes; como una relacion entre los cargos de superior y subordinado;
como una cualidad que hace que una orden se cumpla, y como base de un

comportamiento (Peabody, 1975,1) (recuperado de www.biblioteca.itam.mx)

La autoridad del profesor ha ido evolucionando actualmente debido a varios factores
que de una u otro forma son un elemento fundamental para la adquisicién de la
autoridad, y como consecuencia para el desarrollo de su tarea educativa, estos
elementos son la unidad de vida del profesor, la humildad intelectual en la que el
docente busca ayuda al encontrarse frente alguna dificultad, y la docilidad que bien es
cierto tiene relacion con la humildad ya que es el valor que nos hace tener la suficiente
capacidad para considerar y aprovechar la experiencia y conocimientos que los demas

tienen.

“‘De hecho cuando no hay autoridad, entonces de ordinario deviene una relacion
autoritaria-que no de autoridad- en la que no cabe la confianza ni el didlogo” (Arnaus,

1999, 200) (recuperado de www.books.google.com )
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Este valor nos ayudara a ser mas sencillos, pues nos sitla en la escucha atenta y con
calma las sugerencias que los deméas nos la hacen, porque como seres humanos
tenemos errores, no somos perfectos pero asi también tenemos el valor de la
apacibilidad para poder enriqguecernos mas y lograr fortalecer las inexactitudes que se
presentan en el trabajo diario; estos elementos juegan un papel fundamental en la

relacion educativa.

“Hoy es claro que la ensefianza no es una actividad que cualquiera pueda llevar a
cabo, sino que para desarrollarla con plenitud es preciso estar dotado de un conjunto
no pequefio de cualidades” (lbafiez-Martin, 1998,65) (recuperado de

WWW.books.google.com )

e Integracién efectiva

Para lograr una educacién de calidad se requiere que exista un buen enlace entre las
dos instituciones que son: familia y escuela, pero como se puede observar existe poca
participacion por parte de la familia en la educacion, siendo esta un factor muy
importante para lograr la calidad, para ello es necesario que exista un mayor apego
hacia la escuela, lo que involucra organizar situaciones que inciten la cercania y

colaboracion entre ambos medios, la escuela y la familia.

Un mecanismo central en el afecto consiste en estar disponibles para el otro, es decir
brindarse las ayudas necesarias tanto de la escuela como de la familia.

La eficacia se logrard, con la accesibilidad y disponibilidad que muestre la familia y la
escuela, para lograr la mejor persona posible del nifio/a como tarea comun.

Al hablar de integracion, se puede hablar de inclusién que es un tema mas amplio y
esta relacionado con la educacion, esto involucra que todos los nifios, ya sea con
necesidades fisicas, personales, sociales o culturales deben ser insertados en el
quehacer educativo, sin requisito alguno porque la educacion es libre en todos sus

sentidos y por tal motivo debe verse como tal, al incluir a nifios de toda indole.
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e Ambiente de trabajo

Para lograr un ambiente de trabajo propio para cada estudiante, tenemos que fijarnos
en varias variables que actlan a su vez e intervengan mutuamente, las caracteristicas
de los alumnos, aqui nos referiremos a sus capacidades, habilidades individuales, el
interés que el estudiante tenga para aprender, sus intereses y la relacién de su
entorno familiar. Mencionaremos también las caracteristicas del sistema educativo, los
recursos con los que cuentan cada centro, su autonomia para dirigir la educacion que

brindan las regulaciones y el marco legal en que se mueven, etc.

Por ultimo las caracteristicas dentro de cada institucion educativa, en este punto cabe
indicar que existen escuelas en las cuales se organizan para brindar mejores
oportunidades de aprender para los estudiantes, asi también existen instituciones
educativas en las que faltan esas competencias organizacionales y las destrezas

minimas que se espera alcanzar.

El enfoque descrito por Feuerstein (1988)(recuperado de www.es.scribd.com/doc) “que

se manifiesta en la confianza en que las adversidades pueden enfrentarse y que las

limitaciones de los nifios no deben ser aceptadas sino que desafiadas” (p.307).

Al decir del autor, puedo comentar que los maestros deben asumir con
responsabilidad las condiciones que se presenten, para lograr el objetivo de la calidad
educativa, sin ver las limitaciones como tales, sino al contrario percibirlas como un
desafio para fijarnos metas y cumplirlas, por ello, es muy importante reconocer el
trabajo que desarrollan los profesores en las aulas de clase, pero también es mucho
mas importante recalcar que este trabajo es el que definira el desarrollo integral de

cada uno de los estudiantes.
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e Reconduccion

La reconduccion en la educacion hace referencia a la retroalimentacion, a estar
preocupados en cada avance que esta dando el nifio, a ir alimentando las deficiencias
gue vaya demostrando el estudiante en la ensefianza-aprendizaje.

Determinar cada duda en el estudiante, requiere que el docente brinde la aclaracion

necesaria para que el conocimiento que vaya adquiriendo sea mas claro y preciso.

e Comportamientos alumnos

Se dan muchos conflictos de muchos tipos pero no tanta violencia externa como los
medios de comunicacion, los mismos que afectan en la ensefianza-aprendizaje de
cada uno de los estudiantes, por todo esto se debe prestar la ayuda necesaria para

promover una cultura estudiantil pacifica y preocupada.

Para disputar con este agente que actualmente nos esta invadiendo, tenemos que
como docentes ponernos en el lugar de los estudiantes, involucrarnos con él para
conocer sus problemas a fondo, buscar la causa para poder lidiar con esta
contrariedad que dificulta enormemente el desenvolvimiento del estudiante en la
sociedad y en el aula de clase; porque los estudiantes con este problema son aislados

y esto ayudara al aumento del comportamiento negativo.

De la misma manera existen comportamientos en los que hay que sacar provecho
para incentivar aquellos estudiantes a seguir adelante, para que en el futuro se
propongan metas y logren cumplirlas, demostrandose a ellos mismos que son capaces

y se sientan satisfechos de la labor que desempenfaron.
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Cabe mencionar que la sociedad, esta invadida por diferentes problemas que afectan
principalmente a los adolescentes y nifios que se encuentran inmersos en la misma 'y
estan a la disposicion de cada peligro, la tecnologia a parte que nos brinda muchas
oportunidades para autoeducarnos, también pueden ocasionar graves problemas, por
tanto se debe educar para la utilizacion adecuada de la tecnologia, ya que el nifio/a
capta todo lo que ve y para ello también es substancial ensefiar el buen

comportamiento con el ejemplo.

Los maestros tenemos el deber de formar a los nifios integralmente, y en cada
actividad que se realice esta involucrada la educacion, por tal motivo tenemos que
estar atentos a cada accion producida por el nifio, para intervenir en bien del

estudiante.

3.1.3.2 Factores socio-ambientales

e Sijtuacion familiar

La familia, que a pesar de los cambios sociales producidos en los Ultimos tiempos
sigue siendo hoy la comunidad de afecto fundamental entre los seres humanos, asi
como una de las instituciones que mas importancia tiene en la Educacién (Garcia Hoz,
1990), representa un papel crucial como nexo de unién entre la sociedad y la
personalidad de cada uno de sus miembros (Martinez Otero, 1996), y contribuye al
desarrollo global de la personalidad de los hijos, asi como al desarrollo de otros
aspectos concretos como el pensamiento, el lenguaje, los afectos, la adaptacion y la
formacion del autoconcepto(Beltran y Pérez, 2000), (p.85) (recuperado de

www.dialnet.unirioja.es )

Existe varias situaciones en las que la situacion de la familia estéd involucrada, como

hogares separados, hogares en los que tanto padre como madre no se encuentran
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ejerciendo el papel de educar a sus hijos, sino por el contrario optan por dejar a cargo
a sus hijos con otros familiares e incluso con personas extrafias, afectando
enormemente al estudiante, situando en primer plano el bienestar propio, mas no, el

de sus hijos.

Si en la familia existe una inestabilidad, no se podra fomentar en el estudiante un
interés por el estudio, ya que no prestaran la atencion necesaria para que el nifio/a o

adolescente pueda realizar sus actividades con mayor facilidad e interés.

Por todo lo antes mencionado, es muy importante que exista la colaboracién completa
entre padres de familia y escuela para lograr en los estudiantes una educacién de

calidad.

e Ambito escolar

Beltran (1984) (recuperado de www.books.google.com )“al analizar el espacio fisico del

aula, sefala las siguientes variables que hemos de considerar al estudiar el entorno: el
asiento, la organizacion espacial de la clase, nivel de ruidos y flexibilidad del entorno

fisico”.

Y es asi que, para que los estudiantes puedan desenvolverse satisfactoriamente es
necesario que la escuela brinde las comodidades necesarias al estudiante, con un
mobiliario adecuado para que se sienta conforme y satisfecho en sus necesidades,
contar con una aula ventilada, con materiales llamativos que induzca al nifio a la
investigacion, promover libros que enriquezcan sus conocimientos y a la vez vaya

ejercitando la lectura'y su auto educacion, etc.
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Ademas de las necesidades fisicas que demanda una escuela para una educacion de
calidad, se necesita prestar la atencién directa que cada estudiante necesita, ya que
cada uno de ellos tiene su propio mundo, sus propios problemas y por ello se debe
situar en el lugar del estudiante, conocer sus debilidades para ayudarle a desarrollar
de mejor manera y también sus habilidades para aprovechar de ellas; y para lograr
todo eso se necesita una comunicacion directa y persistente con cada estudiante para
ir sembrando la confianza, solidaridad, respeto, compafierismo, generosidad,
tolerancia, etc. Que si bien es cierto son los valores fundamentales para un buen

desarrollo en y con la sociedad.

e Relaciones afectivas y sociales

Hablar de las relaciones afectivas es hablar del amor, el afecto que la familia en
especial los padres brindar a sus hijos, para fomentar en ellos dichos valores, que les

ayudara a relacionarse eficazmente con los integrantes de la sociedad.

La escuela sigue siendo el lugar donde se aprende, aunque de diferentes formas de
acuerdo a la técnica que cada maestro ejerce en la ensefianza-aprendizaje, pero a
mas de desarrollar conocimientos en los estudiantes es preciso formar un vinculo de
carifio y respeto entre profesor-alumno, ya que es necesario para el individuo, pero
también se mencionara el hecho de que, no depende meramente de cada uno de

ellos.

Cabe indicar que cada una de las relaciones nos ayudara a formar estudiantes de
bien, pues no es solo necesario en la escuela sino también fuera de ella para constituir

estudiantes con una educacion integral a lo largo de todo el ciclo vital.
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e Niveles del clima de clase

Podemos definir el clima social escolar como “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores que,
integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo ha dicho
centro condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos” (CERE, 1993:30)

(recuperado de www.redalyc.uagemex.mx )

En este apartado vamos comparar los perfiles obtenidos en cada uno de los grupos-
clase estudiados, de manera que analizaremos las alturas medias de las cuatro

grandes dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio.

e Dimensién: Relaciones

Al existir buenas relaciones sociales entre el alumnado y entre el grupo y el docente,
se puede decir que el clima de aula es positivo.

Se tiene que evaluar las relaciones entre los estudiantes, el interés que presenta el
nifio, la participacién que muestra en el aula, asimismo el apoyo, la confianza que

exprese el maestro (a) para con sus estudiantes.

e Dimensién: Autorrealizaciéon

Cuando los alumnos/as valoran la importancia que el docente da a las tareas
propuestas en clase reconocen que se esfuerzan por competir con sus comparferos/as
para obtener mejores resultados. Por el contrario sus componentes dan menor
importancia a la realizacion de las tareas y se esfuerzan menos en su realizacion.

Para ellos se necesita medir el crecimiento del conocimiento de los estudiantes, de

igual manera las competencias entre ellos.
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e Dimensioén: Estabilidad

Si esta dimensién es valorada por todos los grupos con puntuaciones muy semejantes,
indicara que todos/as perciben un funcionamiento adecuado de la clase, unas normas

de comportamiento muy claras y un alto control por parte del docente sobre las clases.

¢ Dimensién: Cambio

Es esta dimension se requiere por parte del docente que esté a disposicion de
cambios segun convenga, ya sea para aclarar dudas a los estudiantes o como
alternativa que ellos lo soliciten. De esta manera la clase no sera rutinaria sino por el
contrario, al ver los estudiantes la variedad en las actividades lograra prestar la
atencion en sus clases y por ende el aprendizaje que se pretende; con la innovacion

lograra mejores resultados en la ensefianza-aprendizaje.

3.1.4 Estandares de calidad Educativa

Los estandares son discernimientos que las instituciones educativas tienen como
mision lograr en cada uno de los estudiantes, con orientaciones de caracter publicas

para que cada institucion logre conseguir una educacion de calidad.

3.1.4.1 Estandares de Aprendizaje

Representaciones de los logros alcanzados y por alcanzar de cada estudiante

miembro de una Institucion Educativa.
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3.1.4.2 Estandares de Desempefio Profesional

Son las actividades que deben ejecutar los docentes para conseguir una educacion

relevante.

3.1.4.3 Estandares de Gestion Escolar

Procesos y practicas que realiza cada Institucion Educativa en el adelanto de la
educacion.

3.1.5 Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser
elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles
educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un
instrumento de construccidon colectiva por parte de la comunidad educativa
gquefundamenteas normas del Reglamento Interno y se convierta en el nhuevo modelo
de coexistencia de dicha comunidad.

Art. 2. SENALAR como propésito de la aplicacion del Codigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus
obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armonica.

Art. 3.DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento General de la Ley Orgénica Educacién y en el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia,

Art. 4. DECLARARque el alumnado tiene, ademas de aquellas consagrados en el
Reglamento Genera! de la Ley Organica de Educacion y en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia,

Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales tienen,

entre otros.
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Art. 6 DECLARAR que Ilos padres, las madres y/o representantes legales
entre otros, tienen la responsabilidad

Art. 7.  DECLARARque los profesores tienen, entre otros, el derecho

Art. 8. DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, la

responsabilidad de

Art.9. PROPONER, entre otros, los siguientes conceptos/orientaciones que guiaran

el proceso de construccion del Cédigo de Convivencia:

Art.10 RESPONSABILIZAR a los directores /as y rectores/as la institucionalizaciéon
del Codigo de Convivencia en los establecimientos educativos de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo nacional, a través de la conformacion del Comité
Institucional, su implementacion, ejecucion, seguimiento, control, evaluacion y

mejoramiento continuo. Raul Vallejo Corral (Ministerio de Educacion 2007).

La convivencia en las instituciones educativas tiene que verse reflejada con todos los
integrantes de la educacion como son: maestros, estudiantes, padres de familia y
directivos, todos los que hacen la escuela introduciendo el dialogo continuo entre los
actores de la educacion, respetando su integridad e intercambiando ideas que sirvan
para mejorar la convivencia entre todos, que aprendamos a vivir en uniéon y armonia,
respetandonos los unos a los otros y los limites establecidos en la convivencia

educativa.

La convivencia tiene que fundamentarse en valores como el respeto, la
responsabilidad, etc., porque si educamos en convivencia lograremos una ensefianza
mas integral, la misma que ayudara a tener aulas mas tranquilas, donde legisle el
respeto y en la que intervengan los padres de familia y directivos. Porque la unién
hace la fuerza y si no nos unimos por una misma causa, no podremos lograr una

educacion de calidad y a la vez estudiantes de calidad para nuestra sociedad.
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El cédigo de convivencia es el ajuste que se debe realizar a cada una de las
actividades inter-escolares, para lograr una convivencia integral, orientada a los

comportamientos personales y sociales.

Dentro de cada institucién educativa, la participacion para la realizacion de este
documento es dindmica, ya que existe la participacién de nifios, nifias, adolescentes, y
padres de familia quienes son los autores fundamentales en la educacion, a la vez

contribuyen con sus ideas y puntos de vista para desarrollar una mejor convivencia.

En el cbédigo de convivencia, los derechos y deberes de los nifios, nifias vy
adolescentes, no tienen que verse afectado ni alterado, puesto que estos son los

principios que debe regir en el cddigo de convivencia de cada centro educativo.

Estos principios son:

a) Interés superior del nifio y la nifia.
b) Corresponsabilidad
c) Igualdad y no discriminacion
d) Participacion
e) Interculturalidad
f) Prioridad absoluta

g) Ejercicio progresivo

Para tener un ambiente de armonia entre todos los integrantes de la comunidad
educativa y mas aun en nuestra sociedad es necesario empezar por cultivarlo desde
la escuela donde los nifios, nifias y adolescentes cumplen con una parte mas de su
formacion como seres humanos y por ende es preciso adaptar los valores de una
buena convivencia en cada una de las instituciones educativas, de acuerdo al contexto
que se relacionen, para que de esta manera los estudiantes se desenvuelvan

positivamente en cada ambiente que se encuentren.
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Cabe indicar el porqué, de un cdodigo de convivencia, los cuales mencionaremos a

continuacion:

3.2

a) Para la convivencia pacifica

b) Para garantizar la integridad individual y colectiva

c) Para propender a la equidad y el respeto a las diferencias

d) Para promover el ejercicio de ciudadania

e) Para fortalecer la capacidad expresiva y de escucha

f) Para el establecimiento del trabajo cooperativo

g) Para el desarrollo de las competencias y destrezas para la vida

h) Para promover el derecho de participacion

i) Para fortalecer el respeto mutuo

j) Para fortalecer los vinculos afectivos

k) Para fortalecer la asociacion y organizaciéon libre de los actores como
espacio de participacion.

[) Para fortalecer el desarrollo armonico de espacios cotidianos.

CLIMA SOCIAL

3.2.1 Climasocial escolar: concepto e importancia

Para Arén y Milicic (1999,3) (recuperado de www.educarchile.cl/ ), el clima social

escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos
aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en
este caso, el colegio. La percepcion del clima social incluye la percepcion que
tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas vy

creencias que caracterizan el clima escolar.
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Por su parte, Parsons (en Freiberg, 1999, 23) (recuperado de

www.213.0.8.18/portal Jconsidera que el clima escolar se refiere a la coherencia
entre la organizacion, los recursos y las metas, en la medida en que un centro de
ensefianza saludable es aquel en el que los aspectos técnicos, institucionales y
de gestion estan en armonia. De esta forma la escuela se encuentra con sus
necesidades instrumentales, emocionales y expresivas cubiertas y con
capacidad para responder de forma positiva a los elementos conflictivos externos

y dirigir sus energias hacia las finalidades educativas que se han propuesto.

Algunos autores como Freiberg, para referirse al clima escolar, recurren a la metafora
biolégica del centro educativo como organismo vivo: “Una escuela no pertenece a lo
organico en sentido bioldgico, pero si tiene las cualidades de un organismo vivo en el
sentido cultural y organizativo” (Freiberg, 1999: 11) (recuperado de
www.213.0.8.18/portal).

Podemos decir que el clima social escolar es “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de una escuela, establecidas por aquellos elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, compuestos, otorgan un estilo propio a
dicha escuela, condicionante a la vez de los diferentes procesos educativos”. Son
muchos los estudios realizados en diferentes argumentos y con distintos instrumentos
gue hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como
rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de

actitudes positivas hacia el estudio.

Segun mi punto de vista el clima social escolar, son los conocimientos que se tiene de
un centro educativo, de lo que quiere lograr en los estudiantes, sin dejar de lado la
sociedad que van de la par, ya que los estudiantes se relacionan en la sociedad y por
tanto tienen que verse obligados cada miembro de las instituciones educativas a
educar integralmente a cada uno de los nifios, nifias y adolescentes, para beneficio

propio e indudablemente de la sociedad.
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Los conocimientos individuales hacen referencia al clima social escolar, con la
inclusion de dos elementos que son la comunicacion y la actividad que se realice en

cada clase impartida.

En los estudios dedicados al clima escolar, un buen clima no se asocia de manera
exclusiva con la disciplina y la autoridad. Al contrario, el clima escolar se concibe de
manera global, como un concepto que se refiere a las condiciones organizativas y

culturales de un centro.

3.2.1.1 Caracteristicas

Gonder (1994) (recuperado de www.213.0.8.18/portal )sefiala como indicadores de un

clima positivo:

El respeto: Este valor es fundamental en el campo educativo, puesto que se basa en
nuestra forma de relacionarnos con los demas, y en esa relacion profesor y estudiante
gue se vincula diariamente, deben saber sobrellevar los diferentes modos de pensar,
de ver las cosas, porque cada persona es diferente y como tal tenemos la obligacion
de contrastar este valor que no se puede conceptualizar, pero si podemos proveer de
la mejor manera con las personas que nos incautamos dia a dia, aunque sea un
desafio pedagoégico y disciplinario no debemos atentar con la integridad de los

miembros que conforman el campo educativo.

La moral alta; Al hablar de moral alta estamos refiriéndonos a las actitudes,
comportamientos y rasgos que dan confianza, afianzando un mundo mas respetuoso,
lleno de paz y sociabilidad. Se debe trabajar en cada una de las oportunidades que se

presenten para ir afianzando una buena convivencia entre comparfieros, maestros
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padres de familia y sociedad. Un estudiante que tenga su moral alta podra ser

solidario, respetuoso para con los demas y en cada situacion que se encuentre.

La cohesion: lograr en los estudiantes desarrollar la unién entre compareros y
profesores ayudara a tener una inclusion social y escolar mejorada, en la que impida la
marginaciéon, y resaltando la equidad y creando ambientes que hagan posible la

igualdad de oportunidades.

La preocupacion de unos por otros: Esta caracteristica esta sujeta a la cooperacion
integral en la tarea educativa, establecer escenas en las que los estudiantes se
ayuden mutuamente, sin distinciéon alguna buscando no solo el bienestar propio sino
de los demas, y que se sientan satisfechos de la labor que realizan, porque ayudar es
sentirse Util, asi tienen que verse sumergida la educacion en una ayuda mutua entre
todos los que conforman el campo educativo, vincularse y convertirse en un solo

equipo para buscar la calidad.

El crecimiento académico y social: Para lograr esta caracteristica se tiene que partir
de lo propositos, de las metas que cada uno en su funcién que se esté cumpliendo se
plantee y a la vez busque alcanzarla en bien de la sociedad, ya que nuestra sociedad

necesita evolucionar en buenos valores y con personas académicamente eficaces.

La comunicacion y las oportunidades de participacion: El maestro ademas de
impartir clases, tiene que tomar en cuenta las necesidades que los estudiantes
presenten, tienen que ser escuchados y aclarar sus dudas, y para eso se tiene que
ofrecer la confianza necesaria y la comunicacion con cada uno de los coparticipes de
la educacién y del estudiante, para lograr una educacion de calidad siempre debe
existir la union y asi lograr y proveer de mejores oportunidades para cada uno de los

estudiantes que en su futuro necesitaran.

31



3.2.1.2 Importancia

Hoy en dia este tema esta logrando un auge, debido a que, asi lo exige la calidad de la
educacion, porqgue en cada una de las instituciones, su clima es trascendental para
examinar cada uno de los factores ya sea socio-ambientales e interpersonal que estan
afectando la calidad educativa, porque la educacion esté ligada a la sociedad y resulta
necesario y favorable conocer los cambios que se originan a nuestro alrededor,
entender y comprobar que muchos de los problemas presentados en el &mbito
educativo no estdn enmarcados necesariamente en el contexto de la institucion sino

en otros factores como los que ya se mencionaron.

3.2.2 Factores de influencia en el clima social escolar

Infraestructura: La infraestructura cumple un papel fundamental en la creacién de
contextos apropiados para un mejor aprendizaje, que apunten al mejoramiento y
proteccion de la calidad educativa.

Para lograr la calidad en la educaciéon se requiere una organizaciéon adecuada de los
bienes inmuebles, ya que admitira un mejor acceso y ademas se podra ofrecer una
calidad en la labor docente que beneficiara a los educandos prestando un servicio de

calidad.

Gallagher y Clifford (2000) (recuperado de www.ecrp.uiuc.edu ) observaron que “Una de

las caracteristicas mas notables de los programas actuales para nifios pequefios fuera
del hogar es la ausencia de una infraestructura o sistema cabal de apoyo que respalde

la entrega de servicios a nifos y familias.”

Es por todo ello que se necesita la atencion y los recursos que se dedican actualmente

a la expansién de programas en la escuela, y esto constituye una oportunidad para

32


http://www.ecrp.uiuc.edu/

crear un sistema que asegure la calidad de todos los programas de cuidado y

educacion.

Tamafno de la escuela: El tamafo de las escuelas en la actualidad son variadas,
existen escuelas grandes en las que se puede brindar mejores oportunidades y
servicios para los miembros que intervienen en la educacion, cumpliendo con las
necesidades de los estudiantes, ademas esto puede inducir a la existencia de la
interdependencia entre los agentes de la educacion. Pero también existen escuelas
pequefas, en las que se consigue una union y el trabajo en equipo para sobrellevar
los problemas y a la vez afrontarlo buscando las mejores estrategias, en estas clases
de escuelas se presta mayor atencion a la necesidades personales de los estudiantes

a diferencia de las escuelas grandes.

Estabilidad del personal docente: Hoy en dia se puede decir que la estabilidad del
personal docente no esta siendo atendido en su totalidad, y esto sobrelleva a que la
educacién no obtenga el incremento de calidad educacional que necesita el pais, esto
a su vez afecta considerablemente a los estudiantes tanto emocionalmente, como

educativamente; este hecho perturba en las escuelas rurales e indigenas.

Recursos humanos: experiencias y capacitacion: Este factor es el mas
importante para lograr la completa eficacia educativa en los estudiantes, debido a que
si el maestro no domina los contenidos, dificilmente se lograra que los estudiantes

aprendan.

Para lograr el objetivo de toda institucion educativa de adquirir para la sociedad
estudiantes con conocimientos desarrollados, se necesita la interaccion entre los
maestros, para intercambiar conocimientos, porque nadie es perfecto ni sabe todo,
siempre y cada dia se necesita aprender mas y qué mejor de personas con mas

experiencia y que estén dispuestas a intercambiar conocimientos.
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Ademas de la interaccién, se necesita la capacitacion a cada uno de los maestros en

temas de relevancia social y que demande la actualidad en la que vivimos.

3.2.2.1 Elementos para desarrollar un buen clima escolar

3.2.2.1.1 El sistema organizativo

Formado por todos los asuntos de comunicacion e intercambios comunicativos que
subyacen en la actividad de la escuela como las conversaciones entre directivos y
padres de familia, o algunos comentarios que se ejecuten en beneficio de la educacién
integral y que se produce en el acontecer diario, estos a su vez contiene los elementos

esenciales del clima social.

3.2.2.1.2 El entorno del sistema organizativo

Comprenden a todos los que integran parte de la organizacion educativa (miembros de
los equipos directivos de los centros, alumnado, ex-alumnos, familias, docentes...), asi
como los recursos que permiten y mantienen el funcionamiento del centro
(infraestructura, materiales fungibles, recursos tecnoldgicos, reglamentos, etc.). El
entorno del sistema organizativo considera a las personas, objetos y elementos parte

del desarrollo de los procesos para la educacién y con él el clima del centro.
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3.2.3 Clima social de aula: concepto

El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccién de todos los
factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de la escuela y
de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los factores organizativos, las
caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante, son segun Moos,
determinantes del clima de clase. La complejidad del clima social del aula pone de

manifiesto la necesidad de elaborar instrumentos que faciliten su mediacion

n

Froemel(recuperado de www.monografias.com ) define clima escolar como la

percepcion que tiene el alumno del ambiente que se da en la sala de clases"

Es el grupo de caracteristicas sociales y psicoldgicas de una clase, determinado
por factores estructurales, personales y funcionales (...) El clima de clase tiene
gue ver con las caracteristicas y el comportamiento de los profesores y
profesoras, el alumnado, la interaccién entre ellos y, como consecuencia, la
dinamica de clase es Unica y particular segun estos elementos (Rodriguez, G.
2004: 1).

“El clima de la clase también se describe como un sistema que comprende cuatro
grupos de variables: la implicacién fisica, los objetivos organizativos, las
caracteristicas de los profesores y profesoras y el alumnado” (Schmidt y Cagrana,

2006, p.117) (recuperado de www.es.scribd.com )

El clima de clase esta constituido por caracteristicas psicosociales de un centro
educativo y que son determinadas por varios factores o componentes ya sean

personales, estructurales y funcionales de una institucién, ademas cabe incluir la
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APRFNDIZAIF

FNTORNOS OLIF AYUIDAN O IMPIDFEN FI

perspectiva que tienen los estudiantes sobre las relaciones entre los miembros que se

interrelacionan en la educacion.

3.2.3.1 Entornos que ayudan e impiden el aprendizaje

Nos ayuda a tomar nuestro control en las actividades
gue se desarrollen.

ENTORNO PERSONAL
DE APRENDIZAJE

ENTORNO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE

Podemos expresar nuestras dudas e intercambiar
conocimientos

Obtenemos determinar nuestros objetivos de estudio

Los estudiantes son los mediadores de sus

conocimientos

Produce el estudio independiente.

Existen mas conocimientos en los estudiantes
haciéndose las clases mas amenas y se profundiza los
temas de discusion.

Los aprendizaies para los estudiantes se empareian.

La ensefianza-aprendizaje es colaborativa y la
jerarquia entre profesor alumno se fragmenta.

(Cordova Sastré, E.)(Recuperado de www.dreliascordova.gapacity.com)

36



http://www.dreliascordova.qapacity.com/
http://www.dreliascordova.qapacity.com/

3.2.4 Caracteristicas del clima social de aula

Dimensiones para clasificar a los ambientes humanos
Dimensiones de relacion.

El desarrollo personal o dimensiones objetivo la orientacion.
El mantenimiento de los sistemas.

Las dimensiones de cambio.

Por su parte, Moos, R. &Trickett, E. (1974) (recuperado de

WWW.revista.inie.ucr.ac.cr ) para definir el clima escolar se sirvieron de dos

variables: los aspectos consensuados entre los individuos y las caracteristicas
del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a
partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes

educativos.

Estrategias para una eficacia del profesor en el aula

Esp
ecificar con claridad los propésitos del curso o leccion.- EI maestro tiene que ser claro
para expresar los conocimientos que quiere infiltrar en los estudiantes, para asi llegar
a cumplir sus proyectos educativos.

Tom
ar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.- Para la
ubicacion de los estudiantes en el aula de clase, se requiere conocer las aptitudes y
actitudes de ellos, para conseguir ubicarles de una mejor manera y de modo que no
afecte a los demés compafieros y en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Expli
car con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.- Para lograr
profundizar los temas y obtener resultados positivos en la evaluacion de los

conocimientos impartidos.
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Moni
torear la efectividad de los grupos.- Es importante inspeccionar a los estudiantes en
cada una de las actividades que se ejecuten antes durante y después del aprendizaje.
Asi se logrard conocer las dificultades que presenten y buscar alternativas para
perfeccionar dichas debilidades.

Eval
uar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también hay que
colaborar unos a otros.- La cooperacién dentro del aula es un agente importante que
ayudara a la interaccion entre los estudiantes y por ende existira la colaboracién de
los unos a los otros en algun inconveniente dentro de la actividad educativa. Inculcar
en los nifios la colaboracion hacia los demas es un valor muy importante para
beneficio del estudiante y de su desenvolvimiento social.

Variables segun el criterio de Moos

(Mikulic, I. & otros, p. 11-13)(www.psi.uba.ar/academica)

3.2.4.1 Implicacién

Uno de los puntos en los que mas insiste Goffman(1974) (recuperado de

catedras.fsoc.uba.ar p.60), a la hora de distinguir situaciones sociales es en el grado

de implicacion que requieren. La implicacion es definida como «un proceso
psicobiolégico en el que el sujeto llega a no controlar, al menos parcialmente, la

direccion de sus sentimientos y su atencidn cognitiva.

El concepto de implicacién es elemental, porque a través de él podemos darnos
cuenta de los conocimientos que adquieren los estudiantes a través de su propio

esfuerzo, con el interés que se demanda.
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3.2.4.1.1 Caracteristicas

El orden de la interaccion es un orden moral: Los integrantes de la labor educativa
tienen la obligacion de actuar moralmente frente a los estudiantes, para ensefiar con el

ejemplo y lograr mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Laidentidad de los sujetos se construye en el orden de las interacciones con los
otros: Es importante que los estudiantes se relacionen con diferentes personas de su
entorno para que se forme su identidad, e identifiquen las acciones positivas y
negativas que observan en dicha interaccion y asi logre fundamentar su criterio social.

3.2.4.2 Afiliacién

Existe una interaccion amplia entre cada uno de los estudiantes, por medio del cual se

conocen entre ellos y concurre una participacién grupal con un mejor clima de trabajo.

3.2.4.3 Ayuda

En esta variable se resalta la actitud que el maestro ejerce frente a sus estudiantes, en
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, este profesor brinda muy poco tiempo para
dialogar con sus alumnos, esto induce a la pobreza en confianza y a la vez no permite

conocer al estudiantes, su contexto, sus habilidades y sus fortalezas.

3.2.4.4 Tareas
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Es comdn observar maestros que dedican su tiempo en cada clase, solo a la
evaluacion final de cada conocimiento impartido mas no proporcionan la debida
atencion en las debilidades que se observa durante la clase en cada uno de los
estudiantes para buscar soluciones oportunas, porque la evaluacion se debe realizar
antes, durante y después de cada conocimiento dado y durante todo el proceso

educativo.

3.2.4.5 Competitividad

“Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima, asi como a la dificultad para obtenerlas “(Moos y Tricket, 1969) (cit. en
Andrade L. et al, 2011-2012, p.18).

Reconocer y valorar las habilidades, aptitudes de los estudiantes a su cargo, es un
soporte importante para que cada uno de los educandos busque auto educarse,
plantearse metas y buscar los mecanismos para cumplirlas, sin la presién de la

competitividad entre sus comparieros.

3.2.4.6 Estabilidad

En el campo educativo la estabilidad discurre un papel primordial, porque la calidad
educativa es el fundamento que incluye al nifio y lo forma para su desarrollo en la
sociedad, por lo tanto contar con docentes estables en cada institucion educativa,
ayudara formidablemente a que los estudiantes se relaciones mas con el maestro (a),
tengan la confianza necesaria y por ende sus aprendizajes serén integrales; no existira
el impacto negativo en las organizaciones educativas y se evidenciara la eficacia en la

ensefanza.

3.2.4.7 Organizacion
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El ambiente que se brinda en cada una de las aulas de clase tiene que cumplir con las
expectativas de los estudiantes para que se sientan acogidos y puedan desenvolverse
de la mejor manera posible, la organizacion es la mejor alternativa para lograr lo antes

mencionado.

3.2.4.7.1 Caracteristicas

Constructora y gestionadora del conocimiento.

Selectoras de contenidos informativos.

Evaluadoras de recursos mediaticos.

Proporcionadoras de competencias y habilidades para aprender a aprender y aprender
a desaprender.

Socializadoras y complementadoras de los deberes familiares.

3.2.4.8 Claridad

En cada ambito que se desarrolla el ser humano, tiene que verse expuesto a hormas
en las que no afecte a ninguno de los miembros, pero que favorezca la convivencia

entre profesor-alumno.

3.2.4.9 Control

En este ambiente hay pocas normas que cumplir; y favorecera porque se conseguira
analizar el cumplimiento de las mismas con exactitud. Cada una de las normas

propuestas para mi opinion debera ser clara y concreta.
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3.2.4.10 Innovacion

El descubrimiento de nuevas ideas entre cada uno de los integrantes de la educacién
es una variable muy substancial para que los aprendizajes sean significativos e
integrales, la participacién de los estudiantes en el ambiente educativo es la clave para
desarrollar una educacion de calidad, ya que contar con la aportacion y las ideas

nuevas, primicia una educacion eficaz.

3.2.1.10.1 Caracteristicas

Proceso dindmico y abierto
Compleja y multidimensional
Realidad sociocultural y personal

Estrategias colaborativas

3.2.4.11 Cooperacion

“Evalla el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula para lograr
un objetivo comun de aprendizaje” (Moos y Tricket, 1969) (cit. en Andrade L. et al,
2011-2012, p.18).

La participacion de todos los miembros de la educacion, tiene que verse inmersa en
las actividades educativas, ya que todos los involucrados comparten el mismo
proposito de la educaciéon de los estudiantes, y por ende ayudara a un aprendizaje
dominante y eficaz. Tener una actitud abierta a los cambios, sugerencias de los

docentes para con los padres de familia sobrellevara a la eficacia educativa.
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3.2.4.11.1 Caracteristicas

Se establece una interdependencia positiva

Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad

La funcién de liderazgo es responsabilidad compartida

Se busca no s6lo conseguir desarrollar una tarea sino también promover un ambiente
de interrelacion positiva entre los miembros del grupo.

Se tiene en cuenta de modo especifico el desarrollo de competencias relacionales
requeridas en un trabajo colaborativo

La intervencién se ajusta a un feed-back adecuado a los modos de interrelacién
mostrados por los miembros.

Ademas de la evaluacion grupal se implementa también una evaluacioén individual para
cada miembro.

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA SOCIAL DE AULA

3.3.1 Aulas orientadas alarelacion estructurada

Crear las condiciones que posiiliten que una persona, un alumno muestre sus
preferencias de valor en una situacion problemética.

Crear una comunidad basada en la justiia y la democracia participativa.

Un clima participativo para la busqueda de lo correcto moralmente, por medio de la
verdad y la confianza.

Impulsar la responsablidad personal por el funcionadmiento del grupo.

Estalecer normas en las que el estudiante sea participe al estructurarlas

En este tipo de aula es mas importante la interaccion e intervencion de los alumnos en

la ensefianza-aprendizaje. El beneficio y la importancia son valiosos, al igual que el
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apoyo. El orden y las reglas estan claras y siempre presentes, cuando los docentes
buscan alternativas para incrementar el caracter socializador de la precaucion social,
frente a la adquisicion de capacidades técnicas, incluso a la reinsercién escolar. La
relacion organizada juega un papel fundamental en la calidad educativa, ya que

intervienen en las decisiones alumnos y maestros.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Este tipo de aula tiene escaces en cuanto a las reglas establecidas en el aula, no
prestan la atencion necesaria a las relaciones entre los alumnos y maestro. Existe

desinteres en la innovacion para la educacion. Su Unico propésito es la competitividad.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

En las instituciones educativas la orgnizacion es el paso principal para cumplir los fines
propuestos, y asi corregir los desafios que se presentan. Asi también dan paso a
nuevos procedimientos y nuevas alternativas para los desdenes que se presenten,
manteniendo una organizacion flexible ante todo y todos los que esten presto para
brindar alternativas de cambio positivos para las circunstancias presentadas.

Los docentes tienen que verse obligados a realizar un trabajo conjunto con los
integrantes de la educacion, intercambiar ideas entre los docentes, convirtiéndose en
un trabajo comunitario donde persigan iguales objetivos en beneficio de conseguir una

educacion de calidad.

3.3.4 Aulas Orientadas alainnovacion

Aqui se puede obervar que los maestros se encaminan a buscar alternativas creativas

e innovadoras para la educacion, estan dispuestos a asumir la responsabilidad de
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introducir a su labor docente los cambios que produce la sociedad para la educacion,
optando por la mejor alternativa.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

En las aulas donde exista la cooperacion y los aportes de los estudiantes, se podra
observar trabajos en grupo que sen mas participativos, con mayor responsabilidad en
el trabajo establecido, con una interrelacion mas fuerte entre los estudiantes; sin el
egoismo de no ayudar a los que menos saben, sino por el contrario el conocimiento

sera compartido y a la vez reforzado para el estudiante que brinda tal ayuda.

En mi opinién, este tipo de aulas tendra estudiantes que se desenvuelvan en la
sociedad de una mejor manera, junto con la ayuda que sabra brindar a sus semejantes
y en las circunstancias que se encuentre. El intercambiar experiencias ayudara a
enriquecerse tando el emisor como el receptor del conocimiento, demostrando sus
habilidades y fortalezas.

Marhuenda, F., Navas, A. & Pinaza, S. (Recuperado de www.temp.oitcinterfor.org p.
280-281)

3.3.6 Relacion entre la practica pedagogicay el clima social de aula

A partir de hallazgos de estudios anteriores, sabemos que existen ciertos tipos o
estilos de interaccion que facilitarian el aprendizaje y otros que lo dificultarian; las
interacciones facilitadoras del aprendizaje son aquellas que generan una disposicion

emocional favorable o un espacio emocional de agrado para los estudiantes que,
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desde la concepcion de emociones que adoptamos, les predispondria a acciones
atingentes al logro de los objetivos de aprendizaje del profesor, como por ejemplo,
estar atentos, participar activamente, hacer preguntas, pedir precisiones, etc.(Ibafez,
Nolfa 2002,;Nolfa Ibafiez et al, 2003; 2004, 2007, p.8-9)(recuperado de
www.fonide.cl/),Las interacciones favorecidas por el profesor en la sala de clases
asumimos que el aprendizaje significativo ocurre cuando el docente irradia su
habilidad de enseflanza mediante el pensamiento de ambientes inclusivos
caracterizados por la valoracion proporcionada, de las experiencias y construcciones

de sentidos y significados que cada uno de los estudiantes trae a la sala de clases.

La valoracién proporcionada se refiere a que comprenda que tales sentidos, positivos
0 negativos para el cumplimiento de sus objetivos de aprendizaje, no son una opcion

para el estudiante, sino lo Gnico que son legitimos.

3.3.7 Préacticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el
clima social.

3.3.7.1 Las reformas curriculares se concentraron en la modernizaciéon de
los objetivos y contenidos del curriculo y las orientaciones pedagoégicas

paralos docentes

La innovacion en cada uno de los temas involucrados con la educacion tienen que
tomarse en cuenta con la actualidad en la que vivimos y el contexto del nifio, donde
cada tema a tratar este acorde a cumplir los objetivos propuestos de cada institucién y

llegar a tener una educacion de calidad.

3.3.7.2 Lacapacitacién masiva de docentes en servicio
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Prestar la atencion necesaria a la formacion de los educadores no debe pasar por alto,
puesto que son los autores de la educacion en cada uno de los estudiantes y deben
contar con un conocimiento amplio para compensar las necesidades de los

estudiantes.

3.3.7.3 Ladotacion de material educativo a las escuelas

El tener aulas bien equipadas para una educacién de calidad es muy necesario puesto
gque beneficia al educando haciendo una clase amena y en la que los estudiantes se
sientan bien y participen en la ensefianza aprendizaje, teniendo mas recursos para

gue sus conocimientos vayan reforzandose.

3.3.7.4 La modernizacién de la gestion educativa

La educacion tiene que ir al par con la modernizacioén, que la tecnologia brinda, ya que
esta al alcance de la mayoria de los estudiantes y por ende se debe educar para su

utilizaciéon adecuada y su buen uso.

3.3.7.5 Laevaluacion de los aprendizajes

La evaluacién tiene que llevarse a cabo antes durante y después del proceso de
ensefianza-aprendizaje, tiene que evaluarse las destrezas que queremos lograr

incrustar en los educandos.
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4. Metodologia

4.1 Contexto

En relacion al contexto, la escuela se encuentra ubicada en la provincia de Morona
Santiago, en el barrio Sur de la parroquia y cantén SucuUa, ubicada en las calles
avenida Sucla y Rosendo torres,corresponde al régimen Sierra, de tipo Fiscal y se

encuentra laborando en el sector urbano.

La escuela se encuentra dirigida por la directora, y los afios de octavo, noveno y
décimo afo de E.B, esta al frente de un director. Brindaneducacién desde inicial hasta
el décimo afio de educacién basica, cuenta con 27 profesores, de los cuales dos
profesores corresponden a las areas de computacion e inglés, cabe mencionar que 17

de los docentes tienen nombramiento, ocho son contratados y dos bonificados.

En cuanto se refiere a su infraestructura la escuela cuenta con 11 aulas, las mismas
gue estan distribuidas correctamente con dos paralelos desde educacion inicial hasta
cuarto afio de E.B,y cinco aulas que corresponden a octavo, noveno y décimo afio,
ademas cuenta con un centro de computo, una biblioteca, sala de profesores, cocina,
tres bafios ubicados correctamente para uso de los estudiantes, dos aulas de
recuperacion pedagdgica, y tres oficinas para los administrativos, cada una de las
aulas se encuentran equipadas y construidas de acuerdo a las necesidades

requeridas.
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4.2 Disefo de lainvestigacion

La investigacion que se llevo a cabo es de tipo exploratorio y descriptivo, en relacion a
la investigacion exploratorio se puede recoger e identificar antecedentes generales,
sobre el tema de estudio con el fin de conocer un diagndstico comunal en la
institucion educativa y de manera especial en el clima escolar que se presenta en cada
uno de los afios de educacion basica aplicados la encuesta y conocer la realidad de

los tipos de aula que se demuestran en esta institucién educativa.

En relacion a la investigacion descriptiva, en ella se busca,analizar e interpretar el
contexto en el que se llevd a cabo el estudio, ademas de cada uno de sus procesos
que fueron ejecutdndose para llevar a cabo el trabajo desde su primer momento en el
que se requiri6 localizar el lugar de la investigacion con los afios de educacién basica,
y en el cual se necesitd contar con mas de diez estudiantes hasta el momento de
recolectar los datos, para analizarlos y concluir con las recomendaciones y

conclusiones.

4.3 Participantes de la investigacion

Los actores de esta investigacion fueron los estudiantes y docentes, los mismos que

nos brindaron la siguiente informacién que se detalla a continuacion:

4.3.1 Estudiantes

Tabla 1 Gréfico 1.
ANO DE EDUCACION BASICA
Opcién Frecuencia %

4to Afo de EB 26 36,62
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7mo Afio de EB 29
10mo Afio de EB 16
TOTAL 71

40,85
22,54
100,00

Ano de Educacion Basia

m 4to Afio de EB
B 7mo Afio de EB
= 10mo Afio de EB

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”

En los afios de educacion basica que se aplicéel cuestionario fueron cuarto, séptimo y

décimo afio de Educacién Bésica, con la siguiente cantidad de nifios como muestra la

tabla gréfico (1):
Cuarto afo: 28 estudiantes.

Séptimo afio: 35 estudiantes.

Décimo afio: 23 estudiantes.

Los siguientes graficos demostraran la informacion requerida de los estudiantes:

Tabla 2
Sexo
P1.3
Opcién Frecuencia
Nifia 34
Nifo 37
TOTAL 71

Gréfico 2.

Sexo
%
47,89 = Nifia
52,11 = Nifio
100,00

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”
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Como se puede observar en la tabla 2, el nUmero total de nifias evaluados es menor
en comparacion con los nifios, pero con una diferencia poco notable la misma que nos
permite darnos cuenta la equidad de género en estos tres afios de Educacién Basica

como son cuarto, séptimo y décimo afio, como se puede distinguir en el gréfico 2.

Tabla 3. Gréfico 3.
Edad
3 P1.4 . Edad
Opcion Frecuencia %

7 -8 afios 19 26,76 6%
9-10 afios 11 15,49 ‘ m 7 -8 affos
11-12 afios 24 33,80 m9- 10 afios
13 -14 afios 13 18,31 ' 11 - 12 afios
15 - 16 afios 4 563 S4% 13 14 afios
TOTAL 71 100 B 15 - 16 afios

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES

Al analizar los datos de los tres afios de E.B, y al tomar en cuenta la edad de cada uno
de los estudiantes como se detalla en la tabla 3, se puede visualizar y diferenciar los
porcentajes adquiridos en las diferentes edades, es asi que nos encontramos con una
frecuencia de 19 estudiantes entre las edades de 7-8 afios, los mismos que
corresponden al 26,76 % (grafico 3), entre las edades de 9-10 afios, la frecuencia es
menor si comparamos con la anterior (gréfico 3), al observar a los estudiantes entre
las edades de 11-12 afios encontramos la frecuencia mayor con respecto a las demas
edades (gréafico 3), posteriormente la edad de 13-14 afios, mantiene una frecuencia de
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13 con un porcentaje de 18,31% (grafico 3), y por ultimo la edad de menor frecuencia
corresponde a los estudiantes entre 15-16 afios de edad con un porcentaje del 5.63%

(gréfico 3).
Tabla 4.
Gréfico 4.
Motivo de ausencia
P1.6 Motivo de ausencia
Opcion Frecuencia % .y
(1]
Vive en otro pais 14 19,72 . )
M Vive en otro pais
Vive en otra ciudad 5 7,04 B Vive en otra ciudad
Fallecio 4 5,63 ® Fallecio
Divorciado 5 7,04 ® Divorciado
Desconozco 2 2,82 = Desconozco
B No contesta
No contesta 41 57,75 3%
7% 9%
TOTAL 71 100,00

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”

La tabla y gréfico 4 corresponde al item numero 6, el mismo que hace relacion a los
estudiantes en la que uno de los padres no viven con ellos, los resultados alcanzados
nos demuestran que la mayoria de los estudiantes no contestan (gréfico 4), sin
embargo en proporcion con las demas opciones el porcentaje mayor corresponde a
gue los padres viven en otro pais, demostrando que la migracion esta invadida en la
mayoria de los hogares de los estudiantes evaluados con un porcentaje del 19,72%
(gréfico 4), la segunda opcién (tabla 4) corresponde al 7,04% al igual que la cuarta

opcién (tabla 4), el fallecimiento se encuentra con una frecuencia de 4 dando un
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porcentaje de 5,63% (gréfico 4), y por ultimo el de menor frecuencia es el

desconocimiento de su padre o madre que se sitla en un 2,82 % (grafico 4)

Tabla 5.

Ayuda y/o revisa los deberes

Opcidn
Papa
Mama
Abuelo/a
Hermano/a
Tio/a
Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta
TOTAL

P17
Frecuencia
3
44

= O W W H

12

71

%
4,23
61,97
5,63
4,23
4,23
0,00
1,41
16,90
1,41
100,00

Gréfico 5.

4%

1% 4%

Ayuda y/o revisa los deberes

B Pap3

B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

HTio/a

M Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

Autora: Tatiana Maza

Fuente: cuestionario de clima social: escolar

CES “ESTUDIANTES”

En el item 7, relacionado a la revision de los deberes en casa segun el grafico 5 que

nos permite observar la notable diferencia entre las respuestas de las otras opciones

con un porcentaje del 62 %, puedo concluir que la mama es la persona encargada de

la revisibn de los deberes en la mayoria de los estudiantes, seguidamente el

porcentaje del 16,90% (gréafico 5) corresponde a que los mismos estudiantes son los

que revisan sus deberes, como nos demuestra la frecuencia de la tabla 5, existe
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igualdad de resultados en la opcién de: el papa, el hermano vy el tio, esto podemos

notarlo en el grafico 5, la opcién el abuelo tiene una frecuencia de 4 con un porcentaje

del 5,63%, la eleccion de primo se encuentra con un porcentaje de 0,00% (tabla 5) y

no contesta junto con la ayuda de los amigos demuestra igualdad en los resultados

con un minimo porcentaje de 1,41%, (gréafico5)

Tabla 6.

Nivel de Educacion Mama

Opcién
Escuela
Colegio
Universidad
No Contesta
TOTAL

P1.8.a
Frecuencia
27
28
10
6
71

%
38,03
39,44
14,08
8,45
100,00

Gréfico 6.

Nivel de Educacion Mama

M Escuela

B Colegio
Universidad

B No Contesta

Autora: Tatiana Maza

Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”

En relacion a los ultimos estudios de la mam4@, se detalla como mayor frecuencia y por

ende mayor porcentaje a la opcion del colegio (tabla y gréfico 6), seguidamente se

encuentra la opcion escuela con un porcentaje del 38,03% (grafico 6), cabe recalcar

que no es tanta la diferencia entre las dos opciones con mayor porcentaje, en un

14,08% (gréfico 6) se encuentra la opcién Universidad y por Gltimo no contestan con el

menor porcentaje (grafico 6).
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Tabla 7.

Nivel de Educacion Papa

P1.8.b
Opcién Frecuencia
Escuela 18
Colegio 18
Universidad 16
No Contesta 19
TOTAL 71

%
25,35
25,35
22,54
26,76
100,00

Gréfico 7.

Nivel de Educacion Papa

W Escuela
B Colegio
Universidad

B No Contesta

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”

Lo que respecta a los padres los datos recolectados dieron los siguientes resultados

expuestos en la tabla 7, el mismo que detallaremos. La opcién de la escuela y colegio

se encuentra en un porcentaje igual (grafico 7), el mayor porcentaje corresponde a la

opcién no contesta (grafico 7), y la universidad esta estrechamente relacionada con los

primeros porcentajes (tabla7), recalco que los porcentajes no se encuentran distantes

en este item, (grafico7).
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4.3.2 Profesores

El profesor de cuarto afio de E.B, es de género femenino, su edad es de 52 afios,
tiene 32 afios de experiencia y su nivel de estudios es profesor.

El profesor de séptimo afio de E.B, es de sexo masculino, tiene 49 afios de edad,
cuenta con 23 afios de experiencia docente y su nivel de estudios es profesor.

El profesor de décimo afio de E.B, su sexo es masculino, tiene 52 afios de edad, y 18

afios de experiencia docente. El nivel de estudios es de profesor.

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién

Los instrumentos y técnicas que se detallan a continuacion fueron empleados para

desarrollar eficazmente el estudio del ambiente escolar dentro del aprendizaje.

44.1 Métodos

Los métodos empleados fueron el descriptivo, el cual nos permitié caracterizar lo
observado, lo que se puede detectar a través de la observacion y la integracion en el

problema.

El analitico, en el cual se plantea un andlisis en partes, es decir el estudio de las
partes que conforman esta investigacion y por ultimo el sintético, que es la sintesis de
todos los elementos estudiados en este proceso y que nos trasladara a detallar mas
ampliamente el tema investigado y que uniéndole a sus partes formen un andlisis

completo y apropiado.
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Cada uno de los métodos de investigacion tiene el proposito de encontrar el estudio
correcto de los tipos de aulas y ambiente social en el proceso de aprendizaje para los
estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de E.B, del establecimiento educativo en
el que se aplicé dicho estudio.

4.4.2 Técnicas

Las técnicas que fueron utilizadas para ejecutar este trabajo de investigacion fue la
lectura, ya que sirve de medio para obtener informacién referente al tema, de esta
manera conocemos y analizamos cada uno de los aportes sobre el clima y tipos de
aula a partir de ello, se puede seleccionar la informacién adecuada para cada tema 'y
comparar los diferentes criterios que los autores pueden presentar sobre el mismo

tema antes mencionado.

También se utilizélas herramientas de los mapas conceptuales y organizadores
gréficos, debido a que con ellos se puede sintetizar la informacién obtenida y se logré
interiorizar de mejor manera los conceptos de acuerdo a cada tema a tratar, de una
manera mas organizada destacando la creatividad, y lograr que la informacién

encontrada en los diferentes medios serd clara'y comprensible para el receptor.

La encuesta, una de las técnicas en las que se realiz6 un estudio observacional, y se
busc6é recaudar datos por medio del cuestionario elaborado con preguntas para
docentes y estudiantes con el propdsito de obtener la informacion necesaria sobre las
variables del clima de aula. Luego de la aplicacion de los cuestionarios se realizé la

tabulacion conveniente en la que se describié los resultados del estudio.

4.4.3 Instrumentos
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Para la elaboracion del estudio se requirio de:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.
e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

Cada cuestionario estaba compuesto de dos partes en la primera constan los datos
informativos de cada estudiante con el prop6sito de conocer la situacion en la que se

desenvuelve el estudiante asi como también sus datos personales.

La segunda parte son las preguntas conformadas por 134, las mismas que son claras
y precisas para conseguir la informacion sobre el clima social escolar en cada afio de
educaciéon béasica.Cada una de las preguntas se refieren a actividades que los
estudiantes y el profesor realiza en el aula de clases y por ende es ahi donde el
estudiante tiene la potestad de desenvolverse y de interactuar con el docente y
compafieros, llevandonos a datos confiables de los cuales se puede manifestar las
conclusiones recomendaciones y detallar los resultados obtenidos en mencionados

cuestionarios.

Cada una de las interrogantes, fueron manifestada con una V (verdadero) o una F
(falso), segun el discernimiento de cada individuo; con ello pudimos conseguir
conclusiones reales y que nos favorecié el estudio del clima social escolar en esta
Institucion educativa y primordialmente en los afios de 4to, 7mo y 10mo afio que han

sido seleccionados como ejemplar de estudio. Ver estos cuestionarios en anexos.

45 Recursos

Los requerimientos que formaron parte de este estudio fueron los siguientes, los

mismos que estan desintegrados de la siguiente manera:
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45.1 Humanos

En cuanto a los recursos humanos puedo detallar el equipo planificador de la UTPL, la
tutora de la investigacion, los directores de la Unidad Educativa, los estudiantes y
docentes quienes fueron los principales componentes para la realizacién de este
estudio y que sin duda sin la participacion de ellos, no se hubiera podido llegar a la
efectuacion de este trabajo y la investigadora

45.2 Institucionales

No se puede dejar de lado la Institucion Educativa Julio Padilla, en la que se pudo
llevar a cabo este estudio, ya que como es de nuestro conocimiento los actores de la
educaciéon son parte de una organizacién y es en ella donde se desarrollan las
actividades educativas en la que cada uno de ellos se interactian entre siy a su vez
manifiestan situaciones que ameritan aplicar un estudio para conocer la situacion en la
que se encuentra el clima social escolar y a su vez obtener resultados que sirvan de

ayuda para mejorarlo.

Ademas la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), ya que es la Institucién que
puso hincapié en realizar este estudio tan importante y en el cual se encuentran
incluidos temas de indole educativa que a su vez favorece el incremento de saberes

para los futuros egresados.

45.3 Materiales
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Cabe citar cada uno de los materiales que se utiliz6 en este estudio, siendo asi,
lapices, cuaderno, esferos, cdmara digital, computadora, libros, internet, manual de
trabajo de investigacion y elaboracion del trabajo de fin de carrera, manual de trabajo

de investigacion.

45.4 Econdmicos

En cada etapa del estudio ejecutado se requiridé de recursos econémicos, debido a que
se necesitaba trasladarse a la Institucion Educativa prevista para este trabajo, ademas
para la obtencién de la informaciéon sobre el tema se acudié al internet de manera
constante, asi también para adquirir libros en los que se puedan recabar indagaciones
gue nos aclaren los temas y subtemas que fueron parte del estudio, también se realiz6
copias del trabajo de fin de carrera y la impresion de las fotografias. Todos estos
recursos fueron financiados por la investigadora, los mismos que se detallan a

continuacion:

Materiales Valor total
- Transporte 2.50
- Copias 20.00
- Internet 50.00
- Impresiones 10.00
TOTAL 82.50

4.6 Procedimiento.

Como es de conocimiento el estudio que se llevéa cabo fue sobre los tipos de aulas y
ambiente social en el proceso de aprendizaje, el mismo que dio su origen en el interés

por conocer el ambiente en el que se esté desarrollando la educacion en nuestro pais,
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y por ello se inici6 en determinar el contexto en el que se llevé a cabo el estudio, de
esta manera se eligi6 una unidad educativa para considerar una muestra mas
representativa con los estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de E.B, siendo los
actores primordiales en este proceso.

Una vez localizado el ambiente a diagnosticar, se procedié a reexaminar cada una de
las 134 preguntas de los cuestionarios que fueron aplicados a los estudiantes y
docentes de los distintos afios de E.B, para que de este proceder no se presenten

contratiempos al instante de ser utilizados.

Luego de la entrevista con el director de la Unidad Educativa y determinar los afios de
basica que fueron designado para este estudio, se procede a aplicar mencionados
cuestionarios en el cual se destin6 dos horas aproximadamente para cada afio de

educacion basica.

Una vez concluido con la aplicacion a los estudiantes y docentes, surge la
sistematizacion de los datos recolectados, para posteriormente ejecutar el analisis de
los resultados conseguidos los mismos que han sido variados ya que cada actor
educativo ha manifestado su criterio sobre cada una de las actividades que realizan
tanto estudiantes como docentes, y asimismo examinar si los objetivos planteados

fueron cumplidos acertadamente.

Terminada la recoleccion de datos, se emprende la investigacion amplia y detallada de
cada uno de los temas que formaron parte del tema de estudio para redactarlos y
presentarlos mediante el informe, en el cual constan todas las partes que fueron
elaboradas en el transcurso de este estudio investigativo sobre los tipos de aulas y

ambientes escolares en el proceso de aprendizaje.
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Después de aplicar los cuestionarios a cada afio de educacion béasica de la Unidad
Educativa “Julio Padilla”’, ubicada en la provincia de Morona Santiago canton y
parroquia Sucua. Se procedid a realizar el analisis correspondiente de acuerdo a las
escalas CES, teniendo en cuenta cada una de las caracteristicas del clima social y
tipos de aula, estos agregados son los que nos han llevado a realizar el siguiente
trabajo de investigacion que proporcionard un mejor enfoque sobre el papel que se
estd realizando en el ambiente escolar y en qué medida se lleva a cabo cada una de

las caracteristicas antes mencionadas.

5. Interpretacion, Anélisis y Discusion de Resultados.

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion bésica.

Tabla 8. Gréfico 8.
ESTUDIANTES
U ALAG PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 7,31 10,00
AFILIACION AF 7,96 9,00
8,00

AYUDA AY 6,96 700
TAREAS TA 7,08 6,00
COMPETITIVIDAD CO 6,81 5,00
ORGANIZACION  OR 7,62 4,00
CLARIDAD cL 7,31 3,00
CONTROL CN 5,46 igg
INNOVACION IN 6,42 0,00 e
COOPERACION CpP 7,19 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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Tabla 9.
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 8,00
CLARIDAD CL 10,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION cpP 8,18

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”

Gréfico 9.

Subescalas CES - Profesores
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Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “PROFESORES.

De acuerdo al cuadro de resumenes, se puede concluir que la mayoria de los

estudiantes (grafico 8), consideran que la implicacion dentro de las escalas es

fundamental para el trabajo docente, demostrando un puntaje del 7,31, el cual nos dan

a conocer el interés que los estudiantes prestan para cada una de las actividades
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propuestas por el docente, y que juegan un papel fundamental, puesto que para lograr
el conocimiento en cada &rea de estudio, es el alumno quien aporta de una manera
directa en sus propios conocimientos, incrementando el interés propio. Por el contrario
los profesores (gréfico 9), presentan un puntaje de 10, demostrando que la implicacién
favorece integralmente en el &mbito educativo, finalmente relacionamos al concepto
descrito por Goffman(1974), es asi que al concluir el analisis puedo recalcar que el
clima social de aula en los estudiantes de cuarto afio de E.B, con relacion a los
profesores se encuentran en un porcentaje superior y por ende en esta aula el clima
gque se percibe es acorde a lo que los estudiantes necesitan y deben tener para lograr

aprendizajes significativos.

Partiremos diciendo que esta escala corresponde a un trabajo cooperativo entre los
estudiantes, y en relacién a los resultados se puede observar que no existe una alta
diferencia entre las deducciones obtenidos por los profesores (grafico 9) y estudiantes
(gréfico 8), con un puntaje de 7,96 en los estudiantes y 9 en los profesores con
relacion a la afiliacion, el trabajo grupal esta integrado en cada una de las actividades
realizadas en el aula y ayudando a integrar y compartir conocimientos de los unos con

los otros, sobresaliendo la colaboracion y participacion de todos los estudiantes.

La escala de ayuda nos muestra un porcentaje del 6,96 (grafico 8) y las tareas con
7,08 (grafico 8) demuestran un criterio aproximadamente igual, demostrando la union
que existe dentro de la ayuda en el aula y las tareas encomendadas por el docente; es
asi que la puntuacién de la ayuda y las tareas por parte de los docentes corresponden
al 7,00, esto a su vez da a deducir que existe una igualdad dentro de estas dos
escalas que para mi opinién seria lo ideal, puesto que para lograr la eficacia en el
desarrollo de conocimientos debe existir la ayuda entre profesor—estudiante para
conocer a fondo las dificultades que el estudiante presenta en cada tema de estudio, y
asi lograr la eficacia y cumplimiento de cada una de las tareas encomendadas para su
integral conocimiento, como se expresa CERE (1993), sobre el clima social que el

estudiante persigue y que influye en el proceso educativo.
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En la competitividad y la organizacionse observa un porcentaje del 8,00,
correspondiente a los profesores (grafico 9),este puntaje demuestra que los docentes
consideran necesarios las dos escalas para una educacion de calidad, por su parte en
los estudiantes (gréfico 8),se detalla los porcentajes de la siguiente manera 6,81 para
la escala de competitividad y 7,62 en la organizacion, distinguiéndose una
considerable diferencia entre la competitividad existente en cada uno de los
estudiantes, como fundamento para inquirir en cada uno de los conocimientos que se
desee adquirir y asi lograr las metas propuestas por cada uno de ellos, por su parte la
organizacién en la que se encuentra el aula de clase, cumple con las expectativas del
profesor y las suyas propias para que el estudiante pueda obtener los aprendizajes

necesarios.

Dentro de la claridad, se puede percibir la diferencia entre los profesores y
estudiantes, asi la claridad que demuestran los profesores (grafico 9) es muy positiva
con un porcentaje de 10,00 %,demostrando la claridad que existe en el ambiente
escolar y que demuestran los docentes en cada una de las actividades académicas,
por su parte los estudiantes (grafico 8) puntualizan un porcentaje del 7,31%, siendo
aprobada por la mayoria de los estudiantes esta puntuacion,manifiestan que las
relaciones entre profesor y estudiante estan evidenciadas en la actuacion que el
docente realiza y que es aceptada por los estudiantes, segun mi opinién esta escala
se encuentra en un porcentaje positivo para este afio de educacion basica, ya que
existe un ambiente vinculado al equilibrio en todas las normativas previstas a los

estudiantes por parte de los docentes.

En el control se evidencia el menor porcentaje tanto en los estudiantes (grafico 8) con
un total del 5, 46, y por su parte los profesores (grafico 9) muestran un puntaje del
3,00, esto nos revela que los estudiantes y maestros no se encuentran desarrollando
un ambiente donde presida el control, para las labores diarias, esta escala se
encuentra con un déficit por parte de los profesores a comparacion de los estudiantes.
La autoridad de los docentes como nos expresa (Peabody, 1975), para mi punto de

vista tiene que estar equilibrada en cada una de las actividades previstas por el
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docente, y que debe tomar en cuenta la complejidad de las normas que se establecen
y que deberan ser cumplidas.

La escala de innovacion por parte de los estudiantes muestra un porcentaje del 6,42
(grafico 8), se deduce que existe la innovacion que de una u otra forma esté exigiendo
la sociedad para un desarrollo integral de cada uno de los estudiantes,mientras que
los profesores dan a conocer un 8,00 de puntuacion (grafico 9), superior al de los
estudiantes, esto nos demuestra que existe una preocupacion alta en las actividades
que realiza el docente y que a su vez nos exige el dia a dia, puedo contribuir que esta
escala esta siendo tomada en cuenta dentro de los parametros altos y que sin duda
llevara a obtener frutos positivos, sin embargo los estudiantes al mostrar un porcentaje
menor a comparacion de los docentes nos sefiala que esta escala esta siendo poco
utilizada y que necesita ser tomada en cuenta para lograr aprendizajes que seran en

beneficio de ellos mismos.

La cooperacion con un porcentaje de 8,18por los profesores (grafico 9), y en relacién
al porcentaje de los estudiantes (gréafico 8), que muestra un 7,19, se puede llegar a la
conclusién de que los profesores realizan actividades que induzcan a la integracion y
participacion en el aula, mientras que los estudiantes, no definen como objetivo comun
para el aprendizaje la participacion entre los actores de la ensefianza-aprendizaje,
esto puede verse reflejado en cada una de las actividades que el docente las efectle
en el aula.

Los resultados obtenidos se pueden observar en la tabla y gréafico (8,9) expuestos

anteriormente.

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica.

Tabla 10. Gréfico 10.

Subescalas CES - Estudiantes
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ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 5,45
AFILIACION AF 7,10
AYUDA AY 6,72
TAREAS TA 5,90
COMPETITIVIDAD CO 6,14
ORGANIZACION  OR 5,93
CLARIDAD cL 6,00
CONTROL CN 5,31
INNOVACION IN 6,45
COOPERACION cP 6,22

Tabla 11.
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 8,00
CLARIDAD cL 8,00
CONTROL CN 1,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION  CP 9,32

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES”
Gréfico 11.

Subescalas CES - Profesores
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Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “PROFESORES”.

En los resultados perfilados por los docentes (grafico 11), sobre las escalas de

implicacion con un porcentaje del 10,00, el cual se ubica en un mayor valor

demostrando que el interés en las actividades planificadas por ellos, es relevante

afladiendo acciones que permitan a los estudiantes involucrarse y convertirse en
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mediadores de sus conocimientos, por su parte los estudiantes al mostrar un
porcentaje del 5,45 (grafico 10), nos muestra lo contrario a las evidencias de los
docentes, este puntaje se encuentra en un nivel inferior y por tal motivo detalla la falta
de interés hacia las actividades previstas en la clase, como nos habla (Froemel) sobre

el clima social en el que el nifio se encuentra inmerso.

Con respecto a la escala de afiliacion, para los estudiantes con un porcentaje de 7,10
(grafico 10), y los profesores con un porcentaje de 10,00 (gréfico 14), podemos darnos
cuenta de la diferencia, y de la importancia que tienen para los profesores esta escala
en el ambiente escolar, encontrandose reflejado en el trabajo conjunto y la interaccion
entre los comparieros de clase, los estudiantes por su parte demuestran el porcentaje
menor con relaciéon al de los docentes, evidenciando que el compafierismo y la ayuda
entre ellos mismos, no esta reflejada en las tareas que realizan, ademas la implicacion

para ellos, no esté relacionada en el clima de clase, al contrario de los profesores.

Con relacion a la ayuda y a los porcentajes tanto de los estudiantes (gréafico 10), y de
los profesores (gréfico 11), indican una cierta diferencia ya que los estudiantes
presentan un 6,72 y los docentes 7,00. En base a estos resultados podemos concluir
qgue la comunicacion entre cada uno de ellos, se encuentran casi en un nivel igual, por
lo tanto el equilibrio de esta escala conlleva al entendimiento entre estudiantes y
docentes que se relacionan durante en aprendizaje, lo cual seria lo ideal ya que, si los
dos actores que forman parte de este proceso educativo se relacionan positivamente

para contribuir de una manera eficaz a las actividades.

Por su parte la escala relacionada a las tareas, demuestra un puntaje del 5,90 para
los estudiantes (gréfico 10), y del 6,00 para los profesores (grafico 11), demostrando
un equilibrio pero a su vez en un puntaje menor segun el parametro, el cual se debe
trabajar de una manera mas consciente y organizada, sin perder la importancia que
tiene esta escala para su desarrollo educativo ya que cumplir con la eficacia de las
tareas encomendadas por el docente, permitira mayores conocimientos, también

puedo recalcar que segun los resultados se puede notar que existe una coordinacion
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para las tareas y el trabajo realizado en esta clase, y en la que los estudiantes
demuestran la adhesion al trabajo entre docentes y estudiantes.

Los profesores (grafico 11) mantienen un puntaje del 8,00, mientras que los
estudiantes (grafico 10), manifiestan un porcentaje menor que corresponde al 6,14 en
relacién a la escala de Competitividad, la misma que esta relacionada al grado de
importancia que el estudiante mantiene para lograr buenas calificaciones en las
diferentes tareas realizadas, de igual manera esta escala ha demostrado una diferente
aceptacion por parte de los estudiantes quienes no estan tan involucrados en
conseguir estimulos, y que las tareas sean un desafio diario como mejora de su
educacién, por su parte los docentes presentan un puntaje mayor al de los
estudiantes, sin embargo, se debe buscar alternativas que incentiven a los estudiantes
a ser competitivos tanto personalmente como académicamente, como nos menciona
(Moos y Tricket,1969) (cit. en Andrade L. et al, 2011-2012, p.18).

Los porcentajes en la escala de organizacion se manifiestan una desigualdad, es asi
gue los estudiantes (grafico 10) demuestran 5,93 en esta escala, mientras que los
profesores mantienen 8,00 de acuerdo a los datos obtenidos, estos puntajes
determinan que este clima de clase y especificamente en esta escala, existe una
considerable diferencia, por tal motivo la importancia al realizar las diferentes tareas
estan siendo indiferentes por parte de los estudiantes, mientras que los profesores al
determinar un puntaje mayor demuestran la importancia necesaria a las tareas
realizadas segun la jerarquia que presenten. Esto ademés puede influir por causa de
la forma en que se encuentre equipado el ambiente escolar como nos habla Beltran
(1984).

Para diagnosticar la escala de claridad en este ambiente escolar, partiremos
detallando los puntajes de los profesores (grafico 11) con un total de 8,00 y
estudiantes (gréafico 10) determina un 6,00, esta escala sefiala una favorable acogida
por parte de los profesores determinando la claridad en cada una de sus tareas y

reglas delegadas, ademas el seguimiento que persigue al cumplimiento de lo
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establecido, por su parte los estudiantes al determinar un puntaje menor, reflejan la
falta de aceptacion y entrega a las diferentes pautas que se instituye en este ambiente
escolar, esto puede ocasionar una desconcierto y retraso en el proceso de
aprendizaje.

El andlisis de la escala de control nos muestra una considerable diferencia con
relacion a los docentes (grafico 11) que manifiestan 1,00 de su puntaje y los
estudiantes (grafico 10) un 5,31; esta escala en el séptimo afio de educacion basica,
se encuentra en un nivel muy bajo tanto en los estudiantes como en los profesores,
como conclusion puedo manifestar que al no existir un control por parte de los
profesores se puede ocasionar en los estudiantes una monotonia de comportamientos
y esto a su vez originara la falta de desafios que para un aprendizaje integral se
necesita, ya que si no existe la entrega total a la ensefianza que se brindan en las
aulas de clase, se lograra en los estudiantes una educacion defectuosa y que en el
futuro se evidenciaran, sin embargo por parte de los estudiantes el porcentaje es
mayor, y se comprueba que ellos consideran la existencia del control en este ambiente
escolar, cabe recalcar que los porcentajes en esta escala para los estudiantes y

profesores estan en un nivel mas bajo en relacionan a las demas escalas.

La innovacion por parte de los estudiantes corresponde a un puntaje del 6,45 (grafico
10), mientras que los profesores han determinado un puntaje del 8,00 (gréfico 11); se
puede observar la diferencia, la cual segun los profesores consideran la innovacion
inmersa en cada una de las actividades escolares que determinen un adelanto
educativo en el séptimo afio de educacion basica, por su parte los estudiantes no
visualizan la innovacion como parte del aprendizaje, y es aqui donde se debe poner
énfasis para establecer acciones que ayuden a destacar cada una de las habilidades
de los estudiantes y profesores, donde el intercambio de ideas llegue a destacar la

innovacién que se necesita en un ambiente escolar.

La escala de cooperacion para los docentes (grafico 11) se presenta en un puntaje de

9.32, por otro lado los estudiantes nos demuestran el puntaje menor en comparacion
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con los profesores y es del 6.22 (grafico 10), se muestra una diferencia alta entre los

dos actores del aprendizaje esto quiere decir que no mantienen una participacion

activa dentro del ambiente escolar, ademéas en los objetivos que se deben perseguir

no muestran el equilibrio que debe existir para que lleguen a ser cumplidos en su

mayoria, ya que si o se trabaja en conjunto esta escala no puede llegar a un nivel

mayor del cual exige para una educacién de calidad, como nos habla (Rodriguez, G.

2004: 1), en donde la interaccion con todos los miembros de la educacién, juegan un

papel fundamental para un clima escolar ameno y patrticipativo.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del décimo afio de educacion basica.

Tabla 12.

Gréfico 12.

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: cuestionario de clima social: escolar
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(CES) “ESTUDIANTES”

Tabla 13. Gréfico 13.

Subescalas CES - Profesores
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Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
CES “PROFESORES”.

Con los resultados obtenidos por el décimo afio de educacion basica podemos realizar
el siguiente analisis partiendo de la primera escala de implicacion, la misma que no se
ve con un resultado alejado al de los docentes (grafico 13) que cuenta con un
5,00,mientras que los estudiantes (grafico 12) han determinado el 5,50, estos
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resultados demuestran que los estudiantes también interactian en el aprendizaje de
nuevos conocimientos y no se convierten en simples oyentes, ademas los puntajes no
se encuentran tan distantes pero cabe recalcar que dentro del nivel mayor estan
ubicados dentro del pardmetro menor, esto da a entender que no existe un disfrute
avanzado en el proceso de aprendizaje con relacion a los estudiantes y profesores, la
causa puede estar instituida en las actividades que el profesor imparta en la clase, ya

gue se refleja en los resultados obtenidos.

La afiliacion se encuentra en un porcentaje aproximadamente igual de los docentes
(grafico 13) y estudiantes (grafico 12), los cuales detallaremos de la siguiente manera:
6,75 para los estudiantes y 7,00 para los profesores, dando a conocer que, el trabajo
en equipo se ve impregnado en esta clase, los resultados alcanzados demuestran el
disfrute que presentan durante las clases los dos actores, y la ayuda entre los
comparfieros para diferentes tipos de actividades realizadas en el proceso educativo y
gue sin duda también se veran reflejadas fuera del ambiente escolar en que se
desenvuelven los estudiantes, mantener impregnada esta escala en cada uno de ellos
ayudard a que las relaciones sociales también se vuelvan positivas, ya que Ssi
demuestra un interés y deleite por el trabajo en equipo durante el aprendizaje, sin
duda se evidenciard en otras circunstancias de sus vidas, como nos dice Comenio

(1632) sobre la escuela, que se convierte en parte fundamental para el ser humano.

Segun el resultado de los docentes (grafico 13)que manifiestan un porcentaje de
8,00dentro de la escala de ayuda, por otro lado los resultados obtenidos de los
estudiantes (grafico 12) alcanzan un 6,00, los mismos que pronuncian a la escala de
ayuda como poco acogida en este ambiente escolar, pero si analizamos
conjuntamente con los profesores se destacard la entrega que prestan durante su
labor diaria, la preocupacion difundida para cada uno de los estudiantes, sin embargo,
ellos establecen el deterioro de esta escala, la reflejan como parte del ambiente
escolar pero no en su mayoria. Es por ello que los profesores deben prestar atencion
en esta escala que sin duda se lleva a cabo durante todo el proceso educativo y se
fundamenta para que los aprendizajes que se deseen impregnar en los estudiantes se

realicen con la confianza y seguridad que se amerita.
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Por su parte la escala de tarea ha logrado determinar a los estudiantes un 5,44
(gréfico 12) y para los profesores 4,00 (gréfico 13), demostrando una
variacioncuantiosa, verificandose que para los profesores la culminacion de las tareas
previstas no esta siendo parte principal en el ambiente escolar y que para mi opinién
esta escala deberd ser tomada en cuenta ya que si se proponen algo el éxito esta en
llegar a cumplirlas y que los resultados lleguen a llenar las expectativas tanto de
docentes como de estudiantes en el proceso educativo, ademas, por los puntajes
expuestos se puede concluir que los dos actores consideran a esta escala poco

sobresaliente en relacion a las demas escalas.

La competitividad en los resultados se evidencia un criterio diferente pero a la vez se
localizan en un porcentaje casi semejante, es asi que el docente (grafico 13) mantiene
un puntaje de 7,00 y los estudiantes 6,56 (grafico 12), considerando la minima
discrepancia puedo deducir que el profesor presta la atencion suficiente en cada una
de las habilidades que el estudiante demuestre en el proceso de aprendizaje, sin dejar
de lado un grado de dificultad que se debe perseguir para alcanzarlas y a la vez el
estudiantereconoce este trabajo como parte complementaria durante el proceso
educativo, es asi que ambos actores se desenvuelven de una manera apacible,
demostrando un compromiso grupal que debe ser llevado a cabo antes, durante y

después de cada uno de los aprendizajes adquiridos.

Para analizar la escala de organizacion, partiremos diciendo que los puntajes
alcanzados por estudiantes y profesores fueron los més bajos en comparacion con las
demés escalas, y que se reflejan de la siguiente manera para los profesores un 3,00
(gréfico 13) y para los estudiantes 5,00 (grafico 12), como se observa los resultados se
destaca una deficiencia de organizacion en cuanto a las tareas realizadas en la clase,
esto ademéas manifiesta el incumplimiento de las mismas. Por otro lado la causa de
este déficit puede tener su origen en el ambiente familiar como nos dice (Martinez
Otero, 1996), ya que los estudiantes necesitan desarrollarse en un contexto que sea

ameno y acogedor para que contribuya dentro del proceso educativo.
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En la claridad los resultados reflejan de la siguiente manera 6,69 para los estudiantes
(gréfico 12) y 7,00 para los profesores (gréafico 13), en relacion a estas derivaciones
podemos afirmar la minima diferencia en los resultados comparando con los actores
evaluados de este afio de educacion béasica, dejando en claro que las normas que
existen en este ambiente escolar son claras y aceptadas por los estudiantes, quienes
han sido parte de la elaboracion de las mismas, ademas la actitud del profesor frente a
las infracciones de las reglas se encuentra equilibrada y vinculada a las mismas, lo
gque ocasiona mantener un ambiente sosegado tanto para estudiantes y profesores

como los resultados lo demuestran.

Con relacién a la escala de control, los estudiantes obtuvieron 5,44 (gréafico 12),
mientras que los profesores alcanzaron un 4,00 de puntuaciéon (grafico 13), estos
resultados lo ubican en un nivel diferencial con los estudiantes, lo cual expongo que
existe el control para las tareas que se realiza en este ambiente escolar, sin embargo,
los estudiantes manifiestan lo contrario, demuestran con sus resultados el grado en el
que el docente controla el desempefio o deficiencias en las medidas predichas, estos
puntajes pueden verse reflejados en sus aprendizajes y las tareas que el maestro

emite al estudiante, ya sea al adelanto o carencia de conocimientos adquiridos.

La innovacién esta orientada mas por los docentes (grafico 13) con un promedio de
8,00, y por parte de los estudiantes con un porcentaje de 6,38 (grafico 12) los mismos
que se encuentran por encima del nivel medio, sin embargo hay que destacar el
trabajo del profesor que busca mecanismos innovadores y ademas lo pone en préctica
con sus estudiantes para que las clases se conviertan en un ambiente de investigacion
y aprendizaje a cada instante, también reconocer el valor que los estudiantes ubican a
esta escala, ahora que la tecnologia ha ido avanzando y se ha convertido en parte
principal de aprendizaje. Esta escala cumple el papel fundamental para lograr
profesionales investigativos y creativos, que indaguen desafios y lleguen a cumplirlos,
porque educar es un desafio y en el que tiene que estar reflejado una sucesion de
cualidades como nos dice (Ibafiez-Martin, 1998,65), sin duda reitero que es importante

introducir la innovacion para conseguir la educacion integral de los estudiantes.
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En relaciéon a la cooperacién, destacaré los puntajes determinados, los mismos que
dieron lugar a los estudiantes un 5,85 (gréfico 12) y por su parte los profesores 7,50
(gréfico 13), si se observa la puntuacion obtenida a simple vista se logran determinar
una considerable diferencia lo que induce a indicar que, por parte de los estudiantes
no se esta percibiendo la cooperacion entre profesores y estudiantes, como nos dice
(Moos y Tricket, 1969), siendo esto una principal herramienta que ayudara a conservar
un ambiente de aprendizaje participativo, en donde todos se sientan comprometidos
con las tareas que se realizan y busquen mecanismos tanto docentes como
estudiantes para que este proceso educativo se transforme en un trabajo grupal, ya
que segun los resultados de los estudiantes visualizan a esta escala menos enérgica

durante el proceso educativo.

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y

profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica.

5.4.1 Tipos de aulas desde el criterio de estudiantes y profesores de

4to afo de Basica.

Tabla 14. Gréfico 14.
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA
RELACION
ESTRUCTURADA ORE 8,04

ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 7,22
ORIENTADAS A LA

ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 6,90
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 7,21
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Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTESY PROFESORES”

Las aulas Orientadas a la relacion estructurada se encuentran en el nivel mas alto con
relacion a los otros porcentajes, presentando un resultado del 8,04 (gréafico 14), por lo
tanto deduzco que, en este tipo de aula el clima es participativo, en donde los
estudiantes forman parte de sus aprendizajes, y sus puntos de vista son escuchados y
aceptados como mecanismos para incluir en el trabajo educativo.

Las aulas orientadas a la competitividad desmesurada mantienen un porcentaje de
7.22 (gréfico 14) casi similar al de las aulas orientadas a la innovaciéon con un
porcentaje de 7.21 (grafico 14), demostrando asi que en este afio de basica se
encuentran enlazadas tanto la competitividad y la responsabilidad que los docentes
implantan en su quehacer educativo mediante alternativas en las que intervenga la

creatividad y la innovacion.

Cabe describir la relacion de las aulas antes mencionada con las aulas orientadas a la
cooperacion con un puntaje de 7.69 (grafico 14), las cuales demuestran un porcentaje
mayor y esto deduce que en este afio de basica existe la participacion de todos los
actores educativos y mas aun de los estudiantes, quienes cumplen una funcion
primordial en el proceso educativo y a su vez mantienen un espiritu de cooperacion

entre los mismos.
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Con un porcentaje de 6.90 (grafico 14) las aulas orientadas a la organizacion y
estabilidad, se encuentra dentro del porcentaje menor en relacion a las diferentes
aulas estos resultados dan una vision clara en la que se debe poner mas énfasis para
cultivar este tipo de aula, debido a que es necesario unir esfuerzos que conlleven a
resultados satisfactorios y que cumplan las necesidades de todos los actores

educativos.

5.4.2 Tipos de aulas desde el criterio de estudiantes y profesores de

7mo afio de Bésica.

Tabla 15. Gréfico 15.
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA
RELACION
ESTRUCTURADA ORE 7,71

ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 6,51
ORIENTADAS A LA

ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 5,71
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 7,22
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Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES Y PROFESORES

El séptimo afio manifiesta un puntaje de 7,71 (grafico 15), en relacion a las aulas
orientadas a la relacién estructurada, indicando que la contribucion de los estudiantes
para las decisiones que se quieran tomar como mejora del proceso educativo estan

impregnadas y cumplen la funcién de ser escuchadas por parte del docente.

En las aulas orientadas a la competitividad desmesurada, el séptimo afio obtuvo 6,51
(gréfico 15), podemos determinar que no existe tanta competitividad, es decir que en
este afilo de basica mantienen una relacion abierta y flexible entre estudiantes y

docentes, llevando a contribuir con el desempefio educativo.

El puntaje de 5.71 (gréfico 15), corresponde a las aulas orientadas a la organizacion y
estabilidad y se ubica dentro el porcentaje menor en comparacion de los otros tipos de
aulas, lo que demuestra poca atencion a las necesidades existentes en este afio de

bésica y las alternativas de solucion a variados problemas decaen.
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En relacion a las aulas orientadas a la innovacion el séptimo afio sefiala un porcentaje
de 7,22 (grafico 15), demostrando un porcentaje positivo, ya que para este afio de
basica la innovacion esta presente, buscando alternativas de mejora en la educacion,
y que persiga las necesidades de los estudiantes, debido a las diferentes situaciones
que exige la sociedad en la que se desarrollan.

El puntaje de 7.77 (grafico 15) corresponde a las aulas orientadas a la cooperacién,
ubicandose dentro del mayor puntaje, esto demuestra que existe la flexibilidad en el
proceso educativo de este afio de basica y que tanto estudiantes como docentes

persiguen un objetivo coman.

5.4.3 Tipos de aulas desde el criterio de estudiantes y profesores de
10mo afio de Basica.

Tabla 16. Gréfico 16.
Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00
8,00
6,68
6,00 _%ﬂ.’
5,19

4,00

2,00

0,00 T T T T 1

ORE OCD OOE OIN 0CO

Autora: Tatiana Maza
Fuente: cuestionario de clima social: escolar
(CES) “ESTUDIANTES Y PROFESORES".

Por su lado el décimo afio de E.B con un promedio del 6,38 (grafico 16), en las aulas

orientadas a la relacion estructurada, demuestra la adaptacion de este tipo de aula a la

ensefianza que reciben y por ende la mayoria de los estudiantes reconocen la
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aportacion que brindan ellos al trabajo diario de la educacion y que los maestros son
los que les permiten formar parte del trabajo en equipo que demanda este tipo de aula.

En las aulas orientadas a la competitividad desmesurada el décimo afio demostré un
porcentaje de 5,75 (grafico 16), lo que demuestra que la competitividad no se

encuentra reflejada como punto de referencia para el proceso educativo.

Con un porcentaje de 5.19 (grafico 16), el aula orientada a la organizacion y
estabilidad se ubica en un porcentaje menor si se compara con las demas tipos de
aulas, esto manifiesta que en este afio de educacion basica existe poca organizaciéon
la cual debe ser tomada en cuenta para buscar alternativas que conlleven a elevar en
un nivel mayor este tipo de aula en el cual persigue objetivos de adelanto vy
alternativas para corregir los diferentes desafios que se presenten durante el proceso

educativo.

Las aulas la innovacion en el décimo afio de basica demuestra un puntaje de 7.19
(grafico 16), ubicandose dentro del porcentaje mayor, y esto a su vez es positivo ya
gue implantan alternativas que ayuden a mejorar el proceso educativo ademas, se
puede notar el interés que los maestros prestan para conseguir una educacion integral
en sus estudiantes, utilizando las habilidades fisicas e intelectuales de cada uno de
ellos, para lograr la introduccion de técnicas que mejoren el ambiente de clase y la
interiorizacion de los conocimientos en los estudiantes, convirtiéndose en
protagonistas y a la vez asumiendo las deficiencias que puede ocasionar ciertas

innovaciones.

Finalmente el aula orientada a la cooperacion el décimo afio sefiala un porcentaje de
6,68 (grafico 15), mostrandose en el nivel de importancia que servirdn para proveerse

de conocimientos entre los integrantes de dicha aula, como nos dice(Ibafiez, Nolfa
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2002,;Nolfa Ibafez et al, 2003; 2004, 2007.) sobre la relacion que debe evidenciarse
entre la practica pedagdgica y el clima de clase.

6. Conclusiones y Recomendaciones
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6.1 Conclusiones

v'La escala de Afiliacion se encuentra representada dentro del puntaje
mas alto, el mismo que deduce la aceptacion mayoritaria por parte de

los actores educativos de esta Institucion.

v Por su parte la escala de claridad, es aceptada positivamente dentro del

proceso educativo existente en la Institucién investigada.

v’ Los resultados obtenidos demuestran a la escala de cooperacion como
una de las cuales son aceptadas y ejecutadas dentro del ambiente

escolar para cuarto, séptimo y décimo afio de E.B.

v'La implicacién conjuntamente con la innovacién presentan porcentajes
muy semejantes segun los resultados diagnosticados lo que favorece

al proceso educativo.

v Entre un promedio total y considerando al mas alto, podemos deducir
gue la escala de competitividad se encuentra dentro de los parametros
aceptables, ya que se encuentra alejada la importancia y el esfuerzo

en las tareas asignadas.

v'La escala de ayuda forma parte del proceso educativo en la Institucion,

sin embargo no presenta un puntaje tan alto como las anteriores.
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v Por su parte la organizacién esta vinculada a un promedio bajo, la cual
a pesar de estar sujeta en el ambiente escolar tiene poco predominio

en él.

v'La escala de tareas se ubica por debajo de la organizacion, lo que se

induce al descenso del clima social escolar.

v En relacién a la escala de control, se puede certificar que es la que
obtuvo el menor porcentaje en relacién a las otras escalas, lo que
demuestra que no existe mucho asentimiento al control en el proceso

de aprendizaje.

v'Las aulas Orientadas a la cooperacion y a la relacion estructurada,
presentan el mayor asentimiento y manifestacion en los afios de
cuarto, séptimo y décimo afio de E.B, demostrando una diferencia

minima.

v"Mientras que las aulas Orientadas a la innovacion, estan consideradas
como partedel proceso de aprendizaje de los tres afios de basica
investigados, constituyéndose dentro de un puntaje aceptable y

seguido al de las aulas anteriores definidas.

v Cabe destacar las aulas Orientadas a la competitividad desmesurada,
las cuales son reconocidas dentro de los tres niveles de E.B, y
ademas revelan cierto asentimiento en formar parte del proceso de

aprendizaje.
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v'Las aulas Orientadas a la organizacién y estabilidad, se hallan con el
menor puntaje en relacion a los demas tipos de aula, lo que conlleva a

un déficit de organizacion para el proceso educativo.

6.2 Recomendaciones
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Realizar trabajos en equipo durante las horas de clase, donde involucre la
participacion de todos los actores educativos para mantener la afiliacion entre
profesores y estudiantes.

Desarrollar normas conjuntamente con los estudiantes y profesores, que
seran sujetas por todos durante el proceso de aprendizaje, y asi conservar la

claridad en el clima social escolar.

Efectuar actividades de motivacion para la participacién de los temas de

estudio, a su vez permitirles ser parte de dichos aprendizajes.

Instalar técnicas como el debate o mesa redonda, donde los estudiantes y
el docente forme parte del desarrollo de la misma, e impulse a implicarse en el

tema tratado.

Incrementar materiales de innovaciéon dentro del aprendizaje, ya que
facilitardal estudiante a mantenerse actualizado en las demandas que hoy en

dia ofrece la sociedad.

Desarrollar juegos durante los aprendizajes diarios con estrategias que
exijan a los estudiantes entusiasmo por realizarlas, para que en conjunto
adquieran aprendizajes significativos y se brinden ayuda entre todos los

integrantes de la clase.
Realizar técnicas que conlleven a la participacion de los actores educativos,

como puede ser la lluvia de ideas sobre cierto tema a tratarse, lo que producira

la opinion y criterio de los estudiantes.
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> Determinar normas en las que se destaque el orden y la organizacion de
cada una de las actividades y tareas que se encomiende para el proceso

educativo.

> Establecer el valor que mantendra las diferentes actividades y tareas que se

realicen para el desarrollo de los aprendizajes.

> Estipular talleres en donde se desarrolle dialogos conjuntamente con los
padres de familia, estudiantes y profesores para intercambiar ideas y marcar un

compromiso grupal para el manejo del control como escala del clima social.

> Mantener la cooperacién y la relacion estructurada en las aulas de clase,
mediante actividades de integracién, como trabajos en equipo o incluso una
investigacion de campo sobre temas de aprendizaje.

> Utilizar instrumentos en los que pueda destacarse la creatividad y las

habilidades de los estudiantes, delimitando su contexto en el que se desarrolla.

> Precisar normas para cada actividad realizada, e implantar desafios para los

estudiantes, donde pongan en juego sus destrezas e interés propio.

> Realizar casas abiertas sobre las innovaciones que los estudiantes realicen
en los diferentes aprendizajes, y formen parte de esa actividad los padres de

familia.

7. Experienciay Propuesta de la Investigacion
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7.1 Experiencia de investigacion.

Nombre del centro educativo: Julio Padilla
Afnos de educacion basica: 4to, 7moy 10mo

( Ubicacion
Parroquia: Régimen Costa ( ) Sierra  ( x )
Sucua
Cantén: Tipo de Urbano ( x ) Rural ( )
Sucua establecimiento
Ciudad: Sostenibilidad Fiscal ( x ) Particular ()

Sucua

)

Fisco-misional (

Municigal ()
\

Justificacion: Este
estudio renace de la
necesidad de conocer
el clima social en el que
se desarrollan tanto
estudiantes como
docentes, y ademas a
partir de todo ello
averiguar las
repercusiones que
tienen en el
desempefio de los
mismos, resaltando las

relaciones que
presentan el docente
con el estudiante.

Poblacidon de estudio:
la poblacion utilizada
para la realizacién de
este estudio fueron los
estudiantes y docentes
de los tres afios de E.B.
los cuales se desglosan
de la siguiente forma:
28 estudiantes en 4to
afo, 35 en 7mo afioy
23 estudiantes en
10mo afio de E.B.
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7.2 Propuestade investigacion

1. TEMA: TALLER PARA PROMOVER LA ORGANIZACION Y LA ESTABILIDAD EN LOS AMBIENTES DE CLASE DE
CUARTO, SEPTIMO Y DECIMO ANO DE E.B.

2. PRESENTACION:

En el &mbito del estudio ejecutado se pudo observar los diferentes tipos de aulas que se desarrollan en los afios de basica investigados, por tal
motivo, se pudo conocer el tipo de aula orientada a la organizacién y estabilidad dentro de los parametros bajos, es por ello que nace la
necesidad de buscar actividades que ayuden a desarrollar este tipo de aula, ya que se requiere mantener un ambiente organizado donde se

integre la estabilidad y de esta manera se pueda brindar aprendizajes significativos en bienestar de los estudiantes y los profesores.

3. JUSTIFICACION:

La organizacion y la estabilidad en un ambiente escolar, cumple un papel fundamental para lograr los objetivos que se planteen en beneficio
de una educaciéon de calidad, ya que si se trabaja en equipo buscando mecanismos que ayuden a obtener resultados positivos en las
dificultades que se presenten, se obtendrd frutos eficientes en donde se beneficiaran tanto estudiantes como profesores y porque no decir
padres de familia, cabe mencionar que si se mantiene una organizacion eficaz, se conseguira la estabilidad que forma parte trascendental en

el ambiente de aprendizaje.
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4.  PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS

Generar un ambiente | e Realizar una dinamica de | 07/06/12 Recursos materiales | <« Profesores
de integracion entre bienvenida y de = Centro de Destacar los valores que
estudiantes y integracion. ) deben formar _parte en
profesores. e Observar videos sobre computo una participacion.

experiencias educativas.

¢ Dialogar sobre los videos = Papelotes
observados.
eEntrega de material de = Marcadores

trabajo para trabajar con el
Transmitir tema “Las tre_s pe_rspectivas = Papel bon < Expositores
informacién que de una organizacion” ce aplicard n

. L o
Ipe.rmlta fonglegtlzar Sfﬁézg{ tue?,?a"fr\gtzgf_ deas * Lapices cuestionario, para
;Irgr?i(;;;%ﬂa © eSacar  conclusiones y o conocer sus puntos de
ganz y sugerencias. = Cuestionario vista sobre la
estabilidad en el organizacion y
ambiente escolar. = Videos estal_oilidad en el
ambiente educativo.
= Proyector de
diapositivas

Promover estrategias | e Formar grupos de trabajo. 08/006/12 £ Estudiantes
que conduzcanauna | eTaller con el tema:
organizacion en los ‘componentes  de la

escuela como
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diferentes afos de organizacion”

basica. ¢ Mediante la técnica de la
mesa redonda intercambiar
ideas sobreel tema
presentado.

eExponer en la mesa
redonda estrategias para
una organizacion eficaz en
el ambiente educativo.

¢ Aplicar los cuestionarios

5. METODOLOGIA:

» Desarrollar dinamicas grupales en las que se involucren todos, y permitan conocerse.
Crear un ambiente agradable para todos los asistentes.

Organizar grupos de trabajo para cada tema a tratar.

Utilizacion de la técnica mesa redonda y lluvia de ideas.

Expresion de ideas sobre el tema enunciado.

YV V V V V

Desarrollar actividades en las que todos los presentes formen parte de ella, y ademas concluya cada actividad con un saber, para
incluir en el trabajo diario del proceso educativo.

» Aplicacion de cuestionarios.

6. PRESUPUESTO:

Descripcion Valor
Papelotes 10.00
Videos 5.00
Marcadores 50.00
Lapices 5.00
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Copias 30.00
Expositores 30.00
130.00

7. BIBLIOGRAFIA:

v’ Introduccién a la organizacién escolar. (Recuperado de www.ticnologia.es )

v Técnicas de grupo (recuperado de www.gerza.com/tecnicas )

v/ Aguerrondo, |. La escuela como organizacion inteligente. (recuperado de www.terras.edu.ar )

8. ANEXO.
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CUESTIONARIO

1. Datos generales

2. Objetivo:

Conocer las causas que puede producir el déficit de organizacién y estabilidad
en el ambiente escolar en el proceso de aprendizaje del 4to, 7mo y 10mo afio

de Educacion Basica de la unidad educativa Julio Padilla.

3. Instrucciones

La informacion que se obtenga al realizar el cuestionario sera confidencial, sea
tan amable de leer cuidadosamente las preguntas y contestarlas en el espacio

indicado. Muchas gracias por su colaboracion.

4, Cuestionario

a. ¢La organizacion esta inmersa en su aula de clase?
Si ( ) No ( )

b. ¢Considera importante la organizacion entre profesores y estudiantes para
obtener una educacion de calidad?

Si ( ) No ( )

93



c. ¢Se han realizado actividades que fomenten la organizacién, y en donde
intervengan estudiantes y docentes?

Si ( ) No ( )

d. ¢Qué actividades considera necesarias para una organizacion y estabilidad
en su clase?

e. ¢Cuales serian sus recomendaciones para lograr una organizacion y
estabilidad en el ambiente escolar que se desarrolla?
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9. Anexos

UNIVERSIDAD TECHNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdfica dz Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DESTANCUA

Loja, 28 de noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Clencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de cuarto y séptimo afio de educacién basica del centro educativo
que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, —requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar

esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA'Y CULTURA

«4‘0: /jvi‘r v aaa(;:
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Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo i S

DIRECTCRA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica dz Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCiA

Loja, 28 de noviembre del 2011

Serior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pals, auspicia y promueve la tarea de
investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes del décimo afio de educacién basica del centro educativo que
usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estdn capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLW&&:’E&PEA Aesspooes = éﬁﬁﬁ/g

S —
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo ’
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Calélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

Cédigo:

Estudiante

[

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Aio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | lz.Nino

1.5 Seiiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4, Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el pap4 o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecié 4. Divorciado 5. Desconozco

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa l |2. Mama l |3. Abuelo/a] l4. Hermano/al IS, Tio/a I |6. Primo/a I 7 Amigo/al |8. Tu mismo I

1.8 Senala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela l , 2. Colegio I 3. Universidad I 1. Escuela l 2. Colegio L 3. Universidad |
1.9 ¢ En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arendada | Jz. Propia | 1. # Bafios | |2.#Dormitorios | I3.#Plantaslpisos

1.13 (En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador

5. Internet 6. Cocina 7. Automavil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus " |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

eed B B R R KR LN

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

w0

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16]|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17/Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19)Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

o

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

-

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

poal

D

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

~

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

w0

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

o

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

N

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

w

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34/El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36/Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

(=]

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

o

39)A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

(2=

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|E| profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

[

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44(En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

o

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirindose papeles

[=2]

47]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

(=]

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

o

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

pry

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

N

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun cdmo actte el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

S

54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55)A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

(=]

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

~

57|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

o

58Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compareros

60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

o

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

N

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

w

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65)|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compareros

(=2

66)Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

~

67])A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

=

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

@O

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70{El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

-

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

N

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

o

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|E| profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77]A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

~

o

78|En esta aula, las actividades son claras
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79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

(=]

80|El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82|A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83|Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86)|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91/En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaeros cuando no pueden realizar una tarea

92(Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaieros le prestan los cuadernos y le explican el

93[En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algtin problema que propone el profesor

96]En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compaiieros

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafero para que mejore su aprendizaje

99(En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tnicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo més importante para ser los mejores

104)En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106{En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111)En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113)En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115{En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116)Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123(En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125(Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126(En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130{En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131]El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
la Univasidad Catslica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.

Del centro

Cédigo:

Docente

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano

Rural

1.5 Numero de
estudiantes del
aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios

1.8 Afos de experiencia docente

Masculino | lFemenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefalar unicamente el tltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2. Licenciado I 3. Magister 4. Doctor de tercer nivell ]5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

ool ] K] K B K S

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

(=]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

1

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

2

(=]

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

2

S

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

2

o

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

2

N

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

2

~

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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o]

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar_proyectos o tareas

O

30[El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

o

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

-

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

N

3

w

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

B

35[Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

o

36|Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

o

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

@O

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

(=]

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino éntregas los deberes

=

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

N

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

w

24|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

S

45| Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

o

26|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

o)

47]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

pa

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de niflos pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

pury

N

52(Los estudiantes, podran aprender mas, segun cémo actue el profesor en ese dia

53[Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

1%

54|E| profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compaieros

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

[=2)

~

57|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58(Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

o

59|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

O

60| Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

o

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

=

N

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

S

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66|Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

=

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

b

58| Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

el

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

w

70{El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

o

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

—_

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

N

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

N

74[Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconfia de los estudiantes

w

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

D

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

~

78|En esta aula, las actividades son claras

o

@

79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

(=]

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

g

82[A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

N

83[Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

w

B

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaiieros cuando no pueden realizar una tarea

-

92]Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

N

93|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda inicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

w

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de alguin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compaiiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tnicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaiieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo méas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

K

En esta aula, casi siempre el profesor propane tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

13

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demés

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

17

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tinicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta enseiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaiieros

121

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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