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1. RESUMEN

Dentro del programa investigativo puzle, que dirige la UTPL, se realizo en la Ciudad de
Cuenca, en el Instituto Educativo “Hogar y Escuela”, a docentes y a 20 estudiantes de
4to y 7mo afio de educacioén basica. Al docente y a 14 estudiantes de 10mo afio de
educacion basica de la Comunidad Educativa Bilingtie Cristiana Israel, a quienes se
aplicé los Cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
Ecuador, con el objetivo de conocer el clima y tipo de aula en que se desarrolla el
proceso educativo; se utilizaron los métodos descriptivo, analitico — sintético, inductivo,
deductivo, estadistico, y hermenéutico, observacién directa, entrevista y como
instrumento la encuesta, con informacién socio-demogréfica en el caso del docente e
informacioén, sobre la estructura del hogar, nivel socio-econémico y educativo en el
caso de los alumnos, y 134 preguntas sobre las actividades que se realizan dentro del

aula docentes y alumnos.

Como conclusion, existen caracteristicas y elementos propios en cada aula asi como
escalas de relacion, autorrealizacion, estabilidad, cambio y cooperacion, lo que hacen

a cada aula Unica.



2. INTRODUCCION

Conocer el ambiente del aula y clima social escolar, donde se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje, no s6lo en nuestro pais sino en algunos
paises de América Latina, ha sido prioridad para Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la ciencia y la cultura, en su propuesta

metas educativas 2021.

Bajo esta perspectiva, la UTPL, en su proyecto investigativo puzle, ha visto la
necesidad de realizar una investigacion sobre el Clima Social Escolar, en
docentes y alumnos de cuarto, séptimo y décimo afio de educacién general

basica de nuestro pais.

El clima social dentro del aula, tiene unas caracteristicas propias, dependiendo
de factores como son: la migracion por parte de alguno de los padres de los
estudiantes, el grado o nivel de educacién de sus progenitores, la atencion y
ayuda en casa para la investigacion y realizaciébn de tareas, todos estos
factores influyen directa o indirectamente en el desarrollo del nifio dentro del
aula, elementos como la ayuda, la cooperacion la afinidad entre alumnos, la
confianza que genera el maestro hacia sus alumnos son caracteristicas de las
gue depende el clima dentro del aula, que han sido contestadas a través de las

encuestas.

El siguiente trabajo fue realizado, al docente y a estudiantes los 4to, 7mo,
aflo de educacion basica del Instituto Educativo “Hogar y Escuela”, vy al
docente y estudiantes de 10mo afio de educaciéon basica, de la Comunidad
Educativa Bilinglie Cristiana Israel, en donde se realizo un Cuestionario de
clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para
profesores y el Cuestionario del Clima social escolar CES de Moss y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes, con el objetivo de conocer el clima y
tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes
y profesores de los grados antes mencionado, determinando el ambiente en
donde se desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Como antecedentes podemos anotar que siendo la escuela parte fundamental,

esencial e indispensable para el desarrollo cognitivo, psicomotor, social y
2



mental, para el nifio y su familia, es importante como futuras docentes, como
padres de familia, como seres humanos, conocer cémo es el ambiente donde
nuestros pequefos se desarrollan y se mantienen ocupados la mayor parte de
su tiempo. Como es la relacién entre pares, qué grado de afinidad y confianza
tienen entre el maestro y el nifio, la relacidon que existe entre la comunidad y el

centro educativo.

Dentro de lo que significa la justificacion en este trabajo investigativo, podemos
citar que el ambiente es fundamental para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en todos los niveles de educacién no sélo de nuestro pais sino en
general en todos los paises del mundo. Por lo tanto siendo de gran importancia
conocer la calidad y calidez dentro de la educacion se justifica la elaboracién
de cuestionarios a los estudiantes y docentes de cuartos, séptimos y décimos

afos de educacion general basica del Ecuador.

Es importante y satisfactorio saber que con este trabajo investigativo se
cumplieron tanto el objetivo general: “Conocer el clima y tipo de aulas en las
que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores de cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion basica de los centros educativos del

Ecuador.”

Asi mismo, es muy gratificante conocer que los objetivos especificos fueron
analizados, estudiados cumpliendo con lo que se expuso y se propuso en un

principio. Como objetivos especificos estan:

“Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion desde el criterio de estudiantes y profesores”

“Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta
el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo,

“Sistematizar y describir la experiencia investigativa”

Todos estos objetivos se han cumplido en su totalidad, siendo muy satisfactorio
conocer, palpar y vivir de cerca el ambiente donde se desarrolla el proceso de

ensefianza-aprendizaje dentro de nuestro contexto.



3. MARCO TEORICO

3.1. La escuela en el Ecuador

El término escuela deriva del latin schola y se refiere al establecimiento donde se da
cualquier género de instruccidon. También permite nombrar a la ensefianza que se da o
que se adquiere, al conjunto de profesores y alumnos de una misma ensefianza, al
método, estilo o gusto peculiar de cada maestro para ensefiar, y a la doctrina,

principios y sistema de un autor.

Segun Peralta (2007), para que una escuela sea efectiva, y de calidad se debe tener
en cuenta los siguientes factores: Objetivos que se aprenden, Ambiente humano,
Organizacién del espacio, Organizacién del tiempo diario, Planificacion, Evaluacién y
Analisis.

Podemos entonces concluir que la escuela es el centro o establecimiento
donde acuden los nifios para aprender no solamente conocimientos sino ademas
valores y principios que deberian los maestros ensefiar a éstos nifios; asi mismo, los
maestros deben estar comprometidos, a que las clases se den en un ambiente calido,
deben ser organizados y tener muy planificadas sus clases, con el objetivo de lograr

una ensefianza de calidad.

Es importante y necesario que el espacio educativo donde se desarrollan los
nifios sea un ambiente sano, con infraestructura adecuada y materiales de calidad

para el aprovechamiento dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.1.1 Elementos claves de trasformacion y mejora del espacio educativo.

Los elementos claves de transformacion y mejora del espacio educativo, sin
duda son los recursos humanos, la formacion del docente, ya que estos con el material
didactico y los medios necesarios pueden llevar al alumno a aprendizajes

significativos.


http://definicion.de/ense%C3%B1anza/
http://definicion.de/metodo/
http://definicion.de/sistema

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Segun Marqués (2002), los factores de eficacia y calidad para un centro educativo, son
los siguientes:
- Los recursos materiales disponibles: aulas de clase, aulas de recursos, biblioteca,

laboratorios, patio, instalaciones deportivas, mobiliario, recursos educativos...

- Los recursos humanos: nivel cientifico y didactico del profesorado, experiencia y
actitudes del personal en general, capacidad de trabajar en equipo, ratios
alumnos/profesor, tiempo de dedicacion... Los servicios y las actuaciones que realizan
las personas son los que determinan la calidad de toda organizacion. En este sentido

€S muy importante su participacién y compromiso

- La direccién y gestiébn administrativa y académica del centro: labor directiva,
organizacién, funcionamiento de los servicios, relaciones humanas, coordinacion y

control...

- Aspectos pedagdégicos: PEC (proyecto educativo de centro), PCC (proyecto curricular
de centro), evaluacion inicial de los alumnos, adecuacion de los objetivos y los
contenidos, tratamiento de la diversidad, metodologia didactica, utilizacion de los

recursos educativos, evaluacion, tutorias, logro de los objetivos previstos.

Por lo tanto para que la educacion sea de calidad, efectiva y eficaz, se debe tener en
cuenta los aspectos tanto materiales como humanos, es decir los recursos y el talento

humano unidos trabajando en pro de la educacion y ensefianza de los nifios.

3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el

aula

Entre los principales factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar
podemos citar las siguientes:

Accesibilidad, es importante que el centro sea de facil acceso para los padres.

Infraestructura, es necesario que exista una infraestructura adecuada y necesaria para

gue los nifios puedan atender con calidad las clases, en nuestro pais en algunas
5



zonas rurales, existen escuelas dénde los nifios reciben clases en el patio porque los
salones de clases estan dafiados o no sirven, es importante ademas que existan todos
los servicios basicos en buen estado, es decir agua potable, luz eléctrica, servicios

higiénicos, para que los nifios puedan tener una buena calidad en la educacion.

Recursos materiales, es importante que el material didactico con el que cuenta la

escuela estan en buen estado y puedan los nifios hacer un uso adecuado de ellos.

Comunicacién interna y externa, es importante y necesario que dentro de la escuela se
tenga una comunicacion fluida y efectiva tanto los directivos, maestros, padres de
familia y nifios, con el fin de lograr una comunicacién participativa por parte de todos
en el centro.

Para AGUERRONDO (2007), las escuelas eficaces se caracterizan por:

e Liderazgo académico del director de la escuela, atento a la calidad
de la enseianza

e Altas expectativas de todos los profesores sobre las posibilidades de
aprendizaje de todos los alumnos, concretadas en el logro, por lo
menos, de los contenidos minimos

e Atmoésfera ordenada, segura y estimulante facilitadora de la
ensefianza y el aprendizaje

e Enfasis en la adquisicion de habilidades basicas

e Evaluaciébn y seguimiento de los aprendizajes, utilizados para
mejorar las propuestas

e Buen uso del tiempo en el aula

¢ Involucramiento de los padres

o Directores con experiencia como profesores

e Autonomia de la escuela para contratar a los profesores

Podemos concluir entonces que para que exista un clima social escolar efectivo y
bueno se da en todos los niveles de educacién y en el trato que se de con todos y
cada uno de quienes conforman el centro educativo, es decir, directivos, maestros,

padres, nifios, comunidad.



3.1.4 Estandares de Calidad Educativa

Segun el Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, desde el gobierno del
aflo 2007, hasta la fecha, indica que los Estandares de calidad educativa “son
descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema
educativo. Son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas para
conseguir una educacion de calidad” Ministerio de Educacion.

Los estandares de Calidad son:

e Estandares de Aprendizaje
e Estadndares de Desempefio Profesional

e Estandares de Gestion Escolar

Los estandares de calidad educativa se dan tanto para directivos, como para
profesores, ya que ambos forman parte de la escuela y muchas veces es el maestro

guién con su experiencia y don de gentes logre en el aula un clima satisfactorio.

DOCENTES

* Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que
tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

DIRECTIVOS

+ Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y
liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de
los docentes, la buena gestidon del centro escolar, y los logros de aprendizaje
de los estudiantes. Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador.

Para concluir podemos expresar que la convivencia y el Clima escolar hace

referencia a que dentro de la escuela debe existir una cultura de paz, de equidad

donde todos se lleven bien con todos, dénde no existan privilegios para tal o cual
nifio sino que todos sean tratados de la misma forma. Los directivos deben

fortalecer sus lazos de solidaridad con la escuela y con la comunidad y ser ejemplo



para los nifios, quienes aprenden viendo y debe la escuela promover el plan de
buen vivir, donde se basa en la equidad, igualdad, respeto y libertad para todos los

ecuatorianos.

3.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula ¢cuéales son los

nuevos acuerdos relacionados con la convivencia escolar?

La convivencia escolar es de gran importancia para que el aprendizaje dentro
de clases sea efectivo y de calidad, generalmente como un nifio es tratado en casa es
como trata en clase. Es por lo tanto necesario que la escuela a través de sus directivos
impartan en los nifios y maestros principios, reglas y normas basadas en el plan de
buen vivir, gue ha sido elaborado desde el 2008, dénde se basa principalmente en que
todos los seres tenemos derecho a educacién, a ser tratados con respeto, a que
nuestra identidad sea respetada, inculcar en los nifios estos valores es de gran
importancia ya que ellos son como una arcilla la que es manejable y moldeable y qué
mejor moldearlos en base a principios y valores que le sirvan para toda la vida.

En el cédigo de convivencia, acuerdo 182, (22 de mayo 2008) se destaca lo
siguiente en relacion a normas, deberes, derechos y obligaciones tanto para los nifios,

como para los padres y los maestros entre ellos podemos anotar los siguientes:

Art. 4. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento Genera! de la Ley Organica de Educacion y en el Cdodigo de la Nifiez y
Adolescencia, la responsabilidad de:
a. Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las
autoridades educativas.
b. Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y
deberes escolares.
c. Tratar a sus compafieros, maestros y demas personas con cortesia y de
manera respetuosa.
d. Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros alumnos a
aprender o a jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su tarea

educativa.



e.

f.

Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de la
escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del préjimo.
Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales tienen,

entre otros, el derecho a:

a.

Art. 6

Acceder a una educacion de calidad y calidez y un entorno educativo seguro y
sano para sus hijos.

Dialogar con los profesores de sus hijos en un tiempo acordado mutuamente.
Dialogar con el Director, Rector o el dirigente de curso de sus hijos sobre
preocupaciones o temas gue no se hayan resuelto durante sus conversaciones
previas con el profesor o la profesora de clase.

Obtener informes periddicos regulares sobre el desempefio de sus hijos, las
politicas educativas adoptadas por la institucién educativa, las necesidades
que surgen de la tarea, etc.

Participar en las asociaciones de padres.

Ser informado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional y participar, en
los érganos creados para el efecto y en los términos adecuados, de los

procesos de evaluacion del mismo.

DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales

entre otros, tienen la responsabilidad de:

a.

Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de la
institucion con respecto a la conducta de sus hijos.

Interesarse por el progreso académico de sus hijos, las tareas enviadas a casa
y las actividades escolares a las que son convocados.

Asegurarse que sus hijos asistan a clases puntualmente y que lleguen al
colegio con los materiales necesarios para sus tareas.

Comunicar a las autoridades de las instituciones educativas cualquier
preocupaciéon meédica, académica o de conducta, que pueda afectar el
desempeiio o el comportamiento de su hijo o hija en la escuela.

Establecer un contacto regular con el establecimiento educativo en areas de
trabajo de aula (firmar circulares, trabajos, revisar cuadernos, verificar el

cumplimiento de tareas, asistir a reuniones de padres, etc.)



Art. 7.

Art.

DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, el derecho a:

Gozar del respeto, la cooperacion, la consideracion y el apoyo de sus colegas,
del alumnado y de los padres.

Ensefar y trabajar en una atmésfera armoniosa; libre de presiones y
productiva.

Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte de

los alumnos.

DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, la

responsabilidad de:

e.

f.

Planificar y conducir sus clases de acuerdo a los objetivos del curriculo y
aplicando técnicas didacticas apropiadas.

Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje, que favorezca la organizacion,
la disciplina y la seguridad.

Acompafiar a los alumnos en su aprendizaje tomando en cuenta las diferencias
individuales y promoviendo la auto-estima del alumnado.

Realizar adaptaciones curriculares para la atencién personalizada de sus
alumnos.

Ser sensibles a las necesidades de los alumnos.

Comunicar a los padres los logros y las dificultades de sus hijos.

Por lo tanto es necesario que para la convivencia todos formen parte de esta tarea,

tanto nifios, padres y maestros con el fin de lograr un ambiente favorable para la

convivencia y para el aprendizaje de calidad y efectivo de nuestros nifios.

3.2 CLIMA SOCIAL

3.2.1.

Clima social escolar: concepto, caracteristicas e importancia

Segun la Autora NOELIA RODRIGUEZ GARRAN (2004), clima social escolar se

entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,

10



determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico
confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los

distintos productos educativos.

El clima escolar en la actualidad no es una referencia abstracta, sino un campo de
estudio que se vincula con procesos de innovacién y de cambio escolar relacionados
con la preocupacion de los centros y de sus responsables, desde las diferentes
administraciones publicas, de favorecer unas condiciones organizativas, de
convivencia, de gestion, que hagan posible que todo el alumnado encuentre su lugar
para aprender (Hargreaves y otros, 1998; Payne, 1998; Stoll y Fink, 1999; Cummings,
2000; Tomlinson, 2001; Darling-Hammond, 2001, etc.).

Por su parte, Gonder (1994), tras recoger los trabajos de diferentes autores, llega a la
conclusién de que los componentes del clima escolar son cuatro:

* El académico: referido a las normas, creencias y practicas de la escuela.

* El social: relacionado con la comunicacién y la interaccién entre las personas que
estan en la escuela.

 El fisico: vinculado a aspectos fisicos y materiales de la escuela (sobre todo al
mantenimiento y acceso a los materiales).

 El afectivo: basado en los sentimientos y actitudes compartidos por los estudiantes
de la escuela

Podemos concluir diciendo que el clima escolar, es la relacibn que existe entre el
alumno el maestro los directivos, la comunidad, y/o la conducta y relacidn que existen
entre los alumnos, como se relacionan, cual es su conducta en dentro del centro. A
través de conocer como es el clima social de la escuela, el maestro, los directivos y los
padres, podran innovar y cambiar su antigua forma de actuar con el fin de crear un
ambiente sano y positivo para el aprendizaje de sus alumnos, con el fin de que todos
se lleven bien y que aprovechen de la mejor manera su aprendizaje. Como bien, lo
expresa Cornejo, R; Redondo J. (2001). El contexto instructivo aparece unido al
contexto imaginativo,

es decir, «los alumnos perciben conjuntamente en interés que muestran los profesores
por el aprendizaje y su entusiasmo por la materia con intentar ensayar métodos

nuevos.
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3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Al referirnos al clima escolar, nos encontramos con factores tanto externos (el trato de
la institucion con la comunidad y la imagen que tiene dentro de la misma) como
internos (relaciones que existen dentro de la institucion educativa) que influyen para
que se generen un clima favorable o desfavorable en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Como factores que podemaos citar:

Ambiente: es importante que el ambiente dentro de la institucién sea favorable que los
maestros se lleven bien con los alumnos, con los padres, con los directivos; ya que
ésta relacion se verd reflejada o proyectada en el trato con los nifiocs y en el

aprovechamiento de estos. (Mikulic, Isabel)

Recursos: los recursos y medios con los que cuenta la institucion para el desarrollo
tanto psicomotriz, cognitivo y social para el nifio, es importante que se cuente con
unos recursos apropiados para el desarrollo del nifio, que los materiales que se utilicen
para con los nifios sean o estén en excelentes condiciones y sean los necesarios para
cada uno de ellos de acuerdo a su edad; para un desenvolvimiento efectivo y de
calidad. (Mikulic, Isabel)

Comunicacion: una comunicacion efectiva, fluida, hace que tanto alumnos, padres,
comunidad y maestros puedan llevar una relacién sana que favorezca el clima escolar
dentro de la institucién y éste se vea reflejado en el desarrollo y en el aprendizaje del
niflo dentro y fuera de su institucion, dentro de la institucion (relacion con sus pares)

fuera de la institucién (trato efectivo y amable con toda la comunidad) (Mikulic, Isabel)

Los elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar pueden ser variables
vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y entre alumnos
y docentes. Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor. Variables de
crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones especificas del

ambiente escolar. (Mikulic, Isabel)
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La influencia de las condiciones al interior de la escuela en el desempefio de los
estudiantes demuestra, segun el estudio, la importante contribuciéon que ejercen los
establecimientos incluso por sobre factores de contexto socioeconémico, favoreciendo
significativamente la disminucion de las desigualdades de aprendizaje asociadas a
disparidades sociales. Sin embargo, la segregacién escolar por condiciones
socioecondmicas y culturales de los estudiantes, tiene una relacidon negativa con el
rendimiento y es la segunda variable de mayor importancia para explicarlo. Unesco
(2008)

3.2.3 Climasocial de aula:

El clima de aula o ambiente de aprendizaje es el conjunto de propiedades
organizativas, tanto instructivas como psicosociales que permiten describir la vida del
aula y las expectativas de los escolares se asocian significativamente a sus resultados
de aprendizaje a su atencién y a su comportamiento (Bethencourt y Baez, 1999,
p.551)

Segun Pérez, Ramos y Lopez, (2008) plantean el Clima Social de Aula como la

percepcion que cada miembro del aula tiene sobre la vida interna y diaria de la misma.

Hyman (1985) ha sefialado que existe relacion entre el rendimiento académico de los
estudiantes y el clima democrético del aula, en donde el profesor ejerce el papel de

guia y motivador de la participacion de los estudiantes.

Mikulic, toma como referencia a Moos (1974), quién definié el clima social como la
personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi
una determinada clase de un centro escolar puede ser mas o menos creativa,

afiliativa, orientada a las tareas, etc.
Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva,

organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de

tales atributos a través de diferentes ambientes sociales.
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Podemos entonces concluir asegurando que le clima social del aula es el que se
percibe y se vive en un ambiente determinado, en un contexto definido y con unas
conductas propias de cada ser humano, ya que si bien es cierto el nifio que vive en un
ambiente flexible, organizado, tendra esa conducta dentro del aula y se veré reflejada
entre un buen ambiente o un ambiente insano lleno de problemas, segin como es el

nino.

Existen entornos que pueden favorecer o no el clima social en el aula entre ellos se

pueden anotar los siguientes:

e Trabajos de grupo: fuera del aula favorecen el clima en el aula

e Trabajos con un grupo pequefios de alumnos: favorece también el clima en el
aula

e Material didactico: en buen estado favorecen el ambiente o clima social en el
aula

e Temperamento positivo del docente: favorece el clima del aula de manera
positiva, ya que si el maestro esta de malas influenciara con el trato a los nifios
y esto se verd influenciado en el ambiente en el aula

e Malas conductas de los nifios: si un nifio vive en un ambiente hostil y grosero,

seguramente el nifio estara o influenciara en el ambiente y clima del curso.

3.2.4 Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos

Esta escala evalla el clima social en centros de ensefianza de todo tipo,
atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las relaciones alumno-
profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa de la clase. Se puede aplicar

a todo tipo de centros docentes.

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente
de las aportaciones teéricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la
presion ambiental. El supuesto basico es que el acuerdo en la descripcion de las
caracteristicas de un determinado entorno en el que se encuentran unas personas, es

una buena forma para definir ese entorno. Dado que lo que se define alude a las
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relaciones que se dan, el acuerdo de esta descripcion puede definirse como atmdsfera
del lugar.

La seleccion de los descriptores de un determinado lugar se realiz6 a partir de
numerosas descripciones realizadas por las personas que ahi se encontraban,
centrando el interés descriptivo, no en los aspectos de lo que es especificamente en
entorno, sino en lo que atafie a las relaciones, a lo que se hace, a cémo se realiza lo
que se pretende realizar, etc. A partir de todas estas respuestas, se pudieron agrupar
siguiendo varias lineas de interés. Estas lineas de interés, denominadas subescalas,
definirian los diversos aspectos descriptores de esto que llamamos atmoésfera. Estas
subescalas pueden agruparse, ademas, en cuatro blogues que Moos denomina

dimensiones:

v" Relaciones (evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en
la clase, se apoyan y ayudan entre si consta de las subescalas de
implicacion, afiliacion y ayuda)

v' La Autorrealizacion (se valora la importancia que se concede en la
clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las asignaturas;
comprende las subescalas, tarea y competitividad)

v' Estabilidad (evalla las actividades relativas al cumplimiento de los
objetivos; comprende las subescalas de organizacion, claridad del
programay control.

v Cambio (evalta el grado en que existen diversidad, novedad y
variacion racionales en las actividades de la clase; comprende la escala
de Innovacion). (Seisdedos, N., De la cruz, M.V., Cordero, A., 198

3.2.4.1 Implicacion.

Implicacion, hace referencia al grado de interés general, de participacion, de estar por
la tarea que los miembros integrantes de aquel colectivo tienen. Es decir, valoraria
como los que han constituido este grupo han percibido el interés y la participacion por

lo que se ha ido haciendo.
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La implicacion depende de la relacion que existe entre los miembros del curso, entre
sus pares y la maestra, ya que si tienen una buena relacion habra una implicacion
favorable, en cambio si no se llevan bien o les importaré estar implicados en ninguna

relacion ni en ninguna tarea del curso.

3.2.4.2 Afiliacion

Afiliacion, hace referencia al grado de afectos desarrollados entre los componentes
del grupo, el nivel de satisfaccién y estima que existe dentro del curso o grado; asi
como también la clase de ayuda que se da dentro del curso, la afiliacién implica el
grado de relacién y el trato personal con el que se manejan los estudiantes dentro del
curso, y si éstos (alumnos) tienen una relacién buena, media o mala, lo que se vera
reflejado en el grado de interés por el otro, de ayuda y apoyo entre los miembros del

grado.

3.2.4.3 Ayuda

Ayuda es el grado de afecto, interés, confianza que los alumnos han percibido en el
profesor. En este sentido parece que lo que ahi se describe seria algo asi como las

relaciones que han percibido del profesor para con los alumnos.

Dentro de la ayuda podemos decir que la ayuda se da entre pares y entre profesor y
alumno, depende del grado de amistad que exista entre los pares para que se ayuden
mutuamente y también depende de la confianza que tengan en el profesor para que

pidan ayuda a éste.

3.2.4.4 Tareas

Trabajo, se hace referencia al nivel de finalizaciéon de las tareas y de los temas
tratados en clase. Seria como una valoraciéon de la tarea realizada. Si se ha trabajado

0 no en la clase.
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Las tareas que son las que el profesor le mande a los nifios, dependera de cémo el
nifilo ha estado en el aula y si ha puesto interés y atencién en lo que ha dicho el
profesor, para poder realizar las tareas de manera eficaz, de calidad y eficientemente.

3.2.4.5 Competitividad

Competitividad, sefiala el grado de estimulo a la competitividad entre los miembros del
grupo para obtener mejores resultados, mejores notas, etc. Hay situaciones
académicas que parecen querer estimular que cada uno supere al compafiero en

cuanto valoraciones, conocimientos...

3.2.4.6 Estabilidad

La estabilidad proporciona informacion sobre la estructura y organizacion de la familia
y sobre el grado de control que normalmente ejercen unos miembros de la familia

sobre otros. Lo forman dos subescalas: la Organizacion y Control

3.2.4.7 Organizacion

Orden y organizacion, que nos indica cuanto orden ha habido en la organizacién del

material, de las clases, el mantenimiento del programa, etc.

Este aspecto suele ser importante en tanto que a mayor Orden y organizacion, menor

es el nivel de ansiedad derivada del “no saber qué hacer”.

3. 2.4.8 Claridad

Claridad, hace referencia al grado de claridad de las normas y formas de trabajar que
los alumnos han percibido en esta clase. En muchas ocasiones hay mucha variabilidad
en la forma de trabajar; pues buen ahi valorariamos en qué medida se ha percibido
una cierta estabilidad en este aspecto, lo que redundaria en los niveles de estabilidad

emocional de las personas que han integrado el grupo.
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3.2.4.9 Control

Hace referencia al nivel de rigidez y control que el profesor ha ejercido sobre el
alumnado, su comportamiento, su exigencia normativa. Es decir, hace alusion a una
vigilancia estricta del comportamiento de las personas en el grupo que, en versién
universitaria seria en qué medida las normas de respeto y convivencia han sido muy

exigidas.

3.2.4.10 Innovacioén

Innovacién, que es un indicativo del grado de participacion de los alumnos en la
planificacion de las clases, el grado de incorporacién de nuevas técnicas en la materia,
etc. En este sentido valorariamos no tanto lo “novedoso” de la experiencia, cuanto en
qué medida esa experiencia ha contado con la colaboraciéon del alumnado, su

participacién, incorporando ideas que provienen de las personas que conformaron el

grupo.

3.2.4.11 Cooperacion

Hace referencia a la relaciéon de ayuda y estima que se da entre los alumnos en el
aula, si éstos cooperan o no si se ayudan entre ellos, si el maestro esta dispuesto a
ayudar a los alumnos y cémo influye el clima del aula si existe una cooperacion por
parte de todos en el aula o si al maestro y a los alumnos no les importa y lo Unico que

quieren es simplemente pasar el afio lectivo, sin ninguna relacion entre ambos.

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

Para Moos, identifica algunas clases de acuerdo a la relaciobn que existe entre los
miembros del aula, la implicacién que los alumnos tienen con la materia, con los pares

y el docente, el apoyo que pueden o no tener los alumnos entre si, la motivacion que

pueden existir entre pares y con el docente
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3.3.1 Aulas orientadas a larelacion estructurada.

Orientada a las relaciones estructuradas. Aqui se enfatizan la participacion e
interaccion de los estudiantes. Se obtienen puntuaciones promedio relativamente altas
en interés hacia el involucrarse y el soporte del profesor. También la organizacion, la
claridad de normas y procedimientos, y el nimero y grado de reglas que regulan la
conducta discente.

Este tipo de aula parece ser el mejor ya que fomenta entre los alumnos un ambiente
fraterno, de amistad, lleno de comunicacién efectiva y sobre todo de relacién efectiva

entre todos los que conforman el aula.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

Orientada a la competitividad desmesurada. Elevada orientacion a la tarea y
competicién pero baja en las tres dimensiones de la relacién, organizacioén, control e

innovacion.

Este tipo de aula de competitividad desmesurada podria decirse que no es la mejor o
que es la menos efectiva, ya que lo que se tiene que promover dentro de la escuela es
gue los nifios se lleven bien, cooperen entre ellos y se ayuden entre si; si bien es
cierto vivimos en un mundo competitivo, dénde el que sale adelante es el que es el
mejor en todos los aspectos de su vida, también es cierto que ser demasiado
competitivos hace que los nifios sean egoistas y que busquen sélo lo que a ellos le
conviene sin importar lo que puede ocurrir con sus compaferos, con el fin de ser él el

mejor.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad.

Este tipo de aula esta orientado al cumplimiento eficiente, eficaz y de calidad de los
objetivos y metas que se dan dentro del curso, las metas y los objetivos que se deben
cumplir de acuerdo a lo planificado por la maestra, dentro de las estrategias didactico-
pedagdgicas, podemos citar que se pueden realizar trabajos en grupo, o actividades

de campo, para que se cumplan con los objetivos que se plantearon en un principio y
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gue se veran que se cumplan de acuerdo a las evaluaciones que deberian ser de

manera constante para que el nifio no se atrase en los aprendizajes

3.3.4 Aulas orientadas a lainnovacion.

Orientada a la innovacién. A este perfil sittan el énfasis en la innovaciéon y en las
dimensiones de relacion. Por el contrario muestran poca orientacion a la tarea, falta de

claridad en las metas y procedimientos de la clase.

Estas clases u aulas orientadas a la innovacién se refieren al cambio que debe
formarse entre los alumnos, un cambio positivo entre ellos, de cooperacion y de ayuda
mutua, asi mismo el cambio que debe existir entre los procesos que pueden existir
entre la profesora y el alumno, para que el aprendizaje sea de la mejor manera, y no
sea un aprendizaje lineal u horizontal, sino que sea una ensefianza bidireccional
donde no solamente aprenda el alumno sino que sea el maestro quien también

aprenda del nifio, y que sean los nifios quienes aprendan entre ellos.

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.

Las aulas orientadas a la cooperacién son aquellas, en las que se hace todo el
esfuerzo necesario para que los nifios tengan una relacion armoniosa y acogedora
entre ellos, aprendan a cooperar, si bien es cierto no tiene mucha importancia el
control que existe entre ellos, lo cierto es que en las aulas orientadas a la cooperaciéon
se pierden los sesgos que pudieran existir entre ellos y formar un ambiente de

amistad, calido y de apoyo entre ellos.

3.3.6 Relacién entre la practica pedagoégicay el clima de aula

La relacién que existe entre la practica pedagogica es importantisima ya que de
acuerdo a como se esté llevando la clase, que tipo de actividades y que recursos se
utilice forjaran un clima de aula favorable o desfavorable para el clima dentro del aula,
es importante que dentro las practicas la maestra esté abierta y sea flexible a todas las

preguntas que pudieran venir por parte de los nifios, que sea respetuosa y haga
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respetar la identidad de cada uno de los nifios, por ejemplo si existiere un nifio de
color, la maestra debe hacer que le respeten que no existan sesgos en contra de ese
nifio y que ese nifio sea respetado por como es y no por el color que pueda
representar, entre las principales préacticas pedagdgicas que se pueden exponer
pueden estar trabajos de imitacion, trabajos manuales, trabajos en grupos pequefos y
en grupos con mayor numero de alumnos con el fin de que los alumnos puedan
llevarse bien con todo el grupo que conforma el aula ya sea con pocos y asi mismo
con todos.

Otra préactica pedagdgica, puede ser realizar obras de teatro de expresion musical,
visitas a diversos centros para que los nifios aprendan a desenvolverse bien,
acrecienten su autoestima y se vayan haciendo amigos fuera del curso para forjar
amistades eternas. Haciendo referencia a la Pontificia Universidad Catélica del Pera
(2009) “La préctica profesional de los docentes constituye el modo en que se
operacionaliza la ensefianza y el aprendizaje de la cultura que se desea transmitir a
las nuevas generaciones, a partir de determinadas concepciones del desarrollo
personal, cognitivo y social de los nifios/as.

A dicha puesta en acto subyacen un conjunto de saberes tedrico-practicos que se
develan a través de la observacion y analisis de la practica misma y que entendemos

como saber pedagdégico.”

3.3.7 Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de
aula.

Las practicas didactico-pedagdgicas, que mejoran la convivencia y el clima dentro de
un aula pueden ser ejercicios de socializacion, de realizar con los alumnos trabajos en
equipos, por ejemplo la mitad el equipo a y la otra mitad el equipo b y de esa forma
hacer que todos los nifios colaboren y trabajen entre ellos para que su equipo sea el
ganador.

Otra préactica puede ser hacer que todos los nifios hagan una cadena con cuentas, y
gque cada cuenta signifique los valores que encuentran en sus alumnos, hacer que los
alumnos del curso elijan a su mejor amigo y porqué hacer juegos del amigo secreto
entre alumnos pero que en vez de regalar algin objeto se realice una tarjeta con cada
valor del nifio. Para mejorar la convivencia entre alumnos se debe realizar canales de
cooperacion entre ellos es decir que todos colaboren y que todos cooperen que sea

un curso donde se promueva en los nifios la ayuda, la implicaciébn hacer que ellos
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estén involucrados y se sientan parte del curso, para que colaboren y busquen entre
todos lo mejor para el curso para que el aprendizaje sea el mas efectivo y para que
todos se sientan capaces de realizar cualquier tarea que se les encomiende. Trabajar
de forma cooperativa es trabajar con amor para que todos participen y que cada clase
sea un ejemplo de valores, principios y sobre todo de amor al préjimo de ensefianza y

de aprendizaje de calidad.

Es importante por lo tanto tener en cuenta que existen “tres variables grupales
(cohesion del grupo, medida global del ambiente del aula y el nivel del conflicto inter-
grupal) y con otras tres interpersonales (empatia, satisfacciéon y autoestima)”. Pérez

(2007) Para mejorar el clima dentro del aula y la convivencia dentro de ésta.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

El proyecto investigativo, se llevé a cabo en la Provincia del Azuay, en el Canton,
Cuenca, en la Parroquia Monay, en el cuarto, séptimo afio de educacién béasica en el
Instituto Educativo Bilinglie “Hogar y Escuela” y décimo afio de educacion general
basica, en La Comunidad Educativa Bilinglie Cristiana Israel, ambas instituciones
cuentan con un nivel de estudiantes de clase media, siendo de tipo mixta, particular,
de igual manera, ambas instituciones educativas, estan dentro del area urbana de la

ciudad, lo que facilita el acceso a las mismas.

La infraestructura del Instituto Educativo Bilinglie “Hogar y Escuela” es muy comoda,
cuenta con dos pisos, un amplio patio, salas de inglés y computacion, donde albergan

a sus estudiantes.

En cuanto a La Comunidad Educativa Bilinglie Cristiana Israel, su infraestructura, es
muy cémoda, cuenta con tres pisos, amplios patios, salas de mdusica, inglés vy

computacion.

4.2 Disefio de la Investigacién

El disefio del trabajo investigativo, que se realizé ha sido un trabajo de campo, de
observacién directa, de entrevistas y encuestas a los alumnos y docente del cuarto,
séptimo y décimo afio de EGB; asi mismo a los inspectores, director y secretaria de

los centros educativos.

Es un disefio de tipo exploratorio, que la UTPL, tan acertadamente ha realizado a
nivel nacional, con el fin de conocer y mejorar el tipo de aula de los centros educativos,
y como futuros profesionales mejorar en la calidad dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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4.3 Participantes

Los participantes que fueron los sujetos de este proceso investigativo son los
estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica, los docentes de
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bdsica, los directores de cada centro
educativo, los inspectores, las secretarias, en lo que se refiere a los centros educativos
donde se realizaron las encuestas, por parte de la UTPL, como participantes, estan
los docentes de la UTPL, involucrados en este proyecto investigativo, las secretarias, y

mi persona, integrando la poblacién de este trabajo investigativo.

A cada sujeto de esta investigacion (estudiante y docentes, antes mencionados) se
les realizé un cuestionario “Clima Social Escolar (CES)” R.H. MOOS, BS MOOS YEJ

TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

Los centros educativos donde se realizaron las encuestas son en cuarto, séptimo y

decimo afio de educacion basica son:

Instituto Educativo Bilinglie “Hogar y Escuela” ubicada en la Provincia del Azuay,
Canton Cuenca, en el area urbano, el tipo de centro educativo es particular, se realizo

las encuesta a 14 estudiantes del cuarto afio de educacién basica.

De mismo modo se realizo la encuesta a la Licenciada, profesora de cuarto afio de
educacion basica, en el area de matematicas de 49 afios de edad, con 27 afos de

experiencia docente.

Instituto Educativo Bilinglie “Hogar y Escuela” ubicada en la Provincia del Azuay,
Canton Cuenca, en el area urbano, el tipo de centro educativo es particular, se realizo

las encuesta a 16 estudiantes de séptimo afio de educacion béasica.

De mismo modo se realizo la encuesta a la Licenciada, de séptimo afio de educacién
bésica, en el area de lenguaje de 38 afios de edad, con 15 afios de experiencia

docente.

Comunicad Educativa Bilinglie Cristiana Israel ubicada en la Provincia del Azuay,
Cantén Cuenca, en el area urbano, el tipo de centro educativo es particular, se realizo

las encuesta a 14 estudiantes de decimo afio de educacion basica.
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De mismo modo se realizo la encuesta a la profesora, de séptimo afio de educacién
béasica, en el area de mateméticas de 50 afos de edad, con 27 afios de experiencia
docente.

Los datos informativos realizados en las encuestas dieron los siguientes resultados:
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Ano de Educacion basica

Grafico No. 4.3.1. Aios de Educacion Basica

Ao de Educacion Basica

33% B dtoAfio de EB

B 7moAno de EB
10moAnode EB

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “ Hogar y Escuela ” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla No. 4.3.1 Afios de Educacién Basica

Opcién Frecuencia %
4to Ao de EB 14 32,56
7mo Afio de EB 15 34,88
10mo Afio de EB 14 32,56
TOTAL 43 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogary Escuela” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

De todos los encuestados el porcentaje mayor es de 35% que representa el séptimo
afio de educacion béasica con 16 estudiantes, el 32,56 % representa a cuarto y decimo
afos de educacién béasica con 14 estudiantes, como se puede observar el nUmero de

estudiantes no es extenso lo que facilita la comunicacién y el proceso de aprendizaje.
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Sexo de los estudiantes

Grafico No. 4.3.2. Distribucion de estudiantes por género

Sexo

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “ Hogar y Escuela’( ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla No. 4.3.2. Distribucion de estudiantes por género

Opcidn Frecuencia %
Nifia 24 55,81
Nifio 19 44,19

TOTAL 43 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI”
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogary Escuela”
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Como podemos observar en el grafico 2, el porcentaje del sexo en los estudiantes es
de 56% que representa a 24 nifas, y 44% son nifios que equivalen a 19 estudiantes;
lo que indica que no existe mucha diferencia entre sexo, por lo que existe cierta
camaraderia entre ellos y se llevan bien, existe compafierismo y ayuda dentro del aula

de clase.
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Edad de los estudiantes

Grafico Nro. 4.3.3. Distribucion de estudiantes por grupos de edad

Edad

W 7-8anos
m9-10anos
11-12 anos
m13-14 afos
B 15-16anos

2%

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “ Hogar y Escuela”
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla Nro. 4.3.3. Distribucion de estudiantes por grupos de edad

Opcién Frecuencia %
7 - 8 afios 14 32,56
9 - 10 afios 1 2,33
11 - 12 afios 14 32,56
13 -14 afios 4 9,30
15 - 16 afios 10 23,26
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI”
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogary Escuela” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

En lo relacionado a la edad de los estudiantes, de acuerdo a cada grado al que fue
realizada la encuesta, los resultados son los siguientes: el 33% representa a los nifios
de 7-8 afios (cuarto grado) los nifios de 11 y 12 afios representan el 32 % (séptimo
grado) y por ultimo los nifios entre los 15 y 16 afios representan el 23% (décimo
grado), lo que demuestra que en cada curso existe cierta similitud en edad por lo que
los alumnos tienen iguales gustos y preferencias parecidas por que comparten la

misma edad entre ellos.
28



Estructura en el hogar: Motivo de ausencia de padres que no viven en casa

Grafico Nro. 4.3.4. Estructura en el hogar. Motivos de ausencia de uno de los

padres

5%

Motivo de ausencia 9%

5%
B Viveen otro pais
B Viveen otra ciudad
m Fallecio
B Divorciado
H Desconozco

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)

Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “ Hogar y Escuela”(ver Anexo 2)

Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla Nro. 4.3.4. Estructura en el hogar. Motivos de ausencia de uno de los padres

Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 10 23,26
Vive en otra ciudad 0 0,00
Fallecié 2 4,65
Divorciado 6 13,95
Desconozco 2 4,65
No contesta 23 53,49
TOTAL 43 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)

Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)

Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Otro factor que influye para el comportamiento del nifio dentro del aula es conocer si

pertenece a un hogar estable o un hogar disfuncional,

como lo observamos en la

tabla, el 53,49% de los encuestados viven con sus padres por lo que no contestan la

pregunta, el 23,26 % de padres de los estudiantes viven en otro pais, representando el

fendmeno migratorio que tanto dafio causa a las familias y al rendimiento escolar en

los pequefios, el 14 % de los padres son divorciados, lo que afecta a los alumnos ya




que al pertenecer a una familia desintegrada en algunos casos causa inseguridad en
los nifios y adolescentes y el 5 % de padres son fallecidos

Quien es la persona que ayuda o revisa los deberes

Grafico Nro. 4.3.5. Quién ayuda y/o revisa los deberes en casa

Ayuday/o revisa los deberes

0%

M Papa

H Mama

m Abuelo/a

W Hermano/a

mTio/a

M Primo/a
Amigo/a
T mismo

0%
0% 3%

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilingiie “ Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla Nro. 4.3.5. Quién ayuda y/o revisa los deberes en casa

Opcién Frecuencia %
Papa 7 16,28
Maméa 13 30,23
Abuelo/a 4 9,30
Hermano/a 2 4,65
Tio/a 1 2,33
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 16 37,21
No contesta 0 0,00
TOTAL 43 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

De acuerdo a la pregunta quién ayuda o revisa los deberes a los nifios, el 37% de los
encuestados realizan sus deberes ellos mismos, pues en muchos casos, los padres

trabajan y no tienen tiempo para ayudar a sus hijos al realizar las tareas escolares, el
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30% es ayudado por su mama4, quienes la mayoria son bachilleres, el 16,28 % de los
estudiantes son ayudados por sus papas, el momento que ellos regresan de sus
trabajo, lo que indica que existe en un alto porcentaje de estudiantes cierta falta de
interés por sus padres; ya que al ser ellos mismos quienes realizan sus tareas no
tienen ninguna motivacion de que un padre o madre sea quien les incentive y
posiblemente se vera reflejado en el aprovechamiento en el aula y en el ambiente que

se viva dentro de ese grado.

Nivel de Educaciéon de la mama

Grafico Nro. 4.3.6. Nivel de educacién de la Mama

5% .. ., ,
° Nivel de Educacion Mama

21% M Escuela

B Colegio
Universidad
B NoContesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilingue “Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla Nro. 4.3.6. Nivel de educacién de la Mama

Opcidn Frecuencia %
Escuela 7 16,28
Colegio 25 58,14
Universidad 9 20,93
No Contesta 2 4,65
TOTAL 43 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)
Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)
Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

El grado de educacion de los padres es muy importante porque de acuerdo al nivel de
estudios de los padres, podran los nifios mostrar mayor o menor interés en el estudio.
El nivel de educacién de las mamas de los encuestados, arrojo los siguientes

resultados: el 58 % acabo el colegio, el 21 % asistio a la universidad, el 16 % fue a la

31



escuela y el 4, 65 % no contesta. Lo que demuestra que las madres tienen un nivel

medio de educacién y que pueden ayudarle en las tareas a sus hijos.

Nivel de Educacion del Papa

Grafico Nro. 4.3.7. Nivel de Educacion del papa

Nivel de Educacion Papa

W Escuela

H Colegio
Universidad

B No Contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI ” (ver Anexo)

Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilingiie “ Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)

Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

Tabla Nro. 4.3.7. Nivel de Educacion del papa

Opcién Frecuencia %
Escuela 8 18,60
Colegio 16 37,21
Universidad 12 27,91
No Contesta 7 16,28
TOTAL 43 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Centro Educativo “CEBCI” (ver Anexo 2)

Cuestionario para estudiantes CES Instituto Educativa Bilinglie “Hogar y Escuela” (ver Anexo 2)

Elaborado por: Maria Lucila Arcos G

El nivel de educacion de los Papas de los encuestados arrojo los siguientes

resultados: el 37 % asistio al colegio, el 28 % fue a la universidad, el 18 % asisti6 a la

escuela y el 16% no contestaron las preguntas, o que demuestra que existen un nivel

alto en la educacién del padre, lo que ayuda a los nifios y motiva a seguir estudiando
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4.4 Métodos, Técnicas e Instrumentos de investigacion
4.4.1 Métodos

Los métodos utilizados en la investigacion son el descriptivo, analitico y sintético que

permiten explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico - sintético, facilita la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudan a la comprension y
conocimiento de la realidad.

El método estadistico, hace factible organizar la informacién alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y
confiabilidad de los resultados.

El método inductivo y el deductivo permite configurar el conocimiento y a generalizar
de forma I6gica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.

El método Hermenéutico, permite la recoleccién e interpretacion bibliografica en la

elaboracion del marco tedrico.

4.4.2 Técnicas

Las técnicas utilizadas para la recoleccion y analisis de la informacién son: la lectura
de toda la informacion dada por los docentes, informacion recolectada en internet,

acerca del clima y tipo de aula.

La encuesta que se apoya en un cuestionario previamente elaborado con preguntas

concretas.
4.4.3 Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaron son:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moss y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moss y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.
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El objetivo de los cuestionarios es explorar el clima social de clase que viven

profesores y estudiantes.

La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que miden 9
subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

1) Dimensidn relacional o relaciones

Mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la clase,

Se apoyan y ayudan entre si. Sus subescalas son:

Implicacion, Afiliacion, Ayuda

2) Dimensién de desarrollo personal o autorrealizacion
Comprende las siguientes subescalas:

Tarea, Competitividad

3) Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento
Integran esta dimensién las siguientes subescalas:

Organizacién, Claridad, Control

4) Dimension del sistema de cambio

Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las
actividades de clase. Formada por la subescala Innovacién

Los medios tecnoldgicos utilizados fueron la plantilla electrénica para la tabulacién de
los instrumentos CES, en la que se ingresaron los datos de la informacién recolectada

en el trabajo de campo de los estudiantes y docentes
4.5 Recursos

45.1 Humanos: dentro de los recursos humanos, se encuentran todos quienes nos
ayudaron a la elaboracion de las encuestas, el director, la secretaria, el inspector
general, los docentes de las instituciones educativas a las acudimos y los alumnos de
las mismas, quienes realizamos las encuesta, los docentes de la UTPL, involucrados

en este proyecto.

4.5.2 Institucionales: como recursos institucionales, esta el centro educativo, que
nos ayudo y nos permitié realizar las encuestas que son: El Instituto Educativo Bilingle

“Hogar y Escuela” y la Comunidad Educativa Bilingle Cristiana Israel
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4.5.3 Materiales: entre recursos materiales, son las encuestas entregadas a los
docentes y estudiantes, el material entregado por el equipo planificador, el manual de
trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera.

4.5.4 Economicos: en lo referente al presupuesto que se utilizo lo siguiente:

RECURSOS COSTO

Copias de Cuestionarios (tres hojas para cada alumno y 15
docente de 4,7 y 10 afio de EGB.

Transporte ( que se utilizo para llegar hasta los diferentes 15
centros educativos)

Anillados para enviar a Loja 13

4.6 Procedimiento

La investigaciéon que se realizé es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que explica la

realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso educativo.

Los pasos del proceso de investigacion, fueron en primer lugar seleccionar las
instituciones educativas donde se iba a desarrollar la investigacién, se encontré con
algunos problemas ya que algunas instituciones nos negaron el acceso, al encontrar
las instituciones que nos permitieron realizar la investigacién (Instituto Educativo
Bilinglie “Hogar y Escuela”, Comunidad Educativa Bilinglue Cristiana Israel), en donde
se tuvo una entrevista con los directores de las Centros Educativos, los mismos que
amablemente nos permitieron realizar la investigacion, a continuacion se tuvo una
entrevista con los docentes de cuarto y séptimo afio de educacion basica a los que se
le pidi6 la colaboracién para realizar el cuestionario, y para ayudarnos a aplicar el
cuestionario a los estudiantes, se realizo una observacion directa a los estudiantes, a
los que se le iba a realizar las encuestas, se nos permitié explicar y aplicar a los
estudiantes los instrumentos de la investigacion por cuestiones de tiempo no se nos

permitié realizar la encuesta mucho tiempo.
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En el caso de los estudiantes de decimo de educacion bésica se realizo la
investigacion en el Comunicacion Educativa Bilinglie Israel, en donde también se
realizo una entrevista con el director del mismo y con el docente del &area de
matematicas, quien nos ayudo realizando la encuesta de profesores, se realizo la
investigacion a la mitad del curso, pues la otra mitad no se encontraba en el aula ya
gque estaban ensayando para un programa de la institucion.

Al tener todos los datos de las encuestas realizadas se procedié a ingresar los datos

en la planilla electrénica.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes
Y profesores del cuarto afio de educacion bésica.

Tabla No. 1 Clima escolar 4 EGB Estudiantes Grafico No. 1 Clima escolar 4 EGB Estudiantes
ESTUDIANTES Subescalas CES - Estudiantes
10,00

SUBESCALAS PUNTUACION 200
IMPLICACION M 7,97 R 2P
AFILIACION AF 7,45 6:007 & a2
AYUDA AY 5,48 5,00 5,48 '
TAREAS TA 7,28 4,00
COMPETITIVIDAD CO 5,83 3,00
ORGANIZACION OR 6,76 2,00
CLARIDAD CL 6,83 1,00
CONTROL CN 6,14 0,00 L S B A
INNOVACION IN 6,79 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION  CP 6,82

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

Tabla No. 2 Clima escolar 4 EGB Profesores Grafico No. 2 Clima escolar 4 EGB Profesores
Subescalas CES - Profesores PROFESORES
10,00 SUBESCALAS PUNTUACION
283 IR ' ’ IMPLICACION IM 9,00
00 \ / \ /\ A5 AFILIACION AF 5,00
600 L\ doovo Voo /- AYUDA AY 5,00
5,00 A—g-@/ \\ / TAREAS TA 6,00
4,00 \/ COMPETITIVIDAD CO 9,00
3,00 ¥3,60 ORGANIZACION ~ OR 6,00
igg CLARIDAD cL 9,00
0,00 o o . . CONTROL CN 3,00
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP INNOVACION IN 7,00
COOPERACION  CP 7,50

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Profesores “Instituto Educativo Bilinglie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 3)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos.

Segun los datos obtenidos en las encuestas realizadas en el cuarto afio de educacion
general béasica, la implicacién, que se refiere al grado de interés que los alumnos
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muestran por las actividades en clase, ocupa una puntuacion 7,97, lo que demuestra,
que es un grado en el que los alumnos se sienten muy bien, se llevan entre ellos, se
apoyan y demuestran gran interés por cada acto que se realiza dentro del aula, para
el docente, la implicacion ocupa un puntaje de 9 lo que favorece el clima dentro del
aula, ya que ambos tanto docente como alumnos, muestran un rendimiento favorable

en cada actividad que se realiza dentro del grado.

Continuando con los datos, la afiliacion, que mide el grado de amistad entre
alumnos, para los estudiantes ocupa un puntaje de 7,45, indicando que existe
camaraderia entre ellos, y se sienten apoyados unos en los otros, lo que favorece el
clima dentro del aula, ya que al llevarse bien entre pares, el aprovechamiento sera
efectivo para cada estudiante, para el docente, la afiliacién, tiene un puntaje de 5, es
decir la mitad, de lo que seria lo ideal, sin embargo, ayuda este puntaje del docente ya
que hace que los estudiantes, se apoyen y se ayuden al existir alguna falencia por
parte de docente.

La ayuda, que mide el grado de preocupacién y amistad entre el docente y los
alumnos; para los estudiantes, ocupa un puntaje de 5,48, lo que demuestra que el
estudiante se siente involucrado en el proceso de ensefianza y que el profesor se
muestra como un amigo para el alumno segun su apreciacion, para el docente, la
ayuda ocupa un puntaje de 5, lo que indica que se siente involucrado con sus

estudiantes y busca a mas de ser el guia o tutor un amigo mas.

Tareas, que se refiere a la importancia que se da a la terminacion de las tareas o
actividades programadas, para los estudiantes tienen un puntaje de 7,28 lo que
demuestra que a los estudiantes tienen interés y realizan las tareas o actividades que
el docente a realizado un dia determinado, ya sea dentro del aula o como deber para
la casa. Para el docente las tareas ocupan un puntaje de 6 lo que comprueba que es
importante para el docente que la realizacion de las tareas o la culminacion de las
actividades dentro del aula o como tarea que es llevada para realizar en la casa

después de lo que el docente ha dado o a explicado en la clase.

Competitividad que se refiere al grado de estimulo y competitividad entre los

miembros del grupo, para los estudiantes, la competitividad ocupa un puntaje de 5,83,
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lo que demuestra, que existe esfuerzo y ganas de ser el mejor del grado, para el
docente, la competitividad, ocupa un puntaje de 9 lo que significa que les motiva a que
exista una sana competencia por querer ser el mejor alumno y competir por la mejor

nota.

Organizacion, significa cuanto orden y organizacion existe dentro del aula, y en los
programas que el docente imparte en sus alumnos, para los estudiantes la
organizacién, ocupa un puntaje de 6,76, lo que demuestra que la mayoria esti
conforme con la organizacion y el orden que existe dentro del aula.

Para el docente, la organizacién, ocupa un puntaje, de 6, lo que demuestra que esta

consciente que le falta alin mas organizacion y orden dentro del salén de clase.

Claridad, que pertenece a la relacion de estabilidad, pues refiere a la importancia
gque se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento
por parte de los alumnos de las consecuencias por el incumplimiento de las mismas;
para los estudiantes, la claridad, ocupa un puntaje de 6,83 lo que demuestra que mas
de la mayoria son conscientes y conocen con exactitud las normas y reglamentos de
la institucién y del aula al que pertenecen, para el docente, la claridad, ocupa un
puntaje de 9, lo que significa que hace cumplir las normas, estatutos; asi como las

sanciones al incumplir con alguna regla establecida.

Control, corresponde también a las relaciones de estabilidad, mide el grado en el que
el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y en la
penalizacién de los infractores, los estudiantes en este segmento, ocupan un puntaje
de 6,14, demostrando que los alumnos en su mayoria hace caso a lo que dice el
maestro, o por lo menos siente algo de temor a no cumplir las normas y reglas del
aula; sin embargo, para el docente, el control, ocupa un puntaje de 3, lo que
demuestra que al maestro no le importa mucho el cumplimiento o no de las normas y
reglas que fueron establecidas posiblemente al inicio del afio, simplemente, parece
gque al docente no le importa mucho y no pone mucho control en lo que se refiere a las

normas y reglas dentro del aula.

Innovacién, o cambio, evalla el grado en que existe diversidad, novedad y variacion

en las actividades de la clase. Para los estudiantes, la innovacion ocupa un puntaje de
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6,79, lo que significa que a los estudiantes, les interesa y buscan cambiar o innovar
casa clase a través de actividades novedosas con el fin de aprender mas a gusto, para
el docente, la innovaciéon ocupa un puntaje de 7, lo que demuestra, que también le
importa que sus alumnos innoven, sean curiosos y busquen la manera de mejorar las
clases y aprovechar mejor los temas del dia a través de nuevos practicas de

aprendizaje.

Cooperacion, evalta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el
aula con el fin de lograr un objetivo comun, para los estudiantes, con un puntaje de
6,82 y para el docente, con un puntaje de de 7,50, lo que demuestra que para ambos,
es importante la integracién y participacién dentro del aula tanto entre pares como

individualmente su rendimiento dentro de cada actividad en el aula.
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5.2 Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes

y profesor del séptimo afio de educacion basica

Tabla No. 3 Clima escolar 7 EGB Estudiantes Grafico No. 3 Clima escolar 7 EGB Estudiantes
ESTUDIANTES .
Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 7,36
AFILIACION AF 7,57 8,00 786757 W@ﬂ
! , , 1
AYUDA AY 4,36 6,00 6,21 806
TAREAS TA 7,07 V
4,00 4,36
COMPETITIVIDAD co 6,21 '
ORGANIZACION OR 7,14 2,00
CLARIDAD CL 7,50
0,00 T T T T T T
CONTROL CN 6,71
i IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
INNOVACION IN 6,36
COOPERACION CP 6,56

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

Tabla No. 4 Clima escolar 7 EGB Profesores Grafico No. 4 Clima escolar 7 EGB Profesores
PROFESORES
- ; Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 7,00 9,00
AFILIACION AF 7,00 8,00
AYUDA AY 8,00 7,00
TAREAS TA 4,00 6,00
COMPETITIVIDAD co 8,00 ZES | ’
ORGANIZACION OR 5,00 3,00 ¥ 300
CLARIDAD CL 9,00 2,00

1,00

CONTROL CN 3,00 0,00 R — .
INNOVACION IN 6,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION CP 6,59

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Profesores ‘Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 3)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

En lo que se refiere al séptimo afio de educacion general basica; y de acuerdo con las

dimensiones y escalas de clima social del centro, en lo que se refiere a Relaciones
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(grado en el que los estudiantes estan integrados en clases se apoyan y ayudan entre

si) con las siguientes sub-escalas:

Implicacion con 7,36 que manifiestan que existe interés y participacion en clases;
de igual manera para el docente, la implicacion, ocupa un puntaje de 7 lo que

demuestra que le interesa las relaciones e interés que se dan dentro del curso.

En la afiliacion el puntaje para los estudiantes es de 7,57 demostrando que existe un
nivel 6ptimo de amistad entre los alumnos, de la misma manera existe interés por
parte del docente, ya que a €l le interesa que exista una buena relacién entre ellos,
obteniendo un puntaje de 7,00

En la ayuda, el puntaje para los estudiantes de 4,86 en la que manifiestan que a los
alumnos no tienen un grado de amistad con el profesor, mientras que al profesor le
interesa ayudar al estudiantes y disfruta trabajar con los alumnos ya que el resultado

es de 8.

En las tareas el resultado, de los estudiantes, es de 7,07 lo que manifiesta que existe
un nivel de importancia en la terminacion de tareas, en cuanto a los profesores la
puntacién es de 4,00 que demuestra que no se da importancia a la terminacion de las

tareas, ya que no pone énfasis en el temario de la asignatura.

El resultado de competitividad de los estudiantes es de 6,21 que demuestra que
existe cierto grado de importancia en lograr una buena calificacién, en cuanto al
resultado de competitividad se puede observar que por parte de los profesores existe
preocupacién para lograr una buena calificacion ya que el resultado es de 8,00,
demostrando el interés que el docente da a los estudiantes al ver el esfuerzo que

realice.

La organizacién tuvo el resultado de 7,14 lo de demuestra que existe orden en las
tareas escolares por parte de los estudiantes, por parte de los profesores la
organizacion muestra en su puntaje que no se da una buena organizacién en las

tareas escolares, ya que el resultado es de 5,00.

La claridad en la sub-escala de los estudiante tiene un resultado es de 7,50 que
refleja que se da seguimiento a normas claras, en cuanto a los profesores también
existe un buen grado de coherencias con las normativa e incumplimientos ya que el

resultado de la claridad es de 9,00.
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El control en los estudiantes; tienen un puntaje de 6,71 indicando que existe un grado
en el cumplimiento de las normas, mientras que en cuanto a los profesores no existe
un buen control sobre el cumplimiento de normas ya que el resultado es de 3, 00,
demostrando que el profesor no es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de

las normas en la penalizacion de los infractores.

La innovacion en los estudiantes, muestran en su puntacion un resultado de 6,36 en
el que se demuestra que hay un grado de diversidad en las actividades de clase, de
la misma manera existe un grado de innovacion en los profesores ya que el resultado
es de 6,00.

Existe también un mismo grado de cooperaciéon entre los estudiantes y los
profesores ya que el resultado de estudiantes es de: 6,56, mientras que de los
profesores es de 6,59 manifestando que existe un grado de integracion, interaccion y

participacion activa en el aula para lograr un objetivo comun en el aprendizaje.
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5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del décimo afio de educacién basica.

Tabla No. 5 Clima escolar 10 EGB Profesores Grafico No. 5 Clima escolar10 EGB Profesores
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Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Comunidad Educativa Cristiana Israel ”

(ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

Grafico No. 6 Clima escolar 10 EGB Profesores Tabla No. 6 Clima escolar 10 EGB Profesores

Subescalas CES -
Profesores

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00
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IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Profesores “Comunidad Educativa Bilingtlie Cristiana Israel”

(ver Anexo 3)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

En lo que se refiere a los estudiantes y profesores de decimo afio de educacion

basica, se obtuvieron los siguientes resultados:

En la implicacién, de los estudiantes el resultado es de 7,36 que demuestra que

existe cierto grado de interés por parte de los alumnos en las actividades de la
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clase, de la misma manera los profesores obtuvieron la puntuacién de 8,00, lo que
demuestra que también existe interés en las actividades de clase, que disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

Con respecto a la afiliacidén de los estudiantes el resultado es de 7,57 que refleja el
grado de amistad de los alumnos dentro de la clase, al contrario con la afiliacion de
los profesores tiene un resultado de 5,00 que manifiesta que no existe un buen nivel

de amistad entre los alumnos

Podemos notar que en cuanto a la ayuda de los estudiantes el resultado es de 4,34
gue manifiesta que no hay un buen grado de ayuda y preocupacion por parte del
profesor y los alumnos, al contrario con el resultado de los profesores que es de
9,00 que significa que al profesor le interesa tener una comunicacion abierta con los

escolares.

En las tareas los estudiantes tiene una puntuacién de 7,07 que demuestra que hay
interés en por parte de los alumnos a terminar la tareas programadas, las tareas
en los profesores, tiene un resultado de 6,00 que refleja que el docente no tiene

mucho énfasis en el temario de la asignatura,

La competitividad en los estudiantes, obtuvo el resultado es de 6,21 que
demuestra que existe cierto grado de interés en los estudiantes por obtener una
buena calificacién, en cuanto a la competitividad de los profesores tiene una
puntuacion de 6,00 que refleja que existe un grado de esfuerzo por obtener una

buena calificacion.

La organizacioén, de los estudiantes tiene un puntaje de 7,14 que refleja que si
existe interés en la importancia en el orden y la realizacion de las tareas escolares,
en cuanto al resultado de la organizacion de los profesores, tiene una puntuacion
de 8,00 que manifiesta la importancia que da el docente en el orden y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

La claridad en los estudiantes tiene una puntuacion de 7,50 que demuestra que
existe conocimiento en las normas del establecimiento, de la misma manera existe
seguimiento a las normas del establecimiento por parte de los profesores ya que la

puntacion es de 9,00.
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En cuanto al control de los estudiantes es de 6,71 que demuestra que por parte de
los alumnos, el maestro cumple controlando las normas establecidas, en cuanto al
docentes el resultado es de 7,00,que demuestra que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los

infractores

La innovacion, por parte de los estudiantes es de 6,36 que manifiesta que existe
un el grado de diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de la
clase, la innovacién en los profesores, tiene un puntaje de 7,00 que demuestra la
gue existe también diversidad en las actividades de la clase.

La cooperacion tiene un puntaje de 6,56 que demuestra que existe un grado de
integracion y participacion activa en el aula, por parte de los estudiantes, por parte
de los profesores, la cooperacion tiene un puntaje de 8,18 que refleja el grado de
integracion y participacion activa en el aula para lograr un objetivo comun en el
aprendizaje, y sobre todo en la relacion efectiva entre los estudiantes y el docente,

es decir entre todos los que conformen el aula.
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y profesores

de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA
Grafico No. 7. Tipos de Aula EGB

Tipos de Aula - 4to AEB
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Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

Tabla No. 7. Tipos de Aula EGB

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 6,65
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD 7,03
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,29
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,90
ORIENTADAS A LA COOPERACION OcCco 7,16

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilinglie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

En los resultado arrojados, en lo referente al tipo de aulas orientas a la relacién
estructurada el resultado es de 6,65 que quiere decir que manifiesta un grado de
participacion e interaccion de los estudiantes, en lo que se refiere a las aulas
orientadas a la competitividad desmesurada, tiene una puntuacion de 7,03 que
demuestra que existe una buena relacion entre los nifios, y que existe una cierta

cooperacion y ayuda entre los nifios, el tipo de aula orientada a la organizacion y
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estabilidad es de 6,29 de indica que existe cierto cumplimiento de los objetivos y
metas que se dan dentro del curso, en lo que respecta a las aulas orientadas a la
innovacion, se obtuvo un puntaje de 6,90 que demuestra, que existe cierto grado de
diversidad, novedad en las actividades de clase, por ultimo las aulas orientadas a la

cooperacion dieron un puntaje de 7,16 que refleja que existe una relacion armoniosa

entre los nifios, creando un ambiente de apoyo y amistad.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Grafico No. 8. Tipos de Aula- 7mo EGB
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Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”

(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

Tabla No. 8. Tipos de Aula EGB

TIPO DE AULAS

ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN

ORIENTADAS A LA COOPERACION 0Cco

Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”

(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

En cuanto a las aulas orientadas a la relacion estructurara se dio una puntuacion de

6,88 que demuestra que existe una relativa amistad y una ambiento fraterno, las aulas
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orientadas a la competitividad desmesurada, tiene una puntuacion de 6,32 que
demuestra que tiene un relativo nivel en las tareas y la competicion, las aulas orientas
a la organizacion y estabilidad tiene una puntuacion de 6,39 que manifiesta que existe
un cierto cumplimiento de los objetivos y metas que ha planificado la maestra, las
aulas orientadas a la innovacién dieron un resultado en el puntaje de 6,18 que
demuestra que existe un cambio positivo entre la profesora y el alumno creando un
aprendizaje bidireccional, las aulas orientadas a la cooperacién tiene una puntuacion
de 6,57 que manifiesta que tiene un relativa relacién de amistad, y cooperacion entre

los nifios.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA
Grafico No. 9. Tipos de Aula- 10 no EGB

Tipos de Aula - 10mo AEB
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Fuente: CES adaptacion ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilinglie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos

Tabla No. 9. Tipos de Aula - 10 no EGB

Fuente: CES adaptacién ecuatoriana para Estudiantes “Instituto Educativo Bilingiie Hogar y Escuela”
(Ver Anexo 2)
Elaborado por: Ma. Lucila Arcos
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Los resultados arrojados son los siguientes; en las aulas orientadas a la relacién
estructurada se obtuvo una puntuacién de 6,88 que demuestra que existe cierto grado
de organizacioén y claridad de normas, que existe una relacién efectiva entre todos los
que conforman el aula, en las aulas orientadas a la competitividad desmesurada tiene
una puntuaciéon de 6,32 que quiere decir que existe cierto grado de competitividad
entre los nifios, también existen cierto nivel de cooperacion y ayuda entre los alumnos,
las aulas orientada a la organizacién y estabilidad con un resultado de 7,56 que
demuestra que existen metas y los objetivos, ya que deben realizar trabajos en grupos
0 actividades de campo, en las aulas orientadas a la innovacion se dio una puntacion
de 6,68, que mostraria que existe una relativa diversidad y interaccion entre el alumno
y el maestro, logrando aprender mutuamente, las aulas orientadas a la cooperacién
tienen una puntuacion de 7,37 que manifiesta que existe un cierto grado de

integracién y participacién activa en el aula.

50



6.1

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De acuerdo a los resultados de las encuestas, en lo que se refiere al cuarto, séptimo y

decimo afio de educacion general basica, podemos concluir con lo siguiente:

>

Implicacion (grado de interés de los alumnos por las actividades) con un
puntaje de 7,97; en lo que se refiere al cuarto afio de educacién basica y para
el docente de 9, demostrando que es un grado con gran interés en las
actividades lo que favorece el clima dentro del aula, tanto entre pares como
con la relaciébn con el docente. En el séptimo afio de educacion basica
podemos concluir que existe interés por parte de los alumnos ya que tienen un
puntaje de 7,36 de la misma manera ocurre con los profesores quienes
obtuvieron un puntaje de 7,00. En el decimo afio de educacion basica, se
puede concluir que hay implicacion por parte de los estudiantes ya que el
resultado es de 7,36 de la misma manera ocurre con los docentes ya que el

puntaje es de 8,00.

Afiliacion, (nivel de amistad entre alumnos) para los estudiantes, de cuarto
afio de educacién basica tiene un puntaje de 7,45 demostrando, que existe
amistad entre los alumnos; de la misma manera ocurre en séptimo y decimo
afio de educacion basica el puntaje es de 7,57 lo que se concluye en que en
estos grados existe una buena relacion entre los pares. En cuanto al resultado
de los profesores se puede concluir que en séptimo afio de educacion bésica
existe una un nivel de amistad mayor ya que el resultado es de 7,00 mientras

gue en cuarto y décimo afio el resultado es de 5,00 para ambos casos.

Ayuda (grado de ayuda y preocupacion del profesor por los alumnos), para
los alumnos de cuarto afio el puntaje de ayuda es de 5,48 y para el docente de
5, lo que demuestra que existe falencias entre ellos, y que los alumnos no ven
al maestro como un amigo; y al maestro no le interesa ser uno mas del grupo
en cuanto al séptimo afio y en el décimo afio de educacion basica el puntaje

de los estudiantes es 4,36, demostrando que no existe preocupacion y amistad
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del profesor por parte de los alumnos, mientras que en el resultado de los
profesores el puntaje es de 8,00 en los estudiantes de séptimo afio de
educacién basica y 9,00 en decimo afio de educacion basica, demostrando el

interés del docente por qué tener una comunicacion abierta con sus alumnos.

» Tareas: (importancia a la terminacion de tareas) en lo que refiere a las tareas,
para el docente, del cuarto afio, las tareas ocupan un puntaje de 6 lo que
demuestra que al docente, le interesa que los nifios realicen sus tareas y la
culminacion de alguna actividad en el aula, ya que muchas veces, los nifios no
realizan las tareas en casa. Para los estudiantes del cuarto afio, las tareas
ocupan un puntaje de 7,28, significando que si son importantes para ellos
realizar tareas dentro y fuera del aula. En lo que se refiere al séptimo afio, las
tareas para los alumnos ocupan un puntaje de 7,07, lo que significa que si les
interesa e importa la culminacion de las tareas, para el docente, las tareas,
ocupan un puntaje de 4, lo que demuestran que al docente, no le interesa
mucho que el estudiante termine las tareas en casa, simplemente se preocupa
de dar su clase y no pone énfasis en lo que se refiere a la culminacion de las
tareas y actividades. Para los estudiantes del 10 afio, las tareas, ocupan un
puntaje de 7,07, demostrando gran importancia en la culminacion y realizacion
de las mismas, y para el docente, las tareas, ocupan un puntaje de 6, lo que
demuestra que le interesa la culminacién de las tareas, ya sea dentro o fuera

del aula.

» Competitividad (esfuerzo por una buena calificacion). Para el maestro es muy
importante este criterio, para el docente del cuarto afio, ocupa un puntaje de 9,
lo que indicaria, que al docente le importa y pone mucho énfasis porque los
estudiantes logren buenas calificaciones dentro de su clase, para el estudiante
la competitividad, es también importante, ya que ocupa un puntaje de 5,83,
manifestando que les interesa e importa tener y acceder a buenas
calificaciones. Para los estudiantes del séptimo competitividad ocupa un
puntaje de 6,21 y para el docente de 8, lo que significa que para ambos es
importante todo el esfuerzo que realizan para una buena calificacién. En lo que
se refiere al décimo afo, competitividad, para los estudiantes, ocupan un

puntaje de 6,21 y para el docente de 6, lo que demuestra que les interesa tener
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una buena calificacion y lograr ser el primero del curso, en cuanto a realizacion

de tareas y en la obtencién de notas.

» Tercera dimension Estabilidad con las siguientes sub-escalas:

» Organizaciéon: (orden y organizacién en el aula). La organizacion es muy
importante dentro y fuera del aula, para le docente del cuarto afo, la
organizacién ocupa un puntaje de 6 lo que demuestra que se preocupa por el
orden y la organizacién dentro del curso, los estudiantes tienen un puntaje de
6,76, lo que demuestra que es muy importante para ellos ser organizados y
ordenados dentro del curso. En lo que se refiere al séptimo afio, los
estudiantes ocupan un puntaje 7,14, lo que significa que es importante para
ellos la organizacién y el orden dentro del aula, para el docente ocupa un
puntaje de 5, lo que demuestra que no le importa mucho el orden y
organizacion dentro del aula. En lo que se refiere al décimo afio, para los
estudiantes, ocupan un puntaje de 7, 14, para el docente ocupa un puntaje de
8, lo que significa que les interesa e importa tanto el orden como la

organizacion dentro del aula, lo que favorece el clima dentro del aula.

» Claridad: (normas claras del establecimiento). En lo que se refiere a esta
caracteristica, en el cuarto afio, el docente, tiene muy claras las reglas, porque
ocupa un puntaje de 9. Para el estudiante, la claridad, es muy alta y buscan
portarse bien pues este aspecto tiene un puntaje de 6,83, demostrando que
ellos conocen bien las reglas y normas de la institucién y lo que ha dicho el
maestro en cuanto a las normas y reglas que deben primar dentro del aula.
Para el séptimo afio, los estudiantes ocupan un puntaje en cuanto a claridad de
7,50, y para el docente de 9, lo que demuestra que este grado tiene las reglas
claras y conocen muy bien las sanciones. En el décimo afio, para los
estudiantes, la claridad, ocupa un puntaje de 7,50 y para el docente de 9, lo
gue demuestran que en este grado, todos estan de acuerdo en lo que ha sido

establecido y en lo relacionado a normas y reglas dentro del curso.

» Control: (evalua el grado en que el profesor es estricto con sus alumnos), el

maestro del cuarto afio, ocupa un puntaje de 3, lo que demuestra que no le
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importa lo que los alumnos hagan o dejen de hacer dentro del aula, no es
estricto y se puede percibir como falta de interés hacia los estudiantes. Para los
estudiantes, el control, ocupa un puntaje de 6,14, es decir les preocupa las
normas y sanciones que existen dentro del curso. En el caso del séptimo afio,
el control ocupa un puntaje de 6,71 para los estudiantes y de 3 para el docente,
causando cierto malestar en el grado, ya que el control, al docente, no le
importa mucho y en cambio para los alumnos si les importa. En el décimo afio,
el control, ocupa un puntaje de 6,71 para los estudiantes y para el docente de
7, lo de se demuestra que es un aula donde todo esta bajo control, los nifios
estan a gusto con lo que el maestro les ensefia y el docente esta claro en lo

que ocurre y cdémo se dan las cosas dentro del aula.

» Cambio o Innovacion: (diversidad y novedad). Para el maestro del cuarto
afo, la innovacion ocupa un puntaje de 7, lo que se demuestra que es
importante que todos dentro del aula realicen cambios innovadores dentro de
las diferentes materias y en la manera de presentar sus tareas, para el
estudiante, es importante esta caracteristica, pues ocupa un puntaje 6,79 se
puede deducir, que buscan ser novedosos en las actividades dentro del aula.
En el séptimo afio, la innovacién ocupa un puntaje de 6,36 para el estudiante y
de 6 para el docente, lo que significa que es un curso dénde existe un anhelo
de superacién e innovacion, en el décimo afio, la innovacién ocupa un puntaje
de 6,36 para los estudiantes y para el docente de 7, significando que les gusta

cambiar tanto en actividades como en la elaboracion de tareas dentro del aula.

» Cooperacion: (integracién e interaccion dentro del aula) la cooperacion para el
docente, del cuarto afio es de 7,50, demostrando que es importante para el
docente que exista interaccion y participacion activa dentro del aula por parte
de los estudiantes, para los alumnos, la cooperacion, tiene un puntaje de 6,82,
lo que implica que a ellos les gusta participar y actuar de manera integrada
entre todos quienes forman parte del aula. En el séptimo afio, la cooperacion
ocupa un puntaje de 6,56 para los estudiantes y de 6,59 para el docente, lo que
significa que es un grado donde les interesa la integracion e interaccion dentro
del aula, en el décimo afo, la cooperacién, ocupa un puntaje de 6,56 para los

estudiantes, y para el docente de 8,18, lo que demuestra que en el grado les

54



interesa mucho la interaccion e integracion dentro del aula, mejorando el clima

del aula y favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En lo que se refiere al tipo de aula al que pertenece un grado determinado podemos
anotar lo siguiente:

El cuarto afio, es un tipo de aula, orientada a la cooperacion, ya que este item, ocupa
un el mayor puntaje con un 7,16, demostrando que los nifios, de esta aula cooperan
entre si, se llevan bien y por lo tanto el clima del aula en este curso es muy favorable,

ya que existe una buena camaraderia entre los alumnos.

El séptimo afio es un tipo de aula orientada a la relacién estructurada, ya que éste
ocupa un puntaje de 6,88, demostrando que las relaciones entre pares y con el
profesor son buenas, lo que facilita el aprovechamiento y mejora la calidad del clima

dentro del aula.

Por dltimo, en el décimo afio de educacion general basica, podemos decir, que es un
tipo de aula orientada a la organizacion y estabilidad, lo que demuestra que son unos
jovenes a quienes les gusta el orden y conocen muy bien las normas y reglas dentro
del aula, por lo tanto existe organizacion dentro del aula y el clima dentro del aula sera

favorable para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.2 Recomendaciones

Tomando en cuenta todos los aspectos y todas las vivencias dadas en este proyecto

de investigacion podemos hacer las siguientes recomendaciones:

> En cuanto a la implicacion se recomienda, mantener el mismo grado de
interés tanto en los estudiantes como en los docentes de cuarto, séptimo y
decimo afio de educacién basica, ya que se demuestra que hay motivacion lo

que favorece el clima de aula.
> En la afiliacion, se debe mantener el grado de amistad entre los estudiantes

de cuarto, séptimo y decimo afo, de la misma manera se debe mantener el

nivel de amistad de los profesores de séptimo afio de educacion basica,
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mientras que se recomienda hacer mas trabajos en grupo en los estudiantes de

cuarto y décimo afio.

En ayuda se recomienda a los profesores de cuarto afio, mostrar mayor
preocupacién y ayuda hacia los estudiantes, se recomienda que el docente,
del cuarto afio, se integre mas al aula y forme parte del grupo para lograr un
ambiente sano y favorable dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje; en lo
que se refiere al séptimo y décimo afo, se recomienda que continte el docente
con el mismo grado de ayuda e interés y comunicacion dentro del aula, lo que

genera una relacién armoniosa y un clima favorable dentro del aula.

En cuanto a Tareas, se recomienda que el docente del cuarto afio, ponga mas
interés en la culminacion de tareas o actividades dentro del aula, ya que sus
alumnos tienen interés por realizar las tareas, lo que les falta es motivacion.
En cuanto al séptimo afio, se recomienda que el docente se preocupa mas
porque los alumnos realicen las tareas ya sea dentro o fuera de aula, que
tenga mas interés y que se preocupe mas por cada alumno, a los alumnos de
este afio, les interesa culminar cada tarea; en lo que se refiere al décimo afio,
se recomienda al docente, muestre mas interés y se involucre mas en cuanto a
la culminacion de las tareas, ya que a los alumnos les interesa terminar las

tareas, pero hace falta la motivacién e interés por parte del docente.

En lo que se refiere a competitividad, se recomienda a los alumnos del cuarto
afo, que se preocupen mas por competir sanamente dentro del aula, ya que el
docente tiene todo el interés porque exista una competitividad dentro del curso,
por lo que se recomiende que el docente motive a sus alumnos con puntos
extras para lograr una sana competencia dentro del aula. En lo que se refiere al
séptimo afio, se recomienda que continien tanto el docente como los
alumnos, trabajando como hasta ahora ya que existe en ese grado una muy
buena competitividad dentro del aula. En el décimo afio, se recomienda que
pongan un poco mas de interés y motivacion tanto por el docente ya sea con
trabajos extras o puntos extras para motivar a los alumnos a que se esfuercen

y compitan por ser los mejores dentro del aula.
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» En lo que se refiere a la organizacion, es necesario, que los alumnos y el
docente del cuarto afio pongan mas énfasis en ordenar y organizar el curso,
por lo que se recomienda, que se realicen mingas dentro del aula para
organizar y ordenar el curso, que el docente proponga un dia de la semana
como el dia de la limpieza y que organice cada casillero, y cada rincon dentro
del aula. En lo que se refiere al séptimo afio, se recomienda al docente que se
preocupe mas por organizar cada espacio dentro del aula, a los alumnos que
sean obedientes y que ayuden al ordenar el aula. Para el décimo afio, se
recomienda que se continle con el orden que existe hasta ahora lo que
favorece el clima dentro del aula y que se realicen dias de limpieza para

fomentar el orden.

» En lo que se refiere a claridad, se recomienda en el cuarto afo, que el docente
fomente mas a sus alumnos sobre las normas y reglas que existen dentro del
centro, por lo que se recomienda que un dia a la semana el docente tome
como leccién o como prueba las normas que se deben seguir dentro del aula 'y
en el centro, tanto para los docentes y alumnos de los cuartos y décimos, se
recomienda que continlen fomentando a los alumnos las normas ya que son

grados dénde se tienen las normas claras del establecimiento.

» En lo que se refiere a control, se recomienda al docente del cuarto afio y del
séptimo que pongan mas énfasis e interés en cuanto al control que deben
llevar en el aula, y que se preocupen y muestren mas interés con los nifios que
no cumplen con las tareas o actividades dentro del aula que se involucren en
las vidas de los estudiantes para que mejore la calidad en sus respectivas
aulas (mas adelante en la propuesta investigativa se recomiendan actividades
para estos docentes). En cuanto al décimo afio, se recomienda, que los
alumnos y docente, continien trabajando como hasta ahora, ya que tanto
docente como alumnos, estan claros en cuanto al control, normas y reglas que

existen dentro del aula.

» En lo que se refiere al cambio o innovacion, se recomienda que a los
docentes de cuarto, séptimo y décimo afio, muestren un poco mas de

receptividad y comunicacion abierta para los cambios e innovaciones que
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puedan presentar los alumnos, como nuevas carteleras, uso de computacion e
internet para presentar algunos trabajos, obras teatrales en el caso de
representar algun caso de historia o geografia principalmente.

En lo que se refiere a cooperacion, se recomienda tanto a los docentes de los
cuartos, séptimos y décimos afos, que se involucre e integre mas el docente
con sus alumnos y que para ello realice mas trabajos en grupo o que realice
equipos entre los alumnos para motivar a que exista mayor cooperacion e
interaccion entre los alumnos, de igual manera, se recomienda a los
estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio, que trabajen en equipo, que se
fomente en ellos el amor al grupo y el sentido de pertenencia, que es tan
importante y necesario, para crear un grupo armonioso y calido para que la

ensefianza y el aprendizaje sean efectivos, eficaces y muy buenos.

En el caso de que falte alguno de los padres, y se vea reflejado esa falta en
inseguridad o falta de motivacion en los nifios, seria recomendable, que el
docente, se entreviste con la madre-padre o tutor del nifio y realice charlas
motivacionales con el fin de mejorar el rendimiento escolar en el pequefio y

mejorar las relaciones dentro del aula.

Dada que la instruccion de los padres de los alumnos en la mayoria es media y
superior, se recomienda que se trabaje conjuntamente a través de talleres
docentes y padres de familia, para reforzar los conocimientos impartidos en la
escuela y fortalecer aquellas falencias que el nifio tenga en asignaturas

determinadas.

Siendo las relaciones de los alumnos en el cuarto grado, satisfactorias, es
recomendable, que el docente, realice con los alumnos trabajos en grupo para

continuar reforzando los lazos de amistad que existe entre los estudiantes.

La metodologia del maestro del séptimo afio de EGB, es muy satisfactoria, por
lo que se recomienda que continle trabajando con el mismo animo en cuanto a
tareas y actividades dentro del aula; ya que ha sabido impartir en sus alumnos,

confianza, y una comunicacién abierta entre todos en el aula.
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» Es importante y necesario que tanto docentes como alumnos, tengan un
compromiso para cambiar y mejorar la actitud con la que van al centro
educativo, ya que es primordial que todos quienes conforman el aula, tengan la
mejor predisposicibn para aprovechar cada clase y asignatura y hacer del
proceso de ensefianza-aprendizaje un acto eficaz y efectivo tanto dentro y
fuera del salén de clases, ya que las clases impartidas, se veran reflejadas en
el comportamiento dentro y fuera del aula en el caso de los nifios; asi mismo el
docente debe estar consciente que en la actualidad, se aprende de los nifios, y
gque la ensefianza es una continuidad, dénde todos forman parte y aprendemos

todos de todos.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1 EXPERIENCIA

Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de educacién basica

Nombre del Centro Educativo: del Instituto Educativo Bilingiie “Hogar
y Escuela”. Comunidad Educativa Bilingiie “Israel”
Aiios de educacion bésica: 4to, 7mo, y 10mo

v
Ubicacion
Cuenca
Parroquia: Régimen Costa () Sierra  (x )
Monay
Canton: Tipo de Urbano ( x ) Rural ( )
establecimiento
Cuenca

EXPERIENCIA DEINVESTIGACION

4....

Finalidad Investigacion: Este proyecto me ha servido mucho, puesto
que he tenido contacto con docentes y con los alumnos de los
diferentes anos de EGB, en donde he podido observar de manecra
directa los diferentes tipos y climas de aula.
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JUSTIFICACION

Investigar los tipos de aula, ambiente y clima escolar en cuarto, séptimo y décimo afios

de educacion basica.

TIPO DE
INVESTIGACION

Esta investigacion es de tipo exploratorio y descriptiva, ya que caracteriza y explica la

realidad de los tipos de aula y el clima en que se desarrolla el proceso educativo

POBLACION

Los sujetos a quienes se les realizaron la investigacion son a los estudiantes de 4to,
7mo afo de educacién basica del Instituto Educativo Bilinglie “Hogar y Escuela”. Y los
estudiantes de 10mo afio de educacion béasica de la Comunidad Educativa Bilinglie

“Israel”

INSTRUMENTOS

Para la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion para profesores.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién para
estudiantes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Describir las caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y
profesores, identificar el tipo de aulas que se distinguen, tomando en cuenta el ambiente
en el que se desarrolla el proceso educativo, sistematizar y describir la experiencia de

investigacion

ACTIVIDADES

Para el desarrollo de este proyecto se realizo las siguientes actividades: Se busco las
instituciones educativas, se solicito las entrevistas con los directivos y los docentes de
las mismas, se aplico los instrumentos, se realizo la sistematizacion de datos, y se

procedi6 a desarrollar el proyecto.

METODOLOGIA Y

Los métodos de investigacion utilizados fueron: el descriptivo, analitico- sintético,

RECURSOS . . . P o
inductivo y el deductivo, estadistico, hermenéutico.
En conclusion me ha servido mucho este proyecto investigativo ya que en todos mis
afios de estudio no he podido tener contacto con nifios y jovenes de las edades
CONCLUSION

asignadas para el proyecto, puesto que la mencién que estudio es Educacion Infantil, y

mi experiencia y estudio ha sido enfocada hacia nifilos mas pequefios
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Como experiencia investigativa, este proyecto me ha enriquecido mucho, ya que me
ha servido para conocer el ambiente y el clima de las aulas de las instituciones

educativas que visite.

Para realizar este proyecto investigativo, tuve muchos inconvenientes, pues en las
instituciones que visitaba no accedia a que realice las encuesta, en muchas ocasiones
se portaban groseros, y decian que las encuestas son antipedagogicas, y que son
demasiado largas y complejas para nifios de 8 afios.

Gracias a la colaboracion del Instituto Educativo Bilinglie “Hogar y Escuela” en donde
realice las encuestas a docentes y estudiantes de cuarto y decimo afios de educacién
basica, y en la “Comunidad Educativa Bilinglie Cristiana Israel” en donde realice las

encuesta al docente y a los estudiantes de decimo afio de educacién basica.

Lo que mas me impresiono en esta investigacion, es que los docentes de cuarto y
séptimo afio de educacion basica, les faltaba habilidades sociales con los nifios, pues

no podian controlarlos, lo que hace un clima escolar lleno de indisciplina.

Al aplicar los cuestionarios a los estudiantes de cuarto afio, no hacian caso al maestro,

mostrando una falta de respeto hacia el mismo.

En séptimo afio de educacién basica el docente no queria dar el tiempo necesario a

los alumnos para contestar las preguntas, por lo que fue dificil, explicar al cuestionario.

En cuanto al decimo afio de educacion bésica, constate que existia cierta rivalidad

entre los alumnos, pues algunos compariero se burlaban y molestaba a otros.

Al realizar una observacion directa en los climas de aula de cuarto, séptimo y decimo
aflo de educacion basica, pude observar el proceso de aprendizaje entre el docente y
los alumnos, también pude observar las relaciones entre los pares, a pesar de las
dificultades al realizar las encuestas, el resultado fue positivo para todo este proyecto

investigativo.

En base a esta experiencia podria recomendar mas control por parte de los docentes
hacia los alumnos, a través de técnicas y estrategias de disciplina, de igual manera se
recomienda, técnicas de motivacion grupal, que ayuden a la integracion e inter relacion

de los estudiantes entre si y con sus maestros.
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7.2. PROPUESTA INVESTIGATIVA

TEMA: FALTA DE CONTROL DEL DOCENTE EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS Y SANCIONES AL INCUMPLIRAS EN EL CUARTO y SEPTIMO ANO
DE EGB

De acuerdo a la investigacién realizada se ha detectado como principal problema
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la falta de control de los docentes en el

cuarto y séptimo afio, lo que afecta indudablemente el clima dentro del aula.

La falta de control de los docentes, se ve manifestado de acuerdo a que no le importa
al maestro que los alumnos cumplan o no con las reglas que han sido establecidas
con anterioridad, existen sanciones que se han impuesto a lo largo del afio, y que al no
cumplirlas por parte del docente, logra en algunos nifios, que no les importe la
realizacion de algunas tareas o actividades; ya que saben que no ocurre nada si
realizan o no dichas acciones. Lo que se ve reflejado en el aprovechamiento que
existe en el curso, en la falta de motivacion de algunos estudiantes para realizar algin

trabajo determinado.

La propuesta esta dirigida a los docentes del cuarto y séptimo afio de las materias
principales (matematicas y lenguaje), ya que son quienes tienen mas relacion con los

estudiantes.

Por lo tanto, seria interesante e importante, que los docentes, (cuarto y séptimo afio)
se integren mas al grado, se involucren en todos los actos y actividades que se
realizan dentro del aula no s6lo como docentes que van imparten sus conocimientos y
salen del aula, sino que se conviertan en amigos, que conozcan las expectativas, los
anhelos, los suefios de sus alumnos, que tengan mas comunicacién con ellos, que
sean estrictos en las normas, ya que mucha libertad puede ser percibida como falta de
importancia e interés por el nifio, y muchas veces el estudiante cometera ciertos actos

con el fin de llamar la atencion y buscar ser “tomado en cuenta”.

El objetivo principal de esta investigacion persigue ofrecer métodos, técnicas y medios
gue modifiquen el comportamiento del docente en el cuarto afio, y séptimo afio, para

que exista un mayor control del maestro en los actos y actividades de los alumnos.

Se podria lograr a través de talleres, (mensuales) entre directivos con el fin de

inculcar en el docente métodos y formas para que empiece y sepa como controlar el
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aula, ademés podria utilizar el docente un registro o diario de cada actividad que se

realice dentro del aula y el rendimiento de cada alumno en éste.

A través de premios o recompensas a quienes realicen un trabajo innovador con el fin
de inculcar en ellos una sana competencia y motivarlos a trabajar de la mejor manera.

(trabajos quincenalmente)

Con mesas redondas entre alumnos y docente, donde se comuniquen de manera
abierta y flexible sobre las debilidades y falencias que existen dentro del curso.

(trimestralmente).

Dentro de la metodologia que se puede utilizar seria la observacion directa (para los
premios y recompensas en las actividades). Entrevistas, entre miembros de la
institucion. Métodos analiticos y descriptivos entre alumnos y docente del cuarto afio y

séptimo afio de EGB respectivamente.

Como actividades a desarrollar podemos citar: talleres trimestrales entre directivos,
mesas redondas mensuales entre alumnos y docente, elaboracién de carteleras
quincenales donde se premie a los mejores trabajos de los alumnos. Lluvia de ideas
diarias con el fin de lograr una comunicacién abierta y flexible entre los miembros del

aula, para favorecer el clima dentro del curso.
Con todas estas actividades, se mejoraria el clima dentro del aula y la falencia de la

falta de control del docente, seria eliminada, causando una mejora dentro de las

actividades y en el aprovechamiento dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

64



8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arboleda, Toro Néstor (2005) Tecnologia Educativa y Disefio Instruccional.
Ediciones Bogota.

Bris, Mario Martin (2000) Clima de trabajo y organizaciones que aprenden.
Universidad de Alcala departamento de educacion.

Consultado el 8 de enero 2012.

Recuperado de http://www.raco.cat/index.php/educar/article/view/20736/20576

Cervini, R. (2003). Relaciones entre composicion estudiantil, proceso escolar y el logro
en matematicas en la educacion secundaria en argentina.

Revista electrénica de investigacion educativa, 5 (1).

Consultado el dia 11 de enero 2012

Recuperado de: http://redie.uabc.mx/vol5nol/contenido-cervini2.html

Cornejo, R., & J., R. (2012). Participacion Cultura Escolar. Recuperado el 04 de Junio
de 2012, de Clima Escolar Cornejo Redondo:
http://www.opech.cl/bibliografico/Participacion_Cultura_Escolar/ClimaEscolar_Cornejo
_Redondo.pdf

Espinoza, (2006) Impacto del Maltrato en el rendimiento académico.
Consultado el 12 de enero 2012
Recuperado de http://repositorio.ual.es/jspui/bitstream/10835/638/1/Art 9 64.pdf

Herrera, Montalvo Edgar (2008) Administracion Educativa.
Tercera ediciéon ph ediciones Quito

Hoy, y Claver (2000) tomado de Martin Briss, Educacion infantil, primaria y secundaria.
Consultado el 13 de enero 2012
Recuperado de http://www.educacion.gob.es/revista-cee/pdf/n3-martin-bris.pdf

Gonzalez, (2003) Analisis de los espacios y equipamiento escolar.

Consultado el 5 de enero 2012.

Recuperado de http://www.rieoei.org/deloslectores/86 1HERRADOR.pdf analisis de los
espacios y equipamiento deportivo escolar desde el punto de vista de la seguridad

Lobato Fraile, Clemente (1997) Hacia una comprension del aprendizaje cooperativo
revista de psico-didactica, nim. 4, pp. 59-76

Universidad del pais Vasco Espafia. Sistema de informacioén cientifica red de revistas
cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal.

Consultado el dia 11de enero de 2012

Recuperado de
Http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/artpdfred.jsp?lcve=17517797004PDF

Marhuenda, Fernando. Navas Almudena. Pinazo Sacramento. (1998) Conflicto,
disciplina y clima de aula: la garantia social como respuesta al control social sobre los
jovenes. Consultado el 6 de enero de 2012

65


http://www.raco.cat/index.php/educar/article/view/20736/20576
http://redie.uabc.mx/vol5no1/contenido-cervini2.html
http://repositorio.ual.es/jspui/bitstream/10835/638/1/Art_9_64.pdf
http://www.educacion.gob.es/revista-cee/pdf/n3-martin-bris.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/861Herrador.PDF
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=17517797004

Recuperado de Temp.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/.../marnapi.pdf

Méndez. L moreno r. Ripa c. (2006) Adaptacion Curricular en Educacion Infantil.
Narcea Ediciones Madrid.

Moos R y Cols (1984) Manual de Escalas Clima Social

Madrid, Espafia TEA Ediciones S.A. Publicaciones de Psicologia Aplicada. Tomado
del Manual de trabajo de Investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera.
UTPL, Loja, 2011-2012

Murillo f. Javier (2011) Factores asociados a la eficacia escolar en América Latina
Consultado el 16 de enero de 2012.
Recuperado de Http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol9numa3/editorial. pdf

Mikulic, 1. (s.f.). Psi.Uba.Ar. Recuperado el 4 de Junio de 2012, de Psi. Uba.
Ar.Academica:
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obli
gatorias/059_psicometricasl/tecnicas_psicometricas/archivos/ficha_4.pdf

Orealc/Unesco Santiago (2008) Eficacia escolar y factores asociados en América
Latina y El Caribe

Consultado el 4 de enero de 2012.

Recuperado de Http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001631/163174S.pdf

Ovejero, Bernal Anastasio; Moral Jiménez Maria de la Villa; Pastor Martin Juan (2007)
Aprendizaje cooperativo: un eficaz instrumento de trabajo en las escuelas
multiculturales y multiétnicas del siglo xxi. Facultad de psicologia, Universidad de
Oviedo

Consultado el 20 de enero del 2012

Recuperado de http://www.psico.uniovi.es/reips/vinl/art7.html

Pérez, Carbonell Amparo; Ramos Santana Genoveva; Lépez Gonzalez Emelina
(2008)

Disefio y analisis de una escala para la valoraciéon de la variable clima social aula en
alumnos de educacion primaria y secundaria. Design and analysis of an evaluation
scale of the climate classroom social variable for primary and secondary education
pupils

Universidad de Valencia. Facultad de filosofia y ciencias de la educacion.
Departamento de métodos de investigacion y educativa. Malaga, Espafa.

Consultado el 20 de enero de 2012

Recuperado de http://www.revistaeducacion.mec.es/re350/re350_10.pdf

Prado Delgado Victor Manuel; Ramirez Mahecha Maria Lucero; Ortiz Clavijo Magda
Sofia (2010) Adaptacion y validacion de la escala de clima social escolar (ces)
adaptation and validation to the scale of school social climate (ces) volumen 10,
namero 2 pp. 1-13 este numero se publicéd el 30 de agosto de 2010

Consultado el 18 de enero del 2012

66


http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol9num3/editorial.pdf

Recuperado:http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/447/resumenes/44717910011_abstr
act_2.pdf

Peru, U. C. (s.f.). Revistas.pucp.edu. Recuperado el 04 de Junio de 2012, de
Revistas.pucp.edu.pe: http://www.//revistas.pucp.edu.pe/abranandina/saber-
pedagogico-y-practica-docente

Rodriguez, Garran Noelia (2004) El clima escolar.

Consultado el 13 de enero de 2012

Recuperado :HTTP://www.csif.es/archivos_migracion_estructura/andalucia/modules/m
od_sevilla/archivos/revistaense/n7v3/clima.pdf

Sanchez, A.M, Rivas M.T.; Ytrianes m: v: (2006). Eficacia de un programa de
intervencion para la mejora de clima escolar.

Consultado el 10 de enero de 2012.
Recuperado:http://www.ugr.es/~masterculturapaz/planificacion/programa/educacion_p
ara_la_cultura_paz_y la_convivencia_en_la_escuela.pdf

Sunyer, J.M. (2006) Valoracién de la atmésfera de una clase universitaria a lo largo de
10 afios de experiencia.

Consultado el 8 de enero de 2012.

Recuperado de eprints.upc.es/cidui_2006/pujades/comunicaciones.../doc153.doc

Unesco- Orealc (2007) Situacién Educativa de América Latina y el Caribe.
Consultado el 3 de enero 2012
Recuperado http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001528/152894S.pdf

Unesco. (2008). Unesco. Recuperado el 04 de junio de 2012, de Portal.Unesco.ort:
http://portal.unesco.org/geography/es/ev.php-
URL_ID=9076&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Zabalza, Miguel. (2006) Didactica de la educacién infantil.
Narcea ediciones Madrid Universidad Santiago de Compostela Cuarta Edicion
Actualizada

67


http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001528/152894s.pdf

9. ANEXOS

68



Anexo # 1.
Cartas de autorizacion de ingreso a los centros educativos:

e Comunidad Educativa Bilinglie Cristiana “Israel”
e Instituto Educativo Bilingtie “Hogar y Escuela”
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catifica de Loja
: RODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGCIA -

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Umvemdad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
oWdén de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
a

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estdn capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera. °

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

<4 X 2 ¢
UnetaThofea peotores w Saead R B'“”%
B : (& )
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo W ‘ 2
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION \p S A % z
\ o CEmEea 5
SECRETARIA
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catdfica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Seiior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarroflo integral de 1 pais, auspicia y promueve Ia tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacion y Psicologia (CEF) y de la Escuela de Ciencias de Ia
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién bésica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

v
O W' W Wr W WP W W W W WP W' W WR W W W W MR W MR W OTWE W W e e e e e e e

B ; oo B o
Hinota T3 ofea Anters x Caesh /7 RBEATIE
= / & A
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo ? = =z
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘g [ !
\\" INEBHYE /7

71



Anexo # 2:

INSTRUMENTO PARA ESTUDIANTES: Escala de Clima Social Escolar para
profesores (CES).
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Cédigo:
Docente
11
linmmaﬁ Jeczica ?a&mﬁw dez lma
Lo B iressndad Tagolice 4 boia
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION $OCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

.2 Ubicacion geografi 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area _ |15 Numero de
- v = 2 estudiantes del
Provincia |[Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en aiios 1.8 Afios de experiencia docente
Masculino I lFermnino I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el Gitimo titulo adquirido)

1. Profesor I lz. Licenciado | I3. Magislerl I4. Doctor de tercer nivell |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUES
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta,
1]Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula .

2|En esta aula, los estudiantes llegan a_conocerse realmente bien entre unos y otros.
3|El profesor, dedica miuy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

6{En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplic

8|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9{En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10{Los estudiantes de esta aula “est4n en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compareros

12}El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

__13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 En esta aula, los estudiantes casi siempre estin en silencio

16|En esta aula, parece que [as reglas cambian mucho
17{Si un estudiante, noumpleunalegladenu-o de la clase, es castigado

18{En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19|S|empre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece més un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mds tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matemaéticas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|Ei profesor, explica lo que le ocunird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias




28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|E! profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31]En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto niumero de tareas

32{En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaifieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35{Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36|Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
40}En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces ;

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesar, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46{Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de niflos pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50]En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|]Los estudiantes, podrdn aprender més, segin cdmo actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57]El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61]Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67}A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las materias

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70]El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconfia de los estudiantes
76'Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77]A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78{En esta aula, las actividades son claras

79]Los estudiantes siempre estén inseguros de las reglas de clase

80|El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82]A los estudiantes, reaimente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

83
84
85(El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas
86
87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90{En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaiieros cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican el

93{En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros




95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tnicos, que lo saben todo

101[A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102{En esta aula, todos opinan para solucionar algiin problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105|En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes

106{En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

109]En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110|En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacién

111|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demé

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115|En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116{Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117{En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119|Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefia el profesor

120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaiieros

121|A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124{En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

25|51 un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130{En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todes dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133|En el'grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134]Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU WMGON
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Cédigo:

e idad Tecmica Particulss de Loi
La Grivendad Uagelics & boja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptaci6n ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ao de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | Iz.Nino |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papé [ |2Mamé| I3.Abuelda| l4.Hetmanos/as | I5.Tioslas | ls.Pdmoslas|

[Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el pap4 o solo con la mam4.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais I |2.v~eenm0iudad] |3. Falleci | |4. Divorciado | |5. Desconozco |

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda ylo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1.9ap4 | [2.Mamé | 3. Abuelota| [4. Hemnanota | 5. Tiw | o Primota T [r. Amigoia | o, 1amismo |

1.8 Sefiala el Gitimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Maméa b. Papé

t.Esuela | |2 Colegio| | 3 universidad | |1, Escuela | |2 coego] | 3 universigad |

1.9 2En qué trabaja tu mam4? 1.10 ¢En qué trabaja tu papé?
1.11 ¢La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1.Amendada | |2 Propia | | #eaos | |2. # Domitorios | [a.#Piantasiisos |
1.13 4 En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
|5. Intemet 6. Cocina 7. Automévil |8. Equipo de Sonido

1.14Pmmoviliumammlalohamon?(marmsolaunaopddn,-laqueconmésﬂammiaasas)
1.Camopropio | [2 Trasporte escoler | o | Jasus | |5 caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

Acotﬁnuadbneneonh-arépregunasquesemﬁemnaacﬁvidadaqmmafmnhsmiatnayelpmfesorde%taaula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

Enel&spadoenblanoombaVsi%(Vetdaderaocesisiemprevetdadera)yFsies(Falsaoasisiemprefalsa)eneada
madelassigu_ieMespmgum

CUESTIONARIO Rta.
1]Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la dase del dia

5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
6|En esta aula, todo ests muy bien ordenado.

7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8|En esta aula, hay pocas reglas que cumpiir.

9{En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12|EI profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes




13| Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estdn en silencio

16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la_clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mds un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos més tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matemdticas,
ciencias naturales, estudios sotiales, etc.

23{Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas de! profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25[El profesor, explica lo que le ocurmird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26{Por lo general, el profesar, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen reaimente atencién a lo que dice el profesor

29|En esta aula, ficilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con e! profesor por charlar mucho

36]Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44]En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46{Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesar, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49| Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podrdn aprender mds, segin cémo actie el profesor en ese dia

53]Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55{A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

57|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

58]Si un estudiante falta a clases un par de dlas, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61{Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62]En esta aula, castigan més faciimente que en otras

63 gn esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el pmfesordetﬁaﬁempodesudasepamImblarsoleoﬁasmsasqmmseanlasmteﬁas

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69{En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70|El profesor explica al inicio del aiio as reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71]El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74{Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75]El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece més una fiesta que un lugar para aprender algo

T7}A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras
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79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|E! profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se parta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82]A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83}Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85El profesar, sigue el tema de clase y no se desvia de é! hablando de otras cosas

86]|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89]Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|{En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91{En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

' 92{Si un estudiante fatta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican el

93{En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94]Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95{En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98&waada.mmhnm,mmnymoﬁvanammpWopamqwmejmawamkaje
99{En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100{En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tnicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algtin problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo més importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105]En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106! En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107 mm,mmm.mym.mmWMmem

108{En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calfficacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
110JEn esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111}En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes frabajen en grupo

112]En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113Enelgnpodetrabajo,mda&1diantehacelowqde:e,shpowsedeawerdoconlosdemés

114{En esta aula, los estudiantes deben terminar fa tarea en el tiempo establecido

115{En el grupo de trabaio, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116|Dentm del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118]En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensefia el profesor

120[En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121 Moswudm&deataada.l&sgmtaemeﬂaras&smmpaﬁerosbqueamemmwpmfmr

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124]En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126[En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros
127|En

esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128]En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 Elymfaor.ewlimdarameﬁelasreglaspamtrdaajarengmpo

130]En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay gue hacer en el grupo

131{El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134]Los grupos de trabajo que se forman en la Clase, son de mas de 6 estudiantes
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