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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion propuesta por la UTPL, permite conocer el climay
tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo, a deméas describe las
caracteristicas del clima del aula e identifica el tipo de la misma.

La presente encuesta lo realicé en el CECIB “Nuevo Susudel”, de la comunidad de
Cuchudel, parroquia Susudel, cantén Ofia, provincia de Azuay.

En esta actividad participaron 17 nifios/as de 4to Afio, 11 nifios/as de 7mo Afio y 10

estudiantes de 10mo Afo de EGB, ademas dos profesores y una profesora.

Los métodos utilizados fueron: el analitico-sintético, inductivo-deductivo, estadistico y
hermenéutico, las técnicas la lectura y la encuesta; los instrumentos: Cuestionario de
clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores y

estudiantes.

La mayor parte de los padres de familia son de instruccién primaria,trabajan fuera de
la casa, algunos viven en otras ciudades hasta inclusive en otros paises, por tanto los

trabajos enviados a sus hijos, lo revisa la mama.

Se debe dar prioridad a la organizacion de dindmicas, dramatizaciones y socio

dramas.



2. INTRODUCCION

La educacion en Latinoamérica ha mostrado importantes adelantos desde comienzos
de los afios noventa. De acuerdo con el seguimiento de los objetivos de desarrollo del
Milenio, la regién con algunas diferencias entre paises esta en vias de cumplir las
principales metas educativas propuestas para el afio 2015. Algunos de estos avances
como el aumento del acceso a los diferentes niveles educativos han favorecido a casi
la totalidad de nifios y jévenes en edad escolar; no obstante, la mayor parte de ellos no
han sido suficientemente equitativos o han tenido efectos desiguales en la progresion
y el logro escolar. Aun asi, es preciso destacar que las desigualdades
socioecondmicas de origen estan perdiendo progresivamente su gravitacion en el

transito de los nifios y jovenes por el sistema educativo.

También podemos manifestar que el sistema educativo en Ecuador esta a la altura de
cualquier otro pais de Sudamérica. Nuestra responsabilidad es brindar la posibilidad a
los padres de contar con una Centro de Alto rendimiento intelectual para potenciar las

habilidades de sus hijos mediante herramientas educativas personalizadas.

En la ciudad de Cuenca existen gran variedad de escuelas, que brindan educacion
primaria, y colegios, que brindan educacion secundaria. Actualmente la educacion
publica por su gratuidad abastece a las clases baja y media, mientras que la privada

facilita a las clases media y alta.

La educacién privada de escuelas y colegios en la ciudad es en gran parte controlada
por varios grupos pertenecientes a la Iglesia Catdlica, la cuél debido a que el Ecuador

es un Estado laico no esta presente en los colegios publicos.

De igual manera la parroquia de Susudel cuenta con dos colegios uno en el centro
parroquial y el otro en la comunidad de Cuchudel, a nivel primario funciona dos
escuelas: Rafael Moscoso y el Nuevo Susudel. Uno de los problemas en la educacion
es la falta de motivacion para continuar sus estudios. Esto guarda relacién con un
inflexible y homogenizante curriculo de la educacion publica, lo que minimiza o

invisibiliza a los educandos ya que son personas de campo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Escuela
http://es.wikipedia.org/wiki/Educación_primaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Educación_primaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Colegio
http://es.wikipedia.org/wiki/Educación_secundaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_Católica
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_laico

La investigacion realizada permite conocer el clima social y tipo de aulas en las que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del 4to, 7mo y 10mo afio
de educacion bésica de los centros educativos del Ecuador. Ademéas describe las
caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y profesores,
identifica el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo y sistematiza y describe la

experiencia de investigacion.

Por altimo puedo decir que el trabajar en un clima positivo y con buenas relaciones
significa, en primer lugar, fomentar el bienestar de los estudiantes, una condicion

favorable para el involucramiento.



3. MARCO TEORICO.
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR.

Se refiere al establecimiento donde se da cualquier género de instruccion o también
permite nombrar a la enseflanza que se da o que se adquiere, al conjunto de
profesores y alumnos de una misma ensefianza, al método, estilo gusto peculiar de

cada maestro para ensefar, y a la doctrina, principios y sistema de un autor.

Segun Garcia (2008), la definicion de Escuela como “Empresa es por tanto una
actividad organizada para lograr beneficios y bienestar para la comunidad, mediante la

formacion social y educativa del Capital Humano”.

Montufar (2003), “nos habla sobre el concepto que ella tiene sobre el otro factor
importante para el desarrollo social del estudiante que es la familia y la define como la

mas antigua de las instituciones sociales humanas”.

Albarca (2002), hacen referencia en que la educacion se revitaliza con los proyectos
de Escuela para padres, es decir que se esta tomando en cuenta la educacion que se
brinda en el hogar ya que por medio de estos programas buscan enlazar mas a los
padres con sus hijos para brindarles las herramientas para educarlos por medio de
valores y con el objetivo de formar seres capaces de desarrollarse con éxito en la

sociedad en la que estan inmersos.

Segun Aguilar (2001), los cambios de la sociedad actual son rapidos y profundos, los
sujetos no estan preparados para adaptarse a ellos en los diversos niveles: biolégico,
psicolégico y social. La complejidad, cada vez mayor, que la caracteriza, demanda una
nueva vision educadora de la familia y la escuela, lo que exige su compromiso para

trabajar unidas en un proyecto comun.

¢ Qué pasa en la escuela?

Sabemos que el aprendizaje se "construye" en el marco de las relaciones
interpersonales que se establecen en la escuela es por ello que no depende
Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno, docente o del contenido

a ensefiar, el aprendizaje esta influido por el tipo de acuerdos los mismos que son


http://definicion.de/sistema

establecidos por el docente y los alumnos, los mismos que pueden ser, el modo en
gque se comunican, los contenidos que se implementaran tomando como referencia la
realidad de la clase, cdmo por ejemplo el trato que se da dentro de las aulas (l6gica o

psicolégicamente), los métodos de ensefianza, etc.

(Luengo, J. y Luzdén, A. (2001). El proceso de transformacion en la escuela de lo
tradicional y sus implicaciones educativas. Rev. Investigacion en la escuela. Contexto

familiar, contexto escolar, N° 44, p. 55-68.)

Caracteristicas que tiene un espacio educativo.

Al centro educativo se lo considera, no s6lo como centro educativo, sino también como
un centro de convivencia por lo que se debe abordar el tema se tendra que considerar
las perspectivas didacticas y pedagdgicas como asi también la psicolégica y

sociolégica.

Con respecto al espacio, se encuentra conformado por los siguientes elementos, su
distribucion, ubicacién, cantidad y calidad, pero también las relaciones y usos que se

desarrollan en éste ambito, las interacciones, los objetos y las actividades.

En muchos centros escolares cuentan con estructuras arquitecténicas muy antiguas
en las cuales se hace muy dificil de cambiar o de transformar, por ello es necesario
atender a unas caracteristicas basicas que deberian tener las estructuras para facilitar

la realizacién de las diferentes actividades, estos cambios deben permitir que sean:

Adaptables.- Es decir, que permitan introducir cambios en la estructura de forma

puntual o permanente.

Flexibles.- Para que los espacios puedan cumplir distintas funciones sin modificar la

estructura.

Variadas.- Para que permitan mas posibilidades de agrupamiento y utilizacién del

edificio.

Polivalentes.- Porque deben acomodarse a una variedad de funciones externas e

internas.



Comunicables.- Que permitan con facilidad los desplazamientos dentro del centro
escolar, ademas de todas estas caracteristicas, para un buen aprovechamiento del
espacio escolar, debemos prestar atencion a una serie de variables que pueden llegar

a afectar al personal docente como a los alumnos.

Ubicacion.- El centro escolar debe estar ubicado en una atmoésfera agradable,

apacible, no contaminada.

Orientacion.- Debe estar adaptado a las condiciones climatologicas de la zona.

Estructura.- Que responde a las agrupaciones: lineales, nucleadas y mixtas.

e Las agrupaciones lineales, distribuyen las unidades alineadas unas junto a
otras en el pasillo. Las cuales deben tener buenas condiciones de ventilacion e
iluminacion.

e En las agrupaciones nucleadas, las aulas se organizan a partir de un espacio
comun.

e Las agrupaciones mixtas, acoge lo bueno de cada modelo anterior. Presenta
una buena ventilacion e iluminacién y mantiene la interrelacion entre aulas. Son

edificaciones independientes unidas mediante pasillos.

Una vez consideradas todas estas variables, tenemos que tener presente la meta que
se pretende conseguir del espacio escolar, que es proporcionar las condiciones mas
favorables para adaptarse a las actividades educativas que alli se realizan y a las
necesidades reales tanto para los docentes y alumnos, para ello, tendran que darse

una buena interrelacion entre los criterios arquitecténicos y los pedagdgicos.

3.1.1. ELEMENTOS CLAVES.

El objetivo principal es crear un espacio de reflexiéon sobre la necesidad de tomar

conciencia de la importancia de la formacion en Educacion Familiar para ayudar a:

a) Lograr una mayor autonomia para los centros escolares de manera que
puedan resolver los problemas que puedan darse dentro de la institucién de

manera especial en lo que compete a la parte administrativa, con esto se



b)

d)

f)

3.1.2.

podralograr una mejor atencion a las diferentes necesidades de la comunidad
COmo a sus actores que son los estudiantes, profesores y padres de familia.
Implementar una metodologia para los docentes, con la finalidad de que dejen
ser simples transmisores del conocimiento, con esto se podran constituirse en
facilitadores del conocimiento, esta es una necesidad ante la globalizacion del
mundo donde éste aumenta y se transforma con rapidez.

Una organizacion de redes de aprendizaje que permitan abrir los centros
educativos a la comunidad y liberarlos de la actual organizacién del tiempo y el
espacio escolar.

Un sistema adecuado de evaluaciéon, en lo que se refiere a las pruebas,
examenes estos deben ser remplazados o complementarse con el desarrollo
de portafolios, producciones escritas, hipermedia o de otro tipo, enlos cuales se
pueda reflejar el aprendizaje del alumnado de forma mas adecuada.

Un curriculum socializado con los diferentes actores el mismo que garantizara
la individualizacion del aprendizaje, con la finalidad de que el estudiante pueda
construir su propio conocimiento tiene que hacerlo desde su propia
experiencia, Unica e intransferible, por tanto, el curriculum tendria que contar
con una amplia capacidad de adaptacion.

El incremento en el presupuesto, mejorar la infraestructura fisica, dotar de la

tecnologia, acceso al internet.

FACTORES DE EFICACIA'Y CALIDAD EDUCATIVA.

Se pueden identificar los siguientes factores de eficacia:

a)

b)

c)

La existencia de un Proyecto Educativo articulado, ampliamente conocido y
asumido en el cual se formulen objetivos comunes de mejoramiento en
ambitos especificos del aprendizaje ya que el proyecto se constituye en la
base para disefiar estrategias de actuacion, coordinacion y evaluacion.

La formulacion de metas académicas claras en el que se pondra énfasis en el
rendimiento académico.

El fomentar la participacion y asignacion de responsabilidades a los alumnos,

responsabilizandolos en su aprendizaje.



d) Seguimiento del progreso de los alumnos mediante el control de su
rendimiento, a través de medidas de rendimiento que se emplean como base
para la evaluacion de los programas desarrollados en la educacion.

e) El liderazgo pedagdgico, un eficaz liderazgo directivo que se reflejara en una
toma de decisiones compartida.

f) El Fomentar la participacién y el sentido de eficacia de los profesores: Las
normas de interaccién entre los profesores configuran un "clima normativo" de
colaboracién y experimentacion. Se establecen sistemas de "supervision" entre
pares que ayudan a conocer mejor los procesos pedagdégicos y cOmo
mejorarlos.

g) Proteccion del tiempo dedicado a la ensefianza, con el cual se podra evitar que
existan interrupciones de las clases, se descarga a los profesores de tareas
rutinarias y se protege el horario de clase de usos ajenos a la ensefianza.

h) Un clima de ensefianza-aprendizaje seguro y ordenado, positivo caracterizado
por la inexistencia de castigos y relaciones de tolerancia entre los profesores y
los alumnos.

i) Existencia de un fuerte apoyo e implicacion de las familias, quienes se
apoderan hacia sus hijos, fomentando su incorporacién permanente en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

(www.calidadeducativa.edusanluis-com.ar/.../diez-factores-para-una-e...)

3.1.2.1. Factores de calidad educativa.

Se pueden identificar los siguientes factores de calidad:

a) Un sistema que promueve la orientacion familiar.

Si bien es cierto en los centros educativos de nuestro pais existen el departamento
de orientacion y bienestar estudiantil (DOBE),los mismos que no cumplen con una
funcion ya que estos departamentos no cuentan con los profesionales que amerita
estos espacios, los cuales deberan tener como meta el buscar la armonia familiar en
los hogares de los alumnos, inicialmente atendido por los mismos profesores
preparados como orientadores familiares en todos los centros educativos, que pueda
atender especialmente a los alumnos que vienen siendo victimas de la violencia

familiar en sus hogares, o vienen sufriendo por abandono familiar que en nuestra


http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml

sociedad es muy comun por su lato indice de migracion, este departamento es
imprescindible, por cuanto puede resolver los problemas individualmente, teniendo
acceso directo con sus padres, o0 representantes, que estan pasando por la violencia

familiar, por falta de orientacion.

b) Recursos humanos.

En este punto se hara un énfasis especial a la preparacion constante de los docentes;
esto es, en el nivel cientifico, didactico, valores de vida y moral del profesorado,
experiencias y actitudes del personal en general, capacidad de trabajar en equipo,

relacién entre alumno y profesor, capacidad de organizacion.

Una mayor participaciéon y compromiso de los agentes que intervienen en la formacién

de la personalidad del alumno, que son el profesor, padres de familias y alumnos.

c) Aspectos pedagdgicos.

En esta parte hablamos de los curriculos ministeriales y programas educativos pilotos,
y proyectos educativos a nivel nacional, es decir se debe considerar los valores de
vida ya mencionados, yla moral como parte de la curricular de estudios, en la
primaria, secundaria el aspecto pedagdgico que provee al profesorado los contenidos
de los cursos, tratamientos de las diversidades, metodologias didacticas, utilizacién de

los recursos educativos, evaluacion, tutorias, objetivos y metas anuales.

3.1.3. FACTORES SOCIO-AMBIENTALES E INTERPERSONALES EN EL CENTRO
ESCOLARY EL AULA.

Los factores ambientales.- Son aquellos que rodean a cada persona, la familia,
barrio, situacion socio-econ6mica, etc., y sobre todo, la situacion concreta de
aprendizaje, tienen una especial relevancia para la consecucién de aprendizajes en

conexién con los factores intrapersonales.

Los factores de situacion.-Que se refieren a un contexto educativo formal, se podrian
destacar, el centro escolar, el grupo de clase, el reglamento del régimen interno, las

programaciones de las materias, el proceso de ensefianza de cada docente, etc.


http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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Los Estilos de Aprendizaje.-El ser humano sonunicos e irrepetibles. Esta singularidad
establece una gran diversidad para percibir e interpretar la realidad, adquirir y procesar

la informacion, pensar, hablar y actuar.

Factores intrapersonales.

Los cambios evolutivos.- Son aquellas que se presentan durante el aprendizaje, los
mismos que pueden ser cognitivos es decir producidos por maduracion bioldgica y por
entrenamiento intelectual como la capacidad de formulacion de hipétesis, deducir,

sacar conclusiones etc.

Los emocionales, que son alteraciones del equilibrio afectivo determinadas por
modificaciones hormonales y por los conflictos y tensiones que producen las

relaciones sociales.

Los corporales que son modificaciones fisiolégicas como el tamafio, la forma corporal,

la voz, etc.

La competencia instrumental.- Que es la pertinente para un ciclo, curso o area, que es
la comprende el conjunto de conocimientos que el sujeto posee que son la llave para
afrontar nuevas tareas como la comprensién y expresién suficiente de la lengua oral y
escrita, dominio de otros lenguajes como por ejemplo el gréfico, icénico, simbdlico,
calculo matematico, etc. Asi mismo, son necesarios conocimientos previos
especificos, es decir, que la persona que aprende pueda partir de explicaciones
adecuadas de determinados fendmenos y relacionar estas explicaciones con los

nuevos contenidos.

Las estrategias de aprendizaje y memoria.- Es la que estan conformadas por las
distintas secuencias de técnicas de trabajo intelectual, como estudio o investigacion,
que el sujeto utiliza en funcién de la finalidad del aprendizaje, y el estilo de
aprendizaje, como puede ser, un distinto rendimiento ante las tareas y los refuerzos o

diferente atribucién de éxitos y fracasos.

La motivacién para aprender es necesaria para que se puedan producir nuevos

aprendizajes.
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Se debe incluir un factor de aprendizaje mas relacionado con el mundo afectivo, que

es el auto concepto, es decir un concepto amplio de representaciones mentales que la

persona tiene de si misma y que engloban sus distintos aspectos corporales,

psicolégicos, sociales y morales.

Niveles en el cual se puede observar el clima social.

Conocimiento continuo académico y social

Los profesores y alumnos poseen condiciones que les permiten mejorar en
forma significativa sus habilidades, en su conocimiento académico, social y

personal.

Respeto.

Los profesores y alumnos tienen la sensacién de que prevalece una atmdsfera

de respeto mutuo en el centro escolar.

Confianza.

Se refiere 0 se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

Moral alta.

Profesores y alumnos se sienten bien con lo que est4 sucede en la escuela,
existe una motivacion de cumplir con las tareas asignadas y los profesores y

alumnos tienen autodisciplina.

Afinidad.

El centro educativo ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

Oportunidad.

Los miembros de la institucion tienen la posibilidad de involucrarse en las

decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas son
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tomadas en cuenta.

Renovacion.

La escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar para no caer en una

monotonia

Cuidado.

Existe una atmésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se
focalizan en las necesidades de los estudiantes, para desarrollar sus
actividades de manera cooperativa en el marco de una organizacion bien

manejada.

Comunicacion respetuosa.

Entre los actores del sistema educativo prevalece la tendencia a escucharse y
valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por las necesidades de

los demas, apoyo emocional y resolucién de conflictos no violenta.

Cohesion en el personal docente.

Un espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta, agradable, desafiante
y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los padres y

alumnos.

ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA.

Los estandares son construcciones de referencia que nos son Utiles para llevar

adelante acciones en algin ambito determinado. Estos constructos son elaborados y

acordados entre personas con el conocimiento y la autoridad para hacerlo. Son

informaciones sistematizadas y disponibles que nos dan una sensacion de seguridad

en nuestro accionar cotidiano, en el sentido de que tenemos confianza de que lo que

esperamos que vaya a ocurrir, efectivamente ocurrird.

Estandares de calidad educativa propuestos en el Ecuador.
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La ampliacién de cobertura educativa.

Esquema de metas a cumplir, para obtener el titulo de “Escuela de Calidad”. Aqui se
incluye la medicién de la gestion escolar, de la comprension de los procesos y un

andlisis curricular y de razonamientos.

Creacion de colegios Réplicas en el pais.

Estos serdn creados en base a las escuelas del milenium, donde la calidad y la

eficacia seran la meta principal.

La implementacion tanto de educacion inicial y basica.

Con una nueva ley de educacion vigente se estableci6 un nuevo modelo de
estandarizacion de calidad para los centros de educacion inicial, primaria, secundaria
de caracter fiscal, fisco misional y privada, a escala nacional, asi mismo este sistema

deberan someterse maestros, alumnos, infraestructura y hasta el area administrativa.

La creacion de Unidades Educativas del Milenio.

Las mismas que deberan cumplir con ultima tecnologia, con ambiente propicio para los

docentes y alumnos.

Los nuevos procesos para los Concursos de Méritos y Oposicion.

Los docentes para ingresar al magisterio también tienen que rendir evaluaciones

demostrativas de como dictaria su materia en clases, ante un jurado

Los programas de Capacitacion Docente.

Los maestros recibiran capacitacion pedagdgica, inclusive la que realicen por cuenta

propia.

La implementacion de aulas Tecnoldgicas SITEC.

Que deberan ser especialistas de ser necesario, a fin de agilizar la implementacion de

todas las fases de estos estandares modernos.
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La apertura de nuevas carreras profesionales para los bachilleres a partir de la

vigencia del Nuevo Bachillerato General Unificado.

Estas se crearan a la realidad de nuestro pais ya que en la actualidad existen carreras
universitarias que esta colapsadas por alto nimero de profesionales los mismos que

no encuentran trabajo, es por ello el cambio del bachillerato.
(www.educarecuador.ec/.../678-ministerio-de-educacion-presento-el-p...)
3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

¢,Cudles son los nuevos acuerdos relacionados con la convivencia escolar? ¢ Cémo se
relacionan con el clima de aula? (Puede revisar los siguientes: cédigo de convivencia,
acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11 del 15 de septiembre /2011, se

sugiere revisar otros mas en la pagina del Ministerio de Educacion)

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser
elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles
educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un
instrumento de construccién colectiva por parte de la comunidad educativa que
fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de

coexistencia de dicha comunidad.

Art. 2. SENALAR como propésito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus

obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armonica.

Art. 3. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento General de la Ley Orgéanica Educacién y en el Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia, derecho a:Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad
en una atmésfera de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos,
psicolégicos o verbales.Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su
individualidad y sus pertenencias por parte de sus compaferos y de los funcionarios
de la institucion. Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el

fin de resolver dificultades o conflictos mediante el dialogo. Ser escuchado con respeto
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a sus opiniones. Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con

algun miembro del personal docente.

Art. 4. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién y en el Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, la responsabilidad de:

Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las autoridades

educativas.

Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y deberes

escolares.

Tratar a sus compaferos, maestros y demas personas con cortesia y de manera

respetuosa.

Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros alumnos a aprender o0 a

jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su tarea educativa.

Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de la escuela,

en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del préjimo.

Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales tienen,

entre otros, el derecho a:

Acceder a una educacion de calidad y calidez y un entorno educativo seguro y sano

para sus hijos.

Dialogarcon los profesores de sus hijos en un tiempo acordado mutuamente.

Dialogar con el Director, Rector o el dirigente de curso de sus hijos sobre
preocupaciones o temas que no se hayan resuelto durante sus conversaciones previas

con el profesor o la profesora de clase.

Obtenerinformes periddicos regulares sobre el desempefio de sus hijos, las politicas
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educativas adoptadas por la institucion educativa, las necesidades que surgen de la

tarea, etc.

Participar en las asociaciones de padres.

Serinformado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional y participar, en los
organos creados para el efecto y en los términos adecuados, de los procesos de

evaluacion del mismo.

Art. 6 DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales entre otros,
tienen la responsabilidad de:

Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de la institucién

con respecto a la conducta de sus hijos.

Interesarse por el progreso académico de sus hijos, las tareas enviadas a casa y las

actividades escolares a las que son convocados.

Asegurarse que sus hijos asistan a clases puntualmente y que lleguen al colegio con

los materiales necesarios para sus tareas.

Comunicara las autoridades de la institucion educativa cualquier preocupacion médica,
académica o de conducta, que pueda afectar el desempefio o el comportamiento de su

hijo o hija en la escuela.

Establecer un contacto regular con el establecimiento educativo en areas de trabajo de
aula (firmar circulares, trabajos, revisar cuadernos, verificar el cumplimiento de tareas,

asistir a reuniones de padres, etc.)

Art. 7. DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, el derecho a:

Gozardel respeto, la cooperacion, la consideracion y el apoyo de sus colegas, del

alumnado y de los padres.

Ensefar y trabajaren una atmosfera armoniosa; libre de presiones y productiva.

Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte de los alumnos.
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Art. 8. DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, la responsabilidad de:

Planificar y conducir sus clases de acuerdo a los objetivos del curriculo y aplicando

técnicas didacticas apropiadas.

Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje, que favorezca la organizacion, la

disciplina y la seguridad.

Acompafiar a los alumnos en su aprendizaje tomando en cuenta las diferencias

individuales y promoviendo la auto-estima del alumnado.

Realizar adaptaciones curriculares para la atencién personalizada de sus alumnos.
Sersensibles a las necesidades de los alumnos.

Comunicar a los padres los logros y las dificultades de sus hijos.

Art.9. PROPONER, entre otros, los siguientes conceptos/orientaciones que guiaran el

proceso de construccion del Codigo de Convivencia:

Democracia. La institucién educativa debe ser un espacio pleno de practica y reflexion
de la democracia, ejercicio ciudadano con civismo, en la comprension de nuestra
realidad nacional, pluricultural, multiétnica, regional, asi como en la proteccion y
defensa del medio ambiente. La escuela debe institucionalizar la Educacién para la

Democracia desde la practica;

Ciudadania. Vivenciar la declaracion constitucional de que todos los/las
ecuatorianos/as somos ciudadanos/as sujetos de deberes y derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales y culturales.

Cultura del buen trato. Promover el respeto y reconocimiento a nifios, nifias,
adolescentes, educadores/as y a sus familias como ciudadanos/as en sus

individualidades y expresiones culturales.

Valores. Vivenciar los valores de responsabilidad, respeto, fundamentos de la nueva
cultura escolar en aras de la convivencia armonica. Estos valores deben encontrarse

tanto en el curriculo explicito como en el oculto, considerando el ejemplo de los
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adultos como modelo de formacion.

Entre otros aspectos conceptuales, sefialamos los siguientes:

La responsabilidad es hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus

consecuencias.

El respeto implica una actitud de estima hacia si mismo y los demas y la observancia
de deberes y derechos.

La solidaridad significa comprometerse en la solucibn de los problemas y

necesidades de los demas.

Honestidad es decir la verdad y luchar contra la corrupcion, la copia, el dolo, la

difamacion

La Justicia, dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos y deberes.

El amores la expresiéon de afecto y cuidado para consigo mismo y para los demas.

Equidad de género, Considerar a hombres y mujeres en iguales condiciones, sin

discriminacion alguna.

Comunicacion. La institucion educativa debe ser una fuente de comunicacién
permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia, la prevencion, manejo y

resolucién de conflictos.

Disciplina y autodisciplina. Promover los procesos de reflexion autocritica por parte de
los miembros de la comunidad educativa, de tal manera, que cada quien sea

responsable de sus acciones.

Fomentar la practica de la autodisciplina estimulando el analisis y la reflexién individual
y grupal de todos los actores de la comunidad educativa. Toda accion que rompa el
compromiso de convivencia debe ser tratada de manera formativa y tener, al mismo

tiempo, una consecuencia proporcional al tipo de falta cometida.

Honestidad académica. Tantos docentes como estudiantes deben sujetarse a los
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principios de honestidad académica que implican presentar los trabajos con citacion
adecuada de las fuentes; respetar la autoria intelectual y someter el trabajo propio a
procesos de evaluacion. Se considerar4 una falta grave el plagio, la copia y el

presentar trabajos de otros como si fueran propios.

Uso de tecnologia. Su uso debe ser regulado durante la jornada escolar y su

incorporacion, si fuera el caso, adecuada y oportuna al aprendizaje.

Asimismo, se recomienda durante la jornada escolar, evitar el uso de teléfonos
celulares, juegos electrénicos y otros artefactos, que son distractores del proceso de

ensefianza aprendizaje y formativo.

Art.10 RESPONSABILIZAR a los directores /as y rectores/as la institucionalizacién
del Cadigo de Convivencia en los establecimientos educativos de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo nacional, a través de la conformacion del Comité
Institucional, su implementacion, ejecucién, seguimiento, control, evaluacién vy

mejoramiento continuo.

Ademas, son los responsables de presentar a la Direccibn Provincial de
Educacién y/u otro organismo competente el Cédigo de Convivencia aprobado en una

asamblea especifica para este fin.

Art. 11. CONFORMAR el Comité de Redaccion del Cédigo de Convivencia en cada
establecimiento educativo, en todos los niveles y modalidades del sistema nacional. El

responsable de la conformacion de este Comité es el director o rector.

Art. 12. INTEGRAR el Comité de Redaccion del Cédigo de Convivencia con los

siguientes miembros:

Educacion General Basica: Subdirector/a, quien lo preside, con voz dirimente. Un
psicélogo educativo, de existir. Un docente representante del Consejo Técnico. Un
representante del Comité Central de Padres de Familia. Un representante del sector

administrativo y servicios. El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil.

Bachillerato: Vicerrector/a, quien lo preside, Coordinador del Departamento de

Orientacion y Bienestar Estudiantil (DOBE), de existir. InspectorGeneral. Un docente
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representante de la Asamblea de Profesores. Un representante del Comité Central de
Padres de Familia. Un representante del sector administrativo y servicios El/a

presidente/a del Gobierno Estudiantil

Unidad educativa: Vicerrector/a, quien lo preside. Director/a Coordinador del DOBE,
de existir. El Inspector General. Un docente representante por cada nivel educativo.
Un representante del Comité Central de Padres de Familia. Un representante del

sector administrativo y servicios. El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil.

Art. 13. DETERMINAR las funciones del Comité de Redaccion del Cédigo de

Convivencia:

Realizar el diagnéstico de la realidad del establecimiento educativo en los aspectos

socioecondmicos, psicopedagdgicos y normativo.

Elaborar de manera participativa con los docentes, padres de familia, estudiantes y

personal administrativo y de servicio, el documento base del Cddigo de Convivencia.

Presentar al Consejo Técnico o Consejo Directivo el documento base del cédigo de
Convivencia para su conocimiento, estudio y tramite de aprobacién en la asamblea

especifica.

Presentar al Consejo Técnico o Consejo Directivo el documento final aprobado por la

Asamblea especifica.

El Comité de Redaccién del Cédigo de Convivencia cesara en sus funciones una vez

gue el mismo ha sido aprobado por la asamblea especifica.

Art. 14. APROBAR el Cédigo de Convivencia Institucional a través de la asamblea

especifica que estaré integrada por:

El Rector o Director quien la presidira y tendrd voto dirimente. Un delegado del
Consejo Directivo y/o Consejo Técnico y dos delegados de los siguientes estamentos:
Dos delegados de la Junta General de Directivos y Profesores. Dos delegados del
Gobierno Estudiantil. Dos delegados del Comité Central de Padres de Familia. Dos

delegados del personal administrativo y de
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servicio.EIComitédeRedacciondelCadigodeConvivenciatendravoz informativa en la
asamblea especifica. Los miembros del Comité de Redaccion estan habilitados para

ser electos representantes de sus sectores en la asamblea especifica.

Art. 15. RESPONSABILIZAR a los Consejos Directivos y/o Consejos Técnicos del

cumplimiento de las siguientes funciones:

Planificar y ejecutar procesos de informacion, comunicacion y capacitacion sobre el
contenido y aplicacién del Codigo de Convivencia con estudiantes, docentes y padres

de familia.

Realizar seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento continuado de la aplicacion

del Codigo de Convivencia.

Presentar informes anuales de los resultados de la aplicacion del Codigo de

Convivencia a la asamblea especifica y socializarlos a la comunidad educativa.

Resolvertodos los asuntos que no estan contemplados en el Cédigo de Convivencia y

elevarlos a consulta a la asamblea especifica de considerarlo necesario.

Enviar el Cadigo de Convivencia aprobado por la asamblea especifica, al responsable
del DOBE en la Direccion Provincial de Educacion respectiva, para su conocimiento y

registro.

Art. 16. RESPONSABILIZAR a los Departamentos de Orientacion y Bienestar
Estudiantil (DOBES) provinciales del envio de los Codigos de Convivencia a la Division

de Orientacion y Bienestar Estudiantil Nacional, cuando le sea requerido.

Art. 17. DECLARAR que los Cdadigos de Convivencia de las instituciones educativas

son instrumentos publicos a los que todo ciudadano o ciudadana puede tener acceso.

(pei.efemerides.ec/pei/convivencial.htm)
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3.2. CLIMA SOCIAL.
3.2.1. Clima social escolar.

En el contexto de la reforma del sistema educativo en el Ecuador, se ha tematizado el
concepto de convivencia escolar, el cual se ha entendido como el reflejo de las
interacciones que viven a diario todos los miembros de las instituciones educativas. Al
respecto, se considera que una buena convivencia escolar contribuye favorablemente

a la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Conceptos de clima social.

1.- Cornejo & Redondo (2001).- sefialan que el clima social escolar refiere a “la
percepcién que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto 0 marco

en el cual estas interacciones se dan” (p. 6)

2.- Cere (1993).- Este autor lo entiende como “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez

de los distintos procesos educativos.” (p.30).

3.- Arén y Milicic (1999).- lo definen como la percepcion que los miembros de la
institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades
habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo

desarrolla en la interaccion.
Caracteristicas e importancia del clima en los centros educativos.

a) Contexto interpersonal.- Se refiere a la percepcion que tiene los alumnos de la
cercania de las relaciones que mantienen con los profesores y de la
preocupacion que los docentes muestran ante sus problemas.

b) Contexto regulativo.- Se refiere a la percepcion de los alumnos de las reglas y
relaciones con las autoridades en el centro educativo.

c) Contexto instruccional.- Este punto se refiere a las percepciones de los

alumnos, respecto al interés o desinterés que muestran los profesores por el
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aprendizaje de sus alumnos.
d) Contexto imaginativo.- Se refiere a los aspectos ambientales que estimula a

recrear y experimentar.

Importancia.

El clima escolar y de como se convierte en un indicador de calidad educativa. También
examinaremos qué sucede con los docentes frente a este nuevo clima social escolar
en el que debe realizar su diaria tarea, y asi como analizamos la interrelacion entre los
alumnos, veremos ahora algunos aspectos significativos de la convivencia de los

docentes.

Es importante que el nifio, los adultos, sean docentes o padres, entran a la escuela
con sus distintas formas de relacionarse, y en esa interaccion surge un clima social
que puede favorecer o impedir que se cumplan los objetivos educativos pretendidos.
También sabemos que aquellas escuelas que buscan no dejar al azar las distintas
practicas, que se organizan y que establecen claramente normas participadas a todos
los integrantes de la comunidad educativa, son escuelas que logran minimizar aquellos

conflictos que podrian escalar a violencia.

3.2.2. FACTORES DE INFLUENCIA EN EL CLIMA.

Factores que influyen en el clima escolar:

Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,

conocimiento académico, social y personal.

Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una

atmosfera de respeto mutuo en la escuela.

Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede en la escuela.

Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen autodisciplina.
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Cohesién: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

Oportunidad de input: los miembros de la instituciébn tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas

son tomadas en cuenta.

Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

Cuidado: existe una atmésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y
se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera

cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.

Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo.

Realizacién de actividades variadas y entretenidas.

Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por

las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.

Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los

padres y alumnos.

Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar.

Sentido de Comunidad.

Se entiende por "sentido de comunidad" una serie de factores interrelacionados que
corresponden a la idea de que una escuela es algo mas que un edificio, 0 que la suma

de personas es una comunidad que trabaja coordinadamente por un objetivo comun.

Asi, una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su misién y ésta se
encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores de
todos sus estudiantes. En efecto, esta escuela ha formulado de forma explicita sus

objetivos educativos y toda la comunidad escolar los conoce y comparte, en gran
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medida porque en su formulacion han participado todos sus miembros.

Clima escolar y de aula.

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento clave directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los
estudiantes se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se observan
buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con
la direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas con
la escuela y los docentes. No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de
violencia entre docentes y estudiantes. Una escuela eficaz es una escuela donde se
observa “una alta tasa de sonrisas” en los pasillos y en las aulas. Si se consigue una
escuela donde estudiantes y profesores van contentos y satisfechos a la escuela,
sabiendo que van a encontrar amigos y buen ambiente, se estid -sin duda- en el

camino de una escuela eficaz.

Direccion escolar.

El lider en la escuela que en este caso se los denomina, director o directora, el lider

formal, juega un factor clave para la consecucion de una escuela eficaz.

Un curriculo de calidad.

Parece claro que lo que mas incide en el aprendizaje de los estudiantes es lo que esta
mas cerca de ellos por lo que se puede decir que es el trabajo diario el docente con
los nifios, nifias y adolescentes lo que marca las diferencias mas claramente, por ello
se ha descartado que exista alguna caracteristica personal que defina los buenos
docentes, y tras haber demostrado que no existe una metodologia mejor que otra de
forma absoluta, que seguramente la alternativa Optima es la utilizacion de diversas
metodologias segun el docente, los estudiantes, la materia y el momento, ha hallado
una serie de regularidades en el curriculo de los estudiantes que consiguen aprender

7

mas.

Gestion del tiempo.

El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad de
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tiempo que estd motivado y enfrentado a actividades desafiantes de aprendizaje, o
que ha venido a llamarse tiempo lleno de oportunidades para aprender, una escuelay
un aula se los podra considerar eficaces cuando realicen una buena gestion del

tiempo, de tal forma que se maximice el periodo de aprendizaje de los estudiantes.

Participacion de la comunidad escolar.

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una escuela donde
estudiantes, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto, participan de
forma activa en las actividades; estan involucrados en su funcionamiento y
organizacion y contribuyen a la toma de decisiones. Es una escuela donde los
docentes y la direccién valoran la participacion de la comunidad y existen canales
institucionalizados para que ésta se dé. La relacion con el entorno es un elemento muy
importante, en especial para las escuelas latinoamericanas: las buenas escuelas son

aquéllas que estan intimamente relacionadas con su comunidad.

Desarrollo profesional de los docentes.

Las actuales tendencias que hablan de la escuela como una organizacion de
aprendizaje, encajan a la perfeccién en la concepcion de una escuela eficaz. En
efecto, la escuela donde hay preocupacion por parte de toda la comunidad, pero
fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también
la escuela donde los estudiantes aprenden mas. De esta forma, el desarrollo
profesional de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las escuelas de

calidad.

3.2.3. CLIMA SOCIAL DE AULA.

Conceptos.

a) Aron y Milicic (1999) lo definen como la percepcion que los miembros de la
institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus
actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que
el propio individuo desarrolla en la interaccion.

b) El clima organizacional como un proceso en constante construccion que es

resultado de la interaccion de los sujetos y las caracteristicas de la institucion,
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a partir de las percepciones sobre ésta de sus miembros (Campbell, 1976;
Peird, 1995; Toro, 2001 en Vega y Cols, 2006).

c) El conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez
de los distintos procesos educativos. (Autor Cere 1993)

Concepto de clima de aula segiin MOSS.

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase de un centro

escolar puede ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva,

organizada, etc.
Concepto personal

El clima social en el aula es un elemento primordial para el desarrollo de la educacién
de esto va a depender la ensefianza de los maestros en el aprendizaje de los
estudiantes.

3.2.4. CARACTERISTICAS DE AULA.

Moos considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion

sobre sus miembros etc.

Esta autor agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como

las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:

e Aulas orientadas a la innovacién

e A larelacion estructurada
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e Al rendimiento académico con apoyo del profesor
e A la colaboracion solidaria

e A la competicion individual desmesurada y al control

Dimensiones para clasificar a los ambientes humanos.

El entorno escolar, mas especificamente el aula, presenta caracteristicas particulares
los alumnos permanecen durante largos periodos de tiempo en un mismo espacio
fisico, manteniendo una rutina poco comparable con cualquier otro lugar en nuestra

sociedad.

El clima escolar implica la percepcién de la caracteristica del ambiente que emerge de
un estado fluido de la compleja transaccién de varios factores ambientales tales como
variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales. Tanto el clima
de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la escuela, con sus

propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y tradiciones.

Las interacciones interpersonales, entre el docente y los alumnos se desarrollan en
este espacio que no permanece ni ajeno ni indiferente en la trama de relaciones

personales.

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-alumnos
reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacion de una tarea escolar en

diferentes asignaturas como matemadtica, lengua, etc.

Una de las motivaciones mas fuertes de la presente investigacion de clima escolar es
la de poner de relieve las percepciones de los alumnos de determinados aspectos del
ambiente donde reciben la enseflanza y variables tales como el rendimiento

académico, satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, etc.

Moos y colegas identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar que
fueron significativos para los estudiantes y docentes. El marco conceptual permitié

delinear tres tipos de variables:

a) Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos

y entre alumnos y docentes.
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b) Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor.
c) Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar

3.2.4.1 Implicaciéon.- Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente
creado incorporando tareas complementarias, los alumnos ponen mucho interés en lo

que hacen en esta clase.

3.2.4.2 Afiliacion.- Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, en esta clase, los alumnos llegan a

conocerse realmente bien unos con otros.

3.2.4.3 Ayuda.- Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos

(comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).

3.2.4.4 Tareas.- Importancia que se la da a terminacién de las tareas programadas.

Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias.

3.2.4.5 Competitividad.- Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

3.2.4.6 Estabilidad.- Esta dimension mide el grado en que los empleados conocen lo
gue se espera de su tarea diaria y cOmo se les explican las normas y planes de
trabajo; el grado en que la direccién utiliza las normas y la presién para controlar a los
empleados; la importancia que se da a la variedad, al cambio y a las nuevas
propuestas y por ultimo, el grado en que el entorno fisico contribuye a crear un

ambiente de trabajo agradable.

3.2.4.7 Organizacion.- Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacién de las tareas escolares en el aula y en el hogar.

3.2.4.8 Claridad.- Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas

normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
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incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

3.2.4.9 Control.- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene

en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

3.2.4.10 Innovacidn.- Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades

escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y

estimulos a la creatividad del alumno.

3.2.4.11 Cooperacion.-Las relaciones entre los estudiantes son positivas. El énfasis
esta en la organizacién y en la claridad de las reglas, si bien hay menos

control que en el segundo de los perfiles y mayor énfasis en la competicion.

(MOOS, R. (1976) A tipology of family social environment, Family Process Journal,

15(4): 357- 371.)

3.3. PRACTICASPEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA
3.3.1. Aulas orientadas a larelacién estructurada.

Se privilegia la interaccion y participacion de los alumnos. El interés y la implicacion es

alto, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.
3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion,
ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la

competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Si creyéramos que los jovenes de garantia social tienen poco que hacer, visto su
historial educativo, seguramente podriamos esperar tipos de clima de aula bien
orientados al control (a fin de conseguir mantener la disciplina ante un colectivo

desmotivado y especialmente conflictivo), bien orientadas a la competicion (a fin de
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potenciar la seleccion entre el alumnado, de modo que se llevara la clase al ritmo de
guienes muestran interés, si se diera el caso). Sin embargo, si nuestra hipotesis se
confirmara, podriamos encontrar clases orientadas a la relacion estructurada (cuando
los docentes tratan de potenciar el caracter socializador de la garantia social, frente a
la adquisicion de competencias técnicas, incluso a la reinsercion escolar), o bien
clases orientadas a la innovacion (a fin de encontrar un sentido educativo ante una

oportunidad poco definida y, por lo mismo, abierta, como podria ser la garantia social).

Por fin, en aquellos programas con un perfil profesional con salidas laborales,
podriamos esperar también encontrar aulas orientadas a la tarea, siendo ésta no tanto

académica sino justamente centrada en la formacion profesional especifica.

3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad.

Para llevar a cabo las asambleas en el aula, es necesario organizar algunos aspectos
de la misma, como es la dedicacion de un espacio y un tiempo para su realizacién. Lo
mas apropiado es efectuarlas en la hora de tutoria, con una frecuencia semanal o
quincenal. En caso de no existir la hora de tutoria, es necesario habilitar un periodo de
tiempo para la misma o integrarla dentro del area de lenguaje. Hay que tener en
cuenta que dedicar una sesion semanal del area de lenguaje a la realizacion de
asambleas de aula, en ningln caso se puede considerar que vaya en detrimento de
los contenidos de dicha area, sino que, muy al contrario, supone un entrenamiento y
un refuerzo de la capacidad de expresion oral, tan necesaria para la formacion integral
de la persona y, a su vez, tan arrinconada tradicionalmente en nuestro sistema

educativo en favor de la expresion escrita.

Este sistema les esta permitiendo conocerse mejor unos a otros, respetar otros ritmos
y estilos de trabajo, otras realidades personales; estan comprobando que para vivir en
sociedad hace falta mucha tolerancia y paciencia, que, a veces, el resultado no es tan
satisfactorio como uno creia, pero que merece la pena. Se van dando cuenta de que
respetar y aceptar las opiniones de los demas es complicado, que llegar al consenso
pasa, muchas veces, por renunciar al bien personal por el bien del grupo. Consolidar

esto en su quehacer diario les va a llevar mas tiempo.
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El éxito en las tareas de aprendizaje les anima y orienta a la formulacion de nuevas
metas de mayor envergadura, con lo cual mejora, también, su autoestima y auto
eficacia y estdn méas dispuestos a realizar actividades de reflexion. Este grupo si
consiguid tomar conciencia de las dificultades que impedian su aprendizaje asi como
la utilizacién deliberada de estrategias y procedimientos encaminados a la obtencion
de tal o cual meta, por ejemplo, en las sesiones de libro férum, o a eliminar elementos

distractores en el aula.

El clima social de una organizacién escolar es fundamental, ya que permite identificar

las posibles fuentes de obstaculizadores del logro de los objetivos de la institucion.

Milicic (2001). Plantea que al evaluar la calidad del clima escolar se pueden ver las
fortalezas que se pueden potenciar y las debilidades a ser mejoradas, y a partir de
este analisis se debe disefiar un plan de estrategias de cambio que permitan generar
un clima social favorecedor del desarrollo personal de los miembros de la comunidad

educativa.

3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion.

La innovacion en las organizaciones educativas ha de comenzar acercandose a la
definicion de la misma y de algunos otros conceptos que integran el mismo campo

semantico.

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientaciéon a la tarea es escasa,
como también se presta poca atencién a las metas y procedimientos. El control del

profesor €S escaso.

En ese sentido, algunos elementos claves del cambio (Fullan, 2008) tienen que ver

con los siguientes aspectos:

1) La necesidad del aprendizaje continuo, asi como de que todos los agentes
educativos encuentren significado a su trabajo y a sus relaciones con los
colegas, percibiendo ala organizacion como un todo.

2) La importancia del trabajo de los lideres, que fundamentalmente debe consistir
en desarrollar buenas propuestas encaminadas al aprendizaje, asi como a que

puedan ser aplicadas a través de la interaccion entre colegas.
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3) EIl valor del reconocimiento de la capacidad para construir, dado que resulta
fundamental el hecho de invertir en el desarrollo de la eficacia individual y
colaborativa de todo un grupo u organizacion para lograr mejoras significativas.

4) La trascendencia del aprendizaje en el centro, frente a la inutilidad de realizar
aprendizajes provenientes de modalidades de formacion que se desarrollan
fuera, o desconectadas, del propio lugar de trabajo.

5) La importancia de que las normas y reglas sean claras y transparentes.
Claridad y facilidad de acceso a las practicas, a los procesos y a los resultados.

6) El reconocimiento de que también los centros aprenden, asi como de que tanto
el conocimiento como el compromiso son fuerzas dominantes que desarrollan y

cultivan el cambio de manera constante.

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion.

En las escuelas inclusivas, todos los alumnos estan en aulas ordinarias durante todo el
tiempo, en consecuencia, todo el personal y todos los recursos pueden dedicarse por

entero a la educacion general.

En las aulas inclusivas, se presta apoyo y asistencia a los alumnos para ayudarles a
conseguir los objetivos curriculares adecuados. Cuando hace falta y con el fin de
satisfacer sus necesidades, el curriculo de la ensefianza general de etapa se amplia o

adapta o ambas cosas.

En un aula inclusiva, con frecuencia, el profesor se convierte en promotor de
aprendizaje y de apoyo, en vez de mantener el control total y asumir la responsabilidad
de todo lo que sucede en clase, delega la responsabilidad del aprendizaje u del apoyo
mutuo en los miembros del grupo. Su funcién consiste en capacitar a los alumnos para
gue presten apoyo y ayuda a sus compaferos y tomen decisiones en relacion con su

propio aprendizaje.

En las aulas inclusivas, los educadores hacen el esfuerzo consciente de orientar a los
alumnos para que comprendan y aprovechen sus diferencias individuales. Este es un
aspecto crucial para el desarrollo de la confianza en si mismo, el respeto mutuo y el

sentido de comunidad y de apoyo reciproco en la clase.
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3.3.6. Relacién entre la préactica pedagdégicay el clima de aula.

En un clima escolar positivo la relacion entre pares se caracteriza por el
compafierismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre si, mostrando interés, por
ejemplo, en las actividades que realizan los demas (Ascorra, Arias y Graff, 2003). En
el estudio de Ardn y Milicic referido, la relaciébn entre compafieros fue uno de los
aspectos mas positivos de la percepcion reportada por los estudiantes en relacién al
contexto escolar “una de las cosas buenas del colegio es compartir: cuando estamos

todos reunidos en el curso, estamos compartiendo (...)” (Arén y Milicic, 1999, p. 82).

3.3.7. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima de

aula.

Los procesos pedagdgicos como el conjunto de practicas, relaciones intersubjetivas y
saberes que acontecen entre los que participan en procesos educativos, escolarizados
y no escolarizados, con la finalidad de construir conocimientos, clarificar valores vy
desarrollar competencias para la vida en coman. Cambiar estas préacticas, relaciones y
saberes implica por tanto influir sobre la cultura de los diversos agentes que
intervienen en los procesos de ensefar y aprender. Los cambios culturales como
sabemos requieren, entre otros factores importantes, de sostenibilidad en el tiempo

para concretarse. No son de corto plazo.

La calidad de la educacién y recomendaba la transformacion de la gestién educativa,
la articulacion de la educacién con las demandas econdmicas, sociales, politicas y
culturales, y cambios en la pedagogia y en los contenidos de la ensefianza para

hacerlos mas pertinentes a las necesidades basicas de aprendizaje.

a) Las reformas curriculares se concentraron en la modernizacion de los objetivos
y contenidos del curriculo y las orientaciones pedagdgicas para los docentes.
Aunque la descentralizacion de las decisiones sobre el curriculo escolar y las
estrategias de ensefianza y aprendizaje es central en la lucha por la autonomia
pedagdgica de las escuelas, los gobiernos latinoamericanos no renunciaron a
prescribir - con mayor o menor precision - lo que debe ser ensefiado en las
escuelas (fines y contenidos) y como debe organizarse el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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La capacitacion masiva de docentes en servicio, como tantas veces en el
pasado, acompafio a la reforma curricular. El enfoque constructivista, que
concibe el aprendizaje como un proceso de construccidbn de conocimiento a
partir de los saberes y de las experiencias previas de los participantes y a la
enseflanza como una ayuda a este proceso de construccién; gan6 presencia
en las orientaciones pedagdgicas de las reformas y en los procesos de
capacitacion docente. No obstante, dicho enfoque exige docentes preparados
para estimular la capacidad de razonamiento de sus estudiantes, tarea para la
gque muchos de nuestros profesores y profesoras no estan habilitados, porque
ni en su experiencia escolar ni en su formacion para la docencia, fueron sujetos
de un proceso pedagdgico semejante.

La dotacion de material educativo a las escuelas. Segun la evaluacion
Latinoamericana de las metas de Educacion para Todos (EPT), una tercera
parte de los paises optd por ellibro de texto gratuito como medida de apoyo al
proceso de aprendizaje, tres distribuyeron libros de texto y materiales
didacticos y pedagogicos bilinglies, mientras que mas de una cuarta parte de
los paises report6 la dotacién de paquetes didacticos, bibliotecas de aula y
bibliotecas escolares. En los informes nacionales no se encontraron referencias
acerca del uso de nuevas tecnologias para la ensefianza.

La modernizacién de la gestion educativa. Se hicieron esfuerzos para mejorar
la capacidad de las instituciones educativas y organismos administrativos para
elevar la calidad de su servicio y gestionar los procesos pedagdégicos. Entre
ellos, uno de los mas interesantes ha sido la elaboracién de proyectos
educativos de centro. No obstante, dado el peso que ha tenido la
modernizacion de la gestibn en algunas reformas es necesario preguntarse,
como lo hace Ramén Casa verde citado en el estudio de Schwartzman, si
estamos frente a esfuerzos sostenidos de cambio pedagdgico o mas bien ante
procesos de modernizacion de la gestion que no necesariamente inciden sobre
el nicleo del quehacer pedagogico.

La evaluacion de los aprendizajes. Durante esta década se generaron sistemas
nacionales de evaluacion de los aprendizajes. Rosa Maria Torres ha precisado
con mucha agudeza como presionados por mostrar resultados los paises han

ido convirtiendo la propuesta de Jomtien de concentrar la atencion en el
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aprendizaje, en la practica de mejorar y evaluar el rendimiento escolar. La

obsesidén por los resultados ha hecho descuidar los procesos para lograrlos.
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4. METODOLOGIA.
4.1. Contexto.

El presente trabajo de investigacién se desarrollo en el Centro Educativo Comunitario

Intercultural Bilinglie “Nuevo Susudel”’, de la comunidad de Cuchudel, parroquia

Susudel, canton Ofia, provincia de Azuay, es fiscal y mixta.

4.2. Disefio de la investigacion.

La investigacién realizada es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que permiteexponer

y definir la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso

educativo.

4.3. Participantes de la investigacion.

En la presente investigacion participaron: profesores dirigentes y estudiantes de 4to,
7mo y 10mo Afio de EB.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
4.4.1. Métodos.

Los métodos aplicados son:

Analitico-sintético.- Facilita la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi
como también la reconstruccién de las partes para alcanzar una visién de
unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la
comprension y conocimiento de la realidad.

Inductivo y deductivo.- Permite configurar el conocimiento y a generalizar de
forma l6gica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de la investigacion.
Estadistico.- Hace factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilitard los procesos de validez y
confiabilidad de los resultados.

Hermenéutico.- Permite la recoleccion e interpretacion bibliogréafica en la
elaboracion del marco teorico y ademas facilitara el analisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.
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4.4.2. Técnicas.

Para la recoleccion y analisis de la informacién se utiliz6 las siguientes técnicas:
entrevista con el Sr. Director del establecimiento para el permiso de ingreso,
inmediatamente con los sefiores profesores dirigentes de 4to, 7mo y 10mo Afio de EB,
al final se aplicé las encuestas de los cuestionarios a los estudiantes y profesores de

los afios de basica mencionados anteriormente.

4.4.3. Instrumentos.

En las encuestas realizadas se utilizd los cuestionarios de clima social escolar CES de

Moos Y Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores y estudiantes.

4.5, Recursos.

45.1. Humanos.

— El Director del Centro Educativo.
— Los profesores dirigentes y estudiantes de 4to, 7mo y 10mo Afo de EB.

— Egresado Investigador.

4.5.2. Institucionales.

— Colegio.

— Universidad.

4.5.3. Materiales.

— Copias de cuestionarios.
— Léapices.

— Borradores de queso.

— Pupitres.

— Escritorios.

— Cémara.

— Carpeta.
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45.4. Econémicos.

Un gasto aproximado de 400, 00 entre llamadas telefdnicas, transporte, copias,

anillados, hospedaje y alimentacion.

4.6. Procedimiento.

Una vez designado el programa de investigacion de la Universidad Técnica Particular
de Loja se procedi6 a buscar un centro educativo cercano a nuestro lugar de

residencia, para realizar las siguientes actividades:

Entrevista con el director del establecimiento, para la autorizacion respectiva.

Entrevista con los profesores del 4to, 7mo y 10mo Afio de EB, para fijar el dia y hora

de la aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes y al mismo profesor.

Aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes y profesores dirigentes de los afios
mencionados anteriormente, en esta ejecucion tuve un poco de inconvenientes con los
estudiantes de 4to Afio de EB ya que algunos de ellos marcaban lentamente en los

casilleros de los cuestionarios, por lo tanto ejecuté en dos dias.

Luego de haber terminado debiamos presentar en la primera asesoria presencial en la
sede central de la universidad en la ciudad de Loja, en el seminario de fin de carrera

docente realizada los dias 30 de noviembre, 1, 2 y 3 de diciembre de 2011.

Seguidamente debiamos realizar la investigacion en diferentes textos educativos,
revistas, folletos e internet, para la construcciébn del marco teorico y enviar a la

Universidad a la directora de tesis, para las observaciones del caso.

Inmediatamente con todos los datos obtenidos en las investigaciones procedimos a
realizar el andlisis y discusion de los resultados resumidos en las tablas estadisticas,

las mismas que fueron proporcionadas por la U.T.P.L.

Al momento de realizar un analisis comparativo se dan las conclusiones y
recomendaciones en base al tema investigado, al mismo tiempo se procede a

organizar las citas bibliograficas y los anexos.
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Resumen de datos informativos.

Este trabajo de investigacion dirigido a los egresados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL 2012, permite conocer la convivencia diaria entre los
estudiantes y los profesores en el aula, a través de las encuestas realizadas tenemos

los siguientes resultados:

P.1.2 Afo de Educacion Basica.

Gréfico 1

Ano de educacion basica

M 4to Afio de EB
B 7mo Afo de EB

10mo Afio de EB

Tabla 1
ANO DE EDUCACION BASICA
Opcidn Frecuencia |%
4to Ao de EB 17 44,74
7mo Afo de EB 11 28,95
10mo Afio de EB 10 26,32
TOTAL 38 100,00

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui
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En cuanto se refiere al Afio de Educacion Basica podemos apreciar que el 45% de

estudiantes pertenecen al 4to, mientras que el 29 % corresponden al 7mo y el 26% al

10mo Afno de EB.

P.1.3 Sexo.

Gréafico 2

Sexo

Tabla 2
P13
Opcién Frecuencia %
Nifia 19 50,00
Nifio 19 50,00
TOTAL 38 100,00

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui

De acuerdo al analisis del total de los estudiantes encuestados en los tres Afios de

EB,nos indica que el 50% son nifias y el 50% nifios, lo que nos demuestra que el

centro educativo investigado es mixto.



P.1.4 Edad en afios de los estudiantes.

Grafico 3

Edad

m7 - 8afos
m9-10afios
m11-12 afios
H 13 -14 afos

m 15 - 16 afos

Tabla 3
P1.4
Opcidn Frecuencia %
7 - 8 aios 14 36,84
9 - 10 aios 4 10,53
11 - 12 afios 10 26,32
13 -14 anos 5 13,16
15 - 16 afos 5 13,16
TOTAL 38 100

FUENTE: Encuesta directa
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Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui

En esta pregunta relacionada a la edad de los estudiantes los resultados nos deja ver
gue el 37% es de 7-8, el 26% de 11-12, el 13% de 13-14 y 15-16 y el 11% es de 9-10
afos. Esta diferencia de las edades se debe a que las encuestas realizadas son de
diferentes Afos de EB.
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P.1.6 Motivo de ausencia.

Gréfico 4

Motivo de ausencia

0%

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

M Desconozco

[ No contesta

Tabla 4
P16
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 4 33,33
Vive en otra ciudad 4 33,33
Fallecié 0 0,00
Divorciado 1 8,33
Desconozco 3 25,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 12 100,00

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui

Con respecto al motivo de la ausencia de los padres se evidencia que el 34% vive en
otro pais, el 33% vive en otra ciudad, el 25% desconocen y el 8% son divorciados. En

este aspecto puedo decir que es muy lamentable, la mayoria de los estudiantes pasan
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la mayor parte de su vida solo con su madre, lo que ha incidido en el aprendizaje

académico y como en su disciplina.

P.1.7 Ayuda y/o revisa los deberes.

Gréafico 5

0%

0%
0%
0%

0%

Ayuda y/o revisa los deberes

M Papd

B Mama

M Abuelo/a
B Hermano/a
W Tio/a

M Primo/a

M Amigo/a

M TJ mismo

[1No contesta

Tabla 5
P1.7
Opcién Frecuencia %
Papd 3 7,89
Mama 15 39,47
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 9 23,68
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 11 28,95
No contesta 0 0,00
TOTAL 38 100,00

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui
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En relacion a la ayuda y/o revisa los deberes podemos notar que el 39% lo hace la
mama, el 29% lo ejecuta el mismo estudiante, el 24% realiza el hermano/a y el 8% fija
el pap4, ratificando lo dicho anteriormente que la mayor parte de los hijos pasan solo
con la mama4, lo que implica bajo rendimiento y mala actuacién dentro y fuera del
establecimiento.

P.1.8.a Nivel de educacién mama.

Gréfico 6

Nivel de educacion mama

0%

M Escuela
Ml Colegio
@ Universidad

B No Contesta

Tabla 6
P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 29 76,32
Colegio 5 13,16
Universidad 4 10,53
No Contesta 0 0,00
TOTAL 38 100,00

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui

Segun la encuesta el nivel de educacion de las madres de los nifios/as investigados, el

76% tienen la instruccién primaria, mientras que el 13% la secundaria y el 11%
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superior, por lo tanto no pueden ayudar mucho en las actividades educativas de sus

representados.

P.1.8.b Nivel de educacion papa.

Gréafico 7

Nivel de educacidén papa

M Escuela
H Colegio
[ Universidad

B No Contesta

Tabla 7
P1.8.b
Opcién Frecuencia %
Escuela 25 65,79
Colegio 8 21,05
Universidad 5 13,16
No Contesta 0 0,00
TOTAL 38 100,00

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui

De la misma manera podemos notar que el nivel de educacién de los padres casi

coincide con la de las madres ya que el 66% tienen la instruccion primaria, el 21% la

secundaria y el 13% superior.



5.1. Las caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica
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De acuerdo a las investigaciones realizadas a estudiantes y al profesor de 4to Afo de

EB en la Subescala CES-Estudiantes y profesores arrojan los siguientes resultados:

Grafico8
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Tabla 8

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |8,65
AFILIACION AF (8,24
AYUDA AY |8,82
TAREAS TA |6,53
COMPETITIVIDAD CO |6,94
ORGANIZACION OR |7,53
CLARIDAD cL |7,18
CONTROL CN |3,00
INNOVACION IN [7,53
COOPERACION cp 7,73

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui
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Con respecto a las Subescalas CES-Estudiantes, los alumnos de cuarto nivel se ubica
en la subescala ayuda con una puntuacién de 8.82; esto quiere decir que hay una
comunicacion abierta lo que permite tener una amistad agradable y un grado de
confianza muy alta, mientras que la subescala control tiene una puntuacion 3.00 lo que
nos indica que los estudiantes salen del control, por lo tanto el docente debe trabajar

mAas en normas y reglas en el aula para evitar este inconveniente.

Grafico 9
Subescalas CES - Profesores
10,00 - -
8,00
6,00
4,00
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Tabla 9
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM [10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA |7,00
COMPETITIVIDAD co |7,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL |9,00
CONTROL CN |2,00
INNOVACION IN [8,00
COOPERACION CP |9,55

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui
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Mientras que en la Subescalas CES-Profesores, el profesor de 4to Afio de EB se
ubica en la subescala de implicacién y afiliacién con una puntuaciéon de 10.00, lo que
demuestra que hay interés por sus estudiantes, por lo que realiza clases atractivas
dando oportunidad de participacion activa en la clase, asi mismo podemos mencionar
gue trabajan juntos tanto estudiantes como el profesor, esto permite tener mas
confianza y seguridad en lo que hace, también se puede evidenciar que se ubica en la
subescala control con una puntuacion de 2.00, lo que nos demuestra que hay poco

control en la clase, corroborando lo dicho anteriormente.

5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afio de educacion basica.

En cuanto a las investigaciones realizadas a estudiantes y al profesor de 7mo Afio de
EGB en la Subescala CES-Estudiantes y profesores proyectan los siguientes

resultados:

Gréfico 10
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Tabla 10

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 6,45
AFILIACION AF 7,91
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA (6,55
COMPETITIVIDAD CcO |9,00
ORGANIZACION OR |4,64
CLARIDAD CL |6,91
CONTROL CN |5,18
INNOVACION IN |7,18
COOPERACION CP |7,09

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui

En relacion a la Subescalas CES-Estudiantes, los educandos de 7mo Afio de EB, se
ubica en la subescala de competitividad con una puntuacién de 9.00, esto nos
demuestra que hay mucha competencia para obtener buenas calificaciones, mientras
tanto la subescala de organizacion tiene una puntuacion de 4.64 lo que nos revela que
hay poca organizacion en la clase y en la realizacién de los trabajos, por lo tanto se

debe trabajar en la organizacion mancomunada dentro y fuera de la institucion.
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Gréfico 11

Subescalas CES - Profesores
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Tabla 11
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |9,00
AFILIACION AF [10,00
AYUDA AY |7,00
TAREAS TA |7,00
COMPETITIVIDAD co |8,00
ORGANIZACION OR |6,00
CLARIDAD CL |8,00
CONTROL CN |2,00
INNOVACION IN |6,00
COOPERACION cP 8,18

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui

En relacion a la subescala CES-Profesores, la profesora de 7mo Afio de EB se sitta
en la subescala afiliacion con una puntuacién de 10.00, lo que sefiala que hay interés
por sus estudiantes, por lo tanto realiza clases atractivas dando oportunidad de
participacion activa en el aula de manera democratica , asi mismo podemos mencionar

que trabajan juntos a sus estudiantes, lo que anima a tener mas confianza y seguridad
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en lo que hace, con respecto a la subescala control toma una puntuaciéon de 2.00, lo

gue nos demuestra quehay poco control en el aula.
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5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio deestudiantes y
profesores del décimo afio de educacion bésica.

En las investigaciones realizadas a estudiantes y al profesor de 10mo Afio de EGB en

la Subescala CES-Estudiantes y profesores demuestran los siguientes resultados:

Graficol2
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Tabla 12

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui
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De acuerdo a esta tabla puedo manifestar que los estudiantes de 10mo Afio de EB, se
ubica en la subescala de competitividad con una puntuacion de 7.60, lo que indica que
hay mucha disputa en las actividades diarias que se hace dentro y fuera de la
institucion, lo que permite mejorar el rendimiento académico, por lo tanto habrd muy
poco control ya que todos estan ocupados realizando sus trabajos diarios, por tal

razén la subescala control tiene una puntuacion de 5.40.

Gréafico 13

Subescalas CES - Profesores
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Tabla 13

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui
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En relacién al profesor dirigente de 10mo Afio de EGB, podemos observar que se
ubica en la subescala de afiliacién, competitividad y claridad con una puntuacion de
9.00, lo que confirma que hay una amistad sincera entre los estudiantes y el profesor,
también podemos decir, que hay competencia en el aula por lo tanto el docente debe
hacer un esfuerzo grande en prepararse la clase vy realizar los materiales necesarios
para llegar a sus dirigidos con claridad, cuando todo esta claro los trabajos a realizarse
no sera necesario tener vigilancia, por lo tanto la subescala control tiene una

puntuacion de 3.00.

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagodgicas, desde el criterio de estudiantes y

profesores de 4to, 7mo y 10mo afiode educaciéon bésica.

De acuerdo a las investigaciones realizadas a los estudiantes de 4to Afio de EB, en

relacion a tipo de aula marcan los siguientes resultados:

Gréfico 14
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Tabla 14
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA
RELACION ESTRUCTURADA |ORE |9,12
ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OCD |6,87
ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE |6,12
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN (7,76
ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0CO (8,64

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui
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Los alumnos de este afio demuestran que el aula en la que estudian esta orientada a

la relacién estructurada con una puntuacion 9.12, es decir que hay reciprocidad entre

ellos, participacion activa en las clases, sobre todo pone interés de aprender, entonces

podemos notar que hay apoyo del profesor y companfieros, para lo cual tienen reglas

claras que deben cumplir, también podemos decir que el aula en la que pasan esta

orientadas a la organizacion y estabilidad con una puntuaciéon de 6.12, lo que

evidencia que no hay una organizacién en el espacio y tiempo, por lo que no permite

conocerse mejor unos a otros, esto implica en el ritmo de aprendizaje y de trabajo.
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Grafico 15

Tipos de Aula - 7mo AEB

10,00

9,00

8,00 N'ﬂ“\\
7,64 7,63
7,00 Pt
\ 5,59
6,00

5,00 5,45
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 ; ; ; ; .
ORE ocD OOE OIN 0co
Tabla 15
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 8,06
ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OCD 7,64
ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y ESTABILIDAD | OOE 5,45
ORIENTADAS A LA INNOVACION | OIN 6,59
ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0CO 7,63

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Pedro Alberto Ashqui

Del mismo modo los estudiantes de 7mo Afio de EB opinan de la misma manera que

los de 4to afio, solo cambia en la puntuacion.
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FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Pedro Alberto Ashqui
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Mientras tanto los estudiantes de 10mo Afio de EB, cree que su aula esta orientada a
la cooperacion con una puntuacién 7.42, lo que significa que los alumnos cuentan con
lo necesario para la jornada de estudio, por lo tanto es facil dar un apoyo y de esta
manera conseguir los objetivos curriculares, el profesor se convierte en un orientador
de aprendizaje, siempre y cuando fijando las diferencias individuales, lo que marca en
el desarrollo de la confianza en si mismo. De la misma forma los educandos opinan
gque el aula también esta orientada a la organizacién y estabilidad con una puntuacién
de 6.10, lo que demuestra que no hay una organizacion en el espacio y tiempo, por lo
que no permite conocerse mejor unos a otros, esto implica en el ritmo de aprendizaje y

de trabajo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Al finalizar este trabajo investigativo se ha llegado a obtener las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

6.1. Conclusiones.

R/
0'0

R/
0'0

R/
0'0

La ausencia de los padres de familia se debe a la falta de trabajo en la misma
localidad, por lo tanto algunos han migrado a otras ciudades y paises.

El nivel de preparacion de los padres y madresson de instruccién primaria,
debido a la situacion econémica, falta de educacién a distancia, poco interés
de superacién, conformismo con el trabajo actual, formaciéon de hogares a
temprana edad y poca difusion en el campo laboral.

Los estudiantes encuestadosdemuestran mucha competitividad entre los
estudiantes en el aula, debido al individualismo, egoismo y falta de respeto al
ritmo de aprendizaje.

Los docentes se preocupan por sus alumnos, realizan clases atractivas y
participativas, pero se debe trabajar estrictamente en el control de los
estudiantes en el aula.

Las aulas cuentan con los materiales y recursos necesarios para compartir las
clases.

En las clases falta un tiempo y espacio para organizar juegos, dinamicas,

dramatizaciones y otros, esto permitira conocerse mejor unos a otros.
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6.2. Recomendaciones.

% Motivar a los padres de familia a que trabajen en el campo de la agricultura y la
ganaderia.

¢ Incentivar a los padres de familia a que se sigan mejorando su nivel académico
y gestionar ante las autoridades de la Direccion Provincial del Azuay, para que
doten de unaextension educativa a distancia.

% Respetar el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, ya que algunos de ellos

vienen de hogares incompletos, de madres solteras y de migrantes.

X3

%

Redactar con todos los estudiantes las normas y las reglasespecialmente en el
control en el aula, colocar en la parte visible, leer todos los dias, cumplir y

hacerlas cumplir.

X3

%

Utilizar el espacio fisico del medio ambiente, no encerrar solo dentro de las
cuatro paredes, utilizar materiales reciclables para el desarrollo de algunos
temas de clase.

X3

%

Organizar charlas, juegos recreativos, dinamicas, talleres, dramatizaciones y
otros de manera pedagdgica, distribuir el tiempo y el espacio de acuerdo a las
circunstancias del caso para una mejor atencion a los estudiantes en las aulas

por parte del docente.
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6.3. Propuesta.

La investigacion realizada demuestra algunas deficiencias, para lo cual se debe
organizar charlas, talleres, conferencias y otros, ademas pongo en consideracion la
siguiente propuesta a las autoridades del Centro Educativo Comunitario Intercultural
Bilinglie “Nuevo Susudel” de la comunidad de Cuchudel, parroquia Susudel, cantén

Ofia, provincia de Azuay.

6.3.1. Titulo: CODIGO DE CONVIVENCIA
6.3.2. Datos generales:

— Nombre de la escuela: CECIB “Nuevo Susudel”

— Comunidad: Cuchudel

— Parroquia: Susudel

— Canton: Ofa

— Provincia: Azuay

— Nombre del director: Lcdo. José Cristobal Paca
— NuUmero de maestros: 9

— Numero de nifios: 57

— Numero de nifias: 67

Directiva del comité central de padres de familia:

— Presidente: Carlos Cuello

— Vicepresidenta: Margarita Ifiaguazo
— Secretaria: Lcda. Zoila Paguay
— Tesorero: Hérmel Loja

— Vocal 1: Alfredo Quituizaca
— Vocal 2: Silvia Romero

- Vocal 3: Beatriz Cabrera

Directiva del concejo estudiantil:

— Presidente: Damian Quituizaca

— Vicepresidenta: Marisol Paca
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— Secretario: Alex Bravo

— Tesorero: Gissella Orosco

— Vocal socio-cultual: Galo Zhifiin

— Vocal de deportes: Leonela Cabrera
Fecha de realizacién del cédigo de convivencia: 02/03/2012
Vigencia del codigo de convivencia: 3 afos
Supervisor del establecimiento: Lcdo. José Pefiafiel

6.3.3. Antecedentes y justificacion.

Antecedentes.

El presente cddigo de convivencia es con la finalidad de mejorar el aula y el ambiente
social de los nifios/as, adolescentes, padres de familia y profesores del Centro

Educativo Comunitario Intercultural Bilingte “Nuevo Susudel”.

En esta lucha queremos que participen toda la comunidad educativa, ya que no es
posible que en el siglo XXI se sigan dando los castigos fisicos y psicolégicos dentro y
fuera del plantel, ser una parte activa del cambio frente a los problemas surgidos en

las encuestas realizadas a los estudiantes de 4to, 7mo y 10 Afio de EB.

Al mismo tiempo queremos que traten por igualdad, respetando las diferencias
culturales, religiéon e idioma, donde todos/as tengamos una vida digna, con una
educacion de calidad, en la que demostremos afecto, carifio y amor hacia los demas,
como expresa la Santa Palabra de Dios “Ama a tu préjimo como a ti mismo”, solo asi

cumpliremos con la constitucion, en la que invoca al Sumak Kawsay.

Por lo tanto debemos trabajar poniendo la mira en la aplicacion de este codigo de
convivencia, que no se que solo en lo escrito, sino hacer un seguimiento de ejecucion

con todos los actores involucrados.

Justificacion.

En cumplimiento al acuerdo ministerial N° 182 de mayo de 2007, en la que orienta la

elaboracion de cddigos de convivencia de los centros educativos, he propuesto
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realizar una serie de compromisos por parte de los estudiantes, padres de familia y

profesores, la misma que generen espacios de comunicacién entre los actores

educativos.

Con ello buscamos superar los inconvenientes encontrados en las encuestas, confio

gque este documento sea un instrumento viable para la toma de las decisiones, siempre

y cuando fijando las diferencias individuales y colectivas.

6.3.4. Objetivos.

General:

» Mejorar la convivencia dentro y fuera del establecimiento entre los estudiantes,

padres de familia y profesores del CECIB “Nuevo Susudel”.

Especificos:

» Constituir a todos los actores educativos en el cumplimiento de los

compromisos redactados en este cddigo de convivencia.

» Visitar periddicamente al Centro Educativo, para mantener una relacién

armaonica con los maestros y estudiantes.

» Participar en los programas civicos, socioculturales, deportivos y otros,

organizados por el establecimiento.

6.3.5. ACUERDOS:

ESTUDIANTES ENCUESTADOS.

PROBLEMAS CAUSAS

COMPROMISOS

» Bullicio en el | » Faltade leerlas normas de
aula. convivencia.

» Poca informacion sobre las
normas de convivencia.

» Sanciones muy faciles.

> Mucha . .
> Individualismo.

» Yo, me comprometo leer las
normas de convivencia
todos los dias y cumplir a
cabalidad para evitar las

sanciones.

» Yo, me comprometo hacer
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competitividad
entre

estudiantes.

los

los trabajos en grupo, ser
solidario y respetar el ritmo
de de

compainieros.

aprendizaje mis

PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS.

PROBLEMAS CAUSAS COMPROMISOS
» Padres de|>» Falta de educacibn a|>» Yo, me comprometo mejorar
familia con distancia cerca a la mi  nivel de educacion,
instruccién comunidad. ingresando a los colegios a
primaria. » Desinterés por el estudio. distancia del canton.
» Poco ingreso econémico.
» Ausencia de | » Falta de trabajo en la|>» Yo, me comprometo a trabajar

los padres.

misma localidad.
» Poco apoyo por parte del
los

gobierno local, a

artesanos.

en la agricultura y ganaderia

para generar ingresos
econémicos para mi familia y

estar cerca de ellos.

PROFESORES DIRIGENTES ENCUESTADOS.

PROBLEMAS

COMPROMISOS

> Poco control en el

aula a

estudiantes.

CAUSAS
» Confianza en las
los normas de
convivencia.

» Falta de motivar a
que cumplan lo
acordado.

» Centrar solo en los

temas de estudio.

>

Yo, me comprometo en leer y
hacer leer a los estudiantes
las normas de convivencia,

conversar sobre ella.
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» Limitado la
organizacion en el
tiempo y espacio

en el aula.

Falta de tiempo. » Yo, me comprometo en

Preocupacién por los realizar gestiones ante las
contenidos. autoridades, para ampliar el
Aula reducida. aula y organizar

correctamente el tiempo.

FIRMAS DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA.

Carlos Cuello
PRESIDENTE

Hérmel Loja
TESORERO

Margarita Inaguazo
VICEPRESIDENTA

Lcda. Zoila Paguay
SECRETARIA

Silvia Romero
VOCAL 2

Alfredo Quituizaca
VOCAL 1

Beatriz Cabrera
VOCAL 3
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7. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION.

La presente investigacion se efectué en el Centro Educativo Comunitario Intercultural
Bilingle “Nuevo Susudel”, en la que el Sr. Director dio todas las facilidades del caso
para ingresar al establecimiento, de igual manera los sefioresprofesores, al dia
siguiente realicé la encuesta, en esta actividad tuve inconvenientes con los nifios/as de
4to Ao de EB ya que necesitaban més tiempo, porque las preguntas estaban muy

largas, por lo tanto hice durante dos dias.

Las aulas investigadas cuentan con los recursos necesarios para desarrolla la clase,
se evidencia la presencia de normas de convivencia, cuadro de responsabilidades,
registro de asistencia y otros.

El marco tedrico se plasmé después de realizar la encuesta, la misma que tenia dos
contenidos, uno lo que decia en la guia didactica y el otro lo que constaba en el

Entorno Virtual de Aprendizaje.

La interpretacion de las tablas se redact6 después de ingresar los datos de las
encuestas en el matriz Excel proporcionada por la Universidad Técnica Particular de

Loja, la misma generaban graficos automaticamente.

Se concluyecon la correccion del marco teérico y la redaccion de un cédigo de
convivencia, la misma que ayudara a mejorar la relacion profesor-estudiante en el

centro educativo investigado.
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9. ANEXOS
9.1. CARTA DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO.
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1“r:-‘/ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA n

) MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Unuversidad Tecnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia ¥ promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad sociceducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion vy Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula vy ambiente social en el gue se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion bisica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permiutan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracidn: conocer, intervemur y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase ¥ por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dinige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion v gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HosaTsren hesstozm s CaesA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo ,
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



9.2. CUESTIONARIOS DEL CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) ESTUDIANTES



Cadigo:

Estudiants
|
8
Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Caldlica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Hombre de la Institucidn:
1.2 Ao de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en anos
1. Nifia 2 Nifio
1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar vanas)
1. Papa 2. Mama 3. Abueloia 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes gue no viven con sus papas o solo con el papd o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar salo una opcicn)
1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecid 4. Divorciado 3. Desconozco
1.7 ;4 Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcidn)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermano'a 5. Tiofa IE. Primofa 7. Amigofa 8. Tu mismo
1.8 Senala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo una opeidn)
a. Mama b. Papa
1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad
1.9 ;En qué trabaja tu mama? 1.10 (En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la gque vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Amrendada I |2. Propia 1. # Baios I IE. # Dormitorios I |3. # Plantas/pisos
1.13 LEn tu casa tienes? (puedes senalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automdwil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la gue con mas frecuencia usas)

1. Carro propic 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A confinuacion enconfrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

£En esta aula, los estudiantes legan a conocerse realmente bien enfre unos vy ofros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el iempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, iodo estd muy bien crdenado.

En esta aula, hay reglas claras que los esiudiantes tienen gue cumplir

1
i
3
4
2|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competr entre companercs
B
7
]

£n esta aula, hay pocas reglas que cumpdir,

9]|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca & INIEresan por CONOCEr a SUS COMpaneros

12|El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes




13

Se espera que los esludiantes hagan sus tareas escolares, sclamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por oblener las mejores calificaciones

15

£n esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla denfro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferenies tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, s& hacen muchas amistades

21

£l profesor, parece mas un amigo que una autondad

22

En esta aula, dedicamos mas fiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, efc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las pregunias del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurmira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

]

Por lo general, el profesor, no 85 muy estncto

27

En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

24

En esta aula, faciimenie se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

U

£l profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

H

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

RE]

Hor lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por chardar mucho

b

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan frabajos onginales y creativos

7

Muy pocos estudiantes, participan de las aclividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

k1]

A wveces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comrecta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino enfregas los deberes

44

El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudianies que se sienten en sus puestos

13

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

EL]

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que aclividades hacer en el tempo de clase

45

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dTbuj-:-s. garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

4d

£l profesor, habla a los estudiantes como si se fralara de ninos pequenos

45

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

a0

En esta aula, las notas no son muy importantes

21

Uianamente, el profesor tiene que pedir gque no se alboroten tanto los estudianies

a2

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

33

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

24

£l profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudianies

25

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

36

En esta aula, los estudiantes raras veces fienen la oportunidad de conocerse uncs a otros

af

£l profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

38

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

39

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

)

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

1

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

[

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

K]

En esta aula, s& espera que [os estudiantes, al realizar sus tareas, respeten [as reglas establecidas

5]

£n esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

[

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

i

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las matenas

]

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

]

£n esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente:

LY

£l profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el pueste en donde sentarse

L]

Aveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por sU propia cuenta

4

Hay algunos estudiantes que nunca se sienfen bien en esta aula

5

El profesor, desconfia de los estudiantes

L

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

T8

En esta aula, las actividades son claras




Los estudiantes siempre estan insegures de |as reglas de clase

El profescr, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo lipo de actividades y lareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos esiudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de clras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca inferrumpen al profesor en clase

El profesor, se "poria” siempre igual con los que no respetan las reglas

Tedos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

£En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, peden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Siun estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan les cuademos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

£n esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

En esta aula, alguncs estudiantes, creen que son los Onicos, que ko saben todo

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

En esta aula, lodos opinan para solucionar algin problema que se presente

— = - -
En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

[En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trabajen en grupo

En esta aula, los estudiantes siempre frabajan sin la vigilancia del docente

En &l grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiers, sin ponerse de acuerdo con los demas

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

En &l grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho frabajar en grupo

Los estudiantes, de esta aula, aprenden inicamente lo que ensena el profesor

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

En esta aula, el profesor, cree que fodos somos importantes en el grupo

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje

Siun estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

En esta aula, alguncs estudiantes son egoistas con sus companernos

En esta aula, iodos los estudiantes, quiseren gque su grupo haga &l mejor trabajo

128]En el grupo de trabajo, algunos estudiantes paricipan mas que olros

129]El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

13U|En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo gque hay que hacer en el grupo
131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

Los pupifres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma respu:unsabmdad

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de b esiudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION




9.3. CUESTIONARIOS DEL CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) PROFESORES



Cadiga:

Docenis
8
Universidad Tecnica Particular de Loja
La Upiversdad Caldlica de .r..{"]-.a
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES"
R. H. MOOS, B. 5. MOOS ¥ E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda lo solicfado, segun sea &f caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educative 1.4 Area 1.5 Namero de

Pravincia  JCantdn Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular JUrbano Rural aula

estudiantes del

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en anos 1.8 Anos de experiencia decente

Masculing | IFE:I'HEI'I ino

1.9 Nivel de Estudios (sefalar dnicamente el Gltimo titulo adquirida)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doclor de tercer nivel 3. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacidn encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

1]Los estudiantes, ponen mucho interes en lo que hacen en esta aula
Z2|En esta aula, los estudiantes legam a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco iempo a hablar con los estudiantes
4]Casi todo el iempo, se dedica a explicar la clase del dia
o|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para compefir entre companerns
6|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
f|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
B]En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11]Los estudiantes de esta aula, nunca s Interesan por conocer & SUs COMpPansros
12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13]5e espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14]Los estudiantes de esta aula, 58 esfuerzan mucho por cbiener [as mejores calmcaciones
15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
1751 un estudiante, no cumple una regla deniro de la clase, es castigado
18]En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
ZUJEn esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
22 Em esta aula, dedicamos mas iempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

5

£l profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca s& frabaja de manera distinta a la que s& acostumbra todos los dias




-
Em esta aula, la mayoria de estudiantes pomen realmente atencidn a lo que dice el profesor

Em esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, &5 muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

Paor lo general, en ésta aula s forma un gran alboroto

EL)

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas™ con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

28

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

e

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudianies cuando no saben la respuesta comecta

40

Em esta aula los estudianies frabajan pocas veces

41

- r—
Em esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos
N

43

El profesor, trata hacer cumpdir las reglas establecidas en esta aula

44

Em esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifics  pequefios

44

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

Em esta aula, las notas mo son muy importantes

a1

Diariamente, el profesor iene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actie el profescr en ese dia

5

Lo estudiantes, pusden tener problemas si no estan en su puasto al comeanzar la clase

o4

—
El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A weces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

-
Em esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

5i un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaiieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

Emn esta aula, castigan mas facilmente que en ofras

Em esta aula, s& espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

Em esta aula los estudianies parecen estar medio dormidos

Em esta aula, s tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Lo estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

-
Emn esta aula rara vez s& inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicic del afio las reglas de lo gque se puede hacer o no hacer en el aula
—

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

Em esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A weces, Los estudiantes hacen frabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fissta que un lugar para aprender algo

A wveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estén inseguros de las reglas de clase

30

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

Em esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

2

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Alguncs estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula
-

B4

Em esta aula, los estudiantes deben temer cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

BE

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los gque no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, s& permite gque los estudiantes realicen cosas nuevas

Em esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican el

Em esta aula, los estudiantes, piden ayuda dnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ciros




-
95]En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97 |En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

QB |En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

29|En esta aula, cuando el problema es de todos. el profesor es quien decide como solucionarlo

100)En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102)En esia aula, fodos opinan para solucionar algin problema que se presents

103|En esta aula, las notas son ko més importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105)En la evaluacidn, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

=
106 )En esia aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un frabajo en grupo

10T |Los estudiantes, en esta aula, econoccen, v aplauden, cuando un compafero del grupo hace bien su tarea
—

-
10B)En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

1089)En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

-
110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacidn

111)En esia aula, casi siempre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trabajen en grupo

112]En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113]En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demés

114]|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el iempo establecido

115)En el grupo de trabajo, cada umo tiene un papel o funcidm que cumplir

116]Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 )En &l grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118]En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

118)Los estudiantes, de esta aula, aprenden dnicamente lo que ensefia el profesor

120)En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122]|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos
=

123)En esta aula, &l profesor, cree que todos somos importantes an el grupo

124)En esia aula, fodos son parie del proceso de ensefianza-aprendizajs

125)5i un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126)En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

12T|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

12B]En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que otros

129)El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130)|En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

121]El profesor. siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manara

133]En &l grupo de trabajo, todos los estudiantes tiemen la misma responsabilidad

134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR 5U COLABORACION




9.4. TABLAS Y CUADROS ESTADISTICOS



CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES"

P P15 P1.8
Orden | CODIGO | P11 | P12 | P13 | P14 P16 | P1.7
P1.5.1 | P152 | P153 ‘ P1.5.4 ‘ P1.5.5 | P1.5.6 P1.8.a |P1.8.b
1
2
3
P P1.12 P1.13 clelclelele
P1.9 P1.10 P P1.14
1.11 |p1.12.1|P1.12.2|P1.12.3 1.13.1 1.13.2/1.13.3(1.13.4|1.13.5|1.13.6 | 1.13.7 | 1.13.8 1/2|3/4|5]|6
c,c,c,c}jc,c,c,cjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjc)|c
8(9|10 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 |19 | 20|21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 (30|31 32|33 34|35|36]|37
cjc,cjc}cjc,cjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjc|c
3813940 |41 (42 |43 44 |45 46 |47 (48 |49 |50 |51 |52 |53 |54 |55 |56 |57 |58 |59|60|61|62|63|64|65) 66|67




cj¢c},cjc},cjc,cjc;,cjc;jcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjcjc|c
68 |69 |70 |71 (72 |73 (74 |75 |76 |77 |78 |79 | 80 |81 |82 |83 |84 |85 |8 |87 |8 |8 |90 |91 |92 93|94 |95 |96 |97
c| C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C
98 | 99 | 100 | 101 | 102 | 103 | 104 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 116 | 117 | 118 | 119 | 120 | 121 | 122
C C C C C C C C C C C C
123 | 124 | 125 | 126 | 127 | 128 | 129 | 130 | 131 | 132 | 133 | 134




CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES"

. P1.2
Orden CODIGO P1.1 — - - P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P195 |[C1|C2| C3
Provincia ‘ Cantoén ‘ Ciudad
4to AEB
7mo AEB

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

26

29

30

32

35

38

49 | 50

52

53

55

56

58

59

61

64

71

74

77




96

97 | 98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134




9.5. FOTOS DE ESTUDIANTES Y PROFESORES ENCUESTADOS.

Estudiantes de 4to Ao de EB




Estudiantes de 7mo Afo de EB




Estudiantes de 10mo Afio de EB




Profesor y dirigente de 10mo Afio de EB

Profesora y dirigente de 7mo Afio de EB




Profesor y dirigente de 4to Afio de EB




