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1. RESUMEN

La presente investigacion analizé los tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, del Centro Educativo de Educacion Béasica “Alberto Acosta Soberén”,
ubicado en la Provincia de Pichincha, ciudad de Sangolqui. En el que se alcanzaron
los objetivos propuestos, pues se logré describir las caracteristicas del clima del aula,
asi como se pudo identificar el tipo de aulas que se distinguen, lo cual hizo posible la

sistematizacion y descripcion de la experiencia de la investigacion.

Por otro lado, este estudio estuvo apoyado por la investigacion Descriptiva -
Explicativa. El instrumento que permitié la recoleccién de la informacion, fue una
encuesta, misma que fue aplicada a los y las estudiantes de cuarto, séptimo y décimo

afo de educacion basica, asi como a los docentes guias.

El procesamiento de los datos obtenidos, permitid evidenciar que muchos de los
problemas educativos que a traviesan los nifios y nifias del mencionado Plantel,
estan directamente relacionados con el ambiente en el cual se desarrollan los
procesos educativos y con las practicas pedagogicas y curriculares que realizan los

docentes dentro del aula de clases.



2. INTRODUCCION

Hoy dia existe preocupacion tanto a nivel internacional como nacional por el
mejoramiento de la calidad de la educaciéon en todos sus niveles. El Centro Educativo
de Educacién Basica “Alberto Acosta Soberéon”, fue la Institucion donde se llevé a
cabo el presente trabajo investigativo, cuyos resultados permitieron obtener suficiente
e importante informacién, especialmente acerca de los tipos de aula y ambiente social
en el proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica de
la mencionada Institucion, lo que permitié evidenciar la ausencia de un ambiente
escolar propicio para llevar adelante el proceso de ensefanza aprendizaje. Pues los
menores interactdan en un ambiente poco acogedor, donde inclusive se llevan a cabo

practicas educativas inadecuadas lo que dificulta el buen aprendizaje.

Si bien es cierto, casi en su totalidad las maestras y maestros investigados aseguran
propiciar un ambiente adecuado para el desarrollo de sus clases, asi como desarrollar
practicas pedagdégicas y curriculares que posibilitan una educacion integral para sus
estudiantes, sin embargo, un gran nimero de estudiantes admiten todo lo contrario.
Por lo que se deduce que aun persisten los paradigmas tradicionalistas dentro del

aula de clases y por ende un clima escolar inapropiado.

Siendo las posibles causas principales de lo anterior: la ausencia de gestion por parte
de las principales autoridades de la Institucion, la falta de preparacion de los y las
docentes y la ausencia de procesos permanentes de seguimiento y evaluacion.
Dando como consecuencia, un deterioro en el proceso de ensefianza aprendizaje, y

por ende un bajo rendimiento en sus educandos.

Pues, sobre la teméatica planteada se han realizado importantes estudios a nivel
nacional e internacional, que determinan que muchos de lo problemas educativos,
estan relacionados con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y
con la gestién educativa que realiza el docente en el aula. Sobre esto, PROMEBAZ

(2007) informa que “el clima en el aula es un factor basico para lograr el bienestar y el



involucramiento de los estudiantes. Como maestros/as nos toca promover permanente

ente un clima agradable y buenas relaciones entre todos”.

Asimismo, “la pertinencia del curriculo frente a la vida de los educandos, la
metodologia utilizada en el aula, el interés o aburrimiento del aprendizaje, el grado de
autoritarismo presente, sobre todo en el aula de clases entre otros, inciden en el bajo
rendimiento escolar de los y las estudiantes y tienen que ver en gran medida con el
desempefio profesional de los y las docente y lo que es peor suelen mantenerse

ocultos e ignorados.” (Ministerio de Educacién y Cultura, 2006).

Por otro lado, el desarrollo de este trabajo, se constituye en un valioso elemento, para
la Universidad Técnica Particular de Loja, como gestor de esta investigacion, ya que a
través de la misma pretende recoger datos sobre la problematica planteada, para

conocer, intervenir y mejorar elementos claves en los procesos educativos del pais.

Asimismo, este estudio es importante para el Centro Educativo y sus principales
actores, pues se constituye en un medio eficaz para conocer la realidad del mismo,
especialmente en lo referente al clima social de clases que viven profesores y
estudiantes y poder intervenir de manera inmediata, garantizando con ello un

adecuado desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje.

De igual manera, en lo personal, el desarrollo de este trabajo ha permitido, por un
lado cumplir con un requerimiento previo a la obtencién del titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica, y por el otro formar parte del
Programa Nacional de Investigacion y a su vez, contribuir con el mejoramiento de la

calidad de la educacién ecuatoriana.

Los medios y recursos que facilitaron la realizacion de este trabajo investigativo,

fueron principalmente: materiales, al contar con el manual de trabajo de investigacion y



elaboracion del informe de fin de carrera de la UTPL, donde se pudo obtener los
lineamientos y principalmente las técnicas para la recoleccion de la informacion, tales
como: la encuesta, aplicada a docentes guias, asi como a los y las estudiantes de
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica; también se contd con suficiente
bibliografia actualizada, apoyos tecnoldégicos; humanos, al contar con el
consentimiento y colaboracion del sefior Director de la Institucion, estudiantes,
personal docente investigado y administrativo de la Institucion; politico, ya que el
proyecto se inscribe dentro de uno de los Arts. 343 de la Constitucion de la Republica,
al manifestar que el sistema educativo funcionara de manera flexible y dinamica,

incluyente, eficaz y eficiente.

Por otro lado, la presente investigacién permitié alcanzar los objetivos previamente
propuestos, pues se logro describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion,
afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacién y cooperacién desde el criterio de estudiantes y profesores, lo cual se
logra, gracias al acopio bibliografico. Asimismo, se identifico el tipo de aulas que se
distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el
proceso educativo, esto fue posible gracias al andlisis de los resultados obtenidos de
las respectivas encuestas. Se logré ademas sistematizar y describir la experiencia de

investigacion, gracias al desarrollo del proceso investigativo.



3. MARCO TEORICO

3.1: LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Conceptos, caracteristicas y elementos claves.

Rainusso, C. (2007), precisa sobre la etimologia del término escuela: Si nos
remontamos al origen etimoldgico, su significado proviene de la voz griega scole,
pasando por el vocablo latino schola, antecedente inmediato del espafiol, del que tomo6
los significados del lugar donde se realiza la ensefianza, el aprendizaje, y a su vez, la

doctrina que se ensefia y se aprende.

La escuela, es la institucion que ahora recibe a los nifios desde cortas edades, y que
ha tenido que integrar un nuevo papel de cobijo y apego, que ha venido a afadirse a
las funciones de socializacion, instruccion y normalizacion que durante afios ha tenido

encomendadas (Gonzalez, et al, 2008).

La escuela es un nuevo espacio vital en el que comienzan a construirse expectativas,
los principios emocionales y ligados a los sentimientos y mas tarde de caracter mas
complejo y completo. Es escenario escolar y el juego de interacciones sociales que lo
conforman debe reunir las condiciones de ser un lugar acogedor, que genera

seguridad, y ser rico afectivamente (Martinez, Bujons, Fleck& Prats, 2001).

“Lo manifestado anteriormente, refleja lo que deberia ser la escuela, sin embargo, el
tiempo en la escuela es lineal, burocratico y autoritario. Lo que entra cada dia por la
puerta del aula, en las vidas de cada nifio, de cada nifia, de cada profesor y cada
profesora, es una multiplicidad de mundos, de experiencias vitales y de tiempos que

guedan reducidos al tiempo lineal y homogeneizador del curriculo prescrito.



Por lo que es necesario pensar sobre la gramética del tiempo escolar porque los
proyectos educativos de la escuela y de la ciudad necesitan expandir y enriquecer el
presente, haciendo posible un tiempo y un espacio en el que las riquezas inagotables
de la experiencia social y la experiencia subjetiva no se desperdicien”. Sintesis tomada
de (Gonzalez, et al, 2008).

Sobre el desarrollo escolar, se debe destacar que actualmente se estan dando varios
e importantes cambios encaminados a buscar la excelencia académica. Sin embargo,
esto es un proceso a largo plazo, donde antes que nada es necesario aprender a
caminar juntos escuela — comunidad, ahondando esfuerzos para alcanzar los objetivos
propuestos que garanticen que las futuras generaciones aporten positivamente con el

desarrollo del pais.

Se espera que la escuela desarrolle capacidades en el ser humano y que les
permita ser competitivos, que propicie un medio de crecimiento donde todos tengan
una igualdad de oportunidades, y donde se les socialice al nifio y al joven como

persona sana y como ciudadano feliz.

La escuela posee caracteristicas asociadas a la satisfaccién de los alumnos éstas,

son:

e Toda la comunidad escolar conoce los objetivos de la escuela y la cuida.

e Se abordan cuestiones pedagdgicas en las reuniones de todo el profesorado.
e Hay frecuentes reuniones de planificacion.

e Los profesores estan comprometidos con la escuela.

e Los padres participan en la escuela.

e El estilo directivo es pedagdgico.

“En medio de las contradicciones que ha vivido la escuela en las Gltimas décadas, ello

no ha sido limitante para dejar de pensar en la importancia de la escuela, en el



rendimiento del alumno o de la alumna y en la calidad de la educacion. Seguramente
sera necesario que las escuelas cambien desde lo mas profundo de su estructura,
para convertirse en proveedores de conocimiento para la sociedad, abiertas a toda

ella, tanto a edades y clases como a medios (Betancourt, 2003)".

Ademas es importante mencionar a los elementos claves de transformacién y mejora
de este espacio educativo. Asi tenemos, que la escuela debe volver por los llamados
Delors y otros: “Los cuatro pilares de la educacion” los cuales se constituyen en
elementos claves de transformacién y mejora de la educacion. Cabe sefialar que mas
adelante nace la necesidad de crear un elemento mas, quedando en total cinco.

Siendo éstos los siguientes: (Betancourt, 2003).

Aprender a conocer

e Redisefar los contenidos del curriculo, a fin de contar con temas que
verdaderamente sean de utilidad para los y las estudiantes.

e Contar con un curriculo Interdisciplinario, orientado hacia la integracion y
globalizacién de los conocimientos de la educacion integral.

e Impartir el aprendizaje de los instrumentos de la comprension que permitan
conocer y a la vez actuar conforme a los cambios del presente y del futuro.

e Rescatar el verdadero sentido de: ¢para qué me va ha servir tal o cual
aprendizaje?

e Fomentar el empleo de estrategias tales como: el parafraseo, establecer
analogias, la retroalimentacion, la comunicacion empdtica, etc., que conlleve a

obtener un aprendizaje significativo.

Aprender a hacer

e Es necesario crear espacios que posibiliten a los y las estudiantes a desarrollar
un sinnumero de competencias, que les permita resolver cualquier tipo de

dificultades, que se les presente dentro y fuera la institucion educativa.



Fomentar el empleo de estrategias tales como: trabajo en grupo, debates,
foros, exposiciones, experimentos, presentacién de trabajos en casas abiertas,
etc., es decir, donde el estudiante aprenda haciendo.

Crear espacios que posibiliten a los y las estudiantes poner en practica los
conocimientos adquiridos.

Dirigir la educacion en torno a la comprension y actuacion.

Fomento de la participacion, iniciativa, creatividad, autonomia, e identidad.
Actividades extracurriculares educativas, formativas y recreativas.

Fomento a la investigacion, acceso al conocimiento y desarrollo de proyectos.

Desarrollo de destrezas cognitivas, afectivas, relacionales.

Aprender a vivir juntos

Desarrollando una educacién en valores, donde la ensefianza de los mismos
no se dada como contenidos, sino como eje transversal; lo cual implica su
presencia en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas es
importante considerar que la ensefianza de valores debe partir del ejemplo
permanente de los docentes y sobre el cumplimiento de normas previamente
establecidas, es decir, que los valores no se ensefian en el momento civico.
Determinar los valores mas relevantes, de acuerdo al grupo al cual esta
dirigido y sobre todo a los objetivos previamente planteados.

Propiciar el conocimiento de los derechos y deberes que posee el ser humano,
claramente estipulados en las principales leyes vigentes del pais.

Fomentar el acceso, permanencia e inclusion estudiantil.

Propiciar la creacién de Codigos de Convivencia construidos participativamente
entre directivos, estudiantes, profesores, y familias, con enfoque de derecho.

Creacion de vedarias por padres de familia y comunidad educativa.

Aprender a ser

Respetar las diferencias individuales de cada uno de los educandos. Sabiendo

gue cada uno de ellos es un mundo diferente.



e Poner énfasis en el desarrollo de las diferentes inteligencias mdltiples, que
permitan identificar aptitudes.

e Promover el desarrollo humano, tomando en cuenta los aspectos psico-socio-
cultural - espiritual y afectivo del estudiante.

e Propiciar el desarrollo de las operaciones mentales de manera permanente.

e Asegurar el desarrollo de procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales,

concibiéndolo como un todo y no por separado.

Aprender a emprender

e Proporcionar una verdadera orientacion, desde tempranas edades, a fin de
lograr que los educandos se identifiguen correctamente con una determinada
profesion.

e Propiciar la comprension y apropiacion del proceso de aprendizaje por parte
de los estudiantes para su proyecto de vida.

e Encaminar a los estudiantes para que construyan su propio proyecto de vida.

¢ Desarrollar en los educandos aprendizajes que trasciendan permanentemente.

e Permitir una interrelacion entre el colegio y el sector productivo.

o Desarrollar en los y las estudiantes la capacidad para seguir aprendiendo.

Afadido a lo anterior se debe considerar a la familia como un elemento clave en la
mejora de la educacién. Sobre esto, autores como Hesse y Gleyze piensan que: “la
familia continla siendo, a pesar de todo, la instruccion mas adecuada para la
educacion del nifio. La educacion exige paciencia, indulgencia, abnegacion y
sacrificios, y es mas natural encontrar estas cualidades en los padres que en seres
extrafios a la familia. En gran parte afirma F. de Azevedo: “La educacion de los hijos
es la obra capital, el fin supremo de la existencia y, a veces, la Unica razén de la
vida". Sobre todo durante los afios de la primera infancia, la funcion educativa de la
familia sigue siendo insustituible, debido a esa profunda relacién afectiva que el nifio

establece primero con su madre, y mas tarde con el padre y sus hermanos.
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Penélope Leach, manifiesta que esta claro que han cambiado muchas cosas, sobre
todo en la familia, pero los nifios seguiran siendo nifios (y las nifias, nifias) por muchas
trasformaciones sociales e histéricas que se den. Y los nifios (y los no tan nifios)
siguen necesitando a sus padres como primeros educadores, labor que debe continuar

hasta que el nifio entre en la vida adulta” (Rivas, 2011, p.31-32-36).

De lo argumentado anteriormente, se puede deducir, que la familia es la primera
institucién educativa por la cual a traviesa el ser humano, donde se apodera de los
primero aprendizajes y la escuela viene hacer su complemento, por tal motivo, ambas
deben interactuar en conjunto y no por separado. En definitiva, la familia se

constituye en el elemento clave de la escuela. De ahi la importancia de su analisis.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

Antes que analizar los factores de eficacia y calidad educativa, es necesario tener
claro lo que significa los términos de eficacia y calidad educativa. Para lo cual se

presentan las siguientes definiciones:

Con respecto a la eficacia: es hablar de una escuela que promueve en forma
duradera una educacion integral a todos y cada uno de los nifios y nifias, mas alla de
los previsibles (mas alla de lo que se esperaba) teniendo en cuenta: el rendimiento
inicial o la capacidad inicial de cada alumno y la situacién social, cultural y econémica
de las familias de donde provienen. Ademas, es importante destacar que la eficacia
esta considerada: en el cumplimiento de los objetivos, dar valor agregado, y lograr la

calidad y equidad.

En cuanto a la calidad, segun, Araujo de Solis, (1995) “la calidad del servicio educativo
debe definirse desde la perspectiva de la demanda (necesidades de los beneficiarios)
y no desde la perspectiva de la oferta. “Desde la perspectiva de la demanda la calidad

de la educacién principalmente se da por su pertinencia. Desde el punto de vista de
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los nifios y jovenes estudiantes la calidad del sistema educativo depende de si

responde efectivamente o no a sus necesidades y derechos.”

Lasso, (2011) “manifiesta que una educacién de calidad debe ser relevante, acorde
con las necesidades sociales de los estudiantes; pertinente, debe adecuarse al
contexto donde las personas actlan; eficaz, con correspondencia entre los objetivos y

los resultados; equitativa, debe buscar la igualdad respetando las diferencias.”

Una vez que se ha analizado el significado de los términos propuestos, es necesario
pasar a ver, lo referente a los factores que inciden en la calidad de la educacion.
Sobre esto los estudios determinan algunos factores principales que hacen posible la
eficacia escolar, y no que no son otra cosa que las condiciones o requisitos que son
indispensables para lograr el mejoramiento de la escuela. Teniendo claro que si se
cuenta con una gran infraestructura, computadores, laboratorios no significa que la
escuela sea mejor, los requisitos podrian ser que si existe un centro de computo, este

al servicio de los nifios y nifias.

A continuacion, se describen los factores de eficacia y calidad educativa, mismos que

fueron obtenidos a través de una investigacion realizada (Fabara, 2007).
Factores asociados al logro escolar, dentro de los cuales se encuentran:
Factores de Rendimiento:

e Expectativas hacia el alumno.

Los datos confirman el llamado Efecto Pygmatién, es decir, el rendimiento de los
alumnos esta directamente ligado a las expectativas que se tengan sobre él. En este
caso se ha encontrado que las expectativas de los docentes son las mas relacionadas
con el rendimiento de los alumnos, después las expectativas del propio alumno y por

ultimo, los familiares.
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e Relacién y apoyo de los padres.

Un segundo factor encontrado es la relacion de los padres con el alumno y el apoyo
gue se le da tanto éstos como sus compafieros, en las tareas escolares. Los
resultados de estudios realizados muestran que los alumnos con mejor rendimiento
son también aquellos con una mejor relacion con sus padres y también aquellos que

afirman que reciben apoyo de sus padres y comparfieros.

e Clima percibido por el alumno.

Este factor esta definido por dos variables: por una parte, satisfaccién del alumno con

sus compafieros y, por otra, comodidad en la escuela.

e Asistencia aclases

Los alumnos que, por el motivo que sea, faltan mas dias a clase, son también los
alumnos con peores rendimientos. Asi, por cada dia que falta el alumno, su
rendimiento decae. Siendo lo anterior un primer indicador de la importancia del tiempo

de aprendizaje como un factor clave para el rendimiento escolar.

e Habitos culturales

Tres variables relativas a los habitos culturales de los alumnos estan asociados al

logro escolar, aunque curiosamente soélo al rendimiento en Lengua.

a) Los alumnos con habitos lectores tienen un mayor rendimiento en Lengua.
b) Los alumnos con una mayor aficién por el deporte, obtienen peores resultados
en Lengua.

¢) Los alumnos gque mas ven television obtienen mejores resultados en Lengua.
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e Trabajo fuera de casa

Los alumnos que, controlado su nivel socio-econémico y cultural, trabajan fuera de
casa, tienen claramente un menor rendimiento escolar. En concreto, los estudiantes
que trabajan fuera de casa obtienen aproximadamente 2 puntos menos tanto en

Lengua como en Matemética, frente a los que no lo hacen.

Factores de Aula
e Caracteristicas personales del docente.

Los estudios indican en primer término, que tanto los afios que lleva el docente en la
profesién como los afios que lleva en la escuela son elementos claves para explicar el

logro alcanzado por los y las estudiantes.

e Formacién permanente del profesorado.

El nimero de horas de formacién que el docente ha recibido en los ultimos tres afios
esta directamente asociado con el rendimiento de sus alumnos, al menor para el logro
en Mateméticas. Los resultados apuntan a que, por cada hora de formacion que ha
recibido el docente, cada uno de sus estudiantes ve incrementado su calificacion en la

materia mencionada.

e Actitud del profesorado.

El hecho que el profesor este satisfecho con su trabajo parece guardar relacién con el
logro de sus estudiantes. Asi, si se encuentra bien en la escuela donde se
desempefia, y si esta satisfecho con sus condiciones laborales, sus alumnos
presentan un mayor logro en las variables de rendimiento cognitivo. El primer
elemento, la satisfaccién con la escuela, esta directamente relacionado con el clima
del aula, factor que posteriormente se analizar4d. El segundo esta ligado a la
satisfaccion del docente con elementos tales como su horario de trabajo y vacaciones,

numero de horas lectivas o espacios para trabajar entre otros aspectos.
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e NUmero de alumnos en el aula.

Segun estudios realizados indican que las mejores puntuaciones se obtienen en
centros con un tamafio intermedio. Es decir, si se categoriza la variable numero de
alumnos del aula en tres grupos: aulas pequefias (menos de 20 alumnos), medias
(entre 20 y 40 alumnos), y grandes (mas de 40 alumnos en la clase), los alumnos de

las clases de tamafio intermedios son los que mejor rendimiento obtienen.

e Climade aula

También el clima de aula se revela como un factor clave de eficacia en este caso,
entendido como las relaciones entre los alumnos y el docente. Las estimaciones
apuntan a que el incremento de una desviacion tipica en esas relaciones hace que

incremente en 4 puntos el rendimiento en Lenguaje de los alumnos.

e Calidad del curriculo

El modelo ted6rico del que parte esta investigacion reconoce varios factores
relacionados con la calidad del curriculo como susceptibles de estar asociados al logro
escolar. Entre ellos, se encuentran: la metodologia docente, la ensefianza adaptativa,
la utilizacién de los materiales y recursos didacticos, y la evaluacion. De ellos, tres han
aportado significativamente en su incorporacion individual a los modelos ajustados de
rendimiento cognitivo: preparacion de las clases, frecuencia de la comunicacion de

resultados de evaluacion a alumnos y padres, y utilizacion de tecnologias.

e Tiempo de ensefianza

Los datos parecen confirmar que el tiempo de ensefianza esta directamente asociado
al logro escolar, al menos en rendimiento en Lengua. Asi, los resultados indican que
por cada dia de clase que se suspende (independientemente del motivo), el

rendimiento en Lengua disminuye. Los datos anteriores han sido comprobados por
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varios estudios realizados sobre el tema. Lo cual reflejaria la importancia de fomentar
los hébitos de estudio de manera permanente.

Factores de la escuela
e Objetivos escolares.

Las escuelas mas eficaces, al menos en logro en Lengua, son aquellas en las que hay
consenso entre los docentes para buscar una orientacion de los objetivos hacia el
logro escolar. Es decir, los resultados no sélo indican que es importante que haya
objetivos compartidos, sino que apuntan a que esos objetivos han de ir enfocados

hacia el rendimiento de los alumnos: que éstos aprendan.

e Trabajo en equipo de los docentes.

Tres variables relacionadas con el trabajo en equipo del profesorado han mostrado
una aportacién estadisticamente significativa: frecuencia de las relaciones del
profesorado, frecuencia en que se abordan temas pedagogicos en las reuniones del

profesorado y frecuencia de reuniones especificas de planificacion de las clases.

e Compromiso e implicacién del profesorado.

Un tercer factor intimamente ligado con los otros anteriores es el conformado por la
variable compromiso del profesorado. Esta variable es un constructo obtenido a partir

del andlisis factorial del cuestionario aplicado a todos los docentes de la escuela.

e Climaescolar

En coherencia con los resultados encontrados en otros estudios de eficacia escolar, el
clima escolar, entendido como la calidad de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, es un factor asociado al logro académico. De esta forma, los
datos obtenidos indican que, si el clima de la escuela aumenta una desviacion tipica,

el rendimiento de los alumnos en Matematicas y Lengua se incrementa notablemente.
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e Participacion de la comunidad.

También son escuelas mas eficaces aquellas en las que tanto los alumnos como las
familias participan en la vida del centro. En efecto, los resultados indican que el
rendimiento en Matematicas y en Lengua se incrementan algo mas de 6 puntos con un
aumento de la desviacion tipica en la participaciéon de los padres; y de 3,5 en

rendimiento en Lengua si se incrementa en igual forma la participacion de los alumnos.

e Direccidon

Los resultados encontrados son concluyentes en afirmar que la persona que asume
las funciones de direccién de la escuela marca diferencias en el logro académico de
sus alumnos. Se ha abordado el estudio de la direccion como factor de eficacia escolar

desde una triple perspectiva:

a) Tiempo del Director.- Distribucion del tiempo del directivo: entendida como el
porcentaje de tiempo que dedica a tareas administrativas y organizativas,
tareas de liderazgo pedagogico, tiempo dedicado a los contactos con padres y
madres, actividades de desarrollo profesional y horas dedicadas a la docencia
directa.

b) Estilo Directivo.- Estilo directivo, a partir de un cuestionario de estilo directivo,
en el que, a partir de un Analisis factorial, se han identificado diferentes estilos:
centrado en el cumplimiento de tareas, centrado en cuestibn pedagdgica y
centrada en la participacion.

c) Caracteristicas personales.- Caracteristicas personales del director o
directora, que incluye variables tales como género, edad, formacion previa o

formacién especifica.

e Satisfaccién de los docentes con su salario
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Los datos indican que un factor asociado al logro escolar tanto en Matematicas como
en Lengua es la satisfaccion del conjunto de los docentes que componen el centro con
su salario escolar. De esta forma se confirma que para tener escuelas eficaces y con
ello, sistemas educativos de calidad, es importante que los docentes estén satisfechos
con la remuneracion que reciben por su trabajo. De esta forma, sienten su trabajo

reconocido y valorado, y les posibilita dedicarse con exclusividad a la tarea docente.

Tecnologias

Con ello, no sdlo se confirma que los recursos son importantes, sino que aparecen
evidencias de que los recursos relacionados con las tecnologias de la informacion y la

comunicaciéon comienzan a marcar diferencias entre centros.

Factores del pais.
e Desarrollo social y econdémico del pais.

Tres indices dan cuenta, de una forma y otra, de que el nivel econémico y social de un
pais realiza una aportacion a alguno de los modelos ajustados: el indice de Desarrollo
Humano, la esperanza de vida y la renta per capita. De esta forma, y como ya se
sefialé con anterioridad, aunque el nivel cultural del pais es la variable que mejor
predice el rendimiento, el nivel de desarrollo econdmico y el desarrollo social también

ayudan a explicar esas diferencias.

e Desarrollo educativo

El porcentaje de alumnos escolarizados en los niveles anteriores y posteriores a la
educacioén obligatoria son también factores asociados al logro académico de los y las
estudiantes alumnos. Asi como lo es también la tasa de promocion en Educacion
Basica en cada pais. De esta forma, junto con el desarrollo cultural, social y
econdmico, el desarrollo educativo de un pais esta directamente asociado con los

resultados que logren alcanzar los educandos.



18

e Tiempo escolar

En el desarrollo de los analisis de los factores individuales, de aula y escolares, han
ido apareciendo diversos factores asociados con el tiempo de ensefianza. Y, segun los
datos, también la politica nacional de tiempos de docencia parece un factor asociado

al rendimiento.

e Intervencion en educacién

Por ultimo, se ha estudiado la inversién econémica dedicada a la escuela por parte del
pais, a través de dos indicadores: porcentaje del PIB destinado a la educacion y
porcentaje del gasto nacional dedicado a la educacion. De ambos, solo el primero ha

realizado una aportacion significativa en los modelos ajustados.

Factores asociados al logro escolar socio-afectivo.

Las diferentes caracteristicas de las variables de producto de tipo socio-afectivo llevan
a que sean muy diferentes los factores personales, pero sobre todo de aula y de

escuela, asociados a esas variables.

e Autoestima

Se ha observado que los alumnos que han mostrado un alto autoconcepto son
aquellos que realizan mas actividades extraescolares y tienen altos habitos lectores,
tienen una buena actitud hacia los deportes y hacia el trabajo escolar, mantienen
buenas relaciones con sus padres y éstos estan satisfechos con la escuela, estan
contentos con sus comparieros de clase, sienten que tanto sus compafieros como sus
padres los ayudan en las tareas escolares, conviven en la casa familiar con menor

ndmero de personas y contabilizan a lo largo del curso menos inasistencias a clase.
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e Autoestima — Relaciones

Sin embargo, lo que mas llama la atencién es la alta relacidbn entre expectativas
(personales, familiares y del docente) y autoconcepto. Efectivamente, los alumnos que
sienten que sus padres y profesores tienen altas expectativas sobre ellos son los que
tienen un mayor autoconcepto. Y los datos indican que incide mas la opiniéon de sus

profesores que la de sus padres sobre su autoconcepto.

Con ello, es posible afirmar que son cuatro los grandes grupos de factores de aula
asociados al logro socio-afectivo: la actitud del docente, fundamentalmente la
satisfaccidén del docente con la escuela, que seria el factor de aula que mas aporta a
la explicacion del logro socio-afectivo, pero también la actitud del docente hacia los
castigos como forma de mantener la disciplina. La metodologia docente, de tal forma
gue el uso de metodologias activas y participativas, la atencién a la diversidad del
alumnado por parte del docente y el uso de recursos didacticas tradicionales
aparecen asociados al logro socio-afectivo, asi como la realizacion de evaluaciones
frecuentes. Clima de aula, variable ligada a la satisfaccion del alumno con sus
comparfieros, antes sefialada. EI uso eficiente del tiempo. Tres variables se muestran
asociadas a alguna de las variables del logro socio-afectivo: la frecuencia de las
interrupciones en el aula, la puntualidad con que comienzan las clases y el nimero de

dias lectivos suspendidos.

e Comportamiento en el aula

Tienen altos habitos lectores y buenas actitudes hacia el trabajo escolar, pero no les
gustan los deportes, tardan menos tiempo en llegar a la escuela que sus compafieros
y conviven en su casa con pocas personas, no trabajan fuera de casa, tanto sus
profesores, como sus familiares y ellos mismos, tienen altas expectativas sobre el nivel
educativo maximo que van a alcanzar, tienen buenas relaciones con sus padres y se
sienten satisfechos con sus compafieros, estdn comodos en la escuela no faltan

habitualmente a clase.
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Factores asociados a la satisfaccion del alumno con la escuela donde estudia.

Para hacer que los nifios y nifias se sientan mejor en la escuela y, con ello,
comprometerlos con ésta y mejorar su calidad, es necesario que la escuela tome en
cuenta aspectos tales como: los objetivos institucionales, que todos sus actores deben
conocer; reuniones con el profesorado, donde se aborden cuestiones pedagdgicas y
de planificacion; una infraestructura en éptimas condiciones; la participacién de todos

los miembros de la comunidad educativa.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el
aula.

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un

intento por identificar y caracterizar las dinamicas de funcionamiento de aquellas

instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje (Reynolds y

otros, 1997). Desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente
logran afectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

e Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide
los progresos escolares.

e Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su
elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

e Una vez cubiertas una dotacibn minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucién escolar (considerada como un
sistema social dinAmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a
unas de otras, en su configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje
(Redondo, 1997).
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Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en los
espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que
se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de
las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a
ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de «transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula
la comunicacion; como se implementan los contenidos con referencia a la realidad de
la clase; cémo se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc.»
(Villa'y Villar, 1992:17).

El proceso de ensefanza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a
producir satisfaccibn y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y
actitudinales de las personas involucradas en el proceso. Los procesos o factores
interpersonales de los que estamos hablando se expresan en varios niveles al interior

de la institucion escolar, por lo menos en tres:

Nivel organizativo o Nivel de aula Nivel intrapersonal
institucional

Tiene que ver con el |Tiene que ver con el «clima Tiene que ver con las
clima institucional y se de aula» o ambiente de|creencias y atribuciones
relaciona con elementos |aprendizaje y se relaciona personales y se relaciona

como: con elementos como: con elementos como:

- Los estilos de gestién. |-Relaciones profesor- |- Autoconcepto de alumnos
alumno. y profesores.

-Las normas de

convivencia. -Metodologias de - Creencias y motivaciones
ensefianza. personales.

- La participacion de la

comunidad educativa. - Relaciones entre pares. |- Expectativas sobre los

otros.

El estudio del ambiente o clima social escolar es uno de los principales enfoques para
estudiar los procesos interpersonales al interior de un centro educativo y su

interrelacion con los resultados del mismo. (Cornejo & Redondo, 2001).
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Los niveles en los cuales se puede observar el clima social.

En cada escuela y en cada aula siempre existe un ambiente que, en mayor o menor
medida, percibimos como positivo 0 negativo. El factor clima vy las relaciones se
refieren a un aspecto real, a algo que inevitablemente formar parte de la realidad del
aula y que es determinante para el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.
Para tener una idea mas clara de los aspectos y las caracteristicas del ambiente al
gue se refiere cuando se habla de clima y las relaciones, es necesario enfocarse en

las siguientes dimensiones:

El ambiente

Con ambiente nos referimos a la sensacion global. Es decir, esta dimensidn se refiere
al nivel de bienestar colectivo en el grupo. ¢Cdémo intuimos, por ejemplo, el animo del
grupo cuando entramos en el aula de un colega? ¢Qué sensacion nos da aquello?.
Se puede valorar el ambiente en una escuela continua, desde “tenso” hasta “relajado.”
La mayoria de los maestros/as de las escuelas pilotos sefialan que lograr una
atmosfera de aula favorable es bastante complicado, pues “no siempre se vive una

amiente relajado, muchas veces se tiene que pasar por momentos tensos.”

La dimension “relaciones entre los alumnos”

Se refiere a la manera en que los estudiantes de su grupo se relacionan,
especificamente. En caso positivo, los y las estudiantes se sienten bien en el grupo, se
sienten con confianza, respetados y valorados. Es importante estocar esta dimension,
explicitamente hacia los aspectos relacionados a género e interculturalidad. Ambos
aspectos son sin lugar a dudas muy relevantes. Desde esta perspectiva, la calidad

de las relaciones entre los estudiantes cobra cada vez mayor importancia.

La dimensidn “Interacciones en funcién del aprendizaje”
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Aqui se analizan las relaciones antes descritas, especificamente, dentro del contexto
de las actividades de aprendizaje, donde las palabras claves son: cooperacién versus
competencia. Sin embargo, es evidente que las dimensiones 2 y 3 no se pueden
separar la una de la otra. Cercania y cooperacién estan intimamente vinculadas, como
también lo estan distancia y competencia. La cooperacion se podria caracterizar como
un modo de vivir, trabajar y aprender juntos, en interdependencia, en solidaridad, con
respeto y responsabilidad hacia los demas. Los efectos positivos de la cooperacion

son multiples.

La dimension “relacion con el maestro/a”

Es importante esta dimension, pues el maestro o la maestra tiene una relacién directa
y muy cerca con el nifio o nifia. Asi llegan mas al maestro. Muchos nifios tienen

seguridad y confianza en su docente pero hay algunos que no lograron la confianza”.

Valorar la relacion entre maestro/a y estudiantes cobra ain mas importancia al ponerla
en perspectiva de los derechos de la nifiez. Como es de conocimiento de todos, en los
Gltimos afios, se ha trabajado mas sobre los derechos de los nifios, eso responde a la
urgencia de proteger de autoritarismos, maltrato y diversas formas de abuso hacia los
nifios y nifias. Sobre esto Venegas (2007), manifiesta que “ya era hora de pensar en la
escuela como un espacio de respeto mutuo y de relaciones fraternas y humanas,

frente a la escuela tradicional autoritaria, adultocentrista y arbitraria.

La dimensién “manejo de reglas”

La manera en que sus estudiantes manejan las reglas vigentes también refleja cémo
se encuentra el factor clima y relaciones. Se debe tener en cuenta que el manejo de
las reglas por parte de los estudiantes, siempre es producto de la interaccion entre sus

caracteristicas especificas y la forma de ser, y actuar del maestro o maestra.
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El cumplimiento de las reglas no debe ser el resultado de la imposicién por parte del
maestro/a. Ya que esto influye de manera negativa en la vida escolar de los y las
estudiantes y los docentes. Ademds, tendria un efecto en la relaciobn maestro/a-

estudiante, la que se haria siempre mas tensa, provocando una brecha entre ambos.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

“Son descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema
educativo. En tal sentido son orientaciones de caracter puablico que sefialan las metas

para conseguir una educacion de calidad. (Ministerio de Educacién, 2011).

La sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015 se
debera mejor la calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema nacional
de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo. Como estrategia
para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion propone
estandares de calidad educativa, cuyo objetivo principal es de orientar, apoyar y
monitorear la accibn de los actores del sistema educativo para una mejora continua
del mismo. Ademas proveera de insumos para la toma de decisiones de politicas
publicas en el ambito educacional. Estos estandares seran aplicados, a escala
nacional, a estudiantes en el proceso de aprendizaje; de desempefio profesional a

docentes y directivos; y a la gestion de las instituciones educativas.

Se menciona ademas como dato importante que el estandar de aprendizaje se
aplicara en las asignaturas de mateméticas, lenguaje, literatura, estudios sociales,
ciencias naturales. Mientras que los estandares de desempefio profesional estaran
direccionados a medir los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los
profesionales de la educacion para asegurar que los estudiantes alcancen los

aprendizajes deseados.
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Y en cuanto a la gestion escolar, se medirdn los procesos y las practicas
institucionales que favorecen a que los estudiantes cuenten con la formacion
académica deseada”. (Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social, 2011).

Tipos de estandares propuestos en el Ecuador.

El Ministerio de Educacion se encuentra diseflando cuatro tipos de estandares: de
aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestién escolar. A

continuacién se explica cada uno de estos.

Estandares de Aprendizaje.

¢, Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes que debe tener un estudiante?
Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que
alcancen los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar,
desde Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacion General
Bésica (EGB), hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en cuatro areas
del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales),
asi como el uso de las TIC. En el futuro se formularan estandares correspondientes a
otras areas de aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacién ciudadana,

educacién artistica, y educacion fisica.

Estandares de desempefio directivo

¢, Qué debe hacer un director o rector competente para una buena gestién del centro

escolar y para alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes?

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestién del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de desempefio docente
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¢, Cudles son los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los
profesionales de la educacion para asegurar que los estudiantes alcancen los

aprendizajes deseados?

Los estandares de desempefio docente son descripciones de los que debe hacer un
profesor competente, es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mayor

correlacion positiva en el aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de gestidn escolar.

¢, Cudles son los procesos y practicas institucionales que favorecen que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados? Los estandares de gestion escolar hacen
referencia a los procesos de gestién y practicas institucionales que contribuyen a que
todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperado, a que los actores
de la escuela desarrollen profesionalmente, y que la institucion se aproxime a su
funcionamiento ideal. Cabe sefialar que a futuro se formularan estandares para otros
tipos de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, supervisores-

asesores y supervisores-auditores.

Nuestro pais no ha tenido definiciones explicitas y accesibles acerca de qué es una
educacion de calidad, no porque este término no haya sido analizado, pues se conoce
que sobre el mismo existen importantes estudios realizados en otros paises e
inclusive en el nuestro propio, como es el caso de la ONG “Contrato Social por la
Educacion”, la cual ha proporcionado relevantes aportaciones sobre el tema de la
calidad educativa y asi existen otros. Lo que ha sucedido, es que no han existido
politicas de estado, es decir, el suficiente interés por nuestro sistema educativo, el

mismo que durante la historia ha estado sumido en una crisis profunda.

Es importante destacar la labor del gobierno actual, el cual estd impulsando cambios
relevantes con relacion al sistema educativo actual de nuestro pais. Muestra de ello,
es que el Ecuador ya cuenta con Estandares apegados a su realidad. “Con los

mismos tendremos descripciones claras de lo que queremos lograr, y podremos
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trabajar colectivamente para el mejoramiento del sistema educativo. Pues el
proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los actores
del sistema educativo hacia su mejoramiento” (Ministerio de Educacion, 2011).

3.1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula.

Los conflictos y las malas relaciones que se dan en las instituciones impiden el buen
funcionamiento de las mismas y dificultan la consecucién de sus objetivos. De
acuerdo a lo que establece la Constitucion de la Republica, la convivencia deberia
estar normada por las reglas del “sumak kawsay” o “buen vivir’, que propende a que
todos los seres humanos coexistan en armonia tratando de resolver sus conflictos por

medio del dialogo y el consenso.

La necesidad de educar en la sana convivencia es cada vez mas urgente y necesaria
en las instituciones educativas, para lo cual toda instituciébn necesita tener un cuerpo
de reglamentos que norme su funcionamiento en los diversos aspectos que tienen que
ver con el personal y las funciones que se les ha asignado. Ademas necesitan regirse
por normas que garanticen la convivencia armoénica de todos los miembros de la
comunidad educativa. Siendo el Cddigo de Convivencia un instrumento idéneo para
garantizar aquello, pues no es otra cosa que aprender a vivir en armonia con los que
nos rodean, a respetarse y aceptarse mutuamente, a fin de a ser de la institucion
educativa un lugar de vivencia democrética, de aprendizaje diario, de ciudadania
activa, que permita optimizar las relaciones humanas de los diferentes actores que

forman parte de la comunidad educativa.

Sobre el Cédigo de Convivencia, el Ministerio de Educacion ha emitido algunos
acuerdos relevantes para garantizar su debida aplicacién. Asi , tenemos que mediante
Acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de Mayo del 2007, entre otros aspectos acuerda
Institucionalizar el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser elaborado,
aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos del
pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de

construccién colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las
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normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de

dicha comunidad. (Ministerio de Educacion, 2007).

También se cuenta con el Acuerdo N° 324 emitido el 11 de septiembre del 2011, el
cual entre otros aspectos acuerda en su Art. 1.- Responsabilizar a las maximas
autoridades de las instituciones educativas para que dichos establecimientos sean
espacios de convivencia social pacifica, en los que se promueva una cultura de pazy
de no violencia entre las personas y contra cualquiera de los actos de la comunidad
educativa, asi como de la resolucion pacifica de conflictos en todos los espacios de la

vida personal, escolar, familiar y social. (Ministerio de Educacion, 2011).

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la Republica y el Cadigo
de la Nifiez y Adolescencia, el Ministerio de Educaciéon y Cultura, a través de la
Division Nacional de Orientacién educativa, Vocacional y Bienestar Estudiantes de la
Direccién Nacional de Curriculo por ser area de su competencia, ha disefiado el plan
general para replantear lo reglamentos internos a fin de mejorar las relaciones
interpersonales entre los integrantes de comunidad educativa y poner en practica los

derechos y responsabilidades que les corresponden ejercer.

Por lo que, se debe considerar una necesidad urgente atender sobre todo prevenir los
problemas que se presentan entre los miembros de la comunidad educativa, creando
condiciones favorables para la adecuada administracion institucional, ya que sin un

buen clima escolar no se puede dar una educacion de calidad.

3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia.

Para, Anderson (1982) & Moos(1979), “el constructo clima escolar se ha definido de
muchas maneras diferentes utilizando diversas tipologias y teorias. Por tanto, no es

sorprendente que se haya utilizado una metodologia variada para estudiarlo. Este
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constructo se ha incorporado a la investigacion sobre la cultura escolar, reflejando un
cambio general de los modelos psicologicos mas simples hacia perspectivas
antropoldgicas y sociol6gicas mas complejas.”

Segun, Freiberg y Stein (1999) “El clima escolar es el corazén y el alma de una
escuela...Indica la calidad de una escuela que ayuda a cada persona a sentirse digna
e importante, mientras, simultaneamente, ayuda a crear un sentido de pertenencia

mas alld de nosotros mismos”.

Concepto de Clima Escolar segiin Anderson (1982):
» Ecologia: caracteristicas fisicas y materiales del centro educativo.

 Medio (milieu): caracteristicas profesionales y personales de los docentes y

de los alumnos.

e Sistema social: patrones de conductaentre las personas y los grupos del
centro, relaciones entre distintos miembros de lacomunidad escolar,

comunicacion, participaciéon, toma de decisiones compartida.

e Cultura: sistemas de creencias, valores y estructuras cognitivas de los grupos.

“El clima escolar positivo permite que alumnos y docentes se sientan valorados, que
para ellos no hay rechazo ni discriminacion, que sus derechos son respetados y el

cumplimiento de sus obligaciones reconocido por todos” (Fabara, 2007).

Caracteristicas e importancia del clima en los centros educativos.

“El clima escolar se identifica como el conjunto de relaciones de calidad que se da
entre los miembros de una institucion educativa y los sentimientos de aceptacion o de
rechazo que existe entre ellos. En consecuencia se puede hablar de una multiplicidad
de relaciones: entre la direccién y los docentes, entre los docentes, entre docentes y
estudiantes, entre estudiantes, entre docentes y padres de familia, entre estuantes y

padres y entre los propios padres. Segun las Ultimas investigaciones ese entramado
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de relaciones, incide directamente en la calidad de la educacién que se imparte y
permite abordar los conflictos y los problemas en las mejores condiciones posibles.

Es evidente que la existencia de un buen ambiente de trabajo posibilite una mejor
comprension de los objetivos institucionales y la realizacion del trabajo conjunto para
alcanzar las metas y los propdsitos establecidos. Sin embargo, hay que sefialar que
las relaciones humanas en un centro educativo no son faciles. Ante lo cual, lo
importante es que todos los integrantes se identifiquen con la institucién, sus objetivos,
su mision, vision y valores, pues que dichos aspectos se convierten en el elemento

unificador de las diferentes instancias.

El clima escolar no es un elemento que permanece inalterable por mucho tiempo, a
veces ciertos fendbmenos externos alteran la normalidad de la atmosfera escolar, pero
también ciertos factores internos pueden afectar el desenvolvimiento del clima
institucional. El trabajo de los miembros de la institucién consiste en precautelar el
mantenimiento de un clima de calidad, como el de un bien que todos deben cuidar

para que no se malogre ni desaparezca”. (Fabara, 2008).

De lo anterior se pude concluir que: El clima social escolar, presenta las siguientes

caracteristicas:

e Conjunto de relaciones de calidad entre los miembros de la Institucién.
e Sentimientos de aceptacion o rechazo entre los miembros.

e Existe multiplicidad de relaciones.

En definitiva, el clima escolar, se constituye en un factor de suma importancia, pues
estd relacionado con aspectos tales como los sentimientos y sobre todo con las
relaciones que se dan entre los miembros de la comunidad educativa, las cuales si son

positivas se veran reflejadas en el buen funcionamiento institucional.
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En el Ecuador, lamentablemente ain se perciben en la gran mayoria de las
instituciones educativas un clima escolar inadecuado, que repercute notablemente en
la vida de la organizacion y por ende de cada uno de sus miembros. “Es importante
gue aterrizados en los hechos concretos, en la propia experiencia, nos preguntemos
los educadores y educadoras, ¢hasta donde el nifio ha dejado de ser oprimido hoy, al
menos en la educacién? ¢Hasta donde los métodos pedagogicos y, mas importantes
aun, las docentes y los docentes y las instituciones educativas a que asisten éstos y
los nifios y las nifias, han dejado de ser opresores? Y como antes lo deciamos: ¢ hasta
donde los directivos y los y las docentes de la educacion, permiten que las nifias y los
nifios se expresen y que sus sentimientos verdaderos, auténticos, sean puestos o
canalizados libremente para el desarrollo de si mismos y de los demas? ¢Hasta donde
los y las docentes, en su significativa mayoria, estan realmente preparados, o se
estan preparando, para enfrentar la problemética sucintamente descrita y la siempre

deseada educacion integral?.

Silos alumnos y las alumnas tienen miedo de expresarse en la escuela y en las aulas
en todo lo que la expresion, respetuosa de uno mismo y de los demas significa; si los
nifos y las nifias han caido en la trampa, como lo dijera el mismo Khol, “de seguirse
repitiendo unos modelos tradicionalistas”, si los y las estudiantes aln se sienten
clasificados o marcados como buenos o malos (es decir, en conformistas e
inconformistas); si todavia ellos buscan responder de la misma manera a las metas
que se les impone; si ademas ellos recitan, memorizan mas que piensan, que crean,
gue construyen pensamientos y conocimiento; si todavia se ocupan, hasta no dormir y
estresarse por los resultados de unos examenes o pruebas que miden mas lo
cuantitativo antes que lo cualitativo, antes que un aprendizaje real para la vida; si lo
principal de aprender es la ciencia y la tecnologia antes que los afectos, que los
valores, que los sentimientos y la ternura, algo malo esta transitando en la educacion,
gue es necesario identificar bien, sin restricciones y con honestidad y compromiso,

para repensar y actuar de conformidad con lo que verdaderamente se necesita.

Todos anhelamos contar en nuestro pais con una educacién integral para las futuras

generaciones, sin embargo, esto no serd una realidad, mientras solo exista mucha
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retérica, mucha buena intension, pues hace falta actuar mas, recorrer muchos mas
caminos para que la educacion integral, la libertad, el sentido verdadero de la
participacion y de la democracia lleguen a ello” (Betancourt, 2003).

3.2.2. Factores que influyen en el clima escolar.

Son varios los factores que influyen en el clima escolar, tales como: las Relaciones
gue se da entre la comunidad educativa, las cuales permiten el desarrollo arménico
de la institucion; Dificultades que se presentan, las cuales pueden deberse a:
diferente procedencia familiar y social; diferentes edades de alumnos y profesores,
diferentes funciones y percepciones; intereses personales o grupales y factores
externos; los elementos unificadores, dentro de los que se encuentran la mision,
vision, valores y objetivos, todos ellos deben guardar una correcta relaciéon y tener
coherencia unos con otros; atmésfera escolar, que se percibe en cualquier ambiente
de trabajo, pudiendo en el mismo existir violencia lo que ocasionaria tener una
atmésfera inadecuada; valoracion, segun los estudios realizados, las mujeres valoran
mas el clima escolar en los centros privados que en los publicos, donde existe méas
homogeneida; permanencia del clima escolar, mismo que es un elemento que
permanece inalterable por mucho tiempo, ya que factores externos alteran la
normalidad, mientras que los factores internos modifican las relaciones humanas; los
conflictos escolares, los cuales suelen darse por diferencia de intereses, necesidades,
opiniones, expectativas, asi como aspectos no compartibles con las practicas
habituales, sin embargo, de debe destacar el valor de los conflictos, los cuales develan
falencias; los problemas de indisciplina, estan en los parametros de una convivencia
normal. Se convierten en problema cuando son graves o frecuentes. Sintesis tomada
de (Fabara, 2007).

Hay gue considerar que en los ultimos afios la violencia escolar se ha incrementado, lo
cual obedece a los conflictos sociales, a la descomposicion de la familia, al papel de
los medios de comunicacion entre otros aspectos de importancia. He aqui la
necesidad de contar con nuevas formas de actuar dentro del aula de clases, para asi

evitar actos de indisciplina que afecten a los principales actores educativos.

Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar.
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Para desarrollar un buen clima escolar, es necesario tomar en cuenta los siguientes

elementos eficaces. (Murillo,s/f).

La Atmésfera ordenada, tranquila, es decir, a la importancia dada a las normas y
reglas claras, a la buena disciplina, al buen comportamiento y a un entorno de
aprendizaje tranquilo y seguro; clima en términos de buenas relaciones internas, lo
cual se refiere a las relaciones entre miembros de la comunidad escolar; relaciones
dentro del aula, tiene que ver con las buenas relaciones y empatia que surgen entre
los alumnos y el profesor; orden y tranquilidad, es decir, creacion de un ambiente de
trabajo tranquilo, amable, donde existan reglas claras; actitud de trabajo, la cual debe
reflejar predisposicion en todo el proceso ensefianza aprendizaje; satisfaccion, esto es
contar con un aula divertida, donde reine la empatia, y sobre todo la comunicacion

entre sus principales actores.

3.2.3. Clima social de aula: concepto

“Cada vez esta mas claro que cuando aludimos al aula estamos hablando de algo
mas que de un lugar fisico que actia como telon de fondo en la experiencia
educativa. Hoy, poco a poco, va tomando cuerpo una concepcion que admite la
poderosa influencia que ejercen las distintas medidas que sobre este contexto se
adopten. Las variables organizativas trazadas, el tipo de relaciones que se propician o
la disposicién que se establezcan intervienen de manera decisiva a la hora de plantear
una determinada forma de ensefianza. Como vemos de la posicion convencional que
explicaba la clase como un lugar neutral, pasivo y anénimo se ha evolucionado hacia
enfoques que la entienden como un entorno complejo y fundamental para el desarrollo
de la experiencia educativa.” (Herran & Paredes, 2008).

Entonces se puede considerar a la clase o aula “como un lugar de trabajo de alumnos
y profesores, donde desarrollan el proceso de ensefianza- aprendizaje. Es el espacio,
tanto fisico como temporal, donde comparten e interactlian actividades con objetivos
comunes pero con responsabilidades diferentes: de ensefianza en los profesores y de

aprendizaje en los alumnos” (Catillo & Polanco, 2007).
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Asimismo, referente a lo anterior se considera “a nuestras aulas como un espacio de
encuentro de personas con diversas posibilidades, a fin de desarrollarse a si mismos
y potenciarse los unos de los otros. Pensando asi, estamos ante el reto de enfrentar
en el aula la diversidad humana” (PROMEBAZ, 2008).

Segun, Dunkin & Bidle (1974), “el clima de clases se refiere a la atmdésfera de la clase,
sus caracteristicas sociales, psicoldgicas y emocionales. La importancia del clima de
la clase, tal conscientemente, como sucede en el caso de los objetivos 0 metas que
deben conseguirse, o bien permanecer como creencias implicitas que se reflejan en la

practica diaria y que guian el comportamiento de profesores y estudiantes.”

El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccion de todo el
conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de
la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitectdnicas, los factores
organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante, son

segun Moos, determinantes del clima de clase.

De lo descrito anteriormente, se manifiesta que: El clima de clases es el ambiente
gue respiramos, el cual esta constituido por los diferentes aspectos que intervienen
en el aprendizaje, asi como el conjunto de relaciones que si son positivas permite el
desarrollo arménico de la institucion, facilitando la convivencia de todos sus miembros.
También se puede decir que: El clima escolar es el factor basico para garantizar el
bienestar de los y las estudiantes, pues se caracteriza por ser un ambiente amigable y
motivador en el cual los educandos se sienten seguros, respetados, aceptados,

gueridos, en confianza.

Es necesario mencionar los entornos que pueden ayudar o impedir el aprendizaje,
para lo cual se debe partir del hecho de que los entornos son flexibles de ser

modificados, ello va a depender de muchos aspectos. La manera de actuar vy
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comunicar de los maestros y maestras influye decisivamente en cémo ellos se

sienten, en relacion con nosotros, y con el ambiente que surge en el aula.

ENTORNOS QUE PUEDEN AYUDAR O IMPEDIR EL APRENDIZAJE

Entornos gue pueden
impedir el aprendizaje.

Entornos que pueden ayudar
al aprendizaje.

Los modelos
mentales
influyen en el
actuar docente.

Si creemos que los
estudiantes son vagos y sélo
quieren jugar, los trataremos
como tales que necesitan ser
vigilados.

Cuando confiamos en la
capacidad de nuestros
estudiantes y les comunicamos
esta confianza, generamos un
ambiente positivo de trabajo y
refuerza la auto-confianza.

Los modelos
mentales y los
prejuicios
ideolégicos.

Si se desarrollan prejuicios
contra los y las estudiantes por
diversas razones. Ya sea por
su género, raza, por
pertenecer a una u otra cultura
y/u grupo social; por ser
originario de una u otra parte
(costa, sierra, amazonia,
ciudad, campo), por profesar
una u otra religion.

Incorporar un nuevo discurso,
democratico, antidiscriminatorio,
empefiarnos en préacticas
también democréaticas. Pero
para ellos es necesario superar
toda clase de perjuicios. De ahi
la importancia de estar lo mas
cociente posible de los modelos
mentales que manejamos.

Los modelos
mentales y las
etiquetas y
expectativas.

Existen las preferencias. A
algunos de ellos, no logramos
tratarles de manera positiva,
debido a ciertas caracteristicas
gue rechazamos voluntaria o
involuntariamente. Asi nacen
las etiquetas: él es “tonto”, el
otro es ‘“perezoso”, ella es
“agresiva” y fulanito
“maleducado”. El problema
con todas esas etiquetas es
gue reflejan mal la realidad,
ademas de que solamente se
centran en lo exterior de la
persona.

Es necesario aplicar el “efecto
pygmalion™. si el maestro/a
piensa que el estudiante es
inteligente, notara que cada
comportamiento es un indicio en
ese sentido. Cuando el
estudiante se comporta de la
forma contraria el docente lo
atribuird a causas externas y le
ayudara a encontrar la solucién
correcta.

Debemos tener mucho cuidad
con las etiquetas. Siempre es
mejor creer en las posibilidades
de aprendizaje y desarrollo de
los estudiantes. La actitud y las
expectativas positivas resultan
muy estimulantes.

Los modelos
mentales en
cuanto a
nuestro  papel
como

maestro/a.

Loa maestros/as, en general
perciben las situaciones
conflictivas que se dan como
“crisis” que deberia darse en
la escuela. Y creemos que lo
correcto es ponerle fin cuanto

Seria mejor aprovechar esas
situaciones, porque ellas
constituyen oportunidades para
la practica de valores. Esto
implica un cambio de modelos
mentales.




36

| | antes.

Cuadro comparativo, (PROMEBAZ, 2007).

Obstaculos que se oponen a la formacion integral

Relacionado a lo anterior es necesario conocer ademas algunos obstaculos que
impiden llevar adelante un verdadero proceso de ensefianza aprendizaje. Mas aun
cuandose habla constantemente de la necesidad de lograr una educacion integral en
nuestros nifios y nifias, que mejore sus condiciones de vida, y por ende de la
sociedad, sin embargo, ello alin no se da como se esperaria, lo cual se debe, segln
estudios realizados a la presencia de algunos obstaculos, que se resumen a

continuacion:

a) Los Obstaculos Epistemolégicos.

Rojas (1998), sefiala que la Epistemologia: “Es la ciencia interdisciplinaria que estudia
los fundamentos, esencia, origen, procesos, medios, métodos, desarrollo y
fundamento del conocimiento en general, del “aprendizaje, inteligencia”. Luego agrega:
“Es la ciencia que estudia cémo se desarrolld el aprendizaje, la inteligencia y el

conocimiento en el ser humano.”

La Epistemologia es una herramienta de primera mano para comprender el cémo
conoce y aprender el ser humano y desde luego, los nifios y las nifias. Si no hay
conocimiento epistemoldgico basico en el docente y en la docente, lo mas probable
es que caigan en el accionar mecanicista Yy reproductivista de los conocimientos,
cuando lo que tiene como vision y mision fundamentales, por el perfil profesional que
debe tener, es ayudar a aprender, a pensar y a seguir a sus alumnos y alumnas.
Menos aun, podra comprender las diferentes propuestas, modelos o enfoques

educativos y del aprendizaje.
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b) Los Obstaculos Conceptuales.

Las conceptualizaciones nos llegan a través del conocimiento que obtenemos por
diferentes modalidades como el estudio, la lectura o la investigacién, pero también por

las experiencias directas que tengamos con los hechos de la realidad.

Los y las docentes, orientan su practica pedagdgica, y a su vez interaccionan con los
nifos y nifas, con base en diferentes saberes, adquiridos por diversas fuentes que
han determinado su conciencia, su personalidad y su conducta, y asi mismo una
concepcion de lo que es la pedagogia y el ser maestro o maestra. Pero
lamentablemente, algunas de esas concepciones no tienen suficiente validez, pero la
forma, quizds memoristica, o0 empirica como usted las adquirid y las aplica, no le han
permitido cuestionar muchos comportamientos de su practica y le han condenado a
actuar de manera rutinaria, quizds generando problemas o0 entorpeciendo
inconscientemente el normal desarrollo de los nifios y de las nifias que usted orienta.
En este caso, podemos afirmar, que usted esta a merced de obstaculos intelectuales,

gue a la vez generan obstaculos actitudinales.

c) Los Obstaculos Actitudinales.

Las actitudes son tan esenciales en la vida y en la educacion, hasta tal punto que sin
ellas ésta ultima no seria posible. Educacién que ignore las actitudes, deja de ser tal,

para convertirse en simple, lineal y reducido instruccionalismo, informacion.

Para, Medaura & Monfarrel (1989) la actitud: es una disposicion interna de tono
emocional sea de aceptacion, de rechazo o de indiferencia. Disposicion dirigida hacia

uno mismo, los demas, los objetos, las instituciones”.

Algo muy importante también, es que la actitud tiene un comportamiento cognitivo, uno
afectivo y uno volitivo y bajo esta concepcion se ha adelantado tradicionalmente su
analisis. Frente a la vida, a los objetos, a las demas personas reaccionamos,

asumimos posiciones y es aqui donde se explica la actitud, pero ésta no se da desde
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un solo punto de vista, el cognitivo por ejemplo, ella se da también, desde la
explicacién afectiva y volitiva. Pero para asumir una nueva actitud, es decir, para optar
por un nuevo paradigma educativo, el de la formacion integral, lo anteriormente

analizado, se puede convertir en un obstaculo.

d) Los Obstaculos Operativos.

Finalmente encontramos que el docente o la docente piensan y sienten, se manifiesta
0 concreta en sus acciones, en su practica. No siempre lo que las personas
concebimos, es decir, pensamos y tenemos a nivel de conciencia, es lo que
ejecutamos y traducimos a la practica, sin embargo, ello seria lo esperable: que haya

una congruencia entre la teoria, entre lo que se piensay la practica o lo que se hace.

No obstante también si la persona, el docente o la docente, tiene una concepcién
reduccionista de la educacion y del ser humano y no una visién o concepcién integral
de aquélla, asi mismo orientara su practica educativa; si el o la docente piensa que el
ser humano es ante todo inteligencia racional y pensamiento, su esfuerzo estara
encaminado al desarrollo de éstos y muy poco a los demas aspectos de la totalidad

del ser humano como son sus valores, su afectividad, sus suefos, su sociabilidad, etc.

De lo analizado anteriormente, se deduce que para apuntar a una formacién integral,
el docente y la docente tienen que superar principalmente los obstaculos descritos y
otros que considere necesarios, y sOlo asi se podra hablar de una verdadera
educacion integral que beneficie a nuestros nifios, nifias y adolescente. (Betancourt,
2003).

3.2.4. Caracteristicas del clima social de aula segun el criterio de Moos.

El Clima Social del Aula estd determinado por el conjunto de caracteristicas de la

misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. Moos (1979) considera que


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07051999000100007#8
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el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que
lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes,

participativos, que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus miembros, etc.

El contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los
factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del
estudiante, son segun Moos (1979) determinantes del clima de clase. La complejidad
del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de elaborar instrumentos que

faciliten su mediacion.

“El ambiente escolar no se reduce al marco fisico, también hay que tener en cuenta la
dimensién humana. El clima social escolar depende de la cohesién, la comunicacion,
la cooperacion, la autonomia, y la organizacion del estilo de direccion docente. En
general, el tipo de profesor dialogante y cercano a los alumnos es el que mas
contribuye al logro de resultados positivos y a la creacion de un escenario de
formacion presidido por la cordialidad. No en vano, sin comunicacién no hay
educacion. Por esta razon, hay que cultivar la participacion a través de la interaccion,
el establecimiento consensuado de normas de convivencia, la implicacién de los
alumnos en cuanto atafie a su educacion, la asuncion creciente de responsabilidades,
etc.; todo lo cual permitira a los educandos avanzar por las sendas de la maduracion y

la autonomia.

Segun lo estudiado, el foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de
profesor-alumnos reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizaciéon de una
tarea escolar. Moos y sus colegas identificaron los aspectos psicosociales del
ambiente escolar que fueron significativos para los estudiantes y docentes. El marco
conceptual permiti6 delinear tres tipos de variables: las vinculadas con aspectos
afectivos, de las interacciones entre alumnos y entre alumnos y docentes; de

mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y regulaciones de la clase y
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la innovacion introducida por el profesor; y variables de crecimiento personal,
conceptualizadas en relacién a funciones especificas del ambiente escolar. Estos tres
tipos de variables, se constituyeron mas tarde en las cuatro dimensiones que mas

adelante seran detallados.

Por otro lado, es importante mencionar que la Escala de Clima Social Escolar (CES)
fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket (1974) con el propésito de estudiar los climas
escolares. Segun Moos (1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las
relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura

organizativa de un aula” (Moos, Moos&Tricket, 1989).

La Escala CES (original y la versién adaptada) cuenta con 90 items que miden 9
subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones que ayudan a
calibrar el ambiente del salén de clase: Relaciones, implicacion, afiliacién, ayuda;
Autorrealizacion: tareas, competitividad; Estabilidad: organizacion, claridad, control;

Cambio: innovacién. A continuacion se describen cada una de ellas:

1) DIMENSION RELACIONAL O RELACIONES

La dimensién Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir, mide en que medida los estudiantes estan integrados en la clase,

se apoyan y ayudan entre si. Sus subescalas son:

3.2.4.1. Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo: “Los

alumno ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”.



3.24.2.

3.2.4.3.
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Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en
sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo: “En esta

clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los alumnos
(comunicacién abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus

ideas). Por ejemplo: “El profesor muestra interés personal por los alumnos”.

2) DIMENSION DE DESARROLLO PERSONAL O AUTORREALIZACION.

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la importancia que

se concede en la clase a la realizacién de las tareas y a los temas de las materias,

comprende las siguientes subescalas:

3.2.4.4.

3.2.4.5.

Tareas (TA): Importancia que se la da a terminaciébn de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias.

Por ejemplo: “Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia”.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas. Por ejemplo: “Aqui, los alumnos no se sienten presionados para

competir entre ellos.”

3) DIMENSION DE ESTABILIDAD O DEL SISTEMA DE MANTENIMIENTO

3.2.4.6.

Estabilidad: Evalta las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia

en la misma. Integran esta dimension las siguientes subescalas:



3.2.4.7.

3.2.4.8.

3.2.4.9.
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Organizacién (OR): Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el

item 6 “Esta clase estd muy bien organizada”.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es
coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, el item 7

“Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir”.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre
el cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las
practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad

para seguirlas.) Ejemplo: “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”.

4) DIMENSION DEL SISTEMA DE CAMBIO

Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la subescala Innovacion.

3.2.4.10.

3.2.4.11.

Innovacién (IN): Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. Por ejemplo, el
item 9 “Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas”. (Moos,
Moosé&Tricket, 1989).

Cooperacion (CP):“En el desarrollo de las tareas de aprendizaje
cooperativo, los alumnos aprenden y ponen en practica habilidades de

trabajo cooperativo, tales como liderazgo, habilidades de comunicacion,
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negociaciéon y resolucion de conflictos.Se produce wuna situacion
cooperativa, cuando los objetivos académicos de los alumnos estan
entrelazados de tal forma que cada uno de ellos sélo puede alcanzar el
éxito si sus compafieros también lo logran” (Centro de Excelencia para la
Capacitacion de Maestros, 2004, pags. 39 - 41).

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

Con respecto a los tipos de clima, numerosos autores han propuesto diferentes
clasificaciones para tipificar el clima escolar y del aula; sin embargo, todos los autores
coinciden en gue tanto el clima escolar como el de aula se desarrollan entre dos
extremos: uno favorable, que representa un clima abierto, participativo, ideal,
coherente, en el cual existiia mayor posibilidad para la formacion integral del
educando desde el punto de vista académico, social y emocional, puesto que existirian
mas oportunidades para la convivencia armonica. El otro extremo seria desfavorable y
estaria representado por el clima cerrado, autoritario, controlado y no coherente,
donde imperan las relaciones de poder, de dominacion y de control, porque no se
estimulan los procesos interpersonales, ni la participacion libre y democrética, por lo
cual, se producen comportamientos individuales y sociales hostiles, que inciden
negativamente en la convivencia y el aprendizaje. Colmenares, M. (2006). El clima de
relaciones interpersonales en el aula un caso de estudio B. Recuperado de
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1011-22512006000200010...

Por otro lado, Moos (1979), agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes,
dependiendo de cémo las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:
aulas orientadas a la innovacion, a la relaciéon estructurada, al rendimiento académico
con apoyo del profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicion individual

Osmesurada y al control.

Asimismo, la escala de Moos y Trickett (1984) parte de un supuesto: la medida del
clima de aula es indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un
efecto sobre la conducta discente. Ellos presentan en su trabajo una tipologia de


http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1011
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climas de aula, basada en la aplicacion extensiva de la escala a clases de

secundaria. En su adaptacion espafiola, se encontraron seis grandes tendencias:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Aulas orientadas a la relacion estructurada. Se promociona la interaccion y
participacion de los alumnos. El interés y la implicacion es alto, al igual que el

apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

Aulas orientadas a una competitividad desmesurada. Hay pocas reglas,
poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera
la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la

competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad. Las relaciones entre los
estudiantes son positivas. El énfasis esta en la organizacion y en la claridad de
las reglas, si bien hay menos control que en el segundo de los perfiles y mayor

énfasis en la competicion.

Aulas orientadas a la innovacidon: priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca
atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo. (Moos
& Trickett, 1984).

Aulas orientadas a la cooperaciéon. “priman las habilidades de trabajo
cooperativo, tales como liderazgo, habilidades de comunicacién, negociacion y
resolucion de conflictos. En las situaciones cooperativas, los alumnos se
sienten mas aceptados y apreciados, se genera un clima de confianza, las
ideas y los sentimientos son expresados con mayor facilidad y el intercambio
de informacién resulta mas eficaz. Ademas, la motivacion de los alumnos es

fundamentalmente intrinseca, decrece el miedo al fracaso académico, mejora
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el rendimiento y se incrementa la autoestima y la habilidad de tomar la
perspectiva del otro” (Centro de Excelencia para la Capacitacion de Maestros,
2004, pags. 40 y 41).

3.3.6. Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula.

En lineas anteriores ya se analizé sobre el clima de aula, sin embargo, para identificar
la relacibn que existe entre éste y las practicas pedagdgicas es necesario definir
nuevamente lo que es el clima de aula, mismo que segun Navarro, G. (s/f) manifiesta
que es: “la percepciéon que los individuos tienen de distintos aspectos del ambiente en
que se desarrollan sus actividades habituales, los cuales se relacionan con la

satisfaccién, con la vida escolar y la calidad de la educacion.

Por otro lado para, Mondragén, H. (s/f) las practicas pedagégicas se refieren al
conjunto de estrategias e instrumentos que utiliza el profesor en el desarrollo de sus
clases, con la pretension de formar a los estudiantes en el marco de la excelencia

académica y humana.

Si relacionamos ambas definiciones, se puede percibir que las mismas guardan una
estrecha relacion la una con la otra, pues van ha existir necesariamente dentro del
aula de clases. Especificamente la consecuencia de las practicas pedagoégicas
ejercidas generalmente por los y las docentes van a generar automaticamente un
determinado clima de aula, el cual va ha ser percibido por todos y cada uno de los
presentes, pudiendo ser éste positivo 0 negativo, esto va ha depender sin lugar a

dudas del buen o mal desempefio del docente.

3.3.7. Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula.

Es un hecho innegable que el estudiante actual, requiere o mejor dicho siempre ha

requerido de un profesor y una profesora capaz de guiarlo en el proceso de formacion,
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de ponerlo en contacto con informacién actualizada, con investigaciones relevantes,

con lecturas pertinentes, con tecnologia adecuada.

“A continuacion, se describen algunas de las buenas practicas pedagdgicas que
caracteriza a un buen docente verdaderamente comprometié con su rol. Y que para el
presente siglo XXI se las deberia aplicar dentro del proceso ensefianza-aprendizaje,

para contar con una convivencia armonica (“Quizpe, 2010).

Prepara las clases, brindar adecuada tutoria, planificar el trabajo considerando Ila
diversidad, motivar a los estudiantes, utilizar diversos materiales y métodos,
mantener la disciplina y el orden, fomentar la comunicacion, el respeto, la afectividad,
la autonomia, el trabajo en equipo, la investigacién, dominar la asignatura que imparte,
y actualizar sus conocimientos permanentemente, colaborar con las familias,
involucrarles en el las actividades escolares, orientar oportunamente, colaborar en la

gestion del centro.
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4.  METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion, fue realizado de manera minuciosa, procurando
el cumplimiento eficaz de cada uno de los lineamientos estipulados en la guia
didactica. Lo cual implicé entre otros aspectos que los instrumentos establecidos para
la recoleccion de la informacion fueran aplicados de manera correcta a cada uno de

los actores involucrados en este proceso investigativo.

4.1. Contexto

Este trabajo, se llevo a cabo en el Centro de Educacion Basica “Albero Acosta
Soberén”, ubicado en la Provincia de Pichincha, Canton Rumifiahui, Ciudad de
Sangolqui. El mencionado Plantel es una Institucién del Estado. Cuenta con el nivel de
educacion basica de primero a décimo afo distribuida en dos jornadas. Cabe destacar
aqui, que hubo la suficiente colaboracion de todos quienes conforman la mencionada

Institucion, lo cual facilité el desarrollo del proceso de investigacion.

4.2. Disefio de lainvestigacion

La presente investigacidbn se desarrolldé con los siguientes tipos de investigacion:
Descriptiva — Explicativa. La investigacion es de tipo Descriptiva, ya que utilizé los
hechos observados e investigados. Ademas se procurd realizar una interpretacion
racional y un andlisis objetivo de las variables que se involucran en la tematica
planteada.

Se utilizé también la investigacién Explicativa, ya que esta dirigida a responder a las
causas de los eventos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se
centra en explicar por qué ocurre un fenébmeno y en qué condiciones se da éste. Por
tanto, a través de la misma se buscéd conocer las diversas manifestaciones con
relacion a los tipos de aula y el ambiente social en el que se desarrolla el proceso

educativo, asi como explicar y caracterizar la realidad de los mismos.
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4.3. Participantes:

La poblacién con la que cuenta el mencionado Plantel educativo es aproximadamente
de 900 estudiantes y 40 docentes, de la cual se pudo obtener una determinada

muestra.

La muestra determinada fue: 3 profesionales de la educacion de género femenino
(profesoras guias), de: cuarto afio de basica, quien tiene mas de cuarenta afios de
edad, posee una experiencia de mas de 30 afios y ademds cuenta con un titulo de
tercer nivel en educacion; la docente de séptimo afio, tiene 22 afios y un afio de
experiencia, posee el titulo de profesora; y la maestra de décimo afo, quien tiene 39
afios, cuenta con una experiencia de 18 afios y un titulo de tercer nivel en educacion.

A las antes mencionadas docentes se les aplic6 una encuesta.

Asimismo, se contd con la participacion de 36 estudiantes de cuarto; 43 de séptimo y
18 de décimo afio de educacion basica, que sirvieron para obtener la muestra
requerida, a través de la aplicacién de otra encuesta, cuyos resultados, al igual que

los anteriores justifican el trabajo propuesto.

A continuacion, se presentan las siguientes tablas y gréaficos estadisticos que
resultaron de la informacién socio-demogréfica recogida en los cuestionarios para

profesores y estudiantes.
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ANO DE EDUCACION BASICA
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GRAFICO N° 1

Opcién Frecuencia %
4to  Afo de EB 35 36,46
7mo Afo de EB 43 44,79
10mo Afio de EB 18 18,75

TOTAL 96 100,00

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

ANO DE EDUCACION BASICA

36% H4to Afo
. de EB
H7mo Ao

de EB

19%

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “ Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala

La poblacién investigada estuvo conformada por el 36,46% de estudiantes de cuarto

afio de educacion basica, el 44, 49% de séptimo y el 18,75% de décimo de basica.

TABLA N°2
P1.3
Opcién | Frecuencia %
Nifia 39 40,63
Nifio 43 59,38
TOTAL 96 100,00

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacién Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

GRAFICO N° 2

SEXO

H Nifa

H Nifo

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

El 40,63%, de los encuestados corresponden al sexo femenino, mientras que el

59,38% es de género masculino.



TABLA N°3
P1.4

Opcién Frecuencia %
7 -8 afios 16 21,33
9 — 10 afios 12 16,00
11 - 12 afios 31 41,33
13 — 14 afos 12 16,00
15 — 16 afios 4 5,33

TOTAL 75 100,00

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.
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GRAFICO N° 3

EDAD

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberon”
Investigado por: Carolina Ayala

En cuento a la edad, el 21,33% son de 7 y 8 afios, el 16% corresponden a 9 y 10 afios, el

41,33% son de 11y 12 afios, el 16% son de 13y 14 afios y el 5, 33% corresponden a las

edades 15y 16 afios.

TABLA N°4 GRAFICO N° 4
P1.6
MOTIVO DE AUSENCIA
Opcion Frecuencia % ]
M Vive en otro
Vive en otro pais 11 11,58 pais
Vive en otra 7 7,37 12% 0% B Vive en otra
. 7% ciudad
ciudad .
ocid 8% m Fallecio
Fallecio 0 0,00 .
Divorciado 8,42 B Divorciado
Desconozco 4 4,21
D
No contesta 65 68,42 ¥ besconozco
TOTAL 95 100,00

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.
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En lo referente al motivo de ausencia de los representantes de los estudiantes, los datos nos

permiten obtener que, el 11,58% viven en otro pais, el 7,387% viven en otra ciudad, el 8,42%

es debido a divorcios, el 4,21% se desconoce, existiendo ademas un 68,42 que prefiere

abstenerse de contestar esta cuestion.

TABLA N°5 GRAFICON°5
P1.7
AYUDA Y/0 REVISA LOS DEBERES
Opcidn Frecuencia %
Papéa 7 7,37
y M Papa
Mama 53 55,79
B Mama
Abuelo/a 1 1,05
21% 7% ® Abuelo/a
Hermano/a 3 3,16
11% B Hermano/a
Tiola 1 1,05 ) = Tio/a
: 0%
Primo/a 0 0,00 o Primo/a
Amigo/a 0 0,00 °1 ;" Amigo/a
- ° 1%
TU mismo 10 10,53 T4 mismo
No contesta 20 21,05 No contesta
TOTAL 95 100,00

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

Con respecto a quienes les ayudan

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberon”
Investigado por: Carolina Ayala.

y/o revisa los deberes, el 7,37% de los

encuestados manifiestan que son sus padres, el 55,79% sus madres, el 1,05% los

abuelos/as, el 3,16% a los hermanos/as, el 1, 05% a los tios/as, el 10,53% dicen que

lo hacen ellos mismos, existiendo el 21,05% que no contesta.
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GRAFICO N° 6

17%

TABLA N°6
P1l.8.a
Opcién Frecuencia %

Escuela 23 24,47
Colegio 34 36,17
Universidad 16 17,02
No contesta 21 22,34
TOTAL 94 100,00

NIVEL DE EDUCACION MADRE

229% 250, W Escuela
0

M Colegio

Universidad

o,
36% W No contesta

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de

Educacion Basica “Alberto Acosta Soberon”

Investigado por: Carolina Ayala.

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “ Alberto Acosta Soberon”

Investigado por: Carolina Ayala.

Con respecto al nivel académico de las madres de los encuestados, los datos arrojan

que el 24,47% acabaron la escuela, el 36,17% el colegio, el 17,02% la universidad y

el 22, 34% se desconoce.

GRAFICO N° 7

39%

TABLA N°7
P1.8.b
Opcidn Frecuencia %
Escuela 10 10,75
Colegio 33 35,48
Universidad 14 15,05
No contesta 36 38,71
TOTAL 93 100,00

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

NIVEL EDUCACION PADRE

11% B Escuela

' . " B Colegio
G W 35%

15% Universidad

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.
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Referente al nivel académico de los padres, los datos arrojan que el 10,75% solo
acabaron la escuela, el 35,48% el colegio, el 15,05% poseen estudios universitarios,

existiendo el 38,71% de encuestados que no contesta a esta interrogante.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

44.1. Métodos

Dentro de los métodos utilizados para el desarrollo del trabajo de investigacion se
contd con el método inductivo-deductivo, bajo un criterio cuantitativo, donde a través
del método inductivo, se pudo obtener juicios de caracter general, mismos que
fueron plasmados en las respectivas conclusiones. Y mediante el método deductivo,
se posibilité la formulacién de criterios particulares en base a los hechos investigados

de caracter general.

La investigacion también contd con la utilizacion del método estadistico, lo que hizo
posible la organizacion de la informacién alcanzada, con la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, a su vez que facilitd los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

El analitico- sintético, fue otro de los métodos utilizados, el cual permiti6 el analisis y la
sintesis de la informacién que se obtuvo a lo largo de la investigacién, asi como de
las diferentes fuentes bibliograficas referenciales, posibilitando al mismo tiempo la

construccion de un nuevo conocimiento sobre el hecho estudiado.

4.4.2. Técnicas: Para la recoleccion y analisis de la informacion teorico y empirica,

se utilizaron las siguientes técnicas:
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La lectura, técnica que permiti6 conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos  conceptuales y metodologicos sobre la teméatica objeto de

investigacion.

Los organizadores graficos, a través de los cuales se facilité los procesos de
comprension y sintesis de los apoyos tedricos-conceptuales.

La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado y sirvio para recopilar la informacion
directamente de los investigados, pues estuvo disefiada de una forma tal que
permiti6 obtener datos precisos. Esta disposicion del instrumento permitié

obtener informacion de dos fuentes: docentes y estudiantes.

La investigacion documental, que permiti6 el acopio bibliografico para

establecer el marco tedérico.

La observacion, la misma, que permitié la captacion de importantes aspectos
correspondientes al proceso investigativo.

La entrevista, a través de la cual se pudo establecer contacto con las
personas a quienes estaba dirigida la investigacion, con la finalidad de
obtener informacién complementaria, para la aplicaciébn correcta de los
diferentes instrumentos, asi como para la argumentacion de la interpretacion

de los resultados finales.

Instrumentos

En cuanto a los instrumentos de investigacion aplicados, se consideroé los siguientes:

a) Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) de “Profesores” R.H. Moos, B. S.

Moos y E. J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.

b) Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) de “Estudiantes” R.H. Moos, B. S.

Moos y E. J. Trickett, adaptacion ecuatoriana.



55

La Escala CES (original y la versién adaptada) cuenta con 90 items que miden 9
subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones que ayudan a
calibrar el ambiente del salon de clase: Relaciones: implicacién, afiliacion, ayuda;
Autorrealizacion: tareas, competitividad; Estabilidad: organizacion, claridad, control; y
Cambio: innovacion.

4.5. Recursos:

45.1 Humanos
+ Directora de Tesis
+» Personal de Pregrado
+» Personal Administrativo
«+ Director de la Institucion
+ Docentes

< Alumnos/as

45.2 Institucionales
% Universidad Técnica Particular de Loja

<+ Centro de Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén

45.3 Materiales
« Manual de trabajo
« Material bibliografico
+ Formatos de encuestas CES
+ Medios tecnolégicos

% Utiles de oficina

45.3 Econdmicos

+ De uso personal
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4.6. Procedimiento:

Con respecto al procedimiento, éste se llevd a cabo de la siguiente manera:
primeramente se realizd la interpretacion de la guia, para conocer los lineamientos a
seguir en el proceso de investigacion. Seguido de lo anterior se efectud la revision
bibliogréafica, para lo cual se acudié al uso de las diferentes fuentes de informacion
como: libros, documentos, internet, etc.< Esto permitié la recopilacién de suficiente e

importante informacion, lo cual permitio el desarrollo del marco tedrico.

A continuacion, se procedi6 a la busqueda del contexto. Una vez identificada la
posible institucién educativa se llevo a cabo una entrevista con el sefior Director del
Centro Educativo, al cual se la respectiva solicitud, asi como los propdsitos y objetivos
gue se desea obtener con el desarrollo del trabajo de investigacion. Una vez
determinada la Institucion objeto de la investigacién, se procedié a formalizarla

mediante una carta de autorizacién con el visto bueno.

Posteriormente, se realizé la investigacion de campo, para la cual se aplicO6 una
encuesta, misma que estuvo dirigida a los nifios y nifias de 4to, 7mo y 10mo afio de
educacion basica del Centro de Educacion Basica “Alberto Acosta Soberdn”, asi como
a las maestras guias de los mismos paralelos; utilizando para ello el Cuestionario:
Escala de Clima Social Escolar, tanto para profesores como para estudiantes, a través

de los cuales se obtuvieron suficiente e importante informacion.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedioé a la organizacion de
la informacién obtenida, asi como su respectiva tabulacién, analisis e interpretacion
de los resultados obtenidos. Esto sirvi6 para la realizaciéon de la redaccion y
presentacion de la discusién, de la cual se desprendieron las respectivas
conclusiones y recomendaciones, y con ello finalmente se procedié al disefio de la

propuesta.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA

Los datos que a continuacidn se presentan, estan representados en tablas con
puntajes. No se manejaron frecuencias ni porcentajes y los graficos son poligonos de

frecuencias.

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLAN° 8 GRAFICON° 8

ESTUDIANTES .

- . Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION ~ IM 5,91 10,00
AFILIACION AF 5,68 9,00
8,00

AYUDA AY 5,50 700
TAREAS TA 5,35 6.00 - :
COMPETITIVIDAD CO 6,00 5,00 2.3 3
ORGANIZACION ~ OR 5,30 ;"gg a0
CLARIDAD cL 5,85 2,00
CONTROL CN 4,06 1,00
INNOVACION IN 5,94 0,00 ——
COOPERACION  CP oy IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica“Alberto Acosta Sober6n”
Investigado por: Carolina Ayala.
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El 6, 24, de los encuestados son cooperativos, el 6 dan importancia al esfuerzo por
lograr una buena calificacion; el 5,95 contribuyen a planear las actividades escolares;
el 5,91 muestran interés por las actividades de la clase; el 5,85 muestran importancia
al establecimiento, 5,68 demuestran amistad entre ellos; el 5,50 practican la ayuda
mutua; el 5,35 terminan sus tareas programadas; el 5,30 fomenta la organizacion y el
orden, existiendo ademas el 4,06 de estudiantes que le dan menos importancia al

cumplimiento de normas.

TABLA N° 9 GRAFICO N° 9
PROFESORES
I ) Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION
j 10,00
IMPLICACION IM 6,00 9,00
AFILIACION AF 7,00 8,00
AYUDA AY 9,00 7,00
TAREAS TA 4,00 6,00
COMPETITIVIDAD CO 5,00 5,00
ORGANIZACION ~ OR 5,00 4,00
3,00
CLARIDAD CL 7,00
2,00
CONTROL CN 3,00 1,00
INNOVACION IN 8,27 0,00 N
COOPERACION CP 7,27 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Trabajo de campo, 2012 Centro de
Educaciéon Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

Existe un 9 de los docente que ayudan dentro del aula de clases; el 8,27, que le dan
importancia a la innovacion; el 7 que fomentan la amistad entre sus estudiantes; el 7
dan importancia al establecimiento y a sus reglamentos; el 7,27 que fomentan la
cooperacion; existe ademas un 6 que le dan importancia a la implicacion, es decir, el
grado de importancia por las actividades de las clases; el 5 de competitividad y

organizacion; el 4 corresponde a las tareas, que segun este dato existe poca
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importancia a las mismas; y apenas el 3 de control, lo que significa que hace falta mas

control por parte del docente en el cumplimiento de las normas.

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto afio de educacién basica.

Los profesores valoran en un primer grado las relaciones de implicacién, afiliacion y
ayuda que se dan dentro del aula de clases, en cambio para los estudiantes, esta
dimensién esta en un segundo grado, lo que significa que no le dan la debida
importancia a las actividades de clases, asi como el nivel de amistad y en lo referente

a la ayuda, esta subescala no se desarrolla como deberia.

Dentro de la dimension de desarrollo personal o autorrealizacion, se encuentran las
subescalas: tareas y la competitividad, a las cuales los docentes las consideran en
menor grado, a diferencia de los educandos quienes le otorgan un mayor grado de

importancia.

La estabilidad en cuanto a la organizacion, claridad y control de tareas escolares y de
normas que hay que cumplir y hacer cumplir evidencian un criterio diferente, asi a la
claridad desde el criterio docente es muy importante, en cambio los estudiantes la
ubican en un segundo grado; con lo que respecta al control, para el profesor esta
en un segundo grado, en cambio para los estudiantes esta subescala es muy
importantes. En lo referente a la organizacién, para el docente, el tema de orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacién de las tareas es muy importante; al

igual que lo es para los estudiantes.
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Dentro de la ultima dimension se encuentra las subescalas: innovacion y la
cooperacion, mismas que para el criterio docente estan en un primer grado, en cabio

los estudiantes consideran a estas subescalas poco importantes.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 10 GRAFICO N° 10

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM 6,40 | 10,00

AFILIACION AF 7,09 9,00

AYUDA AY 5,81 ;388

TAREAS TA 5,84 6,00

COMPETITIVIDAD  CO 7,69 5,00

ORGANIZACION ~ OR 5,51 ::88

CLARIDAD CL 6,84 2,00

CONTROL CN 4,95 1,00

INNOVACION IN 619 | O M AF AY TA CO OR CL N IN CP
COOPERACION cP 7,26

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

El 7,69 de los educandos realizan esfuerzo por logran buenas calificaciones; el 7,26
ponen en practica habilidades de trabajo cooperativo; el 7,09, posee altos niveles de
amistad; el 6,84 da importancia a lo que tiene que ver con el establecimiento; el 6,40
muestran interés por las actividades de la clase; el 6,19 contribuyen a planear las
actividades escolares y a participar en ellas; el 5,84 dan importancia a la terminacion

de las tareas programadas; 5,81 esta dispuesto a ayudar en todo; el 5,51 practican el
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orden y el 4,95 cumplen las normas establecidas, as6 como las sanciones ante su

incumplimiento. Como se puede apreciar el porcentaje es bajo, en este aspecto.

TABLA N° 11 GRAFICO N° 11
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES -
IMPLICACION IM 6,00 Profesores
AFILIACION AF 9,09
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 9,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
2,00
CONTROL CN 7,00
INNOVACION IN 600 | %00 T
) IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION cpP 6,14

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

El 9 de los encuestados, fomentan la amistad entre los estudiantes; el 9 dan
importancia al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima; el 8 dan importancia
al establecimiento y seguimiento de las normas claras; el 7 fomentan la ayuda en sus
estudiantes; el 7 exige el cumplimiento de las normas establecidas; el 7 poseen
organizacion; el 6 fomenta el interés por las actividades de la clase; el 6 también
practican nuevas innovaciones; el 6,14 fomentan la cooperacion; y el 5 la tareas, el
cual es el porcentaje mas bajo en comparacién al resto, lo que implica que existe
poca importancia en el cumplimiento total de las actividades.
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5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afio de educacién bésica.

Dentro de la primera dimension, los profesores valoran en un primer grado las
relaciones de afiliacion y ayuda que se dan en el aula de clases, en cambio para los
estudiantes las mismas no son tan importes. En lo que respecta a implicacién, ésta es
valorada por los docentes en un menor grado que los educandos, quienes la

consideran muy relevante.

Las tareas y la competitividad, las cuales corresponden a la segunda dimensién, son
valoradas por los docentes de manera diferencia, ya que a la primera la consideran en
un menor grado, mientras que para los estudiantes ésta es muy significativa. En
cambio en lo que se refiere a la competitividad, para los docentes esta en primer
grado, no asi para los estudiantes quienes piensan que no es tan importante este

aspecto.

La estabilidad en cuanto a la organizacion, claridad y control de tareas escolares y
normas que hay que cumplir y hacer cumplir, los docentes las consideran en un primer
grado, en cabio para los estudiantes éstas se ubican en un segundo grado, es decir,

gue no le dan la importancia debida.

En la dimension del sistema de cambio, se encuentran las subescalas: innovacion y
cooperacion, mismas que para los docentes estdn en un segundo grado de

importancia, no asi los estudiantes si le dan la importancia debida
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 12 GRAFICO N° 12

Subescalas CES - Estudiantes

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T )

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

Existe el 6,56 de control, es decir, hay cumplimiento de las normas establecidas; el
5,94 de los estudiantes contribuyen a planear las actividades; el 5,94 de esfuerzo por
lograr buenas calificaciones y estima; 5,72 de importancia que se da al establecimiento
y al cumplimiento de sus normas; el 5,20 de cooperacion y orden; el 5,06 se refiere al
nivel de amistad que existe entre los actores; el 4,89 de tareas; el 3,61 de ayuda; el
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3,35 de implicacion, es decir, que los alumnos muestran interés por las actividades

de la clase; y el 2,71 de organizacion.

TABLA N°13

GRAFICO N° 13

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores

_ 10-00
10,00

faWaYal

7,00
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\ /
\/

Vo

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

El 10 de los educandos de este afio muestran interés por las actividades de la clase; el

9 fomenta la amistad entre los alumnos; el 8 desarrolla la competitividad, es decir, el

interés por sacar buenas calificaciones; el 8 practica la innovacion; el 8,41 fomentan la

cooperacion en las actividades; el 7 fomenta la ayuda entre ellos; el 7 hace hincapié

en la organizacion y el orden; el 7 la claridad, es decir, el cumplimientos de las normas

establecidas y existe un 2 referente al control.
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5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo afio de educacion basica.

Los docentes valoran en mayor grado las relaciones de implicacion, afiliacion y ayuda,
todo lo contrario sucede con los estudiantes, quienes a las mismas les dan un menor

grado de importancia.

En la segunda dimension de desarrollo personal, a través de la cual se pretende valor
la importancia que se concede en la clase, a la realizacion de las tareas y a los temas
de las materias, se encuentran las subescalas: tareas y competitividad, las mismas
gue para los docentes son muy elementales, en cambio para los estudiantes éstas no

se constituyen en aspectos fundamentales.

En lo referente a la organizacion, y a la claridad para los docentes las dos son muy
significativos dentro de las caracteristicas del clima escolar, en cambio los estudiantes
docentes le dan un minimo de importancia. En lo que tiene que ver con el control que
corresponde también a esta dimension, los docentes le dan poca importancia, a este

aspecto, en cambio los estudiantes, si valoran esta susbescala.

La dimension del sistema de cambio comprende las subescalas: innovacion y

cooperacion, las cuales son consideradas por los docentes un elemento clave de
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desarrollo, mientras que lo contrario sucede con los estudiantes, quienes para ellos

estos dos aspectos estan en un segundo grado de importancia.

TIPOS DE AULA

El programa presenta 1 tabla y 1 grafico por cada afio de béasica y estan promediados

los puntajes de estudiantes y docentes por cada uno de los tipos de aula.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 14

TIPO DE AULAS
ORIENTADAS A LA
RELACION
ESTRUCTURADA
ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA
ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD
ORIENTADAS A LA
INNOVACION
ORIENTADAS A LA
COOPERACION

ORE

OCD

OOE

OIN

0CO

PUNTUACION

6,52

5,09

4,99
6,97

6,76

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

GRAFICO N° 14
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De acuerdo a la puntuacion obtenida, se tiene que las aulas orientadas a la
innovacion alcanzan el 6,97; a la cooperacion el 6,76; a la relacion estructurada el
6,52; a la competitividad desmesurada el 5,09 y a la organizacién y estabilidad el
4,99. Esta dltima con un puntaje mejor que las del resto, lo que significa que hace falta
mejorar las relaciones entre los estudiantes, asi como poner mayor énfasis en la

organizacion y en la claridad de las reglas.

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y profesores

de cuarto afio de educacion basica.

Aulas orientadas a la Innovacion (OIN), se encuentra en primera lugar de puntuacion,
es decir, que priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea
es escasa, como también se presentan poca atencidn a las metas y procedimientos. El

control del profesor es exiguo.

Le sigue a la anterior las Aulas orientadas a la Cooperacion (OCO). Este tipo de aulas
igual se orienta en los mas altos puntajes, lo que significa que aqui predominan
habilidades de trabajo cooperativo, tales como liderazgo, de comunicacion,

negociacién y resolucion de conflictos.

Aulas orientadas a la Relacion Estructurada (ORE), como se observa en el grafico
calificada con puntuaciones que superan los 5 puntos por docentes y estudiantes, se
asume la importancia que se da a la interaccion y participacidon de los alumnos, asi

como al interés, implicacion, apoyo, orden y claridad en las reglas.

Respecto a las Aulas orientadas a la Competitividad Desmesurada (OCD), el 5,09 de

docentes y estudiantes de cuarto afio dan importancia a aspectos que caracterizan
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este tipo de aulas como: la limitada existencia de reglas y su claridad, asi como el

poco énfasis que se da a las relaciones, en la innovacién, y en el control.

Aulas orientadas a la Organizacién y Estabilidad (OOE). Al igual que el aspecto

analizado anteriormente, se ubica con una puntuacion media, donde los actores dan

énfasis a la organizacion, a la claridad de las reglas, existe menos control y mayor

énfasis en la competicion.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 15

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A

LA RELACION

ESTRUCTURADA  ORE 6,88
ORIENTADAS A

LA

COMPETITIVIDAD

DESMESURADA  OCD 6,84
ORIENTADAS A

LA

ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 6,55

ORIENTADAS A

LA INNOVACION  OIN 6,09
GORIENTADAS A

LA

COOPERACION  0OCO 6,70

Fuente: Trabajo de campo, 2012. Centro de
Educacion Bésica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.

GRAFICO N° 15
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De acuerdo a los datos obtenidos, las aulas orientadas a la relacién estructurada
alcanzan el mayor puntaje que es el 6,88; le sigue la competitividad desmesurada
con el 6,84; luego estdn las aulas orientadas a la cooperacion con el 6,70; la
organizacion y estabilidad con el 6,55;y la innovacion con el 6.09. Lo que significa

gue este aspecto se debe reforzar en mayor medida que el resto.

5.5. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y

profesores de séptimo afio de educacion basica.

Aulas orientadas a la Relacion Estructurada (ORE), como se observa en el grafico
calificada con el mayor puntaje por docentes y estudiantes, lo que asume la
importancia que se da a la interaccion y participaciéon de los alumnos, asi como al

interés, implicacién, apoyo, orden y claridad en las reglas.

Respecto a las Aulas orientadas a la Competitividad Desmesurada (OCD), es la que
se ubica en la segunda mayor puntuacion, es decir, que tanto docentes como
estudiantes de séptimo afio de educacién basica son participes a aspectos que
caracterizan a este tipo de aula como: la limitada existencia de reglas y su claridad,

asi como el poco énfasis que se da a las relaciones, en la innovacion, y en el control.

Se sigue a la anterior las Aulas orientadas a la Cooperacion (OCO), lo que significa
gue dentro del aula de clases de los alumnos se sienten aceptados y apreciados, se

genera un clima de confianza. Ademés decrece el miedo al fracaso académico.
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Aulas orientadas a la Organizacion y Estabilidad (OOE). Este aspecto, se ubica con
una puntuacion que supera la media, es decir, los actores interactian en espacios
donde se dan énfasis a la organizacién, a la claridad de las reglas, existe menos

control y mayor énfasis en la competicion.

Aulas orientadas a la Innovacién (OIN). Igual que en el caso anterior la puntuacién
supera el 50%, es decir, que priman los aspectos innovadores y relacionales, la
orientacion a la tarea es escasa, como también se presentan poca atencion a las

metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 16 GRAFICO N° 26

Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00
8,00

7 6,81
6,00 -
5,14
4,00
2,00
0,00 T T T T 1
ORE ocD OOE OIN 0Co

Fuente: Trabajo de campo 2012. Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”
Investigado por: Carolina Ayala.
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Los daros obtenidos, permiten visualizar que las aulas orientadas a la innovacién
alcanzan el 6,97, es decir, el mayor puntaje; le sigue las aulas orientadas a la
cooperacion con el 6,81; a continuacién se tiene las orientadas a la relacion
estructurada con el 6,31; luego esta la competitividad desmesurada con el 6,21y por

Gltimo las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad con el 5,14.

5.6. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de décimo afio de educacion basica.

Aulas orientadas a la Innovacion (OIN), este tipo de aula se sitian en el primer lugar,
es decir, que los estudiantes interactian es espacios donde priman los aspectos de
innovadores y relacionales. Se debe tomas en cuenta aqui que la orientacion a la tarea
es escasa, como también se presentan poca atencién a las metas y procedimientos. El

control del profesor es exiguo.

Le siguen las Aulas orientadas a la Cooperacién (OCO). Se reflejan caracteristicas
tales como la existencia de habilidades cooperativas, o que genera la interaccion

positiva de los y las estudiantes, generando a la vez un adecuado ambiente.

Aulas orientadas a la Relacion Estructurada (ORE), como se observa en el grafico
calificada con puntuaciones que superan en los 5 puntos por docentes y estudiantes
asume la importancia que se da a la interaccion y participacion de los alumnos, asi

como al interés, implicacion, apoyo, orden y claridad en las reglas.
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Respecto a las Aulas orientadas a la Competitividad Desmesurada (OCD), aqui tanto
docentes como estudiantes de décimo afio de educacién basica son participes a
aspectos que caracterizan a este tipo de aula como: la limitada existencia de reglas y
su claridad, asi como el poco énfasis que se da a las relaciones, en la innovacion, y
en el control.

Aulas orientadas a la Organizacion y Estabilidad (OOE). Este tipo de aulas tiene una
puntuacion de 5, dandose énfasis a la organizacion, a la claridad de las reglas,

existe ademas menos control y mayor énfasis en la competicion

DISCUSION

A continuacion, se presenta la discusion general obtenida de cada una de las

subescalas relacionadas con cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.

Con respecto a la implicacion tanto los estudiantes de cuarto y séptimo afio de
educacién basica valoran en un segundo grado esta dimension, es decir, que no
muestran interés por las actividades de la clase ni disfrutan de ellas, lo cual puede
deberse al hecho de que éstas no sean las mas adecuadas para lograr el interés
deseado, por el contrario, los docentes de los mismos afios, le dan la importancia en
un primer grado, sin embargo, ese interés debe estar reflejado en los resultados

deseados.

Todo lo contrario sucede con los estudiantes de décimo de basica, quienes si
muestran mayor grado de interés por las actividades que se realizan dentro del aula de
clases, mientras que los docentes lo hacen en menor grado, lo cual puede ser
contraproducente a la larga, ya que puede desencadenar en la pasividad de los

estudiantes.

En lo referente a la afiliacion, se observa que existe una coincidencia entre los

estudiantes de 4to, 7mo y 10mo afo de educacion basica, los cuales le dan menor
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importancia a esta dimension, es decir, a aspectos como la amistad y apoyo entre
ellos, al trabajo en grupo; lo cual es muy lamentable, sobre todo porque no se esta
fomentando las relaciones interpersonales entre ellos. Con lo que respecta a los
docentes, ellos consideran a esta dimension muy significativa dentro de las
caracteristicas del clima. Sin embargo, a mas de considerarle importante, es necesario
actuar para lograr que las relaciones interpersonales entre los y las estudiantes
puedan mejorar, pues este aspecto al igual que los otros, se constituye en un

elemento esencial para contar con un clima de aula adecuado.

Referente a la ayuda o apoyo, se puede observar al igual que en el caso anterior, que
existe una coincidencia entre los estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de
educacion basica, quienes consideran a esta dimensién en un segundo grado, ya que
para ellos no existe la preocupacién, una comunicacion abierta, confianza y amistad
de parte de sus docentes para con ellos. No obstante sus docentes consideran a esta
dimensién muy significativa en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo,

sus acciones demuestran todo lo contrario.

Acerca de las tareas, se puede percibir que tanto los estudiantes de cuarto como los
de séptimo afio de educacién basica, le dan un mayor grado de importancia al tema
de las tareas, lo cual es positiva, siempre y cuando éstas garanticen aprendizajes
significativos y ademas sean revisadas por sus docentes para garantizar el
cumplimiento eficaz de los objetivos propuestos. Con respecto a los docentes para
ellos esta cuestion la considera en menor grado, es decir, que todo el tiempo de
clases no se dedican Unicamente a la leccidén del dia. Lo cual se podria interpretar de
dos maneras, primeramente si se incorporan actividades complementarias a la
tematica propuesta, seria positivo pues se afianzarian los aprendizajes impartidos.
Pero si por el contrario, se incorporan otras actividades diferentes a lo tratado seria

negativo para lograr un buen aprendizaje.

Lo contrario se observa en los estudiantes de décimo afio de basica, donde los

mismos le dan un segundo grado de importancia a esta dimension, mientras que
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para sus docentes este aspecto es muy significativo. Sin embargo, se debe incorporar
técnicas que permitan fomentar el grado de cumplimiento de las tareas asignadas a

los estudiantes.

En cuanto a la competitividad, los educandos de décimo afio le dan mayor
importancia a esta dimension, es decir, al esfuerzo para lograr una buena calificacion
y estima, mientras que los docentes le dan menos importancia. De lo que desprende
la importancia de concientizar sobre el quehacer educativo, a fin de mantener viva la

motivacion que poseen los estudiantes de este paralelo.

Mientras que los alumnos de séptimo y cuarto afio de basica, consideran a esta
dimensién menos importante, es decir, que no existe o si hay es en un menor grado, el
interés de lograr una buena calificacién y estima, lo cual es muy preocupante, pues
estariamos hablando de estudiantes poco motivados. Los docentes, en cambio
consideran a esta dimension muy elemental. Sin embargo, se ve la necesidad de
incorporar estrategias que ayuden a que los y las estudiantes se sientan motivados

para actuar.

En lo referente a la organizacién, para los estudiantes de cuarto de bésica el tema de
orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas es muy

importante; al igual que lo es para el docente guia.

Sobe el mismo tema, los estudiantes de séptimo de basica, le dan un menor grado de
importancia a esta dimension, y los de décimo de béasica casi nada, lo que hace
pensar que estariamos hablando de estudiantes en los cuales no existen habitos de
orden, organizacion y la importancia que se debe dar a la realizacion de las tareas
escolares, lo cual es negativo para su formacién integral. Con lo que respecta a los
docentes, para ellos esta cuestion es sumamente importante. Por lo que se deberia

actuar de manera rapida, para superar las falencias antes mencionadas, a fin de
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contar con estudiantes que ejercen en su vida presente y futura la practica de valores

fundamentales.

En lo que se refiere a la claridad, en esta dimension se da una coincidencia entre los
estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica, los cuales le dan un
segundo grado de importancia a la misma, es decir, que para los estudiantes no
existe claridad en las reglas e ignoran las consecuencias de su incumplimiento y
menos aun en el control por parte de sus docentes. Mientras la claridad de las
normas y su cumplimiento desde el criterio de los docentes es muy positiva. Sin
embargo, no basta solo tenerlo claro, sino actuar en la medida que se posibilite su

concretizacion tanto en los estudiantes como en los mismos docentes.

En lo que tiene que ver con el control, para los estudiantes de cuarto y décimo afio
de educacion de basica, le dan un mayor grado de importancia a esta dimensién, es
decir, al grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y penalizacién de aquellos que no las practiquen. Por el contrario los
docentes la consideran menor importante, lo que significa que no ponen énfasis en los
aspectos anteriores. Esto puede generar inestabilidad en los y las estudiantes, asi
como aspectos de indisciplina y control convirtiendo al aula de clases en un lugar no
apropiado para el aprendizaje. Lo contrario sucede conlos estudiantes de séptimo de
basica, los cuales consideran a esta dimensién en un segundo grado, en cambio los

docentes le dan un primer grado de importancia.

La subescala de innovacion, es valorada por los estudiantes de cuarto y décimo de
basica en un segundo grado, es decir, que ellos no contribuyen a planear las
actividades escolares ni a aportar con nuevas ideas a los cambios que introduce el
profesor con nuevas técnicas y estimulos a su actividad. Con respecto a los docentes,
éstos consideran a esta subescala como elemental. No obstante, la misma no es
desarrollada de la mejor manera posible, pues asi lo demuestra lo percibido por los

estudiantes.
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Sobre el mismo tema, los alumnos de séptimo afio de basica, le dan un primer grado
de importancia a esta subescala, en cambio para los docentes la misma esta en un
segundo plano. Lo cual se constituye en un problema, pues los docentes debemos
estar atentos a las necesidades que presenten nuestros estudiantes para garantizar la
eficacia académica.

Por dltimo con respecto a la cooperacion, se evidencia que tanto los estudiantes de
cuarto y décimo afio de educacién basica consideran a esta dimensibn menos
importante, por el contrario para sus docentes la misma se constituye en un elemento
clave de desarrollo. Lo cual implica que ellos no desarrollan habilidades cooperativas
tales como liderazgo, habilidades de comunicacién, negociacion y resolucion de
conflictos. Lo contrario sucede con los estudiantes de séptimo de bdésica, quienes
consideran este aspecto muy significativo, en cambio los docentes le dan un menor

grado de importancia.

En lo que respecta a los Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las
actividades y estrategias didactico-pedagdégicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica, se reflejan los

siguientes datos en forma de sintesis:

Aulas orientadas a la Relacion Estructurada (ORE), de acuerdo a los datos obtenidos
se observa puntuaciones que superan los 5 puntos tanto de docentes como de
estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica, por lo que se
asume la importancia que se da a la interaccion y participacion de los alumnos, asi

como al interés, implicacién, apoyo, orden y claridad en las reglas.

Respecto a las Aulas orientadas a la Competitividad Desmesurada (OCD), existe una
puntuacién que supera los 5 puntos de docentes y estudiantes de cuarto, séptimo y

décimo afio de educacion bésica, donde se refleja que los mismos le dan importancia
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a aspectos que caracterizan este tipo de aulas como: la limitada existencia de reglas
y su claridad, asi como el poco énfasis que se da a las relaciones, en la innovacion,

y en el control.

Aulas orientadas a la Organizacién y Estabilidad (OOE). Al igual que el aspecto
analizado anteriormente, éste se ubica con una puntuacion media, es decir, que el 50
de los actores, interactuan en espacios donde se dan énfasis a la organizacion, a la

claridad de las reglas, existe menos control y mayor énfasis en la competicion.

Aulas orientadas a la Innovacion (OIN). Se da igualmente una coincidencia en los tres
paralelos, es decir, que el cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica, es decir,
gue este tipo de aulas esta presente segun los datos obtenidos en mas de un 50%, por
lo que priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea es
escasa, como también se presentan poca atencién a las metas y procedimientos. El

control del profesor es exiguo.

Aulas orientadas a la Cooperacién (OCO). Asimismo, las caracteristica de este tipo de
aula esta sobre el 50% de la puntuacién, en los tres paralelos analizados, lo que
significa que dentro del aula de clases que aqui predominan habilidades de trabajo
cooperativo, tales como liderazgo, de comunicacién, negociacion y resolucién de
conflictos. Existe ademas el desarrollo de habilidades cooperativas, lo que genera la

interaccion positiva de los y las estudiantes.

Si confrontamos la informacion obtenida tanto del analisis de cada subdimension, asi
como de los tipos de aulas analizadas de cada uno de los paralelos investigados se
puede deducir que existe una contradiccion evidente, es decir, que la gran mayoria de
estudiantes correspondientes a los paralelos analizados no valoran gran parte de las
subescalas que corresponden a las caracteristicas del clima social de aula, por el
contrario para la gran mayoria de docentes, como es logico de suponer las

caracteristicas en cuestion son para ellos valoradas, pero lo mas lamentables es que
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no son ejecutadas, segun la percepcion de los estudiantes, lo que significa que el
ambiente escolar que se percibe en los mismos, no es justamente el mas apropiado
para garantizar un proceso de ensefianza aprendizaje encaminado a propiciar

aprendizajes significativos en los y las estudiantes.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones:

Después de haber realizado el andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas
tomadas a un determinado grupo de estudiantes y docentes, sobre la interrelacién
gue existe entre los miembros de la comunidad educativa, se obtuvieron las siguientes

conclusiones:

+ El cuerpo docente desconoce aspectos relacionados al clima y tipos de aulas
en el que se desarrolla el proceso de aprendizaje. Por lo que en el interior del
aula de clases aun persisten practicas educativas inadecuadas que impiden el

Optimo desarrollo del proceso educativo de los educandos.

« Existe un desconocimiento casi total por parte de los y las estudiantes sobre
las caracteristicas necesarias para lograr un clima de calidad. Lo cual dificulta

la eficacia de sus actividades.

% La Institucion no cuenta con un verdadero Plan de Accion que posibiliten
fomentar las relaciones interpersonales entre todos los miembros de la

comunidad educativa.
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A nivel institucional y sobre todo de aula, no existe procesos de seguimiento y
evaluacion aplicados de manera permanente. Esto impide poder valorar con

claridad, el verdadero estado al que llegaron los educandos luego del proceso.

El Centro Educativo, no fomenta la practica de valores de manera permanente,
asi como también la parte afectiva. Lo cual contribuye a no contar con un clima

escolar adecuado dentro del aula de clases.

Existe la necesidad urgente implementar un Plan de Capacitacibn para
docentes y directivos, a fin de que cuenten con la herramientas necesarias

para lograr un educacion de calidad y calidez.

Recomendaciones:

Es necesario impulsar permanentemente talleres de capacitacion docente, que
de preferencia sean de sensibilizacién, ya que solo con un cuerpo docente
verdaderamente comprometido y consiente de su rol, se podran esperar

cambios positivos.

Si los miembros de la comunidad educativa socializan y ejecutan
correctamente estrategias que permitan una adecuada interrelacion entre todos
los integrantes que forman parte de la Institucion Educativa, se podra facilitar y

optimizar el proceso académico de los y las estudiantes.

Es importante y aun imprescindible, que la Institucion cuente con un Plan de
Accion que fomente las relaciones interpersonales y que este acorde con el
modelo pedagdégico de la Institucion, donde sean sobre todo los y las

docentes, quienes garanticen su eficaz ejecucion.

Tanto los directivos, asi como el cuerpo docentes de la Institucion deben

realizar procesos de seguimiento y acompafamiento, para garantizar que los
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nuevos e importantes aportes que se implanten en la Institucién, sean

aplicados correctamente.

Se debe impulsar, la practica de valores de manera permanente, teniendo claro
gue éstos no se transmiten como contenidos, sino a través del ejemplo vivido,
especialmente por parte de los docentes. Igualmente es de considerar la parte
afectiva, la cual debe ser transmitida a los estudiantes. Todo aquello
favorecerd sin lugar a dudas a obtener un adecuado clima de escolar, y por

ende una educacion de calidad.

Implementar politicas de capacitacion permanentes para directivos, personal

docente y administrativo.
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Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de educacién basica

Nombre del centro educativo: Centro Educativo de Educaciéon Basica “Alberto Acosta Soberdn”

Afos de educacion basica: 4to, 7mo y 10mo

Fiscomisional ( )

Ubicacién

Parroquia:Sangolqui Régimen Costa ( ) Sierra (X)
Cantén:Rumifiahui Tipo de establecimiento Urbano (X) Rural ()
Ciudad:Sangolqui Sostenibilidad Fiscal (X) Particular ()

Municipal ( )

Experiencia de investigacion

Finalidad de la investigacion:

Los aspectos y factores contextuales de interrelacién y de organizacion que se relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos

educativos y con la gestién pedagdgica que realiza el docente en el aula, inciden o tienen que ver directamente en muchos de los problemas

educativos que se dan y especificamente el que tiene que ver con el desempefio de los y las estudiantes. Por lo que la finalidad del presente trabajo

investigativo es la recoleccién de datos sobre la problematica planteada, para conocer, analizar, intervenir y proponer vias de soluciéon para mejorar

elementos claves en los procesos educativos.
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Justificacion

Tipo de investigacién

Poblacion de estudio

Instrumentos

El desarrollo de la presente
investigacion, sera sin duda de
trascendental importancia,
pues a través de la misma se
consigui6é detectar algunos de
los problemas que se generan
dentro del ambiente escolar, y
gue tienen que ver con los
factores de interrelacién y de
organizacion que se relacionan
con el ambiente en el que se
desarrollan los procesos de

ensefanza aprendizaje.

de

aquello el rol que desempefian

Siendo parte fundamental

los y las docentes.

Por lo que urge la necesidad

La presente investigacion se
apoyé en la investigacion:
Descriptiva, a través de la
cual, se procuré realizar una
racional
de

variables que se involucran en

interpretacion y un

andlisis  objetivo las

la tematica planteada.

Se

investigacion

utilizé también la

Explicativa,
como su nombre lo indica, su
interés se centra en explicar
por qué ocurre un fenébmeno y

en qué condiciones se da éste.

Por tanto, a través de la

La poblacion es sindnimo de

universo de estudio, de tal

manera que para esta
investigacion se consideré a los
del de

Educacion Basica “Alberto Acosta

estudiantes Centro

Soberon”
900,

docentes de la misma Institucion

gue son alrededor de

asi como al grupo de

gue suman 40.

La investigacion conté con una

de 97

correspondientes a tres paralelos:

muestra estudiantes
cuarto, séptimo y décimo afio de
educacion basica y a sus 3

profesores guias.

En cuanto a los instrumentos

de investigacién aplicados, se

considero los siguientes:

a)

b)

Cuestionario de Clima
Social (CES)
de R.H.
Moos, B. S. Moosy E.

J. Trickett, adaptacién

Escolar

“Profesores”

ecuatoriana.

Cuestionario de Clima
Social (CES)
de R.H.
Moos, B. S. Moosy E.
J. Trickett, adaptacién

Escolar

“Estudiantes”

ecuatoriana.
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de una pronta intervencion que
garantice que los procesos
educativos se desarrollen en un

clima escolar adecuado.

misma se logré conocer las
diversas manifestaciones con
relacion a los tipos de aula y
el ambiente social en el que se
desarrolla el  proceso
educativo, asi como explicar y
caracterizar la realidad de los

mismos.

Conclusion:

Una vez, realizado el analisis de los resultados obtenidos en la presente investigacion, se puede manifestar que aun en el interior de
las aulas de clases se perciben practicas educativas inadecuadas, asi como deterioro de las relaciones interpersonales sobre todo
entre docentes-estudiantes, generadas ante todo por la falta de concientizacion del talento humano en lo referente a la importancia
de generar un clima escolar adecuado que fomente un aprendizaje verdaderamente significativo, asi como la practica de valores

permanente y sobre todo sentimientos de afecto, en nuestros nifios y nifias.

Por lo que de acuerdo a lo analizado anteriormente, se sustenta la necesidad de emprender una propuesta de desarrollo.

Se espera que este proyecto contribuya a mejorar las relaciones interpersonales de los miembros que forman parte del Centro de

Educacion Basica “Alberto Acosta Soberon”, donde sean los mas beneficiados especialmente los nifios y nifias que aqui se educan.
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PROPUESTA

1. TEMA: TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

2. PRESENTACION:

El analisis anteriormente realizado, ha permitido hacer una diferenciacion de como
perciben el ambiente escolar tanto alumnos como docentes del Centro de Educacion
Basica “Alberto Acosta Soberén”, y al mismo tiempo conocer de cerca su realidad. Y
sobre lo anterior iniciar una propuesta de desarrollo, la misma que consiste en
implementacion de talleres de Sensibilizacion sobre la practica docente; abierto a
todas y cada una de las aportaciones que han realizado las nuevas didacticas en
materia educativa y que contenga en su interior las respectivas estrategias que
permitan llevar a efecto el propdsito determinado. Asi como también un conjunto de
conocimientos, reflexiones y soluciones dirigido a todo el Centro Educativo, para que

guien correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con lo anterior, se espera que los docentes realicen relevantes cambios en su
practica pedagogica dia a dia, teniendo una vision clara de lo que se debe hacer hoy

para conseguir mafiana los cambios deseados.

3. JUSTIFICACION:

Actualmente, muchos de los problemas educativos que se generan dentro de las
diferentes instituciones educativas y que dejan lamentables consecuencias como loes
la desercién escolar, tienen que ver con los factores de interrelacion y de organizacion

gue se relacionan con el ambiente en el que se desarrollan los procesos de
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ensefianza aprendizaje, asi como con el rol que desempefia el docente en su

guehacer educativo.

Justamente el rol del docente es fundamental para llevar adelante el proceso
educativo de manera positiva y adecuada, para ello es necesario contar con un cuerpo
docente verdaderamente comprometido con la educacion y altamente capacitado en
temas concernientes a la practica pedagdgica y curricular, que posibilite fomentar un

ambiente escolar apto para el buen aprendizaje de los y las estudiantes.

Considerando lo anteriormente descrito y fundamentalmente de acuerdo a los
resultados obtenidos luego del proceso de investigacion realizado, en el Centro de
Educacion Basica “Alberto Acosta Soberén”, donde se pudo detectar algunos aspectos
gue impiden su eficaz funcionamiento, especialmente en el interior del aula de clases y
gque se desencadenan principalmente por la presencia de un clima escolar inapropiado
para generar aprendizajes significativos en los educandos. Por lo que se sustenta la
necesidad de la implementacion de talleres de sensibilizacién sobre la practica
docentes, mismos que contienen una combinacion de recursos que garantizan la

integralidad de los procesos de formacion.

Se espera que este proyecto contribuya a mejorar las relaciones interpersonales de los
miembros que forman parte de la mencionada Instituciéon Educativa, y a las vez

propiciar un escenario armonico e interactivo especialmente entre alumno-docente.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSA EVALUACION
ESPECIFICOS BLES
Crear un clima | Charla 20-07-2012 | Humanos: -Directivos | Se aplicara
escolar Introductoria -Directivos una encuesta
adecuado a | sobre el Plan de -Docentes para mirar el
nivel Capacitacion y -Personal grado de
institucional, a | lo que se desea Administrativoy aceptacion de
traves de | lograr con el
procesos mismo. de Apoyo. la propuesta.
participativos. .

Materiales:

-Pizarra

-Utiles de

Oficina.
Facilitar el | Taller: 01-08-2012 | Humanos: -Comision Se aplicara
conocimiento -Expositor Pedagdgica | una ficha de
y crecimiento | Integracion, -Directivos observacion,
personal de | Motivacion vy -Docentes para medir la
los/las Trabajo en -Personal participacion al
participantes. | equipo. Administrativoy inicio, durante
Profesionales de Apoyo y al finalizar el
de la taller.
Docencia. Materiales:

-Equipos

tecnolégicos

-Material

didactico.

-Utiles de

oficina.

-Pizarra

-Enfocus

-PowerPoint.
Promover Conferencia: 15-09-2012 | Humanos: -Directivos | Mediante
actitudes Derecho al -Expositor -Comisién entrevistas
humanisticas | “Buen Trato”. -Participantes. | Pedagodgica | realizadas a
en los vy las : los vy las

participantes
para que
valoren la
importancia
del derecho
al “Buen
Trato”

Materiales:
-Equipos
tecnolégicos
-Material
didactico.
-Utiles de
oficina.
-Pizarra
-Enfocus
-PowerPoint.

participantes,
se medira el

grado de
aprendizaje
alcanzado por
los y las

participantes.
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Mejorar el | Taller: 01-10-2012 | Humanos: -Directivos | Se aplicara
quehacer Principales -Expositor -Comision como
pedagdgico Modelos -Participantes. | Pedagdgica | instrumento de
de los y las | Pedagogicos. evaluacion una
docentes, a Materiales: lista de cotejo,
través de -Equipos que permitird
formas tecnoldgicos detectar
netamente -Material evaluar el
participativas didactico. proceso de

-Utiles de ensefianza

oficina. aprendizaje.

-Pizarra

-Enfocus

-PowerPoint.
Sensibilizar a | Taller: 01-11-2012 | Humanos: -Comisién Se aplicara
los y las | Pedagogia de -Expositor Pedagdgica | una prueba
participantes | la Ternura | -Participantes objetiva de los
sobre la principales
importancia Materiales: aspectos
de dar afecto -Equipos comprendidos
constante a tecnologicos en la
los demas. -Material Pedagogia de

didactico. la Ternura.

-Utiles de

oficina.

-Pizarra

-Enfocus

-PowerPoint.
Sensibilizar a | Taller: 01-01-2012 | Humanos: -Comision A través de
los y las | Pedagogia de -Expositor Pedagdgica | una encuesta
participantes | la Ternura ll -Participantes abierta, se
sobre la detectara el
importancia Materiales: grado de
de dar afecto -Equipos sensibilizacién
constante a tecnoldgicos alcanzado por
los demas. -Material los y las

didactico. participantes.

-Utiles de

oficina.

-Pizarra

-Enfocus

-PowerPoint.
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5. METODOLOGIA

La formacion y capacitacion de los maestros y maestras debe abordar tres aspectos:
capacitacion, seguimiento y evaluacién, y procesos de retroalimentacién, a su vez
también debe considerar el desarrollo de tres frentes al mismo tiempo: primero, el
campo del desarrollo humano que garantice procesos de sensibilizacién acerca del rol
del docente, asi como cualidades de mistica, respeto, responsabilidad, tolerancia,
alegria e inquietud intelectual. Segundo, el del conocimiento cientifico, pues los
nuevos modelos pedagdégicos, especificamente exigen que el docente pueda
desarrollar habilidades, competencias y destrezas en sus educandos. Tercero, el
area pedagogica-didactica que permita la constante concretizacién de los modelos

pedagdgicos estudiados en el aula de clases, asi como la evaluacion educativa.

La metodologia empleada, para llevar a cabo los Talleres de Sensibilizacion son
ampliamente participativos y toma en cuenta principalmente diferentes canales de
comunicacion que se caracteriza por el intercambio mutuo de conocimientos y
experiencias. Se busca con la creacion de estas redes, que poco a poco se conviertan,
en espacios autbnomos de interaprendizaje, que la capacitacion permanente llegue

hacer producto de la iniciativa y necesidad de los mismos docentes.

Los Talleres de Sensibilizacion comprenden ademas una combinacién de recursos
gue garantice la integralidad de los procesos de formacion. Se combinaran variadas y
diversas actividades como: exposiciones, debates, mesas redondas, dramatizaciones,
dindmicas, juegos, simulaciones, observaciones, entre otras. Por ultimo, cada taller
tendrd una duracién de 8 horas, tiempo necesario para cumplir cada uno de los
propositos de la capacitacion, previamente designados para cada taller. El nimero de

los mismos dependera de la teméatica a tratar.



6. PRESUPUESTO:
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OBJETIVOS

EGRESO

Crear un clima escolar adecuado a
nivel institucional, a través de procesos
participativos.

30.00

Facilitar el conocimiento y crecimiento
personal de los/las participantes.
Profesionales de la Docencia.

150.00

Promover actitudes humanisticas en
los y las participantes para que
valoren la importancia del derecho al
“Buen Trato”

150.00

Mejorar el quehacer pedagdgico de los
y las docentes, a través de formas
netamente participativas

150.00

Sensibilizar a los y las participantes
sobre la importancia de dar afecto
constante a los demas.

150.00

Sensibilizar a los y las participantes
sobre la importancia de dar afecto
constante a los demas.

150.00

TOTAL

780.00
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8. ANEXOS

PLAN DE ACCION
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PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSA EVALUACION
ESPECIFICOS BLES
Propiciar un | Realizaciéon de | 01-07-2012 | Materiales -Directivos | Se aplicara
clima escolar | gestiones para -Informe de la | -Comisién una encuesta
adecuado, implementar el Investigacion. Pedagdgica | para mirar el
que posibilite | Plan de -Utiles de oficina grado de
brindar  una | Capacitacion -Medio de aceptacion de
educacion de | para transporte. la propuesta.
calidad y | docentes, 'MEd'IO,S .
calidez, directivos, tecno 0gICos.
mediante la | personal
implementaci | administrativo,
6n de un |y deapoyo.
Plan de
Capacitacion.
Contar  con | Disefio del | 15-07-2012 | Materiales: -Directivos | A base de
un Plan de | Plan de -Sala de -Comision entrevistas, se
Capacitacion | Capacitacion. reuniones. Pedagdgica | establecera la
de -Documentos aceptacion del
Sensibilizacién, de disefo del
gque contenga informacion. Plan de
en su interior -Equipos Capacitacion.
procesos que Tecnolbgicos.
garanticen la -Utiles de
integridad de oficina.
los procesos
de formacion.
Elaborar el | Elaboracion 20-07-2012 | Materiales: -Directivos | Se detectard el
cronograma, | del -Equipos -Comision cumplimiento
para el | cronograma tecnolégicos Pedagdgica | de cada taller,
desarrollo del | para la -Utiles de : a través de
Plan de | ejecucion de oficina. una ficha de
Capacitacion. | los diferentes -Pizarra seguimiento.
Talleres de
Capacitacion.
Conocer el | Realizacion 15-08-2012 | Materiales: -Comision Se aplicara
grado de | del Plan de -Equipos evaluadora. | instrumentos
eficacia del | Seguimiento y tecnolégicos de evaluacion
desarrollo de | Evaluacién. -Material al inicio,
los talleres, a didactico. durante el
traves de -Utiles de desarrollo y al
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proceso de oficina. final de cada
seguimiento -Pizarra taller.
y evaluacion. -Enfocus
-PowerPoint.
Afianzar en | Realizacion de | Después Humanos: -Comision Se efectuara
los vy las | charlas de | de cada | -Expositor Pedagogica | nuevamente la
participantes | retroalimentaci | uno de los aplicacion de
los on, diferentes | Materiales: técnicas es
conocimientos | especialmente | talleres -Equipos instrumentos
adquiridos, a | de los [ con los | tecnoldgicos de evaluacion,
través de | aspectos cuales -Material para garantizar
proceso de | donde existe | consta el | didactico. el
retroalimenta | la necesidad | Plan  de | -Utiles de afianzamiento
cion. de reforzar el | Capacitaci | oficina. de los
conocimiento. | -0n. -Pizarra conocimientos
-Enfocus impartidos.

-PowerPoint.
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Anexo N° 2

ESQUEMA DE CONTENIDOS PARA LA CAPACITACION

Primera Sesién

1. Taller de Introduccion: Integracién, motivacion y trabajo en equipo
2. Visibn de los participantes sobre la problematica actual desde la cuestion
social, institucional e individual.

3. Estudio de los retos de la educacion para el siglo XXI.

Segunda Sesion

1. Los cuatro pilares de la educacién.

2. Estandares de Calidad Educativa, propuestos el Ministerio de Educacién.

Tercera Sesion

1. Principales Tedricas del Aprendizaje
1.1. Piaget,
1.2. Vigotsky
1.3. Ausubel

Cuarta Sesion
1. Modelo Pedagdgico Heteroestructurante
1.1. La Escuela Tradicional
2. Modelos Pedagdégicos Autoestructurantes
2.1. La Pedagogia Activa

2.2. El Constructivismo



Cuarta Sesioén

1. Modelo Pedagdgico Interestructurante

1.1. Modelo Pedagédgico Socio-Critico
1.1.1. Generalidades
1.1.2. Fundamento teérico

1.1.3. Caracteristicas.

1.1.4. Influencia en la Educacion del presente siglo.

Quinta Sesibén

1. Modelo Pedagdgico Afectivo
1.1. Generalidades
1.2. Fundamento tedrico
1.3. Caracteristicas.

1.4. Influencia en la Educacion del presente siglo.
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Anexo N°3

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALBERTO ACOSTA SOBERON

PLAN DE ACTIVIDADES

TEMA: INTEGRACION, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO

OBIJETIVOS:
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FECHA: 01 DE AGOSTO DEL 2012

1. Facilitar el conocimiento y crecimiento personal de los/las participantes para que puedan desempefiarse positivamente en su rol como docentes.
2. Fortalecer el autoestima y destrezas de trabajo en equipo de los/las participantes.

HORA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD RESULTADOS MATERIALES/INSUMOS/ | RESPONSA
BLE
8h00 —8h10 Recepcidn y Recepcidn, BIENVENIDA Conocimiento inicial del grupo de | -Registro de asistencia Equipo de
bienvenida a los Firmar hojas de control de asistencia. trabajo. -Tarjetas de | Facilitadores.
participantes. Identificacion personal. identificacion.
-Marcadores
8h10 - 8h20 Fase de integracion DINAMICA: Juego “me voy de paseo” Grupo altamente motivado. -Micréfono. Equipo de
Facilitadores
8h20 - 9h00 Fase informacion Presentacion de los facilitadores. Lograr un ambiente de confianza. | -Pizarra Equipo de
integracion y Anilisis de la demanda. -Adhesivos Facilitadores
motivacion. Explicacion sobre los objetivos del taller. Que el grupo tenga una idea | -Marcadores
Explicacién sobre la metodoldgica, tiempo, etc. general de la capacitacion a | -Carteles
Bautizo de TEA (Técnica de espacios abiertos) desarrollarse. -Pelota
Fijar reglas del grupo: Respeto-Confidencialidad- Lectura: ~ “Buscar o
Hablar abiertamente de los sentimientos. mejor”

Lectura de motivacion: Buscar lo mejor
(REFLEXION Y REENMARQUE)
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9h00 - 9h30 Analisis de e Se analizan las expectativas, temores y compromisos | Conocer las expectativas, | -Participantes. Equipo de
expectativas. en relacidn al curso, con la dindmica del pan. temores y compromisos del | -Pan Facilitadores
e Reflexidn sobre los aspectos antes mencionados. grupo.
e :Qué hemos aprendido de esta actividad?
Cuando se comparte se avanzay siempre sobra.
9h30- 10h00 Dindmica de | -Dindmica del reloj: los grupos a través de contestar una | Comparten situaciones | -Lista de preguntas. Equipo de
conocimiento serie de preguntas, durante un minuto, pudieron escuchar y | personales que les estresan y | -Sillas o marcadores de | Facilitadores
personal. ser escuchados por sus compafieros. preocupan. lugar.
RECESDO
10h30- 11h00 | Dindmicas de | -Dindmica del globo Grupo en un ambiente de | -Globos o sefialadores de | Equipo de

trabajo en equipo.

-Dindmica del gusanito
(REFLEXION)

confianza y con nociones previas
de la temdtica a tratarse.

metas.

Facilitadores

11h00- 11h30

Fase de desarrollo.

Exposicion Magistral sobre autoestima, vy el trabajo en

Los participantes conocen los

-Infocus, computadora

Equipo de

Exposicion de los | equipo. aspectos referentes a la | -Carteles. Facilitadores
Facilitadores. autoestima y trabajo en equipo.
11h30- 12h00 | Trabajo individual Se pide a cada participante que conteste algunas | Cada uno mirdndose asimismo y | -Hoja con el dibujo Equipo de

interrogantes expuestas dentro del dibujo (persona). Y que
corresponden a las caracteristicas propias de cada individuo.

revelando algunos aspectos de su
personalidad.

-Lapiz

Facilitadores

12h00- 12h30

Fase de desarrollo.
Proyeccién de un
video.

Proyeccién de un video sobre Autoestima

Grupo sensibilizado sobre su

accionar.

Infocus, computadora,
musica.

Equipo de
Facilitadores

12h30- 13h00

Dinamica de
conocimiento
personal.

Reconocer las fortalezas y debilidades a través de un

trabajo en pareja.

Grupo debidamente capaz de
identificar sus fortalezas 'y
debilidades como profesionales
de la docencia.

-Hojas
-Marcadores

Equipo de
Facilitadores

13h00- 14h00

Evaluacién de cierre.

Escuchar un relato sobre “El maestro ejemplar”
Que dejo que me llevo de esta hornada.

Concientizacion sobre la gran
responsabilidad de formar
correctamente a las futuras

generaciones.

-Vela encendida.
-Grabadora
-CD

Equipo de
Facilitadores
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http://www.google.com.ec/search?hl=es&gbv=2&gs_sm=s&gs_upl=68563l90922l0l92547l82l73l2l33l3l2l406l8531l2-11.14.2l27l0&tbo=1&q=related:http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362001000200002+Factores+socio-ambientales+e+interpersonales+en+el+centro+y+en+el+aula&sa=X
http://webcache.googleusercontent.com/search?hl=es&gbv=2&gs_sm=s&gs_upl=3250l11234l0l12640l34l24l0l9l9l0l579l2752l3-1.3.2l6l0&q=cache:ByHE1qm3hfkJ:http://portales.puj.edu.co/didactica/Sitio_Monitores/Contenido/Documentos/Estartegiasaprendizaje/Practicaspedagogicas.doc+Que+son+las+pr%C3%A1cticas+pedag%C3%B3gicas%3F&ct=clnk
http://www.google.com.ec/search?hl=es&gbv=2&gs_sm=s&gs_upl=3250l11234l0l12640l34l24l0l9l9l0l579l2752l3-1.3.2l6l0&tbo=1&q=related:http://portales.puj.edu.co/didactica/Sitio_Monitores/Contenido/Documentos/Estartegiasaprendizaje/Practicaspedagogicas.doc+Que+son+las+pr%C3%A1cticas+pedag%C3%B3gicas%3F&sa=X
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/.../059.../ficha_4.pdf.%202012/04/09
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/.../059.../ficha_4.pdf.%202012/04/09




CENTRO DE EDUCACION BASICA

“Dr. ALBERTO ACOSTA S@BERON”

Luis Cordero 9-35 " Telf.. 2-330-980
SANGOLQUI - ECUADOR

Mariflor”
La Abejita Sabia

Sangolqui, 24 de Noviembre del 2011

CERTIFICADO

En calidad de Director del Centro de Educacién bdsica Dr. Alberto Acosta
Soberén”, tengo a bien certificar que la Sra. Lcda. Maria Carolina Ayala
Toapanta con C.I 1709081747 asistié a la Institucion con el fin de realizar las
encuestas sobre el proyecto de investigacion de estudio sobre: “Tipos de aula y
ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo”, a los estudiantes de
4°°C”", 7° "B" y 10° “A" de nuestro plantel.

La interesada puede hacer uso de este certificado como creyere conveniente.

Ateq{amente il

Lcdo. Marcelo Gallévrdo
DIRECTOR ( E)




RIUIMNE RSIDAD AEGRICAPARTICUEARDEQGUA
ridid Thitkrnidal Cotilica de Loja

MMODACWADDEESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, 22 noviembre del 2011

Licenciado

Marcelo Gallardo

DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA “ALBERTO ACOSTA SOBERON”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segiin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar a la
Lic. Maria Carolina Ayala Toapanta, estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes
estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza
la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

I—an'fwm hessore == 6526’5

./
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE




PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Univewsidad Catdlica de Loja
CUESTIONARID DE CLIMA SOTIAL: ESCOLAR (CES) “PRQFESQRES"
A. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nomero de
i del

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afos 1.8 Afos de experiencia docente

Masculino l ]Fememno |

1.9 Nivel de Estudios (sefalar Gnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor [ Iz‘ Licenciado l 131 Magisler] [A, Doctor de tercer r\ivell ls. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucha interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y olros.

El prolesor, dedica muy poco liempo a hablar con los estudiantes

Casi lodo el iempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esla aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado

En esta aula, hay reglas claras que los esludiantes tienen que cumplir

En eslta aula, hay pocas reglas que cumplit

En esla aula, siempre escuchas nuevas ideas

Ewmumwaum-

Los esludiantes de esla aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esla aula, nunca se interesan por conocer a SUS companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13[Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los esludiantes casi siempre estan en silencio

16|En esla aula, parece que las reglas cambian mucho

77151 un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es casligado

18|En esia aula, los estudiantes hacen dilerentes lareas cada dia

19(Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas liempo a otras aclividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

~n
n

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar 1as respuestas a las preguntas del prolesar

24[Los estudiantes de esla aula, pasan mucho liempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26| Por lo general, el prolesor, no es muy estricto

37|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinia a la que se acastumbra todos los dias

]
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28

En esta aula, la mayoria de estudianles ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esla aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar_proyectos o lareas

30

31

El prolesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esla aula, es muy imporante haber realizado un cierto numero de lareas

32

En esla aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

33

Por lo general, en ésla aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que Tos estudiantes, hagan lrabajos originales y crealivos

37

Muy pocos esludiantes, participan de las actividades en ésla aula

38

En esla aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el prolesor hace quedar mal a los estudianies cuando no saben fa respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esla aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudianles que se sienten en sus puestos

43

E1 profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esla aula

44

En esla aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a olros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequenos

49

Generalmente, en esla aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las nolas no son muy importantes

51

Diariamente, el prolesor tiene que pedir que no se alboroten 1anto los estudiantes

52

Los estudianles, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar |a clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esla aula, los estudiantes raras veces Tienen 1a oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

31 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los esludiantes de esta aula, nada les imponia saber 1as notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada esludiante sabe lo que tiene que hacer

Hay reglas claras para hacer |as tareas en clase

En esta aula, castigan_mas facilmente gue en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus lareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se larda mucho tiempo en conccer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber o que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los esludiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que sé puede hacer 0 no hacer en el aula

¥ 71

El profesar, soporta_mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los esludiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El prolesor, desconfia de l0s estudiantes

Esla aula, parece mas una fiesta que un Jugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas ungs con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de \as reglas de clase

81

v e o T e
|~
ol

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esla aula, los estudiantes hacen Casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A 105 estudiantes, realmente siempre les agrada esla aula

83

Algunes estudiantes, no se Tlevan bien con sus companeras en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el lema de clase y no s€ desvia de él hablando de otras c05as

86

Generaimente, Los estudiantes pasan el ano aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “poria” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige &l profesor

90

En esta aula, se permile que los estudianies realicen cosas NUevVas

| 9

En esla aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

H 92

S, un estudiante falla a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadernos y le exphcan el

R

En esta aula. los sstudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

D

Los estudiantes de esla aula, se ayudan y colaboran unos con olros

f—
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En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, el profesor anima que los estudi se ayuden unos con otros

En esta aula, los esltudiantes, colaboran Y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

En esta aula, algunos iantes, creen que son los Gnicos, que lo saben todo

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeras

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafero del grupo hace bien su tarea

En esla aula, cuando el diante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calilicacion

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

En esla aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace 10 que quiere, sin ponerse de acuerdo con Ios demas

En esta aula, los esludiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

En el grupo de frabajo, cada estudiante cumple con su tarea

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensena el profesor

En esta aula, los estudiantes aprenden lambién de sus compaiieros

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

En esla aula, el profesor, cree Que todos somos importantes en el grupo

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

En esla aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaderos

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

El profesor, explica claramente las reglas para Irabajar en grupo

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

Los pupitres de los estudiantes cuando hay gue lrabajar en grupo, se ubican de otra manera

En el grupo de trabajo, todos los esludiantes tienen la misma responsabilidad

5‘:’ ¢

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univessidad Catélica de loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES"
R.H.MOOS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

[1.1 Nombre de Ia Institucion:

1.2 Ao de Educacidn Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifa | |2 Nino l )
1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
. Papa l 2. Mama l 13. Abuelo/a ' |4. Hermanos/as I IS‘ Tios/as l IG, Primos/as ‘
£sta pregunta la responden los estudiantes que no viven €on sus papas o solo con el Papa o solo con la mama,
7.5 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcion)
2 en otro Pais l I2, Vive en otra Ciudad I IS. Fallecié l ]4, Divorciado [ !5. Desconozco I
1.7 (Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcidn)
Fapa l !2. Mama l '3. Abuelo/a! l4, Hermano/a l fS. Tiola l IS Primofa ’ l?‘ Amigo/a l IB Ta mismo
T % Sefala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)
a. Mama b. Papa
I I 2. Colegio f 3. Universidad l 1. Escuela ' ' 2. Colegio l 3. Universidad ]_4
-3 (En qué trabaja tu mama? 1.10 (En qué trabaja tu papa?
"-11¢Lacasa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
Arrendada l Iz, Propia I 1. # Banos l l2. # Dormitorios I ]3. # Plantas/pisos

* 13 ¢En tu casa tienes? (puedes senalar varias opciones)

2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador

6. Cocina 7. Automavil 8. Equipo de Sonido

1.74 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

(¥}
w

70 propio ] ’2, Trasporte escolar [ ICA. Taxi l la. Bus l ls. Caminando

ICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
<ian encontrara pregunlas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
2¢ leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
23 siguientes preguntas.

L

CUESTIONARIO

Rta.

studiantes, ponen mucho interes enlo que hacen en esla aula

aula, los estudiantes llegan a conocerse reaimente bien entre unos y otros.

orofesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los esludiantes

cdo el lempo, se dedica a explicar la clase del dia

2 aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para compelir entre companeros

aula. todo _esta muy bien ordenado

2 aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

3 aula, hay pocas reglas que cumplir.

2 aula. siempre escuchas nuevas ideas

2studiantes de esla aula “estan en las nubes”

Ciantes de esta aula, nunca se interesan Por conocer a sus companeros

=S50, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13]Se espera que los estudiantes hagan sus lareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta auta, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre eslan en silencio

16|En esla aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es casligado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19[Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronlto la clase

20[En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esla aula, dedicamos mas liempo a otras actividades que a lemas relacionados con: lenguaje, matemalicas,
ciencias naturales, esludios sociales, elc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24[Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|Por lo general, el prolesor, no es muy estricto

27|En esla aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyeclos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierlo numero de tareas

32|En esta aula, los estudianles nunca compiten con sus cOMpaneros

a3|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésla aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben |a respuesta correcla

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino enlregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esla aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el iempo de clase

36| Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabalos o tirdndose papeles

a7|A los estudiantes, les gusla ayudarse unos a olros para hacer sus deberes

48{El prolesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequenos

a9|Generalmente, en esta aula hacemas lo que queremos

50|En esta aula, las notas no son muy importanies

51|Diariamente, el prolesor tiene que pedir que no se alboroten tanlo los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el prolesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

5a|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56|En esta aula, los estudiantes raras veces lienen la gportunidad de conocerse unos a olros

57 |El profesor, siempre acepla hablar de otro tema gue se propone en clase

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59| A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60| Los trabajos que pide el profesor, eslan claros y cada estudianie sabe lo que tiene que hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63|En esla aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respelen las reglas establecidas

64[En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

B5|En esta aula. se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66]Al prolesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre oltras cosas que no sean las materias

68|Los estudiantes, deben esludiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmenle

70| €l profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer 0 no hacer en el aula

71|E! profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73| A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74[Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconlia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una liesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras
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79|Los esludiantes siempre eslan inseguros de las reglas de clase
80|E! profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal
81]|En esla aula, los esludiantes hacen casi lodos los dias el mismo tipo de actividades y tareas '
B82|A los estudiantes, realmente siempre les agrada eslta aula
83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula
84]En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen
85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas
86(Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho
87]Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
8B|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respelan las reglas
89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor
90|En esla aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas
91|En esla aula, los estudianles, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una larea
92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaeros le prestan los cuadernos y le explican el
93|En esla aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al prolesor cuando no pueden realizar una tarea
94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor
96|En esla aula, los estudiantes, se sienten presionados para compelir entre companeros
97|En esla aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
98|En esla aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje
99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el prolesor es quien decide cémo solucionarlo
100|En esta aula, algunos esludiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo
101)A los estudiantes, de esla aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaderos
102|En esla aula, lodos opinan para solucionar algun problema que se presente
103]|En esta aula, las notas son lo mas importanle para ser los mejores
104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que parlicipan
105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes
106]En esla aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo
107|Los estudiantes, en esla aula, econacen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su larea
108|En esla aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion
109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
110|En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion
111]En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo
112]En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente
113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas
114|En esla aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido
115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o luncién que cumplir
116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudianles no participan
117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su larea
118|En esla aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo
119]Los estudiantes, de esla aula, aprenden Unicamente lo que ensefa el profesar
120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros
121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus companeros lo que aprendieron del profesor
122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos
123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo
124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensenanza-aprendizaje
125[Si un estudiante, falla en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea
126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros
127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo
128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros
129 |El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo
130]En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo
131 El profesor, siempre, da la oportunidad de panicipar a todos dentro del grupo
132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que lrabajar en grupo, se ubican de otra manera
133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad
134]|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes
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