UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La UWniversidad Catiliea de Loja

MODALIDAD ABIERTAY ADISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en 4to, 7mo,
10mo afios de educacién basica en la unidad educativa “John F. Kennedy, de
la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, provincia de Santo Domingo de
los Tsachilas, 2011- 2012”.

Trabajo de fin de carrera previo a la obtencién del
titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion

AUTORA: MENCION:

Prado del Valle, Viviana Carmelina Educacion Basica

DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
Andrade Vargas, Lucy Deyanira Mgs.
DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

Jara Reinoso, Alida Diamela Mgs.

CENTRO UNIVERSITARIO SANTO DOMINGO

2012



TUTOR DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

Mg. Alida Diamela Jara Reinoso

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de fin de carrera, que se ajusta a las normas
establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacién, Modalidad Abierta, de la
Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autoriza su presentacién para los

fines legales pertinentes.

Loja, Junio de 2012



ACTA DE DECLARACION CESION DE DERECHOS

Yo: Viviana Carmelina Prado Del Valle, declaro ser autora del presente
Trabajo de Fin de Carrera y eximo expresamente a la Universidad Técnica
Particular de Loja y a sus representantes legales de posibles reclamos o

acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar las disposiciones del Art. 67 del
Estatuto Organico de la Universidad la propiedad intelectual de
investigaciones, trabajos cientificos o técnicos de tesis/ trabajos de grado
gue se realicen a través o con el apoyo financiero, académico o institucional

(operativo) de la Universidad.

Viviana Carmelina Prado Del Valle

Cédula Identidad: 171646535-4



AUTORIA:

Las ideas contenidos expuestos en el presente Informe de Trabajo de Fin

de Carrera, son de la exclusiva responsabilidad de su autora.

()
Viviana Carmelina Prado Del Valle
Cédula Identidad 171646535-4




DEDICATORIA

Dedico este Proyecto de Investigaciébn y toda mi carrera Universitaria a
Dios, por ser quien ha estado a mi lado en todo momento como consejero y
amigo fiel y a la vez me ha dado la fuerza necesaria para romper todas las

barreras presentadas a lo largo de mi etapa formativa y personal.

A la vez dedico mi trabajo a mis padres LUIS RAMIRO PAREDES
CARRERA y VIOLETA TOMASA DELVALLE BURGOS, por su empefio,
apoyo y consejos de todo nivel en los momentos mas dificiles y alegres de
mi vida. Su ejemplo de lucha por alcanzar los objetivos propuestos, me

animé a seguir sin retroceder.



AGRADECIMIENTO

Agradezco al Creador de todas las cosas, por haberme

dado la vida, salud e inteligencia.

A mis Padres, hermanas, familiares y amigos(as), quienes
con un corazoén pletorico de amor y abnegacion, realizando
el maximo sacrificio fueron los gestores para que se
cumplan mis suefos y objetivos propuestos, de ir tras la

estrella de la esperanza por un mundo mejor.

A mis Maestros y Maestras, que desde mi infancia me
supieron formar por la senda del amor, la justicia y la
verdad; de igual forma a todos los que conforman mi
querida Universidad “UTPL”, que con su dedicacion y

empeno, laboran dia tras dia para cristalizar los suefios de
todos los educandos. Al personal docente y administrativo
de la escuela “Jhon F. Kennedy”, por su colaboracion

tiempo.



Portada

Certificacion

INDICE

Acta de cesiéon de derechos

Autoria

Dedicatoria

Agradecimiento

indice

1. RESUMEN

2. INTRODUCCION
3. MARCO TEORICO

3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR

311
3.1.2
3.1.3

3.1.4
3.1.5

Elementos claves

Factores de eficacia y calidad educativa

Factores socio-ambientales e interpersonales

en el centro escolar.

Estandares de Calidad Educativa

Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

3.2 CLIMA SOCIAL

321
3.2.2
3.2.3
3.2.4

Clima social escolar: concepto e importancia
Factores de influencia en el clima social escolar
Clima social del aula: concepto

Caracteristicas del clima social del aula

3.2.4.1 Implicacion
3.2.4.2 Afiliacién
3.24.3 Ayuda

3.2.4.4 Tareas
3.2.45 Competitividad
3.2.4.6 Estabilidad
3.2.4.7 Organizacion
3.2.4.8 Claridad
3.2.4.9 Control
3.2.4.10 Innovacién

W

12
14

19
20

22
24
26
28

29
29
29
30
30
30
30
31
31
31



4.

3.2.4.11 Cooperacion

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5
3.3.6

3.3.7

Aulas orientadas a la relacion estructurada

Aulas orientadas a una competitividad desmesurada
Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

Aulas orientadas a la innovacion

Aulas orientadas a la cooperacion

Relacion entre la préactica pedagdgica y el clima social
del aula

Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la
convivencia y el clima social del aula

METODOLOGIA

4.1 Contexto

4.2 Disefio de la investigacion

4.3 Participantes de la investigacion

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

441 Métodos

4.4.2 Técnicas

4.4.3 Instrumentos
4.5 Recursos

45.1 Humanos

4.5.2 Institucionales

4.5.3 Materiales

45.4 Econbmicos

4.6 Procedimiento

31

32
32
33
33
33

34

34

35
36
37
41
41
42
42

42
42
43
43
43

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de
estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de
estudiantes y profesores del décimo afio de educacion bésica

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las
actividades y estrategias didactico-pedagdgicas, desde el
criterio de estudiantes y profesores de 4to, 7mo y 10mo afio
de educacion bésica

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones
6.2 Recomendaciones

Vi

45

46

48

50

54
55



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

9. ANEXOS

Vil

56

62

64



1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo Tipos de aula y ambiente
social en el proceso de aprendizaje, en 4to, 7mo, 10mo afios de educacion
bdsica en la unidad educativa “John F. Kennedy”, de la ciudad de Santo
Domingo de los Colorados, provincia de Santo Domingo de los Tséchilas,
2011- 2012.

Su principal objetivo es conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla
el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo
afio de educacidn basica de los centros investigados. Participan los
estudiantes y los profesores de los afios indicados. Se utilizé el cuestionario
socio métrico de Moos y Trickett (1969), que consta de 134 preguntas
dicotomicas de verdadero o falso. En el andlisis de resultados se utilizo el
método descriptivo y analitico para relacionar el marco tedérico con los
resultados obtenidos. Con una muestra de 87 alumnos de edades entre los 8 y
15 afios. Se observan falencias en control, organizacion de actividades,
cumplimiento de tareas, se valora de manera positiva la afiliacion e implicacién

entre docentes y estudiantes.



2. INTRODUCCION

Por ser oriunda de esta provincia y del canton Santo Domingo de los Tsachilas,
informo que se encuentra en el centro de nuestro pais considerada la arafia terrestre
ya que convergen cuatro vias principales de gran flujo comercial, turistico vias
(Quevedo, Quito, Esmeraldas y Chone), dando oportunidad a la visita de ciudadanos
y ciudadanas nacionales e internacionales por su alto potencial de comercio y lugares
de ecoturismo. Como parte del gran canton Santo Domingo es la parroquia el
Esfuerzo, ubicado en el Km 19 + 4 margen Izquierdo junto al hermoso rio Baba,
especificamente al ser una parroquia rural donde su poblacion se dedica
eminentemente a la agricultura y ganaderia y en el centro poblado el servicio de la
gastronomia a los turistas de diferentes lugares de nuestra provincia y pais, la
poblacion investigada es de clase media baja, media en lo econémico y cultural, a
quienes fue aplicada la investigacion de tipos de aula y ambiente escolar ya que es la
Unica Institucion Educativa de los afios educacion general basica , donde se observé
una organizacion y ambiente favorable para el logro de los objetivos dentro de los

procesos de inter aprendizaje.
Entre los aspectos mas relevantes podemos manifestar lo siguiente:

Los tipos de aula y clima social son muy buenos segun los resultados de la
investigacion y por la observacion realizada durante el trabajo investigativo el espacio
y actividades que se desarrollan los procesos educativos son familiares para toda la

comunidad educativa.

En el estado de &nimo de los estudiantes se refleja la motivacion por el accionar de
los docentes, llevando aquello a transformar integralmente de forma placentera al ser
humano, y las demas actividades complementarias en el quehacer de la vida
cotidiana es la busqueda de la solucion de sus propios problemas de caracter social,

espiritual o econémico.

Las autoridades de la Institucion educativa luego de dar todas las facilidades para el
trabajo investigativo aspiran que los resultados se hagan conocer para la toma de
correctivos donde existan las debilidades e impulsar las fortalezas con el apoyo de
todos para mejorar los Tipos de Aula y Ambiente Escolar durante los procesos de

Inter aprendizaje.



Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacién también
implica una concienciacién cultural y conductual, donde las nuevas generaciones

adquieren los modos de ser de generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al
grado de concienciacién alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo un

cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion del
pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo sensorio-

motor y estimula la integracion y la convivencia grupal.

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion sistematica de
ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una influencia
ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencion de formarle. Asi, el sistema escolar
es la forma en que una sociedad transmite y conserva su existencia colectiva entre las

nuevas generaciones.

Por otra parte, cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular importancia al
concepto de educacion permanente o continua, que establece que el proceso
educativo no se limita a la nifiez y juventud, sino que el ser humano debe adquirir

conocimientos a lo largo de toda su vida.

Dentro del campo de la educacion, otro aspecto clave es la evaluacion, que presenta
los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion contribuye a
mejorar la educacién y, en cierta forma, nunca se termina, ya que cada actividad que

realiza un individuo es sometida a analisis para determinar si consiguio lo buscado.

La relacién Tipos de Aula y ambiente escolar dentro del proceso formativo son
potencialidades en el quehacer educativo reconocidas y aceptadas en el plano
teodrico. Las dificultades estriban en la materializacion de la colaboracién entre la
comunidad educativa y la Institucion, en ocasiones trasladan la responsabilidad
educativa a la escuela, al considerar la escuela como una institucién de guarda y
custodia. ElI fenbmeno emerge con la educacion escolar obligatoria al principio del
siglo XX. Anterior a este momento la familia era la encargada fundamentalmente de
la funcién educativa. Con la obligatoriedad de la escolarizacion y el caracter instructivo

adjudicado a la escuela se privilegié la misién educativa de esta.


http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/educacion/
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml

Como antecedentes se considera que la escuela constituye el primer sistema formal
en el que patrticipa el nifio y que ésta alberga un conjunto de factores, de relaciones
humanas especificas con estructuras culturales que pueden facilitar o dificultar las
relaciones propias y el proceso de inter-aprendizaje de los individuos, la escuela como
contexto de socializacion se convierte en el espacio desde el cual se debe forjar el
ambiente propicio para preparar al nifio en su formacién, en su desarrollo y para la
vida en sociedad.

Luego del trabajo investigativo con la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
datos, estudiantes y autoridades del Centro educativo de Educacién basica “John F
Kennedy” se afirmo que no se ha realizado anteriormente ninguna investigacion sobre

Tipos de Aula, ambiente Escolar.

El presente proyecto de investigacibn es importante conocer que el Centro de
Investigacién de Educaciéon y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja
CEP, desde el afio 2006, a través de la linea de investigacién Familia-Escuela trabaja
el proyecto sobre Comunicacion y colaboracion familia—escuela, con el acarreo
pertinente de materiales de los centros educativos del Ecuador; trabajo que ha
aportado datos relevantes en cuanto a “la presencia de dos tipos de actividades de
vinculacion familia-escuela: Informativas como: tutorias, reuniones formales, comités
de padres de familia, reuniones mensuales, entrega e informacién de datos con los
resultados académicos, actividades civicas, asociaciones de padres, actividades
escolares, actividades curriculares y extracurriculares, actividades pedagdgicas,
reuniones personales, encuentros, debates, entrevistas, comité central, servicios
médicos, y la entrega de certificados. Y formativas: mingas, convivencias, actividades
de recreacién, encuentros familiares, programas culturales, deportes, seminarios sobre
valores, cultura y educacion sexual, programas antidrogas, etc. La identificacion de
modalidades de interaccion que se utilizan que concretan frecuencias significativas,
estan representadas por las actividades sociales, seguidas de cerca por los programas

antidrogas.

Otra de las actividades que tiene presencia y practica importante son los encuentros
familiares tomados como estrategia para mejorar la comunicacion e implicacion
familiar. Todo esto se convierte en un espacio interesante para la formacion de redes
de cooperacién familiar; pues, en la mayoria de los casos -0 casi nunca-, las familias
de los alumnos no aprovechan la oportunidad para conocerse y menos aun, de tratar
entre ellas o brindarse apoyo —como plano de interrelacibn humana-; y, la participacion

activa, franca y directa, decisiva de los padres, miembros de la comunidad y

4



estudiantes considerando los seis tipos de envolvimiento que Joyce Epstein (1995)
obligaciones del padre, comunicaciones, voluntarios, aprendizajes en casa, tomando
decisiones y colaborando con la comunidad” (Aguirre, 2007). Estos datos son
elementos claves para seguir indagando y conociendo sobre el tema y sobre los
factores que influyen en la relaciéon entre los dos frentes o estructuras intervinientes y
definientes del proceso educativo, faciltando o dificultando las formas de
comunicacion y colaboracién, las relaciones y los aprendizajes que se propician en
cada uno de estos contextos. De alli el hecho de enfocar el estudio en uno de los dos
contextos como es el del centro y, especificamente, el aula de clase como el escenario
armaonico e interactivo donde se establecen las relaciones alumno-profesor y viceversa
y la estructura organizativa de la clase como medida del ambiente en el cual se

desarrolla el procesos educativo.

El Ecuador dentro de sus politicas educativas, como parte de un proyecto para la
educacién Iberoamericana, se acoge y se inscribe en la propuesta “Metas Educativas
2021”; propuesta que se fundamenta en el principio de que la educacion es la
estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos. Desde esta consideracion, la
propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo; una de ellas: “universalizar la educacion basica y secundaria y mejorar su
calidad” aspecto y objetivo que se prioriza en el Plan Decenal de Educacion (2006-
2015) donde se sefala como uno de los objetivos estratégicos de politica nacional: “la
calidad y calidez de la educacion”. Esta prioridad en el Ecuador se constituye en el
factor que empuja al acercamiento al contexto educativo a través de los centros
escolares, desde los cuales se pudiera estudiar un rango mas positivo: el de la calidad

educativa y los factores que la determinan como el ambiente escolar.

Se considera que el clima del aula -en particular- y de la institucién -en general- es un
tema que recurrentemente esta siendo estudiado en otros paises; sin embargo en
Ecuador son pocos o casi ninguno los estudios en éste. Por los motivos ligeramente
observados es hora que nuestro sistema educativo le preste la atencion deseada. Esta
consideracion lleva a plantear una primera aproximacion de estudio sobre el tema
especifico, de suerte que se pueda validar desde las percepciones de los actores
educativos una realidad que permita nuevos enfoques en proximos estudios.

“El clima social demanda -como peticibn de principio- atencion especifica y
permanente- la importancia en el aula y en el marco de relaciones de la institucién
educativa, supuesto que un clima positivo entre los actores de las organizaciones

escolares no solo constituye una gran ayuda a todas las personas que participan en



ella, sino que trasciende la tarea y se hace elemento de transformacion para todos los
integrantes de la comunidad educativa”. Nieto (2002), escribe que el clima social hace
referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de significados interdependientes
respecto a una situacion concreta, que en el caso de la escuela se traduce en la
percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela sobre las caracteristicas
del contexto escolar y del aula (Trickett y Cols., 1993).

Para (Moos, 1974) el ambiente es una determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el papel del ambiente es fundamental como formador del
comportamiento humano ya que éste contempla una compleja combinacion de
variables organizacionales y sociales, [...] también fisicas, las que influiran
contundentemente sobre el desarrollo del individuo”; desde este criterio el autor hace
una clasificacién del aula en diferentes tipos, segun su clima social, asi Moos, 1973
distingue entre: aulas orientadas a la innovacién, a la relacién estructurada, a la
competicibn como sistema de apoyo, a la tarea con apoyo del profesor, a la

competitividad desmesurada, al control”, y a la cooperacion.

Con todas estas consideraciones se justifica la necesidad de explorar el clima social
de clase que viven profesores y estudiantes, conocer y comparar las percepciones que
tienen los actores educativos respecto del ambiente en el que se produce el
aprendizaje, las relaciones interpersonales que se cumplen, que se dan o que se
producen en el aula y el «marco» en el cual estas relaciones se establecen. En
consecuencia, el andlisis de elementos socio-ambientales e interpersonales que
intervienen, de manera fundamental, en el proceso educativo desde ambas
percepciones ayudard a aplicar a los mismos un procedimiento adecuado para la
consecucion de ambientes y de aulas favorables que mejoren la calidad de los centros

escolares.

El presente trabajo fue posible gracias a la colaboracibn e instrucciones bien
orientadas por los guias de la investigacion, por la colaboracién brindada por los
actores de la educacion en el Centro de educacion Basica “John F Kennedy”, ademas
por la predisposicién de la comunidad educativa, quienes aportaron con la informacion
solicitada en los diferentes instrumentos de recoleccién de la informacion. Por la
claridad y objetividad aplicada en los instrumentos de investigacion fue manejable y
entendible la informacion para su tabulacion, representacion estadistica e

interpretacion de resultados, concluyendo con las sugerencias y recomendaciones.



Los objetivos de la investigacion fueron:

Objetivo General:
e Conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo
de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacioén
bésica de los centros educativos del Ecuador.

Objetivos Especificos:

e Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacién, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovaciéon y
cooperacion)desde el criterio de estudiantes y profesores

e Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta
el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

e Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

El logro de los objetivos planteados en ambito General y especificos han sido
alcanzados en 95 %, que es satisfactorio como meta alcanzada, los mismos que
serviran para emitir criterios y juicios de de valor para mejorar la relacion Tipos de aula
y Clima Social como parte del proceso de inter aprendizaje, en los diferentes
instituciones educativas de nuestro pais, gracias al apoyo brindado por la UTPL como
Institucion generado de la investigacion de campo con la participacion de sus

egresados.



3. MARCO TEORICO

Capitulo 1: LA ESCUELA EN EL ECUADOR

Un factor primordial en el progreso de un pais es la educacion y preparacion de sus
recursos humanos, eso hace que la educacién tenga un papel cada vez mas
importante en la sociedad. Debra J Housel (2005 p. 3) hace referencia sobre la
educacién “Hasta el siglo XIX, pocos nifios iban a la escuela, en muchos lugares del
mundo se encuentra algun tipo de escuela donde los nifios aprenden, pero

lamentablemente no todas los lugares o poblaciones poseen escuelas.”

Remontando la historia sobre la existencia de las escuelas, en la antigua Grecia solo
los padres que poseian recursos podian asistir a estos centros, (solo los nifios y no las

nifias) cuando tenian 7 afios, aprendian a leer y escribir.

Utilizaban solo letras mayusculas y trazaban letras en arena o las tallaban en tablillas
de cera. Los nifios dejaban de ir a la escuela cuando cumplian 14 afios, a partir de
entonces se dedicaban al deporte y a fortalecer el cuerpo.

En la antigua Roma, copiaron los habitantes las escuelas de los griegos, con la
diferencia que en Roma, asistian los hombres y las mujeres desde los 7 a los 12 afios
de edad. El maestro en esta ciudad no percibia ningun salario, sino que vivia de los

donativos de los padres de familia de sus alumnos. Debra J Housel (2005 p. 3)

Haciendo memoria en nuestro pais los primeros que instauraron la educacion en las
escuelas fueron los padres franciscanos, creadores de la primera escuela en Quito en
1533 llamada San Andrés; también fundaron la primera universidad llamada San
Fulgencio en 1596.

La presencia de los jesuitas en el Ecuador, fue muy apreciada, ellos llegaron en 1568
a las colonias espafiolas en América. Sobresalieron indudablemente en el campo
educativo, para este tiempo la educacion era tarea exclusiva de la Iglesia, y los
jesuitas supieron ganarse un lugar de privilegio y consideracién. Fundaron en Quito el
Colegio de San Luis en 1568, fue la primera institucion de esta rama creada en esta
ciudad, y la Universidad de San Gregorio en el afio 1622, destinados a la formacion

de los criollos.



Los jesuitas se extendieron por los dominios de la corona espafiola y trabajaron para
que estos progresen. En 1755 la imprenta llegé a la Real Audiencia, ubicandosela en
Ambato, donde los jesuitas tuvieron autoridad sobre ella; lo que dio inicio a divulgar los
textos que en ese periodo se utilizaron. La expulsion de estos padres en 1767
provocO, en nuestro territorio, un desajuste en la educacién de los criollos. Segun
Useche R (2002 pp. 77-100)

Después de este preambulo de historia se conceptualiza a la escuela como:

e Un establecimiento publico donde se da cualquier género de instruccion.
Foladec S.A., (1997)

e Garcia Hoz, (1986 p. 217) “...la escuela es una comunidad formada para
principalmente por maestros y alumno, dedicada especialmente a la
educacion”

e Tyler (1991 pp. 18-19) “...es una entidad administrativa local que se ocupa de

la instruccion del joven acara a cara y que normalmente tiene una sola sede.”

La escuela no solo es un establecimiento publico, como lo manifiesta Foladec S.A,
sino también privado, donde los alumnos conjuntamente con sus padres, tienen la
libertad de escoger donde educarse. La institucién educativa, esta conformada por los
docentes, estudiantes, padres de familia y la comunidad en que se encuentra ubicada
la misma, va mucho mas alla de lo que manifiesta Garcia Hoz; es donde imparte no
solo conocimiento cientificos sino que forma de manera integral al estudiante en los
aspectos, cientificos, morales, psicoldgicos y afectivos, etc. No solo se la debe llamar
entidad administrativa como lo menciona Tyler, sino mas bien se le llamaria entidad

humana formativa.

La escuela es pues la institucion donde se desarrolla el trabajo entre profesores y
estudiantes y el lugar que debe servir de sello adecuado para crear un ambiente que

favorezcan los procesos de ensefianza, aprendizaje.
3.1.1. Elementos claves

Murillo (2003, pp. 10-18) en su libro: “EL movimiento tedrico-practico de mejora de la

escuela” manifiesta “... es posible cambiar la educacion...mediante la transformacion
de los centros. Una transformacién que se ocupe de la organizacion y el curriculo
pero, sobre todo, que se centre en la cultura de la propia escuela. Y es que un centro

cambiard unicamente si y solo si, cambia su cultura...”
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Los elementos mas apremiantes para transformar y mejorar el espacio educativo se

menciona:
El liderazgo directivo y las metas de la Institucién escolar.

Del mismo modo dice Bolivar, (pp. 25-46), que cuando se habla de innovar dentro de
las instituciones educativas, estas dos caracteristicas internas como son el liderazgo

del directivo como las metas u objetivos de la institucion seran la base para la mejora.

Desde la década de los setenta hasta nuestros dias se viene realizando este estudio
sobre la importancia o elemento clave que es el verdadero liderazgo directivo para la

mejora de las Instituciones.

El lider directivo tradicionalmente se le asignaba llevar las responsabilidades en sus
hombros; ahora se busca que un grupo critico de miembros de primer plano dentro de
la institucion como: (maestro, director, padres de familia y alumnos) son los que
debieran estar comprometidos para la mejora de la institucién; sino todo un sistema

educativo debe responder a esta inercia de cambio y mejora emanada desde “abajo”.

e El lider es aquel que es capaz de apoyar, motivar y dirigir a otros con libre

voluntad.

Permite a los subordinados saber lo que se espera de ellos, programa el trabajo a
realizarse y establece metas de desafio para desarrollarlas a los méas altos niveles, es
capaz de cambiar su estilo cuando las circunstancias lo requieran. Sin este lider no se

podria planificar, y organizar en torno a los objetivos o metas de la Institucion

Es indudable que el liderazgo educativo y las metas dentro de todo centro educativo,
seran dos de los pilares mas importantes para los directivos, para transformar dicho
centro educativo y hacer de este, una escuela donde la calidad sea una

representacion de su trabajo cotidiano.

Para fundamentar este aporte se toma el criterio de Sammonds (1995, p. 82),
manifiesta con respecto al liderazgo de los directores, en su libro: “Direccion y eficacia

“

escolar, una relacion fundamental” “...éste no solo se rige por sus caracteristicas
particulares, sino principalmente por la capacidad de relacionarse con los pilares
fundamentales de la escuela: sus metas, su vision y sus valores.” De igual forma

Murillo, M. J, (1999, p. 103), manifiesta: “Ser lider implica una cualidad personal, una
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habilidad para inspirar a los miembros de la Institucién, mirar mas alla de sus propios

intereses y centrarse en las metas de toda la instituciéon”.

e Las metas de los planteles educativos son identificadas como enlaces que hay
que unir para lograr los objetivos propuestos, deben ser verificables en corto
plazo y deben pensarse en términos de tiempo, rendimiento y de resultados
especificos, pero siempre cuidando de que contribuyan de manera eficaz para
la construccion de los logros, de tal forma que deben distribuirse desde la
visién, pasando por la mision de la escuela y por los objetivos propuestos.

» Caracteristicas del espacio educativo

La escuela es un espacio de aprendizaje y trabajo interactivo, para ello requiere un
ambiente comodo y seguro que estimule y facilite las actividades escolares, el

despliegue de nuestro propio ser en relacion con los demas; sin generar ansiedad.

Lograr un ambiente adecuado se logra mediante un disefio adecuado del mobiliario y
la correcta ubicacion y relacion entre aulas, logrando una flexibilidad de comodidad

fisica y psiquica.

Un espacio bien disefiado halla estrecha relacion con las motivaciones positivas

humanas.

Segun Doménech J. (1997, pp. 97-111) las caracteristicas del espacio educativo

considera que deben ser:

+ Adaptables.-Es decir, que permitan introducir cambios en la estructura de
forma puntual o permanente.

+ Flexibles.-Para que los espacios puedan cumplir distintas funciones sin
modificar la estructura.

+ Variadas.- Para que permitan mas posibilidades de agrupamiento y utilizacion
del aula.

+ Polivalentes.-Para que puedan acomodarse a una variedad de funciones
externas e internas.

+ Comunicables.- Que permitan con facilidad los desplazamientos dentro del

centro.

Una vez consideradas todas estas variables, tenemos que tener presente la meta que
se pretende conseguir del espacio escolar, que es proporcionar las condiciones mas

favorables para adaptarse a las actividades educativas que alli se realizan y a las

11



necesidades reales de sus estudiantes. Para ello, tendran que darse una buena
interrelaciéon entre los criterios arquitectonicos y los pedagdgicos. Las escuelas en las
zonas rurales, no tienen estos espacios, donde el estudiante pueda gozar y disfrutar
en el campo educativo. Los maestros buscan maneras creativas para poder dar a sus

alumnos un ambiente y espacio agradable en el proceso ensefianza- aprendizaje.
3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

Segun la educadora Argentina Cecilia Bravslasky (2005, pp. 84-111) destaca los
siguientes factores, pero la contextualizacibn se ha realizado de acuerdo a la

experiencia que llevo como docente.

v' Pertinencia personal y social.- Es cierto que el concepto de excelencia de la
educaciéon varia con el pasar del tiempo, no es siempre igual en un
determinado momento y que su diversidad se asocia a razones objetivas y
subjetivas, es decir a las situaciones, pero también a las necesidades,
intereses, y convicciones de diferentes grupos y personas.

v' Unaeducacion de calidad.-Es aquella que permite que todos aprendan lo que
necesitan aprender, en el momento oportuno de su vida. Porque todos
debemos ser felices. Los nifios y las nifias merecen, primero que nadie,
sentirse bien cuando estan en la escuela, ser felices en la escuela. Ello le
ayudara a no cerrarse a una experiencia particular sin comunicacion.

v' La conviccion, la estima y la autoestima.- Aquellas personas que valoran
altamente la educaciéon de sus pueblos y su capacidad de aprendizaje, pero
ademas estiman a sus maestras y profesores. Y su estima es decisiva para
que estos docentes puedan resolver los problemas.
Los docentes valorados por sus sociedades se valoran a si mismos y no se
culpan de los errores, sino que los corrigen y sacan provecho de ellos teniendo
muy claras sus convicciones y autoestima.

v' Lafortaleza ética y profesional de los maestros y profesores.- La eficacia
entre los docentes y la sociedad es su fortaleza ética y profesional. El ambiente
virtuoso en la relacion entre los docentes y la sociedad es la ordenacion o
compenetracion de valores de los docentes y su competencia para elegir las
tacticas mas adecuadas en los momentos mas adecuados.
Una conjetura que se explora para intentar explicar por qué los docentes
parecen haber perdido una cuota relevante de reconocimiento profesional y
social es la suposicion de la desprofesionalizacion técnica que, Gimeno S,
(1997 p. 95) recalca:
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“Los maestros que logran ensefiar bien en condiciones de adversidad. Las
claves son dos: su profesionalismo y su fortaleza ética. Dicho en otros
términos, ademéas de valorarse a si mismos y de sentirse valorados por la
sociedad —o de ubicarse mas alla de la necesidad de valoracién social—

tienen los valores de paz y justicia incorporados a su propia y justa moral.”

La capacidad de conduccidn de los directores e inspectores.- El personal
directivo de las instituciones educativas son los encargados de generar
instituciones de gran relevancia con verdaderos aprendizajes significativos que
vayan con la realidad de los educandos, primando la educacion en valores

éticos, morales.

Unas de las caracteristicas de los directivos es generar la ensefianza en
felicidad y promover el trabajo en conjunto con todos los miembros de la
Institucién, en ello implica a los padres de familia y alumnos. Es conveniente
gue los directivos sean ante todo humanos de gran eficacia y relacién con

aquellos quienes estan a su cargo.

El trabajo en equipo dentro de la escuela.- Segun indagaciones sobre este
tema se ha llegado a la conclusién que las instituciones que trabajan juntas
logran construir una educacioén de calidad.
Donde todo el equipo plasma su sentido de pertenencia y responsabilidad en
los objetivos propuestos de la Institucion educativa. En conclusion: trabajar en
equipo a todos o a cualquiera de los niveles posibles es —sin duda— una clave
en el proceso de logro de una educacion de calidad.

Las alianzas entre las escuelas y otros agentes educativos.- Si se trabaja

juntos adentro es mas facil trabajar junto con lo que estéa afuera.

La construccion de calidad educativa se facilita, cuando todos los participantes
logran entender la situacién de los otros, pueden ver lo invisible y logran
—ademas— ofrecerle algo a los otros en el espacio de valores compartido o

compartible.

La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos.- No existe
calidad educativa sin un contexto que disponga de materiales para el
aprendizaje. Pero la abundancia de materiales no es una garantia en el
proceso de produccion de calidad educativa.

La variedad y calidad de las didacticas.- La educacion es eficaz cuando

existe una cercania entre los fabricantes y los que manejan las didacticas; ello
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les permite que las didacticas a utilizar sean de mayor eficacia y apropiadas en
el bienestar de los nifios y nifias en los contextos que se desarrollen o vayan a

utilizarlas.

3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Entre los factores socio-ambientales e interpersonales que influyen en el centro

escolar y en el aula de clase se obtiene la siguiente informacion:

+ La familia.- (Segun la Organizacion de las Naciones Unidas 1994) “La
familia es una entidad universal y tal vez el concepto mas béasico de la vida

social...”

Escardo, F. (1964 p. 188) bajo este marco de estudio sostiene que: “la Familia es una
entidad basada en la unidon bioldgica de una pareja que se consuma con los hijos y
gque constituye un grupo primario en el qgue cada miembro tiene funciones claramente
definidas. No podemos ignorar que la familia esta inmersa en la sociedad de la que
recibe de continuo multiples, rapidas e inexcusables influencias, de lo que resulta que
cada sociedad tiene su tipo de familia de acuerdo con sus patrones e intereses

culturales.”

La familia es el primer nucleo social que el hombre tiene conciencia y, durante la
historia, ha tenido distintas formas que han determinado su relaciéon con el medio
educacional. Es asi, por ejemplo, que anteriormente a la Revolucién Industrial, la
familia extensa y tradicional era la mas comun. Como la madre permanecia en el
hogar era la encargada de cuidar a sus hijos, de la formacion bésica, entrenamiento y
orientacion. Pero en la actualidad esta responsabilidad esta dada a las Instituciones y
la familia solo presta una atencion individual. Es importante considerar estos
problemas, visualizar la posibilidad de trabajar juntos para satisfacer las necesidades

de los educandos.

+ Tipos de Familia.- Es conveniente considerar debido al caracter universal y
orientador segun , VILLA, Ignasi 1998, pp. 40-45) en su gran obra titulada
“Familia escuela y comunidad” donde realiza un estudio a los diferentes tipos
de familia en la actualidad:

v' Familia nuclear.- Integrada por padres e hijos.
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v' Familias uniparentales o monoparentales.- se forman tras el
fallecimiento de uno de los conyuges, el divorcio, la separacion, el
abandono o la decision de no vivir juntos.

v' Familias poligamas.- En las que un hombre vive con varias
mujeres, 0 con menos frecuencia, una mujer se casa con varios
hombres.

v' Familias compuestas.- Que usualmente incluye tres generaciones:
abuelos, padres e hijos que viven juntos.

v" Familias extensas.- Ademas de tres descendencias, otros
parientes tales como: tios, tias, primos o sobrinos viven en el mismo
hogar.

v' Familia reconstituida.- Uno de los padres vuelve a formar pareja,
luego de una separacion o divorcio.

v' Familias inmigrantes.- Compuestas por miembros que proceden
de otros contextos sociales, generalmente, del campo hacia la
ciudad.

v' Familias apartadas.- Aquellas en las que existe un retiro y distancia
emocional entre los sujetos.

v' Familias enredadas.- Son familias de padres predominantemente

autoritarios.

Todos estos tipos de familias actuales influyen en el proceso de formacién de los nifios
y nifias de nuestro pais, no logran alcanzar una estabilidad completa en todas las
dimensiones como seres humanos, siempre existiran falencias de tipo sicoldgico,

afectivo, social y académico.

Es indudable que muchas instituciones ya estdn en camino para solucionar este tipo
de inconvenientes en las familias, dando charlas, talleres de formacion para parejas y

familias ya establecidas.

+ Funciones de la Familia.-Todas las personas, especialmente los nifios,
necesitan que los responsables de la familia cumplan ciertas funciones. Dado a
que cada persona tiene necesidades particulares, las mismas que deben ser
satisfechas y que son muy importantes para su calidad de vida. La familia es el
primer lugar en donde el nifio aprende a satisfacer esas necesidades que en el
futuro le servirdn de apoyo para integrarse a un medio y a su comunidad. Una
de las funciones mas importantes de la familia es en este sentido satisfacer las
necesidades de sus miembros. Ademas de esta funcion fundamental, la familia

cumple otras funciones como:
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Ofrecer cuidado y proteccion a los nifios y nifias, asegurandose de que vivan
en condiciones dignas y ademas las familias deben contribuir a la socializacion

de sus hijos, en:

Relacion a los valores.
Ayudarles y apoyarles en el proceso escolar.

Respaldar y controlar su desarrollo intelectual.

Tipos de escuela.- Entre los tipos de escuela, con los que contamos en
nuestra realidad son las Uni-docentes, Pluri-docentes, Completas. El primer
tipo de escuela, posee muchos vacios de tipo didactico, pedagdgico y
profesional, porque en muchos de los casos, sobre todo en el area rural, el
maestro no cuenta con el perfil adecuado para responder a las necesidades de
dicho campo; muchos de ellos son bachilleres contratados esporadicamente. El
segundo tipo de escuela, varia un poco positivamente en las necesidades que
posee la anterior escuela.

En este aspecto Paladines. C, (1997 p. 4%) realiz6 una publicacién en el diario
El Universo “Por fin el pais dispone de informaciéon estadistica sobre las
escuelas unidocentes y pluridocentes, lacra social de nuestro actual sistema
educativo que permanecia en el "olvido", en el
sentido freudiano del término y sin la ponderacion debida sobre su extensién y

gravedad.

El Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del Ecuador, SINEC, ha
facilitado informacion sobre este lamentable proceso de deterioro educativo.
Aproximadamente, once mil escuelas: seis mil unidocentes y cinco mil
pluridocentes claman al Cielo. Al ser o el nimero total de escuelas del pais
16.974,esto significa, nada mas y nada menos, que un 34% de los centros de
educacién primaria son unidocentes y un 30%pluridocentes. En definitiva, mas
del 60% de nuestras escuelitas son incompletas, sea en grados, sea en
profesores, infraestructura, materiales, etc. Damos por sentado que una

escuela uni o pluri docente no es el ideal .

Las escuelas completas, tienen mayor adecuacion en el aspecto fisico y

pedagdgico.

Social.- En el factor social, nos encontramos con grupos sedentarios y

noémadas.
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Los sedentarios tienen una estructura establecida, los educandos de este
grupo, tiene menos dificultades que los grupos ndémadas; entre estas
dificultades tenemos:

+ El rechazo escolar.-El nifio o la nifia se opone a toda adquisicion escolar,
este rechazo varia segun la edad. En los nifilos pequefios se da una oposicién
activa y ruidosa con actitudes de enfado e ira. En los adolescentes la oposicion
es mas pasiva, En otras ocasiones el rechazo escolar es el resultado de las

exigencias excesivas por parte de los padres o0 maestros.

En numerosas investigaciones se ha observado una fuerte asociacion entre el
rechazo escolar y el fracaso en los estudios, la depresion o la implicacién en
conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias o el comportamiento
antisocial. Por el contrario, aquellos adolescentes que son aceptados por sus
compafieros amplian su esfera de relaciones interpersonales y disponen, en
consecuencia, de mas recursos de apoyo que se asocian con un mayor

bienestar y ajuste psicosocial.
+ El rol de las amistades en el ajuste adolescente

El psicélogo francés Jean Piaget, determind que la adolescencia es el inicio de la
etapa del pensamiento de las operaciones formales. Sin embargo los datos de las
investigaciones posteriores no apoyan esta hipétesis y muestran que la capacidad de
los adolescentes para resolver problemas complejos esta en funcion del aprendizaje
acumulado y de la educacién recibida. Y en lo que se refiere en el desarrollo
emocional del adolescente, la astréloga estadounidense Margaret Mead, mostr6 que el
estrés emocional es evitable, aunque esta determinado por motivos culturales en su
adaptacion al medio social en el que convive, en el aprendizaje de actitudes y valores,
en la formacion de la identidad y en la adquisicion de habilidades sociales como el
manejo del conflicto y la regulacién de la agresion (Erikson, 1968; Hartup, 1996;
Laursen, 1995). Las relaciones con el grupo de iguales, ademas, trascienden el ambito
de las relaciones sociales e inciden en otros ambitos de la vida como la familia, la
escuela y la comunidad (Gifford-Smith y Brownell, 2003; Hartup, 1996). En definitiva,
para Hartup (1996) las relaciones de amistad influyen en el desarrollo adolescente a

través de los siguientes aspectos:

1.- Aprendizaje de actitudes, valores e informaciones respecto del mundo que les

rodea.
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2.- Adquisicion y desarrollo de la habilidad de percibir las situaciones desde el punto

de vista del otro.

3.- Formacion de la identidad y del auto concepto, a partir del feedback y la

comparacion social.

4.- Adquisicion de habilidades sociales de complejidad creciente (por ejemplo

resolucion de conflictos).

5.- Control y regulacion de los impulsos agresivos, en grupos que no aprueban estas
conductas.

6.- Continuacion del proceso de socializacion del rol sexual.

7.- Consumo de drogas y conducta sexual de riesgo, en grupos que aprueban estas

conductas.
8.- Nivel de aspiracion educativa y el logro académico,

9.- Disponibilidad de importantes fuentes de apoyo en situaciones de estrés, y 10.-
Salud psicologica y ajuste psicosocial.

En el contexto de la investigacion realizada los grupos de amigos manifiestan una
elevada igualdad en muchos aspectos, entre los que destacan areas como la actitud
hacia la escuela, aspiraciones, metas, conducta pro-social, timidez, dependencia y
estatus socio métrico, asi como la participacion en conductas de riesgo como el
consumo de alcohol y tabaco y el comportamiento antisocial (Dishion, Andrews y
Crosby, 1995; Haselager, Hartup, Lieshout y Riksen-Walraven, 1998). Esta igualdad
puede tener su origen en la eleccion de las amistades, de modo que con frecuencia
escogemos personas muy similares a nosotros, o bien, en la influencia mutua, de
modo que en los grupos de amistades se refuerzan aquellos aspectos comunes entre
sus miembros. Por ultimo, (Hartup, 1996; Newcomb y Bagwell, 1995) considera que la
calidad de las amistades resulta de especial importancia para la continuidad de estas
relaciones en el tiempo. La calidad de las amistades de los adolescentes se relaciona
positivamente con la competencia social y con la autoestima, y negativamente con la

sensacion de soledad. (Aguirre B. Angel, 1994 p. 173)

En resumen las amistades pueden generar resultados positivos en cuanto a lo social,
emocional y psicolégico. Cabe mencionar un pensamiento de las Sagradas Escrituras
“El amigo fiel es seguro refugio, el que le encuentra ha encontrado un tesoro”

Eclesiastico 6:14 y aspectos negativos como el con el consumo de drogas, la
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implicacion en conductas delictivas, la violencia y la victimizacion escolar, de la misma
manera dice las Sagradas Escrituras “Guérdate del malvado, porque maquina el mal,
no sea que te manche para siempre.” Eclesiastico 11:33 (No olvidemos que el ser

humano es un ser en relacidn y necesita de otros.
3.1.4 Estandares de Calidad Educativa
¢, Qué es un estandar?

Conjunto de opiniones o parametros con la intencion de establecer que algo es
de calidad. (Carrion Vladimir 2008)

+ ¢Qué es Calidad Educativa?

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador, en su pagina electronica considera que la
educacion de calidad sera posible solo cuando se cumpla con los objetivos
propuestos en la Constitucion del Ecuador, buscando una “sociedad democratica,
soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres,
auténomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables,
que anteponga el bien comudn al bien individual, que vivan en armonia con los demas y
con la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.”.....Recuperado:

http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/calidad-educativa-pes.html

+ ¢Qué son los estandares de calidad educativa?

Desde la experiencia adquirida como educadora se realiza la siguiente

contextualizacion.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de carécter publico, que sefalan las metas educativas para conseguir

una educaciéon de calidad.

Los estandares de calidad educativa, disefiados por el Ministerio de Educacion del

Ecuador, son cuatro:

+ Estandares de aprendizaje: Son declaraciones escritas, de lo que los
estudiantes debe alcanzar en las distintas etapas de su proceso escolar,
también conocidos como estandares de contenido. Los estandares de
aprendizaje describen lo que los maestros deben ensefiar y lo que los
estudiantes deben aprender, empezando desde la educacion inicial al
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bachillerato. Para los estandares de educacion general basica (EGB) y
bachillerato, se ha comenzado por definir los aprendizajes deseados en las
areas de (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales), asi
como en el uso de las TIC.

+ Estandares de desempefio directivo: Son descripciones de lo que debe
realizar un director o rector eficaz; es decir, que se encargue de promover la
misién, vision y lo que es un proyecto de centro, gestiébn de procesos de
ensefianza y aprendizaje, y la creacion y mantenimiento de un ambiente que
promueva el aprendizaje de los estudiantes.

+ Estandares de desempefio docente: Especifican no el conjunto de rasgos
ideales de un docente, sino los desempefios indispensables para mejorar la
enseflanza y lograr que los educandos aprendan y respondan a las
perspectivas educacionales.

+ Estandares de gestion escolar: Son aquellos que hacen alusién a los
desarrollos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos
los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje esperados, a que los
estudiantes de la institucién educativa se desenvuelvan profesionalmente ya

gue la institucién se acerque a su funcionamiento ideal.

Recuperado:http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/tipos-estandares-

pes.html

3.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula
Acuerdos relacionados con la convivencia escolar

El Ministerio de Educacion y Cultura, en el acuerdo ministerial No. 1962 del 18 de Julio
del 2003, en el Articulo 2, dispone elaborar en Institucion Educativa, cédigos de
convivencia para lograr una educacion de calidad y calidez. Y ademas tiene el

propésito de fortalecer el desarrollo integral del conjunto educativo.

Articulo 4 literal c.- Tratar a sus comparieros, maestros y demas personas
con cortesia y de manera respetuosa.

Articulo 4 literal f.- Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

Articulo 6 literal d.-Comunicar a las autoridades de las instituciones
educativas cualquier preocupacion médica, académica o de conducta, que
pueda afectar el desempefio o el comportamiento de su hijo o hija en la

escuela.
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Articulo 7 literal b.-Ensefiar y trabajar en una atmésfera armoniosa; libre de

presiones y productiva.

Articulo 8 literal b.-Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje, que

favorezca la organizacion, la disciplina y la seguridad.

Articulo 8 literal c.-Acompafiar a los alumnos en su aprendizaje tomando en

cuenta las diferencias individuales y promoviendo la auto-estima del alumnado.

Articulo 8 literal d.-Realizar adaptaciones curriculares para la atencion

personalizada de sus alumnos.

Articulo 8 literal e.- Ser sensibles a las necesidades de los alumnos.

Articulo 9 los literales siguientes mencionan conceptos/orientaciones que

guiaran la convivencia como es:

a.- Cultura del buen trato.- Promover el respeto y reconocimiento a
nifos, nifas, adolescentes, educadores/as y a sus familias como

ciudadanos/as en sus individualidades y expresiones culturales.

d.- Valores.- Vivir los valores de responsabilidad, respeto, fundamentos
de la nueva cultura escolar en aras de la convivencia armonica. Estos
valores deben encontrarse tanto en el curriculo explicito como en el
oculto, considerando el ejemplo de los adultos como modelo de

formacion.

La responsabilidad.- Es hacerse cargo de cada uno de sus actos y

asumir sus consecuencias.

El respeto.- Implica una actitud de estima hacia si mismo y los demés y

la observancia de deberes y derechos.

La solidaridad.- Significa comprometerse en la soluciébn de los

problemas y necesidades de los demas.

Honestidad.- Es decir la verdad y luchar contra la corrupcion.

La Justicia.- Dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos

y deberes.
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El amor.- Es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismo y

para los demas.

e. Equidad de género.- Considerar a hombres y mujeres en iguales
condiciones, sin discriminacion alguna.

f. Comunicacion.- La institucion educativa debe ser una fuente de
comunicacion permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia,
la prevencion, manejo y resolucion de conflictos.

g. Disciplina y autodisciplina.- Promover los procesos de reflexion
autocritica por parte de los miembros de la comunidad educativa, de tal
manera, que cada quien sea responsable de sus acciones.

h. Fomentar la practica de la autodisciplina.- Estimulando el analisis y
la reflexion individual y grupal de todos los actores de la comunidad
educativa. Toda accién que rompa el compromiso de convivencia debe
ser tratada de manera formativa y tener, al mismo tiempo, una

consecuencia proporcional al tipo de falta cometida.

Honestidad académica.- Tantos docentes como estudiantes deben
sujetarse a los principios de honestidad académica que implican presentar
los trabajos con citacibn adecuada de las fuentes; respetar la autoria
intelectual y someter el trabajo propio a procesos de evaluacién. Se
considerara una falta grave el plagio, la copia y el presentar trabajos de

otros como si fueran propios.

Los codigos de convivencia se relacionan entorno al alumno y docente.
Estos acuerdos se relacionan con el clima de aula, en las dimensiones
favorables de integraciéon, comunicacion, respeto, libertad de expresion,
autoestima, democracia, disciplina entre alumnos y alumnas entre otros.
Todas estas variables crean un ambiente apropiado para cumplir a
cabalidad los objetivos planteados por las Instituciones, y de manera
especial entre el docente y los estudiantes. EI codigo de convivencia,

facilita el desarrollo integral de las personas, su autonomia, etc.

Capitulo 2: CLIMA SOCIAL

3.2.1 Climasocial escolar: concepto e importancia
Es la percepcion que los alumnos y docentes tienen de distintos aspectos del

ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales acerca del ambiente y
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relaciones interpersonales que se dan en dicho campo, incluyendo la familia y el
entorno, existe una similitud de este concepto que se hace entre Ardn, Milicic,
Cornejo & Redondo donde corroboran: Aron y Milicic (1999 p. 3) lo definen como:
“la percepcion que los miembros de la institucién escolar tienen respecto del ambiente
en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en
la experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccion. Cornejo &

“

Redondo (2001 p. 6), sefialan que el clima social escolar se refiere a “..la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto 0 marco

en el cual estas interacciones se dan.”

A la vez se relaciona con el poder de retencion de las escuelas; la satisfaccion con la

vida escolar y la calidad de la educacion.
+ Importancia del Clima Social escolar

El clima social escolar es de mucha importancia sobre todo los aspectos positivos,
porque son aquellos que favorecen el desarrollo personal e intelectual de sus
miembros y a la ves crean un ambiente de bienestar, gozo, autoestima alta, se sienten
identificados con la institucién y sobre todo tienen un alto grado de pertenencia a la

misma.

Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987, cit. en Aron y Milicic, 1999,

p.32) valoran caracteristicas como:

v Conocimiento continuo, académico y social: Los guias y alumnos
tienen destrezas que les permite mejorar en forma significativa y
adecuada sus habilidades, conocimiento académico, social y personal.

v" Respeto.- Los guias y alumnos tienen la impresion de que prevalece
un ambiente de respeto mutuo en la escuela.

v' Confianza.- Se tiene la certeza y fe de lo que la otra persona realiza, y lo
hace bien y lo que dice es verdad.

v" Moral alta.- Los guias y alumnos se sienten bien con lo que esta
sucediendo en la escuela. Y existen deseos y autodisciplina por parte de
los mismos en cumplir todas las tareas asignadas.

v' Atraccién.- Todos los miembros de la institucién ejerce un alto nivel de
atraccion sobre sus miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y

sentido de pertenencia al sistema.
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v' Oportunidad de interaccién con su entorno social.- Los miembros
de la institucion tienen la posibilidad de involucrarse en las decisiones
de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas son tomadas en
cuenta.

v Renovacion.- La escuela es capaz de modernizarse, reorganizarse,
desarrollarse y cambiar.

v' Cuidado.- Existe un ambiente de tipo familiar, en que los profesores se
preocupan y localizan las necesidades de los estudiantes para juntos
trabajar de manera cooperativa y ordenada en el marco de una
organizacion bien dirigida.

Factores de influencia en el clima de aula

Existen varios factores que influyen en el aula, entre los mas destacados y
segun la experiencia adquirida como docente se puede contextualizar vy
considerar:

El trabajo del personal directivo de la institucion.- Siendo una de las
expectativas la participacién colectiva en los centros escolares, se destaca la
importancia del desempefio de los directivos en cada plantel, por lo que se
propone una serie de actividades que apoyen su tarea, con la finalidad de abrir
espacios de reflexién que den pauta a una re conceptualizacion de su préactica
directiva. El personal directivo debe respetar la dignidad natural del ser
humano, educar y promover el desarrollo humano, ser justo y equitativo, unir,
integrar, ser solidario y trabajar en equipo, ser congruente e integro, reconocer
la contribucién del otro, mostrar humildad y apertura, saber escuchar y
aprender, ser honesto y leal, generar valor, calidad y mejora continua. Y sobre

todo amar que es la clave de todo acto.

Intervencién, compromiso y satisfacciéon de los docentes y de las
familias.- Los docentes y las familias han de intervenir en toda planificacion,
creando un ambiente de participacion y satisfaccion en los logros alcanzados.
El trabajo en equipo de los docentes.- La colaboraciébn mediante el trabajo
en equipo permite analizar en comun problemas que son comunes, con
mayores y mejores criterios.

Proporcionar a nuestros estudiantes la educacion de calidad que, sin duda,
merecen exige que entre las personas que les educamos existan ciertos

planteamientos comunes y también criterios y principios de actuacion
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suficientemente coherentes. Esos requisitos no son posibles sin la adecuada

coordinacion que proporciona la colaboracion mediante el trabajo en equipo.

Uso de metodologias didacticas eficaces: actividades variadas, activas y
participativas.- La eleccion y aplicacion de los distintos métodos, lleva
implicita la utilizacion de distintas técnicas didacticas que ayudan al
profesorado y al alumnado a dinamizar el proceso de aprendizaje. Las técnicas
didacticas se definen como formas, medios o procedimientos sistematizados y
suficientemente probados, que ayudan a desarrollar y organizar una actividad,
segun las finalidades y objetivos pretendidos. Al igual que los métodos de
aprendizaje, estas técnicas han de utilizarse en funcion de las circunstancias y
las caracteristicas del grupo que aprende, es decir, teniendo en cuenta las
necesidades, las expectativas y perfil del colectivo destinatario de la formacion,
asi como de los objetivos que la formacion pretende alcanzar.

Atencién a la diversidad de los estudiantes.- El proceso de definicién de las
particularidades individuales de los alumnos; la valoracion de su entorno
escolar, familiar y comunitario y de las formas de relacion que se establecen

entre el estudiante y su medio constituye la caracterizacién psicopedagdgica.

Para la determinacion de esas particularidades el docente en la actualidad
parte del diagnéstico integral, que incluye el conocimiento previo del entorno
familiar y comunitario, aspectos biolégicos, psicologicos y pedagogicos, asi
como el conocimiento que tiene el estudiante de cada materia que cursa. Es
importante pensar en otros aspectos que permitan evaluar el desarrollo del
estudiante desde el punto de vista formativo, es decir el nivel alcanzado en el
desarrollo integral de la personalidad: “nuestra persona”, los valores,
convicciones, ideales, autoestima, competencia comunicativa. Otras
competencias socio afectivas también pueden tomarse en cuenta como la toma
de decisiones, la resolucion de problemas y /o conflictos, jerarquizacion de

tareas o motivos.

+ Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

eficaz,

Existen varios elementos para desarrollar un buen ambiente, pero después de
escudrifiar cada uno de ellos se ha valorado de mayor interés: atmésfera ordenada y

orientacion hacia la eficacia y buenas relaciones internas para lograr una escuela

Murillo (2005 p. 376) “Una escuela eficaz es aquella que consigue un

desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria
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esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion social, econémica y
cultural de las familias” De entre los autores que estudiaron la eficacia escolar en los
ultimos treinta afios, son los profesores holandeses Scheeren y Bosker (1997) son los
que se centran con mas detalles en las caracteristicas del clima como factor de

eficacia.

o Ambiente ordenado y tranquilo
e Importancia dada a la buena disciplina, al buen comportamiento y a un
entorno de aprendizaje tranquilo y seguro.
e Normas y reglas claras, conocidas y asumidas por los alumnos.
e Buena conducta y comportamiento de los alumnos.
e Satisfaccién con el clima escolar ordenado.

o Climaen términos de buenas relaciones internas

implicaciéon y entusiasmo de los docentes. Que dificultan: excesivo
trabajo, baja moral de los docentes, falta de compromiso y entusiasmo,
altas tasas de absentismo entre los docentes.

e Union entre los alumnos.

e Union entre alumnos y docente.

e Union entre equipo directivo y docentes.

e Unién entre docentes.

o Papel del equipo directivo en las relaciones.

e Intervencién y compromiso de los alumnos.

e Valoracién de los roles y tareas.

3.2.3 Climasocial de aula

+ Concepto
El clima de aula es el que integra las relaciones interpersonales y la interaccion entre

el profesor y el alumnado dentro del espacio del aula, si tan solo nos quedamos con la
definicion que da Uria, seria muy escueta, (1998 p. 174) “Interacciones que se

producen en el aula”

De la misma manera Muijs y Reynolds, (2000 p. 7) “La disposicion o la atmdsfera
creada por un profesor en su aula, la forma en que el profesor interactia con los

alumnos y el ambiente fisico en que se desarrolla’.

La actitud que el alumno asume ante la escuela y el comportamiento que tiene en ella,

depende de su percepcion sobre el contexto y circunstancias, sobre sus expectativas
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de futuro, asi como de su percepcion del servicio que la institucién en la que esta le
presta para asegurar el logro de dichas expectativas. Por otra parte, la institucién
educativa no es ajena a la percepcion que el joven tiene, tanto de su contexto, como

de sus propias expectativas; mas bien trata de asignarle una posicién social.

Moos (1974 p. 55) “Defini6 el clima social de aula como la personalidad del ambiente
en base a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y

entre las que figuran distintas dimensiones relacionales.”

+ Entornos que ayudan o impiden en el aprendizaje

Segun la experiencia como docente se puede considerar los siguientes aspectos que

ayudan o impiden en el aprendizaje.

ASPECTOS RENDIZAJES POSITIVOS NEGATIVOS
ENTORNOS

FiSICO Adecuado y | Ambiente familiar y | No existe incentivo
pedagdgico. motivador en el | por el estudio
Ejemplos: aprendizaje.
Tipo de

construccion,
didactico,

ubicacion, etc.

SOCIAL Interrelacién Motivacion Temor, rechazo
alumno — maestro. | intrinseca y | escolar,

extrinseca. frustracion, falta

Calidez y | de  actualizacion

directividad del | didactica de los

profesor. docentes. Falta de
cercania,
afectividad,
intimidad al
docente.
TECNICO Procesos Procesos Memoristas
DIDACTICO metodoldgicos metodoldgicos tradicionales.
adecuados
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concordes a las
necesidades de
los alumnos con
creatividad y

reflexion.

3.2.4. Caracteristicas del clima de aula

En el libro “Formacion integral de adolescentes”, de Martinez, V (2000 pp. 137-
143),destaca que el principal interés para Moos, ha sido la clase como el conjunto
de profesor-estudiantes, reunidos en un lugar especifico (el aula) para la

realizacion de una tarea escolar (matematica, lengua, etc.)

Una de las motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es la
de poner de relieve las percepciones de los alumnos de determinados
aspectos del ambiente donde reciben la ensefianza y variables tales como el
rendimiento académico, satisfaccién, cohesién grupal, organizacion de la clase,
etc.

Moos y sus colegas identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar
que fueron significativos para los estudiantes y docentes. Siguiendo este marco las

he contextualizado las variables en cuatro tipos:

a) Dimension relacional o relaciones.

La dimension relaciones evalta el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo, ayuda hacia el otro y el grado de libertad
de expresion. Es decir mide en que medida los estudiantes estan integrados en la
clase, se apoyan y ayudan entre si.

o Implicacion.(IM)

o Afiliacion(AF)

o Ayuda.(AY)

b) Dimension de desarrollo personal o autorrealizacion.
A través de esta escala se valora la importancia que se da en la clase a la
realizacion de las tareasy a los temas de las materias.

o Tarea. (TA)

o Competitividad. (CO)
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c) Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento.
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

o Organizacion.(OR)

o Claridad.(CL)

o Control.(CN)

o Innovacion.(IN)

3.2.4.1 Implicacién.-Es el parametro que permite observar el grado de participacion
de los nifios y niflas de manera individual o colectiva durante los procesos de
aula, donde podamos observar un ambiente favorable y de cordialidad,
mediante una educacioén de calidad y de calidez.

Las caracteristicas que se recalca en esta variable es la:
*  Participacion espontanea.
*  Aplicacién de normas de convivencia.

* Las actividades estan orientadas a solucionar la vida cotidiana.

Evalta: Permite evaluar el grado de interaccion entre el docente y los estudiantes
y el interés de los estudiantes por la clases.

3.2.4.2 Afiliacién.- Es el espacio donde nos permite observar el grado de cooperacion
y las relaciones de amistad y respeto entre estudiantes durante el desarrollo de
Sus tareas escolares.

Caracteristicas que se destacan en los estudiantes:
*  Interactivos.
* Respetuosos.
*  Cooperadores.
*  Sociables.

Evalta: El grado de productividad en el desarrollo de sus actividades y de
amistad.

3.2.4.3 Ayuda.- Es la actitud que expresa el docente de manera individual y colectiva
en los estudiantes, para cumplir los objetivos propuestos por el mismo.
Respetando el criterio de los estudiante.

Entre las caracteristicas que el docente debe poseer se considera:
*  Democratico.
*  Imparcial.
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* Honesto.
* Respetuoso.

*  Abierto.
*  Flexible.
* Humano.

Evalta: Mide el grado de preocupacion e interés personal del docente hacia los
estudiantes.

3.2.4.4Tareas.- Es el cumplimiento a una tarea determinada o programa, bajo la
supervision y asesoria del docente.

Caracteristicas que se presenta en la variable:
*  Cumplimiento de objetivos especificos.
* Tareas valoradas de forma cualitativa y cuantitativa.

Evalua: El cumplimiento de una actividad o programa.

3.2.4.5 Competitividad.- Es el esfuerzo que desarrolla uno o varios estudiantes al
cumplimiento de una actividad establecida, permitiéndole valorar sus logros
personales. sin afectar los intereses colectivos.

Caracteristicas:
* Reglas claras.
*  Objetivos concretos.
*  Tablas valorativas.
*  Evaluacion oportuna.

Evaltua: La capacidad de solucién a problemas planteados y valora sus esfuerzos y
logros.

3.2.4.6 Estabilidad.- Es el equilibrio emocional, afectivo y de confianza entre los
estudiantes y docente en el aula.

Caracteristicas:
*  Trato afectivo igualitario.
*  Confianza.
* Respeto.

Evalua: Las relaciones afectivas y emocionales. (Estudiante- alumno)

3.2.4.7 Organizacion.- Demostracion de orden y estética de los elementos del aula,
tareas y presentacion de actividades.
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Caracteristicas:
*  QOrden.
* Estética.

Evalla: La presentacion de las actividades desarrolladas, ambiente en el aula y
orden de comportamiento.

3.2.4.8 Claridad.- Conocimiento especifico de sus saberes, derechos y atribucion que
tienen los estudiantes y docentes, durante las jornadas escolares.

Se considera las caracteristicas de:
*  Qrganizacion.
*  Orden ejecutorial y valorativa.
EvalGa: La importancia que se da al cumplimiento de las normas por parte de los
estudiantes y docente.
3.2.4.9 Control.- Grado en que el docente controla el cumplimiento de las normas y

sanciones a aquellos que no cumplen.

Entre las caracteristicas de esta variable resaltan:

*  Control.
*  Verificacion.
* Evalla.

*  Emite juicios de valor.

Evalta: El cumplimiento de las normas establecidas.

3.2.4.10 Innovacién.- Participacion de los alumnos en las actividades de aula,
creativas con auto reflexiéon entre alumnos y docentes.

Caracteristicas a destacarse:
*  Crear algo nuevo.
*  Originalidad.
*  Reflexivo-critico.

Evalua: La capacidad creativa e innovadora en las tareas escolares e innovacion del
docente en las clases.
3.24.11 Cooperacion: Participacion unanime en el desarrollo y cumplimiento de

una actividad.

Caracteristicas:
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*  Solidaridad.
*  Espontaneidad.
*  Autoestima alta.

EvalGa: Permite evaluar el grado de solidaridad personal y colectivo.

Capitulo 3
3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

3.3.1 Aulas orientadas a la relacion estructurada.- Se promociona la interaccion y
participacion de los alumnos. El interés y la implicacién es alta, al igual que el apoyo.
Hay orden vy las reglas estan claras.

Actividades:

Organizar planes de trabajo.
Socializar los planes de trabajo.
Asumir compromisos.

Asesoria.

Seguimiento.

Evaluacion.

O O O O O O

Estrategias Didactica pedagodgica:

Establecer grupos de trabajo.
Elaborar guia de actividades.
Ejecucion.

Seguimiento.

Evaluacion.

O O O O O

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.- Hay pocas reglas,
poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la
claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la competitividad,

mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Actividades:

o Seleccion de temas de tipo abierto.(Sin reglas claras)
o Trabajos individuales y grupales.
o Elaboracion de informes.

Estrategias Didactica pedagodgica:
o Seleccion de temas actuales.
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3.3.3

olnvestigacion de campo
oUtilizacion de las TIC

Aulas orientadas ala organizacién y estabilidad
Actividades:
Socializar leyes y reglamentos y normas de convivencia institucional.

Aplicacién de las normas mediante procesos pedagdgicos y legales.
Elaboracion de informes.

Estrategias Didactica pedagogica:

3.3.4.

o Planificacion de talleres participativos.

o Ejecutar los talleres con relacibn a las normas de convivencia
institucional.

o Aplicar fichas de evaluacion. (Test, observacion, encuestas.)

Aulas orientadas a la innovacidon.- Priman los aspectos innovadores y

relacionales, la orientaciébn a la tarea es escasa, como también se presta poca

atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es escaso.

Actividades:

Seleccion de temas actuales. (Delimita)

Establecer estructura de la investigacion.

Proporcionar herramientas de trabajo. (Bibliografias, Paginas Web,
Instrumentos de Campo)

Estrategias Didactica pedagdgica:

3.35

o Elaboracion de informes virtuales y fisicos:
¢ Individual.
e Grupal.
e Trimestral o mensual.

Aulas orientadas ala cooperacion
Actividades:
Organizar el aula con el mobiliario y rincones de estudio adecuado.

Establecer compromisos: correcto uso de los bienes y servicios del aula.
Mantener un control del desarrollo de las actividades en el aula.

Estrategias Didactica pedagodgica:

o Organizar grupos de trabajo.
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Elaboracion de guias de trabajo.

Ejecucién de talleres participativos.

Asistencia y asesoria al trabajo grupal e individual.
Evaluaciones.

O O O O

3.3.6 Relacion entre la practica pedagdgicay el clima de aula

Durante un proceso de aula, debe conjugarse factores fundamentales como la parte
pedagogica que aplica el docente frente al clima escolar. Esta practica se puede
observar en los estudiantes a través de sus actitudes y aptitudes como parte
complementaria de la aplicacion de las normas de convivencia social para el logro de

los objetivos planteados al inicio de cada proceso.

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima
de aula

Partiendo de la parte conceptual de la didactica, que es el uso de métodos, técnicas y
estrategias metodoldgicas, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje; que nos van
a permitir un trabajo mas productivo y cooperativo, manteniendo las normas de

convivencia social.

Entre los métodos y técnicas que se pueden desarrollar con preferencia pueden ser de
indole: Interactivo, acordes a la edad, medio en el que se desarrollan y a sus intereses
colectivos e individuales. Ejemplos: Trabajo grupal, Exposiciones, Talleres y plenarias,

etc.
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4. METODOLOGIA

4.1 CONTEXTO

= ESCUELAFISCAL MIXTA
e} JORN'F. KENNEDY

—— R =

Fuente: Fotografia tomada por la alumna Viviana Prado. (Fachada)

El presente Proyecto de Investigacion, se realizé en la Unidad Educativa “John F.
Kennedy, de la ciudad de Santo Domingo de los Tséachilas. De la cual podemos
describir los siguientes aspectos:

La Unidad Educativa “John F. Kenendy, se encuentra ubicada enla Parroquia El
Esfuerzo, Km 19 Via Quevedo, cantdn Santo Domingo de los Colorados, provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas, entre las calles 10 de agosto y Manuel Carrion.

La Institucion cuenta con un Director, un subdirector, un inspector, 25 profesores
de planta, una contadora, una secretaria y otros colaboran en la aula de apoyo,
uno para laboratorio de computacion, y otro para el taller de costura y manualidades.

Estan a cargo de 400 alumnos.

Brinda educacion bésica a los estudiantes de primero a décimo, ademéas se
complementa con servicios de computacion , valores, inglés, y aula de apoyo, costura

y manualidades.

La Unidad Educativa “John F Kennedy” es de sostenimiento fiscal, mixta,
matutina, su codigo AMIE: 23H00634, esta ubicada en la Ciudad de Santo Domingo
de los Tsachilas, en las calles 10 de agosto y Manuel Carrién, teléfono: 3840065, fue

creada el 29 de Mayo de 1963 y como Centro educativo en el 2006.

El local es propio, su condicion es muy buena, tiene 20 aulas de clases, una
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direccién, un salén de actos, laboratorio de computacion, valores, aula de apoyo, aula
de costura y manualidades vivienda para la conserje, bodega para los implementos
de cultura fisica , mobiliario para todos los estudiantes, una cancha de béasquet y
futbol, cerramiento completo del area de la escuela, servicios bésicos: Luz, agua
potable, teléfono y alcantarillado, diez baterias sanitarias, servicios de bar para
alumnos y cafeteria para profesores.

Dentro del equipamiento tenemos: En el laboratorio de computacién existen once
computadores, tres impresoras, con sistema de cableado para trabajar en red,
television, DVD, y retroproyector, el aula de apoyo tiene un televisor, un DVD y
radiograbadora, en el aula de costura existe dos maquinas de coser recta, y material
para las manualidades, para cultura fisica tenemos un kit deportivo completo con

colchonetas, caballetes, pica, cama elastica, etc.
Entre los materiales didacticos que la Escuela posee estan: Mapas de las

Provincias del Ecuador, de la provincia Tsachila, América y el mundo, ademas
laminas de estudios sociales, entorno natural y social, ciencias naturales. Dos

equipos de amplificacion, radiograbadoras, y videos, Etc.
Dispone de 500m?de &rea verde para la recreacion.

El Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador es el ente rector de nuestra escuela,
al ser de sostenimiento fiscal la mayoria de salarios son cubiertos por el Estado

Ecuatoriano, un pequefio porcentaje de funcionarios es por contrato.

Seguimos las politicas implementadas por el Ministerio, cumpliéndolas a
cabalidad dentro de las cuales podemos resaltar los grandes esfuerzos que se realizan
para mantener una capacitacion constante de los docentes con formacién y
educacion sobre la base del pensamiento Idgico, desarrollo de las destrezas, la

practica de valores, proteccion del medio ambiente, interculturalidad.

4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para realizar este trabajo se aplico una investigacion de tipo descriptivo y exploratoria,
por que facilitd explicar y declarar la realidad de los tipos de aula y el clima donde se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera que hace posible conocer el problema

en estudio tal cual se presenta en la realidad.

El método descriptivo nos permiti6 conocer de forma rpida los aspectos mas

sobresalientes sobre la realidad en que viven los estudiantes y docentes en el aula,
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respecto al ambiente y clima escolar, a la vez permitié tabular y graficar los datos

obtenidos.

4.3 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

Los participantes en este proyecto son los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo
afio de educacidon general basica, con su respectivo dirigente. A continuacién se
detalla datos informativos de los docentes dirigentes del 4to, 7mo y 10mo afio y en los
graficos y tablas siguientes se detalla informacion de los estudiantes.

v" DOCENTES

Los docentes con los que cuenta la institucion son alrededor de 25 y estan altamente
calificados para asumir la gran vocaciéon de educar, la mayoria de ellos provienen de

la capital de la provincia Tsachila, otros viven en la parroquia.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS DOCENTES DIRIGENTES DEL 4to,
7mo y 10mo afio E.G.B

DOCENTES SEXO EDAD ANOS DE TITULACION
EXPERIENCIA

CUARTO ANO FEMENINO 34 10 LICENCIADA E.B

SEPTIMO ANO FEMENINO 42 19 LICENCIADA E.B

DECIMO MASCULINO 57 33 LICENCIADA E.B

FUENTE: Encuesta a los docentes.
ELABORACION: Viviana Prado

v' ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Institucion el 70% viven en la parroquia, el 30% viven lugares
aledafios a la misma. Provienen de familias pobres, que se dedican en su gran

mayoria a la agricultura.
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TABLA DE INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES DEL 4to, 7mo, 10mo. EGB

Tabla No.1
No. Estudiantes

ANO DE EDUCACION BASICA
Opcién Frecuencia %
4to Afio de EB 37 42,53
7mo Ano de EB 35 40,23
10mo Afio de EB 15 17,24
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracién: Viviana Prado.

Segun los datos obtenidos mediante la encuesta realizada a los estudiantes
del 4to, 7mo, 10mo afio de Educacion General Bésica, reportan los siguientes
resultados:

Se cuenta con 87 alumnos encuestados de los cuales 37 pertenecen al cuarto

afo, 35 décimo afio, 15 al décimo afo. Ver tabla 1.

Tabla No. 2
Sexo
Opcidn Frecuencia %
Nifa 45 51,72
Nifio 42 48,28
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracién: Viviana Prado.

Se cuenta con 45 nifias y 42 nifios encuestados. Ver tabla 2

38



Tabla No.3

Edad

Opcién Frecuencia %

7 - 8 afos 30 34,48
9 -10 afios 8 9,20

11-12 aios 26 29,89
13 -14 anos 14 16,09
15 - 16 aios 9 10,34
TOTAL 87 100

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracién: Viviana Prado.

Oscilan los estudiantes entre los 7-16 afios de edad. Ver tabla 3

Tabla No. 4
Motivo de ausencia

Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 3 3,45
Vive en otra ciudad 6 6,90
Fallecié 2 2,30
Divorciado 3 3,45
Desconozco 3 3,45
No contesta 70 80,46
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracién: Viviana Prado.

En su gran mayoria los estudiantes viven con papa y mamé4, esto hace que no
influya este inconveniente en la escuela, sino mas bien ayuda en el progreso
y proyecto personal y escolar de los mismos. Tan solo 6.90% no viven con su
padre o madre, 3.45% viven en otros paises o0 son divorciados, 2.30% fallecio.
Ver tabla 4.
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Tabla No. 5
Ayudal/revisa las tareas.

Opcién Frecuencia %
Pap3 12 13,79
Mama 48 55,17
Abuelo/a 3 3,45
Hermano/a 5 5,75
Tio/a 4 4,60
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 14 16,09
No contesta 1 1,15
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracién: Viviana Prado.

Las madres de familia son aquellas que supervisan o ayudan en las tareas
escolares, por permanecer en casa Yy dedicarse a las labores del hogar, entre
ellas la supervision de sus hijos, mientras que sus padres se dedican a

laborar en el campo. Ver tabla 5.

Tabla No. 6
Nivel de estudios mama

Opcidn Frecuencia %
Escuela 39 44,83
Colegio 30 34,48
Universidad 14 16,09
No Contesta 4 4,60
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracién: Viviana Prado.

La mayoria de madres 45 % Unicamente han logrado llegar al nivel escolar,
siendo un factor preponderante en la formacion de la conducta y la
personalidad de sus hijos, sin embargo también encontramos un buen
porcentaje de madres con formacién superior, a pesar de encontrarse en un
sector rural, que de alguna manera contribuyen a la formacién de sus hijos/as.
Ver tabla 6
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Tabla No. 7
Nivel de estudios papéa

Opcién Frecuencia %

Escuela 38 43,68
Colegio 22 25,29
Universidad 13 14,94
No Contesta 14 16,09
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuesta alumnos.
Elaboracion: Viviana Prado.

Los padres de familia también tienen igual nivel de formacion escolar con el 44 % y
superior 15% y un 25 % de formacion secundaria, dando la impresion que si hay
aporte cultural y formativo de los padres hacia sus hijos, que van se ven reflejados en

las actitudes de la vida cotidiana dentro y fura del area escolar. Ver tabla 7

4.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.4.1 Métodos

Descriptivo

Se utilizé este método en el andlisis de los resultados de las encuesta y en el control
de procesos ya que los estudios obtenidos nos ayudaron a describir el problema y por

ende a conocerlo mas a fondo.
Analitico

Se utilizé para desestructurar y analizar el tema de investigacion y a la vez relacionar
el Marco Teodrico con los resultados obtenidos de la encuesta. Esto me permiti6 mas

claridad en los temas del problema en cuestion.

4.4.2 Técnicas

La encuesta
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Esta técnica se utilizd para recopilar informacion a los nifios de la Unidad Educativa
“John F Kennedy” y docentes, siendo su objetivo recabar informacion a través de
preguntas previamente elaboradas, en este caso sobre Tipos de aula y ambiente
social escolar en el 4to, 7mo, 10mo afio de EGB, con un cuestionario dicotomico de
verdaderas o falsas las respuestas.

4.4.3 Instrumento

Clima Social Escolar CES profesores.- Este cuestionario de la encuesta es del
autor Rudolf H Moos, que fue adaptada por el equipo planificador del proyecto de la
UTPL. Este cuestionario consta de 134 preguntas, la primera parte es de tipo
informativo y socio demografico. La segunda parte, tiene el objetivo de conocer el tipo
de aula y ambiente social escolar en el que se desarrollan los alumnos del 4to, 7mo,
10mo afio de EGB del Ecuador.

Clima Social Escolar CES estudiantes

v' Cuestionario de clima social escolar CES de Moos, adaptaciéon ecuatoriana
para profesores. (Ver anexo 4)
v' Cuestionario de clima social escolar CES de Moos, adaptaciéon ecuatoriana

para estudiantes. (Ver anexo 3)

45 RECURSOS

4.5.1 Recursos humanos
Los participantes de este proyecto de investigacion fueron:

v Lcdo. Jeomar Maquizaca, director de la Unidad educativa “John F Kennedy.
Docentes del 4to, 7mo y 10mo afio de la Unidad educativa “John F Kennedy.
Estudiantes del 4to, 7mo y 10mo afio de la Unidad educativa “John F Kennedy.

Dra. Alida Diamela Jara Reinoso, tutora de la UTPL.

NSERNEENEEN

Viviana Prado Del Valle, alumna investigadora.

4 5.2 Recursos institucionales
Se conté con la colaboracién de:

v Universidad Técnica Particular de Loja

v" Unidad educativa “John F. Kennedy”
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45.3 Recursos materiales

Computadora.
Camara fotografica.
USB.

Cd.
Filmadora.
Impresora.
Copiadora.
Anillados.

AN N U N NN

Copias.

4.5.4 Recursos econémicos

No. DESCRIPCION VALOR EN DOLARES
450 COPIAS 40
5 ANILLADOS 5
15 VIAJES EN TRANSPORTE 200
600 MINUTOS /INTERNET 30
120 MINUTOS / TELEFONO CELULAR Y FIJO 50
20 UTILES DE OFICINA 25
TOTAL: 350

4.6 PROCEDIMIENTO

El proceso de investigacion se inicid presentando la carta de solicitud de ingreso al
centro educativo, enviada por la UTPL, y firmada por la Directora de la Escuela
Ciencias de la Educacion, Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo, al Lcdo. Geomar
Maquizaca, director de la Unidad Educativa “John F. Kennedy”’, (VER ANEXO1)
donde se recalco y explicéd el proposito y el alcance de la investigacion, el mismo con
gran gentileza firm@, sell6 y autoriz6 la aplicacion de los cuestionarios a los alumnos
de 4to, 7mo, 10mo afio EGB, de la Institucién con sus respectivos docentes de cada
afo.

Se establecié la fecha para la aplicacion de los cuestionarios, los mismos que se los
aplico el dia acordado con el respectivo docente.

Los cuestionarios ya aplicados originales fueron enviados a la sede central de la

UTPL, en la ciudad de Loja, para su respectiva revision.
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Con las copias de las encuestas se llend la plantilla enviada por la UTPL, permitiendo
obtener los resultados para su respectivo andlisis, luego enviadas al Ec. Cristian
Labanda, a su respectico correo electrénico.

La revision de la Bibliografia para la elaboracion del Marco Tedrico, han sido tomados
gracias a la colaboracion de la Universidad Catolica, UNIANDES, UTE, Colegio
Nacional Técnico El Esfuerzo de la ciudad de Santo Domingo de los Tséchilas,
paginas Web.

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La presente investigacion tiene como primacia saber las caracteristicas de aula
escolar de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “John F. Kennedy”, de la ciudad
de Santo Domingo de los Tséachilas del Ecuador, entre las caracteristicas se deben
facilitar las tareas escolares donde los alumnos no sientan las tareas como una carga,
sino mas bien satisfaccion al realizarlas, introducir cambios en su parte fisica y
abstracta, creando un ambiente acogedor muy familiar, donde se resalte en dichas
aulas innovaciones como atencion y control absoluto a los alumnos, apoyo en toda
indole ya sea afectivo como efectivo, donde el maestro se convierta en un amigo guia

capaz de entender la realidad que vive cada educando.

Un ambiente positivo en el aula, hace que el estudiante muestre interés por las
actividades a realizarse y a vez genere correspondencia eficaz en los conocimientos
adquiridos. Un buen clima relacional de amistad entre docentes y estudiantes, estimula
el compafierismo entre ellos, es otra de las ventajas que se posee en el campo
educativo, donde todos se sienten como familia y se estimulan mutuamente al
cumplimiento de las tareas siguiendo las reglas definidas por ellos al inicio del afio
lectivo, cabe recalcar que el docente es la persona responsable de controlar, dirigir,
estimular las actividades e innovar las técnicas, pensamiento humano personal y

colectivo con la participacion de todos.

Después de haberse realizado la investigacion de campo, considerando las
variables, los indicadores que permitieron confrontar la teoria con la realidad
educativa en cuanto a tipos de aulas y ambiente social de los alumnos del 4to, 7mo y
10mo afio de EGB, de la escuela John F. Kennedy, se obtuvieron los resultados que

se presentan en los cuadros siguientes:
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5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de los estudiantes

y profesores del cuarto afio de educacion bésica

10,00
9,00

7,00

5,00

3,00

2,00
1,00

Ambiente social

Cuarto afno de basica

Tabla 8
PUNTUACION
ESTUDIANTES DOCENTE
SUBESCALAS
IMPLICACION IM 6,08 9,00
AFILIACION AF 5,92 8,00
AYUDA AY 6,92 8,00
TAREAS TA 6,24 6,00
COMPETITIVIDAD| CO 6,57 6,00
ORGANIZACION | OR 5,41 7,00
CLARIDAD cL 6,54 8,00
CONTROL CN 4,51 3,00
INNOVACION IN 6,03 7,00
COOPERACION cpP 6,81 7,50

Subescalas CES - Estudiantes

8,00 -

6,00

4,00 +

0,00 +

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES - Profesores

10,00 -
9,00 -

8,00
7,00 +
6,00
5,00 -
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 —+

M AF AY TA CO OR CL CHN

cp

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Elaboracién: Viviana Prado.

De 1 a 2 esigual a malo
De 3 a4 esigual aregular

De 5a6 esigual a bueno

De 7 a 8 es igual a muy bueno

De 9 a 10 es igual a excelente

En los gréficos estadisticos lineales de los resultados de los estudiantes del 4to afio

EGB y del docente, indican que en general los alumnos tiene un Clima social en el

centro Escolar (CES)“ Bueno ” y el docente indica “Muy Bueno”
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escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 5-6 (alumnos) 6-8 (docente) sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos
puntos :

El docente manifiesta en la variable de Implicacién (IM 9,00 ) hay interés por las
actividades de clase, mientras que el estudiante manifiesta un 6.92 AYUDA (AY)
resaltando la actitud de manera colectiva e individual en los estudiantes por parte del
docente en cumplir los objetivos propuestos por el mismo, respetando el criterio de los
estudiantes; en la escala media los estudiantes muestran 6,81 en Cooperacion CP,
en la participacién unanime en el desarrollo y cumplimiento de una actividad, entre
tanto el docente muestra un 8,00 en las variables de AFILIACION (AF), AYUDA (AY),
CLARIDAD (CL): (AF) existe un gran apoyo Yy confianza entre los alumnos y el
docente y por ende se (AY) ayudan entre ellos. Podemos confirmar huevamente que
unas buenas relaciones hace hombres y mujeres cooperativas en el bien comin y
particular, existe (CL) un alto grado de claridad en las consecuencias del
incumplimiento de las reglas. En los rangos bajos encontramos: 4,51 (estudiantes)
3,00 (docente) la variable CONTROL (CL) en esta variable existe una concordancia
entre el docente y los estudiantes, demostrando que el profesor no es estricto en el
control de las tareas y la penalizacion por el incumplimiento, esto hace que los
estudiantes puedan infringir las reglas cuando lo desean, aunque estos alumnos saben

las consecuencias de dicha infraccion.

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de los estudiantes

y profesores del séptimo afio de educacion basica

Ambiente social

Séptimo afio de basica

Tabla 9
PUNTUACION

ESTUDIANTES DOCENTE
SUBESCALAS
IMPLICACION IM 4,65 7,00
AFILIACION AF 5,88 10,00
AYUDA AY 6,03 8,00
TAREAS TA 5,53 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,97 9,00
ORGANIZACION |OR 4,97 6,00
CLARIDAD cL 6,29 7,00
CONTROL CN 4,62 3,00
INNOVACION IN 6,65 7,00
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COOPERACION [cP | 596 8,64

Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores

10,00 10,00
9,00 9,00 +
8,00 8,00
7,00 7,00
6,00 6,00
500 500
4,00 4,00 +
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00 -
0,00 + T T T T T T T 0,00 +——— T T T T T —

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Elaboracién: Viviana Prado.

e DelaZ2esigualamalo

e De3a4 esigual aregular

e Deb5a6 esigual abueno

e De 7 a8 esigual a muy bueno

e De9al0esigual aexcelente

En los gréficos estadisticos lineales de los resultados de los estudiantes del 7mo afio
EGB y del docente, indican que en general los alumnos tiene un Clima social en
centro Escolar (CES) “ Bueno ” y el docente indica “Muy Bueno (de acuerdo a la
escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 5-6 (alumnos) 6-8 (docente) sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos

puntos :

El docente manifiesta en la variable de Afiliacion (AF 10,00) existe un gran apoyo y
confianza entre los alumnos y el docente, mientras que el estudiante manifiesta un
6,97 COMPETITIVIDAD (CO) si se da la importancia por lograr buenas calificaciones
venciendo las dificultades del caso. Existe concordancia en esta variable con el
docente mostrando un rango alto de 9,00; en la escala media los estudiantes
muestran 6,65 INNOVACION (IN) destinado a la innovacion participativa del
estudiante en relacion al trabajo docente al introducir en la clase ideas innovadoras el
percentil es bueno, hay que mejorar estos esquemas de trabajo, entre tanto el docente
muestra 8,64 COOPERACION (CO) muy buena valorizacion por el esfuerzo de sus
alumnos/as en la obtencion de sus calificaciones venciendo las dificultades del caso
en las diferentes areas de estudio; en los rangos bajos encontramos: 4,62

(estudiantes) 3 (docente) la variable CONTROL (CL) en esta variable existe una
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concordancia entre el docente y los estudiantes, demostrando que el profesor no es
estricto en el control de las tareas y la penalizacién por el incumplimiento, esto hace

que los estudiantes puedan infringir las reglas cuando lo desean.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de los estudiantes
y profesores del décimo afio de educacién béasica

Ambiente social

Décimo afio de basica

Tabla 10
PUNTUACION
ESTUDIANTES DOCENTE
SUBESCALAS
IMPLICACION IM 6,67 10,00
AFILIACION AF 7,67 10,00
AYUDA AY 7,27 7,00
TAREAS TA 7,07 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,40 7,00
ORGANIZACION OR 7,07 8,00
CLARIDAD CL 6,67 8,00
CONTROL CN 5,27 2,00
INNOVACION IN 7,40 9,00
COOPERACION | CP 7,09 9,09
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00 10,00 001000
9,00 + 9,00 ’_”K
8,00 o : 8,00
7,00 = . %57 87,09 7,00 2
6,00 6,00
5,00 5.27 5,00 -+
4,00 4,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 T ' ' ' 0,00 T T T T '
M AF AY TA CO OR CL CN IN cpP M AF AY TA CO OR CL CN IN cp

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Elaboracién: Viviana Prado.

e Dela?2esigualamalo
e De 3 a4 esigual aregular
e Deb5a6 esigual abueno
e De 7 a8 esigual a muy bueno
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e De9al0esigual aexcelente

En los graficos estadisticos lineales de los resultados de los estudiantes del 10mo
afio EGB y del docente, indican que en general los alumnos tiene un Clima social en
centro Escolar (CES)" Muy Bueno ” y el docente indica “Muy Bueno (de acuerdo a la
escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 7-8 (alumnos y docente) sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos

puntos :

El docente manifiesta en la variable de Afiliacion (AF) e Implicacién (IM), tienen el
10,00 existe una excelente interés por las actividades de clase y participan en los
coloquios disfrutando de las actividades que realizan, ademas relacién de amistad y
ayuda mutua en el cumplimento de tareas disfrutan del trabajo cooperativo.los
alumnos/as, mientras que el estudiante manifiesta un 7,67 AFILIACION (AF). En la
escala media los estudiantes muestran 7,40 COMPETITIVIDAD (CO) se da la
importancia por lograr buenas calificaciones venciendo las dificultades del caso, e
INNOVACION (IN) destinado a la innovacién participativa del estudiante en relacion al
trabajo de aula con las orientaciones del docente, estimadas como muy buenas estas
formas de trabajo curricular. Los docentes por su parte muestran un 7,00 AYUDA (AY)
actitud de preocupacion que expresa el docente frente a los estudiantes por los
objetivos propuestos, respetando el criterio de los estudiantes y COMPETITIVIDAD
(CO) muestra similitud con los estudiantes (VER TABLA 10). En los rangos bajos
CONTROL (CL) estudiantes 5,27; docente 2,00 No existe el control del docente en el

cumplimiento de las normas y sanciones a aquellos que no las cumplen.
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades vy
estrategias didactico-pedagodgicas, desde el criterio de estudiantes y profesores

de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica

Cuarto de basica

Tabla 11
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,32
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA 0oCD 6,20
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD | OOE 5,74
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,51
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 7,15
Tipos de Aula - 4to AEB
10.00
9,00
8.00
200 1 S /’6"5’/47 =
6:00 e —a £
5,00 |
4,00 - -
3,00
2,00
1,00
0.00 ; ; ‘
ORE oCcD OOE o oOCo

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Elaboracién: Viviana Prado.

e DelaZ2esigualamalo

e De3a4 esigual aregular

e Deb5a6 esigual abueno

e De 7 a8 esigual a muy bueno

e De9al0esigual aexcelente
En el grafico estadistico lineal del resultado de los estudiantes del 4to afio EGB,
expuesto anteriormente nos indica que en general los alumnos tienen un tipo de aula
“bueno” (de acuerdo a la escala jerarquica establecida”, y la mayoria de sub-escalas
se ubica en los rangos de 5,74 a 7,32, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos
puntos altos (como ORE “orientadas a la relacion estructurada que es la de mas alto
porcentaje”) , se muestra claramente que se promociona una interaccidén entre docente

y estudiantes, existe orden y las reglas estdn muy definidas y claras, en cambio OOE
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en el mas bajo 5,74 cabe recalcar que el hecho que se manifieste un percentil bajo,
significa que no hay organizacion y estabilidad dentro del aula de clase esto se debe a
gue existe un alto nimero de estudiantes hiperactivos y su aula de clase es muy
pequefia. Falta mayor coordinacién de trabajo entre profesor y alumnos.

OCO encontramos un percentil alto. Significa que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente
creado incorporando tareas complementarias.

Séptimo afio

Tabla 12
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 6,93
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA 0OCD 6,63
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,31
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,82
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7,30

Tipos de Aula - 7mo AEB
10,00
8,00
"M 2 /“E‘S’Z" 7,30
6,00 :
531
4,00
2,00
0,00 T T T T 1
ORE ocD OOE OIN oco

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Elaboracién: Viviana Prado.

e DelaZ2esigualamalo

e De3a4 esigual aregular

e Deb5a6 esigual abueno

e De 7 a8 esigual a muy bueno

e De9al0esigual aexcelente
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En el grafico lineal del resultado expuesto anteriormente nos indica que en general
gue los alumnos del séptimo afio tienen un tipo de aula “bueno” (de acuerdo a la
escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 5,31 a 7,30 sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos
(como OCO orientadas a la cooperacion (7,30); cabe recalcar que el hecho que se
manifieste un percentil alto , significa que si hay ayuda, cooperacién y amistad del
profesor por los alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e
interés por sus ideas). Sin embargo encontramos OOE con el mas bajo un percentil.
Significa que los alumnos no muestran interés por las actividades de la clase no
organizacion ni estabilidad, hay que mejorar buscando nuevas estrategias entre
profesor y alumnos, para mejorar el ambiente escolar para que todos sientan que son

cooperadores y coparticipes en la educacion de calidad.

Décimo ano
Tabla 13
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,10
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,87
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,17
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,20
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 8,09

Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00
8,00 8,10 8,20 98,09
6,00 6,17
4,00
2,00
0,00 T T T T )
ORE OCD OOE OIN 0oco

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Elaboracién: Viviana Prado.

e Dela?2esigualamalo
e De 3 a4 esigual aregular

e Deb5a6 esigual abueno
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e De 7 a8 esigual a muy bueno

e De9al0esigual aexcelente
En el grafico lineal del resultado expuesto anteriormente nos indica que en general que
los alumnos del décimo afio tienen un tipo de aula “ Muy Bueno” (de acuerdo a la
escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 6,17a 8,10 sin embargo encontramos OIM como el punto méas alto con
82,00 orientado a las innovaciones de aula dando la impresion que si hay interés por
parte del profesor y alumnos por acondicionar y mejorar el ambiente de aula con
material didactico innovados , ubicaciéon de mobiliario y trabajo de talleres, orientaciéon
frecuente en las tareas, los alumnos de 10mo, presta atencion a las metas y a su
procedimiento permitiendo que ello ayude a tener una vision clara en lo que quieren
ser en el futuro, hay que tomar en cuenta también el percentil. ORE orientadas a la
relacién estructurada, que determina que existe un aula favorable para la actividad
educativa, y a define sus reglas facilitando el trabajo del profesor, sin embargo también
encontramos. El punto mas bajo que es OOE orientadas a la organizacién y
estabilidad, que de muestra que se debe mejorar mucho mas el ambiente de aula

aprovechando los recursos del medio y la participacion de la comunidad educativa.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones:

Al realizar la presente investigacion en el centro de educacion basica fiscal
Mixto “John F Kennedy”, donde se esta aplicando la educacién general basica
desde el inicial al décimo, donde convergen alumnos/as de la cabecera
parroquial y de los recintos aledafios, y al aplicar los cuestionarios al cuarto,
séptimo y decimo afios EGB, se ha podido conocer distintos aspectos
relacionados con el accionar educativo entre los mas importantes se puedo

manifestar:

v' Los docentes en el 4to afio EGB, no es estricto en el control de tareas y reglas,
los estudiantes del 4to afo tienen muy claras las consecuencias al incumplir las
mismas, a pesar de ello las incumplen. (VER 5.1)

v' Los estudiantes del 7mo afio EGB, generan un alto grado de reciprocidad ante
el docente por su valoracién y preocupacion, manteniendo entre ellos una
excelente comunicacion y confianza. (VER 5.2)

v" Los docentes de 10mo afio EGB, valoran el esfuerzo de los alumnos, creando
un ambiente de confianza, innovacién y cooperacién en el aula; mientras tanto
los estudiantes valoran los mismos aspectos de manera media segun los
rangos establecidos y la falta de control es muy marcado por parte del docente.
(VER 5.3)

v’ Existe una interaccion entre docentes y estudiantes del 4to afio EGB
manteniendo gran interés y apoyo en las tareas curriculares y extracurriculares
por parte de los estudiantes y docentes. (VER 5.4)

v" No existe interaccion e interés por las tareas en los alumnos del 7mo afio EGB,
ni se sienten coparticipes en su educacion. (VER TABLA 11)

v' Los estudiantes junto con el docente del 10mo afio son muy innovadores y
cooperadores en el aula, demostrando claramente sus destrezas y
habilidades. Tienen una visién clara de lo que quieren en el futuro. Por su edad
aun mantienen cierto desorden. (VER TABLA 12)
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6.2 RECOMENDACIONES:

Luego de realizada la investigacion, puedo llegar a las siguientes recomendaciones.

v

Es importante mantener un control por parte del docente en el 4to afio EGB,
promoviendo a aplicar ciertas técnicas como el re-enmarque que le ayudara a
solucionar dicha falencia, para inducir que los estudiantes sean criticos,

reflexivos y autdbnomos en la ejecucion de trabajos individuales y grupales.

Mantener y reafirmar los aspectos positivos que sobresalen en los alumnos y
docente del 7mo afio EGB, por medio de charlas, conferencias y convivencias.

Considerando que la educacién es el Unico camino para el desarrollo personal.

Motivar a los alumnos por medio de la autoconfianza y autoestima a valorar el

esfuerzo que hace el docente ante ellos, siendo reciprocos.

Comprometer al docente y estudiante a mantener su interaccion, para que sirva

de ejemplo a las demas aulas.

Organizar planes de trabajo conjunto con los estudiantes, estableciendo grupos

y guias de actividades para la solucién de los temas.

Ejecutar talleres participativos de temas actuales y crear ambientes
agradables y rincones de estudio innovadores, donde el alumno muestre su

creatividad.
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7. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION Y PROPUESTA

La experiencia como alumna investigadora, ha sido de vital importancia en mi ser y
gquehacer humano.

Al inicio de la misma tuve sentimientos encontrados como:

2

Fuente: Imagenes de Google.com

Traté de organizar mi tiempo, realizando un cronograma de actividades personal para
el desarrollo del tema planteado.

La eleccion de la Institucion a investigar fue muy facil, porque se encuentra cercana a
mi domicilio y es la institucion donde me formé. Por otra parte las autoridades y
docente son amigos, los mismos de manera muy generosa me brindaron apoyo y se
interesaron por el tema a investigar.

En la realizacion de los diferentes apartados sobre todo el marco tedrico, es el que
mas trabajo tuve, porque no encontraba el material adecuado y por la distancia que

tenia que recorrer para la investigacion en las universidades y planteles educativos.

Apliqgué la técnica del subrayado y mapas conceptuales, y cada vez que me iba
involucrando en el tema, mas incAgnitas saltaban a mi mente y a la vez se iba
tornando el tema més familiar y ameno.

En el resto de los apartados, todo iba girando en torno al marco teorico y a los
resultados obtenidos en las encuestas.

Es arduo el trabajo y mejora de la institucion investigada para lograr una formacion de
calidad, pero con el esfuerzo y cooperaciéon de todos los involucrados se puede llegar

a grandes resultados positivos. Porque:

Fuente: Imagenes Google.com
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PROPUESTA

1. Tema: Convivenciaformativay relacional entre estudiantes y profesores

Fuente: Imagenes de Google.com

2. Presentacion:

En el sector investigado a nivel formativo y de relacibn entre los docentes y
estudiantes hace falta una convivencia donde demuestren cada uno de los
participantes lo que son como seres humanos es decir; su parte humana relacional

afectiva

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, el mismo que llevara a los docentes y
estudiantes a mejorar las relaciones y por ende solucionar el gran conflicto de la falta
control en el aula, mediante la técnica del re-enmarque. De tal manera que al emplear
un control eficaz y eficiente se pueden evaluar los objetivos y metas trazadas sean
cumplidas, buscando de esta manera que las operaciones establecidas en el proceso

de planificacion sean efectivamente realizadas.

3. Justificacion:

La convivencia a los docentes y estudiantes es una necesidad para que utilicen
estrategias de relacion que conduzcan a mejorar el ambiente y falta de control en el
aula. Sobre todo en las aulas del 4to, 7mo, 10mo, aflo de EGB, donde no existe una
debida correspondencia por parte de los alumnos en lo que se refiere al cumplimiento

de las normas establecidas.
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4.  PLAN DE ACCION

OBJETIVOS | ACTIVIDADES FECHA | RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ESPECIFICOS
Dinamica
Baile de las | 28-11- Humanos: * Director de la | * Se observara
sillas. 2012 * Ambientador | Institucion si el objetivo
1.-* Crear un * Docentes planteado lde
ambientacion ¢ Ao romper el hielo
de fraternidad entrlel los
* sillas participantes se
L ha logrado.
* misica 9
2.- Reflexionar | Conferencia: 28-11- Expositor Director de Se realiza
sobre la | Técnica  del | 2012 Docentes La Institucion preguntas a los
técnica del re- | Re-enmarque Alumnos participantes  de
enmarque Hojas manera
Proyector de espontanea
diapositivas sobre el tema
Power Point tratado.
Marcadores
3.- Interactuar | Conversar e | 28-11- Alumnos Expositor Ejecutar
el problema y | intercambiar 2012 Docentes Director de la | problemas
analizar ideas entre Msica de | Institucion parecidos con las
ejemplo de re- | docentes y fondo debidas
enmarcar alumnos Hojas con el soluciones
ejemplo positivas.

Para un profesor, re-enmarcar significa encontrar un nuevo “marco perceptivo”, para la
situacion problematica uno que sea positivo, que se ajuste a las caracteristicas de la
situacion 'y que sea aceptable para las personas involucradas. Un re-enmarque
sugiere como actuar de manera diferente con el problema. Por ejemplo si pensamos
en el caso de un alumno que interrumpa con frecuencia la clase, haciendo preguntas
sin esperar su turno ni pensarlas bien, el profesor podria interpretar las interrupciones
con motivos negativos tales como que el alumno intenta: “perder el tiempo” o “llamar
la atencion del docente y companeros”, etc... y dar una respuesta del tipo: “no
molestes a tus companeros”. Pero también puede dar a este comportamiento una
interpretacion positiva como: “Me alegro de que tengas interés por esto, espera un
momento a que termine y te explico”, con esta segunda interpretacion hay mas
posibilidad de modificar el comportamiento del alumno.

Para aplicar esta técnica el docente tomara a consideracion:

1.- Varias interpretaciones de comportamiento pueden ser ciertas al mismo tiempo.
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2.- El comportamiento de una persona (incluido el comportamiento problematico), sera
considerado por una persona como una respuesta apropiada a la situacion segun

como ella o él la perciba.

5.- Metodologia
e Crear un ambiente acogedor entre los participantes mediante la dinAmica del
baile de las sillas.
e Exposicion del tema, sobre la técnica del re-enmarque mediante la
presentacién de diapositivas.
e Conversar sobre el tema planteado entre los participantes y crear otro ejemplo
recordando las experiencias vividas en el aula de clase.

e Formular soluciones positivas del conflicto.

6.- Presupuesto

Fecha Descripcién Valor
$
28-11- Expositor 30
2012
Refrigerio 20
Material de escritorio 5
TOTAL $ 55

7.- Bibliografia

Gotzens, C (1997) “La disciplina escolar”, Barcelona: Horsori- ICEUB

Sanchez, L (2003) “Estrategias de intervencién en la instituciébn educativa para la
resolucion de conflictos: mediacion escolar” Madrid: AIEEF

8.- Anexos

Anexo 1

Ejemplo préactico de latécnica del Re-enmarque

“¢ David y Pedro, ruidosos perezosos o buenos amigos?”

David, insistia en perder todo el tiempo que podia lejos de su sitio de pie junto al
pupitre de Pedro. Eran buenos amigos y se apoyaban en todo. Por ejemplo, Cuando

uno respondia una pregunta, el otro decia: “Esto es, €l tiene la razén”.
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Cada mafiana David entraba en el aula y se quedaba de pie junto a la mesa de Pedro,
y se ponia hablar a hablar sobre lo que habia hecho la tarde anterior. La profesora le
dijo a David varias veces que se sentara en su sitio, porque la molestaba al pasar lista.
Ademas, como tarea de clase. En dias anteriores la profesora les habia llamado la
atencion amablemente y al final tuvo que amenazar a David con un castigo para que
fuera a su sitio, desde donde siguié diciendo cosas a Pedro de vez en cuando. En ese
momento la profesora se enfadd porque no hacian el trabajo y hacian perder el tiempo
de toda la clase.

La profesora intentd “Re-enmarcar” la situacion. Su interpretacion sobre el significado
del comportamiento de los chicos habia sido negativa, esto es, que estaba intentando
perder el tiempo, escabullirse del trabajo y comprometer su autoridad en clase.
Pensando sobre la situacion, la profesora dio con otra explicaciéon el comportamiento
de los alumnos. Una posible interpretacion positiva seria que David Y Pedro, eran
buenos amigos y que querian estar juntos cada mafiana como una manera de
reafirmar su amistad. A la mafiana siguiente, cuando David entrd en el aula y fue a
hablar con Pedro, la profesora dijo: “David, yo creo que esta bien que seas el mejor
amigo de Pedro y que quieras estar un poco de tiempo con él cada mafiana”. El mir6 a
la profesora y dijo: “Esta bien, ya me voy a mi sitio”. El no pensé que la profesora le
hablara en serio. La siguiente mafiana, cuando David estaba de pie junto al pupitre de
Pedro y empezaba a hablar con él, la profesora dijo: “David, adelante habla con Pedro,
algunas veces una buena amistad es mas importante que ninguna otra cosa”. David la
miré como si estuviera siendo sarcastica y Pedro empez6 a reirse. Como la profesora
mantuvo su compostura, el alumno se sinti6 desconcertado. David hablé con Pedro
solo unos segundos mas y fue a su sitio y se puso a trabajar.

David todavia va al pupitre de Pedro a hablar un momento a principio de clase pero
luego se va a su sitio y se pone a trabajar. Y ha empezado a mejorar con los ejercicios
de clase cada vez mas. La profesora empieza la jornada de mejor humor y tiene una

actitud mas receptiva ante los estudiantes.

Anexo 2

Discusién del ejemplo planteado

El proceso que realizé esta profesora ilustra claramente la técnica del “re-enmarque”.
En primer lugar, ella identifico las interpretaciones negativas que habia aplicado para
intentar solucionar la conducta problemética. Después volvié a pensar en ella y busco

una posible interpretacion positiva alternativa, que fuera aplicable de forma honesta y
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no de forma sarcastica. Ella eligi6é la interpretacion que resultaba méas convincente
para los estudiantes y que le ofrecieran una nueva interpretacion positiva consistente.

Este ejemplo también demuestra que normalmente es necesario repartir el mensaje.
Manejar una situacion problematica empleando la técnica del re-enmarque conduce a
actuar de diferentes maneras y a dar varias respuestas al alumno o a los alumnos
involucrados en ella. No es extrafio que la primera vez que se ofrece una
interpretacion positiva del problema, el alumno o los alumnos se queden algo
desconcertados. Por esta razén, puede ser necesario repetir el mensaje para que el

alumno lo capte.

Anexo 3

Puntos importantes a considerar

- Como la profesora aplicé la técnica del “Re-enmarque”, empezé a considerar
alternativas positivas para interpretar el comportamiento de los alumnos. Una
vez lleg6b a una explicacién aplicable y positiva del mismo, formul6 una
afirmacion -respuesta- que pudieran dar a los alumnos y actuar en
consecuencia con ella.

- Al realizar el re-enmarque, es importante que la interpretacion positiva sea
aceptable para todos los involucrados. Si la profesora realiz6 un re-enmarque
honestamente, y no de forma sarcastica, era probable que sus estudiantes lo

tomaran en serio, era convincente también para ellos.
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9. ANEXOS

ANEXO 1




ANEXO 2

Unidad Educativa “John F. Kennedy

Cancha deportiva de Basquet

Alumnos del 7mo afio EGB- impartiendo conocimientos y aplicando

encuestas

Espacio verde de recreacion y aulas del 8vo a 10mo afio EGB
Fuente: Fotografias tomadas por la alumna Viviana Prado
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Codigo:
Estudiants

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiversidad Catolica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda lo solicitado, segiin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de

studiantes del

Provincia  |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afos 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino | IFemeriro |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2_ Licenciado | |3. Mag‘sterl |l-. Doctor de tercer rivell IE:_ Otro (Especifigue)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas gue se refieren a actividades gue realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V' si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
1|Los estudiantes, ponen mucho interés en ko que hacen en esta aula
2|En esta aula, las estudiantes llegan a conccerse realmente blan entre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase deldia
S|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafierss
6]En esta aula, todo astd muy bisn ordanada.
7|En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen gue cumplir
8]En esta aula, hay pocas reglas que cumpl.
S|En esta aula, slempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula “estdn en las nubes’
11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por Conocer 3 SUS companerss
12|El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
13|3e espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, sclamente en el aula
14|Las estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificacionas
15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan an silenciz
16|En asta aula, parece gue las reglas cambian mucho
17]8 un estudiante, no cumple una regla dentre de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen difarentes tareas cada dia
S|Sempra, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, sa hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo gue una autoridad
~n|EN &sta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades gue a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
““|ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes gue siempre quienan ser i3S primerocs an dar |as respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25]El profesor, explica lo gue le ccurrird a los estudiantes sl no cumplen las reglas de aula
26]Par kx general, el profesar, no &5 muy estricts
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a |a que se acostumbra todos los dias

66




28]En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencidn a lo que dice el profesor

28]En esta aula, fAcimenta s& hacen grupss de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30JEl profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizade un cierta ndmero da tareas

En asta aula, los estudiantas nunca compiten con sus companeros

o e f e
) %] =

[Par o general, an ésta aula se forma un gran alboroto

I

El profesor, explica cudles son las raglas dal aula

Los estudiantas, pusden “tener problamas’ con el profesar por charlar mucha

Al profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

el o | ol ol e
~1| cf cn

|En esta aula, a los estudantas las agrada colaborar en jas actividades

4 vaces, el p-I'Q-fQSC)[ hace guedar mal a los astudiantas cuanda no saben la respuasta corracta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas vaces

En esta aula, te bajan |as calificaciones sino entregas los deberes

NEE N
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El profesor, rara vez tiena gue decir a los estudiantas que se sienten an sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en asta aula

1‘.1‘-|EI1 @sta aula, los estudiantas raras vaces cumplen las raglas

45|Las estudiantes, muy pocas veces pueden decir gue actividades hacer en el tiempe de clase
46|Muchos astudiantes, se distraen en clase hacends dibujes, garabatas o trandose papelas

47[A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

4B|El prafescr, habla a |os estudiantes comao i se tratara de nifcs peguefios

45| Generalmante, en esta aula hacemas lo que gqueramos

S0JEn esta aula, las notas no son muy importantes

E1|Diariamente, &l profesor tiene que pedir que no e alboroten tantd oS estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segin cdmo actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas sino estdn en su puesto al comenzar la clase

54)El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55]A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieras

56]En esta aula, los estudiantes raras vaces tienen |a opartunidad de conccarse unos a otras

7|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|51 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

SlA los estudiantes de esta aula, nada las imparta saber 1as notas de sus compafierss

§0|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene gué hacer

81 HQ}' raglas claras para hacer las tareas an clasa

B82|En esta aula, castigan més facimente que en otras

§3]En esta aula, se espara gue los estudiantes, al realizar sus tareas, raspatan las raglas establecidas

§4]En esta aula los estudiantes paracen astar medio darmidos

85]En esta aula, se tarda muche tiempo en conacer los nombres de los compafieras

66]Al profesor, le gusta saber ko que los estudiantes quieren aprender

TI|A menuda, el profesar dedica tiemps de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

§8]Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

58|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

TOJEl prafesor explica al inicio del afia las reglas de lo que sa puada hacar o no hacer en el aula

El p[DfBSDI’. soporta mucho a los estudiantas

=1 -4

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puests an donde sentarse

=4
ralra] =] c

A4 vaces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propla cuenta

b

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

=l -4
|

El profesar, dasconfia de los estudiantas

|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

=4
e =

=l

IA vaces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

=1

o] oo

|En esta aula, las actividades son claras
Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, abliga abandonar el aula a los estudiantes gue se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacan casitodas los dias el mismao tips de actividades y tareas

4 los estudiantas, realmenta sempre ks agrada esta aula

Algunas estudiantes, no se llevan bien con sus companeras en el aula

i

En esta aula, los estudiantes deban tener cuidado con lo que dicen

oof ool oo f oo ool ool —y
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IE prafesor, sigue el tama de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

Generalments, Los estudiantes pasan el afio aungue no astudian mucha

—af | n

Los estudiantes, nunca intarrumpean al prfQSDf en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con Jos que no respetan las reglas

Tados los astudiantas cumplan |as reglas que axige &l profesor

En esta aula, se parmite que los estudiantes realicen cosas nuavas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieras cuando no pueden realizar una tarea

B
B
B
B

=] == I

Siun estudiante falta a clase un par de dias sus compafiercs le prestan los cuadernas v le explizan el

En esta aula, los estudiantas, piden ayuda tnicamenta al prfQSDI’ cuando no puedan raalizar una tarea

E“-IL.’}S estudiantes de esta aula, se ayudan r:alabaran UNos 6on otros
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En esta aula, unos estudiantes, asconden Ias respuestas y soluciones de algin problema gue propone el profesar

En esta aula, lbs estudiantas, se sienten presionados para competir antre companearas

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unas con otras

En esta aula, los estudiantes, colaboran y metivan a un compaliero para que mejone su aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

A los estudiantas, de esta aula, les gusta escuchar |as ideas de sus compafterss

En esta aula, todos opinan para sslucionar algin problema gue se presente

-
7
"
0]En ecta aula, algunes estudiantes, creen que =on log Onicos, gue lo saben todo
1
2
3

En esta aula, las notas son |o mas imporante para ser los mejoras

4]En asta aula, nunca se pramia a los estudiantes que participan

En la evaluacidn, solo se toma en cuenta la calificacidn de los exdmenes

5
8|En esta aula, s& pramia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupe
7|Las estudiantes, en esta aula, econacen, y aplauden, cuando un compafiers del grups hace bien su tarea

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacian

En esta aula, el profesar anima gue 1os estudiantas se ayuden unos con olras

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacién

111]En esta aula, casi siempre el profesor propene tareas para que log estudiantes trabajen en grups

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docants

113]En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con |os demas

'I'I“-IEI] esta aula, los estudiantas deben terminar 13 tarea en el tiempo establecide

115)En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcidn que cumplic
116 Dentr | grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117|En el grupe de trabajo, cada estudiante cumple can su tarea
118]En esta aula, a los estudiantes les agrada muche trabajar an grupo

118]Los estudiantes, de esta aula, aprendan Unicamente ko gue ansafia al prfQSQf

120|En esta aula, los estudiantes apranden también de sus compaiieros

1214 los estudiantes de esta aula, les gusta ensafiar a sUs compafiaras lo que aprandiaron dal prfBSQf

122]|En esta aula, lo mas importanta, es aprander todos

123]|En esta aula, el profesor, cree gue todos somaos importantas en al grupo

124]En esta aula, todos son parte del process de ensefianza-aprendizaje

125|S| un estudiante, falta en el grupo, se dificulta eumplir con la tarea

128|En esta aula, algunas estudiantes son egoistas con sus compaiieros

12?|En esta aula, todos los estudiantes, quieren gue su grupo haga el mejor trabajo

125|En 8l grupo da trabajo algunas estudiantes participan mas gue otros
128|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130]En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131]El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133JEn el grups de trabaje, todos los estudiantes tienen 1a misma responsabilidad
134|Los grupos de trabajo gue se forman en la clase, son de mas de § estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Del centro

&

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univerndad Calélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marqgue una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Codigo:

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educative 1.4 Area

1.5 Nimero de

Provincia

Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural

studiantes del
aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia docente
Masculino | IFemerirD |

1.9 Nivel de Estudios (senalar dnicamente el ltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2_ Licenciado | | 3 Mag'sterl |z._ Doctor de tercer rivell |5_ Otro (Especifigue)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas gue se refieren a actividades gue realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decidasi es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las

siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
1]Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2|En esta aula, las estudiantes llegan a conoccerse realments bian antre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
S|En esta aula, los estudiantas nunca se sienten presionados para competir entre compaierss
8|En esta aula, todo estd muy bien ordenada.
7|En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen que cumpli
8|En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir.
S|En esta aula, slempre escuchas nuavas ideas
10|Las estudiantes de esta aula “estdn en las nubes’
11]Las estudiantes de esta aula, nunca se interesan por Conocer A Sus companerss
12|El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
13|2e espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, salamente an el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calficacionas
15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estdn an silencic
16]En asta aula, parace gue las reglas cambian mucho
17)8i un estudiante, no cumple una regla dentro dae la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen difarentas tareas cada dia
S]Sempra, los astudiantes quienen que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece més un amigo que una autoridad
~n|EN &sta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionades con: lenguaje, matematicas,
“*|ciencias naturales, estudios sociales, stc.
23|Hay estudiantes gue siempre guieren ser los primeros an dar |as respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempe jugands
25|El profasor, axplica lo gue la ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
268]Par lz general, el profesar, no es muy estricts
27|En esta aula, nunca se trabaja de manara distinta a |a que se acostumbra todos los dias
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28]En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencidn a lo que dice el profasor

En esta aula, fAcimeanta s& hacen grupss de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor |es ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy impartante haber realizade un cierta ndmero da tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafiercs

o] ra] =] &

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cudles son las reglas dal aula

Los estudiantas, pueden “tener prablemas’ can el profesor par charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

~a| ol Cn

Muy pocos estudiantas, participan de las actividades en ésta aula

tof | tof o) o of el e Lo

|En esta aula, a los estudantas las agrada colaborar en jas actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuanda no saben la respuesta corracta

=1 ] =
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En asta aula los estudiantes trabajan pocas vaces

41|En esta aula, te bajan |as calificaciones sino entregas los deberes

“-EIEI profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes gua se sientan an sus puaslas

43|EI profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

1‘.1‘-|EI1 @sta aula, los estudiantas raras vaces cumplen las raglas

45]|Los estudiantas, muy pocas veces pueden decir gue actividades hacer en el tiempo de clase
46|Muchos estudiantes, se distraen en clase hacendo dibujos, garabatos o trandose papelas

47[A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

4B|El profesor, habla a las estudiantas como Sise tratara de nifes peguafios

48| Generalmante, en esta aula hacemas lo que gqueramos

S0JEn esta aula, las notas no son muy importantes

S1|Diariaments, &l profasar tiens que padir que no se alboroten tants 108 astudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segin cdmo actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas sino estdn en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantas
)i 9 g

58)A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeras
56|En esta aula, los estudiantas raras vaces tienan |a oportunidad de conocerse UNoS a otras

ST|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|18 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

58)A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

§0]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene gué hacer

§1|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

§2|En esta aula, castigan més facimente que en otras

§3|En esta aula, se espara gue los estudiantes, al realizar sus tareas, raspatan las raglas establecidas

E4|E|1 esta aula los estudiantes paracen astar medio dormidos
§5|En asta aula, se tarda mucho tiempa en conocer los nombras da los compafiaros

B6]Al profesor, e gusta saber ko que los estudiantes quienen aprender

B87)A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

§8]Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

85|En esta aula rara vaz sa inicia |a clase puntualmenta

TOJE! prafesor explica al inicia del afio las reglas de lo gue se puede hacer o no hacer en elaula

El p[DfQSDI’. soporta mucho a los estudiantas

=
71
TZ|En esta aula, los estudiantas puaeden alegir el puesto an donde sentarse
3)A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

4]Hay alguncs estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

=
T5|El profesor, desconfia de los astudiantas

[=H

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo
g g g

=l
~1

IA vaces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos oon otros

=4

|En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan Inseguros de las reglas de clase

El prafesor, abliga abandonar el aula a los estudiantas gue se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi tados |os dias el misme tipo de actividades y tareas

A los estudiantas, realmanta siempre las agrada esta aula

falra| =) wf oo

Algunas astudiantes, na se llevan bien con sus companeras an el aula

I

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

ool oof oo o | oo fao] -

IE profesor, sigue el tama de clase v no se desvia de &l hablando de otras cosas

Generalments, Los estudiantes pasan el afio aungue no astudian mucha

~a| &n] cn

Los estudiantes, nunca intarrumpean al prfQSDf en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con Jos que no respetan las reglas

= G

of o

Todos los estudiantes cumplen |as reglas que exige el profesor

En esta aula, sa parmite que los estudiantes realicen cosas nuavas

En &sta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafierss cuando no pueden realizar una tarea

e | o f e

1
2|81 un estudianta falta a clasa un par de dias, sus compaiieros le prastan los cuadernos y le explican al
3|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda dnicamenta al profesor cuando no pueden realizar una tarea

84|Los estudiantes de esta aula,_sa ayudan y colaboran unos con ofros

70



En asta aula, unos estudiantas, escondan las [QSEI.IESIQS ISQII.I:IQI'IQS de SI“HIJII ETDEIQI'I"Q gue propong al EIDTBSQI

En asta aula, s estudiantas, se sientan prasionadas para competir antre compafierss

En esta aula, el profeser anima que los estudiantes se ayuden unas con otras

En esta aula, log estudiantes, colaboran y motivan a un compaiierc para que majore su aprendizaje

En aesta aula, cuando el problema es de todos, el profesoer es quien decide cémo solucionarlo

En asta aula, algunos estudiantas, creen qua son los Lnicos, que lo saban todo

& los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar |as ideas de sus compafieras

En asta aula, todos opinan para salucionar algin problema gue se presente

= = B E S EE

En asta aula, las notas son lo mas imporanta para ser los mejoras

o

En asta aula, nunca se premia a 1os estudiantes gue participan

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes

En esta aula, se pramia a log estudiantas cuando realizan un trabaje en grupo

=] i | o

Los estudiantas, an asta aula, econacen, ¥ aplauden, cuands un compafiens del grups hace bian su tarea

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

ol o|lolaololo| ol o|la| o] w]w| ww)
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En esta aula, el profesar anima que los astudiantes se ayudan unas con otres

=)

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco impartancia para la calificacién

En asta aula, casi siempre el profasor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

2|En esta aula, les estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docants

=l=|=]=
[ =1 =

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo gue guiere, sin panerse de acuerdo con log demas

114]|En esta aula, los estudiantes deben tarminar |a tarea an el tiempo establecide

115)En al grupo de trabajo, cada uno tiana un papel o funcibn que cumplir

116]|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117|En &l grupc de trabajo, cada estudianta cumple con su tarea

11B]En esta aula, a los estudiantes las agrada mucho trabajar en grupo

118]Los estudiantes, de esta aula, aprandan Unicamente o gue ansafia al prfQSD[

120|En esta aula, los estudiantes apranden también de sus compafieros

121|A los estudiantes de esta aula, les gusta ensaefiar a sus compaiaros lo que aprandieron dal prfQSD[

122|En esta avla, lo mas importante, es aprender todos

123]|En esta aula, el profesor, cree gue todos somas importantes an al grupo

124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

128]8i un estudiante, falta en el grupe, se dificulta cumplir con la tarea

128|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieras

127]|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas gue otras

El profesor, explica clarmmente las reglas para trabajar en grupo

En asta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

El profasor, siempra, da la aportunidad de participar a todas dentra del grupo

Los pupitres de los estudiantes cuands hay que trabajar en grupa, se ubican de otra manera

En el grupo de trabajo, tedos los estudiantas tienen 13 misma respansabilidad

tof ol tof o ol maf s
= = =

4|Los grupos de trabaje gue se forman en la clase, son de mas de B estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION

71




ANEXO 5

UNIDAD EDUCATIVA “JHON F. KENNEDY”

SANTO DOMINGO- EL ESFUERZO VIA QUEVEDO KM. 19+4
TELEFONO. 3840065

CUARTO ANO

AUCATOMA CANDO MILTON SADAN
CAMPOS PEREZ JORGE ALFREDO
CARDENAS CASTILLO ADRIAN ESTEVAN
CONFORME DELGADO MATEO JESUS
CULCAY MOGROVEJO ELVIN STEVEN
GAIBOR CHOCAIZA LEONARDO NICOLAS
GRANDA RIVERA JASSON STALIN
GUAMAN AVILA JEISON ALEXANDER
GUANIN MOROCHO KEVIN ALEJANDRO
10. GUINANSACA AVILA JOEL ALEJANDRO
11.LUCAS CARRANZA LUIS MIGUEL
12.MENDOZA MENDOZA MIGUEL ANGEL
13.MENDOZA MOREIRA ANTHONY DANIEL
14. PEREZ SALTOS JONATHAN EFRAIN
15.SANCHEZ MEDRANDA FREDDY ADRIAN
16.SUQUI MACAS JOSE LUIS

17.URRIOLA MARTINEZ CARLOS JAIR
18.VELEZ RAMOS JIXON ANDRES

© 0 N o g b~ wWwDdPRE

ABARCA SILVA KERLY NICOLE

ABRIL BENITEZ NAIDELYN ZARAHI
BALCAZAR CAMPOVERDE KAREN ALESSA
CANDO GALEAS KARINA MISHELLE
CORDOVA REYEZ MARIUXI YAJAIRA

CRIOLLO MENDIETA ALISSON LISSETH
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

CHACHA CANDO MARIA MERCEDES
ENRIQUEZ REYES KEPSI SHAMARY
GUAMAN MERCHAN JEIMY LILI

INTE CASTILLO KERLY DAYANA
MARCILLO FRANCO EILA JAMILETHE
MEDRANDA LUCAS MELANY KAROLAY
MENDOZA SALTOS ANGIE DANIELA
QUINTERO CALDERON LINA ALISON
RENDON SALVATIERRA ANEXI JAMILETH
REYES RIMACUNA NAYELI LISETH
RIVERA MACAS MADELYNE KARINA
RIVERA SOTO JOHANA LISBETH
VARGAS RODRIGUEZ ALISSON DAMARIS
ZAMBRANO ULLOA HEIDY
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ANEXO 6

UNIDAD EDUCATIVA “JHON F. KENNEDY”

SANTO DOMINGO- EL ESFUERZO VIA QUEVEDO KM. 19+4
TELEFONO. 3840065

SEPTIMO ANO

ASTUDILLO ARIAS MIGUEL ANGEL
CHACHA CHAMBA JHONNY ALDAIR
CHAPI CAMPOS ERICK MICHAEL

INCA CROFFORK BRYAN FERNANDO
ISAZA NINO YALIXER

MENDOZA MORETA ENRIQUE JACINTO
MERCHAN MACAS BRYAN FERNANDO
MERCHAN MACAS CRISTIAN RICARDO
MOYA REYES WALTER ALADINO

. NARVAEZ GODOY ANTHONY VLADIMIR

. PAZMINO ENCALADA BRYAN PAUL

. PICO HARO LUIS VINICIO

. REYES ZAMBRANO JEFFERSON DIONICIO
. ROOS VERA LUIS ALBERTO

. RUIZ GOMEZ EDISON PATRICIO

. SANCHEZ ROSILLO DANIEL ALEXANDER

. SANCHEZ SANCHEZ WELINGTON RONALDO
. SUQUI CALDERON KEVIN ANDRES

. VARGAS ROSADO JHON JAIRO

. ZAMBRANO GUAGUA JEFFERSON JOEL

. BONE ESMERALDAS JOEL SANTIAGO

ABRIL VILLA ADRIANA MISHELL

AVILA CARRION KATERIN MISHELL

BRIONES VALDIVIESO JENNIFFER ALEXANDRA
CRIOLLO ANDRADE CLAUDIA TRINIDAD

GOMEZ AVILA DANIELA NICOLE
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GONZALES ORDONEZ KAREN PAOLA
GUAMAN VILLA ANA GABRIELA
GUERRERO GONZALES NATHALY SILVANA
GUTIERREZ RIVERA STHEFANY MELISSA

. LEONES LOPEZ YULITZA YOLANDA

. MENDOZA ABRIL KERLY FERNANDA

. MENDOZA MORETA JENNIFER YANEIRA

. MERA SALVATIERRA XIOMAIRA NATHALY
. MORA GUEVARA JESICA ARACELY

. MOREIRA BASURTO ROXANA NATHALY

. RODRIGUEZ CAMPOS MISHELL YADIRA

. ZAMBRANO ALVAREZ EVELIN DANIELA
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ANEXO 7

UNIDAD EDUCATIVA “JHON F. KENNEDY”

SANTO DOMINGO- EL ESFUERZO VIA QUEVEDO KM. 19+4
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TELEFONO. 3840065

DECIMO ANO

ACOSTA NARVAEZ JONATHAN RODRIGO
AGUAL TORRES MAURICIO JOEL

CANDO PEREZ ANGEL MESIAS

COBENA GARCIA LEZ JAVIER

MURILLO GARCIA EDWIN RAMON

PEREZ CANDO OSCAR EDUARDO
TRIBINO SOLORZANO WILTER LEONEL

CAMPOS PEREZ JESSENIA GRACIELA
DOMINGUEZ ORDONEZ ALEJANDRA CRISTINA
GARZON SALINAS DIANA CAROLINA
GUASGUA LLIVICHUZCA NANCY MARISOL
HEREDIA JARAMILLO GINA MABEL

LUCAS RODRIGUEZ GLORIA KASSANDRA
MENDOZA MENDOZA LEIDY VIVIANA

RIVERA CARPIO KARINA MARIBEL

CORREA CANAR TANIA
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