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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacién propuesto por la UTPL “TIPOS DE AULA Y
AMBIENTE SOCIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE
EDUCACION BASICA”, realizado en las Instituciones Educativas Escuela Angel
Polibio Chavez y Colegio Mixto Casipamba, de la Provincia de Bolivar, cantdn
Guaranda, quienes nos abrieron las puertas para realizar el presente trabajo y

colaboraron.

Se identific6 que los tipos de aula y el ambiente social influyen en el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, para desarrollar el presente trabajo tuve que
plantearme uno objetivo general y especificos.

La investigacion de campo aplique técnicas e instrumentos de recoleccion de datos e

utilice bibliografia de libros e informacion de internet.

Con la utilizacién e importancia de las nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje
en las aulas, ayudara mejorar el ambiente social en los estudiantes ya que es un factor

en el proceso educativo.

Mi trabajo de graduacién es un aporte para la sociedad a que tengan nuevas
herramientas en la educacion; e invito a los docentes de las instituciones educativas

gue lean este trabajo investigativo para el mejoramiento educativo.
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2.  INTRODUCCION

En Ecuador donde el estado realiza todos los esfuerzos necesarios para mejorar la
educacion en todos los niveles basica, bachillerato y superior, para mejorar asi el nivel
de escolaridad de los estudiantes, es necesario que los maestros comprendan que
todos los cambios favorecerda al pais. Hoy en dia donde el mundo esta competitivo es
necesario que los nifios se eduquen en escuelas donde las aulas deben tener el mejor

ambiente para que exista un mejor aprendizaje.

La propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo; una de ellas: “universalizar la educacion basica y secundaria y mejorar su
calidad” aspecto y objetivo que se prioriza en el Plan Decenal de Educacion (2006-
2015) donde se senala como uno de los objetivos estratégicos de politica nacional: “la
calidad y calidez de la educacién”. Esta prioridad en el Ecuador se constituye en el
factor que empuja al acercamiento al contexto educativo a través de los centros

escolares.

El aula como medio escolar, es un factor activo en la configuracibn de las
oportunidades educativas. Los ambientes creados dentro del aula no ofrecen las
mismas oportunidades educativas a todos/as los estudiantes/as, de modo que,
dependiendo de este ambiente, habra estudiantes que tengan mas probabilidades de

recibir una respuesta educativa adecuada que otros u otras.

Como antecedentes se considera que la escuela constituye el primer sistema formal
en el que participa el nifio y que ésta alberga un conjunto de factores, de relaciones
humanas especificas con estructuras culturales que pueden facilitar o dificultar las
relaciones propias y el proceso de interaprendizaje de los individuos, la escuela como
contexto de socializacion se convierte en el espacio desde el cual se debe forjar el
ambiente propicio para preparar al nifio en su formacion, en su desarrollo y para la

vida en sociedad.

La escuela es una institucion educadora, fundamental para la sociedad, es la
instancia en donde se forman seres humanos mediante el interaprendizaje,

convivencia, afecto, valoracion e interaccion. Las nuevas estructuras socio-familiares
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que caracterizan al Ecuador, requieren que la escuela asuma funciones que podrian
denominarse como “no tradicionales”; por tanto la evaluacion integral de los procesos
y factores que intervienen en la formacion y transformacion de nifios, adolescentes y
jovenes recobra una trascendental importancia, dada la experiencia que asume el reto

para el logro de los objetivos y pardmetros del desarrollo humano integral.

Con estos antecedentes, nos permitimos realizar la investigacion de: “TIPOS DE
AULA Y AMBIENTE SICIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE
EDUCACION BASICA”, estudio realizado en el centro rural estudio realizado en 4to,
7mo. y 10mo. afio de Educacion Basica, realizado en los centros educativos, la
Escuela Angel Polibio Chavez - urbano y el Colegio Mixto Casipamba — rural, de la
Provincia de Bolivar, Canton Guaranda, Parroquia Veintimilla; de las calle Espejo y

Antigua Colombia y en la Comunidad “Casipamba”.

Desde las primeras décadas del siglo XX, el tema de la educacién en referencia a al
tipo de aula y metodologia en el medio urbano y rural ha sido reiteradamente tomado
en consideracién por todos aquellos interesados en mejorar las condiciones de vida de
la poblacion en el medio urbano y rural; sin embargo los espacios conquistados no
debieran hacernos olvidar la agenda pendiente, ya que mucho es el camino recorrido,
y aun es la distancia que queda para conseguir un modelo de educacién de calidad
con una ambiente del clima social escolar por lo que se ha limitado a trabajar en lo que

a procedimientos, contenidos y valores se refiere.

Frente a este problema; autoridades, docentes, estudiantes y los padres de familia
tienen un reto sin limites y deben pensar ya en estrategias claras, confiables y sobre
todo que involucren a las instituciones, para que esta tarea tan noble que tiene que

ver con la formacion de la nifiez que son los cimientos de la nueva sociedad.

La Intervencion Educativa, Social con las estudiantes y docentes de los centros
educativos, Escuela Angel Polibio Chavez - urbano y el Colegio Mixto Casipamba —
rural, de la provincia de Bolivar Cantén Guaranda; con respecto al clima Social escolar
y los tipos de aula se ha detectado que las obligaciones, las comunicaciones, la
colaboracion de los voluntarios, las tareas que envian a la casa, la toma decisiones y
la colaboracién con la comunidad no ocurre frecuentemente; asi mismo con el estilo
educativo que predomina entre los docentes y la que rige en el contexto familiar; con
respecto a los resultados académicos de los estudiantes, mediante las actividades que
inciden en el rendimiento; mediante una via de comunicacién mas eficaz entre la

escuela y los estudiantes sin la participacion suficiente de las familias en 6rganos que
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conforman el centro educativo sin valorar la metodologia con la que cuenta la
institucion; porque como se observara en los gréficos existe coherencia entre los
estudiantes y docentes del 4to, 7mo. y 10mo. Afio de Educacion Basica de acuerdo al
clima que ahi se desarrolla y por lo tanto rendimiento y comportamiento de los
estudiantes en el medio que los rodea.

Esta investigacion serd de mucha significacion para la UTPL como auspiciante del
proyecto de investigacion, porque podra tener una vision holistica de cédmo se
encuentra los “TIPOS DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE EDUCACION BASICA”, en nuestra Patria. Esto,
en efecto permitird a la UTPL alcanzar nuevas y mejoradas alternativas del estilo y
clima que rodea el ambiente educativo, ya que en la instruccién basica el individuo
aprende por el contacto con la sociedad; el proceso de aprendizaje se desenvuelve
con la gente y entre la gente y por consiguiente implica siempre relaciones sociales
gue esta representados por la familia, la escuela, los grupos de edad, los medios de

comunicacion social, las asociaciones y los grupos.

Para que exista un buen aprendizaje es necesario conocer el clima y tipo de aula en la
que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y docentes del cuarto y séptimo
afio de la Escuela Angel Polibio Chaves y décimo afio del Colegio Mixto Casipamba
de la ciudad de Guaranda, para lo cual necesito describir las caracteristicas del clima
del aula donde se imparte el aprendizaje basados en los criterios de los estudiantes y

docentes.

Identificando el tipo de aulas donde se da clases tomando en cuenta el ambienté en el
que se desarrolla el proceso educativo y sistematizar mi experiencia al momento de
realizar la investigacion en las escuela y colegio en el cual realizo mi trabajo

investigativo.

Lo cual los objetivos propuestos en mi investigacion he logrado concientizar a los
docentes que para que los estudiantes tenga un mejor aprendizaje es necesario
mejorar el nivel del ambiente social en el aula tratando de compartir e interactuar tanto
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, para que mejore la educacion, en
tal razén en estos momentos existe mas unidon de quienes integran las escuela y
colegio logrando un mejor ambiente social en el aula y en los planteles educativos

para que sientan la calidad y calidez de un buen vivir educativo.

En el centro educativo el Director, los docentes y estudiantes dieron total acogida al

proyecto de investigacion, ellos sienten la necesidad de mejorar la educacién y son
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conscientes del escaso interés puesto por el personal educativo para lograr una

mejora en ello.

A pesar de que el centro educativo estd ubicado en un sector urbano y rural, no ha
sido desatendido por razon gubernamental, sino por el personal docente, es decir, el
valor humano no permite o no esta con disponibilidad a realizar actividades
extracurriculares, desarrollando asi en el Proyecto Operativo Anual (POA) planificado
al inicio del afio ya que los recursos de los que cuenta la escuela, como para ser
utilizados de acuerdo a la tecnologia con la metodologia actual que deberian manejar

los docentes.

En tal raz6n me he dado cuenta que al realizar el presente trabajo de investigacion, el
ambiente social que se tiene en el aula es deficiente debido a que falta espacio,
demasiados estudiantes en una aula, una mejor visualizacion de los materiales de

educativos entre otros.

Mi propuesta es realizar un taller para mejorar estas condiciones en las aulas, que
tengan un mejor ambiente social y ayude en el interaprendizaje de docentes,

estudiantes. Y la comunidad sea una parte primordial en el proceso educativo.
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3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
Etimolégicamente la Escuela

El término escuela proviene del griego clasico por mediacion del latinschola.
Curiosamente el significado original en griego era de 'ocio, tranquilidad, tiempo libre',
que luego derivo a aquello que se hace durante el tiempo libre y, mas concretamente,
aquello gue merece la pena hacerse, de donde acabd significando ‘estudio’, por
oposiciébn a los juegos, ya en el griego de Platén y Aristteles. En el periodo
helenistico pas6 a designar a las escuelas filoséficas, y de ahi, por extensién, tomé el

significado actual de centro de estudios. (www.es.wikipedia.org)

Escuela

Tiene como misién fundamental contribuir a la mejora de la sociedad a través de la
formacion de ciudadanos criticos, responsables y honrados. SANTOS GUERRA
Miguel Angel (2006).

Escuela es un establecimiento donde se da cualquier tipo de instruccion; también
permite nombrar a la ensefianza que se da o0 que se adquiere, al conjunto de docentes
y estudiantes de una misma ensefianza, estilo o gusto peculiar de cada maestro para
ensefiar. Es por eso que el estado debe garantizar la educacion de un pueblo;
analizando, evaluando y sobretodo hacer efectiva la inspeccion vy la supervision de
las escuelas para que funcionen de forma correcta y brinden el mejor servicio

educativo a sus estudiantes.

La escuela es una institucion organizada cuyo fin principal esta ligado a acoger a los
nifos, nifias y jovenes en un correcto ambiente para la educacion. El deber del Estado
es velar porque estas condiciones sean las mas adecuadas y que el equipamiento que
el establecimiento tenga pueda ser usado con aprovechamiento en el

mismo.www.deficiones.com.
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“Escuela es el nombre genérico de cualquier centro docente, centro de ensefianza,
centro educativo, colegio o institucién educativa; es decir, de toda instituciébn que
imparta educacion o ensefianza, aunque suele designar mas especificamente a los de

la ensefianza primaria”.
Importancia de la Escuela

La escuela es el agente socializador sin dudas por excelencia dentro de una
comunidad, complementando la labor familiar, que también es imprescindible, sin
poder suplirse ni la una ni la otra. En la escuela, los nifios y adolescentes pasan gran
parte de sus dias, y se impregnan de los valores culturales que los dirigentes eligen

transmitir. www.definicioneshoy.com

La escuela como estrategias y modelos pedagdégicos del conocimiento radica en que
el aprendizaje depende principalmente de todas las interacciones de los estudiantes y
no Unicamente de las que el alumnado recibe en el aula ni de sus conocimientos
previos. ALCALDE Ana Isabel (2006)

“La escuela es el agente socializador sin dudas por excelencia dentro de una
comunidad, complementando la labor familiar, que también es imprescindible, sin
poder suplirse ni la una ni la otra. En la escuela, los nifios y adolescentes pasan gran
parte de sus dias, y se impregnan de los valores culturales que los dirigentes eligen
transmitir. Es ademas un lugar donde se aprende a compartir, y donde nacen lazos
afectivos que en muchas ocasiones acompafian durante toda la vida. En nuestra
sociedad liberal, democratica y capitalista, es un medio, a veces el Gnico, que posibilita
el ascenso social. También existen escuelas de adultos donde éstos cuentan con una
nueva posibilidad de terminar sus estudios, para estar mejor formados

académicamente y tener mejores oportunidades laborales”.

Caracteristicas

Las caracteristicas son:

1. Memoristas.- La educacién ecuatoriana se caracterizO en por privilegiar el
desarrollo de la memoria, dependiendo asi principalmente de conocimientos

memorizados de autores impuestos que fueron considerados “clasicos”.

Los textos aprendidos al estilo “magister dixit” han esquematizado las estructuras
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cognitivas de generaciones, lo cual ha significado el aborto del quehacer cientifico

de nuestra sociedad.

Inflexible.- Este estilo “clasico” que exigia, la conservacion casi perfecta de la
“letra muerta” del texto, como si del la fidelidad del texto dependiera la validez del
conocimiento. Las reglas no mutaban y la creatividad llegaba a ser penada con

diversas formas coactivas.

Represiva.-La coaccion, el castigo continuo sobre cualquier forma de creatividad,
que se apartara de la norma, mantuvo al alumnado con los pardmetros de la
repeticién fidelisima de la tradicién, que producia clones mentales, copias al
carbon de personalidades que se reproducian a si mismas, siguiendo un proceso

lineal-unidireccional.

Unidireccional.- Ese proceso lineal, tenia una sola direccién, una sola entrada y
una sola salida, siguiendo el supuesto de que el estudiante era una “tabula razas”,
los maestros consideraban al estudiante un alumno (sin luz) que debia ser
colmado de informacién. Asi la metafora del ser humano era la maquina y ese era

el mayor progreso que la modernidad ecuatoriana podia lograr.

Pasiva.- Este sistema exigia una pasividad extrema en el estudiante para que sea
capaz de convertirse un reproductor casi perfecto, desarrollando su memoria y
atrofiando sus capacidades critico-creativas. La socializacion secundaria producida
por este sistema, conservaba principios ratificados como verdades absolutas, que
protegian a los amos del sistema en una época donde el sistema educativo y su
institucion la escuela formaban parte de un aparato represivo que entrenado a las
demas instituciones sociales formaban el gran sistema de control en que se

convirtié la sociedad.

Autoritaria.-Un sistema de control, es un sistema instituido que se sostiene asi
mismo en base a coercidn y coaccion, sus objetivos primigenios dejaron ya de
cumplirse, su justificacion fue re-inventada y re-significada a conveniencia de sus
amos. Sus valores se volvieron leyes, esas leyes por antinaturales, son
incumplidas y por incumplidas son veladas por agentes de control-orden, que son

agentes de represion, asi todo sistema de control es un sistema autoritario.
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7.

10.

A-Critica.- Este sistema de control, controla una masa humana autémata, que
pierde la capacidad critica y creativa de emprender nuevos proyecto, de auto-
organizarse y de re-crearse a si misma, A el sistema autoritario, le conviene esta a-
criticidad, le conviene que la masa no se auto-organice politicamente por que la
dimensién politica esta integrada a las dimensiones educativas de tal forma, que
una auto-organizacion educativa va a mover la dindmica politica y va a fortalecer a
nuevos actores en pugna por el poder.Por esto los amos del sistema usan a sus
agentes educativos para sancionar cualquier evidencia de critica al sistema,
cualquier variante a la formalidad de la norma y cualquier version particular de este

mundo social construido arbitrariamente.

Vertical-Jerarquica.-Todo sistema autoritario es vertical-jerarquico, vertical en su
comunicacion, jerarquico en su organizacién. La comunicacién vertical, es una
comunicacion sin retroalimentacion donde el emisor no espera del receptor
aprobacion, ni co-decontrucion simbdlica. La organizacion jerarquica es piramidal,
los estudiantes son estudiantes (sin luz), los maestros son empleados de un
director y este se debe a un propietario 0 a un concejo directivo. Cada grado
inferior tiene menos poder que el otro y por ende menos capacidad para modificar
al sistema que tiene a los estudiantes como sujetos de represion y aculturamiento.
A-sistémica.-Los conocimientos memorizados no se articulan entre ellos, no se
relacionan, no hacen sistema, esto permite que la capacidad critica no se
desarrolle y que el sistema no se auto-regule. Un conocimiento integrado, holistico
y sistémico desarrolla habilidades mudaltiples que atentan contra las bases del

mundo social construido artificialmente por estos agentes del bio-poder.

Discriminativa.-No es extrafio entonces que este sistema artificial se sostenga
entonces en anti-valores y que aplaste y discrimine a quien pretenda revisarlos.
Los intentos de cuestionamiento seran condenados y satanizados, las vision del
mundo alternativas seran condenadas, y la gente que no sienta temor sera
discriminada. Estos sistemas también reproducen anti valores tipicos de las

sociedades donde estan insertados.

Es comun el discrimen de los que estudian mas por la mayoria en una escuela, de los

honestos en la funcion publica, estos elementos emergentes del sistema atentan
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contra los amos del control, que buscan cortar el acceso de estos elementos

emergentes a los centros de control ejecutivo del sistema. www.abcpieda.com

“Es preciso que nuestra educacion salga del paradigma conductista que la tiene
dormida, es preciso que se libere de los gremios politicos que la tienen cautiva, para
que sea realmente educacion y no alienacion, para ello es necesario trabajar entre los

que integran la educacion”.

3.1.1. Elementos Claves

Escuela: En atencién a las dimensiones las mas complejas que forman parte del acto
de ensefiar, aprender y evaluar, la labor orientadora, entendida como una ayuda
sistemdtica y continua al estudiante se concibe como un proceso integrador que
abarca todos y cada uno de los elementos que intervienen en la practica de la
orientacion en los centros escolares y el aula. MOLINA CONTRERAS Deni Luz (2006).

En la escuela el nifio tiene que encontrar relaciones afectivas y una seguridad que le
permita conseguir una autonomia para ir adquiriendo de forma natural y segun su

ritmo los aprendizajes.

Lo mas importante es que adquiera seguridad, se sienta amado y que por el mismo y
a través del medio que le rodean vaya adquiriendo unos conocimientos e
interiorizando unas actitudes: socializacion, de relacién con los adultos, compafieros,
de aceptacion de una pautas sociales de unos habitos que le ayuden a ir preparando

para ser capaz de asimilar unas normas que le faciliten una buena integracion.

La escuela esta sumergida en una ambito social por lo que los desajustes de
comportamiento, de valores y respeto asi el otro son frutos multicausales tales como el
modelado familiar, influencia de los medios de comunicacion, los valores vy
comportamiento que se dan en el seno del contexto social, deprimido, la violencia

estructural de la propia sociedad, etc.

La escuela realiza activamente el papel del lugar de entrenamiento para estas
habilidades, esta puede ayudar a los estudiantes y a progresar considerablemente en
el desarrollo de habilidades que son y seran de gran importancia para su

funcionamiento.
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Un colegio en el cual los estudiantes participan activamente del proceso de
aprendizaje tiene entonces, claramente, ventajas. A través de sus procesos de inter
accion los nifios descubre, entre si y por medio de si, la complejidad de la realidad
social. En un sistema de ensefianza frontal los estudiantes en principio son

estimulados a desarrollarse no mas alla del nivel uno.

El Estado debe garantizar la educacion de su pueblo. Por eso, su funcién es
inspeccionar y supervisar las escuelas para que funcionen de forma correcta y brinden

el mejor servicio educativo a sus estudiantes.

¢ Qué se entiende por espacio educativo?

Se trata del sitio donde se ubica una escuela, incluidas sus condiciones fisicas,
materiales y la disposicion arquitectdnica exterior o interior de las instalaciones y, en

fin, a su dimensién espacial geogréfica.

La escuela no podra ser considerada espacio educativo si las acciones que en ella se
realizan no son humanizan tés e inhiben en los estudiantes toda posibilidad de
interaccion con los objetos de conocimiento y la necesaria interaccion social; si no se
da en un ambiente de construccion colectiva de aprendizajes significativos, y cumple,

en cambio, una funcién amaestradora, de adiestramiento.

Actualmente, por espacio educativo 0 entorno escolar, como indistintamente le
llamaremos, no solo se considera al medio fisico o material sino también a las
interacciones que se producen en dicho medio. Del espacio forman parte, entonces, la
organizacion y disposicion espacial, las relaciones establecidas entre los elementos de
su estructura como son las dimensiones y proporciones, la forma, ubicacion, calidad

de los materiales, etc.,

Esta conceptualizacion de la nocion de entorno/espacio educativo al asumir las
perspectivas antes mencionadas ambientales, sistémicas, ecoldgicas, antropoldgicas,

socioldgica etc.

Un espacio nos pertenece y lo llegamos a conocer como educativo cuando podemos
decidir sobre él, en relacion con la totalidad de nuestra persona, involucrando
percepciones, conocimientos, saberes y sentimientos en un proceso humanizados,

Howard Gardner llama las "inteligencias mdltiples”, cuyo desarrollo en la vida escolar
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se constituye en elemento democratizador desde una perspectiva de educacion

holista.

El espacio educativo, entendido en el sentido expuesto, puede ser "mirado”, entonces,
en sus caracteristicas de espacio material y en sus cualidades de espacio simbdlico.
Como espacio material, el edificio y sus instalaciones conforman un conjunto de

condiciones que afectan la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Por dltimo, la calidad y la diversificacion de las instalaciones y del equipamiento
didactico, afectan directamente el tipo y complejidad de las experiencias curriculares

en las que participan docentes y estudiantes.

La complementariedad radica en las posibilidades de la propia institucién para contar
con espacios de creacion y difusién de una cultura experimental en laboratorios que,
como ambitos de indagacién, contrastacion y reflexion, contribuyan a armonizar un
conjunto de actitudes y habitos positivos para formar en el estudiante una disciplina
intelectual, asi como una organizacion interior y con el entorno, transferibles para el
estudio y el aprendizaje, no so6lo en el &mbito de las ciencias duras, sino también en

relacion con los demas contenidos curriculares.

“ Las Escuelas hoy en dia deben dar una educacion de calidad ya sean estas publicas
o privadas, que cuenten con el espacio suficiente para que los nifios interactten,
tenga materiales didacticos al dia y se renové cada dia de acuerdo a lo que va
avanzando la tecnologia ya que es necesario que los establecimientos educativos
tengan esa interactuacion tanto docentes, estudiantes y padres de familia para que la

educacién siga avanzando”.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

La investigacion sobre eficacia escolar es persistente en insistir que una escuela eficaz
no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han conseguido ser eficaces
tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que
necesariamente esta conformada por un compromiso de los docentes y de la

comunidad escolar.
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Un buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de
los docentes y un entorno agradable para el ensefianza-aprendizaje, en definitiva, una

cultura de eficacia.

Sin embargo, para que se genere una carencia en eficacia es suficiente que uno de los
elementos falle gravemente. Asi, una escuela con serias deficiencias de
infraestructura, con graves problemas de relacion entre sus miembros, o con una
absoluta ausencia de compromiso de los docentes, por poner algunos ejemplos,
puede generar una crisis en todos los niveles en la escuela que produzca un colapso

en su funcionamiento.

Asi, a pesar de que una escuela eficaz no se define por una serie de elementos, sino
por una cultura especial, es posible detectar determinados factores que contribuyen a

desarrollarla.

Los factores asociados al desarrollo de los estudiantes se encuentran necesariamente

los siguientes:
a) Sentido de comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su mision y ésta se
encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y

valores, de todos sus estudiantes.
b) Clima escolar y de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En
una escuela eficaz los estudiantes se sienten bien, valorados y apoyados por

sus maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos.
c) Direccion escolar

La direccion escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la
eficacia; de tal forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una

persona que ejerza las funciones de direccion de forma adecuada.
d) Un curriculo de calidad

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que

utiliza el docente. Y mas que por emplear un método u otro, la investigacion
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ha obtenido evidencia de que son caracteristicas globales las que parecen

fomentar el desarrollo de los estudiantes.

Entre ellas, se encuentran las siguientes:

>

>

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.

Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccion
estan claramente explicitados y son conocidos por los estudiantes, y las
diferentes actividades y estrategias de evaluacién son coherentes con

esos objetivos.

Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los
estudiantes y sean muy activas, con una gran interacciéon entre los

estudiantes y entre éstos y el docente.

Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada
uno de sus estudiantes y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos

previos y expectativas.

La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como
relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

estan asociados con mejores rendimientos de sus estudiantes.

La frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion también se

ha mostrado como un factor asociado al logro académico.

Gestion del tiempo

El grado de aprendizaje del estudiante esta directamente relacionado con la

cantidad de tiempo que esta implicado en actividades de aprendizaje. Asi, un

aula eficaz sera aquella que realice una buena gestion del tiempo, de tal

forma que se maximice el tiempo de aprendizaje de los estudiantes.

Los indicadores relacionados con la buena gestion del tiempo que han

mostrado su asociacion con el desarrollo de los estudiantes:

1.

2.

El nimero de dias lectivos impartidos en el aula.

La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases.
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f)

g9)

h)

3. En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que

esté lleno de oportunidades de aprendizaje para los estudiantes.

4. Relacionado con ello, esta el numero de interrupciones de las tareas de
enseflanza y aprendizaje que se realizan tanto dentro del aula como

desde el exterior.

5. Ligado al tiempo, se encuentra la verificacién de que los docentes que
muestran una organizacién flexible son también aquellos cuyos

estudiantes consiguen mejores resultados.

Participaciéon de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una
escuela donde estudiantes, padres y madres, docentes y la comunidad en su
conjunto participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su

funcionamiento y organizacion y contribuyen a la toma de decisiones.

Desarrollo profesional de los docentes

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizaciéon de
aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepcion de una escuela eficaz.
En efecto, una escuela en la que haya preocupacién por parte de toda la
comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo

y mejorando.
Altas expectativas

Es considerar como factor las altas expectativas globales. Los estudiantes
aprenderan en la medida en que el docente confie en que lo pueden hacer.
Asi, de nuevo, las altas expectativas del docente por sus estudiantes se
constituyen como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes

del logro escolar.
Instalaciones y recursos

Es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de

mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos
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externos; también, la preocupacién del docente por mantener el aula cuidada

y con espacios decorados para hacerla mas alegre; y, como ya se ha

comentado, la disponibilidad y el uso de recursos didacticos, tanto

tecnologicos como tradicionales. www.opcionesdocentes.com.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

La importancia de los factores socio-ambientales e interpersonales al interior de

las instituciones escolares

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un

intento sistematico por identificar y caracterizar las dinAmicas de funcionamiento de

aguellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje.

Desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

v

Las instituciones escolares que se organizan y funcionan
adecuadamente logran efectos significativos en el aprendizaje de sus

estudiantes.

No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos

escolares.

Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian
integrarse en los constructos de clima escolar y tiempo real de
aprendizaje, siendo su elemento molecular, la frecuencia y calidad de

las interacciones sustantivas.

Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que
caracterizan las interacciones que se desarrollan en la institucién
escolar lo que realmente diferencia a unas de otras, en su configuracion

y en los efectos obtenidos en el aprendizaje.
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v El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso,

debiera tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos

personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas

en el proceso.

NIVEL ORGANIZATIVO
O INSTITUCIONAL

NIVEL DE AULA

NIVEL INTRAPERSONAL

Tiene que ver con el clima

institucional y se relaciona

con elementos como:

o Los estilos de gestion.

o Las normas de
convivencia.

o La participacion de la

comunidad educativa.

— Relaciones

Tiene que ver con el
«clima de aula» o
ambiente de
aprendizaje y se
relaciona con

elementos como:

— Relaciones docente

- estudiante.

— Metodologias de

ensenanza.
entre

pares.

Tiene que ver con las

creencias 'y atribuciones
personales y se relaciona
con elementos como:

Auto concepto de
estudiantes y docentes.
Creencias y motivaciones
personales.
Expectativas sobre los

otros.

Fuente: Escuelas eficaces: claves para mejorar la ensefianza

Elaboracion: David Reynolds

El estudio del ambiente o clima social escolar es uno de los principales enfoques para

estudiar los procesos interpersonales al interior de un centro educativo y su

interrelacion con los resultados del mismo.

28




3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe
ser de calidad. LA CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR (2008).

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta
el afio 2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacién, e implementar un
sistema nacional de evaluacién y rendicién social de cuentas del sistema educativo;

sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

Para establecer qué es una educacién de calidad, necesitamos primero identificar qué
tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la
medida en que contribuya a la consecucién de esa meta. Por ejemplo, para ser
conducente a una sociedad democratica, el sistema educativo serd de calidad si
desarrolla en los estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania
responsable. En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar
hacia una sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura, con personas libres, autonomas, solidarias, creativas,
equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comun al
bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y que

resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad.
Equidad en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real
para el acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen

aprendizajes necesarios, asi como la permanencia y culminacién en dichos servicios.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en la
medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere
contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais.

Los estandares de calidad educativason descripciones de logros esperados de los

diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
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orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas educativas para conseguir

una educaciéon de calidad.

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian

saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién
(docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estdndares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestibn y préacticas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.
Clases de estandares

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares: de
aprendizaje, de desempefo directivo, dedesempefio docente y de gestion
escolar. A continuacién se explica cada uno de estos. LEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULTURAL (2010).

Estandares de aprendizaje:

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar, desde
Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estdndares de Educacion General Bésica
(EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en
cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan
estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua

extranjera, formacién ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.
Estandares de desempefio directivo:

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestidn del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Estdndares de desempefio docente:
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Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
docente competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mayor
correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de gestion escolar:

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucibon se aproxime a su funcionamiento

ideal.(Constitucién Politica De la Republica Del Ecuador)

“En nuestro pais con la nueva ley de educacién intercultural, hemos evidenciado
grandes cambios, como los docentes llegan a tiempo a impartir sus clases pero
también para que se pueda mejorar la educacibn se debe trabajar
mancomunadamente todos quinen integran la educacién como directivos, docentes,

estudiantes y comunidad en general”.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

Lo acordado debe satisfacer el interés de todas las partes.- Lo contrario, lleva en si el

germen del no cumplimiento.

Todo acuerdo debe partir de lo minimo realizable por las partes y la determinacién de
“realizable” y “posible” debe expresarlo cada una de las partes. Lo contrario, que una
de las partes trate de definir lo que es interés de las partes o lo que estas pueden
comprometerse a cumplir o lo que es posible cumplir, implica contaminar el acuerdo

con el germen del fracaso, a corto o largo plazo

Pero ¢ cudles son las razones para acordar?, podriamos responder el “interés” de las
partes por acordar- Esto nos llevaria a reflexionar sobre los intereses de las partes- Es
decir debemos poder aceptar que libremente las partes expresen cual es su interés,
aun cuando dicho interés se oponga al nuestro o hasta al de la misma propuesta-
Conocer el real interés de cada parte nos llevaria a entender las causas de sus

posicionamientos en la negociacion-
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Lograr que cada una de las partes no que expresen lo que creen es “conveniente
oigan las otras partes” como su interés, sino su real “interés” sobre el tema- Nos

permitiria formalizar un acuerdo realizable.

Lo que genera el deseo de mantener el acuerdo, es el interés satisfecho- Puede
suceder que el interés de un momento cambie, porque las circunstancias cambian y el
interés actual, distinto al del momento de acordar, al no verse satisfecho, sea la causa

de la ruptura del acuerdo.

Tratemos de pensar causas que hacen que un acuerdo no se cumpla:

1. No se respet6 el interés de las partes, se impuso el interés de una de las
partes.

2. Se acepto el acuerdo para evitar un mal mayor.

3. El acuerdo establece un agrupamiento, alianza, que sirve para que otros deban

hacer acuerdos por otros temas.

4. El acuerdo da tiempo para que uno se posiciones distinto, incluso frente al

mismo acuerdo.
5. nunca se penso6 en cumplir con el acuerdo, pero asi se evitd exponerse.

6. Al considerar que las otras partes no estan cumpliendo con el acuerdo o lo

estan bastardeando.

7. Porque después de acordar uno siente que la otra parte o partes han sacado

ventaja sobre uno.

Lo que antecede son simplemente algunas opciones de las muchas que pueden

existir.

Poder darnos cuenta que existe un abanico de opciones que llevan al incumplimiento
del acuerdo, nos ayudaria a ser mas cuidadosos en el momento de acordar y en el

tiempo y dedicacion que otorgamos al seguimiento del acuerdo.

Se puede imponer el propio interés, se puede convencer, se puede confundir al otro,
hasta se puede presionar y obligar a acordar lo que no se desea ( la historia esta
plagada de ejemplos en este sentido) pero no se puede confiar en el éxito del acuerdo,
logrado o tratado de esta manera- Estos acuerdos llevan en sus genes, el

incumplimiento, el boicot y hasta el fracaso generan alianzas que promueven conflictos
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en otros frentes y provoca un desgaste tal que lejos de servir terminan por agotar y

abrumar.

Acordar sin verdaderamente respetar los intereses de los otros, para sostener el
acuerdo, se hace necesario generar un sistema represivo lo que a su vez genera una

clima de mayor violencia-

Pareceria demasiado dramatico, pero es lo que sucede en la Escuela cuando se
negocia sin respetar en realidad los intereses de estudiante/alumnas o de los padres o

de los docentes-

Es la aplicaciéon de un sistema de convivencia no consensuado, que permanentemente
se boicotea por parte de los estudiantes/as- Ante ello la direccién generaria una mayor
represion- Con lo que se generaria una mayor resistencia y la ineficiencia por
inaplicabilidad del sistema de convivencia, el desborde de los docentes y un mundo de

sanciones que generarian mayor resistencia.

Lo cierto es que acordar implica “reconocer” al otro “como un igual’- CODIGO DE
CONVIVENCIA, (acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11 del 15 de
septiembre /2011)

Con los mismos derechos
Otro que merece ser escuchado, tenido en cuenta.

En realidad “acordar”, lo que realmente es “acordar” implica una actitud de respeto y

aceptacion por las diferencias-
Concluyendo

El verdadero logro de un acuerdo no consiste en cumplir con las expectativas de
logros respecto a lo acordado, el verdadero éxito consiste en que las partes deseen

volver a sentarse a dialogar y a acordar

¢ Qué entendemos por convivencia?

La convivencia constituye un medio por el cual las personas puede relacionarse o
interactuar en un plano de igualdad y respeto a sus derechos y diferencias. La

convivencia no solo es un factor necesario para el bienestar para las personas, sino
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ademas, condicion indispensable para el ejercicio de una verdadera ciudadania.
Hernadndez Prado (2007)

Al hablar de convivencia en las relaciones humanas implica que cada uno de

nosotros asuma el compromiso de:

Interactuar (intercambiar acciones con otro u otros).

Interrelacionarse (establecer vinculos que implican reciprocidad).
Escucha activa (escuchar colocandose en el lugar del otro u otros).
Participar (actuar con otro u otros en proyectos personales y colectivos).
Comprometerse (asumir responsablemente las acciones con otro u otros)
Compartir propuestas.

Discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro u otros)
Disentir (aceptar que mis ideas pueden ser diferentes)

Acordar (encontrar los puntos comunes, implica pérdida y ganancia)
Reflexionar (pensar sobre lo actuado y conceptualizar acciones e ideas.)

“El convivir es un proceso permanente, dinamico y de construccién colectiva. No
aprendemos a convivir solos, por el contrario, una cultura de convivencia se fortalece
en la medida que todos miembros de las familias, escuelas o comunidades fortalecen

sus vinculos y en casos de conflictos puedan hacer un uso positivo del mismo”.

Asimismo, la convivencia no implica que no existan conflictos, sino mas bien, la
situaciébn en que los conflictos se resuelven de forma no violenta.cédigo de

convivencia.
CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar esta constituida por el conjunto de relaciones humanas que
establecen entre todos los actores que forman parte de una institucion educativa
(estudiantes, docentes, directiva, padres, entre otros) en un plano de igualdad y

respeto a sus derechos y diferencias. Sefiala que la calidad de la convivencia es
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responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa, sin excepcion.
Donoso Serefio, (2005)

Convivir significa vivir con otros sobre la base de unas determinadas relaciones
sociales y unos cddigos valorativos en el marco de un contexto social determinado.
Donoso Serefio, (2005).

“Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y
desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el docente y los
estudiantes y que definen un modelo de relacién humana en la misma; es resultado de
un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos

comportamientos, que configuran los propios miembros del aula”.

3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Concepto de Clima Escolar

El clima social forma parte del micro sistema del aula que es un sistema de relaciones
entre los miembros situados anteriormente como fruto de la instruccion del docente por
lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal
como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social, segun
sea la comunicacion entre los miembros de una misma aula asi sera el clima social de

la misma. Guillen Bozal, (2006).

El Clima Social son todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico
confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los
distintos productos educativos.

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del
centro, esta influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto

determinado dentro de la propia institucion.

Importancia
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El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula,
por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e iniciativas
del docente, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espiritu
subyacente en todo el docenteado del Centro y la orientacion que el Equipo Directivo
da a sus funciones, de la coherencia en las propuestas y tendencias del P.E.C.

La funcionalidad y flexibilidad, de la claridad con que se explicitan las normas, del
conocimiento de ellas que tienen los estudiantes y de la implicacién del docenteado en

su grado de cumplimiento (de forma rigida o flexible, unanime o arbitraria, etc,).

El clima social escolar se define a través de las “percepciones de los sujetos, es
posible estudiarlo desde las percepciones que tienen los distintos actores educativos:

estudiantes, docentes, paradocentes o apoderados.” Cornejo y Redondo,(2001)

Los climas escolares se describen de la siguiente forma:

Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social es
mas positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que
hay una buena disposicién a aprender y a cooperar, en que los estudiantes sienten
que sus crisis emacionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que

aflore la mejor parte de las personas.

Climas téxicos: son, por el contrario, aquellos que contaminan el ambiente
contagiandolo con caracteristicas negativas que parecieran hacer aflorar las partes
mas negativas de las personas. En estos climas, ademas, se imbisivilizan los aspectos
positivos y aparecen como inexistentes y, por lo tanto, existe una percepcion sesgada
que amplifica los aspectos negativos, y las interacciones se tornan cada vez mas

estresantes e interfieren en una resoluciéon de conflictos constructiva.
3.2.2. Factores deinfluencia en el clima

Partiendo de la idea de que la escuela es participativa, democratica, que atiende a la
diversidad, colaborativa,... podemos pensar que en su clima influyen los siguientes

factores:

Participacion — democracia.
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A cerca de quién participa en los organismos del centro, participan padres,

estudiantes, docentes y el PAS.

Estudiante PARTICIPA Consejo Escolar
Padres PARTICIPA Consejo Escolar — APA
Docente PARTICIPA Consejo Escolar Claustro
PAIS PARTICIPA Consejo Escolar

Cornejo Redondo (2001)

Participan porque es impuesto por la administracion, por lo que no es efectivo
generalmente, por estar al servicio de la administracién y no al del propio centro para

su mejora.

Factores del clima escolar y sus impactos en la educacion de calidad.
Un clima escolar de calidad se caracteriza por:

1) Elliderazgo democratico de los directivos;

2) La corresponsabilidad de todos los agentes educativos institucionales en la
transversalidad de la generacién de dicho clima;

3) La comunicacion efectiva y dialégica dentro de la institucion, expandiendo la
capacidad de escucha de los directivos y docentes;

4)  Las relaciones respetuosas, acogedoras y calidas dentro del aula;

5) Las relaciones respetuosas entre los miembros de la instituciébn en los
espacios escolares fuera del aula; y

6) Las relaciones participativas de la institucién con el entorno escolar.

Todos estos elementos deben manifestarse en un contexto de respeto, confianza,
acogimiento, bienestar, alta motivacibn y mejora continua, lo cual exige que
losmaestros tengan formacion pedagodgica y didactica, esto es, que tengan las
competencias que les permitan la generacion del clima escolar de calidad,
independientemente  del area  del conocimiento en el que se

desempeiien.www.monografias.com
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La actuacion de los directivos y docentes en la construcciéon de un clima institucional
democratico y de un clima de aula amoroso que materialicen para los educandos el
derecho a la educacién y la calidad de la misma, tiene como trasfondo la ética del
cuidado.

El clima escolar de calidad tiene multiples impactos en todos los agentes involucrados
en el acto educativo: en los educandos se incrementa la motivacion por aprender y la
autoconfianza, se obtiene una mejor actitud del estudiante en el aula y en el entorno
escolar, se mejoran los logros escolares, se potencia el aprendizaje efectivo de valores

y de cultura democratica, se disminuyen los conflictos entre pares.

En los docentes, por su parte, un clima escolar respetuoso y positivo les facilita pasar
de asumirse como ensefantes a ser disefiadores de ambientes de aprendizaje, a
incrementar su sentido de la vida como docentes y de pertenencia a la institucion
escolar, a recuperar, incrementar y consolidar su autoridad ante los educandos a tener
una mejor motivacion laboral, a disminuir sindromes de estrés laboral, a un

aprendizaje de cultura democratica y a obtener mayores desarrollos profesionales.

IMPACTOS DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL DEMOCRATICA Y UN
CLIMA ESCOLAR DE CONFIANZA

En los educandos En los docentes En la instituciéon

» Motivacién por » Dela ensefianza » Formacion

aprender al disefio de transversal en
ambientes de convivencia
» Incrementar de la o
aprendizaje
autoconfianza » Disminucion de
» Mayor conflictos
» Mejor actitud en L
motivacion
el aula y en el » Cumplimiento de
laboral
entorno escolar la funcién cultural
» Recuperacion de
» Mayor logro . » Modelo de
y 9 autoridad
escolar organizacién
» Mejor salud social

» Aprendizaje

efectivo de » Aprendizaje de

38



valores y cultura

democratica

> Disminucién de
conflictos

(matoneo)

> Disminucioén

desercion

cultura

democratica

» Mayor desarrollo

profesional

» Mayor reputacién

» Mayor equidad en
distribucion de
aprendizaje

Fuente: Cornejo y Redondo (violencia escolar y clima social.

Elaboracion: Kornblit Ana Lucia y AdaszKo.
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Las caracteristicas principales de aquellas escuelas que se denominaban “Escuelas

Eficaces” arrojaron algunos aspectos importantes.

» Las Escuelas que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos

significativos en los aprendizajes de sus estudiantes.

» Existen escuelas eficaces donde los estudiantes socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a las escuelas que atienden a la
clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los procesos

escolares

» Los factores que caracterizan a estas “escuelas eficaces” podrian integrarse
en los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su

elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantiva.

» Una vez cubiertas una dotacibn minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la escuela, lo que realmente diferencia a

unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

A simple vista se puede apreciar que las caracteristicas mas relevantes de estas

“escuelas eficaces” son:
] Conduccion efectiva de la escuela.

= Un clima escolar propicio para el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.
= Enfasis en la adquisicion de competencias educativas mas que contenidos.
= Acompafiamiento docente a los estudiantes.
. Fluida comunicacion docente—estudiante,

. Buenas relaciones entre estudiantes, etc.
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En resumen los elementos que distinguen a estas “escuelas eficaces” estan

enmarcados en el contexto de las emociones por los factores socio-ambientales e

interpersonales, mas alla de los recursos econdémicos y materiales.

“Los factores socio ambientales si influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje,

debido a que los estudiantes a prenden mirando en su entorno si su ambiente es

bueno la asimilacién de conocimientos va hacer un poco alto.”

3.2.3.

Clima social de aula: concepto

El aula es el espacio donde se desarrolla el proceso de ensefanza-
aprendizaje formal, independientemente del nivel académico o de los
conocimientos impartidos en cada uno de ellos. El aula es generalmente un
salén de dimensiones variables que debe contar con espacio suficiente como
para albergar a los sujetos intervinientes en el mencionado proceso: el
docente y los estudiantes. www.wikipiedra.com

Las aulas son entonces habitaciones o salas de una institucibn mayor en las
gue un grupo especificamente determinado de estudiantes asiste a la clase
del docente, pudiendo esta situacion repetirse en todos los niveles escolares
desde el inicial hasta el universitario. En algunos casos, ciertas disciplinas
educativas requieren contar con espacios especificos, tales como aulas de

computacion, de musica, de educacion fisica, de idiomas o laboratorios.

La actitud que el estudiante asume ante la escuela y el comportamiento que
tiene en ella, depende de su percepcion sobre el contexto y circunstancias,
sobre sus expectativas de futuro, asi como de su percepcion del servicio que
la instituciébn en la que esti le presta para asegurar el logro de dichas
expectativas. Por otra parte, la institucion educativa no es ajena a la
percepcion que el joven tiene, tanto de su contexto, como de sus propias
expectativas; mas bien trata de asignarle una posicion social. Coleccién de
libros del docentes(2009).
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EL CLIMA SOCIAL Y LAS RELACIONES SOCIALES EN EL AULA

Es comun, para los estudiantes, escuchar decir a los docentes que el centro de
estudio donde se desenvuelve es “como su segundo hogar”, ya que el lapso de tiempo
gue pasan, tanto docentes como estudiantes, en la escuela o colegio es
aproximadamente un 33% del dia laboral. Desde este punto de vista el aula donde
convergen los estudiantes y el educador pasa a ser como “la sala” de este segundo

hogar.

Y toda sala es la parte principal de una casa, por eso el aula no deben ser solo cuatro
paredes con pupitres adentro, indica que “La decoracién, la ambientacion general del
aula, la disposicion de los asientos, el material creado y utilizado, configuran un
entorno peculiar que condicionan la vida y la conducta de los sujetos que en ella
actuan”. Medina A. (2000).

Por otra parte, en el aula interactiia un grupo, en el cual cada uno de sus miembros
tiene sus propias expectativas, asevera que “existen tanto expectativas internas
(surgidas del docente y estudiantes) como externas o propuestas por otras instancias

(familiares, politicas, econdémicas, etcétera)”.

Cuando el docente es consciente de la influencia del ambiente sobre la conducta,
tanto de los estudiantes como la suya propia, asi como la importancia de tomar en
cuenta no solo sus expectativas y las del Ministerio de Educacion, sino también las
expectativas de los estudiantes y los padres de familia, se esfuerza méas por crear un

clima agradable en el ambiente del aula, con algunos adornos discretos.

“El clima social es importante en el estudiante y docente, si existe un buen clima de
aprendizaje se asimilara nuevos conocimientos sin necesidad de realizar una

retroalimentacion”.
3.2.4. Caracteristicas del clima de aula
3.2.4.1. Implicacién

Etimoloégicamente del latin “in-plicare”, significa el hecho de algo que esta “plegado” o
doblado en el interior, por tanto, hace referencia, sobre todo, al interés y participacion

de los estudiantes en todo lo relacionado con la clase. Es conveniente que el docente
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contribuya a crear un ambiente propicio, en el que todos intervengan y se expresen

con libertada. Coleccion de Libros de Docentes (2009)

Implicaciones educativas:

v

Técnicas de autogobierno del comportamiento que consisten en fijar una

meta, establecer un autocontrol e ir reforzando esta conducta.
Utilizacion de elementos y materiales visuales.

Hacer que participe en actividades en pequefio grupo porque asi imita

aspectos del comportamiento.
Utilizar la repeticion en el aprendizaje.

Implicacion de la subdireccién. En los centros en los que la subdireccion
esta implicada en las decisiones politicas, se incrementa el progreso de

los estudiantes.

La implicacion de los docentes. En las buenas escuelas, los docentes
estan implicados en la planificaciéon del curriculo y desempefian un
importante papel en el desarrollo de su propio desarrollo curricular. Las
escuelas en las que se consulta a los docentes sobre las cuestiones que

afectan a la politica del centro parecen ser escuelas exitosas.

3.2.4.2. Afiliaciéon

Grado de amistad entre los estudiantes y de qué manera se ayudan en sus tareas, se

conocen y les gusta trabajar juntos. Coleccion de libros de docentes (2009)

Caracteristicas

Los afiliados a un sindicato seran beneficiados con todos aquellos logros

gue la cupula dirigencia consiga ante el estado.

Este tipo de afiliacion no puede ser compulsiva, es decir, puede optar por

afiliarse o no, o en su defecto desafilarse cuando lo consideren necesario.

“Es un factor importante por que donde existe un buen clima social y amistad los

procesos de aprendizaje se realizan de una mejor manera”.
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3.2.4.3. Ayuda

La ayuda comuan es un término utilizado en la teoria de organizaciones que describe
como la cooperacion, la reciprocidad (en el intercambio de recursos, habilidades y
servicios) y el trabajo en equipo, preocupacién y amistad del docente por los
estudiantes. Coleccion de Libros de Docentes.

Caracteristicas

» Esta aproximacion tedrica, se afirma que el "apoyo mutuo" (o ayuda
mutua) comporta los mejores resultados a largo plazo, puesto que las

actitudes puramente altruistas o desinteresadas.
»  Sacrificio personal por el beneficio de otros.

“Ayudar a los demas es una tarea dificil pero si existe una relacion de compafierismo

todos estaran agradecidos por la ayuda, el que sabe mas debe ensefar a los demas”.
3.2.4.4. Tareas

Losejercicios o actividades de cada area que los docentes o docenteas encargan a un
estudiante para hacer generalmente para el dia siguiente o una fecha determinada. Se
da en la primaria y en la secundaria, en la universidad toman examenes pero no

encargan esta clase de trabajos. Coleccién de libros Docentes (2009)
Caracteristicas

» Puede especificarse la fecha final de entrega de una tarea, que
aparecera en el calendario del curso, y la calificacion maxima o el uso de

escalas personalizadas que se le podra asignar.

= Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de

archivo) al servidor. Se registra la fecha en que se han subido.

= Se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero el docente puede ver

claramente el tiempo de retraso.

= En cada tarea en particular, puede evaluarse a toda la clase
(calificaciones y comentarios) en una Unica pégina con un Unico

formulario.
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= Las observaciones del docente se adjuntan a la pagina de la tarea de

cada estudiante y se le envia un mensaje de notificacion.

= El docente tiene la posibilidad de permitir el reenvio de una tarea tras su

calificacion (para volver a calificarla).

= Se permite el uso de tareas no en linea, donde en vez de un archivo
digital, la tarea es una actividad externa como por ejemplo recitar un

poema o realizar una actividad fisico-deportiva.
» Se permite el uso de tareas en linea de texto.

“Es una parte importante en la ensefianza aprendizaje ya que ahi un docente se
puede dar cuenta que la clase impartida acido entendida o no, en tal razén las tareas

se vuelven fundamentales como una pequena evaluacién del aprendizaje”.
3.2.4.5. Competitividad

Entendemos por competitividad a la capacidad de una organizacién publica o privada,
lucrativa o no, de mantener sistematicamente ventajas comparativas que le permitan
alcanzar, sostener y mejorar una determinada posicién en el entorno socioeconémico.
Coleccién para educadores (2009)

El término competitividad es muy utilizado en los medios centros educativos, politicos
y socioecondmicos en general. A ello se debe la ampliacién del marco de referencia de
nuestros agentes econémicos que han pasado de una actitud auto protectora a un

planteamiento mas abierto, expansivo y proactivo.

Por otra parte, el concepto de competitividad nos hace pensar en la idea "excelencia”,

0 sea, con caracteristicas de eficiencia y eficacia de la organizacion.
a) La competitividad y la estrategia centro educativo

Para explicar mejor dicha eficiencia, consideremos los niveles de competitividad: la

competitividad interna y la competitividad externa.

La competitividad interna se refiere a la capacidad de organizacién para lograr el
méximo rendimiento de los recursos disponibles, como personal, capital, materiales,

ideas, etc.
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La competitividad externa esta orientada a la elaboracion de los logros de la

organizacion en el contexto del mercado, o el sector a que pertenece.
Competitividad es el resultado de una mejora de calidad constante y de innovacion.

Las acciones de refuerzo competitivo deben ser llevadas a cabo para la mejora
de:

A La estructura del centro educativa.

A Las estrategias de las instituciones publicas o privadas.
A Las condiciones y los factores de la demanda.

A Los servicios de apoyo asociados.

Para alcanzar la competitividad y responda de manera idénea la creciente demanda
de productos de éptima calidad y de servicios a todo nivel, cada vez mas eficiente,
rapido y de mejor calidad.

“La competitividad es un término muy grande debido que en la educacion existe
competencia interna y externa, pero en la educacion se debe tomar en cuenta la
interna en fines de desarrollar mas el nivel del inter aprendizaje en los estudiantes y
capacitaciones a los docentes de cada establecimiento educativo para mejorar el clima

social”.
3.2.4.6. Estabilidad

Es otra de las dimensiones que integran el clima escolar que cuanto evalla las
actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la
clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Coleccion para educadores
(2009)

Caracteristicas

Estabilidad es la cualidad de estable (que mantiene el equilibrio, no cambia o
permanece en el mismo lugar durante mucho tiempo). El término procede del latin

stabilitas.

La estabilidad es la propiedad de los sistemas que tienen un nivel de fallos reducido.
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“La estabilidad podemos definir tener la seguridad de una buena y excelente
educacion, que el aprendizaje se realice en todos los afios lectivos ya que hoy en dia
en nustronievl de educacion a medio afio se cambian de docentes debido a que se
culmina el contrato y no existe una estabilidad laboral para docentes y estabilidad

educacional para estudiantes”.
3.2.4.7. Organizacioén

Comprende la planificacion y el orden en la realizacion de las tareas escolares. Los
docentes deben mantener un clima de orden que permitan avanzar en los programas
y que se traduzca en los sistematicos progresos del estudiante. Coleccion para
educadores (2009)

Grupo social compuesto por personas, tareas y administracion, que forman una
estructura sistematica de relaciones de interaccion, tendientes a producir bienes y/o
servicios para satisfacer las necesidades de una comunidad dentro de un entorno y asi

poder satisfacer su propésito distintivo que es su mision.

Caracteristicas

1. Caso particular de grupo

» La organizacion se da en un espacio, tiempo y cultura determinada
» La organizacion es basicamente orden

Se orientan a una finalidad

Orden jerarquico establecido, normas y reglas que cumplir.

En la organizacién se da cierta cultura.

o M 0N

Son medios para crear, conservar, y transmitir conocimientos.

“Tener una institucion organizada es buena, ya que al inico del afo lectivo se debe
organizar en todos los eventos culturales, educativos y de interactuacion con la
comunidad, ya que el clima social es muy bueno y asi los estudiantes mejoraran su

aprendizaje”.
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3.2.4.8. Claridad

Del latin claritas, claridad es la cualidad de claro (limpio, bafado de luz, que se
distingue bien, evidente, manifiesto). El concepto puede hacer referencia al efecto que
produce la luz cuando ilumina un espacio. Claridad Claridad también es la distincion
con que, a través de los sentidos, una persona percibe las sensaciones o las ideas.

www.definicionesdehoy.com

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los estudiantes de las consecuencias de su incumplimiento.

Es deseable que el docente se coherente con esa normativa.
3.2.4.9. Control

El control ha sido definido bajo dos grandes perspectivas, una perspectiva limitada y
una perspectiva amplia. El control se concibe como la verificacion a posterior de los
resultados conseguidos en el seguimiento de los objetivos planteados y el control de
gastos invertido en el proceso realizado por los niveles directivos donde la
estandarizacién en términos cuantitativos, forma parte central de la accién de control.

www.definicionesdehoy.com

Todo esto lleva a pensar que el control es un mecanismo que permite corregir
desviaciones a través de indicadores cualitativos y cuantitativos dentro de un contexto
social amplio, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos claves para el éxito
organizacional, es decir, el control se entiende no como un proceso netamente técnico
de seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evaltan factores

culturales, organizativos, humanos y grupales.
Una definicion propia del concepto de dos autores del tema:

o Henry Farol: El control consiste en verificar si todo ocurre de conformidad con
el PANM adoptado, con las instrucciones emitidas y con los principios
establecidos. Tiene como fin sefialar las debilidades y errores a fin de

rectificarlos e impedir que se produzcan nuevamente.

o Chiavenato: El control es una funcion administrativa: es la fase del proceso
administrativo que mide y evalla el desempefio y toma la accion correctiva
cuando se necesita. De este modo, el control es un proceso esencialmente

regulador.
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Caracteristicas

Tiene muchas connotaciones y su significado depende de la funcion o del area en que

se aplique; puede ser entendida:

o Un docente debe tener especial cuidado en la generacién de un clima ideal en
el aula para obtener el maximo de comunicacion con sus estudiantes.

o Este requisito es importante para lograr una buena comunicacion de maestro-
estudiante y viceversa.

o Porque es necesario el "clima ideal de aula"

o El clima de aula es muy importante porque sin su existencia no se podria

realizar la clase.

“El control siempre es necesario para ver si los objetivos y metas propuesta se estan

cumpliendo a medida que pasa el tiempo”.
3.2.4.10. Innovacion

Innovar proviene del latin innovare, que significa acto o efecto de innovar, tornarse
nuevo o renovar, introducir una novedad. La innovacion va de la mano con la mejora

continua.

"Innovacion es la secuencia de actividades por las cuales un nuevo elemento es
introducido en una unidad social con la intencion de beneficiar la unidad, una parte de
ella o0 a la sociedad en conjunto. El elemento no necesita ser enteramente nuevo o
desconocido a los miembros de la unidad, pero debe implicar algin cambio discernible

o reto en el status quo." Michael A. West; James L. Farr. (2002)

Se pueden extraer una serie de caracteristicas 0 competencias posibles las cuales

son:

Andlisis critico.

Capacidad reflexiva.

Conocimiento técnico.

Capacidad de adaptacion.

Capacidad de trabajo en equipo o cooperativo.

Capacidad organizativa.

V V. V V VYV V V

Competencia en areas de gestion administrativa.
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El tercer ambito, relacion docente-estudiante, el mas importante, entre mejor conozca
el docente a sus estudiantes, mejor podra adaptar sus intervenciones pedagdgicas al
grado de madurez, necesidades e intereses de estos estudiantes.

“La innovacién es buena porque nos permite mejorar el nivel educativo cada dia”.
3.2.4.11. Cooperacion

Es una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacion del alumnado en
grupos heterogéneos para la realizacién de las tareas y actividades de aprendizaje en
el aula. Se pueden identificar por lo menos dos corrientes de investigacion en torno al

aprendizaje cooperativo.

Entre las caracteristicas se pueden destacar:
e Laformacion de grupos
e Lainterdependencia positiva
e Laresponsabilidad individual

“La cooperacion es necesaria debido a que sin una buena ayuda dentro del sistema
educacional todo puede fracasar, por eso es necesario que en las escuelas trabajen
mancomunadamente docentes, directivos, estudiantes, padres de familia y comunidad

para cada vez ir mejorando la educacion en nuestro pais”.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

3.3.1. Aulas orientadas a la relacién estructurada.

En esta época los conceptos de estrategias pedagodgicas y didacticas han venido
adquiriendo carta de ciudadania dentro de las ciencias psicopedagdgicas en el mundo
iberoamericano, sin criterios unanimes y sin tradicion porque, por ejemplo, en los
Diccionarios de Pedagogia la palabra estrategia no aparece, ni en los de Psicologia.
Por tal motivo plantea que este concepto es amplio e impreciso y lo define como
procedimientos dirigidos, planificados e intencionalmente creados antes, durante o
después del desarrollo de una tarea. Considera que las estrategias deben estar
sometidas a las exigencias de los disefios experimentales e investigativos en general y

que deben ser disefiadas, planificadas y evaluadas. Coleccion de educadores (2009)
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3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y
ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer. (Tobén, Pimienta y
Garcia Fraile, 2010.)

En éste contexto es necesaria una educacion basica que contribuya al desarrollo de
competencias amplias para la manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez
es mas compleja; por ejemplo el uso de herramientas para pensar como: el lenguaje,
la tecnologia, los simbolos y el conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo

diverso y de manera auténoma.

Para lograr lo anterior es necesario que la educacion replantee su posicion, es decir,
debe tomar en cuenta las caracteristicas de una competencia como son: El saber
hacer (habilidades); saber (conocimiento) y valorar las consecuencias de ese saber

ser (valores y actitudes).
3.3.3. Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

Los objetivos o intenciones educativos son enunciados que describen con claridad las
actividades de aprendizaje a propésitos de determinados contenidos curriculares, asi
como los efectos esperados que se pretenden conseguir en el aprendizaje de los

estudiantes al finalizar una experiencia, sesion, episodio o ciclo escolar.

Como han sefialado de manera acertada, cualquier situacion educativa se caracteriza
por tener una cierta intencionalidad. Esto quiere decir que en cualquier situacién
didactica, uno o varios agentes educativos (v. gr., docentes, textos, etcétera)
desarrollan una serie de acciones o practicas encaminadas a influir o provocar un
conjunto de aprendizajes en los estudiantes, con una cierta direccion y con uno o mas

propositos determinados. www.monografias.com
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Efectos esperados ene | nifio

Estrategias de
ensefanza
Conoce la finalidad y alcance del material y como
- manejarlo. El estudiante sabe qué se espera de él
Objetivos

al terminar de revisar el material. Ayuda a
contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido

[lustraciones

Facilita la codificacion visual de la informacion.

Preguntas intercaladas

Permite practicar y consolidar lo que ha aprendido
Resuelve dudas Se autoevalla gradualmente

Pistas tipograficas

Mantiene su atenciébn e interés Detecta
informacion principal Realiza codificacion selectiva

Reslmenes

Facilita el recuerdo y la comprension de la
informacion relevante del contenido que se ha de
aprender.

Organizadores previos

Hace mas accesible y familiar el Contenido

Elabora una vision global y contextual.

Analogias

Comprende informacién abstracta Traslada lo
aprendido a otros ambitos.

Mapas conceptuales y
Redes semanticas

realiza una codificacion visual y semantica de
conceptos, proposiciones y  explicaciones
Contextualizar las relaciones entre conceptos y
proposiciones

Estructuras textuales

Facilita el recuerdo y la comprension de lo mas
importante de un texto.

Fuente: www.monografias.com

Elaborado. Sergio Sevilla.
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3.3.4. Aulas orientadas a la innovacioén

METODOLOGICAS: Maneras, procedimientos, métodos y técnicas especializadas que
requiere el desempefio profesional.

HUMANAS: Desarrollo de habilidades humanas, de comunicacion e interaccion,

requeridas para el desempefio profesional.

ALTA DIRECCION: Capacidad para la auto-direccion, responsabilidad, solucion de

problemas y toma de decisiones.
Por lo que se puede decir que una persona es competente cuando:
o Conoce cudles son sus capacidades.
o Puede demostrar lo que sabe.
o Sobresale del resto por su capacidad para desarrollar procesos terminales.

Una persona competente tiene caracteristicas que lo conducen al autoanalisis sobre
sus posibilidades de desarrollo, asi como de sus carencias, pero para llegar a este
punto de formacién, el docente debe utilizar el modelo de ensefianza que le permita,
tanto a él como a su estudiante, conocer y demostrar los logros alcanzados con

relacion a las competencias.

Es necesario que los docentes disefien estrategias de ensefianza y aprendizaje como:
Preparar estrategias didacticas que incluyan actividades significativas, colaborativas,
globalizadoras y aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y

contribuir al desarrollo. Martin Elena y Onrubia Javier Coords (2011)

A Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la

utilizacién autonoma de los conocimientos adquiridos.

L Disefar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion de los medios de
comunicacion 'y los nuevos instrumentos informaticos y telematicos,

aprovechando su valor informativo, comunicativo y motivador.

A Aprovechar mudltiples recursos y las aportaciones didacticas que pueden

proporcionar sus distintos cédigos y lenguajes.
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3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion

El objetivo es presentar herramientas basicas y dinamicas que establezcan una forma
diferente de recrear un salén de clase. Dicha invitacion intenta acercar al docente al

conocimiento de lo que sugiere el trabajo en equipo, en diez caracteristicas:

Concepto de Equipo: Un equipo es un grupo de seres humanos que se rednen y
trabajan en conjunto para alcanzar una meta en comun. Para esto, el equipo
mantiene  una cierta  organizacibn que le permita  conseguir  sus

objetivos.(www.definicones.com)

La Necesidad de Trabajar en Equipo: El trabajo en equipo se fundamenta en la
colaboracién dado que el ser humano convive todos los dias con personas diferentes,
circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades que le permiten realizar trabajos

con otros individuos.

Papel del Docente: El primero que se tiene que convencer del trabajo en equipo es el

docente porque va a ser el motor y dinamizador de las actividades.

Vision Colectiva: Una de las labores importantes del maestro es propiciar la vision
colectiva para desarrollar las tareas emprendidas. La dinamica de grupos es
fundamental dado que el hombre es por naturaleza social y, de hecho vive, en

sociedad.

Conformacion del Equipo: Trabajar en equipo es un proceso complejo y requiere
conocer bien los aspectos mas relevantes: la decision de las tareas, el nimero de los
participantes por equipo, el grado de homogeneidad, el papel del docente y finalmente,

como evaluar los aprendizajes tanto individuales como del propio equipo.

La Organizacion del Aula: Para acomodar varios grupos dentro de un salén de

clases la distribucion espacial es primordial.

Normas para Favorecer la Dindmica del Equipo: Para que el funcionamiento del
equipo marche convenientemente, la dindmica va orientada a que los estudiantes
lleguen por ellos mismos, mediante el analisis, la observacion, la reflexion y su propia

experiencia al logro de objetivos.(Antonio Medina, 2003).

Roles, Compromisos y Responsabilidades: Otra parte importante de la labor
docente es explicar dentro de cada colectivo los roles que pueden ser ejecutados y las

tareas que corresponde a cada uno, esto permite que todos pueden desarrollar las
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mismas habilidades y no siempre sea el mismo estudiante el que sirve de relator o de

moderador.

Evaluacién del Producto del Equipo: Se entiende que la evaluacion del trabajo en
equipo tiene una funcion claramente pedagdgica; es decir, se encuentra al servicio de
la regulacion de la intervencion del docente y de la autorregulacion de los aprendizajes
de los estudiantes y del grupo en si.

Técnicas para Trabajar en Equipo: La técnica es el disefio, modelo, a partir del cual
se pretende que un grupo funcione, sea productivo y alcance los objetivos. Las
técnicas estan constituidas por diversos elementos que dirigen a los distintos grupos a

alcanzar sus metas.
3.3.6. Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula.

Analizar las practicas pedagogicas en el aula a partir de una revision del papel que
asume el estudiante y docente ante los sistemas educativo como formas politico-
cultural que refuerza o conservan las relaciones de fuerza y reduce sus espacios para

el ejercicio de su libertad.

La actitud apatica, desinteresada, poco critica y reflexiva de nuestros estudiantes en el
aula sobre los problemas sociales y culturales del pais, su comunidad y su escuela

sOlo agranda los abismos de las diferencias culturales y politicas.

“Por ello, me parece de gran importancia hacer que nuestros estudiantes adopten un
papel activo dentro del aula, como criticos principales de los modelos educativos, de
sus docentes, de los problemas y las soluciones sociales actuales. Parece dificil, pero
es una tarea que se debe implementar de manera urgente. Primeramente hacer que
empiecen a reflexionar, después participar y finalmente a proponer soluciones a

nuestros grandes dilemas sociales”.
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3.3.7.

Practicas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivenciay el clima

de aula.

Las estrategias de convivencia de clima de aula.

a)

b)

c)

d)

f)

Las reformas curriculares se concentraron en la modernizacion de los
objetivos y contenidos del curriculo y las orientaciones pedagdgicas para los
docentes.

La capacitacion masiva de docentes en servicio, como tantas veces en el

pasado, acompafié a la reforma curricular.

La dotacién de material educativo a las escuelas, como medida de apoyo al
proceso de aprendizaje, los libros de texto y materiales didacticos y
pedagdgicos, con la dotacion de paquetes didacticos, bibliotecas de aula y

bibliotecas escolares.

La modernizacion de la gestion educativa. Se hicieron esfuerzos para mejorar
la capacidad de las instituciones educativas y organismos administrativos

para elevar la calidad de su servicio y gestionar los procesos pedagdgicos.

La evaluaciébn de los aprendizajes. Durante esta década se generaron
sistemas nacionales de evaluacion de los aprendizajes. Rosa Maria Torres ha
precisado con mucha agudeza como presionados por mostrar resultados los
paises han ido convirtiendo la propuesta de Jomtien de concentrar la atencion

en el aprendizaje, en la practica de mejorar y evaluar el rendimiento escolar.

La obsesion por los resultados ha hecho descuidar los procesos para
lograrlos. Las mediciones han servido para confirmar las profundas

desigualdades existentes en los aprendizajes. Torrego Juan Carlos(2006).

“Para tener una buena educacién es necesario que las aulas de las instituciones

educativas se mejoren para que los estudiantes al observar su entorno puedan

mejorar su nivel de aprendizaje y asi mejorar las condiciones de vida de la poblacion”
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4. METODOLOGIA

4.1. CONTEXTO

La escuela “Angel Polibio Chavez” creada en el afio 1945, es un establecimiento fiscal
Urbano. Estd ubicada en la parte Sur-Oeste de la parroquia Veintimilla, canton
Guaranda, Provincia de Bolivar, el nimero de estudiantes es de 300, 185 hombres y
115 mujeres; cuenta con un personal docente con una edad de 25 a 55 afos de 18
maestros y 3 de especialidad de computacién, inglés y masica, son licenciados en

Educacion Basica.

El Colegio nacional mixto Casipamba fue creado el 27 de septiembre de 1989 con
acuerdo ministerial N° 5214, en ciclo basico y jornada matutina, esta ubicado en la
provincia Bolivar, Canton Guaranda, Parroquia Veintimilla, Comunidad Casipamba. El
namero de estudiantes es de 90, 58 mujeres y 32 varones, cuenta con un personal de
15 entre autoridades, administrativos y docente, es una comunidad central esti
rodeada de 18 comunidades aledafas y 8 centros educativos de primaria hispana y
bilingie con una poblacion estimada de 7000 habitantes, siendo en su mayoria de
etnia indigena. Las mujeres de este sector se dedican a la agricultura y son pequefas
comerciantes, los hombres han emigrado en su mayoria a las grandes ciudades
puesto que su actividad es la de obreros de la construccion y otros prestan servicios

en instituciones publicas de la ciudad.

He escogido esta escuela y colegio ya que cuenta con el nUmero de estudiantes que
nos ha propuesto trabajar la universidad y para que a la misma llegue también el
analisis de las consecuencias del rendimiento escolar obtenido anteriormente, con una
cultura distinta a la de ciudad y el campo, y es ahi donde a través de la propuesta de

investigacion que nos ha proporcionado la UTPL.

La escuela y el colegio cuenta con mobiliario adecuado y sus aulas son amplias y
comodas, estad dispuesto el material didactico al alcance de los estudiantes o la
maestra en estos casos del cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Bésica, con
un aprovechamiento para aplicarlo y facilitar una adecuada ensefianza, basada en el
manejo del material para consultas e investigaciones la mismo que no motiva a los
nifios y las nifias a dar una respuesta de un aprendizaje significativo y de calidad, que
es lo que crea; la dedicacion, vocacion, creatividad e innovacion pedagdgica de parte

de los maestros.
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4.2. Disefioy procedimientos:
La investigacion realizada tiene principalmente las siguientes caracteristicas:

Para poder realizar la investigacion inicié la busqueda de la escuela y el colegio que
contenga la cantidad requerida de estudiantes en cuarto, séptimo y décimo afio
educacion de basica, fue entonces que escogi la Escuela “Angel Polibio Chaves” y
Colegio Mixto “Casipamba” de la ciudad de Guaranda. Después de tener una
comunicacion informal con el director me acerqué de inmediato con la solicitud

facilitada por la UTPL y empecé mi trabajo.

Gracias a los directores de cada establecimiento conocimos a los maestros titulares de
cuarto, séptimo y decimo de basica, la cual se mostraron muy gentiles, amables, pero
en un momento cuestionada, ya que temia que las pruebas tomadas anteriormente se
repetirian; pero después de una amena conversacién todos los puntos se aclararon y

pude realizar el trabajo con total apoyo y apertura de los maestros.

Los maestros me designaron los dias dentro de su horario para que pueda explicarles

y realizar las encuestas.

A medida que realizaba las encuestas me debia adaptar a las diferentes situaciones y
realidades, especialmente de los estudiantes, ya que a muchos de ellos debia

explicarle de forma clara y despacio.

Mediante la observacion directa que es contacto franco y espontaneo; observé la

situacion de las relaciones y procedi a ejecutar el trabajo.

Después de realizar la recopilacion de datos procedi a tabular las nombradas

encuestas y a llenar las tablas segun la respectiva clasificacion de las mismas.

Desde el momento que empecé a tabular observe que existen muchas incoherencias

entre las respuestas, tanto de los estudiantes y docentes.

Para poder tener un conocimiento mas extenso de como debe ser el trato estudiantes
y docentes, en la escuela, el clima escolar y el tipo de aula, procedi a ordenar la

bibliografia con los temas de escuela, clima social escolar y tipos de aula.

Al momento del analisis se detecta los resultados y con coherencia describir cada uno
en su respectivo orden. Espero que al momento de redactar el informe conseguir una

respuesta objetiva a la problematica de la realidad de la instituciébn para poder dar
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posibles alternativas de solucién con el fin de mejorar las situaciones que se presenten
en el rendimiento escolar de las nifias y nifios de la escuela y el colegio de la ciudad
de Guaranda.

4.3. Participantes de la Investigacion

Luego de una gran busqueda en lugares y establecimientos educativos encontré la
escuela  "Angel Polibio Chavez’ estudio realizado a los niveles 4to y 7mo de
educacion Baésica, ubicado en el sector urbano en la provincia Bolivar Cantén
Guaranda Parroquia Veintimilla en las calle Espejo y Antigua Colombia y en el Colegio
“Mixto Casipamba” en la Comunidad “Casipamba”, respectivamente. Esta
investigacion se aplicé a 65 estudiantes 39 varones y 26 mujeres, a su respectiva 3
docentes de cada paralelo, cuarto de basica cuenta con 30 estudiantes, séptimo de

basica cuenta con 20 y de decimo cuenta 15 estudiantes.

Los estudiantes investigados son 65: 39 varones y 26 mujeres, la participacion ha sido
100% positiva por parte del director de la institucion, de la maestra de aula, la
curiosidad y la disponibilidad de los nifios y nifias del cuarto, séptimo y décimo afio de
Educacién Basica de manera especial.

La docente de cuarto de basica es de género femenino edad 55 afios tiene 35 afios de
experiencia como docente y tiene estudios de tercer nivel, La docente de séptimo afio
de basica es de género femenino tiene 61 afios, 38 afios de experiencia como docente
y estudios de tercer nivel. La docente de décimo afio es de género femenino tiene 52

afos de edad y 25 afios de experiencia como docente y estudios de tercer nivel.
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CUESTIONARIO DE ESTUDIANTES

Estudiantes de Afio de Educacién Basica

TABLANCL
ANO DE EDUCACION BASICA
Opcibdn Frecuencia %
4to Ao de EB 30 46,15
7mo Afo de EB 20 30,77
10mo Afio de EB 15 23,08
TOTAL 65 100,00

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Ao de Educacion Basica

M 4to Ao de EB
B 7mo Afio de EB

= 10mo Afio de EB

La mayor parte de estudiantes investigados son de 4to de basica, una parte
reducidason de 7mo afio de basica que son de la escuela Angel Polibio Chaves y una
menor parte los estudiantes son de 10mo afio de basica del colegio Mixto Casipamba.
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GENERO DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

TABLA N°2
P13
Opcidn Frecuencia %
Nifia 26 40,00
Nifio 39 60,00
TOTAL 65 100,00

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Sexo

La mayor parte de los estudiantes encuestados son nifios y una parte reducida son
nifias, la cual se evidencia que en las aulas que se utilizo para la investigacion existen

mas la presencia de nifios.
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EDAD DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

TABLA N°3
P14

Opciodn Frecuencia %
7 - 8 afios 21 32,31
9 - 10 afios 12 18,46
11 - 12 afos 17 26,15
13 -14 afios 6 9,23
15 - 16 afos 9 13,85

TOTAL 65 100

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Edad

|7 -8 afios

B 9-10 afos

m11-12 anos

m 13 -14 aios

m 15 - 16 afos

La mayoria de nifios son de 7 a 8 afios de edad con un porcentaje de 32%, una parte
de 11 a 12 afios de edad que es un porcentaje de 26%, en otra parte el 19% de las
encuestas indica que existe estudiantes de 9 a 10 afios de edad, un porcentaje de
14% indica que los estudiantes son de 15 a 16 afios de edad y en un menor porcentaje
del 9% en estudiantes de 13 a 14 afios de edad.
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MOTIVO DE AUSENCIA DE PADRES DE FAMILIA

TABLA N°4
P16

Opciodn Frecuencia| %
Vive en otro pais |4 6,15
Vive en otra ciudad |6 9,23
Fallecio 2 3,08
Divorciado 2 3,08
Desconozco 7 10,77
No contesta 44 67,69

TOTAL 65 100,00

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Motivo de ausencia

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
m Fallecio

B Divorciado

B Desconozco

M No contesta

La mayor parte de los estudiantes no contestan que es un 68% a lo mejor porque no
viven con ellos, son muertos o no los conocen, En un 11% indican que no lo conocen a
sus padres, En un 9% indican que viven fuera de la ciudad es , en una menor parte
indican que son divorciados y en una parte reducida indican que son divorciado, por
ello a lo mejor los estudiantes tienen un bajo aprendizaje ya que el ambiente que el
gue esta rodeado es muy deficiente, ya que no estan afectivamente relacionados y hoy
en dia los estudiantes para que tenga un mejor desarrollo en el aula deben tener un

buen ambiente emocional y social.
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QUIENES LES AYUDAN A REVISAR LOS DBERES A LOS ESTUDIANTES

TABLA N°5

Opciodn Frecuencia %
Papa 13 20,00
Mama 28 43,08
Abuelo/a 1 1,54
Hermano/a 8 12,31
Tio/a 1 1,54
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 14 21,54
No contesta 0 0,00

TOTAL 65 100,00

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Ayuda y/o revisa los deberes

0% H Papd

B Mama

® Abuelo/a

B Hermano/a

mTio/a

® Primo/a
Amigo/a
Td mismo
No contesta

La mayoria de estudiantes indican que la mama le revisa las tareas en un 43%, en otra
parte indican que en un 22% que ellos mismos, en un porcentaje de 20% manifiestan
gue los papas les revisan sus tareas, en un 12 % indican que los hermanos revisan
sus tareas, y en un 2% indican que los tios le revisan las tareas. Los estudiantes
indican que su madre, padres, tios, hermanos y ellos mismo revisan la tarea a lo mejor
por la falta de motivacién o el nivel de ambiente que tenga los estudiantes para realizar

las tareas por eso en ocasiones los estudiantes no presenta tareas.
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NIVEL DE EDUCACION DE LA MAMA

TABLA N°6
P18.a

Opciodn Frecuencia %
Escuela 34 53,97
Colegio 9 14,29
Universidad 8 12,70
No Contesta 12 19,05

TOTAL 63 100,00

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Nivel de Educacion Mama

M Escuela
M Colegio
= Universidad

M No Contesta

La mayoria de mamas tienen el nivel de educacion primaria, en un 19% no contesta a
lo mejor porque no viven con la mama o es muerta, en un 14% indican que tiene un
nivel de educacion de colegio y en un menor porcentaje son terminados la universidad
0 estan estudiando. Es por ello que los estudiantes tienen un bajo rendimiento debido
a que los su madres no sabe leer o escribir por ello es necesario que en el ambiente
que este rodeado el estudiante sean mas instruidos para ayudar en el mejoramiento
del ambiente social de los estudiantes.
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NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA

TABLA N° 7
P18.b

Opciodn Frecuencia %
Escuela 35 56,45
Colegio 12 19,35
Universidad 7 11,29
No Contesta 8 12,90

TOTAL 62 100,00

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Nivel de Educacion Papa

M Escuela
H Colegio
 Universidad

B No Contesta

La mayoria de papas tienen estudios de la escuela, en un 19% indican que estan
estudiando el colegio o terminaron los estudios, en un 13% no contestan a lo mejor
porgue no viven con el padre o estan muertos, en un 11% indican que a lo mejor estan
estudiando la universidad o ya terminaron, el nivel de educacion que tengan los padres
puede reflejar en lo estudiantes por ello es necesario que los padres también tengan

un poco mas de instruccion y que los estudiantes mejoren sus ambiente social.
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4.4. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

4.4.1. Métodos

Método Analitico- Sintético: Este método nos permite realizar un andlisis reflexivo y
critico de los elementos desacertarte en la orientacion prospectiva en la solucion
mediante e inmediata en los problemas detectados en las aulas y el ambiente social

en las instituciones educativas que realice el trabajo de investigacion.

Método Inductivo - Deductivo: Este nos sirvio para analizar de lo general a lo
particular detalladamente cada uno de los renglones estudiados sobre las aulas y el
ambiente social que tienen las instituciones educativas en el presente trabajo de

investigacion y como deben mejorar el ambiente para un mejor aprendizaje.

Método Estadistico: Servird para analizar las caracteristicas del ambiente de trabajo
y sus modelos de consulta, recopilando todos los datos posibles vinculados con la
investigacion, la cual me permitié aplicar los instrumentos de investigacion como la
encuesta y la guia de observacién realizada a los estudiantes y docentes de los
niveles de 4to, 7mo de Bésica de la Escuela Angel Polibio Chaves y 10mo de Bésica
del Colegio Mixto Casipamba de la ciudad de Guaranda.

Método Hermenéutico.- Que nos sirvid para recopilar toda la informacion requerida
con sustentos técnicos y autores propios dentro del area de educacion, el cual me
ayudo para organizar el marco teérico del trabajo investigativo realizado en las

instituciones educativas que me facilitaron para un analisis de la informacién empirica.

4.4.2. Técnicas.

En la investigacion apliquemos las encuestas a los estudiantes y docentes de 4to, 7mo
de la Escuela Angel Polibio Chaves y el 10mo afio del colegio Mixto Casipamba, utilice
documentos fuentes secundarios de libros, internet. En total mi universo fue de 68
personas tanto docentes y estudiantes. Mi objetivo primordial era recabar toda la
informacion necesaria para desarrollar el trabajo investigativo, una pequefia entrevista
con los directivos de la institucion educativa y que la informacién se veras y real,
verificar el nivel del aula en el ambiente social, que las personas encuestadas

contesten con la verdad.
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4.4.3. Instrumentos
Para la investigacion se utilizé los siguientes instrumentos:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para docentes.
e Cuestionario de la clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

La cual nos ayudd a ver el nivel de relacion que tienen los estudiantes en el aula, la
autorrealizacion de las tareas que realizan en el aula y es las casas, la estabilidad que
demuestra el estudiante en lo aprendido si las ideas estdn bien organizadas, la
claridad en los conocimientos y el control que tiene el docente dentro del aula y las
infracciones que realizan los estudiantes en el aula y como el docente ayuda a cumplir

las normas de comportamiento o sociabilizacion.

45, Recursos

45.1. Talentos Humanos:
v' Director de la institucion
4 Docentes del cuarto, séptimo y décimo Afio de Basica.

v Estudiantes

4.5.2. Instituciones:
v Escuela Angel Polibio Chaves.
v' Colegio Mixto Casipamba.

45.3. Materiales:

Equipo de computo
Transporte

Utiles de oficina

Partes de equipos de computo
Copias

Anillado

NN NN
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4.6. PROCEDIMIENTO

Para mi trabajo de investigacion visité varias instituciones educativas las cuales no
tuvieron mayor mente una buena aceptacion, después de un largo peregrinaje
encontré dos instituciones como la Escuela Angel Polibio Chaves y el Colegio Mixto
Casipamba, quienes me dieron la apertura para poder realizar mi trabajo y ayudar asi
a estas instituciones a mejorar el los tipos de aulas y el ambiente social para que el

aprendizaje de los estudiantes mejore.

Son instituciones educativas urbana y rural, las dos se encuentran en la parroquia
Veintimilla canton Guaranda, la Escuela se encuentra ubicada en la calle Espejo y
Antigua Colombia y el Colegio Casipamba en la Comunidad de Casipamba, son
instituciones educativas matutinas, fiscales y con estudiantes con un nivel econémico

bajo.

Tuve primero una entrevista con los directivos para la respectiva autorizacion,
después con los docentes para ponernos de acuerdo el diay hora de la aplicacién de

los cuestionarios a los estudiantes y mismo docente.

Después ingrese los datos en la codificacién de los instrumentos aplicados a los
estudiantes y docentes, el cual me permitié realizar un andlisis mas profundo del tema
a tratar en esta investigacion y verificar que existe un problema en las aulas con el
ambiente social en el proceso de aprendizaje y luego realizamos la sistematizacion de

los datos en la plantilla de Excel enviado por la UTPL.
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5.  Analisis y Discusion de Resultados.
5.1. Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

docentes del cuarto afio de educaciéon basica.

Estudiantes del cuarto de basica de la Escuela Angel Polibio Chaves.

TABLA N°8
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |5,27
AFILIACION AF 4,83
AYUDA AY |5,43
TAREAS TA | 5,63
COMPETITIVIDAD | CO | 5,67
ORGANIZACION |OR|6,17
CLARIDAD CL |5,53
CONTROL CN 5,60
INNOVACION IN 5,14
COOPERACION |CP [5,36

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Subescalas CES - Estudiantes
10,00
8,00
6,00 17
83 ™ ' ,
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

De acuerdo a la encuesta realizada a los estudiantes del cuarto de basica indican que

la organizacién es mejor. Ya que dentro de una aula lo mas importante es la

Organizacién de acuerdo a lo establecido en el cddigo de convivencia, ya que una aula

organizada se percibe un mejor ambiente.
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Docentes del cuarto de Basica de la Escuela Angel Polibio Chaves.

TABLA N°9
DOCENTES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM | 6,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY |6,00
TAREAS TA [5,00
COMPETITIVIDAD |CO |8,00
ORGANIZACION OR | 7,00
CLARIDAD CL |8,00
CONTROL CN |3,00
INNOVACION IN [6,00
COOPERACION CP |6,14

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Subescalas CES-Docentes

10,00
9,00
8,00 8,00
600 falaYaY 'O 14
) ) Y 5'00 \ ’ elw’
4,00
VS,OO
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN cP

La mayor parte de docentes indican que la afiliacion es buena. Debido a que de
acuerdo al codigo de convivencia indica que una amistad ayuda que el clima social en
el aula permita tener una mejor comunicacién y entendimiento. A que existe una buena
amistad pero falta delegar tareas y innovacion por parte de los docentes. Pero falta de
gue los estudiantes aprendan a organizarse en sus tareas, en ayudar y compartir con
sus compafieros, el control de las tareas es necesario ya que existe muy poco control

en la casa y es necesario que los padres de familia también se inmiscuyan en la tarea

educativa.

71



5.2. Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

docente del séptimo afio de educacién basica.

Estudiantes del Séptimo Afio de la Escuela Angel Polibio Chaves.

TABLA N°10

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM {5,80
AFILIACION AF |5,10
AYUDA AY |5,40
TAREAS TA |4,65
COMPETITIVIDAD | CO | 6,00
ORGANIZACION |OR|6,10
CLARIDAD CL |5,85
CONTROL CN 5,10
INNOVACION IN [5,95
COOPERACION |CP |5,78

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

8,00

6,00 - , a4 — ;5 .l 7 ;78

4,00 .

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM  AF AY TA CO OR CL CN IN CP

La mayoria de estudiantes en el séptimo afio realizada la encuesta se identifica que la
competitividad juega un papel muy importante, pero los demas factores de la
convivencia en el aula también tienen dificultad, de acuerdo a este coédigo los
docentes y directivos deben tener muy en cuenta ya que sin un buen ambiente social
el aprendizaje y rendimiento tiende hacer bajo. Por tal razon falta de aplicar un cédigo

de convivencia de acuerdo a los estandares de educacion.
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Docentes de la Escuela Angel Polibio Chaves

TABLA N° 11
DOCENTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |8,00
AFILIACION AF (10,00
AYUDA AY (10,00
TAREAS TA 5,00

COMPETITIVIDAD CO |5,00
ORGANIZACION OR | 7,00

CLARIDAD CL |9,00
CONTROL CN |2,00
INNOVACION IN |5,00
COOPERACION CP |7,50

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves

INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Subescalas CES-Docentes

10,00 10,00
A 9,00
8,00 48,00
\ //7’00\ /7,50
6,00 \ y \ /

4,00

2,00 7

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

El docente de acuerdo a la encuesta a identificada que aplica en el ambiente social en
mayor mente en la afiliacion y ayuda pero aun es necesario dentro del aula el c4digo
de convivencia para que existe un interaprendizaje y una mejor comprension de los
nuevos conocimientos. Hace falta aplicar en el aula el codigo de convivencia. Es
necesario que los docentes demuestren con su ejemplo para que los nifios aprendan a
convivir con las personas que les rodeen.
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5.3. Caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y

docente del décimo afo de educacién basica.
Estudiantes del Décimo de Basica del Colegio Mixto Casipamba

TABLA N°12

FUENTE: Colegio Mixto Casipamba

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Subescalas CES - Estudiantes
10,00

8,00

6,00 -
75559°5, 5,40 S35

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

La mayoria de estudiantes indican que el cédigo de convivencia es muy bajo, en este
tipo de acuerdo los estdndares de calidad son necesarios para que exista un mejor
aprendizaje. Les hace falta evidenciar un buen codigo de convivencia. Con el ejemplo
los estudiantes a lo mejor aprendan a tener una mejor relacion de compafierismos,

amistad y sobretodo comprension con las personas que le rodean.

74



Docentes del Décimo de Béasica del Colegio Mixto Casipamba

TABLA N° 13

FUENTE: Colegio Mixto Casipamba

INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Subescalas CES - Docentes

10,00

9,00
8,00 \
\7,00
6,00
Cesed

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

De acuerdo a los indicadores que si aplican en el codigo de convivencia en el décimo
afio de educacion basica falta de que apliquen, por ello es necesario pen una aula que
exista el mejor ambiente social para tener una mejor comprension de nuevos
conocimientos que imparten diariamente los docentes. Falta una buena aplicaciéon del
coédigo de convivencia en el aula. Con un ejemplo que den los docentes los
estudiantes podran convivir en un ambiente excelente y compartir experiencias y

conocimientos con las personas que les rodean.
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5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas que tienen correlacion positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to,
7mo y 10mo afio de educacion bésica.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N°14
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE | 6,09

ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA |OCD |6,08
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE (5,88
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,57
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO |5,75
FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves.
INVESTIGADOR: Concepcion del Carmen Punina.

Tipos de Aula - 4to AEB

10,00

8,00

6,00 ——9=609—-6:08—4=588—5-57—% 5,75
4,00

2,00

0,00 T T T T )

ORE OCD OOE OIN oco

Segun los datos obtenidos en las encuestas podemos observar que existe un nivel
muy significativo con respeto al mejoramiento del tipo de aula, participacién de los
aspectos de las decisiones que se toman en el centro educativo ya que cuando existe
la oportunidad en cuanto a promover las iniciativas sobre la calidad educativa, puedan
participar de buena gana con el fin de que los estudiantes se prepare bien, la
responsabilidad es directamente del maestro de acuerdo a la cultura que se vive en el

lugar.

Con respecto al desarrollo de las estructuras educativas de modelos de aprendizaje
su participacién para formar parte directa y activamente dentro de esta actividad; si
desde los directivos no cumplen con esta actividad de tan importancia y seria tarea de
realizar la escuela para mejorar las aulas donde el estudiante se desenvuelve

normalmente.
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SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 15
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE | 7,38

ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD |5,16
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE |5,84
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN |5,48
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO |6,64

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves.
INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Tipos de Aula - 7mo AEB

10,00

8,00

7,38
A 6,64
6,00

4,00

2,00

0,00 T T T T 1
ORE OCD OOE OIN (o](0]

De acuerdo a las encuestas realizadas se evidencia que hace falta que exista una
mejor convivencia para que el desarrollo de las actividades pedagdgicas mejore en el
nivel de captacion, interpretacion y criterio positivo del interaprendizaje dentro del aula

con un buen ambiente el nivel de rendimiento de los estudiantes mejorara.

La participacion de los miembros en el tipo de aula debe ser la adecuada con respecto
a la diversidad de etnias de del alumnado, que participen para que exista una buena
estructura relacionada al mejoramiento, una competitividad desmesurada en la cual
implique que todos participen, en la cual haya una organizacion y estabilidad para el
este tenga una innovacion y organizacion para de esta manera conllevar a tener una

aula bien adecuada para un mayor desarrollo de conocimientos y habilidades.
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA N° 16

[ORENTADASALACOORERACION ~ |ocofsst |

FUENTE: Escuela Angel Polibio Chaves.
INVESTIGADOR: Concepcién del Carmen Punina.

Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00

8,00

6,00 - : ’ 6,54

4,00

2,00

0,00 T T T T 1
ORE 0ocb OCE OIN oco

En la encuesta no indica que en un grado bajo las actividades de didactica y
aprendizaje tienen correlacion con los aspectos de un ambiente social para lo cual a la
investigacion tedrica que realice es necesario para que exista una relacion tanto
padres de familia, estudiantes , docentes, directivos y comunidad en general en el
ambiente que se aplique la educacién ayuda g que el estudiante tenga una mejor
percepcion de lo aplicado en clases si no existe un buen ambiente el nivel de

aprendizaje es menor por ello es necesario que mejoren el ambiente social en el aula.

La participacion de los estudiantes del décimo afio de educacion bésica en el tipo de
aula debe ser la adecuada con respecto a la diversidad de etnias de del alumnado,
que participen para que exista una buena estructura relacionada al mejoramiento, una
competitividad desmesurada en la cual implique que todos participen, en la cual haya

una organizacion y estabilidad para el este tenga una innovacion y organizacion para
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de esta manera conllevar a tener una aula bien adecuada para un mayor desarrollo de

conocimientos y habilidades.

De acuerdo los conceptos de las aulas y el ambiente social como influye en el
aprendizaje en los estudiantes de la educacion basica en el Ecuador, mi trabajo de
investigacion que realice en la Escuela Angel Polibio Chaves y Colegio Mixto
Casipamba, se evidencia que al aplicar las encuestas los datos que nos arrojan es que
existe una baja aplicacion del cddigo de convivencia el cual ayuda a que el ambiente
social en el aula se positivo, y que con este cddigo al aplicarlo el nivel de aprendizaje
de los estudiantes mejoraria y las horas de clases tanto para docentes y estudiantes

seria mas llevadero.

En realidad creo que falta mas apoyo de todos los sectores que componen la
educacion en el pais, en la ciudad de Guaranda y en las instituciones educativas que
realice la investigacion, ya que el nivel de ambiente social es bajo y para que un
estudiante tenga un mejor aprendizaje es necesario trabajar mancomunadamente

sociedad y estado.
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6. Conclusiones y Recomendaciones
6.1. CONCLUSIONES

Con esta investigacion de campo me permito hacer conocer el trabajo concreto de los
tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de educacién
bésica; con los datos obtenidos, porcentajes y experiencias veridicas en la escuela y
el colegio de la provincia de Bolivar.

% El climay tipo de aulas en la que se desarrolla el proceso educativo no es el

mas adecuado.

R/
0.0

El Clima social no aplican todas las normas de convivencia.

X3

%

Las Caracteristicas del clima del aula no es el adecuado en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

X3

%

Se identific6 que los tipos de aulas donde se imparten las clases se debe

adecuar.

«» Dentro del Clima Social, Familiar, Escolar y Laboral no existe una buena
comunicacion; a pesar de que el maestro sélo cubre el tiempo de las horas

clases y no hay una vocacion de maestra educadora deberia tener.

« El ambiente social de las aulas no es el mejor para que exista un buen

aprendizaje.
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6.2.

RECOMENDACIONES

Es necesario y beneficioso relacionarse como individuos y mejorar la calidad de la

educacion y asi lograr la excelencia a través de la donacién de los maestros dentro del

centro, la entrega al trabajo desinteresado, confiando en las autoridades para lograr

una competitividad en la educacion.

Es necesario que se implemente un buen cddigo de convivencia para que
exista un buen aprendizaje de los estudiantes y los padres de familia estén de

acuerdo al nivel de educacion que tienen sus hijos.

Es preciso que los docentes y estudiantes utilicen el codigo de convivencia

para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje
Es imprescindible que las caracteristicas de las aulas mejoren.

Es necesario que los tipos de aula mejoren de acuerdo a las necesidades de

los estudiantes.
Mejorar la comunicacién entre todos quienes conforman el proceso educativo.

El Clima Social, Familiar, Escolar y Laboral es necesario que se realice un
taller para mejorar el ambiente social dentro del aula y la Escuela, que va en

beneficio de los nifios que se educan en este plantel.
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Experiencia de investigaciéon

La ensefianza en la escuela, en la casa y en otras situaciones defiere en muchos

aspectos, tanto con respecto a objetivos especificos como a métodos de operar.

A pesar de ello, se reconoce, en estas diferencias situaciones de ensefianza un

par de aspectos comunes:

1. La educacion se concentra en el aprendizaje y en desarrollo

2. La educacion exige interacciones sociales.

Ambos aspectos interactian entre si. Los objetivos que se proponian se influye
en la seleccion de formas de interaccion oir el contrario, los avances en el

aprendizaje depende de las formas de interaccién utilizadas.

El aprendizaje y la ensefianza en la escuela no solamente se concentran en la
adquisicion de conocimientos y habilidades especificas de una materia, sino
también en el desarrollo de la personalidad (como creatividad, autoconfianza,

autoestima) y las habilidades sociales de los estudiantes.

El aprendizaje en interaccion activacién con los demas altamente apreciados en
las ciencias pedagodgicas y psicolégicas, pero en la situacion escolar cotidiana
predominan las formas de ensefianza que se caracteriza por el individualismo y
la competencia. Sin embargo, las competencias sociales de los estudiantes una
parte esencial de su vida no se pueden desarrollar en situaciones de

individualismo o de competencia, ni en situaciones de pasividad.

Los cambios acelerados en la sociedad han tenido una cantidad de
consecuencias para los estudiantes y los docentes en los Gltimos afios. Por
ejemplo: el contenido de los estudios que deben enfrentar aumenta en cantidad
a la patria con el aumento general de conocimientos, nuevos avances
tecnolégicos sean incorporado a la ensefianza, como trabajar con la
computadora y esta aumentando considerablemente la presion sobre el
estudiante para que se desarrolle en una direccion determinada: una direcciéon
que se estima importante para los cambios tecnoloégicos econdémicos y
tecnolégicos de nuestra sociedad, el ambiente del estudiante dentro del marco
de la educacion no esta conformado solamente por el docente, sino que también

los estudiantes compafieros forma parte importante de él la condicién para un
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carcter orientador es que exista una atmosfera de cooperacién entre los

estudiantes.

Las circunstancias presentes demanda una educacion renovada, de calidad en
ese sentido los paradigmas deben ser superiores a los tradicionales. La
supervision educativa debe ser aplicada y no solo referida u omitida en la tarea
diaria de la escuela. El docente debe supervisar las labores ludicas de sus
estudiantes para poder asesorarlos orientarlos, ayudarlos, apoyarlos, mejoralos

oportunamente.

De modo anélogo y con mayor rigor el director del centro educativo debe cumplir
su rol supervisor; es el supervisor por excelencia, responsable del complimiento

efectivo del sistema de supervision educativa.
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TEMA

TALLER DE UN BUEN AMBIENTE SOCIAL EN LAS AULAS

PRESENTACION

Se realiza en la Escuela Angel Polibio Chaves y Colegio Mixto Casipamba, para mejorar su nivel de ambiente social en las aulas, a
docentes de estas Instituciones Educativas.

JUSTIFICACION.

La capacitacion con este taller es necesario para que los directivos y docentes aplique unas aulas con el mejor ambiente social en

las instituciones educativas exista mejor aprendizaje en los estudiantes y una buena relacion entre docentes, padres de familia.
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PLAN DE ACCION.

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION

ESPECIFICOS

Crear un clima de | Taller 5-05-2012 Talento Humano. Director Buena.

afecto, cariio vy Material didactico | Maestros Mala.

seguridad en las Regular.

instituciones

educativas.

Realizar una | Proyecto de | 20-05-2012 Talento humano Docentes y estudiantes Buena

integracion en las | integracion. Recursos Mala

aulas. materiales y Regular.
econoémicos.

Mejorar el ambiente Taller de colaboracién | 6-06-2012 Talento humano Directivos, docentes Buena

social. Recursos estudiantes. Mala
materiales y Regular.
econdémicos
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METODOLOGIA.

TALLER DE CLIMA DE AFECTO:

o Un debate sobre el clima de afecto que se da a los estudiantes y padres de familia.
o Videos de Afecto asia los estudiantes.
o Diapositivas de reflexion.

PROYECTO DE INTEGRACION:

o Realizar una convocatoria.
o Pedir los materiales que se va a utilizar para el proyecto de integracién.
o Realizar huertas escolares con plantas ornamentales y medicinales.

TALLER DE MEJORAR EL AMBIENTE SOCIAL EN ALS AULAS.

o Identificar el mejor ambiente social para los estudiantes.
o Establecer los mejores aspectos para mejorar el nivel de aprendizaje y ambiente.
. Presentar un video de reflexion.
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6. PRESUPUESTO.

MATERIAL PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
Accesorios de computo 5 1 5,00
Semillas 22 22,00
Material didactico 14 14,00
Total 41,00
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Experiencia de la investigacién.

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de

educacion basica

Nombre del centro educativo:Escuela Angel Polibio Chaves y Colegio Mixto

Casipamba.

Afos de educacion basica: 4to, 7mo y 10mo

Ubicacion

Parroquia: Régimen Costa () Sierra (X )
Veintimilla

Cantén: Tipo de establecimiento Urbano ( X) Rural ( X)
Guaranda

Ciudad: Fiscal ( X) Particular ( )
Guaranda Sostenibilidad Fisco-misional ( ) | Municipal ( )

Experiencia de investigacion

Finalidad de la investigacion:

Esta investigacion tiene como finalidad mejorar el ambiente social en las aulas para

gue el nivel de aprendizaje sea mejor.
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Finalizacién de Propuesta

Tomando como base todo lo anterior, deberdn considerarse, por lo menos, los

siguientes aspectos:

a) El conjunto de caracteristicas mas relacionadas con la posibilidad de
provocar sensacion de bienestar, seguridad y confianza, como son las
vinculadas con la comodidad, la interaccion, la higiene ambiental y de
los alimentos; asi como la seguridad fisica.

b) El conjunto de rasgos que pueden vincularse al estimulo del deseo de
aprender, saber, hacer, sentirse persona, moverse, pensar, buscar,
indagar; esto es, todo lo relativo a la circulacion, comunicacién y
disponibilidad de recursos para el aprendizaje de diferente indole.

c) El conjunto de significados que adquiere el edificio para la comunidad
institucional que lo utiliza y en el cual convive.

d) La manera como es utilizado en caracter de mediador de la relacién con

la comunidad en la cual se encuentra ubicada la escuela.

Finalmente, se propone:

1.

Considerar la gran importancia que para el desarrollo intelectual del
estudiante tiene la estimulacibn proveida a través del suministro de
informacion, recursos y espacios de libertad para explorar, indagar e
interrogar a la realidad.

La importancia de promover, desde el ambito institucional, el desarrollo de
una cultura experimental a través de su especificidad y relacion con el aula-
ciencia, cuya estructura ya prevista apunta mas al ambito de la informéatica y
su relacion con otros sectores de la tecnologia.

Disposicion de recursos y ambientacion para el aprendizaje cooperativo,
superando ya la tradicional disposicion de los componentes.

Incluir al Consejo de Participaciéon Social en Educacién en la elaboracion y
evaluacion del Plan Educativo Institucional, sus Programas y Proyectos de
Desarrollo Escolar, en la que tenga representacion el estudiantado, junto con
los docentes y otras instancias de la vida escolar.

Regular la admision de estudiantes de acuerdo con la capacidad de las aulas
y otras instalaciones escolares, para evitar la saturacion y mejorar la calidad

en la prestacion del servicio educativo.
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6. Contar en la escuela con espacios adecuados para el desarrollo de
actividades educativas, tales como: foros, congresos, coloquios, conferencias,

exposiciones de arte, etc.

ANEXOS
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ANEXO 1: OFICIO Y CERTIFICADO DE LA REALIZACION DE LAS ENCUESTAS
EN EL COLEGIO NACIONAL MIXTO CASIPAMBA
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Loje, diciembre del 2011
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COLEGIO NACIONAL MIXTO
“CASIPAMBA"

PROV. BOLIVAR - ECUADOR

Casipamba, 23 de Abril de 2012

Yo, Lic. Galo Valdiviezo RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL MIXTO “CASIPAMBA", A peticidn
verbal por parte del Interesado.

CERTIFICO:

Que la Srta. CONCEPCION DEL CARMEN PUNINA AGUALZACA con nimero de ceduls
020109266-5 realizd 1a encuesta el S de diciembre de 2011, con los alumnos del 10° Afio de
Educacidn Basica y con el Docente del Area de Lengua y Comunicacion,

s todo cuanto puedo certificar en honor 3 la verdad, pudiendo el interesado hacer uso del
presente en lo que creyere conveniente.

Atentamente,

e

=5

=-Galo Valdiviezo V.
RECTOR

(s SOLESI0 NATRAN AL MIKTY
Vs CEAE T A TATILA
{ g s e ™ ¥ Ay
RECTORAGIC
L GARRONDA L i
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ANEXO 2: OFICIO Y CERTIFICADO DE LA REALIZACION DE LAS ENCUESTAS
EN LA ESCUELA ANGEL POLIBIO CHAVEZ
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sobre “Tipes de auin y ambiente social én ef que se desarrolia el proceso educaiivo
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ESCUELA "ANGEL POLIBIO CHAVES™

Guaranda, 20 de Abril del 2012,

Yo, Ledo, Regulo Verdezoto DIRECTOR DE LA ESCUELA "ANGEL POLIBIO CHAVES”. A
pEiciin verbal por parte del imeresado.

CERTIFICO

Que [3 Srta, CONCEPCION DEL CARMEN PUNINA AGUALZACA con nimero de cedula
0201092665 resiizo Ia encuesta el 06 de Diciembre del 2011, con los alumnos de dto y
Tmo Afio de Educacidn Bisica y con los Docentss de cada grado.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a |a verdad pudiendo el interesado hacer uso de!
presente.

¥
3
J

o . X ! —
Ledo. Regulo Verdiézoto

DIRECTOR
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ANEXO 3: FOTOS DE LAS ENCUESTAS

Encuesta realizada a los estudiantes de 10mo de basica del Colegio Mixto Casipamba
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Encuesta a Estudiantes de 7mo de la Escuela Angel Polibio Chaves

Encuesta aplicada a 4to de Basica de la Escuela Angel Polibio Chaves
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ANEXO 4: FOTOS DE ENTREGADA DE CERTIFICADOS

Entrega de certificado de haber realizado la encuesta por parte del Sr. Director y

docentes de la Escuela Angel Polibio Chaves

Entrega del certificado por Parte del Rector del Colegio Mixto Casipamba

= e

P
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ANEXO 5: FICHA DE ENCUESTAS A LOS DOCENTES

Cédigo:
Docente
Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Lbia
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H.MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana,
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso,
Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Provincia  [Cantén Ciudad Fiscal  |Fiscomicional Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino I lFemenino l

1.9 Nivel de Estudios (sefialar dnicamente el ditimo titulo adquirido)

1.Profesor| |2. Ltcencsadol |3. Mag(sterl |4. Doctor de tercer nivel‘ ls. Otro(Eepeciﬁque)l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Despugs de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V'si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de Ias siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Ria.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros,

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dfa

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir,

Oloji~Njfojulslwing -

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula ‘estan en las hubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan Por conocer a sus compafieros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16{En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

171Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18}En esta aula, los estudiantes. hacen diferentes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, mateméticas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23[Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24{Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica Jo que le ocurmira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26{Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera disfinta a Ia que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, |a mayorfa de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice ej profesor

En esta aula, fAcliments se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en Ia tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son fas reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas® con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

be] ke 1 ] S ) 1 S S S S

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41)En esta aula, te bajan Jas calificaciones sino eniregas Jos deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta auia

44[En esta aula, [os estudiantes raras Veces cumplen Ias reglas

45|Los estudiantes, Muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

48] Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendcﬁ?ﬁujos. garabatos o tirandose papeles

471A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48E! profesor, habla a fos estudiantes como si se tratara de Nifios peguefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

51Diariamente, ¢l profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, seguin como actlie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en Su puesto al comenzar Ia clase

54/E| profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55{A veces, Los trabajos hechos en clase par los estudiantes son presentados a sus comparieros

S6{En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema Que se propone en clase

58|Si un estudiante faita a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60{Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

81|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63JEn esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

85|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66| Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas gue no sean las materias

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia Ia clase puntualmente

70{E! profesor explica al inicio del afio las reglas de lo Gue se puede hacer o no hacer en el aula

71{El profesor, soporta mucho a los estudiantes

N

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase PO SU propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes Que nunca se sienten bien en esta aulz

75{El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77A veces, en esta aula se hace Supos para concursar en tareas unos con otros

(=2

78|En esta aula, las actividades son claras

79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|El profesor, obliga abandonar e aula a Jos estudiantes que se porta mal

81/En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82)A los estudianfes, reaiments siempre les agrada esta aulz

83|Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84]En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85]E! profesor, sigue el tema de clase ¥ o se desvia de él hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87]Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

o0

88|El profesor, se “porta siempre igual con los que no respetan las reglas

80} Todos los estudiantes sumplen les regles que exige e} profesor

90{En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademnos y le explican el

93|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando 1o pueden realizar una tarea

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algln problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden Unos con ofros

9

00|

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar Ias ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algiin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son o mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

108

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108,

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

108

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacién

i1

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aulg, los estudiantes siempre trabajan sin Ia vigilancia del docente

113

E£n el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerde con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar Ia tarea en el tiempo establecido
115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papet o funcién que cumplin
116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117{En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118{En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

118]Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente o que ensena el profesor
120[En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121}A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
122{En esta aula, fo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo
1241En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificuita cumplir con Ia tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaiieros

127]En esta aula, todos los estudiantes, quieren gue su grupo haga el mejor trabajo
128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que otros

129]El profesor, explica claramente las regias para trabajar en grupo

130]En esta aula, alguncs estudiantes, dudan de Io que hay que hacer en el grupo
131}El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo
132]Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera
“33|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad
134|Los grupos de trabajo que se forman en Ia clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 6: FICHA DE ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES

3

.y
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catelica de loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R.H.MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

Cédigo:

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | |2,Nino [

1.53eﬁalalaspersonaseonlasque vlvuencua(puedasmmverias)

1. Papa I '2. Mamél la. Abuelo/a l [4. Hermanos/as [ |5. Tios/as l ls‘ Primoslasl

Esta pregunta fa responden fos estudiantes que no viven con sus papas o sofo con ef papé o sofo con Ia mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica 4Por qué? (marcar solo una opcidn)

1. Vive en otro Pals | ]z Vive en otra Ciudad | [3. Faiecio | [4. Divorciado | [5. Desconozco |

1.7 LQuién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa l [2. Mama | ]3. Abuelola{ |4. Hermanolal [s. Tiora | le. Primo/a l lv. Amigo/a | [e. Tt mismo

1.8 Seftala el Gitimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a, Mama b. Papa
1 Escuela | [ 2 Colegio [ 3. Universidad [ |1 Escuela [ [ 2 cotegio | 3. Universidad |
1.8 4En qué trabaja tu mam4? 1.10 ¢En qué trabaja tu pap4?
111 Lacasa enla que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1 Aendada | [2. Propia | |1 #8aos [ [2. # Dormitorios | [3. # Prantas/pisos [
1.13 SEn tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
S. internet 6. Cocina 7. Automévit 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca soio una 0pcidn - la que con més frecuencia usas)
1. Carro propio I |2. Trasporte escolar l , 3. Taxi l ld‘ Bus , |5. Caminando l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrars preguntas que se refieren a actividades Que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula,
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa,

En el espacio en blanco escriba V'si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas,

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, Ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

Enastaaula.lose%mdimllegana conacerse realmente bian entre unos v otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, Jos estudiantes nunca se sienten Presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

heod i) K] K20 N E%) FS) =S

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir,

En esta aula, slempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes®
2

fesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

11{Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan Por conocer a sus compafieros
{ 1 |El pro
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T5|En esta aula, 108 CSAGIANTCS CAGI SIEMETe estan en silencio

6|En esta aula, parece que kas reglas camblan mucho

n estudiants, No CUMpH UNa regla dantro de la_clase, os castigado

TBIEn e5ta aula, 1os estudiantes hacen Oilerentes taféas cada dia

19| Siempre, los estudiantes Quisrin que S& acabe pronte [ clase

En esta aula, 84 hacen muchas amistades

Z1|E) projesor, parece Mas UN BMigo Gue Bha autoridad

a&nﬁmw mas tiempo a otras actividades que a temas Telaconados Con: enguaje, matemaiicas,

Ti[Hay estudiantes, qus SieMare QUIGTEN Ser los pimeros en dar 1as fespuestas 2 95 preguntas del prolesor

24|Los esludiantes de esta aula, pasan mucho Hempo ugando g

prolesor, expics 1o wbmﬂsumdmmmrﬁu‘ﬂm'

Al profe:

37| My pocos

T|En esta aula, @ 103 estudiantes les agwda colabodar n las actividades

,vm,dmﬁmtuquﬂnﬂluhuﬁﬂﬂamdnmmhw.mm

esta aula 105 eslUGIanies FaCI|an pocas veces

estudiantes que 56 SIENIEN &N BUS PUEHDS

Wata Facer cumphl [as recias establocidas en esta aula

Race! &n el lempo de ciase

mmmmmmammmum

Elgdm‘ruinummuuumhm pequedos

e, @ #ata aula hacemos 10 que queremos

{i ‘Ei:mmlammwnmwhpomes'

24| Dianamante, &l profesor tena que pedir que no se alboroten tanto 1ce estudiantes

szLummn.poddnaprmm.ugmcMomm ol profesor en ese dla

mm‘mmmmmpmmumm:nmpmummhm

Trabajos nuavos que 168 h 108 estudianies

E1i am.mmwmmmunmmm

3151 un estudanta alta a clases un par de dias, iene que igualarse

mAmmummmumwmmumd-umm

Les trabagos que pide ef profesor, esthn claros y caoa estudiante 8354 lo que fhene qué hacer

81 claras para hacer 15 tareas en clese

esta aula, castigan mas eate qui on otras

63Enmluh.nwumm,mﬂwmwm.mmnhhﬂhma

B4|En esta auka 106 estudiantes parecen estar medio dormidos

nmmnmmwmmmmumm

| prolfesos, 1o pusta saber }o que Jos estudianies quatren aprender

£7[A menuo, o profesor dedica flempo Ge Su Clssa para Nablar sobre olfas cosas Que 10 sean 1as materas

o estudiantes, Geben estudiar bastante para fener buenas calificacionss

esla aula rara vez &4 inicia la clase puntualments

ammummnmumubmnmmammmmnm

TlFiny Siguncs ESUSNES QUE NWNGCA B SIETIEN DIen en esta aula

T5|E) profesor, descontia de los estudiantes

mmmﬁ-nmummmmm

vecss, &n est aul se hace para conoursar en tareas unos con olres

7B|EN esta au, 128 oct Son clras
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79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80JEI profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi fodos los dlas el mismo tipo de actividades y tareas

82}A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83]Algunos estudiantes, no se llevan bien con Sus comparieros en el aula

84]En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85{E| profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de 6] hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88|E| profesor, se “porta” siempre Igual con los que no respetan las reglas

89[Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90{En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91]En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea

921Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaieros Je prestan Jos cuadernos y le explican el

93|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95[En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96{En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

98|En esta aula, cuendo ef problema es de todos, el profesor es guien decide como solcionaro

100}En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparferos

102]En esta aula, todos opinan para solucionar algtin problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104]En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105]En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

108|En esta aula, Se premia a 0 estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108{En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

110JEn esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para a calificacion

111{En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113]En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114}En esta aula, los estudiantes deben terminar 1a tarea en el tiempo establecido

115|En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121}A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124{En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egolstas con sus compafieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128]En el grupo de trabajo, alguncs estudiantes participan mas que otros

129]E! profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130{En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131{El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133)En el grupo de trabajo, todos Jos estudiantes tienen Ja misma responsabilidad

134}Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de més de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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