UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad, (atitica de Loja

MODALIDAD ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de
educacién basica. Estudio realizado en las instituciones educativas: 12 de
Octubre y Camilo Ponce Enriquez del canton Camilo Ponce Enriquez, provincia
del Azuay, en el afio lectivo 2011- 2012”.

Trabajo de fin de carrera previo a la obtencién del
titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion

AUTORA: MENCION:

Cano Mayo Silvia Melania Educacion Basica

DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Andrade Vargas, Lucy Deyanira, Mgs.

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

Guaman Coronel, Maria de los Angeles, Ing.

CENTRO UNIVERSITARIO SANTA ROSA

2012



Ing. Maria de los Angeles Guaman Coronel.
TUTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de trabajo de fin de carrera, que se ajusta a
las normas establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacion, Modalidad
Abierta, de la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autoriza su

presentacion para los fines legales pertinentes.

Tutora de tesis.

Loja, junio del 2012



ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS

“Yo Silvia Melania Cano Mayo declaro ser autora del presente trabajo de
fin de carrera y eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular
de Loja y a sus representantes legales de posibles reclamos o acciones

legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del
Estatuto Organico de la Universidad la propiedad intelectual de
investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis/trabajos de grado
que se realicen a través, o con el apoyo financiero, académico o

institucional (operativo) de la Universidad”.

'~ Silvia Melania Cano Mayo
070343385-4



AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de trabajo de fin de
carreta, son de exclusiva responsabilidad de su autora

~ Silvia Melania Cano Mayo
070343385-4



DEDICATORIA

A mi amada familia pilar fundamental en mi vida y
motivacién de mi superacion, a mi amado hijo Jostyn, por
guien he sacrificado el tiempo que me ha demandado el
presente trabajo.

A ti padre querido que has sido mi amigo y quien me ha
orientado siempre.

A mi hermano Wilmer, quien siempre me estimul6é para que
continde con mis estudios.

A mis queridos educandos/as que son el motivo de mi
superacion.

A mis compafieros/as docentes con quien comparti gratas

experiencias.

Para todos ellos dedico mi trabajo con mucho amor y

gratitud.

Sitvia Melania Gano ngyo



AGRADECIMIENTO

Mi profundo agradecimiento a Dios que es mi fortaleza, a la
Universidad Técnica Particular de Loja, por haber abierto sus
puertas para realizar mis estudios y lograr mi realizaciéon

profesional.

De una manera especial a la |Ing. Maria de
los Angeles Guaman Coronel, quien con su espiritu de trabajo
responsable, me orientd eficazmente en el desarrollo de mi

tesis.

Agradezco a los directivos de la Escuela Fiscal Mixta “12 de
Octubre” y el Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”
por el apoyo incondicional que me brindaron para el desarrollo

de la presente investigacion.

iGRACIAS A TODOS/AS!

Silia mam'a Cane %@

vi



INDICE

0 7= T
CertifiCaCION. ..
Acta de declaracion y cesion de dereChos. .........coovveiriiiiiiiiii e,
AULOIT . .,
1= [ To%= 1 (o] = VA
AGradeCimIENTO. ...ttt
GG e
RESUMEN. ... .o e e
INTRODUCCION. ... .ouiiiiii et
3. MARCO TEORICO......iiiiieii e e
3.1 LAESCUELAENELECUADOR.....ci i i
3.1.1  ElementosS Claves.......coooiiiiiiiii i,
3.1.2  Factores de eficacia y calidad educativa...........................
3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales....................
en el Centro @SCOlar.........ovveieiri i
3.1.4  Estandares de calidad educativa..............ccccoovviiiiiiiiiiinnn.
3.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula.............
3.2 CLIMA SOCIAL. ... e
3.2.1  Clima social escolar: concepto e importancia....................
3.2.2  Factores de influencia en el clima social escolar................
3.2.3 Clima social del aula: concepto...........coocviiiiiiiiiiiiian.n.
3.2.4  Caracteristicas del clima social del aula...........................
3.2.4.1  Implicacion........cc.oiiiiiii
3.24.2 AflIaCIiON... ...
3.24.3  AYUda.....oi
3244  TaAr€aS....cuiuiiieii i .
3.2.45 Competitividad...........cccooeiiiiiiii,
3.2.4.6 Estabilidad............ccoooiiiii .
3.2.4.7  OrganizacCion...........c.ceviiiiiiiiei e

Vii

18

18
20
22
26

27
27
28
28
29
29
30



3.24.8 Claridad........coeiiiiii i
3.2.4.9  CONrOl. ..o
3.2.4.10 INNOVACION. .....ueiiei i e,
3.2.4.11 COOPEIACION. .. . e

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA SOCIAL DEL

AULA

3.3.1 Aulas orientadas a la relacién estructurada.........................
3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada...........
3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad..................
3.3.4 Aulas orientadas a la innovacion................ccccceviiiiiiinnnn,
3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.................cccoveiiiiinennn..

3.3.6  Relacion entre la practica pedagdgica y el clima social

(0 (<Y 1= 10| - VT

3.3.7 Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la

convivencia y el clima social del aula.........................o..l.

METODOLOGIA. . oo e e

4.1 Contexto INStitUCIONaAl..........oviieiii e
4.2 Disefio de lainvestigacion.......... ..o,
4.3 Participantes de la investigacion. ...........cocoviiiiiiiiiiii
4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion..........................
g V1Y (o Yo [0 1=
N = To o | [o7= 1= T
4.4.3 Instrumentos de investigacion............c.cvviiiiiiiii,
T =T 1 | £ 1
45,1 HUMANOS. .o e e eeeeeeens
4.5.2 INSHUCIONAIES. . ...t e e
4.5.3 MAtErialeS. .. .ueiiiiii e
S S o701 (0] 1 41070 =
4.6 ProcedimiEnto. ......oviiii e

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica............

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica..........

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del décimo ano de educacion basica...........

viii

30
30
30
30

32

32
33
34
34
35

37

39

42

42
43
44
55
55
56
57
58
58
59
59
60
60

63



6.

7.

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las
actividades y estrategias didactico-pedagdgicas, desde el
criterio de estudiantes y profesores de 4to, 7mo y 10mo afio

de educacion bDASICA. ........ovviii i 75
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 79

L 00 R o] o] 11 1= [0 1= 79
6.2 RECOMENAACIONES. ...\ . eaas 80
EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION.........oooiiiiiiieean, 81
7.1 Experiencia de investigacion............c.ccooeiiiiiiii i 82
7.2 Propuesta de la investigacion.............cooiiiiiiiii 87
7.2.1 Propuesta de investigacion resumida..............coooeiiiiiiiiiiniiiinne, 87

7.2.2 Propuesta de investigacion detallada.......................ooo 88
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ... oot 108
AN E X O S . e 110
9.1 INAICE A& ANEXOS. ... it 110
9.1.1 Anexo N° 1: Carta de ingreso a las instituciones educativas......... 111

9.1.2 Anexo N° 2: Cuestionario CES a profesores...............coceeeennnnn. 114

9.1.3 Anexo N° 3: Cuestionario CES a estudiantes............................ 118

9.1.4 Anexo N°4: Fotografias........cccovuviiiiiiii e . 123



1. RESUMEN

Determinar la percepcion de estudiantes y docentes acerca del tipo de aula y ambiente
social donde desarrollan su proceso educativo es de gran importancia. Es por ello que
a través de la presente investigacion se pretende conocer el climay tipo de aula en la
gque se desarrolla el proceso educativo del cuarto, séptimo y décimo afio de educaciéon

basica de los centros educativos del Ecuador.

Analizados los datos relevantes, se concluye que muchos de los/as docentes restan
importancia al ambiente social y el tipo de aula en el que se desenvuelven, ademas
existe bajo nivel de conocimientos, en lo que respecta a las dimensiones de relaciones

y desarrollo personal, que impide lograr un clima y tipo de aula adecuado.

En algunas dimensiones de percepcion del clima escolar desde la mirada de docentes
y estudiantes se evidencia la necesidad de establecer buenas relaciones sociales para
conseguir un clima positivo que favorezca a la institucion educativa, por lo que se
recomienda realizar talleres para mejorar el ambiente escolar, que permita superar las

deficiencias y fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.



2. INTRODUCCION

La modalidad tradicionalista de ensefianza ha sido hasta los momentos actuales el
impedimento para que la educacién avance, poca 0 ninguna atencion se presta a la
practica pedagdgica rutinaria en la que los estudiantes son simplemente receptores,
se resta importancia al ambiente social escolar y a los tipos de aula en la que se

desenvuelven los/as estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

La causa del problema es que, por muchos afios, se tuvo una vison errénea de lo
gue debe ser la escuela, el ambiente de un aula esta relacionado de manera directa
con el tipo de ensefianza que se pueda realizar en su interior; la distribuciéon del
espacio, tiempo y recursos dentro de este lugar influyen positiva o negativamente en el
aprendizaje interactivo. Frente a esta vision se debe brindar a los educandos/as
entornos agradables y ausentes de amenazas, los nifios/as tienen la necesidad de ser
aceptados por profesores/as y comparieros/as. El docente debe estar consciente que
cuando los estudiantes se sienten ignorados, ridiculizados o discriminados, buscan
formas de llamar la atencion para cubrir la necesidad afectiva, con frecuencia su

comportamiento sera problematico y por ende tendra rendimiento bajo.

La educaciéon ecuatoriana ha experimentado cambios notables a partir de 1950-1960,
con logros importantes como son la reduccién del analfabetismo adulto; la
incorporacién creciente de niflos/as y jovenes al sistema escolar, particularmente de
los sectores pobres de la sociedad. No obstante, en este trayecto han quedado

pendientes muchos problemas, no sélo cualitativos sino también cuantitativos.

La Reforma educativa planteada en 1.964, estructura el ciclo basico y establece como
parte del curriculo las opciones practicas y la asociacion de clases, constituyéndose un
intento por adecuar el sistema educativo a las nuevas exigencias y necesidades del
sistema productivo, pero no logré tal cosa, por lo que fue necesario replantear otra

Reforma Educativa en el Plan Nacional de Desarrollo 1.980 — 1.984.

Es conocido por todos que los ensayos realizados en el pais, en lo referente a las
sucesivas reformas (administrativas, curriculares, pedagdgicas) desde fines de la

década de 1980 y a lo largo de la década de 1990 no han tenido los resultados



esperados en términos de mejoramiento de la calidad de la educacion. La ensefianza
y el aprendizaje en el sistema educativo, desde el pre-escolar hasta la universidad,
son desde hace tiempo motivo de diagndstico, insatisfaccion y critica publica, y sujetos

a reformas superficiales.

Con todos los antecedentes de la educacion en el Ecuador, la Universidad Técnica
Particular de Loja, tiene la acertada decisién de explorar a través de este programa
de investigacion, los tipos de aula y ambiente social donde se desenvuelven los/as
estudiantes del cuarto y séptimo afio de educacion basica de la Escuela Fiscal Mixta
“12 de Octubre” y décimo afio de educacion basica del Colegio Técnico Agropecuario
“Ponce Enriquez”, y asi describir las caracteristicas del clima del aula que permitan
entender la situacién actual de los/as estudiantes, muchos de los cuales arrastran

grandes deficiencias.

El presente trabajo de investigacion esta estructurado en la primera parte por las hojas
preliminares la mismas que contienen: portada, certificacion, acta de declaraciéon y
cesion de derechos, autoria, dedicatorias, agradecimiento, indice, seguido por el
resumen, introducciéon y un marco teérico que hace referencia a la investigacion
bibliografica del tema de estudio, la metodologia donde se puntualiza todo lo
concerniente al disefio, participantes, técnicas e instrumentos y procedimiento de la
investigacion, posteriormente el analisis y discusion de resultados, es aqui donde se

incluyen las tablas estadisticas y finalmente las conclusiones y recomendaciones.

La realizacion de este estudio es de gran importancia ya que, permite conocer las
realidades del clima social escolar en que se desenvuelven los docentes y estudiantes,
esta investigacion provee conocimientos y experiencias lo cual tiene un enorme valor,
puesto que el crecimiento profesional es muy significativo, cada vivencia involucra y
compromete a los docentes al cambio en la educacion; detectar ¢ Como es el clima
social escolar y cudles son los tipos de aula en las que se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje de estudiantes y profesores del 4to, 7mo y 10mo afio de
educacién basica?, fue un verdadero reto. La Universidad Técnica Particular de Loja
busca concienciar a los profesionales de la escuela de Ciencias de la Educacion, ya
gque esto permite cultivarse en base a las realidades de las instituciones y sobre todo

brinda oportunidad al personal docente de las instituciones educativas, a capacitarse



sobre temas de gran importancia, para de esta manera ofrecer a educandos/as una
educacion de calidad y contribuir a mejorar el aprendizaje de los nifios/as,
especialmente, de los mas desfavorecidos.

El desarrollo del presente trabajo fue factible gracias al apoyo de los directivos de las
instituciones educativas objetos de estudio, que brindaron todas las facilidades para la
realizacion del trabajo de campo, la apertura y participacion que ofrecieron los
docentes responsables del 4°, 7° y 10° afio de educacién basica, fue de gran ayuda,

la disponibilidad de tiempo y de los recursos econémico permitio realizar del trabajo.

Los objetivos propuestos para la presente investigacion se detallan:

= Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacion y

cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

= |dentificar el tipo de aulas que se distinguen, Moos, (1973) tomando en cuenta

el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

= Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Los objetivos fueron alcanzados a lo largo del desarrollo del presente trabajo
mediante la investigacion de campo que proporciond la oportunidad de compartir el
proceso educativo, aqui se detectd el criterio de los/as estudiantes respecto al clima
de clase en que se desenvuelven, por medio de la entrevista con los docentes quienes
colaboraron con la investigacion y fueron parte fundamental en el desarrollo de la

misma, se obtuvo informacién sobre como prescriben su aula de clase.

La experiencia adquirida en la investigacién fue de gran beneficio, puesto que, la
capacitacion permite al maestro/a estar preparado para lo que pueda suceder en el
aula de clase, debe enfocarse en estrategias de aprendizaje para mejorar la
autonomia en el proceso educativo y propiciar un clima social agradable al momento

de usar estrategias de aprendizaje cooperativos.



3. MARCO TEORICO

3.1. La Escuela en el Ecuador

La escuela es una institucion que congrega a personas y las organiza para el logro de
determinados objetivos, es el segundo hogar de los nifios/as donde desarrollan
conocimientos y adquieren muchos mas. Si se busca una definicién tedrica para este

término se puede decir que es un lugar fisico en donde se ensefia y se aprende.

La escuela seria el ambito fisico donde se conjugan relaciones laborales y personales a fin de
ofrecer educacion a los sujetos sociales. Compromete a educadores y alumnos de modo continuo,
secuenciado en un encuentro de complementariedad; es decir, se considera el caracter
complementario de sus respectivos roles a fin de producir situaciones de aprendizaje y de
ensefianza. (Azzerboni, D. 2008:19).

Sin duda alguna la escuela es un lugar de gran importancia, afios atras en Ecuador, la
escuela era asociada Unicamente a nifios/as, pero hoy en dia, personas de todas las
edades asisten a clases con el fin de terminar sus estudios los cuales se vieron
interrumpidos por diversos factores, la escuela influye de manera decisiva en el
desarrollo integral del nifio/a; no sélo en los aspectos intelectuales, sino también en lo

social y en lo afectivo, esto garantiza una sociedad justa y equitativa.

La escuela debe cumplir un papel inclusivo para todos/as los sujetos que necesitan
entrar en el sistema y asi lograr una convivencia pacifica que evite la
desfragmentacion social; inclusiva en contenidos educativos serios y de importancia,
gue garanticen un verdadero conocimiento y una construccion personal que sea
aplicable a la realidad. A pesar de la gran funcién que cumple la escuela en nuestra
sociedad hay mucho por cambiar para poder lograr una efectiva participacion
democrética, integrada y coherente, respetuosa y solidaria, debe ir mas alla de ser un
simple centro de transmision de informacion, la escuela debe estimular la iniciativa y

sentido de responsabilidad social, para contribuir al crecimiento integral del estudiante.

Las caracteristicas de cada escuela difieren por mdultiples factores, aunque todas
presentan caracteristicas semejantes ninguna es igual a otra; las escuelas varian

segln su estructura, su organizacion y ubicacion, es decir, ninguna tiene el mismo



nimero de aulas, ni el mismo nimero de estudiantes, ni son cuidadas de la misma

manera.

Es importante resaltar la influencia positiva que ejerce una escuela que se encuentra
en buenas condiciones, ya que, el medio fisico influye en la efectividad del
desempefo, se ha demostrado que un ambiente ordenado y una escuela en buen
estado contribuye a aumentar el desempefio escolar de los estudiantes y la
convivencia diaria con el medio fisico que los rodea tiende a crear un ambiente de

confianza.

La escuela, para conseguir la mejor formacion de los alumnos, precisa grandes
recursos humanos, organizacion y compenetracion entre quienes intervienen en tareas
comunes. El director/a junto con los educadores/as son cada vez mas conscientes de
esa responsabilidad y se aprestan a dar respuesta adecuada para que los alumnos y

docentes se sientan a gusto en su escuela.

Es importante ensefiar a los/as estudiantes utilizar lo que se tiene, aprovecharlo todo
al maximo. No tiene caso que una escuela esté bien equipada, que tenga buenas
instalaciones, si todo eso no lo ocupan en beneficio de .los educandos/as; una escuela
de calidad es aquella que utiliza todos los medios y recursos para beneficio, de los
alumnos/as; no existe comparacién entre una escuela equipada que no lo sabe
aprovechar los recursos, a una escuela que solo tiene lo necesario pero que lo utiliza

al maximo para lograr los propoésitos de ensefianza-aprendizaje.

De que una escuela sea buena o mala esta en manos de quienes tienen la responsabilidad de
administrarla y dirigirla, el director/a debe tener el propésito de mejorarla dia a dia, con la
participacion de todos los actores de la escuela, y asi tal vez podremos motivar a los estudiantes,
lograr que quieran a su escuela y mantener un ambiente agradable dentro de ella. (Ramos, J. A.
2001).

La direccion escolar es determinante para que una gestion escolar sea efectiva,
entendida esta como la que logra y es garante que los/as estudiantes aprendan y que

lo aprendido les sirva para la vida.



3.11. Elementos claves

Para lograr mejorar la escuela debe seguirse un proceso que requiere de mucho
tiempo, cuidadosamente planificado y organizado, para esto es necesario contar y
trabajar con los elementos centrales de los esfuerzos de mejora que son docentes y
discentes. En el caso de los docentes existe la necesidad de capacitarlos de tal
manera que puedan incrementar el trabajo en equipo, y concienciarlo sobre la enorme
responsabilidad que tiene en sus manos, en el caso de los estudiantes la
perspectiva debe centrarse en el desarrollo de destrezas y capacidades para aprender

y desarrollar su autoestima.

Para iniciar un proceso de cambio en el centro docente. A criterio de Hopkins y West,

(1994): menciona seis constataciones:

Esquema # 1

Oportunidades de desarrollo del profesorado
en el que los docentes aprendan juntos.

Evolucion Individual y colectiva.

Estimular la participacién de la comunidad Desarrollo pensamiento critico,

escolar, en especial de los alumnos. capacidad para aprender y
autoestima.

A 4

Programas de mejora cuya vision es
considerar el liderazgo como una tarea
compartida.

Participacion e inclusion de
todos.

\4

La comunicacion produce un

Coordina de actividades. Para ello es
encuentro entre los docentes y

esencial la comunicacibn como las

\4

) . . discentes.

interacciones informales entre los docentes.

Cuestionamiento y la reflexion son procesos Prioridad en los aspectos de
importantes de la mejora, establece claridad » curriculo, evaluacion o practica
en torno a las prioridades de desarrollo. de clase.

Una cu_idadosa planificacién puede ayudar a Mantener la atencién sobre la

converftlr el futuro deseable del centro practica del aula.

educativo.

Fuente: Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion. Escrito por
Murillo F. 2003

Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo — UTPL.



3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Eficacia.

Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno
de sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento

previo y la situacion social, econémica y cultural de las familias. (Murillo 2005:25).

La escuela tiene la responsabilidad de preparar a los nifilos/as para que en el futuro
sean profesionales con valores bien asimilados, que los comprometa consigo mismo y
con la sociedad, en la busqueda incesante del bien para los demas, incluido el propio,
No cabe duda de que, en la actualidad, la calidad educativa es preocupacion de

educadores, administrativos.

Calidad educativa

La situacion de la educacion en el Ecuador es dramatica, caracterizada, entre otros,
por los siguientes indicadores: aun persiste el analfabetismo, bajo nivel de escolaridad,
tasas de repeticién y desercion escolares elevadas, mala calidad de la educacién y
deficiente infraestructura educativa y material didactico. Por todo lo antes dicho se
deben realizar esfuerzos para revertir esta situacion, es necesario educar a la
poblaciéon para que pueda enfrentar adecuadamente los retos que impone el actual

proceso de apertura y globalizacion de la economia.

La calidad educativa se pone de manifiesto con mayor claridad en los resultados o productos
de un sistema; no obstante, la evaluacion de la misma no puede centrarse s6lo en esta
dimension. Muchos podriamos estar de acuerdo en que en la medida que una institucion
educativa produce egresados de calidad dicha institucion alcanza un nivel satisfactorio de calidad
educativa. (Silva M. 2006:26).

Cuando una institucion educativa logra alcanzar con éxito los objetivos inherentes en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, se puede hablar de calidad de la educacion. De
hecho que para lograr la calidad en un centro educativo es fundamental el elemento

personal, es decir que, el buen desempefio de los docentes, garantiza que los



educandos/as potencien sus conocimientos, a esto hay que agregar la importancia de

una gestion eficaz de parte del director/a del establecimiento.

Esquema # 2

= Gestidn
Educativa

= Clima
Escolar

= Desempeiio
Docente

Factores de Eficacia
y Calidad Educativa

= Socioecondmico

y Cultural

= Contexto
Educativo Hoga

= Infraestructura
de la escuela

Fuente: Trivifio E, y otros. 2010
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo — UTPL.

—

(_A_\K_H

Para que un director/a sea de
calidad, tiene que ser
reconocido como tal por toda la
comunidad educativa.

La existencia de buenas
relaciones entre los miembros
de la comunidad escolar es un
elemento clave.

El elemento que mejor define un
aula eficaz es la metodologia
didactica que utiliza el docente.

Juega un papel muy
importante en la determinacién
del rendimiento académico.

La relacién con el entorno es un
elemento muy importante, las
buenas escuelas son aquellas
que estan intimamente
relacionadas con su comunidad.

El entorno fisico donde se
desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje tiene
una importancia radical para
conseguir buenos resultados.
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3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

El aprendizaje del nifio/a se construye en el marco de las relaciones interpersonales
gque se establecen en la escuela. Esta influenciado por el tipo de acuerdos que
establecen el docente y los estudiantes, por el modo en que se comunican, cdmo se
implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase, como se aplican
los métodos de ensefanza, entre otros. El proceso de ensefianza-aprendizaje
entonces, para ser exitoso, debiera tender a producir satisfaccion y a favorecer los
aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el

proceso.

El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho
centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos. (Cere, 1993:30).

Como se puede observar a criterio de Cere, cada centro educativo presenta diferentes
caracteristicas que marcan sus diferencias, las relaciones interpersonales al interior de
la institucion ejerce influencia directa en el clima social escolar, lo cual permitira la

organizacion y funcionamiento adecuado.

Los factores ambientales que rodean a cada nifio/a, familia, barrio, situacién socio-
econdmica, y sobre todo, la situacién concreta de aprendizaje, tienen una especial
relevancia para la consecucidon de aprendizajes en conexion con los factores
interpersonales. Entre los factores de un contexto educativo formal, se podrian
destacar: el centro escolar, el grupo de clase, el reglamento del régimen interno, las

programaciones de las materias, el proceso de ensefianza de cada docente.

Los procesos interpersonales al interior de cada centros educativos y su interrelacion
con los resultados deseados son muy importantes para el estudio del ambiente o clima
social escolar, puesto que, si el entramado de relaciones que se produce como
consecuencia de la tarea educativa en comun esta cargado de interacciones socio-
afectivas armoniosas, el clima de la clase sera gratificante, estimulador y contribuira a
crear condiciones favorables para el aprendizaje; por el contrario, si ese entramado

esta caracterizado por la competencia, agresividad, indisciplina, discordia, el clima
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serd poco gratificante y por consiguiente las condiciones para el proceso de
aprendizaje seran poco favorables.

La percepcion de un ambiente creativo, para los jovenes, esta asociada a la intimidad,
cercania y confianza en las relaciones interpersonales que establecen con sus

profesores, mas que con las practicas instruccionales (Cornejo y Redondo 2001:28).

Los niveles en los cudles se puede observar el clima social que favorecen
positivamente a un centro escolar y en el aula son; ambiente fisico apropiado,
actividades practicas motivadoras, comunicacion entre profesores, estudiantes y entre
compafieros, capacidad de atencién, el nivel de apoyo emocional es importante y
clave para resolver conflictos.

A demas es importante destacar los siguientes niveles.

Esquema # 3

Un centro escolar reflejard energia positiva
que conduce al logro de metas, positivas.

Autoestima permitira  un
equilibrio y sentimientos
favorables hacia la comunidad.

Permite comprender a las
personas en lo referente a su
estado de animo.

Juega un papel relevante en la
competencia social.

Esta directamente vinculado cor
el desarrollo de competencie
social y emocional

Fuente: Martinez Otero Valentin. 2001
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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3.1.4. Estandares de calidad educativa

Los estandares describen qué clase de desempefio representa un logro inadecuado,
aceptable o sobresaliente, los estandares escolares definen lo que los profesores/as

deben de ensefar y lo que se espera que los estudiantes aprendan.

Los Estandares de Calidad Educativa son descripciones de los logros esperados de los diferentes
actores y establecimientos del sistema educativo; por lo tanto, son orientaciones de caracter
publico que sefialan las metas que deben alcanzarse para consequir una educacion de calidad.
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011).

Los estandares educativos tienen como finalidades elevar el rendimiento académico
de los alumnos, establecer el tipo de logro que es posible obtener con esfuerzo,
estimular la cooperacion entre los profesores/as, y contar con un parametro que
permita juzgar en cierta medida la calidad de los aprendizajes alcanzados. Los
estandares permiten verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los actores
educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se evidencian en
acciones y desempefios que pueden ser observados y evaluados en los contextos en

los que estos se desenvuelven.

Un estandar es tanto una meta (lo que debiera hacerse) como una medida de progreso hacia esa
meta (cuén bien fue hecho). Todo estandar significativo ofrece una perspectiva de educacion
realista; si no hubiera modo de saber si alguien en realidad esta cumpliendo con el estandar, no
tendria valor o sentido. Por tanto cada estandar real esta sujeto a observacion, evaluacion y
medicion. (Ravitch, 2004).

Los estandares, en ese sentido, tienen la mision de sefialar a los profesores qué es lo
gue se tiene que mejorar, qué ensefiar, qué tienen que aprender los estudiantes, Los
estandares transmiten un conjunto de expectativas claras y minimas que tendrian que
ser alcanzada por todos los directivos, docentes y alumnos, independientemente de la

escuela donde se encuentren.
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Esquema # 4

Practicas de gestion y liderazgo
que estan positivamente
correlacionadas con el buen
desempefio de los/as docentes.

Descripciones de lo que
debe hacer un director/a o
rector/a competente

4
Buena gestion del centro escolar,
y los logros de aprendizaje de
los/as estudiantes.

Descripciones de lo que Practicas pedagogicas que
debe hacer un profesor | tienen méas correlacion
competente . positiva con el aprendizaje

de los estudiantes

Fuente: Ministerio de Educacion 2011
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

Con los estandares se tendran descripciones claras de lo que se desea lograr, y se
podra trabajar colectivamente para el mejoramiento del sistema educativo ya que se
puede orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema educativo

hacia su mejoramiento continuo y permanente.

Todo aprendizaje se construye en el marco de las relaciones interpersonales que se
establecen en la escuela. Por lo tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas
intrapersonales del alumno o del docente, el contenido a ensefiar, en esto influye el

modo en que se comunican docentes y estudiantes, la implementacion de los
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contenidos con referencia a la realidad de la clase, métodos de ensefianza, el trato
que se tienen, entre otros. El estudio del ambiente o clima social escolar es uno de
los principales enfoques para estudiar la convivencia en la escuela y su relacion con

los resultados de la misma.

Esquema #5

Conoce e implementa v gestiona el curriculo nacional
Dominio del area que ensefia

Desarrollo q

curricular Conoce vy utiliza teorias relacionadas con la ensefianza
y su aprendizaje
Planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaie

Crea un clima se aula adecuado para la ensefianza
y aprendizaje

Gestion de Actla en forma interactiva con sus alumnos en el proceso

aprendizaje e ensefianza-aprendizaje
Evalla, retroalimenta informa y se informa de los

procesos de aprendizaie de los alumnos

El docente se actualiza

Desarrollo . )
. Reflexiona antes, durante y después de su labor
Profesional
Colabora con los miembros de la Comunidad

Altas expectativas respecto al aprendizaje de los alumnos

Se compromete con la formacién de sus alumnos como
Compromiso seres humanos, en el marco del buen vivir
Etico Ensefia con valores, y garantiza ejercicio permanente de

derechos humanos

Compromiso con el desarrollo de la comunidad mas
cercana.

Fuente: Ministerio de Educacion 2011.
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo- UTPL.
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3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

Para lograr la calidad educativa es necesario contar con las condiciones que
favorezcan el ambiente de trabajo positivo dentro y fuera del aula, ya que de esta

manera se garantiza la transmisién y recepcion de conocimientos y valores.

El codigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la doctrina de
la proteccion integral, orientan los comportamientos personales y sociales en la

busqueda de una convivencia arménica en democracia.

El cédigo de convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a través del
dialogo para el reconocimiento, abordaje y resolucién de los conflictos; generar las
condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los
nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y posibilitar la formacién de

los estudiantes en las practicas de la ciudadania democratica.

Ministerio de Educacién (2007), Acuerdo N° 182, expresa:

Art. 1. Institucionalizar el Codigo de Convivencia (instrumento que debe ser elaborado, aplicado,
evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos del pais, en los diferentes
niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de construccion colectiva por parte de la
comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el
nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

Ministerio de Educacion, Acuerdo No. 324-11 de septiembre del 2011, expresa:

Art. 1. Responsabilizar a las maximas autoridades de las Instituciones Educativas para que
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se promueva
una cultura de paz y no de violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la
comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos en todos los espacios de la
vida personal, escolar, familiar y social.



Esquema # 6

Codigo de Convivencia sirve

16

para:
Lograr una Garantiza la Fortalecer el desarrollo
Convivencia | integridad individual y arménico de espacios [
pacifica colectiva cotidianos
Promover el derecho Fortalecer el Establecer el
de participacion. respeto mutuo trabajo cooperativo
. . . Fortalecer los arcic
N Garantiza la integridad, Vinculos afectivos Promover el ejercicio
individual y colectiva. de ciudadania
Fortalecer la asociacion
Desarrollar de las y organizacion libre de Fortalecer la
competencias y b | [€

Ll

destrezas para la vida

Fuente: Ministerio de Educacién

los actores como

espacio de participacion.

capacidad
expresar y oir

Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

Se considera que los problemas de convivencia son situaciones o hechos en los que

las necesidades del grupo o de la autoridad estan en conflicto con las necesidades del

individuo que forma parte del grupo. El individuo satisface sus necesidades pero

impide a su vez al grupo poder cumplir las suyas presentandose el conflicto. Es
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necesario pues establecer un clima en las que las necesidades del individuo, grupo y

profesor se puedan satisfacer con un minimo de conflicto.

El codigo de convivencia de un centro escolar debe convertirse en la herramienta
principal para la planificacion de la convivencia y de la resolucién de los conflictos
escolares, es un elemento facilitador para el andlisis de situaciones de alteracién de

orden en el caso de que aparezcan.

La dimension preventiva pues, consistira en crear ambientes de clase donde los problemas de
convivencia puedan evitarse, intentado minimizar o prevenir los problemas para que no surjan, y
cuando lo hacen controlarlos perfectamente. Esta dimension esta pensada proporcionar al
profesor una estructura y una dimension lo suficientemente flexible para poder recoger los cambios
diarios, asi como los que son a largo plazo. (Diaz-Aguado, 2002).
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3. 2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

La educacion juega un papel crucial en la vida de los individuos, son muchos los
estudios realizados en diferentes contextos sobre el clima social escolar con el fin de
realizar un aporte al mejoramiento de las instituciones educativas, los niveles de
violencia vinculados a las mismas, es una de las manifestaciones mas importantes de
la fragmentacion del sistema educativo y tienen un fuerte impacto en las condiciones y

dindmica de la integracién social escolar.

Clima Social escolar se entiende como:

El conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por todos
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que,
integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,
condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (Rodriguez, 2004:1-2).

El ambiente escolar positivo influye en el estudiante para que éste se sienta seguro,
querido y sobre todo tranquilo lo cual favorece su aprendizaje significativamente, lo
contrario sucede si el ambiente es negativo ya que obstaculiza el aprendizaje, esto

origina en el nifio/a desmotivacion y por ende poco interés por aprender.

A su vez, para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion
que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se

desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio.

La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que
forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el
clima escolar. Aqui el autor hace referencia a las percepciones que los nifios/as tienen
de su contexto escolar y la percepcién que los maestros/as tiene de su entorno laboral.
El ambiente escolar puede o no permitir que el estudiante se sienta acompafiado o
seguro, esto dependera de cuan abierto sea el clima social que el maestro/a le brinde

a los educandos/as.
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Gomez, Valle y Pulido (1989), plantean que: El clima social de un aula afecta el resultado y la
actitud de los alumnos frente al aprendizaje. Un buen clima social es una condicion necesaria para
que los alumnos de sientan motivados a aprender y perciban positivamente a los demas
integrantes del grupo escolar.

Como se puede observar aqui segun el autor el clima escolar queda condicionado por
el tipo de préacticas que se realizan en el aula, por las condiciones fisicas y
ambientales de la misma, por la personalidad e iniciativas del profesor/a para motivar a

los educandos/as en el aprendizaje.

Ardn Ana M. (2000) diferencia las caracteristicas de clima social escolar, las mismas

gue a continuacion se detallan.

Esquema # 2
Caracteristicas de Clima Social Caracteristicas de Clima Social
Escolar Nutritivos Escolar Téxicos
Se percibe un clima justo Percepcién de injusticia

Reconocimiento explicito de los logros | Ausencia de reconocimiento

Predomina la valoracion positiva Predomina la critica

Sensacion de ser alguien valioso Sensacién de ser invisible

Sensaciéon de marginalidad, de no
Sentido de pertenencia pertenencia

Flexibilidad de las normas Rigidez de las normas

Sentirse respetado en su dignidad, en | No sentirse respetado en su dignidad,

su individualidad, en sus diferencias en su individualidad, en sus diferencias

Acceso y disponibilidad de la | Falta de transparencia en los sistemas

informacion relevante de informacién. Uso privilegiado de la
informacién

Favorece el crecimiento personal Interfiere con el crecimiento personal

Favorece la creatividad Pone obstaculos a la creatividad

Fuente: Arén Ana M. Importancia del Clima Social Escolar (1999).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

El estudio de clima social escolar es importante en el contexto educacional, debido a

que se ha demostrado que la conducta de un educando/a varia en funcién a la
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percepcion que se haga del clima social escolar en que se desenvuelve. El grado de
comunicacion y relaciones interpersonales influyen enormemente en el clima de
convivencia, un clima social escolar positivo favorece a todas las personas, ya que

logra la transformacién de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Es fundamental resaltar que cuando se le brinda a los educandos/as un clima social
agradable, hace que estos se interesen y motiven por aprender, participar y promover
la relaciones positivas entre los miembros del grupo los cuales estan orientados al
éxito escolar, constituye uno de los factores determinantes que facilita, no sélo los

procesos organizativos y de gestion, sino también de innovaciéon y cambio.

3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar

Esquema # 7

Factores que influyen en el clima escolar

' !

Participacion Poder — cambio Planificacion
democracia colaboracion
v \ 4 Y
Es un proceso Protagonistas del cambio La colaboracion entre
de aprendizaje educativo, deben ser el propio | | todos los miembros
centro (padres, profesores y de la comunidad
alumnos) educativa

Fuente: Rodriguez Garran Noelia (2004)
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

Esquema # 8

buena

/Importancia a la

buen comportamiento

Aprendizaje tranquilo
y seguro

A

disciplina, al

Conocidas vy

Normas y 1 asumidas por
Atmoésfera ordenada, reglas claras _ los alumnos
tranquila -
Buena conducta { Buen comportamiento

(.

Clima en términos
de buenas
relaciones internas *

N

de los alumnos

Clima escolar Satisfaccion de los
ordenado alumnos

Relaciones entre miembros de la
comunidad

Papel del equipo directivo

Implicacion y compromiso de los
alumnos

Satisfaccion con las instalaciones, las
condiciones laborales, la carga de
trabajo

Fuente: Bris Mario Martin, (2000). Clima de trabajo y participacion en la organizacion y funcionamiento de

los centros de educacion.
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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Que el educador/a ofrezca sus educandos/as un clima escolar favorable es uno de
los factores clave que determinan el desarrollo de estos y, con ello garantiza la calidad
del centro educativo, es importante destacar la fuerte relacion entre el tiempo
destinado a la planificacién por parte de los docentes para lograr un mejor ambiente en

las aulas.

El proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla en un ambiente social en este caso, un clima
escolar determinado por aspectos como la calidad de la relacién profesor-alumno, la calidad de las
amistades entre iguales en el aula, y el rendimiento e implicacion en las tareas académicas. Moos
(1984).

La relacion existente entre los actores del proceso educativo es determinante en la
calidad del clima escolar y el bienestar del alumnado, un buen clima escolar ayuda a
disminuir la violencia fisica, verbal y la discriminacion. Cualquier proceso de cambio y
mejora de la escuela debe ser planteado como primera medida para optimizar el clima
de trabajo de la escuela encaminada al logro de un centro de calidad.

3.2.3. Climasocial del aula: concepto

El clima social visto desde la perspectiva ensefianza-aprendizaje es el que envuelve

cada una de las relaciones existentes entre los profesores/as y los alumnos/as.

Por lo general, el clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se sienten
aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les escucha, se les
considera como personas y puede realizar aportaciones e implicarse en diversas actividades.
(Trianes, 2000).

El autor tiene mucho acierto ya que cuando al estudiante se le brindala confianza
se sienten en libertad para participar y expresar su opiniones lo cual permite

involucrarse en las distintas actividades que realicen en el aula.

Moos, (1979) considera que: el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion

sobre sus miembros, etc.
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Moos, (1979) agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de

como las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:

e Aulas orientadas a la innovacion

e Relacion estructurada

¢ Rendimiento académico con apoyo del profesor

e Colaboracion solidaria

e Competicion individual desmesurada

e Control
El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccién del profesor. Por
lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal
como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social: segun

sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima

social de la misma.

Cava (1998) propone: cinco dimensiones fundamentales que es necesario tener en

cuenta para conocer el clima social de un aula:

1) la dimension de autonomia individual, hace referencia a la capacidad que tiene el

sujeto para organizar de forma responsable su propio trabajo;

2) la dimensién de la estructura de tarea, incluye el tipo de supervisién establecida,
el grado en que se establecen objetivos, estrategias y métodos, el tipo de

direccion ejercido en el trabajo y la flexibilidad de las tareas;

3) la dimensién de orientacion hacia la recompensa y el logro y orientacion de las

actividades hacia la recompensa;

4) la dimensién de apoyo y consideracion, apoyo a los alumnos y clima de

relaciones, y 5) la dimension de desarrollo personal o autorrealizacion.
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La escala de Moos y Trickett (1984) parte de un supuesto: la medida del clima de aula es
indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta discente.
Ellos presentan en su trabajo una tipologia de climas de aula, basada en la aplicacion extensiva de
la escala a clases de secundaria.

Segun los criterios de los autores ante mencionados, y con la experiencia adquirida
tanto personal como profesional se entiende que los climas de aula positivos o
nutritivos permiten la participacion de sus miembros lo cual da oportunidad para
educar en la convivencia. La educacién tiene que cambiar para lo cual los/as
docentes deben romper paradigmas tradicionales de educacion, en el que el
profesor/a es Unicamente el transmisor de conocimientos y el estudiante un simple
receptor, esto impide crear un clima de participacion en el aula. Para que se dé un
clima participativo y comunicativo en el aula, es necesario mantener altos niveles de
comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores/as y alumnos/as, y entre

los propios alumnos/as.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos/a un alto grado de participacién en todas las

actividades educativas que se realicen.

El clima social de aula es el escenario preparado por el maestro/a, el cual puede o0 no
ejercer influencia para el aprendizaje. La actitud que el alumno/a asume en el aula
sera fruto de lo que él perciba, por lo tanto en el tipo de relacion que se establecera

entre alumno/a y profesora/a sera determinante en el proceso de aprendizaje.

Un ambiente positivo permite en los nifios y las nifias el desarrollo social, emocional,
cognitivo y fisico. El ambiente es en donde se desarrolla la autonomia, el autocontrol,
la iniciativa, el pensamiento concreto y literal, se potencia el lenguaje, el pensamiento
abstracto, la motricidad gruesa y fina, entre otros; por otra parte para los pequerios, el

ambiente fisico es primordial.
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Entornos que pueden ayudar o impedir el aprendizaje

Esquema # 9

@a social agradable

@na infraestructur)

Entornos que
ayudan en el
aprendizaje

Clima social Infraestructura

tenso descuidada

Entornos que
impiden el
aprendizaje

Desorganizado

Fuente: Moran P. (2007). Hacia una evaluacion cualitativa en el aula.
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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3.2.4. Caracteristicas del clima social de aula

La escala de clima escolar propuesta por Moos y Trickett (1973) permite evaluar la
percepcion que los alumnos/as tienen del clima del aula, el cual estd centrado en la
dimensién de relaciones interpersonales que evalla, especificamente, las relaciones
entre alumnos, y entre alumnos y profesores, es decir, evalia el grado en que los
alumnos se perciben integrados en la clase, apoyandose, ayudandose entre si,
ayudados por el profesor. A esto se incluye tres sub-escalas: Implicacién, afiliacion y

ayuda del profesor.

Moos (1974) define al clima social como la personalidad del ambiente en base a las percepciones
que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran distintas
dimensiones relacionales. Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser mas 0 menos
creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede ser mas o
menos controladora, cohesiva, organizada, efc.

El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales atributos a
través de diferentes ambientes sociales. La forma en que cada individuo aprecia y
valora su entorno influye de manera importante en la toma de decisiones, las
percepciones ayudan a comprender de una mejor manera la relacion que existe entre

la persona y el medio que le rodea, esta relacion determina la forma en que se percibe

el entorno.

Especificamente, en el caso de la familia, el clima social hace referencia a la percepcion
compartida que tienen padres e hijos acerca de las caracteristicas especificas de funcionamiento
familiar, como la presencia e intensidad de conflictos familiares, la calidad de la comunicacion y
expresividad de opiniones y sentimientos entre los miembros de la familia y el grado de cohesion
afectiva entre ellos. (Moos, Moos y Trickett, (1984).

Es importante analizar el ambiente donde los nifios/as y adolescentes conviven con
personas significativas (padres, profesores, compafieros y amigos) con las que
mantienen relaciones interpersonales de mayor o menor calidad, proveedoras o no del

apoyo necesario para un adecuado desarrollo psicosocial.

A criterio de Moos. Los nifios/as, adolescentes y maestros/as deben desenvolverse en

un ambiente positivo caracterizado por una interaccion comunicativa efectiva entre el
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maestro/a, estudiantes, considerar las diferencias individuales, fortalecer el autoestima
en los estudiantes y el maestro/a, y las clases deben estar basadas en sélidas

relaciones entre los agentes educativos.

El presente estudio permite conocer los contextos mas relevantes para el desarrollo de
un ambiente en el aula, que posibilite el aprendizaje mediante aplicacién de
estrategias que permitan la eficacia del profesor/a en el logro de aprendizajes
significativos, el docente debe poner en practica estrategias constructivistas, la
motivacion dependera de la interaccion entre el profesor/a y sus estudiantes, elevar el
autoestima en los educandos/as es clave para su desempefo escolar y sobre todo

fomentar buenas relaciones del grupo.

A criterio de Moos B.S. y Trickett E.J. (2000) las principales caracteristicas del clima

de aula son:

3.2.4.1. Implicacion

Es el grado en que los alumnos muestran interés por realizar las actividades de la
clase, es el compromiso por aprender y rendir. Se caracteriza por la participacion, el
interés por aprender, porque disfrutan del ambiente creado en el aula, esta variable

permite evaluar el interés y motivacion que el educando/a por el aprendizaje.

Esquema # 10

Percepcion  que los alumnos
tienen de si mismos como
interesados y participativos en las
actividades de clase.

Implicacion )

~—

Fuente: Escalas de Clima Social CES, Moos B.S. y Trickett E.J. (2000).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

3.2.4.2. Afiliacion

Representa el nivel de amistad que existe entre los alumnos, la ayuda mutua que en

la realizacion de las tareas. Se caracteriza por la integracién, colaboraciéon y apoyo
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gque se brindan entre comparieros/as, esta variable permite evaluar en la clase si los

alumnos/as llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

Esquema # 11

Percepcion que los alumnos tienen sobre el
grado de amistad y cohesién entre alumnos
gue existe en su aula.

Afiliaciéon —

~——

Fuente: Escalas de Clima Social CES, Moos B.S. y Trickett E.J. (2000).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

3.2.4.3. Ayuda

Es la preocupacion y amistad que el docente tiene por los alumnos/as, es la
demostracion de confianza y apoyo. Se caracteriza por la comunicacion abierta con los
alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas, esta variable permitira evaluar el

interés que el profesor/a muestra por sus alumnos/as.

Esquema # 12

Percepcion que los alumnos tienen sobre el

Ayuda del
profesor

- grado de ayuda, preocupacion y amistad que el

profesor muestra hacia los alumnos.

—

Fuente: Escalas de Clima Social CES, Moos B.S. y Trickett E.J. (2000).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

3.2.4.4. Tareas

Es el énfasis que pone el profesor/a en su realizacion durante las clases, la cual tiene
mucha importancia. Se caracteriza por la dedicacion y organizacion que tiene el

docente, esta variable permite evaluar el tiempo que se dedica a la leccion del dia.
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Esquema # 13

Percepcion que los alumnos tienen sobre la
Tareas L, )
valorizacion del esfuerzo que realiza para

cumplir con sus obligaciones académicas.

Fuente: Escalas de Clima Social CES, Moos B.S. y Trickett E.J. (2000).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

3.2.4.5. Competitividad

Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Se caracteriza porque no ejerce

presion, permite evaluar la valoracion del esfuerzo.
Esquema # 14

Competitividad Percepcion que los alumnos tienen sobre
importancia que se da al esfuerzo por lograr
una buena evaluacion.

Fuente: Escalas De Clima Social CES, Moos B.S. Y Trickett E.J. (2000).
Elaborado Por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.

3.2.4.6. Estabilidad

Es la estructura organizativa de la familia y el grado de control que normalmente
ejercen sobre otros. Sus caracteristicas principales son la organizacion y el control,
esta variable evalla la organizacion y estructura para planificar las actividades y

responsabilidades de la familia.

Esquema # 15

Estabilidad Organizacion y Control para planificar

actividades y responsabilidades de la familia.

Fuente: Escalas de Clima Social CES, Moos B.S. y Trickett E.J. (2000).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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3.2.4.7. Organizacion

Es el énfasis en las organizaciones y planificaciones de las actividades; Se
caracteriza porque existe un buen clima de aula y buena organizacion. Esta variable

evallia la organizacion, estructura y responsabilidades de la familia.

3.2.4.8. Claridad

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Se
caracteriza por la estabilidad del profesor/a para resolver las Infracciones, esto permite

evaluar la variable de normas claras que los alumnos tienen que acatar y cumplir.

3.2.4.9. Control

Es el grado de severidad, cuan estricto es el profesor/a en el cumplimiento de las
normas y penalizacion de aquellos que no las practican. Se caracteriza por la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas. Permite evaluar el

cumplimiento de las normas.

3.2.4.10. Innovacion

Es la medida en que los estudiantes contribuyen a innovar, asi como el uso de nuevas
técnicas que utiliza el profesor/a para estimular el pensamiento creativo, se caracteriza
porque siempre estan introduciendo nuevas ideas, esta variable permite evaluar
actividades escolares, variedad y cambios que introduce el profesor/a con nuevas

técnicas y estimulos.

3.2.4.11. Cooperacién

Es la actividad compartida, con esfuerzos y logros en comuan, cada vez que junto a
amigos se emprende una actividad solidaria, se esta manifestando nuestra vocacion

cooperativista, se caracteriza por la realizacién de tareas compartidas, esta variable
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permite evaluar la ayuda y colaboracién que brindamos a nuestros comparieros/as. La
experiencia adquirida por los docentes durante los afios de labores es reflejada por la
destreza, competitividad y habilidad que demuestra al impartir sus clases, para
implantar un aprendizaje cooperativo en el aula es necesario contar con el

entrenamiento y capacitacion es necesaria.

Para que la cooperacion funciones correctamente, es necesario considerar cinco

elementos esenciales que deben ser incorporados en cada clase.

Esquema # 16

> Interdependencia positiva Responsabilidad individual y grupal <

Crea compromiso con el El propdsito del grupo es fortalecer a
éxito de otras personas cada miembro individual, todos los
ademas del propio. alumnos aprenden juntos

Interaccién cara a cara Técnicas interpersonales y de

N estimuladora grupo
\L El docente deberd ensefiar las

practicas de trabajo en equipo,

Los alumnos realizan juntos la -
con la precision que ensefia las <

labor en la que cada uno
promueva el éxito de los demas. materias escolares.

Los miembros analizan en qué medida
I Evaluacién grupal —> estdn alcanzando sus metas.

Fuente: Johson David y otros, Aprendizaje Cooperativo en el Aula. (1999)
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA SOCIAL DEL AULA.

3.3.1. Aulas orientadas a larelacion estructurada

El logro de un clima adecuado para todos/as quienes integran el proceso educativo,
debe constituir una meta primordial para alcanzar los objetivos educativos, para lo cual
se deben romper esquemas tradicionalistas. El docente debe realizar una serie de
actividades dindmicas, abiertas y participativas, para establecer un modelo de
convivencia aceptado e incrementar las interacciones entre alumnos/as-profesor/a y
entre los propios alumnos/as, esto permitird que perciban las relaciones del aula de

una manera mas positiva.

La relacion al clima del aula, estd marcada basicamente por el tiempo, el lugar, el tipo
de estudiante, los procesos culturales que influyen en las percepciones y costumbres
de las personas, el clima ambiental ejerce una influencia directa sobre la conducta de
los educandos/as, por lo que se observa marcadas diferencias entre los factores de
implicacion, de afiliacion y de ayuda de los profesores. El docente es el transformador
educacional, debe poseer habilidades para utilizar adecuadamente estrategias

didacticas ya que son fundamentales en las actividades escolares.

Moos (1979) agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, esto depende de como las
caracteristicas de las mismas se estructuran: aulas orientadas a la innovacion, a la relacion
estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la colaboracion solidaria, a la
competicion individual desmesurada y al control.

Estos climas de aula, permiten la participacién de sus miembros en la organizaciéon de
la vida colectiva, son especialmente apropiados para educar en la convivencia. Para
gue se dé un clima de participacion y comunicacion en el aula, es necesario mantener
altos niveles de comunicacion bidireccional y de interaccién entre los actores del
proceso educativo. E | clima de las aulas orientadas a las relaciones estructuradas
evalla el grado de implicacion de los/as estudiantes en el ambiente escolar, el alcance
de su apoyo y la ayuda hacia el otro, el grado de libertad de expresion. Es decir mide
la escala en que los/as estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si.
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La caracteristica principal en un aula donde existe implicacion es la manifestacion de
estudiantes en la participacion de las actividades de clases. Mientras que en un aula
donde la variable afiliacion esta caracterizada por la amistad que existe entre alumnos
y el disfrute del trabajo. Apoyo del profesor amistad y confianza son logros alcanzados
que pueden ser considerados como el fruto del tipo de actividades de programas

pedagogicos.

La relacién estructurada valora las variables implicacién, afiliaciéon y ayuda, a medida
que se rompe el esquema tradicional y lo reemplazan por actividades mas dinamicas,
abiertas y participativas, se logra establecer una convivencia armoniosa. Como
consecuencia, los estudiantes perciben las relaciones del aula de una manera mas

positiva 'y agradable.

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Las actividades escolares se organizan de tal forma que los alumnos/as perciban que
s6lo pueden alcanzar la meta propuesta si otros no consiguen alcanzar las suyas.
Como se puede observar se crea un ambiente en el que se da una interaccion
competitiva entre los alumnos/a. Las estrategias didacticas utilizadas para la
ensefianza como actividad reflexiva no es solo explicar conceptos o brindar nuevos
significados, es planificar y promover situaciones en las que el estudiante organice sus
experiencias, estructure sus ideas, analice sus procesos y exprese sus pensamientos

para que sea competitivo.

En las clases orientadas a la competicion desmesurada. Hay pocas reglas, poco
énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacién, ni siquiera la claridad
de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta centrado en la competitividad,
donde el docente interviene con el uso de estrategias didacticas, que son aplicadas a
la ensefianza de determinados contenidos, va mas alla de una accion transitiva, es

desarrollar al maximo las potencialidades de sus estudiantes.

Sin duda alguna sera dificil poner en practica proyectos educativos con estructura

competitiva. Este tipo de estructura se caracterizan por favorecer las destrezas en



34

alumnos/as con dificultad de aprendizaje, una escuela abierta a la diversidad favorece
tanto la adquisicion de competencias y destrezas sociales como el aprendizaje.

3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Orden u organizacién o grado de importancia que se atribuye al comportamiento del
estudiante en el trabajo de clase, es claro que cuando existe una buena organizacion,
el clima del aula serd bueno para el educando/a. Es importante que la estructura
organizativa del aula se caracterice por ser dinAmica y flexible, de tal manera que
permita a los alumnos/as un alto grado de participacion en todas las actividades

educativas que se realicen.

Claridad de las normas o énfasis en el establecimiento y cumplimiento de un conjunto
de reglas en que los estudiantes conozcan las consecuencias que se derivan en el
caso de no seguirlas, asi como la consistencia del profesor/a para resolver las

infracciones.

El control del profesor/a, cuan estricto es y cuan problematica puede resultar su aula.
Es necesario diferenciar entre la elaboracién de las normas, en la que participan
activamente los alumnos/as, y el control de su cumplimiento. Este corresponde
basicamente a los profesores/as, del mismo modo que también les corresponde

aplicar las consecuencias establecidas.

El factor clave para organizar la convivencia en el aula, a través del aprendizaje de
normas, es la accion tutorial, cuando el docente no organiza y no dirige las actividades
los alumnos/as se sienten desorientados, por lo que es necesario insistir en que todos
los aspectos relacionados con la convivencia tiene una gran incidencia en la calidad de
la interaccion que se produce en el aula y requieren una planificacién y organizacion

esmerada por parte del docente.

3.3.4. Aulas orientadas a la innovacion

En las clases orientadas a la innovacién: priman los aspectos innovadores y

relacionales. La innovacion es un valor destacado en los docentes profesionales que
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poseen una amplia formacién pedagogica. Se caracteriza por el grado en que los
alumnos/a contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor/a con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno/a
para hacer las cosas de modo diferente. Es decir que siempre se esté introduciendo

nuevas ideas.

Un profesor innovador sera: participativo, critico, coherente y técnico, se manifestara
tal como es, serd un buen facilitador y asertivo, aprende de los demas y tendra

interés por lo que le ocurra al grupo.

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion

El aprendizaje cooperativo es una herramienta que se utiliza en el aula como técnica
que permite el paso del paradigma ensefianza al de aprendizaje, permite explotar
convenientemente las ventajas que pueda reportar a la mejora de la docencia a este
nivel. Este aprendizaje, consiste en considerar el aula dividida en grupos que cooperan
entre s, cada grupo coopera en el éxito de una produccion comin debida a todos los

grupos del aula. El objetivo se alcanza si todos los grupos lo alcanzan.

Aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa que se basa en el trabajo en
pequefios grupos, generalmente heterogéneos, en los que el alumnado trabaja junto

para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas. (Velazquez C, 2010).

Se pretende asi que cada alumno se convierta en referente de aprendizaje de sus
compafieros y viceversa, tomando como base las numerosas investigaciones que
demuestran que el intercambio de informacién entre alumnos con diferentes niveles de
conocimiento no sélo mejora las habilidades sociales y comunicativas del alumnado,
sino que promueve un verdadero aprendizaje significativo, aumenta su motivacion

hacia las tareas escolares y facilita su inclusién en el grupo clase.



Esquema # 17

Contribuye y facilita el\ Ofrece un contexto que

aprendizaje de destrezas
sociales al margen de los
adultos.

permite  comparar los
logros propios con los de
los demas.

\V/
» N
Interaccion que
influyen en:

\4

El esfuerzo de los
diferentes miembros del

grupo.

\
P N
Interaccion que
influyen en:

V

Los conocimientos vy
habilidades de cada
componente del equipo.

A2

Fomenta el sentido de
pertenencia al grupo.

V

Interaccion que
influyen en:

La estrategia colectiva. ]

Fuente: Revista Enfoques Educacionales 5 (1): 01 - 15, 2003

Elaborado por: Silvia Melania Can

0 Mayo-UTPL.
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3.3.6. Relacion entre la practica pedagdégicay el clima social del aula

La estructura sobre la cual se construye la practica pedagdgica y el clima de aula,
tiene estrecha relacion con las percepciones y expectativas que posee el profesor/a
acerca de la escuela y de los alumnos/as, las cuales se basan fundamentalmente en el
contexto sociocultural en el que éstos se encuentran inmersos. Tales percepciones
tienen incidencia en la construccién que realiza el profesor/a acerca de su rol como

pedagogo/a.

Esquema # 18

/’

Ambiente e El docente debe crear un ambiente y clima
en el aula favorable al aprendizaje, que exista una
participacion activa en las actividades propuestas.

—
e Inicio de la clase: Plantear en forma comprensiva las

factor actividades.
es de e Las actividades de aprendizaje deben ser coherentes
Practi con los contenidos y objetivos.
ca ., e Utilizar los recursos de aprendizaje para desarrollar
Docen Imple.me;ntaCIon los objetivos y contenidos propuestos, optimizando el
te del disefio de la —< uso del tiempo e involucrando a los alumnos en estas
clase tareas.
< e A través de las actividades promover el desarrollo de
habilidades superiores de pensamiento.
e Terminar la clase con una sintesis de lo aprendido
mencionando las actividades que contribuyeron a
ello.
N~—
R
/ e La comunicaciéon debe servir como instrumento de

aprendizaje, permitiendo una interaccion.
e Utilizar un vocabulario adecuado a la edad de los
Interaccidn alumnos.
Pedagogica —=) eConectar los contenidos con experiencias o
conocimientos previos de los educandos.
e Explicar los contenidos de distintas formas.
e Estimular la reflexién a través de preguntas
e Destacar actitudes de esfuerzo
& —
Fuente: Revista Enfoques Educacionales (2003)
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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Cuando la percepcion que posee el docente sobre los alumnos/as estd referida
principalmente al nivel socioecondmico, familiar y social de la comunidad a la cual
pertenecen. Esto se traduce en definitiva, en percibir al alumno/a y su familia, con
poca capacidad de afrontar diferentes situaciones. Es asi como el docente asume su
rol que se encuentra orientado mas al aspecto asistencial que al pedagdgico, en este
sentido cobran fuerzas las formas de relacion que establece con los alumnos/as en el
aula, privilegiando el conseguir que los alumnos logren objetivos relacionados con la

formacion de habitos, valores y normas fundamentalmente.

Las percepciones que tienen los docentes respecto a los educandos/as, determinan en
gran parte las expectativas que posee respecto a las capacidades, habilidades y
logros de los estudiantes, tanto en su desempefio académico actual como en el laboral
a futuro. Esto implica, que las caracteristicas que posee el estudiante, es justificable
que se le entreguen mas facilidades para el cumplimiento de los logros escolares. Se
produce asi un circulo interactivo en donde las practicas docentes y aquellas

emanadas desde los alumnos se retroalimentan mutuamente.

Cuando un docente limita el desarrollo de las capacidades de sus estudiantes, al
exigirles académicamente el cumplimiento de los niveles minimos de aprendizaje;
contribuye a que el alumno/a forje un auto concepto como poco capaz. Es en este
sentido que ambas practicas sociales perpetdan un proceso recursivo que posiciona,

inevitablemente al alumno, en un lugar de dependencia y vulnerabilidad.

El discurso del maestro/a en el aula no debe ser presentado con dificultad en su
realizacion, cuando esto sucede se obstaculiza que los nifios/as capten los nuevos
saberes, en este sentido, se puede sefialar que el &mbito de la practica pedagdgica
del docente se privilegia en el desarrollo de estrategias estructuradas de manera
pasivas, poco flexibles y directivas, donde se limitan la participacion activa de los
alumnos/as y el escaso desarrollo de la creatividad de los mismos, y se tendra como
resultado que el alumno/a sea poco participativo. Al contrario, el docente debera ser
un habil organizador de actividades en grupos cooperativos, que provoque debates,
discusiones y finalmente que sea capaz de convertir las conversaciones cotidianas en
conversaciones educativas con luces de aprender en el dia, en la semana y en la vida

y para la vida.
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3.3.7. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula

Basil B, (1998), considera las practicas pedagdgicas como un contexto social fundamental a través
del cual se realiza la reproduccion y la produccion cultural. Ademas, las define como el proceso
colectivo de produccion de conocimientos que se multiplican para reflexionar en el mundo
educativo, para proyectarse culturalmente. La practica pedagdgica puede estar compuesta por
otros elementos tanto mas importantes como los anteriores, asi como el organizar relaciones
interpersonales, recursos didacticos, uso del tiempo, evaluacion de alumnos y todos los elementos
para el logro de objetivos curriculares.

Desde esta perspectiva, se puede sefialar que la practica docente esta conformada
por dos grandes categorias; estrategia pedagégica y actitud pedagdgica del

profesor/a.

Esquema # 19

Estrategia
Pedagégica

N

Trabajo curso 1 Trabajo en grupo ]

e |Incumplimiento de metas
e Externalizacion
e Ensimismamiento

® Repaso Y

e Dictado e Explicacion
® Ejemplo e Supervision
e Ejercicios

® Revision

"

Fuente: Basil B, Pedagogia, Control Simbdlico e Identidad. (1998).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL
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A continuacion se presentan algunos conceptos de autores acerca de las estrategias,
actitud pedagdgica y clima de aula:

Las estrategias de aprendizaje:

Son procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y
recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para satisfacer una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se
produce la accién. Monereo (1994)

Actitud pedagdgica:

Tedesco (1998) citado en Bar (1999) plantea que el docente puede asumir una actitud pedagdgica
para ser-actuar como modelo y punto de referencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
profesionalizacion; ya que él no es el Unico poseedor del conocimiento, ni tampoco es el
responsable exclusivo de su produccion y transmision. El profesor puede demostrar una actitud
que dinamice la incorporacion de contenidos, técnicas pedagdgicas, etc.; por ello, él podria
manejar un conocimiento mas amplio y alternativo que el de su disciplina de profesionalizacion.

Clima de aula:

Es la percepcidon que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto 0 marco

en el cual estas interacciones se dan. (Cornejo & Redondo, 2001).

Desde esta perspectiva, se puede sefialar que presentan como categorias
fundamentales, las que tienen relacion con las percepciones tanto de la profesora
como de los alumnos, respecto de si mismos, de los demas y de las interacciones que

se suscitan en el aula.

Las percepciones del profesor/a sobre los alumnos/as son aquellas ideas que posee el
profesor/a sobre las capacidades, actitudes y comportamientos que presentan los

alumnos/as.

Percepcion del profesor/a sobre si misma categoriza aquellas definiciones del
profesor/a acerca de sus capacidades, actitudes y comportamiento, y de su interaccion

con los demas en el contexto escolar.
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Percepcion de los alumnos/as sobre el profesor/a categoriza aquellas descripciones

que los alumnos hacen acerca de su profesora.

Percepcion de los alumnos sobre si mismos: categoriza aquellas definiciones que
poseen los alumnos/as sobre sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre

su interaccién con los demas en el contexto escolar.

Relacién profesor — alumnos: es la interaccién que ocurre en el aula durante el horario

de clases entre el profesor/a y los alumnos/as.

Relacion entre los alumnos es la interaccion que ocurre en el aula durante el horario

de clases entre los alumnos. Esta relacion se caracteriza por el compafierismo

Ambiente en el aula es la situacidn general del desarrollo del trabajo en el aula.

ESQUEMA # 20
Clima de Aula

v v v v

Percepcion Percepcion Pedercepcion Percepcion
Profesor alumno Profesor- si mismo Alumno-Profesor Profesor si mismo
e Carentes e Madurez

. e Maternal e Buenaonda
e Polarizacion »
.. e Guardian e Normas
o Presentacion ,
e Cercania
personal
Y
\ ) . \/
Relacion Relacion Ambiente en el
Profesor- alumno Alumno - alumno aula
e Autoridad e Compaierismo e Interrupcion
e Disciplina e Licida Interna
e Externalizacion e Impulsiva e Interrupcion
e Busquedad de e Busqueda de Externa
valoracion aceptacion
e Alivianar espacio \/
social

Fuente: Aron & Milicic, Clima social escolar y desarrollo personal, (1999).
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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La investigacion fue realizada en dos instituciones educativas las mismas estan

situadas en canton Camilo Ponce Enriquez de provincia del Azuay.

La escuela “12 de Octubre” se encuentra en el area rural, especificamente en

el caserio La Florida, un poco apartado del Cantdén. En esta institucion se

trabajo con los estudiantes y docentes del 4°y 7° afio de educacion basica.

El Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”, esta ubicado dentro del

cantén Ponce Enriquez. Aqui de trabajé con los estudiantes y docentes del 10°

afio de educacion basica.

La escuela, estd ubicada en el Caserio la Florida, sector que estd muy distante del

Canton, lo cual en ocasiones los profesores tienen ciertas dificultades al transportarse

a su lugar de trabajo, el Colegio tiene una buena ubicacién. El financiamiento de estas

Instituciones educativas esta bajo la responsabilidad del Estado, de esta manera se da

acceso a la poblacion de escasos recursos econémicos.

Tabla 1: Informacién Socio-demografica y geogréafica de la institucion.

Enriquez

A A i A o
Orden | céd. NOMBRE DE LA UBICACION GEOGRAFICA 'I;gr?trdoe Area esur:ldigﬁtes
INSTITUCION
Provincia Cantén Ciudad
4° AEB 001 |Esc. Fiscal “12 de Octubre” Azuay [Camilo Ponce. | La Florida Fiscal Rural 16
7° AEB 002 | Esc. Fiscal “12 de Octubre” Azuay [Camilo Ponce. | La Florida Fiscal Rural 10
[L0° AEB 003 |Colg. Téc. Agro. Ponce Azuay [Camilo Ponce. | Camilo Ponce. Fiscal Urbano 36

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a profesores de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo-UTPL.
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4.2. Disefio de investigacidn

El presente estudio se apoy6 en la investigacion de campo ya que la informacién fue

recibida desde el sitio donde se estudia las realidades de los hechos y de esta manera

se pueden realizar las interpretaciones correctas por medio de las observaciones y

encuestas, la informacién obtenida facilité el conocimiento de dichas realidades lo que

permitié platear el problema, declarar hipétesis y aclarar conceptos sobre tipos de aula

y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo

afio de educacion basica de los centros educativos del Ecuador, especificamente en la

Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre” y el Colegio Técnico Agropecuario “Ponce

Enriquez” del Cantdn Ponce Enriquez, Provincia del Azuay,

El presente estudio posee las siguientes caracteristicas:

Exploratoria, permite familiarizarse con el objeto de estudio y asi poder precisar el
problema ya que, por medio de esta se puede descubrir y obtener informacion.
Una vez seleccionado el tipo de investigacion, disefio, muestra y diferentes
recursos confiables y adecuados para lograr los objetivos de la investigacion, se
procedi6 a aplicar los instrumentos propios de la investigacion cientifica.

Mixta, parte de la recoleccién, andlisis y el enlace de datos cualitativos y
cuantitativos en un mismo estudio en base al método descriptivo.

No experimental, se la ejecuta en base a la observacién de fenbmenos en su
ambiente natural para su analisis posterior.

Transeccional, permite la recopilacién de los datos en un momento Unico a través
de la encuesta, con lo cual se pretende dar respuesta al problema de
investigacion que es conocer el tipo y ambiente social de los estudiantes y
profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de los centros
educativos del Ecuador. Los instrumentos utilizados para la recoleccién de
resultados de la investigacion de campo fueron: cuestionarios CES aplicados a
profesores y Cuestionarios CES aplicados a estudiantes, los cuales constan en el

apartado de anexos.

El contacto directo con los profesionales de los dos establecimientos educativos en

donde se realiz6 la encuesta y la entrevista, fue la primera actividad, de donde se

obtuvo la informacion primaria.
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4.3. Participantes de la investigacion

La informacién recopilada en la presente investigacion pertenece a dos instituciones

localizadas en el canton Camilo Ponce Enriquez, de la provincia del Azuay.

e La Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre” de la parroquia el Carmen del Pijili,
caserio La Florida, esta escuela cuenta con 7 docentes quienes laboran en la

jornada matutina y cuenta con una poblacién de 91 estudiantes.

e La otra institucion se trata del Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”,
donde laboran 19 profesores/as y cuanta con una poblacion estudiantil de 787
alumnos/as, estas instituciones alberga a estudiantes de clase media, sus

representantes legales se dedican a laborar en las areas de mineria 'y agricultura.

+« Datos de profesores

Tabla 2: Datos de profesores de 4° y 7° afio de educacién general basica de la
Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre” y 10° aino de educacion general basica del
Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez” del canton Ponce Enriquez,
provincia del Azuay.

Género de los
profesores
Orden Edad Anqs de_ Nivel _de
_ _ experiencia | estudios
Masculino | Femenino

4° AEB -- 1 25 afios 4 afios Profesora

7° AEB 1 -- 28 afios 5 afios Diplomado
10° AEB 1 - 42 anos 20 afios Licenciado

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a profesores de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL.
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«+ Datos de estudiantes

Tabla 3: Datos de numero de los estudiantes de 4° y 7° afio de educacion
general béasica de la Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre” del cantén Ponce

Enriquez, provincia del Azuay.

Grafico 1
ANO DE EDUCACION BASICA
Ao de Educacion Basica

Opcién Frecuencia % ¥ 42 Afio de E.B.

2 Afjo de E. B.
4to Afo de EB 14 58,33
7mo Ano de EB 10 41,67
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL.

Tabla 4: Numero de estudiantes por sexo, de la Escuela Fiscal Mixta “12 de
Octubre”

Grafico 2
P1.3
Sexo 42y 72 Aio de Educacion Basica
Opcidn Frecuencia %
B nifa ™ nifio

Nifa 11 45,83

Nifo 13 54,17
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL.

La tabla demuestra que el 4° afio, tiene una poblacion de 15 alumnos, pero se pudo
aplicar las encuestas a 14 ya que un alumno estuvo ausente, el 7° afio cuenta con 14
alumnos, por la ausencia de los cuatros estudiantes, solo se le aplicé la encuesta a 10
estudiantes. De los 24 estudiantes que fueron encuestados 13 son de sexo masculino

y 11 son de sexo femenino.
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El numero de estudiantes de la institucion es ideal, para qué, el docente pueda
propiciar un clima escolar positivo, que de origen a una transformacion y mejoramiento
en el proceso educativo, para que sus estudiantes se sientan seguros, perciban una
ambiente agradable que les motive al aprendizaje.

Tabla 5: Numero de estudiantes por aula, del Colegio Técnico Agropecuario

“Ponce Enriquez”
Gréfico 3

ANO DE EDUCACION BASICA

Ao de Educacion Basica
Opcidn Frecuencia % 102 Afio de
E.B.

10mo Afio de EB 36 100,00

TOTAL 36 100,00 100%¥!/

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL

Tabla 6: Numero de estudiantes por sexo, del Colegio Técnico Agropecuario
“Ponce Enriquez”.

Grafico 4
P13
., . Sexo 1092 Ao de Educacion Basica
Opcidn Frecuencia %
B nifa ™ nifo

Nina 14 38,89

Nifio 22 61,11 39%
TOTAL 36 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

La tabla demuestra que el 10° afio de educacién general basica, tiene una poblacién
de 36 alumnos, De los cuales el 39% de estudiantes son de sexo femenino y el 61%

de estudiantes son de sexo masculino.

El nimero de estudiantes del 10° afio de educacién basica es bastante representativo
por lo que los docentes tienen que poner en practica trabajos cooperativos para lograr
la participacion de todos los estudiantes lo cual propicia un clima escolar positivo, que
de origen a una transformacion y mejoramiento en el proceso educativo, para que sus

estudiantes perciban un ambiente agradable que los motive al aprendizaje.
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Tabla 7: Estudiantes por edad, de la Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”

Gréfico 5
P1.4
Opcidn Frecuencia % Afio de Educacion Basica
7 - 8 afos 7 29,17 4% B 7 a 8 afios
9 -10 afios 8 33,33 9210 afios
33% 11 a 12 afios
11 - 12 afios 8 33,33 w )
13 ainos
13 -14 anos 1 4,17
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Segun se puede observar en la tabla la edad de los/as estudiantes de la Escuela
Fiscal Mixta “12 de Octubre”, el 4° AEGB hay alumnos de 8 afios de edad que
representa un porcentaje del 29%, y le sigue los estudiantes de 9 a 10 afios de edad,
es decir un porcentaje del 33,33%, mientras que los/as estudiantes del 7° AEGB tienen
edad comprendida entre los 11 a 12 afios es decir el 33,33% y hay 1 alumno que
tiene la edad de 13 afos el cual representa el 4%. Esta poblacién estudiantil proviene

de diferentes sectores de la localidad.

Tabla 8: Estudiantes por edad, del Colegio Técnico Agropecuario “Ponce
Enriquez”

Gréafico 6
P14 e cacion msc
Opcién Frecuencia % 179,_1\no de Educacion Basjea 1 4 5 rios
13 -14 afios 30 83,33 15 2 16 afios
15 - 16 afios 6 16,67
TOTAL 36 100,00 83%

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL

Segun la tabla la edad de los/as estudiantes del Colegio Técnico Agropecuario “Ponce
Enrique”, en el 10° AEGB hay alumnos de 13 a 14 afios de edad que representa un
porcentaje del 83,33%, y le sigue los estudiantes de 15 a 16 afios de edad, es decir un
porcentaje del 16,67%, esta poblacion estudiantil proviene de diferentes sectores de la

localidad.
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+«» Datos de padres

Tabla 9: Motivo de ausencia de los padres, de la Escuela Fiscal Mixta “12 de

Octubre”

Grafico 7
P1.6 o . ‘.
_— Ao de Educacion Basica
Opcion Frecuencia % M Vive en otro pafis H Vive en otra ciudad
. 3 M Fallecié M Divorciado
Vive en otro pais 7 29,17
B Desconozco ™ No contesta

Vive en otra ciudad 2 8,33
Fallecid 5 20,83
Divorciado 7 29,17
Desconozco 3 12,50
No contesta - -
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

El clima familiar en que se desenvuelven los/as estudiantes de 4°y 7° EGB la escuela
fiscal mixta “12 de Octubre” del Cantén Ponce Enriquez, Provincia del Azuay. Como lo
demuestra la tabla el 29,17% de los/as padres viven en otro pais, el mismo porcentaje
es de padres divorciados, el 20,83% de los estudiantes cuyos padres han fallecido, el
12,50% de estudiante desconocen el paradero de su padre y un reducido porcentaje

como es el 8.33% de padres viven en otra ciudad.

Estos resultados demuestran que los estudiantes se desenvuelven en un ambiente
familiar poco positivo, ya que, la mayoria de los papas estan ausentes del hogar, lo
cual representa una debilidad para la institucion, por tal motivo el docente tiene que
esforzarse para brindar un ambiente de clase agradable para que los estudiantes se

sientan a gusto en la escuela.
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Tabla 10: Motivo de ausencia de los padres, del Colegio Técnico Agropecuario

“Ponce Enriquez”

Grafico 8
P1.6 Afio de Educacion Basica
Opcién Frecuencia % H Vive en otro pais M Vive en otra ciudad
™ Fallecio M Divorciado
Vive en otro pais 5 13,89 B Desconozco B No contesta

Vive en otra ciudad -- --

Fallecid 4 11,00
Divorciado 6 16,67
Desconozco 2 5,56
No contesta 19 52,78
TOTAL 36 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Como lo demuestra la tabla este es el Clima familiar en que se desenvuelven los/as
Estudiantes del 10° AEB del colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez” del
Cantdn Ponce Enrigquez, Provincia del Azuay. 13,89% de los/as padres viven en otro
pais, el 11,% de los estudiantes cuyos padres han fallecido, el 16,67% es de padres
divorciados, el 5,56% de estudiante desconocen el paradero de su padre y un alto

porcentaje como es el 52,78% de estudiantes no contestan.

Estos resultados demuestran que los estudiantes se desenvuelven en un ambiente
familiar poco organizado, es preocupante el elevado porcentaje de estudiante que se
abstuvieron a responder sobre el paradero de sus padres, y los que respondieron
muestran la ausencia de sus padres en el hogar, lo cual representa una debilidad para

la institucion.
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Tabla 11: Personas que ayudan a revisar los deberes en casa de los estudiantes

de la Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”

Grafico 9
P1.7 Personas que ayudan a revisar los
deberes
Opcidn Frecuencia %
0% 0% 0%
Papa 1 4,16 0% | 4%
Mamd 16 66,65 8%
Abuelo/a 1 4,16
Hermano/a 4 16,70
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
L H papj B Mama 5 Abuelo/a
Tu mismo 2 8,33
B Hermano/a M Tio/a B Primo/a
No contesta 0 0,00 . .
Amigo/a Tu mismo No contesta
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Las personas que ayudan a revisan las tareas de los estudiantes de 4° y 7° AEB la
Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre” del Canton Ponce Enriquez, Provincia del Azuay.
Como se puede observar en la tabla, el mayor porcentaje que es el 67%, recae en
gue las mamas de los/as estudiantes son quienes ayudan a los hijos/as en la revision
de las tareas, la participacion de los papas es muy reducida ya que alcanza un
porcentaje del 4%. Aunque también es notable la participacion de los hermanos con
un 17%, la participacion de los abuelos alcanza un 4%, el 8% de estudiantes realizan

solos sus tareas.

Los resultados demuestran que si hay colaboracion para el control de la tareas en los
hogares, esto es una fortaleza para los estudiantes y para la institucion educativa ya
gue si hay participacion de los representantes en el desarrollo del proceso educativo

de sus representados/as.
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Tabla 12: Personas que ayudan a revisar los deberes en casa de los estudiantes

del Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”

Gréafico 10

P1.7
Personas que ayudan arevisar los

Opcidn Frecuencia % deberes

Pap4 1 2,78 M Papa B Mama M Abuelo/a
M Hermano/a ™ Tio/a Primo/a

Mama 15 41,66 Amigo/a Tu mismo No contesta
Abuelo/a 1 2,78 5% 3%
Hermano/a 3 8,33
Tio/a 1 2,78 36% \ ’
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Tdi mismo 13 36,11 0%
No contesta 2 5,56 3% 3%
TOTAL 36 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL.

Las personas que ayudan a revisar las tareas de los estudiantes de 10° AEB del
Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez’, del Cantdon Ponce Enriquez,
Provincia del Azuay. Como se puede observar en la tabla, el mayor porcentaje que es
el 42%, recae en que las mamas de los/as estudiantes son quienes ayudan a los
hijos/as en la revision de las tareas, la participacion de los papas es muy reducida ya
gue alcanza un porcentaje del 2,78%, la participacion de los hermanos es de 8.33%, la
participacion de los abuelos alcanza un 2.78%, y el 36% de estudiantes realizan solos

sSus tareas.

Los resultados demuestran que hay poca colaboracién para el control de la tareas en
los hogares, las mamas son quienes ayudan a los hijos/as en las tareas pero la
mayoria de los estudiantes realizan sus tareas solos, esto es una debilidad para los
estudiantes y para la institucién educativa ya que si existe poca participacion de los

representantes en el desarrollo del proceso educativo de sus representados/as.
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Tabla 13: Nivel de Educacion de la mama de los estudiantes de |la Escuela Fiscal

Mixta “12 de Octubre”

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 18 75,00
Colegio 5 20,83
Universidad 1 4,17
No Contesta 0 0,0
TOTAL 24 100,00

Gréfico 11

Nivel de Educacion de lamama
M Escuela

- .
0% Colegio

4%/

Universidad

o Contesta

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Se observa en la tabla y grafico que el nivel de educacién de las mamas de los
estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”. El 75% de las mamas solo han

terminado la escuela. 21% han terminado el colegio y un 4% tienen nivel universitario.

Estos resultados muestran que es muy escasa la preparacion de las mamas, que son

quienes estan a cargo del control de las tareas de sus hijos/as, lo cual puede

representar una ayuda poco significativa para los estudiantes.

Tabla 14: Nivel de Educacion del papa de los estudiantes de la Escuela Fiscal

Mixta “12 de Octubre”

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 18 75,00
Colegio 5 20,83
Universidad 0 0
No Contesta 1 4,17
TOTAL 24 100,00

Gréfico 12

Nivel de Educacion de lamama
M Escuela

M Colegio

4%

Universidad

o Contesta

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL
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Se observa en la tabla y grafico que el nivel de educacion de los papés de los
estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”. El 75% solo han terminado la

escuela. 21% han terminado el colegio y un 4% no contesta.

Estos resultados muestran que es muy escasa la preparacion de los papas, lo cual
representa una debilidad para el estudiante en razén que no puede recibir orientacién

en el desarrollo de sus tareas.

Tabla 15: Nivel de Educacién de la mama de los estudiantes del Colegio Técnico

Agropecuario “Ponce Enriquez”

Gréfico 13
P 1.8.a Nivel de Educacion de lamama
B Escuela
Opcién Frecuencia % )
B Colegio
Escuela 12 33,33 3% 3% Universidad
Universidad 1 2,78
No Contesta 1 2,78
TOTAL 36 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Se observa en la tabla y grafico que el nivel de educacion de las mamas de los
estudiantes del Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez’. El 61% de las
mamas solo han terminado la escuela. 33% han terminado el colegio y un 3% la

universidad y el mismo porcentaje no contesta.

Estos resultados muestran que es muy escasa la preparacion de los papas, lo es una
debilidad ya que la ayuda sera poco significativa para los estudiantes de 10° AEGB,
considerando que son las madres que estan bajo el control de las tareas de sus

representados/as.
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Tabla 16: Nivel de Educacion del papa de los estudiantes del Colegio Técnico

Agropecuario “Ponce Enriquez”

Gréafico 14

Nivel de Educacion de lamama

M Escuela
H Colegio

9% Universidad

o Contesta

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 12 33,33
Colegio 13 36,11
Universidad 3 8,33
No Contesta 8 22,23
TOTAL 36 100,00

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° EGB.

Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Se observa en la tabla y grafico que el nivel de educacion de los papas de los

estudiantes del Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”. El 36% de los padres

solo han terminado el colegio, 33% han terminado la escuela. un 9- la universidad y el

22% de padres no contestan.

Estos resultados muestran que la preparacion de los papas es a aceptable, aunque su

participacion en el control de las tareas de los hijos es poco significativa para los

estudiantes de 10° AEB, considerando que son las madres que estan bajo el control

de las tareas de sus representados/as.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1. Métodos:

Al realizar la investigacion, es necesario al menos establecer normas que permitan
ahorrar tiempo y esfuerzos, para esto es indispensable crear un orden en el proceso
que se va a seguir, en la presente investigacion se ha seleccionado los métodos mas

idéneos ya que éstos seran la brdjula que guiara a la solucién de los problemas.

Descriptivo, los datos recolectados en la aplicacion de las encuestas, fueron obtenidos
a través de las variables, para argumentar respecto a los Tipos de aula y ambiente
social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En el caso de los profesores/as
si el ambiente social en que se desenvuelven es o no propicio para el desarrollo de
sus actividades. En el caso de los/as estudiantes si le estan proporcionando un

ambientes escolar positivo.

Analitico. una vez realizado el respectivo diagndéstico de los resultados obtenidos
sobre el ambiente social en el proceso de aprendizaje de los maestros y estudiantes
se puede observar que existen ciertos factores que son negativos para propiciar un
ambiente de social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que los
recursos didacticos son escasos, falta organizacion para los trabajos en grupo lo
cual impide que todos se desenvuelvan en un ambiente favorable. EI método
permite establecer una interaccion entre los objetivos y la realidad de la situacion de
campo; observar y recolectar los datos directamente desde el lugar de los hechos, en
su situacion natural, ha permitido la comprensién de los datos encontrados mediante la

aplicacion de los instrumentos y técnicas investigativas.

Sintético.- Este método permite relacionar los hechos aparentemente aislados y se
formula una teoria que unifica los diversos elementos, se presenta mas en el
planteamiento de la hipotesis, en el presente caso tiene como objetivo principal
detectar los tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los/as
estudiantes. Para lograr las condiciones que favorezcan el ambiente de trabajo dentro
y fuera del aula es necesario motivar a los maestros/as a una capacitacion que le

permitird motivar a los educandos/as en el aprendizaje.



56

El método inductivo—deductivo, facilita a través de un andlisis llegar a generalizaciones

en el proceso investigativo que ayuden a dar forma al conocimiento.

Hermenéutico, la informacion obtenida fue organizada en base al conocimiento
empirico de los resultados de campo y en relacion directa con el sustento tedrico
obtenido de las bibliografias relacionadas con el tema en estudio.

El método estadistico, permite organizar la informacién recopilada, sistematizarla y

dotar de confiabilidad a la investigacion

Los datos recolectados se los trataron y resumieron a través del programa Excel,
donde se resumen las frecuencias y porcentajes de cada variable analizada en funcion
del valor general del universo, en este caso 60 individuos. Una vez obtenidos los
porcentajes se codifico y se organizé la informacion en tablas que facilitaron el andlisis

de la informacién, para realizar la discusion de los resultados.

4.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica, fueron utilizadas las

siguientes técnicas:

La técnica de la lectura es basica en la investigacion, permite la comprension,
interpretacion, analisis y seleccion de los textos, de la lectura se extraen los puntos

centrales sobre clima y tipos de aula.

El uso de esquemas y organizadores graficos es una técnica aplicada en el presente
estudio, ya que permite la comprension y facilita el andlisis de las teorias

conceptuales.

La técnica documental permite recopilar la informacién para relacionar las teorias que
sustentan el estudio de los los tipos de aula y ambiente social en el proceso de

aprendizaje en que se desenvuelven los estudiantes.

La aplicacion de las encuestas, es una técnica utilizada en la presente investigacion, la

misma que se apoya en los cuestionarios cuidadosamente elaborados, que permitirdn
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la recoleccion de los testimonios que permite confrontar la teoria con la préactica y asi
conocer las realidades de cada una de las instituciones investigadas.

4.4.3. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron cuestionarios

entrevistas, observaciones, los mismos que se aplicaron a docentes y estudiantes.

La encuesta, consta del objetivo que esta directamente relacionado con los tipos de
aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes del 4to, 7mo y
10mo afio de educacion general basica en los centros educativos investigados,

Un instrumento importante utilizado es el cuestionario, el mismo que esta elaborado
con preguntas cerradas y abiertas, cuyo objetivo principal es el de detectar los tipos de
aula y ambiente social en el que se desenvuelven los estudiantes durante proceso de

aprendizaje en los centros educativos de educacion basica.

El cuestionario esta estructurado de la siguiente manera:

¢ Cuestionarios de clima social escolar CES dirigidos a estudiantes y docentes de
4to, 7mo y 10mo afio de EGB.

Autoria: Moos y Trickett (adaptacion ecuatoriana), equipo planificador —UTPL.

Objetivo: Conocer las caracteristicas del clima y tipo de aula, segun el criterio de

los estudiantes.

Dimensiones investigadas:

“*Relaciones: Evalla el grado de integracién de los estudiantes en la clase.
Consta de las siguientes subescalas: implicacién, afiliacién y ayuda.
¢ Autorrealizacion: Evalla la importancia que se le otorga a la clase. Comprende

las subescalas: tareas y competitividad.



58

X Estabilidad: Valora las actividades que se realizan en busca del logro de
objetivos. Las subescalas que la integran son: organizacion, claridad y
control.

% Cambio: La diversidad, la variedad y variacion es lo que caracteriza a esta
dimensién. Consta de la subescala de innovacion.

« Cooperacién: Evalla la participacion activa de los estudiantes en la clase,

ademas de la integracién y la interaccién entre ellos.

La entrevista, se realizé con una guia de preguntas a los profesores/as de 4to, 7mo y
10mo afo de educacion basica. El objetivo planteado fue en el sentido de que si los
centros educativos ofrecen a los estudiantes aulas y ambientes sociales adecuados

para el buen desenvolvimiento durante proceso de aprendizaje.

El didlogo realizado con los/as docentes y estudiantes fueron planteados en forma
abierta, con el objetivo de que sus respuestas sean realizadas con entera libertad y

honestidad y de esta manera comprobar las hipotesis.

Para fortalecer la informacién se utiliz6 una camara fotografica, una grabadora para
luego editar la informacion recopilada, la computadora fue una herramienta de trabajo
gue sirvi6 de mucha ayuda ya que a través de los programas de Word y Excel se
registré la informacioén y el ingreso de los datos los cuales fueron necesarios para la

realizacion del analisis respectivo.

4.5. Recursos

Los recursos utilizados en la presente investigacion a continuacion se detallan:

45.1 Humanos

e Tutora del trabajo de fin de carrera

e Directivo de la Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”.

e Directivo del colegio técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”.

e Docentes del 4° y7° afio de educacidon general basica de la Escuela Fiscal
Mixta “12 de Octubre”.
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Docentes del 10° afio de educacion general basica del Colegio Técnico
Agropecuario “Ponce Enriquez”.

Niflos/as que se educan en la escuela fiscal mixta “12 de Octubre” y colegio
técnico agropecuario “Ponce Enriquez’.

Alumna investigadora — UTPL.

4.5.2 Institucionales

Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”
Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”

Universidad Técnica Particular de Loja

45.3 Materiales

Oficios dirigidos al rector y directora de la institucion.
Textos de consulta (Libros, folletos)
Documentos de apoyo
Papelégrafos

Marcadores

Modulos de estudio

Fichas

Guia didactica

Triptico

Papel bond A4

Cuestionarios de preguntas

Encuestas

Tecnologicos:

Computadoras
Impresoras
Cémara digital
CD

Pen drive

Teléfono



454 Econdémicos

CANT. DESCRIPCION P. UNIT. VALOR
Transporte 3.00 45.00
Uso de internet 25.00 75.00
Impresiones B/N 0.10 35.00
Impresiones a color 0.25 25.00
Copias 0.05 32.00
3 |Anillados 2.50 7.50
3 |Resmas de hojas 5.50 16.50
Refrigerios 35.00
Gastos varios 55.00
Total $326.00

Fuente: facturas de las adquisiciones

Elaborado por: Silvia Melania Cano Mayo.

4.6 Procedimiento
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Para emitir una opinién ampliada de lo que son los tipos de aula y ambiente social en

el proceso del aprendizaje de los/as estudiantes, fue necesario dialogar con los

directivos, docentes, representantes legales y estudiantes de cuarto, séptimo y décimo

afo de educacion general bésica, de las instituciones antes mencionadas, para lo cual

se utilizaron varios instrumentos de diagnéstico, como, cuestionarios y encuestas.

Luego de realizar las entrevistas y aplicar los cuestionarios, se procedié a observar

de manera directa el desarrollo de las actividades en las diferentes aulas de clase, del
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cuarto, séptimo y décimo afio de educacién bésica, para de esta manera obtener
informacion fidedigna desde el lugar de los hechos y emitir asi un criterio basado a las
realidades de las instituciones.

Los materiales utilizados fueron cuidadosamente estructurado, para facilitar la
comprension de los encuestados/as, cabe resaltar la buena predisposicién que los
docentes y educandos/as brindaron ya que facilitd el proceso de observacién, el
conocimiento adquirido en esta practica docente es de gran valia para todo
profesional, ya que, compartir y participar en las actividades del proceso educativo es

la experiencia que permite al docente crecer dia a dia.

Para el analisis de resultados se procedi6 de la siguiente manera:

El cuestionario fue orientado a caracterizar el clima en el que se desarrolla el

proceso educativo de las instituciones objeto de estudio

= Realizar un estudio de cémo perciben el ambiente del aula profesores/as y

estudiantes

= Didlogo directo con los docentes para identificar el aula en relaciéon con el ambiente

de la Escuela “12 de Octubre” y Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”.

= Detectar las fortalezas y debilidades que influyen en el clima social escolar de las

Instituciones objeto de estudio.

Luego de seleccionar las instituciones educativas a investigar, el procedimiento a

seguir con el objetivo de aplicar las encuestas se describen en tres momentos:

e Primer momento:

e Entrevista con la directora de la escuela fiscal mixta“12 de Octubre” y Rector y
colegio técnico agropecuario “Ponce Enriquez” para la autorizacién respectiva.
e Entrevista con el Inspector general para solicitar el aula y la lista de estudiantes

para la entrevista.
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e Entrevista con los profesores del 4°, 7° y 10° afio de educacién basica, para
determinar el dia y la hora de la aplicacion de los cuestionarios a los
estudiantes y al profesor.

e Segundo momento:
e Asistencia a la Institucion educativa a la fecha y hora establecida.
e Aplicacion de los cuestionarios CES a los estudiantes por afios de educacion
general basica.
e Aplicacion de los cuestionarios CES a los profesores dirigentes.

e Tercer momento:

e Elaboracion, desarrollo y presentacién final del trabajo.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

El presente estudio se lleva a cabo bajo la direccion de los criterios que propone Moos

(1979) en su CES, para evaluar el clima escolar de aula basado en las subescalas ya

analizadas en el marco tedrico.

El andlisis se lo hard comparando los resultados obtenidos en ambos casos en las

diferentes subescalas, ademas se realizara en base a las puntuaciones obtenidas;

para lo cual se considerard como puntuacion media a 5,00, puntuacién alta de 7,00 en

adelante y puntuacion baja de 4,00 hacia abajo.

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

docentes del cuarto afio de educacion basica

Gréfico 1

Tabla 1
DIMENSIONES ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,21
Relaciones AFILIACION AF 6,21
AYUDA AY 5,57
Autorrealizacion TAREAS A 3,86
COMPETITIVIDAD | CO 6,57
ORGANIZACION OR 6,36
Estabilidad CLARIDAD CL 7,43
CONTROL CN 4,36
Cambio INNOVACION IN 6,36
Cooperacion COOPERACION CP 6,69

10,00 — Estudiantes

8,00

Subescalas CES -

4,00
2,00

4,36

0,00

IM AF AY TA COOR CLCN IN CP

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL

Gréfico 2

10,00

Subescalas CES - Profesores

8,00 -
6,00

008.0028,00 .00

& 500 \

4,00

2,00

N
o
o

0,00

IM AF AY TA COORCL CN IN CP

Tabla 2
DIMENSIONES PROFESORES ]
PUNTUACION
SUBESCALAS
IMPLICACION IM 5,00
Relaciones AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 8,00
o TAREAS TA 8,00
Autorrealizacion
COMPETITIVIDAD | CO 2,00
ORGANIZACION OR 4,00
Estabilidad CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 2,00
Cambio INNOVACION IN 7,00
Cooperacion COOPERACION CP 7,50

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a profesores de 4°, afio EGB.

Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL
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Los resultados que muestran las tablas y graficos estadisticos antes presentados,
son producto de la tabulacion de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes

del cuarto afio de educacion basica de la escuela fiscal mixta “12 de Octubre”.

Como se observa en cada subescala de las dimensiones a las cuales pertenecen, se
aprecian diferentes criterios tanto de docentes como de estudiantes en cuanto a las
caracteristicas del aula de clases en donde se desarrolla su proceso educativo. Los
profesores en este caso le dan puntuacion de 5.00 a la implicacién, esta se refiere al
interés que demuestran los chicos por realizar las actividades en la clase. Esta
interpretacion da lugar a pensar que los profesores tienden a considerar que los
estudiantes no se sienten tan comprometidos con la clase y su entorno, por su parte
los alumnos presentan una puntuacion de 7,21, superior a la percepcién del profesor,
por lo que se puede facilmente apreciar diversas consideraciones por ambos actores

en lo referente a implicacion.

A criterio del profesor, en lo referente a la subescala de afiliacion, hace referencia al
nivel de amistad que existe grado entre los alumnos da una puntuacion de 8,00,
mientras que a percepcion de los alumnos le dan una puntuacion de 6,21. Este
resultado muestra la diferencia de criterio de docentes y estudiantes ya que segun los
alumnos el grado de amistad que existe entre ellos es aceptable mientras que segun

el docente es muy aceptable

En lo que se refiere a la subescala de ayuda segun criterio de docentes hay una
puntuacion de 8,00, esto quiere decir que a percepcion del docente existe un alto nivel
de amistad, confianza y apoyo con sus estudiantes, lo que se contradice segun criterio

de los estudiante ya que hay una puntuacién media que es el 5,57.

En la dimensién de autorrealizacion estan las tareas, que estan directamente
relacionadas con el trabajo del profesor, por parte de los alumnos da una puntuacion
de 3,86 lo cual es un resultado bajo lo cual contradice a la puntuacién alta de los
profesores de 8,00; en lo referente a la competitividad, en las que los alumnos
mantienen una puntuacion de 6,57 mientras que el profesor presenta una puntuacion
de 2,00 la cual es deficiente, por lo que se podria definir como un clima de

autorrealizacion de baja puntuacion. En la dimension de estabilidad las cuales son la
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organizacion que segun los alumnos dan una puntuacion de 6,36, por su parte el
profesor le da una puntuacion alta de 4,00, este resultado indica que la estructura
organizativa de la familia es media; en lo que se refiere a la claridad la cual hace
referencia al establecimiento y seguimiento de normas claras y que presenta una
puntuacion a criterio de estudiantes es de 7,43, por su parte el profesor le otorga una
puntuacién alta de 8,00, y el control el mismo que presenta la puntuacion mas baja
de las subescalas con 4,36 y que el profesor le da una puntuacion deficiente de 2,00;
el control hace referencia al cumplimiento de las normas establecidas asi como la
penalizacién por su incumplimiento, con lo que se puede apreciar segun las bajas
puntuaciones otorgadas, que la dimension de estabilidad presenta una falencia en el
cumplimiento de normas y control, al ser considerada por ambos actores con
puntuaciones bajas. En la innovacion, referida a la variedad y cambios que emplea el
profesor para estimular la creatividad de los alumnos con una puntuacion de 6,36 por
parte de los estudiantes y por parte del profesor otra puntuacion alta de 7,00; en la
cooperacion, la cual es muy importante en todas las relaciones que se mantengan
debido al grado de compromiso, aceptacion confianza y apoyo existentes tanto entre
alumnos y profesores presenta una valoracion mediana de los estudiantes de 6,69, en
cuanto al profesor presenta una puntuacion alta de 7,50. Las valoraciones realizadas
por los alumnos es considerada como alta de igual manera la de los profesores. Las
dimensiones analizadas, ninguna presenta grados altos de puntuacion, sino mas bien
se inclinan a permanecer en una puntuacion de mediana apreciacion, lo que permite
interpretar que conviven en un ambiente con un clima organizacional medianamente

aceptable.

Por otro lado, las apreciaciones que presenta el profesor son diferentes en relacion a
la de los estudiantes. Ya que mientras ellos se mantienen en puntuaciones muy

similares, el docente manifiesta valoraciones diversas.

Como punto referencial se puede manifestar que los porcentajes en los cuales tienden
a ser semejantes las apreciaciones de ambos actores, son en la claridad, innovacién y
cooperacion lo que tiene que ver con cumplimientos de las normas, el uso de nuevas

técnicas y con la realizacion de las actividades compartidas de los alumnos.
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Por todo lo antes dicho, la descripcién del profesor y los estudiantes son diferentes. El
profesor presenta en su mayoria grados altos de puntuacién de cada una de las
subescalas, su apreciacion varia mucho. Va desde el valor alto de (8.00) hasta uno de
los méas bajos (2,00), lo que da como referencia que su trabajo docente es aceptable
en las mayorias de las variables que se evallan segun el criterio de Moos, a
excepcién de competitividad y control que presentan un nivel muy bajo lo que a su vez
demuestra que existe un ambiente escasamente controlador y competitivo por parte

del profesor hacia sus estudiantes

Por su parte, en los estudiantes, se puede apreciar que las puntuaciones escasamente
difieren. Mantienen ligeramente la misma representacién y nivel de apreciacion,

aungue en lo referente a tarea, y control que presenta una puntuacién baja.

En conclusion, en el 4° afio de educacién basica los criterios tanto del profesor y
alumnos se diferencian, no en mayor significancia pero si hay aspectos que demuestra
los diferentes puntos de vista y que por lo tanto impiden que el proceso educativo se

desarrolle en un ambiente de clase armonios.

Los resultados obtenidos son medianamente satisfactorios a nivel general en este afio
de basica. El objetivo de conocer el clima y tipos de aulas de los centros educativos
del Ecuador, ha puesto en la labor de conseguir informacion veraz y confiable, pero

debido a las diferentes percepciones de alumnos y profesor, llevan a interpretar, que:

e Que las relaciones entre profesor-alumnos y entre alumnos no son
persistentes, por lo tanto la interaccion es variable.
e Elincumplimiento de normas impide mantener equilibrio en las relaciones

e La falta de apoyo de las autoridades dificulta alcanzar los objetivos propuestos

La diferencia de criterios obtenidos, permite llegar a la conclusion de que en 4° afio de
educacion bésica tanto maestro como alumnos no tienen una definicion clara, por lo
gue el ambiente escolar no es 6ptimo sino medianamente aceptable. Estos resultados
deben ser motivo de reflexién para realizar cambios que mejoren las actividades del

proceso educativo.
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5.2. Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afio de educacién basica

Tabla 3 Gréfico 3

Subescalas CES - Estudiantes

IM AF AY TA COOR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 7°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL

Tabla 4 Gréfico 4

Subescalas CES - Profesores

00 &,

3,00

IM AF AY TA COOR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a profesores de 7°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL
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Las tablas y gréaficos estadisticos antes presentados, muestran los resultados que son
producto de la tabulacion de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes del

séptimo afio de educacion basica de la escuela fiscal mixta “12 de Octubre”.

Como se observa en cada subescala de las dimensiones a las cuales pertenecen, se
aprecian diferentes criterios tanto de docentes como de estudiantes en cuanto a las
caracteristicas del aula de clases en donde se desarrolla su proceso educativo. Los
profesores en este caso le dan puntuacion de 8.00 a la implicacion, esta se refiere al
interés que demuestran los chicos por realizar las actividades en la clase. Esta
interpretacion da lugar a pensar que los profesores tienden a considerar que los
estudiantes se sienten comprometidos con la clase y su entorno, por su parte los
alumnos presentan una puntuaciéon de 7,70, casi similar a la percepcion del profesor,
por lo que se puede facilmente apreciar que las consideraciones por ambos actores en

lo referente a implicacién son muy similares.

A criterio del profesor, en lo referente a la subescala de afiliacion, hace referencia al
nivel de amistad que existe grado entre los alumnos da una puntuacién de 5,00,
mientras que a percepcion de los alumnos le dan una puntuacién de 7,90. Este
resultado muestra la diferencia de criterio de docentes y estudiantes ya que segun los
alumnos el grado de amistad que existe entre ellos es bueno mientras que segun el

docente es muy aceptable

En lo que se refiere a la subescala de ayuda segun criterio de docentes hay una
puntuacién de 8,00, esto quiere decir que a percepcion del docente existe un alto nivel
de amistad, confianza y apoyo con sus estudiantes, lo que se contradice segun criterio

de los estudiante ya que hay una puntuacién media que es el 5,90.

En la subescala de tareas los estudiante dan una puntuacion de 5.20, es decir que
los alumnos perciben de manera regular una relacién directa con el trabajo del
profesor, mientras que a criterio del profesor la puntuacién es ain mas baja 4,00; en
lo referente a la subescala de competitividad, los alumnos mantienen una puntuacion
de 6,10 mientras que el profesor presenta una puntuacién de 7,00 la cual es buena,
por lo que se podria definir como un clima de autorrealizacion de puntuacion

aceptable. En la dimension de estabilidad las cuales son la organizacién que segun los
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alumnos dan una puntuacion de 7,80, por su parte el profesor le da una puntuacion
alta de 5,00, este resultado indica que la estructura organizativa de la familia es buena
segun los estudiantes, pero para el docente es media; en lo que se refiere a claridad
la cual hace referencia al establecimiento y seguimiento de normas claras y que
presenta una puntuacion a criterio de estudiantes es de 6,80, por su parte el profesor
le otorga una puntuacién alta de 8,00, esto evidencia que existe estabilidad en el aula,
en la subescala de control presenta la puntuacién mas baja con 4,30 y que el profesor
le da una puntuacién deficiente de 3,00 esto demuestra que en el aula hace falta mas
control; el control hace referencia al cumplimiento de las normas establecidas asi
como la penalizacion por su incumplimiento, con lo que se puede apreciar segun las
bajas puntuaciones otorgadas, que la dimension de estabilidad presenta una falencia
en esta subescala de control al ser considerada por ambos actores con puntuaciones
bajas. En la innovacion, referida a la variedad y cambios que emplea el profesor para
estimular la creatividad de los alumnos, la puntuacion de 6,40 por parte de los
estudiantes y por parte del profesor otra puntuacion alta de 8,00; en la cooperacion, la
cual es muy importante en todas las relaciones que se mantengan debido al grado de
compromiso, aceptacién confianza y apoyo existentes tanto entre alumnos y
profesores presenta una valoracion buena de parte de los estudiantes de 7,50, en
cuanto al profesor presenta una puntuacion alta de 7,95. Las valoraciones realizadas
por los alumnos es considerada como alta de igual manera la de los profesores. Las
dimensiones analizadas, se inclinan a permanecer en una puntuacién de mediana
apreciacion, lo que permite interpretar que conviven en un ambiente con un clima

organizacional aceptable.

Por otro lado, las apreciaciones que presenta el profesor son diferentes en relacién a
la de los estudiantes. Ya que mientras ellos se mantienen en puntuaciones muy

similares, el docente manifiesta valoraciones diversas.

Como punto referencial se puede manifestar que los porcentajes en los cuales tienden
a ser semejantes las apreciaciones de ambos actores, son en la competitividad,
claridad y cooperacion lo que tiene que ver con cumplimientos de las normas, el uso
de nuevas técnicas y con la realizacion de las actividades compartidas de los alumnos.
El docente debe preparar un escenario adecuado que estimule al estudiante a mejorar

las relaciones entre sus comparieros/as, lo cual motivara la participacion activa.
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Por todo lo antes dicho, la descripcion del profesor y los estudiantes son diferentes. El
profesor presenta en su mayoria grados altos de puntuacion de cada una de las
subescalas, su apreciacion varia mucho. Va desde el valor alto de (8.00) hasta el mas
bajo (3,00), lo que da como referencia que su trabajo docente es aceptable en las
mayorias de las variables que se evallan segun el criterio de Moos, a excepcion de
tareas y control que presentan un nivel bajo lo que a su vez demuestra que existe un

ambiente escasamente controlador por parte del profesor hacia sus estudiantes

Por su parte, en los estudiantes, se puede apreciar que las puntuaciones escasamente
difieren. Mantienen ligeramente la misma representacion y nivel de apreciacion,

aunque en lo referente al control que presenta una puntuacién baja.

En conclusion, en séptimo afo de educacién basica los criterios tanto del profesor y
alumnos se diferencian, no en mayor significancia pero si hay aspectos que demuestra
los diferentes puntos de vista y que por lo tanto impiden que el proceso educativo se

desarrolle en un ambiente de clase agradable.

Los resultados obtenidos son satisfactorios a nivel general en este afio de basica. El
objetivo de conocer el clima y tipos de aulas de los centros educativos del Ecuador,
ha puesto en la labor de conseguir informacion veraz y confiable, pero debido a las

diferentes percepciones de alumnos y profesor, se puede interpretar, que:

e Que las relaciones entre profesor-alumnos y entre alumnos son variables.
e Elincumplimiento de normas impide mantener equilibrio en las relaciones.

o La falta de apoyo de las autoridades dificulta alcanzar los objetivos propuestos

La diferencia de criterios obtenidos, permite llegar a la conclusion de que en séptimo
afo de educaciéon basica tanto maestro como alumnos no tienen una definicién clara,
por lo que el ambiente escolar no es excelente sino medianamente aceptable. Estos
resultados deben ser motivo de reflexion que debe servir de referencia para realizar
los cambios pertinentes y superar conflictos, mejorar las relaciones para fortalecer el

aprendizaje.
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Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

Gréfico 5

Subescalas CES -

10,00 —Estudiantes —
8,00
6,33
5,94 - 575

6,00 — 572 '

4,00 >% 5,61
= 4 56 4,36 464

2,00

0,00

IM AF AY TA COOR CL CN IN CP

5.3.
docentes del décimo afio de educacion béasica
Tabla 5
DIMENSIONES ESTUDIANTES
ST A PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,56
HekEonEs AFILIACION AF 5,94
AYUDA AY 5,92
Autorrealizacion | TAREAS TA 2EE
COMPETITIVIDAD | CO 6,33
ORGANIZACION OR 4,36
Eeizllivee CLARIDAD CL 5,72
CONTROL CN 4,64
Cambio INNOVACION IN 5,75
Cooperacion COOPERACION CP 5,61

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 10°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL

Tabla 6 Grafico 6
PROFESORES
PIMENSIONES 10.00 Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION 9.00
IMPLICACION IM 3,00 8.00
Relaciones ) ' 7.00 7,00 7,00
AFILIACION AF 6,00 7,00
6 7.27
AYUDA AY 7,00 6.00 6 00 5,00
5,00 ’ '
Autorrealizacién | TAREAS TA 6,00 400 / 500 500
COMPETITIVIDAD | CO 7,00 3;00 J
ORGANIZACION | OR 5,00 2,00 3,00
Estabilidad 1.00
CLARIDAD CL 5,00 =
0.00 T T T T T T T T T 1
CEIIRER CN 5,00 IM AF AY TA COOR CL CN IN CP
Cambio INNOVACION IN 7,00
Cooperacion COOPERACION CR 7,27

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a profesores de 10°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador - UTPL
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Las tablas y gréficos estadisticos antes presentados, muestran los resultados que son
producto de la tabulacion de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes del

décimo afio de educacion basica del colegio técnico agropecuario “Ponce Enriquez”.

Como se puede observar en cada subescala de las dimensiones a las cuales
pertenecen, se aprecian diferentes criterios tanto de docentes como de estudiantes en
cuanto a las caracteristicas del aula de clases en donde se desarrolla su proceso
educativo. Los profesores en este caso le dan puntuaciéon de 3.00 a la implicacion,
esta se refiere al interés que demuestran los chicos por realizar las actividades en la
clase. Esta interpretacion da lugar a pensar que los profesores tienden a considerar
gque los estudiantes no se sienten comprometidos con la clase y su entorno, por su
parte los alumnos presentan una puntuacion de 4,56, casi similar a la percepcion del
profesor, por lo que se puede facilmente apreciar que las consideraciones por ambos

actores en lo referente a implicacion son casi similares.

A criterio del profesor, en lo referente a la subescala de afiliacion, hace referencia al
nivel de amistad que existe entre los alumnos da una puntuacion de 6,00, mientras
que a percepcion de los alumnos dan una puntuacion de 5,94. Este resultado muestra
la diferencia de criterio de docentes y estudiantes ya que segun los alumnos el grado

de amistad que existe entre ellos es bueno, segun el docente es aceptable.

En lo que se refiere a la subescala de ayuda segun criterio de docentes hay una
puntuacion de 7,00, esto quiere decir que a percepcion del docente existe un nivel de
amistad bueno, confianza y apoyo con sus estudiantes, lo que se contradice segun

criterio de los estudiantes ya que hay una puntuacion media que es el 5,92.

Las tareas es la subescala que corresponde a la dimensién de autorrealizacion a
criterio de estudiantes dan una puntuacion de 5,56, este es un resultado medio que
casi coincide con la puntuacién del profesor que es de 6,00; en lo referente a la
subescala de competitividad, los alumnos mantienen una puntuacion de 6,33 mientras
gue el profesor presenta una puntuacion de 7,00 esta puntuacién es considerada
como buena, por lo que se podria definir como un clima de autorrealizacion bueno
que favorece el aprendizaje. En la dimension de estabilidad en la subescala de

organizacion los alumnos dan una puntuacion de 4,36, por su parte el profesor le da
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una puntuacion alta de 5,00, este resultado indica que la estructura organizativa de la
familia tiene falencias; en lo que se refiere a la claridad la cual hace referencia al
establecimiento y seguimiento de normas claras y que presenta una puntuacion a
criterio de estudiantes es de 5,72, por su parte el profesor le otorga una puntuacion
alta de 5,00, y el control presenta la puntuacion mas baja de las subescalas a criterio
de los alumnos con 4,64 y que el profesor le da una puntuacién de 5,00; el control
hace referencia al cumplimiento de las normas establecidas asi como la penalizacion
por su incumplimiento, con lo que se puede apreciar segun las puntuaciones
otorgadas, que la dimensién de estabilidad presenta falencias en el cumplimiento de
normas y control, al ser considerada por ambos actores con puntuaciones regulares.
En la innovacion, referida a la variedad y cambios que emplea el profesor para
estimular la creatividad de los alumnos con una puntuacion de 5,75 por parte de los
estudiantes y por parte del profesor otra puntuacion de 7,00; en la cooperacion, la
cual es muy importante en todas las relaciones que se mantengan debido al grado de
compromiso, aceptacién confianza y apoyo existentes tanto entre alumnos y
profesores presenta una valoracion buena de parte de los estudiantes de 5,61, en
cuanto al profesor presenta una puntuacion de 7,27. Las valoraciones realizadas por
los alumnos son consideradas como media, de parte de los profesores es considerada
como alta. El andlisis de cada una de las dimensiones demuestra que ninguna
presenta niveles de puntuacion optimos, mas bien se inclinan a permanecer en una
puntuacion de regular apreciacion, esto permite interpretar que se desenvuelven en un

ambiente que no favorece en su totalidad el aprendizaje.

Por otro lado, las apreciaciones que presenta el profesor son diferentes en relacion a
la de los estudiantes. Ya que mientras ellos se mantienen en puntuaciones muy

similares, el docente manifiesta valoraciones diversas.

Como punto referencial se puede manifestar que los porcentajes segun apreciaciones
de ambos actores difieren, siendo el mas altos competitividad, y casi similares
innovacioén y cooperacion lo que tiene que ver con cumplimientos de normas, el uso de
nuevas técnicas y con la realizacion de las actividades compartidas de los alumnos. El
docente debe preparar un escenario adecuado que estimule al estudiante a mejorar

las relaciones entre sus compafieros/as, lo cual motivara la participacion activa.
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Por todo lo antes dicho, la descripcién del profesor y los estudiantes tienen marcadas
diferencias. El profesor presenta en su mayoria grados altos de puntuacion de cada
una de las subescalas, su apreciacion varia mucho. Va desde el valor alto de (7.27)
hasta uno de los mas bajos (3,00), lo que da como referencia que su trabajo docente
es aceptable en las mayorias de las variables que se evallan segun el criterio de
Moos, a excepcion de implicacibn que presentan un nivel bajo lo que a su vez
demuestra que existe un escaso interés de parte de los alumnos en la realizacién de

las actividades de clase.

Por su parte, en los estudiantes, se puede apreciar que las puntuaciones coinciden en
implicacion asi como también en el control que escasamente difieren. Las mismas que

presentan una puntuacion baja.

En conclusion, en décimo afio de educacién basica los criterios tanto del profesor y
alumnos se diferencian, no en mayor significancia pero si hay aspectos que demuestra
los diferentes puntos de vista, a mas de eso hay que considerar el nimero de alumnos
que forman parte del curso y que por lo tanto esto influye para que el proceso

educativo se desarrolle en un ambiente de clase agradable.

Los resultados obtenidos son satisfactorios a nivel general en este afio de basica. El
objetivo de conocer el clima y tipos de aulas de los centros educativos del Ecuador,
ha puesto en la labor de conseguir informacion veraz y confiable, pero debido a las

diferentes percepciones de alumnos y profesor, se puede interpretar, que:

e Que las relaciones entre profesor-alumnos y entre alumnos varian.
e El grado de interés de los estudiantes en la realizacién de las actividades de
clase es bajo lo que impide mantener equilibrio en las relaciones.

e Las autoridades deben apoyar para poder alcanzar los objetivos propuestos

La diferencia de criterios obtenidos, permite llegar a la conclusion de que en el 10° afio
de educacion bésica tanto maestro como alumnos no tienen una definicién clara, por lo
gue el ambiente escolar no es excelente sino medianamente aceptable. Estos
resultados deben servir de referencia para realizar los cambios pertinentes y potenciar

el clima de ensefianza-aprendizaje.
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5.4. Tipos de aula gue se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagoégicas que tienen correlacién positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4°
afo de educacion béasica

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA
Tabla 7 Gréfico 7

TIPO DE AULAS PUNTUACION | 10,00 :
ORIENTADAS A LA 6.67 200 Tipos de Aula - 4to ARR

RELACION 0,67 5,36

ESTRUCTURADA ORE 6,00 -
ORIENTADAS A LA 6,68

COMPETITIVIDAD 4,00 5T
DESMESURADA OCD 511 2,00

ORIENTADAS A LA

ORGANIZACION Y 0,00 . . . .
ESTABILIDAD OOE 5,36 ORE OCD OOE OIN 0CO
ORIENTADAS A LA

INNOVACION OIN 6,68
ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0CO 7,09
Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 4°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL

Segun criterio de los educandos/as los tipos de aula en el cual desarrollan su
aprendizaje tienen la siguiente puntuacion: las aulas orientadas a la relacion
estructurada 6.67, aulas orientadas a la competitividad desmesurada 5.11, aulas
orientadas a la organizacion y estabilidad 5.36, aulas orientadas a la innovacién 6.68,
aulas orientadas a la cooperacion 7.09. Se observa en la tabla y grafico que a criterio
de los estudiantes los tipos de aula en el cual desarrollan su aprendizaje, la puntuacién
mas alta recae en aulas orientadas a la cooperacion, aulas orientadas a la innovacion,
aulas orientadas a la relacion estructurada, esto quiere decir que en las actividades
gue se realizan en el aula se involucran a los estudiantes mediante la formacion de
grupos, ademds se realizan actividades escolares variadas, creativas; es decir que
existe interacciones entre alumnos/as-profesor/a, sigue en puntuacion las aulas
orientadas a la organizacion y estabilidad, aulas orientadas a la competitividad
desmesurada, como vemos la accion tutorial es el punto clave para organizar un
ambiente en el que se dauna interaccion competitiva entre los alumnos/as. Los
resultados son aceptables ya que muestran que los estudiantes se desenvuelven en

un buen ambiente de trabajo.
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SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Tabla 8 Gréfico 8

TIPO DE AULAS PUNTUACION Tipos de Aula - 7mo AEB
ORIENTADAS A LA 7,08
RELACION 10,00
ESTRUCTURADA ORE 8,00 208 757,73
ORIENTADAS A LA 6,00 | e tgr
COMPETITIVIDAD 400 ’
DESMESURADA OCD 5,58 ’
ORIENTADAS A LA 2,00
ORGANIZACION Y 0,00 . : : : :
ESTABILIDAD OOE 5,82 ORE OCD OOE OIN 0CO
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 7,20
ORIENTADAS A LA
COOPERACION OCO 7,73

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 7°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL

Segun criterio de los educandos/as los tipos de aula en el cual desarrollan su
aprendizaje tienen la siguiente puntuacion: aulas orientadas a la relacién estructurada
7.08, aulas orientadas a la competitividad desmesurada 5.58, aulas orientadas a la
organizacién y estabilidad 5.82, aulas orientadas a la innovaciéon 7.20, aulas
orientadas a la cooperacion 7.73. La tabla y grafico demuestran que a criterio de los
estudiantes los tipos de aula en el cual desarrollan su aprendizaje, la puntuacion
mayor recae en aulas orientadas a la cooperacion, con un puntaje de (7.73) siguiendo
en puntuacion las aulas orientadas a la innovacion, aulas orientadas a la relacion
estructurada, en estas aulas se desarrolla el trabajo en grupo, realizan actividades en
la que desarrolla la creatividad; existe interacciones entre alumnos/as-profesor/a, las
aulas orientadas a la organizacion y estabilidad tienen un puntaje medio (5,52) , aulas
orientadas a la competitividad desmesurada (5.58), se observa que el docente ejerce
la accion de tutor para organizar su ambiente de trabajo esto es muy favorable, que
provoca la competencia entre los alumnos, en este tipo de aula hay que prestar mucha
atencion y orientar a los estudiante a que en la competicion hay que tener objetivos,
reglas y propuestas claras, porque caso contrario esta competencia desmesurada
seria perjudicial para el alumno. Los estudiantes de 7° afio de educacion basica,
segun esta informacion desarrolla sus actividades en ambiente de trabajo que

favorecen su aprendizaje.
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Tabla 9 Grafico 9

Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00

22 38

5,00 —* 0

o9
i
i

4,95

0,00 T T T T 1
ORE OCD O0OO0OE OIN 0OCOo

Fuente: Cuestionario CES, aplicado a estudiantes de 10°, afio de EGB.
Elaborado por: Equipo Planificador — UTPL.

Segun criterio de los educandos/as los tipos de aula en el cual desarrollan su
aprendizaje tienen la siguiente puntuacion: aulas orientadas a la relacion estructurada
5.40, aulas orientadas a la competitividad desmesurada 6.22, aulas orientadas a la
organizacion y estabilidad 4.95, aulas orientadas a la innovacion 6.38, aulas
orientadas a la cooperacion 6.44. La tabla y grafico demuestran que a criterio de los/as
estudiantes los tipos de aula en el cual desarrollan su aprendizaje, las puntuaciones
mas alta recae en aulas orientadas a la cooperacion, aulas orientadas a la innovacion,
aulas orientadas a la relacion estructurada, en estas aulas se desarrolla el trabajo en
grupo, realizan actividades en la que desarrollan la creatividad; existe interacciones
entre alumnos/as-profesor/a, sigue en puntuacién las aulas orientadas a la
organizacion y estabilidad, aulas orientadas a la competitividad desmesurada, se
observa que el docente ejerce la accién de tutor para organizar su ambiente de
trabajo y esto es bueno si el profesor provoca la competencia entre los estudiante
con la reglas claras para que el alumno no se sienta un mero competidor que
persigue intereses propios, sino que por el contrario oriente a los estudiante a una
competencia que integre a todo el grupo. Hay que tener claro que las aulas
orientadas a la competitividad desmesurada son contrarias a las aulas donde hay
cooperacion y ayuda constante, ya sea por parte de compafieros asi como del
profesor (Moos y Trickett, 2004).
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Los estudiantes desarrollan sus actividades en ambiente de trabajo que
medianamente favorecen su aprendizaje, por un nimero considerable de estudiantes
el maestro debe poner en practica los trabajos cooperativos ya que de esta manera
podra involucrar a todos los estudiantes en las diferentes actividades.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.1. Conclusiones

El clima y tipos de aula tiene relacion directa con el rendimiento escolar de los
estudiantes. El presente trabajo de investigacion permite conocer las
realidades de la escuela Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre” los alumnos del
4°y 7° afio de educacion béasica se desenvuelven en un clima y tipo de aula de
escaso impacto en lo que respecta a la dimensién de relaciones, esto coincide
con la percepcion del profesor, existe un bajo dominio en lo que respecta a la
dimensién de desarrollo personal, lo que impide lograr un clima y tipo de aula
apropiado para el desarrollo del proceso educativo de estudiantes y docentes.

Los estudiantes de décimo afio de educacion béasica del Colegio Técnico
Agropecuario “Ponce Enriquez’, dan mayor relevancia a la dimension de
competitividad pues sus actividades se potencian por el trabajo grupal e
interrelacionado, el docente percibe que es la dimension de cooperacién la de
mayor relevancia en la que el estudiante pone en practica un aprendizaje
cooperativo para tener logros en comdn y asi aprenden a ser solidarios, por lo

que el climay tipo de aula es bueno, a pesar de ser un curso NUMeroso.

En funcién de los resultados obtenidos de los estudiantes de cuarto, séptimo y
décimo afio de educacion bésica, coinciden en dar mayor relevancia a las
aulas orientadas a la cooperacion, esto demuestra que el ambiente de trabajo
favorece el aprendizaje de los estudiantes de manera medianamente
aceptables, las aulas de menor impacto en cuarto y séptimo afio de educacion
bésica es la orientada a la competitividad desmesurada, mientras que en
décimo afo son las aulas orientadas la organizacion y estabilidad, es evidente
la falta de conocimientos tedricos sobre tipos de aulas, estrategias didactico-

pedagdgicas de parte de los docentes para desarrollar del proceso educativo.
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6.2. Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones antes indicadas se sugieren las siguientes

recomendaciones:

Para lograr los objetivos de la educacién, es necesario brindar un clima social
escolar que este caracterizado por el dominio de relaciones, en la que el
docente se sensibilice y cambie su forma de trabajar en el aula, mediante
capacitacion en seminarios o talleres sobre uso de técnicas innovadoras que

estimulen el inter-aprendizaje de los/as estudiantes y profesores/as.

Capacitar a los maestros mediante charlas sobre estrategias didactico-
pedagdgicas, que deben aplicar en las aulas, lo que ayudaria a mejorar el

ambiente de trabajo y asi estimular el inter-aprendizaje.

Es necesario promover los tipos de aulas en la que se estimulen las
innovaciones y el desarrollo del pensamiento critico mediante la elaboracion de
sus propios materiales didacticos y la creacion de rincones intelectuales, todo
esto bajo la orientacion y guia del profesor/a, para lograr la participacion

cooperativa de todos los actores del proceso educativo.



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1. Experiencia de investigacion
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1.1 Nombre de la Institucion: Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”

Afos de educacion basica: 4to, 7mo

Costa () Sierra (x)
1.2 Ubicacion 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero
geogréfica de
estudiantes
Provincia | Cantén | Ciudad |Fiscal | Fisco Municipal | Particular | Urbano | Rural | del aula
misional
Azuay Camilo Caserio X X |40 -12
Ponce La
Enriguez | Florida 7°- 14
1.1 Nombre de la Institucién: Colegio Técnico Agropecuario Ponce Enriquez
Anos de educacion basica: 10mo
Costa () Sierra (X )
1.2 Ubicacion 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero
geogréfica de
estudiantes
Provincia | Canton | Ciudad | Fiscal | Fisco Municipal | Particular | Urbano | Rural | del aula
misional
Azuay Camilo | Camilo X X 10° - 36
Ponce Ponce
Enriguez | Enriquez




Experiencia de investigacion
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Conocer el clima social y tipo de aulas en las que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes vy
profesores del cuarto, séptimo de educacion basica de
Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”. Y décimo de
educacion béasica del Colegio Técnico Agropecuario
Ponce Enriquez.

Describir las caracteristicas del clima del aula, desde el
punto de vista de estudiantes y profesores.

Finalidad de la
investigacion:

Desde la perspectiva de la relacidn, interaccion vy
organizacién que existe dentro del aula, identificar el tipo
de aulas.

~

Identificar la percepcidon del ambiente de aula en el que se
desarrolla el proceso educativo, de los/as estudiantes y
profesores/ras.

Adquirir el conocimiento teérico-practico necesario, que
me permitird el desenvolvimiento a eficaz durante el
proceso del inter-aprendizaje.

Con el trabajo de campo describir y explicar la realidad
del clima social y tipos de aula, de las instituciones que
se investigan.




El maestro debe estar
preparado para lo que
pueda suceder en el aula
de clase

docente  debe
onstruir relaciones:
mostrar interés hacia
el nifio o la nifia y
hablar sobre asunto
no escolares

Propiciar un Clirfe
social agradable,
usar estrategias de
aprendizaje

cooperativo, hacer
Cosas en grupos.

Justificacion

Relaciones entre arse en estrategias
Escuela Organizar grup® de aprendizaje para
amilias en clase mejorar la autonomia en
el proceso educativo

@\“
S\m $ \

"S\\ W ?Nﬂ“* *
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El tipo de investigacion aplicada permitira conocer el problema,
descubrir la realidad de los tipos de aula y clima en el que se
desarrolla el proceso educativo de manera facil y segura, la
investigacion de campo fue elemental ya que permitié obtener los
datos desde el lugar de los hechos, sobre todo la oportunidad de

convivir con estudiantes y maestros/as.

84
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Poblacion de estudio
AV 4

Profesores/as y
estudiantes del 7mo
AEB, de la Escuela
Fiscal Mixta “12 de
Octubre”,

Profesores/as y
estudiantes del 4to
AEB, de la Escuela
Fiscal Mixta “12 de
Octubre”.

W
Profesores/as y estudiantes del 10mo
AEB, del Colegio Técnico Agropecuario
“Ponce Enriquez”

Instrumentos

\ \
Cuestionarios Encliestas Entrevistas
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7.2.  PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.2.1. Propuesta de investigacién resumida

87

Justificacion:

-El aprendizaje
cooperativo
despierta un
interes
renovado en
los trabajos de

grupo

Metodologia
y recursos:

- Humanos:

- Expositor

- Profesores
- Materiales:
- Pizarra

- Marcadores
- Tripticos

- Folletos
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7.2.2. Propuesta de investigacion detallada

7.2.2.1. Tema: Técnicas de ensefianza y aprendizaje cooperativo

7.2.2.1.1. Presentacion:

En las instituciones educativas donde se realizé la investigacion, existe falencia de
parte de los docentes en lo que respecta la preparaciéon del ambiente social en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo que surge la necesidad de capacitar
a los docentes, sobre el tipo de aula y ambiente social, para que utilicen estrategias

que favorezcan el inter-aprendizaje.

Por tal razén se ha elaborado este proyecto, el mismo que sera difundido a toda la

comunidad educativa para mejorar el desarrollo del proceso educativo.

7.2.3. Justificacion

Generalmente los/as docentes utilizan técnicas de ensefianza estandarizadas, lo que
es un error, ya que los estudiantes tienen diferente estilos de aprendizaje, en
ocasiones logra tener buenos resultados solamente con aquellos alumnos/as que
coincide su estilo de aprender con la forma de ensefar del profesor/a, la presente
propuesta se justifica ante la necesidad de la aplicacion de técnicas de ensefianza vy
aprendizaje cooperativo por lo que la capacitacion del profesor/a es necesaria para
gue pueda aplicar estrategias de ensefianza acordes con los diferentes estilos y asi

mejorar considerablemente el aprovechamiento escolar.

El aprendizaje cooperativo despierta un interés renovado en los trabajos de grupo y el
aprendizaje cooperativo empieza a difundirse como una propuesta metodoldgica que

hace del grupo el protagonista de los procesos de aprendizaje.

La convivencia social, la comunicacién, el aprendizaje cooperativo y la interaccion
entre estudiantes destacan como caracteristicas especificas de esta propuesta y por

ende, su aplicacidn en el aprendizaje es de relevante importancia, pues las actividades
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involucran la participacion e interaccion de todos los miembros del grupo cooperativo
para lograr la meta comun. El aprendizaje cooperativo se caracteriza por el trabajo en
grupo, se maneja la clase efectivamente lo que contribuye al desarrollo de destrezas
sociales y a mejorar la capacidad de resolucién de problemas.
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TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS
¢SPor qué tenemos que|Reducir las debilidades |Charla: 20-06-12 Humanos: Directivos Al finalizar la charla
cambiar la manera de|metodoldgicas del proceso |e Juego de e EXxpositor Profesor/a del curso |se aplicara una
ensefiar?, y ¢cémo? de ensefianza y| presentacion e Profesores Investigador encuesta de tipo
aprendizaje. e Arbol de ideas Materiales: Padres de familia personal, para
e Elaboracion de e Power point detectar las
cartel e Pantalla falencias.
e Exposicién oral e Proyector de 3
diapositivas Se  hara un
e Pizarra seguimiento a través
e Marcadores de fichas, a los
e Cuestionarios grupos para detectar
e Tripticos el . mvel de
mejoramiento en el
* Folietos desarrollo  de las
actividades.
¢Por qué no aprenden mis |1. Identificar  estrategias | Charla: 21-06-12 Humanos: Directivos Al finalizar la charla
alumnos como quisiera? concretas de | e Juego de e Expositor Profesor/a del curso | haran una
Aprendizaje conversacion e Padres de familia | Investigador exposicién oral cada
Cooperativo que | e Lluvia de ideas e Profesores Padres de familia grupo, donde se
puedan  mejorar  el|e Mapa conceptual Materiales: evidenciara los
proceso de ensefianza e Power point conocimientos
e Pantalla adquiridos mediante
e Proyector de la }Jtilizacién de una
diapositivas bitacora.
e Pizarra
e Marcadores
e Cuestionarios
e Tripticos
e Folletos




91

7.4. METODOLOGIA

“La inteligencia consiste no sélo en el
conocimiento, sino también en la destreza de
aplicar los conocimientos en la practica”.

Aristoteles

CHARLA 1

Tema: ¢Por qué tenemos que cambiar la manera de ensefar?,y ¢cémo?

La escuela, deberia ser un espacio diferente, de aprendizaje activo, un lugar donde los
alumnos se sientan queridos, seguros y en libertad, mejor aln, donde se preparen con
recursos valiosos para hacer frente a los niveles de contaminaciébn mental que
vendran. Pero la pregunta es, ¢como hacerlo?. Un primer paso es cambiar el modelo

educativo.

El alumno debe ser mas protagonista de su propio camino de aprendizaje, de su
propia capacidad de imaginar Un modelo de clase donde los alumnos descubran
verdades, que aunque archiconocidas para el maestro seran nuevas para ellos; un
modelo de clase donde la imaginacién no tenga limites, y donde habra que buscar la
forma de comunicarla a los compafieros, discutirla, compartirla y disfrutarla; un modelo
de clase creativa y participativa, donde el objeto de conocimiento se construya
activamente en la mente de los alumnos y no pretenda estamparselos en sus cabezas
con la forma ya definitiva, compite avasalladoramente contra el modelo sedentario y
representa, al mismo tiempo el espacio eficaz reflexion sobre el papel del nifio/a frente

al bombardeo de informacion.
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“La falta de paciencia y autocontrol, sélo te
creara problemas; Sé listo”.

Esteves R.

Dinamica pararomper latension inicial del grupo.

Fuente: Mejia, Ménica. (2011) Programa preescolar
prepara a los estudiantes para aprender

ROMPE HIELO

Encuentros a través de objetos.

Materiales:
La mitad de las personas que ingresan al lugar donde se va a llevar a cabo la
actividad, dejan un objeto personal en una bolsa (reloj, pulsera, llavero).

Tiempo:

Requiere aproximadamente 15 minutos, depende del nUmero de personas.

Consigna:

Al iniciarse la reunion, o sea en la presentacion, la otra mitad de los participantes,
toma un objeto de la bolsa y busca a su duefio. Entablan una conversacion y luego se
realiza un plenario donde se presentan todos los integrantes, de a dos (segun como se
encontraron) en forma cruzada. Es decir, cada uno presenta al otro en primera

persona: yo soy... Diciendo las caracteristicas del otro.

Dinamica:
Es una técnica en la que el coordinador debe prestar mucha atencion por el numero de
personas que van llegando y quiénes seran los que buscaran el objeto para encontrar

al otro. Es especial para grupos numerosos, heterogéneos y mixtos. Se desarrolla de
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manera coloquial, la primera parte y la siguiente, esta tefiida por el humor, en la

mayoria de los casos.

Organizacion de los asistentes.

] Beneficios esperados:

— Lucimiento personal y del grupo.
— Disfrute

— Desarrollo personal.

— Mejora de la confianza.

— Conocimiento de otros.

— Mejores perspectivas de trabajo.

=  Amenazas

— Pérdida de tiempo y dinero
— Incomodidad y gente amedrentada.

— Pérdida de confianza

Organizacion del Grupo

= Roles a priori: coordinador y secretario.
= El coordinador: La coordinacion es una actividad fundamental para el buen

funcionamiento del grupo de trabajo.

— Qué debe hacer:

= Coordina el trabajo del grupo.
» Hace el seguimiento del cumplimiento de las diferentes tareas.

» Asigna tareas a los componentes de los grupos.

— Qué no debe hacer:

* No es un déspota. Las decisiones se consensuan entre todos

los miembros del grupo.
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» Realizar otras tareas que le dificulten su actividad de

coordinacion.

El secretario: guarda registro de las decisiones que se van tomando.

—  Qué debe hacer:

» Guardar nota escrita de las reuniones. Principalmente de las

tareas a realizadas.

Organizacion de las Tareas

= La descripcion de una tarea debe incluir:

— Identificacion

— Descripcién

— Responsable: Persona que se encarga.

— Recursos: Medios materiales y personas que ayudaran.

— Tiempo estimado

— Resultado: documento o programa resultado de esta tarea.

— Coordinador del grupo

Exposicion del tema

= Recursos de la exposicion
— Material visual
— Papelografos

— Proyector

La exposicion Implica someterse a una serie de criticas, quizas eso sea lo que mas
preocupa. Pero si se prepara el tema y se cuentan con los apoyos necesarios,
seguramente esas criticas seran favorecedoras. Algunos elementos que deben

considerarse al exponer son:
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— Explicar cada punto o aspecto que se presente a fin de evitar
confusiones.

— Definir el tema

— Estructurar el contenido de la exposicion: introduccion, desarrollo,
cierre. Utilizar material de apoyo. Ensayar la exposicion.

Didlogo sobre la charla

— Peguntas y respuestas

7.5. PRESUPUESTO:

Ingresos

Recursos propios $ 48.00
Egresos
Transporte 10.00
Refrigerios 15.00
Copias 5.00
Folletos 8.00
Gastos varios 10.00

Total $48.00
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“Para hacerse comprender lo primero
que hay que hacer con la gente es

hablarle a los ojos.”
(Napoleon)
Charla 2

¢Por qué no aprenden mis alumnos como quisiera?

Como educadores/as tenemos la responsabilidad de brindar a los estudiantes lo que

éste necesitard para la vida.

Por lo tanto
debemos enseiar a:

Aprender

Debemos aceptar que antes de ensefar teoria sobre cada conocimiento humano,
deberiamos saber algo més sobre teorias de aprendizaje del ser humano. Ya que para
ayudar a los alumnos a pensar creativamente, los docentes necesitamos entender el
proceso creativo y las cualidades que caracterizan a los individuos creativos, asi

podremos acondicionar el escenario para los estudiantes.

MIFTUTURO |
&5 INCERTOSE
N S50LUCION r

A\AHORA
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“Lo que con mucho trabajo
se adquiere, mas se ama”.

Aristoteles.

Charla 3

Disefio y Ejecucion de Rincon Intelectual

Uno de los espacios de mayor importancia y mas complejo para el éxito escolar es
el rincon intelectual, ya que este espacio permitird el desarrollo de actividades
sensoriales del nifio/a. le ayudara a la adquisicién de conocimientos fundamentales
sobre los objetos y procesos de la naturaleza, como son la percepciéon y conocimiento

del tiempo y del espacio.

Rincon de Construcciones

Fue‘nfe: http://www.google.com.ec

Aqui el nifio/a desarrolla su inteligencia espacial, su pensamiento matematico, su
lenguaje y creatividad, ejercita la coordinacion motora fina y su capacidad de
observacion y analisis al descubrir las formas, tamafios y caracteristicas de los objetos

al realizar las construcciones.
Materiales necesarios:

Bloques de construccion, bloques de madera o plastico, cajas de zapatos, latas, cajas
de fosforos, Taquitos de madera lijadas pintados de diferentes colores y formas,
chapitas, carretes de hilo, envases vacios, diversos juguetes que permitan al nifio/a la

estimulacién de su creatividad, su coordinacion 6culo — manual, etc.
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“No hay estudiantes buenos o malos
sino materias mejor o peor ensefiadas”.

Walter Lewin

Rincon de Comunicacion y Lenguaje

Fuente: Mejia, Monica. (2011) Programa preescolar

prepara a los estudiantes para aprender
Este sector esta destinado a las diversas formas de comunicaciéon oral o escrita. En
esta seccién el nifio/a podra expresarse a través de la escritura, lectura y expresion
oral.

Los materiales que se pueden utilizar son:

Libros,
cuentos,

Revistas y
perioddicos

Tarjetas de
vocabulario

Historietas
gréaficas

Etiquetas de
productos

Tarjetas de
bingo

Adivinanzas,
trabalenguas
canciones,

Afiches
publicitarios
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Anexo N° 1: Carta de ingreso a las instituciones
educativas.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catdlica d Loja i
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, 25 de noviembre del 2011

Lcda.

Alba Coronado.

DIRECTOR DE LA ESCUELA “12 DE OCTUBRE”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educative
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el fipo de clases
segiin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al ceniro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estdn capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HhonTFuren hespeoe = CaesA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La Universidad Catélica de Loja e
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, 6 de diciembre del 2011

Ldo.

José Telcan :
RECTOR DEL COLEGIO CAMILO PONCE ENRIQUEZ.
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigaciéon sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

&

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar -elementos claves en las relaciones y
organizacioén de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al

estudiante de nuesira escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para .
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar

esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

: . "&L@.\@’u \{i&\ Rouwy
MM; EnesiA &\, ea3 060 0% 2
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo ﬁ & EMQ(: W30 - oolf

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




ESCUELA FISCAL MIXTA “12 DE OCTUBRE”

NOMINA DE LOS ALUMNOS DE CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

No APELLIDOS Y NOMBRES
01 |DURAN MATAMOROS JON JAIRO

02 |JACOME AGUILAR MICHAEL STALIN

03 |MENDIETA PEREZ WILLIAN MARTIN

04 |ALUME BALDERRAMA GEMA MARITA

05 |CARDENAS BERMEO NALLELI DOMENICA
06 |DE LA CRUZ VELEZ MARJORIE JESSENIA
07 |MOROCHO GUAYCHA JOSELIN GABRIELA
08 |ZAPATANGA LOJA KERLI ADRIANA

09 |JUNGA LOJA JENNI ROCIO

10 |PIEDRA QUINDE MAURO ROLANDO

11 |PRECIADO ZALAZAR DANILO PAUL

12 | TINOCO AGUILERA JHON ISMAEL

13 |VEGA VASQUEZ NELSON GABRIEL

14 | ZUNIGA CHASING JULIO RAUL

NOMINA DE LOS ALUMNOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

N© APELLIDOS Y NOMBRES
01 |CHAVEZ SARAGURO JONNY MERCELO
02 |CHIMBO MERCHAN JEFFERSO ADRIAN
03 | MUIGUITIMA YAGUARIMA MOISES

04 |MARQUEZ PESANTESZ KERLI JULISSA
05 |NARANJO PILLACELA ZOILA CARMITA
06 |NARVAES COLLAGO JOSELIN MIRELLA
07 |OTAVALO CHIMBO LENNI GABRIELA
08 | SANCHO GOMEZ CRISTINA ESTEFANIA
09 |SIGCHA CHASIG ROSA ESTEFANIA

10 |PALACIOS AUCAY VICTOTORIA MARIA




CafengaaanaEJeauca“Jance&mquexz

Fstudio-Laberiad y Progreso

1. Angamarca Medina Adriana Brigitte 242

. 2. Cadena Vasquez Byron Stalin 316
3. Cano Huachez Karen Liliana 282
4. Carpio Arana Gabriela Rocio 253

. 5. Cordero Mdrquez Fredy Lenin 649
. 6. Coronel Calero Andrés Patricio 222
7. Espinoza Torres Jemilet Roxana 766
8. Granda Alvarez Edison José 247

. 9. Inga Rodriguez Herndn Paiil 263
10. Jara Magallanes Edwin Stick 756
11. Loor Auquilla Diego Geovgnny 283
12. Lopez Crespo Yordan Moisés 734
3. Macas Azuero Angel Leonardo 366
.14. Mendieta Sanchez Diego Anibal 225

. 15. Merchén Berrezueta Jorge Luis 290
16. Mogrovejo Mendieta Anggie Jacqueline 245
.17. Montafio Macas Erick Goltaire 321
18. Nivicela Orellana Yadira Elizabeth 219
19. Nizama Oyola Xiommy Ladymar 257

. 20. Noblecilla Sigiienza André Josué 733
21. Ochoa Yanza Andrés Miguel 615

« 22. Ohoa Buri José Omar- 281
23. Panezo Bravo Valeria Estefania 226
24. Paucar Chamaidan Josleyn Paulete 218

. 25. Peiia Zhifiin Jorge Vinicio 294
. 26. Pesantez Redrovan Enrique Geovanny 234
- 27. Piedra Vivanco Jimmy Ronald 300
28. Reyes Ordonez Miriam Alexandra 765

. 29. Reysancho Murquincho Angel David 285
.30. San Martin Guerrero Dennis Benjamin 255
31. Sanay Quito Jomaira Micaela 259
32. Sanchez Ordoniez Joel Alejandro 271
33. Sanchez Sanchez Edgar Miguel 272
34. Torres Neira Mairuxi Johanna 240
35. Ullaguari Yanez Ana Mercedes 308

36. Valarezo Reyes Jordy Ariel 223



Anexo N° 2: Cuestionario CES a profesores

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo
solicitado, segun sea el caso

Del centro
1.1 Nombre de la Institucién

1.2 Ubicacion geograéfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero
de
Provincia | Canton Ciudad Fiscal | Fiscomicional | Municipa | Particular | Urbano | Rural Zztlu;l;gntes

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia
docente

Masculino Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de 5. Otro
tercer nivel (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los
estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es
verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es
(Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas

CUESTIONARIO

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

O INOD N[ IWIN|F




9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12 El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 El profesor, parece méas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje,
matemaéticas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del
profesor

24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son muy importantes

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase




54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57 El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las
materias

68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92 Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican
el

93 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una
tarea

94 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que
propone el profesor

96 En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros




98 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99 En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100 | En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101 | A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102 | En esta aula, todos opinan para solucionar algdn problema que se presente

103 | En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104 | En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105 | En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106 | En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107 | Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien
su tarea

108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111 | En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113 | En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114 | En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115 | En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116 | Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 | Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensefia el profesor

120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121 | Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122 | En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124 | En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125 | Siun estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127 | En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130 | En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133 | En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134 | Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo N° 3: Cuestionario CES a estudiantes
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”

111

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién

1.2 Afio de Educacién Basica

1.3 Sexo

1.4 Edad en afios

1. Ni

fia

2.Nifio

1.5 Sefala las personas con las

que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa

2. Mama

3. Abuelo/a

4. Hermanos/as

5. Tiosl/as

6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais

2. Vive en otra Ciudad

3. Fallecié

4. Divorciado

5. Desconozco

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién

1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a | #. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as 7. Amigo/a | |8. TG mismo
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion

a. Maméa b. Papd
1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad

1.9 ¢En qué trabaja tu mama?

1.10 ¢En qué trabaja tu papa?

1.11 ¢Lacasaen laque vives es?

1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada

2. Propia

1. # Bafios

2. # Dormitorios

3. # Plantas/pisos

1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono

2. Tv Cable

3. Computador

4. Refrigerador

5. Internet

6. Cocina

7. Automovil

8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio

2. Trasporte escolar

3. Taxi

4. Bus

5. Caminando




INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas aue se refieren a actividades que realizan
los estudiantes y el profesor de esta auia. Después de leer cada una, decida si

es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y

F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes pregunta

CUESTIONARIO

1 Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparfieros

12 El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos més tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del
profesor

24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula




31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparfieros

33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son muy importantes

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, segin cémo actle el profesor en ese dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57 El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparfieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las
materias

68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes




76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | Aveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92 Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican
el

93 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una
tarea

94 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que
propone el profesor

96 En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparfieros

97 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99 En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100 | En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

101 | A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102 | En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103 | En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104 | En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105 | En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106 | En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107 | Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su
tarea

108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111 | En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113 | En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114 | En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115 | En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116 | Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor




120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121 | Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124 | En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125 | Siun estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127 | En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130 | En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133 | En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134 | Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo N° 4: Fotografias

Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”
Tomada por: Silvia Cano - UTPL

Lcda Alba Coronado
Directora de la Escuela “12 de Octubre”

o

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”
Tomada porz Silvia Cano - UTPL.



Colegio Técnico Agropecuario “Camilo Ponce Enriquez”

Fuente: Colegio Técnico Agropecuario “Camilo Ponce Enriquez”
Tomada porz Silvia Cano - UTPL.

Lcdo. José Telcan
Rector del Colegio “Camilo Ponce Enriquez”

Fuente: Colegio Técnico Agropecuario “Camilo Ponce Enriquez”
Tomada por: Silvia Cano - UTPL.



Alumnos y Docente de 4° de la Escuela Fiscal Mixta
“12 DE OCTUBRE”

o1 PERg J
B

Fuente: Escuela Fiscal mixta “12 de Octubre”
Tomada por: Silvia Cano - UTPL

Alumnos de 7° de la Escuela Fiscal Mixta
“12 DE OCTUBRE”

Fuente: Escuela Fiscal mixta “12 de Octubre”
Tomada por: Silvia Cano - UTPL

Alumnos de 10° Afio del Colegio Técnhico Agropecuario
“PONCE ENRIQUEZ”

Fuente: Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”
Tomada porz Silvia Cano - UTPL



Docentes de 4° AEB. de la Escuela

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “12 de Octubre”
Tomada porz Silvia Cano - UTPL

Docente de 10° AEB. del Colegio Técnico Agropecuario
“Ponce Enriquez”

Fuente: Colegio Técnico Agropecuario “Ponce Enriquez”
Tomada por: Silvia Cano - UTPL



