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1. RESUMEN

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el nivel de educacién
basica. Estudio realizado en la “Unidad Educativa La Salle”, de la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, en el afio lectivo 2011- 2012”, investigacién cuyos objetivos son
determinar el clima social escolar y los tipos de aula y ambiente social en el proceso
educativo, presentado en esta institucion particular, catélica, ubicada en la parroquia
Conocoto, cantdn Quito, Provincia de Pichincha, en el afio lectivo 2011-2012; la muestra

estudiada corresponde a treinta estudiantes y tres maestras tutoras.

Es de caracter no experimental, transeccional (trasversal) y de tipo exploratorio; se
utilizaron como herramientas los CES disefiados por Moos y Trickett (1973, 134 items,

adaptacion ecuatoriana).

En conclusién, logra identificar los tipos de aula, considerando el ambiente en que se
desarrolla el proceso de aprendizaje de los estudiantes (Moos)determinando un alto
sentido de competitividad como factor comin en las aulas estudiadas; finalmente
sistematiza y describe la experiencia investigativa incluyendo una propuesta: taller de

juegos cooperativos, consecuente con la informacion obtenida.



2. INTRODUCCION

“No vivimos una época de cambios, sino un cambio de época” repite con frecuencia en
sus discursos el economista Rafael Correa, presidente del Ecuador; y esta transformacién
ha sido impulsada en mayor grado en areas sociales como la salud, la educacion, los

servicios de ayuda a la comunidad y otras similares.

La educacion ha sido sacudida fuertemente en su estructura que respondia a formatos
antiguos en los que el enquistamiento de ciertos grupos en los puestos de poder era un
hecho histoérico socialmente aceptado. Esto ocurria a los dos lados: en el oficial los cargos
de ministros, subsecretarios, hasta rectores y similares, eran propiedad de grupos
allegados a los gobiernos de turno que iban alternando banderas politicas pero
“conservando el puesto”; perpetuando las clasicas estructuras burocraticas reflejadas en
un sistema escolar que mantenia a la escuela tradicional como Unica guia de la educacion
publica, beneficiando de paso las propuestas de escuelas particulares con visiones

nuevas, pero con costos altos, accesibles sélo para cierta clase de ciudadanos.

En el otro lado, las organizaciones estudiantiles y docentes habian sido convertidas en
la “base social” de un partido politico marxista leninista, que durante mucho tiempo y
utilizando métodos a veces refiidos con la paz, lograron perpetuarse durante varios afios

en la dirigencia de los gremios para luego acceder a cargos de eleccion popular.

Es en este contexto donde, el poder ejecutivo actual, apoyado por el legislativo y con el
respaldo ciudadano expresado en las urnas, emprende la titanica tarea de reformar y
modernizar el cuerpo del estado y dentro de él, el sistema educativo, tanto desde el lado
de la legislaciéon que rige su accionar, como desde el incremento de recursos financieros y
tecnolégicos para el area, pasando por actualizaciones urgentes al curriculo y exigencias
de calidad y eficacia en la gestion de los centros y en la formacion de los maestros. De
paso se dio modo de desmantelar la estructura de apropiacion de las organizaciones

estudiantiles y de maestros que manejaba el referido grupo politico.



Como parte de este proceso de transformacion, se ha instaurado como objetivo
constitucional, el procurar para la poblacion la consecucién del “Sumak Kawsay” o “Buen
Vivir’ y esta politica tiene que reflejarse en el sistema educativo, para mejorar las
relaciones de convivencia entre todos los involucrados en el mismo. Es aqui donde el
presente trabajo se ubica: en la investigacion de los factores que influyen en el proceso de
construccién del clima de aula y el ambiente social escolar y su consecuente
identificacion con determinado tipo de aula, para dotar de bases cientificas a las
propuestas de remediacion o mejoramiento de los ambientes en los que los nifios

ecuatorianos desarrollan sus actividades diarias.

Para conseguir estos objetivos, la tarea investigativa aplic6 los CES (Moos-Trickett) en
su version adaptada para la educacion primaria de la comunidad ecuatoriana y los datos
obtenidos fueron procesados y ubicados en los tipos de aula respectivos (propuestos por
los mismos autores), para proceder al andlisis y discusién de resultados y la elaboraciéon

de una propuesta surgida del enjuiciamiento del conjunto de la informacién obtenida.

El trabajo involucr6 a los grados cuarto, séptimo y décimo de EGB de la Unidad
Educativa “La Salle” de la parroquia de Conocoto, cantén Quito, provincia de Pichincha;
Institucion de caracter particular-catélico regentada por los hermanos lasallanos que
designé a diez estudiantes por cada nivel para que colaboren con la investigacion asi

COmo a una maestra tutora o de materias principales por cada grupo de estudiantes.

Desde hace mas de un siglo el tema del clima escolar ha venido siendo objeto de
estudio por parte de los investigadores pedagdgicos y sociales. John Dewey en 1897 y
Perry en 1908 ya se refieren a la relacion entre el clima de la escuela y el proceso de
aprendizaje. Los pedagogos de la Nueva Escuela como Paulo Freire si bien no
especializan su discurso en este tema, implicitamente lo refieren la hablar de mejorar las
condiciones materiales, sociales y psicolégicas del centro escolar como un derecho

humano béasico para desarrollar las actividades escolares con mejor calidad.

En décadas recientes se ha intensificado el estudio especializado sobre este tema. En

Ecuador la UTPL a través del Programa Nacional de Investigacion viene efectuando



estudios en todo el Pais, mediante investigaciones tipo “puzle” en las que intervienen los
egresados de distintas escuelas con las tutorias de los docentes. De igual manera, el
Centro de Investigacion y Psicologia CEP (UTPL) a partir del afio 2006 mediante
programas de ayuda a la comunidad facilita la aplicacién de los resultados de las

investigaciones obtenidas (Informativo Seminario Fin de Carrera UTPL Noviembre 2011).

En la institucién investigada no se encuentran trabajos anteriores de este tipo, por lo
tanto, la UTPL fiel a su condicion de pionera en la ejecucién de este tipo de propuestas,
mediante esta investigacion hace un aporte positivo para el mejoramiento de la calidad
educativa de las instituciones, pues la informacion obtenida es de beneficio inmediato
para la labor de los docentes y estudiantes involucrados y para otros pares que tienen
realidades similares.

El autor del trabajo en principio lo desarrollé como requisito previo para la obtencién de
la licenciatura; mas al efectuar la investigacién consolidd su proceso de formacion
profesional concientizando que los conocimientos obtenidos son verdaderas herramientas

practicas y Utiles para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

El trabajo investigativo fue factible desarrollarlo al contar con el respaldo académico,
tutorial y cientifico de la UTPL, la apertura que ofrecié la Unidad Educativa “La Salle”, los
recursos bibliograficos tanto escritos como digitales transmitidos al autor por parte del
Programa Nacional de Investigacion UTPL y los recursos materiales unidos a la
predisposicién para la superacion por parte del autor, todo lo cual se junté para desarrollar

con éxito la labor investigativa.

Con el desarrollo de este trabajo se consiguieron los objetivos —especificos-
propuestos, a saber: describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacion,
ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores, es un objetivo logrado
mediante el analisis e interpretacion de los CES — Cuestionarios de Clima Social Escolar
(Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana), aplicados a estudiantes y

maestros.



Identificar el tipo de aulas que se distinguen tomando en cuenta el ambiente en el que
se desarrolla el proceso educativo; es un objetivo que se consiguié procesando en forma
conjunta y contrastada los criterios de estudiantes y maestros y procediendo a la
ubicacion respectiva de acuerdo al planteamiento de Moos, y finalmente, sistematizar y
describir la experiencia de investigacion, objetivo final que se logré al registrar con criterio
positivo y en forma esquematizada todos las novedades acaecidas durante la
investigacion para que sirvan de experiencia previa en posteriores emprendimientos

similares.

El apartado N.1 hace un resumen del contenido total de la obra; en el apartado N.2 se
desarrolla la introduccién al trabajo, ensayando una descripcién del mismo y citando los
antecedentes, la justificacién, la factibilidad y el logro de los objetivos propuestos en su
planificacion; el apartado N.3 contiene la columna vertebral argumentativa del trabajo,
con un marco tedrico ordenado que contempla el tratamiento de la escuela en el Ecuador,
los elementos claves; las practicas pedagdgicas y los tipos de aula que se establecen:
orientadas a la relacion estructurada, a una competitividad desmesurada, a la
organizacion y estabilidad, a la innovacion, o, a la cooperacién. Finaliza registrando la
relacion entre la practica pedagogica y el clima social del aula y las practicas didactico-

pedagdgicas que mejoran laconvivencia y el clima social del aula.

El apartado N. 4 describe la metodologia utilizada asi como el contexto, el disefio de la
investigacion, los participantes, los métodos, técnicas e instrumentos aplicados, los
recursos humanos, institucionales, materiales y econdmicos y el procedimiento. El
apartado N.5 desarrolla la interpretacion, andlisis y discusion de los resultados, el
apartado N. 6 contiene conclusiones y recomendaciones; el apartado N. 7 comparte la
experiencia y la propuesta (“Taller de Juegos Cooperativos como herramienta pedagogica
para mejorar el clima del aula”), surgidas de la investigacion, para cerrar el documento
con los apartados Ns. 8 y 9 que consignan las referencias bibliograficas y los anexos que

al autor le parecieron de importancia registrar y adjuntar, respectivamente.



3. MARCO TEORICO

3.1: LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1. Concepto, caracteristicas y elementos claves.

El Ecuador, desde sus inicios como nacion, ha ido —casi tortuosamente, construyendo
un camino de busqueda de su destino, en todos los campos, desde los conceptos mas
amplios y generales como la organizacion del estado, la identidad cultural, la concepcién
de democracia, el ideal politico, el modelo econémico y otros aspectos importantes, hasta
los mas especificos como los sistemas de salud y educacién y dentro de éste la estructura

y funcionamiento de los centros escolares.

Histéricamente el Ecuador ha sido gobernado por personas de distintas tendencias,
que han aplicado a su manera —generalmente personalista y con caracteristicas
autoritarias, sus modos de pensar en los campos mencionados en el parrafo anterior,
siendo obviamente la educacién una herramienta a la que le han dado varias direcciones,
generalmente enfocadas a satisfacer las conveniencias coyunturales de sus

administraciones; asi, al sistema educativo lo han utilizado en varios sentidos.

En algunos casos como via de dominacién ideoldgica, imponiendo criterios y direccion
de pensamiento mediante la manipulacion de contenidos y estrategias educativas, cuando
por ejemplo Garcia Moreno consagré el pais como “Republica del Sagrado Corazén de
Jesus” y Eloy Alfaro cambio radicalmente esta direccion determinando que era la “patria”

y no la religion el objetivo fundamental de la educacion.

En otras oportunidades lo utilizaron como herramienta de discriminacion, cuando se
normaba que aquellas personas que carecian de educacion formal no podian ser
ciudadanos de la Republica; para afirmar aquello se cita a Milton Luna Tamayo, con

“Educacion, proyecto nacional, identidades y desafios (2011), que refiere a la Primera



Constitucion Politica del estado Ecuatoriano, del afio 1830 que rezaba en su Art. 12:
"Para entrar en el goce de los derechos de ciudadania se requiere: 1. Ser casado, 0
mayor de 22 afios. 2. Tener una propiedad raiz, valor libre de 300 pesos, o ejercer alguna
profesién, o industria util, sin sujecién a otro, como sirviente domeéstico, o jornalero. 3.

Saber leer y escribir”.

Demas esta decir que esta norma estuvo en vigencia durante muchos afios y que casi
resulta redundante comentar el doble discrimen evidente: por la carencia de educacion

formal por un lado y por no poseer recursos econémicos, es decir por ser pobre, por otro.

En este trayecto, es el gobierno liberal del general Eloy Alfaro el que se propone -y
logra- conseguir algunas modificaciones en la estructura del sistema educativo
ecuatoriano, cuando desplaza del monopolio de la educacién a la Iglesia Catélica y
fomenta la educacion publica (es conocida la fundacion de prestigiosas instituciones
educativas laicas en esta etapa, como el Instituto Nacional Mejia —para el elemento civil-,
el Colegio Militar —para el elemento armado-, los Colegios Normales —para la docencia-, y
la reapertura del Conservatorio Nacional de Musica —para las artes musicales -, por citar

algunos ejemplos).

“Debido a la lucha politica radical de la época, el laicismo fue identificado como
antirreligioso. Sin embargo, la laicicidad como filosofia es absolutamente respetuosa de la
religiosidad y creencias de todos los individuos, es mas, lucha para que el Estado sea
neutral y no asuma ninguna doctrina politica o religiosa determinada y mas bien cree las
condiciones sociales para que tales ideologias y creencias no tengan interferencia y

convivan entre ellas en un marco de respeto mutuo” (Luna, 2011).

Se podria pensar que el liberalismo atacé con fiereza a la educacion privada o de
tendencia religiosa; aquello se desmitifica si recordamos que, hacia 1909, del total de las

escuelas primarias del Ecuador, 1088 eran fiscales, 45 municipales y 259 particulares.



No hay que dejar de consignar que el analfabetismo ha sido otro factor que ha incidido
negativamente en el proceso de desarrollo del Ecuador; segun Luna (2011), en 1909, era
del 80%; si anexamos a ello el analisis sobre la condicién de ciudadano (saber leer y
escribir), la consecuencia obvia e injusta era que, el 20% de la poblacidon determinaba la
vida del 100% e imponia sus reglas y normas de convivencia, por supuesto una
convivencia de explotacién de los mas pobres; estructura que perdurd hasta hace poco y
una de cuyas causas era justamente la inaccesibilidad al sistema educativo por parte de

las clases desposeidas.

Basta sefialar que el Gobierno de Rodrigo Borja instaur6 la campafia de alfabetizacion
“Mons. Leonidas Proafo” en la ultima década del siglo XX y que segun version del diario
Hoy, en su edicion del 11 Dic 2008 se informa que el dia 13 de Diciembre de 2008, en
acto publico, en la Plaza de San Francisco en Quito, el Prefecto de Pichincha,
Ec.Gustavo Baroja, con la presencia del sefior Ministro de Educacién de ese entonces,
Dr. Raul Vallejo, declarard (dos dias después) a la provincia como “Territorio Libre de
Analfabetismo”, accién cuestionada por algunos sectores sociales que consideran que,

debido a algunos factores no es posible todavia atribuir a la provincia tal denominacion.

Para finalizar este primer fragmento introductorio, se podria sefialar que las acciones
de esta etapa del gobierno liberal alfarista, entre ellas las que afectaron al sistema
educativo, -al parecer- han servido de argumentacién ideolégica para el actual gobierno
de la Revolucion Ciudadana, en su afan de modernizar las relaciones de produccion que
se habian estancado hace algunos afios e impedian el pleno desarrollo de las propuestas
modernizantes que el mundo globalizado exige al Pais para incorporarlo en sus procesos

econdmicos, sociales y politicos.

En ese afan, el gobierno del Presidente Correa ha generado acciones en procura de
desmantelar el poder que mantenia, en el sistema educativo ecuatoriano, un partido
politico de izquierda, alineado al pensamiento marxista leninista, que ha influenciado
politicamente, en forma determinante en las organizaciones estudiantiles secundarias y

universitarias, en las organizaciones de maestros e incluso, con su poder de convocatoria



—ahora en franco declive-, habia movilizado masas estudiantiles para impedir acciones de

auditoria y/o procesos de cambio en el mencionado sistema de educacién ecuatoriano.

En este contexto, la escuela en el Ecuador se presenta como un producto inacabado,
en plena etapa de construccién, inmerso en un proceso en el cual todavia siente la carga
de una estructura histérica demasiado débil, que ha sido sacudida en sus bases por las
nuevas propuestas que pretenden modernizarla y solidificarla, entre ellas: la exigencia de
estandares de calidad, el establecimiento de pruebas periddicas de conocimientos para
los maestros, la revision de resultados de ejercicios para los directivos, las reformas al
curriculo educativo, la introduccion de propuestas filosoficas de guia como el “Sumak
Kawsay” o “buen vivir’ y la implantaciéon de normas como el Coédigo de Convivencia por
ejemplo, hasta llegar finalmente a la implantacion de la Nueva Ley de Educacion

Intercultural Bilingte, en vigencia desde el afio 2011.

Hay que sefalar ademéas que, en el Ecuador, desde el Ultimo retorno al sistema
democrético (hace 33 afios), han surgido una variedad de propuestas pedagdgicas,
unas con énfasis en el compromiso social y sus cambios, otras dando importancia a la
ecologia, otras haciendo hincapié en el humanismo, otras tratando de retomar métodos o
formas pedagodgicas basadas en la filosofia kichwa o en el pensamiento andino; unas
escuelas publicas y otras privadas, pero todas tratando de captar la aceptacién social de

los distintos segmentos sociales de la poblacion, es decir los nichos del mercado.

El andlisis de esta situacion ha impulsado al Gobierno actual a implementar una serie
de medidas regulatorias del sistema, para ello ha ido replanteando normas antiguas cuyos
contenidos carecian de congruencia con las nuevas realidades del Pais, al tiempo que ha
implementado nuevas reglamentaciones y estrategias (como los distritos) que, como
cualquier cambio social han provocado resistencias de ciertos sectores de la comunidad
que no se han sentido convocados al debate previo necesario; ante ello, poder ejecutivo
ha desarrollado estrategias de negociacion primero con los sectores sociales y luego en la
Asamblea Nacional, consiguiendo que se impongan sus propuestas, como por ejemplo el

Bachillerato General Unificado o las pruebas de suficiencia obligatorias para los maestros.
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Se plantea entonces la necesidad definir qué es la escuela, siempre desde la dptica
de un centro académico general o de un establecimiento donde se brinda cualquier
género de instruccion, y no desde la imagen antigua que disponia el Ecuador en la que se
establecia que la escuela era el primer centro de educacion que visitaban los nifios al
inicio de sus procesos de formacién educativa para luego “pasar” al colegio. Tal acepcion
ha sido superada por la nueva concepcion que establece la Educacion General Basica
(EGB) de caracter obligatorio, a continuacién el Bachillerato (ahora general unificado) y

posteriormente la Educacién Superior con sus diferente niveles.

Con el fin de consignar un criterio que no aparezca alineado a determinada corriente
pedagdgica, primero situemos la definicion de Escuela que se encuentra en el
Diccionario: Escuela: f. “Establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccion
elemental. Establecimiento publico donde se da cualquier género de instruccion.
Enseflanza que se da o que se adquiere. Conjunto de profesores y alumnos de una
misma enseflanza. Método o estilo peculiar de cada maestro para ensefiar. Doctrina,
principios y sistema de un autor. Conjunto de discipulos, secuaces o imitadores de una

persona o de su doctrina, arte, etc.” (Diccionario Enciclopédico Océano, 1982).

Todas las sociedades han estructurado su propia concepcion de la escuela: por ello,
para los pensadores de izquierda, la escuela tradicional ha servido Unicamente para
perpetuar un sistema injusto de dominacién de las clases desposeidas por parte de
pequefios grupos duefios del poder - propietarios de los medios de produccion- ; seguin
esta concepcién, la escuela tradicional ha construido Unicamente entes pasivos ante la
realidad, mano de obra calificada para producir rigueza para los poderosos; en
concordancia con este analisis, apoyaron el aparecimiento de la Nueva Escuela con sus
preceptos democréticos y liberadores; a su vez, los pensadores de la derecha han puesto
énfasis en el rol de la escuela como entidad generadora de conocimientos, como
transmisora de informacion, descartando cualquier planteamiento innovador de la

organizacion social.
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Pero todas las tendencias, han estado conscientes de la importancia del rol de la
escuela como institucion formadora de personas que luego ejerceran papeles activos y

de conduccién de sus propias sociedades.

Este camino también ha sido preocupacion del pensamiento académico universitario
de los investigadores como la Dra. Lucy Andrade Vargas, que en su articulo denominado
“Educaciéon General Basica del Ecuador: Clima social de aula desde la percepcién de
estudiantes y profesores” (UTPL 2011) expresa: “...la escuela constituye el primer sistema
formal en el que participa el nifio y (que ésta) alberga un conjunto de factores, de
relaciones humanas especificas, con estructuras culturales que pueden facilitar o dificultar
las relaciones propias y el proceso de inter-aprendizaje de los individuos, la escuela como
contexto de socializacién se convierte en el espacio desde el cual se debe forjar el
ambiente propicio para preparar al nifio en su formacién, en su desarrollo y para la vida en

sociedad”.

Etimol6gicamente la palabra escuela viene del griego "sholé” que significa descanso,
vacacion, tiempo libre, paz, tranquilidad, estudio, pereza, inactividad; y del latin “schola”:
ocio consagrado al estudio, leccion, curso, lugar en el que se ensefia, actividad intelectual

superior.

La escuela, ha funcionado junto a la familia, como un factor basico en lo que se
refiere a la reproduccién de la cultura, al fortalecimiento de las identidades locales; por
ello, ha ido paulatinamente tomando conciencia de su rol social, no sélo como ente
transmisor de informaciones o conocimientos, sino por sobre todo, como agente
constructor de la personalidad de los ciudadanos, de su conciencia y compromiso frente a
sus realidades, de sus actitudes frente a las necesidades, de sus criterios éticos y
estéticos frente a las circunstancias y expresiones del ser humano y de la provision de
herramientas para las actividades practicas de convivencia social. Se puede decir
entonces que la escuela actia como un laboratorio pequefio en donde el nifio y luego el
adolescente, ensaya la practica social mediante el ejercicio de valores, propuestas,

responsabilidades, triunfos, fracasos y sobre todo convivencia e interaccion con los otros.
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Las caracteristicas de la escuela han ido evolucionando con el paso del tiempo; hace
no muchos afios, se planteaba una sencilla divisién entre la escuela tradicional y la
nueva escuela. Vale decir entonces que, la Nueva Escuela ha existido en todas las
épocas de la vida del ser humano, pues éste siempre ha buscado mejorar sus
condiciones de vida y uno de sus pardmetros para conseguirlo es precisamente el de
mejorar la calidad de la educacién, por ello siempre ha existido y seguird existiendo a
través del tiempo, la propuesta de construir nuevas propuestas educativas en todas las
épocas y en todas las sociedades en concordancia con sus modos de pensamiento y

organizacién social.

Esta tendencia se estructura casi “por oposicidon” a la Escuela Tradicional, cuya
aplicacion se dio desde el siglo XVII (surge con el fin del sistema feudal) y rige hasta
finales del siglo XIX; siendo las caracteristicas mas sobresalientes de la corriente
tradicional: el verticalismo, el autoritarismo, el verbalismo, el intelectualismo, la

postergacion del desarrollo afectivo, la domesticaciéon y el freno al desarrollo social.

En la Escuela Tradicional predomina un rigido e incuestionable sistema de autoridad;
s6lo se privilegiaba el desarrollo del conocimiento, la norma establecia que sélo se debia
estudiar y aprender, tratando de desarrollar la inteligencia, sin dar ningin valor ni espacio
al desarrollo afectivo de las personas como fuente de energia positiva en la construccion
y madurez del ser humano en general. Todo ello como sinénimo de disciplina para

mantener las estructuras de explotacién econémica y social.

La Nueva Escuela, cuya aparicion, segun expresa Paulo Freire en “La Pedagogia del
Oprimido” (1972), esta ligada a un conjunto de cambios politicos en la historia de la
humanidad (revoluciones liberales y socialistas), se consolida luego de la primera guerra

mundial (1914-1918) y tiene un proceso de desarrollo inicial en el siglo XIX.

Es necesario sefialar que la Nueva Escuela no es un solo método, una sola
tendencia, un solo camino; es mas bien la aplicacion real de la apertura, de la
democracia, del ejercicio de la libertad del ser humano para explorar y buscar su

desarrollo. Por lo tanto, algunos pedagogos, de acuerdo a ciertos factores en los que
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ponian énfasis la han denominado con otros apelativos (surgidos seguramente de las
adaptaciones locales de la propuesta); asi la han llamado: Educacion Nueva, Educacion
Activa, Educacion Funcional, Educacion Progresiva y otras denominaciones, pero todas

dentro de la concepcion de la Nueva Escuela.

Planteadas como objetivos, siempre segun el pensamiento de Paulo Freire expresado
en varios de sus textos, uno de ellos “La Educaciéon como practica de libertad” (1969), las
caracteristicas fundamentales de esta propuesta son: procurar brindar mayor atencién al
desarrollo de la personalidad revalorando los conceptos de motivacion, interés y actividad;
liberar al individuo poniendo a la cooperacién como eje disciplinario, construir la
disciplina basada en la cooperacion, exaltar la naturaleza y su relaciéon con el ser humano
como fuente de vida, apuntalar la actividad creadora, motivar la bisqueda, las nuevas
conexiones y fortalecer los canales de comunicacion entre los actores del proceso

educativo provocando nuevas relaciones dentro y fuera del aula.

Es decir, si bien la teoria de la Nueva Escuela no expresa textualmente la necesidad
de analizar, mejorar o construir un positivo clima escolar o un clima de aula favorable para
el desarrollo de las actividades educativas (este concepto como tal se empezé a trabajar
cientificamente aproximadamente tres décadas atras), una mirada a sus propuestas pone
de manifiesto que éstas al menos en la parte filoséfica-, sirvieron como sustento para

pedagogos como Moos Yy otros autores en la construccion de la teoria del clima escolar.

Para el caso ecuatoriano, los elementos claves que permitirdn ejecutar un proceso
de transformacion y mejora de la escuela en particular y del sistema educativo en
general, estan ligados intimamente a la aplicacién de la estrategia del “Buen Vivir”,
principio consagrado en la vigente Constitucion del Ecuador, que en el Capitulo Segundo,
Derechos del Buen Vivir, Seccion Segunda, Ambiente Sano, sefala: “Art. 14.- Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecol6gicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés publico la preservacion del ambiente, la conservacionde los ecosistemas, la

biodiversidad y la integridad del patrimonio genéticodel pais, la prevencién del dafio
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ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados”. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, Volumen unico, Asamblea Nacional, Seccion Segunda, 2008).

Este principio —el Buen Vivir-, se sustenta a su vez en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, documento surgido a partir de los enunciados de la Revolucién
Francesa y proclamados por resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas
del 10 de Diciembre de 1948 (inmediatamente después de la Segunda Guerra Mundial),
que en su parte pertinente reza: “Articulo 26, literal 2: La educacién tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana vy el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”
(Organizacion de las Naciones Unidas, Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

1948, www.un.org/es/documents/udhr/).

Con estas citas, se logra establecer la conexion existente entre las nuevas politicas
educativas aplicadas por el Gobierno ecuatoriano en ejercicio, con las resoluciones
emitidas por organismos internacionales como la ONU, y sobre todo, en la parte
pertinente, se conecta con la propuesta de investigar la situacion del clima escolar
imperante en las aulas, factor intimamente conectado con el ejercicio de los derechos de

los nifios, estudiantes y personas en general, mencionados en tales articulos.

Queda establecido entonces que, el proceso de transformacion y mejora del sistema
educativo ecuatoriano (que ahora involucra -para la aplicacion de las nuevas normativas-
por primera vez en forma real y conjunta a la educacion publicay a la privada), desde la
visibn gubernamental se basa en la vigencia y vivencia de los Derechos Humanos
mediante la creacion y aplicacion de distintos cuerpos legales y politicas educativas
como: el Plan Decenal de Educaciéon 2006-2015, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, la
Ley Sobre la Educacion de la Sexualidad y el Amor, el Cédigo de Convivencia, el Sumak
Kawsay, la Calidad y Calidez en la Educacién, la Ley General de Educacion Intercultural

BilingUe y otros acuerdos ministeriales.
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En general, este enfoque pone énfasis en los siguientes principios:

El derecho a una educacién obligatoria y gratuita: Los factores econdmicos han
incidido para que histéricamente los gobiernos —en etapas de crisis financieras y en otras
situaciones no tan criticas-, hayan recortado los recursos del sector social, en especial
de la educacién, dificultando el cumplimiento de este principio; en efecto, la
obligatoriedad y gratuidad estan ligadas a la existencia de recursos para el financiamiento

del sistema.

En Ecuador, la obligatoriedad de la educacion, en la actualidad ha sido ampliada
hasta la Educacion General Basica, que suma diez afios y se estan generando mejoras
en los presupuestos y en la organizacion general del sector educativo, con el fin de
incrementar el acceso de la poblacion al Bachillerato General Unificado y posteriormente
al Sistema de Educacion Superior —hasta el tercer nivel los estudios son gratuitos-, no
s6lo con la intencién de que nifios y jovenes se matriculen en esos niveles, sino que

puedan finalizar exitosamente los procesos.

El tercer nivel de estudios de los jovenes, el universitario, también ha sido
preocupacion de los actuales gobernantes en este periodo de cambios, y de acuerdo a lo
que reza el Art. 29 de la Carta Magna de los ecuatorianos, ha efectuado un proceso de
revision de las actividades académicas de los centros de educacién superior, asi como
también ha procurado respetar el proceso de estructuracion de las universidades
indigenas, como la Amawtay Wasi, Art. 29.- “El Estado garantizar4 la libertad de
ensefianza, la libertad de catedra en la educacién superior, y el derecho de las personas
de aprender en su propia lengua y ambito cultural.” (Constituciéon de la Republica del

Ecuador, Volumen Unico, Asamblea Nacional, Seccion Quinta, 2008).

La universalidad, no discriminacion e igualdad de oportunidades: Este factor de
calidad educativa determina que toda la poblacion tenga acceso real al sistema educativo,
sin que sufra discriminacién por cuestiones de raza, situacion econdmica, género o
cualquier otro factor; también tiene que ver con que determinados grupos reciban

educacion en otras condiciones distintas a las de la poblacion en general.
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En el caso ecuatoriano, la vigente Ley de Educacion Intercultural Bilingle, procura
incluso dotar a las distintas etnias y/o pueblos, la educacién a la que tienen derecho en su
lengua materna y con respeto a sus caracteristicas culturales, segun consta en Art. 28.-
“La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato
0 su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en
sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
escolarizada. La educacién publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”.(Constitucion de la Republica del

Ecuador, Volumen unico, Asamblea Nacional, Seccién Quinta, 2008).

El derecho a la participacion, el derecho a un trato justo y a una educacion que incluya
a todos. Este principio implica que todos los actores del proceso educativo, pueden
participar en su planificacion, ejecucién, andlisis y en la generacion de los cambios que

pueda requerir.

En el caso ecuatoriano, forma parte de la politica de participaciéon ciudadana
proclamada por el actual gobierno; sin embargo hay que sefalar que, en la practica no se
ha tomado en consideracion la opinién de los diferentes actores del proceso educativo
para la formulacién de las leyes reformatorias del mismo y, al contrario, se han
judicializado las protestas estudiantiles y de maestros; acciones que no son coherentes
con lo que reza elArt.27.- “La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, Volumen Unico, Asamblea Nacional,
Seccion Quinta, 2008).
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El derecho a una educacion de calidad que incluya el aprendizaje a lo largo de toda la
vida. Este principio se refiere a la necesidad vital del ser humano de estar en continua
preparacion para enfrentar los retos que su existencia plantea, no s6lo con afan de
supervivencia, sino en procura de mejorar su calidad y nivel de vida y con ello el de toda

la sociedad.

Para hacer efectivo este principio el gobierno ecuatoriano ha dotado de recursos a los
proyectos de educacion de adultos, a los sistemas de capacitacion complementaria y a
fomentado en los maestros del pais, la necesidad de capacitacion permanente, creando
un sistema de incentivos economicos -denominado “recategorizacion” todavia no
aplicado-, basado en el nivel de estudios como factor motivante y como accién coercitiva
ha dictaminado la necesidad de rendir pruebas docentes cada cierto periodo de tiempo
con el fin de garantizar la calidad en la educacion que se brinda. Todo ello, basado en el
Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”.(Constitucion de la Republica del Ecuador, Volumen

unico, Asamblea Nacional, Seccion Quinta, 2008).

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

La simple enumeracioén y/o descripcion de los factores de eficacia y calidad educativa,
no alcanza para establecer el grado de calidad de un sistema ya que, visto desde otra
perspectiva, es la suma de esos factores y la relacion constante, dinamica y positiva que
se genera entre ellos, la que da como resultado un elevado nivel de calidad en la
educacién que se brinda; basta con que uno de los factores de este engranaje fracase
para que todo el sistema se venga abajo y la calidad educativa se deteriore (por ejemplo
de qué sirve una excelente infraestructura escolar si las relaciones humanas entre los

maestros son negativas y saltan a la vista).

Hay que sefialar sin embargo, que en la oferta educativa especialmente de caracter

particular, se pone énfasis en determinado factor de calidad educativa —que la institucion
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ofertante considera fundamental-, con el fin de obtener la atencién de cierto segmento de
la poblacion, generalmente de nivel econdmico alto; se ofrece entonces: infraestructura
fisica “de primera”, ubicacion geografica rodeada de naturaleza, alto nivel académico de
los maestros, ensefianza personalizada o con énfasis en idiomas y otras propuestas
similares, ante lo cual hay que recordar que la tarea de mejorar la calidad educativa no
debe basarse en uno sélo de estos factores sino en su conjunto y en su interconexion,
caracteristicas ademas que segln las nuevas politicas educativas difundidas por el

gobierno actual, deben tener todas las instituciones educativas.

A continuacion se resume el criterio de algunos pedagogos, referidos por F. Javier
Murillo en su articulo “Factores asociados a la eficacia escolar en América Latina”
(Universidad Auténoma de Madrid, 2009), que permiten sefalar los factores que

intervienen en la generacion de eficacia y calidad educativa en general.

Sentido de comunidad: Este factor es el resultado del trabajo con sentido colectivo
mediante el cual toda la comunidad educativa se siente involucrada y comprometida con
el proyecto emprendido; es el resultado de la convocatoria y participacion general para
opinar, construir, activar, trabajar y resolver las situaciones que se presentan en el
desarrollo de las actividades.(Javier Murillo, Universidad Auténoma de Madrid, 2009,

www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES ).

Clima escolar y de aula: El sentido de satisfaccion y alegria por las condiciones
positivas que se viven en comun dentro del aula, se convierte en la base para el
desarrollo de las actividades educativas; el conflicto se resuelve mediante el didlogo, la
violencia estd ausente, el profesor entabla didlogos permanentes con los estudiantes en
un marco de respeto y consideracion afectiva, el estudiante se siente bien dentro del aula
y en general del centro escolar; en suma, esta situacién de clima escolar y de aula se
convierte en factor basico para establecer la calidad educativa de una institucion.

(Javier Murillo, Universidad Auténoma de Madrid, 2009,

www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES ).


http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
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Direccion Escolar: Todo cuerpo tiene una cabeza, sin embargo esta actla gracias a la
coordinacion integral de todo el cuerpo. Por ello cuando el directivo de una institucion
educativa es una persona que en si misma posee un alto grado de eficacia y calidad, si
bien esta dotada de altas capacidades académicas y organizativas, nunca puede ni debe
actuar en solitario, pues su labor es generar espacios directivos con la participacion de
estudiantes, padres de familia y maestros —segun sea el interés de cada uno de esos
espacios-, ademas de involucrarse no solamente en tareas de organizacién del centro,
sino en aspectos académicos, pedagogicos e incluso recreativos para generar sentido de
pertenencia entre todos los actores.(Javier Murillo, Universidad Autbnoma de Madrid,
2009, www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../[FACTORES ).

Calidad del Curriculo: El curriculo académico de una entidad con alta calidad, se
distingue por su profundidad de contenidos y por lo practico de las herramientas que
utiliza para ser aplicado con eficacia y claridad; si agregamos aspectos complementarios
positivos como puntualidad del maestro, planificaciones bien estructuradas y cumplidas
respetando tiempos y horarios, ejercicio democratico dentro del aula, evaluacién
constante cuyos resultados son informados con frecuencia, diversidad en los
recursos didacticos empleados, nos dard como resultado un valor agregado para la
eficacia y calidad en el ejercicio educativo planteado.(Javier Murillo, Universidad

Auténoma de Madrid, 2009, www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../[FACTORES ).

Gestion del tiempo: La mayor cantidad de tiempo que una institucién educativa destina
para el trabajo en las aulas, no asegura un mayor grado de conocimientos brindados a los
estudiantes, pues ese tiempo empleado debe estar directamente ligado a la gestion del
tiempo de calidad. En este factor hay que considerar por ejemplo la puntualidad con la
que se inician y finalizan las clases, el empleo correcto y efectivo del tiempo dentro del
aula y dentro del horario, el respeto al calendario escolar previamente acordado y
socializado, la dosificacion de actividades extracurriculares que podrian interrumpir los
procesos y la posibilidad de negociacion flexible -por parte de los maestros- de ciertos
espacios solicitados por autoridades y estudiantes.(Javier Murillo, Universidad Autébnoma
de Madrid, 2009, www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES ).


http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
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Participacion de la comunidad escolar: Las instituciones educativas no son entes
aislados que desarrollan procesos independientes alejados de la sociedad; al contrario,
son una expresion social de ella, por lo tanto, una gestion educativa que procura la
eficacia y calidad, extiende los brazos y logra conexiones de intercambio positivo con la
comunidad, con el entorno: padres de familia, docentes, empleados, trabajadores,
personal de prestacion de servicios, vecinos, autoridades locales, instituciones similares,
etc. por supuesto bajo ciertas normativas que cuiden los espacios propios del proyecto
educativo.(Javier Murillo, Universidad Autébnoma de Madrid, 2009,

www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES ).

Desarrollo profesional de los docentes: Un mundo que exige cada dia mas a las
personas para integrarlas y aceptarlas socialmente, donde la informacion fluye cada dia
en grandes cantidades, exige también que el docente se encuentre en constante
preparacion académica y humana para que a su vez, transmita esos conocimientos,
aplicando nuevas técnicas, a los estudiantes; por ello, el grado de capacitacion del
personal docente es un factor directamente ligado a la gestion educativa que pretende ser
eficaz y de calidad.(Javier Murillo, Universidad Autonoma de Madrid, 2009,

www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES ).

Expectativas altas: Este factor se relaciona directamente con el grado de confianza en
las posibilidades del otro involucrado en el proyecto; de esta manera el maestro confia en
sus estudiantes y viceversa, los padres de familia confian en la institucion y en general
todos generan altas expectativas respecto a los logros que se puedan obtener con una
gestidn efectiva conjunta e interconectada. Cuando la propuesta es caminar cien metros y
se llega a los noventa, queda la sensacion de no haber logrado la meta; pero si la
propuesta fue caminar veinte metros y se la consigue, a pesar de haber logrado un 100%
de rendimiento, al fin de cuentas se ha caminado setenta metros menos que los
involucrados en la propuesta anterior cuyas expectativas siguen siendo mas altas.

(Javier Murillo, Universidad Autébnoma de Madrid, 2009,

www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES ).


http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../FACTORES

21

Instalaciones y Recursos:Finalmente, se debe sefalar que, la cantidad, la calidad y el
uso efectivo de recursos didacticos actualizados y un entorno fisico agradable, alegre
tanto del centro en general como del aula en particular, donde se eliminen los factores de
interrupcién o distraccion del proceso educativo, se convierten en un factor generador de
alta calidad y eficacia en la gestion.(Javier Murillo, Universidad Auténoma de Madrid,
2009, www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../[FACTORES ).

No esta demas insistir en que, los factores descritos en los péarrafos anteriores, por si
solos o cada uno en forma aislada, no garantizan eficacia y calidad en la gestién
educativa, pues éstas se logran sélo si estos factores y otros positivos agregados actian
en forma interconectada y si se quiere interdependiente, en un engranaje perfecto, de
suerte que no puede fallar ninguno de ellos porgue su ausencia o deterioro afectan
gradual pero negativa y contundentemente a todo el sistema educativo propuesto. Esto
desmitifica la propaganda de los centros educativos que ponen énfasis en un solo factor
de eficacia y calidad educativa como eje de su accionar, cuando constatamos que sélo el

engranaje de multiples factores logra conseguir la anhelada eficacia y calidad.

En la parte final de este segmento hay que sefalar que, el concepto de calidad es
relativo y por lo tanto variable; se halla en funcién del ideal de sociedad que un
determinado pais tiene para su proyecto de vida, otras veces varia de acuerdo a las
exigencias de la comunidad internacional e incluso puede variar en funcién de los
cambios de funcionarios y de gobiernos. Es decir el ideal de calidad varia de una

sociedad a otra, de una época a otra e incluso de un individuo a otro.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el

aula.

Siendo el producto evidente de un sistema dindmico e interconectado, el clima de un

centro escolar o el clima de aula, son el resultado de la intervencion directa y conjugada
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de todos los factores, tanto socio-ambientales como interpersonales cuya accion afecta
principalmente a los estudiantes. Se trataré de especificar algunos de ellos.

Segun Alejandro Castro Santander, entre los factores interpersonales se registran
los cambios evolutivos —propios de la naturaleza del ser humano-, que se van dando en
el estudiante durante su estadia en el proceso de aprendizaje; entre ellos se citan los
llamados cognitivos que se dan por maduracién biolégica y entrenamiento intelectual), los
emocionales (alteraciones del equilibrio afectivo determinadas por modificaciones
hormonales) y los corporales (que son modificaciones fisiolégicas como el tamafo, la
forma corporal, la voz)’. Es importante también la motivacibn para aprender y la
competencia instrumental pertinente para determinado ciclo escolar, o para cierta area o
especialidad, aqui prima sobre todo el bagaje previo que trae consigo el estudiante desde
un ciclo anterior y que le servird de base para encadenar a los nuevos procesos y
conocimientos que va desarrollando. (Alejandro Castro Santander, Universidad Auténoma
de Madrid, 2009, www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../EL CLIMA ESCOLAR ).

Entonces se plantea conocer el significado del aprendizaje significativo: “Ausubel
plantea que el aprendizaje significativo es aquel en el cual el alumno convierte el
contenido de aprendizaje (sea dado o descubierto) en significados para si mismo. Esto
quiere decir que el estudiante puede relacionar de modo sustancial y no arbitrario, el
contenido y la tarea del aprendizaje con lo que él ya sabe. Ademas, Ausubel afirma que
es necesario que el alumno esté dispuesto a razonar y a comprender el contenido de la

materia”. (Santillana, 2009).

De acuerdo a las nuevas propuestas educativas que se estan aplicando en el Ecuador,
en estas competencias instrumentales tienen gran importancia, especialmente para el
l6gico encadenamiento de los conocimientos -de un ciclo para otro- que desarrollan los
estudiantes, los llamados “Ejes Curriculares Integradores del Area”, los cuales, siendo las
ideas mayores que abarcan o integran los contenidos de una materia con proyeccién

interdisciplinaria, sirven para generar los conocimientos, las habilidades y las actitudes ,
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de tal suerte que se convierten entonces en la guia del proceso educativo que se lleva

con los estudiantes en cada area.

“Relacionar un nuevo contenido de aprendizaje, de manera sustancial y no arbitraria,
con la estructura cognoscitiva presente en el estudiante (lo que ya sabe), es establecer
conexiones entre los dos tipos de contenidos como algo esencial; por ejemplo, asumir
significados y relaciones entre distintos elementos (causa — efecto, antecedente —
consecuente, condicionalidad, nivel de generalidad, etc.) Para que esto suceda, el alumno
debe tener en su mente algunos contenidos que sirvan de enlaces con los nuevos. Estos

conocimientos son los prerrequisitos o los conocimientos previos”. (Santillana, 2009).

Estos Ejes Curriculares Integradores del Area son para el area de Lengua y Literatura:
escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion social; para Matematicas: desarrollar el
pensamiento l6gico y critico para interpretar y resolver problemas de la vida cuotidiana.
para Estudios Sociales: comprender el mundo donde vive el estudiante y la identidad
ecuatoriana, y para Ciencias Naturales: comprender las interrelaciones del mundo natural

y sus cambios.

Finalmente, para ciertos autores, entre los factores interpersonales se debe incluir las
técnicas de estudio, procesamiento del conocimiento que la persona aplica en su tarea
formativa, y el estilo de aprendizaje, donde va encontrando las areas de su agrado o en
las que puede rendir adecuadamente.(Alejandro Castro Santander, Universidad
Autonoma de Madrid, 2009, www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../EL CLIMA
ESCOLAR ). En suma, los factores que inciden en la construccién psicologica del
estudiante, se convierten en herramientas positivas o negativas, segun su manejo, para
favorecer o dificultar los procesos de aprendizaje del estudiante y por légica
consecuencia, con su presencia y la carga de circunstancias que lleva consigo:
(autoimagen corporal, social y moral, autoestima), también afectara en la construccion del

clima social en el aula.
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Los factores socio-ambientales a su vez estan dados por el paisaje social y el
ambiente fisico que rodea la vida diaria del estudiante; por ello tienen mucho que ver en
este aspecto, la familia, los amigos, el barrio, el acceso a determinadas condiciones
fisicas, de salubridad o tecnolégicas, y, por sobre todo, la situacién concreta del
aprendizaje; en lo referente a los factores de situacion y tomando en cuenta un contexto
educativo formal, se pueden sefalar: el centro escolar, el grupo de clase, el reglamento
interno del centro escolar, los alcances de las materias, la forma de ensefiar de los
docentes.(Alejandro Castro Santander, Universidad Auténoma de Madrid, 2009,
www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../EL CLIMA ESCOLAR)

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa.

Para el Gobierno de la Revolucién Ciudadana, presidido por el Economista Rafael
Correa Delgado, segun el documento “Revolucion Social” del Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social (2012), la calidad en la educacion inicial, basica y bachillerato, sera el
principal objetivo y reto del afio 2012.

En Consecuencia, el Ministerio de Educacién, como ente ejecutor de las politicas del
gobierno, en materia educativa, ha presentado los “Estandares de Calidad Educativa”
cuyo objetivo principal es: “orientar, apoyar y monitorear la accidon de los actores del
sistema educativo (acciones) que permitiran medir los logros y metas de los estudiantes

para conseguir la excelencia en la educacion” (Revolucion Social, 2012).

Los “Estandares de Calidad Educativa” (“Revolucion Social” del Ministerio Coordinador

de Desarrollo Social (2012), han sido divididos en tres grandes bloques:

Estandares de Aprendizaje: Estos seran aplicados a los estudiantes a través de
procesos de aprendizaje y servirdn para medir los conocimientos, habilidades y actitudes
que debe alcanzar un estudiante a lo largo de su trayectoria escolar comprendida desde
la educacion inicial hasta el bachillerato. Comprenderan las asignaturas de matematicas,

lenguaje y literatura, estudios sociales y ciencias naturales. Esta relacionado con los
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“perfiles de salida” propuestos para los estudiantes que van aprobando determinados

ciclos escolares.

Estos estandares estdn siendo determinados mediante la aplicacion de una prueba
Unica a todos los bachilleres del pais, para el ingreso a las universidades en el préximo
afo lectivo y seguramente daran indicadores de calidad para la evaluacion individualizada
de las instituciones secundarias que se realizaran préximamente como ha sido anunciado

en medios de comunicacién colectiva.

Estandares de Desempefio Profesional: A su vez se aplicaran a través de procesos de
desempefo profesional y se refieren a la medicion del conocimiento, habilidad y actitudes
que deben poseer los profesionales de la educacion, para asegurar que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados, estableciéndose para ello una subdivisiébn entre

estandares para los maestros y estandares para los directivos.

Esta relacionado con la medicion periédica de conocimientos para los maestros y las
auditorias de trabajo para los directivos; basta referirse a las informaciones publicas y a la
pagina web del Ministerio de Educacién Publica para encontrar que estas mediciones ya
se vienen efectuando en varias instituciones educativas ecuatorianas, habiéndose iniciado
en el régimen costa y continuado en la sierra, lo cual, de paso, ha producido gran

inquietud entre los docentes evaluados (www.educacion.gob.ec/).

Estandares de Gestion Escolar: Finalmente, los Estandares de Gestion Escolar, seran
ejecutados tomando como referencia la gestion de las instituciones educativas y serviran
para medir los procesos, las practicas institucionales y la gestion escolar que contribuyen

a que los estudiantes alcancen la formacion académica deseada.

De igual forma, est4 relacionado con los procesos de auditoria de trabajo o
desemperio de los centros educativos en general (www.ecuavisa.com/ 17,04,2012), como
la reciente “graduacion” de las universidades en distintas categorias desde la A (de alta

calidad) hasta la E (en proceso de revision de funcionamiento).
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Pero... ¢Para qué contar con estos instrumentos de medicion de la calidad educativa
gue se brinda en el Ecuador? En las primeras lineas del Marco Teoérico del presente
informe de investigacion, se hace un resumen de la tortuosa historia del sistema educativo
del Pais; es preciso sefialar que, herramientas como las que ha dispuesto el Gobierno
Nacional —lldmense Estdndares de Calidad Educativa-, pretenden preparar el camino

para el logro de la excelencia educativa de los nifios y jévenes ecuatorianos.

Para ello, se ha dispuesto que, estos estandares contengan parametros claros, que
sean medidos permanentemente a escala nacional, y que los resultados sean difundidos
periddica y publicamente, con el fin de que, los padres de familia, bajo la interpretacién de
los resultados de estas mediciones, puedan determinar si la educacion que reciben sus

hijos es de buena, regular o mala calidad.

A decir de las funcionarias del Gobierno actual (2012): “nuestro sistema educativo sera
de calidad en la medida que las mismas oportunidades las tengamos todos” (Gloria Vidal,
Ministra de Educacion), y, “esta es la primera vez que la educacion serd medida a través
de estandares fijos que permitirdn alcanzar la excelencia en la educaciéon” (Doris Soliz,

Ministra Coordinadora de Desarrollo Social).

No esta demas consignar una frase pronunciada por el sefior presidente Rafael Correa
Delgado, en su discurso del 27 de Diciembre de 2011, en la presentacion de los
Estandares de Calidad, donde —segun Ecuadorinmediato- expreso: “Para mi es motivo de
preocupacion que en el siglo XXI, en el quinto afio de nuestro gobierno, estemos

celebrando tener Estandares de Calidad, cuando siempre debimos tenerlos”.

En consecuencia, salta a la vista que los tres elementos que conforman los
“Estandares de Calidad Educativa”. a) Estandares de Aprendizaje, b) Estandares de
Desempefio Profesional, y c) Estdndares de Gestion Escolar, se encuentran relacionados
en forma directa con la convivencia y el clima escolar/aula y son factores determinantes
tanto en la construccion de un clima positivo para el desarrollo de la vida escolar como

para la consecucion de la calidad y la excelencia educativa como meta final.
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En efecto, si se miden los procesos de aprendizaje de los estudiantes, habra que
referirse necesariamente al clima social imperante en el aula, a las relaciones diarias que
se establecen entre pares y entre los estudiantes y los profesores y entre todos ellos y la
institucion educativa a la que pertenecen, todo ello medido en relacion a los llamados
estandares de desempefio profesional y de gestion escolar. Siendo elementos
correlacionados en forma directa, en una convivencia dinamica y permanente, la
afectacién negativa de uno de los factores incidira negativamente en el conjunto,
incidencia que se pone en evidencia en el deterioro del clima social del aula, que es Ultimo

sitio donde se conjuga el proceso.

El sistema educativo ecuatoriano, con una historia de fallos y aciertos, viene
funcionando, esta en plena ejecucién y no puede detenerse totalmente para instaurar los
cambios que se proponen; éstos se deben incorporar al sistema en forma dosificada y
continua, generando alianzas estratégicas con los actores del proceso, ya que toda
imposicion causa rechazo, seria absurdo pensarlo de otra manera; siendo asi el Ecuador

tiene todavia una tarea pendiente y es determinar con precision el concepto de calidad.

Para resolver esta tarea, segun el estudioso Milton Luna Tamayo (El Comercio, Quito,
14-01-2012, pag.10), “..es necesario plantear algunas preguntas: ¢De qué calidad
hablamos?, ¢Cual es el enfoque y contenidos de la calidad educativa en el Ecuador
contemporaneo?, ¢Qué educacion, para qué Pais?, ¢Qué tipo de ciudadano anhelamos,
qué familia, qué sociedad, qué estado?, ;Cémo entendemos el “buen vivir’y su relacion

con los derechos humanos, la educacion y la pedagogia liberadora? “.

Preguntas que aun no tienen respuesta por parte del oficialismo ni de la comunidad
ecuatoriana y que alimentan la necesidad de generar procesos de investigacion en
materia educativa en el Ecuador, para que puedan construirse propuestas coherentes

con la realidad socio cultural de sus habitantes.
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3. 1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula.

La escuela y particularmente el aula, es un micro universo donde se ponen de
manifiesto las caracteristicas de la comunidad en la que esta insertada; alli se expresan
los anhelos, los conflictos de las sociedades, la ideologia, las creencias y entre esas

expresiones se pone de manifiesto el ideal de forma de vida de sus habitantes.

La planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula, forma parte de la estrategia
para conseguir mejores dias para las comunidades; estos anhelos son compartidos por la
mayoria de sus habitantes, cualquiera sea su actividad dentro de la sociedad; trabajar por
la paz, la seguridad, la solidaridad, el bienestar material y espiritual, empleo y otros
objetivos similares, es un derecho inalienable de las personas; vy el estado, a través de

los gobiernos de turno, debe ejecutar politicas para tratar de satisfacer tales exigencias.

Por ello, en el Ecuador, el gobierno de la Revolucion Ciudadana ha instaurado como
guia ideoldgica la politica del “sumak kawsay” o “buen vivir’ que, mas que una expresion
kichwa, -segunda lengua hablada en el Ecuador-, es una verdadera concepcién de vida
de estas comunidades que se expresa en principios como el equilibrio, la
complementariedad y la solidaridad entre los seres humanos y la “Pacha Mama” o “Madre
Naturaleza”, basada en el dialogo de saberes y en el rescate de valores, para dar paso a
un nuevo ser humano intercultural, respetuoso de si mismo y de las diversidades,

solidario y responsable con la naturaleza.

Al respecto hay que sefialar que el Ecuador se comprometié ante el mundo, durante la
Cumbre del Milenio, afio 2000, en la sede de las Naciones Unidas, a crear un entorno
propicio para el desarrollo humano y a eliminar la pobreza, para ello se situ6 como fecha

de evaluacion el afio 2015; este acuerdo fue firmado por 189 paises del planeta.

Los conceptos basicos del “buen vivir’ consignados en el Plan Nacional de Desarrollo
(2007-2010), pretenden superar el anterior enfoque neoliberal que se basaba en la

acumulacién de bienes materiales, y son: priorizar al ser humano, el desarrollo va més



29

alld de lo econdmico y lo material, considerar como fundamentales los aspectos
intangibles para una vida satisfactoria de las personas, como individuos y como seres
sociales, y comprometer mutuamente al Estado y a la comunidad en una construccion

compartida, donde la ciudadania aporta y a la vez exige respuestas satisfactorias.

A partir de lo sefialado, se restructurd la definicion de desarrollo para el Ecuador
(Senplades 2007, p.51), pasando a ser prioritaria la consecucién del buen vivir para todos,
en paz y armonia con la naturaleza, y la prolongacion indefinida de las culturas humanas;
la suposicion de que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades reales
de los individuos se amplien, y la busqueda del logro simultaneo de una vida deseable
para la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y para cada persona,

vista como un ser humano universal y particular.

En consecuencia, el Gobierno ecuatoriano, ha fomentado la creacién del Codigo de
Convivencia Institucional en el sector educativo; para ello parte de que implementarlo
es poner en practica el significado de la palabra convivir: “vivir en compafia de otros”, por
ello expresa : “Es un espacio dinamico de participacion de los miembros de la comunidad
educativa y social, que se plasma en un conjunto de principios y normas, que genera
aprendizajes permanentes sobre la base de los derechos humanos y que orientan los
comportamientos personales y sociales y potencian los procesos cognitivos en la
busqueda de una convivencia armonica, democratica, solidaria, equitativa y saludable”
(Ministerio de Educacion, Subsecretaria de Educacion, Direccién Nacional de Curriculo,
Caddigos de Convivencia 2009 — 2015) .

Esta politica es participativa pues en la construccion del Cédigo se instaura la
convocatoria a toda la comunidad educativa, formalizada en el Acuerdo Ministerial N. 182
del 22 de Mayo de 2007: “como un instrumento de construccion colectiva por parte de la
comunidad educativa que fundamente las normas del reglamento Interno y se convierta
en el modelo de coexistencia Institucional; y, responsabiliza a las autoridades la
implementacion, ejecucion, seguimiento, control, evaluacién y mejoramiento continuo”;

este acuerdo a su vez, se basa en la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
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2008, que en el Titulo VII Régimen del Buen Vivir, asegura el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo.

La estructura legal de esta politica, queda asegurada mediante el referéndum del 28
de septiembre del 2008, en el cual se aprueba la nueva Constitucién de la Republica del
Ecuador, por lo que se hizo necesario actualizar el Acuerdo N° 182 en funcion de los
enunciados de esta Nueva Constitucién, que son: la convivencia pacifica, la seguridad
individual y colectiva, la equidad y el respeto de las diferencias, el ejercicio de la
ciudadania, el fortalecimiento de la capacidad expresiva y de escucha, el impulso del
trabajo cooperativo, el desarrollo de las competencias en y para la vida, la promocién del
derecho de participacion, el fortalecimiento del respeto mutuo, el impulso de los vinculos
afectivos y el robustecimiento de la asociacion y organizacién libre de los actores como

espacio de participacion y la vigorizacion del desarrollo arménico de espacios cotidianos.

Estas normas legales, aterrizan en el aula y su aplicacion diaria es un factor que
influye positivamente en la mejora del clima social de la misma, por ello los maestros y los
estudiantes deben asumir el reto no como una disposicion legal condicionante, sino como
una invitacion a efectivizar los principios de responsabilidad, o la capacidad de asumir
juntos un compromiso con la construccién de la comunidad; respeto, que es la conciencia
de nuestro valor y del valor de los demas; solidaridad, como la expresién del compromiso
con el otro para la construccion conjunta de la humanidad;honestidad, o la expresion de la
autenticidad de la verdad, de ser uno mismo sin falsas posturas;justicia, que es la
ecuanimidad y la equidad en el juicio frente a nuestros actos y a los actos de los demas;
yamor, como la expresion de los sentimientos nobles que animan una propuesta de

construccion de la comunidad humanizada.

(Codigo de Convivencia, Ministerio de Educacion del Ecuador, Direccion Provincial de
Educacion de Pichincha, DOBEP, 2009).
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3.2. CLIMA SOCIAL

3. 2.1. Clima social escolar: concepto, caracteristicas e importancia.

“ = clirna escolax es el coraxon y el almma de ccna escecela. - . Indica
la calidad de cna escuela Goe ayoda a cada peesona a sentivse
digna ¢ importante, mientras, somaltdncarmente, ayada a crear «n
sentido de pertenencia mds alld de nosotros mismos’

(Freiberg y Stein, 1999:11)

Resumiendo lo expresado en el “Manual de trabajo de investigacion y elaboracion del
informe de fin de carrera” editado por la UTPL (2011) se puede establecer que hace
algunos afios no se hablaba especificamente de clima escolar -este concepto es
relativamente reciente-, sin embargo habia inquietud en torno a las circunstancias que
rodeaban el hecho educativo; la historia de los pedagogos investigadores de este tema
data de hace mas de un siglo; podemos citar a Perry en 1908 como pionero, sin dejar de
reconocer que John Dewey en 1897 que ya se refirio a la dimensién social del clima en la
escuela; pero son Hapin y Croft quienes, en 1963, estudian sistematicamente el impacto
del clima escolar en el aprendizaje y en la eficacia del sistema educativo; asi mismo,
Anderson en 1982 estudia lo que se llamaria caracteristicas observables; pero en
realidad, es en las tres Ultimas décadas pasadas, en donde realmente se impulsa el

estudio cientifico de este concepto.

La misma fuente consigna que “las investigaciones sobre el clima escolar se han
centrado en las condiciones que afectan al aprendizaje de los estudiantes y en las
experiencias de estudiantes y profesores que se dan en el contexto escolar como un
ambiente de aprendizaje ...”; un ejemplo de ello es la Investigacion Iberoamericana sobre
eficacia escolar (Murillo, 2007) que encontr6 que el tercer gran factor de eficacia escolar
que perciben los estudiantes de esta region es el clima escolar y que el logro cognitivo va
asociado indefectiblemente a dos variables: la satisfaccion del estudiante en su relacion

con sus compafieros (clima de aula percibido por el estudiante en relacion con sus
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comparfieros), y por otra la comodidad en la escuela (relacion del estudiante con el
docente, otros docentes y/o autoridades de la institucion).

Con el fin de obtener informacion cientificamente estructurada, los investigadores han
desarrollado una serie de escalas, basadas en la aplicacién de cuestionarios en los que
se invita al estudiante o profesor, sefialar su conformidad o inconformidad con
determinadas situaciones sugeridas como vivencias en el contexto escolar. En 1968,
Herbert Walberg y colaboradores y en 1970 Stern disefiaron sendas escalas de medicion
del clima escolar; la propuesta de Walberg generé el LEI (Inventario de Ambiente de
Aprendizaje) y el MCI para la primaria. Pero, por la misma década de entre el 60 y 70 del
siglo pasado, dos investigadores pedagogos extraordinarios, Edison Trickett y Moos
(1973) y posteriormente R.H.Moos (1979) crearon y publicaron los CES, inicialmente para
efectuar investigaciones en la secundaria y luego, con adaptaciones, para ser trabajados

en la primaria.

La escala de Moos ha sido adaptada para ser aplicada en varias realidades sociales
con el fin de conseguir informacién valida sobre el clima escolar; en el presente trabajo

de investigacion, se aplica justamente la herramienta sefialada.

La variedad de tendencias pedagodgicas también se ha reflejado en un gran niumero de
propuestas de investigacion del clima, cada cual con su linea o su vision, pero todas
preocupadas por el conjunto de circunstancias y relaciones que se establecen dentro del
aula, como un factor fundamental en la construccion positiva -o como afectacion negativa-

en el proceso de aprendizaje que se genera en los espacios educativos:

Ferndndez-Ballesteros en Espafia, 1982; Arévalo (2002) en el colegio Claretiano de
Trujillo; Cherobim que en su “Estudio sobre la ecologia de las relaciones para la
construccion del clima escolar”, en la parte final expresa que: “es necesario mantener
constantemente una ecologia emocional equilibrada, tanto a nivel personal como grupal.
En este refuerzo para mantener la ecologia de las relaciones saludables, reside, a mi

parecer el secreto para aprender a ser feliz: la armonia del ser”. (2004).
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Con el fin de visualizar el tema, se pueden citar definiciones elaboradas por
pedagogos distintos como la siguiente: “El clima es el conjunto de percepciones de los
diferentes miembros o grupos sobre el funcionamiento y dindmica del centro que generan
actitudes, creencias, posicionamientos, formas de pensar y actuar que confluyen en las
relaciones de los miembros, en su participacion, grado de responsabilidad y compromiso.
Segun perciban los individuos la dinamica de la organizacién, se comportaran de una
manera u ofra con ella, con lo que ira cambiando el clima de dicha organizacion”.

(Dominguez y Mesanz, 1996).

Se propone entonces una caracteristica fundamental del clima escolar: su dinamia
constante, su transformacion permanente que, en un proceso dialéctico va generando a
su vez cambios en el mismo hecho que la genera, provocando nuevas situaciones en un

ciclo interminable.

Se da paso entonces a otra concepcion sobre el clima escolar que reza: “El clima
social hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de significados
interdependientes respecto a una situacién concreta, que en el caso de la escuela se
traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela sobre las

caracteristicas del contexto escolar y del aula”. (Trickett y Cols, 1993).

Se suman aportes para comprender el complejo concepto de clima social escolar,
ahora aparece la interdependencia -y la interrelacion- de las percepciones subjetivas y
los sistemas de significados de los involucrados en el proceso educativo , respecto a una

situaciéon concreta.

Agregando mas elementos de juicio que permitan ampliar la comprensiéon del concepto
tratado, tenemos:“(Clima Social es...) Conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinadas por aquellos factores o0 elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los

distintos procesos educativos” (Cere, 1993).
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Complementan los autores de la cita anterior con esta cita: “son las personas las que
le otorgan un significado personal a estas «caracteristicas psicosociales del centro», que
a su vez, no son otra cosa sino el contexto en el cual se establecen las relaciones
interpersonales al interior de la institucion y las caracteristicas mismas de estas relaciones
interpersonales. En otras palabras, lo que define el clima social de una institucion es la
percepcién que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el
cual estas interacciones se dan”. Con este aporte vamos perfilando al centro educativo
como ente vivo, que tiene su propia “personalidad” generada o disefada por aquellos
que la conforman o construyen y que, en un proceso de retroalimentacion, reciben esa

influencia y la aceptan, para ser “parte de”.

Casi al final, en este pequefio espacio de aportes conceptuales pedagdgicos, situemos
a Freiberg, H. y Stein, T. (199) que expresan: “El clima escolar es el corazdon y el alma
de una escuela...indica la calidad de una escuela que ayuda a cada persona a sentirse
digna e importante, mientras, simultdneamente, ayuda a crear un sentido de pertenencia

mas alla de nosotros mismos”.

Nos aportan un elemento valioso que es facilmente percibido en los centros educativos
especialmente secundarios —y algunos primarios antiguos o de cierto prestigio social-, que
es el sentido de pertenencia, confirmando de esta forma la condicién de estudiantes y
maestros de actuar en funcién de “partes” de un “todo” que se engrana con dinamia y con
una constante y reciproca relacién entre sus miembros, llamado centro educativo y en un
plano mas grande el sistema educativo de una ciudad, regién o pais, con caracteristicas

de identidad propia generadas en estos procesos.

Finalmente, en concordancia con las herramientas técnicas que la presente
investigacion utiliza para la recoleccion, procesamiento y posterior analisis de datos sobre
clima escolar, se sefiala la concepcion que tiene Moos al respecto: “el clima social es el
ambiente de aprendizaje en el que las experiencias son variadas, dependiendo de los

procesos, hormas y relaciones establecidos por los profesores”. (1979).
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La presente investigacion considera que, el clima social escolar es un factor de
primordial importancia en el proceso educativo en cualquier lugar, época o circunstancias
donde se desarrolle; que, siendo un elemento generado por las percepciones subjetivas
de los actores y por su lectura de cédigos de comunicacion, éstos, los actores, a su vez
se ven influenciados por el producto, en una relacion dinamica, dialéctica y permanente
en la cual el peso o el énfasis de una determinada actitud, define la linea por donde se
encamina la institucién y su proceso educativo y le dota de peculiar estilo que le

caracteriza y le hace atractivo para determinado segmento de la poblacion estudiantil.

3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar.

Diversos autores ponen énfasis en el grado de influencia de determinados factores en
la construccion del clima escolar, visualizando de esta manera la probleméatica desde una
sola perspectiva, otros en cambio prefieren desarrollar investigaciones de campo y a partir
de los resultados obtenidos plantean la influencia de los diferentes factores en mayor o

menor grado.

En todo caso, conociendo que los climas escolares y de aula no son —ni pueden ser los
mismos- en diferentes circunstancias, diferentes tiempos y con otros actores, la
esquematizacion sobre el grado de influencia de determinado factor resulta arbitraria; sin
embargo hay que sefalar aspectos comunes a casi todas las realidades educativas, de tal
suerte que, -arriesgando criticas expertas-, segun la Enciclopedia de Pedagogia (Espafa,
2002), los siguientes parecen ser los factores que quizds en forma mas determinante,

influyen en la construccién del clima escolar.

En primer lugar se sitlan los factores organizacionales, dependen de si la Institucion
posee un clima de organizacién abierto (con potenciales aportes de sus miembros), o
cerrado (los roles de cada uno estadn predeterminados y las reglas son rigidas. Luego
aparece el contexto de la escuela y de la clase: es decir, las relaciones que se desarrollan

entre los estudiantes y entre los estudiantes y los profesores y las autoridades del plantel,
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y las caracteristicas fisicas y arquitectdnicas, pues interesan también el entorno fisico del
espacio educativo, las caracteristicas arquitectonicas del aula, luz, espacio, distribucion; el
disefio del plantel, espacios verdes, recreativos, color del edificio, etc.

Otros factores de influencia son: las caracteristicas del estudiante, es decir su
construccién psicolégica, su predisposicibn para estudiar, para superarse, Sus
expectativas, autoestima, el conjunto de conocimientos previos obtenidos en ciclos
anteriores. Las caracteristicas del profesor son importantes: su construccion psicolégica,
su relacion con el plantel y los estudiantes, sus expectativas profesionales, su estilo de
ensefianza, la metodologia empleada para la transmision de conocimientos. Finalmente el
clima de la clase es influyente, y dentro de éste el clima psicolégico, el clima social, el
clima emocional y el clima académico: el conjunto de percepciones que tienen los
estudiantes en torno al ambiente escolar y las relaciones que se dan dentro de él; la

satisfaccion o insatisfaccion ante estas percepciones.

Para la creacion y desarrollo de un positivo clima escolar, es necesario actuar en
conjunto entre todos los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, maestros,
padres de familia, autoridades, con el fin de lograr potencializar los aspectos favorables e
intervenir y remediar aquellos que aparezcan como negativos; es decir, se insiste en que,
la mejora del clima escolar no esta en funcién de la mejora de uno u otro factor de
influencia, sino en el accionar conjunto e interconectado de todos esos factores,
insistiendo, si falla uno sélo de ellos, el engranaje se desfasa y el clima social escolar se

ve deteriorado progresivamente.

3.2.3. Clima social de aula.

El ser humano desarrolla sus actividades rodeado de un conjunto de circunstancias
gue le influyen o a las que él también influye en una rutina de construccion mutua. Varios
cientificos han desarrollado estudios sobre esa relacion entre el hombre y el ambiente y
dentro de esos estudios se han preocupado sobre las circunstancias en las que se da el

hecho educativo, es decir se investiga el clima escolar y/ o el clima social del aula.
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Los nifios y jévenes permanecen varias horas en el centro escolar cada dia y mas
especificamente dentro del aula de clases (la tercera parte de las horas del dia), tiempo
solamente comparable con el que permanecen en sus hogares; es prudente entonces
estudiar esta circunstancia en torno a todo el proceso pedagdgico que se produce y al
conjunto de circunstancias que le rodean. “El clima escolar implica la percepcion de la
caracteristica del ambiente que emerge de un estado fluido de la compleja transaccion de
varios factores ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,

operacionales y sociales.

Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la
escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y

tradiciones”. (Adelman y Taylor, 2005)

Hay que partir del reconocimiento de que el clima social del aula esta altamente
influenciado, o hereda en gran medida las caracteristicas del clima social escolar del

centro educativo al que los dos pertenecen o del cual forman parte.

Siendo construcciones sociales en las que intervienen casi los mismos actores, se
puede afirmar entonces que el clima social en el aula es —asimismo-, una construccion
constante, continua y dinamica, que surge como fruto de la interaccién social entre los
actores del proceso educativo: estudiantes, maestros, familia, centros educativos y
sociedad; que cambia constantemente en concordancia con los cambios que sufren sus
participantes y que se refleja, se expresa o0 condensa en un entorno fragil, dinamico y

muy susceptible de influencias como es el aula escolar.

Doyle sugiere: “...la existencia de una serie de rasgos o propiedades que van mas alla
de la manera en que los alumnos estan agrupados para aprender (por edades, niveles,
destrezas o conocimientos) y de la filosofia educativa del docente” (1086). Segun este
criterio, las caracteristicas que definen el contexto del aula son diversas y multiples, pero

muchas de ellas existen antes de que se produzca la interaccién educativa.

Doyle plantea -para considerarse dentro del contexto “aula’ los siguientes elementos:

la multi-dimensionalidad, pues ocurren muchas cosas en un espacio pequefio. La
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simultaneidad porque pasan muchas cosas al mismo tiempo, la inmediatez cuando
suceden cosas tan a prisa que no hay oportunidad de reflexionarlas, la impredictibilidad,
pues suceden cosas que no se habian pensado que podrian suceder, luego la publicidad,
porque el aula es publica, lo que alli ocurre se difunde casi de inmediato, y la cronicidad
porque los grupos que permanecen juntos mucho tiempo estructuran determinadas

formas de actuar que son dificiles de alterar.

Andersson (1989) se basa en los contenidos de la ensefianza, en la forma en que ese
contenido es transmitido y en los efectos que ello produce; por lo tanto plantea que, a
partir de este proceso se pueden establecer cinco grupos dimensionales: por los objetivos
educativos, por la percepcion del rol del docente; por el rol de los estudiantes, por la
naturaleza de las tareas escolares; y por el entorno social como contexto del aprendizaje

individual.

Aqui senala: “El entorno social que se crea dentro del aula como resultado de la
interaccion que se establece da lugar a una serie de caracteristicas que determinan los

procesos de aprendizaje” (Anderson, 1989).

Mucho antes, el mismo Andersson habia sefialado que, en la construccion del clima
del aula interviene directamente el clima escolar, por ello manifiesta: “El clima escolar
hace referencia a la calidad ambiental dentro del aula y seria un compuesto de cuatro
dimensiones: su ecologia (aspectos fisicos y materiales), su medio (dimension social,
caracteristicas del individuo en el aula), su sistema social (relaciones de personas o
grupos y su cultura) y la dimension social (interesada en los sistemas de creencias,

valores y estructuras cognitivas)’(1982).

Ahora bien, otros autores se acercan a la concepcién elaborada por Moos, cuando por
ejemplo expresan: “El clima o ambiente en el aula, es lo que rodea a las personas que
participan en el proceso educativo, esto es, profesores y alumnos. La palabra ambiente
procede del latin ambiens, -entis = que rodea o cerca. En este sentido, el ambiente de
clase es la expresion que se emplea para referirse al marco fisico, psicolégico y social en

el que se educan los alumnos”. (Martinez, 2000).
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Si bien en esta definicibn no se consigna la influencia mutua, constante, la
retroalimentacion y sentido de pertenencia que se genera en el proceso, su aporte para el
andlisis es valioso en la medida en que determina al conjunto de elementos que rodean a

maestros y estudiantes en el proceso educativo.

Se sefala a continuacién una cita en la que, la influencia del contenido cultural en las
acciones humanas es planteada como un elemento de andlisis del clima escolar y de
aula; de esta manera, para Dominguez, P. y Pérez, L. (2002): “El clima de aula se
engloba dentro de un contexto mas amplio, como el clima escolar y el entorno cultural. La
escuela y el aula son elementos de la dindmica social, no se constituyen como un
conjunto de relaciones mecanicas, pues la escuela y el aula se hacen histéricamente dia
a dia. Considerar a la escuela y al aula como un &mbito donde interactian diversas
culturas puede ayudar a comprender y resolver algunos de los complejos procesos que en

ella se producen”.

Finalmente, para Moos: “el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el papel del ambiente es fundamental como formador del
comportamiento humano ya que éste contempla una compleja combinacion de variables
organizacionales y sociales, (...) también fisicas, las que influiran contundentemente
sobre el desarrollo del individuo” (1974); de alli que definié al clima social como®...la
personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una
determinada clase de un centro escolar puede ser mds 0 menos creativa, afiliativa u
orientada a las tareas. Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos

controladora, cohesiva, organizada. (Fernandez Ballesteros, 1982)

Para el autor de este trabajo, “el clima social del aula est4 determinado por una serie
de factores sociales, culturales, psicolégicos, ambientales, pedagodgicos que se
evidencian e interrelacionan en todos los momentos de la vida escolar dentro del aula; el
equilibrio de la influencia de todos los factores produce un efecto de clima social sano,
pero, si predomina uno soélo de ellos, el descuido de los otros factores incidira

negativamente en la construccion positiva que se busca”.
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3. 2.4. Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos.

El aula es un universo pequefio que en su accionar diario refleja todas las
caracteristicas de la sociedad en la que esta inmerso; en el aula se producen una serie de
interacciones interpersonales, entre los maestros y los estudiantes, es decir entre pares
(estudiantes-estudiantes) y entre maestros y estudiantes se generan relaciones —por qué

no decirlo- personales.

En este contexto, Moos, se dedica al estudio de las caracteristicas del clima de aula,
partiendo de la premisa de que el fendmeno es un conjunto formado por profesor y
alumnos, que se rednen en un lugar especifico (el aula), por un periodo de tiempo
determinado, con el fin de realizar la tarea escolar (que puede ser de cualquier materia

especifica).

“Una de las motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es la de
poner de relieve las percepciones de los alumnos de determinados aspectos del ambiente
donde reciben la ensefianza y variables tales como el rendimiento académico,
satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, etc.” (Cassulo, Alvarez y Pasman,
1998).

El trabajo investigativo de Moos (lo hizo en diferentes espacios sociales: centros
escolares, hospitales, centros de detencién, etc.), al igual que el de sus colegas, le
permiti6 identificar los aspectos psicosociales del ambiente escolar que fueron
significativos para los estudiantes y docentes. Construyé un marco conceptual que a su
vez le facilitd delinear tres tipos de variables, estableciendo las variables vinculadas con
aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y entre alumnos y docentes, luego
las variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y regulaciones
de la clase y la innovacion introducida por el profesor, y las variables de crecimiento

personal, conceptualizadas en relacion a funciones especificas del ambiente escolar.
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Para lograr sus objetivos, Moos, observo varias clases, manteniendo entrevistas con
alumnos y docentes, siendo el foco el interés la percepcion de los aspectos importantes
de los ambientes de la clase y cdémo las clases diferian entre si. A su vez, las entrevistas
con los docentes y directivos se focalizaron sobre los estilos de ensefianza y el tipo de
ambientes escolares que ellos intentaban crear. Entonces se identificaron dimensiones
conceptuales y se formulé un cuestionario cuyos items constituian indicadores de la
misma dimension. Se intentd incluir unnimero igual de items verdaderos y falsos en cada

sub-escala para controlar latendencia a la aquiescencia.

Con estos tres tipos de variables, Moos y sus colaboradores lograron construir las

cuatro dimensiones que en las siguientes lineas se describen.

La escala de Moos utilizada para medir el tipo de clima de aula que se vive en
determinado centro educativo, en precisa fecha y circunstancias, contiene varios items
denominados “CES” (Cuestionario de Clima Social: Escolar) para estudiantes y maestros
(en la version original consta de noventa items, en el presente caso se aplicé la de ciento
treinta y cuatro), que se encuentran contenidos en cuatro dimensiones: Relaciones,

Autorrealizaciéon, Mantenimiento del Sistema o Estabilidad y Cambio.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket
(1974) con el proposito de estudiar los climas escolares. Segin Moos (1979):”...el objetivo
fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno,

asi como el tipo de estructura organizativa de un aula” (Moos yTricket, 1989).

Las Escalas de Clima Social fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio
deEcologia Social de la Universidad de Stanford (California). Escala de Clima Social
Escolar es la traduccion al espafiol desde el inglés original Classroom Environment
Scale, CES.

De alli surge la primera dimension, Relaciones, que permite evaluar el grado en que

los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si; en esta
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dimensién, se trata de observar el grado de interés, atencién y participacion de los
estudiantes en las clases; la preocupacion y la amistad que existe dentro del grupo y
establece el nivel de ayuda, confianza y apoyo que brindan los docentes; ademas
evallUael grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y
ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion. Es decir determina en qué medida
los estudiantes estan integrados en la clase y se apoyan y ayudan entre si. De esta
primera dimension son sub-escalas las siguientes: Implicacion (IM), Afiliacion (AF) y
Ayuda (AY).

Luego, la segunda dimensién, Autorrealizacion, por medio de la cual se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las
asignaturas; esta dimensién trata de establecer el crecimiento personal asi como la
orientacion a las metas; también procura definir el énfasis que se pone para desarrollar
las actividades previstas, en cefirse a las materias; ademas registra la competencia que
existe entre los jévenes del aula para obtener buenas notas y reconocimiento; por ello
evallGay valora la importancia que se concede en la clase a la realizaciéon de las tareas y a
los temas de las materias. Forman parte de esta dimension las sub-escalas de Tarea (TA)
y Competitividad (CO).

La tercera dimension esMantenimiento del Sistema, Estabilidad y sirve para
evaluarlas actividades relativas al cumplimiento de los objetivos como: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma; el investigador
registra los niveles de orden, claridad y control (los tres factores muy relacionados con las
reglas de convivencia en el aula). Contiene a las sub-escalas de Organizacién (OR),
Claridad (CL) y Control (CN).

Aparece la Cuarta Dimension: Cambio, que permite evaluar el grado en que existen
diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de clase; esta dimension
finalmente procura establecer los niveles de tendencia a conseguir lo nuevo, a
experimentar otros niveles en los aspectos educativos, a lograr la innovacién. Forma

parte de esta dimension la sub-escala de innovacion.
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Estas cuatro dimensiones contienen a su vez a nueve sub-escalas que son las
siguientes: 1) Implicacién, 2) Afiliacion, 3) Ayuda (apoyo), 4) Orientacion, 5)
Competitividad, 6) Orden, 7) Claridad, 8) Control, y 9) Innovacion.

3.2.4.1. Implicacién.

Implicacién (IM): Se refiere al grado de interés que los jovenes manifiestan en relacion
a las actividades en el aula y participan en los coloquios. A continuaciéon se cita un
ejemplo de cuestionamiento utilizado en la escala de Moos, para determinar el grado de
implicacion estudiantil (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacién ecuatoriana): “En
nuestra clase, se aprecia un gran interés por las actividades que se proponen desde las

materias. Si. No.”.

En resumen, la sub-escala de Implicacién (IM) evalta el grado en que los alumnos
muestran interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y la manera
como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias. Otro ejemplo
es el item 1 (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacién ecuatoriana): “los alumnos

ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”.

3. 2.4.2. Afiliacion.

Afiliacion (AF): Que determina el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan
en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Esta sub-escala trata de
establecer mediciones sobre la amistad y el apoyo que se dan entre los estudiantes. Un
ejemplo que ayuda a determinar el grado de afiliacion que existe en el aula es el siguiente
(CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana): “Los estudiantes de esta

aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros. Si. No.” .

Por lo tanto, la sub-escala de Afiliacion (AF) evalta el Nivel de amistad entre los
alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Otro

ejemplo de ello es el item 2 (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion
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ecuatoriana): “En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con

otros”.

3.2.4.3. Ayuda.

Ayuda (AY): Que evalla el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por
los alumnos (comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus

ideas).

Aqui se trata de dimensionar el apoyo o ayuda que brinda el profesorado; la
generacibn de amistad y el grado de confianza que logra en los estudiantes. A
continuacién se consigna un par de ejemplos de preguntas (CES Moos-Trickett, 1973,
134 items, adaptacién ecuatoriana) para lograr medir esta sub-escala: 1) Me siento
querido y apoyado en todo momento por los comparferos y compafieras de clase. Si. No.
(Apoyo del alumnado). 2) “El profesorado nos muestra confianza y apoyo en todos los

casos. Si. No.” (Apoyo del Profesorado).

En consecuencia, la sub-escala de Ayuda (AY) evalia el grado de ayuda,
preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacion abierta con los alumnos,
confianza en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo en el item 12 (CES Moos-Trickett,
1973, 134 items, adaptacién ecuatoriana): “El profesor muestra interés personal por los

alumnos”.

3.2.4.4. Tareas.

Tareas (TA): Que mide la importancia que se da a la terminacion de las tareas
programadas. Ademéas determina el énfasis que pone el profesor para desarrollar el
temario de la asignatura. Este item se refiere a la orientacion a las tareas que se da en
determinado ambiente educativo; determina la importancia concedida para acabar (de
hacer) lo previsto. Para situar esta dimension, entre otras, aplica esta interrogante (CES

Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana): “La mayoria de las tareas que
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realizamos en las distintas clases tienen sentido para mi y les doy mucho valor e

importancia. Si. No. *.

La sub-escala de Tareas (TA) evalla la Importancia que se la da a terminacion de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por
ejemplo, (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana) el item 4: “Casi

todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”,

3. 2.4.5. Competitividad.

Competitividad (CO): Que grafica el grado de importancia que da el estudiante al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima; de igual forma, determina el grado de
dificultad para obtener los dos factores. A su vez, la competitividad procura la valoraciéon
del esfuerzo que hacen los estudiantes para conseguir una buena evaluacién. Se cita un
ejemplo para determinar esta sub- escala (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items,
adaptacion ecuatoriana): “Hago todo lo que esta en mi mano por cumplir con mis

obligaciones académicas. Si. No.”.

Es decir, la sub-escala de Competitividad (CO) evalla el grado de importancia que se
da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas. Otro ejemplo, el item 5 (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion

ecuatoriana): “Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.”

3.2.4.6. Estabilidad.

Estabilidad (ES): Esté integrada por tres factores, a saber: la organizacion que da
importancia al orden y la organizacion, por otro lado, la claridad, que se refiere a
establecer y regir la actividad educativa en base a normas claras, y el tercer factor es el
control, mediante el cual se determina el grado en que el profesor es estricto en sus

controles sobre el cumplimiento de las normas.
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También interviene el grado de eliminacion de la incertidumbre en el aula y la escasa
generacion de expectativas que puedan romper la rutina forjada cada dia en el ambiente
educativo. Un ejemplo para medir este item (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items,
adaptacion ecuatoriana) es: “Estoy convencido de que en mi clase la conducta es

apropiada en todo momento. Si. No.” .

3.2.4.7. Organizacion.

Organizacién (OR): Que determina la importancia que se da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. En esta sub-dimension, el
objetivo es determinar el grado de orden y organizacidon que existe en el aula, se pone
énfasis en las conductas disciplinadas del estudiante, dando igual importancia a la
organizacién de las actividades educativas. Se cita un ejemplo para graficar este item
(CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana): “Existe un buen clima de

aula y organizacion. Si. No.” .

Significa que, la sub-escala de Organizacion (OR) evalla la importancia que se le da
al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion delas tareas escolares. Otro
ejemplo, es el item 6 (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana): “Esta

clase esta muy bien organizada’.

3.2.4.8. Claridad.

Claridad (CL): Que mide la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos, de las consecuencias del
incumplimiento de las mismas; establece el grado en que el profesor es coherente con la

normativa aceptada y las acciones de incumplimiento de la misma.

Este item permite establecer con cuénta claridad se han establecido las reglas para la
convivencia en el aula y cudles son las consecuencias a las que se verdn sometidos

aquellos que las incumplan; por ello importa mucho la consistencia del profesor en la
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resolucion de las infracciones que se presentan por parte de los estudiantes. Un ejemplo
tomado de la escala (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana) para
medir este item es: “La clase sabe cuales son las reglas y qué sucede cuando no se

cumplen. Si. No.” .

En concreto, la sub-escala de Claridad (CL) evalta la importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Determina el grado en que el
profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Se cita otro ejemplo, el item
7 (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacién ecuatoriana):“Hay un conjunto de

normas claras que los alumnos tienen que cumplir”,

3.2.4.9. Control

Control (CN): Que registra el grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los que infringen las mismas.

Este item toma en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

La sub-escala de Control (CN), evalta el Grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las
practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas vy la dificultad para seguirlas.)
Por ejemplo, (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana) el item 8

expresa: “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”.

Este concepto estd directamente relacionado con otro de la misma naturaleza: la
norma; para ello partamos por expresar que la asimilacion de las normas, siempre ha
sido planteada con el objetivo de ejercer control sobre la disciplina de los alumnos,
previniendo en ellos la posible practica de actuaciones antisociales que afecten a la

comunidad educativa en particular y al entorno social en general.
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La nueva propuesta enfoca al control por medio de normas, pero siempre que éstas
tengan un nacimiento consensuado en el que hayan participado todos los involucrados en
su cumplimiento o sancién; en esta nueva concepcion se habla de control como una

fortaleza de autoestima y dignidad, ante todo, protegiendo la integridad del estudiante.

De esta manera, se espera que el control ejercido por medio de normas acordadas en
forma democrética, sea asumido por los actores e interiorizado como una herramienta de
convivencia justa, desapareciendo de esta forma el elemento coactivo o punitivo como
argumento fundamental de su cumplimiento o puesta en préactica; al contrario, lo que se
busca es que se “dé por hecho” determinado comportamiento social positivo de los
estudiantes como una manera normal de expresarse y desarrollar sus actividades de

convivencia con los demas.

Para que el control sea justo, efectivo, democratico, debe cumplir con ciertos requisitos
como: el acuerdo de normas previa socializaciéon y participaciéon de toda la comunidad
educativa; la caracteristica del cuerpo legal de no ser solamente punitivo sino y ante todo,
gue tenga caracter preventivo; que el cuerpo docente y directivo del plantel tenga una sola
visién, un criterio unificado para aplicar las normas en diferentes casos, sin

discriminaciones de ninguna especie.

Cuando tenemos aulas que desarrollan sus actividades educativas con un fuerte
enfoque en el control, éste actia como un elemento compensatorio ante la falta de apoyo
gue se da entre los alumnos, asi como también cuando se da el excesivo control, éste es

un reflejo de la falta de apoyo del profesor a los alumnos.

En suma, este item permite medir cuan estricto es el profesor, su grado de severidad y
esta realidad relacionarla con el nivel problematico del aula. En este caso, se sitan dos
ejemplos (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana) para determinar
la sub-escala de control: “Se cumplen las normas, generalmente. Si. No.” y“Todo el
profesorado considera las normas de la misma forma y considera los mismos criterios. Si.
No.”.
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3.2.4.10. Innovacion.

Mediante este factor, se determina en qué medida los estudiantes contribuyen a
innovar las condiciones en que se desarrolla la actividad educativa y los conocimientos
adquiridos, asi como, constatar la forma como el profesor hace uso de nuevas técnicas
ylo estrategias para estimular el pensamiento creativo. En este caso, un ejemplo (CES
Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana) es: “Existe cierta monotonia o

rutina en las clases, siempre hacemos lo mismo o de la misma manera. Si. No. *.

Es decir, la sub-escala de innovacion evalla el grado en que los alumnos contribuyen
a planear las actividades escolares y lavariedad y cambios que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estimulos a lacreatividad del alumno. Otro ejemplo (CES Moos-Trickett,
1973, 134 items, adaptacion ecuatoriana) seria el item 9: “Aqui siempre se esta

introduciendo nuevas ideas”.

2.4.11. Cooperacion

Segun lo expresado por Casamayor (1989): “ Tanto la relacion entre los alumnos,
como la de éstos con los profesores, experimenta un cambio cualitativo y cuantitativo, que
se aprecia en la mejora sustancial producida en la colaboracién, el respeto mutuo y la
confianza. — El empleo de técnicas de cooperacion en el aula, como el trabajo en equipo,
grupos de investigacion, discusion de problemas, etc. En las que los alumnos realizan
actividades abiertas, dinamicas y participativas, aumenta el nivel de amistad y solidaridad
entre los alumnos de forma significativa. — La metodologia de trabajo puesta en practica
en los programas pedagdgicos (trabajo en grupo, realizacion de asambleas, debates,
discusién de problemas, etc.) permite una mayor integracion de los alumnos mas

“conflictivos” y una mejoria en general de su comportamiento”.

Para graficar se registra un ejemplo (CES Moos-Trickett, 1973, 134 items, adaptacion

ecuatoriana): “Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan. Si. No.”
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3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

El clima social del aula, siendo un producto dindmico y una construccion particular de
los actores, dificilmente va a ser similar ni siquiera entre aulas del mismo establecimiento
escolar, menos aun de una ciudad, regién o sistema educativo. Ni siquiera puede ser
exactamente el mismo clima, en la misma aula, con los mismos actores pero en diferentes

épocas y/o circunstancias.

En tal sentido, Moos (1979) expresa que el clima social del aula “esta determinado por
el conjunto de caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores y
alumnos”y continta: “el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas

idiosincréaticas que lo singularizan y diferencian de los demas”.

Con estas premisas, Moos propone clasificar a los tipos de aulaen: aulas orientadas
a la innovacién, aulas orientadas a la relacion estructurada, aulas orientadas al
rendimiento académico con apoyo del profesor, aulas orientadas a la colaboracion
solidaria, aulas orientadas a la competicién individual desmesurada y aulas orientadas al

control.

Sin embargo, en una adaptacion espafiola de la escala de Moos y Trickett (1984), se
encuentran sefialados seis tipos de aulas: orientadas a la innovacion, orientadas al
control, orientadas a la relacion estructurada, orientadas a la tarea, con ayuda del
profesor, orientadas a la competicion con apoyo, y orientadas a la competicion

desmesurada.

En esta adaptacion Moos sefiala que: “la medida del clima de aula es indicativa del

entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta discente”.

Es decir, el clima de aula deja de ser solamente una resultante de un proceso para
cumplir una doble funcién al convertirse en un factor basico que afecta — a su vez- la

conducta de los alumnos en el espacio del aula.
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3.3.1. Aulas orientadas a larelacion estructurada, ORE.

En ésta, como estrategias didactico-pedagdgicas se promocionan la interaccion y la
participacion de los alumnos. El interés y la implicacion es alto, al igual que el apoyo.
Existe orden y las reglas estan claramente establecidas. Entre otras, las caracteristicas de
este tipo de aula son: relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo, la justicia,

la imparcialidad y la cooperacion.

Las actividades en este tipo de aulas generan relaciones de empatia, igualdad,

autonomia y actividad entre sus protagonistas.

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada, OCD.

Este modelo de aula tiene relacion directa con el modo de funcionamiento de la
escuela antigua o tradicional, en el cual el maestro era el Unico poseedor y transmisor del
conocimiento y los estudiantes se convertian en meros receptores sin capacidad de
opinibn o peor aun, de brindar aportes al conocimiento cientifico tratado. Como
estrategias didactico—pedagdgicas se puede sefialar que priman criterios como el orden y
la disciplina, conceptualizados como el simple control del comportamiento y a los que se

da excesivo valor en el proceso educativo tradicional.

Algunos autores consideran que no deberia condenarse totalmente como negativo al
espiritu de competitividad, mas si estas personas se encuentran viviendo en un mundo
gue exige de los individuos cada dia mayores rendimientos en diferentes aspectos de su
personalidad; por ello, expresan que, la competitividad dentro del aula debe ser
direccionada y dosificada, debe reducirse al minimo y debe ser encaminada solamente

como accién de refuerzo para estimular el aprendizaje.

La idea final es la de encaminar ese espiritu competitivo, hacia la propia superacion del
estudiante, haciendo que mejores logros personales obtenidos por él mismo, satisfagan

ese espiritu de competitividad.
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En este tipo de aula, en cuanto a las actividades, se puede sefialar que escasean las
reglas y las pocas que han sido acordadas, no son claras; las relaciones entre los
participantes carecen de importancia y criterios como el de la innovacion casi
desaparecen del espectro, el norte de este tipo de aula es la competitividad y por ello

tiene méas importancia que el mismo criterio de control.

3.3.3. Aulas orientadas ala organizacién y estabilidad, OOE.

En este tipo de aula, como estrategias didactico-pedagdgicas se brinda gran
importancia a tres aspectos: orden y la organizacion (la claridad) que se refiere a
establecer y regir la actividad educativa en base a normas claras, y el tercer factor es el
control, mediante el cual se enfatiza el grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas; es importante el nivel de eliminacion de la
incertidumbre en el aula y la escasa generacion de expectativas que puedan romper la
rutina forjada cada dia en el ambiente educativo. En cuanto a las actividades, existe un
alto grado de orden y organizacion, se pone énfasis en las conductas disciplinadas del
estudiante, dando igual nivel de importancia a la organizacién de las actividades

educativas.

3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacién, OIN.

En este tipo de aula, priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacién a
la tarea es escasa, como también se presta poca atencion a las metas y procedimientos.

El control del profesor es exiguo.

En este tipo de aula, la estructura organizativa es dinamica y flexible; permite a los
estudiantes un alto grado de participacion en las actividades educativas que se realizan,
sin embargo, siempre es necesario puntualizar en forma previa los temas de debate y

discusién por medio del didlogo.



54

3.3.5. Aulas orientadas ala cooperacion, OCO.

En este tipo de aula, siempre en referencia a las estrategias didactico-pedagdgicas, se
puede sefialar que priman los objetivos comunes y la alegria de trabajar en equipo; los
estudiantes buscan apoyarse mutuamente en el desarrollo de las tareas y en
consecuencia unifican su objetivo para conseguir logros entre todos, pues estan
conscientes de que el desarrollo individual da como consecuencia el avance colectivo,
todo este proceso en medio de una interaccién constante donde la comunicacion juega un

rol fundamental.

Las actividades que se desarrolla estdn enmarcadas en las técnicas de trabajo que
priman en este modelo, es decir son los trabajos colectivos, las investigaciones en grupos,
las evaluaciones entre pares, la ayuda pedagobgica entre compafieros y otras técnicas

similares las que se desarrollan.

En afan de ampliar el marco teérico de referencia, se citan a continuacion, dos
variantes consignadas en la adaptacién espafiola de la escala de Moos: Clases
orientadas a la tarea con ayuda del profesor, en las cuales se pone absoluto énfasis
en conseguir los objetivos académicos o profesionalizantes de los alumnos; factores
como el control y la consideracion a las reglas pasan a un segundo plano; tampoco se
fomenta la participacion o la innovacion, y Clases orientadas a la competicién con
apoyo: Se sefiala que en este tipo de aulas las relaciones entre sus miembros son
positivas, se pone en primer lugar la organizacion y la claridad de las reglas establecidas;

se pone cierto énfasis en la competicidn y se baja el nivel de importancia del control.

Para algunos investigadores, la formacién y promocion de actitudes cooperativas en el
aula, debe convertirse en un objetivo fundamental de la educacion y convertirse en la
guia de todo proceso de ensefianza aprendizaje que pretenda llevar a cabo la formacion

integral del estudiantado.
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Cuadro Sindptico N. 2

[ TIPOS DE AULA SEGUN MOOS (1979) ]

Orientadas a la Innovacion

Orientadas a la Relacion Estructurada

(. J

(Orientadas al Rendimiento Académico con apoyo del profesor\

(. J

( . .. . . 1\
Orientadas a la Colaboracion Solidaria

Orientadas a la Competitividad desmesurada

Orientadas al Control

Elaboracién: Patricio Robalino

3.3.6. Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula

Con el fin de establecer esta relacion, es necesario sefialar que, en la busqueda de
informacion se encuentran diversas posiciones, por ello se ha considerado que, se deben
sefalar aportes de pedagogos de distintos modos de pensar, con diversas tendencias,
agrupados y consignados en la Enciclopedia de Pedagogia, de la Universidad Camilo
José Cela de Espafia (2002) quienes, en un trabajo consensuado, expresan que para

establecer y mejorar esta relacion se pueden generar las siguientes actitudes:

Para empezar, hay que reconocer y atender a la singularidad de los estudiantes
acomodando las practicas a los mismos: estados de la mente, tasas y estilos de

aprendizaje, estadios evolutivos, habilidades, talentos, sentido del yo y necesidades
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académicas y no académicas, enseguida hay que saber que el aprendizaje es un proceso
constructivo y asi asegurar que lo que se exige aprender a los estudiantes, sea relevante
y significativo, y tratar de suministrar experiencia de aprendizaje en la que los estudiantes
estén activamente comprometidos en crear su propio conocimiento y conectarlo con lo

que ya sabe y han experimentado.

A continuacion, hay que crear un clima positivo guardando tiempo suficiente para
hablar con los estudiantes sobre una base personal, llegando a conocerlos bien, creando
un ambiente confortable para ellos y suministrarles apoyo, aprecio, reconocimiento y
respeto; pero ante todo, hay que partir del supuesto de que todos los estudiantes en el
fondo, quieren aprender, quieren hacerlo bien y tiene un interés intrinseco en dominar su
mundo. Su papel es relacionarse con el corazén de cada estudiante en lugar de mejorar

simplemente una deficiencia.

3. 3.7. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el climade

aula.

Rige en forma permanente el compromiso -no sélo del docente sino de todas las
personas involucradas en la tarea educativa-, de llevar adelante un exitoso proyecto
pedagdgico, cuyos beneficiarios sean no solamente los estudiantes, sino el conjunto de la
sociedad y para ello, es necesario elevar a la categoria de prédica diaria, una serie de
tacticas creativas didactico — pedagogicas que ayuden a mejorar la convivencia y el clima

de aula.

Respetando las diferentes propuestas, es importante sefialar lo que expresa al
respecto, Pérez, C. (2002) cuando describe algunas de las técnicas y metodologias que
considera fundamentales para educar en la convivencia. Y expresa que su modelo de

aprendizaje se basa en cuatro aspectos basicos, interrelacionados entre si.

El primero es incluir en el Proyecto Educativo del Centro, aquellos valores que se

consideren fundamentales para organizar la convivencia en el centro, para que actien
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como patrones de referencia de los profesores en la planificacion de las actividades
educativas; el segundo aspecto que considera importante es la creacion de un clima de
participacion democratica en el aula, dando paso a un tipo de relaciones interpersonales
basadas en el respeto mutuo, la justicia, la imparcialidad y la cooperacion.

En tercer lugar, propone la realizacion de asambleas de aula de un modo sistemético,
para que profesores y alumnos puedan analizar y debatir todo tipo de temas relacionados
con la convivencia, y todos puedan expresar libremente sus ideas y opiniones. Finalmente
recomienda facilitar el autogobierno de los alumnos en el aula, para que ellos mismos
elaboren las normas de su convivencia, y asi participen en la autodireccién de la vida

colectiva, colaborando en la toma de algunas decisiones que les afectan.

Finalmente, desde la filosofia de la escuela de Moos, se registran las propuestas

concernientes a mejorar la convivencia y el clima del aula:

Para elevar la calidad de las relaciones en el aula, por ejemplo en el caso del
interés y la participacién sefialan como estrategia relacionar los temas tratados en clase
con las experiencias y valores de los alumnos; no apoyarse en su autoridad y en las
explicaciones, para que el alumno pueda también expresar sus dudas sin temor a quedar
en ridiculo. Realizar preguntas reales y evitar que el alumno se sienta inferior debido a las
demostraciones de conocimientos del profesor; trabajar con técnicas de atencién y de

motivacion.

En el caso de necesidad de aumentar la cohesién del grupo se pueden realizar
trabajos colectivos, procurar que el grupo tome sus propias decisiones en forma
democrética. Para que haya cohesién en el grupo es necesario que los alumnos se
relacionen mucho unos con otros y tengan una gran comunicacion; que la clase dé
satisfaccion a sus miembros: que los alumnos se hallen bien en ella y de que las

frustraciones sean las menos posibles.

Que no hayan conflictos en el seno de la clase: rivalidades entre subgrupos, momentos

desagradables o si los hay, que se trabaje prontamente en su solucidén; que se proponga
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a la clase metas comunes de alcanzar, trabajos colectivos en los cuales todos puedan
participar; para favorecer el apoyo y la comprension el profesor se mostrara confiado,
asequible y abierto a los alumnos, procurando conocer y comentar, no sélo los problemas
de la clase, sino también las personas que afectan directa e indirectamente al aprendizaje
académico y profesional.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

La investigacion se llevo a efecto en la Unidad Educativa “La Salle” de la parroquia de
Conocoto, canton Quito, Provincia de Pichincha, Republica del Ecuador. Ubicada en el
sector rural, en la calle Abdon Calderon S18-104, via a Amaguafia, Km. 2.5; es de
caracter privado, particular y estd regentada por los hermanos lasallanos, brinda
educacién en los niveles pre-primario, educacion general basica y bachillerato. (Ver

anexos).

Funciona en horario matutino y disfruta de una gran infraestructura fisica, tiene amplios
espacios verdes, canchas deportivas abiertas, coliseo, gimnasio, terrenos dedicados al
ornato (jardines) y a la agricultura (que practican los mismos estudiantes); esta
implementada con laboratorios de inglés, ciencias naturales, biologia, computacion, aulas
especializadas para dibujo y sala de audiovisuales, brinda servicio médico y psicoldgico,

funciona ademas la seccién de pastoral que es el nexo con la comunidad.

Segun el documento “Comunidad Educativa “La Salle”, Anuario Digital 2010-2011”, la
Vision de la Institucion es “En el afio 2012 seremos una comunidad educativa en clave de
pastoral, pionera en innovaciones pedagdgicas, formadora de bachilleres lideres, que con
su vision cristiana de persona, sociedad y mundo, respondan a los desafios de la era del
conocimiento y la tecnologia, comprometidos en la construccion de un Ecuador

incluyente, justo y globalizado”.

Contintia, la Misién es: “La Comunidad Educativa de La Salle, inspirada en el
Evangelio, los principios de la Iglesia Catdlica y el carisma lasallista, proporciona a la
nifiez y juventud, educacion humana, cristiana y académica de calidad, como aporte a la
transformacion de la sociedad ecuatoriana”. Su Codigo Etico esta conformado por cuatro

pilares fundamentales: Honestidad, Solidaridad, Coherencia y Justicia.
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El cuerpo directivo lo conforman: Hno. Ivdn Pinchevsky, Rector, Mgs. Magdalena
Rosero, Vicerrectora, Lcdo. Herndn Gomez, Director de la Seccion Primaria. El Gobierno
estudiantil primario lo conforman los nifios: Anderson Freire, Antony Vasconez, Carlos
Jarrin, Jaiber Albuja, Kevin Villarreal, Mirka Vinueza, Doménica Manjarrez y Juliana
Saavedra.

Su accionar educativo se inspira en la filosofia cristiana del hermano San Juan
Bautista de la Salle, quien dijo: “...no sélo debemos ser maestros de aquellos que asisten
a nuestras aulas, sino que estamos llamados a ser sus hermanos mayores, procurando
juntar al mismo tiempo la firmeza y la ternura, de manera que el amor de Dios se
manifieste por este medio.” La frase que enuncian maestros y alumnos antes de la

jornada diaria de labores es: “jViva Jesus en nuestros corazones! Por siempre.”

4.2 Disefo de lainvestigacion

En concordancia con las instrucciones emanadas desde el Programa Nacional de
Investigacién, mediante el “Manual de Trabajo...”, (UTPL 2011), y teniendo en cuenta lo
expresado por Hernandez (2006) que reza: “ (el disefio de la investigacion es) el plan o
estrategia que se desarrolla para obtener informacion que se requiere en una
investigacién”, este trabajo investigativo se enmarca dentro de las siguientes

caracteristicas:

e Es de caracter no experimental, debido a que se realiza sin la manipulacién
deliberada de variables, y en el proceso s6lo se observan los fendmenos en su

ambiente natural para luego proceder a analizarlos.

e Es transeccional o transversal, es decir, es una investigacion que recopila

informacién en un momento Unico.

e Es de tipo exploratorio, pues se trata de una exploracion inicial en un momento

especifico.
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e Es de cardcter descriptivo, debido a que se podra indagar la incidencia de las
modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacion, mediante
estudios puramente descriptivos, Herndndez R. (2006), ademas se considera que
se trabajard con una unidad educativa que nos facilita la colaboracién de
estudiantes y maestros de cuarto, séptimo y décimo afio de EGB, en un mismo
periodo de tiempo, concordando por lo tanto con la descripcién hecha sobre el tipo

de estudio que se realizara.

e La investigacién que se propone es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que
facilitara explicar y caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que
se desarrolla el proceso educativo, de tal manera que haga posible conocer el
problema en estudio, tal cual se presenta en la realidad.

4.3 Pa

rticipantes de la investigacion

Partiendo de la premisa que expresa: 'poblacion es un conjunto de individuos que
tienen una caracteristica en comun y que les diferencia del resto”, se anota que, para la
presente investigacion se ha sefialado como poblacién investigada a la siguiente: una
institucion educativa, la Unidad Educativa “La Salle” de Conocoto, Quito, Ecuador,
especificamente su seccidon de educacion general bésica de la cual participaron diez
estudiantes de cuarto afo, diez estudiantes de séptimo afio y diez estudiantes de décimo

afo. Adicionalmente colaboraron tres maestras de la misma seccién y grados sefalados.

Se registra que, de los docentes que colaboraron, las tres aulas tienen maestras
tutoras o son responsables de materias principales, las mencionadas maestras tienen
estas edades: 38, 54 y 42 afios, a las que corresponde una experiencia profesional
docente de 15, 22 y 20 afios respectivamente. Es importante también sefialar que todas
las maestras participantes de esta muestra tienen formacion superior pues dos de ellas

tienen licenciatura (tercer nivel) y una de ellas tiene estudios de magister (cuarto nivel).
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DATOS DE LOS ESTUDIANTES

Numero de estudiantes: Debido a que en la época en la cual se desarroll6 la

investigacion, estaba en pleno desarrollo el campeonato deportivo interno de los
estudiantes (Noviembre de 2011), lo cual ocupaba gran parte del tiempo académico, la
institucion investigada autorizé la colaboracion de diez estudiantes por nivel, de distintos
paralelos, con un total de 30 estudiantes participantes, es decir por cada grado

intervinieron el 33,33% del total de participantes de esta tarea investigativa.

Numero de Estudiantes.

ANO DE EDUCACION BASICA Afio de Educacién Basia
Opcidn Frecuencia %
4to Ao de EB 10 33,33
7mo Afio de EB 10 33,33 33% ® 4to Afio de EB
10mo Afio de EB 10 33,33 B 7mo Afo de EB
TOTAL 30 100,00 10mo Afio de EB

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

Género: Del total de los estudiantes investigados, 16 eran nifias y 14 nifios; esto refleja
una realidad presente en la matricula escolar de la institucion, la creciente matricula
femenina que sobrepasa (con un minimo porcentaje) a la masculina; femenina (53,33%)

y masculina (46,67%).

Este dato puede ayudar a comprender que persiste el machismo en el Ecuador en
cuanto hay cierta tendencia de los varones a estudiar en instituciones dedicadas a
estudiantes de su género; tendencia que pretende ser revertida por el gobierno nacional

mediante la instauracion de la educacion mixta que favorece la convivencia.
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Género de los Estudiantes.

P1.3

Opcion Frecuencia % Sexo
Nifia 16 53,33 -
Nifio 14 46,67 = Nina
TOTAL 30 100,00 = Nifio

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

Edad: Seguramente por pertenecer a distintos niveles de EGB, se encontraron
distintas edades de los estudiantes: 7 a 8 afios, 33,33% ; 9 a 10 afios, 16,67%; 11 a 12
afios, 16,67%; y de 13 a 14 afios, 33,33% ; no se ubicaron estudiantes de 15 a 16 afios,
demostrando que las edades se mueven dentro de los pardmetros normales relacionados
con el nivel de instruccion que cursan los nifios, lo cual corresponde al nivel socio

economico de sus padres.

Edad de los Estudiantes.

P14
Opcién Frecuencia % Edad
7 - 8 afios 10 33,33 0%
9- 10 afios 5 16,67 =7 -8 afios
11-12 afios 5 16,67

f M9 -10afos
13-14 afios 10 33,33 11 - 12 afios

15- 16 afios 0 0,00 d )
M 13 -14 afos
TOTAL 30 100

M 15 -16 afos

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin
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Personas con las que viven: Los estudiantes investigados informaron que en su gran

mayoria viven con sus padres (25), es decir el 83,33% (este dato se infiere de que no

registran respuestas a la interrogante: “si no viven con sus padres...”; ello parece
concordar con el nivel de clase media alta que asiste a este centro y que en gran parte
tiene profesiones que les permiten actuar en forma independiente y con cierta solvencia

econdmica.

A su vez, de aquella poblacién estudiantil que manifiesta que no vive con sus padres,
al responder la razén por la que no lo hace se expresa asi: el 3,33% porque vive en otra
ciudad; el 3.33% porque falleci6; el 6,67% porque sus padres se han divorciado; y el

3.33% manifiesta desconocer la causa.

Personas con las que viven los estudiantes, motivo de ausencia de padres.

P1.6 . .
Opcion Frecuencia % Motivo de ausencia
Vive en otro pai 0 0,00 0% 4% 3% g‘://o
Vive en otra ciuc 1 3,33  m Vive en otro pais
Fallecid 1 3,33 H Vive en otra ciudad
Divorciado 2 6,67 u Fe.allecp
B Divorciado
Desconozco 1 3,33 B Desconozco
No contesta 25 83,33 ¥ No contesta
TOTAL 30 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor: Patricio Robalino Espin

Personas que les ayudan y/o revisan las tareas: En esta interrogante se encuentra que

son las madres de familia quienes dedican mas tiempo a relacionarse con sus hijos al
menos en lo que a asuntos escolares se refiere, pues el 53,33% de estudiantes manifiesta
recibir ayuda materna en sus tareas; los padres también tiene una significativa presencia
con un 33,33% (la tercera parte de la poblacion encuestada) expresando la nueva

tendencia de eliminar la tradicional asignacién de roles por género de las personas, sin
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embargo la cifra ain no logra la equidad con lo femenino; finalmente, los abuelos,

hermanos, amigos o el mismo estudiante constan con un 3.33% cada uno.

Personas que ayudan a los estudiantes en larealizacién de las tareas escolares.

1.7 .

Opcion Frecuenda % 0%__ Ayuda y/o revisalos deberes
Papd 10 33,33 0% )
Mama 16 53,33 " Papa

ama 4 B Mama

Abuelo/a 1 3,33 = Abuelo/a
Hermano/a 1 3,33 B Hermano/a
Tio/a 0 0,00 M Tio/a
Primo/a 0 0,00 ] 2r|r'no//a

. migo/a
Amigo/a 1 3,33 TU mismo
Td mismo 1 3,33 No contesta
No contesta 0 0,00
TOTAL 30 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

Educacién de las madres de familia: En este aspecto se constata que son las mujeres

madres de familia de esta Institucion, las que tienen un mayor grado de instruccion formal,
de esta manera: educacion universitaria un 80%; secundaria un 10% y primaria el 10%

restante.

Las cifras marcan y evidencian el creciente compromiso y esfuerzo de las mujeres
ecuatorianas por lograr mejores condiciones de vida mediante el proceso de formacion
académica, si las comparamos con el dato obtenido de que ellas son las que en mayor
porcentaje ayudan a la realizacion de las tereas escolares en casa, la valoracion es aun
mayor en cuanto al esfuerzo y compromiso que ponen de manifiesto para el progreso y

desarrollo de la familia ecuatoriana y de toda la sociedad en su conjunto.
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Nivel de Educacion de las Madres de Familia.

P1.8.a
Opci6n Frecuencia % o Nivel de Educacion Mama
Escuela 3 10,00 10%
Colegio 3 10,00 ® Escuela
Universidad 24 80,00 B Colegio
No Contesta 0 0,00 30% Universidad
TOTAL 30 100,00 B No Contesta

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.
Autor:  Patricio Robalino Espin

Educaciéon de los padres de familia En cuanto a los padres de familia, su nivel de

instruccién formal nos brinda los siguientes datos: un 53,33% tiene instruccion superior; el
30% ha cursado la secundaria y del 16,67% segun los nifios estudiantes -que son los que

entregan la informacion-, se desconoce.

Resulta curioso que la tendencia social generalmente aceptada de que la educacion
era de preferencia para los varones, esté siendo revertida, con la informacién obtenida se
evidencia un menor grado de instruccion formal por parte de los padres respecto a las

madres de familia.

Puede ser el nivel socio econdmico de las familias lasallanas las que permitan el

desarrollo de esta nueva tendencia que no deja de ser curiosa e interesante.



67

Nivel de Educacion de los Padres de Familia.

P1.8.b , .
. . NiveldeE ionP
Opcion Frecuencia % el de Educaci6 apa
Escuela 0 0,00 0%
Colegio 9 30,00
. . B Escuela
Universidad 16 53,33 )
B Colegio
No Contesta 5 16,67 o
53% Universidad
TOTAL 30 100,00
B No Contesta

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to, 7mo y 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

4.4 . Métodos, técnicas e instrumentos de investigaciéon

44.1 Métodos

El presente trabajo ha previsto aplicar los siguientes métodos de investigacion;
descriptivo, analitico y sintético, pues ellos permitiran explicar y analizar el objeto de la
investigacion es decir, describir, analizar y sintetizar las caracteristicas del clima social
escolar y de aula en que se desarrollan las actividades pedagdgicas en la Unidad

Educativa “La Salle”.

Mediante la aplicacién del método analitico sintético, se facilitara la desestructuracion
del objeto de estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre los
elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes para alcanzar una
visién de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la

comprension y conocimiento de la realidad.

A su vez, con la aplicacién de los métodos inductivo y deductivo, se conseguira
configurar el conocimiento y generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse

en el proceso de investigacion, informacion obtenida mediante las encuestas que luego
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son procesadas para construir un conocimiento y facilitar la generalizacion de los datos

obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

El uso del método estadistico permitira organizar la informacion alcanzada con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, a la vez que, facilitard los procesos de

validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.

Finalmente, la aplicacion del método hermenéutico, permitird la recoleccién e
interpretacion bibliografica en la elaboracién del marco tedrico, y facilitara el analisis de la
informacién empirica, siempre a la luz del marco tedrico; para lo cual se procura la
implementacién de un solvente banco bibliografico y el acceso selectivo a fuentes de

informacién confiables en el internet.

4.4.2 Técnicas

Este trabajo investigativo, para la recoleccién y andlisis de la informacion tedrica y

empirica, utilizara las siguientes técnicas:

e La Lectura: Se la utiliza debido a que es un medio fundamental para conocer,
analizar y seleccionar los aportes tedricos, conceptuales y metodoldgicos que

varios autores han emitido sobre el climay los tipos de aula.

e Los mapas conceptuales y organizadores graficos: El uso de esta técnica facilita

los procesos de comprensién y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

e Laencuesta: La presente investigacion se fundamenta en una de las técnicas mas
utilizadas como es la encuesta, pues se apoya en un cuestionario previamente
elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas, lo cual
permite una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la informacion

recopilada. Esta técnica serd aplicada en la recopilacién de la informacion de
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campo y servira para obtener informacion sobre las variables del clima de aula y
de esta manera lograr describir los resultados del estudio.

4.4.3 Instrumentos

La presente investigacidn se enmarca en las politicas e instrucciones pedagoégicas
emanadas desde el Programa Nacional de Investigacion de la UTPL por medio del
“Manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera” (Loja,
2011-2012), consecuentemente ha utlizado los siguientes instrumentos como
herramientas idoneas y adecuadas para recabar informacién confiable, herramientas

recomendadas en el referido instructivo.

o El cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett (1969), en su

version adaptada para el Ecuador y sus profesores(2011). (Anexo N: 1)

o El cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett (1969), en su

version adaptada para el Ecuador y sus estudiantes (2011). (Anexo N.2)

Estos instrumentos sirvieron para determinar, segun la teoria de Moos, las
dimensiones del clima social escolar en que se desarrolla la actividad educativa del centro

investigado, y son:

Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969), adaptacion

ecuatoriana (2011).

o Primera Dimension, Relaciones: Permite evaluar el grado en que los
estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Tiene sub

escalas como: Implicacién (IM), Afiliacion (AF) y Ayuda (AY).

. Segunda Dimensién, Autorrealizacion: Por medio de esta dimension se valora la

importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas



70

de las asignaturas; a su vez comprende las siguientes sub-escalas: Tareas (TA) y
Competitividad (CO).

o Tercera Dimension, Estabilidad: Sirve para evaluar las actividades relativas al
cumplimiento de los objetivos como: funcionamiento adecuado de la clase,
organizacion, claridad y coherencia en la misma. Posee estas sub escalas:
Organizacién (OR), Claridad (CL), y Control (CN).

. Cuarta Dimensiéon, Cambio: Permite evaluar el grado en que existen diversidad,
novedad y variacidbn razonables en las actividades de clase; sub-escala:

innovacion.

J Algunos autores se refieren a Moos con una Quinta Dimension, Cooperacion:
gue sirve para evaluar el grado de integracion, interaccion y participacion activa en

el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

45 Recursos

4.5.1 Humanos

La presente investigacion cuenta con el aporte de:

e Un estudiante de pre-grado de la UTPL, en calidad de investigador.

e Una Maestra tutora del trabajo de fin de carrera (UTPL).

e Una maestra directora del proyecto de investigacion (UTPL).

e Treinta estudiantes de EGB de la Unidad Educativa “La Salle” distribuidos de esta
manera: 10 de cuarto afio, 10 de séptimo afio y 10 de décimo afio.

e Tres maestras de materias principales y/o tutoras; una de cuarto, una de séptimo y
una de décimo afio EGB de la Unidad Educativa “La Salle”.

e Una profesional de Pedagogia para la aplicacion de los CES.
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e Un equipo profesional de apoyo técnico pedagogico conformado por maestros del
Programa Nacional de Investigacion de la UTPL.

4.5.2 Institucionales

Fundamentalmente intervienen con recursos dos Instituciones en el presente trabajo:

e La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), con materiales informativos,

bibliogréficos, académicos, legales, etc. y

e La Unidad Educativa “La Salle” con espacios y personal para la aplicacion de la

investigacion de campo y la consecuente recopilacion de informacion.

453 Materiales

El siguiente listado resume los recursos materiales de esta investigacion:

Material Cantidad Cualidad
Papel Bond 300 hojas compra
Copias 300 hojas servicio
Impresiones 300 hojas servicio
Esferos 35 compra
CD datos 5 compra
CD video 1 donacién
Cémara fotos 1 préstamo
Memoria digital 1 compra
Computadora 1 servicio
Cuaderno 2 compra
Material escritorio 1 compra
Anillados 5 servicio
Empastados 3 servicio
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45.4 Economicos

Todos los recursos econdémicos que se utilizaron en el desarrollo de la investigacion,

son subvencionados por el autor de la misma.

4.6 Procedimiento

El procedimiento de la presente investigacion, tuvo varios momentos, a saber:

e “Acercamiento a la Institucion Educativa”

Se habian efectuado visitas de observacién previas al contacto oficial con la
Instituciéon, con el fin de ubicarla geogréficamente, esto se facilit6 debido a que la
institucion investigada desarrolla sus actividades en Conocoto, parroquia rural del canton
Quito y a la vez, sitio de domicilio del estudiante investigador. En esas visitas se pudo
conocer los nombres de las autoridades, el horario de funcionamiento del establecimiento

(matutino) y una visién general del funcionamiento de la misma.

e “Entrevista con la autoridad de la Institucién Investigada”.

Con el respaldo de la carta oficial de la UTPL, se realiz6 la visita protocolaria al Lcdo.
Hernan Gémez, Director de EGB de “La Salle”, el dia 23 de Noviembre de 2011; durante
la entrevista el investigador explico la necesidad de hacer este trabajo como requisito
previo para la graduacién universitaria (tercer nivel) y puso énfasis en la seriedad del
trabajo que se iba a desarrollar, asi como el compromiso de compartir los resultados que
se obtengan; por su parte el sefior Director manifesté su complacencia de poder colaborar
con el trabajo debido a que la informacion resultante de la investigacion seria beneficiosa
para la Unidad Educativa; procediendo a registrar una sumilla de aprobacién con el sello

institucional.
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e “Entrevista con el Sefior Coordinador del Area de Primaria”.

Con la carta que contenia la sumilla del sefior Director, se conversé con el Lcdo. Tito
Ledn, Coordinador General de las actividades de la primaria, persona muy abierta y
colaboradora que, explico la imposibilidad de facilitar la presencia de paralelos enteros
debido a que esos dias estaban dedicados al campeonato deportivo interno (aquello
distraia ya a los estudiantes de varias horas de clase), por lo mismo, en acuerdo con el
investigador, procedié a elaborar un listado de diez estudiantes de cada grado, pero de
distintos paralelos, para que colaboren con la investigacion asi como las maestras tutoras

y/o de materias principales del grado correspondiente.

e “Entrevista con los maestros de materias principales de los grados senalados para

la investigacion”.

Las maestras de Lenguaje (2) y una tutora, fueron las que coordinaron la presencia de
los estudiantes y su propia presencia para responder a las encuestas; de esta forma se
asigno el dia martes 15 de noviembre, como el dia dedicado a esta labor, entre las 8H30 y

las 10H30, mientras el resto de compafieros participaba en las competiciones deportivas.

o “Aplicacion de las encuestas”.

El dia 28 de Noviembre de 2011, se desarroll6 la investigacion de campo; el
investigador acudié con las copias suficientes de los CES para profesores (3) y
estudiantes (30), incluso en cada caso se disponia de varias copias de emergencia,
ademas de esferos (33) para evitar cualquier contratiempo que ponga en riesgo la

aplicacion de las encuestas.

Con la ayuda de una profesional de la Educacion (Magister) se motivé a los
estudiantes, explicandoles la labor que se desarrollaria y, dado que el aula era muy
espaciosa (laboratorio de Ciencias Naturales), se les agrup6 en tres secciones reuniendo

a los estudiantes de cada afio escolar con sus pares; hubo necesidad de apoyar mas el
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trabajo de cuarto y séptimo afios, no asi el décimo que practicamente se desarrollaron en

forma independiente.

Mientras se desarrollaba este trabajo con los estudiantes, las maestras buscaron sus
espacios propios (oficinas, aulas) para responder a las encuestas respectivas; de tal
suerte que, a las 10H30 aproximadamente se dio por finalizada la tarea y se recogieron
las encuestas para adjuntarlas a los listados que proporcionara el sefior Coordinador de
primaria, se agradecio a todos los participantes y como anécdota se les explicé que podia
quedarse con el esfero que les proporcionamos, lo cual causé un momento de distensién

entre los participantes.

e “Codificacion de los instrumentos”.

Los Ces, siguiendo las instrucciones de codificacion emitidas para el efecto, fueron
previamente organizados y codificados de esta manera: el nimero 1 para la maestra de

cuarto afio, 2 para la de séptimo y 3 para la de décimo afio EGB.

En el caso de los estudiantes las encuestas fueron codificadas aplicando esta formula:
primero el nimero 1 para los nifios de cuarto EGB, seguidos del correspondiente nimero
de la lista entregada; 2 para los nifios de séptimo EGB, seguido del correspondiente
namero de la lista entregada y 3 para los nifios del décimo afio con la misma férmula (el
orden del listado fue sefialado asi: 01,02,03,04,05,06,07,08,09 y 10, de tal suerte que, por

ejemplo, el cédigo del quinto nifio del listado era el 105 (en el caso del cuarto afio EGB).

Este cddigo esté ubicado en la parte superior derecha de los CES tanto de estudiantes

como de profesores y esté estructurado con tres celdas.

e “Ordenamiento y entrega de documentos”.

Se procedié a ordenar los documentos aplicados, para fotocopiarlos y anillarlos, para,

junto a la carta de aprobacion de la Institucion investigada, ser entregados como parte de



75

los requisitos del Seminario de Fin de Carrera efectuado en la UTPL, en la ciudad de Loja
a finales de Noviembre e inicios de Diciembre del afio 2011 (un ejemplar) y conservar en
manos del investigador otro anillado similar para continuar con el procesamiento de la

informacién obtenida hasta la elaboracién del informe final.

El anillado entregado a la UTPL por el estudiante investigador contiene:

e Caratula con los datos de identificacion del investigador.

e Carta de solicitud de ingreso al centro educativo, debidamente autorizada.
e Listados de estudiantes.

e Cuestionarios aplicados CES profesores (originales),y

e Cuestionarios aplicados CES estudiantes (originales).

e “Sistematizacion de datos”.

Los datos obtenidos fueron procesados mediante una plantilla electrénica
proporcionada por la UTPL destinada para la tabulacion de los instrumentos CES, con
una estructura similar para los estudiantes y los profesores. Esta plantilla se encuentra en
formato de Excel 2007 y es compatible con todos los sistemas operativos tanto para

computadoras portatiles como para las de escritorio.

La mencionada plantilla, una vez que fue alimentada con los datos obtenidos en la
investigacion de campo, emiti6 automaticamente una serie de cuadros y gréaficos
descriptivos que fueron utilizados como insumos principales en la elaboracién de los

andlisis sobre el clima de aula y sobre los sujetos implicados en este trabajo investigativo.

e “Estructuracién del Informe Escrito”

Con el conjunto de insumos referidos en parrafos anteriores se procedié a estructurar
el informe de la investigacion, procurando cumplir con los requisitos recomendados por el
Programa Nacional de Investigacion de la UTPL, en lo referente a su construccion,

contenido, seriedad, rigurosidad cientifica, aportes criticos del investigador, etc.
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Para ello se efectu6 una revisién bibliografica amplia, accediendo a los textos
entregados por UTPL durante todo el proceso de educacién universitaria y especialmente
los asignados en este Ultimo periodo; se hicieron consultas via internet, se revisaron datos
de prensa, revistas, etc. para proceder a la redaccion del informe poniendo énfasis en sus
partes criticas como andlisis y discusion de resultados, conclusiones, recomendaciones y

propuesta final.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

El autor considera que en muchas respuestas emitidas por los estudiantes,
especialmente en los mas pequefos (7-8 afios de edad), primaba el planteamiento de la
“situacion idealizada” del clima en sus aulas; en otros casos, se sentia el liderazgo de
determinado estudiante que influia en las respuestas del colectivo de acuerdo a sus
percepciones personales, pese al cuidado del investigador que trabajo la jornada con la
ayuda de otra pedagoga en un espacio destinado por el centro educativo solamente para

este efecto y sin interrupciones de caracter externo.

También es necesario analizar el nUmero de items (134) que predisponia de manera
negativa a los estudiantes investigados e incluso —en algun caso- a las maestras que se
sirvieron colaborar en la tarea. De tal suerte que, a partir de la mitad —aproximadamente-
del cuestionario, se pudo percibir que ciertos estudiantes “llenaban al apuro” o con la
premura de salir de la situacién lo mas pronto, afectando posiblemente la calidad de

algunas de las respuestas obtenidas.

Todo ello pese a la tarea de motivacion previa efectuada por el autor de la
investigacion y la profesional que fungid6 como ayudante (Magister en Educacion

Universitaria y Administracion Educativa) en la aplicacion de las encuestas.

Otro factor de interés es el ofrecimiento de anonimato a los encuestados para que
desarrollen sus respuestas con total confianza, ofrecimiento transmitido en los minutos
previos a la consignacion de las respuestas en los CES; sin embargo este anonimato se
puso en riesgo con el registro de cdédigos en cada encuesta y el adjunto de listas de
estudiantes con tales cédigos; situacion que fue comentada por un maestro transeunte
gue se acercO al aula un momento a averiguar qué situacion se estaba desarrollando;
demds esta decir que se puso en riesgo la credibilidad de los investigadores ante la

confianza depositada por los estudiantes y profesores que colaboraron.
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De acuerdo al mecanismo registrado en el “Manual de Trabajo de Investigacion y
Elaboracién del Informe de Fin de Carrera” del Programa Nacional de Investigacion
(UTPL, 2011-2012), los siguientes datos estan representados en tablas con puntajes, no
se manejaron frecuencias ni porcentajes y los gréficos son poligonos de frecuencias; no
se hizo el analisis por preguntas, sino por respuestas. Las preguntas verdaderas fueron
calificadas con 1 y las falsas con cero. Se sumaron los puntajes de las preguntas
consideradas dentro de cada subescala y se obtuvo el promedio y este se puso en las

tablas frente a cada subescala.

El programa genera 2 tablas y 2 gréficos por cada afio de basica (una de los
estudiantes y otra de los docentes). Como los subapartados corresponden a cada afio de
béasica (4to, 7mo y 10mo).En el eje vertical constan los puntajes y en el eje horizontal las

sub escalas.

El presente trabajo, ha procurado aplicar los conocimientos y recomendaciones
brindadas por la universidad a sus estudiantes con el fin de conseguir los resultados més
cercanos a la realidad investigada, de tal forma que no se produzcan errores al efectuar
los analisis y recomendaciones correspondientes, de tal suerte que, estableciendo la linea
de conexién entre los objetivos planteados, el trabajo de campo efectuado, el analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos, todo ello sobre una base de marco tedrico
convenientemente fundamentada, se permite enunciar los siguientes puntos como base

informativa para la discusion del tema investigado.

Se pudo conocer el ambiente social en que se desarrollan las actividades de la Unidad

Educativa la Salle; para enriquecer el andlisis partamos de estas premisas:

Docentes:
o La tutoria o materias principales en primaria son responsabilidad femenina.
o El cuerpo docente tiene excelente nivel académico.
o El cuerpo docente tiene edad adulta mediana.

o El cuerpo docente tiene gran experiencia pedagogica.
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Estudiantes:

Existen tres paralelos por cada afio EGB.

La mayoria de la poblacion estudiantil es femenina, aunque en porcentaje
pequeiio.

Las edades promedio de los estudiantes concuerdan con el nivel de estudios
gue cursan.

La gran mayoria vive con sus padres. Un pequefio porcentaje sufre la migracion
de sus progenitores.

La ayuda escolar en casa la brindan las madres de familia; en menor indice los
padres, pero entre los dos cubren el 86% de atencion.

Las madres tienen mas alto grado de formacién académica que los padres, sin
embargo los dos en general la tienen.

El nivel econémico de los hogares puede ser catalogado como de clase media

con relativa satisfaccion de sus necesidades basicas.

El Clima de Aula

Se pudo conocer el clima de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afios de
educacién basica de la Unidad Educativa “La Salle” de la parroquia de Conocoto,

cantén Quito, encontrandose que:

En el caso de los estudiantes del cuarto afio EGB, las percepciones de
estudiantes y profesores son bastante diferentes respecto al clima escolar que se
vive en el aula; en efecto, mientras para los nifios es el sentido de competitividad
la actitud que impera en sus actividades, expresando una fuerte necesidad de
autorrealizacibn en cambio para los maestros es la primera dimension, la de
relaciones con su sus indicadores de implicacion y ayuda, la predominante en sus

actividades diarias.
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o En séptimo afio EGB el clima escolar de aula tiene mas consenso en la
percepcion de sus estudiantes y profesores; para los primeros es la estabilidad la
caracteristica dominante, donde la claridad de las normas parece brindarles
seguridad en sus acciones; al tiempo que los profesores coinciden con el criterio

anterior pero le agregan la competitividad como caracteristica del clima.

o En el décimo afio EGB también hay coincidencia entre profesores y
estudiantes en cuanto a sefalar el sentido de competitividad como uno de los
factores mas influyentes en la generacién del clima del aula. Si bien para los

maestros, la tendencia a la estabilidad también se manifiesta.

Es evidente que, el sentido de competitividad desmesurada se convierte en una linea
gue atraviesa en forma transversal la percepcion de los estudiantes investigados;
inclusive los profesores, si bien presentan criterios diversos proponiendo una situacion
mas cooperativa en las aulas, no dejan de otorgar una alta valoracion al sentido de

competitividad desmesurada que predomina en las aulas.

Se explicaria con la condiciébn socio econémica de los hogares de origen de los
estudiantes, a ello se agrega un alto nivel de preparacién académica de los padres de
familia, que pertenecen a una clase media en pleno impulso hacia el logro de conquistas
profesionales y su consecuente desarrollo material que vendria a ser en su conjunto, la
influencia que reciben los estudiantes cada dia en sus hogares; se agrega entonces la
politica gubernamental de calificar con escalas de valoracion a las universidades (y en los
proximos dias a los centros de educacion secundaria), para obtener un Ecuador dedicado
a la competencia ausente de todo rasgo de solidaridad o que valore las diferentes culturas

y rasgos sociales de las mismas, ya que todos forman parte de la ciudadania del pais.

A continuacién veamos lo expresado, analizando la tabla y el gréfico correspondiente a

cada grado, tanto de estudiantes como de profesores.
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5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto afio de educacién basica de la Unidad Educativa “La Salle”.

Caracteristicas del Clima Social de Aula 4to EGB estudiantes.

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 6,60
AYUDA AY 6,90
TAREAS TA 6,80
COMPETITIVIDAD CO 7,90
ORGANIZACION OR 5,80
CLARIDAD cL 7,40
CONTROL CN 5,60
INNOVACION IN 6,50
COOPERACION  CP 6,68

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

IM

AF

AY

TA

CO OR

CL

CN

IN CcpP

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 4to EGB (Moos-Trickett), adaptacién ecuatoriana.

Autor: Patricio Robalino Espin

Lectura textual:

La tabla y el grafico registran que, desde la vision estudiantil, la puntuacion mas alta

la tiene la sub escala de competitividad (CO) con 7.90, seguida de la claridad (CL) con

7.40; excepcion hecha de las dos mencionadas, las otras sub escalas se mueven

alrededor de la puntuacion de 6 con decimales, asi: implicacién (IM) con 6,00; afiliacion
(AF) con 6,60, ayuda (AY) con 6,90; tareas (TA) registra 6,80; innovacion (IN) 6,50 y

cooperacion (CO) 6,68; en el limite inferior pero sin mayor distancia de los anteriores se

encuentran: organizacion (OR) con 5,80 y control (CN) con 5,60.
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Interpretacién, Andlisis y Discusién:

Se infiere que en la percepcion de los estudiantes del cuarto grado, tiene gran
influencia la condicién socio — econdmica del hogar y la consecuente carga ideolégica que
lleva consigo tal situacion; los nifios estan en proceso inicial de formacion y las tendencias
a la superacion personal siguiendo el ejemplo de sus padres, se pone en evidencia, lo que
también se refleja en la lucha para conseguir “buenas notas” o a ocupar sitios destacados

en alguna actividad académica, deportiva o social.

Se encuentra que la escuela es concebida desde los hogares, no sélo como un centro
de formacion académica y/o humana que prepara a las personas para enfrentar con éxito
la serie de circunstancias que enfrentara en la vida, sino que, ademas se le concede el rol
de “centro de entrenamiento” social, donde el nifio estudiante recrea las actividades de los
adultos, como el competir por ocupar mejores sitios en la escala social (reconocimientos
académicos o sociales) pero, respetando en ese juego la serie de normas que se han

establecido para la convivencia del centro escolar.

Para los estudiantes del 4to afio de EGB, la dimensién de autorrealizacién a través de
la competitividad ocupa el primer lugar; seguida de la claridad expresada en la dimensién
de estabilidad; y en la parte inferior de la percepcién de factores del clima del aula, seguin
los estudiantes, se ubica curiosamente la misma dimensién de estabilidad expresada en
las sub escalas de control y organizacion; las otras sub escalas ocupan sitios intermedios

entre estos extremos.

El trazo no registra grandes variantes, sin embargo se puede interpretar que, segun la
percepcion estudiantil, en esta aula prima el sentido de competitividad en sus actividades,
reforzada en cierto modo por el sentido de claridad en las normas que rigen sus

actividades.
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Caracteristicas del Clima Social del Aula 4to EGB profesores.

PROFESORES
Subescalas CES - Profesores SUBESCALAS PUNTUACION
10,00 IMPLICACION M 10,00
9,00 AFILIACION AF 10,00
8,00 AYUDA AY 9,00
7.00 TAREAS  TA 6,00
6,00 COMPETITIV CO 8,00
5,00 ORGANIZACI OR 9,00
2,00 CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,00
3,00 INNOVACIOI N 8,00
2,00 COOPERACIC CP 9,32
1,00
0,00 - - - - - - - - - -
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario aplicado CES para profesores 4to EGB (Moos-Trickett), adaptacion ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

Lectura Textual:

Las cifras mas altas las registran las sub escalas de implicacién (IM) y afiliacion (AF)
con una puntuacioén de 10; les siguen en valoracién la cooperacion (CP) con 9.32 y luego,
con puntaje de 9 las sub escalas: ayuda ( AY) y organizacion (OR); luego aparecen con
8: la competitividad (CO), la claridad (CL) y la innovacion (IN); finalmente se registran las
tareas (TA) con 6,00 y el control (CN) con 5,00 siendo estos Ultimos los porcentajes mas

bajos de la tabla.

Interpretacion, Analisis y Discusion:

Contraste: resulta evidente que desde la percepcion de los profesores, la situacion del

clima del aula es totalmente diferente, pues, segun sus respuestas, las caracteristicas del
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clima social del aula de 4to afio de EGB dibujan una curva mas pronunciada que la
proyectada desde los estudiantes; segun los maestros, la implicacién y la afiliacién, que
forman parte de la primera dimension, la de Relaciones, al obtener una puntuacion de 10
determina —desde su percepcion- que el aula tiene alumnos totalmente integrados al
proceso educativo en una situacion idealizada expresada mas como voluntad que como el
reflejo de una realidad pedagdgica pues, dificilmente se puede calificar con la puntuacion

maxima a una realidad social que esta expuesta a permanentes cambios.

Esto parece confirmarse cuando aparecen a continuacién con un gran puntaje tres
dimensiones: cooperacién, ayuda y organizacion, es decir, desde la visién docente, en el
cuarto grado se da importancia a la integracion en el aula, existe una buena amistad entre
los estudiantes y el profesor y existe orden, organizacion y buen ambiente en general para

el desarrollo de las actividades escolares.

Entre los factores socio-ambientales encontrados en la investigacion, tenemos el
entorno fisico en el que se desarrollan las actividades pedagdgicas en la Unidad
Educativa La Salle que se acerca mucho al ideal: campos abiertos, mucha naturaleza,
aislamiento del mundo exterior; favoreciendo la mejora del clima social que se vive en el
centro educativo y generando una especie de equilibrio frente a la presion social
(considerada como factor interpersonal) que llevan consigo los nifios estudiantes

lasallistas.
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5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo ano de educacion basica de la Unidad Educativa “La Salle”.

Caracteristicas del Clima Social de Aula 7mo EGB estudiantes.

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,10
AFILIACION AF 6,20
AYUDA AY 5,80
TAREAS TA 6,80
COMPETITIVIDAD CO 6,50
ORGANIZACION OR 5,10
CLARIDAD cL 8,10
CONTROL CN 4,90
INNOVACION IN 6,70
COOPERACION  CP 6,89

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

IM

AF

AY

TA

CO OR

CL

CN

IN

cp

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 7mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion ecuatoriana.

Autor: Patricio Robalino Espin

Lectura textual:

La sub escala de claridad (CL) con 8.10 puntos encabeza la tabla; seguida de

cooperacion (CP) con 6.89; a continuacion se ubican las tareas (TA) con 6.80 e

innovacion (IN) con 6.70 puntos respectivamente.

En la parte de la mitad de la tabla hacia abajo aparecen la competitividad (CO) con

6.50 y luego la afiliacion (AF) con 6,20 puntos; la ayuda (AY) aparece con 5.80, la

organizacion (OR) con 5.10 y finalmente aparecen el control (CN) con 4.90 y la

implicacion (IM) con 4.10 puntos.
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Interpretacion, Analisis y Discusion:

El gréfico que se presenta permite inferir que en este clima de aula se da importancia
mayor a la dimension de estabilidad expresada a través de la sub escala de claridad, es
decir al establecimiento de normas claras para las actividades escolares y el profesor es

fiel al cumplimiento de esas normas.

Cuando conocemos que la historia de la educacion en el mundo occidental tuvo gran
influencia religiosa y en especial en nuestro pais las primeras escuelas y colegios se
fundaron de la mano de las comunidades catélicas, es posible que los estudiantes
perciban que la Unidad Educativa “La Salle” ha heredado —de las concepciones de la
escuela tradicional-, algin legado de dichas actitudes; lo que se ve reflejado en ciertos
procedimientos como el de ejercitar una férrea disciplina de los estudiantes a través de
fuertes normas de control, eso si con reglas claramente establecidas, asi como el

verticalismo en la estructura de poder que se ha disefiado para su funcionamiento escolar.

Sin embargo, la dimensién de cooperacién aparece en segundo lugar manifestando
gue existe una buena interaccion y participacion activa en el aula en la bisqueda de un

objetivo comun de aprendizaje.

Siempre desde la percepcion estudiantil, el registro en la parte mas baja de la curva de
la sub escala de implicacién, denota un cierto grado de desinterés por las actividades de
la clase y que no se sienten comprometidos a participar en actividades complementarias,
en suma no forman parte activa de los procesos que fomentan los maestros en procura de

mejorar el ambiente que se vive en el aula.
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Caracteristicas del Clima Social de Aula 7mo EGB profesores.

PROFESORES
Subescalas CES - Profesores SUBESCALAS PUNTUACION
10,00 IMPLICACION IM 8,00
9,00 AFILIACION AF 8,00
8,00 AYUDA AY 7,00
7,00 TAREAS TA 7,00
6,00 COMPETITIV CO 9,00
5,00 ORGANIZACI OR 8,00
4,00 CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
R INNOVACIOI IN 8,00
2,00 COOPERACIC CP 7,95
1,00
0,00 x x x x x x x x x w
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario aplicado CES para profesores 7mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion ecuatoriana.

Autor: Patricio Robalino Espin

Lectura Textual:

Segun esta tabla, las sub escalas de claridad (CL) y competitividad (CO) tienen el
mayor puntaje con 9,00; a continuacioén aparecen las de implicacion (IM), afiliacion (AF),
organizacion (OR) e innovacion (IN) con un puntaje de 8,00 cada una, seguidas muy de

cerca por la sub escala de cooperacion (CP) con 7.95 puntos.

En la otra parte de la tabla se ubican las sub escalas de ayuda (AY) y tareas (TA) con

7,00 cada una, seguidas muy a distancia por el control (CN) con apenas 4,00 puntos.

Interpretacién, Andlisis y Discusién.

De acuerdo a este grafico, en la percepcion de los profesores, el aula de 7mo afio de

EGB tiene como sus factores mas importantes en el clima del aula a la claridad y la
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competitividad; es decir, las dimensiones de estabilidad y autorrealizacion son las que
priman en este tipo de aula, que parece combinar la importancia de establecer normas
claras y su cumplimiento para las actividades escolares, con un gran esfuerzo individual

de los estudiantes para lograr reconocimiento académico y autoestima.

Al existir esa doble percepcion sefialada en el parrafo anterior, los maestros en sus
actividades diarias de relacion con los nifios estudiantes, se ven en la necesidad de ir
construyendo permanentemente puentes de relacién entre la practica pedagdgica y el

clima que se vive en el aula.

Para ello, los maestros deben trabajar en el reconocimiento de la singularidad de los
estudiantes, efectuando un trabajo individualizado, reforzando un proceso de aprendizaje
significativo en el que los estudiantes sientan que lo que aprenden o estudian se va

sumando para convertirse en herramienta practica para la vida.

Todo lo cual genera un positivo clima en el aula, ya que la relacién que se establece
entre estudiantes y maestros es de caracter personal, ya que los nifios reconocen en el
profesor a un guia que facilita el acceso a los conocimientos al tiempo que el maestro
reconoce y confirma que todos los estudiantes en el fondo, quieren aprender y fortalecer

Su crecimiento como personas.

Los resultados también permiten registrar —curiosamente- que en la parte mas baja
del trazo y con una escasa puntuacion aparece el control, denotando la escasa
rigurosidad en cuanto al cumplimiento de normas y la imposiciébn de sanciones a los

infractores, lo cual parece contradecir la alta puntuacién de la sub escala de claridad.
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5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo aino de educacién basica de la Unidad Educativa “La Salle”.

Caracteristicas del Clima Social de Aula 10mo EGB estudiantes.

Subescalas CES - Estudiantes

10,00
9,00
8,00
7,00

I I A =
5,00 - - 76 240

4,00
/3 30

3,00
2,00
1,00
0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion ecuatoriana.
Autor:  Patricio Robalino Espin

Lectura textual:

De acuerdo a la informacion que presenta esta tabla de décimo afio de EGB en la
percepcion de los estudiantes, son las sub escalas de competitividad (CO) con 6.40
puntos y la de claridad (CL) con 6.30 puntos las que ocupan los lugares mas altos de la
misma. Aparecen luego las sub escalas de cooperacion (CP) con 5.82, afiliacién (AF) con
5.60, tareas (TA) también con 5.60, innovacion (IN) con 5.40 y control (CN) con 5.10
puntos respectivamente. Finalmente, se registran tres items con puntuaciones muy bajas:
ayuda (AY) con 4.10, implicacion (IM) con 3.30 y organizacién (OR) con 2.78 puntos cada

una.
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Interpretacion, Analisis y Discusion

La observacion del grafico permite inferir que, las dimensiones de autorrealizacion
expresada a través del sentido de competitividad que registra el esfuerzo por conseguir
logros en calificaciones y estima, y la dimensién de estabilidad expresada a su vez por la
sub escala de claridad con la importancia que brinda al establecimiento de hormas claras,
y el entendimiento de las consecuencias que lleva el no cumplirlas, son los factores

esenciales en el desarrollo de las actividades en esta aula.

Superacién personal pero con reglas claras de juego parece ser en definitiva la
situacion percibida por los estudiantes del décimo afio de EGB; es decir el clima social de
esta aula, en la percepcion estudiantil, es el resultado de la suma de cuatro condiciones:
su ecologia satisfactoria, pues se reanen buenas condiciones fisicas y materiales para el
desarrollo de las actividades; su medio, pues son nifios que tiene su origen en la clase
media alta con una cierta satisfaccion de las necesidades personales; su sistema social
en el que han establecido buenas relaciones entre los comparieros y las personas que
forman la institucién y la dimensién social que fomenta el interés en los sistemas de

creencias, valores y estructuras cognitivas.

Este conjunto de condiciones sin duda favorecen el establecimiento de un clima social
en el aula en el que, en medio del cumplimiento de normas claras, previamente
establecidas, los estudiantes desarrollan sus actividades en procura de conseguir logros

de autorrealizacion mediante las calificaciones y reconocimientos académicos y sociales.

Del mismo modo, se evidencia que el nivel de Relaciones expresado en las sub
escalas de implicacién y ayuda, junto al de organizacion (que corresponde a la dimension
de Estabilidad), no son factores a los que se les da importancia en las actividades del

aula.
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Caracteristicas del Clima Social de Aula 10mo EGB profesores.

Subescalas CES - Profesores

10,00 10,00
9,00
8,00 / \
7,00 / \ 7
6,00 A ;] ;] o,UU\ 75,68

I A N AR N AR
PRI W A V-

3,00
2,00 '—/ 2,00 v 2,00 v 2,00
1,00 y 1,00

0,00 . . . . . . . . . .
IM AF AY TA CO OR CL CN IN cp

Fuente: Cuestionario aplicado CES para profesores 10mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion ecuatoriana.
Autor:  Patricio Robalino Espin

Lectura Textual:

La presente tabla registra —desde la percepcion de los profesores del 10mo EGB-, los
siguientes datos: en la parte mas alta de la puntuacion aparece claramente y en forma
solitaria la sub escala de competitividad (CO) con 10 puntos.

A continuacion, en la parte intermedia de la tabla se registran: el control (CN) con 7.00,
la afiliacion (AF) con 6.00, las tareas (TA) con 6.00, la claridad (CL) con 6.00 y la
cooperacion (CP) con 5.68 puntos respectivamente. Finalmente en el registro de las
puntuaciones mas bajas de la tabla aparecen las sub escalas de implicacién (IM) con
2.00, ayuda (AY) con 2.00, organizacion (OR) con 2.00 e innovacién (IN) con 1.00 puntos

cada una.
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Interpretacion, Analisis y Discusion:

El grafico permite observar que es la dimension de autorrealizacion, con la sub escala
de competitividad y su direccionalidad a la importancia del esfuerzo por conseguir buenas
calificaciones y estima, a pesar de la dificultad para obtenerlas, es el factor predominante

en el clima escolar de esta aula desde la percepcién de los profesores de la misma.

Las actividades de control que ejerce el profesor para el cumplimiento de las normas y
la sancion correspondiente a los infractores, parecen también tener una importancia
considerable, en tanto que las dimensiones de Estabilidad y Relaciones ocupan la parte
intermedia del grafico. Finalmente se evidencia que es escaso el interés por la innovacion
del ambiente escolar y que tienen poca importancia la ayuda, la implicacién y la

organizacion.

Ahora bien, en el trabajo con aulas que reunen estas caracteristicas, los docentes
ecuatorianos tienen nuevas herramientas pedagodgicas e incluso legales — como el Cadigo
de Convivencia Institucional-, para mejorar y facilitar la planificacion y ejecucion de la

convivencia en el aula.

Existen a la mano muchos documentos difundidos desde el gobierno actual, en los que
se explica la filosofia del “Sumak Kawsay” o “Buen Vivir’, que siendo un principio
consagrado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, se ha convertido en uno de
los ejes fundamentales de la accién social de este gobierno y dentro de ese campo, la

educacion.

Dicha filosofia —heredada de las culturas originarias de nuestro territorio-, pregona la
equidad, la complementariedad y por sobre todo la accién solidaria como factor basico
para el crecimiento de las personas; el tratamiento, andlisis y aplicacion de esta filosofia,
seguramente lograra aliviar la presion social que sienten los estudiantes desde el hogar,
desde la institucion y desde la sociedad misma que exige cada dia mas rendimiento y

superacion personal a los ciudadanos.
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En cuanto a los tipos de aula se refiere, el programa presenta 1 tabla y 1 grafico por
cada afo de bésica y estan promediados los puntajes de estudiantes y docentes por cada
uno de los tipos de aula En el eje vertical constan los puntajes y en el eje horizontal los
tipos de aula.

Se pudo establecer el tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afios de educacién basica de la
Unidad educativa “La Salle” de la parroquia de Conocoto, cantén Quito, provincia de

Pichincha, para ello partamos de estas premisas:

o El cuarto afio EGBsegun la percepcidbn consensuada de estudiantes y
maestros, se ubica a si mismo en el tipo de aula ORE: orientadas a la relacién

estructurada, registran también importancia a la cooperacion (OCO).

o El séptimo afio EGBsegln la percepcién consensuada de estudiantes y
maestros,se identifica como aula orientada a la cooperacion; considera también

gue son importantes la innovacion y la competitividad.

. El décimo afio EGBsegun la percepcion consensuada de estudiantes y
maestrosse auto define claramente como aula OCD: orientada a la competitividad

desmesurada.

En las siguientes paginas, se hace un analisis afio por afio y en forma separada entre

maestros y estudiantes.
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica de la Unidad

Educativa “La Salle” de la parroquia Conocoto, Cantdn Quito.

Tipos de Aula 4to EGB estudiantes y profesores.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION .
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,08 Tipos de Aula - 4to AEB
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 7,18 10,00
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD ~ OOE 6,30 6,00
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,25

. 8,00 - !
ORIENTADAS A LA COOPERACION oco s | % w
ol ,80

6,00

5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

0,00

ORE ocD OOE OIN oco

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes y profesores 4to EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

Lectura textual:

La tabla que observamos, registra que, para el cuarto afio de EGB, el tipo de aula
denominado “Orientadas a la relacion estructurada” ORE, tiene la mas alta puntuacién
con 8.08 seguida de cerca por la del tipo “Orientadas a la cooperacion” (OCQO) con 8.00

puntos.

En un sitio intermedio se ubican las siguientes: “Orientadas a la innovacion” OIN con
7.25 puntos seguida por aulas “Orientadas a la competitividad desmesurada” OCD con
7.18 puntos. Al final de la tabla aparece el tipo “Orientadas a la organizacién y estabilidad”
OOE con 6.80 puntos.
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Interpretacion, Analisis y Discusion:

El gréfico permite inferir que, en la percepcion de estudiantes y profesores, el tipo de
aula que predomina en el cuarto afio de EGB es el denominado ORE (Orientadas a la
relacion estructurada); es decir, en conjunto perciben que se fomentan las relaciones de
empatia, igualdad, autonomia y actividad entre sus protagonistas, al tiempo que se da
importancia a la interaccion y participacion de los estudiantes entendiéndose que el grado

de implicacién es alto.

Es interesante que, a escasas 8 décimas se ubique la percepcion de que es un aula
orientada a la cooperacion (OCO), lo cual implica que también se tienen objetivos
comunes en cuanto al desarrollo de las actividades y que se suele trabajar en equipo, lo
cual es percibido de manera positiva, asi como también que se mantiene una constante y

fluida comunicacioén entre los integrantes del aula.

Del frio andlisis de los resultados se puede inferir que no existen mayores situaciones
que afecten negativamente al clima social escolar imperante en el aula, sin embargo,
siendo el clima social escolar un producto en permanente construccion, en constante
cambio, ya que siendo un producto de los seres humanos, éstos cambian constantemente
sus modos de pensar y actuar, es necesario entonces que entre todos los miembros de la
comunidad del aula, se accionen mecanismos permanentes para mantener esas
condiciones positivas, estos es, procurar la preservacion del ejercicio de la democracia
dentro del aula (que no se fomenten ciertas “preferencias” por parte del profesor a
determinados alumnos, o discriminaciones por cualquier motivo a ciertos estudiantes o
grupos de estudiantes) y que, sea una préctica diaria la motivacion a la participacion de
todos en las actividades dentro y fuera del aula, es decir, aplicar practicas didactico-
pedagdgicas en procura de mejorar (en este caso mantener) la convivencia y un positivo

clima en el aula.
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SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0oco

PUNTUACION

6,52
7,33
6,52
7,35
7,42

10,00
9,00
8,00

7,00 -

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Tipos de Aula - 7mo AEB

3 - 7,42
6,52 6,52

ORE ocD OOE OIN oco

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes y profesores 7mo EGB (Moos-Trickett), adaptacion

ecuatoriana.

Autor:  Patricio Robalino Espin

Lectura textual:

Los datos que constan en la tabla informan que el tipo de aulas “Orientadas a la

cooperacion” OCO, se ubica en primer lugar en la percepcion de estudiantes y profesores

del séptimo afio EGB con un puntaje de 7.42, seguido por el tipo de aulas “Orientadas a la

innovacion” OIN con 7.35 puntos y muy cerca la percepcion de aula tipo “Orientada a la

competitividad desmesurada” OCD con 7.33 puntos.

Un poco mas abajo en tabla, pero sin diferencias significativas, se registran en un

mismo nivel, con igual puntaje, la percepcion de aulas de tipo “Orientadas a la relacién

estructurada” ORE y “Orientadas a la organizacion y estabilidad” OOE cada una con un

puntaje de 6.52.
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Interpretacion, Analisis y Discusion:

De acuerdo con el gréfico, estudiantes y profesores del séptimo afio EGB, tienen la
percepcidén de que su aula tiene la tendencia a ser catalogada como OCO: “Orientada a la
cooperacion” con sus caracteristicas: tener objetivos comunes y ser positivos para el
trabajo en equipo, estudiantes buscando apoyarse mutuamente con la conciencia de que

el avance de cada uno fortalece el desarrollo del aula en general.

Sin embargo se percibe también que, con escasas décimas de diferencia, las
percepciones de los integrantes del aula les posibilitarian ser catalogada como aula tipo
OIN y/o OCD; esto es “Orientada a la innovacién” u “Orientada a la competitividad
desmesurada”, entendiéndose que si bien son bien recibidas las iniciativas de innovar las
actividades y procesos, no se descuida el afan individual de obtener altos logros

académicos y estima para satisfaccion propia.

Si se relacionan estos resultados con las edades de los estudiantes que cursan el
séptimo afo (segun los datos obtenidos, entre los 9 y 11 afios de edad), se puede inferir
gue es una época de cambios fisicos y psicoldgicos mas profundos la que empieza a vivir

esta poblacién estudiantil.

Es decir, es necesario hacer referencia a los factores de influencia en el clima escolar,
en el item correspondiente a las caracteristicas del estudiante, para comprender que en
esta etapa pesan sobremanera su construccién psicoldgica, su predisposicion para
estudiar, para superarse, para empezar a construir sus propias expectativas y fortalecer
su autoestima; por ello en esta etapa estudiantil se producen periodos de dudas e
indefiniciones, ello explica que se autocalifiquen como un aula enfocada a la cooperacion,
pero que al mismo tiempo brinden alta importancia a la busqueda de cambios, de nuevas
situaciones, de conocer otras posibilidades (innovacion), lo cual les lleva a iniciar un
proceso de lucha por el propio desarrollo individual tratando de lograr éxitos o

reconocimientos académicos y sociales.
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Tipos de Aula 10mo EGB estudiantes y profesores.

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00
9,00
8,00
7,00 Nu
6,00 575
o NS
4,00 ¥ 3583 \/
3,00 3,20
2,00
1,00
0,00

ORE ocD OOE OIN 0co

Fuente: Cuestionario aplicado CES para estudiantes y profesores 10mo. EGB (Moos-Trickett), adaptacion
ecuatoriana.

Autor: Patricio Robalino Espin

Lectura textual:

La tabla que se observa, nos entrega los siguientes datos: “Aulas orientas a la

competitividad desmesurada” OCD se ubica en primer lugar con un puntaje de 7.00.

En un nivel intermedio de la tabla se encuentran “Aulas orientadas a la cooperacién”
OCO, con un puntaje de 5.75 seguida de “aulas orientadas a la organizacién y estabilidad”

OOE con 4.82 puntos respectivamente.

En la parte baja de la tabla se ubican los tipos de “Aulas orientadas a la relacion
estructurada” ORE con 3.83 y “Aulas orientadas a la innovacién” con 3.20 puntos cada

una.
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Interpretacién, Andlisis y Discusién:

Profesores y estudiantes en forma consensuada perciben en el aula de décimo afio
EGB caracteristicas que la ubican en forma clara —segun sus respuestas- en una de tipo
OCD, es decir “Orientada a la competitividad desmesurada”, es decir se infiere que las
actividades dentro del aula ponen énfasis en el logro de reconocimientos académicos y
estima por parte de los estudiantes y que se expresan caracteristicas de la escuela

tradicional en donde el maestro era la Unica fuente portadora de la verdad.

Por lo mismo, se comprende que la tendencia a la innovacion sea de muy escaso
interés en este tipo de aulas (la parte mas baja del trazado) debido a que se genera cierta

incertidumbre cuando se proponen cambios en los modos de trabajo pedagdgico.

Ante la evidencia de los resultados, surge la necesidad de desarrollar —en este caso
con mayor énfasis-, una serie de practicas didactico pedagdgicas que fomenten la
construccién de un mejor clima de aula y un sentido mas colectivo de convivencia entre

los actores.

Siendo claro el compromiso y la calidad académica de los profesionales de la docencia
que laboran en esta entidad educativa; ellos estdn en condiciones de propiciar
condiciones para incluir en el proyecto educativo lasallista, una serie de valores que
faciliten la convivencia en el aula y en el centro educativo en general; también pueden
generar actividades en las que se recalque la practica de la democracia con sus valores

de respeto mutuo, justicia, imparcialidad y cooperacion.

Una de las estrategias es el desarrollo frecuente o periédico de asambleas de aula, en
las que entre todos, profesores y estudiantes se pueda opinar y debatir sobre las
situaciones que se viven en la misma para que, de este proceso surja el autogobierno de
los estudiantes, en el que no solamente se nombren dignidades entre ellos, sino que los
mismos estudiantes acuerden las normas, reglas y posibles sanciones para las

actividades diarias que se desarrollan en el aula.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

J El espiritu de competitividad es dominante como caracteristica del clima de
aula, de los tres afios estudiados; también tienen importancia la estabilidad y las
relaciones. El origen socio econdmico de los estudiantes es un factor influyente en
esta conclusién, al provenir de hogares estables en los aspectos econdémico y
social, con padres que tienen un buen nivel de formacién académica, los
estudiantes sienten la presion del origen y encaminan sus esfuerzos al logro de
reconocimientos académicos y de estima; los maestros, dotados asi mismo de
experiencia y buen nivel de preparacion, responden a esa exigencia, pero
influencian para que la estabilidad también sea un factor importante en el clima del
aula lasallista y en su actividad diaria procuran sembrar valores como la amistad y

la solidaridad entre sus estudiantes.

o Las aulas estudiadas, ademas de percibirse como orientadas a la
competitividad, también dan importancia o se identifican con tres diferentes tipos
de aula: orientadas a la relacion estructurada, a la cooperacion y a la
competitividad desmesurada. Entonces se presenta un proceso de “evolucion” en
los escolareslasallistas mientras avanzan en sus distintos niveles de estudio, por
ello -en base a los resultados obtenidos-, se determina que cuando los nifios
cursan el cuarto afio de EGB, perciben que la relacion estructurada es creada y
fomentada desde todos los actores, generando un positivo ambiente para
desarrollar las actividades escolares; la situaciébn empieza cambiar cuando llegan
al séptimo afio y el tipo de aula que prima es el de la cooperacién, es decir el
trabajo en equipo es tomado por todos en esta etapa estudiantil;
peroposteriormente, a medida que avanzan en edad y madurez psicoldgica, es
decir, cuando cursan el décimo afio EGB, el interés se centra en conseguir
mejores logros académicos y estima de parte de maestros y profesores, sienten la
presion social en mayor grado de tal suerte que, el tipo de aula que predomina en

el décimo afio es el de la competitividad desmesurada.
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La poblacién estudiantil objeto de esta investigacion proviene de hogares
estables, de buena condicion econémica y social donde los padres poseen un
buen nivel de formacion académica y en la mayoria de casos viven junto a sus
hijos y los ayudan en la realizacién de sus trabajos escolares. Sin embargo, a
medida que avanzan en sus estudios escolares, parecen incrementar una especie
de presion social y familiar para que los nifios se enfoquen en conseguir mayores
logros académicos y estima por parte de sus conocidos, en la perspectiva de
asegurar de esta manera un futuro econémico y social estable y de progreso para

ellos.

Se encontr6 un conjunto de fortalezas institucionales observadas por el
investigador:desarrollo de las actividades en un ambiente rural amplio y sano,
rodeado de naturaleza; cuerpo docente profesional capacitado, con alto nivel
académico; ambiente de seguridad para los estudiantes y profesores, tanto en lo
fisico como en lo personal; respetoa las tendencias ideolédgicas; desarrollo del
papel de la escuela que cumple roles no tradicionales, complementando la
formacion en valores que viene desde la familia y la sociedad; formacion cristiana
complementaria que brinda a sus estudiantes; excelente organizacion
administrativa; constante generacion de altas expectativas respecto al futuro de los
estudiantes y de la institucion misma; sentido de pertenencia identificado a través
de actividades académicas, pastorales, deportivas y sociales de los estudiantes;
promocién continua de una conducta social positiva que se hace todos los dias en
la formacién inicial antes del ingreso a las aulas, donde profesores y estudiantes
emiten discursos sobre temas especificos de mejoramiento de las conductas

sociales.

Se consiguié sistematizar y describir esta valiosa experiencia de investigacion,
a través del presente documento que suma aportes teéricos, experiencias e
investigaciones efectuadas sobre el tema y las combina con los datos obtenidos,

su analisis, conclusiones y recomendaciones, asi como una propuesta, todo lo
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cual se espera que se convierta en material de utilidad para los interesados en
conocer y mejorar las condiciones en las que se desarrollan las actividades

pedagdgicas en el Pais.

6.2 Recomendaciones

Una vez efectuadas las conclusiones, y en directa relacion a las mismas, la
investigacion arriesga las siguientes recomendaciones, en afan de contribuir al
mejoramiento de las condiciones en las que se desarrollan las actividades pedagdgicas

en el sistema educativo ecuatoriano.

o Es conocido que el problema en Ecuador no es la cantidad de conocimientos
que se adquieren en el proceso educativo, sino el ambiente en el que esos
conocimientos son transmitidos; por ello se hace necesario que los padres de
familia, disminuyan la presion social ejercida sobre los estudiantes, presion en
muchos casos involuntaria, pero que responde a las condiciones en que se
desenvuelve el ambiente social y familiar. Los profesores pueden procurar
desarrollar las actividades escolares mediante el incremento de trabajos
colectivos, en los que el sentido de grupo y la solidaridad predominen,
manteniendo la alegria por los logros que se alcancen en conjunto y disminuyendo

la exigencia de rendimiento individual.

o Una vez que los estudiantes han conseguido ubicarse en el nivel de
cooperacion, aproximadamente cuando cursan el séptimo afio EGB, es saludable
estudiar las condiciones en las se da ese logro y desarrollar acciones para
mantenerlas y fomentarlas; en torno al espiritu de competitividad es necesario
trabajar en el fomento de la filosofia de no vencer a los demés, sino vencerse a si
mismo, superacion personal que fortalece el autoestima y disminuye el nivel de
presion social.Para ello la institucidbn cuenta con un equipo de profesionales
capacitados y eficientes y disfruta de un entorno fisico envidiable donde la

naturaleza rodea las actividades diarias.
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Las investigaciones de este tipo permiten no solamente detectar los aspectos
negativos del objeto de estudio, sino que en su busqueda encuentra también
aspectos positivos, que se deben consignar en el informe, so pena de no ser
coherentes u honestos con la verdad encontrada. Por ello, se deben mantener y
fomentar muchas condiciones ambientales e interpersonales en las que se

desarrollan actualmente las actividades dentro de la Institucion.

Cumpliendo con uno de los objetivos propuestos, es deseableque el presente
trabajo, con sus observaciones, datos, fundamentaciones teodricas, resultados,
recomendaciones, en fin con toda la informacion obtenida y organizada, se difunda
entre los ciudadanos interesados en mejorar las condiciones del clima social
escolar y los tipos de aula en las que los estudiantes de primaria ecuatorianos
efectian sus actividades escolares diariamente. Siempre toméndolo como un
modesto pero honesto esfuerzo por conocer y sistematizar esta valiosa

experiencia de conocimiento social.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1. Experiencia de Investigacion

Nombre del centro educativo; UNIDAD EDUCATIVA “LA SALLE”
Anos deeducacion basica: 4to, 7moy 10mo

7

Parroquia Régimen Costa | | Sierra  (X)
Conocoto

Canton: Tipo de Urbano | ) Rural  {¥]
Quito establecimiento
Ciudad: Sostenibilidad  Fiscal ( ) Particular [¥)

Fisco-misional { ) Municipal()




105

TIPOS DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

™., ™
T e
T T
" Poblacion de
Ecuador esta
. estudio: 30
trabajando en
tevar ol neaiip estudiantes: Una
lidad dela institucion, 10
o LN estudiantes de
educacion publica
. i cada grado, 3
y privada: “Metas
lucativas 2021" maestras tutoras
“plan decenal d o de materias
2006-2015). s

Justificacion

El Ecuador se encuentra efectuando esfuerzos para elevar el nivel de calidad del
sistema educativo en general expresado por ejemplo en las “Metas educativas 2021
Educacién/estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos” o el Plan decenal (2006-
2015) que reza: “mejorar la calidad de la educacion basica y secundaria, mediante un

acercamiento al contexto educativo”.
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Son entonces enormes los esfuerzos y recursos desplegados para salir de la crisis que
invade a todos los niveles del sector educativo, crisis que se ha puesto en evidencia con
la reciente “Clausura por falta de rigor académico” de v arias universidades que habian
sido categorizadas en el nivel “E” (el ultimo) y que tuvieron un periodo de gracia en el cual
debian corregir procesos administrativos, pedagogicos, técnicos, legales, etc. y no lo

hicieron sufriendo entonces esta funesta consecuencia con el cierre de sus aulas.

Con esa necesidad de salir adelante entre todos, ahora que se aproxima la evaluacion
gubernamental hacia los colegios secundarios fiscales y particulares, es el momento
propicio para recordar que un gran porcentaje de problemas educativos en el Ecuador, no
se refieren especificamente a las formas de instruccion de y en la escolaridad, sino mas
bien se refieren a aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizaciéon que
se relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos (Andrade
Vargas, UTPL, 2011).

Por lo tanto, como expresa la investigadora pedagogica Lucy Andrade Vargas en su
articulo “Educacién General Basica del Ecuador...”*Con estos antecedentes, se justifica
la necesidad de explorar el clima social de aula en que viven profesores y estudiantes,
conocer 'y comparar las percepciones que tienen del ambiente, las relaciones
interpersonales que se cumplen, que se dan o que se producen en el aula y el «marco»
en el cual estas relaciones se establecen”. En consecuencia, el analisis de elementos
socio-ambientales e interpersonales que intervienen, de manera fundamental, en el
proceso educativo desde ambas percepciones ayudara a aplicar a los mismos un
procedimiento adecuado para la consecucion de ambientes y de aulas favorables que

mejoren la calidad de los centros escolares.(UTPL, 2011)
Tipo de Investigacién
La investigacion que se desarroll6 fue de tipo exploratorio y descriptivo y en su disefio

se tomO en cuenta las siguientes caracteristicas: que era un trabajo no experimental,

transeccional (transversal), exploratoria y descriptiva.
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Poblacion de estudio

La poblacion estudiada la integraron estudiantes (10 de cada grado, de distintos
paralelos) de cuarto, séptimo y décimo afio de EGB de la Unidad Educativa “La Salle” de
Conocoto, institucion de caracter particular, privado y con filosofia cristiana. Colaboraron
también dos maestras de materias principales y una profesora tutora correspondientes a

los grados referidos de la institucion.

Instrumentos

Se aplicaron las encuestas denominadas “Escala de clima social en el centro escolar”,
de Moos y Trickett (1969) en su adaptacion ecuatoriana de 134 items (2011), tanto para
estudiantes como para profesores, que fueron disefladas y elaboradas en el Laboratorio
de Ecologia Social de la Universidad de Stanford (California), R.H. Moos y E. J. Trickett,
para ser luego traducidas y adaptadas TEA ediciones (Universidad Autbnoma de Madrid-

Espafia).

En el Ecuador, se hizo una adaptacion por parte del equipo de investigacion del CEP
de la UTPL. (2011). Se trata de escalas que evalian el clima social en centros de
enseflanza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las relaciones

alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula.

La escala original contenia solamente 90 items agrupados en cuatro dimensiones, la

adaptacion al contexto ecuatoriano tiene 134 items agrupados en cinco dimensiones:

o Relaciones:
implicacion, afiliacion, ayuda: interés actividades, grado de amistad y ayuda del
profesor

o Autorrealiza

cion: tareas, competitividad: cumplimiento de tareas, importancia al esfuerzo
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. Estabilidad:
organizacion, claridad y control: orden en las actividades, cumplimiento y control
de normas

. Cambio:

innovacion: variedad en las actividades de estudiantes y estrategias del profesor
o Cooperacié
n: integracién, interacciéon y participacién activa en el aula para lograr un objetivo

comun de aprendizaje.

Conclusioén

Una vez concluido el proceso, se puede afirmar que se consiguidé un acercamiento a la
realidad del clima social escolar y los tipos de aula en los que se desarrollan las
actividades escolares de los grados investigados, como fruto de la generosa colaboracion
de estudiantes, profesores y autoridades de la Unidad Educativa “La Salle”. Es decir, se
pudo conocer el clima social vy tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion
béasica, lo que permitié describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion,
afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacién y cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores y mediante el
andlisis, con el contraste de las versiones obtenidas y su relacién con el marco tedrico, la

situacion del Ecuador y las propuestas que se hacen hoy a nivel mundial en este campo.

Finalmente se puede expresar que la investigacion logro identificar el tipo de aulas
gue se distinguen, tomando en cuenta la relacion, interaccion y organizacion que existe en
el aula para posteriormente sistematizar y describir la presente experiencia de

investigacion.
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7.2. Propuesta de Investigacion.



 Propuesta deinvestigacion

Tema: ““Taller de Juegos Cooperativos como herramienta pedagogica para

mejorar el

N

BN

El dima social
escolar
encontrado
es factible de
ser afectado
positivament
e con el taller
con la accion
conjunta de
padres,
maestros y

™,

estudiantes.

Tema

ma del aula”,
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“Taller de juegos cooperativos como herramienta pedagdgica para mejorar el clima

del aula”.

Presentacion

“La escuela es una institucion educadora, fundamental para la sociedad; es la
instancia en donde se forman seres humanos mediante el inter-aprendizaje,
convivencia, afecto, valoracién e interaccion. Las nuevas estructuras socio-familiares
que caracterizan al Ecuador, requieren gque la escuela asuma funciones que podrian
denominarse como “no tradicionales”; por tanto, la evaluacion integral de los procesos y
factores que intervienen en la formacion de nifios, adolescentes y jévenes recobra una
trascendental importancia, dada la experiencia que asume el reto para el logro de los
objetivos y parametros del desarrollo humano integral” (Seminario de Fin de Carrera,
UTPL 2011).

Se ha demostrado que los nifios y jévenes -cuando los responsables de ayudarlos en
su formacién humana: padres de familia, profesores y otros agentes sociales, encuentran
los caminos adecuados de comunicacion inter generacional-, se abren al didlogo y sus
actitudes son realmente positivas y hasta ejemplares, logrando despejar los prejuicios
que sobre ellos tienen los adultos; hoy no es raro ver jévenes y nifios participando
activamente en acciones publicas o mediantes las redes sociales expresando su
preocupacion por la paz, por la vida de los animales, las injusticias sociales, el deterioro

del aire o el planeta en general.

Justificacion

Con esta premisa, la presente propuesta denominada “Taller de juegos cooperativos
como herramienta pedagogica para mejorar el clima del aula”, pretende aportar en forma
positiva y original para el mejoramiento del clima social escolar y la consecuente

ubicacién en determinado tipo de aula en la Unidad Educativa “La Salle”.
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Seran beneficiarios de esta propuesta los maestros, los estudiantes y los padres de
familia de la institucion; pues el proceso de investigacion permitié detectar la enorme
relacion e impacto que la estructuracion del nucleo familiar tiene en el desarrollo de las
condiciones del clima escolar y la intervencion debe ser en conjunto con el fin de que el

sistema actde como un arménico engranaje de acciones positivas y propositivas.

Se espera lograr un impacto positivo con la aplicacion de la propuesta, ya que debido a
su condicién econdmica media alta, los estudiantes tienen facilidad de acceso a productos
del mercado que contienen mensajes de invitacion al consumo como fuente de felicidad o
escape de la realidad, invitan a la competencia insana, inducen a ser mas que el otro, a
tener mas que el otro o por lo menos aparentarlo; esta critica situacion hace que la
vigencia de los valores tradicionales como la solidaridad, la armonia, la paz, se pongaen
duda, procurando estancarlos o haciendo que pasen a formar parte de album de viejos

recuerdos.

Objetivos especificos

. Desatrrollar
un “Taller de Juegos Cooperativos” como herramienta para mejorar el nivel de
clima social en el aula, provocando cambios de conducta y actitud entre los
actores, animando procesos de crecimiento personal y grupal, poniendo énfasis
en el trabajo colectivo, no competitivo, de logros conjuntos, reafirmando la
solidaridad y el compromiso social como actitudes propositivas que mejoraran la

vida escolar.

. Fortalecer
la importancia de los factores positivos encontrados en durante el proceso de
investigacion como aquellos valores surgidos de la filosofia cristiana lasallista, la
calidad académica de los profesores la solvencia y la trayectoria institucional y
otros, como base para asegurar un alto nivel de relaciones entre los actores del

proceso educativo.
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o Integrar en
la misma actividad (taller) a los padres de familia, estudiantes, autoridades y
maestros para crear canales de comunicacion directa entre ellos y la consecucién

de un proyecto integrado mejorando la accion conjunta.

. Sistematiza
Iy socializar la presente experiencia para que sirva de herramienta de analisis y/o
como elemento factible de ser replicado en situaciones similares con

adaptaciones légicas al contexto correspondiente.

Plan de Accion - Actividades

Informacion general del plan de accion - actividades

Fecha: 23 de junio de 2012
Horario 8HOO
Lugar: Salon de Actos de la Unidad Educativa “La Salle”

Participantes: Estudiantes, padres de familia y profesores de cuarto, séptimo y
décimo afio EGB de la Unidad educativa “La Salle”.

Facilitadores:  Estudiante investigador con el apoyo del DOBE U.E. “La Salle”.

Desarrollo del Plan de Accién - las actividades

Momento Accion Procedimiento Responsable

Iniciacion y | Presentacion del | Discurso. Dobe y facilitador.

Armonizacién grupal | taller.  Bienvenida. | Ejercicio de
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Normas para el | relajacion.
taller. Espectativas | Cancion positiva.
del taller.
Andlisis y reflexion Relato de | Manejar conceptos | Facilitador.
experiencias y | basicos.
comentarios de los | Participacion de
participantes. todos.
Construccion de | Trabajar en grupos.
conceptos. Exponer con
carteles o0 socio-
dramas.
Juegos cooperativos
no competitivos (un
grupo ayuda al
otro).
Propuestas para | Reafirmar los | Hacer cartas | Dobe y facilitador.
continuar con el | conocimientos dirigidas a si mismo
cambio colectivos logrados. | o alguna persona

Reafirmar el trabajo

colectivo no
competititvo.
Reafirmar los
valores positivos
encontrados.

Compromisos para
superar los

aspectos negativos.

especial.
Exponer dibujos,
collages, carteles

con compromisos.

Acciones grupales.

Lectura de texto de

apoyo

Leer uno o varios
fragmentos no muy
extensos de lecturas

correspondientes al

Desatrrollar una
lectura por
fragmentos con

distintas voces de

Facilitador.




115

tema tratado que | los participantes
ayuden a cerrar el | (nifios, adultos,
tema tratado. hombres, mujeres).

Metodologiay recursos

Es un taller interactivo que propicia la participacion directa de los involucrados. El
proponente sélo interviene como facilitador del proceso, ya que de la reflexion inicial se
parte a una serie de propuestas surgidas desde los participantes, hasta llegar a
compromisos finales que, quedaran consignados en materiales didacticos que se colgaran
en las respectivas aulas.Los recursos son provistos por el investigador con el apoyo

técnico de la institucion.

Por lo tanto, esta propuesta metodoldgica se enmarca en la denominada “Pedagogia
de la Educacion para la Paz” cuya vision esta basada en el desarrollo del sentir, pensar y
actuar, lo cual favorece el logro de aprendizajes significativos dirigidos a cambiar la vida
cotidiana de las personas. Se considera el sentir como elemento primordial para procesos
de sensibilizacién hacia el cambio de actitudes; luego, el pensar como la capacidad de
discernir y reflexionar sobre las situaciones diarias; y el actuar como el transito desde las
realidades concretas a la construccion de nuevas formas de interrelacion basadas en la

equidad y justicia dentro de una comunidad educativa.

El esquema del taller estd estructurado para desarrollar los siguientes contenidos: a)
Iniciacion y armonizacién grupal: los primeros momentos son utilizados para conseguir
concentracion, relajacion, sentido de equipo, expresar los objetivos del taller y las reglas
gue van a permitir llevarlo a cabo con éxito (se utilizan ejercicios de relajacion,
movimientos colectivos, canto de una cancién positiva, discurso motivador); b) Analisis y
reflexion: en esta parte se exponen en forma respetuosa los resultados de la investigacion
efectuada y se solicita que, manteniendo un esquema de consideracion a los demas, se
emitan comentarios y se propongan caminos para mejorar la situacion planteada, se

definen términos como solidaridad, sentido de equipo, bien comdn y otros (se utilizan
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juegos cooperativos, no competitivos en los que los equipos supuestamente rivales se

ayudan entre si).

c) El tercer contenido esta conformado por las propuestas para continuar con el
cambio: en este contenido se hace un resumen de las propuestas para mejorar la
situacion encontrada en la investigacién, pero se suman las experiencias conseguidas en
el item anterior (mediante cartas de compromiso colectivas, collages, dibujos u otras
expresiones); y d) el dltimo contenido del taller es la lectura del texto de apoyo: se lee un
texto -preferiblemente de un autor conocido- que ponga énfasis en el trabajo colectivo, se

hace la lectura por péarrafos con diferentes voces para reafirmar los objetivos del taller.

Evaluacién

Del mismo modo, la evaluacion es un trabajo colectivo, que se hace con todos los
participantes en el taller; se aplican encuestas mixtas al final del taller con preguntas
cerradas en la primera parte y una abierta al final para emitir los criterios sobre el trabajo

realizado.

Ademas los compromisos han sido previamente construidos por todos y registrados
mediante materiales didacticos visibles que seran ubicados en los espacios escolares y lel
documento de evaluacién desarrollado al final del taller sélo es el inicio de un proceso
continuo y comprometido que asumen todos los actores del proceso educativo para

conseguir el mejoramiento de la calidad del social clima escolar de la institucion.
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9. ANEXOS
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Anexo N. 1

Cartade UTPL con la aprobacién de la Institucidn investigada.
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Anexo N.2

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Ea Unitreldad calolica de o |

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
LCDO. HERNAN GOMEZ

DIRECTORDE EGB
COLEGIO “ LA SALLE”

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel funidamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Ceniro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HooonTsren hesonm e GossiA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Listados de estudiantes cuarto afio EGB (investigacion).
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' W UNIDAD EDUCATIVA LA SALLE”

COMUNIDAD
EDUCATIVA QUITO QUIT0 - CONOCOTO
LISTADO DE ALUMNOS
No TAPELLIDO - i i A NOMBRE 'va

“CLIMA SOCIAL — ESCOLAR “ DE LA UTPL.

CUARTO ANO EGB SECCION “B”

fLunes 28 de Noviembre de 2011.

Matias Sebastian Aucatoma Chérrez ,/
Alejandro Daniel Bolafios Naspud
Camila Fernanda Bracho Tonato,”
Garrido Hidalgo Karla Elizabeth,”
Ricardo Javier Gallegos Luna ./ ,
Esteban Sebastién Heredia Guzman g
Naomi Mariel Pazmifio Pazmifio +~
Andrés Javier Tayupanta Andrango ;/

. Isaac Mateo Tobar Ochoa

10. David Andrés Villarreal Tirado /

BwN e

%2}

N o

w 0

Anexo N.3

Listados de estudiantes séptimo afio EGB (investigacion).
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w UNIDAD EDUCATIVA LA SALLE”

CONUNIDAD
EDUCATIVA QUITO QUITO- CONOCOTO
LISTADO DE ALUMNOS
N0 |-+ S0 APELLING 533 s, S22 S0 ONOMBIRE o et o £ NIEL Rt ot T

ESTUDIANTES DESTINADOS A PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION

“CLIMA SOCIAL — ESCOLAR “ DE LA UTPL.

SEPTIMO ARNO EGB SECCION “B”

Lunes 28 de Noviembre de 2011.

Pablo Sebastian Almeida Cevallos,”
Carrera Ortiz Santiago David,”

Paula Emilia Guerrero Carrillo 3

Alex Sebastian Lupero tenorio :
William Alberto Maldonado Chacén
Ruth Abigail Mesias Gémez .~

Ana Patricia Padilla Cervantes ./~

Anei Camila Prado Lépez ./
Doménica Pumisacho Soria ¢
10. Susan Eline Valencia Bustos s~

SO0 Sadh i WENEE

Anexo N.4
Listados de estudiantes décimo afio EGB (investigacion).
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w UNIDAD EDUCATIVA LA SALLE”

COMUNIDAD
EDUCATIVA QUITO QUITO - CONOCOTO
LISTADO DE ALUMNOS
[ No_] . CAPELLIDO- viiioi [ oo 0 NOMBRE oo | &bt JUNIVEL - TELAEACUTE;FO)

ESTUDIANTES DESTINADOS A PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION

“CLIMA SOCIAL — ESCOLAR “ DE LA UTPL.

DECIMO ARNO EGB VARIAS SECCIONES

Lunes 28 de Noviembre de 2011.

1. Ashmed Ken Burgos Jaramillo Paralelo “E” Pl ;
2. Luis Angel Cérdova “A”

3. Sofia del Pilar escobar “BYA
4. Karla Franchesca Espin Guanin YL
5. Dayana Katherine Fuenmayor A
6. Kelly Johana Garcia Aguilar o Gl
7. Lissa Mary Garcia Reyes “PNr

8. Alisson Lissette Hidalgo Cajas b @
9. Ostin Augusto Nicolalde Rivadeneira “C”_~
10. <Katherine Pilar Zambrano Oleas “N”

/

Anexo N.5
Filosofia de la Unidad Educativa “La Salle”
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@(SI()N

En el ano 2012 seremos una Comunidad
Educativa en clave de pastoral, pionera en
innovaciones pedagdgicas, formadora de
bachilleres lideres, que con vision cristiana
de persona, sociedad ¥ mundo, respondan
a los desafios de [a era del conocimiento v

’IE" ? la fecnologia, comprometidos en [a
\_/f’“ ~ construccion de un Ecuador incluyente,

La Comunidad Educativa DE LA SALLE inspirada
en el Evangelio, los principios de la [glesia
Catélica v el carisma lasallista, proporciona a la
nifiez ¥ juventud, educacion humana, cristiana y
académica de calidad, como aporte a [a transfor-
macion de [a sociedad ecuatoriana.

Cénico
@Tlco X 1* ¢

-

. Honestidad .Solidaridad - pem—————
. Coherencia . Justicia sl

Calidad 4 Calides para ol Buen Vivin

Anexo N.6
Honorable Consejo Directivo de la Unidad Educativa “La Salle”



“Las instituciones lasallistas y

su pedagogia se centran en los jovenes,

se adaptan a la época en que estos viven,
y se preocupan por prepararlos

para que ocupen su puesto en la sociedad"
Regla de los Hermanos.

“Los libros son fas abejas ¥
I
que llevan el polen

de unainteligencia a otra" ,i, %‘
\

Lic.Hernan Gomez Borja
Director de Primaria y
Segunda Coordinacion

" a tierra no es del hombre, el hombre es de la
tierra. Produce una inmensa tristeza pensar
que la naturaleza habla mientras el género

humano no lo escucha”.
§ Victor Hugo

Lic. Soraya Vargas
Primer Vocal H. Consejo Directivo

Hermano Ivén Pinchevsky Vergara
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Anexo N.7

La Seccién Primaria (EGB) de la Unidad Educativa “La Salle”
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P rimaria

La Unidad Educativa De La Salle de Conocoto impulsa desde este afo

ectivo 2010 - 2011, la propuesta tedrico - metodolégica del progra-

ma de Escuela Lectoras de la Universidad Andina Simén Bolivar, cuyo

paradigma se circunscribe dentro del lenguaje de la comunicacion

como construccion de significados.

Nuestra escuela es una de las pioneras en poner en practica un proce-

so innovador, el mismo que contempla un programa de capacitacion a

docentes en estrategias eficientes de ensenanza y aprendizaje signifi-

cativo de la lectura y escrita para que los estudiantes de Segundo ano

de Basica inicien la adquisicion del codigo alfabético a partir de la ruta

fonoldgica que parte de la oralidad a la escritura y de la escritura a la

lectura. A partir del 3ero. a 10mo. de Educacién
Basica se enfatiza en la produccion y
comprension de textos siguiendo procesos
sistematicos para desarrollar en los estudian-
tes las competencias lectoras y escritoras en

situaciones reales y significativas de comuni-
Para lograr el placer de leer y de escribir se desarrollan estrategias cacion

como la ronda, la rutina, “ la lectura para los nifnos’; los nifios y ninas s
dictan y el docente escribe; entre otras. Todas y cada una de estas
estrategias permiten desarrollar operaciones mentales complejas,
afianzando la oralidad, la lectura y escritura.

Ademds se impulsa la cultura escrita que es el significar la lectura una
practica permanente y para ello se desarrollan estrategias como la
implementacion de un ambiente lector dentro del aula, en la escuela
y la familia.

Anexo N.8

Autoridades de la Unidad Educativa “La Salle”.
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Consejo estudiantil de EGB de la Unidad Educativa “La Salle”.

Pag.Anterior

> arrin, Jaiber Albuja,
nueza, Doménica Manjarrez, Juliana Saavedra

Consejo Estudiantil Primaria Consejo Estudiantil Secundaria

Anexo N.9

Actividad de grupo en el patio Unidad Educativa “La Salle”.




131

Trabajo en el aula de EGB de la Unidad Educativa “La Salle”.

Pag.Anterior

STREAMING 0:00:37.604

O~ ©

ACADEMICO

INICIO

PAUSED 0:00:10.797

> @O O~

Anexo N.10
Entrada al primer edificio de la Unidad Educativa “La Salle”.
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Sello Institucional de la Unidad Educativa “La Salle”.

Pag.Anterior

Pag.Anterior

AN
ol . . e,
DE LA SALLE

N

Anexo N.11
Guia alaredaccién en el estilo APA, 6ta edicion.
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Guia a la redaccion en el estilo
APA, 6ta edicion

Biblioteca de la Universidad Metropolitana
Sylvia Zavala Trias, MLS
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‘Guia a la redaccion-cn-cl-cstilo APA, 6ta-cdicién Scpticmbre 2009
Contenido

Esta guia

M 1 de publicaci APA

Formato general del trabajo
Orden de las partes de un manuscrito
Citas en el texto

Lista de referencias
Referencias vs. Bibliografia
Consideraciones generales
Documentos electronicos
Digital Object Identifier (DOI)
Publicaviones periddicas
Forma basica
Articulo con DOI, de base de datos EBSCO
Articulo sin DOI, de EBSCO
Articulo de la Web
Articulo de publicacién semanal, de EBSCO
Articulo de publicacién diaria, de la Web
Libros
Formas basicas para libros completos
Libro con autor
Libro con editor
Libro en version electrénica
Formas bésicas para un capitulo de un libro o entrada en una obra de referencia
Cupitulo de un libro impreso
Entrada con autor en una obra de referencia electrénica
Entrada sin autor en una obra de referencia electrénica
Informe técnico
Forma béasica
Informe con autores
Informe de una agencia del gobierno
Tesis
Forma basica
Tesis inédita, impresa
Tesis de base de datos comercial
Tesis en la Web
Materiales legales
Decisiones de la corte
Corte Suprema de Estados Unidos
Decisiones de Puerto Rico (DPR)
Leyes
United States Code
Leyes de Puerto Rico Anotadas

Referencias
Apéndice A

Biblioteca Universidad Metropolitana
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Guia a la redaccién cn cl-estilo APA, 6ta-cdicién Septicmbre 2009

Esta guia

-

Manual

Provee un resumen de los aspectos mas consultados al redactar un trabajo de
investigacion.

Incorpora los cambios presentados en la 6ta edicion del Manual de estilo de la
American Psychological Association.

No es exhaustiva, por lo que el Manual es imprescindible al redactar el trabajo.

de publicaciones APA

Reglas de estilo que rigen la redaccion cientifica en las ciencias sociales y de la
conducta
Establece los estandares para la diseminacion del conocimiento cientifico de forma
clara, precisa y uniforme
Su uso se ha extendido a otras disciplinas
La sexta edicién cubre los siguientes aspectos:

o Estandares éticos y legales para la publicacion de obras cientificas
Estructura y contenido del manuscrito
Normas de redaccion para una expresion clara, concisa y sin sesgo
Reglas de puntuacion, uso de mayisculas, abreviaturas, ecuaciones y mas
Formato de tablas y graficas
Formato de citas y referencias

0O 00O0O0

Formato general del trabajo

Papel 8 1/2” X 117

1”” de margen

Letra Times New Roman, 12 pt

Texto a doble espacio y alineado a la izquierda, excepto en tablas y figuras
Dos espacios después del punto final de una oracion

Sangria (/ndent) a 5 espacios en todos los parrafos

Las tablas no tienen lineas separando las celdas

Orden de las partes de un manuscrito

e 9 o 0o o o o @

Pégina de titulo o portada
Resumen (4bstract)
Texto

Referencias

Notas al calce (Footnotes)
Tablas

Figuras

Apéndices

Bihlintcea Hniversidad Metropolitana
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Guia a la redaccion cn clestilo APA, 6ta cdicién Scpticmbre 2009

Citas en el texto
» El apellido del autor y la fecha de la obra se incluyen en paréntesis dentro de la
oracién.
= La Biblia y el Coran, y las referencias a comunicaciones personales se citan en el
texto, pero no se incluyen en la lista de referencias.

Formato de las citas (Vea Apéndice A)
= Sila oracién incluye el apellido del autor, s6lo se escribe la fecha entre paréntesis.

Viadero (2007) informa que un analisis de mas de doscientos estudios evidencia la
correlacion entre la ensefianza de destrezas sociales y el mejoramiento del

desempefio escolar.

* Sino se incluye el autor en la oracion, se escribe entre paréntesis el apellido y la
fecha.

Un andlisis de mas de doscientos estudios evidencia la correlacién entre la
ensefianza de destrezas sociales y el mejoramiento del desempeifio escolar (Viadero,

2007) .

« Sila obra tiene mas de dos autores, se cita la primera vez con todos los apellidos.
* En las menciones subsiguientes, s6lo se escribe el apellido del primer autor, seguido
de la frase et al.

El término inteligencia emocional To utilizaron por primera vez Salovey y Mayer en

1990. (Alvarez Manilla, Valdés Krieg & Curiel de Valdés, 2006)

En cuanto al desempefio escolar, Alvarez Manilla et al. (2006) encontraron que la

inteligencia emocional no incide en el mismo.

¢ Sison més de seis autores, se utiliza et al. desde la primera mencién.

Biblivieca Universidad Metropolitams 4
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Guia a la redaccién cn cl-cstilo APA, 6ta cdicion Scpticmbre 2009

Lista de referencias

Referencias vs. Bibliografia
* Una lista de referencias incluye sélo las fuentes que sustentan nuestra investigacion
y que se utilizaron para la preparacion del trabajo.
e Una bibliografia incluye las fuentes que sirven para profundizar en el tema (APA,
2009, p.180 nl).
* El estilo APA requiere referencias.

Consideraciones generales
* Orden alfabético por la primera letra de la referencia
e Obras de un mismo autor se ordenan cronolégicamente
* Cada referencia tiene el formato de parrafo francés (hanging indent) y a doble

espacio.

Documentos electronicos
¢ No hay que incluir el nombre de la base de datos donde se encontré el articulo, pero
si en el caso de las tesis y los libros electrénicos.
¢ No se incluye la fecha en que se recuperd el articulo
« No se escribe punto después de la direccion Web (URL)

Digital Object Identifier (DOI)
* Serie alfanumérica tnica asignada por la editorial a un documento en formato
electrénico
¢ Identifica contenido
* Provee un enlace consistente para su localizacién en Internet
¢ Actualmente, no todos los documentos tienen DOI, pero si lo tienen hay que
incluirlo como parte de la referencia

Publicaciones periédicas

Forma basica
Apellidos, A. A., Apellidos, B. B. & Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del articulo.
Titulo de la publicacién, volumen(nmimero), pp. XX-XX. doi: XX XXXXXXX

Articulo con DOI, de base de datos EBSCO
Demopoulos, A. W. J., Fry, B. & Smith, C. R. (2007). Food web structure in exotic

and native mangroves: A Hawaii—Puerto Rico comparison.

Oecologia,153(3), 675-686. doi: 10.1007/s00442-007-0751-x

Biblioteca Universidad Metropolitana 5
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Guia a la redaccién cn-cl cstilo APA, 6ta-cdicién Scpticmbre 2009

Articulo sin DOI, de EBSCO
Parés-Ramos, L. K., Gould, W. A. & Aide, T. M. (2008). Agricultural abandonment,

suburban growth, and forest expansion in Puerto Rico between 1991 and

2000. Ecology & Society, 13(2), 1-19.

Articulo de la Web
Cintrén, G., Lugo, A. E., Pool, D. J. & Morris, G. (1978). Mangroves of arid

environments in Puerto Rico and adjacent islands. Biotropica, 10(2),110-121.

Recuperado de http://www.jstor.org/pss/2388013

Articulo de publicacién semanal, de EBSCO
Viadero, D. (2007, 19 de diciembre). Social-skills programs found to yield gains in

academic subjects. Education Week, 27(16), 1-15.

Articulo de publicacién diaria, de la Web
Duhigg, C. (2009, 12 de septiembre). Toxic waters: Clean Water laws are neglected,

at a cost in human suffering. The New York Times. Recuperado de

http://www.nytimes.com/2009/09/13/us/13water.html?em

Libros

Formas bdsicas para libros completos
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. (Afio0). Titulo. Recuperado de http://Www.XXXXXX.XXX
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX

Apellidos, A. A. (Ed.). (Afio). Titulo. Ciudad: Editorial.

Biblioteca Universidad Metropolitana 6
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Guia a la rcdaccién cncl cstilo APA, 6ta cdicién Scpticmbre 2009

Libro con autor

Goleman, D. (2000). La inteligencia emocional: Por qué es mds importante que el

cociente intelectual. México: Ediciones B.

Libro con editor

Castillo Ortiz, A. M. (Ed.). (2000). Administracion educativa: Técnicas, estrategias

y prdcticas gerenciales. San Juan: Publicaciones Puertorriquefias.

Libro en versién electrénica

Montero, M. & Sonn, C. C. (Eds.). (2009). Psychology of Liberation: Theory and

applications. [Versién de Springer]. doi: 10.1007/ 978-0-387-85784-8

De Jesus Dominguez, J. (1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico.
[Versién de Library of Congress]. Recuperado de http://memory.loc.gov/cgi-
bin/query/r?ammem/lhbpr: @field%28DOCID+@lit%281hbpr33517%

29%29

Formas bdsicas para un capitulo de un libro o entrada en una obra de
referencia

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. Recuperado de
http://WwWw.XXXXXX

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. doi:
XXXXXXXX.

Universidad M Tii 7
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Guia a la redaceién cn-cl.cstilo APA, 6ta cdicién

Scpticmbre 2009

Capitulo de un libro impreso
Picé, F. (2004). Arecibo, sol y sereno. En Feliti Matilla, F. (Ed.), 200 arios de

literatura y periodismo: 1803-2003 (129-134). San Juan: Ediciones

Huracéan.

Entrada con autor en una obra de referencia electrénica
Graham, G. (2008). Behaviorism. En Zalta, E. N. (Ed.), The Stanford Encyclopedia

of Philosophy (Otorio 2008 Ed.). Recuperado de http://plato.stanford.edu/

archives/fall2008/entries/behaviorism

Entrada sin autor en una obra de referencia electrénica

Agricultura sustentable. (s. f.). En Glosario de términos ambientales de

EcoPortal.net. Recuperado de http://www.ecoportal.net/content/view/

full/ 169/offset/0

Informe técnico

Forma bisica
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. (Informe Num. xxx). Ciudad: Editorial.

Informe con autores

Weaver, P. L., & Schwagerl, J. J. (2009). U. S. Fish and Wildlife Service refuges and
other nearby reserves in Southwestern Puerto Rico. (General Technical

Report IITF-40). San Juan: International Institute of Tropical Forestry.

Uni TP Ty
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Guia a la redaccion cn cl estilo APA, 6ta cdicién Scpticmbre 2009

Informe de una agencia del gobierno

Federal Interagency Forum on Child and Family Statistics. America’s Children: Key
National Indicators of Well-Being, 2009. Washington, DC: U.S.
Government Printing Office. Recuperado de

http://www.childstats.gov/pubs/index.asp

Tesis

Forma bdsica
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. (Tesis inédita de maestria o doctorado). Nombre de
la institucién, Localizacién.

Tesis inédita, impresa

Mufioz Castillo, L. (2004). Determinacion del conocimiento sobre inteligencia
emocional que poseen los maestros y la importancia que le adscriben al concepto en

el aprovechamiento de los estudiantes. (Tesis inédita de maestria). Universidad

Metropolitana, San Juan, PR.

Tesis de base de datos comercial

Santini Rivera, M. (1998). The effects of various types of verbal feedback on the
performance of selected motor development skills of adolescent males with Down
syndrome. (Tesis doctoral). Disponible en la base de datos ProQuest Dissertations

and Theses. (AAT 9832765)

idad Metropolitana 9
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Guia a la redaceién cn-cl-cstilo APA, 6ta cdicién Scpticmbre 2009

Leyes
Nombre de la ley, Volumen Fuente § seccién (Afio)

United States Code
[No Child Left Behind Act of 2001, 20 U.S.C. § 6319 (2008)

Leyes de Puerto Rico Anotadas
Ley Orgénica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 1972,
3 L.P.R.A. § 155 (2007)

RibL Ui idad Metropoli 1
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Anexo N. 12
CES aplicado alos profesores.

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univesidad Calolica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR {CES) “PROFESORES"”
R.H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda Io solicitado, segtin sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
del

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal  |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor

6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente
Masculino | |Femenino I
1.9 Nivel de E ios (: i el dGitimo titulo adquirido)
1. Profesor [ |2 ticenciado l ] 3. Magister| |4. Doctor de tercer nivel |s. otro (Especiﬁque)]

1/ CONTEST £ {o]

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Ve © casi siempt y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

T{Los estudiantes, ponen mucho interés en o que -hacen en esta auia
2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5]En esta aula, los estudiantes nunca se sienten [ para petir entre compafieros
6|En esta aula, todo_esta muy bien ordenado,
7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
81En esta aula, hay pocas reglas que.cumplir.
9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por CoNoGer 3 SUS compafieros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los i
13|Se espera que los iantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16]En esta aula, parece que las reglas ian mucho
17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la_clase, es castigado
18|En esta aula, los estudi: hacen diferentes tareas cada dia
19| Siempre, los estudi quieren que se acabe pronto la clase
20lEn esta aula, se hacen muchas amistades
21]EI profesor, parece mas un amigo que una autoridad
En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, mateméticas,
ciencias naturales, estudios Sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar 1as oS estas a las
24|l os estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25]EI_profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

untas del profesor
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28|En esta aula, la mayorfa de estudiantes ponen reaimente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda iado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33[Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34]El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36]Al profesor, le agrada que los estudi , hagan j0S or

37{Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudi: les agrada col: en las actividades

39| A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40]En esta aula los iantes jan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes
El fesor, rara vez tiene que decir-a los estuds. que se si ©n Sus p

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46| Muchos estudi , se di en clase haciendo dibujos, g o tirdndose pap
47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a los estudi como si se tratara de nifios pequefios
49]Generalmente, en esta aula h loque g

50]En esta aula, Ias notas no son muy imp

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se tanto los estu

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segn como actue el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener p si no estan en su puesto al la clase

54|El profesor, prop: jos nuevos para que los hagan los

55[A veces, Los trabajos hechos en clase por los. iantes son presentados a sus compafieros

56|En esta aula, los estt raras veces tienen la oportunidad de unos a otros

57]ElLp I, Slempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros
60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62]En esta aula, castigan mas faci que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

‘64|En esta auia los estudiantes parecen estar medio Gormidos.

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66|Al profesor, le gusta saber lo que los estudi: quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase p te

70|EI profesor explica al inicio del afio las reglas de o que se puede hacer o no hacer en &l aula

71}El profesor, soporta mucho. a los est

72|En esta aula, los diantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen jos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
75|El profesor, desconfia de los i

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77]A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con ofros

78|En esta aula, las actividades son claras

79|Los estudy estan inseguros de las reglas de clase

80|EI profesor, obliga abandonar el aula a los i que se porta mal

81|En esta aula, los estudi hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82|A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84JEn esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

BE| G Los iantes pasan -el afio aunque n ien-mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89]Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparieros cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus p le prestan los cuadernos y le explican el
93}En esta aula, los estudi piden ayuda tni al pre de no realizar una tarea

94]Los estudiantes de esta aula, se yudan y colaboran unos con otros
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| 95]En esta aula, unos estudiantes, esconden las y soluciones de algin pi que propone el profesor

| 96[En esta aula, los estudiantes, se sienten presi para competir entre compafieros

97]En esta aula, el profesor anima que los i se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colab 1 y motivan a un p para que mejore su aprendizaje

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como i lo

100}En esta aula, algunos estudlantes creen que son los Unicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102]En esta auia, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103|En esta aula, Ias notas son lo mas importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los iantes que participan

105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la wluﬁcacnﬁn de los examenes

106]En esta aula, se premia a los estudi i un trabajo en grupo

107]Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

10S|En esta auia, i profesor anima que jos i se ayudern uros con olros

110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111]En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudi: jen en grupo

112|En esta aula, los iantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113|En el grupo de trabajo, cada ite hace lo que quiere, sin ponerse de con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funqén que cumplir

116{Dentro del grupo de trabajo, algunos no

117]En el grupo de trabajo, cada i ple con su tarm

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden tni lo que fia el profe

120]En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta asus p: lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124,

127|En esta aula todos los estudiantes, quieren que Su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de traba;o algunos icipan més que otros
129]E| profesor, explica c las reglas pa- trabajar en grupo
130|En esta aula, algunos estudi dudan de lo que hgz que hacer en el grupo

131{E! profesor, siempre, da la oportunidad de patt par a todos dentro dei-grupo.

133|En el grupo de trabajo, todos los estt tienen la misma resp i

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera
134 L

0s grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estt

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo N.13

CES aplicado a los estudiantes

Cédigo:

Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Caidlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia l I2.Niﬁo |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa l 12. Mama l |3. Abuelo/a I Ia. Hermanos/as I IS. Tios/as I IG. Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica gPor qué? (marcar sofo una opcién)

1. Vive en otro Pais | ]2. Vive en otra Ciudad I I3. Fallecié I |4. Divorciado I Is. Desconozco I

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa I I2, Mama l ]3. Abuelo/al I4. Hermano/a I IS, Tiola l IG. Primo/a | .|7. Amigo/a l IS. T4 mismo I

1.8 Sefala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela I I 2. Colegio | 3. Universidad I 1. Escuela l I 2. Colegio ] 3. Universidad I
1.9 ¢ En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada l l‘.z Propia l t. # Bafios } i..‘ # Dormitorios ' ld # Plantas/pisos i
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcioén - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio I I2. Trasporte escolar I I3. Taxi I l4A Bus ‘ }5. Caminando I

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
£n esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay regias claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos
12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

OO ~N DO DIWIN] =
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13{Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18}En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19}]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, mateméticas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudi que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estt si no cul 1 Ias reglas de aula

710 g , - i ,-¥o-es.muy: esftricto

30|El pi les ayuda i en la tareas que hacen en el aula

31]En esta aula, es muy importante haber i un cierto n de tareas

32|En esta aula, los estt es nunca compiten con sus comparieros

33}Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|E! profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36]Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los i do no saben la resp

42|EI profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44]En esta aula, los estudiantes raras veces plen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces p decir que actividades hacer en el tiempo de clase
46Muchos estudiantes, se distraen en clase haci dibujos, S 0 il pap
47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

} profe , habia a los estudi mo si s tratara de nifios- pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50]En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los i podran aprender mas, segln cdmo actie el profesor en ese dia

53|Los estudi: pueden tener probl si no estan en su puesto al comenzar la clase

54]E| profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estt

S5} A veces, Los trabajos hechos. en clase por los estudi son a sus.

[En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57]El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|Si un i falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59JA los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparier

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, igan mas facil que en otras

63}En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, resp las reglas estab

64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

B66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68]Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones.

B69|En esta aula rara vez se inicia |a clase puntualmente

-profesor-expiica al inicio del afio-las reglas de to que se puede hacer o no hacer-en-el auta

71]EI profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudi: pueden elegir el puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|E| profesor, desconfia de los

76]Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77¢A veoes, -en-esta aula-6e hace grupos para CONCUrsar-en tareas - unos-con otres

78|En esta aula, las actividades son claras
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79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|E! profesor, obliga abandonar el aula a los ites que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82]A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83]Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84]En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85]E| profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudlantes pasan el ano aungue no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8B|EI profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89[Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90]En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91]En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus p le prestan los cuadernos y le explican el

n esta aulg, los estudiantes, piden ayuda 0 alp cuando no-pueden realizar una tarea

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95]En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96]En esta aula, los estudiantes, se sienten presi para petir entre p 08

97|En esta aula, el profesor anima que los i se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los iantes, col y motivan a un compafiero para gue mejore su apl )

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100§En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los (inicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo més importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los eetudlanteigue participan

105]En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106{En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

n esta aula, cuando el hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109]En esta aula, el profesor anima que los est se ayuden unos con otros

110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los di trabajen en grupo

112]En esta aula, los estudiantes siemp| jan sin la vigilancia del docente

113JEn el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuetdo con los demas

114]En esta aula, los estudiantes deben terminar Ia tarea en el tiempo b

15]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumphir

116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118JEn esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gni te lo que ensefia el profesor

120]En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus p:

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaferos lo que aprendieron del profesor

122]En esta aula, lo mas importante, es aprender todos.

[En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124]En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127]En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129]El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130}En esta aula, algunos est tes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131]El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los ites cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133]En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134]Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION



