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1.- RESUMEN.

El presente programa de investigacion tubo como finalidad investigar sobre LOS TIPOS
DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE
EDUCACION BASICA, ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS DEL ECUADOR. Siendo
ejecutado a estudiantes y maestros de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica,
con la finalidad de conocer y tratar aspectos que involucran a la docencia en el ambito

nacional; con el objetivo fundamental conocer el clima y tipos de aula.

La investigacion se la ejecutd en la provincia de Loja, canton Calvas, se tomo en cuenta
dos instituciones como son: la Escuela Portoviejo e Instituto Técnico Superior

Cariamanga.

Se utilizé el método descriptivo, analitico y sintético que permitieron explicar y analizar el
objeto de la investigacién. Las técnicas: la lectura, mapas conceptuales y la encuesta. Los
instrumentos: Cuestionario de Clima Social CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores, Cuestionario de Clima Social CES de Moos y Trickett,

adaptacion ecuatoriana para estudiantes.

Como conclusion encontré que todos los afios de basica existen dificultades en lo que

respecta a la organizacion y estabilidad.



2.- INTRODUCCION

La educacion de nuestro pais estd pasando por serios conflictos educacionales, en donde
tanto alumnos como maestros se oponen a los cambios que se han introducido para
lograr mejores resultados de educacion. Nuestros alumnos necesitan docentes
innovadores los cuales se preocupen por la superacion de sus estudiantes, demostrando
el interés necesario por la capacitacion actual que en los Ultimos tiempos lo estamos
viviendo. Pero de igual manera nuestros estudiantes deben ser reciprocos con este
esfuerzo que realizan los maestros para estar de la mejor manera capacitados y asi

brindar una educacion de calidad.

Por estos motivos la Universidad Técnica Particular de Loja, ha creido necesario que los
estudiantes en formacion conozcan de los problemas por los cuales vive la educacion
actualmente, para que realicen las investigaciones necesarias y asi aporten con sus

conocimientos para lograr mejorar esta dificultad.

Como es de conocimiento de todos existen establecimientos en zonas urbanas y rurales;
en donde los establecimiento de zona urbana se encuentran més equipados ya sea con la
tecnologia; como es los centros de computo, internet, etc., para asi facilitar su ensefianza,
pero si sus maestros no se actualizan y viven en la rutina esto de nada serviria, por el
contrario los establecimientos de la zona rural poseen varias dificultades para tener una
buena ensefianza, lo cual se debe tratar de mejorar para que asi no existan

discriminaciones de ninguna indole y todos logren los mismos derechos educativos.

Existen diferentes tipos y climas de aula, pero debemos preocuparnos para que estos
sean positivos y asi logren una educacion de calidad nuestros nifios y jovenes en

formacion.

Dentro de la educacion existen varios problemas, asi se nos presenta un problema el cual
se refiere a Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel
de educacién bésica, estudio en Centros Educativos del Ecuador, en 4to, 7mo, y
10mo, afio de educacion bésica. Las causas principales que originan este problema son

la falta de comunicacion, motivacion, innovacion que debe existir entre todos los



involucrados. Esto conlleva a tener efectos como son el desinterés por aprender, creando

un ambiente poco social.

Al hablar de los antecedentes consideramos que los problemas educativos son de gran
importancia ya que se encuentran involucrados nuestros nifios y adolecentes los cuales
se ven afectados por distintos factores los cuales dificultan el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los involucrados.

Nuestros centros educativos deben siempre brindar un ambiente acogedor para que los
estudiantes se desenvuelvan de la mejor manera, ya que aqui es donde reciben gran

parte de su formacién para convivir en sociedad.

El presente proyecto de investigacion es importante ya que nos ayuda a involucrarnos y
conocer de las necesidades educacionales del Ecuador. Puesto que la labor de un
docente no solo es dedicarse a impartir clases sino también relacionarse con sus alumnos
y preocuparse si presenta dificultades en su aprendizaje, ya que en su mayoria los
problemas familiares son los que de una manera directa influyen en su educacion esto
puede ser por ausentismo de sus padres separacion enfermedades, conflictos entre sus
progenitores, etc., razones por las cuales el maestro debe no solo ser un docente sino
convertirse en un amigo, sabiéndose ganar la confianza y el respeto de sus estudiantes,
para de esa forma lograr resolver los conflictos existentes los cuales afectarian su
enseflanza. De igual forma el maestro es un guia para lograr que sus estudiantes
mantenga buena convivencia relacionandose e integrandolos unos con otros colaborando
en las actividades programadas brindando ayuda a quienes mas lo necesitan y
resolviendo problemas entre todos aportando con ideas respetando el criterio de cada uno

de los participantes de esa manera se lograria un mejor clima escolar.

Es de suma importancia que la UTPL se involucre y conozca de los problemas educativos
existentes en las instituciones del Ecuador, ya que esta prestigiosa institucion es
formadora de profesionales capacitados para enfrentarse ante la sociedad cumpliendo
metas y venciendo obstaculos que se les presentase, de igual manera todas las
instituciones investigadas deben conocer la importancia que tiene en desarrollo de la

investigacion y asi conoceran de mejor manera los problemas educacionales que estan



pasando su institucion y buscar de una manera inmediata la solucién a sus dificultades;
asi mismo, los docentes deben conocer cual es el fallo que estan teniendo dentro de su
ensefianza y realizar una autoevaluacion para realizar una retroalimentacion mejorando
su ensefianza con la aplicacion de mejores métodos y técnicas de aprendizaje; los
estudiantes también deben conocer su falencias para dar solucion y asi mejorar su

formacion la cual les servira en un futuro para ser entes Utiles a una sociedad.

Se realiz0 este estudio para tener conocimiento de los problemas que aquejan a la
educacioén y el por qué se presentan, para buscar posibles soluciones y asi tener mejores
individuos para nuestra sociedad.

Para la investigacion se utilizaron recursos humanos como son el equipo planificador, los
respectivos tutores, directivos, maestros y alumnos de las respectivas instituciones
investigadas, los cuales se prestaron a colaborar sin presentar inconvenientes. Para
obtener informacion y orientaciones se uso el medio de comunicaciéon por medio de
Internet a través del EVA, para de esa manera tener contacto con nuestro respectivo tutor
y recibir orientaciones, también se utiliz6 el transporte para trasladarnos a la ciudad de

Loja para presentarnos a las respectivas tutorias.
Los objetivos propuestos fueron:

-Describir las caracteristicas de clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion, cooperacion)

desde el criterio de estudiantes y profesores.

-Identificar el tipo de aulas que se distinguen, tomando en cuenta el ambiente en el que se

desarrolla el proceso educativo.
-Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Para el logro del primer objetivo primero se dio a conocer el concepto de cada una de las
caracteristicas del clima de aula y los beneficios que tiene aplicarlas dentro de las aulas

de clase a los docentes y estudiantes



El segundo objetivo se logro en base a la tabulacion y andlisis de los resultados obtenidos
para conocer los tipos de aula existentes.

El tercer objetivo se lo consiguio concluido el trabajo e informe de investigacion utilizando

una metodologia de sistematizacion.



3.- MARCO TEORICO.
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos claves.
Concepto.

El concepto de escuela a través de los tiempos ha tenido algunos cambios. En la
actualidad, desde el punto de vista educativo se pueden dar a la escuela diferentes

definiciones:

“Lugar donde se ensefa y se aprende”. “Institucion colectiva donde las nuevas
generaciones reciben de distintas formas la acumulacién de experiencias y conocimientos
del pasado, al tiempo que se adquieren una serie de habitos, técnicas y estrategias del
presente”. En el siglo XXI todo el mundo se ha introducido en una dinamica de
vertiginosos cambios que desafian la organizacion de los sistemas educativos. Los
procesos de cambio social que se dan deben ir a la par de una educacién acorde a la
época y circunstancias, hoy los avances tecnol6gicos requieren cambios pedagdgicos,
dotacién de tecnologia a las escuelas y sobre todo preparaciéon, capacitacion a los
docentes para que la utilicen en el proceso educativo y tener esa actitud de cambio para

un permanente mejoramiento profesional. (Equipo cultural, 2006)

Caracteristicas de los espacios educativos

Los espacios educativos deben ser un lugar da elementos cognitivos, afectivos y éticos
para el aprendizaje grupal de actitudes sociales significativas, para el respeto y ejercicio
de los derechos humanos, lo que, a su vez, marca, a nivel individual, las potencialidades

del desarrollo personal de cada uno de los actores del aprendizaje.



Sin embargo, el que existan los espacios educativos adecuados para la formacion integral
del nifio o nifia, no implica que éste se formara de manera adecuada, lo que importa en su
mayoria es lo que se haga o practique en el interior de ese espacio educativo. Desde
este enfoque, es necesario que los actores se transformen en interlocutores reales del
proceso educativo.

Las escuelas ademas de ser un templo del saber tiene otras caracteristicas como nos
muestra el estudio realizado por Schiefelbein y Simmons (1979) los cuales resaltan las

siguientes caracteristicas:

Caracteristicas de la Escuela:

o Disponibilidad de libros de texto
o Tareas para realizar en casa

o Tamafio medio de la clase

o Equipamiento escolar

o Tamario de la Escuela

3.1.2. Factores de eficienciay calidad educativa

Para considerar eficiencia, la escuela debe estar conectada con el entorno en el que el
maestro va a aplicar sus conocimientos y habilidades, por lo que esta educacion ha de ser
tedrico/préactica en términos de eficiencia a bajo costo y tiempo, lo que implica que si el
tiempo y el costo de la formacién cientifico/técnica se elevan y desconectan del entorno
en el que se va a ejercer y se carece de la practica, dicha actividad académica se vuelve

ineficiente.( Samuel Gento Palacios 2001)

En el sistema académico, en casi todas las carreras, los requerimientos curriculares
exigen que se cubran determinado nimero de créditos, mismos que incluyen un minimo
de materias basicas y el resto de los créditos se rellenan con conocimientos obsoletos y
gue poco o nada tienen de relacion directa con la carrera que se estudia. (Samuel Gento
Palacios 2001)



Es evidente que la gestion institucional en general y la aulica en particular persiguen como
uno de sus principales objetivos alcanzar los maximos niveles de calidad educativa, pero
si bien cada Institucion Educativa tiene su singular universo, no se puede desconocer que
la tarea escolar no estd disociada de lo comunitario, por lo tanto alcanzar la calidad
educativa implica un compromiso de los diferentes sectores sociales. (Samuel Gento
Palacios 2001)

Resulta tan complejo definir a la calidad educativa como diversos son los criterios
utilizados para ponderarla. De acuerdo a la obra de Samuel Gento Palacios (2001)
algunas de las dispersiones conceptuales en la definicion de la misma se derivan de

hechos como los siguientes:

— La educacion es una realidad compleja en si misma, ya que afecta a la totalidad del
ser humano, entidad ciertamente compleja multidimensional e imprevisible.

— Existen notables diferencias entre las conceptualizaciones sobre educacion, de ahi las
frecuentes discrepancias sobre sus metas.

— La actividad mental no es evidente, ya que solo puede inferirse a través de los efectos
gue produce debido a que el intelecto no es facilmente "medible".

— El educador es un ser libre y en el ejercicio de su libre albedrio sus comportamientos

en definitiva responden a sus intimas convicciones.

La sola enunciacion de lo anterior es mas que suficiente para comprender su complejo

abordaje.

Nuestra sociedad ha experimentado cambios en sus valores y hoy se enfatizan valores
como la calidad de los productos, la competencia, la responsabilidad publica, la
transparencia y la eficiencia. El usuario asume en propiedad su rol de "cliente" y exige
bienes y servicios de calidad, incluyendo una educacion que satisfaga sus expectativas.
Existe una creciente presidn social sobre la calidad de los servicios universitarios;

docencia, investigacion, transferencia tecnologica, etc.



3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

El ambiente escolar es lo que podemos modificar y acomodar a nuestras condiciones de
acuerdo a lo que se requiere en el transcurso del afio escolar, se debe proporcionar al
estudiante una sensacion de bienestar, de agrado y de comodidad en el aula y en el
establecimiento educativo, se debe procurar brindar seguridad en todo momento para que
el nifio o nifia no pierda la concentracion y se integré mayormente al quehacer educativo.
(Alejandro Castro Santander 2010)

No podemos cambiar mucho el disefio del aula, en sus dimensiones, en su mobiliario, en
el tipo de asiento (aunque son varias horas sentados en el mismo banco); pero si
podemos manejarnos con la iluminacién, el nivel de ruido, la temperatura ambiente, la
ventilacién, y sobre todo, con la decoracién y el tipo de materiales que utilizamos. La clase
es un lugar para todos; los alumnos y alumnas deben saber lo que hay en cada uno de los
armarios, mesas, estantes..., si necesitan algo, poder cogerlo: libros de lectura de la
biblioteca de aula, papel, un atlas, un diccionario,... Exponer sus trabajos, murales de
refuerzo, que vayan cambiando segun se avanza en los contenidos y la época del afio;
todo con vistas a tener referentes de contenidos y de funcionamiento, ademas de procurar

que la vivan como algo suyo. (Alejandro Castro Santander 2010)

Los estudiantes deben tener un espacio abierto para su momento de recreacién, areas
verdes y lugares de descanso, canchas deportivas para sus actividades fisicas e
instalaciones destinado a la higiene personal (baterias sanitarias, bafios y lavamanos)
(Alejandro Castro Santander 2010).

A pesar de que el campo de actores es limitado y definido, el hecho de participar desde
condiciones de existencia variadas crea infinitas posibilidades de combinacion de
relaciones, lo que nos lleva a la necesidad de reconocer que sus intercambios conforman
una compleja red de relaciones que mueve la vida institucional. (Alejandro Castro
Santander 2010)

El conjunto de relaciones que los propios nifios, nifias y jévenes tejen con sus pares y con

los demas actores —al igual que lo hacen los otros protagonistas —configuran las practicas



3.1.4.

cotidianas que, al ser recurrentes, conforma la cultura institucional. Aqui se producen
interacciones que afirman, niegan, reformulan pautas y valores propuestos” por la

institucion escolar, y méas alla de ella. (Alejandro Castro Santander 2010)

Debemos reconocer a la educacion como ese “conjunto de practicas materiales que
modela significados, valores y subjetividades que moldea la experiencia social y configura
relaciones sociales mediante el cual necesariamente se comunica, reproduce,

experimenta y explora un orden social (Alejandro Castro Santander 2010)

No obstante, hacer esta afirmacién, no es avanzar mucho, pues, la educacién cumple
esta funcion, tengamos o no conciencia de ello. La “novedad” es ir mas alla y aprovechar
este espacio social para darle una dimension pedagdégica, que propicie la actuacion, a su
interior, con intencionalidades concretas y definidas, dadas por el ejercicio y respeto de

los derechos humanos como marco de actuacion. (Alejandro Castro Santander 2010)

La “disciplina” en una institucion educativa no es mas que la generacion del ambiente
adecuado para la realizacion de las diferentes actividades de aprendizaje y socializacion.
Esto incluye a todos los actores involucrados: estudiantado, profesorado y padres —

madres de familia. (Alejandro Castro Santander 2010)

Estandares de calidad educativa propuestos en el Ecuador

Por su contenido de gran interés citamos textualmente:

“El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando tres tipos de estandares: estandares
de aprendizaje, estdndares de desempefio profesional y estdndares de gestion escolar,
con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A
continuacioén se explican los tipos de estandares (Ministerio de Educacion del Ecuador
2011):

Estandares de aprendizaje
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Los estandares de aprendizaje son descripciones de los logros que deberian alcanzar los
estudiantes ecuatorianos, y se refieren a los conocimientos, habilidades y actitudes que
deberian adquirir como consecuencia del proceso de aprendizaje. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para conseguir una

educacion de calidad.

Los estandares de aprendizaje abarcan por el momento cuatro areas del curriculo
nacional: Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales. En el
futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales

como TIC, lengua extranjera, formacién ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

Dentro de los estdndares de cada area, se proponen dominios de conocimiento, los
cuales expresan los nucleos de aprendizaje o destrezas centrales del area curricular,
presentes desde primer afio de Educacién General Basica hasta Bachillerato.

Ademas, los estandares respetan el enfoque que cada area ha expresado en el curriculo
a través de los ejes curriculares integradores, por lo que todas las metas de aprendizaje
estan formuladas bajo estas lineas rectoras.

Estandares de desempefio profesional

Existen dos diferentes tipos de estandares como son:

Modelo de desempefio docente

El Ecuador ha definido, considerando las evidencias y sus propias necesidades de pais,
un modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacion de calidad. Esta

educacion de calidad o modelo de gestibn se expresa en un conjunto de estandares

de desempeiio directivo y desempefio docente.
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Con respecto al desempefio docente, dicho modelo busca contribuir de manera

significativa a la mejora de las préacticas de ensefianza de la docencia ecuatoriana.

Asi, el proposito de los estandares de desemperfio docente es fomentar en el aula una
ensefanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién General

Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en el

aula.

Esas dimensiones son:

a) Desarrollo curricular

b) Gestion del aprendizaje
c) Desarrollo profesional
d) Compromiso ético

Cada una de estas cuatro dimensiones sefialadas se descompone en estandares
generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el conjunto del
profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia.
Modelo de desempefio directivo

El Ecuador ha definido, con base en las evidencias, la experiencia acumulada y sus
propias necesidades de pais, un modelo de gestion educativa que se expresa en un

conjunto de estandares de desempefio directivo y docente.

Desempeifio directivo: Este modelo busca contribuir de manera significativa a la mejora

de las préacticas del liderazgo y de la gestion en cada escuela ecuatoriana.
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El proposito de los estdndares de desempefio directivo es fomentar un liderazgo
pedagodgico que facilite a todos los estudiantes ecuatorianos alcanzar los perfiles de
egreso 0 aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién General
Bésica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los directivos,

para cada una de las cuales desarrolla estdndares generales y especificos.

Esas dimensiones son:

a) Liderazgo
b) Gestidén pedagdgica
c) Gestidn del talento humano y recursos

d) Gestidn del clima organizacional y convivencia escolar

Con este modelo de gestion, el Ministerio de Educacion asegura que el conjunto de
los directivos ecuatorianos influya efectivamente en el logro de aprendizajes de calidad de

todos los estudiantes en las escuelas a su cargo.

Estandares de gestion escolar

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados
de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.”

(Investigacion Educativa 2011)

¢Para qué sirven los estandares de calidad educativa?

El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accién de los

actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos
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3.1.5.

para la toma de decisiones de politicas publicas en pro de la mejora de la calidad del

sistema educativo.

Otros usos mas especificos de los estandares de calidad educativa son:
e Proveer informacion a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para que
puedan exigir una educacion de calidad

e Proveer informacion a los actores del sistema educativo para que estos puedan:
determinar qué es lo mas importante que deben aprender los estudiantes, como debe ser
un buen docente y un buen directivo, y cdmo debe ser una buena institucion educativa;
realizar procesos de autoevaluacion;

disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento fundamentados en los
resultados de la evaluacion y la autoevaluacion.

Proveer informacién a las autoridades educativas para que estas puedan:

disefiar e implementar sistemas de evaluacion de los diversos actores e instituciones del
sistema educativo;

ofrecer apoyo y asesoria a los actores e instituciones del sistema educativo, basados en
los resultados de la evaluacion;

crear sistemas de certificacion educativa para profesionales e instituciones;

realizar ajustes periédicos a libros de texto, guias pedagdgicas y materiales

didacticos;(Investigacion Educativa, Ministerio de Educacién 2011)

Planificacion y ejecucidn de la convivencia en el aula.

La politica establecida por el gobierno en algunos articulos cita los siguientes acuerdos

para una mejor convivencia:

La Constitucion Politica de la Republica (2008) reconoce en la seccién quinta sobre nifias,
ninos y adolescentes, en el ultimo parrafo del articulo 45, que dice: “...el Estado
garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos

estudiantiles y demas formas asociativas”.
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En agosto del 2003, mediante acuerdo Nro. 1962, la Sra. Ministra de Educacion, Rosa
Maria Torres, dispone la elaboraciéon de Cdédigos de Convivencia en los planteles

educativos, para lo cual incluyo un instructivo.

El Instructivo para el disefio y desarrollo del Cédigo de Convivencia en las instituciones
educativas del Ecuador, elaborado por la Divisibn Guia Metodolégica de Cdédigos de
Convivencia Loja 2009 Pagina 9 Nacional de Orientacion Educativa, Vocacional y

Bienestar Estudiantil en abril de 2004.

Ademas existen diversos criterios de autores sobre qué politicas deben implementarse

para una mejor convivencia en el aula:

Del Villar (1993) sefiala que una actitud docente adecuada basada en una exigencia en la
cumplimento de las normas, y una relacién de empatia con el grupo puede contribuir a la
disminucion de los problemas de disciplina, ya que el profesor aumenta su eficacia en el

aula y con ello aumenta el aprendizaje

Curwin y Mendler (1983) Proponen un enfoque al que denominan tipologia tridimensional
0 preventiva. Lo definen como un proceso flexible con el que el profesor descubrir lo que
puede hacer para prevenir los problemas disciplinares cuando se presentan y qué hacer
para reducir la posibilidad de que sigan surgiendo. Consideran que los problemas de
convivencia son situaciones o hechos en los que las necesidades del grupo o de la
autoridad estan en conflicto con las necesidades del individuo que forma parte del grupo.
El individuo satisface sus necesidades pero impide a su vez al grupo poder cumplir las
suyas presentandose el conflicto. Es necesario pues establecer un clima en las que las
necesidades del individuo, grupo y profesor se puedan satisfacer con un minimo de

conflicto.
A continuacion, y por su interés, transcribimos un texto de Torrego y Moreno (1999),

incluido en el Proyecto Atlantida (La convivencia y la disciplina en los centros escolares,

FE de CC 0O., 1999). “Los comportamientos que agrupamos bajo la denominacién de
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disrupcion no son propiamente violentos, ni tan siquiera agresivos. Se trata de conductas
aisladas y al mismo tiempo muy persistentes, que manifiestan consistentemente algunos
alumnos en el aula —en ocasiones una mayoria— y que, en su conjunto, podrian calificarse
de boicot permanente al trabajo del profesor, al desarrollo de la actividad del aula, y al
trabajo de los demas alumnos: faltas de puntualidad, cuchicheos, risas, provocaciones
constantes al profesor, comentarios hirientes en voz alta acerca del profesor, de un
compafiero o de la propia tarea, insultos, pequefias peleas y robos, y en definitiva
desafios de todo tipo a las normas de convivencia dentro del aula. Dicho en breve, la
disrupcién agrupa lo que en lenguaje escolar suele entenderse por disciplina en el aula.
Por poco frecuente y grave que sea, la disrupcion distorsiona el flujo normal de las tareas
que se desarrollan en el aula y fuerza al profesor a invertir buena parte del tiempo de
ensefianza en hacerle frente. Al mismo tiempo que asumimos que la disrupcion es la
musica de fondo de la mayor parte de nuestras aulas, debemos asumir también sus

implicaciones y consecuencias a corto y largo plazo Torrego y Moreno (1999):

e Para empezar, la disrupcion implica una enorme pérdida de tiempo.

e Emocionalmente hablando, la disrupcién separa a los alumnos de los profesores.

e La disrupcion en el aula suele estar en la raiz del incremento de la resistencia del
profesorado a emplear enfoques activos de ensefianza y aprendizaje, y en general de
cualquier tipo de iniciativa innovadora. (Freiberg, 1998).

e Por dltimo, es evidente que la disrupcién permanente en el aula tiene una influencia
directa —y obviamente negativa— sobre el aprendizaje y el rendimiento escolar de todos

los alumnos, tanto si son disruptivos como si no lo son.”

El problema de la disrupcion (conflictividad) dentro del aula es un problema muy comun
para formar un ambiente de convivencia hostil entre las relaciones de alumno-alumno y
alumno-profesor por lo que en mi opinidn es uno de los factores primordiales que debe ser

intervenido para solucionar problemas de convivencia.
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3.2.
3.2.1.

CLIMA SOCIAL
Clima social escolar: concepto, caracteristicas e importancia

Hernandez y Sancho (2006 ) nos dicen que en los estudios dedicados al clima escolar,
un buen clima no se asocia de manera exclusiva con la disciplina y la autoridad al
contrario, el clima escolar se concibe de manera global, como un concepto que se refiere
a las condiciones organizativas y culturales de un centro. En este sentido hoy, Tarter y
Kottkamp (1991) caracterizan el clima escolar como la manera en que la escuela es vivida
por la comunidad educativa. Para estos autores el clima escolar se define como la
cualidad mas duradera del contexto educativo que afecta el caracter y las actitudes de los
todos implicados y se basa en la percepcién colectiva de la naturaleza y el sentido de la

escuela.

Por su parte, Parsons y Freiberg,( 1999) considera que “el clima escolar se refiere a la
coherencia entre la organizacion, los recursos y las metas, en la medida en que un centro
de ensefianza saludable es aquel en el que los aspectos técnicos, institucionales y de
gestién estan en armonia. De esta forma la escuela se encuentra con sus necesidades
instrumentales, emocionales y expresivas cubiertas y con capacidad para responder de
forma positiva a los elementos conflictivos externos y dirigir sus energias hacia las

finalidades educativas que se han propuesto”.

Freiberg, para referirse al clima escolar, recurren a la metafora bioldégica del centro

educativo como organismo vivo: “Una escuela no pertenece a lo organico en sentido
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3.2.2.

biolégico, pero si tiene las cualidades de un organismo vivo en el sentido cultural y
organizativo” (Freiberg, 1999).

Para Freiberg, ademas de la estructura fisica, que tiene influencia sobre la salud de los
individuos, en una escuela hay otros elementos que reflejan la forma en que los individuos
interactian, y esa interaccion produce unas relaciones sociales que permiten la creacion
de las condiciones de trabajo. El clima escolar, en este sentido, haria referencia a la salud
de este organismo. El primer uso de esta metafora organicista se le atribuye a Miles
(1969), quien se refirié a una organizacion saludable como aquella que no sé6lo sobrevive
en su ambiente, sino que se transforma a lo largo de toda su trayectoria para dar
respuesta a nuevas situaciones, y que desarrolla y expande sus capacidades de manera

continuada.

Para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, la escuela 6 el colegio. La percepcion del clima
social incluye la percepcidn que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar

sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.
Concepto personal de clima social escolar

El clima escolar es el ambiente dentro de la escuela donde se desarrollan las actividades
escolares teniendo influencia en el comportamiento de todos quienes conforman el centro

educativo.

Factores de influencia en el clima escolar

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos, hablan de
una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como: variables
académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y
desarrollo de 8 actitudes positivas hacia el estudio (Arén y Milicic, 1999). A su vez, la
percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de
retencion de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a:

sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades para
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realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores
(Hacer, 1984, Ainley, Batten y Miller, 1984, en Ar6n y Milicic, 1999).

Otra de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacion con el consumo
de alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios han analizado la
relacion entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de alcohol entre los
adolescentes. En este sentido, Laespada y Elzo (1996), a través de un estudio realizado
establecieron una clara relacién entre el consumo de alcohol y el fracaso escolar,
entendido éste como la repeticiébn de cursos, y que los alumnos abstemios tienen una
percepcion mas favorable de su trabajo, mientras que los que mas consumen alcohol

manifiestan peores percepciones de su rendimiento escolar.

Otros factores que hay que tener en cuenta para un buen clima escolar de acuerdo a
Martinez y Pérez (1997) son

Preparacion y personalidad de los profesores

Estilo de Educacion que el alumno recibe

Métodos y medios didacticos empleados

Problemas curriculares

Organizacién de la Ensefianza

Sistema de evaluacién

Afos de escolaridad obligatoria

Como podemos darnos cuenta varios autores tienen sus diferentes puntos de vista sobre
lo que influye el clima social pero existen diversos elementos que pueden mejorar este
ambiente escolar por lo que se visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen
todas las combinaciones que se producen. Tales relaciones son caracterizadas por R.

Ortega (1996) como sigue:

Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacion se caracteriza porque el docente va a servir
de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la tarea para el alumno, ademas de

poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.
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b)

3.2.3.

3.2.4.

Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas, se
organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan dando
sentido a las experiencias cotidianas.

Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de
comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacién entre iguales

surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

Clima social de aula

Varios autores definen al clima de aula como:

"El clima de una institucién educativa resulta del tipo de programa, de los procesos
utilizados, de las condiciones ambientales que la caracterizan como una institucion y
como un agrupamiento de alumnos, de los departamentos, del personal, de los miembros
de la direccion. Cada institucion posee un clima propio y distinto. El clima determina la
calidad de vida y la productividad de los profesores y de los alumnos. El clima es un factor
critico para la salud y para la eficacia de una escuela. Para los seres humanos el clima

puede convertirse en un factor de desarrollo” (Fox 1973)

Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos

3.2.4.1 Implicacion
Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y

participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. Por ejemplo, “los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en

esta clase”
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3.2.4.2 Afiliacion
Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y

disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase, los alumnos llegan a

conocerse realmente bien unos con otros.

3.2.4.3 Ayuda
Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los alumnos (comunicacién abierta con los

alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo “El profesor muestra

interés personal por los alumnos”.

3.2.4.4 Tareas
Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el

profesor en el temario de las materias. Por ejemplo,
“Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia”.

3.2.4.5 Competitividad
Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, “Aqui, los alumnos no se sienten

presionados para competir entre ellos.”

3.2.4.6 Estabilidad
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de

la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

3.2.4.7 Organizacién
Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares. Por ejemplo, “Esta clase esta muy bien organizada”.

3.2.4.8 Claridad
Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al

conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.

3.2.4.9 Control
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo,

“Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir”.
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3.3.

3.3.1.

3.2.4.10 Innovacion
Gonzéalez y Escudero (1987) considera que el concepto de innovacion educativa alude a

un proceso polivalente y susceptible de discurrir por direcciones diversas, incluso

contradictorias.

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas
y penalizacién de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las
normas y la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, “En esta clase, hay pocas normas que

cumplir”.

3.2.4.11 Cooperacion
Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y

cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno. Por ejemplo, “Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas”.

PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

Aulas orientadas ala relacion estructurada.
Moos y Trickett (1984) se privilegia la interaccion y participacion de los alumnos. El interés

y la implicacién es alto, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS

Utiliza metodologias nuevas para involucrar a los estudiantes en la participacion del
aprendizaje

Romper el esquema en el que el profesor es el que imparte conocimiento sin ninguna
participacion de los alumnos

Implementa actividades como trabajos grupales en los que se discuta temas sociales

como el maltrato infantil.

Se ensefa a preocuparse por los demas y responsabilizarse de ellos.
Se tiene la participacion de profesores, directivos, alumnos y padres de familia

contribuyendo a la creacion de un establecimiento con un mejor clima social
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3.3.2.

Presta apoyo y asistencia a los alumnos para ayudarles a conseguir los objetivos
curriculares adecuados.

El profesor se convierte en un orientador

Crea un ambiente de dialogo en el que interactia los alumnos con el profesor en un
aprendizaje corporativo

Se realizan actividades como juegos grupales para realizar integracién en el aula

Las decisiones se toman en conjunto siempre enfocadas a los alumnos con problemas ya
sean de aprendizaje, sociales o con los padres.

Se Asegura que cada miembro sea responsable del resultado final

Aulas orientadas a una competitividad desmesuradas

Utilizar ejercicios y juegos cooperativos. Con este tipo de actividades se mejora la
cohesion del grupo y la relacion entre los alumnos. Ademas, este tipo de tareas fomentan
la participacion, favoreciendo un clima orientado hacia el aprendizaje en lugar de hacia la

competitividad

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni
siquiera la claridad de las reglas, la clave en este tipo de clima de aula esta en la

competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Poco interés en las relaciones que se forman dentro del aula

El grado de consideracion y respeto al alumno se basa en su rendimiento escolar. Una
baja calificacion es sindbnimo de rechazo por parte del docente.

La base de su evaluacion es la memorizacion no la perspectiva critica.

El apoyo entre estudiantes en poco o casi nulo

No existe relacion entre los objetivos que persigue cada uno de los alumnos, las metas
son independientes entre si.

La comunicaciéon en clases con los compafieros es desestimada y muchas veces

castigada.
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3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Garcia Calvo, Santos-Rosa Ruano, Jiménez Castuera, Cerveld6 Gimeno,(2005)
“Estrategias para conseguir un clima orientado a la tarea

Utilizar preferiblemente recompensas antes que castigos. Esta cuestion es muy
importante, sobre todo porque normalmente los profesores suelen preferir los castigos a
las recompensas. Debemos tener en cuenta que a todas las personas les gusta mas
recibir un refuerzo cuando hace algo bien que un castigo cuando hace algo mal. Por tanto,
si un profesor quiere mejorar una determinada conducta (por ejemplo la puntualidad en
los sesiones), es preferible que utilice un sistema de recompensas con los alumnos que
sean puntuales, en lugar de simplemente castigar a los que lleguen tarde.

Asegurar las mismas oportunidades para la obtencion de recompensas. Este es un punto
clave a la hora de mantener la motivacion de los alumnos. Nuestro cometido es ser
consciente de que tratamos a todos los alumnos por igual, sin discriminaciones ni
preferencias basadas en aspectos extrinsecos a la educacion. Muchas de los principales
problemas que surgen en el aula se deben al trato deferente del profesor respecto a
algunos alumnos. Esto provoca el descontento generalizado de los demas, que se sienten
discriminados y puede provocar una crisis de comportamiento. Por tanto, debemos
asegurarnos que todos los alumnos, tienen la oportunidad de recibir nuestro
reconocimiento por su labor, en funcién de las caracteristicas.” (Garcia Calvo st. 2005)
“Descritas en el punto anterior. Por ejemplo, todos sabemos que existen alumnos a los
gue es mas facil dar recompensas 0 reconocimiento por su labor, pues tanto su
comportamiento como su conducta son las adecuadas. Sin embargo, en otros alumnos
esto es més dificiles de ver, por lo que debemos estar muy atentos para que cuando
hagan algo bien reconocérselo. Es primordial que ese alumno reciba por nuestra parte el
reconocimiento a su actividad, para de esta forma, sentirse mas motivado en la tarea que
realiza.” (Garcia Calvo st. 2005)

“Fomentar las recompensas intrinsecas preferiblemente a las extrinsecas. Debemos tener
en cuenta que a la hora de establecer las recompensas debemos intentar que éstas, se
refieran a aspectos intrinsecos de la propia practica deportiva, y que asi se lo hagamos

ver a los alumnos.” (Garcia Calvo st. 2005)
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3.3.4.

3.3.5.

El énfasis estd en los objetivos académicos o docentes, ya sean estrictamente
académicos o profesionalizadores. Hay poco énfasis en las reglas y particularmente en el
control, si bien no se fomenta especialmente ni la participacion ni la innovacion.

Se centran en los métodos para dominar la tarea
y conseguir un sentido de competencia medida por las ganancias conseguidas en el area
del trabajo.

Hay una incertidumbre respecto al poder relativo de las diferentes partes de la institucion.”

(Garcia, Calvo, Santos, Ruano, Jiménez,. Cerveld, 2005)

Aulas orientadas a la innovacion
Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como
también se presta poca atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es

muy escaso en cantidad y dimensién.

Aulas orientadas a la cooperacion

A la hora de preparar un grupo de trabajo, se debe partir de este status. Y desde su
punto de vista, las estrategias del aprendizaje cooperativo tienden a superar los limites de
partida que amenazan los resultados que el método quieres conseguir. Para evitar lo mas

posible el efecto del status es necesario establecer unas condiciones:

a. Modificar los prejuicios de los alumnos y del profesor

Existe entre el profesorado, y mucho mas entre los alumnos, una visién muy reducida de
las capacidades y habilidades en el ambito escolar que incide en una clasificacion
también reducida.

Una vision amplia de habilidades necesarias en la consecucion de una tarea escolar
reduce la posibilidad de que alguien posea todas y lleva a considerar que unos
estudiantes son mejores en una capacidad, otros en otra, etc. Esta vision llevara a una
valoracion mas justa de las aportaciones de todos y cada uno de los miembros del grupo

Y, en consecuencia, a requerir de su colaboracion y cooperacion en las diversas tareas no
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porque es bonito, sino porque es necesario para la consecucion de los objetivos.(Revista
Sicodidactica ISSN 1136-1034)

b. Preparar a los alumnos a la cooperacion por medio de la ensefianza de las

competencias cooperativas especificas.

Es evidente que no se nace sabiendo trabajar cooperativamente. Y que las habilidades de
cooperacion son numerosas. De ahi la insistencia en la necesidad de ensefiar y entrenar
a los estudiantes en las diversas y multiples competencias para el aprendizaje y trabajo

cooperativo.

c. Organizar tareas complejas

Para dar a todos los miembros de un grupo la oportunidad de aprender y de contribuir al
trabajo grupal, el profesor debe plantear tareas complejas que requieran multiplicidad de
habilidades.

d. Dar a cada miembro del grupo el rol o tarea a desempefar

La autonomia del grupo requiere que el profesor prepare para cada uno de los grupos las
instrucciones relativas a la tarea, explicite las normas de comportamiento cooperativo,
distribuya los roles a desempenfar en el grupo y organice el trabajo de modo que el grupo

deba interactuar cooperativamente para llevarlo a término.

e. Evaluar y optimizar el trabajo de grupo

El seguimiento y la evaluacion de como se ha preparado la tarea, como los alumnos en
cada grupo han procedido, qué procesos se han desarrollado y qué conductas se han

observado son muy importantes para mejorar el aprendizaje cooperativo en sucesivas

sesiones. Se puede realizar por medio de cuestionarios, observaciones directas, registros,
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3.3.6.

feed-back, etc. Las relaciones entre los estudiantes son positivas; el énfasis esta en la
organizacion y en la claridad de las reglas.

Relacién entre la practica pedagoégicay el clima de aula

La practica docente trasciende una concepcién técnica del rol del profesor... “El trabajo
del maestro esté situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar (con una
oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales particulares. En este
sentido, su funcibn es mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo,
estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara
a cara” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999).

La practica docente es de cardcter social, objetivo e intencional. En ella intervienen los
significados, percepciones y acciones de las personas involucradas en el proceso
educativo (alumnos, docentes, padres, autoridades, etc.). También intervienen los
aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos, que en virtud del proyecto
educativo de cada pais, delimitan el rol del maestro.

Maestros y estudiantes se constituyen en sujetos que participan en el proceso (no son
objetos ni meros productos). De este modo, los docentes son los encargados de llevar a
cabo y también de articular los procesos de aprendizaje y generacion de conocimientos,
de recrearlos, a través de la comunicacion directa, cercana y profunda con los alumnos y
las alumnas que se encuentran en el aula.

Es decir, la practica docente supone una diversa y compleja trama de relaciones entre
personas: “La relacién educativa con los alumnos es el vinculo fundamental alrededor del
cual se establecen otros vinculos con otras personas: los padres de familia, los demas
maestros, las autoridades escolares, la comunidad” (op. cit., p.22). Se desarrolla dentro
de un contexto social, econémico, politico y cultural que influye en su trabajo,
determinando demandas y desafios. Ella implica relaciones con:

* Con los alumnos y alumnas: relacion que se da por medio de un saber colectivo y
culturalmente organizado, que la escuela plantea para el desarrollo de las nuevas

generaciones.
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3.3.7.

» Con otros maestros. El docente participa tanto en relaciones internas con los docentes
gue trabajan en la misma instituciébn, como en colectivos y gremios, a través de
organizaciones sindicales para negociar sus condiciones laborales.

* Con los padres de familia

* Con las autoridades

* Con la comunidad

* Con el conocimiento

» Con la institucién. La escuela se configura como el escenario de formacion continua del
maestro y recrea el marco normativo y la regulacion administrativa del sistema.

» Con todos los aspectos de la vida humana que van conformando la marcha de la
sociedad

» Con un conjunto de valores personales, sociales e instruccionales, pues tras sus
practicas, esta el propdsito de formar un determinado tipo de hombre y un modelo de
sociedad.

La practica docente estd muy vinculada a la gestion, pues ella implica la construccién
social de las practicas en la institucién escolar. La gestién corresponde al “conjunto de
procesos de decision, negociacion y accion comprometidos en la puesta en practica del
proceso educativo, en el espacio de la escuela, por parte de los agentes que en él
participan” (op.cit, p.23). La gestion escolar supone a la gestidbn pedagdgica, que
corresponde a “el conjunto de practicas dirigidas explicitamente a conducir los procesos

de ensefianza’.

Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el Climade aula

Basandonos en la propuesta de Gonzalez-Herrero (2003), que establece principios de
actuacion en las clases de educacion fisica, analizamos las estrategias que dentro de esta
dimension preventiva del conflicto, se pueden llevar a cabo en las clases de educacion
fisica.

1. Crear ambientes positivos de aprendizaje y convivencia en un contexto de

democracia participativa
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Los alumnos necesitan entornos calidos respetuosos y ausentes de amenazas fisicas y
psicolégicas, necesitan también la aceptacion del profesorado y de los compafieros. Los
alumnos que se siente ignorados, ridiculizados o discriminados, buscaran formas de
llamar la atencion para cubrir la necesidad de seguridad afectiva y pertenencia que
necesitan y con frecuencia su conducta serd problematica tanto para el profesor como
para los compaferos, tal y como sefalan investigaciones al respecto (Gonzalez-Herrero
2003)

En este sentido las estrategias de organizacion y gestion del aula son segun las
investigaciones educativas, las que mas influyen y determinan no solo el comportamiento
probleméatico de los alumnos, sino el aprendizaje y calidad de las relaciones
interpersonales que se establecen entre el profesor y los alumnos y de los alumnos entre
estos. (Gonzalez-Herrero 2003)

Se considera que existe una relacién entre el curriculo escolar, los métodos de
ensefianza y los sistemas de evaluacién del rendimiento del alumno y sus formas de
agrupamiento con la probabilidad de que se produzcan comportamientos antisociales en

el aula.

Los aspectos de organizacion y de control van a ser el principal motivo de preocupaciéon
de los docentes de Educacién Fisica en sus primeras clases (Del Villar, 1993, Fernandez-
Balboa, 1991)

Podemos decir que la ausencia de habilidades de organizacion actia como barrera
para la consecucion de los objetivos (Kounin, 1970) mientras que la puesta en marcha de
un eficaz y coherente sistema de organizacion previene los problemas de disciplina y

colabora en la consecucién de las metas educacionales.

Del Villar (1993) sefala que una actitud docente adecuada basada en una exigencia en
la cumplimento de las normas, y una relacion de empatia con el grupo puede contribuir a
la disminucién de los problemas de disciplina, ya que el profesor aumenta su eficacia en

el aula y con ello aumenta el aprendizaje
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Fink y Siedentop (1989); Siedentop y Tannehill (1999); consideran que los profesores
gue son efectivos controlan el mal comportamiento de los alumnos mejor que los que no

son efectivos.

Contreras (2000) sefiala que en este sentido, pueden describirse los profesores mas
eficaces como aquellos que tienen, entre otras, la capacidad de obtener un mayor
compromiso motor durante las clases, a la vez que se consigue que los alumnos no

manifiesten comportamientos inapropiados, sin recurrir a técnicas represivas o punitivas.

Por la tanto podemos afirmar que la puesta en marcha de habilidades de organizacion

puede contribuir a la prevencion de los problemas de disciplina en las clases

El segundo elemento a considerar es el clima social de aula, este se constituye a partir
de las interacciones sociales que se dan en el alumnado y entre alumnado profesorado.
Unas relaciones adecuadas no solo previenen la aparicion de conflictos, sino que
representan una importante fuente de motivacion para el aprendizaje (Diaz-Aguado,
2003).

La mejora del clima social se ha relacionado a una disminuciéon de las conductas
agresivas y violentas que pueden influir negativamente en la vida del aula y del centro
(Trianes et. al, 2006)

En un estudio basado en las percepciones de los alumnos sobre las conductas
inadecuadas en las clases de educacion fisica (Supaporn et al. 2000). Los alumnos
también identificaron las habilidades de organizacién y como factores preventivos de los
problemas de disciplina en las clases. Los alumnos 15 a 17 afios sefialaron que los
profesores estrictos y con clases mas estructuras, profesores que establecen las normas
y sus consecuencias con claridad, y las divisiones en pequefios grupos de trabajo pueden
contribur a que los alumnos muestren comportamientos  adecuados.

2. Establecer un clima motivacional orientado a estimular la autonomia y

responsabilidad de los alumnos

Tal y como recogen Cervell6 et. Al (2004) el concepto de clima motivacional fue

introducido por Ames (1984) y Maehr (1984), para designar los diferentes ambientes
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creados por adultos en un ambiente de éxito que se relacionan con la concepcion de

habilidad y competencia que presentan los discentes.

En este sentido, la motivacién de nuestros alumnos y alumnas es el primer elemento a
considerar en la creacibn de ambientes positivos de aprendizaje y convivencia. El
conocimiento de la motivacion que determina cualquier conducta humana, es el primer

eslabon para modificar, mejorar e incluso manipular dicha conducta.

Adoptamos la definicibn de motivacion aportada por Escarti y Cervelld,
(1994): "Conjunto de factores personales y sociales que favorecen el inicio, persistencia o

abandono de un determinado comportamientos".

Por lo tanto podemos decir que muchos de los comportamientos inadecuados en el
aula de educacion fisica dependeran de la motivacion de los estudiantes. Los
sentimientos de incompetencia, o experiencias humillantes, van a aumentar las actitudes
negativas hacia la materia, mayores niveles de motivacién extrinseca y por lo tanto

mayores conductas de indisciplina.

En consonancia con estas teorias, los procesos motivacionales en el ambito de la
educacion fisica y su relacién con las conductas disciplinadas en los alumnos es una linea
de investigacion en la que se esta profundizando en los Ultimos afios, teniendo como base
tedrica la perspectiva de las metas de logro (Nicholls, 1984, 1989). Esta perspectiva
defiende que en los entornos de logro (como el deporte o el entorno educativo) los sujetos
desarrollan una serie de procesos cognitivos que dirigen su actuacion conductual y
comportamental, de cara a la consecucion de objetivos y metas personales, previamente

establecidos.

En las clases de educacion fisica, una de las principales necesidades desde el punto
de vista motivacional es demostrar capacidad o competencia, teniendo en cuenta que lo

gue se considera competencia o capacidad varia de unos sujetos a otros.

Cuando los sujetos consideran que la demostracién de competencia se refiere a poseer
mayor habilidad que los compafieros con los que se interactla, esta concepcion de

habilidad basada en la comparacion social, se conoce desde la perspectiva de las metas
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de logro como orientacion al ego (Nicholls, 1989). Cuando los sujetos consideran que
poseer mayor habilidad consiste en mejorar el proceso de ejecucion de las tareas que
estan realizando, sin utilizar fuentes de comparacién externa para juzgar su habilidad,

hablamos de orientacion a la tarea (Nicholls, 1984, 1989)

Teniendo como base este Modelo, Papaioannou (1998) realizé una investigacion con
674 estudiantes griegos de 10 a 15 afios de edad, hallando que una orientacion a la tarea
se asocia con razones intrinsecas de ser disciplinado, como la responsabilidad. Por el
contrario, una orientaciéon al ego no se relaciona con conductas que conduzcan a la
disciplina. Asi, una orientacién a la tarea permite el orden, conduciendo al aprendizaje y al
éxito en las clases de Educacion Fisica.

En esta misma linea, Spray y Wang (2001) realizaron una investigacion con una
muestra de 511 escolares de Educacién Fisica de 12 a 14 afios de edad. Los resultados
muestran que los discentes mas disciplinados son aquellos que reportan un alta
orientacion a la tarea, perciben competencia y sentimientos de autonomia, a diferencia de
los alumnos mas indisciplinados que punttan bajo en estas variables. Como conclusiones
indicaban que la orientacibn a la tarea identificaba razones intrinsecas para ser

disciplinados en las clases de Educacion Fisica.

Estos mismos autores relacionan los efectos de la practica deportiva, la frecuencia de
la practica y la satisfaccion experimentada a la hora de realizar dicha practica con la
adopcién de conductas disciplinadas en la clases de educacion fisica, los resultado
confirman que a los alumnos a los que si les gusta la educacion fisica mostraron razones
motivadas intrinsecamente asi como razones relacionadas con criterios de

responsabilidad para ser disciplinados en clase.

3. Incrementar el tiempo dedicado al aprendizaje cooperativo

Steve Grineski realiz6 un estudio para comprobar los efectos que las estructuras
individuales, competitivas y cooperativas tenian en alumnado de segundo y tercer curso.

Este estudio concluyé que los alumnos que participaron en grupos cooperativos
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demostraron mayores mejoras de su condicion fisica y exhibieron niveles mas altos de
interacciones sociales positivas que los alumnos de grupos con estructuras de meta

individual o competitiva.

Grineski también demostr6 que un programa de Educacion Fisica basado en
actividades cooperativas favorecia las interacciones sociales positivas en nifios de 8 a 12
aflos con problemas de comportamiento y desordenes emocionales, mas que otro en el

gue las actividades se estructuraban de forma individual (Grineski, 1996).

En educacion fisica son también muchos los investigadores que aseguran que a través
de aplicaciones de programas de ensefianza cooperativa se produce un incremento de las

conductas pro sociales en los alumnos, lo que contribuye a un mejor clima escolar.

Los partidarios del aprendizaje cooperativo en el entorno escolar atribuyen a este una
mejora en la comunicacion, un aumento de la confianza, de la empatia y de la
preocupacion por los demas. (Orlick, 1990). También se atribuye un efecto positivo de las
experiencias cooperativas y de las técnicas de aprendizaje cooperativo a diversos
aspectos del desarrollo cognitivo y social. Asi mismo, experimentos de campo han
mostrado consistentemente que los métodos de aprendizaje cooperativo frente a los
métodos de ensefianza tradicional producen un mayor rendimiento académico, actitudes
mas positivas hacia la escuela, una mejora en la autoestima de los alumnos y mejores

relaciones entre los grupos de estudiantes.

La utilizacion de estrategias cooperativas como método para reducir los
comportamientos disruptivos de los alumnos se demostrado efectiva en las clases de

educacion fisica en la investigacion experimental:

Liddell, Norris, Zinnani (1999); Dohrr, Holian, Kaplan (2001) en sendas investigaciones
utilizan como estrategia de intervencién para reducir las conductas disruptivas en las
clases de educacion fisica en grupos de 23 32 y 52 de primaria, el aprendizaje
cooperativo, llegando a conclusiones que apoyan que constituye una estrategia efectiva
para modificar ciertos comportamientos en las clases. Como sefialan los investigadores,

al término de la intervencion, los profesores y alumnos mostraron que comportamientos
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como hablar, interrumpir, 0 molestar a los compafieros habian descendido, por lo que
afirman que la introduccion de estrategias cooperativas, tiene efectos positivos en la
disciplina del alumnado, cuando compararon la evolucion de los grupos de control
comparacion los demés grupos a los que no se les habia aplicado este tipo de
actividades.

Por estas razones se propone que el profesor de educacion fisica incremente el tiempo
de aprendizaje cooperativo, superado la tendencia a proponer situaciones competitivas o

individuales.

4. Estimular la regulacion de conflictos mediante vias pacificas

Debido a su marcado caracter procedimental, gran interaccion entre los participantes,
contacto fisico directo, existencia de gran cantidad de estereotipos sociales, hace que
constantemente nos encontremos con conflictos que son mas frecuentes en nuestras
sesiones (Orti, 2003).

Dentro de la educacion fisica podemos encontrarnos con los siguientes grupos y

asociaciones de conflictos (Orti, 2003).
Conflictos entre el alumnado
Se refieren a los conflictos que enfrentan directamente a los alumnos e las diferentes

practicas que se desarrollan, su aparicion en otras materias es mas dificil debido a que no

existe un contacto directo entre los alumnos.

En esta categoria podemos encontrar: Conflictos relacionados con el sexismo o la
discriminacion debido al sexo, el nivel de habilidad, y con la basqueda exacerbada de la

victoria y con el rendimiento.

Conflictos entre el alumnado y profesorado
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Este tipo de conflicto aparecen en el nuestras clases cuando un alumno no cumple alguna
de las reglas bésicas de convivencia, como no traer el material, no atender a las
explicaciones del profesor, no respetar las reglas de juego y pueden estar relacionados

con la falta de habitos, culturales,

Orti (2003) propone de forma concreta y especifica para las clases de educacion fisica
las herramientas para evitar el conflicto, asi como para mejorar el tratamiento del mismo.
El uso de estrategias de reflexion de grupo ante la aparicion de un conflicto o en
diferentes momentos de la sesion es efectivo para la resolucion y prevencion de conflictos
dentro del area. Millard (2004) propone el uso de la técnica denominada "Class-meeting",
éstas son reuniones con los alumnos para analizar los comportamientos que se
demandan en las clases y consensuar normas de funcionamiento en la misma. El tiempo
que se invierte en el uso de esta técnica dentro de las sesiones se justifica, dada la

efectividad para crear unos ambientes de aprendizaje positivos.

El modelo "Act against violence training program" (citado por Gonzalez-Herrero, 2003)
nos propone diferentes actuaciones para abordar el conflicto desde el dialogo, la reflexién

y la negociacién, alcanzando acuerdos que satisfagan a todas las partes implicadas:

Identificar y definir el problema en su conjunto

Determinar posibles soluciones

Evaluar las posibles consecuencias y elegir la mejor situacion para todos
Actuar y aplicar el plan de accion

Aprender de la experiencia

En definitiva, estas y otras propuestas deben ir encaminadas a conseguir una mejora
de la convivencia en las clases de educacién fisica, garantizando de esta manera la
creacion de procesos de aula donde impere la participacion activa, el respeto y la

confianza entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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4.- METODOLOGIA.
4.1. Contexto.

4.2. Disefio de la investigacion:
A través del disefio de investigacién podremos conocer que individuos seran estudiados,
cuando, donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacién solido es

proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

El ambiente que perciben los estudiantes y profesores en el cual se puede presenciar
diferentes interrogantes e inquietudes. La misma nos dan a conocer diferentes
caracteristicas que definen que tipo de aula y ambiente se percibe en los diferentes afios
de bésica, el docente desarrolla distintas practicas pedagdgicas con las que facilita a sus

estudiantes el aprendizaje.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental:
e Transaccional (transversal):
e Exploratorio:.

e Descriptivo:.

La investigacion a realizar es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que facilitara explicar y
caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que haga posible conocer el problema en estudio tal cual se

presenta en la realidad.

4.3. Participantes de la investigacion.
Para el presente proceso investigativo se ha considerado investigar a los siguientes

sujetos:

- Estudiantes de, 4to. 7mo, 10mo, afio de educacion basica

- Docentes de 4to, 7mo, 10mo, afo de educacion
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e Datos del centro educativo.

PRIMERA INSTITUCION

2 INSTITUCIONES.

- Nombre de la institucién: Escuela Portoviejo

- Ubicacion geogréfica: Provincia Loja, Canton Calvas

- Tipo de centro educativo: Fiscal

- Area que pertenece: Urbana

- Afos de basica investigados: 4to. 7mo.

- Numero de estudiantes en 4to. Afio: 36

- Numero de estudiantes en 7mo.afio: 26

SEGUNDA INSTITUCION

- Nombre de la institucién: Instituto Técnico Superior Cariamanga

- Ubicacion geogréfica: Provincia Loja, Canton Calvas

- Tipo de centro educativo: Fiscal

- Area que pertenece: Urbana

- Afos de basica investigados: 10mo.

- Numero de estudiantes: 26

Grafico No. 1

Tabla y gafico:Distribucion de afios de basica

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcidén Frecuencia| %
4to Afo de EB 36 40,91
7mo Aino de EB 26 29,55

10mo Afio de
EB 26 29,55
TOTAL 88 100,00

Ano de Educacion Basia

30% m 4to Afio de EB

B 7mo Afio de EB
10mo Afio de EB

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores.
Autora: Carmen Rodriguez
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Para la realizacion de la investigacion se ha tomado en cuenta dos instituciones, en donde
indican el 41% es ocupado por el 4to afio, 30% el 10mo.afio y 29% el 7mo. Afo.

e Datos del profesor.
Docente de 4to afio.

- Género: femenino

- Edad: 42

- Anfos de experiencia: 20

- Nivel de estudios: licenciada

Docente de 7mo. Afio

- Género: Femenino
- Edad: 55
- Afos de experiencia: 35

- Nivel de estudios: Doctora en tercer nivel
Docente de 10mo. Afio

- Género: Masculino

- Edad: 54

- Afos de experiencia: 28

- Nivel de estudios: Diplomado.

e Datos de los estudiantes.

- Genero de los estudiantes.
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Grafico No. 2

Tabla y Grafico : sexo de la poblacion

P1.3 Sexo
Opcidén | Frecuencia %
= Nifia
Nifia 39| 44,32 - Nifio
Nifio 49 55,68
TOTAL 88| 100,00

Fuente: encuestas CES estudiantes, profesores.
Autora: Carmen Rodriguez

El género de la poblacion investigada esta dividida en, 56% nifios y 44% nifias

- Edad.

Grafico No. 3
Tabla y Grafico: edad de los estudiantes

P1.4

Opcién Frecuencia | % Edad
7 - 8 afos 2932,95 w78 afios
9 - 10 afios 8| 9,09 ®9- 10 afios
11-12 afios 24127,27 m11-12 afios
13 -14 anos 16|18,18 m 13 -14 afios
15 - 16 afios 11|12,50 W 15 - 16 afios
TOTAL 88| 100

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores.
Autora: Carmen Rodriguez

La edad de los estudiantes esta de la siguiente manera: (7-8, 33%); (9-10,9%);(11-
12,27%);(13-14,18%);(15-16, 13%).
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- Personas con las que viven.

Grafico No. 4
Tabla grafico: con quien viven los estudiantes
P1.6 . .
2 . o Motivo de ausencia
Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 10| 11,36 6% 1% 7%
Vive en otra M Vive en otro pais
ciudad 5| 5,68 B Vive en otra ciudad
Fallecié 1] 1,14 ® Falleci6
- - M Divorciado
Divorciado 2 2,27 B Desconozco
Desconozco 4 4,55 M No contesta
No contesta 66| 75,00 59
TOTAL 881100,00

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores.

Autora: Carmen Rodriguez

Revisando la tabla y grafico correspondiente, concluyo que; el 75% de los estudiantes
viven con sus padres; ya que 11% vive en otro pais, 6% vive en otra ciudad, el 1%
fallecio, el 2% son divorciados y el 5% desconocen.

- Personas que ayudan arevisar las tareas.
Grafico No. 5

Tabla y grafico: quien revisa las tareas de los estudiantes.

P1.7

Opcion | Frecuencia| % Ayuda y/o revisa los deberes
Pap 18| 20,45 ,
Mama 30| 34,09 5% - oane
Abuelo/a 1] 1,14 | = Abuelo/a
Hermano/a 12| 13,64 B Hermano/a
Tio/a 1] 1,14 W Tio/a
Primo/a 4,55 M Primo/a
Amigo/a 0| 0,00 = Amigo/a
Td mismo 18| 20,45| |5% S amsmo
No contesta 4| 4,55| 1%
TOTAL 88 100,00 1%

Fuente: Encuesta CES estudiantes, profesores

Autora: Carmen Rodriguez
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De igual manera tenemos que las personas que colaboran revisando las tareas son: papa
el 20%, mama 34%, abuelo 1%, hermanos 14%, tios 1%, primo 5%, amigo 0%, tu mismo
20%, no contesta 5%.demostrando asi que la madre es quien estd mas pendiente de las

tareas de sus hijos.

- Educacién de los padres.
Grafico No. 6
Tabla y grafico: Grado de formacion de la madre.

MAMA
P1.8.a . ., ,
— - . Nivel de Educacion Mama
Opcion Frecuencia %
Escuela 31| 35,23
Colegio 26| 29,55 u Escuella
Universidad 23| 26,14 u C0|Ieg|0I
® Universidad
No B No Contesta
Contesta 8 9,09
TOTAL 88100,00

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores
Autora: Carmen Rodriguez

El nivel de estudios que han alcanzado a obtener las madres es: escuela 35%, colegio
30%, universidad 26%, no contestan 9%.

Grafico No. 7
Tabla y grafico: grado de formacion del padre.
PAPA.
E18.0 Nivel de Educacion Papa
Opcién Frecuencia %
Escuela 27| 30,68
Colegio 19| 21,59 = Escuela
B Colegi

Universidad 21| 23,86 olcelo

No m Universidad
Contesta 21| 23,86 W No Contesta
TOTAL 88| 100,00

Fuente: Encuestas CES estudiantes , profesores.
Autora: Carmen Rodriguez

Asi mismo el nivel de estudios alcanzado por los padres es: escuela 31%, colegio 21%,
universidad 24%, no contesta 24%.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

4.4.1 Métodos:
Los métodos de investigacion que se aplicaron fueron: descriptivo, analitico y sintético
gue permitié explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico-sintético, facilité la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacién de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también
Su reconstrucciéon de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de
valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprensién y conocimiento de la

realidad.

El método inductivo y deductivo utilizados permitieron configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacién, facilité los procesos de validez y confiabilidad de los

resultados.

El método Hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico y ademés facilito el andlisis de la informacion empirica a la

luz del marco teorico.

4.4.2. Técnicas:

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaron técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedricos-conceptuales.

La encuesta; es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario

previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
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permiten una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion recopilada. Se
utilizé para la recoleccién de la informacion de campo. Sirvi6 para obtener informacion

sobre las variables del clima de aula y de esta manera describir los resultados del estudio.

4.4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion utilice los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para
profesores.
Cuestionario de clima social CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana para
estudiantes.

4.5. Recursos:

45.1. Humanos:

- Equipo planificador

- Mg. Lucy Andrade

- Mg. Monica Unda

- Eco. Cristian Labanda

- Dra. Ana Costa Vera.

- Prof. De 4to. Afio de basica.

- Pro. De 7mo. Afio de bésica.

- Prof. De 10mo. Afio de bésica.

- Estudiantes de 4to, 7mo, 10mo, afio de basica
- Rector e Inspector del Instituto Superior Tecnoldgico Cariamanga
- Director de la Escuela Fiscal Mixta Portoviejo

- Estudiante del programa de Investigacion: Carmen Rodriguez
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4.5.2. Institucionales
- UTPL

- Instituto Técnico Superior Cariamanga
- Escuela Fiscal Mixta Portoviejo.

4.5.3. Materiales

- Computador

- Guia de programa de investigacion
- flash memoria.

- Teléfono.

45.4. Econémicos

- Policopias
- Anillados
- Internet

4.6. Procedimiento.

Para dar inicio al respectivo programa de investigacion, el primer paso a realizar fue
presentarse a la primera asesoria presencial, luego de recibir las orientaciones
correspondientes nos trasladamos a nuestros lugares de residencia para continuar con el

trabajo propuesto.

Realice el acercamiento a las instituciones educativas seleccionadas para realizar la

investigacion, esto lo realicé en dos momentos:

Primer momento: en cual consta de la entrevista con el director del establecimiento, para
la autorizacion respectiva, luego realice la entrevista con el inspector, para solicitar el
aula en la que iba a trabajar y el listado de estudiantes, seguidamente realice la entrevista
con los profesores del 4to, 7mo, 10mo, AEB, para determinar en dia y la hora de la

aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y al mismo profesor.
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Segundo momento: Para este momento acudi al establecimiento a la hora y fecha
acordada con el director, inspector, con el profesor de aula para aplicar los cuestionarios a
los estudiantes esto lo ejecuté en dos horas dando las respectivas orientaciones, asi

mismo apliqué el instrumento al maestro.

Posteriormente procedi a la sistematizacion de resultados en la plantilla electrénica

correspondiente. Para enviarla al respectivo tutor para su revision.

Luego de las correcciones respectivas inicié con el analisis y discusion de resultados,

formulando las conclusiones y recomendaciones.
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5.- ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

5.1. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto afio de educacion basica.

SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA

Tabla y Grafico A: Resumen de escalas CES, estudiantes, profesores.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES -
IMPLICACION IM 6,36 Estudiantes
AFILIACION AF 5,81
AYUDA AY 6,06 10,00
TAREAS TA 7,08 8,00
COMPETITIVIDAD  CO 8,56 6,00
ORGANIZACION OR 6,03 4,00
CLARIDAD cL 6,03 2,00
CONTROL CN 3,72 00 4+
INNOVACION IN 6,67 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION cp 7,06
PROFESORES ) Subescalas CES -
SUBESCALAS PUNTUACION Profesores
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 8,00 10,00
AYUDA AY 8,00 5,00
TAREAS TA 6,00 600
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 8,00 4,00
CLARIDAD cL 8,00 2,00
CONTROL CN 3,00 0,00 ==
|NNOVAC|ON IN 7,00 IMAFAY TACOOQORCLCNIN CP
COOPERACION  CP 9,32

Fuente: encuestas CES estudiantes y profesores.

Autora: Carmen Rodriguez
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Como podemos observar las subes calas presentadas, verificamos que existen
diferencia tanto estudiantes como profesor para llegar a relacionar de la mejor manera
las labores educativas dentro del nivel de ensefianza, ya que los porcentajes varian tanto
en estudiantes como docente.

Demostrandonos que los estudiantes (grafico 1) prestan poco interés en lo que se refiere
a la implicacién y afiliaciéon que debe existir dentro del aula y nos indican que no todos
se involucran unos con otros para asi colaborarse entre compafieros y brindar ayuda a los
gue la necesitan, asi mismo no sienten mucha curiosidad por aprender demostrando
desinterés en el tema de estudio.

El profesor (grafico 2) por el contrario expresa que son la mayoria de estudiantes los que
se implican y afilian en el desenvolvimiento de la clase. Con esto nos damos cuenta que
necesitamos que los estudiantes en su totalidad se preocupen mas por aprender y
superarse, poniendo atencién en las enseflanzas de su profesor. Asi mismo necesitamos
que el docente brinde mas ayuda a los alumnos que la necesitan, orientandolos para que
presten mayor interés en la clase y en relacionarse con los demas compafieros, pero
también el docente debe brindar un alto grado de confianza y amistad a sus alumnos para
ayudarlos a superar cualquier grado de dificultad que presenten, claro todo esto basado
en el respeto mutuo que debe existir. Si verificamos con respecto a tareas existe casi
igualdad tanto en alumnos como el maestro. Las tareas que se imparte tanto en el salén
de clase como las que son enviadas deben servirle al maestro como una ayuda para
verificar el grado de conocimiento que posee el alumno y lo que le falta reforzar el
maestro, de igual manera las tareas el alumno debe realizarlas con conciencia para
demostrar que esta adquiriendo conocimientos para su propio beneficio.

Si observamos el Grafico 1 y grafico 2 podemos verificar que si existe un grado de
competitividad en este salon de clase, esto es, para demostrar el grado de conocimientos
que poseen y asi adquirir mejores calificaciones unos de otros para lo cual se esfuerzan
para lograrlo, dedicandose e interesdndose por aprender de una mejor manera, para lo
cual el docente debe organizar de una mejor manera todas las actividades a realizarse
dentro del aula y asi no exista confusiones ni conflictos con cada uno de los involucrados
en la ensefianza —aprendizaje. La claridad es muy fundamental entre docente y alumno

para no dar lugar a confusiones, pero en este caso observamos que este punto no esta
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del todo claro, lo cual debe mejorarse, Si el profesor se expresa con buena claridad y
fluidez en el momento de impartir reglas, ensefar, dar tareas, orientaciones, dando a
conocer las respectivas sanciones, no se tendria problemas en el desarrollo de las
mismas.

El profesor debe ser siempre coherente en el control de todas las actividades, pero
observamos que existe una relacion tanto estudiantes como maestro en la que nos
indican que es muy bajo el control en este grupo de clase, esto conlleva a tener
dificultades para mantener un buen clima escolar , por tal motivo el profesor debe
preocuparse por dar mejor solucién a este aspecto, ya que esto también involucra a todos
los que conforman la comunidad educativa, estamos en la obligacion de colaborar en el
control de las actividades que realizan los estudiantes para asi lograr mejores resultados
en su educacion. Asi mismo todo docente debe ser innovador, asiendo cumplir con todos
los reglamentos existentes, y lograr eficacia en las tareas asignadas. En este grupo de
clase existe la cooperacion para el desarrollo de la clase, aportando con su idea y
actividades diferentes para lograr asi un mejor conocimiento, de igual manera el docente
esta siempre actualizandose y mejorando su calidad de ensefianza. Esto se logra con la
colaboracion de todos los involucrados en un proceso de ensefianza-aprendizaje, con el
objetivo mantener un buen clima social dentro de la instituciéon educativa.

5.2.- Las caracteristicas de clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesor
del séptimo afio de educacién basica
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
Tabla y Grafico B. Resumen de escalas CES

estudiantes y profesores.

SIS Subesca.las CES -

SUBESCALAS  PUNTUACION Estudiantes
IMPLICA(,:IO'N IM 9,69 10,00 485962
AFILIACION AF 9,62 W? 73‘*&5
AYUDA AY 6,88 186,73
TAREAS TA 6,73 5,00
COMPETITIVIDAD CO 8,77 3,27
ORGANIZACION  OR 7,77 0,00 &
CLARIDAD CL 7,85 IM AFAY TACOORCLCN IN CP
CONTROL CN 3,27
INNOVACION IN 8,85
COOPERACION  CP 8,49
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PROFESORES

SUBESCALAS BONITAC 013 Subescalas CES -
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00 Profesores
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 7,00 10,00 T9-K:00,00- 25 10
COMPETITIVIDAD €O 9,00 6%*0;
ORGANIZACION OR 7,00 5,00
CLARIDAD cL 8,00 V 3,00
CONTROL N 3,00
INNOVACION IN 9,00 0,00
COOPERACION cp 8.96 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores.
Autora. Carmen Rodriguez

Al asociar las subes calas tanto en estudiantes como maestro, observamos que los dos
grupos le dan una gran importancia a todo lo referente a los cambios positivos en relacion

al mejoramiento de la ensefianza.

Tanto el maestro como los estudiantes se ven implicados en este proceso tal como lo
indica (grafico 1, grafico 2) mostrando interés en el desarrollo de la clase, participando
activamente y mostrando un alto grado de interés, lo cual es muy satisfactorio para el
docente. Asi mismo el alto grado de afiliacién existente en este grupo es muy notorio, ya
gue todos se colaboran en forma mutua, lo que nos demuestran ambos graficos, asi nos
damos cuenta que estos alumnos y maestros mantienen buena relacién, esto es

beneficioso para ambas partes porque asi no existen conflictos de ningun tipo.

La ayuda y las tareas se valoran en segundo grado, tanto para el profesor como para los
alumnos, asi nos lo indican los graficos, esto nos demuestra que no existe preocupacion
por ayudar y hace falta mas comunicacion, asi mismo no hay mucha importancia a las

tareas asignadas.
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Al observar los gréficos (1,2) la competitividad si se hace presente, ya sea por la
obtencion de mejores calificaciones o ser el mejor de la clase, esto obliga al maestro a
estar siempre preparado para cualquier reto que se le presente en el transcurso de sus
clases. La organizacion y la claridad son dos aspectos que van de la mano, para el
desarrollo de las

Actividades; ya que si no expresamos las cosas con claridad no podremos organizar
correctamente, en este caso tanto el profesor y alumnos tienen claro que debe existir
claridad, por parte del profesor al momento de dar orientaciones, leyes y reglamentos asi
mismo las sanciones respectivas en caso de incumplir dichas orientaciones, para de esa

manera organizar correctamente las tareas asignadas, con lo que se evitara dificultades.

Si observamos los gréficos verificamos que tanto los estudiantes, como el profesor estan
de acuerdo en que el control es escaso en este grupo de clase, lo cual debe cambiar ya
que el control es muy importante para desarrollar de una manera positiva todas las
actividades escolares, ya que si impone el maestro reglas estas se beben cumplir
realizando el respectivo control, pero el control también lo deben realizar los padres y

madres de familia para de esa forma brindar ayuda al profesor.

Tanto la innovacién como la cooperacién son muy indispensables para el mejoramiento
de la ensefianza aprendizaje de nuestros estudiantes. En este caso la innovacion del
profesor es notoria, ya que esta innovandose y capacitandose constantemente ya que las
nuevas politicas educativas exigen que todos los docentes tengan que estar en constante
capacitacion y actualizacién. Asi mismo observamos que la cooperacion existe entre
profesor y alumnos, con aportaciones nuevas Yy colaborando para el mejor

desenvolvimiento de las clases y asi lograr obtener un alto grado de aprendizaje.

5.3.- Las caracteristicas de clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesor

del decimo afio de educacién basica.
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA
Tabla y Grafico C: Resumen de escalas CES estudiantes y profesores.

Subescalas CES -
Estudiantes
10,00
8,00
LN P84 6,9 1d9
6,00 6,35 585 ;
! 5,00
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IMOAF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES -
Profesores
10,00
0 9,00 00 A
8,00 " ;
6,00 7,00
' ¥ 500
4,00 \ /
¥ 3,00

2,00
0,00 T T T T T T T T T 1

M OAF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores

Autora: Carmen Rodriguez.

En el decimo afio de educacion basica se observa que la implicacién por parte de los
estudiantes no es muy considerada asi como lo manifiesta el profesor, alcanzando un alto
porcentaje, lo que demuestra que el docente esta mas implicado que los alumnos en el

desarrollo de las clases. En cambio demuestran que la afiliacion es considerada casi en
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los mismos porcentajes tanto estudiantes como profesor, con lo que verificamos que el
nivel de amistad existente entre los mismos es positivo, ya que se colaboran mutuamente

para lograr los objetivos propuestos.

El nivel de ayuda que se da en el aula de clase esta considerado méas por parte del
docente ya que para él es muy importante, con lo que se puede lograr un nivel de
confianza, para ello él se preocupa por el mejoramiento de sus alumnos y asi lograr un
buen clima de aula. Las tareas tal como nos indican los graficos 1 y 2 no son de gran
importancia tanto para el profesor como para los alumnos, lo que se debe poner un poco
mas de atencion ya que las tareas son fundamentales en el aula de clase para evidenciar
si existe le responsabilidad por parte de los estudiantes, la competitividad es un punto que
se le da un alto grado de importancia, ya sea para demostrar quien se destaca mas en el
aula de clase. La organizacién es muy significativa para el profesor, por el contrario para
los alumnos no lo es, esto si nos puede traer dificultades durante el transcurso del periodo
de clase. Por tal motivo debe existir claridad en todos los aspectos, para no dar lugar a
confusiones, esto se lo logra expresandose correctamente al momento de dar las
orientaciones debidas al inicio del periodo escolar, asi nos demuestran que tanto para el

maestro y alumnos si se toma en cuenta este aspecto.

No asi el control es muy poco significativo para ambos actores en esta aula tal como nos
indica los gréaficos correspondientes. Como ya lo hemos expresado la innovacién es muy
importante dentro del aula, ya que si el maestro es innovador los alumnos también lo
seran, esto nos demuestran los graficos 1 y 2, asi mismo debe existir un alto grado de
cooperacion entre ambos actores, en todos los aspectos a desarrollarse dentro de un
ambiente escolar, realizando trabajos creativos y originales apoyados por las diferentes

técnicas aplicadas por el profesor.

5.4.- Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas que tienen correlacién positiva con el ambiente
en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo, afio

de educacion basica.
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CUADRO DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA
CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

Tabla y grafico 1. Resumen de tipos de aula CES estudiantes y profesores

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA Tipos de Aula - 4to AEB
RELACION
ESTRUCTURADA  ORE 7,20
ORIENTADAS A LA 8,00 A 38,19
COMPETITIVIDAD , 141 £83
DESMESURADA  OCD 7,41 6,00 o t50
ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y 4,00
ESTABILIDAD OOE 5,80
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 6,83
ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0Co 8,19

Fuente: Encuestas CES.

10,00

2,00

0,00 T T T T 1
ORE ocb OOE OIN oco

Autora: Carmen Rodriguez

Para realizar el analisis respectivo en cuanto se refiere a los tipos de aula que se nos

presentan en los diferentes afios de basica tenemos que.

En el cuarto afio de educacion béasica tiene un mayor grado de importancia aquellas que
estan orientadas a la cooperacion alcanzando un 8,19 %, lo que nos demuestra que en
esta aula de clase la cooperacion es muy importante tanto para el profesor como para los
estudiantes, ya sea aportando con ideas o variedad de actividades propuestas para lograr

un mejor aprendizaje.

Asi mismo podemos observar que se valora en segundo grado el tipo de aula orientadas a
la competitividad desmesurada con un porcentaje de 7,41 %, demostrdndonos que la
competitividad existente es un factor importante, ya que asi se demuestran quien se
destaca mas para lograr un mejor aprovechamiento.de igual forma tenemos las que se

encuentran orientadas a la relacion estructurada teniendo un porcentaje de 7,20 %, esto
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indica que la relacion existente entre el profesor y alumno tiene que ser “positiva e

involucrarse todos dentro de un ambiente escolar.

Como podemos ver los tipos de aula orientadas a la innovacion no son muy significativas,
al obtener el 6,83 %, de esta manera verificamos que tanto el profesor como los

estudiantes necesitan innovarse mas y asi demostrar interés en los temas de estudio.

Para concluir en cuanto se refiere a la organizacibn y estabilidad, es la menos
significativa, ya que se observa un porcentaje de 5,80%, demostrando que hay que
prestar mas interés en lo referente a este punto, ya que si no existe la organizacion

dentro de las actividades escolares, no se cumplirian los objetivos propuestos.

En conclusién realizando el analisis respectivo podemos verificar que dentro del cuarto
afio de educacion basica se debe realizar algunas correcciones en cuanto se refiere a

educacién para lograr mejores resultados dentro de la ensefianza-aprendizaje.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Tabla y grafico 2: Resumen de tipos de aula, CES estudiantes y profesores.

0R|EI||TPAOD|Z§ :T;AS PUNTUACION Tipos de Aula - 7mo AEB
RELACION 10,00

ESTRUCTURADA  ORE 8,70 #8924
ORIENTADAS A LA 8,00 "4 783 8,08
COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OoCD 7,88 6,00 6,15

ORIENTADAS A LA

ORGANIZACION Y 4,00

ESTABILIDAD OOE 6,15

ORIENTADAS A LA 2,00

INNOVACION OIN 8,92

ORIENTADAS A LA 0,00 ' ' ' ' '
COOPERACION 0co 8,68 ORE ocb  OOCE OIN 0co

Fuente: Encuestas CES, estudiantes y profesores.
Autora: Carmen Rodriguez
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Para analizar el tipo de aula correspondiente al séptimo afio de educacion basica,
podemos observar lo siguiente:

Se presta un mayor interés a las que se encuentran orientada a la innovacion ya que se
obtiene un porcentaje de 8.92 % demostrando asi que la innovacién del docente y el

alumno es necesaria.

En cuanto se refiere a las que estan orientadas a la relacién estructurada obtienen un
porcentaje del 8.70 %, demostrando que la relacion existente entre el profesor y alumnos
es satisfactoria; los que se encuentran orientados a la cooperaciéon alcanzan un
porcentaje de 8.68%, esto también nos demuestra, que existe cooperacion entre los
involucrados, lo cual es satisfactorio dentro de un clima escolar para lograr los objetivos

propuestos dentro del aprendizaje.

La competitividad desmesurada se encuentra alcanzando un 7.88 %, no es considerado
de gran importancia el competir para alcanzar los meritos por parte del maestro y
alumnos, ya que prefieren cooperar entre todos para lograr resultados positivos. En o
referente a la organizacion y estabilidad tiene el menor grado de importancia al obtener el
porcentaje mas bajo dentro de los tipos de aula siendo el 6.15 % lo cual debe mejorar ya
gue la organizacion y estabilidad son de gran importancia, la desorganizacién es originaria

de varios conflictos educativos.
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA.

Tabla y grafico 3: Resumen de tipos de aula, CES estudiantes, profesores.

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00

8,00 73

6,00 557

4,00

2,00

0,00 T T T T 1
ORE och OO0E OIN oco

Fuente: Encuestas CES estudiantes, profesores.

Autora: Carmen Rodriguez

Continuando con el analisis correspondiente, como podemos verificar en el cuadro como
en la tabla, observamos que tenemos tres tipos de aula que se encuentran equilibradas
casi en un mismo nivel como son, las orientadas a la cooperacion con un porcentaje de
7.86%, las orientadas a la relacion estructurada con un 7.78%, y las orientadas a la
innovacioén con el 7.71%, dandonos o conocer que esas son a las que se les presta mayor
importancia y se les da prioridad para logra una formacion integral en el nivel de
ensefianza. A la competencia desmesurada se le presta un grado de importancia dentro
de este grupo de clase ya que alcanza un 6.86 % los alumnos se preocupan por competir
para lograr obtener meritos y destacarse dentro de su grupo de clase, por ultimo tenemos
que los tipos de aula que no se les presta mayor importancia son los orientadas a la
organizacion y estabilidad con el 5.97%, sefialando asi que es necesario la organizacion
dentro de la educacion, con lo que se evitaria muchos problemas al momento de la

ensefanza.
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Para concluir como hemos podido verificar realizando los analisis respectivos observamos
gue en los tres afios de basica como son: cuarto, séptimo y decimo afio existe problemas
y no se presta mayor importancia al tipo de aula orientadas a la organizacion y
estabilidad, esto se debe mejorar ya que si no existe la organizacion y estabilidad en las
aulas de clase todo se vuelve un caos y da lugar a complicaciones, un ambiente escolar
debe estar siempre bien organizado y mantener la estabilidad correspondiente, y asi

lograr una mejor ensefianza aprendizaje sin dar lugar a confusiones ni conflictos.
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6.- CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1. Conclusiones.

Una vez realizado el respectivo analisis y discusion de los resultados obtenidos podemos
concluir que el clima y tipo de aulas en las cuales se desarrolla un proceso de educacion
entre maestros y estudiantes del cuarto, séptimo y decimo afio de educacion basica,
tenemos que en las subescalas de alumnos y maestros de los respectivos afios de basica
existe una cierta similitud en los tipos de aula relacionados con la organizacion y
estabilidad ya que son los que menos importancia se les presta asi lo sefalan los
porcentajes. Las caracteristicas del clima de aula sirven de gran ayuda para cada
docente tener una referencia en el nivel de aprendizaje de sus alumnos y asi corregir las

falencias mejorando el nivel de aprendizaje.

Los diferentes tipos de aula nos indican en que escala se encuentran ubicados los niveles
de ensefianza, asi podemos verificar que en, cuarto, séptimo y decimo afio se le presta

poco interés en lo referente a la organizacién y estabilidad.

6.2. Recomendaciones.

Para lograr de una mejor manera todos los objetivos propuestos se recomienda realizar
diferentes actividades dentro del aula de clase que requieren tener organizacion, asi
mismo ejecutar talleres, charlas que se refieran al tema y asi mismo que tanto el docente
como los estudiantes pongan mas interés en organizar todas las actividades a realizar,
corregir las falencias y cumplir con las normas y reglamentos existentes dentro del aula de
clase, para de esa manera lograr tener estabilidad y control. Ademas podemos
implementar espacios de didlogo entre docentes y estudiantes, brindando apoyo a las

instituciones que la requieran.
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7.- EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE LA INVESTIGACION.

MODELO DE PROPUESTA.

Tema: Organicemos nuestras actividades cumpliendo con las nhormas, para mantener

buena estabilidad educativa.
Presentacion.

Una vez realizada la investigacién en los diferentes afios de educacion basica, para
conocer los diferentes tipos de aula y el clima escolar que existe, verificamos que hace
falta mas organizacion dentro de las aulas de clase por parte del maestro y alumnos,
dando a conocer claramente leyes y reglas, por tal razén no existe la estabilidad

necesaria para lograr un mejor aprendizaje.

Razon por la cual he realizado esta investigacion, al cual se le buscara la solucion mas

adecuada para su mejor desempefio.
Justificacion

La falta de organizacién y estabilidad es muy necesaria dentro de la educacion, ya que si
no existen estos dos factores la ensefianza tendria un desequilibrio, por tal razén los
docentes y alumnos deben poner mas atencibn en organizar correctamente las

actividades a realizarse, dando a conocer de una forma clara y precisa los reglamentos

existentes.
PLAN DE ACCION.

Objetivos Actividades | Fecha Recursos Responsables | Evaluacién

especificos

Indicar la | Charla de | 15-05-2012 | Maestro El profesor Al final de la

importancia | organizacion Alumnos charla se

de un buen Proyector entregara un

clima de Pizarra test para

aula Marcador conocer el

Test grado de

organizacion
gue poseen.
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Demostrar la | Visita a | 16-05-2012 | Maestro El profesor Se entregara
importancia | distintos Alumnos fichas de
de trabajo | lugares Biblioteca de diferente
organizado | donde hay aula e area  para
en grupo. organizacion. institucional que las
Pizarra. organicen.
Marcador.
Fichas
Indicaciones
respectivas.
Organizar Taller 17-05-2012 | Instructivo El profesor Resolver un
actividades de normas cuestionario
cumpliendo Pizarra y verificar si
con las Marcadores. han
normas. Cuestionario. cumplido
con las
normas
dispuestas.

METODOLOGIA:

Indicar la importancia de un buen clima de aula.

Adecuar el ambiente en el cual se va a desarrollar la charla.
Recibir cordialmente a los asistentes.

Realizar dinamica de integracion

Anunciar y exponer el tema de la charla

Dialogar sobre el tema.

Contestar el respectivo test en forma individual.
Demostrar la importancia de trabajo organizado en grupo
Formacion de grupos.

Dar orientaciones sobre la actividad a realizar

Sefalar normas y leyes

Traslado a biblioteca municipal.

Indicar y demostrar la importancia que tiene la organizacion dentro de la educacion

para lograr la estabilidad dentro de la misma.

Retorno al respectivo salon de clase.
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- Organizar correctamente de a cuerdo a cada ficha entregada, la biblioteca del
salén de clase.

+ Organizar actividades cumpliendo con las normas.

Realizar diferentes actividades de organizacién y estabilidad siguiendo las normas y
cumpliendo las reglas dadas a conocer.

Entregar un pequefio cuestionario para verificar si han cumplido con las normas.
Presupuesto.

Personal capacitado para impartir charlas:30$
Transporte hacia la biblioteca munipal:10$
Policopias: 6%

Marcadores.5$

Bibliografia.
Anexos.

- EXPERIENCIA'Y PROPUESTA DE LA INVESTIGACION.

NOMBRE: ORGANICEMOS NUESTRAS ACTIVIDADES.

Nombres de los centros educativos: Instituto Técnico Superior
Cariamanga; Escuela Fiscal Mixta Portoviejo.

UBICACION

- Regimen:Costa

~ - Tipo de establecimiento:
Urbano

- Provincia: Loja

- Canton: Calvas

- Ciudad: Cariamanga - Sostenibilidad: Fiscal
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EXPERIENCIAS DE LA INVESTIGACION

Verificar y conocer los
diferentes tipos y climas de
aula que se desarrollan en
las instituciones de nuestro
medio.

tipo de inVestigacion

poblacion te estudios

~

| a falta de organizacion y estabilidad es muy necesaria dentro de la educacion,
ya que sin estos la educacion sufriria un desequilibrio.

J
~
eDescriptiva y exploratoria
v,
~
Maestros y alumnos del cuarto, septimo y decimo afio de educacion basica.
J
N
- Cuestionario de clima social CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores.
*Cuestionario de clima social CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes.
J/
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CONCLUSION: con los resultados obtenidos podemos concluir que el clima y tipo de
aulas en las cuales se desarrolla un proceso de educacién entre maestros y estudiantes
del cuarto, séptimo y decimo afo de educacion basica existe una cierta similitud en los
tipos de aula relacionados con la organizacion y estabilidad ya que son los que menos
importancia se les presta asi lo sefialan los porcentajes de esta manera se debe corregir
las falencias mejorando el nivel de aprendizaje.

PROPUESTA DE LA INVESTIGACION.

TEMA: Organicemos nuestras actividades cumpliendo con las normas, para mantener
buena estabilidad educativa.

JUSTIFICACION:
+ La falta de organizacion y estabilidad es muy necesaria dentro
de la educacion, ya que sin estos la educacion sufriria un
desequilibrio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Indicar la importancia de un buen clima de aula
- Demostrar la importancia de trabajo organizado en grupo.
- Organizar actividades cumpliendo con las normas.

ACTIVIDADES:
- Charla
- Visita a una institucion
- Taller
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