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1. RESUMEN

El tema propuesto para la investigacién es “tipos de aula y ambiente
social en el proceso de aprendizaje, en el nivel de educacién bésica.
Estudio realizado en la escuela San José e Instituto Tecnoldgico
Mariano Samaniego de la ciudad de Cariamanga, provincia de Loja, en
el afio lectivo 2011- 2012”, ha sido desarrollado con el objetivo de
establecer o determinar el clima social en que se desarrolla el proceso
educativo en estas instituciones. La poblacién con la que se ha
trabajado son los alumnos y maestros de cuarto, séptimo y décimo afios

de educacion basica.

La metodologia utilizada consistio en la aplicacion directa de los
cuestionarios CES de Moos y Trickett para docentes y estudiantes a los
encuestados para obtener la informacion de primera mano tomando en

cuenta sus impresiones personales.

El clima de aula en el que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores en estas instituciones es un clima positivo.
Asimismo se ha determinado que el tipo de aula predominante es estas
instituciones es el de aulas orientadas a la innovaciéon y a la relacion

estructurada.



2. INTRODUCCION

El ambiente social de aula se ha definido como el entorno psicosocial
que rodea la actividad de los estudiantes y los maestros en el aula
considerando las caracteristicas que favorecen su funcionamiento y
aquellas que pueden limitar el normal desempefio de los actores de este
hecho. Por tal motivo se ha considerado pertinente establecer cual es el
clima social, sus caracteristicas y los tipos de aula en estos tres afios
de educacion basica. Las causas de un clima de aula deficiente
obedecen a varios factores como la falta de motivaciébn y una
inadecuada orientaciéon de las capacidades de los estudiantes para el
trabajo en equipo, entre otras. Los efectos de las aulas con
caracteristicas negativas son un bajo nivel de aprendizaje, aprendizajes
poco significativos, tedio, aburrimiento y muchas veces desercion
escolar por lo que resaltamos la necesidad de realizar un estudio serio
y profundo al respecto para poder determinar el estado del clima de

aula en esta region del pais y realizar las sugerencias pertinentes.

En la ciudad de Cariamanga y su cantdon no se han realizado estudios
sobre esta teméatica, pues no existen documentos que indique que tales
estudios se han llevado a cabo, sin embargo a nivel nacional el
Ministerio de Educacién a través de sus diferentes instancias
administrativas ha llevado a cabo algunas investigaciones tendientes a
determinar las condiciones psicosociales en que se desarrolla el
proceso de aprendizaje de los nifios y adolescentes en el pais con la
finalidad de implementar los estandares de calidad educativa

establecidos en varios documentos.



A nivel de Latinoamérica, Europa y Norteamérica existen muchos
estudios al respecto en los cuales se han determinado las
caracteristicas del clima de aula y sus tipos asi como su influencia en la
calidad educativa. Muchos de estos estudios han sido efectuados con
diversas herramientas y recursos siendo los mas destacados los que
han utilizado los cuestionarios CES que permiten determinar con mayor
exactitud el tipo de aula predominante. De esta forma se pueden tomar
los correctivos correspondientes para encaminar la actividad de los
maestros y de los alumnos por los caminos del éxito y mejorar
sustancialmente la educacién en nuestro pais y de manera concreta en

la ciudad de Cariamanga y sus zonas de influencia.

La realizacién de este estudio se justifica en virtud de que el
conocimiento de las caracteristicas del clima social de aula y los tipos
de aula permite a autoridades y docentes implementar estrategias y
actividades para mejorar las deficiencias y fortalecer el proceso
educativo. Esta investigacion como se ha mencionado en los objetivos
tiene el propdsito de conocer el clima social y los tipos de aula en las
instituciones investigadas para realizar las sugerencias pertinentes
siempre con el proposito de mejorar los estandares de calidad

educativa.

Para cumplir con la presente investigacion de campo se han utilizado
los cuestionarios CES debiendo destacar la predisposicién de las
autoridades, docentes y estudiantes de ambas instituciones
investigadas para prestar las facilidades que hicieron posible la
culminacién del proceso investigativo. Afortunadamente los estudiantes

asistieron en la fecha de aplicacién de las encuestas casi en su



totalidad, lo cual nos ha permitido tener una visién global y completa de
su opiniéon para elaborar las conclusiones que se exponen al final de

este trabajo.

Los objetivos especificos planteados para llevar adelante la presente
investigaciéon se han conseguido de acuerdo a lo que se menciona a

continuacion:

Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacién,
ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovaciéon y cooperaciéon) desde el criterio de estudiantes y
profesores. El clima de aula se describié en base a las respuestas de
los encuestados y a la interpretacion de la informacién recogida
mediante la aplicacion de los cuestionarios CES definiendo las
dimensiones o subescalas de los mismos; de esta forma el objetivo
propuesto se ha alcanzado en un nivel muy satisfactorio ya que las
respuestas de los investigados fueron completas y pudieron
interpretarse con un minimo de error. Ildentificar el tipo de aulas que se
distinguen tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el
proceso educativo. Se identific6 los tipos de aula de acuerdo a cé6mo se
caracterizan las actividades que definen a cada tipo. Sistematizar y
describir la experiencia de la investigacién. Para este objetivo se
procediéo a analizar los pormenores que rodearon la investigacion cuya
realizacion ha sido altamente positiva y enriquecedora para todos los

involucrados en la misma.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

En el Ecuador como en todo el mundo la educacién ha jugado siempre
un papel preponderante en el desarrollo de la nacion; se sabe de actos
realizados para lograr educaciéon intencionada desde los mas remotos
tiempos de nuestra prehistoria. De manera implicita Reyes (1981),
manifiesta que la educacién ha sido un proceso continuo que inicié con
la aparicion del hombre en nuestro territorio, en la prehistoria, en la
época preincaica, en la colonia y durante la era republicana hasta llegar
a nuestros dias. Inicialmente a través de la actividad cotidiana o
empirica y mas adelante utilizando herramientas, métodos, técnicas,
recursos e instituciones especializadas hasta llegar al grado de

educacion actual

La educaciéon en el Ecuador y concretamente la escuela ha sido un
proceso tortuoso cuya realidad actual nada tiene que ver con el pasado
gque estuvo en manos de la Iglesia como institucién y que manejé a la
educacion en su totalidad, imponiendo sus normativas de manera rigida
y que no tuvo que rendir cuentas de su actividad méas que a sus
autoridades eclesiasticas pues la realidad de la época asi lo disponia.
Esto fue asi hasta que la Iglesia se separd del Estado y la educacién
paso a sus manos. Se cre6 el Ministerio de Educacién y se dictaron las
leyes correspondientes. Se fundaron instituciones laicas pero la Iglesia
conservoé las suyas ofreciendo un tipo de educaciéon que debia regirse a
lo dispuesto por el Estado en cuanto al curriculo y a las leyes. Las

instituciones de la Iglesia se agruparon en la Confederacién de



Establecimientos de Educacion Catolica (CONFEDEC). Actualmente el
Estado promueve una educacién laicista, pluricultural, inclusiva vy
moderna poniendo a su servicio una infraestructura importante,
masificando la preparacion del personal docente mediante los cursos de
formacién continua del Ministerio del ramo, de manera que al hacer el
analisis de la escuela en el Ecuador ésta se encuentra muy bien
estructurada al compararla con la escuela de hace algunas décadas.
Las politicas gubernamentales respecto a la educacion vy
especificamente a la situacién de la escuela en el Ecuador tienden a un
mejoramiento en cuanto a la calidad de la formacion que se ofrece a los
nifos y a los jovenes tanto en el &mbito cientifico como en su formacion

en valores (Ayala, 2010).

3.1.1 ELEMENTOS CLAVES:

Algunos elementos claves mencionados por Alban (1999), ex ministro de
educacion del Ecuador son los siguientes:

- La planificacion curricular entendida como el compendio de los
conocimientos que han de adquirir los educandos durante su proceso de
formacién en la que consten ademas los objetivos, el desglose del
proceso, los recursos disponibles y la correspondiente evaluacién. La
preparacion del personal docente en cuanto a didacticas y técnicas de
ensefianza que sefalara la aptitud del docente frente a la clase y las
actitudes que él espera de sus alumnos. Aqui se incluye también el
trato econémico que el docente recibe por parte del Estado y su
Ministerio correspondiente.

- La disponibilidad de una infraestructura adecuada: aulas funcionales y

comodas, instalaciones, equipos experimentales, salas de uso exclusivo



(audio, video, internet). Realizacion guiada de tareas en el mismo
centro educativo donde los alumnos puedan consultar al profesor acerca
de las dudas que generen sus aprendizajes.

- Legislacion apropiada y coherente que incluya la organizacion de los
niveles de dependencia en la estructura del organigrama donde los

alumnos no sean la ultima casilla sino los protagonistas del proceso.

Baeza (2008), encargado de evaluacion y estudio, Division de
Educacion General del Ministerio de Educacién de Chile enumera
algunos elementos comunes a la escuela en general (aparte de los
elementos elementales: alumnos, maestros, infraestructura, etc.), a
saber: claridad de objetivos y convencimiento de principios
educacionales, un proyecto educativo institucional elaborado en forma
participativa, claros compromisos de los miembros de la comunidad
educativa, dominio absoluto del conocimiento que se imparte y de sus
didacticas, determinacién precisa del clima de aula y sus variables para
enfocar los contenidos y los objetivos en base exclusiva a los intereses
de los alumnos.

En base a la descripcion de estos elementos y enmarcados en la
presente investigacién los criterios de este autor amplian la concepcién
sobre el tema pues nos muestran la forma cémo se deben manejar los
elementos de la escuela para obtener un producto de mejor calidad. En
el andlisis que hace este autor acerca de los elementos de la escuela la
comunidad educativa conformada por padres de familia, alumnos,
estudiantes, etc., deben tener un conocimiento claro de lo que se
espera de ellos mediante el proceso educativo, las autoridades deben
conocer (a través de encuestas u otros sondeos) cuales son las

aspiraciones, intereses y aptitudes de los alumnos para definir dichos



objetivos. Asimismo nos damos cuenta de la importancia de la
evaluacion institucional continua tomando como indicador principal al
egresado al largo plazo. ¢Qué clase de persona es luego de algunos
aflos? ¢Como se desempefa profesionalmente? ¢Es productivo a la

sociedad?, etc.

Schiarra (2011), incluye ademéas de los elementos descritos
anteriormente como elemento clave la participacion activa de todos los
participantes del proceso de ensefianza aprendizaje ubicandolo en
primer lugar tanto para la planificacion como para la ejecucién del
proceso mismo como de las politicas educativas a implementar. Esta
participacién se realiza a través de foros, conferencias o conversatorios
en los que se selecciona un tema central en torno al cual gira la

discusion para obtener consensos aplicables.

Las politicas educativas que por su naturaleza emanan de las
autoridades del ramo se enfocan hacia una formacion integral del
alumnado. Respecto a la Educacién Basica este autor hace hincapié en
la importancia de esta etapa de proceso educativo porque es alli donde
se sientan las bases de una metodologia de estudio bien definida que
dé orden y consistencia a los habitos de estudio, al manejo de las
herramientas de que dispone el estudiante y al uso correcto de los
recursos de que dispone. También supone el mantener un clima social
escolar adecuado, sano y coherente que permita el desarrollo del
proceso educativo en un ambiente democréatico con el uso de métodos,

técnicas y recursos que asi lo permitan



3.1.2 FACTORES DE EFICACIA Y CALIDAD EDUCATIVA:

La calidad educativa en su acepcion etimolégica (viene del latin
cualitas) quiere indicar caracteristicas de algo; en este caso, la
educacion para apreciarla comparativamente como igual o mejor en el
tiempo o en el medio geografico. En cambio, la eficacia debe tomarse
como el efecto que el proceso genera o produce en el dmbito social
como producto de la aplicacién de filosofias, métodos, técnicas, etc.,
cuyo resultado final se medira en el producto que la escuela entrega a
la sociedad, asi, la solvencia profesional de una persona sera el reflejo
de la calidad y la eficacia educativa.

Si a esta caracteristica afiadimos una fuerte formacion axiolégica
(valores) entonces la educacién habra sido eficiente y de calidad. Si por
el contrario, el profesional es deficiente sin vocacién de servicio, que a
veces se desempefia profesionalmente en un d&mbito distinto para el que
se formé entonces la educacién recibida por él habrd sido de mala

calidad e ineficiente (Ferreiro, 2009).

Segun lo manifiesta Murillo (2002), los factores asociados a la eficacia
educativa en América Latina son: el sentido de comunidad, es decir el
involucrarse todos los actores del proceso en él; el clima escolar y de
aula, o sea el conjunto de caracteristicas sociopedagdégicas que rodean
el proceso de aprendizaje tanto en la escuela como en el aula misma y
se extiende también a hogar donde se realizan las tareas
complementarias al proceso; la direccion escolar, que comprende la
actitud y la aptitud de quienes estan al frente de la institucion tanto en
lo administrativo como en lo académico; un curriculo de calidad,

adaptado a los intereses y a las necesidades de los estudiantes y de
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manera especial a la aptitud; gestion del tiempo, donde se determina el
buen uso y la distribucion correcta de los periodos disponibles para el
aprendizaje; participacion de la comunidad escolar en la toma de
decisiones que involucren o afecten favorable o desfavorablemente la el
desarrollo de la actividad académica, siendo responsables
solidariamente entre todos por los éxitos y por los tropiezos de ella;
desarrollo profesional de los docentes, o sea profesionales de la
educacion con la mas alta formacién académica, con conocimientos
actualizados en su asignatura, en didactica, pedagogia, manejo de las
TIC’s; altas expectativas, objetivos ambiciosos pero realizables,
factibles de alcanzar tanto en lo intelectual como en la disponibilidad de
los recursos materiales para alcanzarlos; instalaciones y recursos, o
sea una infraestructura adecuada, comoda, funcional con areas de
experimentacién equipadas, instalaciones eléctricas y sanitarias
correctamente ubicadas. Cada uno de estos factores analizados de
manera individual nos dan la suma de la efectividad de la labor docente
que debe manifestarse absolutamente en los logros de los alumnos

como personas y de la institucion como tal.

La calidad educativa segun Garvin (1984), “es un concepto
multidimensional que esta en funcién de variables muy diversas” tales
como: el nivel del curriculo, las relaciones interpersonales de los
actores educativos, la funcionalidad de las instalaciones para el
aprendizaje, ajuste del curriculo a las necesidades y expectativas del
medio social, las herramientas pedago6gicas y los recursos materiales

disponibles para el ejercicio de la educacion.
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3.1.3 FACTORES SOCIO-AMBIENTALES E INTERPERSONALES EN EL
CENTRO ESCOLAR:

La educacion es una realidad compleja en si misma ya que afecta a la
totalidad del ser humano. Asi se entiende en el parrafo anterior al

comparar una buena y una deficiente calidad educativa.

En este aspecto se destaca la opinién de Garcia (sin fecha), de la
Universidad La Salle Benavente de Puebla, México, que manifiesta que
las personas que fungen como educadores de la nifiez y la juventud
tienen una alta empatia para este trabajo o funciéon. Esto como parte del
ambiente social de la escuela es determinante en las consiguientes
relaciones interpersonales de los niflos en la escuela con sus
compafieros, maestros, autoridades, etc. También se incluyen aqui las
formas de relacionarse entre los nifios: cédmo juegan, como estudian

cooperativamente, platican, comparten, se visitan, se piden ayuda

Elliot (1992), manifiesta que el factor socioambiental es preponderante
en el centro escolar pues determina y condiciona el aprendizaje en los
nifios. Si a ello se afiade el factor de las relaciones interpersonales del
nifo con sus compafieros de aula y con sus maestros se tiene un
entorno de relaciones que por su complejidad debe tenerse en cuenta y
manejarse con cuidado por parte de quienes estan al frente del proceso
educativo. Este mismo autor dice que el factor interpersonal esta
determinado por la relacion de tipo afectivo que el nifio tiene con sus
compafieros de aula y que es positivo cuando se incentiva el trabajo en
equipo, es decir el trabajo en grupos donde cada integrante del grupo

tiene una responsabilidad que cumplir y se trabaja para el éxito del

grupo.
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Beltrdn (2001), ha definido como el factor socioambiental a las
comunidades de aprendizaje, donde todos aprenden y todos ensefian
porque comparten juntos sus conocimientos. El clima creado en estas
condiciones facilita el trabajo educativo y los resultados que se
obtienen son cuantitativamente mejores que si el clima es de tension y

hay renuencia de los alumnos al trabajo en grupo.

En la década de 1930 Murray siguiendo los lineamientos de Kurt Lewin
define a la conducta del aprendizaje o cognoscitiva como la interaccion
de las relaciones interpersonales del alumno; por lo cual constituye un
factor que actua decididamente en la vida escolar del nifio durante su

permanencia en el centro escolar.

3.1.4 ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA:

Los estandares de calidad son conjuntos de criterios o parametros
utilizados con la intencion de calificar cualitativa o cuantitativamente un
producto. En educacion el término estandar es de uso controversial
porque no se han determinado consensuadamente los términos y los

factores que lo determinan.

Ravitch (1995), menciona que los estandares de calidad educativa
determinan el producto final y como indicadores del mismo incluye
desde la formacién del nifio en el hogar hasta el nivel de formacion
profesional de los maestros conjuntamente con los factores fisicos,
psicosociales y econémicos en los que se desenvuelve la educacion.

Por su parte el gobierno del estado ecuatoriano en EI Telégrafo, a
través de la Ministra de Educacion Gloria Vidal (27 de diciembre de

2011) considera que los estandares de calidad educativa son los
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mecanismos y modelos tomados como referencia que a su vez permitan
determinar las fortalezas, las oportunidades y todos los aspectos
positivos del sistema y los programas incluyendo a sus actores,
alumnos, maestros, padres de familia, autoridades, etc. La calidad
educativa como tal es considerada como un producto obtenido luego de
un proceso mas o menos amplio, y muy complejo en el que intervienen
varios factores entre los que actlan principalmente los descritos mas

arriba, entre otros.

Si bien las escalas para medir o determinar la calidad educativa son
muy variados los cuestionarios CES (Escala de Clima Escolar) de R.
Moos los enfoca desde el punto de vista del ambiente social y del
entorno fisico. Asi, las interrogantes planteadas y el analisis de los
resultados obtenidos nos llevaran a concluir en qué grado estos

factores inciden en la calidad educativa.

En un Congreso realizado en El Callao, Perut denominado Hacia la
construccion de una sociedad educadora (2008), se definen tres tipos
de estandares: los que definen los grados de dominio o0 niveles de
logro; los que definen lo que los profesores deben de ensefiar y lo que
se espera que los estudiantes aprendan; y, los que son la disponibilidad
de personal, materiales, infraestructura y equipamiento que Ilas

autoridades responsables de la educacién den a los centros.

Para Albornoz (1999), citando a Deming Edwards, el estadndar de
calidad en educacion tiene criterios muy diversos, no se pueden unificar
criterios al respecto dada la diversidad geografica y econdmica de los

paises; sin embargo propone algunos factores para asegurar la calidad
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de la educacion no solamente en América Latina sino a nivel universal.
Estos factores son los siguientes: Prestar mas atencién al proceso que
al producto; se debe gestionar para mejorar, no para castigar; se debe
comprender la situaciéon psicoldgica del alumno, no sus posibilidades
econdmicas; se debe considerar la predisposicién al trabajo de toda la
comunidad involucrada en el proceso; colocar al nifio o adolescente en
el centro del proceso y rodearlo de los recursos humanos, didacticos,

materiales, etc., que garanticen su formacién integral.

3.1.5 PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA CONVIVENCIA EN EL

AULA.

El cbédigo de convivencia se expidié considerando que las los
integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a ser tratados
con dignidad y respeto, que ellos mismos deben cumplir y fomentar el
cumplimiento de las normas de convivencia y resolucién pacifica de los
conflictos para erradicar todo tipo de violencia del ambito educativo. El
cbédigo de convivencia divulgado por el gobierno mediante los acuerdos
182 vy 324-11 (cbédigo de convivencia, acuerdos no. 182 del 22 de
mayo del 2008; el 324-11 del 15 de septiembre/2011) de las fechas
mencionadas establece que el Estado es la maxima autoridad en
materia de educacion y por tanto es quien regulard y normara la
convivencia en los establecimientos educativos en base a lo cual se
efectuara la planificacién y la ejecucion de la educacién en el pais
poniendo de relieve la Educacion para la Democracia, La Cultura de la
Paz y solucion de conflictos asi como las escuelas saludables vy
seguras, responsabilizando de ello a las maximas autoridades de los

establecimientos que establecerdn normas y realizardn acciones
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tendientes a salvaguardar la integridad fisica y emocional de los nifios y
adolescentes durante la jornada escolar. Asimismo establece las
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones emanadas por la
autoridad educativa en caso de negligencia o encubrimiento. Los
maestros, los nifios y los padres de familia seran sujetos activos en la

planificacién de la convivencia pacifica en el aula (MEC. 2009).

Entre los aspectos destacados que establece el cédigo de convivencia,
tenemos:

- Los alumnos tienen derecho a participar de un proceso de ensefianza
aprendizaje de calidad en un clima de calidez, sin presiones ni abusos
fisicos, psicologicos o verbales, es decir atender a la comodidad
pedagdgica y psicolégica en la que el nifio realiza sus actividades.

- Deben respetarse sus derechos, su individualidad, su dignidad y sus
pertenencias. Esto significa que el nifio debe conocer sus derechos y
deberes como estudiante.

- Requerir ayuda y asistencia de los docentes para resolver dificultades
y conflictos mediante el didlogo, o sea conversar con los nifios y
adolescentes para conocer de primara mano sus intereses y sus
aptitudes lo que permitird orientarlo de mejor manera en sus estudios.

- Que se escuchen y respeten sus opiniones y que se respete la
confidencialidad de sus asuntos personales que se traten con algun
docente. Esto para que el nifio se sienta seguro de que sus opiniones

son respetadas y consideradas para la toma de decisiones en el aula.

Asimismo la construccién del Cddigo de Convivencia se efectuara
mediante el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los

docentes, directivos y padres de familia con respecto a la educacion de
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los nifios y adolescentes: EIl curriculo contendra contenidos sobre
democracia, ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de
género, comunicacién, disciplina (y autodisciplina), honestidad
académica, uso de la tecnologia, etc. El Cddigo de Convivencia
consensuado, elaborado en las instituciones educativas del pais con la
participaciéon de padres de familia, alumnos, docentes y directivos que
se envid luego al Ministerio del ramo ha permitido individualizar el
mismo de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada
establecimiento del pais. Esta iniciativa se discutir al interior de las
instituciones los diversos componentes del Cddigo fue en virtud de la
diversidad étnica y geogréafica del pais con lo cual se propone ademas

caracterizar los procesos de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

3.2 CLIMA SOCIAL

3.2.1 CLIMA SOCIAL ESCOLAR: CONCEPTO E IMPORTANCIA:

El clima social escolar definido por Cornejo (2001), es el ambiente en el
que se desenvuelven las actividades inherentes a la formacién integral
del estudiantado y que proceden de las teorias psicosociales que
asocian las necesidades y motivaciones de los sujetos con variables

estructurales de tipo social.

Cornejo y Redondo (2001), son dos autores que sostienen que el clima
escolar es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto escolar a nivel de aula

o de centro escolar

Otra definicion del clima social escolar, lo considera como el conjunto

de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas
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por aquellos factores o elementos estructurales, personales vy
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a

la vez de los distintos procesos educativos (Edwards et el. 1993).

Para Freiberg y Stein (1999), el clima escolar es el corazén y el alma de
una escuela. Indica la calidad de una escuela que ayuda a cada
persona a sentirse digna e importante, mientras simultdneamente,

ayuda a crear un sentido de pertenencia mas all4d de nosotros mismos.

Son muchos los autores y enfoques que entienden que el ambiente y su
interaccién con las caracteristicas personales del individuo son

determinantes fundamentales de la conducta humana.

También se considera al clima social como el conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinadas por
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la institucion que integrados en un proceso dinamico especifico
confieren un estilo peculiar a ese centro condicionante a la vez de

distintos procesos educativos.

Basada en estas definiciones mi definicion personal de clima social
escolar es la siguiente: Es el conjunto de factores que promueven el
proceso educativo dentro del aula considerando a los actores del
mismo: alumnos, maestros, autoridades; las relaciones afectivas entre
ellas y el resultado final que generan, considerando como producto final

la formacion integral del alumno.

Personalmente, yo no ejerzo la docencia por ser una profesional en

formaciéon pero basada en mi experiencia de vida considero que las
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caracteristicas del clima social escolar son: la percepcion que tienen los
alumnos de las relaciones interpersonales, de la forma de relacionarse
entre todos, la calidad de las relaciones interpersonales, la fluidez
afectiva entre ellos. Su importancia radica en que sin estos
componentes la labor educativa serd muy dificil, por decirlo menos. La
comprension seria muy limitada y de dificil interpretacion, siendo que el
clima social escolar determinard a su vez el cumplimiento de objetivos
ambiciosos definidos con claridad donde los alumnos saben

exactamente qué se espera de ellos.

El clima de aula puede ser positivo o negativo. Es positivo si las
caracteristicas que lo determinan tienden al trabajo mancomunado y a
las relaciones fraternas entre los miembros de la clase; en este caso
algunos componentes y factores como la autoestima, el trabajo
cooperativo y el logro de objetivos es muy significativo. El proceso de
ensefianza aprendizaje se desarrolla de manera normal y las
dificultades y los obstaculos que van surgiendo durante el mismo se
superan con relativa facilidad ya que existe el aporte de todos. Por el
contrario, el clima de aula negativo se evidencia por la existencia de
tensiones entre los integrantes del aula, el desorden y la indisciplina
son manifiestos. Surge la apatia por el aprendizaje y los conocimientos
y las tareas se realizan sin el entusiasmo con que debieran ejecutarse.
El logro de los objetivos educativos planteados es muy deficiente, se
producen grupos aislados y las opiniones de sus miembros no son

escuchadas, compartidas o respetadas
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3.2.2 FACTORES DE INFLUENCIA EN EL CLIMA SOCIAL:

Estos factores fueron descritos en la primera parte de este marco
teérico y son: de eficacia y calidad educativa, socioambientales e
interpersonales. Ambos factores y otros son importantes para
desarrollar un buen clima escolar, ya que sin el concurso de ellos el
proceso entero no se lograria en el porcentaje o en el nivel que se

espera.

Como lo dicen Cansino y Cornejo (2001) en el campo de la educacidon y
la psicologia educacional, las tendencias actuales en el estudio de la
calidad educativa se han hecho parte de este deseo de comprender
mejor las influencias del entorno social cercano en las conductas y
actitudes de las personas. Otros estudios manifiestan también la
importancia del nivel organizacional de los centros educativos y su
relacion con el resultado final, es decir de los logros del alumno y su
proyeccién como futuro estudiante universitario y como profesional lo
que convierte a este tema en un ambito extenso de investigacién de

campo.

Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de los
centros educativos (a nivel organizacional y de aula) y su relacién con
los resultados de la institucion, en términos de logros de aprendizaje,
bienestar personal entre sus miembros, eficacia en la gestion, etc. De
ahi que el estudio del clima se esté convirtiendo en una de las areas de

investigacion educativa de mayor relieve en el &mbito internacional.

Murillo (2004), profesor investigador de la Universidad Auténoma de

Madrid dice que una escuela eficaz lejos de ser la suma de elementos
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aislados que confluyen en un propdésito es més bien una suma de
factores predefinidos que deben considerarse a la hora de planificar las
actividades de la institucién, ya que el clima social del centro escolar vy,
especificamente el de aula estaran condicionados por estos factores
que actuaran de manera positiva o negativa sobre el comportamiento y

el rendimiento académico de los alumnos.

El clima escolar obedece también en gran medida a la formacién moral,
religiosa y cultural que el nifio y el adolescente tienen en su hogar. Los
alumnos provenientes de hogares violentos o disfuncionales tienden a
inclinar el clima escolar a esas caracteristicas y en estas situaciones es
donde el didlogo de los docentes y las autoridades con estos alumnos
que podriamos llamar conflictivos debe ser intenso y fluido (muchas
veces hace falta visitar los hogares de estos alumnos para que el
Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil DOBE) converse
con los padres de familia, con los hermanos del estudiante, para
establecer las causas de su comportamiento y tomar las medidas
correctivas que sean necesarias para erradicar los comportamientos
violentos. De esta forma la accién de la escuela se extiende al hogar y
a la comunidad en general. El involucramiento de la escuela en la vida
de la comunidad determina también el clima escolar. El interés y la
preocupacion por conocer los intereses de los nifios para atenderlos
como se merecen desde el punto de vista psicosocial son determinantes
de un clima de aula sano emocional y ecolégicamente (Villa y otros,

1994).



21

3.2.3 CLIMA SOCIAL DE AULA: CONCEPTO:

Moos (1974) definié el clima social de aula como la personalidad del
ambiente en base a las percepciones que sus habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran las distintas dimensiones
relacionales, y aplicé esta concepcién al ambito educativo donde realizé
estudios que le permitieron obtener conclusiones véalidas de hasta qué

punto el clima social de aula es un factor de influencia en el aprendizaje

“Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados
en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a
la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos” (Rodriguez. 2004).

“El clima [social de aula] esta constituido por el ambiente percibido e
interpretado de los miembros que integran una organizacién (en este
caso la escuela) y, a su vez, ejerce una importante influencia en los
comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto
(Martinez, 1996), asi como en su desarrollo social, fisico, afectivo e
intelectual (Schwarth y Pollishuke, 1995). EIl clima social, por tanto,
hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos respecto a una situacién concreta, que en el
caso de la escuela se traduce en la percepcién compartida que tienen
los miembros de la escuela acerca de las caracteristicas del contexto
escolar y del aula (Trickett y Moos., 1993). El clima social del aula esta
compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento y la

comunicacion. El funcionamiento hace referencia al tipo de
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regularidades que podemos observar en la forma de organizar las
clases, a la claridad con que se conocen las reglas establecidas por los
miembros de la comunidad escolar, asi como a la vinculacién afectiva
entre profesores y alumnos. La comunicacion es una dimension
facilitadora que conforma el clima general en el que se interpretan las
interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye un marco
interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se
pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento” (Ochoa,

Moreno & Martinez. 2007).

En base a estos conceptos mi definicibn personal al respecto es el
clima de aula es el conjunto de elementos, caracteristicas y factores
gue determinan de manera completa el ambiente en que se llevan a
acabo las actividades escolares en las que participan los maestros y los
alumnos, y determina ademas el nivel académico y la formacién de la
personalidad del alumno tanto en lo académico como en lo moral, es
decir la influencia de los factores fisicos, sociales y ambientales en la

formacion integral del estudiante como persona.

3.2.4 CARACTERISTICAS DEL CLIMA DE AULA:

Las caracteristicas del clima de aula son variadas. Se complementan y
a la vez se diferencian guardando autonomia entre ellas pero funcionan
de manera conjunta de manera que no se puede prescindir de alguna de
ellas para dar un resultado 6ptimo en el proceso de aprendizaje. De
acuerdo a Garcia y Cubo (2009), las caracteristicas del clima de aula en
el Cuestionario CES de Moos (1984) se han dividido en cuatro

dimensiones, a saber: Relaciones entre alumnos y entre profesor y
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alumnos para evaluar el grado en que alumnos y profesores estan
integrados en la clase, como se ayudan y apoyan entre si, como
comparten conocimientos e inquietudes de tipo académico y afectivo.
Este apartado comprende las subescalas de implicacién, afiliacion y
ayuda. Autorealizacién, donde estdn los parametros de tareas vy
competitividad. En las subescalas que comprende esta dimension esta
la importancia que se concede al cumplimiento de las tareas asi como a
los temas de la asignatura. Las respuestas de los alumnos dan al
maestro una idea precisa de cémo la clase percibe su asignatura, si el
interés por los temas es bueno, si las expectativas del maestro se
compensan con la curiosidad de los chicos por conocer el tema a
estudiar, etc. Estabilidad comprende la organizacion, la claridad y el
control; esta dimension de la escala CES evalua las actividades
relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la
clase, organizacién, claridad y coherencia. En esta dimension el
maestro debe cuidar que los temas tratados en clase y conforme
avancen en sus conocimientos las clases tengan coherencia, los
contenidos estén relacionados y configurar una estructura adecuada
para que se pueda encadenar de manera l6gica y el grupo no vea a la
materia como una serie de contenidos sueltos que dificulten su
comprension y aprendizaje. La dltima dimension de este instrumento es
el cambio donde estd la subescala de la innovacion. Esta dimension
evalta el grado en que en el aula hay diversidad, novedad y variacion
con respecto a las actividades que se efectuan en el aula.

También es importante la opinion de Lobato Fraile (1997), para quien el
clima de aula determina las condiciones en las que se desarrolla el

aprendizaje y destaca que un clima positivo garantiza un aprendizaje
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Optimo, en contraposicion con el clima denominado téxico o negativo
donde el nifio se considera a si mismo como una persona incapaz de
producir algo por si solo, de aprender sin la ayuda del maestro debido a
gue la forma como el maestro imparte sus clases no lo toma como el
centro de su actividad sino que lo considera como un ser vacio al que
hay que llenarlo del conocimiento que solo él posee.

El clima de aula y sus caracteristicas son fundamentales para que el
proceso de interaprendizaje se fije de manera positiva en el educando.
Las autoridades deben cuidar que dichas caracteristicas sean las
mejores, deben gestionar un proceso educativo productivo, favoreciendo
la interactividad y el sentido de pertenencia del educando con la
institucién para que el cumplimiento de las tareas no sea tenida como
una obligacion; mas bien el alumno debe disfrutar lo que aprende y
sentir satisfaccion de  hallarle aplicaciones préacticas a sus
conocimientos escolares. Esto se logra en un entorno de aprendizaje o
clima de aula que favorezca el trabajo en grupos donde el apoyo entre
sus miembros sea notorio y constituya una herramienta permanente de

trabajo (Hernandez y Sancho, 2004).

3.2.4.1 IMPLICACION:

Al hacer referencia a la implicaciobn como caracteristica del clima de
aula, segun Moos es la estructura relacional configurada por la
interaccién de todo el conjunto de actores que intervienen en el proceso
de aprendizaje, lo cual da como resultado una inclusién participativa en
el proceso educativo porque toma en cuenta el papel activo de cada
actor, sus funciones y su participacién activa y solidaria. El cuestionario

CES (Classroom Enviconment Scale, traducido Escala de Ambiente de
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Aula) de Moos y Trickett (1984), incluye items en los cuales se trata la
implicacion de los actores educativos en el proceso al preguntar a los
nifos acerca de como aprenden ellos, dependiendo de como les ensefia
el profesor. También son preguntas de implicacién algunas que tratan
de saber si los alumnos se sienten bien en el aula y el interés de sus
profesores porque sus conocimientos sean de buena calidad. Los
primeros items de la escala CES hacen referencia a la implicacion, es
decir al grado en que los alumnos muestran y definen su interés por
participar en las clases planificadas y a veces en la misma planificaciéon
de las mismas, a lo cual el maestro presta la atencién debida, sin
perder de vista la planificacion curricular y los intereses y aptitudes de
la clase en general y de ser posible (segun se nota en el mismo

cuestionario) las individualidades de sus integrantes.

También Gomez (2008), hace referencia a esta caracteristica del clima
de aula; para esta autora la implicacion contempla una integracién de la
comunidad educativa al logro de los objetivos propuestos
involucrandose en las actividades planificadas por la institucién y por el
profesor del grado o de la materia segun sea el caso. La implicacidon
debe ser tanto en materia del contenido como en la metodologia y los

recursos de que dispone el docente para efectuar su labor en el aula.

La implicacién en el ambito educativo y considerada como caracteristica
del clima de aula para Ferreiro (1999), es la participacion activa de los
alumnos en la toma de decisiones que se hace dentro del aula de clases
e incluye conversatorios, sesiones de trabajo, foros y toda clase de

actividades que los involucre activamente. El maestro debe escuchar las
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opiniones de sus alumnos e incentivarlos al trabajo académico en bien

de la clase

3.2.4.2. AFILIACION:

Desde el sentido semantico la afiliacion significa la definicion de un
grado de amistad en un grupo y, Moos (1984), en la segunda parte del
cuestionario CES plantea los items correspondientes a la afiliacion
como el nivel de amistad y de afectividad que se tienen entre si los
alumnos de la clase, cuanto se conocen entre si y como trabajan

mancomunadamente en clase o fuera de ella en las tareas escolares.

Garcia y Cubo (2009), opinan que esta caracteristica del clima de aula
define el ambiente psicosocial que predomina en el aula y cuando el
mismo no es el mejor se nota tensién y distanciamiento en los
estudiantes. Por el contrario, si en los items que definen esta
caracteristica los alumnos contestan de manera que se note un alto
grado de compenetraciéon el clima de aula es el propicio para trabajar
cualquier tema en cualquier asignatura puesto que los estudiantes no
tendran ningldn reparo en preguntar, pedir ayuda al maestro o a sus
compafieros y éstos a su vez no tendran inconvenientes para prestar la
ayuda que necesiten sus compafieros. Cuando esta caracteristica del
clima escolar no es la mejor en el aula hay un clima enrarecido, existe
egoismo entre compafieros, se forman grupos aislados y la cooperacion

académica entre los chicos esta ausente o es muy escasa.

Para Medina (1991), la afiliacion demanda una identificacion individual
dentro del grupo y, especificamente en el desarrollo de las actividades

curriculares que al igual que la implicacion requiere de un sentimiento
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de pertenencia. Demanda también afinidad de ideas para llegar a
conclusiones comunes. Esta caracteristica del clima de aula permite la

discusion y el debate de alto nivel.

Gadamer, (1998), dice que la afiliacion como caracteristica del clima es
un encuentro mas cercano del alumno con la filosofia de la escuela a la
que pertenece y una identificacién plena con los valores que en ella se
imparten. Este encuentro con sus compaferos y maestros facilita su
aprendizaje y le ensefia a ser responsable en el cumplimiento de sus
actividades individuales y sobre todo en aquellas que implican el éxito

del grupo de trabajo, del grado, cursos o paralelo.

3.2.4.3. AYUDA:

Garcia y Cubo (2009), dicen que esta caracteristica es el grado de
ayuda, preocupacién y amistad del maestro por sus alumnos, o0 sea
cémo actla afectivamente el maestro frente a su clase para ayudar a
los chicos en la realizacién de los trabajos, tareas y todas las

actividades que implica el proceso de aprendizaje en el aula.

Si la caracteristica anterior se refiere al grado de afinidad/amistad entre
los alumnos, esta caracteristica del clima escolar hace exclusiva
referencia a la ayuda que el maestro presta a sus alumnos enfocado al
aspecto de amistad y preocupacion que siente y manifiesta por ellos. El
analisis de los items del cuestionario de Moos (1984) acerca de esta
caracteristica nos muestra que en esta parte del mismo predominan los
aspectos que tienen que ver con las relaciones entre el docente y el
grupo de alumnos. La clase se comporta con el maestro no como él

desearia que lo hagan sino como seria normal y conveniente, sin
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distorsionar el sentido relacional que debe haber en el aula. El maestro
habla claramente con los alumnos acerca de las reglas que deben
observar y, a su vez, ellos conocen cuales son sus derechos y sus
obligaciones en su papel de estudiantes. Ellos saben de los objetivos
que el maestro propone durante el proceso de aprendizaje y con su
ayuda estos se concretaran eventualmente en un grado méas que

aceptable.

Aunque esta caracteristica del clima escolar hace mas referencia al
aspecto afectivo en el aula también expresa la implicacion que esta
caracteristica tiene en el aspecto académico: Una clase con unas
buenas relaciones entre el docente y sus alumnos, el afecto y la ayuda
que el maestro dé a sus alumnos determinard un ambiente sin tensiones

que facilite el proceso de ensefianza aprendizaje (Gadamer, 1998).

3.2.4.4. TAREAS:

Tejada (1993) y Pérez (1999), coinciden al concluir en sus
investigaciones que esta caracteristica favorece de manera
enriguecedora el clima de aula pues para estos autores el cuestionario
CES ha considerado la forma en que las tareas se efectldan en clase
hasta su terminacién, consideran la ayuda que el maestro brinda a sus
alumnos para hacerlas y también el grado de cooperacion entre
compafieros para formar grupos de trabajo que faciliten la ejecucién de
las tareas. De esta manera los alumnos que menos comprenden un
contenido estan en libertad y con la suficiente confianza en su maestro

para hacerle preguntas y despejar sus inquietudes
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En esta subescala ubicada dentro de la dimensién autorealizacion se da
importancia a la culminacion de las tareas programadas para ser
realizadas por los alumnos. Una clase donde las tareas propuestas no
se realizan o se realizan a medias, de manera incompleta no es ideal.
Un clima de aula con esta caracteristica vista de la manera descrita se
presta para un aprendizaje deficiente, para un clima de tensiones y
desorden e indisciplina. EI maestro entonces debe proceder, de acuerdo
a las respuestas dadas por sus alumnos a elaborar un redisefio de su
metodologia, dar coherencia a los contenidos a ensefiar vy
especialmente proceder a una motivacién que le asegure la atencién de
sus alumnos; debe, a través de actividades interesar a los chicos por
los temas que ensefia y destacar la importancia de su materia. De este
modo, cuando los alumnos estén conscientes de estos aspectos la
atencién mejorar4 y las tareas propuestas se cumplirAan hasta

terminarlas (Garcia y Cubo, 1999).

3.2.4.5. COMPETITIVIDAD:

Esta caracteristica comprendida en la dimensién de la autorrealizacion
considera la importancia que se da al esfuerzo por obtener buenas
calificaciones y a la dificultad y los obstaculos para lograrlas. Asimismo
en esta caracteristica y de acuerdo a los items que integran esta
caracteristica se analiza la autoestima del estudiante de manera
individual, la cual estd en funciobn de los esfuerzos personales
realizados para obtener alas calificaciones. La competitividad que se
analiza o evalla en esta parte del cuestionario a pesar de la aparente
consideracion individualista se considera intrinsecamente involucrada a

la clase completa. A los alumnos con indices de rendimiento bajo se los
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incluye para que ayudados por el maestro y por sus compafieros tengan
un grado mayor de aspiracion y mejoren sus calificaciones a través del
cumplimiento y la realizacion de las actividades que les envien sus
profesores. Para que esta subescala caracterice el clima de aula el
maestro debe prestar especial atencion al comportamiento individual de
los alumnos durante la ejecucién o la realizacion de las tareas y
detectar de este modo niveles de quemeimportismo en ellos, para que
una vez ubicados conversar con ellos, escuchar sus inquietudes,
conocer sus dificultades o sus intereses, obtener la informacidén
necesaria de estos estudiantes para poder ayudarlos e interesarlos por
los temas de clase lo que redundara en unas mejores calificaciones y
consecuentemente una autoestima mejor (Garcia y Cubo. 1999).

Pérez (1999), distingue entre competitividad y competencia dentro del
aula: la competitividad se refiere al esfuerzo realizado para alcanzar
buenas notas a través del trabajo responsable por parte del alumno con
la ayuda del maestro lo que le proporciona seguridad en si mismo y en
consecuencia eleva su autoestima; y, la competencia, de caracteres
negativos para el grupo se refiere al hecho de querer sobresalir
individualmente.

Para Tejada (1993), la competitividad es la caracteristica del clima de
aula que mide el desempefio del alumno tanto a nivel individual como a
nivel de grupos de trabajo. La presencia de esta caracteristica es
fundamental especialmente en los afios de escolaridad secundaria, en
el ciclo basico donde los avances académicos empiezan a medirse en
virtud del desarrollo de la capacidad de razonamiento colectivo y se
hace evidente el hecho de que los alumnos se agrupan para estudiar y

se juntan para comentar sobre los temas de estudio.
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3.2.4.6. ESTABILIDAD:

Esta caracteristica considerada aqui como una dimension de la escala
de Moos evalla mediante los items correspondientes la percepcion de
las actividades que tienen que ver con el cumplimiento de los objetivos
y el funcionamiento de la clase. La estabilidad a que se refiere este
apartado tiene que ver con el desempefio emocional del docente frente
a la clase y de los alumnos frente a sus compafieros y frente al

maestro.

Micilic y Arén (2000), se refieren a la estabilidad como la caracteristica
que mantiene el interés del alumno por la clase enfocado desde los
objetivos planteados por el maestro y de los cuales el educando tiene
conocimiento. Cuando el maestro le dice al nifio qué es lo que espera
de él este sabe cémo proceder para cumplir con sus tareas. La
estabilidad hace mas facil la comprensién de los contenidos por cuanto
los alumnos conocen de antemano cuales son las metas propuestas,
entonces el proceso para lograrlas es mas sencillo y seguro. A este
respecto la actitud del maestro frente a la clase debe ser la de mostrar
interés por el progreso de sus alumnos en todos los niveles: afectivo,
motriz y cognoscitivo.

Tejada (1993), aclara que la estabilidad es la caracteristica por la cual
el clima de aula se enriquece no porque se estanque la actividad en
cuanto al uso reiterativo de la metodologia establecida sino al
mantenimiento del interés mediante la innovacion. El clima de aula sera
mejor cuanto mas estable sea la actitud de la clase no solo frente a los

contenidos y a las tareas a realizar, sino mas significativamente en
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cuanto a la actitud de dicha clase frente a las diversas situaciones que

se presentan en cada una de las asignaturas del pensum.

La estabilidad evalta el logro de los objetivos propuestos y el
funcionamiento adecuado de la clase. La naturalidad con que se toman
los cambios de actividad demuestran estabilidad; el clima de aula
instaurado durante el tratamiento de una asignatura no se altera al
empezar con un tema distinto al anterior, se mantiene o se mejora. Esto
es mas facil de lograr si el clima de aula es positivo, pues como expuse
anteriormente el clima de aula positiva genera espacios de opinién y de
respeto que dan a la clase la seguridad emocional necesaria para emitir
opiniones sin temor a la censura o a la burla por parte de los demas

(Garcia y Cubo. 1999).

3.2.4.7. ORGANIZACION:

Tejada (1993), se refiere a la organizacién como un elemento integrador
del clima de aula, y es una caracteristica por la que en el aula se
organizan las cosas y las actividades de manera que se facilite su uso y
se cumplan dichas actividades planificadas. La organizacion esta
presente en el proceso de ensefianza desde el momento de la
planificacion hasta la evaluacion. Los items de esta caracteristica son
un subfactor de la estabilidad y le indican al estudiante la forma como
deben presentarse los trabajos, cual es el orden en que se cumplen las

actividades, como distribuir el tiempo utilizado para el estudio, etc.

La organizacién es en esencia la importancia que se da al orden y a la
organizacién de la actividad en el aula, o sea de las tareas escolares.

Esto es méas féacil de percibir en los grados de EGB iniciales pues es
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sabido que los nifios ven a su maestro como un modelo y tratan de
imitarle en todo. Las respuestas que se obtengan en esta parte del
cuestionario daran al maestro una pauta de cémo debe conducirse la
clase en el aspecto de la organizacién lo que incluye no solamente la
distribucién ordenada, l6gica, sistematica y coherente de los contenidos
de las asignaturas a su cargo, sino de su presentacion personal y la
distribucién del mobiliario y de todos los objetos del aula; incluye
también su presentacion personal tanto en la forma de vestirse, de
asearse y de la actitud que muestre frente a los nifios en la expresion

facial corporal y en su actitud emocional (Garcia y Cubo. 1999).

Micilic y Arén (2000), han definido a la caracteristica organizacién como
la correcta distribucion de las tareas a los alumnos, al trabajo con el
material adecuado, al hecho de disponer de los recursos para llevar a
cabo el proceso de aprendizaje. A estos elementos fisicos afiaden
ademas el orden, el aseo, la puntualidad, etc. Esto supone una
integracion del orden axiolégico como complemento de la tarea
netamente pedagdgica en el aula y estd a cargo del maestro que
ademas delega o transmite estas responsabilidades a la clase para que

se organice de acuerdo a sus propias posiblidades.

3.2.4.8. CLARIDAD:

Esta caracteristica hace referencia a la importancia que se da al hecho
de establecer unas normas o directrices en el proceso de ensefianza y
al comportamiento. Se refiere a la importancia del establecimiento y el
seguir reglas claras establecidas para el trabajo en el aula (Garcia y
Cubo. 2009). Implica entonces que los alumnos deben conocer las

reglas, normativas o reglamentos que rigen la actividad en el centro
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escolar y mas especificamente en el aula asi como el conocimiento por
parte de los alumnos de las consecuencias que puede tener su
incumplimiento o inobservancia. Por ejemplo los estudiantes saben que
si no cumplen con los trabajos asignados o enviados para ser realizados

en casa su calificacion puede bajar sensiblemente.

Del mismo modo Rodriguez (2004), coincide con esta opinion pues para
esta autora si el nifio o el adolescente conocen cuéles son sus
obligaciones como estudiante y cuales sus derechos, sus actos dentro y
fuera de la institucién seran los esperados. Para lograr que esto se
cumpla de manera cabal la autoridad planifica actividades curriculares
(charlas, proyecciones) mediante las cuales el alumno se integra a la
instituciéon de manera completa. La claridad de cémo debe proceder y
comportarse el niio como parte integrante de la institucién educativa
puede garantizar en un porcentaje alto el éxito en sus estudios y sobre
ello debe hacerse especial hincapié en los alumnos nuevos y de manera
muy especial con los que llegan procedentes de otros centros de

educacion

Para Tejada (1993), esta caracteristica determina que el clima de aula
contemple el conocimiento de los reglamentos, obligaciones y derechos
por parte de los alumnos, lo cual es posible porque se supone que ellos
fueron parte del proceso si no de manera directa si cuando los
reglamentos se socializan porque el maestro y las autoridades explican
a los estudiantes los alcances de las normativas del establecimiento y
los principios que rigen el funcionamiento de la institucion y del trabajo
al interior de las aulas. La claridad en el clima de aula no implica

necesariamente un enfoque castigador sino mas bien una orientacion
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metodologica a cargo de maestro o del conductor de la clase o
facilitador que debe procurar una explicacién clara y sin ambigledades
acerca del rol que cumplirdn los chicos como sujetos activos del
proceso de ensefianza aprendizaje. En esta subescala tomada como
caracteristica del clima de aula se considera también la actitud del
maestro en su papel orientador y guia del desarrollo de las
potencialidades del estudiante; es decir la claridad de con que se
explican las normas y los preceptos que deben observarse en clase
debe hacerlas el maestro con la mejor forma, dando a las reglas y
canones de comportamiento de trabajos, tareas y la disciplina de una
forma que no parezcan una amenaza sino mas bien una motivacion,
teniendo especial cuidado en no fomentar un clima de competencia

entre alumnos individualmente ni a nivel de grupos.

3.2.4.9. CONTROL:

Para Tejada (1993), el control que el maestro ejerce sobre el grupo es
exclusivamente referente al cumplimiento de las normas que deben
observarse en el aula y que fueron explicadas oportuna vy
exhaustivamente por ¢él. Esta caracteristica comprendida en la
dimension de la estabilidad del clima de aula permite llevar un registro
personal de cada alumno en cuanto al cumplimiento de las normas
establecidas para llevar adelante el proceso educativo. Aunque su
aplicacion no implique necesariamente una actitud sancionadora su
presencia como parte del proceso es indispensable ya que permite
ejercer accion creadora sobre los alumnos y, como dije anteriormente

su aplicacion debe tomar un cariz de motivacion antes que de exigencia.
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En el cuestionario CES el control puede ser tomado por los alumnos
como presion y ver a su maestro como una persona inaccesible a quien
solo le interesa el orden de la clase y que los alumnos atiendan a sus
explicaciones, sin embargo este control ejercido de la manera correcta
enfocard la actividad educativa al aspecto creativo siempre que el
control ejercido no obstaculice la capacidad creadora de los nifios; se
debe tratar esta caracteristica como un incentivo para la actividad en el
aula. Al descuidar el control de las tareas y la disciplina en el aula esta
caracteristica queda insubsistente y el clima es de tensién, de desorden
con las consecuentes notas bajas y un aprendizaje pobre (Garcia y

Cubo 1999).

Un error frecuente de algunos maestros especialmente en primaria
(EGB) es tomar a uno o varios nifios del aula y ponerlos como ejemplo
de cumplimiento de las normas y de las tareas frente a sus compaferos.
Esta actitud puede tornar el clima de aula en una situacion de tension y
hasta de envidia en la que algunos chicos van a tratar de imitar a los

compafieros elegidos solo por agradar al maestro (Tejada, 1993).

El control de tareas lo hace el maestro de manera correcta cuando
utiliza un criterio uniforme para asignar las calificaciones, para dar un
estimulo o para imponer un castigo, salvo que necesite un criterio
especial para el caso de que en su aula haya chicos con capacidades
especiales, en cuyo caso esta obligado a trabajar con una escala de
promocion diferente con especial cuidado de no ejercer discriminacion

sobre ellos.

3.2.4.10 INNOVACION:
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Morin, et. al. (2002), dice que la innovacion como caracteristica del
clima de aula referida al alumno mide el grado en que el alumno
contribuye a plantear las actividades escolares, es decir hace uso de su
capacidad creadora para que no sea solamente el profesor el que
disefie la forma y los métodos con que se llevari adelante el proceso de
ensefianza aprendizaje. El nifio es capaz de hacer sugerencias a la
clase por lo que esta caracteristica da énfasis a la obligacién que tiene
el maestro de dar apertura a la opinion de los alumnos para el disefio
de la programaciéon. Los estudiantes exponen de esta forma sus
intereses y al darles esta oportunidad los nifios mostraran mayor
interés, aprenderan con menor esfuerzo y esto se reflejard en sus

calificaciones.

Ahora, con respecto a la innovacion aplicada al maestro esta
caracteristica hace referencia a la diversidad y cambios que introduce el
profesor en cuanto a técnicas, métodos y recursos para dar sus clases;
esta innovacién para que dé los mejores resultados debe estar siempre
encaminada o enfocada a mejorar siempre la atencién de la clase, que
el uso de las cosas nuevas que propone el maestro despierte el interés
de los niflos por el conocimiento y la investigacion (Barradas,

Balderrama y Solano. 2010).

Ferreiro (1999), dice que la innovacion como caracteristica del clima de
aula “no es solamente la implementacion de un software educativo y el
uso y manejo del computador y de las TIC's en general, esto es
importante pero debe estar acompafiado de la vigilancia y orientacion
permanente del maestro para que su uso no sea contraproducente” y

Illeve a la clase al manejo autdmata de las herramientas tecnoldgicas. El
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uso de la tecnologia debe estar siempre ligado al analisis de los

contenidos y a la reflexién y razonamiento.

3.2.4.11. COOPERACION:

Lobato (1997), se refiere a esta caracteristica del clima de aula como la
interaccion grupal y el ejercitamiento del liderazgo de los alumnos como
miembros participativos de la comunidad en que se transforma el aula
cuando empieza el trabajo. El trabajo cooperativo como caracteristica
del clima de aula busca no solo la realizacién de una tarea sino

también promover la interrelacién positiva entre los alumnos.

Barradas, Balderrama y Solano (2010), hablan de la cooperacion en el
aula como la caracteristica en la que los alumnos trabajan en equipo
orientados por el papel moderador del maestro. Las aulas en las cuales
la cooperacidén estd presente tienen siempre promedios mas altos, y las
relaciones entre los alumnos son mas fraternas ya que se busca un fin
comun para lo cual todos aprenden a tomar responsabilidades

anteponiendo el bien del curso al personal.

La cooperacién es una caracteristica primordial dentro de la concepcion
del clima de aula, pues sin ella el éxito del trabajo docente sera muy
limitado. La cooperacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje
contribuye a mantener la unidad de los integrantes, fortalece los lazos
de unién y el sentido de pertenencia de sus miembros. La cooperacién
estimula el cultivo de valores como la solidaridad y en los primeros afos
de EGB ademas de una caracteristica del clima de aula constituye una
poderosa herramienta para integrar a sus miembros al trabajo y a todas

las actividades que se propongan, pero sera el maestro quien cuide de
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no afectar la individualidad de los chicos. Al hablar de cooperacién se
busca la participacion de todos los integrantes del aula para la
consecucién de los objetivos propuestos: el maestro va guiando el
proceso con sus orientaciones, los chicos acatan las disposiciones
dadas y, si es necesaria la conformacién de grupos, estos deben ser lo
méas heterogéneos posible y se cuidarad de que todos trabajen y aporten.
También, al trabajar esta caracteristica el clima de aula no debe
volverse una especie de competencia entre grupos, sino mas bien una
especie de complementacion. La cooperacién entendida dentro del clima
de aula es el trabajo mancomunado para alcanzar objetivos de
aprendizaje comunes pues los alumnos que forman el grupo o toda la
clase trabajan en funciéon de logar algo que les beneficie a si mismos,
de manera individual y que procure a su vez que todos ,los miembros de
la clase se beneficien. La cooperacion tanto en los grupos formales
como informales no asigna tareas individuales o investigacion de temas
diferenciados para los integrantes del grupo sino tareas y trabajos que
requieren el concurso de todos para poder de este modo completar lo

gue envia el maestro (Johnson, Johnson & Holubec, 1999).

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

Los tipos de aula y el clima de aula estan siempre presentes en las
obras de Moos (1984) y son tomados como indicadores principales del
éxito que pueda tener el desarrollo de la clase. Esto es aplicable
especialmente a los afios de escolaridad comprendidos entre el segundo
y el décimo afio de Educacion General Basica; sin embargo su
aplicacion puede extenderse a los tres afios de bachillerato e incluso a

la universidad y también a los cursos practicos de ensefianza artesanal.
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Anteriormente se definieron dos tipos de clima de aula: positivo y
negativo quedando claro que el clima positivo es el que tiende al trabajo
creativo porque las caracteristicas del aula o del grupo en que se
desarrolla el trabajo asi lo permiten. En un clima positivo donde hay
armonia entre sus miembros, donde los grupos de trabajo funcionan
como un todo y donde sus miembros tienen alto sentido de pertenencia
dicho trabajo es muy productivo, el aprendizaje es de mejor calidad y
los objetivos planteados son mas faciles de alcanzar. El clima negativo
obviamente tiene consecuencias negativas dentro de los procesos de
aprendizaje porque el trabajo del maestro se torna mas dificil. Los
alumnos no cumplen con las normas de comportamiento establecidas y
los trabajos y tareas de investigacion son muy deficientes. El interés es
de un nivel muy bajo o inexistente y los alumnos cumplen por
obligacién, con monotonia y muestran grados preocupantes de apatia
por su educacién. Sea cual fuere el clima de aula en el que se
desarrolle el proceso de ensefianza aprendizaje las bondades y las
dificultades que tengan cada cual afectaran positiva o negativamente la

actitud de los alumnos frente a la educacion.

Milicic y Aron (2000), definen dos tipos de clima social de aula: toxico y
nutritivo. Estos presentan algunas caracteristicas respecto a la
percepcion que de cada uno tienen los alumnos. En el clima social de
aula toxico se percibe injusticia, falta de reconocimiento, exposicion a
la critica, sobrefocalizacion de errores, descalificacion, rigidez de
normas, interferencia con el crecimiento personal, poca transparencia
en los sistemas de informacion, falta de respeto en su dignidad personal

y sensacion de marginalidad. En cambio, el clima social nutritivo se
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caracteriza por un alto sentido de justicia, tolerancia al error, se
favorece el crecimiento personal, se respeta la dignidad individual y se
toman en cuenta los intereses y las individualidades de cada persona,
hay féacil acceso a la informacién, las personas se saben importantes

dentro del proceso y se percibe una valoracion positiva de ellas.

“La medida del clima de aula es indicativa del entorno de aprendizaje y
el propio clima tiene un efecto sobre la conducta discente” (Moos y
Trickett 1984). Esta escala fue aplicada por sus autores de forma
extensiva a estudiantes de secundaria y lo que obtuvieron fue una
tipologia de climas de aulas muy variada, cada cual con sus propias

peculiaridades:

3.3.1 AULAS ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA:

Estas aulas se caracterizan porque en ellas se promociona Yy
participacion activa de los alumnos quienes ponen mucho interés en su
aprendizaje, lo cual se demuestra en el apoyo que se brindan
mutuamente y en la comprensién y ayuda del maestro. Los alumnos de
esta clase tienen muy claras las reglas del proceso, las respetan y las
cumplen; mantienen el orden. Las actividades se proponen siempre
tendientes a buscar la cooperacién en el grupo incentivando una
integracion duradera de sus miembros para que ésta, basada en una
empatia dé como resultado un aprendizaje significativo (Muijs vy

Reynolds, 2000).

Por su parte Bernstein (1988), manifiesta que la estructura de la
relacién alumno-maestro y alumno-alumno-maestro debe ser ante todo

sincera y de mutuo interés afectivo para orientar la atencion al
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aprendizaje el cual se desarrolla sin restricciones de ninguna clase. Y,
como el mismo Bernstein indica, esta fluidez de la relaciébn crea un
clima de aula propicio para el aprendizaje al cual le denominamos de
relacién estructurada. De igual manera la estructura de estas aulas es
mas uniforme en cuanto al trabajo de los alumnos, aunque la
complejidad es un factor inherente a todos los tipos de aula, la vuelve
mas manejable desde el punto de vista pedagdgico. La relacién entre
sus miembros est4 basada en el respeto, en el conocimiento de las

normas de comportamiento y del cumplimiento de las tareas asignadas.

Navas y Marhuenda (2007), dicen que estas aulas son aquellas en que
los alumnos tienen un claro conocimiento de las reglas, hay orden en
ellas, se privilegia la interaccion y la participacion de los alumnos; hay

un alto nivel de interés e implicacion al igual que el apoyo.

3.3.2 AULAS ORIENTADAS A UNA COMPETITIVIDAD DESMESURADA:

En este tipo de aula “...hay pocas reglas, poco énfasis en las
relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad
de las reglas, si bien hay menos control que en las aulas orientadas al
control. La clave de este tipo de clima de aula estd en la competitividad,

mas incluso que en el control que se pueda ejercer” (Navas vy

Marhuenda, 2007).

Rodriguez (2004), define a este tipo de aula como el ambiente en el que
la solidaridad estd ausente del grupo. Se compite para quedar bien ante

los compafieros y ante el profesor; muchas veces las reglas son
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atropelladas en el afan desmesurado de obtener los primeros lugares en

las actividades que se desarrollan en el aula.

De acuerdo a los resultados arrojados por las encuestas aplicadas a los
estudiantes de secundaria por los autores de la misma esta tipologia
presenta unos rasgos que no estan de acuerdo con lo que deben ser las
reglas y las normas de una clase; aqui se promueve la competencia
entre compafieros especialmente en lo académico, en detrimento de lo
afectivo. Las reglas no son claras, tienen poca importancia y se busca
mas el control y el dominio de la clase; no hay innovacion, los chicos
compiten entre si por un puntaje y el clima de aula se deteriora porque
empiezan a primar los intereses muy personales y a desaparecer las
relaciones de amistad que en su momento mantuvieron al grupo
compacto. Los valores como la solidaridad desaparecen. Las
actividades que fomentan este tipo de aula son aquellas que estan
disefladas para hacer que los alumnos compitan entre si tales como
cuando al revisar una tarea se ve quién us6é el material mas costoso,

quién tiene mas adornos en su trabajo, etc.(Rodriguez, 2004).

3.3.3 AULAS ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD:

Aunque los intereses académicos de los alumnos de una misma clase
son idénticos para todos, no siempre esta concepcién se ajusta al punto

de vista de los chicos.

La encuesta CES de Moss y Trickett contiene algunos items como “En
esta aula se hacen muchas amistades”, “El profesor parece mas un
amigo que una autoridad”, “Hay reglas claras para hacer las tareas en

clase” entre otras; las cuales, especialmente las dos primeras se
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orientan a conocer (o establecer si no es asi) la estabilidad en que se
desenvuelve la clase. El grupo requiere estabilidad emocional para que
su aprendizaje se desarrolle sin problemas, en consecuencia las
actividades del profesor seran orientadas a lograr la participacion activa
de todos los alumnos y de si mismo en la orientacion concedera
oportunamente los turnos para la participacion de los alumnos en clase
y apreciara afectivamente el desempefio del alumno mediante una
calificacion justa y de ser el caso explicando el porqué de la misma.
Estas aulas normalmente se caracterizan por tener un orden que facilita
el aprendizaje pues las tareas se organizan con anticipacién, los
alumnos son ordenados y no requieren de insinuaciones constantes

para cumplir sus obligaciones.

Ferndndez (2004), dice que al medir el indice de organizacién vy
estabilidad del aula como conjunto de individuos estas aulas tienen la
caracteristica de presentar un ambiente propicio para el aprendizaje. No
obstante las diferencias individuales entre los alumnos y la percepcién
que de las mismas tiene el maestro, la estabilidad es posible gracias a
la interaccion entre todos; es porque las técnicas empleadas por el
docente permiten una clase interactiva. Este indice fue medido en
varios establecimientos del Distrito Federal (México) por encargo del
Ministerio del ramo en 2001 y en 2005 tomando como pauta el
cuestionario CES de Moos y Trickett y la caracteristica principal de

estas aulas fue la interactividad en el aula.

3.3.4 AULAS ORIENTADAS A LA INNOVACION:

En este tipo de aula la innovacién es lo importante. Las tareas que

cumplen los docentes de una clase innovadora son principalmente la
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investigacion tanto en el conocimiento como en las didacticas para
ofrecer a sus alumnos un producto de calidad. Asimismo los alumnos
juegan un papel importante porque su nivel de adaptacién debe
ajustarse a las innovaciones presentadas. Se supone que la actividad
en este tipo de aula es intensa, sin embargo aunque priman los
aspectos innovadores y relacionales “la orientacion a la tarea es
escasa, como también se presta poca atenciobn a las metas vy

procedimientos. El control del profesor es exiguo” (Cohlgberg, 1985).

Pérez (1999), citando a Moos dice que en las aulas orientadas a la
innovacion la actividad innovadora se complementa con el control de
tareas y el cumplimiento de los trabajos asignados. La utilizacion de los
recursos debe optimizarse de modo que esta misma innovacién que se
implementa no sea motivo de una desorganizacién de la labor tanto de

los estudiantes como del maestro.

El mismo Moos (1979), determina al clima de aula como la personalidad
de la misma y en este sentido la innovacién no es sinénimo de
sobresalir porque en este caso se fomentaria el egoismo y la
mezquindad en el conocimiento, pero si el trabajo debe mostrar
innovacion con la participacion de todos tanto en recursos como en
metodologia. Este tipo de aulas estimulan la curiosidad y el interés de

los alumnos.

3.3.5 AULAS ORIENTADAS A LA COOPERACION:

Estas aulas funcionan en base al papel colaborativo de sus miembros.
Beamonte y Benito (2006), dicen que “trabajando en un mismo espacio,

las posibilidades de cooperacion y de coordinacion se multiplican y la
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competitividad es mayor”. El maestro disefia sus estrategias de
ensefianza-aprendizaje en base al supuesto de que los alumnos
cooperaran entre si para aprender. El aprendizaje cooperativo consiste
en trabajar todos juntos para alcanzar metas comunes, resultados que
sean beneficiosos para el grupo en si y para sus miembros
individualmente, pero no para competir individualmente dentro del
grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos donde los alumnos maximizan su aprendizaje, se aseguran de
cumplir solidariamente los objetivos planteados lo cual se logra cuando
el maestro prepara sus clases con un disefio didactico basado en las
técnicas de trabajo grupal. Esto es especialmente efectivo en los
primeros afios de Educacion Basica donde las relaciones
interpersonales de los nifios se estdn empezando a desarrollar de una
manera mAas notoria ya que su entorno social es mas amplio. Se da
importancia a los tipos de grupo que se forman y una clase orientada a
la cooperacion forma grupos lo mas heterogéneos posible que bajo la

orientacion del docente sus miembros establecen relaciones duraderas.

Existen diversos tipos de grupos que pueden formarse en el aula tales
como los de pseudoaprendizaje, de aprendizaje tradicional, de
aprendizaje cooperativo y cooperativo de alto rendimiento; cada uno con
sus propias caracteristicas pero que tienen elemento en comin que
aparecen en cuanto el grupo se estructura y son: la interdependencia
positiva al asumir la responsabilidad compartida del fracaso o del éxito
como grupo; la responsabilidad individual y grupal para alcanzar los
objetivos; vy, la interaccién estimuladora, es decir los alumnos actuan de
manera que se tienda a alcanzar el éxito de los deméas (Johnson,

Johnson & Holubec. 1999).
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Stainbeck (2001), manifiesta que en las aulas orientadas a la
cooperacion el maestro ensefia a sus alumnos el valor de la solidaridad,
de modo que todos los chicos de un aula se sientan correponsables del
rendimiento de toda ella. Asi, los que mas saben ensefiaran a sus
compafieros rezagados. En estas aulas estd ausente el egoismo y la
competencia entre alumnos pues como expresa este mismo autor el aula
es el espacio perfecto para el trabajo en equipo bajo la guia y la

coordinacion del maestro.

3.3.6 RELACION ENTRE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y EL CLIMA DE

AULA:

El clima de aula y la préctica pedagdgica tienen una relacion intrinseca
puesto que el clima social de aula es una consecuencia de la buena o
mala préctica pedagogica; pero a la vez el clima de aula imperante en la
clase determina en gran medida el desempefio docente. Asi lo
manifiesta Pérez (1999), y agrega que los docentes que planifican sus
clases de manera que el trabajo en grupo e individual mantenga la
atencién y favorezca la practica axiolégica crea un clima de convivencia
muy favorable para la obtencién de aprendizajes significativos. Y,
reciprocamente, un grupo (una clase) cuyo clima social sea bueno de
manera espontdnea donde la comunicacién sea fluida y las relaciones
de amistad y compaferismo de buena calidad facilitar4 el trabajo
docente; la planificacion didactica se vera favorecida por Ila
predisposicién de la clase al trabajo, a la cooperacién. El aula es una
comunidad humana, por tanto la practica pedagdégica y su relacion el
este aspecto del proceso de aprendizaje consiste en diagnosticar cémo

es el grupo con el que se va a trabajar, cuales son sus virtudes, cuéles
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son sus falencias, cuéles son los valores que estdn presentes en sus
miembros y cudles ha falta desarrollar. Con este diagndstico la préctica
pedagdgica se enfocara a unas acciones que mejoren las relaciones

interpersonales de los alumnos entre si y con el maestro.

Ningun grupo es perfecto, ninguna aula tiene los alumnos ideales o el
maestro perfecto, por lo cual, como todos los elementos del proceso
educativo la practica pedagdgica tiene relacién con el clima de aula
porque también es perfectible; siempre habra cosas, contenidos,
métodos y técnicas que puedan usarse para mejorar. Depende de la
habilidad del maestro el diagnosticar y planificar sus clases de acuerdo
a las caracteristicas particulares del grupo de trabajo lo cual le brindara
mejores herramientas para hacer méas eficiente su trabajo garantizando
un producto final de calidad no solo en el aspecto académico sino en lo

humano (Romero y Caballero. 2004).

Para Hurtado Morején (1998), la percepcion que tienen los estudiantes
de secundaria del clima escolar de las instituciones educativas del
Ecuador se identifica claramente con la idea que tienen de si mismos y
de como son vistos por sus profesores. Los alumnos del sistema
educativo ecuatoriano relacionan de manera implicita la préactica
pedagdgica con el clima de aula asumiendo que la predisposicion de
sus profesores esta en funcion de la calidad de los contenidos que van
a ensefiarles. Para ellos el clima de aula definido como la suma de las
caracteristicas fisicas y sociales es primordial para disponer su animo

de aprender.
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3.3.7 PRACTICAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS QUE MEJORAN LA

CONVIVENCIA 'Y EL CLIMA DE AULA:

Dentro de las normas para el codigo de convivencia que se orientan a
mejorar la calidad de la educacién a través de la implementacién de un
clima de aula favorable estas practicas contemplan el derecho del nifio
a ser escuchado y a participar democraticamente en un ambiente de
solidaridad y respeto con una comunicacién fluida y la formacién en
valores expresada en dicho cdédigo de convivencia (MEC, 2010), son
también normativas pedagdgicas que mejoran ampliamente el clima de

aula.

En el articulo “La importancia del clima social de aula” de Romero y
Caballero (2003), en el cual los indicadores son los cuestionarios CES
de Moos se identifican algunas practicas didactico-pedagdgicas que
mejoran la convivencia y el clima de aula y que pueden ser puestas en
practica por el docente; entre las méas importantes, tenemos:
Seleccionar, en lo posible contenidos con cariz interesante para el
alumno de acuerdo a su edad y a sus intereses pero tomando en cuenta
el pensum para no tratar los temas de manera suelta y que mas bien
guarden coherencia secuencial. Formar grupos de trabajo heterogéneos;
el maestro no debe permitir una conformaciéon a criterio solo del aula,
debe participar para integrar a todos al trabajo mancomunado y ser un
agente que lime las asperezas entre los chicos cuando detecte que
éstas constituyen agentes disociadores y enrarezcan el ambiente del
aula; planificar las clases con un alto nivel de participacién estudiantil,
gque favorezcan el debate, la discusién y sobre todo la puesta en comun

en un marco de respeto a la opinion donde la funcién del maestro sera
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la de corregir los errores o las tendencias al error que puedan darse en
los estudiantes al analizar conceptos o formarse opiniones de los temas
de clase; la evaluacion a mas de ser continua y permanente debe ser
participativa. Los puntajes asignados estaran asignados
proporcionalmente al esfuerzo. Los errores deben corregirse haciendo
uso de la capacidad aglutinadora del maestro: no se debe ofender,
menospreciar, discriminar, etc., por algo que esté mal, sino mas bien
corregir y realizar las actividades que lleven a un analisis conjunto con
el estudiante para rectificar. El clima de aula y la convivencia pacifica
se ven fortalecidos si el maestro prepara sus clases para la discusion
sana entre alumnos y no para confrontar. El codigo de convivencia es
un proceso evidentemente participativo y esa caracteristica favorece en
gran medida una practica pedagdégica que promueva la integracion y el
dialogo mediante actividades que pongan de relieve el trabajo en
equipo. Asi, el maestro puede realizar sus exposiciones, dictar sus
clases pero seran los alumnos quienes en un ambiente de armonia y
clima de aula positivo trabajen para que obtengan sus propias

conclusiones.

Asimismo, en un estudio de la UNESCO (2005), se ha considerado como
una practica de buenos resultados para mejorar el clima de aula y la
convivencia a la inclusion, entendida como la implementacion de
practicas pedagdgicas orientadas al trabajo en equipo en el cual el
destinatario y beneficiario final serd el alumno. La inclusién educativa
tiene por objeto integrar el curriculo a la comunidad educativa cuyos
miembros participan en el disefio de los programas de ensefianza y

asumen su parte de responsabilidad en el proceso.
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Hurtado (1998), plantea algunas préacticas didactico-pedagdégicas desde
el punto de vista de las relaciones sociales entre los alumnos y entre
estos y los docentes, citando aspectos contenidos en el cddigo de
convivencia. A saber: mantener una comunicacion horizontal con los
chicos; transmitirles disposiciones emanadas desde los organismos
superiores con su respectiva explicacién; exigir el cumplimiento de
tareas y otras actividades inherentes a su rol de estudiantes; escuchar
a los alumnos y prestar atencion a sus inquietudes; orientarles sobre

sus intereses para que descubran y potencien sus aptitudes
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4. METODOLOGIA.

4.1 Contexto: La presente investigacién se desarroll6 en el aspecto
social y tiene como base la comunidad educativa “Mons. Santiago
Fernandez Garcia” a la que pertenecen la escuela San José y el
Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego y el medio geogréfico
corresponde a la regiébn suroriental de la provincia de Loja,

concretamente en la ciudad de Cariamanga.

4.2. Disefio de la investigacion: Este trabajo investigativo es de tipo
descriptivo porque se trata de conocer las caracteristicas del ambiente
social de aula donde se desarrolla el proceso de aprendizaje de los
alumnos de las instituciones mencionadas para en base a los resultados
potenciar las fortalezas y detectar deficiencias mediante la realizacidn
de las sugerencias pertinentes. También la investigacion describe las
caracteristicas del entorno del aula tomando en cuenta todos los
factores que rodean la actividad en el aula asi como las actitudes de los
maestros frente a su clase, en los afios de educacién basica que
participan de la misma. Su disefio se basa en los parametros
proporcionados por la Universidad Técnica Particular de Loja
consistentes en la aplicacion de los cuestionarios CES para alumnos y

profesores de cuarto, séptimo y décimo afios de educacién béasica.

4.3 Participantes:

En la presente investigacion los participantes son:
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Alumnos y maestros de cuarto y séptimo afios de Educacion General
Basica de la escuela “San José” de Cariamanga; alumnos y profesor
guia de décimo afio de EGB del Instituto Tecnoldégico “Mariano
Samaniego” de Cariamanga; Director de la escuela “San José”; Rector e

Inspector General del Instituto Tecnoldégico “Mariano Samaniego”

Los datos estadisticos sobre la poblacion estudiantil se muestran de
manera objetiva en las siguientes representaciones tabuladas vy

graficas:

Poblacion estudiantil: Muestra la poblacion con la que se realizé la

investigacion distribuida por afios de educacion basica

TABLAN°1
ANO DE EDUCACION BASICA
Opcidén Frecuencia %
4to Ano de EB 30 31,58
7mo Ano de EB 30 31,58
10mo Afio de EB 35 36,84
TOTAL 95 100,00

Afo de Educacion Basia

M 4to Afio de EB

B 7mo Afo de EB

= 10mo Afio de EB

Fuente: Encuesta CES
Elaboracion: Martha Olanda Carrion Calva
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En esta tabla estadistica se aprecia la poblacién por afios de educacion basica donde
se evidencia que la poblacién esta repartida o distribuida de manera uniforme pues el
namero de estudiantes de cada paralelo no varia mayormente, lo cual nos da una idea

de que la poblacion con la que se ha trabajado es muy uniforme en su nimero

Distribucion por sexo: Aqui se muestra la poblacion distribuida por sexo dandose una
diferencia notoria en la poblacién puesto que la proporcion de varones es casi el doble

con respecto a las mujeres

TABLA N° 2
P13
Opcién Frecuencia %
Nifia 33 35,87
Nifio 59 64,13
TOTAL 92 100,00
Sexo

m Nifia

m Nifio

Fuente: Encuesta CES
Elaboracion: Martha Olanda Carrién Calva

En esta tabla se nota una poblacién masculina que es casi el doble de la femenina,
situacion que podria tener alguna influencia menor en el clima de aula y en la

percepcion del ambiente por parte de los estudiantes.
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Distribucion por edades: La poblacion fue clasificada por edades notandose que el

rango de mayor frecuencia y porcentaje es el comprendido entre los 11 — 12 afos de

edad.

TABLA N° 3
Opcién Frecuencia %

7 - 8 afios 25 27,17

9 -10 afios 6 6,52

11- 12 aios 28 30,43

13 -14 anos 15 16,30

15 - 16 aios 18 19,57

TOTAL 92 100

Edad

m7-8anos
m9-10afos
m11-12 anos
m 13 -14 afios
m15- 16 afios

Fuente: Encuesta CES

Elaboracion: Martha Olanda Carrion Calva

TABLAN° 4
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 10 10,87
Vive en otra ciudad 4,35
Fallecié 1,09
Divorciado 1,09
Desconozco 2,17
No contesta 74 80,43
TOTAL 92 100,00
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Motivo de ausencia

1% 504

H Vive en otro pais

H Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

B Desconozco

® No contesta

Fuente: Encuesta CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva

Este cuadro describe numéricamente por qué los alguno de los padres
(o ambos) no viven con el estudiante y aunque en un mayor porcentaje
ellos han indicado que si viven con sus padres vemos gue también la
causa que le sigue en importancia es porque viven en otro pais con lo
gue se intuye un alto nivel de migracion. Los casos de divorcio o

ausencia por fallecimiento son muy escasos.

Ayuda y revisa los deberes: Este cuadro muestra quién ayuda y revisa
las tareas y deberes destacandose la opcion mama que significa que el
niio realiza sus tareas con ayuda de la mama seguida de la opcion tu
mismo; pero, en la mayoria de los casos los nifios cumplen con sus

deberes y tareas siempre con la ayuda de otras personas.



57

TABLA N°5
Opcién Frecuencia %
Papa 13 14,13
Mama 41 44,57
Abuelo/a 2 2,17
Hermano/a 8 8,70
Tio/a 3 3,26
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 23 25,00
No contesta 2 2,17
TOTAL 92 100,00

Ayuda y/o revisa los deberes

2% B Papa

B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

M Tio/a

® Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

Fuente: Encuesta CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva

El cuadro muestra que la persona que ayuda en las tareas y revision de
las mismas es la mama con un 41%, seguido de la opcién papay en un
gran numero el alumno hace solo sus deberes o no se los revisa nadie.
Asimismo hay pocos casos en que los deberes son revisados por otros

familiares como tios, primos, etc.

Nivel de educacion de los padres: El nivel de educacién de los padres

muestra que la mayoria de los padres de familia solo terminaron la
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instruccion primaria, seguido de la opcién colegio y la universidad en un

porcentaje menor, por lo que se deduce que la mayoria de los padres de

familia no son profesionistas.

Tabla N° 6
Opcién Frecuencia %
Escuela 39 42,39
Colegio 25 27,17
Universidad 20 21,74
No Contesta 8 8,70
TOTAL 92 100,00

Nivel de Educacion Mama

M Escuela
M Colegio
= Universidad

M No Contesta

Tabla N2 7
P1.8.b
Opcién Frecuencia %

Escuela 29 31,52
Colegio 22 23,91
Universidad 22 23,91
No Contesta 19 20,65

92 100,00




59

Nivel de Educacion Papa

M Escuela
H Colegio
= Universidad

B No Contesta

Fuente: Encuesta CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva

El nivel de estudios de los padres aun se considera deficiente porque el
porcentaje de ellos que tienen estudios universitarios alcanza un
promedio del 21% entre el papa y la mama, porcentaje que es
comparable a quienes tienen estudios secundarios. Del mismo modo es

notorio el 29% de los padres que solo tienen instruccién primaria

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1 Métodos:

En el desarrollo de la presente investigacion se han utilizado los

siguientes métodos:

- Descriptivo: este método consiste en enumerar las caracteristicas y
las condiciones en las que se desarrollo el proceso de aprendizaje en
las instituciones educativas que se investigaron.

- Analitico-sintético: este método consiste en fraccionar y analizar
separadamente los componentes del tema de la investigacién e

integrarlos luego en un todo que nos permita tener una vision completa



60

del tema a investigar y poder emitir opiniones acertadas de esta
realidad.

- Estadistico: el método estadistico consiste en la tabulacion,
organizacién e interpretacién de la informacion recogida durante la
investigacion para analizarla desde el punto de vista numérico y asignar
a dicha informacion una apreciacién cuantitativa que nos permita
obtener conclusiones validas.

- Hermenéutico: Este método consiste en la revisién bibliografica sobre
la que se fundamenta el marco teérico y los antecedentes del presente
trabajo, es decir conocer si se han realizado investigaciones anteriores

al respecto.

4.4.2 Técnicas:

Las técnicas que se han utilizado en este trabajo de investigacién son
las siguientes:

- Técnica de la lectura, que consiste en hacer una analisis
fundamentado de la literatura existente sobre el tema y se utiliz6é al
momento de obtener la informacion necesaria para elaborar el marco
teorico.

- Organizadores graficos, es una técnica que consiste en realizar
esquemas sintéticos de la informacién recogida tanto de campo como
bibliografica para hacer méas féacil el procesamiento de la informacion y
se utilizé en el momento de efectuar el analisis de los datos y durante la
elaboracion del marco tedrico.

- La encuesta, es la técnica que consisti6 en la aplicaciéon del
cuestionario CES para obtener informacion de primera mano, la misma

que fue aplicada directamente a la poblacidén investigada. Esta técnica
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se utilizé en el momento de la aplicacién directa de los instrumentos de

investigacion.

4.4.3 Instrumentos:

Los instrumentos utilizados en esta investigacidén son:

- Cuestionario CES de clima escolar de Moos y Trickett para profesores,
adaptacién ecuatoriana; estos instrumentos permitieron que los
docentes de cuarto, séptimo y décimo afios de educacion basica
manifiesten directamente como se da el proceso de aprendizaje en cada
uno de los grados a su cargo. L encuesta CES contiene los items
referentes a las caracteristicas del clima de aula y los tipos de aula.

- Cuestionario CES de clima escolar de Moos y Trickett para
estudiantes, adaptacién ecuatoriana. Este cuestionario es idéntico al
aplicado a los docentes y en él también se contienen las preguntas
referentes a las caracteristicas del clima escolar y a los tipos de clima
escolar.

- La carta de presentacion para ingresar al centro educativo es un
documento por el cual se solicita el permiso correspondiente a la
autoridad del establecimiento para llevar a cabo la investigacién y
contiene una peticiéon firmada por la Directora de la Escuela de Ciencias
de la Educaciéon de la Universidad y, en la cual la autoridad del
establecimiento confirma la autorizacién solicitada.

- El Entorno Virtual de Aprendizaje que es la herramienta que nos
permite estar en contacto con la Universidad y mediante la cual
podemos hacer las consultas necesarias para el desarrollo de nuestra

tesis.
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- La guia did&ctica que es un documento tipo folleto en el cual se hallan
detallados todos los pasos que forman el proceso para realizar la

investigacion.

4.5 RECURSOS

4.5.1 Humanos:

- Alumnos y maestro de cuarto, afio de educaciéon basica de la escuela
San José de Cariamanga.

- Alumnos y maestro de séptimo afio de educacion basica de la escuela
San José de Cariamanga.

- Alumnos y profesor guia de décimo afio de educacién BASICA DEL

Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego de Cariamanga.

4.5.2 Institucionales:

- Universidad Técnica Particular de Loja, gestora de la investigacién.
- Escuela fiscomisional San José de Cariamanga

- Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego de Cariamanga

4.5.3 Materiales:

- Cuestionarios CES para profesores
- Cuestionarios CES para estudiantes
- Fichas de observacién

- Computador

- Impresora

- Papel

4.5.4 Econdmicos:
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Reproduccién de cuestionarios................c.ceveeeeeeeee... $20

Transporte.......ccooviiii i $60
Tinta, papel y demas implementos de escritorio........... $200
Encuadernacion.............coci i e 3200
IMprevistos........oco i i 8100
Total...o e 3580

4.6 Procedimiento:

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha seguido el
procedimiento sugerido por la Universidad es decir desde el momento
de la planificacién hasta la terminacion del trabajo investigativo:

En primer lugar recibimos de la Universidad el formato y el tema para el
desarrollo de la tesis. Se tuvo un primer contacto con el Director y
Rector de la escuela San José e Instituto Tecnolégico Mariano
Samaniego, respectivamente para exponerles nuestro proyecto
investigativo. Luego un segundo encuentro para obtener por escrito la
autorizacién para ingresar a las instituciones y aplicar los cuestionarios
CES a los docentes y alumnos de cuarto, séptimo y décimo afios de
educacion béasica. Una vez obtenida la autorizacion se aplicaron dichos
instrumentos a los maestros y alumnos de cuarto, séptimo y décimo
afios de educacion bésica, los cuales fueron enviados a la universidad
para su correspondiente revisiéon. Una vez que fueron confirmados, se
procedio a la elaboracion del marco tedrico mediante una profunda
revision bibliogréafica, lo cual nos fundamenté de manera amplia para
realizar la discusion y el analisis de los resultados obtenidos durante la

encuesta.
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La tabulacion y procesamiento informatico de la informacion recogida en
los cuestionarios se realizo través del anélisis de las tablas con las
respuestas de los encuestados cotejando las respuestas obtenidas con
lo expuesto en el marco tedrico para buscar coincidencias o diferencias
con los que dicen los autores y los investigadores con respecto al tema
sobre el clima social de Aula y los tipos de clima escolar.

Luego se procedié a la obtencién de conclusiones, las mismas que
estdn fundamentadas en el andlisis de los resultados y donde se
aprecia con claridad cuales son las caracteristicas en las que se
desarrolla el proceso educativo en la escuela San José y el Instituto
Mariano Samaniego de Cariamanga.

Una vez que toda la informacién fue recopilada y analizada se procedi6
a la estructuracion definitiva del trabajo, a su ordenamiento e impresion
para ser presentada a las autoridades de la Universidad para su

correspondiente aprobacion.



65

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE

RESULTADOS

5.1. Caracteristicas del clima social de aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica

La presente investigacion de campo plantea el estudio de lo tipos de
aula y el ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de
educacion bésica, especificamente en el cuarto y séptimo afios de la
escuela Fiscomisional “San José” y décimo ano del Instituto Tecnoldgico
“Mariano Samaniego” de Cariamanga. Para el efecto se utilizaron como
instrumentos de investigacion los cuestionarios CES de clima de aula de
Moos y Trickett, los cuales nos dan una idea completa de las
condiciones en que se lleva adelante la labor del maestro dentro del
proceso de enseflanza aprendizaje en estas instituciones. A

continuacion se detallan los resultados, su interpretacion y significado:

Tabla N° 8

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,07
AFILIACION AF 7,77
AYUDA AY 5,97
TAREAS TA 5,87
COMPETITIVIDAD CO 7,63
ORGANIZACION OR 5,40
CLARIDAD CL 7,63
CONTROL CN 6,50
INNOVACION IN 6,63
COOPERACION CP 7,36




Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00 7,77 7,63
8,00 : 7,63 : 663
7.00 4% ' 7,36
6,00 +~ VY 6,50
5,00 2,97 540
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 . . . . . . . . .
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: Encuesta CES
Elaboracién: Martha Olanda Carridn Calva
Tabla N° 9
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION |OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION |CP 8,64

66
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Subescalas CES - Profesores

10,00
10,00

8,00
800 (%00 P

6,00 \/\V/\\
4,00
2,00 V2,cc

O'OO T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CpP

Fuente: Encuesta CES
Elaboracién: Martha Olanda Carridn Calva

Las tablas y los gréaficos precedentes nos muestran las caracteristicas
del clima de aula de los estudiantes y el profesor que muestran

descriptivamente las siguientes caracteristicas:

De acuerdo a la opinion de los estudiantes las caracteristicas del clima

de aula se presentan de la siguiente manera:

- Implicacién: La subescala de implicacién que tiene una puntuacién de
7,07 nos dice que unos tres cuartos del total de los alumnos de esta
aula consideran -de acuerdo a lo que opina GOomez (2208)- que si
intervienen en la toma de decisiones dentro del aula de clases porque
se les permite opinar y se les pregunta acerca del proceso de
enseflanza, ya que la implicacion significa que los nifios participan en el
disefio de la planificacibn que sus maestros elaboran para su trabajo.
Desde el punto de vista del maestro cuya puntuacién es 9 los nifios
tienen libertad para opinar a través de conversaciones individuales con
los nifios, mediante foros de discusion que el docente planifica con

alguna regularidad con la intencién de involucrar a los nifios en los
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procesos de aprendizaje. Al ubicarse esta caracteristica tan cerca del
valor maximo quiere decir que el nivel de implicacion es muy bueno. En
esta aula de acuerdo a la opinién del maestro el grado de implicacién es
excelente, por tanto tenemos que esta caracteristica del clima de aula

es idénea para el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Vaello (2006), propone potenciar la educacion socio-emocional como un
antidoto a los conflictos. La educaciéon socio-emocional consiste en un
entrenamiento de alumnos y profesores en una serie de habilidades
sociales y emocionales que contribuyen a su desarrollo personal
formando un lecho sobre el que se asienta el aprendizaje cognitivo.
Como la implicaciobn es una caracteristica del clima de aula que
requiere de que los alumnos tomen parte en el cumplimiento de las
reglas y en el ejercicio de sus derechos como estudiantes la aplicacion
de de la educacién socio-emocional es una buena herramienta para

lograr y mejorar el nivel de implicacion en el aula.

- Afiliaciéon: En cuanto a la afiliacion una puntuacion de 7,77 es
indicativo de que los nifios de este grado y paralelo tienen un buen
grado de relacién afinidad y amistad entre si, es decir, de acuerdo a lo
que significa la afiliaciobn como caracteristica del clima de aula los nifios
se llevan bien entre si, tienen buenas relaciones como compafieros y un
grado de amistad muy aceptable. Ellos se tratan como amigos y tienen
buenas relaciones personales. Este mismo nivel de afiliacibn se da
desde el punto de vista del maestro (puntuacién 10) al cual ven como
una persona cercana a ellos y no tienen reparo en hacerle preguntas y a
su vez responder a los requerimientos que él les hace. El ambiente

psicosocial en que se desarrollan las clases es altamente positivo.
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Al igual que en el caso de la implicacion la afiliacion tiene un alto
componente social por lo que la educacidén socio-emocional tiene mucho
contenido afectivo pues “proporciona satisfaccion y bienestar, al ser un
factor de primer orden para crear relaciones interpersonales basadas en
la empatia, el respeto y la calidez” (Vaello, 2006). Los nifios se
relacionan entre ellos por lazos de amistad existiendo mucha empatia
entre ellos, lo cual facilita la implementacion de sistemas de
aprendizaje basados en el trabajo grupal ya que se nota un alto grado

de compenetracién en el grupo.

- Ayuda: Desde el punto de vista de los nifios el puntaje es de 5,97
ubicandose algo mas arriba de la mitad de la curva. Esta caracteristica
del clima de aula que de acuerdo a Garcia y Cubo (2009), es el grado
de preocupacién y amistad del maestro hacia sus alumnos nos quiere
indicar que si bien el maestro muestra un nivel de preocupacién y
amistad para con los nifios estos manifiestan de Acuerdo a las
respuestas dadas en la encuesta que aun falta un poco y nos da a
entender que los nifios desearian que por parte del maestro se dedique
un poco mas de atencidén a sus intereses e inquietudes. Para Gadamer
(1998) el mejoramiento de las relaciones de amistad y atencién del
maestro hacia sus alumnos redunda en un mejor desenvolvimiento
académico en el aula y con respecto a la opinién del maestro de este
paralelo cuyo puntaje es 7 lo cual indica que el maestro presta la ayuda
necesaria a los nifilos en la realizacibn de sus tareas y trabajos de
investigacion. De la misma manera los nifios tienen claras las reglas
dentro del aula, los derechos y las obligaciones de los nifios en su

papel de estudiantes.
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El rendimiento escolar que depende del clima escolar en cuanto a esta
caracteristica tiene un porcentaje relativamente aceptable desde el
punto de vista estadistico y puesto que la ayuda es fundamental como
medio de comunicacion afectiva entre el maestro y sus alumnos la
ayuda debe fomentarse cada dia para que los nifios terminen sus tareas
y trabajos. Esto ademas contribuye a elevar el grado de implicacion y
afiliacion en el aula pues al relacionar la forma de ensefiar con una
ayuda positiva por parte del maestro y si la ayuda se entiende como el
grado de afecto, preocupaciéon y amistad del maestro para con su clase
aparece un impacto que impulsa el aprendizaje cognoscitivo donde el
aspecto afectivo acompafia todo el proceso. Esto tiene mas relevancia
en estas condiciones de aprendizaje porque el nifio es consciente de los
sentimientos de su maestro hacia él, sabe que le preocupa su
aprendizaje, su bienestar, etc., y en consecuencia el nifio actia de la

forma como se espera que lo haga (Hernandez y Sancho, 2004).

- Tareas: En tareas la puntuacion es de 5,87 de acuerdo a los
resultados de la presente investigaciéon desde el punto de vista de los
alumnos que al ubicarse casi en la mitad de la escala nos deja entrever
gue el maestro no ayuda completamente a los alumnos en la realizacién
y terminacién eficiente de las tareas escolares puesto que de acuerdo a
los resultados esto se hace en un puntaje que podria mejorar. Esta falta
de ayuda en la realizacién y culminacién de las tareas puede derivar en
un fomento de la indisciplina y una falta de interés o falta de incentivo o
motivacion en el proceso de aprendizaje. Lo ideal en este caso seria
tener de una puntuacién de 9 o 10 en cuanto a las tareas, ya que su
realizacion completa implica una comprension mas eficiente del

contenido cientifico. Desde el punto de vista de los estudiantes de
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cuarto afio de EGB el maestro de este paralelo le da una importancia
medianamente alta a la realizacion de las tareas. Asimismo la maestra
del paralelo de acuerdo a la informacion recogida en el cuestionario
correspondiente ha consignado un porcentaje del 60% a las tareas,
valor que aunque esta por encima de la media puede mejorar y con ello
mejorar el nivel de cumplimiento de las tareas y lograr mejores

aprendizajes.

- Competitividad: Desde el punto de vista de los estudiantes la
competitividad en el cuarto afio tiene una puntuacién de 7,63 lo cual
equivale a algo mas de tres cuartos del total. Este valor se ubica entre
aceptable y muy bueno, los nifios tienen un alto grado de
competitividad, luego, les interesa en gran medida la obtencién de

buenas calificaciones en base al esfuerzo realizado.

Este hecho tiene sentido positivo, pues de acuerdo a lo manifestado por
Pérez (1999), el nifio se preocupa por obtener buenas calificaciones y
para ello se prepara, hace sus tareas, cumple con sus obligaciones de
estudiante, etc., por lo que las calificaciones obtenidas estaran en

relacién proporcional al esfuerzo realizado.

Desde el punto de vista de la maestra del paralelo cuya puntuacién es
de 7 la interpretacion es muy parecida a la expresada por los alumnos,
los nifios se esfuerzan por obtener buenas calificaciones y en gran
medida tratan de mejorar la calidad de sus trabajos y tareas con esta
finalidad. De igual manera el porcentaje de esta caracteristica desde el
punto de vista de la maestra del paralelo es un indicativo de que el
porcentaje puede mejorar. Debe incentivarse un poco méas a los nifios

para que den su mejor esfuerzo y obtengan calificaciones mejores
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porque de acuerdo a los numeros de la docente existe un porcentaje
menor de nifios que no se integran a esta caracteristica y necesitan por
tanto que su maestra y sus compafieros se interesen mas por ellos para

levantar su autoestima y se integren a este proceso de competitividad.

- Organizacion: La organizacién dentro del cuestionario CES de Moos y
Trickett es un referente de como los nifios y el maestro demuestran el
orden en el aula; y, dentro de la subescala de la estabilidad o como
componente de la misma esta caracteristica analizada desde los

resultados de la presente investigacién nos dice lo siguiente:

La puntuacion desde el punto de vista de los nifios es de 5,4 lo que
representa que la mitad del grado se preocupa por una organizacién en
la presentacién de las tareas. Este porcentaje ademas nos indica que
casi la mitad de la poblacién estudiantil de esta aula no tiene un interés
marcado por realizar buenas tareas, de organizarlas adecuadamente y
mas bien se limita a cumplir con lo mas indispensable, dejando en un
segundo plano la estética y el aseo. Garcia y Cubo (1999), opinan que
esta caracteristica es mas facilmente observable en los primeros afios
de escolaridad y siendo la organizacién la importancia que se da al
orden y la organizacién de la actividad dentro del aula tanto en la
realizacion y cumplimiento de las tareas curriculares como en ala forma
de presentar dichas tareas y trabajos, en esta aula, de acuerdo a la
opinion de los alumnos aun falta implementar acciones que mejoren
esta caracteristica. Esto puede hacerse mediante la realizacién de
actividades tales como ensefiar a los nifios a ser mas ordenados con

sus utiles, a terminar con las tareas empezadas y a procurar la
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realizacion de una actividad a la vez, de manera que se mantenga la

concentracion y se disminuya la distraccion.

Por su parte la opinion de la docente del paralelo se ubica con una
puntuacion 5, es decir exactamente la mitad de la escala que
cualitativamente seria un nivel bueno. Para ella esta caracteristica del
clima de aula muestra una deficiencia en cuanto a la organizacién del
trabajo en el aula. En este paralelo el clima de aula puede verse
afectado por una falta de optimizacién en cuanto a la organizacién y
serd necesario implementar acciones que conlleven a mejorar esta
caracteristica ya que si no hay orden y coherencia fallara la estabilidad
ya que la organizacion es parte de esta subescala. Las tareas que se
realizan dentro del aula deben estar bajo la orientacion y vigilancia del
maestro quien debe cuidar que se realicen hasta l|la completa
culminacién de las mismas; y de manera analoga las tareas extraclase
deberdn desarrollarse integramente, demostrando el esfuerzo del
estudiante por comprender lo que reciben en el aula y aplicarlo a dichos
trabajos. El maestro por su parte debe revisar estas tareas, corregirlos,
calificarlos y devolverlos a los alumnos incluso para realizar una
coevaluacion en el aula. Cuando esta caracteristica del clima de aula
alcance un nivel 6ptimo, es decir cuando la organizacién caracterice la
actividad escolar se tendran trabajos mejor realizados, los objetivos
planteados se cumpliran en un porcentaje mucho mayor y el aprendizaje

alcanzara niveles mas significativos.

- Claridad: La claridad se ha definido como el conocimiento por parte
de los alumnos y de los docentes de las reglas y normativas que rigen

la actividad de un centro escolar asi como de las obligaciones que los
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ninos deben observar en la institucién y los derechos que tienen como
miembros principales de la comunidad educativa; y, como caracteristica
del clima del aula de Cuarto Afio “B” de la escuela San José en la
opinién de los nifios de este paralelo se ubica en 7,63 dentro de la
escala. Interpretando estas cifras desde el punto de vista de los nifios
vemos que ellos en tres cuartas partes si tienen una idea clara de las
reglas que deben observar y de las consecuencias de su
incumplimiento. La claridad define en el aula cuéles son las actividades
que pueden cumplir los nifios y el maestro para lo cual es el docente
quien debe indicar las reglas a los nifios explicandoles qué es lo que se

espera de ellos a este respecto.

La opinién de la maestra de esta aula se ubica en el puntaje 8 lo cual
se interpreta como que dicha docente si establecié al inicio del afio
escolar las reglas que deben observarse en el aula. Estas reglas e
indicaciones por parte de la maestra se hacen de manera que no sean
una imposicion sino mas bien que los nifios comprendan que el
pertenecer al grupo de la clase hay ciertas reglas que deben cumplirse
para la buena marcha del paralelo tanto en lo académico como en lo

disciplinario.

En esta subescala de las caracteristicas del clima de aula la maestra y
los nifios han hecho mencién de como el conocimiento de los
procedimientos de aprendizaje, disciplina y comportamiento en general
implica el conocimiento y el cumplimiento de normativas provenientes
de las instancias superiores de la escuela o de las autoridades

educacionales garantiza un clima de aprendizaje 6ptimo porque cada
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integrante del aula respeta el espacio asignado a si mismo y a los

demas.

- Control: Por control como caracteristica del clima de aula entendemos
una relacibn maestro alumno que tiende a la verificacion del
cumplimiento de las normas disciplinarias asi como al cumplimiento de
las tareas escolares que deben realizar los nifios dentro del aula como
en su casa. Analizando estadisticamente esta caracteristica tiene una
puntuacién de los nifios es de 6,5, lo que equivale a decir que los nifios
de este paralelo han considerado que su maestra si se preocupa por
ejercer el control disciplinario dentro del aula y también revisa y
controla el cumplimiento de las actividades y tareas que realizan los
ninos tanto dentro como fuera del aula. Podemos asumir que el 3,5
faltante en la puntuacién corresponde a los nifios que opinan que la
maestra no revisa los trabajos o no controla el aspecto disciplinario no
representa un problema para que el aula sea considerada como una
aula problematica, sino que mas bien puede brindar la oportunidad a la
maestra de mejorar en este aspecto ejerciendo un mayor control,
revisando con mas frecuencia los deberes, asignando las calificaciones
correspondientes de manera que los nifios sientan que la maestra en la

medida justa el esfuerzo realizado por ellos.

La opinién de la maestra de este paralelo es de 2 lo que significa que
los items del cuestionario CES que miden esta caracteristica del clima
de aula reflejan méas bien una deficiencia. Se comprende que la
puntuacion 2 refleja un nivel mas bien bajo en cuanto al control que
ejerce la docente en este paralelo tanto en el aspecto disciplinario como

en el académico y, como el clima escolar ha sido definido como la
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interrelacion entre los alumnos y la maestra (en este caso especifico)
puede representar una situacién conflictiva pero no tiene por qué ser
fuente de tensiones sino para llegar a soluciones siempre a través del
didlogo. El control debe incrementarse en esta aula ya que puede darse
el caso de que los niflos cumplan sus obligaciones de manera deficiente
y lo que es mas grave que los nifios se acostumbren a no cumplir las
tareas por motivo de que su maestra no se molesta en revisar, calificar

y devolver a los nifios dichos trabajos y tareas.

Hernandez y Sancho (2004) han manifestado la opinién de varios
docentes de instituciones espafiolas quienes coinciden en que el
ejercicio del control no necesariamente debe conllevar acciones
represivas sino que es algo que al docente le servirA como base de
datos para la toma de decisiones acertadas en cuanto a su labor con
los nifios y si este control puede hacerse de manera individualizada es
mucho mejor. Asimismo el control con un porcentaje bajo visualiza -para
el caso de este paralelo- que los nifios no toman conciencia de la
importancia de las tareas y de su completa terminacién como parte de
su formacion posterior. Aunque la poblacion de este paralelo es muy
joven para tomar conciencia de la importancia de terminar lo que
empiezan si debe fomentarse la cultura de en este sentido ya que lo que
los nifios aprendan en esta edad los marcard en sus estudios

posteriores.

- Innovacion: La puntuacion de 6,63 de esta caracteristica del clima de
aula muestra la forma coOmo ven los nifios la innovacion en su proceso
de aprendizaje. Ellos a través de las respuestas dadas en el

cuestionario aplicado manifiestan que la innovacién no es una constante
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total en su aula y, analizando el cuadro y su correspondiente grafica
estadistica vemos que estd sobre la media de modo que se deduce que
aunque la docente del paralelo tiene alguna deficiencia en cuanto a esta
caracteristica, la misma esta presente en un porcentaje aceptable como

para que las clases se desarrollen de una manera correcta.

La puntuacion 7 de la maestra de este paralelo y haciendo una
interpretacion objetiva de esta caracteristica su punto de vista nos
manifiesta claramente que ella si integra a sus labores actividades
novedosas que despiertan el interés de los nifilos por trabajar juntos y
disfrutar de las actividades que realizan. Del mismo modo se puede
notar que los nifios participan en el disefio de lo que se va a hacer en el
aula y la maestra toma en cuenta sus inquietudes al permitir a los nifios
intervenir en el trabajo de aula acogiendo sus ideas y adaptandolas al
trabajo diario. La innovacion determina ademd&s en qué grado la
comunicacién de los nifios entre si y entre los nifios y la maestra es
positiva o negativa puesto que los items de esta parte del cuestionario
tienen en comun el relacionar la actitud de la maestra para escuchar las
propuestas de los nifilos y de los nifios para ponerse de acuerdo entre

e

SI.

A pesar de lo joven que es la poblacion estudiantil en esta aula, el
medir esta caracteristica con este instrumento (CES) indica también el
nivel de compenetracién y compaferismo de los nifios y nos damos
cuenta de que cuando a los nifios se les da las herramientas y la
libertad para comunicarse positiva y abiertamente ellos son capaces de
generar ideas muy valiosas en la actividad educativa y como la maestra

registra esta caracteristica con una puntuacién de 7 nos damos cuenta
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de que en esta aula la innovacién estd presente en un nivel muy

aceptable.

- Cooperacion: De acuerdo a lo manifestado por Lobato (1997) la
cooperacion constituye la interaccién entre los alumnos promovida por
el docente que dirige y orienta las actividades del aula. En cuarto afio
de EGB de la escuela “San José” esta caracteristica del clima de aula
tiene una puntuacién de 7,36, en opinion de los nifios. Al alcanzar casi
las tres cuartas partes del total vemos que los nifios si cooperan entre
si al realizar sus tareas, los nifios mas adelantados o los que
comprenden de manera mas rapida las explicaciones de la maestra si
ayudan a los que presentan alguna lentitud o tienen problemas para
captar las ensefianzas de la maestra. Lo hacen de diversas maneras,
especialmente trabajando en grupo cuando la maestra lo permite,
cuando la actividad a realizarse requiera esta modalidad de trabajo o
simplemente cuando a criterio de la maestra esta forma de trabajo es la

mejor para un tema determinado.

A decir de la maestra del paralelo cuya puntuacion es de 8,64 los nifios
si cooperan para el buen desarrollo de las clases y de la actividad en
general dentro del aula. La cooperacién no significa que los nifios
hagan lo que quieran durante la jornada de trabajo, sino que cuando
reciben esa apertura para el trabajo grupal o personal ellos aportan sus
conocimientos al grupo de manera que los que menos saben aprendan
de los que mas saben. El trabajo cooperativo en el aula definido como
la ayuda que se prestan los nifios entre si revela ademas un grado de
compenetracion personal a nivel de amistad y relaciones

interpersonales entre ellos. Al ubicarse en una puntuacién de 8,64,
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estadisticamente vemos que desde el criterio de la maestra de este
paralelo los nifios tienen entusiasmo por el trabajo cooperativo tanto a
nivel académico como en otras tareas y actividades que pueden ser

extracurriculares.

CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DE AULA DESDE EL
CRITERIO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL SEPTIMO ANO DE
EDUCACION BASICA.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA.

Tabla N° 10
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,41
AFILIACION AF 6,79
AYUDA AY 7,21
TAREAS TA 5,62
COMPETITIVIDAD CO 6,66
ORGANIZACION OR 5,72
CLARIDAD CL 6,55
CONTROL CN 4,69
INNOVACION IN 6,55
COOPERACION CP 6,49

Subescalas CES - Estudiantes
10,00
8,00 6,7 7,21 6,66 6,55 6,55
6,00 - 6,49
5,41 5,62 5,72
4,00 4,69
2,00
0,00 T T T T T 1
IM AF AY TA coO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta CES
Elaboracién: Martha O. Carridén Calva
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Tabla N° 11
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 6,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 8,86

Subescalas CES Profesores

10,00 -—1%00

00 8,86
10,00 ’
8,00 /&

w0 \ /o
6,00

6,00 6,00 \ /

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionarios CES
Elaboracién: Martha O. Carrion Calva

- Implicacion: La caracteristica implicaciéon definida como el grado en
gque los alumnos de un aula muestran interés por las actividades en
clase tienen una puntuacién de 5,41. Los niflos de esta aula han
manifestado que existe un clima de implicacion que supera ligeramente
la mitad por lo que deducimos que en esta aula los nifios no llegan a
conocerse realmente bien como compaifieros y amigos. El nivel de
implicacion aun encontrandose en un nivel que podriamos llamar de
normalidad puede mejorar mucho. Los nifilos manifiestan que el maestro

de este paralelo conversa poco con ellos lo cual puede derivar en un
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distanciamiento de los nifios con respecto al maestro o entre los
alumnos. Como lo ha dicho Gémez (2008) la integracion de los nifios al
proceso de aprendizaje a través del didlogo y de la ejecucion de
actividades disefladas para esto constituye el fundamento de la
implicacién. La interpretacion de los datos estadisticos de la presente
investigacién nos dice que los nifios de este paralelo sienten que falta

mas actividad que los lleve a tener un nivel de implicacion mayor.

El docente de este paralelo, en cambio, ha manifestado que el nivel de
implicacion es Optimo tanto en las relaciones de él con sus nifios como
de los nifios entre si, asi lo deja ver el puntaje 10 que muestran la tabla
y la gréfica correspondientes. El maestro dice que si conversa con los
ninos, que ellos tienen facilidad para comunicarse y hacerse amigos
rapidamente por lo cual en poco tiempo llegan a conocerse muy bien y
siempre muestran interés por conocer a sus compafieros. Como la
opinién del maestro de este paralelo es de un 100% en cuanto a la
caracteristica de implicacion es evidente que él si involucra a los nifios
en las actividades académicas del aula mediante la utilizacién de las
diversas herramientas de que dispone tales como el dialogo y los

conversatorios.

- Afiliacién: Con respecto al grado del grado de amistad entre los nifios
de este paralelo que es por definicién la afiliacibn como caracteristica
del clima de aula, los nifilos han respondido con una puntuacién de 6,67
siendo esta cifra un indicativo de que el nivel de afiliacion es mas que
aceptable, ubicandose en bueno, o sea que aunque faltaria un poco mas
de compenetracion entre los nifios el nivel en que llegan a conocerse y

a hacer amistad esta en un nivel que permite la realizacion de
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actividades escolares de tipo grupal en un buen grado de aceptacion.
Estas cifras que dan los nifios también evidencian que el grado de
amistad entre ellos es bueno y que por tanto de acuerdo a la opiniéon de
Gadamer (1998) los nifios trabajan para lograr el éxito no solo a nivel

personal o individual sino también procurando el éxito del grupo.

La opinibn del maestro de este paralelo difiere también en esta
caracteristica de la opinion de los nifilos pues la tabla y la grafica
correspondientes nos indican una puntuacion del 100%. El maestro de
este afilo de EGB dice que los alumnos de esta aula si tienen buenas
relaciones de amistad, se llevan bien y tienen un alto nivel de empatia;
entonces de acuerdo a la opinién del maestro en el séptimo afio de
Educacion Basica de la escuela San José el indice de afiliacion es
Optimo. Las clases se desarrollan en un ambiente de confraternidad muy
satisfactorio lo cual favorece el trabajo grupal. El grado de afectividad
en el grupo es muy elevado, el ambiente psicosocial es excelente de
moO0do que las tensiones y los distanciamientos son minimos o
inexistentes. La puesta en comun respecto a los debates que se

plantean en el aula es mas facil de lograr y el consenso mas efectivo.

Como la caracteristica de la afiliacion en este paralelo es la mejor y al
haberse definido la misma como el ambiente psicosocial (Garcia y Cubo
2009) que impera en el aula podemos afirmar que los chicos trabajan
mas facilmente en grupos, pues dado el alto grado de compenetracién y
de amistad todos tratan de obtener las mejores notas para el éxito del
grupo y en consecuencia del éxito individual o personal. El profesor al
preocuparse por conocer a sus alumnos transmite ese interés de

manera tacita a los nifios quienes a su vez se interesan por conocer a
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sus compafieros implementdndose de esta manera una cadena muy
provechosa para el cultivo de amistades verdaderas y duraderas porque

todos se sienten respaldados y su autoestima mejora mucho.

- Ayuda: Con respecto a esta caracteristica una vez tabulada vy
procesada la informaciéon obtenemos un 7,21 en la escala. Esto quiere
decir que en una gran medida el maestro presta la ayuda necesaria para
que los nifios de esta aula realicen sus tareas y demés actividades
programadas. Los nifios de séptimo afio de Educacién Béasica dicen a
través de las encuestas que en efecto su maestro muestra un alto grado
de preocupacion y amistad con ellos. Los nifios estan satisfechos en
gran medida de la forma cOmo su maestro les ayuda en la realizacion
del trabajo escolar, con lo cual ademas se logra que los nifios
manifiesten un verdadero interés por aprender, ya que cuando sienten
gue la ayuda que necesitan su maestro se las proporciona sin ninguna
restriccién. En esta investigacion este 7,21 en la puntuacion indica que
los nifios sienten verdadera motivacion por el grado en que las
relaciones humanas se dan en el paralelo. Se infiere del anélisis
estadistico que la poblacion estudiantil de esta aula no estan conformes
con el nivel de ayuda que reciben de su maestro y que en alguna
medida esta fallando el nivel de preocupacién de él por ayudar a los

ninos en la realizacién de sus tareas.

Al comparar la opinién de los nifios con la del maestro del paralelo para
quien esta caracteristica del clima de aula es de 7 en la escala
encontramos que su opinién es practicamente la misma, es decir que en
esta aula la ayuda que se da a los alumnos para la realizacién de las

tareas es buena, se orienta a los nifios en la ejecucién de las



84

actividades en base a los objetivos planteados por el profesor y siempre
enmarcados en las relaciones de amistad y preocupacion que él
muestra por la clase. Si el grado o el indice de ayuda estuviera
bastante por debajo de este nivel la calidad del aprendizaje disminuiria
porque de acuerdo a lo expuesto por Gadamer (1998), la clase con
buenas relaciones de ayuda mejora muchisimo el proceso de ensefianza
aprendizaje. También Garcia y Cubo (2009) coinciden con esta opinion
y citando a Zabalza manifiestan que el nivel de ayuda del maestro ha de
ser lo suficientemente alto para evitar los conflictos y la violencia en el
aula y determinar un ambiente de convivencia escolar que favorezca la
creatividad en todas las actividades. En esta aula y con este nivel de
ayuda los nifios sienten que tienen la atencién de su maestro lo cual
constituye un incentivo para el trabajo académico y para el cultivo de

buenas relaciones interpersonales.

- Tareas: El puntaje de esta caracteristica, en opinién de los nifios de
séptimo afo de la escuela “San José” es de 5,62 situandose
ligeramente por encima de la mitad de la escala. El nivel de confianza
que sienten los nifios para preguntar a su maestro acerca de las tareas
asignadas es deficiente. En esta aula se ha notado de acuerdo a las
respuestas dadas por los nifios que el nivel de confianza de los nifios
hacia el maestro no es lo suficientemente alto como para pedirle la
ayuda necesaria en la realizaciéon y terminacién de las tareas en clase.
Este 5,62 en la puntuacion nos dice ademéas que las tareas no se
realizan o se realizan a medias es decir sin terminarlas. Para que alas
tareas y los trabajos académicos y de otra indole se ejecuten hasta su
total terminacion y con resultados satisfactorios la caracteristica tareas

deberia arrojar un porcentaje mayor. Puede haber un fomento de la
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indisciplina y hay reticencia, se genera un clima de tension puesto que
los nifios sienten algun grado de temor por hacer preguntas a su

maestro o generar recelo de los nifios para trabajar en grupo.

La opinién del maestro ubica esta caracteristica del clima de aula en un
nivel 6, ligeramente por encima de la puntuaciéon de los alumnos. En
esta aula con una puntuacién de 6 podemos calificarlo como aceptable
de modo que falta en opinion del propio maestro implementar técnicas
de ensefianza que promuevan la realizacion de las tareas de manera
completa hasta lograr su terminacion. Esto se atribuye a que el docente
de este afio de Educacién Béasica no presta la suficiente atencién o
interés por comprobar que los niflos terminen completamente sus
tareas, falta motivacién e interés por su parte para lograrlo. Para que
haya satisfaccién en el docente como profesional y en los niflos como
educandos las tareas deben culminarse de manera satisfactoria, es
decir que un trabajo terminado indique un nivel de comprensién
excelente, que ponga en evidencia que el nifio ha incorporado un
conocimiento nuevo (Blanco, et al.2008). Este 60% en el nivel de tareas
por parte del docente revela también que los objetivos propuestos en la
planificacién pueden quedar sin cumplirse en su totalidad y limitarse a
logros intermedios o mediocres, donde la calidad del aprendizaje es

deficiente.

- Competitividad: La opiniébn de los nifios con respecto a la
competitividad se ubica en el nivel 6,66 cifra que nos dice que esta
caracteristica ubicada en la dimensién de la autorrealizacién no es la
mejor; falta incentivar la seriedad del trabajo y hacer que el nifio a

través del cumplimiento total de las tareas educativas asignadas sienta
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satisfaccion y en consecuencia aumente su nivel de autoestima
personal y también como integrante de un grupo (en este caso de la
clase). Al ubicarse esta caracteristica como una variable del clima de
aula en el nivel 6,66 vemos que la puntuacién aunque no es el ideal si
nos da a entender que los niflos se esmeran por obtener buenas
calificaciones y que tratan de mejorar su rendimiento a través de un

estudio mas intenso.

El maestro de séptimo afio de Educacién Basica manifiesta a través de
la encuesta que ubica su puntuacién en 6, que los nifilos de esta aula
presentan alguna deficiencia en cuanto a la competitividad porque sus
calificaciones son més bien buenas y tienden a regular. Una
comparacion con las dos primeras caracteristicas de aula (implicacion y
afiliacién) deberia darnos un nivel de competitividad mayor, sin
embargo se nota de que a pesar de que los nifios tienen buenas
relaciones personales y se ayudan mutuamente en la realizacién de las
tareas esto no se estad reflejando en la competitividad como un
mecanismo para la obtencion de buenas calificaciones; se puede
explicar esta aparente contradiccién por el hecho de que las relaciones
personales de los nichos se orientan a otras actividades aparte de lo
estrictamente académico. El maestro considera que el nivel en que se
ubica esta caracteristica tiene que ver con el hecho de que los nifios no
obtienen calificaciones ideales porque falta incentivarlos en lo que se

refiere a la realizaciéon y terminacién de las tareas.

- Organizacion: El nivel de organizacién desde la perspectiva de los
ninos es de 5,72; segun se ve en la tabla y grafica correspondientes la

importancia que se da a la organizacién de la actividad en el aula
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supera ligeramente la mitad de la escala lo cual significa que en esta
aula el proceso de ensefianza aprendizaje no se da en condiciones
Optimas respecto al orden como ambiente de aula. Para que el clima de
aula mejore con aspecto a esta caracteristica es importante que la
organizacion guarde coherencia con las metas planteadas. Asi, cuando
se proponen los objetivos educativos del afio de Educacién Basica sera
necesario implementar uno o varios que tiendan a hacer de la
organizacién un elemento fundamental con la finalidad de tener
disciplina en lo académico. Este 5,72 nos dice que los nifios no tienen
una percepcion correcta en que ellos deben comportarse en el aula
como estudiantes, como deben presentar sus trabajos tanto en la forma
externa como en el contenido de las mismas; indica también que los
ninos dan poca importancia a la forma de vestirse, de asearse y de
disponer los materiales de trabajo sobre la mesa o en el aula. El clima
escolar en séptimo afio de Educacion Basica en cuanto a la
organizacién es deficiente porque los nifios se sientan donde quieren,
no acatan las disposiciones del maestro en este sentido y no son

ordenados con sus Uutiles.

La opinién del maestro de este paralelo no coincide con la de los nifios,
pues él con una puntuacion de 7 en la escala manifiesta que el clima de
aula en cuanto a la organizacion como caracteristica del paralelo es
mejor. El ha considerado que en una buena medida la organizacion en
cuanto a la actividad general del aula en cuanto al proceso de
ensefianza aprendizaje tiene un nivel aceptable. Y no es que la opinion
del maestro se contradiga enteramente con la de los nifios, pues si
promediamos entre la opinion de ambos actores obtendremos alrededor

del 61%, porcentaje que refleja una deficiencia que aunque no puede
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decirse que sea grave si nos invita a una reflexion sobre Ila

implementacion de mecanismos que puedan mejorar esta caracteristica.

El analisis de las respuestas obtenidas en esta investigacion nos
sugiere que la organizacion como caracteristica del clima de aula en
este paralelo no tiene la importancia necesaria desde el punto de vista
tanto de los nifios como del maestro lo cual repercute negativamente en
el aprendizaje de los nifios y el maestro no se sentira satisfecho con su
desempefio por lo que debe preocuparse por implementar actividades y
técnicas que promuevan la organizacién en el aula donde los nifios
participen activamente y reflexionen acerca de la importancia que deben

dar al orden y la pulcritud que deben guardar en sus trabajos y tareas.

- Claridad: Las cifras sobre la claridad en opiniéon de los nifios de este
paralelo se sitian en 6,55 lo cual nos indica que los nifios de esta aula
no tienen completamente claras las reglas que rigen la actividad de la
institucién en el aspecto que a ellos les compete. Si consideramos que
la puntuacién que corresponde a esta caracteristica del clima de aula
contempla el hecho de que los niflos deben conocer cuéles son las
actitudes que deben demostrar en su papel de estudiantes el 65,5% se
considera algo bajo, pues se supone que ellos deben saber a cabalidad
cuales son sus obligaciones y sus derechos. Esta caracteristica deberia
estar més bien cercana a 10 ya que cuando el nifio conoce plenamente
las normativas del centro escolar al que pertenece el sentido de
pertenencia se acentla haciendo que se sienta mas identificado con la
institucién, se lleve mejor con sus compafieros y con su maestro. Al
tomar el clima de aula como la percepcion que tienen los nifilos sobre

los aspectos que rodean sus actividades en clase, la claridad con
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respecto a las consecuencias que tiene el incumplimiento de las tareas,
de los horarios, de las normas de comportamiento, de vestir el uniforme,
etc., les trae como consecuencia unas bajas calificaciones tanto en lo

académico como en lo disciplinario.

Para el maestro de este paralelo cuya puntuacién es 9 estd claro que
sus alumnos conocen suficientemente las normas y las reglas que rigen
su actividad en el aula. El maestro de este curso sitla ese conocimiento
en 9, es decir, indica que él si les explicb co6mo deben comportarse en
el aula, cémo deben realizar sus tareas, cuales son las condiciones en
que deben presentarse a la escuela, los horarios y demas componentes

de esta caracteristica.

En este aspecto se nota un contraste en la puntuacién que arrojan las
tablas con respecto a la opinion que tienen de esta caracteristica los
nifos de sexto afio de Educacién Basica de la escuela San José y su
maestro: La percepcion que tiene el maestro difiere con la de los nifios
en el sentido de que aquel explic6 a sus alumnos lo concerniente al
cumplimiento de los requerimientos que les impone su pertenencia a
este paralelo en cuanto a los aspectos citados, pero ellos en
comprendieron dichos lineamientos solo parcialmente por lo que es
claro que una vez que se explique la claridad como caracteristica del
clima de aula el docente compruebe que efectivamente los nifios tienen
una idea cabal de lo explicado, de este modo con las reglas de juego
comprendidas por los nifios el maestro tendr4 menos dificultades para

ensefiar y los nifios para aprender.

- Control: En este afio de Educacion bé&sica el control registra la

puntuacién mas baja por parte de los nifios pues se ubica en 4,69, por
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debajo de la media y como se explic6 en el marco tedrico que guia esta
investigaciéon dicha caracteristica del ambiente de aula consiste en
[levar un control de las tareas que realiza el nifio en el aula y en su
casa con los trabajos extraclase. Las respuestas que dan los nifios
ubican esta caracteristica significan que en esta aula el control es
minimo, lo que trae como consecuencia que los nifios se acostumbren a
no cumplir con sus tareas y trabajos porgque saben que su maestro no
controla dicho cumplimiento. La consecuencia de una falta de control en
el aula lleva a que los niflos se tornen irresponsables y a realizar el
menor esfuerzo posible porque sienten que el maestro no se interesa
por controlar si cumplen o no con las tareas y si las revisa no toma las

decisiones correspondientes.

Al analizar el resultado del cuestionario CES aplicado al maestro de
este paralelo la puntuacién es de 3, muy baja para esta caracteristica
del clima de aula. El docente ejerce muy poco o0 ningun control cuando
los nifios trabajan en clase, es decir que el trabajo en el aula se
desarrolla sin la vigilancia del profesor. Durante el desarrollo de las
clases y cuando los nifios que desarrollar actividades para afianzar sus
conocimientos el maestro no esta pendiente de lo que ellos hacen por lo
que se crea mas bien un clima de inestabilidad o téxico. Ya se analiz6
anteriormente que el control tomado como caracteristica del clima de
aula no significa ejercer presion sobre los alumnos sino que es un
aspecto que debe llevarse para ensefiar al nifio a ser ordenado, aseado,
puntual, etc. En lo que se refiere a la presentacion de los trabajos que

se envian.
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Al contrario de lo que se podria pensar, el control contribuye a
mantener la estabilidad en el aula y disminuye el estrés pero con un
nivel tan bajo en esta aula esta caracteristica no estd presente por lo
gue se deduce que los nifios son desordenados en cuanto se refiere a

sus actividades como estudiantes.

- Innovacién: La innovacion hace referencia al aporte y a la utilizacion
de recursos y actividades novedosas en la realizacion del trabajo de
aula. Las respuestas dadas por los nifios en esta subescala del
cuestionario CES ubican a esta caracteristica en 6,55. En este paralelo
se hacen cosas nuevas en un porcentaje de del 65,5% lo cual
representa menos de las tres cuartas partes pero mas de la mitad. Se
infiere por estos nimeros que la innovacién esti presente en esta aula
en un porcentaje que no es satisfactorio. De acuerdo a la opiniéon de
Morin et. al. (2002) el nifio es capaz de hacer sugerencias a su maestro
siempre que el maestro esté dispuesto a dar apertura a la opinién de
sus alumnos para hacerlo, en el caso de esta aula dicha apertura por
parte del maestro para receptar las sugerencias y las inquietudes de los
nifios es escasa con lo cual el nivel de afectividad y confianza hacia el
profesor se considera ineficiente. El clima de aula es positivo si la
comunicacion es fluida en ambas direcciones, o sea cuando los nifios
escuchan al profesor y cuando él a su vez, al escuchar a sus alumnos
estd dando importancia a sus inquietudes y a sus intereses como
alumnos de la institucion. Desde el punto de vista de los nifios hace
falta que el docente prepare las clases de manera que exija de los nifios
una participacion méas activa en lo que se refiere al razonamiento, a la

deduccion; hacen falta actividades que promuevan nuevas actividades
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dentro del aula e introducir recursos novedosos que cautiven vy

mantengan la atencion de los nifios en la clase.

Por su parte el maestro ubica a esta caracteristica del clima de aula con
puntuacion 8 que en la escala comprende mas de tres cuartos de la
misma por lo que se deduce que el maestro de este paralelo si se
preocupa por dar a sus clases un aire de innovaciéon. Hace uso de
recursos nuevos Yy Illamativos, plantea actividades que Illaman la
atencién de los nifios y permite que los niflos realicen actividades
nuevas rompiendo la monotonia de hacer todos los dias siempre las
mismas cosas y actividades. Este 8 en innovacion indica que el maestro
permite que los nifios lleguen a la solucion de un problema o a alguna
respuesta no necesariamente por el proceso ensefiado por el profesor
sino que de manera mas abierta se permite que los nifios disefien sus
propias estrategias y métodos, lo cual va en beneficio de su capacidad

creadora y de razonamiento motivando la investigacion.

- Cooperacién: La cooperacién es la caracteristica del clima de aula
mediante la cual se conoce si en este paralelo existe suficientemente la
interaccién de los nifios como miembros activos de este paralelo, y en
opinibn de los nifios dicha caracteristica esta presente con una
puntuacion de 6,49, es decir superando la mitad, pero al mantenerse
por debajo de los tres cuartos se infiere que la cooperacién no es
Optima. Los chicos no se ayudan y colaboran entre si para la realizacién
de las tareas en un grado suficientemente alto como para garantizar un
buen desempefio del trabajo grupal. La ubicacion en 6,49 indica que el
trabajo grupal no es fuerte en esta aula pero tampoco esta totalmente

ausente. Las actividades que el maestro planifica para que los nifios las
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trabajen en grupos no tienen la eficiencia requerida debido a que falta
aplicar la metodologia y falta el incentivo para que los nifios trabajen
ayudadndose unos a otros. De igual manera nos damos cuenta de
acuerdo a las respuestas de los nifios que ellos no ayudan a sus
compafieros que menos saben porque en su opinién el maestro no los
incentiva para ello. También es bajo el porcentaje con respecto a que

los nifios tienen poco interés por la opinién de sus compaferos.

Sin embargo de este andlisis que podria percibirse como negativo
también es necesario destacar que el porcentaje sin ser excelente si
muestra una predisposicion de esta aula al trabajo solidario y a hacer
del trabajo cooperativo una forma de salir adelante en cuanto tiene que

ver a la realizacion de trabajos de manera conjunta.

La opinion de maestro de séptimo afio de Educacion Béasica de esta
institucién en cambio ubica su opinién en 8,86 por lo que vemos que la
cifra no coincide con la de los nifios. En opinién del docente de este
afio de EGB si se da apertura al trabajo grupal para que los nifios
cooperen entre si en la realizacion de las tareas. La diferencia en el
grado de participacién es evidente, ya que algunos lo hacen méas que
otros, pero al traducir la puntuacién vemos que el profesor brinda a sus
nifos los mecanismos y los recursos para tratar de igualar el grado de
participacion de todos. Para ello el docente permite mediante el disefo
de las actividades de la clase que los nifios que mas saben o que
captan las indicaciones o0 las explicaciones de manera mas rapida
ayuden a sus compafieros que pueden tener alguna dificultad para
comprender. El egoismo estd ausente en su clase y la solidaridad se

hace evidente porque los nifios trabajan para que sus compaifieros que
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no se encuentran presentes en una clase determinada se igualen,
indicAndoles las tareas que hay que cumplir. De acuerdo a la opinion
del maestro al grupo de esta clase les gusta mucho trabajar en grupo y

en él todos aportan para el éxito de la tarea que estan desarrollando.

CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DE AULA DESDE EL
CRITERIO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL DECIMO ANO DE
EDUCACION BASICA.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Tabla N° 12
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,70
AFILIACION AF 6,82
AYUDA AY 5,91
TAREAS TA 6,52
COMPETITIVIDAD | CO 7,88
ORGANIZACION |[OR 5,73
CLARIDAD CL 6,61
CONTROL CN 5,61
INNOVACION IN 6,42
COOPERACION |[CP 6,94
Subescalas CES - Estudiantes
10,00
8 00 7,88
! 6,82 6,52 6,61 6,94
6,00 +— -
5,7
’ 5,91 5,73

4,00 >,61

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA cO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta CES
Elaboracién:MarthaOlanda Carridn Calva



Tabla N° 13
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 7,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 5,00
COOPERACION _|CP 8,64

Subescalas CES - Profesores
10,00

10,00 A
9,00

8,00 /
7:00 —J \

6,00 +% 7,00 v \ 5.00 /

N/

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T
IM AF AY TA co OR CL CN IN

Fuente: Cuestionarios CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva
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-Implicacion: El anélisis de los resultados del décimo afio de EGB en

el Instituto “Mariano Samaniego” de Cariamanga nos dice lo siguiente:

en opinion de los alumnos cuyo puntaje en la escala es 5,70 y que en

términos de porcentaje corresponde al 57% vemos que mas de la mitad
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de los items de esta subescala o caracteristica del clima de aula han
sido respondidos identificando un nivel de implicacibn mas bien
deficiente, pues como se expuso en el marco teo6rico la implicacion
supone una relacion inclusiva de todos los miembros de la comunidad
educativa que no se da como era de esperarse por lo cual se ve que en
esta aula la implicacion aun ubicAndose sobre la mitad de la escala nos
demuestra que esta caracteristica no estd presente de manera
satisfactoria. De acuerdo a las respuestas dadas por los alumnos
podemos inferir que no se sienten muy bien porque el grado de
implicacion se considera bajo porque no participan en las decisiones
gue se toman en el aula y ellos tienen que ajustarse a lo que dispongan
sus maestros. Como en este paralelo las asignaturas son dictadas por
diferentes profesores esta opinion de los alumnos refleja el sentir de los
chicos con todos y cada uno de ellos; situacién que con unos maestros

puede ser diferente que con otros.

En opinion del profesor guia del paralelo, tenemos lo siguiente: la
puntuacién corresponde a 7 dentro de la escala lo cual representa casi
tres cuartas partes. Las respuestas del maestro contrastan con las de
los alumnos pues él considera de la caracteristica implicacion estéa
presente en un porcentaje mayor. Para este docente la implicaciéon si
estd presente aunque de manera incompleta. Los chicos son participes
del proceso de ensefianza aprendizaje porque reciben de su maestro los
objetivos, los contenidos, y en alas horas de clase se planifican las
actividades conjuntamente con ellos ya sea en los aspectos académico,
deportivo, social, etc. También es evidente que para la ejecucion de
algunas actividades extracurriculares el maestro toma en cuenta la

opinion de los alumnos para poner en marcha la planificacion realizada.
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Estas actividades se cumplen en colaboracion de todos los alumnos con

la guia del maestro.

Los alumnos y el profesor exponen sus puntos de vista en la
planificacién y la realizacion de las actividades de clase. Se practica el
trabajo conjunto y los estudiantes estan siempre dispuestos a colaborar

en todo lo que se les proponga.

- Afiliacion: Desde el punto de vista de los alumnos esta caracteristica
del clima de aula se ubica en 6,82 dentro de la escala. Este puntaje nos
indica que el nivel de amistad y de afectividad entre ellos es aceptable,
no es completamente satisfactoria pero se encuentra dentro de los
parametros esperados ya que un 68,2% indica que los estudiantes
tienen una relativa facilidad para conocerse y hacer amistad con sus
compafieros. El nivel de afiliacibn se mide por las relaciones de
fraternidad que se manifiestan los alumnos como compafieros tanto en
el plano personal como en lo que se refiere a la ayuda que puedan
prestarse en la realizacion de las tareas y trabajos dentro y fuera del
aula. Los alumnos de este paralelo han manifestado un nivel de
afiliacion que no es completamente 6ptimo y que falta cultivar méas las
relaciones de fraternidad que debe haber entre compafieros de aula.
Este nivel de afiliacion significaria que los alumnos de esta aula tienen
alguna dificultad para relacionarse entre si, les falta un nivel de
confianza mayor lo que puede influir negativamente en el compafierismo
gue siempre debe caracterizar a estudiantes de esta edad y de este

nivel de EGB.

Por su parte el docente al cual se le aplic6 el presente cuestionarios

CES tiene una opinion diferente a la de los alumnos, y, aunque no es



98

totalmente contrapuesta si presenta un marcado contraste con lo que
han expresado los chicos. El ha ubicado esta caracteristica del clima de
aula en el nivel 10 dando a entender que las relaciones entre los
alumnos son excelentes en todo sentido de modo que el ambiente
psicosocial que predomina en el aula es ideal. Asimismo se nota que los
alumnos tienen facilidad para hacer amistad entre ellos, se relacionan
con relativa facilidad y pueden trabajar en grupo si problemas
preocupandose tanto por el éxito personal como por el grupo al que
pertenecen. Este grado de afiliacibn manifestado por el profesor
repercute positivamente en los alumnos porque mejora su autoestima,
bienestar y desarrollo psicosocial. La interaccion entre ellos refuerza
los lazos de amistad duradera, los hace mas responsables en el
cumplimiento de sus obligaciones como estudiantes y permite que se
apoyen mutuamente de modo que los chicos que mas saben ayudan a
sus compaferos rezagados. Con el tiempo la forma de relacionarse
entre compaferos se interioriza y forma parte de su identidad como

elemento integrante de un grupo y de una institucion.

- Ayuda: La ayuda como caracteristica del clima de aula se ha definido
como el grado de preocupacién y amistad del maestro para con sus
alumnos, es decir la forma codmo actua él afectivamente con los chicos y
para analizar este aspecto veamos cémo respondieron los estudiantes
los items que integran esta subescala: El puntaje de las respuestas de
los alumnos es de 5,91, un valor ligeramente por encima de la mitad de
la escala que traducido a expresion literal nos da a entender que en
esta aula los estudiantes han considerado que el nivel de ayuda que
brinda el maestro a sus alumnos es mas bien bajo y tiene algunas

deficiencias especialmente en el nivel de comunicacién. Se nota que
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dicha comunicacion no es lo suficientemente fluida en ambas
direcciones, que el profesor a veces no toma en cuenta la opinion de
sus alumnos o les presta la suficiente atencién o no les demuestra la
suficiente confianza y amistad para ayudarles a solucionar los
problemas que ellos requieren como estudiantes. Esta escasez de
comunicacién, de afecto y de amistad del maestro hacia los alumnos
puede derivar también en un descenso de las autoestima de los
alumnos que tienen la percepcién de que a sus maestros les importan
poco sus problemas personales. La ayuda como caracteristica de aula
debe fomentar la motivaciéon y cuando esta caracteristica tiene un valor
bajo como es el caso del décimo afo del Instituto “Mariano Samaniego”
se hace dificil no solamente motivar a los alumnos sino también

mantener la atencion y el interés por las actividades dentro del aula.

Desde el punto de vista del maestro, tenemos a la ayuda con un valor
del 7 y como vemos difiere de manera notoria con lo que han expresado
los alumnos. EI docente ademas mediante las respuestas al
cuestionario aplicado esta aceptando que aun falta fomentar esta
caracteristica del clima de aula en este paralelo. Sin embargo dicha
caracteristica no esta ausente del todo pues se ve que el maestro
brinda una buena ayuda a los alumnos en lo que se refiere a ayudarlos
en las tareas de clase, en sus trabajos académicos, les facilita las
explicaciones que ellos solicitan, etc. Esta diferencia de opiniones se
centra especialmente en la percepciones que tienen los estudiantes con
respecto a la actitud del profesor frente a la clase cuando se trata de
desarrollar o elaborar trabajos o proyectos, pues como Ilo han

manifestado la ayuda no es suficiente; en cambio para el docente la
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ayuda sin llegar a ubicarse en un nivel muy alto dentro de la escala si

responde a las expectativas planteadas.

- Tareas: La puntuacion para esta caracteristica desde la opinion de los
alumnos es de 6,52 lo cual significa que las tareas en clase no se
realizan de manera completamente satisfactoria. En esta aula los
trabajos no se realizan completamente, como esta caracteristica que
deberia ser hasta terminarlas. Pero esta situacion es esporadica, ya
que al ubicarse la puntuaciéon en 6,52 los alumnos dejan entrever que
en alguna medida dicha caracteristica si esta presente. Al darse esta
situacién el maestro debe disponer las tareas que realizan los
estudiantes de manera que se facilite su ejecucidon y total terminacion
designando un tiempo prudencial para prestarles la ayuda requerida por
ellos y responder a sus inquietudes cuando ellos lo soliciten. Esto de
ninguna manera quiere decir que el maestro les haga las tareas sino
mas bien darles las pautas que les lleven a realizarlas, ayudandoles a
analizar los contenidos y haciendo comentarios que les guien en su

trabajo.

Respecto a la opinion del maestro las respuestas del cuestionario
ubican su opinién en 8 lo que significa que una diferencia sustancial
con respecto a la de los estudiantes por lo que se infiere que el
ambiente de aula en lo que tiene que ver con esta caracteristica es mas
gue aceptable ya que a decir de él en esta aula si se da la ayuda
necesaria para que realicen las tareas de manera satisfactoria y las
terminen. En el aula, de acuerdo a lo manifestado por el maestro se
deben realizar un namero determinado de tareas que pueden consistir

en resolver problemas, ejercicios, contestar preguntas, razonar,
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ejemplificar, etc., para lo cual el maestro permite la conformacién de
grupos de trabajo entre compafieros los mismos que trabajan
mancomunadamente para dar terminaciéon a las tareas propuestas.
Cuando el maestro ayuda a los alumnos para que realicen sus tareas en
el aula ellos sienten que su profesor se preocupa por ellos lo cual
también es un indicativo de que se mejora su autoestima y el nivel de

comunicacion se acrecienta beneficiando el proceso de aprendizaje.

También es notorio de acuerdo a la opiniéon del docente que los chicos
que saben mas apoyan a sus compafieros en la realizaciéon de las tareas
de aula, sin embargo si analizamos objetivamente el porcentaje de los
alumnos podriamos decir que se presenta una contradiccion en las
respuestas de ambas partes, de modo que al ubicarnos en un punto
medio entre las opiniones de ambas partes esta caracteristica del clima
de aula de este paralelo es buena. Se recurre al trabajo coordinado y

cooperativo para el trabajo en clase.

- Competitividad: En el marco teo6rico se analizé la diferencia que
existe entre la competitividad y la competencia dentro del aula. Y se
aclar6 gque competitividad es la caracteristica del clima de aula que
consiste en la importancia que se da al esfuerzo que realizan los
alumnos para obtener buenas calificaciones. Las respuestas de los
alumnos de esta aula tienen una puntuacién de 7,88 con lo cual
demuestran que ponen un gran esfuerzo para obtener buenas notas en
base a la realizacién de los trabajos en las diversas asignaturas que
componen su curriculo. Al ubicarse en una puntuaciéon de 7,88 podemos
afirmar que sus esfuerzos por obtener buenas calificaciones este

esfuerzo no se encamina a competir con sus compafieros para
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aventajarlos en las notas sino mas bien se interesan por demostrar a
través de sus notas cuanto saben de la materia. El clima de aula de
este paralelo respecto a esta caracteristica nos dice también que los

chicos si ayudan a sus compafieros que saben menos.

La opinién del maestro con respecto a esta caracteristica estd en el
nivel 6; esta por debajo de la apreciaciéon de los alumnos por lo que se
infiere que de acuerdo a su punto de vista los alumnos no valoran
debidamente el esfuerzo que tienen que realizar para alcanzar buenas
calificaciones y ser estudiantes excelentes. Manifiesta con este 60% un
nivel de competitividad en el que hace falta que los alumnos pongan
mayor énfasis en su papel como estudiantes para llegar a lograr los
objetivos propuestos para las asignhaturas del pensum. De acuerdo a su
opinién los estudiantes de este paralelo muestran un grado de
preocupacion y un esfuerzo que no son suficientes para conseguir
buenas calificaciones por lo que puede deducirse que ellos estudian
para alcanzar la nota basica y no tener problemas con el pase de afio.
Esta puntuacion evidentemente no define totalmente a esta
caracteristica como ausente en el clima de aula sino que refleja mas
bien un interés bajo de los alumnos por esforzarse y ser competitivos

como estudiantes.

Una apreciacion que promedie las opiniones del maestro y de los
alumnos al respecto nos ubicaria en una puntuacién préxima a 7, luego,
podriamos decir finalmente que la competitividad en esta aula si existe
aunque no en un nivel optimo por lo que en esta aula hace falta
implementar esta caracteristica con actividades que lleven a los

alumnos a elevar su interés por mejorarla.
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- Organizacidon: Esta caracteristica del clima de aula ha sido definida
por Tejada (1993) como la forma en que las actividades y los objetos
del aula se disponen para trabajar en clases, asi como la correcta
utilizacion y distribucién del tiempo y como lo expresan también Garcia
y Cubo (1999) es una caracteristica que es mas notoria en los primeros
aflos de Educaciéon Basica y los alumnos de décimo afio han ubicado
este aspecto con una puntuacion de 5,61 sobre el maximo que es 10.
Desde esta perspectiva los alumnos manifiestan (de acuerdo a la
informacion recogida mediante los cuestionarios CES) que la forma de
organizar la actividad en el aula no es la correcta o por lo menos no lo
es en el porcentaje que deberia serlo. Esta aula se caracteriza por
existir una desorganizacion en la forma de trabajar ya que solamente se
da esta caracteristica con una puntuacion de 5,61 que equivale a algo
mas de la mitad. Algo menos de la mitad de los alumnos o la mitad de
las preguntas de esta subescala han sido contestadas de manera
negativa por lo que falta optimizar el nivel de organizacion en el

guehacer educativo diario de este paralelo.

A decir del docente la organizaciéon en esta aula tiene un nivel 8 en la
escala por lo que se deduce que €l considera que esta caracteristica del
clima de aula si esta presente en un nivel alto. Esto se deduce porque
los items de esta dimensién indican claramente que las tareas en el
aula se realizan de manera organizada. La forma en que se trabajan las
tareas es ordenada y coherente. Las cosas de disponen de manera que
sea facil encontrarlas y ubicarlas porque se da importancia al orden en
que estas deben ocupar su lugar. En opinién del maestro en esta aula
se da una elevada importancia a este hecho pues se lo considera como

una caracteristica que debe estar presente en el aula para mejorar el
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aprendizaje y el nivel de calidad en la ensefianza. También este 8 nos
esta indicando que la eficacia escolar se deriva de la importancia que
se dé a la forma de distribuir el tiempo y los recursos para las tareas de

ensefianza porque se optimiza su uso.

- Claridad: Se definié a esta caracteristica como la importancia dada a
que en la instituciobn de disponga de reglas, reglamentos y otras
disposiciones que rigen la vida institucional de la escuela y en el caso
especifico de esta investigaciéon, del aula de décimo afio del Instituto
Tecnoldégico “Mariano Samaniego” de Cariamanga. La importancia de la
claridad sobre todo se refiere a que los alumnos tengan un
conocimiento claro de dichas normas reglamentarias, las mismas que
deben referirse a la convivencia del alumno como miembro del aula. La
opinién de los estudiantes de esta aula se sitla dentro de la escala en
un nivel de 6,61 de lo que se deduce que el conocimiento de los
alumnos de esta aula con respecto a dichas normas y reglamentos en
su papel de estudiantes no es de un conocimiento completo sino mas
bien escaso. Los estudiantes se comportan bien en la medida en que
asi se los exija la institucion o el profesor de la materia. Si bien la
puntuaciéon de 6,61 no es lo esperado para esta aula tampoco se puede
afirmar que esta importante caracteristica de aula esté totalmente
ausente o anulada. Podemos inferir a partir de las respuestas dadas por
los chicos que el profesor si explic6 e incluso socializ6é las reglas de
comportamiento para los estudiantes, pero ellos no las interiorizaron de
manera suficiente como para ponerlas en practica en el nivel que se

espera.
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Para el maestro, en cambio en esta aula la claridad es una de las
dimensiones méas destacadas ya que la puntuacion en que se ubica su
opinion es de 9 en la escala. Se infiere entonces que él considera que
los alumnos del tercer afio de EGB del Instituto “Mariano Samaniego” si
tienen un conocimiento claro de las reglas que ellos deben observar
como alumnos, pues les ha explicado cuales son sus derechos y sus
obligaciones como tales. De igual manera los alumnos de este paralelo,
en opinibn del maestro, saben cuales son las normas de
comportamiento sin que esto signifigue que quienes las inobserven
seran castigados. Se les hace conocer los reglamentos de la institucién
para que ellos se eviten problemas de sanciones, de suspensiones e

incluso de expulsiones por un comportamiento indebido.

El 90% de los items de esta subescala nos dice ademas que al haber un
numero elevado de estudiantes en esta aula es necesario tomar
medidas preventivas en cuanto al aspecto disciplinario mediante las
charlas que consisten en informar a los jévenes sobre los reglamentos
de la institucién, cual es su papel en el colegio, qué parametros de
comportamiento disciplinario y académico deben observar al pertenecer
a la institucion, etc. Normalmente la persona encargada de hacer estas
aclaraciones a los estudiantes es el jefe de recursos humanos o
inspector general ayudado por lo inspectores de curso, pero también
participa de esta charla el profesor de cada asignatura, quien ademas

hace indicaciones exclusivas al tratamiento de su asignatura

- Control: La caracteristica control tiene unas puntuacién de 5,61 por
parte de los estudiantes lo que puede considerarse relativamente bajo

tomando en cuenta que esta caracteristica del clima de aula es la que
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tiene que ver con el control que el maestro ejerce sobre sus alumnos.
En esta aula, de acuerdo a lo manifestado por los estudiantes el control
se da en una puntuacion de 5,61 lo cual no es satisfactorio desde el
punto de vista académico. El control del que se habla estd dirigido de
una manera no represiva a cuidar de que los alumnos cumplan con sus
trabajos y tareas, a que su comportamiento sea el adecuado dentro y

fuera del aula y de la institucion, al cultivo de valores, etc.

En esta aula no se considera el control como una caracteristica
predominante, de modo que los alumnos podrian dedicarse a otras
actividades durante los periodos de clase pues saben y conocen que
sus maestros ejerceran un control minimo sobre sus actividades
escolares. Pero para considerar la deficiencia en esta caracteristica
también es necesario que el profesor conozca el nivel de control que los
alumnos tienen en sus hogares, porque como se indicd anteriormente el
nivel de convivencia de los chicos en sus casas se manifiesta en su

comportamiento como estudiantes.

Para el maestro el nivel de control como caracteristica del clima de aula
tiene mas o menos la misma puntuacién que la de los alumnos. Con una
puntuacién de 5 el profesor manifiesta que el control en esta aula no es
Optimo. Con solo la mitad de la puntuacion en la escala se deduce que
los maestros no ejercen el control suficiente sobre los estudiantes para
que ellos cumplan sus obligaciones como tales. EI rendimiento
académico de los alumnos esta estrechamente relacionado con el
control que el docente debe ejercer sobre ellos, debe revisar sus tareas
y comprobar que son hechas por ellos y que son el resultado del

esfuerzo del estudiante por salir adelante. Del mismo modo debe
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ocuparse del control disciplinario dentro del aula y proyectarlo incluso
fuera de la institucion. ElI docente lleva el control de los alumnos
mediante sus registros personales y puede recurrir a la informaciéon que

pueden proporcionarle el DOBE, el departamento de Inspectoria, etc.

- Innovacion: Para los alumnos el nivel de esta caracteristica es de
6,42 en la escala. Interpretando objetivamente la presencia o no de la
innovacion en esta aula podemos decir que el porcentaje es bajo al
igual que en la caracteristica anterior y como hay una relacién entre la
calidad y la cantidad del aprendizaje y, la innovacion definida como la
caracteristica que toma en cuenta la apertura que tienen los alumnos
para proponer actividades novedosas y del profesor para utilizar
recursos y técnicas igualmente novedosas vemos que en esta aula la
calidad y la cantidad de los aprendizajes esta en un nivel que
podriamos considerar no muy satisfactorio, pero que la interpretacion

estadistica tampoco lo ubica como bajo.

Para el maestro, el nivel de innovacién es de 5 dentro de la escala por
lo que se infiere que estadisticamente el docente propone actividades
nuevas para realizar en el aula. Cuando le es posible hace uso de
recursos y metodologia que le permitan hacer que sus clases sean mas
motivantes precisamente por la innovacion que implementa en sus
clases. En esta aula la innovacion en opinion del maestro las
actividades no se llevan con una rutina constante, aunque podria

hacerse méas en este aspecto.

- Cooperacion: Desde la perspectiva de los alumnos esta
caracteristica tiene una puntuacion de 6,94 lo cual ubica la colaboracion

como una caracteristica de aula que esta presente en esta aula en un
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grado mas aceptable que algunas de las otras que integran esta
investigaciéon. La relacion entre la cooperacién y el nivel de aprendizaje
es evidente porque si esta caracteristica estd completamente ausente
del trabajo diario en el aula las clases se vuelven una rutina. La
cooperacién vuelve a la clase mas dindmica, hay interés de los alumnos
por sus compafieros, y se cultivan relaciones de Amistad muy
duraderas. Con este nivel de 6,94 en la escala el nivel de cooperacion
es mas bien aceptable; en esta aula se colabora en los trabajos
grupales, los alumnos que menos saben se apoyan en sus compafieros
mas adelantados quienes a sui vez se interesan por que todo el grupo
tenga el éxito deseado. Este porcentaje de colaboracion nos dice que
los alumnos si buscan en gran medida la integracién de todos en el

trabajo del aula donde todos aportan sus conocimientos.

La puntuaciéon del maestro es de 8,64 para esta caracteristica del clima
de aula. Al interpretar estas cifras se infiere que los alumnos y los
docentes trabajan mancomunadamente: el maestro apoya a los alumnos
en la realizacién de las tareas escolares y a su vez los chicos se
ayudan entre si en la consecucion de los objetivos propuestos. Al hablar
de cooperaciobn nos damos cuenta de que el maestro asigna
responsabilidades por grupos de trabajo sin tomar en cuenta los
aspectos individualistas, sino el trabajo del grupo por lo que se deduce
que los alumnos trabajan desde ese punto de vista. Todos aportan al

grupo anteponiendo el éxito de grupo al éxito personal o individual.

TIPOS DE AULA QUE SE DISTINGUEN TOMANDO EN CUENTA LAS

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO PEDAGOGICAS DESDE
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EL CRITERIO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DE CUARTO,

SEPTIMO Y DECIMO ANOS DE EDUCACION BASICA

Los tipos de aula se definen de acuerdo a las caracteristicas que se dan

al interior de las mismas tanto en la forma de trabajar el maestro como

de la forma en que los nifios reciben el conocimiento y se desenvuelven

en el cumplimiento y la ejecucién de las tareas que tienen que ver con

su formacion dentro del centro escolar al que pertenecen. De esta forma

procedemos al andlisis de los resultados de la investigacion de campo

realizada en las aulas de las instituciones de este trabajo:

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A LA RELACION

ESTRUCTURADA ORE 7,80
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 6,63
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 5,76
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,82
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0oCoO 8,00

Tipos de Aula - 4to AEB

10,00

9,00

8,00
7,00 —

\5,76
6,00 6,6 6,82

5,00

4,00
3,00

2,00
1,00

0,00 T T T

ORE OCD OOE OIN

Fuente: Cuestionarios CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva
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Aulas orientadas a la relacion estructurada: Este tipo de aula es aquel en el que
hay un alto interés por conocerse entre compafieros, es decir un buen nivel de
implicacion y se caracterizan porque en ellas se promociona el trabajo escolar en el
que haya la participacion activas y solidaria de todos sus miembros que ponen mucho
interés en su aprendizaje. En opinién de los alumnos y del maestro, en la escala ellos
han asignado este tipo de aula con un puntaje de 7. Se ve entonces que esta aula si
tiene las caracteristicas de una relacion estructurada porque los nifios se conocen
entre si y tienen buenas relaciones personales, se interesan por conocerse entre si'y
se llaman por su nombre. Asimismo de parte del maestro los nifios reciben el trato que
caracteriza al aula orientada a la relacion estructurada. La comunicacion es de buen
nivel y muy fluida. El maestro se interesa por saber qué es lo que los nifios quieren
hacer en el aula, qué es lo que quieren aprender y De esta forma y segun el indice
manifestado en las respuestas dadas al cuestionario planteado esta aula si tiene las

caracteristicas de una aula orientada a la relacién estructurada.

Aulas orientadas a la competitividad desmesurada: Las aulas orientadas a la
competencia desmesurada tienen como caracteristica principal una competencia a
nivel académico y una falta de observancia a las reglas establecidas. De acuerdo a los
datos recogidos en la presente investigacion en cuarto afio de EGB de la escuela “San
José” la puntuacion es de 6,63 lo que no la ubica en una posicion donde la
competitividad desmesurada se da en un rango que no la caracteriza como tal.
Podemos afirmar que con este porcentaje de apreciacion esta aula tiene pocas
caracteristicas que la ubiquen dentro de esta categoria. Sin embargo es necesario que
el maestro al detectar que entre sus estudiantes se estan dando algunas de estas
caracteristicas proponga actividades que busquen la integracion de todos los
comparferos de aula para superar dichas situaciones. De acuerdo a la opinion de
Rodriguez (2004) en este tipo de aula no hay solidaridad y se compite para sobresalir

ante el profesor y los comparfieros sin considerar el objetivo comun del grupo de
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trabajo; por lo que al darse este tipo de aula con una puntuacion de 6,63 aunque no
llega a ser la caracteristica principal es necesario disefiar actividades que quiten todo
vestigio de competencia entre compafieros y orientarlas més bien a una competitividad

que les lleve a ser solidarios y a ayudarse mutuamente.

Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad: Los items que califican a este tipo
de aula han sido respondidos con una puntuacion de 5,76 en la escala. Al interpretar
los resultados de esta investigacion al respecto, tenemos que tanto los nifios como el
maestro de este paralelo de la escuela “San José” han manifestado que en esta aula
falta mucho por hacer para que el aula esté orientada a la organizacion y estabilidad
ya que cuando un aula esta dentro de este criterio el orden y la interactividad estan
siempre presentes en cada jornada de trabajo. Esta puntuacion nos dice también que
el aprendizaje puede volverse dificil por la falta de orden en la disposicion de los
materiales de trabajo, ya que el desorden es indicativo de una baja autoestima. En
esta aula las variables que definen a un aula como orientada a la organizacion y
estabilidad no estan presentes en el porcentaje necesario como para clasificarla de
esta manera por lo que podemos decir que falta implementar actividades, métodos y

recursos para lograrlo.

Aulas orientadas a la innovacion: Las aulas orientadas a la innovacion se
caracterizan porque el docente esta siempre en busca de cosas nuevas, de métodos,
de materiales, de técnicas que le permitan hacer de sus clases actos novedosos que
intereses a los alumnos, mantengan su atencién e inciten al trabajo. En este curso los
items que definen el aula orientada a la innovacion estan en un puntaje de 6,82 por lo
que se deduce que esta aula cumple en buena parte estos requerimientos. A través de
las respuestas dadas por los investigados se nota que los alumnos se adaptan de
manera rapida a las propuestas de su maestro y muestran un gran entusiasmo. Al

ubicarse este tipo de aula en una puntuacion de 6,82 vemos que los nifios de este
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paralelo tienen una buena disposicion para trabajar con cosas y con ideas nuevas. De
esta forma el docente puede implementar actividades que enriquezcan el aprendizaje
de los nifios evitando que las clases se vuelvan rutinarias y cansadas. De igual modo
podemos inferir que esta aula tiene las caracteristicas de una aula orientada a la
innovacion porque el docente ha manifestado la predisposicién de los nifios a trabajar
con métodos alternativos permitiendo el desarrollo de actividades que pueden ser
desarrollados por ellos mismos utilizando su creatividad y dandoles la libertad
necesaria para hacerlo. Aunque el porcentaje alcanzado en esta aula en lo relativo a la
innovacioén no alcanza el nivel esperado las expectativas y las inquietudes de los nifios

si se ven satisfechas en un buen grado.

Aulas orientadas a la cooperacion: El trabajo cooperativo consiste en el trabajo
mancomunado para alcanzar metas comunes mediante la conformacion de grupos
heterogéneos; sin embargo también el trabajo cooperativo en el aula puede
considerarse cuando los alumnos menos capacitados se apoyan en los alumnos mas
adelantados cuando estos Ultimos tienen una predisposicién para prestar su ayuda a
los rezagados. Desde esta perspectiva, al analizar los resultados del cuestionario CES
aplicado al maestro y nifios de cuarto afio de EGB de la escuela “San José”, tenemos
lo siguiente: La puntuacién dentro de la escala se ubica en el valor 8, que es una cifra
gue podemos decir es la esperada para esta aula. Las respuestas a los items que
miden los factores de esta clasificacion nos dicen que esta si es una aula orientada a
la cooperacién solidaria, ya que los grupos de trabajo que se conforman en el aula si
responden a las expectativas planteadas. Los nifios trabajan en funcién del grupo,
para que lo que realicen sus miembros tenga un beneficio comun. Se evidencia que
todos los nifios que pertenecen a los grupos trabajan por igual, todos opinan y luego

existe la puesta en comun actuando el maestro como un moderador.
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Cuando dentro del grupo se dificulta la realizacion de la tarea participan todos y con su
aporte se puede llegar a dar solucién a las situaciones de dificultad que puedan
presentarse. Todos los nifios de esta aula tienen la oportunidad de participar y lo mas

importante es que a los nifios les gusta esta metodologia de trabajo.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA.

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A LA RELACION

ESTRUCTURADA ORE 7,74
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 6,07
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 5,99
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,28
ORIENTADAS A LA COOPERACION OoCoO 7,68

Tipos de Aula - 7mo AEB
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Fuente: Cuestionarios CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva
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Aulas orientadas a la relacion estructurada: En este paralelo el puntaje se ha
ubicado en 7,74 por lo que se infiere que ese paralelo si es un aula orientada a la
relacion estructurada porque los nifios y el maestro han contestado el cuestionario
planteado de manera que las respuestas se ajustan al resultado esperado. Las
respuestas a los items de esta parte del cuestionario nos dicen que los nifios tienen
claramente definidas las reglas dentro del aula, existe orden y una interactividad que
favorece el proceso de ensefianza aprendizaje. Al ubicarse en 7,74 vemos que esta
aula tiene las caracteristicas de estar orientada a la relacién estructurada ya que los
estudiantes tienen una percepcién muy positiva del trabajo que se desarrolla en un
ambiente agradable. Las decisiones que se toman en el aula son producto del
consenso y no solamente de la voluntad del maestro. Mas de las tres cuartas parte de
las respuestas dadas a las cuestiones planteadas nos indican que la fluidez en la

comunicacion entre comparieros y entre el maestro y los nifios es de alto nivel.

Para que un aula esté orientada a la relacion estructurada es necesario que los nifios
se sientan como parte integrante del grupo al que pertenecen, que la estructura
organizativa del aula responda a sus intereses, que ellos se sientan integrados al
grupo y se ayuden y apoyen mutuamente. Dadas estas caracteristicas se considera
que esta aula posee estas caracteristicas porque los nifios participan activamente en

todas las actividades que el maestro ha disefiado para impartir sus clases.

Aulas orientadas a la competitividad desmesurada: El aula orientada a la
competitividad desmesurada es aquella que se caracteriza porque los alumnos
compiten entre si con el afan de sobresalir ante sus compafieros o por el hecho de
agradar a su profesor, lo cual provoca una actitud de egoismo entre compafieros y no
para demostrar que realmente aprenden los que el maestro ensefla. En esta
investigacion las respuestas dadas por la poblacién investigada a los items pertinentes

ubican a esta aula con un puntaje de 6. A decir de los nifios de séptimo afio de la
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escuela “San José”, este paralelo tiene algunas caracteristicas que la ubican en esta
categoria. Se nota que ellos si realizan sus trabajos con la finalidad de destacarse
entre sus compafieros, pero esta situacion se da en una medida moderada porque
algunas veces con la ayuda del maestro se les hace ver que esa no es la forma

correcta de trabajar.

Los nifilos se sienten bien en esta aula y aunque en su mayoria manifiestan que les
gusta ayudarse mutuamente también se nota que son en alguna medida reacios a
prestar sus trabajos a sus compafieros o0 a explicarles algunos vacios que ellos

puedan tener.

Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad: En esta aula la puntuacién es de
5,99, por lo tanto podemos inferir que en séptimo afo de EGB de la escuela “San
José” no tiene completamente las caracteristicas de un aula orientada a la
organizacion y estabilidad. Los items que miden esta orientacién del aula y que hacen
referencia la orden y a la disciplina tienen respuestas que indican que el aula si cumple
con algunas caracteristicas. Sin embargo aun hace falta implementar algunas técnicas
de trabajo que aumenten dicha caracteristica. Estas actividades, métodos, técnicas y
recursos deben estar disefiadas de manera que se dirijan a los estudiantes que no
cooperan con sus comparfieros o a aquellos que no mantienen el orden y la disciplina
en clase; también deben dirigirse a los alumnos que son desordenados en sus tareas y
trabajos. Actualmente se habla de la educacion socioemocional, cuya carencia es
generadora de conflictos y de situaciones desagradables en el aula, asi como la

deficiencia en la educacion cognitiva trae bajas calificaciones.

La interactividad en esta aula no es la mejor, es decir que los nifios no tienen el nivel
suficiente de actividades que les permitan mantener un clima de estabilidad y
organizacion lo suficientemente alto para como para mejorar sus calificaciones y el

clima general de aula. También debe destacarse que en este paralelo no hay
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tensiones entre los miembros de la misma porque aunque el porcentaje no es el mejor,
también hay que considerar que el aula cumple estas -caracteristicas en

aproximadamente dos terceras partes.

Aulas orientadas a la innovacion: La innovacion caracteriza a un aula cuando los
alumnos y el maestro hacen cosas nuevas en el aula, cuando se usan recursos,
técnicas y métodos que alejen las tareas escolares de la rutina. En virtud de esto los
items del cuestionario CES que definen a un aula en este sentido han tenido la
siguiente apreciacion por parte de los nifios y del maestro del séptimo afio de EGB de
la escuela “San José” de Cariamanga: En la escala la puntuacion es de 7,28,
alcanzando casi las tres cuartas partes de las respuestas que dan a esta aula dicho
caracter. Interpretando estas cifras vemos que este 7,28 de puntuacion en la opinion
de los integrantes de este paralelo han considerado que en su aula si se hacen cosas
nuevas y que la actividad en el aula no es demasiado rutinaria. Los nifios aprenden lo
que les ensefia el maestro, pero también son capaces de obtener conclusiones por si
mismos ya que la curiosidad innata de los nifios esta siendo estimulada

constantemente.

También es importante destacar que en este paralelo la innovacion no viene
solamente del profesor sino principalmente de los nifios quienes aprenden a usar
soluciones alternativas para cumplir con sus trabajos y no se rigen estrictamente a un
proceso aprendido en el aula. Esto es porque el maestro se preocupa de dar la

suficiente apertura y libertad para que los nifios trabajen a su manera.

Aulas orientadas a la cooperacion: Beamonte y Benito(2006) han dicho que el
trabajo cooperativo en el aula aumenta en un mucho las posibilidades de aprender y
de ser mas competitivos tanto en el aula de estudio como en el &mbito profesional.
Desde esta concepcion y analizando los resultados estadisticos de la presente

investigacion vemos que los items que miden a este tipo de aula ubican la puntuaciéon



117

en 7,68 lo cual es un indicativo de que mas de las tres cuartas partes de los items que
miden este tipo de aula han manifestado que en este paralelo si se trabaja con sentido
de cooperacion; ya que, por ejemplo, a los nifios de esta aula les gusta mucho trabajar
en grupo donde tienen la oportunidad de colaborar con sus comparieros, de opinar y
de dar su aporte para el éxito del grupo como tal y anteponiendo los intereses y el

éxito del grupo de trabajo a los personales o individuales.

En esta aula se han cumplido los resultados esperados porque obviamente a los nifios
les gusta este tipo de actividades tanto dentro como fuera del aula. Las respuestas de
esta parte del cuestionario indican una falta de individualismo, comparten el mismo
nivel de responsabilidad en sus trabajos y tienen la oportunidad de participar
activamente en las actividades y tareas que el maestro les asigna. Este 7,68 indica
gue los nifios se sienten integrados al grupo y que para ellos lo importante es que
todos los compafieros aprendan por igual. El maestro se preocupa de que los nifios se
integren al trabajo tanto en lo cognoscitivo como en lo emocional y en el plano

axioldgico para el cultivo de valores.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 7,07
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OCD 7,10
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 6,66
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,71
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCoO 7,79
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Tipos de Aula - 10mo AEB
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Fuente: Cuestionarios CES
Elaboracién: Martha Olanda Carrién Calva

Aulas orientadas a la relacién estructurada: En el aula de décimo afio paralelo “B”
del Instituto “Mariano Samaniego” de Cariamanga las respuestas del maestro y de los
alumnos al cuestionario CES ubican a este tipo de aula con 7,07 puntos, lo cual
significa que los items que la clasifican como un aula orientada a la relacion
estructurada se respondieron a favor de dicho tipo. Un analisis estadistico permite
afirmar que los alumnos de esta aula colaboran entre si, las relaciones entre los nifios
son claras y solidarias de modo que definen un clima de aula muy cooperativo lo que
les beneficia en su aprendizaje ya que no hay un clima de tensién, de violencia ni de
maltrato por parte de los maestros ni entre compafieros. Pedagdgicamente es un tipo
de Aula muy manejable y se infiere que el ambiente de respeto y bienestar de los
alumnos se deriva de que conocen las normas de comportamiento en el aula y el

cumplimiento de sus tareas.
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Aulas orientadas a la competitividad desmesurada: En esta aula la puntuacion es
de 7,10 en lo que se refiere a la competitividad desmesurada por lo tanto podemos
inferir que en décimo afio de EGB del Instituto Tecnolégico “Mariano Samaniego” aun
faltan implementar algunas técnicas o recursos que minimicen esta caracteristica
negativa del aula. A partir del andlisis de las respuestas de los alumnos y del docente
del paralelo se nota que existe un indice no deseable de competencia entre los
alumnos, lo cual resulta mas bien perjudicial para su formacién ya que cuando un aula
se orienta a la competencia desmesurada se genera egoismo y se descuida el sentido

de solidaridad que debe haber entre comparfieros.

Pero aunque esta situacion se ha notado en el paralelo también debemos tomar en
cuenta que el porcentaje que la esta definiendo de esta forma al aula no es demasiado
preocupante puesto que los nifilos en si no muestran un exagerado sentido de
individualismo. Esta situacion puede facilmente ser revertida hacia caracteristicas
positivas con un verdadero conocimiento de las reglas, apoyo de los maestros y
autoridades del plantel, etc., y especialmente con la practica de valores que les lleven

a ser solidarios y a trabajar en funcién del éxito de todos.

Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad: La organizacién y la estabilidad
son caracteristicas del ambiente social de un aula que se dan cuando el entorno en el
que se desarrolla el aprendizaje es tranquilo, ordenado y estable, cohesionado y con
espiritu de equipo o de grupo; caracteristicas que deben tener un alto porcentaje en la
apreciacion tanto de los maestro como e los alumnos. En la presente investigacion
vemos que los items que miden y determinan este tipo de aula en el afilo de EGB
investigado el puntaje se ubica en el valor 6,66 lo que indica que mas de dos tercios
de las respuestas de los alumnos y del maestro de este paralelo han contestado
positivamente y que el tercio restante (aproximadamente) no opina asi. Al contestar de

esta forma a los items del cuestionario que determinan si esta aula esta orientada a la
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organizacion y estabilidad nos damos cuenta de que en efecto el paralelo si posee
estas caracteristicas porque su clima es favorable para el aprendizaje y porque el
docente es mas un amigo que una autoridad que orienta la actividad del aula hacia el
logro de los objetivos propuestos de una manera amena y de fécil acceso para los

alumnos.

También se deduce que es un aula ordenada donde las cosas se ubican en su sitio,
los alumnos se sientan en el lugar que se les ha designado generando orden y
pulcritud en el ambiente escolar. En esta aula no hay problemas de integracion porque
la relacion entre compafieros es de buen nivel lo que favorece el interés y la
motivacion de los chicos por el estudio. El andlisis de los resultados de esta
investigacion permite apreciar un buen nivel de integracion en esta aula aunque
faltaria integrar a estas caracteristicas a los alumnos que han dan manifestado que en

esta aula no se dan estas caracteristicas.

Aulas orientadas a la innovacion: Las aulas orientadas a la innovacién tienen como
caracteristica destacada la inclusion de las actividades que suponen novedades en el
proceso de ensefianza aprendizaje tanto para el maestro como para los alumnos. Al
aplicar el cuestionario CES a alumnos y docente de este curso se puede afirmar lo
siguiente: Dentro de la escala este paralelo se ubica en 5.71 es decir algo mas de la
mitad de los chicos han dicho que la innovacién si caracteriza a su aula, pero queda el
4,29 que no dan a su aula la caracteristica de un aula orientada a la innovacion. Del
analisis de estas cifras podemos darnos cuenta de que el décimo afio “B” del Instituto
“Mariano Samaniego” es un aula orientada a la innovacién en un porcentaje que no
podemos calificar de satisfactorio. Los estandares de la calidad en educacion
analizados en el marco teorico exigen que la innovacion se dé en un porcentaje mas
elevado con propuestas de cambio en las actividades dentro y fuera del aula de

clases.
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Si embargo se puede notar que el maestro y los alumnos se esmeran por aportar
cosas nuevas al proceso de aprendizaje ya que con alguna frecuencia si se utilizan
métodos, técnicas y recursos que no son los tradicionales, se hacen actividades
novedosas con el fin de mantener un buen nivel de atencion y el interés de los
alumnos por los temas de clase. Los alumnos han manifestado también que si se
varian las actividades en el aula lo que hace que los chicos pongan atencion a lo que

les ensefian sus profesores.

Las propuestas de los maestros de este curso al utilizar herramientas de ensefianza
novedosas estdn promoviendo un aumento significativo en la calidad educativa del
curso porque se preocupan en alguna medida de la utilizacion de la tecnologia
(computador, proyector, equipo experimental de laboratorio, sustancias, etc.), pero en
vista de los resultados estadisticos a esta aula le falta subir la proporcién de la opinién
de sus alumnos para ubicarse con las caracteristicas de un aula orientada a la

innovacion.

Aulas orientadas a la cooperacidon: El tipo de aula orientada a la cooperacion se
caracteriza porque en ella los alumnos se apoyan entre si trabajando de manera
cooperativa de manera que entre compaferos se establece una interdependencia
positiva para obtener el éxito en los trabajos que realizan como estudiantes. Al analizar
estadisticamente las respuestas dadas al cuestionario aplicado en este paralelo vemos
gue se ubica con una puntuacion de 7,79. Las respuestas dadas a los items que
miden este tipo de aula la ubican en dicho tipo de aula para lo cual es necesario que
no haya presion para competir entre compafieros. Del mismo modo vemos que si se
forman grupos de trabajo estos son heterogéneos donde no se busca solamente el
desarrollo y el cumplimiento de una actividad académica sino también promover un
ambiente de interrelacién positiva entre comparferos y con los maestros. Vemos

también que esta puntuacion de 8 incluye a la motivacion por intercambiar informacién



122

y ayuda enfocando la actividad al éxito del grupo y no de cada miembro
individualmente. Los alumnos manifiestan que el trabajo cooperativo les gusta porque
tienen la oportunidad de descubrir por si mismos los nuevos conocimientos generando

de este modo un clima positivo.

La uniformidad de criterios manifestados por los chicos de esta aula permite afirmar
que en esta aula siempre sera mas provechoso el trabajo si se forman grupos para
hacerlos. Estos grupos de cinco miembros o menos se caracterizan porque todos
tienen una responsabilidad que cumplir y lo hacen pensando en el éxito de todos o sea
para que todos obtengan las mejores calificaciones. También es evidente que al
conformar grupos de trabajo los alumnos aprenden a dejar de lado sus intereses

individuales y enfocan su actividad al del grupo y en consecuencia al del curso
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Los resultados del presente trabajo de investigacion de campo arroja las siguientes

conclusiones obtenidas en base a los objetivos planteados:

- El clima de aula en el que se desenvuelve el proceso educativo de los alumnos y
maestros de cuarto afio de educacion basica de la escuela “San José” de Cariamanga
es un clima positivo ya que asi lo indican las puntuaciones en la escala, en la cual se
observa que sus caracteristicas si bien no son las ideales si poseen un alto grado de

adecuamiento tanto en lo fisico como en lo académico.

- La implicacién, la afiliacién, la competitividad, la claridad y la cooperacién son las
caracteristicas mas sobresalientes de esta aula porque tienen una mayor puntuacion
en la escala por lo que se concluye que su clima es apto para un proceso de

aprendizaje mas significativo.

- La ayuda y las tareas registran una ubicacion menor dentro de la escala por lo que
en esta aula existe una ligera carencia de estas caracteristicas pudiendo afirmar que
los nifios no estan conformes con la ayuda que reciben de su maestro o de sus

mismos compafieros en la realizacion de sus trabajos.

- El aula de cuarto afio de EGB es una aula con orientada mayormente a la
cooperacion, a la innovacion y a la relacién estructurada tal como lo muestran el

cuadro estadistico y su correspondiente grafica.

- En esta aula se nota un indice ligeramente elevado de una competitividad
desmesurada y observamos cémo esto influye negativamente en el trabajo de los
alumnos ya que tienden a competir entre si lo que desmejora el clima social de

aprendizaje y perjudica el sentido de solidaridad que debe existir en el aula
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- En estas aulas el nivel de las caracteristicas tareas, control y organizacién es bajo
por lo que se concluye que el clima de aula no es 6ptimo, especialmente en el control
de tareas donde los nifios han ubicado dicha caracteristica en 4 y el maestro en 3
dentro de la escala. En cambio las caracteristicas de implicacién y de afiliacion que
tienen las puntuaciones mas elevadas nos dicen que los nifios tienen facilidad para
comunicarse entre si y con el maestro. En esta aula es facil establecer relaciones de
amistad duraderas, los nifios se llaman por sus nombres y se conocen, luego, esta

aula si se caracteriza por unas buenas relaciones sociales.

- El aula de séptimo afio de EGB de la escuela “San José” se identifica con el tipo de
aula orientada a la relacion estructurada, a la innovacion y a la cooperacion por situar
estos tipos en la escala con el mayor puntaje, en tanto que los tipos de competencia
desmesurada y organizacion y estabilidad estan por debajo de los requerimientos. En
consecuencia en esta aula el proceso de ensefianza aprendizaje se considera como

muy bueno.

La organizacion y estabilidad estan presentes en esta aula en un porcentaje inferior al
de los otros tipos de aula por lo cual los nifios podrian tener problemas para realizar

sus trabajos y tareas o presentar un indice de comprension menor al esperado.

- Las caracteristicas de aula mas destacadas en décimo afio son la competitividad y la
cooperacion pues son las que presentan una puntuacion mas alta dentro de la escala
por tanto podemos concluir que esta aula posee dichas caracteristicas y que el
proceso educativo en la misma es de buena calidad por cuanto los alumnos se
esmeran por ser competitivos en su papel de estudiantes y obtener buenas

calificaciones.

- Por otra parte, se concluye también que la implicacion, ayuda y organizacion tienen

los puntajes mas bajos en la escala lo que significa que los alumnos de esta aula
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participan poco en la toma de decisiones y que las mismas son tomadas por el
profesor de la asignatura y que ellos se limitan a acatar las disposiciones. Sin embargo
podemos. El curso es poco organizado y reciben poca ayuda de sus maestros y de

sus compaferos para realizar las tareas escolares.

- El décimo afio se sitGa en el tipo de aula orientada hacia la relacion estructurada y la
cooperacion. El andlisis estadistico nos permite concluir que en esta aula los alumnos
tienen buenas relaciones personales con sus compafieros y con sSus maestros,
muestran un alto interés por aprender y colaboran en todas las actividades que se
realizan. Asimismo en esta aula les motiva el trabajo en grupo en el que todos aportan

para el éxito académico de todos anteponiendo el interés del grupo al personal.

Aunque el analisis estadistico ubica la orientacion de esta aula a la competitividad
desmesurada por su ubicacién en la escala ello no significa que los estudiantes del
paralelo sean egoistas con sus compafieros para compartir los conocimientos sino

mas bien tienen interés en que todos salgan bien las pruebas y otras tareas.

- La innovacion esta presente en este paralelo en un grado que bordea la mitad de la
escala por lo que se concluye que hace falta introducir estrategias, técnicas,
procedimientos y recursos didacticos que enriquezcan el proceso de aprendizaje de

los chicos.
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6.2 RECOMENDACIONES

Las recomendaciones, en base a los resultados de la presente investigacion son las

siguientes:

- Mantener las caracteristicas que definen el clima positivo en el cuarto afio de

Educacion Basica.

- Eliminar las practicas pedagdgicas que tienden a desarrollar en los estudiantes una
competencia entre ellos, porque ello supone que se pierdan los valores tales como la
solidaridad y el respeto; y mas bien fomentar actividades tendientes a desarrollar el

sentido cooperativo de los nifios.

- Elaborar conjuntamente con los alumnos, a través del didlogo unas normas de
convivencia que fomenten un mejor clima, se adapten a su realidad personal tomando
como ejemplo el codigo de convivencia emanado de las autoridades educativas donde

resalten los valores morales y civicos.

- Implementar practicas pedagogicas mas participativas para mejorar la convivencia y
el clima en el aula de clases tales como el hacer las clases mas practicas que tedricas,
llevando a los alumnos a los laboratorios; utilizando recursos novedosos como el

proyector, la sala de videos, el teatro, etc.

- Implicar en una mayor medida a los padres de familia en el proceso de aprendizaje
de los alumnos para mejorar las caracteristicas del clima escolar de manera que los

niflos se sientan mas cémodos y mejoren la calidad de los conocimientos adquiridos.

- Actualizar los recursos tecnologicos en estas instituciones ya que, aunque Si
disponen de computadoras y otros equipos estos se van quedando caducos y es
necesaria una actualizacion continua del software; de igual manera los docentes

deben actualizar sus conocimientos al respecto.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

1. TEMA: Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el
nivel de educacién béasica. Estudio realizado en la escuela San José e Instituto
Tecnoldgico Mariano Samaniego de la ciudad de Cariamanga, provincia de Loja,

en el afo lectivo 2011- 2012

La realizacién de esta investigacibn como tesis previa a la obtencién del titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacion ha sido para mi una experiencia muy
enriqguecedora, ya que me ha permitido obtener informacion de primera mano acerca
de este importante tema como es el conocimiento del clima de aula y de los tipos de
aula en los que se efectia el proceso educativo de nuestros nifios y jovenes y el

ambiente en el que los maestros desarrollan su labor.

La presente investigacion de campo se efectué en la Unidad Educativa “Monsefior
Santiago Fernandez Garcia” a la que pertenecen la escuela fiscomisional “San José” y
el Instituto Tecnoldgico “Mariano Samaniego”. Los afios de educacion basica en los
gue se efectud el trabajo son cuarto, séptimo y décimo para conocer el ambiente social
de aula y los tipos de aula en los que se desenvuelve el proceso educativo en estos

establecimientos:

Estas instituciones estan ubicadas en:

Parroquia: Cariamanga
Canton Calvas
Provincia de Loja.
Régimen escolar Costa

Tipo de establecimientos: Urbano
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Sostenimiento: Fiscomisional
La finalidad de la investigacién es determinar el clima social de aula y los tipos de aula

en estas instituciones educativas

2. JUSTIFICACION

La realizacion de la presente investigacion se justifica por cuanto el conocimiento del
clima de aula asi como el tipo de aula donde se desarrollan las actividades educativas
en los centros de formacion del pais, y concretamente en los establecimientos
seleccionados por cuanto su conocimiento es primordial para una mejor planificacion y

ejecucion de los procesos.

El clima de aula ha sido concebido y definido como el ambiente psicosocial que rodea
las actividades estudiantiles dentro del establecimiento y sobre todo dentro del aula.
Asimismo este factor esta determinado por la forma de interactuar con sus
comparieros y con los docentes por lo que se supone que un clima de tensién o de
violencia no constituyen ambientes propicios para el estudio. Por el contrario un clima
de aula que permita la interactividad y la fluidez de la comunicacién asegura en un alto

porcentaje el éxito del trabajo en el aula en cualquiera de las asignaturas del curriculo.

El tipo de aula también es un factor que debe ser identificado para que si no cumple
con los requerimientos de un aula que se oriente al éxito de las tareas educativas
buscar e implementar las formas, los métodos, los procedimientos, los recursos y las
actividades que lleven a configurar el aula de tal manera que ofrezca las garantias de
un aprendizaje exitoso y significativo. Esto se logra mediante un andlisis minucioso de
las caracteristicas del aula y del conocimiento psicoldgico de los alumnos tomando en

cuenta sus intereses y sus necesidades como estudiantes y como seres humanos.

Moos y Tricket (1983), en sus obras consideran que el aprendizaje para ser

significativo depende de algunos factores socioambientales por lo cual disefiaron y
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aplicaron los cuestionarios CES y de la interpretacién de los resultados formularon
teorias donde se exponen las caracteristicas que determinan un aula

satisfactoriamente capaz de garantizar el éxito del proceso de ensefanza aprendizaje.

3. TIPO DE INVESTIGACION.

La presente investigacion es una investigacion de campo de tipo explorativo y
descriptivo de cuyo analisis e interpretacion se elaboraran las conclusiones pertinentes
y plantear las sugerencias puntuales dirigidas a corregir posibles deficiencias en el

desarrollo del aprendizaje de los afios de EGB estudiados.

4. POBLACION DE ESTUDIO:

La poblacion de estudio de la presente investigacion la constituyen:

- Los alumnos de cuarto afio de EGB.

- El profesor de cuarto afio de EGB

- Los alumnos de séptimo afio de EGB.

- El profesor de séptimo afio de EGB

- Los alumnos de décimo afio de EGB.

- El profesor guia décimo afio de EGB
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Se aplico los cuestionarios CES a un total de 94 alumnos (ver anexos) de los
tres afios de EGB y a tres docentes con lo cual se ha trabajado con el universo

estadistico, es decir no se tom6 una muestra.

5. INSTRUMENTOS

Para llevar adelante es trabajo de investigaciébn sobre el clima social se

utilizaron los siguientes instrumentos:

- Autorizacion de las autoridades de los establecimientos a investigar.

- Cuestionarios CES para estudiantes.

- Cuestionarios CES para profesores.

- Escalas de clima social de Moos y Tricket.

- Plantilla electrénica para procesamiento de datos.

6. CONCLUSION

Finalizada la presente investigacion concluimos que el conocimiento del clima de aula
y la determinacion del tipo de aula en que se lleva a cabo la accion educativa del
docente y de los alumnos de estos tres afios de EGB tiene una importancia vital para
mejorar nuestra metodologia y para proponer pautas de solucién a los problemas

encontrados durante dicho proceso investigativo.

Al describir los tipos de aula nos damos cuenta de que las relaciones sociales y
personales entre los estudiantes y en general entre todos los miembros de la

comunidad educativa marcan de modo perdurable la personalidad de los nifios y de



131

los jovenes y los predispone a una actitud que esta en funcién de las cualidades o de
los defectos que tiene el aula como espacio psicosocial. Es decir que para obtener los
resultados esperados dentro del proceso de ensefianza aprendizaje es necesario
algunos aspectos que hagan que el alumno se sienta comodo y predispuesto al
estudio: orden en el mobiliario y de todos los objetos que del aula; actitud positiva del
maestro para que se transmita a los alumnos; buen nivel de comunicacion tanto en
cantidad como en calidad; trabajo en equipo para el éxito del grupo y para el cultivo de

valores; etc.

7. PROPUESTA DE INVESTIGACION

1. Tema: Tipos de aula y ambiente social de aula en el proceso de aprendizaje en

cuarto, séptimo y décimo afos de EGB.

2. Presentacion: El presente proyecto se ha planificado para satisfacer la necesidad de
abordar el clima social de aula como un factor determinante en el proceso de
enseflanza en nuestro pais y de esta manera conocer en qué condiciones se lleva a
cabo este proceso tomando en cuenta la opinién de la poblacion estudiantil y de los

docentes de los centros educativos investigados.

3. Justificacion: Abordar este tema tan complejo que es la determinacién del clima
social de aula y los tipos de aula se justifica en la medida en que se considera que las
condiciones y las circunstancias en las que se desenvuelven los alumnos y los
docentes en el aula tienen una repercusién determinante en la forma en que los
alumnos estudian y se preparan para el futuro. La presente investigacion nos permitira
conocer la realidad que viven los nifios y los jovenes dentro del aula y en qué medida

podemos ayudar a que las condiciones mejoren.
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8. PLAN DE ACCION



Objetivos Actividades Fecha Recursos Responsables Evaluacion
especificos
Determinar las | Aplicacion de cuestionarios CES | 2011- 11-23 | Cuestionarios | - Martha Carrién Se realizard mediante el analisis de
caracteristicas de | para estudiantes y profesores. CES los resultados de los cuestionarios
aula ) _ ) !Vla.estros dle.cuartcN), llenados por los alumnos y el
Elaborar conclusiones a partir séptimo y décimo afios de orofesor de cada afio de EGB
del analisis de los resultados EGB
Sugerir acciones para mejorar
las caracteristicas de aula
Determinar  los | Aplicacidn de cuestionarios CES | 2011-11-23 Cuestionarios | - Martha Carrion

tipos de aula

para alumnos y profesores.

Determinar los tipos de aula

CES

- Maestros de cuarto,
séptimo y décimo afios de
EGB

133
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9. ANEXOS:

- Cuestionarios CES para profesores

- Cuestionarios CES para estudiantes

- Carta de solicitud de ingreso a los centros educativos
- Autorizacién para el ingreso a los centros educativos

- No6minas de estudiantes
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Univewidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacian ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda fo solicitads, segtin sea el caso.

Del centro

Codigo:

Docente

1,1 Nombre de fa Institucion:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nimero de

Provincia  |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicienal |Municipal |Particular [Urbanc Rural aula

estudiantes del

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino ] [Femenino [

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el Gltimo tituio adquirido)

1. Profesor } IZ. Licenciado ’ |3. Magisterl |4‘ Doctor de tercer nivel] |5. Otro {Especifique)

INDICACICNES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades gue realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Cespués de leer cada una, decida si es verdadera o faisa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) v F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conacerse realmente bien entre unos y otros,

El profasar, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sisnten presionados para competir entre compaferos

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

[=:] Il Ret] K5 R AS] )

En esta aula, hay pocas reglas que cumgplir.

(o]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

jy
[=)

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

-
-

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan par conocer a sus compaferos

-
N

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Y
(5]

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas ascolares, solamente en el aula

-
=

Los estudiantes de esta aula, se esfusrzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

28

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

-

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naiurales, estudios sociales, etc.

23

Fay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuastas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que e ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos fog dias

5
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

prg

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparneros

33

Por lo general, en ésta aula se farma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

4

R

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

ey

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seglin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparneros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesar, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

e

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

£n csta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

=n esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compareros

G6

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

—_

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

g

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

purg

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Ginicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacién

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los deméas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensefa el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefnar a sus comparnieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensehanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compareros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cadigo:

Estudiante

[ 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Urivenidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

TErRS » o,

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nifia | |2.Niﬁo |

1.5 Seiiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelo/a | |4. Hermanos/as | |5. Tios/as J |6. Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais I lz Vive en otra Ciudad I !3. Fallecio I |4. Divorciado I |5. Desconozco I
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa | |2. Maméa | |3. Abuelo/al |4. Hermano/a [ [5. Tio/a | |6. Primo/a | |7. Amigo/a | I8. TG mismo I
1.8 Senala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela I l 2. Colegio [ 3. Universidad | 1. Escuela I | 2. Colegio | 3. Universidad I
1.9 ¢ En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | [2. Propia | 1. # Banos | |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos I
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio | |2. Trasporte escolar | |3. Taxi I |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparfieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

o] ] Ko2) K& B K S

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

©

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

=

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

pucrd

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

20

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

4

iy

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

! profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequenos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes o

5

ey

52

Los estudiantes, podrén aprender mas, segun como actle el profesor en ese dia

53

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes g

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5!

©

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

6

(=]

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

pat

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

R

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

7

(&)

El profesor, desconfia de los estudiantes

7

()

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

g

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

8

o

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

8l

(2]

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

8

~

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8

3]

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

pury

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparnero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los exadmenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensefa el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafneros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan méas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de més de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo 7

CARTA DE SOLICITUD DE INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

Loja, noviembre del 2011

Sefioria)
DIRECTOR{A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

e mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la investigacién en ¢!
desarrollo integral de | pals, auspicia y promueve la tarea de investigacién sobre la realidad socioeducativa del
Ecuador a ravés del Centro de Investigacién de Educacién v Psicologia (CEP} y de la Escuela de Ciencias
de la Educacién, en esta oportunidad propone como proyecta de investigacidn el estudio sobre “Las
percepciones que tienen del clima de aula los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
bdsica del ceatro educative que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre profesor-estudiantes y
la eseructura organizative de la clase (clima escolar de aula), como elementos de medida v descripeidn del
arnbiente en ¢l que se produce el proceso educativo de los estudiantes y la gestidn pedagégica del profesor
def séptimo afio de educacién bédsica. Y desde esta valoracidn: conocer, intervenir y mejorar elementos
claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos educarivos que se desarrollan en
el aula,

Desde esra perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar a! estudiante de nuestra escucla
el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes
estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigagién de
campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de consideracidn v
gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

LLmEmm eofRRE o ébﬁﬁﬁ
e

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




Vista la peticion de fecha 22 de noviembre del 2011, se autoriza a la Sra. Martha
Carrién aplicar la encuesta a estudiantes del 10m0 afio paralelo B, seccion diurna de
este centro educativo.

Cariamanga, 22 de noviembre del 2011

4/ e
3 \Bravo/udena /.
Rector '
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Anexo 7

CARTA DE SOLICITUD DE INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

Loja, noviembre del 2011

Sefioria)
DIRECTOR{A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

e mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la investigacién en ¢!
desarrollo integral de | pals, auspicia y promueve la tarea de investigacién sobre la realidad socioeducativa del
Ecuador a ravés del Centro de Investigacién de Educacién v Psicologia (CEP} y de la Escuela de Ciencias
de la Educacién, en esta oportunidad propone como proyecta de investigacidn el estudio sobre “Las
percepciones que tienen del clima de aula los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
bdsica del ceatro educative que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre profesor-estudiantes y
la eseructura organizative de la clase (clima escolar de aula), como elementos de medida v descripeidn del
arnbiente en ¢l que se produce el proceso educativo de los estudiantes y la gestidn pedagégica del profesor
def séptimo afio de educacién bédsica. Y desde esta valoracidn: conocer, intervenir y mejorar elementos
claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos educarivos que se desarrollan en
el aula,

Desde esra perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar a! estudiante de nuestra escucla
el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes
estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigagién de
campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de consideracidn v
gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

LLmEmm eofRRE o ébﬁﬁﬁ
e

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




Presentada el dia 22 de noviembre del 2011, en la secretaria del plantel.- Lo certifico.

Secretaria

Vista la peticién de fecha 22 de noviembre del 2011, autorizo a la Sra. Martha Carrién aplicar la
encuesta a estudiantes de 4° afio paralelo “B” y de 7° afio paralelo “B” de educacion bdsica,

seccion diurna de este centro educativo.
Cariamanga, 22 de nczgi_embfe-dei 2011-11

7L NL




Listado de alumnos

CUARTO ANO “B”.

ANO LECTIVO 2011-2012

2
)

NOMINA DE ALUMNOS

Abr | May | Jun

Jul

Agt

Spt

Oct

Nov

Dic

En

ACACHO SARANGO NIXON FERNANDO

CASTILLO CABRERA DAVID JHOEL

CHAMBA SOLANO LUIS ANGELO

CHUQUIRIMA TANDAZO LUIS ANGEL

CUEVA IMAICELA JUAN PABLC

CUEVA PEREZ LUIS FERNANDO

IMAICELA ORDONES ALEXANDER ADOLFO

JARAMILLO VEGA DERECK STEEVEN

VIR I[N |W[N]|-

JIMENEZ GUARDERA LUIS MIGUEL

JUMBO ALEJANDRO RONALD STEEVEN

JUMBO MOLINA COSME MANUEL

MARTINEZ CARAGUAY NEYTHAN ALEJANDRO

MEDINA REMACHE STEVEN DANIEL

MUIMA CANAR RICHARD ALFREDO

NARVAEZ GAONA MARCO ANTONNIO

NARVAEZ HMENEZ LUIS ANTONIO

ROJAS LOAIZA CARLOS ALBERTO

RUEDA NARVAEZ JOOFRE VICENTE

SARANGO OLAYA KEVIN PATRICIO

SARANGO YANAYACO FAUSTO RENE

TINITANA CELI JUAN PABLO

22

ALEJANDRO RUEDA MARISOL DE LOS ANGELES

23

CALDERON RIOFRIO JEIMY

24
25

CORDERO SANCHEZ CAMILA FERNANDA

ORTEGA JIMENEZ MARIA JOSE

26

SALINAS LAPO SAMANTHA MARISOL

27

SARANGO SOLANO LEYDY ANGELETH

28

SARANGO VALLADOLID ERICA BEATRIZ.

29

SARANGO VALLADOLID MAYRA JOHANA.

30

VELASQUEZ JUMBO LILIAM SCARLET

P. Maximo Calva
DIRECTOR

Lic. Julia $arango.
PROFESORA.
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NOMINA DE ALUMNOS

Abr

May

Jul | Agt

Spt

Oct

Nov

Dic

En

ABAD JARA RICHARD

Jun

BALLESTEROS VALLADARES MIGUEL ANIBAL

BOLANOS ARIAS DIEGO HUMBERTO.

CHAVEZ VASQUEZ GINO HENRY.

CONDE TORRES MARCO ANTONIO

CORREA VELEZ BRYAN ESTUARDO

CORREA VELEZ MICHAEL STEVEN

CUMBICUS TORRES JACK MICHAEL

VIV |INO |V IWIN|-

DIAZ CORREA DENIS FAVIAN

=
o

DIAZ VERA FRANCISCO MAYEL

=3
[

GONZAGA TINITANA CRISTHIAN ALEXANDER

e
N

JIMA CUEVA ANTHONY ALEXANDER

=
w

JIMENEZ ONTANEDA JORGE LUIS

N
'S

LEON SARANGO BRYAN MANUEL

=
(0]

MEDINA REMACHE DAVID MUHAIL

[any
o))

MOLINA TINITANA SEGUNDO MICHAEL

[
~

NOVILLO SARANGO YANDRY

[y
(o]

ROMERO PARDO BYRON

N
o

SALAZAR TERAN GABRIEL ESTEBAN—————=
SARANGO MALACATUS KEVIN

N
=

TORRES ORDONES KELVIN

N
N

TORRES VALERIANO JOSE LUIS.

N
w

VILLAFUERTES SUAREZ VALDER VINICIO

NN
HQ|

Pirer Olroimavea Dlex Jesus

N
~

BETANCOURT SARANGO ALEJADRA DEL CARMEN

N
w

ONTANEDA YANGUA LISBETH DEL CISNE

N
[«)]

SARANGO SARANGO HIPATIA MARICELA.

N
-~

OLMEDO VICENTE LUPE YOMAYRA.

N
[oo]

GUARNIZO MEJIA JANELA DEL CISNE

N
w

JIMENEZ CAGUA NATALY JESSENIA

P. Maximo Calva
DIRECTOR

Prof. Marco Abad.

PROFESOR
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2011-2012
Fecha: Profesor:
No. | Némina
1 BRAVO QUEZADA MARIA DE LOS ANGELES
2 BRICENO CARRION KATHERYNE DEL CARMEN
3 CALDERON PARDO DIANA ISABEL
4 CHUQUIMARCA CUMBICUS VERONICA CRISTINA
5 CUEVA FLORES MARIETA ESTHER
6 ESPINOZA RUEDA YADIRA ELIZABETH
7 GUALAN CORREA DIANA VERONICA
8 JARAMILLO CALVA CECILIA DEL CISNE
9 JUMBO SARANGO ROSARIO DEL CARMEN
10 | MAZA CASTILLO DIANA ISABEL
11 PINZON CALDERON NANCY AMPARO
12 | QUEZADA VALLADARES FLOR MARIA
13 | QUEZADA VICENTE SANDRA VERONICA
14 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA
15 | ROSADO CUADRO KATHYA JOHANNA
16 | SARANGO YAGUANA GUADALUPE SOFIA
17 | SOTO AGUIRRE CARLA MARIBEL
18 | SOTO GAONA ANA LUCIA
19 | TAMAYO CORDERO NIDIA ELIZABETH
20 | VALAREZO ESPINOZA KAROL JUDITH
21 ACARO CANAR HERMAN SEGUNDO
22 | AJILA AJILA CRISTHIAN WILMAN
23 | AJILA CALDERON EDWIN BAUDILIO
24 | CALDERON PARDO VICTOR ENRIQUE
25 | CARMONA OLMEDO ALEX PATRICIO
26 | CARMONA OLMEDO NIXON GERMAN
27 | DIAZ GUAYCHA WILMER PAUL
28 | JARAMILLO CALVA STALIN FRANCISCO
29 LUDENA QUEZADA LUIS ANIBAL
30 LUDENA SARANGO HOOVER VICENTE
31 MASACHE VEGA JOSE KELVIN
32 PAZ CUMBICOS HERMAN ENRIQUE
33 PINZON AJILA BRYAM MICHAEL
34 | RUEDA SALINAS JOSE RONALDO
35 | TAMAYO SARANGO HERNAN ALEXIS

(3
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