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1. RESUMEN

La investigacion tiene como proposito llegar a conocer los tipos de aula y el ambiente
social en el que se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
y profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica de los centros
educativos del Ecuador, para ello se aplico el cuestionario de clima social escolar de
Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana, que aborda dimensiones como: Relaciones
con subescalas de Implicacion, Afiliacién, Ayuda; Autorrealizacibn que aborda
subescalas de Tarea y Competitividad; Estabilidad con subescalas de Organizacion,

Claridad, Control; Cambio y Cooperacion.

Con autorizacion de los Directores de las Escuelas Fiscales Mixtas: “Julio Maria
Matovelle” y “Marieta de Veintimilla” se procedié a aplicar la encuesta tomando como

muestra poblacional a 88 alumnos clasificados entre cuarto, séptimo y décimo AEB.

Como resultado de la aplicacion del estudio se llegd a determinar que cumplen un
papel determinante las caracteristicas del aula: Innovacion, Competitividad, Ayuda y
Afiliacion y se noto cierta diferencia en Control, Claridad y Organizacion, asi mismo,
los tipos de aula que mas sobresalieron fueron las orientadas al Innovacion,

Cooperacion y Relaciones Estructuradas.



2. INTRODUCCION

El sistema educativo ecuatoriano, a través de la historia ha implementando diversos
modelos pedagogicos con la finalidad de mejorar la calidad educativa en los
establecimientos educacionales que para el efecto fueron creados, sin embargo hablar
de calidad educativa en el Ecuador es enfrentarse a una situacion latente en cuanto a
la planificacion y ejecuciéon de un modelo acertado para mejorar los estandares de
calidad educativos, por tanto, esta demuestra que en la educacion ecuatoriana ha
pasado por varios procesos de transformaciéon que la encaminan ha mejorar esta
realidad aunque en este proceso se haya enfrentado ha planes educativos que no
estaban acorde a la realidad nacional, por ende, realiza esfuerzos para cambiar,
buscando para ello mejorar y transformar los espacios de socializacién e inter-

aprendizaje.

Se podria pensar que inyectar recursos a escuelas y colegios se traduce
inmediatamente en mejor educacién y un desarrollo mas equitativo de la poblacion,
por tanto, la calidad es una consecuencia simple de la inversion en educaciéon. De
hecho, tradicionalmente se ha medido la calidad del sistema en funcién de cuéntos
recursos se invierte en profesores, infraestructura, tecnologia, entre otros. No
obstante, varios estudios empiricos demuestran que colocar fondos en el sistema es
una condicién necesaria pero no suficiente para certificar que los alumnos desarrollen

capacidades relevantes en el aula para enfrentarse al futuro.

Los problemas educativos en el Ecuador actualmente no solo se refieren a formas de
instruccién sino ha los factores interpersonales y organizativos en los que se efectian
los procesos de ensefianza-aprendizaje, de ahi la importancia del estudio, para
determinar el clima social y de aula que se viven dia a dia dentro del aula e identidad

educativa.

El clima escolar es un indicador de calidad educativa, pues, este esta muy ligado a la
percepcion que los alumnos tienen de las interaccion interpersonales que efectian
entre el docente y los alumnos, asi como de factores socio-ambientales, fisicos,

materiales, organizacionales y operacionales.



Los procesos de ensefianza — aprendizaje para ser exitoso, debe tender a producir
satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de
las personas involucradas en el proceso, esta es la razon principal para fijar como
meta primordial la universalizacion de la educacion en todos sus niveles, estas
propuestas educativas constan en el Plan Decenal de Educacion (2006-2015) cuya

estrategia es la calidad y la calidez en la educacion.

La presente investigacion tiene como finalidad abordar el clima escolar destacando la
importancia de las relaciones entre los agentes educativos, en dos instituciones
educativas, Escuela Fiscal Mixta “Julio Maria Matovelle” y Escuela Mixta “Marieta de
Veintimilla”, de la ciudad de Loja, la misma se desarrolla por medio de la adaptacién
de la Escala de Clima Social Escolar (CES) la misma que fue desarrollada por R.
Moos y E. Trickett (1979) con el propdsito de estudiar los clima escolares, el objetivo
de los autores es medir las relaciones profesor-alumno y estos entre si, asi como el
tipo de estructura organizativa del aula. La Escala CES en su version original y
adaptada, consta de 90 items que miden 9 subescalas que se agrupan en cuatro
dimensiones: dimension relacional o de relaciones que miden la implicacion, afiliacién
y ayuda; dimension de desarrollo personal o autorrealizacion, que mide la tarea y
competitividad; la dimension de estabilidad o de sistema de mantenimiento que mide la
organizacion, claridad y control; dimension del sistema de cambio que mide la

innovacion, todo esto lo aborda el marco tedrico de la presente investigacion.

La Universidad Técnica Particular de Loja en su proposito de conocer y medir los
ambientes sociales de clima escolar y los tipos de aula, por medio de su equipo
investigador determinaron la necesidad de este estudio y adaptaron la escala de CES
con 134 items tanto para alumnos como para profesores, para llegar a determinar la
realidad de la educacién ecuatoriana, a su vez, pone énfasis en las percepciones de
los alumnos en determinados aspectos del ambiente donde recibe la ensefianza y
variables como el rendimiento académico, satisfaccion, cohesion grupal y organizacion

de la clase.

Para las entidades educativas, los alumnos y docentes investigados, el analisis de los
resultados y la conclusiones derivadas de la presente investigacion les permite tener

un conocimiento real de como se desarrollan las actividades diarias dentro de la aula



en el proceso de enseflanza-aprendizaje, ademas les permite conocer las variables
académicas en cuanto al rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas,
aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio.

Para la realizacion del estudio de la presente investigacion, se obtuvo la apertura de
los directivos y docentes de los planteles educativos para la realizar la recoleccion de
datos que permitieron sustentar y validar los objetivos de estudio. ElI numero de
estudiantes que se cont6 para llevar a cabo la medicién de las variables fueron 88
alumnos comprendidos entre cuarto, séptimo de la Escuela Fiscal Mixta “Julio Maria
Matovelle” y décimo de la Escuela Fiscal Mixta “Marieta de Veintimilla”, la eleccién de
la misma no es un procedimiento mecanico ni se fundamenta en férmulas de
probabilidad, sino que depende de las caracteristicas de investigacion. Se conto
ademas con recursos bibliograficos, metodoldgicos, econémicos, que facilitaron la

ejecucion del presente trabajo.

Los objetivos de la presente investigacion planteados para el desarrollo del mismo

son:

Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacién, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion)

desde el criterio de estudiantes y profesores.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo, para llegar a identificar

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Para comprobar cada uno de los objetivos especificos se aplico una encuesta
individual a cada estudiante y cada profesor para determinar cual de estas variables
predominaban dentro del ambiente de clases, las mismas que luego de su analisis y
discusion determinaron cual es el ambiente real de convivencia escolar dentro de las

aulas de clase de las entidades antes mencionadas.



Como futuros profesionales en el &mbito educativo, la experiencia adquirida con la
presente investigacion, es un gran aporte ya que permite al educador tener un real
conocimiento de las actitudes que se debe fomentar dentro de un aula de clases, para
llegar a crear un buen clima escolar, lo que permite construir un tipo de aula adecuado

para el proceso de ensefianza aprendizaje.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

La palabra escuela proviene del término latino “schola” que significa: ocio, leccién,
estudio, escuela, que a su vez provine del griego schole: ocio, tiempo libre, significado
que causa ser presa que luego se derivo a las actividades que se realizan durante el
tiempo libre y concretamente a lo que merece hacer, de esta forma se encamina al
significado de estudio, en el periodo helenista este término paso hacer desighado a
las escuelas filoséficas, actualmente significa centro de estudios (Campos Villalobos,
2007).

Histéricamente la escuela en el Ecuador ha estado sujeto a cambios y
transformaciones de acuerdo a la época histérica por lo cual el pais atravesaba,
durante el periodo colonial la escuela tenia dos direcciones: una elitista destina a
formar administradores de las posesiones coloniales, la otra, orientada a cristianizar a

los colonizados.

Los programas de ensefianza para este tiempo eran una copia de los esquemas
europeos de caracter enciclopedista y libresco, bajo el signo de la religion cristiana, su
aplicacion se lo realizaba en los hogares de clase alta de espafoles, criollos y

mestizos, en las universidades, escuelas catequistas y escuelas de artes y oficios.

La presencia de las comunidades religiosas, tanto Franciscanas como Jesuitas
constituyeron un aporte importante para la educacion en el Ecuador, creando para ello
la primera Escuela en Quito llamada San Andrés y el colegio San Luis, asi como
también la fundacién de la primeras Universidades llamadas: San Fulgencio y San
Gregorio, otro aporte importante por parte de los Jesuitas fue la introducciéon de la
primera la imprenta en el Ecuador, ubicandola en Ambato, de esta manera permitio la
impresion y publicacion de los textos que se utilizaban para la educacion. El libertador
Bolivar, durante la Gran Colombia dictamin6 a la educacion como instruccién publica

acorde con la religién catélica donde se fortalezca la ensefianza de la religion catdlica



gue tenia el pueblo ecuatoriano. En el afio 1830, Ecuador se organiza como Republica
soberana e independiente, las Constituciones que han regido a la Nacién, desde aquel
tiempo, hasta la actualidad, han consagrado la obligacién de promover y fomentar la
educacion, buscando asi, el mejor modelo educativo para promulgar y decretar el
mismo que desde entonces es de caracter nacional, la educacion ecuatoriana durante
un largo periodo republicano siguié unida a la Iglesia, la instruccion escolar se
impartia en establecimientos fiscales y en los de ordenes religiosas, en el nivel

primario, secundario y universitario (Garcia M. , 2003).

En el periodo de la revolucién alfarista se produce el rompimiento del Estado- Iglesia,
estableciéndose de esta forma el laicismo en la educacién, la misma que es de

caracter gratuita, laica, democratica y obligatoria.

Sin embargo, el sistema educativo nacional ha pasado por diversos problemas, la
escuela ecuatoriana no contaba con infraestructura adecuada, personal docente
idoneo, esto se sumaba a la falta de un plan pedagdgico que guie a la escuela como
ente estimulante y atrayente donde el educando y el educador puedan realizar el
proceso de enseflanza aprendizaje en funcion del desenvolvimiento fisico moral e

intelectual.

Las situaciones educativas han cambiado, tanto en términos cuantitativos como
cualitativos, en cuanto a su infraestructura, programas educativos, formacion y
capacitacion del personal docente, sin embargo, persisten problemas altos indices de
desercion y repeticion en el alumnado, las escuelas unidocentes son creadas para
poblaciones lejanas y poblacion dispersa, modelos educativos son disfuncionales y la
infraestructura aun carecen de los espacios necesarios que requiere la educacién para

ejecutar el proceso de formacién académica.

La escuela en el Ecuador a través de la historia no ha tenido un modelo educativo
auténtico, por lo tanto, han implantado durante su historia algunos patrones
educativos, que la encaminen hacia un modelo eficaz y pertinente. Cabe sefalar, que
durante décadas la educacién ecuatoriana estaba en disputa por dos tendencias
politicas, la conservadora y liberal. Dentro de este marco, la educacion se manejo con

autoritarismo y alineacion, donde el alumno era sometido por el conocimiento, la



relacion vertical profesor alumno sin decisién en que se debe aprender y cémo
aprender y el conocimiento considera como propiedad privada, ajeno e impuesto.
(Viteri Diaz, 2006)

La Educacion en el Ecuador se centra en el ser humano segun la Constitucion de la
Republica aprobada en el 2008, siendo una de sus prioridades garantizar el derecho
de los ecuatorianos al acceso a una educacién integral y la obligacién de participar
activamente en el proceso educativo nacional. Por tanto se centra en el ser humano,
siendo la misma: participativa, obligatoria, intercultural, democratica e incluyente. Su
finalidad es el desarrollo de las capacidades y potencialidades individuales y colectivas

de la poblacion.

La escuela debe explicar los fundamentos historicos, culturales y religiosos de las
distintas ideologias que existen en el contexto social y profundizarlas en el interior de
clase para que sean los estudiantes quienes constituyan libremente el conocimiento y
el pensamiento, para que actien con madurez y apertura intelectual. (Alonso,

Caamaifio, Mifio, Hernandez, & Ballesteros, 2002)

En la actualidad, la escuela contribuye al desarrollo humano en todos sus aspectos, su
objetivo se centra en la realizacién de las personas que la conduzca al mejoramiento

de ser calidad de vida, pues es el beneficiario.

La educacién es la estrategia mas efectiva para lograr la equidad, justicia social, la
afirmacion de las identidades y el desarrollo humano. Los principios fundamentales se
rige al Sistema Educativo Ecuatoriano se registran en la Constitucion Politica del
Estado, la Ley de Educacion y Cultura y la Ley de Carrera Docente y Escalafon del

Magisterio Nacional.

El proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de la escuela para que sea exitoso,
debe tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales,
motivacionales y actitudinales de las personas involucradas durante este proceso,
permitiendo asi, el desarrollo del pensamiento y el manejo de la tecnologia, la
comprension de la ciencia, la valoracion de la cultura, la toma de conciencia de las

capacidades personales y el desarrollo de la creatividad. (Alonso et al. 2002)



Los espacios educativos son centro de convivencia donde interactian normas,
valores, a las actitudes y favorecen el desarrollo de habilidades y destrezas, el docente
juega un papel importante dentro del aula de clase como agente de cambio, el
proceso educativo y como promotor del mismo, debe configurar dichos espacios, no
en funcion de un modelo Unico sino que debe ajustarse a las demandas de los

educandos.

El espacio educativo puede ser observado en sus caracteristicas de espacio material y
en sus cualidades de espacio simbdélico, en cuanto al espacio natural se ubica el
edificio y las instalaciones, las cuales pueden generar sensaciones de comodidad o de
incomodidad, de ahi la importancia para ejecutar las experiencias curriculares en las
que participan docentes y alumnos. De acuerdo al espacio simbdlico, el espacio
educativo se convierte en el lugar donde se configura una identidad institucional y una
vinculacion afectiva con el centro educativo. El centro debe rodearse de una atmosfera
agradable, apacible y no contaminada. Orientacién, para que sea adaptable a las
condiciones climatolégicas del lugar. Estructura porque responde a agrupaciones

lineales, nucleadas y mixtas. (Garcia Hernandez, 2008)

Los elementos que conforman los espacios educativos son distribucion, ubicacion,
cantidad y calidad pero también las relaciones y uso que se desarrollan en este ambito

las interacciones, los objetos y las actividades.

Los centros escolares deben poseer caracteristicas basicas para la realizacion de sus
distintas actividades, las mismas deben ser: adaptables, para introducir los cambios
requeridos para mejorar la educacion; flexibles, para que sus espacios se adapten a
las funciones escolares sin modificar la estructura variada, para que permitan el
agrupamiento y utilizacion del edificio; polivalentes, porque pueden acomodarse a las
funciones externas e internas del &mbito educativo; comunicables, porque facilitan los

desplazamientos dentro del centro educativo.

La organizacion de espacio escolar parte de los docentes, quienes son los encargados
de llevar a cabo las modificaciones necesarias para hacer agradable el entorno
educativo con la colaboracién del alumnado, creando para ello espacios de

convivencia flexibles y armdnicos donde la organizacion del aula sea el centro del
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trabajo diario, las cuales deben adaptarse a las diversas actividades aunque las
actividades terminan adaptandose el espacio.

La reforma educativa esta dirigida al mejoramiento de la calidad educativa, para ello,
implant6 la escuela basica con un periodo de diez afios de duracién, un afio de
prescolar, seis de primaria y tres del ciclo basico, por tanto, la educacién béasica en el
Ecuador es de 10 afios y es obligatoria. También tiene previsto la transformacion de
los programas de estudio y la reforma curricular que se halla en el plan decenal
2006 — 2015, con esto se pretende mejor los estandares de calidad educacional en el

Ecuador. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010)

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

El sistema educativo de calidad se caracteriza por ser accesible a todos los
ciudadanos, los recursos humanos organizativos y materiales se ajustan a las
necesidades de los individuos para tener oportunidades iguales en el progreso
académico y personal, la calidad educativa promueve la innovacién en la institucion
escolar y en las aulas, fomenta la participacién de los padres en el proceso formativo
de los alumnos, convirtiéndose asi en un derecho fundamental, para que gracias ella
se desarrollen personas y sociedades en general. (Blanco, Calvo, Cares, & Cervini,
2008)

Los factores de eficacia y calidad educativa contribuyen a entender el funcionamiento
de la educacion, otorgandole pautas para optimizar su trabajo, la calidad educativa es
aquella que llega a todos las personas que constituyen una sociedad, asegurando la
adquisicion de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes que permiten el
progreso en logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, por tanto, la calidad
y eficacia educativa se mide por los logros alcanzados durante la ejecucion de los
programas educativos, mientras que el proceso de calidad se da inicio cuando se
detecta los problemas en dichos programas, los cuales urgen un cambio para mejorar

la calidad en el entorno educativo. (Romero, 2008)

Las investigaciones sobre eficacia escolar han contribuido para entender el

funcionamiento de la educacién y a su vez ha impulsado a la toma de decisiones para
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sus optimizaciones, dichas investigaciones han realizado también valoraciones en los

niveles de conclusién de estudios. (Murillo, 2008)

Los factores de eficacia y calidad educativa que distinguen el éxito de la educacion

son:

a) Sentido de comunidad, metas compartidas, compromiso y trabajo en equipo, la
escuela eficaz es aquella que se identifica con todas las partes que integran la
misma, alumnos, docentes y la comunidad educativa, donde los obijetivos
educativos se conquistan y la comunidad escolar la conoce y lo comparte, el

sentido de comunidad en la eficacia escolar es trabajar en equipo.

b) Liderazgo educativo en la escuela eficaz es de vital importancia para conseguir los
fines educativos propuestos, donde el docente juega un papel principal para
conducir el proceso de ensefianza — aprendizaje cuya finalidad consiste en
conseguir las metas propuestas, que a su vez generen cambios en dichos procesos

en los educandos. (Murillo Torrencilla, 2008)

c) Clima escolar y de aula, permite generar el ambiente adecuado en el que se
desarrollan las actividades escolares, donde los alumnos acogidos y valorados por
los docentes, la buena relacion que exista entre estos dos agentes convierten a la

escuela eficaz en escuela feliz.

d) Calidad de curriculo / Estrategias de ensefianza, es la metodologia didactica que se
aplica en el proceso de formacion donde el docente juega un papel preponderante
dentro del ambiente de ensefianza-aprendizaje, ademas se contempla la
preparacion de clase y el tiempo que conlleva ejecutarlas, la evaluacion también es
parte del curriculo, pues valora el grado de conocimiento al que ha llegado los
estudiantes, ademas contempla actividades varias que incentivan la participacion
del alumno dentro de clase, donde interactian docente y estudiantes. Otro factor
gue contempla un curriculo de calidad es la atencion del docente hacia los
estudiantes para determinar sus necesidades y adaptarlas a las actividades que
lleven a cabo de acuerdo al ritmo de los mismos. Los recursos didacticos

constituyen el eje de apoyo para crear el conocimiento en los alumnos, a los
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recursos tradicionales se le han unido la tecnologia informativa y comunicacional,

elevando asi la eficacia escolar. (Murillo, 2007)

e) Gestion de tiempo, es aquel que contempla los periodos en que se distribuyen las

f)

actividades de aprendizaje, una buena gestion de tiempo permite que el aprendizaje
de los alumnos sea 6ptimo y provechoso evitando la rutina y el desgaste de
energia. Implica el nimero de dias lecturas impartidas en el aula. El factor tiempo
se rige por las horas pedagégicas que se requieren para que los alumnos
aprendan, por tanto el docente es quien optimiza el tiempo de clase. (Murillo,
2007).

Seguimiento y evaluacion, las actividades académicas requieren ser evaluadas
para verificar si los logros planteados en una escuela eficaz se han conseguido o
no, esta verificacion permite potenciar los logros conquistados, o buscar nuevos
métodos que mejoren los procesos educacionales. La evaluacion es importante
para medir no solo el conocimiento adquirido por los alumnos sino que también
permiten determinar como utilizan los métodos pedagdgicos los docentes dentro del

aula.

g) Altas expectativas, en el &mbito educativo radica que las relaciones que se

establecen entre docentes y estudiantes el factor confianza es béasico para las altas
expectativas donde el docente confia en la capacidad de los alumnos para
emprender y en lo que pueden hacer, esta expectativa requiere ser conocida por los
estudiantes. La evaluacién, la comunicacién y la atencion personal que se produce
dentro del clima escolar se transforma en autoestima por ende las expectativas que

se crean son altas al momento de conseguir las metas de logro.

h) Desarrollo profesional de los docentes, la escuela eficaz requiere de docentes en

1)

constante preparacion académica, porque esta se traslada en beneficio de los
alumnos en el proceso de aprendizaje, el desarrollo profesional y personal en los

docentes se convierte en una caracteristica clave de las escuelas de calidad

Compromiso e implicacion de la comunidad educativa, se manifiesta en el

funcionamiento y organizacion donde alumnos docentes y padres de familia
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participan activamente en las actividades que se desarrollan dentro de la

comunidad educativa

}) Recursos e instalaciones educativas, para un efectivo proceso educativo, dentro de
la escuela requiere de infraestructura adecuada para llevar a cabo las actividades
académicas y de recursos didacticos acordes a la realidad educativa que conlleva a
conseguir buenos resultados, el aula debe tener buena iluminacion, ser espaciosa,
ausentada de ruidos externos, con espacios depurados que alejen el entorno
educativo y disponer de recursos tecnoldgicos y tradicionales los cuales permiten
que la educacioén lejos de su pasiva activa y agil, donde los agentes aprendizaje se

sientan cédmodos y seguros.

La calidad educativa también se asocia a la sensacion de bienestar general, a la
confianza de las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la identificacion

con la escuela, las relaciones que se establecen con los docentes.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Los factores socio ambientales e interpersonales son de vital importancia en las
relaciones que se producen entre el hombre y su entorno, en materia educativa estos
elementos intervienen de manera directa y sustancial en el proceso educativo y como
influyen los mismos en el clima escolar. El aprendizaje no solo depende de los
factores intrapersonales del docente y el alumno también requiere de los factores

interpersonales que se funcionan entre si, para establecer el contexto de aprendizaje.

El proceso de ensefianza — aprendizaje, para ser exitoso, debe tender a producir en
las personas involucradas en el proceso educativo al mejoramiento de todos aquellos
aspectos personales, motivacionales y actitudinales, es decir se trata de un clima o

contexto de calidad interpersonal, de amistad y confianza. (Cornejo & Redondo, 2001)

Las relaciones interpersonales contribuyeron al crecimiento, al aprendizaje y el
desarrollo de los procesos educativos en donde los alumnos se sienten respetados por
los profesores, el grado de pertenencia e identidad son altos; los docentes se

constituyen en los formadores del auto concepto en los estudiantes (Prado, Ramirez, &
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Ortiz, 2010). Estos factores interpersonales poseen tres niveles: nivel organizativo o

constitucional, nivel de aula y nivel intrapersonal.

El nivel organizativo o constitucional es aquel que se relaciona las normas de

convivencia y la participacion de la comunidad educativa.

El nivel de aula se relaciona con la metodologia de aula, relacion profesor — alumno y

relacién entre pares.

El nivel intrapersonal se relaciona con las esenciales personales y motivacionales del
ser, el auto concepto de los agentes educativos y las expectativas que se producen en

los otros.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Los estandares de calidad educativa acreditan la calidad de la gestion educativa en la
cual se realizan las descripciones de los logros que alcanzan los diferentes actores del
sistema educativo (Ministerio de Educacién C. , 2010), pues son orientaciones de
caracter publico que sefialan el camino para alcanzar una educacion de calidad, pero
que a su vez verifican los conocimientos y habilidades de estudiantes, docentes y
directivos por medio de la observacién y evaluacion en el ambito en que se

desempeiian.

Los estudiantes dentro del estandar educativo deben saber y saber hacer como
consecuencia del proceso de aprendizaje, por otro lado, docentes y directivos se
convierta en los promotores del aprendizaje para que los estudiantes alcancen los
conocimientos deseados. Mientras que la escuela es la promotora de los procesos de
gestidn y précticas institucionales que contribuyan a obtener los resultados deseados

en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de calidad facilitan el mejoramiento del sistema educativo ya que su
proposito es orientar, apoyar y monitorear al mismo. A los estudiantes les permite
determinar si consiguen o no las metas propuestas, a su vez identificar sus fortalezas

y debilidades. En los docentes y directivos institucionales los estandares de calidad le
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permiten organizar su trabajo, sin descuidar las actividades de observacion en el
proceso de alcanzar los logros en los estudiantes, ademas implementa rectificaciones

cuando son necesarias para alcanzar la eficacia educativas. (Romero, 2008)

Los estandares de calidad educativa en el Ecuador son disefiados por le Ministerio de
Educacion, que es el organismo que regula las actividades educativas en el pais y a
su vez, busca el mejor modelo educativo para mejorar la educacion en los
ecuatorianos. Los tres tipos de estandares disefiados para mejorar la educacion
ecuatoriana son: estandares de aprendizaje, estandares de desempefio docente y

directivo, estandares de gestién escolar. (Ministerio de Educacién C. , 2010).

Los estandares de aprendizaje, consisten en los logros que el estudiante debe
alcanzar para adquirir el conocimiento, esta adquisicién estimular el mejoramiento de
la calidad educativa para ello sigue el plan curricular disefiado para concretar dichas

aspiraciones.
La caracteristica principal de los estandares de aprendizaje determina como los
estudiantes deben saber y saber hacer como resultado del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Para ello, se proponen cinco niveles para fomentar el aprendizaje:

% Primer nivel: al término del primer afio de EGB

X3

%

Segundo nivel: el término del cuarto afio de EGB

X3

%

Tercer nivel: al término del séptimo afio de EGB

X3

%

Cuarto nivel: al término del décimo afio de EGB

3

%

Quinto nivel: al término del tercero de Bachillerato.

El curriculo esta disefiado para cada nivel, en el cual se describen los pasos a seguir

para alcanzar los logros de aprendizaje, los mismos que hallan integrados por ejes
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curriculares integradores, que abarcan cuatro areas centrales: matematicas desarrolla
el pensamiento I6gico y critico; lengua y literatura permiten escuchar, hablar, leer y
escribir; estudios sociales, posibilita comprender el mundo donde vive y fomenta su
identidad ecuatoriana y las ciencias naturales comprende las interrelaciones que

existen entre el mundo natural y sus cambios.. (Ministerio de Educacion C. , 2010)

Las dimensiones de los estdndares de desempefio profesional impulsan el
mejoramiento de las practicas de ensefianza en las actividades docentes, las mismas
son: El desarrollo curricular que permite al docente conocer, comprender y dominar el
area del conocimiento, que a su vez, lo conduce a la ejecucién del curriculo nacional,
la gestién de aprendizaje, concede al docente planificar de forma activa el proceso de
aprendizaje, este crea un clima de aula adecuada para la ensefianza de forma activa y
por ultimo, evalla el proceso de aprendizaje; EI compromiso ético del docente
conduce al estudiante hacia una formacion integral en valores; el desarrollo
profesional, el docente participa de una formacién constante que lo mantenga
actualizado en métodos pedagdgicos y en avances e investigaciones que el area de

ensefianza en que se desempefia. (Ministerio de Educacion, 2008)

Los estandares de desempefio directivo influyen en el logro de aprendizaje en los
estudiantes de la escuela a su cargo, las dimensiones que debe poseer para
administrar y direccionar correctamente los logros de aprendizaje son: El liderazgo que
permite desarrollar un sistema de informacion, evaluacion y rendiciobn social de
cuentas, la gestion de talento humano y recursos siendo los directivos los encargados
de gestionar y distribuir los mismos dentro del area educativa, demostrando una sélida
formacion en la optimizacion del uso y mantenimiento de recursos, el clima
organizacional y convivencia escolar, permite a los directivos fomentar y garantizar el
ambiente adecuado para llevar a cabo el proyecto educativo, donde debe primar el
respecto y la armonia para ejecutar y fortalecer el proyecto educativo e institucional.
(Ministerio de Educacion C. , 2010)

Los estandares de gestion escolar se refieren a los procesos de gestion y practicas

institucionales que conduzcan a los estudiantes a adquirir los aprendizajes esperados.
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3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

La convivencia es un conjunto de principios que orientan los comportamientos
personales y sociales en la busqueda de una relacion armonica en democracia que se
construye con la participacion con todos los integrantes que generan el aprendizaje
permanente, para una vida solidaria, equitativa y saludable, los mismo permiten
establecer el trabajo cooperativo, el desarrollo de las competencias y destrezas para la
vida, promueven el derecho a la participacién y el fortalecimiento a la asociacion y

organizacion libre. (Direccién Provincial de Educacién, 2009)

Entre los objetivos planteados por el Ministerio de Educacién del Ecuador, es
fortalecer las normas de convivencia estudiantil sobre la base de los derechos
consagrados en la Constitucién Politica de la Republica. (Mercurio, 2009). El codigo es
un conjunto de principios que engloba los derechos humanos, orientado al
comportamiento social y personal para una convivencia sistémica en democracia, que
garantice la seguridad individual y colectiva, propenda equidad y respeto a las
diferencias, promueva el ejercicio de ciudadania, fortalezca la capacidad expresiva y

de escucha por medio del trabajo cooperativo.

Mediante el Acuerdo Ministerial al cédigo 182 del 22 de mayo de 2007. Se dispone la
institucionalizacion del convivencia en todos los planteles educativos del Pais, donde
se toma varios parametros como democracia, ciudadania, cultura del buen trato,
valores, equidad de género, comunicacion, disciplina y autodisciplina, honestidad
académica y uso de la tecnologia. Por tanto se dispone que en todos los planteles
educativos del pais, se realice un proceso de analisis y reflexion sobre reglamentos,
clima escolar, préacticas pedagogicas y disciplinarias y de los conflictos internos y su
incidencia en los niveles de maltrato y desercion estudiantil. (Direccion Provincial de
Educacion, 2009).

Uno de los problemas mas graves que se vive dentro de las instituciones educativas
son los conflictos surgidos por la aplicacion de medidas disciplinarias que no
consideran las necesidades y demandas formativas de los estudiantes. En la

actualidad la sociedad esta enfrentada dia a dia a la violencia y maltrato, siendo la
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familia y la institucién educativa las receptoras de estos comportamientos los cuales
afectan al desarrollo integral de la personalidad del ser humano y al desarrollo de la
sociedad.

El propésito del cédigo de convivencia escolar es el fortalecimiento y el desarrollo
integral de quienes integran la comunidad educativa conformada por docente
estudiantes y padres de familia, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos calidad
educativa y convivencia armonica. Es por eso que cada institucion educativa debe
elaborar sus cddigos de Convivencia, cuya aplicacion se convierta en el nuevo

parametro de la vida escolar; para lograr una educacion de calidad y de calidez.

3.2. CLIMA SOCIAL

El clima social surge de la ecologia social, desde donde se estudia la conducta
humana desde diferentes perspectivas. Los estudios realizados sobre la conducta del

hombre permiten caracterizar la conducta en si misma.

Por los afios 30, Kurt Lewin sefiala que dentro del campo psicolégico, los factores
como: objetivos, estimulos, necesidad y relaciones sociales determinan e influyen en

la creacion de un clima social facilitativo, tenso u hostil. (Mikulic & Gabriela, 2004)

El ambiente escolar no se reduce al marco fisico, también hay que tener en cuenta la
dimensién humana. El clima social escolar depende de la cohesion, la comunicacion,
la cooperacion, la autonomia, y la organizacion del estilo de direccion docente. En
general, el tipo de profesor dialogante y cercano a los alumnos es el que mas
contribuye al logro de resultados positivos y a la creacion de un escenario de

formacion presidido por la cordialidad.

No en vano, sin comunicacién no hay educacion. Por esta razon, hay que cultivar la
participacion a través de la interaccion, el establecimiento consensuado de normas de
convivencia, la implicacion de los alumnos en cuanto atafie a su educacion, la
asuncioén creciente de responsabilidades, etc.; todo lo cual permitira a los educandos
avanzar por las sendas de la maduracion y la autonomia. (Ruiz, Estevez, & Musitu,
2009)
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3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Los estudios realizados acerca de las interacciones hombre-ambiente abarcan a todos
los ambitos en los que transcurre la vida cotidiana, los centros educativos no son la

excepcién de dichos estudios.

Murillo (2007), sefiala que “la existencia de buenas relaciones entre los miembros de
la comunidad escolar, es un elemento clave directamente ligado a la eficacia escolar”.
En donde, los alumnos y los maestros se valoran y apoyan en forma mutua. Estas
relaciones se realizan de acuerdo a un entorno de cordialidad y donde la violencia y
conflictos entre alumnos y alumnos y maestros deben estar ausente, permitiendo de
esta forma mejorar el entorno donde se desarrolle el aprendizaje, por ende el profesor
se constituye en el ente formador y por tanto eleva su calidad de ensefianza, ya que

es el quien propicia dicho proceso.

El clima lo constituye el ambiente percibido e interpretado por los miembros que
integran una organizacion y, a su vez, ejerce una importante influencia en los

comportamientos de los alumnos y profesores.

Rodriguez (2004) sostiene que el clima escolar es como una mirada socioldgica y lo
define como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinado por aquellos factores o elementos estructurales personal o funcional de la
institucion, esta dinamica relacional asegura que el clima resulta especifico para cada

entidad.

El clima social escolar se refiere a la percepcién que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales,
en este caso, el colegio. La percepcién del clima social incluye la percepcion que
tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas y

creencias que caracterizan el clima escolar. (Arén & Milicic, 1999)

El clima escolar, es el conjunto de caracteristicas psicosociales que determina las

actitudes generales que los educandos tienen de los distintos aspectos del ambiente
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en el cual se vienen desarrollando, ya sea en sus actividades habituales, formativas,
morales, y familiares, también esta condicionado por el tipo de practicas que se
realizan en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la
personalidad e iniciativas del profesor, por la semejanza o variedad del grupo, por el
medio social en que se halle el Centro Educativo, por la participacion de los padres en
la vida de los mismos y de su preocupacién e interés en el seguimiento del proceso

educativo de sus hijos. (Cornejo & Redondo, 2001)

El conjunto de decisiones y acciones que hacen que los centros educativos funcionen
son ademas parte de las caracteristicas de un clima escolar en donde sus integrantes

encuentren un lugar para aprender y unas condiciones de trabajo favorables para ello.

El clima escolar en la actualidad se vincula con los procesos de innovacion y de
cambio escolar y a su vez estos se relacionan con la preocupaciéon de quienes estan a
cargo de los centros educativos, para favorecer unas condiciones organizativas, de
convivencia, de gestion, que hagan posible que todo el alumnado encuentre su lugar
para aprender. El funcionamiento dentro del mismo, hace referencia al tipo de
puntualidades que podemos observar en la forma de organizar las clases, a la claridad
con que se conocen las reglas establecidas por los miembros de la comunidad

escolar, asi como a la vinculacion afectiva entre profesores y alumnos. (Murillo, 2008)

La comunicacion dentro del clima escolar se desarrolla dentro de una dimension
facilitadora que conforma el clima general en el que se interpretan las interacciones en
la escuela y el aula; es decir, constituye un marco interpretativo de las dindmicas de la
escuela y del aula, en el cual se pueden introducir cambios y reajustes en el

funcionamiento.

La motivacion del clima escolar es un factor relevante tanto en los resultados
cognitivos como en los afectivos y puede estar influida por la propia organizacion y
funcionamiento del centro educativo y del aula. Las aptitudes sociales aparecen como
algo ajeno a la escuela que ejerce una influencia directa sobre los resultados de
aprendizaje. Sin pretender dar entender que los centros educativos tengan respuestas

para todos los problemas sociales, y menos en las condiciones en las que lleva a cabo
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su trabajo, las propias aptitudes del alumnado pueden verse transformadas en su
relacion positiva o negativa con el mismo. (Mikulic & Gabriela, 2004)

Es importante ofrecer al alumnado y sus encargados un buen clima escolar, en donde
exista una fusion entre las relaciones interpersonales que se dan entre alumnos —
profesor, y entre pares, vinculados estos con los procesos de ensefianza aprendizaje.
Es el encargado de el centro educativo contar con el personal profesional para es este
fomente un clima favorable, que no se asocia de manera exclusiva con la disciplina
severa Y la autoridad docente. Sino donde atraiga a los educandos a un proceso de
cambio y de aprendizaje, para alcanzar los logros planteados durante el proceso de
aprender. (Mena & Valdéz, 2008) El aprendizaje se construye en el marco de las
relaciones interpersonales que se establecen en el contexto del aprendizaje, por tanto,
no dependen Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumnado o del
profesorado o del contenido de las materias, sino que, esta determinado por factores
relacionados que mantienen los docentes con los dicentes; por el modo el que
establece la comunicacién; como se implementan los contenidos con la realidad de la

clase.

3.2.2. Factores de influencia en el clima social escolar

Existen diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos
en donde tratan sobre una relacién directa entre un clima escolar positivo y variables

como:

Variables académicas: rendimiento, adquisicién de habilidades, aprendizaje afectivo y

desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio. (Aron & Milicic, 1999)

Existen diversos factores, tanto de la personalidad del estudiante, como del ambiente
familiar en que se desenvuelve diariamente, los mismos que influyen en el rendimiento
académico dentro de la escuela.

Entre estos factores se encuentran los siguientes:

Temperamento del estudiante: muestran interés, prestan atencién y participan en

clase, obtienen unas notas mas altas que quienes no lo hacen. Por el contrario, ser
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colaborador y obsequioso no se relaciona con los logros obtenidos ni con las notas.
Los estudiantes que se dedican al trabajo por su cuenta y causan pocos problemas,
tienen mas probabilidades de lograr mejores calificaciones. Y esto motiva a seguir
comportandose de este modo. (Navarro, 2008)

El estado emocional del estudiante: La sensibilidad de un estudiante ante los
sentimientos de otra persona puede ayudar a crear un ambiente mas positivo en la
escuela. También puede ayudar en la lectura, en la comprension de hechos histéricos

y en prever la respuesta de otra persona.

Los padres de familia: estos influyen de diversas maneras en el desempefio de sus
hijos en clase. Los estudiantes se ven afectados tanto por lo que sus padres hacen
como por lo que piensan. Los padres que creen que fuerzas externas fueron las
responsables de su destino, tienen hijos menos persistentes para hacer el trabajo.
Esto es debido a que estos padres no pueden ensefar a sus hijos que lo que ellos

hacen influye en el curso de sus vidas.

A la hora de motivar a los nifios para realizar las tareas escolares, algunos padres lo
hacen mejor que otros. Algunos aplican la motivacion externa, dandoles a los nifios
premios o dinero por lograr buenos resultados o castigandolos en caso contrario. Otros
aplican la motivacion interna, premiando a los nifios por su esfuerzo y habilidad. (Mena
& Valdéz, 2008)

Los maestros: sirve de fuente de motivacion de interés de implicacion en la tarea para

el alumno, ademas de ser un modelo para su desarrollo socio moral.

Diversas investigaciones se han referido a factores que influyen sobre las

percepciones de los estudiantes al interior del aula. Entre ellos estarian:
Aspectos estructurales de la clase
Percepcion de metodologias educativas y relevancia de lo que se aprende: la

secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la creatividad, coherencia y sentido con

gue se construyan las clases, entre otros factores referentes a la organizaciéon de ellas,
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ciertamente afectaran el Clima de Aula. (Ascorra Costa, Arias Zamora, & Graff
Gutiérrez, 2003) Un estudiante percibira de manera muy distinta el ambiente de
aprendizaje si siente que su organizacion favorece su motivacion, la construccion de
conocimientos, la colaboracion, la participacion, etc., que si la percibe como una
pérdida de tiempo producto de su desorganizacion, sinsentido, ritmo lento, o su
constante interrupcion o desorden. Los estudiantes se motivan con las asignaturas que

les permiten hacer y sentirse competentes. (Aron & Milicic, 1999)

Aspectos relacionales al interior del grupo de aula

Percepcion y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes: sin duda el
Clima de Aula se verd influido por las percepciones que tenga el docente respecto a
las capacidades, actitudes y comportamientos que presentan los alumnos. En un aula
se “respira” un aire distinto cuando el profesor considera que los estudiantes tienen la
capacidad y potencialidad de aportar de manera significativa; que su diversidad es un
recurso y no un problema; cuando percibe que es posible superar con ellos las
dificultades; que ellos estdn motivados por adquirir conocimientos; que su inquietud
puede ser canalizada como recursos para aprender y crear; entre otras. Junto con ello,
se ha estudiado que las expectativas del docente juegan un papel central en el
rendimiento del nifio, el cumplimiento de tarea y en su imagen personal, a la vez de

ser un fuerte inductor de su comportamiento. (Arén & Milicic, 1999)

Percepcion del profesor sobre si mismo: (Ascorra Costa, Arias Zamora, & Graff
Gutiérrez, 2003) un profesor que confia en sus capacidades, en su posibilidad de
hacer frente a las dificultades que el curso le presente, que disfruta de su rol y siente
que puede desarrollarse personalmente en su quehacer, puede impactar
favorablemente el Clima de Aula cargandolo de positivismo, confianza en las propias

habilidades, entre otras.

Percepcion y expectativas de los alumnos en relacién con el profesor: también las
descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen acerca de las habilidades,
destrezas, carisma, nivel de conocimiento del docente, entre otras, afectaran la
percepcién de sus relaciones al interior del Curso. Logicamente, las percepciones con

connotacion positiva tenderan a vincularse con mejores Climas de Aula.
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Percepcion de los estudiantes sobre si mismos: las definiciones que construyan sobre
sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccién con los demas en
el contexto escolar (las que en gran parte se construyen desde las declaraciones que
otros hacen sobre ellos), también afectarda el Clima de Aula favoreciendo u
obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus habilidades vy
potencialidades, y con expectativas reales acerca de sus posibilidades de desarrollo

favorecen Climas de Aula para el aprendizaje.

Percepcion de la relacion profesor-alumno: en un Clima Social positivo la relacién
profesor-alumno se caracteriza por un alto grado de respeto, apoyo, cuidado, calidez,
confianza y responsabilidad. Una relacion como ésta aumenta el sentido de
pertenencia a la escuela y la autoestima de los estudiantes (Milicic, 2001); junto con
ser considerada como uno de los factores de mayor impacto sobre el rendimiento
escolar y desarrollo personal de los estudiantes. “El profesor, a través de la interaccion
cotidiana, entrega al nifio una imagen de si mismo, de sus competencias, de sus
dificultades y le va proporcionando estrategias para enfrentar diferentes situaciones”.
(Mena & Valdéz, 2008)

3.2.3. Climasocial del aula: concepto

El clima de aula promueve el aprendizaje del alumnado, destacando aquellas
dimensiones del ambiente del aula que tienen influencia directa en la motivacion y en

la capacidad para aprender.

El conocimiento y la comprension por parte del docente del clima social del aula
resulta un elemento fundamental para desarrollar su tarea instruccional. Partiendo de
la estrecha relacion existente entre el clima social y rendimiento. (Hernandez &
Sancho Gil, 2004).

En sus investigaciones propone que, cuando se vincula la manera de enseiiar con la
creacion de un ambiente positivo, se produce un impacto en el aprendizaje semejante

al que se puede atribuira las categorias relativas a la capacidad del estudiante.
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Mendez & Macia (1989) El clima social del aula es el componente del ambiente que
hace referencia a determinadas caracteristicas psicosociales que actdan
interdependientemente para alcanzar objetivos educativos interrelacionando a los

alumnos y profesores para la realizacion de trabajos y mejora del rendimiento.

Hinostroza Daza (2010) Existen factores personales, emocionales y de contacto
interpersonal que el profesor debe tener presente para la fortalecer el clima aula:
atencion individual, refuerzo positivo, vinculacién personal, contacto emocional,
equidad en el trato, justicia para administrar premios y castigos, transparencia,

coherencia en el actuar, afrontamiento directo de los problemas y conflictos en el aula.

Esta visto que el clima social dentro de las aulas de una institucion educativa, lo hace
el maestro, es el quien propugna el ambiente positivo para el proceso de ensefianza
este se basa en el apoyo, la confianza, la justicia y el respeto mutuo que debe existir
entre las partes, el clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes
se sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les
escucha, se les considera como personas y pueden realizar aportaciones e implicarse
en diversas actividades y, en medio de este ambiente se obtiene como resultado la
ejecucion de la planificacion curricular que deben cumplirse en el tiempo determinado

para conseguir los logros que se plantean al inicio del proceso de formacion.

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal de los
nifios y nifias, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte
de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi
como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden es
atil y significativo (Ascorra Costa, Arias Zamora, & Graff Gutiérrez, 2003); tienen
percepcion de productividad, de una atmdsfera cooperativa y de preocupacion, sienten
gue los profesores estdn centrados en sus necesidades y que hay una buena

organizacion de la vida de aula (Aron y Milicic, 1999).

3.2.4. Caracteristicas del clima social del aula

Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas

caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
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climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion
sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes,
dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:
aulas orientadas a la innovacion, a la relacién estructurada, al rendimiento académico
con apoyo del profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicion individual

desmesurada y al control. (Diaz Alcaraz, 2002)

Es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible, de tal
manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las
actividades educativas. En este sentido, considero que las ventajas que ofrecen los
modelos de organizaciébn cooperativa, sobre los competitivos e individualistas, son

muy evidentes.

La ensefianza aprendizaje dentro del aula se puede realizar en todas las etapas
educativas, aunque, como es logico, el formato y los objetivos de las mismas
cambiaran sustancialmente de unas etapas educativas a otras. De cualquier manera
siempre se mantienen unos aspectos comunes a todas las edades, basados en el

dialogo y la toma de decisiones colectivas. (Rodriguez, 2004)

El profesor debe mantener siempre una actitud de respeto y de comprensiéon hacia las
opiniones de los alumnos, evitando los juicios de valor sobre las mismas. De este
modo aumentara la confianza de los alumnos para hablar libremente y expresar

opiniones sinceras.

En muchas ocasiones, los profesores se desaniman por las dificultades iniciales que
encuentran para llevar a cabo las clases. A los alumnos les resulta dificil tratar en
profundidad los temas propuestos; tienen escasa habilidad para centrarse en los
aspectos fundamentales. Hay que tener en cuenta que el proceso de aprender a
realizar los temas de aula es largo y complejo. La relacion que se produce, cuando
existe un fuerte cultura de colaboracion o una comunidad profesional sélida, el
resultado suele ser un aprendizaje eficaz en el aula, una mayor sensacion de
seguridad y confianza en la propia eficacia entre los docentes y la capacidad de éstos

para responder a las demandas de cambio. (Mena & Valdéz, 2008)
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Pérez (1999) Cuando en un centro educativo se ensefia a los alumnos a participar en
asambleas desde los primeros cursos de Educacion Infantil, y estas se realizan de
modo sistematico a lo largo de toda la escolaridad, los alumnos automatizan el
procedimiento de la misma y adquieren unas habilidades para el dialogo que hacen de
las clases una actividad muy eficaz para su formacion y para regular la convivencia
diaria. Por tal razén es conveniente que las clases se programen como una actividad

transversal, en la que se deben implicar todos los profesores tutores del centro.

Entre los aspectos educativos de las asambleas que contribuyen a una mejora de la

convivencia, cabria destacar los siguientes:

Hablar sobre temas de la clase, lo cual facilita la colaboracion, la amistad y la
confianza y contribuye a relacionar al grupo, los aprenden a expresar su opinién y a
escuchar la de los demas de modo respetuoso. Independientemente del tema objeto

de discusion, el dialogo constituye una finalidad en si mismo.

Aprender a dialogar es una habilidad béasica que facilita la convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa, asumir responsabilidades en la organizacién de
la convivencia del aula, entendiendo que hay situaciones probleméaticas y
comprometiéndose en su mejora, el aprendizaje de los mecanismos de participacion
democrética y la realizacion de acuerdos, pactos y votaciones, compartir objetivos
comunes, lo que significa situar la ensefianza, el aprendizaje y los intereses del
alumno al frente, e impulsar a todos los que colaboran y trabajan en la escuela a
perseguir la misma vision, responsabilizase del éxito, que quiere decir que entre todos
se va a conseguir lo que se proponen, considerar a la escuela como un todo, en el que

cada uno de los miembros de la comunidad educativa tiene un papel.

Ser capaces de correr riesgos, lo que significa que la experimentacion, el ensayo y el
aprendizaje a través del error constituyen partes esenciales del crecimiento, saber que
nunca se va a estar solo, que siempre alguien va a tener tiempo para los demas,
incluso cuando estan ocupados, valorar el respeto mutuo que supone considerar que
la diversidad entre el profesorado se percibe como una ventaja, mantener una posicion
de franqueza en la que se valora la habilidad de decir lo que se piensa y expresar las

preocupaciones dentro de la escuela, mantener la celebracién y el buen humor, como
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expresion de sentirse bien, compartir el proyecto de la escuela y reconocerse
valorados alumnos, padres y profesores, plantear la mejora continua, acomparfada de
la creencia de que siempre se puede hacer mas, tener en cuenta la importancia del
aprendizaje que se prolonga durante toda la vida, no sélo para los estudiantes, sino
también para el profesorado, lo que significa considerar que nunca se deja de
aprender, que siempre hay mas que aprender y los alumnos sélo pueden aprender al

lado de alumnos que también aprenden.

Asi, pues, las asambleas, ademas de constituir una actividad fundamental para regular
y mejorar la convivencia en el aula, facilitan la adquisicion de valores y actitudes.
Valores como el respeto, el didlogo, la democracia, la justicia, la igualdad, la
tolerancia, la cooperacion, la ayuda al compariero, etc., se trabajan asiduamente en

las asambleas de una forma vivenciada, lo cual contribuye a su asimilacion.

3.2.4.1. Implicacion

En esta dimension se pretende detectar si existen conductas participativas en los
alumnos y la implicacion de estos en las actividades de clase. Se trata de reconocer, Si
existe atencién e interés por la materia impartida por el profesor, y si estds son

propiciadas por el mismo docente en el proceso de formacion.

La implicacién mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades
de la clase y participan en los didlogos y como disfrutan del ambiente creado

incorporando tareas complementarias.

El clima de aula segun la implicacién, debe ser dirigida, siempre que sea posible, por
los propios alumnos. Esta estrategia tiene como finalidad la de formar alumnos
integros, responsables, con capacidad de reflexion y decision. Sin embargo, todos los
alumnos no tienen la misma habilidad para preparar y dirigir una asamblea, ya que
esta depende de factores, tales como sus capacidades generales: edad, habilidades
sociales, competencia para el dialogo, capacidad de liderazgo, experiencia, etc.
(Murillo, 2008)
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Arévalo (2009) El alumno debe orientarse primordialmente hacia metas y estrategias
de aprendizaje o de rendimiento, la respuesta ante el éxito es semejante en cualquiera
de los dos casos, la reaccion ante el fracaso es diferente. Los alumnos con metas de
rendimiento suelen interpretar el fracaso como una falta de capacidad que provoca
sentimientos de incompetencia y reacciones afectivas negativas en relacion con las
tareas, lo cual se traduce en una menor implicacion en el aprendizaje y en una
disminucién en la persistencia y en la utilizacién de ciertas estrategias que permitan
superar los obsticulos. En cambio, ante los malos resultados los alumnos que
persiguen metas de aprendizaje no se centran en su fracaso, sino en buscar
estrategias autorreguladoras que solucionen las dificultades al momento del

aprendizaje, por tanto dedican mayor esfuerzo y atencién a las tareas.

3.2.4.2. Afiliaciéon

Las relaciones de amistad influyen en el estilo de vida de las personas y modifican su
conducta a favor o en contra del desarrollo de determinadas normas y leyes sociales.
Estas pueden determinar los motivos de estudio, de ajuste escolar, de trabajo, de
diversion y de recreacion, asi como las necesidades superiores adquiridas en el
proceso de socializacion y desarrolladas en el intercambio cotidiano entre los seres

humanos.

En la época actual, las relaciones de amistad han transformado su estructura y
funcion, garantizando, no sélo la satisfaccion de las necesidades primarias y de
supervivencia, sino que adquieren también un caracter dindmico y determinado por el
mismo eje de la relacion entre los miembros de la sociedad, y por la representacion

social de esta categoria. (Mikulic & Gabriela, 2004)

La afiliacion mide el nivel de amistad entre el alumnado y como estos realizandolos se
ayudan, conocen y disfrutan en la realizacion de sus tareas, es de vital importancia la

amistad para el desarrollo sano de los estudiantes en la época escolar.

Las investigaciones acerca del nivel de amistad entre los estudiantes han arrojado
que: los alumnos que carecen de amigos dentro del ambito escolar pueden sufrir

dificultades emocionales en la vida. Las amistades en el periodo educativo fomentan
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en los alumnos desarrollo emocional y moral; por medio de la interaccion social, los
alumnos aprenden muchas habilidades sociales, como comunicarse, cooperar, y
solucionar problemas. Permitiendo la préactica, el control y la respuesta a las
emociones de los otros, para ello desarrollan su capacidad de estudio y negociacion
ante situaciones diferentes que surgen en sus relaciones. Los alumnos que poseen
amistades dentro del centro educativo tienden a mejorar sus actitudes y a elevar su

aprendizaje. (Prado, Ramirez, & Ortiz, 2010)

3.2.4.3. Ayuda

La ayuda en el clima de aula, mide la preocupacion y amistad del profesor por el

alumnado, la comunicacion abierta, la confianza en ellas e interés por sus ideas.

El criterio general serd que el profesor intervenga siempre en la preparacion de la
asamblea y en la confeccion del orden del dia de la misma, reduciendo
progresivamente estas intervenciones al minimo que sea necesario, conforme los

alumnos van adquiriendo mayor grado de autonomia y eficacia.

De cualquier manera, el profesor no debe limitarse a ser uno mas de la clase, y debe
jugar siempre un papel de moderador, realizando intervenciones de ayuda, de
clarificacién de situaciones, de aportacion de procedimientos, etc. Si el profesor
participase en los turnos de palabra como el resto la clase, tendria graves limitaciones
para hacer las aportaciones en el momento que se necesitan. (Ruiz, Estevez, &
Musitu, 2009)

Esto no va en detrimento del nivel democratico de las asambleas, pues los alumnos,
cuando se les explica convenientemente, entienden que el profesor es un educador
gue nos estd ayudando a realizar las asambleas del modo mas correcto y eficaz
posible. Pero esto no quiere decir que el profesor puede intervenir constantemente en
los debates para manifestar sus propias opiniones, sino que debe limitar sus
intervenciones a los momentos que considere mas importantes. (Mikulic & Gabriela,
2004)
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El profesor debe mantener siempre una actitud de respeto y de comprension hacia las
opiniones de los alumnos, evitando los juicios de valor sobre las mismas. De este
modo aumentara la confianza de los alumnos para hablar libremente y expresar

opiniones sinceras.

3.2.4.4. Tareas

Arévalo (2009) Plantean que el area de tareas del clima social escolar, evalia la
importancia que se le otorga a la terminacion de tareas programadas, es decir énfasis

que pone el profesor en el temario de la asignatura.

La mayoria de profesores sostienen que no hay suficiente tiempo en el horario escolar
para cumplir con los objetivos planteados al inicio del proceso de ensefianza por esto
se recurre a las tareas escolares como una forma para aumentar el tiempo de

ejercitacion y aprendizaje de los alumnos.

Prado, Ramirez, y Ortiz (2010) Debemos prestar atencién a: los objetivos educativos,
la percepcién del rol docente y de la ensefianza, las creencias acerca del aprendizaje
y del papel que tienen los alumnos en el suyo propio y la naturaleza de tareas
escolares que se llevan a cabo en clase. Ademas, las relaciones informales de afecto
0 desagrado van marcando el clima social y el ritmo de aprendizaje en el grupo,
factores que se relacionan con sentimientos de autoeficacia, autoestima, atribucién del
éxito, expectativas, etc. Cuando estas relaciones se establecen adecuadamente,
proporcionan la principal fuente de apoyo emocional. Pero a veces los nifios son

ignorados o rechazados, por lo que la escuela no cumple con la funcién socializadora.

En cuanto a la organizacion y gestion del aula cabe destacar cuatro factores
principalmente: interaccion verbal y no verbal, discurso del profesor, estilo motivacional
y respuesta a los vacios que se producen en el aprendizaje. Ademas, hay otros
aspectos que pueden ser analizados y modificados: distribucion y ocupacion de
espacios y uso del tiempo, preparacion y gestion de las actividades y tareas de
aprendizaje, uso del elogio y del refuerzo en general, distribucion del poder y ejercicio

de la autoridad dentro del aula, etc. En algunos casos, lo que se les transmite no les
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llega, bien porque sus intereses estan muy alejados de esos contenidos, bien porque

se emplea un lenguaje que no conocen ni entienden.

3.2.4.5. Competitividad

La competitividad se manifiesta en el esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

La competitividad de acuerdo con las respuestas de los sujetos, muestra un indice de
confiabilidad que abre la posibilidad de realizar estudios que conserven la rigurosidad

metodoldgica y particularicen los atributos inherentes a ellas en el clima escolar.

Para poder desarrollar tareas de colaboracion en el ambito de la competitividad no se
debe evidenciar, nirecriminar a aquellos alumnos que tengan menos éxito académico,
por tanto es necesario dar a conocer tanto en publico como en privado el esfuerzo y la
dedicacion de los alumnos, dandoles también cierta importancia y no valorandolos sélo

por los resultados. (Arén & Milicic, 1999)

3.2.4.6. Estabilidad

La estabilidad mide y evalla las diversas actividades relativas al cumplimiento de
objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en

la misma.

Cuando no existe una estabilidad entre el profesorado, es dificil llevar adelante
proyectos educativos concretos adaptados al entorno o establecer unos patrones
especificos de comportamiento, lo cual desorienta a los alumnos y provoca un

incremento de los comportamientos disruptivos.

La apreciacion y el apoyo que agrupa a los alumnos en clase, da la importancia a la
realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas, realizan actividades relativas al
cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase, organizacion,

claridad y coherencia de la misma, estabilidad a los alumnos. Asi, a medida que
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aumentan la percepcion de la adecuacion del clima, disminuye la de ocurrencia de

conductas conflictivas. (Prado, Ramirez, & Ortiz, 2010)

Percibir una estabilidad en las normas de convivencia en el &mbito escolar, aporta
seguridad al alumnado, reduce la incertidumbre que les provoca un ambiente equivoco
donde estos aspectos no estén claros y que se sepa que hacer en cada momento
para actuar correctamente. La estabilidad de un alumno es saber hasta donde puede
llegar, que consecuencias trae su transgresion y que refuerzos pueden obtener
cuando se implican en las actividades escolares. Asi pues, la existencia de un sistema
de normas claras y conocidas facilita la toma de decisiones ante el incumplimiento de

alguna de ellas por parte del profesorado.

Si la estabilidad que perciben los alumnos en el aula es mayor, asi mismo sera la

actitud prosocial que muestran los alumnos y viceversa.

3.2.4.7. Organizacién

Importancia que se da en al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion

de las tareas. Ejemplo esta clase esta muy bien organizada.

Mikulic & Gabriela (2004) Para llevar a cabo las asambleas en el aula, es necesario
organizar algunos aspectos de la misma, como es la dedicaciéon de un espacio y un

tiempo para su realizacion.

Para facilitar el desarrollo de la asamblea y, sobre todo, cuando los temas propuestos
son muy variados y numerosos, se pueden establecer unos grupos de trabajo o
comisiones de alumnos y profesor que seleccionen los temas a tratar y elaboren el
orden del dia. Estos alumnos pueden ser los mismos que posteriormente van a dirigir
la asamblea, y se deben seleccionar de modo rotatorio entre toda la clase, para dar

opcién a que participe el mayor numero posible.

Las normas y los compromisos deben ser recordados y mantenidos tantas veces como
sea necesario. En caso de posibles cambios, conviene discutirlo o razonarlo en la

clase. Esto control es muy eficaz: el profesor deberia aprender a mezclar el
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comportamiento autoritario con el democratico y flexible segin los casos y las
necesidades. De este modo se consigue orden en los objetivos bésicos y se genera un

clima de confianza y colaboracion idéneo para la buena marcha del curso.

Las caracteristicas de organizacion y funcionamiento de cada contexto, los roles que
adquieren las personas en estos espacios y como los desarrollan, etc... influyen en el

desarrollo de comportamientos en el mismo

3.2.4.8. Claridad

Importancia otorgada al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte del alumnado de las consecuencias de su incumplimiento.

Coherencia del profesor con esa normativa e incumplimiento.

Arévalo (2009) La claridad en el clima escolar permite que los alumnos aceptados por
sus comparieros visualicen con mayor claridad las normas del aula, asi como también
las consecuencias de su incumplimiento y la actitud que el profesor presenta frente a
estas normativas. En estos predomina el interés por las actividades de la clase,
participan y disfrutan del ambiente trabajando juntos; estos se muestran: amistad,
solidaridad, respeto por los alumnos y su profesor. Respecto a las normas del aula,
visualizan con claridad y las cumplen sin mayores dificultades y revelan una buena
disposicion para la innovacion y el cambio que introduce el profesor, promoviendo en
ellos la creatividad. Ellos, perciben al aula como un ambiente integrado, donde existe
apoyo entre si y consideran que las relaciones satisfactorias. Los alumnos aceptados y
populares positivamente, tienden en general a un mejor rendimiento, son mas

cordiales, sociables y amigables.

No asi los rechazados, que se caracterizan por ser menos participativos, parecen no
disfrutar del ambiente que arroja el convivir escolar, se muestran menos amistosos y
tienen dificultades para involucrarse en las tareas grupales. En la figura del profesor, a
este lo perciben con menos confianza a quien lo califican como poco amistoso; tienen
una percepcion poco gratificante de su ambiente, donde las normas y reglas de
convivencia no son cumplidas por ellos, por inconformidad o por no haber llegado a

entenderlos; sin embargo, tratan de cumplir con las tareas y asignaturas tratando de
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sobresalir en sus calificaciones. Ellos consideran que el profesor es una persona que
no es coherente para hacer cumplir las normas. Es evidente en este grupo, una menor
disposicién para el cambio e innovacion, se resiste a la técnicas que el maestro
impone, perciben el clima del aula como un ambiente donde las relaciones no son
satisfactorias; aun cuando se esfuerzan por compensar esta ubicacion a través del
cumplimiento de sus tareas. Un grupo no puede funcionar o trabajar eficazmente

cuando las normas no son compartidas. (Mikulic & Gabriela, 2004)

3.2.4.9. Control

El control mide el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el

cumplimiento de las normas.

El aprendizaje de normas se ha planteado tradicionalmente desde el punto de vista del
“control" del comportamiento de los alumnos, de forma que no se produjesen
conductas disruptivas o antisociales en el aula. Actualmente son muchos los autores
que abordan el tema desde el punto de vista del respeto a la dignidad del individuo y
hablan de la interiorizacion de un conjunto de normas establecidas de modo

consensuado con los sujetos.

La interaccion social de los alumnos es independiente del interés que muestran por las
actividades de la clase y del grado en que disfrutan del ambiente, la organizacion y
buenas maneras de realizar las tareas escolares; también es independiente del control
gue ejerce el profesor sobre el cumplimiento de normas y penalizacion de los
infractores; asi como de la variedad y el cambio que se introduce en las clases con

nuevos técnicas y estimulos hacia la creatividad de los alumnos.

Una de las etapas de desarrollo que debe aplicarse en la aulas es el conflicto, una vez
establecidas las reglas y las normas, éstas provocan reacciones en los alumnos. Las
reglas inevitablemente son desafiadas, y esto ocurre cuando los estudiantes han
adquirido confianza en su habilidad para resolver problemas y crear reglas, los
maestros pueden esperar constantes desafios, pero no pueden renunciar al control o
ejercer controles demasiado estrictos simplemente porque se les desafia. Cuando el

maestro es capaz de enfrentar y afrontar sin perder la calma; se lo califica como un
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maestro que puede construir el camino para la oposicion de lazos méas fuertes y

relaciones de trabajo més constructivo. (Prado, Ramirez, & Ortiz, 2010)

3.2.4.10. Innovacion

La innovacion mide el grado en que el alumnado contribuye a plantear las actividades
escolares, asi como la diversidad y cambios que introduce el profesor con nuevas

técnicas y estimulos a la creatividad del alumnado.

Los alumnos que son aceptados por sus semejantes, difieren de los rechazados en el
area de innovacion del clima social escolar; siendo los aceptados mas proclives al
cambio e innovacién y consideran que el profesor introduce variedad y fomenta la

creatividad, que los rechazados. (Prado, Ramirez, & Ortiz, 2010)

Las dimensiones de estabilidad y cambio, se asocian a la organizacion y
funcionamiento de la clase, asi como a la diversidad e innovacion, caracteristicas que
estan presentes generalmente en los adolescentes, independientemente de su
estatus. el grupo ejerce un efecto psicolégico en el individuo; es decir, el alumno se

siente identificado mutuamente, cuya expresion natural es él “nosotros”.

3.2.4.11. Cooperacion

Esta caracteristica permite evaluar el grado de integracion, interaccion y participacion

activa en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

Para que el alumno aprenda a cooperar se debe incorporar habilidades de relacion
social y asi conseguir del estudiante actitudes y competencias tales como: trabajo en
equipo, colaboracion, compromiso, toma de decisiones, resolucion de conflictos,
desenvolvimiento personal, responsabilidad en las tareas encomendadas, grupos de
investigacion, discusion de problemas, etc., en las que los alumnos realizan
actividades abiertas, dinamicas y participativas, aumenta el nivel de amistad y
solidaridad entre los alumnos de forma significativa. Permitiendo de esta forma mejorar

el clima de aula y la participacion estudiantil, en el cual, tanto el profesor como el
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alumno se ven envueltos en un clima ameno, dinamico y adecuado para el proceso de

ensefianza — aprendizaje. (Alonso P. , 2007)

Las estrategias sistematizadas de instruccion que presentan dos caracteristicas
generales: La division del grupo en clase en pequefios grupos heterogéneos: y, la
creacion de sistemas de interdependencias positivas mediante estructura de tareas y
recompensas especificas. Las ventajas que ofrecen los modelos de organizacion
cooperativa, sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes. En los
cooperativos, las actividades a realizarse son integradas por alumnos que participan y
colaboran con sus compafieros, ellos tienen conciencia de pertenecer a un grupo de
trabajo y persiguen metas comunes. Los resultados que persigue cada miembro del
grupo son igualmente beneficiosos para los restantes alumnos con los que esta
interrelacionado cooperativamente, y ello facilita la interacciébn entre todos los

miembros del grupo. (Mena & Valdéz, 2008)

Otro elemento clave es el didlogo, este contribuye de una manera decisiva en la
formacion de personas tolerantes y facilita la convivencia escolar. Es necesario
generar en los alumnos habilidades de escuchar a los demas, atendiendo a sus
razones, Sus argumentos, sus valores, sus intereses, etc., de esta manera
desarrollamos la capacidad de comprension y aprecio de otros puntos de vista, de
otras razones, de otras formas de entender los problemas o las situaciones creadas. El
alumno que aprende a escuchar de una manera activa a los demés va a ir elaborando
Su propio pensamiento y su propia forma de realizar valoraciones, que a partir de ese

momento estaran influidas por la informacion recibida de los otros.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

3.3.1 Aulas orientadas alarelacién estructurada.

Un modelo de ensefianza es un plan estructurado que puede usarse para configurar
un curriculum, para disefiar materiales de ensefianza y para orientar la ensefianza en
las aulas. Puesto que no existe ningiin modelo capaz de hacer frente a todos los tipos
y estilos de aprendizaje, no debemos limitar nuestros métodos a un modelo Unico, por

atractivo que sea a primera vista Ensefar desde una perspectiva muy general, es
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comunicar algun conocimiento, habilidad o experiencia a alguien con el fin de que lo
aprenda, empleando para ello un conjunto de métodos y técnicas. (Mena & Valdéz,
2008)

Para poder identificar un Modelo de enseflanza necesitamos conocer Sus

caracteristicas, que podemos descubrir con tres preguntas:

e ¢Qué ensefiar?
e ¢;COmo ensefar?

e (¢Quéycomo evaluar?

Las preguntas anteriores las podemos resumir en:

e Enfoque
e Metodologia

e Evaluacion

En forma mas concreta necesitamos identificar la percepcion que cada modelo tiene:
del docente, alumno y saberes. Conociendo cada uno de estos elementos, se facilitara
identificar que modelo de ensefianza se esta empleando, aunque hay casos en los que

se mezclan ciertos elementos de cada modelo dando uno aparentemente diferente.

Uno de los conceptos actuales de aula es el referido a aquel espacio donde se
construye una pluralidad de saberes con sentido y significado cultural. Por

consiguiente, lleva dentro un proceso investigativo de construccion.

Mena & Valdéz (2008) sostiene que ante la preocupacion por la calidad de la
educacion, se hace urgente la necesidad de generar conciencia en todos sus
responsables, de otorgarle importancia a los estudios investigativos que den cuenta de
la compleja realidad educativa y de ese modo poder actuar de acuerdo con las
necesidades nacionales, regionales, locales, institucionales y personales. La calidad
de la educacién se puede mejorar incrementando la formacién y actualizacién del
magisterio, pero estas estrategias por si solas seran férmulas de solucion parcial si ho

se acomparfan de estudios que profundicen en los problemas propios del proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Surge asi la importancia de construir un concepto de aula
mas alla de los espacios fisico-temporales, donde se supere la idea instrumentalista y
mecanicista de la ensefianza y del aprendizaje para dar cabida a la construccion y
reconstruccion de saberes. De la misma manera, compete a los actores reflexionar

acerca del sentido de su propia practica en los escenarios del aula y de la escuela.

La existencia de factores diversos dentro de los salones de clase, tales como las
variadas formas de lenguaje, las actitudes, las expectativas, la formacién profesional
de los maestros, las historias académicas, las experiencias pedagodgicas, las
metodologias de ensefanza, los contenidos tematicos, los diagndsticos y planes
institucionales, indican la imposibilidad de contar con un método Unico y exclusivo de
aproximacion al conocimiento del aula. Se hace necesario el uso de diferentes
enfoques, metodologias, técnicas e instrumentos para producir conocimiento en el

complejo mundo social del aula.

El enfoque interpretativo contribuye significativamente a la investigacion en el aula por
tres razones fundamentales: a) la naturaleza de las aulas como espacio social y
cultural organizado intencionalmente para el aprendizaje; b) la busqueda de sentidos
visibles e invisibles en las relaciones profesor-alumno; c) la interpretacion y
construccién de saberes desde el punto de vista de los participantes. Creatividad,

sorpresa Yy flexibilidad son conceptos que se destacan en este tipo de acercamiento.

En el intento de construir saber pedagégico, diferentes autores asumen que la
investigacion en el salon de clases: se podria definir como un proceso sistematico
creativo y critico fruto del andlisis y la reflexion de los mismos profesores sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje tal como ocurren en el salén de clase con miras
a resolver problemas que surgen de la misma practica, a la luz de la experiencia y los

conocimientos disponibles sobre dichos problemas. (Mendez & Macia, 1989)
3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada
No importa tanto la innovacién, ni siquiera la claridad de las reglas, la clave en este

tipo de clima de aula es la competitividad, permitiendo la creacion de un ambiente

educativo favorable al aprendizaje, por tanto, los docentes consiguen con este clima
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diferente: mayor implicaciéon de los joévenes en las actividades del aula, mayor
orientacion para ejecutar las tarea, asi como, permite un control menor al que
probablemente se ha ejercido anteriormente sobre jévenes, sin obtener éxito en el

contexto de aulas innovadoras y mas cooperativas. (Murillo Estepa & Becerra, 2009)

De este modo, se asegura la complicidad entre profesores y alumnos, donde los
jévenes adquieren protagonismo en la resolucidon de los conflictos, de manera que,
mientras que algun joven puede quedar apartado del programa excepcionalmente, el
mecanismo empleado consigue elevar el grado de implicacion del resto para con el
grupo y el programa, asentando las normas compartidas y propiciando una experiencia

de grupo que resulta satisfactoria por ser integradora.

Tener presente el conflicto como parte de la formacién de los alumnos parece una
forma idonea de poder trabajar con jévenes que llegan al programa estigmatizados.
Los alumnos confieren autoridad a aquellos docentes que se toman la molestia de
hablar con ellos, incluso si es para sancionarles por una mala conducta. Cuando los
profesores acuden a una persona ajena, en busca de ayuda, pierden el respeto que si
tiene la figura de autoridad. Estos consiguen que las situaciones se vuelvan rutinarias
rompiendo la cadena logica de dialogo que si se genera con los docentes que no
acuden a otra figura. —“A él se le tiene mas respeto”. En todos los casos en que los
alumnos utilizan la palabra “respeto” para referirse a la relacion con su docente, éste
no acude a ninguna otra figura de autoridad para solucionar los problemas. (Mendez &
Macia, 1989)

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las
actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero que las ventajas
gue ofrecen los modelos de organizacion cooperativa, sobre los competitivos e

individualistas, son muy evidentes. (Alonso Martin, 2007)

En los modelos cooperativos, los alumnos participan y colaboran con sus compafieros

en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia de pertenecer a un grupo de
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trabajo y persiguen la consecucion de unas metas comunes. Los resultados que
persigue cada miembro del grupo son igualmente beneficiosos para los restantes
alumnos con los que esta interrelacionado cooperativamente, y ello facilita la
interaccion entre todos los miembros del grupo. En este modelo educativo es
necesario emplear técnicas especificas de trabajo que favorezcan la participacion,

como los Grupos de Investigacion.

La escuela tiene una fuerte estructura tipica de las organizaciones formales, desde la

legislacion, o la descripcion de los integrantes y sus funciones, a los edificios.

Sin embargo participa y admite en su seno a todo un conglomerado de organizaciones
formales e informales. Entre las primeras podemos citar a las Asociaciones de Padres,
las de Alumnos o las de Profesores. Entre las informales los grupos de iguales, la
amistad, el sexo, las etnias, los barrios, etc. Que forman a veces grupos con alto nivel
de estructuracion y condicionan las decisiones del poder. Las escuelas como
organizacion formal caracterizada por un conjunto de funciones coordinadas, dirigidas
a conseguir metas con eficacia, permanecera como tal en el futuro. La alta
formalizacion de las instituciones educativas se muestra en la interaccion de roles, de
funciones, el nivel jerarquico, la burocracia generada, el sistema de coordinacion

general y los subsistemas correspondientes.

La dificultad de que las estructuras formales eliminen las corrientes y las interacciones
informales en los centros. Por ello cree que se establecen diferencias sustantivas entre
el organigrama formal de cada centro y el funcionamiento real del mismo. Asi el
director puede mandar a un profesor determinadas tareas, pero éste, si no son de su
agrado, puede enfrentdrsele y ser apoyado por un grupo de profesores. La
complejidad de la formalizacion de los centros también tiene que ver con su cultura,

con sus tradiciones y con el contexto. (Mena & Valdéz, 2008)
3.3.4. Aulas orientadas alainnovacion
Nuestra reflexion acerca de la innovacion en las organizaciones educativas ha de

comenzar acercandose a la definicion de la misma y de algunos otros conceptos que

integran el mismo campo semantico.



42

Martinez (2008) Dado que cualquier modificacion en alguna de las dimensiones
institucionales implica un cambio, el sentido de estos procesos no esté predeterminado
y no siempre es funcional a las metas organizativas. Se diferencia en esto de la mejora
educativa, que constituye una estrategia dirigida a aumentar los resultados de
aprendizaje de los alumnos y el control de los centros sobre su propio desarrollo el

cambio en los centros educativos es algo mas que un mero proceso técnico.

Los propios centros deben reconocer que el cambio educativo —y, sobre todo, el que
tiene lugar dentro de ellos— esta asociado a enraizados conceptos sobre el papel de la
educacion y de la escuela. Cualquier proceso de cambio tiene un componente politico-
cultural decisivo que debe estar presente en las propuestas y proyectos de mejora.
Cualquier reflexion sobre ellos suele ser situada en las agendas de discusién en dos
dimensiones fundamentales: cémo los cambios sociales afectan a la escuela, y como
—-y/lo en qué a&mbitos— ocurren los cambios dentro de las propias organizaciones
educativas. Y es que existen multiples factores que afectan al curso de los procesos
de cambio. El requerimiento esencial se vincula con que las personas que tienen
implicacion en educacion puedan comprender, en definitiva, las posibilidades reales
del cambio. Y esto exige el aprendizaje constante de nuevas formas de interpretacion
y visién del mundo, asi como del propio proceso de cambio. Visto de esta manera, el
cambio educativo implica no solo discutir respecto de su devenir, sino asumir con
decision, toma de postura, argumento y compromiso una profunda transformacion

personal, pero también grupal e institucional. (Murillo Estepa & Becerra, 2009)

La escuela tiene unos fines o metas claramente determinados por la sociedad que le
encomienda la educacién de sus hijos. Por otra parte la escuela posee los elementos

constituyentes de una organizacion:

e Estad formada por individuos: alumnos, profesores, administrativos, etc. Se habla

de comunidad educativa.

e Orientada hacia fines y objetivos: desde los comunes instructivos a otros de tipo

religioso, o ideoldgico.
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e Posee funciones diferentes que le asigna la sociedad en la que estd enmarcada o
el grupo social que la creo.

e Coordinacion racional intencionada, que ha llegado a un alto grado de complejidad

y jerarquizacion.

e Continuidad en el tiempo; desde los primeros documentos escritos hay referencias
de la escuela y son producto de ella. Es quiza la escuela la organizacion formal

mas primitiva.

Pero ademas, las escuelas tienen otras caracteristicas especificas que las hacen
diferenciarse de los demas tipos de organizaciones. Muchas de esas caracteristicas
vienen dadas por los aspectos normativos, por la edad de sus usuarios, por el contexto

en el que se desenvuelven y por los fines que persiguen.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

Alonso (2007) Un esfuerzo de concertacion para llegar a metas comunes, formas de
trabajo y mecanismos para regular el comportamiento. Trabajar en equipo no es estar
reunidos en un espacio, en un mismo momento; es compartir ideales, formas de

trabajo e intereses, es contar con un propésito comun al que cada uno aporta.

Trabajar en equipo supone identificar las fortalezas y debilidades del conjunto y no
sélo de las partes y buscar mecanismos para mejorar continuamente la dindmica que

se da entre las personas que lo conforman.

El maestro no solo debe tener claridad sobre el concepto de trabajo en equipo, sino
también, una vez lo comprenda, lo debe proyectar a sus estudiantes de manera
sencilla y clara, apoyandose en el concepto de que el hombre es un ser social y por tal
motivo el aprendizaje depende en gran parte del projimo, por que a través de él logra

la comunicacion, el intercambio de ideas, y la construccion de conocimiento.

El trabajo en equipo se fundamenta en la colaboracion dado que el ser humano

convive todos los dias con personas diferentes, circunstancia que lo conduce a
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desarrollar habilidades que le permiten realizar trabajos con otros individuos. Dicha
necesidad se puede establecer desde los siguientes parametros (Mendez & Macia,
1989):

La accion grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestion individual o la

simple adicién de acciones individuales.

e Mediante la colaboracion, las ayudas pedagdgicas facilitadas a los estudiantes

son mas posibles de optimizar.

e La colaboracién, mediante el trabajo en equipo, permite analizar problemas que

sSon comunes, con mayores y mejores criterios.

e Exige entre los maestros que educan el acuerdo en planteamientos comunes asi

como criterios y principios de actuacion suficientemente coherentes.

Estos requisitos son posibles con una adecuada coordinacion que proporciona la
colaboracion del trabajo en equipo, dando como resultado la cohesion. En ellos se
justifica esa condicidn como mecanismo para proporcionar una atmésfera que anime a
los alumnos a trabajar con entusiasmo y sentimientos de propiedad y pertenencia
respecto a la escuela; la colaboracion mediante el trabajo en equipo es un objetivo

ineludible en la educacién por que desde alli se cultiva una necesidad social.

El trabajo en equipo en una institucién educativa va més alla de las acciones conjuntas
con otro u otros, el propoésito es alcanzar un mismo fin desde todos los estamentos:

directivos, profesores, alumnos y padres de familia.

Una de las labores importantes del maestro es propiciar la vision colectiva para
desarrollar las tareas promovidas. La dindmica de grupos es fundamental dado que el
hombre es por naturaleza social y, de hecho vive, en sociedad. La educacién no puede
estar completa sin el estudio de este campo; la interdisciplinaridad de los saberes,
reconocida hoy mas que nunca, implica una tarea en equipo; la complejidad creciente
de la sociedad actual, por otra parte, obliga a una responsabilidad y decision

compartidas. Es asi como la metodologia de aprendizaje activo se constituye en
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equipo es el vehiculo fundamental de acercamiento que permite la adecuacion del

proceso de formacion dentro del aula. (Arén & Milicic, 1999)

3.3.6 Relacion entre la practica pedagdgicay el clima social del aula

De gran importancia hacer que nuestros alumnos adopten un papel activo dentro del
aula, como criticos principales de los modelos educativos, de sus docentes, de los
problemas y las soluciones sociales actuales. Parece dificil, pero es una tarea que se
debe implementar de manera urgente. Primeramente hacer que empiecen a
reflexionar, después participar y finalmente a proponer soluciones a nuestros grandes

dilemas sociales. (Cardemil, 1997)

La modificacion de este escenario requiere de la participacion de profesores y
estudiantes, el primero siendo capaz de reconocerse a si mismos en un lenguaje
desmitificador, de manera que puedan descubrir que toda tarea educativa es también
una tarea politica. En segundo lugar, los profesores han de verse como agentes de
una especie de futuro distinto, mas orientado a crear que a destruir las posibilidades

de justicia social.

Cuando hablamos de la escuela nos estamos refiriendo al espacio donde acuden las
personas para ser educadas y ser capaces de seguir aprendiendo a lo largo de su
vida. En este sentido, hay que distinguir que existen varias connotaciones sobre ella,
gue van de las muy utdpicas hasta las realistas, es por ello que daremos un pequefio

vistazo a las comunes.

La escuela tiene el fin de proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades vy
actitudes que preparen a las personas para asumir responsablemente las tareas de la
participacion social, les permitan aprender por cuenta propia y tener flexibilidad para
adaptarse a un mundo en permanente transformacion que garantice la atencién a las
necesidades de diferentes grupos en diversos espacios y situaciones, que sea
incluyente. (Alonso P. , 2007) Es decir, una educacidon que propicie la equidad,

independientemente del medio en que vivan.
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La influencia de la escuela es necesaria por que infunde un progreso autonomo al
educando, quien va tendiendo al propio desarrollo. Asi, tanto la ayuda desde fuera,
como el desarrollo interior de nuestras propias capacidades y la superacién de

nuestras limitaciones.

La comprensién pedagdgica se lleva a cabo mediante el tacto pedagdgico, que debe
ser &gil y oportuno; ademas no se usa para generalizar casos, Si ho que para

desenvolverse en circunstancias Unicas y particulares.

Los diferentes aspectos de la comprension pedagdgica:

e Comprensidn no sentenciosa: es abierta, no solo receptiva, que escucha, sino

ademas auténticamente activa preocupada de las emociones ajenas.

e Comprension del Desarrollo: Los expertos poseen recursos teéricos para entender
los tipos de estructura del desarrollo (normal o anormal en diferentes ambitos). Su
conocimiento no puede ser solo externo y académico, tratando a cada caso como
anico, no sélo con el fin de captar el problema, sino que ademas con el fin de

resolverlo.

e Comprension Analitica: Es como la versién simbdlica de un pastor o sacerdote
quienes ven los materiales obscuros escondidos en nuestra profundidad,
ayudando al nifio a liberarse de las suposiciones que lo oprimen. Una de sus
funciones es darles significado a todas la emociones y darle a entender lo que

son, su importancia, y que son el puente a la superacion personal.

e Comprension educativa: El profesor debe saber y comprender como y cuando
evaluar correctamente para valorar las capacidades y posibilidades del alumno.
Saber como experimenta el nifio el curriculo, compatibilizarlo son su ser, sus

fortalezas y sus debilidades.

e Comprension Formativa: Su fuente fundamental son los padres y se basa en un

conocimiento detallado de la vida del nifio, en cuanto a los hechos, el caracter de


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

47

sus fortalezas y debilidades dando un sentido de responsabilidad de criar y educar

al nifio.

La comprension formativa sélo se vuelve pedagdgica cuando separa las motivaciones
propias de los padres (la felicidad del hijo) y lo que es bueno para que se convierta en
un adulto maduro y responsable. Es importante que el profesor, como adulto,
mantenga la distancia necesaria en el &mbito de la educacion para que el nifio no se

confunda; dejando esa tarea al profesor. (Cardemil, 1997)

3.3.7 Précticas didactico-pedagdégicas que mejoran la convivencia y el clima
social del aula.

Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y
desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos
y que definen un modelo de relacién humana en la misma; es resultado de un estilo de
vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que
configuran los propios miembros del aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se
ramifica y viene determinado por un amplio entramado de variables y elementos de
todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora de su andlisis; a saber:

ambientales, de indole personal, organizativos, de valoracion. (Mena & Valdéz, 2008)

El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el
aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e
iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el
espiritu subyacente en todo el profesorado del Centro y la orientacion que el Equipo
Directivo da a sus funciones, de la coherencia en las propuestas y tendencias del
proceso de ensefianza curricular, de la claridad con que se explicitan las normas, del
conocimiento de ellas que tienen los alumnos y de la implicacién del profesorado en su
grado de cumplimiento, del medio social en que se halle el centro, de la participacién
de los padres en la vida del mismo, de su preocupacion e interés en el seguimiento del
proceso educativo de sus hijos, incluso de su propio poder adquisitivo. (Cardemil,
1997)
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4. METODOLOGIA

La metodologia empleada en la presente investigacién permite explicar, caracterizar,
analizar e interpretar los datos proporcionados por los encuestados que permiten
medir la realidad de los tipos de aula y clima social escolar en el que se desarrolla el
proceso educativo de los alumnos del cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion
General Bésica.

4.1. Contexto

Para la presente investigacion, se realizaron las encuestas en la Escuela Fiscal Mixta

Julio Maria Matovelle y Escuela Fiscal Mixta Marieta de Veintimilla.

La Escuela Fiscal Julio Maria Matovelle, esta ubicada en la provincia de Loja, Canton
Loja, parroquia El Valle, pertenece al sector rural de la ciudad de Loja, barrio Labanda,
fue fundada desde hace aproximadamente 60 afios, la misma alberga

aproximadamente a 400 alumnos que residen en lugares aledafios.

Asi mismo se trabaj6 con la Escuela Fiscal Mixta Marieta de Veintimilla, quien cumplié
65 afios de creacion, este establecimiento pertenece la Provincia de Loja, canton de
Loja, Parroquia El Valle, funciona al noroccidente de la ciudad de Loja y alberga a mas

de 600 estudiantes de los barrios rurales aledaros a la institucion.

4.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion es descriptivo porque permitir conocer las
caracteristicas del clima social escolar en que se desenvuelven las actividades
educativas, ademas permite determinar la realidad sociodemogréfica de los alumnos,
docentes, y familiares de las entidades educativas que son objeto de la presente
investigacion. Asi mismo es comparativo, porque se efectia un analisis de las
diferencias del clima social escolar en funcién a los resultados alcanzados en el aula,

sean estos de aceptacion, rechazo y aislamiento; de los sujetos de la muestra.
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Ademas se utilizé un disefio de investigacion cuantitativa, que permitié obtener datos
directos, veridicos y porcentajes de respuestas que facilitaron medir, analizar e
interpretar en forma correcta y en base a un analisis comparativo se llegé a obtener el
nivel de clima escolar que se vive dentro de las aulas de 4to, 7mo. y 10mo. Afio de
Educaciéon Basica. La investigacion asimismo es cualitativa que permitié explicar y
caracterizar la realidad de la convivencia escolar que se viven en las aulas
encuestadas de las Escuelas: Fiscal Mixta Julio Maria Matovelle y Fiscal Mixta Marieta

de Veintimilla

4.3. Participantes de la investigacién

Para la presente investigacion se trabajoé con: 33 alumnos del 4to. Afio de Educacion
Basica y con 29 alumnos del 7mo. Afo de Educacién Basica de la Escuela Fiscal
Mixta Julio Maria Matovelle. Los docentes que colaboraron con la presente
investigacion son de sexo femenino y masculino respectivamente y sus edades se
oscilan entre los 58 a 60 afios, y los afios de experiencia profesional se sitan entre 34

y 35, los docentes son especializados en Ensefianza de Educacion Basica.

En la Escuela Fiscal Mixta “Marieta de Veintimilla” se trabajé con 29 alumnos del
10mo. Afo de Educacién Basica, la docente de este afio es de sexo femenino, cursa
los 35 afios de edad y tiene 8 afios de experiencia profesional, es especializada en

Educacion Basica.

Alumnado

Previa a una explicacion sobre lo que se trata las encuestas a aplicarles, se les solicito
gue respondan con sinceridad, ya que no iba haber ningln tipo de represalia por sus

respuestas, esto fue importante para que respondan con la verdad.

De acuerdo a los listados de cada Afio de Educacion Basica, tenemos un total de 91
estudiantes, de los cuales, a 88 alumnos se les aplico la encuesta, mientras que los 3

alumnos restantes no asistieron a clases.
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Basada en el control de asistencia y de acuerdo al gréfico y tabla, se determina que el
cuestionario elaborado para la aplicacion de la encuesta, se desarrollo por medio de:
33 alumnos que pertenecen al 4to. Aflo de Educacion Basica que representa el
37.50%, en el 7mo. Afo, 29 alumnos que representa 32.95%, y de 10mo. Afio, 26
alumnos que representa el 29.55%.

TABLA DEL ALUMNADO DE EDUCACION BASICA

ANO DE EDUCACION BASICA Ano de Educacion Basica

Opcidn Frecuencia %
4to Afio de EB 33 37,50 30% ndto Afio ck EB
7mo Afio de EB 29 32,95 :D’:"dESB
10mo Afio de EB 26 29,55

TOTAL 88 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva

Género
Por ser las Escuelas Mixtas, y dentro del item de Género de los estudiantes, tenemos
que entre el 4to. 7mo. y 10mo. Afo de Educacién Basica, existen 36 niflas que
corresponde al 40.91% vy en un valor mayoritario son 52 nifios que corresponde al
59.09%.

TABLA DE GENERO DEL ALUMNADO

GENERO
Opcidn Frecuencia %
Nifia 36 40,91 = Nifia
Nifio 52 59,09 M Nifio
TOTAL 88 100,00
Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva

Edad

De acuerdo a la siguiente tabla y grafico se determina que la edad promedio en los
niveles de 4to., 7mo. y 10mo. Ao de Educacion Basica, se ubican asi: con un
porcentaje del 34.09% que corresponde a 30 alumnos, la edad oscila entre 7 y 8 afios
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de edad, seguido por un 22.73%, la edad oscila entre los 11 y 12 afios de edad que es
un total de 20 alumnos, con un porcentaje del 15.91% que representa a 14 alumnos, la
edad se ubica entre los 15 — 16 afios, con el 13.64% la edad se ubica entre los 9y 10
afios que representa a 12 alumnos y con el mismo porcentaje existe un grupo de

alumnos cuyas edades se ubican entre los 13 y 14 afios.

TABLA DE EDAD DEL ALUMNADO

EDAD

Opcidn Frecuencia % Edad
7 - 8 afios 30 34,09 m7-8 afios
9 - 10 afios 12 13,64 m9-10 afios
11 - 12 afios 20 22,73 ﬂ 11 - 12 afios
13 -14 afos 12 13,64 m 13 -14 afios
15 - 16 afios 14 15,91 W15 - 16 afios
TOTAL 88 100

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva

Motivo de Ausencia

En un porcentaje mayoritario del 67.05% que corresponde a 59 alumnos, no contestan
esta pregunta; en cantidades minoritarias como 8 estudiantes que corresponden al
9.09% dicen que sus familiares viven en otro pais, con un 4.55% que corresponden a
4 estudiantes informan respectivamente, que sus familiares viven en otra ciudad o sus
familiares fallecieron, y con un 6.82% que corresponde a 6 alumnos dicen que sus
padres son divorciados y con un 7.95% que corresponde a 7 alumnos no conocen a
sus padres.
TABLA MOTIVO DE AUSENCIA

MOTIVO DE AUSENCIA

Opcidn Frecuencia % Motivo de ausencia
Vive en otro pais 8 9,09 9% 4% 5%
Vive en otra ciudad 4 4,55 79, MViveenotro pais
Fallecic') 4 4155 W Vive en otra ciudad
Divorciado 6 6,82 :;?\lalzr?ado
Desconozco 7 7,95 m Desconozco
No contesta 59 67,05 B No contesta
TOTAL 88 100,00 8%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva
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Personas que ayudan con las tareas

La participacion de los Padres de Familia en la realizacion de las tareas es de suma
importancia ya que estos pueden apoyar en forma significativa a la adquisicion de
conocimientos, de acuerdo a la siguiente tabla se puede notar que en un 28.41% y
26.14% que corresponden a 25 y 23 alumnos respectivamente, las tareas son guiadas
por sus padres, en cambio un 22.73% que corresponde a 20 estudiantes realizan las
tareas por si mismo, en cantidades minoritarias nos informan que a la realizacion de
las tareas les ayudan sus abuelos, hermanos, tios, primos vy otros prefieren no

contestar.

TABLA DE PERSONAS QUE AYUDAN CON LA TAREA

Personas que ayudan con la tarea

Opcion Frecuencia % » Ayuda y/o revisa los debgres
Papé 23 26,14 —_— = Papa
Mama 25 28,41 s
Abue|0/a 1 1, 14 [ ] HerlTal.w_.-"a
Hermano/a 7 7,95 . = Tio/a
Tio/a 2 2.27| | 2% = rimofa
Primo/a 2 2,27 fg.f;io
AmigO/a O 0100 Mo :3;1tezta
TU mismo 20 22,73
No contesta 8 9,09
TOTAL 88 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva

Nivel de Educacién de Padres
Los niveles de educacion que poseen los padres de familia es de suma importancia ya
que de acuerdo al grado de conocimientos es mejor la ayuda que puedan tener los
alumnos para el desenvolvimiento de sus tareas.

TABLA EDUCACION DE LA MADRE

EDUCACION DE LA MADRE Nivel de Educacion Mama
Opcidn Frecuencia %

Escuela 20 22,73

- mEscuela
Colegio 39 44,32

. . m Colegio

Universidad 12 13,64
No Contesta 17 19,32 Jniversida
TOTAL 88 100,00
Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva
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TABLA EDUCACION DEL PADRE

Educacion del Padre Nivel de Educacion Papa
Opciodn Frecuencia % 18%
M Escuela
Escuela 16 18,18 u Colesi
olegio
Colegio 26 29,55 Universidad
Universidad 6 6,82 mNo Contesta
No Contesta 40 45,45
TOTAL 88 100,00 7%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracion: Mercy Janeth Salinas Silva

Es asi que en la encuesta aplicada a los estudiante y de acuerdo a la presente tabla
se puede notar que en un porcentaje mayoritario del 44.32% que corresponda a 39
estudiantes dicen que el grado estudio de su madre es de Colegio; seguido de un
22.73% que corresponde a 20 estudiantes, dicen ha cursado la escuela; en un 13.64%
correspondiente a 12 estudiantes manifiestan que el nivel de educacion de su madre

es universitario y un 19.32% no contesta.

Mientras que de la educacion de su padre, los encuestados respondieron lo siguiente:

En un porcentaje mayoritario del 29.55% que corresponde a 26 alumnos, dicen que el
nivel de estudio de su padre es secundario, mientras que un 18.18% que corresponde
a 16 alumnos exponen que su padre ha cursado la escuela, en un porcentaje
minoritario del 6.82% se extrae el nivel de preparacion académico del padre es

Universitario, en un porcentaje alto que corresponde al 45.45% no contestan.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion

Para la recopilacion de los datos que sirvieron de informacion para esta investigacion,
se utiliz6 varios métodos, técnicas e instrumentos que permitieron determinar por
medio del soporte cientifico, tedrico y estadistico, la realizacion del trabajo de

investigacion.
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4.4.1 Métodos

El método inductivo-deductivo permitié configurar el conocimiento y a generalizar de
forma logica los datos y la informacion recopilados durante el proceso de

investigacion.

Se utiliz6 a deméas el método hermenéutico, ya que permitié la recoleccion y
sistematizacion de la informacion relacionada con los temas de la investigacion tanto
en una amplia bibliografia como en archivos electrénicos; permitiendo asi llevar a cabo
una investigacion coherente que facilito estructurar el marco teérico del trabajo

investigativo.

Los métodos de investigacion que se aplica para la misma es descriptivo —
comparativo porque permitié describir la realidad del clima social escolar en el que
efectian las labores académicas en los establecimientos mencionados con
anterioridad. Es analitico y sintético, porque permite analizar y comprender a
profundidad el tema de investigacién. Es inductivo y deductivo, por que se aplica los
conocimientos y estudios realizados sobre el tema para llegar a tener una vision clara,
coherente y precisa de los diversos parametros en el que se efectlan el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Asi también, es estadistico ya que por medio de la aplicacion
de las encuestas se obtuvo informacién veridica para llegar a conocer la realidad del
ambiente escolar y poder asi comparar la teoria con la practica que a su vez conducen
a la elaboraciébn de conclusiones y recomendaciones aplicables al tema de

investigacion.

4.4.2 Técnicas

La seleccion de informacion bibliografica es una de las técnicas utilizadas para la
elaboracion del presente trabajo investigativo, la misma se realiza por medio de la
lectura comprensiva y analitica, que conduce a la busqueda, ordenamiento y
clasificacion de informacion correcta que encaminen a la estructuracion del marco
tedrico, para sustentar la tema investigado, también se recurri6 a la técnica del

subrayado que permitieron resaltar las ideas principales del tema.



55

El resumen es otras de las técnicas empleadas en la elaboracion del marco teérico,
esto permitid agrupar todas las ideas principales y secundarias extraidas de la
recopilacion bibliografica que permitié estructurar el contenido del tema investigado.

La aplicacion de la encuesta que previamente fue elaborada por el equipo investigativo
de la Universidad Técnica Particular de Loja, permiti6 sustentar los objetivos

propuestos para el presente trabajo.

443 Instrumentos

El instrumento utilizado es el cuestionario de la escala del clima escolar de Moos y
Trickett (1979) cuya version espafiola fue realizada por Ferndndez Ballesteros y Sierra
la misma que a su vez sirvi6 como modelo para la version y adaptacion de la realidad
educativa ecuatoriana. La misma que evalla, mide y describe las relaciones sociales
que se dan entre alumnos con docentes y entre los alumnos, y a su vez busca

determinar la estructura organizativa de la clase.

Las encuestas aplicadas a los docentes contenian datos socio demograficos sobre el
centro educativo, a demas de los datos sobre el docente como: sexo, edad, afios de
experiencia laborar y nivel de estudio, y dentro de esta se tiene asi mismo se aplicaron
134 items con respuestas alternativos como: verdadero y falso. Los items planteados
buscan determinar el real ambiente que viven los estudiantes y docentes dentro del

aula de clase durante el proceso de aprendizaje.

En cambio que, la encuesta para los estudiantes contenian datos informativos que nos
permitieron medir en forma global el entorno familiar de los alumnos encuestados, asi
mismo los 134 items que se aplicaron fueron de iguales caracteristicas que a los que

se aplicaron a los docentes.

Toda la informacion recopilada se la ingresé a un plantilla de tabulacion de datos
previamente disefiada por el equipo investigador de la Universidad Técnica Particular
Loja, la misma que arroja las tabulaciones y graficos para ser analizadas e

interpretadas de acuerdo al marco tedrico investigado.
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4.5, Recursos

Para llegar a concluir con éxito el presente trabajo investigativo, se contd con el apoyo
humano, institucional, material y econdmico. Siendo estos factores de fundamental
importancia para la elaboracion, aplicacién y ejecucién de la tareas requeridas para

alcanzar los objetivos planteados en la labor investigativa.

45.1. Humanos

Entre los recursos humanos que posibilitaron y facilitaron la ejecucion del proyecto de

investigacion, tenemos:

. La asesoria de los Tutores de la Universidad Técnica Particular de Loja, quienes

guiaron el proyecto de investigacion.

. Los Directores de los establecimientos educativos: previa a su autorizacién se

aplico la encuesta establecida para la obtencién de la informacion.

. Los inspectores de los establecimientos: por medio ellos se obtuvo los listados

de los alumnos a ser encuestados

. Los profesores de 4to, 7mo, y 10mo, afio de educacién basica, su aporte en la
aplicacion de las encuestas permitieron obtener informacion concreta que

sustenta el tema de investigacion.

. Los alumnos de 4to., 7mo., y 10mo., afio de educacion basica, a quienes se les
aplico la encuesta y proporcionaron los datos principales que requiere el tema

investigado.
4.5.2 Institucionales
A los recursos institucionales que se requiri6 para el desarrollo de la presente

investigacion, se requiri6 de la disponibilidad de los siguientes establecimientos

educativos:
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. La Universidad Técnica Particular de Loja, facilito con el apoyo logistico ya sea
por: el entorno virtual de aprendizaje, el equipo planificador de la investigacion y
los tutores asignados para la revision del Proyecto Nacional de Investigacion.

. La Escuela Fiscal Mixta “Julio Maria Matovelle”, con los alumnos y docentes del

4to. y 7mo. Afo de Educacion Basica.

. La Escuela Fiscal Mixta “Marieta de Veintimilla” con los estudiantes y docente del

10mo. Afo de Educacién Basica.

45.3 Materiales

Los materiales que se utilizaron para la elaboracion del trabajo investigativo fueron:
. Computadora
. Internet

. Libros

. Cuaderno

. Hoja

. Copias

. Esferos

. Lapices

. Borrador

. Anillados

. Impresora

454 Econdmicos

Los recursos econdmicos utilizados son:

. Matricula para el Proyecto Nacional de Investigacion.

. Gastos que surgieron durante el proceso de la investigacion, como:

opias de las encuestas
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mpresiones de los textos investigados

Procedimiento

Para la elaboracion del proyecto se realizé los siguientes procedimientos:

Para el inicio de la investigacion, se hizo la previa seleccion de los
establecimientos hacer encuestados. Una vez localizados estos centros:
Escuela Fiscal Mixta “Julio Maria Matovelle” y Escuela Fiscal Mixta “Marieta de
Veintimilla”, se acudi6 con la solicitud enviada por la Universidad para obtener la
autorizacion pertinente de los Directores, para poder aplicar la encuesta a los
estudiantes y docente, siendo esta autorizada, se concret6 la fecha en la que se
podia realizar la misma y se solicitdé la ndmina de estudiantes y docentes para la

respectiva codificacion de las encuestas.

Y dando cumplimiento al horario establecido por cada uno de los Directores, se
procedid aplicar la encuesta disefiada tanto para los alumnos como para los
docentes: entrando en contacto directo con ellos, se les explicé la importancia
del tema de investigacion, se solicito al docente encargado de cada Afo de
Educacién Basica que mientras se aplicaba la encuesta a los estudiantes, ellos

podrian contestar la encuesta en otro lugar del establecimiento.

Una vez recolectada la informacién se procedié a ingresar los datos en la
Plantilla elaborada para la tabulacién de datos, la misma que fue previamente

elaborada por el equipo planificador del Proyecto Nacional de Investigacion.

Obtenido los datos de las encuestas se procedié a la elaboracion del marco

tedrico del proyecto de investigacion.
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Asi mismo se realizd el andlisis e interpretacién de los datos estadisticos que
son el resultado de las encuestas aplicadas, estos resultados sustentaron la

elaboracion de las conclusiones y recomendaciones.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

La interpretacion, analisis y discusion de los resultados, permite llegar a determinar el
clima social escolar y los tipos de aula que se desarrolla el proceso educativo de los
alumnos del cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién General Basica, tomando

como base el criterio de los alumnos y docentes de cada afio.

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes
profesores del cuarto afio de educacion bésica.
Clima social del aula 4to. afio de estudiante y profesores

ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,27 IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 6,21 AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 6,91 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,21 TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,79 COMPETITIVIDAD CcO 7,00
ORGANIZACION | OR 5,58 ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 5,58 CLARIDAD CL 6,00
CONTROL CN 4,48 CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 6,09 INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 6,63 COOPERACION CP 7,95

Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores

10.00 10,00
900 9,00
5.00 8.00 5.00 r—w;ms
7.00 * /\B 79 7.00 - 7-60 \ Pe_7.00 I

6.00 - 6.00 6,00

5,00 vfﬁ 21 HS SB/A 5.00 VE.DD I

4,00 W e 4,00 \ I

3.00 3.00 ¥ ER
2,00 2,00

1.00 1.00

0.00 T T T T T T T T T ] 0,00 T T T T T T T T T 1
M AF AY TA CO OR CL CM IN CP M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

El clima social escolar de acuerdo a la presente tabla se demuestra de la siguiente
manera: Ayuda con una puntuacién del 6.91 para los alumnos y de 8.00 para el
profesor dicen que es la subescalas que mas se realza entre ellos, los estudiantes del

4to. Afo de Educacién Basica ubican que la amistad tanto entre compafieros como
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con el profesor es muy buena, este interviene siempre en la preparacion de la clase,
convirtiéndose en el puntal fundamental para el progreso de los alumnos, ya que no se
limita a ser uno mas de la clase, sino que juega el papel de moderador, su actitud es
de respeto y comprensién hacia los alumnos, dando confianza para que expresen sus
opiniones libremente, generando asi un buen clima de aula. Asi mismo el profesor
mantiene una actitud de respeto y de comprensién hacia los alumnos, dando apertura
necesaria que incrementa la confianza de los alumnos para expresar libremente su

opiniones.

La competitividad en los alumnos tiene una puntuacién de 6.79 y de 7.00 para el
profesor, es otra de las subescalas que influyen en la actividades escolares de los
nifios de este afo de Educacién Basica General, pues ellos se esfuerzan dia a dia por
obtener mejores calificaciones, aceptan las dificultades para alcanzar los mejores
éxitos, y los profesores estan siempre pendientes del esfuerzo que cada uno de los

estudiantes realizan y no los excluyen por los resultados

La cooperacion con un 6.63 para los alumnos y 7.95 para el profesor, permite a los
alumnos medir la capacidad que tienen para integrarse, interactuar, dialogar y
participar en el aula, la cooperaciéon en todos ha permitido demostrar habilidades ante
la sociedad, por tanto, este grupo trabaja en equipo, colaboran y toman decisiones que
permiten resolver los conflictos y cumplen a cabalidad con sus tareas, el saber
escuchar a los demas y la interaccién permiten un aumento en la amistad y por ende
convierten un clima de aula agradable para el buen desenvolvimiento en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

La implicacion para los alumnos tiene una puntuacion de 6.27 y para el profesor de
7.00, se halla ligada a la escala de competitividad ya que, los alumnos al estar prestos
a cooperar tienen conductas participativas, por ende se puede medir en que materia
impartida por el profesor se sienten integrados, ya que la capacidad para interactuar
es alta. Para el profesor también esta escala es importante, él como ente educativo,
esta mas atento a la participacion de sus alumnos, lo cual le permite crear un buen

ambiente de trabajo.
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Los resultados de las encuestas en este grupo de alumnos, aportan que las variables
de afiliacion, innovacion y organizacion se ubican en un lugar intermedio dentro del
clima de aula. Permitiendo estas, que las actividades que se desarrollan dentro del
aula se realicen en forma correcta de manera que los estudiantes alcancen las metas
propuestas en los planes de clase, ademas, de esta forma los alumnos se sienten
integrados a la clase, por ende la capacidad de adaptacibn a este ambiente es
realizable, mientras que la valoracion del profesor determina que estos parametros
sobresalen en el ambiente de clase cuya valoracién es mas alta en el desarrollo

actividades diarias que lo que hacen los nifios respecto del mismo tema.

La Claridad, las tareas, y el control son escalas con menor importancia para un buen
clima de aula tanto para los alumnos como para el profesor; de esta forma se deduce
que estas escalas no son factores determinantes que influyan el proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya que es entendible que por se una edad donde aln los
alumnos no miden las consecuencias del incumplimiento de las normas, de los

deberes o tareas impartidas por el profesor.

5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afio de educacién basica.

Clima social del aula 7mo. afio de estudiante y profesores

ESTUDIANTES PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,03 IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 5,31 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 6,10 AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,03 TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,14 COMPETITIVIDAD | CO 5,00
ORGANIZACION | OR 4,55 ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 6,62 CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,69 CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 7,76 INNOVACION IN 10,00
COOPERACION CP 5,89 COOPERACION CP 7,73

Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10.00 10.00 -MG H-66 n
9,00 9,00 ﬁ—%&%
8.00 8.00
n.re 7.00 708 /

7.00 A
iz 614 A 8.82/

\ / 73
6.00 . 89 6.00 509/ \\ fl
500 5.31 : 55V“-°=' 5,00 5.00 \ 7
400 47403 : 400
3.00 3.00 ¥ 3.00

2,00 2,00
1.00 1.00

0.00 T T T T T T T T T | 0.00 T T T T T T T T T .
M AF AY TA CO OR CL CN IN CP M AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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De acuerdo a los resultados obtenidos de los encuestados del séptimo Afo de
Educacion Basica el profesor con una puntacién de 10.00 y los alumnos con un 7.76
aungue existe diferencia en cuanto a la puntuacion, la escala de innovacion se ubica
como una de las mas importante dentro del clima del aula, deduciéndose asi que los
alumnos contribuyen a plantear las actividades escolares, mientras que el profesor es
el ente primordial en la ejecuciéon de técnicas y estimulos que permiten estimular la

creatividad en los alumnos al momento del proceso de ensefianza — aprendizaje.

De igual forma, para los alumnos con un 6.62 y de 9.00 para el profesor, destacan la
subescala claridad, ellos tienen claras las normas de comportamiento, incluso
prevalece el interés por las actividades de la clase, participan junto con el profesor
para cumplir con sus tareas diarias; para el profesor también, con una puntuacién de
10.00 en escala de implicacién y 10.00 en la escala de afiliacion son factores
importantes teniendo claras las formas de implicar y afiliar con sus alumnos, no asi,
para los alumnos que calificaron a la implicacién con un 4.03 y a la afiliacion con 5.31,
existiendo un contraste en la puntuacion en estas escalas, se deduce que los alumnos
no tienen muy claras las normas de convivencia dentro del aula, por ende para cierto
grupo implicarse y afiliarse a la ensefianza se torna dificil, no existe ayuda entre ellos y
no disfrutan en la realizacién de sus tareas, este puede crear un ambiente de trabajo

tenso y no agradable.

Para los alumnos y profesor del séptimo afio, existe un nivel bajo en la organizacion,
competitividad, y tareas. Es complicado poder organizar a un grupo donde la amistad
entre ellos no se encuentra clara, y donde la competitividad es muy baja, ya que al no
existir un indice de confianza y donde los alumnos sienten que sus esfuerzos por
realizar sus tareas y participar en clase no son valorados, es imposible creer que
exista ritmo preciso para el aprendizaje en el grupo, el afecto o desagrado entre

alumnos marcan el clima de aula.
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5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del decimo afio de educacion basica.

Clima social del aula 7mo. afio de estudiante y profesores

ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 315 IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 5,28 AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 5,69 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,69 TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD coO 7,31 COMPETITIVIDAD | CO 4,00
ORGANIZACION OR 4,58 ORGANIZACION | OR 4,00
CLARIDAD CL 554 CLARIDAD CL 5,00
CONTROL CN 5,38 CONTROL CN 1,00
INNOVACION IN 727 INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CcP 5,54 COOPERACION CP 6,59
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores

10,00 10,00

9.00 9.00

8.00 8.00 A 8.00

700 7.3 727 700

6.00 o /\ﬁm 500 -4—9{5.00\ I’@B.sg
5,00 28 /‘4 = ¢ 538 : 5.00 5-00 5.00,

400 : 400 40

3.00 -—(?15 3.00 u\\ /

2,00 2,00

100 100 ¥ 100

0.00 —_— 0.00 —

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

De los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los alumnos y profesor del
Décimo Afio de Educacion Bésica, se determina que escala de innovacion tiene una
puntuacion de 7.27 para los alumnos y de 7.00 para el profesor, siendo esta la que
predomina en el ambiente de clase, por lo que se puede deducir que los integrantes de
este aula contribuyen a plantear las actividades escolares, asi como la diversidad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
alumnado, por lo cual se adaptan a las técnicas que el profesor platea, pues las
mismas estimulan la creatividad de sus alumnos, esto es fundamental para implantar

un ambiente agradable al proceso de ensefianza — aprendizaje.

La escala de ayuda se destaca en el ambiente de clase pero de acuerdo al profesor

con una puntuacion de 8.00, mientras que para los alumnos con una puntaciéon de
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5.69, por lo que se puede interpretar que el grado de confianza y amistad tanto entre
maestro y alumnos no adquirido mayor nivel de autonomia y eficacia, en el momento
de actuar en clase los alumnos se sienten cohibidos al momento de expresar sus
ideas, aunque el profesor segun la puntuacién manifieste una actitud de respeto y

comprension hacia las expresiones emitidas por sus alumnos.

La competitividad, es una escala que tiene contraste entre profesor y alumnos, para
los alumnos tiene una puntacién de 7.31 y el maestro lo ubica en 4.00 puntos, lo que
significa que mientras los alumnos compiten y se esfuerza por obtener mejores
calificaciones, el profesor observar que para alcanzar mejores resultados los alumnos
deben colaborar en las actividades planteadas en el proceso de aprender,
demostrandose asi que para el obtener los mejores resultados la ayuda y la

competitividad deben ir a la par.
5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico—pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y

profesores de 4to. 7mo. y 10mo. afio de educacién basica.

TIPOS DE AULA DE 4TO. AEB.

TIPO DE AULAS 4to. AEB PUNTUACION Tipos de Aula - 4to AEB
ORIENTADAS A LA
RELACION ESTRUCTURADA | ORE 7,07 13:33
ORIENTADAS A LA 200
COMPETITIVIDAD ocD 6,00 7.00 1 7 M9
DESMESURADA 5,00
ORIENTADAS A LA 5,00 221
ORGANIZACION Y OOE 5,27 4.00
ESTABILIDAD Sgg
ORIENTADAS A LA :
INNOVACION OIN 7,05 -
ORIENTADAS A LA oco 729 ' ORE ocD O0E OIN oco
COOPERACION '

De acuerdo a los resultados aportados por los estudiantes y profesor del cuarto afio de
educacion bésica, se determina que los tipos de aula que influyen en el proceso de

aprendizaje de este grupo son de dos tipos:

e Aulas orientadas a la cooperacion obtuvieron una puntuacion de 7.29, lo que

significa que el ambiente de este afio de bésica lo marca la amistad y la interaccion
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que existe entre el profesor y el alumnado, esta realidad le permite al profesor
ejecutar técnicas de trabajo en grupo que no solo le facilitan crear un buen
ambiente clase sino que fomenta las relaciones sociales y de amistad entre sus
educandos, a temprana edad los nifios tienen como caracteristica comun el
participar activamente en las tareas planteadas, la colaboracién y la cooperacion
son factores fundamentales para tornar el ambiente de clase en forma amena y
dindmica, donde el rol del profesor es de vital importancia, pues es él quien guia y
ejecuta los planes de clase planteados para el afio académico y cuya finalidad es
obtener los mejores resultados de aprendizaje. Por lo que se deduce que la accién
grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestion individual, mediante la
colaboracién, las ayudas pedagdgicas facilitadas a los estudiantes son posibles de
optimizar logrando obtener lo mejores resultados en las interacciones que se
producen en clase, pues la colaboracion durante el trabajo en equipo, permite

analizar problemas gue son comunes, con mayores y mejores criterios.

Las aulas orientadas a la relacion estructurada con una puntuacién de 7.07, es otra
gue sobresalen en el ambiente educativo de los nifios de 4to. Afio de Basica, pues
esta sefiala que los alumnos tienen tendencia a ser creativos, analiticos y son
flexibles, adaptdndose con cierta facilidad a estructura de clase que organiza el
profesor para crear el conocimiento de sus alumnos y a adaptarlos a la realidad
escolar, asi mismo el profesor comunica los conocimientos, habilidades y
experiencias con la finalidad de que aprendan, empleando para ello diversas
metodologias, técnicas e instrumentos que le permitan ensefiar y construir los
conocimientos, fortaleciendo en ellos el sentido analitico y reflexivo en la resolucién
de los problemas que surgen en la practica diaria del proceso de ensefianza

aprendizaje dentro de la clase.

TIPOS DE AULA DE 7MO. AEB.

TIPO DE AULAS 7mo. AEB PUNTUACION Tipos de Aula - 7mo AEB
ORIENTADAS A LA
RELACION ESTRUCTURADA | ORE 7,07 10.00
9,00 At
ORIENTADAS A LA 500
COMPETITIVIDAD ocb 5,79 200 | 2o / 1
DESMESURADA 600 _Lﬁﬂ%_ﬂ ¥ 68
ORIENTADAS A LA 5,00 '
ORGANIZACION Y OOE 6,14 400
ESTABILIDAD 3.00
ORIENTADAS A LA 200
INNOVACION OIN 8,68 100
' ORE  OCD  OOE  OIN 0co




ORIENTADAS A LA
COOPERACION

OoCco

6,81

Para los alumnos del 7mo. Afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Julio

Maria Matovelle” de acuerdo a los resultados aportados por la encuesta aplicada a los

mismos se determina que los tipos de aula que influyen en el ambiente escolar dentro

de clase son:

Las Aulas orientadas a la innovacion obtuvo una puntuacién de 8.88, lo que
significa que dentro del aula de 7mo. afio, innovar es una estrategia dirigida a
aumentar los resultados para una mayor efectividad en el proceso de aprendizaje,
los alumnos se adaptan y valoran los cambios que se efectlan para mejorar su
rendimiento académico, convirtiéndolos en entes reflexivos, criticos, creativos,
cooperativos y analiticos en cuento a la realidad educativa, personal y social que
les rodea, el cambio educativo implica no sélo discutir respecto de su devenir, sino
asumir con decision, toma de postura, argumento y compromiso con una profunda

transformacion personal, pero también grupal e institucional.

Segun el criterio de los encuestados y de acuerdo a la puntuacion obtenida del
7.07 se considera que el ambiente de clase también esta relacionada por el tipo
de aula orientadas a la relacion estructurada, donde la creatividad, la capacidad
de andlisis, la critica asi como la flexibilidad para acoplarse al orden y a la
organizacion que el profesor implanta en el proceso de ensefianza determinan
gue en esta aula se practica una relaciéon estructurada entre profesor y alumno de

acuerdo al requerimiento y comportamiento de los mismos dentro de la clase.

TIPOS DE AULA DE 10MO. AEB.

TIPO DE AULAS 10mo. AEB | PUNTUACION
Tipos de Aula - 10mo AEB

ORIENTADAS A LA
RELACION ORE 5,65 10,00
ESTRUCTURADA 9.00
ORIENTADAS A LA 8.00
COMPETITIVIDAD ocb 5,50 7.00 /’*%
DESMESURADA R e~ L4 97
ORIENTADAS A LA 5.00 :
ORGANIZACION Y OOE 4,25 400 425
ESTABILIDAD ggg
ORIENTADAS A LA -
INNOVACION OIN 7,13 ;gg
gggygéf\él%ﬁ LA OCO 6,07 ORE ocD QOCE OIN Qco
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Para el Décimo Ano de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Marieta de
Veintimilla”, los tipos de aulas que se destacan de acuerdo a los resultados de las
encuestas aplicadas son: Aulas orientadas a la innovacion con 7,13 puntos y Aulas
orientadas a la cooperacién con 6,07 puntos, de tal manera se establece que las
actividades y estrategias didacticas — pedagdgicas se hallan determinadas por los
tipos de aula orientadas al Innovacion y Cooperacion, por tanto los estudiantes estan
expuestos ha adaptarse a los cambios que el docente efectlia para cumplir a cabalidad
el plan clases disefiado para el efecto, esto se constituye una arma eficaz para
construir el conocimiento, asi mismo, dichos cambios impulsan al estudiante a una
importante participacion y desempefio dentro del aula, donde la cooperacién se
constituye para los alumnos en parte fundamental para el proceso de aprendizaje, esto
se realiza con la mediacién del maestro, convirtiéndose en el guia fundamental del
entorno educativo, ya que su actuacién es clara, concreta y precisa, encaminando al
alumno de forma correcta hacia nuevos conocimientos, es importante ademas
destacar que el docente guia tiene claro el trabajo en equipo y comprende lo que debe
proyectar a los estudiantes por que a través de él logra la comunicacion, el intercambio

de ideas, y la construccion de conocimientos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones y recomendaciones surgen del andlisis e interpretacion de los
resultados de la encuesta, las mismas constituyen el eje fundamental para sembrar las
pautas para mejorar el ambiente social en el que se desarrollan las actividades de

ensefanza —aprendizaje.

6.1. CONCLUSIONES

e Entre los alumnos de cuarto, séptimo y décimo afio no existe diferencia entre la
competitividad, los alumnos de cada afio, participan y compiten por obtener las
mejores calificaciones y se esfuerzan por ser los mejores en el aprendizaje y

obtener los mejores resultados.

e En la escala de implicacion, se hallan diferencias entre los tres grupos
encuestados, destacandose que en el cuarto afio existe un mayor interés por las

actividades en clase, permitiendo asi mejorar el ambiente de clase.

e Existen diferencias entre la cooperacién en el aula, los alumnos del 4to afio se
muestran activos a cooperar Yy colaborar con las tareas planteadas en clase,
permitiendo un ambiente de clase mucho mas agradable para laborar, mientras
gue los de 7mo y 10mo afio, la cooperacion no es una escala primordial para la

realizacion de las tareas planteadas para los procesos de aprendizaje.

e Los alumnos de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion béasica consideran que la
aceptacion en el grupo de trabajo, permiten fomentar los grados de amistad entre
pares, por ende cooperan, participan y disfrutan del ambiente de clase, se
adaptan con facilidad a los cambios que el profesor plantea dentro del aula para

la realizacién y cumplimiento a cabalidad de las tareas académicas.

o El criterio de los tres niveles de educacion basica consideran que los aislados, se
muestran esquivos ante sus compafieros y con su profesor, sin embargo cumple

con sus actividades y tratan de obtener sus calificaciones.
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Entre los alumnos de cuarto, séptimo, décimo afio y profesores existen diferencias
estadisticas en las escalas de implicacion y afiliacion. ya sea porque los alumnos
no sienten que existen una amistad entre ellos y la realizacion de sus tareas no la

realizan con satisfaccion.

Existe una semejanza en la escala control, los alumnos del décimo afio no se
siente identificados con el control que su profesor muestra hacia el cumplimiento
de las normas y la penalizacion a los infractores, los desafios para resolver un
conflicto, puede ser que el maestro se muestre un poco duro al momento de
realizarlo, mientras que para los alumnos de los otros niveles de educacion esta

escala les permite dar cumplimiento a lo requerido por el docente.

RECOMENDACIONES

Se sugiere a los docentes de los centros educativos antes mencionados, la
investigacion y la aplicacion de nuevos métodos o técnicas para el proceso de una
ensefianza adecuada, de manera que, los alumnos y profesores se sientan

implicados dentro del aula.

El analisis de los resultados pueden servir para que los maestros de cada afio
escolar encuestado, realice la comparacién de resultados y afiance o mejore en
las escalas analizadas para de esa manera mejorar la ensefianza y puedan los

alumnos entender y culminar con éxito el plan de clases.

Los jovenes de experimentan cambios propios a su edad, por la misma razén
deben ser tratados en forma compresiva y atenderlos de acuerdo a cada
personalidad, para saberlos guiar y mejorar su personalidad, se sugiero realizar
encuentros juveniles, donde se expongan temas que traten sobre el cambio que
produce cada etapa de la vida y de esta manera puedan conducirse al encuentro

consigo mismo y los demas.

El control requiere, que en el comportamiento académico las partes involucradas,

tengan claras las normas que se deben cumplir tanto en el ambiente de aula como
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el ambiente escolar, para ello es necesario que cada establecimiento cree un
programa que informe y fomente el cumplimiento de las normas que rigen a los
sistemas educativos, pues por medio de este habito mejoran las relaciones de
respeto, cordialidad, solidaridad, trabajo que hara de ellos profesionales cabales

en el cumplimiento de las labores diarias.

Incentivar a los alumnos para que mejoren sus relaciones interpersonales vy
puedan cooperar, ayudar y relacionarse de una mejor manera dentro del ambiente
escolar, mediante talleres, debates, video-conferencias y promoviendo la

participacién del trabajo en ayuda social.
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PP E
XPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de educacion béasica

Nombre del centro educativo: Escuela Fiscal Mixta “Julio Maria Matovelle”

Afos de educacion basica: 4to, 7mo.

UBICACION: SECTOR NORTE DE LA CIUDAD DE LOJA

UBICACION

Parroquia: Régimen Costa( ) Sierra ( X )
Canton: Tipo de Urbano ( ) Rural ( X )
LOjA..ceesrersrreeeenn::| €StADlIECIMIENTO

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (X ) Particular ()
)T VT Fisco-misional( ) | Municipal ()

EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

La experiencia de investigacion en este centro educativo, permitié conocer de cerca
como se desarrollan las actividades diarias dentro del aula y de la entidad educativa, a
su vez, tener contacto directo con los involucrados de esta investigacion, hizo que
posible que pueda tener una vision clara de la estructura organizativa en el ambito
escolar de este establecimiento, lo cual facilito elaborar el andlisis y la interpretacion

de los resultados obtenidos.
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Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de educacién béasica

”

Nombre del centro educativo: Escuela Fiscal Mixta “Marieta de Veintimilla

Afos de educacion basica: 10mo.

UBICACION

Parroquia: Régimen Costa( ) Sierra (X )
Canton: Tipo de Urbano ( ) Rural ( X )
LOjA.seeerrrrereeeenn::| €StADlECIMIENTO

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (X ) Particular ( )
o) T VT Fisco-misional( ) | Municipal ( )

EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

La experiencia de investigacién en este centro educativo posee iguales caracteristicas
que el establecimiento anterior, con la diferencia, de que la edad de los alumnos
permitié trabajar con mucha mas facilidad, ya que ellos interpretaron de forma clara los
items del cuestionario CES lo que permiti6 determinar claramente los objetivos

planteados en la presente investigacion.
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MODELO DE PROPUESTA

1. TEMA: LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DEL AULA ESCOLAR

2.  PRESENTACION:

Las relaciones interpersonales son de vital importancia en la vida diaria del ser humano, en el sector educativo se manifiesta a
cada momento porque los procesos de ensefianza-aprendizaje no son lejanos, al contrario se desarrollan de forma directa entre el
profesorado y los educandos, el ambiente escolar requiere profundizar en las relaciones interpersonales dentro del aula como

estrategia para evitar conflictos y buscar la solucion adecuada que potencie el mejoramiento de dichas relaciones.

3. JUSTIFICACION:

Los procesos de ensefianza-aprendizaje que se efectian dentro del ambito educativo constituye el eje fundamental para el
progreso de la sociedad y el desarrollo de las naciones. Crear un buen clima escolar dentro del aula depende en gran medida de
las relaciones interpersonales, el fortalecimiento de dichas relaciones permiten mejorar los procesos de formacion porque donde
existe compafierismo, entendimiento, comprension y paciencia, los lazos de amistad y afectividad mejoran y fortalecen las

relaciones interpersonales entre los involucrados en los procesos educativos, creando asi un buen clima social escolar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION
Profundizar en el sentido de la | Dindmica: Rotando | 14-05-2012 Humanos: Expositor Lluvia de ideas
auténtica amistad como medio | la bolsa. - Profesor sobre la
para vivir las relaciones - Expositor Profesor del Curso. | ginamica
interpersonales. - Estudiantes rotando la bolsa

Materiales:

- Bolsa

- Objetos
personales
como: lapiz,
cuadernos,
manillas, etc.

Cultivar la amistad para lograr | Taller: Vivo la | 14-05-2012 Humanos: Expositor Reflexion de la
la armonia de grupo por medio | auténtica amistad. - Profesor lectura La
del  dialogo, recuerdos, - Expositor Profesor del Curso | 5 tantica
sentimientos mediante - Estudiantes amistad
simbolos y signos. Materiales: Emite un criterio

- Caja de carton personal

- Objetos respecto del
personales tema tratado.

- Llaves de Preguntar al
cartulina grupo sobre los
enumeradas aspectos

- Hojas. positivos y

negativos del
taller.
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METODOLOGIA:

o Realizar la dinamica “Rotando la bolsa” para introducir el tema de las Relaciones Interpersonales.
J Explicar la técnica de la dinamica a los estudiantes

o Despertar la participacion del grupo por medio de la reflexion personal.

. Presentar el tema del taller “Vivo la auténtica amistad”

o Organizar el grupo para la actividad del baul de los recuerdos

o Crear un ambiente de confianza para el desarrollo del taller

o Cuestionar a los participantes sobre el ejercicio desarrollado.

PRESUPUESTO:
Los recursos econdmicos empleados para la realizacion de la dinamica “Rotando la Bolsa” y el Taller “Vivo la auténtica
amistad” no son onerosos, ya que los materiales empleados lo aportan los estudiantes de los objetos personas que poseen

en el momento de efectuar la dinamica y el taller.

BIBLIOGRAFIA:

Barretol Nieto, Alonso (2005). Dindmicas para divertir y educar. Bogota: Edit. Paulinas
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Correal, Marta; Rodriguez, Nohora; Sastoque Julia (2002). Formacion integral talleres pedagogicos. Bogota: Edit.

Paulinas.

8. ANEXOS:

Dindmica: Rotando la Bolsa
e eeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeettesaeeeeeeesessttesaiieeeeeeeettttaaaaattttttaeatteetrraaaaes En un bolsa de papel o mochila de un
alumno, se colocan un objeto personal de cada estudiante, luego haciendo rotar la bolsa se solicita que cada alumno
extraiga de la bolsa un objeto y trate de identificar a quien pertenece dicha prenda describiendo la personalidad de la
persona a la que corresponde el objeto.

Taller: La Auténtica Amistad
L 2P PTT PSSP En el centro del aula se coloca una mesa y
sobre ella una caja de cartén a la que denominamos EIl Baul de los recuerdos.
e eeeeeeeeeeeeetseeteeeeeeeeettesaeeeeeeeeeeettnnnaeaeteetttthaeaaeeeeatt e aeaaeeearrraaaaeaaes A cada estudiante se le solicita buscar
dentro de sus objetos personales algo que implique un recuerdo especial para su vida y al depositarlo dentro del baul e ir
retirando una llave que previamente la expositora numeré para en ese orden ser llamados a la participacion.

& e Cada estudiante debe irse ubicando

e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeetesaeieeeeesessttsstaiieeeesesettttaaieeeettetttttnaaaaaaaattrtrr——aas Se dirige el expositor a los estudiantes con

estas palabras: “Los seres humanos, podemos hablar a través de las cosas porque guardan recuerdos de cada quien y
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dicen lo que somos nosotros”. Se incentiva a los estudiantes a que participen del porque el objeto depositado trae un
recuerdo hacia el.
................................................................................................................................ El proposito es compartir las experiencias

vividas con los compafieros del aula, de manera que las relaciones interpersonales dentro del aula se armonicen.
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9. ANEXOS

AUTORIZACION DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “JULIO MARIA MATOVELLE”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catéfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipes de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacidén de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracidén y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

it hcorote e Coscih

e

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo .
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Banda - El Valje - Loja




AUTORIZACION DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “MARIETA DE VEINTIMILLA”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catobica de Loja =

'MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacidén de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacién el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracidon: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacién de campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

e

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo :
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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LISTADO DE ALUMUNOS

CENTRO DE EDUCACION BASICA

“TULIO MARIA MATOVELL

ANO DE Bastca: CUARTO
PARALELO: “A”

PROF, MARIANA BERRU V..

=
7 APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS 8 TAREAS E E
S ALIUMNOS E % 5 E
3 N
b2 < § B E v
S PRIMER TRIMESTRE
-] | ARTEAGA ARMIJOS LUIS FERNANDO
J | ALULIMA GRANDA GERARDO PATRICIO
3 | ALVARADO PUGA FRANKLIN JOBARDO
4 [ ARMIJOS SARMIENTO HENRY L.
5 | CHAVEZ UCHUARI JANDRI FABIAN
£ | DUARTE CARRION JHORDY ALEXANDER
3 | GUALAN ARMIOS JHORDY ESTEBAN
3 | GOMEZ MAZA VICTOR JOEL
9 | GONZALFZ UCHUARI CRISTIAN F.
10 [ ILLESCAS ORTEGA JUAN DAVID
1/ | LEON CORONEL ALAN STEVEN
j# | MOROCHO PULLA T.UIS ANTONIO
(/3 | NARVAFZ VALVERDE DAVID SEBASTIAN
4 | PALACIOS AGUILAR JHANDRY A.
j PAGUAY ORDONEZ SANTIAGO DAVID
/6 | PULLAGUARI UCHUARI CARLOS M.
+ | QUINCHE GOMEZ MARCO ANTONIO
/3 | SARITAMA ESPINOISA DAVID MILLAN

19| SAUCA GUELEDEL JOSE RENE

7¢ | SARMIENTO QUEZADA BRAYAN ANDRES

¢+ | TENICELA UCHUARI EDWIN LEONARDO

£ | VELASQUEZ CABRERA BRYAN ADUARDO

MUJERES

2§ ALVAREY [IMENEZ JOSSELIN ANAII

12 | BALCAZAR PINEDA JENNIFER VANESSA

< | CABRERA CAILLAGUA MARIA F.

¢ | CUELLO MUNDO EVANGELINA GRISEL

93 | GARROCHAMBA JARAMILLO JULIANA C.

J2 | GRANDA QUINCHE. EVELIN NICOLE

79 | GODOY VANONI JULIANA ELIZABETH

C | MEDINA CUEVA ANDREA VERONICA

37 T MASACHE QUINCHE MARIA DEL C.

33 | PASACA CHUGA NICOLE DE LOS A.

13 | ROMERO DOTA DARA DF. JESUS

34 | SARANGO CONZA ESTEFFANT C.

3% | SOTO PINSAG GRACE NICOLF,

34 | UCHUARI UCHUARI LORENA MIRELLA
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CENTRO DE EDUCACION BASICA

“TULIO MARIA MATOVELLE”

ANO DE BAsicA: SEPTIMO

PARALELO: “A”

PROFESOR DE ANO: Karla Jiménez

N? ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
ALUMNOS

ACTUACTION,

TARFAS

LECCIONES

EXAMFN
TOTAIL

PROMEDI(

PRIMER TRIMESTRE

ARMIJOS RAMON ANTHONY ISMAEL

CUELLO MUNDO NAHUEL FERNANDO

DOMINGUEZ SALINAS RONALD P,

GONZALYZ ARMIJOS SANTTIAGO DAVID

JARRO MACAS JORGE ALEXANDIR

LEON GONZALEZ RICHARD JAVIER

LEON MONTANO LEMMIN ALEXANDER

LIMA SONGOR JOSE IGNACIO

N R R R B L

LOZANO AGUILAR KEVIN DANIEL

MONTANQO PONCE EDDY ALEXANDER

NARVALEZ PATINO BRAYAN ALEXANDER

PARDO HERRERA EDISON EDUARDO

PONCE ROMEROQ CESAR AUGEISTO

QUEZADA VELEZ ANGEL RONALD

QUINCHE GOMFEZ LENIN DANIEL

QUIZHPE DELGADO MAGNO JOEL

SINCHIRE MOROCHO JUAN PABLO

UCHUARI ABRIGO NIXON ROILANDO

VIELEZ MEDINA IMMY LEODAN

AGUILAR ROMERO BRIGCETTE ISABEL

ARMIJOS SARMIENTO DANIELA J.

CASTILLO ORDONEZ XIMENA DEL C.

CUENCA LOZANO DAYANNA ANAHI

CHIMBO GORDILLO LISBETH YESSENIA

CHUNCHO MARQUEZ GEANILLY J.

GUELEDEL GONZALEZ CRISTINA E.

GRANDA PULLAGUARI MARIA LIRIA

LUNA JARAMILLO NICOLE ALFJANDRA

MONTANO GODOY GRACE ANAHI

PULLAGUARI VARGAS MISHEL DE LOS A

TANDAZO UCHUARI JOHANA DEL C.

TRUJILLO CORREA ANGELETH DEL C.

VALENCIA OCHOA EVELYN BRIGGETTE
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REGISTRC DE ASISTENCIA
COLEGIO "MARIETA DE VEINTIMILLA”
DEPARTAMENTO DE TUTORIA

Curso: 10mo Aflo Afo Lectivo: 2010-2011
Fecha:..fﬁ&&fﬂ.?.‘}.....‘I'U:CLR.(‘.'EH. FUT SIS POFESOT e oo tvemseseesaeasens
o i -
N° NOMINA
1 Armijos Jaramillo David Alejandro
2 Bachicoria Masache Luis Orlando
3 Benitez Chamba Cristian Fernando
4 Benitez Chamba Jason Ricardo
5 Benitez Poma Juan Carlos
6 Cabrera Gonzélez Gissella Valentina
7 Chamba Jaramillo Ana Valeria
8 Chamba Ledn Victor Stalin
9 Chuncho Quezada Janina Johana
16 | Delgado Gaona Daniel Alexander
| 11 | Duarte Caivinagua Carlos Andrés
12 | Espinoza Cabrera Patricia Alejandra
13 | Gafbdn Rosillo Kevin Joffre
14 | Gonza Romero Jacksen loel
15 | Gualdn Cevallos Marlén Fabidn
16 | Guamin Chuncho Fredy Andrés
17 | Herrera Armijos Magali Natali
18 | Jaramillo Uchuari Byron Patricio
19 | Merino Espinoza David Wagner
20 | Montafic Lozane Ghilson Valentin
21 | puglia Gonzalez Angel Leonardo
22 | Quezada Poma Monica Elizabeth
23 | Quezada Vifian David Alejandro
24 | Rodas Jaramillo Diego Patricio
25 | Rojas Lalangui Darwin Patricic
26 | Tamay Labanda Wilmer Patricio
27 | Toabanda Maranjo Carolina Stefania
28 | Tocto Maldonado Edison Rolando
29 | Tocto Maldonado Gustave Vinicio |

87



88

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”

Cadigo:
Docente
]
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, seguin sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicaci6n geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
tudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal [Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Anos de experiencia docente
Masculino | IFemenino I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el Gltimo titulo adquirido)
1. Profesor l |2. Licenciado I [34 Magisterl |4. Doctor de tercer niveII |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siem

una de las siguientes preguntas.

pre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo est4 muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

(o] o) ] Ko2d Ko B Kl DS

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compareros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

4

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17,

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

-

El profesor, parece méas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

P

L

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias




En esta auia, la mayoria de estudianies penen realmente alencion a lo gue dice el protesor

En esta aula, taciimenie se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, Yos estudiankes numca compiten con sus compafieros

Por lo general, en ésta ada se forma un gran alboroto

El profeser, explica cudles son kas reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesar por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes es agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

o
pry

En esta aula, te bajan las calficaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez liene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los esjudiantes como si se tratara de nifios pequenos

Generalmente, en esta auta hacemos o que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

wn
iy

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, seqiin como acltle el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tenec problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone rabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en dlase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ptros

Ei profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases wn par de dias, tiene que igualarse

A los estudianies de esta awia, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer fas tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente gue en otras

En esla aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes pacecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda muche tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudeo, el profesor dedica tiempe de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El protesor explica al inicio del afio las reglas de Io que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudianies hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece méas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se Bevan bien con sus companercs en el aula

En esta aula, tos estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El prafesor, sigue el iema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca imerrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

[{-]
=

En esta aula, los estudianies, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falla a dase un par de dias, sus compaiieros le presian los cuadernos y le explican el

En esta aula, Ios estudiantes, piden ayuda Gnicaments al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran uncs con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compaferos

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide co6mo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tnicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compareros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algtin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefa el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta enseiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ALUMNOS”

= ~ cédigo:

Estudiante

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewidad Catblica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ao de Educacién Béasica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia [ |2.Niﬁo |

1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papé l |2. Mama | |3. Abuelo/a I |4. Hermanos/as I Is. Tios/as I Ie, Primos/asl

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica &Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais l |2. Vive en otra Ciudad I |3. Fallecié | |4. Divorciado l I5. Desconozco l

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa | J2. Mama I |3. Abuelo/a[ l4. Hermano/al |5. Tio/a l |6. Primo/a I |7. Amigo/al IB. T4 mismo l

1.8 Sefiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama b. Papéa

1. Escuela I I 2. Colegio I 3. Universidad I 1. Escuela I l 2. Colegio | 3. Universidad I

1.9 ¢ En qué trabaja tu mam4a? 1.10 ¢(En qué trabaja tu papa?

1.11 (La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada I |2, Propia I 1. # Bafios I |2. # Dormitorios I |3. # Plantas/pisos I

1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador

5. Internet 6. Cocina 7. Autom6vil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio I |2. Trasporte escolar I |3. Taxi I '4. Bus I I 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontraré preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo est4 muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

(o] Koot ] Ko2d Ko B KT S

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes’

11]|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

g

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2

N

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar_proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

g

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

3

o

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

3

(2}

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

3

Rt

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

4

H

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

4

o

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequenos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

5!

N

Los estudiantes, podran aprender mas, seglin cémo actte el profesor en ese dia

5

[

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estén en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafneros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

-t

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que fos estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

6!

O

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

e

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

7!

00

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algan problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algln problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tinicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparneros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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