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1. RESUMEN

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de
educaciéon béasica. La educacion para la convivencia se esta convirtiendo en
una tarea prioritaria para muchos centros educativos. Siendo necesario que los
profesores se doten de nuevos métodos para abordar el problema de un modo
global, contribuyendo al mejoramiento de la ensefianza dentro del aula. La
investigacion se aplicd a los docentes y estudiantes de 4to, 7mo y 10mo AEB
de la escuela Cotopaxi, plantedndose como objetivo principal: Conocer el clima
y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y
profesores. Dicha informacion fue recolectada a través del cuestionario.
Mediante el método descriptivo, analitico y sintético. Resulta importante
mencionar que los tanto profesores como estudiantes hacen referencia a los
valores: innovacion, implicacién, competitivismo, afiliacion, ayuda vy
cooperacion; es decir la educaciéon de hoy estd dando lugar a un cambio
dréastico con nuevos fines educativos personales y sociales de forma concreta y
voluntaria es decir cada uno esta dispuesto a llevar adelante esta nueva ruta

gue pretende la educacion actual.



2. INTRODUCCION

El ser humano es eminentemente social y no puede vivir aislado. Es derecho
de todos desenvolvernos en un ambiente adecuado y agradable para
desarrollar nuestras capacidades y alcanzar nuestras metas. Por supuesto,
cada miembro de la comunidad debe prestar su contingente para que esto se
produzca. La vida ofrece experiencias que permiten obtener un conocimiento
valorativo y sano sobre uno mismo. El mundo esta lleno de contrastes y para
convivir en armonia, necesitamos aprender a conciliar la diversidad. El entorno
educativo es un espacio de socializacion donde las personas encuentran
formas de pensar y actuar que en ocasiones, difieren de las propias. Las
relaciones en el aula son multiples y entre ellas pueden mencionarse: las que
se establecen entre educadores, entre profesores y las familias de los
estudiantes, entre profesores y estudiantes, finalmente entre los propios

estudiantes.

Desde esta perspectiva y como parte de la investigacién se acoge el tema
sobre tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel
de Educacién Basica de la Escuela “Cotopaxi” de los estudiantes de 4to, 7mo y

10mo A.E.B. del barrio Cangochara.

En la actualidad, muchos de los problemas educativos a nivel nacional no se
refieren especificamente a las formas de instruccion de la escolaridad sino mas
bien a aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizacion que
se relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos
y con la gestion pedagdgica que realiza el docente en el aula; en especial en
las ciudades grandes en donde existe una demanda de competencias

profesionales y mezquinas; debido a los altos costos de la vida los seres



humanos nos estamos convirtiendo en individualistas, existiendo competitividad

insanas.

A nivel local es obvio que cada maestro es responsable del manejo de su clase
y de las actividades de ésta. Una visita a unas cuantas clases nos permitira ver
rapidamente que los maestros tienen ideas muy distintas acerca de lo que
constituye una clase bien manejada y actividades bien dirigidas. Hay aun otros
problemas relacionados con la eficiencia del manejo de clase. Entre ellos estan
la preparacion de materiales de instruccion, el uso del cuidado de las ayudas
audiovisuales, la elaboracion de los planes de las precauciones, el
mantenimiento y empleo de los registros de los logros y progreso estudiante.
En cambio los estudiantes prefieren capacidades hereditarias, habilidades y
destrezas obtenidas debido a la preparacion y a la experiencia adquirida en los

medios en que han vivido.

Dentro de la Institucion Educativa “Cotopaxi” por pertenecer a un sector rural el
clima del aula en el proceso de aprendizaje de los nifios de educacion béasica
no se destaca por ser tan conflictiva pero hace referencia a la poca aplicacion
de un clima laboral innovador para alcanzar con éxito la eficacia de la calidad

educativa.

La investigacion es una de las principales funciones que guia la actividad de la
UTPL, con el proposito de formar profesionales lideres, con conocimiento
cientifico y humanista que contribuya al desarrollo del Ecuador. Es por ello que
el presente trabajo de investigacidn se justifica académicamente para la
Institucién en donde se esta llevando a cabo la problemética y asi mismo en la
comunidad educativa; dando a conocer la importancia de las relaciones

laborales, personales y sociales dentro del aula afectando de manera positiva o



negativa el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios; ya que en la
actualidad existen muchos conflictos institucionales fomentando un ambiente
estresante y un rechazo a la ensefianza y concurrencia a las clases.

Ademas es importante destacar que la motivacion es una estrategia
fundamental para la realizacion y éxito de los logros y metas propuestas; es
este caso el estudio sobre el clima y ambiente de aula nos ha arrojado
significativos conocimientos que se los aplicard tanto a docentes como a
estudiantes mediante talleres de capacitacion del rol que se debe desempeniar
cada uno de los integrantes de una Institucibn Educativa desde el conserje
hasta la mas alta autoridad.

Se puede decir que la indagacion fue factible de ejecutar ya que se conté con
la suficiente bibliografia tanto de internet, libros, revistas, etc. y la disponibilidad
de los docentes, nifios/as y padres de familia de la comunidad, lo cual permitié
profundizar y conocer mas el problema y asi aportar con diferentes alternativas
de solucion, mejorando de esta manera la calidad educativa y el progreso de la

comunidad ya que una buena convivencia garantiza el éxito institucional.

El logro de los objetivos propuestos se fue dando en el transcurso de la
investigacion sefialando como primer objetivo: Describir las caracteristicas del
clima del aula dentro de las cuales hemos encontrado la implicacién que es el
grado de interés y participacion que los estudiantes muestran con respecto a
las actividades; afiliacion, amistad y apoyo entre los estudiantes; ayuda
haciendo énfasis al interés por los problemas de los demas con soluciones
inmediatas; competitividad valoracion del esfuerzo para lograr una buena
evaluacion; organizacion tanto de las conductas disciplinadas del estudiante,
asi como en la organizacién de las actividades; claridad de las reglas y las
consecuencias de incumplirlas, asi como la consistencia del profesor para

resolver las infracciones; y finalmente la innovacion en qué medida los



estudiantes contribuyen a innovar, asi como el profesor hace uso de nuevas

técnicas o bien estimula el pensamiento creativo.

Con respecto al segundo objetivo hemos podido identificar el tipo de aulas
segun Moos, tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo. Entre ellas descubrimos las clases orientadas a la innovacion: dando
prioridad a los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea es
escasa,; clases orientadas al control compensa la falta de apoyo entre los
alumnos asi como también falta el apoyo del profesor a los alumnos; clases
orientadas a la relacidbn estructurada se promociona la interaccion y
participacion de los alumnos, el interés y la implicacion es alto, al igual que el
apoyo, hay orden y las reglas estan claras; clases orientadas a la tarea, poco
énfasis en las reglas y particularmente en el control, no se fomenta
especialmente la participacion ni la innovacion; clases orientadas a la
competicion con apoyo las relaciones entre los estudiantes son positivas, hay
organizacion y claridad de reglas; clases orientadas a la competicidén
desmesurada con pocas reglas, insuficiente interés en las relaciones, no

importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas.

Y finalmente cumplimos el tercer objetivo que es sintetizar y describir la
experiencia de la investigacién la cual fue muy importante en el ambito
académico enriquecedor de nuevos conocimientos personales y sociales ya
que por medio de esta investigacion se busca soluciones de mejora en la
calidad educativa de este sector, beneficiando a un sinnimero de estudiantes y
docentes trasmitiendo nuevas alternativas y formas de trabajo dentro del aula
asi provocar un ambiente armoénico, dinamico, innovador, colaborador y
competitivo para enfrentar los retos de nuestra sociedad y sobre todo de los
paises avanzados progresando en ciencia y tecnologia asi estar preparados

para nuevos tiempos que enmarca nuestro mundo.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Conceptualizacion, caracteristicas y elementos claves

El término escuela deriva del latin schola y se refiere al establecimiento donde
se da cualquier género de instruccion. También permite nombrar a la
ensefianza que se da o que se adquiere, al conjunto de profesores y alumnos
de una misma ensefianza, al método, estilo o gusto peculiar de cada maestro
para ensefar, y a la doctrina, principios y sistema de un autor. El Estado debe
garantizar la educacion de su pueblo. Por eso, su funcién es inspeccionar y
supervisar las escuelas para que funcionen de forma correcta y brinden el

mejor servicio educativo a sus estudiantes. (Naranjo Marcelo, 1996).

De acuerdo a las distintas concepciones de la ensefianza, pueden mencionarse
diferentes modelos de escuela: la escuela selectiva (qQue considera que hay
una cultura dominante cuyos valores son los que se deben transmitir), la
escuela compensatoria (los valores de la cultura dominante son los “normales”
e intenta compensar los déficit para alcanzarlos), la escuela comprensiva
(destaca los valores positivos y negativos de cada cultura), la escuela inclusiva
(parte de las capacidades de cada persona para transformar el entorno y acaba
con la desigualdad) y la escuela moderna (que busca educar de una manera
racionalista, secular y no coercitiva). (MEC, Plan Social de Emergencia en
Educacion, 2000-2002).



En la actualidad, las escuelas se dividen entre puablicas y privadas. Mientras
que las primeras se encuentran bajo control del Estado y son gratuitas, las
escuelas privadas son administradas por particulares o empresas que cobran

una cuota por los servicios educativos que brindan. (Cherobim, M. (2004).

- Caracteristicas.

Todas las escuelas tienen los mismos principios educativos y sociales,
comparten los mismos criterios de calidad en cuanto a condiciones materiales
de los edificios, especializacion de personal, atencion de equipos de
orientacién educativa y psicopedagdgica de atencién y participacion de padres
y madres.

Cada escuela elabora el Proyecto Educativo de Centro que recoge todos los
principios educativos y su propio modelo organizativo.

La finalidad educativa de las Escuelas es estimular el desarrollo global de las
capacidades intelectuales afectivas, de expresion y comunicacion del nifio en
estrecha colaboracion con las familias, las cuales tienen una significancia
extremadamente notable en el aprendizaje y rendimientos de cada uno de los

estudiantes. (Samaniego Juan, 2000).

- Elementos claves.

La escuela en el Ecuador ha venido siendo una organizacion dentro de la cual
tiene lugar un proceso educativo intencional en que hemos venido abogando

por una institucion que no solo sirva de marco sino que se constituya ella



misma en un agente educativo. Para ello consideramos que es preciso que
tenga unas caracteristicas que permitan o favorezcan la accién inteligente, que
ella misma evolucione mejorando y que tenga una estructura y un
funcionamiento asentado en valores. (MEC-UNICEF, Quito 2002).

Los elementos claves para el desarrollo de la educaciéon en una escuela son la
familia, la sociedad y el nivel socioecondémico del pais, por lo cual se busca dar
a conocer el impacto que hoy en dia tiene la participacién de estos elementos
para lograr una educacion integral en el individuo.

En nuestro pais podemos ver dia a dia grandes problemas de analfabetismo,
pobreza, delincuencia, drogadiccién, en fin una serie de conflictos que cada vez
crecen mas; todo esto a raiz de una educacién deficiente que gira alrededor de
la falta de valores y de una carente ensefianza en el hogar y en las aulas, de
manera que si el contexto familiar y las instituciones educativas se unieran
lograrian resultados favorables en la educacion de sus hijos y alumnos, ya que
la base de un buen individuo es su formacién tanto intelectual como moral.
(Constitucién Politica del Ecuador. (2008).

La funcion educativa de la familia ha sido objeto de mucho interés para la
psicologia y la pedagogia general especialmente, para los que se ocupan de la
educacién y el desarrollo del nifio en los primeros diez afios de vida. Uno de
los principales problemas de la sociedad actual es precisamente en el sentido
de que los padres se desentienden de la educacion de los hijos pensando que
con el solo hecho de "encargar" a sus hijos con algin maestro que en ese
momento tenga influencia directa con sus hijos en el salon de clase es méas que
suficiente para que los alumnos se encuentren en la mejor disposicién para
aprender lo que en su aula de clase se esta desarrollando dia a dia.
(Constitucion Politica del Ecuador. (2008).



El nivel socioecondmico es otro elemento muy fundamental en la educacion
interviniendo directamente en diferentes &mbitos en el estudiante ya sea en la
salud, alimentacién y el bienestar de las instituciones educativas, influyendo
positiva o negativamente en su educacion. (Constitucion Politica del Ecuador.
(2008).

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

Cada institucién educativa tendra sus propias necesidades, y aunque no
podemos generalizar en nuestro pais, creo que debemos de nivelar criterios en
ese sentido para estar en condiciones de evaluar en mejores condiciones
nuestro propio trabajo. El sistema educativo de nuestro pais tiene la obligacion
moral de posibilitar a nuestros nifios para obtener un reconocimiento en cuanto
a los estudios realizados, de acuerdo a cada una de las instituciones

educativas que existen en nuestro pais. (Teodoro Pérez P., 2006).

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de
ser, de pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada
por un compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto,
un buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado
trabajo de los docentes y un entorno agradable para el aprendizaje. (Cecilia
Braslavsky, 2009).

Entre los factores asociados al desarrollo de los estudiantes se encuentran

necesariamente los siguientes:
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a) Sentido de comunidad.

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su mision y ésta se
encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y
valores, de todos sus alumnos. En efecto, esta escuela ha formulado de forma
explicita sus objetivos educativos y toda la comunidad escolar los conoce y
comparte, en gran medida porque en su formulacion han participado todos sus
miembros. En ese sentido, la existencia de un proyecto educativo de calidad,
elaborado por la comunidad escolar, parece estar en la base de esos objetivos,
asi como la existencia de un constante debate pedagdgico en las reuniones de
todo el profesorado. (Dalton, J. H., Elias, M. J. & Wandersman, A. (2001).

En las Instituciones eficaces los docentes estan fuertemente comprometidos
con la escuela, los alumnos y la sociedad, sintiendo el centro escolar como
suyo y se esfuerzan por mejorarlo. El trabajo en equipo del profesorado, tanto
en pequefios grupos para la planificacion cotidiana como en conjunto para
tomar las grandes decisiones, es un claro ejemplo de esa eficacia escolar.
(Dalton, J. H., Elias, M. J. & Wandersman, A. (2001).

b) Clima escolar y de aula.

Segun Joseé Oliva, 2003 la existencia de buenas relaciones entre los miembros
de la comunidad escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia
escolar. En una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y
apoyados por sus maestros, se observan buenas relaciones entre ellos; los
docentes se sienten satisfechos con la escuela, la direccion, y hay relaciones

de amistad entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y los
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docentes. No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre

docentes y alumnos.

Una escuela eficaz es una escuela donde se observa “una alta tasa de
sonrisas” en los pasillos y en las aulas. Si se consigue una escuela donde
alumnos y profesores van contentos y satisfechos a la escuela, sabiendo que
van a encontrar amigos y buen ambiente, se esta sin duda en el camino de una
escuela eficaz. Porque una escuela eficaz es una escuela feliz. (Redondo
2001).

c) Direccidn escolar.

La direccién escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la
eficacia; de tal forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una
persona que ejerza las funciones de direccion de forma adecuada. Son varias
las caracteristicas de la direcciébn que contribuyen al desarrollo integral de los

alumnos.

e En primer lugar, es una persona comprometida con la escuela, con los
docentes y los alumnos, es un buen profesional, con una alta capacidad

técnica que asume un fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

e Es una direccion colegiada, compartida entre distintas personas: que
comparte informacion, decisiones y responsabilidades. El director de una

escuela eficaz dificilmente ejerce la direccion en solitario. No se olvide que
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para que un director o directora sea de calidad, tiene que ser reconocido

como tal por docentes, familias y alumnos.

Dos estilos directivos se han mostrado mas eficaces. Por un lado, los
directivos que se preocupan por los temas pedagdgicos, y no soélo
organizativos, que estan implicados en el desarrollo del curriculo en la
escuela y las aulas. Personas preocupadas por el desarrollo profesional de
los profesores, que atienden a todos y cada uno de los docentes y les
prestan ayuda en las dificultades que pueden tener. Es lo que se ha venido

reconociendo como un liderazgo pedagogico. (Fernandez Enguita (2000).

d) Un curriculo de calidad.

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que

utiliza el docente. (Ministerio de Educacién (1983).

Entre ellas, se encuentran las siguientes:

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.

Lecciones estructuradas y claras, es muy importante que en las lecciones
se tengan en cuenta los conocimientos previos de los alumnos y que en el
desarrollo de las clases se lleven a cabo actividades motivadoras para que
los nuevos conceptos se integren con los ya adquiridos.

Actividades variadas, donde haya una alta participacion de los alumnos y
sean muy activas, con una gran interaccion entre los alumnos y entre el
docente.

Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada

uno de sus alumnos. Las clases que se han mostrado mas eficaces son
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aquellas donde el docente se ocupa en especial de los alumnos que mas lo
necesitan.

e La utilizacibn de los recursos didacticos, tanto tradicionales como
relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estan
asociados con mejores rendimientos de sus alumnos. (Ministerio de
Educacion. (1983).

e) Gestion del tiempo.

El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la
cantidad de tiempo que esta implicado en actividades de aprendizaje. Asi, un
aula eficaz sera aquella que realice una buena gestion del tiempo, de tal forma
que se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos. Varios son los
indicadores relacionados con la buena gestién del tiempo que han mostrado su

asociacion con el desarrollo de los alumnos:

1. El nmero de dias lectivos impartidos en el aula. Las buenas escuelas son

aquellas en las que el numero de dias de clases suspendidas son minimas.

2. La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases. Hay fuertes
diferencias en el tiempo que transcurre entre la hora oficial de comienzo de
las clases y el momento en que realmente se inician las actividades.
(Ministerio de Educacion. (1983).

Desde una visién centrada en el aprendizaje de los estudiantes no basta con
programar el trabajo académico, cumplir las normas o fijar el horario de la
jornada escolar, es necesario reflexionar sobre el sentido y el significado de las

acciones que planeamos. Por ello proponemos una reflexion sobre el tiempo
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escolar y la relacion entre las expectativas de los educandos, el compromiso
social y lo que habitualmente logramos en el aula y fuera de ella.

También resulta importante recordar que el tiempo es un factor determinante
en el rendimiento académico; asi lo demuestran estudios sobre factores
asociados al logro. La adecuada planeacion del tiempo de trabajo académico,
las acciones de seguimiento y reflexidbn sobre el avance de las actividades
programadas, son aspectos que favorecen el aprendizaje de los estudiantes.
(Rosa Vazquez Recio, (2002).

f) Participacién de la comunidad escolar.

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una escuela
donde alumnos, padres, madres, docentes y la comunidad en su conjunto
participan de forma activa en las actividades, estdn implicados en su
funcionamiento y organizacion; contribuyen a la toma de decisiones. Es decir
valoran la participacion de la comunidad y existen canales institucionalizados
para que ésta se dé. Las buenas escuelas son aquellas que estan intimamente

relacionadas con su comunidad. (Ministerio de Educacion. (1983).

g) Desarrollo profesional de los docentes.

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizaciéon de
aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepcién de una escuela eficaz. En
efecto, una escuela en la que haya preocupacion por parte de toda la

comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprender y
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mejorar, es también la escuela donde los alumnos aprenden mas. De esta
forma, el desarrollo profesional de los docentes se convierte en una
caracteristica clave de las escuelas de calidad. Los docentes se los considera
una pieza clave dentro del aula en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los
cuales deben enriquecerse de diversidad de habilidades de ensefianza
teniendo que existen muchas formas de llegar al mismo resultado. (Ley

Organica de educacion del Ecuador, 2983).

El "buen maestro” era el "verdadero maestro" que "se entregaba a su oficio",
demostraba lealtad y recibia una satisfaccion personal al servir "sin trepidar en
el costo". En esta edad, los maestros eran practicamente aficionados: todo lo
que se les pedia era que "aplicaran las directrices provenientes de sus

superiores con mas experiencia”. (Hargreaves, 1999).

h) Altas expectativas.

Uno de los resultados méas consistentes en la investigacién sobre eficacia
escolar, desde sus primeros trabajos, es considerar como factor las altas
expectativas globales. Los alumnos aprenderan en la medida en que el docente
confie en que lo pueden hacer. Asi, de nuevo, las altas expectativas del
docente por sus alumnos se constituyen como uno de los factores de eficacia

escolar mas determinantes del logro escolar. (Rodriguez, N. (2004).

De esta forma los elementos ya mencionados tales como la evaluacion y, sobre
todo, la comunicacion frecuente de los resultados, una atencién personal por
parte del docente o un clima de afecto entre docente y alumno son factores que
contribuyen a que esas altas expectativas se conviertan en autoestima por

parte de estos ultimos y, con ello, en alto rendimiento. Asi, un profesor eficaz
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debe tener altas expectativas hacia sus alumnos y, ademas, tiene que hacer
gue los alumnos las conozcan. (Rodriguez, N. (2004).

I) Instalaciones y recursos.

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos,
especialmente en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de
las instalaciones y recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen
instalaciones y recursos dignos; pero, a su vez, la propia escuela los utiliza y

cuida.

Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos
resultados. Por tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en buenas
condiciones de mantenimiento, limpieza, iluminacién, temperatura y ausencia
de ruidos externos; también, la preocupacion del docente por mantener el aula
cuidada y con espacios decorados para hacerla mas alegre; y, como ya se ha
comentado, la disponibilidad y el uso de recursos didacticos, tanto tecnologicos
como tradicionales. (Blanco, R. (2008).

En la Institucion Educativa “Cotopaxi” ubicada en el barrio Cangochara
parroquia Santa Teresita, canton Calvas es evidente la falta de algunos
factores primordiales de eficacia y calidad educativa por encontrarse en un
sector rural en donde hay poca demanda por parte del gobierno en el apoyo
educativo tanto en infraestructura como en capacitacion de la comunidad
educativa a docentes y direccién escolar; asi mismo el equipamiento de

recursos didacticos innovadores limita la educacidon de eficacia en los
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estudiantes de esta Institucion la cual esta a cargo de un namero significativo

de alumnos.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del
mundo un intento sistematico por identificar y caracterizar las dinamicas de
funcionamiento de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores
logros de aprendizaje desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

elLas instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente
logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

eExisten escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que
impide los progresos escolares.

e Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su
elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

eUna vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como
un sistema social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente
diferencia a unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en

el aprendizaje. (Redondo, 1997).

Como maestros sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en
los espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones

interpersonales que se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto,
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no depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del
profesor o del contenido a ensefiar, sino que esta determinado por factores
como el tipo de «transacciones que mantienen los agentes personales
(profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la comunicacion; como se
implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase; como se
tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc. (Arén, A. M.
y N. Milicic (1999).

El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera
tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales,
motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso.
(Arén, A. M. y N. Milicic (1999).

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa.

La sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio
2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacion e implementar un
sistema nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sistema

educativo.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de
los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad. Cuando los estandares se aplican a
estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer como

consecuencia del proceso de aprendizaje. (Rodriguez, 2004).
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Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la
educacion (docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian
hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestidn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados. (Rodriguez, 2004).

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares:
de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestion

escolar. A continuacién se explica cada uno de estos.

Estandares de aprendizaje: ¢ Cuales son los conocimientos, habilidades y
actitudes que debe tener un estudiante?

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera
que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria
escolar, desde Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de
Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir
los aprendizajes deseados en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua,
Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales), asi como en el uso de las
TIC. En el futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas de
aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion ciudadana, educacién

artistica y educacion fisica. (Ecuador (s.f.) 2011).

Estdndares de desempefio directivo: ¢Qué debe hacer un director o rector
competente para una buena gestién del centro escolar y para alcanzar los
logros de aprendizaje de los estudiantes?

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe

hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y
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liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de
los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje
de los estudiantes. (Ecuador (s.f.) 2011).

Estandares de desempefio docente: ¢Cuales son los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion
para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagodgicas que
tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
(Ecuador (s.f.) 2011).

Estdndares de gestion escolar: ¢Cuales son los procesos y practicas
institucionales que favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes
deseados?

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se
desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su

funcionamiento ideal.

Una Educacion de calidad se podra lograr cuando todos y cada uno de los
involucrados realicen la funcidn que les corresponda en el contexto del proceso
ensefianza-aprendizaje de los escolares. No podemos contar con una escuela
de calidad en la cual la directiva escolar no apoye de manera total a los
docentes para el buen desemperio de su labor frente a grupo, por desgracia en
algunos planteles escolares se detecta una falta de apoyo de la directiva hacia

un determinado grupo de docentes que no comulgan con sus ideas personales
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y por lo tanto les niegan el apoyo a este tipo de compafieros dentro de una
institucién educativa, en la mayor parte de los casos nos encontramos que
somos incapaces de separar los problemas personales de los institucionales,
provocando con ello fallas en la labor de toda la institucion hacia los alumnos,
que son los mas afectados con esta situacion. Esta situacion provoca que los
jovenes observen el comportamiento del personal escolar y sigan el ejemplo,
provocando una problematica mayor a la institucion. (Ministerio de Educacién

Ecuador (s.f.).

Desarrollar un programa de fortalecimiento de la calidad en nuestras
instituciones educativas nos debe llevar en primer lugar a aceptar de manera
total y definitiva a proponer soluciones cuyo seguimiento debera ser labor de
todos los involucrados en la institucion educativa de que se trate, el buen
desempefio de los programas a desarrollar para elevar la calidad son
responsabilidad de todo el personal de una institucion educativa, no se trata de
llevar a cabo una labor personalizada, que a final de cuentas no nos dara
ningun resultado, debe ser trabajo de equipo, desde la directiva escolar hasta
el ultimo empleado de la misma, ya que seria la Unica manera de poder obtener

un buen resultado en nuestros propositos. (Ministerio de Educacién Ecuador

(s.f.).

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (Coédigo de

convivencia).

El codigo de convivencia no es la simple elaboracién de un documento, sino
que se constituye en un proceso reflexivo que lleva a la modificacion de
comportamientos y al reconocimiento de obligaciones y derechos, ya que no se

basa en la imposicion sino en la responsabilidad conjunta. Permite el
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crecimiento de cada una de las partes involucradas, pues demanda el
aparecimiento de nuevas concepciones, relaciones e intervenciones que
contemplan la posibilidad de un cambio constante. (Rosa Maria Torres del
Castillo, 2003).

El ser humano es eminentemente social y no puede vivir aislado. Es derecho
de todos desenvolvernos en un ambiente adecuado y agradable para
desarrollar nuestras capacidades y alcanzar nuestras metas. Por supuesto,
cada miembro de la comunidad debe prestar su contingente para que esto se
produzca.

La vida ofrece experiencias que permiten obtener un conocimiento valorativo y
sano sobre uno mismo. El mundo esta lleno de contrastes y para convivir en
armonia, necesitamos aprender a conciliar la diversidad. El entorno educativo
es un espacio de socializacion donde las personas encuentran formas de
pensar y de actuar que, en ocasiones, difieren de las propias. Cuando
logramos comprender posiciones y puntos de vista distintos se produce el
reconocimiento del otro como alguien que merece respeto, tolerancia y

aceptacion. (Oneto, Fernando, 2003).

El Ministerio de Educacion y Cultura, en el afio 2003, establecié que se inicie
“en todos los planteles educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones
sobre los reglamentos, las practicas pedagodgicas y disciplinarias y los
conflictos internos y su incidencia en los niveles de maltrato y desercion
estudiantil’. Esta disposicion determiné a que se elabore, en cada institucion

educativa, codigos de convivencia que orienten la vida escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa, profesores, estudiantes,

autoridades y padres de familia, deben tomar parte en la elaboracién del codigo
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de convivencia, ya que al hacerlo se constituyen en participantes activos del
proceso educativo. Cuando se asume una responsabilidad es porque la
persona se percibe como parte integrante de algo. Y el compromiso de convivir
armonicamente es producto de un sentido de pertenencia a una colectividad y
de una nueva vision de la realidad.

La gran meta de un cddigo de convivencia es el buen trato en las relaciones
entre los distintos estamentos que conforman la comunidad educativa. Se
permite, asi, el crecimiento de cada una de las partes involucradas, pues
demanda del aparecimiento de nuevas concepciones, relaciones e
intervenciones que contemplan la posibilidad de un cambio constante. Por
tanto, no es la simple elaboracién de un documento, sino que se constituye en
un proceso reflexivo que lleva a la modificacion de comportamientos y al
reconocimiento de obligaciones y derechos, ya que no se basa en la imposicién
sino en la responsabilidad conjunta.

El cédigo de convivencia se lo realiza a partir del analisis de la propia realidad
al establecer las necesidades existentes y los objetivos que se desean
alcanzar. Al ser construido consensuadamente, es producto de un proceso
democratico que previene la concentracion del poder. Asi, se cuestionan
formas verticales de mando y se socializa la responsabilidad en la toma de
decisiones. Eso si, no tiene por qué llegar a constituirse en una camisa de
fuerza, ya que puede ser modificado y adaptado a las circunstancias concretas
que se presenten. Si se elabora y aplica un cédigo de convivencia
correctamente, puede llegar a constituirse en el instrumento idéneo para que
exista comunicacion y en una herramienta muy eficaz en la resolucion de

conflictos.

Los conflictos son situaciones que obstaculizan que un determinado proceso
fluya. Y, si no se encuentran los mecanismos para solucionarlos, se pueden
generar enfrentamientos entre los integrantes de una comunidad. Los conflictos

no se resuelven cuando hay “vencedores” o “vencidos”, sino cuando se



24

encuentra una salida favorable para las partes. Por tanto, es necesario un
conjunto de normas, previamente acordado, que prevenga la aparicion de

conflictos o que aplique medidas de solucidn si llegaran a presentarse.

Sin embargo, no se debe confundir al codigo de convivencia con el reglamento
interno, ya que no tiene caracter impositivo ni punitivo ni coercitivo. Lo que
establece son parametros relacionados directamente con actitudes y valores,
es decir, con el conjunto axiolégico que se pretende inculcar al individuo porque
mas que la transmisién de conocimientos, la educacion es la formacion de los

seres humanos. (Ministerio de Educacion. (1983).

3.2. CLIMA SOCIAL.

3.2.1. Clima social escolar.

Es la percepcidon que los individuos tienen de distintos aspectos del ambiente
en gque se desarrollan sus actividades habituales. Se relaciona con el poder de
retencion de las escuelas; la satisfaccion con la vida escolar y la calidad de la
educacion. Se relaciona con factores macrosistémicos; la responsabilidad

social de los miembros y su desarrollo personal. (Gracia Navarro Saldafia).

Segun Walberg, el clima escolar consiste en las percepciones por parte de los
alumnos del ambiente socio-psicoldgico en el que se produce el aprendizaje.
Es decir, se trata de las percepciones que tienen los actores educativos
respecto de las relaciones interpersonales que establecen en la institucion

escolar y el «marco» en el cual estas relaciones se establecen.
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Las percepciones que los individuos tienen del ambiente en el que desarrollan
sus actividades habituales, las relaciones interpersonales que establecen y el
marco en que se dan tales interacciones ha sido denominado “Clima
Institucional”’. Considerando los aspectos peculiares del clima institucional de la

escuela, alli se tiende a hablar de “Clima Social Escolar” (Aron, Milicic, 1999).

Cornejo & Redondo (2001), sefalan que el clima social escolar refiere a “la
percepcidn que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o

marco en el cual estas interacciones se dan”.

Caracteristicas.

Las caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la
interacciébn de ambos y en consecuencia, la dindmica de la clase confieren un
peculiar tono o clima de clase distinto del que pudiera derivarse variando

alguno de estos elementos.

Entre las cuales tenemos:

- Se percibe un clima de justicia.

- Reconocimiento explicito de los logros.

- Predomina la valoracion positiva.

- Tolerancia de los errores.

- Sensacion de ser alguien valioso.

- Sentido de pertenencia.

- Flexibilidad de normas.

- Acceso Yy disponibilidad de informacion relevante.

- Permite el enfrentamiento constructivo de conflictos.
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Importancia.

El clima en educacion ha tomando real importancia a nivel social en el contexto
nacional e internacional. Segun las informaciones que se ha logrado recopilar
se puede sefalar que el interés y preocupacion por este tema obedece a dos
situaciones muy puntuales en el contexto de la educacion: Exigencia en el
mejoramiento de los aprendizajes, y el clima de violencia que se percibe en
torno a la comunidad escolar. (Fondo de las Naciones Unidas para la infancia
[UNICEF] (2005).

La actitud que el alumno asume ante la escuela y el comportamiento que tiene
es fruto de la percepcién sobre su propio contexto y circunstancias. El
verdadero logro del profesor es darle sentido al proceso de ensefianza y
aprendizaje. La construccion de un sentimiento de grupo en aras de un objetivo

pretendido y compartido por todos, seria un logro valioso de la accién tutorial.

Un clima social positivo se relaciona con los factores: actividades variadas y
entretenidas, ambiente fisico y apropiado, comunicacion respetuosa entre
profesores, alumnos y entre comparferos, capacidad de escucharse unos a
otros, capacidad de valorarse mutuamente. Es decir las personas sienten que
es agradable participar, hay una buena disposicion a aprender y cooperar, que
los estudiantes sienten que sus crisis emocionales pueden ser contenidas. Por
eso es importante en una Institucion Educativa mantener un clima social

escolar que abarque toda la conceptualizacién en si. (Ana Maria Arén, 1993).

Ya que en la actualidad estamos inmersos en un mundo globalizado en donde

cada uno se desenvuelve por si solo en la sociedad para conseguir los triunfos
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o fracasos de la vida profesional y personal; lo cual vincula egoismo, rivalidad,
desunién, conflictos, competencias desmesuradas, etc. Generando de esta

manera un fracaso en la educacion institucional.

En el campo de la educacién y la psicologia educacional, las tendencias
actuales en el estudio de la calidad educativa se han hecho parte de este
deseo de comprender mejor las influencias del entorno social cercano en las

conductas y actitudes de las personas.

Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de los centros
educativos (a nivel organizacional y de aula) y su relacién con los resultados de
la institucién, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre
sus miembros, eficacia en la gestion, etc. De ahi que el estudio del clima se
esté convirtiendo en una de las areas de investigacion educativa de mayor

relieve en el ambito internacional. (Rodriguez, N. (2004).

3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar.

Los factores que influyen en el clima escolar positivo son: un ambiente fisico
apropiado, la realizacion de actividades variadas y entretenidas, comunicacion
respetuosa entre profesores y alumnos y entre compaferos, capacidad de

escucharse unos a otros, capacidad de valorarse mutuamente.

Un clima escolar también es aquel en que las personas son sensibles a las
situaciones dificiles que pueden estar atravesando los demas, y son capaces

de dar apoyo emacional. (Milicic, A. y otros. (1999).
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También se debe tener en cuenta lo siguiente.

e |deas previas elaboradas en la etapa fundacional de la institucion
relacionadas con un enfoque idealista, que solo considera las previsiones
de éxito sin tener en cuenta las dificultades y fracasos del dia a dia.

e Aproximaciones distintas al concepto de educar, que puede despertar
sentimientos de excesiva proximidad respecto al que aprende, o de dominio
0 sometimiento.

e Fantasias con respecto al concepto de autonomia y a la diferenciacion de
los demas: ser observado, juzgado y comparado con otros.

e El proceso de adquisicion de conocimientos despierta un sentimiento de
superioridad en quienes tienen éxito, lo que agudiza el afan por conocer y
apropiarse de los conocimientos, o, en la situacién contraria, provoca
pardlisis en la curiosidad, el temor al castigo y la exclusion.

e En unos casos es una experiencia estimulante, un desafio, mientras que en
otros es perturbadora, una amenaza que oprime y paraliza. Milicic, A. y
otros. (1999).

3.2.3. Clima social de aula.

El clima social de aula visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que
envuelve cada una de las relaciones existentes entre los profesores y los
alumnos.

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de
relaciones entre los miembros citados anteriormente como fruto de la
instruccion del profesor. Por lo tanto se podria concretar para tener en cuenta
que tanto la comunicacion verbal como la no verbal son fundamentales para
crear un determinado clima social: segun sea la comunicacion entre los
elementos en un aula determinada, asi serd el clima social de la misma.
(Stenhouse (1997).
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El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccién de todo
el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el
contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas vy
arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las
caracteristicas del estudiante, son segun Moos, determinantes del clima de
clase. La complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad

de elaborar instrumentos que faciliten su mediacion. (Moos, R. (1979).

El clima social de aula es el conjunto de actitudes generales hacia y desde el
aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y
qgue definen un modelo de relacibn humana en la misma; es resultado de un
estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos
comportamientos, que configuran los propios miembros del aula. Abordar el
tema es tarea compleja, pues se ramifica y viene determinado por un amplio
entramado de variables y elementos de todo tipo que hay que tener muy en
cuenta a la hora de su andlisis; a saber: ambientales, de indole personal,

organizativos y de valoracion. (Bernstein (1988).

Segun mi criterio se puede definir como clima social de aula a la intervencion
de los entes involucrados dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje del
salon de clase; tanto intelectuales, emocionales y sociales. Es decir la armonia
qgue hay dentro de ese vinculo asociado entre alumnos, maestro y comparieros
para llevar a cabo sus objetivos propuestos en el logro de forma eficaz de los
objetivos propuestos colectivos e individuales existiendo dentro de este acto
comparferismo, unién, confianza, complicidad, participacion, innovacion,

integracion, ayuda, etc.
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3.2.4. Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos.

El clima de aula en la medida de lo posible, genera estimulos positivos,
buenas vibraciones, intenta que todos nos encontremos a gusto en ella. Poco
podemos incidir en su disefio del aula, en sus dimensiones, en su mobiliario en
el tipo de asiento; pero si podemos manejarnos con la iluminacion el nivel de
ruido, la temperatura ambiente, la ventilacion, y sobre todo, con la decoracién y
el tipo de materiales que utilizamos. La clase es un lugar para todos; los
alumnos deben saber lo que hay en cada uno de los armarios, mesas,
estantes, si necesitan algo poder cogerlo: libros de lectura de la biblioteca de
aula, papel, un atlas, un diccionario, ademas tener la libertad de exponer sus
trabajos, murales de refuerzo, que vayan cambiando segun se avanza en los
contenidos y la época del afio; todo con vistas a tener referentes de contenidos
y de funcionamiento, ademas de procurar que la vivan como algo suyo.
(Rodriguez D, 2004).

Moos (1979) afirma que el Clima Social del Aula esta determinado por el
conjunto de caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores
y alumnos. Considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas.
Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o

menor presién sobre sus miembros, etc.

3.2.4.1. Implicacion.

Etimologicamente del latin “in — plicare”, significa el hecho de algo que esta

“plegado” o doblado en el interior de algo que oculta lo que hay en su interior

gue, por tanto, aunque esta, no es visible o perceptible. Es el grado de interés y
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participacion que lo nifios y jovenes muestran con respecto a las actividades
que realizan. Asi mismo es identificada al momento que alumno muestra
interés por la materia que se esta desarrollando en ese momento con su
participacion activa en las actividades propuestas. (Padilla Galvez, Jesus.
(2007).

Se puede evidenciar poca implicacion en los alumnos de la escuela “Cotopaxi”
en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que no cumplen sus tareas, no
actlan en clase y demuestran desmotivacion. La falta de factores educativos
genera el poco interés por la educacién. Teniendo en cuenta que en el sector
rural la infraestructura es pobre, la adecuacion de recursos didacticos es

limitada y en muchos casos desactualizada.

3.2.4.2. Afiliacion.

Afiliado es aquella persona u organizacion social, que decide inscribirse en una
obra social, en un partido politico, en una Administradora de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones, en una empresa prestataria de salud y o en cualquier
organizacion civil o empresarial, que requiera la afiliacion a la institucion, para

ejercer derechos y obtener beneficios sobre la misma. (encarta, 2011).

Dentro de la educacion podemos definir a la afiliacion como la amistad y el
apoyo moral, fisico e intelectual entre los alumnos dentro del aula o fuera de
ella. En el aula no existe discriminacién de ninguna indole entre los estudiantes
al contrario siempre se brindan mutuo apoyo en la realizacion de trabajos

grupales y respetan la opinién de cada uno de ellos. (Moos, R. y Cols, 1983).
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3.2.4.3. Ayuda.

La ayuda es una forma de solidaridad o cooperacion, generalmente destinada a
las personas, que han sufrido una crisis humanitaria, como la provocada por
una catastrofe natural o una guerra. Debe seguir los Principios humanitarios de
imparcialidad, neutralidad, humanidad e independencia operacional.

La ayuda es la amistad y confianza que tiene una persona en el mismo y con
los demaés.

La ayuda se ve reflejada en las aulas cuando un alumno tiene un problema de
aprendizaje o familiar y este cuanta con el apoyo incondicional de sus

comparfieros y maestros para poderlo solucionar. (Encarta, 2011).

3.2.4.4. Tareas.

El término tarea se emplea para designar a aquella obra y trabajo que
generalmente demanda de parte de quien la lleva a cabo cierto esfuerzo y que
se realizara durante un tiempo limitado, es decir, existe un tiempo limite para su
realizacion.

La tarea es conocida como la importancia que se le da a una actividad
asignada en un tiempo previsto. Lo que pretendemos en las aulas es lograr que
el alumno realice las actividades con mucho interés y que estas tengan sentido

para él. (Wikipedia, enciclopedia, 2012).

3.2.4.5. Competitividad.

La competitividad depende especialmente de la calidad del producto y del nivel

de precios. Estos dos factores en principio estardn relacionados con la
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productividad, la innovacion y la inflacion diferencial entre paises. Existen otros
factores que se supone tienen un efecto indirecto sobre la competitividad como
la cualidad innovativa del mismo, la calidad del servicio o la imagen corporativa

del productor.

Dentro de la educacion la competitividad es la valoracion del esfuerzo para
lograr una buena evaluaciéon. El alumno pone todo su esfuerzo dentro de las
aulas por cumplir con sus actividades académicas y realiza de una forma
eficiente y eficaz, de esta forma pretende ser cada dia mas competitivo para el

resto de sus comparieros. (Carmen Maria Pelayo, 2011).

3.2.4.6. Estabilidad.

La estabilidad es aquella que hace referencia a la permanencia de las
caracteristicas de un elemento o de una situacién a través del tiempo, de su
condicion constante. La estabilidad puede ser aplicada como caracteristica a
determinados fendmenos fisicos asi también como fendmenos sociales,
historicos, politicos, econdmicos, culturales o individuales siempre que se
mantenga la idea de constancia y permanencia de los elementos que

componen a tal fenébmeno.

El término estabilidad también puede ser utilizado para fenbmenos de tipo
social o humano en los cuales se da la misma situacion de permanencia de
determinados elementos. En este sentido, la estabilidad aplicada a fenbmenos
humanos no tan facilmente cuantificables es de todos modos visible y

mensurable de acuerdo a parametros socialmente impuestos.
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Por ejemplo, la estabilidad de una institucion educativa tal como la familia
depende del mantenimiento de ciertos lazos y relaciones de modo ordenado y
reproductivo de acuerdo a lo que cada sociedad entienda por tales términos,
esta estabilidad influye notoriamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes.

3.2.4.7. Organizacion.

Organizacion es un sistema de actividades conscientemente coordinadas
formado por dos 0 mas personas; la cooperacion entre ellas es esencial para la
existencia de la organizacion. Una organizacién solo existe cuando hay
personas capaces de comunicarse y que estan dispuestas a actuar
conjuntamente para obtener un objetivo comun. La organizacién dentro del
sistema educativo es el énfasis que se pone en las conductas disciplinadas del
estudiante, asi como en la organizacion de las actividades que realiza. La
conducta de los nifios(as) es la apropiada en todo momento dentro del aula de
clase, existe una buena organizacion en la realizacion de trabajos en equipo.

(Flores Miguel Angel, Mc Graw-Hill Interamericana, 2004).

3.2.4.8. Claridad.

Tener claridad de las reglas que debo cumplir en determinada actividad y
cudles son las consecuencias al incumplirlas, asi como también las
consistencia que debe tener el profesor para resolver las infracciones, el
alumno debe saber cuéles son las reglas del aula o del cetro educativo y que
sucede si estas no son cumplidas y respetadas, el nifio debe estar consciente

gue el cumplimiento de estas ayudaran a una mejor convivencia escolar.
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3.2.4.9. Control.

El control es el conjunto de practicas, actitudes y valores destinados a
mantener el orden establecido en las sociedades. Aunque a veces el control
social se realiza por medios coactivos o violentos, el control social también
incluye formas no especificamente coactivas, como los prejuicios, los valores y
las creencias. El control aparece en todas las sociedades como un medio de
fortalecimiento y supervivencia del grupo y sus normas. Las normas menores y

las leyes son las que conforman los grupos.

Control del profesor, severidad, cuan estricto es el profesor y cuan
problematica puede resultar su aula, todos los profesores consideran las
normas de la misma magnitud y consideran los mismos criterios. Muchas de las
veces los alumnos tienen un comportamiento adecuado con los maestros que
son mas estrictos y todo lo contrario lo hacen con los maestros que son mas
condescendientes, haciendo con ellos lo que no les permiten los otros. (Castro,
Emilio. P, 2011).

3.2.4.10. Innovacion.

Innovacion es el arte de convertir las ideas y el conocimiento en productos,
procesos 0 servicios nuevos o mejorados que el mercado reconozca y valore.
Convertir el conocimiento y las ideas en riqueza. Por lo tanto innovacion no es
afiadir mayor sofisticacion tecnolégica a los productos, sino que estos se

adapten mejor a las necesidades del mercado.

En qué medida los estudiantes contribuyen a innovar, asi como el profesor

hace uso de las nuevas técnicas o bien estimula el pensamiento creativo.
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El maestro tiene la obligacion de dia a dia innovar sus técnicas de ensefianza
para que de esta forma no se vuelva monoétona y aburrida para los alumnos,
sino mas bien cada vez estimule el pensamiento creativo de los nifios. ( Manual
de Oslo (OECD, 2005).

3.2.4.11. Cooperacion.

La cooperacion consiste en el trabajo en comun llevado a cabo por parte de un
grupo de personas 0 entidades mayores hacia un objetivo compartido,
generalmente usando métodos también comunes, en lugar de trabajar de forma
separada en competicion. Es el acuerdo por medio del cual dos o0 mas actores

deciden unir esfuerzos en procura de un propgsito comun.

Los docentes tienen la obligacion de fortalecer la cooperacion dentro de las
aulas entre alumnos y el maestro, para que de esta forma las actividades se las
pueda realizar de una mejor manera con la ayuda de todos. (Moos, R., y Cols.
(1984).

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

3.3.1. Aulas orientadas a la relacién estructurada.

Vivimos unos tiempos marcados por la constante crisis de valores, en la
medida que la quiebra de los modos de vida tradicionales no ha sido

reemplazada satisfactoriamente por unos valores sélidos que sirvan de punto
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de referencia a las jovenes generaciones. Esta es una de las causas del
aumento de la conflictividad y la violencia entre los jovenes, tanto a nivel social
como escolar, donde los niveles de convivencia se van deteriorando
progresivamente en los dltimos tiempos. Esta situacion preocupa gravemente a
los profesores, especialmente a los de Educacién Secundaria, y mas aun en
las ciudades que estan inmersos a constantes cambios, ya que es en esta
etapa en la que se concentran la mayor parte de las conductas antisociales de
los alumnos. En muchos centros el comportamiento de los alumnos se esta
convirtiendo en el principal problema educativo que deben afrontar los
profesores. (Briones, 1990: 50-51).

En los modelos educativos tradicionales se entiende la educaciéon como un
proceso instructivo a través del cual los alumnos aprenden los conceptos
fundamentales de cada area de conocimiento. En estos modelos las
habilidades y las actitudes siempre han quedado relegadas al &mbito de los
objetivos generales y constituyen un mero adorno o acompafamiento en los
resultados de la evaluacion. En la practica, este planteamiento supone que los
contenidos actitudinales permanecen en el "curriculo oculto”, lo cual implicaba
gue su ensefianza no se aborda de una forma planificada y sistematica. (Paez
Montalban. 1991).

La nueva concepciéon de la educacion que se ha ido abriendo paso en las
tltimas décadas, pone el acento en otro tipo de contenidos de caracter mas
formativo, como el aprendizaje de pautas de convivencia, normas, valores,
actitudes, creencias, el desarrollo de la capacidad de juicio, desarrollo de la
capacidad critica, mejora del autocontrol, etc. Este tipo de contenidos se
consideran basicos para la formacion integral de la persona y, por lo tanto,

deben formar parte del curriculo escolar.
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Las aulas estructuradas promocionan la interaccion y participaciéon de los
alumnos. El interés y la implicacion son altos, al igual que el apoyo. Hay orden

y las reglas estan claras. (Moos 1984)

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

La era actual estd marcada por un rapido cambio en el centro de gravedad de
las principales fuentes de valor agregado. Los elementos cruciales para la
produccion de rigueza ya no son los recursos naturales del suelo y del
subsuelo, sino la materia gris y las inversiones no materiales que pueden ser
asignadas a funciones tales como el adiestramiento, la organizacion, la

propaganda, etc. (Cruz Pérez, 2000).

La competitividad es una caracteristica intrinseca a la especie humana. Su
origen se encuentra en la necesidad de aparearse. Asi pues, muchas de las
actitudes de competitividad de los humanos estan gobernadas por los mismos

procesos que nos hacen luchar por la pareja deseada.

Existe una competitividad sana, basada en nuestro esfuerzo por conseguir un
objetivo. Esta competitividad nos ayuda porque nos lleva a dar lo mejor de
Nosotros mismos, a progresar, a buscar nuevas estrategias para superarnos, a
descubrir y aprender de nuestros errores y a buscar nuevas soluciones para
mejorar. Si un equipo de baloncesto no se esforzara por ganar al contrario,
poco avanzaria en su desarrollo. Es, por tanto, absolutamente deseable

porque, si N0, No progresariamos.
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Pero hay también una competitividad desmesurada basada en obtener la
victoria a toda costa, que, lejos de ayudarnos, nos genera estados de
insatisfaccion, de estrés, y nos bloquea, porque cuando no la obtenemos,
sentimos un alto grado de frustracion que a menudo expresamos en forma de
agresividad, de quejas, de polémicas e incluso de desprecio por los demas.
Esta competitividad nos lleva en ocasiones a comportamientos poco éticos, que
poco dicen de nosotros como personas. Cuando en la escuela en el trabajo o
en nuestras relaciones estamos dispuestos a hacer trampas o a destruir al
contrario para conseguir ganar, esta competitividad no es en absoluto
funcional, porque no va destinada al crecimiento personal, sino a la pura

victoria sobre los demas. (Pierre de Coubertin).

Vivimos en una cultura competitiva, en la que hay rivalidad entre estudiantes
por tener buenas calificaciones a toda costa, se falsifican los curriculos en el
trabajo o se hunde a la competencia con campafias de descrédito. Todo para
obtener el éxito. Pero es un éxito externo, aparente, que no nos puede dar
satisfaccibn como personas, y que, en aquellos casos en que Somos
referentes, nos lleva a dar un pésimo ejemplo. Es mucho mejor perder
triunfando (he hecho todo el esfuerzo posible y, por tanto, estoy orgulloso de

ello). (Ayrton Senna)

Es nuestra responsabilidad decidir qué tipo de competitividad elegimos, y
derivado de ello educar a nuestros hijos en una competitividad sana, donde
seamos capaces de premiar el esfuerzo y la estrategia, y no el resultado. En el
plano educativo es recomendable que el reconocimiento venga por la
preparacion concienzuda del examen, no por la nota conseguida, y por el buen
juego del partido, no por el resultado. Celebremos la estrategia y seamos
conscientes de lo aleatorio del resultado. Si celebramos uUnicamente el

resultado, alentamos a conseguirlo por todos los medios, licitos e ilicitos.
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3.3.3. Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad.

La tradicion intelectual que hemos heredado concibe el futuro como algo que
puede predecirse, para lo cual basta adquirir los conocimientos suficientes. Lo
gue hasta ahora fue una fuente esencial de estabilidad, hoy aparece como una
fuente de rigidez. La gran organizacion devino en burocracia, y se requiere

ahora una reconversion.

Esto quiere decir que se necesita encontrar otra fuente de estabilidad que
permita enfrentar los cambios de manera mas flexible.

Estas transformaciones se estan llevando a cabo ya en algunos ambitos de la
sociedad, porque forman parte de un cambio cultural de mayor alcance que ya
estd en curso, el que modificard la manera en que comprendemos muchos

aspectos de nuestras vidas. (Heskett, Sasser y Schlesinger, 2003).

A las necesidades que surgen de este cambio cultural debemos dar respuesta
desde la educacion, pero no solamente proponiendo transformar los aspectos
curriculares, sino teniendo en cuenta también que la organizacion y la gestion
deben formar parte de este cambio tanto en lo que se refiere al plano del
gobierno central cuanto en lo que hace especificamente a las unidades

escolares.

Por otra parte, la posibilidad de cumplir con los objetivos de calidad y equidad
en educacion, involucra aspectos esenciales de la gestion y organizacion del
sistema educativo. Son, por lo tanto, también facilitadores o condicionantes del

cumplimiento de los objetivos politicos de la educacion. Ambos aspectos son
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complementarios. EI campo de la organizacion hace referencia fundamental a

los aspectos de estructuracién de la forma institucional.

Toda institucion debe organizarse para la consecucion de sus fines y, por lo
tanto, debe tener capacidad para corregir los desvios. Esta correccién de los
desvios puede pensarse desde dos perspectivas, que daran dos modelos bien

dispares de como organizarla y como administrarla. (Castro, Emilio. P, 2011).

La perspectiva tradicional piensa a la gestiébn y la organizaciéon desde el
paradigma del control. Esto implica regular, controlar, estandarizar, porque lo
que se desea es prevenir el error y dirigir a la organizacién hacia sus objetivos.
Peter Senge plantea la idea de Ila organizacion inteligente. Estas
organizaciones inteligentes son las que estan abiertas al aprendizaje.

Necesitamos ‘escuelas inteligentes’, es decir escuelas organizadas

flexiblemente, con capacidad de transformaciéon permanente.

3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion.

Se destaca que estas aulas han adoptado un conjunto de valores y patrones de
conducta eminentemente conservadores, inadecuados para enfrentar la actual
coyuntura historica de constante y acelerada transformacion socio técnico y

paradigmatica como lo refiere Pérez (1995).

Sin embargo, partimos de la premisa de que en el contexto global las

universidades son un sector en extremo dinamico, y que estan llamadas a
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construir la plataforma para la formacion del talento humano como factor
estratégico de crecimiento, desarrollo y progreso, en tanto deben asumir un rol
central en la produccién del conocimiento cientifico y tecnologico, rol que debe
estar expresado en la busqueda de un aprendizaje continuo, en los cambios del
curriculo, en las disciplinas, en su organizacion académica, en la investigacion

que desarrolla, asi como también, en la cultura que difunde.

Este papel de la universidad en los nuevos tiempos es necesario para el
estimulo de la capacidad innovadora y esto no es precisamente lo que
caracteriza al sistema educativo en América Latina, al respecto, la situacién
estd caracterizada por: a) inequidad y segmentacion en el acceso al
conocimiento, en tanto presencia de circuitos que atienden jerarquicamente a
los distintos grupos sociales no de acuerdo con sus capacidades sino con su
capacidad educacional y sus niveles de ingreso; b) aislamiento de las
instituciones de educacion frente a la realidad social y econémica del nivel
local, regional y del conjunto de paises; y c) problemas con relaciéon a la calidad
y actualizacion de conocimientos, escasez de egresados en carreras

fundamentales de desarrollo socio-economico. (Castro, Emilio. P, 2011).

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion.

Las aulas orientadas a la cooperacion podrian definirse como una “filosofia”
que implica y fomenta el trabajar juntos, construir juntos, aprender juntos,
cambiar juntos, mejorar juntos. Es una filosofia que responde a muchas de las
necesidades del mundo global en el que vivimos.

Es de gran importancia las interacciones que establece el alumno con las
personas que lo rodean, por lo cual se debe de tomar en cuenta la influencia

educativa que ejerce en el alumno el aprendizaje cooperativo. Segun el estudio



43

de varios y destacados psicélogos, se puede analizar el hecho de que los
aprendizajes ocurren primero en un plano inter-psicologico (mediado por la
influencia de los otros), y en segundo plano a nivel intra-psicolégico, una vez
que los aprendizajes han sido interiorizados debido al andamiaje que ejercen
en el aprendiz aquellos individuos "expertos" que lo han apoyado a asumir

gradualmente el control de sus actuaciones.

La ensefianza debe ser individualizada en el sentido de permitir a cada alumno
trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero al mismo tiempo es
importante promover la colaboracién y el trabajo grupal. En estudios realizados
se ha comprobado que los estudiantes aprenden mas, les agrada mas la
escuela, establecen mejores relaciones con los deméas, aumentan su
autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas cuando trabajan en
grupos cooperativos que al hacerlo de manera individualista y competitiva.

El aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre
los integrantes de un equipo. Es también un proceso en el que se va
desarrollando gradualmente, entre los integrantes de dicho equipo, el concepto
de ser “mutuamente responsables del aprendizaje de cada uno de los demas”
(Johnson y Johnson, 1998, p.1).

El aprendizaje en cooperacion es una propuesta educativa que surge en el
marco del enfoque centrado en el alumno y cuya caracteristica principal es la
organizacion del aula en pequefios grupos de trabajo. Existen diversos
modelos de aprendizaje en cooperacion, pero todos ellos comparten los
siguientes procesos: la interdependencia positiva entre los alumnos, la
interaccion grupal cara a cara, la asuncion de responsabilidades individuales y
grupales, la ejercitacion de destrezas sociales y la reflexion sobre estos

mismos procesos.



44

Si bien es cierto que la cooperacion ha demostrado ser beneficiosa para el
aprendizaje, se ha comprobado también la necesidad de preparar a los
alumnos para la aplicacion de esta nueva propuesta. Para ello suele recurrirse,
entre otros medios, a los siguientes: seleccionar tareas significativas y
motivadoras, respetar las diferencias individuales de los alumnos en la
asignacion de funciones dentro del grupo, fomentar la reflexién sobre el trabajo
en grupo e implicar a los alumnos en la evaluacidon de cada una de sus
aportaciones asi como de las aportaciones conjuntas del grupo. Algunas de las
actividades cooperativas que tradicionalmente se han utilizado en el aula son:
la elaboracion de proyectos o informes, la escritura en colaboracién, la

realizacion conjunta de ejercicios, etc. (Moos, R. y Cols. (1984).

3.3.6. Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula.

En educacion se vive una época de cambios, donde cada vez mas se da lugar
a la libre expresion, a la comunicacion horizontal; ha caducado la posicion del
docente por encima del estudiante al que habia que mirar desde abajo en una
posicion subordinada, al que no se le cuestionaban sus opiniones, sus técnicas
educativas, ni nada que pudiese disputar el poder que ejercian en el aula de
clase, poder que les daba a los docentes la potestad de "ensefar”, aprobar o
aplazar, desde una perspectiva hetamente conductista y con el control de todos

los procesos.

Actualmente, en este desarrollo de la globalizacién y del hombre universal, son
cada vez mas los alumnos que ya, desde pequefios, desarrollan un sentido
critico y exigen se les explique el porqué de las cosas, dado que conocen y
exigen sus derechos. En funcion de esto, es pertinente la opinion de la Prof.

Susana Villalba quien sefala la necesidad de mejorar la calidad del aprendizaje
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y hacer del aula un lugar placentero a través de un clima apropiado mejorando
la calidad de la comunicacién de docentes y alumnos como de alumnos entre
si, para lo cual los docentes deben analizarse desde una perspectiva mas
comprensiva, mas abierta respecto a las capacidades cognitivas de nuestros

alumnos.

La autora mencionada, también indica. Sabemos que todas las estructuras
conceptuales son pensamientos acerca de esto y de lo otro, recuerdos sobre
algo, creencias en tal o cual cosa, deseos de esto o de aquello. Tener mente
equivale a tener " representaciones " del mismo modo que " atribuir mente "

equivale a " atribuir representaciones. Este hecho, que es inherente al ser
humano, a su ser inteligente, hace que en el aula se produzcan
manifestaciones de agrado, desagrado, de miedo, de confianza, seguridad /
inseguridad, interés/ desinterés, Algunas manifestaciones podran ser

detectadas o vistas por el docente, otras no. (Susana Villalba 2001, p. 1).

Por otro lado y haciendo hincapié en las actitudes de los maestros, los cambios
en educacion no pueden realizarse si no se toman en cuenta las actitudes,
forma de comunicacion, creencias, valores, prejuicios y sentimientos de los
docente, estos elementos y otros asociados a la personalidad del docente
influyen en el clima del aula y trasmiten al alumno si es posible acercarse,
confiar o por el contrario temer y alejarse del docente y ciertamente es
innegable que la apertura y afectividad del docente hacia el alumno facilitaran
las relaciones y comunicacion docente — alumno y necesariamente
influenciaran en el aprendizaje. Debemos aceptar la falsedad y crueldad de
aquella frase tan trillada por los docentes de antes " la letra entra con sangre”.
Hoy el aprendizaje debe descansar en un aula donde la afectividad, la
comunicacion asertiva y el respeto deben ser las bases que sustenten el clima

en el aula.
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Villalba con relacion a esto expresa entonces habrd que poner el acento en
las actitudes y hacer de ellas un espacio de reflexion genuina, en el
conocimiento de que nuestras actitudes se veran reflejadas en los resultados
gue obtengamos de nuestros alumnos. Asimismo, cuidaremos que haya una
coherencia entre lo que decimos y lo que hacemos dado que también dentro de
las actitudes podemos incorporar el lenguaje no verbal.

Por lo tanto, se hace necesario que el docente conozca y emplee herramientas
de comunicacion asertiva y entienda que. La comunicacién es un proceso que
se establece entre dos 0 mas personas utilizando el lenguaje verbal y no verbal
a través del cual se intercambian ideas, sentimientos, opiniones, emociones
(Arellano: 2001).

3.3.7. Préacticas didéactico-pedagodgicas que mejoran la convivencia y el

clima de aula.

Entenderemos los procesos pedagdgicos como el conjunto de practicas,
relaciones intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan en
procesos educativos, escolarizados y no escolarizados, con la finalidad de
construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la
vida en comun. Cambiar estas practicas, relaciones y saberes implica por tanto
influir sobre la cultura de los diversos agentes que intervienen en los procesos
de ensefiar y aprender. Los cambios culturales como sabemos requieren, entre
otros factores importantes, de sostenibilidad en el tiempo para concretarse. No

son de corto plazo.
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Un minimo de normas claras, objetivos, organizacion y soporte aceptados por
todos, crea y mantiene el ambiente necesario para el aprendizaje. El equilibrio
entre la implantacion de normas indiscutibles y necesarias para la ensefanza-
aprendizaje, en algunas ocasiones la tolerancia y flexibilidad, cuando no
afectan a la buena marcha de la clase, constituye el nucleo fundamental que
facilita el clima de aprendizaje y dedicacion al estudio, al tiempo que se genera
un ambiente distendido, favorable a todo proceso de mejora y crecimiento
equilibrado. Y finalmente la introduccién de cambios en la forma de ensefar y
aprender, mediante una metodologia variada, hace mas ameno y facil el

proceso de formacion. (Medina, 2007).

La integracion de cambios innovadores en la interaccion profesor alumnos
obedece a un doble objetivo. Por un lado, el de evitar la rutina y por otro,
aumentar la dedicacion al aprendizaje. La tendencia a la rutina, tanto en la
ensefianza como en el aprendizaje, aburre, desmotiva y reduce el clima de
aprendizaje, y seguidamente reduce la pasividad del alumnado y el aprendizaje
memoristico. Tomando en cuenta que la ensefianza es una de las actividades
mas complejas de nuestra sociedad porque trabaja con un recurso tan
fascinante como el intelecto humano. Ademas de instruir, la tarea del docente
implica asistir, acompafiar y estimular el saber, el hacer, el aprender a

interactuar con otros, a convivir, a ser.

La introduccion de la tecnologia y los medios de comunicacién masiva han
generado en las ultimas décadas cambios notables en la comunicacion, la
cultura, los modelos de comportamiento, los valores. En este mundo tan
complejo, el docente tiene que poder articular y organizar una enorme cantidad
de informacion para aplicarla en contextos inestables y variables, sin perder de
vista los propésitos primeros de la tarea educativa: ayudar a la comprension del

otro y el aprender y re-aprender de manera permanente.



48

Por esta razon las practicas pedagogicas de aula (comunicacién entre el
profesor y los alumnos, recursos didacticos que utilizan, uso del tiempo,
técnicas de ensefianza-aprendizaje, etc.); dinamicas de gestion institucional
(como se toman las decisiones, prioridades de la escuela, planificacion y
evaluacion del trabajo docente, apoyo que se da a profesores y alumnos, etc.);
manejo de la disciplina y convivencia escolar; expectativas y visiones de los
miembros de la comunidad escolar; relacion con las familias; historia de la
escuela y trabajo con los programas de mejoramiento de la reforma educativa.
(Gonzalez, 2009).

Muchos profesores, ante las carencias que dia a dia perciben en sus alumnos y
en el entorno comunitario en el que se desenvuelven, se sienten presionados
para adoptar roles que exceden la labor pedagdgica, y pasan a ser sic6logo,
orientador familiar, asistente social, monitor de salud, gestor -cultural.
Responden a estas mdultiples demandas que reciben con mayor o menor
efectividad, pero en el proceso se desgastan y son presa de una creciente
sensacién de agobio, en medio de la cual la misiéon docente que les es propia,

se va desperfilando. Dominguez, M2, C. (2006).
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4. METODOLOGIA.

4.1. Disefio de la investigacion.

La investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que permite explicar y
caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en que se desarrolla el
proceso educativo, dando a conocer el problema en estudio tal cual se
presenta en la realidad.

El procedimiento para el desarrollo de la investigacion, se realizo a través de un

disefio de campo, cumpliéndose las siguientes fases:

Ubicacion de la Institucion que se va a realizar la investigacion.

2. Solicitud al director para pedir el respectivo permiso para llevar a cabo la
investigacion.

3. Revision del material bibliografico para obtener los soporte teéricos que

sustentan la investigacion.

Seleccion de la poblacién y la muestra.

Elaboracion de los instrumentos de recoleccion de datos.

Validacién y confiabilidad de los instrumentos.

Aplicacion de los instrumentos.

Tabulacién y analisis de los datos obtenidos en la fase anterior.

© © N o 0 b

Elaboracion de las conclusiones y las recomendaciones.

4.2. Preguntas de investigacion.

- ¢Qué factores influyen dentro de un contexto de eficacia y calidad

educativa?
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- ¢Como perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso
educativo los estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo Afios e
Educacion Béasica?

- ¢ Qué caracteristicas son las que definen al aula en relacidon con el ambiente
en el que se desarrolla el proceso educativo?

- ¢Qué tipo de préacticas pedagogicas tienen relacidén positiva con el amiente

en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes?

4.3. Poblacion.

Para el presente estudio, la poblacion qued6 conformada por 3 docentes y 41
educandos.

Los estudiantes a los cuales se les aplicé las encuestas para recabar la
informacion fueron de 4to, 7mo y 10mo Afo de Educacion Basica. Asi mismo

contamos con el apoyo de 3 Docentes.

Como se detalla a continuacion:

ANO DE EDUCACION BASICA Afio de Educacion Bisia
Opcién Frecuencia %

4to Ano de EB 15 36,59

7mo Ao de EB 14 34,15 29% m 4to Afio de EB

10mo Afio de EB 12 29,27 ® 7mo Ao de EB
TOTAL 41 100,00 10mo Afio de EB

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

4.4.1. Métodos.
- Método analitico-sintético.- Facilita la desestructuracion del objeto de

estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre
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elementos, asi mismo la reconstruccion de las partes para alcanzar una
vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que

ayudaran a la comprension y conocimiento de la realidad.

- Método estadistico.- Organiza la informacion alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilitando los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

- El método hermenéutico.- Recopilacion e interpretacion bibliogréfica en la
elaboracion del marco teérico, facilitando el analisis de la informacién

empirica a la luz del marco teoérico.

4.4.2. Técnicas.

- La encuesta.- Es la técnica mas utilizada que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas
precisas que permiten una rapida tabulacién, interpretacién y analisis de la
informacion recopilada. Consta de preguntas abiertas, cerradas o de

recoleccion mdaltiple.

- La lectura.- Como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes tedricos, conceptuales y metodologicos sobre el tema de

investigacion.
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4.4.3. Instrumentos.

Se aplico en la presente investigacion los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 2).

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes (anexo 3).

45. Procesamiento de lainformacion.

45.1. Acercamiento a las instituciones educativas.

Ya seleccionada la institucion educativa, se dirige a la direccion en donde se
encuentra ubicada las instalaciones del centro educativo para poder iniciar la
indagacién con una visita formal para el reconocimiento de la institucién y asi

tener una perspectiva de inicio.

PRIMER MOMENTO.

Se lleva a cabo el primer acercamiento con el director Lcdo. Manuel Cordero
haciéndole conocer por medio de una solicitud escrita los propdsitos y alcances
de la investigacion que se llevara a efecto en dicha institucién; y la confiabilidad
con que seria tratada, asi mismo ponerse al tanto sobre nombres de directivos,
profesores, afios de basica existentes, politicas institucionales entre otros

datos.
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Ademas solicitarle el aula en él se trabajara y el listado de los estudiantes de
4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica.
También se efectud la entrevista con los profesores correspondientes a cada

afio para solicitar la colaboracion junto con los alumnos.

SEGUNDO MOMENTO.

Aplicacion del cuestionario a los estudiantes y profesores; tarea que se cumplio
en las respectivas aulas de 4to, 7mo y 10mo afios de educacion béasica. Los
estudiantes contestaron en forma individual y sin limite de tiempo. Destacando
que para ello se orienté adecuadamente a los investigados en especial a los
estudiantes para que sus respuestas sean las precisas para tener sacar a flote
el problema existente en dicha institucion. Y de esta manera buscar una
posible solucion de mejora dentro del clima escolar y asi armonizar la

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en la actualidad.

El cuestionario consta de 134 preguntas tanto para los profesores como los
estudiantes.

Es necesario anotar la amplia acogida y el afan de cooperacion demostrado por
los maestros, lo que comprometié nuestro reconocimiento, el mismo que fue

expresado con la debida oportunidad.

4.5.2. Aplicacion de los instrumentos.

Los instrumentos que se aplicaron fueron:

Cuestionario: Escala de Clima Social Escolar para profesores (CES)
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Cuestionario: Escala de Clima Social Escolar para estudiantes (CES)
a 4to. 7mo y 10mo afio de educacion basica.

4.5.3. Codificacién de los instrumentos.

La codificacion se la llevo mediante un sistema computarizado ingresando un

cadigo a cada afio de educacién basica y profesores.

45.4. Sistematizacion de datos.

Una vez que se tuvo recopilada informacion suficiente en registros ampliados y

diario, se prosiguié a sistematizar los contenidos y hechos ahi plasmados.

La sistematizacion posibilita comprender como se desarrolla la experiencia, por
qué se da precisamente de esta manera; da cuenta de cuales fueron los
cambios que se produjeron, como se produjeron y por qué se produjeron. “Al
aplicar la sistematizacion se podran diferenciar los elementos constantes en la
practica de los ocasionales, los que quedaron sin continuidad en el trayecto, los
gue incidieron en la creacién de nuevas pistas y lineas de trabajo, los que
expresan vacios que se han ido arrastrando constantemente. Asimismo,
permite determinar los momentos de surgimiento, de consolidacion, de
desarrollo, de ruptura, etc., dentro del proceso y como los distintos factores se
han comportado en cada uno de ellos” (Jara 1997:31). Una vez ingresados los
cbdigos a cada planilla que se encuentra en formato Excel, permite obtener los
cuadros y graficos descriptivos para la realizacion del analisis sobre el clima de

aula.



5. PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

5.1. Analisis descriptivo en relacion a:

5.1.1. Las caracteristicas del

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica.

clima del
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aula desde el criterio de

Tabla Nro. 1 Tabla Nro. 2
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,93 IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 5,47 AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 6,40 AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,13 TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 5,93 COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 5,87 ORGANIZACION  OR 7,00
CLARIDAD CL 6,73 CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,47 CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 6,60 INNOVACION IN 6,00
COOPERACION CP 5,55 COOPERACION  CP 8,64
Grafico Nro. 1 Gréafico N° 2
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
10,00 10,00
8,00 8,00
6,73
6,00 - ' 6,60 6,00
5,47 ’ 5,47 8,55
4,00 4,00
2,00 2,00
0,00 T T T T T T T T T 1 0,00 T T T T T T T 1
M AF AY TA CO OR CL CN IN CP M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuarto Afio de Educacion Basica de la Escuela “Cotopaxi”

Autor: Hugo Sanchez Abad
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Estudiantes de cuarto Afio valoran las relaciones de claridad, innovacion,
ayuda y tareas que se dan dentro del clima escolar del aula como se observa
en el grafico N° 1; mientras que los profesores en el grafico N° 2 critican la

cooperacion, implicacion, competitivo y claridad.

Los educandos de esta seccion hacen referencia a la claridad es decir hacer
facil lo dificil poniendo en consideracion la claridad de los significados, en base
a la innovacion que vendria hacer la seleccion, organizacion y utilizacion
creativas de recursos humanos y materiales de maneras nuevas y propias que
den como resultado la conquista de un nivel mas alto con respecto a las metas
y objetivos previamente marcados de un cambio y mejora de algo diferente y
diferente mediante el manejo de métodos, materiales, formas de trabajo; en
marcando la ayuda que requiere cada uno de los estudiantes tanto en sus
tareas como en la captacion de sus conocimientos. Si la educacion se
transforma soélo en transmisién de conocimiento, se empobrece, y se torna, en
lo que es en una gran cantidad de establecimientos educacionales y en la
mente de muchos docentes, una competencia para mostrar quién tiene los mas

altos puntajes en rendimiento académico.

Asi mismo los profesores requieren de la cooperacion de los alumnos en sus
aprendizajes dentro de los cuales sefialamos el comportamiento en clase, la
atencion y sobre todo una significativa implicacion de particion activa en el aula;
es decir un ente competitivo entre cada uno de los estudiantes.

Unido a esto, debemos tener en cuenta que para poder profundizar en el
conocimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje y poder, a partir de ahi,
mejorar nuestra intervencion como docentes, es necesario, no solamente
conocer qué tipo de intervencion educativa debemos realizar los profesores,
sino profundizar, también, en el conocimiento de los intereses, motivaciones,

opiniones, etc., de nuestros alumnos. En este sentido, se debe investigar, en
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un primer momento, cuales son los diferentes niveles de participacién de los
alumnos, delimitando unos perfiles que nos permitan identificar en nuestras
clases cada uno de esos tipos de alumnos. En un segundo momento, se
plantea como necesario el conocer el porqué de esos comportamientos para
poder influir positivamente en aquellos alumnos que tienen unos niveles bajos

de implicacion en las clases.

Igualmente, las reacciones de los educadores dependen, en gran medida, de
los comportamientos de los alumnos y de su grado de participacion y
cooperacién en las tareas propuestas y viceversa. En algunos estudios
revisados por algunos autores se demostraba que cuando se permitia a los
alumnos participar en las decisiones, tales como planificacion de alguna

actividad, mejoraba su implicacidn en la clase y su satisfaccion por realizar.

5.1.2. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésica.

Tabla Nro. 3 Tabla Nro. 4
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION 1M 7,21 IMPLICACION M 9,00
AFILIACION AF 7,71 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00 AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,86 TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD  CO 6,79 COMPETITIVIDAD CO 7,00
ORGANIZACION  OR 6,21 ORGANIZACION  OR 6,00
CLARIDAD CL 6,00 CLARIDAD cL 8,00
CONTROL CN 4,50 CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,21 INNOVACION ~ IN 6,00

COOPERACION CP 6,85 COOPERACION  CP 8,41
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Gréafico Nro. 3 Gréafico Nro. 4
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
10,00 10,00
8,00 8,00
6,00 6,00
4,00 4,00
2,00 2,00
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Fuente: Séptimo Afio de Educacion Bésica de la Escuela “Cotopaxi”
Autor: Hugo Sanchez Abad

Si asociamos las subescalas podemos darnos cuenta que los estudiantes dan
preferencia a la afiliacién, implicacion, innovacion y ayuda como se demuestra
en el grafico N° 3, pero los maestros en parte estan de acuerdo y la dan mayor

importancia a los valores de afiliacion, implicacién, cooperacion y claridad.

Tanto profesores como estudiantes estan de acuerdo en las alternativas
afiliacion e implicacion dentro del aula como se puede apreciar en el grafico N°
3y4.

El establecimiento educativo es una Institucibn organizada, gestionada y
administrada dentro de la cual cada miembro debe requerir la afiliacién a la
institucion, para ejercer derechos y obtener beneficios sobre la misma, en
especial los estudiantes y profesores; la cual nos motiva a una verdadera
implicacion dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Esto hacen
referencia los estudiantes, pero asi mismo requieren de una innovacion
educativa por parte de los docentes e institucion, ya que la educacién

tradicional no incentiva ni tampoco refleja un cambio de algo nuevo que
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produce mejora, es decir dejar de hacer las cosas como se hacian antes para
hacerlas de otra forma o parecida pero introduciendo alguna novedad. La
mejora puede ser reducir el esfuerzo; reducir el coste; aumentar la rapidez en
obtener resultados; aumentar la calidad, satisfacer nuevas demandas, etc.;

dentro de esto enlazamos la ayuda que el estudiante pretende.

Mientras los profesores ademas de la afiliacion e innovacion hace énfasis al
aprendizaje cooperativo de los estudiantes ya que tradicionalmente en la sala
de clases, los estudiantes compiten unos con otros para obtener buenas notas
y recibir la aprobacién del profesor(a), pero en la actualidad la educacion quiere
darle un nuevo rol al aprendizaje fomentando una educacion de calidad y
calidez la cual daremos iniciativa promoviendo en los alumnos el aprendizaje
de cooperacion estrategia que abre la participacion colaborativa entre los
estudiantes es decir conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para
alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las

cosas no resultan como se espera.

En los dltimos afilos hemos sido testigos de grandes transformaciones
educativas. Estos cambios han tenido lugar en el marco de una reinterpretacion
de los modelos tedricos que modifican la concepcion del papel de la escuela en
la ensefianza y el aprendizaje: Cuando nos enfrentamos a la tarea de definir la
diversidad de papeles que juega la escuela, el profesor y el alumno nos
encontramos que es diferente lo que ensefia la escuela y lo que el alumno

aprende.
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5.1.3. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del décimo afio de educacion basica.

Tabla Nro. 5 Tabla Nro. 6

ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,17 IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 7,17 AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 5,50 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,42 TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 6,92 COMPETITIVIDAD CO 10,00
ORGANIZACION ~ OR 5,08 ORGANIZACION  OR 7,00
CLARIDAD CL 6,55 CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 5,33 CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 6,75 INNOVACION IN 7,00
COOPERACION  CP 6,46 COOPERACION  CP 7,27

Grafico Nro. 5 Gréafico Nro. 6
Subescalas CES - Subescalas CES - Profesores
Estudiantes 10,00 -4\10,00 Am,oo
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Autor: Hugo Sanchez Abad
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Asimilando el grafico N° 5 de los estudiantes de Décimo Afio de Educacion
Bésica podemos darnos cuenta que dan mayor importancia a la afiliacion,
competitividad e innovacion, mientras que los maestros dan valor a la
implicacién, competitivo, claridad, afiliacion y ayuda, como se puede observar

en el grafico N° 6.

La afiliacion es inscribir a una persona dentro de una organizacion o institucion
para ejercer derechos y obtener beneficios, procediendo a obligarse a cumplir
requisitos instituidos, por el solo hecho de estar afiliado a la misma; en una
Institucion educativa se debe ejecutar la afiliacion en término de matriculacion
en el cual el alumno este comprometido a trabajar por el adelanto de la
Institucién y también el perfeccionamiento personal ejerciendo sus deberes y
sobre todo sus derechos ya en muchos casos no se le da la oportunidad
confiable y abiertamente para acceder a sus derechos en la educacion y asi
tener la oportunidad de competitividad dentro de la instituciébn como fuera de
ella, ya que la competitividad no se limita al mero hecho de competir, sino que
va mucho mas alld debido a que implica un proceso de mejora continua, de
comparacién de resultados y busqueda permanente de la excelencia. La
competitividad comienza por el individuo que se esfuerza todos los dias por ser
el mejor de la clase o el empleado méas productivo. Siendo en algunos casos
darle la espalda a la necesidad de convertir nuestro sistema de ensefianza en
una palanca de desarrollo que genere una cultura de la productividad y la
eficiencia.

También los estudiantes requieren de una innovacion inmediata como la
implementacion, del nuevo Modelo de Ensefianza-Aprendizaje, centrado en el
estudiante y orientado a competencias, cuyo objetivo principal es aumentar la

calidad y rendimiento del aprendizaje de los estudiantes.

Hoy dia, urge crear nuevos espacios de aprendizaje, la escuela es por
excelencia, el sitio socializador de experiencias y conocimientos; por esa razon,

€S necesario incorporar a nuestra practica docente, nuevos elementos para
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transformarla, facilitando el proceso ensefianza-aprendizaje de los educandos
planteando, desarrollar contenidos de aprendizaje y evaluar en funcion de las
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes). Pero para ello
requieren la implicacion de cada uno de los estudiantes en las clases
impartidas no simplemente la presencia en el aula ya que la no implicacion de
algunos jovenes es evidente pueden saltarse clases, no completar los deberes
interrumpir las clases. Otros, sin embargo, pueden seguir implicados con el
proceso de aprendizaje pero sin poner en juego toda su capacidad. En cambio
otros pueden aun implicarse con la educacion, pero carecen de motivacion o

previsién de continuar mas alla de la etapa obligatoria.

5.2. Andlisis descriptivo en relacion a:

5.2.1. Tipos de aulas que se distinguen tomando en cuenta las
actividades y estrategias didacticas-pedagdgicas que tienen
correlacién positiva con el ambiente en el cual se desarrolla el
aprendizaje de los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo afio de

educacion basica.

Tabla Nro. 7
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 6,47
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OoCD 6,77
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,18
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,30

ORIENTADAS A LA COOPERACION 0co 7,09
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Grafico Nro. 7
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Fuente: Cuarto Afio de Educacion Basica de la Escuela “Cotopaxi”
Autor: Hugo Sanchez Abad

Los alumnos de Cuarto Afio dan prioridad a las aulas orientadas a la

cooperacion.

La educacion es el medio mas adecuado para construir la personalidad,
desarrollar al méximo las capacidades, conformar la identidad personal y
configurar la comprension de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva,
afectiva y axiolégica. Para la sociedad, la educacién es el medio de transmitir ,
al mismo tiempo, de renovar la cultura y la acumulacion de conocimientos y
valores que la sustentan, de extraer las maximas posibilidades de sus fuentes
de rigueza, de fomentar la convivencia democratica y el respeto a las
diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la discriminacién,
con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion social. Ademas, la
educacion es el medio mas adecuado para garantizar el ejercicio de la
ciudadania democratica, responsable, libre y critica, que resulta indispensable
para la constitucion de sociedades avanzadas, dinamicas y justas. Por ese
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motivo, una buena educacién es la mayor riqueza y el principal recurso de un

pais y de sus ciudadanos.

Por otro parte hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse, en el
sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio
ritmo. Pero es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que
éste establece mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les
agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y
aprenden habilidades sociales mas efectivas al estudiar, aprender y trabajar en
grupos cooperativos; ya que en muchos de los casos en la sala de clases, los
estudiantes compiten unos con otros para obtener buenas notas y ser el mejor
de todos. Este tipo de competencias entre estudiantes no fomenta el

mejoramiento académico ni el comparferismo.

Pero el aprendizaje cooperativo es una estrategia que promueve la
participacion colaborativa entre los estudiantes. El propdsito de esta estrategia
es conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus
objetivos. Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan
como se esperan organizandose en pequefios grupos de trabajo (generalmente
3 a 5 personas, seleccionadas de forma intencional) que permite a los alumnos
trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el profesor asigna para

optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del

grupo.

Ante esta ensefianza el rol del profesor no se limitaria a observar el trabajo de
los grupos sino que a supervisar activamente el proceso de construccion y
transformacion del conocimiento, asi como las interacciones de los miembros

de los distintos grupos, entonces, es el de un mediatizador en la generacion del
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conocimiento y del desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos. El
cual también vendria a formar parte entre los grupos en forma indirecta,
motivando de esta manera el trabajo de los estudiantes y sobre todo
haciéndoles conocer que todos estamos involucrados de una manera u otra en
proceso de ensefianza-aprendizaje, y de esta forma cambiar un poco los
métodos tradicionales que han venido inculcando hasta el momento en el cual

el profesor ensefia y el alumno aprende.

El alumno actual del siglo XXI demanda un nuevo tipo de Educacion requiere el
trabajo sistemético y continuado de capacidades dialégicas, con el fin de poner
en marcha mecanismos de cooperacion y articulacion social. El desarrollo de
nuevas formas de asociacion y organizacion social, el perfeccionamiento y la
vitalidad de nuestras actuales instituciones, e incluso el vislumbramiento y la
aparicion de otras nuevas, requieren por nuestra parte de actitudes mas
igualitarias, mas universalistas y mas abiertas al respeto de las singularidades

de las diferentes culturas sin ningan tipo de discriminacion.

La percepcion de que la soluciébn a los problemas colectivos no pueden
resolverse individualmente, exige nuevas formas de aprendizaje cooperativo,
de aprendizaje entre iguales, ya que en la practica "nadie ensefia a nadie y
nadie se ensefia solo, sino que todos nos ensefiamos en comunion”.
Paralelamente hacer visible en lo cotidiano la justicia, la libertad, la convivencia
y la paz, esta inseparablemente unido al ejercicio permanente de habilidades
dialégicas y de cooperacion. En definitiva: si las instituciones educativas
formales e informales se sustraen de esta responsabilidad, si desde nuestras
escuelas no se interviene diariamente en el ejercicio de habitos democraticos,
de tolerancia y de solidaridad, no sera posible responder a los problemas que,

tanto locales como globales, tiene planteados hoy la humanidad.
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Necesitamos incluir en nuestras aulas experiencias de aprendizaje cooperativo,
ya que muchas practicas de socializacion tradicionales actualmente estan
ausentes, y los estudiantes ya no van a la escuela con una identidad
humanitaria ni con una orientacion social basada en la cooperacion. Las
estructuras competitivas tradicionales del aula contribuyen con este vacio de
socializacion. De este modo los estudiantes estan siendo mal preparados para
enfrentar un mundo que demanda crecientemente de habilidades altamente

desarrolladas para ocuparse de una interdependencia social y econémica.

Tabla Nro. 8.
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,99
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 6,66
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,12
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,61
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0oco 7,63

Grafico Nro. 8
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Reflexionando sobre la importancia que le dan los alumnos del séptimo Afio de
Educacion Basica, a las aulas orientadas con relacion estructurada la cual
vendria hacer la base principal para que haya una educacion de calidad ya que
el concepto va referido al "Ambiente Preparado”, que comprende al aspecto
fisico, disposicion de los materiales de aprendizaje y a ciertos principios que se
centran en satisfacer las necesidades del nifio. Lo cual nos proporciona
capacidad para crear un buen clima de trabajo y administrar tanto el espacio
como las relaciones interpersonales con el objetivo de que los estudiantes se

sientan motivados e interesados en aprender.

Ademas de esto podemos lograr que los estudiantes asistan a sus clases
motivados y expectantes, sorprender a los estudiantes encontrando siempre
nuevas e innovadoras formas de presentar los contenidos y alcanzar los
aprendizajes, despertar la curiosidad e interés de los estudiantes por explorar,
inventar y crear a partir de lo aprendido en la asignatura, utiliza,
intencionadamente, todos los canales perceptivos para entregar informacion,
ensefia exitosamente las estrategias de resolucion de problemas, para que los
estudiantes traduzcan la informacién y la utilicen en situaciones nuevas, lograr
plenamente que los estudiantes reflexionen acerca de sus propios procesos de

pensamiento.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y
flexible, de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion
en todas las actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero
gue las ventajas que ofrecen los modelos de organizacion cooperativa, sobre
los competitivos e individualistas, son muy evidentes. En los modelos
cooperativos, los alumnos participan y colaboran con sus comparieros en las
actividades que se realizan, pues tienen conciencia de pertenecer a un grupo

de trabajo y persiguen la consecucion de unas metas comunes. Los resultados



68

que persigue cada miembro del grupo son igualmente beneficiosos para los
restantes alumnos con los que esta interrelacionado cooperativamente, y ello
facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo. En este modelo
educativo es necesario emplear técnicas especificas de trabajo que favorezcan

la participacion, como los Grupos de Investigacion, etc.

Los esfuerzos cooperativos dan como resultado la voluntad de los estudiantes
por el mutuo beneficio, de manera tal que todos puedan aprovechar los
esfuerzos de cada uno tu éxito me beneficia y mi éxito te beneficia a ti, el
reconocimiento de que todos los miembros del grupo comparten un destino
comun nos salvamos juntos o nos hundimos juntos, la comprensiéon de que el
desempeiio individual depende tanto de uno mismo como de sus compafieros
no podemos hacerlo sin ti y la sensacion de orgullo y la celebracién conjunta

cuando se le reconoce un logro a un integrante del grupo.

Tabla Nro. 9
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,31
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 7,08
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,40
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,88

ORIENTADAS A LA COOPERACION 0co 6,87



69

Gréafico Nro. 9

Tipos de Aula - 10mo AEB
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Fuente: Décimo Afio de Educacion Basica de la Escuela “Cotopaxi”
Autor: Hugo Sanchez Abad

De igual manera los estudiantes de Décimo Afio de Educacion Basica de la
escuela “Cotopaxi” destacan la importancia de las aulas orientadas a la relacién
estructurada, en segundo plano a las aulas orientadas a la competitividad

desmesurada.

Como se ha venido insistiendo en la actualidad vivimos tiempos marcados por
la constante crisis de valores, dando lugar a una competitividad insana o
desmesurada basada en obtener la victoria a toda costa, que, lejos de
ayudarnos, nos genera estados de insatisfaccion, de estrés, y nos bloquea,
porque cuando no la obtenemos, sentimos un alto grado de frustracidon que a
menudo expresamos en forma de agresividad, de quejas, de polémicas e
incluso de desprecio por los demas. Esta competitividad nos lleva en ocasiones
a comportamientos poco éticos. Cuando en la escuela, en el trabajo o en
nuestras relaciones estamos dispuestos a hacer trampas o a destruir al
contrario para conseguir ganar, esta competitividad no es en absoluto

funcional, porque no va destinada al crecimiento personal, sino a la pura
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victoria sobre los demas. En la que se simulan la copia de trabajos o
examenes, se falsifican los curriculos en el trabajo o se hunde a la competencia
con campafas de descrédito. Todo para obtener el éxito. La cual se da en
muchas instituciones educativas y sobre todo en la actualidad ya que estamos
inmersos en una crisis econdmica y globalizada la cual no arroja a estar
involucrados netamente en una competitividad entre ser humanos pero
analizando esta tipo de competencia se va destruyendo el adelanto de nuestro

pais porque lucha entre nosotros mismo.

La tarea de la docencia es inculcar mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje la competitividad sana, basada en nuestro esfuerzo por conseguir
un objetivo. Esta competitividad nos ayuda porque nos lleva a dar lo mejor de
nosotros mismos, a progresar, a buscar nuevas estrategias para superarnos, a
descubrir y aprender de nuestros errores y a buscar nuevas soluciones para
mejorar y ayudarnos unos a otros; pensando en el progreso social y adelanto

de nuestro pais.

Es nuestra responsabilidad como docentes educar en una competitividad sana,
donde seamos capaces de premiar el esfuerzo y la estrategia, y no el
resultado. En un plano educativo es recomendable que el reconocimiento
venga por la preparacion concienzuda del examen, no por la nota conseguida,
y por el buen juego del partido, no por el resultado. Celebremos la estrategia y
seamos conscientes de lo aleatorio del resultado. Si celebramos Unicamente el
resultado, alentamos a conseguirlo por todos los medios, licitos e ilicitos; y esto
refleja un aprendizaje mediocre porque muchas veces el que tiene buenos
resultados en el menos que tiene conocimientos significativos ya que se vale
de la competitividad desmesurada; y esto es lo que la educacién actual quiere
terminar enfocando un verdadero aprendizaje en cada uno de los estudiantes y

promover la vocacion en la actualidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES.

Los estudiantes requieren de la innovacion de nuevas estrategias didacticas
basadas en la actualidad, es decir una forma de incorporar novedades que
produzcan cambios progresivos en el aprendizaje de los alumnos de esta
manera reducir el esfuerzo, reducir el precio, aumentar la rapidez en

obtener resultados, aumentar la calidad, satisfacer nuevas demandas, etc.

La implicacion dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de todos los
entes educativos como son docentes, padres de familia y alumnos ayudan
positivamente a la motivacién, actitudes, habilidades y conducta
favoreciendo de esta manera la comunicaciéon entre la familia y los
profesores, de forma que tanto los profesores como las familias tengan a su
disposicion toda la informaciéon y ayuda necesaria para trabajar por el éxito

del alumno, independientemente de que existan o no problemas.

Los estudiantes hacen énfasis a la cooperacion destacando que en la
educacion tradicional se trabaja con fines individuales y egoistas por lograr
el éxito total en si mismo sin importar la de sus compaferos; afectando asi
el proceso de ensefianza aprendizaje ya que cada uno trabaja por si solo.
De este modo los estudiantes estan siendo mal preparados para enfrentar
un mundo que demanda crecientemente de habilidades altamente

desarrolladas para ocuparse de una interdependencia social y econdmica.
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Los docentes valoran la competitividad educativa la cual es la lucha dentro
de la instituciéon como fuera de ella, ya que la competitividad no se limita al
mero hecho de competir, sino que va mucho mas alla debido a que implica
un proceso de mejora continua, de comparacion de resultados y busqueda
permanente de la excelencia. La competitividad comienza por el individuo
gue se esfuerza todos los dias por ser el mejor de la clase o el empleado

mas productivo.

La educacion que hacen valedera los estudiantes de la Escuela “Cotopaxi”
es la orientada a la relacion estructurada, la cual da lugar a un ambiente
preparado con anterioridad tanto fisico como intelectual por parte del

personal educativo de la escuela.

Terminar con la competitividad desmesurada ya que en muchas ocasiones
dana la integridad personal y social; la cual nos lleva obtener la victoria a
toda costa, que, lejos de ayudarnos, nos genera estados de insatisfaccion,
de estrés, y nos bloquea, porgue cuando no la obtenemos, sentimos un alto
grado de frustracion que a menudo expresamos en forma de agresividad,

de quejas, de polémicas e incluso de desprecio por los demas.

Tanto profesores como estudiantes hacen referencia a los valores como
innovacion, implicacion, competitivismo, afiliacién, ayuda y cooperacion; es
decir la educacion de hoy estd dando lugar a un cambio drastico con
nuevos fines educativos tanto personales como sociales de forma concreta
y voluntaria es decir cada uno esta dispuesto a llevar adelante esta nueva

ruta que pretende la educacion actual.
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6.2. RECOMENDACIONES

e Gestionar por parte de los directivos el progreso institucional
implementando infraestructura de calidad con todos los servicios adecuados
para los estudiantes, como la implementacion de material y herramientas

educativas actuales.

e Los docentes deben actualizarse con nuevas estrategias innovadoras basas
en la actualidad para cautivar el interés de los estudiantes en el proceso de

ensefia- aprendizaje.

e Programar eventos culturales, deportivos y sociales para incentivar la

implicacion de todos los integrantes de la institucion.

e Utilizar como estrategia el trabajo en grupo para llevar a cabo la
competitividad educativa entre los estudiantes de manera correcta vy
sofisticada; reforzando la intelectualidad de cada uno de los entes

educativos.

e Preparar a los docentes para una nueva enseflanza con claridad,
organizacién e involucramiento dentro del ambito educativo y terminar con
lo tradicional en donde el maestro ensefia y los alumnos aprenden. Esto se
lo puede llevar a cabo mediante charlas y talleres por parte de Ministerio de

Educacién.

¢ Involucrar de manera significativa a los padres de familia en la educacion de
sus hijos los cuales tienen mucho potencial para el progreso individual de
los estudiantes.

e Tomar en cuenta la opinion de los estudiantes mediante el concejo
estudiantil; asi como designar responsabilidades para gestionar por el

adelanto de la Institucion.
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7. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION Y PROPUESTA EDUCATIVA
7.1. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo
y décimo Afo de Educacion Basica, Centro educativo “Cotopaxi”, barrio
Cangochara, parroquia Santa Teresita, Canton Espindola, provincia de Loja;
afo escolar 2011-2012.

Escuela Fiscal Mixta “Cotopaxi™

Afos de Educacion Basica: 4to, 7mo y 10mo

LA M LY

COMPUTER SCIENCE

Ubicacion:

Parroquia: Régimen Costa ( X) Sierra ( )
Santa Teresita
~ Cantoén: Tipo de Urbano ( ) Rural ( x )
Espindola establecimiento
Barrio Sostenibilidad Fiscal (x ) Particular ( )
Cangochara Fisco-misional ( ) | Municipal ( )

EXPERIENCIA LABORAL

El potencial de la investigacion apunta a la produccion de
conocimiento, articulando de manera critica los aportes de la ciencia y

del saber personal.

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en
el nivel de Educacién Basica”.
Es el tema que se llevo a cabo para su estudio el cual tuvo importantes
resultados y evidencias muy relevantes de su vinculacion con la

educacién y su progreso.

Al trabajar en una investigacion en donde el objetivo primordial es

solucionar un problema inmerso en la educacion trae consigo mucha




labor investigativa la cual estd basada en diferentes autores de libros,
revistas, articulos e incluso de los avances techologicos como es el
internet; una vez enriquecido nuestro conocimiento con respecto al tema
se proyecta los objetivos a alcanzar y el estudio de los métodos que
seran mas factibles en la indagacibn en este caso es de tipo no
experimental ya que se realiza sin la manipulacion de las variables,
transeccional recopilacion de datos en el momento Unico y descriptivo
permitiendo indagar los resultados.

En la recoleccién de la informacioén interna estuvo estructurada mediante
el instrumento del cuestionario aplicando la técnica de la entrevista a los
estudiantes y profesores de 4to, 7mo y 10mo afio: para ello se tuvo el
apoyo del director de la institucién y también de los nifios y docentes;
con los cuales se enlazo amistad, llevandose a efecto dentro de escuela
en forma individual y confidencial. Dialogando de forma informal con
docentes acerca del tema para poder conocer mas a fondo su opinion y
sus estrategias dentro del aula.

Los datos obtenidos se tabularon mediante un programa en Excel creado
por la Universidad para que los resultados sean mas eficaces, la primera
vez fue un poco confusa y dificultosa pero en la segunda oportunidad se
llevo a cabo con satisfaccion.

Una vez obtenida la informacion se procedi6 al andlisis de los resultados
de las encuestas tomando como referencia el marco teérico. Llegando de
esta manera a las conclusiones y recomendaciones que se asimilan en
la investigacion.

Es una experiencia en donde se enriguece de conocimientos y

destrezas las cuales son aplicadas en el trascurso de la investigacion.

75
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7.2. PROPUESTA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Universidad Caislica de Loja

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

£l aula como espacio vivencial: una tavea

necesarin, posible y compleja-

1. PRESENTACION.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion realizada en la Escuela

Fiscal Mixta “Cotopaxi” se ha visto conveniente la emergente necesidad de



77

elaborar el Programa para conocer y fortalecer el ambiente en el aula en el
proceso de ensefianza-aprendizaje “El aula como espacio vivencial: una tarea
necesaria, posible y compleja”, para trabajar con los docentes, directivos y
estudiantes, ya que por la falta de informacion y comunicacion social dentro de
la comunidad educativa, existe en muchos casos un clima social escolar
totalmente bajo haciendo de esta forma que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea desmotivador y rutinario; existiendo diversidad de conflictos

institucionales.

En el programa se plantea la posibilidad de “pensar” el contexto de aula desde
la complejidad de sus diversos “climas”, y el impacto que esos “climas”
producen sobre el docente poseedor de “saberes” y el alumno de “sentires”.

Esta realidad incide en el desarrollo y progreso educativo de los nifios,

desviandolos de la eficacia y calidad educativa.

2. FUNDAMENTACION.

La investigacion desarrollada en la Escuela Fiscal Mixta “Cotopaxi”, nos ha
proporcionado valiosa informacion sobre el grado de adaptabilidad de los
alumnos y docentes al establecimiento, asi como del tipo de relacion que viven

dentro del aula dichos alumnos y maestros.

El dia a dia en las instituciones educativas esta inmerso en un ambiente
afectado por los cambios vertiginosos, acelerados, con masas de aire pesadas,

provocadoras de fendmenos sociales.
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Y nuestro mundo interior, en el dia a dia en la escuela, ha sufrido intensas
sacudidas, agitaciones, sobresaltos, crisis de todo tipo, situaciones de extrema
pobreza que nos golpean el alma con duras realidades familiares, elevado
namero de nifos, falta de recursos humanos y econdmicos en las instituciones,

expresan apenas algunos aspectos sentidos en la convivencia laboral.

Pero para seguir avanzando es necesario, ademas de reconocer las
implicancias, conectarnos con nuestros recursos internos para activarnos y
comenzar a generar nuevos cambios como la autoestima, creatividad,
capacidad de relacionarse, el humor, independencia, iniciativa, introspeccion,
capacidad de pensamiento critico, moralidad, competitividad, innovacién, unién,
organizacion y estabilidad, que nos permiten vislumbrar nuevas zonas vy

acceder a ellas.

3. OBJETIVOS.

3.1. Objetivo General.

- Crear instrumentos teoricos y practicos que habiliten a la comunidad
educativa a participar activamente en la educacibn manteniendo un

ambiente armoénico y eficaz enfocando la calidad educativa en la Institucion.
3.2. Objetivos especificos.
- Impulsar a las autoridades educativas nuevos cambios tanto fisicos,

internos y personales de cada uno de los integrantes de la institucion desde

el conserje hasta la mas alta autoridad.
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- Propugnar un cambio en la actitud de los docentes frente al rol tradicional,
en donde se utiliza la disciplina y el castigo, como medio de ensefianza.

- Fomentar la mayor participacion intrinseca de los alumnos en el

seguimiento de las actividades durante el proceso de aprendizaje.

4. RESULTADOS ESPERADOS.

Este proyecto tiene la aspiracién de ser aplicado en la totalidad de directivos,
docentes y estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta “Cotopaxi”, haciendo
extensivas las experiencias captadas con el alumnado y docentes de 4to, 7mo

y 10mo afio de educacion basica.

Los talleres se realizaran con varios paralelos de alumnos junto con cada uno
de sus profesores, a fin de cubrir a la totalidad de los mismos; para el efecto la
accion sera coordinada con el Director, con los organismos correspondientes
de dicho establecimiento y, con los facilitadores y expositores que colaboraran
para el desarrollo de este programa. Llevandose a efecto en el mismo plantel,
utilizando sus diversas aulas de acuerdo con las posibilidades para cada

ocasién, ya que no se cuenta con un salén social en la institucion.

Con la aplicacion de este proyecto se pondra en marcha mecanismos de
participacion de toda la comunidad educativa para que se responsabilicen de la
mision de educar, fomentando una actitud eficaz y de calidad. A través de la
capacitacion permanente, la sensibilizacion humana, el apoyo de profesionales

externos, el trabajo en equipo, la confianza mutua, la responsabilidad social, es
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decir enmarcado la eficacia y la calidad educativa en la institucion generando

un buen clima social escolar.

5. ACTIVIDADES.

En este proyecto se tratardn aspectos de mucha importancia y que contribuyen

al fortalecimiento en el proceso de aprendizaje dentro del aula.

Es la percepciéon que los individuos
tienen de distintos aspectos del
ambiente en que se desarrollan sus
actividades habituales en este caso en la
escuela.

Se relaciona con el poder de retenC|on {
de las escuelas; la satisfaccién con Ia
vida escolar y la calidad de la educacién
El clima social visto desde la ensefianza-
aprendizaje es el que envuelve cada una
de las relaciones existentes entre los
profesores y los alumnos.



Trabajar en un ambiente agradable y de tranquilidad hace que los seres
humanos rindamos mucho mas en el lugar o puesto que nos toca desempefiar
u ocupar, esto es una realidad en todas partes.

RELACIONES

El clima social de un determinado lugar est4 siempre determinado por las
relaciones humanas que existen entre los miembros.

PROFESOR

EQUIPO
DIRECTIVO ALUMNO

| ESCUELA |

Debera existir entre estos miembros una notableempatia y una valoracion
positiva de los demas. '

DIMENSION 1: RELACIONES

Se trata de medir aqui el interés, la atencion, la
participacion de los jovenes en clase; también la
preocupaciéon y amistad que hay entre los
miembros del grupo; asi como la ayuda, la
confianza y apoyo que presta el profesorado.
Las tres subescalas que encontramos aqui son:

1) Implicacion (grado de interés y participacion
gue los jévenes muestran con respecto a las
actividades),

2) Afiliacion (amistad y apoyo entre los
jévenes),

3) Apoyo del profesorado (amistad vy
confianza en el mismo).
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DIMENSION 2: AUTORREALIZACION

Se pretende medir el crecimiento personal asi
como la orientacién a las metas; el énfasis en
desarrollar las actividades previstas, en cefiirse a |
las materias; asi como también la competencia |
entre los jovenes por obtener buenas notas y
reconocimiento. Las subdimensiones
correspondientes son:

4) Orientacion a las tareas (importancia ‘ ’ ’
concedida a acabar con lo previsto) y .
Sda449

5) Competitividad (valoracion del esfuerzo para j::""“‘ :
lograr una buena evaluacion). ‘

-2'
R,
SISTEMA, ESTABILIDAD COMPETITIVIDAD

Tres son las subdimensiones bajo este Iii I

DIMENSION 3: MANTENIMIENTO DEL

6) Orden y organizacién, énfasis en las
conductas disciplinadas del estudiante, asi
como en la organizacion de las actividades

7) Claridad de las reglas y las consecuencias
de incumplirlas, asi como la consistencia del
profesor para resolver las infracciones.

8) Control del profesor —severidad, cuén
estricto es el profesor y cuan problemética
puede resultar su aula.

DIMENSION 4: CAMBIO
Hay aqui una dltima subdimension:

9) Innovacion: En qué medida los
estudiantes contribuyen a innovar, asi como
le nuevas técnicas o
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La escala de Moos y Trickett (1984) parte de un supuesto: La medida del
clima de aula es indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima
tiene un efecto sobre la conducta discente. Ellos presentan en su trabajo
una tipologia de climas de aula, basada en la aplicacién extensiva de la
escala a clases de secundaria.

En las cuales se encontraron seis grandes tendencias:

1. Clases orientadas a la innovacién: priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se presta
poca atenciéon a las metas y procedimientos. El control del profesor es
exiguo.

2. Clases orientadas al control. Hay mucho control, que compensa la falta
de apoyo entre los alumnos asi como también falta el apoyo del profesor a
los alumnos.

3. Clases orientadas a la relacion estructurada. Se promociona la
interaccién y participacién de los a i 2s y la implicacioén es alto,
al igual que el apo

4. Clases orientadas a la tarea, con ayuda del profesor. El énfasis esta en los
objetivos académicos o docentes, ya sean estrictamente académicos o
profesionalizadores. Hay poco énfasis en las reglas y particularmente en el
control, si bien no se fomenta especialmente ni la participacion ni la
innovacion.

5. Clases orientadas a la competicion con apoyo. Las relaciones entre los
estudiantes son positivas. El énfasis esta en la organizacion y en la claridad
de las reglas, si bien hay menos control que en el segundo de los perfiles y
mayor énfasis en la competicion.

6. Clases orientadas a la competicion desmesurada. Hay pocas reglas, poco
énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la
claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la
competitividad, més incluso que en el control que se puede ejercer.
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¢,Como podemos lograr todo esto?
Como iniciativa lo podemos hacer en base al Cddigo de Convivencia

¢, Qué es un Codigo de Convivencia?

Normalmente cuando hablamos del comportamiento de las personas, dentro de los
espacios educativos, se hace referencia al tema de la disciplina. Sin embargo
cuando se habla de disciplina ésta siempre hace referencia a los alumnos y
alumnas, al comportamiento que a juicio de los adultos, nifios, nifias y adolescentes
deben observar dentro de las instituciones. Cuando hablamos de un Coédigo de
Convivencia, estamos hablando de desarrollar una propuesta que facilite la
convivencia, coherente con la realidad que se vive, pero también que permita el
desarrollo integral de las personas, la autonomia, el ejercicio de derechos y
ciudadania de todas las personas que hacen una institucién: directivos, maestros,
alumnos y alumnas, personal administrativo, padres de familia.

¢,Cual es el objetivo del Cédigo de convivencia?

El codigo de convivencia tiene como objetivo la
adecuacion de los estilos de convivencia escolar a los
requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia
apunta a plantearse la convivencia como un_preyecto

través del
intearant

¢Qué hace un cédigo de convivencia?

U Enfatiza en la socializacion de normas.

U Condena la falta, no a la persona.

U Afianza la préactica de actitudes positivas como la confianza, la tolerancia y el
respeto.

U Favorece las relaciones interpersonales.

U Genera condiciones para un ambiente favorable.

U Educa en la libertad y la responsabilidad.

VALORES DENTRO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Los valores que se tendran en cuenta para el desarrollo de los cddigos de

convivencia son:

O La defensa de la paz y la erradicacion de la violencia como forma de
relacionamiento.

O El respeto y la aceptacion de la diversidad religiosa, cultural, politica, sexual de
los demas.

O La solidaridad, la inclusion y el rechazo a toda forma de exclusion o
discriminacion.

U La responsabilidad ciudadana y el respeto a los derechos propios y los de los
demas.

U La responsabilidad individ




¢Quiénes son los responsables para que exista convivencia armdnica en el
plantel?

UEl estudiante.- Persona criada o educada desde su nifiez por alguno, respecto de
este, en una escuela, colegio o universidad donde estudia.

ULos padres de familia.- Son los representantes de cada uno de los nifios. El
padre es el primer modelo de hombre que tienen sus hijos, de ahi la importancia de
su presencia, es la primera persona que junto con la madre, forjaran las primeras
experiencias de los hijos. es una ayuda en el desarrollo social de los hijos, en su
equilibrio emocional, de ahi la necesidad de que posea él un equilibrio de su
personalidad.

UEl educador.- Es la persona que esta a cargo un conjunto de entes los cuales
pretende instruirlos a obtener conocimientos sobre algunos temas.

PLAN DE ACCION

TALLER N° 1
Tiempo | Contenido Actividades | Recursos | Responsable
08:00 a Saludo de Investigador
08:15 bienvenida.
Folleto
08:15 a | Presentacién del
10:30 tema. Diapositiv
Objetivos
as
propuestos.
iQué es el clima | Desarrollo de Facilitador
social Escolar. tematicas. Material
Relaciones del clima d
. e aula
social.
Estudiantes
10:30 a Refrigerio Docentes
11:00
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Director
11.00 a Comentarios
12:30 mediante lluvia
de ideas.
TALLER N° 2
Tiempo | Contenido Actividades | Recursos | Responsable
08:00 a Proceso  del
13:00 _ . tema
Dimensién 1:
Relaciones.
Dimensioén 2: » .
o Dialogos Facilitador
Autorealizacién
_ . formales Folleto
Dimensién 3:
Mantenimiento  del o ) -
Dindmica: El | Dispositiv
sistema, estabilidad. .
baille de las | as
Dimensién 4: .
_ frutas Investigador
Cambios.
10:30 a Refrigerio Estudiantes
11:00
Director
10:30 a Debate
12:30 alumnos y Docentes
profesores.
TALLER N° 3
Tiempo Contenido Actividades Recursos Responsable
08:00 a Sensibilizaciéon Facilitador

08:30




08:30 a|lLa escala de | Exposicion del Director
10:30 Moos y Trickett. | jomg Folleto

Sobre los climas

del aula.

Las seis grandes | Analisis del | Diapositivas

tendencias del | tema. Docentes

clima del aula. Material

didactico
10:30 a Refrigerio Estudiantes
11:00
11:.00 a Conclusiones Investigador
12:30 del tema
TALLER N° 4
Tiempo Contenido Actividades Recursos Responsable
08:00 a Sensibilizacion Facilitador
08:30
Exposicion del

08:30 a tema
10:00 Que es el Codigo Folleto

de Convivencia.

Cual es el Analisis del

objetivo del tema Diapositivas | Director

Cadigo de

convivencia. Dinamica

Que hace un

codigo de

convivencia.

Investigador
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10:00 a Refrigerio
10:30
Video sobre | Estudiantes
10:30 a las
11:30 escuelas
Compromisos del eficaces. Docentes
Director.

11:30 a | Compromisos de
12:00 los docentes
Compromisos de
PP.FF
Compromisos de

los estudiantes.

7. METODOLOGIA

La mas adecuada para el actual trabajo es la investigacion cualitativa,
porque es un estudio analitico para promover cambios cualitativos en el

mejoramiento del clima en el aula.

METODOS

Dentro de los métodos utilizados podemos describirlos a continuacion:

Método Exploratorio y Descriptivo, facilita explicar y caracterizar la

realidad del problema.

Método Analitico-Sintético, proporciona la desestructuracion del objeto de
estudio en todas las partes y la explicacion de las relaciones entre
elementos, conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento de la

realidad.



8. PRESUPUESTO

X/

X/
°

X/
°

DESCRIPCION P. UNITARIO | TOTAL

Marcadores 1.00 8.00
Resmas de papel boon 4.00 8.00
45 folletos 0.50 22.50
Enfocus 10.00 240
Computadora (escuela) - -
1 facilitador 500.00 | 500.00
Refrigerios 250.00 | 250.00
Transporte 50.00 50.00
Imprevistos 100.00 | 100.00
TOTAL 1178.50
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ANEXO |

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION —

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Loja, noviembre del 2011

Setior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio

sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
or%anizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula. <

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HoeeaTo nfea Aenpere = OAROA
iR

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



ANEXO 2

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION — ——

Cadigo:
& i
b
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Al
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afos 1.8 Anos de experiencia docente
Masculino I |Femenino I

1.9 Nivel de Estudios (sefialar unicamente el ltimo titulo adquirido)

1. Profesor I I2. Licenciado I IS. Magisterl |4. Doctor de tercer niveII |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia .
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en ol aula
Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16[En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|E| profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26(Por lo general, el profesor, no?sgnuy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

En esta aula, los estudiardes nunca compiten con sus compafieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo.de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequenos

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actue el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema,que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

©
-

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone @l profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compareros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tnicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algtin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los deméas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compareros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 3

e PROGRAMA NACIGNAL DE INVESTIZACION . = -
Codigo:
Ezludante
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Usiversidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™
A. H. MOOS, B. S, MOOS Y E. J. TRICKETT, adaplacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucidn:
1.2 Afio de Educacién Bésica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos
1. Nia [ Tenice |

1.5 Sefiala las personag con I8s que vives on CAsA [pUSIES /MErsar variis)
LPaps | Jamand | [3 Acuena [ [e Hemanosias | |5 mlosias | [ Primosves |

Esta pregunts ls respondon fos estudlantes que no viven con sus papas 0 5010 con ef paps o solo con la mams.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica gPor qué? (marsar S0\ uns apcidng

1. Vive en oiro Pals l |2_ Vive e alva Ciudad I Is, Falleciy I ]4. Divorciads l Is. Desconazon ]

1.7 Quién es la persona que te ayuda y'o revisa los deberes on casa? |marcar 20k una opEan)
1.Papa I lz. Mama [ ]3. Abuekia I I4. Hermano'a I |5. Tio'a | Iﬁ. Primala l I?. Amgoa l Iﬂ. Ti mismo l
1.8 Sefiala ef Ultimo nivel de estudios: marsar 5ol 1na opeién)

a, Mama b. Papa
tEswusa | |2 colegio | 3 univorsdag | [1. Escuets | |2 calege | 3 uniersidad [
1.9 4En qué trabaja tu mama? 1.10 (En qué trabaa tu papa?
1.11 ¢La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de lu casa en cuanto a;
1. Arendad | |2. Propla | [1.# Badins | z 2. ¢ Doamitarios [ ]3. # Pranfeaiplace [
1.13 LEn lu casa enes? (puedes seialar vanas opclones)
1. Telélora 2. Tv Cablke: 3. Compulador 4. Refrigerador
5. Intemet 6, Cocina 7. Aatamavil 8. Equizo de Sonko

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (msrca 2ol una cpeiter - G que can mas frecusncia usas)
1. Camo proplo I |2. Trasporie escolar | ]a. Taaxi ] [4. Bus l I.& Caminando l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A canfinuacian enconirard preguntas que s refiaren a activicades gue realizan ks nstudiantas y el protasar de esls sulis.
Después de lopr cada una, decda & ee verdaden o falsa

En 2l espacio en Hanco escriva V 8l s (Vardadera o casi siempre vardadera) y F & es (Fakia o casi sempre falsa) en cada
una ¢4 fas siuientes preguntas,

CUESTIONARIO Rla.
Log estudiantes, ponen mucho intarés an lo que Bacen en 6sia aula
En esta aula, los estudlantes legan a coracerse reamants blen entre unos y atas,
El profescr, dadica muy poco iempo a hablar con los esiudiantes
Casi 1o el bempo, sa dodea 5 expicar 1a dase del dia
En psta av'a, los actudisntes munca se skanten prasiorados para campelir sntre companercs
En esta aula, 10da esla muy bion ordenaco.
En eslis iuliy, may raglas claras que los estudiantes lisnen que cumplir
En asta aula, hay poces reglas que cumpir,
En 8sta auls, sempre escuchas nuavas ideas
Lo esiudiantes de osta aula "astan an las nubes”
Lo estudizntas da ae%a aula, Nunca se inleresan por 0oNoCer A 3Us compaiens
El profeser, e preacupa por cada uno de ks estudantes

-
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13]50 cpera que 6 astudantos hagsn sus laress 8scolaes, solimenie & al auia

14| Lo estudanies o6 esta sula, 50 eshuerzan mucho por abtener las mejeres calificadores

15|En esta aula, los estudianies casi Sempre cslan &1 silenclo

16{En esta aula, p que 135 regias cambian Nuco

17|51 un estudiante, no cumple una regla dentro de |2 dace, 88 castgadn

18|En esta auvla, os estludiankes hacen dferentes fareas cada dis

19|Siempre, Ios estudanies quieren que 58 acate pranlo la dase

20|En esta aula, se hacen muchas amistadas

21| £ peoleace, parece meis un amigo que una autonidad

En aata auls, dedicamos mas tiempo a oirs acividedes que a femas relaconades con: lenguije, matematicas.
cienciae naturales, estudios sociales, atc.

23| Hay estudiarnes, que slemprs quieren =er los pimercs en dar las respueslas 3 138 orequindas di prolesor

24|Los eoludanies dé osta aula, pasan mucho tBmMpo jugand:

E1 prolesorn, exphica 10 que e oourict a los eetudisntas sino cumplen lus (egles de aula

L

Por o general. of profesor, no @5 muy eslriclo

£n esta auky, nunca 5o Wrabaja de mances delina & I8 oUe g6 acasturnbire lodoe ks oias

£n asta aula, b mayona dé estudiantos panen realimente stencion a ki que doe al profescr

En esta auia, aximente se hacen grupos de esludantes para realizar proyectos 0 lareas

El profesor ks ayuda devnasiado en la tarcas ique hicen an el sula

En asta aula, os muy imporntants haber realizado wi cierto nimero de fareas

En acta aula, los eshxlianles nunca compitan con sus CoMpanenos

Bl 8|2 8B 8] %[ R

Par 1o paneral, an fsta aulks Se fma un gran alborata

34|01 profesor. axplica cuiles son las regles gal avla

35| Los esludiantss, puaden ener protdemas” con al prafesce poe clarisr mucho

36| A profesor. le agrada que ks estudianies, hagan trabias ariinges y creatives

37 |Muy pocoe eatudiantos, paricee de tae actvidades en csl auia

3B1En esla aula, a 105 estudantes ks agrade colaborar en bis aclividades

30| A veces, & profesor hace quodar mal a o8 estudiantes cuardo no saen |3 mepLasta onmeald

40|En csla aula 108 estudantes trabajan pOGIS Vac3s

31|En esla aua, 1a bajan Ias calficadones =ino entregas ks cebares

42| El profesar, fare vez tiene que doci 3 los esbudiantss qus 5¢ sienben e SUS PUAEDS

43|l prolescr, rala hacer cumplr ks reglas estableckias an asta auki

44|Fn osta aula, los estudiantas rams voces clen 1as reqlas

45|Los di MUy pocas vaces punden decir que ectividades hacer an el liempo de dase

46|Muchos Jiantes, se distraen en dase haciendo dbujos, garabatas o firindasa pageles

47| A o5 pstudanies, 165 gusta ayudarsa unas a alros para Nacer 5us deberes

48|E| profasor, habil & loe eetudiantes como si s« Iralara de nifcs_pecurnos

48]Generalmente, en esla aula hacemas o que querence

S0|En esta aula, ks nolis 1O SON MUY Fmportantes

51| Dianamente, el prafesor iene que pedir que na se aboratan tanto los estudantes

52|L0s sstudiantes, podran sprender M&s, $3gin céma aclie el profescr an ese dia

5a|Los sstudiantas, purden lener probiemas sl No osian en su pusslo al comenzar | che

54| El profesor, propona trabajos nuevos para que Ios hagan ks esludianies

B5[A vecas, Loa trabajos hachas en class por los astudinntes soa presentados 8 sus COMpEias

56| Cn ecta aula, los estudiantes naxss veces tlenan |a cponuniiad de C0N0Cerss unos a olros

57|C) proleacy, slempre acepta habiar de Ol 163 QUE 5¢ prapone e ¢lass

H6[S un estudianta falta a dlases un par de dias, tlens qus qualars::

50| 4 I esluganies de esta auka, nadi ks incons 2a0ar 185 notas di Sus COMpa1erss

60|l o5 tratapes que pide of profesor, pstan clures y cada estudante sabe o que liens qua haces

61|Hay roglas clarss parg hacer @s tareas on class

62|En e5in aul, casligan m&s fackmente que e alras

53|En esta aula, 5p essera que 103 estudiantes. il reaizar sug 1ar9as, resprien ke eglss eatablecidas
&4|En esta auka Ins estudantes panscan astar meda dormidos

E5|En eata aua, se farda mucha bergo en concoar los nombees de 1os companeras

BE[Al profesor, e qusta saber 1o que los estudanies quicren aprender

57| A Menwdo, &l profesar dedws lempo de su clase pars hablar Scbre Kr3s cosas que nb sew ¥ matenss
BB | Lus esludiantas, deben estudiar bisslante para tener bucnas calificacoras

69| Cn asta aulg rara vez so inica ka clase puntualmaente

TO|El peolisie expiica. 8] Inicio dot ana ks regles de 10 que se puads: hater © N0 hacer en al auks

71|F peodesor, soporla mucho a los fizscil

72|En esta aula, los estudantas puaden elkengr ¢l puestio en donde santarsa

73|A veces, Los estudisnles hacen trabaos fuari de claga pov 3u propa cunnii

74|Hey alquras estudiantes que NUNCa 5a sienten bien en esla aula

75|E! profesor, desconfia de los estudiantes

?B'Esta aula, paraca mas una fiesla que un WQar para aprender 3o

77| vEces, an esta aula 5¢ hace grupas par CONCLTSAr on tareis Unos con olros

78| En anta auls, la8 achwdades son chras
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79| Los eshxlianies siempre ostan insequros de las reglas de clasa

80|F| prodesor mm«muammmmgmmﬁ

&1 Enemwulmmnmashmmmsm‘mmdmmwdowwmymas

B21A o8 esludan e siompes les agrada esta aula

3] Algunos estudiantas, 0o 5o Bavan bien con sus companaros en el aula

84]|En asta aula, los estudiantes deben lener cukkada con lo qua dicen

85]C1 profesor. sigue ol tema de clase y no se dasvia g &l hablando de olfas cosas
86|Generalmentr, Los estudiantes pasan & ano sunque no estudien mucha

87]Los astudisntas, nunca intlenumpen al pralesor en dase

3B|El profesor, s *porla” siempre igual con ks qUe No rspetan 1as males

89| Tados: los estudiantes cinplen s reglas que exige et prolesor

G0JEn esta auky, se pemita que ks estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aua, s estudianies, piden ayuds a sus companares cuando no puaden realizar una tarea

92|5i un psludante falta a clase un par da dias, Eus compadnerce ke prestan los cuadernas y le explican el

93|En psta au, ks estudiantes, pksen avuda onlcamente al profesor cuanda no pueden realizar una tarea

94|Lce estudiantes de esta auls, se syudan y colaboran unos con ofros

95| En esilia ks, unns estadiartes, ascondan |as respuestas y solciones de akon prodlemsa gue propone el profesor

96(Fn o5l avk, bos estudantes, 58 slentan presionados para compelic enlre compancms

97|En as1a aula, 8l profesor anima que ke esludiantes se ayuden unos con otros

991 En esla aula, los esludimtes, mlaboran y motavan a un compansro para que mejore 3u acrendizee

23|Fn esta aula, cuando al problema as de tades, el prafesor es quien decide coma solutipnarka

100)En asta aula, algunos astudiantes, creen gque san ks inicas, que & saben fodo

101[A ko estudantes, de esta auls, les gusta escuchar las ideas de sus companens

102|En esta suls, todns opnan para solucionar algin protlema Que se prasane

100 En asta aula, las notas 500 lo mas Impontants para ser los mejores

104|En asta auls. nunca ae premia & ke estudiantes que paricpan

105 {En I3 evaluacion. soko se toma en cusnta la calificacidn de los exdmenas

106|En esta auly, se premia a los estudiantas cuando realizan un rabajo en grupa

107 )L o5 astudiantas. en esta aula, econocen, y aplaudan, cuando un companen dif grupa hace ban su tarea
1CAJEn esta aula, cuando el esludiante hace bien su tlama, recibe una buana calficaciin

109]En eata aula. el profesor anima que los astudiantas 58 ayuden UNOE con atros

110JEn esta aula. los tmbajos grupakas tienen poco Impodancls pars 1a calificacon

1171]En psta aula, casi sempra el profesor propone lareas pars que 1os estxdanies rabajpn an grupo

112|En eata aula. los estudiantes siempre irabajin sin la viglancia del docante

113]En & grupe de trabajo, cada estudante hace i que quiare, sh ponerse da acuerds con ks demas

114 En et by, bos estudiantes deden tarminar Ie tarea en & lieongo establecido

115|Fn & grupo de trabajo, cada uno tene un pagel o runc'lon quncunplu

116{Dantro dal grupo de trabai, @ rstudipntes no partcip

117|En & grupa de rabajo, cada estudante cumpia con su tarea

118|En gs1a aula, a o5 estudiantes les agrada mucho trabajar én grupo

118 Los estudiantes, da esta aula, aprenden unicamente o qua anseda el profasor A

1220 En esta aula, los eshudiantes asrenden también da sus compahencs

121|A ks estudiantes de esta aula, les gusta ensanar a sus companencs |o que aprendisman del seolesor

122|Fn asta aula, lo mas Importanie, 8s aprender lados

123|En esta sulg, 8l profesor, cree que lodos somas imporfantss en el grupo

124 |En esta auls, todos son parte del proceso de enaenanza-sprendizaje

125|5i un astudianta, fatta an & grupo, 3e diticulla cumpir con la tarea

1261En asta aula. akjuncs esludantes son pooistas con sUs companers

128|En el grupo da frabajp, aqunos sstudiantas participan mas gque olros

127|En esla aula. ladoes los estudiantes, quieran qua su grugo hega el mejar trabajo

1291E| profesor, exclica claramente las reglas para irabar en grupo

130]En esla aula, aguras eshadianes, dudan ds W que hay que hacer en &l arugo

131El profesor, sivmprs, da la oporturided de peticioar & todes denlio del grupo

132|105 pupitas de los astudiantes cuanda hiay que Irstiaar an Qripa, 58 ubican de oira manera

133[En & grupe de tiabia, lxdas ks esludiantes tenen la misma responsabiidad

134[ Lo grapos de frabajo que 5a jorman en 13 class, 80N de mas e 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Manuel Cordero, con C.C Numero 1102029053 director de la escuela
Fiscal Mixta “Cotopaxi”, autorizo a Hugo Braulio Sanchez Abad su Investigacion
“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de
Educacion Basica”. Comprendo cuéles son sus objetivos al realizar la
Investigacion y el compromiso ético referente a la confidencialidad. También
estoy de acuerdo, que los resultados seran presentados a la institucion de
forma escrita, a las Directivas de la Institucién Educativa y a los alumnos que
van a colaborar con la Investigacion, quienes se van a beneficiar con ella, ya

gue se mostrara los aspectos positivos y negativos que se obtengan de ésta.

Dado en Cangochara, a los 8 dias del mes de Noviembre del afio 2011

Atentamente,

Manuel Cordero
Director C.C N° 1102029053



ANEXO 5

ESCUELA FISCAL MIXTA “COTOPAXI”

ALUMNOS DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “COTOPAXI”




