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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion referente a los tipos de aula y ambiente social
en el proceso de aprendizaje, se lo desarrollé con los estudiantes del 4°, 7° de la
escuela “Luis Felipe Borja’ y 10° A.E.B, del colegio “Galo Rolando Vélez Rivera”,
de la parroquia Paletillas, ciudad de Zapotillo, provincia de Loja, durante el afio
lectivo 2011 — 2012.

Buscamos describir las caracteristicas del clima de aula, desde el criterio de
estudiantes y profesores e identificar el tipo de aulas que distingue Moos. Para
conocer estos pardmetros se realizd un proceso de percepcion y diagnostico, lo
gue facilité el analisis y descripcién de la informacién obtenida para conocer la
realidad educativa. Para ello se aplico el Cuestionario (CES) “profesores” y (CES)
“estudiantes” (R. H), (B. S). Moos y E. J. Trickett, adaptacion ecuatoriana. Se
empled el método analitico-sintético, inductivo, deductivo y estadistico para lograr

el objetivo de la investigacion.

Como se puede apreciar cuadros presentados el clima de aula es aceptable,
fomentando la cooperacién grupal, respetando sus ideas y opiniones, logrando el

desarrollo de habilidades y destrezas comunicativas y expresivas.



2. INTRODUCCION

Ecuador, desde los ambitos de politica educativa, vive una crisis seria; por esc 1
realiza esfuerzos por cambios y mejoras del sistema y de la gestion de todos loc
elementos que permitan la transformacion de los espacios de socializacion e inter-
aprendizaje. Desde esta perspectiva y como parte de un proyecto para la
educaciéon l|beroamericana, se acoge y se inscribe en la propuesta “Metas
Educativas 2012” (OEI, 2008); propuesta que se fundamenta en el principio de

gue la educacidn es la estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos.

La propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo; una de ellas: “universalizar la educacién basica y secundaria y mejorar
su calidad” aspecto y objetivo que se prioriza en el Plan Decenal de Educacion
(2006-2015) donde se sefiala como uno de los objetivos estratégicos de politica
nacional: “la calidad y calidez de la educacién”. Esta prioridad en el Ecuador se
constituye en el factor que empuja al acercamiento al contexto educativo a través

de los centros escolares.

En la actualidad, muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se
refieren especificamente a la forma de instruccion de y en la escolaridad sino mas
bien a aspectos y factores contextuales de interrelaciéon y de organizacién que se
relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y con
la gestion pedagdgica que realiza el docente en el aula; esta afirmacion se vincula
con las conclusiones a las que se llegaron luego del estudio en 16 paises de
América Latina y el Caribe, incluido Ecuador para evaluar el desempefio de los
estudiantes, realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la
Calidad de la Educacion (LLECE), y la Oficina Regional de Educacién de la
UNESCO para América Latina y el Caribe. En este enfoque —como sustento
hipotético- precisa que entre una de las claves para promover aprendizajes
significativos en los estudiantes es generar un ambiente de respeto, acogedor, y
positivo (LLECE, 2002)

Como antecedentes se considera que la escuela constituye el primer sistema
formal en el que participa el nifio y que ésta alberga un conjunto de factores, de

relaciones humanas especificas con estructuras culturales que pueden facilitar o



dificultar las relaciones propias y el proceso de inter-aprendizaje de los individuos,
la escuela como contexto de socializacion se convierte en el espacio desde el cual
se debe formar el ambiente propicio para preparar al nifio en su formacién, en su

desarrollo y para la vida en sociedad.

La escuela es una institucion educadora, fundamental para la sociedad, es la
instancia en donde se forman seres humanos mediante el inter - aprendizaje,
conciencia, afecto, valoraciébn e interaccién. Las nuevas estructuras Ssocio-
familiares que caracterizan al Ecuador, requiere que la escuela asuma funciones
que podrian denominarse como “no tradicionales”; por lo tanto la evaluacién
integral de los procesos y factores que intervienen en la formacion vy
transformacion de nifios, adolescentes y jévenes recobra una trascendental
importancia, dada la experiencia que asume el reto para el logro de los objetivos y

parametros del desarrollo humano integral.

Los encuentros familiares son muy importantes ya que es una estrategia para
mejorar la comunicacion e implicacion familiar, también el clima que esta presente
en el aula influyendo en el alumno para que pueda desarrollar sus destrezas y
habilidades tanto fisicas, intelectuales, afectivas y morales, los recursos
materiales y humanos forman parte de esta red, por lo tanto colaboran en la
ensefianza — aprendizaje de los diferentes temas académicos de las diferentes
asignaturas, la relacion alumno — maestro debe ser el enlace principal para lograr
un aprendizaje significativo que es el resultado de los conocimientos previos mas

lo nuevos.

Nieto (2002), escribe que el clima social hace referencia a las percepciones
subjetivas y al sistema de significados interdependientes respecto a una situacién
concreta, que en el caso de la escuela se traduce en la percepcién compartida
que tienen los miembros de la escuela sobre las caracteristicas del contexto
escolar y del aula (Trickett y Cols., 1993).

Para (Moos, 1974) el ambiente es una determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el papel del ambiente es fundamental como formador del
comportamiento humano ya que éste contempla una compleja combinacién de
variables organizacionales y sociales, [...] también fisicas, las que influiran
contundentemente sobre el desarrollo del individuo; desde este criterio el autor
hace una clasificacion del aula en diferentes tipos, seglin su clima social, asi

Moos, (1973) distingue entre: aulas orientadas a la innovacion, a la relacion



estructurada, a la competicion como sistema de apoyo, a la tarea con apoyo del

profesor, a la competitividad desmesurada, al control, y a la cooperacion.

Con todas estas consideraciones se justifica la necesidad de explorar el clima
social de clase que viven profesores y estudiantes, conocer y comparar las
percepciones que tienen los actores educativos respecto del ambiente en el que
se produce el aprendizaje, las relaciones interpersonales que se cumplen, que se
dan o que se producen en el aula y el marco en el cual estas relaciones se
establecen. En consecuencia, el andlisis de elementos socio-ambientales e
interpersonales que intervienen, de manera fundamental, en el proceso educativo
desde ambas percepciones ayudard a aplicar a los mismos un procedimiento
adecuado para la consecucion de ambientes y de aulas favorables que mejoren la

calidad de los centros escolares.

Esta investigacion tuvo la acogida favorable ya que las autoridades de dichos
planteles educativos asi como también de los maestros de los afios de bésica
investigados colaboraron para aplicar las diferentes encuestas las mismas que se
las aplico de acuerdo a las indicaciones expuestas en el testo de apoyo, las
mismas que serviran para conocer el clima y tipos de aula, describir las
caracteristicas del clima del aula de los afios de basica investigados (implicacion,
aplicacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovacién y cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores,
ademas el tipo de aulas que se distinguen (Moos) tomando en cuenta el ambiente
en el que se desarrolla el proceso educativo y esta informacion posteriormente

sea recopilada, tabulada, analizada e interpretada.
En lo que se refiere al objetivo general que dice:

Conaocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de

los centros educativos investigados.

Este objetivo se cumplié en su totalidad ya que se pudo obtener la informacién
necesaria del clima y tipo de aulas en los que se imparten las clases a los
estudiantes del 10mo A.E.B. del colegio “Galo Rolando Vélez Rivera”, como

también del cuarto y séptimo A.E.B de la escuela “Luis Felipe Borja”

En lo referente a los objetivos especificos:



Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacién, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacion y
cooperacion) desde el criterio de los estudiantes y profesores.

Este objetivo se cumplié a cabalidad ya que se expone la informacion obtenida
en los cuadros y graficos estadisticos constando adicionalmente una pequefia

interpretacion de los mismos.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1979), tomando en cuenta
el ambiente en el que se desarrolle el proceso educativo.

Este objetivo también lo pude cumplir ya queacudi a fuentes de internet e
informacién expuesta por la UTPL en el EVA para conocer los diferentes tipos
de aulas y asi poder exponer los respectivos argumentos de cada una de

ellos.

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Este objetivo pude lograrlo gracias a la plantilla de Excel otorgada por la UTPL
para sistematizar la informacién obtenida después de la aplicacién de las
encuestas,la misma que me facilité la descripcidén de los datos y una excelente
experiencia para mi vida profesional ya que adquiri algunas caracteristica
fundamentales que tiene que tener un aula para un Optimo desempefio

educativo.



3. MARCO TEORICO

3.1. LAESCUELA

Es una institucién educativa que permite que los estudiantes reciban una
instruccién primaria o concepciones de acuerdo a cada nivel de aprendizaje
predominando el activismo o sea que el nifio aprenda comprenda el
aprendizaje a través de la observacion, la investigacion, experimentacion y
resolucion de problemas en un ambiente de comprension, respeto e
interaccion del alumno — maestro, esto logara que los alumnos se integren y
se relacionen con entes de similares caracteristicas, también permite el
desarrollo de habilidades y destrezas a través de la aplicacion de diversos

métodos, técnicas y estrategias.

Los contenidos, el ambiente y la actividad despiertan en el educando el
interés por aprender y comprender de manera espontanea y personal lo que

le ayudara a formar su personalidad.
CARACTERISTICAS

La Escuela es un lugar, un mundo en el que él nifio fabrica su propio
conocimiento a través de vivencias y experiencias las mismas que son los
pilares fundamentales de su desarrollo intelectual, por lo tanto esta debe tener

ciertas caracteristicas que faciliten la ensefianza aprendizaje.

» Es un local didactico que tiene los instrumentos necesarios para que el
nifio se integre al que sera su segundo hogar.

» Esta enfocada en brindar un ambiente idoneo para que el nifio/a desarrolle
sus capacidades intelectuales, afectivas y emocionales.

» Promueve la practica de habitos éticos morales e intelectuales.

> Integra a los miembros de la comunidad educativa.

» Crea un ambiente democratico en donde los estudiantes puedan expresar
libremente sus ideas y opiniones.

» Forma hombres y mujeres aptos para enfrentarse a los desafios vy

problemas de nuestro mundo actual.

3.1.1. ELEMENTOS CLAVES



Rosa Blanco y otras en obra, “Eficacia escolar y factores asociados,
en América Latina y el Caribe”, mencionan los siguientes elementos
para mejorar el espacio educativo y asi tomar decisiones que
beneficien a la educacion:

a) Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de
comunidad

b) Liderazgo educativo

¢) Climaescolary de aula

d) Altas expectativas

e) Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza

f) Organizacion del aula

g) Seguimiento y evaluacién

h) Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

i) Compromiso e implicacién de la comunidad educativa

i) Recursos educativos

3.1.2. FACTORES DE EFICACIA Y CALIDAD EDUCATIVA.

Existen varios factores que influyen en la eficacia y calidad educativa,
debido a los grandes cambios que se han dado en cuanto al sistema
educativo en nuestro pais, como resultado de dichos cambios hoy en
dia el alcanzar un alto promedio o0 puntaje ha pasado a un segundo
plano, mientras que el desarrollo personal de cada educando, como
también sus capacidades y destrezas para resolver problemas, se ha
convertido en lo primordial de la educacion.

Segun la autora Rosa Blanco et al. (2008), cita algunos factores sobre
la eficacia y calidad educativa.



1. Sentido de comunidad.

La escuela es un vinculo que integra a los miembros de la
comunidad educativa, por lo tanto estudiantes, profesores y padres
de familia deben estar inmersos en todos los procesos de
aprendizaje y mejoramiento de la institucion, para alcanzar los
objetivos planteados en la planificacion curricular.

Por lo tanto para que una escuela llegue alcanzar eficacia en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, primero debe existir una
relaciébn agradable entre todos los entes que conforman la

comunidad educativa.

2. Climaescolary de aula.

Para el correcto desarrollo intelectual de los alumnos es
indispensable crear un clima escolar que brinden al nifio/a calidez y
seguridad que le permita participar libremente, expresar sus ideas e
inquietudes.

Ademas la practica de valores dentro del aula constituira un factor
importante paraobtener un mejor ambiente escolar y de esta
manera generar un clima de confianza entre profesor y alumno
siendo el profesor ejemplo de sus educandos y lider de la
comunidad.

3. Direccion Escolar.

La direccion escolar es un elemento imprescindible para el buen
desarrollo del plantel educativo, el comité de padres de familia
conjuntamente con el director del establecimiento, docentes,
alumnos y ademdas miembros de la comunidad trabajan para
mejorar las condiciones del establecimiento.

El liderazgo, motivacion y actitud de cooperaciénentre todos los
miembros de la comunidad escolar facilitan la realizacion de los
proyectos planteados con el fin de mejorar la infraestructura escolar
y asi mejorar la calidad educativa.

Por lo tanto el papel que debe cumplir el director es una tarea ardua
pero esta persona debe estar comprometida y predispuesta a

trabajar por el adelanto de toda la comunidad escolar.



4. Un Curriculo de Calidad

La busqueda de nuevas técnicas y metodologias que faciliten el
aprendizaje es de vital importancia, es asi que el Ministerio de
Educacion ha implementado un nuevo curriculo que se acople a las
necesidades de cada educando, buscando el desarrollo de
destrezas y no simplemente la acumulacion de conocimientos.

Para lograr obtener el correcto desarrollo de estas destrezas, los
profesores debemos planificar utilizando estas nuevas técnicas y
recursos didacticos adecuados tratando que las clases sean mas
practicas que tedricas, de tal manera que permitan que el alumno

alcance grandes progresos en cuanto a su razonamiento.

5. Gestién del tiempo

Al inicio de cada afio escolar se realiza el planteamiento de un
cronograma de actividades, de tal forma que el tiempo empleado en
cada actividad esté debidamente programado para evitar
contratiempos en el desarrollo de las mismas.

Ahora con la nueva carga horaria se distribuye el tiempo en la
mafiana para impartir las clases y en la tarde para recibir a los
padres de familia que se acercan a preguntar sobre el rendimiento
de sus hijos, para tratar de nivelar a estudiantes con bajo
coeficiente intelectual entre otras actividades, esto evita la
interrupcion del aprendizaje y distracciones que afectan la
secuencia de la clase planificada y como resultado se obtiene una
mejor organizacion y un mejor rendimiento académico en cada
educando.

6. Participacion de la Comunidad Escolar.

La comunidad escolar estd conformada por varios entes quienes
trabajan en conjunto para mejorar el desempefio de la institucion
educativa, es por tal razén que la predisposicion, participacion e

interaccién de cada uno de miembros de la comunidad escolar en



cada una de las actividades que deben ser desarrolladas dentro de
la institucion es muy importante para alcanzar las metas propuestas

en el PEIl y de esta manera ser una escuela eficaz y de calidad.

Desarrollo Profesional de los docentes.

Dentro del campo de la educacion se han dado varios cambios a
través del tiempo, por lo tanto el docente debe estar preparado para
acoplarse a las nuevas innovaciones que se pudieran suscitar,
ademas es muy importante que el docente sea consiente que este
necesita estar siempre en continua preparacion y superacion
personal, para impartir sus conocimientos de una mejor manera

aplicando adecuadamente las nuevas técnicas y metodologias.

Altas expectativas

Un docente siempre aspira que sus alumnos sean mejores cada
dia, es por esta razén que este se esmera en brindar a sus
educandos conocimientos de calidad, para alcanzar un
desenvolvimiento excelente en cada uno de ellos.

Uno de los factores que influyen en la obtencion de grandes
resultados es la motivacion que cada docente pueda inculcar en
sus educandos llendndolos de autoestima y confianza que permita
cultivar adecuadamente las habilidades de los estudiantes y por
consiguiente obtener un alto rendimiento académico.

La aspiracion de cada docente es lograr que sus discipulos
progresen y alcancen un nivel adecuado para poder resolver
problemas que se presenten en su vida diaria y desenvolverse en el
lugar que se desarrollan.

Instalaciones y recursos

Existen varios aspectos que deben ser tomados en cuenta para que
el proceso de ensefianza — aprendizaje sea llevado con éxito, por lo
tanto las instalaciones y recursos que existan dentro del aula de
clase son de vital importancia para el correcto desenvolvimiento del

mismo.
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La temperatura, iluminacion, limpieza, decoraciones y demas

recursos son factores que ayudan a obtener mejores resultados.

En resumen las condiciones que tenga el espacio fisico en donde
se imparten las clases debe estar dotado de buenos elementos que
motiven a los educandos asi como también los recursos con los
cuales comprendan mejor los contenidos y se pueda llevar a la

practica lo aprendido.

3.1.3. FACTORES SOCIO AMBINETALES E INTERPERSONALES EN EL
CENTRO ESCOLAR

FACTORES SOCIO — AMBIENTALES

» FAMILIA.-Es el nucleo de la sociedad, es pilar fundamental de la
formacién de la personalidad de cada ser humano, los valores
éticos y morales se forjan de acuerdo a cada tipo de familia.

El rendimiento escolar depende de la familia del grado de
instruccién de los padres o de quienes estdn a cargo de los
nifos/as, ademas el ambiente debe propiciar el cumplimiento y
responsabilidad para realizar las tareas ya que es un complemento
para solidificar los conocimientos adquiridos y asi el nifio/a no sea

un desertor.

» Estructura Familiar.- En nuestros dias son pocas las familias que
siguen la estructura normal que son padre, madre, hijos e hijas
debido a la migracién los nifios/as se quedado a cargo de los
hermanos/as, tios/as o abuelos/as destruyéndose por completo el
concepto “familia®, esto influye notablemente en el comportamiento
de los estudiantes ya que el descuido y la poca autoridad de los
tutores han provocado la pérdida parcial de los valores dando como

resultado el abandono de sus metas y aspiraciones.

» La clase social.- La economia, el lugar de residencia, el cargo de
los padres, etc., han marcado en la sociedad margenes y

aceptaciones en un grupo social, y este es un problema que se ve



reflejado en la discriminacién de los pobres, de quienes no tienen
comodidades y lujos, por eso debemos evitar que en los
establecimientos educativos se den este tipo de conflictos entre los
niflos, ensefiandoles a centrarse en los valores y aspectos morales

de las demés personas y no en su estilo de vida.

FACTORES INTERPERSONALES

Cada individuo necesita algunos factores interpersonales que le

permitan adquirir conocimientos de una manera eficaz, sin embargo no

todos los individuos han desarrollado esos maravillosos factores por lo

tanto se debe dedicar un poco mas de tiempo a aquellos alumnos que

no han sido capaces de desempefiarse adecuadamente, ayudandolos

a desarrollar estas habilidades y destrezas; entre estas encontramos

las siguientes:

>

INTELIGENCIA.- Entendida como la habilidad, destreza vy
experiencia de cada estudiante que es utilizada en la solucion de
los problemas que se presentan en el aula o en la comunidad y de
esta manera desarrollar su capacidad intelectual, instruido
adecuadamente por el facilitador del conocimiento nuevo a partir de
los conocimientos antiguos.El nivel inteligencia de los nifios/as es
variado por lo cual el maestro debe utilizar los métodos, técnicas y
estrategias que sean necesarios para logar un aprendizaje

significado.

APTITUD.-Se refiere a la capacidad, disposicion y suficiencia para
realizar una tarea, cada alumno desarrolla aptitudes diferentes por
ende es importante que se siga reforzando y buscando la creacion

de nuevas aptitudes.

ESTILOS DE APRENDIZAJE.-Las metas que el alumno se plantea
en su vida escolar serdn conducidas por su estilo de aprendizaje
gue adoptara para cumplirlas, es decir la manera mediante la cual

ellos percibiran los conocimientos.
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» CONOCIMIENTOS PREVIOS.- Se refiere a los conocimientos y
experiencias que el nifio ha adquirido en su vida escolar y diaria
gue serviran como pilares fundamentales para afianzar los
conocimientos nuevos impartidos por el profesor y asi lograr un
aprendizaje significativo.

» AUTOCONCEPTO.- No importa la clase social a la que pertenezca
el estudiante lo que debe primar es el criterio que tiene de si mismo
para poder alcanzar sus objetivos y convertirse en un ente

profesional y Gtil para la sociedad en la que habita.

» METASDE APRENDIZAJE.-Son los logros que el estudiante quiere
alcanzar al finalizar sus estudios en base a sus habilidades y
destrezas, en el transcurso de este periodo de tiempo ir mejorando

y reforzando sus habilidades.

» ATRIBUCIONES CAUSALES.-son aquellos complementos que se
presentan en el trascurso del afio lectivo, los mismos que ayudan al
buen desempefio del docente y alumnos para alcanzar el éxito

escolar.

3.2. CLIMA ESCOLAR
3.2.1. CLIMA SOCIAL ESCOLAR: Concepto e importancia

Un concepto que parecia integrar tanto los factores individuales y
contextuales incidentes en el aprendizaje y el logro académico, es el
de “clima escolar”, entendido como “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion, que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de

los distintos procesos educativos.” (Cere, 1993, p.30)

El “clima escolar’ refiere entonces a altos niveles de desarrollo
emocional y social de los alumnos y profesores como a una mejor

calidad de vida escolar (sensacion de bienestar general, sensacién de



confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
interacciones con pares, interacciones con los profesores) (Hacer,
1984; Ainley, Batten y Miller, 1984).

El clima social escolar se refiere a la percepcién aquellos individuos
tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan
sus actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del
clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que forman
parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que

caracterizan el clima escolar.Arén y Milicic (1999)

El clima social de una institucion educativa corresponde a la
“percepcién que tienen los objetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar y el contexto o
marco en el cual estas interacciones se dan”. (Cornejo y Redondo,
2001 : 4)

Al analizar los conceptos dados por los distintos autores puedo
afirmar que el clima escolar es el ambiente que se percibe en la
institucion educativa, la relacion cordial, cooperativa y conjunta de sus
integrantes, son los factores que deben primar en las labores diarias lo
que otorgara un buen desenvolvimiento tanto académico, psicol6gico y

moral.

Una buena direccion, profesorado idéneo, instalaciones pedagogicas
las buenas relaciones lograraque el estudiante obtenga un ambiente
adecuado que le permitan estar siempre dispuesto a trabajar y
desarrollar sus destrezas dentro del aula de clase, por las razones
dadas podemos darnos cuenta que el clima escolar juega un papel
muy importante en la correcta ejecucién del proceso ensefianza —
aprendizaje.Ademas un buen clima escolar debe cumplir con algunas

caracteristicas las mismas que son detalladas a continuacion.
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» Afectividad y relaciones interpersonales de mayor cercania e

intimidad.

La comunicacién es uno de los elementos centrales en la vida de
todas las personas para obtener una buena organizacion en su vida
social, por consiguiente, es importante que exista una estrecha
relacién entre profesores, alumnos y padres de familia, para poder
confiarse entre si los distintos logros o fracasos dentro del sistema

educativo.

Incorporacion de la(s) cultura(s) juvenil(es) a la dinamica
escolar.

La cultura es un término muy amplio el cual implica varios factores
como son los rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y afectivos propios de cada persona e incluso los
distintos modos de vida tales como tradiciones y creencias, 1o que
le permite a la comunidad escolar desarrollarse en base a
experiencias vividas por otras personas mejorando el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Sentido de pertenencia con la institucion.

Cuando un alumno se siente identificado con su institucion este
desarrolla en si mismo un sentido de pertenencia que le impulsa al
cuidado y mejoramiento de su institucion como si fuese su propio

hogar.

Participacion y convivencia democratica.

Como ya habiamos dicho anteriormente la participacién es un factor
primordial dentro del proceso del inter - aprendizaje,
consecuentemente para que exista una buena organizacion debe
primar la democracia permitiendo la interaccién de todos los

miembros de la comunidad escolar
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» Sensacién de pertinencia del curriculum escolar.

La principal razén por la cual los educandos desarrollan un sentido
de pertenencia del curriculum escolar, es porque este plan de
estudios esta basado en practicas destinadas a que el educando
desarrolle ampliamente sus destrezas y habilidades permitiéndole

alcanzar sus metas.

» Mejora del auto - concepto académico de los alumnos.

Cambiar el mal auto - concepto de cada estudiante es conveniente
para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, de la
mejor manera posible, ya que tenemos que ensefarles a creer en si
mismos y en sus propias habilidades, crear en ellos una mentalidad
de superacion y de esta manera mejorar el desempefio escolar en

cada uno de ellos.

3.2.2.Factores que influyen en el clima

Participacion — Democracia

El ser libre al momento de expresar o trasmitir las ideas u
opiniones que cada individuo posee garantizara un buen clima

escolar, creando un proceso mas dinamico.

Liderazgo

El docente tiene bajo su responsabilidad un grupo de estudiantes
los mismos que necesitan reconocerle como su lider, como su
orientador quien les proporcionard las directrices para dar un

mejor cumplimiento a sus deberes y responsabilidades.

Poder — Cambio

Frecuentemente, dentro del sistema educativo se llevan a cabo
algunos cambios para mejorar el mismo, por lo tanto es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad escolar

el acoplarse a aquellos cambios que beneficiaran a los alumnos.



Planificacion — Colaboracion

La colaboracién de la comunidad escolar permitira que la
planificacion anual sea llevada con éxito y cumpla con todos los

objetivos que en esta de plantean.

Cultura de un centro

La cultura de un centro estard dada por la interaccién de cada
miembro de la institucién aportando con sus valiosas opiniones e

ideas para ser aplicadas en el centro educativo.

3.2.3. Clima Social de Aula: Concepto.
El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones
subjetivas y al sistema de significados compartidos respecto a una
situacion concreta, que en el caso de la escuela se traduce en la
., . . . 17
percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela acerca
de las caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y cols.,

1993).

Hyman (1985) ha sefialado que existe relacion entre el rendimiento
académico de los estudiantes y el clima democratico del aula, en
donde el profesor ejerce el papel de guia y motivador de la

participacion de los estudiantes

Moos (1974) definio el clima social como la personalidad del ambiente
en base a laspercepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las quefiguran distintas dimensiones
relacionales. “Asi una determinada clase de un centro escolar puede

ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

Durante el desarrollo de una actividad los seres humanos
necesitamos gozar de buenas condiciones ambientales, sentirnos
motivados y capaces para ejecutarla de la mejor manera posible, del
mismo modo el nifio necesita que el aula de clase sea un lugar
agradable y comodo que le permita desarrollar sus habilidades y

destrezas que le ayudaran al analisis y soluciéon de los problemas,



también nos permita a los profesores guiarlos en sus aprendizaje para

cumplir nuestros objetivos con éxito, ademas podemos decir que el

clima del aula es el alma de una escuela que ayuda a cada alumno a

sentirse un ser digno e importante y un miembro activo de la sociedad.

ENTORNOS QUE AYUDAN O IMPIDEN
EL APRENDIZAJE

/\

V.

» Contexto interpersonal

Es de vital importancia para

generar el aprendizaje, ya que

los vinculos comunicativos

unen a los miembros de la

institucion educativa.

y

>

Contexto imaginativo
La creatividad que el alumno
clase

desarrolla en cada

facilita la retencion de los
contenidos que comparte el
docente a sus alumnos y evita
caer un proceso rutinario y

aburrido.

» Contexto regulativo

El autoritarismo es un factor negativo en
el proceso ensefianza aprendizaje, el cual
impide la interaccion alumno-maestro, es
decir que el alumno emita sus opiniones y

solo prevalece el criterio de la autoridad.

y

> Contexto institucional

Dentro del aula de clase es el profesor el
encargado de crear un ambiente alegre
gue motive a los educandos, de lo
contrario estos percibiran el desinterés
gue este les proyecte e imposibilitara el
desarrollo adecuado de las actividades

escolares.

Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano
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3.2.4. Caracteristicas del clima de aula
Con el trascurso del tiempo hemos podido evidenciar que un alumno
aprende cuando este se siente a gusto, cuanto esta contento y el
ambiente emana vibraciones positivas, permitiendo una convivencia
respetuosa entre los miembros de la comunidad escolar, por las
razones anteriormente sefialadas llegamos a la conclusion que un

buen clima de aula debe estar dotado de las siguientes caracteristicas:

3.2.4.1. IMPLICACION
Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. El clima clase propicia condiciones de
integracion de todos los alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje; a través de la motivacion, ayuda y refuerzo que
brinda el maestro, el mismo que pretender lograr un nivel
académico equitativo y participativo entre los receptores de
los conocimientos.El interés que cada alumno demuestra es
de vital importancia para el correcto desenvolvimiento en la
comprension de un determinado tema, ya que si el nifio no
presta la atencibn necesaria 0 no esta motivado el

aprendizaje se daré de forma parcial o nula.

3.2.4.2. AFILIACION
Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.El trabajo en
grupo y las buenas relaciones dan como resultado un
aprendizaje conjunto, la incorporacién de todos los alumnos
genera un ambiente idoneo y propicio para que el aprendizaje
no este condicionado a aquellos nifios y nifias con un nivel
académico aceptable sino para que el grupo de trabajo a
través de una organizacion proponga alternativas de cémo
analizar, comprender y resolver problemas planteados en el

aula, hogar y comunidad.
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3.2.4.3. AYUDA

Fundamentalmente se refiere a la ayuda, preocupacion y
amistad del profesor por los alumnos.

Este factor es de gran importancia ya que el papel que
desempefia el profesor es de guia, orientador y facilitador del
conocimiento, de su aporte depende el desarrollo cognitivo de
sus alumnos, debe haber un ambiente cordial, respetuoso y
amable en donde el docente es el amigo del nifio/a ya que la
falta de cercania, intimidad y afectividad contribuyen a la

desercién o fracaso escolar.

3.2.4.4. TAREAS

Importancia que se le da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de
las materias.

Las tareas tienen el objetivo o la misiéon de poner en practica
lo aprendido, y asi poder solidificar los conocimientos
mediante la experimentacién real de dichos aprendizajes,
también se las puede definir como actividades

complementarias o de refuerzo dentro del sistema educativo.

3.2.4.5. COMPETITIVIDAD

Grado de importancia que se da al esfuerzo para lograr una
buena calificaciébn y estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas.

El cumplimiento de tareas, lecciones y trabajos grupales da
como resultado una calificacién que es el fruto del esfuerzo,
dedicacion, interés y perseverancia que ha demostrado el
alumno en todo el desarrollo del aprendizaje.

La calificacién es indispensable para conocer el grado
intelectual que tiene el nifio o nifia en cada periodo escolar.
Pero con la aplicacion del nuevo curriculo se proyecta en el
desarrollo de destrezas y habilidades, dejando en segundo

plano al factor cuantitativo.



3.2.4.6. ESTABILIDAD

Dimensién que integra el clima escolar por cuanto evalla las
actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y
coherencia en la misma.

Este factor es indispensable para mantener el orden en la
planificacion de los contenidos y asi poder cumplir con los
objetivos propuestos al inicio del afio lectivo, la secuencia de
los contenidos y la aplicacion de los métodos, técnicas y

estrategias fortaleceran la organizacion curricular.

3.2.4.7. ORGANIZACION

Importancia que se le da al orden, organizacién y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares.

La buena adecuacion del sal6n de clases con la construccion
de los rincones didacticos que facilitan la ensefianza —
aprendizaje, los documentos que debe llevar el profesor, las
normas y reglamentos establecidos para convivir con todos
los integrantes del centro educativo, son los pilares
fundamentales para que la comunidad educativa cumpla con

sus objetivos y metas planteadas.

3.2.4.8. CLARIDAD

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.

Dentro de una institucion educativa existen normas y
reglamentos que deben ser cumplidos por cada uno de los
miembros de la comunidad escolar, por lo tanto el
incumplimiento de alguna de esas normas trae consigo
consecuencias, las mismas que deben ser conocidas de una

manera clara y precisa, para evitar conflictos posteriores.



3.2.4.9. CONTROL

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que
no las practican.

Como ya enunciamos anteriormente el docente debe cumplir
con el papel de lider, por lo tanto este debe estar implicado en
todas las actividades escolares que se desarrollan dentro del
establecimiento para controlarlas, aplicando las normas y
reglamentos dispuestos por las autoridades educativas y de
esta manera sancionar a los infractores.

Las tareas escolares, la asistencia, el uniforme, el cuidado y
aseo del establecimiento deben también ser controladas por
el maestro para que su trabajo se desarrolle en un ambiente

de disciplina, orden y limpieza.

3.2.4.10. INNOVACION

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el
profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
alumno.

Con el avance de la tecnologia cada dia se presentan nuevos
conocimientos que contribuyen al aprendizaje de una forma
mas agil, se han modificado los procesos antiguos por
procesos nuevos, se han implementado computadoras,
infocus y demds articulos tecnolégicos que ayudan a

estimular el pensamiento creativo en cada nifio/a.

3.2.4.11. COOPERACION
Es un trabajo conjunto en el que participan todos los
miembros de la comunidad escolar para poder cumplir con los
objetivos planteados.
Para que un centro educativo progrese debe haber la
colaboracion de la comunidad escolar, cumpliendo con todas
las tareas académicas creando un clima agradable en el que

las diferencias econdmicas, raciales y discriminatorias se



extingan forjando el futuro de una educacién de calidad vy
calidez.

Desde el momento en el cual la comunidad se integra se
convierte en un solo grupo de trabajo y la cooperacion que de
cada uno de los miembros se produzca serd de vital
importancia para la solidificacion de las metas y objetivos que

la institucion desea alcanzar.

3.3. TIPOS DE AULA SEGUN EL CLIMA ESCOLAR
3.3.1. AULAS ORIENTAS A LA RELACION ESTRUCTURADA

La participacion del alumno es indispensable en la formacion del
conocimiento, mientras mas actie este los contenidos se afianzaran,
la interaccion entre alumno —maestro aporta notablemente en la

formacidn intelectual, moral e integral de su personalidad.

La buena estructura y control que se dé dentro del aula de clase sera
un aspecto que beneficiara en gran medida a la adquisicion de nuevos
conocimientos, logrando que los alumnos se integren a través de
trabajos grupales, dinamicas, tareas extra clase, trabajos manuales,
pero siempre dirigidos por el docente, para desarrollar en ellos las

habilidades y destrezas de observacion, comprension, asimilacion, etc.

El interés de los alumnos por progresar conjuntamente creara lazos de
amistad fortaleciendo el compafierismo, ese sentimiento puro y
desinteresado, el mismo que busca el bienestar y progreso del otro,
fomentando el respeto a los criterios de los demas y estableciendo un
lugar con calidez y confianza mutua en donde el alumno pueda
expresarse libre y democraticamente regido por las reglas del

establecimiento.

3.3.2. AULAS ORIENTADAS A UNA COMPETITIVIDAD DESMESURADA

Existen algunos métodos para propiciar la competitividad dentro del
aula de clase, sin embargo se debe tener un buen control de los
mismos para que la competitividad no llegue a ocasionar conflictos

entre los alumnos.



3.3.3.

La competitividad desmesurada o sin control puede ocasionar una
serie de conflictos que impediran que el proceso de ensefianza -
aprendizaje se lleve a cabo con éxito, ya que el alumno puede caer en
el grave error de memorizar los contenidos impartidos en el aula de
clase sin llegar a comprenderlos y esto evitara su aplicacion en su
vida diaria.

La calificacion afecta a aquellos nifios que su coeficiente intelectual
impide la comprensién de los fonemas y no procesan la lectura, pero
su habilidad de expresar sus opiniones y criterios es favorable por

cuanto se debe tomar en cuenta el aspecto cualitativo de los alumnos.

AULAS ORIENTADAS A AL ORGANIZACION Y ESTABILIDAD

En un aula de clase es necesario que exista un equilibrio entre todos
los factores que influyen en el sistema educativo, ya que los alumnos
necesitan que el lugar de trabajo les brinde seguridad, que sea un
lugar agradable, acogedor, evitando distracciones que limiten o
disminuyan el aprendizaje.

Ademas, cada miembro de la comunidad educativa tiene una funcion
gue cumplir segin el cargo que ocupe y a su vez desempefiar sus
deberes y defender sus derechos, manteniendo un equilibrio

profesional y personal.

Por otra parte el maestro esta en la obligacion ineludible de llevar
consigo todos los recursos y planificaciones adecuadamente y asi
colaborar para que la institucion educativa goce de una buena
organizacion y estabilidad.

Las actividades que se pueden realizar para conocer la organizacion
en el aula son: las juntas de curso, las sesiones para la entrega de
libretas, las pruebas trimestrales y las planificaciones de aula, para la
estabilidad del establecimiento educativo se implementara el

reglamento institucional, el codigo de convivencia y la autoevaluacion.
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3.3.4. AULAS ORIENTADAS A LA INNOVACION

La introduccién de recursos innovadores tecnolégicos como la
computadora, retroproyectores, aulas virtuales, entre otros,sin duda
garantiza la efectividad de la ensefianza y captan la atencién por los
contenidos con un disefio grafico y creativo, incentivan el interés ya
que gracias a la aplicacion de nuevos elementos de aprendizaje se
desarrollara la creatividad del alumno en gran medida asi como el
interés por la materia y los involucrara a un mundo el cual se

presentan cambios o innovaciones a diario.

El aporte que la tecnologia ha brindado a la educacién es sin duda un
aspecto relevante dentro de sistema educativo y ha llegado ser un
cambio trascendental dentro de la sociedad incentivando a los
docentes y alumnos en la utilizacion de los mismos, ya que la

tecnologia nos abre las puertas a la superacion profesional y personal.

Tomado de del seminario educaciéon e innovacion 2010 tenemos los

siguientes aspectos de la innovacién educativa:

> La innovacion a lo largo de su desarrollo debera conducir a los
docentes y a las escuelas hacia un mayor crecimiento que
redundard en un mayor desarrollo y aprendizaje de sus
estudiantes.

> La innovacion no es una simple mejora 0 ajuste sino una
transformacién, una ruptura con los esquemas y la cultura
vigentes en las escuelas. Ampliar las horas de aprendizaje, o
introducir computadoras o bibliotecas en la escuela, obviamente
son mejoras importantes pero no se pueden considerar
innovaciones si no se producen

> Toda innovacion supone entrar en el terreno de lo desconocido y
esto implica ciertas dosis de riesgo, de incertidumbre,
contradicciones, y conflictos. No hay aprendizaje sin
desequilibrio ni conflicto cognitivo. Cuando los docentes intentan

probar nuevas ideas o desarrollar nuevas practicas existe un



momento inicial de desequilibrio y de confusion debido a la

confrontacién entre lo nuevo y lo viejo.

3.3.5. AULAS ORIENTADAS A LA COOPERACION

La puesta en préactica de la actitud de cooperacién se logra en la medida en
gue se fomenta la apertura y el acercamiento sincero a los demas buscando
una real y solidaria participacion en la elaboracién de tareas. La cooperacion
en las actividades de aula en proyectos de superacion personal en la
transformacion social puede orientar y fundamentar nuestra organizacion y
gestion de clase.

El ambiente de cooperacion en el aula se refleja en la interaccion del
profesor con los alumnos, fomentando el respeto, la solidaridad, la
comunicacion, potencializando el desarrollo de habilidades y destrezas
integradoras, afectivas, emocionales y morales.

Todos los miembros se encuentran involucrados en el trabajo en equipo
para lograr los objetivos propuestos, colaborando activamente, apoyando al

mejoramiento de la calidad de la educacion.

» La colaboracion y el trabajo en equipo generan nexos significativos
entre docentes y directivos, generandose relaciones mas horizontales y
de complementariedad. Esta relacion de colaboracion también ha de
darse con las familias, y entre los propios alumnos. El trabajo
colaborativo implica un nivel de igualdad en la relacion y una
complementariedad de enfoques, opiniones y puntos de vista. Es
importante llegar a una definicibn compartida de los problemas a
resolver, en la que todos los involucrados puedan aportar su perspectiva
y andlisis.

» Es necesario, por lo tanto, crear un clima de apoyo y confianza en la
escuela que nos ayude a enfrentar nuevos desafios. La colaboracion y
el apoyo mutuo requieren el establecimiento de canales de gobierno
democratico en las escuelas, de forma que todos estén involucrados en
la toma de las decisiones pero definiendo al mismo tiempo los niveles
de responsabilidad de cada uno, y considerando los tiempos necesarios

para reunirse y trabajar conjuntamente.
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Tomado de ¢Cémo avanzar en la transformacién educativa? De Maria

Cristina Martinez

Estas experiencias pedagogicas estan constituidas por aquellas
acciones que potencian al maestro como productor de saber
pedagdgico, como sujeto politico y que apuestan por el desarrollo de
capacidades en los estudiantes. Por otro lado, también es importante
anotar que, surgen de practicas territorializadas, que incorporan lecturas
y construcciones en contexto. Por ello se debe permitir la generacion de
curriculos propios, flexibles, abiertos; es decir debe existir apertura a

otros modos de construir las politicas publicas.

Desde mi punto de vista la cooperacién en las aulas es un aporte
significativo en el desarrollo de una participacion democratica,
integradora y afectiva, las metas se pueden cumplir contando con el
apoyo activo y objetivo de los comparieros y el profesor, fomentando e

inculcando el respeto y organizacion del aula de clase.

Los profesores y directivos estamos inmersos en este tipo de
solidaridad, respeto, comunicacion e interaccién colaborativa, siendo el
camino para resolver los problemas desde una perspectiva horizontal,
brindando nuestro apoyo y confianza, siendo responsables en la toma

de decisiones y de esta manera aportar en una mejor convivencia.
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4. METODOLOGIA

4.1.

4.2.

Contexto

La investigacion acerca de los tipos de aula y ambiente social en el proceso
de aprendizaje se la desarrollé a los alumnos del 10mo Afo de Educacion
Basica (profesora guia: ), del colegio “Galo Rolando Vélez Rivera” de la
parroquia Paletillas, cantén Zapatillo, provincia de Loja, la misma que esta
dirigida por la Rectora Sra. Lic. Mary Gonzalez y a los estudiantes del 4to
(profesor: Lic. Rodrigo Pinto)y 7mo Afo de Educacién Basica (profesor: Lic.
Wilmer Rey), de la escuela fiscal mixta “Luis Felipe Borja” de la parroquia
Paletillas, cantén Zapotillo, provincia de Loja, dirigida por el director Sr. Lic.

Wilmer Rey.

Estas instituciones educativas prestan un servicio académico e integral para
los nifios, nifias y jévenes de la frontera, ademés cuenta con un personal
docente preparado profesional y académicamente para desarrollar el proceso
de la ensefianza, su infraestructura suficiente y adecuada para crear un

ambiente idéneo para convertir los conocimientos nuevos en significativos.

La mayoria de los estudiantes son de los barrios aledafios a la parroquia de
Paletillas por lo cual se movilizan diariamente lo que significa egresos para el
pasaje y comida, la falta de fuentes de trabajo da como resultado el nivel
econdmico bajo de los padres y el Unico sustento para obtener el dinero es la
siembra de maiz lo cual requiere del trabajo de todos los miembros de la

familia, lo que contribuye a que el nivel académico sea primario.

Disefio de la investigacion.

Se basa en la exploracién porque se busca la informacién en momento y
tiempo determinado para cumplir un fin; también se basa en el andlisis ya que
se puede adquirir informacion exacta para realizar un concepto o una teoria 'y
se basa en la descripcién ya que se puede interpretar lo obtenido para que el

lector pueda empaparse de lo investigado.

Investigacion de campo

La presente investigacion se la realizode acuerdo a los siguientes pasos:
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Procedimiento

Exploracion:

Para realizar esta investigacion se localizé los establecimientos colegio “Galo
Rolando Vélez Rivera” y escuela “Luis Felipe Borja” en los cuales existen el
décimo, séptimo y cuarto afio de educacion basica, luego se realiz6 una
entrevista con las autoridades de los planteles educativos antes mencionados
para pedir el permiso pertinente a través de la presentacion del oficio enviado

por la escuela de Ciencias de la Educacion (UTLP).

Luego se acordod el dia y la hora para aplicar las encuetas a estudiantes y
profesores de los planteles escogidos, explicando cada uno de los items, en
un orden légica a través del orden de lista escolar, una vez terminado este

proceso procedi a retirar las encuestas.

Descriptiva:
Una vez que obtuve la informacion referente a los tipos de aula y ambiente

social en el proceso de aprendizaje del 4to, 7mo y 10mo A.E.B en las
instituciones procedi a tabular los datos en la plantilla de Excel.
Esta informacion se envié a la Dra. Ménica Unda, y posteriormente la

realizacion del marco teérico y del borrador de la tesis.

Transaccional:

Una vez registrada la informacién se desglosaron una serie de cuadros y
graficos estadisticos los mismos que reflejan el género, edad, personas con
las que vive el estudiante, el nivel de educacion de los padres, las personas
que le ayudan en sus tareas, asi como también el clima que se percibe en el
aula desde el criterio de los estudiantes y profesores del 4to, 7mo y 10mo
A.E.B.

4.3. Participantes de la investigacion
Los participantes de esta investigacion son los docentes y estudiantes de
cuarto, séptimo y décimo ano de educacion basica, del colegio “Galo

Rolando Vélez Rivera” y de la escuela “Luis Felipe Borja”.
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DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre de la Institucién: “Luis Felipe Borja” y “Galo Rolando Vélez Rivera”

Ubicacion demogréfica:

Tipo de Centro Educativo:

Area ala que pertenece:

Afos de educacion basica investigados:

Cuarto afio de basica:
Séptimo afio de basica:

Décimo afio de basica:

DATOS DEL PROFESOR

Género de los profesores:
Cuarto afio de basica:
Séptimo afio de bésica:
Décimo afio de basica:
Edad:

Cuarto afio de basica:

Séptimo afio de basica:

Décimo afio de basica:
Afos de experiencia:

Cuarto afio de basica:

Séptimo afio de bésica:

Décimo afio de basica:
Nivel de estudios:

Cuarto afio de béasica:

Séptimo afio de bésica:

Décimo afio de basica:

Provincia:

Loja
Zapotillo
Paletillas

Fiscal

Rural

12 estudiantes
11 estudiantes

14 estudiantes

masculino
masculino

femenino

52 afos
41 afos

39 afios

20 afos
15 afios
06 anos

Licenciado
Licenciado

Licenciada
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DATOS DE LOS ESTUDIANTES

ANO DE EDUCACION BASICA Afio de Educacién Basia
Opcién Frecuencia %
4to Ao de EB 12 33,33 M 4to Ao de EB
7mo Afio de EB 11 30,56 B 7mo Afio de EB
10mo Afio de EB 13 36,11 10mo Afio de EB
TOTAL 36 100,00

Fuente: Encuestas CES aplicadas a los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.
Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano.

En los cuadros expuestos se puedeobservar que el nimero de alumnos y alumnas de
las instituciones encuestadas es el aceptable e idoneo para una excelente ensefianza

— aprendizaje, una fluida comunicacion y una buena interaccion.

GENERO
P.1.3 G.1.3
Opcidén Frecuencia %
Nifia 19 52,78 N
Nifio 17 47,22 ® Nifia
TOTAL 36 100,00 = Nifio

Fuente: Encuestas CES aplicadas a los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.
Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano.

Como podemos apreciar el género femenino es el predominante en las
instituciones educativas encuestadas, lo que hace referencia a los datos

estadisticos a nivel mundial que existen mas mujeres que hombres.
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Opcidn
7 - 8 afios
9-10 afos
11-12 afos
13 -14 afos
15 - 16 afios

TOTAL

P.1.4

Frecuencia
8

O U1 O un

36

%
22,22
13,89
25,00
13,89
25,00

100

EDAD

G.14
Edad
m7-8afios
9 - 10 afios
m11-12 afios
m 13 -14 afios
m 15 - 16 afios

Fuente: Encuestas CES aplicadas a los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacioén basica.
Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano.

Como podemos apreciar la edad en algunos casos no corresponden al afio de

basica en el que estan cursando los alumnos y alumnas de las instituciones

mencionadas, esto se puede deber alas deserciones y pérdidas de afios.

Opcidén
Vive en otro pais
Vive en otra ciudad
Fallecié
Divorciado
Desconozco
No contesta
TOTAL

p.1.5

Frecuencia

O O N Bk, W

30
36

PERSONAS CON LAS VIVE

%
8,33
2,78
5,56
0,00
0,00

83,33
100,00

G.15

Motivo de ausencia

3% 6% 0% 0%

M Vive en otro pais

B Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

M Desconozco
M No contesta

Fuente: Encuestas CES aplicadas a los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica.
Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano.

Como se expone en las graficas la mayor parte de los encuestados optan por la

alternativa de no contestar con cual persona viven.
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Opcién
Papa
Mama
Abuelo/a
Hermano/a
Tio/a
Primo/a
Amigo/a
Td mismo

Opcién
Escuela
Colegio
Universidad
No Contesta
TOTAL

Frecuencia

15

O O N O -

10

5,56
41,67
2,78
16,67
5,56
0,00
0,00
27,78

PERSONAS QUE AYUDAN A REVISAR LASS TAREAS
P1.6

G.16

Ayuda y/o revisa los deberes

0%

B Papd

B Mama

® Abuelo/a

B Hermano/a

m Tio/a

M Primo/a

M Amigo/a

M T4 mismo
No contesta

Fuente: Encuestas CES aplicadas a los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica.

Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano.

Se puede apreciar claramente que la madre se ha convertido en la base

fundamental en el aprendizaje y cumplimiento de las tareas escolares ya que los

padres realizan trabajos agricolas o ejercen una profesion publica remunerada, en

algunos casos el mismo estudiante es el refuerza los conocimientos aprendidos

por lo que los padres no han tenido la bese fundamental para poderlos asesorar

en el desarrollo de sus labores escolares, otro apoyo con el que cuentan es la

persona con la que viven, pero la falta el poco conocimiento impide la asesoria

idénea para hacer realizar las tareas.

EDUCACION DE LOS PADRES

p. 1.7
Frecuencia
27
4
1
36

%
75,00
11,11
11,11
2,78
100,00

G. 1.8

3%

Nivel de Educacion Mama

M Escuela
M Colegio
W Universidad
B No Contesta
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Opcién
Escuela
Colegio
Universidad
No Contesta
TOTAL

Frecuencia % . .. ,
Nivel de Educacion Papa

24 68,57
2 5,71
11,43 M Escuela
5 14,29 M Colegio
35 100,00 Universidad

B No Contesta

Fuente: Encuestas CES aplicadas a los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica.
Autor: Edwin Rodolfo Sarango Solano.

Como podemos observar en cuanto al nivel de educaciéon de los padres de los
estudiantes encuestados es primario, los mismos que han obtenido su titulo
primario hace mas o menos 20 afios, lo que impide la asesoria adecuada para
gue sus hijos realicen sus tareas, las nuevas politicas educativas, la
implementacion de un nuevo curriculo, han hecho que el aprendizaje sea el
producto de la interacciéon alumno — maestro, dando la oportunidad al nifio o nifia
de aprender haciendo, opinando y respetando la opinién de los demas, generando
el aprendizaje significativo a partir de los conocimientos previos mas los
conocimientos nuevos, logrando que el alumno desarrolle destrezas y habilidades
cognitivas, manuales, éticas y morales, desechando el memorismo tradicional y

erradicando el viejo dicho “la letra con sangre entra”

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
4.4.1. Métodos

Los métodos aplicados para el desarrollo de la presente investigacion
son: el descriptivo, el método analitico — sintético, estadistico y
hermenéutico.

El método analitico — sintético, me facilité el estudio de los elementos
gue conformaron mi investigacion, logrando obtener la informacion
necesaria para conocer la realidad educativa de estas instituciones.

El método inductivo y el deductivo permitieron generalizar de forma

l6gica los datos logrados en el proceso de la presente investigacion.
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4.4.2.

El método estadistico, me facilité la organizacién de la informacion,
gue constaban en los instrumentos de la investigacion otorgando una
veracidad y confiabilidad de los datos obtenidos.

El método hermenéutico, permite la recoleccién e interpretacion
bibliografica en la elaboracion del marco teorico y el analisis de la

informacion.

Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion se utilizé la técnica de
la lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes tedricos conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de
aula.
La técnica de los mapas conceptuales y organizadores graficos me
facilitaron la comprension y sintesis de los contenidos teoricos-
conceptuales.
La encuesta fue la técnica mas utilizada para obtener respuestas
precisas emplea en la aplicacién de los instrumentos CES que permitié
una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la informacion
recopilada acerca de las variables del clima de aula y de esta manera
describir los resultados obtenidos.
4.4.3. Instrumentos
En la presente investigacion se utilizd los siguientes
instrumentos:
e Cuestionario de clima social: escolar (CES) de Moos y Trickett
para “profesores” adaptacion ecuatoriana
s Cuestionario de clima social: escolar (CES) de Moos y
Trickett para “estudiantes” adaptacion ecuatoriana.
Estos cuestionarios constan de 134 items, que permiten
investigarlas caracteristicas del clima de aula: implicacion,
afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion; asi como los tipos
y clima de aula: Aulas orientadas a la relacién estructurada,
Aulas orientadas a una competitividad desmesurada, Aulas
orientadas a la organizacion y estabilidad, Aulas orientadas a

la innovacién y Aulas orientadas a la cooperacion.
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Estos instrumentos fueron aplicados por mi persona Prof.
Edwin Sarango (autor) el 13 de diciembre de 2011, las
mismas que fueron llenadas por los estudiantes y maestros
del 4to, 7mo de la escuela “Luis Felipe Borja” y 10mo A.E.B
del colegio “Galo Rolando Vélez Rivera”, obteniendo un
resultado satisfactorio y una aceptacién por parte de los

encuestados.

4.5. Recursos
Los recursos utilizados para el desarrollo de la investigacion fueron los
siguientes:

45.1. Humanos

Rectora del colegio Galo Rolando Vélez Rivera
Licenciada del décimo afio de educacién basica
Director de la escuela “Luis Felipe Borja”
Profesor de séptimo afio de educacién basica
Profesor de cuarto afio de educacion basica
Estudiantes de cuarto afio de educacion basica
Estudiantes de séptimo afio de educacion basica
Estudiantes de décimo afio de educacion bésica
Directora del proyecto de investigacion

Directora del trabajo de fin de carrera

4.5.2. Institucionales
Universidad Técnica Particular de Loja

Colegio “Galo Rolando Vélez Rivera”

4.5.3. Materiales
Cuestionario CES para profesores
Cuestionario CES para estudiantes
Computadora
Manual de trabajo de investigacion y del informe de fin de carrera
Hojas
Copias

Internet
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4.5.4. Econdmicos

Pasajes y estadia $ 30,00
Edicién e impresiones $ 55,00
Empastado $ 20,00
Gastos en internet $ 20,00
TOTAL $125,00

4.6. Procedimiento

Para realizar la aplicacion de los diferentes encuestas CES tanto para
profesores como para estudiantes procedi a buscar un establecimiento el
mismo que tenga el cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica, como
también exista un minimo de 10 estudiantes, en vista que no hubo tal
establecimiento educativo opte por recurrir a una escuela y a un colegio en
los cuales constaba el numero idoneo de estudiantes para poder aplicar las

encuestas CES.

Después de haber cumplido con el primer requisito me entreviste con las
autoridades tanto del colegio como de las escuela para solicitar el permiso
para poder aplicar las encuestas CES y explicando que el motivo de estas
encuetas es para la obtencién del titulo de licenciado en Ciencias de la
Educacion con la presentacion de la solicitud enviada por la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja y
solicitando un oficio en el cual se exponga mi presencia en la institucion la

fechay sellado.

Para realizar en forma ordenada las encientas se solicitd a las autoridades de
los establecimientos las listas de los estudiantes de los afios de basica que se
iba a encuestar para realizar un excelente trabajo y si algln estudiante faltare
se conceda el permiso pertinente para aplicarle en dias posterior. Luego en
dias posteriores procedi a aplicar los cuestionarios CES para profesores y los
cuestionarios CES para estudiantes, en el dia y fecha sefialado por las
autoridades.

En el programa Excel se envi6 por parte de la UTPL un formato para poder
sistematizar la informacién obtenida y de esta manera proceder a realizar
nuestra mi tarea para presentarla posteriormente como requisito para realizar

la tesis.
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CARACETRISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA DESDE EL
CRITERIO DE LOS ESTUDINATES Y PROFESORES DE CUARTO ANO
DE EDUCACION BASICA

Tabla N°1
ESTUDIANTES Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00 10.00
AFILIACION AF 6,58 8.00 £
AYUDA AY 6,00 0 ¢ g a3 2555
6.00 .00
TAREAS TA 6,33 5.58
COMPETITIVIDAD CO 7,17 4.00
ORGANIZACION  OR 7,67
CLARIDAD CL 6,25 2.00
CONTROL CN 5,58 0.00 N,
INNOVACION IN 6,75 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION  CP 6,25
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION " 0 Subescalas CES - Profesores
AFILIACION AF 10,00 | 10.00 1 - 16.00
YUDA AY 8,00 9.00
TAREAS TA 8,00 8.00
COMPETITIVIDAD CO 7,00 7.00
ORGANIZACION  OR 10,00 6.00
CLARIDAD CL 7,00 5.00
CONTROL CN 4,00 4.00
INNOVACION IN 8,00 3.00
COOPERACION  CP 8,41 2.00
1.00
000 —mm——m—r——T——T—7—7—7—
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

En las sub escalas y graficas presentadas a continuacién con respecto a la innovacion
el profesor le da gran importancia ya que la utilizacion de nuevas teméticas para

ensefar los contenidos de las materias de estudio que se imparten en el aula, las



capacitaciones continuas y la utilizacion de recursos que facilitan la ensefianza -
aprendizaje estimulando al alumno para desarrollar las habilidades y destrezas,
fomentando la participacion y despertando el interés para desarrollar las tareas

escolares, en cambio para los alumnos no tiene mucha importancia.

En cuanto a la implicacion, afiliacion y ayuda tiene una aceptacién de gran magnitud
por parte del maestro, en cambio los alumnos no se sienten a gusto ni implicados en el
desarrollo de un ambiente agradable y no reciben la suficiente ayuda en desarrollo de

sus destrezas y tareas.

La organizacion y claridad de normas y reglamentos por parte de los maestro estan
muy bien centradas y comprendidas, pero en cuanto al control de las mismas y
tareas, evidencian una insuficiencia que requiere una pronta solucién para crear un
ambiente de correspondencia, en los estudiantes no estan muy claras las reglas ni
mucho menos el control, la organizacién tiene una influencia aceptable creando un

clima ordenado.

En cuanto a la competitividad y cooperacion los resultados son favorables ya que el
maestro busca la participacion de todos sus estudiantes para realizar asi un
aprendizaje grupal como también la habilidad de razonar ante la presencia de un

problemay promover la exposicion de criterios y opiniones.

Todos estos parametros observados en mi investigacion reflejan la excelente
organizacion y claridad de reglas por parte del maestro y de los estudiantes a pesar
gue el control las tareas esta descuidado. El afan que tiene el maestro por promover la
participacion individual y grupal a través del estimulo y la utilizaciébn de recursos
idéneos para cada asignatura generan una cooperacion y competitividad que muestran
los alumnos por aprender, comprender y aplicar los conocimientos en una situacion

gue requiera resolver o analizar.

5.2. CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE
LOS ESTUDINATES Y PROFESORES DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
En los cuadros de sub escalas y graficas presentadas a continuacién la innovacion
presenta un grado de gran importancia ya que la superaciéon en cuanto a lo académico
a través de los diferentes cursos que esta impartiendo el ministerio de educacién para
capacitar a los maestros para que puedan imparten de mejor manera los contenidos y
fomentar la participacion con la aplicacion de nuevos métodos técnicas y estrategias

para una ensefianza - aprendizaje acorde al nivel de estudio e intelectual, lo cual es
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aceptado por los estudiantes ya que la nueva forma de ensefianza es agradable y mas

participativa.

En cuanto a la implicacion, afiliacién y ayuda tiene una excelente aceptacion por parte
del maestro ya que su labor integra a los alumnos en un ambiente de respeto y ayuda
escolar y cotidiana, los alumnos coinciden con esta integracion ya que se sienten

implicados en el desarrollo delas diferentes tareas individuales y grupales.

La organizacion y claridad de normas y reglamentos, asi como también la estructura
de sus clases estan bien definidas, en cambio el control se ve afectado por la falta de
vigilancia diaria en el envio y revision de tareas, lo cual requiere los correctivos
necesarios para crear un clima de cumplimiento y obediencia, los estudiantes
concuerdan con la organizacion del maestro pero reflejado un clima de orden per un

descuido en el cumplimiento de tareas.

En cuanto a la competitividad y cooperacion los resultados son favorables ya que el
maestro busca la participacion de todos sus estudiantes para realizar asi un
aprendizaje grupal como también la habilidad de razonar ante la presencia de un

problemay promover la exposicion de criterios y opiniones.

Estos parametros de la investigacion reflejan una buena organizacion personal y
académica, claro en sus deberes y obligaciones que cumple y hace cumplir pero un
descuido en la revision de tareas. Su objetivo es lograr un ambiente grupal de respeto,
participacién y cooperacion que integra a todos los alumnos en un clima de interaccion
y ayuda, fomentando la amistad y el interés por formar entes preparados académica,

ética y moralmente (tiles en la sociedad.
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TABLA N° 2

PROFESORES Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION | 10.00
IMPLICACION M 9,00 9.00
AFILIACION AF 9,00 8.00
AYUDA AY 9,00 7.00
TAREAS TA 6,00 6.00
COMPETITIVIDAD CO 8,00 5.00 ¥ 455
ORGANIZACION  OR 8,00 4.00
CLARIDAD cL 5,00 | 3-00
CONTROL CN 300 | 200
INNOVACION  IN 1000 | 100
COOPERACION  CP 7,50 0.00 oot r e n e et

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES - Profesores
10.00
8.00
ESTUDIANTES
= 6.00
SUBESCALAS PUNTUACION
. 4.00
IMPLICACION IM 7,18 3.00
AFILIACION AF 8,27 2.00
AYUDA AY 7,45
TAREAS TA 5 91 0.00 T T T T T T T T T 1
’ IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COMPETITIVIDAD CO 7,27
ORGANIZACION  OR 7,18
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,55
INNOVACION IN 7,09

COOPERACION cP 7,31



5.3. CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE
LOS ESTUDINATES Y PROFESORES DE DECIMO ANO DE EDUCACION
BASICA

En lo que respecta al décimo AEB las sub escalas y graficas reflejan que la innovacién
tiene una considerable importancia ya que el profesor estimula a sus estudiantes a
crear un clima de positivo para asimilar los contenidos impartidos desarrollando la
creatividad y criticidad con la utilizacion de nuevas metodologias que hacen de la
ensefianza una oportunidad para desarrollar habilidades y destrezas, adquiridos en los
diferentes seminarios y cursos, fomentando de esta manera el interés por la
superacion y participaciéon en las tareas escolares, asi mismo los alumnos se sienten
favorecidos con la nueva forma de ensefianza - aprendizaje y con la preparacion del

maestro para poder responder a todas las inquietudes que se presenten.

La implicacion, afiliacion y ayuda por parte del maestro a sus alumnos tiene una buena
aceptacion ya que se busca la integracion y participacion en el proceso de ensefianza
- aprendizaje, en cambio los alumnos no se sienten a gusto ni implicados en el
desarrollo de un ambiente agradable y no reciben la suficiente ayuda en desarrollo de

sus destrezas y tareas.

En cuanto a la organizacion y claridad de normas y reglamentos por parte del maestro
estan parcialmente centradas y comprendidas, en lo que se refiere al control de las
mismas y tareas, evidencian una insuficiente capacidad para manejar un grupo de
alumnos dando como resultado un ambiente de inseguridad, los estudiantes coinciden

con la parcial organizacién y las reglas.

La competitividad y cooperacion son parcialmente favorables en el proceso de
enseflanza — aprendizaje pero no en gran magnitud, los alumnos coinciden con estos
porcentajes ya que la cooperacion es favorable se ayudan mutuamente pero la
competitividad no se refleja en el desarrollo del pensamiento y destrezas para formar

un clima de interaccion.

Mi investigacion refleja una buena organizacion en cuanto a las reglas por parte del
maestro pero poca es la atencién que se les da en el control de sus trabajos y tareas,
la participacion influye en gran porcentaje a través de estimulos logrando una

cooperacion y competitividad.
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TABLA N°3

Subescalas CES - Estudiantes
10.00

9.00

8.00

7.00 -
6.00

5.00

4.00
3.00

2.00
1.00

0-00 T T T T T T T T
IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP

10.00
9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

0.00 T T T T T T T T T
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES - Protesores
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54. TIPOS DE AULA QUE SE DISTINGUEN TOMANDO EN CUENTA LAS
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO - PEDAGOGICA DESDE EL
CRITERIO DE ESTUDUANTES Y PROFESORES DE 4to, 7moy 10mo AEB.

5.4.1. TIPOS DE AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES Y
PROFESORES DE 4to A.E.B.

Observamos que en los cuadros muestran con respecto al cuarto AEB el aula esta
orientada a la relacion estructurada ya que le da una gran importancia a la interaccion
entre alumno — maestro para la adquisicion de nuevos conocimientos, a través de
trabajos grupales y tareas para desarrollar habilidades y destrezas, asi como también

el interés de los alumnos por progresar fortaleciendo el compafierismo.

En lo que respecta a la innovacién y cooperaciéon el aula de clases cuenta con los
recursos necesarios para impartir el tema de clase y este se consolide en un
aprendizaje significativo, promoviendo asi el interés del maestro por adecuar el aula de
clase con recursos tecnoldgicos que captan la atencion y de esta manera desarrollar la

creatividad y habilidad del estudiante,

La competitividad existe en el aula ya que es una forma conocer el grado de
conocimiento, pero no se lo controla adecuadamente para no generar discusiones

exageradas y conflictos inesperados.

La organizacion y estabilidad también es aceptable en el aula de clase ya que se
mantiene un orden en la ubicacién de los pupitres, el pizarron, textos de consulta,

materiales didacticos, etc.

CUADRO DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLANC°1

TIPOS DE AULA PUTUACION

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,76
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 7,13
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,75
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,38
ORIENTADAS A LA COOPERACION oco 7,33
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5.4.2. TIPOS DE AULADESDE EL CRITERIO DE LOS ESTUDUANTES Y
PROFESORES DE SEPTIMO AEB.

Se puede observar en el cuadro que en el aula correspondiente al séptimo AEB la
innovacion tiene un grado significativo ya que es el reflejo de las oportunidades que
brindan algunas instituciones educativas para que los maestros se superen e
implementen las nuevas teméaticas de acuerdo al avance tecnoldgico educativo, asi
como también los diferentes cursos que imparten el ministerio de educacion para
incrementar la capacidad en el desempefio de las labores diarias académicas a favor

del desarrollo de los alumnos, familias y comunidad.

En lo que respecta a la relacién estructurada tiene un valor importante ya se puede
definir que las buenas relaciones e interacciones son positivas en el proceso de

enseflanza — aprendizaje.

En las dimensiones de cooperacion y competitividad se valoran en segundo orden
tienen una relacién en cuanto al interés en los temas que imparte el maestro y el

esfuerzo por conseguir buenas calificaciones.

En cuanto a la estabilidad y organizacion de las clases, normas y tareas escolares
tiene un porcentaje minimo ya que en el aula no existe el control ni apoyo adecuado

para poder cumplir a cabalidad los temas propuestos.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,32
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA ocD 6,80
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,79
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,55
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0oco 7,41
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542 TIPOS DE AULADESDE EL CRITERIO DE LOS ESTUDUANTES Y
PROFESORES DE DECIMO AEB.

Se puede observar en el cuadro que en el aula correspondiente al séptimo AEB la
innovacion tiene un grado significativo ya que es el reflejo de las oportunidades que
brindan algunas instituciones educativas para que los maestros se superen e
implementen las nuevas tematicas de acuerdo al avance tecnoldgico educativo, asi
como también los diferentes cursos que imparten el ministerio de educacién para
incrementar la capacidad en el desempefio de las labores diarias académicas a favor

del desarrollo de los alumnos, familias y comunidad.

En lo que respecta la relacién estructurada tiene un valor importante ya se puede
definir que las buenas relaciones e interacciones son positivas en el proceso de

enseflanza — aprendizaje.

En las dimensiones de cooperacion y competitividad se valoran en segundo orden
tienen una relacién en cuanto al interés en los temas que imparte el maestro y el

esfuerzo por conseguir buenas calificaciones.

En cuanto a la estabilidad y organizacion de las clases, normas y tareas escolares
tiene un porcentaje minimo ya que en el aula no existe el control ni apoyo adecuado

para poder cumplir a cabalidad los temas propuestos.

En la dimension de la cooperacién en el aula se refleja que es de gran importancia
para que el maestro del 10 AEB ya que estd orientada a la colaboracion, interés,

atencion y participacion de los estudiantes para generar el conocimiento y
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transformarlo en un aprendizaje significativo, a través de trabajos grupales que
requieren las habilidades y destrezas.

En lo que respecta a la innovacién y relacion estructurada tienen una gran importancia
por cuanto en el aula se percibe un ambiente de participacion con nuevas tematicas
gue estimulan la creatividad y el interés en las actividades escolares.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Como conclusiones puedo citar lo siguiente

v

Que el clima escolar en el que se educan los estudiantes es favorable para
el aprendizaje y ademds la preparacion académica hace del aula un
lugar de comunicacion y mutuo dialogo, interrelacionados para lograr un

aprendizaje significativo.

Que las caracteristicas del clima de aula son indispensables para crear un
ambiente de comunicacion, en la imparticion y percepcion de

conocimientos.

Que los tipos de aula orientadas a la organizacién y estabilidad presta las
condiciones para que la enseflanza — aprendizaje se desarrolle en un

ambiente de orden y secuencia.

Que el grado académico y la preparacion de los maestros son factores
muy importantes para que el alumno preste su interés y atencion a los
conocimientos que impartidos los mismos que le servirhn para
desenvolverse en el entorno y sepan resolver los problemas de una forma

criticay comprensiva

Que las caracteristicas del clima de aula como es la implicacion, afiliacion,
ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacion y cooperacion desde el criterio de estudiantes y profesores de
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica; el porcentaje es

aceptable en algunas casos hay inconformidad al control de las tareas.

Que los recursos que ofrece la UTPL facilitan la labor de la investigacion,
la misma que reflejara la situacion educativa de las instituciones antes

presentadas.

Que la labor del docente no precisamente se basa en la ensefianza de

conocimientos sino también en la metodologia que se usa para
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concretarlos en aprendizaje y en generar un ambiente de confianza que se
le brinda la oportunidad de expresar sus ideas y opiniones las mismas que
serdn acogidas por el grupo de estudio y modificadas por parte del

profesor.

6.2. Recomendaciones

Se recomienda lo siguiente:

v" Que este tipo de investigaciones que plantea la escuela de Ciencias de
la Educaciéon sean propuestos a los maestros a través de cursos y
seminarios para que se ejecuten en cada una de las instituciones
educativas y de esta manera conocer las falencias académicas o
humanas presentes en nuestro que hacer educativo para proponer

soluciones y alternativas para lograr una educacion de calidad y calidez.

v" Que los maestros de las instituciones educativas en las que se realizo la
investigacion acerca de los tipos de aula y ambiente tomen conciencia
acerca de la principal funcién gque tienen como guias para fomentar el
compafierismo, la integraciéon y el respeto.

v Que la UTPL siga con estas propuestas investigativas que permiten
conocer las diferentes situaciones en la que se desarrolla la educacion y
en las que los maestros ponen sus esfuerzos y dedicacién para
promover el desarrollo intelectual de los estudiantes y del entorno en el

gue se desenvuelven.

v Que se implemente los tipos de aula para hacer del quehacer educativo
un desarrollo de destrezas cognitivas, afectivas y motrices, y no una

simple asimilacion de conocimientos mecanica.



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

Experiencia de investigacion

Nombre del centro educativo: Colegio “Galo Rolando Vélez Rivera”

Escuela “Luis Felipe Borja”

Afos de educacion basica: 4to, 7Tmoy 10mo
Ubicacion:
Parroquia: Paletillas
Cantoén: Zapotillo
Ciudad: Zapotillo
Régimen: Costa
Tipo de establecimiento: Rural
Sostenibilidad: Fiscal

Finalidad de la investigacion:

La presente investigacion tiene la finalidad adquirir informacion de las escuelas
escogidas por los encuestadores (aspirantes a la obtencion del titulo de licenciado
en ciencias de la educaciéon mencion educacion basica), sobre los tipos de aula 'y
ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y
profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de basica, para analizar y describirlos
las caracteristicas del clima del aula , identificar el tipo de aulas y sistematizar la

experiencia de investigacion.
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Justificacion.

El Ecuador dentro de sus politicas educativas, como parte un proyecto para la
educacion Iberoamericana, se acoge y se inscribe en la propuesta “Metas
Educativas 2021”; propuesta que se fundamenta en el principio de que la escuela
es la estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos desde esta consideracion,
la propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo; una de ellas: “universalizar la educacion bésica y secundaria y mejorar
su calidad” aspecto y objetivo que se prioriza en el Plan Decenal de Educacién
(2006-2015) donde se sefiala como uno de los objetivos estratégicos de politica

nacional: “la calidad y calidez de la educacién”.

Es por eso que se necesita conocer los factores que influyen en el clima escolar y
de esta manera fomentar la integracién, cooperacion y desarrollo personal,

aspirando asi una calidad y calidez de la educacién

Tipo de investigacion.
La presente estudio tiene como caracteristicas: observacion directa, exploratoria y

descriptiva.

Poblacion de estudio.
Profesores y estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica,

de la escuela “Luis Felipe Borja”.

Instrumentos.
Cuestionario de clima social: escolar (CES) de Moos y Trickett para “profesores”

adaptacion ecuatoriana

Cuestionario de clima social: escolar (CES) de Moos y Trickett para “estudiantes”

adaptacion ecuatoriana.

Conclusion:

Como conclusion puedo expresar que la experiencia me deja esta investigacion
aporta a mi labor como docente y educador de la nifiez que esta a mi cargo;
conocer el clima escolar, los tipos de aula y ambiente social de las instituciones
encuestadas me motiva para crear una ambiente seguro y ameno para impartir los

contenidos de las diferentes asignaturas y tener como producto final el
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aprendizaje significativo, como también fomentar el trabajo grupal, la integracion y

la convivencia.

8. PROPUESTA

1.

TEMA:CAPACITACION SOBRE LA DE ORGANIZACION Y ESTABILIDAD

PRESENTACION:

Al observar los resultados de la investigacion realizada en los centros
educativos antes mencionados llegue a la conclusién de que hace falta una
capacitacion a los maestros en lo que se refiere a la organizacion y estabilidad
del local en el cual se educan los nifios, como también documentos y registros

escolares.

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, el mismo que mejorara el

ambiente y el orden

La organizacion es el pilar fundamental en un aula de clase ya que permite
que exista un equilibrio entre todos los factores que influyen en el sistema
educativo, priorizando la necesidadde un lugar de trabajo que les brinde
seguridad, que sea agradable, acogedor, evitando distracciones que limiten o
disminuyan el aprendizaje, la buena adecuacion del salén de clases con la
construccion de los rincones didacticos facilitan la ensefianza — aprendizaje, la
secuencia de los contenidos y la aplicacion de los métodos, técnicas y

estrategias fortaleceran la organizacion curricular.

La estabilidad brinda a cada miembro de la comunidad educativa el
cumplimiento de sus deberes y defender sus derechos, manteniendo un
equilibrio profesional y personal, asi como también las juntas de curso, las
sesiones para la entrega de libretas, las pruebas trimestrales y las
planificaciones de aula son indispensables para la estabilidad del
establecimiento educativo implementando el reglamento institucional, el cédigo
de convivencia, la autoevaluacion, las normas y reglamentos establecidos para
convivir con todos los integrantes del centro educativo, son las bases
fundamentales para que la comunidad educativa cumpla con sus objetivos y

metas planteadas.
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JUSTIFICACION:

La capacitaciéon a los maestros acerca de la organizacion y estabilidad es de
gran importancia para una buena orientacion en sus labores y la aplicacion de
estrategias para adecuar el aula de clases y asi mejorar el ambiente para una

buena ensefianza - aprendizaje.

Estos pardmetros son importantes para el buen desenvolvimiento del plantel
educativo, también dan al maestro una vision de cémo organizar su trabajo en
el aula y las reglas que regulan la labor educativa a través de las
planificaciones y el reglamento interno, sino se aplica estosparametros la
ensefianza serd monoétona, improvisada y mecanica sin ningun orden l6gico ni
secuencial en la que el maestro se convierte en el emisor de todo el
conocimiento y el estudiante un simple recipiente receptor que no tiene la

posibilidad de opinar.
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4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
1. Exponer las Exposicion 12-12-11 | Humanos: Autor del trabajo de | Se aplicara una
caracteristicas la Autor de la tesis fin de carrera encuesta al final de la
estabilidad y -Director charla
organizacion en el aula. Profesores
Alumnos
Retroproyector
Computadora
2. ldentificar las Realizar un mapa | 16-01-12 | Humanos: Autor del trabajo de | Se expondra el mapa
caracteristicas de la conceptual Autor de la tesis fin de carrera conceptual de cada
estabilidad y organizacion -Director grupo para conocer su
en el aula. Profesores explicaciéon
Alumnos
Pizarra
Marcadores
3. Analizar y describir las | Realizar una | 16 -03-12 | Humanos: Autor del trabajo de | Se conocera las
caracteristicas de la| exposicién por Autor de la tesis fin de carrera experiencias vividas
estabilidad y organizacion | parte delos -Director
en el aula. capacitados Profesores
Alumnos
Pizarra
Marcadores
4. Adecuar un aula de clases | Organizar el aula | 18-03-12 | Humanos: Autor del trabajo de | Se incentivara el trabajo
con todos los rincones Autor de la tesis fin de carrera realizado
didacticos de Lenguaje y Director
comunicacién, Matematica, Profesores
Estudios Sociales, Ciencias Libros
Naturales Mapas, etc.
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5.

6.

7.

METODOL OGIA:

Se realizd una reunién con los maestros para impartir la capacitaciéon acerca de

organizacion y estabilidad en el aula.

Luego se procedid a sensibilizar a los presentes acerca de la importancia de
estos parametros que haran de la ensefianza — aprendizaje una experiencia de

sistemética y comunicativa.

Después se impartio los temas concernientes a la organizaciéon y estabilidad en

el aula.

Una vez conocido estos conceptos se procedié a la exposicion de un resumen

por parte de los capacitados.

Para luego ponerlo en practica con la adecuacion de un aula de clases propicio
para impartir clases.

PRESUPUESTO.:
Pasajes y estadia $ 30,00
Edicion e impresiones $ 55,00
Empastado $ 25,00
Gastos en internet $ 20,00
TOTAL $125,00

BIBLIOGRAFIA:

Programa nacional de investigacion, manual de trabajo de investigacion y
elaboracién del informe de fin de carrera, 2011 — 2012.
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9. ANEXOS

—_— PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
Comge
| Qommrve |
saw
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unisensidad Catalica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
ALK MOOS, 8. S, MOOS ¥ E. J. TRICKETT, adapiacién ecustoriana.
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LNp do lan siguentes preguantas.
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)€ 108 entudiacies Rag mun-umhnsmmdm

[ muunnuhu . TIUCHO PO ODteNer las Megones i

1
1 nmmhnm_mngmm
101En esta auln, parooe Gue las Rogins CAMDIAN MUChO

1

Bi un estud 10 cumple UNa regla denlrc O ia clase, 8% Castgaco
SHLE AU, 105 OSIAHANINS HaCen GIArIes roas Cade dis
19| Blernpre, Ioe estudi QuEren que 8o acabe pronto e cltse

0L E mmnmmm

£l prolesce, parece mMAs Un amiso que ura sultndad

2 EN #5124 AUlA, COOCEMON MES DEMPG & OFas SCEVICI0Ns QUS & 1Mas RCONados CoN: INgUNG, MMOMASCAs,

naturales. estudios socisles, e
73| Hay estudiartes. q o o8 0N (5 140 FEIpUASTAS @ 1A% PAgUNTas OBl PrOfeSsOr
241105 estudiantes de esta Mla, Dasan MUCho
2} peofonor, axphica lo gue o 1 oo astudantos 5 o cumplen ian tegias 0o aula
or 10 g @ Profeson. no 68 Muy SEIricio

!7 &mmm-mmm-huu AcomuUMDra 10306 0o dias

3

60



- — PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

28] En asta aula, 18 mayona de eshxiantos ponen reaiments alencidn a o que dice &l orotesce

20| En ests aul, Tecivnonta 58 Nacen Qrupos 0 CsLantes pars foalrar proyecios 0_tweas

0|1 profesce 1es ayuda demasiadd o I3 tveas Gue Nocen on of aula

31En esta aula, &5 muy Importurte haber 0alzaco un cheno NUMENo de tireas

IZ[En esti sula, ks ostixdanios NUNCH COMPRRN CON St COMEAROros

33{Por 10 goneral, an ésta adla 68 forma un gran aborolo

34| El profesce, explica culles son las roglas del aula

o8 astudianion, pueden “Maner problemas’ con o profesor por char;

BIAI prolesor, e agrada ous los ssludianties, hagan trabaos Originales y crestvos

37| Muy pocos estudiantes, perticipan da las actividades en dsta aula

HE mm-mmmm«um

IG[A veces. 8l profosor hace queder mal & 106 sstuchantes cuando N0 saben i rEspuesia corecta

40JEn esta mula bos estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bagan las calificaciones sino entragas 10s debares

2|E| protesor, rava vez Bene que daci & 10s estudiantes que 30 tenton an sus pueatos

£| profesor, trata hacer cumplic las regies establecidan en osta aula

44]En esta Auia, 105 SSlUCUNIeS (BNAS veCes cumplen (a5 reglas

mm-m POCAS vooss pusden deck que actividadas hacer an ol tiempo do clase
6| Muchos w0 di on o haciendo Gbuos, garabaios o firdnaase papeses

4 Aum- ! : UNOS & OrOs D mmum

44| or, habia a los estudiarton COMO & 8o Iretam d pogquefios

439[G : , BN asta aula hacemos 10 QUE quaramos

S0|E md&bmmmqw

51J0 , ol pr Hone que pedkr qua N0 60 ADOMMN tantt s estuGanEs

mmwmmwmm 0l profiesor 2n £s8 dia

mmmnmumuﬂnnmmumhm

54 | profesor, propone Irabagat NUEVOS Dara que 106 Nagan 108 estudiantes

55| A voces, Los rabojos hechos on Clase por 103 estuduntes $00 Hrsssalasos & sus compadercs

'1 n esta aula, 106 eatud raras voces tanen Ia aportunidad de CONOCET3e UNGS 3 oS

profesar, Sempte acepta habiar e otro 1ema gue s& DIopone &n cGase

31 un estuciante (ala & clases un pas de dias. tene que Cualarse

50| A 1on estudiaton de osla sula. Nada W6 IMPOra saber las notas de sus COMPANSIDs

: [Cos trabajos que pids e profesor, astan clarbs y cada estudarts sabe o que Sene qué haco!

61 |Hay rogias claras pora hacor las tareas on clase

591 muﬁ.e-gm s [ACAMENTD que &N oras

33| esta oula. se espara que 103 esludiontos, &l roakzar sus tireas, resoelen (as regias estatiocidng

En onta aula los estudianien PAMCEN estar medio dormdos
En esta sl 5 tacca mucho DO @ CONOCAT 108 NOMBFES 58 108 COMpaercs
66| profesor, le gusta sab .. 3 Guaren apr onder
57]A menudo. ol prolesor ORGICA TRMPO 08 50 CIas pari habIar SODNE OITas Cosas GUE NO St Les materas

38[Les eatutiantes, d stante par tenst buenas calificaciones

O mummurﬂ.bdmm

1 profesor explica 8 INICIO O aMo las regias G 10 Que se puade nacer ¢ No hacer en of suls

! E] profesor, sopora mucho o 100 ostodiantos

osta aul, s esludiantes pueden alogin of pLESID en JONde sentarse

73|A veces. Los SStUOENIes hacen FADA0S ISers Gs Clase PO! SU (0D Cunntl

4 algunce d QUO NUNGCA 5o montan bien on esta mia

prdmmﬁhdohm

1a aula, p mas una flesta que un
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79]Los estudiantes siempre cstin inseguros do laa regias do clase

0] p Dando 2 105 eStuEanas que 58 ports mal

81 &muummaﬂmbﬂudmm 0 60 actvilados y tareas

21A lon estudarnt grada esta auss

~'< : mmm-m&nmmmmdm‘a

34 En osta aula, s estudiantes debon taner cukiado con i que ticen

B5[E) profosar, sigun of lema de clane y N0 56 Casvia de 8l hablando de otras cosas

B8 |Ganeraimente. Los estudantas pasan o aN0 Aungue No astudien mucho

28 estudiantes. nunca rtermumpen al profosor en case

) ProTosor, 56 pOrta” SHMENs QUM £0n 105 que NO respetan i8s regias

-"‘ 0005 108 estudianies cumplen L3S reglas que exige &l profesar

B0JEn osta aula, se permite que d ndiunouum

Dl £ 9613 aula, 105 esiudwantes. ﬂm-«haum CuBNdo N0 Punden fealizar uns tarss

2|5 un eswudianie falta a clase un par de dias, $us COMPANeNos lo prostan ks cuadornos y le expican ol

oa N osta OF estudiantes, [(en SYUda Nic ho @) profesor CuBNGO N0 pueden reallzi una tares
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i5|En asta UNoS estu #5CON0RN 128 (PSPUSSTAS ¥ S0luoONes Os Sigun prob QUE IOPONE &f profesor

36|En esta 08 estudiantes, S0 Santan presionados pars compalir entie Compafercs

£ outa auld, ol Profescr Anma g um- den UNGS CON OTOS.

98JEn esta aula low sstud mm-m S aprondio)

W]En esta aula, : Creen G sonium ! bu-nhu

muumunmu .mnh-uquﬂ-a

2]En esta aula, 10008 © oA mwmunm
-'--’ oty i mmbm po : 0

10 o5ia aula, NUNCA S0 promia & o8 estud um

05]En @ evauecdn, 50k 16 loma &n Cusnta & CAMNCACION de 103 oximenes

108 !Acnmh,umll DS estuchantes Cuando realizan un rabisio en grUPO

10 mmm-hm,zummmummmmn

108]En esta auk, cuando ol estudiante hace bien su rece Lna buona calficacdn

100[En outa aula, ol prof : 8 ayuden uncs oon otros

m ci para s canfacin

160 s s, cu s @ pvee pupens e pre g o ot P 1

u-mwm

1134 d ‘_A- mmmn : 2N po 30 BCUOrE0 con ks demis

114}E: muhmmm Tares on o) HMpo estatiecidc

1ISTEN &l grupo de trabao. Cads Uno tene un pape! & JINCHN Gue Cumpss

16 mumuwmuum

1171En ol grus cumphe CON 3 tarsa

1181En auta ohmu 48 MUCHO IADAI 81 Lrapo

118]Lo mammm 10 ol profuscr

120]En esta 106 Estuiantes ¢ dun 1ambion de sus CO

121]A I asta st Mnuhmm

mmbm pe s dal 10008

-mr" o¢, Croe que 10008 BOMMOs M0 onalg

[En esth 10008 S0 p PrOCeso de 2 aprend
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Teatams |
1
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES®

A M. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaplacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Afo de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en ahos

e | P ]

1.5 Sefinla las personas con las que vives en casa (puades marcar vanas)
Esla pregunts la responden 10s estudiantes Que N0 Viven CON Sus Papas 0 S0I0 0on el papd © 50I0 con le mama.
1.8 Sl uno de tus padres no vive contigo. Indion LPor qué? (marcar sol wi opodn)
*VveanctoPais | f2vveenomaCudad | fsFaleco | i owowas | |5 Desconoxco |
1.7 LQuién es In persona que to ayuda yo revisa los deberes on casa? (marcar 5ol Lne opclin)
1Pk | 2 mama | |3 abwea] |4 Hemaroia | fs Tiom | 6 Pmom | |7 Amgon | |6 Tumemo |
1.8 Seflala el Uitimo nivel de estudios: (marcar 5o una opodv)

a. Mama b Paph
vescuwn | |2 Comegio | aunversgas | |1.Escusia | |2 Comgio | 5 Unversetas |
1.9 LEn queé trabaje tu mama? 1.10 ZEn qué trabsjs tu papd?
111 JLa casa en ln que vives es? 1.12 Sefala las caracteristices de tu casa en cuanto o:
tAmendada | [2Proa | |1 #Batos | |eecomiois | |3 ePamapies |
1.13 LEn tu casa tenes? (puedes sefalar varlas opciones)
1. Tekélono |2 T Cadie 3. Computador |¢ Retrigaracor
5. intemes Jé. Coona 7, Automdvil |8 Equpo de Sonude
1.14 Para movilizarte a tu escuela |0 haces en? (marce S0l wrir OpER « I3 QUO CON Mds Frecwencas wwa)
1. Caro propo | [ltmm [ la"u [ Pﬂm l ls.cum l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion Gnoontrara preguntas que 58 IeiisTen A actividaden que alizan los estudantes y of profesor de esta mia
Después de leer cata una. deckie ol es verdadess o falsa.

En of espacio en blanco secriba V sl oo (Verdadorn 0 casi slempre verdoders) y F sl e (Flsa 0 casl siempre faisa) o cada
N OF [a5 SIQUIRMES pIBgUNtAs.

CUESTIONARIO ita. |

1 esludanian, PONen MUCHO INteres &0 1D QuE NasEn &N a5t sulk

n esta mila, los estudiantes Bogan & CONOCErse roaimonts bion entre unos y oo,

profenor. Gedica MUy POCo HBMPD 3 Nablar con 08 estudiintes

4] Casl 1000 of bempo. se dodica a expicar |a clase del dia

5|En esta sula, los estudiantos nunca 5o slenten presionados para compalis entre compady

BlEn esta suln, 1odo esta muy ben ordenado.

En ests sula, hay regles claras que los estudianios teoen que cumplin

B[En esta aula, hay pocas reglas quo cumplr

S[En 68 Auls, SEMpre eS0UChas Nuevas |0eas

10]{Los eatudianies do osls suln “ostén on las nubes®

11006 #51UCWaNS 08 65ta AUl NUNCA B NMOCHRAN POT CONDOET A SUK COMPANNIDS
|§l!lm,unmpnpaemwmum
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mmm.ﬁlm.hm&h
80JEl o o, Obliga abanconar &l Ml & 108 SRlUCWETes qua 58 porta mal

lv&mmum con casl 10008 Ls dis ol Mismo 1pO de actvidades y tareas

12| A 108 estudiantes, resimerntn siempre les agrads asta wAl

3| 0% estudlantas, no se SN CON BUS COMPana s on of auls

84]En esta aule. o8 estudantes doben lener culdado con ©© gue dican
5! profasor, sigue ol lemi de clise y no 30 desvia de &l hablando de otras cosas

JE Los entud pasan o afo aungue ro estudien muchs

7|Loa estudiantes. nunca internimpen al profesor an clane

JBIE profesor, 58 "DOMa" SIempne IGual con 0% gue NO fespelan |as reglas

01 Tocdon 108 estudiartes cumnplen las regias gue exige el profesor

I0|Er eata auls, ve ponmita que o C reolicon COMS NUAYRS

91]En esta aula, oy estudandes, peen ayuda A sus compafiercs CUN0O NO pueden fealizar una tares

12|51 un estudiante faka o Cane un Par oo dias, Sus COMpPanrOS I Drestan 106 CURHMOS y I8 explcan o

KSIEn esta aula, 0y estudianies. piden ayuda Uncamente & prolesar Cuando NO Dueden realiznr una lares

04]Los antuchames Go osta aula. 86 ayudan y colaborarn UNos con olros

#5{En enta aula, WMWWO‘M
96|E mmmm-omm”mmm
97]En esta aula, ol p mabm-mmwm
Enmmumm MOLVAN & W COM B A0 eNITN
En esta cuUsNGo of prots o8 de 0308, 8 p Of 85 G mmm
100{En osta aula, algur ‘mmum NIC0 ghuumdo
101]A 108 estudiantes, de esta s ¢ mumnum
102]En esta 1odos op : —— U prob GUe 56 [rocente
JUSIEn sete Suia, Ins notes son
104|En esta auls, nunca se p a los ostudarmos DArICID
105{En Kacon, solo s toma en coanta i calficacion de los asdmenes
106[En eata auln. ve p 108 estudiantes Cusndo resilzan un FEOAO en g
107]Los estucantes, on osta 0CONO0EN, ¥ Aplaudon, CuANaD Uh COMP ad L o hace tn su tarn
0B]En esta aula. cuando ol asiudante hace ben su obe ura b CHNICACIO
106]En esta sila, of profesor anima Gue 108 sstudiantes S0 ayuden UNOS CON olros

Ol e e e e s
111]En osta aula, cas : Profesor propons tareas Dars Que ks estudiantes abaen & grupo

118

113[En ol grupo de frabajo. cade o8 10 QUE QUWI, DO G0 acumrdo con I8 demas
mummmmm A la tarea on of po establecdo
TT5[En 6l grupo G irabajo, Cad U0 1re un pApel © Turncion Gue ourg
T6[Denivo el grupo de Uabajo_ BQUNDY eshudanies No DAt
17]En el grupo de frabajo, Cada estudiante © con su taa
118{En osta auka, a los s mucho on
19]Los : 5, O esta anicamernie o o
120{En enta aula, los ety d Do de sus Companeros
uuumam-n gusla enselat & sus COMP 08 10 Que Rprendheron del Drofesce
122]En eata auta, lo mas importante. e agrendat 1000
123 nqumm 10308 S0MMOS IMpON &n ol grupo
1241En esta 10008 30N @ del proceso de Z8- S0 end
1 5]Si un extudiante. falta on of grupo. 8e d 1a cumgle con ia tarea
B1En esta aula. MQUNOS PSIUGENES SO 60 ©CON Sus Comp 0
ﬂrhmmmum U Grapo haga el or trabajo
1 W que otros
26/€) profescr, expica o : on
i:ﬂn-u-nl. : mw 10 hacer on of grupo
Ilmmﬂh gad Je partcp I““
132]Los pups ommm : : 0N Grupc, 80 ubican de aba Mmanera
133]€n o grupo oa trabag. 10dos 1o dantes tenon & msma
132]Los grupos de irabaio que se forman on li clase. son de més de 8 estudiantes
GRACIAS POR TU COLABORACION
39
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JE pera Que 109 estudianton Nagan s IS eSCOMes, solamente an 8l auls

on asludanios 00 osta aula, 58 BSISCZAN MUCHO Por coMNeY 183 Mep(es calficacionss

] % estudianiss casl slemore estan en shoncio

o—mmu-mmm

1

18

18

17151 un eshedants, N0 Cumphs Una feg maumuw
TB|En cota auln, 103 eslidantus hacon diferaries lareas cads ¢

| )

. 105 astIantes ¢ QUE 50 SCADS DION0 1 chase

en- 50 hacen muc

l profesor, p-w-nhu-vhqummu

Enmmm mas flempo & otras actvidades que & lomas relacicnadon Con Inguse. malemascas.

- m.mmu:
73 [Hay estudhanted. q pre sur los pAmerns en dar 48 respuosia: lMﬂW
Lo mdu--u. panan mucho po ""’""
SIE] prolescr, sxphca 10 ¢ 16 OouTitA A 08 SSUOMNIes 3 NO cCumplon ks regias de aula
26]|Par lo general, &l p O, MO €3 My estricto

[En osta aula, wuﬁmammnupu acoSMBra 1000s s dlas

8 | daminmhamwmmmm.budhdm

;- [Fn osta suln 1hcimenta te hacen Grupos 0o ALLARNEAS P IREZAT Droyecios 0 tareas

IE) profesor les ayud Mmhm hacean en & aula

31 [En asta auta, es muy oo f2ac0 un ceno NUMEro do taroas

I4E mmMMMﬂwmum

3P b muumm alaroto

34| profenor, mxplca cukes 6on 1as mgias del aila

35[Los estud ot mdpm’narpumm

36) 4 prduov h“phMMﬂnwmﬁum

h 06 Ias actividades en ésta sula

My 7
| E: mu-umuwwa-nbm

39{A vocos, dmmwtﬁGBMWMwhmm

0| muummmm

41 m-in.b las calffic: ragas fon daberes

£l pro , 161 VT oot que ¢ -umm‘umnuwﬂm

BW mmwummmmu

LA1EN outa U3, 105 eSIUKIES TArRs VeCss O

_l::-"" M mmwdﬂ 0 do clase

46 08 0 trandose padeies

T~‘ m-m um

25[E1 proescr, hubs : oMo W 98 Tatara oo HA0E Daquencs

| Genarat onm-hh_ © 4

T oola auta, las Hotas N0 SoN Ty IMportantes

% ih ] Drotesor Bene Que pedit Que NO 58 Alborolen tamo s esludantes

orondor Mas, Sequn COMO SCiLE Ol rofesor en 639 di

1
.
53lLoa 0otudaning, posdon enes Drobiors: 81 N0 SELAN 60 SU PUSSIO 8l CoMenzar ia dase

Z1A yocos, Los irabajos hochos on CINee por o6 oRtudidies 50N DeSEN00S 3 SUS Companerns

T osta auln, 105 S5tuCaNIes (ArAs YOCES HEnen [8 cponunkiad de CONOCome Unos a olrae

£l profesce, mmﬁlh&h&ﬁomgﬁnmoﬂm

BE[SI un sstudiants ki A C3A386 UN par de Mias. 1ene g

53]A 08 estudiantes de ssta mummumaum

unmbqwgnpmd AN Claros y Cads estcwante sabe 10 que Sene qus hace!
61| Hay rogias claras para hacer las Laroes en clase
2|En esta sula. castigan e que en otras

33|En evta aula. 50 %D puMdmummumm

BA|En esta sula 108 ootudmntss parecen salar Medo dormidos

a5 n-nm-mmw-nmumaumm

B 1Al profosar, & gusta saber o que s estudiantas quierin spronder

07 mv-md ot dadhca Hempo de s CRae P Taliar SODIS OWRS COSSS GUE NO Sean las mterius
o) ”mlomwm IMcock)
m-umnzu clamo puntualments
O]E! profesar o dwdoﬁd\o- . G0 10 Que B8 pUeos hacer & N0 hooer en el aula
En osta a5 GATICIANEDE PUBOEN SMgIr 08 PUSSED en JaNde 3EArss
34 ummm Dajos fuera 08 Clano PO B DIOPIR Cuants

74 QUe NuNCa 50 sienler: DIGN 9N 055 auta

maum
= mmmnhpwquonmdp

7IA voces, on o5 mUS 96 NAcH PO DATE CONCUTSAr &0 LAT8as UNCS Con otos

78]En esta 0 activdades son claras

38
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Despacho Ministerial

ACUERDON0.F 2 § = 1 14

Gloria Vidal llingworth
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador prescribe
que "... las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo v expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion™;

Que el articulo 227 de este mismo ordenamiento, establece que “La administracién
pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que segiin el articulo 344 de la Carta Magna, el Estado eiercerd la rectoria del sistema a
través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; y regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacién, asf
como ¢l funcionamiento de las entidades del sistema;

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, publicada en el
segundo suplemento del Registro Oficlal 417 de 31 de marzo de 2011, establece
que la Autoridad Educativa Nacional ejerce la recteria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion
de 1a Republica;

Que el articulo 2 de esta Ley, en sus literales m), t) y jj), determina como principlos de la
actividad educativa: la "Educacién para la democracia®, la “Cultura de paz y solucién
de conflictos” y las "Escuelas saludables y seguras”; que respectivamente consisten,
entre otros aspectos, en que los establecimientos educativos son espacios
democriticos de ejercicio de los derechos humanos y praomotores de la cultura de
paz y promotores de la convivencia social; en que el ejercicio del derecho a la
educacién debe orientarse a construir una cultura de paz y no violencia, para la
prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictes, en todos los espacios de
la vida personal, escolar, familiar y social; v en que el Estado garantiza, a través de
diversas instancias, que las instituciones educativas son seguras;

Que unode los fines de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad de las y los
estudiantes, que contribuya a lograr el desarrollo de una cultura de paz entre los
pueblos y de no violencia entre las personas, segtin lo preceptuado por el articulo 3,
literal a), de dicha Ley,

Que es obligacién del Estado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 6, literal b), del
cuerpo legal citado, garantizar que las instituciones educativas sean espacios

democraticos de gjercicio de derechos y convivencia pacifica; "
W Educamos pors tener Patria

Av. Amazonas No. 34-451, entre Av. Atahuaipa y Juan Pablo S4nz www educacion.gov.ec
Quito - Ecuador
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C101 /1 Despacho Ministerial
ECUADOR

Las maximas autoridades de los establecimientos educativos deberdn comunicar a los
padres, madres y/o representantes de los alumnos, como corresponsables de Ja educacion,
para que cumplan las medidas de proteccion a la seguridad de los estudiantes que imparta
el establecimiento educativo y, luego de la jornada educativa, se hagan cargo de la
proteccién de sus hijos o representados.

Art. 4.- Disponer que en caso de grave conmocién interna del establecimiento educativo,
cuando las y los estudiantes participen en actos de violencia, contravengan su obligacién
de tratar con dignidad y respeto a los miembros de la comunidad educativa o no cumplan
jos codigos de convivencia arménica; las maximas autoridades de los establecimientos
educativos deberdn suspender inmediatamente al alumno hasta que termine la
investigacién, de acuerdo al articulo 134 de 1a Ley Orgdnica de Educacioén Intercultural,

Art. 5.- Establecer que en caso de emergencia, el profesor o inspector responsable de los
estudiantes deberd comunicar inmediatamente a las autoridades de la institucién
educativa, y éstas a su vez al nivel de gestidn desconcentrado y a los padres, madres y/o
representantes de los estudiantes, para que se tomen las medidas urgentes y pertinentes.

Art. 6.- Las mdximas autoridades de los establecimientos educativos tendran la obligacién
de denunciar directamente ante las autoridades comopetentes, cualauier hecho aue llegue a
su conocimiento cuyas caracteristicas hagan presumir la existencia de amenaza o
afectacion a la integridad fisica de las nifias, nifos y adolescentes.

Art. 7.- Las autoridades de los establecimientos educativos pablicos que no observen lo
dispuesto en el presente Acuerdo seran sancionadas por la infraccion administrativa
tipificada en el literal s) del articulo 132 de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 8.- Encargar a los/las senores/as Coordinadoras Zonales, Subsecretarias
Metropolitanas de Educacion y Directoresfas Provinciales de Educacion, bajo su
responsabilidad, que controlen el cumplimiento del presente Acuerdo y dispongan el inicio
de los correspondientes procesos disciplinarics ante las Comisiones de Defensa
Profesional, en contra de las mdximas auteridades de los establecimientos educativos
piblicos que desacaten esta disposicién.

Art. 9.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropelitano, a 15 SET 2
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Las maximas autoridades de los establecimientos educativos deberdn comunicar a los
padres, madres y/o representantes de los alumnos, como corresponsables de Ja educacion,
para que cumplan las medidas de proteccion a la seguridad de los estudiantes que imparta
el establecimiento educativo y, luego de la jornada educativa, se hagan cargo de la
proteccién de sus hijos o representados.

Art. 4.- Disponer que en caso de grave conmocién interna del establecimiento educativo,
cuando las y los estudiantes participen en actos de violencia, contravengan su obligacién
de tratar con dignidad y respeto a los miembros de la comunidad educativa o no cumplan
jos codigos de convivencia arménica; las maximas autoridades de los establecimientos
educativos deberdn suspender inmediatamente al alumno hasta que termine la
investigacién, de acuerdo al articulo 134 de 1a Ley Orgdnica de Educacioén Intercultural,

Art. 5.- Establecer que en caso de emergencia, el profesor o inspector responsable de los
estudiantes deberd comunicar inmediatamente a las autoridades de la institucién
educativa, y éstas a su vez al nivel de gestidn desconcentrado y a los padres, madres y/o
representantes de los estudiantes, para que se tomen las medidas urgentes y pertinentes.

Art. 6.- Las mdximas autoridades de los establecimientos educativos tendran la obligacién
de denunciar directamente ante las autoridades comopetentes, cualauier hecho aue llegue a
su conocimiento cuyas caracteristicas hagan presumir la existencia de amenaza o
afectacion a la integridad fisica de las nifias, nifos y adolescentes.

Art. 7.- Las autoridades de los establecimientos educativos pablicos que no observen lo
dispuesto en el presente Acuerdo seran sancionadas por la infraccion administrativa
tipificada en el literal s) del articulo 132 de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 8.- Encargar a los/las senores/as Coordinadoras Zonales, Subsecretarias
Metropolitanas de Educacion y Directoresfas Provinciales de Educacion, bajo su
responsabilidad, que controlen el cumplimiento del presente Acuerdo y dispongan el inicio
de los correspondientes procesos disciplinarics ante las Comisiones de Defensa
Profesional, en contra de las mdximas auteridades de los establecimientos educativos
piblicos que desacaten esta disposicién.

Art. 9.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropelitano, a 15 SET 2
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Acuerdos N° 182 del 22 de mayo del 2008 dado en el 15 de septiembre 2011

Que, en el articulo 25 de la ley organica de educacion intercultural, publicada en el
segundo suplemento del registro oficial 4,7 de 31 de marzo del 2011, establece que la
autoridad educativa Nacional ejerce la rectoria del sistema Nacional de educacion a
nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materias educativa, ejecutando accion y
conducentes a la vigencia plena permanente de la constitucién de la republica.

Que el articulo 2 de esta ley en sus literales ( m),t) y 11 ) determina como principios de
la actividad educativa, la “educaciéon para la democracia” “ cultura de paz y solucién de
conflictos” y las “escuelas saludables y seguras”, que respectivamente consisten, entre
otros aspectos, en que los establecimientos educativos son espacios democréticos de
gjercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz y promotores de
la convivencia social; en que el ejercicio de derecho de la educacion debe orientarse a
construir una cultura de paz y no violencia, para la prevencién tratamiento y resolucién
pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y
social}; y en que el estado garantiza, a través de diversas instancias, que la institucion
educativa son seguras.

Que, uno de los fines de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad de los
y las estudiantes, que contribuya a lograr el desarrollo de una cultura de paz entre los
pueblos y de no violencia entre las personas, segun lo precepto por el articulo 3, literal
a), de dicha ley.

Que es obligaciéon del estado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 6, literal b) del
cuerpo legal citado, garantizar que las instituciones educativas sean espacios
democraticos de ejercicio de derecho y convivencia pacifica.

Que las y los estudiantes tienen el derecho a ser protegidas contra todo tipo de
violencia en las instituciones educativas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
7, literal i), de este mismo ordenamiento.

Que los articulos 8, literal €) y h), y 11, literal €), 1) y m), de la ley organica de
educacion intercultural, establece que los estudiantes tienen la obligacién de tratar con
dignidad y respeto a los miembros de la comunidad educativa, asi como de respetar y
cumplir los codigos de convivencia armdnica y promover la resolucion pacifica de los
conflictos; y que los docentes tienen el deber de promover esta convivencia armonica
y la resolucion pacifica de los conflictos y una cultura de erradicacion de la violencia
contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa.

Que de conformidad con el articulo 18, literales a)y b)los miembros de la comunidad
educativa tiene como obligaciones, el propiciar la convivencia arménica y la resolucion
pacifica de los conflictos en la comunidad educativa, y el respetar y proteger la
integridad fisica y psicolégica de las y los estudiantes y en general de todos los
miembros de la comunidad; v,
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Que es necesario expedir los derechos a las instalaciones educativas, para que se
adapten las acciones necesarias para garantizar la seguridad de los estudiantes y la
plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad del derecho a la
educacion de nifias, nifios y adolescentes.
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