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1. RESUMEN

El estudio sobre los “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica”, se ha realizado para que los
docentes lo realicen como requisito previo para su graduacion y para que lleguen a

conocer mas sobre el tema.

Los datos recogidos en la investigacion han permitido alcanzar los objetivos previstos;
por consiguiente, se ha hecho la descripcion las caracteristicas del clima del aula
desde el criterio de estudiantes y profesores. También, se han identificado los tipos de
aula que se distinguen, tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el

proceso educativo.

El estudio se realiz6 en la escuela Mercedes de JesUs Molina y el colegio Alfonso
Lituma, del cantén Gualaceo, provincia del Azuay. Participaron en la investigaciéon 101
estudiantes y 3 docentes de 4to, 7mo y 10mo afio de Educacién Basica. En ello se
utilizaron dos instrumentos de investigacion; cuestionario CES para estudiantes y

profesores.



2. INTRODUCCION.

Para los docentes, el tema relacionado con el clima del aula, no ha sido tomado muy
en cuenta en el ejercicio mismo de la actividad docente. Podria indicarse y asegurase
que se trata de un componente que es muy importante y determinante, que debe ser
considerado para el desarrollo eficaz y adecuado del proceso educativo de los

estudiantes que asisten diariamente a las escuelas.

En el desarrollo del trabajo comun y rutinario de los maestros, el tema relacionado con
el clima del aula, ha sido tal vez ignorado y muchas veces echado de menos. Siempre
se ha considerado como prioritario el avance y progreso de los estudiantes con
respecto al desarrollo de los contenidos, al cumplimiento del programa de estudios, a
los resultados de la evaluacion, a establecer quienes pasan o pierden el afio; a la
actitud de los padres de familia, las exigencias de las autoridades y otros aspectos de
relacionados con el campo estrictamente curricular; pero el clima del aula, como tal,

casi nunca ha sido considerado ni tomado en cuenta.

Es muy posible que la situacion sefialada se deba a que los maestros, en el proceso
de su formaciéon y preparaciéon profesional, no han analizado este aspecto tan
prioritario e importante para la concrecién del aprendizaje de los alumnos. En el
trabajo comun, siempre se ha escuchado y observado que los maestros tienen mucha
preocupacién porgque sus alumnos no aprenden, porque no vienen a clases, porque no
hacen las tareas, pero casi nunca por el clima del aula, en donde ellos tienen grandes
responsabilidades. Pero puede ocurrir también que este aspecto no ha sido tomado en
cuenta porque no ha formado parte del proceso de formacién profesional de los

docentes.

El hecho de ignorar la influencia y la importancia que el clima social del aula tiene para
el proceso del aprendizaje de los nifios, se ha observado en la experiencia que se ha
tenido en el ejercicio de la actividad docente. Con preocupacién y estupor se ha
evidenciado que el campo afectivo y emocional de los nifios, pocas veces ha sido

tomado en cuenta por los maestros.



Por ser un tema relativamente nuevo para nuestro medio, nada promocionado y
divulgado por los docentes y las instituciones educativas, en el entorno educativo y
cultural que circunda a las instituciones educativas estudiadas, ha sido imposible
encontrar datos que se relacionen con estudios e investigaciones sobre este tema. Los
directivos institucionales ni los docentes, desconocen que en sus escuelas se haya

investigado al respecto. Es un campo que no ha sido tocado.

Frente a la realidad indicada, que ha sido percibida y experimentada como autora del
presente trabajo investigativo, la Universidad Técnica Particular de Loja, lider en este
tipo de estudios, ha sido la institucién que se encuentra interesada por la investigacion
de este aspecto tradicionalmente relegado por todos, pero también muy importante
para los estudiantes. Se cree que la Universidad usara los resultados del presente
trabajo para elaborar una propuesta que permita mejorar el clima del aula de las
instituciones educativas, pero sobre todo para crear conciencia en los docentes sobre

este aspecto que influye mucho en el bienestar y el aprendizaje de los nifios.

También me he beneficiado de los resultados del trabajo realizado, porque con él, he
llegado a conocer mas sobre un tema muy influyente en la educacién;he profundizado
sobre la importancia que tiene para los estudiantes y sobre los aspectos que en la vida

profesional y en la practica del trabajo diario se pueden y debe mejorar.

Por lo novedoso del tema se ha evidenciado falta de fuentes de consulta bibliografica;
no se han encontrado datos dentro del contexto educativo ecuatoriano, lo que podria

permitir asegurar que han sido obstaculos que dificultaron la investigacion.

Cabe destacar que las fuentes bibliogréficas referidas a otras realidades, muy
distantes y diferentes a la nuestra, dificultaron la investigacion. Pero, con voluntad,

decision y mucha perseverancia se ha podido llegar a su culminacion.

Se han requerido y usado recursos humanos, como: investigadora, docentes y
estudiantes de las instituciones educativas; recursos técnicos y materiales como:
computadora, impresora, textos de consulta, copias de documentos, material de

escritorio; recursos econémicos proveniente de mi persona como autora del trabajo.



Con la investigacion se ha llegado a describir las caracteristicas del clima de aula
desde el criterio de los estudiantes y profesores, mediante la aplicacion de los
cuestionarios CES, tanto para docentes como para profesores.

También se ha llegado a identificar el tipo de aulas que se distingue en las
instituciones educativas investigadas, tomando en cuenta el ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo, lo que se ha conseguido con los resultados de los
cuestionarios CES aplicados, a estudiantes y profesores, los mismos que fueron

tabulados, analizados y discutidos.

Termina el trabajo con la elaboracién del informe de la experiencia vivida y con el
disefio de la propuesta de mejora que se incluy6é en el trabajo a dltima hora y de

manera tal vez improvisada.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos claves.

Concepto. El término escuela deriva del latin “schola”y se refiere al establecimiento
donde se da cualquier género de instruccién. También permite nombrar a la
enseflanza que se da o que se adquiere, al conjunto de profesores y alumnos de
una misma ensefianza, al método, estilo o gusto peculiar de cada maestro para
ensefar, y a la doctrina, principios y sistema de autor. (Recuperado de http:/concepto
de escuela).

A partir del concepto expuesto y de la experiencia que se tiene en la funcién docente,
se podria indicar que la escuela, propiamente dicha, es el espacio fisico y afectivo que
alberga a estudiantes y maestros dentro del cual se desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje. La escuela es el lugar al que asisten diariamente los nifios y
las niflas para aprender de las experiencias que comparten con sus compafieros y

maestros.

La escuela es el espacio fisico a dénde van los estudiantes para aprender. En ella
intervienen, de manera interrelacionada los docentes con los estudiantes. Los
primeros como encargados de dirigir el proceso de ensefianza y los segundos en
calidad de estudiantes. En la pedagogia moderna, ellos deben ser considerados como

los protagonistas principales del proceso.

Caracteristicas de la escuela.

El Ministerio de Educacion (1999) al referirse al perfil de calidad de una institucion

educativa, establece las siguientes caracteristicas:

Organizacion y vida escolar. Dentro de este aspecto se indica que una escuela debe

tener un plan de mejoramiento de la calidad; normas claras de funcionamiento; padres



de familia informados y activos; trabajo en equipo y capacitacion permanente de

maestros y maestras; buena organizacion escolar; puntualidad.

Condiciones fisicas y ambientales. En este caso, se establece que en una escuela
debe existir: un plan de salud para nifios y nifias; aulas limpias y adecuadas para el

trabajo; baterias sanitarias en buenas condiciones y agua; patios limpios, sin peligros.

Se trata de la presentacion del ambiente fisico de la escuela, de las condiciones de la
infraestructura tanto a nivel de edificio, instalaciones, mobiliario, equipamiento vy

lugares de recreacién para estudiantes.

Bienestar de nifios y nifias. Aqui se ubican los siguientes aspectos: posibilidades de
compartir momentos de recreacion entre nifios y docentes; didlogo constante entre

maestros y alumnos; ausencia de maltrato infantil.

Trabajo en el aula. En este caso se contemplan aspectos como: metodologia de
trabajo, practica de trabajo grupal, disponibilidad de textos y materiales de trabajo;
generacion de aprendizajes significativos para los nifios; consideracion de los

diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos.

Rendimiento académico. Se incluyen temas como: realizacion de actividades de
aprestamiento y preparacion para la lectura y escritura; niveles de comprension

lectora; manejo de operaciones basicas de aritmética.

Las caracteristicas indicadas podrian considerase como prioritarias para que las
escuelas puedan ofrecer a sus alumnos la oportunidad de disfrutar de un ambiente
agradable y potencializador para el desarrollo eficaz del proceso de su aprendizaje, asi

como también un ambiente favorable para el trabajo de los maestros.

Elementos claves.

Los elementos claves de la escuela deben constituir todas las personas que

intervienen en el desarrollo de las actividades académicas, entre quienes



necesariamente tienen que actuar: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia

y representantes de los alumnos.

Directivos. Son todas las personas que se encargan de las actividades de direccion y

control de la gestion administrativa y técnica de la institucién educativa.

Docentes. Encargados de concretar y desarrollar el curriculo con los estudiantes. En
el contexto de la pedagogia actual, son considerados como guias y facilitadores de los

aprendizajes de los nifios.

Estudiantes. El Ministerio de educacion (2010) sefiala que el estudiante debe ser
considerado como el protagonista principal del aprendizaje, es decir, es el elemento
clave del proceso educativo en torno al cual deben girar todas las actividades que los

docentes deben planificar y desarrollar.

Padres y representantes. La Ley Organica de Educacion Intercultural (2011) al
referirse a los padres de familia sefiala que éstos deben apoyar y hacer seguimiento al
aprendizaje de sus representados y atender a los requerimientos de los maestros.
Garantizar que sus representados asistan regularmente a la escuela. Apoyar y motivar

a los nifios especialmente cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje.

3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa.

De acuerdo con el estudio denominado Enfoque, Situacién y Desafios de la
investigacion sobre eficacia escolar en América Latina y El caribe, las escuelas que
han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, una cultura que
necesariamente esta conformada por un compromiso de los docentes y de la
comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite que se
desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el

aprendizaje. Recuperado de http://www.oei.es/noticias/spip.php?article4038 Enfoque,

situacion y desafios de la investigacion sobre eficacia escolar en América Latina y el
Caribe


http://www.oei.es/noticias/spip.php?article4038

Si bien estos factores de eficacia y calidad educativa se relacionan con la educacion
de la region del caribe; no cabe duda de que se asemeja mucho con la situacion actual
de la educacién ecuatoriana, razon por la que se considera que pueden constituir un
referente que podria también caracterizar a la educacion del contexto en el que se

trabaja.

Se considera que los factores asociados con la eficacia escolar, que influyen en el

desarrollo de los estudiantes, necesariamente los siguientes:

Sentido de comunidad.

Las escuelas eficaces, se orienta al logro del aprendizaje integral, de conocimientos y
valores, de todos sus estudiantes. Los mismos que son conocidos y compartidos por la

comunidad educativa, que ha participado activamente en su construccioén.

En este caso, el Ministerio de Educacion (2006), al referirse a la construccion del PEI,
sostiene que debe ser definido tomando en consideracion a todos los actores quienes
deberian ser consultados en su momento y oportunidad. Los diferentes actores que
participan en su construccion, toma de decisiones, y por ende son responsables de los

resultados y consecuencias que dichas decisiones tienen.

Es decir los directivos, docentes, padres de familia y representantes de los estudiantes
y los propios estudiantes, participen, de manera activa, en la construccion y disefio del
PEI, que es el documento dentro en el que se encuentran explicito los objetivos de la

institucion.

Al obrar de la manera indicada, los actores educativos se identifican y se sienten
comprometidos con la institucion, razon por la que se incluyen de manera proactiva en

el desarrollo de sus actividades.



3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Dentro de este aspecto se deben considerar tres amplios campos que influyen en el
desarrollo educativo de los estudiantes: las relaciones sociales, el ambiente y las

caracteristicas de las relaciones interpersonales que se producen en la escuela.

Factores sociales. El caracter social de la educacién no sélo depende de la voluntad o
iniciativa de los educadores, sino sobre todo de las circunstancias o condicionamientos

sociales que facilitan o impiden que la educacion se realice.

Por la experiencia vivida en el trabajo, en el desempefio profesional docente, se diria
que los factores sociales que condicionan la educacion de un centro escolar son los

siguientes:

Relacién entre profesores. El ambiente de la escuela y del aula es claramente
definido por la calidad de las relaciones interpersonales que hay entre el personal
docente que trabaja en la institucion. Si entre ellos las relaciones son cordiales y de
respeto mutuo, el ambiente laboral es favorable. Esto, sin duda, influye también en el

estado de animo de los docentes frente a sus alumnos.

Relacién del profesor con los alumnos. La calidad humana que el docente
demuestra en su trabajo es una dimensién determinante en las relaciones
interpersonales con los alumnos. Asi, un maestro amable, educado, respetuoso,
alegre, dindmico, podra crear ambientes agradables de aprendizaje dentro de su aula.
Por consiguiente, los estudiantes llegaran a la escuela con actitud positiva y

motivacion, es decir, tendran gusto para venir a la escuela.

Relacion de los alumnos con sus compafieros. Un ambiente donde existen
relaciones afectivas entre pares, entre iguales, también resulta ser un requisito
indispensable para fomentar las relaciones interpersonales. En este caso, si en el aula
y la escuela, los estudiantes encuentran ambientes afectivos agradables, donde se
sienten bien, asi mismo llegardn a la escuela con buen &nimo, con actitud positiva y
con muchas ganas de trabajar. Saben que en ese lugar se sienten bien por lo tanto,

siempre querran regresar



Relacién de los profesores con los padres y representantes. Este también es un
factor que influye en el ambiente afectivo de la escuela. Si existen relaciones cordiales,
afectivas y respetuosas entre padres y maestros, sin duda alguna el ambiente de
trabajo sera agradable. En este caso, los nifios tendran criterios positivos sobre las
relaciones interpersonales de los padres y maestros, lo que contribuye también a la

creacion de un clima escolar favorable para los aprendizajes.

Factores ambientales. Si se considera que el ambientes el conjunto de variables
fisicas que se presentan en el aula y la escuela, bien se diria que los factores
ambientales se relacionan con la infraestructura educativa, donde tienen singular
importancia todos los elementos que la constituyen; asi: el edificio, los lugares de
recreacion, los servicios basicos, y otros ambientes que son visitados por los nifios

durante su permanencia en la escuela.

3.1.4 Estandares de calidad Educativa.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir

una educacion de calidad. (Ministerio de Educacion 2010)

Cuando los estandares de calidad son usados para los estudiantes, hacen referencia a
lo que los estudiantes deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso

de aprendizaje.

Cuando los estandares se usan con referencia a los maestros y maestras, se
relacionan con la calidad de las actividades que ellos deberian realizar para asegurar

que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
Cuando los estandares de calidad son usados para las instituciones educativas, se

refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que

todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

10



Propésito de los estandares de calidad.

Los estandares de calidad tienen como principal propésito orientar, apoyar y
monitorear la gestion de los actores del sistema educativo, con miras a su
mejoramiento continuo. Recuperado de: http://www.educacion.gob.ec/generalidades-

pes.html.

En otras palabras, el ministerio de Educacién, en su empefio de buscar el
mejoramiento de la calidad de la educacion. En los dltimos afios, se ha preocupado de
establecer estandares de calidad que permiten establecer logros y desempefios. Los
logros se refieren a los resultados de aprendizaje de los estudiantes y los desempefios

se relacionan con la calidad del desempefio de los docentes en su rol profesional.

A los docentes y autoridades de las instituciones educativas:

* Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues clarifican lo
gque se espera que aprendan los estudiantes.

» Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para observar si
los estudiantes estan logrando los aprendizajes esperados y la implementacion de
rectificaciones necesarias.

» Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen ejemplos de

tareas realizadas por estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2010)

Con lo expuesto se indica que los estandares de calidad, referidos a los docentes y
directivos institucionales, se orientan a evaluar la calidad del trabajo que realizan y
ofrecen las posibilidades de observar si los estudiantes estdn aprendiendo y qué

logros pueden demostrar.
A los estudiantes:
e Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.

e Los ayudan a identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando su

capacidad de autoevaluacién y la valoracidn critica de si mismo.

11



e Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de esta
manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio nacional.
(Ministerio de Educacion, 2010)

Los estandares indicados se relacionan con los aprendizajes y logros de los
estudiantes. Usados para efectos de evaluacién, permiten establecer los puntos

fuertes y débiles de su proceso de aprendizaje, asi como los logros alcanzados.

A los padres y madres de familia:

e Sirven para orientar el dialogo entre escuela-familia y para clarificar lo que se
busca y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia educativa.

e Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y grupales,
y podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una educacion de
calidad. (Ministerio de Educacion, 2010)

Los padres de familia, como actores del quehacer educativo, también estan
considerados para efectos de determinar la calidad de la educacion. En sus
desempenfos se recaba informacion que se refiere a la relacion de la escuela con la

familia y también con los logros de los estudiantes.

Tipos de estandares.

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares: de
aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y degestién escolar. A

continuacién se explica cada uno de estos.

Estandares de aprendizaje. Son descripciones de los logros educativos que los
estudiantes han alcanzado desde la Educacién Inicial hasta Bachillerato. Para los
estandares de Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato, el Ministerio de
Educacién ha definido los aprendizajes deseados en las cuatro principales areas del
curriculo nacional: Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios

Sociales), asi como en el uso de las TICs. (Ministerio de Educacion, 2010)
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Estdndares de desempefio directivo. Son indicadores de las acciones vy
desempeiios y de lo que debe hacer el director o rector competente; es decir, se
refieren a las practicas de gestion y liderazgo que estan estrechamente relacionadas
con el desempefio de los docentes, la gestion del centro escolar y los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de desempefio docente. Estos estandares describen lo que los
profesores deben hacer en el cumplimiento de sus responsabilidades. Tienen una

estrecha relacién con los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de gestion escolar. Se refieren a la calidad de las acciones de los
directivos con relacién a los procesos de gestidbn que se desarrollan en el centro
educativo. Tratan sobre las practicas habituales que realizan en beneficio del

aprendizaje de os estudiantes. Se evallan en funcion de sus logros.

3.1.5 Planificacién y ejecucidon de la convivencia en el aula.

Existen textos legales y reglamentarios que los maestros deben tomar en cuenta para
planificar y construir la convivencia escolar, los mismos que, en muchos casos, se
encuentran en pleno proceso de elaboracién, debido a que se encuentra vigente un

nuevo modelo de gestidn educativa y rigen nuevas normas para el sector educativo.

El Art. 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), referido a los principios
de la educacion, hace referencia a la practica de la convivencia escolar, entre ellos se

destaca, el siguiente aspecto:

Literal “i”. Educacion en Valores. La educacion debe basarse en la transmision y
practica de valores que promueven la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de
género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de migracion y
creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de

discriminacion.
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Para garantizar la vigencia de un ambiente agradable de trabajo y minimizar los
conflictos en las instituciones educativas, mediante Acuerdo Ministerial 182, expedido
el 22 de mayo del 2008, el Ministerio de Educacion pone en vigencia el Cédigo de

Convivencia.

De conformidad con el precepto legal incoado, las acciones que se requieren para la

elaboracion del Codigo de convivencia, son las siguientes:

a) Conformacion del Comité institucional. Que debe considerar criterios de
igualdad, equidad, representatividad y democracia.

b) Sensibilizacion. Se trata de realizar una reflexion relacionad con el ejercicio de los
derechos, el cumplimiento de deberes de quienes estan involucrados en el proceso
educativo de los nifios.

c) Diagnoéstico. Se lo debe realizar para conocer la realidad del contexto de la
comunidad educativa y la calidad de las relaciones interpersonales que se dan
entre los actores educativos.

d) Redaccién de acuerdos y compromisos. En este punto, se identifican los puntos
mas relevantes sobre los que se establecen consensos en base a los resultados

del diagndstico realizado.

Son los directivos institucionales los directamente responsables de conducir la
elaboracion del Coédigo de Convivencia, para lo cual deben considerar que la
participacion activa de docentes, estudiantes, padres de familia, es requisito
indispensable que permite que dicho instrumentos sea elaborar de manera
participativa, o que garantiza su construccion y vigencia en la vida cotidiana de la

escuela y del contexto familiar de los estudiantes, para su bienestar.
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2: CLIMA SOCIAL

2.1. Clima social escolar: concepto e importancia.

Concepto.

El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos

procesos educativos. (Cere 1993)

El autor indica que el clima social de la escuela se encuentra determinado por las
caracteristicas psicologicas y sociales de la escuela, que estan determinados por
condiciones de la estructura, de la personalidad y por las funciones que se ejecutan en
la escuela. Lo psicolégico se refiere a las cualidades, modos de ser y actuar de as
personas, a las condiciones innatas de su personalidad. EI @mbito social se relaciona
con la correspondencia que se presenta en las relaciones interpersonales de los

actores educativos.

Clima social escolar. Percepcion que los miembros de la institucion escolar tienen
respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales
percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo desarrolla en la

interaccion. (Aron y Milicic, 1999)

En este caso, el autor da a entender que el clima social escolar se relaciona con el
ambiente que se vive y se percibe en el establecimiento educativo. O mejor, con las

condiciones del ambiente, fisico y afectivo que caracterizan al centro educativo.

Del contexto indicado se establece que al tratar sobre el clima social de la escuela, se
esta haciendo alusion a las caracteristicas fisicas, sociales y psicolégicas del ambiente
escolar, en el que se desarrollan las actividades académicas, las mismas que se
encuentran determinadas por los modos de pensar y actuar de los maestros que

determinaran también las formas de pensar y actuar de los alumnos
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2.2.2. Factores de influencia en el clima social escolar.

Hay factores que influyen en la calidad de las relaciones interpersonales que se
presentan en la escuela, que definen el clima escolar, que permiten establecer e
identificar la calidad del ambiente que se vive entre las paredes de un establecimiento

educativo; entre ellos se destacan los siguientes:

Percepcion de metodologias educativas y relevancia de lo que se aprende: Se
relaciona conla secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la creatividad,
coherencia y sentido con que se construyan las clases, entre otros factores referentes
a la organizacién de ellas, que ciertamente afectaran el Clima de Aula (Ascorra, Arias
y Graff, 2003; Ardn y Milicic, 1999).

Esto se relaciona con el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los alumnos,
que los docentes realizan en las clases. Tiene mucho que ver la capacidad,

creatividad, dinamismo, personalidad y actitud organizativa del educador

Un estudiante percibira de manera muy distinta el ambiente de aprendizaje si siente
gue su escuela favorece su motivacion, la construccibn de conocimientos, la
colaboracion, la participacion, etc., que si la percibe como una pérdida de tiempo
producto de su desorganizacion, sinsentido, ritmo lento, o0 su constante interrupcion o
desorden. Los estudiantes se motivan con las asignaturas que les permiten hacer y

sentirse competentes (Arén y Milicic, 1999).

Con mucha razon el autor sefiala que el estudiante percibird de manera distinta una
clase con un ambiente propicio para el aprendizaje y lo diferenciaré claramente de otro
gue no ofrece estas caracteristicas. Por esta razon, es imperativo que el docente se
preocupe, de manera permanente, de crear ambientes favorables para el aprendizaje
y sobre todos de buscar la mejora constante de la metodologia de trabajo, que al finy

al cabo, es tal vez, el factor que més influye en el clima del aula.
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Percepcidn y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes.

Dentro de este aspecto se considera que el clima de aula se vera influido por las
percepciones que tenga el docente respecto a las capacidades, actitudes y
comportamientos que presentan los alumnos, es decir, la forma cémo el profesor mira

a los alumnos, contribuira a establecer el clima del aula.

En otras palabras, se indica que lo que piense o0 pueda pensar el profesor de sus
alumnos, es una premisa para determinar el clima del aula. Un profesor que tiene un
modelo mental, en el cual prevalece el estereotipo de que los estudiantes son ociosos,
que no hacen esfuerzos, que no se interesan por los estudios, definitivamente influira
negativamente en el clima del aula; por otra parte, si el docente cree fervientemente en
la potencialidades del estudiante, si confia en él y le da oportunidades para
desarrollarse, el clima del aula sera mas propicio para el aprendizaje que el primero
sefalado. De las expectativas y percepciones del docente depende en gran medida el

clima del aula y las respuestas que pueden dar los estudiantes.

Percepcion del profesor sobre si mismo. Un profesor que confia en sus
capacidades, en su posibilidad de hacer frente a las dificultades que el curso le
presente, que disfruta de su rol y siente que puede desarrollarse personalmente en su
guehacer, puede impactar favorablemente el Clima de Aula cargandolo de positivismo,

confianza en las propias habilidades, entre otras.(Ascorra, Arias y Graff. 2003)

Se trata de la autoestima del maestro, de su forma de verse a si mismo, de cOmo mira
su profesion, lo que le permitird también asumir con tal o cual actitud su trabajo, sus

actividades diarias.

Si el maestro posee autoestima elevada podra influir positivamente en los demas ya
gue sus acciones se podran identificar con el interés, la motivacion, la creatividad e
interés que pone en todo lo que hace. Al contrario, un docente con baja autoestima,
gue no se quiere a si mismo, definitivamente ejercera una influencia negativa en sus
alumnos. Sus acciones se identificardn claramente con la negligencia, el cumplimiento

forzado de sus actividades y la obligatoriedad le producira mala voluntad.
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Percepcion y expectativas de los estudiantes en relacion con el profesor:
También las descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen acerca de las
habilidades, destrezas, carisma, nivel de conocimiento del docente, entre otras,
afectaran la percepcién de sus relaciones al interior del Curso (Ascorra, Arias y Graff.
2003). Logicamente, las percepciones con connotacion positiva tenderan a vincularse

con mejores Climas de Aula.

Este es un aspecto que en realidad debe ser tomado muy en cuenta por el maestro.
Deberia hacerse someterse a un proceso de autoevaluacion muy serio, sin involucrar
el ego, parar determinar sus fortalezas y debilidades, con lo que se podra ver los

aspectos que pueden ser negativos, con fines de mejoramiento.

Percepcion de los estudiantes sobre si mismos: Las definiciones que construyan
sobre sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccidon con los
demas en el contexto escolar (las que en gran parte se construyen desde las
declaraciones que otros hacen sobre ellos), también afectara el Clima de Aula
favoreciendo u obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus habilidades
y potencialidades y con expectativas reales acerca de sus posibilidades de desarrollo

favorecen Climas de Aula para el aprendizaje (Ascorra, Arias y Graff. 2003).

Con lo expuesto se indica que el estado de animo, la autoestima de los estudiantes,
constituyen factores que inciden en el clima de aula y esto es verdad porque los nifios
cuando se encuentran bien consigo mismos, tienen una forma diferentes de

comportamiento y actitudes que otros que tienen autoestima baja.

Percepcion de la relacién profesor-estudiante: En un Clima Social positivo la
relacion profesor-alumno se caracteriza por un alto grado de respeto, apoyo, cuidado,

calidez, confianza y responsabilidad (Milicic 2001).

Una relacion como ésta aumenta el sentido de pertenencia a la escuela y la
autoestima de los estudiantes (Milicic, 2001); junto con ser considerada como uno de
los factores de mayor impacto sobre el rendimiento escolar y desarrollo personal de
los estudiantes. “El profesor, a través de la interaccién cotidiana, entrega al nifo una

imagen de si mismo, de sus competencias, de sus dificultades y le va proporcionando
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estrategias para enfrentar diferentes situaciones” (Birch&Ladd, 1997, cit. en Milicic,
2001).

Con lo expuesto se indica que la calidad de las relaciones interpersonales que hay
entre el docente y los estudiantes, es un factor que incide en el clima del aula. Por la
experiencia que se tiene en la funcion docente, se diria que esto es verdad; un nifio
que confia en su maestra, que cree en ella, que le tienen confianza, tienen una forma

de actuar diferente que otros que tienen opiniones contrarias.

En el estudio realizado por Arén y Milicic (1999) se identificaron ciertos factores que
determinan el tipo de percepcion que los alumnos tienen del clima escolar segun la

relacién que entablan con el profesor:

e Percepcion de confianza vs. desconfianza en la relacion: confidencialidad, apoyo.

e Percepcién de justicia vs. injusticia en la relacion:se relaciona con el tipo de
medidas disciplinarias, notas, atenciéon y manejo de poder que ejerza el profesor.

e Valoracion vs. descalificacion en la relacion.

e Actitud empatica por parte de los profesores y disposicion a ayudar:se refiere al
tipo de liderazgo que ejerce el profesor, el estilo de interaccion que establece con
los alumnos y el estilo pedagdgico caracteristico de su practica. Profesores que
favorecen el buen Clima de Aula construyen relaciones centradas en la persona
(méas que en los resultados), capaces de reconocer y ayudarles cuando estan en

problemas. Son comunicativos, expresivos y simpaticos.

Estos aspectos, sin duda, son importantes a la hora de determinar el clima escolar y

del aula.

Como se ha sefalado anteriormente, las relaciones de confianza entre docentes, entre
docentes con estudiantes y entre estudiantes, definen el clima del aula. La buenas
relaciones contribuyen a crear un clima positivo y un ambiente potencializador de

aprendizaje.

La equidad en el manejo de las relaciones, en la asignacién de tareas y calificaciones,

la imparcialidad, el “ejercicio del poder” también influyen en la ambiente del aula y en
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la actitud de los estudiantes. Una institucion educativa donde se practican los valores

indicados sera un lugar a donde los estudiantes van con buen humor.

La empatia se relaciona con la identificacion total con el otro, es ponerse en el lugar de
los demas. En tal virtud, la actitud empética de los docentes y su disposicion a ayudar
a los alumnos y a sus semejantes, influye también de manera significativa en el clima

del aula.

Percepcion del profesor frente a las exigencias académicas: Los estudiantes
valoran una actitud exigente, pero justa. Aceptan las exigencias cuando sienten que lo
qgue el profesor les esta ensefiando es relevante, asi como las sanciones cuando
sienten que contribuyen a mejorar el aprendizaje y a reparar el error. A su vez, la
aceptacion de las exigencias esta muy relacionada con el interés que el alumno tenga

y lo entretenidas que puedan ser las clases.

Estilo pedagdgico: El profesor puede actuar basado en una jerarquia de dominio o
de actualizacién (Eissler, 1987, cit. en Ar6n y Milicic, 1999).

La jerarquia de dominio esta respaldada por la fuerza o por la amenaza, es mas rigida,
autoritaria y tiende a generar altos niveles de violencia y en casos mas extremos

tienden favorecer, legitimar y encubrir los abusos de poder.

Se indica que cuando en el contexto escolar,la jerarquia de dominio, el poder se
concentra en los niveles mas altos por lo que se produce una gran distancia emocional

entre quienes detentan el poder y los demas los miembros de la institucion.

En un ambiente asi hay poca comunicacién y libertad, resulta dificil desarrollar la
creatividad, el PEI es sentido como algo impuesto, en donde hay pocas posibilidades

de participacion.

No se presentan situaciones conflictivas porque no hay posibilidades de opinar,
discutir, cuestionar, realizar propuestas. Todo es impuesto por la jerarquia autoritaria.
Los mas perjudicados son los que se encuentran en la parte mas baja de la pirdmide

administrativa.
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En cambio, la organizacion horizontal favorece la comunicacion, con ella se puede
aprovechar mejor los talentos, la organizacién es méas solidaria, mas flexible, favorece

la vinculacion entre las personas.

Relacién entre pares: En un clima escolar positivo la relacion entre pares se
caracteriza por el compafierismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre si,
mostrando interés, por ejemplo, en las actividades que realizan los demas (Ascorra,
Arias y Graff, 2003).

La relacion entre comparferos ha sido uno de los aspectos mas positivos de la
percepcion reportada por los estudiantes en relacion al contexto escolar “una de las
cosas buenas del colegio es compartir: cuando estamos todos reunidos en el curso,

estamos compartiendo (...)” (Arén y Milicic, 82).

Se trata, en este caso, de sefialar que la relacion entre pares, es decir de docentes
con docentes y de estudiantes con estudiantes, es un factor que influye también en el
clima del aula. Sin duda que es asi, pues una escuela donde se percibe respeto y
consideracién entre docentes, puede ofrecer un ambiente agradable par el trabajo; asi
mismo, el aula donde se respetan entre compafieros, ofrecera posibilidades favorables

para que todos puedan aprender y sentirse bien.

2.2.3 Clima social de aula.

Concepto.En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo
personal de los nifios y nifias, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo vy
solidaridad de parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus
diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela. Ademas,

sienten que lo que aprenden es util y significativo (Ascorra, Arias y Graff, 2003).

El Clima de aula se refiere al ambiente que se vive en el aula donde los estudiantes
deben pasar un importante tiempo de sus vidas. En este caso, se aspira es cada uno
de ellos se encuentren bien, tanto en el aspecto social como emocional, para poderse

desarrollar como persona y comprometerse plenamente en las actividades escolares.
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Para conocer si los estudiantes se sienten bien en el aula, podrian considerase cinco

posibles dimensiones (Promebaz, 2007: 45)

e Ambiente. Se refiere al bienestar colectivo en el grupo, es decir a la forma cémo
se sienten los estudiantes en el aula en relacion con los demas.

e Relaciones entre estudiantes. Se trata de la forma de relacionarse con sus
compafieros, de como se siente el estudiantes frente a los demas, cémo se siente
en el aula.

e Interacciones en funcion del aprendizaje. En este caso, se refiere a la forma
como los nifios interactian con los demas en la realizacion de actividades de
aprendizaje. Se trata de establecer el rol que cumple entre sus compafieros al
momento de realizar tareas y trabajos encaminados al desarrollo de sus
aprendizajes.

e Relacién con el maestro. Aqui, se establece la forma de relacién que el
estudiante tienen con el maestro. Como se siente frente a él, hay confianza,
credibilidad. Recibe muestras de afecto del maestro, tienen la seguridad de que le
escucha, sabe que a su maestro le importa lo que a él le pasa. Confia en él.

e Manera en que los estudiantes manejan reglas. Este es otro factor que influye
en el clima de la clase. Se trata del cumplimiento de reglas previamente
establecidas y aceptadas por todos, de manera especial por los alumnos. Estas
reglas que debieron ser debidamente discutidas, consensuadas, socializadas, que
constan en el Cdédigo de Convivencia. Su cumplimiento influye de manera

significativa en el clima del aula.
2.2.4 Caracteristicas del clima de aula.
El clima del aula se encuentra afectado por diversas circunstancias y factores; asi
mismo, tienen diferentes caracteristicas, segun las circunstancias y el medio en el que

se encuentra la escuela.

En el Ecuador, existen instituciones educativas con caracteristicas diversas. Depende

del tipo de institucidon. Una institucion particular por ejemplo se diferencia de una
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publica. La particular dispone del personal y los recursos necesarios y suficientes; la
publica, en muchos casos, carece de todo, apenas si tiene un precario local, casi nada
de recursos y un maestro, que ha sido contratado por el Estado, a pesar de no poseer
titulo que le habilite a desempefiarse como docente. Las escuelas del milenio
disponen de locales elegantes, recursos suficientes, tecnologia de punta, un gran
presupuesto. La mayoria de escuelas publicas carecen de estos recursos y les hace
falta toda. Entonces, el clima de la escuela y del aula se encuentra afectado por
factores que no dependen Unicamente de su estructura interna ni del medio en el que

se encuentran.

Sin embargo de lo indicado, son factores que inciden en el clima del aula, los

siguientes:

2.2.4.1 Implicacion.

Es la relacion logica por la cual un enunciado contiene a otro en virtud de su forma

l6gica. Diccionario Enciclopédico Vox 1. © 2009 Larousse Editorial, S.L.

Caracteristicas de la implicacion. Para el contexto del presente trabajo, la
implicacion estaria caracterizada por el sentido de pertinencia de los alumnos al grupo,

por su identificacién y grado de vinculaciéon con él.

Este factor permite evaluar el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los didlogos y cémo disfrutan del ambiente

creado, incorporando tareas complementarias.

Los items que se usan para evaluar este factor, son los siguientes:

e Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en el aula.

e En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el
profesor.

e A veces, los trabajos hechos en clases por los estudiantes son presentados a sus
compaferos.

e A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propis cuenta.
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e Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula.
e En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden
realizar una tarea.

e En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que los saben todo.

Se han anotado los indicadores mas importantes, que de alguna manera se utilizan
para establecer como los estudiantes se encuentran implicados con la institucién

educativa, es decir como se identifican con ella.

2.2.4.2Afiliacion.

Se refiere a la Accion y efecto de afiliar o afiliarse. Diccionario Enciclopédico Vox 1. ©
2009 Larousse Editorial, S.L.

Hace referencia al nivel de identificacion entre los alumnos y como se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Caracteristicas de la afiliacion. La afiliacion se caracteriza por la adhesion, la union,
la afeccién de los alumnos al grupo, al ambiente del aula y de la escuela. Es una

cuestion voluntaria motivada de manera intrinseca.

Las interrogantes que se usan para evaluar este aspecto, son las siguientes:

e En esta aula, los estudiantes llagan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

e En esta aula, se hacen muchas amistades.

e En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o
tareas.

e Alos estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

e En esta aula, se tarda mucho en conocer los nombres de los compafieros.

e Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros.

e En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion.

e En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros.
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Estos son los indicadores mas importantes que se utilizan para determinar el nivel de
afiliacion de los estudiantes al aula y la escuela, que sefialan como los estudiantes se

identifican con su ambiente.

2.2.4.3Ayuda.

Ayuda. (De ayudar).Accion y efecto de ayudar. (Microsoft® Encarta® 2009).

La ayuda se refiere al nivel de compromiso que una persona, de manera voluntaria,

adquiere para socorrer a los demas e ir en su auxilio.

En el contexto del presente trabajo, trata sobre la preocupacion y amistad por los
alumnos, Se trata de las posibilidades del docente para establecer una comunicacion

abierta con los alumnos, de la confianza en ellos e interés por sus ideas.

Caracteristicas de la ayuda. La ayuda se caracteriza por socorrer, auxiliar, favorecer,
asistir a quienes lo necesitan. En el aula, la ayuda se traduce, precisamente, en el

apoyo que unos estudiantes pueden dar a otros.

Las cuestiones que se usan en la escala del clima social, para evaluar este aspecto,

son las siguientes:

e El profesor, dedica mucho tiempo a hablar con los estudiantes.

o El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes.

e El profesor, parce mas un amigo que una autoridad.

e Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender.

e En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presenta.
e En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros.

o El profesor, explica claramente las reglas para trabar en grupo.
Estas caracteristicas permiten conocer como los estudiantes perciben y reciben la

ayuda de quienes dirigen el proceso de aprendizaje. Son indicadores que conducen a

establecer el grado de ayuda que los docentes ofrecen a los alumnos.
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2.2.4.4 Tareas.

Bien se diria que las tareas son todas las actividades que los estudiantes realizan
fuera de la clase, es decir, se trata de las tareas extra clase, que se hacen como
complemento, se encuentran vinculadas a lo que aprendieron en el aula. Son

administradas y ejecutadas exclusivamente por los propios estudiantes.

En este caso, se refiere a la importancia que se la da a terminacion de las tareas
programadas. Es el énfasis que poneel profesor en el temario de las materias que va a

desarrollar con los estudiantes.

Caracteristicas de las tareas. Las tareas se caracterizan por ser trabajos, labores,
deberes, quehaceres o faenas que los alumnos tienen la obligacion de realizarlas en
casa, fuera de las clases. En nuestro medio, se usan para afianzar o evaluar

conocimientos desarrollados en las clases.

Los indicadores méas importantes de la escala del clima social, que se usan para

evaluar las tareas son los siguientes:

e Se espera que los estudiantes hagan sus tareas solamente en el aula.

e En el aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas.

e A menudo, el profesor dedica tiempo de sus clases para hablar sobre otras cosas
que no sean las materias.

e Los estudiantes del aula, se ayudan y colaboran unos con otros.

e A los estudiantes, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprenden del
profesor.

e En el aula, algunos estudiantes dudan de los que hay que hacer en el grupo.
Se han anotado los indicadores que mas se relacionan con las tareas, las que se

pueden evidenciar en el accionar de los docentes. Son indicadores que permiten

determinar de qué manera los docentes enfrentan la ejecucion de las tareas escolares.
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2.2.4.5Competitividad.

Hace referencia al nivel de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Caracteristicas de la competitividad. La competitividad se caracteriza por que las
personas son capaces, poseen aptitudes, tienen talento, son iddneas, tienen

competencias para hacer algo que les corresponde.

Los indicadores de la escala del clima social, que se usan para evaluar la

competitividad son los siguientes:

e Los estudiantes de esta aula se esfuerzan mucho por obtener las mejores
calificaciones.

e Hay estudiantes que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las
preguntas del profesor.

e En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes.

e En esta aula, las notas son muy importantes.

e A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus
compafieros.

e Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones.

e En esta aula, las notas son lo mas importante para ser mejores.

Estos son algunos indicadores que permiten determinar como los estudiantes se
encuentran involucrados con la competitividad, entendida como el nivel de
competencia que se produce entre unos y otros estudiantes, para sobresalir entre los
demas. Son aspectos que se han tomado en cuenta para evaluar este aspectos de la

investigacion.
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2.2.4.6. Estabilidad.

Este factor se relaciona con las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la

misma.

Caracteristicas de la estabilidad. Este factor se caracteriza porque en las aulas hay

permanencia, seguridad y perseverancia para conseguir algo.

2.2.4.7. Organizacion.

Hace referencia a la importancia que se le da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacién de las tareas escolares.

Caracteristicas de la organizacion. Ser organizado significa estar bien dispuesto,
alineado con algo, identificado con alguna tarea.

Los indicadores de la escala del clima social, que se usan para evaluar la organizacion

son los siguientes:

e En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

e En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio.

e Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene
qgué hacer.

o En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente.

e En esta aula, las actividades son claras.

e En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre
compaferos.

e Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de

otra manera.

La organizacion es entendida como un factor muy importante para el clima de la clase.

Se han anotado algunas caracteristicas de mayor importancia que se incluyen en este
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aspecto, los que deberian considerase al momento de establecer esta parte del
ambiente del aula.

2.2.4.8. Claridad.

Trata del valor del establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al

conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.

Caracteristicas de la claridad. En las clases donde hay claridad se evidencia

simpleza, irradiacién, transparencia, veracidad, sinceridad para hacer las cosas.

Los indicadores de la escala del clima social, que se usan para evaluar la claridad,

entre otros, son los siguientes:

o En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir.

e El profesor, explica cuales son las reglas del aula.

o El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecidas en el aula.

e Los estudiantes, podran aprender mas, seguin cémo actue el profesor en ese dia.

e Hay reglas claras para hacer las tareas en clase.

e El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer
en el aula.

e En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

e En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo.

e En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad.

Las caracteristicas indicadas son utilizadas para evaluar el componente de la claridad
que caracteriza al aula. Son aspectos que los docentes no deben ignorarlos y que los
deben tomar en cuenta para ponerlo en practica, para lograra el involucramiento de los

estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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2.2.4.9. Control.

Este indicador hace referencia al hecho de que el profesor es estricto en sus controles

sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican.

Caracteristicas del control. En donde hay control se privilegia el cumplimiento de
normas, compromisos; se presenta la observacion detenida, el registro, la

investigacion, la vigilancia, la intervencion.

Los indicadores de la escala del clima social, que se usan para evaluar el control son

los siguientes:

e En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

e Siun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado.

e Por lo general, el profesor, no es muy estricto.

e Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho.

o En esta aula, los estudiantes, raras veces cumplen las reglas.

e Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la
clase.

e En esta aula, castigan mas facilmente que en otras.

e El profesor, soporta mucho a los estudiantes.

e El profesor, obliga abandonar en el aula a los estudiantes que se porten mal.

e Todos los estudiantes cumplen con las reglas que exige el profesor.

e En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a aun compafiero para que
mejore su aprendizaje.

e Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compairiero del
grupo hace bien su tarea.

e Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan.

e Siun estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea.

e Los grupos de trabajo que se forman en la clase son de méas de 6 estudiantes.
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2.2.4.10. Innovacion.

Se refiere al grado en que los estudiantes contribuyen a planear las actividades
escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y

estimulos a la creatividad del alumno.

En las clases orientadas a la innovacion se priorizan los aspectos innovadores y
relacionales, la orientaciébn a la tarea es escasa, como también se presta poca

atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo.

Caracteristicas de la innovacion. En donde hay innovacién se nota la presencia de
la creatividad, el descubrimiento, la capacidad de invencion; es lo contrario de lo

rutinario, de la improvisacion.

Los indicadores méas importantes de la escala del clima social, que se usan para

evaluar la innovacion, entre otros, son los siguientes:

e En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas.

e En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia.

o Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos.

e El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes.

e En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades y tareas.

e En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

e En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena

calificacion.

Se han anotado algunos indicadores que mas se identifican con la innovacion, usados
para la evaluacion del clima social del aula. Son aspectos que los maestros deben
tomarlos en cuenta en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Se trata de
condiciones que se presentan en la vida del aula, que definen el tipo de ambiente que

se construye.
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2.2.4.11. Cooperacion.

Etimolégicamente, la palabra cooperacion significa: Accion simultdnea de dos o més
agentes que obran juntos y producen un mismo e idéntico efecto. En sentido mas lato
se llama cooperacion a "la ayuda, auxilio o socorro que se presta para el logro de
alguna cosa" (Enciclopedia Universal).

Cuando se habla de Cooperacidon en general se refieren a todo tipo de relaciones que
se establecen entre todo tipo de agentes...Es una expresiobn muy comun y casi
siempre queda definida por el campo en el que se establecen esas relaciones y por los
agentes que las establecen. Recuperado de:

http://www.eurosur.org/OLEIROS/coodes/manual/Cap2.html.

De lo expuesto se concluye que la cooperacion se refiere a la asociacién, a la unién de
las personas que tienen objetivos o tareas comunes, que deciden actuar de manera

conjunta para la ejecucion de un trabajo.

En educacién, se habla del aprendizaje cooperativo cuando la técnica de trabajo se
orienta precisamente a poner en practica el trabajo grupal en el que participan mas de

dos estudiantes.

El Ministerio de Educacién (2004) indica que en el aprendizaje cooperativo todos
comparten la responsabilidad de decidir como quieren que sea el ambiente en el aula
para que puedan aprender mejor y todos colaboran, respetando las reglas y limites,

para lograr mantener el ambiente.

Caracteristicas de la cooperacion.El aprendizaje cooperativo se caracteriza porque:

e Hay una actitud de respeto y carifio entre todos los miembros del grupo.

e Todos comparten la responsabilidad de decidir como quieren que sea el ambiente
en el aula para que puedan aprender mejor y todos colaboran, respetando las
reglas y limites, para lograr tal ambiente.

e Cada persona en la clase tiene derecho a aprender.

e Cada persona en la clase es responsable de su propio aprendizaje y bienestar y

también del aprendizaje y bienestar de los demas.
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e En la clase se desarrollan destrezas intelectuales, sociales y emocionales.
(Ministerio de Educacion 2004)

Considerando las caracteristicas indicadas, la evaluacion en el aprendizaje
cooperativo deberia ser permanente, estaria direccionada a determinar de qué manera
los estudiantes cumplen los siguientes indicadores:

e Actitud de respeto hacia los demas.

e Relaciones afectivas entre los miembros del grupo.

e Compartir responsabilidades en el grupo.

e Respeto a las reglas y limites

e Participa en el aprendizaje.

e Responsabilidad en el aprendizaje personal.

¢ Responsabilidad en el aprendizaje de los demas.

e Responsabilidad en el bienestar personal.

e Responsabilidad en el bienestar de los demas.

e Desarrollo de destrezas intelectuales.

e Desarrollo de destrezas sociales.

e Desarrollo de destrezas emocionales.

3.3PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA SOCIAL DE AULA.

Tipos de aulas segun el clima social, desde la clasificacion de Moos.

3.3.1. Aulas orientadas a larelacion estructurada.

En este tipo de aulas sepromueve la interaccion y la participacion de los aestudiantes.

El interés, la implicacion y el apoyo son altos. Hay orden y las reglas estan claras. Los

profesores y los estudiantes se encuentran integrados, se apoyan y se ayudan entre

e

si.
Los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en las

conversaciones, disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas complementarias.

Hay un nivel alto de amistad entre los alumnos, quienes se ayudan en sus tareas, se
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conocen y disfrutan trabajando juntos. Asi mismo, se observa un alto nivel de ayuda,
preocupacion y amistad de los docentes por los alumnos. Se evidencia comunicacion

abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas.

El trabajo cooperativo seria una de las estrategias metodolégicas més adecuadas para

este tipo de aulas.

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

En estas aulas se evidenciapocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco
importa tanto la innovacién, ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de
clima de aula esta en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede

ejercer.

La competitividad es mas importante que la colaboracién. Los alumnos se preocupan
mMAas por superar a sus compafieros, por alcanzar mejores logros, mejores

calificaciones, sin importar lo que les pueda pasar a los demas.

Hay poco sentido de la solidaridad y de la cooperacion; al contrario, se fomenta el
individualismo, el egoismo, el egocentrismo de los alumnos.
La educacion personalizada, centrada en el individuo, seria la metodologia que mas se

identifica con este tipo de aulas.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad.

En esta clase de aulas se debe responder a los requerimientos de la organizacion, en
las cuales impera el orden y las buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares. Todas las actividades que realizan los estudiantes deben ser debidamente
planificadas para que se la realice de manera organizada y ordenada; de igual

manera, los recursos didacticos y el aula misma deberia atender a estos dos factores.
En estas aulas deben existir normas claras y bien determinadas, tal vez consensuadas

con los estudiantes. De igual se precisa de un orden estricto para el cumplimiento y la

realizacion de tareas de aprendizaje y de cualquier otra indole.
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En este caso también, el aprendizaje cooperativo podria ser la estrategia pedagdgica
gue mas se acople a este tipo de aulas.

3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion.

La innovacién debe ser comprendida como la capacidad que tienen las personas para
buscar nuevas alternativas que permitan la realizaciébn de trabajos inherentes a sus
funciones. En el campo educativo, la innovacién hace referencia a las posibilidades
gue tienen los docentes de desarrollar su trabajo de manera diferente a la habitual,

que por lo general siempre se ha identificado con la rutina, la repeticién y el cansancio.

Las aulas orientadas a la innovacién requieren de maestros innovadores, es decir, de
docentes que creen que deben cambiar sus practicas rutinarias por nuevas opciones
de trabajo. En este tipo de aulas se priorizan los aspectos Yy las actividades tendientes
a la innovacion y las relaciones entre estudiantes con estudiantes y de éstos con los
docentes. La intervencion del maestro en las tareas que hacen los alumnos es escasa,
como también se presta poca atencién a las metas y procedimientos. El control del
profesor es restringido, muy exiguo. El profesor guia el aprendizaje de sus alumnos y

con su buen ejemplo los educa.

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.

Cooperar es involucrarse, de manera voluntaria, a la realizaciéon de una tarea con los
demés. Es poner las competencias personales al servicio de los demés. Es

comprometerse, de manera voluntaria, a la realizacion de algo.

Entonces, las aulas orientadas a la cooperacion deben contar con estudiantes
preparados para involucrase en actividades cooperativas y con docentes que dominen

estas estrategias metodoldgicas.
Para este tipo de aulas se requiere de un maestro que conozca bien las estrategias del

trabajo cooperativo, que sepa planificar muy bien las actividades de aprendizaje, el

tiempo para ejecutarlas y los materiales necesarios.
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Con este tipo de aulas se busca llevar a la practica los conceptos de la pedagogia
critica que ubica al estudiante como protagonista principal del aprendizaje y busca su
protagonismo para la interpretacion y solucion de problemas, participando activamente
en la transformacion de la sociedad (Ministerio de Educacion, 2010: 11)

3.3.6 Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula.

Si se considera que la practica pedagogica hace referencia a los modos de actuar del
maestro frente a sus alumnos y al desarrollo profesional de su trabajo, tanto en sus
relaciones con los demas, como con la concrecién del curriculo en el aula, se puede

asegurar que esto factores tienen una gran relacion con el clima del aula.

Un maestro que sea dinamico, creativo, innovador, que posea actitudes positivas
frente a su trabajo, que tenga también ideas positivas y confie en las potencialidades
latentes de sus alumnos y los conozca, estara en mejores posibilidades de crear un
clima que sea agradable y favorable para los nifios; al contrario, un docente rutinario,
cansado, agotado por su actitud conformista, sin mistica de trabajo, pesimista de su
presente y futuro, con su actitud negativa dificilmente podra crear climas y ambientes

favorables en el aula.

Por lo indicado, se puede concluir que entre las practicas profesionales de los
maestros y el clima social del aula, existe una estrecha relacion. Estas dos variables
forman una clara y muy bien delimitada ecuacion. De la calidad de las practicas

docentes depende en gran medida el clima social del aula.

3.3.7 Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula.

Si se concibe que el clima social del aula sea comprendido y practicado como el
conjunto de caracteristicas del aula, que se encuentra condicionado por los factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion, que integrados en
un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo al ambiente del aula y que
las practicas didacticas y pedagodgicas se refieren a los modos de enfrentar y

desarrollar el proceso didacticos de la ensefianza y aprendizajes de los alumnos, se
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concluye que las practicas pedagogicas que mejor ayudan a la convivencia escolar y
al clima del aula, son aquellas que promueven la actividad de los alumnos.

En el contexto indicado, las practicas didactico-pedagdgicas que permiten mejorar la
convivencia entre alumnos y el clima del aula en general, son los trabajos
cooperativos, en los cuales los alumnos tienen una participacién protagdnica, se
convierten en los ejes centrales del proceso. Son estos los aspectos que los maestros

los deben fortalecer.
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4. METODOLOGIA

4.1Contexto.

La escuela Mercedes de Jesus Molina, se encuentra ubicada en en Cantén Gualaceo,
Provincia del Azuay, a 35 Km del cantén Cuenca, entre las calles Luis Salazar Bravo y
Vicente Pena Reyes, actualmente el plantel cuenta de primero a séptimo de
educacion bésica. Con 721 estudiantes, 30 docentes, 1 administrativo, 1 de limpieza,
el 25% de docentes tienen titulo de tercer nivel, el 5% titulo de cuarto nivel y el 70%
bachilleres de instruccién primaria. Actualmente la directora de este planteles la
profesora Piedad Ordofiez Seminario

El colegio Alfonso Lituma Correa esta ubicada entre las calles HuaynaCapac y Manuel
Guillen, el plantel cuenta desde octavo de basica hasta tercero de bachillerato, tiene
670 estudiantes, 39 docentes, 5 administrativos, el 5,10% tiene titulo de cuarto nivel, el

38,5% tienen titulo de tercer nivel y el 56,40% bachilleres.

4.2 Disefio de la investigacion.

El estudio realizado presenta las siguientes caracteristicas:

* No experimental. Realizada sin la manipulacién deliberada de variables y en ella

s6lo se observaron fenébmenos en su ambiente natural y luego fueron analizados.

« Transeccional (transversal).Se trata de una investigacion en la que se han

recopilado datos, en un momento determinado.

« Exploratorio. Se trata de una exploraciéon inicial, realizada en un momento

especifico.
+ Descriptivo. Se ha indagado la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacion. Se trata de relacionar la incidencia del clima social

del aula en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
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+ También se trata de una investigacion de tipo exploratorio y descriptivo, que ha
facilitado la explicacion y caracterizacion de la realidad de los tipos de aula y el
clima en el que se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que fue posible
conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

4.3 Participantes de la Investigacion.

Para realizar esta investigacion los participantes fueron nifias, nifias y dos
maestras de la escuela Mercedes de Jesls Molina; estudiantes y una maestra del

colegio Alfonso Lituma Correa

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

4.4.1 Métodos

Los métodos aplicados en el proceso de investigacion fueron, el descriptivo, analitico y
sintético, que hicieron posible explicar y analizar el objeto de la investigacion que se

refiere a los tipos de aula y el clima social en el aprendizaje de los estudiantes.

El método analitico - sintético, permitié la descomposicion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y

conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo sirvieron para configurar el conocimiento y para
generalizar, de forma légica, los datos empiricos recogidos mediante los cuestionarios

que fueron aplicados a docentes y estudiantes.
El método estadistico, hizo posible la organizacion de la informacién recopilada

mediante los cuestionarios aplicados y facilitd los procesos de validez y confiabilidad

de los resultados.
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El método Hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion de los cometidos
bibliograficos para la elaboracion del marco teorico, con o cual se relacionaron los
datos recogidos mediante los instrumentos aplicados.

4.4.2 Técnicas.

En el andlisis de la informacién tedrica se usé la lectura, como recurso que condujo a
conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos, conceptuales y metodoldgicos sobre
clima y tipos de aula. Cabe destacar que el tema de estudio es bastante nuevo para
nuestro medio y que la informaciébn documental es bastante escasa. Los textos
originales no se ha podido conseguir puesto que en las bibliotecas del medio no

existen.

En el analisis de la informacién tedrica se usé el subrayado, el resaltado, las

anotaciones al margen, los resimenes y organizadores graficos.

4.4.3 Instrumentos.

En la investigacion realizada se utilizaron dos instrumentos de investigacion.

a) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 2)

b) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptaciéon

ecuatoriana para estudiantes (anexo 3)

Los aspectos que se evaltan en el centro escolar, con las escalas de clima social de

Moos y Tricket (1969), adaptacion ecuatoriana (2011), son los siguientes:

Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Consta de las sub escalas:
* Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las

actividades de la clase y patrticipan en los coloquios y como disfrutan del ambiente

creado incorporando tareas complementarias.
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+ Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

* Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos
(comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus

ideas).

Autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de

las asignaturas; comprende las sub escalas:

» Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas.
« Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.
+ Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacién y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Estabilidad: Evalia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la

misma. Integran la dimension, las sub escalas:

+ Organizacién (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares.

+ Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de
su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

+ Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores. (Se tiene en

cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Cambio: Evallua el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables
en las actividades de clase.
Cooperacion: Evallta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.
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4 5Recursos

En la investigacion se han utilizado los siguientes recursos:

4.5.1 Humanos: investigadora, directivos, docentes y estudiantes de las instituciones
educativas.

4.5.2 Institucionales: la investigacion se realiz6 en dos instituciones; escuela
Mercedes de Jesus Molina y Colegio Alfonso Lituma.

.4.5.3 Materiales: textos de consulta bibliografica, computadora, impresora, material

de escritorio, copias de documentos variados, papel, esferogréficos, etc.

4.5.4 Econdmicos: todos los recursos econdmicos que se han requerido para la
realizacion del proceso investigativo, han sido subvencionados con recursos

propios de la investigadora.

4.6 Disefio y procedimiento

« Es un estudio no experimental porque que se ha realizado sin la manipulacion
deliberada de variables y en él s6lo se observaron los fendmenos en su ambiente
natural que luego fueron analizados con relacion a los contenidos desarrollados en
el marco teorico.

« También es un estudio transeccional o transversal, puesto que para la
investigacion se recopilaron datos en un momento Unico.

« Se trata también de un estudio de tipo exploratorio, realizado sobre un tema
determinado y en un momento especifico.

« Es estudio es ademas descriptivo porque con €l se ha buscado la incidencia de las
modalidades o niveles de una o més variables en una poblacion. Se trata de los
tipos de aula y el clima social que se presenta y vive en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

« La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptivo porque ha facilitado
la explicacion y caracterizacion de la realidad de los tipos de aula y el clima en el
que se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que condujo a la

investigadora a conocer el problema de estudio tal, cual se presenta en la realidad.
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Procedimiento. Para realizar la investigacién se han tenido que hacer las siguientes

actividades:

1. Acercamiento a las instituciones educativas. Esto se hizo una vez que seleccioné

el nombre de las instituciones educativas donde se iba a aplicar la investigacion.

2. Entrevista con la directora y el rector. Con esta actividad se pudo dialogar con la
directora de la escuela y el rector del colegio para averiguar la posibilidad de

realizar la investigacion y solicitar su autorizacion.

3. Reproduccién de instrumentos de investigacion. En virtud de que la Universidad ha
proveido los instrumentos de investigacion, se procedid a reproducirlos tomando
en cuenta el nimero de docentes y estudiantes que participaron en al

investigacion.

4. Aplicacion de instrumentos. Esto se realizo luego de haber obtenido la autorizacion

de las autoridades de los establecimientos educativos.

5. Tabulacion de resultados. Se hizo siguiendo el proceso sefalados por la

Universidad, luego de la codificacién correspondiente.

6. Analisis de resultados. Los datos debidamente codificados se introdujeron en las
tablas estadisticas que generaron los cuadros correspondientes. Con esto se
procedié a analizarlos para emitir las correspondientes conclusiones del trabajo

realizado.

Participantes de la investigacion.

Tabla 1. Estudiantes por afios de educacién basica.

Opcién Frecuencia %
4to Afio de EB 35 34,65
7mo Afo de EB 30 29,70
10mo Afio de EB 36 35,64
TOTAL 101 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
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Gréafico 1

Ano de Educacion Basia

M 10m

H 4to Afio de EB
B 7mo Afio de EB

o Afio de EB

Fuente: Cuestionario para estudiantes

Autora: Rocio Sarmiento

En el presente grafico podemos apreciar que el 35 % de estudiantes esta en 4to y

7mo afio de educacion basica, respectivamente; el 30 % estd en 10mo afio.

Estos datos indican que la mayor cantidad de nifios se encuentran en las aulas de la

escuela, mientras que el menor porcentaje pertenece al colegio.

Tabla 2

Estudiantes por sexo.
Opcién Frecuencia %
Nifia 89 88,12
Nifio 12 11,88
TOTAL 101 100,00
Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
Gréfico 2
Sexo
= Nifia
= Nifio

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
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Con el presente grafico se puede observar que el 88 % de estudiantes pertenece al

sexo femenino; el 12 % al sexo masculino.

De estos datos se comprende existen mas nifias que nifios ya que aparecen con un
puntaje realmente bajo. Se entiende también que en los afios de bésica investigados

hay mas nifias que nifos.

Tabla 3
Edad de los estudiantes.
Opcidn Frecuencia %
7 - 8 aios 33 32,67
9-10 afios 7 6,93
11-12 afios 24 23,76
13 -14 afios 28 27,72
15 - 16 afios 9 8,91
TOTAL 101 100

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 3.
9%
; dad
B 7 -8 afios
o m9-10 afios
11-12 afios

7%

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento.

El grafico nos muestra que 32 % de estudiantes que estan entre 7 a 8 afos; el 28 %
estan entre 13 a 14 afios. El 24 % corresponde a los 11 a 12 afos. Los porcentajes

més bajos corresponden a estudiantes que tienen entre 9 a 10 afios y 15 a 16 afios.

De estos datos se observa que la mayor cantidad de estudiantes, que ha respondido el

cuestionario, estan en la edad entre 7 a 8 afos.
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Tabla 4

Motivo de ausencia de los padres.
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 17 16,83
Vive en otra ciudad 5 4,95
Fallecio 1 0,99
Divorciado 1 0,99
Desconozco 2 1,98
No contesta 75 74,26
TOTAL 101 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento.

Grafico 4

Motivo de ausencia
5% 1%
H Vive en otro pais
W Vive en otra ciudad
m Fallecié
H Divorciado

M Desconozco
M No contesta

2%

1%

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Observando el presente grafico el 17 % de nifios indica que los padres se encuentran
en el exterior. El 74 % no responde a esta pregunta. Otros porcentajes, bastante
menores, indican que los padres viven en otra ciudad, han fallecido y estan
divorciados.

Se comprende que la mayor parte de padres ha emigrado al exterior, razén por la cual

los nifios viven con otras personas. Esto confirma el alto indice de emigracién que hay

en la poblacion del Azuay que emigra al exterior y especialmente de Gualaceo
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Tabla 5

Persona que ayuda o revisa los

deberes
Opcién Frecuencia %
Papa 17 16,83
Mama 66 65,35
Abuelo/a 11 10,89
Hermano/a 0 0,00
Tio/a 4 3,96
Primo/a 3 2,97
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 0 0,00
No contesta 0 0,00

TOTAL 101 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 5.

Ayuda y/o revisa los deberes
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0% 4% 3% 0% o W Papa
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m Abuelo/a

B Hermano/a

M Tio/a
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Amigo/a
TU mismo
No contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

En este grafico podemos observar que el 65 % de alumnos contesta que es la mama
quien ayuda y revisa los deberes. El 17 % dice que es el papéa. El 11 % indica que es
el abuelo/a. Los otros porcentajes, que son muy menores, indican que son los

hermanos, tios 0 amigos.
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Se observa que es la madre de los nifios quien se encarga de ayudarles y revisar las
tareas que hacen en la casa. Es la persona que mas se ha responsabilizado siempre
de la educacién de los hijos, tal vez porque pasa mayor tiempo en la casa.

Tabla 6
Nivel de educacién del
representante
Opcion Frecuencia %
Escuela 70 69,31
Colegio 26 25,74
Universidad 2 1,98
No Contesta 3 2,97
TOTAL 101 100,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 6.

Nivel de Educacion Representante
2% 3%

m Escuela
H Colegio
Universidad

B No Contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes

Autora: Rocio Sarmiento
En esta representacion podemos deducir que el 69 % de representantes de los nifios
tiene un nivel de estudios que corresponde a la primaria. El 26 % al colegio. Los otros

porcentajes menores corresponden a la universidad.
Se puede evidenciar que la mayor parte de representantes ha terminado la escuela, lo

gue indica que tienen un nivel educativo bajo, que no podria ayudar en los estudios a
los hijos, especialmente a quienes estan en el colegio.
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Tabla 7

Nivel de educacién del papa.
Opcién Frecuencia %
Escuela 69 68,32
Colegio 25 24,75
Universidad 2 1,98
No Contesta 5 4,95
TOTAL 101 100,00
Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
Grafico 7.
52? Nivel de Educacion Papa
M Escuela
M Colegio
Universidad
B No Contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes

Autora: Rocio Sarmiento
En este grafico podemos observar que el 68 % de padres de los nifios tienen una
educacion de nivel primario. EI 25 % de colegio. Los otros porcentajes bajos

corresponden a la universidad.

De esto se entiende que la mayor parte de padres de familia apenas ha terminado la
escuela, es decir que no han podido estudiar o prepararse a nivel de colegio y
universidad por diferentes factores, como son: econémicos, sociales o por diversas

situaciones.
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Datos de los docentes.

Tabla 8
Género de los docentes.
Centro educativo H M TOTAL
Escuela Mercedes Molina 0 2 2
Colegio Alfonso Lituma 0 1 1
TOTAL 0 3 3

Fuente: Cuestionario para estudiante
Autora: Rocio Sarmiento

Son tres los docentes que participaron en la investigacion, 2 maestros de la escuela
Mercedes de Jesus Molina, de cuarto afio de basica y 7 afio de basica 1 maestra del

Colegio Alfonso Lituma Correa.

Tabla 9
Edad de los docentes H M TOTAL
31 a 40 afios 0 2 2
41 a 50 afnos 0 1 1
Mas de 50 afos 0 0 0
TOTAL 0 3 3

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Con relacion a la edad de los maestros, los datos sefialan que en las instituciones
educativas investigada, respondieron el cuestionario, 2 docentes que estan en la edad
comprendida entre 31 a 40 afios. Una que esta en la edad comprendida entre 41 a 50
afos. Lo que significa que la mayor parte de docentes se encuentra en la edad

comprendida entre 31 a 40 afios.
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Tabla 10

Afios de experiencia de los docentes
Afos de experiencia H M TOTAL
0 a 10 afios 0 1 1
11 a 20 afios 0 1 1
21 a 30 afos 0 1 1
TOTAL 0 3 3

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Una maestra esta en el rango de 0 a 10 afios (9 afios) de experiencia docente: Una
tiene entre 11 a 20 afos (15 afios) y una entre 21 a 30( 23afios) de experiencia
docente. De estos datos se establece que todos los docentes tienen diverso tiempo de
experiencia, lo que significa que hay una maestra joven y dos que ya tienen un aval de
experiencia considerable, pues superan los diez afios de trabajo en el campo docente.

Tabla 11
Nivel de estudios de los docentes.
Nivel de estudios H M TOTAL
Profesor de primaria 0 1 1
Diplomado — magister 0 2 2
TOTAL 0 1 3

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Los datos indican que una maestra tiene un nivel de estudios correspondiente al pos
bachillerato, que corresponde a profesor de educacion primaria. Dos maestras tienen
titulo de 4° nivel, de diplomado y magister, respectivamente. Lo indicado significa que
la mayor parte de docentes investigados tienen titulo de cuarto nivel y solo una tiene
titulo académico, lo que constituye una fortaleza para la educacion, puesto que estan
mejor preparadas para desarrollar con acierto sus actividades inherentes a sus

funciones.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

El trabajo de investigacion titulado “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afo de Educacion Basica” se ha desarrollado
en la Escuela Mercedes de Jesus Molina y el colegio Alfonso Lituma, del canton

Gualaceo, provincia del Azuay, durante el afo lectivo 2011 — 2012.

En la investigacion realizada participaron docentes y estudiantes de las instituciones
educativas indicadas, a quienes se les aplico los instrumentos de investigacion

relacionados con el tema de estudios.

Para analizar los datos recogidos, resulta necesario incluir en esta parte del trabajo, el
marco teorico que corresponde al tema que se esta desarrollando y tratando, el mismo

que se incluye a continuacion.

En el cuestionario de clima social escolar CES, aplicado a los estudiantes, se

identifican cuatro escalas con las correspondientes subescalas.

Escala de relaciones. Con esta escala se trata de medir el interés, la atencion, la
participacion de los nifios y jovenes en la clase; también se valora la preocupacion y
amistad que hay entre los miembros del grupo; asi como la ayuda, la confianza y

apoyo que presta el profesorado.

A esta dimension corresponden las tres siguientes subescalas:

1. Implicacién. Que valora el grado de interés y participacion que los nifios y jovenes
muestran con respecto a las actividades que se realizan en el aula.

2. Afiliacion. Que se relaciona con la amistad y el apoyo que se da entre los nifios y
jévenes.

3. Apoyo. Se relaciona con la ayuda del profesorado a los estudiantes, con sefales

de amistad y confianza en ellos mismos.

Escala de autorrealizacion. Con esta escala se pretende medir el crecimiento

personal de los estudiantes, asi como la orientacibn a las metas; el énfasis en
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desarrollar las actividades previstas, en cefirse a las materias; asi como también la

competencia entre los jovenes por obtener buenas calificaciones y reconocimiento.

A esta escala le corresponden las dos siguientes subescalas:

1. Orientacion. Se refiere a la importancia concedida por los estudiantes, en las
clases, para terminar con un trabajo previsto o una tarea.
2. Competitividad. Trata de la valoracion del esfuerzo para lograr una buena

evaluacion.

Escala de mantenimiento del sistema, estabilidad. Con esta escala se evalla las
actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la

clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

A esta escala le corresponden las tres siguientes subescalas:

1. Organizacion. Se refiere y pone énfasis en las conductas disciplinadas del
estudiante, asi como en la organizacion de las actividades.

2. Claridad. Hace referencia a las reglas y las consecuencias de incumplirlas, asi
como la consistencia del profesor para resolver las infracciones.

3. Control. Trata acerca de las acciones de control que ejerce el profesor, como:
severidad, lo estricto que es el profesor y la problematica que puede resultar su

aula.

Escala de cambio. Se encarga de evaluar el grado en que se presenta en el aula la
diversidad, la novedad y las variaciones razonables en las actividades de clase.

A esta escala le corresponde unasubescala:
1. Innovacion. Se refiere a establecer en qué medida los estudiantes contribuyen a

innovar, asi como el profesor hace uso de nuevas técnicas o bien estimula el

pensamiento creativo de los estudiantes.
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5.1. Caracteristicas del clima social de aula desde el criterio de estudiantes y

profesores de cuarto afio de educacion basica.

Resultados 4to afio de Educacion Basica.

Estudiantes de 4to afio.

Tabla 12
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,60
AFILIACION AF 8,86
AYUDA AY 6,94
TAREAS TA 6,86
COMPETITIVIDAD | CO 6,94
ORGANIZACION | OR 6,51
CLARIDAD CL 8,31
CONTROL CN 5,83
INNOVACION IN 6,94
COOPERACION | CP 7,86

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 12

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Este grafico nos indica que los estudiantes de 4° afio de Educacién Bésica, la sub
escala que corresponde a (AF) afiliacion ha sido valorada con el puntaje mas alto, de

8,86; por el contrario, la sub escala de (CN) control ha sido valorada con el puntaje
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mas bajo, de 5,83. Los puntajes de las deméas sub-escalas se encuentran entre los
valores indicado, asi: claridad recibe una valoracion de 8,31, cooperacion 7,86,
implicacion 7,60, ayuda, innovacién y competitividad 6,94, tareas 6,86 y organizacion
6,51.

Como conclusion se establece que esta aula se caracteriza por la afiliacion, es decir,
en ella se percibe que hay union, afeccién de los alumnos al grupo, al ambiente del
aula y de la escuela. Es una cuestion voluntaria motivada de manera intrinseca. Por el
contrario, no se evidencia que hayan indicios de control, es decir, no se privilegia el
cumplimiento de normas, compromisos; no se presenta la observacion detenida, el

registro, la investigacion, la vigilancia, la intervencion

Profesores de 4to afo.

Tabla 13
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,00
ORGANIZACION |OR 9,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION | CP 7,95

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 13
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Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
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Como se pude observar en este grafico, que corresponde a las respuestas de los
profesores de 4° afio de Educacion Bésica, las sub escalas que corresponde a (IM)
implicacion y (OR) organizacion han sido valoradas con el puntaje mas alto, de 9; por
el contrario, la sub escala de (CN) control ha sido valorada con el puntaje mas bajo,
que equivale a 2. Lospuntajes de las demas sub-escalas se encuentran entre los
valores indicados. Afiliacién, competitividad e innovacion son valoradas con 8,00,

cooperacion 7,95, ayuda y claridad 7,00 y tareas 6,00.

Como consecuencia de lo sefialado se establece que el aula se identifica con la
implicacion y la organizacion, en tal virtud, en ella se evidencia que hay pertinencia de

los alumnos al grupo, se identifican y estan muy vinculados con él.

Los estudiantes muestran interés por las actividades de la clase, participan en los
dialogos y disfrutan del ambiente creado. Ademas en el aula se observa también que
hay mucho orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares. Los alumnos estan bien dispuestos para el trabajo, se identifican con las

tareas que se realizan.
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5.2.Caracteristicas del clima social de aula desde el criterio de estudiantes y

profesores de séptimo afio de educacién basica.

Resultados 7mo afio de Educacion Basica.

Estudiantes de 7mo afo.

Tabla 14
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,87
AFILIACION AF 9,30
AYUDA AY 6,90
TAREAS TA 6,90
COMPETITIVIDAD | CO 9,30
ORGANIZACION |OR 6,73
CLARIDAD CL 7,77
CONTROL CN 5,80
INNOVACION IN 7,17
COOPERACION | CP 8,00

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 14
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Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Los datos de la tabla y el grafico nos indican que para los estudiantes de 7° afio de
Educacion Bésica, las sub escalas que corresponden a (AF) afiliacion y competitividad

(CO) han sido valoradas con el puntaje més alto, equivalente a 9,30; por el contrario,
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la sub escala de (CN) control ha sido valorada con el puntaje mas bajo, que equivale a
5,80. Los puntajes de las demas sub-escalas se encuentran entre los valores
indicados, de esta manera cooperacion recibe una valoracion de 8,00, implicacion

7,87, claridad 7,77, innovacién 7,17, ayuda y tareas 6,90 y organizacion 6,73.

Como consecuencia de lo sefialado se establece que esta aula hay identificacion entre
los alumnos, ayuda mutua en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Se
evidencia adhesién, union, afeccién de los alumnos al grupo, al ambiente del aula y de

la escuela, de manera voluntaria, motivada de manera intrinseca.

Sin embargo, no se evidencia que haya un ambiente estricto en los controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. No se
privilegia el cumplimiento de normas, compromisos; se presenta la observacién

detenida, el registro, la investigacién, la vigilancia, la intervencion.

Profesores de 7mo afo.

Tabla 15
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION |CP 8,41

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
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Gréfico 15
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Autora: Rocio Sarmiento

El grafico nos indica que para los profesores de 7° afio de Educacion Bésica, las sub
escalas que corresponde a (IM) implicacion y (AF) afiliacion han sido valoradas con el
puntaje mas alto, equivalente a 10; por el contrario, la sub escala de (CN) control ha
sido valorada con el puntaje mas bajo, que equivale a 5. Los puntajes de las demas
sub-escalas se encuentran entre los valores indicados, de esta manera: cooperacion
se valora con 8,41, competitividad recibe una valoracion de 9,00, ayuda, organizacion
y claridad 8,00, innovacién 7,00 y tareas 6,00.

Estaaula se caracteriza por el sentido de pertinencia de los alumnos al grupo, por su
identificacion y grado de vinculacion con él.se observa elevado grado en que los
alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en los dialogos y

cémo disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas complementarias.

Asi mismo, se evidencia que hay mucha identificacion entre los alumnos, quienes se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. También hay
adhesion, union, afeccion de los alumnos al grupo, al ambiente del aula y de la

escuela. Es una cuestion voluntaria motivada de manera intrinseca.
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5.3. Caracteristicas del clima social de aula desde el criterio de estudiantes y

profesores de décimo afio de educacion basica.

Resultados 10mo afio de Educacion Basica.

Alumnos de 10mo ano.

Tabla 16
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,25
AFILIACION AF 5,78
AYUDA AY 5,61
TAREAS TA 5,14
COMPETITIVIDAD |CO 6,53
ORGANIZACION |OR 5,60
CLARIDAD CL 6,61
CONTROL CN 3,51
INNOVACION IN 5,92
COOPERACION | CP 6,70

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 16
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Este grafico nos indica que para los estudiantes de 10° afio de Educaciéon Basica, la
sub escala que corresponde a (CP) cooperacion ha sido valorada con el puntaje mas
alto, equivalente a 6,70; En cambio, la sub escala de (CN) control ha sido valorada con
el puntaje mas bajo, que equivale 3.51. Los puntajes de las deméas sub-escalas se
encuentran entre los valores indicados. Cabe destacar que los valores alcanzados son
bastante bajos y tal vez no servirian para realizar generalizaciones. Los valores son:
claridad 6,61, competitividad 6,53, innovacion 5,92, afiliacion 5,78, ayuda 5,61,

organizacién 5,60, tareas 5,14 e implicacion 4,25.

Como consecuencia de los datos sefialados, se establece que en esta aula hay
cooperacion, es decir, los alumnos se asocian con otros, hay un sentido de union de
las personas que tienen objetivos o tareas comunes, que deciden actuar de manera

conjunta para la ejecucién de un trabajo.

Pero también no se evidencia que haya control. Es decir, no se observa que el
profesor sea estricto en sus controles, tampoco hay rigidez en el cumplimiento de las
normas, ni penalizacion de aquellos que no las practican. No se privilegia el
cumplimiento de normas, compromisos; no se presenta la observacién detenida, el

registro, la investigacion, la vigilancia, la intervencion.

Profesores de 10mo afio.

Tabla 17
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION | CP 7,50

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
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Grafico 17
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En esta aula se puede observar que para los profesores de 10° afio de Educacién
Basica, las sub escalas que corresponde a (IM) implicacién y (OR) organizacién han
sido valoradas con el puntaje mas alto 8; por el contrario, las sub escalas de (AY)
ayuda y de (CN) control ha sido valorada con el puntaje mas bajo, de 5. Los puntajes
de las demas sub-escalas se encuentran entre los valores indicados, de la siguiente
manera: cooperaciéon recibe una valoracion de 7,50,claridad y afiliacion 7,00, tareas,

competitividad e innovacion 6,00.

Los datos presentados permiten establecer que en esta aula el clima social muestra
sefiales de implicacion y organizacion, por lo tanto, se evidencia que hay sentido de
pertinencia de los alumnos al grupo, ellos se identifican mucho con él. También se

observa interés de los alumnos por las actividades de la clase; ellos participan en los

dialogos y disfrutan del ambiente creado, incorporandose tareas complementarias.
También se evidencia que hay mucho orden, organizacién y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares. Significa que los alumnos estan bien dispuestos,

alineados con algo, identificados con las tareas que se realizan.
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5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y profesores
de 4to, 7mo y 10mo afio de Educacién Basica.

Cuarto afno de Educacion Basica.

Tabla 18
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,91
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,95
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,44
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,47
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0Co 7,91

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento

Gréfico 18
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En la tabla y el gréfico se observa que las aulas orientadas a la relacion estructurada y
a la cooperacion han recibido la valoracion mas alta de 7,91 puntos. La competitividad
desmesurada se ha valorado con 6,95, la innovacién con 7,47. El aula orientada a la

organizacion y estabilidad ha recibido la valoracion méas baja, de 6,44 puntos.
En esta aula sepromueve la interaccion y la participacion de los alumnos. El interés, la

implicacion y el apoyo son altos. Hay orden y las reglas estan claras. Los profesores y

los estudiantes se encuentran integrados, se apoyan y se ayudan entre si.
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Los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en las
conversaciones, disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas complementarias.
Hay un nivel alto de amistad entre los alumnos, quienes se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Asi mismo, se observa un alto nivel de ayuda,
preocupaciéon y amistad de los docentes por los alumnos. Se evidencia comunicacion

abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas.

Séptimo afio de Educacién Basica.

Tabla 19
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,68
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 7,80
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,88
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,08
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 8,20

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
Gréfico 19
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En este caso, el grafico nos indica que el aula de 7mo afio esta orientada a la relaciéon
estructurada que ha sido valorada con el puntaje mas alto, de 8,68 puntos. La
competitividad desmesurada se valora con 7,80, cooperacion 8,20, innovacion 7,08,

organizacion y estabilidad 6,88.

Por lo tanto, en esta aula se promueve la interaccion y la participacion de los alumnos.

El interés, la implicacion y el apoyo son altos. Hay orden y las reglas estan claras. Los
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profesores y los estudiantes se encuentran integrados, se apoyan y se ayudan entre

e

Sl.

Los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en las
conversaciones, disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas complementarias.
Hay un nivel alto de amistad entre los alumnos, quienes se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Asi mismo, se observa un alto nivel de ayuda,
preocupacién y amistad de los docentes por los alumnos. Se evidencia comunicacién
abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas.El trabajo
cooperativo seria una de las estrategias metodolégicas mas adecuadas para este tipo

de aulas.

Por el contrario, el indicador que se refiere a la organizacién y estabilidad ha recibido
la valoracibn mas baja, por lo que se afirma que en ella no se responde a los
requerimientos de la organizacién, no impera el orden ni las buenas maneras en la
realizaciébn de las tareas escolares. No todas las actividades que realizan los
estudiantes son debidamente planificadas para que se la realice de manera
organizada y ordenada.

Décimo afio de Educacion Basica.

Tabla 20
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 5,94
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 5,92
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,91
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,96
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 7,10

Fuente: Cuestionario para estudiantes
Autora: Rocio Sarmiento
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Gréfico 20
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Se puede observar claramente que esta aula esta orientada a la cooperacién, que ha
sido valorada con el puntaje mas alto de 7,10 puntos. Al contrario, la organizacion y
estabilidad ha sido la dimension que ha recibido la valoracibn mas baja de 5,91
puntos. Innovacién se valora con 5,96, relacién estructurada con 5,94 y competitividad

desmesurada con 5,92.

De los datos indicados se concluye que el aula de 10mo afio se identifica con la
cooperacion, por lo tanto, en ella los estudiantes se involucran de manera voluntaria a
la realizacion de las tareas con los demas. Ponen las competencias personales al

servicio de los demas. Se comprometen de manera voluntaria, a la realizacion de algo.

Esta aula cuenta con estudiantes preparados para involucrase en actividades

cooperativas y con docentes que dominan estas estrategias metodoldgicas.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones.

Con relacién al primer objetivo especifico, direccionado a describir las caracteristicas
del clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesores, los resultados de la

investigacion conducen a establecer las siguientes conclusiones.

En 4to afio de educacion basica, con relacion al clima social del aula, no hay
coincidencia entre los criterios y opiniones de estudiantes y profesores.

e Los estudiantes indican que el aula se caracteriza por la dimension de relaciones,
donde existe atencidn, participacion de los estudiantes en clases; preocupacion y
amistad entre los miembros del grupo; ayuda, confianza y apoyo delprofesorado.
En cambio los profesores sefialan que el aula se caracteriza porque en ella si hay
innovacion, en tal virtud, en las clases se priorizan las ideas nuevas. El control del
profesor es escaso. Se fomenta la creatividad, el descubrimiento, la capacidad de

invencion.

En 7mo afio, se presentan opiniones contrarias entre los estudiantes y profesores.

o De acuerdo con el criterio de los alumnos de séptimo afio de educacion
bésica, la dimension de autorrealizaciéon ha recibido la mas alta puntuacion. Por lo
gue en esta aula hay crecimiento personal de los estudiantes, orientacion a las
metas; énfasis en el desarrollo las actividades previstas, los alumnos se cifien a las
materias; asi como también se evidencia competencia entre los jovenes por
obtener buenas calificaciones. Por su parte los maestros se identifican mas con la
sub escalas de implicacion, afiliacion y ayuda, por tanto. se caracteriza porque el
ella se percibe un ambiente en el que hay, sentido de pertinencia entre alumnos,
identificacion y elevado nivel de vinculacion. Interés por lo que hacen en el aula,

atencion a lo que dice el profesor, participacibn en las actividades que se
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realizan.Se demuestra preocupacion y amistad por los alumnos, el docente genera
una comunicacion abierta con los alumnos, confia en ellos, demuestra interés por

sus ideas.

En décimo afio de educacion bésica, las dimensiones de relaciones y estabilidad han
recibido la mas alta puntuaciéon. Por lo que en esta aula hay las siguientes

caracteristicas:

e Hay patrticipacién de los estudiantes en clases; preocupaciéon y amistad entre los
miembros del grupo; ayuda, confianza y apoyo del profesorado. Hay innovacion, en
tal virtud, en las clases se priorizan las ideas nuevas. El control del profesor es
escaso. Se fomenta la creatividad, el descubrimiento, la capacidad de invencion.
También se evidencia la organizacion, que se manifiesta en el orden de los objetos
y materiales del aula, en las actividades y actitudes de los estudiantes. Hay
claridad sobre lo que los alumnos tienen que hacer; hay puntualidad en las clases

y tareas.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico, que busca identificar el tipo de
aulas que se distinguen, tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el

proceso educativo, se establecen las siguientes conclusiones:

e Tanto el aula de 4to, como de 7mo afio de educacion basica presentan las
caracteristicas de las aulas orientadas a la relaciéon estructurada, es decir en ellas
se evidencia que hay ambientes agradables para el trabajo, a donde los nifios y
jovenes acuden, diariamente, con voluntad, con optimismo y deseos de trabajar

bien.

e Elaulade 4toy de 10mo afio de educacién basica presenta caracteristicas que les
identifican con la cooperacién; por consiguiente, en ellas el cooperativismo es
considerado como uno de sus puntos fuertes. Se evidencia el trabajo bien
organizado en el cual el docente dirige el proceso didactico y los estudiantes,

trabajando en grupos cooperativos construyen sus aprendizajes.
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6.2. Recomendaciones.

De las conclusiones anotadas surgen las siguientes recomendaciones:

Respecto al clima social del aula:

Considerando que el aula de 4to afio de educacién basica se caracteriza por
indicadores con la dimension de relaciones y cambio, se recomienda a los
directivos de la escuela potencializar las dimensiones de autorrealizacién vy
estabilidad, que obtuvieron bajos puntajes. Se podria realizar un proceso de

asesoramiento docente sobre el tema indicado.

En 7mo afo, se deben fortalecer las dimensiones de estabilidad y cambio, que
fueron valoradas con los puntajes mas bajos. Estos aspectos se podrian incluir en
el taller de asesoramiento que se ha planteado.

En 10mo afio de educacion basica, deben fortalecerse las dimensiones
de autorrealizacion e innovacion, que fueron valoradas con los puntajes mas bajos.

Para el efecto se debe realizar un proceso de asesoramiento docente.

Respecto a los tipos de aulas:

Para fortalecer el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo, tanto para
el aula de 4to, como de 7mo afio de educacion basica, se deben potencializar los
elementos que identifican a las aulas orientadas a la organizacién y estabilidad,

puesto que fueron valoradas con puntajes bajos.

Para mejorar el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo del aula de
10mo afio de educacion basica, los directivos y docentes de la institucion deben
preocuparse de orientar las actividades de tal manera que en ella puedan realizar
actividades que corresponden a la relaciébn estructurada, la organizacion,
estabilidad e innovacion, que recibieron puntajes bajos. SE podria realizar un

proyecto de capacitacion docente sobre este tema.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA INVESTIGATIVA

7.1 EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion realizada.

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y

décimo afio de educacion basica.

Datos de la institucion.

e Nombres: Escuela Mercedes de Jesus Molina

Colegio Alfonso Lituma.

e Afos de Educacion basica: 4to, 7mo y 10mo de Educacién basica.

Ubicacion.

Parroquia: Gualaceo
Canton: Gualaceo
Ciudad: Gualaceo
Régimen: Sierra
Tipo: Urbano
Sostenibilidad: Fiscal

Finalidad de la investigacion.
La investigacion titulada “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje

de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica” ha sido realizada con la

finalidad de llegar a conocer el clima y los tipos de aulas en las que se desarrolla el
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proceso educativo de los estudiantes y profesores de cuarto, séptimo y décimo afo de
educacion basica, de los centros educativos donde se ha realizado la investigacion.

Este trabajo, ha permitido a su autora, conocer més de cerca el ambiente en el que
desarrolla el proceso de aprendizajes de los nifios y las caracteristicas que debe tener

el clima del aula y de la escuela, para que los aprendizajes se realicen con efectividad.

Justificacion.

De manera honesta se debe indicar que el tema del clima social del aula y de la
escuela ha sido realmente relegado por los docentes en su practica del trabajo diario.
Generalmente nos andamos preocupando mas por el avance de los programas y por
otras situaciones de menor trascendencia que en muchas ocasiones poco sirven. Sin

embargo, estos aspectos tan necesarios casi nunca han sido tomados en cuenta.

Investigar sobre este componente tan importante que afecta a la vida y al campo
emocional de los docentes y estudiantes, ha sido una experiencia muy valiosa y
enriquecedora. Aunque se han presentado dificultades en el proceso, debido sobre
todo a la falta de fuentes bibliogréaficas relacionadas con el tema, el trabajo ha sido de
verdad enriquecedor porque ha permitido reflexionar sobre este aspecto ignorado en el
trabajo que se realiza pero muy importante para efectos de determinar la calidad de

los aprendizajes de los nifios y su bienestar emocional.

Tipo de Investigacion.

La investigacion desarrollada es de tipo exploratorio y descriptivo. Exploratorio porque
ha permitido averiguar y explorar aspectos no conocidos, nada estudiados
anteriormente, en el lugar mismo de los hechos. Es descriptivo, porque ha conducido a
describir las caracteristicas del clima del aula, a través de informaciones recogidas
mediante los instrumentos de investigacion que fueron aplicados a docentes y

estudiantes.

71



Poblacion estudio.

En la investigacion realizada, ademas de la investigadora, han participado 3 maestras;
dos de la escuela Mercedes de Jesus Molina y 1 del colegio Alfonso Lituma. También
participaron 101 estudiantes: 35 de 4to afio; 30 de 7mo afio y 36 de 10mo afio de
Educacion Basica. Los estudiantes de 4to y 7mo afio son dela escuela y los de 10mo

afio son del colegio indicado.

Instrumentos usados.

Ajustandonos a los requerimientos y exigencias académicas de la Universidad, en la
proceso investigativo se utilizaron dos instrumentos de investigacion, que fueron

aplicados a los docentes y a los estudiantes de las instituciones educativas.

Los instrumentos indicados fueron proveidos por la universidad y son los siguientes:

a) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.
b) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

Conclusion.

La investigacion realizada ha hecho posible logar los objetivos previstos, en tal virtud,
se han descrito las caracteristicas del clima de aula y se han identificado los tipos de

aula que hay en los centros educativos investigados.

Por otra parte, el trabajo desarrollado permitié a la investigadora, llegar a tener una
visibn més amplia del campo educativo, los que permitird mejorar el trabajo que como
docente se realiza. Ha sido una excelente oportunidad para aprender algo mas sobre

temas relacionados con nuestra profesion.
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7.2 PROPUESTA DE MEJORA.

1. Tema: Asesoramiento relacionado con el clima del aula.

2. Presentacion.

Con el estudio realizado se ha llegado a establecer que el clima del aula de las
instituciones educativas, no es el mas adecuado para el desarrollo de los aprendizajes

de los alumnos.

Los resultados alcanzados conducen a establecer que tanto los estudiantes como
profesores no tienen opiniones favorables sobre este aspecto. Sin embargo, por los
conocimientos interiorizados se puede aclarar el clima del aula resulta ser el factor que
mas se deberia tomar en cuenta por los maestros, para planificar y ejecutar con éxito
el proceso de aprendizaje de los alumnos. Es por esta causa que se ha planificado
esta propuesta de mejora, que contribuird a mejorar el rol profesional de los maestros

en beneficio de los nifos.

3. Justificacion.

En base a los resultados y la diversidad de opiniones gue los estudiantes y profesores
han evidenciado sobre el clima del aula, la capacitacion y asesoramiento profesional
resulta necesaria, para que luego de su ejecucion, lleguen a conocer sobre este
importante elemento relacionado con la dimension afectiva de los estudiantes, que

influye en sus comportamientos, estilo y ritmos de aprendizaje.
Por lo interesante y novedoso del tema, es posible asegurar que sera de gran utilidad

para los maestros, que tendran un campo mas propicio para trabajar dentro del aula y

para los nifios que contaran con maestros mas capacitados para desempefiar su rol
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4. Plan de accion.

Obijetivos especificos Actividades Fecha Recursos Respgnsabl Evaluacién
1. Analizar los | Taller N° 1. | 22 de abril | Humanos: Director de | Indicadores:
conceptos del clima | Importancia del | de 2012. la escuela.
del aula  como | clima de aula. *  Facilitador. Asistencia
requisito Profesores. de los
indispensable para el | Proceso didactico: Técnicos: parti_ci_pan?gs
desarrollo del Participacion
proceso de | ¢ Formar y e Computado en trabajos
aprendizaje de los organizar ra. grupales.
alumnos. grupos de e  Proyector Participacion
trabajo. de en plenarias.
e Leer el texto: Imagenes.
“Los . Textos de
profesores consulta.
ta_mblen Materiales:
pierden el
afo” e Copias de
e Reflexionar documento
sobre el s.
mensaje de la e  Papelotes.
lectura. e  Marcadore
e Leer el texto S.
“El clima de s Cinta
» adhesiva.
aula
e Analizar, en
cada grupo,
los conceptos
relacionados
con el clima
del aula.
e Elaborar un
cartel
ilustrativo, del
clima de aula.
(solo con
dibujos)
e Presentar el
cartel en
plenaria.
. Extraer
conclusiones
sobre el
concepto de
clima de aula.
2. Determinar las | Taller N° 2. | 23 de abril | Humanos: Director de | Indicadores:
caracteristicas  del | Caracteristicas del | de 2012. la escuela.
clima de aula que se | clima de aula y los *  Facilitador. Asistencia.

deben tomar en
cuenta en el
desarrollo del
proceso de

ensefianza de los
alumnos.

tipos de aulas.

e Formar y
organizar
grupos de
trabajo.

e Leer el texto

“Caracteristica
s del clima de
aula”

. Profesores.
Técnicos:

. Computado
ra.

. Proyector
de
imagenes.

e Textos de
consulta.

Participacion
en trabajos
grupales.

Participacion
en plenarias.
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e Reflexionar,
en grupos,

Materiales:

sobre el . Copias de
mensaje  del gocumento
texto. . Papelotes.
e Elaborar un e  Marcadore
cartel que s.
resuma las e Cinta
caracteristicas adhesiva.
del clima del
aula.
e Presentar el
cartel en
plenaria.
e  Extraer
conclusiones
sobre el
concepto de
clima de aula.
3. Establecer | Taller N° 3. | 24 de abril | Humanos: Director de | Indicadores:
COmpromisos Caracteristicas del | de 2012. B la escuela.
docentes para | clima de aula y los *  Facilitador. e Asistencia.

aplicar en el procese
de enseflanza —
aprendizaje de los
alumnos.

tipos de aulas.

e Formar y
organizar
grupos de
trabajo.

e Leer el texto
“El aguila que
no podia
volar’

e Reflexionar,
en grupos,

sobre el
mensaje de la
diapositiva.

e Relacionar el
contenido del
texto con el

trabajo del
docente.

e  Escribir, en
cada grupo,
los
compromisos
que los

docentes van
a aplicar en el

aula para
mejorar el
clima social.

e Presentar el
cartel en
plenaria.

. Extraer
conclusiones
sobre el

concepto de
clima de aula.

. Profesores.
Técnicos:
. Computado

ra.
. Proyector

de

iméagenes.
. Textos de

consulta.
Materiales:

. Copias de
documento
S.

. Papelotes.

. Marcadore
s.

. Cinta
adhesiva.

e Participacion

en trabajos
grupales.

e Participacion

en plenarias.
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5. Metodologia.

Proceso didactico de los talleres.

Taller N° 1.Importancia del clima de aula.

e Formar y organizar grupos de trabajo.

e Leer el texto: “Los profesores también pierden el afo”

e Reflexionar sobre el mensaje de la lectura.

o Leer el texto “El clima de aula”

e Analizar, en cada grupo, los conceptos relacionados con el clima del aula.
e Elaborar un cartel ilustrativo, del clima de aula. (solo con dibujos)

e Presentar el cartel en plenaria.

e Extraer conclusiones sobre el concepto de clima de aula.

Texto de lectura.

Los profesores también pierden el afio

Al inicio de un afo lectivo, toda institucion educativa bien organizada disefia sus
jornadas de estudio para el afio escolar. Qué bueno seria que los docentes pensaran,

siquiera un momento, que también ellos pueden perder el afio.

El profesor pierde el afio, cuando sus alumnos, al finalizar el periodo escolar, no le
respetan ni le estiman. Un profesor pierde el afio, cuando en las jornadas de trabajo
solo se ha preocupado en transmitir una ciencia sin sentido, sin alma y solo se
preocup6 de llenar cabezas con contenidos de un programa que hay que cumplir a
marcha forzada, cuando entrega retazos de una asignatura que va colocando en un

casillero de un horario y un curriculo desarticulado y desintegrado.

Pierde el afio el profesor que es demasiado indulgente con sus alumnos y permite que

se lo “merienden” en todas las clases. Que premia a los alumnos con magnificas
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calificaciones que no merecen y cuyas clases gustan porque son una continuacién del

recreo, puro relajo, en donde nada se aprende porque no hay autoridad.

También pierde el afio el profesor demasiado severo, a quien los alumnos temen.
Aquel que se precie de hacer perder el afio. Aquel, cuya asignatura es la més dificil
para los alumnos. Este profesor, “cuchilla, verdugo, machete, exterminador’ casi

siempre pierde el afio.

Pierde el afio el profesor que atormenta diariamente a sus alumnos con la rutina de la
repeticién. El que los martiriza con largas tareas. El que concibe a sus alumnos como

loros, autébmatas, cajas de resonancia, simple papel carbén o fotocopia.

Pierde el afio también el profesor que podra ser muy eminente en sus clases como
también en su ciencia, pero que es incapaz de influir positivamente en la conducta y
aprovechamiento de sus alumnos. El que no contribuye a la formacién de su caracter,
menos aun de su personalidad. El que no los cuestiona, no los indaga, no crea, no

presenta un pensamiento divergente, no suscita el espiritu critico y creativo.

Quienes pasan por los salones de clase como anénimos, sin dejar estela y después
sus alumnos no le recuerdan ni para bien, ni para mal. Aquellos maestros de relleno,
con una personalidad precaria, aburridos por cansancio, con apuntes afiejos, simples
cumplidores de un contrato laboral, cuyos alumnos son fichas numéricas, masa
bulliciosa, desadaptados, vagos. Profesores de esta clase, también pierden el afio. Ni

regalandoles puntos se quedan para supletorio.

Gana el afio aquel profesor que ha sabido inculcar en sus alumnos un sentido de
responsabilidad ante sus deberes. Aquel que ha sabido exigirles en forma razonable.
Profesor que se ha ganado el respeto y la sincera estima de sus alumnos, que sabe
escuchar sin alterarse frente a las preguntas que hacen sus alumnos y a sus reclamos
razonables. Gana el afio el profesor cuyos alumnos no han adelantado mucho en
conocimientos, sino que al final del afio, por la ayuda que se les ha dado, son muy

colaboradores y solidarios.
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Gana el afio el profesor que ha sabido contagiar a sus alumnos la conciencia del bien,
rectitud, sinceridad, franqueza, alegria y optimismo. (Orejuela, 2004)

Taller N° 2. Caracteristicas del clima de aula y los tipos de aulas.

e Formar y organizar grupos de trabajo.

e Leer el texto “Caracteristicas del clima de aula”

e Reflexionar, en grupos, sobre el mensaje del texto.

e Elaborar un cartel que resuma las caracteristicas del clima del aula.
e Presentar el cartel en plenaria.

e Extraer conclusiones sobre el concepto de clima de aula.

Taller N° 3. Caracteristicas del clima de aula y los tipos de aulas.

e Formar y organizar grupos de trabajo.

e Leer el texto “El aguila que no podia volar”

e Reflexionar, en grupos, sobre el mensaje de la diapositiva.

e Relacionar el contenido del texto con el trabajo del docente.

e Escribir, en cada grupo, los compromisos que los docentes van a aplicar en el aula
para mejorar el clima social.

e Presentar el cartel en plenaria.

o Extraer conclusiones sobre el concepto de clima de aula.

Texto.

El 4guila que no podia volar.

Un campesino consiguié cazar un pichon de &guila y lo puso en el gallinero, junto con

las gallinas, donde recibia el mismo trato que éstas.

Luego de algunos afios, el campesino fue visitado por un naturalista. Mientras

paseaban por el jardin, éste dijo: Esta ave no es una gallina; es un aguila.

78



Asi es respondi6 el campesino. Pero yo lo crié como gallina y ya no es un aguila, se

transformo en gallina como las otras, a pesar de tener alas muy grandes.

Se equivoca, respondio el naturalista. Ella es un aguila y siempre lo ser4. Tiene

corazon de aguila y algun dia volara por las alturas.

No, insisti6 el campesino. Se convirti6 en gallina y nunca volara como aguila.
Entonces, decidieron hacer una prueba. El naturalista levanté al aguila y la desafié: Ya

que eres un aguila, ya que perteneces al cielo, jabre tus alas y vuela...!

El aguila se pos6 sobre el bazo extendido del naturalista. Mird distraidamente a su
alrededor y al ver a las gallinas en el suelo, picoteando los granos, salté junto a ellas.
Entonces, el campesino comenté:Le dije que se convirti6 en gallina.
No, insistidé el naturalista, es un aguila y siempre sera un aguila. Haremos mafiana un

nuevo intento.

Al dia siguiente, el naturalista subié al techo de la casa con el aguila y le susurré: Ya

que eres un aguila, jabre tus alas y vuela...!

Otra vez el aguila vio a las gallinas picoteando en el suelo, salté junto a ellas.
Entonces, el campesino sonrid y volvié a decir: Se lo dije, se convirti6 en gallina.
No, respondié con firmeza el naturalista. Es un aguila y siempre tendra el corazén de

un aguila. Mafiana intentaremos otra vez..., mafana la haré volar.

Al dia siguiente, los hombres se levantaron muy temprano. Llevaron al 4guila a un
lugar lejano, a lo alto de una montafia. El sol naciente doraba los picos de la cordillera.
El naturalista levant6 al ave y le ordend: Ya que eres un aguila, ya que perteneces al

cielo, jabre tus alas y vuela!

El ave mir6 alrededor. Temblaba como si se enfrentara a una nueva vida. Pero no
volé. Entonces el naturalista la tom6 fuertemente, la puso en direccién al sol y la arroj6
al vacio. El ave abrio sus potentes alas y vold. Se alejo volando hasta perderse en la

inmensidad del firmamento.
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Presupuesto.

Costo facilitador: $ 300,00
Materiales: 50,00
Refrigerios: 60,00
Imprevistos: 50,00
Total: $ 460,00
Bibliografia.

Orejuela Eduardo, Diane, de Hernandez Juanita, Hanks Cindy, Montafio Ana
Maria, Schrom Katya, (1999) Estrategias Educativas para el Aprendizaje Activo.
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Bernal Marta, Lopera Jaime, (2004) La Culpa es de la vaca.
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Maestras de la Institucion

Aqui estoy con la directora que se encuentra a mi derecha.
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S VL SR

-

Solicitando la autorizacién al Rector del colegio para realizar las encuestas a décimo

ano de educacion basica.
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Estudiantes y maestra de décimo afio de educacién basica contestando la encuesta.
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