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1. RESUMEN

El conocimiento y la comprensién del docente respecto al clima social del aula es
un elemento fundamental para el desarrollo de su tarea en el ambito educativo

institucional.

Los objetivos en los que se enmarca la presente investigacion son: conocer el tipo de
aulas en que se desarrolla el proceso educativo y describir las caracteristicas del

entorno de aula desde el criterio de estudiante-profesores.

La perspectiva de la presente investigacion esta bajo el enfoque de Moos y Trickett,
los mismos que analizan las diferencias de las areas y dimensiones del ambiente
social escolar, en relacion al grado de aceptacion, rechazo y aislamiento alcanzado en
el interior del aula. Para lo que se tom6 como muestra a los estudiantes del: Cuarto,
Séptimo y Décimo Afio de Educacion Basica, siendo cada paralelo Gnico de la escuela

fiscal “Félix Valencia” y el colegio “Nacional Mulald”; por lo tanto, los resultados seran

interpretados bajo la veracidad de la recoleccion de informacion.

Cabe recalcar que las encuestas fueron tomadas del Cuestionario de Clima Social

Escolar (CES), para la evaluacion de los alumnos y docentes respectivamente.



2. INTRODUCCION

La presente investigacion corresponde al estudio de los tipos de aula y el clima
social escolar como un factor de riesgo psicosocial-educativo que caracteriza a los
centros educativos del cantén Latacunga, Provincia de Cotopaxi, Ecuador; cuyo
objetivo principal fue determinar la actitud que manifiestan los alumnos de los
establecimientos escuela Félix Valencia y Colegio “Nacional Mulalé”, respecto del

clima social escolar percibido en las aulas del cuarto, séptimo y décimo.

Se puede considerar al clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y
desde los procesos dentro del aula, de tareas formativas que se llevan a cabo en la
misma por el docente y los alumnos, de modo que quienes definen un modelo de
relacion humana también generen un tipo de aula acorde a dichas relaciones; por el

resultado de un estilo de vida adquirido, por los propios miembros del aula.

En el Ecuador, en la actualidad se ha pretendido el mejoramiento de las vivencias y
experiencias educativas adquiridas mediante la gestion de los elementos que
componen el clima social del aula, a fin de promover la calidad educativa enfocada a
los procesos de ensefianza aprendizaje que estan presente en docentes y alumnos a
través de la evaluacion del clima escolar y los tipos de aulas existentes, basados en
las escalas CES estudiado por Moos, y que seran utilizados en las instituciones
educativas: La Escuela Fiscal “Félix Valencia” y el Colegio “Nacional Mulal6. Pues en
las mencionadas Instituciones se debe tomar en cuenta que muchos de problemas
educativos no se encuentran solo en la forma de instruir a los alumnos en el &mbito
educacional, sino también en los aspectos y factores contextuales de la interrelacion y
organizacién con la que se involucra el ambiente donde se desarrollan los procesos
educativos en conjuncion con los procesos educativos y la gestién pedagodgica

docente dentro del aula.

Esta afirmacién esta relacionada con el estudio las conclusiones obtenidas por el
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la calidad de la Educacion (Llece)
aplicada en 16 paises de América latina, donde se establece que una clave

fundamental para promover los procesos de ensefianza aprendizaje y volveros



significativos es la de generar un espacio de respeto, de confianza y acogedor para

los discentes en el aula.

El sistema educativo ecuatoriano a lo largo de la historia ha sido objeto de varias
transformaciones, en cuanto a la organizacion del curriculo, estrategias metodoldgicas
y la utilizacion correcta de las técnicas activas que promueven el desarrollo de:
valores, destrezas y habilidades de los nifio/as. Es importante conocer el ambito,
costumbres, tradiciones y el medio en que se desenvuelve el educando. Por lo tanto
es de gran importancia la utilizacion de técnicas activas, que permitan desarrollar en lo
nifio/as actitudes criticas, creativas y de participacion. Permitiendo que el aula se
convierta en un verdadero “laboratorio del conocimiento”, donde las experiencias y
vivencias que traen los alumnos sirvan de base para una mejor orientacién en proceso
enseflanza-aprendizaje. Es por ello que la escuela en el Ecuador tiene mucha
relevancia dentro de la educacion del pais, es un pilar fundamental en la sociedad, es
la instancia donde se forman los seres humanos en el inter-aprendizaje, sus primeras

experiencias de convivencia, valoracion, interaccion y afecto.

El rendimiento escolar es un problema preocupante cada vez mas deficiente y
presenta una serie de falencias en los aprendizajes y el desarrollo de habilidades,
destrezas y valores de los alumnos. Por lo que la preocupacion de los integrantes del
aula educativa va en incremento y se hace indispensable la evaluacion del clima
escolar y los tipos de aula en el &mbito educativo institucional que trata interpretar las
principales falencias en los factores del CES para buscar la solucion al problema que
esta incidiendo en el desarrollo y practica de destrezas, habilidades y valores en los

alumnos y docentes.

Es importante concienciar a los maestros a la actualizacion en lo que tiene que ver al
conocimientos y a la correcta aplicacion de las técnicas activas para el mejoramiento
del clima social escolar y los tipos de del aula para el desarrollo adecuado de un

ambiente de trabajo para los procesos de ensefianza aprendizaje.



3. MARCO TEORICO

El estudio del clima o ambiente social en las organizaciones e instituciones
educativas estan relacionadas a las teorias psicosociales que asocian las necesidades
y motivaciones de los alumnos y el docente con sus variables estructurales de tipo
social. En especifico, muchos estudios sobre clima se basan en el modelo
interaccionista» desarrollado por Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década
del 30 en Estados Unidos (Nielsen y Kirk 1974). Este modelo busca examinar las

complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados individuales.

Si se busca una definicién lo suficientemente general como para ser compatible con la
variada gama de enfoques existentes respecto del tema, se puede definir el clima
social escolar como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos
procesos educativos.

(Cere, 1993:30).

En el camp o de la educacién y la p sicologia educacional, las tendencias actuales en
el estudio de la calidad educativa se han hecho parte de este deseo de comprender
mejor las influencias del entorno social cercano en las conductas y actitudes de las

personas.

Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de los centros
educativos (a nivel organizacional y de aula) y su relacion con los resultados de la
institucion, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
miembros, eficacia en la gestion, etc. De ahi que el estudio del clima se esté
convirtiendo en una de las &reas de investigacion educativa de mayor relieve en el

ambito internacional.



3.1. Laescuelaen el Ecuador

Etimologicamente, la palabra escuela proviene de los términos skhole,
griego y schola, latin. En Roma, la schola era un lugar donde se ensefiaba
determinadas materias. En la actualidad, se llama generalmente escuela al
establecimiento organizado en el que se imparte cualquier tipo de ensefianza,

especialmente primaria.

En el ambito social y politico se suelen contraponer los conceptos de la escuela
publica. (Centro escolar financiado y administrado por el estado) y escuela privada
(dirigida y administrada por particulares, aunque puede recibir subvenciones
estatales).

http://www.entradagratis.com /Enciclopedia-de-Educacion/3549/Escuela.htm

Oliveira, M. E.; Hernandez, F. (2005).Educaciéon y Emociones. Santa Maria Brasil.
Considera que se denomina escuela a cada uno de los centros de ensefianza, donde
de manera formal, se imparten conocimientos. En sentido mas amplio, todo aquello
que brinda ensefianza buena o mala, puede llamarse escuela. Asi se dice que la

familia es la primera escuela, se habla de escuela de la vida, o escuela de la calle.

Hoy las escuelas, centran su atencién en educar para la democracia, para formar
ciudadanos comprometidos y criticos con sus conciudadanos y con el pais en el que
viven y con sus instituciones de gobierno. Pas6 de ser un centro de transmision de
informacion a ser un centro de formacién del alumno en su integralidad, cultural, moral,

social y politica.

El comunismo realiz6 una aguda critica a la institucion escolar como reproductora de
la ideologia de la clase dominante (la burguesia). Propone una escuela sin ideologia,

gue imparta solo conocimientos Utiles y necesarios a los hombres.

En cuanto a La escuela en el Ecuador Cancino y Cornejo, (2001).El clima escolar
percibido por los alumnos de ensefianza media. Centro de investigacion y Difusion

Poblacional. Considera un espacio de convivencia conflictivo en las sociedades



capitalistas modernas. Asimismo las caracteristicas que debe tener la ensefianza
media, desde el punto de vista curricular y formativo, son objeto permanente de debate
en distintas partes del mundo. Este fendbmeno, a nuestro juicio, tiene su origen en las
caracteristicas mismas de la escuela como agente de socializacién y por lo tanto
también de reproduccion social y las complejidades de la condicion juvenil en las

sociedades modernas que han sido analizadas en repetidas ocasiones.

La escuela ecuatoriana en si ha presentado en la ensefianza y aprendizaje del nifio en
su proceso de crecimiento integral tiene gran relevancia, todos estos procesos se han
encontrado influenciados por el punto de vista curricular formativo como objeto de
permanente debate, pues su origen a estado ligado a las caracteristicas establecidas
en la escuela como agente que involucra de forma socio cultural y reproduccion social

en los alumnos.

3.1.1. Concepto, caracteristicas y elementos claves

Baudelaire, Charles. (2003). Barcelona: La Gaya Ciencia.
Manifiesta que la educacién ecuatoriana ha sido caracteristicamente conductista y se

ha guiado en los siguientes aspectos.

o La educacion Memorista en la escuela ecuatoriana se caracterizO en por
privilegiar el desarrollo de la memoria, dependiendo asi principalmente de
conocimientos memorizados de autores impuestos que fueron considerados
“clasicos”. Los textos aprendidos al estilo “magister dixit” han esquematizado las
estructuras cognitivas de generaciones, lo cual ha significado el aborto del

guehacer cientifico de nuestra sociedad.

o La Inflexibilidad es un estilo “clasico” que exigia, la conservacién casi perfecta de
la “letra muerta” del texto, como si de la fidelidad del texto dependiera la validez
del conocimiento. Las reglas no mutaban y la creatividad llegaba a ser penada

con diversas formas coactivas.



La cateterizacién represiva es la coaccién, el castigo continuo sobre cualquier
forma de creatividad, que se apartara de la norma, mantuvo al alumnado con los
pardmetros de la repeticion fidelisima de la tradicion, que producia clones
mentales, copias al carbon de personalidades que se reproducian a si mismas,

siguiendo un proceso lineal-unidireccional.

La unidireccionalidad es un proceso lineal, tenia una sola direccion, una sola
entrada y una sola salida, siguiendo el supuesto de que el alumno era una
“tabula raza”, los maestros consideraban al estudiante un alumno (sin luz) que
debia ser colmado de informacién. Asi la metafora del ser humano era la
maquina y ese era el mayor progreso que la modernidad ecuatoriana podia
lograr. Este sistema exigia una pasividad extrema en el estudiante para que sea
capaz de convertirse un reproductor casi perfecto, desarrollando su memoria y
atrofiando sus capacidades critico-creativas. La socializacion secundaria
producida por este sistema, conservaba principios ratificados como verdades
absolutas, que protegian a los amos del sistema en una época donde el sistema
educativo y su institucién la escuela formaban parte de un aparato represivo que
entramado a las demas instituciones sociales formaban el gran sistema de

control en que se convirtié la sociedad.

El autoritarismo es un sistema de control, se sostiene asi mismo en base a
coercion y coaccién, sus objetivos primigenios dejaron ya de cumplirse, su
justificacion fue re-inventada y re-significada a conveniencia de sus amos. Sus
valores se volvieron leyes, esas leyes por antinaturales, son incumplidas y por
incumplidas son veladas por agentes de control-orden, que son agentes de

represion, asi todo sistema de control es un sistema autoritario.

La A-critica, este sistema de control se controla por una masa humana autémata,
gue pierde la capacidad critica y creativa de emprender nuevos proyecto, de

auto-organizarse y de re-crearse a si misma.

A el sistema autoritario, le conviene ésta a-criticidad, le conviene que la masa no
se auto-organice politicamente por que la dimensién politica esta integrada a las

dimensiones educativas de tal forma, que una auto-organizacién educativa va a



mover la dinamica politica y va a fortalecer a nuevos actores en pugna por el

poder.

o Otra caracteristica es la verticalidad jerarquica, vertical en su comunicacion,
jerarquica en su organizacion. La comunicacion vertical, es una comunicacion sin
retroalimentacién donde el emisor no espera del receptor aprobacién, ni
codecontrucciébn simbdlica. La organizacion jerarquica es piramidal, los
estudiantes son alumnos (sin luz), los maestros son empleados de un director y
este se debe a un propietario 0 a un concejo directivo. Cada grado inferior tiene
menos poder que el otro y por ende menos capacidad para modificar al sistema

gue tiene a los estudiantes como sujetos de represion y aculturamiento.

o La caracteristica a sistémica consiste en que los conocimientos memorizados no
se articulan entre ellos, no se relacionan, no hacen sistema, esto permite que la
capacidad critica no se desarrolle y que el sistema no se auto-regule. Un
conocimiento integrado, holistico y sistémico desarrolla habilidades multiples que
atentan contra las bases del mundo social construido artificialmente por estos

agentes del bio-poder.

. Para terminar, algo que caracteriz6 la educacion ecuatoriana fue la
discriminacién no es extrafio entonces que este sistema artificial se sostenga
entonces en anti-valores y que aplaste y discrimine a quien pretenda revisarlos.
Los intentos de cuestionamiento seran condenados y satanizados, las vision del
mundo alternativas serdn condenadas, y la gente que no sienta temor sera
discriminada. Estos sistemas también reproducen anti valores tipicos de las
sociedades donde estan insertados, como el machismo, clasicismo,

regionalismo, racismo, entre otros.

Para Zaitegui, Nélida. (2007).La Mejora del Espacio Escolar. Valencia. Revela que la
mejora del espacio educativo se construye sobre la participacion y los acuerdos de
todos los agentes educativos que en ella confluyen. Considera el proceso de
aprendizaje del alumnado como la consecuencia de su inclusion en el centro escolar.

Surge de una dimension educativa cuyo objetivo se dirige a superar las barreras con



las que algunos alumnos y alumnas se encuentran en el momento de llevar a cabo el

recorrido escolar.

Con una escuela inclusiva se trata de lograr el reconocimiento del derecho que todos
tienen tanto a ser reconocidos, como a reconocerse a si mismos como miembros de la
comunidad educativa a la que pertenecen, cualquiera que sea su medio social, su
cultura de origen, su ideologia, el sexo, la etnia o situaciones personales derivadas de

una discapacidad fisica, intelectual, sensorial o de la sobredotacion intelectual.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

El hecho de que el concepto de “calidad de la educacion
“constituya un término relativo ha dado lugar a que las definiciones y aproximaciones
efectuadas al respecto por las distintas audiencias difieren entre si. En algunos casos
se asocian los criterios de calidad a “rango” y “estatus”, considerando como “buenos

centros” aquellos donde asisten alumnos de extraccidén socioeconémica alta.

En otros casos se considera que son los medios, dotacion y calidad de los docentes,
adecuacion de edificios, dotaciones y equipamientos, curriculo ofrecido, ente otros.,
los que determinan fundamentalmente la calidad de un centro. Finalmente, una gran
mayoria se decanta definiendo la calidad en funcién de los resultados, entendiendo

gue son éstos los que realmente definen la calidad de un centro.

La calidad educativa es un concepto multidimensional, que puede ser operativizado en
funcion de variables muy diversas. A continuacién se relacionan algunas de las

opciones frecuentemente utilizadas segun Garvin (1.984) y Harvey y Green (1.993):

Para Albornoz, Marcelo. (2004). La calidad Educativa. Madrid. Atlanta. Manifiesta que
es evidente que la gestidn institucional en general y la aulica en particular persiguen
como uno de sus principales objetivos alcanzar los méaximos niveles de calidad
educativa, pero si bien cada Institucion Educativa tiene su singular universo, no se
puede desconocer que la tarea escolar no esta disociada de lo comunitario, por lo
tanto alcanzar la calidad educativa implica un compromiso de los diferentes sectores

sociales con ello.



Sobre el particular existe mucha y diversa bibliografia que procura definir a la misma,
en esta oportunidad se ha seleccionado para tal fin los considerandos prescriptos en la
obra de Ferrer Tiana , quien sostiene las dificultades para abordar con cierta precision
el concepto de calidad educativa debido a su complejo tratamiento, es por ello que le
otorga a la misma un caracter de polisemia y complejidad, ya que calidad significan
cosas diferentes para distintos observadores y grupos de interés, resultando

generalmente controvertidas las definiciones acerca de la misma.

Asimismo también hay que reconocer que existen perspectivas diferentes en su
abordaje, y segun la misma obra, hay que realizarlo desde dos enfoques, uno de
caracteristicas macroscopicas, que incluye al conjunto del sistema educativo, y otra
aproximacion de caracteristicas microscopica, centrada en una institucién educativa o

programa educativo concreto.

Es tan complejo de definir a la calidad educativa como diversos son los criterios
utilizados para ponderarla. De acuerdo a la obra de Samuel Gento Palacios algunas
de las dispersiones conceptuales en la definicion de la misma se derivan de hechos

como los siguientes:

o La educacioén es una realidad compleja en si misma, ya que afecta a la totalidad

del ser humano, entidad ciertamente compleja multidimensional e imprevisible.

. Existen notables diferencias entre las conceptualizaciones sobre educacion, de

ahi las frecuentes discrepancias sobre sus metas.

o La actividad mental no es evidente, ya que solo puede inferirse a través de los

efectos que produce debido a que el intelecto no es facilmente "medible".

o El educador es un ser libre y en el ejercicio de su libre albedrio sus

comportamientos en definitiva responden a sus intimas convicciones.

Murillo, Angel . (2007). La eficiencia y calidad en la Educacion. Valencia. Revela que

los estudios sobre eficacia escolar tienen una vida corta. Nacen hace
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aproximadamente 40 afios, con el Informe Coleman, en Estados Unidos, en 1966, el
cual se sefald que “la escuela desempefia un papel muy limitado en el rendimiento
del alumno” y que se deberia enfatizar en los factores personales, sociales y
familiares asociados al rendimiento. Fue un estudio que tuvo “como objetivo estimar la
magnitud y las propiedades cientificas de los efectos escolares, asi como determinar
los efectos escolares asociados con ellos y cuantificar su aportacién” (Murillo, 4 2007,
p. 26) y que buscaba conocer mejor los factores que ayuden a optimizar los niveles de

calidad y equidad.

La calidad educativa con la eficacia o grado de cumplimiento de objetivos educativos,
éste modelo fue adoptado del mundo industrial, teniendo como aspectos positivos la
posibilidad de "medir" resultados y como negativo basicamente asociar a la institucién
educativa con la empresa, y esto no puede ser asi ya que el "producto” aprendizaje, es
mucho mas complejo que cualquier producto empresarial , y esto resulta porque en él
existen aspectos y dimensiones dificilmente ponderables y porque basicamente la
relacion educativa es una relacion humana donde la conducta y circunstancias son

inestructuradas y hasta impredecibles.

Los rasgos que definen la calidad educativa Siempre han generado cierta
preocupacion por identificar los rasgos que caracterizan a las escuelas eficaces o
escuelas con éxito. La vision clasica de este problema plantea que la calidad de un
centro depende, fundamentalmente, de sus elementos personales, es decir, de sus
profesores y alumnos. Las escuelas eficaces son aquellas que tienen buenos
profesores y buenos alumnos y donde, por tanto, cabe esperar excelentes

rendimientos.

Edmonds, J. (1978). La calidad Educativa para el mejoramiento. Barcelona manifiesta
que se ha demostrado que esta suposicibn - aunque parte de un principio que
inicialmente es cierto - es inexacta, ya que en escuelas con parecidos recursos
humanos se obtienen los mismos o idénticos resultados. La eficacia y su incidencia en
los cinco factores que presentan mayor correlacion con la eficacia de una escuela
tomando como criterio el rendimiento de los alumnos, medido a través de pruebas

estandar:
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o Liderazgo del director y atencion que presta a la instruccion.
o Grandes expectativas de los profesores sobre los alumnos.

o Enfasis del trabajo en el aula sobre las habilidades basicas.
o Control continuo de progreso del alumno.

o Clima ordenado y seguro en el centro.

De ahi que Purkey, Smith. (1.983), Factores de eficiencia educativa. Vuelven e
establecer un catalogo de factores relacionados con las escuelas eficaces, partiendo
de una concepcion del centro educativo como una organizacion, tanto desde el punto
de vista de su estructura como de su funcionamiento. Desde este supuesto, estos
autores identificaron las siguientes variables organizativas y estructurales relacionadas

con la eficacia de los centros escolares:

Autonomia en la gestion de la escuela.

o Liderazgo del director.

o Claridad en las metas y objetivos.

o Reconocimiento del progreso del alumno.

o Participacién y apoyo de la familia.

o Clima instruccional: tiempo dedicado al aprendizaje.
o Estabilidad y continuidad del personal del centro.

o Desarrollo profesional del personal del centro.

Si bien existen distintos elementos, factores, variables y dimensiones que pueden
utilizarse en la identificacion de la calidad educativa, no pueden omitirse entre ellos a:
el clima escolar; la respuesta de la escuela a las demandas comunitarias y sociales; el
estimulo a la actividad del alumno ; la participacion democratica de todos los actores,
la cualificacion y formacién docente; los recursos educativos ; la funcién directiva; la
innovacion educativa; el grado de compromiso de los distintos actores con la cultura
institucional; la colaboracion y coparticipacion en la planificacion y toma de decisiones,
y obviamente el trabajo en equipo como algunos de los elementos que nos permitiran

identificar lo que usualmente se denomina calidad educativa.
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3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro

escolar

Redondo, Jesus. (1997).Variables y Factores Asociados al
Aprendizaje Escolar. Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas
partes del mundo un intento sistemético por identificar y caracterizar el funcionamiento
de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje.

Desde entonces sabemos, entre otras cosas, que:

» Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran

efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

» Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la
clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos

escolares.

» Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
conceptos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal, la

frecuencia y calidad de la convivencia.

* Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia

a unas de otras en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

Desde otra mirada, los autores del “modelo interaccionista” desarrollado por Kurt
Lewin y posteriormente por Murray en la dé cada del 30 nos entregan los primeros
fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales.
Ellos examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y
llegan a definir la conducta personal como una funcién de un proceso continuo de
interaccion multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que él

se encuentra.
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Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en los
espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que
se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de
las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a
ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de «transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula
la comunicacion; como se implementan los contenidos con referencia a la realidad de
la clase; como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc.»
(Villa'y Villar, 1992:17).

El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a
producir satisfaccibn y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y

actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Para Roman, Andrés. (2006).Los principales Factores Socio ambientales. indica que
los factores socio-ambientales e interpersonales tiene una incidencia directa con el
rendimiento académico que se constituye en un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, representa el nivel de eficacia en la consecucion de los
objetivos curriculares basados en el entorno del aula para las diversas asignaturas; por
ello, en el sistema educativo nacional se da mayor importancia a este indicador y
existe la necesidad de estudiar los determinantes del rendimiento académico de los
estudiantes de parte de las instituciones educativas; al igual que la desercién se logren
disefiar politicas educativas que les permitan alcanzar, a ellos, el mas alto rendimiento

académico y bajo nivel de desercion estudiantil.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Para Carrién, Vladimir. (2009). La calidad con estandares.
Barcelona. Manifiesta que los estdndares son un conjunto de criterios 0 parametros
con la intencion de determinar que algo es de calidad o seguro para los consumidores.
Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion
de Ecuador propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar
y monitorear la gestién de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento

continuo.
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Los estandares operan en todo orden de cosas, pero no asi en cuanto a la
educacion. En esta area solo recientemente se estan generando estandares. A pesar
de las multiples conexiones de los sistemas educativos con la sociedad, en la practica

éstos han funcionado en forma cerrada y autoreferida.

De hecho, sélo a partir de los afios 90 se esta produciéndola apertura ha sido una de
las fuerzas motrices cuya comprension es clave para entender un gran numero de
innovaciones cruciales en el manejo de los sistemas. La necesidad de generar

estandares es una de ellas.

En general, los usuarios del sistema educativo sélo tienen una vaga idea de lo que
ofrecen las escuelas y también una cierta idea de lo que pueden esperar de ellas,
pues ello no esta claramente establecido. Los sistemas educativos con la apertura
tienen que rendir cuentas a la sociedad y tiene que producirse un acuerdo entre ellos y
la sociedad acerca del servicio que ofrece el sistema a la comunidad. Por ejemplo, en
ocasiones cuando ocurre el fracaso escolar, el sistema o la escuela no asume su

responsabilidad, sino que la transfiere al usuario.

Es cierto que desde el inicio de los noventa podemos apreciar una creciente toma de
conciencia de la responsabilidad del sistema en temas tales como el fracaso escolar,
en particular, a través de cambios en las modalidades de gestion. Sin embargo, la
ausencia de estandares no les permite a los padres ejercer el derecho de demandas

cuentas.

Lo mismo ocurre a nivel del conjunto del sistema; al no existir estdndares nacionales,
la sociedad no tiene los elementos de informacion necesarios para exigir una rendicion
de cuentas al sistema. En ausencia de estandares que indiguen claramente a lo que
se compromete el sistema educativo, dificilmente se podra superar la sensacion de

fraude que afecta a algunos de los sistemas educativos de la region.

En el ambito de la educacién podemos distinguir cuatro dimensiones. EIl primer par
esta compuesto por dimensiones sustantivas: la primera de ellas hace referencia a lo
prescrito (los objetivos pedagdégicos) que constituyen el elemento basico de los

estandares; la otra hace referencia a lo deseable que alude a los elementos de
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excelencia en cuanto a lo que se espera de la educacion. La tercera se refiere a lo
observable, es decir, lo que efectivamente se logra y que se aprecia en las medidas
de dispersién (o de progreso en el caso que se efectien medidas sucesivas) y la
cuarta, apunta hacia lo factible (las condiciones de su realizacién).

Lo prescrito cuando se quiere generar estandares, es inevitable referirse a lo que
espera que los alumnos aprendan y que los profesores ensefien. Es necesario
establecer de forma clara y publica cuales son las competencias conceptuales y
practicas que se espera que alcancen los alumnos, de manera que la comunidad, los
profesores, los padres y los alumnos puedan entenderlos; saber qué es lo que se
puede esperar de la institucién escolar y determinar qué tipos de acciones pueden
ser conducentes al logro de los objetivos. Podemos distinguir estandares de los

objetivos curriculares en el nivel de generalidad de la formulacién.

En las distintas formulaciones de estandares podemos observar que ellas son de
caracter fundamental, pocas en numero y se refieren a lo esencial de la disciplina en
cuestion. Los objetivos curriculares definen logros especificos no terminales pero que
pueden ser intermediarios en el logro de los estandares. En esta dimension ubicamos
a lo que llamamos estandares basicos, es decir, son los estandares que se requiere
que todos alcancen.

(Carrién, V. 2009)

3.1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula

Cddigo de convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del
2008; el 324 — 11 del 15 de septiembre /2011) tiene como objetivo la adecuacion de
los estilos de convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual, en
consecuencia apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos los

integrantes de la comunidad educativa.
Todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la formacion integral de
personas capaces de funcionar como contracultura frente a la pérdida social de

valores, esta formacion propiciard un mejor rendimiento de cada uno de los actores
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institucionales, a través de una convivencia contenedora, no expulsiva, donde se
valore la riqueza de lo diferente, la no violencia, el amor, la cooperacion, la confianza,
la justicia, el respeto y la responsabilidad, el poder escuchar, aceptar, compartir y

comprender al otro.

Que, si bien existen numerosas medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para promover el desarrollo de los nifios y jovenes, en los

ambitos provincial, nacional e internacional;

Que, en el &mbito internacional y en el largo proceso de desarrollo de los Derechos
Humanos y de los Derechos del Nifio, la Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifio, es la culminacién de una serie de esfuerzos y de grandes sacrificios de
generaciones que trabajaron en pro de la Libertad, de la Igualdad, de la Fraternidad,
de la Dignidad de las personas y de la Calidad Humana.

(Cddigo de convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008)

3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar

Rodriguez, Omar. (2004). El desarrollo del concepto de clima
escolar tiene como precedente el concepto de “clima organizacional”, resultante del
estudio de las organizaciones en el ambito laboral, a partir de finales de la década del
'60 (Tagiuri & Litwin, 1968; Schneider, 1975). Este concepto surge como parte del
esfuerzo de la psicologia social por comprender el comportamiento de las personas en
el contexto de las organizaciones, aplicando elementos de la Teoria General de
Sistemas. Provoca gran interés ya que abre una oportunidad para dar cuenta de
fenbmenos globales y colectivos desde una concepcion holistica e integradora
(Rodriguez, 2004).

Por su parte, Moos, R. & Trickett, E. (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de

dos variables: i) los aspectos consensuados entre los individuos vy ii) las caracteristicas
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del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de
esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

Pascual, 1995). En las tltimas décadas la educacion se ha transformado en uno de los
ambitos de mayor preocupacién de los gobiernos del mundo. El impacto que ella tiene
en la promocion del desempefio social y econdmico de la poblacién, permite insertarse

en el nuevo orden de la competencia internacional

Posteriormente Murray CH. & Greenberg, D. (2001) se detienen en la revisién de
aspectos particulares mas puntuales, entre ellos: la personalidad como elemento
explicativo de la conducta de los sujetos; asumen que el estudio de estas
particularidades permite aproximarse a la comprension del comportamiento de los

grupos en escenarios socializantes, tal y como lo es la escuela.

Cere (1993) Pag. 30. Al revisar la literatura sobre el clima en el contexto escolar se
reconocen varias definiciones, entre las cuales la planteada por se encuentra entre las

mas citadas. Este autor lo entiende como “...el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso
dinamico especificos, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la
vez de los distintos procesos educativos.” En forma mas simple, como la percepcion
gue los miembros de la institucién escolar tienen respecto del ambiente en el cual
desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la

experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccion

El clima social es algo que induce en un gran porcentaje a los estudiantes ya que en
bases a la calidad del clima social dentro del aula de clases repercutira en el
rendimiento académico de los estudiantes. Los profesores tienen el deber de brindar
en ambiente cémodo para los estudian para que estos se sientas a gusto al momento
de recibir clases.

(Murray CH. & Greenberg, D. 2001)
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3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar

El clima de una organizacién nunca es neutro, siempre impacta,
ya sea actuando como favorecedor u obstaculizador del logro de los propdsitos
institucionales. En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores
del desarrollo personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes
lo integran; los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de
desarrollarse como personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar
general, sensacién de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia
de lo que se aprende o en la forma en que se ensefia, identificacién con la institucion,
interaccion positiva entre pares y con los demas actores. Los estudiantes se sienten
protegidos, acompafnados, seguros y queridos (Arén y Milicic, 1999; Milicic, 2001; Bris,
2000; Fundacién Chile Unido, 2002 entre otros).

Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987, cit. en Arén y Milicic, 1999,

p.32), caracterizan las escuelas con Clima Social positivo como aquellas donde existe:
. Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,

conocimiento académico, social y personal.

* Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una

atmosfera de respeto mutuo en la escuela.

+ Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

* Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen

autodisciplina.

. Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.
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*  Oportunidad de input: los miembros de la institucién tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas

son tomadas en cuenta.

* Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

» Cuidado: existe una atmdsfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan
y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera
cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.

(Howard, 1999)

A lo anterior, Arén y Milicic (1999) agregan:

* Reconocimiento y valoracién: por sobre las criticas y el castigo

* Ambiente fisico apropiado

* Realizacién de actividades variadas y entretenidas

« Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por
las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.
» Cohesién en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los padres y

alumnos.

La estructura de la escuela conforma uno de los factores que influyen en el clima de
las organizaciones educativas, partiendo de la consideracién de que mientras algunas
facilitan la integracion y relaciones adecuadas de los docentes, otras las dificultan, de
ahi su importancia. Pero para entender la estructura de las organizaciones podemos
establecer dos polos importantes de aproximacion, segun donde pongamos el énfasis.
En este sentido, podemos entender la estructura de los centros como la parte mas

formal de los mismos, la parte mas estatica y visible que configura el marco
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organizativo de las diferentes acciones educativas, o bien podemos tener una visién

mas global, més sistémica.

Lépez Yanez, (2001). La Cultura del Centro como aspecto organizativo que influye en
el clima escolar. Manifiesta que el conjunto de simbolos y significados al que hemos
aludido con anterioridad es lo que conforma la cultura de los centros, que puede ser
entendida como una red o estructura de significados compartidos por los miembros de
la organizacién. Ademas, el intercambio comunicativo del sistema no sélo produce y
se basa en simbolos; también produce y se basa en acciones. Y las acciones también
son organizadas mediante estructuras, que son esencialmente estructuras de

influencia o de poder.

Se puede entender que cada centro educativo en su devenir, en su acontecer, habra
de crear a lo largo de su historia mdltiples y variadas estructuras de conexion,
estructuras de vinculacion social, a través de las cuales —por ejemplo—, se forman los
lazos de amistad y compafierismo entre colegas; estructuras normativas mediante las
que profesores, familias y alumnos operan acatando algunas normas del centro;
estructuras de creencias, a través de las cuales los diferentes miembros de la
comunidad educativa construyen significados y asumen estilos relacionales, de poder,
de influencias, de expectativas. En fin, estructuras que daran forma a sus intercambios
relacionales, que conformaran su sistema organizativo y que orientaran los nuevos

circuitos de su forma de funcionar.

Los dos factores antes mencionados son los que mas influyen en el clima social ya
que son los que estan en mayor contacto con el alumno el cual absorbe la calidad de
dicho clima y esto incide en su forma de comportarse y en su rendimiento académico
(Lépez Yanez. 2001)

3.2.3. Climasocial del aula

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del
desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel en que los estudiantes perciben
apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus

diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela. Ademas,
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sienten que lo que aprenden es util y significativo (Ascorra, Arias y Graff, 2003); tienen
percepcién de productividad, de una atmésfera cooperativa y de preocupacién, sienten
que los profesores estan centrados en sus necesidades y que hay una buena
organizacion de la vida de aula (Johnson, Dickson y Johnson, 1992; en Arén y Milicic,
1999).

Es considerado como uno de los factores de mayor incidencia en los procesos de
aprendizaje de los alumnos. El primer informe del estudio ya citado del Llece
(Cassasus y otros, 2001), plantea que el Clima de Aula seria la variable individual que
demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento en lenguaje y en mateméticas. Asi
mismo, se demostr6 que si se suman todos los factores extra-escuela, con los
materiales, los recursos humanos y los factores psicolégicos, esta suma es inferior a la

importancia que tiene el clima logrado dentro del aula.

No cabe duda de que el lugar en el que tiene lugar un acto educativo debe ser un
contexto donde se propicien de manera continua diferentes relaciones sociales entre
los elementos personales que estan desarrollando el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por ello, “las escuelas son contextos de interaccion interpersonales tanto

entre profesores y alumnos como de alumnos entre si”.

De manera que las escuelas Santrock, (2001) son escenarios donde ocurre gran parte

del proceso de socializacién. Puesto que una escuela es “... un microcosmo social en
el gue se dan los mismos problemas y conflictos presentes en la sociedad, es una

sociedad en miniatura”.

Dentro de la escuela, el lugar en el que se producen las situaciones de ensefianza y
aprendizaje y se dan las interacciones sociales entre docentes y discentes, es el aula,
entendida como “...el espacio en el que profesores y alumnos, pasan gran parte de su
tiempo y es en este contexto donde interactiuan.”

(Vieira, 2007)

Por ello, citando a Gairin (1996, pag. 23), podemos decir que un aula “es el espacio,

situacion, ambito humano especifico, social y temporalmente configurado, que
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proporciona un conjunto de experiencias, condiciones y estimulos que, interactuando
con los sujetos participantes, condicionan y en cierta medida determinan los

comportamientos de los que comparten esta complejo escenario”.

Para Moos, Rudolf. (1979). Establece que el clima social es la estructura relacional
configurada por la interaccion de todo el conjunto de factores que intervienen en el
proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas
fisicas y arquitectdnicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y
las caracteristicas del estudiante, son segin Moos, determinantes del clima de clase.
La complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de elaborar

instrumentos que faciliten su mediacién

El clima de aula es la atmosfera general de la organizacion educativa, como el
conjunto de caracteristicas, formas de vida, aspectos: Infraestructural, material,
estructural, organizacional, administrativo, funcional es decir toda la vida de la
institucion a nivel externo e interno. También se lo concibe como el conjunto de
elementos de la organizacion escolar como el producto del conjunto de interacciones
entre ellos y con el medio fisico. El clima social es el que envuelve cada una de las
relaciones existentes entre los profesores y los alumnos, ademas de la infraestructura

misma de la escuela como también de la clase.

3.2.4. Caracteristicas del clima social del aula

El clima o ambiente del centro y del aula es una variable
contextual, resultado del conjunto de interacciones que influyen en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Segun Anderson (cfr. Medina, 1988: 66), las dimensiones que configuran el clima son:
su ecologia, constituida por los aspectos fisicos y materiales; su sistema social,
formado por las relaciones establecidas entre sus miembros y la cultura, como
sintesis de los sistemas de creencias, valores, estructuras afectivo-cognitivas y modos
de interpretar la realidad de cada uno de ellos. Podemos incluir, igualmente, la
ergonomia al hacer posible la optimizacion de los recursos personales y

organizacionales.
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Sin embargo Moss & Trickett (1979), quienes estructuran el estudio del clima social
escolar y los tipos de aulas de clase, y con ello, desde la percepcién del estudiante,
plantean cuatro grandes categorias:

Relaciones-Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre los

estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.

o Autorrealizacion -Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo
y los logros personales.

o Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso
de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento

de normas.

o Cambio -Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de
clase y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de la

siguiente manera:

. Implicacién, afiliacién, ayuda.
. Tareas, competitividad.
. Organizacion, claridad, control.

. Innovacion.

3.2.4.1. Implicacion.

La palabra implicar viene del prefijo in (hacia dentro) y la

palabra plicare (doblar, hacer pliegues).
Betancur, Alejandro, (2009), Revela que la implicacion es contrapuesta al término
explicacién, en pedagogia esto significa sacar al exterior, hacer visible, o comprensible

cualquier metodologia aplicada.La implicacién en si se refiere a un desglose mas
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sencillo de algo que se desea aprender a fin de entender una manera mas eficaz y
sencilla el contenido, de modo que se pueda emplear cualquier metodologia para su
aprendizaje.

(Betancur, A. 2009)

Las caracteristicas de la implicacién educativa son:

v' La primera caracteristica que conviene destacar es el caracter holistico e

integrado de las competencias.

v' La segunda caracteristica clave en el enfoque abierto y relacional de las

competencias es la importancia de los contextos de aprendizaje.

v' El tercer aspecto a destacar en esta concepcion holistica de las competencias

es la importancia de las disposiciones o actitudes.

v/ Otra caracteristica importante en el enfoque holistico de competencias refi ere
a la transferibilidad creativa, no mecanica, de las mismas a diferentes

contextos, situaciones y problemas.

Esta variable nos permite evaluar la importancia que tiene esta en la pedagogia del
aprendizaje, mas que un acto puramente individual, es un proceso que se desarrolla
en todo un proceso donde se va utilizar las herramientas para el proceso de
aprendizaje.

(Betancur, A. 2009).

Segun Moos la implicacién permite medir el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan
del ambiente creado incorporando tareas complementarias.

3.2.4.2. Afiliacion

La palabra afiliacion viene del latin affiliare, Hacer a una

persona miembro de un partido politico, un sindicato u otra asociacion.
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Para Sanchez, Victor Eduardo, (2006), manifiesta que la afiliacion en pedagogia es

una inscripcién para pertenecer a un grupo o a alguna dependencia u organizacion.

Esta referida a la relacion de dependencia del hijo a los padres, pero en general, por
extension, se aplica a apegarse a algo, dependiendo de ello, ya sea a una idea, a una
institucion, a una colectividad, a una obra social, etcétera, quedando constancia de
esa pertenencia. Es decir que crea ese vinculo de pertenencia llamandosela como

afiliado.

Las caracteristicas de la afiliacion son:

v La afiliacibn consiste en naturalizar incorporando las practicas y los
funcionamientos pedagdgicos con el fin de hacerse un miembro competente para

la comunidad.

v" Una de las principales que caracteristicas de la afiliacion es que permite agiliar a
un grupo significativo de personas.

La Pedagogia es un conjunto de saberes que se ocupan de la educacion como
fendbmeno tipicamente social y especificamente humano. Es por tanto una ciencia de
caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educaciéon con el fin de
conocerlo y perfeccionarlo.

(Sanchez, V. 2006)

Para Moos la afiliacién establece el nivel de amistad en los alumnos y como se ayudan

en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.
3.2.4.3. Ayuda
Garcia, Leonardo. (2011). Revela que la ayuda definida
educativa en un primer momento se delimita tanto a la actividad en la que es posible

apreciar la aparicién del ajuste de los procesos de ensefianza aprendizaje de ayuda en

los alumnos. En un segundo momento tiene un papel que juega el abordaje de
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situaciones problematicas por parte de los discentes en la construccién de
conocimiento relevante para su practica en el aula. Finalmente se puede sefialar
algunas consideraciones para al centro y mas concretamente a la formacién de equipo
den trabajo en los alumnos como contexto mas amplio para el desarrollo de la
actividad conjunta.

Esta enfocado al aprendizaje se caracteriza por cualquier tipo de cooperacion entre
todos los involucrados dentro del aula, dando como lugar la construccion del
conocimiento a partir de una serie de procesos meta cognitivos mediados tanto por

docentes y alumnos.

Las caracteristicas de la ayuda defina son:

v' La ayuda es un instrumento que apoya al alumno en el estudio independiente.

v' Laimportancia del papel d la ayuda cada vez es mas importante, porque apuntan
las directrices de estos puesto que lleva a que todo lo que gira a su alrededor
favorezca y facilite la incorporacion de los elementos de conocimiento a su propia

estructura cognitiva.

Moos expresa que el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus

ideas).

3.2.4.4. Tareas Definas

Las tareas definidas didacticas se caracterizan por la
especializacion de las tareas motrices y cognitivas que hay que realizar, lo que
comporta también la especificacion de la forma de utilizar el material o los recursos y

el espacio.
El lenguaje habitual entre el profesorado asi como entre las personas interesadas en

la educacion no distingue con claridad entre actividades, ejercicios, o tareas, esta

indiferencia hace que cada uno de estos términos sea utilizado como sinénimo. Pues
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bien, esta situacion de partida constituye un problema cuando uno de esos términos
(tarea) se convierte en esencial para la consecucion de un tipo de aprendizaje, hasta
el punto de que podriamos afirmar que mientras que las tareas pueden contribuir al
logro de una competencia los ejercicios no podrian hacerlo.

Caracteristicas de la las tareas definidas:

- Una finalidad

- Un producto

- Unos recursos

- Unas operaciones

- Unas construcciones o limitaciones

El Moos expresa que el concepto de tarea, tal y como viene siendo utilizado en el
analisis de la practica pedagdgica y de las situaciones educativas, hace referencia al
modo peculiar en que se ordenan las actividades educativas para lograr que los

alumnos obtengan de ellas experiencias utiles.

Segun Moos, revela que las tareas definidas, es la importancia que se da a la
terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de
la asignatura.

3.2.4.5. Competitividad

Para Alvarez, Pablo. (2009), Esta es la capacidad de competir;

por medio de la rivalidad para la consecucién de un fin”.

En pocas palabras a un individuo le estudian sus caracteristicas y capacidades y lo
comparan con otro, esto lo hacen con el fin de escoger el mas apto para
desempenfarse, segun a lo cual sea contratado o estipulado.

Mantenerse en la cima

Las caracteristicas de la competitividad:

e Llegar a ser el campedn del cambio
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e |nnovar

e Luchar contra la competencia
e Pensary actuar conjuntamente
e Ser lider

e Diferenciarse de los demas

e ylo mas importante Adaptacion

La competitividad mide el grado de importancia que se le da al esfuerzo por lograr una
buena calificacion y estima, asi como la dificultad para obtenerla.

3.2.4.6. Estabilidad
Analizar la estabilidad es analizar al mismo tiempo la

estabilidad de las técnicas sociométricas, por lo tanto, esta estabilidad sera un
importante factor a tener en cuenta si se pretende utilizar la sociometria como
indicador del ajuste social del nifio. La estabilidad de las puntuaciones sociométricas
ha sido evaluada generalmente a través de sucesivas administraciones de los tests a
intervalos que van desde algunos dias a varios afios.
Las caracteristicas de la estabilidad definida son:
La Transformacion plantea problemas:
De desigualdad de derechos dentro del nivel,
De desigualdad de derechos dentro del sistema educativo en su conjunto;
De implementacion.
La estabilidad para Moos evalta
La estabilidad evalia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:

funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la
misma. (Moos y Trickett. 1979)

29



3.2.4.7. Organizacion

La organizacion educativa hace referencia al orden que impera
en una institucion para desarrollar sus programas. Es una organizacion educativa el

conjunto de personas o actores que cumplen determinadas funciones.

Las caracteristicas de organizacion definida se establecen por:

- Un cardcter dinamico

- Una entidad compleja

- Una ordenacion o disposicion adecuada de elementos

- La accidén escolar, o la educacion como nucleo articulador
- Pluralidad de elementos intervinientes

- Interrelacion

- Coherencia y unicidad; y

- Caracter aglutinador de los objetos institucionales.

Moos y Trickett manifiesta que la organizacion es la importancia que se le da al orden,

organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. (1979)
3.2.4.8. Claridad

La claridad es un proceso como una secuencia racional de
fases, por la cual una invencién se descubre, se desarrolla, se produce y se disemina
logrando alcanzar la busqueda de conocimientos.
Las caracteristicas de la claridad son:
Todo modelo educativo requiere de una gran claridad sobre la concepcion educativa
gue regird y que desde un punto de vista general puede resumirse en tres enfoques:

La Educacion entendida como la preparacion para el mundo de las necesidades sobre

todo econémicas.
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En este tipo de educaciébn se capacita el sujeto para que se desempefie
adecuadamente en la sociedad que vive. Este puede identificarse como un enfoque
tecnocratico ya que tecnifica o profesionaliza al individuo.

La Educacién vista como reproduccion de conocimientos o saberes que la sociedad
considera importantes en este tipo de investigacién se hace énfasis en lo intelectual.
En ese enfoque interesa que el sujeto aprenda mas y mejor lo que se le orienta. La
educacion considerada como la formacién de un sujeto. Un modelo educativo se

compone de los siguientes elementos:

Segun Moos, la claridad se presenta como la importancia que se le da al
establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de
los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es

coherente con esa normativa e incumplimiento.

3.2.4.9. Control

El control en la pedagogia es un proceso que confirma
(supervisa) si lo que sucedio era lo que se habia planeado si no es asi se hacen los
ajustes necesarios, también se ven aquellos puntos sobresalientes, para tomarlos en

cuanta una proxima vez.

Las caracteristicas del control estan regidas por:

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion, han deformado el sistema
educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno justifica al
proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.

La evaluaciobn debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder

corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

No puede ser reducida a una simple cuestién metodolégica, a una simple "técnica"

educativa, ya que su incidencia excediendo lo pedagdégico para incidir sobre lo social.
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No tiene sentido por si misma, sino como resultante del conjunto de relaciones entre
los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, los alumnos, la sociedad, el
docente, etc. Cumpliendo asi una funcién en la regulacion y el control del sistema
educativo, en la relacién de los alumnos con el conocimiento, de los profesores con los

alumnos, de los alumnos entre si, de los docentes y la familia, etc.

La modificacion de las estrategias de evaluacion puede contribuir, junto con otros

medios, a avances en la democratizacion real de la ensefanza.

Para Moos el control es el grado en el que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene

en cuenta también la complejidad de las normas vy la dificultad para seguirlas).

3.2.4.10. Innovacion

Hablar de innovacién supone, en primer lugar, la necesidad
de establecer con claridad los diversos significados que se dan al término y su relacion
con conceptos como el de cambio y el de mejora que, en muchas ocasiones se utilizan
como sinénimos, pero que no son tales, aunque su significado pueda estar

estrechamente vinculado con la innovacion.

Con base en la etimologia del término, se puede hablar de innovacién en el sentido de
la mera introduccion de algo nuevo y diferente; sin embargo, este significado, deja
abierta la posibilidad de que ese "algo nuevo" sea 0 no, motivo de una mejora; tan
nuevo seria un método que facilita la mejora de la comprension lectora, como uno que

la inhibe.

Algunas veces, el término innovacion es utilizado para designar una mejora con
relacion a métodos, materiales, formas de trabajo, utilizados con anterioridad, pero la
mejora por si sola puede, 0 no, ser innovacion; por ejemplo, un método puede mejorar
porque se aplica con mas conocimiento de causa 0 con mas experiencia, y en este
caso no hay una innovacion, mientras que si el método mejora por la introduccion de

elementos nuevos, la mejoria puede ser asociada entonces a una innovacion.
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Las caracteristicas de la Innovacion comprenden:

El cambio debe de ser consciente y deseado, por lo que se constituye en el resultado
de una voluntad decidida y deliberada.

El cambio es producto de un proceso, con fases establecidas y tiempos variables.
El cambio no modifica substancialmente la practica profesional, esto es, el cambio se

da dentro de los limites admisibles por la legislacion y el estatus quo establecido.

3.2.4.11. Cooperacion en el aula

Hay varias maneras en las que los alumnos pueden
interactuar entre ellos: competir para ver quién es el “mejor”, trabajar individualmente
para alcanzar sus objetivos sin prestar atencion a sus compafieros o trabajar

cooperativamente interesandose por el procesos de sus compafieros y el suyo propio.

De las tres opciones, la primera, la competicion por ser “el mejor’, es en general la
gue se promueve en el sistema educativo ecuatoriano. "Ser el mejor” es lo que se
premia. Y no es que esté mal, es sb6lo que esa manera de trabajar es poco
estimulante, no potencia la sinergia dentro del aula ni promueve la interaccién positiva

entre comparieros.

Fomentar la carrera individual es contradictorio ya que nadie puede ser exitoso por si
solo; a lo largo de la vida siempre necesitaremos del apoyo, la compafiia, el estimulo
y la presencia de otros. Estd comprobado que es el Aprendizaje Cooperativo, el que
alienta a los nifilos a trabajar con otros, a preocuparse por sus aportaciones al grupo,
a ayudar a quienes necesitan mas apoyo y a celebrar los éxitos de unos y otros.

El Aprendizaje Cooperativo requiere de ciertas condiciones para que sea eficaz.

Las condiciones son:
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- Interdependencia positiva.

- Debate en publico.

- Responsabilidad e implicacion para alcanzar los objetivos del grupo de trabajo.

- Desarrollo de habilidad para comunicar y escuchar, para liderar positivamente, para
resolver conflictos y para tomar decisiones adecuadas.

- Evaluacion del desarrollo del trabajo a lo largo de los proyectos para mejorar la

eficacia del grupo en el momento y a futuro.

Estos cinco elementos son fundamentales en el Aprendizaje Cooperativo. La
capacidad de los alumnos para aprender a trabajar cooperativamente es la piedra
angular para que puedan construir y mantener relaciones sociales positivas, con la
familia y con los amigos, y para aprender a vivir de un modo intelectual y

emocionalmente inteligente.

Las habilidades técnicas (ciencias y letras) que se promueven y aplauden en general
en las escuelas de hoy son importantes y valiosas, pero sirven de poco si los alumnos

no pueden apelar a ellas para utilizarlas en la interaccion con otros.

Para Rudolf Moos la cooperacion permite evaluar el grado de integracion y

participacion activa en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

3.3. Practicas pedagdgicas, tipos y clima de aula.

“La escala de Moos parte de un supuesto: la medida del clima del aula
es indicativa del entorno de aprendizaje y el propio clima tiene un efecto sobre la
conducta discente. Ellos presentan en su trabajo una tipologia de climas de aula,

basada en la aplicacién extensiva de la escala a clases de secundaria.

Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como las
caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructura: aulas orientadas a la
innovacion, a la relacién estructurada, al rendimiento académico, apoyo del profesor,
colaboracion solidaria, competicion individual desmesurada y al control. (Moos. Rudolf,
1979)
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Para Prieto, Marcia. (2005), revela que la educacion de un pais representa, sin duda,
una de sus instituciones cruciales, no tan soélo por las caracteristicas que ésta reviste
en términos de la cobertura, planes, programas y formacion de profesionales, sino
fundamentalmente por los efectos que ella tiene, tanto en el ambito de las personas
envueltas en el proceso, como en el sistema social general. Teniendo presente que la
educacion llega a todos, ya sea por medios informales o por el paso transitorio o
terminal en el sistema formal, se transforma en un instrumento eficaz para el logro de

propésitos variados.

3.3.1. Aulas orientadas alarelacién estructurada.

En este tipo de aulas es esencial la interaccién y participacion
de los alumnos. El interés y la implicacion es alto, al igual que el apoyo, hay orden y
las reglas estan claras. (Moos y Trickett, Escala del clima social, TEA. Madrid. E.J.
1984)

En el aula el profesor debe mantener siempre una actitud de respeto y de comprension
hacia las opiniones de los alumnos, evitando los juicios de valor sobre las mismas. De
este modo aumentara la confianza de los alumnos para hablar libremente y expresar
opiniones sinceras.

Respecto a los valores que sean objeto de discusion, la actitud del profesor dependera
del tipo de los mismos. Siguiendo los planteamientos de Trilla, cuando se discuten
valores morales con rasgo de universalidad (respeto, justicia, democracia, tolerancia,
la libertad, la honestidad.) el profesor debe adoptar siempre una postura favorable a
los mismos, de forma clara y contundente, si bien las estrategias didacticas a utilizar
para que los alumnos los descubran y los asuman como propios pueden ser muy
variadas. En el mismo sentido, la postura del profesor sera claramente "beligerante”
cuando la discusion se centre en contravalores (injusticia, esclavitud, desigualdad,
insolidaridad, intolerancia.)

(Trilla. 1992)

Cuando la discusion se centre en valores que no son de caracter moral y, por lo tanto,

sin rasgo de universalidad (placer, riqueza, sexo, salud, relaciones chicos-chicas,
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religion, familia, etc.), el profesor debe evitar expresar su propia opinién, pues esta
puede condicionar fuertemente el debate. Sus intervenciones se dirigiran a facilitar el

dialogo, manteniendo una postura neutral.

El grado de directividad o no directividad que mantenga el profesor en la asamblea
dependera del desarrollo de la misma. Cuando sea necesario intervenir para centrar el
tema de la discusion o para evitar desviaciones del mismo, para estimular a la
participacion de todos los alumnos, para resumir o sintetizar las diversas posturas
sobre un tema, o para sefalar el tiempo de que se dispone para concluir la discusion,
el profesor debe hacerlo sin dudar, pues ello redunda en una mayor eficacia de la
asamblea. Sin embargo, ha de ser muy prudente a la hora de realizar intervenciones
sobre el contenido que se esta discutiendo. Es mejor dejar que los alumnos debatan
sobre el mismo y lleguen a sus propias conclusiones y propuestas. Es decir, que sus

intervenciones se deben centrar en la forma, pero no en el fondo de la cuestién.

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

Moos, R.H.; Trickett, E.Escala de clima social, TEA. Madrid,
1984. (Adaptacion espafiola de R. Fernandez-Ballesteros y B. Sierra) Clases
orientadas a la competicion desmesurada. Hay pocas reglas, poco énfasis en las
relaciones, tampoco importa tanto la innovacién, ni siquiera la claridad de las reglas: la
clave en este tipo de clima de aula estd en la competitividad, mas incluso que en el

control que se puede ejercer.

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion,
ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la
competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Las caracteristicas son:

Stenhouse, L. Cultura y educacion. Morén: MCEP, 1997. Pero, por encima de estas

diferencias, el conflicto es utilizado en todas ellas, cada una a su manera, para

conseguir generar un consenso de grupo; un consenso que es incluso mas amplio en
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aquellas entidades en las que son varios los grupos de garantia social que comparten

un mismo edificio.

Parece que, de este modo, se asegura la complicidad entre formadores y jévenes,
concediendo a los jovenes un protagonismo en la resolucion de los conflictos, de
manera que, mientras que algun joven puede quedar apartado del programa
excepcionalmente no hemos encontrado mas de una expulsion por centro, el
mecanismo empleado consigue elevar el grado de implicacion del resto para con el
grupo y el programa, asentando las normas compartidas y propiciando una experiencia

de grupo que resulta satisfactoria por ser integradora.

Tener presente el conflicto como parte de la formacién de los alumnos parece una
forma idonea de poder trabajar con jovenes que llegan al programa estigmatizados La
gestion del conflicto como instrumento educativo entender las situaciones de conflicto
nos ayuda a comprender los modos en que se educa a los alumnos dentro de una
organizacion, al ponerse de manifiesto el tipo de relaciones que los sujetos tienen
entre si.

(Stenhouse, L.1997)

3.3.3.  Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad.

Adelman, H.S. & Taylor, L. (2005), revela que aulas orientadas
a la organizacion y estabilidad evaluan las actividades relativas al cumplimiento de
objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacioén, claridad y coherencia en

la misma. Integran esta dimension las siguientes subescalas:

Organizacién: Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares. “Esta clase esta muy bien organizada”.

Claridad: Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos. Por ejemplo, el item
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Control: Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item 8 “En

esta clase, hay pocas normas que cumplir’

3.3.4. Aulas orientadas ala innovacion.

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion
a la tarea es escasa, como también se presta poca atenciébn a las metas y

procedimientos. El control del profesor es exiguo.

El cambio en los centros educativos es algo mas que un mero proceso técnico. Los
propios centros deben reconocer que el cambio educativo —y, sobre todo, el que tiene
lugar dentro de ellos— esta asociado a enraizados conceptos sobre el papel de la

educacion y de la escuela.

Cualquier proceso de cambio tiene un componente politico-cultural decisivo que debe
estar presente en las propuestas y proyectos de mejora. Cualquier reflexion sobre
ellos suele ser situada en las agendas de discusion en dos dimensiones
fundamentales: como los cambios sociales afectan a la escuela, y cémo —y/o en qué
ambitos— ocurren los cambios dentro de las propias organizaciones educativas. Y es
gue existen multiples factores que afectan al curso de los procesos de cambio. El
requerimiento esencial se vincula con que las personas que tienen implicaciéon en

educacién puedan comprender, en definitiva, las posibilidades reales del cambio.

Y esto exige el aprendizaje constante de nuevas formas de interpretacion y vision del
mundo, asi como del propio proceso de cambio. Visto de esta manera, el cambio
educativo implica no sdlo discutir respecto de su devenir, sino asumir con decision,
toma de postura, argumento y compromiso una profunda transformacién personal,

pero también grupal e institucional.

En ese sentido, algunos elementos claves del cambio (Fullan, 2008) tienen que ver

con los siguientes aspectos:
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- La necesidad del aprendizaje continuo, asi como de que todos los agentes
educativos encuentren significado a su trabajo y a sus relaciones con los

colegas, percibiendo a la organizacion como un todo.

- La importancia del trabajo de los lideres, que fundamentalmente debe consistir
en desarrollar buenas propuestas encaminadas al aprendizaje, asi como a que

puedan ser aplicadas a través de la interaccion entre colegas.

- El valor del reconocimiento de la capacidad para construir, dado que resulta
fundamental el hecho de invertir en el desarrollo de la eficacia individual y

colaborativa de todo un grupo u organizacion para lograr mejoras significativas.

- La trascendencia del aprendizaje en el centro, frente a la inutilidad de realizar
aprendizajes provenientes de modalidades de formacién que se desarrollan
fuera, o desconectadas, del propio lugar de trabajo.

- La importancia de que las normas y reglas sean claras y transparentes. Claridad
y facilidad de acceso a las practicas, a los procesos y a los resultados. Practicas

innovadoras en escuelas orientadas hacia el cambio

- El reconocimiento de que también los centros aprenden, asi como de que tanto
el conocimiento como el compromiso son fuerzas dominantes que desarrollan y

cultivan el cambio de manera constante.

Pero a diferencia del concepto de cambio, el de innovacion es bastante mas preciso.

Se entiende como la introduccion de formas de actuacion diferentes de las usuales
(Greve y Taylor, 2000), cuyo objetivo es el aumento de la eficiencia y la calidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje dentro del aula

(Baer y Frese. 2003)

Es evidente, entonces, que mientras la innovacion supone siempre un cambio, no todo
cambio resulta innovador. En el caso particular de la educacion, Vifiao (2002) vincula
la innovacion con las necesidades o problemas detectados en la ensefianza. Asi, el

sentido del término se restringe.
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No solo se trata de una respuesta nueva, sino dirigida a solucionar aquellas
dificultades registradas en la préctica. Se trata, por lo tanto, de la incorporacion de
modificaciones que afectan de forma puntual y directa a los procesos de ensefianza y
de aprendizaje, en el &mbito del aula.

Aunque, independientemente del alcance que pueden llegar a tener las innovaciones
que se desarrollan en el aula, hay que continuar dando pasos para conseguir situarlas

en el propio centro y en la relacion que éste mantiene con la comunidad.

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacién

La creacidon de un clima de participacién democrética en el aula
que propicie un tipo de relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo, la

justicia, la imparcialidad y la cooperacion.

Se puede utilizar diferentes métodos para mantener el cooperativismo dentro del aula,
son trabajos grupales, ademas puede visualizar fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, que generan posteriores lazos de union y solidaridad que fortalecen el

proceso de convivencia social.

3.3.6. Relacién entre la practica pedagogicay el clima de aula

El clima del aula es importante al desenvolvimiento del
aprendizaje significativo, debido a que se puede manifestar prestaciones pedagdgicas
practicas con el uso de material didactico, tecnologias de transferencia de informacion

en donde el alumno toma diferentes roles y aspectos cognitivos constructivistas.

El sistema de practica pedagogica se convierte en un gestor directo de la convivencia
institucional debido a que el docente como el discente pasan un periodo de tiempo
prolongado para el proceso ensefianza, y el Cuél de estar normado, controlado
sistematizado para qué los conocimientos sean pedagogicamente asimilados del

alumno.
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3.3.7. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia

y el clima de aula.

Practicas did4ctico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el
clima de aula en el conocimiento, tal como es producido en el campo cientifico,
requiere de una serie de adaptaciones para su difusion y ensefianza. Estas implican,
entre otros procesos, su simplificacion y su traduccion a un lenguaje menos complejo,

para que pueda ser aprendido.

Las necesarias y sucesivas adaptaciones conllevan numerosos riesgos. En primer
lugar, un alejamiento excesivo del conocimiento cientifico que suele provocar un olvido
de la logica y del contenido del conocimiento adaptado. En segundo lugar, la
sustitucion del objeto de conocimiento puede conducir a que se considere como
conocimiento erudito aquello que es sélo su "traduccién”. En tercer lugar, puede ocurrir
que la adaptacion provoque una deformacion, lo que da lugar a la creacién de un falso

objeto de conocimiento.

La transposicion didactica requiere su desocultamiento para evitar en el alumno la
confusion entre el conocimiento y la légica cientifica y lo que podriamos llamar el

conocimiento escolar y la l6gica didactica.

Los equipos de conduccion y los docentes preocupados por la calidad de la educacion
se cuestionan en sus establecimientos y en sus aulas acerca de la correspondencia
entre el conocimiento erudito y el conocimiento ensefiado. Y se interrogan

permanentemente sobre el conocimiento realmente aprendido.

Como se puede observar, en las practicas pedagogicas se entrelazan numerosas
cuestiones y campos tedricos, por ello nos limitaremos a considerar en este capitulo
aspectos claves, como espacios ineludibles de reflexion e intervencion directiva.
Entendemos aqui "directiva” en dos sentidos, el de la direccionalidad de todo acto

pedagdgico y el de la conduccién

41



4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

La escuela Fiscal Félix Valencia inicialmente la escuela funcion6 con el
nombre de “Juan ledon Mera” ocupando diferentes casas de la comunidad y con un
grupo de reducido de alumnos, en miras de una mejor educacion y gracias a la gentil
colaboracion de la sefiora Maria Lasso Azcaso; propietario de la hacienda San Juan,
quien dona un lote de terreno para que se construya la escuela, una plaza y una

capilla y asi; inicia la labor de construccion.

El jardin de infantes adscrito a la escuela, fue creado el 18 de octubre de 1989 con
una maestra particular pagada por la sefiorita reina de la parroquia de ese entonces
posteriormente en mayo de 1990 se fiscaliza con el nombre de “Galo Guerrero

Vinueza”.

Fiscal mixta “Félix Valencia” se encuentra ubicada en el barrio Centro, Parroquia
Joseguango Bajo, cantén Latacunga en la calle Isabel Itsman y avenida de los Incas

frente al parque central.

Desde el afio lectivo 2009-2010 el plantel educativo cuenta con el octavo afio de
educaciéon basica y la designacion de 4 profesores con nombramiento fiscal para
laborar en este ciclo de estudios. La escuela cuenta con 21 nifios y nifias en el primer
afio y 151 estudiantes de segundo al octavo afio de educacién basica, con un total de
172 escolares, mas 12 profesores con nombramiento Fiscal, 2 profesores a contrato y

una persona como auxiliar de servicio.

En la actualidad y mediante DECRETO Ejecutivo 708 del cinco de noviembre del
2007; y primer inciso del articulo 1 del Acuerdo Ministerial N° 0059-09 del 13 de
febrero del 2009, se encarga la direccion del Plantel Educativo a la Lic. Digna Margoth
Tapia Viteri reemplazando las funciones administrativas del Lic. Marcelo Arias
Cérdova, el 19 de febrero de del 2010 hasta el 7 de febrero del 2011. Actualmente a
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partir del 8 de febrero del 2011 se encarga la Direccion del Centro Educativo a la Lic.
Lourdes Guanoluisa.

Por otra parte el reverendo Padre Eduardo Mantilla, la junta parroquial presidida por el
sefior Gonzalo Romero Alvarez y otras personas comprometidas con el desarrollo de
Mulald, realizan gestiones desde el afio 6 de octubre de 1973 para que la parroquia de
de Mulal6 cuente con un colegio; el lunes 5 de octubre de 1975, se comunicé al pueblo
Mulalense que el colegio de ciclo basico era una realidad y el 13 de octubre de 1975
se inaugura el primer afio lectivo 1975-1976, sus primeras labores se inicaron en el

convento y en el teatro parroquial, transformandolos en aulas y oficinas.

Se logra la legalizacion con acuerdo ministerial N.° 104 del 16 de febrero de 1976.

. En el afo lectivo 1987-1988 autorizan el funcionamiento del, bachillerato en

ciencias, especialidad fisico matemético.

. En el afo lectivo 1988-1989 autorizaron el funcionamiento del bachillerato
especialidad sociales.

. Desde el afio 2000-2001 autorizaron el funcionamiento del bachillerato técnico

en comercio y administraciéon, especialidad informatica.

o A partir del afio 2000-2001 se logra la autorizacion del funcionamiento de las
carreras cortas adosadas al ciclo basico en metal mecdnica, electricidad para

varones y belleza y peluqueria para mujeres.

. Actualmente se cuenta desde el afio 2005 -2006 con el bachillerato técnico en

comercio especializaciébn comercializacion y ventas.

La institucion lleva 34 afios de eficaz realizacion, con los mejores auspicios y los
anhelos mas nobles de una generacion nueva, insoslayable y con vision de futuro.

Se puede considerar al clima escolar como el conjunto de actitudes

generales hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el

docente y los alumnos que definen un modelo de relacion humana en la misma; es
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resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos
comportamientos y experiencias, que configuran los propios miembros del aula. Al
abordar el tema es determinado por una amplia gama de variables y elementos de
todo tipo que hay que tener muy en cuenta que a la hora de realizar su analisis se
toman en cuenta: factores ambientales, de indole personal, organizativos, de

valoracion, entre otros.

El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula,
por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e iniciativas
del docente, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espiritu
subyacente en todo el profesorado de institucion y la orientacién que el equipo
directivo da a sus funciones, del conocimiento que adquieren los alumnos y la
implicacion de los docentes en el grado de cumplimiento, del medio social en que se
halle la institucién educativa, de la participacion de los padres en la vida de la misma,
de su preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos.

Las ideas en las que de una u otra forma esté presente el clima escolar, recogidas de
la propia experiencia y practica profesional, hacen que los factores que se deben tener
en cuenta en el contexto de la escuela sean en cualquier caso puntualizar que no
inciden de la misma manera los factores que configuran el clima escolar en un Centro
Infantil, Primaria o Secundaria, de uno publico o uno concertado o privado, donde
predominan unas variables sobre otras, y asi se generan climas muy dispares para

grupos de alumnos de la misma edad o del mismo nivel educativo.

4.2. Disefio de la investigacion

La presente investigacion es de caracter descriptiva y exploratoria pues
describe los datos obtenidos con el objetivo de llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas involucradas en la misma, enfocada a la
prediccion e identificacion de las relaciones existentes en el clima social y su relacién
con los tipos de aulas, ademas de analizar las variables que intervienen en la

investigacion, donde se ha trabajado en la base de las teoria segun los criterios
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emitidos por Rudolf Moos, a fin de extraer generalidades significativas que contribuyan
al conocimiento y aplicacion de los tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje de la educacion bésica.

En cuanto al esquema de la investigacion exploratoria es una etapa de la investigacion
cientifica donde se indagd que se ha escrito en la comunidad cientifica sobre los tipos
de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de la educacion basica,
recopilando los diversos criterios de autores que fundamentan las experiencias

obtenidas sobre el tema.

Se aplicé también la investigacibn de campo, la misma que permiti6 obtener la
informacién de una manera veraz y sistematica, en este caso de los miembros
involucrados en el aula como lo son los docentes y discentes para a través de las
herramientas e instrumentos de recoleccion de informacion reflejar la realidad de los
tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de la educacion basica en
el Ecuador, permitiendo determinar la aplicabilidad de las mismas segun las teorias
dadas por Rudolf Moos y otros autores referentes al tema.

4.3. Participantes de la investigacion

En la presente investigacion fueron objetos de estudio las siguientes
instituciones educativas la escuela Fiscal Félix Valencia ubicada en la parroquia
Joseguango Bajo del cant6n Latacunga, perteneciente a la Provincia de Cotopaxi,
donde se obtuvo la informacion a través de encuestas realizadas al Cuarto afio de
educacién Basica con numero de quince discentes por aula y el Séptimo afio de
educacion béasica con un nimero de 12 alumnos por aula siendo los mismo paralelos

Unicos.

También se tomd en cuenta a los sefiores docentes del cuarto y séptimo afio de

educacion basica de la escuela Félix Valencia

Posteriormente se tomd al alumnado de cuarto afio de educacion basica, donde se

determiné la existencia de 6 hombres y 9 mujeres con un promedio de edad

45



comprendido entre 7 y 8 afios, los mismos que conviven con sus padres o abuelos, y
en algunos casos con uno solo de sus padres, a quienes se les atribuye la revision de
tareas enviadas a los discentes, tomando en cuenta que la mayoria de los encargados

tienen un nivel de instruccion secundaria.

Fuente: Alumnos del cuarto afio de educacién basica de la escuela “Félix Valencia”

Momentos en las que se realiza la explicacion a los alumnos del cuarto afio de
educacién basica de la escuela Félix Valencia para llenar la encuesta correspondiente
al CES.

Fuente: Alumnos del séptimo afo de educacion basica de la escuela “Félix Valencia”
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Aplicacion de la encuesta del CES a los alumnos del séptimo afio de la escuela Félix
valencia.

.-"K_'A

Fuente: Alumnos del décimo afio de educacion basica del colegio “Nacional Mulalé”

Explicacion de la forma de llenar la encuesta del CES por parte de la licenciada y la
autora de la investigacion a los alumnos del décimo afio de educacion basica del

colegio Nacional Mulalo.

Fuente: Alumnos del décimo afo de educacion béasica del colegio “Nacional Mulalé”
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Recoleccién de datos a través de la encuestas del CES aplicada a los alumnos del
décimo de afo de educacién basica del colegio Nacional Mulalé.

4.4 Métodos, Técnicas e instrumentacion de la

investigacion

4.4.1 Métodos

Para recopilar la informacion necesaria para la investigacion

se utilizard los siguientes métodos.

e Método deductivo.
e Método analitico.

e Meétodo sintético.

Método deductivo.- Es aquel que parte de hechos o fenébmenos generales que permite
establecer conclusiones o consecuencias en las que se busca casos particulares

sobre la cual se basa una afirmacion.

Para el avance de la investigacién se empleara este método porque permitira recopilar
informacién de la aplicacién actual de tipos de aula y ambiente social en el proceso de

aprendizaje en referencia a estrategias enfocadas a los criterios de Moos.

Método analitico.- Consiste en descomponer las partes de un todo para estudiarlas y
examinarlas por separado, con el fin de hallar las caracteristicas, relaciones y

dependencias de las partes que lo estructuran.

Se aplicara el método analitico en la investigacion porque permitird analizar los
factores que influyen en el docente y discente al momento de aplicar los tipos de aula
y el ambiente social en el proceso de aprendizaje segiin Moos, para llevar a cabo la
investigacion en base a este método se desarrollara los siguientes pasos: observacion,
descripcion, examen critico, descomposicion del fendmeno, enumeracion de las

partes, ordenamiento y clasificacion.
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Método sintético.-Es aquel que nos permite unificar la partes de un todo, es decir
reestructurarlo en forma resumida, a través de un proceso progresivo y sistematico.

La utilizacion de este método en la investigacidén sera necesaria debido a que permitira
resumir la informacién obtenida y analizada cuyos resultados no pueden ser ajenos a

la realidad en el proceso investigativo.

4.4.2 Técnicas

Encuesta.- Permite la recopilacién de informacion a través de
preguntas que miden los indicadores determinados en la Operacionalizacién del
problema, estd destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones
impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia de la entrevista, se
utiliza un listado de preguntas que se entregan a los sujetos, a fin de que las contesten

igualmente por escrito.

La aplicacibn de encuestas en la investigacion tendra como proposito recopilar
informacién atil y necesaria al momento de la aplicacion del cuestionario CES, para
determinar los tipos de aulas actuales a través de los discentes. El instrumento que se
utilizara en la encuesta se denomina cuestionario pero a diferencia de la entrevista

este listado de preguntas se entregara a cada sujeto de la muestra ya establecida.

Observacion.- La técnica de observacién es una técnica de investigacion que consiste
en observar personas, fendmenos, hechos, casos, objetos, acciones, situaciones, con
el fin de obtener determinada informacién necesaria para una investigacion. Se puede
utilizar esta técnica de manera natural como puede ser observando conductas tal y
como suceden en su medio natural o en base a un plan estructurado. Para poder usar
esta técnica, en primer lugar debemos determinar nuestro objetivo o razén de
investigacion y, en segundo lugar, determinar la informacion que vamos a recabar, la

cual nos permita cumplir con nuestro objetivo.
Fichas de Observacion.- Una ficha de observaciébn es un documento que intenta
obtener la mayor informacién de algo, del sujeto observado. La ficha puede ser de

gran duracién o corta duracién en el tiempo, nos permitira descifrar el comportamiento
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del objeto estudiado tal cual es, por medio de la observacién estructural y no

estructural.

443 Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes

instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores.
- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para estudiantes.

4.5 Recursos

Los recursos dentro de la investigacién son parte fundamental, pues estan
directamente relacionados a las necesidades de la investigadora para el cumplimento
de los objetivos planteados en el presente trabajo, estos vienen dados por: personas,

materiales a utilizar o utilizados, financieros y técnicos dentro del proyecto.
45.1 Recursos Humanos
Las instituciones Educativas estan conformadas por:
Personal administrativo
Docentes

Estudiantes

Personal de servicios

AN N N

Padres de Familia

452 Institucionales

Las instituciones donde se aplico la investigacion fueron:
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Escuela fiscal Félix Valencia
Colegio Nacional Mulalé

45.3 Materiales

Los materiales con los que se trabajaron en la investigacion son:

Hojas
Esferos
Cuaderno
Cuestionarios

Utiles de oficina

454 Economicos
CANT. DETALLE V. UNIT. TOTAL
Recursos materiales
7 Resmas de papel bond 4,72 5
1 Calculadoras 25,6 35
5 Portaminas 1,5 4
3 Borradores de queso 0,45 0,4
5 Esferos 1,2 2,4
1 Flash Memory 8 30
5 Cartuchos de tinta 16 192
7 CD’'S 0,55 5
320 Copias 0,03 3.00
5 Anillados 2,35 4,5
5 Perfiles 0,65 2
Recursos Técnicos
100h Internet 0,74 64
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Viaticos y Movilizacion

80 Transporte 1 90
Viaticos 140
Subtotal 574,3
Imprevistos 5% 28,715
TOTAL 603,015

Elaborado Por: Katty Sinchiguano
4.6 Procedimiento

Una vez seleccionadas las instituciones educativas para la aplicacion del
cuestionario de CES se realizd las entrevistas correspondientes con los sefiores
rectores de las mismas, quienes muy gentiimente dieron la autorizaciéon para la
aplicacion de las encuestas a los alumnos, para después realizar la entrevista con los
sefiores inspectores de cada plantel con el propésito de que sean ellos quienes
faciliten o asignen los cursos a ser encuestados. Por otra parte una vez asignados los
cursos 0 niveles en las instituciones se procedié a aplicar el cuestionario de Ces
correspondiente a los sefiores profesores y alumnos del cuarto, séptimo, y décimo afo
de educacion basica, siendo esta seccidon en donde se utiliz6 la investigacién de
campo para la obtencion de los datos a analizarse para a continuaciéon realizar la
codificacién de los mismos y en seguida se dio paso a la sistematizacion de los datos

para la realizacion de los analisis y discusion de resultados respectivos.

5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL.

La realizacion del proyecto investigativo se llevé a cabo en la escuela fiscal Félix
Valencia de la parroquia de Joseguango Bajo de la canton Latacunga, donde se tomo
en cuenta al cuarto y séptimo afio de educacion basica, también el colegio Nacional
Mulalé de la parroquia Mulal6 del canton Latacunga, donde se tomé en cuenta al
décimo afio de educacion basica, donde respectivamente fueron objeto de estudio

tanto docentes como alumnos.
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La investigacion dio a conocer la gestion realizada por autoridades y maestros de las
instituciones educativas correspondientes en cuanto a los tipos de aulas y los climas
gque se desarrollan en cada una de ellas dentro de los planteles. Fue parte
fundamental para establecer las principales falencias dentro de los procesos de
ensefianza aprendizaje a fin de mejorar y brindar una educacion integral y enfocada de

calidad.

El clima social del aula en si, es un factor importante en las relaciones que se van
generando dentro de los procesos de la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos,
donde se debe enfocar a la creaciébn de un ambiente adecuado entre docentes y
discentes para obtener un ambiente de trabajo idoneo a fin de mejorar la calidad

educativa.

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desde el
criterio de estudiantes y profesores del cuarto afo de

educacion basica.

Tabla N° 1 Cuarto de Afio de Basica, Estudiantes de la Escuela Félix Valencia

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,33
AFILIACION AF 7,13
AYUDA AY 4,40
TAREAS TA 6,73
COMPETITIVIDAD |[CO 5,40
ORGANIZACION |OR 4,53
CLARIDAD CL 7,07
CONTROL CN 5,73
INNOVACION IN 7,87
COOPERACION |CP 7,32

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educaciéon béasica Escuela Félix valencia

Gréfico N° 1 Cuarto de Afio de Basica, Estudiantes la Escuela Félix Valencia
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacion béasica Escuela Félix valencia

Tabla N° 2 Cuarto de Ao de Basica, Profesores de la Escuela Félix Valencia

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD |CO 3,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 8,86

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educaciéon béasica Escuela Félix valencia

Gréfico N° 2 Cuarto de Afio de Basica, Profesores la Escuela Félix Valencia
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacién béasica Escuela Félix valencia

Segun la investigacion correspondiente realizada al cuarto afio de Educacién basica
de la escuela fiscal Félix Valencia, se determiné que los alumnos en cuanto a la
implicacion en el aula tienen un interés en un puntaje de (6,33) puntos, mientras que el
docente demuestra tener un nivel de (9,00) puntos por establecer dentro del aula la
implicacion, dando dentro del aula un promedio aceptable de implicacién en clase,
aunque se debe considerar que la dificultad para aplicar este tipo de aula es alto
debido a lo complicado por la situacién socio familiar de los alumnos al encontrase
viviendo en un sector rural, lo que complica la planificacion de actividades
participativas por parte del docente con sus discentes, dando a notar algunas carencia

de metodologias en el mestro para motivar el interés de los alumnos.

En cambio en el aula en el caso de la afiliacién, se puede notar que en la clase los
alumnos presentan un nivel correspondiente a (7,13) puntos en el aula, por otra parte
el docente presenta un puntaje de (9,00) siendo este un promedio alto pudiendo
establecer asi que dentro del sal6n de clase los las relaciones de amistad entre los
involucrados son buenas, dando espacio a la ayuda mutua y por ende permitir trabajar

en equipo de forma satisfactoria.
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La ayuda dentro del aula se establecié en un nivel bajo, pues los alumnos reflejaron un
puntaje de equivalente a (4,00) puntos, mientras que el docente presenté un nivel de
ayuda igual a (6,00) puntos dentro del aula, pudiendo concluir que la practica de la
ayuda por parte dentro de los actores dentro del salén de clase es bajo, creando como
consecuencia una despreocupacion y una comunicacion débil entre los escolares y
docente ayudando a promover un ambiente de desconfianza. Es fundamental fomentar
un dialogo abierto dentro del aula y mejorar la ayuda necesaria que el discente
necesite por parte del docente y sus compafieros con el fin de mejorar su ambiente de

enseflanza-aprendizaje para proporcionar mejores resultados.

Con relacion a las tareas los alumnos obtuvieron un puntaje de (6,73), mientras que el
docente refleja un puntaje de (7,00) resultando de esta manera que las tareas dentro
del aula de clase tenga un nivel medio, pues la principal causa para el no cumplimiento
de la realizacién y terminacion de las tareas se ve afectada por un deficiente control
por parte de los padres y en muchos de los caos de sus abuelos quienes son los
encargados de revisar los deberes enviados a lo alumnos, complicando asi el
desempeiio de los discentes y dificultando la labor de los docentes al no existir un
refuerzo de lo aprendido en clases.

En cuanto a la competitividad se pudo establecer que en el aula los alumnos
obtuvieron una puntuacion de (5,40), mientras que el docente obtuvo una puntuacién
de (3,00), dando como resultado un nivel muy bajo de la aplicacion de la
competitividad dentro del salén de clases, dando a conocer que existe en los alumnos
un esfuerzo minimo por lograr buenas calificaciones y poca motivacién del docente

hacia sus discentes.

En este caso con respecto a la organizacion se obtuvo que dentro del aula los
alumnos reflejan un puntaje de (4,53), mientras que el profesor establecié un puntaje
de (7, 00) dando a entender que en el salon de clase hay un nivel bajo de
preocupacion en cuanto a importancia que se le da al orden, organizacion y buenas

maneras de realizar las tareas escolares.

Para la claridad dentro del aula en cambio se pudo notar que los alumnos han

obtenido un valor correspondiente a (7,07) puntos, por otra parte el docente a reflejado
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un puntaje de (9,00) lo que a permitido determinar que existe un nivel alto de la
aplicacion de una buen claridad dentro del aula, dando mucha importancia a las
normas establecidas por el profesor y la relevancia en el cumplimiento por parte de los
escolares dentro del procesos ensefianza aprendizaje, por lo que se puede decir que
existe una credibilidad en las sanciones que emite el docente en el caso de incumplir

dichas normas.

El aspecto del control en el aula nos ha dado en este sentido que los alumnos
obtengan un puntaje de (5,23) puntos, mientras que el docente estipula una
puntuacién de (4,00) en su salén de clase, por lo que se puede decir firmemente que
el nivel de aplicacién del control en el aula es bajo, debido a una falta de comunicacion

y grado de penalizacién para el incumplimiento de los alumnos por el maestro.

Referente a la innovacion en el aula se establecié que los alumnos reflejaron un
puntaje de (7,87) puntos, mientras que el docente obtuvo un puntaje de (7,00) muy
parecido al de los alumnos, permitiendo asi definir la presencia de un nivel medio de
aplicacion de la innovacion dentro del salén de clases, pues el docente se ha
preocupado por la existencia de diversidad, novedad y variacion en las diferentes

actividades que se dan en la clase.

Por ultimo en el @mbito de la Cooperacion se pudo notar que los alumnos tuvieron un
puntaje de (7,32) y docente reflejé un puntaje de (8,86), por lo que se puede concluir
que existe un alto nivel de cooperacion, al existir una buena integraciéon y relacion
entre sus alumnos, promoviendo la participacidon activa y la ayuda mutua para lograr

objetivos trazados.
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5.2.Caracteristicas del clima social del aula desde el
criterio de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion basica

Tabla N° 3 Séptimo Afo de Basica, estudiantes de la Escuela Félix Valencia

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 5,83
TAREAS TA 5,92
COMPETITIVIDAD | CO 7,33
ORGANIZACION |OR 6,75
CLARIDAD CL 6,17
CONTROL CN 4,08
INNOVACION IN 6,25
COOPERACION |CP 6,27

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacion béasica Escuela Félix valencia

Grafico N° 3 Séptimo Afo de Basica, estudiantes de la Escuela Félix Valencia
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educaciéon béasica Escuela Félix valencia
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Tabla N° 4 Séptimo Afo de Basica, profesores de la Escuela Félix Valencia

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 5,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION |CP 9,32

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacion béasica Escuela Félix valencia

Grafico N° 4 Séptimo Afo de Basica, Profesores de la Escuela Félix Valencia
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacién béasica Escuela Félix valencia

Segun la investigacion correspondiente realizada al cuarto afio de Educacion basica
de la escuela fiscal Félix Valencia, se determiné que los alumnos en cuanto a la
implicacion en el aula tienen un interés en un puntaje de (6,00) puntos, mientras que el
docente demuestra tener un nivel de (7,00) puntos por establecer dentro del aula la

implicacion, dando dentro del aula un promedio medio de implicacion en clase, aunque
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se debe considerar que la dificultad para aplicar este tipo de aula es alto debido a lo
complicado por la situacion socio familiar de los alumnos al encontrarse viviendo en un
sector rural, lo que complica la planificacién de actividades participativas por parte del
docente con sus discentes, dando a notar algunas carencias de metodologias en el

maestro para motivar el interés de los alumnos.

En cambio en el aula en el caso de la afiliacién, se puede notar que en la clase los
alumnos presentan un nivel correspondiente a (6,00) puntos en el aula, por otra parte
el docente presenta un puntaje de (8,00) siendo este un promedio medio pudiendo
establecer asi que dentro del sal6n de clase los las relaciones de amistad entre los
involucrados son buenas, dando espacio a la ayuda mutua y por ende permitir trabajar

en equipo de forma satisfactoria.

La ayuda dentro del aula se establecié en un nivel medio, pues los alumnos reflejaron
un puntaje de equivalente a (5,83) puntos, mientras que el docente presenté un nivel
de ayuda igual a (8,00) puntos dentro del aula, pudiendo concluir que la practica de la
ayuda por parte dentro de los actores dentro del salén de clase es medio, creando
como consecuencia una despreocupacién y una comunicacion débil entre los
escolares y docente ayudando a promover un ambiente de desconfianza. Es
fundamental fomentar un dialogo abierto dentro del aula y mejorar la ayuda necesaria
que el discente necesite por parte del docente y sus comparieros con el fin de mejorar

su ambiente de ensefianza-aprendizaje para proporcionar mejores resultados.

Con relacion a las tareas los alumnos obtuvieron un puntaje de (5,83), mientras que el
docente refleja un puntaje de (8,00) resultando de esta manera que las tareas dentro
del aula de clase tenga un nivel medio, pues la principal causa para el no cumplimiento
de la realizacién y terminacion de las tareas se ve afectada por un deficiente control
por parte de los padres y en muchos de los caos de sus abuelos quienes son los
encargados de revisar los deberes enviados a lo alumnos, complicando asi el
desempeiio de los discentes y dificultando la labor de los docentes al no existir un

refuerzo de lo aprendido en clases.

En cuanto a la competitividad se pudo establecer que en el aula los alumnos

obtuvieron una puntuacion de (5,92); mientras que el docente obtuvo una puntuacién
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de (6,00), dando como resultado un nivel medio de la aplicacion de la competitividad
dentro del sal6n de clases, dando a conocer que existe en los alumnos un esfuerzo
minimo por lograr buenas calificaciones y poca motivacién del docente hacia sus

discentes.

En este caso con respecto a la organizacion se obtuvo que dentro del aula los
alumnos reflejan un puntaje de (7,33), mientras que el profesor establecié un puntaje
de (5,00) dando a entender que en el salébn de clase hay un nivel medio de
preocupacién en cuanto a la importancia que se le da al orden, organizacion y buenas

maneras de realizar las tareas escolares.

Para la claridad dentro del aula en cambio se pudo notar que los alumnos han
obtenido un valor correspondiente a (6,75) puntos, por otra parte el docente a reflejado
un puntaje de (7,00) lo que a permitido determinar que existe un nivel medio de la
aplicacion de una buena claridad dentro del aula, dando mucha importancia a las
normas establecidas por el profesor y la relevancia en el cumplimiento por parte de los
escolares dentro del procesos ensefianza aprendizaje, por lo que se puede decir que
existe una credibilidad en las sanciones que emite el docente en el caso de incumplir

dichas normas.

El aspecto del control en el aula nos ha dado en este sentido que los alumnos
obtengan un puntaje de (6,17) puntos, mientras que el docente estipula una
puntuacion de (7,00) en su salén de clase, por lo que se puede decir firmemente que
el nivel de aplicacion del control en el aula es medio, debido a una falta de
comunicacion y grado de penalizacién para el incumplimiento de los alumnos por el

maestro.

Referente a la innovacion en el aula se establecié que los alumnos reflejaron un
puntaje de (4,08) puntos, mientras que el docente obtuvo un puntaje de (3,00) muy
parecido al de los alumnos, permitiendo asi definir la presencia de un nivel medio de
aplicacion de la innovacién dentro del salén de clases, pues el docente se ha
preocupado por la existencia de diversidad, novedad y variacion en las diferentes

actividades que se dan en la clase.
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Por ultimo en el @mbito de la Cooperacion se pudo notar que los alumnos tuvieron un
puntaje de (6,27) y docente reflej6 un puntaje de (9,32), por lo que se puede concluir
que existe un alto nivel de cooperacion, al existir una buena integracion y relacion
entre sus alumnos, promoviendo la participacion activa y la ayuda mutua para lograr

objetivos trazados.
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5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el
criterio de estudiantes y profesores del décimo afio de
educacion basica

Tabla N° 5 Décimo Afio de Béasica, estudiantes del colegio Nacional Mulalo

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,58
AFILIACION AF 7,05
AYUDA AY 5,89
TAREAS TA 4,11
COMPETITIVIDAD | CO 6,84
ORGANIZACION |OR 5,00
CLARIDAD CL 6,63
CONTROL CN 5,42
INNOVACION IN 6,74
COOPERACION |CP 7,26

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacion basica Escuela Félix valencia

Grafico N°5 Décimo Afio de Basica, estudiantes de la Escuela Nacional Mulalé
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educaciéon béasica Escuela Félix valencia
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Tabla N° 6 Décimo Afo de Basica, profesores del Colegio Nacional Mulal6

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION |CP 8,86

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacion béasica Escuela Félix valencia

Grafico N° 6 Décimo Afio de Basica, profesores del Colegio Nacional Mulalé
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacién béasica Escuela Félix valencia

Segun la investigacion correspondiente realizada al cuarto afio de Educacion basica
de la escuela fiscal Félix Valencia, se determiné que los alumnos en cuanto a la
implicacion en el aula tienen un interés en un puntaje de (5,58) puntos, mientras que el
docente demuestra tener un nivel de (10,00) puntos por establecer dentro del aula la

implicacion, dando dentro del aula un nivel alto para la aplicacion de implicacién en
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clase, aunque se debe considerar que la dificultad para aplicar este tipo de aula es alto
debido a lo complicado por la situacion socio familiar de los alumnos al encontrase
viviendo en un sector rural, lo que complica la planificacion de actividades
participativas por parte del docente con sus discentes, dando a notar algunas carencia

de metodologias en el mestro para motivar el interés de los alumnos.

En cambio en el aula en el caso de la afiliacién, se puede notar que en la clase los
alumnos presentan un nivel correspondiente a (7,05) puntos en el aula, por otra parte
el docente presenta un puntaje de (9,00) siendo este un promedio alto pudiendo
establecer asi que dentro del salon de clase los las relaciones de amistad entre los
involucrados son buenas, dando espacio a la ayuda mutua y por ende permitir trabajar

en equipo de forma satisfactoria.

La ayuda dentro del aula se establecié en un nivel bajo, pues los alumnos reflejaron un
puntaje de equivalente a (5,59) puntos, mientras que el docente present6 un nivel de
ayuda igual a (5,00) puntos siendo este un promedio alto dentro del aula, pudiendo
concluir que la practica de la ayuda por parte dentro de los actores dentro del salon de
clase es bajo, creando como consecuencia una despreocupacion y una comunicacion
débil entre los escolares y docente ayudando a promover un ambiente de
desconfianza. Es fundamental fomentar un dialogo abierto dentro del aula y mejorar la
ayuda necesaria que el discente necesite por parte del docente y sus compaferos con
el fin de mejorar su ambiente de ensefianza-aprendizaje para proporcionar mejores

resultados.

Con relacion a las tareas los alumnos obtuvieron un puntaje de (4,11), mientras que el
docente refleja un puntaje de (8,00) resultando de esta manera que las tareas dentro
del aula de clase tenga un nivel alto, pues la principal causa para el ho cumplimiento
de la realizacién y terminacion de las tareas se ve afectada por un deficiente control
por parte de los padres y en muchos de los caos de sus abuelos quienes son los
encargados de revisar los deberes enviados a los alumnos, complicando asi el
desempeiio de los discentes y dificultando la labor de los docentes al no existir un

refuerzo de lo aprendido en clases.
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En cuanto a la competitividad se pudo establecer que en el aula los alumnos
obtuvieron una puntuacion de (6,84), mientras que el docente obtuvo una puntuacién
de (8,00), dando como resultado un nivel alto de la aplicacion de la competitividad
dentro del sal6n de clases, dando a conocer que existe en los alumnos un esfuerzo
minimo por lograr buenas calificaciones y poca motivacion del docente hacia sus

discentes.

En este caso con respecto a la organizacion se obtuvo que dentro del aula los
alumnos reflejan un puntaje de (5,00), mientras que el profesor establecié un puntaje
de (8, 00) dando a entender que en el salén de clase hay un nivel medio de
preocupacién en cuanto a importancia que se le da al orden, organizacién y buenas

maneras de realizar las tareas escolares.

Para la claridad dentro del aula en cambio se pudo notar que los alumnos han
obtenido un valor correspondiente a (6.63) puntos, por otra parte el docente a reflejado
un puntaje de (7,00) lo que a permitido determinar que existe un nivel alto de la
aplicacion de una buen claridad dentro del aula, dando mucha importancia a las
normas establecidas por el profesor y la relevancia en el cumplimiento por parte de los
escolares dentro del procesos ensefianza aprendizaje, por lo que se puede decir que
existe una credibilidad en las sanciones que emite el docente en el caso de incumplir

dichas normas.

El aspecto del control en el aula nos ha dado en este sentido que los alumnos
obtengan un puntaje de (5,42) puntos, mientras que el docente estipula una
puntuacién de (6,00) en su salén de clase, por lo que se puede decir firmemente que
el nivel de aplicacién del control en el aula es alto, debido a una falta de comunicacion

y grado de penalizacién para el incumplimiento de los alumnos por el maestro.

Referente a la innovacién en el aula se establecid que los alumnos reflejaron un
puntaje de (6,74) puntos, mientras que el docente obtuvo un puntaje de (8,00) muy
parecido al de los alumnos, permitiendo asi definir la presencia de un nivel alto de
aplicacion de la innovacién dentro del saléon de clases, pues el docente se ha
preocupado por la existencia de diversidad, novedad y variacion en las diferentes

actividades que se dan en la clase.
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Por ultimo en el @mbito de la Cooperacion se pudo notar que los alumnos tuvieron un
puntaje de (7,26) y docente reflej6 un puntaje de (8,86), por lo que se puede concluir
que existe un alto nivel de cooperacion, al existir una buena integracion y relacion
entre sus alumnos, promoviendo la participacion activa y la ayuda mutua para lograr

objetivos trazados.
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5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las
actividades estratégicas didactico pedagogicas, desde

el criterio de estudiantes y profesores.

5.4.1. Tipos de aula del Cuarto Afio de educacion Bésica.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 6,98
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA ocD 5,53
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 6,22
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,43
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0Co 8,09

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacién béasica Escuela Félix valencia
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educaciéon béasica Escuela Félix valencia

En base a los tipos de aula del cuarto afio de Educacién basica enfocados en el
criterio emitido por los alumnos y el docente: se encontr6 en el proyecto de

investigacion que el tipo de aula orientada a la relacion estructurada es de (6.98), la
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misma que presenta un grado de interés bueno por parte de los alumnos y el docente
en fomentar los vinculos de amistad y ayuda, pero que se puede mejorar con el

desarrollo de la implicacion y el control dentro del sal6n de clase.

También se observo que el tipo de aula orientada a la competitividad desmesura en el
cuarto afio de educacion basica es de (5,53), siendo este puntaje de un nivel bajo en
cuanto a la aplicacion de este tipo de aula, donde las interrelaciones del sal6n de
clase se ven mermadas, y el objetivo de al alcanzar un buen nivel académico se
vuelve de forma individual en los escolares, dejando de lado la ayuda y soporte entre

compafieros.

Para el caso de las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad se estipula una
puntuacién de (6,22), dando a entender que este tipo de aula tiene una aplicacion de
nivel medio en el cuarto afio de educacién basica, por lo que se puede decir que existe
un cumplimiento de objetivos aceptable, a través de la organizacion interna del aula
entre el docente y sus alumnos, dando paso a la claridad y coherencia en el proceso
de ensefianza, siendo favorable para la creacion de un ambiente adecuado por el
comportamiento de los involucrados directos en la clase, pero que de igual forma se

puede mejorar.

Referente a el tipo de aula orientada a la innovacion se pudo establecer un puntaje de
(7, 43) que es bueno en relacion a la aplicacion de este tipo de aula, debido a que el
maestro se enfoca claramente a la diversidad de actividades y elementos innovadores
que resalta la utilizacion de tecnologia para el aprendizaje dentro de la clase,
causando la constante motivaciéon de sus alumnos y el grado de esfuerzo de los
mismos, reflejado en el grado de satisfaccion de trabajo del docente y la calidad

educativa brindada a sus escolares.

En lo que se refiere a tipos de aulas orientadas a la cooperacion se plante6 un puntaje
de (8,09) en el cuarto afio de educacién bésica, lo que da a interpretar que existe una
relacion de cooperacion positiva entre los escolares para realizar las actividades
planteadas por el profesor, pues ayuda a establecer lazos mas fraternos y de amistad
en los alumnos, estimulando la confianza, la responsabilidad y el trabajo en equipo

para lograr metas propuestas en el aula.
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5.4.2.Tipos de aula del Séptimo Afio de educacion Bésica.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 6,81
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OoCD 6,06
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 5,67
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,13
ORIENTADAS A LA COOPERACION OoCoO 7,79

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacién béasica Escuela Félix valencia

Tipos de Aula - 7mo AEB
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del cuarto Afio de Educacion béasica Escuela Félix valencia

En cuanto a los tipos de aula del séptimo afio de educacion basica emitido por los
alumnos y el docente se consideran asi: se determiné que en la investigacion el tipo
de aula orientada a la relacion estructurada es de un puntaje correspondiente a (6.81),
la misma que presenta un nivel aceptable de la interaccién y participacion de los
alumnos. El interés y la implicacion son buenos, al igual que el apoyo mutuo. Por lo
que existe un orden y las reglas establecidas por el maestro son claras y conllevan al

cumplimiento delos alumnos.
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En igual forma se observo el tipo de aula orientada a la competitividad desmesura en
el séptimo afo de educacién béasica, donde se obtuvo un puntaje de (6,06), siendo
este puntaje de un nivel medio para la aplicacion de este tipo de aula, donde existen
pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni
siquiera la claridad de las reglas la, por lo que meta en este tipo de clima de aula esta
en la competitividad de los alumnos de forma individual, dando mas relevancia incluso

que al control que se puede ejercer dentro de la clase.

Para el caso de las aulas orientadas a la organizacién y estabilidad se manifiesta una
puntuacién de (5,67), de modo que se puede interpretar que este tipo de aula tiene
una aplicacion de nivel medio para el séptimo afio de educacién basica, dando a
entender que existe un cumplimiento de objetivos aceptable. Las relaciones entre los
estudiantes son positivas y su comportamiento dentro del salén es moderado, el
profesor da énfasis esta en la organizacion y en el orden de la claridad de las reglas, lo

gue genera menos control y mayor énfasis en el trabajo en equipo.

El tipo de aula orientada a la innovacion en el séptimo afio de educacion bésica se
determind bajo un puntaje de (7, 79), a lo que se puede mencionar que en relacién a la
aplicacion de este tipo de aula es bueno, considerando que el docente claramente
motiva a sus alumnos e incluye en sus practicas y actividades la diversidad de
elementos innovadores como la utilizaciéon de tecnologia para el aprendizaje dentro del
saldn, siendo esto fundamental para ocasionar un ambiente agradable de trabajo y

permitiendo planificar mejor las actividades docentes con mayor atencion.

Por ultimo en lo que compete al tipo de aula orientada a la cooperacién los alumnos y
docente emitieron un puntaje de (7,79) en el séptimo afio de educacién basica, lo que
da a interpretar que dentro el salén de clase los alumnos y docente trabajan en un
esfuerzo de concentracion para llegar al cumplimiento de metas comunes, trabajar en
equipo permite identificar las fortalezas y debilidades del grupo para buscar
mecanismos para mejorar continuamente la dindmica de las clases, prevalece en los

escolares la responsabilidad, establece lazos de amistad y confianza .
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5.4.3. Tipos de aula del Décimo Afio de educacion Basica.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 7,09
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OoCD 6,74
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 6,34
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,37
ORIENTADAS A LA COOPERACION OoCoO 8,06

Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del décimo Afio de Educacion béasica del colegio Nacional Mulalo

Tipos de Aula - 10mo AEB
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Realizado por: Katty Sinchiguano
Fuente: Encuesta Ces alumnos del décimo Afio de Educacién basica del colegio Nacional Mulal

En cuanto a los tipos de aula del décimo afio de educacion basica emitido por los
alumnos y el docente del colegio Nacional Mulal6 se obtuvo los siguientes resultados:
se determind que en la investigacién realizada el tipo de aula orientada a la relacion
estructurada tiene un puntaje equivalente a (7,09), lo que indica la aplicacion de un
nivel medio en cuanto a este tipo de aula, donde se destaca la participaciéon activa de
los escolares, generando una alto grado de implicacion dentro del salén, al igual que la

relacion de confianza entre el maestro y el alumno en base a un apoyo mutuo.

Por otra parte se determiné el tipo de aula orientada a la competitividad desmesura en

el décimo afio de educacion bésica, se encuentra regida por un puntaje de (6,74),
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correspondiente a un nivel aplicacion medio de este tipo de aula, evidenciado por el
manejo de pocas reglas, el énfasis en las relaciones interpersonales entre los alumnos
y el maestro no son tan marcadas, ademas de que no se da mucha importancia a la
innovacion, este tipo de clima de aula estda enfocado a la competitividad de los
alumnos, sobre todo en los alumnos de colegio, dando una orientacién individualista

para el alcance de los objetivos en la clase.

En el tipo de aula orientada a la organizacion y estabilidad se obtuvo una puntuacion
de (6,34), de modo que se puede interpretar que este tipo de aula tiene una aplicaciéon
de nivel medio para el décimo afio de educacién basica, por lo que se ve reflejado un
cumplimiento de objetivos aceptable en los alumnos por el grado de exigencia del
docente para trabajar en las actividades del aula, el profesor da énfasis a la

organizacion y el orden.

Para el tipo de aula orientada a la innovacion en el décimo afio de educacion basica se
determiné un puntaje de (7,37), por lo que se puede mencionar que en relacion a la
aplicacion de este tipo de aula es bueno, considerando el grado de dificultad que tiene
el docente para trabajar con alumnos de colegio y nllamr su atencién en el proceso de
ensefanza aprendizaje, por lo que incluye en sus clases actividades referentes al uso
de técnicas y de elementos innovadores como la utilizacion de tecnologia, con el fin de

generar un ambiente de confianza y agradable dentro de la clase.

Por ultimo en lo que compete al tipo de aula orientada a la cooperacion los alumnos y
docente se establecié un puntaje de (8,86) en el décimo afio de educacion basica, lo
que da a interpretar que dentro el salén de clase los alumnos y docente trabajan con
un esfuerzo conjunto para llegar al cumplimiento de metas y objetivos, también se
puede ver reflejado los lasos de solidaridad y apoyo entre compafieros que se debe

por el grado de madurez de los estudiantes, promoviendo el trabajo en equipo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

e La presente investigacion realizada permitid establecer los diversos
tipos de aulas existentes en las instituciones que fueron objeto de estudio y
para observar y verificar el clima social escolar con el que se manejan

alumnos y docentes de educacion bésica en los centros educativos.

e A travées de la investigacion descriptiva se logré identificar la
fundamentacion tedrica de los tipos de aulas y clima escolar, la importancia
de su conformacién y participacion en la escuela; y la forma de como

influye en los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Por otra parte se pudo determinar la realidad actual que presentan los
principales actores dentro del salébn de clase de las instituciones
educativas y dando a entender el desconocimiento de las formas y
métodos para promover un clima escolar idéneo acorde al tipo de aula que

pueden presentar los alumnos por parte de los docentes.

e EIl andlisis y discusion de los resultados establecié las necesidades y
falencias de los docentes frente al estudio de los tipos de aulas y el clima
social escolar del aula, por ser un tema novedoso y no tan conocido pero

de mucha relevancia en el ambito educativo de la relacion alumno-docente.

e También se pudo describir a través de una sintesis de la conformacion
de la escala de Moos y Trickett en cuanto a los tipos de aulas y como el
clima que se establece dentro del aula influyen positiva o negativamente
en el proceso de ensefianza aprendizaje para generar una mejor calidad
educativa en los discentes, siendo en este caso una influencia negativa en
los centros educativos estudiados por el desconocimiento y la carencia de
interés en la capacitacion de los docentes para la aplicacién del clima

social escolar y sus tipos de aula.
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6.2. Recomendaciones

e Es recomendable generar un interés en los docentes por capacitarse en
el tema del manejo y distincién de los tipos de aulas y el clima social
escolar ya que de este modo se puede dar un mejor enfoque en los
procesos de ensefianza aprendizaje y la evolucién de problemas dentro del

salon de clase con la finalidad de mejorar la calidad educativa Institucional.

e Es necesario que los docentes determinen los factores principales que
influyen en el comportamiento de sus alumnos dentro de la institucion a fin
de coordinar y supervisar dentro del aula el desarrollo de un clima escolar
y mejoramiento de los tipos de aulas adecuados al grupo de discentes que

se maneje.

e Se recomienda también que las autoridades institucionales planteen una
valoracion continua del avance de los docentes en cuanto a la aplicacion

de los criterios del clima con los que se manejan en cada saldn de clases.

e Por otra parte es necesario gestionar los recursos y estrategias
educativas como talleres, charlas y entre otras que permitan mejorar la
calidad de la convivencia educativa entre padres de familia, alumnos vy
profesores en la escuela, brindando una formacion integral de los

estudiantes.

e Se recomienda también que los maestros se vean en la necesidad de
lograr una colaboracion entre los estudiantes y padres de familia para
promover el trabajo en equipo de todos los actores que intervienen en el

aula.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1. Experiencia de investigacion

El presente trabajo se basa en las reflexiones y conclusiones obtenidas
en la investigacion desarrollada en las instituciones educativas, que tuvo por objetivo
principal determinar la relacion entre los niveles de rendimiento de los alumnos del
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica, referente a las estrategias y
medidas del contexto del aprendizaje; es decir, por el clima social del aula y los
métodos de ensefianza utilizados preferentemente por el profesor responsable, por lo

gue se realizo la investigacién con el tema:

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de
educacion basica.

La escuela fiscal Félix Valencia y en el colegio Nacional Mulalé en el cuarto séptimo y
décimo afio de educacién basica ubicados en la parroquia Joseguango bajo, parroquia
Mulalé del Cantén Latacunga, del Régimen Sierra, fueron los objetos de estudio para
el presente trabajo, siendo los mismos establecimientos correspondientes al sector

Rural y de caracterizacién Fiscal.
4 Finalidad de la investigacion

La finalidad de la investigacién fue obtener datos reales y representativos de los tipos
de aulas y clima social escolar que se manejan dentro de la instituciones educativas
en la relacion de docentes y alumnos para establecer una comparacion en la que se
pueda observar cuales son las principales falencias del clima social escolar que
fomenta los tipos de aulas no deseado en los procesos de ensefianza aprendizaje de
los alumnos y como incide esto en el ambiente y las experiencia que adquieren dentro

de ella.

Se realizaron encuestas a los profesores y estudiantes de los afios antes mencionados

con el fin de conocer cuél es el clima escolar que se maneja en la institucion y la
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tendencia de los tipos de aulas predominantes en el que se desarrolla el proceso

educativo de las mismas, basado en la relaciéon alumno docente

Una vez analizados los datos recopilados y sistematizados se pudo palpar la realidad
del clima social escolar existente en los centros educativos investigados, dando un
punto de vista desde las dos partes involucradas, que en este caso son los maestros
que presentan un desconocimiento en las actualizaciones pedagdgicas de los

procesos ensefianza aprendizaje.

El clima social demanda una atencién especifica y permanente a la importancia en el
aula y el marco de relaciones de la institucion educativa, supuesto que un clima
positivo entre los actores de las acciones escolares no solo constituye una gran ayuda
a todas las personas que participan en ella, sino que trasciende la tarea y se hace

elemento de transformacién de todos los integrantes de la comunidad educativa.

v Justificacion

Desde este punto se justifica la necesidad de explorar el clima social de clase que
viven los profesores y estudiantes, conocer y comparar las perspectivas que tienen los
actores educativos respectos de los factores principales que influyen en el ambiente
en el que se desarrollan los procesos de ensefianza aprendizaje, las relaciones
interpersonales que se dan en la misma, el marco el cual estas relaciones se

establecen y como inciden en los individuos involucrados dentro de ambito educativo.

4 Tipo de investigacion

El tipo de investigacién utilizada en el presente trabajo es de campo debido a que se
utilizé una metodologia descriptiva y técnicas e instrumentos de recoleccién de
informacion, también se emple6 la investigacion exploratoria y descriptiva para
recopilar la informacion pertinente de varios autores que hablan sobre el clima social

escolar y los tipos aula, tomando en referencia a Moos y Trickett.
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v Poblacién de estudio

La investigacion fue aplicada en este caso a los estudiantes del Cuarto afio de
educacion Basica con un numero de quince discentes, el Séptimo afio de educacion
bésica con un nimero de 12 alumnos y el décimo afio con un nimero de los alumnos
del décimo afio de educacion bésica en donde se establecio la existencia de
diecinueve estudiantes, siendo cada paralelo Unico: en la escuela fiscal “Félix

Valencia” y el colegio “Nacional Mulalé”.

v Instrumentos

Se utilizaron para esta investigacion:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

v Conclusion:

La realizacién de este proyecto investigativo me permitié conocer mas a fondo y de
cerca cuales son las probleméticas que se presentan con una mayor frecuencia dentro
de las aulas educativas en las instituciones que han sido objeto de estudio, de las
condiciones familiares, de las actitudes y comportamientos de los alumnos dentro del
salon de clases, aportando una valiosa experiencia para la vida profesional futura de

mi persona.

Se pudo concluir también que mediante la realizacion de la investigacion referente al
clima social escolar, en las instituciones educativas encuestadas no influye de forma
positiva en los alumnos y en el proceso de ensefianza de los mismos, ya que
predominan mayoritariamente los tipos de aulas por competencias excesivas, que no
aportan en el fortalecimiento de un ambiente acogedor y confiable entre profesores y

alumnos.
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7.2. MODELO DE PROPUESTA

A. TEMA: Disefio y aplicacion de talleres participativos a docentes, y Padres de familia

del Colegio Nacional Mulald, Escuela Fiscal Félix Valencia.

B. PRESENTACION: El trabajo investigativo consta de talleres y conferencias sobre
diferentes temas que permitiran que los docentes procuren climas de aula

satisfactorios en el Colegio Nacional Mulalo, Escuela Fiscal Félix Valencia.

Para todos los maestros y padres de familia, es conocido sobre la necesidad de que
los nifios y jovenes se desarrollen en un clima de aula que permita enfrentar las
exigencias del desarrollo cientifico técnico del mundo, en esté caso concreto tener
climas de aula que permitan el desarrollo armonico de la educacion que hara que los
nifios y jévenes tengan una elevada auto estima y con ello procurar un rendimiento
escolar optimo para desarrollar el pensamiento y formar entes reflexivos, criticos y
creativos, a través de una educacién de calidad que les permita a los estudiantes

desenvolverse en los retos que exige la sociedad.

C. JUSTIFICACION: En el Colegio Nacional Mulalo y la Escuela Fiscal Félix Valencia,
se realiz6 la investigacion sobre los climas de aula, sin embargo de haber conocido
que estos climas son favorables es indispensable realizar talleres con los docentes,
para mejorar los climas de aula con actividades motivacionales que permitan el
desarrollo integral del individuo enfocado al mejoramiento de la calidad de la
educacion, es por ello que es necesario la aplicacion de talleres a los docentes, ya que
son considerados como los principales elementos del quehacer educativo creadores
de este ambiente, y de esta manera estén mas capacitados para obtener climas de

aula orientadas a la cooperacion y asi mejorar la calidad de la educacion.
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D. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES
TALLER N° 1
FECHA: 01 de junio de 2012
Tema: Los Valores Eticos y Morales
OBJETIVO: Fortalecer los valores éticos, a través del compartir experiencias
positivas de los participantes reconociendo que el ser humano como ser capaz para

darse a si mismo principios racionales que orienten su vida, individual vy

colectivamente.

Actividades Recursos | Responsable| Tiempo

1. MOTIVACION

i i4 Carteles
1.1. Saludo e introduccion. Docente 10™

inamica: Dialogo
1.2. Dindmica: La pelota preguntona g Docente 20"

2. ENFOQUE DEL TEMA 2.1 Frase
introductora.

2.2. Dramatizacion
2. 3. Division de grupos
3.1 Los valores humanos

4. REFRIGERIO

5. PLENARIAY REFUERZO Encomienda 15'
5.1. Exposicién de grupos

5.2. Preguntas
5.3. Conclusiones

5.4. Despedida
25'
Audiovisuales Secretario relator
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TALLER N° 2
FECHA: 02 de Junio de 2012

TEMA: Las Motivaciones
OBJETIVO: Reflexionar vivencialmente sobre la importancia de la motivaciéon en el

crecimiento personal y sus dimensiones para obtener climas de aula satisfactorios.

Actividades Recursos Responsable |Tiempo

1. MOTIVACION
1.1. Saludo e introduccion
Carteles Docente 12"

1.2. Dindmica; La canasta de
Frutas.

2. ENFOQUE DEL TEMA

2.1. Frase introductora Pizarra

2.2. Disco - Foro

2.3. Division de grupos Grabadora Docente 25'
3. ANALISIS CRUPAL

3.1, Clases de motivacion

4. REFRIGERIO Docente 25'

5. PLENARIAY REFUERZO Encomienda 12

5.1. Exposicion de grupos

5.2. Preguntas

5. 3. Conclusiones

5.4. Despedida Secretario

Audiovisuales 25'
relator
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TALLER N° 3
FECHA: 03 de Junio de 2012

TEMA: La amistad y compaferismo

OBJETIVO: Deliberar grupalmente en el conocimiento sobre el significado de la amistad

y el compafierismo para lograr climas de aula cooperativos.

Actividades Recursos Responsable| Tiempo

1. MOTIVACION

1.1. Saludo e introduccién Carteles Docente 18’

1.2. Dinamica: La noticia
2. ENFOQUE DEL TEMA Pizarra Grupo 20"

2.1.Frase introductora

2.2. Dramatizacion
2.3. Divisién de grupos

3. ANALISIS GRUPAL

3.1. Climas de aula entre amigos y Papelones

comparieros
Docente 25"
4. REFRIGERIO
Comision 20'
5. PLENARIA 'Y REFUERZO
5.1. Exposicién de grupos
5.2. Preguntas
Audiovisuales |Secretario 25'
5.3 Conclusiones relator

5.4. Despedida
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TALLER N° 4
FECHA: 4 de Junio de 2012

TEMA: Atencidn a los nifios en el hogar y la escuela para conseguir climas de aula

satisfactorios

OBJETIVO: Concienciar a los participantes acerca de la necesidad que tienen los nifios
sobre la preocupacion que deben demostrar los maestros para su bienestar con el objeto de

crear climas de aula satisfactorios.

Actividades Recursos Responsable Tiempo

1. MOTIVACION
1.1. Saludo e introduccion Carteles Facilitador 1™

1.2.Dindmica: Pedro llama a Pablo

2. ENFOQUE DEL TEMA
2.1. Frase introductora

2.2. Didlogo simultaneo Folleto

2.3. Formacién de grupos Grupo 20'

3. ANALISIS CRUPAL

3.1. Dramatizacién tema: Asipaso en | Papelotes Facilitador 25'
mi hogary en mi escuela.
4. REFRIGERIO Comision 12

5. PLENARIAY REFUERZO

5.1 Exposicién de grupos

5.2 Preguntas 20"
5.3 Conclusiones
5.4 Recomendaciones Audiovisuales |Secretario

relator

5.5 Despedida
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Partiendo de que el alumno no es el Unico responsable de la motivacion, el profesor debe
intentar ayudarles y despertar en ellos esa curiosidad por el aprendizaje, para ello es
indispensable contar con algunas técnicas y procedimientos que son utiles para motivar al
alumno, creando actitudes positivas, ademas de desarrollar cierta actitud con los alumnos,
ofreciendo un ambiente adecuado de armonia y felicidad tanto en el hogar como en la
escuela para que se desenvuelvan normalmente y sean después hombres y mujeres que
permitan una vida sin problemas, para cumplir con una amplia variedad de roles sociales,
gque sirvan de complemento tanto en las escuelas como colegios en donde los nifios/as,
jévenes sean cooperadores entre compafieros, en donde el nifio, el joven sea el actor
principal del proceso educativo y esto se conseguird mediante un clima de aula que
permita su desarrollo integral en donde se involucren tanto maestros como padres de

familia.
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PRESUPUESTO:

CANT DETALLE V. UNIT V.TOT.
Recursos materiales
1 Resmas de papel bond 3,5 3,50
4 Marcadores 0,75 3,00
1 Lapiz 2,5 2,50
2 Portaminas 0,65 1,30
1 Borradores de queso 0,45 0,45
4 Esferos 0,35 1,40
1 Flash Memory 7 7,00
2 Cartuchos de tinta 13 26,00
7 CD’S 0,55 3,85
325 Copias 0,02 6,50
Recursos Técnicos
80h  Internet 0,8 64,00
Viaticos y Movilizaciéon
62 Transporte 1 62,00
70 Refrigerio 1 70,00
Subtotal 251,50
Imprevistos 5% 12,58
TOTAL 264,08
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Fotos de la escuela fiscal Félix valencia
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Fotos Colegio Nacional Mulal6
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PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educaciéon y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio

sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién bidsica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacidén pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
or%anizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HeesaFoosrren Acnteess s SAROA

e

M? Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Cédigo:
Docente
1 1
La Upiversidad Catélica de Ll);.a
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segiin sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nomero de
tudiantes del
Provincia |Cant6n Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular {Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Arfios de experiencia docente
Masculino l IFemenino I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar unicamente el ultimo titulo adquirido)
1. Profesor l I2. Licenciado I l3. Magu’sterl I4. Doctor de tercer nivel[ ls. Otro (Especiﬁque)l
INDICACIONES PARA STAREL TIONARI

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

L] Lol ] K KO ES KR DN

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

-

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segiin como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compaferos

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema gue se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaferos

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

-k

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante faita a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula. se avudan v colabaran unos con atros
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96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar.algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo méas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econacen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, e profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

1

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demés

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

17

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que fodos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificutta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los arupos de trabaio aue se forman en la clase. son de mas de 6 estudiantes
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PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Caédigo:

Estudiante

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en aiios

1. Nifia | |2.Niﬁo r

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | ]2. Mama | IS. Abuelo/a l |4. Hermanos/as I |s. Tios/as | |6. Primos/as [

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Sl uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcioén)

1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otra Ciudad l |3. Falleci6 l l4. Divorciado l |5. Desconozco l

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papé [ |2. Mama l |3. Abuelo/al |4. Hermano/al |5. Tio/a ] Is. Primo/a ] 174 Amigo/al Is‘ Ta mismo 1

1.8 Seiiala el uitimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela l I 2. Colegio I 3. Universidad [ 1. Escuela | [ 2. Colegio I 3. Universidad ]
1.9 (En qué trabaja tu mama? 1.10 . En qué trabaja tu papa?
1.11 (La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | ]2. Propia | 1. # Banos ] |2. # Domitorios | ]3. # Plantas/pisos I
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)

1. Carro propio I |2. Trasporte escolar I I3. Taxi I |4. Bus ] Is. Caminando I

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compaferos

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

(o] Ko 1 Keo2) K0 B K91 ) B

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

-
Q

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, hunca se interesan por conocer a sus companeros

12]El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

[37]
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14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequenos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

-

E| profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender aigo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

102
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