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1. RESUMEN

Los problemas que alteran el ritmo normal de la vida escolar estan relacionados
con la convivencia entre profesores y alumnos, es por ello que la presente
investigacion tiene como objetivo “Conocer el clima social y tipo de aulas en que
se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion béasica de los centros educativos del
Ecuador”, la misma que fue realizada en cuarto, séptimo y décimo afo de
educaciéon basica del Instituto Superior “JUAN XXIII” del cantén Yantzaza,
provincia de Zamora Chinchipe, afio escolar 2011 — 2012. Las encuestas fueron
realizadas a 85 alumnos y 3 docentes correspondientes a cada nivel,
destinandose para las encuestas en cada nivel un dia. La metodologia utilizada
es la participativa, empledndose técnicas e instrumentos como las encuestas y
entrevistas. En conclusion, en el Instituto Superior “JUAN XXIII” profesores y
alumnos concuerdan que los niveles “control” y “organizacion” son débiles. Es
por ello que se desarrollara la propuesta, consistente en un Plan de Accion para
trabajar en actividades ludicas que permitan alcanzar los objetivos pedagoégicos

establecidos.



2. INTRODUCCION

Actualmente en muchos paises y en especial el Ecuador, se han
desarrollado innovaciones en lo que concierne a lo educativo, y para ello los
estudios e investigadores se han enfocado en una gran diversidad de
aspectos tales como la actualizacion curricular, la capacitacion docente,
autoevaluacién institucional, entre otros; sin embargo, se ha dejado de un
lado lo que tiene que ver con los el contexto en que se desarrolla el proceso
de ensefanza-aprendizaje, es decir con el ambiente y el clima social del aula
y del centro educativo. Frente a este olvido, consideramos fundamental un
estudio que haga hincapié en la importancia que el clima social del aula tiene
para la consolidacion de aprendizajes significativos, asi como una
investigacion que permita determinar los climas sociales predominantes en
un centro educativo especifico. En razén de lo expuesto, se busca en este
estudio analizar los tipos de aula y ambiente social actual en el proceso de

aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.

El tipo de aula o clima social manejado por el personal docente se ve
afectado por diversos factores, ya sea por un elevado nimero de alumnos,
condiciones fisicas desfavorables, mala implementacion de métodos
pedagdgicos, falta de dtiles y materiales adecuados para cada clase en
donde se ven debilitadas las relaciones profesor-alumno, en tal razén, es

necesario prevenir los problemas que se dan en el aula.

El lograr la eficiencia en el sistema educativo ha implicado para los
profesores reestructurar su practica docente, desde la accion tradicional
hacia un esquema de trabajo en equipo, a la coordinacion, a la cooperacion y

a las estrategias de las relaciones profesor, alumno y padres de familia.

Dentro de las investigaciones que se han realizado a esta problematica cabe
sefalar el estudio del Banco Interamericano de Desarrollo realizado en el
Ecuador en el afio 2002, cuyo objetivo principal fue el “analisis y formulacion
de recomendaciones relativas al esquema curricular y pedagogico de la

educacion media y su mejoramiento, en concordancia con objetivos de



calidad, equidad y eficiencia.” Los resultados obtenidos con respecto al clima
escolar de las instituciones educativas en el Ecuador fueron que “una buena
parte de las instituciones educativas publicas del Ecuador (...) mantienen
formas autoritarias de relacion maestro — alumno, asi como ausencia de
espacios de participacion de padres de familia y alumnos en los procesos,
por ejemplo, de construccion colectiva de normas (...) Programas de
formacion en valores para el ejercicio de la ciudadania son escasos en la
oferta institucional” (Banco Interamericano de Desarrollo, 2002, pag. 20)

Otro aporte que se tiene en el pais, es que el gobierno actual se ha
preocupado en realizar cambios al sistema educativo, es por ello que
mediante la Ley Organica de Educacion Intercultural, en uno de sus articulos,
se sefiala que el Estado “Garantiza el derecho de las personas a una
educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas,
niveles, subniveles o0 modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes.
Asi mismo, garantiza la concepcion del educando como el centro del
proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos
y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades
fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y

afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes”.

Debido a esto, actualmente se capacita a los docentes en la implementacion
de los codigos de convivencia, en donde se democratiza, remueve y cambia
visiones, establece deberes y derechos, se promueve la participacion de
todos los integrantes de las comunidades educativas, se educa en funcién de
una convivencia mas armonica que luego se traslada a la vivencia social,

cambios todos ellos promovidos por el Ministerio de Educacién del Ecuador.

Este estudio es importante para la Universidad Particular de Loja, como
unidad educativa gestora de la presente investigacion, ya que mediante los
resultados obtenidos se contribuird con informacion de suma importancia
sobre la situacion actual de los establecimientos educativos con respecto a
los tipos de aula y clima social del sistema educativo. Asi mismo, es
importante la presente investigacion para el Instituto Superior “Juan XXIII” del

cantdn Yantzaza, pues mediante la evaluacion de sus docentes y alumnos se

3



podran establecer los tipos de aula y clima social que tiene la institucion y de
esta manera contribuir al mejoramiento o al cambio de esta problematica.
Como investigador me he visto motivado por esta problematica del sistema
educativo debido a que me parece muy importante ver la manera como
mejorar la calidad de ensefianza, los nuevos retos educativos exigen
cambios en las practicas docentes, pues la accién del docente no puede
reducirse al dominio de conocimientos, sino que debe acompafiarse de un
trabajo en equipo ayudando al mejoramiento del clima social en el aula, es
por ello que este estudio ayudard a mejorar el sistema educativo
particularmente en el Instituto Superior “Juan XXIII”, en el sentido que los
resultados obtenidos seran la guia principal para el mejoramiento del clima
en la institucion, ademas, este estudio servira como guia para la evaluacién

de otras instituciones educativas del pais.

Para realizacion de la presente investigacion se utilizaron diversos recursos y
medios que hicieron posible la obtencion de la informacion, entre los que se
destacan las entrevistas y las encuestas realizadas a docentes y alumnos,
donde la informacion obtenida sirvi6 de base para la determinacion de las

conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

En la investigacion el objetivo general es “Conocer el clima y tipo de aulas en
las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del
cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica de los centros educativos
del Ecuador”, dicho objetivo se logré cumplir mediante la aplicacién de
entrevistas a docentes y alumnos del Instituto “Juan XXIII” y a través de los
cuales se obtuvieron los tipos de aula y clima social establecidos en el centro
educativo. Los objetivos especificos de la investigacion son “Describir las
caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion), desde el criterio de estudiantes y profesores”, objetivo que se
logré cumplir mediante la obtencién de referencias bibliograficas y mediante
los resultados de la tabulacion de la informacién recolectada de maestros y
alumnos con respecto a los tipos de aula y clima social del establecimiento
educativo. El siguiente objetivo especifico: “Identificar el tipo de aulas que se

distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el ambiente en el que se

4



desarrolla el proceso educativo.”, se cumpli6 mediante la informacién
reflejada de las referencias bibliograficas de los tipos de aula y clima social
de la perspectiva de Moos. Y finalmente el ultimo objetivo especifico
consistente en “Sistematizar y describir la experiencia de investigacion”, se
cumplid por medio de la obtencion de informacion, tabulacion de datos,
gréaficos de la tabulacién, interpretacion y analisis de los gréaficos y finalmente
con la discusion de las encuestas realizadas. La experiencia de la realizacion
de esta investigacion ha sido gratificante ya que al inmiscuirme como
investigador en la realidad de la educacion de las instituciones educativas he
descubierto pautas de como mejorar el nivel de ensefianza y de este modo,

realizar propuestas que ayuden al mejoramiento de la educacion.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

La escuela en la sociedad republicana fue una institucion en la que se vigilo y
custodié a quienes pasaban por ella, en la que se seleccioné, o por lo menos se
legitimd, el papel social, en la que se adoctrind y en la que se desarrollaron
habilidades y destrezas. Asi lo entiende Reimer, citado por Zapata y Ossa (2007:
188).

Se tratdé de un espacio utilizado para efectuar practicas de socializacion,
aculturacion y dispensacion del saber canonizado por la civilizacién, mediante
una tarea esforzada en la que contaron la disciplina y la normalizacion. Su tarea
pedagdgica —que buscé educar y, en medio de tensiones, evangelizar—, estuvo
impregnada de racionalizacion y eficacia. Se impulsé asi, de manera paraddjica,
“la iluminacién masiva y civilizatoria, la promocion de la emancipacion de la
razon de las creencias particularistas y sobrenaturales, lucha tras la cual estaba
la consagracion de la cultura legitima que controlara el espacio escolar” (Reimer,
1976, p. 51 en Zapata Y Ossa, 2007: 188).

Las teorias de reproduccion entienden a la escuela como un aparato ideoldgico
del Estado (Althusser, 1974) cuyo objetivo es, por una parte, la preservacion del
status quo y, por otra, como una institucioén “que agudiza las diferencias sociales
en virtud de su funcion de seleccion y distribucion desigual del capital cultural”
(Bourdieu, 2003 en HERNANDEZ, 2010: 947).

En este ndcleo figurativo la escuela se representa como la institucion mas
apropiada y vélida para la obtencion de mejores condiciones de vida en el futuro.
La asistencia a la escuela garantiza el inicio de esa trayectoria y su sentido se
encuentra ligado a la certificacion académica y social que ofrece (Hernandez,
2010: 952).



Se caracteriza a la escuela como espacio publico, es decir, es el lugar fisico de
transito, estancia y convivencia social donde se establecen constantes
relaciones cotidianas de comunicacién. Los efectos formativos que provoca la
configuracion estética de este espacio se encuentran intimamente relacionados
con las normas éticas que regulan su uso. Estas normas, por ser de naturaleza
cultural e histérica, son diferentes en cada comunidad y en cada momento
(Crespo y Pino, 2010: 487).

El espacio escolar esta considerado como un recurso didactico, como un medio,
y “es un factor condicionado por diversas variables, sobre todo curricular y
organizativo, aunque de hecho, por falta de flexibilidad en la mayoria de los tipos
de construccion y tecnologias arquitectdnicas rigidas empleadas, se convierte en
un factor condicionante de la actividad praxica” (Visedo, 1991: 126). Es decir, la
falta de agilidad para producir las remodelaciones el espacio que su uso exige, lo
convierte en un elemento determinante de la actividad didactica, cuando en

realidad deberia ser lo contrario.

Su valor es principalmente instrumental, a la vez que tiene un gran significado
como elemento condicionante del trabajo y la convivencia. En este sentido, cabe

la existencia de espacios fijos y espacios multiusos.

Hoy se estd empezando a considerar el “espacio educativo” como elemento
digno de investigacion, por las repercusiones que puede tener en la didactica y

en la organizacion de los centros.

En primer lugar el espacio, en su amplitud y distribucion, ha de responder a los
principios didacticos y organizativos que lo deben configurar, al tiempo que

potencia y canaliza desde sus posibilidades dichos principios.

El contexto escolar tiene una “perspectiva curricular” ademas de su perspectiva
organizativa. La primera ha de ser centro de atencion en la configuracion de

espacios.

El curriculo desde el punto de vista del contexto organizativo puede considerarse

enmarcado por éste, ya que los sistemas de agrupamiento de alumnos y



profesores, las posibilidades materiales de distribucion del espacio, el horario... y
todos los recursos humanos, materiales y funcionales significativos, son

elementos de referencia para la puesta en practica.

Todos ellos, y otros muchos, necesitan de un soporte espacial adecuado para
que, ademas de por otros cauces, el éxito se alcance sin trabas y con la mayor
facilidad. De esta manera, el espacio contribuira previsiblemente a lograr un

ambiente educativo deseable. (Uria Rodriguez, 2001, pags. 30-31)

“La calidad de la Educacion no puede situarse en los medios y recursos, menos
instrumentos a su servicio, aunque resulte imprescindible contar con los
adecuados, necesarios y suficientes, sino en la que puedan tener los proyectos
educativos, esto es, en el fin y en los objetivos propuestos” (Ramon, 2005: 14).
Es evidente que con sdlo proyectos educativos de calidad no se logra la calidad,
pero debe serlo también que con s6lo medios y recursos, tampoco, y ello porque
los medios pueden ponerse al servicio de fines y objetivos irrelevantes, parciales
y hasta indignos. La cuestion, pues, esta en los fines y objetivos que integran los

proyectos educativos.

“Los recursos materiales no son garantia de una buena educacion, la educacion
de calidad es aquella que aborda la formacion integral de las personas,
concretada en su capacitacion para darse un proyecto personal de vida,
socialmente valioso, y ser capaz de, libremente, llevarlo a la practica en las
diversas situaciones y problemas que debera enfrentar a lo largo de su vida”
(Ramon, 2005: 17). En definitiva, se esta planteando como meta el logro de la
autonomia personal que no representa otra cosa que la capacidad de las
personas para ser duefios de sus actos y, por ende, responsables de los

mismos.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

La eficacia de la educacion queda ligada a la formacion de competencias nuevas
en los profesionales de la educacion. Las competencias derivadas del uso de la

técnica nueva tienen que estar combinadas con las competencias profesionales
8



del oficio [...] Las competencias mas destacadas no son las de manipulacion de
productos tecnolégicos, sino las procedentes de la capacidad de organizacion y
autonomia para la intervencion pedagdgica en el nuevo contexto. (Turifian,
Oliveira y Rodriguez, 2003: 57)

La ilustracion cientifica y tecnologica pueden ser un elemento que ayuda para
una eficacia y calidad educativa, pero no solo se refiere a un cumulo de
conocimientos de los que se pueda dar cuenta en un examen clasico que los
evalle, sino aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que articulados
adecuadamente se transforman en competencias, en contextos de actuacion
definidos que le permitan al ciudadano desarrollar desempefios apropiados en
su vida cotidiana. “La ensefanza debera incluir una ensefianza de la
incertidumbre que ha aparecido en las ciencias fisicas, las ciencias de la

evolucién biolégica y las ciencias histéricas”. (Hernandez et al., 2004: 51)

La calidad educativa se vincula fuertemente con el logro de la equidad de la
misma, ya desde la Conferencia Mundial de Jotmien se sefialaria como un factor
que contribuye al logro de la ensefianza primaria universal (EPU), al incrementar
la satisfaccion de los usuarios del sistema educativo, y dar sentido a la
permanencia e inversion de la educacion: estudiantes, padres y familias de
forma directa, e instituciones que contaran con egresados/as competentes, de
forma directa. (Moreno, 2007: 313)

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Factores sociales:

La violencia que prolifera en la sociedad trasciende mediante la sinergia social y
la penetracion osmotica de las estructuras, en el sistema educativo. La violencia
gue reina en el ambito escolar procede de dos fuentes: la violencia simbdlica y la
violencia instrumental. La violencia simbdlica se trasmite jerarquicamente y
ejerce su fuerza predominante en sentido vertical descendente. Los factores que

influyen en la generacion de la violencia escolar, por parte de los alumnos son: el



moldeamiento familiar, los M.C.M., la presion grupal, el ambiente
motivador/desmotivador de la escuela y los factores personales.

La escuela es vista por ciertos autores como un instrumento monopolizado por la
sociedad de consumo, que manipula a las personas desde la nifiez, a fin de
prepararlas para ser déciles trabajadores y consumidores. Forma parte de un
sistema de burocracia que engendra adiccibn y heteronomia entre los
ciudadanos. Se critica la violencia que el aprendizaje y la educacién sufren en la
institucionalizacion  escolar. Efectos de esa violencia serian la
instrumentalizacion del aprendizaje y de las materias, el filtro evaluador que
condiciona al alumno a superar las dificultades y listones que se le proponen

buscando el resultado practico y no le motivan “a aprender”. (Lodeiro, 2001: 93)

Por otra parte, las variables que mas explican el rendimiento escolar en el nivel
del establecimiento son: el nivel socioecondmico-cultural de la sociedad
atendida, que explica aproximadamente un 70% de la varianza, y un conjunto de
variables alterables del proceso educativo que explican por si mismas un 40 %
de la varianza; entre ellas se destacan la siguientes: expectativas que tiene el
director, el profesor y los padres en relacion con las posibilidades del rendimiento
académico [...] (Mella'y Ortiz, 1999:73).

Factores ambientales:

Las escuelas necesitan estar en contacto intimo con el ambiente fisico que las
rodea y con la comunidad en que estdn enmarcadas. De esta forma seran
capaces de entender mejor ese ambiente y sus necesidades. El contacto con la
comunidad debe hacerse tanto a través de los alumnos, desarrollando
actividades de extensién en problemas del ambiente, como a través de los
padres de los nifios, con quienes debe tratar de asegurar una relacion fluida y
continua. Es mediante el fortalecimiento de esos vinculos que las escuelas
pueden convertirse en centros estratégicos para el desarrollo ambiental

sostenible de sus comunidades. (Chelala, 1999: 31)
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Los retrasos en el desarrollo cognitivo y sicosocial de los nifios pobres,
provocados en gran medida por factores ambientales adversos, tienen como
efecto a corto plazo el bajo rendimiento, el fracaso y la desercion escolar y a
largo plazo, la imposibilidad de los individuos de lograr un trabajo estable que les
permita una adecuada subsistencia. (Jadue, 1997)

Factores interpersonales:

La institucién escolar, es a la vez, un refugio para construir un mundo propio al
margen de los adultos familiares, al tiempo que representa la continuidad del
control por parte de los adultos, asi como los valores y algunas normas de
estos. Es un cobijo no tanto por lo que es en si misma, como por ser un espacio
y tiempo parta entablar unas relaciones independientes del medio familiar, en el
gue se desarrollan la mayoria de las veces tanto al margen de la familia como

del centro escolar. (Gimeno: 87 en Castro et al., 2011: 195)

En relacion con la figura de los docentes, se determiné que los factores que
diferencian a los profesores considerados como mejores de los peores se
centran, para los alumnos de séptimo nivel, en las relaciones interpersonales.
Los estudiantes que cursan el séptimo nivel valoran la parte humanista de sus
docentes, relacionada con la necesidad de afectividad, por ser este el afio de
transicion de wun sistema maternal en primaria a otro pluridocente,

multimetodoldgico y multidisciplinar. (Castro et al., 2011: 208)

Otros problemas que alteran el ritmo normal de la vida escolar son los derivados
de la llamada disrupcion, o sea, problemas de convivencia entre profesores y
alumnos, normalmente en el ambito del aula. Esta problematica habitualmente
se denomina como de disciplina, palabra que, debido al uso peyorativo que se
ha hecho de ella en el sentido de identificarla con la adopcién de medidas
exclusivamente punitivas, se puede rechazar. No obstante, hay que tener en
cuenta que etimologicamente disciplina viene de discipulus, palabra ajena a toda
connotacion negativa. Por lo tanto nosotros utilizaremos el vocablo, si bien
entendiéndolo como el que se denomina disciplina democratica. (Federacion de
Ensefianza de CC.00: 13)
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La disrupcion se trata de conductas aisladas y al mismo tiempo muy
persistentes, que manifiestan consistentemente algunos alumnos en el aula —en
ocasiones una mayoria— y que, en su conjunto, podrian calificarse de boicot
permanente al trabajo del profesor, al desarrollo de la actividad del aula, y al
trabajo de los demas alumnos: faltas de puntualidad, cuchicheos, risas,
provocaciones constantes al profesor, comentarios hirientes en voz alta acerca
del profesor, de un comparfiero o de la propia tarea, insultos, pequefias peleas y
robos, y en definitiva desafios de todo tipo a las normas de convivencia dentro
del aula. Dicho en breve, la disrupcién agrupa lo que en lenguaje escolar suele
entenderse por disciplina en el aula. Por poco frecuente y grave que sea, la
disrupcién distorsiona el flujo normal de las tareas que se desarrollan en el aula 'y
fuerza al profesor a invertir buena parte del tiempo de ensefianza en hacerle

frente. (Federacioén de Ensefianza de CC.0OO0: 18)

Niveles en los cuales se puede observar el clima social escolar:

El clima escolar es una cualidad, relativamente estable, que es vivida por los
integrantes a través del trabajo, las interacciones y las caracteristicas fisicas del
espacio. El clima escolar permite distinguir un centro de otro, ya que imprime un
determinado estilo y condiciona los procesos y los resultados (Bisquerra y

Martinez, 1998). Conviene distinguir entre diversos niveles de clima escolar:

Clima escolar: se refiere a diversos climas emocionales que pueden darse en
una institucién educativa. Incluye el clima de centro y el clima de aula: El clima
escolar es el resultado de la interaccion de una serie de factores: variables del
alumnado, profesorado, PAS, padres, madres, materias, metodologia, aulario,

espacios del centro, etc.

Clima de centro: es el que se genera en toda la institucion escolar y esta
condicionado principalmente por la direccion, el profesorado, el alumnado, otros
posibles agentes y el entorno fisico del centro. Este clima afecta a todos los
colectivos del centro. El clima de centro focaliza la atencion de la direccion del

centro.
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Clima de aula: se trata del clima que se genera en el aula como consecuencia de
la interaccion entre el profesorado y el alumnado dentro del espacio del aula.
Este clima incide en los procesos educativos y en el rendimiento académico. El
clima de aula esta afectado por el profesor, la materia, la metodologia, el
espacio, etc. (...), el clima de aula, también denominado clima de clase, integra
relaciones interpersonales, implicacibn en las tareas, distribucion de roles,
estimulacion, facilitacién, limitacibn de comportamiento, etc. (Bisquerra Alzina,
2008, péags. 103-104)

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Si recibir educacion de calidad es uno de los derechos fundamentales de los
seres humanos, ser evaluado y recibir informacion valorativa sobre la educacion
gque se esta recibiendo ha de entenderse también como un derecho.
Efectivamente, la evaluacion es el Unico instrumento que tenemos para verificar
el cumplimiento de ese derecho superior, internacionalmente reconocido y que
supone el acceso igualitario al conocimiento y a las oportunidades disponibles en
la sociedad. Garantizar que los nifios, jévenes y adultos estén recibiendo una
educacién de calidad requiere de evaluaciones que den cuenta tanto de lo que
se aprende, como de las acciones que se desarrollan para su cumplimiento y del

contexto en el que se desenvuelve. (Murillo y Ledn, 2008: 2).

Una evaluacion de calidad ha de ser también equitativa y justa. Debe reconocer
y asumir la diversidad social y cultural de los estudiantes, para desde alli generar
instrumentos y estrategias que permitan evaluar el desarrollo y desempefio de
todos y cada uno adecuada y justamente. Una evaluacién capaz de dar cuenta
de la diversidad y heterogeneidad de los nifios, nifias y jovenes, al mismo tiempo
gue visibilizar y dimensionar los desafios que el contexto y sus caracteristicas,

ponen al logro de resultados educativos de calidad. (Murillo y Le6n, 2008: 3).

Los Estandares de Calidad Educativa son descripciones de los logros esperados
de los diferentes actores y establecimientos del sistema educativo; por lo tanto,
son orientaciones de caracter publico que sefalan las metas que deben
alcanzarse para conseguir una educacion de calidad. Los Estdndares permitirdn
verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los actores educativos

(estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se evidencian en acciones y
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desempefios que pueden ser observados y evaluados en los contextos en los
gue estos se desenvuelven. (Ministerio de Educacion Ecuador, 2011)

Las pruebas “Aprendo” miden, por ejemplo, el dominio que los alumnos tienen
sobre un conjunto de destrezas fundamentales en Matemética y Lenguaje y
Comunicacion, con respecto a criterios establecidos. Se entiende por destreza la
capacidad de la persona para aplicar o utilizar lo que sabe de manera autbnoma,
cuando la situacion lo requiera. Las mediciones se realizaron al final de los afios
tercero, séptimo y décimo, de una muestra representativa nacional. (Fundacion
Ecuador, 2006: 20)

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

El Cdodigo de Convivencia es la creacidon y adecuacion de los estilos de
convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta
a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos
los integrantes de la comunidad educativa. (Supervision Educativa de Loja,
2009: 6)

El Cddigo de Convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a través
del didlogo para el reconocimiento, abordaje y resolucién de los conflictos;
generar las condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria
escolar de los nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y
posibilitar la formacion de los estudiantes en las practicas de la ciudadania
democrética, mediante la participacién responsable en la construccion de una
convivencia holistica en los establecimientos educativos. (Supervision Educativa
de Loja, 2009: 7)

Derecho a la informacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
buscar y escoger informacion; y a utilizar los diferentes medios y fuentes de
comunicacion, con las limitaciones establecidas en la ley y aquellas que se
derivan del ejercicio de la patria potestad. Es deber del Estado, la sociedad y la
familia, asegurar que la nifiez y adolescencia reciban una informacién adecuada,

veraz y pluralista; y proporcionarles orientacién y una educacién critica que les
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permita ejercitar apropiadamente los derechos sefialados en el inciso anterior.
(Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003: Art. 45).

3. 2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

La familia y la escuela constituyen los dos grandes contextos de socializacion
por excelencia en la infancia y la adolescencia. La familia, por una parte,
representa el eje central del ciclo vital de acuerdo con el cual transcurre la
existencia de las personas, se trata de una instituciéon social fundamentada en
las relaciones afectivas (Nardone, Giannotti, & Rocchi, 2003 en Estévez et al.,
2008: 119) y desde la que el nifio y adolescente aprehende los valores,
creencias, normas y formas de conducta apropiada para la sociedad a la que te
pertenece (Cava y Musitu, 2002 en Ibid.)

La escuela representa una institucion formal que supone, en la mayoria de
ocasiones, el primer contacto directo y prolongado del nifio y adolescente con un
contexto de relaciones sociales organizadas desde una autoridad jerarquica
formalmente establecida (Molpeceres, Lucas, & Pons, 2000 en Estévez et al.,
2008: 119), y donde, ademas, tiene lugar un proceso de ensefianza-aprendizaje
en torno a unos determinados contenidos y actividades que conforman el
curriculum, asi como interacciones sociales significativas con iguales y otros
educadores (Pinto, 1996 Ibid.). También estos procesos se desarrollan en un
ambiente social o, en este caso, un clima escolar determinado por aspectos
como la calidad de la relacién profesor-alumno, la calidad de las amistades entre
iguales en el aula, y el rendimiento e implicacion en las tareas académicas (Cava
& Musitu, 2002; Moos et al., 1984, Ibid.)

La utilizacion del concepto clima en educacion se debe al influjo de otras tres
ciencias: Sociologia, Psicologia y Ecologia. La Sociologia se centra en los
elementos relacionales y culturales del ambiente, donde la escuela se define
como un sistema cultural de relaciones sociales entre familia, profesores, alumno
e iguales (Anderson, 1982). La Psicologia Ambiental (Holland, 1973) estudia la

influencia del ambiente sobre la cultura, mientras que la Psicologia Ecologica
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(Bronfenbrenner, 1976) estudia la influencia de los factores ecoldgicos en
relacion con el ser humano. Por su parte, la Ecologia se encarga del estudio de
los ecosistemas y, si bien no es un término utilizado en educacién, Asensio
(1992) afirma que podemos hacer una similitud entre los centros escolares o los
sistemas sociales en general, y los ecosistemas, puesto que ambos se
caracterizan por apertura, dinamicidad, provision de mecanismos de
autorregulacion e interaccién de sus elementos constituyentes, entre si y con
todos los sistemas adyacentes, susceptibles de modelacion matematica.
(Gonzélez, 2003: 145)

Fernandez y Asensio (1993) definen clima institucional como Ambiente total de
un centro educativo determinado por todos aquellos factores fisicos, elementos
estructurales, personales, funcionales y culturales de la institucion que,
integrados interactivamente en un proceso dindmico especifico, confieren un
peculiar estilo o tono a la instituciéon, condicionante, a su vez, de distintos

productos educativos. (Gonzalez, 2003: 148)

3.2.2. Factores de influencia en el clima social escolar

El clima y convivencia, estrictamente hablando, no son conceptos iguales, no
son conceptos equivalentes. De hecho, desde el punto de vista de la
investigacion educativa, la convivencia tiene una trayectoria mucho mas reciente
en el tiempo que el clima o cultura escolares, y ademas es deudora de estos dos
conceptos, ya que el cuerpo tedrico de la convivencia se nutre en una gran parte
de las reflexiones y variables del clima y de la cultura escolares. Se hace esta
matizacion porque las dos corrientes que mas se han investigado sobre clima y
cultura, que son la eficacia y la mejora de la escuela, tienen una trayectoria
amplisima, y, sin embargo la convivencia tiene una trayectoria, bastante mas
reciente. En consecuencia, estamos ante los inicios de la construccion teérica

del término convivencia. (Eta, 2008: 51)

[Uno de los factores que influyen en el clima escolar es la violencia escolar. En
este sentido], “los medios hacen noticias solamente de casos extremos que

lindan con lo delictivo, alimentando la idea de que la "violencia escolar' se
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reduce a casos patolégicos y criminales. Esto significa callar, reducir un
fendbmeno social complejo y preocupante que nos afecta y reclama soluciones, a
"la locura de un adolescente". Las noticias tienden a estigmatizar a los jévenes al
individualizarlos como "violentos": mas precisamente son los sectores populares
el objeto de discursos estigmatizantes y difamatorios que los posicionan como la
causa de la violencia, insistiendo en la necesidad del encierro y mano dura”.
(Poblete, 2007: 9)

La metodologia de la clase y la evaluacién del aprendizaje, utilizadas por el
docente, ademas de las acciones y decisiones que éste tome, también influyen
en el tipo de clima percibido por los estudiantes. La relacion entre todas estas
dimensiones da como resultado distintos climas, pudiendo ser éstos positivos o
negativos, segun la percepcion, expectativas y satisfaccion de los actores. De
esta manera, los elementos asociados al clima positivo en el &mbito escolar,
pero que se pueden extrapolar al mundo universitario, se vinculan con un
docente que mantiene un trato respetuoso y cordial hacia los estudiantes,
maneja situaciones de comportamientos irregulares, resuelve dudas y promueve
la participacién, motivandolos y connotandolos positivamente (Arén y Milicic,
2000 en Rios et al. 2010: 107).

La eficacia escolar no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han
conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar,
una cultura gque necesariamente esta conformada por un compromiso de los
docentes y de la comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de
aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un
entorno agradable para el aprendizaje. En definitiva, una cultura de eficacia. Sin
embargo, para que se genere una carencia de eficacia es suficiente que uno de
los elementos falle gravemente. Asi, una escuela con graves deficiencias de
infraestructura, con grandes problemas de relacion entre sus miembros o con
una absoluta ausencia de compromiso de los docentes, por poner algunos
ejemplos, puede generar una crisis en todos los niveles en la escuela que

produzca un colapso en su funcionamiento.
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A pesar que una escuela eficaz no se define por una serie de elementos, sino
por una cultura especial, es posible detectar determinados factores que
contribuyen a desarrollarla: serian los factores asociales con el logro.

(...) una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su misién y ésta se
encuentra centrada en lograr un aprendizaje integral, de conocimientos y valores,
de todos sus alumnos (...), los docentes estan fuertemente comprometidos con
la escuela, con los alumnos y la sociedad (...), existencia de buenas relaciones
entre los miembros de la comunidad escolar (...), los alumnos se sienten bien,
valorados y apoyados por sus maestros, y se observan buenas relaciones entre
ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay
relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y
los docentes (...). Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela

participativa. (Castafieda, Cueto, & Donoso, 2007, pags. 281-282)

3.2.3. Clima social del aula: concepto

Un aula es una comunidad humana. A la hora de promover un clima de relacion
humanizante es importante anotar que, por ejemplo, “cuando decimos que los
chicos son violentos, agresivos, 0 muy competitivos, en realidad no estamos sino
confirmando los ideales y modos de enfrentarse a las situaciones cotidianas que
les estan siendo inculcados a través de las redes de socializacion en las que se
mueven” (TORRES, 2001). El clima social de aula no so6lo puede describirse,
sino modificarse, aborreciendo la cohesién social entre sus componentes. Para
ello, es preciso dotarse de herramientas educativas que puedan ayudarnos a su
logro, sabedores de la enorme dificultad, complejidad y diversidad de variables

gue estan en el trasfondo de esta tarea. (Romero y Caballero, 2008: 31)

Las aulas no son entes aislados de su contexto. El mas préoximo e inmediato es
el propio centro donde se halla inserta. El ecosistema social de cada centro es la
sintesis cultural configuradora de la institucion, donde el ambiente construido por
la relaciébn que mantienen entre si las personas, los procesos educativos —razén
esencial de la Escuela— y la proyeccién que de ella se hace, configuran en su

conjunto la atmoésfera envolvente, su clima. (Romero y Caballero, 2008: 30)
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La convivencia escolar como la interrelacién entre los diferentes miembros de un
proceso educativo, que incide significativamente en el desarrollo tanto ético,

socio—afectivo como intelectual del alumnado. (Garcia 'y Cubo, 2009: 52).

Ademas de lo anterior debemos considerar el papel fundamental que tienen los
padres en la educacién de sus hijos. Es importante conocer las pautas
educativas de los padres. Y esto no sélo porque la familia es un factor
fundamental a la hora de establecer las causas de los problemas de disciplina en
el aula, sino porgue los propios padres seran, en muchos casos, los primeros en
dar la voz de alarma y reclamar la atencién hacia posibles conductas de agresién
dirigidas a sus hijos/as. Por todo lo anterior, conseguir un alto indice de
participacién de los padres en un centro debe ser una constante a perseguir
afios tras afio, para ello se disefian diversas estrategias (BOYER & LUENGO,
2001 en Garcia y Cubo, 2009: 52).

Moos (1974) definio el clima social como la personalidad del ambiente en base a
las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre
las que figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi, una determinada clase
de un centro escolar puede ser mas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las
tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos
controladora, cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha
sido encontrar invariantes de tales atributos a través de diferentes ambientes

sociales. (Fernandez Ballesteros, 1982,)

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-
alumnos reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacion de una
tarea escolar (matemética, lengua, etc.) (Fernandez Ballesteros, 1982) (Casullo,

sf, pags. 8-9)
Factores que influyen en el aprendizaje:
Entre los factores fisiologicos que favorecen el aprendizaje encontramos, la

buena alimentacion, la ventilacion adecuada, el descanso y en general una

buena salud.
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Entre los factores fisiologicos que lo dificultan, estan los defectos sensoriales,
como: vegetaciones adenoides, trastornos en los dientes, desnutricion, la fatiga y
la pérdida de suefio. Sabemos que el cuerpo es el medio de comunicacion entre
el mundo exterior y la mente, asi el aprendizaje depende del funcionamiento

adecuado de los sentidos y del buen estado fisico del sujeto.

Factores psicoldgicos: La motivacién tiene como fin crear y mantener la actitud
de interés en el que aprende; este estado permanente de atencidn es

indispensable para adelantar en el conocimiento.

La conciencia del éxito, de confianza en si mismo, empuja al que aprende a
realizar nuevos esfuerzos. El maestro debe hacerle consciente al educando de

sSus éxitos.

La eficacia del aprendizaje y la preparacién de los estudiantes para que
adquieran habitos de estudio, suponen la aplicacién de técnicas adecuadas de
acuerdo con la naturaleza de las materias. (De la Mora Ledesma, 2003, pags.
29-30).

Caracteristicas del aprender colaborativo:

Las relaciones colaborativas de aprendizaje deben tener varias caracteristicas,

pueden ser:

a. Lainteractividad. Es evidente que no es posible un aprendizaje colaborativo
sin la interaccién de las partes (...) La importancia de esta interaccién no es
la cantidad de intercambios e intervenciones que se produzcan, sino el
grado de influencia que tiene la interaccién en el proceso cognitivo y de
aprendizaje del miembro o integrante.

b. La sincronia de la interaccion: Cuando pensamos en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion (tics) para aprender, vemos
gue existen dos momentos significativos en el desarrollo del proceso de
aprendizaje. Uno es el sincronico (tiempo real) y va a requerir respuestas
inmediatas (...), en la que dos personas se retroalimentan y las palabras de
uno motivan en el otro nuevas ideas y respuestas. (...) una segunda fase
gue es mas reflexiva y pertenece al mundo individual. En esta etapa de
reflexion del aprendizaje interviene la comunicacion asincrénica (...) tiene
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un caracter individual de reflexion e incorporacion e interiorizacion, que
valida el espacio de la comunicacion.

c. La negociacion: Es un proceso por el cual dos o mas personas intentan
obtener consentimiento y ponerse de acuerdo con relacion a una idea,

tarea o problema. (Delgado & Cérdenas, 2004, pags. 122-123)

Entornos que afectan el aprendizaje:

La tarea mayor de la escuela y del maestro es capacitar a los nifios a que
aprendan. Si bien algunos de los factores que afectan al aprendizaje de los
nifios pueden, como méaximo, modificarse en lugar de cambiarse, hay pruebas

gque demuestran que la escuela y el maestro tienen una influencia importante.

El maestro que es consciente de los factores que no pueden cambiarse puede

ser capaz de ayudar al nifio.

El efecto del entorno familiar:

En primera instancia, el nino se ve muy influido por su entorno familiar (...), el
entorno familiar de los nifios puede apoyar el aprendizaje escolar de varias
formas importantes y que afectardn a su capacidad de tomar lo que se les
ofrece.

1. El lenguaje en casa (...), puede ser muy diferente del empleado en la
escuela (...). Puede diferir no s6lo en el vocabulario y estructura, sino
también en el grado en el que se emplea para discutir ideas, responder a
nuevas experiencias y hablar de las cosas.

2. Experiencia preescolar. Las experiencias que se les han ofrecido a los
niflos en los afios anteriores a la escuela estdn muy relacionadas con su
empleo del lenguaje, y lo que han obtenido de cualquier experiencia
dependera hasta cierto punto de la forma en los padres han empleado las
oportunidades a su alcance.

3. Interés del adulto. La disposicion de los nifios a aprender cuando llegan
por primera vez a la escuela dependera también del grado en el que sus

padres y otros adultos hayan sabido dedicarles tiempo, escuchando lo que
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tienen que decir y haciendo preguntas, extendiendo su interés por
compartirlas.

4, Entorno familiar. EI nimero de miembros de la familia y la posicion del nifio
en ella influiran en la cantidad de atencién y conversacion con el adulto de
la que disfrute el nifio.

5. Efecto de las actitudes paternas. Las actitudes paternas hacia la escuela,
los libros y el aprendizaje afectan al grado de apoyo que los padres le

confieren a la escolaridad de los nifos.

Género y origen étnico:

Hay mucha informacion sobre las diferencia entre nifios y nifias. Los nifios
tienden a ir mas retrasados que las nifias en su desarrollo durante toda la
enseflanza primaria y tienden a acaparar mas la atencién del maestro, quiza
porque son mas exigentes, se comprobaron que al final de parvulario habia
pocas diferencias en los logros entre nifios y nifias blancos y negros, las nifias
negras hacian mas progresos que las blancas o que los nifios negros. Los nifios
blancos avanzaban un poco més que las nifias blancas, y los nifios negros eran

los que menos avanzaban.

Seguridad y aprendizaje:

Los nifios, igual que los adultos, se siente seguros cuando son capaces de
evaluar una situacion y predecir qué pasara. En la escuela, los nifios tienden a
sentirse seguros cuando han captado la forma de actuar del maestro y pueden

suponer hasta cierto punto cémo reaccionard. (Dean, 1993, pags. 26-28)

3.2.4. Caracteristicas del clima social del aula

3.2.4.1. Implicacion

Conocer los distintos estilos y preferencias puede ayudar a los educadores a
llegar a todos los estudiantes presentando, simplemente, la informacion de
diversas maneras. Sin embargo, captar el estilo de aprendizaje requiere
previamente la identificacion de la modalidad o el sentido preferido: algunos

estudiantes tienen preferencia visual, pues aprenden mas a través de lo que ven;
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otros son preferentemente auditivos, puesto que privilegian aquello que
escuchan. Por ultimo, existen quienes tienen preferencia kinestésica, es decir,

aprender a traves de lo que sienten (Vilma, (s/f).

La comunicacion eficaz requiere, ademas de captar estilos y preferencias,
desarrollar algunas estrategias que facilitaran la comunicacion con sus alumnos:
Hable en afirmativo y transmita lo que quiere (no lo que no quiere); cambie la
palabra “pero” por “en vez de”, “ademas”, “y’, “sumado a”, dandole; a sus
estudiantes otras ideas y posibilidades; agregue la palabra “aun” al “no puedo”;
sea congruente. Que sus palabras, tono de voz y expresiones faciales,
concuerden con el mensaje que quiera transmitir; sea consistente. Transmita lo
gque realmente crea; para ensefiar, remitase a la vez a los estilos visual, auditivo
y kinestésico; muestre con gestos o0 material del que disponga para los
preferentemente visuales, dé una idea por vez para los preferentemente
auditivos y tenga en cuenta preguntando a los preferentemente kinestésicos;
desarme las situaciones de resistencia o conflictivas reconociendo qué le pasa al
alumno, acompasando y dando opciones a través de preguntas o afirmaciones.

(Vilma, sff)

Segun Moos Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias. (Casullo, sf,

pag. 11)

Evalla el grado en el cual los estudiantes participan activa y atentamente de las
discusiones y actividades en la clase. Por ejemplo el item: el profesor domina las

discusiones de la clase. (Phan, 2008, pag. 581)

3.2.4.2. Afiliacion

El clima del aula o ambiente de aprendizaje es el conjunto de propiedades
organizativas, tanto instructivas como psicoldgicas que permiten describir la vida
del aula y las expectativas de los escolares se asocian significativamente a sus
resultados de aprendizaje, a su atencion y a su comportamiento (Bethencourt y
Baez, 1999: 551 en (Espinoza, 2006, pag. 223). Por otro lado, Knight (1991)
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afirma que las clases caracterizadas por alto nivel de implicacién, de los
alumnos, apoyo del profesor, afiliacion grupal, orden de organizacion e
innovacién por parte del profesorado, estadn asociadas positivamente con
actitudes més favorables de los alumnos hacia la ciencia. (Espinoza, 2006, pag.
223)

Un aspecto importante de la afiliacion como parte del clima del aula, “es que el
clima democrético del aula se encuentra directamente correlacionado con la
autoestima de los estudiantes, mientras que el clima autoritario esta
indirectamente asociado a la violencia entre iguales —bullying- lo que indica que
mientras menor sea la capacidad del maestro de motivar las relaciones de
respeto entre sus estudiantes, estos sentirAn mayor libertad de actuar en contra

de sus iguales. (Espinoza, 2006, pag. 233)

Segun Moos Afiliacion (AF) es: “Nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos” (Casullo, sf,

pag. 12)

Evalla en grado en que los estudiantes se conocen, se ayuda y son amigables
en uno al otro. Por ejemplo el item: los estudiantes en la clase se conocen bien
entre si. (Phan, 2008, pag. 581)

3.2.4.3. Ayuda

Los educadores y educadoras deben reconocer el papel importante en ayudar
no solo a los y las estudiantes con el trastorno de déficit atencional e
hiperactividad (TDAH), sino también a sus familias. Como punto de partida,
cada docente debe de ser empatico, flexible, claro y consistente con los y las
estudiantes, para que éstos logren sentirse seguros y poder asi desarrollar una
buena auto imagen y dar lo mejor de si dentro del ambiente académico. Se
debe utilizar una variedad de estrategias de ensefianza que le permitan a esta
poblacion desarrollar sus propias estrategias de aprendizaje, que respondan a
sus caracteristicas, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje. También, se
debe establecer comunicacion directa con sus familias para fomentar un trabajo

colaborativo entre ambos. (Monge R., s/f, pag. 1)
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Desde la década de 1940 se ha venido haciendo investigaciones acerca de un
grupo de personas, principalmente nifios, que presentan periodos de atencion
cortos y exceso de actividad. Actualmente, se ha podido definir que éstos
representan entre el 5 y el 10% de la poblacién estudiantii y que las
caracteristicas mas predominantes son inatencion, hiperactividad e impulsividad.
La mayoria de los nifios, nifias y adolescentes con alguna de estas
caracteristicas desarrollan dificultades, en el area emocional, social y familiar,
como resultado del nivel de frustracion y fracaso experimentado en los
ambientes escolares, sociales y familiares, lo que los convierte en una poblacién
propensa a dejar sus estudios inconclusos y en algunos casos a desarrollar

conductas antisociales. (Monge R., sff, pag. 1)

Segun Moos Ayuda (AY) seria: “Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por

sus ideas)”. (Casullo, sf, pag. 12)

3.2.4.4. Tareas

La seleccién y presentacion de las tareas propuestas por el profesor en funcién
de los objetivos curriculares. Estructurar la clase de forma multidimensional
favorece la percepcion de autonomia por parte del alumno y facilita la percepcién
de la tarea elegida como mas interesante. Las actividades de dificultad
intermedia son las que mas favorecen la motivacién. Finalmente, cabe
observarse que si las tareas se presentan refiriéndose al producto final, entonces
facilitamos la reflexion sobre el proceso y la motivacion. Esto supone una

fragmentacion de la actividad. (Ruiz, 2009, pag. 4)

Controlar con cierta tolerancia los tiempos medios para la resolucién de tareas,
suele ser conveniente sobre todo en el caso de los alumnos mas lentos que
suelen ser los de mas bajo rendimiento. Se trata de hacer asignaciones de

tiempo especiales para estos casos sin alterar el ritmo de trabajo. (Ruiz, 2009,

pag. 5)
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Segun Moos Tarea (TA) es: “Importancia que se la da a terminacién de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias”.
(Casullo, sf, pag. 12)

Orientacion en las tareas: evalla el grado en el cual las actividades en clase son
claras y bien organizadas. Por ejemplo el item: Lograr una cierta cantidad de

trabajo terminado es importante en la clase. (Phan, 2008, pag. 581)

3.2.4.5. Competitividad

Las competencias que el sistema educativo debe desarrollar en los estudiantes
son de tres clases: bésicas, ciudadanas y laborales. Las competencias basicas
le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma lbgica, utilizar las
ciencias para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en los niveles de
educacion bésica primaria, basica secundaria, media académica y media
técnica. Las competencias ciudadanas habilitan a los jovenes para la
convivencia, la participacion democratica y la solidaridad. Se desarrollan en la
educacion bésica primaria, basica secundaria, media académica y media
técnica. Las competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes, que son necesarios para que los joévenes se
desempenfien con eficiencia como seres productivos. (Ministerio de Educacion

Nacional de Colombia, s/f, pag. 5)

Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el nivel del cargo, la
complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido. (Ministerio de

Educacion Nacional de Colombia, s/f, pag. 6)

Un sistema educativo es eficiente cuando logra sus objetivos de ensefianza, en
un tiempo adecuado y sin desperdicio de recursos humanos y financieros. En
Ecuador al igual que en toda América el principal problema que afecta a la
eficiencia del sistema educativo es la repeticion escolar. En la regién en su

conjunto, el 42 % de todos los nifios y nifias que ingresan al primer grado escolar
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lo repiten y, en promedio, el 29% de los alumnos repite una o mas afios
escolares durante la primaria. (CIE , 2004: 25)

La eficacia de la ensefianza se refleja en los conocimientos, destrezas o valores
adquiridos por los estudiantes. El analisis de eficacia de un sistema educativo
requiere, por lo tanto, de prueba de avaluacién a sus educandos. (CIE , 2004,
26)

Segun Moos Competitividad (CO) hace referencia al: “Grado de importancia que
se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas”. (Casullo, sf, pag. 12)

3.2.4.6. Estabilidad

Las categorias de estabilidad y cambio, vinculadas a una tercera, la idea de voz,
constituyen una triada conceptual clave en este trabajo. Para abordar la
estabilidad, se analiza el caracter normativo de ciertos discursos presentes en el
aula: los discursos regulativos (Bernstein, 1990); los cuales, en conjunto con los
discursos instruccionales, integran el discurso pedagogico (Bernstein, 1997). Los
discursos regulativos aluden al conjunto de reglas que gobierna lo que cuenta
como orden legitimo entre hablantes, aprendices y contextos; suministra y
legitima las reglas oficiales que regulan el orden, la relacién y la identidad, esto
es, las relaciones sociales que subyacen a una pedagogia especifica (Bernstein
citado por Bezemer & Kress, 2008). Este discurso da sentido a las acciones,
composiciones o disefios que tienen lugar en el aula, por ello el interés de
destacar esta dimension socioldgica de lo pedagdgico, pues es lo que da sentido
y soporte, e incluso crea condiciones para la repeticion de ciertas rutinas

pedagdgicas. (Guerrero, 2010, pag. 219)

Segun Moos, Estabilidad hace referencia a: “EvalGa las actividades relativas al
cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacion,
claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimensién las siguientes

subescalas: organizacion, claridad y control”. (Casullo, sf, pag. 12)
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3.2.4.7. Organizacién

Dos conceptos, propuestos por Toro Alvarez (ob. cit.), relacionados con el
clima organizacional, son de interés para esta investigacion, ellos son: calidad de
vida laboral y calidad de vida de relacién. El primero, alude a la existencia y
vigencia de valores colectivos que facilitan la armonia social de las personas en
la organizacion y es una funcion de dos indicadores: la satisfaccion laboral y el
clima organizacional. El segundo concepto, calidad de vida de relacion, es una
funcion de dos variables: las relaciones interpersonales y los valores colectivos.
La primera, se refiere a la percepcion que tienen las personas respecto al grado
en que se ayudan y apoyan mutuamente y en que sus relaciones son
respetuosas y consideradas; la segunda, es definida por el grado de
cooperacion, responsabilidad y respeto (Toro, ob. cit. en Molina y Pérez, 2006)

En todo caso, el estudio clima organizacional de las instituciones educativas y en
especial del aula de clases, resulta interesante por cuanto diversas
investigaciones, realizadas en diferentes contextos y con distintos instrumentos
han demostrado que existe una relacion directa y positiva entre éste y variables
académicas como el rendimiento, la adquisicién de habilidades cognitivas y el
aprendizaje afectivo (Villa 'y Villar, 1992); aspectos por demas relevantes para la
formacion de la personalidad integral del individuo y para desarrollar las
potencialidades que le permitiran desenvolverse y convivir adecuadamente en el

aula, en la escuela y, en la sociedad.

Segun Moos Organizacion (OR): Importancia que se le da al orden, organizacién

y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. (Casullo, sf, pag. 12)

3.2.4.8. Claridad

En este trabajo, se definen las estrategias de ensefianza como el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales
acerca de como ensefiar un contenido disciplinar considerando qué queremos

gue nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué. (Anijovich, 2009, pag. 4)

La dimension reflexiva en la que el docente disefia su planificacién. Esta

dimensién involucra desde el proceso de pensamiento del docente, el analisis
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gque hace del contenido disciplinar, la consideracion de las variables
situacionales en las que tiene que ensefiarlo y el disefio de alternativas de
accion, hasta la toma de decisiones acerca de la propuesta de actividades que
considera mejor en cada caso. La dimension de la accion involucra la puesta en

marcha de las decisiones tomadas. (Anijovich, 2009, pag. 5)

Segun Moos Claridad (CL) alude a la: “Importancia que se da al establecimiento
y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos
de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es

coherente con esa normativa e incumplimientos”. (Casullo, sf, pag. 12)

3.2.4.9. Control:

Tradicionalmente era el maestro el que determinaba las normas que regian el
funcionamiento de la clases, el que impartia las lecciones, el que daba la
orientacion, el que en definitiva criticaba y justificaba la autoridad que él mismo
representaba. Actualmente se va potenciando cada vez mas la participacion del
alumno en ciertos aspectos de la organizacioén escollar (Cominillo, 1980); hasta

llegar a determinarse las siguientes premisas:

o Se considera que todos los nifios son capaces por si mismos de poseer
opiniones racionales y dignas de tener en cuenta.

o Se acepta que en este contexto, los maestros no queden eximidos de su
responsabilidad como guias y orientadores pero han de fomentar la
participacion de los alumnos en la planificacién y en la implantacion de las
normas.

o Se admite igualmente que los alumnos son individuos responsables e
interlocutores validos.

o Se afirma que los alumnos son capaces de vigilar el cumplimiento de sus
propias normas para conseguir asi un comportamiento aceptable que
favorezca la expresion de distintos puntos de vista. (GOmez, Mir, & Serrats,
2004, pag. 24)
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Segun Moos Control (CN) haria referencia al: “Grado en que el profesor es
estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de

aquellos que no las practican”. (Casullo, sf, pag. 12)

3.2.4.10. Innovacion

La salida para la innovacién, en los tiempos que corren, es inscribirla en la
accion del centro como proyecto en desarrollo, mas que como proyecto de
centro (documento), que se ha hecho por parte de las reformas recientes en los
paises occidentales. Esto supone un conjunto de condiciones y procesos que
lleven a los actores a constituirse en un proyecto en comun de trabajo. El papel
de la politica educativa es crear los dispositivos, competencias, apoyos y medios
que permitan a los centros desarrollar su proyectos, al tiempo que velar por
algun tipo de contrato) pro su cumplimiento y asegurar la equidad en la
educacion de la ciudadania. (Botia, 2004)

La innovacion en la escuela busca la transformacion de las practicas
pedagdgicas a partir de la reorganizacidon intencional y explicita de las

relaciones, estructuras y contenidos que la componen.

La innovacion es una alternativa pedagdégica que mejora la eficiencia, equidad y

calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Cada innovacion es particular, pero se puede explicar por medio de las
relaciones entre sus elementos. Asi lo nuevo y su propia forma de intervencion y
su transformacién en valores producen los procesos de cambio en un contexto

singular en donde la calidad es lo mas importante. (Salcedo, 2000)

Segun Moos Innovacion hace referencia al: “Grado en que los alumnos
contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno”. (Casullo, sf, pag. 12).
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Evalla el grado en el que el profesor planea nuevas e inusuales actividades en
clase, técnicas de enseflanza y asignacion de tareas. Por ejemplo el item:

nuevas y diferentes formas de ensefianza son inusuales en la clase.

3.2.4.11. Cooperacion

La denominacién de ambiente escolar cooperativo supone que la opresion del
adulto es reducida al maximo posible. En este ambiente se hallan las
condiciones que engendran la cooperacion, el respeto mutuo; se planifican
actividades grupales que favorecen la reciprocidad; se eliminan los castigos y las
recompensas. En definitiva, nifios y nifias tienen constantemente la oportunidad

de escoger, de tomar decisiones y expresarse libremente. (Aradjo, 2000: 156)

De acuerdo con Piaget las relaciones democréaticas basadas en la cooperacion,
en el respeto mutuo y en la reciprocidad crean las condiciones ideales para que
los nifios y nifias se liberen del egocentrismo, de la sumision ciega y del respeto
unilateral para con los mayores. (Araudjo, 2000, pag. 154)

Tourisgnant y Siedentop (1983) se plantearon, como objetivo de su estudio,
describir algunos aspectos de como se establecia la cooperacién entre
educadores y educandos determinando el grado de cooperacién en base a una

serie de conductas del estudiante:

. Cooperacion completa asociada a una conducta de aplicacién. En este
caso, los alumnos escuchan atentamente la explicacion del profesor,
colaboran en la organizacion de las actividades y realizan la tarea tal y
como el profesor la ha disefiado.

. Cooperacion detallada asociada a conductas de transformacion de la
tarea. El alumno modifica la situacién de la tarea adaptandola a sus
capacidades (modificar la dificultad de una tarea hacia parametros mas
complejos o mas faciles) y necesidades (hacer competitiva una tarea que
no lo era originariamente.

. Cooperacion simulada asociada a conductas de esquivo. En este caso,
son alumnos habiles o "invisibles" que aparentemente estan participando
en la tarea pero que al observarlos con detenimiento se encuentran casi

siempre alejados del lugar en el que se produce la tarea, realizando otra
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tarea al mismo tiempo que se esté produciendo la tarea principal (querer ir
a recoger el material, abrocharse los cordones, intentar realizar una
pregunta al profesor para que el tiempo pase, etc.).

. No cooperacion expresa asociada a conductas de desvio. ElI alumno
rechaza la tarea propuesta y se niega a cooperar, perturbando el desarrollo

normal de la clase.

Como podemos observar en este estudio aparece el concepto de la negociacion
entre el profesor y el alumno, imprescindible para poder llevar a buen puerto los
objetivos pretendidos. Tourisgnant y Siedentop (1983), en su estudio, lo recogen
como "negociacion tacita" en la que no se produce ninguna comunicacion verbal,
sino que a lo largo de las sesiones se va produciendo un acuerdo entre los
alumnos y el profesor, de tal forma que, uno cede en algunos aspectos, mientras
gque los otros adaptan sus comportamientos para el buen funcionamiento de la
clase. (Solana, 2003)

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA SOCIAL DEL AULA

La clasificacién que realiza Moos:

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesores-
alumnos reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacién de una

tarea escolar (matematica, lengua, etc.).

Moos y colegas identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar
gque fueron significativos para los estudiantes y docentes. EI marco conceptual

permitio delinear tres tipos de variables:

a).variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre
alumnos y entre alumnos y docentes

b).variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor

c).variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar
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La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E.
Trickett (1974) con el propdsito de estudiar los climas escolares. Segun Moos
(1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de
un aula” (Moos, Moos & Trickett, 1989,).

La Escala CES (original y la versién adaptada) cuenta con 90 items que miden 9
subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones: (Casullo,
sf, pags. 10-11)

Relaciones (implicacion, afiliacion y ayuda), Autorrealizacion (tareas vy
competitividad), Estabilidad (organizacién, claridad y control); y, Cambio

(Innovacidn). (Alonso Marin, 2007, pag. 395)

3.3.1 Aulas orientadas a larelaciéon estructurada.

La ensefianza en las sociedades contemporaneas se desarrolla en instituciones
sociales especializadas para cumplir dicha funcion. El aprendizaje de los
alumnos/as tiene lugar en grupos sociales donde las relaciones y los
intercambios fisicos, afectivos e intelectuales constituyen la vida del grupo / y
condicionan los procesos de aprendizaje. Asi pues, para que el profesor/ra
pueda intervenir y facilitar los procesos de reconstruccién y transformacion del
pensamiento y la accion de los alumnos/as, ha de conocer los mdltiples influjos
que previstos 0 no, deseados o no, tienen lugar en la compleja vida del aula e
intervienen decisivamente en lo que aprenden los estudiantes y en los modos de

aprender (Sacristan y Pérez Gomez, s/f: 81/82).

La vida en el aula puede reducirse a las relaciones que se establecen entre el
comportamiento observable del profesor/a cuando ensefia y el rendimiento
académico del alumno/a. Estos dos factores considerados de forma global o de
manera mas minuciosa y fragmentaria, son los ejes basicos de la explicacion de

los fendmenos de ensefianza aprendizaje (Sacristan y Pérez GOmez, s/f: 82)

33



Implicacién:

La participacion del alumnado se caracteriza, de forma general, como un aspecto
fundamental que incide en la implicacién del alumnado en las actividades. La
participacion del alumnado durante la aplicacién del programa se ha evidenciado
a partir de su espontaneidad y obediencia a las consignas que se proponen.
Para facilitar esta participacion, el clima del aula se revela como un elemento
fundamental: un clima célido, relajado y activo (...), quizas la implicacion inicial
sea un elemento que va unido al clima y, por lo tanto, en un primer momento fue
menor, y a medida que se consolidaba el clima afectivo y propicio para el
aprendizaje, la participacion del alumnado lograba niveles de mayor implicacion.
(Vild Bafoz, 2008, pag. 153)

Si bien, el profesor siempre quiere ensefiar, tenemos que tener en cuenta que el
alumno no siempre quiere aprender. Por tanto, debemos conocer cuéles son sus
inquietudes, sus comportamientos y reacciones ante determinados contenidos,
su capacidad de involucrarse en una tarea y hasta dénde estan dispuestos a

implicarse en su propio proceso de aprendizaje.

Por otro lado, es necesario analizar también su capacidad de involucrarse en la
toma de decisiones y no solamente en su participacion como alumnos a los que
se les obliga a realizar una serie de tareas bajo la amenaza de la sancién
evaluativa. Permitir a los alumnos participar mas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asumiendo un rol mas activo en su propio aprendizaje. En otras
palabras, incrementar la toma de decisiones del alumno. En algunos estudios
revisados por estos autores se demostraba que cuando se permitia a los
alumnos participar en las decisiones, tales como planificacion de alguna

actividad, mejoraba su implicacion en la clase (Solana, 2003)

Ayuda:

Para mejorar los niveles de rendimiento, es crucial la eficacia de los sistemas de
apoyo que proporcionan orientacion profesional y ayuda a los estudiantes. La
ayuda individual que los estudiantes reciben de sus profesores para el
aprendizaje es un elemento fundamental en cualquier planteamiento de apoyo.

La investigacion sobre la eficacia escolar, en particular, sugiere que los
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estudiantes (especialmente aquellos con un nivel bajo de rendimiento) se
benefician de las practicas docentes que demuestran un interés de los
profesores en el progreso de sus estudiantes, envian claro mensaje de que se
espera que todos los alumnos consigan unos estandares de rendimiento
razonables y muestran una disposicion para ayudar a todos los estudiantes a
alcanzar estos estandares. (Organizacién para la cooperacién y el desarrollo

econdémico., 2003, pag. 213)

Afiliacion:

Una cuestion a tener en cuenta es que el sentimiento de afiliacion puede
conducir al alumno a adoptar metas similares a las que imperan en el grupo al
que aspira pertenecer (...). Pero el sentimiento de aceptacion se busca también
en la figura del profesor. Para muchos estudiantes el profesor es una persona

significativa dentro del aula y reclaman su atencioén y valoracion.

La falta de afiliacion les hace sentirse rechazados y afrontar la actividad escolar
con obligacion, sin motivacién. No obstante, aunque formen parte de un grupo

necesitan reafirmarse en él, sentirse valorados y respetados.

o Actuacion del profesor dentro del aula (...), es importante que el profesor
sepa detectar y decodificar las sefiales que sus alumnos le envian y que
informan acerca de la evolucion de su interés por los contenidos que se
abordan y de su bienestar en el aula.

o Despertar la curiosidad del alumno.

o Mostrar la relevancia y utilidad especifica del contenido

o Promover el interés durante el desarrollo de la actividad.

J Cuidar la forma de interaccion con los alumnos, donde los alumnos
perciban que son el centro de interés, que al profesor les importa no sélo
como estudiantes, sino también como personas y, por tanto, que les
acepta y respeta tal cual son.

o Potenciar la participacion espontanea del alumno.

o Mostrar una actitud de escucha y atencion hacia el alumno.

o Valorar y elogiar las respuestas de los alumnos. (Cuadrado Gordillo, 2008,
pags. 105-11)
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3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Witkin (2000), citado por Forero, J., Lépez, H., Pedro, N., (2004), realizé una
investigacion acerca del estrés infantil y encontré que la escuela es un estresor
importante en términos de competitividad, no solo en calificaciones, sino también
en rivalidades entre compafieros, participacion en clases, realizacion de
examenes, desarrollo de tareas, aceptacién del grupo, miedo al fracaso y
decepciones de los padres, entre otros. (Martinez, 2007, pag. 13)

En la misma linea, Dumot y otros (2003) realizaron un estudio en el que midieron
el grado de estrés antes de un examen en adolescentes de grado décimo en
Canada. Dichos investigadores concluyeron que el 58 % de estudiantes de una
muestra de 374 representaban lo que ellos llaman “ansiedad antes de un

examen”. (Diaz, 2007, pag. 14)

En una situacién de aprendizaje individualista el alumno se centra Unicamente
en la realizacién de su tarea y en conseguir, a nivel individual, los resultados
previstos. Por tanto el hecho de que un alumno consiga o no los objetivos no
influye de ningln modo en que sus compafieros los alcancen o no. De esta
manera cada estudiante perseguird su propio beneficio sin tener en cuenta el de
sus compafieros de clase. Asi, la recompensa viene determinada por el trabajo
de cada persona, sin tener en consideracion los trabajos de los demas.
(SIEUPM, 2008, péag. 5)

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

En el caso del Euridice, destaca igualmente el caracter organizativo. El amplio
consenso existente en la comunidad educativa en cuanto a la importancia de
generar practicas que atiendan a la mejora de la convivencia y al reconocimiento
de la diversidad, hace que incluso acciones dirigidas especificamente a
determinadas aulas, sean debidamente articuladas en un proyecto de
intervencion global que implica a todo el centro y a su organizacién. Un claro
ejemplo lo tenemos en las acciones encaminadas a dar respuesta a las
dificultades de aprendizaje de determinados grupos de alumnos. Detectada la
necesidad, su respuesta pasa a constituir uno de los ejes fundamentales del

Plan de Autoevaluacién y Mejora del Centro (PAM), uno de los proyectos mas
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relevantes y consolidados del instituto. Pero en lugar de emprenderse acciones
aisladas en las aulas que presentan la probleméatica, se organizan grupos
flexibles que dejan clara muestra de la vertiente organizativa a la que nos

venimos refiriendo. (Altopiedi M. A., 2010, pag. 66)

El paso mas importante es cambiar de una metodologia de tipo magistral a una
metodologia realmente participativa y activa que atienda a la diversidad. Estas

son algunas ideas sobre la organizacién del aula:

Los profesores y profesoras deben orientar su metodologia hacia formas de
trabajo personalizado en el que los alumnos buscan y trabajan con la
informacion. El disefio basico del curso se realiza alrededor de unidades

centradas en problemas, casos o centros de interés.

Los profesores y profesoras también utilizan la informatica para su gestion del

aula (seguimiento de los alumnos, organizacion del trabajo, etc.).

El profesorado cambia su perspectiva y descubre el trabajo en equipo.
(Bartolomé, 2004, pag. 204)

Control:

La falta de control sobre el clima del aula es un obstaculo dificil de salvar para
este docente, no existiendo las condiciones 6ptimas para un dialogo fluido entre
los estudiantes y para una adecuada transmision de contenidos, algo crucial
para cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de “aulas”, donde
el profesor debe ocupar un tiempo importante en mantener el control y limitar lo

gue califican como desorden. (Cerda, Egafa, & Magendzo, 2004, pag. 143)

El control del aula es una de las preocupaciones primordiales de los profesores,
preocupacion intimamente relacionada con el mantenimiento de la disciplina.
Tan es asi que muchas de las ansiedades de los profesores se deben a la
dificultad que sienten para dar respuesta y hacer uso de su autoridad en

situaciones de conflicto.

Aqui es fundamental tener en cuenta que el profesor es un lider en el contexto

del aula y, como tal, debe procurar “influir en sus alumnos para que se interesen
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por las clases, estén atentos, participen, se comporten de forma adecuada y
obtengan buenos resultados escolares” (Jesus, S.N., 1998). Si el profesor
adopta un estilo autoritario de liderazgo, demasiado directivo, en el que no sea
posible el dialogo, puede llevar a los algunos a unos comportamientos agresivos
0, por el contrario, a la apatia y al desinterés.

El lider democratico o, si queremos, el profesor que adopta una actitud asertiva
en clase parece ser el que mayores beneficios consigue sacar de esta situacion.
El profesor que es capaz de escuchar a los alumnos, que los incentiva para que
se responsabilicen de sus comportamientos, puede utilizar la negociacion como
estrategia eficaz para la resolucion de conflictos. El dialogo surge, entonces,
como una estrategia que se sugiere al profesor para intervenir en situaciones de

indisciplina (Vieira, La Comunicacion en el Aula., 2007, pags. 67-68)

Claridad:

Es muy frecuente que se desarrollen actividades sobre gestion democratica de
normas en los centros escolares. Las normas guian el comportamiento de los
miembros del grupo y suelen articularse de modo jerarquico. Algunas estan
estrechamente determinadas por leyes estatales o autonémicas, otras por el
reglamento de organizacién y funcionamiento del centro, y otras son especificas
de cada clase. También existen normas especificas de cada sector de la
comunidad educativa. Es importante que quienes ocupan puestos de
responsabilidad en el colectivo faciliten el protagonismo de sus miembros en el
establecimiento de normas claras y precisas. Ademas, es fundamental que todos
los miembros del grupo conozcan esos marcos normativos, reglen sus
interacciones en torno a ellos y los compartan. (Ministerio de Educacion, Politica

Social y Deporte, 2008, pag. 22)

La claridad de expectativas es esencial donde la autoevaluacién esta
estrechamente imbricada con el tejido diario del aula y se transmiten
requerimientos y normas a los alumnos y, a veces, a los padres. Esta claridad
puede ser novedosa para muchos maestros que tal vez hayan heredado un

sistema de programas con libros de texto y pruebas estandarizadas. En ese
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ambito tradicional, las expectativas y las pautas rara vez son explicitas, y lo
tipico es que no se basen en la comprension compartida de los educadores.

También para los estudiantes puede ser nueva la experiencia de tener

expectativas y pautas claras (Danielson & Abrutyn, 2002, pag. 56).

3.3.4. Aulas orientadas a la innovacioén

Desde nuestra perspectiva, sin embargo, el cambio en los centros educativos es
algo mas que un mero proceso técnico. Los propios centros deben reconocer
que el cambio educativo -y, sobre todo, el que tiene lugar dentro de ellos— esta
asociado a enraizados conceptos sobre el papel de la educacién y de la escuela.
“Cualquier proceso de cambio tiene un componente politico-cultural decisivo que
debe estar presente en las propuestas y proyectos de mejora”. (Altopiedi M. A.,
2010, pag. 50)

Una ultima nota que define a la innovacion es su caracter sostenido en el tiempo,
aungue también en el espacio. No se trata de una modificacion efimera, sino de
una transformacion que aspira a institucionalizarse. Implica, en este sentido, una
modificacion de las estructuras cognitivas de los miembros de la organizacion,
un aprendizaje colectivo que puede ser origen de resistencias. Entendemos la
innovacion, en definitiva, como una préctica social dialégicamente construida en
un proceso de mudltiples traducciones (Harrison, 2002), abierta a la
incertidumbre, que no puede ser completamente controlada ni linealmente
desarrollada a partir de recetas o soluciones simples (Myers y Stoll, 1998) que
den lugar a resultados previsibles. Sin embargo, si pueden identificarse algunos

factores que inciden en sus efectos. (Altopiedi M. A., 2010, pag. 50)

Las orientaciones que adquieren la innovacion considerando sus extremos la
conciben centradas en los procesos y otras en los productos. Desde estos
enfoques es posible diferenciar tres perspectivas de innovacion educativa
(Tejada, 1998 en Ferrada Torres, 2005): la tecnologia, la practica y la
sociopolitica. La tecnologia entendida como un producto que se puede elaborar
por medio de principio y procedimientos técnicos, y como un proceso que puede
ser implementado en la realidad mediante el control y la supervisién (Tejada,

1998 en Ibid.)
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En este sentido, la innovacion se entiende como una accion deliberada que
demanda mayores cuotas de trabajo a los responsables directos de su puesta en
practica, que requieren de incentivos, apoyos Yy presiones externas. La
innovacién en lo que respecta a la sociopolitica se entiende como un producto
de la relacién entre las practicas, las ideologias de los profesionales y los
intereses sociales y culturales que la legitima y justifica su desarrollo. (Ferrada,
2005, pag. 26)

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion

El mismo informe [se refiere al Informe de la Comisiébn de Educacion para el
Siglo XXI, también llamado “Informe Delors”] sefiala que “la educacién debera
sefialar la senda que lleve a construir el conocimiento, las actitudes y las
destrezas que los actores sociales requerirdn para vivir juntos en armonia y para
aprender a ser’. Desde esta perspectiva, una educacion de calidad debera estar
sustentada por los cuatro pilares del aprendizaje: (a) aprender a aprender; (b)
aprender a hacer; (c) aprender a vivir juntos, y (d) aprender a ser. Estos cuatro
pilares fundacionales de la educacién implican un enfoque radicalmente distinto
de los procesos de aprendizaje y, por ende, impactan fuertemente en las formas
de ensefianza planteando nuevos desafios tanto para la formacion inicial de

profesores como para la formacién continua. (Denegri, 2005: 34)

Asi, los proyectos de aula interdisciplinarios se constituyen en una forma de
organizar el proceso de ensefanza-aprendizaje de manera flexible,
considerando la diversidad en las formas de abordar un tema o problema, donde
se enfatiza la relacion de los diferentes contenidos disciplinares en torno a un
tema eje que sirve de organizador y articulador de los distintos aspectos y
disciplinas que componen el proyecto. Este tema eje es seleccionado en
consenso por el equipo de trabajo docente y articula sus intereses pedagogicos
con los intereses de los alumnos. Para ello recoge preguntas formuladas tanto
por los alumnos como por el equipo de profesores y estimula la busqueda de
respuestas también en conjunto (Herndndez y Ventura 1992; Zabala 1995;
Denegri (2000). (Denegri, 2005: 36)
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3.3.6 Relacion entre la practica pedagdégicay el clima social del aula

El aula estd constituida por un grupo psicosocial, donde los cambios e
interacciones afectan a todos y cada uno de los miembros que patrticipan en la
misma. No es cierto que solamente el profesor/a influya en los alumnos/as. La
reaccion de éstos a las iniciativas del docente incide a la vez de forma decisiva
en su futuro comportamiento. Por otra parte, también los alumnos desarrollan
sus propias iniciativas, aunque con bastante frecuencia tengan que ocultarlo
cuando el modelo de intercambio propuesto por el profesor/a no las valore, las
impida y las penalice. [...] Tanto los alumnos/as como el profesor/a son activos
procesadores de informacion y subjetivos constructores de significados que
utilizan con bastante libertad su comportamiento, de accion o de omisién, para
expresar ideas y sentimientos complejos y cambiantes (Sacristan y Pérez
GOmez, s/f: 83)

En efecto, en el aula a través del discurso, el docente hace visibles su
comprension sobre los contenidos curriculares y negocia con los estudiantes el
acercamiento a los contenidos. Los alumnos, a través de su discurso, evidencian
la comprension que van haciendo de los contenidos, y ambos en esta actividad
discursiva van "poniéndose de acuerdo" para construir un entendimiento
compartido de los contenidos, procedimientos y tareas escolares. (Goldrine y
Rojas, 2007: 178)

En este sentido, para comprender el acto educativo al interior del aula, Coll
(2001) sugiere la imagen de un tridngulo interactivo: alumnos —contenidos—
docente. El alumno como artifice de su propio aprendizaje y a través de una
actividad conjunta con el docente y comparfieros, construye significados y
atribuye sentido a los contenidos y tareas (como lo deseable), generandose
procesos de estructuracion cognitiva, con el concurso de aspectos afectivos y
motivacionales. Por su parte, los contenidos curriculares representan saberes
culturales organizados intencionadamente para el aprendizaje en la institucion
escolar. El docente tiene una funcién de enlace para ayudar a los estudiantes al
acercamiento y apropiacion de estos contenidos. De este modo, para el
estudiante, el proceso de aprendizaje implica transitar por diferentes niveles de
comprension de los contenidos y procedimientos (Brown y Palincsar, 1989), y la

ensefianza o el rol del docente es justamente ayudar a los alumnos a construir
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niveles mas amplios y complejos. La concepcién constructivista rescata el papel
del docente como guia, facilitador o mediador del aprendizaje (Goldrine y Rojas,
2007: 178)

En este contexto, la investigacion de los procesos educativos tiene que intentar
capturar la complejidad de los intercambios que se dan en el aula. En este
sentido, se propone el / concepto de interactividad para el estudio de las
interacciones entre profesores y alumnos en torno a los contenidos (Coll 2001;
Coll y Onrubia 1994). La interactividad se define como la organizacion de la
actividad conjunta entre profesor y alumnos, a través de acciones tanto
discursivas como no discursivas alrededor del contenido o tarea escolar.
(Goldrine y Rojas, 2007: 178/179)

La interactividad aparece como una construccién que se va dando a medida que
transcurre la clase y los alumnos y la profesora van interactuando. Si bien es
cierto que / la profesora conduce la clase con una intencionalidad pedagdgica,
para que la clase se lleve a efecto es necesario la participacion tanto de los
alumnos como de la docente. Y como la clase tiene una intencionalidad
instruccional, el triangulo interactivo alumnos profesor-contenidos, se pone en
marcha con la interaccién de ambos en torno a los contenidos. (Goldrine y Rojas,
2007: 194/195)

3.3.7 Préacticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el
clima social del aula

En los procesos de ensefianza intervienen factores sociales y componentes
éticos en la compleja toma de decisiones sobre qué y para qué ensefiar que no
pueden comprenderse desde la mera explicacion psicolégica de los procesos

cognitivos del estudiante (Sacristan y Pérez Gémez, s/f: 88)

El modelo ecoldgico representa una perspectiva de orientacién social en el
andlisis de la ensefianza. Concibe la vida del aula en términos de intercambios

socioculturales (Sacristan y Pérez Gomez, s/f: 89)

Se considera que la vida del aula como sistema social manifiesta las siguientes

caracteristicas, multidimensionalidad, simultaneidad, inmediatez, impreuvisibilidad
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e historia. Cualquier pretension de interpretar la vida del aula desde un enfoque
simplista o unidireccional esta condenado al fracaso, porque ignora estas
caracteristicas que presentan la escuela y el aula como espacios ecoldgicos de
intercambios simultdneos y que evoluciona de manera en parte imprevisible, por
la capacidad creadora de sus elementos y del sistema en su conjunto (Sacristan
y Pérez Gdmez, s/f: 90)

El constructivismo amerita de los docentes que laboran en el ambito de la
educaciéon Superior y, especificamente a los docentes de las escuelas de
educacion, los siguientes desafios: concretar el paradigma constructivista en el
disefio curricular que legitima y orienta los procesos de formacion docente;
reconocer la relacién dialéctica y ecosistémica entre el sujeto y el objeto en la
construccién del conocimiento; valorar y promover la actuacion autébnoma del
alumno y su capacidad para construir su propio aprendizaje; tomar en cuenta la
realidad contextual utilizando aquellos / elementos que le permitan potenciar el
aprendizaje de los alumnos y asumir una actitud heuristica, investigativa, que
permita identificar y canalizar los ricos aportes que se generan en las practicas
pedagdgicas realizadas en la complejidad del aula de clase. (Reyes y Gonzalez,
2007: 134/135)

Un modelo de formacién docente constructivista, necesitaria, para su viabilidad
conceptual, referentes que, desde la pedagogia con su funcién rectora en lo
antropoldgico, teleol6gico y metodoldgico, puedan tratar de articular elementos
en forma de categorias. [...] Estas categorias son: el docente, el contenido del

proceso instruccional y el alumno (Reyes y Gonzalez, 2007: 143)

Para que pueda darse una convivencia positiva es necesario que exista:

. Diélogo

o Actitud positiva ante la resolucién de conflictos.

J No etiquetacion de los alumnos/as.

. Inclusién en el curriculum de la Educacién en Valores que permita el
desarrollo de actitudes de solidaridad, respeto y tolerancia.

o Trabajo de normas en el aula.

o Introduccioén de la ensefianza cooperativa que facilite el bien coman.
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Sistematizacion de asambleas.

Potenciar la figura de mediador (profesor o padre) e introducir esta figura
en los alumnos /as.

Formacion.

Utilizacion de un lenguaje positivo.

Implicacién de las familias.

Potenciar el didlogo.

Consensuar las normas de convivencia en todos los sectores implicados.
Coordinacién entre las personas del centro educativo ante los conflictos.
Potenciar la relacion familia-escuela.

Fomentar la figura del delegado y las actividades de participacién.

Educar en valores y estrategias de convivencia.

Trabajar de manera adecuada creando un buen clima de trabajo.

Jugar a juegos divertidos y pacificos, nunca violentos.

No agredir ni insultar a ningdn miembro de Comunidad Educativa.
Respetar a todos los maestros/as, alumnos/as y familias. (Ministerio de

Educacion y Ciencia de Espafia., 2007, pags. 60-66)
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

El estudio se llevé a cabo con los alumnos y profesores de Cuarto, Séptimo y
Décimo Ano de Educacién Basica de Instituto Superior Fiscomisional “Juan
XXII”, ubicado en el &rea urbana de la parroquia Yantzaza, cantén Yantzaza,
provincia de Zamora Chinchipe; esta institucion funciona en la actualidad como
una Unidad Académica que se encuentra a cargo de las Hermanas de la
Comunidad Franciscana, por esta razon, la formacién de este centro escolar se
proyecta hacia los ambitos: espiritual, intelectual, afectivo, motriz y cientifico.
Con todos estos aspectos el Instituto Superior Fiscomisional “Juan XXIII” intenta
constituirse en una institucion académica de gran prestigio a nivel de toda la

provincia y ser un referente académico dentro del pais.

Para realizar la presente investigacion se visitd a cada uno de los Afios de
Educacion Basica, donde los nifios muy entusiasmados apoyaron con la
realizacion de la encuesta, aunque se notaba en ellos la duda y la inseguridad al
momento de responder las preguntas, ya que no comprendian el propésito de
las mismas, esta actividad se la llevo con mucho entusiasmo e incentivando a los
alumnos y maestros para que las preguntas sean respondidas con mucha

franqueza.

4.2. Disefio de la investigacion

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental: Tal caracteristica se manifiesta claramente en el
capitulo 5, el mismo que estd enfocado exclusivamente en la
presentacion y andlisis de datos y donde la realidad educativa es
simplemente observada sin intervenir sobre ella, ya que no se va a
realizar ningun tipo de variaciones en variables independientes. Queda

claro que este capitulo es mas de tipo teorico-critico.

e Transeccional (transversal): Se realizara la investigacion una sola vez
para recolectar informacion. Tal caracteristica se evidencia en el hecho

que la aproximacién que se hizo a las instituciones investigadas no
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pretende repetirse. Tal como se sefiald en el resumen ejecutivo de la

presente investigacion, se destind s6lo un dia para desarrollar las

encuestas de cada uno de los niveles, 4to, 5to y 7mo de bésica.

e Exploratorio: Caracteristica evidenciada particularmente en el capitulo 3

concerniente al marco tedrico, pues se exploran saberes y conceptos que

daran fundamento a la investigacion posterior; asi como en el capitulo 5,

donde la informacién recopilada en base a las encuestas realizadas nos

permitira conocer los aspectos mas relevantes del clima social de las

aulas investigadas.

e Descriptivo: Caracteristica mayormente evidenciada en el capitulo 5,

donde con los datos obtenidos por las encuestas, se pretende realizar

una interpretacion de las practicas pedagdgicas, del clima social y del tipo

de aula a que se orientan los espacios investigados.

4.3. Participantes de la investigacion

La poblacion a estudiada estuvo conformada por los alumnos y profesores de

Cuarto,

Fiscomisional “Juan XXIII”.

Séptimo y Décimo Afio de Educacién Basica de Instituto Superior

Estudiantes: Comprende un total de 85 alumnos encuestados divididos en: 34
de Cuarto Afio de EB, 31 de Séptimo Afio de EB y 20 de Décimo Afio de EB, los

datos de estos estudiantes se presentan en las siguientes tablas:

Tabla 1

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcién Frecuencia| %

4to Afio de EB 34 40,00
7mo Afiode EB |31 36,47
10mo Afio de EB |20 23,53
TOTAL 85 100,00

Gréfico 1

Ano de Educacion Basia

24% W 4to Afio de EB

m 7mo Afio de EB
10mo Afio de EB

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.

Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.
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Se ha escogido intervenir con tres etapas de la educacion basica existente en el
sistema educativo ecuatoriano. Se trabajard& con una poblacibn de 34
estudiantes del 4to afio de bésica; representa un 40% de la poblacion. Por otro
lado, existe un grupo de 31 alumnos y alumnas del séptimo afio de educacion
basica que participaron en la investigacion, que equivale al 36,47% de la
poblacion total. Asi mismo, participaron 20 educandos del décimo afio de basica,
que equivale al 23% de la poblacién a ser intervenida. Se trabajara con un total
de 85 participantes. Esta es la muestra con la que se va a desarrollar el analisis
del clima escolar. Se ha tomado tres categorias de edades y cursos como

variables para hacer una comparacion de cuanto cambia debido a esos factores.

Tabla 2 Gréfico 2
Sexo Sexo
Opcidn Frecuencia %
Nifia 56 65,88 = Nifia
Nifio 29 34,12 = Nifio
TOTAL 85 100,00

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

La poblacion a intervenir cuenta con mas mujeres que varones. El 55%
corresponde a nifias y el 34% corresponde a los varones. En este sentido, el
clima escolar toma alguna connotacién en cuanto al manejo de los distintos
intereses que persiguen los educandos. Los intereses colectivos se marcan de
acuerdo a la cantidad. Sin embargo, no siempre puede ser asi. Aqui veremos
como se manifiesta el sentido de género. No por mas mujeres, sino, por la forma
como decidan en cada espacio, se vera cuanto esta influyendo los habitos

heredados desde la familia, tanto en la poblacién de varones y de mujeres.
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Segun la cifra revisada en el cuadro 1.3, las mujeres ocupan una importancia
decisiva hoy en dia. En comparacioén con el pasado, especialmente en épocas
del comienzo del siglo XX las mujeres ocupaban menos espacios en la
educacién. El cuadro muestra que la dinamica ha cambiado en la actualidad.
Este avance en nuestro pais es muy importante para una integracion de las

mujeres en iguales condiciones con los hombres para generar el desarrollo para

el pais.

Tabla 3 Grafico 3

Edad Edad

Opcion Frecuencia |% 1%
7 - 8 afios 33 38,82 m 7 - 8 afios
9 - 10 afios 5 5,88 m9- 10 afios
11 - 12 afos 27 31,76 11- 12 afios
13 -14 afos 19 22,35 = 13 -14 afios
15- 16 afios |1 1,18 #1516 afios
TOTAL 85 100

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

La edad de los nifios y las nifias oscilan entre siete y dieciséis afios. Tenemos
una poblacién de 33 de siete a ocho afios que equivale al 39%, de nueve a diez
hay cinco que representa al 6% de la poblacion intervenida, de once a doce
afios existen 27 estudiantes que equivalen a 32%. Por Ultimo tenemos a una
poblacion de una persona de quince a dieciséis afios, que equivale al 6% de la

poblacion intervenida en la investigacion.

Segun el cuadro 1.4 la poblacién mas alta recae en la poblacion preadolescente
y los nifios y las niflas de siete a ocho afios. Es importante al ver estas cifras,
gue de alguna manera la educacion universal esta ponderando hoy en dia. La
educacioén gratuita es un signo muy importante en los actuales momentos. Esta
situacion genera mayor compromiso del Estado y la sociedad para promover la

educacién en la mayoria de nifios, nifias, por no decir en toda la poblacion.
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Tabla 4 Gréafico 4

— Motivo de ausenua. Motivo de ausencia

Opcidn Frecuencia|%
Vive en otro pais |7 8,24 5% 2% v?% Mt ,

. . W Vive en otro pals
Vive en otra ciudad | 4 4,71 B Vive en otra ciudad
Fallecié 2 2,35 M Fallecid
Divorciado 7 8,24 ® Divorciado

M Desconozco

Desconozco 3 3,53 m No contesta
No contesta 62 72,94
TOTAL 85 100,00

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

La situacién de los padres y madres de familia es de suma importancia para la
influencia del clima escolar, y en general en el rendimiento del aprendizaje y la
integracion del educando en el clima escolar. En este sentido, los datos
estadisticos nos dan cuenta de la dinamica en que podria estar sucediendo el
ambiente escolar. Lo curioso del caso, es que el 63% prefiere no referirse al
tema. El 8% aduce que vive fuera del pais, equivale a siete estudiantes. Cuatro
responden que viven sus padres y madres de familia en otra ciudad y equivale al
5% . Dos tienen a uno de sus padres o madres fallecidos, equivale al 2%. Siete
contesta que tienes a sus padres y madres divorciados, que equivale al 8%. Tres

desconoce la situacién de sus padres, equivale al 3%.

Esta lectura de la estructura familiar marca en la personalidad del educando. La
situacion como se desenvuelve un hogar, es fundamental para el desarrollo
cognoscitivo y actitud frente a la educacién y como persona. A pesar de que mas
del cincuenta por ciento no contesto, los pocos que los hicieron dejan un
precedente para entender la realidad que les rodea y cdmo puede estar
influyendo en cada uno de ellos. Vemos en el cuadro 1.6 que resalta el grupo de
divorciados y de los que viven fuera del pais. Es indudable que es el reflejo
propio de la dinamica que el pais empez0 a vivir desde hace décadas atras el
problema de la migracién. Ademas, los datos demuestran que la inestabilidad de

las parejas es un sintoma que se debe tomar en cuenta en el clima escolar.
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Estos problemas bien podrian tener alguna repercusion en los estudiantes a la

hora de enfrentar se el aprendizaje y el involucramiento en el clima escolar.

Tabla 5 Grafico 5
Ayuda ylo revisa los .deberes Ayuda y/o revisa los deberes

Opcidn Frecuencia |%
Papa 13 15,29 0% 1% u Papi
Mama 51 60,00 ¥ Mams

¥ Abuelo/a
Abuelo/a 4 4,71 B Hermano/a
Hermano/a 2 2,35 lT'wt_)/a
Tio/a 2 2,35 Primofs

migo/a

Primo/a 0 0,00 Td mismo
Amigo/a 0 0,00 No contesta
TU mismo 12 14,12
No contesta 1 1,18
TOTAL 85 100,00

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

Los estudiantes reciben ayuda al momento de hacer sus tareas de la siguiente
manera. Trece estudiantes recibe ayuda de los papas de manera directa que
equivale al 15% de la poblacién. Cincuenta y un estudiantes son acompafiados
en los deberes por sus madres, equivale al 60%. Cuatro manifiestan que son
ayudados por sus abuelos, que equivale al 5%. Dos son acomparfiados por sus
hermanos en las tareas, equivale al 3%. Dos por sus tios que equivale al 3%.
Doce estudiantes de ochenta y cinco hacen las tareas sin acompafamiento,

equivale al 14% de la poblacién intervenica.

El apoyo en las tareas educativas a los educandos es importante. Para Dean, los
nifios y las nifias se siente seguros y seguras cuando hay respaldo de parte de
sus padres y sus madres en las tareas (Dean, 1993). Por otro lado, el interés de
los niflos y niflas por aprender esta ligado a la atencion y tiempo que le
dedicaron sus padres y madres de familia en edades tempranas. Y la
continuidad en la etapa de la escuela y del colegio, es fundamental para un

desarrollo en el aprendizaje y el rendimiento (Dean, 1993).
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Tabla 6 Grafico 6

Pl8.a . 2% Nivel de Educacion Mama
Opcidn Frecuencia |%

Escuela 15 17,65

Colegio 30 35,29 m Escuela
Universidad 38 44,71 B Colegio
No Contesta 2 2,35 Universidad
TOTAL 85 100,00 B No Contesta

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

El nivel educativo de las progenitoras pude ser un punto a favor para la
influencia en la educacién de los/las estudiantes. En este caso, hay un
porcentaje muy alto de madres que han pasado por la universidad, equivale al
45%, y corresponde a treinta y ocho mamas. Treinta son las madres que han

pasado por el colegio. Quince que sélo tienen instruccién secundaria.

En el cuadro 1.7 se puede apreciar que son las madres de familia las que se
dedican mas tiempo en el acompafiamiento de las tareas. Esta muestra
cuantitativa nos indica que, la mujer hoy en dia estd marcando pautas
importantes en el desarrollo de la familia. Si antes la educacion era restringida
para las mujeres, hoy podemos ver que se esta superando este problema. La
educacién de la mujer significa un mayor compromiso con sus hijos e hijas a la
hora de realizar una tarea, revisar y poner un visto bueno en las tareas de sus
hijos e hijas. Ademds, es una muestra mas que la mujer hoy en dia estad mas
comprometida con la educacion: se educa cada dia més. Si comparamos con el
cuadro 1.3 podemos fijarnos que las mujeres marcan la mayoria, quedando por
sentado que hoy en dia la mujer estd mas comprometida que nunca con la

educacion de si misma y de sus progenitores.

51



Tabla 7 Grafico 7

P18.b Nivel de Educacion Papa
Opcidn Frecuencia |%

Escuela 15 17,65

Colegio 24 28,24 B Escuela
Universidad 30 35,29 1 Colegio

No Contesta |16 18,82 Universidad
TOTAL 85 100,00 B No Contesta

Elaborado por: Chamba Jaramillo Walter Leonardo.
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

Por otro lado, la educacion de los padres parece haber bajado en este grupo de
estudio con relacién a las madres de familia. En este caso, es superado por las
mujeres tanto en la universidad y el colegio. Los padres han pasado por la
escuela son quince, con un porcentaje del 18%. Veinticuatro han estudiado el
colegio, equivale al 28% de los padres de familia. Treinta han estudiado la

universidad, con un porcentaje del 35%.

¢, Qué implica en la educacion de sus hijos el hecho de que sus padres y madres
tengan mejor instruccion que antes? Permite un mejor control de las actividades
cuando el progenitor o progenitora se dedica a sus hijos e hijas en el
acompafnamiento de las tareas. Puede generar un mayor desarrollo cognitivo en
los estudiantes si hay un dialogo fluido sobre los temas que esta tratando en
clases. Tomando en cuenta que son las madres las que mas estan
comprometidas en la realizacién de las tareas, es alentador que la mayoria se
esta educando. Sin embargo, nada garantiza que esto se realice de manera
mecanica, por el hecho de que sus padres y madres hayan estudiado mas que
en el pasado. Todo dependera del clima que exista dentro de cada familia para
que se cumpla a cabalidad un seguimiento en el proceso de aprendizaje y de
acoplamiento en las entidades educativas sus progenitores. Dependera de la
relacion entre la pareja, del interés de involucramiento en las actividades de sus

hijos e hijas.
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Profesores: Se encuestd a tres profesores de la institucién, cuyos datos se

presentan a continuacion:

40 Femenino 39 arios 14 afios Tercer Nivel
7° Femenino 56 afios 29 afos Tercer Nivel
10° Masculino 27 afos 5 afos Tercer Nivel

4.4, Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion

4.4.1. Métodos

Se aplico el método exploratorio y descriptivo, ya que facilit6 explicar y
caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el
proceso educativo, de tal manera, que haga posible conocer el problema en

estudio tal cual se presenta en la realidad.

4.4.2. Técnicas

Las técnicas que se utilizaron en el presente estudio para la recolecciéon y

analisis tedrico y de datos estadisticos fueron:

. La lectura: como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes teoricos, conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de aula.

. Los mapas conceptuales y organizadores gréaficos: como medios para
facilitar los procesos de comprension y sintesis de los apoyos teérico-
conceptuales.

. La encuesta: apoydé en un cuestionario previamente elaborado con
preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permitieron
una r4pida tabulacién, interpretacion y analisis de la informacién
recopilada. Se utiliz6 para la recoleccion de la informacion de campo.
Sirvié para obtener informacién sobre las variables del clima social del aula

y de esta manera describir los resultados del estudio.
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4.4.3. Instrumentos

Se utilizaron los siguientes instrumentos:

o Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién
ecuatoriana para profesores.
o Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

El cuestionario de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollado por R. Moos y E.
Tricket en el afio de 1974, la finalidad de este tipo de instrumentos consiste en
identificar las interacciones que se generan en la clase entre los estudiantes y
los profesores, en otras palabras, el CES intenta medir y describir las relaciones
existentes entre todos los miembros del proceso educativo. De esta manera, el
cuestionario de Clima Social Escolar permite estudiar de manera cercana el
espacio escolar y de manera especial analizar las relaciones que giran en torno

al docente y a los alumnos, y de qué manera afecta el clima en el aula.

La aplicacion de estos instrumentos nos permitié evaluar dimensiones como:
Relaciones, Autorrealizacién, Estabilidad, Cambio y Cooperacién. Para su
analisis se aprovechd la ayuda tecnol6égica de un computador que facilité el

calculo y la elaboracion de gréaficos estadisticos.

4.5. Recursos

4.5.1. Humanos: Equipo planificador de la UTPL; Investigador, estudiantes y

docentes del Instituto Superior Fiscomisional “Juan XXIII”;

4.5.2. Institucionales: Instituto Superior Fiscomisional “Juan XXIII” y la

Universidad Técnica Particular de Loja.

4.5.3. Materiales: Materiales y Utiles de oficina, computador, camara fotografica,
impresora y copias de las encuestas; los materiales de oficina tuvieron una
funcion primordial para la recoleccion de la informacion, sobre todo para la

tabulacién de los datos obtenidos de la encuesta.
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4.5.4. Econbémicos: Los gastos que ha representado el desarrollo del presente
trabajo de graduaciéon ha sido de aproximadamente $350 (trescientos cincuenta
dolares); el dinero que fuer invertido en el trabajo de investigacion sirvié para
comprar los materiales para la investigacién, movilizacion y otros gastos que

fueron necesarios para desarrollar el presente trabajo de investigacion.

4.6. Procedimiento

El proceso a seguir para el desarrollo del estudio comienzo con la busqueda de
los fundamentos tedricos en los cuales se baso el resto de la investigacion, para
el trabajo de campo se tomaron en cuenta los siguientes pasos: seleccién de la
institucion educativa, entrevista con el director del establecimiento para la
obtencidn de la autorizacion respectiva, solicitud del aula en la que se trabajara y
el listado de los estudiantes respectivos, entrevista con los profesores del 4to,
7mo y 10mo afio de EB para determinar el dia y hora de la aplicacién de los

cuestionarios a los estudiantes y al mismo profesor.

Luego de obtener el permiso de acceso al establecimiento se procedié a la
aplicacion de los instrumentos (cuestionarios CES para alumnos y profesores),
los cuales fueron codificados segun las instrucciones del Manual de Trabajo de
Investigaciébn de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), esta
codificacion sirvi6 para la tabulaciébn de los datos a través de la plantilla
electrénica de Excel, se realizaron los gréficos correspondientes para el analisis
y discusion de resultados, dicho analisis fue hecho a la luz del marco tedrico y la

experiencia del trabajo de campo.

Para terminar se realizo una revision del informe de la investigacion previo a su

presentacion.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del cuarto afio de educacién basica

Tabla 8 Grafico 8

ESTUDIANTES
PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS 10,00
IMPLICACION IM 4,56 9,00
AFILIACION AF |6,03 8,00 A
AYUDA AY |5,38 7.00 :
TAREAS TA [6,12 6,00 - e sika
COMPETITIVIDAD |CO |7,47 L Vs
ORGANIZACION |OR |4,53 4,00
CLARIDAD CL |6,21 3,00
CONTROL CN [6,03 200
INNOVACION IN |5,71 L0
COOPERACION |CP |6,26 0.00 L
Elaborado por: Walter Chamba MOAT A TR A e

Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

Los estudiantes del cuarto afio de basica tienen una implicacion media (4.56
pts.). La implicaciéon “mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias” (Casullo, sf, pag. 11).
En este sentido, los estudiantes no muestran mucho interes segun el resultado
de la encuesta. Esto se debe a la forma de impartir las clases de parte de los
profesores. No hay una innovacion en el &dmbito pedagdgico y materiales
didacticos que hagan mas ameno el ritmo de las clases. Sin embargo, la
afiliacién tiene un porcentaje mas alto (6.03 pts.). A pesar del nivel de implicacion
es un poco bajo, la filiacién entendida como “propiedades organizativas, tanto
instructivas como sicolégicas que permiten describir la vida del aula y las
expectativas de los escolares se asocian significativamente a sus resultados de
aprendizaje, a su atencién y a su comportamiento (Bethencourt y Baez, 1999:
551 en (Espinoza, 2006, pag. 223). Los/las estudiantes responden al proceso
disciplinario que la institucion tiene como principio. Es decir, el habitus de

atender porgue exige el educando es la respuesta natural de los nifia las nifias.
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Ellos y ellas miran y escuchan la clase. Eso no significa que realmente estén
apoderados de la clase. Por eso el resultado es més alto que la implicacion.

Por otro lado, la ayuda, la “preocupacion y amistad por los alumnos
(comunicacién abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus
ideas)” (Casullo, sf, pag. 12), no es ni fuerte ni tan débil en los alumnos y
alumnas del cuarto afio de educacion bésica, esto puede evidenciarse en la
puntuacién de tal subescala (5.38 pts.). Hay una comunicacion levemente abierta
por parte de los educandos. Esa es la percepcion de los y las estudiantes. Aln
prima el miedo de muchos educadores a abrirse mas en el dialogo de igual a
igual, por el temor de ser irrespetados. Entre ellos, también existe un respeto
moderado. Pero pondera ciertas luchas de poder por algunos que intentan
dominar dentro del curso, una actitud comun en muchas entidades educativas.
Es mas, propio del ser humano que actda en base a una idea de ser mejor en

aspectos no solo educativos, sino, como individuo.

Por ultimo, uno de los puntos mas destacados es la competitividad (7.47 pts.).
Los alumnos responden a este estimulo, no solo porque es inherente al ser
humano. La competitividad es parte del convivir diario en cada momento, es
parte de una estructura de la sociedad. Todos y todas estan conscientes que
deben obtener una buena calificacién, y es lo que les motiva a la mayoria a
esforzarse, de distintas formas: algunos ponen énfasis mas en las tareas que en
el examen, otros mas en las tareas para acumular puntos. La competitividad esta
presente en los y las estudiantes. Con respecto a si la competitividad debe ser
cultivada o no en los salones de clase, habrd que plantear lo siguiente: Una
competitividad entendida como el potenciar aquellas destrezas y habilidades
necesarias para el desenvolvimiento del estudiante vale la pena ser cultivada,
siempre y cuando dicha competitividad no sea distorsionada en su fines y
convertida en el simple afdn de vencer al otro, es decir, de entender al
comparfiero de clase como una rival. En este sentido, bien pueden trabajar juntos
la competitividad y el sentido colaborativo, es decir, se puede cultivar en el nifio
el ser competitivos en el trabajo en equipo y en la consecucion de objetivos para

los miembros del sal6n de clase.
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Asi mismo, la claridad (6.21 pts.), el control (6.22 pts.) y la innovacion (5.71 pts.)
superan el puntaje de cinco. Los estudiantes reconocen que si hay un esfuerzo
por parte la mayoria de los educadores y educadoras por hacerse entender.
También tratan de manejar un control dentro del aula los profesores. Los y las
estudiantes reconocen que el control es un tanto mas vertical, es decir,
autoritario. No hay un control desde la participacion del estudiante, es decir, que
“los alumnos [sean] capaces de vigilar el cumplimiento de sus propias normas
para conseguir asi un comportamiento aceptable que favorezca la expresion de

distintos puntos de vista”. (Gomez, Mir, & Serrats, 2004, pag. 24).

Tabla 9 Gréfico 9
PROFESORES Subescalas CES - Profesores
PUNTU L
SUBESCALAS ACION 10,00 Ko
IMPLICACION IM [10,00 200 \ /’\
, 8,00
AFILIACION AF | 7,00 iy
AYUDA AY | 7,00 ’ ' \ 6,36
6,00 6,00
TAREAS TA | 6,00 S0 \ /
COMPETITIVIDAD | CO | 9,00 w00 \ /
ORGANIZACION |OR/|7,00 200 va,ss
CLARIDAD CL 7,00 2,00
CONTROL CN [3,00 1,00
INNOVACION IN | 7,00 0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN

COOPERACION |[CP |6,36

cp

Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) profesores.

Los educadores y educadoras tienen otra precepcion respecto al clima escolar.
Por ejemplo, la mayoria esta segura que hay una implicacion satisfactoria al
calificar con el puntaje mas alto (10 pts.). Evidentemente que el adulto gasta
todas sus energias en explicar de diferentes maneras los tépicos de la clase a
los/las estudiantes en clases. Utilizan diversos instrumentos para lograr mayor

dilucidacioén de las explicaciones de los temas a tratarse. Sin embargo, “captar el
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estilo de aprendizaje requiere previamente la identificacion de la modalidad o el
sentido preferido: algunos estudiantes tienen preferencia visual, pues aprenden
mas a través de lo que ven; otros son preferentemente auditivos, puesto que
privilegian aquello que escuchan. Por ultimo, existen quienes tienen preferencia
kinestésica, es decir, aprender a través de lo que sienten”. Probablemente esto
significa un desgaste mas alla de cumplir con la planificacion de la malla

curricular (Vilma, (s/f).

A su vez, se puede determinar que existe un alto nivel de competitividad, seguin
lo percibido por el docente encuestado, quien a esta subescala le otorga, asi
mismo, un puntaje bastante alto (9 pts.). En tal caso, si esto es percibido asi por
el docente se debe, posiblemente, a la responsabilidad que en la consolidacion
de un clima competitivo tiene el propio docente, quien es el que con la presién
que ejerce en clase puede contribuir a que los estudiantes compitan entre si. Sin
embargo, y tal como se sefial6 anteriormente, no hay que entender a la
competitividad en un sentido negativo, sino también como una caracteristica que,

ligada a objetivos netamente educativos, puede traer 6ptimos resultados.

Sin embargo, si nos atenemos a la baja puntuacién que recibe la subescala
“control” (3 pts.) por parte del docente encuestado, habria que preocuparse que
los objetivos educativos que se estén persiguiendo en el aula en cuestién
puedan alcanzarse. No significa esto que, segun nuestro criterio, se deba ejercer
un control férreo ni que la disciplina sea lo mas importante al interior del salén de
clase, pero si creemos que se requiere un minimo de control para que los

estudiantes encaminen correctamente sus actividades.
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Tabla 10 Gréfico 10

ESTUDIANTES :
PUNTUA Subescalas CES - Estudiantes
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TAREAS TA | 6,48 0 ¢sn Ve

COMPETITIVIDAD | CO | 7,48 0

ORGANIZACION |OR 6,42 0

CLARIDAD CL |7,32 200

CONTROL CN |5,43 1,00

INNOVACION IN |6,55 000

COOPERAC'ON CP 7’49 M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) profesores.

Los alumnos y las alumnas divergen y convergen en algunos puntos con los
profesores. En cuanto a la competitividad (7.48 pts.), los profesores y las
profesoras observan que hay un alto porcentaje que se practica en los
estudiantes por sacar buenas calificaciones. También, hay un sentido por
competir por ser mejores en cuanto a la disciplina. Estos matices son una forma
de medir la competitividad en esta entidad educativa. En la institucion no esta
muy arraigada la competitividad desmesurada, es decir, aquella basada no sélo
en “calificaciones, sino también en rivalidades entre compafieros, participacion
en clases, realizacion de examenes, desarrollo de tareas, aceptacion del grupo,
miedo al fracaso y decepciones de los padres, entre otros”. (Martinez, 2007, pag.

13). Por lo menos, esta pauta es un elemento positivo para nuestra sociedad.

EL control (5.43 pts.) es uno de los puntos que coinciden tanto estudiantes,
profesores y profesoras. Ambos formas de percibir este momento de la
convivencia escolar estd marcada por una interpretacion del control desde una
vision un poco convencional. Es decir, es el maestro quien todavia dicta “las
normas que regian el funcionamiento de las clases, el que impartia las lecciones,

el que daba la orientacion, el que en definitiva criticaba y justificaba la autoridad
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que él mismo representaba” (Ciminillo, 1980). A pesar de los procesos
innovadores de la educacion participativa en algunos espacios del pais, todavia
el control de la convivencia escolar estda marcado por la pauta antes

mencionada.

Los maestros y maestras califican con muy buena las subescalas
correspondientes a la cooperacion (7.49 pts.), las tareas (6.48 pts.), claridad
(7.32 pts.) y organizaciéon (6.42 pts.). De alguna manera logran que la mayoria
coopere en las clases a través de reglas disciplinarias. También conjuga un
papel fundamental la motivacién que el maestro demuestra en el aula de clases.
Asi mismo, en cuanto a la organizacion sienten que esta en un ambiente que se
puede controlar y trabajar. Los “relacionados con el clima organizacional, son de
interés para esta investigacion, ellos son: calidad de vida laboral y calidad de
vida de relacion”. (Toro, ob. cit. en Molina y Pérez, 2006). Estos dos aspectos de
la organizacion dentro del aula estdn marcados por un trabajo estructurado por
parte de los/las educadores y educadoras. La relacién no esta marcada por un
proceso de inclusion dentro del aula estudiada. Inclusion que se fortalece de a
poco incentivada desde las nuevas normas que rigen en el marco de la

constitucion.
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5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesor del séptimo afio de educacién basica

Tabla 11 Grafico 11
PROFESORES
- PUNTU Subescalas CES - Profesores

ACION 10,00 10,00
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ORGANIZACION OR |7,00 30
CLARIDAD CL |6,00 200
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Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

Los/las estudiantes del séptimo afio de basica califican con una puntuacién alta
a la implicacién (9 pts.), afiliacién (10 pts.) y la ayuda (9 pts.). El aula visitada
presenta como bueno el proceso de la implicacion entendida como: “hable en
afirmativo y transmita lo que quiere (no lo que no quiere); cambie la palabra
“pero” por “en vez de”, “ademas”, “y’, “sumado a”, dandole; a sus estudiantes
otras ideas y posibilidades; agregue la palabra “aun” al “no puedo”; sea
congruente [...] (Vilma, s/f). Este clima es percibido por los/las estudiantes en la
institucion. El grupo tiende a conocerse dentro del clima escolar, es decir, el
ambiente generado por los/las estudiantes y los maestros y las maestras,
permite que fluya una sincronia, importante para el clima escolar. Este proceso
hace que la ayuda en los diferentes aspectos de la convivencia escolar sea mas

efectiva.

Por otro lado, los alumnos y las alumnas reconocen que hay claridad (6 pts.)
dentro del aula. Sienten que los profesores y profesoras se preocupan en dar
seguimiento a los compromisos adquiridos dentro del aula (Casullo, sf, pag. 12).

Asimismo, el control (5 pts.) del clima escolar estd dentro de un ambiente
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regular. Los/las estudiantes reconocen que en cierto grado los educadores tratan
de hacer cumplir las normas establecidas en la institucién. Destacan también las
formas de impartir la clase. Por atimo, los/las estudiantes estan concientes que
generan un clima de cooperacion tanto entre ellos y con los educadores para
generar un ambiente saludable dentro del aula. Ello se evidencia en el alto

puntaje que se le da a la escala relacionada al cooperativismo (9.32 pts.)

Las diferencias entre la interpretacion de los estudiantes y los profesores no son
tan significativas. Las caracteristicas que resaltan en cuanto a implicacion los
maestros ven con muy alto, los estudiantes como medio. El maestro manifiesta
que las tareas son impartidas de manera clara y organiza, en tiempo y las
aclaraciones necesarias dentro del aula para su realizacion (Phan, 2008, pag.
581). El grado de implicaciéon para los maestros de este curso es muy positivo.
Sienten que los alumnos tienen un grado muy bueno en la conviviencia, sin
perder de vista ciertas particularidades que suelen pasar en el aula: disgustos o

resentimientos entre ellos, propios de la convivencia social.

En cuanto a ayuda, competitividad y organizacién sostienen que en el séptimo
afio béasico hay un buen rendimiento. La caracteristica rescatable en la
competitividad es que a los estudiantes “les permiten [...] comunicarse, pensar
en forma ldgica, utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo”
(Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, s/f, pag. 5). La respuesta es

notoria tanto para profesores y estudiantes segun el analisis de los graficos.

Por dltimo, la innovacion y la cooperacion tienen una connotacion tanto para los
profesores como para los estudiantes. Esto tiene que ver mucho con el nuevo
sistema de organizacion de la educacion desde el estado. La mayoria de
educadores son evaluados y capacitados para superar las falencias que se van

presentando en la cotidianeidad de las clases dentro del aula.
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5.3. Las caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y

profesor del décimo afio de educacion basica

Tabla 12 Gréfico 12
Subescalas CES - Estudiantes
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Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes.

Los estudiantes del décimo afio de basica tienen una vision regular del clima
escolar. En cuanto a la implicacion (4.05 pts.), afiliacién (5.4 pts.), ayuda (4.85
pts.) y las tareas (4.95 pts.), consideran un porcentaje menos de cinco segun los
graficos revisados, de igual manera con la organizaciéon (4.30 pts.). La
implicacion, es decir, “el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase [...]" (Casullo, sf, pag. 11), tiene un valoracibn menos de
cinco. Las apreciaciones parecen estar mas dentro de una actitud que ellos ven
y sienten. En cuanto a la cooperacion (6.10 pts.), los estudiantes responden al
trabajo de los profesores, desde su perspectiva del control. Para los estudiantes
la innovacién (5.7 pts.) dentro del aula tiende a ser progresiva, a pesar de que
estan conscientes que les gustaria un poco mas de instrumentos y formas

nuevas de impartir las clases.

Curiosamente en cuanto a competitividad no califican con porcentaje altos (5.84
pts.). El “grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena
calificacion” (Casullo, sf, pag. 12) esta presente en los estudiantes, pero no hay

un afan acelerado de competir por la calificacion. Los alumnos demuestran una
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capacidad para el aprendizaje, pero no hay un afdn generalizado por competir
entre ellos. Asi mismo, reconocen que si son claros dentro del ambiente escolar
al momento de impartir clases y de enviar las tareas, de ahi el puntaje que tiene
la subescala “claridad” (6.05 pts.). Algunos alumnos reconocen que depende un
poco de ellos para mejorar en cuanto a cumplir con los compromisos adquiridos

con los profesores.

Tabla 13 Gréfico 13
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Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) profesores.

Para los profesores del décimo afio de béasica hay un nivel muy alto en la
mayoria de caracteristicas del clima escolar. La implicacion (9 pts.), afiliacion (9
pts.), ayuda (9 pts.) y las tareas (8 pts.) estan sobre ocho. Para los docentes este
fendbmeno ocurre porque estan aplicando nuevas formas de impartir las clases,
con mayor participacion del educando en las actividades cotidianas dentro del
aula. La diferencia con la apreciacion de los estudiantes radica en que ellos no
se estan apropiando dicho cambio.

Mientras los profesores aseveran que el aula tiene un buen desarrollo del clima

escolar, los estudiantes del décimo aseguran que no es tanto asi. ¢A qué se

debe esta caracteristica? Los estudiantes no desconocen que hay un esfuerzo

por parte de los maestros. Los profesores estan conscientes que hay un

esfuerzo por parte de ellos por mejorar a nivel pedagdgico y la relaciéon entre

educandos y educadores. La cuestion de tratar con adolescentes es mas dificil
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gue con mas pequefos. Sus actitudes son mas intensas y lleva a enfrentarse
méas a menudo con los educadores. En otras palabras, la diferencia entre los
profesores y su vision del clima como favorable y de los estudiantes no tanto, no
es porgue no hay organizacion, sino mas por su actitud frente a los parametros

gue la institucion impone para mantener un equilibrio dentro del clima escolar.

Los estudiantes valoran mucho la cooperacion entre ellos. A pesar de tener
connotacion diferente a la de los maestros, los estudiantes practican la
cooperacion entre ellos y con el ambiente escolar, sin perder de vista los

problemas cotidianos que suceden dentro del aula.

En cuanto a innovacién (9 pts.) los profesores valoran el esfuerzo reciente.
Como es conocimiento de la ciudadania, el Estado hoy en dia exige que los
maestros se preparen cada dia mas. Esto implica que todos los maestros tengan
mas herramientas para manejar la clase. El asunto con la diferencia de
apreciacion con los estudiantes radica, en que para ellos no es del todo asi. A
pesar de que hay participacién para muchas actividades dentro del aula escolar,
no se recoge inquietudes que los estudiantes podrian aportar para mejorar la

innovacion.

66



5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas desde el criterio de estudiantes y
profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica.

5.4.1. Tipos de Aula de Cuarto Aflo de Educacion Basica.

Tabla 14 Grafico 14
PUN
TIPO DE AULAS TUACION Tipos de Aula - 4to AEB
Orientadas a la 10,00
relacion estructurada | ORE | 6,66 9,00
Orientadas a la 8,00
competitividad 7,00 oIS
desmesurada ocb |7,15 6,00 i \\’(/"ﬁ_" 631
" ,63
Orientadas a la 5,00
organizacién y 4,00
estabilidad OOE |5,63 3,00
Orientadas a la 2,00
innovacion OIN 6,35 1,00
Orientadas a la 0,00 , ‘ , ,
cooperacion OCO 6,31 ORE oco OOE OIN 0co

Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes y profesores.

Segun el cuadro de los alumnos del cuarto afio de basica observados, existe una
moderada tendencia hacia la competitividad (7.15 pts.) en el aula. Pondera un
hecho generalizado en las entidades educativas, dénde “el alumno se centra
Unicamente en la realizacién de su tarea y en conseguir, a nivel individual, los
resultados previstos” (SIEUPM, 2008, pag. 5). Este hecho no es negativo del
todo, porque las personas tenemos un cierto grado de individualidad para hacer
nuestras cosas, intereses que perseguimos, etc. Lo que se puede apreciar en la
grafica, es lo que los alumnos hacen tales como trabajos individuales, tanto en el
aula como en la casa. Hay trabajos grupales que hacen los alumnos, y es por
eso que si reconocen en la intervecion cualitativa que se hizo. No se siente el
estrés que realizan en entidades donde les promueven una competitividad
fuerte. Y el sentido es que los estan preparando para el mundo en el que

vivimos, en una competitividad desmesurada.

Para los alumnos las aulas tienen una semejanza entre la relacion estructurada
(6.66 pts.) y la organizacion y la estabilidad (5.63 pts.). Los parametros que rigen

en la estructura de la instituciébn tienen bases en la afiliacion, ayuda e
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implicacion, como se analizé en los cuadros anterioires. Si bien, “el profesor
siempre quiere ensefar, tenemos que tener en cuenta que el alumno no siempre
quiere aprender” (Solana, 2003). Es un asunto que hay que tener en cuenta
segun el cuadro analizado. Es decir, los alumnos aprecian la ensefianza, pero no
todos estan con los mismos &nimos. Esto puede responder a diferentes
problemas que arrastran los alumnos: familiares, personales o educativos.
Muchos son los problemas que pueden estar pasando en los alumnos. Esto se
reflej6 en el momento de observar la forma que se relaciona el educador con
ellos, en cuanto a la estructura que pueda regir en el aula. Los alumnos tienen la
percepciébn de que se da una combinacién entre las clases magistrales y
participativas dentro del aula (Bartolomé, 2004, pag. 204). La organizacién y la
estabilidad estdn en base a la dinamica de esas dos formas de impartir las

clases. Los alumnos participan en tanto hay mas tiempo.

Segun Denegri “la educaciéon debera sefalar la senda que lleve a construir el
conocimiento, las actitudes y las destrezas que los actores sociales requeriran
para vivir juntos en armonia y para aprender a ser’ (Denegri, 2005: 34). Con
respecto a la cooperacion (6.31 pts.) del aula del cuarto afio de basica, segun los
estudiantes, parecen los docentes estar mas dedicados a la ensefianza de los
conocimientos. No es que no se practique los valores de aprender a juntos, sino
que se da como una forma personal que los profesores van aplicando dentro del
aula de acuerdo a sus expectativas y vivencias acumuladas. No existe como
politica en la institucion para emprender nuevas formas de organizacion que
rompan con el sistema actual que acarrea a la competitividad y una
materializacion desmesurada del ser. Los estudiantes no entienden asi, pero
revisando los cuadros, vemos que la cooperacion que ellos valoran es la que se
entiende en el sentido de hacerse favores y portarse bien dentro del aula. Es
parte de la convivencia, pero definitivamente no es el todo del clima escolar, eso,

si lo que se pretende es generar otras formas organizacion social.

En general, los alumnos el cuarto afio de bésica practican una relacion
moderada hacia nuevas formas de relacién y de un mejor clima escolar. Su
percepcion nos deja argumentos para problematizar ain mas la educacion y
sobre el ambiente que se genere dentro de las aulas. La relacién entre

estudiantes y profesores sera un tema que tiene muchos matices, porque hay
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una tendencia al cambio entre viejas practicas y nuevas. Y los alumnos tienen
gue adaptarse a esa diversidad de intervencién, porque no son ellos que ponen

las reglas, sino los adultos, en su mayoria.

5.4.2. Tipos de Aula de Séptimo Ao de Educacidon Béasica

Tabla 15 Gréfico 15
PUNTU
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Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes y profesores.

Al revisar el cuadro de los estudiantes del séptimo afio de basica, vemos que el
puntaje mas bajo esta con relacion a la organizacién y estabilidad (6.17 pts.).

Este punto se centra en la claridad del manejo de las normas.

Las normas guian el comportamiento de los miembros del grupo y suelen
articularse de modo jerarquico. Algunas estan estrechamente determinadas por
leyes estatales o autonOmicas, otras por el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento del centro, y otras son especificas de cada clase (Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte, 2008, pag. 22).

Los centros educativos, a nivel general, no crean las normas conjuntamente con
los estudiantes. De manera convencional las reglas de convivencia son creadas
por los adultos y desde sus perspectivas. Como podemos observar en el cuadro
del aula del cuarto afio de basica, su nivel de percepcién es menor, y consideran
a este punto un poco mas alto. Conforme los cursos van avanzando y con ellos,
la edad de los estudiantes, este punto es mas criticado. Ahora, no es que de

esté mal del todo en la institucion, pues como puede observare el puntaje esta
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sobre seis. Esto es porque el clima escolar en el centro es una mezcla entre
educadores que comienzan a practicar de manera innovadora y con participacion
constante de los estudiantes y otros que no lo hacen. Es una dinamica que
gobierna el clima escolar de los afios del séptimo de bésica.

La cooperacién y la estructuracion de las aulas tienen una connotacién similar en
el valor que le dan segun el cuadro (8.40 pts. Y 8.19 pts., respectivamente), en el
aula del décimo de basica. Para este curso es notorio que las estructuras con las
que se maneja el aula, estan mas afianzadas que las normas. “La forma como se
esta llevando el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera flexible,
considerando la diversidad en las formas de abordar un tema o problema, donde
se enfatiza la relacién de los diferentes contenidos disciplinares” (Hernandez y
Ventura 1992; Zabala 1995; Denegri 2000). Este punto se manifiesta en los
estudiantes. Consideran que hay una flexibilidad en la manera en que se
imparten las clases y que los maestros buscan formas de enfrentar las clases
con diferentes herramientas. Esto genera un nivel de cooperacion por parte de

los alumnos dentro de clases.

Competitividad (7.49 pts.) e innovacion (7.27 pts.), también tienen una
apreciacion similar. La competitividad en los alumnos del séptimo afios de basica
esta mas orientada al trabajo en grupo, dada la dindmica que el aula
experimenta. Si bien, las normas no son creadas de manera abierta entre
docentes y alumnos, la participacién mas se enfoca en el trabajo de las tareas
dentro del aula. La “competitividad, no solo en calificaciones, sino también en
rivalidades entre comparieros, participacion en clases, realizacion de examenes,
desarrollo de tareas, aceptacion del grupo, miedo al fracaso y decepciones de
los padres, entre otros. (Martinez, 2007, p4g. 13). En esta aula este fenbmeno
no se manifiesta muy abierto. Esta forma de competitividad esta mediada por la
participacion y la cooperacion en las clases. Es un atenuante para no dar paso a
esa forma desmesurada de la competencia que se caracterizaria porque el
estudiante lucha por ser mejor y tener buenas califiaciones por encima de
cualquier cosa. Conjugado con la innovacion, es decir, dentro del aula del cuarto
afio de basica se generan formas diversas de enfrentar la clase, a través de

recursos didacticos que permiten que el aprendizaje sea mas accesible
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El clima escolar es el producto de muchos procesos dentro de la relacion entre
estudiantes y los profesores. “Cuando decimos que los chicos son violentos,
agresivos, 0 muy competitivos, en realidad no estamos sino confirmando los
ideales y modos de enfrentarse a las situaciones cotidianas que les estan siendo
inculcados a través de las redes de socializacion en las que se mueven”
(TORRES, 2001).

5.4.3. Tipos de Aula de Décimo Afio de Educacion Basica

Tabla 16 Gréfico 16
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Elaborado por: Walter Chamba
Fuente: Cuestionario (CES) estudiantes y profesores.

Para el aula del décimo afio de bésica la organizacion y la estabilidad (5.84 pts.)
bajan casi a la misma puntuacién que los del cuarto afio. El aula se caracteriza
en este momento, por una aplicacion de la norma igual que en los dos cursos
anteriores. Las normas son aplicadas y decididas por el adulto. Una de las
cuestiones en que radica este problema es que “el control del aula es una de las
preocupaciones primordiales de los profesores, preocupacion intimamente
relacionada con el mantenimiento de la disciplina. Tan es asi que muchas de las
ansiedades de los profesores se deben a la dificultad que sienten para dar
respuesta y hacer uso de su autoridad en situaciones de conflicto”. (Jesus, S.N.,
1998). Es un problema que radica no solo en nuestro medio sino en muchos

lugares en el mundo. Por tal razén, los estudiantes absorben esta circunstancia e
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interpretan de la manera que se refleja el cuadro. No es tan alarmante, pero es el

resultado propio de la dinamica del aula.

Por otro lado, la competencia desmesurada (6.88 pts.) con la relacién
estructurada (6.88 pts.) tienen un valor similar. La competitividad en el aula es de
caracter medio-individualista y cooperativo. Es decir, los estudiantes reaccionan
a las exigencias de los diferentes profesores, de acuerdo al modelo que les
impone el maestro. Recordemos que los del séptimo y de cuarto afio de basica
no se mantienen con un solo profesor en la mayoria de las clases. Esto hace que
se marque un patrén regular mas o menos uniforme. Lo que no ocurre en los
estudiantes en el colegio. Se puede notar que los alumnos sienten preocupacion
“‘no solo en calificaciones, sino también en rivalidades entre compafieros,
participacidbn en clases, realizacion de examenes, desarrollo de tareas,
aceptacion del grupo, miedo al fracaso y decepciones de los padres, entre otros”
(Martinez, 2007, pag. 13). En el décimo afio parece aflorar més este patron que
afecta de alguna manera a los estudiantes.

Las relaciones estructuradas son “el aprendizaje de los alumnos/as tienen lugar
en grupos sociales donde las relaciones y los intercambios fisicos, afectivos e
intelectuales constituyen la vida del grupo / y condicionan los procesos de
aprendizaje” (Sacristan y Pérez GOmez, s/f: 81/82). En este sentido, el aula del
décimo afio conforma una base en los profesores y alumnos que impulsan a
generar una mejor condicion para el aprendizaje. Esa condicion se da en dos
maneras: innovaciéon y un cierto grado de cooperacion que los estudiantes
practican dentro del clima de aula. Los maestros tienen herramientas que les
permiten innovar. No todos, pero la mayoria estd implementado formas
innovadoras de dar clases, a través de videos, trabajos grupales para generar

discusion.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

. En relacion a las caracteristicas del clima de aula los alumnos de los tres
afios escolares expresan niveles positivos en cuanto a afiliacion (7.14 pts.
en promedio) y cooperacion (7.22 pts.), al igual que los docentes cuyas
calificaciones mas altas corresponden a las mismas caracteristicas de
afiliaciobn y cooperacion con un promedio de 9.6 pts. entre los tres
docentes, lo que nos da mayor seguridad de que las encuestas fueron
respondidas con la realidad del aula al existir concordancia entre alumnos
y docentes.

o Los puntajes bajos obtenidos por los alumnos de los tres afios escolares
se relacionan con las caracteristicas de organizacion y control, con un
promedio de 4.75 puntos; asi mismo los resultados de los docentes
muestran las puntuaciones mas bajas en cuanto al control con 4 puntos
promedio; esta Ultima puntuacion es preocupante, sobretodo considerando
que son los mismos docentes quienes valoran al control del aula como
deficiente.

o Con respecto al tipo de aula que prima, tomando en cuenta las actividades
y estrategias didactico-pedagdgicas que tienen correlaciéon positiva con el
ambiente, se obtiene que las tres aulas estan orientadas a la cooperacion
con puntuaciones que varian entre los 8 puntos.

o Los tres afios escolares coinciden en su falencia, esto respecto del tipo de
aula que se distingue esta entre la organizacion y estabilidad, falencia que
se constata en los 5.88 puntos promedio obtenidos en la tabulacion.

o Los puntajes débiles en control (4 pts.) se contraponen a los puntajes altos
en cooperacion (7.22 pts.), lo que significa que los alumnos estan
dispuestos a colaborar si el profesor propone algin proyecto de mejora

para la organizacion del aula.
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6.2. RECOMENDACIONES

o Los docentes deberian autoevaluarse sobre su desempefio en el aula, ya
que son ellos mismos quienes califican con puntuaciones deficientes el
control que se mantiene en el aula y posteriormente trabajar en conjunto
por buscar estrategias que les ayuden recuperar el control y la
organizacion. En este sentido se recomienda a las autoridades del centro
educativo desarrollar para el siguiente afio lectivo, las capacitaciones
debidas, fundamentalmente en los aspectos relacionados a la disciplina y
al control.

o Aprovechar el nivel de cooperacién que reflejan los alumnos como via para
incentivarlos en la construccion de un ambiente positivo y favorable al
aprendizaje, a través de la comunicacién. Para ello se recomienda a las
autoridades y directivos del plantel investigado organizar un paseo o
excursion con los alumnos con el fin de potencializar ain mas el espiritu
solidario y cooperativo que caracteriza a esta institucion.

o Considerar la propuesta, que se plantea mas adelante, como alternativa
para empezar a crear un clima de aula donde el profesor no solo tenga el
control de la clase, sino que ademas se pueda lograr que los alumnos
estén comprometidos en mantener la disciplina, de modo que el profesor
no tenga la necesidad de llamar la atencion o imponer castigos, logrando
ser un guia y no un sujeto de autoridad imponente.

. Revisar normas contenidas en el Plan Educativo Institucional, referentes al
mantenimiento del orden en el del aula, dar a conocer estas normas a los
alumnos a través de un plan de socializaciébn que incluya, a su vez, la
posibilidad de critica y enriquecimiento a los puntos incluidos, de tal modo
gue estén conscientes de lo que deben o no deben hacer y desarrollar con
los alumnos carteles sobre dichas normas para colocarlas en el aula a fin

de que se recuerde cumplirlas.

74



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

7.1. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION.

Tipos de aulay ambiente social en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes
de educacion basica

* Nombre del centro educativo: Instituto Superior
“Juan XXIII”

» Afios de educacion basica: 4to, 7moy 10mo

UBICACION
Parroquia: Régimen Costa () Sierra (X)
Yantzaza
Canton: Tipo de Urbano (X) Rural ()
Yantzaza Establecimiento
Ciudad Sostenibilidad Fiscal (X) Particular ()
Fisco-misional () Municipal ()

FINALIDAD DE LA INVESTIGACION

* Determinar los tipos de aula y el clima escolar en el
que se desarrolla el proceso de ensefanza vy
aprendizaje de estudiantes y profesores del cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion basica del Instituto
Superior “Juan XXIII"
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LJUSTIFICACI()N

e El tipo de aula o clima social manejado por el personal docente se ven
afectados por diversos factores ya sea por un elevado numero de
alumnos, condicione fisicas desfavorables, mala implementacién de
métodos pedagdgicos, falta de utiles y materiales adecuados para cada
clase en donde se ven debilitadas las relaciones profesor-alumno, es
necesario prevenir los problemas que se dan en el aula.

TIPO DE INVESTIGACION

e Exploratorio y Descriptivo.

POBLACION DE ESTUDIO

LS

¢ 85 alumnos encuestados divididos en: 34 de Cuarto Ano de EB, 31 de
Séptimo Afio de EB y 20 de Décimo Ao de EB.

¢ 3 Docentes de cuarto, séptimo y décimo afio de EB.

LINSTRUMENTOS

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

CONCLUSION: Estudiantes como docentes coinciden que los tres
afios de Educacion Basica expresan niveles positivos en cuanto a
afiliacion y cooperacion
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7.2. PROPUESTA DE LA INVESTIGACION.

TEMA

Inclusién de un programa de actividades ludicas en el aula para el Instituto “Juan
XXII”, afio lectivo 2011 - 2012.

PRESENTACION:

El analisis de los resultados obtenidos por parte de alumnos y docentes de
cuarto, séptimo y décimo afios de Educacion Basica del Instituto “Juan XXII”,
indican puntuaciones bajas en cuanto al control en el aula, asi como una
valoracién promedio de 5.88 como aulas orientadas a la organizacion y
estabilidad, lo cual es preocupante pues refleja estudiantes que no prestan
atencion en clase ni estdn comprometidos con el orden que requiere el proceso
enseflanza-aprendizaje. Los docentes también han dado valores deficientes al
control y organizacién a sus aulas, expresando su necesidad de alternativas que

los ayuden a captar la atencion y el respeto de sus alumnos.

Sin embargo, se demuestran puntuaciones altas en cuanto a cooperacion y
afiliacion, dando a entender que los alumnos estan predispuestos a colaborar
con el desarrollo de la clase, esto, en contraposicion con la falta de control, lleva
a determinar que los alumnos necesitan motivacion para colaborar con el orden y

la disciplina.

Esa falta de motivacién puede ser solventada con la inclusién de actividades
lddicas como complemento a la clase, ya que estas actividades, que a mas de
ser divertidas, son altamente motivadoras por lo que pueden ayudar a despertar
el interés de los alumnos y aumentar su compromiso de colaboracion con el

profesor en la organizacion de la clase.
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JUSTIFICACION:

En los resultados de las encuestas realizadas en el Instituto “Juan XXIII”
prevalecen puntuaciones bajas respecto del control y la organizacién en las
aulas, esta aseveracién se sustenta en el siguiente detalle de valoraciones

dadas por alumnos y docentes:

Los alumnos del Cuarto Afio de Educacion Bésica califican la caracteristica de
organizaciéon en el aula con 4.53 pts., el docente alcanza los 3 pts. en la
caracteristica de control, y en organizaciéon y estabilidad a nivel del aula se
obtiene una puntuacion de 5.63 pts.; en el Séptimo Afio de Educacién Basica el
control se valora con 5.43 pts. por parte de los alumnos y 5 pts. por parte del
docente, la organizacién y estabilidad es calificada con 6.17 pts.; en el Décimo
Afo de Educacion Basica se obtuvo de los alumnos 5.70 pts. en control y del
docente 4 pts. en la misma caracteristica, en referencia a la organizacion y

estabilidad en esta aula se obtuvieron 5.84 puntos.

Por otra parte, se obtienen puntuaciones positivas con respecto a la cooperacion
en el aula, en Cuarto Afio se valora este aspecto con 6.31 puntos, en Séptimo
Afio con 8.40 puntos y en Décimo Afio con 7.82 puntos; valores que demuestran
gue los alumnos si estan dispuestos a colaborar con la construccién de un aula
ordenada y estable, quiza requieren de la iniciativa de cambio de estrategia por

parte de su profesor.

Una muy buena iniciativa del profesor seria considerar la inclusion de
actividades ludicas en sus clases, el juego ayudara a los estudiantes a relajarse,
integrarse y concentrar su interés en la explicacion de la clase, las
caracteristicas ludicas permiten aprender mas y mejor, reducen los niveles de
indisciplina y ansiedad, es un elemento de distension psicolégica que promueve
la participacion de los alumnos, refuerzan la unidad del grupo, fomentan las
relaciones personales y la cohesion, facilitan la comunicacion; estos son
beneficios que el profesor puede aprovechar para motivar y comprometer a sus
alumnos a crear un buen ambiente de clase donde prime el orden y la
organizacion, es decir esta propuesta puede ser una puerta que lleve a lograr un

aula controlada y participativa.
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PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES | FECHA RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION

ESPECIFICOS

1. Ejecutar los | Hacer una | 16-04-12 | Humanos: Docente Cada docente

objetivos lista de Ilas -Docentes debera hacer una

educativos que | acciones que evaluacion

se determinaron | se requieren Materiales: consciente sobre

previamente. ejecutar para -Cuaderno el manejo que ha

alcanzar los dado a su aula.
objetivos
planteados.

1. Buscar Investigar 24-04-12 | Humanos: Docentes Las actividades
actividades sobre -Docentes ladicas se
lGdicas actividades Materiales: programaran de
acordes. lGdicas que -Fuentes acuerdo a los

ayuden a bibliograficas objetivos

lograr cada sobre planteados.
objetivo actividades Cada  actividad
propuesto en lGdicas. debera tener un

el primer

fin acordé a lo
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punto.

que el docente
quiere lograr.

3. Programar las
actividades

lidicas para la
fase  activacion
de conocimientos

previos.

Designar para

cada actividad

lGdica un
objetivo,
reglas del

juego y una

conclusion.

Incluir las
actividades

lidicas en la
fase de
activacion de
conocimientos
dentro de la

planificacion.

30-04-12

Humanos:
-Docentes
Materiales:

-Cuaderno

Docente

El alumno
previamente
conocera el

objetivo y las
normas que
regiran el

juego/dindmica.

Una vez
terminada la
actividad se

reflexionara entre
todos sobre lo
que se ha

logrado.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES LUDICAS

1. “El dominé”

+

+

Los nifios se distribuyen componiendo una linea de la forma que ellos
mismos escogen.

El primero de la linea realiza una accibn motriz con un segmento
corporal. La accién va siendo repetida por el resto de los nifios siguiendo
el efecto domino.

Utilizar una figura geométrica cerrada para que la secuencia se repita
varias veces como en la ola.

Realizar las acciones motrices partiendo de distintas posturas corporales:

sentados, en cuadrupedia, etc. (Omefaca, 2005, pag. 176)

2, “Llegar juntos”

+

Los nifios de cada grupo se distribuyen por el espacio con los ojos
tapados. Uno de ellos mantiene los ojos abiertos y dirige a sus
compaiferos.

El director emite un sonido prefijado y sus comparfieros avanzan hacia él
guiados por dicho sonido. A la vez, el director hace indicaciones (acelera,
frena, ve hacia la derecha, etc.) de modo que todos los componentes del
grupo lleguen simultaneamente al lugar prefiado. Se cambian

periddicamente los roles.

3. ACTIVIDAD LUDICA PARA LA MATERIA DE LENGUA (Proyecto aula.

Lengua Espafiola, 2008)

-

Relato:

“Hay un montén de manzanas en un arbol y una de ellas se cae. Todas
las de arriba empiezan a reirse de la que se ha caido y esta responde:
-Inmaduras-”

En muchos chistes se usa el doble significado que tienen algunas
palabras. Las palabras que tienen mas de un significado se llaman
polisémicas. Explica el significado que tienen las siguientes palabras en

los textos anteriores y pon otro significado que pueden tener también.
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Significado en el texto Otro significado

Inmaduras
(2° chiste)

METODOLOGIA

1.

Ejecutar los objetivos educativos que se quieren lograr

El docente evaluara su clase.

Escribira sobre las falencias que existen y los objetivos que busca con las
actividades ludicas.

Deberd considerar los resultados expuestos en este trabajo de

investigacion.

Buscar actividades ludicas acordes

Recurrir a fuentes electrénicas y bibliograficas para investigar sobre
actividades ludicas que se adapten a los objetivos planteados.

De ser posible el docente se capacitara sobre el tema, asistiendo a talleres
o solicitando ayuda de un experto.

El docente debera prepararse con un ensayo previo para desarrollar la
actividad con sus alumnos.

El docente preparard los materiales necesarios para cada actividad ladica.

Programar las actividades Iadicas para la activacion de
conocimientos previos.

Determinar los espacios en que se realizaran las actividades.

Distribuir las actividades ladicas para los dias especificos que se han
designado anteriormente e incluirlas en la primera fase de Activacion De
Conocimientos Previos dentro de la planificacion.

Establecer un objetivo, una conclusion y las reglas para cada actividad

lUdica.
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PRESUPUESTO:

Objetivo Presupuesto
Ejecutar los objetivos educativos propuestos
Buscar actividades ludicas acordes $25
Programar las actividades ludicas.
TOTAL $25

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Actiludis. (2009). Actividades Ludicas educativas. Recuperado el 4 de Junio de

2012, de http://www.actiludis.com/

Omefiaca, R. (2005). Juegos cooperativos y fisicos. Barcelona: Paidotribo ed.

Proyecto aula. Lengua Espafiola. (2008). Actividades luidicas. Recuperado el 5

de Junio de

2012, de

http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com_content&task=view

&id=1464&Itemid=173
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Anexo 1

Fotografia 1

Local del Instituto Superior Tecnolégico Fiscomisional “Juan XXII1”

Fotografia 2

Alumnos del 4° Afio de Educacion General Basica
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Anexo 2

Carta de la UTPL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La ‘Universidad Catolica de Loja

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio

sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
seguin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
vagforacién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
or%anizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracidén y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HaeeaTh ufen AesPeres 3= CARSA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



Anexo 3

Cuestionario CES - Profesores

Cédigo:
Docente
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el

caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacion geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 15

Namero de

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomisional |Municipal [Particular [Urbano [Rural |estudiante

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia

docente

Masculino | |Femenino
1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el altimo titulo adquirido)
1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrar4 preguntas que se refieren a actividades que realizan los

estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera

o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es

(Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

Ol DITWIN] =

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

1

o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
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16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparferos

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

a7

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparferos

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes
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76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros
78|En esta aula, las actividades son claras
79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparfieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cdmo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo méas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan méas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Anexo 4

Cuestionario CES - Estudiantes

La Univenidad Catélica de Loj
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

Cédigo:

Estudiante

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacién Basica

1.3 Sexo

1.4 Edad en afos

1. Nifia

| |2.Niﬁo

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2. Mamé

3. Abuelo/a

4. Hermanos/as

5. Tios/as

6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais

2. Vive en otra Ciudad

3. Fallecié

4. Divorciado

5. Desconozco

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa | |2. Mamé | |3.Abue|o/a| |4. Hermano/a| |5.T|’0/a | |6. Primo/a

| |7. Amigo/a | |8. Ta mismo |

1.8 Sefiala el altimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama

b.

1. Escuela | | 2. Colegio

| 3. Universidad |

1. Escuela

| | 2. Colegio

| 3. Universidad |

1.9 ¢En qué trabaja tu mama?

1.10 ¢En qué trabaja tu papa?

1.11 ¢Lacasa en laque vives es?

1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada | |2. Propia |

1. # Bafios

| |2. # Dormitorios

|3. # Plantas/pisos

1.13 ¢En tu casatienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable

3. Computador

4. Refrigerador

5. Internet 6. Cocina

7. Automovil

8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio

2. Trasporte escolar

3. Taxi

4. Bus

5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los

estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o

falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi

siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

Ol BIWIN] =

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje,

22 matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin cémo actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparferos

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
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61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66| Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea
92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el
93|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea
94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el
96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un comparfiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos
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123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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