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1. RESUMEN.

El clima social escolar es un determinante decisivo del bienestar del individuo,
convirtiéndose en formador del comportamiento humano, por lo que se considera
necesario explorar el clima de clase y tipos de aulas que viven profesores y
estudiantes en los centros educativos del Ecuador, de crear un ambiente de aula
acogedor en el que se realice un trabajo transformador que profundice los valores de

una buena relacién entre profesor-alumno y alumno-alumno.

En los resultados del presente trabajo investigativo se logro detectar el clima y tipos de
aulas en las que se desarrolla el proceso educativo del cuarto, séptimo y décimo afio
de educacién basica en nuestro pais, los que se caracterizan por una alta afiliacion,
implicacion, tareas y ayuda en su proceso propio de aprendizaje, ademas de una
buena organizacién, cooperacion y planificacién de distintos temarios que conforman

la actividad escolar.

Es evidente que el clima influye en el rendimiento escolar, por cuanto los profesores
deben proyectarse a desarrollar en su aula un ambiente reflexivo, preocupados por la

innovacion educativa y por su autoformacién como profesionales.



2. INTRODUCCION

El Ecuador, desde los marcos de politica educativa, vive una crisis seria; por eso hace
énfasis en realizar cambios y mejoras del sistema y de la gestiébn de todos los
elementos que permitan la transformacion de los espacios de socializacion e inter-
aprendizaje. Desde esta perspectiva y como parte de un proyecto para la educacion
Iberoamericana, se acoge y se inscribe en la propuesta “Metas Educativas 2021” (OEl,
2008); propuesta que se fundamenta en el principio de que la educacion es la
estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos. (Universidad Técnica Particular de
Loja, 2011-2012)

Una de estas metas educativas propuestas “universalizar la educacion basica y
secundaria y mejorar su calidad”, aspecto que se prioriza en el Plan Decenal de
Educacién (2006-2015) donde se estima como uno de los objetivos fundamentales de
politica nacional: “la calidad y calidez de la educacion”. Considerando como la esencia
de la educacién que busca mejorar las condiciones de vida e igualdad de

oportunidades para todos. (Manifiesto Educacional de Calidad con Calidez, 2008).

Actualmente, muchos de los problemas de educacion existentes en el cantén La
Troncal, y en todo el Ecuador, no se refieren precisamente al procedimiento de
instruccién sino a factores de interrelacion y de organizacion vinculados con el
ambiente en que cual se desarrollan los procesos educativos y con la gestién
pedagdgica que realiza el docente en el aula; esta manifestacion se relaciona con las
conclusiones a las que se llegaron luego del estudio para evaluar el desemperio de los
estudiantes, realizado por el laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad
de la Educacion (LLECE), y la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para
América Latina y el Caribe. Se determina que entre una de las claves para fomentar
aprendizajes significativos en los estudiantes es originar un ambiente de respeto,

acogedor y positivo.



Frente a esta problematica se plantea las siguientes interrogantes:

¢.como perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo los

estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica?.

¢, qué caracteristicas son las que definen al aula en relacién con el ambiente en el que

se desarrolla el proceso educativo?.

¢ qué tipo de préacticas pedagdgicas tienen correlacion positiva con el ambiente en el

cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes?.

Se considera que la escuela constituye el primer sistema formal en el que participa el
nifio, tiene por objeto darle a conocer la esencia, el interior de las cosas y la relacion
gue tienen entre si, cumple con su trabajo de ejercitar el lado cognitivo, pero es la
familia el elemento clave de transformacion y mejora de este espacio educativo, la que
fomenta el lado afectivo y referencial de un nifio educado con buenos valores morales
y culturales. Por eso es importante la vinculacion que la familia establece con la

escuela en la socializacion del individuo.

Para contextualizar el presente proyecto de investigacion es importante conocer que el
Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica
Particular de Loja CEP, desde el afio 2006, a través de la linea de investigacion
Familia-Escuela trabaja el proyecto sobre Comunicacién y colaboracién familia-
escuela, con el acarreo pertinente de materiales de los centros educativos del
Ecuador; trabajo que ha aportado datos relevantes en cuanto a “la presencia de dos
tipos de actividades de vinculacion familia-escuela: Informativas como: tutorias,
comités de padres de familia, reuniones mensuales, actividades civicas, escolares,
curriculares y extracurriculares, actividades pedagodgicas, servicios médicos, etc. Y
formativas: mingas, convivencias, actividades de recreacion, encuentros familiares,
programas culturales, deportes, seminarios, etc. La identificacion de modalidades de
interaccion que se utilizan, que concretan frecuencias significativas, estan
representadas por las actividades sociales, seguidas de cerca por los programas

antidrogas. (Tomado de la guia didactica de la UTPL, 2011).



Estos datos son claves para seguir indagando y conociendo sobre el tema y los
factores que influyen en la relacion entre los intervinientes y definientes del proceso
educativo, facilitando o dificultando las formas de comunicacioén y colaboracion, las
relaciones y los aprendizajes que se propician en cada uno de los contextos. De alli el
hecho de enfocar el estudio en uno de los dos contextos como es el del centro vy,
especificamente, el aula de clase como el escenario armonico e interactivo donde se
establecen las relaciones alumno-profesor y viceversa y la estructura organizativa de

la clase como medida del ambiente en el cual se desarrolla el proceso educativo.

Una de las principales preocupaciones de los docentes es mantener la disciplina en el
aula y la adecuada convivencia. Por ello, es necesario un curso que aporte una vision
global del asunto, aportando, ademas, las debidas estrategias y soluciones, para
ayudar al docente en esta complicada labor. Es importante comprender que el saber
vivir y convivir no son enemigos del enfoque intelectivo, escolar o profesional, sino
todo lo contrario, lo potencia. Conocer los instrumentos y estrategias para ensefar a
vivir y convivir, empezando por el Disefio Socio-afectivo, que contempla distintas vias
de actuacion y diferentes estrategias para concretar los objetivos, determinar los
contenidos, elegir los procedimientos metodolégicos y evaluar los resultados, son

aspectos clave en una ensefianza de calidad.

Con todas estas consideraciones la necesidad de explorar el clima social de clase que
viven profesores y estudiantes, conocer y comparar las percepciones que tienen los
actores educativos respecto al ambiente en el que se produce el aprendizaje, las
relaciones interpersonales que se cumplen, que se dan o que se producen en el aula y
el “marco” en el cual estas relaciones se establecen. En consecuencia, el analisis de
elementos socio-ambientales e interpersonales que intervienen, de manera
fundamental, en el proceso educativo desde ambas percepciones ayudara a aplicar a
los mismos un procedimiento adecuado para la consecucion de ambientes y de aulas

favorables que mejoren la calidad de los centros escolares.

Los objetivos propuestos a alcanzar son:



Objetivo General:

Conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo
de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion

basica de los centros educativos del Ecuador.

Obijetivos Especificos:

Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

Cumpliéndose en todo momento, porque se consiguié detectar el grado en que
los estudiantes estan integrados en la clase, las buenas relaciones existentes
entre ellos, la autorrealizacion, el grado de diversidad y variacion razonable en
las actividades de clase. A si mismo se evidencié cuan bajo esta el grado del

cumplimiento de objetivos como el control.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta

el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

Se logré identificar el tipo de climas de aulas existentes en las instituciones
educativas investigadas, ya que se analiz6 las opiniones establecidas por los

estudiantes en las respuestas de las preguntas del cuestionario.

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

De gran valor la experiencia adquirida, en todo momento el eje principal fue en
base a la opinion de los estudiantes, llegando a conocer la realidad educativa
en la que verdaderamente se desarrollan las actividades de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo saber los aspectos que ayudan o impiden su buen

desarrollo.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Concepto, caracteristicas y elementos claves

La palabra Escuela proviene del Griego “Sholé” y del Latin “Schola”. Sholé
significa descanso, vocacion, tiempo libre, paz, tranquilidad, estudio, pereza,
inactividad. Posee acepciones positivas y negativas. Schola significa ocio
consagrado al estudio, leccion, curso, contenencia, lugar en que se ensefia.

Acepcion positiva: actividad intelectual superior. (Ascencién, 1993)

La etimologia de la palabra escuela tiene un significado difuso, sujeto a la
filosofia y a la opinion personal. Es un significado comun para todos: un lugar
en donde se ensefia y aprende, regulado por determinadas normas.

Desde la Pedagogia, la escuela es la institucion de tipo formal, publico o
privado, donde se imparte cualquier género de educaciéon. Siendo su funcion
mas importante validar el conocimiento de los individuos que se forman,
garantizando su contribucibn al bien comdn mediante sus destrezas,

habilidades y conocimientos adquiridos.

“La Escuela tiene por objeto dar a conocer al joven la esencia, el interior de las
cosas Y la relacion que tienen entre si; con el hombre y con el alumno, a fin de
mostrarle el principio vivificador de todas las cosas y su relacion con Dios”.
(Froebel, 1826)

Puede definirse a la escuela como una organizacion que constituye un vinculo
necesario y obligado entre el hombre y el mundo de la cultura, del saber, del
conocimiento, en definitiva, con el mundo de la vida. Es un espacio en donde lo
educativo se concreta.

Comunidad educativa por excelencia, centro de formacién sistematica, cultural

y de preparacién para la convivencia democratica en la sociedad de adultos,



contando para su trabajo con la colaboracion de otros grupos e instituciones.
Reglamentada juridicamente por el Estado.

La escuela secundaria es un espacio de convivencia conflictivo en las sociedades
capitalistas modernas. Asimismo las caracteristicas que debe tener la ensefianza media,
desde el punto de vista curricular y formativo, son objeto permanente de debate en
distintas partes del mundo. Este fendmeno, a nuestro juicio, tiene su origen en las
caracteristicas mismas de la escuela como agente de socializacion (y por lo tanto
también de reproduccién social) y las complejidades de la condicion juvenil en las

sociedades modernas que han sido analizadas en repetidas ocasiones (Cornejo, 2001).

Su funcién es construir el modelo social, la formacién de sujetos competentes
activos que sepan actuar frente a la incertidumbre, en la construccioén de su
identidad y la identidad nacional. Debe legitimizar la educacién necesaria en el
contexto social, teniendo confianza en si misma para sobreponer fortalezas

sobre debilidades.

En su tarea de formar a una sociedad, la organizacion debe ser capaz de
contribuir en el desarrollo de los siguientes seis grandes grupos de
competencias: intelectuales, practicas, interactivas y sociales, éticas,
estéticas y ecoldgicas. Estas deben ser aplicables en los distintos ambitos del
quehacer humano como son la comunicacion, la sociedad, la tecnologia y la

ecologia.

Dentro de este espacio educativo, los integrantes interactian e internalizan
normas, valores, roles, actitudes que favorecen el desarrollo de habilidades y
destrezas, por lo tanto no sélo se le considera como medio fisico o material,
sino a las interacciones que se producen en dicho medio. Del espacio forma
parte la organizacion y disposicién espacial, forma, ubicacién, calidad de los

materiales, etc.

El espacio educativo se lo puede ver en sus caracteristicas de espacio

material y en sus cualidades de espacio simbdlico:



> Espacio Material, Instalacién y estructura: conforman un conjunto de
condiciones, sean éstos de comodidad o de incomodidad, seguridad o
peligro, diversificacion de instalaciones, etc.

> Espacio Simbdlico. Es expresion y reflejo de un modelo pedagégico que

condiciona en buena parte el comportamiento de los individuos.

Como elementos claves de la transformacién y mejora de este espacio
educativo se encuentra la familia como apoyo basico de la sociedad, orientada
a satisfacer necesidades de la misma a través de su progreso. Por ello es
importante la vinculacion que la familia establece con la escuela en la

socializaciéon del individuo.

La escuela cumple con su trabajo de ejercitar su lado cognitivo; y la familia, por
el lado afectivo y referencial de un nifio educado con buenos valores morales y
culturales; si se ve afectado el un lado escuela o familia, terminan por afectarse

los dos, pues son complementarios.

Segun (Velzen, 1985), “un esfuerzo sistematico y continuo dirigido a cambiar
las condiciones de aprendizaje y otras condiciones internas asociadas en una o
mas escuelas, con la finalidad ultima de alcanzar las metas educativas mas

eficazmente”.

En este cambio por mejorar la escuela con los factores adyacentes a ella se
hace referencia no solo a las actividades de ensefianza y aprendizaje, sino
también la cultura escolar, la distribucion de responsabilidades, el utilizar mejor
el criterio y varios otros aspectos, los que estan fuera del alcance escolar y mas

cerca del alcance familiar.



3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa

La OCDE (1995) define la educacion de calidad como aquella que "asegura a
todos los jévenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y
actitudes necesarias para equipararles para la vida adulta”.

Segun (Mortimore, J.;, 1991)"La escuela de calidad es la que promueve el
progreso de sus estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales,
sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico,
su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que

maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados.".

Segln CLIMENT GINE (a partir del articulo de CLIMENT GINE: "Des de
I'esfera dels valors". Publicado en el nimero 7 de la Revista de Blanquerna,
URL-2002), desde la esfera de los valores, un sistema educativo de

calidad se caracteriza por su capacidad para:

> Ser accesible a todos los ciudadanos.

» Facilitar los recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a
las necesidades de cada alumno para que TODOS puedan tener las
oportunidades que promoveran lo mas posible su progreso académico y

personal.

» Promover cambio e innovacion en la institucion escolar y en las aulas (lo
gue se conseguira, entre otros medios, posibilitando la reflexiébn compartida

sobre la propia practica docente y el trabajo colaborativo del profesorado)

» Promover la participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje
como en la vida de la institucién, en un marco de valores donde TODOS se
sientan respetados y valorados como personas.

» Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad.
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» Estimular y facilitar el desarrollo y el bienestar del profesorado y de los
demas profesionales del centro.

Los 5 pilares de la calidad de un proceso educativo virtual (Lorenzo y Moore, 2002):

Efectividad del aprendizaje
Satisfaccion de estudiantes
Satisfaccion de profesores

Relacion costo-efectividad

vV V V V V

Acceso a colectivos con necesidades diversas

Factores que determinan la calidad en los centros de ensefanza

Los recursos materiales disponibles: aulas de clase, aulas de recursos,
biblioteca, laboratorios, patio, instalaciones deportivas, mobiliario, recursos

educativos.

Los recursos humanos: nivel cientifico y didactico del profesorado, experiencia y
actitudes del personal en general, capacidad de trabajar en equipo, ratios
alumnos/profesor, tiempo de dedicacion... Los servicios y las actuaciones que
realizan las personas son los que determinan la calidad de toda organizacion. En

este sentido es muy importante su participacion y compromiso

La direccion y gestion administrativa y académica del centro: labor directiva,
organizacion, funcionamiento de los servicios, relaciones humanas, coordinacion y

control.

Aspectos pedagdgicos: PEC (proyecto educativo de centro), PCC (proyecto
curricular de centro), evaluacion inicial de los alumnos, adecuacion de los objetivos
y los contenidos, tratamiento de la diversidad, metodologia didactica, utilizacion de

los recursos educativos, evaluacion, tutorias, logro de los objetivos previstos.
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3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

y en el aula

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del
mundo un intento sistematico por identificar y caracterizar las dindmicas de
funcionamiento de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores
logros de aprendizaje (Reynolds y otros, 1997). Desde entonces sabemos,

entre otras cosas que:

> Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente

logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

> Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que
impide los progresos escolares.

> Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse
en los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su
elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones

sustantivas.

> Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan
las interacciones que se desarrollan en la institucién escolar (considerada
como un sistema social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente
diferencia a unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos

en el aprendizaje.

Desde otra mirada, los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por
Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los
primeros fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o
psicosociales. Ellos examinan las complejas asociaciones entre personas,

situaciones y resultados y llegan a definir la conducta personal como una
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funcion de un proceso continuo de interaccién multidireccional o de feedback

entre el individuo y las situaciones en que él se encuentra (Lewin, 1965).

Por otra parte se sabe que el aprendizaje se construye principalmente en los espacios

intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que se

establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende tnicamente de las

caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a enseiiar, sino

que esta determinado por factores como el tipo de transacciones que mantienen los

agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la comunicacion;

como se implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase; como se

tratan (I6gica o psicoldgicamente) los métodos de ensefianza, etc. (Villa y Villar, 1992).

El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera

tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales,

motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Conscientes de que se esta pecando de un excesivo simplismo, se puede

afirmar que estos procesos o factores interpersonales antes mencionados, se

expresan en varios niveles al interior de la institucion escolar, por lo menos en

tres:

Nivel organizativo o institucional

Nivel de aula

Nivel intrapersonal

Tiene que ver con el clima institucional

Y

se relaciona con elementos como:

Tiene que ver con el «clima de aula» o
ambiente de aprendizaje y se relaciona
con elementos como:

Tiene
atribuciones personales y se relaciona con
elementos como:

que ver con las creencias |

*

*

*

Los estilos de gestion.
Las normas de convivencia.
La participacion de la comunidad

- Relaciones profesor- alumno.
- Metodologias de ensefianza.
- Relaciones entre pares.

*

*

Autoconcepto de alumnos y profesores.
Creencias y motivaciones personales.
Expectativas sobre los otros.

FUENTE: Coleccion: cuadernos para pensar, hacer y vivir la escuela.

ELABORADO: Gladys Cérdova Cardenas
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3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Los estdndares de calidad que se adoptan en el Ecuador involucran el
desempefio docente y directivo, observando cuéles son los conocimientos y
aptitudes que los profesionales de la educaciéon deben poseer para asegurar

gue los estudiantes alcancen un aprendizaje significativo.

Estos estandares no solo son para los docentes, sino también a los directivos,
guienes son los que dirigen con gestion de liderazgo positivo para el buen

desempefio docente de la institucion y los estudiantes.

Los estandares de Calidad Educativa son delineaciones de logros y metas de
los actores e Instituciones educativas a fin de conseguir una educacién de
calidad. En el Ecuador, el Ministerio de Educacion plantea 3 estandares de
calidad:

a. Estandares de Aprendizaje: Analizan los logros educativos que se espera

gue alcancen los estudiantes.

b. Estandares de Desempefio Profesional: Indican lo que deben hacer los

profesionales de la educacién competentes.

Estandares de desempefio docente: Son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que

tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

>» Estandares qgenerales: Es donde el docente desarrolla sus

conocimientos, habilidades y aptitudes, por ejemplo: el maestro
investiga cudles son las innovaciones en el proceso ensefianza —

aprendizaje, creando un ambiente 6ptimo.

> Estandares Especificos: Son descriptores o delineadores de las

habilidades planteadas por los docentes, por ejemplo: cuando el
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educador aplica sus experiencias y conocimientos El compromiso
ético del docente estan en plantear un proyecto que vincule a la
educacion con los valores como algo ineludible e impostergable para
ser aplicados dentro y fuera del aula

Los estdndares de desempefio directivo: son descripciones de lo que
debe hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de
gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen
desempefio de los docentes, la buena gestiébn del centro escolar, y los

logros de aprendizaje de los estudiantes.

La dimension que constituye el campo en donde se desarrollan los
docentes y directivos como en la actualizacion de conocimientos,
profesionalizacion, etc., debiendo estar a la altura de los desafios que
plantea la Reforma, por lo que debe actualizarse en los avances

curriculares en cuanto a la ensefanza.

c. Estandares de Gestion Escolar: Procesos y practicas de una buena
institucion educativa, cuya responsabilidad es de formar al ser humano en
la sociedad del conocimiento; y al hacerlo de manera agradable a través de
su planificaciéon de clase, estan creando un clima apto para el correcto
desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje.

El desarrollo curricular debe estar orientado a satisfacer necesidades y
curiosidades de los estudiantes, facilitando la creacion de ideas, pues es un

investigador sobre la ensefianza.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

Segun (EI MINEDUC, 2002) se ha entendido la convivencia escolar como: “la
interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional.
No se limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las formas de
interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad

educativa, por lo que constituye una construccion colectiva y es
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responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin excepcién”.
Por lo tanto la convivencia no es algo estable, sino que es una construccion
colectiva y dindmica, sujeta a modificaciones conforme varian las
interrelaciones de los actores en el tiempo. Esto tiene una implicancia
fundamental: la convivencia no es responsabilidad de uno u otro actor, sino de
todos los miembros de la comunidad educativa, sin excepcion. (Maldonado,
2004).

Un manual de convivencia debiera referir a los principios y normas generales
gue permiten construir entre todos los actores, el contexto de convivencia que
el establecimiento requiere para hacer posible las aspiraciones, valores e
ideales contenidos en su Proyecto Educativo. Es decir, debe partir de un marco
general construido por todos y que es responsabilidad de todos, dentro del cual
se insertan las obligaciones que los estudiantes tienen respecto a un rol que es
complementario con otros para lograr los objetivos institucionales. Lo anterior
permite generar el clima de relaciones necesario para favorecer el desarrollo y

aprendizaje de los estudiantes.

La convivencia escolar es la relacion entre todos los actores institucionales.
Esto implica que los nifios, jovenes y adultos son considerados participes de la
convivencia adscribiéndoseles derechos y responsabilidades, tal como plantea

la Politica de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion.

El Codigo de convivencia se convierte en uno de los mayores desafios
democréticos, ciudadanos en el Sistema Educativo Ecuatoriano, es muy
importante ya que define los acuerdos de convivencia, determina cémo
aprender a vivir juntos, a escucharse y respetarse unos a otros, a fin de hacer
de los centros educativos un lugar democrético, de encuentro de aprendizaje y
de real ciudadania. Bajo el contexto de la Ley y Reglamentos de Educacion

vigentes. (Consejo Cantonal de la nifiez y adolescencia, 2009)

Indudablemente no sera posible conseguir una convivencia armonica y calidad
educativa que queremos sino se dan las condiciones favorables para que el

ambiente de trabajo en el aula y fuera de ella favorezca la transmision de
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conocimientos y valores, resulta imprescindible la colaboracion estrecha de
todos los sectores que componen la comunidad educativo, el desarrollo de
actividades que favorezcan con la mejora del clima y convivencia escolar y

ayude a prevenir las conductas que alteren el clima de convivencia escolar.

Segun el Acuerdo Nro. 182 del Ministerio de Educacién, plantea la
institucionalizacién del Codigo de Convivencia en cada una de las instituciones
educativas de los diferentes niveles y modalidades; sefialar el fortalecimiento y
desarrollo de los actores de la comunidad educativa formada por: docentes,

estudiantes y padres de familia.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1962, dispone en sus articulos:

1. Iniciar en todos los planteles educativos del pais un proceso de andlisis y
reflexiones sobre los reglamentos del clima escolar, las practicas
pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los

niveles de maltrato y desercion estudiantil.

2. Elaborar en cada institucién educativa sus codigos de convivencia... cuya

aplicacion se convierte en el nuevo parametro de la vida escolar.

Cabe sefialar que una educacién de calidad y calidez, es necesario que se
fundamente las normas y reglas tendientes a ser el modelo de coexistencia
de dicha comunidad, estableciendo que los alumnos tienen derecho a:
Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad.

Gozar_del respeto por sus derechos, sentimientos, su individualidad.
Requerir_la asistencia de los docentes en caso de necesidad.

Ser escuchado con respeto.

Demandar confidencialidad sobre asuntos personales.
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De igual manera los alumnos tendran que cumplir con sus deberes:

Cumplir respetuosa y puntualmente instrucciones impartidas por las

autoridades educativas.

Ser puntual en su asistencia a clases y cumplimiento de tareas y deberes

escolares.

Tratar a sus compafieros, maestros y demas personas con cortesia y

respeto.

Cuidar v respetar las instalaciones, mobiliario, material didactico de la

escuela.

Expresar_sus opiniones con respeto y cortesia.

De esta manera un Codigo de Convivencia se relaciona directamente con el clima
social, porque ahi estan las pautas y reglas para un actuar correcto, respetando
derechos e implantando reglas de tal manera que se cree un clima escolar apto
para el proceso de ensefianza — aprendizaje y lograr una educacion de calidad con

calidez.

Sintesis

La escuela es la institucion comprometida a la formacion de personas competentes,
ya que ejercita el lado cognitivo dirigido a cambiar la mentalidad con una
preparacion eficaz para lograr cambios intelectuales, sociales, morales y

emocionales dentro del individuo pero siempre con la participacion de la familia.

Los padres somos los maximos responsables de la educacién de nuestros hijos y
tenemos el deber de velar por su formacién integral, la participacién es un factor
de calidad para el sistema educativo y un instrumento basico para la formacion de

ciudadanos libres, responsables y comprometidos.



18

Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente de
gran importancia en la educacion del alumnado. La educacion empieza en la
familia y se prolonga en la escuela y una buena educacion exige el conocimiento
del medio en el que viven los alumnos, asi como la representacion de éste en la

vida escolar.

Considerando factores que condicionen el entorno educativo, ayudarian a crear un
clima escolar acogedor en el que exista interaccién entre alumnos y maestros
favoreciendo asi aspectos personales de motivacion y de aptitudes de los

individuos involucrados en el proceso educativo.

El Ministerio de Educacién ha hecho énfasis en “Educacion de Calidad con
Calidez”, los estandares de calidad educativa adoptados actualmente se dirigen al
desempenfio docente y directivo, a fin de que sepan aplicar acertadamente practicas
pedagdgicas, estrategias y métodos para logros significativos en la ensefianza por
parte del profesor; practicas de gestion y liderazgo del director, ya que estan
encaminadas al buen desempefio de los docentes y logro de aprendizaje de los
estudiantes. Para estos logros se necesita de un clima de convivencia de aula apto
para su desarrollo en el que exista armonia fundamentado en normas y reglas con
el desarrollo de actividades que ayuden a prevenir conductas que alteren el

ambiente de convivencia escolar.
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3.2 CLIMA SOCIAL

3.2.1 Clima social escolar.

Diversos son los conceptos que se dan acerca de lo que significa el Clima
social escolar; cada uno desde una perspectiva diferente o vision con lo que se
enfoque; asi, tenemos los conceptos que hablan de las personas y su
interrelacion, otros de la institucion como tal (hablese de infraestructura,
implementos y espacio fisico), del tipo de disciplina que los docentes puedan

ejercer. A continuacion citamos algunos conceptos de diversos autores:

Segun (Walberg;, 1974)consiste en las percepciones por parte de los alumnos
del ambiente socio-psicolégico en el que se produce el aprendizaje. Es decir,
se trata de las percepciones que tienen los actores educativos respecto de las
relaciones interpersonales que establecen en la institucion escolar y el «marco»

en el cual estas relaciones se establecen

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucibn que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a

su vez, de los distintos productos educativos”. (Froebel, 1826).

A su vez, para (Aron Ay Milicis, 1999), el clima social escolar se refiere a la
percepcion que los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las

normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

El clima social de una institucion educativa corresponde a la “percepcién que
tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual

estas interacciones se dan”. (Cornejo, Redondo, 2001)

El clima social escolar es el ambiente, actitudes y normas en que se

desenvuelven las actividades en un establecimiento educativo, sean éstas a
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nivel institucional, en el entorno del aula o en la relacion interpersonal de
docentes, alumnos y padres de familia o representantes. Es la variable de
mayor influencia en el rendimiento de los estudiantes. Dependiendo del tipo de
clima que se sienta y viva seran los resultados que se obtengan; mayor
aprendizaje académico de alumnos, mejor desenvolvimiento de docentes,
mejor interrelacion entre docentes y alumnos, por ende una mejor calidad de

educacion.

Dentro de este contexto, (Gonder, 1994), tras recoger los trabajos de diferentes autores, llega a

la conclusion de que los componentes del clima escolar son cuatro:

> Elacadémico: referido a las normas, creencias y practicas de la escuela.

> Elsocial: relacionado con la comunicacion y la interaccion entre las personas que estan

en la escuela.

> El fisico: vinculado a aspectos fisicos y materiales de la escuela (sobre todo al

mantenimiento y acceso a los materiales).

> El afectivo: basado en los sentimientos y actitudes compartidos por los estudiantes de

la escuela.

De acuerdo a los estudios sobre el tema, los componentes y los conceptos emitidos,

podemos manifestar que se pueden dar dos tipos de climas: los nutritivos y los téxicos.

Climas nutritivos: generan climas donde la convivencia social es mas positiva, en que las
personas sienten que es mas agradable participar, hay mejor disposicion a aprender y
cooperar, los estudiantes sienten que sus crisis emocionales pueden ser contenidas, y en

general contribuyen a que aflore la mejor parte de las personas.

Climas toxicos: es todo aquello que contamina el ambiente escolar, contagiandolo con
caracteristicas negativas y hacen hacer aflorar las partes mas negativas de las personas. En
estos climas, se minimiza los aspectos positivos, mismos aparentan no existir y por lo tanto,
existe una percepcion sesgada que amplifica los aspectos negativos, y las interacciones se

tornan cada vez mas estresantes e interfieren en una resolucion de conflictos constructiva.
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El trabajo de aula en ambientes colaborativos, donde se proponen intenciones de desarrollo
de una didactica fundada en procesos grupales y de participacion, implica generar
condiciones para que la actividad se desarrolle bajo la creacion de ambientes de seguridad
garantes de la expresion y el debate, de manera tal que genere un clima de confianza en las

capacidades, reconociendo colectivo de la diversidad de puntos de vista y opiniones.

3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,
hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:
variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas,
aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Aron A
y Milicis, 1999). A su vez, la percepcién de la calidad de vida escolar se
relaciona también con la capacidad de retencion de los centros educativos. Esta
calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de bienestar general,
sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo
escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los

profesores (Hacer, Ainley, Batten y Miller, 1984).

Segun (Samayoa, 2008), podriamos identificar seis factores que intervienen en
el clima escolar:
1. Motivaciéon (expectativas elevadas, metas alcanzables, apoyo, exigencia y

reconocimiento de logros).

2. Disciplina y ejercicio de autoridad (normas razonables, cumplimiento de la

norma y autoridad sin abuso de poder).

3. Amabilidad, respeto y actitud de servicio (critica y autocritica positiva, y

colaboracion).

4. Ambiente fisico agradable (cuidado y mantenimiento de la infraestructura,

limpieza e higiene y seguridad).
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5. Liderazgo pedagdgico (educacion pertinente y relevante, planificacién
didactica coherente, buen uso de la evaluacion, aprendizaje continuo,

humanismo y cultura).

6. Apertura a la comunidad (acercamiento a las familias, actividades

extraescolares y orientacion a los estudiantes).

Pero los responsables de garantizar un clima escolar adecuado que incida
positivamente en el rendimiento de los estudiantes son el director y los docentes.
En efecto, el clima escolar no es una casualidad, sino una causalidad voluntaria

y consciente.

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa y por los sentimientos de aceptacion o rechazo que
existan. Un buen clima escolar induce a una mejor convivencia y a un adecuado
manejo de los conflictos disciplinares, tan comunes en poblacion de nifios y

jévenes en edad escolar.

Podriamos hablar de un clima organizacional escolar configurado por aspectos
administrativos, jerarquicos y salariales; también del clima del aula determinado
por la capacidad didactica y pedagdgica del docente; incluso del clima socio-
econdémico en donde esta enclavada la institucion; sin olvidar la cuota que
establece la familia —y su acervo cultural— a través de estudiantes, docentes y

demas personal. (Samayoa, 2008)

3.2.3 Clima social de aula

El clima del aula o ambiente de aprendizaje, es el conjunto de propiedades
organizativas tanto instructivas como psicosociales que permiten describir la vida
en el aula; vy, las expectativas de los escolares se asocian significativamente a
sus resultados de aprendizaje, a su atencibn y a su comportamiento
(Bethencourt y Baez, 1999).
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Por otro lado (Knigth, 1991), afirma que las clases se caracterizan por los altos
niveles de implicacién de los alumnos, apoyo del profesor, afiliacion grupal,
orden y organizacién e innovacién por parte del profesorado; todas estas estan
asociadas positivamente con actitudes mas favorables de los alumnos hacia la

ciencia.

El clima estd constituido por el ambiente percibido e interpretado de los
miembros que integran una organizacion (en este caso la escuela) y, a su vez,
ejerce una importante influencia en los comportamientos de los alumnos y
profesores en ese contexto (Martinez, 1996), asi como en su desarrollo social,
fisico, afectivo e intelectual (Schwarth y Pollishuke, 1995). El clima social del
aula estd compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento y la
comunicacion. El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades que
podemos observar en la forma de organizar las clases, a la claridad con que se
conocen las reglas establecidas por los miembros de la comunidad escolar, asi
como a la vinculacion afectiva entre profesores y alumnos. La comunicacion es
una dimension facilitadora que conforma el clima general en el que se
interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye un
marco interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se

pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento.

Por lo general, el clima social del aula se considera positivo cuando los
estudiantes se sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos
y opiniones, se les escucha, se les considera como personas y pueden realizar
aportaciones e implicarse en diversas actividades (Trianes, 2000). En otras
palabras, siguiendo las dos dimensiones generales —funcionamiento vy
comunicacion—, el clima del aula serd positivo cuando el funcionamiento y la
comunicacion sean adecuados. Podemos decir que el funcionamiento es
adecuado cuando los alumnos tienen claras las reglas y la relacion entre
profesores y alumnos es positiva, de modo que se favorece el desarrollo
cognitivo, afectivo y social de los alumnos. Respecto de la comunicacion, el

hecho de que tanto los alumnos como los profesores puedan expresar
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abiertamente sus preocupaciones, dificultades o inquietudes, constituye un
recurso indispensable para hacer frente a los problemas que puedan surgir.

(Cava, 1998) Propone cinco dimensiones fundamentales que es necesario tener

en cuenta para conocer el clima social de un aula:

a) la dimension de autonomia individual, hace referencia a la capacidad que

tiene el sujeto para organizar de forma responsable su propio trabajo.

b) la dimensiébn de la estructura de tarea, incluye el tipo de supervision
establecida, el grado en que se establecen objetivos, estrategias y métodos,

el tipo de direccion ejercido en el trabajo y la flexibilidad de las tareas.

¢) la dimensién de orientacién hacia la recompensa y el logro y orientacion de

las actividades hacia la recompensa.

d) la dimensién de apoyo y consideracion, apoyo a los alumnos y clima de

relaciones.

e) la dimension de desarrollo personal o autorrealizacion.

(Reynolds y otros, 1997), identifican nueve dimensiones del clima en el aula que
pueden influir en la motivacion y el rendimiento del alumnado: claridad, orden,
niveles de logro, imparcialidad, participacion, apoyo, seguridad, interés y
ambiente. Por su parte, (Gonder, 1994) sefiala como indicadores de un clima
positivo: el respeto, la confianza, la moral alta, la cohesién, la preocupacién de
unos por otros, el crecimiento académico y social, la comunicacién y las

oportunidades de participacion.

Existen, ademas, dos aspectos relativos a la organizacion del centro que impiden
un clima social adecuado en el aula: la competitividad como valor, que subyace
a la organizacién escolar y a las relaciones entre los alumnos, y la existencia de
alumnos con problemas de integracion en el aula. Por un lado, la competitividad

entre alumnos, repercute de manera negativa en el clima del aula, puesto que
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provoca una escisibn entre escolares “aventajados” y “fracasados’
académicamente lo cual perpetia etiquetas sociales en los adolescentes. Por
otro lado, cuando se habla de la interaccion social entre los alumnos, se
considera que en las relaciones sociales que tienen lugar en el aula es habitual
que existan grupos de adolescentes vinculados entre si y un pequefio
porcentaje que sufren problemas de integracion social con sus comparieros.
Como sefialan (Adler y Adler, 1995), en los grupos de adolescentes las normas
que rigen la inclusién y exclusion del alumno en el grupo son bastante estrictas,
por lo que no todos los que desean pertenecer a un determinado grupo son
finalmente aceptados. Estas caracteristicas estructurales que delimitan el clima
social del aula se inscriben en un sistema formal mas amplio: el caracter
institucional de la escuela. Sin embargo, el responsable dltimo de lo que
acontece en el aula, clima, relaciones, motivacion, ilusién, etc., es siempre el

profesor que es educador, es decir, instructor y socializador.

Considerando el clima de la sala de clases, se visualizan tres tipos de

relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que se producen.

Tales relaciones son caracterizadas por (Ortega, R.,1996) como sigue:

a. Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacibn se caracteriza porque el
docente va a servir de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la
tarea para el alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo

socio moral.

b. Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la
vida académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren
normas, se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc.,

que terminan dando sentido a las experiencias cotidianas.

c. Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos

y de comunicacién que se establecen dentro del grupo, ya que de esta
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relacion entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos

compartidos.

(Moos, 1979) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a
las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre
las que figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase
de un centro escolar puede ser mas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las
tareas, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de

tales atributos a través de diferentes ambientes sociales.

Al revisar diversos estudios sobre eficacia escolar, confirman la importancia del
clima social del aula en el rendimiento de los alumnos; valorar la influencia del
clima ayuda a comprender las conductas de los estudiantes e incluso a
predecirlas. Partiendo de diferentes modelos teéricos se intenta buscar
evidencia empirica que confirme estas relaciones y la incidencia real del clima

escolar en el rendimiento académico.

Se puede asegurar también que un clima social de aula bueno, logra una mejor
salud socio — emocional ya que incrementa el auto estima, minimizando la
ansiedad, la depresién ante tareas y circunstancias que se pueden tornar

dificiles ser solucionadas por los actores.

El entorno educativo es un espacio de socializacion, donde las personas
encuentran formas de pensar y actuar diferentes a las propias, las mismas que

debemos respetarlas, compartirlas y aceptarlas.
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| ENTORNO DE APRENDIZAJE |

AYUDAN

IMPIDEN

/ Entornoﬁﬂ\

Aulas ordenadas y acogedoras

Aulas e instalaciones limpias

Areas determinadas para la ensefianza

Aulas visibles, ventiladas y atractivas

Textos, utiles y material didactico suficientes

Interaccion animada entre profesor - alumno
maestros estdn colegiados y comunicados
Padres y profesores son parte del proceso
educativo

Decisidn se toma con participacién de todos
Docentes escuchan sugerencias de alumnos

Entorno

Aulas desorganizadas

Aulas e instalaciones sucias

Nivel de ruido alto

No existe material didactico suficiente

Entorno Social

Interaccion limitada

Docentes aislados

Padres excluidos del proceso educativo
Directivos y docentes autoritarios

No existe participacion comunitaria
Acoso y conflictos ignorados

Afectivo

P

Interaccion de profesores con alumnos en
cuidado, solidaridad y respeto

Moral y respeto entre todos

Estar abiertos a la diversidad de culturas
Sentido de comunidad

Ambiente acogedor, célido y servicial

\

Interaccion de docentes y alumnos minima

y distante

Docentes y Administrativos actiian en propio
interés

No sentirse parte de la institucion

Entorno Académico

Altas espectativas de éxito para involucrados
Progreso es monitoreado regularmente
Logros y rendimientos son elogiados
Capacitacion de alto nivel para docentes

\

Rendimiento académico minimizado
Espectativas bajas

Confusion de alumnos en relacién de su
rendimiento académico

Premios y elogios son minimos
Docentes no capacitados

FUENTE: http://outreach.msu.edu/bpbriefs/issues/brief31.pdf

ELABORADO: Gladys Cérdova Cardenas
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3.2.4 Caracteristicas del Clima del Aula

Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de la
misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. (Moos, 1979)
considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi,
hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o menor

presidn sobre sus miembros, etc.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por (Moos R y Tricket,
1974) con el propésito de estudiar los climas escolares, de acuerdo a este
enunciado, el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa
de un aula” (Moos R y Tricket, 1974).

La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que miden 9

subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

Dimension relacional o relaciones

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacién de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la
clase, se apoyan y ayudan entre si. La interaccion entre alumnos tiene una
funcibn muy importante en la consecuencia de las metas educativas y en

proceso de socializacion de los mismos.

Dimensién de desarrollo personal o autorrealizacion

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la importancia
gue se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las
materias. La organizacién de las actividades de aprendizaje influye en el

rendimiento, procedimiento y aptitud.
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Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento

EvalGa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Trata de

estructurar mejor las actividades escolares, explicitarlas y coordinarlas.

Dimension del sistema de cambio

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en

las actividades de clase, observando la imaginacion y estimulando su desarrollo.

Se puede hablar de la utilizacién de estrategias de aprendizaje que permitan la
eficacia del profesor con los estudiantes en el aula, cuando el estudiante da
muestras de ajustarse continuamente a los cambios y variaciones que se van
produciendo en el transcurso de la actividad, siempre con la finalidad ultima de
alcanzar el objetivo perseguido del modo més eficaz que sea posible. (Monereo,
1998).

Estas estrategias se definen por la calidad de la toma de decisiones, el modo,
manera o forma referente en la que percibe el medio. EIl profesor busca las
condiciones mas favorables para utilizar el ambiente educativo, aplicando

estrategias como:

a. Crear ambientes positivos de aprendizaje y convivencia; en un entorno de
calidez y respeto, previniendo una conducta problemética de alumnos
hacia compafieros o al mismo maestro. La mejora del clima social se ha
relacionado a disminucién de las conductas agresivas y violentas que
pueden influir negativamente en la vida del aula y centro educativo.
(Trianes, et. al,, 2006).

b. Establecer un clima motivacional orientado a estimular la autonomia y
responsabilidad de los alumnos, ya que la motivacion es el primer
elemento a considerar en la creacibn de ambientes positivos de

aprendizaje y convivencia. ElI conocimiento de la motivacibn que
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determina cualquier conducta humana, es el primer eslabon para

modificar, mejorar e incluso manipular dicha conducta.

c. Incrementar el tiempo dedicado al aprendizaje cooperativo, con una
aplicaciéon de programas de ensefianza cooperativa se produce un
incremento de las conductas pro sociales en los alumnos, lo que
contribuye a un mejor clima escolar. Los partidarios del aprendizaje
cooperativo en el entorno escolar, atribuyen a éste una mejora en la
comunicacion, un aumento de la confianza, de la empatia y de la
preocupacion de los demés (Orlick, 1990). Las técnicas de aprendizaje
cooperativo proporcionan un efecto positivo a diversos aspectos de
desarrollo cognitivo y social, asi como también producen un mayor
rendimiento académico, actitudes positivas hacia la escuela, una mejora
en el autoestima de los alumnos y mejores relaciones entre los grupos de

estudiantes.

d. Estimular la regulacion de conflictos mediante vias pacificas; a través del
uso de estrategias de reflexion de grupo. (Millard, 2004) propone el uso de
la técnica denominada “Class — meeting”, éstas son reuniones con los
alumnos para analizar los comportamientos que se demandan en las
clases. Tenemos diferentes para abordar el conflicto desde el dialogo, la

reflexién y la negociacion:

Identificar y definir el problema en su conjunto

b. Determinar posibles soluciones

c. Evaluar las posibles consecuencias y elegir la mejor situacion para
todos

d. Actuary aplicar el plan de accion

e. Aprender de la experiencia

En definitiva, éstas y otras propuestas estan encaminadas a mejorar la
convivencia en el aula de ensefianza — aprendizaje, garantizando de esta
manera la creacion de procesos de aula donde impere la participacion activa, el

respeto y la confianza entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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Variables segun criterio de Moos.

3.2.4.1 Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés
por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Evalda el valor de las
actividades propuestas desde las materias. Por ejemplo, “los alumnos ponen

mucho interés en lo que hacen en esta clase”

3.2.4.2 Afiliacién (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan
en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, dentro y fuera del salén
de clases. Por ejemplo, “En esta clase, los alumnos llegan a conocerse

realmente bien unos con otros.

3.2.4.3 Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos
(comunicacién abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus
ideas) por parte del docente. Por ejemplo “El profesor muestra interés personal

por los alumnos”.

3.2.4.4 Tareas (TA): Evalta la importancia que se da a la terminacién de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las
materias. Por ejemplo, “Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del

dia”.

3.2.4.5 Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacién y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.
Por ejemplo, “Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre

ellos.”

3.2.4.6 Estabilidad (ES): Valora las actividades que tienen que ver con el
funcionamiento adecuado de la clase. No se puede planificar actividades de los

alumnos con independencia de las actividades del docente.
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3.2.4.7 Organizacién (OR): Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, “Esta

clase esta muy bien organizada”.

3.2.4.8 Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento
de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente
con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, “Hay un conjunto de normas

claras que los alumnos tienen que cumplir”.

3.2.4.9 Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las
practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas.) Por ejemplo, “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”.

3.2.4.10 Innovacién: Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. Por ejemplo, “Aqui

siempre se esta introduciendo nuevas ideas”.

3.2.4.11 Cooperacion (CP) Se evalta el grado de apoyo brindado entre los
estudiantes y la entrega del profesor en guiar en las actividades de los
estudiantes. Trabajar conjuntamente con otros para un mismo fin, demostrando

caracteristicas como:

» Demostrar que los estudiantes estan estrechamente vinculados en alcanzar
sus objetivos, siempre que los otros también se propongan alcanzar los

suyos.

» Los resultados que persiguen cada miembro del grupo son beneficios para

los demas, ya que interactian de forma cooperativa.
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Sintesis

El ambiente escolar no se reduce al marco fisico, también hay que tener en cuenta
la dimension humana. Depende de la cohesion, la comunicacion, la cooperacion, la
autonomia, y la organizacion del estilo de direccién docente. En general, el tipo de
profesor dialogante y cercano a los alumnos es el que mas contribuye al logro de
resultados positivos y a la creacién de un escenario de formacion presidido por la
cordialidad, ya que sin comunicacién no hay educaciéon. Por esta razén, hay que
cultivar la participacion a través de la interaccion, el establecimiento consensuado
de normas de convivencia, la implicacion de los alumnos en cuanto conlleve a su
educacion, la toma creciente de responsabilidades, etc.; lo cual permitird a los

educandos avanzar por las sendas de la maduracion y la autonomia.

El andlisis del clima social escolar se centra en la relacién profesor — alumno, sin
embargo hay que considerar que esta interaccion se da en un contexto social méas
amplio, constituido por el sistema global en el que se inserta estas relaciones y con

el cual interactua.

Ademas de las consideraciones interaccionales en la ubicacion profesor alumno, es
evidente que las caracteristicas del entorno en que se desempefia el profesor es un
factor importante, mientras hay comunicacién, las opiniones de los alumnos son
escuchadas y valoradas, ser abriran ambientes favorables para el desarrollo

personal y social de los estudiantes.

Sin duda la creacién de un clima social que favorezca el desarrollo personal de los
estudiantes plantea exigencias en los docentes, los mismos que deben capacitarse
continuamente para aplicar estrategias de ensefianza mediante la generacion de

ambientes inclusivos.

Los efectos del clima social se hacen sentir en todos los miembros de una
institucion, por lo que la perspectiva que se tiene del clima sea el desarrollo

emocional y social de los alumnos y profesores; he aqui la importancia de un clima
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de aula acogedor, innovador en donde haya conocimiento continuo en un ambiente

de respeto mutuo entre maestro — alumno.

Es deber de todos crear un clima social acogedor, de esta manera se motivara al
alumno a asistir a la escuela gustoso, a ser receptor de conocimientos y formar
parte de un proceso de mejora educativa. Se considera desde luego que un buen
clima escolar en los establecimientos educacionales es prenda de garantia para
que los alumnos demuestren buenos indices de aprendizaje, un comportamiento
afectivo y cognitivo con valores, satisfaccion y desarrollo personal ya que
correlaciona con altos logros y motivacién de los estudiantes, productividad y
satisfaccion de los profesores; por lo tanto, segun la conceptualizacion hecha
anteriormente, el clima escolar se lo concilia como la variable que ejerce la mayor

influencia sobre el rendimiento del estudiante.
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3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

La escala de (Moos R y Tricket, 1974) parte de un supuesto: la medida del clima de
aula es indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre
la conducta discente. Ellos presentan en su trabajo una tipologia de climas de aula,

basada en la aplicacién extensiva de la escala a clases de secundaria.

(Moos, 1979) agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de
como las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas
orientadas a la innovacion, a la relacién estructurada, al rendimiento académico con
apoyo del profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicion individual
desmesurada y al control.

3.3.1 Aulas orientadas a la relacion estructurada. Se promociona la interaccion
y participacion de los alumnos. El interés y la implicacion es alto, al igual que el

apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

Las actividades y estrategias didactico-pedagdgicas que caracterizan a este tipo de

aula son:

> Las relaciones entre iguales y profesor / alumno son el elemento central

para que el individuo desarrolle un concepto.
> Conocimiento de experiencia de los alumnos

> Establecer un clima de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y

respeto.

> Expectativa sobre posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos los

alumnos.

» Establecer un ambiente organizado de trabajo y disponer de espacios y

recursos en funcion de los aprendizajes.
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3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada. Hay pocas reglas,
poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacién, ni siquiera la
claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la
competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer. La competencia

prevalece por superar a los demas.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad. Este tipo de aula se
encuentra cuando la clase ha alcanzado una adecuada cultura de orden y

organizacion.

3.3.4 Aulas orientadas a la innovacidn: priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca
atencién a las metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo. La
innovacion es la funcibn mas relevante para mejorar las practicas educativas,
empleando los modelos y estrategias coherentes con la cultura y el clima de

indagacion integral de las instituciones formativas y de todos sus implicados.

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacién. Este tipo de aulas estan dirigidas a
trabajar juntos para lograr objetivos propuestos, los resultados seran en beneficio
de todos quienes integran el grupo, el trabajo cooperativo es totalmente diferente al
competitivo. Se toma en cuenta las decisiones previa a la ensefianza, se controla
los conocimientos en los alumnos para intervenir en los grupos, brindando apoyo a
los demas; este tipo de aulas garantizan la participacion activa de los alumnos en

tareas intelectuales, de organizar el material, de explicarlo, resumirlo e integrarlo.

El aula cooperativa tienen caracteristicas donde se demuestra trabajo conjunto,
buscando asi maximizar su aprendizaje como el de los otros, el equipo trabaja junto
hasta que todos los miembros del grupo han entendido y completado la actividad

con éxito.

3.3.6 Relacién entre la practica pedagoégicay el clima social de aula.

La practica pedagogica es definida, como los modos de accion cotidiana ya sean
intelectuales o materiales, practicas en plural que responden a una légica tactica

mediante las cuales el docente configura su existencia como individuo y como
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comunidad aportando para desarrollar cultura en el contexto educativo (Restrepo y
Campo, 2002).

Por otro lado, la practica pedagdgica establece unos objetivos, la formacion
entendida como el proceso mediante el cual se logra la aprehensién, la practica de
los valores morales, politicos, religiosos y de comportamiento social en general y la

trasformacion de las estructuras cognitivas. (Gallego, 1998).

Por lo que se puede decir que son aquellos procedimientos y técnicas de las que se
vale el profesor para generar aprendizaje entre sus alumnos. Estas tareas que el
profesor determina son desarrolladas por los alumnos y constituye el nexo entre los
contenidos que se desean transmitir y las habilidades cognitivas que se deseas

desarrollar.

Dichas préacticas son acciones que se despliegan en el aula: como ocurre el
aprendizaje, como crear la interaccibn oportuna a partir de determinadas
concepciones del desarrollo personal, cognitivo y social de los nifios/as. A esta
practica subyacen un conjunto de saberes tedrico — practicas, saber como el
alumno aprende para aplicar determinada modalidad de ensefianza. En la préactica
docente se propicia estilos de ensefianza que no consideran una diversidad en los
modos en los que los nifios conciben su conocimiento, tampoco se considera en los
espacios emocionales que favoreceran o no a sus aprendizajes, creando asi una

actitud negativa en los educandos.

En este sentido, la actividad del profesor resultara mas o menos eficaz en funcion
de que se ajuste a la que el alumno lleva a cabo en cada momento del aprendizaje.
La funcion del docente, desde esta perspectiva, es facilitar la actividad mental de
los alumnos que les permita construir nuevos conocimientos a partir de la
reconstruccion y reorganizacion de los que ya poseen. Para ello se toma en
consideracion la nocién de zona de desarrollo proximo de Vygotsky (Marchesi
Martin y Coll, 1998) y por otra parte, el concepto de andamiaje de Bruner (Wood,
Bruner y Ross, en Marchesi y Martin, 1998; Coll, 1998). En ambos casos se
entiende el aprendizaje como resultado de la interaccién del alumno con un agente
social mas competente, en este caso el profesor, que aporta al alumno; en el marco

de la actividad conjunta, la ayuda que éste necesita.



38

El clima de aula es una dimension emergente de las relaciones que los alumnos y
profesor/res establecen entre si. Este se constituiria en un proceso recursivo de
interacciones entre los actores educacionales; en donde el actuar del alumno y el
del profesor se despliega conforme a una serie normas, habitos comportamentales,
rituales, practicas sociales existentes en el contexto del aula; los cuales -a su vez-
son constituyentes de nuevos patrones socio afectivos de accion. Es decir, las
interacciones entre los alumnos y entre éstos y el profesor son determinadas por y

determinantes del clima de aula.

Desde esta perspectiva la practica pedagdgica estd estrechamente relacionada al
clima de aula, el saber como ocurre el aprendizaje en el alumno, que lo favorece y
lo obstaculiza para lograr que construya el conocimiento. Bajo estos parametros y
con vision constructivista de la practica pedagogica, el docente es considerado un
mediador de cambio conceptual de sus alumnos, ya que conocida sus ideas previas
incitara a buscar y construir su aprendizaje. Todo esto sera considerado y realizado

dentro de un clima no mondétono, incluyente y relajado.

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima

de aula.

Son muchos los autores que han explicado qué es y qué supone la utilizacién de
estrategias a partir de esta primera distincién entre una técnica -y una estrategia-.
Las técnicas pueden ser utilizadas de forma mas o menos mecanica, sin que sea
necesario para su aplicacion que exista un proposito de aprendizaje por parte de
quien las utiliza; las estrategias, en cambio, son siempre conscientes e
intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. Esto supone
gue las técnicas puedan considerarse elementos subordinados a la utilizacién de
estrategias; también los métodos son procedimientos susceptibles de formar parte
de una estrategia. Es decir, la estrategia se considera como una guia de las
acciones que hay que seguir, y que, obviamente, es anterior a la eleccion de
cualquier otro procedimiento para actuar (Shucksmith 1986, Schmeck 1988,Nisbet
1991;)
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Todos los individuos tienen competencias y habilidades definidas, y que son

capaces de mejorar y crear en el marco de sus habilidades y competencias.
Para alcanzar esta competitividad puede utilizarse diversas estrategias,

“La innovacion es el elemento clave que explica la competitividad" (Escorsa, 1997,
p. 19). Innovacion y competitividad van de la mano, pero no necesariamente una
existe sin la otra. Ademas, la innovacion estd ligada a todos los niveles de
competitividad. Ahora bien, se puede ser competitivo sin ser innovador con solo
mantener sistemas de mejora continua.

Para crear estrategias es necesario establecer objetivos de desarrollo. Ademas es

importante seguir algin modelo que pueda establecer orden en todos los procesos.

Se deben ensefiar estrategias de aprendizaje en contextos en los que éstas resulten
funcionales; es decir, en aquellas situaciones reales en que estas estrategias sean
Utiles para atender a las necesidades académicas y personales que pueda tener un
alumno de una edad determinada, que trata con unas materias y materiales
determinados.

Las estrategias de aprendizaje segun (Nisbet, Shuckersmith;, 1987), son procesos
ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se

vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender”.

La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como
sefiala (Bernard, 1990) que los profesores comprendan la gramética mental de sus
alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias,

guiones o planes utilizados por los sujetos en la ejecucion de las tareas.

Dentro del amplio marco de las estrategias de aprendizaje frente a mejorar la

convivencia se pueden establecer:

Estrategias disposicionales y de apoyo: Son las que ponen la marcha del proceso y
ayudan a sostener el esfuerzo. Hay de dos tipos:


http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
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o Estrategias afectivo-emotivas y de automanejo: integran procesos
motivacionales, actitudes adecuadas, autoconcepto y autoestima,

sentimiento de competencia, etc.

o Estrategias de control del contexto: se refieren a la creacion de
condiciones ambientales adecuadas, control del espacio, tiempo,

material, etc.

En vista de la importancia que tienen, es necesario disefiar estrategias que
permitan a cada uno de los actores del sistema educativo, analizar cuales pueden

ser sus aportes al mejoramiento del clima social.

Los programas de mejoramiento de clima social dirigido a los estudiantes, deben
necesariamente tener una etapa previa de trabajo por parte de los profesores, con
el fin de reflexionar acerca de estos aspectos y ejercitar las destrezas
instrumentales que les permitirdn poner en practica las actividades con los
estudiantes. Creando un clima en el aula en el que se tolere la reflexion, la duda, la
exploracion y la discusién sobre las distintas maneras como puede aprenderse y
pensarse sobre un tema. Un entorno en el que sea posible plantear la ensefianza

de estrategias de aprendizaje como un objetivo explicito y directo.

Al estar seguros de que el clima social escolar tiene incidencias significativas en el
rendimiento escolar, es necesario plantearse acciones pos de producir un clima que
influya positivamente en aprendizajes en sus alumnos. Los programas que se
presentan, implementan a través de diversas modalidades, nuevas metodologias de
enseflanza — aprendizaje en el aula, ciertas actitudes de integracion social y

cultural.

Entre los procesos de interacciébn del aula tenemos la organizacion de las
actividades de aprendizaje cuya metodologia responde a necesidades

organizativas, necesidades de atender la diversidad del alumnado, etc.
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Aprendizaje Cooperativo.

El término "trabajo en grupo" se ha usado siempre que un maestro decide organizar
actividades en grupos pequefos. El "aprendizaje cooperativo" pertenece a esta
categoria de trabajo en grupo, pero no todo trabajo en grupo en el aula es

necesariamente aprendizaje cooperativo.

"El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que
se produce en la interrelacién" (Johnson, 1991). Para lograr esta meta, se requiere
planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dindmica de grupo. "El
aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema,

como una parte integral del proceso de aprendizaje" (Kagan, 1994).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas
"en grupo" (Batelaan & Van Hooof, 1996) "el designar simplemente tareas a un
grupo sin estructura y sin papeles a desempenfar es trabajo en grupo, que no quiere

decir lo mismo que aprendizaje cooperativo".

Este aprendizaje mejora el rendimiento y la productividad de los alumnos y favorece
el establecimiento de relaciones muy positivas entre ellos. Ademas, estas actitudes
positivas se extienden a los profesores y el conjunto de la comunidad educativa, ya
gue un clima positivo y de confianza dentro del aula propiciara que las relaciones

mantenidas fuera de la misma también sean positivas y favorables.

El trabajo cooperativo favorece la auto regulacion del aprendizaje, el asumir
responsabilidades, la participacion de todas las habilidades comunicativas orales, la
ayuda mutua, el respeto, la empatia; ademas, es una de las mejores estrategias
para abordar la diversidad del aula y caminar hacia una escuela verdaderamente
inclusiva. Sabemos que trabajar en grupo es complicado, cooperar no es facil, hay

que estructurar la actividad de manera que promueva y casi se obligue a contar con
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los demas para realizar la tarea, asignar responsabilidades al alumnado y combinar

de manera equilibrada el trabajo individual con el trabajo en grupo.

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusion y resolucién de problemas a nivel grupal, es
decir, a través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes
también aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para
participar en sociedad y "convivir' (Delors, 1996). Asi, (Kagan, 1994) describe la

necesidad del aprendizaje cooperativo y concluye:

“Necesitamos incluir en nuestras aulas experiencias de aprendizaje cooperativo, ya
gue muchas précticas de socializacién tradicionales actualmente estan ausentes, y
los estudiantes ya no van a la escuela con una identidad humanitaria ni con una
orientacion social basada en la cooperacién. Las estructuras competitivas
tradicionales del aula contribuyen con este vacio de socializacion. De este modo los
estudiantes estan siendo mal preparados para enfrentar un mundo que demanda
crecientemente de habilidades altamente desarrolladas para ocuparse de una

interdependencia social y econémica”.

Por lo tanto es importante indicar que la cooperacion permite que el alumno
aumente sus posibilidades de trabajar en equipo y asi logre desarrollar un

pensamiento critico y reflexivo.

El Sociograma

Es una herramienta eficaz que se basa en una serie de observaciones que nos
lleva a conocer indices cuantitativos respecto a la naturaleza e intensidad de las
relaciones afectivas e interactivas que se dan dentro del grupo, ayuda a la
evolucion del grado de integracion, la afiliacion, auto realizacién en realizacion de
tareas, la estabilidad, planificacion en actividades escolares por parte del alumnado,
con el objetivo de intervenir intencionalmente para prevenir y/o modificar

situaciones conflictivas que se pueden presentar (Alvarez, 2009).
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La combinacién del aprendizaje cooperativo con los resultados obtenidos en el
sociograma, nos permite establecer grupos heterogéneos en los cuales los alumnos
pueden interactuar unos con otros, comunicarse, aprender a escuchar y respetar
las opiniones propias y ajenas; y en fin, ser mejores comparfieros, mas solidarios

empaticos y receptivos con los demas.

El CENAMEC (1998), propone una serie se estrategias donde el alumnos tiene la
posibilidad de participar en actividades de clase situandolo en centro del proceso de

aprendizaje.

La realizacion de trabajos en equipo, los trabajos de campo, las actividades
experimentales y el uso de mapas conceptuales, son algunas estrategias que el
docente debe considerar al momento de desarrollar sus practicas pedagogicas.
Todas éstas bien disertadas y utilizadas proveen al docente herramientas eficaces
gque van aumentar la confianza y seguridad de los alumnos y sentirse satisfechos
con la recepcién del conocimiento creandose asi, un clima tranquilo y agradable en

el aula.

El trabajo de aula en ambientes colaborativos, donde se proponen intenciones de
desarrollo de una didactica fundada en procesos grupales y de participacion,
implica generar condiciones para que la actividad se resuelva bajo la regulacién de
ciertos valores que guien el desenvolvimiento de cada integrante durante la

actividad, de manera de cautelar el desarrollo efectivo de:

» aspectos reguladores de la relacibn en el trabajo: la participacion, la

responsabilidad, la autonomia, la creatividad, la comunicacion, etc.;

» La creacion de ambientes de seguridad, garantes de la expresion y el debate, de
manera tal de: generar clima de confianza en las capacidades, reconocimiento

colectivo de la diversidad de puntos de vista y opiniones, etc.;

» La valoracion de los derechos y obligaciones anclados en marcos de justicia y
democratizacién de las relaciones, resguardando un clima de participacion para
el respeto de las diferencias individuales, sociales o culturales, el derecho de las

personas y el espacio para su expresion, etc.;
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» El desarrollo de clima de pertenencia a partir de compromisos que nutran la
calidad de la relacion, que impliquen "contratos" colectivos para la defensa de la
participacion como valor superior y el espacio de cada uno de los participantes,
de manera de permitir el desarrollo de actitudes que articulen relaciones que

fortalezcan relaciones de desarrollo social.

SINTESIS

Las practicas pedagdgicas se las pueden entender como aquellas, mediante las
cuales los docentes facilitan, organizan y aseguran un encuentro y un vinculo entre
alumnos y el conocimiento, es decir lo que el profesor hace todos los dias dentro
del @&mbito educativo. Pero éstas ameritan una preparacién adecuada ya que son
extremadamente complejas, porque en ellas se articulan demandas individuales,
sociales, cuestiones relativas al saber y los saberes; los vinculos con la institucion,

trayectorias, etc. Por ello ninguna es igual a otra.

Un directivo que quiere mejorar la calidad de las practicas educativas, tendra que
saber que ocurre con la ensefianza y el aprendizaje en el establecimiento que
conduce, para ello debe dirigir su mirada a lugares claves como; clases,
laboratorios, talleres, bibliotecas, que son los lugares que enmarcan las practicas
pedagdgicas propuestas en el curriculum. Estas actividades estaran constituidas
por un grupo de estrategias que estén centradas alrededor de la actividad
constructiva del aprendiz, porque se considera importante el trabajo activo del

estudiante desde el punto de vista pedagdgico.

Entendido al estudiante como un actor social y cultural, el aprendizaje va
acompafado de procesos de desarrollo, y que este contexto determine su
posibilidad y calidad. El mundo social del aula y los roles que juega cada uno de
los actores que son parte del acto de interaccidn, hacen que el alumno genere

aprendizajes ligados a la trama social y cultural.

Es necesario un clima que favorezca la cooperacion, he llegado a la conclusion de

que el aprendizaje cooperativo mejora significativamente el autoestima de los
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estudiantes mas de lo que lo hacen el competitivo o el individualista. Al crear una
estructura de aprendizaje cooperativo donde se propongan metas realistas, donde
el respeto y el apoyo mutuo sean una realidad, donde se respeten los diferentes
ritmos de aprendizaje, donde se valore el proceso y no solo el producto y, ademas,
se refuerce el progreso personal dotaremos al alumno de una alta dosis de
confianza creando un clima en el que sus resultados estan bajo control y que

puedan incrementar sus éxitos a traves del esfuerzo.

Pienso que el aprendizaje desarrollado en un clima acogedor sera un estimulo a
descubrir capacidades que incrementen la autoestima de los estudiantes, llevando
a dominar habilidades sociales y emocionales que utilizardn en el entorno
educativo, ya que un adecuado clima social en el aula contribuye a un mejor

rendimiento académico.

La socializacién es importante para el éxito del funcionamiento académico y social
de todos los estudiantes, ya que juega un importante papel en la prevencion de
respuestas negativas entre y para sus comparieros, incluso facilitan el aprendizaje y

la creacion de un ambiente escolar motivador para el trabajo.

Entonces se puede decir que al utilizar estrategias pedagdégicas en las que el
profesor deja de ser el director del proceso educativo y pasa a ser un mediador
entre el conocimiento y los alumnos, y, se incluya el trabajo cooperativo mejorara

significativamente el rendimiento de los estudiantes en el area en que se utilicen.
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4. METODOLOGIA

4.1 CONTEXTO

Se escogié como escenario para la investigacion dos instituciones publicas:

La Escuela Fiscal Mixta “Colonia 10 de Agosto”, ubicada en la parroquia Pancho
Negro, cantén La Troncal de la provincia del Cafar, area rural. Cuenta con dos
niveles; educacion inicial y los siete afios de educacién basica, con un total de
ochenta y ocho estudiantes. La Institucion tiene una infraestructura pequefia con
seis aulas y una oficina para la direccion, dos bafios y un patio pequefio. El
personal docente estad constituido por el director y cinco profesores; tres con

nombramiento y tres con contrato.

El aula de 4to. EGB. esta compuesto por diez alumnos, los mismos que estuvieron
presentes el dia de la encuesta. El 7mo. EGB. tiene dieciséis alumnos, estando

ausente uno el dia de la encuesta.

La segunda institucidon investigada es el Colegio Fiscal “Dolores Veintimilla de
Galindo”, esta ubicado en la parroquia La Troncal, canton La Troncal, provincia del
Cafar, area urbana, cuenta con 8avo. 9no. y 10mo. de educacion basica y, lero.
2do. y 3ero. de bachillerato con un total de seiscientos setenta y ocho estudiantes.
Tiene una gran estructura; diecisiete aulas, dos laboratorios, uno de Informética y
otro de Quimica, departamento del DOBE, oficinas de rectorado, secretaria,
colecturia, inspectoria, un bar, ocho bafios y canchas deportivas. El personal
docente esta formado por el rector y veinte y cinco profesores, de los cuales,
diecinueve tienen nombramiento y seis con contrato, también cuenta con tres

inspectores y dos conserjes.
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La encuesta se aplico al aula del décimo afo de educacion basica paralelo “A”, esta
constituido por cuarenta y uno estudiantes, los mismos que estuvieron presentes y

realizaron el cuestionario escrito.

4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo, en el cual
se permite explicar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que desarrolla el
proceso educativo, de tal manera, que se haga conocer el problema en estudio tal
cual se presenta en la actualidad. Dado a que se conoci6 la problemética y para
describir la relacion entre las variables intervinientes se evalué cada una de ellas,
por su puesto luego de haber realizado la descripcién de las caracteristicas reales
de la poblacion en estudio. Estos estudios descriptivos me sirvieron para analizar
cémo es y como se manifiestan un fenbmeno y sus componentes; en tanto se
pretende observar como se relacionan o vinculan diversos fenébmenos entre si, o si
no se relacionan. La estrategia que se desarrollé en la presente investigacion fue
con la finalidad de obtener la informacién que se propuso alcanzar. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de las variables en estudio desarrollamos una
investigacion “No Experimental de tipo Transversal Correlacional”. Segun
(Kerlinger, F. 2002; citado por (Hernandez, R, 2003)en “Metodologia de la
Investigacién”. La Investigacién No Experimental es aquella que se realiza sin la
manipulacion de las variables; se basa en categorias, conceptos, variables,
sucesos, contextos que ya ocurrieron, o se dieron sin la intervencion directa del
investigador. Es de tipo Transversal Correlacional porque los datos se recolectaron
en un solo espacio y tiempo, con el proposito de describir y analizar las variables en

el momento dado.
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4.3 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion engloba a tres grupos de estudiantes y uno de docentes.

4.3.1 Primer Grupo

A@o DE EDAD f. %
TOTAL 10 100%
Femenino 6 60%
Masculino 4 40%
TOTAL 10 100%

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario CES para estudiantes de cuarto afio.

El primer grupo considerado para la investigacion es el cuarto afio de educacion
basica que estad compuesto por 10 alumnos en total, siendo un 100% de la
poblacién investigada.

Estimando que la edad es importante para saber cuan influyente es, sobre todo en
el desarrollo social y cognoscitivo de un individuo, es necesario saber la edad de los
alumnos, de los cuales 7 individuos tienen de 8 a 9 afios que equivale a un
porcentaje mayor del 70% y 3 estudiantes de 10 a 11 afios que corresponde al 30%
del total del alumnado. Es necesario recalcar que los 3 nifios de 11 afios son
repetitivos lo que permite que se modifique se cierto modo el ambiente de clase, ya
gue ellos tienen un nivel fisico mas desarrollado que sus comparieros.

Es notorio que la poblacion femenina en este grupo investigado es mayor, cuenta
con la presencia de 6 nifias siendo el 60% de la poblacion estudiantil, y 4

personajes del sexo masculino que representa el 40% del grupo investigado.
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4.3.2 Segundo Grupo

Ao D e [ n %

BASICA f. % 10-11 8 53,33%
12-13 6 40%
16 1 6,67%
TOTAL 15 100%
SEXO f. %
Femenino 12 80%
Masculino 3 20%
TOTAL 15 100%

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario CES para estudiantes de Séptimo afio de Educacién Basica

Es visible los resultados en estas interrogantes, como se puede apreciar el 100%
de estudiantes, se encuentran cursando el 7mo. afio de basica, segundo grupo

considerado para la investigacion.

La edad constituye una importante variable para explicar el nivel evolutivo y el
desarrollo comportamental del nifio, por lo que es indispensable conocer la edad
de cada uno de los involucrados, de los cuales 8 estudiantes tienen de 10 a 11
afios, representando el 53,33%, 6 estudiantes de 12 a 13 afios siendo un
porcentaje del 40%; y, 1 estudiante de 16 afios que equivale al 6,67%. No es
acorde su edad con el afio de educacion de basica al que asiste, las condiciones
econOmicas Y situaciones familiares han hecho que la nifia se cambie de escuela
constantemente, impidiendo que culmine el afio escolar en su debido tiempo. Por lo
tanto al estar rodeada de compafieros con diferencia marcada de edad, se hace

dificil la socializacion.

Es evidente que existe una notable minoria de varones en este grupo educativo, ya
que cuentan con la presencia de 3 personajes de sexo masculino, representando a

un 20% de poblacién estudiantil, y en mayor cantidad sobresale el sexo femenino,
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ya que en esta aula escolar cuenta con la presencia de 12 mujeres, dando un 80%

del grupo total investigado.

4.3.3 Tercer Grupo

ARNO DE BASICA | f. % 12-13 24 | 58,54%
14-15 13 31,70%
10mo. 41 100% 16 4 9,76%
TOTAL 41 100%

SEXO f. %

Femenino 26 63,41%

Masculino 15 36,59

TOTAL 41 100%

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas

FUENTE: Cuestionario CES para estudiantes de Décimo afio de Educacidn Basica

El grupo de estudiantes del décimo afio de educacion basica esta conformado por

41 integrantes lo que se considera que equivale al 100% de la poblacién en estudio.

La edad cronolégica de los participantes de esta aula es diversa, por lo tanto las

actitudes de conducta, aprovechamiento y desarrollo intelectual también sera

variado. La mayoria de los ellos, es decir 24 alumnos, tienen entre

los 12 y 13

afos, siendo el 58,54%, 13 estudiantes entre 14 y 15 afos, equivalente al 31,70%;

y 4 jévenes con 16 afios de edad que es el 9,76%

investigado.

del

total del alumnado
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En cuanto al sexo, es significativa la presencia de poblacion femenina en esta aula,
como indican los datos incluidos en la tabla, 26 participantes son mujeres siendo el
63,41% del total de alumnos y 15 estudiantes son varones representando el 36,59
del total de los involucrados de este grupo de investigacion. Segun (Macia James E,
1979), las mujeres tienden a ser mas avanzadas y mas auto conscientes, mientras
que los hombres son egocéntricos y tardios. Por lo tanto, el coeficiente de
implicacion y socializacién entre compafieros es ideal, ya que la edad y madurez

esta dentro de los parametros normales.

4.3.3 Docentes

PROFESORES
ANOS DE NIVEL DE
GENERO ANO BASICA | EDAD EXPERIENCIA ESTUDIOS
Masculino 4to. 36 16 Profesor
Femenino 7mo. 35 12 Profesor
Femenino 10mo. 44 15 Licenciada

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario CES para profesores

Como se observa los datos en la tabla, el profesor del 4to. afio de educacién basica
es de género masculino, tiene 36 afios de edad de los cuales 16 afios son de
experiencia como docente con un titulo de profesor. La profesora del 7mo. afio,
tiene 35 afios de edad, con 12 afios dedicados a la docencia, con titulo de
profesora. La maestra del 10mo. afio cuenta con 44 afios de edad y 15 de
experiencia docente con un titulo de licenciada en educacion media . Cabe
destacar que los docentes de 4to y 7mo. afio tienen titulo de profesores dada a la

oportunidad de estudiar en un instituto normalista de la provincia del Cafiar.
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TABLAS DE LOS DATOS GENERALES DE LOS TRES GRUPOS
INVESTIGADOS: ALUMNOS DE CUARTO, SEPTIMO Y DECIMO ANO DE
EDUCACION BASICA.

_ .z

~ Opcion | Frecuencia %
4to Aiio de EB 10 15,15
7mo Afio de EB 15 22,73 Nifa 43| 65,15
10mo Afio de EB 41 62,12 Nifio 23| 34,85
TOTAL 66 100,00 TOTAL 66 | 100,00

AUTORA: Gladys Inés Cordova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para nifios del cuarto, séptimo y
décimo afio de Educacion Basica.

Estos tres grupos investigados suman un total de 66 estudiantes, de los cuales 10
sujetos son del 4to. de basica, siendo un porcentaje del 15,15%. 15 son del 7mo.
afio con un porcentaje del 22,73%; y, 41 son del 10mo. afio de basica equivalente

al 62,12% del total de la poblacién investigada.

Como se observa en la tabla la mayor parte de la poblacién estudiada esta formada
por el sexo femenino con 43 participantes, siendo un porcentaje del 65,15%, y con
23 personajes del sexo masculino que representa el 34,85% del total del grupo

investigado.

AUTORA: Gladys Inés Cordova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para nifios del cuarto, séptimo y

décimo afio de Educacion Basica.

- HEEs 4 6,06 Vive en otro pais 8| 12,12
9 - 10 afios e Vive en otra ciudad 7| 10,61
11 - 12 anos 13| 19,70 Fallecié 0| 0,00
13 -14 afios 33| 50,00 Divorciado 6| 9,09
15 - 16 afos 9| 13,64 Desconozco 6 9,09
TOTAL 66 100 No contesta 39| 59,09

TOTAL 66 | 100,00
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Segun la tabla 1.4, los 66 involucrados en este hecho investigativo tienen una edad
gue oscila entre 7 y 16 afios. Se observa que la mayoria de la poblacion esta entre
los 13 y 14 afios, con una frecuencia de 33 alumnos, siendo el 50% del total de
participantes que se encuentran en esta edad promedio.

En la pregunta 1.6. Evidentemente como se muestra en los datos no todos los
nifios cuentan con la presencia de sus dos progenitores, las diferentes razones
establecidas privan del derecho de tener una familia funcional que vele por su
desarrollo integral. Asi del total de los integrantes de este grupo investigado, 8
estudiantes que es el 12,12% contestaron que vive en otro pais, 7 alumnos con un
porcentaje de 10,61% dijeron que vive en otra ciudad, 6 de ellos siendo un 9,09%
indicaron que no vivia con ellos uno de sus padres porque estaba divorciado, con el
mismo porcentaje, o sea 9,09 se confirma que desconocen la razén de su ausencia;
y, 39 de ellos que es la mayoria siendo un porcentaje del 59,09% no contesta

porque viven con sus padres

P 1.7 ¢QUIEN ES LA PERSONA QUE TE
AYUDA O REVISA LOS DEBERES EN CASA?
Opcién Frecuencia %
Papa 12 18,18
Mama 33 50,00
Abuelo/a 1 1,52
Hermano/a 4 6,06
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 1 1,52
Tu mismo 15 22,73
No contesta 0 0,00
TOTAL 66| 100,00

AUTORA: Gladys Inés Cérdova Cardenas

FUENTE: Cuestionario para nifios del cuarto, séptimo y
décimo afio de Educacién Basica.
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Segun las respuestas en la interrogante de la P 1.7. Se ve que sin lugar a duda a
través de la historia de la humanidad la presencia y ayuda de mama en todos los
ambitos ha sido evidente, en el plano de la educacion es un pilar fundamental y es
asi que dedica parte de su tiempo en la revision de tareas, con 33 votos que
equivale al 50%. Se ve también que un porcentaje del 22,73% que son 15
estudiantes indican que sus deberes escolares son realizados por ellos mismos,
considerandose que un alto nimero de nifios no tienen control, lo que incide al bajo
rendimiento escolar afectando al desarrollo cognoscitivo y afectivo, se observa asi
mismo que el 18,18% que son 12, reciben ayuda del papa, después de la jornada
de sus labores, el 6,06 tienen ayuda de un hermano y un minimo del 1,52 que
significa una frecuencia de 1 estudiante cuenta con la ayuda del abuelo/a 0 un

amigo/a.

P 1.8.a ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS DE P 1.8.b ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS DE
TU MAMA TU PAPA
Opcién Frecuencia % Opcidn Frecuencia %
Escuela 23 34,85 Escuela 26 39,39
Colegio 25| 37,88 Colegio 27| 40091
Universidad 12 18,18 Universidad 7| 10,61
No Contesta 6 9,09 No Contesta 6 9,09
TOTAL 66| 100,00 TOTAL 66| 100,00

AUTORA: Gladys Inés Cordova Cérdenas

FUENTE: Cuestionario para nifios del cuarto, séptimo y
décimo afio de Educacién Basica

AUTORA: Gladys Inés Cérdova Cardenas

FUENTE: Cuestionario para nifios del cuarto, séptimo y
décimo afio de Educacion Basica.

Como se puede visualizar en la P1.8.a. estd en término bajo la preparacion
académica de mam4, ya que el 34,85% o sea 23 han ido solamente a la escuela, el
37,88% es decir 25 mamitas al colegio y tan soOlo 12 tienen preparacion

universitaria, siendo un 18,18% del total.

En la tabla de la P 1.8.b. el nivel de educacion de papa también es bajo, el

39,39% es decir 26 sélo tienen educacion primaria, el 40,91% o sea 27 han ido al
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colegio y apenas 7 cuentan con preparacion universitaria, siendo el 10,61% que

cuentan con un titulo universitario.

Es notorio también que el 9,09% que son 6 de 66 estudiantes no contestan porque
tanto mamé como papa no tienen ningun nivel educativo, es decir todavia el
analfabetismo estd presente, sobre todo en las é&reas rurales en donde sus
habitantes se dedican a las faenas agricolas. Lo que significa que la ayuda y
aporte intelectual de padres a hijos es minima por su bajo nivel de educacion.
Frente al gran desarrollo tecnoldgico y el surgimiento de conocimientos nuevos, se
ve la necesidad de ampliar el autoestima y al autoeducacion en los padres, para
poder ser guia y ayuda correcta a sus hijos, ya que un buen aprendizaje va a ser

posible con la colaboracion de los padres, del maestro y del mismo educando.

4.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.4.1 Métodos

Para alcanzar los objetivos y contestar interrogantes que se han planteado, he
utilizado los métodos; descriptivo y analitico-sintético, que permiten explicar y
analizar los parametros o respuestas que nos ayudaron a la comprension y
conocimiento de la realidad. También se aplic6é el método Hermenéutico
mediante el cual se logré la recoleccion de datos e interpretacion bibliografica en
la elaboracion del marco tedrico, que ademas facilitd el andlisis de la

informacion empirica en base del mismo.

4.4.2 Técnicas

» Cuestionarios.
» Observacion directa.
» Recolecciéon de datos.
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4.4.3 Instrumentos

Para realizar la presente investigacion se utilizaron los siguientes
instrumentos:

» Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) para estudiantes: el
mismo que consta de 1 pregunta cerrada y de identificaciébn de la
Institucion y del alumno, en la cual se tiene como objetivo conocer datos
reales de su entorno familiar para asi comprender su realidad social
dentro del ambito educacional. Ademas de 134 preguntas objetivas que
son las mismas realizadas al profesor.

» Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) para profesores: consta
de 1 pregunta cerrada y de identificacion de la Institucién y del profesor,
ademas de 134 preguntas objetivas que se refieren a las actividades
que realizan los estudiantes y el profesor en el aula.

Este cuestionario sera aplicado a tres profesores, uno de cada afio
de educacién basica respectivamente encuestado.

» La Guia o manual de trabajo de investigacion y elaboracion del
informe de fin de carrera.

4.5 RECURSOS

45.1 Humanos:

Tres profesores,
Rector del colegio,

Secretaria del colegio,

Y V VYV V

Sesenta y seis estudiantes.



4.5.2 Institucionales

La escuela,

El colegio,

YV V V VYV V

Biblioteca Municipal.

4.5.3 Materiales:

Utiles de escritorio,
Céamara fotogréfica,
Oficios,
Computadora,
Fotocopiadora
Papel bond,

YV V V VYV V V V

Documento de apoyo.

4.5.4 Econ6émicos

MATERIALES
Impresion de oficios y cuestionarios
Copias de los cuestionarios
Utiles de escritorio
Internet
Impresion de tesis
Anillados
Viaticos
Llamadas telefénicas
TOTAL

Concejo Cantonal de la Nifiez y la Adolescencia de la Troncal,
La Universidad Técnica Particular de Loja,

VALOR
2.00
12.60
3.50
75.00
120.00
12.00
100.00
15.00
340.10

57
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4.6. PROCEDIMIENTO

El desarrollo de este trabajo se inicié con la presentacion del Programa Nacional de
Investigacién y la primera asesoria presencial en la sede central de la UTPL en la

ciudad de Loja.

Luego se visitd a tres centros educativos urbanos con la respectiva carta de
solicitud de ingreso, en los cuales me recibieron muy atentamente las autoridades,
pero lamentablemente en dos centros no podian dar cabida a mi peticién, ya que
estaban en periodo de aportes trimestrales y se perderia mucho tiempo por la
extension del cuestionario de preguntas a aplicarse. EIl centro educativo en el que
se dio acogida a mi solicitud es el Colegio Mixto Dolores Veintimilla de Galindo,
pero que deberia hacerlo en horas de recreo, para evitar pérdida de horas de clase.
Al dia siguiente se aplicé las encuestas al grupo asignado por el rector del colegio,
el décimo afo paralelo “A”, me presenté ante ellos explicandoles la importancia que
tiene su colaboracién para realizar mi trabajo investigativo y se empezé con la

encuesta escrita tanto por estudiantes como con la maestra.

Nuevamente empezé la busqueda, llegando a la escuela Colonia 10 de Agosto
ubicada a 4 kilébmetros de distancia de la Troncal, fui recibida por el Director, el
mismo que muy amablemente acepté mi solicitud, acudiendo en seguida a las
aulas del cuarto y séptimo afio para iniciar con la encuesta, gracias a la
colaboracion del director que también era el profesor del cuarto afio y la maestra del
séptimo afo, el proceso se realiz6 con mucha agilidad y rapidez a pesar que eran

alumnos pequefios y no entendian muy bien las preguntas.

Cabe indicar que se me dio facilidad para fotografiar a los alumnos, las aulas e

incluso me entregaron los listados de los estudiantes inmediatamente.

Una vez obtenida la informacion en los cuestionarios, procedi a organizarlos,
fotocopiarlos y anillarlos para ser enviados a la Sede en Loja a través del Centro

Asociado La Troncal.
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ANALISIS Y DISCUSION DE

Una vez finalizada la recoleccion de datos se realizo el andlisis e interpretacion

de los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los diferentes grupos

de investigacion.

5.1 Caracteristicas del

clima social

de aula desde el

criterio de los

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,70
AFILIACION AF 9,40
AYUDA AY 6,70
TAREAS TA 7,60
COMPETITIVIDAD | CO 8,50
ORGANIZACION | OR 8,30
CLARIDAD CL 7,90
CONTROL CN 4,70
INNOVACION IN 6,70
COOPERACION cP 7,57

Autora: Gladys Cordova Cardenas

Fuente: Cuestionario para estudiantes de cuarto

Afio de Educacion Basica.

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION | OR 8,00
CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION cP 9,09

Autora: Gladys Cérdova cardenas

Fuente: Cuestionario para profesores de cuarto

Afio de Educacion Basica.
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Subescalas CES - Estudiantes

10,00

7,57

9,00 & 9,40
-850 5 3
800 g7 .70 \ 7,60 ‘Q\"””
7,00 76,70 \ /6,70
6,00
\/,

4,00
3,00

2,00
1,00

0,00 T T T T T T T

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES - Profesores

10,00
9,00
8,00

7,00

6,00
5,00

4,00

3,00
2,00

1,00
0,00 T T T T T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN

Autora: Gladys Cérdova Cardenas
Fuente: Cuestionario para estudiantes de cuarto
Afio de Educacién Basica.

Autora: Gladys Cérdova cardenas
Fuente: Cuestionario para profesores de cuarto
Afio de Educacién Basica.

Es visible el grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente escolar, ya
que 8 de cada 10 alumnos muestran interés en participar de las actividades
complementarias que se realizan dentro de la clase. Tan sélo una puntuacion de
2 en escala de 10 no se sienten a gusto 0 no intervienen en actividades grupales
extras, no se puede pasar por alto que son alumnos de una institucién se sector
rural, en la que los nifios tienen que caminar durante 30 a 40 minutos para llegar

hasta la escuela y como es obvio se encuentran cansados.

El nivel de amistad existente entre alumnos es significativo, la ayuda que se
prestan mutuamente crea un ambiente agradable, sintiéndose confiados en
expresar sus ideas ya que se apoyan unos a otros, es ideal una afiliacion con
una votacion de 9,40 en escala de 10 en el que se demuestra que estan
integrados y gustosos de trabajar juntos. Estudiar en una escuelita de campo
tiene sus ventajas, por lo general se conocen casi todos los miembros de la

comunidad, por esa razén se hace mas facil la colaboracion.

Al parecer la ayuda que presta el profesor a sus estudiantes no es suficiente, no
hay comunicacién abierta ni interés por las ideas de todos los alumnos haciendo
gue algunos de ellos estén pasivos y no interactien durante la clase; una
puntuacion de 6,70, lo que significa que 7 de cada 10 estudiantes se sienten
apoyados pero falta 3,30 que actle y participe de esa comunicacion necesaria

para conseguir ese aprendizaje significativo. Segun Moos la interaccion entre
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alumnos tiene una funcién muy importante en la consecuencia de las metas
educativas y en proceso de socializacion de los mismos.

La importancia que se da a la terminacion de tareas es notoria, una votacion de
7,60 correspondiente a 8 de cada 10 estudiantes consideran que el profesor
pone énfasis en terminar con el temario de la asignatura y a la terminacion de
tareas programadas, incrementando el interés de los alumnos en realizarlas y
por ende el rendimiento académico es mayor. El 2,4 que equivale a 2 de cada
10 alumnos no estan de acuerdo, para ellos el profesor no concluye con los
temas a estudiar, pues el puntaje es pequefio, y quiza por no asistir a clases
regularmente y por la falta de interés de parte de los educandos quedan esos
vacios. Estos alumnos deberian de poner mas empefio en atencién vy

cumplimiento con sus deberes y en ser responsables.

El valor que el profesor da al esfuerzo del alumno por obtener buenas
calificaciones, es percibido por 8,50 votos que equivale a 9 de cada 10
estudiantes que se sienten estimados y comprendidos ante la dificultad de
obtenerlas. El profesor busca las condiciones mas favorables para utilizar el
ambiente educativo, aplicando estrategias y evitar la competencia y rivalidad
entre el estudiantado, con esta actitud se trabaja en un entorno de
competitividad con calidez y respeto previniendo una conducta problematica
entre alumnos. Soélo una votaciéon de 1,5 piensa lo contrario, quiza porque no se
sienten incluidos totalmente en el grupo de clase o porque su actitud no busca el

trabajo cooperativo o grupal.

Las tareas bien organizadas, bien planificadas, tienden a despertar el interés en
los alumnos de lo contrario a las improvisadas, el 8,30 que equivale a 8 alumnos
de cada 10, asumen que existe claridad y coherencia en el cumplimiento de
objetivos dentro de las tareas realizadas en el ambito educativo. La
organizacién de las actividades de aprendizaje influye en el rendimiento,
procedimiento y aptitud de los educandos, por lo que es indispensable que el
maestro esté siempre pendiente de mantener el interés a través de la motivacién

para llegar a los 2 de cada 10 alumnos que faltan.
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La mayoria de los alumnos tienen claridad de que hay normas y reglas que
cumplir dentro del establecimiento educativo, y de las consecuencias que
conlleva el incumplirlas, el respeto por la institucion y el buen comportamiento
estd muy bien dirigido por el profesor, una puntuacion de 7,9 en escala de 10
estan dentro de este grupo, siendo 2 alumnos que no estan correctamente
regidos, ya sea por problemas de conducta o consecuencias de un entorno
familiar negativo que influyen en el actuar del estudiante, y suelen culpar al

profesor de esas falencias.

Mas del 50% del estudiantado coincide en que el profesor ejerce poco control
sobre el cumplimiento de las normas, y no es severo con los que no las
cumplen, mas bien existe un ambiente comunicativo, el dialogo es la puerta que
permite llegar a los estudiantes induciendo al aprendizaje cooperativo y lograr un
mayor rendimiento académico mejorando relaciones entre alumnos dentro de un
clima de aula acogedor. 4,70 votos que es casi la mitad de los estudiantes
piensan lo contrario, segun ellos el profesor es dominante, haciendo cumplir
reglas complejas y dificiles como castigo a actos que no estan de acuerdo con la
filosofia del maestro, haciendo notoria una ensefianza tradicionalista. El sistema
de vida que tiene estos nifios quizad no les da la oportunidad de tener a sus
padres mas tiempo pendientes de ellos, en la mayoria de los casos su madre
también trabaja fuera del hogar, pasando toda la jornada diaria sin el control y
cuidado, haciendo que tenga un comportamiento rebelde y equivocado.
Lamentablemente el amor y cuidado que los padres deben dar a sus hijos van
gquedando cada vez mas lejano por priorizar otras necesidades, claro esta la

pobreza y el trabajo del campo es una realidad que se palpa.

La variedad y cambio que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos
a la creatividad de los alumnos hace que participen con diversas ideas, una
votacion del 6,70 que equivale a 7 estudiantes de cada 10 se sienten parte del
proceso ensefianza-aprendizaje, ellos contribuyen a planear las actividades
escolares, les gusta estar predispuestos a participar porque el maestro les
brinda esa confianza. El 3,30 en escala de 10 no se sienten estimulados a la

innovacién, cada alumno es un mundo diferente, el trato que se debe dar es
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también diferente, hay que medir las capacidades que cada uno de ellos tiene,
he ahi el secreto para explotar habilidades y conocimientos que muchas de las
veces nos sorprendemos al descubrirlas, basta con darles la oportunidad
motivandolos a hacerlo adecuadamente despertando el interés en las
actividades de trabajo educativo. Por lo tanto con este pequefio puntaje de
estudiantes el profesor debe trabajar con mas estrategias coherentes con la

cultura y su entorno para mejorar las practicas educativas.

La escuela Colonia 10 de Agosto al estar ubicada en una zona rural, dentro de
una comunidad en donde se conocen la mayoria de sus integrantes, existe la
ventaja de compartir mas el tiempo entre comparferos, sobre todo al hablar de
los alumnos de cuarto afio de educacién bdasica, para ellos es facil trabajar en
grupo, interactuar, buscar un objetivo en comin. 8 de cada 10 alumnos, 0 sea
segun los 7,57 votos, ellos desenvuelven sus actividades educativas dentro de
un clima de aula participativo, estan estrechamente vinculados en alcanzar sus
objetivos, como debe ser, el profesor esta pendiente en guiar las actividades de
sus alumnos, siempre apoyando a que se trabaje en equipo, buscando
maximizar el aprendizaje y que los resultados que persigue cada miembro del
grupo sean en beneficio de todos trabajando e interactuando de forma
cooperativa. Un grupo minusculo conformado apenas del 2,03 que equivale a 2
estudiantes no estan muy inmersos a este trabajo de cooperacion, mas bien
tienen intereses individuales o de competencia presionados a obtener mayores
calificaciones que sus compafieros privandose de ser parte de un ambiente

fisico agradable, de amabilidad y actitud de servicio.

Segun las perspectivas del profesor del cuarto afio de educacion de basica de
la Escuela Fiscal Colonia 10 de Agosto, sus alumnos realizan sus actividades
ordinarias y extra clase de una forma participativa, el nivel de cooperacién es de
9,09, que equivale a 9 de cada 10 estudiantes, la interaccién y el interés comun
del grupo demuestra una relacibn estrecha de amistad. La afiliacion,
innovacién y claridad cuentan con una votacion de 9, practicamente se nota

gque estan integrados en la clase, trabajan gustosos aceptando la diversidad y
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variacion de ideas se apoyan y ayudan entre si, al existir un clima de convivencia
positivo con trabajo colectivo, también existe respeto y un alto grado de
importancia hacia reglas y normas de comportamiento con la Institucioén y entre
compafieros. El grado de ayuda y organizacion  también es muy
representativo, el maestro considera que un puntaje de 8 en escala de 10 estan
apoyados y bien dirigidos en la realizacion de las tareas escolares y en las
actividades propuestas desde las materias, existe la relacion profesor-alumno,
que segun R. Ortega ésta se caracteriza por que el docente va servir de fuente
de motivacion, de interés de implicacién en la tarea para el alumno, ademas de
poder ser un modelo para su desarrollo socio moral. El valor que amerita que
el docente de al esfuerzo de sus estudiantes por el logro de buenas
calificaciones y la importancia de la terminacion de tareas programadas es
evidente, él ve que una puntuacién de 7 en escala de 10 se encuentran la
competitividad y las tareas. El cumplimiento de las normas establecidas, la
complejidad y dificultad para seguirlas no son drasticas, todo lo contrario, existe
una vinculacion del estudiante a participar de la realizacion de estas normas y
reglas en bienestar del grupo para evitar agresiones , dando al control una

votacion de 2, considerado un puntaje bajo.
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5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de los
estudiantes y profesores del Séptimo afio de educacién basica.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,60 IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 9,60 AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 7,07 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 8,00 TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,60 COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION | OR 8,53 ORGANIZACION | OR 8,00
CLARIDAD CL 7,80 CLARIDAD CcL 7,00
CONTROL CN 3,87 CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 7,00 INNOVACION IN 9,00
COOPERACION cp 8,48 COOPERACION cP 8,18

Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00

A 9,60 .60 10,00
9,00

9,00
8,00 -
7,00
6,00
5,00
5,00 4,00
4,00 3,00
3,00 2,00
2,00 1,00
0,00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

8,00 -
7,00
6,00

1,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para estudiantes de Séptimo Afio FUENTE: Cuestionario para profesores de Séptimo Afio
de Educacidn Basica. de Educacidn Basica.
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De acuerdo a los datos expresados en la tabla de sub escalas de los
estudiantes de séptimo afio, se ve que existe un nivel alto de afiliacién y de
competitividad con un puntaje de 9,60 en escala de 10, practicamente todo el
grupo de aula trabaja y se ayudan en sus tareas, colaborando y expresando sus
ideas confiadamente debido al grado de amistad existente entre ellos. El
ambiente de socializacion que hay, hace que sus integrantes interactien e
internalicen normas, valores, roles y actitudes que favorecen el desarrollo de
habilidades y destrezas, evitando que exista discordia 0 competencia entre
compafieros, ya que la docente acertadamente valora el esfuerzo de todos en el

momento de dar una calificacion, sea ésta cuantitativa o cualitativa.

La cooperacion y el grado de integracion en que los alumnos desarrollan sus
actividades es muy bueno, el 8,48 que corresponde a 8 de cada 10, participan
activamente en el aula para lograr un objetivo comin de aprendizaje, una
diferencia de 1,52 no estan incluidos a este trabajo cooperativo. Se entiende por
participacion la posibilidad y la accién de ser tomado en cuenta e incidir en el
espacio social en el que se convive (Palma, 1998). Por lo tanto, es necesario
conocer la percepcion que tienen los alumnos de las condiciones de
participacion existentes en el aula y sus propias actitudes para que todos

formen parte de este espacio educativo.

El énfasis que pone la profesora en el temario de la asignatura es percibido por
los alumnos en un grado de 8 puntos, es decir 8 de cada 10 consideran que se
da la debida importancia a la terminacion de tareas programadas, lo que
conlleva a aumentar el interés por realizarlas. Segun (Villa y otros, 1990:94).
Los alumnos perciben el interés o desinterés de los profesores por el aprendizaje
y el ambiente propicio o desfavorable para conseguir los objetivos y adquirir
habilidades». 2 votos se inclinan a que no hay ese interés ni esa motivacion al
término de temas propuestos, se recuerda que una alumna cuenta con 16 afios,
edad que no esta acorde al grupo de comparieros, quiza es causal para que no
sienta interés por temarios que estan fuera de su desarrollo fisico y psicoldgico,

haciendo que se excluya.
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Una puntuacion del 8,53 en escala de 10, o sea 9 de ellos consideran que el
orden, y organizacion en la realizacion de las tareas escolares son de tipo
interesante e innovadoras, ya que la docente crea un ambiente de ensefianza-
aprendizaje agradable. Dice (Bethencourt y Baez, 1999). El clima del aula o
ambiente de aprendizaje, es el conjunto de propiedades organizativas tanto
instructivas como psicosociales que permiten describir la vida en el aula; vy, las
expectativas de los escolares se asocian significativamente a sus resultados de

aprendizaje, a su atencion y a su comportamiento.

La participacion e interés por las actividades de la clase que los alumnos del
séptimo afio de la escuela Colonia 10 de Agosto demuestran es claro, el 7,60
equivalente a 8 de cada 10, disfrutan del ambiente trabajando juntos en tareas
complementarias, pues les llama la atencion hacer algo nuevo, el ambiente
pacifico que emana el campo, hace que estén relajados haciendo de la
implicacion una forma habitual de trabajar. Apenas el 2,4 se distraen o no
participan plenamente en coloquios o debates en los que desarrollan habilidades

comunicativas e interactivas.

La conducta de la poblacion rural es mucho mas tolerable que la de la urbana,
yo diria que es mas facil de manejarla y moldearla, los alumnos de este tipo de
escuelas son hijos de personas humildes y muy agradecidas, la mayoria de ellos
tienen claridad de las reglas de respeto y la importancia que se da al
establecimiento, por lo que el 7,80 en escala de 10, es decir 8 de cada 10
estudiantes ven que la direccibn que la profesora da es coherente,

considerandose que existe un ambiente de comunicacion e integracion.

La innovacién, dice Moos, es la funcion mas relevante para mejorar las
practicas educativas, empleando los modelos y estrategias coherentes con la
cultura y el clima de indagacion integral de las instituciones formativas y de todos
sus implicados. De 10 estudiantes 7 perciben que existe diversidad y variacion
razonables en las actividades de clase, la profesora sabe cémo emplear
estrategias que conlleven a un cambio positivo y lograr el interés de sus

educandos. Igualmente con una misma puntuacion esta el grado de ayuda y
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amistad que los alumnos perciben de parte de su maestra, es satisfactorio
corroborar que si se establecen relaciones interpersonales alumno-profesor, lo
que representa que las actividades educativas se realizan en un clima afectivo.
(Villa y otros, 1990:94) el interés o desinterés de los profesores por el
aprendizaje y el ambiente propicio o desfavorable para conseguir los objetivos y

adquirir habilidades».

Segun la apreciacién de los estudiantes en cuanto se refiere al control, la
profesora trata de estructurar mejor las actividades escolares, explicitarlas y
coordinarlas, haciéndoles relativas al cumplimiento de objetivos, un puntaje de
3,87, ven un control exagerado de cumplimiento de normas; pero la mayoria que
se puntla en 6,13 votos de cada 10 ven positivamente el desempefio docente
que les brinda apoyo y puntian bajo el valor del control excesivo, dandole

importancia a otra dimensién como la cooperacion.

De acuerdo a los datos que presenta la tabla, se ve que hay una valoracion muy
similar de los alumnos con la de la profesora. Los alumnos otorgan una
puntuacion mas alta a la afiliacién y a la competitividad, en cambio la profesora
da un puntaje de 9 a la innovacién, pone énfasis en la variacién de actividades,
el modo, manera o forma referente en la que percibe el medio. Buscando
condiciones favorables para aplicar estrategias como crear nuevos ambientes
positivos de aprendizaje y convivencia; en un entorno de calidez. También se
da una fuerte importancia al orden, organizacion con un valor de 8 puntos de
igual manera se percibe la implicacion, la cooperacién, afiliacion, v,
especialmente mucho apoyo y ayuda por parte de la profesora en la orientacion
a las tareas. Hay uniformidad en valorar la competitividad y la claridad de
normas también, tienen puntuaciones que se pueden considerar altas, 7 votos
estan asignados para estas dos variables. Por Gltimo esta el control que es la
sub escala mas baja con un puntaje de 2, pareciendo pues que, en efecto la
profesora descansa sobre el apoyo y el consenso de los estudiantes, para asi
poner menos empefio en tratar de mantener el orden mediante mecanismos de

coercion.
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criterio de los

estudiantes y profesores del Décimo afio de Educacion Bésica.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

5.3 Caracteristicas del
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 3,63
AFILIACION AF 6,32
AYUDA AY 5,83
TAREAS TA 5,02
COMPETITIVIDAD | CO 7,44
ORGANIZACION | OR 3,18
CLARIDAD cL 5,54
CONTROL CN 4,44
INNOVACION IN 6,76
COOPERACION cP 5,99

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00 -

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

% 7,44
2/ \ e 5.99
. 5,5
’ 4,44
¢ 363 y2,1g
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 4,00
AYUDA AY 10,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,00
ORGANIZACION | OR 5,00
CLARIDAD cL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION | CP 6,82

Subescalas CES - Profesores
10,00 NG,CG
8,00 V\%,CC
7,0 7,00 Mggz
6,00 - A
5,00
4,00 400 é—ee—
2,00
0,00 T T T T T T T T T
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para estudiantes de Décimo afio
de Educacion Basica.

AUTORA: Gladys Cérdova Cérdenas

FUENTE: Cuestionario para profesores de Décimo afio

de Educacidn Basica.
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Llama la atencion los datos de la tabla del grupo de alumnos del décimo afio de
educacion basica, claro los encuestados son jovenes adolescentes y parece que
es un factor muy influyente para que ellos expresen estos datos, segun la Teoria
de la adolescencia de (Erikson): dice que la adolescencia es una crisis
normativa, o sea, que es una fase normal de incremento de conflictos, donde la
tarea mas importante es construir una identidad coherente y evitar la confusion

de papeles.

Es alta la votacién dada a la competitividad, un puntaje de 7,44 que equivale a
8 de cada 10 estudiantes imponen la importancia que dan al esfuerzo por lograr
una buena calificaciéon, como el desarrollo de actividades eficientes por parte de
todos los agentes educativos con resultados en el logro, 2 votos se inclinan a
que no se considera el esfuerzo ni se estima la dificultad para obtenerlas de
parte de su profesora. Lainnovacion, y la variacion con la que se trabaja en las
actividades educativas en el aula de décimo afio tiene un puntaje de 6,76, 0 sea
7 de cada 10 alumnos votaron porque si existe el empleo de estrategias con
cambios que incitan a la creatividad. "La innovacién es el elemento clave que
explica la competitividad" (Escorsa, 1997, pag. 19). Innovacién y competitividad
van de la mano, pero no necesariamente una existe sin la otra. Ademas, la
innovaciéon esta ligada a todos los niveles de competitividad. Ahora bien, se
puede ser competitivo sin ser innovador con s6lo mantener sistemas de mejora
continua. Pero hay que entender que la innovacion, por si sola, no garantiza
necesariamente, que se alcance la competitividad. Se deben establecer
metodologias y estrategias definidas para poder innovar. Estas dos sub escalas
tienen puntuaciones similares y son las mas altas dentro de este grupo de

estudiantes.

El nivel de amistad entre alumnos esta considerado dentro de un puntaje medio
alto, 6,32 puntos de 10 consideran que el trabajo en grupo y la satisfacciéon de
hacer tareas juntos es muy gratificante, la afiliacion y la ayuda son percibidas
con una puntuacién parecida. La preocupacion y amistad expresada de la
profesora hacia sus alumnos los hace sentirse apoyados y confiados en expresar

sus ideas y participar activamente dada a la importancia que se da a sus
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aportaciones. Una puntuacion de 4 estudiantes de cada 10, que significa una
cantidad bastante notoria no se incluyen facilmente al trabajo grupal, quiz4 como
se acot0 anteriormente, la etapa por la que transitan es una condicionante a su

conducta y por ende a su comportamiento entre compaferos.

Al observar la votacion asignada a la cooperacion que es de 5,99, se ve que
es algo més de la mitad de los 41 estudiantes que conforman esta aula que se
encuentran integrados y participan en actividades en mira a alcanzar un objetivo
en comun, pues 4 estudiantes de cada 10, no forman parte de esta interaccion e
intercambio de ideas, no existe esa unién que es necesaria para formar un grupo
homogéneo que busca participacion y logros para todos. La influencia de un
clima en el que se respira la competencia tiende a dispersar los intereses de

grupo a individualizarlos.

La claridad que tienen los alumnos de la importancia y el cumplimiento de reglas
se puntia en 5,54 considerado un puntaje medio, practicamente 6 de 10
estudiantes consideran que la profesora es coherente con esa normativa y se
empefia en mantener didlogos en mira del bienestar de los educandos, una
diferencia de 4,46 en escala de 10 que corresponde a alumnos que tienen
criterio diferente, es aqui en que las pautas y reglas establecidas en el Cédigo de
Convivencia deben enfatizarse para un actuar correcto, respetando derechos e
implantando normas de tal manera que se cree un clima escolar apto para el
proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr una educacién de calidad con

calidez.

Una puntuacion de 4,44 equivalente a 4 votos de cada 10 considera que su
profesora es estricta en inspeccionar el cumplimiento de reglas. En cambio mas
de la mitad de los estudiantes del décimo afio investigado, o sea una votacion de
5,56 perciben que el control ejercido por la maestra estd dentro de un nivel
tolerable, desarrollan las actividades educativas en un ambiente de confianza y

comunicacion, evitando asi efectos negativos en la conducta de sus alumnos.
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De acuerdo a la observacién realizada el grado de implicacion 3,36 y
organizacién 3,18, son puntuaciones bajisimas y preocupantes, apenas 4 de
cada 10 estudiantes muestran interés en participar y trabajar conjuntamente en
las actividades educativas. Pero hay una mayoria que no esta orientada a
socializar y compartir conocimientos ni en adquirir nuevos que se logran con la
interaccion. Para Piaget. La adolescencia es la época mas complicada en todo el
ciclo de la vida humana. Los adolescentes son muy conscientes y creen estar
seguros de que todo el mundo los observa, o los ataca. La edad, el grado de
egocentrismo y competencia existente entre compafieros, acompafados de otros
factores quizd son causa de esta dispersion de intereses. Y ¢cémo ayudar a
mejorar este espacio?. Como elementos claves de la transformacion y mejora de
este espacio educativo se encuentra la familia como apoyo basico de la
sociedad, orientada a satisfacer necesidades de la misma a través de su
progreso. Por ello es importante la vinculacion que la familia establece con la
escuela en la socializacion del individuo. Y por parte de la maestra promover la
participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la vida de la
institucion, en un marco de valores donde todos se sientan respetados y

valorados como personas.

Las apreciaciones que hace la docente encuestada sobre el clima de aula
existente en el décimo afio de educacién basica, tiene una diferencia acentuada
en cuanto al criterio de sus alumnos, para ella el grado de ayuda y amistad que
se brinda al estudiantado es total, con una votacion de 10 en escala de 10
considerada la comunicacion existente entre profesor-alumno. Asi mismo el
grado de importancia que amerita el esfuerzo de los alumnos en realizar bien
sus tareas y logro de buenas calificaciones es alto, le otorga un puntaje de 8 a la
competitividad, ella considera que las estrategias aplicadas asegura a sus
alumnos la adquisicion de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes

para una verdadera educacion de calidad.

En los datos que expresa la tabla, un puntaje de 7 en escala de 10 sitda la
profesora a la innovacién que existente en sus clases de Literatura dentro del

aula, ya que posibilita la reflexion compartida y el trabajo colaborativo, con la



73

misma cantidad puntlia a la claridad de reglas y la orientacién y terminacion de
tareas programadas. Con una frecuencia parecida esti la cooperacion 6,82
considerada en un buen grado el trabajo de aula en ambientes colaborativos,
donde se proponen intenciones de desarrollo de una didactica fundada en
procesos grupales y de participacion; en fin, ser mejores compafieros, mas

solidarios empaticos y receptivos con los demas.

Segun la percepcion de la docente (6 votos) hay una buena implicacién entre
los estudiantes, el contenido de sus ensefianzas que resultan novedosas y
motivadoras incentivan al interés y participaciéon. Una puntuacion media, 5 votos
es para la organizacién, la mitad de los alumnos interactian unos a otros, se
organizan y le dan la debida importancia a la correcta manera de realizar tareas,
pero falta esa otra cantidad de estudiantes que es un nimero muy considerable;
y, es ahi cuando la clase habra alcanzado una adecuada cultura de orden y

organizacion.

La afiliacion que percibe la profesora es puntuado bajo, al igual que el control,
siendo 4 votos en escala de 10, destacando una diferencia de 6, lo que significa
gue mas de la mitad del alumnado de esta aula no se conocen bien 0 no quieren
tener un nivel de amistad favorable. La formacién de grupos dispersa el interés
del trabajo colectivo, por lo tanto es necesario disefiar estrategias que permitan a
cada uno de los actores analizar cuales pueden ser sus aportes al mejoramiento
del clima social, ya que tiene incidencias significativas en el rendimiento escolar,
es necesario plantearse acciones pos de producir un clima que influya

positivamente en aprendizajes en sus alumnos.
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas desde el criterio de estudiantes y
profesores de 4to. 7mo. y 10mo. afio de educacién basica.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS ALA | ORE 8,13 Tipos de Aula - 4to AEB
RELACION 10,00
ESTRUCTURADA 9,00
ORIENTADAS A LA | OCD 7,53 || 8,00 %3 /;ﬁ—&?’?’
COMPETITIVIDAD 7,00 ~V"%o
DESMESURADA 6,00
ORIENTADASALA | OOE 6,65 | 5,00
ORGANIZACION Y 4,00
ESTABILIDAD 3,00
ORIENTADASALA | OIN 7,85 || 2,00
INNOVACION 1,00
ORIENTADASALA  0OCO 8,33 | 000 - - - - -
COOPERACI()N ORE OCD OOE OIN 0oCco

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para profesores y estudiantes de
Cuarto Afio de Educacién Basica.

Segun datos obtenidos de la encuesta realizada a los alumnos de cuarto afio de
educacion basica y su profesor, se ve que dan una puntuacion alta a las clases
gue se realizan dentro de una aula orientada a la cooperacion con 8,33 votos,
ya que la participacion de los alumnos es activa en tareas intelectuales, estan
dirigidos a trabajar juntos para lograr objetivos propuestos, y los resultados seran
en beneficio de todos quienes integran el grupo. Se puede considerar que es
una ventaja que el grupo sea pequefio, 10 estudiantes, y por esa razon se hace
mas facil la integracion al conocerse todos.

De igual manera se valora al aula orientada a la relacion estructurada con
una puntuacion de 8,13 en escala de 10. En la que la interaccion y participacion

de los alumnos, el interés y la implicacion es alto, al igual que las relaciones de
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apoyo que se da entre iguales y profesor-alumno. Lo que logra establecer un
clima de aceptacion, equidad, respeto y desarrollo de todos los estudiantes.

El grado de percepcion de este grupo es satisfactorio, las actividades son
desarrolladas dentro de una aula orientada la innovacién con un puntaje de
7,85 equivalente a 8 en escala de 10. Se trabaja de forma creativa de manera
que el alumno no sélo aprende como utilizar determinados procedimientos, sino
cuando y por qué puede utilizarlos y en qué medida favorecen el proceso de
resolucion de la tarea. La innovacién es la funcion mas relevante para mejorar
las practicas educativas, dandoles la oportunidad de indagar y descubrir
habilidades en funcién del bienestar de todos los integrantes del aula.

Los alumnos y profesor puntian con 7,53 en escala de 10 a las aulas
orientadas a la competitividad desmesurada, un clima con caracteristicas de
competencia y de superar a los demas prevalece, pero es un poco
contradictorio, ya que la misma cantidad de votos son dirigidos a la innovacion.
Segun la observacion hecha, a estos estudiantes les gusta la creatividad, pero
cuando deben inclinarse a intereses individuales como es la competencia, lo

hacen.

Con una puntuacién de 6,65 equivalente a 7 votos en escala de 10, consideran
que existe un clima de aula orientada a la organizacion y estabilidad. Dando
importancia a que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible, de
tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las
actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero que las
ventajas que ofrecen los modelos de organizaciéon, sobre los competitivos e
individualistas, son muy evidentes. En éstos los alumnos participan y colaboran
con sus compafieros en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia
de pertenecer a un grupo de trabajo y persiguen la consecucion de unas metas
comunes. Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que esta interrelacionado

cooperativamente.
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SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION Tipos de Aula - 7mo AEB
ORIENTADAS A LA ORE 8,04 10.00
RELACION 9’00
ESTRUCTURADA 800 - 8,33
ORIENTADAS A LA ocD 8,15 7’00 ’ ’
COMPETITIVIDAD 6.00 %20
DESMESURADA 5 00
ORIENTADAS A LA OOE 6,20 4’ 00
ORGANIZACION Y 3’00
ESTABILIDAD 2’00
ORIENTADAS A LA OIN 8,00 1’00
INNOVACION 0’00
ORIENTADAS A LA 0CO 8,33 ’ ' ' ' ' '
COOPERACION ORE OCD OOE OIN 0CO

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para profesores y estudiantes
de Séptimo afio de Educacién Basica.

Los valores establecidos por los participantes del séptimo afio de educacion
basica estdn ubicados en un nivel alto. 8,33 votos dirigidos a las aulas
orientadas a la cooperacién, demuestran que trabajan en conjunto, el clima de
aula que perciben estos estudiantes coincide con las actividades en las que el
equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del grupo han entendido y
completado la actividad con éxito. Esta cooperacion existente es propia de

escuelas pequefias en las que la mayoria se conocen.

Con una puntuacién alta de 8,15 votos, es considerada la competencia existente
entre este grupo de estudiantes. Un ambiente de las aulas orientadas a la

competitividad desmesurada prevalece, el deseo de superar a los demas esta
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presente aunque también les guste trabajar juntos, siempre alguien trata de

sobresalir, creandose un clima competitivo.

Son altos también los valores otorgados a las aulas orientadas a la relacion
estructurada (8,04 puntos) y a las aulas orientadas a la innovacién (8
puntos). Es saludable para el desarrollo intelectual de los alumnos trabajar en
un ambiente de interaccion y participacion en el que todos estan implicados a
apoyarse entre si. En cuanto a la innovacion, priman factores que buscan el
cambio sin fijarse mucho en las metas y procedimientos, que casi siempre crean

nerviosismo haciendo que la tarea se desarrolle en un ambiente estresante.

Se observa que las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad, son
puntuadas con 6,20 en escala de 10, considerandose en un nivel medio alto ya
gue existe un clima de aula que permite la participacion de los alumnos en la
organizacion colectiva, alcanzando una adecuada cultura de orden y
organizacién. En si la cultura precede al clima y actia como su base
modificandolo, con un buen grado de orden diriamos que la actividad educativa
seria un éxito, ya que una aula con una cultura organizacional constante, el clima

es mas agradable habiendo respeto entre interactuantes.
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6,41

TIPO DE AULAS PUNTUACION
Tipos de Aula - 10mo AEB

ORIENTADASALA | ORE 59 | | 1000
RELACION o 00
ESTRUCTURADA 00
ORIENTADAS A LA ocD 6,87 7’ 00
COMPETITIVIDAD 600 N
DESMESURADA '
ORIENTADAS A LA OOE 4,83 Zgg 4,83
ORGANIZACION Y '
ESTABILIDAD 3,00
ORIENTADASALA | OIN 6,88 2,00
INNOVACION 1,00
ORIENTADASALA | OCO 6,41 0,00 okt oo oot on oo
COOPERACION

AUTORA: Gladys Cérdova Cardenas
FUENTE: Cuestionario para profesores y estudiantes
de Décimo Afio de Educacion Bésica.

Segun los datos expresados en la tabla, los estudiantes y profesora dan una
puntuacién media alta, de 6,88 en escala de 10 a los aspectos propios de las
aulas orientadas a la innovacion, las actividades realizadas son dentro de un
ambiente en el que existe curiosidad y perspicacia, la profesora a través de la
observacion se enfoca en realizar actividades de manera diferente y que adn no
forman parte de la experiencia, haciendo que aflore la creatividad de los
alumnos. Una puntuacion similar de 6,87 votos en escala de 10, es dada al
ambiente existente dentro de un aula orientada a la competitividad
desmesurada, y el poco énfasis a las relaciones interactivas. Dentro de este
grupo de alumnos existe los aspectos innovadores en vista de mejorar las
practicas educativas, pero también impera la actitud de competitividad y de

superar a los demas.
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Las aulas orientadas a la cooperacién, es percibida con una votacién de 6,41
puntos en escala de 10. La participacion es buena, ya que en este tipo de aulas
se emplean técnicas de trabajo cooperativo que facilitan la interaccién entre
todos los miembros del grupo, y los resultados serdn en beneficio de todos
quienes lo integran, porque existe el apoyo mutuo y el didlogo que es clave para
crear un clima de participacion y cooperacion, caracteristica totalmente diferente

al competitivo.

Segun las actividades vy estrategias didactico- pedagogicas, los alumnos y la
profesora puntian con 5,96 equivalente a 6 en escala de 10 a una aula
orientada a la relacion estructurada en la que el interés y la implicaciéon es
alto, también la participacion se la considera muy importante, ya que forman
parte de un mismo grupo que se apoyan y se respetan mutuamente porque hay

orden, confianza y equidad en responsabilidades y tareas a realizarse.

Se puntla con una votacién baja al aula orientada a la organizacién y la
estabilidad, 4,83 en escala de 10. Menos de la mitad opinan que la clase ha
alcanzado una estructura sistematica de relaciones de interaccion, siendo
caracteristicas de otro tipo de aula que predomina en las actividades a realizarse

por los alumnos de décimo afio y su profesora.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones:

» Los alumnos pertenecientes a la institucion del sector rural tienen una

tendencia favorable hacia el bienestar del clima de aula, el ambiente
participativo y de cooperacion en el que desarrollan las actividades
educativas es muy bueno, se destaca la importancia a la interaccién que
se establece entre el alumnado. El otro grupo prioriza aspectos como el
trabajo competitivo e innovador, el bajo grado de implicacién y la poca
importancia que se da al orden y a la organizaciéon, denota la necesidad
de establecer relaciones interpersonales de mayor afectividad y ayuda de
parte de sus profesores.

Las actividades en el proceso educativo de los grupos de 4to. y 7mo. de
béasica, se realizan dentro de un ambiente con caracteristicas propias de
un aula orientada a la relacién estructurada. Y para los participantes del
10mo. afo, las relaciones en el aula estan sentadas sobre la base de
actitudes realizadas dentro de un aula dirigida a la competitividad
desmesurada con inclinacion al individualismo y con un cierto grado

desorganizacion.

Menor proporcién y en forma general los datos analizados en las dos
instituciones educativas demuestran que el control del contexto no se ha
realizado adecuadamente, considerando que no hay el verdadero control

de aula en ninguno de estos grupos investigados.

No hay un cierto conocimiento de la importancia que tiene la
consecucion de ambientes y aulas favorables para el desarrollo de las

actividades escolares.
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6.2 Recomendaciones:

Promover la convivencia e interaccion entre los alumnos, realizando
actividades grupales conscientemente coordinadas y dirigidas a la
cooperacion, empleando técnicas, como el trabajo en equipo, grupos de
investigacion, discusién de problemas, etc., en las que los alumnos

realicen actividades abiertas, dinamicas y participativas.

Ampliar el presente estudio de investigacion a cargo de los directivos de
las instituciones para establecer estrategias, con la finalidad de lograr la
participacion e integracion de todos los miembros de la institucion
educativa, hacer énfasis en lograr la implicacion a través de concursos y
programas innovadores y dirigidos a la comunicacién bidireccional y de

interaccion entre profesores y alumnos, y entre los propios alumnos.

Organizar actividades en grupos pequefios, con la designacion de
monitores o lideres de grupo que varien cada cierto tiempo o segun la
labor que se va a realizar, incentivando asi a la cooperacion y
participacién logrando una organizacién escolar y sobre todo un mayor

control.

Que la UTPL. contintie realizando este tipo de proyectos para relacionar
al estudiante y profesor en la verdadera realidad educativa de nuestro
pais. Ante la preocupacion por la calidad de la educacién, se hace
urgente la necesidad de generar conciencia en todos sus responsables,
de otorgarle importancia a los estudios investigativos sobre esta tematica,
de ese modo poder actuar de acuerdo con las necesidades nacionales,

regionales, locales, institucionales y personales.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE LA INVESTIGACION.

7.1 EXPERIENCIA DE LA INVESTIGACION.

Este trabajo investigativo es de suma importancia, ya que permitié conocer lo que esta
pasando en el entorno educativo del clima de aula en la educacion.

Nombres de los centros educativos: Escuela “Colonia 10 de Agosto”, Colegio Fiscal “Dolores Veintimilla de Galindo”
Afios de educacion basica: 4to, 7mo y 10mo

( Ubicacion
Parroquia: Régimen Costa ( V) Sierra ()

Pancho Negro
La Troncal

Cantoén: Tipo de Urbano (Vv ) Rural (Vv
La Troncal establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (V) Particular (
La Troncal Fisco-misional { ) Municipfll{

2.
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Justificacion

Se basa en la necesidad
de analizar los elementos
socio-ambientales e
interpersonales que
intervienen en el proceso
educativo, conocer las
percepciones que tienen
los actores sobre el
ambiente de clase vy
dentro de que marco se
establecen, para la
aplicacién de
procedimientos hacia el
logro de ambientes y
aulas  propicias  que
mejoren la calidad de lo
centros educativos.

Poblacion de
estudio

Sesenta y seis estudiantes
y tres profesores.




7.2 PROPUESTA DE INVESTIGACION.

84

A

TEMA: MEJOR CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN EL AULA.

Metodologia
y recursos

Exposicion del tema

Dialogo sobre la
charla.

Practicas dinamicas,
Trabajos grupales,
Demostracian.
Recursos humanos,
Profesores,
Alumnos,
Proyector,
Pizarra,

Marcadores.
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7.2.1 TEMA: MEJOR CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN EL
AULA.

7.2.2 PRESENTACION:

Es de suma importancia plantear nuevas alternativas y  propuestas dentro del
aula que mejoren la calidad de la educacion, tarea que se hace cada dia més
compleja, debido al gran adelanto tecnolégico, sin embargo es un reto avanzar en
la mejora educativa que indudablemente lo impulsa la extraordinaria capacidad y

deseo de superacion de nuestros nifios, nifias y jovenes.

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, el mismo que llevara a las aulas a
mejorar el rendimiento académico, disfrutando las actividades planteadas

7.2.3 JUSTIFICACION:

En las instituciones investigadas existe la necesidad de impartir  didlogos,
charlas con el objetivo de resolver problemas de falta de control y responsabilidad

en el cumplimiento de normas dentro y fuera del aula.

Con la aplicacién de actividades propuestas en las charlas y talleres, docentes y
estudiantes haran un compromiso integrador que permita lograr un mejor control y
cumplimiento de normas y reglas propuestas hacia un proceso de cambio, sobre

todo en el grupo del sector urbano.
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7.2.4 PLAN DE ACCION:

OBJETIVO )

ESPECIFICO ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
1. Promover una Charla Junio -Profesores Profesoras del | Realizar una
actitud  positiva | Presentacion 8-2012 -Autoridades | cuarto, séptimo y | encuesta al
en estudiantes | del tema sobre -Expositor décimo de | final de la
y docentes ante | la importancia -Salén de | educacion basica | charla.
la importancia de | del control en conferencias
mejorar el control | el aula.
dentro del saldn
de clase y | - Dinamica, la -Pizarra
experimentar abejita -Marcadores
actitudes nuevas | - Charla sobre -Hojas
y enriguecedoras. | la

responsabilidad

2. Motivar a los | Taller Junio -Profesores Profesoras del | Observacion
estudiantes a dar 15-2012 | -Autoridades | cuarto, séptimo y | directa y
la importancia e | La importancia -Expositor décimo de | continua en
interés al | de las tareas -Salén de | educacion basica | las aulas
cumplimiento de | escolares y conferencias para
las  actividades | cumplimiento de -Pizarra observar el
escolares. reglas -Marcadores desarrollo
Identificando las -Hojas académico y
causas que lo actitudinal de
impiden mediante los alumnos.
conferencias para
el desarrollo
personal y
estudiantil.
3. Reflexionar Conferencia Junio -Profesores Profesoras del | - Actividades
sobre actitudes 22-2012 | -Autoridades | cuarto, séptimo y | grupales y

negativas en los

-Presentacion

-Expositor

décimo de

exposicién
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estudiantes y
promover el valor
de cumplir
normas,

mediante charlas
grupales para
beneficio

personal.

de la normativa
de aula en un

video.

- Conferencia
sobre el valor
cumplir normas

en el aula

-Salén de
conferencias
-Pantalla

- Proyector
-Computador
-Video
-Pizarra
-Marcadores

-Hojas

educacién basica

de carteleras
donde se

exponga las

normas del
aula.
- Exposicion

de tarjetas
con un
mensaje

llamativo.

7.2.5 METODOLOGIA.

La metodologia a utilizarse en estas conferencias esta compuesta de las

siguientes estrategias:

v’ Lectura

AN N N U NN

Observacion
Investigacién
Dramatizacién
Juegos
Trabajos grupal, etc.

Método Deductivo
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7.2.6 PRESUPUESTO:

De acuerdo a lo planificado en la primera actividad para desarrollar la charla
con el objetivo de cambiar la actitud de los estudiantes en las actividades
dentro del salén de clase, se ha planteado el siguiente presupuesto:

v' Contribucién por parte de los padres de familia
v' Apoyo de las autoridades de la Institucion
v' Autogestion.

En la realizacion del taller sobre la importancia e interés al cumplimiento de

actividades escolares se sugiere el siguiente presupuesto:

v" Apoyo por parte de las profesoras tutoras.
v' Autogestion.

En la actividad sobre el valor de cumplir normas dentro del aula se establece el
siguiente presupuesto:

v' Contribucion de padres de familia
v' Autogestién de profesoras

v' Aporte de estudiantes.
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7. 2.7 BIBLIOGRAFIA:

7.2.8

Psicologia clinica infantil y juvenil

www.psicodiagnosis.es/.../pautascontrolconducta/index.php?

UCA. Universidad de Cadiz. Plataforma para la Formacion, Cualificacion y
Certificacion de las competencias profesionales.

www.csintranet.org/competenciaslaborales/index.hph?

Arte y juego: Propuestas Metodoldgica para el Primer Afio

ANEXOS:

Charla sobre la importancia del control y la responsabilidad

v

Charla motivacional: motivar y concientizar a los profesores de cuarto,
séptimo décimo de educacién basica, para que sean ellos ejemplo de
orden y cumplimiento de normas y reglas.

Informar a sus alumnos sobre el valor de la responsabilidad, sabiendo
qgue de ello depende la estabilidad de las relaciones personales y el
desarrollo cognitivo.

Indicar que tenemos responsabilidad en el aula, cumpliendo nuestras
tareas, acudiendo puntualmente al colegio, llevando el uniforme
correctamente, etc.

Responsabilidad ante la sociedad.

Indicar que el control y la responsabilidad empieza consigo mismo, con

lo que hace, en lo que cree, piensa.

Taller sobre laimportancia de tareas escolares y cumplimiento de reglas.

Lectura de frases sobre la responsabilidad (Antonio de Saint, Victor

Hugo, Vaclav Havel, Martin Lucero, Abraham Lincoln, etc.)
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v Entender el significado de cumplimiento de tareas (trabajo dentro y fuera
del aula)
v Explicar estrategias para el desarrollar las tareas de manera personal

gue permita el desarrollo del razonamiento.
v Concienciar el valor de cumplir las reglas impuestas en base a su

bienestar.

Conferencia sobre el valor del cumplimiento de normas en el aula

v' Saludo y presentacién de un video sobre el tema las normas en el aula:
(Tomado http://www.youtube.com/watch?v=n8ZCcdgFzMU)

Cuidar los materiales a utilizarse.

Trabajar en silencio.

Mantener el lugar limpio, colocar la basura en donde corresponde.
Mantener el aula ordenada.

Juegos y dindmicas entre todos los compafieros.

Luego del recreo ingresar lavados las manos.

Recoger de forma ordenada sus pertenencias para ir a casa.
Indicar que existe normas fuera del aula como por ejemplo.

No usar el uniforme después de horarios de clase.

Comer todo el almuerzo.

Realizar todas las tareas.

AN N NN VD N N U N N NN

Plenaria sobre el tema.


http://www.youtube.com/watch?v=n8ZCcdqFzMU
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9. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Serior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracidn:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacidén, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar clementos claves en las relaciones y
organizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracidon y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccidon de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera. =

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

VereSurn hewpees = EnesA
et L

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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g UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
; La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Serior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracidn:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacién el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacién de campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted*mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

| Nerer o EnesiA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION |
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Universidad Calslica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ano de Educacion Basica 1.3 Sexo ° |1.4 Edad en aios
1. Nifia ] [2.niro [
1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcion)
1. Vive en otro Pais 2. Vive en ofra Ciudad I 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ;Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papa | |2. Mama | |3_ Abuelo/al |4. Hermanofa I |5. Tio/a l |6. Primo/a I |7. Amigo/a | |8. Td mismo l
1.8 Senala el altimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a. Mama b. Papa
1. Escuela | I 2. Colegio : | 3. Universidad I 1. Escuela I I 2. Colegio I 3. Universidad l
1.9 4En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada [ |2. Propia | 1. # Bafios I |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos |
1.13 S En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)
1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

QIO NI DO B WIN| =

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
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Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11| Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes




13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16| En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18| En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20| En esta aula, se hacen muchas amistades

21| El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23| Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24}l os estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26| Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27| En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28| En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29| En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30| El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31}En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

215|8| 8| X 8|5 8] 8

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42| El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

2 kel B

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles
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A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

8l&|&

En esta aula, las notas no son muy importantes

6]
s

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52} Los estudiantes, podran aprender mas, segtin como actte el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compareros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros
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Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
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Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones
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En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70| El profesor explica al inicio del afo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71| El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75| El profesor, desconfia de los estudiantes

76| Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78| En esta aula, las actividades son claras




79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8
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En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de €l hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta® siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparneros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadermos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros .

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algiin problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje
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En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionario
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En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparnieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algtin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tGnicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

12
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A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensenanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
la Univerndad Catolica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segiin sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nimero de
- estudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |[Fiscomicional [Municipal |Particular [Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en anos 1.8 Anos de experiencia docente
Masculino I |Femenino I
1.9 Nivel de Estudios (senalar tinicamente el tiltimo titulo adquirido)
15 Profesorl I2. Licenciado l |3. Magisterl |4. Doctor devtercer niveII |5. Otro (Especifique)
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa. ;
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

©

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

-
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Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

-
Y

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

-
N

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16} En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

171Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18}En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

-t

21]El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23}Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24}Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26{Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27]En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias




28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor
29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30| El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

w
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En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto niimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compareros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequerios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segtin como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes
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En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse
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A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

~
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El profesor, desconfia de los estudiantes

~
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Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

~
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A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

~
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En esta aula, las actividades son claras

~
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Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

(o7)
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En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas
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En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

8

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuademos y le explican el

(o]
()

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

3

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros




En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algtin problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparneros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algiin problema que se presente

103]

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130]

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de patticipar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133]

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ALUMNOS DEL DECIMO ANO LLENANDO LOS CUESTIONARIOS CES

PARA ESTUDIANTES.




“COLONIA 10 DE AGOSTO”

Pacho Negro — Cafiar — Ecuador

N2| Ne NOMINA / notas
SEPTIMO
1 1|Garcia Aragundi José Luis
2 2{Santana Castro Bryan Armando
3| 3|Valverde AragundiJonnathan Alex
MUIJERES
4| 1|Aragundi Mufioz Karla Estefania
5 2|Briones Mendéz Silvia Natalia
6| 3|Guaman Yupa Jéssica Beatriz Falla
7| 4|Mufoz Aragundi Dalila Steffania :
8| 5|Mufioz Tandazo Mariuxi Steffania
8| 6|Paredes lllescas Abigail Estefania
10| 7|Pincay Zumba Stefanie Karina
| 11 8|Saabedra Vera Esperanza Narcisa
12| 9|Sanchez Arteaga Graciela Yamileth
13| 10|Tandazo Aragundi Ruth Kasandra
14| 11(Valencia Jama Santa Yajaira
15| 12|Vega Constante Estefania Maricela
156] 13)jZumba Amendaiio Mayra isabel



ESCUELA FI?CAL MIXTA
“COLONIA 10 DE AGOSTO”

Pacho Negro — Cafiar — Ecuador

CUARTO

Fernandez Murillo Edison Lorenzo

Guaman Yupa Angel Patricio

Pincay Zumba Jefferson Fabricio

IE IS ™

Saabedra Vera Gino Alberto

MUIJERES

Aragundi Mufioz Erika Michelle

Fernandez Murillo Santa Maribel

Sanchez Arteaga Neila Liset

Valencia Jama Carla Yamilet

V(R IN[O |

Villa Gutama Gabriela Fernanda

10

Mendia Buestan Adriana Mishelle
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COLEGIO NACIONAL "DOLORES VEINTIMILLA DE GALINDO"

iIO.

10 ANO DE BASICA "A"

1
P

AGUILAR PULLA ANA GABRIELA

2

ANDRARE VINTIMILLA MARIA BELEN

E

ALVARADO VERNAL DARLIN DAVID

b2

ARIAS SERRANO TANIA LIBET

s

ARTEAGA LOOR CRISTHIAN ADRIAN

B 6

BOMBON RODRIGUEZ MYRKA DEL CISNE

'7

BRAVO BAQUERIZO ANTHONY SAMUEL

8
b

BRIONES MENDOZA ROSIBEL SELENA

9
)

BUESTAN RODRIGUEZ ANGELICA LISBETH

10

CABRERA PINGUIL CESAR GREGORIO

V11

CARDENAS JARA CINTHIYA KATHERINE

12

CASTELLANOS RIVERA EUNICE VALENTINA

p13

ERAZO MACIAS ERLYN MESIAS

'14

FLORES CABRERA JOSE ENRIQUE

15
J

GONZALEZ JARA BYRON SALOMON

16
J

GUANGA GOMEZ DIANA BARBARA

17

GUILLEN MONTERO JOSSELYN ELIZABETH

Vis

GUTIERREZ TORRES KEVIN ADRIAN

b1i9

LEON TUAREZ SHIRLEY DENNIS

)20

MARINO MONTALVO JACQUELINE ANDREA

'21

MARTINEZ LUCERO SHIRLEY TATIANA

'22

MONTENEGRO OCHOA JORDY JOSTIN

23

OCHOA GUERRERO JUDITH LISTEBH

'24

ORDONEZ NAULA MAYRA JEANETH

V25

ORELLANA NIETO ALISSON VANESSA

PALACIOS OTAVALO TANNYA MARIUXI (RETIRADA)

PAREDES LOPEZ LUIS FERNANDO

PEREZ CUEVA AMBAR SILVANA

QUINTEROS MOLINA CYNTHIA LISSETE

RAMON CAMPOVERDE RENY SALOMON

RIVERA CARAGUAY BRYAN LEONEL

RODAS GONZALEZ SHEYLA NOHELIA

RODAS BONILLA PEDRO MAURICIO

SANCHEZ SALAZAR PAOLA MARGOTH

SISLEMA GONZALEZ XAVIER RICARDO

SUAREZ VASQUEZ GABRIELA MICHELL

TORRES YUPA STEFFANIE NICOLE

VERA SANCHEZ JENNY ELIZABETH

YUMBLA OCHOA ADONIS FERNANDO

ZAMBRANO BARRE LEIDY GUADALUPE

ZHINDON CORDOVA VIVIANA NUBE

|ZAMBRANO BAUTISTA JOSUE HABRAHAN

NS RONS
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