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1. RESUMEN

La Escuela de Ciencias de la Educacion, de la Universidad Técnica Particular de
Loja, plantea el tema de investigacion sobre “Tipos de aula y ambiente social en el
que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del 4to,7mo y 10mo afio
de educacién basica de los centros educativos del Ecuador”, dicho objetivo se
logré6 cumplir mediante la aplicacion de entrevistas a docentes y alumnos de la
Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina” de los cuales se obtuvieron

los tipos de aula y clima social del centro educativo.

La recoleccién de la informacién fue apoyada por los cuestionarios de Escala de
Clima Social Escolar (CES), planteadas por Rudolf Moos y adaptadas a una
version ecuatoriana. Las respuestas fueron tabuladas con la aplicacion de la
plantilla electronica de Excel, que ademas permiti6 graficar los datos para su

posterior interpretacion, andlisis y discusion respaldandose en el marco teérico

Al concluir es menester sefialar que a pesar de disponer de un ambiente
cooperativo muy favorable a generar valores positivos, se puede también sentir
una suerte de pasividad y desinterés de los estudiantes por aquello que estan

aprendiendo.



2. INTRODUCCION

La investigacion alrededor del clima y tipo de aulas en que se desenvuelve el proceso
de ensefianza-aprendizaje de estudiantes y docentes del cuarto, séptimo y décimo
afnos de educacién basica de la unidad educativa particular “Giovanni Antonio Farina”,
ubicada en el area urbana de Sangolqui, canton Rumifiahui, provincia de Pichincha,
afo escolar 2011 — 2012, se origina de la preocupacion con respecto a una situacion
problematica manifestada en nuestro medio ecuatoriano, esto es, el desconocimiento
de la percepcion que tanto estudiantes como docentes tienen sobre el ambiente de

aula en que desarrollan sus actividades educativas.

Dicho problema tiene relaciébn con la falta de preocupacion de las entidades
ministeriales y demas instituciones encargadas de lo educativo, las que terminan
asumiendo sin ningun sentido critico que todo est& bien en el campo educativo y sin
imaginar que existen otros factores, no faciles de ver a simple vista pero que pueden
influir decisivamente en el proceso de ensefianza, tal como ocurre con el clima y el
ambiente del aula y de la escuela. En este sentido, el desconocimiento del
fundamental rol que significa la percepcion de los estudiantes sobre su aula de clase
tiene efectos que desembocan en la presentacién de caracteristicas desfavorables
para la educacion como son ambientes extremadamente competitivos, rigidos, poco
estructurados, nada cooperativos, los mismos que podrian estar afectando la
formacion integral de los educandos. De ahi que es importante conocer las
caracteristicas que definen al aula de clase en relacién con el ambiente en el que se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. So6lo si es que se desarrolla este
estudio, se podra determinar si las practicas pedagdgicas tienen relacion positiva con

el ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes.

Al respecto se desconoce que hayan existido investigaciones previas sobre este

fenédmeno en la Unidad Educativa ““Giovanni Antonio Farina”. No obstante, la
propuesta en torno al estudio del clima escolar tiene su origen en el afio 1969 con la
propuesta desarrollada por los autores R. H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett en torno
a esta problemética. Algo importante que se debe sefalar es que la iniciativa que ha
tomado la UTPL a partir del afio 2006 del estudio de la relacion existente entre familia
y escuela, es una de las primeras muestras de interés sobre el bienestar del conjunto

de los actores educativos en torno al ambiente en el que se desenvuelven. Asi, el



Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia de la UTPL (CEP) ha promovido
actividades informativas y formativas sobre teméticas afines al mejoramiento
comunicativo y de implicacion familiar y escolar de los educandos. Actividades como
estas tienden a generar un contexto positivo en favor de la investigacion sobre el clima
gue se vive de manera especifica en el aula de clases. Es asi que, la propia UTPL en
el afio 2011 realiza una adaptacién de los instrumentos que determinan el tipo de aula

y el ambiente social en los establecimientos educativos ecuatorianos.

Otro estudio que se presenta como antecedente a esta investigacion es el emprendido
por el Ministerio de Educacién con la subsecretaria de calidad Educativa, quienes
trabajan en la elaboracién de “los estandares que son los de aprendizaje, los de
desempenio profesional (los cuales abarcan a directivos y a docentes), los estandares
de gestion escolar y los de infraestructura y equipamiento, en los niveles 1, 2y 3, En
cuanto a los estandares de aprendizaje, tienen caracteristicas claras y sencillas, que
describen lo que los estudiantes deben saber y cémo deben acceder a los
conocimientos. Esto responde al proceso que aplican los docentes, mediante el cual
también demuestran cuanto saben y como aplican sus ensefanzas” (Ministerio de
Educacion, 2001)

Vale también recordar dentro de las investigaciones que se han realizado a esta
problematica, el estudio del Banco Interamericano de Desarrollo realizado en el
Ecuador en el afio 2002, cuyo objetivo principal fue el “analisis y formulacion de
recomendaciones relativas al esquema curricular y pedagogico de la educacion media
y su mejoramiento, en concordancia con objetivos de calidad, equidad y eficiencia.”
Los resultados obtenidos con respecto al clima escolar de las instituciones educativas
en el Ecuador fueron que “una buena parte de las instituciones educativas publicas del
Ecuador (...) mantienen formas autoritarias de relacibn maestro — alumno, asi como
ausencia de espacios de participacion de padres de familia y alumnos en los procesos,
por ejemplo, de construccién colectiva de normas (...) Programas de formacion en
valores para el ejercicio de la ciudadania son escasos en la oferta institucional” (Banco

Interamericano de Desarrollo, 2002, pag. 20)

Para la realizacion de la presente investigacion se utilizaron diversos recursos y
medios que hicieron posible la obtencién de la informacion, entre los que se destacan

las entrevistas y las encuestas realizadas a docentes y alumnos, donde la informacion



obtenida sirvio de base para la determinacion de las conclusiones y recomendaciones

de la investigacion.

Los instrumentos utilizados para la investigacion fueron:
e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.
e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

En la investigacion el objetivo general es “Conocer el clima y tipo de aulas en las
que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion basica de los centros educativos del
Ecuador”, dicho objetivo se logré cumplir mediante la aplicacién de entrevistas a
docentes y alumnos de la Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina” y a
través de los cuales se obtuvieron los tipos de aula y clima social establecidos en el

centro educativo.

Los objetivos especificos de la investigacién son “Describir las caracteristicas del
clima del aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacién, claridad, control, innovacion y cooperacién), desde el criterio de
estudiantes y profesores”, objetivo que se logré cumplir mediante la obtencion de
referencias bibliograficas y mediante los resultados de la tabulacion de la informacion
recolectada de maestros y alumnos con respecto a los tipos de aula y clima social del

establecimiento educativo.

El siguiente objetivo especifico:“Identificar el tipo de aulas que se distinguen
(Moos, 1973), tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo.”, se cumpli6 mediante la informacién reflejada de las referencias

bibliogréficas de los tipos de aula y clima social de la perspectiva de Moos.

Y finalmente el ultimo objetivo especifico consistente en “Sistematizar y describir la
experiencia de investigaciéon”, se cumplié por medio de la obtencién de informacion,
tabulacion de datos, gréficos de la tabulacion, interpretacion y andlisis de los graficos y
finalmente con la discusibn de las encuestas realizadas. La experiencia de la
realizacion de esta investigacion ha sido gratificante ya que al inmiscuirse la tesista

como investigadora en la realidad de la educacion de las instituciones educativas ha



descubierto pautas de como mejorar el nivel de ensefianza y de este modo, realizar

propuestas que ayuden al mejoramiento de la educacion.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

Desde mucho tiempo atras, se ha entendido a la escuela como el lugar en el cual se
desarrolla Unicamente el proceso de enseflanza y aprendizaje, sin embargo, esta
conceptualizaciébn ha cambiado un poco, ya que, en los Ultimos afos se ha analizado
que la escuela no se enfoca exclusivamente en el desarrollo académico de los actores
de la educacion sino que la formacion que reciben los educandos inciden en gran
proporcion en el desarrollo temperamental y conductual de los mismos, en este

sentido:

La escuela ha de ser una comunidad de aprendizaje, no sélo de ensefianza
(GAIRIN, 1999).

“En cuanto construccion elaborada e intencional, la comunidad noes una
simple amalgama de personas que desempefian de forma aislada su tarea. Quieran o
no, los profesionales de la ensefianza que trabajan en una escuela forman una unidad
de accién que produce unos efectos en los destinatarios de la misma” (Santos, 2006,
péag. 43) ...

En relacién a la cita anterior, la escuela debe ser entendida como una “comunidad de
aprendizaje” en la cual confluyen diversos factores que se combinan y permiten
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje; es decir, que dentro de esta
institucion social no solo el elemento académico es el primordial, sino que, esta
comunidad, al estar compuesta por un grupo de personas, todas estas
individualidades afectan o permiten que se desarrolle el proceso educativo de una u
otra manera, por tal motivo, es esencial entender a la escuela como una organizacion

social que forma a los educandos de una manera integral.

Al asumir este papel la escuela toma un protagonismo muy importante dentro del
desarrollo de los nifios, adolescentes y jovenes y por consiguiente, la sociedad confia

ciegamente en que logre esa finalidad, a este respecto:



“Las escuelas existen para promover el desarrollo de las potencialidades fisicas,
cognitivas y afectivas de los alumnos a través del aprendizaje de saberes y de modos
de accion, con el fin de que se transformen en ciudadanos participativos en la sociedad
en la que viven. Su objetivo primordial, por lo tanto, es la ensefianza y el aprendizaje,
que se obtiene a través de las actividades pedagdgicas, curriculares y docentes...”
(Libaneo, 2007, pag. 155)

Al convertirse la escuela en la organizacion mas idénea de la sociedad que permita la
formacion integral de los educandos, la misma necesita tener algunas caracteristicas
fisicas que ayuden a conseguirla, ya que, por un lado todo lo que el alumno hace o
aprende tiene lugar en el espacio educativo y repercute directamente en la conducta y
en el aprendizaje, por otro lado, el ambiente educativo que exista dentro del aula o del
centro escolar incide en que los educandos obtengan una actitud positiva con respecto
a su educacién o por el contrario puede ocasionar que los alumnos se sientan
obligados y a no sentirse motivados, por su aprendizaje: por estos motivos, factores
como: interaccién social, espacio fisico, seguridad y proteccién son aspectos que los
centros educativos en general deben tomar con mucho cuidado, ya que influyen en
gran medida en el comportamiento y el desenvolvimiento académico del educando

tanto dentro como fuera del aula.

En este sentido, el espacio educativo debe ser un tema de interés por el centro

educativo en general y principalmente por el docente, en este aspecto:

El espacio debe ser un elemento mas de la actividad docente y, por tanto, es necesario
estructurarlo y organizarlo adecuadamente. Entendemos que el ambiente del centro y
del aula constituye un instrumento muy valioso para el aprendizaje, y por eso ha de ser
objeto de reflexion y de planificacién para el maestro y la maestra. Incluye las
caracteristicas arquitectdnicas, que deberian estar al servicio del proyecto educativo
del centro y sus modelos didacticos, aunque la realidad suele ser la contraria, es decir,
es el edificio el que condiciona el programa y las actividades, asi como los modelos de
aprendizaje... (Laorden & Pérez, 2002, pag. 133)



El espacio fisico es un elemento importante y la organizacion del mismo es
fundamental para la transformacion y la mejora del proceso educativo, empero, hay
gue tomar en cuenta que debe ir de la mano la pedagogia que utiliza el docente al
momento de impartir sus clases, ya que, modelos pedagdgicos innovadores pueden
mejorar la interrelacion entre todos los actores de la educacion y captar la atencion de

los educandos:

... En la actualidad se observa una clara tendencia a rescatar la pedagogia como
elemento de transformacion fundamental para el desarrollo escolar. Un excelente
ejemplo de ese planteamiento es el trabajo de Jaume Carbonell (2001), donde hace
una llamada de atencion para que se vuelva la mirada a las pedagogias innovadoras.
Asi, resulta realmente interesante que el trabajo de Paulo Freire esté siendo
descubierto por muchos estudiosos anglosajones, lo que hace que, en estos
momentos, esté en plena vigencia. Pero quiza la novedad mas relevante es la
preocupacion por el aprendizaje mas que por la ensefanza, como era tradicional...
(Murillo, 2004, pags. 50 - 51)

Con modelos pedagdgicos innovadores se fija la atencién en el sujeto del aprendizaje
y por consiguiente se desarrollan estrategias y técnicas de aprendizaje que motiven al
educando a preocuparse por su educacion y por su formacién personal: con ello, el
proceso de ensefianza y aprendizaje se fortalece y el docente esta logrando el objetivo

primordial de la educacioén actual.

EL Ministerio De Educacion ha reglamentado que la Educacion en el Ecuador sea

e Fiscal
e Fiscomisional
e Municipal y

e Particular

Ya sean estos laicos, o religiosos, hispana o bilingle intercultural. La Educacion
publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico y gratuita hasta
el bachillerato o su equivalente.



Existen dos regimenes:

REGIMENES VIGENTES EN EL ECUADOR

REGIMEN REGION PERIODO ACADEMICO DIAS LABORABLES
COSTA e Litoral e Inicia el primer
e Islas Galapagos Lunes de Abril y
termina en Enero 200

o Febrero del
siguiente afio

SIERRA e Interandina e Inicia el primer
e  Amazonia Lunes
Septiembre y 200
finalizan en Junio
0 Julio del
préximo afio

Elaborado por: Sofia Vinueza R.

Fuente: Ministerio de Educacion

El sistema educativo por su parte esta estructurado de la siguiente manera

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL ECUADOR

NIVEL CARACTERISTICAS
PRE ESCOLAR e No es obligaria en el Ecuador
e  Comprende desde 0 afos a 5 afios
EDUCACION BASICA e  Usualmente va desde los 5 hasta los 14 o 15 afios
e  Corresponde desde ler afio hasta 10mo de Educacion Basica
BACHILLERATO e Vadesde los 15 afios hasta los 18 afios aproximadamente
. Desde el 2001 ya no existen especializaciones se las cambio por el
Bachillerato General Unificado
e  Sedenominan 1ro, 2do, y 3er afio de Bachillerato
SUPERIOR e Hace referencia a la educacion profesional por la que cada estudiante

opta,
e Existe gran variedad de carreras en las cuales se puede obtener el
titulo superior.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.

Fuente: Ministerio de Educacion

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Dentro de la educacion existen dos factores fundamentales que contribuyen a lograr la
formacioén integral del alumno, estos factores son: eficacia y calidad educativa. La
eficacia educativa se la ha entendido como aquella que mide el logro académico de los
estudiantes, es decir que, la eficacia es un medidor cuantitativo de la realidad
educativa de un centro escolar, sin embargo, este tipo de conceptualizaciones son
muy frias y calculadoras y si bien persiguen mejorar el nivel académico de los

estudiantes desatienden los factores que llevan a ella, por esta razén, los estudios
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actuales relacionados con la eficacia educativa o eficacia escolar hacen referencia a la
interrelacién entre los docentes y los alumnos y el clima escolar como elementos

necesarios para alcanzar una eficacia en la educacion total, en relacion a esto:

“La investigacion sobre Eficacia Escolar es persistente en defender que una escuela
eficaz no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han conseguido ser
eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que
necesariamente esta conformada por un compromiso de los docentes y de la
comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula, que permite que se
desarrolle un adecuado trabajo de los docentes, y un entorno agradable para el

aprendizaje; en definitiva, una cultura de eficacia...” (Murillo, 2007, pag. 4)

Como vemos en la eficacia educativa el objetivo principal no es Unicamente alcanzar el
éxito académico de los actores de la educacion, sino que, este Ultimo es un resultado
de la mezcla de diferentes factores que contribuyen a alcanzar una eficacia educativa
total con la ayuda de todos los actores y factores de la comunidad educativa; entre los
factores que ayudan a lograr la eficacia educativa segun Levine&Lezotte (1990)

tenemos los siguientes:

FACTORES PARA LA EFICACIA EDUCATIVA

Clima y culturas [ )
escolares Fuerte implicacién ‘Organizacion e
productivos de las familias |mplement'aC|on
instructiva
o _
Atencion a la . N
adquisicién por parte .
de los alumnos de las Liderazgo destacad Altas expectativas
destrezas basicas de g0 destacado Yy éxigencias para
aprendizaje los alumnos
A v
Seguimiento Desarrollo del
adecuado del profesorado orientado
progreso de los ala practicayen el
alumnos lugar de trabajo

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Murillo F. (2007)
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Como se observa la eficacia educativa es el resultado de un cumulo de factores que
muchas ocasiones no son tomados en cuenta debido al énfasis que se pone
Unicamente al factor cuantitativo, lo que ha llevado muchas veces a la educacion a ser

medida mateméticamente y no ser analizada desde una perspectiva mas en conjunto.

En cuanto a la calidad educacion de igual manera se la ha entendido desde términos
cualitativos e implicitamente como un estandar al cual todos deben llegar, sin
embargo, nuevos estudios referentes a la calidad de la educacion sefialan que existen

factores extra-matematicos que ayudan a alcanzarla, en relacion a esto:

La calidad es una resultante social y se halla determinada por factores y por
condiciones propicias. De manera general, se pueden definir dos grandes factores: los
asociados al estudiante y los asociados al ambiente. Entre los factores asociados al
sujeto que aprende se encuentran sus condiciones fisioldgicas, el grado de satisfaccion
de sus necesidades basicas y los niveles de motivacién. Entre los factores asociados al
ambiente estan la familia, la institucion educativa y el contexto social. Dentro de la
institucién, el docente es el principal gestor del proyecto educativo, es quien vislumbra
el horizonte, quien disefio el curriculo y en una interaccidn permanente con el
estudiante, le ayuda a orientar y dirigir su proceso de formacion...

(Montenegro, 2007, pag. 10)

La calidad educativa no se alcanza unicamente por medio de indicadores cualitativos
sino que hoy en dia se toman en cuenta todos los factores que se encuentran
alrededor del sujeto del aprendizaje y de qué manera el docente es el encargado de
canalizar todo ello y lograr que se alcance una educacion de calidad en cada uno de
sus estudiantes. Entre los factores que permiten alcanzar la calidad educativa segun

Fullan (1985) tenemos los siguientes:

Liderazgo del director y
toma de decisiones
compartidas.

Intensa comunicacioén e
interaccion entre los
miembros.

Trabajo colaborativo entre
el profesorado del centro

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: (Fundacion Instituto de Ciencias del Hombre, 2010)
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Una vez mas observamos como la suma de factores nos acercan a conseguir una
meta y esta es alcanzar una educacion de calidad; con este tipo de nuevas visiones
acerca de la calidad educativa no sélo llegamos a obtener el resultado académico
esperado, sino que, nos permite visibilizar que la educacion de calidad depende del

trabajo conjunto de toda la comunidad educativa.
3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

En el proceso de ensefianza y aprendizaje los factores socio-ambientales e
interpersonales tienen un papel importante y determinante en la formacién académica
y personal de los alumnos, por ello, resulta conveniente analizar cada uno de estos
factores para tener una idea mas clara acerca de la importancia que poseen los

mismos.

Los factores socio-ambientales se refieren a todo el medio que rodea al estudiante, es
decir, al contexto en el cual el educando se desarrolla tanto particularmente como

institucionalmente, en relacién a esto:

Las variables socio-ambientales se refieren al estatus social, familiar y econémico que
se dan en un medio lingiistico y cultural especifico en el que se desarrolla el individuo.
Las variables institucionales se refieren a la escuela como institucion educativa e
incluyen factores de organizacion escolar, direccién, formacion de los profesores,
asesores, clima de trabajo percibido por los participantes en la comunidad educativa.
Las variables instruccionales incluyen los contenidos académicos o escolares, los
métodos de ensefianza, las practicas y tareas escolares, las expectativas de los

profesores y estudiantes... (Gonzalez, 2003, pags. 248 - 249)

En este sentido los factores socio-ambientales inciden de manera determinante en el
alumno, ya sea, en el rendimiento académico como en el aspecto conductual o
temperamental del educando; lamentablemente en nuestro medio educativo no se da
la importancia necesaria, por esta razén, muchas veces los docentes pasan por alto
estos factores y se centran obsesivamente en los resultados académicos, grosso error
de los profesores ya que desestiman estos factores que influyen de una manera
directa en los alumnos y que podrian encontrar el problema o los problemas que

impiden que el estudiante pueda desarrollar de manera fluida su aprendizaje.



13

Los factores interpersonales se refieren a la relacion que existe entre todos los actores
de la educacion; esta relacion interpersonal que se genera en el aula puede ser
positiva 0 negativa e incide directamente en el alumno, por lo que, su importancia es

vital dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje:

Las relaciones interpersonales y las interacciones sociales influyen ampliamente en el
aprendizaje individual. Por tanto, deben ser tenidas en cuenta a la hora de organizar los
contextos de aprendizaje... (Pérez, Soto, Sola, & Servan, 2009, pag. 17)

Una relacion interpersonal cordial y reciproca entre el docente y los alumnos permiten
que el aula tenga una convivencia pacifica y de comunicacion mutua, sin embargo, si
esta relacibn es conflictiva pone en riesgo el ambiente dentro del aula y por
consiguiente se ven afectadas de manera negativa tanto el rendimiento académico
como el desarrollo personal de los educandos, por esta razon, resulta conveniente que
el docente utilice estrategias y técnicas pedagogicas que contribuyan a crear un
ambiente en el aula de convivencia y de comunicacion para no tener mayores

problemas dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.1.4. Estadndares de Calidad Educativa

Los estandares de calidad educativa miden el desempefio de los contenidos
curriculares, de los docentes, de los estudiantes y de la institucién educativa en
relacion a la calidad de la educacion; esta tendencia se ha propagado por América
Latina en los dUltimos afios y Ecuador, mediante nuevas reformas y politicas
educativas, aspira cumplir con los mas altos estandares de calidad educativa de la
region, por ello, el Ministerio de Educacién del Ecuador ha implementado el programa
“Estandares de Calidad Educativa” que persigue mejorar la calidad y equidad de la

educacién en nuestro pais, en este sentido:

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad. Asi, por ejemplo, cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren a los conocimientos, destrezas y actitudes que estos
deberian adquirir como consecuencia del proceso de aprendizaje. Por otro lado,
cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién, son descripciones

de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los
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aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se aplican a los
establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje deseados... (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, pag. 4)

Ahora bien, estos estandares persiguen por un lado alcanzar la excelencia académica
y al mismo tiempo la calidez educativa, es decir, preocuparse por la convivencia y el
ambiente escolar que existe en el centro escolar. Los estandares de calidad de

educacién que presenta el Ministerio de Educacién son los siguientes:

Estandares de

Estandares de

(;I)fgfeergi[z)enna(? gestion escolar
» Desempefio * Procesos de gestion
profesional. escolar y practicas
* Desempefio Docente. institucionales.
» Desempefio
Directivo.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador (2011)

Los estandares que se relacionan con la convivencia y el clima escolar del aula son los
Estdndares de Desempefio Profesional Docente y Directivo; los Estandares de
Desempefio Profesional Docente dentro de la dimension de Gestion del Aprendizaje
se encuentran los relacionados a la convivencia y el clima escolar, segun el criterio del
Ministerio de Educacion son necesarios para la ensefianza y se caracterizan por
contener cuatro elementos: “(1) planificar el proceso de ensefianza aprendizaje, (2)
crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje, (3) interactuar
con sus alumnos en el proceso de ensefianza. Aprendizaje, y (4) evaluar,
retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes”. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, pag. 16);como vemos el
elemento del clima de aula es considerado muy importante desde la perspectiva de los
estandares de calidad educativa, ya que, estos contribuyen a crear las condiciones

necesarias para que se desarrolle el proceso de ensefianza y aprendizaje con
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normalidad y fluidez; en cuanto al clima del aula segun los estandares de educacion

de calidad del Ministerio de Educacion, el docente debe tener en cuenta lo siguiente al

momento de impartir su area educativa:

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL

El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

e Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la Clase/unidad y los resultados
esperados del desempefio de los estudiantes en el aula.

e Creaun ambiente positivo y comprensivo que promueve el dialogo e interés de
los estudiantes en el aprendizaje.

e Facilita acuerdos participativos de convivencia educativos.

e Reconoce los logros de sus estudiantes.

e Responde a situaciones criticas que se generan en el aulay actila como
mediador de conflictos.

e Organiza el espacio de aula de acuerdo con la planificacién y objetivos de
aprendizaje planteados.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, pag. 16)

En cuanto a los Estandares de Desempefio Profesional Directivo en la Dimensién

Clima Organizacional y convivencia se encuentra explicitamente enunciada la

importancia del clima del aula y la convivencia; por ello el Ministerio de Educacién

aspira que los directivos se encarguen principalmente de garantizar un ambiente de

convivencia pacifica entre todos los miembros de la comunidad educativa, en este

aspecto:
ESTANDARES DE DESEEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO
ESTANDARES ESTANDARESESPECIFICOS
GENERALES

Los directivos
Garantizan un
ambiente de respeto,
cultura de pazy
compromiso con

El proyecto educativo
Institucional.

Lideran la creacion participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional.

Promocionan la practica del Cédigo de Convivencia Institucional para
favorecer un ambiente de respeto y comprension entre los miembros
de la comunidad educativa.

Velan por el adecuado cumplimiento de la jornada escolar con especial
atencidn en los horarios y puntualidad.

Desarrollan un clima de confianza, un sentido de pertenencia y de
comunidad.

Demuestra n apertura hacia los miembros de la Comunidad

educativa.

Concilian entre los miembros de la comunidad educativa acerca

de las situaciones que incide no afectan a la institucion.

.z

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, pag. 18)
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3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

En relacion a la convivencia en el aula, el Ministerio de Educacion ha elaborado desde
el 2005, un documento en el cual se establece como necesidad educativa mejorar los
niveles de convivencia en todos los niveles de educacion del pais; por esta razén ha
elaborado el cédigo de convivencia como instrumento esencial de toda la comunidad
educativa para alcanzar un ambiente escolar positivo sin violencia y garantice una
educacion de calidad y calidez, en este aspecto: el acuerdo Ministerial N0.182 en su

articulo 2 dice lo siguiente:

Art. 2. SENALAR como proposito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus
obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia arménica. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2007)

De esta manera el Codigo de Convivencia se convierte en un instrumento esencial
para que se desarrolle todo el proceso educativo en su conjunto, por lo que, se
institucionaliza el Codigo de Convivencia en todos los planteles de educacién del pais
con la finalidad de solucionar problemas relacionados con el clima escolar conflictivo

tanto dentro de las aulas como fuera de ellas.

Pero no queda simplemente en una propuesta teorica lo planteado por el Ministerio de
Educacioén, sino que, se hace responsable directamente a las autoridades de los
plantes del pais para que garanticen una convivencia pacifica, en la cual, se haga
presente el concepto “cultura de paz y de no violencia”; en relacion a estoel acuerdo
ministerial No. 324 expedido por el Ministerio de Educacion el 11 de Septiembre de

2011 en sus articulos 1, 2 y 3 sefialan lo siguiente:
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¢ A las maximas autoridades de las instituciones educativas para que
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social
pacifica, en los que se promueva una cultura de paz y de no
violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la
comunidad educativa.

Responsabilizar

* A las maximas autoridades de las instituciones educativas de la
adopcidn oportuna de las acciones pertinentes para garantizar que
dichos establecimientos sean seguros para sus estudiantes,
docentes y personal administrativo

Responsabilizar

¢ La seguridad fisica de los estudiantes, durante la jornada
educativa, a los profesores de grado de 12 a 72 de Educacién de
General Basica y a los inspectores de curso para 82, 92y 102 de
Educacidn General Basica y Bachillerato.

Responsabilizar

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
FUENTE: Ministerio de Educacion del Ecuador (2011)

Mediante los acuerdos ministeriales tanto 182 como 324, el Ministerio de Educacion no
hace mas que preocuparse de manera muy especial en el aspecto de la convivencia y
el clima del aula, aspectos que no eran tomados en cuenta hace poco tiempo y que

intentan mejorar el panorama educacional del pais.

3. 2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

El clima escolar desde una perspectiva general representa todo el conjunto de
elementos que se dinamizan en el centro educativo y que al mezclarse definen el
modelo de relacién que se ha generado entre los actores de la educacion; el clima
escolar ha sido analizado por diferentes autores y lo han conceptualizado de maneras
diferentes, por esta razén, es necesario echar una mirada hacia esos conceptos para

tener una idea mas clara con respecto a lo que es en realidad el clima escolar.
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En relacion al clima escolar Tarter y Kottkamp (1991):

..., caracterizan el clima escolar como la manera en que la escuela es vivida por la
comunidad educativa. Para estos autores el clima escolar se define como la cualidad
mas duradera del contexto educativo que afecta el caracter y las actitudes de los todos
implicados y se basa en la percepcion colectiva de la naturaleza y el sentido de la

escuela... (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2004, pag. 23)

Segun Tarter y Kottkamp (1991), el clima escolar tiene una incidencia directa tanto en
el caracter como en las actitudes que adquieren todos los actores del proceso de

enseflanza y aprendizaje.

Otro autor que ha estudiado el clima escolar es Parsons (1999) y lo considera:

..., que el clima escolar se refiere a la coherencia entre la organizacion, los recursos y
las metas, en la medida en que un centro de ensefianza saludable es aquel en el que
los aspectos técnicos, institucionales y de gestion estan en armonia...(Ministerio de
Educacion y Ciencia, 2004, pag. 23)

Para este autor en cambio los aspectos y factores tanto técnicos, institucionales y de
gestion debe encontrarse en completa organizacion y armonia para que se propicie el

clima escolar.

Finalmente para Aron y Milicic (1999) el clima social escolar:

.., se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del
ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio.
La percepcion del clima social incluye la percepcién que tienen los individuos que
forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el

clima escolar. (Vergara, 2005)

Para Aarén y Milicic (1999) el clima escolar se relaciona con la percepcion que poseen
los miembros de la comunidad educativa con respecto a las normas y las

caracteristicas del centro educativo al cual pertenecen.
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Como podemos observar el clima social escolar ha sido un tema que ha generado
muchos debates en diferentes autores, debido principalmente, a la importancia que
tiene este elemento educativo dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Si bien existen varias definiciones del clima social escolar, sin embargo, algunas
definiciones se apegan por conceptos mas técnicos y abstractos lo que no nos lleva a
ninguna parte, por esta razon, considero que el clima social escolar es percibido por
todos los actores de la educacion y depende muchos factores tanto internos como
externos al aula, por lo que, es sumamente importante considerar al clima social
escolar como un todo y no como algo relacionado con un buen comportamiento en
clase.

3.2.2. Factores de influencia en el clima

Como se dijo anteriormente el clima social escolar depende de diferentes factores que
traeran como consecuencia aspectos positivos 0 negativos que incidiran directamente
en el aula y en los actores de la educacion; entre los factores mas importantes que

inciden dentro del aula tenemos los siguientes.

— S

Aspectos estructurales de la
clase

ePercepcion de metodologias educativas
y relevancia de lo que se aprende.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Mena & Valdés, 2008.

Aspectos relacionales al interior
del grupo de aula

ePercepcion y expectativas del profesor
en referencia a sus estudiantes.

ePercepcion del profesor sobre si mismo.

ePercepcidn y expectativas de los
alumnos en relacién con el profesor.

ePercepcion de la relacion profesor-
alumno
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Como podemos observar, en primer lugar los aspectos estructurales de la clase
inciden en gran proporcion dentro de la clima social escolar, ya que, los estudiantes
perciben la metodologia que utiliza su profesor para dar la clase, y en este aspecto
depende del docente proponer clases que motiven a todos los alumnos para que se
sientan parte activa del proceso de ensefianza y aprendizaje, caso contrario los
estudiantes al percibir metodologias repetitivas sentirdn agobio ante la clase y por el
docente; en segundo lugar, otro factor que juega un rol importante dentro del clima
social escolar es el que se refiere a los aspectos relacionales al interior del grupo de
aula, en este sentido, las relaciones que se desarrollan dentro de la clase son tan
vitales, ya que, buenos canales de comunicacién motivan a los estudiantes a ser mas
participativos y tener gusto por realizar las tares en clase, mientras que, si no existe
comunicacion entre docente y alumnos simplemente no existe un buen ambiente de
estudio en la clase y los estudiantes pueden crear conflictos dentro del aula, por esta
razén, es necesario que el docente tome nota del clima social escolar y se esfuerce
por encontrar estrategias que permitan mejorar los canales de comunicacion para de
esta manera crear un clima social escolar participativo y de convivencia pacifica entre

todos los miembros del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segun Arén y Milicic (1999) los factores que permiten mejorar el clima social escolar

son los siguientes:

* Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo

» Ambiente fisico apropiado

» Realizacion de actividades variadas y entretenidas

» Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por
las necesidades de los demas, apoyo emocional y resoluciéon de conflictos no violenta.

» Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los

padres y alumnos... (Mena & Valdés, 2008, pag. 4)
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Estos factores no solo que permiten mejorar el clima social escolar, sino que,
incentivan al docente a ir mas alla de los contenidos tedricos y preocuparse
completamente por su manera en la cual da su clase, realizarse una autoevaluacion o
fijarse un poco més en la distribucion del aula para llegar a todos sus estudiantes,
aspectos netamente positivos que comprometen enormemente al docente a seguir
cambiando la vision de la educacion y por consiguiente a considerar aspectos extra-

tedricos que influyen en gran medida en los educandos.
3.2.3. Clima social de aula: concepto

El clima social de aula hace referencia a la actitud y el comportamiento del alumno que
adopta ante la escuela; el tema es un poco complejo, ya que, a simple vista se lo
puede definir de esta manera, pero conviene analizar definiciones con algunos autores

gue se han referido a la problemética del clima social de aula.
ParaDiaz (2002) el clima social de aulaes:

La percepcion del espacio por el profesor y los alumnos y la incidencia que ello tiene en
la interaccion y el estudio de la relacion entre el espacio del aula y centro y la actuacion
de los profesores son variables que hay que tener en cuenta al analizar el clima del
aula. No obstante, el discurso ofrece, a nuestro juicio, la base mas rica para el
conocimiento riguroso de la interaccién, ya que es el ndcleo que hace posible la
misma... (Diaz, 2002, pag. 401)

La concepcién acerca del clima social de aula que expone Diaz es clara, y la relaciona
con la interaccion que existe en el aula, pues depende de la relacion existen entre

profesor y alumnos para saber qué tipo de clima social se identifica en el aula.

Otra definicion en relacion al clima social del aula es la que sefiala Ovejero &

Rodriguez (2005), en este sentido:

.., €l clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se sienten
aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les escucha,
se les tiene en cuenta y pueden realizar aportaciones e implicarse en diversas
actividades. En otras palabras, siguiendo las dos dimensiones generales —
funcionamiento y comunicacién-, el clima del aula sera positivo cuando el
funcionamiento y la comunicacion sean adecuados. Podemos decir que el

funcionamiento es adecuado cuando los alumnos tienen las reglas claras y la relacion
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entre profesores y alumnos es positiva, de modo que se favorece el desarrollo
cognitivo, afectivo y social de los alumnos. Respecto de la comunicacion, el hecho de
gue tanto los alumnos como los profesores puedan expresar abiertamente sus
preocupaciones, dificultades o inquietudes constituye..., (Ovejero & Rodriguez, 2005,

péag. 13)

Para estos autores existen dos factores fundamentales que inciden para que el clima
del aula sea positivo estos son: el funcionamiento y la comunicacion; el funcionamiento
hace referencia a las normas y las reglas que se establecen en clase, y la
comunicacion se refiere a la libertad de expresién que el docente brinda a los alumnos

en su clase.
Para Martinez-Otero (2000), el clima o ambiente de aula es:

El clima o ambiente de aula es lo que rodea a las personas que participan en el
proceso educativo, esto es, profesores y alumnos. La palabra ambiente procede del
latin ambiens, entis = que rodea o cerca. En este sentido, el ambiente de clase es la
expresion que se emplea para referirse al marco fisico, psicolégico y social en el que se
educan los alumnos. Es idea generalizada la de que el clima escolar ejerce gran
influencia en los alumnos, tanto en lo que se refiere al rendimiento como a la

satisfaccion...(Martinez-Otero, 2000, pag. 137)

La definicion que ofrecen Martinez-Otero tiene un aspecto mas global, ya que, para
estos autores se encierran y se mezclan dentro del aula factores fisicos, psicolégicos y
sociales, por lo que, todos estos factores inciden en el comportamiento y el ambiente

que se crea en el aula.

Finalmente, segun Prado, Ramirez, &Ortiz (2010) para definir el clima de aula Moos se

sirvio de dos variables:

i) Los aspectos consensuados entre los individuos y las caracteristicas del entorno en
donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de esta ecuacién
afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos...

(Prado, Ramirez, & Ortiz, 2010, pag. 3) 3

En este sentido a Moos le interesa la clase como un todo estructurado, es decir, el
conjunto compuesto de profesor y alumnos para realizar una tarea escolar sea esta en

cualquier area educativa; esto permite identificar los grados de relacion y factores que
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afectan el clima social del aula, entre las variables que estudia Moos en palabras de
Cassullo (1999) son las siguientes:

a) variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y
entre alumnos y docentes.

b) variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase y la innovacién introducida por el profesor.

c) variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar...(Cassullo, 1999, pags. 10 - 11)

Para Moos todas estas variables influyen de manera determinante en el ambiente que
se crea en la clase y por consiguiente son las que adquieren los alumnos, por tal
razén, dichas variables fueron observadas y analizadas con detenimiento por Moos y
luego por sus colegas.

Ahora bien, se debe considerar que cada una de las definiciones que se mostraron
anteriormente se relacionan en un aspecto, y es aquel que hace referencia a la
incidencia o a la influencia de ciertos factores de la clase para que se identifique cierto
tipo de clima social de aula; por esta razon para la presente investigacion se concibe al
clima social del aula como todos los factores que rodean a los alumnos y a los
docentes y que por consiguiente crean e inciden en el comportamiento y el ambiente
de la clase.Si bien, cuando hablamos de factores resulta un poco generalizado
podemos centrarnos en dos factores que inciden de manera positiva 0 negativa en el

aula, ellos son:

Interrelacion en el aula

Practica Pedagogica

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
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La interrelacién en el aula es un factor esencial, ya que, la interaccion entre el docente
y el alumno o entre los propios alumnos debe tener niveles de cordialidad y
comunicacion fluida para que el clima social del aula sea positivo, por lo contrario, Si
este factor es negativo los conflictos dentro del aula generaran problemas entre todos
los actores del proceso de enseflanza y aprendizaje; en cuanto a la practica
pedagodgica, si el docente utiliza técnicas y metodologias que se centren en el
estudiante, como resultado sera el interés por los estudiantes en su aprendizaje y la
participacién constante de los mismos, si por el contrario el docente se aferra a
metodologias o técnicas de aprendizaje enfocadas a la clase magistral los estudiantes
se sentiran agobiados por su aprendizaje y como consecuencia no sentiran interés por
su aprendizaje; por esta razén, resulta conveniente que los docentes presten mucha
atencion a estos factores, ya que, si se logra tener un equilibrio entre ellos se podra
tener un clima social positivo y por ende los estudiantes tendran un ambiente escolar
agradable. Finalmente para que se consolide el clima social positivo en el aula es
aconsejable que se utilicen dentro de la practica pedagégica entornos de aprendizaje

de la nueva escuela, entre ellos tenemos el Entorno de Aprendizaje Constructivista.

El Modelo Entornos de Aprendizaje Constructivista consiste en una propuesta que
parte de un problema, pregunta o proyecto como nucleo del entorno para el que se
ofrecen al aprendiz varios sistemas de interpretacion y de apoyo intelectual derivado de
su alrededor. El alumno ha de resolver el problema o finaliza el proyecto o hallar la
respuesta a las preguntas formuladas. Los elementos constitutivos del modelo son a)
las fuentes de informaciébn y analogias complementarias relacionadas; b) las
herramientas cognitivas; c) las herramientas de conversacién/colaboracién; y d) los

sistemas de apoyo social/contextual... (Esteban, 2000, pag. 1)

Mediante este entorno de aprendizaje se puede despertar el interés de los alumnos
por medio de una infinidad de preguntas que ayudan a incentivar la basqueda por las
respuestas; con ello tenemos la atencion de los alumnos y al mismo tiempo se sentiran

motivados por mejorar su aprendizaje por medio de las respuestas.
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3.2.4. Caracteristicas del cli ma de aula

Para Moos en palabras del profesor Pérez (1999) el clima social del aula se encuentra
determinado por el conjunto de las caracteristicas de la misma aula, y son percibidas
por parte de los profesores y de los alumnos, a este respecto:

... Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion
sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes,
dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:
aulas orientadas a la innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento académico
con apoyo del profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion individual

desmesurada y al control... (Pérez, 1999)

Segun Moos todos los elementos que estructuran la clase contribuyen a crear el
ambiente en el aula ya sea este positivo 0 negativo; para una mejor identificacién del
clima social dentro del aula Moos ha clasificado en nueve subescalas agrupadas en

cuatro dimensiones de la siguiente manera:

DIMENSIONES PARA ESTABLECER EL CLIMA DEL AULA SEGUN MOOS

*Grado en que los alumnos estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de las
RELACIONES subescalas: Implicacion, Afiliacion y Ayuda.

+* Analiza la importancia que se concede en la clase a la
z realizacion de las tareas y del plan de estudios.
AUTORREALIZACION Comprende las subescalas: Tareas y Competitividad.

+Valora si se han cumplido los objetivos, asi como el

funcionamiento, organizacion, claridad y coherencia de
ESTABILIDAD la clase. Abarca las subescalas: Organizacion,
Claridad y Control.

+ Evalla si hay diversidad, novedad y variacion en las
actividades de clase. La subescala es innovacién.
CAMBIO

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Martinez-Otero (2000)


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07051999000100007#8
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Como podemos observar para Moos en el clima social del aula intervienen diferentes
factores, que se ubican en cuatro dimensiones los cuales inciden de manera

determinante en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Si bien Moos fue el pionero en preocuparse por el clima social del aula de manera mas
sistemédtica, los estudios que siguieron han aportado enormemente a todo el
constructo que Moos dej6 de legado; por ello, a lo largo de los afios se han presentado
programas y proyectos que ayudan a mejorar las dimensiones y subescalas que Moos
identificé tiempo atras; entre ellos tenemos el estudio de Rafael Bisquerra (2006) que
hace énfasis en mejorar la dimension “Relaciones” para tener una buena convivencia

en el aula.
Segun Moos las subescalas son:
3.2.4.1. Implicacion

Como ya sefialamos anteriormente para identificar el clima social del aula Moos se
basa en cuatro dimensiones generales que contienen subescalas, las mismas que
permitirdn un mejor analisis de la clase; la primera subescala es la relacionada a la

Implicacién, segun Alonso Marin (2007) para Moos la implicacion es:

... grado en que muestran interés por las actividades de la clase y participan en los
coloquios y cédmo disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.
(Alonso Marin, 2007, pag. 395)

Esta subescala hace referencia principalmente a la percepcién que tienen los alumnos
con relacién a lo que el docente plantea en la clase, esto incluye completamente la
practica pedagoégica que utiliza el profesor durante las clases, lo que supone que,
dependiendo de la metodologia, estrategia o técnica que implementa el docente el

alumno se sentira motivado o desmotivado en la clase.
3.2.4.2. Afiliacion
En palabras de Alonso Marin (2007) para Moos la subescala Afiliacion se refiere a:

.... Nivel de amistad entre el alumnado y como se ayudan en sus tareas, se conocen y

disfrutan trabajando juntos. (Alonso Marin, 2007, pag. 395)
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La subescala Afiliacion trata de las relaciones de amistad que existen entre los propios
compareros de la clase; esta subescala analiza la manera en que los estudiantes
trabajan en grupo y si existe un buen nivel de confianza entre ellos; en este sentido, el
docente mediante diferentes actividades pedagogicas dentro del aula debe motivar a

gue todos los estudiantes tengan una buena interrelacion entre ellos.

3.2.4.3. Ayuda

Para Moos segun Alonso Marin (2007) la ayuda es:
... grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por el alumnado
(comunicacién abierta, confianza en ellas e interés por sus ideas)...
(Alonso Marin, 2007, pag. 395)

La subescala Ayuda analiza la interrelacion entre el profesor y los alumnos, esto
quiere decir que, dentro de la subescala Ayuda se examina si existen verdaderos
canales de comunicacion entre los alumnos y el docente, y la confianza que se percibe
en el aula; por ello, es importante que el docente adopte estrategias en la clase que
permitan mejorar los canales de comunicacion y por consiguiente mejorar los niveles

de confianza dentro de la clase.

3.2.4.4. Tareas

Dentro de la dimensién de autorrealizacion se encuentra la subescala Tareas, segun

Alonso Marin (2007) para Moos esta subescala es:

Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas...
(Alonso Marin, 2007, pag. 395)

Esta subescala examina la importancia que brindan tanto los docentes y los alumnos
para la terminacién de las tareas o actividades programadas; en este aspecto,
conviene que los docentes planifiquen correctamente la clase y las actividades, para
tener un control con respecto al avance de los contenidos y no tener dificultades en el

futuro.
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3.2.4.5. Competitividad
La subescala Competitividad segin Moos en palabras de Alonso Marin (2007) es:

... Importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas (Alonso Marin, 2007, pag. 395)

Esta subescala analiza la perseverancia que ponen los estudiantes por obtener una
nota ademas de medir la dificultad para obtenerlas; desde esta perspectiva, la
competitividad se lo toma como un aspecto positivo y motivador para que los

estudiantes mejoren su rendimiento académico.

3.2.4.6. Estabilidad
La subescala Estabilidad segun Moos en palabras de Alonso Marin (2007) es:

... percepcion de las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia de la misma...
(Alonso Marin, 2007, pag. 395)

Esta subescala supervisa la manera en la cual se cumplen los objetivos propuestos en
la planificacién asi como las actividades de la clase; resulta sumamente importante
realizar un seguimiento acerca de las actividades o tareas que se han cumplido o no
durante la clase, para de esta manera mejorar todo lo que se esta realizando en la

clase.

3.2.4.7. Organizacién
Para Alonso Marin (2007) la subescala Organizacion segin Moos es:

Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizaciénde

las tareas... (Alonso Marin, 2007, pag. 395)

En este aspecto la Organizacién es una guia que ayude a controlar de manera
ordenada la ejecucion de las tareas por parte de los alumnos; por ello, es necesario

que los docentes deban dar mayor importancia a la forma y la manera en la cual los
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estudiantes realizan las tareas, ya que, se pude avizorar hasta qué punto los alumnos
estan captando los contenidos de la materia y como resultado buscar los mecanismos

necesarios para cambiar si se esta cometiendo fallas en este aspecto.
3.2.4.8. Claridad

La subescala Claridad segun Moos en palabras de Alonso Marin (2007) es:

. importancia otorgada al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte del alumnado de las consecuencias de su incumplimiento...
(Alonso Marin, 2007, pag. 395)

Esta subescala mide hasta qué punto los alumnos siguen las normas y las reglas que
establece el centro escolar y ademds si son conscientes de sus consecuencias; para
lograr un alto puntaje en esta subescala es recomendable que el docente informe
permanentemente la importancia de seguir las normas de convivencia establecidas por
el centro escolar para motivar a que los alumnos tengan un comportamiento acorde a

los lineamientos del centro escolar.
3.2.4.9. Control

Para Moos el Control segun Alonso Marin (2007) hace referencia a:

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de normas
(Alonso Marin, 2007, pag. 395)

En esta subescala se mide hasta qué punto el profesor supervisa el cumplimiento de
las tareas o actividades que se plantean en la clase; es muy importante que el docente
esté constantemente supervisando la realizacion de las tareas, ya que ello permitira

monitorear el avance y rendimiento académico.
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3.2.4.10. Innovacion
Para Alonso Marin (2007) la subescala Innovacién segun Moos es:

Grado en que el alumnado contribuyen a planear las actividades escolares, asi como la
diversidad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad del alumnado... (Alonso Marin, 2007, pag. 395)

La innovacion se refiere a la participacion de los educandos en las tareas y actividades
gue se plantean en la clase, ademéas examina si el docente utiliza técnicas nuevas de
aprendizaje para estimular la actividad creativa del alumno; en este sentido, resulta
importante que el profesor motive a que los alumnos aporten con nuevas ideas para
las actividades en el clase, y por otro lado es imprescindible en la educacion de hoy en
dia que el docente utilice técnicas y metodologias pedagdgicas nuevas y que se

enfoquen netamente en mejorar los niveles de aprendizaje.
3.2.4.11. Cooperacion
Segun Suarez (2010) aceptar la cooperacion en el aula es:

..., asumir que la presencia del otro no es un  impedimento para el aprendizaje, sino
todo lo contrario, una oportunidad para su progreso. Ocuparse de cémo se pueden
enriquecer las ventajas comunicativas entre estudiantes a través del  aprendizaje
cooperativo es ocuparse, ciertamente, del proceso de aprendizaje...

(Suarez, 2010, pag. 45)

La cooperacion es un elemento dinamizador del proceso de ensefianza y aprendizaje,
ya que contribuye a mejorar en gran porcentaje el aprendizaje colectivo sobre el
individual; mediante la cooperacion se puede encontrar un clima adecuado para el
aula, porque, favorece la interaccién mutua entre los alumnos y por consiguiente todos

ellos colaboran para construir su proceso de aprendizaje. En este aspecto:

...El término trabajo cooperativo designa algo mas que la mera agrupacién de mesas y
sillas, alumnos y alumnas, hace referencia al hecho de tomar parte junto a otras
personas en las tareas necesarias para realizar algo en comun, ya sea realizaciéon de
un trabajo, la resolucion de un problema, la respuesta a un interrogante, la
comprension de una informacion o la asimilacion de conocimientos. Se trata de
trabajar al lado de otras personas en colaboracién, ayudando y recibiendo ayuda, es
decir, en reciprocidad. (Giné & Parcerisa, 2003, pag. 84-85)
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3. 3. PRACTICASPEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA
3.3.1 Aulas orientadas a larelaciéon estructurada.

Este tipo de aula se caracteriza por tener altos niveles de Implicacién,
Ayuda y Afiliacion, por esta razén los estudiantes se ayudan entre si y se encuentran

muy centrados en la clase, en relacion a esto:

Clases orientadas a la relacion estructurada. Se privilegia la interaccién y
participacién de los alumnos. El interés y la implicacién son altos, al igual que
el apoyo. Hay orden y lasreglas estan claras...

(Almudena & Marhuenda, 2004, pag. 4)

En este tipo de aulas se enfatiza la participacion interactiva de los alumnos, ademas
las 6rdenes y las normas de la clase estdn completamente claras, con ello se puede
tener un buen comportamiento de los estudiantes en la clase; entre las actividades y
estrategias didactico pedagogicas que pueden contribuir a establecer una aula
orientada a la relacion estructurada, tenemos que enfocar nuestra atencion a las

subescalas de Implicacion, Ayuda y Afiliacion, en este sentido:

IMPLICACION

Motivar a que los alumnos participen elaboranndo conjuntamente las actividades
de la clase.

AYUDA

El docente debe preocuparse un poco mas por todos los alumnos, es decir, debe
mejorar los canales de comunicacién entre todos los miembros de la clase.

A 4

AFILIACION

docente debe controlar de manera permanente la interaccion de los alumnos en
cuanto a las relaciones que se perciban como negativas, para de esta manera
evitar conflicto en el aula y la integracion de todos los miembros del aula.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Almudena & Marhuenda, 2004,
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Como vemos, si el docente mejora los niveles de estas subescalas, entonces, el aula
se encontrara orientada a la relacion estructurada y por consiguiente la clase tendra

altos niveles de participacion de los alumnos y con reglas y normas muy claras.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Este tipo de aulas se caracterizan por:

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion,
ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en
la competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer... (Almudena &
Marhuenda, 2004, pag. 4)

En este sentido se prima la competencia sobre las relaciones que existen en el aula y
no importa el modelo pedagdgico que utilice el profesor, e incluso no se da mucho
interés al control; la competitividad toma un rol principal en este tipo de aula, lo que
puede resultar un aspecto negativo, ya que, no contribuye a crear un buen clima de
grupo al contrario los alumnos se preocupan por obtener la mejor calificacion por

encima de los demas, lo que puede crear una rivalidad intensa dentro del aula.
3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

Las aulas orientadas a la organizacién y estabilidad ser refieren principalmente hasta
qué punto la clase ha cumplido con los objetivos propuestos y de qué manera se
acatan las normas dentro del aula; en este sentido un aula organizada y estable se

caracteriza por:

... comprende la planificacién y el orden en la realizacién de las tareas escolares. Los
profesores deben mantener un clima de orden que permita avanzar en los programas y

que traduzca en el sistematico progreso del alumnado...(Martinez-Otero, 1997, pag. 141)



33

Por medio de este tipo de aulas la organizacion y la estabilidad representan el eje
principal y por consiguiente, las subescalas organizacion, claridad y control deben
tener los mas altos niveles; entre las estrategias y actividades didactico-pedagogicas
para potenciar este tipo de aulas tenemos:

Relacionarse directamente con los
contenidos de aprendizaje.

Posibilitar una alta participacion del

alumnado.

Desarrollo de un buen clima afectivo
y dinamica general de la clase.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.

Fuente: Centro Nacional de Investigacion y Documentacion Educativa (2007)

Con este tipo de estrategias se puede potenciar una aula organizada y estable, la cual
se caracterizara por tener alumnos que se preocupen por el cumplimiento de sus

tareas y acatando las reglas y las normas que plantea el profesor en las clases.

3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion

Las aulas orientadas a la innovacion se refieren a:

Clases orientadas a la innovacion: priman los aspectos innovadores y relacionales, la
orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca atencion a las metas y

procedimientos. El control del profesor es escaso... (Almudena & Marhuenda, 2004,
pag. 4)
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Este tipo de aulas se examinan la interaccion que existe en la clase, y por ello las
estrategias y las practicas didactico-pedagdgicas se orientan a mejorar el aspecto
relacional dentro del aula; no se considera muy importantes tanto el control que ejerce
el profesor como el cumplimiento de los objetivos de la clase; entre las estrategias que
pueden ayudar a generar aulas orientadas a la innovacion podemos citar las

siguientes:

Dedicar Generar un

Cultivar %ﬁggg!gr tiempo a la clima de
creatividad el uiJ 5 reflexion y cooperacion
quip el debate y confianza

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Thorne (2008)

La innovacién no es una actividad lineal sino que representa un proceso, es decir que,
intenta analizar desde una perspectiva nueva la dinamica que se genera en el aula,
para modificar aquello que obstaculice el proceso de ensefianza y aprendizaje y

encontrar las estrategias y los métodos que permitan mejorar la realidad del aula.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

Las aulas orientadas a la cooperacion se caracterizan por:

La cooperacién, pues, debe ser construida; no es algo que se dé naturalmente, por lo
menos atendiendo a como se halla configurado nuestro modelo de escuela. Debe
articularse en el conjunto de actividades que realizan o pueden realizar los alumnos en
el contexto de la organizacion de los aprendizajes y las relaciones sociales del aula...
(Mir, 1998, pags. 39-42)

El aula cooperativa permite aprovechar todo el potencial que cada alumno posee y
ademas permite mejorar los niveles de interaccion entre los propios alumnos, con ello
podemos tener una aula participativa y al mismo tiempo sumamente participativa en

donde existirdn grandes niveles de Afiliacién; entre las estrategias y actividades
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didactico-pedagogicas para impulsar una aula orientada a la cooperacion podemos
destacar las siguientes:

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR UN MEJOR NIVEL DE AFILIACION

Coordinar,
Tratar o comparary
conjugar analizar, Resolver
diferentes tipos establecer problemas.
de informacion. relaciones y

llegar a sintesis.

Organizar y elaborar
esquemas de actuacion,
explicaciones y
principios.

Confrontar
puntos de vista [gre
y valores.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Mir(1998)

En las actividades que plantea el aprendizaje cooperativo tiene un doble valor, por un
lado buscan resultados que favorezcan al alumno individualmente y por otro lado al de
todos los integrantes del aula; mediante el aula cooperativa se fomenta al trabajo en

conjunto para mejorar el aprendizaje individual y colectivo del aula.
3.3.6 Relacién entre la practica pedagoégicay el clima de aula

La préactica pedagodgica es el conjunto de actividades que se generan en el aula
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, ésta es guiada por el docente, es
decir, que la practica pedagdgica son aquellas estrategias y metodologias que el
docente realiza cada dia en su clase. Por ello, la practica pedagogica es un elemento
importante dentro del proceso educativo, ya que, influye determinantemente tanto en

la convivencia como en el clima del aula, en este sentido.
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En las relaciones en el aula influye el estilo profesoral, la agrupacion de los alumnos,
los objetivos, las actividades que se realizan, la metodologia, la disciplina, el discurso
educativo, etc. Las relaciones estan condicionadas por la concepcion pedagogica y su
proyeccion practica en la vida de las aulas. Que la “teoria educativa” docente e
institucional influye en las interacciones humanas es algo que se aprecia con nitidez en
numerosos aspectos...(Martinez-Otero, La Buena educacién: Reflexiones y propuestas

de psicopedagogia humanista, 2007, pag. 67)

Como sefiala la cita anterior, el estilo del profesor influye de manera determinante en
el tipo de convivencia del aula, esto se debe a que, si el docente utiliza modelos
pedagdgicos que se centran en las clases magistrales o sea en el docente, entonces
los estudiantes tendran cierto rechazo por no observar la importancia por los interés de
los alumnos lo que conllevaria a conflictos de comunicacion dentro del aula y por
consiguiente que afecta ademas en el rendimiento académico; por el contrario, si se
utilizan estrategias pedagogicas nuevas que se enfoquen a los estudiantes como
resultado obtendremos una participaciébn mas activa de los educandos y por ende el
clima en el aula tendra mejores canales de comunicacion que afectaran positivamente

tanto en el aspecto relacional como en el rendimiento educativo.

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula

Las practicas didacticas pedagoégicas que utilizan los docentes pueden favorecer o
entorpecer la convivencia y el clima dentro del aula; por esta razén conviene que el
docente reflexione y realice una autoevaluacion personal para mejorar el ambiente

escolar dentro del aula.
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Existen diferentes practicas pedagdgicas que mejoran la convivencia y clima del aula,

sin embargo, entre las mas importantes tenemos las siguientes:

Introduccion de la
ensefanza
cooperativa que
facilite el bien
comuln

Actitud positiva
ante la
resoluciéon de
conflictos

Respetar a todos Jugar a juegos
los maestros/as, divertidos y
alumnos/asy pacificos, nunca
familias. violentos.

Potenciar la
relacion familia-
escuela.

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia(2007)

Las practicas pedagodgicas deben estar orientadas a realizar un nuevo replanteamiento
de las relaciones dentro del aula entre el docente-estudiante y estudiante-estudiante,
de tal manera, que fomenten la convivencia pacifica y mejoren el clima del aula que
muchas veces es conflictivo e incide negativamente tanto en el comportamiento del
educando como en su rendimiento académico.
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4. METODOLOGIA
4.1. Contexto

El contexto de la presente investigacion se conforma por el cuarto, séptimo y décimo
Afos de Educacion Basica Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina”,

ubicada en el area urbana de Sangolqui, canton Rumifiahui, provincia de Pichincha.
4.2. Disefios de investigacion

Mediante el disefio de investigaciébn conoceremos los individuos a ser estudiados,
cuando, donde y bajo qué circunstancias se va a desarrollar. La meta de un disefio de

investigacion es proporcionar resultados que puedan ser probados.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental
e Transeccional (transversal
e Exploratorio:

e Descriptivo:

4.3. Participantes
Establecimiento: Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina”

Profesores: Comprende un total de 3 profesores encuestados, un profesor por cada

afo de educacion basica:

PROFESORES GUIAS DE 4to, 7mo y 10mo DE EDUCACION BASICA

PROFESORES ANO | GENERO EDAD | EXPERIENCIA NIVEL
EB DOCENTE ESTUDIOS
Lic. Consuelo Defaz 40 Femenino 48 25 Licenciada
Lic. Nancy 7 Femenino 55 30 Licenciada
Zaldumbide
Mgs. Jaime Bravo 10° Masculino 45 17 Magister

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos
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Alumnos: Comprenden un total 133 alumnos encuestados y divididos de la siguiente
manera: 46 alumnos de Cuarto Afio de EB, 46 alumnos de Séptimo Afio de EB, y 49
alumnos de Décimo Afio de EB.

Los datos de este grupo de alumnos encuestados se presentan en base a los cuadros
y gréficos de andlisis, los cuales pueden revisarse mas adelante en la secciéon de

Analisis y Discusion de Resultados.
4.4, Método, técnicas e instrumentos de investigacion
4.4.1. Método

El tipo de método de investigacion es el exploratorio y descriptivo, puesto que facilitara
la explicacion y caracterizacion de la realidad de los tipos de aula y el clima en el que
se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que permita conocer el problema del

fendmeno de estudio tal cual se presenta en la realidad.
4.4.2. Técnicas

Las técnicas aplicadas para recolectar las fuentes para el marco teérico y para la

recoleccién de datos para el andlisis de los mismos, son:

e Lalectura: como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre clima y tipos de aula.

e Los mapas conceptuales y organizadores graficos: como medios para facilitar
los procesos de comprension y sintesis de los apoyos teérico-conceptuales.

e La encuesta: que es una de las técnicas més utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener
respuestas precisas que permiten una rapida tabulacion, interpretacion y
andlisis de la informacién recopilada. Se utilizar4 para la recoleccion de la
informacion de campo. Servira para obtener informacion sobre las variables del

clima de aula y de esta manera describir los resultados del estudio.

4.4.3. Instrumentos

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.
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e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.
Estos instrumentos permitiran el analisis de las siguientes dimensiones:

Relaciones (Implicacion, Afiliacion y Ayuda),
Autorrealizacion (Tareas y Competitividad),
Estabilidad (Organizacién, Claridad y Control),
Cambio, y

NN NN

Cooperacion.

4.5. Recursos

4.5.1. Humanos

Tesista, tutor, participantes de la investigacion antes mencionados.
4.5.2. Institucionales

— Colaboracion de los miembros de la Unidad Educativa “Giovanni Antonio
Farina”.

— Direccion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

4.5.3. Materiales

Computador, impresiones, copias, plantilla de Excel, Word, camara fotogréfica,

encuestas, anillado.
4.5.4. Econémicos
Gastos varios de transportacion, impresiones y anillados: $400.00
4.6. Procedimiento:

El desarrollo del presente trabajo de graduacion inicié con la biusqueda de las fuentes
bibliograficas y lincogréficas referentes al clima social, para la estructuracién del marco

tedrico.



41

En la realizacion del trabajo de campo, se determind el establecimiento educativo
donde se llevara a cabo la investigacion, fueron presentados los documentos
oportunos dirigidos al director, para solicitar los permisos de acceso al establecimiento,
al aula en la que se trabajé y el listado de estudiantes. Se llevé a cabo una entrevista
con los profesores del 4to, 7mo y 10mo afio de EB para fijar las fechas para la

aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y docentes.

La recoleccion de la informacion fue apoyada por los cuestionarios de Escala de Clima
Social Escolar (CES),planteadas por Rudolf Moos y adaptadas a una version
ecuatoriana, para estudiantes y alumnos de Cuarto. Séptimo y Décimo Afio de
Educacién Bésica; los mismos que se codificaron de acuerdo a las caracteristicas del
docente por cada afio escolar y a los estudiantes registrados en la lista. Las
respuestas obtenidas fueron tabuladas con la aplicacion de la plantilla electrénica de
Excel, que ademas permitié graficar los datos para su posterior interpretacion, analisis
y discusién respaldandose en el marco teérico. Mas adelante se detallaron las
conclusiones y recomendaciones a las que nos llevé la investigacion; se redacto la
experiencia obtenida en base al trabajo de campo y el desarrollo general del trabajo de
graduaciéon. Finalmente y considerando los resultados mas relevantes obtenidos, se
elabor6 una propuesta con la finalidad de aportar a la solucion de algunas deficiencias

detectadas en el establecimiento educativo en cuestion.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacién se presentan los cuadros respectivos a la poblacién
investigada:

Poblacion Encuestada

Tabla: 1

ANO DE EDUCACION BASICA Grafico: 1

Opcic'm Frecuencia % Afio de Educacién Basia

M dto Afio de EB
B 7mo Afio de EB
10mo Afio de EB

4to Afo de EB 50 35,46 35%

7mo Ano de EB 41 29,08
10mo Afo de

EB 50 35,46

TOTAL 133 100,00

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

En total la muestra de la poblacién de estudiantes investigada, perteneciente a la
Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina”, es de 133 estudiantes. Esta
cantidad de estudiantes esté dividida en tres grupos. El primer grupo correspondiente
al cuarto afio de EGB (Educacion General Bésica) abarca un 35,46% de la poblacion;
el segundo grupo, perteneciente al séptimo afio de EGB esta conformado por el
29,08% de estudiantes; y, el tercer grupo estda compuesto por los estudiantes de
décimo afio de EGB los mismos que abarcan al 35,46% de los estudiantes
investigados. Se considera que esta muestra es bastante significativa por lo que se
puede establecer algunas inferencias que permitan medir los niveles de ambiente que

se vive en este establecimiento educativo ubicado en la ciudad de Quito.



Tabla: 2

Opcién
Nifa
Nifio

TOTAL

P1.3

Frecuencia

93

40

133

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

%
69,92
30,08

100,00

Gréfico: 2

Sexo

® Nina

® Nifio
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Respecto al género de los estudiantes, se observa que existe un pronunciado grupo

de estudiantes que corresponde al género femenino pues agrupa al 70% de la

poblacién encuestada, mientras que en el caso del género masculino se observa un

porcentaje de 30% que muy inferior al otro sexo. Al respecto es importante sefalar que

la Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina”, mantiene una tendencia a nivel general

de matriculas de estudiantes del género femenino lo cual se ve reflejada en la muestra

gue se ha tomado para la presente investigacion.

Tabla: 3

9 - 10 anos

11- 12 afios

13 -14 anos

15 - 16 afios

TOTAL

Frecuencia

40

9

35

43

5

133

%
30,30
6,82
26,52
32,58
3,79

100

Gréfico: 3

Edad

m7-8afios
m9 - 10 afios
W11 -12 afios
W13 -14 afios
m15 - 16 afios

7%



44

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

La edad de los estudiantes encuestados esta fundamentalmente relacionada con los
anos de EGB a los que pertenecen los estudiantes. Ello significa que los afos de
educacién basica son proporcionales a su edad. Asi por ejemplo, los estudiantes de
entre 7 y 8 afos pertenecen al grupo del cuarto afio lo cual abarca un porcentaje del
30,3% de estudiantes, a los que se suman algunos nifios con 9 afios de edad. El
segundo grupo que tiene mayor concentracion es el que corresponde a los estudiantes
de séptimo afio quienes en su mayoria tiene 11 afios —muy pocos 12—, este grupo
agrupa al 26% de estudiantes.

Finalmente, el grupo de estudiantes que corresponde al décimo afio de EGB, en los
que generalmente se encuentran aquellos que han cumplido los 14 afios, tienen una
concentracion del 33%. Es importante recoger cada una de las formas de percibir el
clima del aula pues al tener distintas edades los estudiantes suelen disponer de una
amplitud de criterios Unica lo cual permite disponer de indicadores muy fiables sobre la

manera de percibir en cada etapa de su desarrollo el clima social escolar.

De acuerdo con Jean-Piaget estas tres edades corresponderian primeramente a la
etapa final del estadio preoperatorio en el que se desarroll6 el juego simbdlico, la

intuicion, el animismo, el egocentrismo, la yuxtaposicion y la reversibilidad.

A continuacioén los nifios de décimo afio estarian en el estadio de las operaciones
concretas que se refiere a las operaciones logicas usadas para la resolucion de

problemas.

Finalmente los adolescentes de décimo afio corresponderian al estadio de las
operaciones formales en las que Jean-Piaget sefiala que el cerebro humano esta
potencialmente capacitado (desde la expresion de los genes), para formular
pensamientos realmente abstractos. Ello es prueba de que existe una variedad de

percepciones del Clima Social del Aula.
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Tabla: 4 Grafico: 4
P16 Motivo de ausencia
1% 4% 1%
Opcién Frecuencia % % 2 ,
H Vive en otro pais
B Vive en otra ciudad
Vive en otro pais 2 1,50 = Fallecio
m Divorciado
ViVe en Otra W Desconozco
B Mo contesta
ciudad 5 3,76
Fallecio 2 1,50
Divorciado 12 9,02
Desconozco 2 1,50
No contesta 110 82,71
TOTAL 133 100,00

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

Es curioso que la mayoria de estudiantes no conteste las opciones respecto a la
ausencia de los padres de familia en el hogar. Ello significa que la mayoria de
estudiantes tiene a sus progenitores cerca, es decir, dispone de la presencia de los
padres de familia dentro del hogar. Al respecto es importante sefialar que, al tratarse
de un establecimiento particular, la mayoria de padres de familia no ha tenido la
necesidad de migrar como ha ocurrido en muchos ecuatorianos pertenecientes a la
clase media baja que han buscado mejores oportunidades en Espafia o Europa. No
obstante, es novedoso que en un 9% la ausencia se sienta en este grupo de
estudiantes debido al divorcio de sus padres.
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Tabla: 5 Grafico: 5
P1.7
.. . o
Opcion Frecuencia % Ayuda y/o revisa los deberes
Papa 26 19,55 i m Papé
; B Mama
Mama 59 44,36 # Abuelo/a
B Hermano/a
Abuelo/a 4 3,01 ETio/a
¥ Primo/a
Hermano/a 6 4,51 Amigofa
T mismo
Tio/a 1 0’75 No contesta
4% gay
T4 mismo 31 23,31
No contesta 6 4,51
TOTAL 133 100,00

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

La situacién anterior se relaciona de manera muy estrecha con la ayuda que reciben
los estudiantes de parte de los padres de familia. Asi, la madre de familia juega un rol
importantisimo pues ocupa el 44% de la ayuda ofrecida a los hijos. Generalmente la
figura materna es la que mayor presencia tiene en el hogar ecuatoriano por lo que su
ayuda es fundamental en la formacién de los nifios, adolescentes y jovenes. El papel
del padre es menor en la ayuda de las tareas escolares, sin embargo guarda una

presencia de un 20% en la ayuda de las tareas escolares de sus hijos.

Esta situacion resulta bastante proporcional al modelo de hogar en los que los padres
trabajan y a la vez se ocupan de la formacion de sus hijos. La presencia del padre
frente a la madre resulta menor en el hogar y viceversa. Algo muy rescatable en este
grupo de estudiantes es que el 23% de ellos sostiene que se ayuda a si mismo lo que
significa un nivel de autonomia muy importante en la forma de concebir su propia

educacion.



Tabla: 6 Grafico: 6
P1.8.a
Opcién Frecuencia % - Nivel de Educacion Mama
B Escuela
Colegio 32 24,06 B Colegio
Universidad
Universidad 72 54,14 B No Contesta
No Contesta 28 21,05
TOTAL 133 100,00
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Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

En lo que tiene que ver con la educacion de la madre de familia, se pude observar que
la mayoria de ellas, que ocupa el 54% de la poblacién encuestada, ha terminado la
Universidad, lo cual significa que existe un nivel de formaciébn académica muy

significativo lo que permite educar mejor a sus hijos.

Algo que tiene relacién con esta situacién es también el hecho de pertenecer a una
clase mas o menos pudiente o pudiente. Respecto al grupo de madres de familia que
ha culminado la secundaria es menor pues abarca tan solo el 24% de la poblacién
encuestada. Quienes no contestan quiza no encontraron la opciéon adecuada a su
formacion pues resulta poco probable que no hayan tenido la oportunidad para
educarse. Al parecer el machismo en cuanto al acceso a la educacion ha disminuido
mucho en este grupo de madres de familia pues antafia hubiese sido casi imposible
imaginar a una mujer con titulo universitario sin importar su condiciébn social o

econdmica.



Tabla:

Opcién
Escuela
Colegio
Universidad
No Contesta

TOTAL

P1.8.b

Frecuencia

3

21

81

28

133

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos
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Gréfico: 7
% Nivel de Educacion Papa
2%
2,26 - B Escuela
um Colegio
15'79 51% Universidad
B No Contesta
60,90
21,05
100,00

El 77% de padres de familia tienen una formacién a nivel universitario y colegio.

Unicamente el 2 % posee instruccién basica.

La implicancia de la formacién académica incide en la participacion de la actividad

académica del alumno.

Probablemente el 20 %

que se agrupa en el sector de No contesta no tenga

instruccién académica avanzada
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5.1. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes
y profesores del cuarto afio de educacion bésica.

Gréafico: 8 Gréafico: 9
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00 10,00
9,00 9,00
&, 00 8,00
700 7,00
6,00 &.00
5,00 .00
2,00 4.00
3,00 3.00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
[X] AF  AY ThA co oR CL CN IN cP LT ] AF  AY TA oo OR CL CN L] (s
IM Implicacion
AF | Afiliacion
AY | Ayuda
TA Tareas

CO | Competitividad
OR | Organizacion

CL Claridad
CN Control
IN innovacion

CP | Cooperacion

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

El cuarto afio de EGB de perteneciente a la Unidad Educativa Particular “Giovanni
Antonio Farina” se puede diferenciar dos situaciones. Por un lado se encuentra la

opinién de los estudiantes y por otro la opinién de los docentes.

De acuerdo al punto de vista de los estudiantes, se observa que la caracteristica del
aula mas sobresaliente es la competitividad pues esta subescala tiene una
puntuacion de 9,25. Ello da a entender que el ambiente que se vive dentro del aula de
clase tiene un marcado nivel de competencia en la realizacion de actividades. Es decir
la capacidad que tienen los estudiantes se demuestra en la competencia. La

competitividad comienza por el individuo que se esfuerza todos los dias por ser el
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mejor de la clase lo cual podria generar rivalidad por obtener los primeros puestos en
el aula de clase, dejando de lado la solidaridad con los compafieros que tienen
dificultades., quien no tenga competitividad dentro del aula de clase esta condenado al
fracaso. En tal sentido, pese a que este clima puede tener varias ventajas encierra
algunas desventajas si es que no se establece un balance con los niveles de

cooperativismo indispensables.

Por el contrario, desde el punto de vista del docente, el nivel de competitividad es
menor pues tiene una puntuaciéon de 6 sobre 10, siendo la puntuacion mayor su
opuesto que implica una puntuacion de 8,18. Toda esta situacion se ve reflejada en
una suerte de educacién diferente a la competitiva ya que la solidaridad en el
cooperativismo esta por encima del individualismo que generalmente es contrapuesto

a la idea de la competitividad.

En tal sentido, el auténtico cooperativismo tiene grandes dotes de democratizacion
de la educacion, ello significa paralelamente la libertad del individuo que es parte de
los acuerdos de la mayoria. Desde las escuelas se debe promover la ensefianza del
cooperativismo porque la educacion de los nifios debe tener una tendencia social
integral. En lo que si coinciden docentes como educandos es en la importancia que
dan a la afiliacion. Pues, por un lado los estudiantes asumen una puntuacién de 9

mientras que los docentes le otorgan una puntuacion de 7.

En ambos casos resulta la segunda caracteristica que mejor identifica al aula de clase
en el que se desenvuelven estos sujetos. Es importante sefialar que la afiliacion
demuestra un grado de estima y pertenencia que tienen los estudiantes sobre su curso
0 establecimiento. En cierto modo les enorgullece pertenecer a este establecimiento y
demuestran gran carifio en ello lo que les hace parte activa de la institucion en la que
encuentran estudiando. Control, tareas, ayuda e implicacién serian en ambos casos
puntuaciones que indican una situacion que amerita mejorar mucho pues el clima del
aula requiere de un equilibrio entre todos los indicadores lo cual es una buena sefial

de su situacioén favorable.

Desde la perspectiva de Moos, existiria niveles de afiliacion que contribuyen a
fomentar la escala de Relaciones que es muy positivo, no obstante en esta caso
también se observa puntuaciones en las subescalas que resultan de orden negativo lo

cual genera cierta ambigtiedad y contradiccion en la escala de las Relaciones. Por su
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parte, la competitividad estaria contribuyendo a generar un nivel de autorrealizacion
muy favorable a su educacion pues tiene la puntuacion mas alta desde la perspectiva
estudiantil. ElI cooperativismo genera buenas relaciones e innovacion lo cual también

tiene una mirada positiva desde la perspectiva del docente encuestado.

5.2. Las caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y
profesor del séptimo afio de educacion basica

Grafico: 10 Grafico: 11
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00 10,00
3,00 9,00
8,00 8,00
7.00 7.00
6,00 6,00
5,00 5,00
4,00 i 4,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
LY} AF AY TA co oR CL CN N cp BA AF AY TA [aa oR [a 1 CH N cP

IM | Implicacion

AF | Afiliacion
AY | Ayuda
TA | Tareas

CO | Competitividad
OR | Organizacion
CL | Claridad

CN | Control

IN innovacion

CP | Cooperacion

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

Respecto al séptimo afio de EGB de la Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio
Farina” se observa puntuaciones mas altas de parte de los estudiantes frente a las

puntuaciones de los profesores.

De este modo, los estudiantes consideran que el nivel de afiliacion es el que mejor
caracteriza al clima del aula de clases con una puntuacién de 9,13. Esta puntuacion no
es corroborada por el docente pues sostienen con una puntuacion de 4 que es

negativa sobre los niveles de afiliacion. En tal sentido existe una suerte de
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contradiccién entre estudiantes y profesores. Desde el punto de vista de los
estudiantes la afiliacion, al ser la caracteristica mas destacada, es un componente de
afecto que tienen los estudiantes por su establecimiento en cuanto a niveles de

pertenencia que han generado con este establecimiento.

Esta no es la Unica contradiccion existente pues desde la perspectiva de los
profesores el control seria la caracteristica mas sobresaliente del clima escolar del
aula de clases pues alcanza una puntuacion positiva de 7. Sin embargo, para los
estudiantes la puntuacion de control es negativa pues tiene un nivel de 4,64. Visto asi,
para los docentes el control es el resultado de haber afrontado las conductas que
genera problemas en el aula. Ello amerita un analisis del especifico de cada factor que
hace que el docente conozca a fondo a los estudiantes y tomar las decisiones mas

adecuadas en cada momento.

No obstante esta misma situacion, vista por los estudiantes, resulta negativa pues el
control es muy endeble, asi los problemas disciplinarios podrian deberse a mdltiples
factores entre los que cabe destacar la personalidad de cada estudiante —incluso en lo
gue juega un papel importante su propia genética o los problemas de hiperactividad en
otros casos— Y los factores ambientales que lo condicionan a actuar de tal o cual modo
siendo motivados por los medios de comunicacién o las conductas de compafieros

mayores.

Desde los estudios de Moos, los niveles de afiliacion que tienen los estudiantes con su
establecimiento habria generado altos niveles de amistad entre el alumnado, la ayuda
que se ofrecen entre ellos y el deleite que les produce la misma, todo lo cual significa
un alto grado de Relaciones. Desde el punto de vista del docente, los niveles de
control serian aquello que esta generando una buena escala de estabilidad, ello
significa paralelamente una suerte de valoracion del cumplimiento ordenado de los

objetivos.
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5.3. Las caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y
profesor del décimo afio de educacion béasica

Gréfico: 12 Gréafico: 13
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
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Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

En cuanto al décimo ano de EGB dela Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio

Farina” se puede observar que existe una suerte de coincidencia en la puntuacion mas

alta que es la competitividad que es de 10 puntos en el caso de los profesores y 6,61

puntos en el caso de los estudiantes.

En tal sentido, esta subescala segin Moos, en palabras de Alonso Marin (2007) seria

la “... Importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas” (Alonso Marin, 2007, pag. 395). Asi es como la

subescala analiza la perseverancia que ponen los estudiantes por obtener una nota
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ademas de medir la dificultad para obtenerlas. Ello se aplica a todas las actividades
que se generan a partir del hecho educativo pues la competitividad se lo toma como
un aspecto positivo y motivador para que los estudiantes mejoren su rendimiento
académico. No obstante también existen detractores de la competitividad que la miran
como excluyente y como generadora de individualismo entre los miembros de
comunidad educativa por lo que es mejor considerar sus aspectos positivos mirando la
competitividad como una oportunidad de desarrollo que genere una cultura de la

productividad y la eficiencia.

En cuanto a los niveles de implicacién existe nuevamente contraposicion entre la
opinion del docente que la considera con una puntuacion de 9 mientras que los
estudiantes le otorgan una puntuacién de 3. En palabras de Alonso Marin (2007) se
debe recordar que la implicacién es el grado de interés que tiene el educando por
participar en las actividades de clases. Esto incluye completamente la practica

pedagdgica que utiliza el profesor durante las clases para motivar a sus estudiantes.

De su parte, las tareas, el orden y el control que tienen respectivamente puntuaciones
que no superan los 4 puntos se muestran como negativas dentro del clima escolar lo
gue supone cierta apatia del estudiantado para atender a clases, la falta de
organizacién de los recursos gue se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

asi como un bajo control en cuanto a la conducta del estudiantado.

Ya en términos de Moos, se podria sefialar que el nivel mas desarrollado es aquel que
tiene que ver directamente con las relaciones pues existe una puntuacién muy alta en
competitividad. Al respecto es menester sefialar que la escala de autorrealizacion es la
gue mejores niveles ha alcanzado dentro del clima escolar del décimo afio. No asi en

los niveles de estabilidad donde la organizacion y control resultan ser bastante bajos.
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedago6gicas que tienen correlacion positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to, 7mo y
10mo afio de educacion basica.

Cuarto Afio de Educacion Basica

Tabla: 8 Grafico: 14
Tipo de aulas Puntuacion

ORIENTADAS A LA
RELACION Tipos de Aula - 4to AEB
ESTRUCTURADA ORE 0 10,00

9,00
ORIENTADAS A LA 8.00 . 809
COMPETITIVIDAD 5: : B0
DESMESURADA 0oCD 6,97 o0

5,00

ORIENTADAS A LA 3:
ORGANIZACION Y 2,00
ESTABILIDAD OOE 6,80 W

o ORE ocD QO0E OIN oco
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 7,41

ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0CO 8,09

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

Respecto al cuarto afio de EGB dela Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio
Farina”, una vez fusionada la visién tanto del docente como del estudiante, se percibe
la existencia de un tipo de aula orientado hacia la cooperacion e innovacién pues

alcanza una subescala superior a 7 puntos.

Es importante sefialar que en este curso existe un ambiente cooperativo positivo entre
los miembros del grupo. Esto significa, segun Suéarez (2010) “..., asumir que la
presencia del otro no es un impedimento para el aprendizaje, sino una oportunidad
para su progreso”. Es decir, significa que los estudiantes pueden enriquecer las

ventajas comunicativas través del aprendizaje cooperativo donde todos juegan un
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papel protagdnico de la educacion de todos. Con los aportes individuales se contribuye
a la generacion de un trabajo colectivo donde cada uno de sus miembros trabajan
recibiendo retroalimentacion relacionada al progreso del grupo heterogéneo,
incluyente y diverso. Algo importante que se debe sefialar es la existencia de
asignacion de responsabilidades conforme las necesidades de aprendizaje de cada

miembro del equipo o el perfil de habilidades y destrezas que tiene cada integrante del

grupo.

“Seguidamente se caracteriza al clima escolar como un clima muy innovador. Es decir,
existe un grado de cambio en el que el alumnado contribuye a planear las actividades
escolares, asi como la diversidad y cambios que introduce el profesor con nuevas
técnicas y estimulos a la creatividad del alumnado...” (Alonso Marin, 2007, pag. 395).
De este modo, las TICs (Tecnhologias de la Informacién y la Comunicacion), estarian
contribuyendo a beneficiar esta tendencia de aula pues el docente puede encontrar
diversas formas de lograr nuevas estrategias de ensefianza dentro del aula que se
muestran como alternativas a la educacién tradicional conductista. No obstante, los
recursos tecnolégicos no son garantia de innovacién, sino el uso de estrategias
didacticas que promuevan planificaciones de clase innovadoras que permitan
desarrollar clases mas interesantes. Para lo Ultimo es importante tener en cuenta que
se debe cultivar la creatividad, desarrollar un trabajo en equipo, dedicar tiempo
suficiente a la reflexién y el debate, asi como generar un clima de confianza con los
estudiantes, de este modo, tras generar una nueva dinamica en el aula, se estaria

modificando nuevas estrategias y métodos que permitan optimizar las clases.

Finalmente, se debe destacar la nula orientacion que tiene el aula de clase hacia la
relacion estructurada, lo que significa existen bajos niveles de interaccion y

participacion de los estudiantes en el aula de clases.

Al concluir es menester sefialar que a pesar de disponer de un ambiente cooperativo
muy favorable a generar valores positivos, se puede también sentir una suerte de

pasividad y desinterés de los estudiantes por aquello que estan aprendiendo.
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Séptimo Afio de Educacion Basica
Tabla: 9 Gréfico: 15
Tipo de aulas Puntuacion

ORIENTADAS A LA

RELACION
ESTRUCTURADA ORE 6,47
Tipos de Aula - 7Tmo AEB
ORIENTADAS A LA 10,00
COMPETITIVIDAD -
DESMESURADA ocp 5,43 .
6,00 - b.24
ORIENTADAS A LA 250 -
ORGANIZACION Y 400 Sala 204
ESTABILIDAD OOE 6,36 e \
2,00 200
ORIENTADAS A LA i
INNOVACION OIN 6,24 ) ORE o> ©00E  ON OO

ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0CO 0

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

Respecto al séptimo afilo de EGB se percibe una tendencia bastante opuesta al cuarto
grado pues si bien este Ultimo sefialaba que existia una orientacion hacia la
cooperacion, el séptimo afio sefiala que existe primordialmente una tendencia hacia la

relacion estructurada.

La orientacion del aula de clase hacia la relacion estructurada implica primeramente
una buena relacion entre profesor y estudiantes pues la creacion e intercambio de
significados tiene mucho que ver con la generacion de altos niveles de Implicacion,
Ayuda y Afiliacion, por esta razon los estudiantes se ayudan entre si y se encuentran

muy centrados en la clase.

En relacién a ello, es importante recordar aquello que Almudena & Marhuenda (2004)
sefialaban en cuanto al privilegio de la interaccion y la participacion de los estudiantes

dentro del aula de clases. Este interés e implicacidbn al ser positivo estaria
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contribuyendo a disponer de reglas claras para la convivencia social. Una de las
caracteristicas mas importantes de este tipo de aula es la organizacion, la misma que
le permite alcanzar objetivos sirviendose de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa a quienes los acepta como son y considera sus potencialidades

como importantes.

Es importante tener en cuenta también que el ambiente del aula orientada a la
organizacién y estabilidad. EI mismo que, segin se habia estudiado en el marco
tedrico, esta orientado principalmente en definir hasta qué punto la clase ha cumplido
con los objetivos propuestos y de qué manera se acatan las normas dentro del aula;
en este sentido una aula organizada y estable se caracteriza por: “...la planificacion y
el orden en la realizacion de las tareas escolares. Los  profesores deben mantener
un clima de orden que permita avanzar en los programas y que traduzca en el
sistematico progreso del alumnado...” (Martinez-Otero, 1997, pag. 141). Asi, en esta
aula la organizacion y la estabilidad representan el eje principal y por consiguiente, las
subescalas organizacion, claridad y control tienen los mas altos niveles; entre las

estrategias y actividades didacto-pedagogicas.

Finalmente, es menester considerar la nula acogida que tiene el cooperativismo en el
aula de clase lo cual deja mucho que desear en cuanto a la formacion de la solidaridad

y trabajo mancomunado en los estudiantes.
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Décimo Afo de Educacién Basica

Tabla: 10 Gréafico: 16
Tipo de aulas Puntuacion
Tipos de Aula - 10mo AEB

ORIENTADAS A LA
RELACION ESTRUCTURADA ORE 6,22 9.00
ORIENTADAS A LA W s
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OCD 6,48 | seo
ORIENTADAS A LA zzz
ORGAN|ZAC|ON Y ‘ ORE ocD O0E OIN oco
ESTABILIDAD OOE 5,47

ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 6,80

ORIENTADAS A LA
COOPERACION OcCo 7,18

Elaborado por: Sofia Vinueza R.
Fuente: Encuestas aplicadas a profesores y alumnos

El décimo afio de EGB de la Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina” se
debe sefialar que existe ambiente bastante homogeneo pues en todos los casos es

positivo el puntaje pues supera el puntaje de 5, 47 y no es mayor a 7,18.

De este modo, podria sefalarse que entre los indicadores mas entusiastas se
encuentra el clima orientado hacia el cooperativismo pues es el que tiene un puntaje
de 7,18. Recuérdese que, segun Mir (1998), “...debe articularse en el conjunto de
actividades que realizan o pueden realizar los alumnos en el contexto de la
organizacion de los aprendizajes y las relaciones sociales del aula...” (pags. 39-42).
Asi, el aula cooperativa permite aprovechar todo el potencial que cada alumno posee y
ademas permite mejorar los niveles de interaccion entre los propios alumnos, con ello
podemos tener una aula participativa y al mismo tiempo sumamente participativa en

donde existirdn grandes niveles de Afiliacién; entre las estrategias y actividades
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didactico-pedagodgicas para impulsar una aula orientada a la cooperacion podemos
destacar las siguientes.

Como se habia sefialado en el Marco Teorico, en las actividades que plantea el
aprendizaje cooperativo tiene un doble valor, por un lado buscan resultados que
favorezcan al alumno individualmente y por otro lado al de todos los integrantes del
aula; mediante el aula cooperativa se fomenta al trabajo en conjunto para mejorar el

aprendizaje individual y colectivo del aula.

Para concluir, es menester sefialar que se debe tener en cuenta que todos los
aspectos son mas positivos que negativos sin que estos le hagan destacarse en un
clima particular pues ninguno alcanza una puntuaciéon sobre 8. Ello implica que,

alrededor del cooperativismo se conjugan los otros climas de aula.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

e Se ha determinado que en el cuarto afio de EGB, existen niveles de afiliacion
que contribuyen a fomentar la escala de Relaciones, no obstante en esta caso
también se observa puntuaciones en las subescalas que resultan de orden
negativo lo cual genera cierta ambigiedad y contradicciéon en la escala de las
Relaciones. Por su parte, la competitividad estaria contribuyendo a generar un

nivel de autorrealizacion muy favorable a su educacion.

e En el séptimo afio los niveles de afiliacibn que tienen los estudiantes han
propiciado altos niveles de amistad entre el alumnado, la ayuda que se ofrecen
entre ellos y el deleite que les produce la misma, todo lo cual significa un alto
grado de Relaciones.

e En el décimo afio la caracteristica mas desarrollada es aquella que tiene que
ver directamente con las relaciones pues existe una puntuacién muy alta en
competitividad. Al respecto es menester sefialar que la escala de
autorrealizacion es la que mejores niveles ha alcanzado dentro del clima

escolar del décimo afo.

e En cuanto a la orientacion del aula en el cuarto afio, es menester sefalar que,
a pesar de disponer de un ambiente cooperativo muy favorable a generar
valores positivos, se puede también sentir una suerte de pasividad y desinterés

de los estudiantes por aquello que estan aprendiendo.

e En el séptimo afio de EGB, en cuanto a la orientacion del aula, se percibe una
tendencia hacia la relacion estructurada dejando de lado el cooperativismo en

el aula de clase.

e En el décimo afio, se puede sefialar que se debe tener en cuenta que todos los
aspectos son mas positivos que negativos sin que estos le hagan destacarse

en un clima particular pues ninguno alcanza una puntuacion sobre 8.
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A manera de conclusién general se debe manifestar que la caracteristica méas
sobresaliente en estos tres grupos es la de Relaciones. No obstante, se debe
sefialar que también existe una suerte de Relacion Estructurada para el

séptimo y décimo afio, cosa que no ocurre en el cuarto afo.

Existe la necesidad de potencializar el trabajo cooperativo en el aula dentro de
los tres afios de Educacion Basica, para evitar las competencias individualistas
tomando en cuenta el Alto nivel de competitividad en el sistema educativo de la
Unidad Educativa donde se realiz6 el analisis.
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Recomendaciones:

e Fomentar en el cuarto afio una cultura de convivencia que ayude a mejorar las

relaciones interpersonales de los estudiantes.

e En el décimo afo se recomienda legitimar un manual de convivencia que les
permita disponer de una perspectiva mucho mas positiva de los estudiantes

hacia la cuestion disciplinar de su propio afio de basica.

e Fomentar el cooperativismo en el aula de clase lo cual podria ayudar a generar
el valor de la solidaridad en las clases mas o menos pudiente como es la

institucion estudiada.

e Evaluar paralelamente lo que ocurre en todas las escalas pues de ellas se

deriva el equilibrio que requiere un buen clima escolar.

e Aprovechar los niveles de cooperativismo del cuarto afio como ejemplo de

trabajo mancomunado en el séptimo afio.



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

Tipos de aulay ambiente social en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica

Nombre de los centros
educativos: Unidad Educativa | Afos de educacion basica:
Particular “Giovanni Antonio 4to, 7mo y 10Qmo
Farina”

UBICACION
Parroquia: Régimen Costa () Sierra (X)
Sangolqui

Canton: Tipo de Urbano (X) Rural ()
Rumifiahui Establecimiento

Ciudad Sostenibilidad Fiscal () Particular (X)

Fisco-misional () Municipal ()
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EXPERIENCIA DE LA INVESTIGACION

FINALIDAD DE LA
INVESTIGACION

+Identificar y analizar los tipos de aula y
el clima escolar en el que se
desarrolla el proceso educativo de los
estudiantes y profesores del cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion
bésica de la Unidad Educativa Particular
“Giovanni Antonio Farina”.

Conocer como
es el clima de
aula y
ambiente en el
que se lleva a
cabo el proceso
educativo en la
Unidad
Educativa
"Giovanni
Antonio Farina"

No
experimental

Transeccional Alumnos: 133

Exploratori
ploratorio Profesores: 3

JUSTIFICACION

Descriptivo : :
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® En el cuarto y en el Décimo afio de EGB se caracterizan por
tener altos niveles de competitividad es decir tienen el
ambiente adecuado en el que todos buscan ser mejores;
en cambio el séptimo de EGB se caracteriza por tener altos
puntajes de Afiliacion, pues lo jévenes se sienten
identificados con su estableciemto y han logrado cultivar
amor y lealtad a su Institucion Educativa.

PROPUESTA

Tema:

Convivencia para reducir los niveles de competitividad y generar un trabajo
cooperativo en la Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina”, afio lectivo
2011-2012.

Presentacion:

Segun los resultados obtenidos, se puede determinar que los estudiantes de la Unidad
Educativa Particular “Giovanni Antonio Farina” se desenvuelven en un ambiente muy
competitivo por lo que una propuesta orientada a generar una convivencia podria
fortalecer el cooperativismo y trabajo en equipo que tanto requieren los discentes. En
tal sentido, la propuesta esta dividida en tres fases que son la planificacion y gestion
de recursos, la ejecucién de la convivencia y finalmente la evaluaciéon y levantamiento

del informe del proceso.

Se considera que, a través de estas tres etapas se logrard mejorar los niveles de
convivencia entre los estudiantes en un marco de respeto que disminuyan la
agresividad fruto del ambiente competitivo que se vive en las aulas de clase de este

establecimiento particular.



67

Justificacion

Los puntajes obtenidos por los alumnos y profesores de cuarto y séptimo afio de
Educacion basica de la Unidad Educativa Particular “Giovanni Antonio Farifia” han
demostrado que el ambiente competitivo es bastante alto desde la perspectiva de los
estudiantes.

De este modo en el cuarto afio se observa que existen 9,25 puntos en competitividad
gue es superior a 5 en lo que corroboran el séptimo afio con 7,09 y en décimo 6,61.
Estos valores no hacen contraste con la perspectiva de los docentes, no obstante, al
fusionarlos con sus puntos de vista la orientacion del clima escolar para el cuarto afio
es 6,97, el séptimo afio es de 5,43 y el décimo afo es de 6,48. A pesar de que se
reducen los niveles de competitividad desmesurada, no dejan de ser los estudiantes
quienes perciben como una caracteristica latente y muy superior en la mayoria de

clase al ambiente cooperativo que debe existir en el aula.

Asi, se vuelve imperante y necesario intervenir en este grupo de educandos que,
sin querer podrian estar generando un individualismo extremo poco solidario y carente
de valores como la tolerancia y respecto con los demas dentro del marco de
convivencia. De hecho si es que los nifios y adolescentes no aprenden a trabajar en
equipo, dificilmente podran desarrollar su inteligencia interpersonal la cual ha sido
promovida desde la teoria de Howard Gardner acerca de las inteligencias mdltiples,
elemento que, a su vez, ha sido muy corroborado con la linea inaugurada por Daniel
Goleman quien sostuvo la teoria de la inteligencia emocional basada en las buenas

relaciones interpersonales.

De postergarse esta convivencia se estaria negando la posibilidad de plantear una
alternativa viable para superar el nudo que se puede generar por el abuso de la
competitividad entre estudiantes. Sin embargo no habria que satanizar la
competitividad pues sin competicién el ser humano caeria en la pasividad o apatia. Es
cierto que el ser humano, individualmente o en grupo siempre ha competido para
superar a otro. Sin embargo, se ha entendido que su abuso puede resultar algo
negativo para la sociedad en su conjunto pues se genera un clima enmarcado en
destacar unos seres humanos sobre otros sin que todos hayan tenido las mismas

oportunidades. Por ello es que, para guardar este equilibrio entre cooperativismo y
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competitividad se propone el desarrollo de una convivencia en el que los estudiantes
tengan la oportunidad de reflexionar sobre su accionar diario en relacion a sus

compaifieros.



Plan de acciéon
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
1.Promover el sentido | Ubicar el material | 16-04- | Videos -Docentes comentarios
de cooperacion a través | adecuado 12 DVD -Director
de videos en la Unidad -Consejo
Educativa Particular Estudiantil
“Giovanni Antonio
Farifia”
2. Elaborar un | Disefar un collage | 18-04- | * Hojas revistas | -Docentes Revidar los elementos y la
collage sobre el tema 12 * Goma Justificacion del disefio.
* Papel bond.

* Cartulina
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Metodologia
o Motivar a los docentes y estudiantes a trabajar el proyecto con los videos
o Ofrecer las pautas para el disefio del collage
Presupuesto
Objetivo Presupuesto

Por alumno en base a 25 participantes.

Gestionar el desarrollo de la convivencia en

la Unidad Educativa Particular “Giovanni $5
Antonio Farina”

Ejecutar la convivencia. $30
Elaborar una evaluacion mediante una

encuesta posterior a la convivencia y $100

levantar un informe de su impacto.

TOTAL

$135
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9. ANEXOS

Loja, noviembre del 2011
Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de investigacién
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de
Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacidn, en esta oportunidad
propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Tipos de aula y ambiente social en
el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de educacién basica del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacidn pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segun el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracion: conocer,
intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al estudiante de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de
datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLﬁa'fmm hestee= o= 6&05

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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