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1. RESUMEN

El tema de investigacion es, Tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, estudio realizado en la Escuela Francia y Colegio Juan Cueva Garcia de
la ciudad de Quilanga, Provincia de Loja, del afio lectivo 2011-2012.

Los objetivos trazados por las autoridades de la Universidad, inciden al término del
proceso objetivisar su cumplimiento, obviamente conociendo resultados y limitaciones,
implicando planificar una propuesta que de alguna forma, cambie las realidades

encontradas, potencie el adelanto y progreso de las instituciones

La investigacion es de tipo Descriptiva Histérica y los métodos se consideraron el
cuantitativo, sintético e inductivo-deductivo. La muestra fue tomada a 3 docentes y 37
estudiantes, en sus distintos afios, cuarto, séptimo y décimo de Educacién General

basica

En la escuela Francia, de los resultados obtenidos se confirma que los factores mas
importantes son la necesidad de asumir compromisos en las tematicas, por parte de
los docentes y mejorar el dinamismo en el aula, en cambio en el Colegio Juan Cueva
Garcia, son la falta de control y organizacion del grupo, el tipo de aula caracteristico es

desmotivador.



2. INTRODUCCION

Adentrarnos a conocer los alcances que el presente trabajo nos pone de manifiesto,
es mediatizar el resultado de un proposito, de un ideal, el saber en qué condiciones o
Tipos de aula y ambiente social, se expresa la situacion educativa en las instituciones:
Escuela Francia del Canton Quilanga y Colegio Juan Cueva Garcia, provincia de Loja

en la Parroquia Fundochamba, durante el afio escolar 2011-2012.

En el informe presentado, encontraremos excelentes temas cientificos que refieren al
problema, como también el analisis de los resultados que servira, para quienes se

interesen por la docencia o la estén ejerciendo.

Para el efecto se toma en cuenta una muestra de estudiantes de 4to, 7mo y 10mo
afios de educacion basica, por ser quienes representan niveles estratégicos, para

validar resultados de conocimientos y actitudes.

Solo conociendo la realidad, podemos proponer cambios y mejorar los niveles de
aprendizaje, aportar en el logro y consecucion de la calidad y eficiencia educativa, que
actualmente es motivo de elocuentes discursos, que solo quedan en estudios y

reconocimientos literarios, y que no evidencian soluciones practicas.

Se considera la satisfaccién de participar en una investigacion de campo, de caracter
cientifica, en donde como parte integrante de una institucién, motiva el entusiasmo, la
responsabilidad de aplicar saberes y conocimientos, para la consecucién de un fin,
gue no solucionara de inmediato realidades, pero que potencia a integrar, involucrarse
y no esperar que el otro cambie para luego empezar, el momento es ahora de las

grandes oportunidades, de ser trascendente en la tarea encomendada

Refiriendo al desempefio y participacion de los docentes, un proyecto de investigacion
como el presente, sienta las bases de reconocer su participacion, y convierte su labor
en un nexo que coadyuve a integrar al estudiante, el padre de familia y docente, a
propiciar un excelente clima de aula, motivando un inter-aprendizaje, donde cada actor

educativo fortalezca su participacion.



La ocasion que la UTPL, oferta en este trabajo, permite en principio, aplicar las
técnicas, métodos e instrumentes necesarios para investigar, y por otra parte, cumple
con uno méas de los pardmetros para que los estudiantes de pre grado podamos
cumplir con los créditos educativos en nuestra formacion académica, resultando ya en
su momento, un entusiasmo inquietante de conocer como estd en realidad mi
institucion a la que me pertenezco, y sobre todo explicita mi oportunidad de ser

participe

En toda investigacién se requiere la necesidad de aplicar recursos que son aplicables
para recabar informacion, la acertada utilidad nos garantizan resultados veridicos, sin
embargo existieron algunas limitaciones en el desarrollo de la encuesta por las
multiples respuestas y algunas su terminologia era nueva especialmente para el cuarto

afno.

La utilizacion de los recursos tecnolégicos, fue necesario para aplicar correctamente,
presentandome una realidad objetiva, que los docentes aun nos falta desarrollar esta
competencia, especialmente en tablas, graficos y puntualmente en el uso y manejo del

Excel

Los objetivos trazados para este hecho son los siguientes, los mismos que me
permitiré detallar el alcance de su logro, siendo los siguientes:

-Conocer el clima y tipos de aulas en el que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de los
centros educativos del Ecuador.

-Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacion)
desde el criterio de estudiantes y profesores; identificar el tipo de aulas que se
distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el

proceso educativo y; sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Los objetivos programados se cumplieron acertadamente ya que se pudo hacer un
andlisis pormenorizado especialmente con las caracteristicas del clima de aula

encontrandose bastante similitud en las respuestas de los estudiantes y profesores y



en pocos casos se dio la confrontacion de respuestas de pronto porque al dar sus

respuestas falto sincerarse con su verdadero rol que deben desempefar en el aula.

Definitivamente, gracias a las condicionantes de los objetivos, permiti6 expresar
resultados en forma sistematizada y secuencial, aportando para la investigadora una
experiencia realmente practica y aplicable en posteriores investigaciones que se

requiera.

Ampliar esta investigacion, es la invitacion para mejorar el desempefio docente y
propender estar en igualdad de saberes con otras potencias, que nos indilgan el

camino a la superacion constante y el involucramiento educacional.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos Claves

Iniciar en el descubrimiento de algunas teméticas que refieren al hecho trascendental,
como son los aspectos y lineamientos dentro del ambiente y tipos de aula en el sector
educativo, especialmente de nuestro contexto, permiten fortalecer el accionar del

trabajo investigativo

En virtud a esto, iniciamos conociendo lo que es la escuela en nuestro pais, su
realidad y algunos enfoques, sobre todo conceptualizar esta teméatica y en forma
estratificada cada uno de los aspectos que relacionan y motivan a leer, iniciando asi

con un término que engloba diversos aspectos

Se denomina escuela a cada uno de los centros de ensefianza, donde de manera
formal, se imparte un curriculo. En sentido mas amplio la Psic6loga Hilda, M. (2008)
dice todo aquello que brinda ensefianza buena o mala, puede llamarse escuela. Asi se
dice que la familia es la primera escuela, se habla de escuela de la vida, o escuela de

la calle, etcétera

Para Ray R. (2005), una educacion de buena calidad facilita la adquisicion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que poseen un valor intrinseco y contribuye al
desarrollo econémico y social. Una sociedad mas educada puede traducirse en
indices de innovacion mas elevados, una mayor productividad global gracias a la
capacidad de las empresas para introducir nuevos y mejores métodos de produccion,

y una aplicacién mas rapida de las nuevas tecnologias.

La preparacion y capacitacion de los docentes es fundamental para mejorar la calidad
de la ensefianza en el pais y con ello la escuela y su espacio educativo. Al respecto,
se sostiene “que si se aumentara el nivel de preparacién de los profesores,
especialmente de los primeros afos de educacidén basica, habria un mejoramiento
sustancial de la calidad educativa y una mejor preparacion de nifios para estudiar el

bachillerato” (Fundacién Faro, 2005)


http://deconceptos.com/ciencias-sociales/ensenanza
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/familia

Simoén, O. (2011), considera clave el cambio de la educacion en aspectos como, la
Universalizacion de la Educacion General Bésica, para garantizar el acceso de los
nifios y nifias al mundo globalizado; la Universalizacion de la Educacion Inicial, para
dotar a los infantes de habilidades para el acceso y permanencia en la escuela basica:
ademas la Erradicacion del analfabetismo y educacién continua en adultos, para
garantizar el acceso de todos a la cultura nacional y mundial; como también
Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios; el
Mejoramiento de la calidad de la educacién, para incidir en el desarrollo del pais y
potenciar un mejor estandar de vida a los ciudadanos; y finalmente superar el indice
de formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a través del desarrollo inicial

y la capacitacién permanente.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Un tema controversial y que actualmente es motivo de diversos analisis y estudios es
la eficacia, aspecto y un término que engloba mdultiples competencias y al mismo
tiempo, conduce a que diferentes seguidores hagan sus aportes asi Murillo, A. (2005)
manifiesta que “Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de
todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta

su rendimiento previo y la situacion social, econdmica y cultural de las familias”

Por otra parte, no menos importante es el aporte de Wilson, J. (1992), de acuerdo a
su experiencia como docente dice que un producto es de calidad, cuando retdne un
conjunto de propiedades que lo hacen mejor que otros de su clase y consigue los
resultados para los que habia sido fabricado. Podemos hablar de calidad de la

ensefianza si los objetivos inherentes a la actividad educativa se logran con éxito.

De igual forma, Salinas, J. (1991) indica que la calidad educativa es un término
ambiguo ya que puede implicar criterios muy diversos segun el grupo social que la

defina y los objetivos que se pretenda alcanzar.

Asi por ejemplo, es comun que desde la perspectiva administrativa de la politica

educativa, la calidad se defina en términos de numeros que indiquen eficiencia



terminal, en criterios como el de cobertura o en indices de desercion, reprobacién o
rendimiento evaluado con exdmenes universales poco adaptados a condiciones

locales como las rurales o de sectores marginados.

Una segunda opinion relacionada con lo anterior, Casanova, M. (1992) se refiere a la
creciente demanda social de informacion sobre la educacion que se aprecia en
nuestros paises. Esta realidad, que suele ir asociada a lo que se conoce como
rendiciébn de cuentas, reposa sobre la conviccién de que las escuelas y el sistema
educativo en su conjunto deben responder a las demandas que ciudadanos y

sociedades les plantean, de acuerdo con el analisis que se efectuaba mas arriba.

Son muchos quienes creen que la educacién ha funcionado a la manera de una caja
negra, cuya opacidad impide saber qué ocurre en su interior. En el momento actual,
dicha imagen resulta ampliamente insatisfactoria, siendo numerosas las voces que
reclaman una mayor transparencia, en coherencia con los principios de una gestién
democrética. El conocimiento del grado de logro de los objetivos de un sistema
educativo es una tarea que, en democracia, compete a todos los ciudadanos. Por otra
parte, dicho conocimiento es fundamental para hacer el mejor uso de los recursos

disponibles y para tomar las decisiones mas adecuadas.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Un aporte muy significativo es lo que manifiesta Reynolds, D. (1997), quien asevera
gue desde hace algunas décadas, se viene desarrollando en distintas partes del
mundo un intento sistematico por identificar y caracterizar las dindmicas de
funcionamiento de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de

aprendizaje.

Desde entonces Redondo, J. (1999), propone entre otras cosas que, las instituciones
escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos significativos
en el aprendizaje de sus alumnos, también que existen escuelas eficaces donde los
alumnos socialmente desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a

los de las instituciones que atienden a la clase media.



No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos escolares, también
manifiesta en los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces, podrian
integrarse en los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su
elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas; sin
embargo una vez cubiertas una dotacibn minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la instituciébn escolar (considerada como un
sistema social dindmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de

otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

En definitiva, son multiples los aportes sobre el tema, que en conjunto aclaran una
realidad de ideas compartidas, y al término de éstas aportaciones y para
complementar, se aduce que a los efectos de romper con el aislamiento se debe
trabajar con grupos de encuentro que estimulan el clima de aprendizaje significativo.
Este tipo de grupos tiende a hacer hincapié en el desarrollo personal Salinas, J. (1991)
y en el aumento y mejoramiento de la comunicacion y las relaciones interpersonales,
gracias al proceso basado en la experiencia. En estos grupos la tarea principal del
coordinador es facilitar a los integrantes del grupo la expresion de lo que piensan y lo

que sienten, lo cual no impide dedicarse a las tareas que conformaron al grupo.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Otro de los parametros significativos motivo de estudio es saber, reconocer y vivenciar
estandares de calidad, que conjuguen en definitiva, un mejor desempefio en docentes

y estudiantes, asumiendo como ideal en su actividad educacional

La preocupacion por la calidad de la educacion es relativamente reciente, se introduce
en los ultimos 10 o 15 afios en el discurso pedagogico, de manera preponderante por

lo que surge la necesidad imperiosa de aportar el concepto.

Este acotamiento del concepto se orienta a procurar elementos mas operativos que
permitan utilizarlo para identificar aspectos relevantes desde el punto de vista de la

marcha de los sistemas educativos.


http://www.monografias.com/trabajos13/adies/adies.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/servpublicos/servpublicos.shtml#RELAC

En ese sentido podemos afirmar junto a Aguerrondo, I. (2001), que se reconoce una
dimension politica — ideoldgica del concepto de calidad y una dimension técnico
pedaglgica. La primera se refiere a aquellos aspectos que se vinculan con la
definicion de los lineamientos generales de la politica educativa y la segunda
dimensién se refiere a aquellos aspectos vinculados directamente con la operacion,
con el quehacer y la gestion pedagdgica directamente. En lo referido a esta segunda
dimensidn se reconocen tres ejes centrales: un eje epistemoldgico, un eje pedagdgico
propiamente dicho, y un eje organizativo administrativo, y de esta manera queda

articulados los aspectos que integran el concepto de calidad.

En la discusion sobre la calidad de la educacién surgen las preguntas como ¢qué es
un centro escolar de calidad?, ¢qué es o cdmo debe ser un servicio educativo de
calidad? y en las reflexiones sobre ello ha surgido recientemente el concepto o la idea,
de oportunidades de aprendizaje como una aproximaciébn mayor a las respuestas

sobre qué es la calidad de la educacion.

Asi mismo, un aporte importante nos presenta Toranzos, L. (2001) indicando que, la
idea de oportunidad de aprendizaje es la de la conjuncion mas favorable entre las
caracteristicas escolares —docentes, directivos, curriculo, infraestructura, etc, y las
caracteristicas extraescolares determinadas, los alumnos, las familias, su nivel
socioecondmico y cultural, las expectativas familiares respecto a la escuela, el
contexto, etc la conjuncidn entre ambos grupos de factores sera lo que determine la
oportunidades de aprendizaje es decir las condiciones mas favorables
pedagolgicamente para el desarrollo de los aprendizajes y por tanto garantizara los

mejores resultados.

Una escuela de calidad, un sistema educativo de calidad es aquel que garantiza
oportunidades de aprendizaje equivalentes para todos los alumnos, es decir aquel que
se preocupa por generar una conjuncion favorable entre los factores externos e
internos a la escuela para el desarrollo de resultados exitosos en términos de

aprendizaje.
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De igual para Cano, E. (1998) existen tres elementos indispensables: funcionalidad,
eficacia y eficiencia, en donde cada uno de estos elementos deben de estar
relacionados y tener coherencia unos con otros, por lo que si una institucién cumple
con estos tres elementos se podria decir que es de “buena calidad” y que con la sola
ausencia de uno de estos elementos ya se podria caracterizar como que esa

institucion no sea de calidad

Un aspecto muy personal, considero el hecho que todos proponemos o de cierta forma
calificamos la calidad educativa pero no nos comprometemos a ser parte de la
solucién, es menester que se propicien verdaderos estudios de la realidad que se
aprecia y buscar mecanismos de mejora, que nos conduzcan al logro de una

educacion de calidad y equidad para todos.

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (codigo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11 del 15 de

septiembre /2011) (Actualmente en vigencia)

Tratar este tema, es aplicar y llevar al aula las diferentes disposiciones sobre la
convivencia escolar, pero en si, sabemos o tenemos un referente a seguir, que sin
temor a equivocarnos y habiendo sido socializado por expertos y representantes
educativos, que aplican con idoneidad para el efecto, reconociéndose entre otros
aspectos como:

El acuerdo ministerial 182, en donde se especifica que los planteles educativos
fiscales y particulares del pais deben institucionalizar el codigo de convivencia, como
instrumento para mejorar las relaciones todos los de miembros de la comunidad
educativa.

El Cbodigo de Convivencia es la creacién y adecuacion de los estilos de vida, o clima
de trabajo, enmarcados a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia,
apunta a plantearse el convivir como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse
creativamente, a través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

Segun el articulo publicado por Martin, J. (2009), considera que si realizamos un buen

proceso informativo, de organizacién y preparacion se garantizard la participacion
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activa de nifios, nifias, adolescentes; madres y padres de familia, representantes
legales, docentes, directivos institucionales y otros actores con el propdsito de
construir y aplicar el codigo de convivencia. Ademas cita los pardmetros necesarios

para su correcta ejecucion los cuales son:

a) Informacion estadistica actualizada de: instituciones educativas, personal docente
y administrativo, estudiantes, madres y padres de familia o representantes legales.

b) Reporte de establecimientos educativos que cuentan con base Legal y Disposicién
oficial (relacionada a los cédigos de convivencia).

c) Croquis de la zona escolar.

d) Inventario o reporte de cddigos de convivencia elaborados y en aplicacion.

e) Disponer de informacion de programas y proyectos (recursos en general que
dispone en la zona)

f) Contar con informacién: folletos, leyes, manuales y materiales en general.

g) Inventario de actores gubernamentales y no gubernamentales.

En este enfoque el acuerdo ministerial 324-11 del 15 de septiembre 2011 expresa:
Responsabilizarse a las maximas autoridades de las instituciones educativas para que
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se
promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra cualquiera
de los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos

en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social

La ministra de Educacion Gloria Vidal lllingworth, responsabiliz6 a las méximas
autoridades de los establecimientos educativos para que sean espacios de
convivencia social pacifica, en los que se promueva una cultura de paz y de no
violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la comunidad
educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos en todos los espacios de la

vida personal, escolar, familiar y social.

Si bien la seguridad fisica de los estudiantes, durante la jornada educativa es de
responsabilidad de los profesores e inspectores, conminé a los padres de familia,

corresponsables de la educacién, para que cumplan las medidas de protecciéon a la
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seguridad de los estudiantes impartida por cada establecimiento y, luego de la jornada
educativa, se hagan cargo de la proteccion de sus hijos o representados.

Actualmente y no es desconocida la actitud de algunos padres de familia, que
encuentran o pretenden que la escuela sea el centro de formacion integral de los
hijos, deslindando de esta forma el rol que a ellos les corresponde, he ahi que no se
esta cumpliendo la trilogia educativa, que en definitiva es el fortalecimiento de una

excelente educacion

Hablar de un cddigo de convivencia, es comprometer las partes, asumir roles, e
integrarse en educar, obviamente que se encuentra resistencia, pero el docente y
puntualmente quienes dirigen una institucién, encontrard las formas de socializar,
persuadir a todos al cambio, trazando metas mancomunadas, donde se pueda

observar un horizonte distinto y de verdaderas realizaciones.

3. 2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Climasocial escolar: concepto e importancia

Estamos ya en la parte medular de este marco conceptual, saber y descubrir como
debe ser un verdadero clima de aula es inquietante e interesante aprender, y si para
ello se hace acopio de ideas, conceptos, opiniones, de personalidades versadas en

este campo, entonces vale la pena emprender a valorar sus ideologias.

Para Erwin, P. (1998), en el contexto escolar, las relaciones sociales que nifios y nifias
tienen con profesores y compafieros, asi como su grado de integracion social en el
aula, ejercen una poderosa influencia tanto en su interés y motivacion por la escuela
como en su ajuste personal y social. En este sentido, se ha constatado que aquellos
alumnos que perciben un mayor grado de apoyo de sus profesores e iguales
manifiestan también una mayor motivacion e interés por las actividades escolares, son
més proclives al cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento del aula,

se implican mas activamente en metas prosociales y su autoestima es mas positiva

Asimismo, Wentzel, K. (1998) ha sefialado la relevancia que las relaciones entre

iguales tienen en el aprendizaje del nifio de actitudes, valores e informaciones
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respecto del mundo que le rodea, el logro de una perspectiva cognitiva mas amplia, la
adquisicion y el desarrollo de habilidades sociales y la continuacion en el proceso de
desarrollo de su identidad.

Segun Pascual, A. (1995) hablar sobre el clima escolar considera la parte medular en
el proceso del inter-aprendizaje, toda vez que se lo identifica al lugar donde los
participantes disfruten el aprender, un ambiente acogedor es lo ideal, mas aun si se
respetan los espacios y se valoran las actitudes, sin dejar a un lado las diferencias

cognitivas que nos hacen ser verdaderos seres humanos.

Caracterizar al clima escolar es potenciar el desarrollo de aspectos como:

Practicar los valores, en lo cual es menester recordar que los valores, no se han
perdido, pero si se han descuidado, practicarlos es lo primordial, un buen ambiente

fortalece los aprendizajes y las relaciones interpersonales.

Desarrollar aprendizajes significativos: Un conocimiento debe tener la intencionalidad
de ser provechoso, esto se desarrolla en un buen ambiente donde se vivencie las

condiciones materiales y humanas con calidad.

Brindar a todos la oportunidad de participar, ser escuchados, validar la opinién, un
deseo generalizado en la trilogia educativa, docente, alumno y padre de familia, ya se
ha manifestado que cuando hay una buena relaciéon entre el docente y alumno, se
fortalecen las relaciones, hay mejor participacion, mejora el autoestima de los nifios y

se procura el éxito deseado.

Permitir emitir juicios de valor en el proceso educativo: Un buen clima escolar, da
apertura para validar resultados educativos, reconocer el conocimiento mas relevante,

dejando a un lado lo que se considera menos importante.

Potenciar discusiones: En educacion discutir y fomentar polémica es educativo,
permite prevalecer ideas fundamentadas vy, al término consensuar en beneficio de los

docentes y alumnos.
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Desde mi experiencia como docente puedo decir que el clima social escolar es “el
conjunto de caracteristicas psicosociales de una escuela, determinadas por aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que,
integrados, confieren un estilo propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los

distintos procesos educativos”.

Son muchos los estudios realizados en diferentes contextos, y con distintos
instrumentos que hablan de una relaciéon directa entre un clima escolar positivo y
variables como: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje
efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio. Por otra parte, varios
autores sefialan una relacion muy importante, entre la percepciéon del clima social

escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y docentes.

Relacionado con lo anterior, la percepcion de la calidad de vida escolar se emparenta
también con la capacidad de retencion de las escuelas. Esta calidad de vida escolar
estaria asociada a la sensacion de bienestar general, la sensacion de confianza en las
propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la creencia en el valor de lo que
aprende en la escuela, la identificacion con la escuela, las relaciones con los

comparieros y las relaciones que se establecen con los docentes.

3.2.2. Factores de influencia en el clima

Definitivamente no se puede generalizar el clima escolar, por que los contextos son

distintos, las comunidades educativas en igual magnitud son diferentes, pero tener un
esgquema, una guia o un referente a seguir es necesario, tomando en cuenta que la
educacion debe ser igual para todos sin que para ello influya el entorno donde se
desarrolle el quehacer educativo, y frente a esta vision leamos y apliguemos
acertadamente en nuestros establecimientos, los factores positivos para crear un

excelente clima en nuestro salén de clase

Aportando en este sentido Aron, A. (1999) considera que uno de los factores
importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la educacion preescolar

hasta los ultimos cursos de secundaria, corresponde a la relacion profesor-alumno. Al
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respecto, una relacion profunda entre los profesores y los alumnos ayudara a allanar el

terreno, a encontrar las causas de los problemas y a solucionarlos.

De esta manera, el desarrollo de la clase constituye un contexto social particular,
donde el poder del profesor se compone de cuatro elementos que funcionan por

separado o confluyendo. Estos elementos son:

a) El carisma o capacidad de atraer o influir en los demas mediante la propia
personalidad.

b) El poder intelectual o el conocimiento o dominio de la materia determinada.

c) Los recursos implicitos al propio poder o la capacidad para organizar todos los
aspectos de las actividades de los alumnos.

d) El dominio o la capacidad de obtener control sobre una situacion.

e) En todos los casos, la autoridad del maestro deriva no sélo de su papel tradicional
de dar instruccién, sino también del sistema de reglas que funcionan en la escuela

y en la clase en particular.

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,
hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:
variables académicas: rendimiento, adquisicién de habilidades cognitivas, aprendizaje

efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio

Otro de los aspectos que influye en el clima social escolar dice Elzo, J. (1996), es la
relacion con el consumo de alcohol por parte de los jévenes. Al respecto, diferentes
estudios han analizado la relacion entre diversas variables escolares y la conducta del
alumno con esta adiccion entre los adolescentes. En este sentido establecieron una
clara relaciéon entre el consumidor y el fracaso escolar, entendido éste como la
repeticion de cursos, y que los alumnos abstemios tienen una percepcion mas
favorable de su trabajo, mientras que los que mas consumen alcohol manifiestan

peores percepciones de su rendimiento escolar.

Este mismo autor considera elementos que son eficaces para desarrollar un buen

clima escolar, elementos tales como las siguientes relaciones:
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a) Profesor/a- alumnal/o: este tipo de relacién se caracteriza porque el docente va a
servir de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la tarea para el

alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.

b) Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas, se
organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan

dando sentido a las experiencias cotidianas.

c) Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de
comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion entre

iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

Que importante es tener docentes preparados, innovados, donde como habito
consideran la lectura, sobre todo del desempefio y desarrollo evolutivo del ser
humano, solo reconociendo las edades estratificadas de sus alumnos, puede
desempefarse mejor, darse a ellos, a su trabajo y con una amplia dosis de
comprension, aplicando lo que Jacques Delors en su libro de la pedagogia de la
ternura nos aporta, con sus cuatro pilares fundamentales, Aprender a conocer,
Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos y Aprender a ser, estaremos fomentando un
verdadero espacio para aprender, donde las condiciones inviten a estudiar a inter
relacionarnos y fortalecer los lazos de alumno-estudiante que en algunas aulas no se
vivencian

3.2.3. Clima social de aula: concepto

Este tema nos indilga el camino, nos muestra el sendero a seguir para hacer de
nuestra tarea un lugar confortante, donde se disfrute el interaprendizaje, en virtud a

esto, algunos catedraticos consideran algunos lineamientos para el efecto.

El clima de clase es por tanto la situacibn o ambiente que se crea en una clase,
Wilson. J (1992), dice que en cada una de las asignaturas o unidades que en ella se
imparten, de manera mas o0 menos permanente, a partir de la interaccion de las

caracteristicas fisicas del lugar, de las caracteristicas de los alumnos, del docente, la
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materia, las estrategias y las del propio centro que influyen en los resultados

educativos de los alumnos.

Clima de aula:- “Se traduce en positivas actitudes en las relaciones interpersonales
en clase y un adecuado ambiente de estudio. Logrando el encanto por aprender y
ensefar”. Reynolds, D. (1997) y Muijs, L. (2000) lo entienden como: “Caracteristicas
del aula (ecologia), del docente y los estudiantes del aula (medio) y de las relaciones y
patrones de conducta entre alumnos y entre ellos y el docente (sistema social), y el
sistema de creencias y valores que conforman la cultura del aula (cultura). Pero

también desde esta posicion:

“La disposicién o la atmésfera creada por un profesor en su aula, la forma en que el

profesor interactda con los alumnos y el ambiente fisico en que se desarrolla”

Otro enfoque sobre el clima en educacion lo hace Walberg, H. (2001) quien
sistematiza la informacién sobre los climas de aprendizajes en los temas como:
"percepcion del estudiante de los aspectos psicosociales del grupo de clase que
influye en el aprendizaje" (Clima de clase) o del profesor sobre el ambiente socioldgico
que faceta al aprendizaje (Clima escolar), las decisiones conjuntas profesor-
estudiantes respecto a metas, medios y ritmo de aprendizaje (Clima abierto), el tipo
de clima-autoritario que controla el proceso de aprendizaje (Clima docente) y
Conductas y procesos desarrollados por parte de los padres que proporcionan
estimulacion intelectual y emocional para el desarrollo general de sus nifios y del

aprendizaje escolar (Clima de hogar)

De forma personal, el clima social del aula debe de presentarse con autenticidad, no
tras una fachada, el docente debe ir al encuentro del alumno de una manera directa y
personal estableciendo una relacién de persona a persona. Debe poner en acto sélo

aguellas actitudes que sienten realmente suyas.

Debe tener consideracion aprecio, aceptacion y confianza respecto del estudiante, de
toda su persona, sus opiniones sentimientos etc. Aceptacion de sus miedos,

vacilaciones, apatia ocasional, sus experiencias personales. El docente debe tener la
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habilidad de liberar la motivacion natural intrinseca del educando, que a veces queda

ahogada.

El docente dentro del aula debe proveer recursos como: clima general favorable,
utilizacion de experiencias de grupo como recurso para la educacion y el aprendizaje y

los materiales didacticos.

3.2.4. Caracteristicas del clima de aula

3.2.4.1. Implicacién

Un clima humano favorable en la clase mantiene el deseo de aprender del alumno y la

implicacion necesaria para lograr un aprendizaje significativo.

Para Hernandez, P. (2002) todos somos conscientes de que las clases monétonas,
aburridas, carentes de recursos didacticos, poco atractivas, hacen dificil que el alumno
mantenga su interés y atencién aumentando las dificultades de control del proceso de
ensefianza- aprendizaje. Un buen docente ha de ser capaz de desempefiar el papel de

mediador social.

La vida escolar es una parte importante en la vida de un nifio. Del estado de salud, de
la estructura de su personalidad y del ambiente va a depender que puedan lograr una
buena adaptacion a la escuela. Por eso es importante considerar los factores que

influyen en los problemas de aprendizaje.

3.2.4.2. Afiliacion
En la afiliacion del salon de clases; se les acepta porque son amigables, cordiales y
sociables, ayudan en las tareas y disfrutan trabajando juntos; asi mismo, visualizan
mejor a la figura del profesor, con quien se llevan bien; evidenciando con claridad las

normas de convivencia al interior del salén de clases.

El grupo de rechazados destacan en la culminacion de las tareas y temas de las

asignaturas, buscando de este modo reafirmarse en su estatus poco privilegiado. Los


http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
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aislados en general, se muestran neutrales y expectantes frente a la membrecia del

grupo.

Segun Edmundo, A. (2005), la integracién escolar debe ser realizada desde el punto
de vista fisico, social y pedagogico. Pues los nifios comparten la jornada escolar

completa en el aula comun.

Significa que también para ellos la escuela es un lugar de aprendizaje, no solo de
socializacién. Y en esta tarea de apoyo y seguimiento es el equipo interdisciplinario,
quien busque mediar entre las posibilidades de cada nifio integrado, las exigencias
escolares, el estilo de aprendizaje del nifio y el estilo de ensefanza de cada

institucion.

3.2.4.3. Ayuda

La ayuda familiar a los hijos que viene determinado por los elementos del contexto
familiar, como la dinamica de relaciones de comunicacién y afectivas, las actitudes
frente a los valores, las expectativas, etc., influencian en el clima educativo En
consonancia con esto Marchesi, A. (2003) defienden que las expectativas de los
padres tienen una notable connotacidn en los resultados académicos, incluso

controlando los conocimientos iniciales y el contexto socioeconémico.

Castejon, L. (1998) encuentra relaciones indirectas, sobre el rendimiento, de la
percepcion del alumno sobre la importancia que sus padres conceden al estudio en
casa.

Otros estudios muestran que el nivel de cohesion familiar segun Caplan, S. (2002) y

las relaciones familiares se muestran con capacidad de prediccion del rendimiento.

3.2.4.4. Tareas

Tarea (del arabe tariha=encargado de una obra en cierto tiempo). En pedagogia es un
trabajo escolar que se debe efectuar dentro de un tiempo delimitado, o que se realiza

fuera de las horas clase. Puede ser individual o en equipo. Las tareas escolares
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pueden ser: de tipo conceptual (conocimientos), procedimental operativa (destrezas) y
procedimental ejecutivo (habilidades).

Howard, C. (1998) considera tareas las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formaciéon integral del alumnado. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para

el alumnado y buscarén la implicacion activa de toda la comunidad educativa".

3.2.4.5. Competitividad

La competencia es un concepto directamente relacionado con el proceso de
ensefianza, tanto que Zubiria, M. (2004) la supone como un tipo de ensefianza, pero
no cualquier tipo sino aquella ensefianza que conduce y que implica el uso
coordinado, sistemético y estructurado de las tres dimensiones de la mente humana: la
dimensién afectiva, la dimensién cognitiva y la dimension expresiva, que permite al ser

humano manifestar lo que cree, piensa, sabe y conoce.

3.2.4.6. Estabilidad

Dentro del aula los maestros deberan ejercer su autoridad dentro de un marco de
estabilidad y coherencia, sin demasiadas y rigidas normas que limiten la autonomia de
los nifios, y con esto no decimos que se les deje hacer lo que quieran al libre albedrio,
ya que esto les privaria de la seguridad que tanto buscamos, y los desorientaria. Es
mejor que en aula pongamos pocas normas y claras, siendo coherentes a la hora de

imponerlas, que muchas que tan sélo provocarian el efecto contrario en los alumnos

Ruiz, G. (1989) dice que la ensefianza por la accion debe acudir al interés productivo
del nifio, a su libertad e iniciativa para el progreso social. El sistema de Aula Abierta le
da un nuevo sentido a la conducta activa de educando, al concebirla como algo que
surge en una forma espontanea y no como una imposicion externa, es decir, una
actividad que surge desde dentro hacia fuera. Esta se da en funcién de las
necesidades e intereses del educando, o sea, que se trata de una actividad funcional y

por ello la tarea del aprendizaje debe partir del nifio, de sus necesidades e intereses.
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3.2.4.7. Organizacién

El término organizacion escolar hace referencia tanto a una comunidad educativa,
junto a las normas, procedimiento administrativo y sistema de control necesarios para
su funcionamiento y que denominamos escuela, como a la disciplina académica

(denominada "organizacion escolar") cuyo objeto de estudio son las escuelas.

En este sentido, Antlnez, S. (1998) dice que la organizacion indica el conjunto formal
de relaciones entre los elementos constitutivos del sistema, es decir, aquellos
elementos propios de la escuela. Tal vez sea una definicibn excesivamente abstracta,
aungue se hace mas comprensible en la practica donde significa que las relaciones
entre personas, las reglas de convivencia, las reglas administrativas, el curriculum y
otras (refiriéndose a todo lo que pertenece a una escuela), mantienen entre si unas
determinadas relaciones; por ejemplo, en una escuela las reglas administrativas estan

supeditadas a las de convivencia, en otra a la inversa, que componen la organizacion.

3.2.4.8. Claridad

Ortega, J. (2001) fue el autor de la frase que dice: "La claridad, es la cortesia del
filosofo". Esa misma idea es aplicable a los educadores.
Muchos docentes se jactan de que pocos alumnos aprueban sus asignaturas, sin
darse cuenta, que esa es precisamente la medida de su inoperancia y falta de

capacidad.

Lacute (2007) dice que no significa que los docentes no deban prepararse y entregar
la mejor informacién posible a sus estudiantes y no quedarse estancados. El problema
de fondo es otro: ¢Estan ocupados los maestros en que sus alumnos realmente

aprendan?

La claridad no se improvisa

Para Nufez, M. (2010), para poder ensefiar con claridad, sin ruidos comunicacionales

que entorpezcan el proceso educativo se precisa que el docente:
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o Facilite. Es decir, se convierta en un agente de cambio que genere el ambiente
para que el alumno construya su propio conocimiento con las herramientas que
entrega. En ese caso, se convierte en un mediador para que el estudiante
aprenda.

e Reconozca. En otras palabras, que no trate a sus estudiantes como una masa
anodina y sin identidad, sino que entienda que cada estudiante es diferente. La
explicacién que sirve para uno, no es adecuada para otros.

e Integre. Un docente que logra resultados adecuados no discrimina a nadie, ni por
género, raza, estética, situacién social, religion ni ideas de ningun tipo.

e Motive. Los docentes que a la larga son claros, son aquellos que entienden que
deben lograr que sus alumnos quieran aprender. Un estudiante que no desea
aprender, simplemente, y valga la redundancia, no aprende.

e Progrese. Un educador que no continua aprendiendo en su area de conocimiento y
en la formacibn como docente, simplemente se convierte en un dinosaurio
educacional, un fésil del sistema.

e Forme. Entregue herramientas para la formacién de juicio critico, aprender a

aprender y otras habilidades fundamentales.

3.2.4.9. Control

"Quien hace lo que quiere, no hace lo que debe"

Cotera, C. (2001) propone gque: la Disciplina es la capacidad de actuar ordenada y
perseverantemente para conseguir un bien. Exige un orden y unos lineamientos para
poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados, soportando las molestias que

esto ocasiona.

La principal necesidad para adquirir este valor es la Autoexigencia; es decir, la
capacidad de pedirnos a nosotros mismos un esfuerzo "extra" para ir haciendo las
cosas de la mejor manera. El que se sabe exigir a si mismo, se hace comprensivo con

los demas y aprende a trabajar y a darle sentido a todo lo que hace.

La disciplina es indispensable para que optemos con persistencia por el mejor de los
caminos; es decir, por el que nos va dictando una conciencia bien formada que sabe

reconocer los deberes propios y se pone en marcha para actuar.
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Este valor es fundamental y basico para poder desarrollar muchas otras virtudes, sin la
disciplina es practicamente imposible tener fortaleza y templanza ante las
adversidades que se presentan dia a dia.

3.2.4.10. Innovacioén

La innovacién, asi se constituye en un cambio intencional, controlado y en un proceso
de construccién social, en tanto la sociedad toma conciencia de un nuevo problema o
fendmeno y, a partir de él genera reflexiones, explicaciones, y por tanto teorias, lo que
ha dado lugar a que en las Ultimas décadas se formalice un discurso que en primer
plano corresponde a los cambios acaecidos en lo tecnolégico empresarial, y que se
ha transferido a lo educativo.

Como consecuencia, los sistemas educativos también estan cambiando y exigen
nuevas concepciones de escuela y por ende de la ensefianza, segun lo aclara De la
Torre, J. (1998).

Los enfoques de interpretacion sobre Innovacién varian, si bien algunos parten de la
sociologia del conflicto en oposicion, al modelo integracionista para abordar el
concepto, otros prefieren afirmar que lo hacen desde posiciones socioculturalistas,
pero ambos casos se acepta que el concepto de innovacion proviene de las teorias

sistémicas

3.2.4.11. Cooperacion
Estad comprobado que es el Aprendizaje Cooperativo, el que alienta a los nifios a
trabajar con otros, a preocuparse por sus aportaciones al grupo, a ayudar a quienes

necesitan mas apoyo y a celebrar los éxitos de unos y otros.

El Aprendizaje Cooperativo requiere de ciertas condiciones para que sea eficaz.

Las condiciones son:

° Interdependencia positiva.
°  Debate en publico.

° Responsabilidad e implicacion para alcanzar los objetivos del grupo de trabajo.
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° Desarrollo de habilidad para comunicar y escuchar, para liderar positivamente,
para resolver conflictos y para tomar decisiones adecuadas.
° Evaluacién del desarrollo del trabajo a lo largo de los proyectos para mejorar la

eficacia del grupo en el momento y a futuro.

Para Barylko, J. (2008), estos cinco elementos son fundamentales en el Aprendizaje

Cooperativo.

La capacidad de los alumnos para aprender a trabajar cooperativamente es la piedra
angular para que puedan construir y mantener relaciones sociales positivas, con la
familia y con los amigos, y para aprender a vivir de un modo intelectual y
emocionalmente inteligente.

Las habilidades técnicas (ciencias y letras) que se promueven y aplauden en general
en las escuelas de hoy son importantes y valiosas, pero sirven de poco si los alumnos

no pueden apelar a ellas para utilizarlas en la interaccion con otros.

Es contradictorio premiar y fomentar la carrera individualista, y luego, esperar que
nuestros alumnos sean eficientes en cooperacion, interaccion y relaciones

interpersonales.

3. 3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

3.3.1 Aulas orientadas a larelacién estructurada.

El Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de la

misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. De acuerdo a Moss
considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas
idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o
menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus
miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo
de cémo las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas
orientadas a la innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento académico con
apoyo del profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicién individual

desmesurada y al control.
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Entiendo que aquellos climas de aula, que permiten la participacion de sus miembros
en la organizacién de la vida colectiva, son especialmente indicados para educar en la
convivencia. Por el contrario, los modelos tradicionales de educacién, en los que el
profesor es considerado el depositario del conocimiento y su labor consiste en
transmitirlo a los alumnos, son poco adecuados para crear un clima de participacion en

el aula.

En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de meros receptores
pasivos de la informacion, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos. Son
modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al orden y a la
disciplina, entendida esta como control del comportamiento de los alumnos, y a la que
se eleva a la categoria de valor fundamental de la educacién. En estos modelos, la
comunicacion que se establece es de tipo unidireccional y los niveles de interaccion

entre los alumnos son muy bajos.

Para que se dé un clima de participacion y comunicacién en el aula, es necesario
mantener altos niveles de comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores

y alumnos, y entre los propios alumnos.

Son precisamente los valores que sirven de referencia a esta comunicacion, los que

nos indican el nivel de convivencia alcanzado y la calidad de la misma.

Para Johnson, D. (1998), también es importante que la estructura organizativa del aula
sea dinamica y flexible, de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de
participacion en todas las actividades educativas que se realicen. En este sentido,
considero que las ventajas que ofrecen los modelos de organizacién cooperativa,

sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes.

En los modelos cooperativos, los alumnos participan y colaboran con sus comparieros
en las actividades efectuadas, pues tienen conciencia de pertenecer a un grupo de

trabajo y persiguen la consecucién de metas comunes.

Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente beneficiosos

para los restantes alumnos con los que esta interrelacionado cooperativamente, y ello
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facilita la interaccién entre todos los miembros del grupo. En este modelo educativo es
necesario emplear técnicas especificas de trabajo que favorezcan la participacion,
como los Grupos de Investigacion, el Puzzle de Aronson, Role-Playing, etc.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

El profesorado necesita herramientas y estrategias para reciclarse y adaptarse a las

nuevas exigencias curriculares.

Para Saiz, A. (2007) en los Uultimos afios, merced a los grandes cambios
metodoldgicos y a la diversidad del perfil del alumnado, dentro del clima escolar esta
haciendo un gran esfuerzo personal y profesional. Buena prueba de ello son los cursos
de formacién que se ofrecen y los asesoramientos que se organizan en distintos

centros de educacion.

Objetivos del curso de competencia

Entre los objetivos de este curso se pretende:

1. Reflexionar sobre qué significa trabajar por competencias.

2. Reflexionar sobre las implicaciones metodoldgicas que implica este nuevo
enfoque.
Preparar una actividad practica que desarrolle una competencia basica (CB).
Impulsar acciones que favorezcan el trabajo en equipo dentro del claustro de
profesores.

5. Aplicar las competencias basicas al aula, de tal manera que supongan un cambio

real en la metodologia.

Ortega, G. (1996) propone para introducir al profesorado en el mundo de las
competencias basicas, es bueno partir de los principios pedagogicos de caracter
constructivista. Esto es, a partir de los conocimientos previos en la materia se van

afadiendo nuevos elementos.

En la primera sesién se hablé del aula virtual que servira para que el alumnado

proyecte sus inquietudes. Por lo tanto, el moodle serd la herramienta con las que
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http://www.suite101.net/content/evaluar-para-desarrollar-competencias-a27672
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formadores y docentes se comunicaran. Se ha pedido que cada participante actualice
su perfil y que, en lugar de foto, ponga alguna imagen con la que se identifique; una

especie de avatar, salvando las distancias.

Basterra, G. (2005) nos dice que nuestros alumnos-as nunca seran competentes si no
aprenden a aplicar los contenidos en diferentes situaciones y contextos. Esto se logra
poniendo a trabajar a nuestro alumnado, a través de la realizacion de diferentes

tareas.

En resumen, el asesoramiento sobre “Las competencias en el aula” busca propiciar la

reflexién del docente en torno a las nuevas exigencias curriculares

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

La educacion escolar se desarrolla en una organizacion. Con esto queremos decir que
los procesos de ensefianza y aprendizaje no se dan en lugares neutros, en espacios
indeterminados o0 en marcos institucionales irrelevantes, sino en entidades de tipologia
y caracteristicas muy concretas, las cuales influyen en los procesos didacticos,

organizativos u orientadores que se desarrollan en sus aulas.

Para Aubert, A. (2008) la escuela es de las pocas organizaciones que deben
responder a muchos requerimientos y expectativas. De ella se esperan respuestas a
tantas demandas como concepciones y definiciones del hecho educativo puedan

formularse, asi como a las exigencias de cada grupo social.

Bonilla, R. (2006) dice que de la escuela se espera que proporcione instruccion, ayude
a desarrollar capacidades de todo tipo, transmita determinados valores, consiga
interiorizar en sus alumnos determinadas normas, fomente en ellos el desarrollo de
actitudes, se relacione adecuadamente con el entorno y trate de mejorarlo, administre
recursos materiales, se gobierne a si misma, se autoevalle, integre en su labor a otros
miembros de la comunidad escolar y social, dé respuesta adecuada a la diversidad de
sus alumnos, genere prestaciones de cardcter asistencial, se involucre en el medio

social en el que esta inserta, solucione sus conflictos, etcétera.
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Racionero S. (2009) dice que la escuela es la Unica organizacion que tiene planteados
tantos y tan diversos propositos. Resulta dificil responder adecuadamente a todos
ellos, en primer lugar, porque son muchos y los recursos suelen ser limitados y, en
segundo, porque las intenciones educativas que derivan de las demandas son dificiles
de definir y conciliar.

Muchos factores intervienen para acordar los propdsitos que guiaran la accién
educativa escolar; a menudo esos factores estan relacionados con los valores, que
suscitan opiniones y posturas diferentes entre la comunidad educativa. Se plantean
problemas de significados e interpretaciones en relacion con la misién fundamental de
la escuela, que pueden ser muy diferentes y derivar en practicas educativas

desajustadas o contradictorias.

3.3.4. Aulas orientadas alainnovacién

Hablar de innovacion supone, en primer lugar, la necesidad de establecer con claridad
los diversos significados que se dan al término y su relacion con conceptos como el de
cambio y el de mejora que, en muchas ocasiones se utilizan como sinénimos, pero
gue no son tales, aunque su significado pueda estar estrechamente vinculado con la

innovacion.

Calderon, V. (1999) redacta que la innovaciéon es un fendbmeno complejo, impreciso,
donde convergen diferentes interpretaciones y perspectivas, dependiendo del ambito
de accion donde se desarrolle, ya sea politico, social, personal o escolar. En este
altimo, la innovacién puede ser entendida de diversas maneras, debido a que en el
sistema educativo, intervienen diferentes actores, tales como investigadores,
administradores, maestros, los padres, los alumnos, entre otros que de una manera u

otra intervienen con su pluralidad u 6ptica para abordar y entender el tema

El posible éxito o fracaso de las innovaciones didacticas depende en gran medida de
la consideracion de los factores organizativos institucionales y del papel de quienes
desempefan las tareas directivas. Aqui tienen una influencia preponderante las
practicas profesionales relacionadas con la planificacion compartida, la participacion

en la toma de decisiones, la resolucion de los conflictos, la creaciéon de una cultura
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institucional que favorezca los cambios, la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
docentes, la adecuada gestion de los recursos -especialmente el tiempo-, el
establecimiento y la formalizacion de los acuerdos institucionales en documentos e
instrumentos, entre otras cosas, y una accién comprometida con la innovacion por

parte de quienes desempefian tareas directivas.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

La propuesta de trabajo cooperativo de Holubec E. (1999), entiende la cooperaciéon
COmoO una asociacion entre personas que van en busca de ayuda mutua en tanto
procuran realizar actividades conjuntas, de manera tal que puedan aprender unos de
otros. El Aprendizaje Cooperativo se caracteriza por un comportamiento basado en la
cooperacion, esto es: una estructura cooperativa de incentivo, trabajo y motivaciones,
lo que necesariamente implica crear una interdependencia positiva en la interaccion
alumno-alumno y alumno-profesor, en la evaluacion individual y en el uso de

habilidades interpersonales a la hora de actuar en pequefios grupos.

El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuamente, que
tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos, ya que los

esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo cobran mas fuerza.

Las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion, implican un cambio en
las formas de ensefiar y aprender y quiza debamos replantearnos muchos aspectos de

la practica docente.

Podemos pues, modificar la forma de ensefiar y de aprender generando espacios
propicios para el aprendizaje cooperativo. Y en este sentido, es en el que deberiamos
aprovechas las posibilidades que nos brindan las nuevas tecnologias de la informacion

y la comunicacion.

Ensefar y aprender, en este momento, exige una mayor flexibilidad espacio-temporal,
personal y grupal, menos contenidos fijos y procesos mas abiertos de investigacion y

de comunicacion.
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Hoy en dia, una de las dificultades que encontramos actualmente, es conciliar la
extension de informacion y la variedad de fuentes de acceso con la profundizacion de
su comprensién, en espacios menos severos Yy rigidos. Disponemos de un amplio
volumen de informacion, pero es resulta sumamente dificil escoger la que resulta mas

significativa para nosotros para utilizarla convenientemente.

La adquisicion de la informacién depender4d cada vez menos del profesor. La
tecnologia nos puede proporcionar datos, imagenes y resimenes de una forma rapida
y atractiva. El principal papel del profesor es auxiliar al alumno a interpretar esos

datos, a relacionarlos, a contextualizarlos.

Slavin, R. (1999) propone que el aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un
enfoque y una metodologia que supone todo un desafio a la creatividad y a la

innovacion en la practica de la ensefianza.

Para que eso ocurra, el profesor debe crear un ambiente propicio en el que los
alumnos se sientan bien, lo que posibilitara una relacion de reciprocidad que conduzca

al didlogo abierto, a la solidaridad y la confianza.

Para llevar adelante un trabajo cooperativo, resulta esencial no solo considerar la
estructura de la clase, sino disponer ademas de los materiales didacticos necesarios
para el trabajo grupal. Es necesario también que exista correspondencia entre la
estructura de la clase, lo objetivos y las demandas tanto a nivel de las habilidades
como a nivel cognitivo. Para ello es necesario que los equipos de trabajo logren
planificar una tarea, distribuir responsabilidades, coordinar el trabajo y solucionar de

manera conjunta los problemas que se vayan presentados progresivamente.

El reto que plantea el trabajo cooperativo al profesorado, es la resolucién de
problemas técnicos y relacionales, especialmente cuando el estilo de trabajo es
implementado por primera vez. El docente no solo debe plantear el tiempo que
demanda la ejecucion de tareas individuales, sino también el relacionado con la
interaccion grupal y la intervencién docente. Asi, el docente debe prever y planificar su
tarea detalladamente a fin de ofrecer un marco adecuado para el trabajo de los

alumnos.
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Asi mismo, el profesor debe anticiparse también, en la medida de lo posible, a los
eventuales problemas que pudieran impedir el funcionamiento adecuado del grupo,
para ofrecer soluciones ajustadas a las demandas particulares de aquel equipo de

trabajo.

Asi como claramente lo enuncia la teoria de la Gestalt, "el todo es mas que la suma de

las partes". En efecto, el trabajo cooperativo propicia la sinergia.

El aprendizaje cooperativo favorece la integracion de los estudiantes. Cada alumno
aporta al grupo sus habilidades y conocimientos; ésta quien es mas analitico, quien es
mas activo en la planificacion del trabajo o del grupo; quien es mas sintético, facilita la

coordinacién; quien es mas manipulativo, participa en las producciones materiales.

Pero lo mas interesante, segun las investigaciones realizadas por Rué, J. (1998), es el
hecho de que no es dar o recibir ayuda lo que mejora el aprendizaje en el grupo, sino
la conciencia de necesitar ayuda, la necesidad consciente de comunicarlo y el
esfuerzo en verbalizar y tener que integrar la ayuda de quien lo ofrece en el propio
trabajo. La retroalimentacién es un elemento clave para explicar los efectos positivos

del aprendizaje cooperativo.

El trabajo de cooperativo aumenta el rendimiento en el proceso de aprendizaje: los
objetivos de trabajo autoimpuestos por los propios alumnos, potencian mas el esfuerzo

para conseguir buenos resultados que los objetivos impuestos desde el exterior.

Asi mismo, amplia el campo de experiencia de los estudiantes y, aumenta sus
habilidades comunicativas al entrenarlos en el reconocimiento de los puntos de vista
de los demas al potenciar las habilidades de trabajo grupal, ya sea para defender los

propios argumentos o reconstruir argumentaciones a través del intercambio.

Al desarrollar actividades en equipos, Vecchi (1999) manifiesta que es fundamental
encontrar el punto de equilibrio entre las expectativas sociales grupales y las
individuales. Cada alumno y cada grupo son diferentes y es necesario ajustar las
metodologias para adecuarla a las demandas particulares. Asi como hay quienes
estan facilmente dispuestos a aprender y colaborar, existen los que se muestran

distantes y demandaran de nosotros, mayor confianza y estimulo para ser motivados.


http://www.idoneos.com/index.php/concepts/gestalt
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3.3.6 Relacion entre la practica pedagdgicay el clima de aula

La practica pedagogica es el lugar donde interactia el docente en formacion, los
alumnos, el asesor, la institucion educativa y, por supuesto, el instituto de formacion,
quien define las directrices para llevarla a cabo en su plenitud, acercando a los
docentes en formaciéon a su campo de accion especifico, confrontando la teoria con la
practica, que en muchos casos estd separada, asi como nuestros antepasados
separaban el cuerpo y el alma, volviendo a una disyuntiva del discurso pedagdgico y

su intervencion con los educandos

Para aclarar y tener una visibn mas amplia acerca de lo que significa la practica
pedagdgica, me remito a varias definiciones, aunque existen numerosas, dependiendo
del enfoque epistemoldgico con la que se aborde, para tener un poco mas de precision

con el fin de ahondar en el tema, como las siguientes aproximaciones:

Coll, C. (1995) define la practica pedagogica, al compendio entre métodos de
enseflanza o conjunto de momentos y técnicas, l6gicamente ordenados para

dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos.

Rodriguez, M. (2006), dice que para llevar a cabo esta serie de interrelaciones
cognitivas, sociales y fisicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion
primaria, secundaria u otros niveles, es necesario tener una serie de conocimientos

especificos de diversos campos

Maroa, J. (2001), dice que es un proceso consciente, deliberado, participativo
implementando por un sistema educativo 0 una organizacion con el objeto de mejorar
desempefios y resultados, estimular el desarrollo de la renovacibn en campos
académicos, profesionales o laborales y formar el espiritu de compromiso de cada
persona con la sociedad y, particularmente para la comunidad en la cual se

desenvuelve.

La practica pedagogica en definitiva, es elevar al trabajo el recurso pedagdgico, los
métodos, las técnicas y todo lo que corresponde al interaprendizaje, englobando estos

aspectos hablamos ya de una practica pedagdgica que aspiramos como docentes
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validar en el ejercicio de nuestras funciones, pero acaso esto ya es suficiente?....es
necesario que se vivencie un clima apropiado dentro del aula a fin que los

participantes estén a gusto y sobre todo preste las condiciones necesarias.

El ambiente quienes lo propician? Obviamente el docente, y trasciende a los alumnos,
haciendo agradable el aprender, el disgregar y desagregar conceptos, férmulas,
acertijos, incognitas, iconos etc. He ahi el éxito, es imprescindible resaltar que no
solamente el clima de aula es la actitud de los participantes, es indispensable que en
su aspecto estructural esté adescentando para este fin, conjugando estos aspectos

hemos relacionado la practica pedagdgica, favorecidos con un buen clima de aula.

Segun Senge, P. (1996), la experiencia objeto de reflexion es la clave de las
organizaciones inteligentes, por ser capaces de sobreponerse a las dificultades,
reconocer amenazas y enfrentar nuevas oportunidades. La experiencia, la apertura
participativa, la apertura reflexiva y la libertad de expresion son los aspectos mas
aceptados para aprender a aprender.

Por lo tanto y como lo menciona Freire, P. (2006), la inmersién en la préactica
reflexionada, que incorpora la observacion, el analisis y la reconstruccion del hecho
educativo dentro y fuera de ella, representa un ambito de intervencién practico en el
cual la teoria es la que le otorga sentido y significado a la practica, respaldando
nuestro actuar y en cada actividad, juego o sesién de clase, y construir el sentido de lo
gue se hace, por qué, para qué y como se hace, elemento caracteristico de un buen

profesional.

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula.

Segun Fierro, M. (1992) manifiesta que los docentes deben tener unas bases
humanisticas, fortaleciendo la ternura por medio de la comunicacion asertiva, la
socializacion, la esperanza, la planeacion, andlisis, evaluacion e innovacion de sus
practicas pedagdgicas, contribuyendo un poco a la crisis axioldgica que hoy vivimos,
propiciando las herramientas necesarias para fortalecerse como seres humanos,

donde los profesores deben ser ejemplo de imitar, verdaderos modelos a seguir desde
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gue ingresa a la instituciéon educativa, hasta su vida como tal, su cotidianidad, porque
este genera impacto, convirtiéndose en un ejemplo de cambio, interactuando en su
intervencion con tacto, ternura y afecto, sabiendo controlar sus emociones y sus
impulsos primarios ante una situacion compleja en el aula, propiciando la participacion,
la sana convivencia y la ensefianza de habilidades sociales, promoviendo procesos de
negociacién, de reciprocidad, de actuacion permanente de todos los actores,

brindando elementos para fortalecer criterios y valores.

La nueva actualizacion y fortalecimiento curricular nos da la pauta para elevar al
trabajo didactico, una acciébn motivadora a aprender, pero que hace que sea asi?,
indudablemente la preparacion del docente, que esté siempre innovandose Yy
aplicando las acciones que le permitan el desarrollo de destrezas, que hoy en dia se

identifican como destrezas con criterios de desempefio.

Otro accionar muy necesario, es la utilizacion de los recursos tecnoldgicos que
actualmente nos ubica a la misma dimensién educativa de los paises desarrollados, he
ahi lo necesario que es aplicarlos. Actividades asi, potencian una convivencia

participativa, dinamica y apropiada para el ejercicio deseado.

Muy distante estan aquellas practicas magistrales, que el docente era el protagonista y
el educando un receptor pasivo y sin oportunidad de emitir un juicio de valor, frente a
un hecho u acontecimiento, aunque en minima parte, de pronto se sigan dando estas
clases caducas y desactualizadas. Solo la participacion activa de los educandos y

docentes, fomentan una convivencia con un buen clima de aula.

“El aula, la escuela y el mundo en si mismo se convierten en escenarios propicios para
resignificar la experiencia pedagoégica mediante el desarrollo de competencias para
observar, escribir re-escribir, reflexionar, ingeniar estrategias nuevas y solucionar
problemas préacticos. La experiencia reflexionada crea condiciones necesarias para

mejorar el trabajo.

Quintero, J. (2003), imagina el camino que siguid la humanidad para llegar hasta un
determinado concepto como un camino lleno de curvas, retrocesos, desvios indtiles,

vistos desde el presente. Para él, la misién del profesor es permitir al alumno que, tal
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como tuvieron oportunidad de hacer los cientificos, siga su propio camino, pero debe
lograr que, sin sacarlo de €l ni imponerle un camino ajeno, el camino que siga tenga el
menor numero de vueltas posible. Se trata pues de influir sobre el recorrido de su

camino, sin imponerle otro.

En definitiva, Pérez, I. (2006) dice que es “un proceso de accién y de reflexion
cooperativa, de indagacion y experimentacién, donde el profesor aprende al ensefiar, y
ensefla porque aprende, interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la
comprension de los alumnos y, al reflexionar sobre su intervencién, ejerce y desarrolla

Su propia comprension”
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4. METODOLOGIA

Ampliando este aspecto, los métodos parten de contar con la muestra, que luego en
base a encuestas, encontramos respuestas de tipo cerradas para los titulados y
abiertas para los empleadores, los datos que el método nos brinda cuantitativamente
son analizados Yy, darles una cualidad de acuerdo a la asociacién de respuestas es

imprescindible, cumpliéndose asi la aplicacion de la metodologia.

Como basico se tom6 en cuenta el método descriptivo, el cual nos permitié analizar e
interpretar la actividad de nuestros titulados, tomando en consideracién sus vivencias,
experiencias y competencias, frente al trabajo que desempefian y, esto de una forma
pormenorizada, entonces al hacer acopio de este método nos conduce, nos conlleva a
este conocimiento, que al final podemos demostrar objetivamente los resultados de
una forma global y cientifica.

Por lo antes aportado el tipo de investigacion utilizada es de indole descriptivo-
historico. Ya que al realizar detalladamente la descripcion de sus partes y conjunto,
nos remitimos a respuestas histéricas porque los participantes deben recordar
aspectos laborales, pasados y presentes, digase, los afios de trabajo, de titulacion,

etc.

En esta investigacion hemos optado por la combinacién de la metodologia cualitativa y
cuantitativa, ya que nos permite investigar y comprender de mejor forma el rol del
titulado en la actualidad, y establecer un nexo con los requerimientos que nuestra

sociedad exige en lo laboral.

La investigacion cualitativa, se fortalecié desde la aplicacién de la encuesta. El interés
mostrado por la mayor parte de encuestados en la comprension del rol que deben
desempenfar, nos permitio describir con mayor certeza la situacion actual de la

poblacion.
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4.1 Contexto

Es necesario en todo ambito investigativo, tomar en consideracion una metodologia
gue conduzca a obtener una informacién veraz y de hecho, sujeta a comprobar, es por
ello que se debe hacer acopio de algunos métodos que al fin de este estudio nos
permitan expresar con seguridad los resultados recabados, y a su vez este informe

sea la base sustentable para posteriores investigaciones sobre este tema.

En este proceso de investigacion se llevaron a la practica métodos y técnicas muy
importantes, pero entre los métodos que prevalecieron son: el cuantitativo por
permitirnos recabar estadisticamente los datos de los investigados en una forma
precisa, numérica; datos que luego serian de alguna forma confrontados o englobados
cualitativamente, esta actividad que en su conjunto nos permite al término de su

tratamiento, encontrar el resultado, razén de nuestra investigacion.

Las instituciones educativas investigadas son, el 4to y 7mo afios de Educacion
Basica, la Escuela Francia de la ciudad de Quilanga y, el 10mo Afo del Colegio

Juan Cueva Garcia de la Parroquia Fundochamba del Cantén Quilanga.

4.2 Disefio de lainvestigacion

El disefio de las encuestas que nos facilité la universidad, CUESTIONARIO DE CLIMA
SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES” Y “PROFESORES”, es el referente
objetivo para la investigacion de campo, aplicarlas bien y seguir los lineamientos
establecidos es mi responsabilidad, para el efecto se present6 en principio la solicitud
a las instituciones y por ende un didlogo formal con sus autoridades educativas,

manifestando la intension de este proceso.

Se aplican los instrumentos tanto a docentes como a estudiantes para posteriormente
procesar los datos.
Paralelamente se realiza la revision bibliografica para construir el apartado de marco

tedrico.
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Los resultados fueron agrupados en preguntas de un mismo contexto para facilitar el
andlisis, tomando asi mismo muy en cuenta el marco tedrico que para este trabajo

abarca un amplio campo y muy significativo.

Definitivamente los resultados nos proyectan a validar la realidad de los centros
educativos y proponer una accién de mejora en los aspectos que sean necesarios, con
estos antecedentes se pudo canalizar la redaccion y presentacion del informe, que en
concreto nos evidencia todo el proceso y el alcance de nuestro trabajo, como la

explicacién detallada si se lograron los objetivos trazados.

4.3 Participantes de lainvestigacién

El factor primordial en toda investigacion es contar con el recurso humano, sobre el
cual recae el motivo a conocer, vivenciar y re planificar acciones en beneficio comudn
de los involucrados, es por ello que se debe contar con la poblacién necesaria, sobre
todo la muestra aleatoria en unos casos, como en el presente que no se tomo toda la

poblacion estudiantil, sino una muestra significativa suficiente

Particularmente en este trabajo, la muestra fue tomada a 3 docentes y 37 estudiantes,
en sus distintos afios, cuarto, séptimo y décimo de Educacion General basica, de una
poblacion total de 90 estudiantes y 9 docentes en la Escuela “Francia”, en el Colegio
“Juan Cueva Garcia”, 18 estudiantes y 8 docentes; entre los cuales considero
pertinente acotar que brindaron la acogida necesaria en busca de conocer su realidad,

para proyectarse a un nuevo reto de acuerdo al observar los resultados
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Datos de los Docentes

Tabla No 1 Grafico No 1

SEXO

0%

B Mujer

H Hombre

Fuente: Cuestionario CES para profesores
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Analizar este apartado es acotar con las observaciones objetivas de quienes estan al
frente de la institucion educativa, para ello se toma en cuenta algunos parametros, en

este primer espacio se evidencia el género de las participantes

Como se expresa, los docentes en su totalidad pertenecen al género femenino en un
total del 100%, de alguna forma se observa actualmente que la mujer esta ocupando
un mayor espacio en esta noble labor de educar, sin desestimar a los docentes de
género masculino que tienen aptitudes excelentes, en este caso particular dos de ellas
son directoras del establecimiento tanto de la escuela Francia como del Colegio Juan
Cueva Garcia y personalmente son dignas de elogiar por el adelanto y como estan

llevando la parte organizacional y educativa en los establecimientos que regentan
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Tabla No 2 Grafico No 2

o | EDAD
| - anos
45 - 50 anos III 66,67 = 45 - 50 afios
50 - 55 afios

o] o | oot ]
I

Fuente: Cuestionario CES para profesores
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

La edad en un docente siempre es importante mas adn si se trata de trabajar con
nifios de educacion basica, si en la edad escolar se necesita que el docente este con

el entusiasmo para jugar, recitar y multiples actividades que a los chicos compartiran.

Las docentes en estos establecimientos se encuentran en una edad muy propicia para
la labor que desempefian, si consideramos que el 66,67% no superan los 50 afios de
edad, se estima que estan fisicamente bien, razén por la cual existe el respeto la
consideracion de docentes y alumnos, sobre todo su capacidad intelectual estd muy
fortalecida y con el impetu de seguir mejorando sus saberes, conocimientos en otras

palabras, innovandose constantemente como lo exige la era del conocimiento actual.

Tabla No 3 Grafico No 3

EXPERIENCIA

m 10- 20 afios
= 20 - 25 afios

25 - 30 afios

Fuente: Cuestionario CES para profesores
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz
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En todo trabajo la experiencia juega un papel muy importante, claro que el saber el
conocimiento se adquiere en base a estudios pero la realidad en el aula es el reflejo de
capacidades, destrezas, y habilidades que en muchos casos son innatas, en fin como

se puede notar aqui los docentes la poseen.

Como se puede observar, todos tienen una experiencia muy aceptable y de pronto
equitativa con un %33,33 en cada caso, es por ello que se cuenta con docentes muy
idéneos y con capacidad para ejercer la direccién y docencia en los establecimientos
educativos.

Tabla No 4 Gréafico No 4

I R ——
opeon Trrecence] | -

m Licenciado

Magister

Doctor de Tercer nivel E
- m Doctor de Tercer

Magister

Fuente: Cuestionario CES para profesores
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Para ejercer la funcién de docencia, el profesional debe tener una titulacién acorde con
la funciébn a desempefiar, considero que uno de los errores que se cometio en el
Ministerio de Educacion fue que antes se recibian profesionales en otras areas para
ejercer en educacién si nos imaginamos arquitectos en educacién basica he ahi tan

solo por citar un ejemplo.

En los establecimientos investigados, contamos con docentes aunque no estan en el
ranquin de postgrado, el 66,67% son profesores, una fortaleza para la institucion,
esperamos que con la edad que les es favorable deben continuar sus estudios, el
conocimiento es infinito y cada dia aprendemos, ya lo dijo Sécrates “ solo se que nada

se .
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Datos de los Estudiantes

La situacion de los estudiantes es muy necesaria validar para saber con qué entes
educativos contamos, toda vez que el accionar del docente recae en ellos en bien o
negativamente si no se esté preparado, o no hay la intensiéon de sentar las bases para
fortalecer personalidades que posteriormente seran quienes construyan sus propios
saberes y aplicarlos en su vida, haciendo posible en ellos un buen desempefio para el

futuro personal y de su contexto.

Tabla No 5 Grafico No 5

~ 7 z

ANO DE EDUCACION BASICA Ano de Educacion
"o o] . | b

M 4to Afio de EB
B 7mo Afio de EB

10mo Afio de EB

13
s | o |

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

10mo Aiio de EB

en este caso se tomaron el mismo numero de muestra en el cuarto y séptimo afo
haciendo un porcentaje de %35,14 y en el decimo afio un nUmero menor pero no
significativamente distinto siendo el %29,73 en sintesis todos ellos complementan una

muestra suficiente para elaborar o llevar a la practica este proyecto investigativo.


http://rsa.utpl.edu.ec/eva/user/view.php?id=77823&course=37431
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Tabla No 6 Gréafico No 6

Sexo

= Nifa

= Nifio

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Es curioso de cierta forma pero se ha podido observar como Ultimamente en nuestros
centros educativos se esta superando significativamente el niamero femenino de
estudiantes, y sin ir muy lejos quienes estamos en este proyecto investigativo
complementamos este numero, situaciones de género que se observan

En nuestro caso el %83,78 corresponden a nifias y tan solo el %16,22 al genero

masculino demostrando lo aportado anteriormente

Tabla No 7 Grafico No 7

___Opcion | L |
3%
9 - 10 ainos 18,92

m 7 -8afios

m9 - 10 afios
H 13-14 afios

m 15- 16 afios

11 - 12 afios 0 27,03
3

13 -14 aiios 1 35,14

15 - 16 afios 1 2,70

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

La edad en la etapa escolar tiene que ser la adecuada y en el sector rural o
poblaciones mas alejadas a la provincia se da el caso que empiezan los estudios con

una edad un poquito grande notemos en este cuadro esta aseveracion.

En el cuarto de educacion bésica los estudiantes ya tienen hasta 12 afios y en séptimo
hay estudiantes que llegan a la edad de 14 afos, cuando en otra ciudad estan en un


http://rsa.utpl.edu.ec/eva/user/view.php?id=77823&course=37431
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grado superior. Ahora si observamos en el décimo hay estudiantes que llegan a la
edad de 16 afios en todo caso es una realidad diferente a lo que cominmente se
observa

Tabla No 8 Grafico No 8

| DONDE VIVEN TUs PADRES _ | Motivo de ausencia

Vive en otra ciudad —

3% 0% 0%

H Vive en otro pais

H Vive en otra ciudad
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M Divorciado

o 1
Divorciado E
s 1
L2 1

B Desconozco
¥ No contesta

TOTAL 37

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

La presencia de los padres en la edad de la nifiez es importantisima, pero pasa que a
veces los padres no viven con ellos o si lo estan no se integran a las actividades

educativas, en este caso se da mucho que pensar de acuerdo a las respuestas

El 78,38 % de los estudiantes no contestan si viven o no con sus padres, eso da la
pauta que de pronto es muy penosa la respuesta para ellos, toda vez que en nuestro
pais por diferentes razones los padres han emigrado, en todo caso es una realidad

curiosa que se ira dilucidando conforme avanza este proceso investigativo.
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Tabla No 9 Grafico No 9

Ayuda y/o revisa los deberes

W Papd
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Primo/a
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Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Actualmente se habla siempre de la trilogia educativa, pero lamentablemente en
cuantos establecimientos solo queda en enunciado, de ahi que los docentes debemos
persuadir a los padres de familia en cada oportunidad que se presente para incentivar
y crear compromisos para incluirse en las tareas de los chicos, solo la unidad potencia

logros, unilateralmente somos sensibles.

Observamos en esta parte, que la mama cumple en mayor escala el rol de ayuda en
las tareas con sus hijos con el 48,65% y en menor grado el padre de familia, asi
mismo un valor muy destacado lo compendian con 24,32% los alumnos, los cuales
hacen sus tareas solos, se complementa el aporte anterior, que aun falta integrar al
padre de familia a la tarea educacional, que dejen de ser simplemente el proveedor

econdmico y ser facilitador del ciclo evolutivo de sus hijos.


http://rsa.utpl.edu.ec/eva/user/view.php?id=77823&course=37431
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Tabla No 10 Grafico No 10
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Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

El nivel educativo que poseen las madres de familia hoy en dia tiene bastante que ver
con la realidad del coeficiente cognitivo, no solo eso, de personalidad y de ser de cada
alumno, obviamente un nifio que viene de un hogar de padres preparados es distinto
al que no vive esa misma realidad, aporto esto ya que siempre la madre es la que mas

empefio brinda en la educacion de sus hijos.

Aunque el 51,35% de las madres de familia solo han culminado la etapa escolar, es
muy importante observar que un 13,51% poseen un titulo académico, es una fortaleza
para quienes vienen de un hogar asi, es menester recordar que hoy en dia existen
tantas ventajas u ofertas académicas para estudiar, sin escatimar edad ni situacion de
vivienda, ejemplo puntual nuestra UTPL que es una de las pioneras en estudios a

distancia y muy exitosa
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47

Tabla No 11 Gréafico No 11

Nivel de Educacién Papa
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M Colegio

Universidad
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Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

En el nivel educativo del padre de familia es muy alentadora la respuesta que se ve en
el cuadro de resultados, esto hace posible notar que nuestros educandos si tienen un

buen ejemplo a seguir para empefarse a seguir sus estudios

Los porcentajes de nivel superior son importantes cubriendo el 18.92%, obviamente
superando el nivel universitario de la madre, y un porcentaje del 35.14% tienen una
educacion o culminaron la educacién bésica, un buen referente para los nifios y para

que se integren a ayudar en las tareas educativas.

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

441 Métodos

Ampliando este aspecto, los métodos parten de contar con la muestra, que luego en
base a encuestas, encontramos respuestas de tipo cerradas tanto para los docentes
como para los estudiantes, los datos que el método cuantitativo en este caso nos
brinda son analizados y, darles una cualidad de acuerdo a la asociacion de respuestas

es imprescindible, cumpliéndose asi la aplicacion de la metodologia.

Por otra parte y no menos importante, se tomd en cuenta el método descriptivo el cual

nos permiti6 analizar e interpretar la actividad de nuestros investigados, tomando en


http://rsa.utpl.edu.ec/eva/user/view.php?id=77823&course=37431
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consideracion sus respuestas que aunque eran de (verdadero y falso), frente al trabajo
gue desempefian, al término de la misma se concluyen descriptivamente sus
competencias dentro de su aula, esto de una forma pormenorizada, entonces al hacer
acopio de este método nos conduce, nos conlleva a este conocimiento, que al final

podemos demostrar objetivamente los resultados de una forma global y cientifica.

Por lo antes aportado el tipo de investigacion utilizada es de indole descriptivo-
histérico. Ya que al realizar detalladamente la descripcion de sus partes y conjunto,
nos remitimos a respuestas histéricas porque los participantes deben recordar

aspectos laborales, pasados y presentes

En este proceso de investigacion, el método sintético fue necesario. Para recabar
informacion disponible, ya sea en libros académicos como en Internet. La sociedad de
la informacion nos exige como requisito indispensable la discriminacion y sintesis, para

poder adentrarnos en la sociedad del conocimiento.

Los métodos inductivo — deductivo constituyeron la base para sustentar nuestra
investigacion. Permitiéndonos la proyeccion de datos, generalizando hechos
particulares. La ampliacion del marco investigativo, que nos condujo a que los datos
producto de la muestra, puedan ampliarse a una poblacién universo, en este caso los

docentes y alumnos de los dos establecimientos

El andlisis de los resultados, presentes en los cuadros y graficos estadisticos producto
de la tabulacién de encuestas, nos permitié confirmar y refutar varios items propuestos
en los objetivos. Al someter estos datos a contraste, con los resultados presentados e

indexados es posible ampliar nuestra vision respecto al clima y tipos de aula

4.4.2 Técnicas

Hoy en dia estamos frente a diversas técnicas que nos conducen al éxito en los
diferentes ambitos del saber, sobre todo en lo que abarca los proyectos,
especialmente los proyectos sociales es por ello que conocer las técnicas es
imprescindible, en este caso no se han tomado diversidad de ellas pero si las mas

necesarias
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Para este apartado se validé algunas técnicas, digase la lectura comprensiva para
conocer aportes conceptuales de los temas a tratar, y que son necesarios en su

momento poderlos ubicar en los andlisis de datos.

Por otra parte, la encuestadora se capacitdé con anterioridad, si de pronto existiera
incomprension en lo que pregunta, todo ello, para lograr ser asertiva en los resultados
gue esperamos, estos sean fiables en relacion a los objetivos planificados, que nos
conducen a conocer la realidad del clima de aula, y tipos de aula en los
establecimientos investigados, puntualmente a los docentes y estudiantes en los afios
de educacion bésica establecidos.

443 Instrumentos

Los instrumentos en este hecho investigativo principalmente son las encuestas, las
mismas que fueron ofertadas por la UTPL, que por cierto considero muy prolijas y
aplicables, aunque para ello como encuestadora estuve debidamente preparada con

anticipacion.

En toda condicién de trabajo, es importante como ya lo menciono, tener la certeza que
los instrumentos deben ser revisados, tanto del equipo de investigacion como de quien
los llevar& a aplicarlos, el mal uso y sin revisién, nos pueden conducir al fracaso del

objetivo trazado.

4,5 Recursos
45.1 Humanos

La parte humana es a quien va dirigido el hecho investigado y para quienes se espera
mejorar las condiciones vividas, solo conociendo la realidad se lograra un cambio
significativo y la aplicacion de correctivos en el tiempo preciso, todo es posible,
estamos en un pais que si se pueden hacer cambios pero siempre que elevemos un
proyecto con todos los condicionantes necesarios, en el caso presente asi lo he
considerado por ello que al término presento mi propuesta o pequefio e importante

proyecto para superar falencias encontradas
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El recurso humano para este fin lo constituyen: El Equipo Planificador de la Escuela de
Ciencias de la Educacion. Centro de Investigacion, Educacion y Psicologia. Directora
de tesis, Investigadora, Docentes, Estudiantes

45.2 Institucionales

Siguiendo la misma argumentacién que en el literal anterior, con mucho entusiasmo di
inicio a la investigacion de los centros educativos que solicité, por considerarlos
idéneos y asi mismo aplicar el saber investigativo, base sustentable que marcara mi
accionar posteriormente en otros proyectos que eleve, lo importante lo digo y sin temor
a equivocarme, que siempre debemos proyectarnos a cambiar realidades, dejar de ser
conformistas y aspirar a mejorar desde lo personal hasta lo laboral y social, porque no
pensar en liderar mi vida, mi establecimiento, mi comunidad, de hecho lo pienso lo

creo y me mantengo que cada ser humano es un lider.

En este trabajo tengo dos instituciones realmente excelentes que al término de mi
informe me dieron la satisfaccion de mantenerse en un rango bastante aceptable

dentro del clima Y tipos de aula

Las instituciones que hacen presencia en esta investigacion lo constituyen, la
Universidad Técnica Particular De Loja, La Escuela Francia que oferta los 7 afios de
Educaciéon Basica y el Colegio Juan Cueva Garcia, ubicados en la Parroquia

Fundochamba, pertenecientes al Cantén Quilanga provincia de Loja

45.3 Materiales

No se puede prescindir de los recursos tecnolégicos, que para el efecto se
consideraron, los cuestionarios adaptados de Moos y Trickett, pag. electronica Excel,
EVA, materiales de escritorio y de aula, cdmara fotogréfica, flash memory,

computador, Infocus, entre otros.

454 Econémicos

En este aspecto no se hicieron gastos relevantes que menoscaben la economia de los

estudiantes de pregrado, y es una fortaleza reconocerlos, practicamente no
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sobrepasan de unas cuantas copias de las encuestas y necesidades personales

prioritarias sin trascendencia.

4.6 Procedimiento

Ya lo he venido manifestando, saber investigar es una necesidad y un deber para
guienes hacemos docencia, no se pueden quedar aislados resultados, estadisticas de
aprendizajes, pruebas de diferentes casos, etc. en nuestros establecimientos o

comunidades, sin tener bien claro el porqué de esos resultados,

El Ministerio de educacién, ya lo hizo con pruebas al docente y estudiantes, para medir
la calidad educativa, pero frente a un referente que debe ser real y asertivo, es por ello
gue el procedimiento es el que manejara el destino de acertadas decisiones en todos
los proyectos, ahora que sean los correctos es nuestro deber, en este caso y gracias
al equipo planificador, tengo la certeza que los resultados que arrojaron las encuestas

son verdaderamente propios

En las instituciones investigadas el procedimiento se dio como a continuacion lo

detallo

Con la aprobacién y estableciendo el dia y hora pertinentes, se procede a la
aplicacion del cuestionario o encuesta, que engloba un alto porcentaje de respuestas,
estos datos se ingresan en la plantilla electrénica que nos arroja resultados veridicos y

confiables, los cuales se convierten en la parte medular de ésta investigacion.

El producto nos proyecta a validar la realidad de los centros educativos y proponer una

accion de mejora en los aspectos que sean necesarios.

Con estos antecedentes se pudo canalizar la redaccion y presentacion del informe,
que en concreto nos evidencia todo el proceso y el alcance de nuestro trabajo, como la

explicacién detallada si se lograron los objetivos trazados.
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1.1 Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del cuarto afio de educacién béasica

Resumir resultados de docentes y estudiantes en este afio de educacién basica es
impresionante, tomando en cuenta que los estudiantes estan en un grado de
educacién menor por decir algo, en que las preguntas, cuantas de ellas les resultan
confusas y es necesario explicarles, por otra parte, responder sin temor es otro reto,
pero he aqui que se dieron con bastante responsabilidad, coherencia y sinceridad,
esto lo detallo al término de esta tabla donde se evidencia la triangulacién de
resultados que validad mi labor investigativa

Tabla No 12 Grafico No 12
Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 8,08 9,00 sa Nn
AFILIACION AF 8,46 500 4T / )—r,a\w ﬁmss
AYUDA AY 7,00 7,00 / \/
6,00
TAREAS TA 5,69 ¥ 569 5,77
5,00
COMPETITIVIDAD CO 8,77
4,00
ORGANIZACION  OR 7,69
3,00
CLARIDAD cL 7,92
2,00
CONTROL CN 5,77
1,00
INNOVACION IN 7,85 0,00 R
COOPERAGON CP 7.88 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuadro de resimenes de escalas CES
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Ya observamos las respuestas de los alumnos, ahora tenemos el resultado de los

docentes del cuarto afo, que al término de este primer bloque confrontaremos
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respuestas y analizaremos los resultados, no sin antes concluir afirmando que este
hecho investigativo se presenta con toda la buena intension y participacion de los
involucrados, que sin temores, sin condicionamientos negativos, participan de este
hecho, con la ilusion vehemente de medir como es su realidad dentro del tipo de aula
gue dirigen y el clima que se esta propiciando, sobre todo hasta qué punto es su

participacion.

Claramente se evidencia que los alumnos consideran que, ellos si muestran interés
por las actividades en clase en un alto porcentaje, El Docente Ruiz, G. (1989) dice que
la ensefianza por la accion debe acudir al interés productivo del nifio, a su libertad e
iniciativa para el progreso social. Esta se da en funcién de las necesidades e intereses
del educando, 0 sea, que se trata de una actividad funcional y por ello la tarea del

aprendizaje debe partir del nifio, de sus necesidades e intereses.

Un buen docente ha de ser capaz de desempefar el papel de mediador social. y al
referirse al grado de amistad practicamente si concuerdan que existen buenas
relaciones, que disfrutan, se integran y sobre todo, hay una participacién activa al

realizar las tareas, esto nos da una imagen que el clima de aula no es desalentador.

La cooperacién por otra parte también es muy importante con elevado indice para el
Psic6logo Holubec E. (1999), entiende la cooperacibn como una asociacion entre
personas que van en busca de ayuda mutua en tanto procuren realizar actividades

conjuntas, de manera tal que puedan aprender unos de otros.
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Tabla No 13 Grafico No 13
PROFESORES Subescalas CES - Profesores
A 10,00
UG PUNTUACION
. 9,00
IMPLICACION IM 7,00
’ 8,00
AFILIACION AF 9,00
7,00
AYUDA AY 7,00
6,00
TAREAS TA 5,00
5,00
COMPETITIVIDAD CO 7,00
4,00
ORGANIZACION  OR 8,00
3,00
CLARIDAD CL 9,00
2,00
CONTROL CN 5,00
1,00
INNOVACION IN 8,00 0,00 o
, IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION  CP 8,64

Fuente: Cuadro de resimenes de escalas CES
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

En otro aspecto, en el 4to afio existe un bajo nivel de responsabilidad, se programan
tareas pero no hay un seguimiento, una secuencia, sobre todo el interés por cumplir a
cabalidad lo que los planes y programas de estudios encargan y solo parcialmente se
desarrollan, es necesario un cambio pero esta en su ética mejorarlo, asi mismo un
porcentaje aceptable expresan puntualmente que el alcanzar una calificacion buena es

estimulada, pero se requiere el esfuerzo dedicacion y responsabilidad de los alumnos.

Existe una confrontacion de resultados con respecto a organizacion, claridad y control
en el aula, mientras que el docente considera que ejerce su liderazgo digamoslo en la

parte de cumplimiento de tareas y normas de ética y urbanidad, los estudiantes
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difieren que no se potencia esta actitud por su profesor, y tan solo comparten
practicamente con igual resultado en que es estricto pero que en definitiva solo queda

en amenazas que no se cumplen.

Una actitud bastante importante es el reconocer, que el docente y los estudiantes si
toman en cuenta la diversidad de los entes humanos en el ejercicio de su aprendizaje,
validando y aceptando las diferencias individuales y una buena cooperacion activa de
los actores educativos, para perseguir un fin que involucre positivamente al logro de

objetivos comunes.

En definitiva, estos resultados nos conducen a comprender que el clima de aula es
bastante aceptable, que se requieren cambios si, pero hay que seguir trabajando para
fortalecer los aspectos que sean necesarios, Erwin, P. (1998) en el contexto escolar,
las relaciones sociales que nifios y nifias tienen con profesores y compafieros, asi
como su grado de integracion social en el aula, ejercen una poderosa influencia tanto
en su interés y motivacion por la escuela, como en su ajuste personal y social, de esta
forma se potenciard un mejor desempefio, que alcance las metas que actualmente el
Ministerio de Educacién espera en el ambito educativo, superando el nivel cognitivo y

las destrezas que van encaminadas al desarrollo del pensamiento logico.

5.1.2 Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afio de educacién basica

Ya en esta parte estamos con estudiantes de un afio mas superior, donde existe
mejor comprension lectora de las inquietudes que se presentan en su encuesta,
aunque son de caracter dicotémicas de verdadero y falso, se evidencia asi mismo la
responsabilidad por responder lo a que su juicio es la realidad observada en su aulay
el rol de sus maestros en lo que a desempefio y otros aspectos se indica, en fin, existe

un momento no tenso al responderlas, pero si interesante y con muchas expectativas.
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Tabla No 14 Gréafico No 14
ESTUDIANTES Subescalas CES -
SUBESCALAS PUNTUACION Estudiantes
5 10,00
IMPLICACION M 7,62 K 954
) 9,00 577
AFILIACION AF 9,54 2 00 8,39
#7262 78 7,77 ¢ 7,69
AYUDA AY 7,85 700 / \VA f
’ 6,6
TAREAS TA 4,92 6,00 \ / \ /
COMPETITIVIDAD CO 8,77 5,00 V 4,92 \ /
ORGANIZACION ~ OR 6,69 400 ¥
3,00
CLARIDAD CcL 7,77
2,00
CONTROL CN 3,54
1,00
INNOVACION N 7,69 0.00 L
COOPERACION CP 8,39 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuadro de resimenes de escalas CES
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Objetivamente se observa que disfrutan con sus compafieros, un alto grado de
amistad y trabajo en equipo, segun el Docente de Pedagogia Edmundo, A. (2005) la
afiliacion del salon de clases; se les acepta porque son amigables, cordiales y
sociables, ayudan en las tareas y disfrutan trabajando juntos; asi mismo, visualizan
mejor a la figura del profesor, con quien se llevan bien; evidenciando con claridad las

normas de convivencia al interior del salén de clases.

En lo que refiere al control es muy desalentador, ya que no existe la organizaciéon que
sequisiera El Investigador Educativo Cotera, C. (2001) propone que la principal
necesidad para adquirir este valor es la Autoexigencia; es decir, la capacidad de
pedirnos a nosotros mismos un esfuerzo "extra" para ir haciendo las cosas de la mejor
manera. El que se sabe exigir a si mismo, se hace comprensivo con los demés y

aprende a trabajar y a darle sentido a todo lo que hace.

La competitividad también es importante, en todo caso hacen su mejor esfuerzo por

alcanzar sus metas, aunque sabemos que para ello deben vencer multiples
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dificultades, en este aspecto, el Docente Aubert, A. (2008) la escuela es de las pocas

organizaciones que deben responder a muchos requerimientos y expectativas. De ella

se esperan respuestas a tantas demandas como concepciones y definiciones del

hecho educativo puedan formularse, asi como a las exigencias de cada grupo social.

Tabla No 15
PROFESORES
SRR PUNTUACION
IMPLICACION ~ IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD  CO 7,00
ORGANIZACION ~ OR 7,00
CLARIDAD CL 6,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION  CP 9,09

Gréafico No 15

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Subescalas CES - Profesores

1000
ooy
i o0
:,uu\

\

IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP

Fuente: Cuadro de resimenes de escalas CES
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Existe actualmente en nuestro Ecuador un alto indice de establecimientos educativos

gue ofertan hasta el 7mo afio de Educacion basica, en virtud a esto, practicamente se

convierten en responsables educativos de este proceso que se continla en otro

establecimiento de educacion media, donde se complementan los siguientes tres

afos.
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Expreso esto por los resultados que objetivamente nos muestran como el docente de
séptimo afio, se considera que logré con éxito que sus estudiantes disfruten de su
estudio, que estdn muy integrados y que el clima de aula es excelente, pero
lamentablemente sus estudiantes no lo comparten en la misma magnitud, luego en el
aspecto de amistad, de ayuda y que disfrutan en sus trabajos hay compatibilidad
excelente de respuestas, esto nos marca un hecho que al continuar sus estudios estan
en capacidad de integrarse a otros grupos sin dificultad, asi mismo los alumnos
confian en su profesor, le tienen confianza, aunque él considera lo contrario, de pronto

porgque la edad que vivencian es dificil de comprenderlos para un adulto.

Refiriéendonos al desempefio del trabajo académico, existe un bajo indice de
cumplimiento de los roles, no se logran las metas, los blogues programaticos, en
definitiva, hay irresponsabilidad por parte del profesor y alumnos, su trabajo es
parcializado, se da importancia al que presenta sus tareas aungque no sea con mucho

esfuerzo.

Por otra parte, la organizacion y control de las tareas y como asumen los estudiantes
las indicaciones y el fiel cumplimiento de normas establecidas, existe un resultado
bastante acogedor, En este sentido, el Docente Antlinez, S. (1998) dice que la
organizacion indica el conjunto formal de relaciones entre los elementos constitutivos
del sistema, es decir, aquellos elementos propios de la escuela potenciando un buen
clima de aula, que permite al docente y alumno participar en un entorno de tranquilidad
y sobre todo donde existe respeto, empoderandose cada quien de hacer sus tareas y
sujetdndose a lo que genera el incumplimiento de las mismas.

Sin embargo, la parte de control se escapa de las manos, es generalizado el bajisimo
resultado en este caso, de pronto quien no las cumple, no posee el valor moral de

exigir.

Es aceptable con un porcentaje superior al punto medio, en donde el docente y
alumno se preocupan de una atencién individualizada, valorando las capacidades de
razonamiento, por otra parte es tomado en cuenta, la integracién activa en el aula,

cumpliendo situaciones planteadas que coadyuven al éxito deseado.
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5.1.3 Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo afio de educacion basica

Ahora ya estamos en otro grupo de estudiantes, los mismos que aunque estan en la
Educacién Bésica concurriendo, ya no estan rodeados de compafieros pequefiitos, es
otro ambito laboral, estan asistiendo al colegio Juan Cueva Garcia, como se sienten
ya bastante grandes y como es claro, con un coeficiente cognitivo mas avanzado, pero

no por ello menos responsables y participes cuando se les entreg6 la encuesta.

El decimo afio marca un hito diferente en su desempefio, ya tienen otras expectativas
y por cierto otros intereses que no deslindan de su estudio, mas bien son parte
integrante y se consideran ya actores de la solucién del ambiente de aula

Sus intereses son mas de grupo y quieren mejorar su preparacion porque de pronto

estan observando un horizonte, donde quisieran artifices del éxito personal, familiar y

social

Tabla No 16 Gréafico No 16

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

9,00

8,00
7,45
7,00

6,00 A -~ / \ Niss,gg
VAW,V
IESCRVAL

3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuadro de resliimenes de escalas CES
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz
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Al término del grupo de docentes encuestados y al culminar la investigacion, nos
encontramos con los docentes del decimo afio, que ya tienen una realidad y tipo de
aula distinta, porque la edad de sus estudiantes es mayor, entonces basados en esta
conviccion y que segun Edmundo, A. (2005) la integracion escolar debe ser realizada
desde el punto de vista fisico, social y pedagoégica saben que su labor es observada
de forma mas prolija ya que sus alumnos tienen otros intereses e inquietudes, la edad

del juego ha quedado atras y si se da, es en menor grado

Para Hernandez, P. (2002) todos somos conscientes de que las clases monétonas,
aburridas, carentes de recursos didacticos, poco atractivas, hacen dificil que el alumno
mantenga su interés y atencién aumentando las dificultades de control del proceso de
ensefanza- aprendizaje. Un buen docente ha de ser capaz de desempefiar el papel de

mediador social.

El engranaje de acciones evidenciadas a veces no puede ser comprendida o
aceptada, ya los estudiantes expresan reclamos, aportan decisiones y si de pronto
ellos como docentes no estén en capacidad de disuadir, de negociar, el clima de aula
puede volverse pesado, tedioso, en fin los resultados nos expresan la realidad en este

decimo afio del colegio que se escogi6 para la investigacion.

Tabla No 17 Grafico No 17

Subescalas CES - Profesores

10,00

9,00

8,00

7,00

B

6,00

5,00
4,00

)

3,00

B

2,00

1,00

0,00 :

T T T T
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuadro de resliimenes de escalas CES
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz
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En esta parte de analisis, estamos frente a estudiantes y docentes del Gltimo afio de
Educacion Basica, como es menester tratamos con adolescente mas grandes

obviamente que los resultados son igualmente diversos.

En lo que comprende a los docentes, se expresan muy puntualmente con un ciento
por ciento, que los alumnos expresan un excelente interés por el grado de ayuda en
las tareas, los ven disfrutar con su trabajo, y de amistad entre ellos totalmente positiva,
y que contrariedad, los estudiantes le asignan un menor valor a la implicacién vy
afiliacion, pero en el grado de ayuda si concuerdan, que es muy limitada que da
mucho que desear, falta confianza y seguridad en sus aportaciones, una baja
autoestima. Aportando en este sentido Arén, A. (1999) considera que uno de los
factores importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la educacién
preescolar hasta los Ultimos cursos de secundaria, corresponde a la relacion profesor-

alumno y los resultados en muchos casos nos asiste la razén

Frente a la estabilidad los alumnos, en un bajisimo indice manifiestan que no existe
una buena organizacién, peor aun la claridad y control por parte del docente en lo que
refiere a la normativa a seguir en un establecimiento en este caso puntualmente en el
aula, aunque en contraposicion los docentes manifiestan con un excelente puntaje a
este apartado.

Obviamente se evidencia el resultado significativamente bajo de los estudiantes, en lo
que concierne a la atencién a la diversidad, al cambio de actitud frente a las
capacidades intelectuales, En sentido mas amplio Hilda, M. (2008) dice todo aquello
que brinda ensefianza buena o mala, puede llamarse escuela. y en definitiva el grado
de cooperacion igual bajo, se sujeta a que el docente no cumple su rol en la busqueda

de conseguir sus objetivos de aprendizaje.

5.2 Analisis descriptivo en relacion a:

5.2.1 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas que tiene correlacién positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de
4to, 7mo y 10mo afo de Educacién Basica.

Es de conocimiento global que los ambientes, los climas y los tipos de aula no pueden

ser iguales, en virtud a esto analizaremos como es el tipo de aula en el cuarto afio,
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retomando lo que el analisis anterior puntualmente era sobre el clima de aula, los
estudiantes tienen un poco de dudas al responder los literales de la encuesta, aunque
en principio no saben claramente que la misma encuesta, busca parametros de
medicion diferentes, a lo que vamos es al hecho de responder con la comprension
lectora que debe imperar para contestar

Con estos antecedentes se observa que aunque pequefios los alumnos, siempre
predomina el entusiasmo en cada accion que realizan, mas aldn cuando la motivacion,

la explicacién y el ambiente de trabajo es acorde y lo disfrutan

Los docentes por su parte conocen desde el inicio que la encuesta mide aspectos
puntuales como son el clima y tipos de aula, en tal virtud en el cuarto afio participaron

con su entusiasmo caracteristico y conociendo la capacidad de sus alumnos

El tipo de aula que estd en algunos items de la encuesta, fortalecerd su mejor
apropiacion de cada uno de los docentes cuando conozcan los resultados, el mismo

gue les servira para planificar y ejecutar acciones que lo mejoren

8,26

Tabla No 18 Grafico No 18
Tipos de Aula - 4to AEB

TIPO DE AULAS - 4to AEB PUNTUACION 10,00
ORIENTADAS A LA 9,00
RELACION
ESTRUCTURADA ORE 7,76 800 7,76 :
ORIENTADAS A LA 7,00 7,23
COMPETITIVIDAD 600 e
DESMESURADA 0oCD 6,62
ORIENTADAS A LA >00
ORGANIZACION Y 4,00
ESTABILIDAD OOE 7,23 2,00
ORIENTADAS A LA 2,00
INNOVACION OIN 7,92 1,00

0,00 T T T T

ORlENTADAS,’ ALA ORE OCD OO0E OIN OCO
COOPERACION 0COo 8,26

Fuente: Cuadro de resimenes de tipos de aula
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz
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En esta parte notamos especialmente que las aulas orientan a la innovacion, estan
muy bien atendidas, y como consecuencia de realidades como esta sabemos que, los
sistemas educativos también estan cambiando y exigen nuevas concepciones de
escuela y por ende de la ensefianza, segun lo aclara De la Torre, J. (1998). La
innovacion, se constituye en un cambio intencional, controlado y en un proceso de
construccion social, en tanto la sociedad toma conciencia de un nuevo problema o

fendbmeno y, a partir de él genera reflexiones, explicaciones, y por tanto teorias.

En el cuarto afio asi mismo notamos que, se puede conocer mas de cerca el ambiente
gue se vive en su clase, toda vez que los pardmetros que la encuesta nos brinda va en
relaciébn excelente, sobre relacién orientada a la cooperacion, Slavin, R. (1999)
propone que el aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un enfoque y una
metodologia que supone todo un desafio a la creatividad y a la innovacion en la

practica de la ensefianza.

Otro aspecto muy relevante se evidencia en la competitividad desmesurada,
demostrandonos que esta accidn, precisa tenerla presente si se quiere llegar al éxito,
ya lo dice Basterra, G. (2005) que nuestros alumnos-as nunca seran competentes si
no aprenden a aplicar los contenidos en diferentes situaciones y contextos. Esto se
logra poniendo a trabajar a nuestro alumnado, a través de la realizacion de diferentes

tareas.



Tabla No 19

TIPO DE AULAS-7mo
AEB

ORIENTADAS A LA
RELACION

ESTRUCTURADA ORE

ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD

ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE

ORIENTADAS A LA

INNOVACION OIN

ORIENTADAS A LA

COOPERACION 0co

PUNTUACION

8,33

6,42

5,83

6,85

8,74

Grafico No 19
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Fuente: Cuadro de resimenes de tipos de aula
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz

Las encuestas son bastante veraces,

nos garantizan
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resultados confiables,

objetivamente observamos que un alto porcentaje nos indica que hay una buena

relacion estructurada, asi como manifiesta sobre este aspecto Johnson, D. (1998) que

la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible, de tal manera que permita a

los alumnos, un alto grado de participacion en todas las actividades educativas que se

realicen.

En este sentido, considero que las ventajas que ofrecen los modelos de organizacién

cooperativa, sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes porque es el

engranaje estratificado de respuestas correlacionadas, que persiguen un mismo fin

comun, como es establecer respuestas a una realidad puntual
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Con respecto a la organizacion el indice es bajo convirtiéndose en una debilidad para
el establecimiento investigado, Aubert, A. (2008) manifiesta que la escuela es una de
las pocas organizaciones que deben responder a muchos requerimientos y
expectativas. De ella se esperan respuestas a tantas demandas como concepciones y
definiciones del hecho educativo puedan formularse, asi como a las exigencias de

cada grupo social.

En la escuela Francia el séptimo afio de educacién Basica, ratifica el hecho como en
gran indice existe una buena cooperacion, frente a este aspecto Slavin, R. (1999)
propone que el aprendizaje cooperativo, constituye ciertamente un enfoque y una
metodologia, que supone todo un desafio a la creatividad y a la innovacién en la

practica de la ensefianza.

Tabla No 20 Grafico No 20
Tipos de Aula - 10mo AEB
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Fuente: Cuadro de resimenes de tipos de aula
Elaborado por: Alexandra Cumbicus Ortiz
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El ambiente de clase es significativamente importante, que sea propicio para el evento
educativo a desarrollar, especialmente para ser competitivos, en este caso con gran
satisfaccion se observa como las puntuaciones van a nivel superior alto, ya lo
manifiesta Wilson, J. (1992), dice que un producto es de calidad, cuando reldne un
conjunto de propiedades que lo hacen mejor que otros de su clase y consigue los

resultados para los que habia sido fabricado

En el ambito de organizacion y estabilidad de pronto esta en un punto medio su
porcentaje alcanzado, es menester aplicar lo que manifiesta Barylko, J. (2008). La
capacidad de los alumnos para aprender a trabajar cooperativamente es la piedra
angular para que puedan construir y mantener relaciones sociales positivas, con la
familia y con los amigos, y para aprender a vivir de un modo intelectual y

emocionalmente inteligente.

Resulta imprescindible que exista una constante innovacion pilar fundamental para
lograr la eficacia y eficiencia en el desempefio educativo, Aguerrondo, I. (2001) En lo
referido a esta dimension reconoce tres ejes centrales: un eje epistemoldgico, un eje
pedagdgico propiamente dicho, y un eje organizativo administrativo, y de esta manera

gqueda articulados los aspectos que integran el concepto de calidad.

Finalmente, la cooperacion expresada por docentes y estudiantes se validada como
muy satisfactorio, con un buen porcentaje, esto da la pauta a comprender que este
hecho investigado nos conduce a afirmar, que si existe un buen ambiente de aula

donde prevalece el impetu por lograr en unidad, las metas trazadas.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

El clima de aula en el cuarto afio de educacion béasica, da mucho que desear
especialmente en las tareas no hay el cumplimento, tanto del docente como del

alumno

En el séptimo afio mejora el clima de aula, pero en las tareas y control oscila
una calificacion entre 5y 4relativamente bajo con relacibn a 10, en su

cumplimiento por ambas partes docentes y alumnos

Se observa que los docentes en un alto porcentaje no se interesan por cumplir
sus tareas planificadas y que son deberes, que en definitiva coadyuvan al

fracaso o adelanto de la educacion.

Con respecto a la implicancia en el 10mo afio el docente le asigna un puntaje
de 10 como excelentes por las actividades de la clase, y los alumnos menos

gue 5 con un cincuenta por ciento en contraposicion.

La ayuda y las tareas por cumplir en el 4to, 7mo y 10mo afios es relativamente

bajo su cumplimiento.

Ya en el 10mo afio, se confrontan resultados, el docente observa apropiacion

del alumno por sus tareas, el estudiante manifiesta que aun falta.

La competitividad es por hoy imprescindible, existe entre el 7y 8 el rango de
resultados de docentes y alumnos, que manifiestan que se interesan por una

buena calificacion.

En el 4to afio el tipo de aula orientado a la competitividad desmesurada merece

atencion.



68

6.1.9 Los estudiantes del 7mo afio manifiestan que el tipo de aula orientada a la
organizacion y estabilidad es relativamente baja.

6.1.10 De igual forma en el 10mo afio existe una bajo control en la organizacion y
estabilidad en el aula
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6.2 RECOMENDACIONES

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Es necesario asumir el rol que corresponde al docente, ejerciendo acciones de

liderazgo eficaz.

Que importante es valorar la trilogia educativa, para colaborar con la
educacion, las tareas y control vienen dadas las bases desde el hogar, de ahi
que el docente debe dialogar y hacer conocer a los padres de familia para

mejorar esta situacion.

Tomar conciencia, todos los que estamos inmersos en la educacién que uno
de los pilares fundamentales del buen desempefio es la rendicién de cuentas,
el cumplimiento de las obligaciones de docentes, directivos y estudiantes

fortalecera un clima de aula adecuado.

Es necesario ver la realidad en el aula, aunque el docente manifieste que la
participacion de sus alumnos es excelente, es procedente hacer un monitoreo

objetivo a cada grupo.

Aprovechar las horas pedagdgicas para desarrollar las propuestas de mejora

en atencion a los resultados encontrados.

Participar e involucrarse en talleres para mejorar los aspectos de ayuda y
tareas es necesario, para cambiar este esquema que en la investigacion se

observa.

La capacitacion docente es fundamental para promover acciones que permitan
al docente actualizarse en conocimientos y en aspectos de apoyo para una

educacion de calidad y calidez como lo sugiere el Ministerio de Educacion.
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6.2.8 Es importante que los docentes y alumnos conjuguen las mismas aspiraciones
cognitivas mediante el didlogo, para conducirse en el amplio campo del

conocimiento integral.

6.2.9 Los docentes deben aplicar nuevas técnicas de trabajo grupal, para fortalecer

la organizacion en el aula.

6.2.10 Es menester que los docenes estén innovandose constantemente, retomar el
estudio de su perfil, para ser un verdadero lider en el aula y en la organizaciéon

de los procesos educativos
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

Experiencia de investigacion

Tipos De Aula Y Ambiente Social En El Proceso De Aprendizaje De Los
Estudiantes De Educacion Basica

Nombre Del Centro Educativo:

Escuela Francia de Fundochamba y Colegio Juan Cueva Garcia, Cantén Quilanga

provincia de Loja.

Afos de educacién basica: 4to, 7mo y 10mo

Ubicacién

Parroquia: Régimen Costa ( x ) Sierra ()
Fundochamba

Canton: Tipo de Urbano (x) Rural (x)
Quilanga establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (x) Particular ()
Loja Fisco-misional ( ) Municipal ()

Finalidad de la investigacion:

El presente trabajo investigativo, nos conlleva a conocer los Tipos de aula y ambiente
social, un tema muy significativo, para validar los alcances y avances cognitivos, de

actitud, desempefio, responsabilidades, en los actores educativos

Entre las causales para elevar a préactica este hecho a investigar, es por conocer que a
nivel nacional con las pruebas del Ministerio de Educacion, se midi6 los alcances de
aprovechamiento, en virtud a esto, entre otros, nuestra universidad también lo
considera, objetivisar estos resultados en instituciones de nuestra provincia, como son

la Escuela Francia y el Colegio Juan Cueva Garcia pertenecientes al Canton Quilanga.
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Solo conociendo la realidad, podemos proponer cambios y mejorar los niveles de
aprendizaje, aportar en el logro y consecucion de la calidad y eficiencia educativa, que
actualmente es motivo de elocuentes discursos, que solo quedan en estudios y

reconocimientos literarios, y que no evidencian soluciones practicas.

También conocer el clima y tipos de aulas en el que se desarrolla el proceso educativo
de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica de

los centros educativos del Ecuador.

Adentrarnos a saber en qué condiciones se encuentran los Tipos de aula y ambiente
social en las instituciones: Escuela Francia del Canton Quilanga y Colegio Juan Cueva
Garcia, provincia de Loja en la Parroquia Fundochamba, durante el afio escolar 2011-
2012.

Justificacion

El presente trabajo investigativo, se ha convertido en la experiencia mas significativa
para quienes estamos integrando este grupo importante de pregrado de la Universidad
Técnica Particular de Loja, porque ha fortalecido las bases del saber actuar y sobre
todo el saber hacer, elevando en la practica el conocimiento para buscar, descubrir,
escudrifiar, indagar, aspectos relevantes en materia de educacion, solo conociendo

nuestra realidad nos proyectamos a encontrar soluciones.

Sin duda que esta oportunidad de experimentar la investigacion, no midiendo alcances
desde un escritorio, sino ir al lugar de los hechos, posibilita al estudiante de pregrado

incentive su acervo cultural y venza temores del no puedo al soy capaz.

El tema de la convivencia escolar ha cobrado especial relevancia en las udltimas
décadas en distintos paises. La preocupacion por la calidad de las relaciones
interpersonales dentro de la escuela, pone de manifiesto la importancia de profundizar
en el analisis de las condiciones necesarias para promover un clima escolar positivo,
que facilite el desarrollo de habilidades cognitivas y socio-morales de los miembros de

la comunidad escolar.
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En nuestro medio existen pocas investigaciones relacionadas al tema motivo de
nuestro interés. Demostrar la importancia del Tipo y Clima escolar, nos va a permitir
proporcionar pautas a los tutores, profesores y profesionales de la educacion, y de
esta manera poder aportar al establecimiento de investigacion de formas de

convivencia y contribuir con la formacion integral del alumno de educacion bésica.

En definitiva el salon de clases configura un espacio de interaccién del alumno con el
docente y sus demas compaifieros, siendo el clima escolar lo cual probablemente

estaria influyendo en su desenvolvimiento y desarrollo personal.

Por todo lo actuado creo pertinente que las razones de esta experiencia, convalidan y

justifican la intensién del investigador de esta tematica.

Tipo de investigacién
La investigacion es de tipo Basica, busca nuevos conocimientos y campos de
investigacion y mantiene como objetivos recoger informacion de la realidad para

enriquecer el conocimiento cientifico.

Asi mismo el nivel de la investigacion es Descriptiva ya que se busca describir y
relacionar las principales caracteristicas de un fendmeno en una determinada
situacion.

Poblacion de estudio

En este aspecto la muestra fue tomada a 3 docentes y 37 estudiantes, en sus distintos

afos, cuarto, séptimo y décimo de Educacién General basica
Instrumentos
Hablar de instrumentos, es reconocer lo primordial que en ésta investigacion se utilizo,

para conocer la realidad de como se vienen dando el clima y tipos de aula en las

instituciones, es por ello que principalmente son las encuestas, las mismas que fueron
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elaboradas por el equipo planificador de investigacion de la UTPL, que por cierto se

consideran muy propias para el caso

De igual forma es importante la utilizacion de recursos tecnoldgicos, que ayudan para
definir, graficos, cuadros, figuras, en definitiva el desenlace al término del trabajo

Es menester en todo dmbito de la investigacion, revisar prolijamente todo lo que
utilizaremos para que estos nos den un margen de error minimo al culminar el informe
investigativo, en el caso que nos corresponde, se consideran en un altisimo grado de

operatividad.
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Propuesta de investigacion

“El fin de la educacion no es hacer al hombre
rudo, por el desdén o el acomodo imposible al
pais en que ha de vivir, sino prepararlo para
vivir bueno y util en él”

José Marti

. TEMA:

IMPULSAR MEDIDAS PARA LOGRAR UN CLIMA ESCOLAR FAVORABLE,
CON RESPETO Y SOLUCION DE CONFLICTOS, DIRIGIDO A DOCENTES Y
ESTUDIANTES

. PRESENTACION:

Es evidente que situaciones que se auscultan en el salon de clase, lo orientan, lo
canalizan, el docente y el alumno, entonces basada en esta concepcién, puedo
manifestar que es el ambiente inherente a las actitudes de las dos partes, quienes
propician una educacién en donde se marcan ademas algunos lineamientos para las
capacidades o la diversidad de niveles cognitivos, que los estudiantes se revestiran al
terminar su educacion basica, cuando se da un buen ambiente de trabajo, manifestado
de otra forma, la individualidad de experiencias, vivencias y destrezas de cada uno son

influidas por el entorno educativo.

Por otra parte los valores en su diversidad de accion, estan inmersos para que se
potencie un buen clima de aula, hoy en el convivir estudiantil se validan como ejes
transversales, para ser tratados en cada pensum de estudios, especialmente en la
educacion basica, por considerarse muy a pesar que se han descuidado, ser el pilar
para que el ser humano sea formado en aptitudes y actitudes que la sociedad

necesita.
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Y el porqué hablar de los valores?, porque dentro de ellos estd el respeto, pilar
fundamental en esta propuesta, para que con ello en forma cordial, reconociendo
nuestros espacios, busquemos la solucién de conflictos que se presentan en el aula,
ademas es necesario hacer acopio de todos los valores por ser imprescindibles ya que
si los potenciamos estamos revestidos de responsabilidad, honradez en el trabajo,

participacion etc. se propicia el didlogo, se acepta al otro como un yo personal.

Considero por otra parte, que aungue la esclavitud hace tiempo se erradicé, con la
realidad observada, seguimos siendo esclavos de la sociedad en la que nos
desenvolvemos, un ejemplo practico, no podemos comportarnos como quisiéramos,
tenemos que actuar de acuerdo a esquemas establecidos, y he ahi, cuando los
valores se potencian y se practican si propendemos tener una vida normal, dentro de

lo que esta accion engloba.

Esta propuesta sin duda permitird mejorar las relaciones laborales, interpersonales y
responsabilidades de los docentes y estudiantes, con una participacion activa,

desempefiando el verdadero rol que les corresponde

. JUSTIFICACION:

Queremos motivar a los docentes a que se sumen a una campafia para prevenir, y
atender la integracion, el respeto mutuo de las escuelas, y en especial en el ambito de
la sala de clases, ya que constituye un problema grave que no ha recibido una
adecuada atencion. El docente no es el Unico que debe preocuparse de esta situacion,
también los directivos, los estudiantes, los padres y los apoderados, en fin toda la

comunidad educativa.

Es aconsejable que los docentes se aboquen a desarrollar en los estudiantes, desde
edades tempranas, una serie de competencias sociales y ciudadanas que les permitan
establecer interacciones grupales sanas y responsables que los dispongan a un

ambiente de respeto en la escuelay al interior de las salas de clase.

La preparacion de la comunidad educativa para asumir retos y sobre todo

compromisos, no son facilmente aceptados en forma holistica, es por ello que
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necesariamente debe existir una sensibilizacion, y llegar al empoderamiento, entonces
no solo basta con buenas ideas o intensiones, es necesario planificar y elevar a la
practica acciones que nos conduzcan a un horizonte en el cual entre todos, inculque
en sus estudiantes situaciones como: buen comportamiento, responsabilidad en sus
tareas, respeto y sobre todo, que en el aula de estudio sea parte activa, con un alto
grado de sensibilidad, cualidades inherentes de un ser humano que sabe vivir en
sociedad, porque de alguna forma el salon de estudios, sus compafieros y maestros

forman eso, una sociedad, la sociedad del conocimiento.

Entonces con este analisis, justifico y con antecedentes realmente practicos, que esta
propuesta es idonea para mejorar algunas falencias y debilidades al término de los
resultados recabados en este proyecto, para que el docente en el aula sea quien
posea una competencia profesional, quien disponga de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarias para ejercer su tarea, puede resolver los problemas
educacionales de forma auténoma y flexible, y esté capacitado para colaborar en su

entorno profesional y en la organizacion del trabajo con sus alumnos.

Considerandose al campo educativo como uno de los mas vulnerables, pues la
agitacion de la vida actual y el sistema econdmico hace que los padres deleguen esta
responsabilidad a la escuela, por ende al docente y esta se convierta en verdadera
familia de los estudiantes, de ahi que para Bernardo, K. (2002) la familia es importante
su aporte y apoyo a los procesos educativos, invirtiendo en sus hijos un tiempo de
calidad, pues las investigaciones destacan el papel de la familia en el rendimiento
educativo, en el desarrollo de la inteligencia emocional, en las formas de pensar, en la

salud, entre otras

Para mejorar la educacion de los nifios es fundamental el compromiso y participacion
de los maestros desde la ensefianza preescolar hasta la ensefianza media o

universitaria para que asi les vaya bien.

Hay diversas maneras en el que se puede motivar la educacion de los estudiantes,
mejorando en ellos el rendimiento académico, la autoestima, el comportamiento, la

asistencia a clases, el respeto mutuo y la solucién de conflictos en el salén de clases.
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Antiguamente se pensaba que enviar al nifio a la escuela era necesario para aprender
a leer y escribir. Hoy en dia no solo las familias piensan de otro modo, se reconoce a
los niflos como testigo y personas capaces de percibir lo que sucede a su alrededor,
de preguntar y cuestionar lo que no les parece justo. Permitiendo una mejor calidad de
vida dentro del nucleo familiar ya que los padres quieren lo mejor y que sean mejores

que ellos.

SUSTENTO TEORICO

Para Barron, M. (2007) la escuela es una institucion a la cual, en principio, todos los
individuos tienen acceso y posibilidad de frecuentarla, aunque sea por poco tiempo,
(puesto que no existe un patrén definido que nos garantice la permanencia y
culminacion de todo el sistema escolar de un alumno). Para la sociedad, ella es un
lugar de aprendizaje y de socializacién, funciona como un “pasaporte de entrada” para

la integracion del alumno con la sociedad.

En cambio para Ibarra, I. (2008) la Escuela de hoy no es siempre el espacio de
convivencia deseado para nuestros nifios y adolescentes, en ella se organizan y
planifican la influencia curricular y la no curricular con el objetivo de fortalecer y
construir valores de convivencia, de solidaridad y de dialogo entre los sujetos. La
escolarizacién dej6é de ser la Unica propuesta, después de la familia, de formacién y
educaciéon de la personalidad. Los mensajes que en ella se transmiten, se re
conceptualizan y se producen no son creibles, legitimos y viables para determinados
alumnos, padres y profesores. La repercusion practica de ello tiene naturaleza

diferente y afecta a distintas facetas de la convivencia humana.

La familia y la escuela comparten un objetivo comun; la formacién integral y armonica
del nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso
educativo, estas dos agencias de socializacion aportarda los referentes que les
permitan integrarse en la sociedad. Indiscutiblemente, estos sistemas de influencias
necesitan converger para garantizar la estabilidad y el equilibrio para una formacion

adecuada de nifios y adolescentes.
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Ahora bien, si tomamos en consideracion a Fermoso, P. (1993) subraya que, si hoy
reconocemos el papel decisivo de la escuela y la familia en la educacién de los nifios,
este hecho no se ha comportado de la misma manera a lo largo de la historia. Una
mirada retrospectiva nos muestra a la familia como primer y Unica institucién
encargada de la formacion de las generaciones mas jovenes. La familia asumia la
satisfaccion de las necesidades infantiles, materiales y espirituales, asi como la
formacion de valores y habilidades para la insercion a la vida adulta. Otros contextos
laborales (taller, granja o tienda) posibilitaban el desarrollo de habilidades de aquellos

nifios que acudian a estos ambitos.

Entonces debemos tomar en consideracion que para potenciar un buen ambiente, se
deben trabajar los valores, aprender a vivir una sociedad sin complicaciones, que el
didlogo nos conduzca a la solucién de conflictos educativos y sociales, en virtud a ello,
Ramos, C. (2000) aporta que los valores nos orientan en la vida, nos hacen
comprender y estimar a los demas, pero también se relacionan con la imagen que
vamos construyendo de nosotros mismos, y se conexionan con el sentimiento, sobre

nuestra competencia social.

Segun otros autores Solé i Gallart, I. (1998) los valores son representaciones
cognitivas inherentes a tres formas de exigencia universal: las exigencias del
organismo, las reglas sociales de interaccién y las necesidades socio-institucionales

que aseguran el bienestar y el mantenimiento del grupo.

Si bien se podria decir que la familia no es el Unico contexto donde se educa en
valores, es una realidad que el ambiente de proximidad e intimidad que en ella se da la
hace especialmente eficaz en esta tarea, este conocimiento influye directamente en la
construccion de un clima social, donde anexe la vivencia familiar y el comportamiento

en clase.

Podemos observar como los nifios segin Medina, A. (1997) se adaptan a las normas o
a la autoridad de los adultos a través de las experiencias vividas por ellos mismos. De
igual forma en la escuela también se exigen normas que deben respetarse y acatarse

y éstas a su vez ofrecen una gran herramienta para que los nifios aprendan a
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autorregular sus conductas, ideas, sentimiento etc. Estas normas pasan a formar parte

de la formacion integral del nifio.

Como una parte complementaria para englobar estas aportaciones, se considera
imprescindible incluir otros grupos sociales que se discriminan o desestiman, por sus
capacidades diferenciadas, y al respecto se aduce que. El aprendizaje cooperativo es
una estrategia efectiva que brinda a los estudiantes con discapacidad, oportunidades
de participar y establecer relaciones con sus compafieros sin discapacidad. Este
modelo comprende tareas de aprendizaje estructuradas para que los estudiantes
trabajen en pequefios grupos para alcanzar metas académicas. Los estudiantes son
responsables tanto por sus propios logros, como por la actuacion de los otros

miembros del equipo.

Gramsci, A. (1995) dice que dentro de las actividades de aprendizaje cooperativo, se
crean incentivos para animar a los nifios del grupo a ensefiarse mutuamente algunos
elementos de la leccién. Usando como referencia las evaluaciones individuales de los
alumnos, los profesores pueden modificar e individualizar ciertas metas para
adaptarlas a las habilidades de determinados estudiantes sin arriesgar la evaluaciéon

grupal

La inclusion completa en los colegios integrados depende de que se reconozca que
ayudar a los nifios a construir relaciones con sus compafieros es un aspecto critico e
importante en la vida escolar. Los profesores experimentados en integrar a estudiantes
con discapacidades, saben que los estudiantes que son aceptados y queridos por sus

compafieros muestran adelantos en su desarrollo académico, fisico y social.

Los profesores en ambientes integrados se han dado cuenta que para compensar la
falta de oportunidades de interaccion entre los estudiantes con discapacidad y sus
comparnieros sin discapacidad, deben propiciar situaciones en el salén que estimulen

esta interaccion.

Asi lo manifiesta Ovejero, A. (1999) que el conflicto escolar no solo es inevitable sino
gue incluso es necesario para combatir la rutina escolar y asi facilitar el progreso en la

escuela. Afade en esta linea, el conflicto posee tantos aspectos funcionales como



81

disfuncionales, “en realidad la funcionalidad o disfuncionalidad de una determinada
conducta depende siempre de los criterios adoptados y de la perspectiva considerada.
Algo funcional para la organizacion puede ser disfuncional para algunos miembros y

viceversa”.

En la negociacion de un problema escolar Picand, Ch. (2002) dice que, para lograr un
convenio constructivo es necesario confrontar la oposiciébn para lo cual hay que
clarificar el problema. En este paso la exteriorizacion de los sentimientos que produce
el conflicto puede mostrarse por formas no verbales, incluso adoptando formas de
violencia fisica. La expresion directa y verbal de los sentimientos favorece a la

negociacién, mucho mas que su manifestacion no verbal.

Los conflictos escolares interfieren en el funcionamiento de la clase, por ello en
ocasiones el maestro tiende a reprimir tal conflicto en lugar de determinar las causas y
las vias de solucién. Otros factores que refuerzan esta postura del maestro son la falta
de tiempo y la escasez de recursos para el manejo de conflictos en el aula de manera

constructiva.

El maestro no suele propiciar las discusiones sobre el problema, para actualizar las
causas por temor a que se le desborde la situacion conflictiva y no pueda ser
concesion. Con ello, a mas de no dar solucién al conflicto, sino que se torna
destructivo para las relaciones interpersonales porque se acumulan malestares,
malentendidos, se destacan cada vez mas y pueden enfrentarlo de manera molesta.
Ni la prioridad de las tareas escolares justifica que el conflicto se evada, ni que se

intente una solucién constructiva.

Polnszak, S. (2002) dice que los conflictos son inevitables como hemos visto hasta
aqui. Una Escuela que niegue y evada el conflicto forma a los sujetos para que no
actle, para que no sean protagonistas de su historia, lo cual seria una forma de
controlar el pensar, el sentir y el actuar.

Existen enfoques educativos que revelan deferentes formas de asumir los conflictos.
Algunos asumen el conflicto desde una visidn mégica y fatalista, evaden y encubren
la situacion conflictiva con expresiones tales como: “la vida es asi”. Otros invisibilizan
el conflicto desde la norma. Entendiendo por invisibilazacién, como la fuerza que
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lleva a los sujetos, grupos e instituciones de ocultar procesos, acciones,
pensamientos, el encubrimiento de intenciones, decisiones y de situaciones
empleando camuflaje y simulaciones.

En este caso la norma impide que sea develado el conflicto restdndole poder a los
sujetos para actuar sobre él mismo, reprimiéndoles si es preciso.

Otros enfoques asumen el conflicto, unos marcados por la aspiracion de construir
conocimientos para la vida, de satisfacer necesidades, develando y resolviendo los
conflictos a través de modelos de convivencia, de interaccion y de comunicacion
pertinentes a la cultura, que los hacen negociables y modificables, exigiendo en las
practicas sociales educativas de personas con capacidades para ello. En esta misma
alternativa hay quienes hacen visible y resuelven el conflicto desde la norma, desde
los acuerdos establecidos, conveniados y consensuados. Los sujetos actlan de
acuerdo a lo pactado, al convenio o contrato estipulado entre las partes implicadas.

En resumen, ante situaciones de conflicto en el aula es primordial que el maestro
asuma la existencia del hecho para buscar las alternativas para su manejo de forma
constructiva. Y de acuerdo a la magnitud y preparacién del maestro en la solucién del
problema puede solicitar la orientacién o la intervencion del psicélogo.

La definicion de las causas y la intensidad del conflicto especifican el modo de
manejarlo.

Pero también existe en la realidad la otra parte, aquellas situaciones provocadas por
el docente, claro esta, en otro campo, en el saber, en el desarrollo cognitivo y
destrezas, donde permite debates, mesas redondas etc.

En sintesis considero muy a pesar de todos los aportes de excelentes pensadores,
gue en educacion potenciar polémicas y conflictos educativos es positivo ya que
conlleva a ofrecer oportunidades de expresar puntos de vista y consensuar

soluciones.
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1. Incentivar a los
docentes, directivos

Reunién

-Humanos:

Investigadora

Se motivard a
participar y

y alumnos a -Investigadora reconocer el rol
participar en un -Docentes gque a cada
proyecto social -Directivos actor educativo
para propiciar un -Alumnos le corresponde
mejor clima laboral -Expectativas
-Temores
-Compromisos
2.Consecucion del | Acciones 23-05-12 | Oficios Investigadora Se hara un
permiso a las legales Actas seguimiento a
autoridades la
educativas, documentacion
Supervision de recabando
Educacion informacion
para su
aprobacion
3.Socializar con los | Charlas 28-05-12 | Planificacion Investigadora Exponer en
participantes y Textos forma analitica
exponer plan de Documentos lo que tratara el
Propuesta Cronograma proyecto
Financiamiento educativo o
propuesta
4. Fortalecer y Taller (1 de 01-06-12 | Humanos Investigadora -Reconocer los
aplicar La 3) Materiales Docentes valores y
Integracion en la Laminas Padres de antivalores
Labor Educativa Textos Familia -Como se
Pizarra educa en
Infocus valores
Computador -Compromisos
5.Conocer y Taller 07-06-12 | Materiales Investigadora Aprender y
practicar El de aulay Participantes desarrollar
Respeto Mutuo en Tecnoldgicos capacidades
el aula en base a inherentes al
normas y comportamiento
compromisos en el aula entre
establecidos docente-alumno
6.Reforzar y Taller de 12-06-12 | Humanos Docentes Afianzar
aplicar los socializacion Materiales de Padres de conocimientos y
conocimientos de aula Familia despejar
actitud en la Investigadora inquietudes en
Solucion de los
Conflictos participantes,
educativos para solucion
docente-estudiante de conflictos en
su desempefio
diario
7.Evidenciar los Evaluacion 18-06-12 | Recursos Investigadora Evaluar los
alcances de los dela tecnoldgicos conocimientos
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talleres propuesta Pruebas tedricos y como
objetivas y de elevarlos a la
ensayo, hojas practica.
8.Institucionalizar Reunién 20-06-12 | Documento -Supervisor del | Vivenciar el
la aplicacién de Legal Canton, cumplimiento
medidas para Archivo Investigadora, | de las normas
potenciar un Institucional Docentes, establecidas,
excelente clima Manual de Directivos evaluando el rol
laboral en el aula Convivencia Padres de que les
(Manual de Papelografos Familia, corresponde al
convivencia) Alumnos. docente y
alumno en el
salén de clase.

. METODOLOGIA:

En la primera accién que da inicio a esta propuesta en base a los resultados obtenidos
en el informe de investigacion, se ha considerado necesario plantear una propuesta
que coadyuve a mejor las falencias de los centros investigados, referentes al clima y

tipos de aulas en la escuela Francia y el Colegio Juan Cueva Garcia.

La propuesta considera la oportunidad para planificar estrategias como ya lo mencioné
con el tema, “Impulsar medidas para lograr un clima escolar favorable, con
respeto y la solucion de conflictos, dirigido a docentes y estudiantes”, la misma
que constituye un puntal primordial para integrar a todos en el mejoramiento de la

educacion.

Como Primera accion, se llevara a efecto una reunion en donde se haga presente los
resultados del informe y analizar el porqué de esa falencia en algunos parametros por
cierto, esta reunion nos conducirq a concienciar en la participaciéon del docente y el

estudiante, y de multiples razones emprender a mejorar e involucrarse.

En la segunda accion y ya contando con el apoyo e interés, es necesario hacer del
conocimiento de las autoridades educativas del cantdon como es la supervision, para
que nos permita desarrollar esta propuesta en horas complementarias en el trabajo
académico, para no interferir en las labores educativas con los estudiantes, con el aval

de las autoridades se continua con lo planificado segun el cronograma
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A continuacién se fomentara una charla donde se expondr las teméticas, la forma en
gue se desarrollaran los talleres, y por otra parte la situacion econdmica o

financiamiento como indudablemente la parte académica con los objetivos trazados

En el primer taller se inicia ya con la temética preestablecida y los participantes seran
gquienes aportaran con sus vivencias y confrontando con el sustento tedrico que para el

efecto se tiene planificado

En el segundo taller se contintan las tematicas y sin olvidar que se estara evaluando
permanentemente aunque se tiene preparada una evaluacion final, es procedente
medir los avances y si es necesario programar otras estrategias, toda vez que
actualmente se estd hablando y sobre todo aplicando la versatilidad en la educacion,
en la que puntualmente nos permite hacer cambios cuando sean oportunos y

necesarios, aunque tengamos ya establecida una tarea

En el tercer taller, de igual forma se continda con la tematica y sin dejar a lado la
sensibilizaciébn que en cada tema hace posible corregir desde una perspectiva
holistica, como hemos estado llevando nuestra participacion en lo que refiere al
estudio del clima de aula donde los protagonistas principales son el docente y el
alumno, conociendo aspectos y lineamientos necesarios para solucionar conflictos
educativos, tomando muy en consideracion los valores, inherentes al ser humano que

estan siempre, solo que los descuidamos

Ya en la socializacion, podemos medir los avances y logros que vamos consiguiendo y
prepararnos ya para una evaluacion, que mas que una prueba de caracter punitiva,

nos servird para reconocer lo que nos corresponde en el rol de docentes y dicentes.

Aproximandonos al término de esta programacion, tenemos la prueba o evaluacion, la
misma que es el indicador para validar el proceso y considerar lo importante, y

conocer el alcance de estos talleres

Finalmente, entramos al momento de la reunién, para documentar y comprometer a
las partes, en el manual de convivencia, documento legal y archivo institucional, los

compromisos, reconocer lo que en principio fueron los temores y expectativas, para
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objetivisar lo trascendente de esta propuesta, y con la presencia de las autoridades
educativas, institucionalizar los roles de participacion del docente y estudiante en las
dos instituciones.

. PRESUPUESTO:

V. Unit Total

Financiamiento

Como podemos observar, el presupuesto del presente proyecto es muy reducido. Para
cubrir los gastos que ascienden a doscientos nueve délares con veinte centavos
$209.20 dolares, se gestionara con los ingresos que el Ministerio de Educacién
entrega a los establecimientos educativos, para que lo consideren como un gasto
operativo, y se financie por la institucion.
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TALLER

COLEGIO

“JUAN CUEVA GARCIA”

Taller de Capacitacion

“Un clima escolar favorable y su implicancia
en la educacion integral”

Elaborado por: Prof. Alexandra Cumbicus

1. Antecedentes

El Colegio Juan Cueva Garcia, durante el presente afio se encuentra ejecutando el
proyecto de capacitacion denominado, “Impulsar medidas para lograr un clima
escolar favorable, con respeto y la solucion de conflictos, dirigido a docentes y
estudiantes”, en la ciudad de Quilanga, durante el periodo académico 2012-2013”,
dirigido a directivos docentes y alumnos de la Escuela Francia y el mencionado
Colegio(grupo aleatorio), en el cual se da apertura a la realizacién de distintos cursos
(talleres), enfocados al mejoramiento permanente de la calidad educativa, en nuestras

instituciones, como pioneras en educacién de nuestro canton.

El rol que un maestro y alumno debe cumplir es prescindible establecerlo y estudiarlo.

En la actualidad, al encontrarnos en la era de la globalizacion, y como parte de la
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sociedad de la informacion, es importante que el maestro actiie como un medidor de
los saberes, transformandose en interactor, creativo, ingenioso e innovador con el
educando, independiente del contenido, dando apertura a un ambiente de ensefianza
en el que prime la investigacion, y abriendo paso a la tan anhelada sociedad del

conocimiento.

Es aqui cuando debemos elevar a la practica en este contexto, el rol que deben
desempenfar los actores de la educacién, entonces con estos lineamientos considero

gque el momento es ahora, de establecer acuerdos y fijar responsabilidades.

2. Propaositos:

e Proponer a los docentes y estudiantes la nueva tendencia a llevar la
educacién, cumpliendo un rol de mediador y participe del
conocimiento, fomentando un excelente clima de aula y resolviendo

conflictos.

e Enfocar la necesidad de cambio que requiere la educaciéon en

nuestro pais.

Este curso permitira a los profesionales de la docencia y estudiantes,
enmarcarse en la realidad del perfil que debe llevar cada uno de los actores
educativos, para potenciar un crecimiento de nuestra patria desde la educacion
adecuada, de los futuros entes sociales que se convertirdn en verdaderos

personajes que a nuestra patria la guiaran.

3. Metodologia

Se trabajard con los docentes y estudiantes que participan en este curso, en un

namero no mayor a 30, para poder ejecutar los talleres practicos que el curso incluye.
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Los talleres permitiran enfocar el rol del estudiante y docente mediador. Ademas se

realizardn foros y un simposio. Se utilizan permanentemente cuadros sindpticos,

grafos y mentefactos para mejor comprension de la parte tedrica.

Al finalizar el taller se entregar4 un compilado con los contenidos tratados durante el

curso.

4. Actividades

Las actividades programadas son como a continuacion se detallan y se evidencian en

el cronograma.

autoridades, docentes y estudiantes

DESCRIPCION (LINEAS DE MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
ACCION) 2|3 234 1|2(3(4(1(2(3|4
1.- Realizar seminario taller

-Socializar y definir temas.

-Establecer fechas por grupos.

-Determinar facilitadores

-Planificar seminario-taller.

-Convocar a seminario.

-Desarrollar evento.

-EVALUAR EL SEMINARIO

RESPONSABLES:

Prof. Alexandra Cumbicus

Autoridades directivas de los planteles




5. Contenidos

| o
=

1. Funciones del docente en el aula
1.1 Consecuencias de una negativa participacion del docente
1.2 El papel del alumno en el Jardin de Infancia

1.3 Cambios necesarios en la educacion

2. Los valores del Sistema Educativo

2.1 Educacion en Valores una tarea de la escuela
2.2 Superar conflictos educativos

2.3 Estilos de vida

2.4 Estrategias educativas para trabajar en el aula

2.5 El mapa cognitivo

3. Lanecesidad del docente en la educacién
3.1 Educar la persona moral en su totalidad

3.2 Convivencia escolar en una sociedad en riesgo

4. Los temas transversales y la educacion
4.1 Interaccién mediada

4.2 Metodologia para trabajar en educacion personalizada

6. Instructor

Prof. Alexandra Cumbicus, (Docente facilitadora)

7. Duracion y Fecha de realizacion

El presente curso se dictara en las instalaciones Juan Cueva Garcia de Quilanga.

Fechas:

e Lunes 01y 02 de mayo del 2012



Tendr& una duracion de 10 horas y se efectuara en el horario de: 14h00 a 18h00.

(2 dias en el periodo de horas complementarias)

8. Costo y Forma de pago

La inversion que debe realizar por este curso es:

Fondos de la institucién 139 délares incluido IVA.

El cupo maximo es de 30 personas.

9. Presupuesto

DETALLE Cantidad | P. Unitario | €0St0 Tota!

uUsD

COSTOS ACADEMICOS

Instructores: Investigadora 10 horas 0.00 0.00

Materiales de apoyo académico :

Carpetas y hojas 30 0.30 9.00

Utiles de Escritorio:

Pizarra, marcadores recursos

tecnolégicos (institucion). v Oy e

OTROS GASTOS

Refrigerio $ 30 1.00 30.00

TOTAL CONTABLE $USD: 39.00
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10. Personas de Contacto

Prof. Alexandra Cumbicus (Investigadora Facilitadora)
Lic. Silvia Marlene Reyes Merchéan, Rectora

Lic. Laura Caiza Directora de la Escuela

11. Informacion General

Colegio: Juan Cueva Garcia
Teléfono:
Direccion: Fundochamba

Correo Electroénico:
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Anexos No. 1

Cuestionario De Clima Social: Escolar (CES) “ESTUDIANTES”

Universidad Técnica Particular de
La Univessidad Catdolica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES”™

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion fana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la itucio
1.2 Aho de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad on ahos

1. Nk 1 Jenine B
1.5 SeNala las personas con las que vives en casa (puades Mavcar vanas)

1. FPapa J 12. Mama ] ]3 Anuciola l I4. Hermanos/as I lb, Tlos/as l ]5. Pramosias I
Esta preg lar den jos que no viven con sus papas o 50/o con of papd o sofo con la mama.

g

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. indica ;Por qué? {marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pals [ [2. Vive en otra Cudad I IS. Faltecio l [44 Divorciado l I&. Desconozco I
1.7 £Quién es la persona que to ayuda y/o isa fos dob on casa? (marcar sclo ung opcidn)

1.Paps | [2.Mams | 3. Abuetoin| 4. Hermanora | 5. Tiota | 6. Primata | [7. Amigeda | 8. Ti misme |
1.8 Sefala el Gitimo nivel de estudios: (mascar solo una opeion)

». Mama b. Papa
1 Escuela | | 2 Colegio | 3 universiaaa | 1.Escusla | | 2 Colegio | 3 universicad |
1.9 En qué trabajs tu mama? 1.10 LEn qué trabajs tu papa?
1.11 ;La casa on la que vives os? 1.12 Sof\ala las caracteristicas deo tu casa en cuanto a:
t.arendads | |2 Propia | [1.#Banos | |z #pomitedios | [ # Plantasipimos |
1.13 2En tu casa tiones? (puedes sehalar vanas opciones)
1. Teléforo 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
& Intemet 6. Cocina 7. Automéwl 4. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarts & tu ks fo h an? SOI0 WNa OPCIOn - I que Con Mas ecuencia usas)
1. Cano prapio | |z Traspone escotar | |3 Tax | jsBus | |5 caminando |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A conlinuacidn enconteard preguatas que se rafieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de ests aula,
Despuéds de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espado en blance escriba V sl @5 (Vordadera o cas! sltempre verdadera) y F si es (Falsa o cast siempre talsa) en cada
una de las siguientes prequntas.

CUESTIONARIO Rta.
‘lﬁoe esludiantes, ponen mucho interés en lo qua hacan en asta aula

2|En esta aula, los estudiantas llegan a conccerse raalmente bien entreé unos y obros,

3]E! profaaor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantas

4|Casi todo al lempo, se dedica a ia clase del dia

S5lEn esta aula, jos estudiantes nunca se 1 pr para petir entre eros
&lEn esta aula, toda estd muy bien ardenado.

K esta aula, hay reglaes clarss que los ostutontes tenen que cumphr

%En ests dula, hay pocas reglas que cumplir.

n ests aula, sempre escuchas nuevas Keas
10]Los estudiantes de esta aula “estdn en ks nubes”
17jLos astudianes de esta aula, NLUNCA S INteresSaAn Ppor CONoCar a sus companares
12|El profesor, 56 praocupa por cada uno de s estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15!

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

141

0. esta aula, parece gque las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regia dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas reilacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica o que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26{Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29]En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda d do en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber izado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparfieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35!

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37rMuy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

a4

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempao de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

Los est , pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

o
!

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

1

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, ¢ igan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, resp ) las reglas blecida

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

[}
p

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender aigo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A las estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de ofras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92!

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compaiieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaiieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demés

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabiTidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexos No. 2

Cuestionario De Clima Social: Escolar (CES) “PROFESORES”

CAddga:

— £

Universidad Técnica Farhcular de Loja
La Urivessidad Catélica de Loja

CUESTIONARID DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES!
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. 1. TRICKETT, adaptaciaon ecualoriana.

4, INFORMACION S0C10 DEMOMGRAFICA. Mamus wia (k) v responds fo soiickads, segin see ol caso.

Dl contro —— =

1.4 Mombre de la institucian:

1.7 UBieacion ey Falieh 1.3 Tips do cantro educativo 1.4 Araa 1.5 Wimara do
setudiantos dal

Provingis | Casson Cinsdad Fiscal  |Fiscomssional |Municigal  |Paricdar  [Urbane Fural aula

L i i1

Dol profesor -

1.8 Soxa 1.7 Edad an afias 1.8 Afos do experencia docenta

hdas caslivg | |Farﬂ9|'|il'»<‘.1 |

1.5 Hivel da Estudios {sefalar dnlcaments ol ditime titule adguiridas)

1, Prafesar [ Iﬂ. Ligangiada | | 3. M;glstcrl | £, Daclar de bercer nl'\mli 15. Ctro (Especifique) l

INICACIOMES PARA CONTESTAR EL CUESTIGNARIC

& conbramciGn enconlrard pragunlas que se reliaren & aclividadas que rgalizen los ealid@ienas y o profesor de es5ta aula,
DCespuds de loer cada yna, dacikia si e wendadeca ¢ falaa,

Er el agacio an blanco ssceiba W e e Verdadeds o casi siamged wardadera) v F si s (Falana o casi siempre fadsa) encada
wrun de bas sigubsntas pragunlas.,

CUESTIONARID R,
1|l_na galudiantas, ponen mecho inberds &n lo que hacen on csia aula
Z|En esta aula, los estudianies llegan 3 conccersa realmente bien anlre vnod ¥ alios,
El pmfaw_ dendica rmuy poco liempa & hablar con los estediantes
Casl fodo ol bempo, se dedica a exglicar la clase del dia
En st aula, ks esiudiantes macs 5e sienlen presicnados para competir enlre compaderos
En csta aula, todo sk muy bicn ordenado.
En mata aula, hay reglas dlaras qua los esludirnies ienan quee cumplic
En esta aula, hay pocas reglas gue cumglir.
En esta aula, sempre efcuchas nuavas kans
10[Los esludiantes de esta aula “estan en las nubes”™
11 Loz esludiantes de aala aula, nunca 8a inlargsan por ConocaT A SUS compalanas
1Z|El profosos, so preccupa por cada uno de los esludiantes
13| S0 dapaca que las asludiamas hagan 3143 1areas ascalanad, sl Ae @ ol adla
14|Los eshadiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por oblener las mejores califoaconas
15| En meia aula, bon sshodizanbes casi sEmpre aatdo an sileancio
1G] En esia Auda, parace que las reglas camblan maecho
17|51 un exiidiante, no cumpie una regla deniro de |8 dese, o5 carligadn
1BJEn esta aula, ko astudiantes hacen diferentes tareas cada dia
18 Snemprz ios estudianies quisren que =e aceke pronio s clans
20| En aata aula, 56 hacen muchan amistadas
21| El profesar, pareot mas un amigo gue una amondad
P F:I"I sty auls, decicamos mds iempo 8 otres actividedes que 3 lamas elacionados conc lenguaje, malematboas,
Cwiusias nalurales., estudlos soolales, =lc.
23| Hay estucipntes, gue sieampree quiersn ser foz primaros oo dar fae respad ﬁ-ﬁ_sﬁ_l_a.a pre;
24| Loz eshudianics de esta aua, pasan mucha Hompo |u‘,.:tndu
20| Bl prodaac. expicy b qus e murll‘éz’«lwﬂwd n
iﬂ F‘ﬂr |0 eneral, el profesar, No os moy esiicho
Z7[En ezia aula, Nunea fe Fabags de ranera disliala a la que 36 aceshamibin (oons s dias |

L1

o0 | m| =~ @ dn| &
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28[En exta aula, a mayons de estudiantes ponen realmante stoncidn 3 0 que dice o profesor

29|En @512 aula, facimenie s¢ hacen grupas de esludantes pava realizys proyectos a tareas

SO|ET profesor les syuda dermasiado on 1o lareas que hacen an ¢l auls

31|En ésta aula, @s muy imgantanie habaer un cierta namero de tareas

B2 En esta auly, los estucEanlas auncs compilan oon 8us Companass

33| Por la ganedal, @n ésta auwa se forma un gran albaroto

34| E) profezor, explica cudes son las reglas del auls

35| Lo esludisntes, pueden "lunes prol " ¢on of peaf poc charlar mucho

35| Al prafaser, Ie agrada que los estudantes, hagan lrabajos orginaies y creatives

57| Muy pocos estudianies, participan de las actividades an 315 aula

L

38|En esta aula, alos esludiantes los agrad, lab en las actvidades

39|A veces, o prefesor hace quedar mal a oz ntes cusndo NS saten |a respuesty corects

AC|En e31a aula los esludiantes rabegan pocas vecss

41]En @512 auia, te bajen las calificacicnes sina eniregas s deberes

42{El profezar, rara ver iene que decir 3 105 estudianes que 26 sianten &0 sus pueslos

A3|El profaace, lrala hacar cumplif 185 ragias establaGdas en asta aula

441En esta aula, los esludantes raras wWioes cumpien s reglas

45|Los esludisates, muy pocas weces pueden decir que activitadaes haces an al liemps de clase
46 | Much tudiantes, s ¢ en clase hacienda dibujos, gar. o irdndase papel
ariA ks tes gusla ayudarse unos 3 obros pars hacer sus deberes >

48| €l profaaor, habla & 108 ealudiantas como i se ralarn de ninds pequencs

49|Generalmente, en esta aua hacemaos i quUe QUeremnos

£n esta auta, las nolas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiena qua pedi que Na 26 aoratan tanto fos estudi

Los esludiantas, puadan tenes problemas i no @stdn an su puaesta sl comenzar la dase

£0
1
£2|Los estudiantes, podran aprender mas, segun coma actie & profesar en ese dia
53
L4

€1 profesar, propone rabaios NLGWaS para que 1as hagan 105 estugantes

56|60 asta ada_los estudiantes raras weces lienen la opodunidad de canocerse unos a atros

57 |l profesar, slempre acepta hablar de otro terma Gue e propone en clase

MlA veces, Los tabajos hechos en clase por los esh les 200 o Jos 8 8US COMPANeros

S3|Si un esludants falla & Gasos UN par 06 dias, iene que Kualarse
SA|A s tudlantes de esta aula, nada les lmﬂoﬂl saber a5 natas de sus COmpaneros

&0|Los trabajos que pide o profesor, estdn daros y cady estudiante sabe 1o que Bane qud hacar

&1Hay reglas claras pasa hacer 1as tareas en dase

N esta SUa, casbaan mas facimente Gue en oiras

63|En egls aula, 88 espara qua tos estucantas. al realizar sus tareas, respetan las raglas

G41En esta aua s esh [ " estar medio Gormioes

S5]|En esta auka, $a 1ada Mucio liemnpd €n conoces 1os Nnontires da los companeras

£6 Al profesar, legusxa s:na 1o quae 103 el | aprender

S A jo, el o liernpo g su clage pata nabiar 4cbre Olras CO283 Gua No saan las

£3|Los estudiantes, deben estudiar bastanie para tener buenas calificadancs

"TEO|En exts auia rars vez se i 1s dase pL Imerite

1]E1 profesar, soparta mucho a los esiL

70]E1 profesor exphica al inicio del &0 1as faglas de 1o qua e puede hacer o no hacer én el aula
7 '

F2]{En esta ala, 105 estudiantas puadan alegir 8l puesio an dende semase

73|A veces, Los esll tas hacen i 405 fuara de clase por su propia cuenta

74| Hay algunos sstudianles que nunca se senten bien en ests suls

75|El profesor, descondia de 105 estudsantes

76{Es1a aula, parece mas una fiesia que un lugar pora aprender algo

FTIA vecas, en &5l aula 86 NAcs grugos Pars CONCUSAr en Larneas unes con ofros

78]En esta aula, Ias actividades son claras

79{Los estudi tempre esldn inseguros de las reglas da clase

BOIE] prafescr, otliga abandenar ¢l aua a s estudiantas que s¢ ponta mal

B1]|En e=ia aula, los estudiantes hacen cosl lodos los dias &l tnismo tigo de actividades y lareas

8214 105 estudianles, reslmants siermpoa les agrada asta sula

B3| Agunos na se lievan Bien can sus paficras en el aula

B4 [En esis auly, (o5 esludantes deben 1ener cidado con 1o que Geen

85 |E1 profesor, sigue el lama de ciage y no 56 desvia da O hablanda de olras cosaa

£ |Ger , Loz pasan o 30 aunque fo estudien mucho
&7|Los 08(00!0‘1(08. cunca intemurmpan al profesor an clasa
S8 profesor, s¢ “porta” Slemere lgual ¢on [0S quUe No resg las reptas

85| Todos los eslusantes cumplen fas reglas que exige el profesce

S0[En cata auin, 20 pemile Gua 103 estudiantes realicen CORRS NUEVAS

91 ’En €sta gulg. los estudiantes, piden ayuda 3 sus COmpanerss cuando Ao puedan realizar ung 1area

62|51 un catudiante Ta1la & Gase U par de clas, sus compataros ke prestan s cuadecnos ¥ 1

a1

S3[En eala aula, los estudantes, piden ayuda Grlcamento al prafeser Cuansa ra pueden realizar una tares

94|Los el de esta fula, s6 gyudan y cofaboran uros con olros
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95§En esla suls, unos estdianies, asconden [as respuesias ¥ solucknes oo algun prob‘ema que propone el profesar
B0JEn esla aula, ks esi e, B¢ S 1 EeRsIGNados paa palir entre P

A7IEn oatla sula, ¢ profesor anvna que los estud] e ayuden wios con atras
8B1En e=la auls, oz asluhantes, Colabaran y maotvan & PANEo para que majote su REYGIEDZIR
como

99]En nata sula, cuando o prablema es oe tados. el profesor e% quien deckd

100IEn esta auia, alqunos esludiantes, croen que son los dnicos, que la saben 100G

101]A los astudianles, e osta acla, Ies qusta escuchas 1as ideas de sus companeros

10Z{En ¢3la aula, todos oplnan para solusanar algun probl que se presecls

103}€n esta aula, s nolax 800 1o 33 iIMpotame para ser 103 Mejores

104]En asla auls, aunca s¢ gremia a los esty que par

105]En la evaluacidn, salo se torne en cwonla la calficacdn da {“ BXAMENES

106[En 0sla auls, sa prediia a los estudantes cuandae reallzan un tradajo en grupa

108)En ests gula, cuando el estudianta haca bian s larea. recibe una buena caisficacian

ID7|L9= estud an o313 auld, econacen, y splauden, cuardo wi companero del grupo hace bien au taza

109[En esta aula, of profesor ardma que los estudianies ce ayuden Lo Con Glros

110]En esta auls, los trabajos grupales tienen poco impartancia para 18 calficacdén

111JEn esta aula, casi sivmpre el profesor propone tareas para que las ies rabajen en grupo

112}En esta aula, ks estudi siernpre jan =in fa vigitancia del docante

de babajo, cada estidianta hace 1o gue quiere. sin poaerse dae acuverdo con los demais

114{En esta aula, los estudantes deben terminas | tarea en el tiempo establecido

115[En el grupo de trabigjo, Cada uno iene un papel o Tuncion que cumglic

116]Caentre ¢al grupo de trabajo, alqunos estudi no p 1

117)En el grupo de trabajo, cade estudianie cunple con w 1ares

119{Los de esta aula, speenden unicamente o que eﬂuﬂa eﬁ(m

11B|En ezla aula, & los oa_Lud-amea les agrada mucho lrabajar en grupo

120]En esla aule, 0% eetudiantes api 360 da sus comp

121]A 105 @5l de esla aula, les gusta enzeflar 3 sus companeros o que sprendieron del profesar

122|En esta aula, lo mas iImportante, ey sprander lodaos
123]En eala aula, & profesar, cree que todos somos importantes en el grupo

124]En et aula, todos =on parte del proceso de ensedynzy-sprendizaje

125151 un estudiante, falla en el grugo, se dificulta cumplic con la tarea

126{£n esta aula, algunos estudl; Lon can =zus compsleros

127En e2la sula, lodos (o astudiantes, g;tlmeMLﬁLd Meior rabajo

12B}En el grupo de trabajo, algunos esh mas que olros

o las pata 1rsbe| an gruna
130JEn es1a auls, #qunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en &l grupo

137JE1 profescr, siempre. da la oportunidad de padicipar 8 1odos dentro del arupo

132{L0s pugitres de los da hay que trabajar en grupo, =e ublican de olra manera

133]€n el grupo de trabajo, tedos los estudiantes tenen 18 misma responsabiligad

134]Lo3 grupos de rabajo que s¢ forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexos No. 3

Solicitud Dirigida Al Director Del Establecimiento
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Anexos No. 4

Certificado De Haber Aplicado Las Encuestas
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Anexos No. 5
Estudiantes Matriculados En El Afio Lectivo 2011 - 2012
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Anexos No. 6
FOTOGRAFIAS

Fig. 1. La Escuela “Francia”
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Fig. 2. Alumnos del 4to afo, realizando las encuestas

Fig. 3. Alumnos del 7to afio, realizando las encuestas

Fig. 4. Alumnos en larealizacion de las encuestas
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Fig. 5. Alumnos del 10mO0 afio, realizando las encuestas

( o J

Fig. 6. Alumnos del 10mo afio, realizando las encuestas
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