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1. RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es “Conocer el clima vy tipo de aula en las que se
desarrolla el proceso de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afios

de educacion basica de los centros educativos del Ecuador”

La poblacion estudiada esta constituida por 32 estudiantes, 16 en 4to, 13 en 7moy 13
en 10mo afios de Educacion Basica del centro educativo “Jorge Suarez Andrade” de

la ciudad de Quito.

Cabe destacar que el presente trabajo de investigacion esta relacionado directamente
con los programas de graduacién ofertados por la UTPL con la finalidad proyectar en

el Ecuador un nuevo ambiente social en el proceso de aprendizaje.

El clima social escolar se refiere al escenario y a las condiciones ambientales en las
gque se desarrolla este argumento, en algunos de los casos y con varios intermedios,
el clima puede ser muy nutritivo para el desarrollo del individuo. Dentro de este
articulo se analizaran distintos factores que pueden servir de datos para identificar los
climas sociales que fomentan implicacién, afiliacién, ayuda, tareas, competitividad,
organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion los que determinaran la

calidad y excelencia educativa.



2. INTRODUCCION

“Los ambientes del aula comunican los propésitos y
Significados para comprometer en las tareas
Académicos alos estudiantes,

y las percepciones de estos mensajes

Se relacionan a como ellos

Participan en la clase” (Turner y Patrick, 2004).

La presente investigacién desarrolla el tema “Tipos de aula y ambiente social en el
proceso de aprendizaje en el nivel de educacion basica”. Estudio en centros
educativos del Ecuador. Este tema es una propuesta de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, a través del Centro de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica
Particular de Loja, con la intenciébn de ejecutar investigacién con proyeccién a la
realizacion de proyectos de accion, y es el resultado de la tesis final conducente al
grado de Licenciados en Educacion; politica de graduacién implementada por la UTPL
desde abril de 1998 con un modelo de investigacién puzzle, el mismo que permite el
estudio de problemas educativos en el ambito nacional y asi lograr una cobertura para

el conocimiento y tratamiento de aspectos que involucran a la docencia ecuatoriana.

Nuestro pais, vive una crisis seria en el ambito educativo, muchos de los problemas
educativos se refieren a los aspectos y factores contextuales de interrelacion y de
organizacién que se relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos
educativos y con la gestion pedagodgica que realiza el docente en el aula, afirmacion
dada por la LLECE y UNESCO; ante esta problemética el Ecuador realiza esfuerzos
por cambios y mejoras del sistema y de la gestion de todos los elementos que
permitan la transformacién de los espacios de socializacion e inter-aprendizaje; es por
ello que se ha inscrito en la propuesta “Metas Educativas 2021” (OEI, 2008); propuesta
que se fundamenta en el principio de que la educacién es la estrategia de cohesion y
desarrollo de los pueblos y como clave para promover aprendizajes significativos en

los estudiantes se debe generar un ambiente de respeto, acogedor y positivo.



“El clima social demanda como peticién de principio atencion especifica y permanente,
la importancia en el aula y en el marco de relaciones de la institucion educativa,
supuesto que un clima positivo entre los actores de las organizaciones escolares no
solo constituye una gran ayuda a todas estas personas que participan en ella, sino que
trasciende la tarea y se hace elemento de transformacion para todos los integrantes de
la comunidad educativa”. Se considera que le clima del aula, en particular, y de la
institucion en general es un tema que recurrentemente esta siendo estudiado en otros
paises; sin embrago en Ecuador son pocos o casi ninguno los estudios de este; por tal
motivo la UTPL como pionera de Educacion en la formacién docente; con el fin de
mejorar la problemética de la crisis politica y educativa que vive nuestro pais,
conociendo esta realidad, aplica en el Ecuador este tema de investigacion a través de

los estudiantes que estamos culminado la carrera docente en este afio.

Para la aplicacion de este cuestionario la UTPL con un grupo de profesores realiza la
adaptacion de la prueba de (CES) al contexto ecuatoriano, en la presente
investigacion se aplica una encuesta de 134 preguntas a estudiantes de 4to, 7mo y
10mo afios de educacion basica de la escuela “Jorge Suarez Andrade”. En las
primeras preguntas de la informacion socio demografica, las muestra proviene de un
centro de educacion basica con estudiantes que no disfrutan de la presencia de los

padres en sus hogares ya que por circunstancias de la vida estan ausentes.

Los resultados obtenidos de esta investigacién nos permitirdn hacer conciencia a los
docentes que estamos realizando este magnifico trabajo, que no solo es con el fin de
cumplir con un requisito académico para obtener la licenciatura en educacion basica,
sino comprometerse con mayor responsabilidad, personalmente me motiva a trabajar
con mas entusiasmo por esta causa educativa con el fin de ayudar a formar a los
estudiantes en un clima social de aula, ya que este permite lograr un aprendizaje

significativo integral en la educacion.

La aplicacion de esta encuesta lograré describir las caracteristicas del clima social de
aula (implicacion afiliacion, ayuda, tarea, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad control, innovacion y cooperacion) desde el criterio de estudiantes y



profesores; identificar el tipo de aula que se distinguen, tomando en cuenta el
ambiente en que se desarrolla el proceso educativo; y, sistematizar y describir la

experiencia de investigacion

Cabe resaltar que para identificar el tipo de aulas que se distinguen tomando en
cuenta el ambiente en que se desarrollan el proceso educativo se evalué a los
estudiantes, aplicando el cuestionario de las 134 preguntas tanto para profesores y
estudiantes, a cada grupo en su respectivo salén de clase, y los profesores en la sala

de profesores.

Para sistematizar y describir la experiencia de investigacion, fue muy importante tomar
en cuenta la predisposicion de los estudiantes para desarrollar las preguntas, la

mayoria de ellos colaboraron con el orden y la disciplina en el aula de clase.

Se concluye que este tema es de mucha actualidad visto que la sociedad de hoy
requiere y exige de nosotros en el ejercicio de la docencia una motivacion que
responda a los desafios que incluso presenta la Reforma Curricular, como es la
importancia que exista un clima de aula favorable para que el estudiante pueda

desarrollar con mayor facilidad su aprendizaje.

Expuesto estos puntos que dan fundamento a esta investigacion, a continuacion
expongo la estructura de la tesis, en la primera parte encontramos el resumen donde
se detalla en sintesis la redaccion del informe, la introduccion que presenta
detalladamente el trabajo realizado en la Escuela “Jorge Suarez Andrade”; el marco
teérico que da sustento a esta tesis y aporta con literatura suficiente; luego
encontramos la metodologia, en este apartado se incluyen el contexto, disefio de
investigacion, participantes de la investigacion, métodos, técnicas e instrumentos,
recursos y procedimientos ejecutados en la investigacion realizada. En el andlisis y
discusion de resultados, se puede observar la tabulacion e interpretacion de los datos.
Por dltimo, se analizan las conclusiones y recomendaciones que se extraen como
consecuencia de interactuar con los procesos de desenlace de la tesis. Finalmente se
encuentra la experiencia de investigacion, referencias bibliograficas y anexos estas
experiencias permitiran que a otras personas, les estimule continuar y explorar este

tema.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1 Elementos claves

Se podria decir que para tratar del tema de los elementos claves de la educacion es
muy importante tomar en cuenta, la interculturalidad y la globalizacion, la diferencia,
desigualdad y desconexion, para esto se deberia buscar la forma de conectar a las

redes globales.

“Para ello, en primer lugar, sitia la desigualdad y la diferencia, y aborda la dltima
desde las teorizaciones de los estudios étnicos. Y, en segundo lugar, retoma la
articulacion de diferencias y desigualdades propuesta por Pierre Bourdieu y modificada
por autores que desarrollaron perspectivas distintas a partir de su colaboracion inicial
con él, como Claude Grignon, Jean-Claude Passeron y Luc. Boltanski. A Canclini le
atraen los intentos de estos autores de abrir el horizonte nacional en un tiempo en que

la interculturalidad se mundializa”. (Nestor, 2004)

De esta manera habiendo viendo realizado un relectura de los elementos claves de la
educacién en el ecuador: la teorizacion de los estudios étnicos, y la articulacién de
diferencias y desigualdades, son también parte de los elementos claves de la

educacion.

Considero que los elementos claves de la educacién y lo principal seria el espacio
adecuado porque un punto de partida para que se formen los estudiantes como
personas, y buenos ciudadanos nace en el estimulo, la acogida, y el lugar organizado

y presentado como signo de respeto y amor a los estudiantes.



Desde luego que hay otros elementos claves dentro del aula de clase que también se
deberia destacar: el espacio virtual que es tan necesario porque es donde se
relacionan los estudiantes con los profesores y viceversa, o pueden ser también los

alumnos entre si, el mismo que permite eliminar los obstaculos existentes.

Como afirma este autor “los dicentes pueden adaptar sus calendarios y horarios
fijando el ritmo de trabajo, que ellos consideren mas adecuado en funcién de sus
necesidades, esto permite el desarrollo de una relacion asincrona, donde no es

necesario que el profesor y alumno coincidan en el mismo momento del tiempo.

Un nuevo modelo de ensefianza que propician las nuevas herramientas tecnoldgicas y
que poco a poco se va abriendo camino en los centros escolares, implica muchas

transformaciones”.(Moya, 2009)

De acuerdo con lo que dice este autor, los profesores tienen la obligacion de
prepararse y actualizarse en todo campo y asi poder dar a los alumnos una

formacion integral y sumergirse en la sociedad del conocimiento.

“Para ello. Deben potenciar desde muy pronto las habilidades necesarias que de
los alumnos aprovechen a lo maximo las posibilidades de la TIC.
.Cambio en los centros escolares:
Para educar con TIC. Necesitan estar dotados de ordenadores.
Cambio en los contenidos didacticos:
Los profesores tienen la oportunidad de generar contenidos educativos de acuerdo
con los interese o las particularidades de sus alumnos y de su contexto educativo”.
(Moya, 2009)



3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa.

Por lo tanto en este tema de factores de eficacia y calidad educativa, se ha analizado
ya en las encuestas la calidad educativa en el ecuador y sobre todo en el centro
educativo “Jorge Suarez Andrade” que la calidad educativa empieza por la buena
presencia, y calidad humana de los maestros, para favorecer a los estudiantes un trato
delicado, respetuoso, de firmeza y de confianza que tengan un autoestima elevado,
donde los profesores, estudiantes y padres de familia sean una sola familia.

Como se ha constatado en el resumen de este documento los siguientes factores de

eficacia:

“Este documento lleva a cabo un analisis de los diez factores que inciden en la
construccion de una educacion de calidad para todos en el siglo XXI: Factor 1: La
pertinencia personal y social como foco de la educacion.

Factor 2: La conviccidn, estima y autoestima de los estratos involucrados.

Factor 3: La fortaleza ética y profesional de los profesores.

Factor 4: La capacidad de conduccion de los directores y el personal intermedio.
Factor 5: El trabajo en equipo al interior de la escuela y del sistema educativo.

Factor 6: Las alianzas entre las escuelas y otros agentes educativos.

Factor 7: El curriculo en todos los niveles educativos.

Factor 8: La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos.

Factor 9: La pluralidad y la calidad de las didacticas.

Factor 10: Los minimos materiales y los incentivos socioeconémicos y culturales

Situacién reciente de los estudios de la eficacia escolar” (Braslavsky, 26)

Desde luego que la calidad educativa es el resultado de la organizacion de las
escuelas, estos vendrian a ser los insumos, financieros o materiales, y ademas la
gestion primordial seria el curriculo y la ensefianza logrando asi una produccion
favorable de la educacion, se podria afiadir también los siguientes factores: como el
contexto donde se lleva a cabo el proceso, las caracteristicas de los actores que
intervienen, como también los agentes externos que se interesan por la calidad

educativa de los estudiantes a quienes ellos representan.



Y ademas se puede decir que la educacion como una funcién de produccion
educativa, es responsable de la adquisicion de los conocimientos de una persona a
modo de un proceso semejante al de una empresa. Proyecta los resultados del
estudiante en un modo acumulativo de conocimiento que depende de una gran
variedad de factores, tales como: la historia de la familia, la capacidad innata del
estudiante, los insumos utilizados y la interaccion entre los distintos actores que tienen

que ver con la escuela y la institucionalidad que gobierna el proceso educativo.

En sintesis, el proceso educativo se puede demostrar como una interaccién entre
agentes anexados a la escuela, que cuentan con unas potencialidades especiales
(profesores con altos grados de formacidn académica y de experiencia y estudiantes

con conocimientos previos y su inteligencia suficientemente desarrollada).

Estos factores pueden ser sucedidos dentro del aula vinculados a los estudiantes y
las condiciones externas al aula de clase que conciernen tanto al ambiente y el
contexto en que se lleva a cabo el aprendizaje, como a la cuantia y calidad de los

insumos financieros y materiales a disposicion para el desarrollo del proceso

De esta manera en forma ordenada, "la funcion de produccion de la educacién se
puede jerarquizar de acuerdo con tres niveles: comienza con las restricciones del
contexto que encierra el proceso global de una escuela; continua en la escuela, con la
organizacién escolar y la coordinacion de las relaciones de los diferentes actores; y
termina en el aula, donde interactlan las herramientas intelectuales de los agentes
(profesor y estudiante), teniendo en cuenta el tiempo de aprendizaje, el uso de los
insumos materiales, las estrategias de ensefianza, las relaciones con otros actores y el

interés de los padres”. (Braslavsky, 26)



3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Sin duda frente a esta situacion planteada son muchos los factores socio-ambientales e
interpersonales que intervienen en el centro escolar ecuatoriano, de esta manera siendo

los resultados un clima de aula sano

“La ensefianza comprende el manejo de factores que influyen en el aprendizaje.
La clasificacion racional de factores sociales y emocionales sera el considerable valor
para esclarecer la naturaleza del proceso de aprendizaje y las condiciones que lo

afectan”. (Benavides Yanes, 2003)

En lo que respecta la clasificacion de los factores socioemocionales se tomara en
cuenta también las categorias intrapersonal del alumno que estan relacionados con
factores internos del nifio y categorias situacionales que vienen a ser los factores de la
situacion del alumno.

Y es por eso que Gertrudys Torres sugiere los siguientes factores emocionales y

sociales internos del alumno

Factores de motivacion y actitudinales: el deseo de saber la necesidad de logro y auto
superacion, la involucracion del yo (interés) en un campo de estudio determinado.
Estos Factores generales afectan a condiciones pertenecientes del aprendizaje como
el estado de alerta, la atencion, el nivel de esfuerzo, la persistencia y la concentracion.
e Factores de la personalidad: el caracter, el temperamento las diferencias
individuales de nivel y clase de motivacion, de ajuste personal, de otras
caracteristicas de la personalidad, y del nivel de ansiedad, factores subjetivos

como estos tienen profundos efectos en los aspectos cuantitativos y

cualitativos del proceso de aprendizaje.” (Benavides Yanes, 2003)



Cabe resaltar que los factores socio-ambientales tienen gran influencia en la calidad
de educacion, por lo tanto la crisis econdmica, politica y de valores por la que
atraviesa nuestro pais y gran parte es causada por problemas derivados por la
educacién de baja calidad. Aunque se han desarrollado ideas y se han aplicado los
conceptos de calidad en el dmbito empresarial, sin embargo en la educacion,
especialmente publica, necesitan un tratamiento comprometido para mejorar la
eficacia educativa, en lo ético y en todos los aspectos que se refieren al
desenvolvimiento del ser humano en la sociedad.

De hecho que vale la pena de re conceptualizar al alumno el deseo de saber en la
ensefianza aprendizaje, dejando de lado la logica productivista del sistema escolar
tradicional, en la que tanto como el estudiante y el profesor estdn en funcién de la

calificacion final.

Y es por eso la clave de la educacion de calidad deberia medirse desde distintos
angulos aplicados al contexto, en el tipo de relacion que se da entre el educador y el
educando, en la relacion con los contenidos, o sea aprende aquello que le sirve para la

vida.

Desde luego “Una educacion que pretende ser de calidad, debe ser dinAmica como
es la sociedad, una educacién de calidad debe estar conectada de las demandas
sociales. Un aspecto clave para determinar la calidad sera primeramente identificar las
necesidades sociales sobre las cuales se fundamenta educacionales, por tanto la
calidad de la educacién tiene, relacién con la totalidad del proceso educativo, y no
solamente con los resultados finales.

Considero que la eficacia que es el hecho de hacer bien las cosas, reflejandose en el
producto obtenido, cuando este es mayor que los insumos empleados se dice que es
suficiente. La eficacia significa no solo hacer bien las cosas, sobre todo hacer lo
correcto. Es decir accionar buscando lograr productos resultados y cambios

esperados.

“Para mejorar la calidad de los fines, métodos, accion docente y accion institucional,
conviene considerar cuatro factores fundamentales que influyen en el desarrollo de la

calidad educativa:



e Lanaturaleza humana en su desarrollo biosicosocial y cultural.

e Los intereses que expresan la politica de las instituciones.

e Larelacion entre el estudio-aprendizaje y la cultura popular.

¢ Laindispensable relacion democratica entre educandos y educadores”.
(Moscoso Zuiiga, 2000)

Entonces resulta que los factores socio ambientales e interpersonales
tienen mucha influencia en el clima de aula, de ello depende los logros de
aprendizaje en las escuelas y es asi por lo que sabemos entre otras cosas,

como podemos apreciar en este articulo.

“Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente
logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que

impide los progresos escolares. (Cornejo, 2001)

Desde luego que hay unos factores que caracterizan a las escuelas
eficaces podrian integrarse en el ambiente de clima escolar y tiempo real de
aprendizaje, siendo su elemento principal, la frecuencia y calidad de las
interacciones sustantivas.

Una vez cubiertas una cantidad minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan
las interacciones que se desarrollan en la institucién escolar,

Este factor “(considerada como un sistema social dindmico, con una cultura
propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su configuracion y en
los efectos obtenidos en el aprendizaje.

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se construye principalmente en
los espacios intersubjetivos, es decir, en el marco de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo

tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonal del



alumno o del profesor o del contenido a ensefiar, sino que esta determinado
por factores como el tipo de transacciones que mantienen los agentes
personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la
comunicacion; cdmo se implementan los contenidos con referencia a la
realidad de la clase; como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos

de ensefianza.” (Cornejo, 2001)

De este modo “para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea
exitoso, debiera tender a producir satisfaccién y a favorecer los aspectos
personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en
el proceso.

Conscientes de que estamos (pecando) de un excesivo simplismo, podemos
afirmar que estos procesos o factores interpersonales de los que estamos
hablando se expresan en varios niveles al interior de la institucién escolar,

por lo menos en tres:”

Nivel organizativo

Nivel de aula

Nivel intrapersonal

Tiene que ver con
el clima
institucional y se
relaciona con
elementos como:
-Los estilos de
gestion.
-Las normas de
convivencia.
-La participacién
de la comunidad

educativa.

Tiene que ver con
el clima de aula o
ambiente de
aprendizaje y se
relaciona con
elementos como:
-Relaciones
profesor alumno.
-Metodologias de
ensefianza.
-Relaciones entre

pares.

Tiene que ver con
las creencias y
atribuciones
personales y se
relaciona con
elementos como:
-Auto concepto de
alumnos y
profesores.
-Creencias y
motivaciones
personales.
-Expectativas

sobre los otros.

(Cornejo, 2001)




3.1.4 Estandares de calidad educativa

Los estandares de calidad educativa contribuyen en la formacion de los estudiantes,
tanto como en la excelencia académica y en la formaciéon de valores, de este modo
las reformas, las innovaciones, los proyectos de desarrollo, las conferencias y
congresos profesionales, y todas estas actividades y otras muchas se sitlan dentro
del gran soporte de la calidad, porque obviamente nadie puede rechazar a la calidad
como objetivo de un proyecto, de una instituciéon o de un programa de accion.

Todos deseamos una educacion de calidad, nadie desea un sistema de educacién
mediocre, la busqueda de la excelencia es el camino perfecto para alcanzar la

calidad.

De ahi que se puede analizar los “Estandares de calidad educativa.

La calidad se atribuye a la accion de los factores cualitativos, es decir, de aquellos
elementos que no pueden expresarse -cuantitativamente, o presentan serias
dificultades a la cuantificacion. Estos elementos, se afirma, estan relacionados
fundamentalmente con los procesos que determinan la llamada Eficacia Interna del

Sistema o Calidad de la educacion. (Inmaculada Asensio Mufioz, 1997)

A demas hay que verificar que pese a la gran aglomeracién de literatura sobre
calidad de la educacion en la perspectiva de la gestién control de calidad, auditoria,
valoracién, politicas y asignacién de fondos, publicos, etc., el propio concepto de

calidad ha quedado en la escondido y confundido con falsas etiquetas.

Evidentemente “partiendo de este hecho”, Harvey y Green (1993), analizan cinco
diferentes concepciones de calidad y su relevancia para la educacion superior, que, en
mi opinidn, constituye una aportacion sustantiva al esclarecimiento del constructor vy,
en consecuencia, a su medida y evaluacion.
Las visiones de calidad para estos autores son:

- Calidad como fenébmeno excepcional.

- Calidad como perfeccion o coherencia.



- Calidad como ajuste a un propdsito.

- Calidad como relacién valor-costo.

- Calidad como transformacion (cambio cualitativo).
La calidad como excelencia. La calidad como superacion de altos estandares. Muy
vinculada a la concepcién tradicional pero, en este caso, se identifican los
componentes de la excelencia, no es una nocion apodictica. (Inmaculada Asensio
Mufoz, 1997)

Por su puesto que la excelencia radica en los insumos y en los productos o resultados.
Una institucion educativa que atrae a los mejores estudiantes, a los mejores
profesores, los mejores recursos, por su propia naturaleza es de calidad, es excelente
y daré a la sociedad resultados de alta calidad, independientemente de los procesos
docentes o investigadores. El énfasis de esta concepcion en los niveles de entrada y
salida constituye una medida absoluta de la calidad. La nocion de centros de

excelencia se apoya en esta concepcion.

Que la calidad como un gozo de un conjunto de requisitos. Se identifica generalmente
con la calidad de los productos que superan el control de calidad. Los contrastes se
basan en criterios alcanzables destinados a rechazar los productos defectuosos. La
calidad en esta concepcion es el resultado del "control cientifico de calidad", supone la

conformacién a unos estandares.

Esta concepcion implica que la calidad progresa si se elevan los estandares desde
luego, un sistema externo de exdmenes intenta asegurar la calidad de las instituciones
y permite su comparacion. Sin embargo, en la medida en que puedan establecerse
estandares diferentes para distintos tipos de instituciones, proporciona a todos la
oportunidad de aspirar a la calidad.

Calidad como perfeccion coherente se ajusta en los procesos y constituye
declaraciones que hay que cumplir cabalmente con el lema es "cero deficiencias”. Es
un enfoque diferente de la excelencia, transforma la idea tradicional como ajuste a un

propésito.

Va més alla de un simple cumplimiento de horarios, la calidad tiene sentido en relacion

con el proposito del producto o servicio. Se trata de un esclarecimiento funcional de



calidad. Existe calidad solo en la medida en que un producto o un servicio se ajustan
a las exigencias para cuya satisfaccion fue concebido y realizado. Naturalmente, el
propésito a que sirve el producto o el servicio puede ser establecido por el cliente, por

el proveedor, 0 a través de procesos objetivos.

Para lograr una educacion de calidad el desempefio de nuestro trabajo como

profesores debe ser eficiente, bien hecho.

“La calidad debera radicar, mas alla de estos elementos en que difieren, en alguna
caracteristica comun a todos ellos. En consecuencia, para conceptualizar la calidad de
la educacién es preciso superar la consideracion aislada de las caracteristicas
especificas de los distintos elementos 0 componentes y centrar la atencién en las

relaciones entre ellos”. (Inmaculada Asensio Mufioz, 1997)

3.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

Un plan de convivencia tiene por objetivo potenciar normas Yy lograr una educaciéon de
calidad, mediante la participacion activa, creativa y responsable de la comunidad
educativa, de acuerdo con ley general de Educacion y los nuevos paradigmas

pedagdgicos, con el fin de ofrecer una formacion integral y de excelencia.

El manual de convivencia mas que un reglamento, es un texto para la vida, para la
participacién, para opinar, decidir y vivir en comunidad. El esfuerzo de la Institucién por
realizar acciones educativas de calidad, conlleva un gran compromiso por parte de
todos y cada uno en particular, para alcanzar lo concertado que, en Gltima instancia,

pretende facilitar el desarrollo humano de toda la Comunidad Educativa.

“El Cddigo de Convivencia es necesidad prioritaria de la comunidad educativa para
asegurar la “convivencia” de sus actores, respeto de sus roles e intereses, que

comparten un espacio, un tiempo y un proyecto educativo comun.



El Cddigo de Convivencia debe privilegiar, por lo tanto, practicas de deliberacion,
solidaridad, autorregulacion y participacion en la toma de decisiones y en la solucion

colectiva e institucional de los conflictos.

Por esto, en esta propuesta se exalta el valor del didlogo, donde prevalezca la
intencion de reflexionar sobre la propia praxis y sus consecuentes fallas, dentro de un
clima de tolerancia, consenso, consulta, participaciébn y honestidad con miras a

generar las mejores opciones para el buen vivir.

Aparte de su funcién reguladora, el Codigo de Convivencia debe tener un caracter
pedagdgico y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomia moral del
estudiante; de modo que, a través de la reflexion, cada uno asuma la norma como
auto obligacién. Debe tener como objetivo fundamental desarrollar en interaccidn con
los demas, una forma de razonamiento sobre los problemas morales y sociales para la
creacion de opciones responsables y justas en la solucion de los conflictos de la vida

cotidiana de la Comunidad Educativa.” (interamericano, 2011)

3.2 CLIMA SOCIAL

3.2.1 Clima Social Escolar concepto e importancia

Por lo tanto cabe decir que el contenido de la reforma del sistema educativo en el
Ecuador, se ha tematizado el concepto de convivencia escolar, el cual se ha entendido
como el reflejo de las interacciones que viven a diario todos los miembros de las
instituciones educativas, con el fin de alcanzar un clima social arménico en lo que
respecta frente a este contexto, se considera que un buen clima social escolar
contribuye favorablemente a la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Tomando como referencia al escritor (Schneider 1975), comenta “que este concepto
surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por comprender el
comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones, donde se

aplican elementos de la Teoria General de Sistemas”.



De hecho lo que se aprende en este contexto escolar deberia estar preparado para
desarrollar propuestas que permitan a los nifios el desarrollo de la responsabilidad en
el proceso de aprendizaje y las habilidades implicadas que suponen que incluyen
tanto en las destrezas instrumentales dentro de este ambito el contenido se transforma
en un nucleo que maneja las lineas o caminos para un buen clima social de aula,
transmite valores y sistemas de creencias; normas y habitos de convivencia, creado de
esta forma condiciones para el desarrollo o inhibicién de habilidades las mismas que
fomentan y promueven expectativas positivas o negativas, dando como resultado

confianza o desconfianza en el futuro.

De modo que “si buscamos una definicién lo suficientemente general como para ser
compatible con la variada gama de enfoques existentes respecto del tema, podemos
definir el clima social escolar como «el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los

distintos procesos educativos.” (Cornejo R. , 2001)

Habiendo analizado esta lectura se puede decir que el clima social escolar debe ser
de un ambiente calido, respetuoso para lograr la confianza y el buen manejo de los

estudiantes.

“Ahora bien, son las personas las que le otorgan un significado personal a estas
caracteristicas psicosociales del centro, que a su vez, no son otra cosa sino el
contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales al interior de la
institucion y las caracteristicas mismas de estas relaciones interpersonales. En otras
palabras, lo que define el clima social de una institucién es la percepcién que tiene los
sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto

escolar.



Una segunda distincién que podemos hacer sobre el concepto clima escolar es que, si
éste se define a partir de las percepciones de los sujetos, es posible estudiarlo desde
las percepciones que tienen los distintos actores educativos: alumnos, profesores,

paradocentes o apoderados.

Si bien los efectos del clima social se hacen sentir en todos los miembros de una
institucion, por lo que, en general el concepto o la percepcion que se tiene del clima
social escolar tiende a tener elementos compartidos por todas las personas que
pertenecen a un curso o establecimiento educacional; es comun también que haya
una variabilidad de opiniones y percepciones.

De tal forma que la percepcion que tienen los profesores no coinciden
necesariamente con la percepcién que tengan los alumnos de las caracteristicas

psicosociales de un centro o de las relaciones en el aula”.(Cornejo R. , 2001)

Por consiguiente el tema del clima social en el contexto escolar, que se refiere a la
percepcion que los individuos tiene de los diferentes aspectos del ambiente en el que
se desarrollan sus actividades habituales, en estos ultimos afios ha cobrado
importancia ya que a la luz de los estudios se relacionan con la certeza de que en la
escuela con la posibilidad del desgaste profesional de los profesores y el poder de
retencion que tiene el sistema educativo tanto en relacion de los alumnos como de

sus profesores.

El clima social escolar se ha conectado con el poder de subsistencia que tiene las
escuelas tanto los estudiantes como los maestros, con el grado de satisfaccidon con la
vida escolar y finalmente con la eficacia de la educacion.

La calidad de la educacién se ha relacionado primordialmente con el rendimiento de
los estudiantes, sin embargo para mejorar su rendimiento es necesario que
permanezcan en el sistema. Es decir, los esfuerzos por mejorar la calidad de
educacién serian ineficientes si no se consigue generar las condiciones de un clima

social que favorezca el que los estudiantes permanezcan en el sistema.



De esta forma hay ambientes escolares que permiten al estudiante sentirse
acompafiado, seguro, querido, tranquilo y que posibiliten un desarrollo personal y
significativo el mismo que le ayudara obtener un clima social sano y disciplinado.

Sentir que lo que se aprende es util y significativo, y que la forma de aprenderlo
considera los intereses y las caracteristicas personales, contribuye a generar un clima

escolar positivo.

Finalmente los factores que se relaciona con un clima social positivo son: un ambiente
fisico apropiado, actividades variadas y entretenida, una comunicacion respetuosa
entre profesores y alumnos y entre comparieros, la capacidad de escucharse unos a
otros, y la capacidad de valorarse mutuamente todos estos factores genera un clima
social positivo, desde luego depende de que las personas que lo conforman, son
también sensibles a las situaciones dificiles, por las que pueden estar atravesando los
demas y son capaces de dar el apoyo emocional que permite sobrellevar mejor esas
situaciones, de la misma forma se debe cultivar los valores humanos y cristianos para

mantener un ambiente sano y saludable y obtener un clima social de aula positivo.

3.2.2 FACTORES INFLUYENTES EN EL CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Se puede constatar, la percepcion que los individuos tienen de distintos aspectos
del ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales. Se relaciona con el
poder de retencion de las escuelas; la satisfaccion con la vida escolar y la calidad de la
educacién, también se relaciona con factores macro sistémicos; la responsabilidad
social de los miembros y su desarrollo personal. Dentro de este contexto podemos
encontrar factores relacionados con un clima escolar positivo, como, Crecimiento
continuo académico y social, respeto mutuo, confianza en lo que el otro dice y hace,
moral alta o sentirse bien con lo que esta sucediendo.

Se refieren a circunstancias ambientales que intervienen en el aprendizaje escolar,
tales como: condiciones econdmicas y de salud, las actividades de los padres, las
oportunidades de estudio, que dan lugar a las malas amistades, la pérdida de valores
y principios, limitaciones de tiempo para atender a los hijos, la desintegracion familiar,

el abuso de los medios de comunicacion y la inculturacion, todos estos enunciados



influyen en el resultado de un clima social escolar, ya sea en una forma positiva 0

negativa.

Se puede sefalar que la investigacion realizada en diferentes contextos y sobre
todo en la escuela “Jorge Suarez Andrade” con diversos instrumentos, hablan de una
relaciébn directa entre un clima escolar positivo y variables como: variables
académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y
desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio, a su vez, la percepcion de la calidad
de vida escolar se relaciona también con la capacidad de retencién de los centros

educativos.

En efecto “esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de bienestar
general, sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo
escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacién
con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores (Hacer,
1984; Ainley, Batten y Miller, 1984, en Aron y Milicic, 1999).

Diversas investigaciones se han referido a factores que influyen sobre las
percepciones de los estudiantes al interior del aula. Entre ellos estarian:

Aspectos estructurales de la clase

s Percepcién de metodologias educativas y relevancia de lo que se aprende: la
secuencia, fluidez ritmo de la clase, junto con la creatividad, coherencia y
sentido con que se construyan las clases, entre otros factores referentes a la
organizacioén de ellas, ciertamente afectaran el Clima de Aula. Un estudiante
percibira de manera muy distinta el ambiente de aprendizaje si siente que su
organizacion favorece su motivacion, la construccion de conocimientos, la
colaboracion, la participacion, etc., que si la percibe como una pérdida de
tiempo producto de su desorganizacion, sinsentido, ritmo lento, o su constante

interrupcion o desorden.
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Percepcién del profesor sobre si mismo, un profesor que confia en sus
capacidades, en su posibilidad de hacer frente a las dificultades que el curso le
presente, que disfruta de su rol y siente que puede desarrollarse
personalmente en su quehacer, puede impactar favorablemente el Clima de
Aula cargandolo de positivismo, confianza en las propias habilidades, entre

otras.

Percepcién de los estudiantes sobre si mismos: las definiciones que construyan
sobre sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccién con
los demas en el contexto escolar (las que en gran parte se construyen desde
las declaraciones que otros hacen sobre ellos), también afectard el Clima de
Aula favoreciendo u obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus
habilidades y potencialidades, y con expectativas reales acerca de sus

posibilidades de desarrollo favorecen Climas de Aula para el aprendizaje.

Relacién entre pares: En un clima escolar positivo la relacion entre pares se
caracteriza por el comparferismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre
si, mostrando interés, por ejemplo, en las actividades que realizan los demas,
En el estudio de Arén y Milicic referido, la relacion entre compafieros fue uno
de los aspectos mas positivos de la percepcion reportada por los estudiantes
en relacién al contexto escolar “una de las cosas buenas del colegio es
compartir: cuando estamos todos reunidos en el curso, estamos compartiendo.
(Aranciba, 1999)



3.2.3 CLIMA SOCIAL DE AULA: CONCEPTO

En este texto se ha podido notar que el clima social de aula esté relacionado con el
contexto de la institucidon porque abarca las percepciones de las relaciones de los
alumnos, profesores y todo el personal y es asi entonces se descubre y se conoce el

clima de aula en cada institucion.

El clima social escolar esta ajustado por una cadena de elementos que,
mediatizados por los procesos de ensefianza y aprendizaje sirven de hilo conductor

para entrar en el contexto interpersonal del estudiante

Es importante, reconocer que el clima social de aula es el resultante de las
actuaciones y percepciones de todos sus miembros, sin este factor no puede
entenderse ni desarrollarse la institucién educativa. Entre las cuestiones que en una
escuela influyen sobre el clima social, encontramos: las interacciones socio—
comunicativas; la forma en la que se organizan las tareas educativas; el discurso del
centro escolar, es decir, la coherencia entre fines y medios para lograr lo que se
desea durante el proceso de ensefianza/aprendizaje; las percepciones de docentes y
estudiantes sobre ese discurso; las relaciones generadas entre las personas, dentro y
fuera de la institucidn; el estilo de liderazgo y toma de decisiones; las normas

configuradoras; las propuestas administrativas; y la interdependencia entre la escuela.

“Clima escolar y clima de aula: El término clima, referido a las instituciones escolares,

ha sido utilizado en la literatura especializada de diversas maneras; sefialdndose que:

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar
estilo a dicho centro, condicionante a la vez de distintos procesos educativos.”
(Moreno Madrigal, 2011)



“También el clima ha sido descrito desde el punto de vista ecolégico, como a relacion
que se establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de
las personas o grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema

social, esto es, las interacciones y relaciones sociales (Molina y Pérez, 2006b).

“Las personas son las responsables de otorgar significado particular a estas
caracteristicas psicosociales, las cuales constituyen, a su vez, el contexto en el cual

ocurren las relaciones interpersonales.

Por ello, el clima social de una institucion, es definido en funcién de la percepcién que
tienen los sujetos de las relaciones interpersonales tanto a nivel de aula como del

centro” (Moreno Madrigal, 2011)

3.2.4 Caracteristicas del clima social del aula

Desde luego que un ambiente de aula se deberia caracterizar por manejar docentes
con capacidad didactica, dominio de si, y buen sentido del humor, y por ende debe
haber material didactico para que tanto estudiantes como profesores puedan

desempeiiar su labor estudiantil con creatividad y entusiasmo.

El clima de una organizacién nunca es neutro, siempre impacta, ya sea actuando
como favorecedor u obstaculizador del logro de los propdsitos institucionales. En
términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo
personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran;
los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse
como personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar general, sensacion
de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se

aprende o en la forma en que se ensefia, identificacion con la institucion, interaccion



positiva entre pares y con los demas actores. Los estudiantes se sienten protegidos,

acompafiados, seguros y queridos (Arén y Milicic, 1999; Milicic, 2001; Bris,

2000; Fundacién Chile Unido, 2002 entre otros).

El Clima Social del Aula estd determinado por el conjunto de caracteristicas de la
misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. (M00s1979) considera que
el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que
lo singularizan y diferencian de los demés. Asi, hay climas m&s o menos tolerantes,
participativos, que ejercen mayor o menor presion sobre sus miembros, etc. Moos
agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo las
caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la
innovacion, a la relacidon estructurada, al rendimiento académico con apoyo del
profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion individual desmesurada y al
control. (Pérez, 1999)

Por el contrario, los climas escolares negativos u obstaculizadores del desarrollo de
los actores de la comunidad educativa, generan estrés, irritacion, desgano, depresion,

falta de interés y una sensacion de agotamiento fisico (Aron y Milicic, 1999).

Por lo tanto un clima negativo desvia la atencion de los docentes, directivos y
estudiantes es una fuente de desmoativacion, disminuye el compromiso de éstos con la
escuela y las ganas de trabajar, genera desesperanza en cuanto a lo que puede ser
logrado e impide una vision de futuro de la escuela, es por eso que se deberia
trabajar por mejora estos aspectos. En los estudiantes un clima negativo puede
generar apatia por la escuela, temor al castigo y a la equivocacion (Ascorra, Arias
Graff, 2003). Ademas estos climas vuelven invisibles los aspectos positivos, por lo
tanto, provocan una percepcion sesgada que amplifica los aspectos negativos,
volviéndose las interacciones cada vez méas estresantes e interfiriéndose una
resolucion de conflictos constructiva (Arén y Milicic, 1999 b). El clima o ambiente del
centro y del aula es una variable contextual, resultado del conjunto de interacciones

que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Segun Anderson (cfr. Medina, 1988: 66), las dimensiones que configuran el clima son:
su ecologia, constituida por los aspectos fisicos y materiales; su sistema social,
formado por las relaciones establecidas entre sus miembros y la cultura, como sintesis
de los sistemas de creencias, valores, estructuras afectivo-cognitivas y modos de
interpretar la realidad de cada uno de ellos. Podemos incluir, igualmente, la ergonomia

al hacer posible la optimizacion de los recursos personales y organizacionales.

El sistema social es estudiado por la sociometria, creada por el psiquiatra de origen
rumano J. L. Moreno, y su instrumento -el socio grama- tiene por finalidad el
conocimiento y analisis de las relaciones interpersonales en funcién de las elecciones
y rechazos que de los demas hace cada individuo del grupo. A juicio de Moss (cfr.
Medina, 1988: 68), cada clase representa una singular sintesis de los efectos
interactivos de los componentes que generan su clima. En ella, el alumno realiza sus
tareas académicas como fruto de la complementariedad del esfuerzo personal y la
incidencia ambiental. Nos centramos en tres determinantes, que consideramos
imprescindibles, en el clima de clase: las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, la

ergonomia y los factores organizativos (sistemas de agrupamiento).

3.2.4.1 Implicacion:

(IM) Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase
y participa en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias (Andrade L. y., 2011)

Luego de analizar este concepto se puede decir que Implicacién muestra la calidad
de interés vy participacibn entre compafieros para que puedan intercambiar

experiencias para disfrutar de un ambiente sano producto del esfuerzo de todos.



3.2.4.2 Afiliaciones:

(AF) Nivel de amistad de los alumnos y como se ayudan en sus tareas se conocen y

disfrutan trabajando juntos. (Andrade L.y., 2011)

Se puede determinar que los estudiantes tienen un nivel de amistad en alto grado y
un espiritu de compafierismo para trabajar en grupo y crear un ambiente positivo en
las aulas, lo cual nos permite explotar todas las potencialidades personales, ya que al

estudiante se debe explorar la rigueza que posee. (Andrade L. y., 2011)

3.2.4.3 Ayuda:

Grado de ayuda como preocupacion y amistad del profesor por sus alumnos,
comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas

Cuando un profesor tenga bien claro lo que significa “ayuda” y brinde a sus
estudiantes confianza y sepa escuchar lograra el respeto y el carifio de los escolares
obteniendo asi un ambiente de aula positivo y sano, lo que nos permitiria cumplir con

todos los objetivos propuestos.

3.2.4.4 Tarea:

(TA) Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de la asignatura
En tanto, en la vida cotidiana y también dependiendo de la edad que se posea, los

seres humanos desplegamos casi siempre diferentes tareas. (Andrade L. y., 2011)
Se podria reconocer el grado de responsabilidad, de interés y de profesionalidad
que tienen los profesores para desempefiar con dinamismo y coherencia en sus
labores cotidianas, para designar tareas a sus alumnos y calificar correctamente.

3.2.4.5 Competitividad:

(CO) Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. (Andrade L. y., 2011)



Se podria deducir la calidad, el interés y entusiasmo de los estudiantes para lograr
una alta calificacion y al mismo tiempo ganarse la estima de todo el personal y de sus
compafieros, permitiéndole sobresalir entre el grupo lo que nos permite tener lideres

positivos que serviran de apoyo para los demas.

3.2.4.6 Estabilidad:

Evalu6 las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la misma. Integran la

dimensién las subes calas. (Andrade L.y., 2011)

Se pude descubrir que esta palabra encierra la transparencia profesional del maestro
en cuanto al proceso adecuado que le da al desarrollo de su planificacion y el

cumplimiento de sus objetivos, de una manera organizada clara y coherente.

3.2.4.7 Organizacion:

(OR) Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares. (Andrade L.y., 2011)

Deduzco que los alumnos deben adquirir buenos habitos, organizar el tiempo, sus
pertenencias, buscar un lugar adecuado para realizar sus tareas escolares.
Los profesores también estamos llamados a educar con el ejemplo siendo puntuales

organizados para revisar las tareas enviadas.

3.2.4.8 Claridad:

(CL) Importancia que se le da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras
y el conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos. (Andrade L. y., 2011)



Se analiza que el profesor debe manejar la disciplina, ser justo, respetuoso y exigente
primero consigo mismo y luego con sus alumnos, tener sentido de pertenencia,
cumpliendo las normas y reglas de la institucién, lo que permite que el profesor sea un

lider ante sus educandos.

3.2.4.9 Control:

(CN) Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y en la penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta la complejidad

de las normas y la dificultad para seguirlas) (Andrade L.y., 2011)

Importancia que le da el profesor al cumplimiento, y en hacer cumplir las normas, para
estudiar o dar una sanciéon con amor y firmeza, y asi podemos permitir que los

estudiantes adquieran buenos habitos.

3.2.4.10 Innovacion:

Una estrategia de desarrollo pedagdgico que en la escuela busca la transformacion de
practicas pedagoégicas a partir de la reorganizaciéon intencional y explicita de

relaciones, estructuradas.

3.2.4.11 Cooperacion.

Evalta el grado de integracion, interés y participacion activa en el aula para lograr

un objetivo comun de aprendizaje. (Andrade L. y., 2011)

Es la participacion activa que tiene los estudiantes ante sus compafieros y el profesor
con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados en la clase, lo que permite que
al momento de impartir conocimiento, todos se integren y compartan sus ideas y

experiencias.



3. 3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

3.3.1 Aulas orientadas a larelacion estructurada.

Enfatizaban la interaccidon y participacion de los estudiantes y eran vistas como
relativamente altas en interés e implicacion y apoyo del profesor.

Estas clases también enfatizaban la organizacién y claridad en las reglas y
procedimientos y el nUmero y alcance de las reglas que gobernaban la conducta de los
estudiantes. (Candela, 2001)

Se privilegia la interaccién y participacion de los alumnos, el interés y la implicacion

es aligual que el apoyo, hay orden en cumplir las reglas. (Navas, 2000)

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Estas clases enfatizan exageradamente la orientacion a las tareas y la competicion,
mientras que se encuentran por debajo de la media en las dimensiones relacionales y

de organizacion, claridad, control e innovacion. (Candela, 2001)

Las aulas estan orientadas por el conjunto de caracteristicas de la misma, tal como
son percibidas por profesores y alumnos (Moos 1979) considera que el clima del aula
tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y
diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que
ejercen mayor o menor presion sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los climas del
aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de las mismas
se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la innovacién, a la relacion
estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la colaboracion

solidaria, a la competicién individual desmesurada y al control. . (Navas, 2000)



3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

Es importante conocer y centrarse en el ambiente que ejerce sobre los sujetos. Para

ello se hatrabajado y aplicado a los estudiantes el cuestionario de clima escolar

“Disefiara un marco teorico integrador, que denomina socio ecolégico, en el cual el
nacleo fundamental es la existencia de dos grandes dominios de variables
denominadas respectivamente: “sistema ambiental” y “sistema personal’, que
ejercen una influencia mutua de modo directo o indirecto y que a su vez pueden
afectar a las actitudes, conductas, valores, etc., de los estudiantes; es decir, sus
pautas de estabilidad/cambio. Sin embargo estos dos sistemas se influyen también
indirectamente a través de una serie de procesos mediacionales.

Los factores personales y ambientales se influyen mutuamente creando un proceso

de valoracion cognitiva”. (Candela, 2001)

“Para garantizar el éxito de la adaptacion curricular de la alumna

Sandra M M.O. de 4° ESO, es necesario potenciar dentro del aula el necesario nivel
de cultura de la diversidad. Se trata de conseguir que cada alumn@ en el aula
empiece a intuir que en las diferencias propias y en las de los demas radica la fuerza
del grupo, que cada cual se va a beneficiar de las cualidades del resto de 1@s
compafier@s del grupo-clase. Uno de los principales objetivos que tendra que
proponer el tutor o tutora a su clase es el de que todos han de participar activamente y
con ilusién en la observacién y en la basqueda de lo que nos hace distintos, asi como

de la enorme riqueza que ello conlleva.” (Aguerondo, 1996)

Los objetivos de estas actividades son:
- Fomentar la autoestima. Hacerles ver que son imprescindibles para la buena marcha
y funcionamiento del curso, de tal manera que, si alguno falta o falla, todo el grupo se

resiente y que los aciertos y los logros de unos van a serlo de todo la clase.



- Fomentar la aceptacién de todos y cada uno de los compafieros a pesar de que son
distintos a mi. Hacerles ver que el emigrante, el repetidor, el alumno nuevo o el que
lleva 10 afios en el colegio tiene un puesto importante en el curso y en la clase.

- Marcar los objetivos que, individualmente primero y luego como grupo, hos vamos a
marcar para el curso que comenzamos, los 4-5 objetivos quedaran escritos y
expuestos en el aula a la vista de todos y se iran evaluando segun avancen los dias.

- Hacer propésitos de mejora cada uno individualmente.

- Explicar qué va a hacer cada miembro de la clase para beneficiar al grupo.

-Ven, en un primer momento del curso, sus relaciones en un socio grama.

- Consensuar las normas de convivencia.

- Elegir delegados y otros responsables del aula. (Aguerondo, 1996)

3.3.4. Aulas orientadas ala innovacion

Aulas que mostraban un énfasis superior a la media en innovacién y en las tres
variables relacionales, indicando que los estudiantes percibian de forma moderada
pero sustancial el énfasis en las interacciones alumno / alumno, y en la variedad y
cambio de las actividades del aula.

Veian relativamente poca orientacion a las tareas y se quejaban de la escasez de
calidad en las metas del aula y los procedimientos. Percibian, asimismo, bajos niveles

de control del profesor. (Candela, 2001)

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea es escasa,
como también se presta poca atencién a las metas y procedimientos.

El control del profesor es escaso. (Navas, 2000)

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.

Las aulas orientadas a la cooperacion demuestran una colaboracién mutua entre todo
el personal, para que pueda haber cooperacion se debe capacitar a los docentes en el
sentido espiritual e intelectual para que ellos sientan como duefios de la institucion y

asi trabajar con pertenencia donde todos se sientan como familia, y toda institucion



debe contar con material didactico tanto tecnolégico como ludico y entonces se lograra
obtener aulas orientadas a la cooperacion. Dentro de su labor orientada hacia la
cooperacion cultural entre los distintos campus este Vicerrectorado procura la maxima
participacién de cuantas instituciones, tanto publicas como privadas, desean construir
espacios de discusién y reflexién artistica y social. En este sentido, y fiel a una
vocacion que busca la insercion de la vida académica universitaria en la vida
ciudadana, este Vicerrectorado es el responsable de la programacion del aula

cultural.

3.3.6 Relacién entre la practica pedagégicay el clima de aula

En este articulo se reporta un estudio sobre el clima de relaciones interpersonales
para la convivencia y el aprendizaje en el aula, Se develan las percepciones del
docente y los estudiantes acerca de las relaciones interpersonales en un aula de
clases y se interpreta su relacion con el clima de convivencia que se desarrolla y con
la actuacion del docente como conductor y organizador del clima en el aula, los
fundamentos onto-epistemoldgicos se ubicaron en la perspectiva interpretativa,
fenomenoldgica y humanista; la metodologia fue etnogréfica, el escenario, un aula de

octavo grado de Educacion Basica; los informantes: el docente, y seis estudiantes.

Como técnicas de recoleccion de datos se emplearon: la observacion participante, la
entrevista en profundidad y grupal, asi como el andlisis de contenido. Para el analisis
e interpretacion de la informacién se aplicaron: la codificacion y formacion de
categorias conceptuales, el descubrimiento y validacion de asociaciones entre los
fendmenos, la comparacién de construcciones légicas y postulados que emergen de
los fenbmenos. Lo encontrado lleva a interpretar (en el contexto estudiado) que el
clima de relaciones interpersonales no es adecuado para la convivencia ni para el
aprendizaje de los estudiantes y, que la docente expresa impotencia y falta de

capacitacion para la gestion del clima.



3.3.7 Practicas didéactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia

y el clima de aula

Es necesario tener en cuenta ciertos requisitos para llevar a cabo la instruccion de

forma correcta desde el antes (planificacion), hasta el durante ensefianza aprendizaje

y el después de la evaluacién feedback de la instruccion para ello debemos entre

otras cosas

Adecuar las tareas entre las actitudes e interés del alumno. En este sentido los
objetivos de trabajo van a ser asequibles para los alumnos, facilitando un
aprendizaje significativo que facilitard su sentido de competencia al ofrecer
propuestas instructivas, atractivas e interesantes aumentara su motivacion por
el aprendizaje.

Determinar claramente los objetivos instruccionales: La mayor parte de los
profesores dan por sentado, no solo el interés del alumno, si no que este es
consciente en todo momento de que se tiene que aprender y cuales son sus
objetivos finales que se perciben.

Supervisar y controlar el proceso de aprendizaje: Es preciso ofrecer un
feedback informativo continuo para poder controlar los avances vy dificultades
que presenta el aprendizaje.

Mantener un ritmo de aprendizaje correcto: Aunque parezca una obviedad en
muchos casos de profesores estdn mas preocupados por abarcar todo el
curriculo que por adaptar el ritmo de su ensefianza al de aprendizaje de sus
alumnos. Cuantas veces los alumnos se queja amargamente del exceso de
informacién trabajo ofrecida durante la clase que dificulta la comprension y la
claridad de la misma.

Solucionar los problemas que se plantean durante el proceso de ensefianza:
Para lograr el aprendizaje significativo es preciso centrar la preocupacion de la
instruccion del propio proceso, asistiendo a cada momento al alumno en sus
dificultades.

A través de la interacciéon verbal y la comunicacion no verbal del profesor
(Rodriguez, 2010)



4. METODOLOGIA
4.1 Contexto

La escuela Jorge Suarez Andrade fundada en Junio de 1992, ubicada en las calles
Garcia Moreno y Oriente, lugar donde se tuvo la oportunidad de realizar la
investigacion, la escuela cuenta con 120 estudiantes ya que tiene desde primero de
basica hasta el décimo, como es una escuela particular no tiene mucha demanda de

estudiantes.

4.2 Disefio de lainvestigacion

Para desarrollar el proyecto se empled una investigacion aplicada y de campo. Se
utilizé principalmente los métodos cientifico, descriptivo, analitico-sintético, estadistico.
Se parti6 de una investigacion exploratoria que permitido definir el problema, y ademas

consultar y leer documentacion en referencia al tema.

Se utilizé desde la problematizacion para identificar el problema a investigar, con la
recoleccion de datos, informacion partiendo desde la observacion del fenomeno; vy,
tedrico deductivo porque se manejo la parte tedrica de la investigacion.

Para comprobar la hipotesis, se obtuvieron datos directamente extrayendo de los
resultados de la encuesta.

Analitico sintético que permite aclarar los objetivos considerando como el eje central
la formulacién del problema también para optimizar las conclusiones referentes a los
objetivos propuestos.

Método estadistico.- facilitd conocer los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes  al igual que datos registrados en las aulas de 4to, 7mo y 10mo afios de
Educacion Basica a través de tablas y gréaficos con el fin de verificar la hipétesis.

Descriptivo que sirvi6 para identificar métodos, técnicas y estrategias que aplican.

Para desarrollar la base tedrica del problema se realiz6 consultas bibliogréaficas en
diferentes textos que detallan la bibliografia.
La técnica utilizada es la bibliografica, se elaboré resumenes, cuadros sindpticos sobre

las diferentes caracteristicas de tipos de aula.



También se utilizd la técnica de la encuesta estructurada que se aplic6 a los

estudiantes de 4to, 7mo, 10mo y a los profesores

Encuesta estructurada, dirigida a estudiantes y profesores.

Poblacion y muestra

En el colegio “Jorge Suarez Andrade, para determinar el nimero de estudiantes a ser

encuestados se aplicoé una probabilistica con la siguiente férmula

Procedimiento de la investigacion:

Con los nifios de 4to EB. Seguidamente se aplicé las encuestas estructuradas
dirigidas a 4to E.B. Las preguntas fueron organizadas de acuerdo a la cantidad luego
los resultados se ingres6 a un archivo Excel. Este proceso permiti6 obtener la
frecuencia de las respuestas a cada pregunta para calcular el porcentaje y su gréfico
correspondiente.

De igual manera y por separado se organizé y cuantifico los resultados de 7mo y
10mo. Afos de E.B.

En base a los datos y graficos se realizé el analisis de los resultados para luego
llegar a una interpretacion de los mismos emitiendo un juicio de valor fundamentado
en el marco teorico.

Se determind los valores mas significativos para elaborar finalmente una propuesta a

realizar.

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion que se requiere en una investigacion (Hernandez. 2006). Un
disefio debe responder a la pregunta de investigacion.

A través del disefio de investigacion podremos conocer que individuos seran
estudiados cuando, dénde bajo qué circunstancia. La meta de un disefio de
investigacion solido es proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:



> No experimental: ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables
y en el sélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

» Transaccional: Investigaciones que recopilan datos en un momento Unico.

» Exploratorio se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

» Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de
una o mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.
Hernandez. R. (2006) considerando que se trabajard en escuelas con:

estudiantes y docentes del La investigacion s realizar es de tipo exploratorio y

descriptivo, ya que facilitara explicar y caracterizar la realidad de los tipos de

aulay el climay el clima en el que se desarrolla el proceso educativo, de tal

» manera, que haga conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la

realidad.
Gracias a la oportunidad brindada de la escuela particular Jorge Suéarez
Andrade se pudo aplicar el trabajo de campo, el mismo que servira para

identificar el tipo de aula y clima social en el que se desempefian nuestros

estudiantes

4.3 Participantes de la investigacion

DATOS DEL PROFESOR

GENERO NOMBRE EDAD ANOS DE NIVEL DE
EXPERIENCIA ESTUDIOS
DOCENTE
Femenino Ximena Vizuete 48 afios 5 afios Profesor
Femenino Elsa Gallegos 59 afios 12 afios Profesor
Masculino Fernando Zapata 24 afios 3 afios Licenciado

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Los profesores que colaboraron en el trabajo de investigacién son tres los mismos

que son dirigentes de los afios de Educacion Basica investigado de 4to, 7mo y 10mo.



DATOS DE LA INSTITUCION

3 TIPO DE AREA A LA ANO DE NUMERO DE
, UBICACION .
INSTITUCION . CENTRO QUE EDUCACION ESTUDIANTES
GEOGRAFICA .
EDUCATIVO PERTENECE BASICA POR AULA
) 4to afio de
Jorge Suarez L . y .
Pichincha Particular Urbana Educacion Dieciséis
Andrade .
Basica
3 7to afio de
Jorge Suarez o . .
Pichincha Particular Urbana Educacion Trece
Andrade L
Basica
) 10to afio de
Jorge Suarez o . .
Pichincha Particular Urbana Educacion Trece
Andrade .
Bésica

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Como ya se compartido anteriormente la institucion educativa donde se hizo la

encuesta esta ubicada en el centro de la ciudad de Quito en la Garcia Moreno Y

Oriente, es particular y esta ubicada en el sector urbano.

DATOS DE LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

N GENERO DEL EDAD PERSONAS CON LAS | PERSONAS QUE AYUDANY | EDUCACION DE LOS
ESTUDIANTE QUE VIVE REVISAN LOS DEBERES PADRES
. Papa, mama, y mama- colegio papa -
1 Femenino 8 afios Maméa
hermanos escuela
) Papa, mama, 3 i
2 Femenino 8 afo Papay mama no contesta.
hermanos y abuelos
3 Femenino 8 afios Mama y hermanos Mama Universidad
. Papa, mam4, abuelos mama-colegio papa
4 Femenino 8 afios Mama
y hermanos no contesta
5 Masculino No contesta Mama y hermanos Mama Colegio
) 5 Pap&, mam4, abuelos ) ) mama — escuela
6 Masculino 8 afios Papay mama ) . )
y hermanos papé- universidad
. ) mama-colegio papa-
7 Femenino 7 afios Mama y abuelos Abuela .
colegio
. Papa, mamay mama- colegio papa -
8 Femenino 9 afios Hermanos .
hermanos colegio
) 5 Papa, mama4, abuelos 3 mama-universidad
9 Masculino 8 afos Papa ;
y hermanos papa no contesta
10 Femenino 8 afios Mamd& y hermanos Mama no contesta
. Mam4, abuelos y . .
11 Femenino 8 afios Abuelos Universidad
hermanos
12 Masculino 9 afios Papéa, mama, abuelos hermanos Mama- escuela papa-




y hermanos colegio
. 5 Papa, mamay Mama-colegio papa
s Femenino 8 afios
hermanos no contesta
. B Papa, mamay
14 Femenino 8 afios Hermanos No contesta
hermanos
. 5 Papa, mamay Mama- colegio papa
15 Femenino 8 afios
hermanos no contesta
) 5 Papa, mamé4, abuelos, ) 3 Mamaé —universidad,
16 Masculino 8 afios ; . Papay mama ) . .
tios, primos papéa —universidad

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

De los afios de Educacion Basica investigados los nifios los mas numerosos son de
cuarto de Educacién Bésica, los cuales estan en la edad de 8 y 9 afios la mayoria
viven con sus padres y les ayudan en sus tareas escolares.

DATOS DE LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

. PERSONAS QUE .
GENERO DEL PERSONAS CON LAS EDUCACION DE LOS
N° EDAD AYUDAN Y REVISAN
ESTUDIANTE QUE VIVE PADRES
LOS DEBERES
Papa, mama4, abuelos, ) )
. ) ) Mama- escuela papa-
1 Femenino 11 afios hermanos, tios, Mama .
. colegio
primos
. ) ) ) Mama- colegio papa-
2 Femenino 11 afios Papay mama Mama .
colegio
. . Mama- escuela papa
3 Masculino 11 afios Abuelos el mismo
-escuela
. ) ) ) Mama- colegio papa-
4 Masculino 11 afios Papay mama Mama .
colegio
. Abuelos, tios y Mama- universidad,
5 Femenino 11 afios . hace sola ) . .
primos papa- universidad
. 5 Papa, mamay . Mama- colegio papé-
6 Masculino 11 afios el mismo .
hermanos colegio
Papa, mama, abuelos, )
. ) . Llen6 todos los
7 Masculino 11afios hermanos, tios, el mismo .
. casilleros
primos
. Papa, mam4, abuelos Mama- colegio papa-
8 Femenino 11 afios hace sola . .
y hermanos universidad




Papa, mama, abuelos,

Mama- colegio

9 Masculino 11 afios hermanos, tios, hace el solo ) .
. papa- colegio
primos
. 5 3 3 Mama- escuela papa-
10 Masculino 11 afios Papay maméa Hace el solo .
colegio
Papa, mama, . . .
. 5 ) Mama- colegio papa-
11 Masculino 11 afios hermanos, tios,, Hace solo
. escuela
primos
. 5 Pap&, mama, Mama- colegio papé-
12 Femenino 11 afios Hace ella sola .
abuelos, hermanos colegio
. 5 Papa, mam4, abuelos, ) Mama- colegio papa-
13 Masculino 11 afios Mama

hermanos

colegio

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Los estudiantes de séptimo afio de Basica también la mayoria comparten con sus
padres aunque las tareas los realizan solos la mayor parte de ellos.

DATOS DE LOS ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

PERSONAS QUE

e GENERO DEL EDAD PERSONAS CON AYUDAN'Y EDUCACION DE
ESTUDIANTE LAS QUE VIVE REVISAN LOS LOS PADRES
DEBERES
. Mama-universidad
1 Masculino 15 afios Mama Hace el solo . .
papé- universidad
. Mama, hermanos, Mama-escuela papé-
2 Femenino 15 afios Mama .
tios colegio
. Papa, mama, Mama- escuela
3 Femenino 14 afios Hace sola .
hermanos papa- colegio
. Mamé, hermanos, Mama- universidad
4 Masculino 13 afios . Mama .
primos papa-colegio
. Papa, mam4, Mama-colegio papa-
5 Masculino 13 afios Hace el solo .
hermanos colegio
. ) . Mama-universidad
6 Femenino 14 afios Tios y primos Hace sola L .
papa-universidad
. Papa, mama, Mama- escuela papa
7 Masculino 16 afios Hace el solo
abuelos, hermanos -escuela
. Papa, mama, Mama-escuela papa-
8 Masculino 18 afios Maméa
abuelos, tios escuela
. . Papa, mama, ) ) Mamaé-escuela papéa-
9 Femenino 15 afios Papay mama
hermanos escuela
. Papa, mama, Mama-colegio papa
10 Masculino 15 afios Hace solo .
hermanos -colegio




. Papa, mama, Mama-colegio papa
11 Femenino 16 afios Abuelos .
hermanos colegio
. 5 Papa, mama, Mama-colegio papa
12 Femenino 15 afios Abuelos .
hermanos —colegio
. . Papé, hermanos, ) Mama-colegio papa-
13 Femenino 14 afios . Papa .
primos colegio

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

En décimo afo de Educacion béasica los estudiantes estan por los 14,15 y 16 afios de

edad muy pocos viven con papa y mama la mayor parte de ellos hacen sus tareas

solos.

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS

ESTUDIANTES
TABLA 1
ANO DE EDUCACION BASICA Afio de Educacién Basia
Opcién Frecuencia %

4to Ao de EB 16 38,10

M 4to Afio de EB
7mo Afiode EB |13 30,95 .

B 7mo Afio de EB
10mo Afo de EB |13 30,95 10mo Afio de EB
TOTAL 42 100,00

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Dentro de los diferentes afios de Educacion Basica encontramos que en él 4to Afio

tenemos la mayoria de alumnos. Estudiando dentro de esta Institucion.




TABLA 2

P13

Opcién Frecuencia %
Nifia 23 54,76
Nifio 19 45,24
TOTAL 42 100,00

Sexo

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

En la Escuela encuestada se encuentra que el 55% de la educacién la mayoria son

mujeres que se estan preparando en la formacién educativa.

TABLA 3

P14
Opcién Frecuencia %
7-8afos |14 33,33
9-10afios |2 4,76
11 -12 afnos |13 30,95
13 -14 afios |5 11,90
15 -16 afios |8 19,05
TOTAL 42 100

Edad

5%

B /-8 afios
H9-10afios
B 11-12 afios
H13-14 afios
m 15 - 16 afios

Autor: Eusthelade JesUs Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Vemos que un 33,33% estan en los 7 y 8 afios de edad “porque los mas numerosos

son los de cuarto afio de basica.




TABLA 4

Motivo de ausencia

m Vive en otro pais
M Vive en otra ciudad

M Fallecio

m Divorciado

W Desconozco

M No contesta

P1.6

Opcidén Frecuencia |%
Vive en otro pais |2 16,67
Vive en otra

ciudad 1 8,33
Fallecio 2 16,67
Divorciado 6 50,00
Desconozco 1 8,33
No contesta 0 0,00
TOTAL 12 100.00

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

De los hogares de los estudiantes encuestados hay un 50% de padres que son

divorciados, el 17% son fallecido y viven en otro pais.

TABLA 5

P1l8.a Nivel de Educacién Mama
Opcidn Frecuencia | %
Escuela 10 23,81

M Escuela
Colegio 21 50,00

B Colegio
Universidad 8 19,05 Universidad
No Contesta 3 7,14 ® No Contesta
TOTAL 42 100,00

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade

Los niveles presentados en la educacién se descubre que el 50% de las Madres de

Familia pudieron culminar sélo con sus estudios secundarios, ya que por falta de

recursos y no sentir el apoyo de su familia por tener antes una cultura muy machista

que no le permitian continuar con los estudios superiores vemos hoy en dia la falta de

preparacion de las madres de familia el mismo que no les permite ayudar en las tareas

a sus hijos.



TABLA 6

P1.8.b
Nivel de Educacién Papa
Opcién Frecuencia | %
Escuela 6 14,29
Colegio 20 47,62 ¥ Escuela
Colegi
Universidad 8 19,05 | CLoleglo
Universidad
No Contesta 8 19,05 B No Contesta
TOTAL 42 100,00

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade

La mayoria de Padres de Familia de los alumnos encuetados nos dan referencia que
el 48% han terminado solo el Colegio ya que en afos anteriores la misma sociedad
no presentaba la oportunidad de seguir los estudios superiores, por el mismo hecho
que siempre han dominado las clases sociales, los ricos siguen siendo mas ricos y los

pobres cada vez més pobres.

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién
4.4.1 Métodos

En este texto de la guia didactica nos aclara que los métodos nos permiten explicar y
analizar el objetivo de la investigacion es por eso que cada método cumple su funcién

para poder asi lograr una investigacién clara y coherente.

Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y sintético, que
permitira explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico- sintético, facilitard la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la restructuracion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudarAd a la comprension y
conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse permitira configurar el conocimiento y a
generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.



El método estadistico, hara factible organizar la informacién alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y
confiabilidad de los resultados.

El método Hermenéutico, permitira la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico y ademas facilitard el andlisis de la informacion

empirica a la luz del marco teo6rico. (Andrade, Guia de proyecto, 2011-2012)

4.4.2 Técnicas.

Para la recoleccién y andlisis de la informacion teérica y empirica, se utilizaran las
siguientes técnicas:

La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los
proceso de comprension y sintesis de los de los apoyos tedrico conceptual.

La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario

previamente elaborado con preguntas.

4.4.3 Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizan los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES Moos y Tricktt, adaptacion ecuatoriana para
profesores.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Tricktt, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes.

Instrumentos a utilizar: (Andrade, Guia de proyecto, 2011-2012)

4.5 Recursos

4.5.1 Humanos

Se contdé con la ayuda y la guia del Dr. Adolfo Nieto tutor del programa de

investigacion, el equipo de planificacion de la UTPL, la comprension y colaboracion de

los miembros de la comunidad religiosa, la colaboracién de los estudiantes del cuarto,



séptimo y décimo afio de educacion basica, la directora Dra. Martha Vaca, los
profesores de la escuela Jorge Suarez Andrade y la estudiante que realiza la
investigacion.

4.5.2 Institucionales
La Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela Jorge Suarez Andrade.

4.5.3 Materiales
Las encuestas, camara fotografica, computadora impresora, internet, copiadora,

material de escritorio.

45.4 Econémico.

PRESUPUESTO
Material de escritorio 22
Impresiones 04
Alquiler de Internet 15
Copias 20
Anillado 09
Transporte 50
TOTAL $118

4.6 Procedimiento

Después de haber seleccionado la institucion donde se realiz6 la investigacion, se
procedié a llamar a la escuela para pedir una cita con la directora, la primera
entrevista fue con la directora, luego con el director pedagdgico y los profesores de los

afios basicos con los cuales tenia que trabajar.

Al dia siguiente se present6 la solicitud correspondiente se supo que tenia que
realizar las encuestas se dijo en qué institucion realizar y se eligié esta institucion
“Jorge Suarez Andrade” luego se procede a dirigir a la institucion y se dialogé con la

directora, después con el personal administrativo y los profesores de los afios 4to,



7mo, y 10mo afios de educacion basica me dijeron que con mucho gusto, las puertas
estan abiertas que podia iniciar el trabajo de investigacion al dia siguiente, pero hubo
una pequefia dificultad que podia aplicar las encuestas después del recreo, empece el
primer dia con los nifios de 4to afio de basica, los mismos que por ser mas pequefio
se cansan rapido y no querian terminar el mismo dia sino dejar para el otro dia por lo
mismo tuve que conseguir un incentivo para que ellos terminaran el mismo dia, luego
segui con 7mo afio de basica y era la Gltima hora cuando ya solo piensan en salir a
sus casas, pero se demoraron menos y al dia siguiente con 10mo afio de basica fue
distinto porque ellos cambiaron de actividad y no tenian clases con su profesor del
area correspondiente y pidieron que si es posible esto fuera todos los dias porque para
ellos perder una hora de clase es un regalo, los profesores me colaboraron con muy
buena voluntad para llenar sus encuestas como les podria decir que con las

autoridades de la escuela no tuve dificultades.

Los problemas que se encontré en los tres afios de educacion béasica fueron que la

mayoria de ellos contestaron mal la pregunta 1. 11.



5.-INTERPRETACION, ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto afio de educacioén basica.

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA 7
ESTUDIANTES
Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10.00
IMPLICACION IM 575 | 9.00
AFILIACION AF 719 | 800
AYUDA AY 7,19 ;-gg 1 2o e
TAREAS TA 725 77 | ¥ 575 Wﬁ
COMPETITIVIDAD co 7,06 i'gg
ORGANIZACION OR 650 | 50
CLARIDAD CL 713 | 500
CONTROL CN 550 | 1.00
INNOVACION IN 594 | 0.00 . . ; ; ; ; ; ; ; .
COOPERACION cp 6,51 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Tarea:

TA) Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que

pone el profesor en el temario de la asignatura (Andrade L. y., 2011)

Tanto, en la vida cotidiana y también dependiendo de la edad que se posea, los seres

humanos desplegamos casi siempre diferentes tareas.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas se obtuvo que los
estudiantes tienen un 7.25 en tareas, 7.19 en ayuda y afiliacion lo que demuestra que

los estudiantes cumplen las tareas como aquella obra y trabajo que generalmente



demanda de parte de quien la lleva a cabo cierto esfuerzo y que se realizara durante
un tiempo limitado, es decir, existe un tiempo limite para su realizacibn y ademas
tienen nivel de amistad entre los estudiantes y como ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Lo que permite establecer un ambiente

armonico en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Afiliaciones:
(AF) Nivel de amistad de los alumnos y como se ayudan en sus tareas se conocen y

disfrutan trabajando juntos (Andrade L.vy., 2011)

Comparando con el resultado de los profesores en esta misma escala demuestran en
afiliacion un 9 puesto que el nivel de amista entre profesores y estudiantes es de un

grado superior.

Seguimos haciendo una comparacion en implicacion los profesores demuestran un 8
y los estudiantes un 5.75 y esto hace referencia al poco interés que ponen los
estudiantes en las actividades de la clase, en la participacion de coloquios, siendo asi

que el ambiente es un poco complicado

Claridad.

(CL) Importancia que se le da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras
y el conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos. (Andrade L. y., 2011)

La comparacion entre el resultado de los profesores en las escalas de claridad e
innovaciébn demuestran un 8, en cuanto a los estudiantes reflejan diferencias
demostrando asi un 7.13 en claridad y un 5.94 en innovacién puesto que sefiala, los
profesores son claros y precisos al dar una orden y estan abiertos al cambio, pero
vemos que a los estudiantes les cuesta los cambio y cumplir las normas de la

institucion.



Competitividad:

(CO) Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. (Andrade L. y., 2011)

Como se observa en el grafico el estudiante de cuarto afio de educacion bésica
manifiesta un 7.6 en competitividad lo que se relaciona con el porcentaje del profesor
pues este sefala que sus alumnos demuestran el grado de importancia que dan al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima dentro del aula esto refleja un 7.06

que el profesor le presta a esta escala.

Los estudiantes del cuarto afio de educacion basica muestran una escala de 7.06 en
el criterio de competitividad, siendo este un aspecto importante, porque el profesor
observa y valora el esfuerzo que realizan cada uno de su estudiantes, dando asi un
valor al estilo de aprendizaje, motivando para que obtengan buenas calificaciones;
demuestran que existe una correlacion en esta escala, pues el profesor ratifica lo

indicado por sus alumnos con un 7,0

Cooperacion: Evalua el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje

Los estudiantes de este afio escolar en el criterio de cooperacion demuestran un 6,51
permitiendo asi el grado de integracién y participacién activa en el aula, esto refleja
que el profesor pone interés en la participacién activa de sus estudiantes indicando asi

con un 8.18
Control (CN)
Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las

normas Yy en la penalizacion de los infractores. (se tiene en cuenta la complejidad de

las normas y la dificultad para seguirlas) (Andrade L.y., 2011)



Con respecto al 5.50 de control

representa que el profesor es estricto en sus

controles sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores.

(Se tiene en cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas).

PROFESORES
SUBESCALAS
IMPLICACION
AFILIACION
AYUDA
TAREAS
COMPETITIVIDAD
ORGANIZACION
CLARIDAD
CONTROL
INNOVACION
COOPERACION

IM

AF
AY
TA
Cco
OR
CL
CN
IN

CP

PUNTUACION
8,00
9,00
6,00
5,00
7,00
7,00
8,00
5,00
8,00
8,18

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

TABLA 8

Subescalas CES - Profesores

10.00
9.00

8.00 -

7.00
6.00

5.00
4.00

3.00

2.00
1.00

0.00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade

Los datos obtenidos resaltan la importancia en afiliacion con un 9 dentro de la

Investigacién en donde el

personal Docente tiene un alto nivel de amistad entre los

alumnos y como les ayudan en sus tareas se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ademas 8 en implicacion, claridad, e innovacion lo que determina que existe interés

por la clase, participacion en los coloquios. Incluye la importancia que se le da al

establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento. Permitiendo

que la escuela busque a la transformacion de practicas pedagdgicas a partir de la

reorganizacion institucional y explicita de relaciones, estructuras y contenidos.




5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afio de educacién basica.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA 9
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION M 5,31 10.00
AFILIACION AF 7,62 z:gg .31
AYUDA AY 6,54 o0 .62 4/74:\\ & 7.46 _#7.38
TAREAS TA 7.5 6.00 / Wos \ / \ 6.23
COMPETITIVIDAD CO 831 5.00 ¥ 53 ¥soa 5.15
ORGANIZACION OR 5,23 4.00
CLARIDAD CL 7,46 3.00
CONTROL CN 5,15 i:gg
INNOVACION’ IN 6,23 0.00 L
COOPERACION CP 7,38 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

El 8.31 de competitividad demuestra que existe un alto grado de importancia que se le
da al esfuerzo por lograr una buena calificacién estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas, relacionando asi con los profesores que manifiestan un 8.0 demuestran su

responsabilidad en este aspecto.

Competitividad: Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas (Andrade L. y., 2011)

En el séptimo afo de educacion basica encontramos que el 7.46 tienen una
capacidad de obedecer y cumplir las normas e indicaciones que le da su profesor vy el
5,23 de la formacién en superacion personal demostrando orden en la realizacion de
las tareas, lo que se relaciona con el porcentaje del profesor un 9 en ser coherente con
el manejo de las normativas y un 8 en impartir la clase, envio de tareas y revision de
las mismas.

Claridad: (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas

normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su




cumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimiento

Los estudiantes del séptimo afio de Educacién Basica reflejan un 7.62 en afiliaciéon se
ayudan mutuamente en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, se
relaciona con el porcentaje del profesor un 8 manifiestan el grado de amistad, respeto
mutuo entre profesor y estudiante demostrando puntualidad en revisar las tareas para

lograr en el aula un ambiente calido.

Afiliaciones: (AF) Nivel de amistad de los alumnos y como se ayudan en sus tareas

se conocen y disfrutan trabajando juntos. (Andrade L. y., 2011)

En cooperacion los estudiantes de séptimo han sido participativos manifiestan un 7.38
en relaciéon con los profesores demuestran en este mismo criterio un 7.73 puesto que
manifiestan un clima de aula participativo, activo el mismo que les permite lograr un

objetivo comun de aprendizaje.

Cooperacion: Evalua el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

En cuanto a las tareas los estudiantes manifiestan un 7.15 dando a conocer que le
prestan atencion a la explicacién del profesor, pero en relacion con su maestro el
porcentaje es 5 es decir que no hay concordancia en lo que dice cada uno ya que los

estudiantes dicen lo contrario del profesor.

Tarea: (TA) Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas.
Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura
En tanto, en la vida cotidiana y también dependiendo de la edad que se posea, los

seres humanos desplegamos casi siempre diferentes tareas. (Andrade L. y., 2011)

La ayuda es un aspecto importante en el clima de aula, porque hace referencia, a la
preocupacion y la amistad de los alumnos en todo lo relacionado con la clase y asi
manifiestan ellos con un 6.54 en relacién con el profesor un 7 permitiendo que de esta

manera haya en el aula una verdadera armonia entre profesores y alumnos.



Ayuda: (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos
(comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas)
(Mg Andrade, 2011)

Los estudiantes de este afio escolar muestran una escala de 6.23 en el criterio de
innovacién, en relacion con los profesores un 7 quiere decir que tanto estudiantes
como maestros estan abiertos a los cambios por lo tanto los profesores debemos estar

en constante actualizacion pedagogia y curricular

Innovacion: Estrategia de desarrollo pedagoégico que en la escuela busca la
transformacion de practicas pedagdgicas a partir de la organizacién institucional

explicita de relaciones, estructuras y contenidos.

Los estudiantes reflejan en implicacién un 5.31 en concordancia con los profesores un
6 puesto que entre compafieros y profesores hay participacién en las diferentes
actividades logrando asi un clima en el aula sano.

Implicacion: (IM) Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participa en los coloquios y como disfrutan del ambiente

creado incorporando tareas complementarias (Mg Andrade, 2011)

TABLA 10
PROFESORES
e —— PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 6,00 10.00
AFILIACION AF 8,00 z:gg too Ag ) 9:60
AYUDA AY 7,00 00 o766 U\ '%_ /.73
TAREAS TA 5,00 6.00 _4/5_00 / \
COMPETITIVIDAD CO 8,00 5.00 Vs.oo \ /
ORGANIZACION OR 8,00 4.00 vﬂ 00
CLARIDAD CL 9,00 i:gg
CONTROL’ CN 4,00 100
INNOVACION IN 7,00 0.00 B e
COOPERACION CP 7,73 M AF AY TA CO OR CL CN IN CcP

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.



Dentro de este nivel educativo en lo que respecta a los profesores el 9% se ven que
tienen mucha claridad con los alumnos, dando importancia al establecimiento y

seguimiento de las normas establecidas en la institucion.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo afio de educacion basica.

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA 11

ESTUDIANTES
3 Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,15 12';?
AFILIACION AF 7,54 '

8.00 769
AYUDA AY 7,15 7.00 71-; A
TAREAS TA 562 6.00 / V5sz 3\531 / V.54
COMPETITIVIDAD CO 7,69 5-00- 515

. 4.31

ORGANIZACION  OR 5,23 4.00
CLARIDAD CL 6,31 ig
CONTROL CN 4,31 1'00
INNOVACION IN 7,00 0.00 e
COOPERACION CP 6,54 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Competitividad: (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacion y estima, asi como la dificultad para obtenerlas.

En décimo afio de educacion basica se presenta un7.65 en competitividad en relacion
con los profesores un 5 nos indica que hay un rastro de modelo de aula en este criterio

lo que denota que se puede mejorar (espafiola 2010)

Innovacion: Estrategia de desarrollo pedagogico que en la escuela busca la
transformacion de practicas pedagdgicas a partir de la organizacién institucional

explicita de relaciones, estructuras y contenidos.



En este aspecto tanto profesores como estudiantes manifiestan un 7 en innovacién
siendo esta escala de mucha importancia que cada dia nos lleva a buscar y descubrir
nuevos cambio, puesto que dichos estudiantes y profesores estan de acuerdo y

demuestran un ambiente de compatibilidad en el aula.

Afiliacion: (AF) Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tarea,

se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.

Los estudiantes de décimo afio de educacion basica se han esforzado un 7.54 por
mantener una buena amistad mutua.
Y los profesores en esta encuesta dicen que un 8, se ve el nivel de amista y una

ayuda mutua en las tareas.

Ayuda: (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos
comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas.

En el décimo afios se ha podido comprobar un 7.15 de comunicacion abierta entre
profesores y alumnos, en cuanto a los profesores un 6 esto implica que en el aula hay
un cierto grado de preocupacion, amistad y responsabilidad de los profesores hacia

los alumnos.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
cumplimiento, Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimiento

En este aspecto los estudiantes manifiestan un 6.31 en relacion con los profesores un
8 lo significa que el profesor maneja la disciplina en el aula es exigente en el

cumplimiento de las normas.

Cooperacioén: Evaltua el grado de integracion, interaccién y participacion activa en el
aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje. (Mg Andrade, 2011)

En este criterio podemos observar, que los estudiantes un 6.54 son participativos,
activos, y los profesores demuestran 7 de integracién y participacion activa, siendo el

resultado aulas cooperativas.



Control: Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas y en la penalizacion de los infractores. (se tiene en cuenta la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas) . (Mg Andrade, 2011)

Segun el resultado obtenido de los estudiantes en esta propuesta podemos ver que un
4.31 en relacion con los profesores demuestran un 5 puesto que no hay concordancia,
quiere decir que los profesores no manejan bien la disciplina y los estudiantes
reconocen su falta de disponibilidad para obedecer.

TABLA 12
PROFESORES ) Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD  CO 5,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,00 ii
INNOVACION IN 7,00 0.00 o o o o o
COOPERACION CP 7,50 IM AF  AY TA CO OR CL CN IN CcP

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Dentro de esta aula investigada el 8 se observé que el profesor sabe llegar a sus

estudiantes con técnicas y tematicas claras y precisas.




5.4 Tipos de aulas que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y profesores

del cuarto, séptimo y décimo de educacién basica.

CUADROS DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA
CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA 13

VIO DIE sl PUNTUACION Tipos de Aula - 4to AEB
ORIENTADAS A LA 10.00
RELACION 9.00
ESTRUCTURADA ORE 7,19 8.00
ORIENTADAS A LA 700 L #2719 : 7.34
COMPETITIVIDAD 6.00 ' 2
DESMESURADA oCD 6,58 5.00
ORIENTADAS A LA 4.00
ORGANIZACION Y 3.00
ESTABILIDAD OOE 6,52 2.00
ORIENTADAS A LA 1.00
INNOVACION OIN 6,97 0.00 . . . . .
ORIENTADAS A LA ORE ocD OO0E OIN 0co
COOPERACION 0Co 7,34

Autor: Eusthela de Jesls Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

En el 4to afio de Educacién Basica se pudo observar que el 7,19 estan orientadas a
la relacion estructurada en base a organizacion que presentan como compafieros y
como profesores, dentro de este proceso educativo. Y el 6,52 estan orientados a la

organizacién y estabilidad en el proceso de aprendizaje.

e En el cuarto afio de béasica las aulas orientadas a la relacion estructurada
demuestran que un 7.19 de estudiantes estan integrados en clase, se
apoyan y se ayudan mutuamente.

e Aulas orientadas a la cooperacion en los estudiantes de cuarto afio de

educacién basica demuestran un siete en colaboracién y unién en el aula.



e En aulas orientadas a la competitividad desmesurada un 6.58. Las aulas estan
orientadas por el conjunto de caracteristicas de la misma, tal como son
percibidas por profesores y alumnos. (Moos 1979)

e En aulas orientada a la innovacién tenemos un 6.97 puesto que se descubre
este porcentaje como resultado de un espiritu predispuesto los nuevos cambios
tanto pedagdégicos como y ladicos.

e Aulas orientadas a la innovacién un 6.97 reflejan que adn no hay apertura
total para cambiar, renovar, buscar y correr riesgos con el fin de obtener aulas

innovadas.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TABLA 14

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION

ESTRUCTURADA ORE 6,74
ORIENTADAS A LA

COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 7,12
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION

Y ESTABILIDAD OOE 6,47
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,62
ORIENTADAS A LA COOPERACION | OCO 7,55

Tipos de Aula - 7mo AEB

10.00

% W 7.55
. b2
6.00 :

4.00

2.00

D.[D T T T T 1
ORE ocD 00E OIN oco

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

Dentro de la aula de 7mo Afo de Educaciéon Béasica 7,55 estd orientada a la
cooperacion y colaboracion y compafierismo encontrado el sentirse apoyados unos

de otros. En cabio el 6,47 estan orientados en la organizacion y estabilidad.



En los estudiante de séptimo de educacidn basica se nota que en cuanto a las aulas
orientadas a la competitividad un 7 de importancia que le dan al esfuerzo por lograr

una buena calificacion

Los estudiantes de séptimo afio de educacion basica en aulas orientadas a la
organizacién y estabilidad un 6,47 manifiesta que poseen iniciativa, capacidad para

transformar ideas en actos.

TABLA 15

TIPO DE AULAS PUNTUACION :

§ Tipos de Aula - 10mo AEB
ORIENTADAS A LA RELACION 10.00
ESTRUCTURADA ORE 6,64 9.00
ORIENTADAS A LA 8.00 i
COMPETITIVIDAD é:g % / 00— 7.02
DESMESURADA OCD 6,08 < 00 >-64
ORIENTADAS A LA 4,00
ORGANIZACION Y 3.00
ESTABILIDAD OOE 5,64 i'i
ORIENTADAS A LA 0.00 , , , ,
|NNOVAC|ON OIN 7’00 ORE 0oCD 00E OIN 0Co

Autor: Eusthela de Jesus Fernandez Suqui

Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.

En décimo afios de educacion Basica el 7,02 estan orientados a la cooperacion en el
aula se ve la colaboracion que presentan como compafieros.

También les gusta la innovacién.

En décimo afio de basica se descubre en aulas orientadas a la innovacion que los
estudiantes gozan de un siete por ciento de una buena preparacion de clase, material
didactico y puntualidad.

En el mismo afio de educacion béasica en cuanto a las aulas orientadas a la
cooperacion, los estudiantes demuestran 7 su aula es bastante unida, integracion y

participacién de los estudiantes




6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Se concluye que a través de toda la investigacion realizada se determind que
el clima social de los estudiantes en el centro educativo "Jorge Suarez
Andrade” ubicada en el centro de la Ciudad de Quito, fue necesario realizar
encuestas, las mismas que reflejaron aspectos positivos y negativos acerca de
“los Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel

de educacion basica.

En el caso del cuarto afio de Educacion basica se encontr6 que los
estudiantes tienen un 7.25 en tareas lo que demuestra que es aceptable el
grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos existe
una comunicacién abierta en los escolares, confianza en ellos e interés por
sus ideas, Ademas el 7.34 de aulas orientadas a la cooperacion lo que
demuestra una colaboracién mutua entre todo el personal por lo que existe

capacitacion en el sentido espiritual e intelectual.

El séptimo aflo poseen un 8.31 de competitividad lo que demuestra que existe
un gran esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima asi como la
dificultad para obtenerlas. EI 7.55 de tipo de aulas orientadas a la cooperacion
lo que permite una colaboracibn muta entre todo el personal dando un
ambiente agradable y arménico para el proceso de ensefian-aprendizaje.
Porque ademas existe capacitacion en el sentido espiritual e intelectual lo que

da integridad a la educacion

En el décimo afio el 7.69 revela la competitividad siendo alto el grado de
importancia que se le da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima
lo que sirve de estimulo a los estudiantes para alcanzar sus objetivos. El tipo
de aula orientada a cooperacion existe en un 7.02 lo que permite que el

trabajo sea integrado y exitoso para prestigio de la institucion.



e Con respecto a los maestros de cuarto, séptimo y décimo de Educacion basica
Existe un 9 en afiliacibn, 9 en claridad, 8 en afiliacion y claridad
respectivamente. Por lo que docente presenta un alto nivel de amistad entre
los alumnos y ayuda en las tareas y ademas da importancia al establecimiento
y seguimiento de normas claras por lo que el ambiente de trabaja es armonico

y coordinado.

RECOMENDACIONES

¢ En el cuarto afio de Educacion Basica se sugiere se trabaje mas en cuanto al
control (CN), pues existe un 5.50 en el cumplimiento de las normas y en la
penalizacion de infractores, mediante el ejemplo en el cumplimiento de las
mismas por parte del docente, autoridades establecer estrategias de control
diario trabajando en equipos interdisciplinarios  para responsabilidades

compartidas.

e EI5.15 en control del séptimo afio de basica me permiten manifestar que es
necesario establecer nuevas estrategias de control para normas y penalizacién
las mismas que pueden ser flexibles de acuerdo a las necesidades del
estudiante con el fin de asegurar aprendizajes significativos. Ademas el control

de las tareas programadas deberia ser diario.

e EL 4.31 en control como factor en el décimo afio demuestra que es bajo el
grado estrictez del profesor en el cumplimiento de las normas por lo que se
deberia clarificar la complejidad de las mimas y comprometer al cumplimiento

de ellas por parte de los estudiantes.

e En cuanto al tipo de aula en el cuarto afio, séptimo afio, décimo afio existe
porcentaje de 6.52, 6.47, 5.64 respectivamente en aulas orientadas a la
organizacion y estabilidad lo que refleja la perspectiva de desarrollo y
organizacion del comportamiento pueden consolidar patrones de
comportamiento coercitivo y diferenciales en el medio que se desenvuelven
especialmente con compafieros, profesores y padres de familia. Por lo que es

necesario establecer estrategias de organizacion como ambientes en el aula de



amplia comunicacion, exposicion de sus ideas, explicaciones claras y evidentes
de sus profesores y padres de familia que le den estabilidad al estudiante para
que el medio en que se desenvuelve no constituya una presion para su

desarrollo.

e Los maestros de los niveles de Educacién basica cuarto, séptimo y décimo
presentan porcentajes respectivamente de 5.0 %, 4.0 %, 5.0% en control que
demuestra el bajo grado de estrictez en las normas y penalizacién de los
infractores por lo que es necesario que el maestro no sea tan permisible e
imponga con amor estrategias de cumplimiento de normas en forma firme
tomando encuentra el reglamento interno de la institucion y priorizando la

formacion del estudiante a través de normas disciplinarias.

7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1. Experiencia de investigacion

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de
educacion basica, realizada en la escuela particular “Jorge Suarez Andrade” a los 4to,
7mo y 10mo afios de educacion basica, ubicada en la ciudad de Quito, calle Garcia
Moreno y Oriente sector Urbano central. Esta investigacion se realizé con la finalidad
de conocer los tipos y el clima de aula existentes en nuestro pais,

Después de recibir el tema de la investigacion se procedié buscar una institucion
donde aplicar las encuestas, habiendo encontrado ya el lugar, se realiz6 el
procedimiento disefiado por la UTPL, en el proceso de la entrevista con la directora de
la institucién se presentd un inconveniente tuve un inconveniente las encuestas las
podia aplicar solo después del recreo y no podia tomar fotografias porque no esta
permitido, explicando que es un trabajo de investigacion de la UTPL me concedieron.
A empezar las encuestas los nifios de cuarto todos entusiasmados porque era un
trabajo diferente al de todos los dias, pero al ver que no se terminaba querian dejar
para el dia siguiente por que estaban cansados y era hora de salida, para que

terminaran ese mismo dia habia que buscar un incentivo.



Con los estudiantes de 7mo el problema era menos, y los de 10mo pidieron que se
vuelva a repetir.
Cabe destacar que el presente trabajo de investigacion se aplic6 a una poblacion de
42 estudiantes 16 de 4to, 13 de 7mo y 13 de 10mo. Con un rango de edad entre los 8,
11,12 y 15 afios.

Después de haber culminado este trabajo de investigacion realizada en la escuela
“Jorge Suarez Andrade”, agradezco a dicha institucién por la oportunidad brindada

para poder realizar este presente trabajo.

7.2. PROPUESTA DE INVESTIGACION.

1. TEMA: Los valores “ Respeto y Honestidad”

2. PRESENTACION:

En el sector investigado a nivel familiar hace falta capacitar a los padres sobre el
cumplimiento de normas y reglas para que haya mas control dentro del hogar de
los padres con sus hijos.

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, mismo que llevara a las familias
investigadas a mejorar el cumplimiento de las normas y el control.

3. JUSTIFICACION:

La capacitacion a los padres de familia en el sector investigado es una necesidad para
gue utilicen estrategias adecuadas de mediacion y orientacion que conduzcan a
mejorar el cumplimiento de las normas y el control, para lograr en los hogares la
disciplina y el orden en las familias, se ha propuesto trabajar en este tema de valores
porque desde el respeto y la honestidad se puede manejar la disciplina, el orden y el

control y de esta forma se proyecta alcanzar un ambiente de aula méas saludable.



4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSALES EVALUACION
ESPECIFICOS
1. Crear un Charla 11-05-2012 | -Expositor Profesora del | Se realiza una mesa redonda al final
ambiente  de -padres de | curso de la charla para compartir ideas y
orden y de tamili ensefianzas de la misma.
respeto a amiia
nivel familiar. - Profesores
-Power point Se hara un seguimiento a las familias
; i h
i pantalla capacnaQas para detecta}r .5| ay
mejoramiento en el cumplimiento de
- Proyecto las normas y el control.
2. Reflexionar | Convivencia 18-05 2012 | - Expositor Profesora del | -Se realiza trabajos en grupo, para
sobre la forma -padres de | curso. exponer su opinién, compartir sus
cémo educar a tamili experiencias.
los hijos con amilia
amor y con - Profesores
firmeza -Power point
-Pantalla

-Proyector de
diapositivas

- Pizarra
-Biblia.

5. METODOLOGIA:

Saludo y bienvenida.
Crear un ambiente familiar con una dindmica de ambientacién, una
oracion.
Colocar los asientos en circulo
Observar las diapositivas de los valores
Dialogo sobre la charla en grupo.

Actividad 2

Saludo y bienvenida.
Crear un ambiente familiar con una dinamica de ambientacién, un canto,
una oracion.
Colocar los asientos en circulo
Observar las diapositivas del decélogo del padre de familia.
Dialogo sobre el tema presentado en grupo.




6. PRESUPUESTO:

PRESUPUESTO
Expositor 50
Material de escritorio 10
Internet y proyector 5.
Total 65

7. BIBLIOGRAFIA:

(Rivero, 2011)
(Coelho, www.teleseminariosdepnl.com, 2007)

8. ANEXOS:
Actividad 1: Charla (Como el lapiz)

Hora de inicio de la charla 8h00. am.

Saludo y bienvenida

Dinamica: de integracion

Oracion: escuchar la cancion el alfarero, hacer un momento de silencio para
meditar.

Exposicion del tema

Organizar los grupos

Comentar acerca del tema.

Dar respuesta a las inquietudes que surjan

Compromiso y evaluacion.

ANRNANEN

ANENENENEN

Actividad 2: Convivencia (El decélogo del padre de familia)

Hora de inicio de la convivencia 8h00. am.

Saludo y bienvenida

Dinamica: de integracion

Oracion: Cancién bendecid oh Sefior las familias, accién de gracias por la
familia

Exposicion del tema

ANENENEN

\

Organizar los grupos

Participacién de cada grupo

Dar respuesta a las inquietudes que surjan
Compromiso y evaluacion.

ANENENEN
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9. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de investigacién
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacién de
Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta
oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Tipos de aula y
ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de
educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segln el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracion: conocer,
intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al estudiante de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de
datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA'Y CULTURA

Haotasten Aestore s Gned A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Codigo:
(£l ]
L1
UNIVERBIDAD TECNIGA PARTICULAR DE LOJA
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR [CES) “PROFESORES”
A H. MOOS, B. 5. MOOS ¥ E. J. TRICKETT, adaptacion ecustorians
1. INFORMACION SOCI0 DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda io solisitads, segin sea ol casa.
Del centro
1.1 Nombre de I8 Instiucion:
1.2 Ublcacitn geogrifica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 NUmern de
estutiantes oel
|Provincta Joamon  |owdas  |Pscal |Rscomiconal [vunicpa [Pamcular fumane  |rumi i
Dl profesar
1.8 Sexn 1.7 Edad en &fos 1.8 Ance de experiencia docenie
[Mascuina | |Femenino |
1.8 Nivel de Estudics (2efislar Gnicamenie & Mmo titulo saquinaa
1. P'rc'.l'esl:tl |2Lm-mn:| | |1 Hﬂ_ﬁlﬂl |4. Eh:mueﬂue:rweil |::.um:-[Epeﬁm.~e]

nmrmm“nmmupreg.nas qmgemﬂeam ummnsq.mreum los estudlantes y & profesor de esta aula
EE’E-P.EE leeT cada una, decida sl es verdaoera o falsa.

En &l espacio en bianco escrba V = es (Verdader o casl sismpie wesdadesa) y F 5l es (Falsa o casl siempre falsa) en cada
na de las siguientes preguntas.

d

Hay esudantes, que SIempre QUIEEn a1 10 PMEFCs BN Gal a5 IeSPUESIas A IBS pregunias oel profesor

24| Los estudlantes oe £ia aLsa, pasan macha BEmno jugando

29|2! proiesar, eXpica Io QUE | CCUNMIA & oS Sstudantes Sl nd cUmEen las Ieglas de awa

&l profesor, no s muy esticho

Z7|En esia aula, nunca se irabaja oe manea dstinta a B gue e acosiumbn Indos los dias
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EﬂEIIEBI.H-l.H.m onia de esiudantes ponen realmenie atencion a o gue dce & profesar

] esia alla, facimene Se Nacs I'Trl-:l_l' (A FEMTAr DIDYECiDs O [Ajeas
3 E] prodesoy Iesqma.demmennumasqmrumnmelﬂ
31]|En esta aula, es Importanke haber reallzado un Ciero nUmend de areas

] esia aUla, s eSudianies Nunca COMpien Con SUS CHmpanenas

33| P b geEneTal, EN ESla auia SE Toma un gran albopmo

2] =l peodesor, explica cuake SO 35S regla dsd aula

35| Los estudiantes, pueden “lener problemas” con & profesr por charar mucha

36| Al peodesaor, ke agrada que los estudanies, hagan trabales onginaies y creatives

T'_ﬂl'l'i'ﬂ_ll:.. CAMCnan 02 [5S acTvidales &n &sta Ak

J8JEn esia aula, a ios estudianies s agrada colaborar en las actividades

A VEDES, B pIDEESO CE QU al 4 i0s eShianmes CUANGD MO Sahe '.'.i-l- e

40 ecia aula ios esidanies tRkala [OCAS WELES

41JEn esia aula, & Dajan &S calficacionss sind entiegas oS debeses

Y] pRDSESOr, ara ver ene que 0eClr a 05 ESILAMES JUe 52 SIEMEN BN SUS PUESIDS
43| El peodesor, trafa hacer cumpllr &s reglas esiabiecidas en esta aula

44 =coia Alla 135 ESIUAIarteES MAlas Walhss T e s elas

45§05 eSIUGIAMES, MUy DOCAS WECES DUEden D JUE acivioanes Nacer en & Tempo 08 clase

46| Muchos estudantes, e Oisiaen en clase haciendn BDUjos, garabalns o IANG0SE fapses

o5 ESIUEANIES, 5 QUSiE ayuiarse Uncs A Ji0S DAl NasE] SUS DeDele

mﬂmﬁmmammmﬂs&mmm‘mﬁ PEgLREnns

49y Generalmente, en esia aula NACemos K QUE CRUEIEmos

il =51E AU, S5 Nobas 1o 50N MUy Impomanies

51] Haramente, el profesor fiene gue pedln gue no & albonien fanto los esiudantes

=SLos echusiantes, Doars ADPENOET MAS, SEquUn COMD ACiue & prifeson en ese dia

53 Los eshudlanies, puaden ener probliemas sl Nno estan en su puesio al comenzan la dase

l-+-"_ll|rl+ = frRbalos NUeYss paa gue oS hagan os estudanies

saf A venes, Los ralalos hethos en olas 2 10 10 ecidiantes son piese A0S A SUS COMpansios

5’EIIEBM!,DEE5U.H!J‘EEEE'E!E’55!TE‘IB DEROMLINKEAN e CONOCETSE UNoS a oios

=1 pICSESDI, SIEMpIE ACEDIA FELCSAT J& oo T d QUE SE DNODONe &N Hase

8] 6l un estudianie falta a ciases un par de das, Hens gue

S91A los estudiantes de esta aula, nada ies Importa saber &S nolas §e SUS COmpansis

s Los Ao |'i' 2| DIDRESDT, ESTAN CAans ¥ ada eshadlarte sabe li' 2 (U Naoe
61| Hay regias claras pada hacer las lareas en dase
B soia aula casigan mas Tacimes B QUE 2 OlRS

B3jEn esia aula, 58 espera que ios esludianies, al ealFar suUs [areas, respelen s reglas eslabiecilas

BAJEN esia aula 05 eSIudEanies parssan estar meso Jomidas

Eo =oin alla, se fArosE mucho e [0 &4 COMDCET 1S NOMDNES. 08 105 COMpanenas
G6] Al prodesor, ke gusta saber o g hEEtIJ:I-a!‘HE SR
=Tl = 00 a] oSOl atina Be P 02 U Clase para gRlE S OOrE OIras COSas Que Nd S2an s malenas

68]Los eshudlantes, deben eshudar basianie FﬂﬂtE'EﬂEI'HEHI_ﬂm

E3]En esia aula AR vez se Inicia |a diase puniualmenie

el peotecor explica al Indcio osd and [as reias oo D ue 5B pUEdE MAce! O N NEte! &N & aus

71| El peoiesor, soporta mucho a los esudanias

2] esia aula, ks esisdiames poeien elegir & puUesio en Jonoe sentarse
TaJA veres, Los estudianies hacen trabajes fuera de clase por suU piopia cuenta
Ta]Hay algunos estdianies que runca se sienten blen en esta aula

=l peodesnr, fesconma oe o esiudlanies

7| Esia aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

ALVEDES, 2N ESia Alia S8 NAcS QIUpos Darna COnCUrsar an BIeas UndS COn CAngs

FOJEN esia aula, a5 acthidades son claras

TIjLos estudlanies Slempie esian Insequits &2 as regias fe clase

BU =] profesor, ohlga atanconar & aula a oS eSiudianes que S& porta ma

E1]En esta aula, ks estudianies I'EEHI‘.EJ‘:IEUJSI:E'HEE Elnﬁmﬂplmmy faneas

2] A koS eshudanies, ealmeanie S Te |25 agralia esia a

BIAIJUNDS ESTUANTES, N Se [IEsan Dien Con SUS COmpAaneios an i 2

B4 En esia aula, kos estudianies deben tener culdaio con o gue dicen

o] El pendeso gue el tema de clase y no 5 deswvia de & hablando de olras cosas

BEjGeneralmente, LOs esiudianies pasan & ano aundgue no esiucdien mucho

B7|Los estudlantes, nunca inlemumpen al prodesor en clase

o]l prodesor, Be “pora SEMpNe |gual Con K35 QUe no reEpeian 36 regias
B9 Todos los estudlantes cumplen s regias que exige el profieso
] E51A AlA, S8 DEMMRE Jue IS EShuEANIES FEACEN DOSAS NUSYAS

1 En esta aula, los eshadianies, pden ayuta a SUS COMPANeNs CUandn no pueden reallzar una anea

o] 51 un esiudianie falia a ciase un par de dias, SUs COMganeros ke prestan los cuademaos y e explican &

" =cia alla 1S esiUdiaries, paden avuida UNcCAmeme al CIoiesor CURno0 o DUEmsn eslrar una tares

43 Los estudlanies ge esia aula, se ayudan y colaboran unos con olros
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2] En esta aula, unas estudlanies, esconden |as respuestas y soluciones de aligun problema que progone el proiesor

B7|En esta aula, & profesor anima que kos estudiames Se ayuden unos con obros

28] En esta aula, los estudianies, colaboran y motivan a un Compansen para que meomE U aprendzae

B3| En esia aula, cuancdo & problema es de 10dos, el prolesor es quien decide coma solucionaro

1D0JEN esta aula, anos estudianies, CIeen Gue 50N 105 UNICOS, UE 10 Saben 000

TH]A los eshudlantes, de esta aula, k=5 qusta escucharn as I0eas e SUS COMDAaness

102| En esta aula, iodos apinan para SoeuCionar lgun probiema que Se presens

103|En esta aula, |5 notas son i mas imporante para sev ios mejores

104]En esta aula, nunca s2 premia a los esiudantes gue paricipan

103 En i evaluacion, Soio & inma en cuenia & calficacion de los examenes

el En esia aula, 52 premil a ks eshudamies cuando realizan un rabalo en Qoo

107| Los estudlanies, en esia aula, econocen, ¥ Aplauden, Cuando Un Companein dal grupa hace bien SJ &ea

10| £n esia aula, Clanta B estidante Hace Den SU Talea, feche Una Duena callitacion

108] En &sia aula, & pioiesol anima gue ios estudianies S& ayuden unas con obos

10| En esta aula, 15 TaDa0s QUDAES Enen pocD IMpONANCI parm 1a calficacion

[En esia aula, casl skemone el profesorl (Nopone [aneas pama gue s esiudanies trabafen en grupo

11Z)En esla aula, kos estudianies siempre irabalan sin & vighanca del docente

113 En &l QDo 0t Tabaj, Caa esUEanie Nace I gue QUIETS, SN PONEISE 08 ACUSID0 Con K05 DEmas

114]En esia aula, ks estudianies deben temminar a tarea en & tiempd establecion

175|En el giupo ge rabajo, Cada Uno Dene U papel o fUncion que cumplir

] Denino 0el grupo Oe frabalo, AIGUNCS Estudantes N participan

177|En & grupo ge rabajo, Cada estudiante CUMEeE Con Su tarea

118]EN £5ta aula, a k6 EsTudantes s agrasa MUCcho tabajar en grupo

118] Los estudamtes, de esta aula, aprenden unicamenie o gue ensena el profesor

120] En esia aula, los esiudiames aprenden famblen de sus companenms

TH|[A los estudianies ge esia auk, IS GUSIa ENsenal A SUS COMpAneros 1o qUe ADPENdIETon el projesar

122] En esla aula, o mas iImporianie, es aprender iodos

123| En esia aula, &l profesor, ciee Que indos Somos imporianies en e grupo

128] En esta aula, fodos Son pane del proceso de ensenanza-apeendizale

T23] 1 Un estudiante. fata en Bl Qrupo, Se dMCUIta CLmplir con i tarea

[El profesor, Siempie, mﬂqﬂ'ﬂmﬂﬂ!pﬂmpﬂﬂm gentnd del gnipo
= 3 [0, S8 ucan 42 olra manera

134 Los grupos de frabajo que se foaman en la clase, son oe mas de B esudiantes

GRACIAS POR SU COLABDRACION
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Codigo:
(=" 5
11
UNIVERSIDAD THOMICA PARTMIULAR DE LOM
L Uniasidad Cottlins da Lajs
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL- ESCOLAR [CES] “ES TUDIANTES®
A H.MDOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptscion ecustoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre oe |a Instiucion:
1.2 A0 0 Educacion Baslca 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | IENFH:- |
1.5 Sefiala las PEreOnas con kas gue vives en CBsa (puades mancar wandas)
irpa | |emama | |pAmea | |eremacsas | foTisas | e Pimesies |
Estn pregunts fa responden los estudiantes que no viven con sus papas @ solo con ¢ papd o ok con la mamd.
1.8 51 uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar soks una opoisn)
t.vweenctoPas | [ewweenomacwsea | [praese [ |aovowam | | pescomoeo |
1.7 ; Qulén es la persona que te Byuds wo revisa jos debenes en casa? (Maicar solo una opckn)
1.rapa | |emama | |5 acvecn| Jorvemanca | JaTm | Jerimoa | [7amgea| [emimemo |
1.8 Seala of Gimo nivel de eshadlos: fmecer solo une opcidn)
a Mama b. Papa
1. Escuela | |1ma;n |3.Lh-|m-:au| 1. Escuela | |1megu |a1.nmsuau|
1.9 ;En qué trabaja tu mam&? 1.10 ZEn qué trabaja tu papa?
111 ;L8 ca=a &n k8 que vives es? 1.12 Sefigla las caracteristicas 02 tu Ca=a en cuants 8:
1. Amendada | IEP!tpH. | 1. # Bafios | |='_+|:mnm | Ia-.#Fm‘nspr:E |
1.13 ;En fu casa lenes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teletono [ v came 3. Computacae 4. Refrigeracor
|5, irtenet |- Cocina 7. Automcvil 8. Equipo 9e Sonido
1.14 Para movilizerte a tu escusia lo haces en? (marcs solo ung opeidn - 8 que con mis frecuancis Lsas)
1. Cano progio | |emesponzesco | o Tam | Jems | o caminansc |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARID

A cONINUBGKN ENCONTTARA pragunkas que s& IeNeren a acividases que reallzan los estudantes y & peofesor de esia auk.
Diespues 0e leer cada una, declda sl es verdadera o falsa

En & espacks en blanco esciba ¥ =l es (Verdadera o cas! siempee verdadera) y F 5l es (Falsa o cas| siempee faisa) en cada
una e las siquienies pregunias.

CUESTIONARID Ria
1ILOS echiliEaniE , DOREN MG EFES EM 10 QUE FAcen en es@ aul
) =i 1 oS esiudiames eoan a COonDCeErse [ealmenis Deen 2 e Lnos y OIms.

3| El peodesor, dedica muy poco tiempo a habiar con los estudlantes

4)Cas] ndo el ferpo, Se oedica a explicar i ciase ol dia

9] En eta aula, IS estudanies NUNCA 52 SIEMEN PIESIONA00S a5 COMPE entle COmpanens

i 2ota Al D '_"'.i'l':'_'.-ril

=cia anl 3y Neqias Claras que Ios ess |=.‘I'|-_i- Tal [

[ Enesla hay pocas regias que cumpil.

8] En esia aula, Siempie esCUChas NUeyas iieas

10| Los eshiiantes oe e513 alla "esian en las nubes™

05 EShEanies 08 esia aula, NUNCa S8 IMEPEsAn POT CONDCE! & SUS COMpanenis

A=l prdeson, S8 MIEDCURE POl Cada Und 08 s estudianie
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13 5e espera gue oS estudlanies hagan sus lareas escolanes, solamente en el aula

£ oS ECTLREANIES 0 esla Al =8 esfheZa I-l-l-ll' === =1 = 1) TR =

15]En esta aula, os esiudianies casl Siempre estan en shenci

16| En esta aula, patece que las reglas cambian mucho

5 LN ESALDENGE, No CUMPSE UNa regla fenin o2 i3 |-.-:-r-...—i

78| EN e5ia aula, 105 BSLIamEs Nacen aienentes [peas caoa dia

45k piIg, os ESDU [E5 QuiSPEn QUE S2 acabe pronto la clase

20| En esta aula, 58 hacen muchas amistades

21|l profesod, parece mas Un AMIQE JUE LUNa aLRCcad

N 2513 Alla, ediCamos Mas HEMmp0 A 0IFS ACIVIGA0ES qUE & 1emas Hacionands. con Enguale, malsmaticas,
cienclas naturales, eshudios sociaies, eic.

HHay estudiantes, que siempre quieren s&7 ks it mmrhﬁrapuﬁlasahapmiummlprdm

oS ECTLEANIES 02 esta ALk l-li' +H ANID

i = I

El profesor, explica ko que le ocunia a los eshkdantes sl no cumpien lBS-TBaE-EEm

L

HOd D ETnETs '_1l:..--|-=-||— 10

Enesta aula, nunca se frabaja de manera dctinta a @ gue e acosiumbna ndos 1os dias

" B

L

2CiA Alla, |8 mayona 08 esiudlanies ponen ealmeme alencion a ko que dice & profeso

=i adila, TaEIments S& Nakan Qrupos 08 eshusiames para realFar peoyecios o 1aeas

[El prodesol les ayuda demasiaio en A Reas gue haten en e aua

B2 R

251 S, ES muy DoTtAnES Mabef ezt UM CErn TSN 08 Ereas

Pov ko general, en esia aula se forma un gean albopobo

= IDSESDH, EXPRCA Cuales Son &S regias o8l auk

LDs esthudanies, p EH'-'IEWH HEMas™ Con &l profesor por Charar mucho

—

Al pDSesD, '.r.i.+."|ﬂ"?. (s, Ragan rabajos originake h:.li S

MLy DOCOS estdanies, panicioan o a5 acivioanes en es@ aula

En esia aula, a ios estudianies ks agraga colaborar en s actividates

vetes, el pioieso A UECS Al a i35 esidEarmes CUamnoD Mo Saben B respuessia ooiec

En ecia aula ios esiudianies frabajan pocas weces

o b5 b B k] e B el

cia alla 1B Dalan &S callicasiones Sind aniiedas oS debefes

EPI}E-H. rara vez tiene que declr a ios estudiantes que Se SIEMEN BN SUS pUesios

[El prodesor, rala haces cumplir as regias establiecidas en esta aula

2sia Alla, 105 ESILdIAMES [Aras Vetbes CUmpen jas reglas

Los eshudianies, POCAS VECES puEden dech que aciividades hacer en & Sempo de clase

7 il b= B 3

MLICNOS eshudanies, s2 disiraen en clase haclenso DS -i"ﬁll_i- OosE DaiDEess

A7]A los eshudanies, IBS QUSIA ayLEarse unos A olros para haces sus deberes

'El piofesDr, hahia a Ios eSudianies como = 52 Talm 08 Ninos peguenos

CENERITIENIE, £N E5ia Al NaCen LS 10 qUE GUEPETiS

42 b= B

EI'IE’E-E.IHI..ESI'KIEEI‘HSJ\H’I Imporianies

| W il gnie, &l profesor te 'l_-l.ll oiien fEndo oS esjudianies

tnEEtuclmE POCTAN ADFENDET MAS, Seg.mmm &l profesor en ese dia

Lo estutianies, pusden tener probiemas 5 no esian en sU pueshy al comenzal la clase

=] DIDSESON, DRODONE WADM0S. NUENODS para que I0S Nagan oS esiiEanies

A veces, Los trabajes hechos en clase por los esludianies son presemiados 8 SUS COmpaneros

=cia Al 10 ESHENAmES MAnas Veles Thefan B OOoMunisad de CONOCEss UNGS a Jlpos

El DIDSESD, SIEMEIE ACEDEA NADaT de Ol 1Sma QUe 58 DIopone en Clase

5l un estudianie fafta a clases un par de dias, fene gue lgualarse

A koS echusianies 08 ecia auka 1 e DOLA SaDET S ln..+'

] b S b B A

LOS TAbajos que pide & pIctesor, S51an Clarss y Cana estEants sabe o Que Tene que Nacel

1~ B{HAS Claras pala Naces [as [arsas en case

i|
i

En esia aula, castigan mas Taciments que en ofras

EI'IE'SE.IHE.EE ELEHSEU.HWI'E.HMEEWEHS\. respeten las reglas esabeckdas

cia Alia S eSS Ene m BN COMTTHIO0S

[En esia aula, se iarda mmﬂ&‘fﬂ mmmrbsmiJrEﬁEEh:EurnpmHus

: 1 A

Al piodesol B qQusta .lll"'l-ri.-._n.+-" A DR

ENUDD. & infesol oelca T l'!--r'-l. DOiE OAS CO5AS QUE N SEaN 1B AbErias

B3] Los estudianies, deben estudar basianie para Tener bienas Calficacionss

i 2cia allla rara vez 52 Inlca | CEse pUmualimemne

70| S profesos expiica al Infclo del and 135 regias 08 o que 52 puede hacer O No hacer en & aua

71| El piodesoi, soporta mucho a Ios estudianies

] =cia anlla oS estudiames puscen elegl & puesin &N donde seiarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuesa de clase por sy propia cuenta

IG5 .-'-lT'i-.---_ =ien D 2n ecta alls

75| £l OSSO, DESCONTIA 08 105 BSTUHanies

Th| Esla aula, parece mas una fiesia gue un ligar para aprender algo

ALVEDES, 2N ESia Al SE Nacs E’I..‘IEFHH.III"I’HHSHIEH [BIEAS UGS COn OInas

T8 En esta aula, s acthvidades son claras
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L0 EciUmanies SempIE Bsan INSE0UIs O s feglas o8 Chse
BO| EI profesor, coilga abandonar el aula a ks estudiantes que Se pora mal

B1]En esta aula, los estudlanies hacen cas! indas DS Jas & mismo ipd de aclividases ¥ tareas

S A oS eshuEanies, 18 SWE SIEMNE |85 agraia esia AUk

S AKLINGS ESIEANDES, NO 52 BEYAN Dien CoNn SUS COMPansios e el auka

B2l En esia aula, los estudiames deben [ener Cukiaio con o gue dicen

B3] El prodesor, sigue el tema de clase y no s& desvia de & hablando de oiras cosas

BijGenemimente, Los estudianies pasan & ano aungue no estudien mucho

E7]Los echudanies, nUnca Imerumpen al profesor en clase

) O profesor, 58 “poria e Mipne Em 0N k36 QU o respelan 36 reglas

Bid| Todos los estudlanies CUmpIen s fegias que EXDe el poofesor

BIjEn esia aula, SE pEfmie que 105 estudanies realcen Cosas NUeYas

&1 En esia aula, los esiudianies, plden ayuda a SUS COMDANets CUANGD No pueden reallzar una @Erea

B2) Sl un estudiande falla a clase un par de Gias, SUs COmpanens ke prestan ios cuademos Y e explican &

v =ofa aia 0SS eshadiame CROEn avuEda unkEsimeie al Ioiesol CUAND NO DUEEEn ealzar unia tares

Bd]Los estudanies o esia aula, S ayudan y colaboran unos con olnos

B5)En esta aula, unos estudiantes, esconden s respuestas v soluciones de algun problema que propone &) profesor

e £n ecta aula, oS ESIANAMES, SE SIEMEN DIESONAI0S PArd COMmpElr Sntie CoMpanans

B7]En esta aula, & profesor anima gue los esiudianies se ayuden unos con oios

Bl En esta aula, los estudianies, colaboran y motivan a un COmpans para que meons su aprendizaje

B3| En esia aula, cuanco el problema es de iodos, el profesor es qUiEn Jecide comd Selucionanks

100 En esia aula, alguncs estudianies, creen Que Son kos unicos, gue ko saben iodo

101 ) A los eshudantes, de esta allla, EEH&MEHEE&EW

En esta aula, 10005 ofinan para solucionar aigun protiema que e presente

g trabajo, cada estudante cumple con su tarea

Eni esta aula, a ios esidlanies B5 agrasa mucho trabajan en

1A En esia aula, os esiudianies aprenoen ambien de Sus COmpanenas

121 Hmmﬁﬂ!mmﬁgﬂm A SUS COMPansios i Que aprendeqon oel profesor

124]En esia aula, indos son pane del proceso de ensenanza-aprendizale

129] 51 Un estudianie, falka en el Qgrupo, 5e dMCUla cUmplln con ia @Eea

V27| En ecta aula, 1000S 105 ESudianes. GUIEFEN QUE SU OTLpO Naga & Mmejor tabajo

En el grupo de Habajo, AlgUnos ESILGlaNies pariicipan mas que obios

129| 1 protesan, expica claramenie 1as 2GS para Tabajar en grupo

130]En esia aula, algunos esludianies, dudan de i gue Nay que hacer en el gipo

131| 5] profesar, Slempie, 08 la oponunidad Oe participar a tooes Dentro el

Los pupitres de ko5 estudiantes cuanda hay que trabajar en grupo, Se utican de offa manem

£n el Qrupo de aba, 10005 1S estudianies enen a misma esponsaiiicad

134 Lo= grupos de frabalo que & forman en la clase, son de mas de 6 estudantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Fuente: Cuestionario de clima social (CES) en la escuela Jorge Suarez Andrade.
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