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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion trata acerca de tipos de aulas y ambiente social en
el proceso de ensefianza - aprendizaje cuyo objetivo fundamental es conocer el clima
y tipos de aula en las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y
profesores del 4°, 7™ y 10™ afio de Educacién Béasica de los centros educativos del
Ecuador.

Esta investigacion se la realiz6 en la Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo”, parroquia
La Victoria del cantén Santa Rosa de la provincia de El Oro con una muestra de 63
estudiantes y 3 profesores de los afios mencionados, se aplicaron métodos
descriptivos, analitico y sintético que explican y analizan el propésito de la
investigacion, utilizando técnicas como observacion, encuesta, revision documental y
organizadores graficos con su instrumento el cuestionario de clima social escolar CES
de Moos y Trickett adaptacién ecuatoriana para profesores y estudiantes, de tal
manera que investigar acerca del clima y tipos de aula de la instituciéon dio lugar a
conocer y mejorar el clima social corrigiendo errores y dificultades del proceso

educativo.



2. INTRODUCCION

El clima social en la educacién desde tiempos anteriores hasta nuestros dias, ha
tomado una gran importancia a nivel social en el contexto internacional. De acuerdo a
las multiples informaciones se puede destacar el interés y la preocupacion por este

tema obedeciendo a situaciones muy puntuales en el &mbito de la educacion.

El presente trabajo de investigacidn se la realizé en la “Unidad Basica Rosa de
Luxemburgo” de la ciudad de Santa Rosa, provincia de El Oro, en esta institucién se

trabajé con estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Basica.

La investigacién acerca de los tipos de aulas y el ambiente social en el proceso de
aprendizaje en los alumnos de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Basica se
presenta con puntuaciones medias, este problema se debe a que los docentes no
proporcionan un ambiente social acogedor donde existe poca claridad en las normas y
cumplimiento de objetivos propuestos en el aula de clase, una escaza utilizacion de
estrategias metodolégicas, poca comunicacion entre docentes y estudiantes, todo esto
incide directamente entre los estudiantes, puesto que no va a existir un clima social

agradable y una adecuada interaccién entre ellos.

El impacto del clima escolar en el rendimiento de los alumnos forma parte de las
conclusiones de este estudio, uno de los mas importantes y ambiciosos
implementados en América Latina y el Caribe para evaluar el desempefio de los
estudiantes. Fue realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la
Calidad de la Educacién (LLECE, 2002), y cuenta con el apoyo de la Oficina Regional
de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe. En este enfoque,
precisa que entre una de las claves para promover aprendizajes significativos en los

estudiantes es generar un ambiente de respeto, acogedor y positivo.

La influencia de las condiciones al interior de la escuela en el desempefio de los

estudiantes demuestra, segun el estudio, la importante contribucién que ejercen los



establecimientos incluso por sobre factores de contexto socioecondémico, favoreciendo
significativamente la disminucion de las desigualdades de aprendizaje asociadas a
disparidades sociales. (LLECE, 2002).

La generacion de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves
para promover el aprendizaje entre los estudiantes, de acuerdo al Segundo Estudio
Regional Comparativo y Explicativo, cuyos resultados fueron presentados este 20 de
Junio en Santiago de Chile y de manera simultanea en los restantes 16 paises de

Ameérica Latina entre ellos Ecuador.

El estudio, ademas investigo los principales factores asociados a los logros cognitivos
de los estudiantes y encontr6 que la calidad de las escuelas de América Latina y el
Caribe explica entre el 40 y el 49% de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Se confirma asi que el clima escolar, junto con el nivel socioeconémico y
cultural promedio de la escuela, son las principales variables en importancia asociadas
al desempefio, mientras el resto de la varianza en los logros cognitivos es imputable a

las diferencias socioeconémicas y culturales de los mismos estudiantes y sus familias.

El presente trabajo propuesto por la Universidad Técnica Particular de Loja, por medio
de la Escuela de Ciencias de la Educaciéon, como gestora de la investigacién es de
suma importancia, pues ayuda a conocer la percepcién que los estudiantes tienen del
clima escolar y como este interviene en las exigencias de rendimiento y mejoramiento
de los aprendizajes, en las que los mejores aprendizajes de calidad se da en un
contexto adecuado donde todos los miembros de la comunidad educativa interactdan
en cumplimiento de metas y objetivos planteados en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

La importancia de este trabajo es que mediante la recopilacion de sucesos reales, de
la practica educativa e interaccion que se mantiene diariamente entre los actores
educativos se puede disponer de fundamentos e informacion que den lugar a mejores
instancias formando seres humanos que interaprenden, convivan, demuestren y

pongan en practica los valores.

De esta manera los estudiantes conoceran que el desarrollo de un buen clima escolar

se logra a través de compromisos que nutran la calidad de la relacion, las que implican



el trabajo mutuo, el desarrollo de actitudes que fortalezcan el desarrollo social
mediante la excelente interaccién y comunicacion en el aula y de esa manera poder
generar aprendizajes significativos para un buen desarrollo en el proceso educativo.

Esta investigacion se la realizé con el objetivo de determinar el nivel de clima social de
la institucién que tiene como propdsito analizar y dar a conocer cuéles son los
problemas incidentes en el interior del aula y como se relacionan con el rendimiento
académico que los estudiantes logran alcanzar para dar las debidas pautas y en que
tienen que cambiar para mejorar las relaciones interpersonales con un clima social

propicio acogedor y agradable mejorando la calidad educativa.

Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacién, claridad control, innovacién, cooperacion)
desde el criterio de estudiantes y profesores, se realiz6 mediante andlisis critico y
reflexivo de material investigativo junto con la precepcion del ambiente de trabajo en

aula.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos,1973), tomando en cuenta el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo, este objetivo se lo logré
mediante la realizacién de las encuestas, aplicada a estudiantes y maestras de cuarto,

séptimo y décimo afio de Educacion Basica.

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion, con este estudio se pudo
conocer que el clima de aula es de real importancia en nuestros dias, considerando al
ser humano como factor principal dentro del sistema educativo alcanzando un
desarrollo integral del mismo, siendo indispensable que el clima en el aula sea el mas

apropiado para alcanzar objetivos propuestos en la institucion.

La realizacion de esta investigacion dio lugar al cumplimiento de los objetivos
planteados a través de la ayuda y colaboracion brindada de quienes integran la
institucion, mediante la observacion y aplicacion de cuestionarios tanto a estudiantes
como docentes. Ademas espero haber aportado con criterios precisos que sirvan de
orientacion a los docentes mejorando el desempefio de la labor docente en el aula y

gque gracias a esta investigacion se asimile y se tome conciencia acerca del aspecto



social en que se desarrolla el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de las aulas

tanto entre los estudiantes, como en los docentes.

3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1. Elementos claves

“La escuela es un lugar donde se hacen amigos. No son edificios, salas,
cuadros, programas, horarios, conceptos. Escuela es sobre todo, gente. Gente
que trabaja, estudia, que se alegra, se conoce, se estima. Es convivir, es
sentirse “atada a ella” en una escuela asi va ser facil estudiar, trabajar, crecer,
hacer amigos, educarse, ser feliz. Es asi como podemos comenzar a mejorar el
mundo” (Freire, 2011).

La escuela es una institucién de ensefianza y aprendizaje de tipo formal,
publico o privado donde se imparte cualquier género de educacion de manera

organizada, progresiva y sisteméatica.

Ademas es un centro de formacion y de instrucciéon en el que se construye
aprendizajes en donde se ensefia y se aprende con respecto a su integralidad
cultural, moral, social y politica, siendo de gran importancia en el desarrollo del

individuo.

Centra su atencion en educar para la democracia, formar ciudadanos

comprometidos y criticos con sus conciudadanos y con el pais en el que viven.

También permite nombrar a la ensefianza que se da o se adquiere, al conjunto
de profesores y alumnos de una misma ensefianza, al método o estilo de cada

docente en el proceso de ensefianza o aprendizaje.

Una de sus importantes funciones que le ha delegado la sociedad es validar el
conocimiento de los individuos que se forman, de esta manera garantizar el

bien comun mediante sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos.



CARACTERISTICAS:

** Abierta a su entorno fisico, social y cultural: Creemos que una
Escuela que no esta en estrecha vinculacion y relacién con el medio en
el que se ubica no puede cumplir una finalidad educativa. Si la Escuela
tiene esencialmente una funcién socializadora, la proximidad del Centro

educativo al hogar familiar favorece la integracion en ese medio.

La apertura de los Centros al entorno ha de hacerse en una doble
direccion: que el Centro se proyecte sobre el entorno y abrir el Centro al
entorno. Asi, por ejemplo, invitando a que intervengan en charlas,
debates, talleres a Asociaciones u Organizaciones ecologistas,
pacifistas, debatiendo en el Centro cualquier problema que afecte al
barrio o comunidad (Goldstein, 1989). De esta forma, junto a la tarea
estrictamente educativa, la Escuela cumplird su funcion socializadora y
trabajara en una linea tan positiva que implicara a los nifios y niflas en

el conocimiento y actuacién sobre su realidad social mas inmediata.

4

*%* Dotada de autonomia pedagbgica en los centros: Las

L)

administraciones deban establecer el marco general en que debe
desenvolverse la actividad educativa, los centros deben poseer un
margen propio de autonomia que les permita adecuar su actuacion a
sus circunstancias concretas y a las caracteristicas de su alumnado,
con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los estudiantes
(Goldstein, 1989). Es necesario que la normativa combine ambos
aspectos, estableciendo las normas comunes que todos tienen que
respetar, asi como el espacio de autonomia que se ha de conceder a

los centros docentes.



** Comprometida en el empleo de metodologias activas vy
participativas: Evidentemente, las metodologias activas y, sobre todo,
participativas favorecen, extraordinariamente, la autonomia personal, en
tanto que las metodologias tradicionales, donde el profesor es el duefio
del saber, de los ritmos y de los tiempos, favorecen las conductas
heterénomas, la sumisién a la jerarquia, la pasividad y el sometimiento
a los poderes establecidos. Para (Pallarés, 1990) las metodologias
activas y participativas son claves para el buen desarrollo del proceso
educativo, realmente un docente innovador propicia a sus estudiantes

un ambiente acogedor y positivo.

* Implicada activamente en la formacién personalizada, atencion

L)

psicopedagdgica, orientacion profesional y vocacional: Se trata, por
tanto, de ver la escuela como una institucion educativa que tiene la
corresponsabilidad ética, politica y moral de constituirse en escenario
de formacién y socializacion en el que, como tal, circulan multiples
sentidos, se producen variados aprendizajes, se abre la opcién a la
negociacién de la diferencia y se funda la convivencia como una

expresion de la autonomia, la libertad y la dignidad humana.

(Durkheim, 1976) Se est4 hablando de una escuela que como tal
desarrolla una actividad pedagogica, que en términos se propicia una

actividad de “socializacién” y una actividad social.

>

D)

* Orientada a conseguir el desarrollo integral de la personalidad: La

,

escuela es, por un lado, un instrumento para transmitir conocimientos y
valores y, por otro, una institucion que debe estar al servicio del

desarrollo integral de la persona.

(MEC, 1990) Todas estas caracteristicas que retne la escuela son de
gran importancia en el desarrollo integral del nifio, ya que mediante
estas, incrementan el nivel intelectual de los estudiantes y su

participacion en la comunidad.



¢ Participativa: Las expectativas de participacion de los docentes
terminan solo con su aporte material, si se esto dando por entendido
que los procesos de ensefianza y aprendizaje necesitan mejoras. En
todo caso, es indispensable comprender que la participacion (Pallarés,
1990) debe apuntar a buscar una mejora en la calidad de los procesos
educativos en general, lo que se traducir en los resultados en el
aprendizaje del estudiantado en su conjunto.

* Democratica: La escuelas democréticas (Feito, 2009), alientan el flujo

L)

de ideas, tienen fe en la capacidad el individuo y de la gente para
resolver problemas, promueve la reflexion y el analisis critico para

evaluar las ideas, hay una preocupacion por el bienestar de los demas.

En definitiva la democracia no es un conjunto abstracto de ideas sino
una practica cotidiana que se aprende ejerciéndola dia a dia en el

escenario escolar y fuera de él.

L)

* No discriminatoria: Discriminar es un verbo odioso (Martinez, 1997).
Significa marginar e impedir la igualdad. La Escuela Publica a la que
aspiramos, precisamente porque ha de defender la igualdad de
oportunidades, no sélo no es discriminatoria, sino que es un modelo

antidiscriminatorio.

De ahi que la Escuela Publica haya de luchar contra todo tipo de
desigualdades y favorecer con atencion especializada becas y ayudas
para que ningun nifio o nifla con capacidad se vea privado de proseguir
estudios como de que el mal llamado fracaso escolar acabe por
convertirse en fracaso social, perpetuando las desigualdades

existentes.

* Integradora: La educacién integradora nace de la idea de que la

L)

educacion es un derecho humano basico y proporciona los cimientos
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*,

para lograr una sociedad mas justa (Rodriguez Espinar, 1993). Todos
los alumnos tienen derecho a la educacion, cualesquiera que sean sus

caracteristicas o dificultades particulares.

La escuela socializadora por excelencia, es uno de los lugares donde se
puede y debe insistir en la lucha por una cultura de paz, a través de esa
fuerza viviente que es la educacién, agente indispensable para

alimentar la paz.

Cientifica: La principal caracteristica es el uso del método cientifico

para descubrir nuevos conocimientos respecto a la administracion.

Este método puede ser descrito como de experimentacion controlada
formada de pasos bien definidos que deben ejecutarse en el orden
adecuado.

El método cientifico puede considerarse como la actitud que debe
adoptarse con respecto a los problemas o como un instrumento por
medio del cual se obtienen respuestas basadas en datos efectivos
reales (Herndndez Pina, 1987). La esencia de la escuela de la
administracion cientifica es el desarrollo de una mente inquisitiva, con la
resultante investigacion inteligente en busca de mayores conocimientos,
mas hechos y mas relaciones, se requiere imaginacion, originalidad y

facultad para crear nuevas ideas.

La solucion provisional que se deriva estd influida directamente por el
ingenio y la destreza del cientifico, y se requiere disponer de muchos

recursos para cumplir con los diferentes pasos.

Gestionada por la comunidad educativa: Decir que la Escuela
Publica debe estar gestionada por la Comunidad educativa es afirmar
su caracter democratico (Alvarez & Soler, 1996). La Escuela es una
institucion socializadora cuya mision fundamental es preparar a nifios,

nifias y adolescentes para que aprendan a desenvolverse
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adecuadamente en la comunidad en que viven y se conviertan en

ciudadanos y ciudadanas responsables.

Humanistica: Esta escuela se caracteriza por la importancia que da al
estudio del factor humano en la administracion. La Escuela Humanistica
comienza con estudios e investigaciones realizados por educadores,
filésofos, sociélogo, psicologos y humanistas (Martinez, 1997). Asi se
originan nuevos estudios que dan comienzo a nuevos campos del saber

humano.

Laica: El modelo de Escuela Publica que defendemos debe asumir
como propio el legado del laicismo, este modelo que defendemos ha de
ser respetuoso con todas las creencias e integrador de todas las
ideologias, entendiendo ideologia como visién de la realidad (Alvarez &
Soler, 1996). No obstante, dado que la Constitucién separa con nitidez
Iglesia de Estado, entendemos que los valores de pluralismo y de
compromisos éticos del laicismo deben estar presentes en las aulas,
precisamente, para evitar discriminaciones y para respetar la libertad de

conciencia.

Innovadora: Las escuelas innovadoras estan ayudando a ir mas alla de
los limites de la clase y de los modelos de educacion tradicionales. A
través de la contribucion de nuestros recursos mas valiosos, nuestras
personas, ayudamos a que hoy la educacién sea mas comprometida,

inspiradora y relevante.

Toda escuela innovadora trata de ser diferente y de proyectar su
identidad (Carbonel, 2006), ademéas el profesorado innovador vy
comprometido busca continuamente referentes de identidad, pertinencia

y se encuentra mas a gusto cuando estos se explicitan y comparten.

Consiste en una intervencion sistémica en un establecimiento escolar
gue considere investigacion y desarrollo aplicado, involucrando al

conjunto de los integrantes de la comunidad educativa e incorporando
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las mejores soluciones tecnolégicas en todos los aspectos asociados al
aprendizaje, incluyendo el desarrollo curricular, la colaboracion y
comunicacion interna, el soporte administrativo y logistico, la evaluacion
y planificacion.

** Experimentadora: Escuelas experimentales o modelos, son las que

L)

utilizan nuevos métodos de ensefianza (Rodriguez Espinar, 1993) para
renovar y ajustar la educacion a los nuevos tiempos, a modo de prueba,

antes de implementarlas en todo el sistema educativo.

La escuela es el segundo hogar donde los nifios y jovenes alcanzan un alto
nivel de conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
imprescindibles en la vida préactica del ser humano desarrollando habilidades,
destrezas y competencias que ejercen en su vivir diario propiciando el progreso
integral del individuo.

ELEMENTOS CLAVES DE TRANSFORMACION Y MEJORA

v’ Liderazgo Directivo:

Implica una cualidad personal, una habilidad para inspirar a los
miembros de la organizacion para mirar mas alla de sus propios
intereses y centrarse en metas de toda la institucion (Murillo, Barrio, &
Alba, 1999). De esta manera se logra el buen desenvolvimiento

institucional.

Es la capacidad de influir en las personas para que se esfuercen
voluntaria y entusiastamente en el logro de las metas del grupo. El
liderazgo que ejerza el director, serd el principal medio para llevar a la
comunidad escolar y al centro escolar, a una verdadera transformacion
del trabajo que ahi se lleva a cabo, con el fin de cumplir de la mayor y

mejor manera con las metas y los objetivos educativos.
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v' Metas Institucionales:

Son definidas en el plan para mejorar la gestién de la escuela es decir
son los pasos necesarios para ir avanzando en torno a lo que nos
hemos propuesto deben pensarse en términos de tiempo y de
resultados especificos (Alizondo, 2001), de tal forma que deben
alinearse desde la vision, pasando por la mision y por los objetivos

propuestos.

v Dimensién Organizativa:

Se refiere al funcionamiento y a las relaciones que se establecen dentro
de una organizacién, en este caso, la escuela. (Frigerio, Poggi,
Tiramonti, & Aguerrondo, 1992)

Esta dimensidn organizativa, pilar para la transformacion y mejora.
Ofrece un marco para la sistematizacion y andlisis de las acciones
referidas a aquellos aspectos de estructura que en cada centro

educativo dan cuenta de un estilo de funcionamiento.

Los elementos claves son importantes y necesarios para transformar el que hacer de
la escuela hacia uno donde se posibilite el ofrecimiento de una educaciéon de calidad
por ello es preciso la incorporacion de elementos innovadores mediante un proceso
sistematico, organizativo y consensuado para alcanzar metas educativas eficaces que

ayuden al buen funcionamiento del centro escolar.



13

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Factores de eficacia

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienes una forma especial de ser, de
pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada por un
compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto, un buen clima
escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y

un entorno agradable para el aprendizaje.

Sin embargo, para que se genere una carencia en eficacia es suficiente que uno de los
elementos falle gravemente. Asi una escuela con serias deficiencias de infraestructura,
con graves problemas de relacién entre sus miembros, o con una absoluta ausencia
de compromiso de los docentes, puede generar una crisis en todos los niveles en la

escuela que produzca un colapso en su funcionamiento.

Asi a pesar de que una escuela eficaz no se defina por una serie de elementos, sino
por una cultura especial, es posible detectar determinados factores que contribuyan a

desarrollarla.

e Sentido de comunidad

Tiene establecido su mision y estad centrada en lograr el aprendizaje integral, de
conocimientos y valores, en sus estudiantes (Rosario, 2009). Esta escuela tiene
explicita sus objetivos educativos y toda la comunidad escolar los conoce y comparte,

porque han participado todos sus miembros.

En las escuelas eficaces los docentes estan comprometidos con la escuela, con los
estudiantes y con la sociedad, sienten el centro escolar como suyo y se esfuerzan

por mejorarlo.
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El trabajo en equipo del profesorado, tanto en pequefios grupos para la planificacién
cotidiana como en conjunto para tomar las grandes decisiones, es un claro ejemplo de

esa eficacia escolar.

e Climaescolaryde aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar (Aron & Milicic, 1999). En
una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus
maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten
satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos;

las familias estan contentas con la escuela y los docentes.

No se detectan casos de maltrato entre padres, ni de violencia entre docentes y
alumnos. Una escuela eficaz es una escuela donde se observa “una alta tasa de

sonrisas” en los pasillos y en las aulas.

Si se consigue una escuela donde alumnos y profesores van contentos y satisfechos a
la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y buen ambiente, se esta —sin duda—

en el camino de una escuela eficaz. Porque una escuela eficaz es una escuela feliz.

En un clima de aula eficaz existe un entorno de cordialidad, con relaciones de afecto
entre el docente y los alumnos, ausente de violencia y conflictos entre alumnos, es sin

duda el mejor entorno para aprender y potenciar el aprendizaje de los alumnos.

e Direccién escolar

La direccion escolar es un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal
forma que la persona que ejerza las funciones de direccion debe hacerlo de forma
adecuada (Murillo J. , 2007). Entre las caracteristicas de la direccion que contribuyen

al desarrollo integral de los alumnos son las siguientes:
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= Una persona comprometida con la escuela, con los docentes y los alumnos, es
un buen profesional, con una alta capacidad técnica y que asume un fuerte

liderazgo en la comunidad escolar.

= El director de una escuela eficaz comparte informacion, decisiones y
responsabilidades entre colegas ademas es reconocido como tal por docentes,

familias y alumnos.

= El estilo directivo participativo se caracteriza por la preocupacion del directivo
por fomentar la participacion de docentes, familias y alumnos no sélo en las
actividades escolares, sino también en la toma de decisiones organizativas de

la escuela.

e Un curriculo de calidad

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente (Crevini & Nora Darie, 2007). De esta manera orientamos a huestros

estudiantes a alcanzar un aprendizaje de calidad, basandonos en el actual curriculo.

Entre las caracteristicas que fomentan el desarrollo de los alumnos son las siguientes:

v’ Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.

v’ Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccién estan
claramente explicitos y son conocidos por los alumnos, y las diferentes
actividades y estrategias de evaluacion son coherentes con esos objetivos.
Siendo muy importante que en las lecciones se tengan en cuenta los
conocimientos previos de los alumnos y que en el desarrollo de las clases se
lleven a cabo actividades para que los nuevos conceptos se integren con los

ya adquiridos.
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v’ Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los alumnos y
sean muy activas, con una gran interaccion entre los alumnos y entre éstos y

el docente.

v’ Atencién a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada uno
de sus alumnos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos y
expectativas. Las clases mas eficaces son aquellas donde el docente se ocupa

en especial de los alumnos que mas lo necesitan.

v’ La utilizacion de los recursos didacticos, relacionados con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, estdn asociados con mejores rendimientos de

sus alumnos.

e Gestién del tiempo

El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad de
tiempo que esta implicado en actividades de aprendizaje (Calvo, 2007). Asi, un aula
eficaz sera aquella que realice una buena gestién del tiempo, de tal forma que se

maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos.

Varios son los indicadores relacionados con la buena gestion del tiempo que han
mostrado su asociacion con el desarrollo de los alumnos:
% El numero de dias lectivos impartidos en el aula. Las buenas escuelas son

aquellas en las que el nUmero de dias de clases suspendidas son minimos.

% La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases. Las aulas donde
los alumnos aprenden mas son aquellas donde hay una especial preocupacion

porgque ese tiempo sea el menor posible.
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*,

% En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté
lleno de oportunidades de aprendizaje para los alumnos. Ello implica disminuir
el tiempo dedicado a las rutinas, a la organizacion de la clase o a poner orden.

X3

%

El nimero de interrupciones de las tareas de ensefianza y aprendizaje que se
realizan tanto dentro del aula como desde el exterior. Cuanto menos frecuente
Yy mMas breves sean esas interrupciones, mas oportunidades el alumno tendra

para aprender.

% La verificacidn de que los docentes que muestran una organizacion flexible son

también aquellos cuyos alumnos consiguen mejores resultados.

e Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es donde alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en
su conjunto participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su
funcionamiento y organizaciéon que contribuyen a la toma de decisiones (Zorrilla,

2007), de esta manera se logra alcanzar la excelencia en la educacion.

Es una escuela donde los docentes y la direcciobn valoran la participacion de la
comunidad y existen canales institucionalizados para que ésta se dé. La relacion con
el entorno es un elemento muy importante, en especial, para las escuelas
iberoamericanas: las buenas escuelas son aquellas que estdn intimamente

relacionadas con su comunidad.

e Desarrollo profesional de los docentes

En una escuela en la que hay preocupacion por parte de toda la comunidad, pero
fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también
la escuela donde los alumnos aprenden mas (Miranda, 2007). De esta forma, el
desarrollo profesional de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las

escuelas de calidad.
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e Altas expectativas

Las altas expectativas del docente por sus alumnos se constituyen como uno de los
elementos mas determinantes del logro escolar (Cariola & Cares, 2007). La
comunicacion frecuente de los resultados de evaluacion, una atencién personal por
parte del docente o un clima de efecto entre docente y alumno contribuyen a que esas

altas expectativas se conviertan en autoestima y, con ello, en alto rendimiento.

Asi, un profesor eficaz debe tener altas expectativas hacia sus alumnos y, ademas,

tiene que hacer que los alumnos las conozcan.

En la actualidad se considera que esas altas expectativas se dan en todos los niveles:
asi, son fundamentales las expectativas que tienen las familias sobre los docentes, la

direccion y la escuela.

e Instalaciones y recursos

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente
en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacién de las instalaciones y
recursos didacticos (Roman, 2007). Las escuelas eficaces tienen instalaciones y

recursos dignos; pero, a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida.

El entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una
importancia radical para conseguir buenos resultados. Por tal motivo es necesario que
el espacio del aula esté en buenas condiciones de mantenimiento y limpieza,
iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos externos; también, la preocupacién del
docente por mantener el aula cuidada y con espacios decorados para hacerla mas

alegre y acogedor.
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Factores de calidad educativa

La calidad de la educacién es aquella que forma personas capaces de comprender el
mundo y gestar sus proyectos, aprovechando las oportunidades de las sorpresas
inevitables que se presentan en el diario vivir, puesto que una educacion de calidad es
aguella que promueve la construccién de conocimientos psicologicos, sociales y

cientificamente significativos.

Desde esta perspectiva, es importante tener en cuenta los siguientes factores que

contribuyen a la construccién de una educacion de calidad.

o Elfoco en la pertinencia personal y social

El primer factor de una educacién de calidad para todos es que ponga el foco en la

pertinencia personal y social.

Es evidente que el concepto de calidad de la educacion varia con el tiempo, no es
homogéneo en un determinado momento y que su heterogeneidad se asocia a
razones objetivas y subjetivas (Braslavsky, 1999), es decir a las situaciones, pero

también a las necesidades, intereses, y convicciones de diferentes grupos y personas.

El concepto de calidad de la educacion es uno de esos conceptos que es a la vez muy
simple y muy sofisticado. Una educacion de calidad es aquella que permite que todos
aprendan lo que necesitan aprender, en el momento oportuno de su vida y de sus
sociedades y en felicidad. En este sentido es valido plantear que el derecho al
bienestar no es un derecho que se deba postergar para la vida adulta. Los nifios y las
nifas merecen, primero que nadie, sentirse bien cuando estan en la escuela, ser

felices en la escuela.

Una educacion de calidad para todos tienen que ser pertinente, eficaz y eficiente; pero
pocas personas se van a emocionar por esta convocatoria tripartita al punto tal de
mover hacia delante la calidad de la educacion para todos. Pero todos pueden
emocionarse si se apela con més fuerza a la necesidad, al momento y a la felicidad.

Dicho en otros términos se si utilizan términos del lenguaje emocional para definir la
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pertinencia y si se la relaciona entonces a la vez con las necesidades que emanan del
contexto socio-econdémico, politico social y con aquellas que se vinculan a la

subjetividad de las personas que aprenden.

Es necesario saber si es pertinente para las personas, tanto desde el punto de vista
objetivo como subjetivo, es decir si le permite construir un sentido profundo y valioso
del bienestar y acceder a ese bienestar mientras estan en las escuelas y cuando salen

de ellas.

o Laconviccién, la estimay el autoestima de los involucrados

El segundo factor de calidad de la educacion es una tensién creativa entre la
conviccion, la estima y la autoestima de las sociedades y de las dirigencias politicas y

de las administraciones en el valor de la educacion.

A su vez los maestros y profesores estimados por sus sociedades se estiman a si
mismos y no se acusan de los errores, sino que los corrigen y sacan provecho de
ellos.

La falta de conviccién en el impacto que pueda tener la educacion por todos los males
de este mundo constituye dos problemas relativamente nuevos en el escenario

educativo.

Como observa (Hardgreaves, 1996) la culpabilidad constituye una preocupacion
emocional profunda para los profesores. Sostiene este autor que los sentimientos de
culpabilidad y de frustracién, comunes entre los profesores, pueden producirles
profundas y graves perturbaciones. Siempre falta algo por corregir, siempre se podria

haber realizado mejor una tarea, siempre la sociedad demanda més de ellos.

La conviccion acerca de las posibilidades de la educacion fue una de las claves del
éxito en los periodos en que la educacion pudo mas y estuvo siempre asociada a la
valoracion de los profesionales de la educacion. Dio a los maestros profesores la
energia necesaria para valorar a todos sus alumnos, con independencia de sus

origenes y de su diversidad.
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o Lafortaleza ética y profesional de los maestros y profesores

La otra cara de la moneda de la dinamica entre los docentes y la sociedad es su
fortaleza ética y profesional. El circulo virtuoso en la relacion entre los docentes y la
sociedad es la configuracion de valores de los docentes y su competencia para elegir

las estrategias mas adecuadas en los momentos oportunos.

Una hipétesis que se explora para intentar explicar por qué los maestros y los
profesores parecen haber perdido una cuota relevante de reconocimiento profesional y
social es la hipétesis de la desprofesionalizacién técnica que, segun (Sacristan, 1997)

los habria conducido a un desarme intelectual.

Las habilidades normalizadas o habitos de los maestros y, sobre todo, de los
profesores, consistian fundamentalmente en la recuperacion de un conjunto de
conocimientos construidos fuera de las escuelas y del sistema educativo llevarlos a la
escuela a través de practicas pedagoégicas restringidas que se apoyaban en las

principales tecnologias existentes.

Hay muchos maestros y profesores que logran ensefiar bien en condiciones de
adversidad. Las claves son: su profesionalismo y su fortaleza ética. Ellos se valoran a
si mismos y se sienten valorados por la sociedad ademas tienen valores de paz y
justicia incorporados a su propia constelaciéon moral y posee recursos para obtener
resultados en sus alumnos. Desean y saben relacionarse con el contexto del que
provienen sus alumnos y con ellos en tanto personas. Desean y saben seleccionar
estrategias didacticas y materiales de aprendizaje y generar experiencias productivas,

creativas y agradables.

Son maestros y profesores que pueden conectarse con lo que sienten sus alumnos,
que tienen valores fuertes y que pueden definirse como “luchadores”. Muchas veces
se encuentran con las limitaciones de sus directores y de sus inspectores. Otras

cuentan con su apoyo.
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o Lacapacidad de conduccidn de los directores e inspectores

En practicamente todas las investigaciones educativas sobre la calidad de la
educacién se constata que las caracteristicas del ejercicio del rol directivo y, de modo
mas especifico, las de los directores y directoras de escuelas (Sacristan, 1997), estas
aportaciones presentan una importante correlacion con la posibilidad de gestar

instituciones apropiadas para promover aprendizajes de calidad.

Las instituciones educativas parecen ser representadas a menudo por los directivos y
supervisores por un lado, y por los estudiantes, por el otro; como importantes para

cumplir funciones.

Pero sélo las instituciones educativas que estan conducidas por directores y por
supervisores que identifican la funcién cognitiva como funcion especifica de la escuela,
pero que asocian también esa funcion especifica a una funciéon formativa global y que
tienen la capacidad de promover vinculos de todo tipo con el entorno logran promover
vinculos de todo tipo con el entorno logran promover una educaciéon de calidad. Esos
directores y supervisores consiguen promover el trabajo en equipo al interior de las
instituciones educativas y del sistema y las alianzas con las comunidades, las familias,

las empresas y los medios de comunicacion.

o El trabajo en equipo dentro de la escuelay de los sistemas educativos

Muchos centros educativos que logran construir una educacion de calidad son
escuelas en las cuales los adultos trabajan juntos (Pigozzi, 2004); y este trabajo
conjunto se promueve mas y mejor cuando también el sistema educativo como tal

trabaja junto.

Las experiencias de desarrollo curricular compartido entre docentes de diferentes
establecimientos, de reunién periddica de directores, de realizacion y devolucion y
didlogo de resultados de los operativos de evaluacion a los establecimientos
educativos y otra serie de ejemplos similares son también elocuentes, puesto que
trabajar en equipo a todos o0 a cualquiera de los niveles posibles es sin duda una clave

en el proceso de logro de una educacion de calidad.
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o Las alianzas entre las escuelas y los otros agentes educativos

Historicamente la expansion de la educacion primaria fue posible debido a la
existencia de alianzas profundas entre la familia y la escuela como instituciones con
funciones diferenciadas y complementarias (Braslavsky, Informe sobre el desarrollo
humano, 2003). En la actualidad hay cada vez mas actores educativos y las alianzas

son mas dificiles de construir y de sostener.

Algunas familias no logran respetar las mas elementales pautas de funcionamiento de
los maestros como trabajadores. Los empresarios piden lo imposible al sistema
educativo 0 no saben qué pedirle. Los medios de comunicacion no saben o no desean
asumir una funcién educativa explicita y reflexionada o por el contrario las escuelas no

saben como aprovechar su existencia para promover calidad educativa.

La construccion de calidad educativa se facilita, en cambio, cuando todos los actores
logran comprender la situacion de los otros, pueden ver lo invisible y logran ademas

ofrecerle algo a los otros en el espacio de valores compartido o compartible.

Evaluar y evaluarse, tomar distancia y construir cercania, son algunas de las actitudes

y précticas que facilitan la construccion de alianzas.

o El curriculo en todos sus niveles

El curriculo son orientaciones incorporadas por los profesores (Braslavsky, Informe
sobre el desarrollo humano, 2003), esto es un elemento relevante para definir la
pertinencia de la educacion, en particular a través de tres aspectos, que podrian
denominarse sus bdasicos estructurales, disciplinares y cotidianos, es decir la

educacion es de calidad cuando cada disciplina tiene un foco claro y pertinente.

En todas las comunidades existen necesidades: de nifios muy pequefios que no
asisten a establecimientos educativos adecuados, de personas ancianas que no
pueden trasladarse solas, de personas ciegas que necesitan que les lean, escriban o
mejor aun que les ensefien a utilizar una técnica especial, de pueblos lejanos que

estan en guerra, de paises enteros que sufren desastres naturales.
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Por ultimo identificar y resolver un problema propio de forma conjunta: los centros
educativos casi siempre requieren alguna mejora y para lograr una educacién de

calidad para todos se figuran desafios cognitivos 0 mentales, practicos y emocionales.

o Lacantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos

No hay calidad educativa sin entorno rico en materiales que puedan ser utilizados
como materiales de aprendizaje (Pigozzi, 2004). La rigueza en los materiales no es

una garantia en el proceso productivo de calidad educativa.

La calidad de esos materiales y las caracteristicas de su uso a través de la
dinamizacion por parte del docente profesional y éticamente comprometido son

importantes.

o Lapluralidad y calidad de las didacticas

La mejor constelacion de recursos para el aprendizaje es inutil si no existen buenas
didacticas y si esas buenas didacticas no son variadas y no estan al alcance de los

profesores.

La calidad de la educacién se construye mejor cuando hay mas cercania entre los
productores y los utilizadores de las didacticas (Sacristan, 1997), esto les permite a
esas didacticas estar mas cerca de su propia pertinencia: ser mas apropiadas. Pero
ademas también se construye mejor cuando se acepta que diversos caminos pueden
conducir al aprendizaje con sentido y en bienestar; precisamente porque los nifios y

los jévenes son diversos Yy diversos son también los profesores y los contextos.

o Los minimos materiales y los incentivos socioecondémicos y culturales

No cabe duda que existen ciertos minimos materiales por debajo de los cuales es muy
dificil construir calidad educativa para todos (Pigozzi, 2004). Esos minimos materiales
deben garantizar que los nifios y las nifias vayan comidos a las escuelas, que los

salarios de los profesores sean dignos y que el equipamiento esté disponible.
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En consecuencia la existencia de minimos materiales y de incentivos al desarrollo de
los contextos y de los maestros y poblaciones escolares debe ser considerada como
una condicion indispensable, pero no suficiente para el mejoramiento de la calidad de

la educacion.

Los factores de eficacia y calidad educativa son fundamentales para lograr la
excelencia en la educacion pues ayudan a desarrollar un adecuado trabajo de los
docentes y un entorno agradable para el aprendizaje de los estudiantes, promoviendo

su progreso y logros tanto intelectuales, sociales, morales y emocionales.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Los factores socio-ambientales e interpersonales inciden en el aprendizaje y en el
rendimiento académico puesto que ejercen gran influencia potenciando o minimizando

los factores personales.

Los centros escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos

significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

Los factores socio-ambientales e interpersonales son los siguientes:

o El maestroy el rendimiento escolar

La relacion social y afectiva que el profesor establece con los alumnos tiene
una influencia central en el alto o bajo rendimiento de los alumnos, méas que la
calidad de la instruccion (Filip, 1983), debe existir una relacion interactiva entre

docente y estudiante para el buen desarrollo integral del nifio.

Ademas los maestros mas efectivos son los que tienen expectativas mas altas
de éxito respecto de sus alumnos, estan mas conscientes de sus propias
necesidades y sentimientos y dan mayor importancia a la dedicacion de tiempo

especial a los nifios que tienen su rendimiento escolar bajo.
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Interaccion social en el aula;

El aprendizaje humano surge a partir de la relacion entre personas y los
procesos escolares de ensefianza-aprendizaje son procesos interactivos con

tres vértices segun (Cazden, 1991):

1. El alumno que aprende.

2. El objeto de conocimiento, que es el contenido a aprender.

3. El profesor que actla, para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Los procesos del aula se ven como un contexto social para el desarrollo, al
tiempo que contribuyen a la formacién del proceso de ensefianza —aprendizaje.
Y es que son ante todo las relaciones interpersonales que se establecen dentro
del aula las que determinaran el tipo y la calidad del saber que se genere.

En definitiva, el concepto clave en educacién deberia ser el de interaccion
social. En efecto, cualquier cambio que tenga lugar en el aula se debe a algun
tipo de interaccién, fundamentalmente de dos clases: interaccion interpersonal

(relaciones profesor-alumno o alumno-alumno) e intergrupal.

Control y gestion de aula

El control y gestion de aula son dos aspectos diferentes que debe conocer y
manejar el profesor (Fontana, 1986) y de esta manera poder impartir la

docencia, realizar su funcién docente.

- Gestion: se relaciona con los aspectos administrativos y generales de la

organizacion del aula, programaciones, tareas, métodos, tipo de instruccion

- Control: se relaciona con la forma de guiar el comportamiento de los alumnos

dentro del aula.



27

El control por lo tanto hace referencia al tipo de disciplina que utilizan los
profesores o los maestros en su aula lo que implica la necesidad de determinar
conductas para que los alumnos sepan comportarse correctamente en

diferentes contextos.

La familia

La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de las personas (Gil,
2007), esto garantiza la supervivencia fisica, y también porque es dentro de
ella donde se realizan los aprendizajes basicos que seran necesarios para el

desenvolvimiento autbnomo dentro de la sociedad.

Se han de fomentar las relaciones familia-escuela determinando diferentes vias
0 cauces de participacion que contribuyan a la calidad de la ensefianza vy
prevencion del fracaso escolar.

Los padres de familia deben involucrarse en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para que sus hijos tengan éxito en la escuela y en su vida
mejorando las relaciones entre la familia y la escuela.

Entre las responsabilidades de la familia se destacan las siguientes:

e Contribuir con sus servicios en cualquier forma que ayude al

enriguecimiento de la escuela en general.

e Trabajar en cooperacién con los maestros, personal de la escuela y

otros padres.

e Enviar a su hijo a la escuela preparado para las actividades del dia, con

un desayuno adecuado y descansado después de dormir en la noche.

e Proveer un ambiente familiar carifioso y de apoyo.
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e Mantener informada a la escuela de cualquier cambio en el estilo de
vida de los nifios que pueda afectar su progreso en la escuela.

e Involucrarse en programas escolares y comunitarios que ayuden a

mejorar la salud emocional y académica de las personas que participan.

Los niveles que se pueden observar en un clima social segun (Villa, 1992) son

los siguientes:

v" Nivel organizativo o institucional

Tiene que ver con el clima institucional y se relaciona con elementos como:

- Los estilos de gestion.

- Las normas de convivencia.

- La participacion de la comunidad educativa.

v Nivel de aula

Tiene que ver con el «clima de aula» o ambiente de aprendizaje y se relaciona con

elementos como:

- Relaciones profesor- alumno.

- Metodologias de ensefianza.

- Relaciones entre pares.

v" Nivel intrapersonal

Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se relaciona con

elementos como:

- Autoconcepto de alumnos y profesores.
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- Creencias y motivaciones personales.

- Expectativas sobre los otros.

Los factores socio-ambientales e interpersonales son fundamentales para que el
estudiante construya sus propios aprendizajes en un ambiente de eficaces relaciones
interpersonales es por ello que los docentes debemos crear un ambiente
potencializador tomando en cuenta las necesidades, preocupaciones y entorno familiar
gue tiene el estudiante de tal manera que se logre en ellos efectos significativos en su

aprendizaje.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Son descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema
educativo por lo tanto son orientaciones de caracter publico que sefalan las metas

para conseguir una educacion de calidad.

Ademéas los estandares (Ecuador, Google, 2011), permitirdn verificar los
conocimientos, habilidades y actitudes de los actores educativos (estudiantes,
docentes y directivos), los mismos que se evidencian en acciones y desempefios que
pueden ser observados y evaluados en los contextos en los que estos se

desenvuelven.

Estos ayudan a orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema

educativo hacia su mejoramiento continuo.

Los estandares de calidad educativa son los siguientes:

% Estandares de Aprendizaje: Son descripciones de los logros educativos que se

espera que alcancen los estudiantes.

« Estandares de Desempefio Profesional: Son descripciones de lo que deben

hacer los profesionales de la educacidon competentes.
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X3

%

Estandares de Gestion Escolar: Son procesos y practicas de una buena

institucion educativa.

X3

%

Los estdndares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que

tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestiéon y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestién del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Entre los estdndares de calidad educativa relacionados con la convivencia y el clima

escolar es el siguiente:

« Compromiso ético: El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio
permanente de los derechos humanos. Promueve el acceso, permanencia y

promocién en el proceso educativo de los estudiantes.

« Clima organizacional y convivencia escolar: Los directivos fortalecen lazos
con la comunidad. Cumplen acuerdos interministeriales de apertura del

establecimiento educativo a la comunidad.

Los estandares de calidad educativa son indicaciones que nos dirigen para alcanzar
metas significativas y conseguir una educacién de calidad, permitiendo la verificacién
de conocimientos, habilidades y actitudes de los miembros de la comunidad educativa
demostrandolo en sus actuaciones y desempefios que son observados en la practica

diaria.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivenciaen el aula

Cddigo de convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008: (Ecuador, google,
2007)
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El Ministerio de Educacion del Ecuador, mediante Acuerdo Ministerial No 182 del 22
de mayo de 2007, institucionaliza el Cédigo de Convivencia “que debe ser elaborado,
evaluado y mejorado continuamente en todos los planteles educativos del pais, como
un instrumento de construccion colectiva, que fundamente las normas del reglamento

interno y sobre todo que permita “cambiar las relaciones de los miembros de las
comunidades educativas” propiciando “el buen trato, el desarrollo de la ciudadania, la

resolucion alternativa de conflictos y el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes”, determinando ejes como: democracia, ciudadania, cultura del buen
trato, valores, equidad de género, comunicacion, disciplina y autodisciplina, honestidad

académica y uso de la tecnologia.

La educacion para la convivencia se esta convirtiendo en una tarea prioritaria para
muchos centros educativos por eso es necesario ensefiarlos de una manera
vivenciada, creando el clima de aula y centro adecuado para que los alumnos puedan
experimentar y sentir por si mismos aquellas situaciones que les permitan avanzar en

la construccién de su personalidad.

De acuerdo al codigo de convivencia, acuerdos No. 324 — 11 del 15 de septiembre
/2011, (Ecuador, google, 2011) menciona que las autoridades de las instituciones
educativas deben aplicar el siguiente acuerdo para garantizar “la seguridad de los
estudiantes y la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad del

derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes”.

De igual manera responsabilizé a las maximas autoridades de los establecimientos
educativos para que sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se
promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra cualquiera
de los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos

en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.

Si bien la seguridad fisica de los estudiantes, durante la jornada educativa es de
responsabilidad de los profesores e inspectores, conminé a los padres de familia,
corresponsables de la educacion, para que cumplan las medidas de proteccion a la
seguridad de los estudiantes impartida por cada establecimiento y, luego de la jornada

educativa, se hagan cargo de la proteccién de sus hijos o representados.
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Los centros escolares deben ser lugares donde exista la armonia la paz y las buenas
relaciones propiciando una excelente convivencia por eso en la actualidad se cuenta
con acuerdos ministeriales cuyos contenidos se consideran bésicos para la formacion
integral del individuo con normas, valores, actitudes que ayudan a desarrollar la

capacidad critica, capacidad de juicio y mejora del autocontrol.

3. 2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Conceptos:

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004)

(Arén & Milicic, 1999) El clima social escolar se refiere a la percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcién del clima social incluye
la percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las

normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

El clima social de una institucion educativa corresponde a la “percepcién que tienen
los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto
escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan”. (Cornejo & Redondo, 2001)

(Rodriguez, 2004) “Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso

dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a
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su vez, de los distintos productos educativos, ademdas tiene un caracter
multidimensional y globalizador. En él influyen numerosas variables: estructura
organizativa, tamafio, formas de organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de
sus miembros (profesores alumnos, etc.), comunidad en la que esta integrado el

propio centro. Son éstas las que van a determinar el ambiente de un centro.”

(Cere, 1993) «El conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales vy
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos

procesos educativos»

Ahora bien el clima social escolar se refiere al conjunto de caracteristicas
psicosociales y actitudes generales que posee un centro educativo, es decir en
contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales y funcionales de la

institucion.

Ademas, es la percepcién que tienen los miembros de la comunidad educativa acerca

de las relaciones interpersonales que se establecen en el contexto escolar.
CARACTERISTICAS

A continuacion se resaltan algunas caracteristicas del clima social escolar segun (Arén
& Milicic, 1999), el ambiente de aula es un determinante decisivo para el bienestar de
estudiante, como son las siguientes:

» Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,

conocimiento académico, social y personal.

* Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una

atmosfera de respeto mutuo en la escuela

* Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.
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* Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen
autodisciplina.

* Cohesidén: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

* Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

* Cuidado: existe una atmadsfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y
se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera

cooperativa en el marco de una organizacién bien manejada.

* Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo

* Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por

las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.

* Cohesidn en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los

padres y alumnos.

IMPORTANCIA

El clima en el contexto escolar, es de gran importancia para el progreso y avance de la
comunidad educativa para quienes trabajan en ella, y el contexto en el cual lo hacen,
sino que también por las dinamicas que se generan con los estudiantes, su familia y
entorno; y las percepciones mismas de los estudiantes como actores y destinatarios

en relacion al aula y a la escuela.

Los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo personal son
imprescindibles pues facilitan el aprendizaje a todos quienes lo integran (Freiberg,

1999); los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de
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desarrollarse como personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar
general, sensacion de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia
de lo que se aprende o en la forma en que se ensefia, identificacién con la institucion,
interaccion positiva entre pares y con los demas autores. Los estudiantes se sienten

protegidos, acompanados, seguros y queridos.

Como docentes debemos tener en cuenta el ambiente y clima social-escolar en el cual
se desenvuelven a diario nuestros alumnos y que este pueda contribuir positivamente
hacia una mejor formacién y educacién en unién y cooperacién tanto de docentes de
los padres de familia, estudiantes y directivos.

FACTORES DE INFLUENCIA EN EL CLIMA ESCOLAR

Segun (Rodriguez Garran, 2004) un los factores de influencia en el clima escolar son

los siguientes:

% Participacion — democracia:

Participan padres, alumnos, profesores y el PAIS.

Alumno participa Consejo Escolar

Padres participa Consejo Escolar — APA
Profesor participa Consejo Escolar_Claustro
PAIS participa Consejo Escolar

La participacion es también un proceso de aprendizaje y no sélo un mecanismo al
servicio de la gestion lo que se intenta conseguir con la participacion en los centros es

Su mejora.
% Liderazgo:

Un lider democratico tiene las siguientes caracteristicas:

v’ Lider elegido democraticamente.
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v' Admite discusion.
v’ Las decisiones se toman deliberando en coman.

v’ La actuacion del lider frente al grupo no directivo en el plano del contenido o

directivo en el procedimiento para llegar a los objetivos sefialados.

v' Para el desarrollo de las tareas: el lider facilita y organiza el trabajo

colectivo.

v/ Ayuda al grupo a percibir sus procesos, asi como sus causas Y

motivaciones.

v Comparte responsabilidad con el grupo.

% Productividad y satisfaccion del grupo:

La satisfaccion de los individuos se manifiesta en la participacion, en la cordialidad, en
las iniciativas y en la superacién de dificultades y problemas a través de canales
democréticos ayudando a alcanzar una alta productividad, contribuyendo al éxito del

equipo en mayor medida.

La productividad sera més eficiente dependiendo del grado de satisfaccion que exista

entre los individuos.

** Poder — cambio:
EL centro educativo conformado por los padres, profesores y alumnos son los que
pueden llevar a cabo este cambio para que las reformas o leyes educativas no se

gueden en la teoria, sino que pueden llevarse a la practica

El cambio no es un proceso tecnolégicamente controlable sino que lo esencial es la
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puesta en préctica.

+* Planificacion — colaboracion:

La colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa es esencial para

promover procesos de participacion, cambio y mejora en los centros educativos.

La planificacion debe ser continua y ser la base de todo lo que ocurra en el centro

educativo.

Ademas la planificacion debe ser abierta, flexible en la que participan todos los

miembros de la comunidad educativa.

+* Cultura de un centro:

Dependiendo de la cultura que exista en este centro educativo dara un determinado

clima escolar.

Cuando hablamos de cultura organizativa nos estamos refiriendo a una dimension
profunda que subyace la vida organizativa: nos situamos en las creencias, valores, los
significados, supuestos, mitos, rituales entre otros aspectos. La cultura de un centro

esta influenciada por la cultura de la sociedad.

Un clima escolar positivo se crea con la ayuda de factores que influyen en el sistema
educativo como la participacion alumno — profesor — padre de familia, el liderazgo, la
productividad y satisfaccion del grupo, poder — cambio, planificacion — colaboracion,
cultura de un centro son indispensables para su ideal funcionamiento mediante la
interaccion y el trabajo mutuo de cada uno de los miembros de la comunidad

educativa, generando bases soélidas para la mejora de la institucion.
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Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

— La comunicacién: grado en que se produce la comunicacion entre las personas y
los grupos (Brunet, 1987). Esto se produce al trasladar la informacion interna y
externa, entre los distintos sectores y dentro de cada sector. Qué nivel de respeto

existe entre los miembros de la comunidad.

Como es el grado de aceptacion de las propuestas que se formulan en los distintos

ambitos de la comunidad educativa y las diferentes direcciones.

— La participacion: grado en que el profesorado y demas miembros de la comunidad
educativa participan en las actividades del centro, en los 6érganos colegiados en
grupos de trabajo (Bordon, 1999). Refiriéndose al grado en que el profesorado propicia

la participacion de los comparieros, padres y alumnos.

Ademés se forman grupos formales e informales y como actdan respecto a las

actividades del centro.

— La motivacion: grado en que se encuentra motivado el profesorado en el centro en
que desempefia su actividad profesional. Grado de reconocimiento del trabajo que

realiza en el centro, visto desde todos los sectores.

— La confianza: grado de confianza que el profesorado percibe en el centro (Brunet,
1987). Siendo el grado de sinceridad con que se producen las relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa.

— La planificacion: entendida como técnica para reducir incertidumbres vy
resolver problemas, como base de accién, como una serie de instrumentos técnicos
puestos al servicio de la organizacion, con un cardcter integral en el que predominen
los planteamientos globales e interrelaciénales de la organizacion (A, 2000),
fundamentados en una normativa y coordinados por responsables formados para
desempenfar esa funcion en los distintos ambitos de los que se ocupa: ambito

organizativo y de funcionamiento, ambito pedagdgico-didactico, etc.
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— El liderazgo: es el que imprime un caracter especifico a cada etapa, cada lider
marca una imagen de la institucién, un estilo propio de funcionamiento. (Delgado,
1995), siendo el motor de esa construccion historica, social y cultural a los que

llamamos «centros educativos» y «organizacion» en sentido mas general.

— La creatividad: como uno de los fundamentos de la innovacién. «La organizacion

innovadora es la que siempre esta aprendiendo, la que se adapta e inicia cambios».
La creatividad como la capacidad de desaprender y volver a aprender, capacidad de
adaptarse y explorar nuevas posibilidades, capacidad de estar atento e integrar los
cambios que se producen en el entorno social y educativo, creando la necesidad de

adaptaciones, innovaciones y cambios en las organizaciones.

La creatividad es considerada como uno de los elementos fundamentales de las
organizaciones capaces de aprender y, con ello, responder a los retos que, en el
ambito social y educativo, tienen planteadas las instituciones y organizaciones. Retos
de innovacién en contextos complejos y cambiantes que requieren soluciones globales
de altas miras, fundamentadas en planteamientos técnicos, con perspectivas y retos
de calidad, todo ello unido a la idea de equidad que el propio sistema y las propias

organizaciones educativas reclaman.

3.2.3. Climasocial de aula: concepto

Conceptos:

(Martinez Otero, 2000) El clima o ambiente de aula es lo que rodea a las personas,
que participan en el proceso educativo, esto es profesores y alumnos. El ambiente en
clase se refiere al marco fisico, psicolégico y social en el que se educan a los alumnos.
El clima social de aula ejerce gran influencia en los alumnos tanto en el rendimiento

como en la satisfaccion.

El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de

significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la
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escuela se traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela

acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula. (Cols, 1993)

(Moos, 1984), definio el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una determinada clase de un centro

escolar puede ser mas creativa, orientada a las tareas, etc.

El Clima Social del Aula estd determinado por el conjunto de caracteristicas de la
misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos, considera que el clima del
aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que lo
singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas tolerantes, participativos,
que ejercen mayor o0 menor presion sobre sus miembros, etc. (Moos & Trickett, 1984),
Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo las
caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la
innovacién, a la relacion estructurada, al rendimiento académico con apoyo del
profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicion individual desmesurada y al

control

Entiendo que aquellos climas de aula, que permiten la participacion de sus miembros
en la organizacién de la vida colectiva, son especialmente indicados para educar en la

convivencia. (Moos R. , Evaluating educational environments, 1979)

(Trianes, 2000) El clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se
sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les
escucha, se les considera como personas y puede realizar aportaciones e implicarse

en diversas actividades.

Ahora bien considero que el clima social de aula es un ambiente de interaccion,
comunicacion y funcionamiento relacionados con la calidad de vida en el aula de
manera que favorezca el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los estudiantes en la
que ellos se sientan aceptados, valorados y logren expresar sus sentimientos y
criterios en un ambiente agradable manteniendo una relacion excelente entre profesor-

estudiante de tal manera que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de calidad.
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Ayudan

Una actitud favorable

oportuna.

Claridad en la
— meta/objetivo/propodsito.
Claridad en la
meta/objetivo/propaosito.
Ayuda, la necesaria vy

Precision de las reglas de

participacion.

— Retroalimentacion

Impiden

Frustracién, desmotivacion.

La dificultad del profesorado
para manejar su relacion

Falta de apoyo de los
padres de familia a sus
hijos.

Conflictos entre profesores

Inestabilidad de docentes

Aulas inadecuadas

Fuente: http://www.unacar.mx/f educativas/mfaro03/modelo/ambiente.pdf

Elaboracidon: Sonia Garcia

En base al organizador se puede observar claramente que los entornos de aprendizaje

positivos hacen posible la comprension y apropiacion significativa de la ensefianza —

aprendizaje, favoreciendo un clima adecuado en el aula, teniendo como objetivo

principal la participacion de los estudiantes siendo elementos claves para el logro de

competencias deseadas en nuestros niflos como también los entornos de aprendizaje

negativos pueden impedir el progreso y avance de los educandos, por tal razén no
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debemos generar ambientes que dificulten su aprendizaje mas bien reflejar entornos

gue motiven el desarrollo integral del nifio.

3.2.4.

Caracteristicas del clima de aula

Comunicacion: Es un fendbmeno social, un instrumento de socializacion (Sal6
Lloveras, 1989), la que nos permite interactuar con el otro e intentar una

comprension reciproca.

Optimas relaciones interpersonales: La escuela y la familia son las dos
instituciones sociales (Navarro Soria & Pérez Pérez, 2011) son las que tienen
mayor repercusion en la vida del nifio, aunque cada uno de ellas se rige por
reglas de interaccion, patrones de comportamiento, es muy importante que en
la escuela los nifios mantengan una buena interaccion y experiencias con sus

comparieros basados en el dialogo y la comunicacion.

Orientacidon: Consiste en proporcionar informacién, guia y asesoramiento a
alguien para que pueda tomar las decisiones mas adecuadas (Solé, 2002), se
debe tener en cuenta las caracteristicas elegibles, como las caracteristicas,

capacidades y limitaciones de la persona.

La orientacion proporciona los medios necesarios para la formacion integral y
personalizada del alumno en todas sus capacidades intelectual actitudinal y

motriz.

Confianza: Un elevado nivel de confianza es esencial para que se establezca
un didlogo abierto (Stainback S. y., 2007), es necesario que para estudiar los
factores ambientales que puedan modificarse y los enfoques alternativos que

puedan ponerse en practica para desarrollar una mejor confianza con los nifios.

Seguridad: Los alumnos se sienten seguros en sus aulas y no necesitan
gastar energia en preocuparse por su bienestar fisico ni por sus propiedades

personales (Stainback S. y., 2007), por tal motivo los estudiantes aprenden a
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ayudar a los demés y a compartir sus recursos, en vez de centrarse en

defenderse y proteger sus pertenecias.

En estos ambientes seguros, los nifios y los jovenes aprenden a afrontar
riesgos y a aceptar retos o situaciones nuevas, ademas la creacion de un

ambiente seguro favorece el éxito de todos los alumnos.

Responsabilidad: La responsabilidad de una persona implica la conciencia de
la accidn, la libertad y el control de la misma y la evaluacién de tal acciébn como
portadora de beneficios o perjuicios (Escamez & Ramoén, 2001), cada ser
humano tiene sus obligaciones y principios que cumplir destacandose en sus

actividades diarias.

Empatia: Es necesario que seamos capaces de colocarnos en el lugar en el
lugar del otro, teniendo en cuenta su propio punto de vista, asumiendo su
marco de referencia “Si yo estuviese en esta situacion y en estas condiciones,
¢,como seria?” (Vieira, 2007). Al estar dispuestos a adoptar esta postura, nos

acercamos a la persona y abrimos el canal de comunicacion.

Integracién: Consiste en que las personas tengan acceso al mismo tipo de
experiencias que el resto de la comunidad, buscando la participacién en todos

los ambitos. (Garcia Cedillo, y otros, 2000)

Adaptacion: Es cuando el estudiante logra ambientarse en un clima afectivo y
donde su rendimiento académico es excelente (Navarro Soria & Pérez Pérez,
2011). Segun las actitudes de las madres y de los padres hacia los estudios de
sus hijos, hacia la vida escolar y al saber que la escuela les ensefia, asi seran
los estudios motivacionales, intereses y ayudas materiales y ambientales del
hogar influirdn poderosamente en la adaptacion del estudiante con ayuda del

maestro.

La colaboraciéon de ambos miembros de la comunidad educativa facilitara el

desarrollo de los estudiantes.
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Flexibilidad: Capacidad de cambiar la perspectiva y adaptarse a nuevas
reglas, ver las diferentes caras de un problema, (Gomez Masdevall & Mir,
2011) siendo de mucha importancia que el ser humano se ajuste a situaciones
concretas y acordes a la realidad.

Autonomia: Libertada para pensar y dejar que se desarrolle su fantasia y
espontaneidad (Gomez Masdevall & Mir, 2011), el trabajo por si solo ayuda a

desarrollar un mayor grado de destrezas y habilidades ene le ser humano.

Actividad: Es el conjunto de acciones que llevan a cabo para cumplir las
metas de un programa o subprograma que consiste en la ejecucion de ciertos
procesos o tareas mediante la utilizacion de recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros asignados a la actividad con un costo determinado (Coll
& Edwards, 2006), mostrando que la actividad conjunta de profesor y alumnos
en los procesos de ensefianza y aprendizaje son indispensables para lograr la

excelencia en la educacion.

Creatividad: La creatividad es el motor que mueve la evolucién del ser
humano (Ganem Alarcon, 2004), esto permite transformar la realidad
mejorandola, a los nifios y jovenes el desarrollo de habilidades y actitudes
creativas puede permitirles adaptarse con mayor éxito a un mundo cambiante
produciendo satisfaccion, alegria y conduciéndonos a niveles mas altos de

realizacion personal.

Comodidad: Es un sitio donde los nifios, las nifias, jévenes y adultos disfrutan
mas la estancia y privacidad (Camacho Alvarez, 2004), ademas la comodidad

nos acoge y nos estimula, nos da seguridad y confianza.

Es importante preparar un ambiente fisico y emocional en el aula para que se
desarrollen eficazmente las diferentes experiencias de ensefianzas,
aprendizaje de conocimientos, interaccion y construccion de experiencias

significativas.
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o Cooperacion entre alumnos: En un ambiente de cooperacion los alumnos
tienen una actitud mas positiva hacia el aprendizaje y desarrollan una
autoestima y confianza en si mismos (Zoltan, 2007), los estudiantes al trabajar
juntos tienden a apreciarse los unos a los otros, independientemente de
cuestiones étnicas, culturales, de clase o diferencias en cuanto a habilidad
puesto que en situaciones de cooperacion dependen los unos de los otros y

comparten objetivos comunes, lo que genera un sentimiento de solidaridad.

o Ayuda del profesor: El proceso de ensefianza — aprendizaje necesita la
direccién del profesor y la ayuda que éste da a la construccion de conocimiento
que realiza el alumno (Escafio & De la Serna, 2006). El desarrollo del proceso
esta condicionado por estas interacciones y tiene como objetivo la

responsabilidad de desarrollar la autonomia del alumno.

o Optimismo: Es un realismo interno, fruto de una proceso de conocimiento y de
autoconocimiento, y de la capacidad de decisién que cada uno sea capaz de
ejercer sobre sus procesos mentales y de accion. (Nieto, Agueda Marujo, &
Perloiro, 2003), se debe crear un ambiente de optimismo en el aula mediante el
reconocimiento de los éxitos de cada uno, evitando fijarse solo en los errores

realizando comparaciones.

Para propiciar el desarrollo de capacidades fisicas, intelectuales, sociales y
emocionales de nuestros estudiantes es de gran importancia que disponga de
caracteristicas relevantes promoviendo el aprendizaje, la seguridad y una conducta
social apropiada alcanzando metas significativas a través de una clima social

eficiente.

DIMENSIONES:

La escala de clima social escolar (CES) fue desarrollada por (Moos & Trickett, 1984)
con el proposito de estudiar los climas escolares. Segun Moos el objetivo fundamental
de la CES es “La medida de las relaciones profesor-alumno y alumno — alumno, asi

como el tipo de estructura organizativa de una aula”.
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e Dimensién relacional o relaciones:

La dimension relaciones evalta el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, al alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir en qué medida los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Sus sub-escalas son:
Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las

actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente

creado incorporando tareas complementarias.

e Dimensioén de desarrollo personal o autorrealizacion:
Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la importancia que
se concede en la clase a la realizacién de las tareas y a los temas de las materias,
comprende las siguientes sub-escalas:

Tarea (TA)

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone

el profesor en el temario de las materias.
Competitividad (CO)
Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima,
asi como a la dificultad para obtenerlas.
e Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento

adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensidn las siguientes sub-escalas:



47

Organizacion (OR)

Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de

las tareas escolares.

Claridad (CL)

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las

normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.)

e Dimension del sistema de cambio

EvalGa el grado en que existen diversidad, novedad y variacién razonables en las

actividades de clase. Formada por la siguiente sub-escala:

Innovacion:

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la
creatividad del alumno.

Estrategias de eficacia para el profesor

Las estrategias de intervencion pueden agruparse en cuatro categorias (Martin, Del

Barrio, & Fernandez , 2001); las tres primeras guardan en mayor o menor medida la

relacion con el factor del clima escolar.
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v’ Estrategias enfocadas al cambio de la organizacion escolar

Este tipo de actuaciones esta basado en la idea de que el centro es un sistema
general de convivencia que hay que gobernar y dinamizar de forma que facilite las
relaciones positivas e impida, en la medida de lo posible, las negativas.

El disefio y desarrollo de la organizacion del centro a todos los miembros de la
comunidad educativa, mostrando al alumnado una forma coherente de gestionar las
relaciones interpersonales basadas en el dialogo, la cooperacion y el enriquecimiento
mutuo.

v/ Estrategias centradas en la formacion del profesorado

Estas acciones van encaminadas a dinamizar las relaciones profesionales de los
docentes mediante la constitucion de grupos de trabajo en los que el profesorado tiene

un papel activo en el disefio de las actuaciones que hay que desarrollar.

v Estrategias orientadas al desarrollo de actividades en el aula

Estas iniciativas estdn encaminadas hacia la gestion del clima social del aula, el
trabajo curricular en grupos cooperativos, las actividades de educacion en valores, de

educacion de los sentimientos, de estudio de dilemas morales y las dramatizaciones.

v Estrategias destinadas a la intervencién especifica contra la violencia escolar

para desarrollar con el alumnado implicado y de riesgo

Lo que emerge de estas consideraciones es que abordar las manifestaciones de
violencia escolar no puede hacerse con acciones concretas y aisladas, sino a patrtir,
sobre todo, de la creacién de un clima escolar de acogida y apoyo, ademas de
involucrar a toda la comunidad educativa en la construccion de acciones favorables al

bienestar de todos sus miembros.

Las caracteristicas del clima social son tomadas de los siguientes autores: (Moos &
Trickett, 1984)
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3.24.1. Implicacién

Grado de interés y participacion que los jovenes muestran con respecto a las
actividadesy disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.
Ademas es el compromiso y entrega del estudiante por su trabajo poniendo mucho
interés en lo que hacen en la clase.

3.2.4.2. Afiliaciéon

Amistad y apoyo entre los jovenes, en esta clase los alumnos llegan realmente a

conocerse bien unos a otros y se ayudan en sus tareas y disfrutan trabajando juntos.
3.2.4.3. Ayuda

Grado en que los docentes animan y ayudan al personal para crear un buen clima
social en el que el profesor dedica tiempo a hablar con sus estudiantes manteniendo
una comunicacion abierta con ellos, manifestando confianza, preocupacion e interés
por sus ideas.

3.2.4.4. Tareas

Importancia que se da a la terminacion de tareas programadas. Enfasis que pone el

profesor en el temario de las materias.

3.2.4.5. Competitividad

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr buena calificacion y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas.
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3.2.4.6. Estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento

adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

3.24.7. Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion de

las tareas escolares. Ademas es el grado que mide la planificacion, eficiencia y

terminacion de la tarea.

3.2.4.8. Claridad

Grado en que se conocen, las actividades diarias y se explican las reglas y planes

para el trabajo.

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
3.2.4.9. Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y penalizacion de aquellos que no las practican. Se tiene en cuenta la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

3.2.4.10. Innovacién

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la

variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad del alumno.


http://www.monografias.com/trabajos34/planificacion/planificacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
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3.2.4.11. Cooperacién
Evalla el grado de integracion, interaccién y participacion activa en el aula para lograr
un objetivo comun del aprendizaje.
3. 3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA
3.3.1 Aulas orientadas a la relacion estructurada.
Se promociona la interaccioén y participacién de los alumnos (Francesc & Medina Moya
, 2008), en la que se mantiene altos niveles de comunicacion bidireccional y de
interaccion entre profesores y alumnos.
También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las
actividades educativas que se realicen.
Estrategias didacticas pedagégicas

v’ Generar un ambiente agradable de trabajo.

v’ Detectar el conocimiento previo de los alumnos.

v’ Generar conflictos cognitivos dentro del aula.

v’ Eljuego

v’ Crear situaciones en las que el papel de la imitacién y el juego simbdlico se

empleen como herramientas del desarrollo cognitivo y personal.

v’ Utilizar las situaciones de interaccién como un recurso mas para ayudar a cada

alumno que lo necesite, teniendo en cuenta sus capacidades y sus dificultades.
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Facilitar la participacién de todos, en funcién de sus propias posibilidades.

Incorporar e utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar
en su vida diaria y que les puedan permitir diferentes niveles de resolucion de

las actividades de aprendizaje.

Implicar a los alumnos, en la medida de lo posible, en el funcionamiento y en la
organizacién del aula, asignandoles progresivamente responsabilidades para
gue colaboren en el mantenimiento del orden y participen en las dinamicas

establecidas.

Intentar que se sientan bien en la clase y que tengan ganas de aprender y de

participar en las actividades.

Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion,

ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la

competitividad (Arbones, 2005), mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Estrategias didacticas pedagégicas

v

Realizar actividades creativas para el alcance de las competencias de

aprendizaje.

Integrar dindmicas grupales para realimentar los conocimientos del alumno.

Disefiar indicadores que prueben cada nivel de competencia logrado. Estos

indicadores seran medibles mediante evaluaciones observables.

Favorecer la actitud reflexiva, critica y creativa.
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Desarrollar destreza de razonamiento.

Utilizar conocimiento cientifico para la resolucion de problemas de la vida

cotidiana.

Aprender a aprender para poder enfrentar al ritmo con que se producen nuevos

conocimientos, informaciones y tecnologias.

Fomentar pensamientos de forma autbnoma.

Aulas orientadas ala organizacién y estabilidad

Las relaciones entre los estudiantes son positivas (Lobatén, 2011). El énfasis esta en

la organizacion y en la claridad de las reglas, si bien hay menos control que en el

segundo de los perfiles y mayor énfasis en la competicion.

Estrategias didacticas pedagoégicas

v’ Hacer conocer al estudiante la ubicacion de las cosas de la clase, para que

pueda utilizar en determinados momentos y donde esta su material a utilizar.

Potenciar al maximo su autonomia en todos los aspectos, desde sus cuidados
personales, su imagen datos personales para desenvolverse solo en
situaciones de la vida real.

Proponer tareas y actividades que ayuden al orden del salén de clase.
Optimizar la coparticipacion de los alumnos para la ensefianza y aprendizaje.

Maximizar las oportunidades de interaccion entre los alumnos 'y compafneros.

Diversificacion de actividades.
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3.3.4. Aulas orientadas a la innovacion

Priman los aspectos innovadores y relacionales (Murga & Quicios Garcia, 2005), la
orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca atencion a las metas y
procedimientos. El control del profesor es limitado.

Estrategias didacticas pedagdgicas

4 Propiciar que los estudiantes sean los protagonistas de sus propios
aprendizajes.

v’ Produccion de conocimientos tedricos y practicos a través de los procesos de

investigacion, sistematizacion y evaluacién de las innovaciones.

v’ Sistematizacién, difusion e intercambio de conocimientos e informacion a

través de publicaciones, talleres y del sitio web.

v’ Desarrollo de experiencias innovadoras concretas en escuelas y programas

educativos no formales.

v’ Utilizar la comunicacion — didlogo — consenso como resolucién de problemas.

v’ Desarrollar en el estudiante habilidades cognitivas y ensefarle a aprender por

si mismo.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes (Johnson
& Holubec, 1999). En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener
resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demés miembros

del grupo.



55

Para que exista en el aula el aprendizaje o trabajo cooperativo es necesario una
interdependencia positiva entre los miembros del grupo, una interaccién directa “cara a
cara’, la ensefianza de competencias sociales en la interaccion grupal, un seguimiento

constante de la actividad desarrollada y una evaluacion individual y grupal.

En las aulas orientadas a la cooperacion, los alumnos participan y colaboran con sus
compafieros en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia de pertenecer
a un grupo de trabajo y persiguen la consecucién de unas metas comunes (Blecua,
2007). Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que estd interrelacionado

cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo.
Estrategias didacticas pedagoégicas

v’ Disefiar clases cooperativas que se ajusten a sus propias necesidades y
circunstancias pedagégicas, a sus propios programas de estudios, materias y

alumnos.

4 Diagnosticar problemas que pueden tener algunos estudiantes para que
trabajen juntos, e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos de

aprendizaje.

v Promover un ambiente de interrelacion positiva entre los miembros del grupo.

v’ Realizar grupos de trabajo de dos en dos y darles la consigna de que entre

ellos se pueden ayudar.

v’ Evitar que trabajen solos.

v’ Crear situaciones de trabajo en comun.

v Combinar el empleo de materiales individuales y grupales y luego por parejas

para contrastar opiniones.
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v Promover actividades recreativas para la buena convivencia en el aula.

4 Participar en juegos didacticos, cognitivos y motores para la buena convivencia

y cooperacion en el aula.

3.3.6 Relacion entre la practica pedagdgicay el clima de aula

La practica pedagdgica es el lugar donde interactia el docente en formacion, los
alumnos, el asesor, la institucibn educativa (Parga Romero, 2004), define las
directrices para llevarla a cabo en su plenitud universitarios a su campo de accion

practica.

Los docentes deben tener unas bases humanisticas, fortaleciendo la ternura por medio
de la comunicacién asertiva, la socializacion, la esperanza, la planeacion, analisis,
evaluacién e innovacion de sus practicas pedagdgicas, propiciando las herramientas
necesarias para fortalecerse como seres humanos, donde los profesores deben ser
ejemplo de imitar, verdaderos modelos a seguir desde que ingresa a la institucion
educativa, hasta su vida como tal, su cotidianidad, porque este genera impacto,
convirtiéndose en un ejemplo de cambio, interactuando en su intervencién con tacto,
ternura y afecto, sabiendo controlar sus emaociones y sus impulsos primarios ante una
situacion compleja en el aula, propiciando la participacién, la sana convivencia y la
enseflanza de habilidades sociales, promoviendo procesos de negociaciéon, de
reciprocidad, de actuacién permanente de todos los actores, brindando elementos

para fortalecer criterios y valores.

La practica pedagdgica se entiende como una accion que permite innovar, profundizar
y transformar el proceso de ensefianza del docente en el aula. La practica docente
esta unida a la realidad del aula, debido a que todo lo que hace el docente se refiere a
lo que se hace en la vida cotidiana de la escuela, esta inscripcion hace posible una
produccion de conocimientos a partir del abordaje de la préctica docente como un
objeto de conocimiento, para los sujetos que intervienen, por eso la practica se debe
delimitar en el orden de la praxis como proceso de comprension, creacion y

transformacion de un aspecto de la realidad educativa.
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La practica pedagdgica debe estar basada en la calidad y en la excelencia (Uria,
2001), la funcionalidad de los aprendizajes es la base para que todos los alumnos y
alumnas alcancen éxito en sus logros escolares, manteniendo una convivencia
ejemplar donde exista un ambiente agradable acogedor y potencializado donde los
estudiantes se sientan animados de manera que le permitan transitar por el itinerario

personal y escolar con altos grados de satisfaccion y proyeccion de futuro.

Los cuatro pilares sobre los que se basa una educacion (aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser) marcan la linea que sirve para
determinar los conocimientos y habilidades para la vida en la que aprenden a convivir.
El aprendizaje mas util para la vida es el de establecer una relacion positiva con uno

mismo y es el eje fundamental de la educacion.

Para que nuestro alumnado esté debidamente preparado para afrontar los retos del
futuro y sea capaz de analizar, razonar y comunicar sus ideas de modo eficaz,

desarrollando la capacidad de continuar aprendiendo a lo largo de sus vidas.

El contexto escolar debe existir lo siguiente:

= La promocion de una nueva cultura de convivencia en la comunidad educativa
a través de la sensibilizaciéon, el debate participativo y la comunicacion

interpersonal.

= La consideracion del centro educativo como espacio donde debe gestionarse

la convivencia.

= Dar la importancia debida al aula como espacio de cotidianeidad educativa de

convivencia escolar.

= La contencibn y mejora de conductas inadecuadas y la superacién de

situaciones de conflicto.

= La educacion en los valores basicos para la convivencia.
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Por lo tanto la escuela es un espacio donde se construye lo civico y se aprende a
consensuar un marco justo al contrastar los diferentes proyectos individuales o
colectivos y al respetar las diferencias personales y culturales (Fraca, 2003). Con todo
ello se contribuye a la creacion de personas mas justas y dialogantes, mas tolerantes y
mas solidarias. Personas que cooperen en la creacion de un entorno donde la
agresion, la violencia y la injusticia no tengan cabida a la hora de resolver los

problemas de las personas y de las comunidades.

Con la practica pedagdgica se alcanzan muchos logros uno de ellos es una Educacion
de calidad para todas las personas. Para ello hay que tener en cuenta que la escuela
es el espacio clave para desarrollar las capacidades y para dotar al alumnado de los
instrumentos que permitan a todas y todos enfrentarse a las nuevas situaciones dentro

de la sociedad.

La préactica pedagdgica vy el clima de aula estan estrechamente relacionas en donde
las multiples experiencias que se dan en el entorno educativo se evidencias en la
practica de saberes en nuestros estudiantes con estrategias innovadoras que orienten
y garanticen el proceso de ensefianza — aprendizaje en una ambiente agradable y

Optimo propiciando una educacién de calidad.

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula

v' Atribucién de valor e importancia a la practica del respeto mutuo y

didlogo.

v" Modos de expresiéon verbales sencillos, directos y respetuosos, que
no hieran la sensibilidad de nadie; si es necesario deben

establecerse reglas claras en este sentido.

v' Potenciar un ambiente de grupo caracterizado por la cooperacion y

el dialogo.
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Favorecer la comprension de las situaciones sociales de forma

objetiva potenciando la comprensién del punto de vista del otro.

Establecimiento de normas de clase consensuadas, mediante el
didlogo donde participen todos alumnos/as, que incluyan también la

opinién y necesidades docentes.

Delimitaciéon del tiempo, el espacio y los recursos para que las
actividades se desenvuelvan espontaneamente, pero enriguecidas

por la planificaciéon previa de todo aquello que sea necesario

Para los alumnos y alumnas. (Sacristan, El curriculum: Una reflexién sobre
la préactica, 2007), las practicas pedagogicas realizadas en el aula deben ser

acogedoras propiciando un ambiente calido.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dinAmica escolar,
favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la elaboraciéon y
observancia de normas basicas de convivencia de modo consensuado,
fomentando el desarrollo de actividades participativas, propiciando las

reuniones grupales, la eleccién y funciones del delegado de clase.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
efectuando un seguimiento global de los alumnos y alumnas al objeto de
detectar dificultades y necesidades, articular las respuestas educativas

adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos y

alumnas, incluyendo el asesoramiento sobre su promocion.

Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion académica

y profesional.
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Para los profesores y profesoras. (Fernandez Pérez, 1998), nuestro
ambiente en el aula debe estar motivado propiciando una mejor convivencia

dentro del aula.

Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca del alumnado entre los

profesores y profesoras que intervienen en el mismo grupo.

Posibilitar las lineas comunes de accion con los demas tutores-as y con el

departamento de orientacién en el marco del plan de accion tutorial.

Coordinar con el equipo docente las respuestas a las dificultades de
aprendizaje mediante refuerzo pedagdgico, adaptaciones o diversificaciones

curriculares.

Para las familias. (Ortiz Ocafia, 2001), son pilares fundamentales para el
desarrollo integral del nifio, es por esto que los padres de familia deben

aportar con refuerzos académicos eficiente a sus hijos al ayudarlos en casa.

Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y

orientacion de sus hijos e hijas.

Informar a los padres y madres de aquellos asuntos relacionados con la

educacion de sus hijos e hijas.

Animacién y dindmica de grupos. (Zarzar, 2001), las técnicas y estrategias
aplicadas en el aula son fundamentales para que el estudiante asimile y

descubra sus aprendizajes y se sienta motivada al recibirla.

Actividades para el conocimiento y atencion de los problemas personales de
los alumnos y alumnas en su integracion dentro del grupo y los originados

fuera del centro que tengan repercusion dentro del mismo.
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% Actividades tendentes a mejorar la comunicacion, clima de aula y relaciones en

el grupo y con el grupo.

X3

%

Elaboracion y aprobacion de normas basicas de convivencia del grupo. Hay
que basarse en las necesidades, intereses y preferencias de quienes aprenden
(Profités, 2001)y utilizar metodologias activas en la que se resalte la
interacciéon entre el alumnado, la integracién social, la capacidad de
comunicarse eficazmente a colaborar con el desarrollo del

pensamiento y descubrimiento del placer de aprender.

Estrategias de aprendizaje cooperativo

Elaboracion y aprobacion de normas bésicas de convivencia del grupo. Hay que
basarse en las necesidades, intereses y preferencias de quienes aprenden (Profités,
2001)y utilizar metodologias activas en la que se resalte la interaccion
entre el alumnado, la integracidon social, la capacidad de comunicarse
eficazmente a colaborar con el desarrollo del pensamiento vy

descubrimiento del placer de aprender.

v Rompecabezas.

v La cooperacion guiada.

v’ El desempeifio de roles

v El estudio de casos

Estrategias para el pensamiento critico-reflexivo

El pensamiento critico favorece el desarrollo del pensamiento reflexivo e
independiente (Campos, 2007) esto permite a toda persona realizar juicios confiables

sobre la credibilidad de una conversacién o la conveniencia de una determinada
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accion. Mediante el uso de las estrategias permite a la persona evaluar argumentos 0

proposiciones, tomar decisiones y aprender nuevos conceptos.

» Comparan y clasifican.

» Analizar hechos, generar, organizar ideas, defender opiniones, realizar

comparaciones, derivar inferencias, evaluar argumentos y resolver problemas.

» Preguntar y argumentar légicamente.

» Reconocer y evaluar opiniones.

> Son creativos.

» Ejecutan autocontrol.

Estrategias de autocontrol

Controlar es dominar el proceso de realizacion de una tarea de acuerdo a un plan
(Carrasco, 2004), esto contribuye decisivamente a desarrollar el pensamiento reflexivo
gue abarca atencién — organizacion e integracion de la informacién. Mediante el

autocontrol el alumno es capaz de valorar el progreso que va consiguiendo.

Ayudarle a fijar metas referidas a uno o varios temas

Auto registrar el proceso de su aprendizaje

Que el alumno sea capaz de autoevaluarse.

Ayudarle a auto reforzarse en los puntos débiles de su propio aprendizaje
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Estrategias para prevenir la violencia escolar

El profesorado debe tener una actitud positiva para atender la diversidad (Armas
Castro, 2007), mayor informacion sobre problemas de conducta y mayor dominio de

recursos humanos y materiales para atender necesidades que se presenten.

Los docentes tenemos que ayudar a la prevencion de la violencia escolar aplicando

coordinadamente las siguientes estrategias:

o Promover la identificacion de los alumnos con el centro y aumentar su grado de

participacion en la toma de decisiones.

o Crear un buen clima escolar en el centro, un lugar acogedor donde los alumnos
se sienten aceptados como personas y tengan modelos positivos del papel de

adulto.

o Incluir la Educacion en valores y actividades para el desarrollo de habilidades

sociales y personales desde un debate democratico y participativo.

o Concretar un sistema de normas referido a las conductas que tenga sentido

para los alumnos y que se negocie con ellos.

o Mejorar la atencion a la diversidad y la flexibilidad curricular y organizativa del

sistema educativa del sistema educativo.

Los docentes debemos asumir roles relacionados a los requerimientos de nuestros
estudiantes como personas con potencialidades, a los avances cientificos y
tecnolégicos, de acuerdo a las nuevas demandas del sistema educativa
demostrandolo en nuestras practicas didacticas pedagogicas que mejoren la
convivencia escolar procurando que los educandos disfruten de la ensefianza
impartida para que la practiquen en su diario vivir, rodeados de un entorno acogedor

propiciando un clima calido, afectuoso y de confianza.
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4. METODOLOGIA
4.1 Contexto

Esta investigacion se la realizé en la Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo” de la
parroquia La Victoria, del canton Santa Rosa, provincia de El Oro, en el afio lectivo
2011 — 2012, es un establecimiento rural de sostenibilidad fiscal, en esta Institucién se
aplico las encuestas de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica y a los tres
docentes de los afios correspondientes, para la recoleccion de informaciéon acerca de

los tipos de aula y ambiente social en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.2 Disefio de la Investigacién:

El presente trabajo acerca del Estudio de los tipos de aula y ambiente social en el
proceso de aprendizaje en educacion basica, se emplea una investigacion de cierta
forma mixta porque es cuantitativa en el momento que se obtiene la informacién
elaborada y tabulada mediante cuadros y gréaficos estadisticos y cualitativa al realizar
el andlisis, interpretacion y discusion de la informacion obtenida tanto de los

estudiantes como profesores.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

> No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables
y en él solo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después

analizarlos.

» Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un

momento Unico.

> Exploratorio: se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

» Descriptivo: se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de
una o0 mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.
(Hernandez Hernandez & Sancho Gil, 2006), considerando que se trabajara en

escuelas con: estudiantes y docentes del séptimo afio de Educacion Béasica, en
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un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcién hecha
sobre el tipo de estudio que se realizara.

4.3 Participantes de la investigacion

La Institucion investigada es la Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo” de la parroquia
La Victoria, del cantén Santa Rosa, de la provincia de El Oro, en el periodo lectivo
2011 — 2012, es un establecimiento rural de sostenibilidad fiscal, en esta Institucién se
aplicé las encuestas a cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica y a los tres

docentes de los afios correspondientes.

El cuarto afio de Educacion Basica cuenta con veinte estudiantes a cargo de una
profesora con 33 afios de experiencia, impartiendo todas las areas dadas en el afio
basico correspondiente, la docente tiene la edad de 57 afos y su nivel de estudio es

de profesora.

El séptimo afio de Educacion Basica dispone de treinta y tres estudiantes a cargo de
una profesora con nueve afios de experiencia, impartiendo todas las areas dadas en el
afo basico correspondiente, la docente tiene la edad de 39 afios y su nivel de estudio

es de licenciada en Ciencias de la Educacion, mencién en Estudios Sociales.

En el décimo afio de Educacién Basica tiene un total de 10 estudiantes a cargo de una
profesora con 14 afios de experiencia que imparte sus clases en el area de Ciencias
Naturales, la docente tiene la edad de 52 afos y su nivel de estudio es de licenciada

en Ciencias de la Educacion, mencion en Ciencias Naturales.
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TABLAS Y GRAFICOS ESTADISTICOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla N° 1 Grafico N°1
ANO DE EDUCACION BASICA . .
— . Ano de Educacion Basia
Opcién Frecuencia | %
16%
4to Afio de EB 20 31,75
- M 4to Afio de EB
7mo Ano de EB 33 52,38 7mo Afo de EB
10mo Afio de EB 10 15,87 10mo Afio de EB
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para
cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica.

Elaboracion: Sonia Garcia

En relacion a los datos observados podemos darnos cuenta que el 52,38% como
porcentaje elevado corresponde al 7™ Afo de E.B, predominando asi la mayor
cantidad de estudiantes en este afio de basica.

Tabla N° 2 Gréafico N° 2

Opcidn Frecuencia % Sexo

Nifia 36 57,14

m Nina
Nifio 27 42,86 = Nifio
TOTAL 63 100,00 \J

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para
cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica.

Elaboracidon: Sonia Garcia

De acuerdo a los datos observados se puede resaltar que el 57,14% de los
estudiantes encuestados son de género femenino siendo un nimero mayor del 50%,

resaltando que en las aulas de la Unidad Bésica predominan las nifias.
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Hoy en dia es fundamental la interaccion de hombres y mujeres para la construccion
de sociedades mas justas y respetuosas de la dignidad humana, considerando tanto al
género femenino como masculino iguales en derechos y deberes, creando condiciones

necesarias para potenciar los aprendizajes que valoran y enriquecen la diversidad.

Tabla N° 3 Grafico N° 3

Opciodn Frecuencia | %

7 - 8 afios 8 12,70

9 - 10 afios 16 25,40 H7 -8 afos

_ m9-10 afios

11-12 anos | 28 44,44 11 - 12 afos

13-14 afios | 8 12,70 m 13 -14 afios
W 15-16 afios

15- 16 afios | 3 4,76

TOTAL 63 100

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para
cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Bésica.

Elaboraciéon: Sonia Garcia

Segun lo destacado en la tabla en su gran mayoria figura la edad de 11 — 12 afios con
el 44,44% de los estudiantes, en esta fase la adolescencia temprana se presentan en
ellos cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales, puesto que es el comienzo de
la pubertad, donde se producen cambios hormonales y se sientan preocupados, otros
se pueden sentir presionados por sus compafieros para el consumo de alcohol, tabaco
o hasta drogas, también afrontan dificultades de aprendizaje y problemas familiares

prestando mayor importancia a la libertad, a las salidas y a la recreacion.

A esta edad toman decision por si solos y se vuelven méas independientes por ello es
necesario la guia y el apoyo de los padres y docentes. En la institucién educativa es
conveniente realizar actividades y programas que sean interesantes para los
estudiantes, manteniendo una buena comunicacion con ellos y prepararlos para que

tomen decisiones cuidadosas y responsables en su vida diaria.
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Tabla N° 4 Grafico N° 4
Opcidn Frecuencia | % . .
: Motivo de ausencia
Vive en otro | 5 7,94
pais 8% 5y 2%
. H Vive en otro pais
Vive en otra | 3 4,76
ciudad W Vive en otra
ciudad
Fallecio 1 1,59 M Fallecid
Divorciado 9 14,29
0%
Desconozco 0 0,00
No contesta 45 71,43
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para
cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica.

Elaboracion: Sonia Garcia

En relaciébn a los datos presentados se puede enfatizar que el 14.29% de los
estudiantes tienen a sus padres divorciados, siendo un factor de notable incremento
en nuestro pais pues la mayoria de los matrimonios de disuelven y terminan en
divorcios por varios motivos entre ellos: la falta de comunicacion, infidelidades,
problemas econémicos, factores culturales entre otros, el divorcio conlleva cambios en

el entorno de los hijos como su inestabilidad emocional.

Los docentes debemos estar al tanto de las situaciones de nuestros estudiantes,
interactuando con ellos manteniendo una buena comunicacién mostrandoles confianza

y apoyo en todas las oportunidades que se presentan.
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Grafico N°5

0%

Ayuda y/o revisa los deberes

0% B Papa

B Mama

m Abuelo/a

W Hermano/a

mTio/a

® Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

14%

2%

Tabla N° 5

Opciodn Frecuencia | %
Papa 4 6,35
Mama 31 49,21
Abuelo/a 1 1,59
Hermano/a 13 20,63
Tio/a 5 7,94
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 9 14,29
No contesta | O 0,00
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica.

Elaboraciéon: Sonia Garcia

Segun lo expuesto en la representacion grafica se puede notar que el 49,21% de los

estudiantes reciben orientaciéon de sus tareas escolares por parte de las madres de

familia, siendo ellas las que en su mayoria pasan en casa realizando sus actividades

domésticas por tanto la mayoria de las madres de familia son elementos activos

ayudando a sus hijos al progreso y cumplimiento de las tareas con orden, limpieza y

con calidad.
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Tabla N° 6 Grafico N° 6
Opcion Frecuencia | % % .. .. 3
P 3% Nivel de Educacién Mama
Escuela 19 30,16
Colegio 32 50,79 16%
- - M Escuela
Universidad 10 15,87 = Colegio
No Contesta | 2 3,17 Universidad
M No Contesta
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica.

Elaboracion: Sonia Garcia

Con total claridad se observa que el nivel de educacion de las madres de familia es

muy numeroso en el nivel secundario teniendo un porcentaje del 50,79%, siendo un

factor socioambiental mas influyente en el desarrollo cognitivo, psicomotor y actitudinal

de los nifios y nifas.

La educacion de las madres de familia es de suma importancia porque son ellas

guienes dedican mas tiempo a sus hijos dialogando y creando un buen ambiente de

aprendizaje en casa ayudando con sus vastos conocimientos al progreso académico

Gréafico N° 7

de sus hijos.

Tabla N° 7

Opcidn Frecuencia | %
Escuela 19 30,16
Colegio 31 49,21
Universidad | 7 11,11
No Contesta | 6 9,52
TOTAL 63 100,00

Nivel de Educacion Papa
10%

11%

M Escuela

H Colegio
Universidad

m No Contesta

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

cuarto, séptimo y décimo afio de Educaciéon Basica.

Elaboracion: Sonia Garcia
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En la tabla N° 7 se puede observar de igual manera que el nivel de educacion de los
padres de familia es un porcentaje del 49,21% siendo el de mayor numero en el nivel
secundario, mostrando asi que los padres poseen un buena preparacion académicas,
incidiendo de esta manera en el desarrollo integral del nifio, fortaleciendo sus
aprendizajes y aportando con sus saberes a sus hijos.

El nivel de conocimiento de los padres de familia es prioritario en el desempeiio
estudiantil del nifilo o nifia porque de esta manera el educando puede resolver
inconvenientes que se le presenten en sus estudios, beneficiAndolo y motivandolo a

conseguir metas planteadas.

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de Investigacion:
4.4.1 Métodos

Para realizar este trabajo se aplicé una investigacion de tipo descriptiva y sintética

basada en un enfoque investigativo, cualitativo y cuantitativo.

De manera cualitativa porque dio lugar a una explicacion y caracterizacion de la
realidad de los tipos de aula y el ambiente social en el que se desarrolla el proceso de
aprendizaje en el Centro de Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo” en sus afos de
educacién investigados para conocer la problematica y al mismo tiempo idear

alternativas de posible solucion ante la situacién generada al interior de la institucion.

Cuantitativa debido a que mediante los valores y practicas obtenidas con la aplicacion
del cuestionario tanto a estudiantes como docentes, se puede establecer cantidades y
porcentajes de respuestas y participacion, y en base a ellos establecer un analisis

comparativo.

El método descriptivo que permite conocer el clima social y tipos de aula que se lleva
a cabo en la institucion mediante las costumbres, actitudes, procesos que ejecutan los
profesores y estudiantes en la labor educativa, a través de una descripcion de
aspectos importantes como relaciones que mantienen ambos, interés en el proceso

educativo, ayuda y cooperacion entre los mismos durante la labor.
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El método analitico- sintético, el mismo permite realizar la explicacion de las relaciones
que se mantienen entre estudiantes y docentes, para una mejor comprension y

conocimiento de la realidad del centro educativo.

El método inductivo-deductivo que permitid configurar el conocimiento y generalizar de
manera logica los datos empiricos y la informacion recopilada durante el proceso de
investigacion, empleando el razonamiento para descubrir las dificultades que se

presentan en la institucion.

El método estadistico el cual permite la aplicacion de los instrumentos de investigacion
tanto a estudiantes como docentes, facilitando la obtencién de resultados con validez
y confiabilidad, efectuando la tabulacion de datos empiricos y con ello establecer las

generalizaciones apropiadas a partir de ellos.

El método hermenéutico permitié la recoleccién, andlisis e interpretacion bibliografica
en el disefio del marco teédrico y facilitando el analisis de los datos e informacion

empirica a la luz del marco tedrico.

Todos estos métodos se los utilizaron en el transcurso de la investigacion, procurando

Ser concisos y pertinentes en la elaboracion de este trabajo investigativo.

4.4.2 Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacién tedrica y empirica, se utilizaran las

siguientes técnicas:

% La revision de literatura, como medio importante para conocer, analizar y
seleccionar aportes tedéricos, conceptuales y metodol6gicos sobre clima y tipos

de aula.

% Los organizadores gréaficos, como medios para facilitar los procesos de

comprension y sintesis de los apoyos teérico-conceptuales.
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La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener
respuestas precisas que permiten una rapida tabulacién, interpretacion y
analisis de la informacion recopilada. Se utilizara para la recoleccion de la
informacion de campo. Servira para obtener informacion sobre las variables del

clima de aula y de esta manera describir los resultados de estudio.

4.4.3 Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores (anexo 2).

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes (anexo 3).

A continuacion se detalla las subescalas expuestas en los cuestionarios:

Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Consta en las sub escalas:

v

Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés

por sus ideas).
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Autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de
las asignaturas; comprende las sub escalas:

v Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

v' Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr

una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Estabilidad: Evallia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la

misma. Integran la dimensién, las sub escalas:

v" Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

v Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente

con esa normativa e incumplimientos.

Cambio: Evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase.

Cooperacion: Evallta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.



4. 5 Recursos
45.1 Humanos

<+ Director de la institucion educativa.

< Docentes

< Estudiantes

¢ Investigadora

4.5.2 Institucionales

» Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo”

» UTPL

4 5.3 Materiales

e Carta de Autorizacion de Ingreso al centro educativo

e Cuestionarios de clima social escolar Ces de Moos y Trickett adaptacién

ecuatoriana aplicado a estudiantes.

e Cuestionario de clima social escolar Ces de Moos y Trickett adaptacion

ecuatoriana aplicado a profesores.

e NoOminas de los estudiantes de 4°, 7° y 10° afio de educacion basica

e Hojas de papel bong

e Computadora
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Internet

Lapiz, esferografico

Fotocopias

Cémara fotogréfica

4.5.4 Econémicos

Cantidad Detalle V unitario V total
2 Trabajos en 20,00 20,00
computadora

1 Resma de hojas 4,50 4,50

2 Lapiz 0,30 0,60
240 Impresiones 0,10 24,00

1 Borrador 0,30 0,30
viaticos 1.50 22.50

4.6 Procedimientos

76

El trabajo de Investigacion se lo realizdé en la Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo”

gue cuenta con un total de 225 estudiantes, primeramente se realizé una entrevista

previa con el Sr. Director Lic. Victor Mifidn al mismo se le presenté la carta enviada de

la Escuela de Ciencias de la Educacion en la que indicaba el objetivo de visita y

trabajo a realizar.

Una vez conocida la carta autorizé el permiso para aplicar las respectivas encuestas al

cuarto, séptimo, décimo afio de Educacion Basica y a los docentes responsables de

cada Afo de Educacién Basica citado.



77

Aproximadamente estuvo 2 horas en cada Afo de Educacion Basica para la aplicaciéon
de las encuestas.

Una vez aplicado los instrumentos de investigacion se procedié a la tabulacién de
resultados en la plantilla electrénica ingresando todos los datos recopilados de la

Instituciéon Educativa.

Luego se procede a explicar la relacién que tienen los resultados con el marco tedrico,
la investigacién de campo manifestando la experiencia, juicio y aporte personal en la
elaboracion minuciosa y correcta del analisis, interpretacion y discusion de resultados,
con los mismos que se pretende corroborar el cumplimiento de los objetivos

planteados en el proyecto.

Posteriormente se disefian las conclusiones y recomendaciones en base a los
objetivos y los resultados obtenidos de la investigacién de campo, para finalmente
plantear la experiencia de investigaciébn que incluye una propuesta de mejora en
aspectos donde se detecta falencias dentro del proceso, colocando también las

fuentes bibliograficas investigadas y los anexos que permiten comprobar los hechos.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. Las caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y

profesor del cuarto afio de Educacion Basica.

Grafico 1
PROFESORES Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION 1000 1-4-t64p1000
IMPLICACIOH IM 10,00 9,00 \ wﬁ—fsﬁgﬁ
AFILIACION AF 10,00 5,00 N 7 "/
AYLDA AY 7,00 7,00 w \!
TAREAS  TA 6,00 6,00 ¥—.00
COMPETITIV CO 9,00 200 ¥500
ORGANIZACI OR 3,00 4,00
CLARIDAD  CL 9,00 -
CONTROL CN 5,00 1'33
INNOVACIO!NIN 9,00 200 R
COOPERACICCP 5’32 1] AF AY TA CD OR CL CN IN CP
Gréafico 2
ESTUDIANTES Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 9,35 500 | #8335 -
AFILIACION AF 8,70 8,00 - W
AYUDA AY 6,95 7,00 \ 5587 55 "45\ /’Q‘D&—w
TAREAS TA 6,95 6,00 \—/
COMPETITIVIDAD CO 7,90 5,00
ORGANIZACION OR 7.45 4.00 ¢ 380
CLARIDAD CL 8,05 3.00
CONTROL CN 3,80 2400
. 1,00
INNOVACION  IN 7,65 o
COOPERACION CP 7,13 1M AF Ay TA co  OR CcL CN 1M CP

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para
cuarto afio de Educacion Basica.

Elaboracion: Sonia Garcia
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Las subescalas presentadas resaltan claramente en cada una de las dimensiones a
las que corresponde que la docente (grafico 1) da un gran significado a la dimensién
de relaciones en la subescala de implicacion con una puntuacion del0.00, pues los
estudiantes muestran mucho interés a las actividades en el aula y participacion,
existiendo un gran apoyo entre los estudiantes y ayuda entre si, en los trabajos
realizados generando el desarrollo de competencias para alcanzar buenas

calificaciones.

Mientras que en el (grafico 2) se observa que para los estudiantes la implicacién
también es de gran valor pues su puntuacién es de 10.00 por la participacién y apoyo
entre los estudiantes (afiliacion) de igual manera con 10.00, la preocupaciéon y amistad
por parte del profesor a los estudiantes (ayuda) no es tan significativa teniendo una
puntuacién de 7.00, debido a que el docente no muestra una comunicacion abierta con
los educandos, demostrando poco confianza en ellos y una despreocupacién por sus
intereses, pensamientos y sentimientos que como estudiantes afrontan en su diario

Vivir.

En cuanto a la dimensién de estabilidad para la docente (gréafico 1) son muy positivas,
resaltando a la organizacién con un puntaje de 9.00 de igual manera a la claridad con
9.00 a las tareas y normas con 6.00 evidenciando un elevado nivel, sin embargo para
los estudiantes (grafico2) no hay un excelente orden siendo su puntuacién en la
organizacion de 7.45 en las normas claras para el cumplimiento de sus tareas mas
aun en el control con una puntuaciébn menor a la media de 3.80 mostrando el
incumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las practican en el

aula.

La autorrealizacibn como se observa en el grafico 1 y 2 en lo que respecta a la
importancia que da a la terminacion de las tareas programadas y al interés que el
profesor pone en los temas de la asignatura (tareas) se puntda con 6.00 teniendo
iguales puntuaciones, no siendo tan similar con la variable de competitividad con 9.00
pues para la docente (gréfico 1) es de gran importancia al esfuerzo que se da por
lograr excelentes calificaciones mientras que para los estudiantes (gréafico 2) teniendo
una puntuacion de 7.90 puesto que no se le da tanta importancia por lograrlas y como

la dificultad para obtenerlas.
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Ademas se resalta que se da un mayor grado de importancia por parte de la docente
(gréfico 1) a los cambios que se producen en el aula, la utilizacion de técnicas que
estimulan la creatividad, participacion e interés de los estudiantes (innovacion) con un
puntaje de 9.00, en cambio por parte de la docente en el aula de clase prevalece la
integracion, la interaccion y participacion activa (cooperacion) con 9.32, no siendo asi
para los estudiantes (grafico 2) pues sus puntuaciones en innovacién es de 7.65 y en
cooperacion con 7.19 destacando que en el salon de clase debe existir un mayor
grado de integracion, aprendiendo a conocerse mejor y fortalecer lazos de amistad,

ayuda y cooperacién con estrategias innovadoras que mejoren el clima escolar.

Al observar las caracteristicas manifestadas en el ambiente de clase por parte de
docentes y estudiantes es indispensable compartir segun el criterio de (Arén & Milicic,
1999), que las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento clave, para que los estudiantes se sientan bien, valorados, apoyados por sus
maestros, de esta manera nos hacemos participes de las palabras de (Freire, 2011)
gque una escuela eficaz es aquella donde se observa una alta tasa de sonrisas en las

aulas de clase.

Por tal motivo es preciso mantener buenas relaciones humanas con nuestros
estudiantes, interactuando entre si y logrando eficiencia en nuestra institucién
educativa para el bienestar de los estudiantes fomentando una verdadera educacion

de calidad y calidez.
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5.2. Las caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y

profesor del séptimo afio de Educacién Bésica.

Grafico 1
PROFESORES ) Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACIO M 9,00 000
AFILIACION AF 3,00 5.00
AYUDA  AY 9,00 7,00
TAREAS  TA 8,00 5,00
COMPETITIV CO 8,00 5,00
ORGANIZACI OR 7,00 4,00
CLARIDAD  CL 9,00 300
CONTROL CN 4,00 20
INNOVACIOI IN 7,00 ;33 e
COOPERACICCR 8,18 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Grafico 2

. g—
ESTUDIANTES , Subescalas CES - Estudiantes

SUBESFALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION ~ IM 782 oo
AFILIACION ~ AF 8,67 500 | 7A«;‘g‘ﬂan/ﬂ'\m . 515 PB4
AYUDA AY 8,09 . \,/ /
TAREAS TA 6,45 nzz W o \ =
COMPETITIVIDAD CO 8,55 5,00 \¥/4. s
ORGANIZACION OR 6,79 4.00
CLARIDAD cL 3,15 20
CONTROL | CN 4,39 133
INNOVACION N 6,82 000 e
COOPERACION  CP 3,46

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

séptimo afio de Educacion Béasica.

Elaboracidon: Sonia Garcia
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Segun lo presentado las subescalas mostradas en las dimensién de relaciones que
pertenecen a la de la maestra (grafico 1) se evidencia el gran valor de participacion e
interés que el estudiante realiza en sus tareas y al compromiso y entrega que ellos
hacen en las clases (implicacion) teniendo una puntuacion de 9.00 y las buenas
relaciones interpersonales entre los estudiantes (afiliacion) con 9.00, el apoyo y la
buena comunicacién brindandoles espacios oportunos para manifestarles confianza e
interés por sus ideas a los estudiantes (ayuda) con un puntaje de 9.00; en cambio
segun el (gréfico 2) los estudiantes valoran en un segundo grado las variables como la
implicacion con 7.82, afiliacion teniendo un puntaje de 8.67 y ayuda con 8.09, siendo

indispensable la interaccién y comunicacién entre ambos actores educativos.

La autorrealizacibn como se observa en la variable de tareas con 8.00 por parte del
docente (gréfico 1) calificada con buenas puntuaciones se destaca la importancia que
se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias por
parte de los estudiantes (gréafico 2) no son muy significativas las clases impartidas por
la docente por lo que existe una complejidad en sus tareas puntuandolo con 6.45, en
lo que respecta a la competitividad (grafico 1 y 2) sus puntuaciones son de 8.00 tanto
los docentes como los estudiantes se esfuerzan por alcanzar metas propuestas en la
gue los estudiantes se esmeran por obtener buenas calificaciones asi como a la

dificultad para conseguirlas, brindandole la docente todo el apoyo necesario.

En lo que respecta a la estabilidad que comprende la organizacién su puntuacion es
de 7.00, claridad con 8.00 en las tareas escolares y normas que hay que cumplir y
hacer cumplir. En ambos lados tanto estudiantes como profesores consideran esta

dimensién significativa en el aula de clase.

Dentro de la dimension de estabilidad se encuentra la variable control donde no es
muy significativa para la profesora (gréfico 1) pues la puntuacién es menor a la media
4.00 existiendo un deficiente control estricto en el cumplimiento de tareas y en la
penalizacion de los infractores, resaltando también la complejidad de las normas y la
dificultad para seguirlas, siendo de igual manera para los estudiantes (gréafico 2) es la
dimensién menos significativa con un puntaje de 4.39, también para ellos no hay un

control claro y eficiente en las normativas dadas.
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La docente (gréafico 1) valora en segundo grado la dimension de cambio donde existe
diversidad, creatividad y utilizacion de técnicas innovadoras con una puntuacién de
7.00 con el parecido puntaje tiene la misma significacién para los estudiantes (grafico
2) de 6.82, no asi la cooperacion pues sus puntajes son de 8.00 que segun (Johnson
& Holubec, 1999), las aulas orientadas a la cooperacion, los alumnos participan y
colaboran con sus comparfieros teniendo conciencia que pertenecen a un grupo de

trabajo y persiguen metas comunes.

Dentro del aula tienen la misma valoracion para ambos actores docentes y
estudiantes que demuestran por ambos lados lo importante que es esta variable en

una aula de clase.

Es factible recordar segun el criterio de (Fontana, 1986) que el control de los docentes
en el aula implica la necesidad de determinar conductas para que los estudiantes
sepan comportarse correctamente en diferentes contextos.

Es fundamental que el docente interactie con sus estudiantes, manteniendo el orden,

organizacion, claridad y control para sus estudiantes.
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5.3 Las caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y

profesor del décimo afio de educacidn basica.

Gréfico 1

Subescalas CES - Profesores

Gréafico 2

Subescalas CES - Estudiantes

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

décimo afo de Educacion Basica.
Elaboracion: Sonia Garcia
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De acuerdo a lo observado en el (gréfico 1) por parte del docente se demuestra que
los estudiantes disfrutan trabajando juntos, ayudandose unos a otros en sus tareas
(afiliacion) con una puntuacion de 9.00, el interés que sus estudiantes muestran en las
actividades de sus clases (Implicacién) con 8.00, y la confianza que los estudiantes
muestran por sus profesores, la preocupacion y amistad del profesor (ayuda) se
puntda con 8.00, siendo la dimension de relaciones con mayor puntaje por parte del
docente, mientas que, para el estudiante (grafica 2) la variable de implicacion su
puntaje es 7.70 y ayuda con 7.50 tienen poca significacion, no coincidiendo tanto asi
con la variable de afiliacion que su puntajes es de 7.00 pues para los estudiantes no

es tanta la amistad entre los alumnos y no hay mucha ayuda entre si en sus tareas.

Segun el (gréfico 1) el docente asume importancia a las tareas propuestas en su
planificacion y el interés que demuestra en sus asignaturas para que estas sean claras
y precisas en el momento de impartirlas y conseguir el proceso del educando (tareas)
teniendo una puntuacién de 8.00, en cambio los estudiantes perciben que los docentes
no crean un ambiente propio para interactuar y estrechar buenas relaciones, ni
técnicas adecuadas para mejorar los lazos de amistad y apoyo entre ellos
considerando los estudiantes a las tareas como la variable menos significativa dentro

de las caracteristicas del clima, pues su puntaje es de 5.40.

Segun el (grafico 1) la docente valora el grado de esfuerzo y esmero proporcionado
por los estudiantes (competitividad) siendo su puntuacion de 6.00 en las aulas de
clases es menos significativo, por el contrario los estudiantes (grafico 2) consideran
gue ellos dan mucha importancia al esfuerzo por lograr buenas calificaciones, asi

como a la dificultad para obtenerlas, teniendo una puntuacion de 7.80.

La estabilidad perteneciente a la organizacion, claridad y control en el cumplimiento de
las tareas escolares en las aulas de clase (control) con un puntaje medio de 5.00 por
parte de la docente considerando que esta toma en cuenta el caracter estricto del
mismo en la revision, cumplimiento de normas y penalizaciones, en cambio mantiene
un orden adecuado en la organizacién con una puntuacion de 7.00 en la aplicacion de
reglas y normas en el salén de clase, de manera similar opinan los estudiantes (grafico

2) teniendo igual valor en esta dimension.
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La innovacion segun la docente (gréfico 1) considera que es importante en el aula de
clase para contribuir con el desarrollo integral del estudiante teniendo su puntaje de
7.00 mientras que para los estudiantes (grafico 2) de igual modo satisfactorio por parte
de la docente la preparacion constante de ideas nuevas y actuales e innovadoras pues
la puntian con 6.90 pues no se da con gran valoracion en este tipo de aula.

Debemos ser participes de trabajar con estrategias innovadoras que logren orientar y
garantizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, propiciando una educacién de

calidad.

La participacién activa, la colaboracion mutua y la interaccién que se da en el aula con
una puntuacién de 7.95 en cooperacién por parte de la docente (grafico 1) y los
estudiantes (gréafico 2) la consideran significativa siendo su puntaje de 7.48 para lograr

buenas relaciones en el aula de clase.

Nuestras practicas educativas deben girar en torno a las necesidades intereses de
nuestros estudiantes creando un ambiente agradable y Optimo que garantice su

bienestar emocional, social y valorativo.
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades vy
estrategias didactico-pedagogicas desde el criterio de estudiantes vy

profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica.

Cuarto Ao de Educacion Basica

TIPODEAULAS PUNTUACKON Tipos de Aula - 4to AEB
ORENTADASALARELACIONESTRUCTURADA OFF B 1222
ORIENTADAS A LA COMPETTIVIDAD DESMIESURADA  0CD B s K A6 515
ORENTADAS A LA ORGANZACION YESTABIUDAD 0% R I W
ORIENTADAS A LA INNQVACION OIN R :33
ORENTADAS A LA COOPRACIN 0C0 WD N

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

cuarto afio de Educacion Basica.

Elaboracion: Sonia Garcia

Segun lo observado las aulas orientadas a la relacion estructurada tiene un puntaje de
8.67 en la que se visualiza un buen porcentaje de conexion entre docentes y
estudiantes en el aula de clase fomentando un alto grado de participacion en
actividades educativas generando un ambiente agradable alcanzando destrezas,
actitudes y habilidades propiciando la competitividad cuyo puntaje es de 7.46 en las

que nuestros nifios procuran alcanzar sus metas propuestas.

Se obtiene una puntuacion de 7.05 en el aula orientada a la organizacion y estabilidad
en la que no se aplica totalmente la secuencia, planificacion en el proceso y claridad

en las reglas,
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Las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad tiene una puntuacion de 7.56 son
las que demuestran en sus relaciones organizacion y claridad en sus reglas
proponiendo tareas Yy actividades adecuadas en el salon de clase, por eso es
necesario tener presente la opiniébn de (Lobatén, 2011), potenciar al méximo la
autonomia de los estudiantes en todos sus aspectos para que se desenvuelvan solos,
manteniendo el trabajo interactivo, participativo y colaborativo entre todos los actores
del sistema educativo, estas aulas orientadas a la cooperacién tiene un puntaje de
8.26 junto con la innovacion que tiene una puntuaciéon de 8.33 demostrando el interés

de los nifios con estrategias innovadoras y creativas para el beneficio del educando.

Séptimo Afio de Educacion Bésica

ORIENTADAS A LARELACIO ESTRUCTURADE~~ RF 860
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD 15
ORIENTADAS A LA CRGANIZACION Y ESTABILIDAD ~ Q0F b,
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 31
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0co 5,31

TIPODEAULAS PUNTUACION Tipos de Aula - 7mo AEB

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para

séptimo afio de Educacion Béasica.

Elaboraciéon: Sonia Garcia

En las aulas orientadas a la relacion estructurada con 8.60 se observa que considera
esencial la comunicacién bidireccional y la interaccién entre docentes — estudiantes

manteniendo un buen porcentaje, creando una aula acogedora con deseos de
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aprender, pues (Villa, 1992) menciona que los docentes debemos crear un ambiente
potencializado tomando en cuenta las necesidades, preocupaciones y entorno familiar

gue tiene el estudiante para lograr en ellos efectos significativos en su aprendizaje.

En las aulas competitivas se puede notar un buen nimero de esfuerzo y constancia
con una puntuaciéon de 7.75 por conseguir buenas calificaciones a pesar de las

dificultades que se presenten.

En el caso de aulas orientadas a la organizacion y estabilidad su puntaje es de 6.56
tiene un puntaje un poco mas de la media demostrando que la relacion entre los
estudiantes no son tan positivas que no existe mucha claridad en las reglas y menos
en el control, orden y estabilidad, es ahi donde debemos maximizar las oportunidades
de interaccion en loa alumnos y compafieros, diversificando actividades que eleven el

maximo desarrollo del nifio.

Lo mismo sucede con aula orientada a la innovaciéon con 6.91 siendo no tan facil
adaptarse a la nueva transformacion de las politicas educativas por ello se percibe un
rendimiento no satisfactorio por eso es imprescindible la permanente actualizacion de
los aprendizajes. “El desarrollo profesional de los docente se convierte en una
caracteristica clave de los las escuelas de calidad.” (Moos R. , Evaluating educational
environments, 1979). Es necesario que los docentes no preparemos dia a dia y

estemos actualizados con el nuevo sistema educativo.

Ademas se observé segun resultados que el trabajo mutuo la interaccién entre
comparfieros y docentes facilita el proceso de ensefianza — aprendizaje en un ambiente
calido, afectivo y armoénico manteniendo una buena convivencia en el aula

demostrando un buen nimero de 8.32 en aulas orientadas a la cooperacion.
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Décimo Afo de Educacién Basica

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00
9,00

8,00 '_N{

771
o W
§,00 7

5,00

400

3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T 1
ORE oco 00t OIN oco

Fuente: Cuestionario del clima social escolar CES elaborado por Moos y Trickett para
décimo afio de Educacion Bésica.

Elaboracion: Sonia Garcia

Segun lo observado las aulas orientadas a la relacion estructurada tiene un puntaje de
7.87 existiendo nivel poco satisfactorio de interaccion y participacion entre estudiantes
y docente por eso es importante que el aula sea dindmica y flexible y se mantengan
altos niveles de comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesor y alumnos,
priorizando que exista una alta participacion entre los estudiantes y segun ( (Francesc
& Medina Moya , 2008) se debe generar un ambiente agradable de trabajo. De esta

manera se propicia un buen clima dentro del aula.

La competitividad con una puntuacion de 6.80 no tiene un gran poder en este tipo de
aula pues sus estudiantes no demuestran esfuerzos por alcanzar competencias en sus
aprendizajes, asi mismo sucede con las aulas orientadas a la organizacion y
estabilidad con 6.27 de puntaje donde no hay claridad en sus normas, poco control en
el orden de sus actividades evidencidndose en los resultados obtenidos donde los
estudiantes no tienen claro el uso correcto de las normas existiendo dificultad para

seguirlas tanto en sus reglas y principios que se llevan a cabo dentro de la institucion,
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manteniendo un conflicto cognitivo en los pensamientos de los nifios y nifias del afio

de Educacion Basica analizado.

Es importante resaltar lo mencionado por (Moos & Trickett, 1984): el ambiente es un
determinante decisivo del bienestar del individuo fundamental, como formador del
comportamiento humano contemplando una complejo combinacion de variables

organizacionales y sociales que influirdn en el desarrollo del individuo.

También existe poco interés por procesos innovadores pues tiene un puntaje 6.95,
siendo oportuno que los docentes mantengan una capacitacibn permanente y
profesional para aplicarlos en el aula de clase siendo indispensable que se preparen
mejor y obtengan buenos resultados en beneficio de nuestros nifios desarrollando
habilidades cognitivas, procedimentales y motrices ensefiandoles a aprender por si
mismo, de acuerdo (Carbonel, 2006) la innovacién contribuye a que el profesor

introduzca nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

Los docentes debemos tener una preparacion actualizada innovandonos
constantemente en los cursos de capacitacion que ofrece el Ministerio de Educacion
para aportar en el desarrollo integral de nuestros estudiantes en lo que respecta a la
cooperacion con una puntuacion de 7.72 en la que se manifiesta un porcentaje
adecuado manteniendo buenas relaciones interpersonales, buena comunicacion en
una aula positiva facilitando un intercambio de excelente relaciones entre los

estudiantes y docentes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

El clima social de la Institucion es un ambiente poco acogedor, donde las

relaciones entre personal docente y dicente son poco satisfactorias.

Los estudiantes no tienen control adecuado en las tareas existiendo poca
claridad en las normas y cumplimiento de objetivos propuestos en el aula de

clase.

El control sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que

no la practican es la de menor puntuacion en los resultados obtenidos.

Entre los tipos de aula de la Institucion no tienen un nivel excelente, existiendo
una gran deficiencia en la organizacion y estabilidad habiendo poco control en

el cumplimiento de normas y claridad en las reglas propuestas.

Los docentes demuestran mejor relacion reciproca con sus estudiantes de

acuerdo a normas claras y precisas en el aula de clase.

La subescala de innovacién tiene resultados poco favorables debido a la
escasa utilizacién de técnicas innovadoras indispensables para el beneficio de

los estudiantes y su desarrollo cognitivo, procedimental y motriz.

En la Institucion Educativa los docentes no son participes permanentes de los
cursos de capacitacion brindados por el Ministerio de Educacién, pues se
destaca su bajo rendimiento en la diversidad, novedad y variacion de

actividades en el sal6n de clase.

Existe poca comunicacion entre docentes y estudiantes impidiendo una
estrecha relacion e intercambio de ideas, saberes, afectos, principios y normas

claras destacadas en el Institucion.



93

6.2 Recomendaciones

Los docentes de la Institucion deben hacer del clima social un aspecto
generador, agradable y acogedor para propiciar el desarrollo integral del

estudiante.

El director de la Institucién educativa propicie la creacion de talleres acerca de
estrategias innovadoras que propicien el desarrollo cognitivo, procedimental y

actitudinal del docente para beneficio de los estudiantes.

Generar en la Unidad Basica “Rosa de Luxemburgo” aulas acorde a las
necesidades-preocupaciones e interés de los estudiantes, buscando el

progreso y bienestar de cada uno de ellos.

Crear espacios pedagogicos que motiven a los estudiantes al cumplimiento de

tareas y reglas propuestas en el aula.

Que los maestros tengan tendencia a los cambios los cuales deben
complementarse con capacitaciones y profesionalizacion docentes
especialmente en la utilizacion de estrategias para una excelente organizacion

y estabilidad de los estudiantes.

Que los estudiantes sean los protagonistas de sus aprendizajes mediante
actividades interactivas acordes a sus necesidades, circunstancias

pedagdgicas e intereses de nuestros nifios y nifias.

Desarrollar cursos de capacitacion que motiven y estimulen en los educandos
la creatividad, la participacion y la integracién para que los practiquen en

situaciones concretas de su diario vivir.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION
7.1.-Experiencia

Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Béasica

Nombre del centro educativo: Unidad Bdsica Rosa de Luxemburgo
Aios de educacion basica: 4to, 7mo y 10mo

/ Ubicacion

Parroquia Régimen Costa (X)) Sierra ( )

La Victoria

Cantén Tipo de establecimiento Urbano( ) Rural (X)
Santa Rosa

Ciudad Sostenibilidad Fiscal (X ) Particular ()
El Oro Fisco-misional ( ) Municipal ( )

\\ Fxneriencia de investigacion

Finalidad de la investigacién: Conocer el clima y tipo de aula que se desarrolla en el proceso de enseifanza - aprendizaje desde el criterio
de estudiantes y docentes para aplicar procedimientos que ayuden a la formacion y desarrollo intelectual, social y afectivo de nuestros

niflos propiciando ambientes y aulas favorables que mejoren la calidad educativa.
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Justificacion

El clima social escolar y tipo de aula se constituye en un
factor primordial para el desarrollo de los pueblos, por lo
cual se justifica la necesidad de conocer la realidad
educativa que viven los estudiantes y docentes de nuestro
pais observando el ambiente en el que se desarrolla el
aprendizaje, las relaciones de interaccién y comunicacion,
valores que se practican, desde las percepciones de
ambos actores ayudando asi a buscar procedimientos
adecuados propicios para el bienestar de los nifios, nifias y
jovenes mejorando la calidad educativa.

Tipo de investigacion

La investigacion a realizar es de campo, de tipo
exploratorio y descriptivo porque da lugar a explicar y
reconocer caracteristicas de la realidad de los tipos y clima
de aula en la que se desarrolla el proceso educativo
permitiendo conocer la problemética por la que atraviesa la

institucion.

Poblacion de Estudio

Los participantes de este proceso investigativo son: 20
estudiantes de 4to afo, 33 estudiantes de 7mo afo, 10
estudiantes de 10mo afio de educacién basica y 3
profesores correspondientes a los afios de basica
mencionados, haciendo una poblacion de 63 estudiantes

en total.

Instrumento

Para el presente trabajo se utilizaron los siguientes
instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y
Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y

Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes.
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7.2. PROPUESTA

7.2.1 TEMA: GENERAR MEJORES RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE
DOCENTES Y ESTUDIANTES PROPICIANDO UN AMBIENTE AGRADABLE
Y ACOGEDOR.

7.2.2 PRESENTACION:

En el sector investigado a nivel educativo se necesita de programas y practicas
educativas que propicien el desarrollo integral del estudiante, promoviendo una
formacion de su vida personal, intelectual, social, afectiva y espiritual que ayuden a
mejorar las relaciones entre estudiantes y docentes, creando ambientes adecuados,
utilizando metodologia y estrategias innovadoras que motiven el interés, la creatividad,
el cumplimiento, el progreso del estudiante en sus estudios reconociendo la
importancia de los mismos para el desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal del
ser humano en su vida personal, social y profesional esenciales en todo aspecto d su
vivir diario.

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, mismo que permitird mejorar las

relaciones en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

7.2.3 JUSTIFICACION:

La capacitacion permanente a docentes en el sector investigado es una necesidad
fundamental y oportuna para que utilicen estrategias adecuadas mejorando el
aprendizaje y ambiente del aula interactuando con el educando procurando alcanzar
mejores relaciones entre estudiantes y profesores, logrando de esta manera

aprendizajes significativos indispensables para la convivencia en sociedad.

Es necesario crear un ambiente social propicio en el proceso de ensefianza —
aprendizaje que vaya en busqueda de un 6ptimo desempefio docente, haciendo de la
practica educativa agradable, acogedora acordes a las necesidades, preocupaciones e

interés de los estudiantes logrando el progreso y bienestar de cada uno de ellos.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS
Charla 02-04-12 | Humanos: Profesor o
1. Crear un| motivadora. -Expositor capacitado en la | -Se  aplicara  una
ambiente Tema: -estudiantes tematica. encuesta al final de la
agradable, Ambiente - Profesores charla para reconocer
participativo y | escolar -PowerPoint como se desarrolla las
motivador en el prcl)plmo endel -Eantall? g clases conociendo asf
aula de clase. aula € -rroyector de las fortalezas y
clase. diapositivas i |
-Pizarra dgbl idades de a
-Marcadores misma.
-Cuestionarios .
_Se observara
constantemente las
aulas para conocer si
se aplican estrategias
gue motiven a los
estudiantes a aprender.
Se aplicara técnicas
Clase 28-05-12 | - Profesores Profesora del | motivadoras e
2. Desarrollar | - gemostrativa - Estudiantes | aula. interesantes  como la
actividades ili - i L
_ u’tlllz_ando Material del exposicion, debate,
innovadoras y | técnicas entorno. lab > q
creativas como adecuadas. -Papelotes ela or.aC|on e
. _Carteles organizadores que
técnicas . . L
; - Marcadores permita la interaccion y
motivadoras que S
. participacion de todos
propicien un .
o los actores educativos
aprendizaje
o expresando sus
significativo. o .
criterios, ideas,
opiniones y reflexiones.
- Profesores
3. Inculcar a los Investigar 11-06-12 | - Estudiantes | Profesora del | A través de las
estudiantes a la

realizacion de
proyectos
investigativos
para su

preparacién con
andlisis critico y
reflexivo como
constructores de
su propio
aprendizaje

haciéndolo

significativo para

temas en el
ambito

educativo.

-Material  del
entorno.

- Cartulina

- Computadora

aula.

investigaciones  cada
uno de los estudiantes
desarrollaran temas
investigativos
desenvolviéndose mejor
en la practica,
explicando
eficientemente su
trabajo investigativo a
los estudiantes y
docentes lo cual lo
motivard a descubrir
nuevos aprendizajes
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su vida. por si solo.

4. Fomentar la | Dramatizacié | 01-07-12 | - Estudiantes Profesora  del | Se visualizara y
practica de n - Laminas aula. reconocera  mediante
valores -Material  del dramatizaciones
esenciales en el entorno. grupales los valores
proceso -Marcadores gue ponen en practica
educativo -Vestimenta los estudiantes en
mediante diferentes  situaciones
dramatizacione gue se presentan en su
S propicias que vivir diario.
mejoren las
relaciones
interpersonales
entre
estudiantes y
docentes.

7.25 METODOLOGIA:

4 Para la ejecucion de la charla en primer orden se crea un ambiente agradable

de amistad y confianza en la que los educandos desde el principio se sienten parte
integrante mediante dinamicas de integracion como por ejemplo la rueda de los
nombres que consiste en mencionar su hombre luego el siguiente recuerda el nombre
de su compafiero y también dice el suyo propio y asi se repite hasta llegar al final de
los participantes, ademas se realiza la dindmica del retrato entre otras, asi mismo se
puede organizar a los participantes en grupos para luego presentar la exposiciéon del
tema empleando el proyector, la pantalla con diapositivas interesantes y motivadoras

gue llamen la atencion del estudiante.

4 De acuerdo a los temas especificos de la clase se utilizaran técnicas
motivadoras, creativas y participativas que estimulen a nuestros nifios a desarrollar
habilidades y destrezas aportando criterios, ideas y opiniones a través de sus
exposiciones, organizadores cognitivos, trabajos grupales y debates que propicien un
clima afectivo, calido y de confianza junto con una participacion activa de cada una de

ellos.

v Dependiendo de las clases impartidas que se dan permanentemente se debe

plantear investigaciones que en base a los materiales del entorno desarrollen
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aprendizajes significativos demostrando sus conocimientos, destrezas, habilidades y
competencias alcanzadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje explicando

eficientemente su trabajo investigativo.

v Con respecto a la dramatizacién se necesita de la interaccion activa de los
estudiantes como los docentes, para una correcta presentacién, organizandose
adecuadamente luego se identifica los valores fundamentales a practicarlos en el
proceso de ensefianza — aprendizaje y en todo ambito de su diario vivir mejorando
nuestras relaciones usando materiales del medio como la vestimenta propicia que

represente la situacion que atraviesa diariamente nuestra institucion.

7.2.6 PRESUPUESTO:

CANTIDAD DETALLE V. V.
UNITARIO TOTAL

10 Internet 0,80 8,00
1 Proyector 25,00 25,00
10 Diapositivas 0,40 4,00
8 Marcadores 0,60 4,80
20 Hojas 0,05 1,00
10 Papelotes 0,25 2,50
25 Laminas 0,25 6,25
20 Cartulinas 0,10 2,00
10 Lapiceros 0,30 3,00
12 Colores 3,80 3,80
150 Impresiones 0,10 15,00
TOTAL 75,35
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Técnica: EL RETRATO

OBJETIVO: Que las personas tengan oportunidad de conocerse a si mismo y darse a

conocer a los demas interactuando entre si.

INSTRUCCIONES:

% Se entrega una hoja de papel.

+ Cada participante escribe su nombre.

% Se reciben las hojas y se las coloca sobre una silla o escritorio.

% Luego cada participante coge una sin que sea la suya.

+ ldentifica a la persona que le tocé, segun el nombre que consta en la hoja.

« Al otro lado de la hoja, le dibuja con sus mas sobresalientes caracteristicas y le
pega delante de su mesa.

% Todos los participantes tratan de identificar su retrato.

% Una vez identificado entregarlo con una muestra de afecto.

% Inmediatamente se da paso a la reflexién, sobre la utilidad del ejercicio,

aplicacion y préctica.

COMFERENCIA

AMBIENTE ESCOLAR PROPICIO EN EL AULA DE CLASE

El acto de ensefiar requiere establecer un ambiente de aprendizaje propicio para las
metas planteadas con reglas de comportamiento conocidas y aceptadas por los

estudiantes, de acuerdo a su estado de desarrollo cognitivo, social y moral.

La "Creacion de un ambiente propicio para el Aprendizaje" es uno de los puntos claves
en el Marco para la Buena Ensefianza, donde se destacan las interacciones que
ocurren en el aula, tanto entre docentes y estudiantes, como de los estudiantes entre
si, teniéndose en cuenta que los aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un
clima de confianza, aceptacion, equidad y respeto entre las personas y cuando se

establecen y mantienen reglas constructivas de comportamiento. También contribuye
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en este sentido la creacion de un espacio de aprendizaje organizado y enriquecido,
que invite a indagar, a compartir y a aprender.

Puesto que la escuela es un centro de formacion y de instruccion en el que se
construye aprendizajes en donde se ensefia y se aprende con respecto a su
integralidad cultural, moral, social y politica, siendo de gran importancia en el
desarrollo del individuo donde se debe generar una verdadera comunidad de
aprendizaje en la que los maestros deben desplegar sus atributos personales que los
conviertan en verdaderos modelos y ejes de socializacién, mostrar un animo alegre,
una actitud amistosa, madurez emocional, sinceridad e interés por sus estudiantes

como seres humanos.

El maestro debe mostrar preocupacién y afecto por los alumnos, estar atento a sus
necesidades y caracteristicas en sus relacién con sus compafieros ademas promueve
una actitud de participacion activa en el aprendizaje al promover una actitud de
participacion activa en el aprendizaje al proponer actividades y destacar lo que el
estudiante aprendera de ella, al tratar los errores y dificultades que se presentan en el
proceso de ensefianza aprendizaje de manera eficiente y al alentar a los estudiantes a

trabajar colaborativamente, ayudandose entre si.

Para que un ambiente escolar sea propicio en el aula requiere por parte del docente:

» Planeacion previa.

» Guia, orientacion a los alumnos hacia el logro de una competencia.

» Mediacion pedagogica.

> Creaciéon de una ambiente de comunicacion horizontal, de confianza, de
amistad y de cooperacion.

Para que el ambiente escolar sea propicio en el aula se requiere de los

estudiantes lo siguiente:

/7

«» Una actitud favorable.
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% Precision de las reglas de patrticipacion.

% Claridad en la meta/objetivo/proposito.

/7

¢ Ayuda necesaria y oportuna.

Ensefar y aprender, en nuestros dias, exige una mayor flexibilidad espacio-temporal,
personal y grupal, menos contenidos fijos y procesos mas abiertos de investigacion y
de comunicacién. Paulo Freire en su libro “Pedagogia de la Esperanza”, sefiala que
“Para que quien sabe pueda ensefar a quien no sabe es preciso que quien ensefia

sepa que no sabe todo y quien aprende sepa que no lo ignora todo”.

En el proceso ensefianza- aprendizaje es primordial un ambiente que este abierto al
didlogo, a la interaccion, para lo cual existe un factor determinante que va de la mano
con cualquier técnica o modelo curricular que se utilice para promover un clima
adecuado en el aula y es la actitud del profesor. Este se tiene que mantener abierto a
todos los comentarios que surjan en clase, sin desmeritar alguno, debera también
fomentar participaciones, moverse, no quedarse estético, verse interesado, cuestionar
las respuestas, hacer pensar al alumno, conservando siempre la linea del respeto

entre alumno y maestro.

También podemos modificar la forma de ensefar y de aprender generando espacios
propicios para el aprendizaje cooperativo. También el trabajo cooperativo, la ayuda
mutua, el realizar actividades conjuntas, el aprender unos de otros generan un

ambiente que se enriquece constantemente.
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PRESENTACION MEDIANTE DIAPOSITIVAS
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA REALIZADA MEDIANTE CUESTIONARIO DE PREGUNTAS A LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA “ROSA DE
LUXEMBURGO”

Instruccion:
Marque con una ( ) donde usted crea conveniente, sea sincero y honesto al
responder.

1) ¢La maestra al momento de impartir sus clases es dinamica y creativa?

Si( ) No( ) Aveces ( )

2) ¢Existe una comunicacién abierta al didlogo entre profesora y estudiante sobre
asuntos académicos y cotidianos?

Si( ) No( ) Aveces ( )

3) ¢Entiendes las clases dadas por tu profesora?

Si( ) No( ) Aveces ( )

4) ¢Tu profesora utiliza recursos didacticos y metodologia diferentes en las
clases?

Si( ) No( ) Aveces ( )

5) ¢Participan con opiniones durante las clases expuestas por su profesora?
Si( ) No( ) Aveces ( )
6) ¢Tu maestra asiste a capacitaciones dictadas por el Ministerio de Educacion?

Si( ) No( ) Aveces ( )
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9. ANEXOS:



ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA

Loja, diciembre del 2011

Senor

Lic.

Victor Mifan

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO DE UNIDAD BASICA
“ROSA DE LUXEMBURGO”

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion bisica de 4%, 72° y 10™° Aiio de Educacién Basica

del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar a la
estudiante Sonia Maria Garcia Bustamante de nuestra escuela el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes
estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza
la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

unm’ﬁnm hestoee == 6&'3/4\

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 2 —
Docente
%, '
Universidad Técnica Particular de Loja

le Universidad Cailblica de¢ Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptaci6én ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino l lFemenino l

1.8 Nivel de Estudios (sefalar inicamente el Gitimo titulo adquirido)

1.Profesor| [2. Licenciadol [3. Magister] 14. Doctor de tercer nivell [S.Otro(Especifique)l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

-
(=1 K%=] K=o ) 2] Kol B KR N

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

-
—

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafneros

12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 Seeapemquebsesmdlamhggansusmesodmas,sdameMeenelwa

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una reg_lg_dentro de la clase, es castigado

18]En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 §iempm. los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21| El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos maés tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El ptofesot.expﬁcaloqueleowniréalosestudarnessinowmplonlasmgasdeaula

26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atenci6n a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

Los estudiant s, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podrén aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los I'Lagan los estudiantes

55

Aveoes Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

57|E

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

| profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

Alosestudiantesdeestaaula.nadahsimpor\asaberlasnowsdesusoompsﬁeros

Loskaba;osquepldeelpmfesor estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan maés facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

[ 67|An

832%328%

Nprofesor le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Ha unos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estéan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, reaimente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

i B N B R R

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

o3

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

8|8|&

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda (inicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de aigin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Uinicos, gue lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

103

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente
En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106/

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION

116



117

ANEXO 3 Sodae
=3 l 1
&
Wrmm«up

La Upiversidad Catolica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de ia Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | lszo ]

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papé4 [ |2. Mama | o Avuetora | |+ Hermanosias l ]5. Tioslas | [6. Primosias [
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais I |2. Vive en otra Ciudad l [3. Fallecié I l4. Divorciado | |5. Desconozco [

1.7 ; Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opci6n)
1.Papa | |2 Mama [ = Abuelo/a| 4. Hermanola [ 5. Tiora | 6. Primora [ ]7. Amigofa | 8. To mismo f
1.8 Seiiala el Gitimo nivel de estudios: (marcar solo una opci6n)

a. Mama b. Papa
1. Escuela ] | 2. Colegio | 3. niversidad | 1. Escuela ] l 2. Colegio | 3. Universidad—[
1.9 (En qué trabaja tu mama? 1.10 (En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Seiiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
I.Amendads | [2.Propa |  [1.#Banos | |2 #Domitorios | [a #Piantasipisos |
1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Intemet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)
1. Carro propio | [2. Trasporte escolar | |3. Taxi | |4. Bus ] ]5. Caminando l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

+A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
En esta aula, todo estd muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “"estan en las nubes”
11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

OB N| DN DWIN| =
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13{Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19{Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

zzmm.mm.m

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 EI profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 Povlogenerﬂ el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

_lAlpmfesor le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

30/A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

wlﬁanm:beMmmqmmm
41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42]El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46[Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

51[Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

ﬂLuumdm.MhMmﬁ.ugﬁnmm el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

E| profesor, mwmmmmmmm

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

Enmm los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

Elpmfcsor siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

Enmam.umqmmm.dmmm.mumsum

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, dwdmdmﬂamommchsomhwmmmmmummmm

Los estudiantes, mmmmwmm

Enestaadamvozoewdahmm

EIprofewewﬁmalhdoddd\obanadcquseMMwomhmmdm

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

338‘883*8$28%98$8$&'8328

Enmm.mmmwdmmmm
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A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

~
.

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

|

~
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Elprofesor desconfia de los estudiantes

76{Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras
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|___79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase
80|EI profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81}En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

i b ksl B b 1S

|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

EI profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

18|18

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

(o]
=

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

©
N

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican el

o
(=)

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda (nicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

glalslsle

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que lo saben todo

101A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104{En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105|En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106)En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107]Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109)En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111]En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112{En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120]En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egofstas con sus compafieros

{127 En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabaijo, algunos estudiantes participan més que otros

129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130{En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131)El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO 4

CENTRO EDUCATIVO BASICO “ROSA DE LUXEMBURGO”
Fundada el 24 de Mayo de 1927
Telf.: 2 941-216
VICTORIA-SANTA ROSA- EL ORO — ECUADOR
rosadeluxemburgo@live.com

470 ANO

APELLIDOS Y NOMBRES

ORDEN

1 |BELDUMA VACACELA MARIA FERNANDA
2| CABRERA VALAREZO ANTONYY ALEXANDER
3|CEDENO ALCIVAR ORLIN BENJAMIN
4)|CORREA CARCELEN EFREN STALIN

5| GAONA MEDINA PEDRO MANUEL
6
7
8

HURTADO BONE CARLOS ANDRES
HURTADO BONE JESSICA ANABELA
JIMENEZ RODRIGUEZ JODAN YEREMI
9{LAZO CHICA LEIVER ANIBAL
10| MALDONADO CEDILLO SHIRLEY BRILLY
11|MANRIQUE GORDILLO ANGEL DAVID
12| MARTINEZ MALDONADO ROSA MAYLI
13{MENCHAN SAGBAY LETTY YADIRA
14|MONCAYO PALOMINO LUIS FERNANDO
15| MOROCHO FERNANDEZ DAVIS FERNANDO
16|0JEDA LOOR CARLA GABRIELA
17{PARDO MOROCHO KRISTEL YANET
18]QUITO ANGULO LIZBETH ANAIS
19|VIZHNAY LUNA KRISTEL XIMENA
20|ViZHNAY PULLA DIANA CRISTINA
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ANEXO 5

CENTRO EDUCATIVO BASICO “ROSA DE LUXEMBURGO”
Fundada el 24 de Mayo de 1927
Telf.: 2 941-216
VICTORIA-SANTA ROSA- EL ORO — ECUADOR

72 ANO

&

Q NOMBRES Y APELLIDOS
o

1 |APOLO LAZO RONNY

2 |ARCE LAZO JEFFERSON

3 |ARCE ROMERO JOFFRE

4 |BRITO YUPANGUI ELVIS

5 |CABRERA MERCHAN CORAIMA
6 |CEDENO ALCIVAR ANDERSON

7  |CELI CHALCO JENNER

8 |CORREA VALAREZO LEINER

9 |CHAVEZ CASTRO MIRIAN

10 |ESPINOZA ESPINOZA EDWIN

11 |ESPINOZA RODRIGUEZ SHONNY
12 |FAJARDO MALDONADO TANYA
13 |GAONA LUNA LISETH

14 {GORDILLO GUANOQUISA KELY
15 |JUMBO MAZAMILENA
16 |JUMBO MAZA NOELYA

17 |LOOR MONTOYA HEYDI

18  |LUPU SEGURA DANIELA

19 |MEDINA GAONA JORGE
20 |{MEDINA MEDINA KATTY
21 {MERCHAN SAGBAY BEATRIZ

22 |[NEIRA RODEIGUEZ JOSSELYN
23 |NOVILLO MATAMOROS LEONARDO
24 |ORDONEZ CALLE LIA
25 |ORDONEZ QUITUIZACA DAYSI
26 |PALADINES PITA JEAN

27 |RODRIGUEZ CABRERA BERTHA
28 |ROMAN PULLA ADRIAN
29 |SACON AVILA KARINA
30 |SAGBAY LUPU ANDREA
31 |SARANGO GALVAN BRYAN

32 |ZHUNIO QUILAMBAQUI BETSY

33|CHOCHO ABRIGO KAREN




ANEXO 6

CENTRO EDUCATIVO BASICO “ROSA DE LUXEMBURGO”
Fundada el 24 de Mayo de 1927
Telf.: 2 941-216
VICTORIA-SANTA ROSA- EL ORO — ECUADOR
rosadeluxemburgo@live.com

102 ANO

APELLIDOS Y NOMBRES

ORDEN

[ 3%%

GAONA MEDINA MARICELA

HURTADO ANGULO JORGE ARMANDO

MALDONADQO FLORES SELENA ANGELA

MERA BURGOS MARIA FERNANDA

RODRIGUEZ CABRERA BRENDA YASBEL

RODRIGUEZ CABRERA TIFFANI GISEL

RODRIGUEZ MEDINA ANTHONY ENRIQUE

SAMANIEGO ROMERO LEILA XIOMARA

O |0 IV oo |l |a |lw |IN

VIZNAY UYAGUARI MARTHA YOLANDA

[
(=]

YANZA BELDUMA GUILLERMO ANDRES
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ANEXO 7
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