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1. RESUMEN

La investigacion propuesta trata sobre “tipos de aula y ambientes sociales en el proceso
de aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica, Centro educativo
Atahualpa y Colegio Nacional Técnico Huambi, de la Parroquia Huambi, canton Sucua,
provincia de Morona Santiago”, se conocié el clima y tipo de aulas en las que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores de esta institucion.

La investigacion tipo exploratorio, descriptivo facilitd, y caracteriz6 la realidad de los tipos
de aula y clima en el que se desarrolla el proceso educativo, es posible conocer el

problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

Se evalud a 58 estudiantes, de ambos sexos, cuyas edades fluctuaron entre los 8 y 16
afios, se aplico el cuestionario propuesto por los autores: Moos y Trickett. Las
caracteristicas del clima social, los alumnos dan mayor importancia a competitividad,

claridad e innovacién y para los profesores, afiliacion e implicacion.

Los tipos de aulas de acuerdo a las estrategias didactico - pedagdgicas obtuvo de mayor

importancia, aulas orientadas a la relacion estructurada y la cooperacion.



2. INTRODUCCION

El tema de esta investigacion “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, en el nivel de educacion béasica. Estudio realizado en la institucién educativa
Atahualpa y colegio Nacional Técnico Huambi, provincia de Morona Santiago de la
parroquia Huambi, canton Sucua, afio escolar 2011 — 2012” se presenta en vista de que
se considera el clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el
aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que
definen un modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un estilo de vida, de
unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los
propios miembros del aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se ramifica y viene
determinado por un amplio entramado de variables y elementos de todo tipo que hay que
tener muy en cuenta a la hora de su andlisis; a saber: ambientales, de indole personal,

organizativos, de valoracion.

Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el
aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e
iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espiritu
subyacente en todo el profesorado del centro y la orientacién que el equipo directivo da a
sus funciones, de la coherencia en las propuestas y tendencias del proyecto educativo
institucional, de la funcionalidad y flexibilidad, de la claridad con que se explicitan las
normas, del conocimiento de ellas que tienen los alumnos y de la implicacion del
profesorado en su grado de cumplimiento de forma rigida o flexible, unanime o arbitraria,
etc. del medio social en que se halle el Centro, de la participacion de los padres en la vida
del mismo, de su preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de sus

hijos, incluso de su propio poder adquisitivo.

Existen varias investigaciones sobre la tematica de los cuales se hombran a continuacién
los tres mas importantes segun criterio personal. La tesis de Bernstein(1988): La posicion
de rol, la actitud que el alumno asume ante la escuela y el comportamiento que tiene en
ella, es fruto de su percepcién sobre su contexto y circunstancias de origen, sobre sus
expectativas de futuro, asi como de su percepcién del servicio que la institucién en la que

esta le presta para asegurar el logro de dichas expectativas. Por otra parte, la institucion



educativa no es ajena a la percepcion que el joven tiene, tanto de su contexto, como de
Sus propias expectativas; mas bien trata de asignarle una posicién social que no soélo esta

en funcion de las mismas sino que contribuye a ver aquéllas de determinada manera.

La actitud que el alumno asume ante la escuela y el comportamiento que tiene es fruto de
la percepcion sobre su propio contexto y circunstancias. El verdadero logro del
profesorado es darle sentido al proceso de ensefianza y aprendizaje. La construccion de
un sentimiento de grupo en aras de un objetivo pretendido y compartido por todos, seria

un logro valioso de la accion tutorial.

Este tema fue factible realizarlo porque se contd con los medios necesarios para el efecto,
medios como los conocimientos sobre la temética, el presupuesto y la predisposicion de
las autoridades en la colaboracién para la investigacion.

Dentro de los objetivos planteados a nivel general es conocer el clima y tipo de aulas en
las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto,
séptimo y décimo afio de educacion basica de los centros educativos del Ecuador. Como
objetivos especificos se propone describir las caracteristicas del clima del aula
(implicacion, afiliaciéon, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad,
control, innovacién y cooperacién) desde el criterio de estudiantes y profesores.
Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo, sistematizar y describir la

experiencia de investigacion.

Esta investigacion tiene tres capitulos que se han dividido de la siguiente manera: el
capitulo uno: versa sobre la escuela, el mismo que contiene los elementos claves, los
factores de eficacia y calidad educativa, los factores socio-ambientales e interpersonales
en el centro escolar. El capitulo dos trata sobre el clima social que a su vez describe el
clima social escolar: concepto e importancia, los factores de influencia en el clima, el clima
social de aula: concepto, las caracteristicas del clima de aula donde describe la
implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovacion y cooperacién, también se describe la estabilidad, la organizacion, la

claridad, el control, la innovacion y la cooperacion.



Finalmente en el capitulo tres se hace mencion a los tipos de aula segun el clima social y
gue a su vez describen a las aulas orientadas a la relacion estructurada, las aulas
orientadas a una competitividad desmesurada, las aulas orientadas a la organizacion y
estabilidad, las aulas orientadas a la innovacion y las aulas orientadas a la cooperacion.

Los resultados que se han obtenido con esta investigacion son los siguientes:

El puntaje mas alto lo consigue la competitividad, segun los estudiantes en el cuarto afio
de educacion bésica. La competitividad es el grado de importancia que se da al esfuerzo
por lograr una buena calificacién y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Segun
los profesores de cuarto afio de educacién béasica la caracteristica que mas puntaje
alcanza es la afiliacion, que es el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en

sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Segun los estudiantes de séptimo afio de educacién basica la caracteristica del clima de
aula que mas puntaje alcanza es la claridad que es la importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento, es el grado en que el profesor es
coherente con esa normativa e incumplimientos. Los profesores de séptimo afio de
educacion basica la caracteristica del clima de aula que mas puntaje alcanzan es la
implicacion. La implicacion mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase, participan y disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.

Los estudiantes de décimo afio de educacion basica la caracteristica que mas puntaje
alcanzan es la innovacién que es el grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares, la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas
técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. La innovacién es una actividad esencial
para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y constituye una base para el
disefio y desarrollo curricular. Mejorar las acciones formativas y sentar las bases para la
transformaciéon continua requiere del profesorado una actitud y una préactica generadora
de nuevo conocimiento didactico y profesional. los profesores de décimo afio de

educacion basica la caracteristica del clima de aula que mas puntaje alcanzan es la



implicacion, la afiliacion y la ayuda. Como se han descrito ya la afiliacion y la implicacion
se analizara solamente la ayuda que es el grado de ayuda, preocupaciéon y amistad por
los alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus

ideas).

En el cuarto afio de educacion basica segun las encuestas el tipo de aula que mas
puntaje alcanza es la orientada a la relacion estructurada. Se promociona la interaccion y

participacion de los alumnos. El interés y la implicacion son altos, al igual que el apoyo.

En el séptimo afio de educacién basica segln las encuestas el tipo de aula que mas
puntaje alcanza es la orientada a la cooperacion. Un esfuerzo de concertacion para llegar

a metas comunes, formas de trabajo y mecanismos para regular el comportamiento.

En el décimo afio de educacion basica segln las encuestas el tipo de aula que mas
puntaje alcanza es el aula Orientadas a la relacién estructurada. Todo docente, ademas
de ser un experto en su materia, puede ser excelente en las relaciones con los demas y

CoNn uno Mismo

Siendo de mucha importancia esta investigaciébn pongo en consideracién para que se
revise y sirva para quien necesite estos recursos y continuar en la investigacion de la

tematica.



3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1 Elementos claves

El concepto de escuela hace referencia al establecimiento publico donde se imparte
cualquier género de instruccién, especialmente la primaria o basica. Etimolégicamente, el
término e. arranca de la voz griega scole, pasando por el vocablo latino schola,
antecedente inmediato del espafiol, y del que tomoé los significados de lugar donde se
realiza la ensefianza y el aprendizaje y, a la vez, de doctrina que se ensefa y aprende. Y
ello, dato curioso, a pesar del significado originario griego de ocio, descanso; aunque, Si
recordamos la estructura de la sociedad griega, advertiremos como en ella el «ocio» era
la situacion del que, apartdndose del negocio, podia dedicarse. a la cultura del espiritu sin
precisar del trabajo material para vivir. La scole griega era, pues, el ocio culto, la

dedicacion al noble ejercicio del pensamiento.

Sin embargo, para abordar la dificil empresa de definir exactamente un término tan
complejo como éste, por la extensa variedad de matices que encierra, habriamos de tener
en cuenta que el vocablo e., hasta hoy, viene respondiendo validamente a cualquiera de
estas cinco acepciones: 1) Lugar, edificio o local donde se ensefia y aprende. 2)
Institucién u organismo que tiene por objeto la educacién. 3) Conjunto de profesores y
alumnos de una misma ensefianza. 4) Diversas concepciones metédicas. 5) Corriente de
pensamiento o estilo en la que se agrupan quienes siguen la doctrina teoldgica, filoséfica,
literaria, artistica, etc., de un maestro. Y hasta podriamos afiadir el sentido figurado de lo
gue alecciona o da experiencia (p. €j., la escuela de la vida, de la desgracia, etcétera).
Algunas definiciones de e. han llegado a adquirir carta de naturaleza en tratados
pedagdgicos.

Asi, para Alfonso X, es el «estudio o ayuntamiento de maestros e de escolares que es
fecho en algun lugar con voluntad y entendimiento de aprender saberes». Para G.

Kerschensteiner (2009), es «comunidad moral de trabajo para que cada individuo pueda



llegar a la plenitud de que es capaz por su naturaleza». Rufino Blanco la define como

«institucién social de nifios regidos por maestros para la ensefianza primordial».

Segun Aguayo, es «institucidon educativa donde, sobre la base de la libertad
discretamente regulada, el nifio aprende por si mismo, cultiva los valores y adquiere

iniciativa y espontaneidad».

La escuela, y el maestro en particular, es un camino de ida y vuelta entre los saberes y la
sociedad. En ese camino, la ésta tiende a remodelarse a partir de las experiencias

derivadas de los saberes que alli se cultivan.

Ante un curriculo reproductor de la ideologia dominante, la innovacion implica el esfuerzo
del desenmascaramiento. La escuela debe transmitir los saberes del pasado pero con la
mediacion critica y liberadora del docente. De poco sirve la mera reproduccién de
contenidos si no despiertan el deseo de transformar las estructuras injustas de nuestra

sociedad.

Es decir la escuela educa para la vida publica: educa criticamente, comunitariamente,
para el fortalecimiento de la sociedad civil. La escuela educa para la inclusion y la
disminucién de la pobreza, para la participacién social y democrética, para la escucha del
movimiento popular y sus intereses, para la construccion de una economia solidaria y

sustentable.

También tiene que ver con la busqueda de una sociedad alternativa. En una escuela con
proyecto de inspiraciéon cristiana, aprendemos para transformar. Para transformarnos y
para transformar la sociedad. Si, aln en estos tiempos de desencanto y de dilucién de
utopias, afirmamos que otro mundo es posible. Por eso, la pastoral educativa es un

asunto que se discierne desde el lugar del pobre y en favor de la justicia.



3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa.
Hay que partir estableciendo que una escuela eficaz es aquella que —consigue un
desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos mayor de lo que seria
esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion social,

economicay cultural de las familias|| (Murillo, 2003, 25).

Es decir, aquella escuela cuyos resultados son mejores de los esperados por los
condicionamientos de los estudiantes. Y esto es muy importante si consideramos que, por
lo general, el derrotismo suele ser la caracteristica de muchos centros educativos y el
asumir que ciertas limitaciones sociales y econémicas son impedimentos para alcanzar un

mejoramiento educativo.

La conceptualizacién de escuelas eficaces y de calidad se basan en el principio de que
existe en las escuelas/liceos un gran potencial para el mejoramiento y el desarrollo
profesional y que su aprovechamiento depende en gran medida del tipo de direccion
ejercida, otorgandose asi al director/a un papel decisivo en la organizacién de

escuelas/liceos de calidad.

Contreras (2001, 22), destacaban algunos puntos problematicos como. La eficacia
escolar se ha convertido en una industria global... Trata de envolver las practicas
de la escuela en unos principios progresistas, social-darwinistas y eugénicos. Es
progresista porque persigue formas mas eficaces y eficientes de dirigir el progreso
social. Es social-darwinista porque acepta la supervivencia de los mas aptos. Y es

eugénica porque privilegia lo deseable y trata de eliminar lo negativo

La direccién "eficaz", factor esencial en el funcionamiento de las escuelas/liceos de
calidad, presta un decidido apoyo a la actividad docente, manifiesta altas expectativas
sobre sus profesores, centra su preocupacion en el rendimiento escolar, ejerce un
liderazgo pedagodgico centrado en la calidad de la ensefianza, consciente de que su meta

es la mejora del aprendizaje de los/as alumnos/as.



En una organizacién donde la educacion constituye el fin primordial, este liderazgo,
llamado instruccional o pedagdgico, debe ocupar un lugar importante. Quienes
desempefan cargos directivos deberian ser no sélo gestores o administradores sino

también buenos profesionales de la ensefianza.

No se puede olvidar los directivos son ante todo docentes; su interés profesional es la
ensefianza, antes, durante y después de desempefiar funciones directiva. Con frecuencia,
buenas/os profesionales de la ensefianza muestran sus recelos a la hora de asumir
puestos directivos al ver poco claras sus posibilidades de contribuir desde ellos al
mejoramiento pedagdgico de la escuela.

Aunque ha recibido importantes criticas, en su conjunto, los planteamientos acerca de
escuelas eficaces ofrecen un marco de referencia para guiar los planes de reforma
escolar y, sobre todo, nos permite pensar en la eficacia como un proceso de la

organizacién en su conjunto mas que individual.

La direccion de un establecimiento educacional debe tener como objetivo central el
mejoramiento de las condiciones en las que se imparte la ensefianza y procurar que las
decisiones que se tomen en relacion con la distribucion de recursos, la carga horaria de
los profesores, la confeccidn de horarios, la formacién de equipos, etc., tengan en cuenta
los fines educativos, Las escuelas de calidad tienen una estructura pedagodgica fuerte, a

Cuyo servicio se encuentra la estructura de gestion.

Se pueden identificar al menos las siguientes caracteristicas de las escuelas "eficaces":
Existencia de un proyecto educativo: En la escuela/liceo existe un proyecto educativo
articulado, ampliamente conocido y asumido. Hay una idea clara sobre la funcién del
establecimiento compartida por todos y que se refleja en unas reglas y una forma de
hacer las cosas. Es practica habitual formular objetivos comunes de mejoramiento en
ambitos especificos de la escuela/liceo, comunicAndose dichas expectativas de
mejoramiento. El proyecto constituye la base para disefiar estrategias de actuacion,

coordinacion y evaluacion.
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Formulacion de metas académicas claras: Se pone énfasis en el rendimiento académico.
Existencia de expectativas altas hacia los alumnos: Las conductas docentes reflejan altas
expectativas de rendimiento para todos los alumnos, se fomenta la participacion y
asignacion de responsabilidades a los alumnos, responsabilizandolos en su aprendizaje.

Seguimiento del progreso de los alumnos: Hay frecuentes controles de su rendimiento.
Estas medidas de rendimiento se emplean como base para la evaluacion de los
programas desarrollados en la escuela.

Ejercicio de un liderazgo pedagégico: Un eficaz liderazgo directivo se conjuga con una
toma de decisiones compartida. Ese liderazgo se centra en la calidad de la ensefianza. La
direccion muestra altas expectativas sobre los profesores y tiene recursos para influir en

el mejoramiento de las condiciones de trabajo en escuela.

Fomento de la participacion y el sentido de eficacia de los profesores: Las normas de
interaccion entre los profesores configuran un clima normativo de colaboracién y
experimentacion. Se establecen sistemas de supervisibn entre pares que ayudan a

conocer mejor los procesos pedagégicos y como mejorarlos.

Proteccion del tiempo dedicado a la ensefianza: Se evita que existan interrupciones de las
clases, se descarga a los profesores de tareas rutinarias y se protege el horario de clase

de usos ajenos a la ensefianza.

Establecimiento de un clima de ensefianza-aprendizaje seguro y ordenado: En la
escuela/liceo existen y se aplican de manera consistente unas normas de comportamiento
que son conocidas por todos los miembros. Hay un clima escolar positivo caracterizado
por la inexistencia de castigos y relaciones de tolerancia entre los profesores y los

alumnos.

Existencia de un fuerte apoyo e implicacién de las familias: se le concede una gran
atencion al trabajo de apoyo escolar que realizan los padres y apoderados hacia sus hijos,

fomentando su incorporacion permanente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Centrada en la escuela: Son escuelas/liceos que poseen un alto grado de autonomia
interna para tomar decisiones y adaptar su organizaciébn a las necesidades de sus

alumnos.

3.1.3 Factores socio ambientales e interpersonales en el centro escolar y en

el aula.

Los que trabajan en educacion, trabajan también en la naturaleza social también, por ello
no se puede deslindar lo que ocurre en los centros escolares referente a la convivencia
entre el alumnado vy profesorado, y de los alumnos y alumnas entre si, y los valores
sociales con los se llega provisto al mundo educativo. Por eso, resulta relevante poner en

relacién la educacion en valores sociales y la convivencia en los centros escolares.

Se puede discutir, en torno a quiénes son los responsables Ultimos de la transmision de
valores y como se deben interpretar cuando lo que se aprende y transmite desde la esfera
familiar no se corresponde con los valores que se tratan de ensefiar en el ambito escolar.
No obstante, desde mi punto de vista, corresponderia principalmente al marco familiar
determinar qué valores se deben transmitir a los hijos e hijas, y qué prioridad deben de
tener en su relacibn en la sociedad. Y no, bien por comodidad, bien por otras
circunstancias, se inhiban de la educacion de sus hijos e hijas delegando en la escuela
todo el mandato educacional. Pero, aun asi, resulta imprescindible hallar puntos de
encuentro entre ambos y garantizar unos valores minimos que constituyan el bagaje

principal de nuestro desarrollo en la vida social, haciéndola mas democratica y libre.

La escuela es una institucion educativa e histérico-social que esta inmersa y asentada en
relaciones interpersonales entre profesorado, alumnado y familias. Estas relaciones son
dinamicas y en funcion de las caracteristicas socio-econémicas y culturales, resulta
indiscutible que se pueden dar, y de hecho se dan, circunstancias mas o menos
conflictivas, que abocan a situaciones, en la que la convivencia entre la comunidad
educativa , y no sbélo con y entre el alumnado, propicia desavenencias. Siendo la

educacién un hecho comunicativo, principalmente entre el alumnado y los profesores,
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concita en la sociedad una legitima preocupaciéon por el desarrollo de la convivencia en
los centros de ensefianza y mas concretamente por la perspectiva educativa. Entendiendo

la misma como la formacién integral de la persona.

La formacién de una ciudadania verdaderamente critica, solidaria y libre no puede quedar
en manos de un modelo de escuela burocratizada que responde a logicas tradicionales
de un aparato escolar que funciona con una fuerte discriminacion selectiva donde la
inercia institucional, que rechaza todo cambio, se apoya en una estructura vertical del

poder.

El clima en educacion esta tomando de un tiempo a esta parte, una real importancia a
nivel social en el contexto nacional e internacional. De acuerdo a las mudltiples
informaciones se puede sefialar que el interés y preocupacién por este tema obedece a lo
menos a dos situaciones muy puntuales en el contexto de la educacién peruana:
Exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes, y el clima de violencia que se percibe

en torno a la comunidad escolar.

Es un hecho empirico que los mejores aprendizajes se dan en un ambiente propicio en
donde todos los actores de este proceso enseflanza — aprendizaje interactian en
cumplimientos de metas y objetivos trazados en este proceso. Por otro lado esta la
percepcion generalizada que tiene la sociedad sobre el clima que se produce en el interior
de las instituciones educacionales. De un tiempo a esta parte las noticias de violencia
originadas en el contexto de clima escolar y sobretodo de aula, se han hecho frecuentes
en nuestra sociedad, y al parecer nos estamos acostumbrando a aceptar un clima de
violencia escolar como parte del diario vivir de la comunidad escolar. Nadie pondria en
duda la importancia que tienen los factores socio-ambientales e interpersonales al interior

de las instituciones escolares.

Para cualquier persona esta afirmacion resulta ser obvia. De la misma manera que resulta
importante para las empresas el factor socio-ambiental e interpersonal de sus

trabajadores, lo es en el campo educativo.
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Los estudios realizados, relacionados en describir las caracteristicas principales de
aguellas escuelas que se denominaban "Escuelas Eficaces" arrojaron algunos aspectos

importantes, Cancino y Cornejo los resume en los siguientes parrafos.

Las escuelas que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos significativos

en los aprendizajes de sus alumnos.

Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran niveles
instructivos iguales o superiores a las escuelas que atienden a la clase media. No siempre

es la pobreza el factor critico que impide los procesos escolares.

Los factores que caracterizan a estas "escuelas eficaces" podrian integrarse en la
construccién de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento molecular,

la frecuencia y calidad de las interacciones sustantiva.

Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos disponibles,
sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las interacciones que se
desarrollan en la escuela, lo que realmente diferencia a unas de otras, en su configuracion

y en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

3.1.4. Estandares de calidad educativa.

La sexta politica del Plan Decenal de Educacién determina que hasta el afio 2015 se
debera mejorar la calidad y equidad de la educacién e implementar un sistema nacional

de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion
propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y monitorear la

gestidn de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad.
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Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el
afo 2015 se deberd mejorar la calidad y equidad de la educacion, e implementar un
sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema educativo; sin

embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en
gue contribuya a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para ser conducente a una
sociedad democratica, el sistema educativo sera de calidad si desarrolla en los

estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable.

En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar hacia una
sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura,
con personas libres, autonomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas,
trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comudn al bien individual, que vivan
en armonia con los demas y con la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera

pacifica.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad. Equidad
en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para el acceso
de todas las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi

como la permanencia y culminacién en dichos servicios.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida
en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que
ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere contribuyan a alcanzar las

metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones
de caréacter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de

calidad.
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Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber
y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estdndares se aplican a profesionales de la educacién (docentes
y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se
aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales
que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje
deseados.

El principal proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los

actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

A los docentes y autoridades de las instituciones educativas: Precisan aspectos
prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues clarifican lo que se espera que
aprendan los estudiantes. Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa
compartida para observar si el estudiantado esta logrando los aprendizajes esperados y la

implementacion de rectificaciones necesarias.

Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen ejemplos de

tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.

A los estudiantes: Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas. Los
ayudan a identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando su capacidad de
autoevaluaciéon y la valoracién critica de si mismo. Permite que todo el estudiantado
comparta metas comunes, y promueve, de esta manera, los mismos aprendizajes en

cualquier lugar del territorio nacional.

A los padres y madres de familia: Sirven para orientar el didlogo entre escuela-familia, y
para clarificar lo que se busca y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia
educativa. Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y
grupales, y podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una educacion

de calidad.
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A las autoridades educativas y la toma de decisiones: Ofrecen una base comun de
aprendizaje que el sistema educativo debe garantizar a todo el estudiantado en el
Ecuador. Permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por
ejemplo, textos escolares y guias pedagdgicas, entre otros. Plantean referentes claros
con relacion al apoyo y acompafiamiento técnico a docentes y directivos institucionales

para que su funcién sea eficiente y de calidad.

Tipos de estandares. El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando cuatro tipos de
estandares: de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestion

escolar. A continuacién se explica cada uno de estos.

Estandares de aprendizaje: Estos estandares son descripciones de los logros educativos
que se espera que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria
escolar, desde educacion inicial hasta bachillerato. Para los estandares de educacion
general basica (EGB) y bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes
deseados en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales
y Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan estandares
correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion

ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

Estdndares de desempefio directivo: Los estdndares de desempefio directivo son
descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente; es decir, de las
practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen
desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de desempefio docente: Los estandares de desempefio docente son
descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las practicas
pedagdgicas que tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
A futuro se formularan estandares para otros tipos de profesionales del sistema educativo,

tales como mentores, supervisores-asesores y supervisores-auditores.
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Estandares de gestion escolar: Los estdndares de gestion escolar hacen referencia a los
procesos de gestibn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la
escuela se desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su

funcionamiento ideal.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula.

Conforme el acuerdo ministerial No 182 de 22 de mayo del 2008, las instituciones
educativas deben tener el codigo de convivencia que es un documento consensuado con
todos los actores educativos de una institucién, que norma y guia la convivencia en el

establecimiento.

Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos/as son sujetos de derechos, garantias
y a la vez de responsabilidades y como tales, gozan de todos aquellos derechos que las
leyes contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de su edad.
a. Interés superior del nifio y la nifia. b. Corresponsabilidad. c. Igualdad y no
discriminacién. d. Participacion. e. Interculturalidad. f. Prioridad absoluta. g. Ejercicio

progresivo.

El Cédigo de convivencia es la creacién y adecuacion de los estilos de convivencia a los
requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a plantearse la
convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a través

del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El Cédigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la Doctrina de la
Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y sociales en la busqueda
de una convivencia armoénica en democracia. En el sistema educativo, es un proceso
dinamico que se construye con la participacion de todos los sujetos de la comunidad para

generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.
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El Cbdigo de convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a travées del didlogo
para el reconocimiento, abordaje y resolucién de los conflictos; generar las condiciones
institucionales necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los nifios, nifias y
adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y posibilitar la formacion de los estudiantes
en las préacticas de la ciudadania democrética, mediante la participacion responsable en la

construccion de una convivencia holistica en los establecimientos educativos.

La base legal para el codigo de convivencia, se enmarca dentro del derecho humano
“Como ideal comun, por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse”.
Promueven respeto, derechos, libertades por medidas progresivas de caracter nacional e

internacional.

La Constitucion politica del estado dice: “Todos los ecuatorianos son ciudadanos y como
tales gozan de los derechos establecidos”. Art. 23 capitulo 11 numeral 3 “Todas las
personas seran consideradas iguales y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin discriminacién en razén de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen
social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econdmica, orientacion sexual, estado de

salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole”.

Art. 49 “Ninos, nifias y adolescentes gozaran de derechos comunes al ser humano,
ademas de los especificos de su edad”. Art. 66 establece que la educacién “Inspirada en
principios éticos pluralistas, democréticos, humanistas, y cientificos promoveran el respeto

a los Derechos Humanos, desarrollara un pensamiento critico, y fomentara el civismo”.

La ley organica de educacién intercultural dice Art. 2 Literal b, f, y j “Todos los
ecuatorianos tienen derecho a la educacion integral y la obligacion de participar
activamente en el proceso educativo nacional”. “La educacion tiene sentido moral histérico
y social” “La educacion promoverd una auténtica cultura nacional enraizada en la

identidad del pueblo ecuatoriano”.

El codigo de la nifiez y la adolescencia en su Art. 38 Literal b.- Expresa practicar la paz,

respeto a los derechos humanos, la no discriminacién, la tolerancia, la valoracion de las
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diversidades, participacion, didlogo y autonomia. Literal f.- Fortalecer el respeto a sus
progenitores y maestros.

El cédigo exige tratar a nifios, nifias y adolescentes en forma diferenciadas considerando
el género, la interculturalidad y sus grados de desarrollo y madurez.

Convencion sobre los derechos del nifio. Los actores de la comunidad educativa deben

conocer y aplicar sus derechos y deberes para mejorar la convivencia.

Art. 28 y 29 de la Convencion de los Derechos del nifio. En la actualidad la sociedad esta
expuesta a violencia y maltrato, siendo la familia y la instituciébn educativa entre otras,

reproductora de estos esquemas de comportamiento.

Unos de los problemas mas graves que se viven dentro del sistema educativo son los

conflictos surgidos por las medidas punitivas.

Ministerio de educacion dispone: Iniciar.- En todos los planteles educativos un proceso de
andlisis y reflexiones sobre los reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagdgicas y
disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles de maltrato y

desercion estudiantil.

Elaborar.- En cada institucion educativa sus codigos de convivencia, cuya aplicacion se
convierta en el nuevo parametro de la vida escolar. Por una educacién de calidad y

calidez.

Acuerda: Institucionalizar.- El cédigo de convivencia que debe de ser elaborado, aplicado,
evaluado, y mejorado continuamente en todos los planteles educativos del pais. Sefalar.-
Como propésito de la aplicacion del coédigo de convivencia, el fortalecimiento de la

comunidad educativa.
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3.2. CLIMA SOCIAL
3.2.1 Clima social escolar: concepto, e importancia.

Puede ser entendido “‘como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dindmico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004)

A su vez, para Arén Y Milicic(1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion que
los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcién del clima social incluye la
percepcién que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las

normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Se establece que son los diferentes actores quienes le otorgan un significado
caracteristicas psicosociales mencionadas, las cuales representan el contexto en el cual
se desarrollan las relaciones sociales. Por lo tanto, el clima social de una institucion
educativa corresponde a la “percepcién que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o
de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”. Cornejo y
Redondo (2001).

Las habilidades sociales o de relacién interpersonal estan presentes en todos los ambitos
de nuestra vida. Son conductas concretas, de complejidad variable, que nos permiten
sentirnos competentes en diferentes situaciones y escenarios asi como obtener una
gratificacion social. Hacer nuevos amigos y mantener nuestras amistades a largo plazo,
expresar a otros nuestras necesidades, compartir nuestras experiencias y empatizar con
las vivencias de los demas, defender nuestros intereses, etc. son sélo ejemplos de la
importancia de estas habilidades. Por el contrario, sentirse incompetente socialmente nos
puede conducir a una situacién de aislamiento social y sufrimiento psicologico dificil de

manejar.
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Todas las personas necesitamos crecer en un entorno socialmente estimulante pues el
crecimiento personal, en todos los &mbitos, necesita de la posibilidad de compartir, de ser
y estar con los demas (familia, amigos, compafieros de clase, colegas de trabajo, etc.).
Baste recordar los esfuerzos que, tanto desde el @&mbito educativo como desde el entorno
laboral, se realizan para favorecer un clima de relacion Optimo que permita a cada
persona beneficiarse del contacto con los demas, favoreciendo asi un mejor rendimiento

académico o profesional.

3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar.

En los dltimos tiempos se ha ido desarrollando una crisis importante en la historia de la
educacion mundial con referencia a la percepcion de un periodo de desencanto que
afecta de manera principal al ejercicio y desarrollo de la funciéon docente en los diferentes

sistemas educativos(Rodriguez, 2004)

Como sefala Montalban, Duran y Bravo (2000) cada dia, con mayor frecuencia se puede
encontrar titulares en la prensa escrita referidos a hechos o acontecimientos que dan
cuenta de situaciones de estrés laboral en los docentes. Son varios y diferentes los
condicionantes que vienen provocando tal situacién, pero lo cierto es que los centros
educativos se han convertido en un lugar propicio para la aparicién y desarrollo de este

sindrome general de agotamiento, estrés y malestar.

Una de las definiciones mas aceptada para comprender el concepto de burnout la
ofrecieron inicialmente Maslach y Jackson (1986), cuando elaboraron uno de los primeros
instrumentos especificos para intentar medir el burnout, primero en el ambito asistencial y
posteriormente en el &mbito docente, conceptualizacion que ha sido revisada por Duran,
Extremera y Rey(2001), sefialando que el burnout es un sindrome compuesto por tres
categoria de sintomas: Cansancio emocional: donde la persona se siente
emocionalmente exhausta, agotada en sus esfuerzos para hacer frente a la

situacion. Despersonalizacion: entendida como una respuesta impersonal, fria y
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cinica hacia los usuarios o beneficiarios de su actividad profesional. Baja

realizacion personal: lo que comprende sentimientos de incompetenciay fracaso.

Otras conceptualizaciones que nos permiten entender el concepto de agotamiento y
estrés docente hacen referencia a «los efectos permanentes, de carécter negativo,
que afectan a la personalidad del profesor como resultado de las condiciones
psicolégicas y sociales en que ejerce la docencia, por imperativo del cambio social
acelerado».(Esteve, J.M1995).

El caso es que la realidad educativa ha cambiado bastante. Hace algo mas de veinte afios
la organizacion de poderes dentro del aula era radicalmente distinta a lo que se observa
en la actualidad. Hoy dia casi no resulta extrafio escuchar o leer como los alumnos
pueden permitirse distintas formas de agresion verbal, fisica y psicolégica con respecto a
los docentes, y en especial hacia sus compafieros. Cabe destacar, que Ultimamente
estamos siendo testigos de actuaciones francamente agresivas entre comparieros, y en

ocasiones de alumnos y alumnas hacia el profesorado.

En esta realidad educativa, cabe preguntarse entonces, si en la actualidad operan
adecuadamente los mecanismos de mediacion o arbitraje, que supuestamente han de
estar presentes en todo proceso de ensefianza-aprendizaje, si estan los docentes
debidamente formados para actuar frente a episodios de ruptura de las interacciones

sociales, asi como si poseen herramientas adecuadas para mediar ante un conflicto.

Por otro lado, el profesorado —ademas de participar en la fase interactiva del proceso de
ensefianza-aprendizaje— debe buscar tiempo para preparar sus clases, planificar con sus
colegas, elaborar y corregir actividades y tareas, evaluar, conocer a sus alumnos,
orientarlos, elaborar informes, atender a las familias, desarrollar actividades

extraescolares, participar de proyectos del centro, asistir a actividades de formacion, etc.

Y en este sentido (Esteve, J. M. 1995) sefiala, que «la actividad del profesor se ha
fragmentado, con tal diversificacion de funciones, que muchos profesores hacen
mal su trabajo, no porque no sepan hacerlo mejor, sino porgue no pueden cumplir

simultaneamente las diversas tareas a las que se suponen que deben atender».
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Y esta realidad, incluyendo la evidente sobrecarga de tareas a la que hemos aludido,
tiene relacion con la percepcién de que los docentes estan sobrepasados y agotados por
la acumulacién de exigencias que sobre ellos recae. Y esto se deja notar en el clima de
los centros, en las relaciones del dia a dia.

3.2.3 Climasocial de aula: concepto

Hablar de clima de aula nos exige una pregunta previa: generar un clima positivo... ¢ para
qué? en este contexto, nos preguntamos si nuestras escuelas son lugares de relacién
social humanizadora, donde los contenidos y metodologias con los que se trabaja sirven
para una transformacién social, cada dia mas urgente. Pensamos que, todavia hoy, la
escuela es un espacio privilegiado para anunciar y compartir esta especie de utopia
porque “si tuviéramos que elegir un contexto en el que se reflejen como un crisol
las diferentes caracteristicas de una sociedad, probablemente éste seria la

escuela”(Caballero, 2007).

Las aulas no son entes aislados de su contexto. El mas proximo e inmediato es el propio
centro donde se halla inserta. El ecosistema social de cada centro es la sintesis cultural
configuradora de la institucion, donde el ambiente construido por la relacibn que
mantienen entre si las personas, los procesos educativos —razén esencial de la escuela—
y la proyeccién que de ella se hace, configuran en su conjunto la atmésfera envolvente, su

clima.

Este clima de la institucion es el resultante de las actuaciones y percepciones de
todos sus miembros, sin el que no puede entenderse ni desarrollarse la institucién
educativa. Entre las cuestiones que en una escuela influyen sobre el clima social,
encontramos: las interacciones socio—comunicativas; la forma en la que se
organizan las tareas educativas; el discurso del centro escolar, es decir, la
coherencia entre fines y medios para lograr lo que se desea durante el proceso de
ensefianza/aprendizaje; las percepciones de docentes y estudiantes sobre ese

discurso; las relaciones generadas entre las personas, dentro y fuera de la
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institucion; el estilo de liderazgo y toma de decisiones; las normas configuradoras;
las propuestas administrativas; y la interdependencia entre la Escuela y su medio
social, cultural y laboral(Anderson, 1997).

El clima social de centro y aula estan en continuo intercambio, lo que nos deberia exigir
un esfuerzo de analisis y reflexiobn constante para delimitar las actuaciones mas
adecuadas. La formacion del profesorado para comprender y tomar decisiones en el
centro educativo, y singularmente en el aula, es un aspecto esencial para un desarrollo
coherente del proceso de enseflanza y aprendizaje para la transformacion social. La
concepcidn de la ensefianza no deberia limitarse a una reflexion instructiva, sino abrirse a

la comprensién y transformacion de la realidad socio interactiva que se genera en el aula.

Las interacciones dependen tanto del discurso que empleamos para configurarlas como
de las actitudes de los participantes y, especialmente, de los componentes cognitivos y
socio—emotivos desde los cuales intercambiamos las experiencias educativas. La
maduracion neurobiolégica, las cosas que aprende y como las aprende nuestro
alumnado, forman parte de una relacion dialéctica en la que influyen decisivamente las
emociones, el deseo por encontrar en el aprendizaje el lugar donde mi persona crece de
manera integral en cooperacion con los demas. Lo que Bruner (1988) llama ‘“los
andamiajes”, las herramientas metodoldgicas que utilizamos para el desarrollo del
proceso de ensefianza/aprendizaje, tienen una importancia decisiva a la hora de

configurar un universo de relaciones entre nuestros alumnos.

Un aula es una comunidad humana. A la hora de promover un clima de relacion
humanizante es importante anotar que, por ejemplo, “‘cuando decimos que los chicos
son violentos, agresivos, o muy competitivos, en realidad no estamos sino
confirmando los ideales y modos de enfrentarse a las situaciones cotidianas que
les estan siendo inculcados a través de las redes de socializacién en las que se
mueven” (Torres, 2001). El clima social de aula no sélo puede describirse, sino
modificarse, favoreciendo la cohesién social entre sus componentes. Para ello, es preciso
dotarse de herramientas educativas que puedan ayudarnos a su logro, sabedores de la
enorme dificultad, complejidad y diversidad de variables que estan en el trasfondo de esta

tarea.
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3.2.4. Caracteristicas del clima social de aula.

3.2.4.1. Implicacion.

La implicacién mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de
la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente mucho respeto,
mucha afabilidad. En suma, en este ambiente de cordialidad que creado incorporando
tareas complementarias. Para fomentar la participacién entre los alumnos de educacién
basica, los recursos mas importantes que se requieren son una ordenacion clara de las
prioridades dentro de los objetivos del centro, una firme voluntad de dar voz a los nifios,
siempre bajo su consentimiento, una programacion correctamente temporalizada que les

permita implicarse en distintas tareas dentro y fuera de la escuela.

Es importante remarcar que no todo esta en el reconocimiento formal de la participacion.
La implementacion de la participacion a todos los niveles del centro se hace de forma
gradual y dia tras dia, y requiere una profunda reflexion sobre los métodos y herramientas

idéneas para conseguir una verdadera participacion.

La participacion se basa en la capacidad de los nifios en comunicarse, expresar deseos,
ideas que fomenten el debate y que lo enriquezcan con sus comentarios u opiniones.
Aunqgue con frecuencia la palabra oral o escrita es el Unico instrumento que se ofrece a
los niflos para que participen en proyectos donde también intervienen adultos. En esa
situacion, muchos nifios se sienten inhibidos y en inferioridad de condiciones, debido a

que no resulta el medio que mejor dominan a determinadas edades.

3.2.4.2. Afiliaciéon

Es el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. Las relaciones personales no se caracterizan por ser neutras,
mas bien generan agrado-desagrado, inclinacién-rechazo, afeccion-repulsa. Entre estos

dos polos extremos se sita toda una gama de vivencias que constituyen los elementos
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principales del mundo emocional. El hombre se complementa en la medida que se
relaciona con los demas, y dicha relacién que se establece en el marco de la convivencia

presenta obligaciones y beneficios; también un dar y un recibir reciprocamente.

El hombre es un ser libre, y como tal puede renunciar a comunicar sus cualidades y
bienes. Por tanto, el comunicar buscando el bien de los demas no es un movimiento
natural, exige de un intencional querer hacerlo que no pocas veces se hace arduo y
oneroso porque implica poner entre paréntesis las propias necesidades, intereses y
gustos.

Contribuir no equivale a ser el responsable Unico de hacer un ambiente de alegria y de
paz. Contribuir sugiere, mas bien, ayudar, auxiliar y aportar. Desde esta perspectiva es
mucho lo que se puede realizar para hacer mas agradable la vida a los demas en el
ambiente en que cada uno se desenvuelve. Desde pequefias y cotidianas acciones hasta

actos heroicos, que por lo general seran los menos.

Un clima de paz se logra evitando conflictos innecesarios, casi siempre causados por
‘chismes’; siendo sencillos ante una reaccion inopinada de un compariero; cuando no se
esta excesivamente pendiente de uno mismo, de modo que no solo se vea aquello que
conviene 0 que satisface; encarando con carifio cuando un amigo se equivoca, en vez de
hablar a sus espaldas; evitando poses y actitudes altaneras que ofenden y discriminan sin
razon objetiva; y, por ultimo, renunciando a pensar que por razones de notas, habilidades,
condiciones sociales... etc. los otros no son iguales: por tanto, deben reconocer la

‘superioridad’ que alimenta mi ego.

La alegria se consigue si se es capaz de sonreir; si se da las gracias cuando alguien hace
un favor; si se complace con los triunfos de los demds; si se es capaz de deslizar una
frase amable a quien se vea triste 0 preocupado; si se ayuda al compariero, que le cuesta
entender un tema; si se pregunta con sincero interés cuando algun compafiero o
comparfiera no ha venido a clases; si se procura que el salébn se mantenga ordenado y
limpio, de manera que todos se sientan a gusto; si se evita intervenciones destempladas y

fuera de tono cuando alguien hace algo mal o que no gusta. En resumen, se contribuye a
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gue haya alegria en la clase cuando a todos los compafieros se les conoce por su
nombre, se les respeta y se les trata de modo afable y amical.

3.2.4.3. Ayuda

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacion abierta con los
alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas. La primera y principal norma de
conducta del profesor es tratar con estima y respeto a los alumnos. Para estar en
condiciones de educar, el profesor ha de establecer unas relaciones cordiales y
afectuosas con sus discipulos, de lo contrario su buena preparacion puede resultar

ineficaz, ha de querer a sus alumnos, ha de entregarse.

El profesor necesita crear un ambiente estimulante de comprensién y colaboracion, que
dependera en gran medida de su actitud amistosa, paciente y comprensiva con todos los
alumnos, sin distincién. La acepcion de personas y los tratos de favor deterioran el

ambiente y las relaciones interpersonales.

Los alumnos agradecen, sobre cualquier otra virtud, la comprensién de su profesor,
porgue necesitan atencion y carifio, necesitan ser y sentirse queridos. El amor es el
primer ingrediente de la vocacion de educador.( Escriva2009) sefiala como precisas para
amar: "mucha finura, mucha delicadeza, debe envolver las relaciones entre profesor y
alumnos no tienen cabida las palabras y gestos que signifiquen menosprecio. En ningln
caso es admisible que el maestro ridiculice a sus discipulos ante sus compafieros, ni
revele sus intimidades, ni se impaciente con sus equivocaciones, ni amenace, ni conceda
privilegios, ni adule, ni se deje adular gratuitamente, ni actlie como si sus alumnos nunca
tuvieran razén ni derecho a presentar sus justificaciones, ni que utilice el castigo como
recurso para estimular los aprendizajes y reconducir las clases, o como medio de

desahogo personal.

Sin embargo, seria una grave omision no corregir —con el carifio y respeto debidos— a los
alumnos cuando erran, y no aprovechar las ocasiones que ofrece la convivencia escolar

para ayudarles a mejorar y a superar sus defectos, animandoles a rectificar. Querer de
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verdad a los alumnos implica aceptarlos tal y como son, tirando de ellos con fortaleza,

paciencia y carifio.

3.2.4.4. Tareas

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el
profesor en los contenidos de las materias. Las escuelas suelen solicitar a los nifios que
hagan tareas en los tiempos extraescolares. Es una rutina que podemos decir es
universal, en todo el mundo parece que esto es una practica comudn. Las tareas escolares
que suelen solicitarse como rutina, han sido motivo de diversas polémicas. Hay quienes le
adjudican efectos negativos y otros positivos; por lo que vale la pena reflexionar al

respecto.

Cuando un profesor no deja tarea, generalmente los nifios se llenan de gusto y festejan el
acontecimiento, lo que nos hace apreciar que estas rutinas son un fastidio para los nifios,
quienes preferirian tener el tiempo libre para dedicarlo a las actividades que mas les
gustan, como jugar o ver televisiébn. Seguramente si se pusiera a votacion, ganarian los
nifios con una aplastante mayoria que dirian no a las tareas. Por ello es interesante
pensar si deberiamos cancelar o no las tareas escolares y respetar lo que seguramente
son las preferencias de los nifios. Es una reflexién que invito a los lectores a hacer, que

contribuyan con sus ideas a enriquecer y podamos saber qué aconsejar.

La tarea puede ser terriblemente nociva, en tanto puede contribuir a matar los intereses
del nifio por el conocimiento y por estudiar. Si ésta se trata de hacer rutinas de ejercicios
sin ninguna reflexion, en los que no hay creatividad, en donde hay que trabajar porque
hay que trabajar; lo que estamos invocando es al tedio, la aburricién, el hartazgo, que
llevara con justificada razén a los niflos a aborrecer la escuela. Eso sera lo que

cosechemos, y por lo mismo la tarea puede ser una amenaza para el desarrollo del nifio.

Pero si por el contrario, el profesor deja que las tareas sean un ejercicio de reflexion, de
exploracion, busqueda de conocimientos para contestar lo que le intriga, lo que le interesa

pero no sabe, donde pueda aprender a responder con sus particulares ideas y con sus
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propias palabras, una convocatoria a construccion de respuestas creativas, entonces el

ejercicio puede ser muy enriquecedor para el nifio, y bien vale la pena su esfuerzo.

3.2.45. Competitividad

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi
como a la dificultad para obtenerlas. La competitividad se ha convertido en un asunto de
primer orden para las empresas que cada dia se ven sometidas a la creciente
globalizacién y la aparicion de nuevos competidores, los cuales no desestiman esfuerzos
por mejorar continuamente. También las naciones han entrado en la onda competitiva e

incluso se ha disefiado un ranking mundial de competitividad.

El uso del término competitividad fue, en un principio, de aplicacién exclusiva a las
empresas y, a mas larga escala, a las industrias (vistas como un grupo de empresas
pertenecientes al mismo sector econémico). Modernamente, se considera al Prof. Michael
Porter de la Universidad de Harvard, como el creador de la aplicacion de este concepto en
el contexto de las naciones. El desarrollo de las teorias del Prof. Porter en nuestro pais se
tradujo en un amplio trabajo titulado “Venezuela: el reto de la competitividad”. En esta
obra se define la competitividad desde tres puntos de vista: el de la empresa, el de la

industria y el de la nacién.

Segun los autores, una empresa sera competitiva en la medida que pueda suministrar
bienes y servicios igual 0 mas eficaz y eficientemente que sus competidores. Respecto a
las industrias, tenemos que la competitividad consiste en la capacidad de las empresas
nacionales de un sector particular para alcanzar un éxito sostenido contra (0 en
comparacion con) sus competidores foraneos sin protecciones o subsidios. Por ultimo,
define la competitividad nacional como la posibilidad que tienen sus ciudadanos para

alcanzar un nivel de vida elevado y creciente a través del aumento de la productividad.
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3.2.4.6. Estabilidad

Se evalla por medio de tres subescalas que estan sistematicamente orientadas para
medir todo lo relacionado con el mantenimiento del centro funcionando dentro de unas
normas claras y coherentes. Intentan delimitar las posibilidades de movilidad de los
alumnos en el aula, de acuerdo con las caracteristicas de la actividad que realizamos vy,
especialmente, en algunos momentos y circunstancias clave: inicio y fin de la clase, ir al

lavabo, hacer ruidos innecesarios, levantarse constantemente, posturas indecorosas, etc.

La concepcion del aula como un entorno basico de la accién educativa plantea la
necesidad de establecer un conjunto de normas que faciliten el uso por parte de los
alumnos, delimitando diversas zonas para realizar actividades diferentes, o bien
estableciendo un conjunto de pautas de pulcritud del entorno de trabajo, de conservacion
y responsabilizacién en el uso de los materiales, de colaboracion al mantenimiento (subir

las sillas encima de la mesa para facilitar la limpieza), etc.

En este apartado es necesario anotar la existencia de un conjunto de normas propias que
regulan el uso de las aulas o espacios especificos del centro: laboratorio, gimnasio, aula
de tecnologia, sal6n de actos, biblioteca.

La creacion de un entorno de trabajo pasa indefectiblemente por que los estudiantes se
concentren en la tarea que deben hacer, que escuchen las indicaciones de los profesores,
etc., lo cual, obviamente, es dificil de conseguir si no se ha establecido un minimo clima
de atencién. A la hora de regular las posibilidades de hablar de los alumnos, como en
tantas otras cuestiones, todo depende de la naturaleza de la actividad que se lleve a cabo
y de la metodologia que se emplee. Como los usos del lenguaje formal e informal,

contestar inadecuadamente, interrumpir constantemente, reirse de otros, gritar.

La relacion docente dicente se encuentra mediatizada para la realizacién de un conjunto
de actividades que han sido pensadas y preparadas con la intencion de que actiien como
elementos facilitadores del aprendizaje. La realizacién de estas actividades, tanto si se

hacen en el aula como si son fruto del trabajo en casa, también esta sujeta a un conjunto
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de normas en lo que se refiere a la actitud de trabajo, a la responsabilidad de la tarea a

hacer, como a los mecanismos de control y correccion de la tarea hecha.

Como no prestar atencién voluntariamente, atender a otras tareas y no a las que se estan

realizando.

La interaccién de un grupo de personas en un entorno relativamente reducido durante un
grupo de horas al dia hace necesaria la delimitacién de un conjunto de habitos o pautas
de higiene personal: cambiarse la ropa, piojos, ducharse... en el establecimiento de los
cuales se hace indispensable la colaboracion familiar pero que, a la vez, tienen un

componente educativo intrinseco.

Mencién aparte merecen las normas sobre la vestimenta teniendo en cuenta que, por un
lado, pueden considerarse dentro de la esfera de la libertad individual y, por otra, parece
evidente que es necesario poner unos limites en los espacios de libertad individual en

beneficio del colectivo.

Cuestiones como llevar gorra en clase, estar en clase con el walkman puesto, llevar la
bufanda que te tapa la cara hasta los ojos, llevar un pafuelo en la cabeza, llevar una

chaqueta de la cual salgan clavos puntiagudos, son dificiles de delimitar en si mismos.

3.2.4.7. Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacién de las
tareas escolares. La organizacion de un aula proporciona un entorno en el cual los nifios
pueden desenvolverse libremente, ya que en ella no se adopta ningln tipo de

organizacion del espacio escolar y el cual permite la libre interaccion entre los alumnos.

El aula debe ser un espacio dividido en diversas zonas o en los denominados rincones
que constituyen zonas en las cuales los nifios/as participaran de forma individual o
colectivamente en las actividades expuestas en cada una de estos rincones, y

desarrollaran determinadas capacidades.
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Los docentes especializados en la educacion infantil y juvenil deben adoptar este modelo
de organizacion del aula, ademas se debe considerar el aula como acogedora,
estéticamente agradable y dotada de buenas condiciones higiénicas e iluminativas.

Un espacio donde los estudiantes aprendan de forma creativa y original para que su
jornada escolar sea amena y divertida.

En las aulas no deben existir estructuras, para que asi los nifios ocupen libremente el
espacio y conviertan el aula en un espacio abierto a la interaccion; y ademas con este tipo

de estructura damos lugar a que el nifio adquiera un aprendizaje de autonomia.

Para lograr un ambiente agradable y de convivencia es bueno crear una serie de rincones
0 zonas en la que los nifios expongan su creatividad y aprendan a trabajar de manera
individual o en grupo. Con esto estamos fomentando las relaciones sociales entre los

ninos.

Ademas de estas caracteristicas también es importante que el aula cuente con una serie
de condiciones como por ejemplo una decoracion llamativa y unas condiciones higiénicas

buenas.

Es indispensable una buena organizacion dentro del aula, en ella se pretende conseguir
una mayor participacion y reducir el nivel de desorden. La gestion en el aula se basa
sobre todo en la prevencion. Hay diversos factores que propician una desorganizacion en
el salon de clases como la pobreza, la escasa habilidad, problemas emocionales, la

influencia entre compaferos entre otras.

Se menciona que los principios de una buena gestion se han clasificado en las categorias
de: normas y expectativas: establecer expectativas positivas, normas claras, dominio-

control, responsabilidad.

Organizacién del aula: vigilancia constante, transicion eficiente entre las diferentes

actividades y alto interés; y evitar todo lo que favorezca el hablar.
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Actividades en el aula: empezar la clase con prontitud y entrando en materia, mantener a
los alumnos ocupados y participando, hacer que los alumnos sepan lo que deben hacer

cuando terminen sus deberes

En cuando a la respuesta a la mala conducta se debe ignorar las faltas de disciplina
irrelevantes, servirse en primer lugar del humor o de las amenazas, si es preciso, imponer

castigos con rapidez, justicia y de forma que se centren en la conducta

Se proponen una serie de estrategias para prevenir y atajar el mal comportamiento acorde
al tedrico Kounin, éstas son las siguientes: El dominio control significa que los alumnos
sepan que el profesor sabe lo que estd pasando. Encabalgamiento consiste en ocuparse
de dos tareas a la vez en el aula, por ejemplo ocuparse de la indisciplina sin interrumpir

un aprendizaje.

Otra técnica para ocuparse del mal comportamiento es redirigir los comportamientos
inadecuados a comportamientos positivos. EIl momento, el mantener la clase activa, la
uniformidad, la ausencia en el profesor son aquellas conductas que producen sobresaltos,
las cuales son importantes en la gestion del aula. Dar llamadas de atencidn concreta y

firme.

3.2.4.8. Claridad

Importancia que se da al establecimiento, seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado
en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Las normas
ayudan a la construccion de ambientes seguros y estables para los nifios y nifias.
Estos/as, por sus caracteristicas, necesitan saber a qué atenerse, cuéles son sus
posibilidades y sus limites. De esta forma contribuiremos a conformar su personalidad de

forma integra.

El profesor crea un clima de respeto en su sala de clases a través de la manera en que se

relaciona con sus alumnos y del tipo de relacion que estimula entre ellos. Un buen
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ambiente de aula se caracteriza porque los alumnos se sienten valorados y seguros.
Saben que seran tratados con dignidad, que sus preguntas, opiniones y experiencias
serén acogidas con interés y respeto.

Este tipo de relaciones entre los profesores y alumnos se caracteriza por un trato
respetuoso y cordial, donde el profesor no olvida su rol de adulto y responsable del curso

en que ensefia y los estudiantes reconocen en él esa autoridad.

En un ambiente como el descrito, el profesor escucha seriamente a todos los alumnos y
promueve que ellos se escuchen entre si, tanto en conversaciones sobre sus experiencias
y sentimientos, como en las referidas a los aprendizajes. En dichas ocasiones, valoriza
sus aportes, los comenta, los enriquece, abres espacios al intercambio con el resto del

curso.

Del mismo modo, el profesor demuestra con sus actitudes que las diferencias culturales,
étnicas, fisicas o socioecondmicas son consideradas como fortalezas, en cuanto permiten

enriguecer las conversaciones, conocimientos y experiencias del conjunto de los alumnos.

3.2.4.9. Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas
y penalizaciéon de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta lal3 complejidad de
las normas vy la dificultad para seguirlas.) Entre las distintas funciones del profesor esté la
de gobernar y gestionar el aula de tal manera que permita ofrecer oportunidades
adecuadas de aprendizaje asi como desarrollar aptitudes de convivencia favorables
dentro del ambito escolar y social. Crear un clima apropiado dentro del aula que facilite el
trabajo, la comunicacién, disminuya los conflictos cotidianos y potencie interacciones
cooperativas y que ayude a desarrollar responsabilidades autonomas. Indudablemente
este es un ejercicio que requiere un plan de actuaciones concretas y objetivas destinadas

a conseguir la disciplina en el aula.
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Ayudar a los alumnos a tomar conciencia de la necesidad de normas y sanciones para
mantener la convivencia en el ambito escolar y social es una tarea compleja que precisa
de la formacion del docente en técnicas de gestion y control del aula fundamentadas en la
comprension y conocimiento del curso evolutivo por el que trascurre el desarrollo infantil.
Dar oportunidades a los alumnos para aprender a comportarse en funcién de sus
necesidades basicas y las del grupo implica por parte del profesor la incorporacion en la
programacion del aula de estrategias que permitan al alumno asumir la disciplina como un
objetivo educativo que debe alcanzar y al profesor como un objetivo educativo que debe
ensefar y evaluar. Una programacion asi concebida de promover la asuncién por parte
del alumno de responsabilidades académicas y comportamentales y debe ofrecer los
mecanismos que permiten la toma de conciencia necesaria para interiorizar las normas

sociales.

3.2.4.10. Innovacién

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares, la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
alumno. La innovacién es una actividad esencial para la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y constituye una base para el disefio y desarrollo curricular.
Mejorar las acciones formativas y sentar las bases para la transformacién continua
requiere del profesorado una actitud y una préactica generadora de nuevo conocimiento

didactico y profesional.

Las innovaciones realizadas en la dltima década han incidido en la actualizacion de los
disefios y en los procesos curriculares desempefiados en los escenarios formativos,
constatandose que existe una estrecha relacion entre la cultura innovadora de las aulas y

el desarrollo curricular.

La mejora de las practicas docentes depende de la cultura que se genera en las aulas.
Por ello, si convertimos cada aula en un ecosistema de reflexion y mejora continua del

proceso de ensefianza-aprendizaje, contribuimos a reforzar las bases para innovar en el
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disefio y desarrollo curricular. La innovacion es una actividad que legitima las mejoras y la
construccién de fecundos y permanentes avances del pensamiento y las practicas

educativas.

Las innovaciones en el aula son tan variadas como intensas y tienen como
principales protagonistas al profesorado y a equipos de trabajo, que desarrollan
unas practicas formativas de naturaleza colaborativa. Entre estas innovaciones
destacan el andlisis de las interacciones en la clase, la construccion del sistema
metodoldgico del profesorado y las nuevas programaciones curriculares, asi como
los procesos mas pertinentes para que el profesorado avance en el conocimiento y
formacién de sus competencias y de los estudiantes, conscientes del papel
creativo de las préacticas formativas y de la necesaria implicacion de los actores en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, (Medina, 1988, 1995, 2003, 2009, 2010). La
innovacion en el aula (Gonzalez, 2009) ha sido vivida como una linea fecunda y necesaria

para estimular las practicas educativas, entendidas en toda su complejidad.

En esta linea (Pérez 2009), entre otros autores, ha disefiado programas para generar un
proceso indagador y creativo en las transformaciones de la docencia y de las acciones

formativas.

3.2.4.11. Cooperacion

Grado en que los empleados se ayudan entre si y se muestran amables con los
compaferos. La formacion de este valor es esencial en la educacién para la paz, puesto
que se trata de que los hombres y las mujeres, los nifios y las nifias, aprendan a obrar

juntamente con otro u otros con un mismo fin.

Para sentar la base del aprendizaje de este valor en los nifios y las nifias, es necesario
ensefiarlos a realizar muchas y variadas acciones, tales como socorrer a otro, saber
coordinar acciones para realizar un trabajo conjunto, prestar ayuda a otros para realizar
un fin comun, sentir alegria colectiva por el logro de un resultado, defender a los

comparfieros y ayudarlos cuando se encuentren en dificultades.
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La cooperacion y ayuda mutua ha de ensefarse desde las primeras edades, porque el
nifio, por su propio egocentrismo tiende a quererlo todo para si y no compartirlo con
nadie, pero cuando empieza a realizar acciones a favor de los demds, su egocentrismo

inicial cede el paso a la conducta gregaria y cooperadora.

El reforzamiento por el adulto de los comportamientos favorables a una relacién de ayuda
entre los nifios, es uno de los elementos principales en el surgimiento de emociones que
acompafian los encuentros cooperadores, y el pequefio, por lograr la aprobacion del
adulto, va poco a poco manifestando cada vez mas aquellos comportamientos que se les

refuerzan como positivos en sus relaciones con los demés, como es la ayuda mutua.

El modelo proporcionado por el adulto es otro elemento de crucial importancia, porque el
nifio tender& a imitar lo que ve hacer a los mayores, asi que en la medida en que estos
favorezcan la cooperacion y la ayuda a los demas, el nifio tender& a imitar esas conductas

en un inicio, y luego desarrollarlas por si mismo.

No obstante, el trabajo cotidiano del educador para formar este valor en los nifios no es
facil, y requiere de mucha paciencia y comprension, a la vez que un gran conocimiento de

las particularidades de los nifios de esta edad.

Cuando el adulto refuerza los comportamientos de ayuda entre los nifios, les anima a que

los repita y los adopten como parte de su comportamiento habitual.
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3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS,TIPOS Y CLIMA DEL AULA

3.3.1. Aulas orientadas a la relacién estructurada

En este tipo de aula se promociona la interaccion y participaciéon de los alumnos. El
interés y la implicacion son altos, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan

claras.

La interaccién profesor-alumno puede considerarse, desde una concepcion social y
socializadora de las actividades educativas escolares, como el tipo de relacion que
articula y sirve de eje central a los procesos de construccion de conocimiento que

realizan los alumnos en esas actividades.

En un grupo donde exista la confianza y aceptacion necesarias, los alumnos aumentan el
namero de interacciones con el profesor y entre ellos, mejorando asi los procesos de
asimilacién y acomodacion de los conocimientos nuevos. Esta mejora generara mayor
interés por conocer e investigar, retroalimentando positivamente el aprendizaje. Tal como
afirma (Carl Rogers 1975) dentro de un clima de comprension en el aula donde el
maestro es mas empaéatico, todos los estudiantes tienden a establecer relaciones
positivas con sus compafieros y desarrollan una actitud mas positiva hacia si
mismos y hacia la escuela. Si tienen una fuerte relacién con sus pares (y esto
parece probable en el clima de esta clase), también tenderan a utilizar su capacidad

de un modo mas completo en su rendimiento escolar.

Al mismo tiempo, si propiciamos relaciones positivas en el aula, estamos ensefiando
ademas de conocimientos, elementos para la vida diaria, el desempefio laboral y familiar,
debido a que el aprendizaje en las relaciones interpersonales, se llevara para toda la vida,
aportando un mayor crecimiento personal. Por lo anterior es necesario cuestionar el
trabajo docente en el sentido humano de su actividad, realmente propicia en los grupos un
clima de aula que favorezca el aprendizaje, 0 se encuentra mas preocupado por los
contenidos de la materia, aun asi, necesita recordar que los contenidos ya no pueden

limitarse a conceptos, sino incluyen procedimientos y actitudes.
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3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

En este tipo de aulas hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa
tanto la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de

aula esta en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Pero, por encima de estas diferencias, el conflicto es utilizado en todas ellas, cada una a
SU manera, para conseguir generar un consenso de grupo; un consenso que es incluso
mas amplio en aquellas entidades en las que son varios los grupos de garantia social que

comparten un mismo edificio.

Parece que, de este modo, se asegura la complicidad entre formadores y jovenes,
concediendo a los jovenes un protagonismo en la resolucién de los conflictos, de manera
que, mientras que algin joven puede quedar apartado del programa excepcionalmente —
no hemos encontrado mas de una expulsion por centro—, el mecanismo empleado
consigue elevar el grado de implicacién del resto para con el grupo y el programa,
asentando las normas compartidas y propiciando una experiencia de grupo que resulta

satisfactoria por ser integradora.

Tener presente el conflicto como parte de la formacién de los alumnos parece una forma
idénea de poder trabajar con jovenes que llegan al programa estigmatizados La gestion
del conflicto como instrumento educativo. Entender las situaciones de conflicto nos ayuda
a comprender los modos en que se educa a los alumnos dentro de una organizacion, al

ponerse de manifiesto el tipo de relaciones que los sujetos tienen entre si.

Si creyéramos que los jovenes de garantia social tienen poco que hacer, visto su historial
educativo, seguramente podriamos esperar tipos de clima de aula bien orientados al
control, a fin de conseguir mantener la disciplina ante un colectivo desmotivado y
especialmente conflictivo, bien orientadas a la competicion, a fin de potenciar la seleccion
entre el alumnado, de modo que se llevara la clase al ritmo de quienes muestran interés,

si se diera el caso.

Sin embargo, si nuestra hipotesis se confirmara, podriamos encontrar clases orientadas a

la relacion estructurada, cuando los docentes tratan de potenciar el caracter socializador
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de la garantia social, frente a la adquisicion de competencias técnicas, incluso a la
reinsercion escolar, o bien clases orientadas a la innovacion, a fin de encontrar un sentido
educativo ante una oportunidad poco definida y, por lo mismo, abierta, como podria ser la
garantia social. Por fin, en aquellos programas con un perfil profesional con salidas
laborales, podriamos esperar también encontrar aulas orientadas a la tarea, siendo ésta

no tanto académica sino justamente centrada en la formacion profesional especifica.

Un aula que no innova no hay toma de conciencia, en la que el individuo se ve expuesto a
la innovacion, pero carece de informacién completa sobre ella. No hay interés. El interés,
fase en la que el individuo busca informacién sobre la innovacion, pero todavia no ha

juzgado su utilidad con respecto a su propia situacion. No existe evaluacion.

La evaluacion, en la que el individuo hace un examen mental de lo que supondra en su
momento y en el futuro la aplicaciéon de la innovacion y decide si la va a experimentar o
no. No se da el ensayo el ensayo, en el que el individuo, si su examen mental resultd
favorable, aplica la innovacion a escala limitada para descubrir si, en su situacion, tiene
una utilidad real. No hay adopcién. La adopcién, en esta fase, los resultados del ensayo
de la innovacion, o incluso alguna modificacién de la misma, analizados con detenimiento,
servirdn para determinar si finalmente se toma la decisién de adoptar o rechazar la

innovacion.
3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Aqui se considera el aula es el espacio fisico, especifico dentro del contexto general de la
institucion escolar, donde conviven varias horas al dia el docente y su grupo de alumnos

en interaccién constante.

El espacio fisico aulico, con la forma de su construccion, la disposicion de su mobiliario y
su decoracion, determinara muchas veces las caracteristicas del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La organizacion del espacio de la clase. Para entender el impacto del entorno fisico en el
gobierno de la clase, hay que hallarse familiarizado con dos formas béasicas de organizar

el espacio: aulas organizadas por territorio y aulas organizadas por funciones.
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Aulas organizadas por funciones. En esta disposicion, el espacio queda dividido en &reas
de interés o centros de trabajo, que contienen los materiales del curriculo para cada
asignatura especifica, sus orientaciones de actividades y las superficies de trabajo. Todo
el mundo tiene acceso a todas las &reas. Este tipo de disposicidén es la mas indicada en
situaciones en que pequefios grupos de alumnos trabajan simultdneamente en una
variedad de actividades. Por ejemplo, si el aula corresponde a la ensefianza basica se
pueden establecer areas de interés por la lectura, los trabajos manuales, las ciencias y las

matematicas.

También se pueden organizar areas para actividades audiovisuales, instruccion en

pequefios grupos, estudio en silencio y proyectos para alumnos mayores.

Este tipo de disposicion espacial es ideal para la atencion a la diversidad. Debemos tener
en cuenta lo siguiente: la situacion de puertas, ventanas, tomas de corriente. No se podra
colocar el aparato audiovisual, lupa, etc., en un rincén donde no haya enchufe. El material
ha de ser accesible. Debe contar con un sitio propio claramente delimitado y ha de ser
facil llegar hasta alli. Los alumnos necesitan para el empleo del equipo superficies
despejadas y convenientes. Las areas de trabajo deben quedar aisladas por zonas

tranquilas.

Las mesas o las areas de trabajo no deben hallarse en los lugares de paso. No se debe
cruzar un area para dirigirse a otra. La supervision de cada area ha de ser facil. El

profesor debe ver sin dificultad todas las areas.

Evitar los espacios muertos y las pistas. Comprobar que no se ha colocado todas las
areas de interés en la periferia, dejando un amplio espacio en el centro, con lo que se
crearia una "pista" que estimularia el correr y el alboroto. Proporcionar opciones. Los
diferentes alumnos tienen diferentes necesidades espaciales. Algunos prefieren espacios
reducidos y cerrados en los que trabajar mientras que a otros esos espacios les parece
limitado. Proporcionar flexibilidad. En ocasiones, el profesor deseard que sus alumnos

trabajen solos, en pequefios grupos o formando grandes equipos.
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Como profesores s6lo queda decidir qué actividades deseamos disponer en el aula, elegir
el plan que parezca mas conveniente y disponer el aula en consecuencia: ensayar la
nueva disposicion. Evaluar y hacer cambios. Luego ensayar de nuevo hasta que todo esté
a plena satisfaccion.

Aulas organizadas por territorio. En la mayoria de las aulas tradicionales, la mesa de un
alumno es un territorio inviolable. El principio espacial subyacente en este tipo de
disposicion del aula es el de la territorialidad. El espacio es dividido en territorios
individuales que pertenecen a sus propietarios, al menos hasta que el profesor cambie a
todo el mundo de sitio. Este tipo de organizacién resulta especialmente adecuada para las

lecciones dirigidas simultdneamente al conjunto de la clase.

Cuando se asignan mesas a los alumnos es porgue se espera que se mantengan en esos
lugares, en especial si las mesas estan dispuestas en filas. En un aula asi, la mayor parte
de la actividad que vaya a tener lugar podra ser clasificada como de interaccién verbal.
Hay veces en que la disposicion mas conveniente es la constituida por filas rectas. Los
profesores con una gran necesidad de control prefieren una disposicion de los asientos en
la que ellos resulten claramente dominantes. Por otro lado, demasiados profesores que no
sienten especialmente esa necesidad de un elevado control, emplean esta disposicion,

aungue resulte inadecuada, sencillamente porque les es familiar.

Disposiciones alternativas. Estas dos maneras de organizar el espacio no se excluyen
entre si. Muchos profesores emplean un disefio que combina los dos tipos de
disposiciones, es decir, mesas individuales en el centro con areas de interés en la parte
trasera o en la periferia del aula. Vamos a examinar unas cuantas disposiciones

alternativas. Podemos distinguir:

Formaciones estables. Son disposiciones espaciales semipermanentes, adecuadas para
una amplia gama de situaciones de ensefianza-aprendizaje. Lineas horizontales:
comparte con la de filas y lineas tradicionales el que ambas resultan utiles para el trabajo
independiente del alumno en su sitio, para las explicaciones y las preguntas y respuestas,
estimulan a los alumnos a concentrarse en el profesor. Las filas horizontales permiten una

pequefia dosis de interaccion entre vecinos, por lo que los alumnos podran trabajar con
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mayor facilidad emparejados. Esta formacion es también la mas adecuada para las
explicaciones puesto que los alumnos se hallan muy proximos y a la vista del profesor.
Sin embargo, no resulta conveniente si un profesor pretende estimular la interaccion de

los alumnos.
3.3.4 Aulas orientadas alainnovacién

En este tipo de aula priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la
tarea es escasa, como también se presta poca atencion a las metas y procedimientos. El

control del profesor es exiguo.

Se parte de la idea de entender la innovacién como novedad, pero al mismo tiempo como
posibilitadora de reales transformaciones en las practicas educativas (Lipsman, 1997).
Muchas veces se ha pensado por ejemplo, que laintroduccién de nuevos artefactos
tecnolégicos en las clases, promoveria por si sola innovacién en la ensefianza. Sin
embargo, dicha inclusion no siempre implic6 modificaciones importantes en las
practicas de la ensefianza, ni las investigaciones al respecto pudieron confirmar

cambios cualitativos en los aprendizajes de los alumnos (Litwin, 1995).

A partir de los estudios de Rivas Navarro (2000), se reconoce que una innovacion
significa a la vez la accién de innovar y su resultado, siendo a la vez la innovacion el
contenido de esa accion. “La innovacion es la incorporacion de algo nuevo dentro de una
realidad ya existente, en cuya virtud ésta resulta modificada. El ingrediente de novedad
que entrafia la innovacién es relativo, con referencia al sistema, institucion, estructura o

proceso educativo a que se incorpora”.

Desde su perspectiva, la innovacién no es ni descubrimiento ni invencion. El innovador es
quien hace uso de la innovacion, quién se sirve de ella para mejorar las estructuras o

procesos de una determinada institucion o sistema.

En ese sentido, la innovacién implica introduccién o incorporacion de algo nuevo o la

emergencia de algo nuevo a una realidad preexistente.



44

Desde este marco nos ha interesado abordar distintas perspectivas de andlisis referidas al
estudio de la innovacion en las practicas de ensefianza en el marco de la educacion
superior, al mismo tiempo que develar concepciones y nuevas practicas evaluativas
rupturistas en contextos sociohistéricos particulares. En este sentido, nos parece
importante recuperar para el andlisis aquellas précticas, tal como se llevan a cabo en el
seno de cada catedra, lo que nos permite reconocer propuestas solidas en sus

fundamentos llevadas a cabo por los propios docentes.

Se trata de la recuperacién de experiencias de valor pedagdgico, que se constituyen
como paradigmaticas para pensar acerca de las practicas de ensefianza innovadoras
enmarcadas desde la perspectiva de la buena ensefianza.

La innovacién en la educacion es siempre polémica. En el mejor de los casos aparece
cargada de fundamentos tedricos cuyo estudio permite descubrir un mundo de
pensamientos y pasiones. La innovacion se enlaza de manera clara con una concepcion
que no busca representatividad sino pertinencia y se arriesga a construir conocimiento por
medio del estudio de lo habitual y de lo no habitual con la mirada puesta en el aprendizaje

genuino.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion.

En este tipo de aula los equipos docentes permiten que cualquier estudiante reciba apoyo
intensivo dentro de la clase, eliminando, por tanto, la necesidad de un segundo sistema

educativo especial y de un proceso de remisidn para poder acceder al sistema.

Hay varias maneras en las que los alumnos pueden interactuar entre ellos: competir para
ver quién es el “mejor”, trabajar individualmente para alcanzar sus objetivos sin prestar
atencion a sus compaferos o trabajar cooperativamente interesdndose por el procesos de

sus compaiieros y el suyo propio.

De las tres opciones, la primera, la competicion por ser el mejor, es en general la que se

promueve en el sistema educativo espafiol. Ser el mejor es lo que se premia. Y no es que
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esté mal, es s6lo que esa manera de trabajar es poco estimulante, no potencia la sinergia

dentro del aula ni promueve la interaccion positiva entre compafieros.

Fomentar la carrera individual es contradictorio ya que nadie puede ser exitoso por si
solo; a lo largo de la vida siempre necesitaremos del apoyo, la compaifiia, el estimulo y la
presencia de otros.

Esta comprobado que es el aprendizaje cooperativo, el que alienta a los nifios a trabajar
con otros, a preocuparse por sus aportaciones al grupo, a ayudar a quienes necesitan

MAas apoyo y a celebrar los éxitos de unos y otros.

El aprendizaje cooperativo requiere de ciertas condiciones para que sea eficaz. Las
condiciones son: Interdependencia positiva. Debate en publico. Responsabilidad e
implicacion para alcanzar los objetivos del grupo de trabajo. Desarrollo de habilidad para
comunicar y escuchar, para liderar positivamente, para resolver conflictos y para tomar
decisiones adecuadas. Evaluacién del desarrollo del trabajo a lo largo de los proyectos

para mejorar la eficacia del grupo en el momento y a futuro.

Estos cinco elementos son fundamentales en el aprendizaje cooperativo. La capacidad de
los alumnos para aprender a trabajar cooperativamente es la piedra angular para que
puedan construir y mantener relaciones sociales positivas, con la familia y con los amigos,

y para aprender a vivir de un modo intelectual y emaocionalmente inteligente.

Las habilidades técnicas, ciencias y letras, que se promueven y aplauden en general en
las escuelas de hoy son importantes y valiosas, pero sirven de poco si los alumnos no

pueden apelar a ellas para utilizarlas en la interaccién con otros.

La manera mas adecuada de ensefiar a los alumnos a utilizar lo que saben técnicamente
con otras personas es, precisamente, ensefarles a trabajar con otras personas. Es
contradictorio premiar y fomentar la carrera individualista y luego esperar que nuestros

alumnos sean eficientes en cooperacion, interaccion y relaciones interpersonales.

La importancia de una estructura cooperativa de la actividad en el aula como una forma

de, en primer lugar y de forma mas inmediata, atender la diversidad en las escuelas y, en
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segundo lugar, promocionar la posibilidad de un cambio social basado en la libertad, la
igualdad y la fraternidad, ideales que parecen haberse olvidado en el devenir histérico de
nuestra sociedad.

La actividad en una clase de estudiantes puede organizarse de diferentes formas:
Estructura de la actividad individualista, en la que un/a estudiante consigue su objetivo
aprender aquello que le es ensefiado, con independencia de que el td consiga su objetivo.
De esta manera, no se produce una interdependencia de finalidades.

Estructura de la actividad competitiva, en la que un/a estudiante consigue su finalidad,
aprender aquello que le es ensefiado, antes y mejor que el td, si, y solo si, el ti no
consigue este mismo objetivo. Asi, nos encontramos ante una interdependencia negativa

de finalidades.

Estructura de la actividad cooperativa, en la que un/a estudiante consigue una doble
finalidad: por un lado, aprende aquello que le es ensefiado y, por otro lado, contribuye, a
través del trabajo en equipo, a que lo aprenda también el tl. Esta consecucién del doble
objetivo sélo se produce si, y sélo si, el tu consigue también este doble objetivo. En este

caso, nos encontramos delante de una interdependencia positiva de finalidades.

En este sentido, numerosos estudios (Abad y Benito, 2006; Coll, 1984; Johnson, 1999;
Kagan, 2001; Ovejero, 1990; Rué, 1991; Stainback, 1999) muestran que la organizacion
cooperativa del aprendizaje en el aula presenta numerosas ventajas respecto a la
organizacién individualista y a la organizacién competitiva: Potencia el aprendizaje
de todo el alumnado, con mayores problemas y con mejores capacitaciones para
aprender. Es Gtil para aprender no sélo los contenidos referidos a actitudes, valores
y normas, sino también los otros contenidos, tanto conceptuales como

procedimentales.

Facilita la participacion activa de todo el alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, acentuando su protagonismo en este proceso. Contribuye a crear un clima
de aula mucho mas favorable para el aprendizaje de todo el alumnado. Facilita la

integracion y la interaccion entre el alumnado que presenta competencias académicas
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diversas, de forma que se establece relaciones méas intensas y de mayor calidad. Una
escuela que quiera ser inclusiva, en definitiva, ha de distribuir a los/las estudiantes
siguiendo criterios de heterogeneidad y ha de desarrollar en todas sus aulas una
estructura de ensefianza y aprendizaje cooperativa para que todo el alumnado pueda

aprender al lado del tu, en clases comunes.
3.3.6 Relacion entre la practica pedagogicay el clima social del aula.

El clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de
tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen
un modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un estilo de vida, de
unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los
propios miembros del aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se ramifica y viene
determinado por un amplio entramado de variables y elementos de todo tipo que hay que
tener muy en cuenta a la hora de su andlisis; a saber: ambientales, de indole personal,

organizativos, de valoracion.

El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula,
por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e iniciativas del
profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espiritu subyacente en
todo el profesorado del centro y la orientacién que el equipo directivo da a sus funciones,
de la coherencia en las propuestas y tendencias del proyecto educativo de centro en su
funcionalidad y flexibilidad, de la claridad con que se explicitan las normas, del
conocimiento de ellas que tienen los alumnos y de la implicacion del profesorado en su
grado de cumplimiento de forma rigida o flexible, undnime o arbitraria, etc. del medio
social en que se halle el centro, de la participacion de los padres en la vida del mismo, de
su preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de los estudiantes,

incluso de su propio poder adquisitivo.

Todo ello queda perfectamente registrado y explicado en cualquier buen manual de
didactica que se precie de serlo. Por ello, no iré en esa direccién; me permitiré dar un
enfoque de talante personal a este trabajo, desmembrandolo en dos bloques: Ideas en las

que de una u otra forma esté presente el clima escolar, recogidas de la propia experiencia
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y practica profesional. Factores que, a mi juicio habria que tener en cuenta en el meso

contexto escuela.

Se trata de dar con las condiciones idéneas para que el clima social incidiera de forma
operativa y eficaz en el aprendizaje. Se debe intentar, en funcion de la naturaleza de sus
elementos recoger los rasgos que me parecen de interés para convertir el clima escolar

en un aliado, que no un adversario, en la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje.

Contextuales: Entorno en que se halla la escuela. Conocer el barrio, sus espacios verdes,
sus infraestructuras culturales y de ocio para valorar mejor el medio en el que se
desenvuelven los alumnos y los posibilidades que les ofrece, desde un punto de vista
educativo, de aprovechamiento del tiempo libre. Instituciones y ayudas a nivel municipal.

La clase, que en la medida de lo posible, genere estimulos positivos, buenas vibraciones.
Intentar que todos nos encontremos a gusto en ella. Poco podemos incidir en su disefio
del aula, en sus dimensiones, en su mobiliario. En el tipo de asiento y eso que son
muchas las horas amarrado al duro banco; pero si podemos manejarnos con la
iluminacion. El nivel de ruido, la temperatura ambiente, la ventilacién, y sobre todo, con la

decoracion y el tipo de materiales que utilizamos.

La clase es un lugar para todos; los alumnos deben saber lo que hay en cada uno de los
armarios, mesas, estantes, si necesitan algo poder cogerlo: libros de lecturade la
biblioteca de aula, papel, un atlas, un diccionario. Exponer sus trabajos, murales de
refuerzo, que vayan cambiando segin se avanza en los contenidos y la época del afio;
todo con vistas a tener referentes de contenidos y de funcionamiento, ademas de procurar

que la vivan como algo suyo

Personales e interactivos. Entre todos formamos un grupo de trabajo, un equipo en el que
cada cual debe asumir la responsabilidad que le corresponde; hay que procurar adaptarse
a las caracteristicas personales de cada uno. El rol del profesor no debiera ser el de la
cabeza visible que ejerce el poder y el control, aunque a veces la tarea se torne dificil,
sino que procure el acercamiento y la comunicacion con los alumnos a través de una

relacion distendida y fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo:
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colaboracion, confianza, satisfaccion, empatia, sentido de la justicia, autonomia, igualdad,
sinceridad, espontaneidad, orden personal, buen nivel de convivencia, respeto,

compaiierismo, generosidad, flexibilidad, tolerancia.

No se puede olvidar, por otro lado, que parte de la aversibn que algunos nifios
experimentan ante la escuela puede derivar de la tension que sufre para aprender y
adaptarse al nuevo rol, tan distinto al del lugar que ocupa en su familia; de ahi que el
profesor atienda este aspecto y conozca los intereses, aspiraciones y actitudes.

Para todo ello se enumeran pautas que pueden ser de utilidad: Conocer, lo mas
rapidamente posible, a cada alumno de forma personal, por su nombre. Puede ayudar a
ello cualquier juego colectivo sobre presentaciones, exhibir un rotulo sobre su mesa los
primeros dias, etc. Conocer y recoger sus inquietudes, aspiraciones, iniciativas,
propuestas y sugerencias. Su actitud ante el trabajo escolar, las posibilidades que le
ofrece el medio familiar. Una entrevista individual con cada alumno al comienzo del curso

puede resultar gratificante y altamente reveladora; posteriormente, conocer a los padres.

Observar la integracion en el grupo y el rol que cada uno tiene en el mismo: lider, aislado,
rechazado, aplicar test sociométrico y elaborar un sociograma que refleje la situacion de
cada alumno referida al grupo: lideres, rechazados, aislados. Conocer la dinamica interna
del grupo: integracién de sus miembros, relaciones interpersonales e intergrupos, los

conflictos, etc.

Aplicar escalas de observacion de la integracion social y contrastar los datos con las
observaciones de otros profesores. Registrarlos. Ayudar prioritariamente a los alumnos
rechazados, aislados o con menor nivel de integracion. Tratar de conseguir la plena
integracion de algunos alumnos que por su caracter, rendimiento, actitud, etc. en algunas
ocasiones se quedan desplazados en ciertas actividades. Realizar actividades
cooperativas donde se necesite la colaboracion de todos los miembros para conseguir un
fin comun. Todos trabajamos juntos y nadie queda excluido: ayudarse, trabajar en

armonia.
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Promover la participacion de todos los alumnos: a través de la eleccion de delegados, de
responsables de material, de las asambleas de clase y puestas en comun, de la
intervencion en la junta de alumnos del centro. Dar paulatinamente mas y mas
responsabilidades para que crezca la autonomia a la hora de realizar sus actividades.
Atender especialmente a los alumnos nuevos que proceden de otros colegios hasta que

se integren normalmente en el grupo.

Funciona bien la ruptura de ritmo en la cadencia diaria de la tarea, a través de actividades
gancho, asi como introducir puntualmente alguna técnica de dinamica de grupos (rumor) o

juegos colectivos del tipo pasar la frontera, la moneda, o los locos, por ejemplo.

También, desde el punto de vista tutorial y personal, es muy positivo interesarse cuando
un alumno esta enfermo, felicitarle en su cumpleafios si no es dia de clase (siempre hay
un teléfono a mano), preguntarle por algin hermano mayor que también haya sido alumno
del centro. En cuanto al seguimiento de la transgresion de normas es también
recomendable elogiarles cuando su comportamiento lo merezca, premiar, no sélo
sancionar, enviar mensajes positivos a casa, la inclinacién siempre va en sentido opuesto:
nota a casa cuando hay alteraciones negativas, o establecer cierta complicidad con los
alumnos mas discolos, uso de cédigo gestual secreto para su seguimiento individualizado,

etc.

Organizativos. Para abordar este apartado, previamente hay que analizar y valorar la
informacion obtenida en el anterior, de relaciones personales. Lo primero es establecer
una serie de normas consensuadas que todos deben cumplir, incluido el profesor, para el
buen funcionamiento de la clase, porque si no. Conviene que estén expuestas en clase.

Tener clara la diferencia entre comportamientos aceptables y los que no lo son.

Organizar el aula, distribucién del espacio, agrupamientos, equipos, parejas, en U, en 2
filas de 3. Flexibilidad para mover mesas y sillas con el fin de distribuir el espacio segun
necesidades de una actividad o de una materia. Un criterio a considerar es el de
distribuirlos en parejas que se puedan ayudar mutuamente, pues muchas veces aprenden

mejor con el compafiero que con la explicacion del profesor; en este sentido se refuerza el
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principio de complementariedad, mediante el cual los alumnos con dificultades pueden

encontrar mas apoyo.

Organizar los grupos de actividades y los equipos de trabajo tratando de integrar en ellos
a todos los alumnos, segun sus capacidades, intereses y necesidades. Dotar a la tarea
diaria de interés y contenido significativo para ellos. Que la vean como algo constructivo,
formativo para ellos, no como algo mecanico que hay que hacer variedad de actividades,
desde distintas perspectivas. Los famosos deberes para casa han de ser otra forma de

realizar la tarea, no mas de lo mismo.

No descuidar el potencial que ofrece el tiempo de recreo: organizar juegos en el patio
para reforzar el nivel de convivencia e interrelacion. En los niveles mas bajos, organizar
cooperativas de aula de material comun ayuda a trabajar valores de colaboracion y
superacion del egoismo personal, como ayuda para compartir, para respetar y para cuidar
lo que es de todos. Cumplir siempre lo dicho. Es la Unica forma de no caer en el
descrédito y en la pérdida de referencias para los alumnos. No castigar sélo a los que
incumplen las reglas de forma sistematica. Estas estan para todos. No reprochar a este

tipo de alumnos lo que se toleraria en otros.

Valorativos. Se incluye aqui algunos rasgos que considero validos dentro de la valoracion
del clima de clase, dentro de los cuales cobra especial protagonismo la evaluacién. Todo
es revisable, valorable y evaluable: los contenidos, la tarea, los materiales, los
comportamientos, la validez de las normas, la programacion, la labor del profesor, para
poder ajustar y adaptar sobre la marcha todo aquello que no funcione y dificulte un
ambiente de trabajo agradable. A la hora de evaluar, es importante distinguir
comportamiento y cumplimiento de normas de rendimiento en si. Idea: utilizar un panel
visible de registro de comportamiento donde periédicamente se vaya haciendo balance a
través de mensajes positivos 0 negativos -segun proceda- hacia casa; es erroneo reducir

la calificacion por este aspecto.

Valorar el progreso en su aprendizaje desde su situacion de partida, de forma personal,
no necesariamente con relacién a los compafieros, de forma concreta en los alumnos con

dificultades. Respetar ritmo de aprendizaje: simplificar tareas de alumnos lentos,
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aumentar el grado de dificultad de los mas avanzados dentro de un ambiente de apoyo y
comprension. Para un rendimiento adecuado, es importante el trabajo individual de cada
uno de ellos y la consecucion de buenos resultados; estos serdn mas altos cuando

existan relaciones de apoyo, aceptacion, objetivos claros y conocidos de antemano.

Poner en practica alguna forma de autoevaluacion: conocer la opinion individual y del
grupo no solo sobre la actividad y contenidos en si, sino también sobre aspectos como la
tolerancia, el respeto, el compafierismo, la solidaridad..., cémo ven ellos que lo aplican y

lo ponen en préctica.

Se pone énfasis a continuacién apuntes sobre la referencia a la administracion educativa,
y enfoco otra serie de propuestas hacia el mesocontexto (el centro en si):La incidencia y
determinacion del clima escolar han de estar previstas y recogidas en el proyecto
educativo de centro, dentro del &mbito humano y de convivencia es decir qué se pretende.
Comunicacion e intercambio de experiencias, potenciacion de las técnicas de trabajo en
equipo cooperativo por parte del profesorado. Desterrar el Individualismo profesional
como férmula de trabajo cotidiano, salir del feudo del aula, implicarse en la vida del
centro. Labor tutorial, tomar la iniciativa para buscar la implicacion de los padres en los
casos de alumnos mas preocupantes si la familia no se acerca al colegio o muestra

desidia.

Seguir lineas de accién tutorial que atiendan a los aspectos procedimentales y
actitudinales, valores y normas del curriculo, a las areas transversales, etc. que a veces
guedan relegados a un segundo plano.-Promover innovaciones, practicas, nuevas lineas
de investigacion, que ayuden a mejorar la eficacia del proceso de formacion de los
alumnos y contribuyan a una mejora de las interacciones personales en particular y del
clima escolar en general. Poner en practica el principio de la interdisciplinariedad. En el
ejemplo que menciondbamos més arriba sobre juegos de patio, la colaboracion tutores-

especialistas de Educacion Fisica puede ser muy rica, por ejemplo.

Para la administracion educativa: Promover e incentivar la formacion permanente del
profesorado, con actividades de reciclaje y perfeccionamiento de interés, aplicables a la

practica, y no como mero relleno de calendarios.-Evitar que las escuelas publicas se
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conviertan en guetos, pues es en ellas donde se concentran un alto porcentaje de
inmigrantes pobres, de alumnos derivados o etiquetados como problematicos, y todo tipo
de excluidos sociales, muchos de ellos rechazados por centros privados subvencionados

en circunstancias poco acordes con la normativa vigente.

3.3.7 Practicas didactico - pedagdgicas que mejoran la convivencia y el

clima social de aula.

La practica didactica pedagdgica para mejorar la convivencia y el clima de aula debe ser
propuesta como un objetivo del aula de convivencia para convertirse en una alternativa.
Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en la misma, acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ella. El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas
comprendan el alcance para si mismos y para los demas de sus comportamientos v,
sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos,

sentimientos y comunicaciones con los demas.

Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez
que les proporciona un espacio para el analisis de sus propias experiencias y la busqueda

de una resolucién efectiva de los conflictos interpersonales.

A continuacion se detallan posibles objetivos y finalidades del aula de convivencia que
cada centro educativo deberia concretar a sus circunstancias particulares. Es importante
que los objetivos y finalidades se fijen con anterioridad a la puesta en marcha del aula:
Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.
Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,

sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto. Posibilitar que el

alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacion de ciertas



54

tareas. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol. Ayudarle a adquirir una buena
disposicion hacia las tareas escolares. Resolver los conflictos de manera pacifica desde el
dialogo y la reflexion. Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o
alumnas su integracion escolar. Educar para la vida, potenciando las relaciones
interpersonales de cada alumno o alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la

comunidad. Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

El clima de clase no pertenece a nadie, sino que se construye entre todos. Sin embargo,
hay que reconocer que un ambiente favorable que propicie el profesor hacia la
socializacion adecuada del alumno redundara en el trabajo académico y de convivencia.
Asi, por ejemplo, un ambiente de confianza, estimulo, receptivo, sereno, con modelos de
interaccion positivos entre las personas, donde las medidas correctoras sobre los
comportamientos no impliquen rechazo a las personas, etc. propiciara un habitat
pertinente para el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje. Debemos hacer la
clase distendida, donde admitamos la diversidad de acciones. Las clases tradicionales

son mas rigidas, uniformes y homogéneas.

Desde el punto de vista curricular las metodologias que se llevan a cabo son un espacio
muy importante de actuacion para mejorar el aprendizaje y la convivencia, debe ser
posible desarrollar metodologias de aprendizaje cooperativo y participativo en las que el
alumnado sea su protagonista principal. Cuando no se consigue la participacion adecuada
del alumnado y se lleva a cabo un aprendizaje inadecuado que no mejore la situacion de
partida del alumnado conviene iniciar medidas organizativas de centro que den respuesta
a esas necesidades de aprendizaje del alumnado que ayuden a optimizar el rendimiento
académico para que no pueda derivar en disrupcién escolar y por tanto en problemas de

convivencia.

Las medidas organizativas que voy a proponer formarian parte de un programa de
atencion a la diversidad centrado en mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado para
gue dicho aprendizaje sea de la mayor calidad posible. Las medidas a las que haré
referencia son: Agrupamientos flexibles. Programas de compensacion educativa. Aulas de

inclusion para el aprendizaje. Programa innovador y cooperativo.
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Analizando de forma breve cada uno de estos elementos: las agrupaciones flexibles se
presentan como una medida de atencién a la diversidad y como elemento de mejora de la
relacion alumnado - profesor , consiste en pasar de un grupo clase a un distinto tipo de
agrupamiento en funcion del nivel de aprendizajes, ritmos de trabajo y manifestacion de
conductas, en ningln momento debe actuar como elemento segregado del sistema y
debe garantizar un desarrollo total y arménico del proceso de ensefianza aprendizaje,
permite un seguimiento personalizado, una mejor relacién profesorado - alumnado,

aumenta la autoestima del alumnado dotandole de mayores cotas de responsabilidad etc.

Los programas de compensacion educativa estaran orientados a alumnado con mayores
problemas de integracién y conductuales, deben realizarse desde el principio de inclusién
y no exclusién y no deben de servir para separar a una serie de chavales del sistema
educativo, debemos poner el mayor grado de expectativas posibles en este alumnado
para que no se sienta excluido del sistema educativo, tanto del aprendizaje como de la

propia convivencia del centro.

Las aulas de inclusion de aprendizaje consiste basicamente en lo siguiente : disponer de
aulas y recursos humanos durante un tramo horario dentro de una materia para poder
subsanar los distintos problemas de aprendizaje que surjan en el aula ordinaria, por
ejemplo en el tramo horario de 9 a 10 de la mafiana dispondran de un aula y de un/a
profesor/a para atender de forma flexible al alumnado que presente mayores dificultades,
esto requiere por supuesto un alto nivel de coordinacién horizontal entre el profesorado de

dicho nivel para consensuar objetivos educativos tanto de aprendizaje como de relacion.

El plan programa de refuerzo, orientacion y apoyo, articula una serie de medidas para
tratar la diversidad mediante programas de acompafamiento escolar, este programa
constituye un claro ejemplo de intentar lograr que los distintos objetivos de la oferta
educativa puedan ser asumidos por el mayor nimero de escolares del sistema, de forma

gue incida en aquellos colectivos més desfavorecidos.
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

Esta investigacion fue realizada en la institucion educativa Atahualpa y colegio Nacional
Técnico Huambi, provincia de Morona Santiago de la parroquia Huambi, canton Sucua,
afo escolar 2011 — 2012.

4.2. Disefio de lainvestigacion

La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que se explica y
caracteriza la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que haga posible conocer el problema en estudio tal cual se
presenta en la realidad.

4.3. Participantes de la investigacion

En la presente investigacion se ha considerado asignar a cada egresado una institucion
educativa, en la cual se investigaran los siguientes sujetos: 58 estudiantes 4to, 7mo y
10mo afio de educacién basica y 1Docente de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica,

respectivamente.
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Graficos y cuadros de resumen de catos informativos de los estudiante

Cuadro 1
Afio de educacion basica
Opciodn Frecuencia| %
4to Ao de EB 19 32,76
7mo Afo de EB 20 34,48
10mo Afio de EB 19 32,76
TOTAL 58 100,00

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Gréfico 1

Afio de Educacion Basia

® 4to Afio de EB
Tmo Afio de EB
10mo Afio de EB

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Andlisis: La investigacion se la realizé en el centro de educacion basica “Atahualpa” y
Colegio Nacional “Huambi”, Cantén Sucua, provincia de Morona Santiago, con un total de
58 estudiantes (100%) distribuidos de la siguiente manera: En cuarto afio de educacién
bésica 19 estudiantes que representa el 33%.En séptimo afio de educacion basica 20
estudiantes que representa el 33476%.Y en décimo afio de educacion basica 19

estudiantes con el 33 %.



Sexo
Opcidn Frecuencia %
Nifia 26 44,83
Nifio 32 55,17
TOTAL 58 100,00
Autor: Carina Palacios
Fuente: Escuela Atahualpa
Grafico 2
Sexo
= Nifia
= Nifio

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Andlisis: Se encuest6 a 58 estudiantes y los resultados son: 32 son varones es decir el
55% y 26 son mujeres que equivalen al 45%.

Interpretacion: La muestra de estudiantes esta formada por un mayor porcentaje de
varones.
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Cuadro 3
Edad

Opcibdn Frecuencia %
7 - 8 afos 15 26,79
9 - 10 afios 6 10,71
11 - 12 afos 10 17,86
13 -14 afios 14 25,00
15 - 16 afos 11 19,64

TOTAL 56 100

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Gréfico 3

Edad

m7 - §afos

B9 - 10 afios
=11 -12 afios
W13 -14 afios

m15-16 anos

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Andlisis: Se realizo la encuesta a 58 estudiantes de los cuales15 estan en la edad de 7 y
8 afios, es decir el 27%, 6; (11%) estan entre los 9 y 10 afios; 10 estudiantes (18%) estan
entre los 11 y 12 afios; 14 estudiantes (25%) estan entre los 13 y 14 afios y 12 (19%)
estudiantes estan entre los 15y 16 afios.
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Interpretacion: La mayor parte de estudiantes estan en las edades de 9 y 10 afios.

Cuadro 4
Motivo de ausencia
Opcidn Frecuencia| %
Vive en otro pais 10 17,24
Vive en otra
ciudad 4 6,90
Fallecié 2 3,45
Divorciado 1 1,72
Desconozco 1 1,72
No contesta 40 68,97
TOTAL 58 100,00

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Gréfico 4

Motivo de ausencia 7% 5o,
B Vive en otro pais

B Vive en otra
ciudad

2% 2%

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Andlisis: Se encuest6 a 58 estudiantes y los resultados, frente a la pregunta si uno de tus
padres no vive contigo, indica porqué. 10 (17%) manifiesta que vive en otro pais, 4 (7%)
manifiestan que viven en otra ciudad, 2 (3%) manifiestan que han fallecido, 1 (2%) se han

divorciado o desconocen y 40 estudiantes (69%) no contestan.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes encuestados manifiesta que viven en otros
paises o en otras ciudades.
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Cuadro 5
Ayuda y/o revisa deberes
Opcidn Frecuencia %
Papa 7 12,07
Mama 32 55,17
Abuelo/a 3 5,17
Hermano/a 1 1,72
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TG mismo 15 25,86
No contesta 0 0,00
TOTAL 58 100,00
Autor: Carina Palacios
Fuente: Escuela Atahualpa
Gréfico 5

Ayuda y/o revisa los
B Papa

204 0%

B Mama
® Abuelo/a

B Hermano/
a

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa
Analisis: Se encuest6 a 58 estudiantes y los resultados, 32 de ellos (55%) manifiestan
gue les ayuda la mama, 7 estudiantes (12%) manifiestan que les ayuda el papa, 3
estudiantes (5%) manifiestan que les ayuda el abuelo, 1 estudiante (2%) dice que le

ayuda el hermano y 15 estudiantes (26%) manifiestan que realizan ellos mismos.
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Interpretacion: Se puede apreciar en este grupo que el nivel de involucramiento de las
madres de familia es bastante grande, lo que puede ayudar mucho en el clima del aula al

sentirse el niflo apoyado por sus padres.

Cuadro 6
Nivel educacion maméa

Opcidn Frecuencia %

Escuela 25 43,86

Colegio 28 49,12
Universidad 1 1,75
No Contesta 3 5,26

TOTAL 57 100,00

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Gréafico 6

Nivel de educacion mama

2% 5%

mEscuela
m Colegio
Universidad

B No Contesta

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Andlisis: Los 58 estudiantes manifiestan que el nivel de educacién de las madres de
familia son: 28 madres de familia (49%) manifiestan que han terminado el colegio, y 25
madres de familia (44%) dicen haber terminado la escuela, 1 madre de familia (3%) han

terminado la universidad y 3 madres de familia (5%) no contestan.
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Interpretacion: Esto equivale decir que el nivel de educacién de las madres de familia no
es tan alto, puesto que se verifica que existe un bajo porcentaje de madres que estan o
han terminado la universidad.

Cuadro 7
Nivel educaciéon papa

Opcidn Frecuencia %

Escuela 25 43,10

Colegio 23 39,66
Universidad 1 1,72
No Contesta 9 15,52

TOTAL 58 100,00

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Gréafico 7

Nivel de educacion papa

H Escuela

m Colegio
Universidad

ENo Contesta

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Andlisis: Segun los estudiantes, 1 padres de familia (2%) dice que es universitario, 25
(43%) dicen haber terminado la escuela, mientras que 23 (40%) dicen que han terminado
el colegio y 9 (15%) no contestan.

Interpretacion: Se nota la desigualdad entre varones y mujeres, porque en este caso el
nivel de instruccion de los padres es escolar.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1. Métodos

Los métodos de investigacion que se utilizaron son el descriptivo, analitico y sintético, que
permitieron explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico - sintético, facilitd una nueva estructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento

de la realidad.

El método inductivo y el deductivo se utiliz6 y permitié configurar el conocimiento y ha
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilité los procesos de validez y confiabilidad de los

resultados.

El método hermenéutico, permitié la recoleccién e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y, ademas, facilité el andlisis de la informacion empirica a

la luz del marco tedrico.

4.4.2. Técnicas

Para la recoleccién y andlisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizo las siguientes
técnicas: La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de aula. Los mapas
conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los procesos de

comprension y sintesis.
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La encuesta, es una de las técnicas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
permitieron una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la informacion recopilada.
Se utiliz6 para la recolecciéon de la informacion de campo. Servira para obtener
informacién sobre las variables del clima de aula y de esta manera describir los resultados

del estudio.

4.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos: Cuestionario de
clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores.
Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para

estudiantes.

A continuacion se detalla los instrumentos a utilizados: Escalas de clima social en el
centro escolar, de Moos y Tricket (1969) adaptacién ecuatoriana (2011)Relaciones:
Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan
entre si. Consta de las sub escalas: Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos
muestran interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias. Afiliacion (AF): Nivel
de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos. Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por
los alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus
ideas).Autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se
valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas
de las asignaturas; comprende las sub escalas: Tareas (TA): Importancia que se da a la
terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la
asignatura. Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr

una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Estabilidad:
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Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de
la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran la dimension, las sub
escalas: Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos. Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en
cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).Cambio:
Evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las
actividades de clase. Cooperacién: Evalia el grado de integracién, interaccion y

participacién activa en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

4.4. Recursos

4.4.1. Humanos

En esta investigacion intervinieron: una investigadora, un director de proyectos, una

directora de tesis, los nifios y nifias de la institucién educativa y los docentes.

4.4.2. Institucionales

Para lograr realizar la investigacion se requirieron las instalaciones de la escuela

Atahualpa y el Colegio Nacional Técnico Huambiy la UTPL.
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4.4.3. Materiales
Los materiales que se van a utilizar son los materiales de oficina, la computadora, la
impresora, la memoria, el material bibliografico, copias, internet y la plataforma virtual EVA
de la UTPL

4.4.4. Econdmicos

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO SUBTOTAL
UNITARIO

Flash memory 1 30.00 30.00
Libros 4 20.00 80.00
Copias 100 0.05 5.00
Digitacion 1 50.00 50.00
Discos 6 1.00 6.00
Resma Papel 1 5.00 5.00
Impresiones 6 20.00 100.00
Empastados 4 10.00 40.00
Esferos 4 0.50 2.00
Asesoria 1 50.00 50.00
Imprevistos 50.00
Viajes 2 200 400.00
TOTAL 418.00
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4.4.5. Procedimiento

La presente investigacion se inicié con la aplicacion de instrumentos de recoleccién de
datos, la tabulacién, graficacién, analisis e interpretacion de resultados. Luego se procedio
a fundamentar teéricamente a través del marco respectivo, utilizando la metodologia y los
lineamientos de investigacion dados por la Universidad Técnica Particular de Loja para
finalmente dar a conocer los resultados a través de las conclusiones y la propuesta

respectiva.

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una escuela,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la institucion que, integrados, confieren un estilo propio a dicha escuela, condicionante
a la vez de los distintos procesos educativos. Son muchos los estudios realizados en
diferentes contextos y con distintos instrumentos que hablan de una relacién directa entre
un clima escolar positivo y variables como rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio. Por
otra parte, varios autores sefialan una relacion muy importante entre la percepcién del
clima social escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y docentes. La
percepcion de la calidad de vida escolar se emparenta también con la capacidad de

retencion de las escuelas.
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Cuadro8 Cuadro 9
Estudiantes PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |8,89 IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 9,63 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY |6,89 AYUDA AY 9,00
TAREAS TA |5,95 TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD |CO | 9,84 COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION |OR/|6,74 ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL |8,84 CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN (3,79 CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN [7,00 INNOVACION IN 9,00
COOPERACION [CP |8,34 COOPERACION | CP 8,18
Autor: Carina Palacios Autor: Carina Palacios
Fuente: Escuela Atahualpa Fuente: Escuela Atahualpa
Grafico 8 Grafico 9
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores

500 %957 6, /4 5,00 5,00 -

! 3,79

0,00 — — 0,00 -

IM AFAY TACOORCLCN IN CP IM AF AY TACO OR CL CN IN CP

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Autor: Carina

Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa
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Los estudiantes del cuarto afio de educacion bésica en las subescalas de las
caracteristicas del clima del aula, se obtienen los siguientes resultados: La implicacion
IMalcanza el 8,89, la Afiliacion AF alcanza un 9,63, la Ayuda AY alcanza 6,89, las
TareasTA con un 5,95, la Competitividad CO un 9,84, la Organizacion OR 6.74, la
Claridad CL un 8,84, el Control CN un 3,79, la Innovacion IN, un 7 y la Cooperacioén CP un
8,34.

Segun los profesores en las caracteristicas del clima de aula manifiestan lo siguiente: la
Implicacion IM alcanza un 8,00, la Afiliacion AF un 10,00, la Ayuda AY un 9,00, las Tareas
TA 5,00, la Competitividad CO un 9,00, la Organizacion OR un 7,00, la Claridad CL 7,00,
el Control, CN un 5,00, la Innovacion, IN un 9,00 y la Cooperacion CP alcanza un 8,18.

Interpretacién:las caracteristicas del clima de aula que mayor porcentaje se obtiene
segln los estudiantes del cuarto afio es competitividad, 9,84 es decir los alumnos
compiten entre si  para obtener una buena nota y segun el profesor el mayor porcentaje
tiene ayuda con 8,00. Es decir que hay poca relacién entre el estudiante y el docente, no
concuerdan en esta investigacion, el docente demuestra interés en la participacion y
compiten entre si, para obtener una buena nota, y segun el docente presta mas atencion
guien demuestra interés y confianza en los alumnos y de menor porcentaje los alumnos
dan a control con 3,79 y el docente de menor es control y tareas con 5,00, como se
puede verificar concuerdan donde dan importancia a las normas establecidas, También
se puede verificar segin los datos obtenidos en los porcentajes son muy pocas las

diferencias y se podria deducir que existen un nivel medio en el clima de esta aula.
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5.1. Caracteristicas del clima escolar desde el criterio de estudiantes y
profesores séptimo afio de educacion bésica.
Cuadro 10 Cuadro 11
Estudiantes Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8.00 IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 6.00 AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 7.00 AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 8,00 TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00 COMPETITIVIDAD | CO 8,00
ORGANIZACION |OR 8,00 ORGANIZACION |OR 6,00
CLARIDAD CL 9,00 CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00 CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 6,00 INNOVACION IN 9,00
COOPERACION |CP 8,15 COOPERACION |CP 8,18
Autor: Carina Palacios Autor: Carina Palacios
Fuente: Escuela Atahualpa Fuente: Escuela Atahualpa
Grafico 10 Grafico 11

Subescalas CES -
Estudiantes

IM AF AY TACOORCL CN IN CP

10,00 10,00
8,00
6,00
4,00 >/00
2,00
0,00 +——— T | 0,00

Subescalas CES -
Profesores

LiFaWatal
T U

,00

IM AF AY TACOOR CL CN IN CP

Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa

Autor: Carina Palacios

Fuente:

Escuela Atahualpa
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Segun los estudiantes del séptimo afio de basica, en las caracteristicas del clima del aula,
se obtienen los siguientes resultados: Implicacion IM un puntaje de 8, Afiliacion AF un 6,
Ayuda AY un 7, Tareas TA un 8, Competitividad CO un 7, Organizaciéon OR un 8, Claridad
CL 9, Control CN un 4, Innovacion IN un 6, Cooperacion CP un 8,15.

Segun los profesores del séptimo afio de basica, en las caracteristicas del clima del aula,
se obtienen los siguientes resultados: Implicacién IM con un puntaje de 10,00, Afiliacién
AF un 9,00, Ayuda AY un 7,00, Tareas TA un 7,00, Competitividad CO un 8,00,
Organizaciéon OR un 6,00, Claridad CL un 8,00, Control CN un 6,00, Innovacién IN un
9,00, Cooperaciéon CP un 8,18.

Interpretacion: Segun los estudiantes de séptimo afio de educacién basica la
caracteristica del clima de aula que mas puntaje alcanzan es claridad con 9,00 y de
menor puntaje es control con 4,00. Y del docente de mayor puntaje es implicacién con
10,00, de menor porcentaje es control con 6,00 y aqui coinciden con el alumnos y se
puede verificar que no hay control es esta aula, Como podemos apreciar hay relacion en
esta investigacion, los alumnos manifiestan que existen normas claras a cumplirse, en el
aula por parte del docente da mayor importancia a implicaciéon, es decir la participacion

del nifio y la ayuda oportuna que el nifio necesite.
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5.2. Caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y profesor
del décimo afio de educacion basica.

Cuadro 12 Cuadro 13

Autor: Carina Palacio Autor: Carina Palacio

Fuente: Colegio Nacional Huambi Fuente: Colegio Nacional Huambi

Gréfico 12 Gréfico 13

Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
10,00
5,00 A 63 92 -
: 7 4335 7 : 3,79 5,00
0,00+ 000 +—F——F—F——F———————
IM AFAY TA COOR CL CN IN CP IM AFAY TA COORCL CN IN CP

Autor: Carina Palacios Autor: Carina Palacios

Fuente: Colegio Nacional Huambi Fuente: Colegio Nacional Huambi
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Segun los estudiantes del décimo afio de bésica, en las caracteristicas del clima del aula,
se obtienen los siguientes resultados: Implicacion IM un 4,53, Afiliacion AF un 6,42, Ayuda
AY un 7,47, Tareas TA un 5,47, Competitividad CO un 6,95; Organizacién OR un 5,00;
Claridad CL 6,37; Control CN un 3,79; Innovacion IN un 7,53 y Cooperacion CP un 7,02.

Segun los estudiantes del décimo afio de basica, en las caracteristicas del clima del aula,
se obtienen los siguientes resultados: Implicacién IM un 10,00; Afiliacion AF un 10,00;
Ayuda AY un 10,00; Tareas TA 6,00; Competitividad un CO 6,00; Organizacion OR un
9,00; Claridad CL un 9,00; Control CN un 3,00; Innovacién IN un 7,00 y Cooperacién CP
un 9,09.

Interpretacion: Los alumnos de décimo afio mayor porcentaje obtienen en ayuda con
7,47 y segun el profesor de décimo afio de educacion basica la caracteristica del clima de
aula que mas puntaje alcanza es la implicacion, afiliacion y ayuda con un porcentaje alto
de 10.00. El profesor crea un ambiente estimulante de comprensién y colaboracion, que
depende en gran medida de su actitud amistosa, paciente y comprensiva con todos los
alumnos, sin distincion. La acepcion de personas y los tratos de favor deterioran el
ambiente y las relaciones interpersonales, hay relacién entre los datos obtenidos. Los
alumnos demuestran en esta investigacion que hay mas ayuda por parte del docente y
también cooperacion en su aula de clase y el docente, implicacion es decir involucrar,

hace participar al alumno en el aula, proyecta a sus alumnos de forma clara y sencilla.

Los de menor porcentaje segun los alumnos es control con 3,79 y el docente tiene en
control con 3.00, es decir hay una concordancia entre los dos, para el estudiante no hay
tal vez unas normas establecidas, adecuada o apropiada y el docente manifiesta con esto
que en el aula no hay que exagerar en el control de los alumnos ya que por ser nifios
necesitan ser libres pero no considerando el libertinaje, sus reglas y normas de

comportamientos son considerados y elaborados entre docentes y alumnos.
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5.3. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico- pedagolgicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de 4°, 7° y 10° afio de educacion bésica.

Cuadro 14

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A TipOS de AUIa -4to AEB
LA RELACION 10,00
ESTRUCTURADA | ORE 8,74 900 4
ORIENTADAS A ’ 8,74
LA 8,00 \\ /-EE}B’—SQG
7,45
COMPETITIVIDAD 7,00
DESMESURADA |OCD 7.45| | 6,00 6,39
ORIENTADAS A 5,00
LA . 4,00
ORGANIZACION
Y ESTABILIDAD | OOE 6,39 | 90
ORIENTADAS A 2,00
LA INNOVACION |OIN 8,00 1,00
ORIENTADAS A 0,00 . . . . |
LA ) ORE OCD OOE OIN 0CO
COOPERACION OCO 8,26
Autor: Carina Palacios Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa Fuente: Escuela Atahualpa

De acuerdo a las encuestas sobre los tipos de aula en cuarto afio de educacion basica se
tuvo los siguientes resultados: Orientadas a la relacién estructurada ORE un 8,74;
Orientadas a la competitividad desmesurada OCD un 7,45; Orientadas a la organizacién y
estabilidad OOE un 6,39; Orientadas a la innovacion OIN 8 y Orientadas a la cooperacién
OCO un 8,26.

Interpretacion: En el cuarto afio de educacion basica segun las encuestas el tipo de aula
gue mas puntaje alcanza es la orientada a la relacion estructurada. Se promociona la
interaccion y participacion de los alumnos. El interés y la implicacién son altos, al igual

gue el apoyo, hay orden y las reglas estan claras. La interaccion profesor-alumno puede
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considerarse, desde una concepcién social y socializadora de las actividades educativas
escolares, como el tipo de relacion que articula y sirve de eje central a los procesos de

construccion de conocimiento que realizan los alumnos en esas actividades

El puntaje méas bajo es en las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad. Uno de los
retos de la escuela en este momento es la blusqueda y creacion de mejores relaciones. La
creacion de estas relaciones estructuras satisfactorias ha de tener su base en la practica
pedagdgica, desde pequefios los nifios y nifias han de aprender a relacionarse de manera
efectiva y satisfactoria.

Cuadro 15 Grafico 15
; Tipos de Aula - 7mo AEB

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA 10,00
RELACION
ESTRUCTURADA _ |ORE 7,83| | 800 - o =816
ORIENTADAS A LA CE
COMPETITIVIDAD 6,00
DESMESURADA OCD 7,50
ORIENTADAS A LA 4,00
ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 6,83 2,00
ORIENTADAS A LA
INNOVACION OIN 7,50| | 990 ' ' ' ' '
ORIENTADAS A LA ORE OCD OQOE OIN QCco
COOPERACION OCO 8,16

Autor: Carina Palacios Autor: Carina Palacios

Fuente: Escuela Atahualpa Fuente: Escuela Atahualpa

De acuerdo a las encuestas sobre los tipos de aula en séptimo afio de educaciéon basica
se tuvo los siguientes resultados: Orientadas a la relacion estructurada ORE un 7,83;

Orientadas a la competitividad desmesurada OCD un 7,50; Orientadas a la organizacion y
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estabilidad OOE un 6,83; Orientadas a la innovacion OIN un 7,50 y Orientadas a la
cooperacion OCO 8,16.

Interpretacion: En el séptimo afio de educacion basica segun las encuestas el tipo de
aula que méas puntaje alcanza es la orientada a la cooperacion. Un esfuerzo de
concertacién para llegar a metas comunes, trabaja en cooperacion no es estar reunidos
en un espacio, en un mismo momento; es compartir ideales, formas de trabajo e
intereses, es contar con un propésito comun al que cada uno aporta. El maestro debe
proyectar a sus estudiantes de manera sencilla y clara apoyandose en los demas, porque
a través de él logra la comunicacién, el intercambio de ideas, y la construccion de

conocimiento.

El puntaje mas bajo es en las aulas orientadas a la organizacién y estabilidad. La
cooperacion se fundamenta en la colaboracién dado que el ser humano convive todos los
dias con personas diferentes, circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades que
le permiten realizar trabajos con otros individuos, mediante la colaboracién, las ayudas

pedagdgicas facilitadas a los estudiantes son mas posibles de optimizar.

Cuadro 16 Grafico 16
Tipos de Aula - 10mo
AEB
10,00
8,00 - 8,07 ;06
,26
6,00 - ; .
4,00
2,00
0,00 T T T T l
ORE OCD OOE OIN 0OCOo
Autor: Carina Palacios Autor: Carina Palacios

Fuente: Colegio Nacional Huambi Fuente: Colegio Nacional Huambi
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De acuerdo a las encuestas sobre los tipos de aula en décimo afio de educacién basica
se tuvo los siguientes resultados: Orientadas a la relacion estructurada ORE un 8.07,
Orientadas a la competitividad desmesurada OCD un 6,11; Orientadas a la organizacion y
estabilidad OOE un 6,03; Orientadas a la innovacion OIN un 7,26 y Orientadas a la
cooperacion OCO 8,06.

Interpretacion: En el décimo afio de educacion basica segun las encuestas el tipo de
aula que mas puntaje alcanza es el aula Orientadas a la relacion estructurada. Todo
docente, ademas de ser un experto en su materia, puede ser excelente en las relaciones
con los demas y con uno mismo, pero cuando de relaciones estructuradas se trata, suele
ser que cada individuo se maneja sin una clara conciencia de por qué hace lo que hace:
Como docentes, debemos desarrollar este tipo de relaciones que sera la mejor garantia
para procurar la armonia en la convivencia escolar, y salir airosos de la dificil tarea que

supone sobrevivir en el aula dia a dia.

El puntaje mas bajo es en las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad y orientadas

a la competitividad desmesurada.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.

Conclusiones

» Con respecto a las subescalas para medir el ambiente escolar y de trabajo y de

acuerdo con la evaluacion de trabajo de los estudiantes de cuarto afio de
educacion bésica, la mayor puntuacién obtuvieron competitividad y afiliacion
donde se verifica que existe un buen nivel de amistad y que disfrutan y se observa
el esfuerzo de los alumnos para obtener los objetivos grupales, y llegar al éxito.

Los profesores obtuvieron un mayor puntaje implicacion y afiliacion quienes
demuestran que la participacion y el interés de los alumnos son importantes asi
como la confianza, pero hay que resaltar que el de décimo afio tiene con un menor

porcentaje tiene control, es decir de poca importancia al control.

Es importante recalcar que los tres afios tienen un mayor puntaje con promedio de
8 puntos aproximadamente en los tipos de aulas orientadas a la relacion
estructurada, donde se promociona la interaccién y participacion de los alumnos,
existe interés y orden para la realizacion de las tareas y de igual manera en aulas
orientadas a la cooperacién, donde trabajan satisfactoriamente en grupo, su

participacion es activa, hay amabilidad y ayuda mutua.
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Recomendaciones

Continuar dando énfasis por parte de los profesores a la implicacion y afiliacion
donde se mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades a
clases, disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias y

mejorar el nivel de amistad entre alumnos.

Seguir dando importancia por parte de los estudiantes la competitividad ya que los
estudiantes se esfuercen para lograr una buena calificacion y estima y mejorar el
clima escolar en las aulas que permita brindar un ambiente de trabajo positivo con

resultados académicos favorables.

El analisis de la situacion actual de los estudiantes y profesores de cuarto,
séptimo y décimo afio se recomienda realizar una socializacién aplicando la
presente propuesta como manual didactico que permita inculcar el funcionamiento
escolar tipos de aulas idoneas para desarrollar el ambiente y clima escolar positivo
que permita mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y obtener mejores

resultados en el nivel académico.



7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

ANO DE EDUCACION BASICA

Escuela “Atahualpa”

Cuarto y Séptimo Afio

"Colegio Nacional Técnico Huambi

Décimo Afo

ESCUELA “ATAHUAPA”

Sucla Establecimiento

UBICACION
Parroquia: Régimen Costa () Sierra (X)
Huambi
Canton: Tipo de Urbano () Rural (X)

Humabi

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (X) Particular ()

Fiscal

COLEGIO NACIONAL TECNICO HUAMIB

UBICACION
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Parroquia Régimen Costa () Sierra (X)
Huambi
Canton: Tipo de Urbano () Rural (x)
Sucla | Establecimiento
Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (X) Particular ()
Huambi
PROPUESTA
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TEMA: Clima y tipos de aulas para desarrollar y mejorar el proceso educativo de los
estudiantes y profesores.

PRESENTACION

En la parroquia Huambi, escuela Atahualpa y Colegio Técnico Huambi, quienes se les

escogié, como el sector investigativo a nivel escolar, es necesario capacitar a los

estudiantes, docentes y directivos de la institucién educativa, sobre el Clima vy tipos de

aulas para desarrollar y mejorar el proceso educativo de estudiantes y profesores, con la

socializacién y participacion en talleres, en busca de una calidad educativa es decir un

interaprendizaje dentro y fuera del aula.

JUSTIFICACION
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La presente propuesta permitird a través de un taller didactico de socializacion, conocer la
importancia de los tipos de aulas y clima escolar, para mejorar el ambiente emocional,

clima social y sobre todo el rendimiento escolar.
OBJETIVOS

Crear un ambiente de socializacién para identificar las caracteristicas delclima y tipos de

aulas en la institucion educativa.

Realizar con los miembros de la comunidad educativa, talleres sobre los problemas que

encierra el clima y tipos de aula para una mejor relacién y ambiente.

PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES | FECHA | RECURSOS | RESPONSABLE | EVALUACION

ESPECIFICOS S

Describir las Talleres de julio Plan de Investigadora | Registros de

caracteristicas | difusion 2012 capacitacion asistencia

del clima de infocus Fichas de

aula observacion

Identificar los talleres julio Plan de Orientador Exposiciones,

tipos de aulas'y 2012 capacitacion | \/ocacional realizar un

reflexionar. papelografos | |ngpeccion collage
marcadores

Incentivar a Capacitacion | Julio Plan de Consejo Exposiciones

reflexionar y talleres 2012 capacitacion | Ejecutivo

sobre los para los Papelbgrafos

ambientes de estudiantes y nTarcadores

trabajo docentes pizarra
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escolares

positivos y

negativos

Realizar Juegos y Julio Dinamica Dirigentes de | Pequefos
dindmicamente | dindmicas 2012 del teléfono | cursos comentarios
los talleres de dafado.etc. | alumnas

socializacién

con dinamicas, Cantos si te

para llegar de la sientes muy

mejor manera a

los participantes

contento de

tres palmas.

METODOLOGIA

Realizar una exposicién mediante infocus sobre la propuesta.

Crear un ambiente acogedor con dinamicas y canciones.

Realizar talleres de grupo para interactuar y evaluar.

PRESUPUESTO

Para el desarrollo de esta propuesta, serd no mas de treinta dolares, para la adquisicion

de los materiales para el taller, el tema es de acuerdo al sistema educativo.

BIBLIOGRAFIA

Climas y tipos de aulas de Moos y trickett 1974
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catofica de Lo

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién bésica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al %
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para M
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar, Ay
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo. x

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mjssentimien deml)s
consideracion y gratitud sincera. \}, -
Atentamente, \,\’)I / 6
DIOS, PATRIA Y CULTURA

1 i N S
Haofa T nfea Aenpees B G/

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
Ls Upiwasndad Cafeliza de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA $0CIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS ¥ E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Wombre de la Instifucion:
1.2 &0 de Educacion Baslca 1.3 Bexo 1.4 Edad en aNos
1. Hifta | |2. HNifio |
1.5 Sefala las peracnas con las qua vives en ca8a (puedes MarTar varas)
1.Papa | |2. Mama | |3. Abusinia | |:. Hemanos/as | |5. Tios!as | |E-. Primoslas I
E5ta prequnza [a rasponden 105 SsTUdanIas qus No VIVEN con SUS Papas 0 5000 COn &l papa 0 solo CoN ia mama.
1.6 51 uno de tus padras no vive contigo. INGICa §POr qUeT [marcar 5ok una opoion)
1. Wive an otro Pals | |2 Wive en oia Cludad | |3 Fallecld | |i. Divprciado | |5 DesconDzon I
1.7 L‘]U'ﬁﬂ 8E la persona quse 18 EFJIJE ]‘:‘l:l revlza o daberes an Ca8a? [Mmarcar 5060 una opolan)
1. F'apa | |2. Mlama | |3. ﬁDLE|:l.'3.| |I1. Hemanx'a | |5. Tin'a | |E. Primaia | |F. P.r'llg:n.'a | |E. T misma |
1.8 Sahfala &l ultimo nivel de satudios: [mancar 5000 Una Cpl:l‘ﬁ.rl_l
a. Mama b. Papd
1. Ezcugla I | 2. Cl:l|9g|l:l | 3. Universidad | 1. Escusia | | 2 C:‘E‘g ] I 3. Universidad I
1.3 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 £En qué trabaja tu papa?
111 ¢Lacasa enlaque vives ea? 1.12 Seflala las caracteristicas de fu casa en cuanto a:
iAmencads | [ePopa | [isEates | Jesoomioies | |zspunmspses |
1.13 2En tu casa tenes? [puedes sefialar vanas opoiones)
1. Tekfans 2, Tv Calle 3. Cl:lﬂpl.'.lﬂl:lr 4, ieHgEm-:h:lr
3. Imtemet 6. Coclnia 7. Automityl g EqL po o2 Sonldo

1.14 Para movilzarte a tu eacusla lo haces en? (marca 0D UNa OpCkan - 8 qUe Con Mas frecUencla wsas)

1. Caro propio | |2. Trasporte escolar | |3. Tax | |i. Bus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIINARID

A confinuaclan enconirara pregunias que =2 refieren a actividades que reallzan los estudlanies y 2l profiesor de esia aula.
Desguss 02 leer cada Una, deciod 5185 verdadera o falsa.

En &l espacio en bianco escrba V sl s (Vendadera o casl slempre verdadera) y F &l es (Falsa o casl siempre faisa) en cada
Una de I35 Sigulentes pregunias.

CUESTIONARID

Ria

Los estudianies, ponen mucha Interés & o que hacen en esta aula

En esta aula, los esiudlantss l20an @ conocerss r2alments blen enire LMos y oins.

[E proresor, dedica muy poco fempa 3 haolar con 106 eslbdiantss

Casl todo &l fiempo, se dedica a explicar 13 class de dia

En esta aula, 10 esfudianies nunca s slenten preslonados para competr enire compafiens

En esta aula, tpdo asta muy bien ordenado.

En £sta a3, Nay pocas raglas gue cumplr.

EEI‘ esla aula, hay reglas claras gue los estudiantes tenen que cumplir

En esta aula, sliempre escuchas nusvas ideas

0 | 0| COf = JR i | pe Gl RO

Los estudianies de esta aula “estan en las nubeg”

11|Los estudiames de esia aula, Nunca $2 INtEresan por cONDCE A 5Us compafens

1Z|E| prof2s0r, 52 DrEQCUpa POT Cata Ung de 105 Ssuaiantes

89



13

e espera que los estudanies hagan sus taneas escolares, solamenie en el aula

14

Los estumanies de 513 aula, 58 esfusrzan mucho por obiener 35 mejores calfcaclones

15

En esta aula, los esiudiantes cas| slempre estan en slanclo

1E-|Er' esta aula, parece que I35 reglas camblan mucho

17

El un esiudiante, no cumple wna regla dentro de 13 clase, es casiligado

18

En esta aula, los estudlantas hacen diferentes tareas cada dia

19

Slempre, los estudiantes quisren que se atabe pronio 3 class

20

En esla aula, s& hacen muchas amlstades

21

|El profezar, parece mas un amigo gus una autondad

22

En esta aula, dedlicamos mas tlempo 3 obras acthvidates que 3 temas redacionados con lenguaje, matematicas,
clenclas naturales, estudlos sociales, Stic.

23

Hay estudlantes, gue slempre quiensn g2r los pimeros en dar las respuestas a |as preguntas del profesor

24

Los estumanies de esia aula, pasan mwcho tempo jugando

23

IEl profesar, explica logue & poumica a los esiudiantes sl no cumpien [as reglas de aula

26

Por o general, & profesor, no 28 muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera disinta a la que se acostlumba todos los dias

28

En esta aula, la mayoria ge esiudlantes ponen realmente atencian a o gue dice el profesor

EEIIEr' exta aula, faciments 52 hacen grupos de esiudlantes para realzar proyecios o iareas
30

El profasor kes ayuda demasiado en la tareas que hacen en 2l aula

=L

En esta aula, 25 muy Imporanie haber realizaso un cledo nimemn de taneas

32

En esta aula, los esiudlantes nunca complten con sus compafiencs

33

Por o general, en 8sta aula se Torma un gran albonoto

34

IEl profesor, expiica cuales son 13 reglas del aula

35

Los estuslames, pusden tener problemas” ¢on el profesor por charlar mucho

36

Al profasor, ke agrada gque los estudlantes, hagan trabajos orginales y creativos

a7

Kuy pocos estuglanies, paricipan @2 135 actividagas en esta aula

38

En esta aula, a los 2siudiantas l2g agrada colaborar en 35 acividaoas

EL]

A veres, & profesor hace guedar mal alos estudianies cuando no saben [ respuesta comacia

40

En esta aula los esiudlantes rabajan pocas vaces

a1

En esta aula, & bajan |as calficacionss slno eniregas los degenss

42

E| profiasor, rara wez tiene gue decir 3 los esiudlantes gue s2 slenien an SUs puesing

23

E| prafiesor, irata hacer cumplir Ias reglas eslablecidas en esta aula

24

En esta aula, los esiudlantas raras veces cumpian 1as reglas

45

ILD‘S eslufianes, MUy pocas wacas pueden decir gue actvidades hacer en & lempo de clase

46

IMLIHIIIE esindlantes, s2 disraen 2n clase hackendo dibujos, garabatos O Urandose papelas

a7

A 105 estudlantes, lee gusia ayudarse Unds 3 obnas para Nacer sus deberes

48

El profasor, Rabla a los estudianies como sl se tratara de nifios DEqLIE'iIJS-

£9

Generalmente, en 2sta aula hacemos I gue quensmaos

50

En esta aula, las notas no son muy Importanies

51

Dlarnamenta, gl profasor bene gque pedir que no 2 alboroden anto los asiudiantas

a2

Lios estudlanies, podran aprender mas, segun comd actie & profesor en ese dia

a3

Los estumlames, pusden tener probiemas &l no estan en sU puesto al comenzar la clase

54

El profasor, propone rabajos nuevos para que los hagan los estudianies

39

A waces, Los trabajos hechos en clase por s estundlanias 500 presentados a SUs -:::-r'lpa'ie'-:cs

EEIEF esta aula, los esindlant2s raras veces enan |3 cponunidad de Conocerse Unos 3 oiros
a7

El profasor, shiempre acepia hablar de pin 1ema que 52 propone en case

a8

Sl un estudiants falla a clases un par da dias, tlene que igualarsa

a8

& |los estudiantes de esta awa, nada les Impona s3oer |35 notas de sus compaferns

50

Los rabajos que pige &l profasor, @stan claros y cada esiudlante sabe 1o gue Sens gué hacer

(]

Hay reglas ciaras para hacer a5 tareas en dase

a2

|En esta aula, castigan mas faclments qua en olras

En esta aula, se espera que los estudlanias, al reallzar swes tareas, respeten las reglas eslablecioas

54

En esla aula los eshliantes parecen asiar medio dormikdos

IEF esta aula, 5& tarda mucha tlempo en CONDCET 108 NoOmbres de 105 compafienss

Al profasor, ke guesia saber o gue 105 estudiantes quisren aprander

A meanudo, el protesor gadica tlempo de 5U cdase para hablar sobre obras cosas QuUe no sean las materas

Los estumlames, debsn estudiar basiants para tener buenas calficaclones

En esta aula rara vez 52 Inicla 1a clase puniualmenis

?DIEI profesor explica al Iniclo del afo Ias reglas de ko que se pueds hacer o no hacer en & aula
71

El profasor, soporta mucho a los estudlamtes

72

En esta aula, los esindiantas pueden alegir el pussto en donde sentarse

T3

A weges, Los estudianies hacen tabalos fuera de clase par suU progla cuenta

T4

Hay algunos estudlanies gue nunca g2 gantan blen en esta aula

?5'E| prof2sor, desconfla o2 o esiudiantes

76

Esta aula, parece mas una Mesta que un IUgar para aprendes algo

T

A weres, 8N esta aula s& hace gQrupos para conCUrsar en faneas unos con oiros

78

En esta aula, las aciividades son claras
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79lLos estudianies slempre estan Insegquros de |as reglas de clase

S0|JE| profiasor, obiiga abandonar &l aula a los estudlanies gue 2 porta mal

31]En esta aula, los esiudlantas hacen casl todos og dias &l mismo tipo de actividades y fareas

32]A |os estudlantes, reaimente slampre les agrada esta aula

33)Algunos estudlantes, no se llevan blen con sus IIIF"IFIE.'iE'I'EIE- En el aula

84JEn ezla aula, los estudlantes deban tepar culdado con ko que dlcen

S5]E| profesor, sigue 2| 1ema de ciase ¥ no &2 desvia de & hablando de olras cosas

S6]|Generalmente, Los esiudlanies pasan el afio aumgue np estedlen mucho

S7|Los esudianies, nunca Intermumpen al profesar en casa

85]E| profesor, se “porta” slempre igual con |os que no respetan las reglas

89| Todos los estudlantes cumpien 135 reglas que exigs el profesor

9DJEn esta aula, s& pemmie gue os esludiantes realicen cOsas NUEVas

S1]En esta aula, Ios esindlantss, piden aywda a sUs WﬂpaﬁEmE cuando no pueden realizar una tarea

92151 un estiudiante falla a clase un par de dias, 5Us EDH‘IFGﬁE"DE le prestan |os cuademas y le explican 2l

93]En esta aula, Ios esiudlant=s, piden ayuda Onicamente al profesor cuando no pusdan reallzar una tarea

34]Los estudianies de esia aula, 52 ayudan y codaboran unos con olros

35]En esta aula, unos estudlanies, asconden |38 rREpuesias y soluclones de agan problema que propone &l profesor

QE-IEF Esla aula, los esiudlantes, 5& slenien presionados para compatr enire :IZIITIF-GFIEFEEE-

3T)En esia aula, profiesor anima que los esiudlantas s& ayuden unds con oros

3E]En esta aula, los esiudlantas, colaboran y moltivan a un com oaflera para JuE mejore sU aprendzaje

299)En esta aula, cuando el problema es de todas, & profesor es gulen decide cémo solucionario

"]DIEF esta aula, algunos estudianies, raen que son log Onicos, que ko saben todo

101} los estudiantes, de asta aula, les gusia escuchar |as Ideas de sUS COM pafiens

102]En esta aula, todos opinan pard soluclonar aigln prodiema que 52 pragenie

103JEn esta aula, las notas son 1o mas Impodtante para ser 105 mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudlantes gue participan

"]SIEF la evaluachon, solo se toma en cwenta [a calficacion de los examenss

106]En esta aula, 5 premia a log estudiantas cuando reallzan un trabdjo en grupo

107|Los esludlames, 2n e5ta aula, econncen, ¥ aplauden, cuanda un W’I’I‘IFIE.I'IE"IZI del grupo nace blen su farea

10ZJEn esta aula, cuando el estudianie hace blen su farea, recloe una bwena calficackin

109JEn esta aula, el profesor anima que los estudlantes s ayuden UnNos con olnos

1 1|:|IEF Esla aula, los frabajos grupales tlenen poco Importancla para la calificacion

111]|En esta aula, cas! slempre & pIoTesor propons (afeas para que oS esiudianies abajen en grupo

112JEn esta aula, los estudiantas siempre frabajan &in la viglancla del docente

113JEn &l grupo de trabajo, cada esludiante hace i que QuIere, SN ponerse e acuendo con ke emas

114JEn esta aula, los estudiantes deb=n t2mminar |a tarea en & tiempo establecido

115|En & grupo de trabajo, cada uno fiens un papsl o funclon que cumplir

116|Denir del grupo de trabajo, algunos estudiantes no pariicipan

117|En & grupo de trabajo, cada esudiante cumple con su lanea

115JEn esta aula, 3 los esiudiantas las agrada mucho trabajar en grupo

1 19|L:=S- e5ludianies, de esta aula, aprendan anicamenie kb que ensefa al profesor

120|En esta aula, los estudlantas aprenden tamblén de sus compafiers

121)& los estudlantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus G'ZIF'IFIB.'iE"'l:Ii 0 que aprendieron del profesor

12Z|En esta aula, o mas Importants, &5 aprender iodos

123]EN E513 AUla, 21 Profesar, CIee qUe 000 S0 06 IMpOMantes e & grupo

124)En esta aula, todos son parte del proceso de enseflanza-aprendizals

125)51 un estudiante, Talia en & grupo, se dificulta cumplir con 13 tanea

126JEn esta aula, algunos estudianies son egoistas con sus :IZII'I'IFGI'IE"EIE

127|En esta aula, iodos los estudlantes, guienan gue su grupo haga el mejor trabajo

'EEIEF &l grupo de tralbajo, algunos esfudlantes panicipan mas que obtms

128)EI profesor, explica claramente |35 reglas para rabalar en grupo

130JEn esta aula, algunos estudianies, dudan de o que hay que hacer en el grupa

131]El prafasar, slempre, 43 |3 oporiunidad de participar 3 todos dentro del grupo

132|Los puplires de log estudlantas: cuando hay que irabalar en grupo, S8 ublcan de oira manera

133]En & grupo de trabajo, todos log estudianies tienen la misma responsablidad

134|Los gupos 02 irabajo que 52 fofman en |3 clase, 500 de mas de & esiudanies

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
La ey mdad [.AT.I{HZN e Ll'-i.:
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR [CES) “PROFESORES™
R. H. MOO5, B. 5. MOODS Y E. J. TRICKETT, adaptacin ecuatorlana.
1. INFORMACION SOCID DEMOGRAFICA. Marque una (1) y respanda Io soistado, sepon se3 ef casa
Dl cantro
1.1 HNombre de |3 Instiucion:
1.2 Ubleaclkin geograflea 1.3 Tipe de centro educativo 1.4 Araa 1.5 Numero de
eatudlantas dal
Provimcia |Canten |Cludad  |Flscal  |Fiseomickonal |Maunicipal |Particular [Urbane  |Rura aula
D8l profesor
1.5 Saxo 1.7 Edad 8n ahics 1.8 mNos de sxperisncla docents
Mascullna | IFE"I‘EI‘IFD I

1.9 Nivel de Estudlos (esflalar dnicamente el aitimo tiuko adquirido)

1. Pr'.:d'es:u'| |2.L|:=er'dad:| | |3. r.-'ags-erl |-1.Dl:u:tl:-rl:le- u:---..e-nr.-e|| £, u:nr:-:Epa:ue-:rq.:e:|

IHMCACIONES FARA CONTESTAR EL CUSSTION ARIQ

A coninuackin enconbrard pregumias que se refizren a actividades que realzan los estudlantes y &l profesor de esta aula
D2spues de leer cada Una, declda 8l s wendasera o Talsa.

En &l espach en bianco escriba ' & 28 (Verdadera o casl slempre verdadera) y F sl es (Falsa o casl lempre falsa) en cada
una de I35 slgulenies praguntas.

CUES TIOMERID Ria.

1)Los estudianies, ponen mucho IMerés 2n lo que hacen en esta aula

2]En esla aua, |os estudlanies lagan a conocerse realmenia bien enire unogs y oinos.

SJE| profesor, dedca muy pocd dempl 3 hablar con os esudantes

Z|Cas todo el Hempo, s dediza a =xplicar (3 class del dia

5|En esla aua, |06 eslwdant=s NUNCA §& 2NN preslonados para compellr entre compallens

GJEn e5la aula, [odo esta muy bien ondenasa.

7|En esla aua, hay reglas claras gue Ios estudlaniss tienen que cumalr

4]En 25t auia, hay pocas raglas que cumplr.

S9|En esla aua, slempre escUChas nueyas keas

10]Los estudianies de 253 aula “esian en las nubes”

11]Los estudiaries de 253 aul3, Nunta 52 INE2Ean par CONDCEr A SUS compafens

1Z|El profiesor, 52 preocupa por cada uno o2 [os estudlantes

-

3| 5e espera gue los estudiantes hagan sus fareas esehlares, solaments en el aua

12|Los e5lUdIames de 2503 aUd, 52 eETUEIZan MUCND Dor ODLENeT |35 ME|ores calllcacines

15]|En asla aula, o5 estudlantes casl slempre estan en slienco
16]En asta aua, pareca gue |35 raglas cambian mucho

17|=1 un estugdlante, no cumple una ragla denfro de @ ciase, 2& casligado
13|En 25ta U3, |05 estuglantas haten ofensntes tareas £aoa ola

19)Sempre, 105 estudantes qUIEren gue S8 acals promto 3 dasa

20]En asla aua, s hacen muchas amistades

Z1|E| profiesor, parece mias un amigo Jue una awondad

2 En e6ta aua, dedcamos mas iempo a otras acividades que 3 bemas nelacionados con: lenguale, matematicas,
clenclas naturales, estudlos soclaes, e,

23|Hay estudlantes, que slemaone quleren Ser 105 priMEnos en dar [3s respuesias a Ias pregunias del profesar

z4]Les estudiames de 2513 3Ul3, pES3N MUZho HEMpa [uganao

25]|E! provesor, 2xplica o que le oourrd a los estudianies sl no cumiplen |as reglas de aua

25)Por o genaral, 2l profesod, Nk @6 MUy esincin

Z7|En =5la aua, nunca & rabaja de manera dlsinia 3 [a que s& aCOSIUMDIa ons s dias
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28|En esta aula, la mayoria de eshudlarmtes ponen realmente abencdn a lo que dlce & profesor

Z3]En 26la aula, facliments & hacan grupas de eshudlanies para redllzar proweslos o lareas

S0)El profesor les ayuda demaslada en |3 1areas gue hacen 2n 2l aula

S1]En 6la aula, &5 muwy Imporanie haber réallzado un derto nmero de 1lareas

Z2]En 26la aula, los estudlantes nunca compiben con sus COmp AT Erns

23]Por o genaral, en 8613 aula se Torma un gran alborato

S2)El profasor, explica cudles son 136 reglas dal aula

Z3]Los eshudlanies, pusden “t=ner problemnas” con &l profesor por charlar mucha

Sajal profesor, e agrada gue los eshudlamies, hagan wabalos onginakes y creatlvos

S7|Muwy pocos estudantas, particlpan de |35 actividades en &sla dula

EﬂIEF 26la aula, a los estudlanies |es agrada colanomEr en |as actdades

F4)A veces, el profesor hace guadar mal a los estudanbas cuando no saban la respuesta comecta

40]En e6ta aula los astudlianies rabalan poc3as welas

41]En e6la aula, b2 bajan 138 c3lTcaciones slnd eNiregas |os fedenss

42]El profesor, rara vaz tene gue dedr a los estudiantas que s2 slemben en sUE puestas

43]El profasor, rata hacar cumpdr [3s reglas eslabliaclias en esla aula

42]En 6la aula, Ios estudlantes raras vecas cumplen 135 reglas

45]Los estudlanies, MUy pacas vECes puadan dedr que actvidades hatar en el Tampd de clase

45]Muchos estudlantes, s& disirasn en clasa haclendo dibujos, garabatos o irandose papeles

474 o8 estudiames, 26 gusta ayudarse WoE 4 0inos pard hacer sSUs deberss

43]El profesor, habia a ks estdlanies coma &l 52 fratara de s peguafos

43]Generaiments, &n 26la dula NEcEMOS K que gQUErsmos

SO]En esla aula, 13s notas nd son My Importanbes

S1i]Dlarlamenie, &l profesor iene que psdir gue no &2 alboroten 1anto los estudantes

S2]Los eshudlanies, podran dprendsr mas, S2gun cimo acile & profesor en ese dia

S3]Los eshudlanies, pusden tienar problemas sl No s5tan en su puesia al comenzar la dase

n bas esiudantes

Sa3)A veces, Log rabajos hechos e clase por k6 esludlani=s son prasentados a sus ::ﬂpal"e-n:-a

SAlEn esla aula, los estudlantes raras vecas benen |3 oponunidad fe SonNDCerss WNos 3 Oinas

S7]El profesor, slempre acepia hablar de obrr iema gue s& piopone en cass

S8]51 un eshudlamte Talta a clases un par de dias, tene gue Igualarse

S9]A los estudianies de 2sla aula, nada les Importa saber |35 Notas 02 SUs COMmparsnis

El]Los Irabajos que plde &l profesor, es1an clands y cada esiudants sabe o que tlene gué Nacar

61]|Hay reglas ¢laras para hacer [as tareas en dase

62]En e6la aula, castigan mas facimente gue en airas

G3]En 6la aula, s& espera que los esludlanies, al realzar sus Lareas, reep<sten las reglas establecidas

G2]En 613 aula los estudianies parecen estar medls domidos

ES]En e6la aula, & tanda mucho tiempo &N conocer [os nombres de los D:I'T'FGI'EI'III-E

E5)Al profasor, e gusta sabear o gue o estudlaniss quieren aprendar

67 A menuda, el profesor defica empo de sU clase para hablar sobre olras GO063E que Nd 52an 35 malerias

68]Los estudianies, delben estudlar basiante para 1ener buenas calfcacknas

E3lEn e5la aula rarad vez 5& Inkdla la Case puniualments

TO]EI profesor exglhca al Inkdio dal ara las naglas oe 0 Qe 5B plede Racar o no Nacer en & aula

71]El profesor, saporta mucho a los estudantes

T2]En 6ta aula, los estudlantes puaden elegr & puesto en donda sentarsa

T3)A veces, Los estudlantes haosn rabajss fuera de Clase por sU prodla Cuenta
TdlHav alguncs eshudlanmtes gue nunca se slenten bHen en esta aula

Ta)El profesor, desconfla de los estudlantes

TA)EEsla aua, parsce mas Una flesta que un Igar paira aprender algo

Tr]A veces, en e6la aula 52 hats QnuDos para CONCUrsar en tareas unas con oiras

TH]En 6la aula, |35 actividates 50N claras

TA|Los eshudlanies slampre estan Inseguics e a5 nejglas de dase

S1]El profesor, obliga abandonar el aula a los estudlantes gue 52 parta mal

S1]En e6la aula, los estudlantes hacen casl lomos 1os dias & mismo 1po de aclividades v tareas

EEIF. Ipe estudianies, realmente slampre |es agrada esta aula

E3JAkgunos estudianies, no s llevan blen con sus compallercs en &l aula

S2]En 26la aula, Ios estudlantes Geden tener culdado con kb gue dizen

S5]El profiesor, sigue &l bama de dass y no 52 desyvia te & habiando de olras cas3s

6] Ganeralments, Los estudiaries pasan el afio aungue no estudien mucho

&7]Los ashudlanies, nUNca ITemumpsn 3l prod=sor 2n Cdase

Z3]El profiasor, 52 “porta” SRMmEE igual SOn |05 qUe ND respelan as reglas

S1]En e6la aula, s permite gue los estudiantes reallcen cosads NUeYas

&9|T-:-:I-:=a ko6 estwdlanies cumplen 138 reqlas que exige &l profesar

91]En e6ta aula, los estudlantss, plden Svuds 3 sUs COMmpalierns Cuanda nd pueden raallzar una 1area

32|SI un estudlante Talta a clase un par de oias, sUs :D"I"FGFEI‘D-E Ie prasian Ios cLU3femos y e explican &

SSIEF e6la aula, los estudlanies, plden ayuda dnicaments & profesor cuando no pueden reallzar una tanea

240 ps estudianies de esta aula, s= @vudan v colaboran unos con atros
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S5)En e6ta aua, uncs estudlantes, esconden |38 respuesias ¥ EoILCiones de 3igln probiema que propane & protesar

S5]En e5ia aula, los estudlamtes, g2 slenten preglonados para competlr entre :mFIEFE'I'EIE

S97JEn 8513 aUla, & profesor anima que [as esldiantas s ayuden Unos con obms

En e5i3 aula, cuando 2l prodliema e6 de (0808, &l profesor &5 quien decide cama soiusionano

QalEr' 2613 aula, los estudlantes, colaboran y motvan a un compafiern para que mejore su aprendlzale
EE]

103|En =5ta aua, aigunas estudianies, creen gue son los Gnicos, que |o saben ioda

101)4 los estudlanies, o esta aula, ks gusta escuchar las I0eas de sus COM@aTerns

102JEn =6ta aua, odos ooinan para sOiUCionar akgan proema Que S8 presenie

103JEn asta aula, I35 nodas s0n [0 mas Imparianie para 5er log mejares

10£]En a6t aula, nunca s premla a los esfudlantes que particioan

105|En la evaluacitn, ok se toma en cuenia la calficacion de los exdmenes
105)En s5ta aua, s premia a los estudlantes cuanda reallzan un brabalo en grupo

107]Los eshudlames, en esta aula, econodan, y aplauden, cuando un IIIF"IF-E'iE"'l:l il grupa hace blen su area
1D3|En asta aua, cuando el estudiants hace Dlen su tarea, reclbe una buena calficadan

109]En a6t aua, & profesor anima que 106 es1dlanies s& AWUEen Unos Con oiros

110)En 2513 aua, |os frabajos grupaes Benen poco IMponancla para 13 calfizacion

111]En a56ta aua, casl skempre 2l podesor propone {3reas para que o6 esiudiantas rabalen en gnipo

112JEn esla aua, los estudlantes slempre trabalan =in la viglancla del docente

113|En &l grupa de frabalo, cada estudlante hacs 10 gue qulers, 5 ponerse de acuenda con los demas

114]En asta aua, los estudlantes @eben barminar 13 tarea an 2l lempo eslablieciio

115]En al grupa de rabalo, cada uno tene un papel o funclén que cumplir

116]Dentro del grupo de frabalo, algunos estudlantes no paricpan

117]En &l grupa de waao, cada estudlante cumple son U farea

118]En a5t aua, 3 1os esludiantes les aJrata mchd rabalar en gnupo

119)Los estudianies, de esta aula, aprendan Onlcaments Ip que ensefia 2| profesor

120|En esta auia, los estudlantes aprenden tambien de sUs compafaros

1Z2]|En a5ta aua, lo mds Importanta, 6 apnander bodos

'21|F‘. Io& asludianies de asta aula, les gusia EMEEMial @ SUs COMDarenns o gue aprendleron del profesor
123

En e5i3 aula, & profesor, ones que 10008 S0mas Impotaniss en al grps

124)En s6la aua, hodos 500 parie del procesa g2 E'I'EE"iE."IZH.-E.FI"E"W Zde

125) 51 un estudlamte, faia en 2l grupo, s& diiculta cumplr con la tarea

'E”EIEF 8513 aula, algunos estudiamies son egolsias con sus :mFl]FEI'EIE

127)En 2613 aula, hodos Iog Sstudiartes, Quienen qus sU grupa haga & major raba|o

1Z3]En al grupa de wabap, algunos estudianes parizipan mas Que Oiros

'E'EIlEI profesor, explica claraments |35 reglas pars frabajar en grupo
130]En esta aula, agunos estudiaries, dudan de lo que hay que hacer 2n & gupo

131]E| profiesor, slempre, da la oporunkdad de panicipar a todog dentro del gnipo

132]Los pupiires o los estudlanies cuanda hay que raba ar en grupa, 52 ualean 02 oim manerd

133JEn al grupo de wrabajo, todos los estudlanies Tienan I3 misma responsablidad

134)Los grupos o2 raba|o que s Toman &N 13 ¢ase, 500 08 MAs de § esludantas

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PROFESORA DE CUARTO ANO DE BASICA

ALUMNOS DEL CUARTO ANO DE BASICA DE LA
ESCUELA ATAHUALPA
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PROFESORA DEL SEPTIMO ANO DE BASICA

ALUMNOS DEL SEPTIMO ANO DE BASICA DE LA

ESCUELA ATAHUALPA




PROFESOR DEL DECIMO ANO DE BASICA

ALUMNOS DEL DECIMO ANO DE BASICA
COLEGIO NACIONAL TECNICO HUAMBI
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