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1. RESUMEN

La presente investigacion “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje
en el nivel de educacion basica, tuvo como finalidad de lograr construir un mejor
panorama del ambiente que se vive en las aulas y de esta manera complementarse
entre si, y al mismo tiempo convertir al maestro/a en un ser humano flexible y dinamico
capaz de relacionarse de tal manera con los alumnos, sin perder su autoridad dentro del

area de trabajo.

De acuerdo a los datos recopilados, se puede concluir que la mayoria de los estudiantes
encuestados perciben un clima social escolar favorable en el centro educativo. De esta
manera, se deduce la presencia de caracteristicas que constituyen un clima escolar es
nutritivo. Ademas los maestros han desarrollado practicas pedagogicas que han
contribuido a la generacion de un ambiente escolar favorable en el desarrollo de

habilidades y destrezas.



1. INTRODUCCION

La implementacion del aula como espacio esencial para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje tuvo lugar especialmente en el siglo XIX, momento en el cual
la educacion dejé de estar en manos de unos pocos y comenzd lentamente a extenderse
a todos los sectores de la sociedad, creandose asi escuelas e instituciones educativas de
diverso tipo, y es asi, como las aulas son entonces habitaciones o salas de una institucion
mayor en las que un grupo especificamente determinado de alumnos asiste a la clase del
profesor, pudiendo esta situacion repetirse en todos los niveles escolares desde el inicial

hasta el nivel superior.

Durante el analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje, se lograron los mejores
resultados en base al marco teérico, determinandose la necesidad de un aula que cuente
con ciertas caracteristicas muy importantes como los elementos de ubicacién tanto para
alumnos como para docentes, que permita una comunicacion espontanea, comoda y
permanente. Es por esto que los bancos suelen estar direccionados hacia el area de
exposicion del docente o también dispuestos en circulo, lo cual busca favorecer el
contacto entre todos los integrantes del aula, siendo también condicién indispensable la
necesidad de que el aula cuente con comodidades basicas para el correcto desarrollo de

las actividades tales como luz, limpieza, espacio, ventilacion y temperaturas adecuadas.

Por otra parte, en relacién al espacio del aula, se logré especificar el cumplimiento
de ciertas reglas de conducta por parte de todos los integrantes de la misma. Reglas de
conducta que buscan generar las mejores condiciones de estudio y trabajo, asi como
también el respeto entre los individuos presentes. Cada docente y cada espacio del aula
pueden significar un mundo aparte en lo que respecta a este tipo de reglas.

(http://lwww.definicionabc.com/general/aula.php)

El aula la podemos considerar como el nucleo tradicional del ambiente escolar,
destacandose como medio escolar, y un factor activo en la configuracién de las
oportunidades educativas. Lo que sostenemos es muy sencillo: los ambientes creados
dentro del aula no ofrecen las mismas oportunidades educativas a todos los alumnos, de
modo que, dependiendo de este ambiente, habra alumnos que tengan mas probabilidades
de recibir una respuesta educativa adecuada que otros. Este contexto escolar condiciona
y es condicionado por el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es muy importante tomar

conciencia de las decisiones que adoptemos dentro de este contexto, puesto que tienen
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grandes consecuencias en el desarrollo de la actividad dentro del aula y las decisiones
que al respecto van a influir en cuanto a la implicaciéon de los alumnos en la tarea, el flujo
comunicacional y de intercambio de ideas entre los miembros del grupo, la eficacia y la
satisfaccion. La actual vision educativa, reconoce a un profesor dispuesto en su entorno,
con una influencia activa y penetrante en la vida de sus estudiantes a lo largo del dia
escolar. En los procesos de ensefianza-aprendizaje, el entorno fisico por el ensefante,
proporciona el lugar para el aprendizaje y, al mismo tiempo, actlia como participante en la

ensefanza y el aprendizaje. (http://www.encuentroeducativo.com/revista/?p=55)

Ademas podemos manifestar que la clase es el lugar de encuentro de un socio-
grupo de alumnos y alumnas con el profesor o profesora. La amplitud del aula condiciona
las posibilidades de interaccion pero, también, coadyuva a que entre todos exista un clima
agil de participacion o de pasividad. En este sentido, Vasquez y Martinez, (1996), indican
que, los alumnos no se encuentran solos frente a los contenidos que deben aprender,
sino que estan rodeados de otros alumnos y alumnas que comparten la misma situacion.
De la presencia del docente y su actuar y mas concretamente de las interacciones que se
establezcan y su desarrollo en la dindmica del aula. Es claro el sefialamiento del autor en
el sentido de hacer ver la riqueza de las interacciones que se generan dentro de un salén
de clase.

En concordancia con esto, Rogers (1983) plantea que, dentro de un clima de
comprension del aula, donde el docente es mas empatico, todos los estudiantes tienden a
establecer relaciones positivas con sus compafieros y desarrollan una actitud mas positiva
hacia si mismos y hacia la institucién educativa. De igual manera, insiste en sefalar que si
los y las alumnas tienen una fuerte relacion con sus pares, también, tenderan a utilizar su

capacidad de un modo mas completo en su rendimiento académico.

Bajo estos argumentos, en el presente trabajo se ha tratado de enunciar algunas
caracteristicas psicosociales de un centro educativo que se pueden determinar por
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que
integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,
condicionante a la vez de distintos procesos educativos. También el clima ha sido
descrito, como la relacién que se establece entre el entorno fisico y material del centro y
las caracteristicas de las personas o grupos; asi mismo se ha considerado para esta
descripcion el sistema social, esto es, las interacciones y relaciones sociales. Segun
Gairin Sallan, las personas son las responsables de otorgar significado particular a estas
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caracteristicas, las cuales constituyen a su vez, el contexto en el cual ocurren las

relaciones interpersonales.

Por ello, el clima social en una institucién, se lo puede definir en funcion de la
percepcion que tienen los sujetos de las relaciones interpersonales tanto a nivel de aula
como del centro educativo. Numerosos autores han propuesto diferentes clasificaciones
para el clima escolar y del aula; sin embargo, todos los autores coinciden en que tanto el
clima escolar como el de aula se pueden desarrollar en un ambiente favorable, que
representa un clima abierto, participativo, ideal, coherente, en el cual existiria mayor
posibilidad para la formacion integral del educando desde el punto de vista académico,
social y emocional, puesto que existirian mas oportunidades para la convivencia
armonica. El otro extremo seria desfavorable y estaria representado por el clima cerrado,
autoritario, controlado y no coherente, donde imperan las relaciones de poder, de
dominacién y de control, porque no se estimulan los procesos interpersonales, ni la
participacion libre y democratica, por lo cual, se producen comportamientos individuales y

sociales hostiles, que inciden negativamente en la convivencia y el aprendizaje.

Sin embargo, como lo plantea Medina Ribilla, las relaciones que se presentan en
el aula, resulta complejo e imprevisible, por lo cual, es necesario seleccionar algunas
categorias conceptualmente, para caracterizar las actuaciones relacionales de los
docentes y alumnos. En este sentido, se mencionan los siguientes aspectos como
cooperacion-competitividad, = empatia-rechazo, autonomia-dependencia, actividad-
pasividad, igualdad-desigualdad. Ademas se enfatiza el analisis conjunto de estas
relaciones, lo que constituye una fase previa para la identificacion del clima social que se

configura en el aula.

Por lo que los procesos interpersonales al interior de los centros educativos y su
interrelacién con los resultados deseados son muy importantes para el estudio del
ambiente o clima escolar, puesto que, si las de relaciones que se produce como
consecuencia de la tarea educativa en comln esta cargado de interacciones socio-
afectivas armoniosas, el clima de la clase sera gratificante y contribuird a crear
condiciones favorables para el aprendizaje; por el contrario, si ho existe un ambiente
agradable para el desarrollo de la clase, el clima sera poco gratificante y por consiguiente
las condiciones para el proceso de aprendizaje seran poco favorables. Asi entendido la

cuestion que nos interesa, las relaciones en el aula pueden ser multiples y entre ellas



podemos mencionar: las que se establecen, entre los profesores y las familias de los

estudiantes, entre profesores y estudiantes.

En el mismo sentido, Gil Pérez (2001) comenta, que el mejor docente no es el que
todo lo tolera por no desagradar, sino, aquel que es capaz de crear un clima de relacion
espontanea, de libertad responsable, de cordialidad, de estimulo permanente, de acogida,
de seguridad, de optimismo, de alegria, de serenidad, de paciencia ante las
contradicciones y, sobre todo, el que tiene la habilidad de favorecer el encuentro entre su

personay la de los estudiantes.

También resulta importante sefialar que al ensefar, el profesor, no solamente
comunica conocimientos, sino que también muestra su personalidad y en atencion a ello,
hay que destacar la importancia de la conducta no verbal del docente en la configuracion
del clima de relaciones sociales en el aula y por consiguiente en la formacion de actitudes
en los alumnos. Es asi como, Bonhome, (2004) expresa que las relaciones que el
profesor crea con sus alumnos se basan no so6lo en contenidos manifestados
verbalmente, sino que existen muchisimos otros mecanismos, llenos de significados, la
postura, el tono de voz, la mirada, un gesto e incluso el silencio mismo, todos son
portadores de gran informacion, que siempre estd a nuestra disposicion, para ser

descodificada y darle la interpretacion apropiada.

En resumen, el docente juega un importante papel para la creacion de un clima
idéneo de interacciones interpersonales en el aula, lo cual a su vez influira en las

situaciones de ensefianza y aprendizaje Medina Gallego (1991).

Frente a ésta problematica se plantea las siguientes interrogantes:

¢, Como perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo

los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica?

¢, Qué caracteristicas son las que definen al aula en relacion con el ambiente en el

que se desarrolla el proceso educativo?

¢, Qué tipo de practicas pedagogicas tienen correlacion positiva con el ambiente en

el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes?



Como antecedentes se considera que el aula es el lugar donde se desarrollan
actividades que ayudan a la formaciéon de los estudiantes, en su vida cotidiana y para la
sociedad que les rodea, sin embargo, a veces olvidamos facilmente que los esfuerzos en
este sentido solamente pueden tener éxito si se garantiza construir un buen ambiente y
buenas relaciones en el aula. A primera vista es dificil captar el ambiente en un grupo,
parece algo subjetivo, no obstante es necesario captar la realidad concreta y presente en

cada aula, en la cual, se desarrolla el aprendizaje.

La calidad que buscamos esta en cada quien se sienta bien en la institucién en la
cual se desenvuelve y realiza sus actividades de docente, mostrandose abierto, sensible y
confiados en ser uno mismo. Ademas estimular un ambiente agradable es aumentar el
bienestar de cada estudiante en el aula, lo que depende en gran parte de las relaciones

que se establecen entre los miembros del grupo.

No hay que subestimar la influencia que tienen las relaciones en nuestro
comportamiento y vivencias que pueden influir en cémo los estudiantes viven la vida escolar,
en el hogar, la familia, la relacién con los padres. Un buen ambiente y relaciones abiertas,
conjuntamente, determinan el clima en el aula y la escuela. Este clima se crea por medio de
multiples interacciones entre las personas y se considera como un alto bienestar colectivo
cuando se alimenta de relaciones e interacciones constructivas y respetuosas. Entonces, el

clima se teje a través del ambiente y las relaciones.

Un buen clima de aula se caracteriza por vinculaciones fuertes entre maestro-
estudiante y se sienten bien, unos al lado de otros. Para lograr esto, es necesaria la activa
participacion de ambos actores, ademas, es necesario crear un entorno agradable y
acogedor. (Ferre y Danielle, 2007)

Las caracteristicas basicas de los actos de aprender y ensefiar es atender a la
diversidad de los alumnos que tiene el profesorado en su aula, y que se manifiesta en
motivaciones, intereses, capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje diversos. La
atencion a la diversidad transciende, por tanto, la ley educativa en vigencia, tiene por

objetivo posibilitar al alumnado alcanzar los objetivos de la etapa.

El aula es, sin lugar a dudas, el eje central de la vida diaria de los centros
escolares, en ella tienen lugar la mayor parte de las interacciones alumno-profesor, en ella

ejercen fundamentalmente su profesion los docentes, y en ella acceden los estudiantes a



lo que conocemos por curriculo escolar explicito a través del proceso ensefianza-
aprendizaje. Es sin lugar a dudas, el nucleo del oficio docente y el espacio donde se

desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje de las ciencias.

En este sentido, nuestra vida cotidiana, y escolar esta impregnada por los
modelos como vias que facilita la comprensién y que de hecho, se configuran con
mucha frecuencia como una de las bases del éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo importante el saber relacionar suficientemente los conceptos y
contenidos abstractos con la realidad cotidiana. Algunas afirmaciones hechas nos
dicen, que el aula es un espacio privilegiado para la educacion y para la ensefianza
de los contenidos. También se puede decir que es un espacio privilegiado para la

prevencion de los conflictos y de los problemas de convivencia [Olmedilla, 2004].

Numerosos investigadores en el campo educativo afirman que muchas conductas
disruptivas se pueden prevenir y abordar mediante la organizacion y la gestién del aula.
Es decir, que los elementos de lo que se denomina organizacion del aula estan
directamente relacionados con la disrupcién, con el aprendizaje de los alumnos y con las
relaciones interpersonales que se desarrollan dentro del aula.
(http://www.murciencia.com/UPLOAD/COMUNICACIONES/mejora_ensenanza_aprendiza

je_ciencias.pdf)

El desarrollo de tarea que se generan en el aula escolar, conllevan una mezcla de
relaciones, algunas de ellas de caracter vertical (profesor-alumno) y otras de caracter
horizontal (alumno-alumno) que se enmarcan dentro de un clima de aula, que puede ser
positivo 0 negativo para el aprendizaje. Es innegable la labor que el docente juega en la
conformacion del clima de aula y en el establecimiento de actividades interactivas

positivas que posibiliten el desarrollo de los contenidos.

Un estudio de esta naturaleza, llevado a cabo desde la perspectiva estudiantil,
permitira conocer el desarrollo de la docencia y las repercusiones que ésta tiene, en el
desenvolvimiento personal y cognitivo del estudiantado. Ofrecer conocimientos en este
campo, permitira entre otras cosas, mejorar los procesos de entrega de la docencia en

ambientes més favorables para el aprendizaje.

Si se insiste en que las interacciones en el aula promueven o desvalorizan las

dinamicas de ensefianza y aprendizaje, es entonces valido suponer que, para que existan
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ambientes positivos, es necesario que se susciten una serie de caracteristicas
personales, profesionales y psicopedagdgicas, que impulsen el aprendizaje significativo.
Ha de recordarse también que la dinamica que se desarrolla en el aula es una
construccién conjunta entre el docente, los estudiantes y las interacciones que dentro del

aula se dan, razon por la cual, cobra interés un trabajo como el propuesto.

La experiencia investigativa desarrollada en el campo de las relaciones
interpersonales, se constituye también, en un motor de interés para profundizar en esa
tematica que ha sido mayormente desarrollada en niveles iniciales de la formacion, dado
que en el ambito educativo los estudios mas relevantes se refieren a perfiles docentes, en

el campo de las interacciones aula escolares, sus caracteristicas y clima de aula.

Retomando lo expuesto anteriormente, es valido resaltar como justificacién para la
probleméatica de investigacion, el hecho de que existe un interés académico dado que,
como docente surge la necesidad de conocer o acercarse a las perspectivas estudiantiles
sobre las vivencias, la vision del y la docente y el clima de aula en el contexto. Por otra
parte, la experiencia personal en la tematica, sensibiliza el acercamiento para la
comprension de la interaccion en el salon de clase y busca la caracterizacion del docente,

desde la experiencia de los estudiantes.
OBJETIVOS.

Objetivo general:

v' Conocer el clima vy tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de
educacién general basica en la Unidad Educativa Particular “ Corazén de

Maria ” en el periodo lectivo 2011-2012.

Objetivos especificos:

v Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacién, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

v Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta

el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

v Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.



3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1. Elementos claves

Para analizar el tema sometido a estudio, es necesario partir de una delimitacion
del concepto Escuela, para lo cual, nos basaremos en la definicién del Diccionario de la
Real Academia Espafiola que muestra mas esclarecedor el tema al decir que proviene:
“Del latin. Schola, entendido como: 1) Establecimiento publico donde se da a los nifios
la instruccion primaria. 2) Establecimiento publico donde se da cualquier género de
instruccién. 3) Ensefianza que se da o0 que se adquiere. 4) Conjunto de profesores y
alumnos de una misma ensefianza. 5) Método, estilo o gusto peculiar de cada maestro

para ensefar.

Por su parte, Froebel define el término al estable que: “La escuela tiene por
objeto dar a conocer al joven la esencia, el interior de las cosas, y la relacién que tienen
entre si, con el hombre y con el alumno, a fin de mostrarle el principio vivificador de
todas las cosas y su relacion con Dios. El fin de la ensefianza esta en referir a Dios la
unidad y las diversas condiciones de todas las cosas, para que el hombre pueda obrar
en la vida segun las leyes de Dios. ElI camino para llegar a esto, es la ensefianza o la

instruccién”. (http://filo-edu.blogspot.com/2007/12/el-concepto-de-escuela.html).

Que todos aquellos a quienes incumben la conducta, la direccion y el
establecimiento de las escuelas, reflexionen bien sobre esta verdad, y hagan
practicamente de la misma todo el caso que merece. La escuela debe tener una nocion
real de si propia, un exacto conocimiento del mundo exterior y del estudiante; debe
poseer el conocimiento del ser de uno y otro, a fin de operar la unién entre ambos; debe
poder ofrecerse como arbitro entre ambos, dar a cada uno de ellos el lenguaje, el modo
de expresion y la inteligencia reciproca. La accién de la escuela es capital, y su resultado,
mayor. He ahi porqué quien profesa este arte superior, es apellidado maestro, y como
ensefia al joven la manera de hallar la unidad que reina en todas las cosas, se le apellida

maestro de escuela.

En este sentido, de las definiciones aportadas podemaos decir, que la escuela, es el
centro de ensefianza, que presenta al alumno una especie de similitud entre el mundo
exterior y €l mismo, aparecido en este mundo, que tiene como finalidad, hacerle distinguir

las relaciones individuales de las cosas entre ellas, y demostrar la comunidad intelectual
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de las mismas. Asi el estudiante sera llevado, por el conocimiento de las cosas, a
comprender su valor intelectual, de esta suerte, llegara el nifio a penetrar el interior de las
cosas por medio de su aspecto exterior, acto que corresponde con el de su salida de la

casa paterna para ingresar en la escuela.

No damos a esta ensefianza el dictado de escuela por la sola razon de que
disponga al nifio a apropiarse una cantidad mayor o menor de cosas exteriormente
variadas, sino porque esta ensefanza es el soplo intelectual que anima todas las cosas a

los ojos del hombre.

El espacio educativo se trata del sitio donde se ubica una escuela, incluidas sus
condiciones fisicas, materiales y la disposicion arquitecténica exterior o interior de las
instalaciones vy, en fin, a su dimensién espacial-geogréfica. En este sentido, se hace
necesario que la escuela posea capacidad de gestion pedagodgica para relacionarse
cooperativamente e impactar los estilos culturales y la promociéon de mejores niveles de
vida en la comunidad, la familia y otros espacios de socializacién circundantes en donde los
integrantes de la comunidad escolar interactian e internalizan normas, valores, roles,
actitudes y favorecen el desarrollo de habilidades y destrezas. http:/filo-
edu.blogspot.com/2007/12/el-concepto-de-escuela.html.

No se podra considerar espacio educativo si las acciones que en ella se realizan
no estan encaminadas a humanizar al ser humano, y generar en los estudiantes diversas
posibilidades de interaccion con los objetos de conocimiento y una necesaria interaccion
social; capaz de crear un ambiente de construccién colectiva de aprendizajes

significativos.

Bajo estos argumentos el espacio educativo o entorno escolar, no soélo se
considerara al medio fisico o material sino también a las interacciones que se producen
en dicho medio. De dicho espacio formaradn parte, entonces: 1) la organizacion y
disposicion espacial, 2) las relaciones establecidas entre los elementos de su estructura
como son las dimensiones y proporciones, la forma, ubicacion, calidad de los materiales,
etc., pero también las pautas de conducta que en él se desarrollan, 3) el tipo de relaciones
gque mantienen las personas con los objetos, 4) las interacciones que se producen entre
las personas, 5) los roles que se establecen, 6) las normas que regulan la vida escolar, 7)

los criterios que prevalecen, y 8) las actividades que se realizan o se proponen para
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generar una composicion activa de los distintos grupos que conforman la trama

institucional. (http://www.latarea.com.mx/articu/articul8/navarro18.htm)

Todos estos componentes, permiten al estudiante formar parte de un espacio,
educativo, que lo involucre a diversas percepciones, conocimientos, saberes y
sentimientos comunes a un auténtico proceso humanizador, eminentemente
epistemoldgico, que integra lo que Howard Gardner llama las "inteligencias mdltiples",

cuyo desarrollo en la vida escolar se constituye en elemento democratizador.

De esta manera, no podriamos decir que una escuela sea buena o mala, o que
sea una buena o mala opcién para trabajar, ya que lo importante es estar a gusto en ella,
y los deseos de mejorarla dia a dia, tanto con nuestra participacion, asi, como con la de
los demas actores de la comunidad educativa, solo de esta manera podremos motivar en
los estudiantes, un sentimiento de pertenencia a su escuela y el mantenimiento de un
buen ambiente sano, con calidad y calidez afectiva.

Personalmente creo que los elementos claves de transformacién y mejora de este
espacio educativo son: en primer lugar, una buena organizacién a nivel de autoridades,
maestros, padres y madres de familia, asi como de los miembros que integran la

comunidad educativa, actores reales y directos del quehacer educativo.

En este sentido, cuando los maestros estdn comprometidos con la mision
institucional, buscaran las mejores estrategias que les permitan trabajar en equipo,
solucionando aspectos basicos, que destinadas a desarrollar las destrezas de los
estudiantes, asi como una correcta aplicacion de los conocimientos en la vida diaria, asi
se deberan considerar diversos aspectos desde la estructura fisica hasta aspectos

metodoldgicos y conceptuales del aula y de la escuela en general.

Esto generard que al contar con una base adecuadamente organizada de
maestros, los padres se sentirAn motivados para participar activamente en el proceso de
desarrollo académico de sus nifios, en este proceso esta inmerso el mejoramiento de todo
lo que compete a la organizacion escolar. Los maestros y padres de familia,
correctamente organizados seran los impulsores de mejoramientos a nivel de comunidad,
este equilibrio entre la trilogia de actores educativos promovera un ambiente arménico
para crear y poner en practica proyectos educativos en pos del éxito en las labores

educacionales
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3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa.

Ahora bien, en relaciéon a la calidad educativa, debemos partir de la definicién
etimoldgica de la palabra calidad, derivada del latin qualitas y que segun el diccionario de
la Real Academia Espafiola significa, propiedad o conjunto de propiedades inherentes a
una cosa que permiten apreciarla como igual, mejor o peor que los restantes de su
especie. Bajo estos argumentos, podriamos decir que un producto es de calidad cuando
retne un conjunto de propiedades que lo hacen mejor que otros de su clase y consigue
los resultados para los que habia sido fabricado, por lo que aplicado al proceso de
ensefianza podriamos hablar de calidad, cuando los diversos objetivos inherentes a la

actividad educativa se logran con éxito.

El hecho de que el concepto de “calidad de la educacién®, constituya un término
relativo ha dado lugar a que las definiciones y aproximaciones efectuadas al respecto por
las distintas audiencias difieren entre si. Asi en algunos casos se asociard el criterio de
calidad, a los conceptos de “rango” y “estatus”, considerando como “buenos centros” a
todos aquellos donde asisten estudiantes de extraccidon socioecondmica alta, mientras
gue en otros casos se considera que son los medios, dotacion y calidad de los docentes,
adecuacion de edificios, dotaciones y equipamientos, curriculum ofrecido, etc., los que
determinen fundamentalmente la calidad de un centro. Garvin (1.984) y Harvey y Green
(1.993):

Antes de proceder a una exposicion concreta de los factores de eficacia y calidad
educativa, se hace necesario, definir lo que debemos entender por una “escuela eficaz”’,
para lo cual diremos que es aquella que "promueve de forma duradera el desarrollo
integral de todos y cada uno de sus estudiantes mas alla de lo que seria previsible
teniendo en cuenta su rendimiento inicial y su situacion social, cultural y econémica"
(Murillo 2003a: 54)

Esta definicion recoge cuatro planteamientos basicos: 1) el principio de
equidad, segun el cual no es eficaz una escuela que promueve solo el desarrollo de
algunos de sus estudiantes, 2) el criterio de perdurabilidad, bajo el cual, no puede ser
considerada eficaz una escuela que no es capaz de sostener sus resultados en el
tiempo, 3) la idea de valor afiadido, segun el cual lo que interesa no es el resultado
bruto o estandar de los estudiantes, sino el progreso que ellos alcanzan considerando

sus condiciones de entrada a la escuela y, 4) finalmente, el principio del desarrollo
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integral de los estudiantes, que no permite sea considera como eficaz una escuela que
sOlo se centra en la obtencién de logros académicos dejando de lado el desarrollo
valorico, socio afectivo y personal de sus estudiantes, junto a su bienestar y
satisfaccién personal. (Murillo 2003a; Braslavsky 2004) En este sentido, identificar los
factores que hacen a una escuela eficaz implica, obviamente, definir qué se entendera

por escuela eficaz.

Por otra parte, si bien el sentido comun, pudiera indicar que una escuela eficaz
es aquella que obtiene mejores puntajes en pruebas de rendimiento académico,
existen sobradas razones para desechar este criterio simplista sobre eficacia escolar,
totalmente engafioso en relacion al problema de la equidad dentro de las escuelas. El
hecho de que los indicadores de calidad son construidos histéricamente y suelen
recoger un aspecto parcial del proceso educativo (el problema de la definicion y la
medicion de la calidad educativa) hacen que en los resultados escolares no sdélo
intervengan variables escolares, sino también variables de origen de los estudiantes
(el problema de la desigualdad social y de la relacion de la escuela con el contexto)
(Redondo y otros 2004; Lauder y otros 2001; Fernandez y Gonzalez 1997; Delors
2000; Cornejo 2005)

Asi entendida la calidad de la educacién debe ser una aspiracion constante de los
sistemas educativos compartida por el conjunto de la sociedad, y uno de los principales
objetivos de las reformas educativas de los paises de la region, esto hace que ningun pais
esté contento con la calidad de su educacion, lo cual es légico, porque a medida que se
van logrando ciertas metas, se aspira a mas, y porque las exigencias en materia del
conocimiento van variando debido a los cambios sociales, cientificos, tecnolégicos y del

mundo productivo.

Finalmente, cabe sefialar que cada uno de los factores sefialados, son dindmicos y
cambiantes por que la definicién de una educacion de calidad, también varia en diferentes
periodos, de una sociedad a otra y de unos grupos o individuos a otros
(UNESCO/OREALC 2007).
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3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el

aula.

Los Factores socio-ambientales en el centro escolar y el aula, se han desarrollado
desde hace décadas, en distintas partes, en un intento sistematico para identificar y
caracterizar los factores socio-ambientales, asi como, las dindAmicas de funcionamiento de
aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje (Reynolds
y otros, 1997). De esta manera, podemos decir que las instituciones escolares que se
organizan y funcionan adecuadamente logran efectos significativos en el aprendizaje de
sus estudiantes, existiendo escuelas eficaces donde los estudiantes socialmente
desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones
gue atienden a la clase media, es asi que no siempre es la pobreza es el factor critico que

impide los progresos escolares. (Redondo, 1997).

e

Asi entendida la cuestion, el aprendizaje se construye principalmente en los
espacios intersubjetivos, bajo un marco en el que las relaciones interpersonales se
establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de las
caracteristicas intrapersonales del estudiante o del profesor o del contenido a ensefar,
sino que estd determinado por factores como, la comunicacién profesor-estudiante, la

realidad de la clase, métodos de ensefianza, etc. (Villa y Villar, 1992).

El proceso de ensefianza-aprendizaje, para ser exitoso, debera estar encaminado
a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y

actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Los Factores Interpersonales en el centro escolar y el aula surgen, del estudio
sobre el clima de las distintas relaciones interpersonales para la convivencia y el
aprendizaje en el aula, en este sentido, se develan las percepciones del docente y los
estudiantes acerca de las relaciones interpersonales y se interpreta su relacion con el
clima de convivencia que se desarrolla, bajo la actuacién del docente como conductor y

organizador del clima en el aula.

La necesidad de desarrollar en las personas las competencias individuales y
sociales necesarias para afrontar las demandas propias de una realidad sometida a
un permanente cambio, sugiere que la escuela, ademas de alfabetizar con letras y

nameros, deba propiciar también la alfabetizacion de las emociones, las habilidades
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sociales, la toma de decisiones y el manejo de las relaciones interpersonales (Teruel,
2000).

Sin embargo, la escuela ha tenido una funcion prioritaria o casi exclusivamente de
enseflanza y transmision de aspectos académicos, sin responsabilidades explicitas y
claramente establecidas, en lo atinente a las competencias sociales del estudiantado y su
bienestar interpersonal y personal. Es asi que se plantea la necesidad de un cambio
educativo, que permita obtener un ciudadano mas consciente de si mismo y de su papel

en la sociedad.

Esto se refleja en las reformas educativas materializadas en la implantacién de la
Educacion Béasica en 1997, y en el Nuevo Modelo Educativo Nacional (Ministerio de
Educacion y Deportes, 2002), los cuales coinciden en proponer, como meta de la accion
pedagdgica formal y al mismo nivel de las competencias, cognitivas y linguisticas, el

desarrollo de competencias para la interaccion e integracion social y el equilibrio personal.

Para desarrollar un estudio adecuado del clima social escolar a través de sus
diferentes variantes, es necesario considerar diversos aspectos que forman parte del
ambiente en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo cual

sefalaremos los siguientes niveles:

El rol y funciones del profesor.
El rol y funciones de los alumnos.
El escenario en el que se interactia.

Desarrollo emocional y social de los alumnos y profesores.

o > w N

Calidad de relacién profesor- alumno.

En este sentido, la relacion directa entre un clima escolar positivo, y la adquisicion
de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el
estudio, permitird un mejor desenvolvimiento de los principales actores, asi la calidad de
vida escolar, tendra relacion con la capacidad de saber guiar de una manera eficaz los
objetivos propuestos del centro educativo asi como la capacidad de generar una
correcta sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar

cotidiano encomendado.

Asi entendido el clima escolar implicara también la percepcion de varias

caracteristicas del ambiente, en el cual se desarrolla el estudiante, y que emergen de un
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estado fluido de la compleja transaccion de varios factores ambientales, tales como
variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales. Tanto el clima de
un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la escuela, con sus propios
valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y tradiciones. Las
interacciones interpersonales, entre el docente y los alumnos se desarrollan en este espacio

que no permanece ni ajeno ni indiferente en la trama de relaciones personales.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones
de caracter publico, que sefialan las metas educativas, que permitan conseguir una
educacion de calidad. De esta manera, cuando los estandares se aplican a estudiantes,
se refieren a lo que estos deberian saber, y saber hacer, como consecuencia del proceso
de aprendizaje. Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la
educacion (docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Permiten vincular los elementos del sistema educativo y orientan el monitoreo de
los aprendizajes, lo que permite la planificacion unificada de las y los docentes en el
grado, entre grados, entre ciclos y entre niveles. Favoreciendo la equidad y permitiendo el
monitoreo constante, en el cumplimiento de los derechos de nifios y nifias, de recibir una
educacion de calidad, dado que se busca garantizar que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de recibir aprendizajes minimos y no simplemente el derecho a asistir a
clases, en este sentido, se pueden sefalar también como estandares de calidad educativa

los siguientes elementos:

1. Contribuyen a orientar la formacion inicial docente y la capacitacion
permanente de docentes en servicio.

2. Orientan la interrelacién entre el curriculo, libros de texto, capacitacion docente
y pruebas, entre otros.

3. Sirven como referencia para establecer criterios para el disefio de instrumentos
de evaluacion.

4. Establecen criterios claros para realizar evaluaciones internas y externas, que

sirven de referencia para contrastar rendimientos.
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Facilitan la rendicién de cuentas del Ministerio de Educacion y de las instituciones
educativas hacia la sociedad, la deduccion de responsabilidades por resultados y la
transparencia del sistema educativo.
(http:/imvww.mineduc.edu.gt/recursos/images/8/80/Info_Estandares_Educativos).

Bajo estos estandares, el Ministerio de Educaciéon ha disefiando cuatro tipos de
estandares: de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefo docente y

de gestion escolar. A continuacién se detalla cada uno de estos.

Estandares de aprendizaje. Estos estandares son descripciones de los logros
educativos que se espera que los estudiantes alcancen en los distintos
momentos de la trayectoria escolar, desde Educacion Inicial Béasica, hasta
Bachillerato. Para los estandares de Educacion General Basica (EGB) y
Bachillerato, se han definido los aprendizajes deseados en cuatro areas del
curriculo nacional (Lengua, Matemética, Ciencias Naturales y Estudios
Sociales), asi como en el uso de las TIC.

Estandares de desempefio directivo. Los estandares de desempefio directivo
son descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente; es decir,
de las préacticas de gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas
con el buen desemperio de los docentes, la buena gestién del centro escolar, y los
logros de aprendizaje de los estudiantes

Estandares de desempefio docente. Los estandares de desempefio docente
son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de
las practicas pedagodgicas que tienen mayor correlacion positiva con el
aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de gestion escolar. Los estandares de gestion escolar hacen
referencia a los procesos de gestion y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucién se aproxime a su funcionamiento

ideal. (http://www.educarecuador.ec/generalidades-pes/que-son-pes.html)

Finalmente, cabe resaltar que cuando los estdndares se aplican a las escuelas, se

refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos

los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados. Por lo que, el principal

proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los actores del

sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.
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3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula.

El Cédigo de Convivencia al ser un documento perfectible elaborado de acuerdo a
nuestra realidad sirve para orientar los comportamientos personales de los actores de la
Comunidad Educativa constituyéndose en el nuevo parametro de la vida institucional ya
gue conociendo sus deberes y derechos habra una convivencia equitativa, solidaria,
pacifica y el trabajo cooperativo, garantizando asi la integridad individual y colectiva,

fortaleciendo los vinculos afectivos.

La préactica de valores es parte fundamental en la formacién integral de las/os
estudiantes, por lo que es obligacion de todo el personal incentivar y cultivar su vivencia,
promoviendo la democracia, el respeto y el buen trato a nifios/as, adolescentes,
profesores/as, familias.

El cédigo orienta los comportamientos personales a una convivencia equitativa,
solidaria, pacifica, garantizando la integridad individual y colectiva, fortaleciendo vinculos
afectivos. Cuando hablamos de un Codigo de Convivencia, estamos hablando de
desarrollar una propuesta que facilite la convivencia, coherente con la realidad que se
vive, pero también que permita el desarrollo integral de las personas, la autonomia, el
ejercicio de derechos y ciudadania de todas las personas que hacen una institucion:
directivos, maestros, estudiantes, personal administrativo y padres de familia.

El reglamento de Convivencia es un marco normativo y procedimental que,
signado por el ideario, valores y principios institucionales y por contenidos actitudinales,
orienta la convivencia y la disciplina en la institucion. Surge del intercambio de propuestas
sugeridas y elaboradas por los distintos estamentos que componen la institucion,
partiendo de la premisa de que la comunidad educativa, con su complejidad, impone la
necesidad de organizar coherentemente la interaccion de autoridades, educandos vy

familias. (http://www.instituvelez.edu.ar/wiki/SSecundario/C
%C3%B3digo%20de%20Convivencia).

Los cédigos de Convivencia son construidos por el conjunto de la comunidad
educativa y hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos
(alumnos/as, maestros/as, directivos, padres, administrativos, etc.) quienes pertenecen a
una misma institucioén. Los principios que se enuncien dentro de ellos deben ser tenidos
en cuenta y respetados por todos y construir paulatinamente nuevos paradigmas que

propicien el dialogo, acuerdos minimos de convivencia, el ejercicio de derechos de todos
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los actores y por tanto el fortalecimiento de valores democraticos (solidaridad, equidad,
respeto, buen trato, inclusién, etc.). Busca que cada individuo esté en capacidad de
construir autonomia y autorregular su conducta, en capacidad de reconocer y respetar los

limites y los acuerdos de la convivencia. (http://pei.efemerides.ec/pei/convivencia2.htm)

Cada institucion debera trazar también estrategias que les permitan implementar e
iniciar realmente la construccion de una nueva cultura institucional y su vigencia y

actualizacion permanente.

Un cédigo de convivencia de aula o del plantel no es mejor que otro, porque tenga
muchos compromisos; serd mejor el que se construya con la participacién de todos los
actores, logre plasmar los intereses, necesidades y superar los problemas de la
comunidad educativa en su conjunto y se constituya en un verdadero instrumento para

forjar nuevas relaciones humanas en la institucion.

La convivencia tiene como objetivo construir de forma participativa, a partir de los
derechos y responsabilidades reconocidos en la Constitucion Ecuatoriana y el Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia, una normativa de convivencia para los colegios y escuelas, que
propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de conductas y actitudes
inherentes al respeto a los derechos humanos de cada miembro de la comunidad
educativa, el buen trato, el desarrollo de ciudadania, la resolucion alternativa de conflictos

y en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

El Ministerio de Educacidon en su pagina 2 plantea que: “Los cdédigos de
convivencia deberan crearse en el sistema educativo ecuatoriano, con el objeto de
responder a esta l6gica mas participativa y democratica, no se trata de un simple cambio
de nombre, sino de una nueva vision que deja insubsistente la verticalidad y la imposicion
y se basa en la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa y en
una perspectiva de derechos. A partir de la aplicacion de los cédigos de Convivencia se
pretende lograr:

v" Que las instituciones educativas sean espacios de garantia y ejercicio de
derechos de todos sus miembros y centren su interés en los alumnos y alumnas.
v" Que las instituciones educativas, sus directivos, los maestros/as estén en
capacidad de orientar a sus alumnos en el ejercicio efectivo y cotidiano de

los derechos y los valares de la convivencia para mejorar los niveles de
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autoestima, propiciar el dialogo, la participacion, la resolucion alternativa de
conflictos y el buen trato como parte de una cultura institucional.

v" Que las instituciones educativas estén mas conectadas con las
necesidades y los cambios actuales y que posibilite en los jévenes y nifios
el desarrollo de una actitud critica frente a las diversas situaciones que
deba enfrentar y que se fortalezcan los vinculos entre las instituciones y las

familias de los y las estudiantes.

En cualquiera que sea el espacio de construccion es necesario un proceso previo
de sensibilizacién sobre el tema para generar en las y los miembros de la comunidad
educativa, una predisposicién hacia el proceso que se iniciara desde el sentir para luego
pasar a un andlisis del significado del cddigo, para que la construccién del Cadigo
responda a un interés real de escuelas y colegios mas que por el cumplimiento de una

disposicién ministerial.

En meses previos a la construccién del Cédigo se puede organizar encuentros
donde se trabaje en talleres especificos con docentes, estudiantes y representantes de

familia. Esta fase previa de sensibilizacién puede incluir temas como:

Desarrollo personal: Autoestima, identidad, resolucion no violenta de conflictos.
Participacion

Equidad de género

Trabajo en equipo

Caddigo de la nifiez y la adolescencia.

Prevencién y manejo de la violencia en y desde el centro educativo

N N N N N IR

Centro Educativo Seguro.

Para trabajar estos temas se puede apoyar en instituciones tanto del estado, que
brindan talleres sobre la tematica sefialada, se debe potencializar las capacidades locales
y el trabajo interinstitucional, de esta manera se desarrollan vinculos entre las

instituciones educativas con la comunidad.

La presencia de los codigos de convivencias son cada vez mas generalizados
en su aplicacion vy resolucion de conflictos dentro del aula, para mejorar los estilos de
convivencias entre los adolescentes escolares de acuerdo a los requerimientos de la
sociedad actual en el Ecuador, planteando los trabajos creativos de acuerdo a los

problemas que se dan dia, a dia dentro y fuera del aula de clase con la finalidad de llevar
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una convivencia sana e integradora. En efecto debido a las circunstancias que se dan
diariamente dentro y fuera de la institucion educativa, el codigo de convivencia es de vital
importancia para la formacion de las personas las mismas que son capaces de desarrollar
propuestas para facilitar la convivencia dentro de un grupo humano coherente con la
realidad en la que vive. Los conflictos en el aula de clase generalmente se dan por
indisciplina por parte del alumno dentro del entorno educativo, es por lo que el docente
debe actuar con mucha cautela ante estas conductas conflictivas dentro y también fuera
del aula de clase, en donde habitualmente se dan debido, muchas veces, a las
diferencias sociales, maltratos verbales, agresiones fisicas, exclusiones sociales ya sea

en la institucion educativa o en el entorno en el que viven los estudiantes.

Si bien, la meta del Ministerio es que todos los establecimientos cuenten con
Cddigos de convivencia, creemos que es necesario hacer énfasis en la “forma de
construirlos”, en el proceso de su elaboracion y construccién, pues si con los cédigos se
busca la convivencia arménica, la resolucion no violenta de conflictos, la participacion
equitativa, el respeto a las diferencias y la equidad, el ejercicio de ciudadania, la
cooperacion, y la solidaridad, entre otros de los elementos. El método que se aplique
debe asegurar que el proceso de construccién, en si mismo, responda a esos valores.
Esta propuesta es una apuesta metodologica y como tal, susceptible de mejoramiento y
adaptacion a situaciones diversas, su aplicacion demanda apertura mental, voluntad

politica y mucha creatividad.

Confiamos que sea un aporte para que los establecimientos educativos puedan
construir sus codigos de convivencia pero mas alla de eso, que les estimule un mayor
compromiso con la construccion de procesos de cultura de paz en las aulas y posibilite
articular espacios, iniciativas y propuestas que permitan avanzar en la constitucion de
actores sociales capaces de intervenir con voz propia en el proceso educativo,

imprimiendo nuevo sello al sistema educativo nacional.

El espiritu de los cddigos sera el de un contrato entre las partes y no un catalogo
de prohibiciones y castigos. Los conflictos seran tratados como  situaciones
inherentes a la convivencia, por tanto se determinaran mecanismos de solucion que
los conviertan en oportunidades de aprendizaje y que apoyen a la comunidad

educativa.

Para la elaboracién del Cddigo de Convivencia marco y los cédigos de

Convivencia institucionales se realizardn talleres de diagnéstico, y de aportes
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concretos, asi como encuestas, actividades artisticas y culturales, entre otras.

( http://pei.efemerides.ec/pei/convivencia2.htm)

Al construir convivencia debemos entender la responsabilidad para asumir juntos
un compromiso con la construccion de comunidad, sentirnos parte de una propuesta
comun y aportar los conocimientos, capacidades y destrezas a su concrecion, asi como
responder por nuestros actos y las consecuencias que de ellos deriven. El respeto como
la conciencia de nuestro valor y del valor de los demas. La solidaridad como expresién del
compromiso con el otro para la construccidn conjunta de humanidad. La honestidad como
la expresién de la autenticidad, de la verdad, ser uno mismo sin imposturas, sin engafios
ni autoengafios. La justicia que implica ecuanimidad y equidad en el juicio frente a
nuestros actos y a los actos de los demas y finalmente el amor como la expresion de los

sentimientos nobles que animan una propuesta de construccién de comunidad.

(http://www.serpaj.org.ec/attachments/094_Manual%20de%20%20construccion%20actual

izado.pdf).

Para construir convivencia debemos como primera tarea desarrollar en todos sus
actores un sentimiento de colectividad; un sentido de comunidad. No puede haber
convivencia en el establecimiento educativo si autoridades, maestros, maestras,
estudiantes, representantes de familia no comparten objetivos, propdsitos, si no construyen
identidad, si los unos se sienten solo juzgados y los otros incomprendidos, si no se hace el

esfuerzo por dialogar ¢Para qué nos sirven los cddigos de convivencia?

Para mejorar las relaciones entre todos y todas.
Aprender a respetar la diferencia.

Fomentar la cultura del didlogo.

AN

Permite desarrollar la inteligencia emocional de todos los actores de la

comunidad educativa, incluyendo la relacion entre los mismos docentes.

\

Dar la voz al otro y escucharlo.
v' Se comparte el poder y la capacidad de decidir a estudiantes, representantes

de familia, docentes, no solo la autoridad de la institucion.

Todos estos elementos estdn orientados a la construccion de nuevos
relacionamientos en el sistema educativo, entendiendo que los establecimientos
educativos son espacios fundamentalmente de socializacion y que la tarea del maestro

més alla de trasmitir conocimientos se encamina hacia la formacion de las personas.
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(http://www.serpaj.org.ec/attachments/094_Manual%20de%20%20construccion%?20actual
izado.pdf).

Para la construccién del cdédigo de convivencia es importante que todos estén
identificados con la institucion, gue implica una garantia de los individuos a expresarse con
responsabilidad, sabiendo que el otro respeta su opinidn aunque piense lo contrario, pero
ademas demanda del desarrollo de capacidades para saberse escuchar entre ambas
partes. Ademas propicia la apertura de espacios de dialogo permanente entre sus distintos
actores, a fin de crear condiciones adecuadas para su participacion.

Las medidas que aseguren la transparencia y la honestidad constituyen una
importante contribucién al desarrollo de la vida en comunidad” En ese sentido la
propuesta de cdédigos de convivencia encarna la necesidad de trabajar, desde la
cotidianidad, nuevos valores y plantea la importancia del proceso, méas alld de los
resultados.
(http://lwww.serpaj.org.ec/attachments/094_Manual%20de%20%20construccion%20actual

izado.pdf)

3.2. CLIMA SOCIAL
3.2.1. Climasocial escolar: concepto e importancia

En primer término, siguiendo la definicion de Rodriguez, el clima escolar puede ser
entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dindmico especifico confieren
un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos
educativos”. (Rodriguez, 2004:1-2).

A su vez, para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la
percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcién del clima
social incluye la percepcién que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar
sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Por su parte, Aniley, Batten y Miller el clima escolar se refiere a altos niveles de
desarrollo emocional y social de los estudiantes y profesores, asi como a una mejor
calidad de vida escolar (sensacién de bienestar general, sensaciéon de confianza en las
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propias habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se
aprende en la escuela, interacciones con los profesores) (Hacer, 1984; Ainley, Batten y
Miller, 1984).

Finalmente y siguiendo la definicion de Parsons, podriamos sefialar que el clima
escolar se refiere a la coherencia entre la organizacion, los recursos y las metas, en la
medida en que un centro de ensefianza saludable es aquel en el que los aspectos
técnicos, institucionales y de gestion estadn en armonia. De esta forma la escuela se
encuentra con sus necesidades instrumentales, emocionales y expresivas cubiertas y con
capacidad para responder de forma positiva a los elementos conflictivos externos y dirigir
sus energias hacia las finalidades educativas que se han propuesto. Parsons (en
Freiberg, 1999)

Ahora bien, siguiendo las definiciones sefaladas, de los diversos autores
expuestos, podriamos establecer un concepto de clima social escolar, al entenderlo como:
el ambiente social en que se vive diariamente, capaz de desarrollar un escenario
educativo, cuya calidad dependa de las caracteristicas de sus miembros, asi como de las
formas especificas de organizacién de la institucion, con fundamento en sus escalas
axiolégicas que circulan en los agentes educativos y en el contexto socioeconémico y

politico en el que se inserta.

En este sentido, se habla de clima social escolar, cuando los estudiantes se
sienten aceptados, valorados, en un ambiente que les permita expresar sus sentimientos
y opiniones, en otras palabras, cuando son considerados como personas activas de la
sociedad y por lo tanto agentes importantes de participacion, a través de sus diversas

aportaciones y actividades recreativas en la institucion.

Serdn de esta manera agentes positivos cuando el funcionamiento y la
comunicacion sean adecuados, cuando los estudiantes tengan claras las reglas y la
relacion entre profesores y estudiante sea positiva, favoreciendo el desarrollo cognitivo,
afectivo y social de los educandos. La comunicacién, constituye el recurso indispensable
para hacer frente a los problemas que se puedan presentar entre los estudiantes y los
profesores, permitiéndoles expresar abiertamente sus preocupaciones, dificultades e

inquietudes.

(http://books.google.com.ec/books?id=VUaZzzJaMa8C&pg=PA137&dq=CLIMA+ESCOLA
R+DE+MOOS&hl=es&sa=X&ei=50A0T6-
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5LsedgQft80j4Aw&ved=0CDQQ6AEWAQ#v=0nepage&q=CLIMA%20ESCOLAR%20DE%
20MOOS&f=false)

Siguiendo esta linea de argumentos esgrimidos en los temas anteriores,
podriamos decir que las caracteristicas mas importantes del clima escolar, se resume en

las siguientes ideas:

1) Facilitar a todos los integrantes del grupo el contacto con diversos materiales,
gue permitan abarcar un amplio abanico de aprendizajes cognitivos, afectivos y
sociales, esto nos permitira trascender la idea de que todo aprendizaje debe
desarrollarse entre las cuatro paredes del aula.

2) Realizar un reacondicionamiento de las aulas, atendiendo principalmente,
iluminacién, mobiliario, disposicién de recursos y ambientacién para el
aprendizaje cooperativo, superando ya la tradicional disposicion de los
componentes.

3) Disefiar y construir un espacio adecuado de cocina-comedor, con caracter de
servicio para la comunidad escolar y evitar el consumo de productos chatarra,
en las escuelas que no cuenten con dicha instalacion.

4) Incluir al Consejo de Participacion Social en Educacion, en la elaboracion
y evaluacion del Plan Educativo Institucional, asi como de sus Programas
y Proyectos de Desarrollo Escolar, en los que tenga representacion el
estudiantado, junto con los docentes y otras instancias de la vida escolar.

5) Regular la admision de los estudiantes, de acuerdo, con la capacidad de los
salones de clase y otras instalaciones escolares, para evitar la saturacion y
mejorar la calidad en la prestacion del servicio educativo.

6) Que se cuente en cada escuela con espacios adecuados para el desarrollo de
actividades educativas, tales como: foros, congresos, conferencias,
exposiciones de arte, etc. Debera considerarse, en primera instancia, un
auditorio techado o un aula especifica para usos mdultiples, con los equipos

necesarios instalados.
(http://www.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/clima_social_escolar.pdf).

Asi la importancia del clima escolar, seria la capacidad de proponer intenciones de
desarrollo de una didactica fundada en procesos grupales y de participacion, lo que
implica generar condiciones para que la actividad educativa, se resuelva bajo la

regulacion de ciertos valores, que guien el desenvolvimiento de cada integrante durante la
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actividad, de manera de precautelar su desarrollo efectivo. Es fundamental, de esta
manera, el clima familiar y las practicas educativas familiares, las que juegan un papel

muy importante en el desenvolvimiento de las actividades estudiantiles.

En este sentido, podemos afirmar que el clima que se vive dentro de la familia
influye en el desarrollo y la adaptacion personal y social del estudiante. Cuando el clima
no es el adecuado por diferentes circunstancias o la falta de apoyo entre sus miembros,
tenemos como resultado problemas tanto internos como externos, por lo que la existencia
de un clima social efectivo, requerird de la observacion cuidadosa de los siguientes

condicionamientos:

1) Un ambiente fisico apropiado para el desarrollo de las actividades.

2) Actividades variadas y recreativas acorde a sus destrezas.

3) Comunicacion directa entre maestro-estudiante y entre sus comparieros.
4) Comprender y escuchar sus inquietudes unos con otros.

5) Aceptarse y valorarse mutuamente con sus cualidades y defectos.

A manera de conclusién, considero que existen factores fundamentales, como los
citados nos permiten que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle dentro de un
ambiente adecuado. En mi experiencia adquirida es fundamental la actitud que debemos
tener como maestros, la disposicion para ayudar a los estudiantes y sobre todo el

compromiso de apoyar a un ser humano en su globalidad.

Actualmente existen diversas situaciones como: migracién, estados emocionales
diversos, hogares disfuncionales, etc., que se constituyen en retos actuales que el mundo
y la realidad, nos pone al frente a los maestros, con la finalidad de que busquemos
creativa y participativamente las mejores estrategias para solventar dudas y evitar que las
situaciones mencionadas influyan negativamente en el proceso diario de desarrollo de las

destrezas.

Otro aspecto primordial es la preparacion continua y personal de los maestros para
estar preparados metodoldgica y didacticamente, para apoyar con los mejores recursos y

elementos a nuestros estudiantes.
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3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar

Distintos contextos e instrumentos, hablan de una relacion directa entre un
clima escolar positivo y diversas variables, como: variables académicas, rendimiento,
adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes
positivas hacia el estudio (Arén y Milicic, 1999). Asi entendido, la percepcion de la
calidad de vida escolar, se relaciona también con la capacidad de retencion de los
centros educativos, por lo que, la calidad de vida escolar estaria asociada a diversas
sensacion de bienestar general, como: sensacion de confianza en las propias
habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se
aprende en la escuela, identificacion con la escuela, interacciones con pares,
interacciones con los profesores (Hacer, 1984; Ainley, Batten y Miller, 1984, en Aron y
Milicic, 1999).

A su vez, otro de los aspectos que influye en el clima social escolar es el consumo
de alcohol por parte de los jovenes, al respecto, diferentes estudios han analizado la
relacién entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de alcohol entre los
adolescentes, por lo que tomando el estudiado realizado por, Laespada y Elzo (1996), se
podria establecer una clara relacion entre el consumo de alcohol y el fracaso escolar,
entendido éste como la repeticion de cursos, mostrando a la vez que los estudiantes
abstemios tienen una percepcién mas favorable de su trabajo, mientras que los que mas
consumen alcohol manifiestan peores percepciones de su rendimiento escolar. Los
resultados de otros estudios ponen de manifiesto que los escolares que consumen alcohol
muestran una elevada insatisfaccién escolar (Carrasco y otros, 2004), y ademas, lo que
resulta relevante para el presente estudio-, parecen estar menos comprometidos con las
normas de la escuela.

Por su parte, Pérula, Ruiz, Fernandez y Cols. (1998) han sefialado que los
escolares que consumen alcohol tienen una vivencia mas negativa respecto de sus
responsabilidades escolares, lo cual, se refleja en un menor interés por acudir al colegio,
una peor autovaloracion de su rendimiento escolar, junto a una menor dedicacion diaria a
los deberes del hogar. Simons-Morton, Crump, Haynie y Saylor (1999, en Carrasco y
otros, 2004)

Un buen ambiente escolar es de vital importancia, dado que la mayoria de las

situaciones de aprendizaje se dan durante el desarrollo de las actividades diarias que
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suceden dentro del salén de clase, por lo que, se debe tener claro que toda actividad y
situacion dentro y fuera del salon de clases, puede ser motivo para iniciar un proceso de

ensefanza-aprendizaje significativo.

En este sentido, es de vital importancia considerar diversos aspectos del entorno
en el que se desenvuelve el estudiantes, tales como: el espacio, la distribucion del
mobiliario, ya que estos elementos contribuyen a las relaciones interpersonales que se
dan dentro del salén de clases, favoreciendo una construccion reciproca del conocimiento
y contribuyendo al éxito de las situaciones de aprendizaje y ejercicio de las relaciones

sociales y culturales.

Es fundamental que exista un ambiente de libertad para que el estudiante
desarrolle su potencial creativo, pero sin olvidar la determinacion de reglas para el manejo
de los elementos, como por ejemplo, el lugar donde van guardados los materiales, su
correcto uso, reglas sociales como: esperar el turno cuando el material lo tiene un

compaifiero, no tirarlos, etc.

De este modo, los estudiantes que sienten libertad para intentar nuevas formas
de usar los materiales, serdn méas creativos que los estudiantes a quienes se les
ensefia que soOlo existe un modo correcto de hacerlo todo, siendo necesario y
recomendable que el maestro permita que los estudiantes “experimenten”, o afloren su
imaginacion en los materiales, lo que posibilita que el maestro a través de la
observacion se dé cuenta de lo que a cada estudiante le gusta, hacer lo contrario,
llevaria a que el maestro muestre simplemente a los estudiantes la forma de hacer la
actividad, creando en ellos, una necesidad de espera diaria frente a la intervencion o

guia del maestro.

Todo esto genera, que durante el proceso de planificacion se requiera siempre de
la intervencion del maestro, el cual, debe tener en cuenta la manera como distribuye los
espacios al interior del salon de clase, debiendo esta actividad ser tomada en cuenta
antes de que se comience el periodo escolar. En esta adecuacion procedera a evaluar los
materiales a utilizar y definir de qué manera pueden estimular y ayudar al alcance de los

objetivos previstos para cada actividad.

Asi el maestro a la hora de disponer el mobiliario en el salén de clase, debe tener

en cuenta el lugar para trabajar él o ella, en la medida de que pueda visualizar toda la
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clase, como por ejemplo el prever que no exista ningln mueble alto en mitad de la clase.
La estrategia es que ellos estén recostados a la pared. Todos los estudiantes deben tener

su lugar para trabajar.

En este sentido, serd muy importante crear un ambiente de calidad y calidez
afectiva, dentro del aula, en el que a pesar de todos los problemas que pudiera vivir el
estudiante en sus diversas relaciones familiares, sociales y culturales, pueda sentirse
aceptado y alegre, en otras palabras, un espacio en el que siempre pueden expresar lo
gue le preocupa; y alcanzar la resolucién de sus inquietudes. Las paredes son un gran
instrumento para exponer esas inquietudes a través de adornos, dibujos y trabajos hechos

por los nifios/as, cuanto mas les gusta exponer sus obras.

Cabe recalcar, que los esfuerzos que podamos hacer en ese sentido, sélo tendran
éxito, si previamente garantizamos un buen clima educativo y unas buenas relaciones
interpersonales. De esta manera, habra un buen clima cuando los nifios y nifias se
sientan a gusto con el maestro y con sus comparieros, en la medida que exista un clima
de confianza, de dialogo, de solidaridad, en el cual, los estudiantes puedan expresarse en
forma libre y espontanea, bajo un sentido de respeto y consideracion reciproca, y sin
ninguno tipo de discriminacion. En un clima asi los estudiantes tendran ganas de estudiar
y se sentiran seguros para emprender nuevas actividades, al explorar temas, discutirlos

con otros y participar en trabajos conjuntos.

Para crear un buen clima en el aula, la persona del maestro es clave. No se trata
s6lo o primeramente de usar técnicas o dinamicas, aunque éstas pueden ser Utiles. Mas
importante es nuestra actitud basica, la forma de ser nosotros y mas que nada nuestra
capacidad de empatia. Esta capacidad quiere decir que nos ponemos en el lugar de los
ninos o nifas, que “tratamos de entrar en el yo del nifio/a en sus sentimientos y sus
pensamientos”. Bajo estos argumentos y siguiendo el criterio de los tratadistas Loughlin y
Suina, el maestro tiene cuatro tareas principales a la hora de adecuar el entorno de

aprendizaje:

1. Organizacion espacial. Consiste en disponer los muebles para crear
espacios para el movimiento y las actividades de aprendizaje. Una clara
percepcion del espacio que ha de ser organizado y un entendimiento de

sus efectos especificos sobre los esquemas del movimiento y de las

29



actividades, resultan elementos necesarios para una organizacién espacial
eficaz.

Dotacion. Se refiere a la tarea de seleccionar, reunir y hacer los materiales y el
equipo, colocandolos en el entorno para que los nifios tengan acceso directo a
ellos. La dotacion influye en el contenido y la forma de las actividades de
aprendizaje dentro del entorno. Como resultado, la dotacién tiene un efecto a
largo plazo sobre el conocimiento, las destrezas y los procesos mentales que
pueden desarrollar los nifios cuando utilizan el entorno social en el que se
desenvuelven. Asi las fuentes de informacion determinaran el contenido del
conocimiento de las actividades y las destrezas practicadas en los nifios. Al
mismo tiempo, el volumen de informacion accesible, representado por las
fuentes de informaciébn en el ambiente, determina la profundidad del
conocimiento de los nifios y los procesos mentales empleados en la
constitucion de ese conocimiento.

Disposicion de los materiales. Es el proceso bajo el cual se decide, dénde se
colocaran las dotaciones del ambiente y como combinarlas o exhibirlas. La
disposiciéon de los materiales posee indudablemente una intensa influencia en
el nivel de compromiso de los estudiantes en las actividades de aprendizaje,
siendo la causa de diferentes acontecimientos en el aula, algunos relacionados
con la gestién y la conducta y otros con la amplitud y la profundidad del
aprendizaje en el entorno. Ademas, esta disposicién influye en el periodo de
atencion, en la variedad de destrezas producidas por el entorno, y en el hecho
de que unos materiales sean los mas empleados y otros los mas ignorados.
Organizacion para propésitos especiales. Mediante el empleo de todos los
principios disponibles para el disefio de un ambiente eficaz, el profesor opta
por aquellos arreglos que atienden a las necesidades de los estudiantes y a los
propésitos especiales del maestro, que tienen que ver con el proceso de

ensefianza-aprendizaje. (un aula abierta a la vida. (2008) Médulo 4).

A partir de esta diferenciacion, se puede decir que cada una de estas tareas,

(ambiente y espacio fisico) se convierten en elementos fundamentales del quehacer

educativo; ademas, de que permiten orientar al maestro, en cuanto, al proceso de

ubicacién de objetos en relaciébn a los diferentes actores y la comprensién de las

dinamicas a nivel cognitivo y socioemocional que se pueden presentar en el desarrollo de

las actividades.
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En esta linea, cabe hacer referencia al tratadista Froebel, quien resalt6 el espacio
exterior como facilitador del proceso educativo, pues permite el desarrollo de actividades
variadas y espontaneas. Desde su perspectiva, con respecto al espacio interior, lo mas
relevante era que éste fuera amplio y ventilado para que el nifio pudiera realizar
actividades variadas y desarrollar sus potencialidades. Asi el tamafio del mobiliario debe

ser proporcional a la estatura de los nifios (Peralta, 1).

Siendo de mucha importancia el ambiente en el salén de clases, durante el
proceso educativo, tal como lo sefiala Garcia (1992) al proponer que el aprendizaje del
estudiante se dé mediante la construccion de conocimientos generados por medio de
interacciones con otros estudiantes, con el maestro y con los recursos; ya que de esta

forma, el estudiante explora, experimenta y construye.

Lo anterior permite decir que el maestro no sélo debe dar importancia a la manera
como determina la ubicacién de los objetos dentro del aula, sino que debera pensar y
analizar cdmo esa organizacion influird en el aprendizaje del estudiante .Por tal motivo el
ambiente de aula debe ser de lo mejor, donde encuentren los estudiantes una ensefianza
positiva en un contexto donde se debe dar mucha importancia a los factores, del
desarrollo social y emocional de cada estudiante. En otras palabras, debera comprender
las multiples formas de relacionar el proceso educativo con el entorno y la influencia que

tiene en ese nuevo ambito durante el proceso de aprendizaje de cada estudiante.

3.2.3. Clima social de aula.

Se distingue del clima de clase, en cuanto, que ésta, como unidad funcional dentro
del centro, esté influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto
determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta tanto de los
profesores como de los estudiantes, la interaccion de ambos y en consecuencia, la
dinamica de la clase, confieren un peculiar tono o clima de clase distintivo del que pudiera
derivarse variando alguno de estos elementos. Rodriguez N. Revista nimero 7, Volumen
3, de Marzo (2004).

El estudio del clima de aula, se centra en tres tipos de relaciones, las cuales,

definen las combinaciones que se producen durante el proceso educativo.

a) Profesor - estudiante, este tipo de relacion se caracteriza porque el

docente va a servir de fuente de motivacién, de interés de implicacion en
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la tarea para el estudiante, ademas de ser un modelo para su desarrollo
socio moral.

b) Profesor - estudiante — curriculum, estas variables terminan caracterizando
gran parte de la vida académica. Dentro de este sistema se despliegan roles,
se adquieren normas, se organizan subsistemas de poder, de valores, de
actitudes, etc., que terminan dando sentido a las experiencias cotidianas en las
gue se desenvuelve el estudiante.

c) Estudiante — estudiante, es de especial importancia debido a los lazos
afectivos y de comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de
esta relacion entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos
compartidos. R. Ortega (1996).

Asi entendido, el clima escolar esta integrado también, por una serie de factores
como: la personalidad e iniciativas del profesor, la homogeneidad o heterogeneidad del
grupo, el espiritu del profesorado del Centro, la orientacion del Equipo Directivo que dirige
sus funciones, la coherencia en las propuestas y tendencias de las Programaciones
Didacticas, la funcionalidad y flexibilidad del Plan de Convivencia, la claridad con que se
explicitan las normas, asi como, el conocimiento que de ellas tengan los estudiantes, la
implicacion del profesorado en su grado de cumplimiento y la participacion de los padres
de familia, junto con la preocupacién e interés que muestran durante el proceso educativo

de sus hijos, sin olvidar incluso su poder adquisitivo.

En esta linea, y tomando la definicion de Lomas R y Lopez L. Moos (1974), se
podria contextualizar también el clima social como la percepcion que los habitantes tienen
de un determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales.
“Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser mas o0 menos creativa,
afiliativa, orientada a las tareas, etc.”. Esto genera una percepcién de los miembros del
grupo en relacién a sus interacciones dentro de la clase. Es una medida de clima social y
su objetivo es medir y describir “las relaciones profesor - estudiante y estudiante -
estudiantes, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”. Trickett y Moos en
1.973

Finalmente podemos decir que el clima social de clase es un concepto que
actualmente se suele definir como la calidad de las interacciones entre profesor -
estudiante y entre estudiante - estudiante, o también como la percepcion por parte de los
educandos y profesores sobre su bienestar personal, asi por ejemplo: sentimientos

32



positivos de sentirse aceptado y ser valioso para las demas en la convivencia diaria.
También se puede considerar como la estructura relacional configurada por la interaccién
de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el
contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitectdnicas, los
factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante,
hacen del aula un lugar de aprendizaje de competencias cognitivas y socio-emocionales,
entre otras, convirtiéndola no solo en un simple escenario despersonalizado, sino en un
espacio en el que abundan toda clase de interrelaciones entre profesor - estudiante y
entre estudiante — estudiante, que al apoyarse han logrado que la familia vaya pasando a

un segundo plano, desde el punto de vista de las relaciones personales.

Conocer el entorno en la cual realizamos actividades de aprendizaje nos ayuda a
valorar mejor el medio en el que se desenvuelven los estudiantes y los posibilidades que
les ofrece, desde un punto de vista educativo, de aprovechamiento del tiempo libre.

La clase es un lugar para todos, los estudiantes deben saber lo que hay en cada
uno de los armarios, mesas, estantes, asi cuando necesiten algo podran cogerlo, como
por ejemplo: libros de lectura de la biblioteca del aula, papel, un atlas, un diccionario, etc.
Exponer sus trabajos, murales de refuerzo, que vayan cambiando seguin se avanza en los
contenidos y la época del afio, les permitira tener referentes de contenidos y de

funcionamiento, ademas de procurar que la vivan como algo suyo

Entre todos formamos un grupo de trabajo, un equipo en el que cada cual debe
asumir la responsabilidad que le corresponde, hay que procurar adaptarse a las
caracteristicas personales de cada uno. El rol del profesor no debiera ser el de la cabeza
visible que ejerce el poder y el control (aungue a veces la tarea se torne dificil), sino que
procure el acercamiento y la comunicacion con los estudiantes a través de una relacion
distendida y fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo:
colaboracién, confianza, satisfaccion, empatia, sentido de la justicia, autonomia, igualdad,
sinceridad, espontaneidad, orden personal, buen nivel de convivencia, respeto,
comparierismo, generosidad, flexibilidad, tolerancia, son algunos de los valores que deben

desarrollarse dentro del aula.
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Esquema de los entornos positivos o negativos que influyen en el aprendizaje.

PN

Maldonado G, (2007).
3.2.4. Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos.

La propuesta que se asume para el desarrollo del presente estudio es la de Moss
& Trickett (1979), quienes estructuran el estudio del mismo a partir de la mirada del aula
de clase, y con ello, desde la percepcion del estudiante, planteando de igual modo, cuatro

grandes categorias:

1. Relaciones-Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad
entre los estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los
estudiantes.

2. Autorrealizacién - Cumplimiento del programa, grado en que se valora el
esfuerzo y los logros personales.

3. Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en
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caso de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el
cumplimiento de normas.
4. Cambio - Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de

clase y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de

la siguiente manera:

a) Implicacion, afiliacién, ayuda.
b) Tareas, competitividad.
¢) Organizacion, claridad, control.

d) Innovacion.

En este sentido, la Escala de Clima Social, desarrollada por R. Moos, se distribuye

segun las siguientes dimensiones:

Dominio de las relaciones, que hace relacién a la Implicacién o grado en que los
alumnos atienden y se muestran interesados en las actividades de clase y participan en
las discusiones, a la Afiliacion o grado de amistad entre los estudiantes que se ayudan
mutuamente y de divierten trabajando juntos y a la Ayuda del profesor o grado de interés,

amistad y sinceridad que el profesor demuestra hacia sus alumnos.

Dominio de desarrollo personal o autorrealizacion, dirigido a orientar la tarea o
importancia que se otorga al cumplimiento del programa y la Competicion o grado en que

se valora el esfuerzo y los logros personales.

Dominio del sistema de estabilidad o de sistema de mantenimiento, dirigido a
desarrollar el Orden u organizacibn o grado de importancia que se atribuye al
comportamiento en el trabajo de clase, la Claridad de las normas o énfasis en el
establecimiento y cumplimiento de un conjunto de reglas en que los estudiantes conozcan
las consecuencias que se derivan en el caso de no seguirlas y el Control del profesor o
grado en que el profesor se muestra estricto y severo en lo que se refiere al cumplimiento

de las normas.

Dominio de Sistema de Cambio, que hace referencia a la Innovaciéon o media en
gue los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase, asi como grado en el que
el profesor introduce actividades originales y variadas.
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De los argumentos esgrimidos se puede determinar, que los distintos dominios
dirigidos a explorar los efectos del clima en el rendimiento de un Centro Educativo hacen
que el ambiente educativo, sea considerado un elemento fundamental del mismo, en la
medida de que se logre un clima adecuado que contribuya a una preocupacion basica por

alcanzar los objetivos educativos.

La evaluacion y diagnostico del clima escolar y de clase, ademas de otros
elementos de la institucion, representan funciones esenciales para un disefio adecuado
de programas de intervencioén dirigidos al perfeccionamiento y mejora de las condiciones

de los Centros, basandose en criterios objetivos y racionales.

La evaluacién sistematica del clima debe identificar las caracteristicas negativas,
deficiencias y fuentes de problemas. El disefio de un programa de intervencion exige
tener en cuenta las dimensiones del clima, los elementos que lo determinan (participacion,

liderazgo, conflictos, cambios, etc.).

El perfeccionamiento y mejora del clima exigira modificar las condiciones de
aquellos elementos institucionales, determinantes de las caracteristicas del clima
valoradas negativamente. Los cambios pueden afectar a la organizacion, en general,
al sistema de comunicacion, a los procedimientos de control, al sistema de relaciones
establecido entre el personal del Centro (profesores, directivos, alumnos,...), al
profesorado y, en general, a cualquier elemento institucional (estructural o dindmico)
en cuanto contribuye en mayor o menor grado a crear un determinado tono o

ambiente.

De esta manera, podemos decir que uno de los factores importantes para
potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la educacion preescolar hasta los ultimos
cursos de secundaria corresponde a la relacion profesor-alumno. Al respecto, una relacion
profunda entre los profesores y los alumnos ayudara a allanar el terreno, a encontrar las

causas de los problemas y a solucionarlos. (Arén y Milicic, 1999).

Uno de los elementos que define la relacion entre el profesor y los alumnos
corresponde a la disciplina, la cual puede ser entendida como el equilibrio entre poder y
autoridad, Cohen y Manion (1977) plantean que la disciplina consiste en el control del

alumnado por medio de la mezcla equilibrada de poder personal que emana naturalmente
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del individuo y de las destrezas especificas, y de la autoridad que se deriva del estatus del

maestro y de las normas vigentes en el colegio y en la clase.

De esta manera, el desarrollo de la clase constituye un contexto social particular,
donde el poder del profesor se compone de cuatro elementos que funcionan por separado

o confluyendo. Estos elementos son (Aron y Milicic, 1999):

1. El carisma o capacidad de atraer o influir en los demés mediante la propia
personalidad.
El poder intelectual o el conocimiento o dominio de la materia determinada.
Los recursos implicitos al propio poder o la capacidad para organizar todos los
aspectos de las actividades de los alumnos.
El dominio o la capacidad de obtener control sobre una situacion.
En todos los casos, la autoridad del maestro deriva no so6lo de su papel
tradicional de dar instruccion, sino también del sistema de reglas que funcionan

en la escuela y en la clase en particular.

Después de esta revision, sobre el concepto de clima social escolar, la propuesta
gue se asumié para el desarrollo del presente estudio es la de Moss y Trickett (1979),
quienes estructuran el estudio del mismo a partir de la mirada del aula de clase, y con
ello, desde la percepcion del estudiante, en base a la denominada Escala de Clima Social
Escolar (CES) que tiene como objetivo fundamental “medir las relaciones profesor-alumno
y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula” (Moos, Moos
&Tricket, 1989, p. 12). La Escala CES (original y la versién adaptada) cuenta con 90 items

que miden 9 sub escalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

1. Dimension Relacional o Relaciones que evalla el grado de implicaciéon de los
estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el
grado de libertad de expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes
estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si.

2. Dimensién de desarrollo personal o autorrealizacién, que es la segunda
dimensién de esta escala a través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias.

3. Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento que evalla las

actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de
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la clase, organizacién, claridad y coherencia en la misma. Integran esta
dimensioén las siguientes sub escalas:

4. Dimension del sistema de cambio que evalia el grado en que existen
diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de clase.

Formada por la sub escala Innovacion.

3.2.2.1. Implicacién.

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase
y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias, asi también evalla el grado de implicacién de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro, asi como también su grado de
expresion. Por ejemplo, el item 1 “los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en

esta clase”

En este sentido la implicacién activa en la vida académica contribuye a mejorar el
rendimiento y la adaptacién escolar. Por lo tanto, se considera que este tipo de
colaboracion ayuda a reducir la probabilidad de emitir conductas equivocadas (Margolin y
Gordis, 2000; Fan y Chen, 2001; Fernandez y Rodriguez, 2002), al tiempo que propicia
mayores niveles de identificacion del estudiante, en su grupo, y el centro escolar, al que
en muchas ocasiones se considera como algo adverso, inhGspito y que debe ser

considerado y vivido de la forma mas trivial y pasajera posible.

3.2.2.2. Afiliacién

Nivel de amistad entre los estudiantes y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase, los alumnos
llegan a conocerse realmente bien unos con otros. La relaciones interpersonales en el
aula es de mucha importancia entre los estudiantes, para el cumplimiento de diversas
actividades educativas, donde los principales actores son los mismos estudiantes, sino
existe ese grado de amistad se dificulta el intercambio de ideas, experiencias estudiantiles

o0 vivencias del hogar.
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3.2.2.3.  Ayuda

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacion abierta
con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12 “El

profesor muestra interés personal por los alumnos”.
3.2.2.4. Tareas.

Importancia que se le da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4 “Casi todo el tiempo
de clase se dedica a la leccién del dia”. El desarrollo programado de tareas en el aula de
clase, es una muestra de la planificacién que hemos realizado para llevarlo a la practica
educativa. Y para realizar esta tarea debemos tomar muy en cuenta el desarrollo evolutivo

del estudiante.
3.2.2.5. Competitividad.

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y
estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 “Aqui, los alumnos
no se sienten presionados para competir entre ellos.” Creo que es necesario que exista en
el aula una sana competencia entre los estudiantes, esto sin perjudicar a nadie
simplemente, buscar una superacién honesta que nos lleve al éxito a los objetivos

planteados.
3.2.2.6. Estabilidad.

Esta dimension mide el grado en que los empleados conocen lo que se espera de
su tarea diaria y como se les explican las normas y planes de trabajo; el grado en que la
direccion utiliza las normas y la presion para controlar a los empleados; la importancia que
se da a la variedad, al cambio y a las nuevas propuestas y por ultimo, el grado en que el

entorno fisico contribuye a crear un ambiente de trabajo agradable.
3.2.2.7. Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la
realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6 “Esta clase esta muy bien

organizada”. La organizacion de la clase es el reflejo de que hay una excelente
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ubicacién de todos los elementos que conforman el espacio educativo, esto con el
fin podamos movilizarnos sin ninguna dificultad, en el desarrollo de los contenidos.
Una buena organizacion en el ambiente escolar, nos ayudara a mejorar el clima en
el cual el estudiante participa diariamente en las diferentes actividades que planifica

el maestro.

3.2.2.8. Claridad

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado
en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, el

item 7 “Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir”.

3.2.2.9. Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la
complejidad de las normas vy la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item 8 “En esta

clase, hay pocas normas que cumplir”.

Esta escala mide la actitud del estudiante hacia la escuela y el profesorado como
institucion y figuras de autoridad formal (ejemplo “Es normal desobedecer a los profesores
si no hay castigos”, “Si una regla escolar no te gusta, lo mejor es saltarsela”). La escala
original también aporta una medida de la actitud hacia la policia y la ley, no considerada
en el presente estudio, asi muestra correlaciones con la implicacion en conductas
disruptivas, violentas y negativas, con medidas de integracion escolar y rendimiento
académico. (Emler y Reicher, 1995, 2005).

3.2.2.10. Innovacién

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la
creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre se esta introduciendo nuevas
ideas”. En la innovacién debemos estar siempre activos, es decir actualizados con los
diferentes conocimientos que cada dia avanzan a pasos gigantescos en el uso de nuevas

tecnologias
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3.2.2.11. Cooperacion

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes, asi
los individuos buscaran obtener los mejores resultados que sean beneficiosos para ellos

mismos y para todos los demas miembros del grupo.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA

3.3.2. Aulas orientadas a la relacion estructurada.

Las aulas orientadas a la relacion estructurada, son aquellas que promocionan, la
interaccion y participacion de los estudiantes, por lo que su interés e implicacién es alto, al
igual que su apoyo, facilitando el orden y el establecimiento de reglas claras. En este
sentido considero que la caracteristica que existe en este tipo de aula es la relacion
positiva que hay entre maestro-estudiante, y estudiante-estudiante, o que permite un
desarrollo adecuado de la clase, asi como una correcta motivacion e interés por parte del

estudiante en relacién a los nuevos conocimientos.
3.3.3. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

En relacion a las aulas orientadas a una competitividad desmesurada, podemos
observar el establecimiento de pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, asi como una
desmotivacion por la innovacion, al no existir claridad de reglas y normas, de esta manera
la clave en este tipo de clima de aula sera la competitividad, que seria incluso mas
importante que el control que se puede ejercer. Asi entendida la cuestion en este tipo de
aulas no se sigue un procedimiento y las reglas no son tomadas en cuenta para ejercer

una competitividad adecuada.
3.3.4. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

En este tipo de aulas orientadas a la organizacion y estabilidad, se hace énfasis a
las conductas disciplinadas del estudiante, asi como a la organizacion de las actividades
y el desarrollo de la clase donde exista una conducta apropiada en todo momento, por lo
que podemos decir que existe un buen clima de aula y buena organizacién y
predisposicion por el desarrollo de las actividades dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Realizar actividades de clase interactivas donde los estudiantes se motiven a
realizar tareas muy importantes, serd el primer paso a seguir en este tipo de aulas, por lo
que creo que es necesario tener objetivos claros como: planificar, organizar el ambiente

en el cual se va a desarrollar la clase.

3.3.5. Aulas orientadas a la innovacion

En este tipo de aulas orientadas a la innovacion, priman los aspectos innovadores
y relacionales, por lo que, la orientacion a la tarea es escasa, como también es escasa la
poca atencion que se presta a las metas y procedimientos, dando como resultado un
control limitado del profesor.

De esta manera, la actividad podra ser descifrada en el uso de métodos y técnicas
actualizadas del maestro para dar a conocer los contenidos que se van a desarrollar en
clase y que ayuden al estudiante a analizar y comprender lo expuesto en el aula. El uso
de nuevas innovaciones en la actualidad es de gran importancia en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, ya que esto nos ayudaria a un mejor entendimiento en la

educacion.

3.3.6. Aulas orientadas a la cooperacion

Para analizar este tipo de aulas orientadas a la cooperacién, es necesario, en
primer lugar, definir lo que debemos entender por cooperacion, entendida como un
método y un conjunto de técnicas de conduccion del aula en la cual los estudiantes
trabajan en unas condiciones determinadas en grupos pequefios desarrollando una

actividad de aprendizaje y recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos.

Se busca por tanto con este tipo de procedimiento, no sélo conseguir el desarrollo
de una tarea, sino también promover un ambiente de interrelacion reciproca y positiva
entre los miembros que integran el grupo. En este sentido al no poder desarrollar la tarea
por si solo, el estudiante intercambia informaciones, procedimientos, recursos y
materiales para llevarla a término, pero aun mas, acuden en ayuda reciproca puesto que
su aportacion es indispensable para que todos y cada uno de los miembros logren el
objetivo propuesto, siendo de gran importancia la interaccién y la cooperacién en la
escuela como mecanismo de transformacion de la sociedad en la que se desenvuelve él

estudiante.
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Asi podemos nombrar, como actividades de aula las siguientes: realizacién de
tareas en grupos pequefios, interrelacion positiva de los participantes del grupo,
exposicion de ideas, etc. Como caracteristica podriamos decir que todo el grupo busca el
bienestar comun de sus miembros, por lo que al relacionarse con los demas comparte

experiencias de unos a otros, lo que alimenta sus informaciones.

3.3.7. Relacidn entre la practica pedagdgicay el clima social del aula

El aula de clase es descrita y vivida por muchos como un espacio jerarquizado y
regulado en el que se evidencian estructuras de poder, por tanto, la dinAmica de las
relaciones sico-sociales de los alli involucrados. Los procesos pedagdgicos que en ella se
dan estan prescritos por formas particulares de relaciéon, en la que los roles estan
determinados desde un imaginario que remite a reconocer como valido solo una clase de
conocimiento como el académico, el institucional, una forma de escuela y la que no

acepta diferencias y un solo un tipo de maestro, el transmisor de conocimientos.

Indudablemente el aula es algo mas que el espacio en el que solo se transmiten
ideas o pautas de comportamiento, los procesos de socializacion se producen en ella
ocurren como consecuencia de las practicas sociales, de las interacciones que se
establecen y desarrollan en ese grupo. No solo es producto del curriculo formal sino de lo
que se da en cada uno de los momentos de la escuela, en los que los procesos de
reproduccién no se dan de forma lineal ni pasiva. Si asumimos el aula como un espacio
donde se fomenta el desarrollo aprendizajes significados, como espacio inserto en una

estructura cultural (multicultural) como un escenario vivo de interacciones explicitas.

Las practicas pedagdgicas se pueden entender mediante las cuales los
docentes facilitan, organizan y aseguran un encuentro y un vinculo entre los alumnos y
el conocimiento. Las practicas educativas son extremadamente complejas, porque en
ellas se articulan demandas sociales, politicas y deseos individuales; cuestiones
relativas al saber y los saberes; los vinculos con la institucién; trayectorias
profesionales de los docentes historias de los alumnos; y un sinfin de otras cuestiones
que estan presentes en cada uno de nosotros y en cada aula. Por ello ninguna es

igual a otra.

En cuanto a lo pedagoégico es un proceso consciente, deliberado, participativo

implementado por un sistema educativo o una organizacion con el objeto de mejorar
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desempefios y resultados, estimular el desarrollo de la renovaciébn en campos
académicos y formar el espiritu de compromiso de cada persona con la sociedad y
particularmente para la comunidad en la cual se desenvuelve” (Huberman, R. de
Moreno) 2002.

Las Practicas pedagdgicas, corresponden a aquellos métodos de ensefianza o
conjunto de momentos y técnicas logicamente ordenados para dirigir el aprendizaje
del alumno hacia determinados objetivos y han sido designadas también como un método
didactico, es decir, como un conjunto logico y unitario de los procedimientos didacticos
gue tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y elaboracion

de la materia hasta la verificacion y competente rectificacion del aprendizaje.

En estas acepciones esta presente laidea de corresponder las  précticas
pedagdgicas a aquellos procedimientos y técnicas de los que se vale el profesor para
generar aprendizajes entre sus alumnos. Estas tareas de aprendizaje que el profesor
determina son desarrolladas por los alumnos y constituyen el nexo entre los contenidos
que se desea transmitir y las habilidades, en este caso, cognitivas que se desean
desarrollar e incluyen a los recursos de aprendizaje o medios facilitadores de la ensefianza
y que requieren la participacion protagoénica del estudiante en
actividades donde el alumno desarrolla una actividad complementaria a la del profesor.
(http://www.rmm.cl/index_sub.php?id_contenido=11097&id_seccion=6750&id_portal=832)

El conocimiento que el profesor transmite puede iluminar la realidad y ademas
puede reflejar lo que son sus experiencias personales o marcos de referencia. El
resultado de este proceso de transmisién de conocimientos es la conformacion de una
vision de la realidad y de la vida cotidiana a partir de los supuestos que al profesor le
proporcionan sus vivencias del mundo inmediato, los conocimientos a los que ha
tenido acceso y a las limitaciones propias de su persona. Por otra parte, al centrar el
proceso en la mayor o menor internalizacion de aquello que se transmite, se esta
postulando, implicitamente, que la realidad es una, inmutable y no cuestionable; que
los hechos, sucesos e informaciones mantienen entre si una relaciéon de causalidad
univoca e inequivoca. De alli que el proceso de seleccién, jerarquizacion y
ordenamiento de los contenidos se piense como un proceso neutro, aséptico, objetivo,

cientificamente definible y por lo tanto medible a través de instrumentos objetivos.
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Esta postura desconoce el hecho cierto de que por mas que se intente objetivar
este conocimiento por medio de textos o instrumentos técnicos de medicion, la
aproximacion que uno haga implicard la apropiacibn de éste por un sujeto
determinado, y, por lo tanto, la existencia de vivencias particulares, por lo que, la
amenaza de efectuar interpretaciones subjetivas estard siempre presente. (Mockus et
al 1986).

3.3.8. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima social

del aula.

Para hacer un andlisis de las practicas didactico-pedagdgicas, consideramos que
es necesario partir en primer lugar de la definiciébn etimoldgica del término didactica, el
cual, procede del verbo griego didasko, que significa ensefiar, su objeto es, por tanto, el
estudio y la reflexién sobre la ensefianza, tanto en los aspectos relativos al qué ensefar,
como a los de por qué, para qué y como ensefiar. Ademas de que se consideraba a lo
didactico como un género literario que se utilizaba para instruir, para educar con sus
textos, por lo que, si nos fijamos exclusivamente en su etimologia, la didactica es

Unicamente una accion transmitida, es solamente ensefar.

Al hablar, del significado primitivo griego hasta después de Comedio, podemos
observar que los cambios fueron pocos, sin embargo sera a partir de ahi, cuando se
empiece a hablar de lo didactico como artificio o método para ensefiar y posteriormente
discutir sobre las teorias de la ensefianza de la instruccién o curriculo. Mattos (1963)
concibe la Didactica como la disciplina pedagdgica, de caracter practico y normativo, que
tiene por objeto especifico la técnica de la enseflanza, esto es, la técnica de dirigir y

orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

Ferndndez Huerta (1964) expresa que la Didactica es una ciencia que estudia el
trabajo docente y discente congruente con los métodos de ensefianza y aprendizaje y que

tiene como finalidad la instruccion.

Gonzalez Soto (1989) indica que es un campo cientifico de conocimientos tedrico
practico y tecnoldgico cuyo eje central es la descripcion interpretacion y practica
proyectiva de los procesos intencionales de ensefianza/aprendizaje que se desarrollan en
contextos de relacibn y comunicacion para la integracion de la cultura con el fin de

transformarla.
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Finalmente, Estebaranz (1994) considera la didactica como un campo de
conocimientos y de investigacion tiene su origen y su razon de ser en la practica, en los
problemas de disefio, desarrollo y evaluacion del curriculum y en el intento de una

innovacioén que facilite la educacién a través de la innovacion curricular.

Como podemos observar, para la mayoria de autores la didactica se construye, en
cuanto a su caracter y funciones como ciencia, técnica, tecnologia, disciplina, con una
orientacion o finalidad dirigida hacia la practica, expresada en términos como: optimizar,
normatizar, integrar, orientar, dirigir, etc. En relacion con su contenido propio u objeto, se
sefialan los procesos de ensefianza-aprendizaje y la instruccion como términos mas
utilizados a lo que siguen: aprendizaje, formacion intelectual, formaciéon y desarrollo
personal, los métodos, las materias escolares, el profesor, el alumno.

(www.taringa.net/.../La-Did4ctica-Como-Disciplina-Pedagdgica.html)

Bajo estos argumentos, cabe resaltar que las tareas que se llevan a cabo en el
aula deben acercar los contenidos a la realidad de los alumnos. So6lo poniendo de
manifiesto aspectos cotidianos de la ciencia se consigue un acercamiento del alumnado y

se mejoran las actitudes de éstos hacia la ciencia [Aragon, 2004].

Ademas, las tareas deben reflejar la funcionalidad de los contenidos tratados; una
de las caracteristicas que definen el interés por un contenido o una tarea es el grado de
aplicabilidad y utilidad percibido por el alumno [Campanario y Moya, 1999], lo que debe
adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje: sélo si el alumno ve la posibilidad de
afrontar y completar las mismas que aumentan su motivacion y su predisposicién hacia el

aprendizaje.

Las tareas deben relacionar los nuevos contenidos con otros ya tratados, de
manera que sirvan de repaso y enlace con lo tratado y den una imagen global de la
materia. Y, por supuesto, las tareas deben contemplar el uso de las TIC, actividades de
inicio, desarrollo y sintesis, actividades individuales y grupales (gran grupo, pequefio

grupo) y actividades de ampliacion y de refuerzo.

Es muy importante el uso de recursos didacticos variados que faciliten la
reconstruccion de los conceptos cientificos. No se debe olvidar que aprender ciencias
requiere reconstruir en el aula los conceptos cientificos. En este sentido, cabe destacar

gue el modelo analégico o analogia puede posibilitar esta construccion, ya que favorece la
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visualizacién de los conceptos cientificos, conceptos que en la mayoria de los casos son

abstractos.

Cuando el alumno se encuentra frente a un nuevo concepto teorico y abstracto,
cuyo significado proviene de la imaginacién de los cientificos y para el que no existen
ejemplos perceptibles en el entorno (como atomo, gen, etc.), o ante una situacién
problematica que entrafia dificultad, la construccion del modelo que facilite la
comprensién puede no resultar facil, de esta manera, el proceso de construccion, en
este caso, deberd facilitar el proceso de aprendizaje, ofreciendo un modelo
confeccionado que denominamos analogia [Newton y Newton, 1995]. Mas tarde, a
medida que el alumno va adquiriendo un mayor conocimiento del concepto, este
modelo inicial sera sustituido por otros modelos mas préximos al significado del
concepto. Por tanto, la analogia puede considerarse como un recurso didactico que se
puede utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias y que tiene la
finalidad de ayudar a los alumnos a crear modelos mentales iniciales que van a ser la

base de futuros aprendizajes.

Otro aspecto importante dentro de las practicas didactico-pedagdgicas, seré la
necesidad de buscar un espacio de aula adecuado, a la organizacién y gestion,
constituyéndose en factores esenciales que pueden facilitar o condicionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como la comunicacion que se establece en el seno del grupo

y, por lo tanto, los problemas de disrupcidn escolar que pueden surgir en él.

El profesor debe organizar y gestionar el aula para que la comunicacion sea
efectiva. Para ello debe seleccionar los espacios mas adecuados, distribuir dicho espacio
y colocar el mobiliario de manera que propicie una comunicacion adecuada, fluida, abierta
y eficaz. Asi, la distribucién tradicional del alumnado en filas y columnas permite que
éstos vean al Profesor, pero impide que los alumnos se vean entre si. No facilita la
comunicacion y la participacién, y es una distribucién adecuada para una clase magistral

tradicional.

Siempre que sea posible es preferible utilizar una distribucion en forma de
herradura (distribucién U) o doble herradura, segun el tamafio del grupo o herradura. De
esta manera se favorece la comunicacion cara a cara, lo que contribuye a crear un clima
més favorecedor y potencia la participacion del alumnado. Ademas, el profesor aparece

como miembro més del grupo, ya que la distribucién lo coloca a la misma altura que los
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demas miembros del grupo. La distribucion en forma de herradura facilita también el

trabajo en pequefios grupos.

Las sesiones de aula suelen responder igualmente a un patrén definido en cuanto
a la distribuciéon del tiempo. Y también éste tiene relacion con el clima del aula, con el
rendimiento de los alumnos y con la mayor o menor presencia de disrupcion. Asi, por
ejemplo, el porcentaje de tiempo que se dedica a trabajo grupal (pequefio grupo o gran

grupo) tiene una incidencia directa en el aprendizaje y en la prevencion de la disrupcion.

Como sabemos, en el trabajo en grupo los componentes actlan conjuntamente
para conseguir un mismo fin, de manera que todos los integrantes del grupo -
independientemente de sus habilidades cognitivas- progresan en el aprendizaje. En los
alumnos de menores habilidades el contacto con otros mas aventajados les sirve para
abrir nuevas perspectivas y para aumentar su nivel de autoestima y de motivacion. En los
alumnos de nivel medio, las discusiones, el desarrollo de su trabajo y las puestas en
comun les lleva a evolucionar mas de lo que habrian realizado individualmente. En los
alumnos mas aventajados es recomendable proporcionar situaciones que ofrezcan
oportunidades de desarrollo, tales como la tutoria de alumnos menos aventajados, o el
planteamiento de cuestiones de ampliacién. En cualquier caso conviene organizar grupos
homogéneos y heterogéneos, dependiendo del tipo de actividades que se pretendan

desarrollar en el aula. .

Otro aspecto importante a tomar en cuanto es la distribucién del poder para ganar
autoridad, asi como la reaccion del profesor ante la disrupcion en el aula, los cuales se
constituyen en uno de los principales indicadores que el grupo de alumnos, especialmente
los disruptivos, utiliza para relacionarse con su profesor. Los tipos de reaccion a la

disrupcién se pueden sintetizar en las siguientes clases: (Olmedilla, 2004):

1. Reaccién agresiva: el profesor percibe la disrupcibn como una agresion
personal y reacciona agresivamente.

2. Reaccién pasiva: por economia de esfuerzo y tal vez por impotencia, decide
hacer como que no se entera.

3. Reaccién asertiva: afronta la disrupcion con decision y temple, aplicando las
normas acordadas al respecto, a ser posible con el maximo rigor, y

4. Reaccion cooperativa: traslada inmediatamente el problema y la situacion al

conjunto de la clase y al propio implicado o implicados, buscando la
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rectificacion inmediata o el consenso del grupo acerca de una posible accién o

sancion.
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4, METODOLOGIA
4.1 Contexto.

En el presente trabajo de investigacion se lo realiz6 en la ciudad de Cuenca, en la
Unidad Educativa Particular Corazon de Maria, Provincia del Azuay, cantén Cuenca,
parroquia El Sagrario que pertenece a la zona urbana. Es un centro educativo particular en
su mayoria femenino, regentado por la Comunidad de Religiosas Oblatas, consta de una
planta docentes 53, una Rectora, Inspectores, cuenta con un departamento de orientacion
para educacion y diversificado, bastante equipado, con un alumnado de 1105 mujeres y 42
hombres; la poblacion investigada se la realizo a los estudiantes de cuartos, séptimos y

décimos afios de educacion general basica. (anexo 1).
4.2 Disefo de investigacion

El objeto de este estudio es el ambiente del aula en el cual se desarrollan
actividades escolares, asumiendo este clima como una realidad socialmente construida.
Se adopta esta perspectiva interpretativa por cuanto se estudia la realidad del clima de
relaciones interpersonales en el aula a través de la percepcién subjetiva de los actores
educativos y del propio investigador (Sandin, 2003). Donde se considera al ser humano
como una criatura fabulosa, tanto en naturaleza como en formacioén, cuya relacion y
cooperacion plena son requeridas para el mejor funcionamiento y mayor bienestar de
todos.

El estudio que se realiz6 en el aula de clases, tiene como finalidad observar lo
que alli acontece cotidianamente para asi revelar las rutinas implicitas en la praxis de los
educadores, la actuacion de los estudiantes y las interacciones entre ambos, dentro del
ambiente fisico del aula. La investigacion se desarroll6 en las siguientes fases o etapas:
(@) Periodo previo al trabajo de Campo, (b) Determinacién del escenario, (c)
Transeccional, (transversal), (d) Trabajo de campo propiamente dicho, (d) Exploratorio,

(e) Descriptivo.

Se escogid como escenario para la investigacion, un aula de una institucion
particular de Educacion Basica y Diversificado; se trabajo con los docentes y estudiantes
de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion general basica. Asi el presente estudio
tiene las siguientes caracteristicas que se tomaron en cuenta para la recoleccion de la

informacion: la observacion participante, la entrevista con el docente del aula
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seleccionada para el estudio, el analisis de contenido. Se usaron como instrumentos para

la recoleccion de la informacion el diario de campo v las fotografias.

La investigacion que se realiz6 es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que
facilitara explicar y caracterizar la realidad que se vive sobre los tipos de aula y el clima en
el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que podamos conocer el
problema en estudio, de la misma forma como se presenta en la realidad. Para
seleccionar el aula donde se realizé el estudio, prevalecié el criterio de la facilidad que
brindaba la docente para que se efectuara el proceso de observacion en el aula y su
disposicion a participar en las encuestas.

Para las encuestas la clave fue: el docente de cada aula y los estudiantes de las
aulas seleccionadas. Para la seleccién de las aulas se emplearon los criterios siguientes:
estudiantes participativos, disciplinados, responsables y se buscé escoger un grupo lo
mas heterogéneo posible que pudiera garantizar el criterio de representatividad, para la

seleccién se contd con la ayuda del docente.

El ambiente de las aulas investigadas a los cuartos, séptimos y decimos afios de
educacién bésica, en el proceso de aplicacién y evaluacion de los instrumentos, se
mostré siempre como aceptable, gracias a la colaboracion del maestro-guia que dispuso
de dos horas, de su tiempo de clases aproximadamente para poder concluir la aplicacion

de las diversas encuestas.

En este proceso educativo se logro determinar las siguientes caracteristicas del
aula que estan en relacién con el ambiente en donde se observé la participacién activa de
los estudiantes durante el desarrollo de la encuesta, la disponibilidad del maestro para
mantener el orden y la disciplina de los estudiantes para un mejor aprovechamiento de
tiempo y ademas las interrogantes que se presentaron sobre la encuesta las hicieron con

buen criterio.

Las buenas practicas utilizadas en este ambiente educativo ayudan a la
potencialidad educativa, todas ellas supondran un buen hacer didactico y pedagdgico, por
parte del maestro, por lo que, se ha considerado algunos elementos importantes como la
exposicion del maestro del tema o cuerpo de conocimientos donde se convierte en
facilitador del aprendizaje y promotor de la participacion protagonica de sus estudiantes.

Los trabajos grupales e individuales de los estudiantes que les ayudan a adquirir nuevos
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conocimientos y estilos de aprendizaje. La definicion previa anticipacién de los objetivos
que se pretenden alcanzar durante la clase, en consonancia con las posibilidades de los
educandos y la adecuada preparacion, seleccion y secuenciacion de los contenidos
concretos que se trataran. Los diversos recursos educativos aplicados, la seleccion y
preparacion de cada uno de los recursos facilitan un mejor desenvolvimiento de las
actividades programadas. La organizacion de un sistema de evaluacién formativa permite
conocer el progreso de los aprendizajes que realicen los estudiantes, sus logros y sus
dificultades, y facilita el asesoramiento y la orientacion de la actividad de los estudiantes

cuando convenga.

4.3 Participantes de la Investigacion

Para el desarrollo del presente proceso investigativo, previo andlisis de los resultados
que se pretenden alcanzar, mediante la aplicacién de los diferentes métodos y técnicas a

nuestro alcance, se han considerado los siguientes participantes:

v" Rectoray Vicerrectora
v" Docentes del 4to, 7mo y 10mo afio de educacién general basica

v Estudiantes del 4to, 7mo y 10mo afio de educacién general basica.

Datos de los estudiantes:

v' Cuarto afio de educacion general basica, edad que comprende entre los 7 y 8
afios. numero de estudiantes del aula son de 34 alumnos de los cuales 30 son
nifas y 4 ninos.(anexo 2)

v" En el séptimo afio de educacién general basica, edad que comprende entre los
11 y 12 afios. nimero de estudiantes del aula son 36 todas son nifias.(anexo 3)

v' Décimo afio de educacion general basica, edad que comprende entre los 13 y
14 afos. numero de estudiantes de aula son 42 todas de sexo femenino.

(anexo 4)

Cabe indicar, que la mayoria de los nifios viven con la madre. En cuanto, a las
personas que ayudan a los estudiantes en la realizacion y revision de las tareas tenemos un
alto porcentaje que lo realiza la mama, en cuanto a la instruccién de los padres podemos
decir que las madres tienen estudios de nivel secundaria y que los padres estan mejor

preparados ya que tienen sus estudios de nivel universitarios. (Anexo 5).

52



Datos del Profesor:

v En cuanto al maestro- tutor del cuarto afio de educacién general basica,
paralelo A, podemos sefialar que es de género femenino, con una edad de 40
anos, y de experiencia docente de 15 afios, su nivel de estudios es superior, su
titulacion es Licenciada en Ciencias de la Educacion.

v' La maestra-tutor del séptimo afio de educacién general basica, paralelo B, es
de género femenino, con una edad 40 afios, y de experiencia docente de 21
afos, su nivel de estudios es superior su titulacion Licenciada Ciencias de la
Educacion.

v’ El profesor-tutor del Décimo afio de educacién general basica, paralelo A, es de
género masculino, con una edad de 33 afios, con experiencia docente de 12

anos, nivel de estudios, Licenciado en Ciencias de la Educacion.
4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
4.4.1. Métodos:

Los métodos desarrollados en este proceso de investigacion y que se aplicaron
como una forma de alcanzar los conocimientos necesarios, para su posterior
sistematizacion y organizacion fue en primer lugar: la observacién directa, descriptiva,
analitica y sintética, la misma que nos permitira obtener los resultados deseados para

este proceso de investigacion.

El método analitico-sintético, facilitard la estructuracién del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacién de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccién de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprensién y conocimiento
de la realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse, permitira configurar el conocimiento
y realizar diferente tipos de generalizaciones de forma logica, partiendo de los datos

empiricos a alcanzarse durante el proceso de investigacion.

El método estadistico, que facilité la organizacion de la informacion alcanzada,
con la aplicacion de los instrumentos de investigacion, que validen el proceso y
confiabilidad de los resultados.
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El método Hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica para
la elaboracién del marco teédrico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.
4.4.2. Técnicas:

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaran las

siguientes técnicas y herramientas.

La herramienta de la lectura, me ayud6 a conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodologicos sobre clima y tipos de aula. Al desarrollo y
perfeccionamiento del lenguaje. Permiti6 mejorar la expresion oral y escrita y hacer el

lenguaje mas fluido.

La herramienta de los mapas conceptuales y organizadores graficos, facilitd el
proceso de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales sobre el ambiente

educativo que se desarrolla en las aulas.

La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas
precisas que permiten una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la informacién
recopilada. Se utilizé para la recoleccion de la informacion de campo. Servira para obtener
informacion sobre las variables del clima de aula y de esta manera describir los

resultados del estudio.
4.4.3. Instrumentos.
Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

v Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién
ecuatoriana para profesores.(anexo 6)
v Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién

ecuatoriana para estudiantes. (anexo 7)
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45. Recursos
4.5.1 Humanos.

Para la realizacion del presente proyecto, consideramos que es necesaria la
participacion de las autoridades, maestros y maestras de aula, padres y madres de
familia, estudiantes, comunidad educativa que integra la Unidad Educativa Particular
Corazon de Maria.

4.5.2 Institucionales.

En relacién a los recursos institucionales proporcionados por la Unidad Educativa
Particular Corazén de Maria, fueron de gran utilidad los siguientes: La infraestructura de la
Institucion, el uso de la biblioteca, el servicio de internet, las planificaciones pedagdgicas,

las tareas de clase, el seguimiento continuo por parte de las autoridades y maestros.
4.5.3 Materiales.

Durante el proceso de investigacion, se han utilizado los siguientes recursos
materiales: textos del estudiante, guia del maestro, proyector, micr6fono, grabadora,
camara fotogréfica, fotocopias, hojas de tareas, videos, grabaciones, trabajos individuales
y grupales.

45.4 Econbmicos.

Los recursos econdmicos, han sido definidos de acuerdo a las diferentes etapas
del proyecto y las diversas necesidades presentadas durante su desarrollo, sin embargo

han sido solventadas de forma prioritaria mediante el autofinanciamiento.
4.6 Procedimiento.

Ya seleccionada la institucién educativa en la cual se podria realizar el trabajo,
solicité una entrevista con la Rectora para presentarle y explicarle los propdésitos, asi
como el alcance de la investigacion para luego entregarle un reporte final con los
resultados. Lo cual fue positivo al brindarme la facilidad de ponerme de acuerdo con los

maestros y maestras de aula para la realizacion de la encuesta. (anexo 8)
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En este sentido, la realizacion de las encuestas se efectud en dias diferentes,
segun lo acordado por cada profesor; disponiendo del tiempo de dos horas de clase lo
cual permitid6 que los estudiantes puedan contestar con la debida seriedad del caso en
cada interrogante, ademas el apoyo del profesor fue fundamental para mantener el orden
y la disciplina en el desarrollo de esta actividad. El listado de estudiantes de cada uno de
los paralelos 4to, 7mo y 10mo afio de educacién general basica fue facilitado en la

secretaria de la institucion. (anexo 9).
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5 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Dentro del presente trabajo, desde el criterio de los estudiantes y del maestro, se
pueden establecer varias caracteristicas que determinan el clima de aula, en el cuarto,
séptimo y décimo afio de educacién general basica, para lo cual, nos basaremos en los
resultados obtenidos de la recoleccién de informacion realizada a esta poblacion, asi como,
en el marco tedrico desarrollado en relacion al clima escolar, tomando en consideracion los

diferentes elementos en las cuales puede ser divido su analisis:

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto afio de educacién basica.

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALA CES

CUADRO Nro. 1
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CUADRO No. 2

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: U.E.Corazon de Maria

Elaborado por: Erwin Apolo.

Del cuadro de la subescala (1) del cuarto afio de educacion general basica,

podemos anotar las siguientes caracteristicas en la relacion a los estudiantes.

En base al concepto del dominio de relaciones podemos observar, que en el cuarto
afio de educacion general bésica, los estudiantes en lo referente a la competitividad se resalta
el esfuerzo por llegar a obtener las mejores calificaciones con una alta puntuacion (9.00), no
asi en la implicaciébn donde muestran poco interés en las actividades y el apoyo hacia el

otro que se debe realizar en clase, como lo demuestra una baja puntuacion del (5.00).

En relacién al dominio del desarrollo personal, el cuadro (1) demuestra que los
estudiantes asumen responsabilidades para el cumplimiento de las tareas asignadas con
una puntuacion del (7.47), al conceder una gran importancia al desarrollo de las mismas,
cuanto mas al contar con el apoyo constante del maestro logran realizar con mucho

esfuerzo sus actividades, lo que puede ser valorado por sus buenas calificaciones.

En cuanto a la organizacion, claridad y control de las actividades escolares, el
cuadro explicativo demuestra ciertas diferencias desde la organizacion poco

significativa en el ambiente de aula con un porcentaje del (5.15), no obstante en
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cuanto a la claridad es necesario dar a conocer los objetivos propuestos para las
tareas segun nos lo indica la puntuacion del (7.68) y el control que debe existir en el
aula, aun hace falta mantener la disciplina entre los estudiantes, como lo demuestra
la puntuacién del (7.56) para llevar a la practica el cumplimiento de normas

establecidas por ambos actores de clase.

Para los estudiantes la innovacién es una de las variables, que a su modo de
observar debe mejorar como lo indica el porcentaje del (5.88), debido a la falta de
técnicas creativas y apropiadas para la ensefianza, a pesar de que se destaca un
compafierismo, para la realizacion de las tareas individuales y colectivas que
permitan alcanzar los objetivos propuestos. En este sentido la asociacién de las
dimensiones, se considera un grado muy positivo en el uso de nuevas metodologias
de ensefianza y la motivaciéon que se puede lograr en el entorno del aula para el

desarrollo efectivo de las actividades escolares.

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALA CES

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

CUADRO No. 3

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CcO 7,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CcP 8,41
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CUADRO No. 4

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: U.E.Corazén de Maria

Elaborado: Erwin Apolo.

En el cuadro de la subescala (3) podemos decir en lo referente a la maestra que se
determina una excelente valoracién de las relaciones afectivas con (9.00) de puntuacion,
ademas se muestran interesados en las actividades que planificay tienen claro las reglas
establecidas por la maestra y una aceptable interaccién activa de sus miembros para
logar el objetivo propuesto del (9.00). También debemos tener en cuenta la subescala donde
se evidencian un criterio poco favorable para las tareas que se propone llevar a cabo en la
clase (5.00) y en cuanto a la organizacion hace falta mejorarla para distribuir el tiempo
adecuado de las actividades programadas en clase (5.00) y el control es necesario aplicar

normas que lo lleven a un ambiente de estabilidad en el grupo de estudiantes(5.00)

5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y profesores
del séptimo afio de educacion basica.
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CUADROS DE RESUMEN DE ESCALA CES

CUADRO No. 5

CUADRO No. 6

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: U.E.Corazon de Maria.

Elaborado por. Erwin Apolo.
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Del cuadro de la subescala (5) del séptimo afio de educacion general basica,

podemos anotar las siguientes caracteristicas en la relacion a los estudiantes.

En este cuadro podemos observar que los estudiantes valoran la afiliacion como
un mecanismo de intercambio de ideas para conocerse unos con otros (7.06) y la ayuda
sin esperar nada a cambio, demuestran el grado de confianza en las relaciones que
existen en el aula (7.31). Los datos obtenidos nos permiten observar que los estudiantes
asumen con responsabilidad esta dimension de competitividad entre estudiantes por
lograr obtener las mejores calificaciones (8.17) para la implicacion es necesario aplicar

técnicas de interaccion gue motiven el interés a participar de las actividades (6.00)

En este grado de relaciones de organizacion, los estudiantes consideran que es
necesario mejorar en este ambito educativo (5.92), cuanto mas, se podria destacar un
ambiente positivo en relacién a la claridad en el conocimiento de las normas (8.08) y en
cuanto al control, la aplicacién de los reglamentos durante el desarrollo de la clase se

debe mejorarla (6.81)

En razén a este dominio de la innovacion, los estudiantes consideran que esta
variable es necesario desarrollar nuevas ideas, al reflejarse un inadecuado uso de nuevos
métodos de aprendizaje (6.19), sin embargo resaltan que el clima de clase muestra una

cooperacion aceptable entre estudiantes (7.42).
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CUADROS DE RESUMEN DE ESCALA CES

CUADRO No. 7

CUADRO No. 8

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: U.E.Corazén de Maria.

Elaborado por: Erwin Apolo.

63



En el cuadro de la subescala (7) que corresponde a la subescala de la maestra le
da gran importancia de la implicacion (10.00) y la afiliacibn como un mecanismo de
relacion interpersonal indispensable para alcanzar una correcta comunicacién con los
estudiantes (10.00). En la ayuda existe un alto porcentaje de preocupacion de lo estan
realizando, de la maestro hacia los estudiantes (9.00); la organizacién existente es
aceptable para un correcto desenvolvimiento de las tareas escolares (9.00) y en cuanto a
la innovacion se refleja el uso de una diversidad de actividades (9.00) y como resultado
obtenemos una participacion para trabajar juntos en actividades de grupo (9.09).No
obstante la maestra dentro de la subescala de tareas no le da la suficiente importancia para
conseguir los logros deseados de la asignatura (4.00) y ademas es necesario que exista un

control para realizar tareas escolares (5.00)

5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes
y profesores del décimo afio de educacion bésica.

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALA CES

CUADRO No. 9
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CUADRO No. 10

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: U.E.Coraz6n de Maria.
Elaborado por: Erwin Apolo.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos de la recolecciéon de informacion
aportada por los estudiantes del décimo afio de educacién general basica podemos

establecer las siguientes conclusiones:

Los estudiantes, en relacion a los datos obtenidos sobre el dominio de la relacion de
implicacion, no muestran el suficiente interés en participar de las actividades encomendadas
por el maestro durante clase (4.83), pero si existe una aceptacion positiva en cuanto a la
afiliacion (7.64). Como lo indica el cuadro (9) de puntuaciones de ayuda, podemos decir que

€S necesario un mayor acercamiento para la comunicacién, entre maestro-estudiante (5.86)

En el cuadro (9) se observa una baja organizacion en la realizacion de las
actividades que corresponde a la clase (4.68), asi como también un mediano control

(5.31) y una aceptable claridad en la exposicion de las reglas (7.10)

Si observamos en el cuadro de estudiantes, podemos afirmar, que esta variable de
innovacién que a criterio de los estudiantes debe ser mejorada en relacion al uso

adecuado de nuevas técnicas que ayuden en el desarrollo progresivo del proceso de
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ensefianza-aprendizaje (5.90), no obstante se puede destacar una aceptable cooperacion

en las tareas del estudiante en el ambiente de aula (7.21)

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALA CES

CUADRO No. 11

CUADRO No. 12

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: U.E.Corazén de Maria.
Elaborado por: Erwin Apolo.

Para el maestro de décimo afio de educacion general basica considera de gran
importancia la implicacion como lo indica la puntuacién de (9.00) que refleja el grado de
motivacion para el desarrollo de tareas y un agradable un clima de confianza entre
maestro-estudiante que facilita el intercambio de ideas (7.00). Aunque tenemos algunos
elementos favorables, se debe trabajar en las tareas como lo demuestra el cuadro, con un
porcentaje bajo en la terminacion de tareas (4.00) y un control escaso que no brinda el

espacio adecuado para el desarrollo del aprendizaje (5.00)

En cuando a la organizacion hay una aceptable distribucion de los contenidos y
materiales didacticos que influiran en el aprendizaje (8.00), la competitividad existe una
sana competencia entre estudiantes por superarse (8.00)

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y profesores del

cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.

Apoyados en el marco teérico y la recoleccién previa de datos, un breve analisis
de los cuadros de resimenes sobre los diferentes tipos de aula, nos permite destacar
elementos positivos en cada uno de ellos, los cuales nos permitimos resumir en las

siguientes conclusiones:
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CUADROS DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA

CUADRO No. 13

Tipos de Aula - 4to AEB
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Fuente: U.E.Corazén de Maria.

Elaborado por: Erwin Apolo.
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Como resultado aceptable, la configuracion de un aula, orientada a la relacion
estructurada en el cual se destaca una relacién positiva entre maestro-estudiante (7.46),
en lo referente a la competitividad desmesurada podemos decir que las reglas no son
tomadas en cuenta para una competicion adecuada (7.12)La organizacion y estabilidad
podemos decir que existe un aceptable clima de aula(6.56),para la innovacién es
necesario mejorar las técnicas que faciliten un aprendizaje significativo en los
estudiantes(6.44), sin embargo la cooperacion entre los miembros que integran el grupo
se realiza en condiciones aceptables (7.89)

CUADROS DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA
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CUADRO No. 14

Tipos de Aula - 7mo AEB
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Fuente: U.E.Corazon de Maria.
Elaborado por: Erwin Apolo.

A su vez, en el séptimo afio de educacion general basica, el cuadro (14) demuestra la
relacién estructurada, en la que se destaca como aspecto positivo el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, en un ambiente agradable para sus actores (8.23) y
ademas se debe tomar en cuenta el mejoramiento de las aulas orientadas a la
competitividad desmesurada realizando actividades que motiven el cumplimiento de las
reglas establecidas (6.28) y en la organizacion — estabilidad se debe mejorar, donde la
disciplina sea la correcta y la predisposicion para llevarlas a la practica (6.97), la
innovacién si son tomados algunos elementos innovadores, por lo que es necesario
aplicar nuevas metodologias de ensefianza (7.60), para el tipo de aulas orientadas a la
cooperacion se destaca un ambiente de intercambiar conocimientos para conseguir el

objetivo propuesto (8.26)

Finalmente, en el cuadro de décimo afio de educacién general basica.
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CUADROS DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA

CUADRO No 15

Tipos de Aula - 10mo AEB
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Fuente: U.E.Corazén de Maria.
Elaborado por: Erwin Apolo.

Se resalta el trabajo que se realiza, en un aula orientada a la relacion estructurada
donde hay la participacion e interés de los estudiantes por relacionarse con los nuevos

71



conocimientos (7.22), la competitividad desmesurada se debe poner énfasis en las reglas
establecidas en el aula (6.36),en el aula orientada a la organizacién y estabilidad hay un
ambiente de conductas aceptables pero se debe mejorar (6.33), Como un elemento
negativo tenemos que las aulas orientadas a la innovacion, es escasa en el uso de
nuevos meétodos y técnicas actuales gue faciliten una mejor comprension de los
contenidos (5.95) y el aula orientada a la cooperacion se destaca una aplicacion efectiva
de trabajos grupales e individuales entre los estudiantes, fundamentada en una adecuada

metodologia de estudio para lograr las metas establecidas (7.01)
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUCIONES

En el presente trabajo se ha tratado de conocer el clima y tipos de aulas presentes
dentro de una institucion educativa, a través de sus principales caracteristicas, para lo
cual, se ha desarrollado este tema desde el proceso educativo que se lleva a cabo en la
Unidad Educativa Particular Corazén de Maria, dicho trabajo se realizé con la finalidad de
lograr un mejor panorama del ambiente que se vive en las aulas, que permita una
complementacién mutua de la realidad educativa, es decir relacién alumno maestro y una
mejor comprension de las técnicas que se utiliza dentro de la misma, para lograr un mejor
aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo convertir al maestro en un ser humano
flexible y eficiente, comprometido con el proceso de ensefianza-aprendizaje, de tal

manera que se pueda palpar esta realidad educativa estando inmerso dentro de la misma.

Es asi que las caracteristicas del ambiente educativo influye al momento de elegir
el modelo de trabajo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes;
pudiendo asi garantizar un excelente aprendizaje de cada uno de los estudiantes y el
correcto desarrollo de los temas impartidos por el maestro, para lo cual, todos sus
elementos son muy importantes y se deben tomar en cuenta para que dicho proceso

resulte lo mas provechoso y beneficioso para los mismos.

El perfeccionamiento y mejora del clima exigira modificar las condiciones de
aguellos elementos institucionales que se presentan como aspectos negativos dentro
de la institucion, los cuales se presentan como determinantes de las caracteristicas
buenas o malas del clima de trabajo dentro de la misma, ya sea entre alumnos como
entre alumno-profesor. Los cambios pueden afectar a la organizacién, en general, al
sistema de comunicacién, a los procedimientos de control, al sistema de relaciones
establecido entre el personal del mismo (directivos, profesores, estudiantes) y, en
general, a cualquier elemento institucional (estructural o dindmico) en cuanto
contribuye en mayor o menor grado a crear un determinado ambiente de trabajo apto

para el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes y los maestros en general.

De acuerdo a los datos recopilados, se puede determinar que la mayoria de los
estudiantes encuestados, perciben un clima social escolar favorable en el centro

educativo. De esta manera, surge la presencia de caracteristicas que constituyen un clima
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escolar favorable para el aprovechamiento de cada uno de sus miembros , bajo un
contexto que beneficie la convivencia social de manera positiva, y en el cual los actores
del sistema educativo se sienten dentro de un ambiente agradable, al manifestar una
buena disposicion a aprender y a cooperar en las actividades de clase, lo que determina
que los maestros, han desarrollado practicas pedagodgicas que contribuyen a la
generacibn de un ambiente escolar favorable para el desarrollo de habilidades y
conocimientos pedagdgicos significativos por parte de los estudiantes, que les permita
aplicar sus conocimientos en el entorno en el cual se desenvuelvan, ya sea escolar o de

la vida diaria y garantizando un posterior desempefio profesional.

En conclusién como maestros debemos establecer un excelente clima de trabajo,
estableciendo normas y reglas de comunicacion, debido a que los estudiantes también
perciben un ambiente favorable cuando este es proporcionado por el maestro. Al
respecto, se deduce que los maestros han logrado establecer relaciones de amistad y
cooperacion con los estudiantes, lo que facilita el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, basado en un ambiente de confianza y conocimiento de las reglas
permitiendo asi el perfecto desarrollo y comprensién de los temas tratados dentro de las

aulas.

La exigencia de un rendimiento y mejoramiento de los aprendizajes, en el contexto
educacional, es cada vez mas explicita, encaminada a mejorar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes y el fortalecimiento de nuestros conocimientos como
docentes. Esto nos lleva a plantear la gran necesidad de investigar cual es la percepcién
que los alumnos tienen del clima escolar, y, como este interviene en las exigencias de
rendimiento y mejoramiento de los aprendizajes, planteandose las bases de una
ensefianza que nos ayude a establecer una intervencion mayoritaria de los mismos para
generar un buen clima escolar para el aprendizajes de los estudiantes y el correcto

desenvolvimiento de los maestros.

Es un hecho empirico que los mejores aprendizajes se dan en un ambiente
propicio en donde todos los actores de este proceso ensefianza—aprendizaje, interactian
en cumplimiento de metas y objetivos trazados. Mas sin duda tras esta investigacion
podemos determinar que nosotros como maestros somos los generadores de dicho clima
de trabajo, dentro y fuera del aula pudiendo asi lograr la completa comprension de los
temas impartidos en la misma y sin duda alguna de esta manera enriquecer nuestros
conocimientos como docentes.
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6.2. RECOMENDACIONES

Ya se describieron los rasgos mas caracteristicos de la institucion y de sus
fundamentos teodricos, los resultados obtenidos a partir de la observacién, el analisis de
dichos resultados; nos permiten realizar algunas recomendaciones puntuales, que se
podria aplicar como dentro de una metodologia de ensefianza-aprendizaje, que permita

ayudar en el mejoramiento de lo que se esta realizando con los estudiantes.

En estén sentido, dividiremos este apartado, tomando en consideracion los estratos,

de los cuales se obtuvieron la informacion,

Asi en el cuarto afio de educacién general basica, nos permitimos realizar las

siguientes recomendaciones:

1) Aumentar las tareas participativas como una estrategia que motive el
compafierismo, cooperacion, responsabilidad de todos los participantes, encaminadas a

elevar el interés en el estudio.

2) Mejorar la organizacion en el desarrollo de las actividades que se realicen en el

trascurso de la clase y el control que debe existir para poder aplicarlas en el aula.

En relacién al séptimo afio de educacion general basica,

1) Consideramos necesario la aplicacién de nuevas técnicas, para el desarrollo de
tareas ya sean grupales o individuales, que ayuden en la organizacion de las actividades

del aula.

2) Se debe afianzar en el cumplimiento y control de las reglas ya establecidas.

Finalmente, en relaciébn al décimo afio de educacion general basica, nos

permitimos indicar las siguientes recomendaciones:

1) Dar mayor importancia a la implicacion como un mecanismo que contribuye al

rendimiento y adaptacion escolar

2) Dar cumplimiento a las reglas establecidas por la institucion.
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En lo que se refiere a los maestros de esta institucion nos permitimos recomendar

los siguientes puntos necesarios para el buen funcionamiento de su grupo a cargo:

1) Fortalecer la relacion alumno-maestro para que en conjunto sean estos los

generadores y a la vez los beneficiarios de un mejor desarrollo institucional.

2) A los maestros, investigar constantemente los métodos y las técnicas de
ensefianza-aprendizaje empleadas en la actualidad para asi estar a la vanguardia de la
ensefianza educacional institucional que se encuentren dentro del marco de organizacién de

la institucion intervenida en nuestra investigacion.

3) Llevar todas las dudas y recomendaciones por ellos detectadas dentro de las aulas
de trabajo ante las comisiones respectivas de la institucion para con ellos garantizar la buena
marcha del grupo de trabajo y a su vez contar con el apoyo de la misma para su constante

capacitacion.
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7. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION.

Nombre del centro educativo: Unidad Educativa Particular Corazon de Maria
Afos de educacion basica: 4to, 7Tmoy 10mo

Ubicacia

7

Parroguia: Regimen Costa | ) Sierra [ x )
El Sagrario

Canton: Tipode Urbano [ x ) Rural | )
Cuenca establecimiento

Sostenibilidad ~ Fiscal [ ) Particular( x )
Fisco-misional { ] Municipal [ |
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Justificacion la
necesidad de
conocer la
realidad del
clima de aula en
elque
interactdan
maestroy
estudiantes

Poblacion de
estudio

Maestrosy

alumnos de d, 7y
10 afio de

educacion
general basica
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MODELO DE PROPUESTA

1. TEMA: CONFERENCIA Y ORIENTACION A ESTUDIANTES.

2. PRESENTACION

Este proyecto se ha planificado con dos objetivos precisos:

v' El primer objetivo es desarrollar y concienciar a los padres de familia y

estudiantes las fortalezas que podemos encontrar en la técnica del trabajo

en equipo de manera que, se aplique tanto en el hogar como en la escuela

esta forma de promover el desarrollo de valores como el respeto, la

solidaridad, la honestidad y la cooperacion mutua.

v' El segundo objetivo promover en los estudiantes habitos de estudio

cotidiano y distribucion de su tiempo, para asi, mejorar su rendimiento

académico

3. JUSTIFICACION

Los padres de familia son un eje fundamental para que la educacion se desarrolle

dentro de un marco de apoyo absoluto, es asi como la escuela promueve este proyecto

con el afan de involucrar a la familia en un proceso dinamico, que les ayude a fortalecer

valores y a aplicar el espiritu critico y reflexivo de todos los que componen la familia

educativa. Solo con el trabajo mancomunado se obtendran valiosos resultados en todos

los proyectos que se realicen a nivel de familia y escuela.

4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA | RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ESPECIFICOS

1.-Desarrollar la 1.1-Aplicar la 2012- HUMANOS: -Maestra de aula -Se realizard un
técnica del trabajo estrategia en el 04-30 -Maestra -Psicologa seguimiento

en equipo a través aula. Formar -Psicéloga institucional mensual a un
de un proyecto para | equipos de institucional proyecto y alas
mejorar las trabajo. -Padres de actividades de
relaciones familia planificacion y
interpersonales 1.2-Planificar una -Estudiantes aplicacion del
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conferencia de

trabajo en equipo.

concientizacion a TECNICOS:
los padres 'y -Videos -Se promovera la
estudiantes motivadores: autoevaluacion
El aguila del trabajo en
1.3-Programar -Proyector equipo.
actividades de -Fichas de
aplicacion. aplicacion
Elaborar un
proyecto de
trabajo.
2.-Promover 2.1- Aplicar una 2012- HUMANOS: -Maestra -Lograry
habitos de estudio a | encuesta para 05-15 -Maestra mantener el
través de diversas determinar el tipo -Padres de habito de estudio
actividades de habitos para el familia en los

escolares a los
estudiantes y la
importancia de
aplicarlos en el
estudio para lograr
un desarrollo
integral

estudio.
2.2-Clasificar con
las estudiantes
los habitos mas
importantes para
el estudio.

2.3- Involucrar a
los padres en el
proceso de
cambio a través
de una
conferencia sobre
métodos de
estudio

-Estudiantes

TECNICOS:
-Videos
motivadores
de estudio
-Proyector
-Encuestas

estudiantes.

5. METODOLOGIA

Aplicar la estrategia en el aula

v' Formar equipos en el aula de clases

v' Determinar un coordinador de equipo

v Escribir un reglamento de trabajo en equipo

Planificar una charla de concientizacién a los padres y estudiantes

v" Crear un ambiente idéneo con motivaciones

v Trabajar en equipo con los padres de familia

v" Aplicar con los padres las mismas actividades que con las estudiantes.
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Programar actividades de aplicacion

Elaborar un proyecto de trabajo en equipo con los padres y estudiantes de manera
qgue, en el aula y en el hogar se apliquen las reglas de responsabilidad y cooperacion

diaria en diversas actividades

Aplicar una encuesta para determinar el tipo de alimentos que los padres envian a

sus hijos para el refrigerio escolar

v" Preparar la encuesta y aplicar a los padres
v Tabular los resultados
v interpretar los datos consignados en las encuestas

Clasificar con las estudiantes los hébitos de estudio a través de una piramide

v' Trabajar el tema como un eje transversal con las estudiantes, en las diversas
areas sobre todo en Ciencias Naturales.

v' Crear una piramide didactica para exponerla en el aula

Involucrar a los padres en el proceso de cambio a través de una charla con

un orientador familiar para aplicar nuevas técnicas de estudio en el hogar.

v Crear un ambiente reflexivo a través de una charla pedagogica.

v/ Seleccionar alternativas de estudio en el hogar.

6.-PRESUPUESTO

1.-Desarrollar la técnica del trabajo en Hojas: $5
equipo a través de un proyecto para Charla: $100
mejorar las relaciones familiares. Refrigerios: $ 36

2.-Concienciar a través de diversas Encuestas: $5

actividades a los padres y estudiantes la | Piramide didactica:  $ 10

importancia de los habitos para el TOTAL: $156

estudio. Aproximadamente.

7. BIBLIOGRAFIA

ALBAN, José, "La Conciliacién Extrajudicial". Ankor editores. Truijillo 1994.
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8. ANEXOS

Sensibilizacién y Capacitacion a Padres de Familia
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Sociabilizacién por parte de la Hermana Rectora

Equipos de trabajo
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9. ANEXOS

Anexo No 1

Entrada a la Institucion

=S AMAMOS
r G
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Anexo No 2

CUARTO “A”
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Anexo No 3

SEPTIMO “B”
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Anexo No 4

DECIMO “A”
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Anexo No 5

GRAFICOS Y CUADROS DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

ARO DE EDUCACION BASICA Afio de Ed
Opcién Frecuencia %
4to Ao de EB 34 30,36 m 4to Ao de EB
7mo Afo de EB 36 32,14 u 7mo Ao de EB
10mo Afo de EB 42 37,50 » 10mo Afo de EB
TOTAL 112 100,00
\
Sexo
P13 b
Opcidn Frecuencia %
Nifia 108 96,43 " Nle
Nifio 4 3,57 u Nifio
TOTAL 112 100,00
P14
Opcidn Frecuencia % Edad
7 - B afios EF] 28,83 5
9 - 10 afios 11 9,91 =7 -8 afos
11 - 12 afios 27 24,32 =9 - 10 afios
13 -14 afios 36 32,43 =11 - 12 afios
i e I 3 26
= 15 - 15 afos
P16
Opcidn Frecuencia *
Vive en otro pais 16 14,29 Motivo de ausencia
Vive en otra ciuda 1 0,89 1% 0
Fallecid 1] 0,00 u Vive en otro pals
Divorciado 10 5‘53 m Vive an otra ciudad
Fallecid
Desconozco 2 1.79 : Divorciada
Mo contesta 83 74,11 = Deiconoion
TOTAL 12 100,00 = Ma contesta
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Opcién Frecuencia
Papd 20
Mama 56
Abuelo/a 1
Hermano/a 8
Tio/a s
Primo/a 3
Amigo/a 1
T4 mismo 16
No contesta 2
TOTAL 112

P18a
Opcién Frecuencia
Escuela 24
Colegio 50
Universidad 37
No Contesta 1
TOTAL 112
P18b
Opcién Frecuencia
Escuela 20
Colegio 43
Universidad 45
No Contesta 4
TOTAL 112

17,86
50,00
0,89
7.14
4,46
2,68
0,89
14,29
1,79
100,00

21,43
44,64
33,04

0,89

100,00

17,86
38,39
40,18
3,57
100,00

Ayuda y/o revisa los deberes

2% = Papd

= Mamd

= Abuelo/a

= Hermano/a

= Tio/a

= wl

= Amigo/a

¥ T4 mismo
No contesta

1% Nivel de Educacién Mama

® Escuela
u Colegio
# Universidad
= No Contesta

**Nivel de Educacién Papa

® Escuela

= Colegio

» Universidad
# No Contesta
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Anexo No 6

Cédigo:
| Estudiants |
e =0
&
Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Upiversidad Catclica ‘4
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLM(CES)'ESTUDMN’!ES‘
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacié ri
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 da la 5
1.2 Afto de Educacin Baslica 1.3 Sexc 1.4 Edad en afios
1. Nka I [Q_Plﬂﬁ I
1.5 Safala las personas con las gue vives on casa (puedes marcaer vanas)
1. Papa | |2- mama | |2 abwotara | [+. Hormanosras | |s. Tiosras | [e. Primosias |
Esta pr o los gue o wiven con Sus papas o solo con of papd o solo con la mamad,
1.6 Si uno de tus p o wive LPor qué? (marncar solo wna opcidn)
1. Wive an otro Pais I I2.mmm0ﬁmﬂ I |3.Fﬂaﬂa- I I4.l:'ﬂvnr=iam I |5..l:‘.lum I
1.7 LQuilén es la persona que te ayuda yo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opchdn )
i.Paps | [z mama | |3 abueioia| [4.Hermanoia | |5 Tioia | |6 Primota | |7 amigora | 8. Ta misma |
1.8 Sefiala el Gtimoe nivel de o SO0 LS O
a. Mamad b. Papd
1. Escusla | | 2. coiegio | 3 universidas | i. Escueia | | 2 cotegia | 3 universidad |
1.9 LEn qué trabaja tu mama? 1.10 LdEn qué trabaja tu papd?
1.11 LLa casa en la gue vives as7 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa on cuanto &
1. Arrendada | [2- Propia | 1. # Baflos | [2- # Domitonios I [3. # Prantasipisas |
1.13 LEn tu casa tlenea? (pusdes sofialar varias opclones)
1. Telatona 2. Tw Cable 3. Computador 4. Refrgerador
5. Intormaet 6. Cocina 7. Automdwvil 8. Equipc de Sonido
1.14 Para - it la lo b en? | sodo wna opcidn - la Que con més frecuwencia usas)
1. Carro progéo [ |z. Trasporie escolar | 13. Taxi ] [4. Bus | [5. Caminando |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refleren a aclividades que realizan los estudiantes y e profesor de esta aula.
Después de lear cada una, decida sl es verdadara o falsa.

En @l eapacio en blancd escriba V' si es (Verdadera o casi ssempre verdadera) v F si e (Falsa o casi siempre falsa) en cada
und di ks siguientes proguntas.

CUESTIONARIO

1|Los estudgiantes, penen mucho intenés an lo gue hacen an esta aula

2|En asta sula, los estudiantes llegan & conocarse ralmants bien onine unos y obros,

El profegor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4|Casl todo el tempo, e dedica 8 explicar la clase del dia

S]En esta aula, los estudiantes nunca se slenten preslonados para compalir entre compafens

B|En esta aula, Wodo estd muy bien ordenade.

7|En sata aula, hiry reglas claras que los esludiantes tinen que cumpli

8|En esla aula, hay pocas reglas gue cumplir.

9|En esta aula, siempre escuchas nuavas ideas
10|Los estudiantes de eta aula “estin en las nubes”

11lmmmmm.mumwmnwnm
12|El profesor, 86 proocupa por cada uno do los estudianios
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13

Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamante en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estdn en silenco

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla deniro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantas hacen diferantes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronio la clase

En esta aula, s& hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mds tiempo a otras actividades gue a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
clencias naturales, estudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que sisempre quieran ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

En asta aula, nunca sa trabaja de manera distinta a la gue se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencidn a lo que dice &l profesor

En esta aula, facilmenie s& hacen grupos de estudiantes para realizar proyecios o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en &l aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esla aula, los estudiantes nunca compiten con SuUs companeros

Paor lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El prafasor, explica cudles son las reglas del aula

Los estudiantes, pusden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

Muy pocos esludiantes, parlicipan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los esfudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudianies trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberas

El profesor, rara vez lisne que decir a los estudiantes que se sienlen en sus puaslos

El profesor, frata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces puaden decir que aclividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a olros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequenos

Geaneralmanta, an asta aula hacemos o qua gquareamos

En esta aula, las notas no son muy importantas

Diariamente, el profesor tiene gue pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actie el profesor en esea dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantas

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafiemns

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros

El profesor, siempra acepla hablar de otro tema gue se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, fiene que igualarse

A los astudiantes de esta aula, nada les importa saber las nolas de sus companens

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las lareas an clase

En esla aula, casligan _mas facimente gus en olras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantas parecan estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaferos

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica liernpo de su clase para hablar sobre olras cosas gue no sean las malerias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En asta aula rara vaz se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esla aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde senlarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sientan bian an asta aula

El profesor, desconfla de los estudiantes

Esta aula, parece méas una fiasta que un lugar para aprender algo

A veces, en asta aula se hace grupos para concursar en lareas unos con olros

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes slempre estan inseguros de las reglas de clase

B0

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casl todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los astudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

4

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue &l tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

B7

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplan las reglas que exige al profesar

20

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

21

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

82

3i un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuademos y le explican el

23

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda anicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

25

En esta aula, uncs estudiantes, esconden las respuestas y solucionas de algin problema que propone el profesor

86

En asta aula, los estudiantes, se sienten presionados para compelir entre companeros

a7

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

28

En asta aula, los estudiantes, colaboran y maotivan a un compariero para gue mejore su aprendizaje

89

En esta aula, cuando &l problema es de todos, e profesor es quien decide cdmo solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compansros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema gue se presente

103

En asta aula, las notas son lo mas importants para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes gue participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes

En asta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, v aplauden, cuando un compaiiers del grupo hace bien su tarea

108

En asta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacidn

109

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacidn

111

En esta aula, casi sismpre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trabajen en gupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En &l grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiers, sin ponersa de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En &l grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcidn que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudianta cumple con su tarea

118

En asta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden dnicamente lo que ensefa el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaferos

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparneros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cres que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un esiudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaferos

127|En esta aula, todes los estudiantes, guieren gue su grupo haga el mejor trabajo
128|En el grupo de trabajo, algunos esludiantes participan mas gue olros

1249 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130|En asta aula, algunos estudiantes, dudan de lo gue hay que hacer an al grupo
131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a tedos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de ofra manera

133

En al grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de frabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRAGIAS POR TU GOLABORACGION
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Anexo No 7

Codigo:
=
!, 5 L=
Ulmmdad Tocmca Plrﬂenlar de Loja
Urversidad Catelica de
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Moarque una (x) y responda lo solicitado, sogin soa ol caso.
Del centro
1. 1 Hn-mhl‘:ll la Institucidn:
1.2 Ublcacidn geogrifica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 thﬁlﬂ::l
Ivairnﬂl Cantdn Cludad Fiscal |Fiscomicional |Municipal IPmm Urbano Rural aula
Dl pr
I1,I.3un 1.7 Edad an afios 1.8 Afos de expariancia docents
[Masculing l IFrlminhu I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar dni nte ol ditimo titulo adquirido)
1. Profesar I ]z. Licenciade ] Ia. M.grmr] ]4. Doctor de tercer mu] Is_ Otro {Elpudl'lqul}]

ﬁmmmM:mmnmammmmlmnmmrﬂ profesor de esta aula.

Duospuwds do leor cada una, decida sl s verdadera o falsa,

En &l espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siermpre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

g

1]|Los estudiantes, ponen mucho interds en lo que hacen en esta auka

2|En esla aula, bos esiudianios legan a conocerse realments blen ening unos y otros.

3

|El profescr, dedica muy poco iempo & hablar con los estudiantes

Casl lodo &l tempo, s& dedica a explicar |la clase del dia

En esia aula, los estudiantes nunca se sianien presionados para compalir entre compafaeros

[En esla aula, lodo esta muy blen ordenado.

IEnuuluu,huyugluquuuNMIummmmmpw

|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

|En esta aula, siempre escuchas nucvas ideas

Lo estudiantes de esta aula “estdn en las nubes”

i i
S| 5wl o]~ @] &

Los estudiantes do asta aula, nunca Se inleresan por CONOOAN @ Sus compaiends

12|El prolesor, S8 preccupa por cada uno de los estudianies
13|

Se eapera que los estudianies hagan sus lareas escolares, solaments en el aula

|Los estudiantes de asta sula, se esfuerzan mucho por obtenar las mejores calificaciones

En esta aula, kos estudiantes casi slempre estin en silencio

En asia aula, parece que las reglas cambsan mucho

17

5l un estudianie. no cumpls wna regla dentro_de la_clase, os castigado

1H|En esia aula, bos estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
LE]

Siempre, los estudiantes guieren que se acabe pronio la clase

20

E_nnllldi,“htnnnmmhm

21

El profesor, parece mbs Un-ﬂi!ﬂﬂmlm

22

clencias naturales, estudios sociales, alc.

En esia aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades gue a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

23

[Hay estudiantes, que siompre quisren sor los primenos on dar las respusstas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esla aula, pasan muche Hempo jugando

25|El prefesor, explica lo gue le ocurrird & los estudiantes &l no cumplan las reglas de aula

26 Por ko general. el profesor, no es muy estriclo

27 |En esia aula, nunca se irabaja de manera distinta a la gue 58 acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo gue dice el profesor

En esta aula, facilimente se hacen grupos de estudianies para realizar proyectes o fareas

S

El profesor les ayuda demasiado en |la tareas que hacen en el aula

|
pry

En esta aula, es muy importante haber realizado un ciedo ndmero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas® con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésfa aula

= bl b bl B b

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comrecta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificacionss sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puesios

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden dacir que actividades hacer an &l lempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios peguefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que gueremos

En asta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender més, segin como actle el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener prablemas si no estdn en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeras

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oporiunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un astudiante falta a clasas un par de dias, tiene gue igualarsea

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los frabajos que pide el profesor, estén claros y cada estudiante sabe |lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente gque en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus lareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, s tarda mucho tlempo en conocer los nombres de los compariaros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quisren aprendar

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar scbre oifras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener busnas calificaciones

i 3 e e ) Y s B b B B 3

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

=J
(=]

El profesor axplica al inicio dal afio las reglas de lo que se puadsa hacer o no hacer an el aula

=
=

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

=]
B

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el pussto en donde sentarse

Py

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

=
™

Hay alguncs estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

=
=

El profesor, desconfia de los estudiantes

3

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

e |
=

A veces, an esta aula se hace grupos para concursar én tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que sa porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividadeas y lareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en &l aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo gue dicen

El profesor, sigus el tema de clase v no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio sungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se "porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se parmite qua los estudiantes realicen cosas nuavas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

S5i un estudiante falla a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos v le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda dnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarsa

b b= b e B R E

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con oiros
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En esta auls, unos esfudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algln problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se slenten preslonados para competir entre compaiiaros

a7

En esla aula, el prafesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

94

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor &8 quien decide come solucionarla

100

En esta aula, algunos esludiantes, creen que son los dnicos, que lo saben todo

10

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar alatin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esla aula, nunca se premia a los estudiantes gue parlicipan

105

En la evaluacion, solo s toma en cuenta la calificacion de los eximenes

108

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafisra del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando &l estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

108

En esta aula, el prafesor anima que los estudiantes se ayudan unos con ofros

110

En esta aula, los frabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi slempre el profeser propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esla aula, los estudiantes siempre trabajan sin | vigllancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demds

114

En esla aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tlempo establecido

115

En &l grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcicn que cumpli

116

Denfro del grupo de frabaje, algunos estudiantes no participan

117

En &l grupo de trabajo, cada sstudiants cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada muche trabajar en grupe

118

Los estudiantes, de esta aula, aprenden (nicamente lo gue ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta &n &l grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egolstas con sus compalfieros

127

En esta aula, todos los estudiantss, quieren que su grupa haga &l mejor irabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que ofros

128

El profesar, explica claramente las raplas para frabajar en grupo

130

En esia aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profeser, slempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar én grupa, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajp, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupas de trabajo gue se forman en la clase, son de mds de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo No 8

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Usiversidad Calslica de Loja

Loja, noviembre del 2011

Hna. Elvia Lucia Torres
Rectora de la Unidad Educativa Particular Corazén de Maria.
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigaciéon de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio sobre
“Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo de los
estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segun el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracién: conocer,
intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por
tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al estudiante
de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la
recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta
actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

Mgs. Maria Elvira Aguirre Burneo.
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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Anexo No 9

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR "CORAZON DE MARIA"

CUARTO DE BASICA "A"
2011 - 2012

ESTUDIANTES

1 ALVARADO CASTRO EMILY ALEJANDRA

2 ALVARADO SALAZAR DAMARIS BELEN

3 BENALCAZAR ANTAMBA MAURO FERNANDO

4 CAMPOSANO CHICA NICOLE ELIZABETH

5 CHICA LOZANO JHOSSELINE TATIANA

6 CORONEL CAYAMBE DOMENICA ANTONELA

7 CRIOLLO CHALCO JENNIFER ESTEFANIA

8 CURILLO ALVAREZ BRITHANY LETICIA

9 ESPINOZA GARCIA SCARLETT DAYANNARA

10 FAREZ VINTIMILLA ALEX FERNANDO

11 GOMEZ NAULA DANNY ALEXI

12 GONZALEZ ABAD EMILY DALESKA

13 GUARACA OCHOA MELISSA CAMILA

14 MACAS TORRES DAYANA ESTHEFANIA

15 MORA HUARUSHA GABRIELA BERENICE

16 OCHOA PERGUACHI KATHERINE TATIANA

17 PACHECO ZEAS PAULA ELIZABETH

18 PALACIOS CALDERON JENNIFER DENISSE

19 PALACIOS MOLINA JAMILETH ABIGAIL

20 PANAMA TACURI JOSE ALEJANDRO

21 QUEZADA GUZMAN ANDREA NICOLE

22 QUIZHPI SANTAMARIA ARIANA CAMILA

23 REINOSO MENDEZ DAYANNA ABIGAIL

24 RIOFRIO RIVERA NATHALI CRISTINA

25 SAMANIEGO PLASENCIA DANIELA NICOLE

26 SISALIMA COYAGO LESLY NAYELI

27 TINIZHANAY PALLAROSO MARJORIE JAZMIN

28 TOGRA AGUIRRE MARTINA ALEJANDRA

29 VASQUEZ PUGO CARLA LISSETH

30 VINTIMILLA CHALCO DOMENICA MICHELLE

31 VIZNAY SERRANO SOFIA ALEJANDRA

32 YUNGA ANGAMARCA CINTYA DANIELA

33 ZHANAY CORNEJO ISABELLA PATRICIA

34 ZUMBA AREVALO LESLIE DAYANA
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR "CORAZON DE MARIA"

SEPTIMO DE BASICA "B"
2011 - 2012

ESTUDIANTES

1 APOLO ORELLANA MARIA FERNANDA

2 AUCAPINA ILLESCAS SAMANTHA NICOLE

3 AVALOS ORTIZ NICOLE DENISSE

4 BAIZA PINTADO MELISSA FERNANDA

5 BARROS BECERRA EVELYN CAROLINA

6 BASTIDAS PINEDA NICOLE ESTEFANIA

7 BERZOSA CABRERA ANA CRISTINA

8 BRITO CUENCA KAREN ANAHI

9 CAIZA DE LA CRUZ NATHALY MISHEL

10 CAMPOVERDE MARIN KAREN LISBETH

11 DURAN ANDRADE MARIA BELEN

12 ESPINOZA NAULA GISSELLA ESTEFANIA

13 GONZALEZ MENDEZ KIMBERLY ABIGAIL

14 GUAICHA DELEG NAYELHI LISSETH

15 GUAMAN BRAVO JOSELINE KARINA

16 JEREZ GUZMAN MARAIH NICOLE

17 JIMENEZ CARDENAS CAMILA BELEN

18 LEON CHUQUIGUANGA JOSELINE SUSANA

19 LOJA CEDILLO DANIELA MICAELA

20 MENDEZ SARMIENTO MICHELLE GABRIELA

21 MOLINA DEL CASTILLO ANA GABRIELA

22 MOSQUERA AREVALO JENNIFER BELEN

23 OCHOA ZUMBA DOLORES MAITE

24 ORTEGA NARVAEZ JOSELINE SAMANTHA

25 PADILLA MEJIA MARIA EMILIA

26 PADILLA VINANZACA ERIKA PAOLA

27 PARRA CABRERA ANDREA GISELLA

28 SANCHEZ CALLE LESLIE ESTEFANIA

29 SORNOZA PLAZA ERICKA ROCIO

30 TENECELA VALENCIA ESTEFANY MICHELLE

31 TENESACA NARVAEZ NUBE ESTEFANIA

32 TENORIO ARCENTALES KARLA MICAELA

33 TORRES MANAY KAREN DOMENICA

34 TORRES MENDEZ KATHERINE MICHELLE

35 URGILES MORALES NUBE DAYANA

36 VALDIVIESO REVELO DIANA SARAY
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

"CORAZON DE MARIA"

DECIMO DE BASICA “ A”
2011 - 2012

ESTUDIANTES

1 ARIZAGA LARREA MARIA PAZ

2 ASTUDILLO PERALTA SAMANTHA ANAHI

3 BERMEJO PABANA DAYSI NATHALY

4 BRAVO RAMON DIANA VALERIA

5 CAJAMARCA GARATE EMILY GUADALUPE

6 CHAPA BAYOLIMA ANA DEL ROSARIO

7 CHIMBO CHUVA JENNY FERNANDA

8 CHIMBO GORDILLO ERIKA JESSENIA

9 DELGADO MONTANO VANESSA ELIZABETH

10 DUTAN GOMEZ JOSELINE VALERIA

11 ENRIQUEZ ORDONEZ MIRELLA MARILU

12 ESPINOZA LAZO NUBE NATHALY

13 FARFAN PICON KIRSTEN SORAYA

14 FLORES YANEZ MARISSA CECILIA

15 GONZALEZ LEON JAZMIN ESTEFANIA

16 GUALLPA CABRERA VIVIANA CAROLINA

17 GUAMANRRIGRA MANO ERIKA JANNETH

18 GUERRERO MORALES EMELI ANDREA

19 JARRO SUIN JESSENIA ESTEFANIA

20 JIMENEZ MORENO FRANCHESCA PAMELA

21 LUZURIAGA INIGUEZ KAREN MARIA

22 MENDIA NAULA MARIA DENISSE

23 MENDIETA VELE PRISCILA ELIZABETH

24 MONGE MOROCHO ERIKA PAOLA

25 PACHO QUIZHPI PAOLA ALEXANDRA

26 PARRA ANGAMARCA MARIA JOSE

27 PENALOZA PAUTA TANIA MARITZA

28 PESANTEZ PASATO KARINA MICHELLE

29 QUIZHPI PIZARRO MICHELLE ALEXANDRA

30 RAMON VERA ERIKA SAMANTHA

31 RIVERA PESANTEZ TANIA CAROLINA

32 ROSERO CHAVEZ LISETH ODALIS

33 SEGARRA BALLADAREZ MARITZA CRISTINA

34 TIMBELA ZHAPA ANA BELEN

35 UNIGARRO QUEZADA MICHELLE ESTEFANIA

36 VASCONEZ URGILES HILARY JHOMAYRA

37 VIVAR MENDEZ DANIELA ELIZABETH

38 YARI PUCHA ERIKA LISSETH

39 YUNGA CHUQUIGUANGA ANDREA MICHELLE

40 ZAMBRANO GUARANGO JESSICA ALEJANDRA

41 ZEAS LOJA ANDREA ELIZABETH

42 ZHAGUI VILLA ADRIANA XIMENA
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