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1.- RESUMEN

El trabajo de investigacion, los tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje,
en el cuarto, séptimo y décimo afios de educacién basica del Colegio Particular “La
Dolorosa”, de la ciudad de Pimampiro, provincia de Imbabura, con los objetivos: Describir las
caracteristicas del clima del aula desde el criterio de los estudiantes y profesores, identificar
el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el ambiente en el que

se desarrolla el proceso educativo y sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

La muestra de 71 estudiantes: 22 de cuarto, 33 de séptimo y 16 de décimo, los tres guias
respectivos. Se baso en los estudios Moos (1974) y el modelo de investigacién puzzle, se

aplicd las encuestas con los cuestionarios, se tabulé en la plantilla CES.

Se concluye, un clima social aceptable y los tipos de aula estdn de buenas condiciones,
debiendo mejorar la organizacion, control e innovacion, se obtiene un significativo e integral

de los estudiantes, aportando con entes de eficacia y calidad a la sociedad.



2. INTRODUCCION

El clima social y tipos de aula en las instituciones del Ecuador, son aspectos primordiales en
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, es necesario resaltar que tanto el
clima social como las aulas deben estar en éptimas condiciones para trabajar, capaz de que
permitan al estudiante destacarse en sus cualidades, condiciones fisicas e intelectuales,
pues si no es asi no se lograra, teniendo como consecuencias una persona resentida, que
no se acople a la sociedad, que en vez de ser un apoyo de productividad positiva se volvera
una carga para la misma, es por eso que los/as docentes debemos trabajar méas alla de los
limites, dar lo mejor que tenemos cada dia para contribuir en presente y futuro con

productos positivos a la sociedad.

El aprendizaje se puede dar de diferentes formas: mediante ensayo y error, observando lo
que hacen los demas, a través de la ensefianza formalizada en las aulas. Todos estos tipos
de aprendizaje no son excluyentes sino complementarios; se aplican dependiendo del
momento. Sin embargo, sea cual fuere el tipo de aprendizaje, éste se produce en el cerebro,
ya que el centro de funciones del cuerpo, primeramente se deben desarrollar las nociones
basicas, percepciones sensoriales, destrezas y capacidades, todo esto dentro de un

ambiente social y tipo de aula para trabajar en este proceso.

Al adentrarnos en este tema de investigacion es para analizar como trabajan los profesores
y estudiantes dentro de una institucion educativa sea rural o urbana, fiscal o particular, no
se puede descartar ningun aspecto ni el mas minimo detalle puesto que estamos tratando
con seres humanos en formacion, somos a la vez como un artesano que tiene en sus manos
la materia prima para elaborar la més bella creacién, se mezclan diferentes ingredientes y la
creatividad y capacidad maxima de los involucrados para hacer una verdadera obra de arte,
pero de no ser asi, al trabajar a medias sera un trabajo obsoleto, que no sirve, se lo dejara

de lado, no sera apreciado por quienes le rodean.

La misién de educar es trabajar con la vida misma y cada docente es la mano de Dios pues
El nos cre6 para hacer el bien, nos abrid esta puerta y dio todo lo que tenemos y como tal
debemos aflorar lo que tenemos y hacer de nuestros estudiantes personas de bien y entes

productivas para esta sociedad cada vez mas exigente y cambiantes hacia el progreso.

2



El tema de investigacion es: Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje
de cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica del Colegio Particular Mixto “La
Dolorosa”, de la provincia de Imbabura, ciudad de Pimampiro, afio escolar 2001 — 2012. Se
presenta el problema al observar como el nivel educativo en los tiempos actuales esta
dando giros preocupantes de tendencia baja. Las causas principales que provocan este
problema de investigacién son: los problemas intrafamiliares, docentes con baja ética
profesional, el poco apoyo de las entidades gubernamentales, el quemimportismo de los

estudiantes, una infraestructura no adecuada, ente otros.

El clima social y tipos de aula en las instituciones del Ecuador son dos aspectos que no se
pueden desligar o ir por separado, van de la mano y sus integrantes deben trabajar en
coherencia, ecuanimidad en el accionar diario, pero el docente es el encargado de conllevar
esta relacion pues es dentro de la institucién educativa donde se labora y los estudiantes
estan alrededor de él, son los encargados de llevar los mensajes y experiencias a sus
padres y depende de como ellos se sientan para que los padres tengan buena voluntad,
colaboracién y aceptacion hacia el docente. El clima social dentro y fuera del aula en los

centros educativos permiten el desarrollo de un aprendizaje significativo.

La educacion es una préctica vital que se la realiza desde que se nace hasta que este deja
de existir, en el hogar como primera escuela de la vida y luego se moldea en la escuela con
la formacion adecuada del futuro adulto. Los nifio/as ingresan a la escuela, entran en nuevo
mundo en el que adquirira una serie de conocimientos y de pautas de comportamiento que

son indispensables para su desarrollo personal, afectivo, psicomotor y social.

La escuela es el segundo hogar de los nifios/as, es alli donde se moldean los valores
impregnados en el hogar, es donde se relaciona con diferentes personas, sea estos
docentes, nifios/as de diferentes edades, es un espacio de socializacion, donde se debe
formar al estudiante con buenos valores para que sea ente social productivo para la

sociedad.

Los investigadores que han trabajado en este tema han aportado de forma positiva con sus
trabajos para buscar las soluciones mas pertinentes para mejorar la calidad educativa de los

tiempos actuales. Durante la aplicacién de esta encuesta se pudo conversar con los
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docentes y directivos con sus apreciaciones sobre el tema de estudios afirmando que es
muy importante trabajar en este tema, haciendo conciencia que labra dia a dia los

conocimientos y aprendizajes para alcanzar las metas educativas de los estudiantes.

Los estudiantes también tienen sus criterios y juicios de valor acerca del tema donde ellos
piden que los docentes sean dindmicos, se ganen la confianza de ellos para asi poder
trabajar a plenitud y concordancia para desarrollar sus destrezas intelectuales, fisicas —

motoras, sociales y culturales.

La educacion actual demanda la necesidad de crear estrategias que potencien al estudiante
al uso de todas sus potencialidades, siendo su formacién mas integral, si se trabaja en las
estimulaciones de cualquier ambito va a despertar la energia suficiente en su cerebro para
gue pueda extender las debidas 6rdenes y como tal distinguirse plenamente en su papel
como educando con atribuciones y derechos. Para lograrlo el docente debe buscar
estrategias, innovadoras, motivadoras que despierte el interés y de formar parte de las
cosas nuevas Yy los adelantos cientificos en cualquier ambito, el docente debe estar mas
actualizado y actualizado para poder inculcar al estudiante retos y no toparse con sorpresas

e inconvenientes que pueda entorpecer el proceso de aprendizaje.

La Universidad Técnica Particular de Loja nos ha proporcionado la oportunidad de realizar
esta investigacion en base a este problema para que nos permitamos evaluar como trabajan
nuestros profesores y estudiantes en el diario vivir y los diferentes puntos de vista que dan,
a la vez se beneficia mucho porque asi aporta para la busqueda de soluciones factibles,
concretas y practicas para trabajar junto con autoridades para mejorar la calidad del clima

social y el tipos aulas en los planteles educativos de nuestro pais.

El Ecuador es un pais en desarrollo y en estos ultimos afios han sucedido cambios muy
beneficiosos para el campo educativo, pues las autoridades han proporcionado algunas
herramientas de trabajo para docentes y estudiantes para laborar dentro del aula, el docente
es el facilitador que debe hacer funcionar estos materiales, permitiendo que nifios/as puedan

desarrollar sus capacidades.
La nueva educacién cambia el eje de su objetivo; ya no se enfatiza Unicamente los
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conocimientos y actividades del nifio/a, sino sus intereses constituyen el centro, alrededor
del cual se mueven programas y métodos dando ademads, participacion activa a los

descubrimientos y a la experiencia.

El clima social segin Moos(1974) es muy indispensable trabajarlo a plenitud, sin importar el
sector o infraestructura; lo basico e importante es el desarrollo de las capacidades de los
estudiantes para beneficio de la misma sociedad.

Las caracteristicas que define Moos (1974), son muy validas pues si se pone a estudiar
minuciosamente se coincide en todas, podemos dar cuenta de ello cuando se labora a diario
con los estudiantes, la innovacién no solo en la infraestructura sino en la forma de enseiiar,
en metodologia, como evaluar los aprendizajes, los refuerzos y complementacion de los

conocimientos adquiridos y la vigilancia y colaboracién de los padres de familia.

La realizacion de esta investigacion fue exitosa porque se dieron las debidas oportunidades
para ello, primero desde la Universidad al brindar a los estudiantes un tema concreto para
trabajar, los recursos como las encuestas, aunque se observé que eran demasiadas
preguntas, al menos para los estudiantes significaba en las Ultimas preguntas cansancio
para responder. De lo demas, la plantilla electrénica y los cuadros de valoracion, permitieron
tener una tabulacion mas breve y el andlisis respectivo a cada requerimiento que se dio en
la guia, el manejo del internet a través del EVA ha permitido satisfacer cada inquietud que
ha tenido durante el proceso de investigacion. La predisposicion tanto de los investigadores
e investigados y la expectativa de qué resultados arrojaran sus respuestas ante las diversas
preguntas y la emocion de ser parte de una investigacion tan importante dentro del pais. La
educacién ensefia a caminar y a conquistar el mundo que nos rodea, a descubrir paso a

paso la realidad del ser humano, es decir, es la base del desarrollo personal y social.

Para el desarrollo de la misma se han planteado los siguientes objetivos y también se da a

conocer como se lleg6 a su exitosa culminacion:

- Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion)

desde el criterio de los estudiantes y profesores.
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Este objetivo fue posible por las respuestas brindadas por los estudiante y docentes, junto
con la plantilla electronica se pudo apreciar dichos resultados dentro de las caracteristicas
del clima social en donde cada estudiante tuvo que contestar de forma individual y a su
criterio las preguntas respectivas, y como tal se tiene una reincidencia en la organizacion,
control y cooperacion en las cuales se debe trabajar més, en cambio con los docentes sus
respuestas afirman que se debe motivar en el control, dentro de aula como también en el
hogar, se puede apreciar en los cuadros de valoracién nos indican que el clima social es

bueno.

- ldentificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

Este objetivo se pudo lograr gracias a que se identificd el nivel del tipo de las aulas en
las que se trabaja con los estudiantes siendo esto aceptable, tomando en cuenta que
deben estar orientadas a la relacion estructurada, competitividad desmesurada,
organizacién y estabilidad, a la innovacién y a la cooperacion . Se debe favorecer el
desarrollo arménico de todas las actividades mentales, psicomotoras, ensefiandole a
operar conceptos abstractos y a ampliar conocimientos por su cuenta, para tener un

aprendizaje autbnomo y responsable por parte del estudiante.
- Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Este objetivo se pudo lograr gracias a la investigacion de campo, es decir no fue una
simulacion o tentativa, se trabaj6é dentro de la institucion adentrandose mas en el trabajo de
los docentes y estudiantes a las vez que las autoridades permitieron la ejecutar
satisfactoriamente, pudiendo cumplirse con las actividades otorgadas por la UTPL con los

datos reales del ambiente educativo en el que se trabaja.



3.- MARCO TEORICO
3.1.- Laescuela

El término escuela viene del latin schola que significa establecimientos donde se da
cualquier tipo de instruccion. La escuela es un lugar que toma el nombre de establecimiento
educativo, donde existe un conjunto de aulas en las cuales asisten personas de cualquier
edad a recibir una instruccibn o ensefianza, este establecimiento puede ser publico o
privado. Segun el nimero de aulas el establecimiento puede ser grande o pequefio. La
escuela es un centro de formacién con una amplia dimensién social. A este establecimiento
lo conforman los docentes y los estudiantes. Los docentes son personas preparadas que
han cursado estudios especializados en pedagogia, manejan varios métodos, técnicas y
estrategias para poder enseflar a los estudiantes los conocimientos que necesitan para

defenderse en la vida, sin descuidar su ética profesional.
3.1.1 Elementos claves

Son profesores, estudiantes, padres de familia, infraestructura, materiales inmuebles y
material didactico, clima escolar, comunidad educativa. La interrelacion de estos elementos
claves debe permitir un buen clima escolar, convivencia diaria, dindmica social, permitiendo
asi una buena salud mental del profesorado, estudiantes, padres de familia y entorno social
encaminados a la educacioén de calidad. Las diferentes culturas que se pueden encontrar en
una institucién educativa son muy importantes, pues permite explorar y desarrollar una
buena apreciacién dentro de la convivencia, donde los preconceptos, los prejuicios y los
valores son cuestionados y confrontados diariamente. En una institucién debe determinarse
normas claras, organizacion regular en horarios de trabajo diario, el sistema de calificacion,
facilitando la adquisicion de conocimientos, sentido de responsabilidad y una concienciaciéon
del trabajo diario. La edad de los estudiantes favorece también al desarrollo de la

convivencia social.

3.1.2 Caracteristicas:
Todas las escuelas tienen los mismos principios educativos y sociales, comparten los
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mismos criterios de calidad en cuanto a condiciones materiales de los edificios,
especializacion de personal, atencibn de equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica de atencion temprana y participacion de padres y madres.

Cada escuela elabora el Proyecto Educativo que recoge todos los principios educativos y su
propio modelo organizativo para tener un buen enfoque de lo que se va a realizar con los

estudiantes durante el afo lectivo.

La finalidad educativa de las escuelas es estimular el desarrollo global de las capacidades
intelectuales afectivas, de expresion y comunicaciéon del nifio en estrecha colaboracién con
las familias, para que sean estas las impulsadoras al estudio y la dedicacién. Las
caracteristicas de una escuela pueden variar segun donde esté ubicada porque no es lo
mismo una escuela del sector rural con una urbana; una escuela de la costa con una de la
sierra, una escuela del clima frio con una del clima calido, entre otras. Cambia en su

estructura fisica y del personal que la compone, digamos en su forma pero no en su fondo.
3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa.

Los factores de eficacia han permitido introducir reformas pedagogicas, méritos de
enseflanza, proyectos y grupos mas homogéneos, fomentandose el autoaprendizaje y
aplicacion de técnicas novedosas que permiten a la escuela ser un centro de formaciéon con
una amplia dimension social. Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una
forma especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta
conformada por un compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto,
un buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los
docentes y un entorno agradable para el aprendizaje. Asi tenemos los siguientes factores

gue determinan la eficacia y calidad educativa:

a) Sentido de comunidad, una escuela eficaz es aquella que tiene claro cuél es su mision y
ésta se encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de
todos sus alumnos. En efecto, esta escuela ha formulado explicitamente sus objetivos
educativos y toda la comunidad escolar los conoce y comparte, en gran medida porque en

su formulacién han participado todos sus miembros. El trabajo en equipo del profesorado,
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tanto en pequefnos grupos para la planificacion cotidiana como en conjunto para tomar las

grandes decisiones, es un claro ejemplo de esa eficacia escolar.

b) Clima escolar y de aula, la existencia de buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una
escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se
observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y
con la direccién, y hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas con la

escuela y los docentes.

c¢) Direccion escolar, la direccién escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener
la eficacia; de tal forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que
ejerza las funciones de direcciébn de forma adecuada. En primer lugar, es una persona
comprometida con la escuela, con los docentes y los alumnos, es un buen profesional, con
una alta capacidad técnico-cientifica y que asume un fuerte liderazgo en la comunidad

escolar.

d) Un curriculo de calidad, el elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia
didactica que utiliza el docente. Y méas que por emplear un método u otro. Las clases se
preparan adecuadamente y con tiempo. Con actividades variadas, donde haya una alta
participacion de los alumnos y sean muy activas, con una gran interaccién entre los alumnos

y profesores.

Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada uno de sus
alumnos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos y expectativas. La
utilizacién de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, estan asociados con mejores rendimientos

de sus alumnos.

e) Gestion del tiempo, el grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado
con la cantidad de tiempo que estd implicado en actividades de aprendizaje. Esta sencilla

idea se ve reflejada a la perfeccidn en esta Investigacion y supone uno de los factores clave
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de las aulas eficaces.

Asi, un aula eficaz sera aquella que realice una buena gestion del tiempo, de tal forma que

se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos.

En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté lleno de
oportunidades de aprendizaje para los alumnos. Ello implica disminuir el tiempo dedicado a

las rutinas, a la organizacién de la clase o a poner orden.

f) Participacion de la comunidad escolar, una escuela eficaz es, sin duda alguna, una
escuela participativa. Una escuela donde alumnos, padres y madres, docentes y la
comunidad en su conjunto participan de forma activa en las actividades, estan implicados en

su funcionamiento y organizacién y contribuyen a la toma de decisiones.

g) Desarrollo profesional de los docentes, las actuales tendencias que conciben a la
escuela como una organizacién de aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepcién de
una escuela eficaz. En efecto, una escuela en la que haya preocupaciéon por parte de toda la
comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando,
es también la escuela donde los alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo
profesional de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las escuelas de

calidad.

h) Altas expectativas, los alumnos aprenderan en la medida en que el docente confie en
qgue lo pueden hacer. Asi, de nuevo, las altas expectativas del docente por sus alumnos se
constituyen como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del logro
escolar. La comunicacion frecuente de los resultados, una atencion personal por parte del
docente o un clima de afecto entre docente y alumno son factores que contribuyen a que
esas altas expectativas se conviertan en autoestima por parte de estos ultimos y, con ello,

en alto rendimiento.

i) Instalaciones y recursos, un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los
alumnos, especialmente en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de las

instalaciones y recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos
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dignos; pero, a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida.

Por tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de
mantenimiento y limpieza, iluminacién, temperatura y ausencia de ruidos externos; también,
la preocupacion del docente por mantener el aula cuidada y con espacios decorados para
hacerla mas alegre; y, como ya se ha comentado, la disponibilidad y el uso de recursos

didacticos, tanto tecnoldgicos como tradicionales.
3.1.3 Factores socio — ambientales e interpersonales en el centro escolar

Estos factores son los primordiales para el adelanto y progreso de la sociedad, pues
depende de las buenas relaciones interpersonales para tener una muy buena asimilacion de
los conocimientos, procesos Yy valores, es decir la formacion integral de los estudiantes. La
interaccion es ante todo bidireccional profesor-alumno y raramente grupal o alumno-alumno.
Las ventajas de este sistema son una clara transmision de nuevos conceptos, un facil

control de los resultados obtenidos, y una transparente calificacién de los mismos.

La institucion social cubre la situacidn de transito entre la vida familiar y la insercién en la
sociedad, es decir, la accién educadora de la sociedad. La escuela, educa a la sociedad, a
través de la accion directa que ejerce sobre sus alumnos, transmisores, a su vez, de esta
accion a la familia y a la vida social, La familia tiene un papel muy basico en la formacién de
sus hijos, pues no es en la escuela donde se forman plenamente, sino en ambas partes pero

en el seno familiar es donde se aprende una buena conducta y personalidad.

Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos

significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran niveles
instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la clase media. No

siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los conceptos

de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y
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calidad de la convivencia.

Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos disponibles, sino
las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia a unas de otras en los

efectos obtenidos en el aprendizaje.
3.1.4 Estéandares de la calidad educativa.

Los estandares son las metas que tiene la instituciéon para brindar a la sociedad personas
gue ayuden a la sociedad a salir adelante, si no se los cimenta bien pueden quebrantarse y
en vez de ayudar puede perjudicarla, como son los delincuentes, drogadictos, alcohdlicos.
Para ello son sometidos a observaciones, evaluaciones y mediciones; permitiendo a los

docentes visualizar en qué se necesita mejorar e innovar como también desechar.

Los estandares deben ser establecidos al iniciar un programa educativo antes de nada, ya
gue son los que nos indican que es lo que queremos entregar como producto a la sociedad

y a los padres de familias que nos confian a sus hijos para formarlos y educarlos.
Se tienen tipos de estandares:

. Los Estandares de Contenido, son los que definen los grados de dominio o niveles
de logro. De manera especifica describen qué clase de desempefio representa un logro
inadecuado, aceptable o sobresaliente. indican: la naturaleza de las evidencias y la
especificacion de la calidad a través de sistemas de calificaciones, escalas de
observacién, entre otros. Definen lo que los profesores deben de ensefiar y lo que se
espera que los estudiantes aprendan. Son descripciones claras de los conocimientos y
destrezas que debieran ensefiarse también permiten apreciar que son la disponibilidad
de profesores, material, personal, infraestructura que los gobiernos o entidades privadas

proporcionan.

. Los Estandares de Oportunidades, para aprender: son los que definen los grados de

dominio o niveles de logro. De manera especifica describen qué clase de desempefio
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representa un logro inadecuado, aceptable o sobresaliente.

. Los Estdndares de Desempefio: Son los que definen los grados de

desenvolvimiento académico dentro de la institucion.

Los estandares educativos permiten elevar el rendimiento académico de los alumnos,
indican el tipo de logro que es posible obtener con esfuerzo, enfatizan el valor de la
educacién en el futuro éxito estudios superiores, estimulan la cooperacion entre los
profesores, contar con un parametro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los
aprendizajes alcanzados. Se puede afiadir que el trabajo de los estandares evitaria que los
profesores bajen su nivel de expectativas y su propia exigencia, seria un componente
motivacional que impedira que los docentes relativicen el curriculo con la ya conocida

“nivelacion hacia abajo.

Los estandares tienen caracteristicas: son por lo general fruto de consensos y producidos en
espacios especializados. Se elaboran para que se apliquen como compromisos, tienden a
ser claros, directos y practicos, son susceptibles de ser evaluados en cuanto al grado en que

se estan cumpliendo.

Si la familia y, en general, el ambiente social son los dos puntos de referencia mas
destacables a la hora de sefalar las fuentes de estimulos y las vias de penetracion del
mundo circundante en la intimidad de la persona para su configuracion no sélo de las
preocupaciones y trabajos de alumnos y profesores, sino también de las preocupaciones,

estimulos y posibilidades de las familias y del ambiente social.

Se puede afirmar que los factores mencionados se relacionan directa o indirectamente con
la convivencia y el clima del aula, porque el entorno y sus elementos influyen en la
estabilidad de una escuela, pues si hay una dificultad el estudiante lo percibe y si es lo
contrario también, lo refleja en su desempefio diario; el docente sabe cuando algo afecta a
sus estudiantes, se puede apreciar en los cambios de actitudes que ellos toman asi sean

positivos o negativos.
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3.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula (codigo de convivencia,
acuerdo N° 182 del 22 de mayo del 2008; el 234 — 11 del 15 de septiembre/2011).

La educacion tiene una funcion importante en la sociedad, ya que prepara a los ciudadanos
desde temprana edad, para afrontar la vida y ser buscadores de las soluciones para los
diferentes problemas; para lograr ello se deben hacer varios estudios y promover cambios
desde todos los rincones del Ecuador, esto lo hace el Ministerio de Educacion a través de
disposiciones que se deben seguir mediante los acuerdos ministeriales, los cuales llegan a
las diferentes instituciones a través de las direcciones de educaciéon, en sus diferentes
zonas, las cuales dirigen los supervisores, que son los encargados de hacer las cumplir. Se
envian desde el gobierno central, las mismas que los docentes deben cumplir sopena de ser
sancionados segun los reglamentos de educacion. Esto lo hacen para superar los niveles de
calidad en la educacion de nuestro pais. Cada afio se hacen cambios gque a veces tienen el
visto bueno otros en cambio son rechazados o discutidos por los implicados docentes,
estudiantes y padres de familia. Cada acuerdo que se emite del ME tiene 6rdenes precisas
que seguir, un ejemplo es la aplicacion de la Actualizacion Curricular, bachillerato unificado,
mejoras de instalaciones e infraestructura de los colegios, actualizacion de datos para

cambios e ingresos, planificaciones entre otros.
3.2.- Clima social
3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia.

Concepto: Es un conjunto de caracteristicas psicosociales de una institucion educativa,
determinadas por factores estructurales, personales y funcionales de la institucion, que
confieren un estilo propio a la misma, que condiciona a los procesos educativos. (Rodriguez,
2004:1-2)

El desarrollo del concepto de clima escolar tiene como precedente el concepto de “clima
organizacional’, resultante del estudio de las organizaciones en el ambito laboral.
(Tagiuri&Litwin, 1968; Schneider, 1975).

Podemos decir que el clima social escolar es "el conjunto de caracteristicas psicosociales de
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una escuela, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucidbn que, integrados, confieren un estilo propio a dicha escuela,

condicionante a la vez de los distintos procesos educativos”. (Santander, 2010)

Importancia: El clima social escolar es un factor muy predominante dentro y fuera de una
institucion educativa, pues depende de los actores que hacen el mismo ser armonioso o
incbmodo. Es muy importante mantener buenas relaciones interpersonales entre quienes
forman parte de la institucion, digase: profesores, estudiantes, padres de familia y el
entorno, ya que si uno de ellos falla, desequilibra a los demas y se interrumpe el ritmo de
trabajo, dando lugar a la inestabilidad y por ende la institucién no avanza y no desarrolla de
manera integral a sus educandos. Es mejor optar y relacionarse adecuadamente para no

dificulte la buena presentacion y prestigio de la institucion.

El clima de una organizacibn nunca es neutro, siempre impacta, ya sea actuando como

favorecedor u obstaculizador del logro de los propésitos institucionales.

En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo
personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran; los
miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse como
personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar general, de confianza en las
propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se aprende o en la forma en que se
ensefia. ldentificacién con la institucion, interaccién positiva entre pares y con los demas

actores.

Hay muchos factores que caracterizan las escuelas con Clima Social positivo como aquellas

donde existe:

e Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades, conocimiento

académico, social y personal.

* Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una atmésfera de

respeto mutuo en la escuela.
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* Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

* Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucediendo en la

escuela.
Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen autodisciplina.

* Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros, prevaleciendo

un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

e Oportunidad de input: los miembros de la instituciéon tienen la posibilidad de involucrarse
en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas son tomadas en

cuenta.
* Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

e Cuidado: existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se
focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera cooperativa en

el marco de una organizacién bien manejada.

* Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo
* Ambiente fisico apropiado

* Realizacion de actividades variadas y entretenidas

* Comunicacién respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por las

necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucién de conflictos no violenta.

e Cohesién en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los padres
y alumnos.

Son varios los aspectos que se deben tomar en cuenta para mantener un buen clima social

con los estudiantes, se puede apreciar en la experiencia que un docente se tiene, los
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estudiantes trabajan al ritmo que el docente necesite para impartir los conocimientos, pues
esta en él como guia mantener y desarrollar un buen clima social dentro y fuera de la

institucion.
3.2.2. Factores de influencia en el clima:

Diversos estudios realizados en diferentes contextos y con distintos instrumentos, hablan de
una relacién directa entre un clima escolar positivo y variables como: académicas:
rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de
actitudes positivas hacia el estudio. Por otra parte, varios autores sefialan una relacién
significativa entre la percepcién del clima social escolar y el desarrollo emocional y social de
alumnos y profesores. Relacionado con lo anterior, la percepcion de la calidad de vida
escolar se relaciona también con la capacidad de retencién de los centros educativos. Esta
calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacién de bienestar general, sensaciéon de
confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la
relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacién con la escuela, interacciones

con pares, interacciones con los profesores.

Factor 1: definido por Arias como «autovalia personal en términos negativos», pues esta
compuesto por los items que contienen afirmaciones negativas sobre si mismo. Se trata de
la postura de los jévenes respecto de estas afirmaciones negativas, por lo que nosotros

hemos preferido llamar a este factor: autovalia personal en términos defensivos.

Factor 2: definido por Arias como «autovalia personal en términos positivos» pues esta
compuesto por los items que contienen afirmaciones positivas sobre si mismo. Segun
nuestro parecer, se trata de la opinion de los jévenes respecto de afirmaciones positivas
sobre si mismo e implica la capacidad de identificar rasgos positivos en ellos mismos, por lo

gue hemos preferido denominar a este factor: autovalia personal en términos asertivos.

Factor 3: se corresponde con la dimension académica en la cual se basa la institucion para

impartir a sus educandos.
Factor 4: se corresponde con la dimension social, es decir, toman parte las personas que
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conviven dentro de un aula escolar como también en una institucion educativa. Los factores
que ayudan a determinar un clima social escolar adecuado son determinantes, asi la
estructura de como esta conformada la institucion educativa de quién la dirige y como la
dirige, autoridades, administrativos, profesores y estudiantes, partiendo de una buena
comunicacion y ritmo de trabajo, perfilando asi un personal preparado y capacitado para
estar frente a un grupos de personas tanto estudiantes como padres de familia, los mismos

gue cada dia se muestran mas exigentes en la educacion de sus hijos.

Otro factor del que podemos analizar es la familia, es el principal, pues si en casa ayudan a
trabajar reforzando los conocimientos adquiridos en la institucién educativa, se puede hablar
a un mismo ritmo, caso contrario los estudiantes se dejan llevar por sus apatias y dejadez,
depende mucho de los padres no se desenvuelven de forma responsable. La familia como
una instituciéon basica de la sociedad, debe trabajar como tal, para la hacer posible el

proceso de socializacion.

En este contexto es necesario hacer especial referencia a la vinculacion entre la familia y la
escuela, agencia que desempefia un papel relevante en los procesos de socializacion, de
desarrollo del conocimiento, de adquisicion de habilidades y de competencias para la
participacién adecuada en el sistema social, intentando responder asi a las demandas que

la sociedad actual le exige al individuo.

Se fundamentan las aseveraciones anteriores en el hecho de que la socializacion familiar fija
una serie de conductas de entrada de los nifios y nifias a la escuela y que las expectativas
familiares condicionan muchas de las conductas de los y las alumnas; en esa perspectiva la
escuela, especialmente en las areas rurales, se constituye en un referente de gran

importancia para las familias.

En este sentido, la familia es responsable del proceso de transmision cultural inicial cuyo
papel consiste en introducir a los nuevos miembros de la sociedad en las diversas normas,

pautas y valores que a futuro le permitirdn vivir autbnomamente en sociedad.
3.2.3. Clima social de aula: Concepto.
Un clima de aula favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel en que
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los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores, se sienten
respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela.
Ademas, sienten que lo que aprenden es util y significativo (Ascorra, Arias y Graff, 2003).

El clima del aula es el espacio donde tienen percepcion de productividad, de una atmésfera
cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan centrados en sus
necesidades y que hay una buena organizacion de la vida de aula (Johnson, Dickson y
Johnson, 1992; en Ar6n y Milicic, 1999).

Un Clima de aula es una espacio favorecedor del desarrollo de la comunidad docente se
caracteriza por un ambiente distendido, de confianza y de aceptacion de las ideas

divergentes, de la evaluacion y de la critica (Raczynski& Mufioz, 2005).

Segun Moos, se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un
peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos.

Concepto personal: es la interrelacién entre los integrantes del aula, es decir docentes y
estudiantes; donde juegan papeles muy importantes las caracteristicas psicolégicas,
comportamentales, motoras y cognitivas para desarrollar un buen aprendizaje y ser

productivos para la sociedad.

La familia introduce a los nifios y niflas a las relaciones intimas y personales, y les
proporciona sus primeras experiencias; una de ellas, la de ser tratados como individuos
distintos. La familia es el primer grupo referencial del nifio y la nifia, el primer grupo cuyas
normas Yy valores adopta como propias y a la cual se refiere para emitir juicios sobre si
mismo. De esta forma, el grupo familiar constituye el grupo original primario mas importante

para la mayoria de los nifios y nifias.

Las experiencias sociales que ocurren en el seno de la familia son la base de la

personalidad, independientemente de los cambios que experimenten mas tarde en la vida
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como adolescentes o como adultos. Algunos padres de familia erran al pensar que es en la
escuela donde se ensefian los valores morales, eso no es asi, se ensefian en el seno de la
familia, es ahi donde los estudiantes adquieren buenos héabitos, buen comportamiento, la
confianza, el respeto, la solidaridad, en fin muchos valores mas y en la escuela estos se
fomentan dependiendo de la disponibilidad del docente, ademés, en los casos que
propenden los antivalores, se les corrige o que no se debe hacer; se da casos en que los
padre no aceptan que se les esta haciendo un dafio a sus hijos el sobreprotegerlos y no
decirles nada sobre las malas actitudes que los nifios y nifias hacen, inconscientemente, al
darse esto es donde los adultos debemos ayudarles, indicandoles cual es el modo que

deben comportarse para tener un buen clima dentro del aula y fuera de ella.

La docencia tiene este deber con la sociedad, de ayudar a desarrollar buenas actitudes en
los individuos que se estan formando desde pequefios, para que en presente y futuro sean
los encargados de encaminar a la misma hacia el progreso y el desarrollo que se necesita
con gente llena de ética profesional y de valores morales, dando asi una lucha contra las
adversidades y las cosas negativas que atafien a nuestra sociedad y prometer un buen

futuro para las generaciones que vienen con un ejemplo digno a seguir.

Esquema:

El clima social permiten desarrollar el aprendizaje dentro de las aulas, factores que lo
favorecen y otros que lo impiden, en los primeros estan los aspectos negativos como la
desorganizacién familiar, los diferentes tipos de maltrato sea estos en el hogar o dentro de la
institucion educativa de estos casos se ha tenido varios casos,; en cambio los entornos que
favorecen el aprendizaje son todo lo contrario a los primeros se habla de estabilidad familiar,
respeto y valoracion de esfuerzos, correccion de malos habitos, todo esto con el fin de
formar a verdaderos seres humanos desde nifios con miras de obtener como producto
hombres y mujeres de valores y eficientes en su calidad humana y laboral, sabiéndose
desempefiar muy bien donde se encuentren y en el &mbito que lo pongan a desempeiiar y
dar a conocer su ética profesional. Por lo dicho este esquema describe los entornos que

posibilitan un aprendizaje significativo.
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ENTORNOS QUE PERMITEN U\’)l APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Asi podemos analizar que estos entornos
inciden en el aprendizaje de los educandos

“—
Entornos que impiden el aprendizaje

1%

—

Entornos que favorecen el aprendizaje

Desestabilidad familiar: Es cuando la familia pasa por
las separaciones de los padres, el divorcio, donde los
nifios pierden la seguridad y la confianza.

Maltrato infantil: Es donde los nifilos/as reciben
maltrato fisico, psicoldgico por los adultos, se vuelven
temerosos, no se desenvuelven con confianza.
Violencia intrafamiliar: Es donde los nifios/as estan
presentes cuando los padres se maltratan fisica o
verbalmente.

Malos habitos: alcohol, drogas, delincuencia,
pandillas: Es cuando el nifio/a crece en un entorno
familiar conflictivo, donde no hay normas de respeto
ni urbanidad.

Falta de comunicacion entre padres e hijos: Los
padres no les brindan la confianza y el tiempo
necesario a sus hijos.

Maltrato psicolégico o fisico por terceras personas:
Cuando los padres se ausentan por diferentes motivos
los nifios/as estan propensos a malos cuidados de

terceras personas.

\2

Estabilidad familiar: Es cuando la familia estda muy
bien conformada padres e hijos.

Comprension entre padres e hijos: Los hijos se
sienten en confianza y pueden hablar den cualquier
tema sin temor.

Practica de la comunicacion y el didlogo: Cuando
tienen algun problema, lo hacen con confianza y los
padres le ayudan a superarlo.

Respeto y valoracion del esfuerzo de cada integrante
del nucleo familiar: Los padres aceptan a sus hijos con
sus virtudes y limitaciones y les ayudan a ser mejores
cada dia y los estimulan para que cada dia den lo
mejor.

Cuidado y proteccion de los padres a sus hijos: Los
padres estan al pendiente de lo que les sucede a sus
hijos, sin caer en la sobreproteccion.

Correccion de malos habitos sin recurrir a la violencia
o el maltrato: Los padres inculcan en sus hijos valores

éticos y morales, buenos habitos de comportamiento.

3.2.4 Caracteristicas

Clima de aula seria la variable individual que demuestra el mayor efecto sobre el
rendimiento en lenguaje y en matematicas. Si se suman todos los factores extra-escuela,
con los materiales, los recursos humanos y los factores psicoldgicos, el resultado es inferior

a la importancia que tiene el clima logrado dentro del aula.

Los supuestos que fundamentan el estudio del «clima» ambiente social en las
organizaciones e instituciones humanas proceden de teorias psicosociales que asocian las

necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales de tipo social.

En la escuela los nifios y las nifias aprenden a interactuar con otras personas que no forman

parte de sus grupos primarios o grupos vinculados al nacleo familiar.
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Porque se da un paso enorme para hablar del curriculo oculto siendo este las tacticas y

tematicas que no estan establecidas dentro de la malla curricular, se presentan segun el
entorno donde se el aprendizaje y ensefianza de los conocimientos. Otra de las funciones
del curriculo oculto es preparar a los nifios y niflas para ser evaluados de acuerdo a sus
habilidades y rendimientos basados en estdndares universales, en lugar de caracteristicas

personales particulares.

Una diferencia fundamental en la forma de cédmo esta cumple su tarea socializadora, es
cuando el nifio ingresa por primera vez a la escuela permite ser modelada en muchas
diversas formas posibles su personalidad. No es, como lo fue en el momento de nacer, una
criatura no socializada y sin experiencia, sin actitudes ni objetivos ni ideas propias. Cuando
penetra a la sala de clases es, por el contrario, es ya un producto de la educacion familiar y

tiene su historia social.

El trabajo en equipo y la coordinacion de funciones y procesos se constituyen en elementos
esenciales del desarrollo institucional, por lo que las caracteristicas del clima del centro van

a influir de manera decisiva en la mejora del mismo.

Los efectos del clima en el rendimiento de un centro educativo hacen que sea considerado
un elemento fundamental del mismo. Lograr un clima adecuado debe constituir una

preocupacion basica para alcanzar los objetivos educativos.

La evaluacion y diagnostico del clima escolar y de clase, ademas de otros elementos de la
institucion, representan funciones esenciales para un disefio adecuado de programas de
intervencion dirigidos al perfeccionamiento y mejora de las condiciones de los Centros,

basandose en criterios objetivos y racionales.

La evaluaciéon sistematica del clima debe identificar las caracteristicas negativas,
deficiencias y fuentes de problemas. El disefio de un programa de intervencion exige tener
en cuenta las dimensiones del clima, los elementos que lo determinan (participacion,

liderazgo, conflictos, cambios, etc...).
El perfeccionamiento y mejora del clima exigird modificar las condiciones de aquellos
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elementos institucionales, determinantes de las caracteristicas del clima valoradas
negativamente. Los cambios pueden afectar a la organizacion que esta establecida dentro

de la institucién educativa.

3.2.4.1. Implicacion: Dentro del clima escolar el implicarse de manera responsable en lo
gue se refiere al estudio por partes de los padres de familia, estudiantes y profesores ayuda
a afianzar los conocimientos y comportamientos, contribuyendo a un mejoramiento del

rendimiento escolar.

Segun Moos, la implicacién o grado en que los alumnos atienden y de muestran interés en

las actividades de clase y participan en las discusiones.

Las caracteristicas de la implicacion, es estar atento, participativo, colaborador, voluntarioso
en el trabajo que el docente esta haciendo, lo que permite evaluar el CES
(ClassroomEnviconmentScale), o Escala de Ambiente de Clase, fue elaborado por Trickett y
Moos en 1.973. Esta escala permite conocer el nivel de implicacion de estudiante con el
trabajo del docente. También aplicamos el OCDQ (Organizational Climate Description

Questionnaire) al docente para obtener mejor informacién de las dos partes.
3.2.4.2. Afiliacion: Unir, asociar una persona que forma una corporacion o una sociedad.

Segun Moos, las caracteristicas del ambiente social son las siguientes: afiliaciéon o grado de

amistad entre los estudiantes que se ayudan mutuamente y de divierten trabajando juntos.

Las caracteristicas de la afiliacion, son cuando una persona es parte de la institucién de
manera legal y personal, tiene el sentido de pertenencia, debe estar sujeta a las normas que
rigen a la misma, a las disposiciones que se le impone, ademas sebe estar al servicio total

para que la institucion sobresalga ante las demas.

Lo que permite evaluar estas variables es aplicar el CES a los estudiantes y el OCDQ )
(Organizational Climate Description Questionnaire), (Cuetionario descriptivo organizacional

del clima) a los docentes en base a este tema.
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3.2.4.3. Ayuda: Persona que presta ayuda a quien lo necesita segun el caso lo amerite.

Segun Moos, la ayuda del profesor o grado de interés, amistad y sinceridad que el profesor

demuestra hacia sus alumnos.

La ayuda que presta el docente a los estudiantes es por el bienestar de los mismos, cuando
es necesario, sin hacer que el estudiante se vuelva dependiente del docente, las
caracteristicas de esta variable son: un docente preocupado porgue todos sus estudiantes
aprendan, colaborador cuando se le necesita, terapeuta en las dificultades que al estudiante
se le presente, paciente ante las inquietudes, dudas o errores que se pueden presentar en el

proceso de aprendizaje.

Para evaluar esta variable se aplica encuestas con preguntas concernientes al tema, tanto a

los docentes como a los estudiantes, con los instrumentos ya mencionados.

3.2.4.4. Tareas: Es cualquier obra o trabajo que desempefia una persona y que se realiza

en un tiempo determinado.

Segun Moos, la orientaciéon a la tarea o importancia que se otorga al cumplimiento del

programa.

Las tareas ademas de servir de repaso de clase y de crear un habito de estudio, fomentan el
desarrollo de la autonomia de nifios y nifias. La familia debe dejarles andar solos, pero sin
dejar de vigilarles. Sus caracteristicas son: que deben ser objetivas, claras, no extensas que
el estudiante pueda ejecutar en su casa, directas que sirvan para retroalimentar el

conocimiento ya adquirido.

Lo que permite evaluar esta variable es la certeza en el cumplimiento de las mismas,
depende del docente como las evalGa, sea cualitativamente o cuantitativamente; como
también para sacar un analisis, se plantea instrumentos de evaluacién, amplia las

encuestas, entrevistas, foros para determinar el nivel de la misma.

3.2.4.5. Competitividad: Es contener a dos o mas personas aspirando una misma cosa u
objetivo. En el &mbito educativo es establecer a los estudiantes quién se destaca mas, o

cual quiere tener una mejor nota, para su satisfaccion, la del docente y de sus padres.
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Segun Moos, la competicion o grado en que se valora el esfuerzo y los logros personales.

Ser competitivo es tener en cuenta y muy presente el valor de la responsabilidad y la
puntualidad, pues es en estos dos valores donde se rige el éxito y si se los aplica desde
edades tempranas, serd de por si una persona muy competitiva, a su ve lleva a quien
representa a niveles altos de reconocimiento tanto a la familia como a la institucién, ya sea
académicamente o fisicamente, y es deber del docente y los padres de familia afianzar y

estimular el esfuerzo que los educandos hacen.

La manera de evaluar es mediante los estimulos acorde al esfuerzo que hace el estudiante,

en relacion a las actividades en que se desempefia.

3.2.4.6. Estabilidad: Es una cualidad de estar firme en el lugar y espacio donde se

encuentra de forma equilibrada.
Ser estable, quiere decir seguro de lo que quiere alcanzar, no tener dudas, ser directo.

Lo que permite evaluar esta variable es tener en cuenta cOmo una persona se mantiene

firme en lo que dice y hace, a su vez también se puede aplicar el CES a los estudiantes.
3.2.4.7. Organizacién: Es mantener un orden en lo que se hace, se plantea o se dirige.

Segun Moos, el orden u organizacion o grado de importancia que se atribuye al

comportamiento en el trabajo de clase.

Las caracteristicas de ser organizado, es saber dénde tiene las cosas, brindar una facilidad
de dirigirse a cualquier persona que desee tratarlo, no improvisa, no deja las cosas a medio

hacer.

La forma de evaluar esta variable es con los resultados, porgue una persona organizada
tiene buenos argumentos y sus estudiantes lo reflejan, ademas si se puede aplicar el CES

en los estudiantes para ver el nivel de organizacion de quien los dirige.
3.2.4.8. Claridad: Distincion, por medio de los sentidos percibimos las sensaciones y por

25



medio de la inteligencia, las ideas. Buena opinion y fama que resulta del nombre y de los
hechos de alguna persona.

Segun Moos, la claridad de las normas o énfasis en el establecimiento y cumplimiento de un
conjunto de reglas en que los estudiantes conozcan las consecuencias que se derivan en el

caso de no seguirlas.

Tener claridad en un clima escolar ayuda a determinar varios valores, tener claro cudl es el
desempefio del docente, del estudiante, del padre de familia, ayuda a enriquecer el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. Ademas saber cudl es su rol dentro de institucibn como

docente y compafiero de trabajo.

Lo que permite evaluar esta variable son aplicaciones de encuestas a nivel de profesores y
estudiantes para verificar como es el desempefio de cada estamento dentro y fuera de la
institucion.

3.2.4.9. Control: Es tener el dominio del lugar de forma equilibrada y sin abusar de la
autoridad.

Segun Moos, el control del profesor o grado en que el profesor se muestra estricto y severo
en lo que se refiere al cumplimiento de las normas.

Ser un docente exigente con las normas de buen comportamiento, lo que ayuda a los

estudiantes a formarse con normas basicas, que demuestren cultura y educacion.

Lo que permite evaluar esta variable son las apreciaciones de quienes rodean a dicha

persona mediante encuestas, entrevistas, entre otras.

Lo que permite evaluar esta variable son las apreciaciones de quienes rodean a dicha

persona mediante encuestas, entrevistas, entre otras.

3.2.4.10. Innovacion: Es cambiar las cosas, introduciendo novedades, no dejarse llevar de

la monotonia o rutina que no lleva a un aprendizaje sino al aburrimiento del estudiante.
Segun Moos, la innovacion o media en que los estudiantes contribuyen a disefiar
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actividades de clase, asi como grado en el que el profesor introduce actividades originales y
variadas.

Las caracteristicas de esta variable son: un docente preparado, que planifica que es lo que
va a impartir a sus estudiantes y como lo va hacer de forma llamativa para despertar en los
estudiantes su interés y el &nimos por aprender nuevas cosas, hacer del estudiante un
agente participativo, activo, no pasivo y solo oyente. De esa forma no se hace la innovacion,
sino traer al estudiante materiales que despierte la curiosidad y las ganas ser activo en
clase.

La forma de evaluar esta variable es constatando de forma directa como el docente se
desempefia, como hace realidad lo que planifica, una cosa es escribir y otra muy distinta

aplicar, a veces surgen cosas de improviso y el docente debe jugarse para mantener su rol.

3.2.4.11. Cooperacién. Es trabajar en equipo, obrar juntamente con los demas por un

mismo fin.

Las caracteristicas de ser cooperador son: que no espera que le estén diciendo que haga
las cosas, actuar por iniciativa, tener buena voluntad; trabajador, cumplido, responsable,
puntual y firme en sus acciones. La forma de evaluar esta variable es interrogando quienes

le conocen a esta persona mediante encuestas, entrevistas, entre otras.
3.3 Practicas pedagogicas, tipos y clima de aula

3.3.1. Aulas orientadas alarelacién estructurada

Las actividades y estrategias que se realizan dentro de una aula para una relacion
estructurada son: orientarse por una planificacién, estableciendo normas para estructurar un
buen clima de trabajo; mantener el orden y la orientacién por parte del docente, como
mantener el aula de forma aseada, hacer que los estudiantes sepan y puedan manejar
correctamente los materiales asi como los inmuebles que forman parte de su aula. La
existencia de factores diversos dentro de los salones de clase, tales como las variadas
formas de lenguaje, las actitudes, las expectativas, la formacion profesional de los maestros,

las historias académicas, las experiencias pedagdgicas, las metodologias de ensefianza, los
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contenidos teméticos, los diagnosticos y planes institucionales, indican la imposibilidad de
contar con un método Unico y exclusivo de aproximacion al conocimiento del aula. Se hace
necesario el uso de diferentes enfoques, metodologias, técnicas e instrumentos para

producir conocimiento en el complejo mundo social del aula.
3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Dentro den las actividades que se realiza en un aula de trabajo para fomentar una
competitividad es fijar en los nifios estimulos que afiancen esta variable, es decir que
acaben las tareas pronto, que realicen de manera correcta y legible cada una de ellas, hasta
en su comportamiento, es decir quien se destaca mas, y por ende estimularle para que sea

el mejor, y los estudiantes que tienen dificultad ayudarle a ser competitivo como los demas.
3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Las aulas deber ser un espacio muy ritmico en el trabajo diario, muy organizada con su
horario de trabajo establecido, con normas claras de desenvolvimientos dentro de la misma
permitiendo asi al estudiantes ser organizado, preparado y responsable con su trabajo
escolar. En los procesos de discusiéon y difusion sobre la investigacion relacionada con
andlisis de procesos en el aula, se encuentran objetos de estudio especificos como la
comunicacion, la relacion pedagdgica, las relaciones de género, la ensefianza de las areasy
la influencia de factores externos en el éxito o fracaso escolar. También llama la atencion el
uso de variadas metodologias para el estudio de cada uno de los temas mencionados y la

variedad de orientaciones teérico-metodolégicas.
3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion

Una institucién educativa siempre debe optar los mantenerse innovadora en su estructura
fisica, en su fachada para atraer al estudiantado, siempre estar cambiando para mejor, y no
se diga del docente debe preparar sus clases con material llamativo que despierte el interés

del estudiantes, desechar la monotonia de afios.
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3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion

La cooperacion es un valor que se lo desarrolla desde los primeros afios de escuela hay que
ayudarle al nifio a ser cooperativo en el trabajo, pues si no se le ayuda a cultivar este valor
va a ser muy dificil que puede mantener un buen aprendizaje, y no sera un agente
cooperativo sino mas bien agente negativo para el trabajo que queremos lograr. Para hacer
un aprendizaje productivo se necesita del aprendizaje cooperativo, que es la integracion de

todos los miembros que la componen para lograrlo.

El salén de clases puede considerarse como espacio privilegiado y especifico para
reflexionar sobre la interaccion de los actores y convertirse en un ambito para la observaciéon
de los sujetos y de sus complejas relaciones; esto deja de lado discursos y teorias
educativas que desconocen lo intersubjetivo so pretexto de la busqueda de obijetividad. El
salén de clases también es reflejo de multiples influencias: familiares, sociales y culturales
gue en la escuela pueden afianzarse o encontrar un marco de contraste y a veces de

ruptura.
3.3.6. Relacioén entre la practica pedagdgicay el clima de aula

Para llevar a efecto la practica docente en el aula se requiere tomar en cuenta los siguientes

factores:
Ambiente en el aula

Implementacién del disefio de la clase con los recurso necesarios que deben ser previstos
por el docente antes de impartirla pues esto permite mantener el interés del nifio,

permitiendo la interaccién pedagdégica dentro del aula.

El docente debe crear un ambiente y clima favorable de aprendizaje, que exista una
participacién activa en las actividades propuestas. Desde el punto de vista ecoldgico, como
la relacién que se establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas
de las personas o grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema

social, esto es, las interacciones y relaciones sociales.
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Inicio de la clase: Plantear en forma comprensiva las actividades que se realizaran,
relacionandolas con los aprendizajes que se desarrollaran. Las actividades de aprendizaje
deben ser coherentes con los contenidos y objetivos. Utilizar los recursos de aprendizaje
para desarrollar los objetivos y contenidos propuestos, optimizando el uso del tiempo e
involucrando a los alumnos en estas tareas. A través de las actividades promover el
desarrollo de habilidades superiores de pensamiento. Terminar la clase con una sintesis de
lo aprendido mencionando las actividades que contribuyeron a ello, permitiendo asi el

adentramientos del aprendizaje.

La comunicacion debe servir como instrumento de aprendizaje, permitiendo una interaccion.
Utilizar un vocabulario acorde a la edad de los alumnos, para que lo entiendan al profesor,
haciendo mas facil su aprendizaje. Conectar los contenidos con experiencias o
conocimientos previos de los educandos. Explicar los contenidos de distintas formas, para
gue los estudiantes sepan que para llegar al conocimiento hay varias formas, y en la vida
real para un problema hay varias soluciones, es prepararlo para vida diaria y su agilidad

para desenvolverse en ella.

Estimular la reflexion a través de preguntas, para escuchar como el estudiante ha
interiorizado su aprendizaje, si es significativo o para desechar la basura cognitiva. Integrar
los comentarios de los alumnos en las explicaciones de los contenidos tratantes. Destacar
actitudes de esfuerzo, el estimular la dedicacién de los estudiantes es muy importantes,

pues asi ellos se sienten que son muy capaces de dar mas cada de su trabajo.

La practica pedagogica es el desenvolvimiento del docente frente a sus estudiantes de cémo
él llega a los mismos, con su didactica y metodologia para impartir los aprendizajes. La
relacion que existe entre estos tres aspectos es fundamental para obtener un buen
aprendizaje en los estudiantes, aplicando metodologias innovadoras, dejando de lado a la
monotonia, especialmente al paradigma tradicional, ahora el docente es parte de los
estudiantes, toma el papel de un integrante mas, se pone al mismo nivel de los estudiantes,
sin descuidar el orden, la disciplina, el respeto y la adquisicion del conocimiento, permitiendo
buen clima de trabajo en el aula donde todos aprenden y la convivencia es relajada y

tranquila donde se logra la confianza del estudiante para emitir sus criterios e inquietudes.
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3.3.7. Préacticas didactico — pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima de aula

Las practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima del aula son: la
interaccion socio pedagogica dentro del aula entre el docente y los estudiantes, es decir, los
juegos interactivos, aplicacion de dinamicas, esquemas gréficos. La escuela como
institucion tiene como desafio atender a las necesidades de todos los sujetos que aprenden

y se desarrollan dentro de un marco de educacion inclusiva.

Se considera el centro educativo como estructura organizativa y de implementacion
curricular para todos los alumnos. Se debe mantener una actitud profesional para
considerar la posibilidad de conocer a los alumnos, su contexto y caracteristicas (formas de
aprender, conocimientos previos, posibilidades de aprendizaje, etc.), lo que posibilita
enfrentar la basqueda constante de estrategias de enseflanza - aprendizaje y apoyos -
intervenciones contingentes adecuados para el aprendizaje, como también las estrategias
para monitorear y valorar el aprendizaje de los alumnos y del profesor dentro del contexto

educativo.

En el estudio de la docencia se cursa por la materia de psicologia basica, evolutiva,
educativa, lo que concierne al nifio con su educacion, en teoria, pero las practicas reales
con grupos diferentes de nifios permiten al docente perfilarse mejor para trabajar con su
propio grupo de estudiantes, el mantener un buen clima social en el aula permite desarrollar

en los estudiantes la confianza y el respeto a quien los dirige en su formacion.

Las actividades que son mas aplicables para mantener un trabajo cooperativo dentro del
aula es la aplicaciéon de varios instrumentos junto con la metodologia y la didactica del
profesor para hacer que los estudiantes se mantengan en un clima estable, de buen ritmo,
ademas, se puede adjuntar los juegos interactivos, el trabajo con los estudiantes es
diferente todos los dias asi sea el mismo grupo y el mismo profesor, es por eso que se debe
preparar una clase con todo lo necesario para hacer que los mismos sean creadores de su

propio conocimiento y que no tomen el papel de receptores pasivos.

Ademas de lo intelectual que permite crear un buen ambiente tiene que ver mucho el estado
emocional del docente, puesto que sus estudiantes giran alrededor de €l y ellos reflejan su

entorno inmediato, el docente da el ejemplo para que sus estudiantes lo sigan, asi se
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obtendra un mejor trabajo en equipo y con mejores resultados con un aprendizaje

significativo y la préactica de valores que son primordiales para ayudar a la sociedad.
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4.- METODOLOGIA

4.1 Contexto:

El 23 de septiembre de 1956 se funda el Colegio Particular Mixto “La Dolorosa”, por la
decidida y entusiasta labor del Padre Segundo de la Bastida Gonzalez, quien con esfuerzo
compré el terreno y con la colaboracion decidida de sus habitantes construyd una parte del
convento.

Las Hermanas fundadoras fueron cuatro, bajo la direccién de Sor Maria Hildegardis Frey: la

Hermana Lantilde Chiriboga tuvo a su cargo 40 estudiantes para corte y confeccion.

Con la Resolucion No. 003 DEI del 23 de Septiembre de 1956, se inicia la Escuela siendo
esta la fecha de fundacion de la Institucion.

Pasados los afios, se busca completar la formacion de la juventud y por esta razon se
solicita la creacién del Colegio Particular “La Dolorosa” esta solicitud tiene respaldo la misma
gue se da con la Resolucion No. 1710, en la que se autoriza la creacién y funcionamiento

del Colegio a partir del afio lectivo 1985-1986.

Con los Decretos No. 961 del 27 de Octubre de 1986 se autoriza el funcionamiento del
Segundo Curso del Ciclo Basico y con el decreto No. 957 del 15 de Octubre de 1987
autoriza el funcionamiento Provisional del Tercer Curso Ciclo Basico, a partir de los afios
lectivos 1986-1987 y 1987-1988 respectivamente.

Con el Decreto No. 831 del 12 de Agosto de 1988 se autoriza el funcionamiento Provisional
del Primer Curso de Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion especializacion
Comercializacion a partir del afio lectivo 1988-1989; de la misma manera con el Decreto No.
808 del 10 de Noviembre de 1989 se autoriza el funcionamiento Provisional del Segundo
Curso de Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion; y con el decreto No. 611 del
17 de Septiembre de 1990 autorizan el funcionamiento del Tercer Curso de Bachillerato

Técnico en Comercio y Administracion.
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Con los Acuerdos No. 726, 2825 y 2170 se consiguen la autorizaciébn Provisional del
Primero, Segundo y Tercer cursos de bachillerato en Ciencias Especializacién Informatica;
con el Decreto 3449 del 22 de Octubre de 1997 se autoriza el funcionamiento definitivo del
Ciclo Diversificado Bachillerato en Ciencias Especializacion Informética a partir del afio
lectivo 1997-1998.

Con Decreto 810 del 26 de Julio del 2001 se autoriza el funcionamiento del Primero y
Segundo Curso del Ciclo Diversificado, Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion
especializacion Informatica a partir del afio lectivo 2001-2002; y con el Decreto No. 1704 del
20 de Enero del 2002 autoriza el funcionamiento del Primer curso de Ciclo Diversificado,
Bachillerato Técnico en Comercio y Administracién Especializacién Contabilidad a partir del
afo lectivo 2001-2002.

De la misma manera con Resolucién 001 del 05 de Agosto del 2002 autorizan el
funcionamiento definitivo del tercer curso del ciclo diversificado bachillerato técnico en

Comercio y Administracion especializacion Informética y el segundo curso.

En la actualidad en este afio lectivo 2011 — 2012, contamos con 347 estudiantes los
mismos que son contados desde Pre Basica hasta décimo de basica.
Profesores que colaboran en este Afio Lectivo son 13 a contrato y 5 fiscales, 3 Hermanas

Franciscanas de Maria Inmaculada, 1 secretaria,1 colectoray 1 conserje.

Este tema se refiere a la exploracion de los datos en base a la muestra en estudio con
estrategias metodolégicas que permitan alcanzar nuestros objetivos, las técnicas e
instrumentos para recolectar los datos que se requieren para el estudio de este problema de
investigacion, como también las tablas y graficos disefiados para poder apreciar los

resultados de las preguntas expuestas a los encuestados.

4.2 Disefio de la investigacion

En este disefio la UTPL nos proporcioné la debida documentacion ya trabajada por el equipo

planificador para que cada uno de los egresados aplique en el sector en el que trabaja ya
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sea en sus propias escuelas y a las que cumplan con los requisitos que pide el equipo para
trabajar en este tema y faciliten la investigacion.

4.3 Participantes de la investigacion

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
Cuadros de resumen del apartado 1 (Datos Informativos, PLANTILLA CES)

La poblacion se puede apreciar que en el séptimo afio hay mas poblacién con un 46%
estudiantes, luego el cuarto afio con el 31% y finalmente el décimo afio con 23%
estudiantes.

ANO.[,)E EDUCACION .BASICA Ao de Educacion Basia
Opcidn Frecuencia %
4to Afio de
EB 22 30,99
7mo Afo de .
EB 33 46 48 m 4to Afio de EB
10mo Afo de B 7mo Afio de EB
EB 16 22,54 10mo Afio de EB
TOTAL 71 100,00

Segun se puede apreciar que la mayoria de estudiantes son de sexo masculino, con el 55%,
femenino el 45%.

IDENTIDAD DE GENERO Sexo

P13
Opcidn Frecuencia % = Nifia
Nifia 32 45,07 .
m Nifio
Nifio 39 54,93
TOTAL 71 100,00
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En este cuadro junto con el gréfico estadistico se puede observar que los estudiantes en su
mayoria tienen 11 y 12 afios de edad con el 34%, le sigue esta entre 7 y 8 afios con el 25%,
luego entre 13 — 14 afios con el 21%, luego entre 9 y 10 afios con el 17% y finalmente 15y
16 afios con 3%.

EDAD DE LOS ESTUDIANTES
P14 5, Edad
Opcion Frecuencia % B7.8 afios

7 - 8 anos 18 25,35 HO9-10 afios
9 - 10 afios 12 16,90 m11-12 afios
11 - 12 afios 24 33,80 m13-14 aﬁNOS
13 -14 afios 15 21,13 W 15-16 anos
18 - 1R afng 2 2 ]2

En este grafico podemos apreciar que en un 75%, es decir la mayoria no contesta el motivo
de ausencia de los padres, luego sigue el divorcio en un 11%, luego que viven en otra
ciudad en un 6%, luego el 4% que desconoce, el 3% que ha fallecido y el 1% que vive en
otro pais.

AUSENCIA DE PADRES
Motivo de ausencia P16
Opcion Frecuencia %
1% 6% 3% ~11% . 4% Vive en otro pais 1 1,41
p;\i en otro Vive en otra ciudad 4 5,63
B Vive en otra Fallecio 2 282
ciudad Divorciado 8 11,27
W Fallecid Desconozco 3 4,23
No contesta 53 74,65
TOTAL 71 100,00
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Como podemos apreciar el 69% la madre participa en las tareas de los nifios/as, el 13%
ellos mismos, el 10% el papa, el 3% no contesta, el 2% ayudan los abuelos/as que estan al
cuidado de los nifios, en el 1% hay tres: los tios/as, hermanos/as o amigos/as.

REVISION DE TAREAS

P1.7 .

Opcién  Frecuencia % Ayuda y/o revisa los deberes
Papa 7 9,86 .
Mama 49 69,01 3% " Papa
Abuelo/a 1 141 = Mama
Hermano/a 1 1,41 = Abuelo/a
Tio/a 1 141 [ Hlerma no/a
Primo/a 0 0,00 :llr?r{naofa
Amlgp/a 1 1,41 B Amigo/a
Td mismo 9 12,68 ® T4 mismo
No contesta 2 2,82 No contesta
TOTAL 71 100,00

Se puede apreciar en el grafico que las madres de familia en el 39% tiene estudios
superiores, el 38% bachillerato y el 33% escuela.

NIVEL DE EDUCACION MADRE

- Pl8a Nivel de Educacion Mama
Opcion Frecuencia % 0%
Escuela 16 22,54
Colegio 27 38,03 B Escuela
Universidad 28 39,44 H Colegio
No Contesta 0 0,00 ® Universidad
TOTAL 71 100,00 ® No Contesta
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Los padres de familia reflejan una similar situacion que las madres solo varia en el 10% que
no contesta y el 14% han cursado la escuela, el 37% ha estudiado la secundaria y el 39% la
universidad.

NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE

P1.8.b , ., )
Opcion Frecuencia % 105, Nivel de Educacion Papa 4%
Escuela 10 14,08 _

i M Escuela
Colegio 26 36,62 m Colegio
Universidad 28 39,44 Universidad
No Contesta 7 9,86 mNo Contesta
TOTAL 71 100,00

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:

4.4.1 Métodos

Para realizar esta investigacion se utilizé las métodos y técnicas: heuristico, experimental,
observacion directa, la exploracion de campo, el método inductivo—deductivo. Se evidencia
en las entrevistas con los directivos profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de basica,
en la aplicacién de encuestas, en las tabulaciones y el analisis.

4.4.2 Técnicas

El didlogo, la conversacion, la descripcion, la interpretacion, encuestas.

4.4.3 Instrumentos

Como instrumentos se hizo mediante las entrevistas, cuestionarios, tabulacion de datos en
escalas, impresiones, internet.

4.5 Recursos

451 Humanos

Autoridades, estudiantes de cuarto, séptimo y décimo de basica y guias.

4.5.2 Institucionales

Colegio Particular “La Dolorosa”

45.3 Materiales

Oficios, encuestas, guia de investigacion, camara fotografica, esferos, computadora.

45.4 Econdémicos

El saldo consumido es de 450, 00 USA
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4.6 Procedimiento:

La Universidad Técnica Particular de Loja nos brindé todas las pautas y pasos a seguir por
medio de la guia didactica con los disefios de las entrevistas y documentos que se debid
aplicar en la escuela en la cual se realizaria el tema de investigacion, ingreso de datos a la
plantila CES que el equipo planificador elabor6 y su tabulacion, se debia leer

minuciosamente la guia paso a paso de lo que se tenia que hacer en cada punto.

En la escuela donde se realiz6 la investigacion, ventajosamente trabajo y se facilitd el
proceso porque es completa, tiene de pre béasica a décimo de basica, ademas las
autoridades me brindaron todo el apoyo necesario para aplicar la investigacion de campo.
Los profesores y lo nifios/as estuvieron predispuestos a participar de este trabajo interesante
qgue a través de nosotros esta realizando al UTPL. Ha permitido desarrollar un grado de

conocimiento mas constructivo y realista ante lo que busca dar una solucién efectiva.
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5.- RESULTADOS: PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION

5.1. Las caracteristicas del clima desde el criterio de estudiantes y profesores del

cuarto afio de educacion basica

En el cuarto afio de educacion béasica del Colegio Particular “La Dolorosa”, se apreciar
que las caracteristicas del clima social dentro del aula, son intermedias, la implicacion y la
cooperacion tiene 5/10, la organizacién estd muy baja su puntaje es de 4/10, es decir se
necesita tener mas sentido de pertenencia con la institucion; en cambio la cooperacién
sube un punto tienen 5/10, la afiliacién, ayuda, competitividad, claridad, innovacion y el
control 6/10. La afiliacion, la ayuda, tareas, competitividad, claridad e innovacion; tienen
6/10, es decir, en el nivel medio, pero indica que se debe trabajar mas para mejorar estas
caracteristicas dentro del clima social del Cuarto Afo, pero cabe recalcar que su puntaje
de be subir un poco mas para logarlo debemos estudiar y analizar los datos que nos
otorga Moos (1974).

Las respuestas del docente permite apreciar que las caracteristicas del clima social con
las de los estudiantes del cuarto afio de educacion basica, poco coinciden, teniendo como
resultado que la afiliacion, ayuda, tareas, organizacion con 9/10, la competitividad,
claridad e innovacién con 8/10, mientras que la implicaciéon y cooperacién con 7/10
mientras, en cuanto al control se tiene 4/10, debe trabajar mas el docente para superar
esta caracteristica, afiadiendo que en relacién a los estudiantes la apreciacion es muy

variable.

La confrontacion entre las respuestas de los estudiantes y el criterio del docente es muy
diferente; se puede apreciar que los estudiantes tienen algunas caracteristicas de bajo
puntaje, como: la implicacién, organizacion, cooperacion, control; en cambio el docente
coincide en el control. Porqué se da esta situacion es una gran pregunta, pues debe de
ser porque a veces los estudiantes tienen mayor dificultad en asimilar la funcion de cada
quien tanto docente como estudiantes dentro del aula. Por lo manifestado anteriormente

podemos apreciar en la siguiente representacion estadistica:
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ESTUDIANTES
10,00 Subesca-las CES - SUBESCALAS PUNTUACION
Estudiantes IMPLICACION IM 4,95
7c 57 21| AFILIACION AF 6,00
5,00 m 8g3s8524 | AvUDA AY 6,45
’ W23 TAREAS TA 6,77
COMPETITIVIDAD CO 6,27
ORGANIZACION OR 4,23
0,00 T Tt T T T T 1 1 CLARIDAD CL 6,45
IM O AF AY TA CO OR CL CN IN CP CONTROL CN 5,68
INNOVACION IN 6,41
COOPERACION CP 5,35

PROFESORES
PUNTUACION

Subescalas CES - Profesores SLlEESCAbAS
IMPLICACION IM 7,00
10,00 AFILIACION AF 9,00
200 2,00 4.2,00 AYUDA AY 9,00
™ | #7.00 ’ ’ #0s| TAREAS TA 9,00
6,00 COMPETITIVIDAD CO 8,00
\ Z ORGANIZACION OR 9,00
4,00 ; CLARIDAD CL 8,00
2,00 CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
0,00 — 77— | COOPERACION CP 7,05

IM O AF AY TA CO OR CL CN IN CP

5.2. Las caracteristicas del clima desde el criterio de estudiantes y profesores del

séptimo afio de educacion basica.

Los estudiantes del séptimo afio indican que el clima social esta también en un nivel
medio debido a que, la ayuda, competitividad, claridad, innovacién tiene el mismo puntaje
6/10, en cambio la afiliacion, tareas, organizacion, control, y cooperacion, tienen 5/10 y la
implicacion es la méas baja con 4/10 y en la cual se debe trabajar para mejorar este nivel
de clima social, que se debe tener el sentido de pertenencia para tanto en sus estudios
como con lo que concierne a la istitucién donde estudia.

La apreciacion de los profesores indican en base a sus respuestas que las caracteristicas
de implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion, claridad, innovacion
y cooperacion que tienen un puntaje de 7/10 y 8/10 estdn en un nivel intermedio

aceptable mientras que en el control tiene 4/10 pues si no hay control no hay orden, si
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estas dos caracteristicas no se modifican a la superacion no se puede dar el aprendizaje

significativo que se requiere en los estudiantes

Los resultados entre

caracteriticas que se deben superan y que se debe trabajar

los estudiantes y el

docente varian, concideran algunas

en ellas pues tienen un

puntaje bajo, en cambio el docente destaca solo una, el control. Como detalla la siguiente

representacion o tabla:

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,94
AFILIACION AF 5,58
AYUDA AY 6,55
TAREAS TA 5,91
COMPETITIVIDAD CO 6,52
ORGANIZACION OR 5,12
CLARIDAD CL 6,24
CONTROL CN 5,55
INNOVACION IN 6,55
COOPERACION CP 5,74
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 7,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 8,41

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Subescalas CES - Estudiantes

6,55

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

10,00

Subescalas CES - Profesores

9,00

8,00 8,00
7,00 7

6,00
5,00

4,00

3,00
2,00

1,00

0,00 T T T T T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP




5.3. Las caracteristicas del clima desde el criterio de estudiantes y profesores del

décimo afio de educacién basica.

Los estudiantes del décimo afio muestra que en el clima social en su aula, las
caracteristicas de la afiliacién, competitividad, tareas, cooperacion estan coincidiendo en
7/10 y 6/10, mientras que la implicacion, tareas, claridad, control, innovacion, le siguen
con 6/10 y 5/10; mientras que la ayuda con 4/10 y la organizacion con 3/10; son muy
bajas y se necesita poner mas énfasis en el trabajo en equipo docentes, estudiantes y

padres de familia para mejorarlas.

La informacién que nos brinda el dirigente de décimo afio permite apreciar que las
caracteristicas de la implicacion, control, innovacion estan en un nivel muy alto con 9/10,
le siguen la organizacion, claridad y la ayuda con se manifiestan como aceptables con
7/10 y 8/10, le sigue la competitividad, tareas, cooperacion con 5/10 y 6/10, mientras que
falta la afiliacion con 3/10, donde se debe trabajar para mejorar el clima social dentro del
aula; el estudiante debe tener muy claros sus atribuciones como ente en formaciéon y que

aporte brindard a la sociedad.

Los criterios, al igual que los anteriores cuadros estan diferentes; los estudiantes declaran
gue falta foementar la ayuda y la organizacion; en cambio el docente da a conocer la
afiliacion para mejorar el clima social dentro del aula en la cual trabajan diariamente para
recibir, profundizar y dominar los aprendizajes significativos de la actualizacion curricular.

Asi podemos apreciar en la siguiente tabla y grafico estaditico:

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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Subescalas CES - Profesores

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

O)OO T T T T T T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y estrategias
didactico-pedagogicas que tienen correlacidon positiva con el ambiente en el cual se

desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4°, 7°y 10° afio de educacién basica.

Cuarto afio de educacion bésica

Los resultados de la investigacion del cuarto afio de basica demuestra que el tipo de aula
es aceptable para trabajar en el proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo similitud en
la relacion estructurada, a la organizacion y estabilidad y a la innovacion tienen 7/10, en
cuanto los demas temas a la organizacion y estabilidad y la cooperacion se asemejan
entre s con 6/10, obteniendo un tipo de aula aceptable, pero que si se debe mejorar para

obtener un mejor puntaje.

Se puede extraer las siguientes versiones que el trabajo en el aula es muy susceptible
depende de varios factores y no se debe descuidar cada detalle para que el estudio y el
aprendizaje significativo de los estudiantes se vuela mondétono, el docente tiene buscar los
métodos y técnicas con las debidas estrategias para superar el nivel en organizacion,
estabilidad y cooperaciéon en el grupo de educandos que guia dia a dia innovando su
forma de trabajar, actualizando sus recursos haciendo que se interesante sus clases.
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Lo manifestado observamos en la siguiente tabla y grafico estadistico:

TIPO DE AULAS PUNTUACION .
ORIENTADAS A LA Tipos de Aula - 4to AEB

RELACION 10,00
ESTRUCTURADA ORE 7,07

ORIENTADAS A LA 8,00
COMPETITIVIDAD ,
DESMESURADA OCD 7,51 6,00
ORIENTADAS A LA

7,51 20
5,23

4,00

ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 6,23 2,00
ORIENTADAS A LA

INNOVACION OIN 7,20 0,00 ' ' ' .
ORIENTADAS A LA ORE OCD OOE OIN 0CO

COOPERACION OCO 6,20

Séptimo afio de educacion basica

El séptimo afio de basica brinda una informacion sobre el tipo de aula en la cual trabajan
estudiantes y profesores también en un ambiente aceptable con las aulas orientadas a la
relacién a la innovacion tiene 8/10, cooperacion, la relacién estructurada, competitividad
desmesurada con 7/10, mientras que la organizacion y estabilidad tiene un puntaje 5/10,
sube a 6/10, pero se debe trabajar en estos aspectos donde tiene un puntaje bajo. Se
puede apreciar esta afirmacion en el grafico se puede decir que el tipo de aula en la que
trabajan los estudiantes de Séptimo de basica es aceptable, no obstante seguir buscando

las estrategias para mejorar los aspectos que tienen bajo puntaje.

En el séptimo afio de béasica la organizacion y estabilidad siempre debe establecerla el
docente aplicando las debidas estrategias metodologicas haciendo que el grupo de
estudiantes mantenga el orden y la debida colaboracién para trabajar a un buen ritmo y a

la vez comprender lo que esté recibiendo haciendo productiva su estancia en el salén de




clases en mira de seguir aprendiendo, participando, emitiendo sus criterios volviéndose

asi competente ante los demas, sin caer en la soberbia la contrario manteniendo su
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TIPO DE AULAS PUNTUACION

calidad humana y humildad del caso. Asi se ORIENTADAS ALA
RELACION

aprecia en los siguientes graficos ESTRUCTURADA ORE 6,51
ORIENTADAS A LA

estadisticos: COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 6,61

ORIENTADAS A LA

ORGANIZACION Y

Tipos de Aula - 7mo AEB ESTABILIDAD OOE 5,98
ORIENTADAS A LA
10,00 INNOVACION OIN 7,77
300 ORIENTADAS A LA
’ 7,08| COOPERACION (e]e{e) 7,08
6,00 5,98
4,00
2,00
0,00 T T T T 1

ORE OCD OOE OIN 0CO

Décimo afio de educacion béasica

El tipo de aula en la que trabaja décimo de basica esta en escala intermedia, tanto los
estudiantes como el profesor indica en su escala es aceptable en las aulas relacién
estructurada, competitividad desmesurada y a la cooperacion con 6/10, mientras que a la
organizacion y estabilidad junto con la innovacion tienen 7/10, para obtener un puntaje
mas alto se debe trabajar mas en las caracteristicas bajas, en equipo docentes y

estudiantes.

El décimo afio de basica estan los estudiantes adolescentes para trabajar con ellos el
docente debe investigar dentro del campo de la psicologia su forma de pensar y
evolucionar ya que estan en constante cambio fisico y anatomico, en sus pensamientos
se va desvaneciendo su nifiez y comienzan a vivenciar otras cosas a ocupar su tiempo de
otra forma, el docente debe manejar la psicologia evolutiva, pues hay que tratarlos de
forma delicada y directa a la vez, cimentar la confianza sin perder la autoridad, cultivando
sobremanera la cooperacion, si se tiene en el aula esta caracteristica muy bien reforzada
las demas, van por si solas, y la forma de establecer un aprendizaje significativo en ellos
es de forma activa y participativa, innovadora que busque su interés por aprender, trabajar

y ser mejor dia a dia, si no se trabaja de esa forma no se obtendra un aprendizaje integral



al contrario los estudiantes se volveran pasivos. Como lo observamos a continuacion en

el gréafico estadistico:
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Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00

8,00

6,00 - 06

:

4,00

2,00

0,00 | | | |
ORE OCD ©OOE OIN 0CO
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones.

« El clima social en que se trabaja dentro del Colegio “La Dolorosa”, es aceptable
segun los criterios de los estudiantes y docentes.

% En la version de los estudiantes se tiene mas numero de caracteristicas que
determinan bajos puntaje en el clima social en el que trabajan con sus docentes.

«» El tipo de aulas del Colegio “La Dolorosa” son aceptables y muy poco es lo que
se tiene que cambiar o reparar para que los estudiantes y docentes se sientan

satisfactoriamente.

X3

%

Para los docentes en funciones permiten analizar y buscar cambios en los

diferentes &mbitos que necesiten mejorar para trabajar con los estudiantes.

X3

%

Los estudiantes son colaboradores y les gusta participar en cosas nuevas,

diferentes y llamativas, les gusta sentirse importantes.

6.2 Recomendaciones

K/

% Se debe trabajar en las caracteristicas control, innovacion, organizacion ya que
tienen bajo puntaje para mejorar el nivel en el clima social.

% Para superar el clima social en la institucion se debe tomar en cuenta el criterio de
los estudiantes, ya que tienen mas caracteristicas de bajo puntaje, como por
ejemplo si se les plantea una actividad ellos pueden decir la forma de
desarrollarse, o cuando les parece monétono que tiende a aburrirles pueden
plantear la forma como quieren trabajar, sin perder el objetivo de la clase ni
mucho menos en el desorden.

+ Cada docente y cada estudiante, deben trabajar y esmerarse en hacer de su aula
un lugar agradable, confiable, tranquilo y seguro para trabajar de forma diaria.

« Cada maestro debe tener una estrategia modificada de trabajo con sus

estudiantes.



« El investigador deber ser a la vez motivador e inducir a los investigados a sentirse

importantes al momento de la aplicacion de las encuestas.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

En la presente investigacion la experiencia que se pudo vivenciar fue muy interesante, al
adentrarse un poco mas a la institucibn educativa e interactuar con los nifios/as,
sefores/tas estudiantes, y percibir una buena predisposicién al igual que los compafieros
docentes. Nos invita a reflexionar sobre el trabajo dentro del aula, qué aspectos, factores
e indicadores que permiten desarrollar la labor educativa y en qué nivel estamos desde en
los puntos de vista tanto de estudiantes como docentes de lo que se investiga.

Lo que a continuacion se presenta son las actividades que conllevan en su aplicacién las
posibles soluciones para mejorar el clima social y tipos de aula en las que trabaja dentro
de una institucion educativa. La situacién social en que los estudiantes viven y
desarrollan, constituyen el elemento esencial en la organizacion y direccion del proceso

de ensefanza - aprendizaje.

Cada involucrado permite tener una interaccidn social positiva para la aplicacion del
proceso investigativo en base a este problema en estudio, como docentes ademas de
mediadores del conocimiento, debemos cumplir varios papeles cuando se percata de la
existencia de problemas o dificultades en los estudiantes, dan lugar a tener experiencias
fortalecidas con relaciones que propician la construccion y conocimiento del mundo
circundante, le lleva al descubrimiento del mundo fisico, social y cultural, los objetos, las
personas, los animales, las plantas, situaciones y acontecimientos significativos dentro o

fuera de la institucion.

Es preciso recalcar que la experiencia de investigacion nos ha permitido desarrollar
nuestras capacidades y habilidades al hacerlo de forma seria y coherente, pues es la vida
real es muy diferente cuando se trata de conjeturas o simulaciones, se lo hace de forma
tentativa, pero en este caso la UTPL nos ha brindado a los egresados los lineamientos,

guias, técnicas y estrategias necesarias para ejecutar este proceso de forma satisfactoria.



En el siguiente organizador grafico podemos apreciar el proceso que se siguidé para

ejecutar la presente investigacion.
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d Universidad Técnica Particular de Loja

Entrega y defensa de

]

Convoca a egresados

tesis y entrega

Seminario de fin de carrera

Correcciones por tutor y tribunal

Entrega borradorD> Los egresados forman parD

C Elaboracién del informe de tesis Programa Nacional de investigacion

/‘\(‘

Egresado estructura el informe

A

Otorga el tema de tesis

Tabulacion de datos obtenidos

Problema: “TIPOS DE AULA N

AMBIENTE ~SOCIAL EN EL
Qenarla plantilla CES): PROCESO DE APRENDIZAJE, EN

N

EL NIVEL DE EDUCACION
BASICA. ESTUDIO REALIZADO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA,
COLEGIO PARTICULAR MIXTO
“LA DOLOROSA” DE LA CIUDAD

DE PIMAMPIRO, PROVINCIA DE
IMBABURA, EN EL ANO LECTIVO
2011- 2012”.

Instructivos e instrumentos de

recoleccion de datos

Aplicacion de encuestas es el
Colegio Particular Mixto “La
Dolorosa” en4°, 7° y 10° de basica.

Propuesta de investigacion

1. Tema: Escuela para padres de familia, orientados a la educacion en valores a
sus hijos.



2. Presentacion:

En la institucién educativa donde se realiz6 la investigacion los padres de familia tienen
que fomentar en sus hijos la buena préactica de valores como la obediencia,
responsabilidad, voluntad y gratitud en sus hijos como pilares fundamentales de
verdaderos seres humanos que ayuden a mejorar la calidad de vida de la sociedad en la
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que vivimos, por medio de sesiones de trabajo con charlas, videos y las experiencias
personales.
Por ello se plantea esta propuesta de trabajo para superar los problemas y dificultades en
el crecimiento de los estudiantes como hijos, personas sociables y seres humanos,
aprovechando al maximo las oportunidades que se les brinda.
3. Justificacion:
Los padres de familia dan fe de los cambio rotundos que se estan viviendo en los tiempos
actuales en lo hijos/as, no se proyectan hacia un buen futuro; solo estan viviendo el
momento, se estan perdiendo las aspiraciones de llegar a ser un ser humano y por ende
un excelente profesional en cualquier campo. Al mirar estas actitudes es primordial actuar
ya y emprender a nuestros hijos hacia la excelencia con buenas bases en valores y
conocimientos, permitiendo asi superar los niveles de conflicto tanto en el hogar como en
la institucién, llegar a tener una empatia en el trabajo educativo y una coherencia total en
lo que se dice y lo que se hace, es decir hablar el mismo idioma para poder superar

cualquier dificultad que se presentaré.

Es importante actuar porque la nifiez y adolescencia de estos tiempos se estan limitando
en sus capacidades tanto fisicas como intelectuales y los padres tienen que ver mucho
porque los hijos estan en formacion y eso se debe aprovechar para hacer de ellos
excelentes personas y buenos profesionales. Para aplicar las actividades de la propuesta
primero se debe trabajar con los padres de familia para que estos inculgquen en sus hijos
el papel que cumplen al ingresar en una institucion educativa, que no esta solo en el
docente para que el estudiante tenga una formacion integral. Es basico antes de nada
gue se va a impartir en la escuela para padres, son ellos los que son el eje principal para

gue en el futuro sean productivos.
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OBJETIVOS ACTIVIDA | FECHA RECURSOS RESPONSA | EVALUA
ESPECIFICOS DES BLES CION
1. Mejorar el | Taller 07-05-12 | Humanos: Profesor/a Se
ambiente social Relacio- _Padres de familia del curso evaluara
dentro del aula con las
entre docente y | nes - Profesor/a exposicion
estudiantes, Junto a | 1, o nag - Documentos de apoyo. es _ de
padres de familia. trabajo
- Pizarra realizado.
- Marcadores
- Papelotes
1. Leer y analizar | Charlas 18-05- Humanos: Profesor/a Se
textos de o 2012 - del grado contestara
. Préactica Padres de familia
reflexion las
familiar. de Profeso-res preguntas
. en base a
buenos Copias |
as
valores. Cuestionarios lecturas
de
reflexion.
3.- Mejorar las | Conviven | 4-06- Humanos: Profesora del | Se
. . 2012 . grado evaluara
relaciones cia Padres de familia
en base a
intrafamiliares. familiar Nifilos/as entrevista
Relacion Profeso-res. S a padres
de familia
padres e e hijos.

hijos.




5. Metodologia
. Talleres
-Coordinar las actividades a realizar con las autoridades del plantel educativo.
-Convocar a las reuniones de trabajo por cada docente y solicitar los materiales para el
trabajo a ejecutar.
-Preparar los documentos de apoyo para trabajar con los padres de familia.
. Charlas
-Llamar a reuniones de trabajo por medio de convocatorias.
-Ejecutar las actividades mediante lecturas de reflexion.
-Utilizar adecuadamente los materiales.
Preparar una evaluacion para comprobar su aprendizaje.
J Convivencia familiar
-Coordinar con las autoridades una mafiana en la cual se realizara la convivencia familiar
mediante juegos tradicionales.
-Cada docente se encargara de preparar juegos junto con los padres de familia.
-Motivar a todos los involucrados que se trata de compartir momentos de sana diversion,
mas no es competencias.
-Realizar breves entrevistas a las personas que asistieron en la mafiana de juegos
deportivos.

J Proyecciones de videos

q. Fomentar la | Proyec- 22-06- Humanos: Profesora del | Emision
. . . 2012 . curso y | de juicios
convivencia ciones de Padres de familia .
autoridades. | de valor
familiar y | videos Profesores Videos sobre el
formacion de | acerca Proyector tema B4
elaboracio
valores en los | deltema. n de
hii compromi
ijos.
sos sobre
el tema.
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-Convocar a los padres de familia para proyectar videos de reflexion sobre la crianza de
sus hijos para la sociedad.

-Escribir un breve relato sobre el o los videos que mas le llamaron la atencion.

-Graficar lo que observo.

6. Presupuesto: El presupuesto tiene que ser por cada objetivo.

Mejorar el ambiente social dentro del aula entre docente y estudiantes, junto a padres de

familia.

El taller ayudara a superar los bajos niveles en las caracteristicas que lo requieren ya que
la participacién de los padres junto con profesores permitir4 que los estudiantes mejoren
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su asimilacion del aprendizaje y su apreciacion positiva del lugar donde se educan.

Leer y analizar textos de reflexién familiar.

Las reflexiones permitiran que se conozca mas sobre el tema, a trabajar en ello los

profesores con los estudiantes en la escuela y padres con sus hijos desde el hogar.

Mejorar las relaciones intrafamiliares.

Se supera el nivel de comunicacién entre padres e hijos, y estos se relacionan mejor en la

escuela demostrando un buen rendimiento y comportamiento escolares.

Concienciar la convivencia familiar y formacién de valores en los hijos.

Se comienza a practicar los valores basicos en el hogar, a recuperar la confianza entre
padres e hijos, a buscar ayuda profesional si es necesario, se mejora los bajos nivel de

convivencia en el hogar y por ende también en la escuela.
Tema: Talleres sobre el ambiente social y tipos de aula en el aprendizaje.

Objetivo: Aplicar las actividades planteadas para mejorar en ambiente social y tipos de

aulas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPON- | EVALUA-
ESPECIFICOS SABLES CION
Mejorar el | -Coordinar las actividades | Humanos: Profesor/a | Se
ambiente a realizar con las . del curso | evaluara

, : -Padres de familia
social dentro | autoridades del plantel con las




del aula entre | educativo. - Profesor/a exposicion
docente y | -Convocar a las reuniones es de
. : - Documentos de .

estudiantes, de trabajo por cada trabajo
junto a padres | docente y solicitar los | apoyo. realizado.
de familia. mafterlales para el trabajo | Pizarra

a ejecutar.

-Preparar los documentos | - Marcadores

de apoyo para tral_)_ajar . Papelotes

con los padres de familia.
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o Tema: Charlas sobre el ambiente social y tipos de aula en el aprendizaje.

Objetivo: Ejecutar las diferentes actividades para superar el ambiente social y tipos de

aula en aprendizaje.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPON- | EVALUA-
ESPECIFICOS SABLES CION
Leer y analizar | -Llamar a reuniones de | Humanos: Profesor/a | Se
textos de | trabajo por medio de del grado | contestara
>, ) Padres de
reflexion convocatorias. las
familiar. -Ejecutar las actividades | familia preguntas
mediante  lecturas de en base a
i Profesores
reflexion. las
-Utilizar adecuadamente | Copias lecturas
los materiales. , , de
.. | cuestionarios .
Preparar una evaluacion reflexion.
para  comprobar  su
aprendizaje.

. Tema: Convivencia familiar.

Objetivo: Concretar de forma real las actividades planteadas para mejorar el ambiente

social y lo tipos de aula en el proceso de aprendizaje en los estudiantes.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPON- | EVALUA-
ESPECIFICOS SABLES CION
Mejorar las | -Coordinar con las | Humanos: Profesora | Se

. autoridades una mafana en del grado | evaluara
relaciones o Padres de
la cual se realizara Ila en base a
intrafamiliares. | convivencia familiar mediante | familia entrevista
juegos tradicionales. S a padres




-Cada docente se encargara
de preparar juegos junto con
los padres de familia.
-Motivar a  todos los
involucrados que se trata de
compartir momentos de sana
diversion, mas no es
competencias.

-Realizar breves entrevistas
a las personas que asistieron
en la mafana de juegos
deportivos.

Nifios/as

Profesores.

de familia
e hijos.
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o Tema: Proyecciones de videos.

Objetivo: Observar videos de reflexiones para asimilar la importancia de trabajar en

equipo para superar los bajos niveles de puntaje en las caracteristicas y factores que lo

requieren en el aprendizaje de los estudiantes.

OoBJ ETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPON- EVA’LUAC
ESPECIFICOS SABLES ION
Concienciar la | -Convocar a los padres de familia | Humanos: Profesor/a Emision
, , para proyectar videos de reflexion del curso y | de juicios
convivencia . . Padres de .
sobre la crianza de sus hijos para autoridades | de  valor
familiar y | la sociedad. familia sobre el
. -Escribir un breve relato sobre el tema y
formacion de ) ; Profesores .,
0 los videos que mas le llamaron elaboracio
valores  en | la atencion. Videos n de
. -Graficar lo que observé. compromi
los hijos. Proyector
sos sobre
el tema.
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9.- ANEXOS

COLEGIO PARTICULAR MIXTO “LA DOLOROSA” — INFRAESTRUCTURA, AULAS Y
AMBIENTE SOCIAL
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SEPTIMO DE BASICA: Aplicacion de encuestas
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COLEGIO PARTICULAR MIXTO “LA DOLOROSA”

Simbolos de lainstitucion:



http://www.viajandox.com/imbabura/imba_pimampiro_comollegar.htm
http://www.viajandox.com/imbabura/imba_pimampiro_comollegar.htm

Cuadro de resumen de escala CES

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
Subescalas CES - IMPLICACION M 5,40
Estudiantes AFILIACION AF 6,31
1000 AYUDA AY 6,09
' 94 5o TAREAS TA 5,54
: ’ , 4,97 ™ COMPETITIVIDAD CO 6,94
0,00 — T ORGANIZACION OR 4,63
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP CLARIDAD CL 5,97
CONTROL CN 4,97
INNOVACION IN 7,06
COOPERACION  CP 6,29
Subescalas CES - Profesores
10,00
8,00
6,00
4,00 PROFESORES
2,00 PUNTUACION
0,00 — T T SUBESCALAS
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP IMPLICAQION M 7’00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 9,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
64 ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
, INNOVACION IN 8,00
Cuadro de resumen de tipos de aula COOPERACION CP 7.05

ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 7,47



ORIENTADAS A LA PUTUACION
COMPETITIVIDAD TIPOS DE AULA
DESMESURADA OCD 6,87
ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,43

Tipos de Aula

10,00

ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,03
ORIENTADAS A LA 8,00 W"’ 24
COOPERACION 0co 7,24 6,00 d

4,00

2,00

0,00 T T T T 1
ORE OCD OOE OIN 0Cco
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catéfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion bésica del ceniro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula. .

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

umm'fn_nm Aenpere 3= 6&’-‘3/&

"

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Univernidad Catolica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la institucién:

1.2 Afio de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en aiios

1. Nifa | ]2.Nino ]

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa l |2. Mamél |3. Abuelo/a I |4. Hermanos/as J [5. Tios/as ] |6. Prsmos/asl

Esta preg la resp jos que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais l i2. Vive en otra Ciudad I |3A Fallecid ] k Divorciado l |5. Desconozco |
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1.Papa | |2 mama | o Abuelola| |4 Hermanora | [s. Tiora [ o.Primoa | |7. amigora | fe. Ta mismo |
1.8 Sefiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela | I 2. Colegio l 3. Universidad | 1. Escuela l Iz. Colegio I 3. Universidad [
1.9 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢Lacasa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Amendada |  [2.Propia | 1. # Bafios | |2 #Domitoris | 3. #Piantasipisos |
1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4, Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio | |2, Trasporte escolar I I3. Taxi I lAA Bus [ IS. Caminando l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

1{Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
ZI

3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4]Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
6]En esta aulg, todo esta muy bien ordenado.

8JEn esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumﬁlir
9|

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10fLos estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12]El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20JEn esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos méas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, mateméticas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23]Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25{El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28JEn esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29]En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30{El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31]|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36}Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38JEn esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40}En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42]El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir [as reglas establecidas en esta aula

44]En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46fMuchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48JE| profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49]Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos
50}En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52)Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53jLos estudiantes, pueden tener problemas si no estén en su puesto al comenzar la clase

54{El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63]En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

B66{Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69]En esta aula rara vez se inicia la clase puntuaimente

70{E! profesor explica al inicio de! afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71JE! profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74fHay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75]El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros
78|En esta aula, las actividades son claras
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79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de ciase

80| El profesor, obliga abandonar e aula a los estudiantes que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82|A los i te siempre les agrada esta aula

83{Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula
84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85]E! profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86]|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88JEI profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89} Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90}En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93JEn esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94}Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95]En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algiin problema que propone el profesor

96}En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97{En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cé6mo solucionarlo

100]En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

101 lA los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

105}En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

106]En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaﬁerc_;_gel grupo hace bien su tarea

108{En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

109]En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110{En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111{En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112JEn esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia de! docente

113]En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114{En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tiempo establecido

115}En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116]Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118]En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefia el profesor
120{En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121}A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

122]En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124}En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125{Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaiieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129]E! profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130JEn esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132]Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de méas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION

69



Cédigo:

Universidad Técnica Particular de Loja
la Univessidad Catldlica de loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtn sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Ndmero de
del

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal ([Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino l IFemenino ]

1.9 Nivel de Estudios (; far ani te el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor | IZ Licenciado I 13. Maglster! I4. Doctor de tercer nkvell [SA Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

1{Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse reaimente bien entre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco tiempc a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
SIEn esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

6|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10}Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 ILos estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

EN

12]El profesor, se preocupa por cada uno de Jos estudiantes
13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escoiares, solamente en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15IEn esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16]{En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19| Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las regias de aula
26{Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
29|En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

31lEn esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas
33|

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36]Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37{Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40{En esta aula los estudiantes Llabajan pocas veces

41{En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42}El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44]En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45{Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46} Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|E| profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49)Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50]En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segtin como acttie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estén en su puesto al comenzar la clase

54|E1 profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57IEI profesor, siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase
58|8i un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59}A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaiieros

60{Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten Ias reglas establecidas

B64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65]En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66} Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para habiar so_tgre otras cosas que no sean las materias

68[Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas caiificaciones
69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

71}El profesor, soporta mucho a los estudiantes

70}E! profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en ef aula
72JEn esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

75]El profesor, desconfia de los estudiantes

741Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
78|

Esta aula, parece méas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78]En esta aula, las actividades son claras

79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las regias de clase

80|EI profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82| A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84}En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86]Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

B7lLos estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91{En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

93]En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor
96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparneros

98lEn esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

97IEn esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100{En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

101 IA los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

103|En esta aula, las notas son lo més importante para ser los mejores

104lEn esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan
105|En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106]En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

709|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110|En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116{Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117|En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120{En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121{A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122{En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

124{En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-ap

125{Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126{En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaiieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128]En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros
129|E| profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

| profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

130}En esta aula, alguncs estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo
131|E

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133}En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134}Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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