UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lt Universidad Carilica de Loja

TITULACION DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de educacién basica.
Estudio realizado en la Unidad Educativa del Milenio “Lic. Olga Campoverde Campoverde” del
cantén Huaquillas, en el afio lectivo 2011 - 2012.

Trabajo de fin de titulacién

Autora: Mencion:
Renteria Ramirez, Kelly Gardenia Educacién Basica
.Directora:

Jumbo Salinas, Gloria Noemi, Mgs.

Centro Universitario Santa Rosa

2012



Certificacion

Magister.
Gloria Noemi Jumbo Salinas

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

CERTIFICA:

Que el presente trabajo, denominado: “Tipos de Aula y Ambiente Social en el que se
desarrolla el Proceso Educativo de los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de
educacion basica, de la Unidad Educativa del Milenio “Lic. Olga Campoverde Campoverde”de
la Provincia de El Oro, canton Huaquillas afio escolar 2011 — 2012” realizado por el
profesional en formacion: Renteria Ramirez Kelly Gardenia; cumple con los requisitos
establecidos en las normas generales para la graduacién de la Universidad Técnica
Particular de Loja, tanto en el aspecto de forma como de contenido, por lo cual me

permito autorizar su presentacion para los fines pertinentes.

Loja, agosto de 2012

Cl: 070454326-3



CESION DE DERECHOS

“Yo Kelly Gardenia Renteria Ramirez declaro ser autora del presente trabajo y eximo
expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes

legales de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del art. 67 del estatuto
organico de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente
textualmente dice: “Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad
intelectual de investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se
realicen a través, o con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la

Universidad”

fo
Autora: Kelly Gardenia Renteria Ramirez

Cédula: 070454326-3



AUTORIA

Las ideas, contenidos, procedimientos y resultados vertidos en el presente trabajo de

fin de carrera, son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Kelly Gardenia Renteria Ramirez

Cédula: 070454326-3



DEDICATORIA

Al creador de la vida y del universo, a mis padres, a mi esposo y a mi hijo por
su comprension, confianza, apoyo que supieron impartir a mi persona para
logro de mis metas a favor de toda la nifilez que se educa en la Unidad
Educativa del Milenio Lic. Olga Campoverde Campoverde”. Quienes me
motivaron a seguir dia a dia en la ardua tarea de educar para ustedes y con

carifo.

Kelly.



Vi

AGRADECIMIENTO

Alcanzada una de mis metas personales me siento embargada de la emocién
y quiero dejar constancia de mis profundos sentimientos de gratitud a las
personas que contribuyeron en la realizacion de mi carrera estudiantil, a las
autoridades de la Universidad Técnica Particular de Loja, a la Tutora de
Trabajo de Investigacibn Mgs. Noemi Jumbo por su acertada orientacion

pedagdgica y su aporte profesional en la realizacion del trabajo de
investigacion.



vii

INDICE
Portada. ... i
CertifiCaACION. ... e e ii
Acta de CeSiON de dEereChOS. .......o.vi i iii
AU OTT . . s iV
DediCatoria. .. ... v
AGradeCimMIENTO. ... Vi
GG e vii
L. RESUMEN. ... e 1
2. INTRODUCCION. .....oiiiiiiiiiie it 2
3. MARCO TEORICO.......ciiiiiiiiiiieeiiiiiiie e 4
3.1 LAESCUELAENEL ECUADOR.......cuiiiiiiiiie e 4
3.1.1. Elementos Claves.......c.coviiiiiiiiiii e
3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa...........................
3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el Ce
S COIA. .. 8
3.1.4  Estandares de Calidad Educativa.................ccccovveiinnnnnn. 10
3.1.5 Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula........ 12
3.2, CLIMA SOCIAL. ... e 15
3.2.1 Clima social escolar: concepto e importancia..................... 15
3.2.2  Factores de influencia en el clima social escolar................ 18
3.2.3  Clima social del aula: concepto............cocviiiiiiiiiiininnnnn. 20
3.2.4  Caracteristicas del clima social del aula............................ 21
3.24.1  Implicacion..........coiiiiiiii 21
3.24.2 Afiliacion........ccooiiii 21
3243  AyUda....oiiii 21
3244  Tar€aS....ieieii i 22
3.2.45 Competitividad...........coooiiiiiiii, 22
3.24.6 Estabilidad...........cooiiiiiii 23



viii

3.2.4.7  Organizacion...........o.eueuiuiuiiiiai e
3.24.8 Claridad.........coooiiiiii
3.24.9 CoNntrol......oiiiii
3.2.4.10 INNOVACION.....ccineii i
3.2.4.11 CoOOPEraCiON.......ccoueeieieie e
3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA............
3.3.1 Aulas orientadas a la relacion estructurada.......................
3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada...........
3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad.................
3.3.4 Aulas orientadas a la innovacion...............ccococviiciiiin
3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion..............c.cceeiiiiiiiinennn,
3.3.6. Aulas Orientadas al control.............cccooviiiiiiiiiiiiiinenn.
3.3.7. Relacion entre la practica pedagdgica y el clima social
delaula. ... ..o
3.3.8. Précticas didactico-pedagogicas que mejoran la
convivencia y el clima social del aula...............................
4. METODOLOGIA. ......uiiie e
4.1 CONTEXTO .. it
4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION. .....oooiiiiiiiiiiieee e
4. 3PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION..........coveeeeeennnn...
4.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION....
441 MEIOAOS. ...t
N =Yoo ] (7= T
4.4.3  INSIrUMENOS. ..o
45 RECURSOS. ... ..o e
4.5  THUMANOS. ...
4.5.2INSttUCIONAIES. ..o
4.5.3Materiales. ..o
4.5 4ECONOMICOS. ... .uiie et
46 PROCEDIMIENTO. ..ot

5. INTERPRETACION,ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de los estudia

y profesores del cuarto afos de educacion basica............................ 4:

~

31

32
36
36
36
36
40
40
41
41
41
41
42
42
42
43
43



5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de los 45
estudiantes y profesores del séptimo afios de educacion basica..................
5.3. Caracteristicas el clima social del aula desde el criterio de 46

estudiantes y profesores del décimo afios educacién basica.....................

5.4. Tipos de aulas gque se distinguen tomando encuetas
actividades y  estrategias didacticas pedagoégicas desde el criterio de 48

estudiantes y profesores de 4to, séptimo, y 10mo ano de educacion basica...

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 51
6.1, CONCIUSIONES. ... et e e e 52
6.2. RECOMENAACIONES. ... .ot 53
EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION..........ccccceeeeeen. 61
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........ovviiiiiiee e 62

ANEX O S ..



1. RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue: Conocer el clima y tipos de aulas en las que
se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes y profesores del cuarto, séptimo
y décimo afio de Educacién Basica de los centros educativos del Ecuador.

Se aplicé el cuestionario de clima social: escolar (CES) a los estudiantes y
profesores, posteriormente con el soporte de los métodos: inductivo, deductivo,
analitico, sintético la observacién, la comparacién, se estructurd el informe de

investigacion y mediante el andlisis critico y argumentativo se concluye:

Las caracteristicas del clima del aula: el control, organizacion, implicacion y
tareas en clase es la dimension mas baja, en el cuarto, séptimo y décimo afios de
Educacion Béasica debido a la pocas instrucciones para realizarlas, la falta de

coordinacion de roles y control en el trabajo en el aula.

El aula orientada a la innovacién es la mas significativa para los estudiantes
del séptimo afio de Educacion General Basica debido a la planeacion pedagdégica
innovadora que orienta el docente en el aula como resultado de la permanente

capacitacion que brinda el Ministerio de Educacion.



2. INTRODUCCION

Podemos decir que el proceso educativo no es neutral, la educacion sirve
para formar ciudadanos que se integren a la sociedad actual y sean conformistas a
la misma, o se convierten en la “practica de la libertad,” que significa formar personas
criticas y creativas en relacidon con su realidad y que participe en la transformacion

social (Paulo Freire, 1971)

Para que esta practica sea posible se requiere de otros factores entre ellos el
Clima escolar es a la organizacion, como la personalidad a las personas Thomas,
A.R, no es facil cambiar el clima de una organizacion, ello requiere de tiempo y

participacién de todos los individuos implicados.

Partiendo de este propdésito se realizé la investigacion sobre: Tipos de aula y
ambiente social en el proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de
educacién basica, de la Unidad educativa del Milenio Lic. Olga Campoverde
Campoverde de” ciudad Huaquillas en el afio escolar 2011-2012.

Se conoci6 que esta problematica no ha sido analizada en afios anteriores

asi lo confirma la primera Autoridad, del plantel.

Para la compilacion de la informacion tedrica fue se acudié a la consulta de
textos, articulos de destacados investigadores cuyo aporte es compartido en internet,
relacionada a la escuela, el clima social, tipos de aulas orientadas a la relacion
estructurada, a una competitividad desmesurada a la organizacion y estabilidad, a la

innovacion, a la cooperacion, a lo cual permitido formar le marco teérico.

Con estos antecedentes se considera que la escuela constituye el primer
peldafio de aprendizaje formal en el que participa el nifio, se forma y se convierte en el

nuevo ciudadano.

Por lo antes expuesto esta investigacion reviste singular importancia

orientada por el equipo de Investigadores de la Universidad Técnica Particular de



Loja que hace posible que los estudiantes alcancemos a palpar los problemas dentro

del contexto que trabajamos y buscar las soluciones a los mismos.

Esta investigacion conto con el apoyo de las autoridades y docentes de la
institucion educativa sujeta de la investigacibn, No se puede dejar de sefalar
limitaciones especialmente relacionadas con la disponibilidad de tiempo para cumplir

de manera eficaz con el proceso investigativo.

Estas limitaciones fueron vencidas con el firme compromiso de continuar en
la investigacion regido por los objetivos para llegar a describir las caracteristicas del
clima del aula implicacién, afiliacion, ayuda tareas competitividad, estabilidad,
organizacién, claridad control, innovacion y cooperacion desde el criterio de

estudiantes y profesores.

Identificar los tipos de aulas que se distinguen Moos (1973,) tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

Y finalmente sistematizar y describir la experiencia de investigacion, los mismos que

se cumplieron en el transcurso de la investigacion.

Segun los resultados obtenidos se concluye que los estudiantes valoran la
al aula orientada a la innovacién como la més significativa de igual criterio el
aula orientada a la cooperacion y las aulas de menor importancia a la de

competitividad desmesurada y la de organizacion y estabilidad dentro del clima social.

La investigacion desarrollada es viva muestra de la realidad presente en las aulas en
gque se desarrolla el aprendizaje por todas estas razones propongo algunas

recomendaciones en las paginas finales de este trabajo.



3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1. Elementos Claves

Los elementos claves dentro de la escuela son: el maestro, alumnos, el clima, la

organizacion, la estructura, el liderazgo de los directivos.

Es de vuestro conocimiento que la educacién en Ecuador estd reglamentada
por el Ministerio de Educacién sea educacion fiscal, fisco misional, municipal, y

particular laica

Escuela se refiere al establecimiento publico donde se da la instruccion bésica.
También permite nombrar a la ensefianza que se da o que se adquiere, al conjunto de
profesores y alumnos de una misma ensefianza, al método, estilo o gusto peculiar de
cada maestro para ensefiar, y a la doctrina, principios y sistema de un autor.( Real

Académica Espafiola )

La escuela es considerada como el segundo hogar de encuentro y de
aprendizaje entre alumnos y profesores, en ella se imparte los principios y valores que
hacen posible formar al hombre y a la mujer emprendedora, capaz de apostar por la

vida, por la patria y por el progreso de el pais.

La educacion regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los

siguientes niveles inicial basico, y Bachillerato unificado en Ciencias y Técnica.

El Estado debe garantizar la educacién de su pueblo. Por eso, su funcion es
inspeccionar y supervisar las escuelas para que funcionen de forma correcta y brinden

el mejor servicio educativo a sus estudiantes.

De acuerdo a los distintos conceptos de la ensefianza, existen diferentes

modelos de escuela:

En la actualidad, las escuelas de ensefianza escolar se dividen entre publicas

privadas. Mientras que las primeras se encuentran bajo control del Estado y son



gratuitas, y tienden a la inclusién que es considerar las capacidades de cada persona

para transformar el entorno y desaparece con la desigualdad social

La escuela debe estar situada en la vida y desde su dinamismo y evolucionar al mismo

ritmo que lo hace la sociedad en la que se encuentra.

e La escuela debe girar en torno de los intereses del nifio, es la Unica realidad en
torno a la cual debe efectuarse la programacion escolar y las actividades del
docente.

e La escuela debe ser activa para que la ensefianza y el aprendizaje sean mas
eficaces ha de ser una instituciébn en la que predomine la espontaneidad, la
autonomia y la auto actividad.

e La escuela debe ser una auténtica comunidad de con compaferismo y
solidaridad.

o Esta idea tiene que ser encauzada mediante la colaboracién de los padres y de
otros elementos del colectivo social.

e La escuela, el educador, el alumno, padres de familia, autoridades, el aula, el

ambiente y entorno en el que vive.

Caracteristicas

Grupos formales o estructurados.- (dependen de otras instituciones) y grupos
informales (con autonomia de organizacion).Grupos primarios (los miembros del
grupo establecen relaciones directas) y secundarios (las relaciones son formalizadas,

distantes).

e Grupos abiertos brindan la oportunidad del ingreso de otros miembros
e Grupos cerrados se mantiene el nimero de integrantes desde el inicio segun la
duracion del grupo pueden ser: permanentes o transitorios.

e Grupo centrados en la tarea o en las relaciones que surgen de él.

El numero de miembros del equipo de trabajo depende de su capacidad de relacion,

de los objetivos y de la tarea a realizar.



Se establece una interaccion es la interrelacion profunda entre los miembros del

grupo.
La comunicacion la herramienta de trabajo més importante. Se potenciara la cohesién

Las normas establecidas seran el eje del grupo. Los roles se asignaran en funcion de

las caracteristicas del grupo.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Los factores de eficacia y calidad educativas a continuacién se detallan.

1. El foco en la pertinencia personal y social.

El primer factor de una educacion de calidad para todos es fomentar el interés en la

pertinencia personal y social.

El concepto de calidad de la educacion desde nuestra perspectiva “una educacion
de calidad es aquella que permite que todos aprendan lo que necesitan aprender,

en el momento oportuno de su vida, de sus sociedades y lograr la felicidad”.

En este sentido es valido plantear que el derecho al bienestar no es un derecho
que se deba postergar para la vida adulta. Los nifios y las nifias merecen, primero

gue nadie, sentirse bien cuando estan en la escuela.

2. La conviccidn, la estima y la autoestima de los involucrados

El segundo factor de calidad de la educacién es una tension creativa entre la
conviccidn, la estima y la autoestima de las sociedades y de las dirigencias politicas

y de las administraciones en el valor de la educacion.

3. Lafortaleza ética y profesional de los maestros y profesores

Desde la perspectiva docente la dindmica entre los docentes y la sociedad es la
configuracion de valores de los docentes y su competencia para elegir las

estrategias mas adecuadas para llegar a los alumnos en los momentos oportunos



y hacer de la ensefianza y aprendizaje el vehiculo que conducird a la nueva

generacion.

La situacién actual en la que vivimos somos testigos que los profesores parecen
haber perdido una cuota relevante de reconocimiento profesional y social es la
hipotesis de la desprofesionalizacion técnica que, segun Gimeno Sacristan, (1997)
los habria conducido a un desarme intelectual sin embargo actualmente se puede
llegar a mejorar porque los maestros estan en constante capacitacion por parte del

Ministerio de Educacion.

. La capacidad de conduccion de los directores e inspectores

La calidad de la educacion se constata que las caracteristicas del ejercicio del rol
directivo y, de modo mas especifico, de los directores y directoras de escuelas,
presentan una importante correlacion con la posibilidad de gestar instituciones

apropiadas para promover aprendizajes de calidad.

. El trabajo en equipo dentro de la escuela y de los sistemas educativos

En América Latina existe una frase célebre: “cada maestrito con su librito”. Esa
frase tiene sus origenes en lo mas antiguo de la tradicién educativa, el maestro
individual que ensefiaba a un alumno hoy se ha reemplazado el pan del dia por los
trabajos grupales, mesas redondas, proyectos de aula las exposiciones grupales e

individuales los socio dramas, teatros, etc.

. Las alianzas entre las escuelas y los otros agentes educativos:

Si emprendemos a trabajar juntos en el aula facilitara trabajar juntos afuera de ella
es decir con la comunidad. Segun a la historia el desarrollo de la educacion
primaria fue posible debido a la existencia de alianzas profundas entre la familia y la

escuela.

. El curriculo en todos sus niveles
Por tal razon el curriculo orienta el contrato entre las escuelas, las sociedades y el

estado es un elemento relevante para definir la pertinencia de la educacion.



8. La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos
En lo referente al material didactico los chicos y las chicas leen variado, acerca de
historias y de cuestiones interesantes para ellos y relevantes para la sociedad que
se transmiten en libros, diarios, revistas y por supuesto libros de texto de las
asignaturas bésicas dispone el estudiantes porque son donados por el gobierno de

turno.

9. La pluralidad y calidad de las didacticas
El mercado ofrece la variedad cientifica, pero el costo de los textos no esta al
alcance la economia de las familias y menos aun el maestro esta preparado apara
trabajar con ellos, porgue la costumbre es de trabajar con textos de trabajo hoy el
maestro Yy los alumnos dispone de textos entonces frente a la constelacion de
recursos para el aprendizaje es inutil si no existen buenas didacticas y si esas

buenas didacticas no son debidamente interpretadas por los profesores.

10. Los minimos materiales y los incentivos socioeconémicos y culturales
Es verdad que contamos con los minimos materiales de trabajo para el
aprendizaje por debajo de los cudles es muy dificil construir calidad educativa
para todos. Esos minimos materiales deben garantizar que los nifios y las nifias
vayan comidos: motivados y con ganas de estar en el aula de las escuelas, que

los salarios de los profesores sean dignos y que el equipamiento esté disponible.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

El clima social escolar los factores socio-ambientales e interpersonales al
interior de las instituciones escolares, se viene desarrollando en distintas partes del
mundo un intento sistematico por identificar y caracterizar las dindmicas de
funcionamiento de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de

aprendizaje (Reynolds y otros, 1997).

Desde entonces sabemos, entre otras cosas que: Las instituciones escolares
que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos significativos en el

aprendizaje de sus alumnos.



Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden
a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos

escolares.

Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento

molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un
sistema social dindmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de
otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Redondo,
1997).

Desde otra mirada, los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por
Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los
primeros fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o

psicosociales.

Ellos examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y
resultados y llegan a definir la conducta personal como una funciéon de un proceso
continuo de interaccion multidireccional o de feedback entre el individuo y las

situaciones en que él se encuentra (Lewin, 1965)

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en los
espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que

se establecen en el contexto de aprendizaje.

Por lo tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del
alumno o del profesor o del contenido a ensefiar, sino que estd determinado por
factores como el tipo de «transacciones que mantienen los agentes personales

(profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la comunicacién; cémo se
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implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase; como se tratan

(I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc.» (Villay Villar, 1992:17).

El proceso de ensefanza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera
tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y

actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Conscientes de que estamos «pecando» de un excesivo simplismo, podemos
afirmar que estos procesos o factores interpersonales de los que estamos hablando
se expresan en varios niveles al interior de la institucion escolar, por lo menos en tres:
(Villa'y Villar, 1992:17).

Nivel de Aula

Desde mi percepcion es importante recalcar que los niveles tiene que ver
con el «clima de aula» o ambiente de aprendizaje y se relaciona con

elementos como:

- Relaciones profesor- alumno.
- Metodologias de ensefianza.

- Relaciones entre pares.

Nivel Organizativo o Institucional.

Tiene que ver con el clima institucional y se relaciona con elementos como:

- Los estilos de gestion.
- Las normas de convivencia.

- La participacion de la comunidad educativa.

Nivel Intrapersonal

Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se relaciona con

elementos como:

- Auto concepto de alumnos y profesores.

- Creencias y motivaciones personales.
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- Expectativas sobre los otros.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Los Estdndares de Calidad Educativa: son descripciones de los logros
esperados de los diferentes actores y establecimientos del sistema educativo; los
mismos que, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas que deben

lograrse para conseguir una educacién de calidad.

De manera que “una educacion de calidades aquella que permite que todos
aprendan lo que necesitan aprender, en el momento oportuno de su vida en este
sentido es valido plantear que el derecho al bienestar no es un derecho que se deba
postergar para la vida adulta. Los nifios y las nifias merecen, primero que nadie,

sentirse bien en la escuela

Por tal motivo los Estdndares de calidad en educacion permitirdn confirmar los
conocimientos, habilidades y actitudes de los actores educativos (estudiantes,
docentes y directivos), que se evidencian en acciones y desempefios que pueden ser

observados y evaluados en los contextos en los que estos se desenvuelven

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. Un factor
asociado a la calidad de la educacion es: cantidad, calidad y adecuacion de las
instalaciones y recursos did4cticos calidad como consistencia de las cosas bien
hechas, es decir que responden a los requisitos exigidos por la institucion o la

comunidad.

La eficacia y eficiencia son dos atributos basicos de la educacion de calidad
para todos y han de representar las preocupaciones centradas en la accién publica en
el campo de la educacién el proceso educativo transformador, permite que los
estandares de calidad sean un medio y no la meta, puesto que el fin es la calidad

educativa.

“Solo juntos podemos construir un pais mas justo y equitativo”, Gloria Vidal (Ministra

de Educacion del Pais.
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La ampliacién de cobertura educativa, la creacion de colegios réplicas en el pais, la
implementacion de Educacion Inicial y Educacion General Basica, la creacion de
unidades educativas del milenio, los nuevos procesos para los concursos de méritos y
oposicion, los programas de capacitacion docente, la implementacion de aulas
tecnolégicas (SIiTEC) y la apertura de nuevas carreras profesionales para los
bachilleres a partir de la vigencia del nuevo Bachillerato General Unificado (BGU).

El primer mandatario calificé al nuevo proceso de estandares de calidad como una
herramienta de eficiencia para el sistema educativo, que permitirdA mejorarlo de
manera progresiva y sostenida. El proceso contara en un futuro, a mediano plazo, con
todos los estandares necesarios para medir los avances y tomar los correctivos para

una mejor educacion.

Por su parte, Alba Toledo, subsecretaria de Calidad Educativa, destac6 que los
estandares que se trabajan inicialmente son los de aprendizaje, los de desempefio
profesional (los cuales abarcan a directivos y a docentes), los estidndares de gestién

escolar y los de infraestructura y equipamiento, en los niveles 1, 2y 3.

En cuanto a los estandares de aprendizaje, Toledo sefial6 que estos tienen
caracteristicas claras y sencillas, que describen lo que los estudiantes deben saber y
como deben acceder a los conocimientos. Esto responde al proceso que aplican los
docentes, mediante el cual también demuestran cuanto saben y como aplican sus

ensefianzas.

3.1.5. Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula convivencia

en el Aula

El individuo es eminentemente social y no puede vivir aislado. Es derecho de
todos desenvolvernos en un ambiente adecuado y agradable para desarrollar nuestras

capacidades y alcanzar nuestras metas.

El entorno educativo es un espacio de socializacion donde las personas
encuentran formas de pensar y de actuar que, en ocasiones, difieren de las propias.

Cuando conseguimos comprender posiciones y puntos de vista distintos se fortalece
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el reconocimiento del otro como alguien que merece respeto, tolerancia y aceptacion
en todos los planteles educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones sobre
los Reglamentos, las practicas pedagoégicas y disciplinarias y los conflictos internos y
su incidencia en los niveles de maltrato y desercion estudiantil”. Esta disposicion
Determind a que se elabore, en cada institucion educativa, cédigos de convivencia que

orienten la vida escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa, profesores, estudiantes,
autoridades y padres de familia, deben tomar parte en la elaboracion del cédigo de
convivencia, ya que al hacerlo se constituyen en participantes activos del proceso
educativo y corresponsable de los logros de los alumnos, profesores, autoridades y la

familia.

¢ Qué hace un cédigo de convivencia?
- Enfatiza en la socializacién de normas.
- Condena la falta, no a la persona.
- Afianza la practica de actitudes positivas como la confianza, la tolerancia y el
respeto.
- Favorece las relaciones interpersonales.
- Genera condiciones para un ambiente favorable.

- Educa en la libertad y responsabilidad.

Martin Luther King: Afirma que “Hemos aprendido a volar como los pajaros, a
nadar como los peces; pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como
hermanos “Quiza por ello necesitamos elaborar un conjunto de acuerdos para lograr

vivir en sociedad donde nos constituimos e identificamos como seres humanos.

La elaboracion del codigo de convivencia, no es la simple elaboracion de un
documento, sino que se constituye en un proceso reflexivo que lleva a la modificaciéon
de comportamientos y al reconocimiento de obligaciones y derechos, ya que no se

basa en la imposicion sino en la responsabilidad conjunta.
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De manera que el cédigo de convivencia es el resultado del andlisis de la
propia realidad al establecer las necesidades existentes y los objetivos que se desean
alcanzar. Se debe tener en cuenta para el desarrollo de los cédigos de convivencia
algunos aspectos conceptuales, y valores los mismos que sefialamos a

continuacion:

* Laresponsabilidad de hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus
consecuencias.

» EI respeto implica una actitud de estima hacia si mismo y los deméas vy la
observancia de deberes y derechos.

* La solidaridad significa comprometerse en la solucion de los problemas
y necesidades de los demas.

» Honestidad es decir la verdad y luchar contra la corrupcion, la copia, el dolo, la
difamacion

* La Justicia, dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos y
deberes.

+ El amor es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismo y para los
demas.

* Equidad de género, Considerar a hombres y mujeres en iguales
condiciones, sin discriminacion alguna.

« Comunicacioén la institucion educativa debe ser una fuente de comunicacion
permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia, la prevencién, manejo y

resolucién de conflictos.

La defensa de la paz y la erradicacion de la violencia como forma de la
solidaridad, la inclusion y el rechazo a toda forma de exclusién o discriminacion.
La responsabilidad ciudadana y el respeto a los derechos propios y los de los demas

la responsabilidad individual como miembro de un colectivo.

Los beneficios de la aplicacion de un cédigo de convivencia si este es
aplicado correctamente, puede llegar constituirse en el instrumento idéneo para que
exista comunicacién y en una herramienta muy eficaz en la resolucién de conflictos: no
se debe confundir al cédigo de convivencia con el reglamento interno, ya que no tiene

caracter impositivo.
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Puede ser un buen trabajo de integracion entre el maestro y los estudiantes lo
que se trata es de identificar problemas concretos y establecer las soluciones.

3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Segun Moos el clima social escolar es la estructura relacional configurada por
la interaccién de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de
aprendizaje. Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y
arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las
caracteristicas del estudiante son determinantes del clima de clase. La complejidad
del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de elaborar instrumentos
gue faciliten su mediacién, entonces para Moos: el clima escolar es la unidad de
varios factores que conforman un ambiente favorable para los alumnos y el

maestro.

El clima social escolar: segun Walberg (2011), consiste en las percepciones
por parte de los alumnos del ambiente socio-psicol6gico en el que se produce el
aprendizaje. Es decir, se trata de las percepciones que tienen los actores
educativos respecto de las relaciones interpersonales que establecen en la

institucion escolar y el «marco» en el cual estas relaciones se establecen.

Tratando de interpretar los que dice Walberg (2011), el ambiente social es
valorado como favorable segun la percepcion, de alumnos, padres de familia,
acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar.
Motivo por el cual es el deber del docente, autoridades brindar la acogida favorable
a través del buen trato, la comunicacion y las reglas claras que establece la

escuela. En todos los servicios que presta.

El clima social escolar se establece como «el conjunto de caracteristicas

psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores o
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elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados
en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,
condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos» (Cere, 1993).

El clima social del centro escolar segun varios expertos lo define como: clima

académico y clima social de la clase.

El primero se refiere al grado en que el entorno de aprendizaje estimula el
esfuerzo y enfatiza la cooperacion (Roeser y Eccles, 1998) y el segundo se suele
definir como la calidad de las interacciones entre estudiantes-profesores y entre
estudiantes-estudiantes (Emmons, Comer y Haynes, 1996), o también como la
percepcién por parte de alumnos y profesores de bienestar personal, sentimientos
positivos de sentirse aceptado y ser valioso para los demas en la convivencia diaria

manifiesta (Trianes, 2000).

Corresponde tener presente que los alumnos a su corta edad requiere de
sentirse aceptados y protagonistas en la convivencia del dia a dia en la escuela
segun lo expresa (Trianes, 2000).

Un clima social adecuado presenta efectos positivos sobre el ajuste emocional

del individuo (Kuperminc, Leadbeater y Blatt, 2001; Roeser y Eccles, 1998).

Segun (Kuperminc y Blatt, 2001; Roeser y Eccles, 1998). El clima social
presenta connotaciones positivas al estudiante el mismo que esta en proceso de

formacion y el ambiente influye en mayor escala para su adaptabilidad.

El estudiante que pueden tener riesgos de dificultades académicas,
emocionales o comportamentales (Felner, Brand, DuBois, Adan, Mulhall y Evans,
1995.

Comentando el criterio de los autores antes mencionados el alumno puede
llegar a de presentar riesgos y dificultades académicas que repercuten en su
comportamiento situacion que corresponde tenerlo presente para intervenir y evitar
estos tipos de riesgos y dificultades, los mismos que son propios de sus formacién

y de su edad y también obedece a la influencia de su entorno para el control y
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afianzamiento de sus emociones y actitudes sociales y culturales que transmitié
su familia, o el grupo social al que pertenece .

Haynes, Emmons y Ben-Avie, 1997), asociandose a un desarrollo saludable, un
aprendizaje 6ptimo y disminuyendo las conductas des adaptativas (Kuperminc, Blatt
y Leadbeater, 1997.

Interpretando el criterio Haynes un aprendizaje éptimo hace posible la
disminucion de las conductas adaptativas de los alumnos aspecto muy importante
para lograr un alto nivel de conocimiento y sobre todo mantener las buenas

relaciones interpersonales.

Ladd, 1990; Parker y Asher, 1987; Westling, 2002).Que otras intervenciones
que mejoran el clima social encuentran también beneficios en la adaptacion escolar
y social (Comer, Ben-Avie, Haynes y Joyner, 1999; Romasz, Cantor y Elias, 2004).

El clima social se asocia a una disminucion del riesgo de conductas agresivas
y violentas que pueden impactar negativamente en la personalidad del alumno y por

ende en el ambiente del aula.

Para evaluar el clima social del centro a partir de las percepciones y
afirmaciones de los alumnos, tales como el SchoolClimateSurveyForm (Kelley,
1989) o la Escala del Clima Social en el Centro Escolar (Moos y Trickett, 1974,
Moos, Moos y Trickett, 1987).

Mas recientemente, existen también escalas que tienen una concepcién mas
abierta hacia el clima de la clase, como la School ClimateScale (Haynes, Emmons y
Comer, 1993), que abarca siete dimensiones: motivacién de logro, justicia, orden y
disciplina, implicacibn de los padres, recursos compartidos, relaciones

interpersonales de los estudiantes y relaciones estudiantes-profesor.

Las escalas citadas la SchoolClimateScale (Haynes, Emmons y Comer, 1993),
deben ser aplicadas en nuestro medio, con el firme propdésito de fomentar la
comunicacion arménica entre la comunidad educativa incluyendo a los padres de

la familia.
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Desde mi punto de vista.- El clima social, es el espacio de convivencia que
provoca la sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias
habilidades de los alumnos para realizar el trabajo escolar, conjunto con los
comparnieros a través del mediador que es el profesor del aula

Importancia del clima escolar

Vivimos tiempos marcados por la constante crisis de valores, en la medida que
la quiebra de los modos de vida tradicionales no ha sido remplazada
satisfactoriamente por unos valores soélidos que sirvan de punto de referencia a las

jovenes generaciones.

Esta es una de las causas del aumento de la conflictividad y la violencia entre
los jévenes, tanto a nivel social como escolar, donde los niveles de convivencia se
van deteriorando progresivamente en los Ultimos tiempos, situacién que preocupa a
las autoridades, a los profesores, y a los padres de familia, especialmente a los de
Educacion Secundaria, ya que es en esta etapa en la que se manifiestan la mayor

parte de las conductas inapropiadas y antisociales de los alumnos.

* En muchos centros educativos el comportamiento de los alumnos se esta
convirtiendo en el principal problema educativo que deben afrontar los profesores
los padres de familia.

» En tales circunstancias es un gran reto asumir la mejor y pronta disposicién para
crear y mantener un clima social escolar que brinda la tranquilidad y la

participacién unanime de los estudiantes.

3.2.2. Factores de influencia en el clima social escolar

Dimensién 1: Relaciones

Se trata de medir aqui el interés, la atencién, la participacion de los jovenes en clase;
también la preocupacion y amistad que hay entre los miembros del grupo; asi como la

ayuda, la confianza y apoyo que presta el profesorado.
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Las tres subescalas que encontramos aqui son:

- Implicacién (grado de interés y participacién que los jévenes muestran con
respecto a las actividades)
- Afiliaciéon (amistad y apoyo entre los jévenes)

- Apoyo del profesorado (amistad y confianza en el mismo).
Dimension 2: Autorrealizacion

Se pretende medir el crecimiento personal asi como la orientacion a las metas; el
énfasis en desarrollar las actividades previstas, en cefiirse a las materias; asi como
también la competencia entre los jévenes por obtener buenas notas y reconocimiento.

Las subdimensiones correspondientes son:

- Orientacion a las tareas (importancia concedida a acabar con lo previsto)

- Competitividad (valoracién del esfuerzo para lograr una buena evaluacion).
Dimension 3: Mantenimiento del sistema, estabilidad

- Tres son las subdimensiones bajo este item:

- Orden y organizacion, énfasis en las conductas disciplinadas del estudiante, asi
como en la organizacion de las actividades;

- Claridad de las reglas y las consecuencias de incumplirlas, asi como la

consistencia del profesor para resolver las infracciones;

Control del profesor severidad, cuan estricto es el profesor y cuan problematica

puede resultar su aula.
Dimension 4: Cambio
Hay aqui una ultima subdimension:

Innovacién. En qué medida los estudiantes contribuyen a innovar, asi como el
profesor hace uso de nuevas técnicas o bien estimula el pensamiento creativo que es
la expresion de las ideas originales del pensamiento y la observacién de hechos y

problemas para resolver.
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Evaluacién. Lo que establece son parametros relacionados directamente con
actitudes y valores, es decir con el conjunto axiolégico que se pretende inculcar al
individuo porque mas que la transmision de conocimientos, la educacion es la

formacién de los seres humanos.

3.2.3. El clima social del aula

Cere, (1993 )EI clima social del aula es “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de una escuela, determinadas por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren un
estilo propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos

educativos”.

Por ello que entendemos que el clima social del aula se convierte en un factor
determinante de las buenas relaciones entre los alumnos y con ello el buen

funcionamiento del centro educativo.

El clima social del aula es la estructura relacional configurada por la
interaccion de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de
aprendizaje. Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y
arquitecténicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las
caracteristicas del estudiante, son segun Moos, determinantes del clima de clase. La
complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de elaborar

instrumentos que faciliten su mediacion.

ParaMoos implica el clima del aula como una estructura que sostiene otros
factores los mismos que requiere de una mirada permanente de los expertos para
medir sus logros y recomienda tener presente los instrumentos que faculten mediar
porque cada clase representa una singular sintesis de los efectos interactivos de los
componentes que generan su clima .En ella, el alumno realiza sus tareas académicas

como fruto del esfuerzo personal y la incidencia ambiental.

Desde mi punto de vista. El clima social del aula: se constituye como uno

escenario fisico del proceso de ensefianza aprendizajes es el espacio donde el
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alumno forma su responsabilidad y comparte sentimientos de solidaridad ,cooperacion,
y desarrolla sus conocimientos, comparte experiencias, en el trabajo, el aula se
convierte en un verdadero laboratorio o taller, que trasciende de un espacio fisico a un
espacio de vida donde la actividades orientan a cada alumno a integrarse el grupo
con seguridad de ser respetado en su individualidad de tal manera que de ir mas alla
de las paredes, para apoderarse y transformar el entorno.

3.2.4. Caracteristicas del Clima Social del aula

3.2.4.1. Implicacion:
Se refiere al interés y participaciéon lo alumnos en todo lo relacionado con la
clase. Es conveniente que el profesor contribuya a crear un ambiente propicio, en el

que todos intervengan y se expresen con libertad sus aspiraciones y deseos.
Caracteristicas:

- Participacion

- Libertad

- Acompainamiento del profesor.
- Clima acogedor

- Seguridad en la toma de decisiones

3.2.4.2. Afiliacion
Consiste en el grado de amistad impartido entre los alumnos, la manera de ayudarse

en sus tareas, se conocen y disfrutan de trabajar juntos.
Caracteristicas:

- Amistad

- Alto nivel de empatia

- Tareas socializadas

- Trabajo en equipo

- Ayuda

- Disfrutan del trabajo designado
- mayor participacion.

- alto rendimiento educativo.
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3.2.4.3. Ayuda
Se refiere a la ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos con-
fianza entre los compafieros, respeto por sus ideas, interés por mantener una buena

comunicacion.

Caracteristicas:
Ayuda mutua

- Amistad entre alumnos y profesor
- Difusion de valores:

- Confianza

- Interés

- Comunicacion fluida

- Compromiso colectivo

- Consenso de soluciones y propuestas

3.2.4.4. Tareas
Las tareas tienen como objetivo proporcionar a los alumnos la oportunidad
de experimentar hechos o comportamientos tales como: estabilidad, organizacion,
control.

El nivel de desempefio de un alumno, en los diferentes conocimientos
(declarativo, procedimental o actitudinal), pueden determinarse en los
trabajos/tareas que realizan. Los trabajos/tareas de los alumnos son indicadores
del nivel en el que los alumnos se desempefian, del nivel de dominio de los
aprendizajes realizados: "qué pueden hacer con lo que saben".

Caracteristicas:

- Comprension de la tarea
- Nivel de desempeiio individual o grupal
- Resultado del conocimiento adquirido.

- Sefala el nivel de respuesta que espera en el alumno.
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Puntualidad en la entrega de las tareas

Dominio de destrezas

Exige trabajos con mayor nivel de complejidad

3.2.45. Competitividad
La competitividad escolar hace mayor énfasis en la integracion social con
fines de lograr una buena calificacion y fomentar el espiritu critico de los nifios en
el desarrollo de cada una de las tareas minimizando las diversas dificultades.
Caracteristicas:
- Mayor esfuerzo.
- Buenas calificaciones.
- Mayor integracion social.
- Desarrollo de tareas correctas.
- Constancia en el proceso.
- Propuestas innovadoras.
- Niveles de aprendizaje diferenciado.

- Cumplimiento

3.2.4.6. Estabilidad
Es otra de las dimensione que integran el clima escolar que permite evaluar
las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la
clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Caracteristicas:

- Clima escolar acogedor.
- Evaluacion permanente.
- Cumplimiento.

- Buena organizacion.

- Claridad de obijetivos

- Coherencia en las normas Yy el trabajo docente

3.2.4.7. Organizaciéon
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Una buena organizacién contribuye a la realizacion de actividades que sus
miembros tienen planteadas, este juicio implica que la planificacion de las tareas
escolares es muy importante realizarlas por parte del estudiante porque favorece la

obtencion de los mejores resultados escolares.

Aspecto importante que la familia debe inculcar un sentido responsable del
trabajo al estudiante, ya que desde las primeras edades que contribuyan a una 6ptima

distribucion y utilizacién del tiempo disponible.
Caracteristicas..

- Se ahorra tiempo.
- Se aprende en la familia.
- Se planifica las tareas escolares.
- Se logra buenos resultados
- Presencia de la familia.
- Mejor distribucion y utilizacion del tiempo disponible.
- Se ahorra energias.
- Se evidencia los resultados de la organizacion.
3.2.4.8. Claridad
Establece el seguimiento de una norma clara y al conocimiento por parte de los

alumnos y consecuencia de su incumplimiento.
Caracteristicas:

- Sefala normas claras.

- Responsabilidad.

- Crearesponsabilidad.

- Presenta consecuencias de su incumplimiento.

- Define propuestas y logros.

3.2.4.9. Control
Se refiere al grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas, segun los hechos el incumplimiento de las reglas

ocasionan infructuosos resultados.
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Caracteristicas

- Cumplimiento de las normas.

- Orden

- Excelentes resultados.

- Infructuosos resultados.

- Caracteristica fundamental pata mantener el orden.
- Mayor trabajo en el aula

- Cumplimientos de los objetivos

- Tareas realizadas en el menor tiempo

3.2.4.10. Innovacién
Contribuye a planear las actividades escolares y la variedad de cambios estratégicos

gue genera el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
Caracteristicas:

- Favorece la independencia y creatividad.
- Cambios de actividades escolares.

- Incluye nuevas técnicas y estrategias.

- Presenta nuevos estimulos.

- Resultados positivos.

- Intervencion personal.

- Productos innovadores y significativos.

Las instituciones que generan innovaciéon una de estas es la Unidad Educativa del
Milenio ubicada en el Cantén Huaquillas que cuenta con edificio propio y en
excelentes condiciones dispone de un bloque administrativo, en la planta alta y en la
planta baja se encuentra la biblioteca virtual, inspeccién general, sala virtual, en el

mismo bloque encontramos el comedor, el DOBE oficina para la trabajadora social

Los blogues estan construidos con modelos especiales acondicionados virtualmente
desde el inicial hasta tercer afio de basica, ademas esta presto para la recreacion una
cancha mdltiple con una escalinata para el total servicio de los nifios, y para la

recreacion, igualmente un patio que sirve para la formacién de los estudiantes para
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luego ingresar a las aulas, también se utiliza el patio para y para presentaciones

civicas y sociales que la institucion planifica durante el afio lectivo.

La institucion dispone con laboratorios Quimica y Ciencias Naturales y de i
Informética  con salas virtuales acondicionadas con computadoras, cada una de
aulas dispone de un proyector, una biblioteca que cuenta con libros actualizados
para las consultas y la investigacion esta al servicio de los docentes estudiantes y de

la ciudadania en general.

Para impartir la educacion inicial cuenta con diez aulas para acoger a los nifios vy
nifias, también estas aulas son acondicionadas pedagdgicamente disponen de
pantallas digitales y un ambiente acogedor que despierta interés vy bienestar para

estudia.

3.2.4.11. Cooperacion
Establece la ayuda de parte de todos los miembros, pone de manifiesto la
iniciativa del grupo, se inicia trabajos en pequefios grupos que permite mejorar su

propio aprendizaje y el de los demas, fomenta el sentido de pertenencia al grupo.
Caracteristicas:

- Ayuda mutua entre comparieros

- Nuevas iniciativas entre parejas

- Trabajos en pequefios grupos

- Aprendizaje socializado

- Buenas relaciones entre compafieros

- Alto nivel de pertenencia al grupo

- Genera la solidaridad desinteresada entre compafieros

- Permite resolver problemas de aprendizaje entre compafieros

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS DE CLIMAS DE AULA

El Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de la

misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos.
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Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion

sobre sus miembros, etc.

Las interpretaciones humanisticas de la motivacion hace ingenio en las fuentes
intrinsecas de la motivacion como las necesidades de autorrealizacion (Maslow 1968
1970) La motivacion pone de manifiesto en el campo laboral su relacion es
directamente proporcionada a la accién o actividad que aplicando es estimulos tales
como: deseos, necesidades, anhelos, voluntad, impulso, hacen que las personas se

sientan inducidas a hacer algo en funcion de satisfacer una necesidad

Cuando hablamos de motivacién corresponde también mencionare la
motivacion Intrinseca. Puede generase en la persona un pensamiento (éste puede ser
provocado por el razonamiento, la memoria o el subconsciente). Los pensamientos a
su vez se relacionan con los sentimientos y las emociones, que terminan en una
actitud. Para generarse una actitud, tanto positiva como negativa, intervienen factores
como la autoimagen, las creencias, los valores y los principios éticos y morales del

individual.

Tipos de aula segun el clima social

Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como las

caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:

e Aulas orientadas a la innovacion,

e Alarelacion estructurada,

e Al rendimiento académico con apoyo del profesor,
e A la colaboracion solidaria,

e A la competicién individual desmesurada.

e Y al control.

3.3.1. Aulas orientadas alarelacién estructurada
Son aquellas que cuentan con una estructura organizativa del aula que
facilita la participacion en gran escala de los alumnos en todas las acciones educativas

asignadas.
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Aulas Los espacios son mas estructurados ya que los nifios presentan mayor
autonomia e independencia, se desplazan por todo el entorno y van descubriendo y
explorando por si mismos, requieren mayor cantidad de actividades grupales, donde
los nifios puedan intercambiar y socializar con sus pares y practicar las nuevas

habilidades que van adquiriendo.

Actividades:

En esta aula los estudiantes, nunca se sienten presionados para competir entre

compafieros.

- El profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes.
- En esta aula todo estd muy ordenado.

- En esta aula hay reglas claras que el estudiante tiene que cumplir.

3.3.2. Aulas Orientadas a una competitividad desmesurada

Carecede reglas y poco interés en las relaciones personales, se tiende a las
competencias como prioridad, se emplea el conflicto como medio para llegar a
consensos concediendo a los jévenes el protagonismo de la resoluciéon de conflictos

que al final resulta satisfactoria.
Actividades:

- En esta aula hay pocas reglas que cumplir

- Los estudiantes de esta aula nunca se interesan por complacer a sus
comparnieros

- Los estudiantes de estas aulas se esfuerzan mucho por obtener las mejores
calificaciones.

- Por lo general el profesor no es muy estricto.

3.3.3. Aulas Orientadas a la Organizacion y estabilidad
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También es importante que la organizacion del aula sea dinamica y flexible, de tal
manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las

actividades educativas que se realicen.
Actividades:

- El profesor explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas
de aula.

- El profesor explica cual son las reglas del aula.

- El profesor trata de hacer cumplir las reglas establecidas en el aula.

- Los estudiantes pueden aprender mas segun como el profesor actué en ese
dia, y provoca la participacion voluntaria del estudiante..

- El estudiante convierte en el protagonista principal en el aula.

- Evidencia los resultados de su esfuerzo.

3.3.4. Aulas Orientadas a la Innovacion
Son aquellas que permiten la participacion de sus miembros en la organizacion
de la vida colectiva, estas aulas estan acondicionadas para conducir y educar en la

convivencia afectiva y humanizadora y para establecer un clima de aportacién

Actividades:

- Los estudiantes hacen trabajos originales y creativos.

- Los estudiantes presentan interés por aprender.

- El niflo debe manifestar sus intereses espontdneamente y ha de motivarsele
para el trabajo.

- Ha de tener autonomia para desarrollarlos.

- Los intereses del nifio son el centro en torno al que se organizan los contenidos
y actividades.

- En esta aula se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

- Aporten con sus propias experiencias.

- El estudiante es el protagonista de las nuevas ideas y propuestas

3.3.5. Aulas Orientadas a la Cooperacion
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Facilita el funcionamiento del equipo la dinamica va orientada a que los
alumnos lleguen por ellos mismos, mediante el andlisis, la observacion, la
reflexion y su propia experiencia al logro de objetivos El éxito de su
funcionamiento esté directamente unido a la calidad y nUmero de interacciones

asi como la intensidad e igualdad de participacion.

El profesor que trabaja con sus estudiantes en equipo debe tener algunas
normas presentes como lo indica Antonio Medina (2003, P, 80).de manera que
el alumno para realizar un determinado trabajo en el aula requiere de la guia del

docente

Actividades:

- En esta aula facilmente se hace grupos de estudiantes para realizar proyectos
y tareas.

- En esta aula los estudiantes nunca compiten con sus compafieros.

- En esta aula a los estudiantes les agrada cooperar con las actividades.

- Los estudiantes de esta aula se ayudan y colaboran unos a otros.

- Ensefiar a trabajar a los alumnos juntos: mostrarles las conductas que
capacitan para la cooperacion.

- Seguir las actividades de grupo y hacer sugerencias cuando sea necesario.

- Controlar la composicion del grupo, para evitar situaciones de incompatibilidad.

- Seleccionar la temética y las tareas para el grupo.

3.3.6. Aulas Orientadas al control
El control de su cumplimiento corresponde bésicamente a los profesores, del

mismo modo que también se debe aplicar las consecuencias establecidas.

Las dos condiciones basicas que es necesario cumplir para que un programa de

aprendizaje de normas funcione son las siguientes:

- Unificacion de criterios de intervencion: Las normas han de ser aplicadas con

los mismos criterios por todos los profesores que intervienen en el aula.
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- Control del contexto: Los profesores han de tener un cuidado especial en
controlar el cumplimiento de las normas elaboradas, para que estas se
consoliden y sean asumidas por los alumnos, no es suficiente con que exista
un conjunto de normas que son asumidas por alumnos y profesores de un
Mismo curso o etapa educativa.

Para ello es imprescindible que el grupo de profesores analice, una por una,
todas las normas elaboradas y aprobadas en la asamblea de clase, estudiando las
dificultades de su aplicacion y estableciendo criterios comunes para su puesta en
practica.

Actividades.

- Los estudiantes deben estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

- En esta aula, las notas son las mas importantes para ser los mejores.

- En esta aula, cuanto el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena
calificacion.

- Siun estudiante falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea.

3.3.7. Relacion entre la practica pedagogica y el clima social del aula

La calidad de las relaciones entre sus miembros y los sentimientos de
aceptacion. Un buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite
abordar los conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de

la ensefianza que imparte.

Actividades:

- El maestro le corresponde llevar un proceso de aprendizaje.

- Establecer el dialogo con los estudiantes.
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- Escuchar al estudiante, atendiendo a sus razones, sus argumentos, sus
razones, sus intereses.

- Impartir de los conocimientos previos.

- Emplear técnicas especificas de trabajo que favorezcan la participacién de

cada uno de los estudiantes.

3.3.8. Précticas didacticas pedagoégicas que mejoran la convivencia y el

clima de Aula

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y
los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen clima escolar
induce a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores

condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza que imparte.

Actividades:

- Promover y proponer actividades que facilite el vinculo grupal, mantener el
intercambio en un nivel que todos entiendan, se interesen y puedan participar

- El maestro interviene para explicar, lograr nuevos enlaces y estimular el pasaje
de lo vivencial y afectivo a lo conceptual y teérico.

- Un valor agregado es la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacién en
todas las actividades educativas que se realicen las nuevas habilidades

- Aulas comprendidos como los espacios estructurados ya que los nifios
presentan mayor autonomia e independencia, se desplazan por todo el entorno
y van descubriendo y explorando por si mismos requieren actividades grupales,
donde los niflos puedan intercambiar con sus compafieros y desarrollar
destrezas.

- El alumno cuenta con las condiciones Optimas para su aprendizaje y por ende
la participacion en sus tareas y el aporte de sus criterios relacionados a sus
vivencias.

- El maestro debe cuidar y motivar el interés de cada uno de los alumnos para

orientar el nuevo conocimiento.
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Estrategias de aprendizaje cooperativo

Existen algunas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los
estudiantes para aprender contenidos entre &reas interdisciplinarias. Sin embargo,
estas estrategias son particularmente provechosas para que los estudiantes aprendan
al mismo tiempo. La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en

equipos de cuatro integrantes, a continuacibn mencionamos algunas:

- En ronda. Se puede iniciar a través de temas (como por ejemplo "Nombres de
mamiferos") para la actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la

ronda nombrando elementos que entren en dicha categoria.

- Mesa redonda. Se cita (como por ejemplo palabras que empiecen con "b").

Indique a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.

- Escribamos. Para practicar escritura creativa o resiumenes, diga una oracion
disparadora (por ejemplo: Si da un pan a un perro, éste pedira...). Indigue a todos
los estudiantes de cada equipo que terminen la oracién. Luego, deben pasar el
papel al compafiero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracion a
la que tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resiimenes
grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusion o corrijan su historia

favorita para compartirla con la clase.

- Numérense. Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus
equipos. Formule una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes
deben discutir conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un nimero y pida a
todos los estudiantes con ese numero que se pongan de pie y respondan a la
pregunta. Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través del
debate.

- Rompecabezas por equipos. Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta
parte de una hoja de cualquier texto para que lea (por ejemplo, un texto de

estudios sociales), o la cuarta parte de un tema que deban investigar o memorizar.
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Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefia a los
demds o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza del

rompecabezas.

- Hora del té. Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas
enfrentadas. Usted formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los
estudiantes deben debatir la respuesta con el estudiante que esta sentado frente a
él. Después de un minuto, el circulo externo o una fila se desplaza hacia la
derecha de modo que los estudiantes tengan nuevas parejas. Entonces proponga
una segunda pregunta para que debatan. Contindle con cinco 0 mas preguntas.
Para variar la actividad, los estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de
repaso para una prueba a través de este método de "Tomar el té".

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer
conclusiones con los nifios preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta
actividad? ¢Cémo se sintieron trabajando con sus compafieros? Si volvemos a

hacerla, ¢,como podrian mejorar el trabajo en equipo?*

El tema de la educacion para la convivencia en los centros escolares, entiendo que se
debe enfocar desde un punto de vista curricular, puesto que constituye un contenido, o
un grupo de contenidos de tipo actitudinal, y como tal debe de estar incluido en el

curriculo escolar.

La nueva concepcion de la educacién en las Ultimas décadas, se interesa por
los contenidos de caracter mas formativo, como el aprendizaje de pautas de
convivencia, normas, valores, actitudes, creencias, el desarrollo de la capacidad de
juicio, desarrollo de la capacidad critica, mejora del autocontrol, Si bien los efectos del
clima social se hacen sentir en todos los miembros de una institucion, por lo que, en
general el concepto o la percepcion que se tiene del clima social escolar tiende a tener
elementos compartidos por todas las personas que pertenecen a un curso o

establecimiento educacional; es comun también que haya una variabilidad opiniones y
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percepciones, pues éstas dependen de (se construyen desde) las experiencias

interpersonales que se hayan tenido en esa institucion.

La necesidad de trabajar en equipo

Dado que el ser humano convive todos los dias con personas diferentes,
circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades que le permiten realizar trabajos
con otros individuos. Dicha necesidad se puede establecer desde los siguientes

parametros:

e La accion grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestion individual o la
simple adicién de acciones individuales.

e Mediante la colaboracion, las ayudas pedagdgicas facilitadas a los estudiantes
son mas posibles de optimizar.

e La colaboracion, mediante el trabajo en equipo, permite analizar problemas que
son comunes, y buscar las soluciones més apropiadas.

e Exige entre los maestros que educan el acuerdo en planteamientos comunes
asi como criterios y principios de actuacion suficientemente coherentes.

e Esto nos lleva a imaginar aulas en las que ocurren actividades completamente
diferentes a las tradicionales, los alumnos hablaran y discutirAn mucho entre
ellos y se veran comprometidos en la produccién de una variedad de criterios

que tienen diferentes niveles de conocimientos,

e El trabajo en grupo provoca una modificacion de los esquemas del individuo y
acaba produciendo aprendizajes esperados en la planificacion de la clase el
grado en que el trabajo grupal forma parte de una actividad compartida por un

grupo de estudiantes y profesor.
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4. METODOLOGIA

4.1. CONTEXTO
La investigacion tuvo lugar en la Unidad educativa del milenio dando acogida a una
gran cantidad de nifios y niflas de las familias de la comunidad y del entorno de la
institucion, los miasmas que provienen de diferentes estrato sociales, y cuentan con

una economia de bajo nivel.

Los participantes en la problematica educativa fueron las autoridades, los profesores,
y estudiantes que contribuyeron con sus acertados criterios a través de las encuestas

aplicadas para luego estructurar el informe de investigacion.

4.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
La muestra de la investigacion se conformé con 30 estudiantes y educadores y
de la Unidad educativa del Milenio Lic. Olga Campoverde Campoverde los mismos
gue aportaron con sus criterios pedagogicos que contribuird a mejorar el clima social

del aula.

4.3. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

Profesores de la Unidad Educativa del Milenio

Estudiantes del 4to, 7mo, 10mo afos de Educacion Basica

Tabla N.- 1 Grafico N.- 1

ANO DE EDUCACION BASICA At da Eiduoncitn Bida

Opcidn Frecuencia %
4to Afio de EB 30 34,48

— 31% m 4to Afo de EB

7mo Afo de EB 30 34,48 TR el
10mo Afio de EB 27 31,03 10mo Afo de EB

TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.
Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.
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Segun los datos de la Tabla N.- 1 el porcentaje mas alto corresponde a los alumnos
de 4to y séptimo afios, lo que significa que se considera la cantidad apropiada de
alumnos por paralelos para brindarles atencion y orientacion en su aprendizaje y lograr
la integracion social en el aula, fomentando la amistad, el compafierismo y el respeto

mutuo entre nifias y nifios, la responsabilidad en el desarrollo de sus actividades

escolares.
Tabla N.- 2 Grafico N.- 2
P13 Sexo
Opcién Frecuencia %
Nifia 41 47,13 = e
Nino 46 52,87
TOTAL 87 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.
Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través de la muestra podemos identificar que
la institucion es mixta, favoreciendo la interrelacion social, el trato valorativo en entre

géneros.

El nifio y la nifia aprenden a relacionarse entre compafieros, las vivencias de la

primera infancia da las pautas del comportamiento y la formacion de la personalidad.

Gréafico N.- 3

Tabla N.- 3
P14
Opcién Frecuencia %
7 - 8 ainos 21 | 24,14
9 -10 afios 9| 10,34
11 - 12 afos 28 | 32,18
13 -14 afios 20 | 22,99
15 - 16 aflos 9| 10,34
TOTAL 87 100

Edad

i

MW7 -8 afios
ma-10afos
11-12 afios
W13 -14 afios
W15 - 16 afios

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.

Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.

En cuanto a la edad de los nifios el mayor porcentaje corresponde a los estudiantes

11 a 12 afios los mismos que estan en la edad de recibir la mayor orientacion en
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cuanto a sus inquietudes y expectativas que manifiestan a sus profesores en la
escuela y a sus padres en el hogar, contribuyendo asi a la formacion integral de los
estudiantes.

Tabla N.- 4 Grafico N.- 4

Opcion Frecuencia % Motivo de ausencia
Vive en otro pais 3 3,45 3% 1% 1% 75
Vive en otra 1 1,15 B Vive en otro pais
ciudad B Vive en otra ciudad
Fallecié 1 1,15
Divorciado 12| 13,79 N Do
Desconozco 6 6,90 B No contesta
No contesta 64 73,56
TOTAL 87 | 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.
Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través de la muestra podemos identificar que
los nifios forman parte de la familia de padres divorciados y un menor porcentaje no
conocen a su padre motivo por el cual el estudiante vive la ausencia la privacion o
carencia emocional causado por padres inestables e inconsecuentes, hogares

desechos, o la perdida de alguno de los padres puede dar lugar a la inadaptacion

escolar.
Tabla N.- 5 Grafico N.- 5
P1.7 .

Opcion “Frecuencia % Ayuda y/o revisa los deberes
Papa : 8 9,20 0% m Paps
Mama 45 51,72 .

B Mama
Abuelo/a 0 0,00 ® Abuelo/a
Hermano/a 5 5,75 H Hermano/a
Tio/a 2 2,30 B Tio/fa
Primo/a 1 1,15 'z”’f"}f;

- migo/a
Atnlg'o/a 1 1'15 1% Ti0 mismo
Td mismo 25 28,74 2% Serie "Representante” PL
No contesta 0 0,00 - 0% Valor: 45 (52%)
TOTAL 87 | 100,00 |

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.



39

Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.

Los datos reflejan que el mayor porcentaje corresponden a la ayuda de la mama en
la revision de los deberes y el 28% sefiala que el alumno realiza sus tareas en el hogar
bajo su propia responsabilidad., sin embargo casi todos los nifios necesitan saber que
sus padres y, los adultos allegados a ellos consideran que sus tareas son
importantes esto, los motiva no solo hacerlos sino a terminarlos y a entregarlos a

tiempo al profesor.

Situacion positiva porque permite que el nifio desarrolle la seguridad en hacer sus
tareas y la certeza que sabe hacerlas sin mayor dificultad bajo la supervision de sus

padres.
Tabla N.- 6 Grafico N.- 6
El8a Nivel de Educacion Ma; __ —
Opcidn Frecuencia % 0%

Escuela 27 31,03

legi 46| 52,87 = Escuels
Colegio , ® Colegio
Universidad 14 16,09 Universidad
No Contesta 0 0,00 B No Contesta
TOTAL 87 | 100,00

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.
Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.

Segun los resultados se puede afirmar que el mayor porcentaje sefiala que la Mama
cuenta con la formacién de nivel secundaria asi mismo en un porcentaje menor
asistieron a la escuela y Universidad lo que indica que sus hijos pueden contar con la
orientacion adecuada en cuanto a las realizacion de las tareas en el hogar y sobre
todo los padres con un nivel de formacion académica pertenecen a otros ambientes y

por ende sus hijos cuentan con otras oportunidades de vida y de apoyo familiar .
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Tabla N.- 7 Grafico N.- 7
P1.8.b MNivel de Educacién Papa
Opcién Frecuencia % azg
Escuela 22 25,29 15% ® Escucla
Colegio 49 56,32 = Colegio
Universidad

Universidad 13 14,94 = No Contesta
No Contesta 3 3,45

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes.
Elaboracion: Kelly Gardenia Renteria.

Segun los resultados el porcentaje  mas alto sefiala que el Papa asistio a la escuela
Colegio, y en menor porcentaje a la universidad, de tal manera que el padre de
familia si cuenta con la formacion académica basica y secundaria para orientar las

tareas que el niflo debe realizar en el hogar.

4.4, METODOS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.4.1. Métodos
La metodologia permite la aplicacion de métodos destinados a ensefiar la verdad,
mediante nuevos conocimientos, procedimientos y caminos que conducen a
desarrollar la capacidad de cuestionar, preguntar, observar, buscar informacion,
encontrar respuestas y soluciones con capacidad critica y analitica en la
investigacion sobre El Clima escolar, Tipos de aulas en las que se imparte la

ensefianza en la Unidad Educativa Lic. Olga Campoverde Campoverde

El método Analitico y Sintético se emple6 especialmente en etapas de identificacion,
de varias partes del problema, establecer relaciones y elementos para obtener una
visién conjunta, elevar juicios de valor en relacion a la comprension y a la realidad de

las aulas en el que se desarrolla el aprendizaje.

El método Inductivo permitié conocer el problema en forma particular para llegar a

descubrir el tipo de aulay e interpretar la relacion con el aprendizaje en forma global
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El Método Deductivo parte de la realidad misma del aula para extraer criterios
particulares, conclusiones o0, consecuencias, sobre la base de las afirmaciones

generales presentadas en la investigacion.

El método Hermenéutico, se utilizé para la valoracion del aporte tedrico y bibliografico

y de diversas fuentes cientificas que conforma el marco teorico.

Finalmente a través delMétodoEstadistico y grafico se presentd la informacion grafica

y la interpretacién los resultados

4.4.2. .Técnicas.
Para la recoleccién de la informacion tedrica y empirica se utilizé las siguientes
técnicas la lectura como agente importante para conocer y analizar y seleccionar

aportes tedricos conceptuales y métodos légicos sobre clima y tipo de aula.

La Encuesta es una de las técnicas mas utilizadas que se basa en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener propuestas
precisas que permiten una rapida tabulacion interpretacién y el analisis de la

informacion.

La entrevista constituye una técnica indispensable porque permitié obtener
datos que de otro modo seria dificil conseguir la informacién en el aula del cuarto,

séptimo y décimo afios de educaciéon basica de la unidad antes mencionada
4.4.3 Instrumentos

Para la recoleccion de la informacion aplique los siguientes instrumentos.-
Cuestionario de clima social y escolar CES de MoosyTrickettadaptacién ecuatoriana
para profesores (anexo 2)

Cuestionario de clima social y escolar CES de MoosyTrickett adaptacion ecuatoriana

para alumnos (anexo3)
4.5. Recursos

45.1. Humanos

Profesores de la Unidad Educativa Del Milenio

Estudiantes del 4to, 7mo, 10mo afios e educacién basica
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Equipo de Investigacion
Tutora de la Tesis

4.5.2. Institucionales
Las aulas de la Unidad Educativa del Milenio Lic. Olga CampoverdeCampoverde.

4.5.3. Materiales:
En cuanto a los materiales necesarios para la investigaciéon fueron
empleados los siguientes:
e Cuestionario de clima social y escolar CES de MoosyTrickett adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 2)
e Cuestionario de clima social y escolar CES de MoosyTrickett adaptacion
ecuatoriana para alumnos (anexo3)
e Copias de textos, y bibliografias
e Computadora
e Materiales de oficina
e Camara fotogréfica

e Memory

4.5.4. Econbémicos
e Material bibliogréfico.
e Material de oficina.
e Impresion de texto.
e Copias de las encuestas
e Copias de nominas de los alumnos
e Anillados.
e Internet
e Transporte
e Teléfono
e Fotos

e Camara fotografica
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4.6. Procedimiento

La investigacion que se realizd es descriptiva previo la aplicacion de encuestas a los
estudiantes y profesores de la unidad educativa antes mencionada, luego del andlisis
y la interpretacion se obtuvieron los resultados para relacionarlos con la bibliografia
adquirida de varias fuentes y finalmente establecer la redaccion de sugerencias y

conclusiones que figuran el informe de investigacion.

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

La investigacion fue aplicada en la Unidad Educativa del Milenio Lic. Olga
Campoverde, los resultados obtenidos en la misma ha sido debidamente analizado
procesados y representados mediante tablas y graficos estadisticos que a

continuacion detallo:

5.1. Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del Cuarto afio de educacion basica.

Tabla N.-01 Grafico N.-01
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 7,07 10,00
AFILIACION AF 8,69 2.00 A 569
8,00 7.86

AYUDA AY 5,97 o0 | oo\ A6 JNIEE p—667.45
TAREAS TA 524 | o Nesor/ N/ ois
COMPETITIVIDAD CO 7,66 500 V4 5,48
ORGANIZACION OR 5,48 2,00
CLARIDAD CcL 7,86 3,00
CONTROL CN 6,28 2.00
INNOVACION IN 7,66 222
COOPERACION CP 7'48 . %] AF  AY TA co OR CL CN N CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria
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Tabla N.-02Grafico N.-02

PROFESORES
. Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION 000 e
IMPLICACICT IM 5,00 500 AN
AFILIACION AF 6,00 500 o8 550 [ ¥ess
AYUDA AY 5,00 7,00 Nt Nl |
TAREAS TA 4,00 6,00 #—6-60 // V600
COMPETITIV CO 7,00 5,00 4500 5,00
ORGANIZACI CR 8,00 4,00 V2,00
CLARIDAD <L 8,00 222
CONTROL CN 6,00 Lo
INNOVACIONIN 10,00 0,00 ————————
CODPERAC'( CP 8’64 I AF AY TA CO OR CL CN N cP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria.

En el cuarto Afio de Béasica existen estudiantes tanto hombres y como mujeres la
tutora del aula es mujer, los estudiantes de este grupo sefialan puntuaciones mas
altas a la clase de afiliacion, claridad, innovacion, competitividad las mismas que estan

por encima de la media.

Mientras que la profesora del aula  difiere en su apreciacién de las dimensiones
sefaladas por los estudiantes para ella es la dimension quemas alto puntta, es la

innovacién y coinciden con sus alumnos Unicamente en las tareas.

En definitiva, se aprecia una diferencia muy clara entre la percepcién de los
estudiantes y la profesora, tan solo coinciden en las tareas que es la variable

menos significativa.

Frente a los resultados obtenidos en el 4to afio de educacion bésica corresponde a la
profesora posibilitar la participacion de todos los alumnos en las diferentes actividades

y tareas, incluyendo a aquellas con escaso nivel de competencia o interés.
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5.2. Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes del

séptimo afio de educacion bésica

Tabla N.- 03 Grafico N.-03
ESTUDIANTES
- . Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 4,83 200
AFILIACION AF 6,37 8,00
AYUDA AY 6,27 7,00 KT 33 -
TAREAS TA 4,97 6,00 A E’“"% \ SET 9595
COMPETITIVIDAD CO 7,33 300 1 783 EV
. 4,00 423
ORGANIZACION  OR 4,23 200
CLARIDAD cL 7,10 200
CONTROL CN 5,67 1,00
INNOVACION IN 7,03 0,00 e
. [ AF  AY TA CO OR CL CN 1) CP
COOPERACION  CP 5,95

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria

Segun el criterio de los estudiantes del 7mo afios de educacidn basica las subescalas de menor
significacién en el aula fueron implicacién, tareas y organizacion, debido a la falta de
estrategias de trabajo en equipo, coordinar roles de participacién y controlar mutuamente él

trabajo que se desarrolla en el aula escolar.

Tabla N.-04 Grafico N.-04
PROFESORES ; Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS  PUNTUACION 10.00

IMPLICACIOR 1M 8,00 g:m 4900
AFILIACION AF 7,00 8,00 .ﬂﬁﬂﬁ%s
AYUDA AY 6,00 7,00 760 7\ / :
TAREAS TA 4,00 6,00 -\"m / \ /
COMPETITIVI CO 5,00 500 TR
ORGANIZACH OR 9,00 :ﬂ e e
CLARIDAD CL 5,00 2 00
CONTROL  CN 4,00 100
INMNOVACION 1IN 8,00 0,00 —
CDDF’ERJ"—".C'ECF ?:?3 M AF AY TA CO OR CL CN N CP

Fuente: encuesta aplicada a los profesores.
Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria
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Relacionado la subescala en cada una de las dimensiones sefialadas por los alumnos
y docentes segun el grafico N,- 04 en el séptimo Afio de Basica existen equidad de
género, los estudiantes de este grupo otorgan puntuaciones mas altas a la clase de
competitividad, claridad, e innovacién competitividad siendo la dimensién de afiliacion
el valor mas bajo que se da en el aula de clase.

Segun el criterio de la profesora el aula responde bien al perfil de una clase orientada
a la organizacion e la innovacion mediante la, implicacion ademas de una positiva
comunicacion, que permite orientarlas el desarrollo de varias actividades
innovadoras en cambio la dimension de control puntia por debajo de la media, junto

con la de tareas.

5.3. Caracteristicas del clima de
aula desde el criterio de estudiantes y profesores del décimo afio de

educacion basica.

Tabla N.-05 Gréfico N.- 05
e R Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLUCACION IM 308 500
AFILIACION AF 6,67 5,00 & 811

A& 7,37 752
AYUDA AY 137 7,00 /'IB’EJ\ /Q\T'” ]I \ / w573
TAREAS TA 404 6,00 7 N\ Y
COMPETITIVIDAD CO 7,11 5,00 / \/ \ / S
ORGANIZACION  OR 3,00 400 7/ B4
3,00 e 5,00

CLARIDAD cL 7,52 5 g g
CONTROL CH 511 1’0[:-
INNCAACION IN E11 000 B
COOPERACION  CP 673 M AF AY TA €O OR CL CN IN CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria

La subsecala de tareas es la de menor significacion para los estudiantes del décimo

afios de educacién basica lo que indica que el profesor debe estructura las tareas que
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conduzcan al éxito que convierta el aula en una exposicion permanente de las
diferentes producciones de los alumnos, que para cumplirlas se requiere de esfuerzo

y exigencia del profesor.

Tabla N.-06 Grafico N.- 06
PROFESORES . Subescalas CES - Profesores

SUNRESCALAS PUNTUACIONM 10,00
IR PLICACION 1M 7,00 2,00 o500
AFILIACION AF 7.00 8,00 800 f\wﬂ
AYUDA AY 7,00 7,00 wﬁ%
TAREAS TA a,00 6,00 G 50—6,08 \
COMPETITIVI CO 6,00 2,00 \ /
ORGANIZACIH OR 8,00 :Eg \ /
CLARIDAD CL 7.00 200 Vo
CONTROL CN 2.00 100
INNOWACION IN o.00 0,00 N —
CDDPERACIC CP ?:?3 M AF AY TA CO OR CL CN M CF

Fuente: encuesta aplicada a los profesores.
Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria

En el 10mo Afio de Basica existen estudiantes hombres como mujeres, el tutor del
aula es hombre , los estudiantes de este grupo otorgan puntuaciones mas alta a la
clase de innovacién que a las demas dimensiones, en competitividad, ayuda siendo la

organizacién y , tareas menos importantes el mismo que se ubica bajo de la media

El aula responde a la clase orientada a la innovaciéon desarrollandose, ademas de
una positiva orientacién a la tarea asi como reglas muy claras, estableciéndose la

dimension de la claridad.

A diferencia del criterio de los alumnos el docente en su apreciacién del aula es
innovadora, organizada, se da el espacio para la cooperacion y ayuda, mientras que
la variable organizacion en el aula es muy poca sefialan los alumnos criterio opuesto

al del docente.

El grado de organizacién y el control en el aula esta por debajo de media sefalada

por los estudiantes de los 10 afios de educacién basica.
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5.4. Tipos de aula gue se distinguen tomando en cuenta las actividades
didacticas y pedagogicas que tienen con relaciéon positiva con el
ambiente en el cual se desarrollan el aprendizaje de los estudiantes de

cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.

5.4.1. Tipos de aula en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes

de cuarto afio de educacion basica

Tabla N.- 01 Grafico N.- 01

Tipos de Aula - 4to AEB

TIPO DEAULAS PUNIUAGON. =0
ORIENTADAS ALARELACIONESTRUCTURADA~~ OFRE e T

OREVASAUCOWETVORDEHEIRIN 00 591 == "=
ORENTADASALACRGANCACONYESABLIAD 0 6% ==

2,00

ORENTADAS A LA INNOVACION N 88 e

0,00

ORENTADAS A LA COPERACION 0 8

5,0

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria

La tabla N.-1 registra la informacién que corresponde al aula del cuarto afio de
educacion basica tenemos el aula orientada a la innovacién, cooperacion aula
orientada a reorganizacion y estabilidad, en alto porcentaje de manera que reune las
condiciones para participacion de los alumnos y lograr el cumplimento de todas las

actividades educativas que se desarrollan en el aula .

El alto porcentaje alcanzado en el aula orientada a la innovacion y la cooperacion
indica que se estd orientando para la creatividad, ala curiosidad en la edad
apropiada donde el nifio desea ir a todas partes, saber, y hacer todo y por ende

manifiesta interés en las actividades escolares.
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Tipos de aula en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio
de educacion bésica

Tabla N.- 02 Grafico N.- 02

Tipos de Aula - 7mo AEB

10,00

9,00

8,00

7.00 ¥ 6,52

541
6,00 ~—

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 : : : : :
ORE oco OOE OIN oco

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaboracién: Kelly Gardenia Renteria

Evidentemente el aula que corresponde al del séptimo afio de educacion basica
luego de observar el alto porcentaje corresponde al aula orientada a la innovacion ,
cooperacion, aula orientada a relacion estructurada mientras que el menor porcentaje

sefiala al aula orientada a la organizacion y estabilidad.

La dimensién de control, la competitividad en el clima del aula no se ha superado
los niveles esperados, a pesar que los padres de familia estan conscientes del
comportamiento de sus hijos, no se tiene la colaboracion para mejorar el

comportamiento de los alumnos del 7mo afio de basica.

En el séptimo afio de educacién basica tanto para los profesores y estudiantes el aula
orientada ala innovacién es la mas significativa como producto de la permanente
capacitacion del maestro y por ende favorece el aprendizaje del estudiantes asi lo
confirman m los estudiantes del aula antes mencionado.

Tipos de aula en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de décimo afio
de educacion bésica.
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Tabla N.-03 Grafico N.- 03

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00
9,00
AE56
8,00 / \
7,00 / .23
5,00 533
e aa
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 . . . :
ORE oco DOE o oco

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaboracién: Kelly Renteria

Segun los datos obtenidos en la tabla N.- 3 relacionado con los tipos de aulas que
imparte la ensefianza aprendizaje en décimo afio de educacion basica tenemos Aulas
orientadas a la innovacién representa el mas alto nivel de igual manera en el aula

orientada a la relacion estructurada y aulas orientadas a la cooperacion .

También es evidente que el aula orientada a la competitividad desmesurada
registra un bajo nivel lo que indica que se da poca participacion en el aula el profesor
debe asegurarse de que los procedimientos, expectativas y metas, porque la escuela
ha de ofrecer una atmosfera estable y segura tiene que ser un lugar donde los nifios

se encuentran y trabajan con gusto.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Los estudiantes de cuarto y séptimo afio de educacién basica presenta poco interés
y responsabilidad al realizar las tareas en clase, esto se debe a la falta de motivacion,
apoyo, en los hogares.

Las caracteristicas del clima del aula: el control, organizacion, Implicacién y tareas en
clase es la dimension mas baja, en el cuarto, séptimo y décimo afios de educacion
bésica debido a la poca claridad de las instrucciones para realizarlas la falta de
coordinacion de roles y control en el trabajo en el aula.

El aula orientada a la innovacién es la mas significativa para los estudiantes del
séptimo afo de basica debido a la planeacién pedagégica innovadora que orienta
el docente en el aula como resultado de la permanente capacitacién del Ministerio de

Educacion.

Segun la percepcion de los estudiantes con la del profesor, coinciden que la
innovacion, ayuda y las tareas que son las de dimensiones de menor incidencia en el

aprendizaje.

La falta de control y la poca organizacion, en el clima social de aula provoca la falta

de interés del alumno en el séptimo afio de educaciéon basica.

Los estudiantes del 4to y 7mo afio de educacion basica sefialan el aula orientada a la

innovacién a la cooperacion como la mas significativa para el desempefio escolar.

El aula orientada a la competitividad desmesurada y la de organizacion y estabilidad
dentro del clima social es la de menor importancia para los alumnos del 10 afio de

educacion basica.

Desde la percepcion de los docentes de séptimos y décimo afio de educacion basica

las variables mas significativas son la innovacion, claridad, organizacion, implicacion

En definitiva la dimension que se refiere a las tareas y el control son de menor

interés para los alumnos en aula del plantel investigado.
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6.2. RECOMENDACIONES

Se sugiere a los docentes trabajar con los padres de familia de los estudiantes
que presenta dificultades de adaptacion escolar y establecer acuerdos vy
compromisos para el cambio de actitud.

e Se sugiere mantener el control en las aulas permitird captar la atencion del
alumno y reconocer a cada estudiante como un ser Unico Yy tratar de forma

individual atender sus expectativas.

¢ Relacionar las tareas con los intereses y metas del alumno a través del trabajo

cooperativo del el aula.

e Se sugiere que las clases deben orientarse a la innovacién con el fin de
crear un ambiente que motive la participacion del alumno en la busqueda de
nuevos significados, razones, debatir ideas encontrar soluciones, formar

opiniones e interpretar la realidad desde el aula.

e Incorporar en el ambiente del aula, las estrategias que orienten a la

innovacién que promueva la libertad de sentir, expresar y trabajar en grupo.

e Capacitar a los docentes para llevar a cabo la propuesta pedagégica surgida
como respuesta a las limitaciones encontradas en el aula del cuarto, séptimo y

décimo afio de educacion basica.

e Que las autoridades educativas nacionales continien promoviendo entre los
docentes la realizacion de investigaciones de caracter pedagogico- tecnologico

gue permita identificar y dar solucion a las probleméticas mas urgentes.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

Nombre del Centro Educativo: Unidad Educativa del Milenio Lic. Olga Campoverde

Campoverde

Afios de Educacion Basica: 4to, 7mo y 10mo

Ubicacion:
Parroquia: o _
_ _ Régimen Costa (x) Sierra ()
Union Lojana
Cantén: Tipo de
_ o Urbano (x) Rural ()
Huaquillas Establecimiento
Ciudad: o Fiscal (x) Particular ()
_ Sostenibilidad ] o o
Huaquillas Fisco-misional ( ) Municipal ()

Finalidad de lainvestigacion

Conocer que el clima vy tipos de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo
de estudiante y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de

la unidad educativa del milenio Lic. Olga Campoverde Campoverde.

Justificacion

La investigacion permitié potenciar mis conocimientos para mejorar la tarea docente
en el proceso de ensefianza escolar por ello que considero que la experiencia
investigativa no solo se realiza en el aula, sino que promueven aprendizajes,

independientemente del &mbito donde se lleven a cabo.

Tipo de investigacion

La investigacidbn es de tipo exploratorio y descriptivo ya que facilitd explicar y
conocer la realidad de los tipos de aula y el clima en que se desarrolla el proceso

educativo, en el centro educativo antes mencionado

Poblacion de estudio
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Estudiantes de cuarto, séptimo, décimo afios de educacion bésica
Docentes de cuarto, séptimo, décimo afios de educacion basica
Instrumentos

Cuestionario de Clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores (anexo2)

Cuestionario de Clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes (anexo3)

Conclusioén

La ensefianza-aprendizaje, permite el desarrollo de las habilidades para el
desempeiio personal, considerando los tipos de aulas y clima social como espacios

importantes para el aprendizaje y participacion de los estudiantes.

Es enriguecedor las experiencias investigativa porque trasciendan del ambito

del salon de clases; experiencias que, en primera instancia, tienen valor ético y moral

El logro de una formacion integral del estudiante dependera no sélo de los
conocimientos recibidos en el aula, sino de la ampliacion de sus experiencias

reflejadas en diversos contextos de aprendizaje orientados por le docente y el plantel.

La experiencia del aprendizaje contribuye a  formar al estudiante de una
manera mas comprometida y que, al mismo tiempo, responden a las necesidades

de su entorno.



55

PROPUESTA EDUCATIVA:

Tareas de refuerzo Pedagdgicas para mejorar el clima social y el aprendizaje en los alumnos del cuarto. Séptimo y
decimo de educacion bésica en la Unidad educativa del Milenio Lic. Olga Campoverde Campoverde de” Ciudad

Huaquillas en el afio escolar 2011-2012.

PRESENTACION

Conscientes que la escuela debe promover el aprendizaje basado en el clima social por el bienestar del estudiante en el
proceso de la construccion del nuevo conocimiento corresponde aplicar las variadas estrategias de aprendizaje grupales
porque el aprendizaje no puede darse sin una adecuada comunicacion para la organizacion de la clase para la voluntaria

participacion del alumno.

Orientar también al manejo de la informéatica con el fin de dotar a los estudiantes las herramientas que les permita atender
y manejar provechosamente la comunicacion mediante el tratamiento adecuado del internet, acceder a consultas videos,

peliculas, canciones bibliotecas electronicos.

JUSTIFICACION

La escuela actualmente se enfrenta a estudiantes influenciados por un mundo de imagenes y sonidos. Por ello que una de
a principal tarea es involucrar a los estudiantes en tareas programadas para resolver problemas en grupo sus propios
problemas de aprendizaje para luego establecer normas a cumplir en el aula.
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En el transcurso de la “propuesta pretendo crear un clima que favorezca el aprendizaje, la manifestacion de sus propia
conducta y se sienta motivado a participar en el ambiente seguro y cémodo y que las tareas de aprendizaje las conciba
como valiosas y comprensibles, para luego incrementar en las tareas que esta realizando el alumno mayor nivel de
complejidad que crea en ellos inquietudes, expectativas y procesos para resolverlas y entregarlas al profesor de la

disciplina.
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OBJETIVOS RESPONSABL .
ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS EVALUACION
Desarrollar las micro
B Asistencia a clases
Escuchar habilidades del proceso - Humanos: practicas.
lecturas escuchar.
producidos en - Expositor Profesora
distintos Interpretar subrayar ideas Trabajos grupales
ambitos y con P y - Profesores
diferentes importantes, comprender la _ Aplicacion de
propdsitos en - PowerPoint Autoridades | instrumentos
funcion de estructura del texto, detalles, - Pantalla del plantel investigacion
determinar el imagenes, lenguaje. Durante el
grado de periodo | - Proyector de
objetividad Clases tedricas interactivas. de diapositivas
Qela L, clase .
informacion o . - Pizarra
Aplicacién de contenidos de Padres  de | Evaluacién
- Marcadores Familias, permanente.
Promover la manera practica:
utilizacién de los - Cuestionarios Estudiantes
conocimientos Resoluciones de Problemas
gue estan
E‘p\r/ie;;'srgichaara Elaborar fichas de lectura. . Humanos: profesora
_ - _ Se aplicard una
Estimular la Aplicar el proceso de la - Expositor Autoridades | encyesta al final de
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formacion de
conceptos para
desatrrollar el
proceso légicos

de pensamiento

investigacion bibliografica en
la biblioteca del plantel.

Extraer informaciones
importantes de las consultas
en fichas adecuadas.

Elaborar el mural informativo

en el plantel.

Profesores
PowerPoint
Pantalla

Marcadores
Cuestionarios

del plantel

padres de
familias,

estudiantes

las tareas para
detectar las fortalezas
y debilidades de la
misma.

Se hara un
seguimiento a los
estudiantes

Organizar las
ideas en
forma
secuencial
para hablar en
el publico.

Reconocer las ideas principales
y secundarias de las
exposiciones orales de los

comparieros del aula

Durante el
periodo
de
clase

Humanos:
Expositor
Profesores
PowerPoint
Pantalla
Proyector de
diapositivas
Pizarra

Profesora
Autoridades
del plantel

Padres de
familias,

Se aplicara un
cuestionario.

Informe a través de
la observacion
directa.
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o Trabajar en el aula mediante grupos de estudiantes :

o Explicar el objetivo de las tareas

o Crear un ambiente acogedor con dinamicas y muasica suave.

o Formar grupos de los estudiantes

. Explicacién del proceso de la realizacion de las tareas

. Dialogo sobre la charla

o Evaluacién : asistencia ,participacion

1. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

MATERIALES COSTO
Reproduccion de instrumentos de trabajo 100,00
Folletos de informatica 120,00
Movilizacién 50,00
Imprevistos 50,00

350,00
TOTAL
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9. ANEXOS

FOTO N° 1: Estudiantes de 4to de Educacion Basica contestando el cuestionario.
(CES)

Foto N.- 2
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Foto N.-3 Estudiantes de Séptimo Afio de Béasica contestando el cuestionario. (CES).

Foto N.-4 Estudiantes de décimo afio de basica contestando el cuestionario (CES)
con la orientacion de la profesora Kelly.
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Foto N.6- Lcdo. Hugo Martinez contestando el cuestionario de Clima Social.



Foto N.-7Estudiante de cuarto Afio de Educacién Basica haciendo uso de las TICS.

Foto N.-8 Docente de Cuarto Afio de Basica apoyandose de las TICS para un
mejor PEA.
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Foto N° 9 Estudiantes de cuarto Afio de Educacion Basica disfrutado de una clase
socialmente amena.
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Foto N° 10 Estudiantes de cuarto Afio de Educacion Basica trabajando en equipo.
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' UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catofica e Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segiin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLmam hespese= == 6&65

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

EL MILENIO
oA ANPOVERDE C

Y “LiC. oL M
;ECRETARULREC!BIDO

Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo
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Codigo:
Docente
1
1
K/
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacidn ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geogrifica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del
Provincia  |Cantdn Ciudad Fiscal [Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino I IFemenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar unicamente el Gltimo titulo adquirido)

1 Profesorl |2. Licenciado I IS. Magl’sterl |4. Doctor de tercer nivell |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes v el profesor de esta aula.

Despues de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en hlanco escriba V si es (Verdadera o casi siem pre verdadera) v F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de |as siguientes preguntas

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casl todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen gue cum plir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula "estan en |las nubes”

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Se espera que |os estudiantes hagan sus tareas escolares, solam ente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

é'iempre, los estudiantes guieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, se hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo gue una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matem aticas,

20 ' )
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, gue siempre guieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiem po jugando
25]El profesor, explica lo gue le ocurnra a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

3

=]

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

A

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto niumero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparneros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

3

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

7

=

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

r

w

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

3

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

T

(2]

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

r}

~

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

T

=3

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

=y

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

5

Y

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5

©

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

=

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

6

N

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

6

=~

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

7

(=]

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer ono hacer en el aula

7

=y

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

7

o

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

=}

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

=

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaiieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

8

=]

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

p=4

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algln problema que propone el profesor
96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros
97 |En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparero para que mejore su aprendizaje
99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo
100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo
101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparfieros
102|En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente
103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores
104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan
105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes
106|En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo
107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un comparfero del grupo hace bien su tarea
108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion
109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
110|En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion
111|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo
112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente
113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas
114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido
115|En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir
116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan
117|En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea
118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo
119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo que ensefia el profesor
120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros
121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos
123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo
124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje
125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea
126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros
127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo
128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros
129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo
130|En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo
131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo
132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera
133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad
134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

=2

N

GRACIAS POR SU COLABORACION

Instrumento para profesores: Escala de Clima Social: Escolar para Profesores
(CES)
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Cadigo:
Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia I I2.Nir"m |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | |2 Mama | |3.Abuel01a | I4 Hermanos/as | |5 Tios/as | |6 Primosfas |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas 0 50io con el papéd o solo con la mama.

1.6 Siuno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais I |2 Vive en otra Ciudad | IS Fallecio | |4. Divorciado | |5. Desconozeo I

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcidn)

1. Papa I IZ. Marn & I IS.AbueIo/aI I4.Herman0/a | |5.T|’0/a I |B.Prim0/a | I?.Amigu/a I |B. Td mismo I
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a.Mama h.Papa
1. Escuela | I 2. Colegio I 3. Universidad I 1.Escuela I I 2. Colegio I 3. Universidad I
1.9 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Sefala |as caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2 Propia | 1.4 Bafios | |2. # Dormitorios | |3. # Plartas/pisos |
1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Intemet 6. Cocina 7. Autom dvil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca 50i0 Una opcion - la que con mas frecuencia Usas)

1. Camro propio I |2 Trasporte escolar I |3 Taxi I |4.Bus I |5.Caminandn |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en hlanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera)y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, |os estudiantes llegan a conocerse realmente hien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con |os estudiantes

Casitodo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy hien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen gue cumplir

o ] | av] &) cof o] —|

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

<O

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=1

Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes”

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparfieros

%)

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaferos

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

et

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

[A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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79|Los estudiantes siempre estén inseguros de las reglas de clase
80|El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal
81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas
82]A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula
83]Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula
84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen
85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de €l hablando de otras cosas
86|Generalmente, Los estudiantes pasan el aio aunque no estudien mucho
87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que norespetan las reglas
89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor
90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas
91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea
92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaferos le prestan los cuademos y le explican el
93]En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea
94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algln problema que propone el profesor
96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compaferos
97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compaiiero para que mejore su aprendizaje
99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo
100]En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo
101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros
102]En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente
103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores
104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan
105]En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes
106]En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo
107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafero del grupo hace bien su tarea
108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion
108]En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion
111]|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo
112]En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente
113]En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas
114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido
115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir
116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan
117|En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea
118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo
119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo que ensefia el profesor
120]En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros
121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos
123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo
124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje
125]Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea
126]En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaferos
127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo
128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros
129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo
130|En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo
131]El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo
132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera
133|En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad
134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes
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GRACIAS POR TU COLABORACION

Instrumento para profesores: Escala de Clima Social: Escolar para Profesores
(CES)



75

Guia a la redaccion en el estilo
APA, 6ta edicion

Biblioteca de la Universidad Metropolitana
Sylvia Zavala Trias, MLS




76

Guia a la redaccion en el estilo APA, 6ta edicion Septiembre 2009

Contenido

Esta guia

Manual de publicaciones APA
Formato general del trabajo

Orden de las partes de un manuscrito
Citas en el texto

Lista de referencias
Referencias vs. Bibliografia
Consideraciones generales
Documentos electrénicos
Digital Object Identifier (DOI)
Publicaciones periodicas
Forma basica
Articulo con DOL, de base de datos EBSCO
Articulo sin DOIL, de EBSCO
Atrticulo de la Web
Articulo de publicacion semanal, de EBSCO
Atrticulo de publicacion diaria, de la Web
Libros
Formas basicas para libros completos
Libro con autor
Libro con editor
Libro en version electronica
Formas basicas para un capitulo de un libro o entrada en una obra de referencia
Capitulo de un libro impreso
Entrada con autor en una obra de referencia electronica
Entrada sin autor en una obra de referencia electronica
Informe técnico
Forma basica
Informe con autores
Informe de una agencia del gobierno
Tesis
Forma basica
Tesis inédita, impresa
Tesis de base de datos comercial
Tesis en la Web
Materiales legales
Decisiones de la corte
Corte Suprema de Estados Unidos
Decisiones de Puerto Rico (DPR)
Leyes
United States Code
Leyes de Puerto Rico Anotadas

Referencias

Apéndice A

Biblioteca Universidad Metropolitana

O O 0O O 00 Co 0 0 0 1 -1~ -1 AN Wt iyt W W W W

— e e e e
_—— O OO OO\

o
(3]

o
w



77

Guia a la redaccion en el estilo APA, 6ta edicion Septiembre 2009

Esta guia

* Provee un resumen de los aspectos mas consultados al redactar un trabajo de
investigacion.

* Incorpora los cambios presentados en la 6ta edicion del Manual de estilo de la
American Psychological Association.

*  No es exhaustiva, por lo que el Manual es imprescindible al redactar el trabajo.

Manual de publicaciones APA
* Reglas de estilo que rigen la redaccion cientifica en las ciencias sociales y de la
conducta
* Establece los estandares para la diseminacion del conocimiento cientifico de forma
clara, precisa y uniforme
*  Suuso se ha extendido a otras disciplinas
* Lasexta edicion cubre los siguientes aspectos:

0]

O O O O O

Estandares éticos y legales para la publicacion de obras cientificas
Estructura y contenido del manuscrito

Normas de redaccion para una expresion clara, concisa y sin sesgo
Reglas de puntuacion, uso de mayusculas, abreviaturas, ecuaciones y més
Formato de tablas y graficas

Formato de citas y referencias

Formato general del trabajo
* Papel81/27X 11”7
* 17 de margen
* Letra Times New Roman, 12 pt
* Texto a doble espacio y alineado a la izquierda, excepto en tablas y figuras
*  Dos espacios después del punto final de una oracion
*  Sangria (Indent) a 5 espacios en todos los parrafos
* Las tablas no tienen lineas separando las celdas

Orden de las partes de un manuscrito
* Pégina de titulo o portada
*  Resumen (4bstract)

¢ Texto

* Referencias
* Notas al calce (Footnotes)

¢ Tablas

* Figuras
*  Apéndices

Biblioteca Universidad Metropolitana
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Guia a la redaccion en el estilo APA, 6ta edicion Septiembre 2009

Citas en el texto

El apellido del autor y la fecha de 1a obra se incluyen en paréntesis dentro de la
oracion.

La Biblia y el Coran, y las referencias a comunicaciones personales se citan en el
texto, pero no se incluyen en la lista de referencias.

Formato de las citas (Vea Apéndice A)

Biblioteca Universidad Metropolitana

Sila oracion incluye el apellido del autor, solo se escribe la fecha entre paréntesis.

Viadero (2007) informa que un analisis de mas de doscientos estudios evidencia la
correlacion entre la ensefanza de destrezas sociales y el mejoramiento del

desempefio escolar.

Sino se incluye el autor en la oracion, se escribe entre paréntesis el apellido y 1a
fecha.

Un andlisis de mas de doscientos estudios evidencia la correlacion entre la
ensefianza de destrezas sociales y el mejoramiento del desempefio escolar (Viadero,

2007).

Sila obra tiene mas de dos autores, se cita la primera vez con todos los apellidos.
En las menciones subsiguientes, solo se escribe el apellido del primer autor, seguido
de la frase et al.

Eltérmino inteligencia emocional lo utilizaron por primera vez Salovey y Mayer en

1990. (Alvarez Manilla, Valdés Krieg & Curiel de Valdés, 2006)

En cuanto al desempefio escolar, Alvarez Manilla et al. (2006) encontraron que la

inteligencia emocional no incide en el mismo.

Si son mas de seis autores, se utiliza et al. desde la primera mencion.
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Lista de referencias

Referencias vs. Bibliografia
* Una lista de referencias incluye solo las fuentes que sustentan nuestra investigacion
y que se utilizaron para la preparacion del trabajo.
* Una bibliografia incluye las fuentes que sirven para profundizar en el tema (APA,
2009, p.180 nl).
* Elestilo APA requiere referencias.

Consideraciones generales
*  Orden alfabético por la primera letra de la referencia
*  Obras de un mismo autor se ordenan cronolégicamente
* Cada referencia tiene el formato de parrafo francés (hanging indent) y a doble
espacio.

Documentos electronicos
* No hay que incluir el nombre de la base de datos donde se encontrd el articulo, pero
si en el caso de las tesis y los libros electronicos.
* No se incluye la fecha en que se recuperd el articulo
*  No se escribe punto después de la direccion Web (URL)

Digital Object Identifier (DOI)
*  Serie alfanumérica unica asignada por la editorial a un documento en formato
electronico
* Identifica contenido
* Provee un enlace consistente para su localizacion en Internet
*  Actualmente, no todos los documentos tienen DOI, pero si lo tienen hay que
incluirlo como parte de la referencia

Publicaciones periodicas
Forma bisica

Apellidos, A. A., Apellidos, B. B. & Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del articulo.
Titulo de la publicacion, volumen(nimero), pp. XX-xXX. doi: XX.XXXXXXX

Articulo con DOI, de base de datos EBSCO

Demopoulos, A. W. I, Fry, B. & Smith, C. R. (2007). Food web structure in exotic
and native mangroves: A Hawaii-Puerto Rico comparison.

Oecologia,153(3), 675-686. doi: 10.1007/s00442-007-0751-x

Biblioteca Universidad Metropolitana S
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Articulo sin DOI, de EBSCO

Parés-Ramos, 1. K., Gould, W. A. & Aide, T. M. (2008). Agricultural abandonment,
suburban growth, and forest expansion in Puerto Rico between 1991 and

2000. Ecology & Society, 13(2), 1-19.

Articulo de la Web

Cintron, G., Lugo, A. E., Pool, D. J. & Morris, G. (1978). Mangroves of arid
environments in Puerto Rico and adjacent islands. Biotropica, 10(2),110-121.

Recuperado de http://www.jstor.org/pss/2388013

Articulo de publicacion semanal, de EBSCO

Viadero, D. (2007, 19 de diciembre). Social-skills programs found to yield gains in

academic subjects. Education Week, 27(16), 1-15.

Articulo de publicacion diaria, de la Web

Duhigg, C. (2009, 12 de septiembre). Toxic waters: Clean Water laws are neglected,
at a cost in human suffering. The New York Times. Recuperado de

http://’www.nytimes.com/2009/09/13/us/13water.html?em

Libros

Formas basicas para libros completos
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Ciudad: Editorial.
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Recuperado de http://Www.XXXXXX.XXX

Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX

Apellidos, A. A. (Ed.). (Afio). Titulo. Ciudad: Editorial.

Biblioteca Universidad Metropolitana 6
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Libro con autor

Goleman, D. (2000). La inteligencia emocional: Por qué es mds importante que el

cociente intelectual. México: Ediciones B.

Libro con editor

Castillo Ortiz, A. M. (Ed.). (2000). Administracion educativa: Técnicas, estrategias

y prdcticas gerenciales. San Juan: Publicaciones Puertorriqueias.

Libro en version electronica

Montero, M. & Sonn, C. C. (Eds.). (2009). Psychology of Liberation: Theory and

applications. [Version de Springer]. doi: 10.1007/ 978-0-387-85784-8

De Jestis Dominguez, J. (1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico.
[Version de Library of Congress]. Recuperado de http://memory.loc.gov/cgi-
bin/query/r?ammem/lhbpr:@field%28DOCID+@!it%28hbpr33517%

29%29

Formas basicas para un capitulo de un libro o entrada en una obra de
referencia

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afo). Titulo del capitulo o entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. Recuperado de
http://WwWw.XXXXXX

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. doi:
XXXXXXXX.

Biblioteca Universidad Metropolitana 7
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Capitulo de un libro impreso

Pico, F. (2004). Arecibo, sol y sereno. En Felit Matilla, F. (Ed.), 200 aios de
literatura y periodismo: 1803-2003 (129-134). San Juan: Ediciones

Huracan.

Entrada con autor en una obra de referencia electronica

Graham, G. (2008). Behaviorism. En Zalta, E. N. (Ed.), The Stanford Encyclopedia
of Philosophy (Otofio 2008 Ed.). Recuperado de http:/plato.stanford.edu/

archives/fall2008/entries/behaviorism

Entrada sin autor en una obra de referencia electronica

Agricultura sustentable. (s. f.). En Glosario de términos ambientales de
EcoPortal.net. Recuperado de http://www.ecoportal.net/content/view/

full/ 169/0ffset/0

Informe técnico

Forma basica
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. (Informe Num. xxx). Ciudad: Editorial.

Informe con autores

Weaver, P. L., & Schwagerl, I. J. (2009). U. S. Fish and Wildlife Service refuges and
other nearby reserves in Southwestern Puerto Rico. (General Technical

Report IITF-40). San Juan: International Institute of Tropical Forestry.

Biblioteca Universidad Metropolitana 8
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Informe de una agencia del gobierno

Federal Interagency Forum on Child and Family Statistics. America’s Children: Key
National Indicators of Well-Being, 2009. Washington, DC: U.S.
Government Printing Office. Recuperado de

http://www.childstats. gov/pubs/index.asp

Tesis
Forma basica

Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. (Tesis inédita de maestria o doctorado). Nombre de
la institucion, Localizacion.

Tesis inédita, impresa

Muiioz Castillo, L. (2004). Determinacion del conocimiento sobre inteligencia
emocional que poseen los maestros y la importancia que le adscriben al concepto en
el aprovechamiento de los estudiantes. (Tesis inédita de maestria). Universidad

Metropolitana, San Juan, PR.

Tesis de base de datos comercial

Santini Rivera, M. (1998). The effects of various types of verbal feedback on the
performance of selected motor development skills of adolescent males with Down
syndrome. (Tesis doctoral). Disponible en la base de datos ProQuest Dissertations

and Theses. (AAT 9832765)

Biblioteca Universidad Metropolitana 9
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Tesis en la Web

Aquino Rios, A. (2008). Andlisis en el desarrollo de los temas transversales en los
curriculos de espafiol, matemdticas, ciencias y estudios sociales del Departamento
de Educacion. (Tesis de maestria, Universidad Metropolitana). Recuperado de
http://suagm.edu/umet/biblioteca/UMTESIS/Tesis_Educacion/

ARAquinoRios1512.pdf

Materiales legales

* El Manual establece que, para las referencias a materiales legales, se debe
consultar el libro utilizado por la profesion legal, The Bluebook: A Uniform

System of Citation.
* En Puerto Rico, las publicaciones legales también siguen el Bluebook. Los
ejemplos de aqui los tomamos de la Revista Juridica de la UPR, del sitio web del

Tribunal Supremo de PR y de la base de datos Microjuris.

Decisiones de la corte
Nombre v. Nombre, Volumen (Afio)

Corte Suprema de Estados Unidos

| Brown v. Board of Educ., 347 U.S. 483 (1984)

Decisiones de Puerto Rico (DPR)

| Vega Rodriguez v. Telefonica de Puerto Rico, 156 DPR 584 (2002)

*  El Tribunal Supremo de Puerto Rico decidio que sus decisiones, distribuidas
electronicamente antes de ser compiladas en el DPR, deben ser citadas asi:

Vélez Miranda v. Servicios Legales, res. el 21 de enero de 1998, 98 TSPR 1

Biblioteca Universidad Metropolitana
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Leyes
Nombre de la ley, Volumen Fuente § seccion (Afio)

United States Code

INo Child Left Behind Act of 2001, 20 U.S.C. § 6319 (2008)

Leyes de Puerto Rico Anotadas

Ley Organica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 1972,
3LPRA. §155(2007)

Biblioteca Universidad Metropolitana
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UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO
“LIC. OLGA CAMPOVERDE"

‘Huaquillas - El Oro - Ecuador

B e S

~ REPORTE DE ALUMNOS MATRICULADOS

ANO LECTIVO: 2011 - 2012

NIVEL:  PRIMARIA A0 BASICO: 4 PARALELO: A

CODIGO ALUMNO  4p 108 Y NOMBRES MATRIC.  FOLIO

11UEMOC0010236  ANTES ARMIJOS ELVIS ALFONSO 11-0236 110118

11UEMOC0010650  ARMIJOS HURTADO CARMEN ANDREINA 11-0850 11-0325

11UEMOC0010215  BURNEO CUENCA EDGAR MAURICIO 11-0215 11-0108
CASRERA SARANGO ANGIE KRISTHEL 11-0213 11-0107
CACAY CORDOVA GENESIS YAREL! 11-0241 11-0121
CALVA ELIZALDE LUIS ANGEL 11-0216 11-0108
CORDOVA ERAS LISSETH STEFANIA 11-0217 11-0109
DIAS FERNANDEZ DARWIN SKINNER 11-0238 110119

ORTEGA JEAN CARLOS 11-0218 11-0109
§ 11-0258 11-0129
11-0220 11-0110
1-0221 11-0111
MORA CRISTHIAN ALEXANDER 11-0240 110120
ZALEZ VERA JOEL ALEXANDER 1-0214 11-0107
O JARRIN EDDY JOSE 11-0242 11-0121

O
J
<

11UEMOCD 11-0223 11-0112
11UEMOC 11-0224 11-0112
11UE 11-0871 11-0336

11-0219 11-0110
11-0225 11-0113
o 11-0227 11-0114
11-0228 11-0114

ZEMANATE Y

N HERNANDEZ CRISTOBA

ALDERON ANTHONY

11UE 11-0229 11-0115
11UE 01057 11-0574 11-0287

0230 11-0230 11-0115
0232 VARJORIE ALEJANDRA 11-0232 11-0116
0 N 11-0231 11-0116
11UE 3 N 11-0233 11-0117
11UE 0238 P 11-0239 11-0120
11UEMOC0010255 RAIMUNDY GUERRERO KENN 11-0255 11-0128
11UEMOC0010235 VELASQUEZ CEDENO JOHN 11-0235 11-0118

TOTAL DE ALUMNOS: 31

1411212011 Hora: 14:10 Pégina 1

Lista de Estudiantes de Cuarto Afio Basico.
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o S TN DO

L0 LECTIVO: 2044 - 2012

PARALELO: A

IATRIC. FCLIO
11-0361 11-0181
11-0368 11-0184

1AUE ACC 11-0362 11-0181
11UE € 11-0369 11-0185
11UEVCCO010370 AREVALO CARAR LUIS GUS 11-0370 11-0185

11-0371 11-0186
11-0372 11-0186
\RITZA STEFANIA 11-0374 11-0187
11-0388 11-0194
11-0373 11-0187
11-0378 11-0189
11-0381 11-0191
11-0375 11-0188
11-0376 11-0188
11-0842 11-0321
11-0830 11-0315
11-0377 11-0189
11-0379 11-0190
11-0380 11-0190
11-0363 11-0182
11-0387 11-0194
11-0383 11-0192
11-0365 11-0183
11-0367 11-0184
11-0386 11-0193
11-0384 11-0192
11-0385 11-0193
11-0389 11-0185

50 SUAREZ 110300 110185
SHR56358 M LAMAF RERS K 11-0366 11-0183
: TOTAL DE ALUMNOS: 30
Fene os Impresion: 141212011 rora: 1432 Pagina
’

Lista de Estudiantes de Séptimo Afio Basico.
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g o TS o NS TR S ST

ARY MNOS MATREULADOS

£510 LECTIVC: 2041 -

L ANO 8fs.c2: 2 A
i S LIDOSYN MATRIC.  FOLIO

TIUE 210498 ASTUDILLO CARRIO AEN JANNETH 11-04%6 11-0248
HUBMCT 802 B2 ANCOURT RES FABIAN 11-0803 11-0302
MANTE GO'iZ7428 SHARTN VANESSA 11-0485 11-0248
8 A SARANGT CAP S ANDR! 11-0508 11-0254
o427 21POVERDE = L3 YNES 11-0497 11-0249

= 11-0853 11-0327
11-0507 11-0254
11-0508 11-0255
ER 11-0517 11-0259
11-0510 11-0255

H1UE 310507 CUEVA VASQUEZ -
1L 010508 DiAZ CEVALLOS A
e 517 DIAZ ROGEL WALTER A

UE 51 11-0518 11-0259
2 11-0511 11-0256

312 11-0512 11-0256
& 11-0513 11-0257
¥ 49 11-0488 11-0249

b= 2530554 IORENO FEIOC <= >SSV A 11-0514 11-0257
= 49 25RC SANCHEZ ANGIE MEL 11-0499 11-0250
SERNANDC 11-0611 11-0306
FNDER 11-0855 11-0328
L BIZOR ,11-0500 11-0250
1aiz 516 20TE ROMERC (AT /AFNEL 11-0516 11-0258
130 50 =02EL SUAREZ JJL:SSA CARCLINA 11-0501 11-0251
23 GAONA CAViE J=u7 K 11-0258

502 2C.AS SAGUAY XiCasRAGZR 11-0251
5% SAANIEGO MERZEC . f 11-0252
- 22ANGO OBACC TERNS VA A 110 11-0252
505 SERRANO CASTILLC 11-0505 11-0253
. d 11-0508 11-0253

22 HSY 11-0593 11-0297
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