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1. RESUMEN EJECUTIVO

Tipos de Aula y Ambiente Social en el Proceso de Aprendizaje en el Nivel de

Educacién Basica” en los afios de cuarto, séptimo y décimo de basica.

El Objetivo es obtener una vision sobre las caracteristicas de los tipos de aula y
ambiente social. Saber como influye en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y
como a la vez influye en la integraciébn y comportamiento de los estudiantes en la

sociedad.

En ésta investigacion se aplicaron las encuestas, en un Centro Educativo de Quito,
“Frau Klier”, la muestra obtenida fue de 3 maestros, uno por cada nivel y de 11
estudiantes de cuarto, 10 de séptimo y 11 de décimo afio de Educacion Bésica.

Instrumentos de investigacion: Guia de encuestas para maestros y estudiantes,

Cuestionarios de valoracion de sub escalas para los maestros y estudiantes

Se necesita mejorar la relacion entre maestros y estudiantes, mejorar el ambiente del
aula, las mayores dificultades que se presentan es falta de interés en los temas
propuestos por el maestro, falta de una relacibn mas afectiva entre maestros y

docentes y falta de compafierismo.



2. INTRODUCCION

Debido a que todo es un proceso de cambios, la educacion no es la excepcion,
por esto se ha visto la necesidad de conocer cudl es el clima que se vive dentro de las
aulas de los centros educativos de Ecuador.

El clima del aula es el factor que determina un proceso de ensefianza- aprendizaje
favorable o desfavorable. Siendo las causas de este problema el desconocimiento de
la importancia del clima social escolar para el desarrollo personal tanto de los
maestros como de los estudiantes. Dando como efecto diferentes tipos de clima dentro
del aula unos positivos y otros negativos.

En la actualidad, los factores importantes para lograr calidad educativa es poder tener
un buen clima escolar. En el marco te6rico de este trabajo investigativo se toma muy
en cuenta los factores que inciden para poder obtener un buen rendimiento para lo
cual utilizamos instrumentos de gestién que ayudan al Centro Educativo “Frau Klier” a

seguir un lineamiento de planificacion, calidad y calidez en su quehacer educativo.

Se considera que todos los miembros de la Institucion participan para poder obtener
un buen clima de aula y asi que los estudiantes puedan desarrollarse en un buen
ambiente propicio para su formacién, que el docente pueda desempefiar un mejor

papel en educacién y forjar entes seguros.

Con este antecedente se puede conocer que las investigaciones a nivel nacional no se
han realizado tan ampliamente o casi han sido nulas. En la institucién que colabor6
para dicha investigacion es la primera vez que se realiza un trabajo estructurado de

ésta magnitud y sobre la tematica.

Cabe destacar la importancia que tiene para la Universidad Técnica Particular de Loja,
y para sus estudiantes el tema de investigacion “Tipos de Aula y Ambiente Social en el
Proceso de Aprendizaje en el Nivel de Educacién Basica”, en vista de que es bueno
conocer y tener una sintesis sobre el clima que se genera en las aulas escolares y asi

poseer un argumento en donde se destaquen lo positivo y las limitantes que se



presentan; todo esto con el propdsito de contribuir hacia el conocimiento vy

planteamiento de alternativas que contribuyan al mejoramiento del clima en el aula.

La investigacion es factible en primera instancia por la aceptacion con que cuenta la
universidad a nivel del pais, por tener cerca de 300 egresados que participaran en
calidad de investigadores y porque desde 1999, la universidad ha realizado procesos
de investigacion, que le han permitido una aceptacion y credibilidad en el ambito
directivo académico, tecnoldgico, de gestion productiva y de servicios en sus diversas

escuelas.

Al ser un tema muy interesante e importante para la mejora del desarrollo de la
enseflanza y todo lo que esto conlleva no se presentd ninguna limitacion para su

desarrollo.

Lo que se pretende con este trabajo es conocer, el clima y tipos de aula en las que se
desarrolla el proceso educativo en estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y

décimo afio de Educacion Basica de los centros educativos del Ecuador.

La importancia de esta investigacion es de capacitacién, motivacién e induccién para
el fortalecimiento de la calidez y calidad educativa para profesores, alumnos y padres
de familia del centro educativo, la misma que esta encaminada por un conjunto de
instrumentos, mecanismos y procesos que permiten ejecutar acciones, por medio de
practicas pedagogicas y de motivacién, que ayuden al logro de los objetivos
institucionales, atendiendo las necesidades basicas de los alumnos, de los padres, de

los docentes y de la comunidad.

Este trabajo de investigacion sobre Tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, en el nivel de educacion béasica del Centro Educativo “Frau Klier”
metodolégicamente ha sido factible ya que, existieron los instrumentos y técnicas que
permitieron recoger de forma objetiva la informacién, tabularla y, luego hacer el
andlisis correspondiente de forma cualitativa, y en base a este estudio elaborar y

realizar las conclusiones respectivas.

Se tiene la seguridad que esta investigacion contribuira a las mejoras de muchas
personas que desempeiian como docentes quienes desean llegar a ser profesionales

de calidad.



La investigacion realizada nos hace reflexionar acerca de la realidad de los alumnos,
docentes y autoridades, durante el desarrollo de la jornada de clase. Se ha podido
conocer una realidad no conocida pero que nos rodea a diario vivir. Como también es
una gran satisfaccion saber que todo un pais es hoy beneficiado por los docentes que

van a saber como desempefiarse dentro del aula.
Entre los objetivos especificos se puede citar los siguientes:

e Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

Las caracteristicas obtenidas en la investigacion en los cuartos, séptimos y
decimos afios de bésica y sus variables dependen de la edad o nivel académico
de los alumnos, segln estos parametros, adquieren nuevas caracteristicas y en

otros casos las pierden.

e Identificar el tipo de que se distinguen (Moos 1973) tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo

En la investigacion se evidencié que la cohesion en las aulas, va disminuyendo

progresivamente durante el avance de los afios.
e Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Conocer sobre la situacion de las aulas donde se desarrollan nuestros alumnos es

primordial para poder trabajar en las falencias y reforzar los aciertos.



3. MARCO TEORICO
Capitulo 1: LA ESCUELA EN EL ECUADOR

1.1.

Elementos claves

Segun la Real Academia Espafiola. (2001). “Se debe comenzar por conocer el
concepto del término “escuela”. deriva del latin schola y se refiere al
establecimiento donde se da cualquier género de instruccion. También permite
nombrar a la ensefianza que se da o que se adquiere, al conjunto de
profesores y alumnos de una misma ensefianza, al método, estilo o gusto
peculiar de cada maestro para ensefiar, y a la doctrina, principios y sistema de

un autor.

“Una de sus importantes funciones que le ha delegado la sociedad es validar
el conocimiento de los individuos que se forman, de manera de garantizar que
contribuirdn al bien comin mediante sus destrezas, habilidades vy
conocimientos adquiridos”. (Batiston 1998).

Tomando las definiciones de estos autores, las caracteristicas del espacio
Educativo parecen ser sencillas, se podria hablar de su espacio fisico,
estructura pero va mas halla de, claro que una buena infraestructura es
importante, por ejemplo en Ecuador aun no todos los Centros Educativos,
especialmente los de Desarrollo Infantil tienen una infraestructura especifica
para su propésito sino que son casas adecuadas para este funcionamiento,
situacion que deberia cambiar.

Por otro lado si se profundiza méas sobre las caracteristicas del espacio
Educativo se debe recalcar las acciones que realiza la escuela con los
educandos para impactar, e interiorizar con valores, conocimientos e
interaccion con la comunidad, ademas de que todo proceso de ensefianza-
aprendizaje debe de ser humanizado para que exista una ambiente de
construccién colectiva de aprendizajes. Pero también las pautas de conducta
gue en él se desarrollan el tipo de relaciones que mantienen las personas con

los objetos, las interacciones que se producen entre las personas, los roles que


http://definicion.de/ense%C3%B1anza/
http://definicion.de/metodo/
http://definicion.de/sistema
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se establecen, las normas que regulan la vida escolar, los criterios que
prevalecen y las actividades que se realizan o se proponen.

Concluyendo se ha de decir que "... todos somos capaces de conocer el mundo
a través del lenguaje, del andlisis logico-matematico, de la representacion
espacial, del pensamiento musical, del uso del cuerpo para resolver problemas
0 hacer cosas, de una comprensién de los demas individuos y de una
comprension de nosotros mismos, donde los individuos se diferencian sélo en
lo especifico de estas inteligencias; es decir, en su perfil intelectual”. Gardner,
(1997) Tipos de Conducta.

“En el Ecuador la importancia de la educacién se ha intentado expandir a partir
de 1960, especialmente en el area de educcién publica”. (Vazquez, Saltos
2007) Se puede concluir segun estos autores que la educacion es muy
importante porque impacta en todos los aspectos de nuestra vida. Sin embargo
su acceso no ha sido igual para todos, depende de la capacidad econémica y

de de las oportunidades individuales.

En Ecuador los elementos claves de transformacién y mejora de este espacio
educativo deben ser preocuparse por mantener, recoger y respetar la
diversidad cultural, que los nifios y jévenes cuenten con alternativas, crear un
ambiente de valores y trabajo colaborativo no competitivo.

Para transformar el espacio educativo no sélo en la infraestructura, sino sobre
todo en calidad educativa, coherente con el desarrollo econdmico, social y

politico del pais.

Factores de eficacia y calidad educativa

“Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y
cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta
su rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural de las familias”
(Murillo 2005). Entonces segun el autor se puede decir que la eficacia implica
analizar en qué medida se logran o no garantizar, metas, principios de equidad,
relevancia y pertinencia de la educacion.

Los factores de eficacia, tanto en la escuela como en el aula, se articulan en

tres conceptos claves, en relacion con la ensefianza en el aula la calidad tiene



relacion con el contenido y la articulacion del curriculo, los procedimientos de
agrupacion del alumnado, la actitud del profesorado y las préacticas
pedagdgicas.

Con todo, los factores de eficacia manejados desde el campo de estudio de la
efectividad y la mejora de la escuela no pueden explicar por si solos los
resultados educativos. El conjunto de elementos implicados en el clima
completa el escenario en la medida en que influye en los resultados de forma
directa e indirecta mediante la motivacion.

El movimiento de investigacion sobre eficacia escolar esta conformado por los
estudios empiricos que tienen por objeto la estimacion de la magnitud de los
efectos escolares y el analisis de sus propiedades cientificas, y/o el estudio de
los factores escolares, de aula y de contexto que caracterizan una escuela
eficaz, sea cual sea el enfoque metodoldgico utilizado para conseguirlo. Y una
escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada
uno de sus alumnos mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su

rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural de las familias.

Segun Murillo (2005). Esta propuesta tiene tres caracteristicas: valor afiadido
como operacionalizacion de la eficacia, equidad como un elemento basico en el
concepto de eficacia y desarrollo integral de los alumnos como un objetivo
irrenunciable de todo centro y todo sistema educativo.”

Entonces se debe analizar la eficacia ya que esta no solo implica un buen
desarrollo y rendimiento en lenguaje o matematicas sino que también es
importante como afecta el eje valorativo afectivo de los alumnos, su actitud

creativa y critica.

Una Ensefianza Eficaz se Caracteriza por

o Mantener un buen clima de relaciones entre los estudiantes y de éstos con
su docente en el aula.

o Tener una gestion del tiempo en el aula donde se maximice el efectivo
destinado a la ensefianza y el aprendizaje.

o Poseer una sistematica planificacion de la ensefianza que, centrada en los

aprendizajes a lograr en los estudiantes para esto es indispensable dos




elementos: Tiempo dedicado a la planificacion y Trabajo docente en equipo.
o Contar con ciertas condiciones de infraestructura y recursos educativos
para apoyar y motivar el aprendizaje de los estudiantes.

o Padres que participan en el curso de sus hijos y actividades institucionales.

Fuente: Roman (2002) “Estudio sobre dotacién y uso de recursos educativos para estudiantes y
docentes de las escuelas rurales”
Elaboracién: Analia Vasconez

Como lo menciona Roman, es muy importante mantener un buen ambiente en
clase donde lo que prime sea una buena relacion entre las personas que ahi se
congregan a realizar un proceso de ensefianza — aprendizaje, donde se
expulse al castigo de las aulas como recurso para mantener el orden o peor
aun como medio para la absorcibn de conocimientos. Se debe recurrir a
actividades ludicas con el aporte de la tecnologia dentro del aula. La
creatividad del docente debe ponerse de manifiesto no sélo en el momento de
planear su clase, que va a dar, como lo va a dar, sino lo mas importante a
quien va dirigido el tema, debe tomar en cuenta la diversidad dentro de su
clase, preparandose para poder prestar apoyo a estudiantes que necesiten de
una ensefianza diferenciada de los demas y por lo mismo de una evaluacion
diferenciada, el aprendizaje debe llevar un seguimiento con la ayuda de
revision de tareas y retroalimentacion.

En cuanto a la infraestructura se debe tomar en cuenta que para un buen
desarrollo de los estudiantes, estos deben tener acceso a internet, biblioteca,
su aula debe poseer una luz y temperatura adecuada asi como buenos
materiales. Por Gltimo pero no menos importantes es la participacion que tienen
los padres en la educacion de sus hijos, por eso es necesario que se involucren
en actividades escolares.

Las caracteristicas del docente que consigue desarrollar una ensefianza eficaz

son las siguientes:




1.3.

o EIl docente sea mujer, joven y originario de la misma regién donde
ensefa.

o Docentes satisfechos con la escuela, con sus compafieros y con los
alumnos

o Una ensefianza eficaz estd conducida por un docente con altas
expectativas respecto de lo que sus estudiantes.

o Los docentes eficaces se caracterizan por tener una actitud de respeto
hacia los alumnos.

o Existencia de otro trabajo. Los docentes que concentran su actividad en
la docencia y en una escuela logran mejores resultados con sus

alumnos

Fuente: Roman (2003) “;,Por qué los docentes no pueden desarrollar procesos de ensefianza
aprendizaje de calidad en contextos sociales vulnerables?”
Elaboracion: Analia Vasconez

Por tanto no utilizan el castigo fisico para imponer disciplina o controlar al
grupo. La violencia fisica o verbal no forma parte de las interacciones de aulas,
cuyos estudiantes obtienen buenos resultados. Del mismo modo, los docentes
eficaces creen en la influencia positiva de la escuela sobre los aprendizajes y el

rendimiento escolar.

Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

“El clima de aula, entendido como la calidad de las relaciones entre los
alumnos y de éstos con el docente” (Roman 2008) es, segln este estudio, el
factor que mas incide en el rendimiento.

Segun lo anterior, lo que realmente caracteriza a un aula en la que los
estudiantes aprenden es la calidad del ambiente que se constituye en la sala
de clase para estimular y provocar el aprendizaje de los nifios y las nifias.

“Un aula con un adecuado clima o ambiente, se caracteriza por la incorporaciéon
y acogida de los intereses y necesidades de los nifilos y nifias por parte del
profesor; promocion de la participacion y autonomia de los estudiantes; la
confianza entre alumnos y de ellos con el profesor, el reconocimiento de la vida
cotidiana al proceso de aprender; existencia de reglas justas y claras; ausencia

de violencia y mediacién de conflictos, desarrollo de actividades motivadoras y
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desafiantes que consideran la diversidad; trabajo de grupo; mayor autocontrol y
autodisciplina entre otros aspectos”.( Posner, 2004, pag. 277)

De esta forma, como podria preverse, para que un alumno aprenda tiene que
sentirse bien con sus comparfieros y con el docente. Esta satisfaccion afecta
positivamente la mirada sobre si mismo, sus capacidades y posibilidades de
aprender, al mismo tiempo que su legitimo derecho a equivocarse.

Analizar los niveles de violencia en el aula es otra forma de profundizar en el
clima que en ella se instala. Violencia que se expresa en el tipo de relacion que
se da entre los nifios y las nifias, asi como entre ellos y los docentes. La
practica de castigos por parte de los maestros resulta ser del todo relevante
para que los estudiantes se sientan gratos, confiados y motivados por asistir y
aprender.

Los datos son claros al sefialar que existe un mejor clima en las salas de
clases, cuyos maestros se oponen a que se castigue fisicamente a los
alumnos. De esta manera la existencia de estrategias de mediacion de
conflictos basadas en incentivos y moldeamiento de actitudes y conductas de
respeto, de tolerancia y de dialogo resultan ser esenciales para la disminucion
de la violencia entre los estudiantes, mejorando asi el ambiente del aula.

Estos hallazgos reafirman lo encontrado en otras investigaciones que sefialan
gue el castigo tanto verbal como fisico resulta ser altamente contraproducente
para la motivacion y confianza en el aprender de los nifios y las nifias, asi como
para estimular el orden y el autocontrol por parte de ellos. Ambientes gratos y
relaciones de confianza son asi condiciones determinantes para que los nifios y

nifias se dispongan al aprendizaje.

Estandares de Calidad Educativa

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que la
educacion debe ser de calidad.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que
“hasta el afio 2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacién, e

implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas
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del sistema educativo”; sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente
gué es de calidad educativa.

Para establecer qué es una educacion de calidad, se necesita primero
identificar qué tipo de sociedad se quiere tener, pues un sistema educativo sera
de calidad en la medida en que contribuya a la consecucién de esa meta. Por
ejemplo, para ser conducente a una sociedad democrética, el sistema
educativo sera de calidad si desarrolla en los estudiantes las competencias
necesarias para ejercer una ciudadania responsable. En el caso ecuatoriano,
segun sefiala la Constitucién, “se busca avanzar hacia una sociedad
democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura,
con personas libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas,
trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comdn al bien individual,
gque vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y que resuelvan sus
conflictos de manera pacifica”. (Constituciébn Politica de la Republica del
Ecuador, 1992, pag. 27)

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la
equidad. Equidad en este caso se refiere a la “igualdad de oportunidades, a la
posibilidad real para el acceso de todas las personas a servicios educativos
gue garanticen aprendizajes necesarios, asi como la permanencia y

culminacion en dichos servicios”.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en
la medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que
los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que
genere contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que

aspira para este pais.
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El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando cuatro tipos de
estandares:

o Estandares de aprendizaje: ¢Cudles son los conocimientos,
habilidades y actitudes que debe tener un estudiante?

o Estandares de desempefio directivo: ¢Qué debe hacer un director o
rector competente para una buena gestion del centro escolar y para
alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes?

o Estandares de desempefio docente: ¢ Cudales son los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales de la
educacibn para asegurar que los estudiantes alcancen los
aprendizajes deseados?

o Estandares de gestion escolar: ¢Cudles son los procesos y practicas
institucionales que favorecen que los estudiantes alcancen los

aprendizajes deseados?

Fuente: Www.educacion.gob.ec
Elaboracion: Analia Vasconez

Como se puede apreciar en el cuadro anterior es importante la labor que
realiza el Ministerio de Educacion en Ecuador ya que los estandares de gestion
escolar hacen referencia a los procesos de gestidn y practicas institucionales
que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucién se aproxime a su funcionamiento ideal.
El principal propésito de los estadndares es orientar, apoyar y monitorear la
gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.
Es muy importante que los docentes y autoridades de las instituciones
educativas conozcan sus prioridades para organizar su trabajo cotidiano, pues
de esto depende el buen resultado de lo que se espera que aprendan los

estudiantes.
Los estandares ayudan a los estudiantes a saber si estan logrando las metas

propuestas. Los ayudan a identificar cuéles son sus fortalezas y debilidades,

apoyando su capacidad de autoevaluacion y la valoracién critica de si mismo.
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1.5.

Y a las autoridades educativas y la toma de decisiones ofrecen una base
comun de aprendizaje que el sistema educativo debe garantizar a todo el
estudiantado en el Ecuador.

Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (cédigo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11 del 15
de septiembre /2011)

“Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos/as son sujetos de derechos,
garantias y a la vez de responsabilidades y como tales, gozan de todos
aguellos derechos que las leyes contemplan en favor de las personas, ademas
de aquellos especificos de su edad”. (Esparza, Abad, Ludefia, Silva, Saritama,
Roman, Guaman, 2009, péag. 6)

a. Interés superior del nifio y la nifia.

b. Corresponsabilidad.

c. lgualdad y no discriminacion.

d. Participacion.

e. Interculturalidad.

f. Prioridad absoluta.

g. Ejercicio progresivo.

El Cédigo de Convivencia es la creacion y adecuacién de los estilos de
convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia,
apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

“El Codigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la
doctrina de la Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y
sociales en la busqueda de una convivencia arménica en democracia. En el
sistema educativo, es un proceso dinamico que se construye con la
participacion de todos los sujetos de la comunidad para generar aprendizajes
permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable”. (Esparza, et al.
2009)
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El Cddigo de Convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a través
del didlogo para el reconocimiento, abordaje y resolucion de los conflictos;
generar las condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria
escolar de los nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y
posibilitar la formacién de los estudiantes en las préacticas de la ciudadania
democratica, mediante la participacién responsable en la construccion de una
convivencia holistica en los establecimientos educativos.

Es necesario elaborar Cdodigos de Convivencia que permitan cambiar las
relaciones de los miembros de las comunidades educativas, construidos de
forma participativa, a partir de derechos y responsabilidades reconocidos en la
Constitucién Ecuatoriana, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, La Ley
Organica de Educacién, La Ley de Educacion de la Sexualidad y el Amor. Ley
de la Juventud (2001).

Es importante un acuerdo de convivencia en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo, que propicie cambios en la cultura escolar, con el
desarrollo de conductas y actitudes inherentes al respeto de los derechos
humanos de cada miembro de la comunidad educativa, el buen trato, el
desarrollo de ciudadania, la resolucion alternativa de conflictos y el
mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

El desarrollo de la guia de los Cddigos de Convivencia se enmarca y debe
tomar en cuenta instrumentos como:

La Convencion de los Derechos del Nifio, que reconoce que el nifio, nifia o
adolescente debe estar preparado para una vida independiente en la sociedad
y ser formado principalmente en un espiritu de paz, dignidad, respeto, igualdad,
libertad y solidaridad.

En agosto del 2001, mediante acuerdo Nro. 178, el Ministerio de Educacion
dispone que todos los establecimientos educativos introduzcan en el
componente curricular del PEI, temas o aspectos relacionados con Educacion
para la Democracia.

En mayo del 2006, mediante acuerdo Nro. 274, el Sr. Ministro de Educacion,
Raul Vallejo, lanza la Campafia Nacional de Educacion Ciudadana, que debia

ser asumida por el personal docente del area de Ciencias Sociales.
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El Acuerdo Ministerial numero 182 de mayo del 2007, que institucionaliza la
elaboracion en cada institucién educativa de Cddigos de Convivencia, cuya
aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de
Educaciéon, Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del Cdédigo de
Convivencia en todos los planteles educativos del pais, para lo cual propone
algunas pautas para su elaboracion, determinando ejes como: democracia,
ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género, comunicacion,
disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la tecnologia.

El Cédigo de Convivencia, como acuerdo del buen vivir y de cultura de Paz,
con respecto a derechos y deberes, es parte fundamental del componente de
gestion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los planes estratégicos de
los centros educativos comunitarios ( Direccién Bilinglie), ya que en ningan
momento puede considerarse como un proceso independiente.

Los cddigos de Convivencia son construidos por el conjunto de la comunidad
educativa y hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos
(alumnos/as, maestros/as, directivos, padres, administrativos, etc.) quienes
pertenecen a una misma institucion. Los principios que se enuncien dentro de
ellos deben ser tenidos en cuenta y respetados por todos, debe incidir en la
cultura escolar que se tiene actualmente, y construir paulatinamente nuevos
paradigmas que propicien el diadlogo, acuerdos minimos de convivencia,
andlisis de los disensos, el ejercicio de derechos de todos los actores y por
tanto el fortalecimiento de valores democraticos (solidaridad, equidad, respeto,
buen trato, inclusiéon, etc.). Busca que cada individuo esté en capacidad de
construir autonomia y autorregular su conducta, esto es, en capacidad de
reconocer y respetar los limites y los acuerdos de la convivencia.

Alcances:

Los cdédigos de Convivencia internos van a reemplazar los reglamentos
existentes. Cada institucion debera trazar también estrategias que les permitan
implementar e iniciar realmente la construccion de una nueva cultura
institucional y su vigencia y actualizacion permanente. (Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular De La Educacién Basica 2010)

Obijetivo:
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Construir, de forma participativa, a partir de los derechos y responsabilidades
reconocidos en la Constitucion Ecuatoriana y el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, una normativa de convivencia para los colegios y escuelas, que
propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de conductas y
actitudes inherentes al respeto a los derechos humanos de cada miembro de la
comunidad educativa, el buen trato, el desarrollo de ciudadania, la resolucién
alternativa de conflictos y en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

La convivencia en el aula:

Este componente prioriza el saber ser, ya que las nifias y los nifios desarrollan
su personalidad desde el conocimiento de si mismos, como base fundamental
para el conocimiento de los demas. El crecimiento personal se estimula en un
ambiente que ofrece seguridad emocional y confianza para formar de ellos una
imagen favorable, con el fin de adquirir sentimientos y actitudes de valoracion
positiva y respeto a su persona y a los otros.

La convivencia se evidencia al compartir intereses, experiencias, conocimientos
y emociones, como también al practicar los valores en las diversas actividades
con las personas que lo rodean en forma espontanea y con entusiasmo, para
fortalecer la interaccion armonica en la familia, escuela y comunidad.

Es conveniente recordar que el aprendizaje es un proceso personal y cons-
tante, que involucra a la familia, a la sociedad e instituciones educativas. No se
puede olvidar que cada nifio o nifia tiene una vida a su alrededor, un desarrollo
emocional o unas relaciones personales o intergrupales. El logro de un buen
clima de convivencia va a facilitar el aprendizaje.

Las niflas y los nifios, como parte de la convivencia en sociedad, deben
aprender a demostrar y practicar. su aseo personal; su comportamiento al
entrar y salir de la institucion educativa; lo importante que es saludar y
despedirse de los demas; la participacion en las actividades de su entorno con
alegria; el respeto a los compafieros y a las personas mayores; la utilizacion de
por favor y gracias; el cuidado de sus materiales; la diversion sin causar dafio;
el valor y respeto por las costumbres y tradiciones de su entorno y de las otras
regiones del pais, y participar en campafias de proteccion del medioambiente,
entre otras. Es decir, desarrollar todas las destrezas necesarias para convivir
con los demas y ser felices. (Actualizacion y Fortalecimiento Curricular De La

Educacién Basica, 2010) Cita electronica: www.educacion.gov.ec
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Capitulo 2: CLIMA SOCIAL

2.1.

Clima social escolar: concepto e importancia

“Se puede considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales
hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor
y los alumnos y que definen un modelo de relacibn humana en la misma; es
resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de
unos comportamientos, que configuran los propios miembros del aula”. (Correa
1999 pag. 45)

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados en un
proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,
condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos”. (Rodriguez,
2004 péag. 1-2)

A su vez, para, el clima social escolar se refiere a la percepcién que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio. “La percepcion
del clima social incluye la percepcién que tienen los individuos que forman
parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el
clima escolar’. (Aron y Milicic ,1999) Se establece que son los diferentes
actores quienes le otorgan un significado caracteristicas psicosociales
mencionadas, las cuales representan el contexto en el cual se desarrollan las
relaciones sociales. Por lo tanto, el clima social de una institucion educativa
corresponde a la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de
centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”. (Cornejo y
Redondo, 2001 péag. 22)

Como se puede ver en los conceptos citados, El Clima Social Escolar es un
factor muy importante para el desarrollo del individuo, ya que depende de éste,
el sujeto se siente aceptado, si estd en un ambiente célido se siente dispuesto
a participar e integrarse. El trato con las demas personas que integran el

entorno escolar es crucial para el buen clima social, por lo tanto hay muchos
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factores como: infraestructura, personal, calidad, calidez, participacion de los
padres de familia y el mismo sentimiento de integracion y aceptacion que tenga
el individuo hacia su entorno que contribuye a que el Clima Social Escolar sea
satisfactorio.

Segun estudio realizados por Howard y Colaboradores en 1987, un

clima social escolar positivo se caracteriza por tener:

o Conocimiento continuo, o Renovacion.
académico y social.
o Respeto. o Cuidado
o Confianza. o Cohesion.
o Moral alta. o Oportunidad de input

(involucramiento en decisiones
de miembros)

o Realizacion de actividades o
variadas y entretenidas

Con respecto a esto (Ardn y Milicic, 1999”Clima Social escolar y desarrollo

personal’) agregan:

o Reconocimiento y valoracion o Cohesion en cuerpo docente.

o Comunicacion respetuosa 0

Fuente: Howard y Colaboradores (1987), Caracteristicas de un clima social escolar positivo
Elaboracion: Analia Vasconez

Las caracteristicas del Clima Social Escolar como se puede ver son varias,
segun la experiencia profesional y personal que he adquirido serian:

Una infraestructura disefiada especialmente para los educandos, para su
desarrollo, seguridad y comodidad.

Una buena relacion entre autoridades, maestros, alumnos y padres.

Un ambiente donde se favorezca el aprendizaje de los alumnos como principal
objetivo, utilizando diferentes recursos.

Estar dispuestos a la innovacion tanto de recursos materiales como nuevas
maneras de ensefiar.

Crear un ambiente de confianza, seguridad y respeto mutuo.
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2.2.

Factores de influencia en el clima escolar

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos
instrumentos, hablan de “una relacién directa entre un clima escolar positivo y
variables como: variables académicas, rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de 8 actitudes positivas hacia el
estudio” (Aron et al. 1999). A su vez, la percepcion de la calidad de vida escolar
se relaciona también con la capacidad de retencién de los centros educativos.
Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: “sensacion de bienestar
general, sensacidon de confianza en las propias habilidades para realizar el
trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los
profesores” (Ainley, Batten y Miller, 1984).

Otra de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacion con el
consumo de alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios
han analizado la relacion entre diversas variables escolares y la conducta de
consumo de alcohol entre los adolescentes. En este sentido, a través de un
estudio realizado establecieron “una clara relacion entre el consumo de alcohol
y el fracaso escolar, entendido éste como la repeticiébn de cursos, y que los
alumnos abstemios tienen una percepciébn mas favorable de su trabajo,
mientras que los que mas consumen alcohol manifiestan peores percepciones
de su rendimiento escolar” (Gonder, 1994, pag. 28).

Los resultados de otros estudios ponen de manifiesto que los escolares que
consumen alcohol muestran una elevada insatisfaccion escolar y ademas, lo
gue resulta relevante para el presente estudio, parecen estar menos
comprometidos con las normas de la escuela. A su vez, (Pérula, Ruiz,
Fernandez 1998) han sefialado que los escolares que consumen alcohol tienen
una vivencia mas negativa respecto de sus responsabilidades escolares, lo
cual se refleja en un menor interés por acudir al colegio, una peor
autovaloracion de su rendimiento escolar, una menor dedicacion diaria a los
deberes del hogar. Asimismo, (Simons-Morton, Crump, Haynie y Saylor 1999)
resefian que la satisfaccion escolar, el sentirse vinculado a la escuela y la
percepcion de apoyo parental relativo a los estudios se correlacionan

inversamente con el consumo de alcohol.
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2.3.

En el caso del Clima Social Escolar para centros educativos de primaria o
infantiles, los factores de mayor influencia serian responsabilidad de las
personas que laboran en él especialmente de los maestros ya que son los
encargados de la disciplina y la interrelacion de los nifios. Asi como también del
ambiente de relacion entre padres y maestros.

Los factores mas importantes en este caso serian:

El maestro debe ser sensible a todos los intereses que tienen los nifios

El papel del maestro debe ser de capacitador para formar nifios competentes,
que adquieran habilidades y ellos mismo se sientan eficaces.

El maestro debe saber quien es en relacidén con las personas que va a trabajar
y con los nifios a los que va a ensefiar le ayudara a ser un maestro y un ser
humano mas eficiente.

Se debe trabajar en un ambiente de respeto por los sentimientos de los demas
ya que asi se formaran nifios seguros y con autoestima.

Se necesita disciplina y orden, si éstas no estan presentes, los nifios no podran
desarrollar un sentido de competencia, seran incapaces de enfrentar retos y
resolver problemas.

Si se trata a los nifios con respeto, ellos trabajaran igual y haran lo mismo con
sus compafieros.

Trabajar para construir una autoestima sana, un caracter fuerte, y una mente
abierta.

Comportamiento del profesor: sonrie con frecuencia, tiene contacto fisico
positivo con los alumnos, muestra simpatia por los alumnos mas alld de como
aprendices, charla con ellos sobre cuestiones no laborales.

Relaciéon entre los alumnos: se comunican entre ellos de forma divertida, tienen

un comportamiento relajado, se rien. (Murillo, 2009, pag. 35)
Clima social de aula: concepto
Caracteristicas del aula, del docente y los estudiantes del aula y de las

relaciones y patrones de conducta entre alumnos y entre ellos y el docente y el

sistema de creencias y valores que conforman la cultura del aula.
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“La disposicion o la atmosfera creada por un profesor en su aula, la forma en
qgue el profesor interactia con los alumnos y el ambiente fisico en que se
desarrolla” (Muijs y Reynolds, 2000, pag. 16)

El Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de
la misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. (Moos 1979)
considera que “el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas”.
Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o
menor presion sobre sus miembros, etc. Este autor agrupa los climas del aula
en seis tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de las

mismas se manifiestan y estructuran:

Aulas orientadas a la innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento
académico con apoyo del profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion

individual desmesurada y al control.

El clima del aula “Hace referencia a las Relaciones que se Producen Dentro del
Aula en la situaciobn de Ensefianza — Aprendizaje donde la Interaccién

Educador — Alumno constituye un Nucleo Esencial “(Bernstein, 1998, pag. 44)

Tono o atmosfera general del centro educativo o de clase, percibido
fundamentalmente por los estudiantes. Dentro de esta linea algunos
evaluadores incluyen ademas la percepcion de los profesores y mas
excepcionalmente, otros miembros de la comunidad educativa. (Fernandez y
Asensio 1998)

El grupo de caracteristicas sociales y psicolégicas de una clase, determinado
por factores estructurales, personales y funcionales .El clima de clase tiene que
ver con las caracteristicas y el comportamiento de los profesores y profesoras,
el alumnado, la interaccion entre ellos y, como consecuencia, la dinamica de

clase es Unica y particular segun estos elementos (Rodriguez, 2004).

Las organizaciones educativas son entendidas como el lugar en el que
confluyen todos los elementos y los factores del sistema, y estan ubicadas en
contextos complejos y cambiantes con los que deben convivir y a los que

deben respuestas. El clima o ambiente de trabajo constituye uno de los
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factores determinantes y facilita, no sélo los procesos organizativos y de

gestion, sino también de innovacion y cambio.

ENTORNOS POSITIVOS ENTORNOS NEGATIVOS
PARA EL APRENDIZAJE PARA EL APRENDIZAJE

Generar unas condiciones de | La falta de trabajo en equipo y

trabajo caracterizadas por la | de preocupacién por crear un
colaboracion y el | ambiente de aprendizaje.
reconocimiento de las

contribuciones.

Reconocer que un clima | La diversidad de concepciones
positvo  no rehdye los | sobre el aprendizaje que hoy
conflictos, sino que los afronta | existe en muchos centros de

buscando soluciones. secundaria.

Favorecer acuerdos acerca de: | Las situaciones de micro

los criterios para la agrupacion | politica  (centros  grandes,

de los alumnos dominio de unos
como afrontar los conflictos | departamentos frente
entre docentes a otros, etc.)

modos de actuacion con los

alumnos especial-
mente en situaciones
conflictivas.

Recabar apoyo de la | Las diferentes posiciones del

comunidad y la Administracién | profesorado

Fomentar las buenas | La sensacion de dicotomia en

relaciones entre los docentes el

profesorado: docente
especialista versus
educador.

Favorecer que el equipo | La falta de formacién necesaria
directivo ejercite un liderazgo | para encarar las nuevas
positivo  reflejado  en la | situaciones.

transparencia de la gestion, el
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apoyo al profesorado y su

intervencion en los conflictos.

del

profesorado y

Promover la cohesion
la creacion de una cultura de
resistencia

frente a las estructuras que
impiden construir

un proyecto propio.

La diversidad del alumnado en

las aulas.

Prestar atenciéon a los alumnos.

La falta de criterios para la
distribucion de los alumnos, el
trabajo con los padres y el
apoyo de otros profesionales.

Dividir a los alumnos por niveles
y contar con mas recursos

materiales y humanos.

El incremento del control y la
burocracia por parte de la

Administracion

de

manera adecuada a los centros

Dotar econdémicamente

para poder incidir en la
disminucion de la masificacion,
algo que afecta directamente a

la calidad de ensefianza.

Las barreras de la

Administracion educativa.

Fomentar las actividades
extraescolares y
complementarias que ayuden a

unir, formar, dinamizar y crear

un clima bueno de centro.

La dificultad del profesorado
para manejar

su relacién con el tiempo.

Fuente: Lic. José Oliva (2005) “El clima social en el aula”

Elaboracién: Analia Vasconez
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2.4.

Caracteristicas del clima de aula

Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como
las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas
a la innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento académico con apoyo
del profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicion individual
desmesurada y al control.

“Se considera que el clima escolar es positivo cuando el alumno se siente
cémodo, valorado y aceptado en un ambiente fundamentado en el apoyo, la
confianza y el respeto mutuo entre profesorado y alumnos y entre iguales”
(Moos, 1974). Se entiende que aquellos climas de aula, que permiten la
participacién de sus miembros en la organizacién de la vida colectiva, son
especialmente indicados para educar en la convivencia. Por el contrario, los
modelos tradicionales de educacion, en los que el profesor es considerado el
depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los alumnos,
son poco adecuados para crear un clima de participacion en el aula. En estas
situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de meros receptores pasivos
de la informacion, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos. Son
modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al orden
y a la disciplina, entendida esta como control del comportamiento de los
alumnos, y a la que se eleva a la categoria de valor fundamental de la
educacién. En estos modelos, la comunicacion que se establece es de tipo
unidireccional y los niveles de interaccion entre los alumnos son muy bajos.
Para que se dé un clima de participaciébn y comunicacién en el aula, es
necesario mantener altos niveles de comunicacion bidireccional y de
interaccion entre profesores y alumnos, y entre los propios alumnos. Son
precisamente los valores que sirven de referencia a esta comunicacion e
interaccion los que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y la calidad
de la misma.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y
flexible, de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion
en todas las actividades educativas que se realicen. “En este sentido, se
consideraria que las ventajas que ofrecen los modelos de organizacion

cooperativa, sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes. En los
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modelos cooperativos, los alumnos participan y colaboran con sus comparieros
en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia de pertenecer a un
grupo de trabajo y persiguen la consecucion de unas metas comunes. Los
resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente beneficiosos
para los restantes alumnos con los que esta interrelacionado
cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del
grupo” (Johnson, 1981)

Otro elemento que se consideraria clave para crear un clima de participacion
es el didlogo, en tanto en cuanto este “contribuye de una manera decisiva en la
formacion de personas tolerantes y facilita la convivencia escolar” (Escamez,
1995) Es necesario generar en los alumnos habilidades de escuchar a los
demas, atendiendo a sus razones, sus argumentos, sus valores, sus intereses,
etc., pues de esta manera se esta desarrollando su capacidad de comprension
y aprecio de otros puntos de vista, de otras razones, de otras formas de
entender los problemas o las situaciones creadas. El alumno que aprende a
escuchar de una manera activa a los demas va a ir reelaborando su propio
pensamiento y su propia forma de realizar valoraciones, que a partir de ese
momento estaran influidas por la informacion recibida de los otros.

“Pero una vez establecida la importancia del didlogo en el contexto de la
participacién democratica de los alumnos para facilitar la convivencia en el
aula, es necesario concretar los temas objeto de debate y discusién”.
(Kohlberg, 1985 pag. 65) Sin embargo, esta metodologia encontr6 graves
dificultades para ser adoptada por los profesores fuera de la fase experimental.
Y esto era asi, tal como sefala el propio autor, porque no solucionaba ninguno
de los problemas que se planteaban a los profesores en su tarea docente. Por
ello, es fundamental partir de situaciones reales que afectan diariamente a la
convivencia de alumnos y profesores en el aula. Estas situaciones podrian ser
aquellos conflictos que surgen de modo regular en el aula: incomprension, falta
de respeto, agresiones, discriminaciones, deterioro de bienes materiales, etc.
Las situaciones conflictivas que van surgiendo en el aula como fruto de la
convivencia diaria, si se aprovechan adecuadamente, constituyen un elemento
pedagdgico muy valioso para generar cambios positivos en las convicciones

morales de los alumnos.
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2.4.1.

2.4.2.

Las cuestiones que plantea la convivencia diaria en el grupo-clase son un
marco especialmente apropiado para que los alumnos aprendan un modelo de
participacion democrética. Para ello, una estrategia basica, que se consideraria
especialmente apropiada, es la de potenciar el grado de autonomia y
responsabilidad de los alumnos en la organizacion de la vida del aula y en la
resolucion de los conflictos que surgir en esa convivencia. Se trata de crear las
condiciones para que los alumnos expresen sus ideas, propuestas,
sugerencias, quejas, conflictos, etc.,

El clima de trabajo en los centros, desde una perspectiva multidimensional y
dindmica, puede ser considerado como uno de los elementos fundamentales
de las organizaciones capaces de aprender y, con ello, responder a los retos
gue, en el dmbito social y educativo, tienen planteadas las instituciones y
organizaciones. Retos de innovacién en contextos complejos y cambiantes que
requieren soluciones (globales de altas miras, fundamentadas en
planteamientos técnicos, con perspectivas y retos de calidad, todo ello unido a
la idea de equidad que el propio sistema y las propias organizaciones

educativas reclaman.

Implicacion

Estudios realizados por Moos (1979) indican que: La dimension Relacion
evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente, el alcance de
su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion. Es decir
mide en que medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y
ayudan entre si. Sus sub escalas son:

Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1
‘los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase” (Plantilla
CES)

Afiliacion
Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase,

los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros. (Plantilla CES)
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Ayuda

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacion
abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por
ejemplo el item 12 “El profesor muestra interés personal por los alumnos”.
(Plantilla CES)

Tareas
Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4 “Casi

todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia”. (Plantilla CES)

Competitividad

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y
estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 “Aqui,
los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.” (Plantilla
CES)

Estabilidad
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran esta dimension las siguientes subes calas:

Organizacién
Importancia que se le da al orden, organizaciobn y buenas maneras en la
realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6 “Esta clase esta muy

bien organizada®. (Plantilla CES)

Claridad
Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras
y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su

incumplimiento.
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2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.
Por ejemplo, el item 7 “Hay un conjunto de normas claras que los alumnos

tienen que cumplir’. (Plantilla CES)

Control

Grado en gue el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta
la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, “En

esta clase, hay pocas normas que cumplir’. (Plantilla CES)

Innovacion

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos
a la creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre se esta

introduciendo nuevas ideas”. (Plantilla CES)

Cooperacion

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del
grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos
en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y
el de los demés.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E.
Tricket (1974) con el propésito de estudiar los climas escolares. Segun Moos
(1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa
de un aula” (Moos, Moos & Tricket, 1989, p. 12).

La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que miden
9 subes calas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones. Luego
de realizar la encuesta sobre el clima social escolar. Se puede conocer sobre:
El marcado interés y placer por las actividades de la clase y del trabajo
conjunto. Es o no elevado el nivel de amistad entre los alumnos, asi, como

también el grado de ayuda, y preocupacion de los maestros por los alumnos.
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Perciben la terminacién de las tareas propuestas y el esfuerzo por lograr
buenas notas y reconocimiento de una manera moderada. Es destacable la
importancia percibida del orden, organizacién y buenas maneras en el
desempefio de las tareas de la escuela. Hay una elevada percepcion de las
normas claras y del conocimiento de las consecuencias de su incumplimiento.
Conocer si el grupo, expresa alto interés en los cambios que introducen los
maestros y se actualizan en las técnicas implementadas. Por Ultimo, conocer si
los alumnos perciben que los maestros sean estrictos en el control de las

normas en el aula.

Capitulo 3: PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

3.1

La escala de Moos y Trickett (1984) parte de un supuesto: la medida del clima
de aula es indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un
efecto sobre la conducta discente. Ellos presentan en su trabajo una tipologia
de climas de aula, basada en la aplicacion extensiva de la escala a clases de

secundaria.

Aulas orientadas a la relacién estructurada.

Se promociona la interaccion y participacion de los alumnos. El interés y la
implicacién son altos, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.
El trabajo en equipo se fundamenta en la colaboracién dado que el ser humano
convive todos los dias con personas diferentes, circunstancia que lo conduce a
desarrollar habilidades que le permiten realizar trabajos con otros individuos.
Dicha necesidad se puede establecer desde los siguientes parametros:

- La accion grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestion individual o la
simple adicion de acciones individuales.

- Mediante la colaboracion, las ayudas pedagogicas facilitadas a los
estudiantes son mas posibles de optimizar.

- La colaboracién, mediante el trabajo en equipo, permite analizar problemas
gue son comunes, con mayores y mejores criterios.

- Exige entre los maestros que educan el acuerdo en planteamientos comunes

asi como criterios y principios de actuacion suficientemente coherentes.
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3.2.

P.A. & Partners [2001] "Manual de Investigacién en Psicologia ~ segunda
edicion, Facultad de Psicologia de la UANL. Disponible en
http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/rrhh/clio.htm.[Consul-
tado 05/03/12]

“Estos requisitos son posibles con una adecuada coordinacion que proporciona
la colaboraciéon del trabajo en equipo, dando como resultado la cohesién®.
(Esquibel,2001) En ellos se justifica esa condicibn como mecanismo para
proporcionar una atmosfera que anime a los alumnos a trabajar con
entusiasmo y sentimientos de propiedad y pertenencia respecto a la escuela;
“la colaboracion mediante el trabajo en equipo es un objetivo ineludible en la
educacién por que desde alli se cultiva una necesidad social”. (Gimeo, 2003,
pag. 180)

El trabajo en equipo en una institucién educativa va mas alla de las acciones
conjuntas con otro u otros, el propésito es alcanzar un mismo fin desde todos
los estamentos: directivos, profesores, alumnos y padres de familia.
En este sentido la colaboracién entre docentes que comparten sus
conocimientos sobre el trabajo dentro del aula sirve para unificar criterios y
proyectarse a los estudiantes, no solo para un trabajo disciplinario de una sola
asignatura, sino para realizar planes interdisciplinarios donde se salgan de la
rutina, ofreciendo mejores herramientas y ambientes para la construccion de
conocimiento, aspecto que acercaria las practicas a un aprendizaje
significativo. (Stenhouse, 1997)

Puede contribuirse a ese aprendizaje en la medida en que se utilizan
actividades habituales en la clase, por ejemplo, la correcciéon de tareas o
deberes elaborados por los alumnos, los criterios que se tienen en cuenta para
evaluarla y las medidas que convendria adoptar a partir de lo observado. Dicha
reflexion resulta beneficiosa el trabajo los alumnos, y permite el fomento de
aspectos cognitivos, mejorar la capacidad de aprendizaje auténomo vy

perfeccionar las relaciones constructivas con los otros

Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la
innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima

de aula esta en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede
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3.3.

ejercer. (Moos 1984) En este trabajo que presenta el autor se puede apreciar
gue este tipo de aulas prima la competitividad, pero se deja de lado por
completo aspectos mas relevantes como son la creatividad, el cumplimiento de
reglas y las buenas interrelaciones, el objetivo de este tipo de aulas es generar

como ya se menciono la competitividad.

Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Las relaciones entre los estudiantes son positivas. El énfasis est4d en la

organizacién y en la claridad de las reglas, si bien hay menos control que en el

segundo de los perfiles y mayor énfasis en la competiciéon (Moos 1984)

La organizacion del aula permite el desarrollo de una rutina que contempla

diferentes formas de trabajo. Estas formas de trabajo pueden o no respetar las

diferencias de aprendizajes de los alumnos y permitir, mediante su

organizacion, la posibilidad de entregar diferentes experiencias de aprendizaje.

La organizacion de aula se refiere también, tanto a la distribucion de los

estudiantes y del docente en el espacio fisico de la sala de clases, como a la

utilizacién de diferentes espacios tematicos.

Asi, el profesor del aula, se convierte en planificador, redisefador,

implementador, evaluador, investigador y transformador del proceso de

enseflanza y aprendizaje, a través de un pensar y actuar sobre su practica

pedagdgica, debiendo asumir una actitud proactiva, critica y reflexiva frente a la

enseflanza, de manera tal que este preparandose, ensayando, Yy

experimentando continuamente para transformar su praxis pedagoégica e

impulsar la innovacion.

Con respecto a la funcion facilitadora (Salazar, 1994) que el profesor debe

ejercer dentro del aula se espera que:

o El facilitador cree el ambiente o clima inicial para la experiencia a
desarrollar en clase.

o Ayude a despertar y esclarecer los propositos de los alumnos, asi como los
objetivos més generales del grupo.

o Confie en que el estudiante desea realmente alcanzar aquellas metas
significativas para é€l, siendo éste la fuerza motivacional que subyace en

todo aprendizaje.
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3.4.

o Organice y ponga a disposicion de los alumnos, la mas amplia y variada
gama de recursos para el aprendizaje.
o Se considere asi mismo como un recurso flexible que estara en disposicion

de prestar todo tipo de ayuda al grupo.

Aulas orientadas a la innovacion,

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacién a la tarea es
escasa, como también se presta poca atencién a las metas y procedimientos.
El control del profesor es exiguo. (Moos 1984)

La puesta en marcha de experiencias innovadoras presenta factores que la
pueden facilitar o limitar, tanto desde el exterior como desde el interior de la
escuela. Algunos de ésos se relacionan con aspectos socio-culturales,

econdmico-financieros y técnico administrativos

Condicionantes que favorecen a las innovaciones

Disposicion favorable de los docentes hacia la innovacion

Clara comprensién de la innovacién por parte de los profesores.

Suficiente preparacion de los profesores para ejecutar la innovacion.
Disposicion de recursos para poner en marcha y sostener la innovacion.
Modificacién administrativa y organizativa de la escuela.

Realizacién de un diagnéstico acabado de los estudiantes.

Permanente uso de diversos canales para informar acerca del desarrollo de
la innovacibn y para recoger datos que ayuden a solucionar los
Inconvenientes que se presentan en el transcurso de ella.

Participacién de otros actores escolares y de la comunidad.

Adecuada temporalizacién de las actividades que contempla la innovacion.
Apoyo de las autoridades de la escuela.

Planificacion colaborativa, de caracter institucional y personal.
Perfeccionamiento de los profesores y presencia de material didactico.

El reconocimiento a través de estimulos y alicientes por el esfuerzo
complementario que demanda la innovacion.

O O O 0O O O O

O O O O O O

Condicionantes que perjudican a las innovaciones

o La falta de motivacion intrinseca de los profesores para el cambio
cualitativo.

o La excesiva verticalidad en el disefio de la innovacion y la toma de
decisiones al margen de los docentes,
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3.5.

o La baja vinculacion entre el contenido de las innovaciones y las
necesidades reales de los profesores.

o La nula o baja informacion que poseen los profesores de los resultados de
experiencias innovadoras similares a la que se desea adoptar.

o La preeminencia de la actuacion individual por sobre la cooperacién entre

pares.

La ausencia de asesoramiento externo.

La realizacion de innovaciones que interpelan al resto de los docentes.

La improvisacion y falta de planificacion del cambio.

La carencia de procesos evaluativos o de seguimiento de la innovacion.

La carencia de una infraestructura que facilite la difusién de la innovacion.

La falta de apoyo de la administracion escolar a innovaciones surgidas en la

escuela.

o La contraposicién valorica entre la innovacién y las creencias de los
participantes.

O O O O O O

Fuente: Aguilar,1997 «El clima social en los centros docentes»
Elaboracion: Analia Vasconez

En sintesis, los condicionantes contextuales que permiten el éxito o fracaso de
las innovaciones pedagdgicas tienen relacion con factores externos a la
escuela, como aquellos que hacen referencia a aspectos técnico-
administrativos, socio-culturales y econémico- financieros.

Desde el interior de las escuelas, los aspectos que facilitan o entorpecen las
innovaciones se vinculan con: aspectos afectivos y de formacion de los
profesores; el tipo de organizacién y liderazgo escolar; la presencia de
biblioteca y material didactico; el seguimiento y evaluacion de ellas; y
principalmente, los diversos comportamientos que presentan los profesores y

los directivos.

Aulas orientadas a la cooperacion

El énfasis esta en los objetivos académicos o docentes, ya sean estrictamente
académicos o profesionalizadores. Hay poco énfasis en las reglas y
particularmente en el control, si bien no se fomenta especialmente ni la
participacion ni la innovacion. (Moos 1984)

Los estudiantes se sienten mas cémodos trabajando, aumentan los

sentimientos positivos hacia si mismos y hacia los otros; “en el caso de los
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estudiantes con una historia de fracasos académicos, éstos se benefician
rapidamente, ya que el trabajo en grupos cooperativos acrecienta el
compromiso, y el centrarse en la cooperacion tiene como efecto secundario la
reduccion del ensimismamiento y mayor responsabilidad respecto al
aprendizaje personal” (Joyce, Weil y Calhouh, 2002) y las relaciones profesor-
alumno se vuelven mas fluidas y cercanas. La posicién del profesor cambia,
convirtiéndose en un facilitador y orientador de la tarea. Ambos, profesor y
alumno, adquieren nuevos roles, funciones y responsabilidades que cambian
sustancialmente la dinAmica de la clase y la tradicional forma de construir
conocimiento.
Segun (Johnson, Johnson, Holubec, 1994) En esta perspectiva, un aula
cooperativa se distingue por:

o Comportamientos eficaces de cooperacion

o La evaluacién y la incentivacién interpersonal

o La actividad

o Los factores motivacionales

o La autoridad
Al no poder desarrollar la tarea por si soélo, el estudiante intercambia
informaciones, procedimientos, recursos y materiales para llevarla a término.
Pero aun mas, acuden en ayuda reciproca puesto que su aportacion es
indispensable para que todos y cada uno de los miembros logren el objetivo
propuesto.
Los estudiantes afrontan las diversas tareas con la conviccién de contar por un
lado con el apoyo de los demas, pero también con su aportacion necesaria en
el trabajo comun. “La comunicacidon es abierta y directa. Los alumnos
intercambian signos de estima y de &nimo, afrontan con serenidad los
conflictos resolviéndolos de modo constructivo y toman decisiones a través de
la busqueda del consenso”. (Comoglio, 1995, péag., 69).
Como consecuencia de la consecucion del éxito son asignadas por parte de la
escuela, del profesor o de los compaferos para evidenciar tanto la
responsabilidad individual como la del grupo. La incentivacion puede responder
a diversos tipos de refuerzos: aprobaciones, -calificaciones, diplomas,

reconocimientos.
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3.6.

“Las recompensas pueden variar en frecuencia, magnitud y gradualidad, pero
son importantes tanto por una gratificacion personal como por conseguir una
mayor cooperacion entre sus miembros”. (Kagan, 1994) Una recompensa
puede ser también consecuencia de un resultado obtenido por los propios
comparieros, se puede hablar de incentivacion interpersonal.

Las actividades propuestas en el aula deben exigir la cooperacion de los
miembros de grupo sin necesidad de que trabajen fisicamente juntas. “En
efecto, los miembros pueden trabajar en algunos momentos solos, en otros en
parejas o juntos pero en grupos pequefios, distribuyéndose las tareas y la
responsabilidad o llevandolas a término juntamente, ayudando al vecino o no,
segun los objetivos que el profesor intente conseguir”’. (Cohen ,1994)

La motivacién a comprometerse “nace del hecho de que el éxito de cada uno
estd ligado al éxito de los demas o de que la dificultad individual puede ser
atenuada por la ayuda que se recibe del resto”. (Cohen ,1994) Aunque puede
darse el caso de una motivacion extrinseca, no pasa de ser inicial y secundaria.
Progresivamente la calidad de la relacién entre los miembros, la ayuda
reciproca, la estima mutua, el éxito, determina una motivacion intrinseca y
convergente de todos los alumnos.

En el caso de la autoridad se tiende a transferir del profesor a los alumnos. Los
grupos pueden variar en un nivel alto de autonomia en la eleccién de los
contenidos, la modalidad de aprender, la distribucién de las tareas incluso en el
sistema de evaluacion hasta un nivel minimo en relacién al cual el docente

coordina y orienta los recursos de los estudiantes para facilitar el aprendizaje.

Relacién entre la practica pedagdgicay el clima de aula

“La practica pedagdgica es el conjunto de acciones y disposiciones que se
desarrollan en el contexto del aula durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y que son guiadas por el docente”. (Arévalo, 2003, pag. 43).
Desde esta perspectiva, se puede sefalar que la practica docente observada
esta conformada por dos grandes categorias, que se han denominado
estrategia pedagogica y actitud pedagodgica de la profesora.

Las estrategias pedagogicas son todas las actividades voluntarias que realizan

los docentes dentro del aula, y que tienen como objetivo la entrega de
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conocimientos y el aprendizaje de los mismos por parte de los alumnos. Estas
estrategias se presentan en dos modalidades, que son la modalidad trabajo
curso y la modalidad trabajo en grupo. (Arévalo, 2003)

El Trabajo en curso, es la realizacion de actividades con todos los alumnos, se
caracterizan por ser un proceso que mantiene un patron relativamente estable
en la realizacion de las clases.

Trabajo en Grupo, que es “el llevar a cabo actividades que seran realizadas en
pequefios grupos de alumnos; se caracteriza por presentar dos etapas
fundamentalmente”. (Arévalo, Betancourt, 2003) De estos autores se puede
concluir que por Actitud Pedagdgica se entiende a la disposicion
comunicacional afectiva que manifiesta la profesora, tanto en forma verbal
como no verbal, en su interaccion con los alumnos durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se cree que este aspecto es fundamental, ya que es
un aspecto inseparable de las estrategias pedagobgicas utilizadas por el
docente y que como tal, puede ser una herramienta que aporta positivamente
al proceso de ensefianza y aprendizaje, o que por el contrario, pueden jugar en
contra del mismo.

Es asi, como se puede plantear que la actitud pedagdgica de los docentes, se
presenta con “una constante que involucra tres aspectos principales, a los que
se han denominado, incumplimiento de metas, externalizacion de la

responsabilidad y ensimismamiento”. (Arévalo, 2003)

Aspectos que Influyen en la Actitud Pedagdégica de los Docentes

Se caracteriza por todos aquellos
planteamientos que propone la
profesora a modo de metas, tareas o
El Incumplimiento de Metas reglas ante los alumnos y que en
reiteradas ocasiones no son
cumplidas y se convierten en un

reiterado proponer y posponer.

Se caracteriza por la reiterada alusion
La Externalizacién de la a que la responsabilidad de tomar

Responsabilidad atencion, de aprender, de recordar la
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materia, etcétera, es exclusividad de

los alumnos

Incluye todas aquellas actitudes y
acciones que sefialan el no estar
totalmente presente y atentos ante
diversos aspectos del desarrollo vy
consecucion de la clase los docentes
estdn preocupados o0 pendiente de
otras cosas, esto se puede evidenciar
El Ensimismamiento en aspectos como no llevar
preparadas las clases, sefalar
equivocos de alumna y no corregirlos,
no indagar en motivos por los cuéles
los alumnos no presentan sus
trabajos, no recordar si ha entregado
0 nho notas, olvidar pasar ciertos

contenidos de la materia, etcétera

Fuente: (Arévalo Betancourt 2003 Observacion en Aula. Revista Enfoques Educacionales

Elaboracion: Analia Vasconez

La forma en la cual se va construyendo la practica pedagdgica y el clima de
aula, se encuentra en estrecha relacion con las percepciones y expectativas
gue poseen los docentes acerca de la escuela y acerca de los alumnos, las
cuales se basan fundamentalmente en el contexto sociocultural en el que éstos
se encuentran inmersos. Tales percepciones inciden en la construccidon que
realizan los docentes acerca de su rol como pedagogos. La percepcién que
posee sobre los alumnos esta referida principalmente al nivel socioeconémico,
familiar y social de la comunidad a la cual pertenecen.

Es asi como los docentes asumen, para poder dar solucién a lo anterior, un rol
que se encuentra orientado mas al aspecto asistencial que al pedagdgico.

En este sentido cobran fuerzas las formas de relacién que establece con los
alumnos en el aula, privilegiando el conseguir que los alumnos logren objetivos

relacionados con la formacién de habitos, valores y normas fundamentalmente.
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Las percepciones y expectativas que poseen los docentes sobre los alumnos,
estarian constrifiendo el nivel de logros que éstos podrian alcanzar. Se produce
asi un circulo interactivo en donde practicas de la profesora y aquellas
emanadas desde los alumnos se retroalimentarian mutuamente en funcion de
una concepcién de carencia e incapacidad presentada en los sujetos alumnos.
“Se ve que la profesora limita el desarrollo de las capacidades de sus
estudiantes, al exigirles académicamente el cumplimiento de los niveles
minimos de aprendizaje; lo que contribuye a que el alumno se forje un auto
concepto en el cual él "es visto" como poco capaz, o como ellos mismos
seflalan "inmaduros". Es en este sentido que ambas practicas sociales
perpetdian un proceso recursivo que posiciona, inevitablemente al alumno, en
un lugar de dependencia y vulnerabilidad”. (Arévalo 2003)

En este sentido, se puede sefalar que en el ambito de la practica pedagogica
de los docentes se privilegia el desarrollo de estrategias estructuradas, poco
flexibles y directivas, donde se presentan pocos espacios para la participacion
activa de los alumnos y para el desarrollo de la creatividad de los mismos, y
donde se espera que el alumno permanezca callado y tranquilo y hable sélo

cuando se le pregunta algo.

3.7. Préacticas didactico-pedago6gicas que mejoran la convivencia y el

clima social del aula

No cabe duda que unos buenos procedimientos de aprendizaje, una 6ptima
organizacién de la escuela, contar con buenos recursos humanos y materiales
pueden mejorar el rendimiento del alumnado. Y se lo esta haciendo poco a
poco, por eso, si se desea seguir mejorando la préctica para que el alumnado
sea capaz de pensar por si mismo, para que sea creativo y resuelva
problemas, para que aprenda y consiga buenos resultados académicos en
funcibn de sus capacidades los docentes estan obligados a organizar el

aprendizaje de modo distinto.
“Se debe organizar el aprendizaje desde la perspectiva de altas expectativas

para todos: potenciando el aprendizaje cooperativo, trabajando el

constructivismo, educando en valores, sintiendo que la ensefianza que se
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imparte es de calidad, abriendo caminos a la participacién y gestion del
conocimiento, dinamizando el aprendizaje entre iguales, trabajando en red”.
(Anderson, 1982) Si la razon de la escuela es facilitar el aprendizaje, ésta
debera ser preocupaciéon de todos. Parece ser que cada dia estd méas claro
gue las destrezas sociales, la capacidad de entender y llevarse bien con los
demas es un activo importante. Todo ello requiere definir el nuevo rol del
profesorado, la necesidad de trabajar en equipo, la coordinacién con toda la
comunidad educativa, extender la cultura de la participacion entre las propias
familias, ampliar y repensar nuevas estrategias para ensefiar-aprender;
necesita también propiciar la participacién del alumnado dentro del aula y en
toda la escuela, desarrollar estrategias para hacer frente a los conflictos, crear
un clima escolar de convivencia que posibilite trabajar, aprender a gusto; vy

siempre tener presente que la escuela se cred para los nifios.

“No puede haber distancia entre la concepcion de escuela y el trabajo que se
realiza en el aula. No se puede entender la escuela como la suma de lo que
cada uno hace, sino como la plasmacion del Proyecto de la comunidad
educativa en cada rincon de la escuela, y preferentemente en el aula, porque
aqui pasan la mayor parte del tiempo”. (Romero, 2005) De este autor se
entiende que no puede basarse en la actividad que cada profesor desarrolla de
forma aislada en su clase y con sus alumnos, la escuela debe ser una
organizacion que aprende, y ello requiere trabajar con un proyecto colectivo,
hacerlo en equipo e implicar a las familias. Normalmente los profesores saben
lo que funciona en clase. Por tanto, seria facil cambiar aquellos

comportamientos que no generan aprendizaje significativo.

Existen formas diferentes de aprender, unas mejores que otras, y es deber del
maestro que tiene ilusién intentar convencer a la comunidad que las reformas
positivas, los cambios metodologicos para mejorar los resultados son posibles.
‘Hay que funcionar con altas expectativas (convenciendo tanto a las familias
como al profesorado) exigiendo a cada uno lo que més y mejor pueda dar. Las
bajas expectativas que tienen muchas escuelas sobre las propias familias y el

alumnado repercuten en la calidad de los aprendizajes que se ofertan ya que
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se tiende a ofertar un curriculo de minimos, lo que aumenta la desmotivacion,
el fracaso y los problemas de comportamiento”. (Bris, 1999, pag.18)

De este autor se considera que siendo importantes todos los rincones del
centro, no cabe duda que sea en el aula donde se dan las interacciones
significativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Para entender este
binomio se debe abandonar la idea de que una buena ensefianza trae consigo
automaticamente un buen aprendizaje. Poco a poco se vaya entendiendo que
por importantes que sean los contenidos en las diferentes etapas, en la
mayoria de las ocasiones el cémo se aprende resulta ser mucho mas

importante. El curriculo es algo mas que la suma de asignaturas y contenidos.

“Pero para que exista aprendizaje o trabajo cooperativo no basta trabajar en
grupos pequefnos. Es necesario que exista una interdependencia positiva entre
los miembros del grupo, una interaccién directa "cara a cara", la ensefianza de
competencias sociales en la interaccion grupal, un seguimiento constante de la
actividad desarrollada y una evaluacion individual y grupal” (Johnson, Johnson
and Holubec, 1994). El maestro continuara siendo el recurso mas importante
para la calidad educativa. Por ello, su responsabilidad es enorme para el logro
de los objetivos establecidos por la comunidad educativa. Debe ayudar,
ensefar a pensar. No vale tirar balones fuera y culpar de los fracasos escolares
a los padres/madres o a la pobre situaciébn economica de las familias. En
parecidas condiciones hay escuelas que alcanzan mejores resultados que

otras.

La autoridad se tiende a transferir del profesor a los alumnos. Los grupos
pueden variar en un nivel alto de autonomia en la eleccion de los contenidos, la
modalidad de aprender, la distribucién de las tareas incluso en el sistema de
evaluacion hasta un nivel minimo en relacion al cual el docente coordina y

orienta los recursos de los estudiantes para facilitar el aprendizaje.
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Actividades pedagogicas que sirven para mejorar la calidad educativa,

clima y convivencia dentro del aula.

Elaboracién de Planes integrados de Atencién a la Diversidad en los

(0]

centros docentes (infantil, Primaria y Secundaria)

o Dotacion de medios econémicos y humanos que permitan la viabilidad de
puesta en practica.

o Desarrollo de la autonomia organizativa y pedagégica que permita que
cada plan se adapte bien a las caracteristicas de cada Centro.

o Preparacion de materiales para adaptaciones curriculares, programas de
diversificacion curricular y agrupamientos extraordinarios.

o Preparacion de actividades didacticas con distinto nivel de dificultad.

o Introduccion de metodologias de tipo activo, especialmente el trabajo en
grupos heterogéneos cooperativos, con demostrada incidencia en el
rendimiento y mejora de la integracion.

o Coordinacién periddica de la junta de profesores

Fuente: Romero Izarra, (2005): Hacia una pedagogia del contexto: El proyecto Filosofia para
Nifios y Nifias en el clima social del aula
Elaboracion: Analia Vasconez

41




4. METODOLOGIA
4.1. CONTEXTO

El centro Educativo que colaboré “Frau Klier” colabor6 para la investigacion,
tiene 11 afios de funcionamiento esta ubicado en la ciudad de Quito en el Sector de
Carcelén al norte de la ciudad.

Institucion de tipo Urbano, a ésta unidad educativa acceden personas de clase
media alta.

Para la realizacion de la investigacion se solicit6 la autorizacién correspondiente a
la Sra. Directora Administrativa de la institucion. (Ver Anexo 1)

4.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
El tipo de investigacion que se realizé es analitico sintético.

Al momento de realizar la investigacion tuve muchas expectativas de como se

debia realizar y que se podria encontrar en el camino.

Debido a que soy maestra de la institucion investigada, fue facil poder realizar las

encuestas.

El Unico, inconveniente encontrado en el proceso fue la dificultad que los nifios
tuvieron al llenar el cuestionario por la extensién del mismo, a mitad del tiempo de
aplicacion se aburrian y ya no querian realizarlo; por lo que se realiz6 una

motivacién al inicio en el medio y al final de la encuesta.
Con los profesores no se detectaron dificultades.

Con la ayuda de material bibliogréfico en parte proporcionado por la misma

universidad, fue posible estructurar el cuerpo de la investigacion.

Con la ayuda de la plantilla CES realizada por personal de la U.T.P.L. se ingreso los
datos obtenidos en las encuesta y se prosiguid al analisis de las mismas para

realizar redaccioén y presentacion del informe.
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4.3. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION:

En esta institucion particular se investigd a: cuarto de béasica con 11
estudiantes, séptimo de basica con 10 estudiantes y décimo de bésica con 11
estudiantes. (Ver Anexo 2)

De igual manera colaboraron en total 3 profesores uno por cada nivel educativo:

Cuarto de basica:; Docente de sexo femenino, de 32 afios de edad, 10 afos de

experiencia, nivel de estudio Licenciada

Séptimo de basica: Docente de sexo Femenino, de 29 afios de edad, 7 afios de

experiencia nivel de estudio Licenciada

Décimo de basica: Docente de sexo Masculino, de 35 afios de edad, 8 afios de

experiencia nivel de estudio Licenciado.
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GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS
ESTUDIANTES

ESTUDIANTES POR CADA NIVEL

TABLA 1

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcién Frecuencia %
4to Ano de EB 11 34,38
7mo Afo de EB 10 31,25
10mo Afio de EB 11 34,38
TOTAL 32 100,00

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia VVasconez

GRAFICO 1

Afo de Educacidn Basia

W 4to Afo de EB
B 7ma Afio de EB
10mo Afo de EB

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracién: Analia VVasconez
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Como se puede apreciar en el grafico la mayoria de nifios corresponde al
cuarto afio de educacion basica, siguiendo muy de cerca décimo y por Ultimo

séptimo.

GENERO
TABLA 2
P1.3
Opcidn Frecuencia %
Nifia 13 40,63
Nifio 15 59,38
TOTAL 32 100,00

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 2

Sexo

| Mifia

m Nifio

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez
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El mayor nimero de estudiantes matriculados en los diferentes niveles
pertenecen al sexo masculino. Como se muestra en el grafico existe una

diferencia en relacion a la cantidad de nifios mas que nifias.

EDAD DE LOS ESTUDIANTES

TABLA 3
P14
Opcion Frecuencia o

7-8afios 11 34,38
9- 10 afios 0 0,00
11-12 afios 12 37,50
13 -14 afios 9 28,13
15- 16 afios 0 0,00
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 3

Edad

M 7-8afos
H9-10afos
m1l-12afos

M 13-14 afos

W 15-16anos

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

Como se observa en el grafico existen mas nifios de entre 11y 12 afios luego
nifos de entre 7 y 8 afios y en menos porcentaje nifios de 7 13 y 14 afos.
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MOTIVO DE AUSENCIA DEL PADRE

TABLA 4
P16
Opcion Frecuencia %o

Vive en otro pai: 1 16,67
Vive en otra ciut 1 16,67
Fallecia 0 0,00
Divorciado 4 66,67
Desconozco i 0,00
Mo contesta ] 0,00
TOTAL o 100,00

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 4

Motivo de ausencia
0% 0%

W Vive en otro pais

W Vive en otra ciudad
W Fallecia

B Divorciado

B Desconozco

B Mo contesta

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

La mayor causa de ausencia del padre en el hogar se debe al divorcio, seguido
por la migracion tanto a otra ciudad como fuera del pais.
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SUPERVICION Y/O AYUDA EN LOS DEBERES

TABLAS
Opcion Frecuencia %

Papa 3 9,38
Mama 23 78,13
Abuelo/a 4 12,50
Hermano/a 1] 0,00
Tio/a 0 0,00
Primo/a 1] 0,00
Amigo/a ] 0,00
T mismo 1] 0,00
Mo contesta ] 0,00
TOTAL 32 100,00

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 5

Ayuday/o revisaios deberes

8% 0%
0% 0% 0% B Papa

N Mama
B Abuelo/a
W Hermano,3
M Tio/a
M Primo,a
Amigo/a
TO mismo
Mo contesti

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

Se puede notar que en una gran mayoria es la mama quien ayuda a realizar los
deberes, con un porcentaje mas bajo los abuelos y por Ultimo el padre.
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NIVEL DE EDUCACION DE LA MAMA

TABLA 6
P1.8.a
Opcion Frecuencia %

Escuela i} 0,00
Colegio 3 9,38
Universidad 29 90,63
Mo Contesta 1] 0,00
TOTAL 32 100,00

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 6

%% Nivel de Educacién Mama
0%

M Ezcuela
B Colegio
W Universidad
B Mo Contesta

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

Como se puede apreciar en el grafico la mayoria de las madres tienen un nivel
de educacidn superior y tan sélo un porcentaje muy bajo son sélo bachilleres.
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NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA

TABLA 7
P1.8.b
Opcion Frecuencia %o
Escuela 0 0,00
Colegio 2 8,25
Universidad 30 93,75
Mo Contesta ] 0,00
TOTAL 32 100,00

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA

GRAFICO 7

Nivel de Educacion Papa
0% 0% g%

B Ezcuela
m Colegio
B Universidad

B Mo Contesta

Fuente: Encuesta estructurada UTPL

Elaboracion: Analia Vasconez

Lo mismo sucede con el nivel de educacién de los padres un muy alto
porcentaje tienen un nivel superior y en un porcentaje muy bajo son bachilleres.

50



4.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
4.4.1 METODOS:

El método utilizado en ésta investigacion es el Método Estadistico, éste
método particular se maneja también como técnica de investigacion, se utiliza
para recopilar, elaborar e interpretar datos numéricos por medio de la
busqueda de los mismos en este caso con la ayuda de las encuestas y de su
posterior organizacién andlisis e interpretacién. La utilidad de éste método se
encuentra en el calculo del muestreo y en la interpretaciébn de los datos
recopilados. Este método fue util para la investigacion al momento de recopilar
informacion por medio de las encuestas y al interpretar los datos numéricos en
la tabla CES proporcionada por la universidad para poder realizar el analisis de

los mismos.

4.4.2 TECNICAS:

Se utiliz6 la encuesta CES adaptacion ecuatoriana, tanto a los
estudiantes como a maestros de cuarto, séptimo y décimo de basica.
Al Director administrativo se le realiz6 una breve entrevista para conocer un

poco mas sobre la relacién son sus docentes y la de ellos con los estudiantes.

4.4.3 INSTRUMENTOS:

Cuestionario de Clima Social Escolar para Estudiantes (Anexo 3)
Cuestionario de Clima Social Escolar para Profesores (Anexo 4)
Plantilla CES donde se ingresé los datos recopilados en las encuestas para la

tabulacion y andlisis de las mismas.

4.5 RECURSOS
4.5.1 HUMANOS:

Personal Docente de cuarto, séptimo y décimo de basica que colaboraron para
la investigacion.
Estudiantes de cuarto, séptimo y décimo de basica que colaboraron para la

investigacion.
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Sra. Erika Klier directora del Centro Educativo Frau Klier quien permitié realizar

la investigacién en su institucion.

4.5.2 INSTITUCIONALES:
Se obtuvo la colaboracion del Centro Educativo Frau Klier, para la

realizacién de la investigacion.

4.5.3 MATERIALES:

Guia del Programa Nacional de Investigacion

Graficos y cuadros de resumen de datos Informativos de los Estudiantes en la
plantilla CES

Cuadros de Resumen de Escalas CES

Cuadros de Resumen de Tipos de Aula

4.5.4 ECONOMICOS:

Se podria decir que la mayoria de recursos econémicos se invirtieron
en: impresion de las 35 encuestas, anillados de los borradores y originales de
las encuestas, realizacion de la estructura de tesis, impresién del primer

borrador e impresién y empastado de la tesis revisada y aprobada

4.6 PROCEDIMIENTO

Como primera instancia se pidi6é la autorizacion a la Sra. Rectora del
Centro Educativo para poder realizar las encuestas en los diferentes niveles de

educacion basica.
Una vez obtenida la autorizacion se procedio a realizar las encuestas.

Terminado este primer paso se prosigue a organizar la informacién e ingresarla

en el libro de recopilacion de datos.

Este proceso de la organizacién de informacién no fue muy complicado gracias
al formato en Excel de la tabla CES entregado por la universidad, una vez
tabulado los datos, las tablas estadisticas se generaron automaticamente, lo
gue permitié realizar el siguiente y Ultimo paso que es el andlisis y discusion de

datos.
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5.  ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS

El Clima Social del Aula como ya se menciond, estd determinado por el
conjunto de caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores y
alumnos. Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con

unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas.

Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo las

caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:

Aulas orientadas a la innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento académico
con apoyo del profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion individual

desmesurada y al control.

Este trabajo de investigacién se lo realiz6 a estudiantes de cuarto, séptimo y décimo

de basica basandose en una némina de minimo 10 estudiantes por aula.

5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO EN RELACION A:
5.1.1 LAS CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA DESDE ELCRITERIO DE
ESTUDIANTES Y PROFESOR DEL CUARTO ANO DE EDUCCION BASICA.

De los estudiantes investigados se revela que en cuanto a:
CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES DE ESTUDIANTES
CUARTO DE BASICA

TABLA 1
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION Yl 5,00
AFILIACION AF 3,00
AYUDA aY 5,10
TAREAS TA 6,30
COMPETITIVIDAD CO 5,70
ORGAMIZACION OR 2,50
CLARIDAD CL 5,60
COMTROL CHM 2,90
INNOVACION IN 3,40
COCOPERACION CP 4,75

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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GRAFICO 1

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES DE PROFESORES
CUARTO DE BASICA

TABLA 1.2
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,00
AFILIACION AF 4,00
AYUDA AY 4,00
TAREAS TA 3,00
COMPETITIV CO 4,00
ORGAMIZACIOR 8,00
CLARIDAD CL 6,00
CONTROL CMN 7,00
INNOVACIONN 8,00
COOPERACICCP 5,68

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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GRAFICO 1.2

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracién: Analia Vasconez

Como se puede observar en las tablas y gréaficos tanto de maestros como de
alumnos se puede notar que para los estudiantes el nivel mas alto se encuentra
en el de tareas, en cambio para los maestros la innovacién y la organizacion
con un porcentaje idéntico se encuentra en su nivel mas elevado. Por otro lado
en cuanto a implicaciéon, afiliacion y ayuda el porcentaje se encuentra
equiparado tanto en maestros y estudiantes con pequefias diferencias entre

ellos.

Competitividad, claridad y control se encuentra en un nivel bajo pero
equilibrado para ambos. Se puede notar que en lo que se refiere a tareas para

los maestros se encuentra el nivel mas bajo.
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Discusion de Resultados:

Gréfico Comparativo entre Estudiantes y Profesores de Cuarto Afio de
Educacion Bésica.

B ESTUDIANTES B PROFESORES
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

Se puede notar que existen diferencias estadisticamente significativas en
cuanto se refiere a la Innovacion, para los profesores con el porcentaje mas
alto revela que son los encargados de planear, y organizar las actividades
escolares de los estudiantes, en su mayoria ya que estos son mas proclives al
cambio e innovacion. Los alumnos contribuyen muy poco a la innovacion de

ideas para realizar diferentes actividades.

Se aprecia en el gréafico anterior que en cuanto a la Organizacion la diferencia
de puntuacion es alta, para los profesores con el mayor puntaje, significa que
para ellos es muy importante el orden y la organizacién al momento de realizar
tareas, en cambio para los estudiantes no lo es tanto, también puede deberse a
gue aun son pequefios y les cuesta ser organizados. El porcentaje de

Organizacion e Innovacién es el mas alto en los profesores.

En cuanto a Control al observarse un porcentaje balanceado en la sub escala
Claridad obviamente en esta sub escala iba a suceder algo parecido.

Profesores y estudiantes con un puntaje equilibrado, demuestra que para los
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docentes es muy importante tener las normas y reglas claras estos controlan el

seguimiento de las mimas tratando de corregir cualquier desviacion.

Claridad como se mencioné aqui hay un buen balance tanto para los
estudiantes como para los profesores poseen un puntaje equitativo, revela que
los estudiantes estan claros de las normas y consecuencias de su
incumplimiento, los profesores han sido muy coherentes al momento de

darselas.

Se puede notar que en cuanto a la Implicacién, para los alumnos es mas
importante el ambiente que existe en su aula y la libertad para poder
expresarse, asi como el apoyo y ayuda que se dan entre si.

En cambio para los profesores se podria decir que si toman en cuenta este
factor como importante para el buen desarrollo de las actividades pero en

menos puntuacion que los alumnos.

No tienen un gran diferencia entre puntuaciones, apenas con un punto de
diferencia nos muestra que a los dos tanto a profesores como estudiantes les

es importante que existe un buen nivel de implicacion.

En cuanto a la sub escala de Tareas para los estudiantes se nota que el
profesor pone mucho énfasis en la leccién del dia, pero hay una gran diferencia
de puntuaciones ya que los profesores con tres puntos menos, revelaria que no
s6lo dan importancia a la clase del dia sino a otros aspectos como el desarrollo
de diferentes actividades diarias y al mismo proceso en la realizacion de las

tareas.

Se puede observar en Competitividad que el grado de importancia por obtener
buenas calificaciones es medio, para los estudiantes en cambio con una
diferencia de un poco més de un punto, menos para los profesores, revela que
para ellos no lo es, una de las razones podria ser que las calificaciones no lo es

todo sino también cuenta el proceso para llegar a ese resultado.

Cooperacion, en cuanto a ésta sub escala también se encuentra balanceada
entre estudiantes y profesores esto nos da a notar que para ambos es

importante un ambiente de cooperacion para el mejor logro de resultados. La
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colaboracion entre profesionales de la educacion y entre alumnos debe
incrementarse en la medida de las necesidades del educando con el fin de
intercambiar conocimientos y habilidades que contribuyan a superar las
dificultades en la educacién. Involucrando a los tres ejes de la educacion:
Maestros. Estudiantes y Padres de Familia.

Como es de esperarse para los estudiantes es mas importante el grado de
afiliacion ya que el trabajo en equipo es mucho mas agradable entre “buenos

companeros”.

Con los profesores ocurre exactamente lo mismo que en implicacién, también
les interesa un buen comparfierismo y relacion para que los trabajos se puedan

realizar de forma grupal sin conflictos.

Algo parecido sucede con la sub escala de Ayuda, en el caso de los
estudiantes es muy importante que los profesores se preocupen por ellos pero
no sélo de manera pedagdgica sino también que exista una comunicacién

abierta y confianza entre ellos e interés por sus ideas.

Los profesores en cambio si demuestran interés por sus alumnos, pero no

tanto como los estudiantes desearian.

Afiliacién y Ayuda son las subes calas con un porcentaje mas bajo de toda la
tabla evidencia el poco interés que se desempefia en éstas areas tanto en

docentes como en alumnos.
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5.1.2 LAS CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA, DESDE EL CRITERIO
DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCCION BASICA.
CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES DE ESTUDIANTES
SEPTIMO DE BASICA

TABLA 2
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,40
AFILIACION AF 4,10
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 4,90
ORGANIZACION OR 5,10
CLARIDAD CL 5,80
CONTROL CN 5,50
INNOVACION IN 4,30
COOPERACION cp 5,43
Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
GRAFICO 2
Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES DE PROFESORES
SEPTIMO DE BASICA

TABLA 2.1
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 4,00
AYUDA AY 3,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 6,00
ORGANIZACION OR 3,00
CLARIDAD CL 6,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 2,00
COOPERACION cP 5,68

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 2.1

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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Como se puede observar en las tablas y gréficos tanto de maestros como de
alumnos, se puede notar que para los estudiantes el nivel mas alto se
encuentra en la sub escala de Tareas, en cambio para los maestros la
Implicacion seguido por Tareas, Competitividad y Claridad se encuentran en su
nivel mas elevado. Por otro lado en cuanto a Control, Afiliacion y Cooperacion
el porcentaje se encuentra equiparado tanto en maestros y estudiantes con

pequefias diferencias entre ellos.

En cambio se puede notar el porcentaje mas bajo en Innovacién, Ayuda y

Organizacion, especialmente para los maestros.

Discusion de Resultados:

Gréafico Comparativo entre Estudiantes y Profesores de Séptimo Afio de
Educacién Basica.
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

En este caso se demuestra que para mas de la mitad de los encuestados es
importante la Implicacion, o sea la relacion y ambiente del aula y las
actividades que se realizan.
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En cambio para los profesores se podria decir que es mas importante para
ellos que para los estudiantes, crear un ambiente de interés y participacion en
las actividades planteadas.

Con un margen de mas de cuatro puntos se puede notar que si es una gran
diferencia de puntuacion, por lo que seria bueno que los estudiantes sientan un
mayor grado de implicacion en las actividades planteadas, lo que haria que el

ambiente en el aula sea mejor.

Con la misma puntuacion tanto para los estudiantes como para profesores, en
la sub escala de Tareas, se puede ver que para ambos es importante entender
y culminar con las actividades programadas por los profesores, asi como para
los profesores es elemental terminar con las actividades organizadas para el
dia.

Esto es bueno ya que al haber un interés de ambas partes el conocimiento se

interioriza y los resultados esperados se obtienen.

En Claridad hay apenas un 0.20 de diferencia dando como consecuencia un
buen balance, esto revela que los estudiantes estan claros de las normas y
consecuencias de no seguirlas y los profesores han sido muy coherentes al

momento de darselas.

En lo que se refiere a la Cooperacibn se puede notar que se encuentra
balanceada, entre estudiantes y profesores, se puede notar que para ambos es
importante un ambiente de cooperacién, donde trabajan juntos para alcanzar

juntos objetivos en comun.

Se aprecia en el gréafico que existen diferencias minimas en Competitividad,
para los estudiantes demuestra que el obtener buenas calificaciones si les es
importante pero no es una alta puntuacion lo que significa que para la otra
mitad de estudiantes les es irrelevante obtener las mejores calificaciones. La
puntuacion de los profesores demuestra que ha la mitad de ellos les interesa

las buenas calificaciones y a otros no.

Esta puntuaciéon nos da a conocer que el interés por la competitividad se

encuentra equilibrado entre alumnos y profesores.

62



Por otro lado en la sub escala de Control esta puntuacion llama un poco la
atencion, ya que las puntuaciones de los profesores, y estudiantes, estan
equilibrados, pero al parecer son los estudiantes quienes se preocupan mas

por el control y el seguimiento de normas.

Los profesores por su parte estdn cumpliendo con el deber de dar reglas y

normas claras.

En Organizacion la diferencia de puntuacion es relativamente alta, por un lado
para los profesores con una puntuacién inferior a los estudiantes, esto
demuestra que para ellos no es tan importante el orden y la organizacion al
momento de realizar tareas, en cambio para los estudiantes es mucho mas

importante el orden y organizacion al realizar tareas escolares.

Esto puede darse porque para los profesores es mas importante como llegar a
los estudiantes y que recepten el fin 0 motivo de la clase y para los estudiantes
es importante presentar las tareas escolares correctamente realizadas con

orden y organizacion para asi obtener buenas calificaciones.

En cuanto a la Ayuda en el caso de los estudiantes es mas importante que los
profesores se preocupen por ellos, que les tengan confianza y se interesen por

sus ideas.

En cambio para los profesores no les es tan importante tener un grado de
amistad y confianza con los estudiantes lo que demuestra que no es un aula

equilibrada en el sentido de ayuda.

Los maestros deben procurar interesarse mas por las necesidades de los
estudiantes para ayudarlos y asi no dejar vacios que los perjudiquen en toda su

trayectoria estudiantil y personal.

En Innovacién, las puntuaciones revelan que hay un total desinterés o
participacion para la innovacion, especialmente por los maestros, esto es algo
lamentable ya que son ellos los encargados de hacer actividades creativas, el
lado positivo se podria decir que los alumnos si se preocupan y aportan para la

innovacion en las actividades escolares.
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Los estudiantes y docentes en cuanto a Afiliacion estan de acuerdo al observar
gue tanto estudiantes, y profesores tienen una puntuacion casi similar, se logra
notar que a los dos ejes les interesa que exista compafierismo y buena relacion
entre estudiante-estudiante y profesor — estudiante. Tienen un porcentaje
equitativo, lo que es bueno para tener un equilibrio de intereses y asi mismo de
logros. Pero también se debe notar que el porcentaje es de menos de la mitad,

lo que no garantizaria una verdadera o representativa afiliacion en el grupo.
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5.1.3 LAS CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA, DESDE EL CRITERIO DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL DECIMO ANO DE EDUCCION BASICA.
CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES DE ESTUDIANTES DE DECIMO
DE BASICA

TABLA 3

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 3

Subescalas CES - Estudiantes

10.00
9.00
8,00
7.00
6,00
5,00
4.00
3,00
2.00
1.00
0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES DE PROFESORESDE DECIMO DE
BASICA

TABLA 3.1

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

GRAFICO 3.1

Subescalas CES - Profesores

10.00
9.00
8,00
7.00
6,00
5,00
4.00
3,00
2.00
1.00
0,00

CN IN CP

IM AF AY TA CO

OR CL

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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Como se puede observar en las tablas y gréficos tanto de maestros como de
alumnos se puede notar que para los estudiantes es mas importante el nivel de
tareas, en cambio para los maestros la innovacion y la organizacion se
encuentra en su nivel mas elevado. Por otro lado en cuanto a implicacion,
afiliacion y ayuda el porcentaje se encuentra equiparado tanto en maestros y

estudiantes.

Competitividad, claridad y control se encuentra en un nivel bajo pero
equilibrado para ambos. Se puede notar que en lo que se refiere a tareas para

los maestros se encuentra el nivel mas bajo.

Discusion de Resultados:

Gréafico Comparativo entre Estudiantes y Profesores de Décimo Afio de
Educacion Basica.
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

Se puede observar que en la sub escala en la que mas se encuentra
balanceado estudiantes y profesores es la de Cooperacion, en cuanto a este
parametro da a notar que para ambos es importante un contexto de

cooperacion para el mejor logro de resultados
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En Claridad hay un buen balance esto revela que los estudiantes estan claros
de las normas y consecuencias de no seguirlas y los profesores han sido muy

coherentes al momento de darselas.

Aunqgue estas puntuaciones llaman un poco la atenciéon ya que en lo que es
organizacion no se encuentra en concordancia, a cambio si estan claras las
reglas y normas a seguir. Lo que podria facilitar la igualdad para que sean

capaces de una mejor organizacion.

Se puede apreciar en el grafico que en Competitividad que estdn mas o menos
a la par en cuanto al interés por la competitividad. Se puede observar que el
tener buenas notas y estima de los maestros no es de gran prioridad por los

estudiantes, y a su vez para los maestros.

En lo que se refiere a la Innovacién se puede apreciar una puntuacion muy
aceptable, en el Unico que concuerdan esto, revela que a ambos elementos les
interesa innovar, se les permite participar también en el desarrollo y evolucion

de las clases lo cual las enriquece, las hace mas participativas y productivas.

Tareas, en esta sub escala se encuentran casi de acuerdo, con una diferencia
del 0.91 puntos, a ambos poseen el mismo nivel de importancia a las tareas

programadas y a la clase planificada para el dia.

En Control profesores con una puntuacion mas baja que los estudiantes,
demuestra que los estudiantes son conscientes de las consecuencias que los
profesores han impuesto al incumplimiento de las normas, de igual, manera los

profesores estan claros del control que deben mantener.

En cuanto a Implicacion, se puede observar que a mas de la mitad de los
estudiantes les interesa participar en las charlas, seminarios que se dan en el
aula y se complacen participando en actividades complementarias, pero la
puntuacion es baja, lo que deja ver que, falta interés y esto implicaria que no
todos los estudiantes participan y por lo tanto capten de igual manera los

conceptos.

En lo que respecta a los maestros es una buena puntuacion ya que la mayoria

de ellos se interesa por que los alumnos participen y se interesen por las
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actividades, lo que podria hacer que la puntuacién de alumnos se equipare a

éste Ultima.

Para los profesores en la sub escala de Organizacion, revela que el nivel de
orden que se da por parte de los profesores es muy ligero y deberia

incrementarse.

Por otro lado la puntuacion para los estudiantes contradice el puntaje de la
encuesta a profesores, al parecer estan mas preocupados o encargados por el
orden que los mismos maestros. Lo cual deberia ser al contrario o en el mejor
de los casos deberia equipararse para que ambos lados se responsabilicen por
el orden y la organizacion dentro del aula.

Donde también se puede observar una gran diferencia estadistica es en Ayuda,
se encuentra con una puntuacion de menos de la mitad por parte de los
estudiantes, esto indica que ellos no estan sintiendo que los maestros se

interesen o se preocupen por ellos.

Por lo contrario los profesores sienten que si demuestran interés por sus
alumnos. Esto debe ser tomado en cuenta por los maestros ya que ellos
piensan que estan teniendo un grado de preocupacion y amistad por sus
alumnos, pero son ellos quienes al medirlos no sienten esa preocupacion. Lo
cual debe hacer que los maestros tomen medidas y cambien su estrategia para

acercarse a ellos.

Y por dltimo en Afiliaciobn en los estudiantes, demuestra tener una baja
puntuaciéon lo que revela que el nivel de amistad es demasiado bajo. Algo
lamentable ya que no les interesa 0 no saben como lograr una buena relacion

lo que mejoraria enormemente el ambiente de trabajo en equipo.

Los profesores en cambio con una alta puntuacion y totalmente desigual a
comparacion de los alumnos. Deja notar que para los maestros el grado de
amistad esta en su punto mas alto lo que desencadena una brecha muy grande

entre ellos.
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5.2. ANALISIS DESCRIPTIVO EN RELACION A:

5.2.1. TIPOS DE AULA QUE SE DISTINGUEN TOMANDO EN CUENTA LAS
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS QUE TIENEN
CORRELACION POSITIVA CON EL AMBIENTE EN EL CUAL SE
DESARROLLA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE 4TO, 7TMO Y

10MO ANO DE EDUCACION BASICA.

Después de haber analizado relacién maestro — estudiantes por cada nivel, se
va a poder estudiar en general qué tipo de aula se distingue por cada nivel.

Cuarto Aflo de Educacion Basica:

TIPO DE AULAS
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRU CTURADA
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD
ORIENTADAS A LA INNOVACION
ORIENTADAS A LA COOPERACION

ORE
ocD
00E
OIN

oco

PUNTUACION
4,52
4,75
6,33
5,70
523

10,00
9,00
£,00
7,00
6,00
5,00
4,00
300
2,00
1,00
0,0

Tiposde Aula - 4to AEB

CRE  0OCD  OCE CIN

oco

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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Séptimo Afio de Educacion Bésica:

TIPO DE AULAS
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION ¥ ESTABILIDAD
ORIENTADAS A LAINNOVACION
ORIENTADAS A LA COOPERACION

Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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Décimo Afo de Educacién Basica:

PUNTUACION
4,75
5,73
5,07
3,15
5,56
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez
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Discusion de Resultados:

Grafico Comparativo Entre las Aulas de Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de
Educacion Bésica.
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Fuente: Encuesta estructurada UTPL
Elaboracion: Analia Vasconez

Orientadas a la Relacion Estructurada: En Décimo afio con el puntaje mas
alto del se puede notar que existe una buena medida de relacion entre
compafieros y maestro, lo que permite que haya una buena accién grupal, y
gue los trabajos tengan una meta factible para ellos y el obtenerla los haga
sentir parte activa del proceso de ensefianza.

En cambio en las aulas de séptimo, revela que la relacién no es tan buena
como deberia, pero se podria mejorar para que los estudiantes participen y se
integren en las actividades planteadas.

Al igual que en el nivel anterior el maestro deberia convertirse en el facilitador
gue guia a los estudiantes a trabajar en equipo.

Con una puntuacion mas baja, menos de la mitad revela que en el aula de
cuarto aflo de educacion basica hay un nivel bajo de interés, implicacién y
apoyo.

Su trabajo en equipo no es su fuerte, ya que falta disposicion por parte de los
estudiantes, y del maestro falta la capacidad de dirigir y organizar.

Por lo tanto el maestro deberia convertirse en el facilitador que guia a los
estudiantes a trabajar en equipo, dado que esto creard una mejor atmosfera
dentro no sélo del aula sino de la escuela y la sociedad.
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Orientadas a la Competitividad Desmesurada: En séptimo afio se puede ver
gue el nivel de competitividad es aceptable, no es una competitividad negativa
gue soOlo se interesa por sobresalir sobre los demas sino que también se
interesa por el cumplimiento de reglas.

En Décimo afio en cambio revela, que si se interesan por competir entre
alumnos pero esto no hace que se olviden de las reglas y normas.

En el Aula de cuarto afio de igual manera revela que el nivel de competitividad
es medio, por lo que se podria decir que hay una competitividad media, que no
cae fuera de los limites normales, o que incumplan reglas, y dejen de lado el
control. Lo que es bueno para el ambiente del aula.

Orientadas a la Organizacion y Estabilidad: Con un buen porcentaje nos
indica que en el Aula de Cuarto afio no s6lo hay organizacion y reglas claras,
sino que también su espacio fisico esta bien distribuido. Por lo mismo se puede
realizar diferentes actividades de aprendizaje que hagan que los estudiantes se
integren en el aprendizaje, se tracen y cumplan metas.

Con una puntuacién un poco mas baja en Séptimo aflo muestra que tiene un
nivel plausible de organizacion, en lo que deberian trabajar los maestros para
gue estos niveles suban y asi tener una mejor disposicion para el trabajo y los
estudiantes se sientan mas estables e integrados.

Y con el puntaje mas bajo en Décimo afio, indica que en ésta aula se debe
reforzar un poco mas en lo que son las reglas y normas, ser mas claros, en que
las sigan y las consecuencias de incumplirlas.

Orientadas a la Innovacion: En Cuarto afio se puede notar que si hay un
grado de innovacibn que permite que lo estudiantes tengan diversas
experiencias en el proceso del aprendiza, siendo esto de provecho, si es bien
orientado.

En Décimo afio con una diferencia del 0.70 puntos de Cuarto revela que cuarto
y décimo tienden a tener un aspecto mas innovador.

Séptimo afio tiene un puntaje mas bajo esto deja ver que falta mucha
creatividad en el proceso de ensefianza - aprendizaje, o que repercutiria para
el buen desarrollo de los estudiantes asi como para la evolucion de los
maestros en su labor de facilitadores.

Orientadas a la Cooperacion: En décimo afio se puede notar que tiene una
buena puntuacion de cooperacion, y el mayor de los tres niveles, al igual que
los demés aspectos analizados es una puntuacion media que necesita ser
trabajado para elevar el nivel y mejorar el trabajo en equipo tan importante para
el desarrollo de los estudiantes.
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Con una pequeiia diferencia en Séptimo afo, se puede notar que en ésta aula
hay cooperacion, estd en un nivel aceptable pero al igual que los parametro
anteriores se debe seguir trabajando y buscando variables para mejorar las
condiciones de trabajo y por lo mismo el clima del aula.

Se puede notar que en cuarto afio si hay cooperacion, pero la puntuacion no es
muy alta, lo que revela que se debe mejorar, para integrar mas en las
actividades de la clase y convertir al alumno en un participante activo que no
s6lo coopera en actividades programadas sino que también las crea.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

o El problema en el cuarto afio de educacion bésica se presenta debido a
gue los estudiantes necesitan sentirse mas importantes para los maestros,
sentir mas compenetracién, asi como participar mas en el contenido de las
clases, que sea algo que les llame la atencion a todos y no sélo algo que
planeo el maestro.

o En séptimo afio de educacion basica el problema se presenta porque,
para los maestros no es tan importante una relacién de amistad con sus
estudiantes, los cuales desean tener mas ayuda de los maestros, pero el
problema mas trascendental se da por falta de creatividad e innovacion para
preparar las clases de los maestros.

o El problema en décimo afio de educacion basica radica en la falta de
comparierismo, si existe amistad, pero falta comunicacion entre compafieros y
maestros. Asi mismo se encuentra un bajo nivel de solidaridad, compafierismo

y amistad.

o Se puede concluir que el uso de tecnologia en el momento de impartir

cualquier clase es muy bajo o en ocasiones nulo.

o En cuanto a los tipos de aula se puede concluir que en cuarto afio de
educacién basica hay un buen clima, es un aula equilibrada con un agradable

ambiente de trabajo.

o En séptimo de basica en cambio se nota un ambiente donde falta mas

compafierismo, lo mismo se puede notar en cuarto de béasica.

o En décimo afio de educacién basica el tipo de aula es muy bueno tiene
un tipo de aula equilibrado en la mayoria de los ejes, el problema radica en la

comunicacion y comparfierismo.

o En las dimensiones del clima social escolar, se han hallado diferencias
estadisticamente significativas entre los docentes y alumnos, los primeros tiene

mayor predisposicion para trabajar estan dispuestos al cambio e ir innovando.
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o Sobre el clima del aula se puede concluir, que debido ha que aun se
trabaja con un modelo pedagdgico tradicional este no es el mas 6ptimo para el
desarrollo de las actividades de aprendizaje, ya que gracias al analisis de
datos que se realiz0, los porcentajes bajos que se presentan indican que aun
hace falta un largo trecho que recorrer para cambiar la educacién, pero se esta
en el camino haciendo investigaciones de este tipo que permiten conocer y

mejorar las falencias presentadas.
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6.2 RECOMENDACIONES

o Entonces se deberia construir de forma colectiva normas entre
maestros, alumnos, directivos y padres de familia, esto fortalece la actitud de

cumplimiento frente a éstas.

o Los nifios y jovenes deben participar en distintos niveles y ambitos de
decision y responsabilidad. Tal ejercicio de participacion forja valores éticos y
ciudadanos. La participacion tiene un caracter progresivo, de acuerdo a las

condiciones de madurez del nifio y el joven.

o Se debe fomentar la formacién de valores ya que es el propésito
sustancial de la resolucién de conflictos. Cuando se los resuelve sin atender a

dicho propésito, se generan practicas mas cercanas al anti-valor.

o Erradicar el pensamiento que la tecnologia se utiliza en materias
especificas como computacion, e implementar cualquier tipo de tecnologia

necesaria para hacer la clase mas activa y participativa.

o La practica pedagogica en el aula debe ser el espacio fundamental de
valoracién de las diferencias fisicas, actitudinales, de pensamiento y cultura de

los estudiantes.

o Se necesita de mayor creatividad en la planificacion de las diferentes

actividades pedagdgicas.

o El clima de las aulas se podria mejorar al tomar en cuenta las
necesidades de los estudiantes al momento de planear la clase y tener mas

afiliacion con ellos.

o El espacio fisico de una institucion deberia ser utilizado para promover

igualdad de oportunidades y sentido de co-responsabilidad.

o) La institucion debe mejorar la calidad de sus servicios educativos, tomar
decisiones curriculares, de organizacion y de estimulos, de acuerdo a los

niveles de logro que alcanzan sus estudiantes.
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o Entonces se debe mejorar la calidad de la educacion teniendo
procedimientos transparentes, procesos de evaluacion y toma de decisiones
que tomen en cuenta las necesidades reales de los estudiantes, para satisfacer

y mejorar sus carencias.

o Para futuras investigaciones se recomienda realizar un instrumento de
investigacion menos extenso y mas especifico. Esto contribuiria a que haya
mas colaboracion y tiempo para que las personas entrevistadas puedan prestar
mejor informacion. Ahondar en demasiadas preguntas hace que las personas

omitan cierta informacién, que podria ser relevante.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

En el siguiente trabajo se describe y analiza una experiencia sobre los aportes de

los relatos durante la investigacion.

El tema a tratar es “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica de los centros

educativos del Ecuador”

La investigacion la realice en la siguiente institucién.

Tabla No.1
1 Nombre de la Institucién: Centro Educativo Frau Klier
2.Ubicacion Geografica 3. Tipo de Centro | 4. Area | Namero de
Educativo estudiantes
Provincia | Cantén | Ciudad | Particular Urbano encuestados
Pichincha | Quito Quito Laico Mixto 32

Fuente: Investigacion de campo (Encuesta directa a docentes)

Finalidad de la investigacion:

Justificacion

Varios de los problemas educativos en el Ecuador no se refieren especificamente
a las formas de instruccion de y en la escolaridad sino mas bien a aspectos y
factores contextuales de interrelacion y de organizacién que se relacionan con el
ambienten el cual se desarrollan los procesos educativos. Cémo perciben el
ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo estudiantes y
profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica. Qué
caracteristicas son las que definen al aula en relaciéon con el ambiente en el que se

desarrollan estos procesos.

Con estos antecedentes, se justifica la necesidad de investigar el clima social de
aula en que viven profesores y estudiantes, conocer y comparar las percepciones

que tienen del ambiente, las relaciones interpersonales que se cumplen, que se
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dan o que se producen en el aula y el «marco» en el cual estas relaciones se

establecen.

En consecuencia, el andlisis de elementos socio-ambientales e interpersonales
que intervienen, de manera fundamental, en el proceso educativo desde ambas
percepciones ayudara a aplicar a los mismos un procedimiento adecuado para la
consecucion de ambientes y de aulas favorables que mejoren la calidad de los

centros escolares.

Tipo de investigacion

@)

La investigacion es de campo y de tipo :

No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y se

observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.
Transaccional (transversal): Se recopilan datos en un momento Unico.
Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Se indaga la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas

variables en una poblacion.

La investigacion a realizar es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que facilitara y
caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el
proceso educativo, de tal manera que haga posible conocer el problema en estudio

tal cual se presenta en la realidad.

Poblacién de estudio

o Los alumnos corresponden a los 4to, 7mo y 10mo Afio de educacion Bésica

o Las edades comprenden entre 7 y 16 afios y el de mayor porcentaje son los de 11-
12 afos. La mayor parte proviene de hogares disfuncionales por causas diversas
(divorcios migracion, etc.). De este grupo de padres podemos decir g la mayor
parte tienen un bachillerato

Instrumentos

o Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores
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Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes

Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969)
adaptacion ecuatoriana (2011)

Conclusion

Se puede decir que debido ha que aln se trabaja con un modelo pedagdgico
tradicional este no es el mas Optimo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, ya que gracias al andlisis de datos que se realizo, los porcentajes
bajos que se presentan indican que aun hace falta un largo trecho que recorrer
para cambiar la educacion, pero se esta en el camino haciendo investigaciones de

este tipo que permiten conocer y mejorar las falencias presentadas.
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PROPUESTA DE MEJORA

1. TEMA: ESTRATEGIAS PARA LOS DOCENTES RELACIONADAS A: “Como Mejorar los tipos de Aula 'y Ambiente Social

en el Proceso de Aprendizaje en el Nivel de Educacién Basica”

2. PRESENTACION:
En el sector investigado a nivel docente, se encuentra con la necesidad de capacitar a los maestros sobre orientacion, innovaciéon
e implicacion para que las utilicen como estrategias en la resolucion de conflictos dentro del entorno escolar, y en el aula para el

mejoramiento del “Clima del Aula”

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, mismo que llevara a los docentes investigados a mejorar la relacion entre ellos.

3. JUSTIFICACION:

La capacitacion a docentes, en el sector investigado es una necesidad para que utilicen estrategias adecuadas de mediacion y
orientacion que conduzcan a mejorar las relaciones entre la comunidad educativa y a disminuir las agresiones fisica y psicoldgicas.
La importancia de de ese proyecto se debe a que genera el fortalecimiento de las relaciones interpersonales de profesores, Centro

Educativo “Frau Klier”.

Esta propuesta esta basada en un proceso investigativo en el cual se pretende ejecutar acciones que ayuden a la transformacion

de la entidad educativa, a través de los individuos que la conforman.
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4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES CONTENIDOS FECHA RECURSOS | RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS
1.Construir Taller: Exposicion de normas | 01-06-12 Humanos: Profesora del Presentar la mejora de
conjuntamente con | « actuales. Expositor grado las actuales normas de
! _ Construyamos Estudiantes _ _ o
estudiantes, Norm.as dg Analizar porque no se Profesores Psicélo.ga convivenciay socializarla
para todos ”
docentes normas claras Lluvia de ideas, sobre Directora conozcan
para una mejor nuevas normas o que _ Pedagogica
: Materiales:
: : se necesita fortalecer
convivencia entre toda Laptop
en las actuales. . -
la comunidad educativa Ifocus Realizar un seguimiento
Propuesta de Pizarra de la comunidad
reformas y cambios a Marcadores educativa, para conocer

las normas actuales.

Presentacion de un
plan para que las
normas propuestas,
puedan ser
entendidas por todos.

si se estan llevando en la
practica las normas de
convivencia.
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2. Crear un nuevo
cbdigo de convivencia
para una mejor relaciéon
entre: estudiantes-
maestros y estudiantes-
estudiantes.

Charla: “Mejorar
el Cadigo de
Convivencia”

Exposicion del cédigo
de convivencia actual.

Analizar las falencias
del codigo de
convivencia.

Ideas, sobre nuevos
pardmetros que
necesita el codigo de
convivencia.

Propuesta de
reformas y cambios al
cbdigo de
convivencia.

Presentacion de un
plan para que el
cbdigo de convivencia
sea aplicable para
todos.

08-06-12

Humanos:
Expositor
Estudiantes
Profesores

Materiales:
Laptop
Ifocus
Pizarra
Marcadores

Profesora del
grado

Psicologa
Educativa

Directora
Pedagdgica

Valorar en la marcha del
afio lectivo los logros
alcanzados mediante
entrevistas, test. Para
conocer en que medida
se pone en préactica el
cbdigo de convivencia,
cuales son sus falencias
y sus logros.
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3. Socializar y aplicar el
cbdigo de convivencia
mejorado, en las aulas.

Convivencia
entre
estudiantes.

Presentar los
objetivos del cédigo
de convivencia.

Exhibir los diferentes
puntos del codigo de
convivencia.

Orientar como seguir
el codigo de
convivencia.

Escuchar y analizar y
solucionar posibles
dudas sobre el
manejo del cédigo.

15-06-12

Humanos:
Estudiantes
Maestros

Materiales:
Marcadores
Pizarra

Lunch

Profesora de cada
grado.

Psicologa
Educativa

Hacer un seguimiento
durante cada trimestre,
sobre el correcto
seguimiento del cédigo
de convivencia, y si ha
mejorado las relaciones
entre los estudiantes de
cada nivel.
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4. Socializar con los
maestros nuevas
estrategias para
impartir sus clases.

Charla: “La
Escuela que
queremos”

Intercambio de ideas
de cémo imparten la
clase los maestros.

Presentacion de
power point de como
tener un aula con un
ambiente de ordeny
aseo.

Dramatizacion de
coémo eran antes las
escuelas y como
deben ser hoy.

Analisis e
interpretacion de
graficos relacionados
con el tema.

Presentacion del
andlisis de graficos
por grupos.

Presentacion de un
plan estratégico para
mejorar la educacion
actual.

22-06-12

Humanos:
Expositor
Profesores

Materiales:
Laptop
Ifocus
Pizarra
Marcadores

Expositor

Hacer una planificacion

en grupos de trabajo en

el que aplique diferentes
estrategias de trabajo.
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o Evaluacién

Valorar en la marcha del afio lectivo los logros alcanzados mediante test, entrevistas y encuestas, y cotejar con los objetivos
planteados, para saber en qué forma se alcanzaron o no estos objetivos.

Evaluar de forma personal sobre el cambio del clima del aula

Ejecutar test sobre el ambiente del aula

5. METODOLOGIA

v Taller: “Construyamos Normas de Convivencia para Todos ”

Actividades a realizarse
e Dinamica de integracion

e Presentacion del tema con diapositivas
e Dialogo entre los asistentes
e Lluvia de ideas

e Organizacion de ideas con mapas conceptuales

Divisién de grupos de trabajo

Exposicion de Normas creadas por cada grupo

Presentacion de inquietudes

Resolucion de inquietudes

Dinamica de despedida.
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Charla: “Coédigo de Convivencia”

Actividades arealizarse
e Dinamica de integracion

e Introduccion del tema

e Presentacion del tema con diapositivas
e Dialogo entre los asistentes

e Presentacion de inquietudes

e Lluvia de ideas

e Organizacién de ideas con mapas conceptuales

Maodificacion del Codigo de Convivencia con las nuevas normas propuestas.

Socializacion a todo el Centro Educativo del Cddigo de Convivencia reestructurado y mejorado.

Dindmica de despedida.

Convivencia

Actividades arealizarse
¢ Dinamica de integracién

e Presentacion del tema con diapositivas
e Mdsica relajante
e Meditacion de la importancia de llevarse bien con los demas

e Presentacion de inquietudes por parte de los estudiantes sobre el tema
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Lo estudiantes mencionaran el nombre de algin compafiero con quien nunca han conversado, entonces se
uniran con esa persona y conversaran sobre temas como: familia, hobbies, materia preferida, materia en la
que presenta problemas, etc.

Pasaran adelante a compartir sobre la experiencia y que encontraron en comudn con esa persona.

Si se encontrara la situacion de alguna aspereza entre compaferos el facilitador serd el mediador para de
una vez solucionarla y terminar con dicho conflicto.

Al final de la convivencia cada uno dird en dos palabras como se sintieron y que admiran de la persona con la
que tuvieron la oportunidad de charlar

Dindmica de despedida.

Charla: “La Escuela que queremos”

Actividades arealizarse

Dinamica de integracion

Introduccién del tema

Presentacion del tema con diapositivas

Dialogo entre los asistentes

Lluvia de ideas

Organizacion de ideas con mapas conceptuales

Interiorizacién del tema con la ayuda de graficos alusivos para ser interpretados por el maestro
Division de grupos de maestros para desarrollar una nueva técnica que utilizara en sus clases
Presentacion de cada grupo de maestros

Presentacion de inquietudes
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e Propuestas para solucion de inquietudes

e Dinadmica de Despedida.

6. PRESUPUESTO:

RECURSOS

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

Taller: “Construyamos Normas de Convivencia para todos

”

No se invierte nada extra porque el Centro Educativo
cuenta con todo lo necesario.

Charla: “Codigo de Convivencia”

No se invierte nada extra porque el Centro Educativo
cuenta con todo lo necesario.

Convivencia entre estudiantes.

30.00 para el Lunch de los estudiantes.

Charla: “La Escuela que queremos”

150.00 Facilitadora: Dra. Msc. Hilda Morales

Humanos.- Facilitadores

Tecnolégicos.- Sala de Audiovisuales del Plantel.- proyector.- Laptop.

(Equipos de los que dispone el Centro Educativo)

Materiales.-paledgrafos, marcadores.- carpetas.- papel bond.- esferograficas.
Fisicos.- Instalaciones del Establecimiento.- aulas, bares, SSHH.
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Cuestionario CES para Profesores y Estudiantes.1
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