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1. RESUMEN

Se realiz6 un analisis profundo sobre los “Tipos de aula y ambiente social en el
proceso de aprendizaje en el nivel de educacién basica”. Centrandose como objetivo
general “conocer el clima de tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y decimo A.E.G.B. de los
centros educativos del Ecuador; la cual fue aplicada en la escuela “Nicolas Maquivelo”
del cantén Espindola y el colegio “18 de Noviembre” del cantén Sozoranga, en una
muestra de 47 alumnos y 3 docentes; se trabajé metodolégicamente de tipo
descriptiva y analitica, mediante la técnicas de la encuesta en base a cuestionarios
aplicados los involucrados de la institucion.

Se concluye que en las instituciones en estudio falta concretar de manera significativa
lo que es en si un buen clima escolar dentro del aula ya que las escalas de
autorrealizacion, estabilidad e innovacién son limitadas. Entonces el clima social
escolar demanda una atencién especifica y permanente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje repercutiendo de esta manera la integracién y desarrollo tanto intelectual

como personal de los estudiantes.



2. INTRODUCCION

Los tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de
educacion basica es un tema de vital importancia por eso se realiza por eso se realiza
esfuerzos por cambios y mejoras del sistema y de la gestién de todos los elementos
que permitan la transformacion de los espacios de socializacion e interaprendizaje.
Estas grandes transformaciones y profundos cambios demandan una permanente
innovacion y creatividad como respuesta a las necesidades e intereses de los
educandos a fin de que ellos logren una educacién integral en actitudes, valores,
destrezas y competencias, que los preparen para enfrentar los retos presentados por

la sociedad actual.

En la actualidad, muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se refiere
especificamente a las formas de instruccion en la escolaridad sino méas bien a
aspectos y factores contextuales de interrelacién y de organizacién que se relacionan
con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y con la gestion
pedagdgica que realiza el docente en el aula. La actitud que el alumno asume ante la
escuela y el comportamiento que tiene en ella, depende de su percepcion sobre el
contexto y circunstancias, sobre sus expectativas de futuro, asi como de su percepcién
del servicio que la institucién en la que esté le presta para asegurar el logro de dichas

expectativas.

La esencia de la ensefianza est4 en la transmision de informaciéon mediante la
comunicacion directa o apoyada en la utilizacion de medios auxiliares, de mayor o
menor grado de complejidad. Al aprendizaje se le puede considerar como un proceso
de naturaleza extremadamente complejo caracterizado por la adquisicién de un nuevo
conocimiento, habilidad o capacidad. Para ello el lenguaje se considera una de las
condiciones humanas més importantes; siendo la escuela una institucion educadora,
fundamental para la sociedad, es la instancia en donde se forman seres humanos

mediante el interaprendizaje, convivencia, afecto, valoracion, e interaccion.



A nivel nacional en la actualidad, la educacion se encuentra en un proceso
modernizador, orientado a la reestructuracion del sistema educacional vy
fundamentalmente para mejorar el nivel en la ensefianza y el aprendizaje, motivados
por el logro de eficacia; la imagen a la que se aspira es la de un centro bien integrado,
en el que todos los que estén implicados desarrollen un intenso sentimiento de

compromiso con el éxito de la escuela.

Diversos estudios realizados, muchos de los cuales sirvieron de fundamento al actual
proceso de reforma de la ensefianza, muestran que nuestro pais no se escapa a esta
realidad. Estos estudios hablan de una pérdida de sentido de la ensefianza (falta de
claridad en sus objetivos, desconexidn con otras instituciones socializadoras y el
mundo del trabajo), una crisis de eficacia (escasos logros en la adquisicion de
conocimientos y habilidades), crisis de equidad y rechazo de parte de los jévenes a los

marcos en que se da la convivencia escolar.

A nivel local la educacién se encuentra frente a un discurso de la neutralidad de la
educacion, cuya preocupacion principal esta en el manejo eficiente de un conjunto de
técnicas y materiales que permitan mejorar los aprendizajes. Con esta mirada general
se pierden muchas de las caracteristicas especificas de existencia e insercién en el
ambito escolar (género, edades, nivel escolar, necesidades especiales de aprendizaje,
funciones, profesiones, ocupaciones, actividades, tipos de organizacion familiar, clase
social) de cada uno de los actores. Desaparecen las peculiaridades propias de un
espacio de actuacién y convivencia cotidiana de un conglomerado que comparten
tiempo, espacio fisico, objetivos, metas, aspiraciones, con caracteristicas mas o
menos comunes. Todo lo cual, hace de éste, un espacio de interaccion complejo en el
gue estan en juego procesos de apropiacion, redefinicién, negociacion, resistencia de

significados culturales, ideoldgicos, sociales y hasta econémicos.

A nivel institucional es mas delicado y dificil el clima social escolar ya que pertenecen
a un sector rural en donde los padres de familia dan mayor prioridad al trabajo como la

agricultura y quehaceres domésticos en el caso de las mujeres, lo cual en mucho de



los casos simplemente terminan la educacion béasica; existiendo una gran demanda de
recursos econémicos lo que provoca conflictos familiares que afecta al nifio. Muchos
padres no entienden que la educacion, la practica de valores y el fomento de habitos
comienza en el hogar. También se hace hincapié la falta de ayuda por parte del
Ministerio de Educacién en lo que se refiere al equipamiento institucional tanto de la
infraestructura, material didactico; material audiovisual, laboratorios, juegos recreativos
y la capacion docente de acuerdo a los avances tecnhologicos de nuestro pais. Lo cual
es importante para motivar e integrar a los entes educativos en mismo fin que seria

lograr en cada nifio un aprendizaje cientifico y demostrativo.

Es importante resaltar la labor que desempefia la universidad Técnica Particular de
Loja por su preocupacién en el mejoramiento de la educacién y la aplicacién de
innovaciones pedagogicas con el compromiso de involucrar a todos los sectores
sociales para mejorar las relaciones interpersonales y asi lograr una sociedad mas
justa y equitativa. Con lo anteriormente expuesto se considera importante la necesidad
de explorar el clima social de clase de profesores y estudiantes, conocer y comparar
las percepciones que tienen los actores educativos respecto al ambiente dentro del
aprendizaje, las relaciones interpersonales que se producen en el aula. En
consecuencia el andlisis de elementos socio-ambientales e interpersonales que
intervienen, de manera fundamental, en el proceso educativo desde ambas
percepciones ayudard a aplicar a los mismos un procedimiento adecuado para la
consecucion de ambientes y de aulas favorables que mejoren la calidad de los centros

escolares.

Hoy en dia el tema de clima de aula asi como el de clima institucional o de centro esta
adquiriendo una mayor importancia debido a que los estudios estan considerando el
factor humano como el principal dentro las instituciones educativas ademas es de
conocimiento comun que un inadecuado clima institucional no permite alcanzar sus
objetivos de la misma manera que cuando el clima de aula es el apropiado, ya que es
un problema generalizado del aula, su factibilidad de la investigacion actual es

innegable.



El alcance de los objetivos se fue dando mediante el desarrollo de la investigacion:

Como primer objetivo especifico planeamos describir las caracteristicas del clima del
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacién y cooperacién. Esto se dio con la aplicacién del
cuestionario tanto a profesores como a estudiantes, codificamos la informacién y
finalmente sistematizamos los datos utilizando una planilla electrénica la cual permite

obtener los cuadros y graficos descriptivos para realizar el analisis.

El segundo objetivo propuesto Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos,
1973), tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

De la misma forma se logré alcanzar el primer objetivo se adquiere el segundo.

El tercer objetivo sistematizar y describir la experiencia de la investigacion, este punto
se lo llevo a efecto durante todo el proceso investigativo en conjunto ya que cada uno
de los pasos son vivenciales y enmarcan una experiencia de trabajo durante un lapso

aproximado de seis meses consecutivos.



3. MARCO TEORICO.

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR.

3.1.1. Conceptualizacion, caracteristicas y elementos claves.

Segun Rainusso y Villalobos (2009) definen a la escuela segin su significado
etimoldgico “proviene de la voz griega scole, pasando por el vocablo latino schola,
antecedente inmediato del espafiol, del que tomoé los significados del lugar donde se
realiza la ensefianza, el aprendizaje, y a su vez, la doctrina que se ensefia y se

aprende”.

Escuela es el nombre genérico de cualquier centro docente, centro de ensefianza,
centro educativo, colegio o institucion educativa; es decir, de toda institucion que
imparta educacion o ensefianza, aunque suele designar mas especificamente a los de

la ensefianza primaria. (Cherobim, M. (2004).

Las escuelas se dividen entre publicas y privadas. Mientras que las primeras se
encuentran bajo control del Estado y son gratuitas, las escuelas privadas son
administradas por particulares o0 empresas que cobran una cuota por los servicios
educativos que brindan. (CONESUP).

En la actualidad la instruccion en Ecuador se halla regulada principalmente por la Ley
Orgénica de Educacion, promulgada en 1938 y vigente hoy dia con algunas
modificaciones introducidas por algunos articulos de la Constitucion de 1948, en los
cuales, si bien se ratifica el titulo de escuela laica, se suaviza el absolutismo liberal,

proporcionando alguna subvencion a las escuelas privadas. El sistema de ensefianza


http://www.conesup.net/

estd dividido en cuatro niveles: preescolar, primaria, secundaria y superior. La
ensefanza preescolar se da en escuelas maternales del Estado, de los municipios o

privadas, para nifios de tres a seis afos.

Caracteristicas del espacio educativo ecuatoriano.

Es preciso que nuestra educacion salga del paradigma conductista que la tiene
dormida, es preciso que se libere de los gremios politicos que la tienen cautiva, para

gque sea realmente educacion y no alienaciéon. (Cherobim, M. (2004).

La educacién ecuatoriana se ha caracterizado por privilegiar el desarrollo de la
memoria, dependiendo asi principalmente de conocimientos memorizados de autores
impuestos que fueron considerados “clasicos”. Los textos aprendidos al estilo
“magister dixit” han esquematizado las estructuras cognitivas de generaciones, lo cual
ha significado el aborto del quehacer cientifico de nuestra sociedad. Esto permite que
la capacidad critica no se desarrolle y que el sistema no se auto-regule. (Garcia, 2008)

La coaccion, pasividad sobre cualquier forma de creatividad, que se apartara de la
norma, mantuvo al alumnado con los parametros de la repeticién fidelisima de la
tradicion, que producia clones mentales, copias al carb6n de personalidades que se
reproducian a si mismas, siguiendo un proceso lineal-unidireccional. Atrofiando sus
capacidades critico-creativas. Es comun el discrimen de los que estudian mas por la
mayoria en una escuela, de los honestos en la funcién publica o de los provincianos
en las ciudades, estos elementos emergentes del sistema atentan contra los amos del
control, que buscan cortar el acceso de estos elementos emergentes a los centros de

control ejecutivo del sistema. (Sammons, 1998).

A pesar de que el pais ha dado en los ultimos afios importantes pasos para mejorar la

educacién publica, éstos requieren profundizarse para consolidar el proceso de



transformacién iniciado. Positivo es que el pais cuente con un Plan Decenal de
Educacion 2006-2015, que se ha convertido en la mas importante orientacion politica
en materia de educacion, que ya trasciende la gestiébn de dos gobiernos (Alfredo
Palacio 2005-2006 y Rafael Correa 2007-2010). Ese Plan, a méas de darle estabilidad y
continuidad a la politica educativa, goza de legitimidad producto del apoyo social que
le brindé la ciudadania puesto que fue aprobado en consulta popular el 26 de

noviembre del 2006 por cerca del 70% de votantes.

Importante es también que el Plan Decenal de Educacion proponga la universalizacion
del derecho a la educacién y no la implementacién de programas focalizados en los
mas pobres y vulnerables, como en el pasado. La politica social esta recuperando la
perspectiva de universalidad en disminucién de la focalizacion y ello constituye un
importante paso en miras a mejorar la calidad de los servicios sociales brindados por
el Estado y particularmente de la educacion, toda vez que se deja de pensar en
servicios educativos de mala calidad para pobres. Si bien ese Plan se esta
implementando y va cumpliendo paulatinamente las metas fijadas, se hace necesario
realizar reformas sustanciales en la orientacion pedagoégica y en la gestion del sistema

educativo, que permitan cumplir con las metas del Plan.

Elementos claves de transformacion y mejora del espacio educativo.

La escuela se considera una organizacion dentro de la cual tiene lugar un proceso
educativo intencional en la que hemos venido abogando por una institucion que no

sélo sirva de marco sino que se constituya ella misma en un agente educativo.

Segun Murillo y Becerra (2009) los elementos claves de transformacion y mejora de

este espacio educativo son:

e |nfraestructura
e Liderazgo profesional

e Vision y objetivos compartidos



e Ambiente de aprendizaje

e Laensefianzay el aprendizaje como centro de la actividad escolar.
e Ensefianza con propdsito

e Expectativas elevadas

e Seguimiento de avances

e Derechos y responsabilidades de los alumnos

e Colaboracion hogar — escuela

e Una organizacion para el aprendizaje

e La educacion integral del individuo.

e Laescuelay la familia

En un proceso de reforma educativa, es necesario considerar al recurso fisico como
elemento clave de apoyo para obtener una cobertura del 100% y mejorar la calidad de
la educacién, con una infraestructura que ofrezca adecuadas condiciones de confort
para el desenvolvimiento de las actividades de enseflanza aprendizaje, asi como
contar con modernos apoyos tecnoldgicos. Es importante potenciar la participacion
social y promover la integracion e igualdad de oportunidades principalmente para los
grupos mas vulnerables de la poblacion educativa, asi como fortalecer la identidad

regional como un elemento integrador de la diversidad.

El centro educativo se considera, no s6lo como centro educativo, sino también como
un centro de convivencia. Por ello, al abordarlo se tendran que considerar las
perspectivas didacticas y pedagogicas y también la psicolégica y sociolégica. Del
espacio se consideran los elementos que lo conforman: su distribucién, ubicacion,
cantidad y calidad, pero también las relaciones y usos que se desarrollan en éste
ambito, las interacciones, los objetos y las actividades. Una vez consideradas todas
estas variables, tenemos que tener presente la meta que se pretende conseguir del
espacio escolar, que es proporcionar las condiciones mas favorables para adaptarse a
las actividades educativas que alli se realizan y a las necesidades reales de sus
beneficiarios. Deberan crear espacios habitables en los que sea posible la convivencia

armonica, flexibles, que desarrolle su propia funciéon educativa, que se adecue a las
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exigencias de cada dia, de cada actividad, de cada circunstancia, que se realice en

colaboracidn con los protagonistas de la experiencia del aprendizaje.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

Las escuelas que han conseguido ser eficaces y de calidad tienen una forma especial
de ser, de pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada por
un compromiso de la comunidad educativa escolar en su conjunto, un buen clima
escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y

un entorno agradable para el aprendizaje.

Es evidente que el concepto de calidad de la educacién varia con el tiempo, no es
homogéneo en un determinado momento y que su heterogeneidad se asocia a
razones objetivas y subjetivas, es decir a las situaciones, pero también a las
necesidades, intereses, y convicciones de diferentes grupos y personas.

En cierto modo jerarquica, existen diez factores que inciden en la construccion de una
educacion de calidad para todos; a la vez practica, racional y emocional; que forme
personas capaces de comprender el mundo y gestar sus proyectos, aprovechando las
oportunidades de las sorpresas inevitables y evitando la realizacién de las profecias
descartables que forman parte del escenario de comienzos del siglo XXI. (Murillo
(2009).

1) El foco en la pertinencia personal y social.

“Aprender lo que se necesita en el momento oportuno y en felicidad”. Dicho de otra
manera, no evalla la pertinencia individual-subjetiva de la educacién, uno de cuyos
ejes ya se anticipé varias veces es la estima y la autoestima; puntos de apoyo

irrefutables de la conviccion para aprender y ensefiar.
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2. La conviccion, la estima y la autoestima de los involucrados.

El segundo factor de calidad de la educacién es una tensién creativa entre la
conviccidn, la estima y la autoestima de las sociedades y de las dirigencias politicas y
de las administraciones en el valor de la educacion. Todos ellos valoran altamente la
educacion de sus pueblos y su capacidad de aprendizaje, pero ademas estiman a sus

maestras y profesores.

3. Lafortaleza éticay profesional de los profesores.

La otra cara de la moneda de la dinAmica entre los docentes y la sociedad es su
fortaleza ética y profesional. El circulo virtuoso en la relacion entre los docentes y la
sociedad es la configuracion de valores de los docentes y su competencia para elegir

las estrategias mas adecuadas en los momentos oportunos.

4. Lacapacidad de conduccidon de los directores e inspectores.

En practicamente todas las investigaciones educativas sobre la calidad de la
educacion se constata que las caracteristicas del ejercicio del rol directivo y, de modo
mas especifico, las de los directores y directoras de escuelas, presentan una
importante correlacion con la posibilidad de gestar instituciones apropiadas para

promover aprendizajes de calidad.

5. El trabajo en equipo dentro de la escuelay de los sistemas educativos.

Las investigaciones empiricas que existen sobre el funcionamiento de la educacion

indican que las escuelas que logran construir una educacion de calidad son escuelas
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en las cuales los adultos trabajan juntos; y que este trabajo conjunto se promueve mas
y mejor cuando también el sistema educativo como tal trabaja junto. Las experiencias
de desarrollo curricular compartido entre docentes de diferentes establecimientos, de
reunion periodica de directores, de realizacion y devolucién y dialogo de resultados de
los operativos de evaluacion a los establecimientos educativos y otra serie de
ejemplos similares son también elocuentes. En sintesis: trabajar en equipo a todos o0 a
cualquiera de los niveles posibles es sin duda una clave en el proceso de logro de una

educacion de calidad.

6. Las alianzas entre las escuelas y los otros agentes educativos.

Si se trabaja juntos dentro del aula, es mas facil trabajar con lo que esta afuera.
Historicamente la expansion de la educacion primaria fue posible debido a la
existencia de alianzas profundas entre la familia y la escuela como instituciones con
funciones diferenciadas y complementarias. Pero en la actualidad hay cada vez mas
actores educativos y las alianzas son mas dificiles de construir y de sostener. Muchas
maestras y maestros no perciben los gestos de compromiso y de preocupacion de las
familias. Algunas familias no logran respetar las mas elementales pautas de
funcionamiento de los maestros como trabajadores. Los empresarios piden lo
imposible al sistema educativo o no saben qué pedirle. Los medios de comunicacién
no saben o no desean asumir una funcién educativa explicita y reflexionada o por el
contrario las escuelas no saben cémo aprovechar su existencia para promover calidad

educativa.

7. El curriculo en todos sus niveles.

El curriculo el documento que orienta el contrato entre las escuelas, las sociedades y
el estado, y en tanto que orientaciones incorporadas por los profesores, es un

elemento relevante para definir la pertinencia de la educacion, en particular a través de
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tres aspectos, que podrian denominarse sus béasicos estructurales, disciplinares y
cotidianos.

8. Lacantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos.

Las instituciones educativas que logran una educacion de calidad, todos usan otros
recursos ademas de los libros. Entre esos recursos figuran la television, el cine,
internet, los mapas, los museos y establecimientos de los alrededores, la fruteria o
verduleria del barrio, el padre que sabe algo especial.

No hay calidad educativa sin entorno rico en materiales que puedan ser utilizados
como materiales de aprendizaje. Pero la riqueza en los materiales no es una garantia
en el proceso de produccion de calidad educativa. La calidad de esos materiales y las
caracteristicas de su uso a través de la dinamizacion por parte del docente profesional

y éticamente comprometido son tanto 0 mas importantes que su existencia.

9. Lanpluralidad y calidad de las didéacticas.

La mejor constelacion de recursos para el aprendizaje es inutil si no existen buenas
didacticas y si esas buenas didacticas no son variadas y no estan al alcance de los
profesores. Uno de los problemas del proceso de “desprofesionalizacion” de los
docentes al cual se hizo referencia radica en que quienes usan las didacticas no son
generalmente quienes las producen. En el siglo XIX todavia una parte importante de
los sistematizadores y productores de conocimiento acerca de los procedimientos para
aprender y ensefar eran personas que ensefiaban: bien o mal, pero ensefaban.
Actualmente, en cambio, la did4ctica tiende a producirse en las Facultades de
Ciencias de la Educacién o en otras, donde no necesariamente se ensefia en

condiciones de incertidumbre y de adversidad.
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10. Los minimos materiales y los incentivos socioeconémicos y culturales.

No cabe duda que existen ciertos minimos materiales por debajo de los cuales es muy
dificil construir calidad educativa para todos. Esos minimos materiales deben
garantizar que los nifios y las nifias vayan comidos a las escuelas, que los salarios de
los profesores sean dignos y que el equipamiento esté disponible. En nuestro pais el
docente reclama un salario justo ya que en muchos casos los lugares de ensefanza
son muy lejos de la ciudad y los gastos son elevados, teniendo en cuenta que en su
mayor porcentaje los docentes son contratados. En consecuencia la existencia de
minimos materiales y de incentivos al desarrollo de los contextos y de los maestros y
poblaciones escolares debe ser considerada como una condicién indispensable, pero
no suficiente para el mejoramiento de la calidad de la educacion. (Monografica
Santillana 2004).

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el

aula.

Segun Villanueva (2009) el factor socio-ambiental e interpersonal es “el que incide en
el ambiente escolar, aprendizaje y en el rendimiento académico, que fortalece al
alumno para reconstruir en su mente los contenidos especificos, sociales y culturales

acumulados a lo largo de su trayectoria”.

Segun el aporte de Redondo (1997), citado por Castro (2010) los factores socio-

ambientales son:

e Establecimientos educativos bien organizados.

e La situacion econémica no es un factor que limite que los alumnos alcancen
niveles pedagdgicos excelentes.

e Convivencia del aula favorable para el aprendizaje.

e Cada institucién goza de normas y factores psicosociales que la caracterizan.
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Muchos de los problemas educativos existentes se refieren a cuestiones no
estrictamente relacionadas con la instruccion, sino a aspectos y factores contextuales,
organizativos y de relaciones personales, que inciden en los resultados educativos
finales. El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera
tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y
actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Son muchos los estudios realizados en diferentes contextos y con distintos
instrumentos que hablan de una relaciéon directa entre un clima escolar positivo y
variables como rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje
efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio. Por otra parte, varios
autores sefialan una relacion muy importante entre la percepcién del clima social

escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y docentes.

Relacionado con lo anterior, la percepcion de la calidad de vida escolar se emparenta
también con la capacidad de retencion de las escuelas. Esta calidad de vida escolar
estaria asociada a la sensacion de bienestar general, la sensacion de confianza en las
propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la creencia en el valor de lo que
aprende en la escuela, la identificacion con la escuela, las relaciones con los

comparieros y las relaciones que se establecen con los docentes.

Insistimos en la importancia de que toda la comunidad educativa esté atenta al clima
de convivencia que se genera en cada una de las escuelas. Hemos analizado como
este es un factor fundamental en la vida de las escuelas, ya que afecta a alumnos,
docentes y directivos. A pesar de que algunos piensen que estdn mas resguardados
gue otros, los efectos benéficos o adversos del clima escolar se hacen sentir en todos
los miembros de la institucién educativa.

El respeto mutuo y la asuncion de determinadas pautas de actuacion de parte de los
docentes y de los alumnos ayudan a conseguir un mejor clima de relacion.
Comunicacion, colaboracion, tolerancia, solidaridad y responsabilidad seran algunos
de los objetivos de cada comunidad educativa. Podremos entonces construir un clima

de relaciones interpersonales que no sélo prevenga la aparicion de agresiones, sino
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que también favorezca activamente formas de vivir en comun que permitan el

crecimiento de todos.

3.1.4. Estandares de calidad educativa.

Son los que orientan y monitorean la accién de los actores del sistema educativo
hacia su mejoramiento continuo. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2010).

Estos se dividen en:

1. Estandares de aprendizaje.

Estos estdndares son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar, desde
Educacioén Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacion General Basica
(EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en
cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan
estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua

extranjera, formacién ciudadana, educacién artistica y educacion fisica.

2. Estadndares de desempefio de directivo.

Estandares de desempefio de directivos estos comprenden:

1. Liderazgo

e Los directivos promueven la creacion del PIE
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Los directivos garantizan altas expectativas entre los miembros de la comunidad
educativa.

Los directivos promueven un liderazgo compartido y flexible

Los directivos desarrollan un sistema de gestion de la formacién y evaluacién.

El liderazgo de los directivos es la maxima autoridad, el ejemplo y la guia en que
bebemos reflejarnos y cumplir a cabalidad con las normas y reglamentos

establecido en el sistema educativo vigente.

Gestion pedagdgica

Los directivos gestionan el curriculo

Los directivos garantizan que los planes de estudio sean de calidad

Los directivos orientan y lideran lo técnico pedagogico.

La gestién pedagdgica se cumple a cabalidad, los directivos son los encargados de

garantizarnos el curriculo de calidad y a la vez nos orientan la parte pedagdgica.

Gestion del talento humano y recursos

Los directivos establecen condiciones institucionales para el desarrollo integral.
Los directivos gestionan la distribucién de recursos.

Los directivos promueven el uso y mantenimiento de recursos.

Los directivos enmarcan la gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

Los directivos demuestran en su gestion una solida formacién profesional.

Clima organizacional y convivencia escolar

Los directivos promueven un ambiente de respeto cultura y paz.

Los directivos promueven la formacion ciudadana e identidad nacional.

Los directivos fortalecen lazos en la comunidad escolar.

Los directivos comprometen su labor a los principios y valores en el marco del

buen vivir.
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Es decir son descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente; de
las préacticas de gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el
buen desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

3. Estadndares de desempefio del docente.

Los estandares de desempefio del docente comprenden:

1. Desarrollo curricular.

e El docente conoce y comprende, tienen dominio del area del saber que ensefa.

e Comprende e investiga nuevas teoria para la mejor ensefianza aprendizaje.

e El docente conoce y comprende e implementa la gestion del curriculo nacional.
El docente tiene que estar debidamente actualizado, con la nueva reforma
curricular y debe contar con el dominio total de los nuevos métodos, técnicas y

estrategias de ensefianza aprendizaje que se rigen en la actualidad.

2. Gestion del aprendizaje.

e El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza aprendizaje.

e EI docente evalia retroactivamente informa del proceso de ensefianza
aprendizaje.
Es necesario que el docente cuente con un clima del aula adecuado, para el
proceso de ensefianza aprendizaje y esté constantemente evaluando durante todo

el proceso educativo.

3. Desarrollo profesional.
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e El docente se mantiene actualizado con respecto a los avances de las
investigaciones en la ensefianza de su area del saber.

e El docente participa de forma colaborativa, con otros miembros de la comunidad
educativa.

e El docente reflexiona antes durante y después de su labor en el impacto de la
misma del aprendizaje de sus estudiantes.
El desarrollo profesional del docente es debidamente actualizado de acuerdo a los
avances tecnolégicos para que se convierta en un ente investigador, reflexivo, y

participativo antes y durante el proceso de la ensefianza.

4. Compromiso ético.

e El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus
estudiantes.

e El docente se compromete a la formacién de sus estudiantes como seres humanos
y ciudadanos en el marco del buen vivir

e El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

e El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.
Siempre el docente tiene el compromiso ético de alcanzar en sus estudiantes altas
expectativas, porque el hace el esfuerzo de lograr que ellos aprendan valores

permanentes que los forme personal, intelectual y socialmente activos.

La profesionalidad ampliada se atribuye al profesor que considera la ensefianza que
tiene lugar en su aula en un contexto educativo mas amplio, comparando su trabajo
con el de otros, evaluandolo sistematicamente y colaborando con otros profesores. Se
interesa por la teoria y por los desarrollos educativos actuales, lee libros y revistas de
educacién y se preocupa de ampliar su propio desempefio profesional a través de
actividades de perfeccionamiento; visualiza la ensefianza como una actividad racional
susceptible de ser mejorada sobre la base de la investigacion y desarrollo de la

investigacion sobre la ensefianza.
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4. Estandares de gestion escolar.

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen

profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

La "educacion es la pieza fundamental para cualquier transformacién social. Sin
educacién no hay cambio". Los estandares son mecanismos que sirven como modelo
y referencia, pues permitiran determinar cuales son las fortalezas y debilidades en el
proceso de aprendizaje. Asimismo obtener descripciones de los logros esperados de
los estudiantes, maestros, y la gestién de los directivos del sistema de educacion.
"Necesitamos padres activos que conozcan que es un sistema educativo y una
escuela de calidad, lo que espera de su hijo, como sera evaluado, cuél es la mejor

escuela”.

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula.

Los cddigos de Convivencia son construidos por el conjunto de la comunidad
educativa y hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos
(alumnos/as, maestros/as, directivos, padres, administrativos, etc.) quienes pertenecen
a una misma institucion. Los principios que se enuncien dentro de ellos deben ser
tenidos en cuenta y respetados por todos, debe incidir en la cultura escolar que
tenemos actualmente, y construir paulatinamente nuevos paradigmas que propicien el
dialogo, acuerdos minimos de convivencia, analisis de los disensos, el ejercicio de
derechos de todos los actores y por tanto el fortalecimiento de valores democraticos
(solidaridad, equidad, respeto, buen trato, inclusion, etc.). Busca que cada individuo
esté en capacidad de construir autonomia y autorregular su conducta, esto es, en
capacidad de reconocer y respetar los limites y los acuerdos de la convivencia.
(Oneto, Fernando, 2000).
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(Ministerio de Educacion. (2009).En el cédigo de convivencia se mencionan:

e Los actos de indisciplina incorreccion o desconsideracion hacia el profesor u otros
miembros de la comunidad educativa.

e Las conductas que pueden impedir o dificultar a sus compaferos el derecho del
cumplimiento del deber del estudio.

e Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

e La negativa sistematica de acudir a clase con el material necesario o esforzarse
por realizar las actividades indicadas por el profesor.

e Las instalaciones del centro.

e La incitacion o estimulo a la comision de una falta contrarias a la norma de

convivencia.

En vista de que las relaciones humanas son deficientes se ha planteado el Cddigo de
convivencia, el cual permite cambiar las relaciones entre miembros de la comunidad
educativa, proporcionando un buen trato, el desarrollo integral, alternativas de solucion
para conflictos y el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes. Donde se
construya democracia y practique el respeto, justicia equidad y no discriminar a nadie
sobre todo que haya voluntad de cambio, comunicacién, consensos, asumamos

responsabilidades y respetemos los derechos humanos.

En el acuerdo 182 se detallan las normas para el cédigo de convivencia
fundamentando algunas alternativas como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos considerando a todas las personas iguales y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin discriminacion en razén de nacimiento, edad,
sexo, etnia, color, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de
cualquier indole”; también se recalca que los nifios y adolescentes gozaran de los
derechos comunes al ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado
les asegurara y garantizara el derecho a la vida desde su concepcion; a la integridad
fisica y siquica; a su identidad , nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a
la educacién y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una

familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social, al
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respeto a su libertad y dignidad, y a ser consultado en los asuntos que les afecten; en
si el codigo de convivencia debe ser inspirado en principios éticos, pluralistas
democréticos, humanistas y cientificos, promoviendo el respeto a los derechos
humanos, desarrollard un pensamiento critico, fomentara el civismo. (Raul Vallejo
Corral 2007).

También hace referencia a los acuerdos de institucionalizar el c6digo de convivencia
en todos los planteles educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del
sistema. Declarar que el alumno tienen derecho a participar del proceso de ensefianza
y aprendizaje de calidad en una atmosfera de calidez, libre de presiones de todo orden
0 abusos fisicos, psicologicos o verbales, requerir la asistencia de los docentes, en
caso de necesidad, con el fin de resolver dificultades o conflictos mediante el dialogo,
demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algiin miembro del
personal docente. Declarar la responsabilidad que el alumnado tiene de cumplir
respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las autoridades
educativas, ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y
deberes escolares, tratar a sus compafieros, maestros y demas personas con cortesia
y de manera respetuosa, cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material
didactico de la escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del

préjimo.

En la actualidad los profesores como alumnos deben expresarse de mejor manera y
todos compartir deberes y derechos, pero siempre llevando por delante el buen trato y
la cortesia. El desarrollo normal del centro es guiado por los buenos valores y siempre
respetando la equidad de genero, tanto hombres como mujeres tienen hoy en dia las
mismas responsabilidades y obligaciones, el maestro debe siempre estar de acorde
con la Ultima tecnologia y capacitdndose continuamente para asi dar a los alumnos lo
mejor de si ayudando a solucionar de una u otra forma las dificultades de los alumnos,

padres, docentes y compafieros de la comunidad educativa.
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3.2. CLIMA SOCIAL.

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia.

Segun Rodriguez (2004) el clima escolar puede ser entendido “como el conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que,
integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la

institucion”.

Mientras que Cornejo y Redondo (2001) definen al clima social escolar como la
“percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco

en el cual estas interacciones se dan”.

Molina y Pérez (2006) en cambio manifiesta que “El clima social de una institucion, es
definido en funcién de la percepcion que tienen los sujetos de las relaciones

interpersonales tanto a nivel de aula como del centro”.

El tema de las relaciones humanas y el ambiente dentro de la escuela ha estado
sustraido de nuestra atencién, quedando en el olvido el hecho de que la relacién entre
el maestro y el alumno, mediada por el conocimiento, es una relacion humana de
caracter intersubjetivo. En la indagacién a cerca de los factores de mayor incidencia
sobre los niveles de aprendizaje escolares de los estudiantes, claves a cambiar al
intencionar procesos de mejoras educativas, diversas investigaciones han revelado el
papel que ocupa el clima social escolar, de ellos se desprende que el clima escolar
positivo no solo beneficia los logros académicos de los estudiantes, sino que también
conlleva el desarrollo de una atmoésfera de trabajo que favorece la labor de los

docentes y el desarrollo de la organizacion escolar.
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En nuestro pais, la politica publica en educacién ha destacado la importancia de la
construccién de ambientes propicios para el aprendizaje, tanto desde sus politicas de
convivencia y sistema de aseguramiento de la calidad de la gestion escolar, como

desde el Marco para la Buena Ensefianza y el Marco para la Buena Direccion.

Caracteristicas del clima social escolar.

Segun Arony Milic (1999) los climas escolares se caracterizan de la siguiente forma:

Caracteristicas de clima social nutritivo

e Esun clima de igualdad, de paz, de justicia, en donde profesor y alumno deben ser
los autores de la ensefianza aprendizaje.

e Reconocimiento a los aportes de los alumnos y los profesores, con el fin de
seguir adelante en la adquisicién de metas.

e Positivismo para el cumplimiento de metas.

e El ser humano es una joya valiosa que le da sentido a la vida y el Unico con una
autoestima elevada.

e La personalidad es propia de cada individuo y todos tenemos algo en comun.

Caracteristicas de clima social toxico

e Conocimiento de injusticia.

e Privacion de reconocimiento.

e Prevalece la critica.

e Aprender de los errores.

e Rigor en las normas.

e Innovacion académica, continua, social de profesores y alumnos.
e Respeto mutuo en la comunidad educativa.

e Confianza.

e Moral alta, ética, responsabilidad y auto disciplina.
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En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo
personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran;
los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse
como personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar general, sensacion
de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se
aprende o en la forma en que se ensefia, identificacion con la institucién, interaccion

positiva entre pares y con los demas actores.

Importancia del clima social escolar.

El clima social escolar en educacion estad tomando de un tiempo a esta parte, una real
importancia a nivel social. De acuerdo a las mdltiples informaciones se puede sefialar
gue el interés y preocupacion por este tema obedece a lo menos a dos situaciones
muy puntuales en el contexto de la educacion ecuatoriana: exigencia en el
mejoramiento de los aprendizajes y el clima de violencia que se percibe en torno a la

comunidad escolar.

Por otro lado la exigencia de rendimiento, mejoramiento de los aprendizajes, en el
contexto educacional es cada vez mas explicita, se da inicio a la prueba SENECIT con
la cual se quiere medir la calidad de los aprendizajes de los docentes y estudiantes
aporte el clima que se produce en el interior de las instituciones educacionales de un
tiempo a esta parte las noticias de violencia originadas en el contexto de clima escolar,
se han hecho frecuentes en nuestra sociedad, y al parecer nos estamos
acostumbrando a aceptar un clima de violencia escolar como parte del diario vivir de la

comunidad escolar.

En la actualidad estamos inmersos en un mundo globalizado en donde cada uno se
desenvuelve por si solo en la sociedad para conseguir los triunfos o fracasos de la vida

profesional y personal; lo cual vincula egoismo, rivalidad, desunién, conflictos,
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competencias desmesuradas, etc., generando de esta manera un fracaso en la

educacion.

3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Segun Guzman (2008) define a los factores de clima social en cuatro:

1. Clima: es el integrante de todas las informaciones no verbales que transmite el
profesor, su tono de voz, expresion en su rostro, posicion del cuerpo, expresion de
sus 0jos, comprension, empatia, espontaneidad, negativismo o positivismo que
transmite.

2. Retroalimentacion: El maestro es el encargo de hacer una evaluacién constante
de la labor que hace en sus alumnos, detectando deficiencias que hay que
corregir.

3. Informacion y consejo: la satisfaccion que el maestro tiene al final de su clase, es
saber que los alumnos han aprendido algo, gracias a la informacién y consejo que
da constantemente.

4. Rendimiento: es el resultado que se obtiene bueno o malo de la labor del docente.

Estos factores hablan de una relacién directa entre un clima escolar positivo y
variables como: académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas,
aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio. A su vez, la
percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con aporte la capacidad
de retencion de los centros educativos, esta calidad de vida escolar estaria asociada
a: sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades
para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la
escuela, identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los

profesores que favoreceran un clima escolar adecuado.
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Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

Segun Cortese (2007), define a los elementos del clima social en dos:

1. El sistema organizativo es integrado por los procesos de comunicacion e
intercambios del mismo como:
e Conversaciones formales e informales objetivas y subjetivas.

e Actitudes y comentarios directos e indirectos, etc.

2. Entorno del sistema organizativo es lo que incorpora a todos los que forman parte
de la institucién educativa, asi también los recursos que autorizan y sostienen el
funcionamiento del centro como:

e Directivos de los centros.

e Alumnado, ex-alumnos, familias y docentes.

e Infraestructura, materiales fungibles, recursos tecnoldgicos y reglamentos, etc.

Es decir en el sistema organizativo se refiere a las normas, creencias y practicas de la
escuela relacionado con la comunicacion y la interaccién entre las personas que estan
en la escuela, en el entorno del sistema vinculado a aspectos fisicos y materiales de la
escuela y de la comunidad educativa (sobre todo al mantenimiento y acceso a los

materiales).

3.2.3. Clima social de aula: conceptos.

“El Clima del Aula es una unidad que funciona al interior del centro escolar y que se ve
influido por variables especificas de proceso que inciden en un contexto determinado
dentro del mismo centro escolar” (Rodriguez, 2004).

Para Marchena, 2005 “es una construccion originada por las relaciones sociales que
entablan los protagonistas de una clase, asi como por la forma de pensar de cada uno

de ellos, por sus valores, esta es, por la cultura existente en el aula”.
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Como indican autores como Cava y Musitu (2002) y Marifioso (2005), cada clima de
aula “tiene unas caracteristicas especificas, unas dinamicas particulares y unas
normas explicitas, de manera que sus integrantes (profesores y alumnos) van creando

un tipo de funcionamiento propio y particular”.

Para Moos (1979) el clima de aula “es el conjunto de profesor-alumno y alumno-
alumno, reunidos en un lugar especifico (aula) para la realizacion de una tarea escolar
(matematica, lengua, etc.)”. El clima social de aula es la integracion de profesores y
alumnos, para conjuntamente formar aprendizajes significativos que tienen como
finalidad el desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz y social que fortalecen a un
estudiante con éxito y metas propuestas durante toda su trayectoria educativa.

La experiencia pedagdgica, asi como la investigacion sistematica ponen de manifiesto
la existencia de una relacion intima entre ciertas dificultades de aprendizaje. Como ya
se ha mencionado anteriormente asi como existen factores para el logro de la calidad
educativa también estan los que impiden el aprendizaje entre ellos tenemos la falta de
adecuacion de infraestructura en lo que se refiere a las aulas, materiales, etc.
considerando que en el sector rural la demanda de infraestructura es pobre
comparada con las grandes ciudades del pais; asi mismo se debe considerar el
espacio fisico, el ruido, la inseguridad, en este aspecto se recalca que en el sector
rural si existe espacio suficiente en la mayor parte de las escuelas pero sin embargo
no es aprovechado dicho espacio es decir no existen juegos recreativos como

columbios, rodaderas, etc. en los cuales los nifios pueden recrearse saludablemente.

Con respecto al ambiente social se puede indagar que dentro de la educacion es muy
importante las relaciones personales entre toda la comunidad educativa, asi mismo se
debe incentivar tanto a docentes, estudiantes y padres de familia aspectos positivos y

motivacionales que se obtendran en el trascurso del proceso educativo.
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3.2.4. Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos.

Moos (1979) afirma que el Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de
caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos.
Considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas
idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o
menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus

miembros, etc.

Dimensiones.

Segun Moos (1974) las dimensiones para clasificar los ambientes humanos son “la
medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de

estructura organizativa de un aula”, asi tenemos:

¢ Dimensién relacional o relaciones, esta permite evaluar el grado de implicacién de
los estudiantes en el ambiente educativo el efecto, apoyo, ayuda hacia el otro y el
grado de libertad de expresion.

Sus subescalas son: Implicacion — Afiliacién — Ayuda.

e Dimension de desarrollo personal o autorrealizacion esta permite valorar la
importancia que se concede en la clase, la realizacion de las tareas y los temas de
las materias.

Sus subescalas son: Tarea — competitividad.

e Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento, permite evaluar las
actividades referentes a dar cumplimiento a objetivos, organizacion, claridad y
coherencia de la misma.

Sus subescalas son: Organizacion- claridad- control.
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e Dimension del sistema de cambio, evalia el grado en que existen variedad,
novedad y racionamiento en las actividades.

Su subescala es: Innovacion.

Las dimensiones vienen a ser una estructura relacional configurada por la interaccion
de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el
contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los
factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del
estudiante. La complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad
de elaborar instrumentos que faciliten su mediacion.

Podemos decir que los alumnos perciben que los maestros tienen una tendencia
favorable hacia el bienestar del clima en el aula y que saben explotarlo, sin embargo
perciben que en cuestion de creatividad (cambios) les hace falta desarrollar ese
aspecto. Ante ello una respuesta inmediata por parte del equipo seria vencer
primeramente actitudes de resistencia al cambio e inventarse por parte de los
maestros a ser innovadores, ya que en ellos existe experiencia muy valiosa que

fortalecera el aprendizaje en el aula.

Estas dimensiones enfocan las relaciones, el desarrollo personal, la estabilidad del
sistema, y el sistema de cambio los cuales en conjunto tienen una perspectiva de
mejorar y llegar a obtener una educacion de calidad y calidez que necesita nuestro

pais para el adelanto y progreso del mismo.

Estrategias que permiten la eficacia del profesor con los estudiantes en el aula.

Segun Medina y Sevillano (1991) las estrategias son:

e Planteamiento de la convivencia diaria en el grupo-clase manteniendo una

participacion democratica.
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e La estrategia basica es potenciar el grado de autonomia y responsabilidad de los
alumnos.

e La organizacion de la vida del aula es parte de la convivencia diaria.

e Crear condiciones para que los alumnos expresen sus ideas, propuestas,
sugerencias, quejas, conflictos, etc.

e La participacion en asambleas de aula.

e Construir foros, en donde profesor-alumnos analicen, comenten, opinen y debatan
todo tipo de temas relacionados con la convivencia y el trabajo escolar.

e El funcionamiento estructural son especialmente adaptables para que los alumnos
aprendan un modelo de participacién democratica.

e La capacidad para argumentar de cada alumno es la Unica "arma" de que dispone
para que los demas acepten sus ideas y propuestas.

e Laasamblea de aula se la realiza en todas las etapas educativas, estas cambiaran

de una forma a otra.

Los logros de los profesores en relacién con sus actividades docentes van a depender,
en buena medida, de la confianza que tengan en si mismos para abordar todos estos
cambios que conlleva su nuevo rol, no solamente debe ser un conocedor de la ciencia,
un experto en técnicas y un investigador, sino que debe ser guia y supervisor de la
formacion cientifica del estudiante. Uno de los grandes retos a los que se enfrentan los
profesores consiste en adaptar sus estrategias de ensefianza al nuevo modelo que

caracteriza la educacion actual.

Los sentimientos de competencia y de eficacia personal no sélo parecen influir en las
expectativas de éxito como docentes, sino que tienen claras consecuencias sobre la
motivacion y el rendimiento de sus estudiantes. Los docentes que confian en su
capacidad para ensefar y creen que una ensefianza eficaz influye en el aprendizaje
de los alumnos, tienen mayor persistencia y se centran mas en los aspectos
académicos de su actividad que aquellos profesores con bajas expectativas respecto a
su capacidad para influir en el aprendizaje de los alumnos utilizando métodos
instructivos mas complejos, proporcionan mas ayuda y orientacion a los alumnos y

elogian sus logros académicos.



32

En relacién a las estrategias de Medina y Sevillano estan estructuradas en un
ambiente de libre expresion manteniendo una participacion con responsabilidad,
organizacion y democracia lo cual da oportunidad al docente conocer los aspectos

positivos y negativos del estudiantado, es decir mantener un ambiente de confianza.

A continuaciéon se indica las subescalas de las dimensiones escritas anteriormente

segun Moos y Trickert (1984):

3.2.4.1. Implicacién.

Los autores concluyen asi “Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias”. Por ejemplo “los alumnos ponen mucho interés

en lo que hacen en esta clase”.

Caracteristicas:

e El Clima tiene implicacién y consecuencia en la conducta del individuo.

e El Clima es una variable interviniente que media entre los factores del sistema
organizacional y el comportamiento individual.

e Los alumnos muestran interés por el tema de estudio.

e Los alumnos patrticipan en las actividades diarias propuestas por el profesor.

e Los alumnos y maestros disfrutan de un ambiente armonico creado por ellos
mismos.

e La motivacion, esfuerzo y refuerzo;

e Liderazgo, poder, politicas, influencias y estilo.

Esta variable permite evaluar el grado en que los alumnos ponen interés en el aula de

clase.
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3.2.4.2. Afiliacion.

La definen como el “nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos”. Dentro de la educacion podemos
definir a la afiliacibn como la amistad y el apoyo moral, fisico e intelectual entre los

alumnos dentro del aula o fuera de ella.

Caracteristicas:

e Hay amistad clara y sincera de todos los miembros del grupo escolar.

e Los alumnos se convierten en autbnomos y participan continuamente.

e Se ayudan en sus tareas diarias.

e Los alumnos disfrutan de sus trabajos, porque se redinen en grupos y comparten
nuevas experiencias y conocimientos.

e Los alumnos se llegan a conocer bien y a ser parte de una familia.

Permitiendo evaluar el grado en que los alumnos llegan a conocerse realmente bien
unos de otros y se ayudan en las tareas. Ademas la responsabilidad compartida entre
la escuela y la familia, persiguen los mismos obijetivos, por lo que deben trabajar
conjuntamente y sus funciones han de ser complementarias. Actualmente las
investigaciones han demostrado, sin dejar espacio a ninguna duda, que la implicacién
de los padres en los centros educativos afecta positivamente al desarrollo de los hijos
a todos los niveles, lo que se refleja en el rendimiento, la conducta, la motivacion y

seguridad, sus actitudes y sus habilidades.

3.24.3. Ayuda.

Los autores las sefialan como el “grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos, comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus

ideas”.
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Caracteristicas:

e Laayuda en el contexto familiar.

e Profesor-alumnos reunidos en un lugar especifico (el aula) son fundamentales en
la ensefianza aprendizaje.

e La amistad que debe existir entre profesor —alumno son esenciales en el estudio.

e Siempre debe existir una comunicacion continua y coordinada.

e Una motivacion adecuada.

e El profesor muestra interés por todos sus alumnos.

Valorar el grado de apoyo que existe entre profesor y alumnos, llegando a tener una
relacién cordial y mutua.

“Educar no es fabricar adultos segin un modelo sino liberar en cada hombre lo que le
impide ser él mismo, permitirle realizarse segun su 'genio' singular" (Olivier Reboul,
2005). En el aula disponemos, sin embargo, de herramientas y estrategias que nos
pueden ayudar a dedicar una atencion individualizada a algunos alumnos en

momentos concretos.

3.2.4.4. Tareas.

Esta subescala la definen como” a la importancia que se le da a terminacién de las
tareas programadas, énfasis que pone el profesor en el temario de las materias”. Por

ejemplo, “Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”.

Caracteristicas:

e Satisfaccidn necesariamente asociada a la realizaciéon de la tarea.
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e Estimular el comportamiento que se orienta a la tarea.
e Responsabilidad el sentimiento de ser uno mismo.
e Cordialidad con el grupo de trabajo.

¢ Normas que hay que cumplir.

La tarea sostiene que la relacién triangular que toda situacion de ensefianza-
aprendizaje de algo supone, se define como un lugar en que se comparten
conocimientos, un ambito en el que el profesor mas que informador es receptor de
informaciones que le facilitan el ofrecer al alumno las ayudas necesarias para construir
conocimientos de acuerdo con sus propios intereses, estrategias y necesidades. La
tarea es, sin duda, una clase de actividad que permite atender e integrar en su
desarrollo todas las exigencias que se derivan de estas concepciones. También se la
puede definir como una unidad de trabajo en el aula que implica a tos aprendices en la

comprension, manipulacion, produccién e interaccion en la clase.

3.2.4.5 Competitividad.

Se determina como el “grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una
buena calificaciéon y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas”. Por ejemplo, los

alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.

Caracteristicas:

e El esfuerzo que tienen los alumnos por sacar buenas calificaciones.
e El estimulo que siente el alumno por recibir su buena calificacién por parte del
profesor.

e El profesor debe brindar un estimulo a todos los alumnos asi tenga un error.
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e El profesor debe de tratar de que los alumnos no se sientan presionados para

competir entre ellos y logren sus calificaciones.

Dentro de la educacion la competitividad es la valoracion del esfuerzo para lograr una
buena calificacion. El alumno pone todo su esfuerzo dentro de las aulas por cumplir
con sus actividades académicas y las realiza de una forma eficiente, de esta forma
pretende ser cada dia mas competitivo para el resto de sus compaferos. Hoy, ser
competitivo”, esto es, capaz de competir con éxito venciendo a los rivales, es el ideal,
la aspiracién; como parte del pensamiento Unico global no se concibe otro tipo de

relacion entre los seres humanos.

3.2.4.6 Estabilidad.

Los autores sefialan que el grado en que los alumnos conocen lo que se espera en su

tarea diaria y como se les explican las normas y planes de trabajo.

Caracteristicas:

e Su permanencia en el grupo.

e Conocimiento de normas y reglas en el grupo.
e Capacidad definida.

e Lider y compafiero en el grupo.

e Reflexivo y participativo.

e Procedimientos establecidos.

e Importancia de un a organizacion.
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Al hablar de estabilidad hacemos referencia a la firmeza o seguridad, es decir ser una
persona constante. Por eso se toma como una de las caracteristicas mas importantes
dentro de los sistemas de control ya que, en un sistema estable, enfoca una salida al
cambio de cualquier tipo de meta u objetivo; manteniendo una posicion igual, sin
salirse de los limites establecidos. En este sentido, la estabilidad aplicada a
fendmenos humanos no tan facilmente cuantificables es de todos modos visible y

mensurable de acuerdo a pardmetros socialmente impuestos.

3.2.4.7. Organizacion.

La definen como “importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras
en la realizacion de las tareas escolares”. Por ejemplo, Esta clase estd muy bien

organizada.

Caracteristicas:

e Tener permanenciay estabilidad.

e Comportamiento de los miembros de la organizacion.

e Compromiso e identificacion de los miembros de la organizacion.
e Conocimiento y actitudes de los miembros de la organizacion.

e Conocimiento de reglas y reglamento interno.

Esta subescala enfatiza el grado de organizaciébn que tiene toda la comunidad
educativa dentro de la institucion educativa. Dentro del sistema educativo es el énfasis
que se pone en las conductas disciplinadas del estudiante. A la hora de organizar el
trabajo de los alumnos en el aula, la forma en que estos se distribuyen y realizan su
tarea contribuye también un elemento clave de decision. En este sentido, podemos

proporcionar que los alumnos trabajen en forma individual o que lo hagan de manera



38

colectiva en un entorno cooperativo. Cada una de estas modalidades de organizacion
tienen sus virtudes y sus limitaciones, dependiendo del tipo de tarea a realizar y
también de los estilos de aprendizaje de los alumnos, ya que algunos prefieren el

trabajo personal individualizado, mientras que otros prefieren el colectivo.

3.2.4.8. Claridad.

Es la” importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras
y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su

incumplimiento”.

Caracteristicas:

e Conocimiento del reglamento por parte de los alumnos de un establecimiento
educativo.

e Comprensién que en un establecimiento el alumno tiene deberes.

e Cumplimiento de normas.

e Responsabilidad de los actos dentro del establecimiento.

e Aplicacién en la vida diaria.

De este modo, se evalGan las normas que se debe llevar en la institucidon educativa y
en el aula de clase tanto de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia ya
que en un establecimiento debe existir normas para toda la comunidad educativa en
si. La claridad se refiere a la explicacion precisa de las normas en una institucion para
gue estas sean aceptadas en beneficio de todos. También se puede afadir que dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje se debe enfocar de manera clara y precisa

cada uno de los contenidos expuestos.
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3.2.4.9. Control.

Es el “grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de

las normas de acuerdo a los objetivos”. (Moos, 1984).

Caracteristicas:

e Orden, cumplimiento, responsabilidad.
e Grado y dominio de un grupo.

e Liderazgo y profesionalismo.

e Capacidad, direccién y seguimiento.

e Conocimiento de normas.

Se hace referencia al control que debe tener la comunidad educativa por cumplir y
hacer cumplir las normas propuestas en el aula. El control aparece en todas las
sociedades como un medio de fortalecimiento y supervivencia del grupo y sus normas,
las normas menores y las leyes son las que conforman los grupos para manejarse con

respeto.

Por lo tanto se refiere al tipo de disciplina que utilizan los profesores o los maestros en
su aula. Lo que parece evidente en la actualidad es que un centro educativo no debe
dejar la autoridad del aula o la disciplina en el aula bajo la responsabilidad del
profesor, en la creencia de que los alumnos deben saber comportarse y los profesores
sabran imponer su autoridad. Lo correcto es que el control del aula esté reglamentado,
existan unas normas Unicas, flexibles, pero Unicas para todas las aulas y que no

dependa del profesor que imparta docencia en ese momento.
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3.2.4.10. Innovacion.

Sintetizaron “grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y
estimulos a la creatividad del alumno”. Ejemplo. Aqui siempre se esta introduciendo

nuevas ideas.

Caracteristicas:

e Expectativas por el cambio y superacion

e Innovadores e investigativos

e Lograr objetivos propuestos

e Mejoramiento en las actividades escolares

e Perfeccionamiento y cada dia ser mejor

Cualquier innovacién introduce novedades que provocan cambios; esos cambios
pueden ser drasticos. Una forma de incorporar novedades que produzcan cambios
progresivos consiste en incorporar nuevas tecnologias que han demostrado éxito en
otros campos; en este sentido utilizar tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en las distintas areas pedagogicas produce cambios que
consideramos innovacion, ya que mejoran el producto y el servicio y lo adaptan a

nuevas demandas.

En otras palabras se puede definir como conjunto de ideas, procesos y estrategias,
mas 0 menos sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y provocar
cambios en las practicas educativas vigentes. No es una actividad puntual sino un
proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la vida en las aulas, la

organizacion, la dinAmica de la comunidad educativa y la cultura profesional del
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profesorado. Su propésito es alterar la realidad vigente, modificando concepciones y
actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o transformando, segun los
casos, los procesos de enseflanza y aprendizaje. La innovacion, por tanto, va
asociada al cambio y tiene un componente explicito u oculto ideoldgico, cognitivo, ético
y afectivo. Porque la innovacién apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su

individualidad, asi como a las relaciones teoria practica inherentes al acto educativo.”

3.2.4.11. Cooperacion.

Algunos autores manifiestan que “es el espiritu de ayuda de parte de los miembros de
una organizacion”. El énfasis esta puesto en el apoyo mutuo, tanto de niveles

superiores como inferiores.

Caracteristicas:

e Los modelos cooperativos.

e Los alumnos participan y colaboran con sus comparieros en las actividades que se
realizan.

e Pertenecen a un grupo de trabajo.

e Persigue la consecucién de unas metas comunes.

e Cada miembro del grupo esta interrelacionado cooperativamente.

e Facilitar la interaccion entre todos los miembros del grupo.

La cooperacion se refiere a todo tipo de relaciones que se establecen entre los
agentes, por ejemplo: cuando dos instituciones establecen un acuerdo para temas
académicos, de seguridad, tecnolégico, técnico, cientifico, artistico, deportivo etc.;
entonces se habla de cooperacion en esos dominios; también cuando esas relaciones

son entre otro tipo de agentes. Es una expresion muy comun, y casi siempre queda
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definida por el campo en el que se establecen esas relaciones y por los agentes que
las establecen; asi se hablard de cooperacion educativa entre instituciones;
cooperacion técnica o econdmica entre empresas; cooperacion cientifica entre

universidades; cooperacion en materia de seguridad, comercial, etc.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro
del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los
estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva,
promoviendo una capacidad de comunicacion adecuada entre el grupo para el
entendimiento de que el objetivo en la realizacion de trabajos es, que éstas deben ser

de forma colectiva.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

La practica pedagdgica es el lugar donde interactia el docente en formacion, los
alumnos, el asesor, la institucion educativa quien define las directrices para llevarla a
cabo en su plenitud, acercando a los estudiantes a su campo de accién especifico
confrontando la teoria con la practica, que en muchos casos esta separada. (Wilder G.
Valencia, 2008).

Segun Moos( 1979) las practicas pedagoégicas son las actividades que ejercer el
maestro por medio de la comunicacién, en un ambiente de ensefianza-aprendizaje,
done la reflexion y participacion sean factores para construir el conocimiento y
desarrollo de habilidades de parte de los alumnos.

Es pues la oportunidad para una intervencion pedagoégica logica, coherente y
apropiada para el siglo XXI, donde se necesita una pedagogia, en especial como
afirma Padierna, “la pedagogia de la ternura”, quien al respecto menciona: “La
pedagogia de la ternura es una herramienta para enfrentar la crisis de la educacion,

toda vez que la ausencia de valores sociales, familiares educativos y normativos, nos
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lleva a retomar las emociones, los estados de animo y las sensaciones en aras de
canalizarlas hacia la comprensién del otro, del ser humano en formacién, para pensar

en el bien comun y no en el personal”.

Por ende, los docentes deben tener unas bases humanisticas, fortaleciendo la ternura
por medio de la comunicacion asertiva, la socializacion, la esperanza, la planeacion,
analisis, evaluacién e innovacion de sus practicas pedagdgicas, contribuyendo un
poco a la crisis axiolégica que hoy vivimos, propiciando las herramientas necesarias
para fortalecerse como seres humanos, donde los profesores deben ser ejemplo de
imitar, verdaderos modelos a seguir desde que ingresa a la institucion educativa, hasta
su vida como tal, su cotidianidad, porque este genera impacto, convirtiéndose en un
ejemplo de cambio interactuando en su intervencién con tacto, ternura y afecto,
sabiendo controlar sus emociones y sus impulsos primarios ante una situacion
compleja en el aula, propiciando la participacion, la sana convivencia y la ensefianza
de habilidades sociales, promoviendo procesos de negociacion, de reciprocidad, de
actuacion permanente de todos los actores, brindando elementos para fortalecer

criterios y valores.

3.3.1. Aulas orientadas a larelaciéon estructurada.

Segun Moos y Trickett, (1984) definen que en estas “se privilegia la interacciéon y
participacién de los alumnos, el interés y la implicacion son altos, al igual que el apoyo,
hay orden y las reglas estan claras, se las pueden identificar y realizar actividades y
estrategias didacticas pedagogicas”.

Caracterizan a un aula en la que existe implicacién, ayuda y afiliacion; profesores y
estudiantes estan integrados en la clase mediante colaboracién. En  los  modelos
educativos tradicionales se entiende la educacién como un proceso instructivo a través
del cual los alumnos aprenden los conceptos fundamentales de cada area de

conocimiento.

Dentro de las estrategias citamos como importantes:
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e Actualizacion de los docentes mejoran la educacion.

e Construccion de conceptos en el aula donde se supere la idea instrumentalista y
mecanicista de la ensefianza y del aprendizaje.

e Existencia de factores diversos dentro de los salones de clase, tales como las
variadas formas de lenguaje, las actitudes, las expectativas deben ser
considerables como recursos individuales significativos.

e Los contenidos tematicos, los diagndsticos y planes institucionales dentro del aula.

e El uso de diferentes enfoques, metodologias, técnicas e instrumentos para

producir nuevos conocimientos innovadores.

Las aulas estructuradas promocionan la interaccién y participacion de los alumnos. El
interés y la implicacion son altos, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan

claras.

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

Segun Moos y Trickett (1984) definen que “hay pocas reglas, poco énfasis en las
relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas, la
clave en este tipo de clima de aula esta en la competitividad”, mas incluso que en el

control que se puede ejercer.

Como actividades docentes para este tipo de aula, se sugieren:

e Trabajar en equipo con la finalidad de superar las diferencias individuales.

e Realizar una planificacion didactica que le permita tener una competitividad dentro
de un ambiente social.

e Implementar proyectos educativos actualizados donde el nifio sienta interés por
hacer y su rendimiento sea el mejor.

e Realizar dinamicas durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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e Organizar material que permita la integracion del grupo y alcanzar el alto nivel de
aprendizaje.

En cambio, en cuanto a estrategias pueden recomendarse las siguientes:

La cooperacién entre alumnos y la capacidad de autonomia.

Prudencia, acierto y responsabilidad.

Empatia por aprender, por alcanzar una asimilacion.

Prestar atencion, interceptacidén, comprension, respeto. (cultivo de valores)

Estamos en una cultura competitiva, en la que hay rivalidad entre estudiantes por tener
buenas calificaciones a toda costa, se falsifican los curriculos en el trabajo o se hunde
a la competencia con campafas de descrédito. Todo para obtener el éxito. Pero es un
éxito externo, aparente, que no nos puede dar satisfaccion como personas, y que, en
aquellos casos en que somos referentes, nos lleva a dar un pésimo ejemplo.

En este caso se debe detallar que este tipo de competencias no es un factor
importante para una buena educacion mas bien debemos orientar a los estudiantes a
conocer lo que es una competencia sana la cual apunta a beneficios personales y

colectivos.

3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad.

Los mismos autores definen que es“ un fenébmeno que media entre los factores del
sistema organizacional y las tendencias motivacionales que se traducen en un
comportamiento que tiene consecuencias sobre la organizacion tales como la
productividad, satisfaccion, rotaciébn y conceptualiza del clima organizacional como

las propiedades”,

El ambiente que perciben el clima, esta conformado por las percepciones de las
variables de comportamiento, de un ambiente laboral, percibidas directamente o

indirectamente por los alumnos, que se supone son una fuerza que influye en la
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conducta del mismo y posee su propia estabilidad y exclusiva personalidad o clima
que la diferencia de otras.

Identifica y realiza actividades y estrategias didactico-pedagogicas que requieren para
identificar si en una clase existe estabilidad en cuanto al cumplimiento de objetivos,

organizacion, claridad y control en cuanto a la aplicacién y cumplimiento de normas.

Las actividades propuestas para este tipo de aula son:

e Planificar con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos.

e Realizar proyectos que se cumpla con claridad el tema propuestos.

e Ejecutar actividades grupales donde haya un control adecuado a los objetivos
definidos.

e Coordinar con los actores sociales el desarrollo del aprendizaje realizando un
control y un seguimiento del mismo.

e Ejecutar temas propuesto con una secuencia légica dando cumplimiento a las

respectivas normas.

Estrategias didactico — pedagdgicas:

e La motivacion y la participacion se trabaja en funcion de objetivos.

e Confianza entre todos los actores sociales.

e Toma de decisiones que persiga la integracion de todos los niveles de la
comunidad educativa.

e Desarrollo de la comunicacion.

3.3.4. Aulas orientadas alainnovacion.

Segun Moos y Trickett (1984) definen “los aspectos innovadores y relacionales, la
orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca atencion a las metas y

procedimientos”.
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Entre las actividades se destacan:

e Realizar una planificacién que le permita lograr los objetivos.
e Elaborar proyectos que le permita el mejoramiento y superacion.

e Organizar grupos para mejorar el desempefio innovador.

Estrategias didactico — pedagdgicas:

e Realizar una organizacion que le permita desarrollar nuevas ideas a los
estudiantes.

e Generar motivacion y creatividad.

e Fomentar la reflexion y entidad.

e Promover la autonomia.

La innovacién es una actividad esencial para la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje y constituye una base para el disefio y desarrollo curricular. Mejorar las
acciones formativas y sentar las bases para la transformacién continua requiere del
profesorado una actitud y una practica generadora de nuevo conocimiento didactico y

profesional.

Las innovaciones realizadas en la ultima década han incidido en la actualizacion de los
disefios y en los procesos curriculares desempefiados en los escenarios formativos,
constatandose que existe una estrecha relacion entre la cultura innovadora de las

aulas y el desarrollo curricular.

En el marco de la institucion escolar, podria referirse tanto a la estructura general del
sistema educativo como a la organizacion de cada establecimiento o de la ensefianza
en el interior de las aulas. Dado que cualquier modificacion en alguna de las

dimensiones institucionales implica un cambio, el sentido de estos procesos no esta
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predeterminado y no siempre es funcional a las metas organizativas. Se diferencia en
esto de la mejora educativa, que constituye una estrategia dirigida a aumentar los
resultados de aprendizaje de los alumnos y el control de los centros sobre su propio
desatrrollo.

3.3.5. Aulas orientadas ala cooperacion.

Siguiendo a Moos y Trickett (1984) estos definen “la cooperaciéon es el acuerdo por
medio del cual dos 0 mas actores deciden unir esfuerzos en procura de un proposito

comun”.

Sugerencia de actividades:

e Realizar proyectos donde los estudiantes se agrupen con la finalidad de socializar
el tema tener una reflexion critica.

e Planificar clase utilizando recursos de trabajo colaborativo.

e Realizar una socializacién donde exista una integracién de todo el grupo.

e Desarrollar proyectos institucionales y comunitarios.

Las estrategias que podemos aplicar son:

e Eltrabajo en equipo se fundamenta en la colaboracion mutua.

e Desarrollar habilidades que le permiten realizar trabajos con otros individuos. .

e Mediante el trabajo en equipo, permite analizar problemas que son comunes.

e Los maestros que educan lo realizan mediante planteamientos de problemas.

Una adecuada coordinacion dando como resultado la cohesion.

Es de gran importancia las interacciones que establece el alumno con las personas

que lo rodean, por lo cual se debe de tomar en cuenta la influencia educativa que
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ejerce en el alumno el aprendizaje cooperativo. Esta cooperacion debe practicarse de
manera consciente, hasta que se convierta en una forma natural de actuar e
interactuar. Y debe tener lugar en todos los niveles de la educacion, desde el aula
hasta los directivos, pasando por la escuela en su conjunto. Evidentemente, el
aprendizaje cooperativo no consiste en un mero ordenamiento de asientos, colocar a
los estudiantes en grupos y decirles cdmo trabajar juntos; no da como resultado la
realizacion de esfuerzos cooperativos. Por el contrario, el hecho de sentarse en grupos

puede provocar competencia cuerpo a cuerpo o esfuerzos individualistas por hablar.

3.3.6. Relacién entre la préactica pedagdégicay el clima de aula.

Segun Marin (1986) lo relaciona asi “la practica pedagdgica en sus aspectos
constitutivos parte del supuesto a la practica profesional de los docentes, el clima del

aula es el ambiente en donde se va aplicar la practica pedagogica”.

Caracteristicas de la practica pedagoégica en el aula

e Realizar una planificacion adecuada

e La manera como se desarrolla el aprendizaje.

e Con un ambiente agradable

e Los planes de clase sean dindmicos constructivistas

e Con rincones pedagdgicos.

e El alumno sea el protagonista del conocimiento

e Impartir el conocimiento mediante el ciclo del aprendizaje
e Inculcando valores y eje transversal

e Combinando teoria y préactica.

e Utilizando material didactico, reciclable y del medio.
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El conocimiento de saberes pedagdgicos hace que el docente alcance grados
elevados de aprendizaje en él y luego imparte a sus alumnos, para que se formen
moral e intelectualmente en seres Utiles a la sociedad capaces de diferenciar lo bueno
y lo malo de su vida.

La relacion de las variables es que las tres forman un solo aprendizaje que van acorde
con la nueva metodologia, contenidos, técnicas y estrategias con los que se trabaja,
sirven para una transformacion social. Cada dia mas urgente, se dice que la
convivencia es la funcion esencial, ya que en el aula tienen que cumplir normas, leyes
y reglamentos puestos por ellos mismos y autoridades superiores. Sé menciona que
el clima de aula es el complemento de las dos variables, ya que unidas forman un solo
aprendizaje una buena practica pedagdgica una buena convivencia escolar. Un buen
grado de madurez emocional y sentimental que favorece también el éxito escolar,
como consecuencia éste serd un ambito a educar en las etapas bésicas, dedicadas a
toda la ciudadania.

3.3.7. Practicas didactico - pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula.

Segun Moos, (1976) las practicas pedagdgicas que mejoran la convivencia y clima de

aula son:

e Los procesos pedagogicos como el conjunto de préacticas, relaciones
intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan en procesos

educativos.

e La construccidon de conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias

para que sirvan a la vida en comun.
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e Transformar acontecimientos complejos como el conocimiento, la afectividad, el

lenguaje, la cultura, la ética, el aprendizaje, entre otros.

e La complejidad es la que hace recomendable estudiarlos y aprender a

comprenderlos.

e Un mayor conocimiento de la naturaleza hace los procesos pedagdgicos que

puedan ayudarnos a las estrategias y medios para impulsar cambios.

e El compromiso de los actores, las brechas que actualmente separan las practicas

pedagdgicas dominantes de las deseables.

e Analizar a los agentes, contextos y procesos que condicionan la calidad de las

practicas pedagodgicas.

e La calidad de la ensefianza y el aprendizaje estdn asociadas al contexto

socioeconémico

e Las tradiciones e ideologias de los participantes en el acto educativo y las politicas

publicas hacen que regulen el sistema.

La escuela tiene el fin de proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y
actitudes que preparen a las personas para asumir responsablemente las tareas de la
participacion social, les permitan aprender por cuenta propia y tener flexibilidad para
adaptarse a un mundo en permanente transformacion que garantice la atencion a las
necesidades de diferentes grupos en diversos espacios y situaciones, que sea
incluyente. Es decir, una educacion que propicie la equidad, independientemente del

medio en que vivan.

Es por eso, que la naturaleza de las practicas pedagdgicas: realizadas en la escuela,
como institucion de la vida cultural, basan su trabajo en el ejercicio del poder simbdlico
y por lo tanto en el poder de la violencia simbdlica que juega un papel central en la
legitimacion de las relaciones sociales. Pero, para que la practica pedagogica sea

eficaz, esta doble arbitrariedad debe mantenerse oculta no puede transparentarse en
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los agentes que participan de la comunicacion pedagoégica, asi mismo, ni la manera
arbitraria de imposicion ni los contenidos arbitrario que se inculcan pueden aparecer

completamente explicitados.

Ademads, toda préactica pedagdgica, como relaciones simbdlicas de poder, es una
relacibn de comunicacién, que se ejercer a través del lenguaje, y como tal, no
descansa en el monopolio de la fuerza. Se trata de una comunicacion entre emisor y
receptor (docente-alumno) que en ningln caso es simétrica. Al contrario de lo que se
piensa el sentido comun, lo que se transmite en la relacion de aprendizaje no es solo
informacién, pues incluye lenguaje y se hace necesario el reconocimiento de la
legitimidad de la emisor y de los receptores; en otros términos, es necesaria autoridad
pedagdgica del emisor (docente), que en cualquier circunstancia condiciona la

recepcién de la informacién transformandola en reproduccion de la formacion.

Segln Moos (1976) caracteriza a las estrategias didacticas pedago6gicas como:

Cooperativas.

e Tener una organizacion de la gestion educativa se trasforma para mejorar la
calidad en Las instituciones educativas.
e La modernizacién de la gestion educativa se hizo esfuerzos para mejorar la

capacidad de las instituciones educativas.

El aprendizaje cooperativo consiste en el trabajo conjunto de los estudiantes, ya sea
en una sola clase o en una actividad de varias semanas, para alcanzar objetivos de
aprendizaje compartidos, y que todos completen con éxito la tarea asignada. Como ya
hemos afirmado, cualquier tarea de aprendizaje de cualquier materia y con cualquier
programa puede estructurarse de manera cooperativa. Todo puede reformularse para

su aprendizaje cooperativo.
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Organizacionales.

e Bibliotecas actualizadas de los centros escolares.
¢ Nuevas tecnologias para la ensefianza.
¢ Organismos administrativos para elevar la calidad de su servicio y gestionar los

procesos pedagdgicos.

La educacién debe estar basada en la organizacion ya que en la actualidad existen
una variedad de métodos y estrategias que se debe seguir para cultivar el aprendizaje
en los niflos por ejemplo en lo referente a los libros que deben ser actualizados tanto

en el contenido como en la forma.

Actitudinales.

= La capacitacibn masiva de docentes en servicio, el enfoque constructivista, que
concibe el aprendizaje.

= El proceso de construccion de conocimiento a partir de los saberes y de las
experiencias previas de los participantes.

= La ensefianza es una ayuda al proceso de construccién de saberes.

En este marco las actitudes se entienden como tendencias a actuar de acuerdo con
una valoraciébn personal que involucran componentes cognitivos, afectivos y
conductuales. Las actitudes tienen un caracter dindmico que depende de la
informacion y las circunstancias nuevas, las actitudes de otras personas y los niveles
de desarrollo moral; asi mismo intervienen en los procesos de aprendizaje segun el

contenido de las areas y las relaciones afectivas dentro del grupo.

Procedimentales.
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= Las reformas curriculares se concentraron en la modernizacion de los objetivos y

contenidos del curriculo y las orientaciones pedagdgicas para los docentes.

Las caracteristicas procedimentales, estos son acciones, formas de actuar y de
resolver problemas que el alumno debe construir y que por ende deben ser objeto en
si mismos de la planeacion y la accion educativa. Estos contenidos hacen referencia al
saber como hacer y al saber hacer como por ejemplo la interpretacién de diagramas o
el uso del microscopio. Se deben entender como actuaciones que son ordenadas y

orientadas hacia la consecucion de una meta.

La practica pedagégica es la base fundamental en donde se lleva toda la teoria
aprendida y haciendo cumplir en la realidad. En el aula siempre se trabaja teoria y
practica o viceversa, con la finalidad de tener un conocimiento critico, reflexible y
formado; en general todo el contenido investigado es un apoyo fundamental en el

desarrollo profesional.

4. METODOLOGIA.

4.1. Disefio delainvestigacion.

El presente trabajo de investigacion es de tipo no experimental, exploratorio y
descriptivo, en el cual se explica la realidad de los tipos de aula y el clima en que se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera que se haga conocer el problema en
estudio tal cual se presenta en la actualidad.

Con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos y contestar a las interrogantes
gue se han planteado, se ha utilizado los métodos descriptivos analiticos y sintéticos

gue permiten explicar y analizar los parametros o respuestas que nos ayudaran a la
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comprension y conocimiento de la realidad. También se aplicé el método hermenéutico

el cual se logro la recoleccion de datos e interpretacion bibliografica en la elaboracion

del marco tedrico que ademas facilita el analisis de la informacién empirica en base

del mismo.

4.2. Participantes de la investigacion.

Tabla 1
ESTUDIANTES DE LOS ANOS DE
EDUCACION BASICA

Opcién Frecuencia| %
4to Afo de E.B 11 23,40
7mo Afo de E.B 18 38,30
10mo Afio de E.B 18 38,30
TOTAL 47 100,00

Ano de Educacién Basia

W 4to Afio de EB
B 7mo Afio de EB
10mo Ao de EB

38%

Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango

Fuente: Cuestionarios de Clima Social Escolar (CES) “Estudiantes”.

La poblacion investigada es de 47 alumnos distribuidos en dos grupos el primer

grupo corresponde a los alumnos de la Escuela “Nicolas Maquiavelo” con 18 alumnos

de séptimo y 11 alumnos de cuarto de educacion basica, el segundo grupo esta

constituido por 18 alumnos de 10mo afio del Colegio “18 de noviembre”.

Tabla 2
GENERO DE NINOS/AS
Opcién Frecuencia %
Nifia 19 40,43
Nifio 28 59,57
TOTAL 47 100,00

Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango

Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”.

Grafico 2
Sexo

= Nifia
= Nifio
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Como se puede evidenciar en la tabla indica que hay mas nifios que nifias en las dos
instituciones, 28 nifios y 19 mujeres distribuidos en el grupo investigado.

Tabla 3
EDADES DE NINOS/AS
Opcién Frecuencia % G'aﬁéga':m- 3
11%

7 - 8 afos 5 10,87 m 7 - 8 afios
9 - 10 afnos 8 17,39 |9 -10 afios
11 - 12 afios 12 26,09 11 - 12 afios
13 -14 afios 13 28,26 B -
15 - 16 afios 8 17,39 = 15 - 16 afios

TOTAL 46 100

Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango
Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”.

Las edades que tienen mayor numero de nifias y nifios son 13 - 14 afios con un total
de 13 alumnos; seguido de 12 alumnos entre los 11 - 12 afios; 8 alumnos tanto de 9 -
10y 15 -16 aflos y en minoria de 7 - 8 afios 5 estudiantes.

También participan tres docentes encuestados, y dos directores de las instituciones, el
equipo planificador de Ciencias de la Educacién, docentes y tutores de la U.T.P.L. el

investigador del proyecto.

4.3. Métodos, técnicas e instrumento de la investigacion.

Para la presente investigacion de elaboracion del informe de fin de carrera se utilizaron
los métodos, técnicas e instrumentos mas adecuados que permiten tener un
conocimiento y seguimiento de las realidades educativas que se presentan en los

establecimientos del pais, asi tenemos:
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4.3.1. Métodos.

El método Deductivo.- Este método va de lo general a lo particular una vez analizada
la recopilacion de la informacién. Se lo aplicé para analizar el tema, luego ubicarlo
sistematicamente en la problematica existente en la Escuela “Nicolas Maquiavelo” y el

colegio “18 de Noviembre” del cantdn Sozoranga, provincia de Loja.

Método Inductivo.- Utilizado desde la particularidad del objeto de estudio, en donde
se realiz6 el primer acercamiento a través de didlogos informales y encuestas para
recabar la informacion necesaria las cuales se aplicO a docentes, nifios (as) las
mismas que ayudaron a conocer la problemética de la institucion del cual se obtuvo los

datos empiricos para luego ser analizados.

Método Analitico - Sintético.- Se analizé la informacion empirica que fue obtenida
mediante el método inductivo, realizando las respectivas comparaciones con la
informacion bibliogréfica para luego llegar al método sintético, el mismo que permitio
sintetizar el marco conceptual y establecer lineamientos generales que ayudaron a la

solucion de la problematica existente.

Método Estadistico.- Mide matematicamente los fen6menos sociales, para analizar
sus relaciones y asi llegar a generalizaciones sobre su naturaleza y significado.
Obteniendo la informacién en puntajes y poder analizar mas veridicamente el tema en

estudio y su relacién con las instituciones.

4.3.2. Técnicas.

La encuesta facilitd la recoleccion de un gran numero de datos que al organizarlos y

tabularlos, permiten conocer los aspectos mas importantes que estan incidiendo en los
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miembros de la comunidad, la docencia y por ende en el comportamiento de los
estudiantes.

La lectura ayuda a conceptualizar el criterio de los principales temas de los diversos
autores que indagamos dentro de la investigacion.

La observacion directa permite analizar y determinar que se esta haciendo, como se
esta haciendo, quien lo hace, cuando se lleva a cabo, cuanto tiempo toma, dénde se

hace y por qué se hace.

4.4.3. Instrumentos.

Para realizar la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

e Cuestionario del clima social escolar (CES) de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores, con preguntas de la realidad dentro y fuera del
establecimiento educativo. Ver anexo 1

e Cuestionario del clima social escolar (CES) de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes, con interrogantes del rendimiento académico y su
comportamiento social. Ver anexo 2

e Guia de investigacién y elaboracién del informe de fin de carrera.

¢ Planillas electrénicas.

4.4, Recursos.

4.4.1. Humanos.

e Equipo planificador de la UTPL del programa nacional de investigacion de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.
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o Director y profesores de las instituciones.
e Estudiantes de cuarto séptimo y décimo afio de educacién basica.
e Estudiante del programa nacional de investigacion.

e Tutor de tesis.

4.5.2. Institucionales.

e Escuela “Nicolas Maquiavelo.”
e Colegio “18 de Noviembre”.

e Universidad Técnica Particular de Loja.

4.5.3. Materiales.

e Copias de cuestionarios tanto para profesores como para estudiantes.
e Materiales de oficina.

e Anillados.

e P&ginas web (Internet).

e Libros, revistas, periodicos, etc.

45.4 Econdémicos.

» La presente investigacion tuvo un valor aproximado de mil cien dolares

americanos.
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4.6 Procedimiento.

4.6.1. Acercamiento alas instituciones educativas.

Cuando se tiene ya seleccionada la institucién educativa en la cual se va aplicar el
tema en estudio, se averigua la direccion exacta para poder dirigirse a las
instalaciones del centro educativo para hacer un estudio minucioso si dicha instituciéon
cumple con los requerimientos que estipula la universidad; asi mismo una entrevista

con los directivos y conocer las referencias generales de las mismas.

PRIMER MOMENTO.

Previo a la primera entrevista con los directores, haciéndoles conocer el motivo de
nuestra presencia, y a la vez se le hace la entrega de la carta enviada por la escuela
de Ciencias de la Educacion en la cual se indica el objetivo de su visita y el trabajo a
realizar, asi mismos retribuyendo los propdsitos y alcances de la investigacion que se
llevara a efecto en la institucién que actualmente dirige; y la confiabilidad con que seria
tratada, asi mismo ponerse al tanto sobre nombres de directivos, profesores, afios de
béasica existentes, politicas institucionales entre otros antecedentes.

De la misma manera solicitar a quien corresponda el aula en él se trabajara y el listado
de los estudiantes de 4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica.

Igualmente se generd la entrevista con los profesores correspondientes a cada afio de
béasica para solicitar la colaboracion, determinar la fecha y hora de la aplicacion de los

cuestionarios tanto para docentes como de los alumnos.

SEGUNDO MOMENTO.

Visita el establecimiento y aplicar el cuestionario a los estudiantes y profesores; tarea

gue se cumplié en las respectivas aulas de 4to, 7mo y 10mo afios de educacion
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béasica. Los cuales se llenaron en forma individual y con su respectiva orientacion
adecuada a los investigados en especial a los estudiantes para que sus respuestas
sean las precisas para poder obtener resultados exitosos. EIl cuestionario consta de
134 preguntas tanto para los profesores como los estudiantes.

4.6.2. Aplicacién de los instrumentos.

Los instrumentos que se aplicaron fueron:
Cuestionario: Escala de Clima Social Escolar para profesores (CES)
Cuestionario: Escala de Clima Social Escolar para estudiantes (CES)

4.6.3. Codificacion de los instrumentos.

Los instrumentos fueron codificados mediante un sistema computarizado ingresando

un c6digo a cada afio de educacion basica y profesores.

4.6.4. Sistematizacion de datos.

Se hace uso de la planilla electrénica que se encuentra en formato Excel, ingresando
las respuestas de cada una de las encuestas asignando codigos; la cual permite

obtener los cuadros y gréaficos descriptivos para la realizacion del andlisis.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

5.1. Caracteristicas de clima de aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del cuarto afio de educacion bésica.

Tabla 4
ESTUDIANTES | PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,90 9,00
AFILIACION AF 6,70 9,00
AYUDA AY 6,60 7,00
TAREAS TA 6,20 7,00
COMPETITIVIDAD CO 7,00 9,00
ORGANIZACION  OR 6,00 7,00
CLARIDAD CL 7,60 6,00
CONTROL CN 4,70 3,00
INNOVACION IN 6,00 8,00
COOPERACION CP 7,75 8,64
Grafico N° 4 Gréafico N° 5
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
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Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango
Fuente: Cuarto Afio de Educacion Basica de la Escuela “Nicolas Maquiavelo.”

Los alumnos de cuarto afio destacan la implicacion, claridad, cooperacion, y

competitividad, y la subescala mas baja es el control e innovacion; aplicado dentro del
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clima escolar del aula como se observa en el grafico N° 4; mientras que los profesores
como se muestra en el grafico N° 5 sefialan como mas significativa la implicacion,
afiliacion, competitividad, cooperacion e innovacion, existiendo una coincidencia en la

subescala de control como menor incidencia.

Los estudiantes enfocan las subescalas de implicacion, lo cual hacen referencia a la
participacién activa dentro del aula, es decir estar alli presente tanto fisica como
intelectualmente ya que “educacién” no solo implica el desarrollo del potencial del nifio
sino la expresion y el crecimiento de la cultura humana; dentro de la cual se requiere
cooperacion de trabajo en comun llevado a cabo por parte de los entes educativos
hacia un objetivo compartido, generalmente usando métodos también comunes, en
lugar de trabajar de forma separada en competicion desmesurada; para ello requieren
la claridad de los objetivos propuestos en el trascurso del afio escolar con facilidad
para percibir, expresar o comprender.

Con respecto a los profesores indican como primer subescala la implicacién con
relacién a los estudiante y su comportamiento en el aula que debe ser significativa la
atencion de cada uno de los de ellos, asi mismo se refiere a la afiliacién que viene a
ser aquella persona u organizacion social, que decide inscribirse en una obra social,
en un partido politico, o institucion, para ejercer derechos y obtener beneficios sobre la
misma, ademas de dar derechos sobre la organizacion, procede a obligarse a cumplir
requisitos instituidos, por el solo hecho de estar afiliado. Destacando también la
competitividad entre los alumnos, la cooperacién en sus aprendizajes dentro y fuera
del aula, e innovacion educativa que significa una forma de incorporar novedades que
produzcan cambios progresivos en relacion a métodos, materiales, formas de trabajo,

etc.

En sintesis general en el aula de cuarto afio de educacion béasica tanto de alumnos
como de profesores se percibe la escala mas alta implicacion y afiliacion, pero en

ambos casos carecen de control. Debemos indicar que la ensefianza actual no se trata
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de que todos pensemos igual, ni de que todos veamos las cosas de la misma manera.
Por el contrario, la diversidad de puntos de vista es lo que enriquece la posibilidad de
encontrar soluciones en un ambiente de libertad en el que uno sienta que puede
expresarse tal como es; manteniendo una actitud de respeto a las opiniones y visiones
de los otros.

Entonces relacionando con las escalas a esta aula le falta mucho mas que mantener
buenas relaciones debe tener autorealizacién, estabilidad y cambio ya que esto implica
desarrollar todo nuestro potencial para que haya un proceso de mejoramiento de la
calidad educativa.

5.2. Caracteristicas de clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesor
del séptimo afio de educacién basica.

Tabla 5
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,33 7,00
AFILIACION AF 7,50 8,00
AYUDA AY 7,28 6,00
TAREAS TA 5,50 8,00
COMPETITIVIDAD CO 8,17 5,00
ORGANIZACION  OR 6,28 9,00
CLARIDAD CL 6,00 8,00
CONTROL CN 3,29 5,00
INNOVACION IN 7,44 7,00
COOPERACION cpP 6,96 8,18
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Grafico Nro. 6 Grafico Nro. 7
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Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango
Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) Estudiantes y Profesores

En séptimo afio de educacién basica los puntajes de los estudiantes mas altos
corresponde a la competitividad, afiliacion, innovacion, e implicaciéon, siendo el
porcentaje mas bajo el control; en cambio desde el punto de vista de los profesores
destacan la organizacién, cooperacion, afiliacion, claridad, y tareas coincidiendo con
los estudiantes en el porcentaje de menor grado el control; como se puede apreciar en

el grafico6y 7.

La competitividad se ha convertido en un asunto de primer orden para las empresas o
instituciones que cada dia se ven sometidas a la creciente globalizacion y la aparicién
de nuevos competidores, los cuales no desestiman esfuerzos por mejorar
continuamente, ya que comienza por el individuo que se esfuerza todos los dias por
ser el mejor de la clase o el empleado méas productivo, lo cierto es que los individuos
son los que compiten en el mercado internacional, no los paises. Al hablar de afiliacion
es el nivel de amistad entre cada miembro educativo para ejercer derechos y obtener
beneficios sobre la misma, sobre todo cumplir obligaciones para logro de las metas
propuestas. Otro requerimiento es la innovacion “incorporacién de algo nuevo dentro

de una realidad ya existente”; es un cambio profundo de actitudes, de
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comportamientos, de procedimientos, de la organizacion, de los contenidos, de los
métodos, etc.; tiene como propodsito el mejoramiento de la institucion en la que se
aplica y finalmente la ayuda la cual debe conjugar dos grandes caracteristicas: 1) tener
en cuenta los esquemas de conocimiento de los alumnos con relacion al contenido de
aprendizaje que se trate y 2) al mismo tiempo debe provocar desafios y retos. Esto

significa que la ensefianza no debe apuntar a lo que el alumno ya conoce.

Evaluando los resultados desde las escalas los alumnos de séptimo afio de educacion
basica presentan mayor énfasis en autorealizacion dentro de la cual se encuentran la
subescala de competitividad, la escala de cambio dentro de la cual esta la innovacion
y la escala de relaciones (implicacion, afiliacion y ayuda); mientras que los docentes
sefialan baja una de las subescalas perteneciente a la estabilidad refiriéndose al
control pero sin embargo destacan las dos subescalas de organizacion y claridad que
pertenecen a la estabilidad y seguidamente la mas evidente es la escala de relaciones
gue cuenta también con porcentajes de las tres subescalas que lo conforman
(afiliacion, implicacion y ayuda). Considerando lo antes mencionado se puede
evidenciar que en el sector rural la cual pertenece nuestras instituciones investigadas
se mantienen buenas relaciones dentro del aula lo que no ocurre en los sectores
urbanos; pero falta potenciar un poco mas la autorealizacion que valora la importancia
de las tareas y a temas de asignatura; también se podria hablar de la estabilidad en la
cual estamos fallando enormemente en el control y finalmente la escala del cambio o
innovacién, lo cual en el sector rural siempre va hacer notable debido a su ubicacién
geogréafica estando apartados de los avances de nuestro pais. En conclusién para
ayudar a que nuestro pais avance seria mejorando radicalmente el sistema educativo
dentro de las cinco escalas expuestas por Moos y Tricket que segun el estudio
realizado anteriormente se subdividen en subescalas que realmente enfocan un
alcance progresivo tomandolas desde su raiz conceptual en relacion con la educacion,
por ejemplo orientandose en la formacion de entes competitivos, mediante la
aplicacion de métodos, técnicas, habilidades y sobre todo recursos innovares que

ayudaran en un 99% al cambio y progreso del pais.
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5.3. Caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesor

del decimo afio de educacién basica.

SUBESCALAS
IMPLICACION IM
AFILIACION AF
AYUDA AY
TAREAS TA

COMPETITIVIDAD CO
ORGANIZACION  OR

CLARIDAD CL
CONTROL CN
INNOVACION IN

Tabla 6
ESTUDIANTES | PROFESORES
PUNTUACION
6,39 7,00
6,72 10,00
6,44 9,00
5,94 5,00
6,50 9,00
6,44 7,00
6,67 7,00
4,39 7,00
6,28 7,00
6,35 8,18

COOPERACION (o[

Gréfico Nro. 8

Grafico Nro. 9

Subescalas CES -
Estudiantes

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES -
Profesores
10,00
5,00
0,00 T T I T T T T T T

IM AF AY TA COOR CL CN IN CP

Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango

Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) Estudiantes y Profesores.

Las caracteristicas del clima social del aula del decimo afio de educacioén basica hacen

referencia a la subescala de afiliacion, claridad, competitividad, ayuda y organizacion,

por parte de los profesores tenemos las subescalas de afiliacion, competitividad,
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ayuda y cooperacion. Destacando como minima el control por parte de los estudiantes
y tareas por parte de los profesores.

La afiliacién es la inscripcibn a una institucibn para ejercer derechos y obtener
beneficios, teniendo como propdsito integrar a un mayor nimero de socios que
participen de una manera mas activa en las actividades: Claridad facilidad para
percibir, expresar o comprender, es decir los docentes que a la larga son claros, son
aguellos que entienden que deben lograr que sus alumnos quieran aprender también
es la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y
al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Competitividad no se limita al mero hecho de competir, sino que va mucho mas alla
debido a que implica un proceso de mejora continua, de comparacion de resultados y
de busqueda permanente de la excelencia. La competitividad comienza por el
individuo que se esfuerza todos los dias por ser el mejor de la clase o el empleado
mas productivo. La ayuda, en el aula disponemos, de herramientas y estrategias que
sirven para dedicar una atencion individualizada a algunos alumnos en momentos
concretos, ademas se trata de la ayuda mutua entre compafieros e instituciéon en
general. Organizacion es un sistema de actividades conscientemente coordinadas
formado por dos o0 mas personas; la cooperacién entre ellas es esencial para la
existencia de la organizacion. Una organizacién solo existe cuando hay personas
capaces de comunicarse y que estan dispuestas a actuar conjuntamente para obtener

un objetivo comun.

Las perspectivas de los docentes coinciden con algunas alternativas de los alumnos
pero también enfoca que en el salon de clase es importante la cooperacion siendo
sinbnimo de colaboracion y ayuda, las personas no actuamos de forma aislada lo
hacemos mediante interacciones, a mayor cooperacion mayor rendimiento. Promover
cooperacion en el aula requiere de practica de dialogos, tolerancia, respeto, y el resto

de valores mediante la aplicacion de distintas técnicas.
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Relacionando las subescalas dentro de las escalas de clima social en un centro
escolar tenemos que en el aula de décimo existe un ambiente de relaciones y
cooperacion pero falta estabilidad es decir no hay un control adecuado dentro del aula
durante el proceso de ensefianza aprendizaje esto refiriéndose al sector rural en
donde se trabajo con la investigacion.

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades vy
estrategias didacticas pedagoégicas desde el criterio de estudiantes y

profesores de 4to, 7mo y 10mo afo de educacién basica.

Tabla 7
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,70
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 7,30
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,72
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,00
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0co 8,19
Grafico 10
Tipos de Aula - 4to AEB
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Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango
Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) Estudiantes y Profesores
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Dentro de las aulas de cuarto afio dan prioridad a las aulas orientadas a la
cooperacion obteniendo una puntuaciéon de 8.19, como también las aulas de relacion

estructurada con 7.70 y como de menor prioridad la organizacion y estabilidad.

En el aula ideal, todos los alumnos aprenderian como trabajar con otros de manera
colaborativa, cobmo competir por diversiébn y cémo trabajar de manera autdbnoma. Los
docentes deben decidir qué estructura de objetivos implementardn para cada
actividad. (Johnson, 1991). Esta comprobado que es el Aprendizaje Cooperativo, es el
que alienta a los nifios a trabajar con otros, a preocuparse por sus aportaciones al
grupo, a ayudar a quienes necesitan mas apoyo y a celebrar los éxitos de unos y
otros. Las personas no actuamos de forma aislada lo hacemos mediante interacciones

(relaciones sociales) y, a mayor cooperacién mayor rendimiento.

El valor de la Cooperacion no viene dado de una forma innata sino que se aprende y
se adquiere durante la evolucién de la persona. De ahi la importancia del trabajo
constante de este valor en el aula pues el aprendizaje y la practica de un desarrollo
psicosocial adecuado en edades tempranas hara que este valor, junto con otros,
queden plasmados en la persona desde el principio de su desarrollo y para siempre.
(Kagan, 2001).

Reflexionando sobre las ideas que presenta el autor se puede introducir la importancia
de una estructura cooperativa de la actividad en el aula como una forma en primer
lugar de atender la diversidad en las escuelas y, en segundo lugar, promocionar la
posibilidad de un cambio social basado en la fraternidad, la igualdad y la libertad,
ideales que parecen haberse olvidado en el devenir histérico de nuestra sociedad
especialmente en el sector urbano y en las grandes ciudades ya que en el sector rural
las comunidades aun existe ayuda mutua y desinteresada; hay menos rivalidades y
egoismo estudiantil porque todos se consideran del mismo nivel social y sobre todo

aqui no dan importan ni se distinguen por clases sociales.
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Pero carecen de estabilidad y organizacibn ya que actian de forma natural y
espontanea desconociendo que para cada cosa hay formas y maneras de hacerlo es
decir existe dentro de una institucion la gestion y administracion la cual trabajan

directivos, docentes, alumnos y padres de familia por el logro de un solo objetivo.

Tabla 8
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,19
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,67
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,23
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,22
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 7,57
Gréfico 11
Tipos de Aula - 7mo AEB
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Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango
Fuente: Cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) Estudiantes y Profesores

Segun el grafico 11 notamos relativo porcentaje mas alto a las aulas orientadas a la
cooperacion y las aulas orientadas a la innovacién y la mas baja las aulas orientadas a
la organizacion y estabilidad.
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En las actividades cooperativas, los individuos buscan resultados que resulten
beneficiosos para si mismos y, al mismo tiempo, para todos los otros integrantes del
grupo. El aprendizaje cooperativo es el uso educativo de pequefios grupos que
permiten a los estudiantes trabajar juntos para mejorar su propio aprendizaje y el de
los demas. (Deutsch, 1962).

Los nifios se sientan durante 12 afios en aulas en las que el objetivo implicito consiste
en escuchar al docente y memorizar la informacién para devolverla en un examen.
Poca o ninguna atencién se le presta al proceso de aprendizaje, aunque existe mucha
investigacion que documenta que la comprension real requiere una reestructuracion
activa de parte del estudiante. La reestructuracioén se da tanto a través del compromiso
en el planteo de problemas como también en su resolucion, las deducciones y la
investigacion, la resolucién de contradicciones y la reflexion. Todos estos procesos
exigen alumnos mucho mas activos, asi como un modelo de educacion diferente del
gue suscriben hasta el presente la mayoria de las instituciones. Los equipos de trabajo
integrados por docentes son tan eficaces y beneficiosos como los integrados por
alumnos; lo cual involucra grupos de docentes, toma de decisiones escolares y
reuniones del personal docente. Asi como el corazén de la clase es el aprendizaje
cooperativo, el corazén de la escuela es el grupo de docentes. (Catherine Fosnot,
1989).

Como ya se a destacado anteriormente en las instituciones que se aplicé la
investigacion pertenecen a sectores fuera de la ciudad y por lo general la gente es por
ende cooperativa cuando se trata de ayudar a cualquier fin determinado; y esto si
favorece el proceso de ensefianza aprendizaje pero la calidad educativa eficaz
requiere de mucho mas que esto; y tal vez mas importancia como es la falta de
organizacion y estabilidad la cual esta conformada por mantener el control y claridad
desde el inicio y hasta el final durante todo el proceso de aprendizaje. Para mi criterio
esto seria lo primordial dentro de un aula y luego se complemente con las demas
escalas, recursos o factores; porque si ho hay un control dentro del aula no se puede

ni hablar en forma coherente y significativa.
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Tabla 9
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,59
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA ~ OCD 6,61
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,42
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,64
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0co 7,27
Grafico 12
Tipos de Aula - 10mo
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Elaborador por: Juan Pablo Imaicela Sarango
Fuente: Cuestionarios de Tipos de aula “Estudiantes y Profesores”.

En lo relativo al aula orientada a la relacién estructurada, obtuvo una valoracién de
7.59 puntos por encima de otros tipos de aulas, en segundo plano la cooperacion con
7.27; y menor porcentaje obtuvo la organizacion y estabilidad segun se muestra
graficamente.

La aula estructurada es la que privilegia la interaccién, participacion, el interés y la
implicacion al igual que el apoyo, hay orden y las reglas estan claras, se las pueden
identificar, realizar actividades y estrategias didacticas pedagogicas. (Moos, 1984).

La sociedad ha cambiado de una forma acelerada en los Ultimos tiempos y ello exige
una adaptacion de los Centros Educativos. Los nifios y nifias ya no son como los de
antes, ni sus familias esperan lo mismo de la educacion. La sociedad actual requiere
de ciudadanos capaces de adaptarse a un mundo complejo y cambiante, y ello implica
transformaciones profundas en nuestras instituciones educativas. Agregando que los

estudiantes tienen diferentes niveles de maduracion, diferentes estilos cognitivos,
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distintas relaciones afectivas y personalidades, vienen de diferentes contextos
culturales, etc.; por tanto, no todos aprenden a la vez las mismas cosas. El
funcionamiento del aula debe experimentar modificaciones profundas cambiando un
aula estructurada por un aula en continua estructuracion, un aula estable por un aula
en movimiento, unos espacios estaticos por una zona de transitos, un lugar fijo por un
espacio practicado. De ser el nifio o la nifia de la 32 fila se ha pasado a ser Maria o
Alberto con toda la complejidad de su identidad cambiante y su personalidad en
continua elaboracion. La escuela actual esta evitando esta dificultad cuando se resiste
a determinados cambios metodolégicos que implican "movilidad" del alumnado. Pero a
su vez esta creando violencia al someter al alumnado a la disciplina organizativa del

tiempo y el espacio (Bruner).

Cabe indicar que los datos obtenidos concuerdan que dentro del aula de décimo afio
se percibe un clima orientado a la relacién estructurada, en donde segun Moos se
privilegia la interaccion y participacion de los alumnos, el interés y la implicaciéon son
altos; pero existe un nivel bajo en organizacién y estabilidad lo cual si perjudica un
poco el proceso de ensefianza-aprendizaje enfocado a la calidad educativa eficaz ya
que esta no se refiere a trabajar para vivir dentro de una sociedad arménica sino de
ser entes productivos y criticos de esto depende el progreso de nuestro pais.

En las instituciones investigadas es evidente la existencia de buenas relaciones esto
ayuda a facilitar la aplicacién de cualquier proceso de cambio o aplicacion de nuevas

estrategias, formas de ensefianza, métodos etc. dentro del aula.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

» Docentes: Elevado nivel de Implicacién, Afiliacibn y competitividad. Alumnos:
implicacion, claridad y cooperacion. Coincidiendo con un nivel de bajo control en
las aulas. Es decir llevan una significativa relacion dentro del aula, pero carecen de
la escala de estabilidad y cambio, dentro de los tipos de aula que se vivencian son
las aulas orientadas a la cooperacion, lo cual no basta para el logro de nuestros

objetivos educativos. Esto ocurre en las aulas de 4to A.E.G.B.

» Dentro del aula de 7mo A.E.G.B. se convive un clima de relaciones (afiliacién,
ayuda, implicacion) y cambio (innovacién) pero con baja estabilidad (organizacion,
claridad y control). Esto implica la falta de mecanismos para desarrollar todo
nuestro potencial para convertirnos en lo que requiere nuestro pais entes

pensadores y criticos.

» En el décimo afio también existe un clima de aula de relaciones la cual evalta el
grado en que los estudiantes estan integrados en la clase los cuales se apoyan y
se ayudan entre si, en segundo plano también se siente cooperacion dentro del
aula. Carentes de estabilidad y cambio. A lo largo de la carrera docente se debe ir
perfilando el propio estilo que debera estar basado en la coherencia, capacidad de
autocritica, reconocer nuestros errores, reflexionando en todo momento,

formandose continuamente y teniendo en cuenta la experiencia.

» Generalizando los resultados se concluye que en las instituciones educativas
investigadas no existe un verdadero clima escolar dentro del aula haciendo
referencia a las escalas que influyen tales como las relaciones, autorrealizacion,

estabilidad, cooperacion y cambio; ya que las buenas relaciones y la cooperacion
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no es esencial, la educacion va mucho mas alla al logro de la realizacién de la

persona en su totalidad intelectual, personal y social.

» Los tipos de aula que se generan dentro de estas instituciones son las aulas
orientadas a la cooperacién, existiendo estimaciones bajas en referencia a las
aulas orientadas a la organizacién y estabilidad; esto se demuestra con los
resultados de 4to, 7mo y 10 mo A.E.G.B de la escuela “Nicolas Maquiavelo” y el

colegio “18 de Noviembre”.

6.2. RECOMENDACIONES.

» Generar encuentros donde se aprenda a respetar el derecho de los demas sin
vulnerar los propios, cumpliendo con los deberes dentro de un contexto
sociocultural, donde se fortalezcan vinculos de amistad, trabajo en equipo,
confianza sin perder valores como la responsabilidad y la autonomia. Por ejemplo

en las reuniones que se dan dentro del aula de padres de familia.

» Es necesario incentivar a todos a los nifios, el deseo de implicarse en el trabajo e
involucrar a los integrantes de la comunidad educativa como una familia que busca
un bien comun, llevando a cabo reuniones, las cuales deben constituirse en el
refuerzo de los educando, ha de hacerse con un minimo cuatro veces por afo, es
decir, ademas de la entregas de libretas mas otras dos extraordinarias de

socializacién para ensefiarle al acudiente a educar en valores.

» Implementar un proceso de capacitacién docente en el ambito tecnolégico ya que
en la actualidad se requiere del uso de la mecanizacion tanto para educarse como

para educar. Gestionando al Ministerio de Educacion de la provincia.
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» Establecer talleres en toda la comunidad educativa para fortalecer el clima socia
en el aula destacando los términos de autorrealizacion, estabilidad, cooperacion e

innovacion esto se lo puede hacer trimestralmente.

» Integrar a los padres de familia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante actos sociales y culturales como el dia del nifio, de la madre, del padre,
la navidad, etc. para fortalecer lazos de convivencia arménica dentro de la
institucion lo cual lograra avances en el desarrollo de una educacién de calidad y

calidez llevando con eficacia la educacion de los estudiantes.

» Reconocer y valorar tipos de aulas como factores fundamentales dentro del

proceso educativo, para una educacion con calidad y calidez.

» Fomentar una formacion critica y reflexiva, en los estudiantes; y como docentes

saber reconocer el esfuerzo de los estudiantes.



7. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION Y PROPUESTA EDUCATIVA

7.1. Experiencia

A través del siguiente esquema se sistematiza la experiencia de investigacion

Nombre del centro educativo: Escuela "Nicolas Maquiavelo”
Afios de educacion bésica: 4to y 7mo

Ubicacion

Parroquia: El Ingenio Régimen Costa ( x ) Sierra ()

Cantén: Espindola Tipo de Urbano ( ) Rural (x )
establecimiento

Ciudad: Consaguana Sostenibilidad Fiscal ( x ) Particular ()

Fisco-misional ( ) Municipal ()




“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de Educacién
Bésica”.

Tema en el cual se trabajo mediante una investigacion consecutiva con el fin de
conocer que esta sucediendo dentro de cada una de las aulas; ya que dentro de este
punto de vista en muchos casos no se le da la debida importancia dentro del
progreso educativo.
Dentro de este tema investigativo estuvieron inmersos importantes objetivos
planteados los cuales se los llevo a cabo paso a paso cumpliendo con lo requerido.
Como primera instancia indagar los diferentes conceptos de temas y subtemas para
poder relacionar la teoria con la practica vivencial dentro de la institucion, para ello se
conto con el apoyo de libros, guias, revistas, articulos y sobre todo del internet.
Una vez conocido el dmbito textual se visita la institucion, para dialogar con el
representante legal y luego con los docentes y nifios solicitando de esta manera
aplicar cuestionarios dentro de cada aula que fue designa como fuente de
informacion a estudiantes, docentes y directivos de 4to, 7mo y 10mo afio, recabando
importante informacién; con ello se procedi6 a obtener los porcentajes con sus
respectivos graficos estadisticos, para ello utilizamos el programa Excel en el que se
ingresaba la informacién mediante codigos y automaticamente arrojaba las tablas con
sus respectivos datos y graficos.
Se procedi6é a analizar cada uno de los resultados segun el método de triangulacion
que se aplica en este tipo de investigaciones.
Y finalmente de acuerdo a ello concluimos los puntos mas importantes como
conclusiones y también se ha podido recomendar algunas alternativas que se cree
conveniente recalcar para poder ayudar a solventar el problema.
Una vez terminado el informe de investigacion, la experiencia que se obtuvo es
trabajar con estudiantes de diferentes afios y edades, sobre todo tener un
acercamiento y conocer sus diferencias individuales y colectivas que sobresalen en
cada uno de ellos.
Adicionalmente se conocié los problemas que sobresalen y tienen impacto personal
familiar y social, para tener un mejor desarrollo de aprendizaje, y una educacion de
calidad solo asi tendremos una educacion en la cual sea productiva en nuestro pais.
Entonces se podria decir que fue una experiencia muy bonita y educativa ya que se

aprendié muchas cosas con los nifios y docentes manteniendo lasos de amist
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7.2. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1. TEMA.

Taller sobre La comunicacidon en el aula: estrategias para mejorar los niveles de
organizacién, competitividad, y control fortaleciendo el vinculo alumno-docente y
optimizar el aprendizaje en la escuela Nicolas Maquiavelo del canton Espindola y el

colegio 18 de Noviembre del cantén Sozoranga.

2. PRESENTACION.

La ensefianza es una de las actividades mas complejas de nuestra sociedad porque
trabaja con un recurso tan fascinante como el intelecto humano. Ademas de instruir, la
tarea del docente implica asistir, acompafar y estimular el saber, el hacer, el aprender

a interactuar con otros, a convivir, a ser.

La introduccién de la tecnologia y los medios de comunicacién masiva han generado
en las ultimas décadas cambios notables en la comunicacion, la cultura, los modelos
de comportamiento, los valores. En este mundo tan complejo, el docente tiene que
poder articular y organizar una enorme cantidad de informacién para aplicarla en
contextos inestables y variables, sin perder de vista los propdsitos primeros de la tarea
educativa: ayudar a la comprension del otro y el aprender y re-aprender de manera

permanente.

La organizacion, control y competitividad en el aula, es basico, para poder conseguir
en nuestros alumnos los contenidos y objetivos didacticos planteados. Es necesario
para la eficacia y optimizacion de la clase, asi como para la organizacion del espacio y
el tiempo, un buen ambiente de aprendizaje, evitar conducta disruptivas aumentando

la disciplina y todo mediante dindmicas de grupo.
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3. JUSTIFICACION.

Uno de los aspectos mas importante de toda sociedad es la educacion de estudiantes
mas la formacién integral en un ambiente de convivencia adecuada y con valores, por
eso el objetivo de nuestra investigacion aborda el tema la comunicacion: estrategias
para mejorar los niveles de organizacion, competitividad, y control fortaleciendo el
vinculo alumno-docente y optimizar el aprendizaje. La idea surge de las multiples
manifestaciones de docentes, estudiantes, directivos que al estar realizando sus
actividades en ambientes hostiles, con falta de tolerancia, dialogo, compafierismo y
respeto, en un clima laboral pesado, emplean la mayor parte del tiempo en la solucién

de estos problemas.

Es preciso generar encuentros donde se aprenda a respetar el derecho de los demés
sin vulnerar los propios, cumpliendo con los deberes dentro de un contexto
sociocultural, hallar espacios donde se fortalezcan vinculos de amistad, trabajo en
equipo, confianza sin perder valores como la responsabilidad y la autonomia. Por un
lado la escuela como producto social, realiza grandes esfuerzos para tratar de suplir
las necesidades y exigencias de los padres de familia, estudiantes y la comunidad
educativa en general, respecto a la preparacion cognitiva del educando y su

convivencia con la comunidad.

4. OBJETIVOS.

4.1. GENERAL.

Disefiar estrategias para mejorar la convivencia entre los diferentes miembros de la
comunidad pedagogica de la Escuela “Nicoldas Maquiavelo” y el colegio “18 de

Noviembre”.
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4.2. ESPECIFICOS.

o Lograr que mejore el clima escolar dentro del aula sensibilizando a los entes
educativos mediante charlas.

o Facilitar estrategias como base para idear un buen ambiente escolar dentro del

aula.

o Proyectar encuentros socio culturales que fomenten el interés y la motivacion a

participar en los acontecimientos de la institucion.

5. LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL.

La escuela Fiscal Mixta “Nicolas Maquiavelo” ubicada en el barrio Consaguana,
parroquia El Ingenio, canton Espindola, provincia de Loja; se fundo6 el 15 de mayo de
1975, cuenta con los 10 afios de Educacion Basica con un total de ciento
cincuentainueve estudiantes. La institucién tiene una infraestructura de 10 aulas,
comedor, cocina, 2 bafios y 1 cancha. El personal docente esta integrado por el

director y 10 profesores con nombramiento.

El colegio “18 de Noviembre” ubicado en el cantdon Sozoranga, provincia de Loja,
cuenta con doscientos veinte alumnos, se fundd el 9 de diciembre de 1966. Cuenta
con nueve aulas, salon de actos, sala de profesores, rectorado, sala de secretaria,
laboratorio de computacion, laboratorio de quimica y fisico matematico, bar estudiantil,
4 bafios. El personal docente estd conformado de veintisiete maestros, contando con

la ayuda del conserje. La institucién trabaja en dos secciones diurna y nocturna.



6. METODOLOGIA.

La mas adecuada en el presente trabajo
presenciales.

METODOS.

Los métodos que se empled son:

Método Exploratorio y Descriptivo, provee explicar y caracterizar la realidad de la
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investigativo es mediante talleres

gestién en el liderazgo educativo y la promocién de valores del centro educativo y de

tal manera se haga posible conocer la problematica.

Método Analitico-Sintético, facilita la desestructuraciéon del objeto de estudio en todas

las partes y la explicacion de las relaciones entre elementos, conceptos que ayudaran

a la comprension y conocimiento de la realidad.

7. PRESUPUESTO

RECURSOS VALOR
TOTAL

Humanos
Facilitador 200.00
Financieros
Materiales y recursos didacticos 50.00
Refrigerios a los participantes 150.00
Movilizacién 30.00
Imprevistos 50.00
TOTAL 480.00




8. CRONOGRAMA
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TALLER 1
Tiempo Contenido Actividades | Técnica Recursos Responsable
EL CLIMA DEL
AULA. ) _ Sensibilizaci | Mesa - Expositor
- ¢Qué es el clima | | i
dentro del aula? on redonda | -Tlzarra
08:00 a | - Quienes estan -Cartel
12:30 involucrados Exposicién -Marcador Facilitador
dentro del
. . del tema . - docentes
ambiente  social Lluvia de
escolar. . - alumnos
o ideas
- Conocer los roles | Analisis del
del .aillumnado Y| tema. Investigador
propiciar que
contribuyan a la
convivencia y no la
perturben,
reconduciendo su
actitud cuando sea
necesario.
TALLER 2
Tiempo Contenido Actividades | Técnica Recursos Responsable
(LA Desarrollo Expositor Facilitador
COMUNICACION del tema -Docentes
EFICAZ? i
- sugerencias en -Flzarra
08:00 a torno a los usos del | Dialogos Lluvia de | -Cartel
12:30 lenguaje en el aula | fgrmales ideas -Cartulina Investigador
- Trabajando las ..
. o -Tijera
actitudes positivas
de todos los | Dinamica: El -Peganol
implicados. baile de las | Formacién | -Hilo
i Dlseng ., Y| frutas de grupos Marcadores
organizacién de las
actividades de
ensefianza- Refrigerio.
aprendizaje.
- Como se consigue
el control de la
clase.
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TALLER 3
Tiempo Contenido Actividades | Técnica Recursos Responsable
ESTRATEGIAS DE | Motivacion -Docentes
ORGANIZACION mediante la -Nifios
COMPETITIVIDAD Y | =~ =
CONTROL EN AULA dinamica: Grupos -Grabadora
08:00 a -Micréfono
12:30 - Elementos La vecindad -Periodico Facilitador
necesarios.
Collage
Presentacion
- Componentes del tema
Debate Investigador
- Estrategias  para
I f .
evar a efecto Anélisis  del
tema
TALLER 4
Tiempo Contenido Actividades | Técnica Recursos Responsable
CONCLUSIONES Y | Motivacion - Docentes
COMPROMISOS mediante la -Nifios
- Compromisos  del dinamica: Grupos -Grabadora
08:00 a personal de -Micréfono
12:00 direccion. La vecindad -Periodico Facilitador
- Compromisos del _ Collage
personal docente. | Presentacion
del tema
- Compromisos  de Debate Investigador
los alumnos.
Analisis  del
tema
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ANEXOS |

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacidén pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracidén: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLE_?EEmm hewspore o= s A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




ANEXO 2

— - PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION — —

Cédigo:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicaci6n geogriafica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
tudiantes del

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en aios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino I lFemenino I

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Unicamente el tltimo titulo adquirido)

1. Profesor I I2. Licenciado I 13. Magl’sterl I4. Doctor de tercer nivel| |5. Otro (Especifique) l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia .
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en ol aula
Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
20 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica lo que le o%iré a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26[Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28]En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiandes nunca compiten con sus companeros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las. actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43]El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45| Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo.de clase
46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47| A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequenos

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actiie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema, que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparnieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

©
et

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone &l profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que Io saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algan problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los deméas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION

ANEXO 3
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™
A. H. MOOS, B. S, MOOS Y E. J, TRICKETT, adaplacién ccuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucidn:

1.2 Afio de Educacién Bésica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nita [ | I

1.5 Sefiala las personae con IS que vives on casa (puadas marcar variss)

1Paps | Jamans | o Acueon [ [ emamsos | [priomas T o primoses [

Esta pregunts ls respondon fos estudiantes que no viven con sus papas o S00 con éf paps o solo con la mams.

1.6 Si uno de tus padres no vive conligo. Indica gPor qué? fmarssr soko uns apciing

1. Vive en ot Pals | [z vive e otva Ciurtad | [3 Failecis | o pivoriao | [s- Desconazon |

1.7 Quién ex la persona que te ayuda Yo revisa los deberes on casa? {Marcar 20k una opcan)

1. Paps I la. Mama I I.’l. Ai)ueialal IA Herrnann‘el ]5, Tia‘a I IG. Primala I l?. Amigafal [a. Ti mismo

1.8 Sefiala ef ultimo nivel de estudloa: [Mmarsar solz wna opeéng

a, Mama b. Papi
tEseuss | |2colegio| | 3 uUniversdad | |1 Eecuels | [2coeio] T a unwersidaa [
1.9 4En qué trabaja tu mama? 1.10 . En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢La casa en |3 que vives es? 1.12 Senala las caracter/sticas de lu casa en cuanto a;
tAnendsds | [2eope [ |1 4 Bados | |e ¢ pomitarios [ Jo. # Panesipiscs |
1.13 JEn lu casa tenes? (puedes seialar vanas opclones)
1. Telélora lz. Tu Cable 3. Computadsr |2, Retrigerador
5. Intames [6. Cocina 7. Autamavil |- Equivo do Sanido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces Bn? (Marca 2olo uns cpeidv - (1 que can mas fracusacia usas)

1. Camro prople I Ia Traspon; escolar I ]a. Taaxi ] [4. Bus I |& Caminando l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A cartinuacion enconfrard preguntas que se refiaren a activicades que realizan ks nstudiantas y el protasar de esta k.
Después de lapr cada una, decda & és verdaden o lalsa

En & espacio en Hanco escrica V sl es (Verdadera o casi siempra vardadera) y F & es (Faksa o casi sempra falsa) an caca
una ca las siuientes preguntas,

CUESTIONARIO

Log estudianies, ponan mucho interés an 1o que Facen en 6518 aula

En esta aula, los estudiantes lagan a coracerse reamants blen enle unes y otras,

El profescr, dadica muy poco iempo a hablar con los estudiantes

Casi 1o el bermpn, sa dedea 5 expilcar 13 dase del din

En esta av'a, 103 ectudiantes iwnca s sienten prasioradcs para campelic sale companarce

En esta aula, 10da esla muy bien ordenaco.

En esli sula, hay raglas claras que ko estudianles lisnen que cumplir

En osta aula, hey poces reglas que cumpir,

e B S B B N S RN

En 9t aulg, sempre escuchas nuevas ideas

-
=1

Log esludiantes oo osia aula "8stan an las nubes”

!

Los estudiantas da asta aula, NUNCa se inferesan por 0oNocer & 3US conmpaiers

=

El profeser, se preacupa por cada uno da ks estudanles

92
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13]50 aspera que 106 atudantes hagsn sus laress 8scolanes, solimenie & 8l auia

14]Los estudanies de esta sula, 50 eshuwrzan mucho por abtener las mejres calificadoras

15{En esta aula, los estudianies cast Sempee eslan &1 sikknclo

16|En esta aula, pirece gue 15 regias cambian Mucho

17|S| Un estidiante, no campls una regla dentro de la cags, s castigadn
18|En &sta avla, los estudisntes hacen dferontes fareas cada dis

13|Siemprs, l0s estudanies guieen que s8 acabe pranlo la dase

20|En esta aula, 5e hacen muchas amistadas

21| E) peolescr, parece mets un amigo que una autondad

En ot auls, dedicamos. mas flempo 3 olrs actividedes que a fomas relaconades con: lenguite, matematicas.
ciencias naturales, estudios socigles, atc.

n
n

oy
Pt

Hay estudirnies, que sempra quieren =er los pinearcs en dar las resparslas a 138 srequnias di prolesor

n
F

Lo coludanies de esta aula, pasan mucho tampsa jugards

£ orole=orn, eaplica 1o que Ie ocuric a los estudiantas si ne cumplen lus (egles de aula

Por i qeneral. of profesor, no é5 muy eslriclo

£n asta auka, noea 5o irabaja de mances delitia & 18 gue s acasturnbire l0d0e 108 085

En esta aua, & mayona de estudiamos paren realimente stenclon a ki que doe el prefesor

En esta aula, faciknents se hacen grupas de esludantes para realizar_ proyectos 0 tareas

El profesor los ayuda devnasiado an la tarcas que hacen an el sula

En agta aula, os muy impontants haber realizade wi cierta nimero de farcas

En agta aula, los cshxdiznles nunca compiten con sus companenos

Par 1o paneral, an fsta auke e forma un gran alborata

b E= R R A A R R

Ol profesor. axplica cuiles =on las regles gal avla

W
o

Los esludiantss, puaden Sener probéemas” con al profescr poe charsr mucha

7|Muy pocos estudiantas, paricpxen de tae actvidades en sk aua

36| A1 profesor. e agrada que los estudiantas, hagan trabias arigingles ¥ creativos
3 |

38|En 2sla aula, a 105 estudantes ks agrada colaborar en bis aclividades

39[A vecas, & profesor hace quedar mal  los estudantes cuardo no salen 13 MEpLesia anmeata

A0|En eslas aula 108 astudantos trabajan pocas vac3s

31|En esla aua, 18 bajan Ias calficaciones sino entregas g cobares

42| E1 profesor, 1318 vez tlene que doc 3 los esludantes qua 56 sinnten e SUS PLAEtS

43| E peofescr, (rala hacer cumpls ks reglas estableckdas an esta auk

44| Fn asta auly, los estudiantas rams veoes cumglen 135 reqlas

35| Lo% estidiantes, muy pocas veces punden decir que actividades hacer an el iemps de dase

46| Muchas astudiantes, se distraen en dase haciendo dbujos, garabatas o firindasa pageles

47| A lo5 pstudanies, 165 gusta ayudarsa unas a alros para Nacer 5us deberes

48|El profesor, hatil a loe estudiantes comn ki s¢ Iralara de nifcs peguntas

48]Generalmente, en esla aula hacemas Io que querence

S0{En esta aula, ks nolas N0 S0N MUy Fmporanies

S1|Dianaments, ol prafesor liene qua pedir que ne sk shoratan tanto los estudanies

52|Los estudantes, podran apender mas, $990n camo aclie el profesor an ese dia

5a|Loz setudiantas, punden lener probiemes 5l no osfan on su puesto al comenzar ka chese

54| El profesor, propona trabajos nuewos para que Ins hagan ke esludianies

B5|A vecas. Los trabajos hochas en class por o5 astudiantes son presentatos & sus COMpEiencs

56| Cni esta aula, 106 estudiantes nxss veces lenan |a cporuniiad de CON0CErss Unos a olros

67|0) proleaoy, Blompre acopta habkar de o0 163 qUE 50 prapaae 1 clasa

HE[ 5 un estudianta falta a dlases un par de dias, tlera qus qualars:

501 A Ios ealugdanies de asta aula, nadis ks n2ona 2a0ar 185 notas di sus Compelenns

60| o rstajos que pie o profesor, estan chircs y cada estudante sabe 1o que 1iene que hase:

61|Hay roglas clariss parg hacer 85 tareas on class
62]En sstn sula, castigan mé3 fackmente que en olras

53|En esta aula, 5e essera que 1os estidiantes, 4l resizar sue 1amaes, respeien e eglss eataacidas

En &sta auka Ins estudantes pamcan astar meda dornidos

En aata aua, se tarda mucha bemgo e ooncear los numbres de 1os companernas

Al protesor, b qusta saber 1o que l0s estudanies quicren aprender

A Menwao, 6l prolesor dedics Gempo de su case para hablar scbre 2438 cosa5 que nb sew) Be Matsnss

Lus ecludiantes, deben estudis baslante para tener bucnas califcacoras

L1 @sla aulg rara vez se inica ke clase puntusimsnie

El proleste explica 8l Inicio dot and ks reglas de 1 que se puerk: hacer o no hacer en al auks

FI peodesor, soparta mucho a los eshadisates

En esta auly, los estudankas puaden elegr ¢l puesio e donde santarse

A veces, Lns esludisnles hacan trabaos fuar de Caga pov U propa cueni:

= el ) B s R

Hey alquras csiudianles qué NuNca 58 sienten bien en esla aula

-
o

E! profesor, desconfia de los ectudiantes

76|Eata aula, paraca mas ura fiesia que un Wgar para aprender 3o

77| A veces, an esta aula se haoe grupas para CoNSLsar an fareis unos con olres

7B|En axta auls, 188 achwidades son charas
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79| Los eshudiantes s a5tan insequros de las reglas 0 clase

80|F| prodesor. obliga abandonar & aula & 108 estudiantes que se parks mad

81]En esta auls, los estudiantes hacen cas todos los dias el mismo Bpo do actividadas y tareas

B21A los esludanies, reaknentn sinmpeos les agrada esta awa

83| Algunns estudiantas, no 5 Bavan teen con sus companeros en el auks
&rEnomama, los estudiantes deben lener cukkado con lo que dicen

85]CI profesor. sigue el tema de clase y no se dasvia de &l hablando de olras cosas
A6|Generaimente, | o5 estudiantes pasan & ano aunque no estudien mucha

87]Los astudiantas, nunca inMerumpen al pralesor en dase

3BJEI profesor, g8 *porta” siempre igual con los que no respetan las regles

9] Tadus: los estudiantas cmplen s raglas que enge e protesor
GDJEN psta auky, 58 pemita que ks estudlantes realicen Cosas nuevis

91|En esta aula, los estudiantes, pden ayuds 4 sus companeros cUANDo no praden realizar Una tares

92[Si un pstudante falta a clase un par de dias. eus companiercs ke prestan los cuadernas y le explican cl

93|En sta auf, s sstudiantes, pidan avuda Onicamente al profesor cuanda nu pueden realizar una e

94|Los estudiantes de esla aubs, se syudan y colaboran unes con otros

95[En el sk, unos estudiantes, ascondan las respuestas y solcionas de algon prodlema gue prepone el prafesor

96(Fn osla avk, s estudantes, 96 slentan presionados para compelic enlre companarms

97| En asta aula, 8l profesor anima que kos estudiantes e ayuden unos con otros.

94 En esla aula, los eshudintes, mlaboran y maotavan a un companars para que mejore 3u acrendizae

23|Fn asta aula, cuando al problsma as de todes, &l profesor es quien decide coma solutionara

100|En asta aula, algunos estudiantes, creen que son ks inicas, que & saben 100

101]A ko estudantes, de esta auls, les gusta escuchar a5 ideas de sus companens

102|En esta auls, todns apnan para solucionar akgon problema Gue se pragane

100|En asta aula, las notas 500 lo mas importants para ser 1os mejones

104 |En asta aula. NuIca 3e premia & e eshudianies que paricpan

105 |En 13 evaluacion. salo se toma en cusnta la calificacién de los exdmenas.

106|Cn esta auli, se premia a los estudiantas cuando reallzan un irabajo en grupa

10?'1 05 astudinntas. en esta aula, econocen, y aplauden, cusndo un companesn ded grupa hace ban =0 tarea

168N esta aula, cuendo el esludiante hace hien s tama, recibe una beana calicacin

109|En esta aula, el peolesor anima que los astudiantas 56 ayuden unds con atros

1171]En esta aula, casi siempra &l profesor propone taress pars que los eshixdantes rabajen an grupo

1 10|En sk auly. los tabajos grupakes tienen poco Impodtancla para 1a calificacan

112]En esta aula. los estudiantes siempre Irabajin sin la viglancia del docante

113En & grupo de tabajo, cada estudante hacs 10 que quiere, sh ponerse e acuerdo con ke Samas

114 En esita auly, kes estudiantes deden tarminar I& tarea en & fiemnpo establecids

115{Fn & grupo de trabajo, cada uno tiene un pagel o fundkn que cumnplir

116|Uantro dal grupo de trebaio, sgunos estudipntes no partcipan

117|En & grupa de Irabajo, cada estidante cumpia con su 1area

118|En gs51a aula, 2 s estudantes les agrada mucho trabajar en grupo

11%)Los estudanies, ¢ esta aula, aprenden inicamnte lo que ansedia el profasor s

120 En esta aula, los esludiantes aprenden tambén da sus compahercs

121 | A ks estudianins de asta aula, les gusta ensanar a sus companeros o que aprendisman del srolesor

122|Fn asta aula, lo mas Importante, 88 aprender lados

123|En esta sulg, 8l profesor, crée que lodos sormas imporiantes en el grupo

124 |En esta auli, todos son parts del proceso de snaenanza-sprendizaje

125|5i un astudianta, fatta an & grupo, 36 diticulla cumpli con la tarea

1261 En asta auls, alunos esludantes son peaistas con sUs companarcss

127 |En esla aula. tados los estudiantes, quieran qua su grugo haga el mejar trabgjo

128|En el grupo da trabaje, aiqunos astudiantas paricipan mas gque olros

1291E| profesor, englica claraments las reglas para irabagr en grupo

130]En esla aula, sgunas esthixdianies, dudan da 0 que hay que hacar en &l grugo

131)El profaser, sipnpoa, da la opartunided de paticioar a todes denlro del grupo

132]Los pupitres de los astudiantes cuanda My que Irssinjr an guipa, 58 utican de oira manera

133]En & grupe de tabio, ldus ks estugiantes tensen la misma responsabiidad

134[Lexs grapns de trabajo que 53 Jomman en 13 class, 80N de Mmas g 8 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION



ANEXO 4

ESCUELA FISCAL MIXTA “NICOLAS MAQUIVELO”
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ALUMNOS DE LA ESCUELA “NICOLAS MAQUIAVELO”

ALUMNOS DE LA ESCUELA “18 DE NOVIEMBRE”



