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RESUMEN

Esta tesis tiene como objetivo conocer el clima y tipos de aula en que se desarrolla el
proceso educativo de estudiantes y profesores de educacion basica de los centros
educativos del Ecuador, también describir las caracteristicas de implicacion,
afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacién y cooperacion de estudiantes y profesores.

Se busca encontrar los factores que influyen en el clima escolar a través de la
aplicacion de cuestionarios denominados CES elaborados por Rudolf Moos en la

década del 70 y adaptados por la UTPL a la realidad educativa en nuestro pais.

Se establecieron cuatro categorias para identificar el clima escolar; relaciones,
autorrealizacion, estabilidad y cambio y desde esta perspectiva identificar los tipos de
aulas que son: Aulas orientadas a la relaciébn estructurada, a la competitividad
desmesurada, a la organizacion y estabilidad, a la innovaciéon y aulas orientadas a la

cooperacion.

Luego de la interpretacion y del andlisis de los resultados se establecio, desarrollar
una Propuesta Institucional o Plan de Mejora, a través de una politica educativa que

busque optimizar el desenvolvimiento de los estudiantes y docentes.



1.-RESUMEN

El presente proyecto de investigacion titulado “Tipos de aula y ambiente social en el
proceso de aprendizaje, en el nivel de educacion basica” se justifica por la necesidad
de conocer y medir factores que intervienen en el proceso educativo, se aplicd en

centros educativos del canton La Libertad.
Objetivo general:

Conocer el clima y tipos de aula en las que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de los

centros educativos del Ecuador.
Obijetivos especifico:

Describir las caracteristicas de implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacién desde el criterio
de estudiantes y profesores.

Se aplicé cuestionarios denominados CES a docentes y alumnos, que identifican el
tipo de aulas (Moos, 1973), se recogié y se sistematiz6 la informacién. Luego se
interpreté y analizé el resultado de la investigacion llegando a la conclusion
que es urgente establecer politicas educativas que ayuden a mejorar el ambiente y
tipo de aula para que docentes y alumnos mejoren en el proceso educativo y obtener

una educaciéon de calidad.



2.- INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y su programa hacional de
investigacion, permiten que los estudiantes realicen un trabajo investigativo como
parte de su formacién académica al finalizar su Ultimo afio de estudio previo a
graduarse. Este programa ha permitido conocer muchos aspectos importantes que
antes no se habian conocido a profundidad ya que es un trabajo de investigacion muy

minucioso y cientifico.

Es asi que como estudiante de la escuela de Ciencias de la Educacion y en ejercicio
profesional por mas de 20 afios me fue enriquecedor el proceso de mi trabajo de tesis
que consistia en investigar los tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, en el nivel de educacion basica; estudio realizado en la institucion
educativa “Atahualpa” y “colegio peninsula de Santa Elena” , de la ciudad de La

Libertad, provincia de santa Elena, en el afio lectivo 2011- 2012”.

La investigacion se efectu6é con alumnos de cuarto y séptimo afio del centro educativo
Atahualpa del cantén La Libertad y con décimo afio basico del colegio Peninsula de
Santa Elena, los alumnos de estos centros educativos presentan un bajo rendimiento
escolar, lo sé porque trabajo en uno de ellos (escuela Atahualpa) y porque los
resultados de una evaluacion que realizara el Ministerio de educacion hace asi lo

demuestra.

Las causas principales por lo que el desarrollo educativo es pobre se debe a muchos
factores determinantes, entre ellos, la mala alimentacion, falta de acceso a los
avances tecnoldgicos, a la separacién de la familia por diferentes causas entre ellas la

migracion, etc.

Las causas entes mencionadas traen como consecuencia el bajo rendimiento
académico y también problemas de disciplina por la conducta rebelde en ciertos casos

y personalidad reprimida en otros casos.

La educacion en nuestro pais aun necesita un camino claro a seguir, ya que desde
gue me gradué de profesor normalista en el afio 1989 ya se hablaba de reformas en el
ambito educativo y desde entonces ha habido varias reformas en muchos aspectos
pero parece ser que no se establece ni las causas ni las soluciones de la deficiencia

escolar.



Estoy convencido que el trabajo investigativo que se presenta es muy valioso para mi
como docente que busca mejorar como profesional y como persona, asi como para
guienes tengan la oportunidad de participar de este humilde trabajo al leerlo y quiza
aplicar algunas de las informaciones presentadas.

La escuela donde laboro y en donde realicé la investigacion fue creada hace mas de
20 afios en un lugar urbano marginal, con aulas de cafias, que luego se fueron
cambiando por un mejor material gracias al apoyo de la comunidad y de instituciones,
lo que no se ha podido cambiar es la pobreza de los moradores del sector que fueron
alumnos de la institucién y de los hijos y nietos que ahora también estudian en dicho
centro. Son muchos afios y pocos los cambios realizados, aunque los directivos
siempre han tratado de innovar y de mejorar, un ejemplo palpable es que hasta la
actualidad se ejecuta un programa establecido por la ESPOL ya que en vista de la
falta de tecnologia informética, se sigue utilizando los recursos donados por dicha
entidad.

En el ambito nacional se han realizado reformas educativas y proyectos como el plan
decenal de educacion 2006-2015 que es un instrumento de gestiobn estratégica
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagodgicas, técnicas,
administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del sistema
educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad

garantizando el acceso y permanencia de todos al sistema.

También se han implementado programas tales como El plan Nacional decenal de
proteccion integral a la nifiez y adolescencia, el plan de educacién para todos 2003-
2015, el Programa Nacional de Alfabetizacion, El Programa Escuelas Unidocentes es
un conjunto de acciones que procura mejorar los servicios educativos a favor de las
escuelas de los sectores mas pobres de la poblacion, comenzando por las escuelas

unidocentes, etc.

El programa nacional de investigacion de la UTPL es muy importantisimo ya que con
este la universidad conoce a profundidad los aspectos mas relevantes de los temas
investigados y asi poder planificar y ejecutar estrategias para el mejoramiento de la
educacion nacional y por ende cambiar para mejor las politicas educativas con el
proposito de que el alumno sea el beneficiado y asi colaborar al desarrollo del pais con

futuros profesionales honestos y capaces.



Como investigador queda por un lado una gran satisfaccion del trabajo cumplido y por
otro lado la impotencia de poder lograr que esas falencias educativas ya no se den
mA&s o que sean menores, pero desde el lugar de trabajo se debe hacer lo que este a
alcance para lograr satisfacer las necesidades de los alumnos, y este estudio era
indispensable porque se necesitaba saber datos importantes del aula de clase, del

clima social y de aula.

Este trabajo investigativo también representa el cumplimiento de objetivos que se
cumplieron y se estan cumpliendo, uno de ellos es la graduacion y para llegar a ese
momento se tuvo que hacer un excelente trabajo investigativo y al realizarlo conocer la
realidad educativa en los centros de educacion donde se realizo la investigacion, claro
esta que no basta con conocer las necesidades sino que se debe buscar estrategias

para mejorar a través de objetivos en un tiempo determinado.

Para realizar este trabajo investigativo ,primero habia que escoger un centro
educativo , el que yo escogi ( escuela Atahualpa del cantén La Libertad)me parecio
idoneo para el proyecto ya que yo laboro en dicho centro y viendo las falencias que
existen era el momento adecuado para a través de este trabajo conocer todo lo
necesario para poder mejorar; aunque, la escuela no cuenta ain con décimo afio tuve
que elegir otra institucion adicional para poder aplicar las encuestas de medicion y
acudi al colegio Peninsula de santa Elena que queda contiguo a la escuela, es decir

eso no afectaria la investigacion ya que los alumnos pertenecen al mismo sector.
A continuacion se detallan objetivos especificos que se analizan brevemente:

* Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacion)
desde el criterio de estudiantes y profesores

Para lograr cumplir este objetivo se aplicaron encuestas (CES) para alumnos y para
docentes, en las cuales se puede luego del proceso estadistico, conocer las
caracteristicas mencionadas, de hecho asi sucedid, ya que las 134 respuestas de
cada uno de los encuestados se tabularon y clasificaron. Ya analizados los cuadros
estadisticos se evidencio el porcentaje de cada uno de los alumnos en cada una de las

variables que se plantean en el objetivo.



* Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

Este objetivo buscaba a través de la investigacion conocer si las aulas estan
orientadas a la relacion estructurad, a la competitividad desmesurada, a la

organizacion y estabilidad, a la innovacion y a la cooperacion

« Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Este objetivo especifico nos permite organizar de tal manera el trabajo de
investigacion que puede ser entendido por cualquier persona que tenga acceso al
mismo , loégicamente luego de haber realizado el trabajo es sencillo describir toda la

experiencia de la investigacion.



3.- MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1. Concepto, caracteristicas y elementos claves

La definicion de escuela es variada ya que muchos autores dan su significado de
acuerdo a sus investigaciones, a sus trabajos o a su filosofia, pero siempre hay una
constante cuando hay diversas opiniones y se trata de realizar una seleccion de lo que
la mayoria coincide, es asi que a continuaciéon se exponen algunos conceptos de

escuela.

¢ Qué es la escuela? ¢Qué caracteristicas tiene este espacio educativo? ¢ Cuéles son

los elementos claves de transformacion y mejora de este espacio educativo?

Escuela es un término que se deriva del latin schola, ese término indica que escuela
es un lugar, un establecimiento en el que se imparte o recibe algun tipo de instruccion

o enseflanza. Carlos Cullen (1997),

Escuela es una palabra que significa no un lugar fisico sino la relacion intrinseca entre
pupilo y maestro, alumno y profesor, docente y dicente; asi mismo se dice que
escuela es una palabra que significa ensefianza que se da o ensefianza que se
recibe. Roberto Follari (1996)

Escuela es una palabra que significa la forma, el método, la técnica, el estilo, que
tiene una persona que cumple el rol de maestro que ensefia conocimiento. También
llamamos escuela a la doctrina o principios que sigue una persona, o0 al sistema de un

autor.
¢, Qué caracteristicas tiene este espacio educativo?

La escuela en general hablando de ecuador tiene caracteristicas variadas , ya que
hablando del espacio fisico(escuela) las hay urbanas, rurales, fiscales, particulares,
municipales , militares, etc y de acuerdo a ello cada una tiene su caracteristica, su
infraestructura de acuerdo a su circunstancia. (Pam Sammons Josh Hilman Peter

Mortimore)



Tratando de homogenizar las caracteristicas en el espacio educativo tenemos:

En esta seccién describimos algunos factores clave de efectividad identificados en
nuestra revision. Estos factores no deben considerarse como independientes uno de
otro, por lo cual destacamos varios vinculos entre ellos que pueden ayudar a
comprender mejor los posibles mecanismos de efectividad. Aunque nuestra lista no
pretende ser exhaustiva, proporciona un resumen de la evidencia de investigacion
relevante que esperamos funcione como un antecedente Util para quienes estan
relacionados en la promocion de la efectividad y el mejoramiento escolar, asi como los

procesos de autoevaluacion y revision de escuelas.
Once factores para las escuelas efectivas

1. Liderazgo profesional:

*  Firme y dirigido.

*  Enfoque patrticipativo

*  Profesionista sobresaliente

2. Vision y objetivos compartidos:

*

Unidad de proposito

*

Consistencia en la préactica

*

Colaboracion y trabajo colegiado
3. Ambiente de aprendizaje:
* Atmosfera ordenada

*

Ambiente de trabajo atractivo

4. Le ensefanza y el aprendizaje centro de la actividad escolar:
* Optimizacion del tiempo de aprendizaje
* Enfasis académico

* Enfoque en el aprovechamiento

5. Ensefianza con proposito:

* QOrganizacion eficiente

* Claridad de propésitos

* Pr4ctica adaptable

6. Expectativas elevadas:

* Expectativas globales elevadas

* Comunicacién de expectativas



* Desafio intelectual

7. Reforzamiento Positivo:

* Disciplina clara y justa

* Retroalimentacion

8. Seguimiento de avances

* Seguimiento de desempefo del alumno

* Evaluacion del funcionamiento de la escuela

9. Derechos y responsabilidades de los alumnos:

* Elevar la autoestima del alumno

* Posiciones de responsabilidad

* Control del trabajo.

10. Colaboracién hogar — escuela:

* Participacion de los padres en el aprendizaje de sus hijos

11. Una organizacion para el aprendizaje

* Formacion y actualizacion del personal académico basadas en la escuela.

¢ Cudles son los elementos claves de transformacion y mejora de este espacio
educativo?

En nuestro pais es evidente que la transformacién de la educacién es urgente y
necesaria para poder lograr un desarrollo personal, profesional y para el desarrollo del
pais. A través de los afios se ha estudiado el fenbmeno educativo se han realizado
reformas en todo sentido pero los resultados son poco satisfactorios, no podemos
afirmar con certeza el por qué pero si se puede afirmar que es urgente que la

educacién en ecuador mejore. (Francisco Javier Murillo Torrecilla 2003)

Vemos como en otros paises como los asiaticos por ejemplo han crecido
enormemente en los Ultimos afios a tal punto que la educacion ha sido clave
fundamental para que ellos posean la tecnologia de punta, haciendo que también su
per capital sea impresionante. Pero cuales han sido los elementos claves para la
transformacién que en nuestro pais se requiere, a continuacion se propone los

siguientes:

Liderazgo profesional: La persona que esta al frente de una institucién educativa no
es un jefe sino un lider que debe llevarse bien con todos, sabe delegar funciones y

ejerce una autoridad horizontal.


http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=18657

Profesional sobresaliente: El profesional de la educacion no debe ser mediocre,
tiene que demostrar su vocacion gustoso de la actividad que ejerce, ya que de él
dependen los destinos y la formacion como persona de todos sus alumnos.

Unidad: La unidad de docentes, directivos y padres de familia debe ser siempre fuerte
para poder compartir las nobles causas y para solidarizarse en los tiempos dificiles y
disfrutar de los buenos tiempos, sacar adelante siempre la institucion en donde se

educan los nifios

Refuerzo: Siempre tratar en todos los medios posibles la retroalimentacion de los

conocimientos que han sido dificiles de transmitir.

Disciplina: Es importante este elemento ya que la formacion de la persona debe ser

disciplinada en valores que deben ser inculcados por el ejemplo de padres y docentes.

Ensefianza con propésito: El curriculo debe estar disefiado para que en la practica le

sirva al alumno en la vida real.

Derechos y responsabilidades: Establecer, cumplir y hacer cumplir derechos y
obligaciones de los representantes, alumnos, docentes, directivos es fundamental

para que exista una justicia verdadera.

Fortalecimiento y actualizacion del personal académico: Es indispensable que
haya constante actualizacion curricular y pedagogica. Ya que vivimos en un mundo
globalizado conde es necesario estar al dia en todos los cambios positivos que se
puedan dar en el ambito educativo y en aquellos que se relacionan con la actividad

que ejercemos.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

La educacién es un bien publico y un derecho humano fundamental del que nadie
puede estar excluido, porque gracias a ella nos desarrollamos como personas y es
posible el desarrollo de las sociedades. La importancia del derecho a la educacion
radica en que hace posible el goce de otros derechos como el acceso a un empleo
digno o la participacion politica, pero, a su vez, éste requiere hacer efectivos otros
derechos como el de la salud, la alimentacion, o, el derecho de los nifios a no trabajar.
La consideracion de la educacion como derecho, y no como un mero servicio o una

mercancia, exige un rol garante del Estado que tiene la obligaciébn de respetarlo,
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asegurarlo y protegerlo por las consecuencias que se derivan de su violacién o
irrespeto (Mufioz, 2004). Si bien existe un amplio reconocimiento del derecho a la
educacion, tanto en el &mbito internacional como en las legislaciones nacionales, éste
puede ser concebido de forma muy distinta por los diferentes actores y paises. En
muchos casos se entiende como el mero acceso a la educaciéon formal, concentrando
los esfuerzos en aumentar la cobertura, en desmedro de la calidad de la educacién y
la distribucién equitativa de las oportunidades educativas. En ese sentido, las
cualidades del derecho a la educacion, entendido de una manera mas amplia, serian
el derecho de una educacién obligatoria y gratuita; la universalidad, no discriminacion
e igualdad de oportunidades; el derecho a la participacion; el derecho a un trato justo y
a una educacion que incluya a todos; y el derecho a una educacion de calidad que
permita el aprendizaje a lo largo de toda la vida como en las legislaciones nacionales,
éste puede ser concebido de forma muy distinta por los diferentes actores y paises. En
muchos casos se entiende como el mero acceso a la educacion formal, concentrando
los esfuerzos en aumentar la cobertura, en desmedro de la calidad de la educacion y
la distribucién equitativa de las oportunidades educativas.

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de
pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada por un
compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto, un buen clima
escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y
un entorno agradable para el aprendizaje.

En definitiva, una cultura de eficacia. Sin embargo, para que se genere una carencia
en eficacia es suficiente que uno de los elementos falle gravemente. Asi, una escuela
con serias deficiencias de infraestructura, con graves problemas de relacion entre sus
miembros, o con una absoluta ausencia de compromiso de los docentes, por poner
algunos ejemplos, puede generar una crisis en todos los niveles en la escuela que
produzca un colapso en su funcionamiento.

Asi, a pesar de que una escuela eficaz no se define por una serie de elementos, sino
por una cultura especial, es posible detectar determinados factores que contribuyen a
desarrollarla.

Podemos defender que entre los factores asociados al desarrollo de los estudiantes se

encuentran necesariamente los siguientes:
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a) Sentido de comunidad
En las escuelas eficaces los docentes estdn fuertemente comprometidos con la
escuela, con los alumnos y con la sociedad. Sienten el centro escolar como suyo y se

esfuerzan por mejorarlo.

b) Clima escolar y de aula

En una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus
maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten
satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos;

las familias estan contentas con la escuela y los docentes.
c) Direccién escolar

Los directivos de los centros educativos tienen que estar siempre alertas , atentos a
todo lo que sucede en el centro educativo, para poder solucionar inmediatamente
algun inconveniente, los directivos deben preocuparse de capacitar al personal

docente , delegar funciones, no ser un jefe sino un lider .
d) Un curriculo de calidad

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo. Lecciones estructuradas y
claras, donde los objetivos de cada leccion estan claramente explicitados y son
conocidos por los alumnos, y las diferentes actividades y estrategias de evaluacion

son coherentes con esos objetivos.

La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, estan asociados con mejores
rendimientos de sus alumnos

e) Gestion del tiempo

Un aula eficaz sera aquella que realice una buena gestion del tiempo, de tal forma que

se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos.
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f) Participacion de la comunidad escolar

Una escuela donde alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su
conjunto participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su
funcionamiento y organizacion y contribuyen a la toma de decisiones es otro factor de

eficacia.

g) Desarrollo profesional de los docentes

Una escuela en la que haya preocupacién por parte de toda la comunidad, pero
fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también
la escuela donde los alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo profesional
de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las escuelas de calidad.

h) Altas expectativas

Un profesor eficaz debe tener altas expectativas hacia sus alumnos y, ademas, tiene
que hacer que los alumnos las conozcan.

En la actualidad se considera que esas altas expectativas se dan en todos los niveles:
asi, son fundamentales las expectativas que tienen las familias sobre los docentes, la
direccion y la escuela: si tienen confianza en que el centro es una buena escuela que

va a hacer un trabajo con sus hijos, ésta lo hara con mayor probabilidad.

i) Instalaciones y recursos

Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y
aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos resultados. Por tal
motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de
mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos externos;
también, la preocupacion del docente por mantener el aula cuidada y con espacios

decorados para hacerla mas alegre.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el
aula.
Los factores socios ambientales e interpersonales que influyen en el centro escolar y

el aula de clases son todos aquellos que inciden directa e indirectamente en el aula.
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Estos factores son de diferente indole y varian de acuerdo a la ubicacién del centro, la
formacion de los padres, las acciones de los directivos, politicas educativas etc.

Se pueden mencionar entre los principales factores los siguientes:

-La familia: La familia es un factor muy influyente en el centro escolar y el aula ya
que de acuerdo a la formacién que se de en el hogar depende la interrelacion del

alumno con sus compaiieros y profesores.

-Los docentes : Son sumamente importantes en el proceso educativo ya que no
basta que tenga un titulo, un nombramiento etc., sino que sepa llegar al alumno,
tanto en lo pedagdgico como lo afectivo ya que en realidad el docente es como un

padre para sus alumnos y un padre siempre busca lo mejor para sus hijos.

-Lo comparfieros: Los microclimas que pueden aparecer en un aula pueden
homogenizarse para que haya un clima general éptimo para el desarrollo psicosocial,

afectivo y formativo del estudiante.

-Los directivos: Son los que determinan pautas a seguir en el establecimiento y los
gue deben interesarse en que todo marche bien en la institucién desde los bafios, que
deben estar limpios hasta los espacios recreativos y que las aulas de clases sean un

ambiente sano para el alumno.

-La institucion: No basta que la institucién tenga una infraestructura de punta sino
gue es necesario que la institucion brinde el clima necesario para que exista

cordialidad, autoridad, comprension, etc.

Los niveles en que se puede observar el clima social son: preescolar, escuela

primaria, colegio, universidad, hogar.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Cuando se habla de calidad no solo se esta hablando de lo bueno o malo de una cosa
material sino del impacto que causa ese algo. En educacion los estandares de
calidad educativa son descripciones de logros que se espera hayan cumplido todas las
personas que participan en proceso de educacion. Asi mismo esos estandares de
calidad sefialan e indican lo que se quiere lograr a través de objetivos encaminados a
la educacion de calidad (MEC).
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El MEC propone los siguientes estandares:
-Estandar de aprendizaje: Sefiala lo que se espera logar en los estudiantes.

-Estandar de desempefio Profesional: Esto abarca todo lo que tiene que hacer el
profesional de la educacién, es decir estar siempre preparado por medio de cursos,
actualizaciones, etc., que busque la excelencia para ser un docente que desprecie la

mediocridad.

-Estandar de Gestion escolar: En este estandar estan involucrados los directivos en
orden jerarquico ascendente hasta llegar al gobierno que a través de una politica
educativa de estado busque la excelencia educativa, asignando el presupuesto

necesario para lograr los objetivos planteados.

Los estandares mencionados estan intimamente ligados o inmersos en el clima social
de aula y la convivencia ya que ellos buscan que el universo de alumnos logre una

buena accién diaria en su entorno.
3.1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula

El 22 de mayo de 2007, el Ministro de Educacién expidid6 el Acuerdo Ministerial
No0.182, por el cual se institucionaliza el Codigo de Convivencia en las entidades
educativas como un instrumento de construccion colectiva por parte de la comunidad
educativa, derogando las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a dicho
acuerdo; Que es necesario actualizar los criterios para implementar una politica
coherente y unificada tendiente a ordenar el accionar institucional respecto al
desempefio y convivencia de los actores educativos para optimizar las relaciones
humanas y desarrollar sus actividades en armonia.

El Ministerio de educaciéon del ecuador estd desde hace mucho tiempo tomando
medidas para mejorar la educacién y entre esas medidas esta precisamente la
convivencia escolar y que tiene intima relacion con el clima de aula, ya que la

convivencia busca el buen vivir en un ambiente sano y 6ptimo.

El acuerdo N° 182 emitido en mayo del 2007 dispone la elaboracion e
institucionalizacion del Cddigo de Convivencia en todos los planteles educativos de
nuestro pais, detallando algunas pautas para su elaboracion como: democracia,

ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género, comunicacion,
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disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la tecnologia. Los docente
se esforzaron para elaborar codigos de convivencia de acuerdo a su realidad y
sujetandose a las leyes vigentes.

El acuerdo N° 324 del 15 de septiembre del 2011 amparado en varios articulos de la
Constitucién y de la LOEI responsabiliza entre otras cosas, a las maximas autoridades
de las instituciones educativas para que dichos establecimientos sean espacios de
convivencia social pacifica en los que se promueva una cultura de paz y no violencia
entre los actores de la comunidad educativa, asi mismo, las responsabiliza de adoptar
acciones pertinentes para garantizar que dichos establecimientos sean seguros para

todos los miembros de la comunidad educativa.

Es evidente que estos Ultimos acuerdos y otros como el No. 737, con fecha 3 de enero
del 2003 donde se publica el Codigo de la Nifiez y Adolescencia el Acuerdo Ministerial
274, que lanza la Campafia Nacional de Educacion Ciudadana para el afio lectivo
2006 - 2007, el Acuerdo Ministerial 1962 de agosto del 2003 emitido por la entonces
ministra de educaciébn Rosa Maria Torres dispone la elaboracion de cédigos de
convivencia en los planteles educativos, para lo cual también incluye un instructivo. El
Acuerdo Ministerial 347 que contiene el reglamento sustitutivo de participacion
estudiantil, que se enmarca en una iniciativa de educaciéon ciudadana, estan
relacionados con la convivencia en el aula porque bajo todo punto de vista buscan
generar buenas comunicaciones y relaciones entre los docentes, directivos y alumnos
basados en el respeto la paz y la armonia que son los elementos claves para

conseguir un clima social de aula y escolar.

3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto, caracteristicas e importancia:

Origen del Concepto

El desarrollo del concepto de clima escolar tiene como precedente el concepto de
“clima organizacional”, resultante del estudio de las organizaciones en el ambito
laboral, a partir de finales de la década del '60 (Tagiuri & Litwin, 1968; Schneider,
1975). Este concepto surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por
comprender el comportamiento delas personas en el contexto de las organizaciones,

aplicando elementos de la Teoria General de Sistemas Provoca gran ya que abre una
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oportunidad para dar cuenta de fendémenos globales y colectivos desde una
concepcion holistica e integradora (Rodriguez, 2004).

Vega y cols. (2006) plantean que en las Ultimas décadas se ha desarrollado un
creciente interés por el estudio del clima organizacional, asociado a su inclusibn como
indicador de la calidad de la gestion de las organizaciones y, como uno de los
elementos bésicos para potenciar procesos de mejoramiento al interior de éstas. Estos
autores al estudiar el desarrollo del concepto, reconocen 22 definiciones, dando
cuenta de las dificultades y discrepancias para precisar el significado de este
constructo. Al analizarlas, reconocen cémo se enfatizan las estructuras v/s los
procesos de la organizacién, revelando en distintos grados su caracter objetivo v/s
subjetivo. Asi, identifican un importante grupo de definiciones que enfatizan las
estructuras, en tanto elementos existentes que son establecidos por la organizacion y
que permanecen en el tiempo, como la cultura organizacional, las normas y los estilos
de administracién (Litwin & Stringer, 1968; Robbins, 1990 en Vega y cols, 2006). Otro
grupo de autores, combinando el foco en las estructuras y lo subjetivo, se centr6 en
como tales cualidades de la organizaciéon influyen en las percepciones de sus
miembros y como éstas se manifiestan en su conducta (Tagiuri, 1968; Brunet, 1987;
Reichers & Schneider, 1990 en Vega y cols, 2006). Mientras que otro grupo, que
enfatiza los procesos y la subjetividad, conceptualizé el clima organizacional como un
proceso en constante construccién que es resultado de la interaccién de los sujetos y
las caracteristicas de la institucién, a partir de las percepciones sobre ésta de sus
miembros (Campbell, 1976; Peird, 1995; Toro, 2001 en Vega y cols, 2006)

Al revisar la literatura sobre el clima en el contexto escolar se reconocen varias
definiciones, entre las cuales la planteada por Cere (1993) se encuentra entre las mas
citadas. autor lo entiende como “...el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinados por factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos

procesos educativos.” (p.30).

En forma mas simple, (Aron y Milicic 1999) lo definen como la percepcion que los

miembros de la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual
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desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la

experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccion.

Por su parte, (Cornejo & Redondo 2001), sefalan que el clima social escolar refiere a
“...la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco

en el cual estas interacciones se dan” (p. 6).

Es interesante reconocer que el clima escolar no necesariamente es una
representacion homogénea para toda la institucion. El estudio del clima escolar puede
estar centrado en los procesos que ocurren en algun “microespacio” escolar, como el
aula o en el ambiente organizacional general vivido por profesores y directores. Es
posible reconocer la existencia de microclimas, percibidos como mas positivos que el
general, siendo espacios protectores ante la influencia de otros mas negativos (Aréon &
Milicic, 1999)

Concepto personal.-

El clima social de aula, el clima escolar, el clima de aula, como desee llamarlo, es el
escenario ya sea positivo 0 negativo donde se interrelacionan los participantes del
proceso educativo, ya sea docentes, directivos, alumnos y representante. Dentro de
ese escenario global también podemos encontrar uno 0 mas microclimas que se
distinguen del clima general, estid entonces en la destreza, la aptitud y actitud del
docente en tratar de homogenizar el clima, rescatando o ampliando los buenos
microclimas o anulando los malos. Esto claro esta se logra con mucho esfuerzo y
dedicacion porque se requiere de infraestructura, de maestros con excelencia, de

directivos involucrados y entusiasmados en mejorar su institucion.

Las caracteristicas del clima escolar luego del estudio y la experiencia que e pueden

detallar son:

-El conocimiento debe ser continuo, académico y social para mejorar destrezas .
-El respeto entre docentes y dicentes debe ser mutuo .

-La confianza.

-Moral y autoestima alta para sentir que lo que se hace esta bien.
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-Cohesion entre todos los participantes.

-renovacién para poder cambiar siempre a lo mejor.
-cuidado: como una familia que protege a sus miembros.
-Reconocimiento: de todo lo bueno que se realice.
-Infraestructura apropiada.

-Actividades extracurriculares.

3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar

Los factores que influyen en el clima escolar son:

Variables académicas: Estas variables académicas quieren decir o hacen referencia
al rendimiento, adquisicién de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo, desarrollo
de actitudes positivas hacia el estudio(Aron y Milicic, 1995)

Calidad de vida escolar: esto se relaciona con la capacidad de retencién en los

centros educativos ligada a la sensacion de bienestar.

Materiales educativos: estos deben ser didacticos, pueden ser concretos o

abstractos pero que su uso también sea eficaz. (Gutiérrez, Débora).

Recursos econdmicos: Ya sea para mejoras o para adquirir los equipos modernos
necesarios, si en un aula existe el recurso econémico y se lo sabe utilizar, esto puede

ayudar mucho.

Tamafo de cursos: Si la infraestructura de una institucion, especificamente el curso
donde los alumnos pasan gran tiempo, es grande, pedagdégica, puede influir para que

el clima sea mejor.

_Los elementos que son eficaces para desarrollar un buen clima escolar no tienen que

ver tanto con lo; aunque si es favorable que exista:
-Excelente infraestructura.
-Buen material did4ctico.

-Tecnologia moderna.
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-Limpieza.
-Canchas deportivas, etc.

Pero si sumamos todos esos aspectos materiales, no son suficientes frente a la

emocion, para lo cual los aspectos relevantes que se consideran son:
-Interaccién entre comparfieros y docentes.

-Juegos inclusivos.

-dinamicas grupales donde se resalte los valores.

-Vocacion del maestro.

- de individualizar necesidades y deficiencias.

-Determinar que el estado emocional es sumamente influyente en el aprendizaje y la

convivencia escolar.

3.2.3. Clima social de aula: concepto

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal de los
nifios y nifias, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte
de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi
como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden es
util y significativo (Ascorra, Arias y Graff, 2003); tienen percepcion de productividad, de
una atmésfera cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan
centrados en sus necesidades y que hay una buena organizaciéon de la vida de aula

(Johnson, Dickson y Johnson, 1992; en Aron y Milicic, 1999).

Es considerado como uno de los factores de mayor incidencia en los procesos de
aprendizaje de los alumnos. El primer informe del estudio ya citado del LLECE
(Cassasus y otros, 2001), plantea que el Clima de Aula seria la variable individual que
demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento  en lenguaje y en matematicas. Asi
mismo, se demostr6 que si se suman todos los factores extra-escuela, con los
materiales, los recursos humanos y los factores psicolégicos, esta suma es inferior a la

importancia que tiene el clima logrado dentro del aula.
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Es la estructura relacional configurada por la interaccion de todo el conjunto de
factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de la escuela 'y
de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitectonicas, los factores organizativos, las
caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante, son segin Moos,
determinantes del clima de clase. La complejidad del clima social del aula pone de

manifiesto la necesidad de elaborar instrumentos que faciliten su mediacion.

En la educacion ecuatoriana se requiere la mayor atencion por parte de todos los
involucrados, por eso es necesario que el clima, el ambiente sea lo mas 6ptimo
posible; pero, a qué nos referimos cuando se habla de clima? Pues bien, clima social
de aula no es otra cosa que el resultado de la interaccion de los alumnos dentro del
aula y que deberia ser un ambiente favorable para el proceso educativo que involucra
a docentes y estudiantes, quienes a ese clima favorable de satisfaccién se sienten

gratificados y utiles (Ascorra, Arias y Graff, 2003);

Rudolf Moos presenta la escala de clima de aula social escolar CES) que pretendia
medir variables relacionadas con los procesos de formacién en un escenario escolar.

Para definir el clima escolar se tomaran en cuenta dos variables:
*Aspectos consensuados entre los individuos.
*Las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos.

El clima surgido a partir de esta ecuacién afecta el comportamiento de cada uno de los

agentes educativos.

Analizando los criterios de diferentes autores se nota ciertas coincidencias en que el
clima social de aula, primero es necesario que sea positivo, también que es un
ambiente donde se desenvuelven los alumnos bien o mal; pero, Moos y otros
pretendieron y validaron escalas en que el mismo alumnos expresaba a través de
variables como era su clima y con los resultados globales se podia consensuar entre
ellos ya que ahi se conocia rocien la verdadera dimension del clima que influye en el

accionar de los involucrados.

Segun criterio personal, el clima social de aula es, ha sido y sera clave fundamental
para el desarrollo del estudiante y del maestro como persona, como ser humano y

como profesional. Clima social de aula es el escenario, el ambiente, el sentir que da
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como resultado de factores socio afectivos , morales, disciplinarios etc, que hacen que
dicho escenario donde conviven individuos sea favorable o desfavorable para su
desarrollo integral.

Los entornos que inciden en el aprendizaje son:

-La infraestructura: La institucion deberia contar con una buena infraestructura que

sea pedagdgica.

-El codigo de convivencia: que debe establecer normas de diferente indole en

beneficio del alumno, que establezca disciplina, deberes, derechos y obligaciones.

-La ubicacién geografica: Si la ubicacion geografica esta en un clima caluroso, debe
haber aulas ventiladas y si esta en un lugar frio debe haber calefaccion etc.

-El docente: El docente debe de tener vocacion para que pueda cumplir con sus
labores a cabalidad.

-Los alumnos: Deben ser formados para ser ciudadanos con criterio y con buenos

valores.

3.2.4. Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos Describa los
conceptos que desde el criterio de Moos, considera estar relacionados para la
identificacion y comprension de este constructo. Identifique y describa las
dimensiones para clasificar a los ambientes humanos y que sirven para desarrollar
medidas del ambiente de la escuela y del aula. Determine y describa las estrategias
que permiten la eficacia del profesor con los estudiantes en el aula, fomentando la
motivacién intrinseca en el aula de ensefianza-aprendizaje, para asi consolidar un
ambiente acogedor. Estrategia: Caracterizar (determinar, definir, describir) cada una
de las variables que se presentan a continuacién y explicar que es lo que evalian

segun el criterio de Moos.

Segun (Rudolf Moos 1974) el clima o ambiente de aula es un determinante decisivo
para el bienestar del individuo, en este clima se observa una muy compleja
combinacién de variables que entre sus caracteristicas estan:

-Caracteristicas organizacionales, sociales, fisicas que influyen contundentemente

sobre el desarrollo del individuo.
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Se establecieron cuatro categorias para identificar el clima escolar que son:
Relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio.

Para que el maestro pueda realizar cambios positivos en el clima escolar debe primero
hacer una introspeccion del rol fundamental que ejerce, luego estar inmerso
objetivamente en el proceso educativo para poder desarrollar medidas para mejorar
los ambientes , recordemos que en un ambiente social o clima social de aula existen
microclima, por lo tanto el maestro debe utilizar su conocimiento para poder organizar
y reorganizar todo lo que sea necesario para que su labor sea eficaz y los alumnos se
sientan valorados en su esfuerzo y con la predisposicion de estar siempre motivados

al proceso educativo ya que les sera alentador y satisfactorio.

3.2.4.1. Implicacién.

Segun el DRAE la implicacion es la acciéon d y efecto de implicar. Envolver, enredar,
contener, llevar en si. Repercusiéon o consecuencia de algo

Las caracteristicas de la implicacion son que a través de las hay participacion,
preocupacion, expresion, integracion. Es precisamente lo que se puede medir segin

Moos, el interés del alumno y la participacion en clase.

3.2.4.2. Afiliacion

La afiliacion es un término que significa incorporar a alguien en un grupo. En este
caso educativo es la amistad y el apoyo entre los alumnos.

Lo que caracteriza a la afiliacibn es que a través de ella los alumnos demuestran
amistad, valores, apoyo etc.

Segln Moos lo que evalla esta variable es la amistad y el apoyo entre los jovenes.

3.2.4.3. Ayuda

La ayuda es la accion y efecto de ayudar.

La ayuda se caracteriza por la preocupacion del profesor, la amistad hacia sus
alumnos. Esta variable busca ver hasta qué punto el alumno confia en su maestro,

hasta qué punto el cree que su profesor valora sus ideas.

3.2.4.4. Tareas

Tarea se define como un trabajo que debe hacerse en un tiempo limitado.
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Con las tareas se establece la importancia a acabar con lo previsto, permite evaluar
si las tareas que se realizan tienen sentido para el estudiante y si les dan valor e

importancias.

3.2.4.5. Competitividad

El término competitividad significa capacidad de competir, es la rivalidad para la
consecucion de un fin.

La competitividad se caracteriza por la competencia de cumplir las obligaciones para
poder lograr ser primeros y mejores en comparacion con los comparieros.

Lo que trata de medir Moos con esta variable de la competitividad es la capacidad o la
predisposicion del alumno para poder cumplir obligaciones académicas mejor que sus

compafieros.

3.2.4.6. Estabilidad

La estabilidad es una calidad de estable. Es otra de las dimensiones que integran el
clima escolar por cuanto evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
el funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la

misma.

3.2.4.7. Organizacion

La organizacion es la accién y efecto de organizar u organizarse.

Es la asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcién de
determinados fines. Es disposicion, orden, arreglo.

La organizacién se caracteriza porque hace énfasis en las conductas disciplinarias del
estudiante, asi como en la organizacién de las actividades.

Lo que Moos pretende evaluar con esta variable es si el estudiante siente que su
conducta es apropiada para que exista una buena organizacién y asi un buen clima de

aula.

3.2.4.8. Claridad
El término claridad significa cualidad de claro. Distincién por medio de los sentidos, y

mas especialmente de la vista y del oido, percibimos las sensaciones, y por medio de



24

la inteligencia, las ideas. Claridad de un argumento o un razonamiento de muy facil
comprension.

La claridad se caracteriza por establecer normas y reglas y las consecuencias de
incumplirlas asi como la consistencia del profesor para resolver las infracciones.

Segun Moos la claridad evalda la importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos. Es

deseable que el profesor sea coherente con esa normativa.

3.2.4.9. Control

El término control significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion, intervencion,
dominio, mando, preponderancia.

El control se caracteriza por la severidad del docente por hacer cumplir las normas vy
castigar las infracciones o todo lo contrario ocurre cuando el control es débil.

Moos quiere evaluar con esta variable el grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas. Con frecuencia el incumplimiento

reiterado de las reglas redunda en los malos resultaos escolare4s de los alumnos.

3.2.4.10. Innovacioén

El termino innovacién significa accion y efecto de innovar. Creacion o modificacion de
un producto.

La innovacién se caracteriza porque tanto el profesor como el alumno contribuyen a
innovar, ya sea usando nuevas técnicas 0 procesos.

Moos dice que con esta variable se puede evaluar o medir el grado en que los
alumnos contribuyen a panear las actividades escolares y la variedad y cambios que

introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

3.2.4.11. Cooperacion

El termino cooperacion significa la accion y efecto de cooperar. Obrar juntamente con
otro u otros para un mismo fin.
La actividad cooperativa los alumnos y las alumnas distribuidos en pequefios equipos

de trabajo, heterogéneos o0 mas homogéneos, para ayudarse y animarse mutuamente
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a la hora de realizar los ejercicios y las actividades de aprendizaje en general. Se
espera de cada escolar, no solo que aprenda lo que el profesor o la profesora le
ensefia, sino que contribuya también a que lo aprendan sus compafieros y
companieras del equipo. El efecto o el “movimiento” que esta estructura provoca es la
cooperacion entre los estudiantes en el acto de aprender. Asi, una estructura de la
actividad cooperativa lleva a los escolares a contar unos con otros, a colaborar, a
ayudarse mutuamente a lo largo del desarrollo de la actividad. Todo lo contrario que
una estructura de la actividad competitiva, que conduce a que los alumnos y las
alumnas rivalicen entre ellos por ser el primero que acaba la tarea, o el que sabe mejor
lo que el profesorado les ensenia, y, por lo tanto, a no ayudarse unos a otros sino todo
lo contrario, a ocultarse informacién, a guardar celosamente la respuesta correcta de

una cuestion, o las soluciones de un problema o la forma de resolverlo

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

Rudolph Moos en su investigacién establecio los tipos de aula o tipos de clases segun

el clima social a través de algunas dimensiones como:

e Relaciones
e Autorrealizacion
¢ Mantenimiento del sistema o estabilidad

e Cambio

3.3.1. Aulas orientadas a la relaciéon estructurada. Identifique ¢cuales son las
actividades y estrategias didactico pedagogicas? que caracterizan a una aula en la
gue existe implicacion, ayuda y afiliacion, profesores y estudiantes estan integrados en

la clase, se apoyan y ayudan entre si.

Las aulas orientadas a la relacion estructurada son aquellas en que el docente guia,
orienta, sefiala o0 promociona la interaccion y participacion de los alumnos.

Este tipo de aula orientada a la relacion estructurada donde existe la implicacion, la
ayuda y la afiliacion se caracterizan porque hay:

e Gran interés para participar.
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e Se respetan los alumnos entre si.
e Existe la confianza en si mismo.

e El docente brinda seguridad y confianza a sus alumnos.

Las caracteristicas mencionadas son las actividades que el profesor debe realizar e
inculcar y para ello debe buscar las mas variadas asi como las mas comunes de las
estrategias que le permitan fomenta este tipo de aula, tales como ser sincero, ensefar

con el ejemplo en valores etc.

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada. Identifique ¢qué tipo
de actividades y estrategias didacticas pedagdgicas? Caracterizan a un aula orientada
a una competitividad desmesurada.

Las aulas orientadas a una competitividad desmesurada son aquellas en que a
diferencia de las aulas orientadas a la relacion estructurada analizadas anteriormente,
hacen poco énfasis en las relaciones por el contrario , hay pocas reglas, los alumnos
se centran en competir para ser mejores que otros. Para este tipo de aula donde la
competitividad prima frente al control es necesario que el docente valore el esfuerzo y
que recompense el cumplimiento, asi los alumnos asimilaran que a mayor esfuerzo
mayor recompensa, pero esto no quiere decir que en esa competitividad haya que

desplazar la disciplina.

3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad. ldentifigue ¢qué tipo de
actividades y estrategias didactico-pedagdgicas? Se requieren para identificar si en
una clase existe estabilidad en cuanto al cumplimiento de objetivos, organizacién,

claridad y control en cuanto a la aplicacién y cumplimiento de normas.

Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad necesitan que el docente realice
actividades tales como controlar la disciplina como una estrategia para que exista un
ambiente predispuesto, para poder impartir disciplina hay que poner reglas claras y
aclarar cudles serian las consecuencias de romper esas reglas. Por su puesto
también la decisién de sancionar cuando haya que hacerlo, ya que el control del
profesor es clave para que un alumno se pote bien cuando el profesor es estricto y se

porta mal cuando el profesor es condescendiente.
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3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion.

Las aulas orientadas a la innovaciébn son aquellas en que se busca salir de la
monotonia, tanto docentes como alumnos pueden hacer uso de nuevas tecnologias,
de nuevas técnicas; pero ademas el docente debe estimular la creatividad.

Este tipo de aulas fomenta al alumno extrovertido a que sea capaz de transformar un
ambiente aburrido en un ambiente nuevo, asi mismo eso servira de ejemplo para los

alumnos introvertidos que les cuesta expresar sus ideas y sentimientos.

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion

Las aulas orientadas a la cooperacion son aquella en que los alumnos y maestros
obran juntamente para lograr un mismo fin por tal motivo el docente debe motivar |,
ensefiar con valores , debe incentivar el valor de la solidaridad , de la amistad, etc.

El Aprendizaje Cooperativo (AC) es una potente herramienta para utilizar en el aula
como técnica que permite el paso del paradigma ensefianza al de aprendizaje. Se ha
descrito en numerosas publicaciones a lo largo de casi un centenar de afios, de una u
otra forma, relacionadas, la mayoria de ellas, con la ensefianza primaria o secundaria.
En el AC se distinguen tres tipos de grupos:

Los informales con un plazo de existencia breve y orientados a la resoluciéon de
casos concretos, asociados a las explicaciones de un tema o leccion especifica.

Los grupos de base, con objetivos a muy largo plazo, pretenden ser elementos de
auto tutoria en la que los estudiantes controlan el avance a lo largo de sus estudios.
Los grupos formales, que existen por un plazo de tiempo indeterminado pero que

excede de una sesion lectiva, con objeto de realizar alguna tarea en comun.

3.3.6. Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula

Las demandas actuales que se le presentan a los docentes exigen una resignificacion
de su profesion. Los contextos educativos requieren la observacion y el analisis critico
de la praxis docente. Tales demandas desafian al profesional de la educacion en tanto
debe asumir su rol con una actitud investigadora en el sentido en que lo plantea
(Stenhouse 1991). Se entiende que el estudio del clima pedagdgico es relevante
cuando se trata de repensar el rol y las funciones del profesor. La experiencia de

investigacion que se plantea responde a esta inquietud en el sentido de aportarle al
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formador una herramienta significativa. Tiene como objeto de  estudio las

percepciones de los alumnos

A través de la experiencia coordinada, los profesores integran y aplican saberes
disciplinares, curriculares, profesionales, y los saberes de la experiencia
(Salgueiro,1998) Esta experiencia constituye momentos de produccion y apropiacion
de conocimientos dirigidos hacia un saber-hacer. Trabajar interdisciplinarmente,
abordando la complejidad de la realidad educativa desde un pensamiento estratégico.
La interrelacién teoria-practica supera el discurso para vivenciarse en el aula.

El conocimiento de la realidad a partir de la informacién dada por los propios actores
de la situacién educativa facilita su comprension y la construccién de un nuevo saber
pedagdgico. En un inicio de siglo cargado de desafios para la docencia, se ha
pretendido comenzar a abordarlos desde la formacion inicial aportando herramientas y

desarrollando capacidades orientadas a la formacion permanente.

La relacion que existe entre la practica pedagoégica, convivencia y clima de aula es
muy intima ya que la practica pedagdgica del docente tiene que ser en un ambiente de
convivencia adecuado para el desarrollo educativo y esa convivencia hace que se
forme un clima positivo que es el que se pretende para que el alumno se sienta a

gusto para poder potencializar su conocimiento.

3.3.7. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima de
aula.

El docente debe buscar alternativas para que su trabajo sea efectivo, siempre debe
estar actualizadndose para poder ejercer practicas pedagégicas que mejoren la
convivencia como lo establece el Ministerio de educacion. a continuacion se exponen

una pautas referente al tema:

— El profesor no es el Unico agente formativo en el proceso educativo, los iguales
también desarrollan procesos de aprendizaje entre si: cognitivos y, sobre todo,

afectivos y morales.

— La interaccién continua entre el alumnado genera el microsistema de los iguales, en
el que se gesta la cultura del grupo (normas, convenciones, valores, actitudes,

conductas, etc.).
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— Muchas de las relaciones interpersonales fomentan convenciones, conductas y
sentimientos que son, social y moralmente, intolerables. Ese es el caso de las

relaciones violentas.

— Los/las adolescentes dedican gran parte de su tiempo y su esfuerzo a hacer y
mantener amistades, aunque para ello tengan que negar sus propias normas y sus

valores personales.

— Muchos de los problemas considerados como disciplinares son, en realidad,
disfunciones de las relaciones interpersonales, basadas en el aprendizaje de patrones

agresivo

Por lo tanto las estrategias didacticas pedagdgicas mas representativas y que se usan

para mejorar la convivencia son:
Desde la perspectiva de los profesores
1. Unién de todo el profesorado, sin fisuras, a la hora de abordar este problema.

2. Elaboracién de Reglamentos de Régimen Interno, operativos, practicos, sencillos de

difundir, consensuados entre toda la Comunidad Educativa.

3. Labores de prevencién con informaciones concretas sobre los historiales y

expedientes de alumnos conflictivos en casos de traslado a otro centro.

4. Establecimiento en los Centros educativos de planes de prevencidon sobre

conflictividad y violencia escolar.

5. Creacién del Comité de Conflictos, de intervencion rapida, compuesto por el de
Estudios y dos profesores.

6. Implicacion de todo el Claustro en caso de conflictos.
7. Inclusion en la Programacion General de Aula de campafias anti violencia.

8. Intervencién de profesorado especialista. Creacidon de nuevos perfiles del

profesorado.

9. Formacion sobre autoestima y confianza.
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10. Formacion especializada para mejorar la intervencion con alumnos conflictivos.

Prevencion y tratamiento.
11. Trabajo cooperativo.
12. Aprender las técnicas adecuadas y entrenarse para aplicarlas correctamente.

13. Formacion del profesorado en la gestion de conflictos y la mediacion en el &mbito

educativo como propuesta alternativa.

14. Mayores facultades delegadas para asignar las sanciones o las correcciones mas
adecuadas

15. Enfoque de las situaciones de conflicto objetivamente, sin implicar los sentimientos
16. Resolver los problemas en cuanto aparezcan
17. Incrementar la vigilancia y los controles de los alumnos mediante la

actuacion de los profesores tutores en los diversos escenarios de los centros -patios

de recreo, comedores, etc.-,

18. Ayuda de la policia en las entradas y en las proximidades de los colegios e

institutos

19. Fomentar desde edades tempranas la educacién en valores éticos y morales, de

manera que favorezcan la formacion de nifios y adolescentes

el respeto y la tolerancia.

Desde la perspectiva de los Alumnos
20. Inclusién en el Curriculo del Plan de Accion Tutorial para trabajarlo en el aula.

21. Orientacion personal de cada alumno en un ambiente de confianza, sinceridad y

libertad responsable.
22. Desarrollo de Camparias Anti violencia en todos los centros.

23. Atencion personal al alumno que padece las situaciones violentas.
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24. Motivacion y aumento de la autoestima de los alumnos conflictivos.3

25. Un curriculo diversificado para alumnos carentes de motivacion, y conflictivos, con
mas asignaturas practicas, con grupos mas flexibles y con menor ratio alumno

profesor.
26. Intervencion de personal especializado (psicologos, asistentes sociales, etc.).
27. Medidas correctoras inmediatas ante cualquier actitud agresiva o violenta.

28. Potenciacion e intensificacion de la Educacion en Valores y practica de la
participacion democratica.

29. Fomento de habitos de vida saludables. No al consumo de alcohol, tabaco y de
drogas.

30. Desarrollo de habilidades de autorregulacién y autocontrol.

Desde la perspectiva de los padres

31. Dar modelos positivos: Mantener unas buenas relaciones familiares y resolver
amigablemente los conflictos sin aceptar la violencia.

32. Ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de educacién y de

formacion de los hijos.

33. Definir unas normas de convivencias claras y consistentes explicandoles qué esta

permitido y qué no lo esta, dando los argumentos necesarios.

34. Una actitud positiva en relacion con sus hijos: Mayor atencién y disponibilidad y

mayor aceptacion de sus actitudes personales.
35. Fomento de la no-violencia. No permitir que provoque a los comparieros.
36. Cooperacion activa y conjunta de padres y profesores en casos de agresividad.

37. Colaboracién entre colegio y familias en todo el proceso de ensefianza

aprendizaje.



32

38. Apoyo al centro y al profesorado. No desautorizar al profesorado delante de los
hijos.

39. Desarrollo de valores democraticos como el respeto y la tolerancia en el ambiente

familiar.

40. Creacién en la comunidad educativa del voluntariado de padres / madres para

apoyar a aquellos alumnos “huérfanos” dentro del ambiente familiar.
41. Denuncia de cualquier situacion de violencia o acoso en el entorno escolar.
42. Ensefiar a los hijos a ser los protagonistas en la blusqueda de soluciones.

43. Colaborar en la construccién de valores basados en el esfuerzo personal como la

perseverancia, la constancia, la voluntad.

44. Cuidar su crecimiento emocional, ensefiandoles a expresar sentimientos, a saber
ponerse en el lugar del otro y de entender sus sentimientos, a controlarse

emocionalmente.

45. Impedir que los hijos accedan a contenidos de la TV, los videojuegos e Internet

inadecuados a su edad, ofreciéndoles alternativas.
46. Evitar la sobreproteccién para sus hijos.

47. Mayor interés de los padres por las funciones que le corresponden en el espacio

educativo.

48. Revalorizacion de los centros escolares como lugares de ensefianza y

deformacion.

Desde la perspectiva de la Administracion

49. Resolver el problema de la pérdida de autoridad de los docentes.

50. Provocar urgentemente la blsqueda de soluciones a la violencia escolar.

51. Desarrollo de campafas de dignificacion del trabajo docente que devuelva al

profesorado la autoestima y reconozcan la importancia de su trabajo
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52. Mejores condiciones para la intervencién sobre el fendmeno de la violencia. Dotar
al profesorado de herramientas para trabajar la gestion de las emociones y la

prevencion de los conflictos.

53. Creacion de Comisiones Disciplinarias operativas, con competencias para tomar
acciones correctivas inmediatas ante aquellas conductas que degraden la convivencia

escolar o la dignidad del profesor.
54. Creacion del perfil de asesor para la Educacion sobre la conflictividad.

55. Creacion del nuevo perfil de expertos mediadores para la resolucion de conflictos

en los centros.

56. Mejores politicas disciplinarias e impulso de cambios legales. Proponemos
modificar urgentemente la normativa sobre derechos y deberes, que debe contemplar:

- El derecho a ensefiar y aprender en un clima de respeto mutuo.

- El reconocimiento del profesor como autoridad publica en el ejercicio de su funcion.
- Los Derechos y Deberes de los profesores y de los padres

- La revision de los actuales Deberes de los alumnos.

- Un nuevo sistema sancionador &gil, inmediato y desburocratizado, a cargo del

profesorado.

- La tipificacion explicita de conductas graves.

- En los casos graves, suspension inmediata de asistencia a clase.

- La proteccion y atencion preferente a las victimas de violencia y acoso escolar.

- La creacién de “Aulas de Atencion Individualizada para la Mejora de La Convivencia”
- La consideracion del acoso escolar como delito en la Ley del Menor.

- Una implicacion absoluta de la Administracion Educativa en la mejora del clima

escolar.

57. Elaboracion del Estatuto del Profesorado.
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58. Mas funciones al Claustro de Profesores.
59. Mejora de las condiciones de trabajo del profesorado en las escuelas e institutos.

60. Asignaciéon de horario dedicado exclusivamente a la tutoria en todos los niveles

educativos.

61. Dotacion de Departamentos de Orientacion a todos los centros.

62. Incremento del nimero de profesores de apoyo.

63. Descenso de la ratio del aula para evitar la excesiva heterogeneidad.

64. Mayor autoridad y capacidad de toma de decisiones de los directores de Centros

educativos.

65. Distribucion de los alumnos conflictivos a través de una comision de

escolarizacion.

66. Apoyo psicolégico, legal y administrativo a profesores y alumnos agredidos.

67. Reforma del Cédigo Penal para las agresiones de alumnos y de sus padres.

68. Inspectores especialistas en conflictividad escolar.

69. Campafias de mentalizacion social sobre el grave problema de la violencia escolar.
70. Fomento de la colaboracion con los centros educativos .

71. Potenciacion de la colaboracion en las relaciones interpersonales.

72. Puesta en marcha de estrategias atractivas de educacion y de formacion para los

alumnos.
73. Programas de apoyo, refuerzo y tutoria.
74. Fomento de politicas sociales de desarrollo familiar

75. Establecimiento de protocolos de intervencién con padres y profesores que les

capaciten para actuar ante cualquier conducta disruptiva

76. Desarrollo de politicas educativas para reducir el absentismo escolar
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77. Cursos de formacién para padres.
78. Talleres de Educacion en Valores.

79. Orientadores familiares para hogares desestructurados. Actuaciones de Servicios

Sociales.
Desde la perspectiva de los Centros educativos
80. Fomento de la tutoria y la relacién y coordinacién entre los colegios y los padres.

81. Orientacion personal y profesional a los alumnos, facilitAndoles la formacion del

pensamiento y la accién de ciudadano.

82. Fomento de la igualdad de derechos entre los sexos, rechazo a todo tipo de

discriminacion

83. Autonomia pedagdgica de los Centros

84. Potenciar valores tales como el rigor, el esfuerzo y la exigencia.
85. Mejorar las condiciones de aprendizaje de los alumnos.

86. Educar en los valores con primacia en la vida escolar y social como son la libertad,
la igualdad, la solidaridad, el respeto, la cooperacion, la tolerancia, la resoluciéon

pacifica de los conflictos y el didlogo

87. Medidas para facilitar la integracion de alumnos procedentes de zonas marginales

y de la inmigracién.

88. Mantener un buen nivel de comunicacion y de participacién entre todos los

sectores de la comunidad educativa.

89. Implicar a las familias, y la comunidad que les rodea, en mayor medida con la

Educacion.

90. Busqueda del consenso de toda la comunidad educativa para establecer las

medidas que permitan acabar con los problemas de orden y disciplina.

91. Contemplar en el curriculum el trato sistematico de la educacion socioemocional, la

competencia social, la resolucion de conflictos, la mediacion, etc.
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92. Amplia oferta de actividades extraescolares con mayores recursos humanos,

tecnolégicos y econémicos

93. Mejorar el ecosistema de los centros, creando un espacio para compartir el tiempo
de ocio, realizar trabajos personales... De esta manera, se asegurarian contactos mas

informales y se mejorarian las relaciones interpersonales

94. Intensificar el control de las zonas de riesgo como son los patios de recreo, el

comedor, los cambios de clase, los pasillos...
Desde la perspectiva de los Medios de Comunicacion
95. Dignificacién de la labor del profesor.

96. Campafias de sensibilizacién anti violencia a través de Prensa escrita, Radio y

Television.
97. Reforma de la legislacion sobre programacion televisiva y juguetes educativos.

98. Establecer medidas, consensuadas, entre todos los agentes sociales, para frenar

la violencia social.
99. Puesta en marcha en todo el Estado de un Plan de Convivencia nacional.

100. Evitar la exaltacion de la violencia.
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4.- METODOLOGIA
4.1 Contexto

El Programa Nacional de Investigacion de la Universidad Técnica particular de Loja
(UTPL) propone como requisito fundamental y obligatorio un proyecto de investigacion
para el fin de carrera previo a la graduacion, es asi que para la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL le correspondia el tema : “TIPOS DE AULA Y AMBIENTE
SOCIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE, EN EL NIVEL DE EDUCACION
BASICA”. Estudio realizado en la institucién educativa  “Atahualpa” y “colegio
peninsula de Santa Elena” , de la ciudad de La Libertad, provincia de Santa Elena,
en el afo lectivo 2011- 2012”.

En este contexto se realizé la investigacion tratando de cumplir con todos los
parametros establecidos para que este trabajo muestre facilmente al lector los
problemas encontrados y las posibles soluciones para alcanzar una educacion de
calidad donde sus integrantes se sientan predispuestos en todo momento para cumplir
su rol.

4.2 Disefio de la investigacion.

El proyecto de investigacion “TIPOS DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE, EN EL NIVEL DE EDUCACION BASICA” del
Programa Nacional de Investigacion de la Universidad Técnica Particular de Loja esta
disefiado de tal manera que pueda ser aplicado a la realidad de nuestro pais,
precisamente para comprender esa realidad y tener la claridad de cuales son las

caracteristicas de los problemas que afectan la educacion.

Para que una investigacion sea vélida, confiable, debe disefiarse estructuradamente
con objetivos, planes , estrategias, etc., que permitan la viabilidad del desarrollo
normal y formal de la investigacion; y, esta no es la excepcion ya que esta
investigacion fue minuciosamente disefiada por el equipo planificador ; para empezar
a ejecutarla o desarrollarla lo primero se hizo fue presentar una solicitud para poder
ingresar a los centros de estudio donde se iba a realizar la investigacion, se aplicaron
las encuestas o cuestionarios CES tanto a docentes y alumnos, posteriormente estos
cuestionarios CES con 130 preguntas adaptados por la UTPL que se aplicaron fueron
tabulados para obtener un resultado estadistico . Luego se elaboré una conclusion y

recomendaciones.
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Esto es a breves rasgos como se disefid la investigacion y gracias a esa planificacion
o disefio se lograron los objetivos. Observando el indice se puede observar
detalladamente todo el proceso que hubo que hacer para lograr concluir esta
investigacion, también se pueden ver los cuestionarios CES para docente y alumnos
en los anexos y leer cada una de las preguntas que estan disefiadas para conocer las

diferentes escalas y subescalas del clima escolar y de los tipos de aula

4.3 Participantes de la investigacion

Para esta investigacion se escogié dos instituciones educativas en donde se aplicaron

las encuesta CES, estas son:

El centro de educacion General Basica Atahualpa del cantén La Libertad de Santa
Elena donde se aplicaron los cuestionarios a los alumnos de 4to y 7mo afo

respectivamente.

El colegio fiscal Mixto Peninsula de Santa Elena del cantdn La Libertad de santa Elena

don se aplicaron los cuestionarios a los alumnos de 10mo afio.

Los docentes de 4to ,7mo y 10mo afio participaron con predisposicion para contesta

los cuestionarios y ayudaron a que dicha actividad se desarrolle con efectividad.
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A continuacion se detalla datos estadisticos:

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
Cuadros de resumen del APARTADO 1 "Datos Informativos)

Tabla# 1 Gréfico# 1
ANO DE EDUCACION BASICA Ano de Educacion Basia

Opcion  Frecuencia %
&oAfodef8 31 319

TmoAfodeE8 37 3814 étoAnode EB
10moAfodeEt 29 2990 B 7moAdode EB
TOTAL 97 100,00 1 10moAdode E8

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Se observa en el grafico que el 38% que es el mayor porcentaje de alumnos
encuestados corresponde a séptimo afio de educacion basica y el menor porcentaje
con el 30% , es de décimo afio de educacion basica. Mientras que en un punto medio



Tabla # 2

P13

Opidn ~ Frecuencia
Ning % 5
Nino B U3
TOTAL 910000

Gréafico# 2

Sexo

40

u Nina

a Nino

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Se observa que el porcentaje de estudiantes de sexo masculino es de 44.33 % que es

menor al porcentaje de estudiantes de sexo femenino que es del 55.67% , con una

diferencia de 11.34 % .Esto indica que la poblacion en estos centros educativos tiende

a ser femenina. La poblacion encuestada pertenece a un sector urbano marginal y su

entorno carece de infraestructura para un buen vivir por sus escasos recursos

econdmicos y los jovenes desde temprana edad ayudan a sus padres a laborar en sus

diferentes oficios principalmente la pesca el comercio y el turismo.
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Tabla# 3 Grafico# 3
P14
Opion  Frecuencia % Edad

7-8anos Y
9-10 afios § 84 I7-Saﬁ?s
11- 12 afos TR Y 09-10sks
13-14 afios N -11-12::\05

" n13-14 afos
'}’(S)T:f " 92 91':(7) n15-16 afos

Fuente: UTPL

Elaboracion: Pedro Moreno Suarez (2012)

Con respecto a las edades de los encuestados se observa en el grafico # 3 que el
menor porcentaje de estudiantes oscila entre 9 y 10 afios de edad con 8% vy el
porcentaje mas elevado esta entre 11 y 12 afios que corresponde al 36%, después de
este porcentaje le sigue el grupo de 13 y 14 afios con el 22%. El porcentaje de las
edades comprendidas entre 15-16 afios es de 10% y esto es debido a la desercion.
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Tabla # 4 Gréfico # 4
o he Motivode ausencia
_ Opaion Frecuencia % 5% -
Vive en otro pe 1 1,03
Vive en otra cil 1 1,03 i Vive en otro pais
Fallecid 7 206 mVive en otraciuda
Divorciado 8 85 :;’I'v':r‘c'f’ e
Desconozco 3 3,09 B D ia
No contesta 82 Bd54 i No contesta
TOTAL 97 100,00

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Segun se observa en los datos del grafico #4 el 85% de los estudiantes encuestados
no contestd el motivo de ausencia de los padres, el 8 % contestd que el motivo de
ausencia de los padres se debe al divorcio, el 3 % dijo que desconocia el motivo

y este porcentaje esta por encima de los porcentajes que indican que los padres
fallecieron con el 2 % o que viven en otra ciudad con el 1 % y que viven en otro pais
con 1%.

Existe una diferencia de 77% entre los estudiantes que no contestaron o contestaron
desconocer el motivo de ausencia de sus padres y los que si contestaron el motivo de
ausencia.



Opcion
Papa
Mama
Abuelo/a
Hermano/a
Tio/a
Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta
TOTAL

Tabla#5
P17
Frecuencia
8
a7
0
3
0
1
0
38
0
87

825
4845
0,00
3,09
0,00
1,03
0,00
39,18
0,00
100,00
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Grafico# 5

Ayuday/o revisa los deberes

mPapa
uMama
mAbuelo/a
mHermano/a
uTio/a
uPrimo/a
uAmigo/a
u Tumismo
No contesta

Fuente: UTPL

Elaboraciéon: Pedro Moreno Suarez (2012)

En el gréfico # 5 se evidencia que la mama es la persona que esta pendiente de

revisar los deberes de los alumnos, cuenta con un 49% parece que a pesar de que en

la actualidad las madres también tienen un trabajo para ayudar en el hogar, ellas se

dan el tiempo de estar al tanto de sus hijos, lo que no se refleja con los padres segun

el grafico ya que el 8.% indica que es poca la atencién a los hijos con respecto a las

tareas , puede ser quiz& por el trabajo o porque se piensa el estereotipo de que las

madres se encargan de los hijos . Pero otro porcentaje elevado que se aprecia en el

grafico es que un 39 % de los alumnos hacen su tarea solos, unos porque no reciben

ayuda y otros porque son capaces de realizarlas sin ayuda.

El 3% revisa los deberes de los hermanos y el 1% de los deberes son revisados por

primos.
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Tabla # 6 Gréfico # 6
P18 s, Nivel de Educacion Mama
Opcion  Frecuencia %
Escuela 33 3402
Colegio 4 4536 lEscue.Ia
1 Colegio
Universidad 18 18,56 8 Universidad
No Contesta l 2,06 i NoContesta
TOTAL 87 100,00

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Es evidente segun el grafico # 6 que el porcentaje de madres de los estudiantes
encuestados tiene un nivel de educacién superior bajo solo alcanza el 19%. Pero en
el nivel medio es decir que hayan estudiado en un colegio el porcentaje es mas alto
llega al 45%, las madres que han estudiado en escuelas primarias estan en un
porcentaje de 34 %. El 2% de los estudiantes no manifesto el nivel de educacion de la

mama, siendo este el porcentaje mas bajo



Opcion
Escuela
Colegio
Universidad
No Contesta
TOTAL

Tabla # 7

P18b

Frecuencia
2
45
it
14
95

23,16
4737
1474
1474
100,00
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Gréfico #7

Nivel de Educacion Papa

W Escuela
u Colegio
B Universidad
m No Contesta

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

El porcentaje de los padres que estudiaron hasta la escuela es del 23.% menor que el

de las madres que es de 34.%.

, pero en cambio los padres tienen un porcentaje

mayor a las madres en el grupo de los que han estudiado colegio, alcanzan un 47.%

mientras que las madres llegan al 45.%.

Con respecto al grupo que ha cursado

universidad, las madres superan en 3 puntos con un 19% a los padres de los alumnos

encuestados que tienen un 15%.
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4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

44.1 Métodos

Para llevar a cabo esta investigacion se ha hecho uso de los siguientes métodos:

La Investigacion descriptiva

La Investigacion descriptiva, también conocida como la investigacion estadistica,

describen los datos y este debe tener un impacto en las vidas de la gente que le rodea

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccién de
datos, sino a la prediccién e identificacién de las relaciones que existen entre dos o
mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los
datos sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la informacion de
manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

Método deductivo:

La deduccion va de lo general a lo particular. EI método deductivo es aquél que parte
los datos generales aceptados como valederos, para deducir por medio del
razonamiento légico, varias suposiciones, es decir; parte de verdades previamente
establecidas como principios generales, para luego aplicarlo a casos individuales y
comprobar asi su validez.

Se puede decir también que el aplicar el resultado de la induccién a casos nuevos es
deduccién.

Método inductivo:

La induccion va de lo particular a lo general. Empleamos el método inductivo cuando
de la observacién de los hechos particulares obtenemos proposiciones generales, o
sea, es aquél que establece un principio general una vez realizado el estudio y analisis
de hechos y fenédmenos en particular. La induccion es un proceso mental que consiste
en inferir de algunos casos particulares observados la ley general que los rige y que

vale para todos los de la misma especie.
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Método analitico:

Es aquél que distingue las partes de un todo y procede a la revision ordenada de cada
uno de sus elementos por separado.

Analizar significa: Observar y penetrar en cada una de las partes de un objeto que se
considera como unidad.

En la Investigacion documental es aplicable desde el principio en el momento en que
se revisan, uno por uno los diversos documentos o libros que nos proporcionaran los
datos buscados.

El Andlisis es provechoso en cuanto que proporciona nuevos elementos de juicio.
Método sintético:

Consiste en reunir los diversos elementos que se habian analizado anteriormente. En
general la Sintesis y Andlisis son dos fases complementarias.

La sintesis es indispensable en cuanto reline esos elementos y produce nuevos
juicios, criterios, tesis y argumentacion

La investigacion documental utiliza el método analitico principalmente para iniciar la
busqueda, posteriormente, se procedera al uso del método sintético o reunién de
datos.

Método analdgico:

El método analdgico sirve para trasladar el conocimiento obtenido de una realidad a la
gue se tiene acceso hacia otra que es més dificil de abordar, siempre y cuando existan
propiedades en comun, puesto que las posibilidades de observacion y verificacion en
la primera permiten, mediante el adecuado manejo de similitudes existentes, la
comprension y formulacién de conclusiones acerca de la segunda, sentando las bases

para una interpretacion mas objetiva de dicha realidad.

4.4.2 Técnicas

Las técnicas de las cuales se ha utilizado para complementar a los métodos son :

La encuesta y la entrevista (Anexo 3y anexo 4)

4.4.3  Instrumentos
Los instrumentos que recogieron los datos estadisticos para valorar el resultado de la

investigacion fueron las encuestas que se aplicaron a través de los cuestionarios CES
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para profesores y alumnos. Estos cuestionarios se adaptaron para poder ser aplicados
a ecuador, ambos de 134 preguntas que tiene como objetivo identificar y medir las
relaciones, la autorrealizacion, la estabilidad, la cooperacion entre los estudiantes,

para lo cual estas escalas se dividen en subescalas que son:
Relaciones.

Implicacién: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran interés por

las actividades de la clase y su predisposicion para integrarse a ella.

Afiliacion: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran amistad entre

ello y como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran la ayuda,
preocupacién y amistad entre ellos y del profesor por los alumnos

Autorrealizacion .
Tareas: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran Importancia que
se da a la terminacién de las tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el

temario de la asignatura.

Competitividad: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran el grado
de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas.

Estabilidad.

Organizacién: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran
Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion de

las tareas escolares.

Claridad: Esta sub escala mide el grado en que los alumnos muestran Importancia
que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento

por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
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Control: Esta sub escala mide el grado en que el profesor es estricto en sus controles

sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores.

Cambio: Esta sub escala mide el grado de diversidades y variaciones en los
estudiantes de la clase.

Cooperacion: Esta sub escala mide el grado integracion y participaciéon en el aula de

clase para lograr mejorar el aprendizaje.

4.5 Recursos

45.1 Humanos

El recurso humano que participé en esta investigacion fue clave fundamental para la
realizacion del mismo ya que se todos colaboraron satisfactoriamente. El tutor del
proyecto ayudd a despejar dudas, el equipo organizador planifico el trabajo, las
personas que adaptaron los cuestionarios CES, por supuesto los directivos de la
UTPL. Respecto a los directivos de las instituciones no pusieron ningun obstéaculo por
el contrario se mostraron gustosos de que se lleve a cabo este trabajo en los centros
educativos que cada uno dirige respectivamente, asi mismo los inspectores, guias de
curso, docentes brindaron su apoyo, mucho mas cuando supieron que este trabajo se

lo realizaba para una universidad.

El recurso humano que es el mas importante me refiero a los alumnos, ellos luego de
darle una charla del trabajo que se realizaria y de motivarlos para que sean sinceros
en sus respuestas se desenvolvieron con naturalidad y colaboradores, quiza ellos no
lo sepan pero estan aportando mucho a que las personas que observen estos

resultados ya sea los directivos y/o profesores de estos centros educativos.
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45.2 Institucionales

Dentro de los recursos institucionales para realizar la presente investigacion se conté

con la ayuda y colaboracién de:

-La Universidad Técnica Particular de Loja ( UTPL) con el Programa Nacional de
Investigacion y del Equipo de Planificacion.

-El Centro de educacion general Basica # 11 Atahualpa del Canton La libertad-Santa
Elena.

-El Colegio Mixto Fiscal Peninsula de santa Elena del Canton La libertad-Santa Elena.

453 Materiales

Los recursos materiales necesarios para esta investigacion fueron:
-Cd de la clase demostrativa.

-Computadora

-Camara fotografica.

-C{amara filmadora.

4.5.4 Econdmicos

Los recursos econdmicos que se utilizaron para el desarrollo y cumplimiento de esta
investigacion se detallan a continuacion en el siguiente cuadro:

# detalles Costo
2 Resmas de hojas de papel bond tamaiio A 4 $ 7,00

2 Anillados de las encuestas $ 10,00
3 C D para grabar clase demostrativa $ 3,00
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1 Filmacion de la clase demostrativa $ 30,00
4 Frascos de tinta $ 20,00
1 Viaje a Loja (pasajes y hotel) $ 100,00
3 Dias de alimentacion $ 30,00
1 Kit de materiales para presentacién de Mimo $ 40,00

4.6 Procedimiento

Luego que se establecid el tema de investigacion “TIPOS DE AULA Y AMBIENTE
SOCIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE, EN EL NIVEL DE EDUCACION
BASICA” por parte de la comisién Organizadora de la UTPL , se ubicé y selecciond el
centro de educacién general Basica Atahualpa del canton la Libertad de la provincia de
Santa Elena, pero en la fecha en que iba a realizar la investigacion la escuela no
contaba con décimo afio por ese motivo se selecciond también al colegio fiscal Mixto
Peninsula de Santa Elena del canton La Libertad para aplicar las encuestas a los

alumnos de décimo afio basico .

A continuacion datos de los centros educativos.

Nombre de la institucién: Centro General de Educacién Basica Atahualpa
Provincia: Santa Elena
Canton: La Libertad

Ciudad: La Libertad
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Tipo del Centro educativo:  Fiscal
Area: Urbana
No. Alumnos por aula: 40

Nombre de la institucién: Colegio Fiscal Mixto Peninsula de Santa Elena

Provincia: Santa Elena
Canton: La Libertad
Ciudad: La Libertad

Tipo del Centro educativo:  Fiscal
Area: Urbana
No. Alumnos por aula: 40

Luego de elegir los centros educativos se solicitd una entrevista con los directivos de
las dos instituciones, claro esta que se me hizo mas sencillo la entrevista con el
directivo de la escuela donde laboro (escuela Atahualpa) aunque con el otro centro
educativo no hubo inconveniente porque dieron la apertura necesaria para el
desarrollo del proyecto ya que se explico el por qué y el alcance de lo que se quiere

medir.

El siguiente paso fue hablar con el inspector para indicarle lo que ya habia autorizado
la autoridad competente y asi se continué conversando con los docentes de los
respectivos grados donde se iba a aplicar la encuesta o cuestionario (4to, 7mo y
10mo) para coordinar el dia especifico en que se iban a aplicar los cuestionarios. Se
solicité las respectivas listas de los alumnos para tener en cuenta la cantidad de

material que se requeria para el trabajo.

El dia en que se aplicaron los cuestionarios se le indicé previamente a los docente y a
los estudiantes detalles importantes de como debian realizar la actividad. Mientras se
aplicaba los cuestionarios a los alumnos, en esa dos horas el docente estaba

contestando su cuestionario. Transcurrido el tiempo suficiente para contestar todos los
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cuestionarios se procede a retirar las hojas previo a la supervision de que todo haya
transcurrido normalmente.

Después de este proceso se ingresan todos los datos en una plantilla electronica para
la tabulacién de los instrumentos CES.

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de
estudiantes y profesores del cuarto afio de educacion basica......

Tabla# 8
CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES
CUARTO ARO DE EDUCACION BASICA
ESTUDIANTES ) EROFESORES
SRS e Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES -Profesores SUBESCALAS PUNTUACKN
MPLCACION 1M 577 1000 100 IMPLICACIC 1 £00
SFILIACION  AF 5E8 900 910 BFILIACION AF n
&YUDA ay A 300 200 BYUDA Y 500
TARERS Ta Bl 0 all5 AT m TEREAS TR 300
ZOMPETITIVIDAL CO T3 o0 | i §AL - COMPETITI CO 400
JRGANZACION R 451 P o 532 . ORGANZA( OR 700
JLARDAD 0L B4 d Vil 4': CLARIDAD CL &0
JONTROL N 532 3’:: - CONTROL CN 410
NNOVACION N £ e INMDYACIO I n
ZOOPERACION P £00 200 20 COOPERAC CF 750
1 100
M A& A& TA CD OR CL CN I (P f M A& & T4 (D OR CL ON N (P

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)
Los datos del docente y estudiantes de 4to afio del Centro de educacion Basica

Atahualpa respecto al clima de aula estan reflejados en el cuadro anterior(tabla # 8),

Se observa que las subescalas ayuday competividad tienen una puntuacién de 7 esto
indica que los estudiantes tienden a ser solidarios entre ellos pero también tienen la
predisposicion de estudiar, se nota también que los estudiantes estan predispuestos a
la innovacion con 6 puntos, a la claridad con 6 puntos y cooperacion con 6 puntos.
Podemos apreciar que el clima de aula en este grado es aceptable pero que puede
mejorar la organizacion, la afiliacion, las tareas y el control; estos resultados deben

estudiarlos tanto el docente y los directivos para tomar correctivos.
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Con respecto al docente la sub escala tareas es la que tiene un mayor puntaje sobre la
media de 5, llegando a 9 lo cual indica que hay un gran control respecto a todas las
tareas realizadas, también se nota que existe la ayuda porque se evidencia una
puntuacion de 8 vy la claridad también con 8 puntos Yy al contrario se nota un puntaje
muy bajo en el control con 4 puntos y se sitla bajo la media que es 5 y la
competitividad también se sitla bajo la media con 4 puntos. Asi mismo se observa que
la claridad con 8 puntos, la ayuda con 8 puntos , la innovacién con 7 puntos, la
cooperacion con 7.5 puntos , la afiliacién con 7 puntos tienen una alta posicién sobre

la media en la subescala.

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del séptimo afno de educacion basica....

Tabla # 9
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES . EEOFESORES
e Subescalas CFS-Estudiantes Subescalas CES - Profesores SURESCALAS PINTUACKN
IMPLICACIGN 1M g [ 10 IMPLICAZIE IM 500
SFLBDON  &F W | 300 140 AFLACION 8F 300
AHUDA & Mmoo | 130 | : RYUDE  AY B0
TAREAS T4 B | g A4 0 TAFEAS  TA 800
COMPETITIVDAL CO W | fin %Aa\ A6 / - \4/ — ot COMPETITI CO !
ORGANZACICN CF W, NEAV o :2& ,‘ ORGANZAL R 500
CLARDAD Ol 3 g i YA CLARIDAD CL 500
CONTROL CN wo |- - ' CONTROL Ch 400
RNOVACION w0 o NGYACH I 300
COOPERACICN CP | 2 CODPERAL CP 1%

10 100
M A & TA CO OR CL CN N CP M A& A TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: UTPL

Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)
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El clima social de aula de los estudiantes y docente de séptimo afio de educacion
basica segun refleja la tabla # 9 indica lo siguiente:

Los estudiantes tienen una puntuacion general no mayor de 7, es decir ellos se
encuentran por encima de la media que es 5. El puntaje de 7 lo tienen en afiliacion,
ayuda, competitividad, innovacion y cooperacion, por lo tanto los estudiantes tienen la
predisposicion amistosa y de ser solidarios, de ayudarse y cooperar para mejorar.
Pero estos estudiantes tienen un puntaje de 4,68 en control parecido al del docente
que tiene un puntaje de 4, entonces falta ser mas estricto en el cumplimiento de
normas.

El docente de séptimo afio alcanza una puntuacién mas elevada en implicacion e
innovacién con 9 puntos, este docente se compromete con sus alumnos y trata de
buscar nuevas estrategias para mejorar el proceso educativo. Tiene una puntuacion
de 8 en afiliacion, tareas y cooperacion, esto evidencia que el docente tiene un lazo
de amistad con sus estudiantes pero que también se preocupar en el desarrollo de las
tareas y promueve la cooperacion.

Como se analizdé anteriormente el docente le falta control, ademas de que en
organizar tiene un puntaje de 5, por eso debe dar importancia a la buena realizacion

de actividades en clase.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del décimo afio de educacion basica....
Tabla# 11

Subescalas CES-Estudiantes Suhescalas CES-Profesores

10,00 1000

a0 400 4
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o i F
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Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Los datos del docente y estudiantes de 10mo afio del Centro de educacion Basica

reflejados en la tabla # 11 expresan lo siguiente:

El docente de décimo afio tiene un puntaje de 9 en implicacion y afiliaciéon por lo que
demuestra que promueve el interés de las actividades en clase y también impulsa la
amistad entre ellos. La cooperacion alcanza una puntuacion de 8,64 esto quiere decir
que el docente motiva para ser solidarios. La competitividad y la claridad alcanzan un
puntaje de 8 por lo tanto también se motiva a que el estudiante trate de superarse pero
con normas claras que valoren su esfuerzo. Se evidencia también que la organizacion

y el control alcanzan un bajo puntaje de 5y 4 respectivamente.

Respecto al analisis de los estudiantes de 10mo afio se puede apreciar que el control
es el porcentaje mas bajo con 4.68 puntos por lo tanto se necesita poner énfasis en el
control penalizando las infracciones. También se observa que la organizacion
necesita mejorar, asi como la implicacién y tareas. Las otras subescalas como la
afiliacion, la ayuda, competitividad e innovacion indican que los estudiantes alcanzan
una puntuacion de 7, se llevan bien aunque son competitivos, se refleja que existe la

ayuda entre ellos.

Respecto a los estudiantes de 10mo afio se mantienen casi en un punto medio,
aungue la organizacién estd muy baja asi como la ayuda, la implicacion y las tareas.
Es destacable la afiliacion entre los estudiantes, asi como la innovaciéon y la
competitividad. En términos generales estos estudiantes no es que estan mal, pero es
necesario corregir las fallas y mucho cuidado al hacerlo porque estan en una edad

muy vulnerable (adolescencia).
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y estrategias
didactico-pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y profesores de 4to, 7mo y
10mo afio de educacion basica

Tabla # 11

CUADROS DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA
Tiposde Aula - 4to AEB

TIPODEAULAS PUNTUACION 1000

9,00 +

ORENTADASALARELACON ESTRUCTURADA R (1) 800 |

7,00

f
ORENTADASALA COMPETIIVDADDESHESURADA 000 648 so0 | TR v OF
i

5,00

§
§
ORENTADAS LA RGANIACIONY ESTABLIOAD 008 i 400
§
§

3,00

ORENTADAS A LA INNOVACION O b9 200

1,00

ORENTADAS A LA COOPERACION 0 6% o0 |

Fuente: UTPL

Elaboraciéon: Pedro Moreno Suarez (2012)

Los alumnos encuestados de 4to afio de educacion bdasica pertenecen a un aula
orientada méas hacia la cooperacion ya que tienen un puntaje de 6.75, pero también
esta orientada a la innovacion con un puntaje de 6.69 asi como a la relacién
estructurada con un puntaje de 6,60 y la competitividad desmesurada con 6,48 puntos
y un poco menos a la organizacién y estabilidad con 5.89 puntos. Todo indica que
estos alumnos superan la media que es 5. Ya es responsabilidad las acciones que
tomen directivos y docentes para que estos alumnos sean capaces de realizar las

correcciones necesarias para seguir mejorando en su entorno.
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Tabla # 12

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TRODEAULAS PUNTUACION Tipos de Aula - 7mo AES
OREVADSSAURBACONETRUCTIRADY O 7%
ORENTADASA LA CONPETTVIDADDESHESURADA 00 697 720 |
OREVTADASA LA CRGANZACONYESTABUDID.  0E 58 =00 |
ORENTADAS A LA NOVACKON N Bl 250 |
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0w IR oo |

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Los alumnos encuestados de séptimo afio de educacidn basica pertenecen a un aula
orientada mayormente a la orientacion innovadora asi lo reflejan el puntaje de 8.16 .
También esta orientados a cooperacion y relacién estructurada.

La organizacion y estabilidad tienen un puntaje de 5.29 peo esta sobre la media.
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Tabla# 13

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00

, i
7,00 '_‘ﬁk‘q‘
500 ‘S?\KA

A0

ORE oco 00E OIN 0co

Fuente: UTPL
Elaboracion: Pedro Moreno Suérez (2012)

Los estudiantes encuestados de décimo afio de educacidén basica estan enmarcados
en el tipo de aulas orientadas a cooperacion con un puntaje de 7.77 y a la relacién
estructurada con 6,9 puntos, y en menor escala esta orientada a la competitividad

desmesurada y a la innovacion.

Los datos de 4to, 7mo y 10mo afio de Educacion Basica respecto al tipo de aula nos

indican lo siguiente:

Los estudiantes de 4to, de Educacion Basica tienen una puntuacion entre 5y 7(tabla
11) por encima de la media que es 5. Esto quiere decir los estudiantes se

desenvuelven en un aula en la que aparecen escenarios orientados a la diversidad de
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aulas ya que no hay una distincion marcada ampliamente ya que el mayor puntaje
alcanzado le corresponde al tipo de aula orientadas a la cooperacién con un puntaje
de 6.75 muy parecido a los demés puntajes segin podemos apreciar en la tabla.

Los estudiantes de 7mo afio de Educacion Bésica estan inmersos en aulas
orientadas a la innovacién ya que este tipo de aula tiene un puntaje que alcanza 8.16,
asi se puede apreciar en la tabla # 12. Este tipo de aulas busca salir de la monotonia
utilizando estrategia nuevas como las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC) También los estudiantes de este afio basico estan en aulas orientadas a la
relacion estructurada y a la cooperacion .esto indica que estudiantes y maestro obran

juntos para lograr un mismo fin.

Los estudiantes de 10mo afio de Educacion Béasica estan en aulas orientadas a la
cooperacion ya que segun la tabla # 13 este tipo de aula alcanza un puntaje de 7.77
En las aulas orientadas a la cooperacion los alumnos y maestros obran juntamente
para lograr un mismo fin por tal motivo el docente debe motivar
El Aprendizaje Cooperativo (AC) es una potente herramienta para utilizar en el aula
como técnica que permite el paso del paradigma ensefianza al de aprendizaje. Los
alumnos de 10mo afio también estan en un aula orientada a la relacion estructurada
ya que este tipo de aula obtuvo un puntaje de 6.90. en este tipo de aula el docente

guia y promociona la interaccién ya que existe la implicacion la ayuda y la afiliacion.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Este trabajo de investigacidbn ha permitido conocer aspectos educativos respecto al
clima de aula que quiza estaban a nuestra vista pero que no los percibiamos. A través
de todo el proceso de la investigacion se pudo establecer la interpretacion, al andlisis

y la discusion de los resultados obtenidos.

El objetivo general de la investigacién se cumplié a respecto a los centros en los que
se realizo el trabajo, porque ya se conoce el clima y tipos de aulas en las que se
encuentran los alumnos del Centro General de Educacion Basica Atahualpa y del
Colegio Peninsula de santa Elena, ubicados en el cantén La Libertad provincia de
Santa Elena; eso lo podemos apreciar en los cuadros estadistico frutos del trabajo de

investigacion ya analizados anteriormente.
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También se ha descrito las caracteristicas del clima de aula de los alumnos de 4to,
7mo y 10mo, se ha detallado a cerca de la implicacion, afiliacién, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacion
tanto de los estudiantes de los respectivos grados como de los docentes
respectivamente, en donde se ha observado que existe una tendencia que va del 40

al 70 por ciento en cada una de las subescalas mencionadas.

Asi mismo se ha analizado identificado el tipo de aulas donde se pone en evidencia
gue también se necesita aplicar mucho énfasis en estos estudiantes para que su
educaciéon sea idénea al mejorar los tipos de aulas que ya han sido analizadas
anteriormente en este proyecto, para que asi se puedan definir estrategias validas a la
hora de tratar de corregir o de mejorar segun se haya definido en cada caso en los

diferentes grupos de estudiantes e instituciones.

También se logro sistematizar todos los datos de la investigacién en las respectivas
plantillas electronicas para su tabulacion y asi obtener los resultados estadisticos que
se reflejan en los respectivos cuadros estadisticos en la presente tesis. Cabe
mencionar que se ha descrito las experiencias que se vivieron en el desarrollo de este
trabajo desde que inicid, durante todo el proceso y hasta la culminacién de la

elaboracion del informe final.

Como conclusion final se destaca que este trabajo investigativo es valioso. Por la
importancia de los resultados que se pueden obtener de un trabajo de tal magnitud
cuando es bien elaborado y bien ejecutado en beneficio de aquellos nifios y jévenes
gue heredaran nuestra patria para que logren sacar a nuestro pais adelante en todos
los ambitos; pero, claro siempre apoyando a que todo sea positivo, pensando

siempre sin egoismos y siendo humanos.

6.2 Recomendaciones

Se recomienda luego de la interpretacién, del analisis y de las conclusiones de esta
investigacion que los estudiantes encuestados de 4to, 7mo y 10 afio de educacién
basica de los centros educativos donde se aplicaron dichas encuestas, necesitan un
seguimiento y se debe planificar estrategias como charlas motivacionales, casa

abiertas, etc. que despierten el interés del alumno hacia una predisposicién educativa.
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Se recomienda ademas aplicar este trabajo investigativo al resto de grados y cursos
en los que no ha sido aplicado y en centros educativos donde sea factible hacerlo para
gue gracias a esa informacién los centros educativos a través de sus autoridades

generen acciones en beneficio de sus estudiantes

7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

La experiencia de esta investigacion fue muy fructifera y enriquecedora, se pudo
realizar una investigacion que no habia hecho antes, fue muy interesante estar en el
papel de investigador y saber que del trabajo que se ha realizado depende el resultado
que se espera de acuerdo a los objetivos trazados. Al aplicar los cuestionarios los
estudiantes estaban relajados aunque para ellos les parecia un examen pero con la

diferencia que no afectaria sus notas por eso contestaron con espontaneidad.

Lo més importante de esta experiencia es haber podido conocer de una manera cierta
los resultados que se queria obtener y tener la habilidad de poder realizar nuevas
investigaciones y proyectos de este tipo en diferentes centros educativos en que
brinden la apertura o en otro lugar de trabajo segun sea el caso y asi poder ayudar en
la medida que esté al alcance a aquellos alumnos a que mejoren su entorno, su clima
y tipo de aula.

El objetivo general de la investigacion se cumplié ya que se conoce el clima y tipos de
aulas en que se encuentran los alumnos del Centro General de Educacion Basica

Atahualpa y del Colegio Fiscal Mixto Peninsula de Santa Elena.

La propuesta que se plantea luego de los resultados obtenidos es la siguiente:
1.- Tema:

Relaciones entre docentes alumnos y familia.

2.-Presentacion:

Luego del estudio investigativo realizado en el Centro General de Educacién Bésica

Atahualpa y del Colegio Fiscal Mixto Peninsula de Santa Elena se analizaron los
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resultados que arrojaron y establecieron las necesidades que estan presentes en
dichos centros de estudio; es asi, que se propone mejorar a través de charlas y
convivencias entre padres docentes y alumnos, charlas motivacionales en el Centro
General de Educacion Basica Atahualpa y en el Colegio Fiscal Mixto Peninsula de

Santa Elena.

3.- Justificacién: La propuesta mencionada es necesaria aplicarla ya que hay que dar
prioridad a la educacion especialmente en aquellos momentos y circunstancias que lo
ameriten cuando se presentan deficiencias como las detectadas en el estudio
realizado.(anexo 1) Por tal motivo se justifica plenamente cualquier contribuciéon que

esté enmarcada en mejorar el sistema de vida de los alumnos y ofrecerles un buen

vivir como lo establece la constitucién vigente del Ecuador.

4.-Plan de accién

Objetivos Actividades | Fecha | Respons. | Recursos | Evaluacion
Realizar capacitaciones | -Charlas de Mayo | Directivos | Humanos | -Realizar
en escuela para padres, | motivacién 2012 docentes | dramatiza-

Docentes

convivencias entre (anexo 3) proyector | ciones de lo
padres docentes y -convivencias ;i?;isen' cuestionar | aprendido.
alumnos, charlas entre padres | Junio ios
motivacionales para docentes vy | 2012 utileria -Contestar
mejorar la organizaciény | alumnos cuestiona-
estabilidad del aula. riosy

encuestas

para
Implementar la escuela conocer el
para padres en la tipo de
institucion para fortalecer relaciéon en
las relaciones el hogar
interpersonales. (anexo 2)
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5.- Metodologia.
Trabajos grupales (panel, mesa redonda, simposio, otros).

Las técnicas de grupo se basan en el trabajo voluntario, la buena intencion y la lealtad

Todas las técnicas de grupo tienen como finalidad.

Desarrollar el sentimiento de “nosotros”.

Ensefar a pensar activamente”.

Ensefiar a escuchar comprensivamente.

- Desarrollar capacidades de cooperacién, intercambio, responsabilidad, autonomia,

creatividad.

- Crear escenarios para fortalecer sentimientos de seguridad, superando temores e

inhibiciones, tensionesy desconfianzas.

- Favorecer la adaptacion social del individuo, creando actitudes positivas ante los

problemas de las relaciones humanas.

6.- Presupuesto

El presupuesto calculado para la ejecucion de la propuesta es $ 200

7.- Bibliografia

http://eprints.ucm.es/5612/1/Alfa_Y_Omega.pdf
http://pei.efemerides.ec/pei/convivencia2.htm Normas para el cédigo de convivencia

http://www.c-educa.com/motivacionales3.htm

http://www.educar.org/articulos/padresymaestros.asp
http://www.educarecuador.ec/buen-vivir-eed.html

http://www.educarecuador.ec/generalidades-pes.html


http://eprints.ucm.es/5612/1/Alfa_Y_Omega.pdf
http://pei.efemerides.ec/pei/convivencia2.htm
http://www.c-educa.com/motivacionales3.htm
http://www.educar.org/articulos/padresymaestros.asp
http://www.educarecuador.ec/buen-vivir-eed.html
http://www.educarecuador.ec/generalidades-pes.html
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8.- Anexos.

ANEXO 1
Acuerdo No. 182
Raul Vallejo Corral
MINISTRO DE EDUCACION
CONSIDERANDO
QUE la Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclama "como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto
los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacién, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional,
su reconocimiento y aplicacidon universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los

Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion”;

QUE la Constitucién Politica del Estado en su articulo 6, expresa: "... todos los
ecuatorianos son ciudadanos y, como tales, gozan de los derechos establecidos en

esta Constitucion...";

QUE la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en su articulo 23 del
Capitulo I, de los derechos civiles, numeral 3, establece la igualdad ante la Ley;
"Todas las personas seran consideradas iguales y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin discriminacién en razén de nacimiento, edad, sexo,
etnia, color, orientacién sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de

cualquier indole”;

QUE la Constitucién Politica del Estado en su articulo 49, expresa: "Los nifios y
adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano, ademas de los
especificos de su edad. El Estado les asegurara y garantizara el derecho a la vida
desde su concepcion; a la integridad fisica y siquica; a su identidad , nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar, a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la
participacion social, al respeto a su libertad y dignidad, y a ser consultado en los

asuntos que les afecten...”;
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QUE el Articulo 66 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador establece
gue la educacioén, "inspirada en principios éticos, pluralistas democraticos, humanistas
y cientificos, promoverd el respeto a los derechos humanos, desarrollard un

pensamiento critico, fomentara el civismo:...”

QUE la Ley Organica de Educacion en su articulo 2, de los principios literal b) f) y j)
sefiala: "Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacion integral y la obligacion
de participar activamente en el proceso educativo nacional"; "La educacion tiene
sentido moral, histérico y social; se inspira en los principios de nacionalidad,
democracia, justicia social, paz, defensa de los derechos humanos y educacién

promovera una auténtica cultura nacional; esto es, enraizada en la identidad

del pueblo ecuatoriano”;

QUE el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en sus articulos 38, 39, 40 y 41 se refieren
a los objetivos de los programas de educacion, a los derechos y deberes de los
progenitores con relacion al derecho a la educacion, las medidas disciplinarias y las
sanciones prohibidas;

QUE el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 38 literal b)
expresa: "Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos vy libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la
participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion”;y, literal f) "Fortalecer el
respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad cultural, su idioma, sus

valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas”;

QUE el Codigo de la Nifiez y Adolescencia exige tratar a nifios, nifias y adolescentes
en forma diferenciada considerando el género, la interculturalidad y su grado de

desarrollo y madurez;

QUE los actores de la comunidad educativa deben conocer y aplicar sus derechos y
deberes, para mejorar la convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas, de

acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio;

QUE en la actualidad la sociedad esta expuesta a violencia y maltrato, siendo la
familia y la institucion educativa, entre otras, reproductoras de estos esquemas de
comportamientos que afectan al desarrollo integral de la personalidad del ser humano

y al desarrollo de la sociedad,;
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QUE uno de los problemas mas graves que se vive dentro de las instituciones
educativas son los conflictos surgidos por la aplicacion de medidas punitivas que no
consideran las necesidades y demandas formativas de los y las estudiantes, como lo
expresa el articulo 41de Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia;

QUE el Ministerio de Educacion y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del
18 de julio de 2003, dispone en sus articulos: 1."INICIAR.-En todos los planteles
educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones sobre los reglamentos, del
clima escolar, las practicas pedagogicas y disciplinarias y los conflictos internos y su
incidencia en los niveles de maltrato y desercién estudiantil’,y en el articulo
2. "ELABORAR.- en cada institucién educativa sus codigos de Convivencia... cuya

aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar";

QUE uno de los objetivos generales del Plan Decenal de Educacién, aprobado en
Consulta Popular del 26 de noviembre de 2006 por el pueblo ecuatoriano, es lograr
una educacion de calidad y de calidez;

QUE es necesidad del sistema educativo nacional contar con directrices para aplicar
los cédigos de convivencia en cada una de las instituciones educativas de los

diferentes niveles y modalidades;

EN USO de sus atribuciones que le confiere los Art. 179, numeral 6 de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, 24 de la Ley Organica de Educacion, en
concordancia con los articulos 29 literales f) y r) y de su Reglamento General de
Educacioén; 17, 59 y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser
elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles
educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un
instrumento de construccidon colectiva por parte de la comunidad educativa
que fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo

de coexistencia de dicha comunidad.
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Art. 2. SENALAR como propésito de la aplicacién del Codigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus
obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armonica.

Art. 3. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento General de la Ley Organica Educacion y en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, derecho a:

Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una atmdsfera de

calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos, psicol6gicos o verbales.

Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y sus

pertenencias por parte de sus comparieros y de los funcionarios de la institucion.

Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de resolver

dificultades o conflictos mediante el dialogo.
Ser escuchado con respeto a sus opiniones.

Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algin miembro del

personal docente.

Art. 4. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellas consagrados en el
Reglamento Genera! de la Ley Organica de Educacion y en el Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, la responsabilidad de:

Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las autoridades

educativas.

Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y deberes

escolares.

Tratar a sus comparieros, maestros y demas personas con cortesia y de manera

respetuosa.

Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros alumnos a

aprender o a jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su tarea educativa.
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Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de la escuela,
en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del préjimo.

Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales tienen,

entre otros, el derecho a:

Acceder a una educacién de calidad y calidez y un entorno educativo seguro y sano

para sus hijos.
Dialogar con los profesores de sus hijos en un tiempo acordado mutuamente.

Dialogar con el Director, Rector o el dirigente de curso de sus hijos sobre
preocupaciones o temas que no se hayan resuelto durante sus conversaciones previas

con el profesor o la profesora de clase.

Obtener informes periddicos regulares sobre el desempefio de sus hijos, las politicas
educativas adoptadas por la institucién educativa, las necesidades que surgen de la

tarea, etc.
Participar en las asociaciones de padres.

Ser informado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional y participar, en los
organos creados para el efecto y en los términos adecuados, de los procesos de

evaluacion del mismo.

Art. 6 DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales
entre otros, tienen la responsabilidad de:

Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de la institucién

con respecto a la conducta de sus hijos.

Interesarse por el progreso académico de sus hijos, las tareas enviadas a casa y las

actividades escolares a las que son convocados.

Asegurarse que sus hijos asistan a clases puntualmente y que lleguen al colegio con

los materiales necesarios para sus tareas.
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Comunicar a las autoridades de las instituciones educativas cualquier preocupacion
médica, académica o de conducta, que pueda afectar el desempefio o el
comportamiento de su hijo o hija en la escuela.

Establecer un contacto regular con el establecimiento educativo en areas de trabajo de
aula (firmar circulares, trabajos, revisar cuadernos, verificar el cumplimiento de tareas,

asistir a reuniones de padres, etc.)
Art. 7. DECLARAR gue los profesores tienen, entre otros, el derecho a:

Gozar del respeto, la cooperacion, la consideracién y el apoyo de sus colegas, del

alumnado y de los padres.
Ensefar y trabajar en una atmosfera armoniosa; libre de presiones y productiva.

Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte de los

alumnos.

Art. 8. DECLARAR gue los profesores tienen, entre otros,

la responsabilidad de:

Planificar y conducir sus clases de acuerdo a los objetivos del curriculo y aplicando

técnicas didacticas apropiadas.

Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje, que favorezca la organizacion, la

disciplina y la seguridad.

Acompafiar a los alumnos en su aprendizaje tomando en cuenta las diferencias

individuales y promoviendo la auto-estima del alumnado.

Realizar adaptaciones curriculares para la atencién personalizada de sus alumnos.
Ser sensibles a las necesidades de los alumnos.

Comunicar a los padres los logros y las dificultades de sus hijos.

Art.9. PROPONER, entre otros, los siguientes conceptos/orientaciones que guiaran

el proceso de construccion del Cédigo de Convivencia:
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Democracia. La institucion educativa debe ser un espacio pleno de préctica y reflexion
de la democracia, ejercicio ciudadano con civismo, en la comprension de nuestra
realidad nacional, pluricultural, multiétnica, regional, asi como en la proteccion y
defensa del medio ambiente. La escuela debe institucionalizar la Educacion para la
Democracia desde la practica;

Ciudadania. Vivenciar la declaracion constitucional de que todos los/las
ecuatorianos/as somos ciudadanos/as sujetos de deberes y derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales y culturales.

Cultura del buen trato. Promover el respeto y reconocimiento a nifios, nifias,
adolescentes, educadores/as y a sus familias como ciudadanos/as en sus
individualidades y expresiones culturales.

Valores. Vivenciar los valores de responsabilidad, respeto, fundamentos de la nueva
cultura escolar en aras de la convivencia armoénica. Estos valores deben encontrarse
tanto en el curriculo explicito como en el oculto, considerando el ejemplo de los

adultos como modelo de formacion.
Entre otros aspectos conceptuales, sefialamos los siguientes:

La responsabilidad es hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus

consecuencias.

El respeto implica una actitud de estima hacia si mismo y los demés y la observancia

de deberes y derechos.

La solidaridad significa comprometerse en la solucion de los problemas y

necesidades de los demas.

Honestidad es decir la verdad y luchar contra la corrupcion, la copia, el dolo, la

difamacién
La Justicia, dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos y deberes.
El amor es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismoy para los demas.

Equidad de género, Considerar a hombres y mujeres en iguales condiciones, sin

discriminacion alguna.
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Comunicacion. La instituciéon educativa debe ser una fuente de comunicacién
permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia, la prevencién, manejo y

resolucién de conflictos.

Disciplina y autodisciplina. Promover los procesos de reflexion autocritica por parte de
los miembros de la comunidad educativa, de tal manera, que cada quien sea

responsable de sus acciones..

Fomentar la practica de la autodisciplina estimulando el analisis y la reflexién
individual y grupal de todos los actores de la comunidad educativa. Toda accién que
rompa el compromiso de convivencia debe ser tratada de manera formativa y tener, al

mismo tiempo, una consecuencia proporcional al tipo de falta cometida.

Honestidad académica. Tantos docentes como estudiantes deben sujetarse a los
principios de honestidad académica que implican presentar los trabajos con citacion
adecuada de las fuentes; respetar la autoria intelectual y someter el trabajo propio a
procesos de evaluacién. Se considerard una falta grave el plagio, la copia y el

presentar trabajos de otros como si fueran propios.

Uso de tecnologia. Su uso debe ser regulado durante la jornada escolar y su

incorporacion, si fuera el caso, adecuada y oportuna al aprendizaje.

Asimismo, se recomienda durante la jornada escolar, evitar el uso de teléfonos
celulares, juegos electrénicos y otros artefactos, que son distractores del proceso de

ensefianza aprendizaje y formativo.

Art.10 RESPONSABILIZAR a los directores /as y rectores/as la institucionalizacion
del Codigo de Convivencia en los establecimientos educativos de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo nacional, a través de la conformacién del Comité
Institucional, su implementacion, ejecucién, seguimiento, control, evaluacion vy

mejoramiento continuo.

Ademas, son los responsables de presentar a la Direcciébn Provincial de
Educacién y/u otro organismo competente el Cédigo de Convivencia aprobado en una

asamblea especifica para este fin.
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Art. 11. CONFORMAR el Comité de Redaccion del Cddigo de Convivencia en cada
establecimiento educativo, en todos los niveles y modalidades del sistema nacional. El
responsable de la conformacion de este Comité es el director o rector.

Art. 12. INTEGRAR el Comité de Redaccion del Codigo de Convivencia con los

siguientes miembros:

Educacion General Béasica

Subdirector/a, quien lo preside, con voz dirimente

Un psicologo educativo, de existir.

Un docente representante del Consejo Técnico.

Un representante del Comité Central de Padres de Familia.
Un representante del sector administrativo y servicios.

El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil.
BACHILLERATO

Vicerrector/a, quien lo preside,

Coordinador del Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantii (DOBE), de

existir.

Inspector General.

Un docente representante de la Asamblea de Profesores.
Un representante del Comité Central de Padres de Familia.
Un representante del sector administrativo y servicios

El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil

UNIDAD EDUCATIVA

Vicerrector/a, quien lo preside.

Director/a
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Coordinador del DOBE, de existir.

El Inspector General.

Un docente representante por cada nivel educativo.

Un representante del Comité Central de Padres de Familia.
Un representante del sector administrativo y servicios.

El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil.

Art. 13. DETERMINAR las funciones del Comité de Redaccion del Cddigo de

Convivencia:

Realizar el diagnostico de la realidad del establecimiento educativo en los
aspectos socioeconémicos, psicopedagégicos y normativo.

Elaborar de manera participativa con los docentes, padres de familia, estudiantes y

personal administrativo y de servicio, el documento base del Cddigo de Convivencia.

Presentar al Consejo Técnico o Consejo Directivo el documento base del cédigo de
Convivencia para su conocimiento, estudio y tramite de aprobacion en la asamblea

especifica.

Presentar al Consejo Técnico o Consejo Directivo el documento final aprobado por la

Asamblea especifica.

El Comité de Redaccién del Cédigo de Convivencia cesara en sus funciones una vez

gue el mismo ha sido aprobado por la asamblea especifica.

Art. 14. APROBAR el Cddigo de Convivencia Institucional a través de la asamblea

especifica que estaré integrada por:
El Rector o Director quien la presidird y tendra voto dirimente.

Un delegado del Consejo Directivo y/o Consejo Técnico y dos delegados de los

siguientes estamentos:
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Dos delegados de la Junta General de Directivos y Profesores.
Dos delegados del Gobierno Estudiantil.

Dos delegados del Comité Central de Padres de Familia.

Dos delegados del personal administrativo y de servicio.

El Comité de Redaccién del Codigo de Convivencia tendra voz informativa en la
asamblea especifica.

Los miembros de! Comité de Redaccion estan habilitados para ser electos

representantes de sus sectores en la asamblea especifica.

Art. 15. RESPONSABILIZAR a los Consejos Directivos y/o Consejos Técnicos del

cumplimiento de las siguientes funciones:

Planificar y ejecutar procesos de informacion, comunicacion y capacitacion sobre el
contenido y aplicacién del Cédigo de Convivencia con estudiantes, docentes y padres

de familia.

Realizar seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento continuado de la aplicacién

del Codigo de Convivencia.

Presentar informes anuales de los resultados de la aplicacion del Codigo de

Convivencia a la asamblea especifica y socializarlos a la comunidad educativa.

Resolver todos los asuntos que no estan contemplados en el Cédigo de Convivencia y

elevarlos a consulta a la asamblea especifica de considerarlo necesario.

Enviar el Cédigo de Convivencia aprobado por la asamblea especifica, al responsable
del DOBE en la Direccion Provincial de Educacion respectiva, para su conocimiento y

registro.

Art. 16. RESPONSABILIZAR a los Departamentos de Orientacion y Bienestar
Estudiantil (DOBES) provinciales del envio de los Codigos de Convivencia a la Division

de Orientacion y Bienestar Estudiantil Nacional, cuando le sea requerido.

Art. 17. DECLARAR que los Cdédigos de Convivencia de las instituciones educativas

son instrumentos publicos a los que todo ciudadano o ciudadana puede tener acceso
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DISPOSICION GENERAL UNICA

Derdguense todas las normas y disposiciones legales de igual o menor jerarquia que
se opongan al presente Acuerdo, el cual entrara en vigencia a partir de la suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

Comuniquese.- En Quito, Distrito Metropolitano, a los. 22 Mayo 2007

Raul Vallejo Corral

Ministro de Educacion (SELLO)

ANEXO 2

Test: ¢Eres un buen padre o madre?

Rara vez hablo de temas controvertidos con mis hijos, porque pueden provocar

discusiones.

Verdadero

Falso

Es saludable mostrar los sentimientos abiertamente. Por eso no me importa elogiar o

castigar a mi hijo delante de sus hermanos o amigos.

Verdadero

Falso
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Un nifio debe saber de antemano cudl sera el castigo si se porta mal.

Verdadero

Falso

Los nifios que son dificiles de manejar, requieren una disciplina mas dura.

Verdadero

Falso

Por lo general me tomo tiempo para hablar de ciertos temas con cada uno de mis hijos

de manera individual.

Verdadero

Falso

Le demuestro a mis hijos que estoy en su onda y soy mas como uno de sus amigos.

Verdadero

Falso

A los nifios se les debe dar independencia lo antes posible.

Verdadero

Falso

En general, los nifios quieren que sus padres les den mas libertad de la que tienen.

Verdadero

Falso

Mis sentimientos de union con mis hijos estan influenciados por su comportamiento en

cada momento.

Verdadero
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Falso

Si les exijo a mis hijos que alcancen logros demasiado pronto en la vida, les provocaré

mucha ansiedad.

Verdadero

Falso

Me siento incobmodo hablando con mis hijos de ciertos temas como sexo, tabaco o

alcohol cuando me hacen preguntas sobre estos temas.

Verdadero

Falso

No se debe permitir que los nifios cuestionen las opiniones de sus padres.

Verdadero

Falso
ANEXO 3

Dinamica EI Mejor Momento

Pide que todos formen un solo circulo y dale a cada persona una tarjeta de 3x5, una

hoja de papel y un lapiz.

Di: Es importante recordar los buenos momentos que hemos compartido con nuestros
padres o hijos. En tu tarjeta de 3x5, escribe una descripcion de las mejores vacaciones
o el mejor fin de semana que hayas tenido con tu familia. No lo escribas muy
detalladamente; solo menciona lo mas importante. Por ejemplo, “Fuimos juntos a
acampar. Llovié. Las casas se mojaron. Nos empapamos. Fue un desastre. Pero nos
divertimos mucho”. No pongas tu nombre en la tarjeta. Recoge las tarjetas, numéralas,
mézclalas y devuélveselas a los padres e hijos. Asegurate de que nadie se haya

guedado con su propia tarjeta. Pide que todos hagan una numeracion en sus hojas de
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acuerdo al numero de personas participantes. Después pide a padres e hijos que cada
uno lea en voz alta la tarjeta que se le entrego. Después de leer la tarjeta, pide a
padres e hijos que traten de adivinar quien la escribid, anotando el nombre en su hoja
enseguida del numero de la tarjeta. Después de que se hayan leido todas las tarjetas,
pide que cada persona diga cuél era su tarjeta. Entrega un aplauso, premio (o

cualquier dulce) por cada respuesta correcta.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educaciéon y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso
educativo de los estudiantes de educacién béasica del centro educativo que
usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccidon de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.
Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos
de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

ubmﬁ:‘mm coPRRE TE- 6&&65
s

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
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DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANEXO 2

INSTRUCTIVO DE APLICACION,
FASE DE RECOLECCION DE DATOS

PROCEDIMIENTO:

ACERCAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Lina wez que selecciond el nombre de |a institucion educativa, busgue |a direccion exacta del
CENtro, tome en consideracion que debe trabajar con cualguiera de los casos presentado en
el grafico (ndmero 01), para ello debe escoger |a alternativa de sostenimiento de |a institucidn
gue mejor se le facilite, y adicionalmente el centro educativo puede tener jornada de
trabajo: matuting, vesperting o doble jornada (excepto nocturna).

Grafico 01
Fiscal
Livlano Frscomirsional
Municigeal
3 Casos de Lirbano }— Particular
Estudio L J

Frical

—

Fiscombsional

FMuni<ipal

Faaticular

Ademas, debe tener presente que |as aulas conlas gue va a trabajar deben tener un minimao
de 10 estudiantes, dado que esto garantiza resultados optimos en su investigacion.

Previo @ la primera entrevista con el directivo institucional del centro educativo, debe
conocer referencias generales del mismo: nombres de los directivos, politicas institucionales,
horas de atencion al pablico entre otros datos gue le serviran para solicitar una audiencia.
La presentacion personal, la fluidez verbal y la actitud positiva son requisitos basicos gue

usted debe observar para presentarse ante las autoridades, profesores y estudiantes durante
el proceso de investigacion de campo.

Se consideran dos momentos para el trabajo de campo:



PRIMER MOMENTO
1. Entrevista con el director del establecimiento, para la autorizacion respectiva,

(5]

Fara solicitar la colaboracion del centro educativo es importants gue s2 entreviste con &l
directivo. Presents la carta enviada por |3 escuels de Ciencias de la Educacion, que se adjunta
como anexo, enl3 gue & indica &l objetivo de su visita y €l trabajo 3 realizar.

&l presentar la solicitud al director e necesario gue explique y resalte los propositos y 2l
alcance de |z investigacion, las caracteristicas de la institucion suspiciamts [ULT.P.L), los
objstivos 3 lograr, I3 ssrisdad de wstsd como investizador, los requerimisntos de parts de 3
universigad, v el compromiso como sstudiante de pre-grado para entregar un reports final
con los resultados obtenidos del centro investigado.

L3 carta de solictud de ingreso al centro debe estar awtorizada con un Visto Bueno, 13 firma
gel director y 2l s=lo de la institucion, luego debe fotocopiarla 3 veces, una para que b
gdjuntz en &l trabajo de pre-jornada gue debe traer 3l seminario, ofra para gue pressnte 3 su
tutor en |3 segunda 3sesoria presencial junto con Iz direccion v telefonos de la Institucion
educativa investigada, otra para presentarla 3l Inspector de la institucion. £l origingl de Iz
autorizacion debera anexarko 2 su informe de trabajo de Zrade.

Entrevista con el Inspector, para solicitar el aula en |3 que trabajara v el lstado de
estudiantes.

L3 autorizacion oel director del centro educativo fotocopiada debe presentarla en el
departamento de “Inspeccion General”, para SOUCITAR TRES PARALELOS uno de 4to, 7mo y
de 10mo ano de educacion basica y el listado de los estudiantes de estos  paralelos (el
documento es mecesario para |z asignacion de codigos v aplicacion de instrumentos, que se
detalla en el apartado “Aplicacion de instrumentos”)

Entrevista con los profesores del 4to, 7mo y 10mo ano de EB, para determinar &l dia v hora
oelz aplicacion de los cusstionarios 3 los estudiantes v 3l mismo profesor.

En &l centro educativo debe preguntar por el profesor responsable del 4to, 7mo y 10mo afio,
en C3z0 de no tensr esta figura (tutor de grado, dirigents o responsable), debe preguntar por
loz docentss responzables de las materias basicas [lenguaje o matematicas), para gue pida la
colaboracion de uno solo (indicando luezo en su informe con qué docente trabajol

Ademos debe indicor que porg Jo apicocion del cuestionorio @ los estudiontes, requerirg de
dos horos oproximodomente. Adiciongimente usted tambign debe tener presente que como
minimo tengo 10 estudiontes por oulo.

SEGUNDO MOMENTO:

1.

(5]

Acudir al establecimiento en la fecha y hora acordada con el director, inspector y/o con &l
profesor de aula, para la aplicacion de cuestionarios (estudiantes y profesor).

Aplicacion del cuestionario a los estudiantes, sobre clima zocial en el centro escolar [CES).
Mas detalles encontrara en el apartado “Aplicacion de Instrumentos”.

aplicacion del cuestionario al profesor de grado: solicitar al profesor que en &l momento en
que usted 3= hace cargo del grupo de estudiantss para desarrollar el cusstionario; podra
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utilizar =st= tiempo para haosr lo mismo con el cusstionario de clima social para profesores,
sugierale gue pusde hacerk en 13 zals de profesores o en otro espacio gue ke fadiitz Iz
privacidad gue requiere el desarrollo del instrumento. Una ver gue liene | cusstionario debe
entregario 3 usted.

APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

Como s& indico anteriorments para la recoleccion de la informacion debe utilizar un
cuestionario CES para profesores y otro cuestionario CES para estudiantes, a traves de los
cugles obtendra Jos datos gue son de interes en suinvestizacion.

1. ESTUDIANTES: La reproduccion estara en funcion del numero de estudiants de cada auls

azignada, conforme al listado entregado por inspectoria oz la institucion educativa.
Cuestionario 3 aplicar; Escala de Clima Social Esoolar para profesores [CES). [anexo)
Cuestionarios 3 aplicar: Escala de Clima Social Ezcolar para estudiantes [CES). [Ansxo)

Los instrumentos de investigacion deben  mangjarse con total responzabilidad v etica
profesional. ¥ ser aplicados con rigurosidad metodologica, puesto gue le permitiran obtener los
datos necssarios para luego hacer una descripoion del tipo de aulas en relacion al ambisntz en
el cual z= dezarrolla el prooeso sducativo,

Las orientacionss gue s encuentran descritas a continuacion le serviran de gui 3l momento
de aplicar los cuestionarics y ademas tomar en cuenta los aspectos mas relevantes del proceso
oz la investizacion de campo.

Familiaricese con los cuestionarios, 2alos v s ez posible hags uma prusbs aplicandoss usted
mizma, de manera que pueds conocer gué tipo de inguistudes pusdan suscitarse. En el caso
del instrumento dirigido a los estudiantes, en lo posible apliguslo 3 1 0 2 nifics de las edades
correspondientss 3 los estudiantes de 4%, 77° y 107° afio de educacion basica, con la finalidad
de ver las dificulftades o dudas gue tengan v poder preparar |3 o las estrategias 3 utilizar pars 2l

trabajocon el grupo de estudiantes gue =l centro educativo ls asigne.
De la numeracion de los instrumentos:

Tome en cusnta que para cada uno de los investizados usted debe numerar los cuestionarios
gus va 3 aplicar;

i. Docente de la institucion (cologue el numero 1 en el cuestionario CES para profesores, en
gl cazo del profesor del 4% afo, &l numero 2 en gl cuestionario CES para el profesor del 77°
afio, y el numero 3 para el cuestionario CES del profesor del 107= afio)

ii. Estudiantes de la institucion [cologue en cada cuestionario &l mismo numero con el gue el
estudiante estd registrado en la lista, anteponiendole €l 1 si el estudiante es del Ato afo, 2



5i el estudiante es del Tmo afo y el nimero 3 si el estudiante es del 10mo afo de
educacion basica)

Cabe recalcar gue para la codificacion de |as encuestas requiere solicitar (enjpspectoria v/o al
profesor de clase) el listado de los estudiantes, esto es punto clave de |a investigacion.

Previa a |a distribucion de |as encuestas, con el listado de los estudiantes debera registrar en
cada cuestionario el numero del estudiante gue le corresponde de acuerdo a la lista,
anteponiendole el 1 5i el estudiante es del 4% afo, 2 siesdel 77* afioy 35i es del 107 ano de
educacion basica). Asi:

i. Codigo profesor de 4% afio |I| Codigo
ii. Codigo profesor de 7™ afio Codigo
iii. Codigo profesor de 107 afio Codigo
iv. Codigo de estudiantes 4% afio 101 Codigo
Codigo
Cédigo
v. Codigo estudiantss 7= afio Codigo
Godigo
Codigo
vi. Codigo estudiantss 107 afio 301 Codigo
Codigo
Cédio

En los instrumentos en la parte superior derecha constan los casilleros {como lo indica la
flecha de color VERDE enel grafico 02) para que agregue los codigos, dicho casillero consta de
tres celdas para gue: en |a primera ponga el nimero correspondiente al Afio de Educacion en
el cual aplico el instrumento, mientras que |os dos siguientes s para gue asigne el numero de
lista al que pertenece cada estudiante de EB y docente encuestados.
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Grafico 02
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Procure gue todas l3s preguntas ean respondidas y gue no haya dobles respusstas en cads
ura de ellas.

Aplicacion a los estudiantes: Esta aplicacion tendrd uma duracion aproximadaments de dos
horas: para elio solicite al profesor que ke permita estar al frente de los nifios dirigiendo el
dezarrollo del cusstionario, para ello 1= sugiere:

1

2

Explicar 3 los estudiantzs como s2 realizara la actividad v cual 2= gl objstiva.

solictar la atencion v la colaboracion del grupo de estudiantes, pues |3 aplicacion z= I3
hara con todo &l grupo, debe poner en juego por tanto todas sus habilidades de manejo
de grupo.

Entregar el cusstionario 2 los estudiantss, previaments numerado de acusrdo 2 13
codificacion indicada

Leer pregunta por pregunta, dar un espacio de tiempo entre pregunta y pregunta, para
gue oz estudiantes pusdan respondsr. Recusrde esperar 3 gue todos terminen cada
itzm antes de pazar al siguients, esto evitara la confusion y el retraso. Recuerds respetar
€l ritmo individual y de grupo.

En caso de requeric alguna aclaracion especizl de cisrtas preguntas, debe hacerko de
mangra puntual, por gllo 2z recomendable realizar primero una auto aplicacian y de ser
posible aplicarle 2 un nifio que esté cercano 3 usted ¥ gue no 323 de la institwcion
investigada, esto con |3 finalidad de conocer las posibles preguntas “problema”,

& finglizar & coestionario verificar =i cada estudiante llend todos bos ftems, caso
contrario ayudar a aguelios gue ain no lo han terminado.
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Aplicacion a los docentes: para €l caso del docente el cuestionario es autc-aplicable y se
sugiere lo desarrolle en un espacio comodo y fuera del aula donde lo hacen los estudiantes.

Para aplicar los cuestionarios debe leer las instrucciones gue se encuentran en la parte
superior de cada uno de los instrumentos.

Finalmente, ya aplicados los cuestionarios, ordénelos tomando en cuenta el codigo gue les
gsigno por el nimero de lista y el cuestionario del profesor, luego organice los documentos
gue va anillar y traer el primer dia de la asesoria del trabajo de grado; estos documentas en
orden y anillados serian:

1

ok oM

Caratula con datos de identificacion del investigador (nombre, carrera, mencicn, nombre
del centro investizado v los gue considere pertinentes)

Carta de solicitud de ingreso al centro educativo, debidamente autorizada (anexo)
Listado de estudiantes del 4=, 7==y 10~ afio de educacion basica

Cuestionario aplicados CES profesor (originales)

Cuestionarios aplicados CES estudiante (originales)

Reproduzca 2 copias de estos anillados completos (uno para gue usted luego realice el
procedimiento de tabulaciony sistematizacion de datos y gue debe traer para trabajar con &l
tutor en el taller y otra para gue presente en la segunda asesoria al profesor tutor)



ANEXO 3

Cadigo:
Dhescmria
. [T
.l\. #
Universidad Técnica Particular de Loja
La Usivenidad Catolica de Lopa
CUESTIONARID DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. L. TRICKETT, adaptacin scusioriana.
1. INFORMACION 50CI0 DEMOGRAFICA. Margue wea (i) ¥ respanda o soliofaco, Soghn sed of 0350,
Dl e B
1.1 Homibre de la Inst@iucion:
1.2 Ublcacion geografica 1.3 Tipn e contro sducative 1.4 Area 1.5 N dio
esiudiantes del
Frovinga  |Camon  |Cicsd  |Fiscal  |Fistomicional |Municipal | |Faricuar |Urbano |Fural aula
Del
1.5 Seup 1.7 Edad en afos 1.8 Afns de sxperiencia dotenin
Mascuing | |Femenina |

1.2 Hivel de Estisdios (sefialar dnicamsnis gl Gitimo titule adguinda)

1.F"m1u-mr| |2.LI:IH'H‘.'I.'EH:I I IlHﬂLm’I Id[h:i:lnrﬂ-l-tln:ﬂfrh'd| |5.ﬂh'|:n:Eipn1:l'lqm:|

INDICACIDNES PARA CONTEETAR EL CUEETIDNARID

B CONINCIoN SNCDMINand pReguntas gue 5o efieren a aoividades Qo realizan oS eSiudianies ¥ of profesor de esia aula.

Despuds de eer cada una, dedda s es verdadera o lalsa.

En of espacio on blanoo escrita V sl es (Verdadera 0 c2si siempne verdadera) y F sl s (Faksa 0 casl siempre falsa) on cada

urna de las siguienies pregunias.

CUESTIONARID

|

1| Loss esivdianies, ponon mucho imlends on o gue haosn en esia aula

2| En esta aula, los estudianies Ilgmi conooerse nealmenio bisn enir unos y Ols.

3| B profesor, dedica muy pooo Sempo a hablar con los esiudianies

&|Casl iodo @l Gempo, s& dedica a explcar la dase o dia

5| En asia o5 estudianies NUNCa S& SkRen @ com patlir enine compalieras

6| En esia aula, iodo esia muy Dien ordenado.

T| En esia aula, hay neglas daras gue 105 esiudianies, Honen e cum plir

B|En esla aula, hay potas reglas oo cumplir.

8| Em esia aula, siempne escuchas nueyvas ideas

10| Los estudianies do eda aula "esian on las nubss”
11| Lo esivdianies de esa aula, nunca S NAGNESan por CONoDET @ SUS Do s

12| Bl profesor, so precouna por oada uno de kos esiudianies

13| 5 espora gue oS esiudianies hagan sus lanas csoolares, Solamarte on el auka

14| Los esiudianies do esia. mi.HMmmwmlumﬂ-n:ﬂrﬁ

15| En esta los estudianies casl assiain on silenco

16| Em esia ai.h,par“qmlﬁragu Cambdan o

17| 5 un essdianie, no comple una egla donvo de la clase, o5 castioaeco

18| Eni esia aula, los estudianies hacen dferentes arnsas oada da

13| Sempre, los esiudiantes quisrnn Quo S acabo promo la class

2| En esta 52 haoon machas amslades
21| Ell profesor, pansoo Mas U amigo QU una aulondad

22 Eri esta aula, Sedoamos mas lempo a oiras activdades que 4 lomas rolacionados oo lenguajs, matemddons,
clencas natraks, osisdos sockales, o5,

23| Hay asiudianios, Qua SEEMp quitnen S oS primencs en dar las respuesias a las progunitas dol peolesor

24| Lees estudiantes do esta aula misicha blpe =]

25| El profesor, axplioa ko gue ks ooumnd a los estudiantes si ro cum plen las neglas de aula

E|Wﬂ.ﬂm.mmmwm

2]’|Eht:|= alila, runca S Taba@ do manera disdnia a la g 5o acosumbna todos s dias
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28| Eri esta aula, la mayoria de esiudianies ponan realmente alenddn a o que dics o profesor

23| Eni esia aula, fdciimenia 5o haten gnapos de esiedanios para realzar proyecios o lanas

30|El 1] 1 demasiado on B Eress guis haosn an a aula

31|En esta aula, e muy imporante haber realizado un cerio nimen de @roas

32|En esta aula, los estudianies nunca ompiien con sus companens

33| For ko genaral, on 654 @la & Krma un gran aksenio
32| El profesor, axplica cuaks 507 135 glas. dal ada

35| Lees estudianies, pusden "lener problomas” oon @ profesor por charar mucha

35| Al profesar, e agrada qua himﬂa.rlﬁ,hagmutﬂmm?uhymm

37| Muy poocs esiudanies, pariicipan de las acividades on ésta aula

38| En esta aula, 3 los estudianes los aorada colaborar an las actividsdes

33[A vooes, of profescr haoe quedar mal a los estudianies ouando no sabin la respuesia coreda

A0 En e=sia auls los esiudiantes rabsjan pooss Wios

41| En esia aula, W bajan ke calificacionies Sing sniegas los doborns

42| El profesor, rara vz fiens que decir a lbs esiudanios Que So sienisn on S puRsios
43| Bl profesor, trata hacor cumplr las reglas eslablecidas on esta aula

A4\ En esia aula, los esiudianies raras veoes cumplen las reglas

£5|Los esiudianins, muy pocas vonis. pusden door gue aciiidades haoer on o bompo oo clase

45| Muchos esiudianies, so disiracn on class hatiendo difojos, garahatos o lirindoss papoins

AT| A los esiudianios, s 1a Unos a OUro& haler Sus doborns

48] El profesor, habla a los estudanios como & 56 irata oe nifos pegueilos

48| Generaimenie, on 05 2ua NADEMOS |0 QS QUINGTOS

50|En esta aula, las notas no son muy impoianios

51| Diaramants, ol profosce 1ene e pedir gue N0 S abonien @nio ks esiudanies

52[Los estudianiss, podrin aprender Mas, Sgun COME A &l prossor on 650 da

53| Lees esiudianies, pusden herer problemaes. si fo estin on su puesio al comenzar b clase

54| El M D5 ui Ios hagan os esisdaning

55| A wones, Los trabapcs hidhos 2n clase por los esiudianins son preseniados a sus oompadants

55| En esta aula, los estudianies raras veoes Honon la oporunidad de coNCoss WS a oiros

57| Bl profesor, skemgee ampta hablar de oiro lema que se propons on clase

55|E un esiudianie Talia a clases un par de dias, Gone que g.n.larﬂ

53] A los esiudianies de esla aula, nada les im saber las nolas de sus
50| Lo irabajos gue pide ol prolesorn, estin clarns v cada esiudianis sabe o que Bone gud facor

62| En esia aula, casiigan mas ficimente gue on olras

53| En esia aula, so espada que oS estedanies, al Mummnmﬂnlamﬂunﬂaﬂnﬂdu

4| En esia aula los siudiantos panecon pstar modio domidos

65| En esta aula, se @nda miucho lemio &n conooer los nombnes de los oompesents

65| Al l gusia saber o gus los estadlanios
67| A merado, o profesor dedica iempo de su clase para hablar sobeo ofras cosas Que no Soan las malerdas

58| Los esiudianios, dubon esiudiar hastanis para tener busnas callicacionoes

§9|En esta aula rar vz se inlda la class punivalmenie

T0| Bl prodesor expiica al Mo 0ol and las rogiss 0o |0 G 58 pUS0n NADeT O Mo hacer &n & aul

71| Bl profesor, soporta mucha & los estudanios

72| En esia aula, los esiudianies. pueden skegir @ pussio on dondi Soniarss

T3] A vooes, Los eshadlanies faoen fuira o clase i uania

74[Hay algunas estudiantas que nunca se sinien bien on esta ada

75| El profesor, desoonfia di los esiudianies

TE|Esia aula, parens meks una Tesha gue un paira aprender algo

TT|A weoes, an asia aula so haco gnafcs pan COnoursar & faroEs unos Lo oinos

78| En esta mula, las actividades son daras

74| Los esiudanios Siempre oslan Fseguros o Bs rmeglas o clse

HI|EI profesar, obliga abandonar ol aua a los estudiaries qui s pora mal

81| En esia aula, los eshudianies haoon msi oo 10 dias o mismo Gpo de aoividades v aneas

B2| 4 los estudianies, reaiments siempre les agrada et ada

A3 s hudianies, no Se llovan bien con sus compafions on o aula
B4|En esta aula, los esiudianies deben tener culdado con o que dioen
B5|E ol lema de dase y no So desyvia de & hablando de oiras cosas

BE| Genoraimenie, Los esiudianies pasan o afo aungue no esiudien mucho

87| Los estudiantes, nundg imemsmgsn al profesor en dase

88| El profesor, S0 "porta” shmpne igual con kS qus no espetan las regls

'BA| Todos Ios estudianins CUmpn 135 regles. Ul Bage Gl protescr

50|En esta aula, 5o pemile que ks esiudanios realion C0SaSs MUY

91| Eni esta aula, los eshudianies, piden ayuda a =0 compafioos cuandono pusden realizar una lana

2|5 un estuciants faka a clase un par de dias, S COMBENErDs i preslan ke ouadencs v ke explican o

33| En esla aula, los eshudianies, piden ayuda Gnicamanie al peolesor Dando no pusden realizar una lamna

84| Los estudiantes de esia aula, se ayudan ¥ colaboran LNDS Con oFDs
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En esia aula, unos essudanins., eSc0NGen 135 nespuesias y sokcionss oo algon probiema que propons o pelesor

Ern esta aula, los esiudianies, so sienlon presiorados para oomgedn enire comailences

a7

En esia aula, o profesor anima que los esiadlanies S8 ayuden unos Don oinos

En esia aula, los eshudlanies, colabonan y motivan a un compafesn pan gue meore SJ aprendzae

£

|En esta aula, cuando el peobliema e de i0dos, @ profoscr os guien decide odmo solutionaro

1

En et aula, algundas esiudiantes, creen qua son ks Gnioos, gue b saban fodo

101

A los esludiamies, de esia aul, los gusla escuchar s deas di Sus compafens

102

En esta aula, S0os opinan pana solutionar algdn probinmi Que 5@ presenis

103

En esia aula, las notas 5on o mds imoorianie para ser oS majones

104

Eni esia aula, rinca S6 promia a los eshudiantes que participan

105

Eni la avaluadion, solo 5 10ma &n oenia |3 calficacsn do oS aamenas

106

En esia aula, 5@ premia a ks esiudanies caando realizan un irabajo &n grupo

107

Los esiudianios, &n esta aula, eoonocen, ¥ aplauden, cuando un compatero del grpe hace bien su tans

104

Eni esia aula, cuando ol esiudianie haoo bien su tanga, necibe wna boena callicackan

109

|En esta aula, of profesor anima que los estudlanins s ayuden unos oon oings

110

En esta mila, 105 rabajos gnipales Sonsn po0o impotancia para a calficacion

111

En esia aula, casi skempen ol profesor pRopons WaPnas pana gue los esiudiantes irabajan on grupo

112
113

En esta los estudianios Sin ka v il diooenie

En o grupo die irabajn, cada esiudianis haco ko Qui quisne, Sin ponorss do aDuendo con e demas

114

En esia mula, los esiudianies deben minar la anea en ol Sempo esiablecido

115

En & prupo did irabai, Dok und Heng un pansl o fndin gus oumplir

116

Denine del grupo de frabaj, algunos esiudiantes no participan

117

Eri o EHEIMHMWWmE:m 5 arna

118

En esta aula, a 106 esiudianes 168 agrada mucho trabajar on go

118

| Lo esiudianies, de esia aula, aprenden Gnicamenis ko Que enseha o protesor

120

En esta mila, o5 esiudianies aprencden mmbiin 0o SuS Comnaseits

121

A los esludianies de esia aula, s gusia ensefar @ sus compa’ancs |0 gue aprendieron del profesor

122
123

En esta lix mils im [ flae e

Eri esta aula, of profosor, Crod qua 10005 SOMOS IMponantes on o grupo

124

En esla aula, iodes son pare dd proceso de enseflanza-apeendizaje

125

5 un esfudiante, faka o o gnapo, so dikouts cumplr con la G

126

En esia aula, algunas esiudianies 500 SJ0slas con Sus compafens

127

En esta ficdces ko esiudianies, quisnen 1] ol Ta

128

En ol prupo de rabiaj0, AkgUnos Bsudanins paripan mas quo ois

123

| E profesor, espiica caramenie L reglas para rabajar en grupo

130

En esta aula, algunos eshudiantes, dudan de ko guis hay gue Feor on o grupo

131

El profiesor, skempee, da b cporiunidad do pariicipar a iodos dentrn dal gnapa

132

Lices ras e los estudianies cuando Uit frabajar an 50 uhican do otra mangra

133| En @l grupo di raan, 10005 oS esiudianies benon [a misma responsabiidad

134

| Lis gnupees de trabajo gue se fomman en la dase, son de mas de & estudlanies

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO 4
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Universidad Tecnica Particular de Loja
la Univesndad Calélica de Loja

CUESTIOMARID DE CLIMA S0:CIAL: EECOLAR [CES) “ESTUDIANTEE™
. H. MO=D5, B. 5. MO:DS ¥ E. J. TRICKETT, adaptaciin ecuatoriana.

1. DATOS INFORBATIVOES

1.1 Nomibre de la Insfucon:

1.2 Afo de Educacion Bisioa 1.3 5axa 1.4 Edad &n aflos

1. Nifia I IE.HM I

1.5 Sefaly las poersonas con |38 gue vives & 0asa (puodas mamar vanas)
1. Faga ] |1r..hrrn | |1.nu.n|n.r: | IJHDnm.mﬂH I Irhrmra I ]EF‘rIl'rln&rh-sl

fa estudia g 0O CON SUS DADAS O Ciov a can fa
Esla pragunta i respoancen los esfudiandies wivan zaln ol paps o sofo fa mawmd

1.6 5i uno di hes padres no vive contlgo. indica [ Por qua? [mancar Soko U opcide)

1. Wives @i ofen Pais | |.l".l1ﬁi"|uh'iﬂl.rdﬂ | |3. Falkeid I I-i. Divorciada I |5\.Dﬂ'.'|:ﬂ:|m:| |

1.7 (Culén es la parsona gus ie ayuda wWo revisa los deberes &n casa? (Marsar solo na opoion)

1. Paga ] ]zr.hmn | |1.mmr:| |-'-Ll-lnfrr|:|.rn‘=| Iﬁ.ﬂm‘a I IEF‘rImth I ITMer:i'a] |E.T|:|rnk-rrn |

1.5 Safala ol dltmo nived de estsdios: [marcar soko U opcid)

A Wi b. Pap

1€sosia | [2coege| | dunworsdad | Jresuea | [zcokge]| | 3 ueversioss |

1.5 LEn gui irabaja bu mana? 1.10 L En quié brabada fu papa?

111 gLacasa en la que vives es? 1.12 Sefala las caractenistcas do t Cxsa on ouanio a:

1. Arrendada ] |.1F‘T|:1:ii | 1. 2 Baifos I IE.-I' Dormmilonos I Il ? Planiasiptsos |

1.13 2En tu casa tlenes? [puedes sefalar vanas opolones)

1. Takfomo Z Tw Cabla 3. Compuladar 4. Rofrigerador

5. Intasmal & Cocina T. Aol IE. Equig de Sonido

1.14 Para maovillzarte a tu escusly lo haces en? [marca sok una apokin - fa gue oon mds freousnsis usas)

1. Camo propio | |.l Trasporie ascolar | |3. Tax I I-i. Bus I |5\. Caminanda

INOICACIZNES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARID

&, conlirscion enconirard preguntas gue so refieren a aclvidades gus reallzan 10s eshdianies v o profesaor de esta aula.
Diespuits de leer cada una, decida s g5 verdadera o lalsa.

En ol espacio e blanoo escriba V sl e (Verdadera o casl slempre veedadera) y F sl es (Falka o casl slempre falsa) on cada

unia o las siguienies progunias.

CLUEESTIOHARIO Rita.
1|Los estsdanies, poren mucha intenés en bo gue Facion on esta aula

Z|En esta aula, los esiudianies logan a_oonocerse realmenie bien enine unos y oros.

3|El prolescr, dedica muy poco lienpa & Rablar con los estudianios
4]C-H-I'DCI:|H tamipo, se dedica a explicar B clase dal dia

S|En osta adda, los esiudianies nunta SO sienien

&|En esta sda, odo esid muy bien ordenado.

T|En esta adla, hay reglas daras gue los estudianies tienen gue cumglin

E|En osta aula, hay pocas rogles gue oumplir.
S|En osta aula, skmpne eScudhas NUEVas idoas

10|Los estudanios do esia aula "estan en las rubes”

11|Los esiudanies de esia aula, runca S iNEresan poy CONOCET @ SUS cCompanans

12|El prolesor, s& prencupa por cada und de los estudanies
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1'_'|En ospra qui bs esudanios h.'l?.n SUS rpas esoolares, solamenie on ol auda

14|Lus esiudanies de esia aula, s estosrzan mucha wnﬂmlamu-ltm

15|En osia ada, los esivdianios casl slempre estan on sibrcio

Ti5|EN 2570 Ui, FArecl QU G Naglas Gl D Mmacno

17]5I un eshidiants, mo cumpls URa regla denino de la_ocliso, os casigado

18|En esta ada, lns esiudianies haoen dilerenies iareas cada dia
19| Siempne, ke estudianies quisnen que So acabe pronio la chse

Z0|En esta aula, o hacon muchas amistaces

Z1[El prolesor, pance MAs UN AMIG0 QuE Una suoridad

En 25a auda, dedicamos  mas Sempo a olms aoivdades gue 2 lemas. reladionados con: lenJusje, malematicas,
Chncias nalurales, estudias sodakes, eic.

23| Hary esisdanins, Qus SITORD qUISPEN Sof 05 primerns on dar ks respuesias a las pregunias dol profesor

24]Los pstudanios de esla aula, pasan muoho Sempo

Z5|El profesor, axplica huumﬂmammmmmnmmmqumua

26| Por o peneral, o profesorn, no &5 muy esinico

ZT[En esta ada, nunca se irabada de manera distinia a la gue 5¢ acoslumbra lodos ios dias

Z8]En esta aula, la mayoria de esiudianbes ponen nealmente alendidn a lo que dice o prolesor

35|Los esiudanies, pueden ene problemas” con @l peolesor por chaelar mucho

35| Al prolusce, ke agrada gue los esiudianies, hagan irabajs originales y creativos

I7|Muy pocos estudianies, paricican de las acdliidades en ésta aula

35|En esia ada, a los esiudianios ks agrada colaborar on las acdvdades

35| & vecies, o profesor haco quedar mal a los estudanios cuando o sabon |a respeesia comecla

40|En esta ada los esiudianies iabajan pocas veces

41]|En esta aula, o bajan las calficadiones sind enregas los debanes

4Z|El profescr, rara vz Sene qui deoir o 105 esludianies QU S& Sienton on SUS pussios

43|El profesor, rata hacer ourplir las reglas establecidas on esia aula

44 |En sty ada, o5 esiudianies raras whoos Lars
45|Los esiudanios, midy pooas woes pusten decl gue acividades Facer on ol tempo de dase

46| Muchos estudiantes, se disyaen en dase hackndo dibujos, garabatos o ldndose papkes

474 los esiudianies, ks A Syudarss unGs & olncs para Racor sus debanes
4E|E| profescr, habla a los esiudiaries comao si s Talara denifios pequeiios

49 o &Sia aula hacomos o gue QuEnemos

S0|En esta aula, las nolas no son may imporianies

51|Diaramenie, ol peolesor Sene gue pedic que no se alorolen tanio os estudanies

5Z|Los estsdanies, podran aprender mis, segon cimo aciie o prolesor on ose da

53|Los estsdanies, pusden ener problemas s no esi3n en su puesio al comerzar la dase

S EI ML il s ks essiudiantes

55[A weces, Los rabajos hochos on dase porlos esiudanies son preseniadis a sus companens

55|En esta aula, los estudianies rars weoes Benen la oporunidad do CONOOTSE UNDS @ OPDS

57]|El profesor, siempre aoapla hablar e oo ioma que S& progone an clasa

55|51 un estudiante falla a clases un par O dias, Hene gus igualarss

59| A los esiudianios do osta aula, nada es salhar las nolas dio Sus com
&0|Los irabajos. que pide o profesor, estan darns y cada estudianio sabe o que liere gud haoer

51| Hary reglas daras para hacer las lareas on clase

EZ|En esia aua, castigan mis fcimenie gue on ciras

&3|En osta sda, 5o espora que oS esthudiantes, al realizar sus @neas, respoion las reglas esiablecidas

54En 2sia aula los esiudianios pareoon estar medio domidos
E5|En esia audda, s farda muohs fempo enoonocer Ins nombres de los compailens

EE]M_pmlm.hg.sl: Sabeir b0 quir los esiudianies quisren apeendor

&7|A menudo, ¢l prolesor dedica tiempo de su dase para hablar sobne piras. cosas Que No Saan las maderis

58|Los estudanies, debon esiudiar bestanis para Wbl.ruu.'lml-ﬂ:m

S| En esta adla rara vz s inicla la clase puniualmsnis
TO|E! profescr axplica al iniclo del aflo las reglas de o qui Se pusts facer o no hacor an ol ada

T1|El profescor, soporia mucho 8 s esiudianies
TZ|En osia ada, s esludianios pusdon clogir ol puesio an donde sonlarse

T3|A venos, Lot esiudiartes hanen rahajos fusn do Oaso por su peopi cuania

T Hiary esaucanies Que NUNCA S SKehen been en esia aula

TE|El profescr, desconlla de los esiudanics

75|Esta aula, parece mas una festa gue Un lugar para apeender akao

TT|A weces, on osta aula @ Facn QrUpoS DaFa DORCUTSAr o [areas unos con olros

'.f:!|En esta ada, las actividades son clars
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Los estudiares siempre estin mseguros de las reglas de clase

Fl prafmine, abligpa shandnne sl seila s los sobidsanbes qies eo pocks mal

En esta aula, los estuckantes hacen casi todos los dias o mismo lipo de aclividades y taneas

A los esludianies, reaimenbs siempre les agrada esta aula

Algunas esludianies, no s llevan bien con sus compaferas an & sula

En esta auls, los estuckantes deben tener cuidado con lo que dicen

EEEEEEEE'

El prafesor, sigue ef lema de class y no 5= desyia de &l hablando de ofras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan &l afio aungue no estudien mucho

=]
=

Lot estudiarmes, nunca interrumpen al profesor en clase

El prafesor, s "porta” siempre igual con los que no respelan ks reglas

Todos los esludiantes cumplen ks reglas que exige & profesor

E[E

En e=ia auls, s& parmibe gue los eshudianies realicen cosas nuevas

w
=

En esta aula, [os estuckantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea

Si un eshudiante falla a clase un par de dias, sus compafieros e prestan los cuademos y le explican &

En e=ia auls, |0z estudkantes, piden aywda dnicamente al profesar cuanda no pueden realizar una tarea

Lot estudiares de esta aula, s= ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, unos estudianies, esconden las respuestas v soluciones de algdn problema gue propone e profesar

En esta auls, [os estuciantes, se sienben presionados para compelir entre compafenas

En e=sta auls, &l profesor anima que los estudianies s& ayuden unos con obos

En esta aula, los estuckantes, colaboran y molivan & un comparen: para gue mejone su aprendizaje

B | 5| B R [E)E)S

En esta auls, cuando &l problema es de lados, &l profesor &5 quien decide cdma solucionaro

g

En e=ia auls, algunos estudiantes, oreen que son los Onicos, gue ko saben toda

—
=
=

A los esludianies, de ssta aula, e gusts esouchar las idess de sus comparierns

B

En esta auks, badas opinan para solucionar alpin problema que s& presanis

B

En e=ta auks, |32 nolas son o mas imporante para ser lof mejores

g

En e=sta auls, nunca =& premia 3 los eshdianies gue paricipan

5

En la evaluacion, solo e oma an cuenta la calificacdn de los exdmenes

8

En esta auls, s& premia a los estudiani=s cuando realizan un irabajo &n grupo

107

Lot estudiares, en esta auls, aconocen, v aplauden, cuando un compafien del grupo hace bisn =u tarea

106

En esta aula, cuando el estudiants hace bien su larea, recibe una buena caliicacan

]

En esta auls, &l profesor anima que los estudiandes s ayuden unas con obros

110

En e=ta auls, lo= irabajos grupales lisnen poco importancia para la calificacién

111

En e=ta auls, casi sismpre & profesor propone tansas para que los estudiantes frabajen &n grupo

112

En esta auls, [os estuckantes si=mpre trabagan $in la vigilanga del docente

113

En & grupa de trabajo, cada esludianie hace lo que quisns, sin ponerss da acuerdo con los demas

114

En esta auls, [0z estuckantes deben terminar ks tanea en el tiempo establecido

116

En & grupa de trabajo, cada uno liene un papel o funcidn gue cumglic

116

Diering del grupo de rabajo, alqunios esbudianles no paricipan

117

En & grupa de trabajo, cada esiudianie cumple con su tanes

118

En esta aula, a los eshudiantes les agrada mucho irabajar en grupo

118

Los estudiares, de esta auls, aprenden dnicamende lo que ansefia & profesor

120

En e=ta auls, los estudiantes aprenden también de sus compaiiens

1

A los esludianies de esta aula, les gusts ersefiar a sus compafiems o que aprendieron del profesar

122

En esta auls, [0 mas imparanie, &5 agrender bodos

123

En e=ta auks, &l profesor, cree gue bodos somos impadanies en & grupo

124

En e=sta auls, todos son parte del proceso de ensefan rs-aprendizaje

125

Si un eshudiante, falta en o grupa, s« dificulla cumplir con k3 Erea

126

En esta auls, alqunos estudiantes son egoistas con sus compafiens

127

En s=ia auls, bodos oz estudianbes quisren que su il megar irabaj

128

En & grupa de trabajo, algunos estudianbes parlicipan mas que obos

129

Elpmfl:snr. axplica daramenie las reglas para trabajar en grupo

130

En e=ta auls, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer &n &l grupo

131

El prafesor, siempre, da ks oporunidad de paricipar a bados dentro del grupo

132

Los pupiires de |os estudianbes cuando hay gue irabajar en grupo, se ubican de oira manens

133

En & grupa de trabajo, todos os estudiantes tienen kb misma responsabibidad

134

Lios grupees de trabajo gue == forman en la dase, son de mas de 6 estudanbes

GRACIAS POR TU COLABDRACION




ANEXO 5

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Instructivo de Tabulacién y Sistematizacidn de Datos

EQUIPO DE INVESTIGACION:
Mgs. Lucy Andrade

Mgs. Mdniea Unda

Eco. Cristhian Labanda

La plantilla electrdnica para la tabulacidn de los instrumentos CES posee una estructura similar
tanto para el ingreso de datos de estudiantes v para docentes. Las plantilla se encuentran en
formato de Excel 2007 (.xls) compatible con todos los sistemas operativos, tanto para
computadares portatiles como de escritorio.

En la misma usted deberd ingresar los datos de |a informacidn recolectada en su trabajo de
campo, lo que le permitird tener cuadros y graficos descriptivos para que realice los respectivos
analisis conforme se encuentran planteados los objetivos de su trabajo de fin de carrera.

La plantilla constan de seis pestafas (hojas), tal como se detalla a continuacidn:

Pestafia 1 - Ingreso de Daotos ESTUDIANTES: En esta pestafia/hoja debe ingresar la
informacién recolectada en su trabajo de campo, mediante la aplicacién del lnstrumento
CES Estudiantes a estudiantes de 4, 7™, y 10™ afio de educacién bdsica. En esta
pestafiafhoja usted debe ingresar la informacidn de 4™ AEB en las celdas de color
AMARILLO, la de 7™ AEB en las celdas de color VERDE, y la de 10™ en las celdas de calor
AZUL, de acuerdo a las indicaciones gue se van generando en la columna Orden de esta
pestafia/hoja. Asi mismo, para cada pregunta usted debe seguir los lineamientos que se
le habilita en cada celda al momento de ingresar las respuestas de los instrumentos,
sirvase revisar los lineamientos gue se plantea mads adelante en este mismo documentao.

Pestafia 2 — Ingreso de Datos PROFESORES: En esta pestafia/hoja debe ingresar la
informacién recolectada en su trabajo de campo, mediante |a aplicacidn del lnstrumento
CES Profesores a los docentes principales de 4“’, 7™ y 10™ afia de educacidn basica. En

esta pestafiafhoja, al igual que en la de estudiantes, usted debe ingresar la infarmacisn
del docente de 4™ AEB en las celdas de color AMARILLO, la del docente de 7™ AEB en las

celdas de color VERDE, y la del docente de 10™ en las celdas de colar AZUL, de acuerdo
a las indicaciones que se van generando en la columna Orden de esta pestafia/hoja. Asl

96



Programa Nacional de Investigacion Escuela de Ciencias de |a Educacion

mismo, para cada pregunta usted debe seguir los lineamientos que se le habilita en cada
celda al momento de ingresar las respuestas de los instrumentos.

Pestafia 3 - Resumen da DATOS INFORMATIVOS: En esta pestafia/hoja usted NO DEBE
REALIZAR NINGUN CAMBIQ en los datos dado que cada cuadrado estd disefiado para
gue se vaya actualizando conforme usted ingrese los datos en la pestafia “Ingreso de
datos ESTUDIANTES". Lo que si puede hacer en esta pestafia es cambiar cuestiones de
forma/colores/estilo de grificos y cuadros, de acuerdo a como usted considere
necesario por cuestiones de presentacién en el trabajo de investigacién.

Pestafia 4 - Cuodro de Resumen C1-C134: Al igual que en la pestafia 3, en esta
pestafia/hoja usted NO DEBE REALIZAR NINGUN CAMBIO en los datos dado que en ésta
sg presenta un cuadro de equivalencia que puntua Unicamente las respuestas validas -
del instrumento CES - recopiladas en el trabajo de campo. Dichas respuesta son
representadas, en cada subescala y dimensién® de |a escala CES, mediante grificos que
se encuentran expuestos en la siguiente pestafia de la plantilla.

Pestafia 5 - Clima Escolar CES: Esta pestafia presenta graficos que muestran el Clima
Social Escolar CES identificado en los centros educativos que usted investigs, de acuerdo
a las percepciones gue tienen sobre el mismo, tanto estudiantes como profesores. Estos
grificos son un resumen del cuadro de equivalencia que se presenta en la pestafia/hoja
4 "Cuadro de Resumen C1-C134" por lo que se recomienda NQ REALUZAR NINGUNA
MODIFICACION EN LOS DATOS en vista que los mismos actualizan conforme usted
ingrese la informacién en la pestafia 1 “Ingreso de Datos ESTUDIANTES” v la pestafia 2
“Ingreso de Datos PROFESORES".

Pestafia 6 - Tipos de AULA: Esta pestaia al igual que la anterior genera graficos que
muestran los Tipos de Aula identificados en los centros educativos que usted investigd,
de acuerdo a las percepciones gue tienen sobre los mismos, tanto estudiantes como
docentes. Estos grificos son un resumen del cuadro de equivalencia que se presenta en
la pestafiafhoja 4 “Cuodro de Resumen (1-C134" por lo gue se recomienda NO
REALIZAR NINGUNA MODIFICACION EN LOS DATOS en vista que los mismos actualizan
conforme usted ingrese la informacion en |a pestafia 1 "Ingreso de Datos ESTUDIANTES"
y la pestania 2 “Ingreso de Datos PROFESORES”.
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Grafico 01:
Pestafias/hojas de la plantilla CES para tabulacion.

a

= Pestafias/hojas

= J 1

- ]

A r’e_l:rmmumumln_ g o Doy CROILLOA S o iy VRS P TR ol O B Speydeemd

Para la tabulacion de la informacion recolectada en su trabajo de campo se le sugiere revisar los

parametros gue a continuacion se detallan para bos dos instrumentos CES:

L. INSTRUMENTO CES ESTUDIANTES = “ingreso de Dotos ESTUDIANTES”
Para tabular |z informacion recolectada mediante el instrumento CES estudiantes lea
detenidamente este apartado y siga los lineamientos agui planteados.
Cabe recalcar que por cada dato que ingrese en cada celda, aparecera un cuadro
emergents, el cual le indica qué parametro debe ingresar en dicha celda. El cuadro
emergente no debe ser modificado, su presencia en cada celda no implica que los datos
ingresados sufram ningdn cambio. Asi mismo, se sugiere que usted mo procedo o
gutollenar los repuestos en blonco/vacios gue los encuetodos no llenaron en el
transcurse de lo aplicacion del cuestionario.
La informacion recolectada a través del Instrumento CES ESTUDNANTES la debe ingresar
en |la primera pestafa “Ingreso de Dotos ESTUDIANTES" de la plantilla electronica de
tabulacion, y debe seguir los lineamientos que se plantean a continuacion:
Lodigo: en el apartado de codigos debe ingresar el codigo de forma unificada en la
plantilla (no por separado) dado que la plantilla esta disefiada para que usted ingrese el
codigo de forma unificada tal como se indica en el cuadro emergente, gue se activa en
cada celda al momento gue se desplaza en las mismas, tal como se indica en el grafico.
02

Grafico 02
Ingreso de codigos en la plantillo CES estudiantes
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1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucidn: debe ingresar en la columna de P 1.1 que corresponde

para esta pregunta. En cada celda debe ingresar el nombre completo de la institucian, tal

como ha sido llenado por los sujetos de investigacién. Ejemplo:
Gréfico 03: s

| Ewourts Julic Leao

A B | [ o | E
Tabulacién pregunta 1.1 !
den| CODIGO [ K| FL7 (PRI [1
1 0l o | Emuets juligisse
L DAY IHFORMMTIVGN R e mr——
E rgres e ETenix gl eombre de
11 Komisre S b Inatucién: P usels Julis L 4 ' bl n cdue e

1.2 A Brlcasin Bl |1.a e |

L2 Afio de Educocidn Bgsicg: debe ingresar en la columna de P 1.2 que corresponde

para esta pregunta. En esta celda debe ingresar dnicamente el ndmero 4 gque
corresponde al 4t afio de Educacidn Bdsica (celdas amarillas), el 7 que corresponde a
7™ AEB (celdas verdes), y el 10 para 10™ AER (celdas azules). Cabe recalcar que en caso
de gue los sujetos de investigacidn contestaron esta pregunta incluyendo el paralelo al
cual pertenecen, pues Unicamente usted debe ingresar el afio (en la plantilla) y no el
paralelo, tal como se indica en el grafico 04.

o E F ] H

Grifica 04:

FLiI |I':I.l |PI.1 m

Tabulacién pregunta 1.2

1.1 HamBre e L Ireeiuedde: Esiugia Mrta Mgue

1.2 Afso de Educacidn Bisica

| T SAE

L3 Sexp: debe ingresar en la columna titulada P 1.3 correspondiente a esta pregunta. En
esta celda debe ingresar Unicamente el ndmero 1 en caso de que sea nifio, v el ndmero 2

en el caso de que sea niffo. Ver grafico 05. "

Elﬁhﬂ ni: rFL2 (P13 (P14 Iﬁ
Tabulacién pregunta 1.3
b LR
13 Sexn 1.4 ! m
1 raa | 240 I K 1.3 Sexo
1 Wi

1 Mifio
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1.4 Edod en aiios: debe ingresar, en la columna mombrada P 1.4, Onicamente en
numeros y no en letras, tal como se indica en la grafica 06.
Grafico 0&: P ¢ .

Tabulacion pregunta 1.4 L L |m|r.:|’:
o Lam
1. sexn 1.4 E234 en afng ! E!Mm__
1 Ma | T |:-: " s o onia 2

1.5 Sefiola las personas con los gue vives en coso (puedes marcar varios): debe ingresar
en las columnas asignadas para la etigueta P 1.5 de acuerdo a las optiones gue escogid
cada estudiante. Como tiene seis opciones de respuesta para esta pregunta, la plantilla
esta disefiada para el mismo nimero de opciones dado gue es una pregunta de opcion
multiple (es decir, para la misma pregunta en |a plantilla de tabulacidn se tiene una calda
para cada opcidn). En este caso por cada opcidn marcada usted debe registrar 1 (uno) en
caso de gue el encuestado marcd esa opcon, o registrar 2 (dos) en caso de que el
encuestado no marcd la opcidn. Esto tal como se muestra a continuacion en el grafico

07.
Grafico O7:
Tabulacion de la pregunta 1.5

T [ rem n |ermn [ "

1.5 Senala las personas con las Que wives BN Casa [JUeses MaTar wanas)

1. Papa |! Kama | ¥ |! AbuEina |Ii |-1 Hermanasias ¥ |5 Thosixs |Z-: |E~ Primasias
G H ] i x L ] i
CUESTIC
P15
[ P
P1.5%1|P1LE{P1L5A|PLEA|PLES|PLEE il bl
Froranis
i &
7 M
1.6 5i uno de tus no vive contigo. Indica ¢Por gue? {morcor uno sole apcion):

debe imgresar en la columna con la etigueta P 1.6 de acuerde a la opcidn que el
encuestado selecciond dado que en esta pregunta debe marcarse solo una opcidn. En
caso de que el encuestado no selecciond ninguna opcign, debe ingresar el ndmero & tal
como lo indica el cuadro emergente.

Como en esta pregunta se escoge solo una opcidn, usted debe ingresar en la plantilla el
numero perteneciente a cada opcidn, tal como se muestra en el grafico 08,
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Grafico 08: Touw ”’H... s
Tabulacion de la pregunta 1.6
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1.7 jQuién es lo personag gue te ayuda y/o revisa los deberes en casa. {marcar uno solo
ppcion): debe ingresar en la columna titulada P 1.7 de acuerdo a la opcion gue &l
encuestado selecciond dado gue en esta pregunta solo se debe marcar una opdian. En

caso de gue el encuestado no selecciond ninguna opcidn, debe ingresar el ndmero 9 tal
coma lo indica el cuadro emergente.

Esta pregunta sigue el mismo esquema de tabulacion que la pregunta anterior, @ agui un

gjemple para una mejor compresion. ml o | F a n
sTHIRARID D CLIRAA SOR0RAL: PRODLAR BOR?

Grafico 049: Pid
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Tabulacian de la pregunta 1.7
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1.8 Sediala el ultimo nivel de estudios {marcar una sola opcidn): debe ingresar en las filas

asignadas para |a opoicn P 1.8 de acuerdo a la opcion que el encuestado seleccond.
Cabe indicar que en esta pregunta se esta analizando el nivel de estudios, tanto de las
madres como de los padres de los sujetos involucrados. En este sentido, en la plantilla
electronica de tabulacion se ha asignado wna fila por cada uno (mamd, papd) para
recopilar su nivel de educacidn. Tal como se indica en el grafico 10.
Grafico 10: = a
Tabulacion de la pregunta 1.8 e
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Comio se puede observar en el grafico 10, el encuestado sefala la tercera opcion de nivel
de educacion para la mama v para el caso del papd selecciona la segunda opcidn. Par
ende, en |3 plantilla en la celda P 1.8.a s= ingresa el nimero 3, y en la celda P 1.8.b s=
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ingresa &l numero 2. Pero en caso de que no 52 marque ningun nivel de educacion para
cualquiera de los dos casos (mama, papd), entonces tiene gue proceder a ingresar el
numero 4 que se ingresa en el taso de que no & marque Ninguna opcidn.

1.9 {En gué trobajo tuw mamds: debe ingresar en la columna con la etiqueta P 1.9 de

acuerdo 3 lo gue el encuestado sefiale en esta pregunta. Es decir, debe escribir
literalmente la actividad/profesion en la gue la mama s= desempefia de acuerdo a lo
indicado por el estudiante. Wer grafica 11.

o s, 1 T

A SOECIAL: ESUOLAR [CES] "ESTUDLANTES"

Er&ﬁ:ﬂ lb ) #1149 FLID (PO et
Tabulacidn de la pregunta 1.9 e

R ] ] | = e | e e——— )

| 1.5 {Em e A rabsais 1w e

1.9 ZEn que trabaga tu mlmi1 Profescra

Cag e i peadmiames o
sl nd ‘profecan irdicsds god
H priihsrie

En caso, de gue el estudiante mo sefiald mimguna actividad/profesion en la cual se

desempena la mama entonces se debe dejar la celda vacia, dado gque no existe ningun
numera a ingresar para dicho caso en esta pregunta.

1.10 ¢En gué trabaja tu papa?: debe ingresar en la columna con la etigueta P 1.10 de
acuerdo a lo gue el encuestado sefiale en esta pregunta. Es decir, debe escribir
literalmente la actividad/profesion en la gue el papa se desempefia de acuerdo a lo

indicado por el estudiante. Ver grafica 12. = 5 = U
AR |CES] “ESTURMANTES®
FL.1:
Grafico 12: | - _H'“ PLILD LR P,

Tabulacion de la pregunta 1.10

. Papa
1. Escusa | 2 l'_'nl.'llt'sli.ll i |:!- Unreersadad TR gl e Ky
| Thpete Morsl=rerle
1.10 2En qué trabaja tu papd] Chaler v predacire, icicad po
It DL

En caso, de que el estudiante mo sefiale minguna actividad/profesion en la cual se
desempena el papa entonces se debe dejar la celda vacia, dado que no existe ningun
numera a ingresar para dicho caso en esta pregunta.

1.11 jla coso en lo gue vives es?: debe ingresar en la columna titualda P 1.11 de
acuerdo a o que se sefiale en la encussta. Para este caso la respuesta debe ser una sola
opcion. Por lo tanto, se debe ingresar en la plantilla dnicamente el nimere de la opcidn
sefialada en el instrumento. Ver la siguiente ejemplificacion:
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5 1 u L L)
Grafico 13- * FSTUTIANTES"
FLL
Tabulacién de la pregunta 1.11 P e fm e
L3 {_EII H“'“IHI 1%] IIIIHII.1 Fiu

1.11 jLa casa @n la que vives es? 1

1. Amrendada 2. Propia X

Para el caso de las respuestas en las gue no se sefiale ninguna opcidn de respuesta
|estén en blanco) se debe ingresar el ndmero 3 en las mismas.

112 Sefiglg lgs corgcteristicas de tu cgsg en cygnto g: los valores de esta pregunta

deben ser ingresados en las columnas de la etigueta P 1.12 de acuerdo al ndmero
asignado a cada caracteristica por parte de los encuestados.

Existe una columna asignada para cada caracteristica, por tanto usted debe ingresar el
numero que corresponda a cada columna, tal como se explica en el grafico 14.

T [ 1] | L] [ W [ X
Grafico 14: VAMTES" |
P12
Tabulacidn de la pregunta 1.12 CRVEI TRV CRFX]JREE|[RER:
ulll|

1.12 Benala las caracteristicas de tu casa en cuanio a:

1.8 Bafos 3 |2 #Damioncs |:| |'!n # Planiaspsos

IF srErar AR |

Para el caso de gue los encuestados, no indiguen el ndmero de una o wvarias
caracteristicas, es recomendable no autollenar las opciones de respuesta, y por ende
ingresar el ndmero 0.

1.13 JEn tu casa tienes? {puedes sefialar varias): debe ingresar en las columna asignadas
a la celda P 1.13 de acuerdo a las opciones que escogid el estudiante. Como tiene ocho

opciones de respuesta para esta pregunta, la plantilla estd disefiada para el mismo
numerg de opciones dado que es una pregunta de opcién mdltiple (es decir, para la
misma pregunta en |a plantilla de tabulacidn se tiene una celda para cada opcidn).

En este caso por cada opcién marcada usted debe ir poniendo 1 (uno) en caso de que el
encuestado marcd esa opcidn, v debe poner 2 (dos) en caso de que el encuestado no
marcé la opcidn. Esto tal como se muestra a continuacién en el grafico 15.
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Gréfico 15:
Tabulacién de la pregunta 1.13

1 | [ it | | [ o e

1.13 ZEn tu c3sa tienes? (puades saialyr varkas opciones)
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1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marcor solo uno opcion — la que con
mds frecuencia usos): debe ingresar en la columna P 1.14, de acuerdo a la opcién que el
encuestado seleccioné dado que en esta pregunta solo debe marcarse una opcién. En
caso de que el encuestado no selecciond ninguna opcién, se sugiere no autollenarlas y
consecuentemente ingresar el nimero 6.

L AR AF G AN | A) AK]

Gréafico 16: P11 ulcz'u‘u s cclu
Tabulacién de la pregunta 1.14 1
Ll 1l L1 l 1,14 Medio de movillzackin
1. Para moviizarte 3 b escuala 10 haces e? imarca 5o ung opadn - 2 que con s hecuena usss) $ Ci sl
2 Tnmpods mcole
1Camopop | X 2 Trspoteescoiar | M Tas 4. Bus 5. Camrando 3;..

3 Caminando
6 No Contesta

CUESTIONARIO

La tabulacion de las 134 preguntas de la escala CES mantiene el mismo esquema de
ingreso en la plantilla electrénica, dado que sus respuestas son Unicamente de V
(VERDADEROQ) y F (FALSO), y para ciertos casos son en blanco dado que los encuestados
no ingresaran ningln opcidn de respuesta.

En este sentido, en la plantilla electrénica debe ser ingresado Unicamente el cddigo 1
(para las respuestas V), el codigo 2 (para las respuestas F); caso contrario si el
encuestado no contestd nada y dejo el casillero de respuesta vacio debe procederse a
ingresar el cddigo 0 que indica que el encuestado no contesta.

Revise el siguiente gréfico, en el cual se le presenta las ejemplificaciones de lo
mencionado anteriormente:
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Grafico 17:
. AF AL AH Al Rl AE AL AN AN
Tabulacidn de la pregunta 1, 2, 3,4,y 5
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Para el caso del encuestado que se esta ejemplificando, sus respuestas son W, F, F, Vacio,
Y. Por lo tanto, en la plantilla electrénica debe ingresar los cédigos [numeros) que se
indican en el cuadro emergente, y para el caso de las respuestas en blanco/vacias las
celdas en la plantilla también se debe ingresar el codigo indicado.

INSTRUMENTO CES PROFESORES — “Ingreso de Datos ESTUDIANTES”

Para tabular la informacion recolectada mediante el instrumento CES profesores tome
en cuenta las recomendaciones planteadas para la tabulacion de los instrumentos CES
estudiantes, y asi mismo, lea detenidamente las siguientes indicaciones:

Al igual que en la plantilla CES estudiantes, para el caso de la plantilla CES profesores
por cada dato gue ingrese en cada una de las celdas le aparecera un cuadro emergente,
el cual le indica qué parametro debe ingresar en esta celda. El cuadro emergente no
debe ser modificado, su presencia en cada celda no implica que los datos ingresados
sufran ninguna modificacion. Asi mismo, se sugiere que usted no proceda a autollenar
las repuestas en blanco/vacias que los encuetados no llenaron en el transcurso que
fueron evaluados.

La informacidn recolecta mediante el instrumente CES profesores debe ser ingresada en
la pestafia/hoja 2 “Ingreso de Datos PROFESORES”. El programa le permite dnicamente
ingresar la infarmacién de los tres docentes, uno de cada afio de educacidn basica (4™,
7™,y 10™).

Codigp: en el apartado de oodigos debe ingresar el codigo de forma unificada en la
platilla {no por separado) dado que la plantilla esta disefiada para que usted ingrese el
codigo de forma unificada tal como se indica en el cuadro emergente, que se activa en

cada celda al momento que se desplaza en las mismas, tal como se indica en el grafico.
18.
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Grafico 18:
Ingreso de codigos en la plantilla CES profesores
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1. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA

1.1 Nombre de la lnstitucidn: debe ingresar en la columna P 1.1 gue corresponde para
esta pregunta. Cabe indicar que en cada celda debe ingresar €l nombre completo de la
institucicn, tal como ha sido llenado por los sujetos de investigacion. E agui un ejemple

practico: : - -
Grafico 19:

Tabulacidn pregunta 1.1 Pl

PL:
Prossincia |Canl

Fuoaeln lulin Lams

1. IRFSRMACION BOCK DENGORAFICA. Maqus e (v) ¥ 500 ﬁ
1.1 Mimbuie e L lastina i

rageess (akameTie ¢l ecamibie -h_
Dl comiry @ 19T ) B B
|1.1 Hombre de la Insifeakie: Sxcuel Jubo Lazo

1.2 Ubicacion cecorlica I'I!'nnuﬂ-mlﬂ.u:llln
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1.2 Ubicacidn Geografica: debe ingresar en las columnas etiqguetadas con la opcion P 1.2

que corresponde para esta pregunta. En esta celda debe ingresar literalmente la

ubicacion sefialada por el docente, tal como se indica en el grafico 20.

Grafico 20 [F] E F a 4l 1

Tabulacion unta 1.2 Lot
preg pe—r———r— FL3 |FL4 |F1S [P

El Cem P-Iii Bt ruyi 5

1.2 Ubdoacidn gaografies

Prowincim
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k=L
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T T rp———

1.3 Tipo de centro educative: debe ingresar en la columna de P 1.3 correspondiente a
esta pregunta de acuerdo a la opcion gue el encuestado selecciond dado gue en esta
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pregunta solo debe marcarse una opcién. Para ello usted debe ingresar el ndmero de
acuerdo a la opcidn indicada por el docente, tal como se indica en el siguiente grafico:

] Ul I ] E

Grafico 21:
Tabulacién pregunta 1.3

={PFL} |[FLA4 [FLY PLE PLY

1.3 Tipe de canire educative T T T ———
Flacal |Fscomicional |Monicipal |Pasiculer || 1 Fieal
dAhEomcona
I b ¥ ursopal
L

1.4 Area: debe ingresar en la columna titulada P 1.4 correspondiente a esta pregunta de
acuerdo a la opecidn que el encuestado selecciond. Para ello usted debe ingresar el
nimero de acuerdo a la opcién indicada por el docente, para el caso de esta pregunta
Unicamente se tiene dos opciones de respuesta, tal como se indica en el siguiente
grafico:

Grafico 22:
Tabulacidn pregunta 1.4 PLA |PLs [P
1.4 Aras
Urbare  Feral |, [ mie: I
I ki 1.4 firea

L Urbanz
1 Ruial

L5 Nomerp de estudigntes del gulg: debe ingresar en |a columna P 1.5 Gnicamente en
numeros y no en letras, tal como lo indicd el profesor. Es importante gue usted ingrese
el nimero total de estudiantes tal como lo indicd el docente con la finalidad de no
poseer distorsiones con la informacion ingresada en las plantillas electrénicas. Ver
grafico 23.

! ] L3 L M L

|l‘l|.5- |Pl.ﬂ |Pl.l |I‘IJ Fla |P:I.I

Grafico 23:
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En esta pregunta, la respuesta debe ser ingresada en ndmeros y no en letras, tal comao lo
sefiala el cuadro emergente.
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1.6 Sexo: 1.3 Sexo: debe ingresar en la columna P 1.6 correspondiente a esta pregunta.
En esta celda debe ingresar unicamente el ndmero 1 en caso de que la persona gue

imparte la clase sea mosculing, v el ndmero 2 en el caso de que sea femening, tal como
se sefiala el grafico 24.

4 H ]

Pie (PLT (1
Grifico 24:
Tabulacién pregunta 1.6 -
Dot ot —
14 S8z ' LG Seme
Il ling: X TEnng 1 Masculing
u | 2 Fernanino

1.7 Edad en afios: debe ingresar en la columna de P 1.7 dnicamente en ndmeroas y 1o en

letras, tal como se indica en la grifica 25. TR

FL? (P18 |PL3 [PLOS

Grifico 25:

Tabulacién pregunta 1.7 _
1.5 Hamare da L7 fdad ]
|esduciamiza dal Ingraaa FULL el rmaro

auly ] que comeponds & hot
=2 #h0s de edad del
docmnta

1.8 Afas de experiencia docente: debe ingresar en la columna de P 1.8 Gnicamente en

numeras y no en letras, tal como se indica en la grifica 26. S ETEEEITET
|P1-$ |P1-'i |P1-'ii|l:1|l.'!|l.'i|l2 l|
Grafico 26: T
Tabulacién pregunta 1.8 ;l
1 & Ssim de caprriencia docenbs
1.8 Anos de experiencia docente [ tregreze S0 o niemar gus

| 18

1.2 Tipp de centro educgtivo: debe ingresar en la columna de P 1.9 correspondiente a
esta pregunta de acuerdo a la opcidn que el encuestado selecciond dado que en esta
pregunta solo debe marcarse una opcién. Para ello usted debe ingresar el ndmero de
acuerdo a la opcidn indicada por el docente, tal como se indica en el siguiente grafico:
Grafico 27:
Tabulacidn pregunta 1.9

1.9 Hivel da Estudios (senalar dnicamante al UiRimo tiulo adguinda)

1. Prafesor 2. Wcengiady | X |3, Magister 4. Docior de tercer nhve 5. Otre (Especifique
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En caso de que el docente marcd |a quinta opcidn usted debe ingresar el nimero 5 en le
celta con la etiqueta 1.9, y posteriormente escribir literalmente el titulo sefialado en la
celda con la etigueta 1.9.5.

CUESTIONARIO

Ahara bien en cuanto a la tabulacién de las 134 preguntas de la escala CES la tabulacidn
para todas estas preguntas mantiene el mismo esquema, dado que sus respuestas son
Unicamente de V (VERDADERO) y F (FALSO).

En este sentido, en la plantilla electrénica debe ser ingresado Unicamente el codigo 1
Ipara las respuestas V) y 2 (para las respuestas F); caso contrario si el encuestado no
contestd nada, a respuesta en |a celda debe ser llenada por el codigo 0 (se recomienda
no autollenar las respuestas vacias).

Revise el sigulente grafico, en el cual se le presenta las ejemplificaciones de lo
mencionado anteriormente:
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Para el caso del encuestado gue se estd ejemplificando, sus respuestas son W, F, F, Vacio,
V. Por lo tanto, en la plantilla electrénica debe ingresar los codigos (numeros) gue se
indican en el cuadro emergente, y para el caso de las respuestas en blancofvacias las
celdas en la plantilla también se debe ingresar el cdigo indicado.



