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1. RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion nace de la necesidad de conocer el tipo de aulas segun el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo, para desde esta valoracion:
conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la
clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula; el objetivo
general de la investigacion es:Conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla
el proceso educativo de estudiantesy profesores del cuarto, séptimo y décimo afo de

educacion basica de loscentros educativos del Ecuador.

La poblacién investigada estuvo compuesta por 78 estudiantes y tres docentes, a

quienes se les aplicd, los cuestionarios CES para alumnos y para profesores.

Al término del estudio se pudo identificar los siguientes tipos de aula: aula orientada a
la cooperacion en el cuarto y décimo afio de educacion basica y aula orientada a la
relacién estructurada para el séptimo afio de educacion basica. Tomando en cuenta
las caracteristicas observadas, se planted estrategias que se encuentran plasmadas

en el apartado experiencia de investigacion y propuesta.



2. INTRODUCCION

Una de las metas educativas, que el Ecuador se ha planteado como parte importante
del plan Decenal de Educacion es: “universalizar la educacion basica y secundaria y
mejorar su calidad”; tomando en cuenta lo antes expuesto, y como una forma de
contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacion, es que nace la presente
investigacion: “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el
nivel de educacion bésica, estudio realizado en la unidad educativa experimental
Bernardo Valdivieso, de la ciudad de Loja, en el afio lectivo 2011- 2012",la misma que
busca estudiar la forma en la que se estan desarrollando las actividades dentro del
aula (clima de aula), las relaciones entre alumnos y entre profesor y alumnos,
aspectos que sin duda tienen especial influencia en la calidad y calidez de la

educacion.

La presente investigacion constituye entonces, un paso mas en la tarea dificil pero
necesaria, de estudiar los factores que influyen en el diario vivir de la escuela, de ahi
que este trabajo apunte al estudio de la clase, vista como el lugar en donde se da la
convivencia diaria y que constituye un ambiente que tiene gran influencia tanto para

el desarrollo académico como emocional del estudiante.

La clase y especificamente el clima que se vive en la misma ha sido objeto de estudio
en diversas investigaciones, siendo Withall (1950), el primero en profundizar en el
tema; a partir de esto se han venido desarrollando diferentes proyectos sobre el clima
del aula, vistos como parte fundamental e integrante de la eficacia de la escuela; uno
de estos proyectos es el llamado proyecto Golden 5, que busca el desarrollo de la
ensefianza a partir de la mejora del clima de aprendizaje en las aulas y capacitaciéon

del profesorado.

En el ambito nacional también se han venido desarrollando esfuerzos por mejorar la
educacion, con la formulacion de estdndares de calidad, planes decenales,
capacitacion docente, distribucion de material did4ctico, etc., esfuerzos que apuntan al
mejoramiento de la calidad de la educaciéon. La Universidad Técnica Particular de

Loja, consciente de la necesidad del pais de optimizar la educacién, también ha venido



desarrollando, a través del centro de Investigacion de Educacion y Psicologia,
proyectos sobre comunicacion y colaboracion familia — escuela, desde el afio 2006,
proyectos que han aportado varios elementos claves que han contribuido a conocer de
mejor manera como se estan realizando la interaccion entre estos dos frentes que
influyen directamente en la vida de los centros educativos. (Andrade, L.; Unda, M;
Labanda, C. 2011)

Con la finalidad de profundizar en lo que es el estudio de la escuela, la Universidad
Técnica Particular de Loja se encuentra en la actualidad, desarrollando un programa
de investigacion a nivel nacional sobre clima social del aula; el presente trabajo forma
parte de la mencionada investigacion; el mismo que se realiz6 en la ciudad y provincia

de Loja, en la Unidad Educativa Experimental Bernardo Valdivieso.

Para la presente investigacion se empled como instrumento de estudio, la escala de
clima social escolar CES disefiada por Moos y Trickett (1973) y adaptada por personal
calificado de la Universidad Técnica Particular de Loja a nuestro medio; al aplicar los
mencionados instrumentos en la unidad educativa, se pudo caracterizar los diferentes

tipos de aula y a partir de ello determinar la orientacion de las mismas.

La importancia de la investigacion radica en que: a través del estudio del clima del
aula, se podra transferir informacion relevante a la Institucién educativa, para que ésta
pueda adoptar medidas tendientes a mejorar las relaciones en las aulas y con ello la
calidad y calidez de la educacion; debido a que el presente estudio forma parte de un
gran macro proyecto educativo, sus resultados y la informacion recabada permitira
obtener resultados a nivel nacional, con lo que se podra contribuir con la meta de
mejorar la calidad de la educacion del Ecuador;ademas la realizacion de este tipo de
investigacion que es pionera en nuestro medio, aportara una riqueza de conocimiento
a docentes y alumnos investigados, asi como al investigador quien se beneficia tanto

en su desarrollo profesional como personal.

Durante el desarrollo de la investigacion fue de gran importancia el apoyo y orientacion
de la Universidad Técnica Particular de Loja, brindado a través de la tutora de

investigacion y de las asesorias realizadas, las mismas que permitieron superar



obstaculos que se presentaron durante el desarrollo del estudio principalmente de
tiempo y personales, con lo que se logré culminar satisfactoriamente todo el proceso

investigativo. Es asi que se logré cumplir con los objetivos planteados que son:

Describir las caracteristicas del clima de aula des  de el criterio de estudiantes vy

profesores ; se pudo conocer gracias a la aplicacion de los cuestionarios CES que
permitieron verificar como perciben alumnos y profesores factores como implicacion,
afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion, detectando a este nivel los posibles aspectos a trabajar para la mejora

del clima del aula.

Identificar los tipo de aulas que se distinguen, to mando en cuenta el ambiente en
el que se desarrolla el proceso educativo; se consiguié mediante el andlisis de
cuales eran los factores predominantes en el aula, segun lo cual se determiné el tipo

de aula, de acuerdo con las concepciones de Moos.

Sistematizar y describir la experiencia de investig  acion; actividad que se realiz6 al
término de la investigacibn en donde se determind las conclusiones,
recomendaciones, propuestas de mejoramiento, tendientes a superar las falencias
detectadas en las aulas en estudio. Es en esta parte en la que se concentra la parte
esencial de la investigacion, pues en ella se propone posibles formas de accion para
superar los problemas en las aulas en estudio, las mismas que orientaran a la

institucion en procesos de cambio para mejorar la educacion de los estudiantes.



3. MARCO TEORICO

3.1. LAESCUELAEN EL ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

La escuela puede entendérsela como una organizacion creada con el objetivo principal
de potenciar el desarrollo de la persona y ayudarle en su proceso de socializacién y
educacién. Esta institucion en el Ecuador se enfrenta a distintos factores, que pueden

frenar la consecucion de este objetivo o meta.

Al respecto Viteri (2006), sefiala que la situacién de la educacion en el Ecuador es
dramatica, pues la caracterizan indicadores como persistencia del analfabetismo,
tasas elevadas de repeticion y desercion escolar, deficiente infraestructura educativa y
de material didactico y mala calidad de la educacion, esta ultima se ve reflejada en los

bajos logros académicos que a decir del autor muestran una tendencia al deterioro.

En cuanto al analfabetismo, el Ecuador registra una media del 9%, siendo mayor en el
area rural que en el rea urbana y mayor en mujeres frente a hombres. Rivero (2000),
citado por Viteri (2006) indica que el analfabetismo se debe considerar como “la
méxima expresion de vulnerabilidad educativa” e indica que este indice esta asociado

a la ausencia de oportunidades de acceso a la escuela.

Otro indice preocupante en la educacion ecuatoriana es la repeticion, que esta
alrededor del 3,4% en primaria y 6,8% en secundaria,la repeticion es un indice que
refleja la eficacia del sistema educativo y debe entendérsela como un factor que frena
el deseo de continuar con los estudios, volviendo mas probable que los jévenes

abandonen la escuela, es decir fomenta la desercion escolar.

En cuanto a la infraestructura educativa y material didactico, Luna, citado por Viteri
(2006), manifiesta que es alarmante la situacion en la que se desarrolla la educacion
en el pais, puesto que las escuelas no presentan las condiciones basicas adecuadas,
para crear un ambiente positivo para el aprendizaje como son: falta de servicios

bésicos, luz, agua, alcantarillado; en cuanto al material didactico manifiesta que si bien



es una gran ayuda la entrega de textos escolares por parte del gobierno, estos no

logran ser distribuidos a todas las escuelas. (Viteri, 2006)

Estos indicadores, nos permiten a breves rasgos, caracterizar el sistema educativo
ecuatoriano y tomar conciencia al mismo tiempo, de los puntos a trabajar para mejorar

la educacion en el Ecuador.

Se debe tener presente que el principal pilar a trabajar para lograr el desarrollo de un
pais es la educacion, frente a esto, el gobierno estaimplementando politicas como las
que se encuentran en el plan decenal de educacion 2006-2015, en las que se incluye
un aumento de la inversion en educacién, universalizacion de la educaciéon general
basica, e inicial, mejorar la cobertura de la educacion, erradicar el analfabetismo,
mejorar la calidad de la educacién, la infraestructura y el equipamiento de escuelas y
colegios, lo que va siempre de la mano de la preparacion de los docentes, através del

mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente.

Para mejorar la escuela ademés se debe tener en cuenta, que no se trata de un ente
aislado, ya que recibe la influencia de un contexto social y de un sistema educativo,
debe entenderse que es una institucion que ha nacido y se desarrolla por las

necesidades de educar.

Al respecto, Carda (2007) sefala a la escuela como, una organizacién creada para
llevar a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje e indica que es una organizacion
compleja y multidimensional, que presenta diferentes dimensiones: estructural,

relacional, de valores, del entorno, procesual y cultural.
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La escuela, ha venido experimentando cambios en sus diferentes dimensiones con la
meta de lograr una escuela ideal, al respecto Valero (1989) manifiesta “este cambio se
ha estado tratando de conseguir mediante el cambio de contenidos de programas,
cuando lo que en verdad se debe cambiar de manera radical son las actitudes por
parte de maestros, y las actitudes por parte de alumnos”. Para el autor, la escuela
debe tener objetivos mas ambiciosos, que apunten a educar y desarrollar todas las
aptitudes del alumno, a desarrollar su pensamiento y facilitarle la adquisicion de
valores y actitudes que le sirvan para su vida, todo esto basado en el conocimiento

integral del estudiante.

La consecucion de la escuela que buscamos, requiere un cambio de mentalidad, en
donde se deje de lado el conformismo, la simple repeticion, lo que se busca es dar
paso a una escuela con espiritu de critica, que busque el acercamiento al alumno.
Estos cambios se estan tratando de lograr mediante la aplicacion de proyectos
educativos, basados en investigaciones principalmente sobre la organizacion, clima

escolar y de aula.

Mufioz-Repiso, M. (2003), indica que los proyectos de mejora de la escuela son algo
ma&s que estrategias de cambio, ya que afectan condiciones internas y estructuras
basicas y se centran en la construccion de una “cultura” positiva de mejora; las
condiciones de esta cultura incluyen: una visidn compartida, planificacion conjunta,
implicacion de toda la comunidad, participacion en la toma de decisiones, desarrollo

profesional, adaptacion de las estructuras organizativas y creatividad.

La visibn compartida, permite crear, un modelo de lo que se quiere lograr con la
escuela, lo cual debe tratar de plasmarselo, presentarlo por escrito; esta vision debe
reflejar el sentir de cada uno de los actores de la escuela y constituye el acuerdo al
que llegaron luego del dialogo y la confrontacion; la vision compartida permite tomar

decisiones sobre las acciones y caminos a seguir para implementar el plan de mejora.

Estas acciones o caminos, deben ser planificados tomando en cuenta a todos los
agentes educativos, directivos, docentes, alumnos, fomentando y procurando su
participacién en la toma de decisiones, ademas se debe tener presente que al

entenderse a la escuela como un ente que se desarrolla dentro de un sistema social,



la implicacién de la comunidad se hace indispensable, en este proceso de cambio, en

la creacion de esta nueva cultura de mejora educativa.

Todo proceso de mejora educativa, debe verse afianzado por el mejoramiento
docente, que parte del andlisis interno de cada maestro, el mismo que permite
observar fortalezas, debilidades, posibilidades de cambio; el mejoramiento docente,
tiene que ver con la forma como el docente se observa en su rol de ensefiar lo que se
relaciona en gran parte con el modo en cémo se lleva la practica profesional. Para
promover este punto debe procurarse buenas condiciones para la ensefianza y para el

aprendizaje permanente de quienes ensefan. (Torres, R. M. s/f)

Segun Stool y Fink (1996) citado por Mufioz-Repiso (2003), los conceptos tedricos

fundamentales subyacentes en lo que se refiere a la mejora de la eficacia escolar son:

e El contexto, que incluye tanto las caracteristicas internas como las externas de la

escuela (sistema educativo, condiciones socioeconomicas, etc.)

e Los fundamentos tedricos que proceden de la investigacién sobre la eficacia
escolar y que proporcionan la base cientifica sobre la cual se puede desarrollar un

plan de mejora.

» El proceso de planificacién del desarrollo escolar , que incluye de forma
dindmica a todos los actores de la comunidad educativa y a todas las estructuras

organizativas y de ensefianza aprendizaje, asi como las relaciones entre ellos.

» El apoyo a los agentes sociales , porque la escuela no esté sola en su medio sino

que forma parte de un todo.

e Los resultados intermedios , constituidos por cambios en el profesorado, en las

estructuras de la escuela, que son imprescindibles para la mejora.
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e Los resultados de los alumnos , que son el objetivo final de la mejora de la
escuela y que consisten en una amplia gama de logros personales y sociales,

duraderos, con valor afiadido y centrados en la equidad. (Mufioz-Repiso, M. 2003)

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Antes de hablar de los factores de eficacia y calidad educativa, es necesario recordar

el concepto de lo que es una escuela eficaz.

Para Torrecilla (2003), una escuela es eficaz, si consigue un desarrollo integral de
todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria esperable, teniendo en

cuenta su rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural de las familias.

Una escuela eficaz posee un funcionamiento tal, que influye de manera positiva en el
aprendizaje de los alumnos, este funcionamiento permite que el factor econémico no
sea un factor critico que impida los progresos escolares. Por lo que dejando a un lado
el factor econdmico se puede decir que la eficacia de la escuela tiene méas que ver con
los procesos psicosociales, las interacciones, normas y valores que se ven reflejados

tanto en el clima escolar como del aula, en la cultura misma de la institucion.

En cuanto a la eficacia escolar cabe sefialar que de acuerdo con varias
investigaciones realizadas en Latinoamérica se desprende que existen factores
fundamentales que inciden como son: el clima del centro y del aula, el liderazgo, las
metas compartidas, las altas expectativas, las metodologias y el trabajo en equipo del
profesorado, sin embargo también se consideran como elementos importantes los
recursos economicos, losmateriales y su gestion, elementos que estan apareciendo
frecuentemente en las investigaciones como factores de eficacia, los mismos que se
relacionan de manera directa con el rendimiento de los alumnos y por tanto,

implicados directamente en la calidad educativa. (Torrecilla Murillo, J. 2003)

Para Torrecilla, J (2003) la eficacia escolar tiene que ver con las siguientes

caracteristicas:
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« Valor afiadido como operacionalizacion de la eficaci  a, eficacia entendida como
el progreso de los alumnos teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion
socio-econémica y cultural de las familias, no se trata sélo del andlisis de las
puntuaciones obtenidas por los alumnos, sino de estudiar hasta qué punto el centro

incide en la mejora de la formacion del alumno como ente valioso, como persona.

* Equidad como un elemento basico en el concepto de e ficacia: Un centro se
considera eficaz, cuando la ensefianza se adapta a las caracteristicas del alumnado,
promoviendo la participacion de todos, procurando que factores como el nivel social, la
procedencia cultural, las capacidades diferentes, no constituyanimpedimento de
acceso de la ensefianza, debe tenerse en cuenta que la educacion no debe medirsela
tomando en cuenta las capacidades individuales del ser, sino que debe considerarse

la influencia del entorno educativo, familiar y social.

e Desarrollo integral de los alumnos como un objetivo irrenunciable de todo

centro y todo sistema educativo: Hay que hacer hincapié en que el desarrollo
integral debe entenderse no sélo como el mejoramiento en rendimiento de las
diferentes &areas de estudio, sino como el crecimiento como persona del individuo, al
respecto torrecilla sefiala “Eficacia no solo implica valor afiadido del rendimiento en
lectura, comprension o calculo, también afecta a la felicidad de los alumnos, a su

autoconcepto o a su actitud creativa y critica”.

Torrecilla indica ademas que existen diez factores de eficacia escolar que pueden

observarse en el siguiente esquema:
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Organizacion del
aula

Altas expectativas

Calidad del
curriculo

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.

Fuente:Torrecilla Murillo, J. (2003). Una panoramica de la investigacion
iberoamericana sobre eficacia escolar. REICERecuperado de:
http://www.ice.deusto.es/RINACE/reice/vollnl/Murillo.pdf

e Sentido de Comunidad: que hace referencia a la existencia de metas claras,
compartidas y consensuadas por toda la comunidad escolar, dar sentido de
fraternidad, solidaridad y equidad a las relaciones que se dan entre los estamentos e
integrantes de la entidad y sobre todo comulgar ideales comunes.

e Liderazgo educativo: Para Pont, B., Nusche, D., Moorman, H. (2009), el liderazgo

educativo es la capacidad demostrada para dirigir, gestionar y supervisar el proceso
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de mejora escolar, mediante un entendimiento actual y critico del proceso de
aprendizaje y sus implicaciones para mejorar la enseflanza y aprendizaje de alta

calidad en cada aula de la escuela.

e Orientacién hacia el aprendizaje: Que para Torrecilla, J. (2003), puede ser
operativizado en tres elementos diferentes: Enfoque claro hacia el dominio de materias
basicas, altas expectativas sobre el rendimiento de los alumnos, el nivel del centro y
sobre los docentes y mantenimiento y utilizacion de los registros del progreso de los

alumnos.

e Clima escolar y del aula: que tiene que ver con el tipo de relaciones que se
desarrollan entre los miembros de una comunidad educativa y el tipo de ambiente que

prevalece entre los alumnos de una clase.

« Altas expectativas: en cuanto a este punto Torrecilla, J. (2003), manifiesta que
tradicionalmente las expectativas se focalizan en las aspiraciones positivas de los
docentes a los estudiantes, lo cual mejora la competencia y la autoestima de estos
altimos, pero la altas expectativas no deben ir solo en ese sentido, sino que debe
generarse en el directivo y en los docentes en las propias capacidades, y de las
familias acerca de las capacidades de la direccion y los docentes, y de los alumnos en

sus propias capacidades

» Calidad de curriculo:  que es considerado como factor de eficacia escolar, pues se
lo considera como el elemento que marca la oportunidad de aprender, y se espera que
tenga un enfoque claro, que tenga coordinacién y secuenciacion, en donde se
relacionen metas con opciones curriculares y donde haya correspondencia entre

niveles, grupos y docentes. (Torrecilla, J. 2007)

« Organizacion del aula: puede entenderse desde dos enfoques: La distribucidén con
respecto al espacio (respecto a la parte fisica. Ubicacion de mesas, pizarra, sillas,
alumnos, profesor) y organizacién con respecto a las normas, con la finalidad de

minimizar y prevenir los conflictos del dia a dia.



14

e Seguimiento de los alumnos, evaluacion frecuente: considerado como un
proceso integral, caracterizado por ser continuo y en el que interviene todos los
miembros de lacomunidad educativa, se trata no solamente de evaluar a los alumnos,
sino también el funcionamiento académico de la instituciénen lo que tiene que ver al
proceso de ensefianza aprendizaje, los programas, contenidos, formacién de los

estudiantes y docentes, etc.

» Aprendizaje organizativo/ desarrollo profesional: para Garcia, M. (1996) el
aprendizaje organizativo parte de la colaboracion y trabajo conjunto de los individuos,
se basa en un planteamiento sistémico que permite no solo la asimilacién personal de
contenidos, sino mas bien promueve el compartir y discutir la informacién; en otros
palabras el aprendizaje organizativo es aquel que tiene lugar dentro del grupo. Este
aprendizaje, va de lamano del desarrollo profesional; segun Garcia, la creacion de un
clima que propicie el trabajo compartido, que rompa el aislamiento de los profesores,
constituye el pilar principal para el desarrollo profesional. El desarrollo profesional
permanente tiene que ver con la oportunidades de aprendizaje de los profesores en

una determinada escuela que se relacionan con la metas de la misma.

e Participacion e implicacion de la comunidad educati va: Que constituye un
componente muy importante y que apunta a la eficacia; esta participaciébn debe
concretarse en todos los &mbitos educativos, incluida el aula y parte desde un primer
momento en que la comunidad toma parte activa en la construccion de ese suefio
educativo en donde la comunidad expresa qué es lo que quiere con respecto a la

educacién para sus alumnos.

3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

En el centro escolar y mas especificamente en el aula es en donde se produce un
sinnimero de interrelaciones entre alumnos y entre profesor y alumno, estas
relaciones establecen el contexto de aprendizaje, el mismo que depende de

caracteristicas tanto interpersonales como socio ambientales.

Para Fernandez, I. (2006), en una escuela se pueden identificar diferentes factores

gue inciden en el convivir escolar algunos de ellos inciden desde el exterior de la
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escuela como: la familia, contexto social y los medios de comunicacion; y algunos
inciden desde el interior del centro educativo como: las caracteristicas personales, el

clima del centro y las relaciones interpersonales.

Dentro de los agentes exdgenos, el contexto social, es decir, las condiciones en que
vive el nifio y la familia, el cdmo se desarrolla su vida fuera de la escuela, incide en la
adopcion de conductas que pueden ser tanto positivas como negativas dependiendo
del contexto de socializacién en que se desarrolle; la familia es el lugar en donde se
comienza a generar una tendencia de comportamiento que luego se traslada al &mbito
escolar, Fernandez, I. (2006), sefiala que factores como la pobreza, el desempleo, el
estar expuesto a ambientes en donde se tenga acceso a las drogas, al alcohol, a
grupos con tendencias extremistas, constituyen contextos sociales en donde es mas
propicio un ambiente de agresividad, delincuencia y actitudes antisociales. En este
punto la familia en si juega un papel determinante en el desarrollo de las conductas de
socializacion del nifio, ya que de ella se obtiene el primer modelo de comportamiento,
es asi que, el afecto, el carifio, el vinculo materno y paterno, forman los afectos del
niflo y su conducta, es también en la familia en donde pueden generarse conductas
agresivas;debe tenerse presente que en funcion de como se lleve esta importante
institucion, el nifio conseguira obtener las normas para convivir en la sociedad o

presentard dificultades para la integracion social.

Los medios de comunicacion juegan un papel importante, en el comportamiento y
convivencia, pues constituyen el principal canalizador de la informacion, las escenas
de violencia, la televisiébn “basura”, contribuyen a crear ambientes de violencia que
desencadenan conductas agresivas en los nifios, ya que envian mensajes que en
muchos casos suelen deformar la realidad por lo que alteran la conciencia moral.
(Fernandez, 1. 2006).

En cuanto a los factores enddégenos, se debe sefalar, que las caracteristicas internas
de la propia institucién, favorecen la socializacibn o generan situaciones de
agresividad, pero también juegan un papel importante toda la gama de relaciones que
se den en el interior de esta institucion y que constituyen en si el clima escolar y del

aula.Fernandéz, 1. (2006), sefala tres relaciones interpersonales diadicas que se
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desarrollan dentro de la escuela como son la relacion profesor—profesor, profesor—

alumno y la relacién alumno—alumno.

En cuanto a la relacion profesor — profesor, se logra una interaccion positiva, cuando
existe una vinculacion personal y respeto profesional, en donde no se dé paso a
pugnas personales y luchas por el poder que generen enfrentamientos, esto no quiere
decir que se prohiba discusiones, negociaciones, que se manifiesten desacuerdos,
mas bien lo que favorece la relacion interpersonal entre docentes es la creacion de un
ambiente de comunicacion, en donde se expongan abiertamente y con sinceridad los
diferentes puntos de vista. Los profesores constituyen modelos a seguir para los
alumnos, por lo que el clima de relaciones que se genere entre docentes, incide en la

forma cdmo los alumnos perciban la convivencia en la escuela.

En lo referente a la segunda relacion la que se da entre profesor — alumno debe
sefialarse que la interaccion entre este binomio es la que ha desencadenado mayores
situaciones de conflicto en el ambito escolar pues tradicionalmente se ha visto al
profesor como el adulto, el que representa la autoridad, el experto en los contenidos,
mientras que el alumno supuestamente debe adoptar un papel de sumision. En la
actualidad esta vision estd cambiando y es el profesor el llamado a cambiar esta forma
de conducta, es él quien debe adaptarse a los alumnos, a sus necesidades, debe
crear lazos de confianza que logren impulsar animar el proceso educativo, en donde el
rol del profesor en cuanto al mantenimiento de la disciplina, ya no es el tradicional,
sino que el enfoque ha cambiado y la nueva disciplina se basa en los niveles de

convivencia social y de realizacion escolar.

Al analizar la relacién alumno — alumno, debe considerarse que esta interaccion marca
en gran parte el clima del aula, pues en la relacion con sus iguales es en donde el
alumno obtiene las experiencias sociales y en donde se desarrolla su percepcion de la
realidad. Dentro de la relacion alumno — alumno, pueden presentarse serios factores
que pueden llegar a crear un clima de aula negativo como son: los grupos de presion,
la falta de respeto y solidaridad, la agresién, y la forma como se dan las relaciones con
alumnos con necesidades educativas especiales o de diferente etnia. (Fernandez, 1.
2006)
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De lo anterior se desprende la importancia del adoptar medidas para mejorar la
convivencia dentro de la escuela, puesto que la satisfaccion, motivacién, la buena
actitud de todos los agentes del convivir educativo, es necesaria entonces para lograr
un proceso de ensefianza aprendizaje exitoso, un contexto de aprendizaje positivo.En
este punto es pertinente sefialar lo que Heargreavers (1978), citado por Fernandéz, I.
(2006) sefiala: “Son posiblemente las relaciones interpersonales y todo su complejo
mundo de sentimientos, amistades, desencuentros y elementos vinculantes los
aspectos que mayor numero de factores aportan para la creacibn de un clima

favorable o desfavorable de convivencia dentro de los centros escolares”.

3.1.4. Estandares de Calidad Educativa

Para Silva Laya, M. (2006) la calidad de un sistema educativo se define como “una
nocién multidimensional que comprende la relevancia, eficacia interna y externa,
impacto, equidad y eficiencia. Martinez Rizo, citado por Silva Laya sefiala que un

sistema educativo de calidad es en el que:

» Establece un curriculo acorde con las necesidades de la sociedad en la que se

ubica el centro educativo, es decir que posea relevancia.
* Logra que la més alta proporcion posible de destinatarios acceda a la escuela y
permanezca hasta el final, y que egrese alcanzando los objetivos de aprendizaje

establecidos.

« Consigue que el aprendizaje relevante alcanzado sea internalizado en los alumnos

y que le sirvan para mejorar su desempefio como adultos.

» Sea eficiente con los recursos que dispone.

* Sea equitativo, apoye a los alumnos que menos tienen.

En el Ecuador, dentro de lo que es el Plan Decenal de Educacion, en su sexta politica

se indica que hasta el afio 2015 se deberd mejorar la calidad y equidad de la

educacién e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicién social de
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cuentas del sistema educativo, para lo cual el Ministerio de Educacién ha adoptado
como estrategia la propuesta de estdndares de calidad educativa que ayuden a
orientar, apoyar y monitorear la gestion de los actores del sistema educativo hacia su

mejoramiento continuo.

Para el Ministerio de Educacién, el sistema educativo del pais sera de calidad en la
medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere,
contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion, los estandares de calidad educativa se los
entiende desde lo referente al desempefio docente y al desempefio directivo. Los
estandares de desempefio docente tienen que ver con la practicas pedagdgicas que
debe usar un docente para conseguir una correlacion positiva con el aprendizaje de
los estudiantes, los estandares de desempefio directivo son una descripcion de lo que
debe hacer un director o rector competente, es decir las practicas que se deben
realizar para conseguir un desempefio positivo de docentes, buena gestion del centro
escolar y logros de aprendizajes de los estudiantes.

(http://www.educacion.gob.ec/index.php/generalidades-pes)

Para la formulacion de los estdndares de docentes y directivos se toma en cuenta tres
conceptos basicos:la dimension que constituye el &rea de accién;el estdndar general
gue parte de los conocimientos, habilidades y actitudes de los docentes y directivos y
el estdndar especifico que describe de forma concreta lo que se espera o busca

observar.

Con respecto a estandares de calidad de desempefio docente, el modelo planteado
por el Ministerio de Educacion, contempla catorce estandares generales, agrupados
en cuatro dimensiones como son:

+ Dimensioén 1. Desarrollo Curricular

o0 El docente comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.



19

o Conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones relacionadas
con la ensefianza y su aprendizaje.

o Conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.

Dimension 2. Gestion del Aprendizaje

o0 Eldocente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

0 Crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje

0 Actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefanza
aprendizaje

o0 Evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.

» Dimension 3. Desarrollo profesional

o0 El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su &rea del saber.

0 El docente participa en forma colaborativa con otros miembros de la comunidad
educativa

0 Reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de la misma en el

aprendizaje de sus estudiantes.

« Dimension 4. Compromiso Etico

o0 El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus
estudiantes.

0 Se compromete con la formaciébn de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el mundo del buen vivir

o0 Ensefia con valores, garantizando el ejercicio permanente de los derechos
humanos

0 Se compromete con el desarrollo de la comunidad cercana
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En cuanto al modelo de estandares de desempefio directivo , el Ministerio de

Educacion plantea los siguientes:

» Dimension 1. Liderazgo

0 Los directivos promueven la creacion y el cumplimiento del proyecto educativo
institucional

0 Los directivos generan altas expectativas entre los miembros de la comunidad
educativa

0 Los directivos ejercen un liderazgo compartido y flexible

0 Los directivos desarrollan un sistema de gestion de la informacion, evaluacion y

rendicion social de cuentas.

» Dimension 2.Gestion pedagoégica

o Los directivos gestionan el curriculo.

0 Los directivos garantizan que los planes educativos y programas sean de calidad y
gestionan su implementacion.

o Los directivos organizan, orientan y lideran el trabajo técnico —pedagdgico y de

desarrollo profesional de los docentes.

« Dimension 3. Gestién del talento humano y recursos

0 Los directivos establecen condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo
integral del personal.

0 Los directivos gestionan la obtencion y distribucion de recursos y el control de
gastos.

0 Los directivos promueven la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos

0 Los directivos enmarcan su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

0 Los directivos demuestran en su gestion una solida formacion profesional

Dimension 4. Clima organizacional y convivencia escolar.
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0 Los directivos garantizan un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con
el proyecto educativo institucional

0 Los directivos promueven la formacion ciudadana e identidad nacional.

0 Los directivos fortalecen lazos con la comunidad educativa.

0 Los directivos comprometen su labor a los principios y valores en el marco del buen
vivir.

o0 El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus
estudiantes.

0 Se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y

ciudadanos en el mundo del buen vivir.

A mas de los estdndares sefialados anteriormente, cabe indicar que el ministerio de
educacién esta planteando estandares de calidad tanto para el aprendizaje como para
la gestidbn escolar. Los primeros entendidos como descriptores de los logros
educativos que se esperan delos estudiantes, y los segundos tiene que ver con las
practicas de gestion e institucionales que contribuyen a logar el aprendizaje esperado
Yy que apunten a conseguir esa escuela ideal.

http://www.educacion.gob.ec/index.php/generalidades-pes)

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

La convivencia en el aula, se puede entender como el conjunto de todas las relaciones
que se dan en este espacio en donde priman las relaciones profesor—alumno y
alumno—alumno y abarcan el conjunto de normas que hacen posible el normal

funcionamiento de la clase y que define en si el clima del aula y por ende del centro.

Al respecto, Fernandez, I. (2006) manifiesta. “los elementos afectivos y los elementos
sociales pueden y deberian tener un lugar curricular y ser abordados desde el trabajo

del aula para favorecer el desarrollo socio—personal y los niveles de convivencia”

Con el objetivo de favorecer los procesos de mejora de la convivencia en las
instituciones educativas, es que se trata de elaborar un conjunto de normas, con la
finalidad de llegar a un clima de aula y escolar favorable, este conjunto de normas

constituye un plan de accion o plan de convivencia escolar que nace de la necesidad
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de planificar, evaluar todo lo relacionado con la convivencia de la institucion, para lo
cual en él se deben hacer constar contenidos, condiciones de funcionamiento, normas,
gue apunten a desarrollar la cultura del centro escolar, asi como facilitar la

participacion de todos, y principalmente de los alumnos

Para Torrego J. (2006) la implementacién de un plan de convivencia y su ejecucion se

desarrollan en cinco fases:

« Fase 1 El diagnéstico y la seleccion de las areas de mejora: fase que comienza con
un proceso de evaluacion con la finalidad de producir una sensibilizacién con relacion
a la necesidad de mejorar la convivencia y se han seleccionado los puntos fuertes y la

areas de mejora sobre las que el centro quiere trabajar.

» Fase 2. La planificacion: que es una herramienta y un instrumento para favorecer el
consenso en la organizacion, evitando las actuaciones poco integradas
desorganizadas, la improvisacion, en este punto se detallan los objetivos generales y
especificos que se pretende conseguir con la mejora de la convivencia planteada,
sefialando procedimientos, responsables de cada actividad, determinando los
parametros a ser medidos y definiendo como se va a realizar el control y evaluacion

de las actividades.

« Fase 3. Ejecucion y seguimiento de lo planificado: es la puesta en marcha del plan
de mejora de la convivencia; para lograr la correcta ejecuciébn es necesario tener

informacién con cierta regularidad de como esta marchando el proceso.

« Fase 4. La evaluacion y las propuestas de mejora: con la finalidad de valorar la
incidencia de la mejora de la convivencia planteada, tener conocimiento de los
resultados y procesos logrados, una forma de evaluacion es revisar si es que las
actividades y metodologias planteadas han sido desarrolladas en tiempo, secuencia y

cumplimiento.

» Fase 5. La institucionalizacién de la mejora consiste en lograr que las actividades y
estrategias de mejora de la convivencia que han sido exitosas, pasen a formar parte

del proyecto y reglamento educativo.
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En nuestro pais la convivencia escolar es un factor que el Ministerio de Educacion esta
interesado en fortalecer, es asi que mediante acuerdo No. 324-11 del 15 de
septiembre del 2011, presenta varios articulos que hacen referencia a las normas a
seguir dentro de los espacios educativos, en dichos articulos, se pone énfasis en
lograr un convivencia social pacifica, en desarrollar en los establecimientos una cultura
de paz y de no violencia contra los actores del quehacer educativo, asi como la
implementacién de la resolucion pacifica de conflictos y responsabiliza a las maximas
autoridades del establecimiento de la generacion de esta cultura en los centros

educativos.

Responsabiliza también a las maximas autoridades del centro educativo de
implementar de forma oportuna acciones que permitan a los centros educativos
constituirse en lugares seguros en donde se proteja la integridad de alumnos,

docentes y administrativos y en donde estén protegidos de toda forma de violencia.

A través de este acuerdo, el Ministerio de educacion, pone en claro los procedimientos
gue se deberan llevar a cabo en caso de que se suscitaren emergencias que puedan
poner en riesgo la integridad fisica de los estudiantes asi como también sefala las
acciones de penalizacion en caso de que algun estudiantes infrinja las normas de
convivencia 'y se encuentre inmiscuido en actos de  violencia.

(http://mww.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/acuerdos/ano-2012.html)

Mediante acuerdo No. 182, el Ministerio de Educacion, institucionaliza el cddigo de
convivencia en todos los planteles del pais; sefiala ademas el propdsito de este
instrumento y declara normas, derechos y responsabilidades a seguir por estudiantes,
padres de familia y profesores; en el documento se hace referencia también a
conceptos importantes y orientaciones para la construccion del codigo de convivencia
de las instituciones educativas como son: democracia, ciudadania, cultura del buen

trato y valores.
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3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Para Torrecilla 2003, el clima escolar se ve como sinénimo de cultura escolar y que
presenta dos perspectivas diferentes: como la que tiene que ver con una atmdésfera
escolar ordenada, su importancia, las reglas y normas, los castigos y recompensas, el
absentismo y abandono, la satisfaccién, etc. y el clima en términos de orientacion a la
eficacia y las buenas relaciones internas, entre alumnos, entre alumnos y profesores,
entre docentes; el papel del directivo en las relaciones, compromiso de los alumnos,

etc.

Kornblit, A.(2008), hace hincapié en que el clima escolar tiene que ver con las
percepciones que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que se

establecen en el contexto escolar o el marco en el cual se dan estas interacciones.

Segun Walberg, citado por Cornejo, R., Redondo, J. (2001) el clima escolar consiste
en las percepciones por parte de los alumnos del ambiente socio-psicoldgico en el que

se produce el aprendizaje.

Por su parte, Parsons considera que el clima escolar se refiere a la coherencia entre la
organizacion, los recursos y las metas de la institucion, segun lo cual un centro de
ensefianza se considera como saludable cuando los aspectos técnicos, institucionales

y de gestion estan en armonia.

Analizando la definiciones anteriores y tomando en cuenta los puntos en comudn, se
podria entonces definir al clima escolar como el ambiente que es percibido la mayor
parte del tiempo de forma constante, por los integrantes de un centro escolar,
alumnos, docentes, directivos, y que es resultado de las interacciones que entre estos
agentes se producen, interacciones en las que incide el medio fisico, el entorno y el

sentido organizacional del centro.

La importancia del clima escolar esta en que, al ser una medida de cdmo estan

dandose las relaciones en el interior de un centro educativo, el mismo incide en varios
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factores de eficacia escolar, al respecto Bisqueira, R. (2008), manifiesta que los
centros educativos deben tomar conciencia de la importancia y necesidad de crear un

clima escolar positivo, tanto para facilitar el aprendizaje como para la convivencia.

Zabalza y Fernadndez identifican como caracteristicas importantes del clima
institucional las siguientes: caracter global, caracter dinamico, susceptible de ser
modificado e indica que el clima escolar, estd determinado por elementos de muy
variada naturaleza entre los que destaca el sistema de relaciones entre las personas y

los grupos dentro del centro y de la clase.

El clima escolar constituye un factor de suma importancia en la consecucion de las
metas educativas que apunten a esa escuela ideal de calidad total, pues incide en los

procesos de comunicacion, facilita la tarea educativa, la convivencia, la organizacion.

3.2.2. Factores de influencia en el clima social es  colar

Delgado, L.,Bris, M. (2006) manifiestan que existen factores claves en el desarrollo de

un clima adecuado como son:

» La comunicacion: entendida como el grado de intercambio de informacién que se
da entre personas o grupos; en este punto se puede analizar aspectos como: cOmo se
produce, qué rapidez o agilidad tiene un centro para el traslado de informacion, el nivel
de aceptacion de propuestas que parezcan Utiles, nivel de respeto, incidencia de

espacio y horarios en la comunicacion.

e La participacion o grado en que los miembros de la institucién participan en las
actividades del centro, en los gobiernos o en grupos de trabajo teniendo especial
atencion el grado en que el profesorado propicia la participacion de los compafieros,
padres y alumnos, el grado en que se forman grupos formales e informales y las
maneras como actlian respecto a las actividades del centro; nivel de trabajo en equipo,
cémo se producen y gestionan las reuniones, grado de coordinacion interna y externa

del centro.
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» Lamotivaciéon: el grado en que se encuentra interesado e implicado el profesorado
en el centro donde se desempefia su actividad profesional. En este punto se pueden
revisar aspectos como: El grado de satisfaccion del profesorado, el grado de
reconocimiento del trabajo que realizan, la percepcion del prestigio profesional, el

grado en que se cree que se valora su profesionalidad o grado d autonomia del centro.

e La confianza entendida como el grado de confianza que el profesorado percibe en
el centro o el grado de sinceridad con que se producen las relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa.

< La planificacion que tiene que ver con la forma como la institucion se desenvuelve
en el ambito organizativo y de funcionamiento y en el &mbito pedagdgico didactico,
etc. Este punto tiene que ver con la forma o técnicas que mantiene un centro para

reducir incertidumbres y resolver problemas.

* El liderazgo , entendido como una funcion compartida que ha de ejercerse
colegiadamente y desde unos planteamientos colaborativos, Delgado L., Bris, M.
(2006), indica que el liderazgo es el que imprime un caracter especifico en cada etapa.
Cada lider marca una imagen de la institucién; imprime un estilo propio de

funcionamiento

e La creatividad que es un fundamento de la innovacion, entendida como la
capacidad de adaptarse, de explorar nuevas posibilidades de desaprender y volver a

aprender, lo que genera cambios en las organizaciones. (Delgado, L.,Bris, M. 2006)

3.2.3. Clima social de aula: concepto

El aula puede entenderse como el lugar en donde conviven mayormente los alumnos y
en donde se propicia la generacion de competencias cognoscitivas y socio-
emocionales, la falta de dichas competencias puede derivar en bajos resultados
académicos y en aparicion de conflictos; a esta convivencia diaria es que se conoce

como el clima del aula.
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El clima de aula entonces, se lo puede entender como el conjunto de interacciones y
relaciones que se establecen en el aula y que crean un estilo de convivencia mas o

menos permanente que refleja las normas, ideologia y cultura del centro educativo.

Al respecto McBeer (2000) citado por Hernandez y Hernandez, F., Sancho Gil, J. M.
(2004), manifiesta que el clima de aula, constituye la medida de las percepciones
colectivas del alumnado, destacando aquellas dimensiones del ambiente del aula que

tienen un impacto directo en su motivacion y capacidad para aprender.

Por su parte BisquerraAlzina, R. (2008), sefiala que el clima de aula se trata del clima
gque se genera como consecuencia de la interaccion entre el profesorado y el
alumnado dentro del espacio del aula. Y sefiala que incide en los procesos educativos
y en el rendimiento académico. El clima del aula estad determinado por el profesor, la

materia, la metodologia, el espacio, etc.

Para Moos (1974) citado por Casullo, G. (sf/f) el clima social se lo entiende como la
personalidad del ambiente, en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Para
definir el clima escolar Moos, R. &Trickett, E. (1974) se sirvieron de dos variables: i)
los aspectos consensuados entre los individuos y ii) las caracteristicas del entorno en
donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de esta ecuaciéon

afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

El clima del aula puede definirsetambién como el conjunto de relaciones que se
generan en el aula como producto de la mdltiple interaccién docente-dicente y entre
dicentes, toda esta cantidad de acontecimientos dan cuenta de la complejidad de este
ambiente; al respeto Pujolas (2008) manifiesta “el clima o ambiente de la clase es un
concepto impreciso al que se atribuyen multiples significados en funcion de cuél sea el
enfoque tedrico desde el que se contempla” pero al mismo tiempo la autora indica que

existen ciertos rasgos y practicas que se presentan en todas las clases, estos son:
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» Multidimensionalidad. Mdltiples sucesos ocurren en el aula.

» Simultaneidad. En un mismo tiempo suceden sinnimero de cosas.

* Inmediatez. Los acontecimiento suceden de forma muy répida.

e Impredictibilidad. Los que ocurre en el aula no puede ser planificado ocurre
espontaneamente.

e Publicidad. Todos los acontecimientos ocurren frente al profesor y los alumnos que
constituyen el publico.

» Historia. Si bien en el aula todo ocurre al mismo tiempo, de forma muy raoida, y
espontanea y frente a un publico, esté relacionado con comportamientos anteriores,

con normas preestablecidas.

La importancia del clima de clase, radica en que puede facilitar o dificultar en gran
medida el trabajo del profesor y de los alumnos; un clima de clase positivo, suele
frenar las actitudes y comportamientos negativos, frenando ademés la accién de
agentes perturbadores; debe tenerse en cuenta ademas que la interaccion es
fundamental para el desarrollo del individuo, para su socializacion y el aprendizaje de
roles sociales, que se trata de un proceso circular que desde el punto de vista
educativo, pretende optimizar las variables intrapersonales, interpersonales vy

organizacionales. (Garcia, R.;Traver, J.;Candela, 1. 2001)
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El clima es entonces el resultado de un entretejido de influencias reciprocas
provocadas por multitud de variables de distintas categorias, no todas educativas, que
conforman una estructura global y dindmica que determina en gran medida todo lo que

ocurre en el aula. (VaelloOrts, J. 2006)

3.2.4. Caracteristicas del clima social del aula

Para entender mejor el clima del aula y sus componentes se han creado varios
instrumentos entre ellos la Escala de Clima Social en el centro escolar
(Classroomenvironmentscale, CES) de R. H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett. Esta
escala analiza las relaciones entre profesores y alumnos, asi como la estructura
organizativa de la clase y sobre todo en centros de ensefianza media y superior.
Segun Moos el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un

aula”.

Segun Garcia, R., Traver, J. y Candela, I. (2001, el origen del interés de Moos en la

evaluacion del clima social, parte de las siguientes evidencias encontradas:

* Que las variables diferenciales personales s6lo son capaces de responder de parte

de la conducta de los individuos.

« Que escenarios estables a largo plazo como la escuela, pueden tener un poderoso
impacto en los valores de los nifios y cuanto mas intensivos, cohesivos y socialmente

integrado sea el escenario, mayor sera su impacto.

« Que existen numerosas evidencias que indican que los escenarios SocCio
ecoldgicos, pueden afectar las actitudes, conducta, desempefio, auto concepto, etc.,

de los estudiantes que en él conviven.

Al modelo de Moos, se lo denomina social-ecolégico, para su estudio considera dos
sistemas: el sistema personal y el sistema ambiental que se influencian mutuamente a

través de procesos de mediacion de valoracion cognitiva y de motivacién, toma en
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cuenta también, la forma como el estudiante se adapta al ambiente; a partir de estas

evidencias se forma esta escala en la que se distinguen cuatro grandes dimensiones:

« Relaciones o contexto interpersonal.  Grado en que los alumnos estan integrados
en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Se subdivide en implicacion, afiliacion y

ayuda. Cassullo, G., indica que esta dimension evalla el grado de implicacion de los
estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de

libertad de expresion.

» Autorrealizacion o contexto instruccional: analiza la importancia que se concede
en la clase a la realizacion se la tareas y del plan de estudios. Comprende la sub

escalas de tareas y competitividad.

e Estabilidad o contexto regulativo que engloba. Analiza si se han cumplido los
objetivos, asi como el funcionamiento, organizacion, claridad y coherencia de la clase,

abarca las sub escalas de organizacion, claridad y control.

e Cambio. Evalla si hay diversidad, novedad y variacién en las actividades de clase,

comprende la sub escala de innovacion.

» Cooperacion . Evalia el nivel de integracion entre alumnos, su interaccion y
participacion activa con la finalidad de conseguir un fin comun, es decir la busqueda

del bien del grupo sobre el individual.

A continuacion se presenta la descripcion de cada una de las subescalas, a partir de
las cuales se elabora los items que el estudiante responde durante el estudio de clima

de aula, estas son:
3.2.4.1. Implicacion (IM)
Esta relacionada con elinterés y participacion en las tareas de clase, mide el grado en

gue los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en los

coloquios y cémo disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.
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Simon-Morth y Chen (2009), citado por Gonzélez, M. (2010), sefialan que la
implicacion ha sido definida de varias formas, intentando siempre valorar el “grado en
gue los alumnos estan implicados, conectados y comprometidos con la escuela y
motivados para aprender y rendir”. Por su parte Finn (1993) citado por Gonzélez, M.
(2010), percibe a la implicacién desde dos perspectivas, una conductual, relacionada
con la participacion del alumno en las actividades programadas de la clase y otra
relacionada con la parte afectiva, es decir con el sentimiento de pertenecia al grupo, a
la escuela, Finn sefala lo siguiente: “...la implicacion en la escuela puede ser vista
conductualmente- o sea, si un alumno participa regularmente en el aula y las
actividades escolares- 0 afectivamente —si un alumno siente que ‘pertenece’ al marco
escolar y valora resultados escolares relevantes (...) sin embargo, el componente
afectivo es una parte integral del proceso por el cual la participacibn (o no
participacion) se perpetla y puede en Ultima instancia conducir a consecuencias a

largo plazo tales como absentismo, abandono o delincuencia juvenil”.

3.2.4.2.Afiliacion (AF)

Mide el nivel de amistad entre los alumnos y alumnas, la ayuda y apoyo que se
prestan y el grado de disfrute que obtienen en el trabajo en grupo. Para Ortega, R.
(2005), la afiliacion tiene que ver con un proceso en el cual, cada estudiante busca
reconocimiento y valoracion personal, en donde el alumno trata de conseguir el afecto
y aceptacion de los otros miembros del grupo, con la finalidad de proyectarse social y
moralmente. Todos estos procesos se desarrollan en el aula escolar, ya que por su
naturaleza, produce sistemas de estratificacion y estatus, en donde cada estudiante

asume un rol y se relaciona con otros.

3.2.4.3. Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacién abierta con
los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas .Es decir el grado de ayuda,
interés y preocupacién del profesor por su alumnado. La ayuda profesor-alumno, hace
referencia a las actividades que realiza el profesor con la finalidad de proporcionar
informacion al alumno en lo concerniente al proceso de aprendizaje, objetivos,

posibilidades y dificultades. Para Escafo, J. (2006), la intervencién del profesor en
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este ambito va encaminada a que el alumno construya criterios sobre sus propias
capacidades en campos especificos del conocimiento y de su propio quehacer como

estudiante.

3.2.4.4. Tareas (TA)

La importancia que se da al cumplimiento de las tareas programadas, y el énfasis que
pone el profesorado en el temario de la asignatura. Henson, K., Eller, B. (2000)
manifiestan que una caracteristica de las escuelas eficaces es que se da importancia
al estudio y las tareas, las mismas que son luego retroalimentadas por el profesor e
indica que si bien son los profesores encargados de la asignacion de tareas, los

estudiantes prefieren aquellas que son planificadas en conjunto.

3.2.4.5.Competitividad (CO)

O grado de importancia que se da al esfuerzo para lograr una buena calificacion y
valoracion individual (autoestima), asi como a la dificultad para obtenerlas.La
competitividad en el aula es positiva si y sélo si se logra el bienestar grupal, a partir del
crecimiento individual de los alumnos. Lomas, C. (2002,) indica que la instruccion o
ensefianza individualizada, tal y como se concibe y desarrolla en la mayoria de las
escuelas, refiere a un disefio de instruccion que separa el aprendizaje de cada nifio del
de sus comparfieros; manifiesta que el aprendizaje individual y aislado, apoya y refleja
a la vez una concepcién competitiva del aprendizaje, creando en el aula y en la

escuela un ambiente de competitividad e insolidaridad.

3.2.4.6.0rganizacion (OR)

La organizacion tiene que ver con la creacién de espacios favorables, de un ambiente
adecuado para propiciar el aprendizaje y para la interrelacion entre profesores y
alumnos y entre alumnos entre si. Desde el criterio de Moos, esta variable permite
evaluar el orden existente en la clase, la Importancia que se le da al orden,

organizacién y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.
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3.2.4.7.Claridad (CL)

Establecimiento de normas claras, el seguimiento de las mismas y el grado de
conocimiento por parte del alumnado de las consecuencias de su incumplimiento asi

como el grado de coherencia del profesorado con la normativa e incumplimientos.

3.2.4.8.Control (CN)

En la escala de Moos, se mide, el control del profesorado de la clase y del
cumplimiento y seguimiento de las normas, grado de severidad del docente, mide cuan
estricto es percibido por los alumnos. Para Edwards, C. (2006), los procedimientos de
control en el aula deben ser positivos, de tal forma que fomenten la cooperacién, al
tiempo que sientan limites y afirmen a los alumnos, para lo cual estos procedimientos
deben ser simples, sencillos y faciles de dominar. El aclarar las normas de la clase,
detallarlas, dedicar el tiempo necesario a comprenderlas, implicar a los alumnos en la
determinacion de las mismas, y repasarlas periédicamente, son estrategias que

permiten llevar el factor control de forma positiva. (Edwards, C. 2006).

3.2.4.9.Innovacioén (IN)

Grado en que el alumnado contribuye en la planificacion de actividades escolares, asi
como los cambios que introduce el profesorado para estimular la creatividad del

alumnado.

Innovar significa nuevo o novedad, por lo que la educacién puede entendérsela como
la introduccidn de practicas novedosas en la ensefianza aprendizaje; Imbernon (1996)
manifiesta: “La innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacion de
nuevas ideas, propuestas y aportaciones efectuadas de manera colectiva, para la
solucion de situaciones probleméticas de la practica, lo que comportard un cambio en

los contextos y en la practica institucional de la educacion”.
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3.2.4.10. Cooperacién (CP)

Tiene que ver con el grado de integracion de los agentes que conforman el aula, para
conseguir un objetivo comun. La cooperacion esta relacionada con el tipo de
experiencias vividas en el aula, que promuevan el didlogo, el intercambio, la busqueda
de soluciones compartidas, la negociacidén y en ocasiones la confrontacion. (Escamilla,
A. 2011)

Para Johnson y Johnson, citado por Martinez, F. (2003), la cooperacion es entendida
como la situacion social que produce mas y mejores aprendizajes; sefiala que los
rasgos basicos de las situaciones cooperativas son: la interdependencia positiva, el
favorecimiento de la interdependencia cara a cara, la responsabilizacion individual, las

habilidades sociales y la conciencia del propio funcionamiento como grupo.

Al respecto Ovejero manifiesta que la cooperacion puede definirse como la vinculacién
gue se da entre dos personas o grupo de personas, que estd en funcién de la
existencia de objetivos comunes, lo que determina la existencia de una correlacién
positiva respecto a su consecucion, “Un individuo puede alcanzar su objetivo si y solo

si los demas alcanzan los suyos”. (Martinez, F. 2003)

Hertz-Lazarowitz, citado por Martinez, F. (2003), manifiesta que puede diferenciarse
dos tipos de cooperacion: cooperacion baja o simple, caracterizada por la cooperacion
de tipo puntual, para obtener el producto final, pero no durante el proceso; y
cooperacion alta o compleja que se vive cuando los estudiantes estan inmersos en un

proceso que exige el trabajo interactivo.
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3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

A partir de la utilizacion del instrumento elaborado por Moos y Trickett , se logré definir
seis tipos de ambiente de clase; de acuerdo con las dimensiones dominantes, estas

son:

3.3.1. Aulas orientadas a la relacion estructurada. (ORE)

Este tipo de aula se caracteriza por dar gran importancia al aspecto comunicativo,
especialmente en lo que se refiere a la labor docente y que posibilita crear un clima
emocional positivo, pues permite acercarse al alumnado, mediar conflictos, llevar de
forma adecuada el factor control; en esta aula se enfatiza la participacion e interaccién

de los estudiantes. (Martinez 1996)

Un aula orientada a la relacién estructurada, se caracterizan por presentar
puntuaciones relativamente altas en interaccién, implicacion y el soporte del profesor,
suelen estar acompafiadas de buenas puntuaciones en organizacion, la claridad en las
normas y procedimientos y el nimero y grado de reglas que regulan la conducta
discente (Martinez, M. 1996)

3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmes  urada (OCD)

Estas aulas se caracterizan porque presentan una elevada orientacion a la tarea y
competicion, puntuaciones relativamente bajas en las tres dimensiones de relacion,
organizacion, control e innovacion, hay que destacar que son las Unicas aulas en las
que se enfatiza la orientacion a la tarea y despreciar el resto de dimensiones.
(Martinez, M. 1996)

Al respecto Navas y Marhuenda (2000) mencionan “La clave en este tipo de clima de
aula esta en la competitividad, mas que en el control que se puede ejercer”. Pujolas
(2008), indica que lo mas comun en aulas donde son frecuentes las situaciones de
competicion desmesurada, es el trabajo individual, viéndose a veces obligatorio para

los estudiantes el competir por “premios” o privilegios. El trabajo grupal es escaso,
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llegando incluso a penalizarse la ayuda entre pares, la misma que se suele realizar en

la clandestinidad.

3.3.3. Aulas orientadas a la organizacién y estabil idad (OOE)

Este tipo de aulas son aquellas que estan orientadas al control, en ellas se percibe el
elevado control del profesor sin ningun énfasis en cualquier otra dimension del
ambiente de clase“hay mucho control, que compensa la falta de apoyo entre los
alumnos asi como también falta el apoyo del profesor a los alumnos” (Navas y
Marhuenda; 2000).

Los estudiantes sienten la falta de relaciones de apoyo tanto docente—alumno como
alumno—alumno. Este tipo de aulas se caracterizan porgue se evidencia una falta de
relaciones de apoyo del profesor y poco énfasis en la orientacion a la tarea. (Garcia,
R., Traver, J. y Candela, I. 2001)

Al respecto Martinez (1996) manifiesta: “los docentes que favorecen este tipo de
ambientes consideran que la disciplina es un objetivo a conseguir independientemente
de los logros que cada alumno ha de alcanzar, por lo que priman el orden por encima

de los logros™.

3.3.4. Aulas orientadas a la innovacion. (OIN)

Este tipo de aulas se caracterizan por presentar un énfasis superior a la media en
innovacion y en las dimensiones de relacion, muestran ademas poca orientacién a la
tarea, falta de claridad en las metas y procedimientos de la clasepercibiéndoce al
mismo tiempo bajos niveles de control del profesor. (Garcia, R., Traver, J. y Candela, I.
2001)

“los estudiantes perciben de forma moderada pero sustancial, el énfasis en las
interacciones alumno—alumno, y en la variedad y cambio de las actividades del aula”
(Navas y Marhuenda, 2000).
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3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion. (OCO)

Este tipo de aulas se relacionan con lo que Moos, denomina aulas orientadas a la
competicion como apoyo, la misma que se caracteriza por mantener un énfasis en la
competicion en un contexto en que los estudiantes se relacionan de modo positivo, se
ayudan en sus tareas y se divierten trabajando juntos. (Garcia, R., Traver, J. y
Candela, 1. 2001).

En las aulas orientadas a la cooperacién se enfatizan la organizacién y claridad

manteniendo poco énfasis en el control. (Martinez, M.1996)

Pujolds, 2008, manifiesta que en las aulas organizadas de forma cooperativa se
evidencia también la solidaridad y el respeto, por lo que el grupo se muestra como
satisfecho cuando no existen alumnos rezagados, sino mas bien cuando todos toman

acciones para logar sus objetivos.

3.3.6. Relacién entre la practica pedagoégicay el ¢ lima social del aula

La pedagogia puede entendérsela como el conjunto de acciones que el docente
realiza en el desarrollo de su actividad profesional, entonces, de la forma como el
docente comunica, ensefia, produce, evalla, interacciona, dependerd la calidad de

practica pedagodgica que maneje.

Diaz, M (s.f.) define a la préactica pedagdgica como: “los procedimientos, estrategias y
practicas que regulan la interaccion, la comunicacion, el ejercicio del pensamiento, del
habla, de la visién, de las posiciones, oposiciones y disposiciones de los sujetos en la

escuela”.

En vista de que, una de las interacciones que influye en la generacién de un clima de
aula es larelacion profesor—-alumno,se hace evidente la importancia del manejo de
buenas préacticaspedagodgicaspara la consecucion de un ambiente de clase positivo,
esto concuerda con lo expuesto por Marchena y Moya (2005), que expresan; “el papel

del profesor en el control y gestion de los aspectos que interfieren en el clima es
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bésico, ya que es él quien organiza y supervisa el funcionamiento de lo que ocurre en
el aula”. (Pujolas, P.2008).

Son muchos los factores que el docente debe considerar para lograr un clima de aula
adecuado; el estilo, las estrategias, la forma de interaccién con los alumnos, pueden

llegar a favorecer o entorpecer el trabajo escolar.

3.3.7. Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

social del aula

La configuracion del ambiente de una clase determinada, esta en funcién de la forma
cdmo se desarrollan aspectos como la organizacion, la comunicacion, la relacion, etc;
segun como se desarrollen éstas y otras acciones, se hara posible la creacion de un

escenario que favorezca la realizacién de tareas y actividades de la clase.

Para Marchena (2005) citado por Pujolds (2008), el ambiente de una clase esta
supeditado a la gestion de la misma, entendiendo por gestion a las acciones y
estrategias que utiliza el profesorado para superar los problemas que surgen en una
clase, tales como: organizacion del espacio, dictado de normas, llamado de atencion,

amonestaciones, etc.

Casullo, manifiesta que el estudio de la interacciones hombre-ambiente han llegado a
casi todos los &mbitos de convivencia y dentro de éstos, los centros educativos no han
sido la excepcion debido a las caracteristicas que presenta el entorno escolar y
especificamente el aula de clase, en donde los alumnos permanecen durante largos
periodos de tiempo en un mismo espacio, mantienen una rutina comparable con
cualquier otro lugar de la sociedad, por lo que la percepcion de la caracteristicas del
ambiente que emerge del aula es producto de una compleja transaccion de varios
factores ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,

operacionales y sociales.

Para VaelloOrts, J. (2006).,todas las variables determinantes del clima de aula, deben

tratar de ser estudiadas, conocidas y canalizadas por el profesor con la finalidad de
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conseguir un buen desarrollo docente; este autor agrupa las variables en tres areas de

intervencion: control, relaciones interpersonales y rendimiento.

AREAS DE INTERVENCION (CLIMA POSITIVO DE AULA)

AREA DESCRIPCION HERRAMIENTAS DESCRIPCION
Frontera entre conductas adecuadas
Establecimiento de limites e inadecuada
Avisos cuando se incumplen las
Advertencias reglas
Debe ser Oportunidad final para evitar
minimo, al Combromisos sanciones
6‘ mismo tiempo P
E que suficiente
= _ Consecuencias necesarias que se
8 Progresivamente establecen cuando se sobrepasan
debe ser Sanciones los limites acordados
sustituido por el
autocontrol.
Cuando los problemas sobrepasan
la gestién escolar se deben derivar a
Derivaciones instancias superiores.
Muestra de asertividad y
reciprocidad.
La eciprocidad
% mteréglzglr?nes Respeto Hacer valer los derechos propios sin
= violentar los ajenos
> constantemente
@) en el aula
]
o
H-J Pueden ser Es algo mas que el respeto
E fuente de 9 q P
= conflicto o
Z satisfaccion ,
0 Supone ponerse en la perspectiva
L
2 Debe tratarse de ) del otro ya sea este otro alumno
o que sean Empatia profesor
2 calidas,
i
respetuosas y . .
[
pro sociales Crea ambientes célidos y amables

donde prima la ayuda y
comprension.




Induccién de expectativas

Motivacion
Objetivo
fundamental de
la educacion.
No tiene que ver Atencion

s6lo con la parte
cognoscitiva.

Se trata de
lograr un
rendimiento
Optimo para
todos en funcién
de sus
posibilidades y
de sus
capacidades

RENDIMIENTO

Atencién a la diversidad

Autoestima

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
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Generar expectativas en el
estudiante.

Hacer que quieran.
A mayor motivacion, menor control.

Genera en el alumno una
disposicion favorable.

Captar y mantener la atencién del
alumno mediante el control de las
corrientes atencionales

Va unida a la obligatoriedad.

Adaptacion de objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de
evaluacion en funcion de la
diversidad de capacidades e
intereses

Va ligada a nuestra necesidad de
“vales para algo y valer para alguien”
Potenciar un buen auto concepto

académico

Propiciar la adopcidn de roles
compatibles con la convivencia y
trabajo escolar

Fuente: VaelloOrts, J (2006). El clima de clase: problemas y soluciones
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4, METODOLOGIA

41. Contexto

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través del centro de Investigacion de
Educacion y Psicologia, se encuentra trabajando en proyectos sobre comunicacion y
colaboracién familia — escuela desde el afio 2006, estos proyectos han aportado varios
elementos claves que han contribuido a conocer de mejor manera como se estan
realizando la interaccion entre estos dos frentes que influyen directamente en la vida
de los centros educativos. (Andrade, L.; Unda, M; Labanda, C. 2011)

La presente investigacion constituye un paso mas en la tarea dificil, pero necesaria de
estudiar los factores que influyen en el diario vivir de la escuela, de ahi que este
trabajo apunte al estudio de la clase, vista como el lugar en donde se da la convivencia
diaria entre profesor-alumno y alumno-alumno y como el ambiente tiene gran
influencia tanto en el desarrollo académico como emocional del estudiante; para el
presente estudio se utilizo la escala de clima social escolar CES disefiada por Moos y
Trickett (1973) y adaptada por personal calificado de la Universidad Técnica Particular

de Loja a nuestro medio.

El presente trabajo sobre tipos de aula y ambiente social, se realiz6 en la Unidad
Educativa Experimental Bernardo Valdivieso, institucion que fue fundada en el afio de
1826, siendo el primer colegio de la ciudad de Loja; existen referencias de que la
existencia de la mencionada institucion data desde el afio de 1727, tiempo en que fue
conocido como Colegio de Loja, para posteriormente cambiar su nombre a San
Bernardo (afio 1826) y luego a Colegio Bernardo Valdivieso en el afio de 1900. En la
actualidad esta prestigiosa instituciéon lleva el nombre de “Unidad Educativa

Experimental Bernardo Valdivieso”.

El mencionado centro de estudio, se encuentra ubicado en el area urbana de la
ciudad, canton y provincia de Loja, se caracteriza por ser una institucion de tipo fiscal,
mixta,de caracter experimental, con tres secciones: matutina, vespertina y nocturna;
En este centro educativo lleva un modelo pedagégico por materias o

asignaturasintegradas en é&reas de estudio; posee tres niveles de educacion:
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educacion inicial, educacion basica y bachillerato. La Unidad Educativa Experimental
Bernardo Valdivieso, desarrolla sus actividades apuntando a la siguiente vision:
“queremos ser una institucion de excelencia académica, humanista, con bases
cientifico — técnicas, sustentada en valores de justicia, equidad, solidaridad y civismo,
gue promueva la investigacion y el desarrollo humano, para el servicio de la
colectividad”. (Aguirre, F.; Aldean, W.; Gonzélez, G; Jaramillo, L. 2005)

4.2. Disefio de la investigacion

El disefio de Investigacion no es sino el plan de trabajo de la investigacion;
desempenfia funciones de programacion, orientacion y autoevaluacién, es una ayuda,

no una receta inalterable. (Gallardo. 2007)

La presente investigacion es de tipo no experimental trasversal, Gémez, M. (2006)
indica que se la denomina no experimental, porque parte de la observacion de los
fendmenos tal y cual ocurren en la naturaleza, sin manipulacién deliberada de
variables, se observan situaciones ya existentes que no son provocadas por el

investigador.

Dentro del aula de clase, es precisamente lo que ocurre, ya que las situaciones que en
ella se desarrollan fluyen dia a dia y dependen de diferentes factores que no pueden
ser manipulados por agentes extrafios a la clase.Una de las caracteristicas de este
tipo de investigacion es que los participantes pueden asignarse aleatoriamente, en
este caso se plante6 trabajar con los estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de
educacién bésica, pero la designacion de paralelos se dejo a eleccion de las

autoridades del centro.

Esta investigacion es trasversal, porque la recopilacion de informacién mediante la
aplicacion de los cuestionarios se la hizo en un momento Unico, al respecto Gomez
sefiala que en las investigaciones trasversales se recolectan datos en un solo
momento en un tiempo Unico e indica que su propdsito es describir variables y analizar

su incidencia e interrelacion en un momento dado.
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Otra caracteristica de la investigacion es que es de tipo exploratorio—descriptivo , es
de tipo exploratorio ya que el problema y tema de investigacion ha sido poco
estudiados anteriormente sobre todo a nivel de pais; mediante el presente trabajo se
tratara de recabar la mayor y mejor informacion posible en lo concerniente a tipos de
aula y ambientes sociales en los que se desarrolla el aprendizaje. La investigacion es
de tipo descriptivo, pues se tratara de caracterizar las realidades encontradas, para

dar respuesta al problema de estudio.

4.3. Participantes de la investigacion

La presente investigacion se realizé en la Unidad Educativa Experimental Bernardo
Valdivieso de la ciudad y provincia de Loja, la institucién educativa es de tipo fiscal y

se encuentra ubicada en area urbana de la ciudad de Loja.

Tuvo como poblacion a los estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion
basica y a los docentes encargados de cada una de las aulas. La poblacion
investigada estuvo conformada por 78 estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afios

de educacion bésica y tres docentes, uno por cada curso mencionado.

La tabla 1, permite observar la informacion estadistica relacionada con la distribucion

porcentual del grupo de estudiantes:

Tabla 1:

Distribucion de la poblacion de estudiantes por af o de educacion basica

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcion Frecuencia %
4to Ano de Educacion Basica 26 33,33
7mo Ano de Educacion Basica 23 29,49
10mo Afio de Educacién Basica 29 37,18
TOTAL 78 100,00

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

En lo que respecta a los docentes, mediante la aplicacion del cuestionario CES para

profesores (Cuestionario de clima social escolar para profesores), se pudo conocer
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que el 100% de profesores pertenecen al género masculino, en cuanto a la edad se
observo que la misma varia de 24 afios para el docente de decimo afio de educacion
bésica a 59 afios para el profesor de cuarto afio de educacion basica. Otro punto que
se indago es en cuanto a la experiencia docente, la misma que es de 36 afos para el
profesor de cuarto afio de basica; 18 afios de experiencia para el profesor de séptimo

y 3 afios de experiencia docente para el profesor de décimo afio.

Se pregunt6 también con respecto al nivel de estudio de los docentes participantes,
quienes dieron a conocer que el profesor de cuarto afio tiene titulo de profesor,
mientras los profesores de séptimo y décimo afo tienentitulo de licenciado que
corresponde a titulo de tercer nivel académico.Este grupo de profesionales de la
educacién cumplen su actividad educativa en cada uno de los afios que les han sido
asignados, dos como profesores guia (Cuarto y séptimo afio de EB) y uno como

profesor de curso (décimo afio de EB).

En la tabla 2 se recopila toda la informacion referente a los docentes que participaron
en la investigacion.
Tabla 2:

Caracteristicas de la poblacién de profesores por afio de educacion basica

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcion Sexo Edad Aios de Nivel de

Experiencia  Estudios

4to Afo de Educacién Basica Masculino 59 36 Profesor
7mo Ao de Educacion Basica Masculino 46 18 Licenciado
10mo Ao de Educacidn Basica Masculino 24 3 Licenciado

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
profesores.

En cuanto al género de la poblacion de estudiantes investigada se observa que

predomina el género masculino con un 48%, lo que se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 3:
Distribucion de la poblacidén de estudiantes por sex 0
Opcidén Frecuencia %
Nifa 24 33,33
Nifio 48 66,67
TOTAL 72 100,00

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

En lo que respecta a la edad, la informacién recogida a través de la aplicacion del
cuestionario, permite conocer que varia desde los siete hasta los dieciséis
afos,sinembargo el mayor porcentaje de alumnos se encuentra en las edades de
entrel3 y 14 afos (26,39%), seguido por el grupo de alumnos de edades entre 7y 8
afos (25%). La tabla 3 muestra la informacion detallada en cuanto a la edad del grupo

de estudiantes:

Tabla 4:

Distribucion de la poblacién de estudiantes por eda d

Opcidén Frecuencia %
7 - 8 aios 18 25,00
9 - 10 aios 12 16,67
11 - 12 aiios 13 18,06
13 -14 afios 19 26,39
15 - 16 afos 10 13,89
TOTAL 72 100

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

Otro punto que se tomé en cuenta dentro de la aplicacion del cuestionario para
estudiantes es el que tiene que ver con el ambiente familiar en el que se desarrollan, al
respecto se indag6 sobre si vivian con su padre y madre de familia, con un solo
progenitor o solos, ademas de las razones por las que no vivian con ambos
progenitores. De la tabulacion se desprende que aproximadamente el 26% de los
alumnos no viven con sus padres, las razones principales de esta situacion se

presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 5:

Razones por las que los estudiantes viven con un so  lo progenitor

Opcion Frecuencia %
Vive en otro pais 6 8,33
Vive en otra ciudad 2 2,78
Fallecid 5 6,94
Divorciado 4 5,56
Desconozco 2 2,78
No contesta 53 73,61
TOTAL 72 100,00

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

Segun la tabla 5, se puede observar que el mas alto porcentaje de alumnos (73,61%),
no contesta cual es el motivo por el cual viven con un solo progenitor, un siguiente
grupo indica que una de las principales causas de la desintegracion del hogar es la
migracion, que a decir del 8,33% de los alumnos se realiza hacia otros paises, esta
informacion confirman la realidad que viven un gran porcentaje de los habitantes del
pais, quienes principalmente por la falta de fuentes de empleo se ven obligados a
abandonar a sus familias y a viajar a otrospaises con la esperanza de mejorar su vida
y la de sus familias.Los estudiantes sefialan también como causa de la desintegracion

familiar al fallecimiento, con un 6,94% y al divorcio con 5,56%.

En cuanto a de donde proviene la ayuda que reciben los estudiantes en sus casas
para la supervision de las tareas, se pudo conocer que es la maméa quien en la
mayoria de los casos (36,11%), es la responsable de esta actividad, en segundo lugar
los estudiantes han expresado que son ellos quienes revisan sus tareas (22,22%)0 sus

hermanos (18,6y%). En la tabla a continuacién se plasman los resultados obtenidos:



a7

Tabla 6:
Personas que ayudan y revisan las tareas de los est  udiantes
Opcidén Frecuencia %
Papa 5 6,94
Mama 26 36,11
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 13 18,06
Tio/a 1 1,39
Primo/a 0,00
Amigo/a 0 0,00
Tu mismo 16 22,22
No contesta 11 15,28
TOTAL 72 100,00

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para

estudiantes.

Mediante la aplicacion del instrumento CES para estudiantes, también se pudo

conocer el nivel de educacién de los padres, de sus respuestas se desprende en

cuanto a las madres de familia, que el mayor porcentaje (36,11%) han llegado a

estudiar hasta el nivel secundario, seguido por un 33,33% que han estudiado la

primaria, estos datos son de gran importancia, pues al ser las madres, las que en su

mayoria supervisan las tareas de los alumnos su nivel de educacion influye en la

calidad de direccion de las tareas y en la ayuda académica que brinden a sus hijos. En

cuanto a los padres de familia, mediante la aplicacion del instrumento se pudo conocer

gue la mayoria de 43,06% llegaron a culminar el nivel secundario, seguido de un 25%,

que terminaron la universidad. Estos datos se ven reflejados en la siguiente tabla:



48

Tabla 7:

Nivel de Educacion de los padres

Nivel de Educacion Papa Nivel de Educacion Mama
Opcidn Frecuencia % Frecuencia %
Escuela 12 16,67 24 33,33
Colegio 31 43,06 26 36,11
Universidad 18 25,00 14 19,44
No Contesta 11 15,28 8 11,11
TOTAL 72 100,00 72 100,00

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigac  i6n

4.4.1. Métodos

En el desarrollo de la investigacion se empled el método analitico—sintético , el mismo
gue permitié el estudio y caracterizacion de cada una de las partes del problema de
investigacion y su posterior analisis, con la finalidad de obtener la informacion
pertinente al tema de investigacion y la relacion entre los diferentes factores

determinantes del clima del aula

Paraconfigurar el conocimiento y generalizar de forma logica los datos empiricos a
alcanzarse en el proceso investigativo, se utilizé también el método inductivo vy el

deductivo .

En el analisis de los datos obtenidos mediante la aplicacion de los cuestionarios, se
utilizé el método estadistico, para organizar y validar la informacion recopilada. En
este punto cabe sefalar, que la Universidad Técnica Particular de Loja, fue quien dot6

de los programas para la tabulacion de la informacion.

A través del método hermenéutico, se pudo recopilar la informacién bibliografica
necesaria, para la elaboracion del marco tedrico, esta informacion facilit6 ademas el
andlisis de los resultados y el llegar a conclusiones valederas y recomendaciones

viables que aporten al colegio.
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4.4.2. Técnicas

Eyssautier de la Mora, M (2002), define a la técnica de investigacion como el conjunto
de procedimientos y recursos de que se vale la ciencia para conseguir un fin. En la

presente investigacion se han utilizado las siguientes:

» Técnica de la Lectura , entendida como la consulta y recopilacion de articulos,
documentos, libros, revista, paginas web, etc., con la finalidad de obtener una firme
base cientifica sobre temas puntuales de la escuela, especialmente en lo referente a
las caracteristicas y medicion del clima de clase, escalas, y tipos de aula, para poder
contrastar los datos obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos CES para

profesores y alumnos y fundamentar el andlisis de los resultados.

e La encuesta, esta técnica permitio recabar informacion fidedigna mediante
utilizacién de cuestionarios disefiados de tal forma que faciliten la tabulacion,
interpretacion y andlisis de la informacion; la encuesta se aplicé directamente a la

poblacién investigada.

e El uso de organizadores gréaficos, permitié facilitar la organizacion, compresion y

sintesis de los fundamentos tedricos.

4.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes cuestionarios:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 2)
* Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes (anexo 3)

Estos cuestionarios surgen a partir de la escala original de comportamiento en las
aulas de Moos y Trickett, en su adaptacion espafola CES, que consta originalmente

de 90 items, de aplicaciobn escrita de manera colectiva o individual y respuestas
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dicotémicas falso o verdadero. (Prado Delgado, V. M., Ramirez Mahecha, M. L., Ortiz
Clavijo, M. S. 2010)

Para el presente estudio se empled la adaptacion ecuatoriana elaborada por la
Universidad técnica Particular de Loja, en esta adaptacion el instrumento consta de
dos secciones, en la primera se encuentra la parte correspondiente a los datos
informativos del estudiante o docente encuestado, y en la segundael cuestionario con
las preguntas de respuesta dicotomicas; en total el cuestionario esta conformado por
134 items.

Los items del cuestionario estan planteados de tal forma que permiten indagar sobre
las subescalas de implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion,

claridad, control, innovacion.

45. Recursos

Para el desarrollo de la investigacion, se emplearon los siguientes recursos:

45.1. Humanos

* Investigadora: Maura Florinda Guapulema Ocampo

« Directora del trabajo de fin de carrera: Licenciada Gladys Arrobo Rodas

e 26 Estudiantes pertenecientes a cuarto afio de educacién basica de la Unidad
Educativa Experimental Bernardo Valdivieso

e 23 Estudiantes pertenecientes a séptimo afio de educaciéon basica de la Unidad
Educativa Experimental Bernardo Valdivieso

* 29 Estudiantes pertenecientes a décimo afio de educacién basica de la Unidad
Educativa Experimental Bernardo Valdivieso

» 3 profesores, cada uno de ellos encargado de uno de los niveles de educacion

bésica encuestados
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4.5.2. Institucionales

* Equipo planificador de la escuela de Ciencias de la educacién de la Universidad
Técnica Particular de Loja.

« Unidad Educativa Experimental Bernardo Valdivieso

4.5.3. Materiales

e Encuestas para estudiantes y para docentes

» Manual de trabajo de investigacion y elaboracién del informe de fin de carrera
» Bibliografia

e Computador

* Material de escritorio

4.5.4. Econbmicos

Durante la ejecucién de la investigacion todos los gastos de movilizacion, impresion,
fotocopiado, adquisicion de recursos bibliograficos, servicios de internet y elaboracion
y reproduccion del informe de investigacion, estuvieron a cargo de la investigadora. .

El detalle de gastos se desglosa a continuacion:

CONCEPTO Valor estimado (dolares)

Movilizacién 20
Impresion y empastado 80
Servicio de fotocopiado 40
Adquisicion de recursos bibliogréficos 40
Servicios de internet 30
TOTAL 210

4.6. Disefio y procedimiento

La investigacion se desarroll6 en varias etapas, las mismas que contaron con la
orientacion y apoyo del equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion

de la Universidad Técnica Particular de Loja.
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Previo al desarrollo del trabajo de investigacion, se cumplié con la primera asesoria de
tesis que se realizé de forma presencial y permiti6 conocer todos los lineamientos
planteados para el desarrollo de la investigacion, y en donde se proporcioné al
investigador, el manual del trabajo de investigacion, recurso que fue sin duda de gran

ayuda en todo el proceso investigativo.

Como primer paso en la investigacion, se realizd el acercamiento con la institucion
educativa en donde se aplicaron los cuestionarios CES, en este caso se realiz6 en la
Unidad Educativa Experimental Bernardo Valdivieso. Para el ingreso a la institucion
educativa se present6 previamente la solicitud a nombre de la Escuela de Ciencias de
la educacién de la UTPL en donde se pedia el permiso de ingreso al centro y la

autorizacion para la aplicacion de los cuestionarios.

Luego de la entrevista inicial con las autoridades del centro educativo, en este caso
con el rector del colegio y la directora de la escuela y de explicar los alcances y
objetivos de la investigacion, se asignaron los paralelos y se concedié el permiso
necesario para proseguir con la aplicacion de encuestas. Cabe destacar que a partir
de este punto la Institucion presté todas las facilidades para la aplicacién de los

instrumentos y en el proporcionar toda la informacion necesaria para la investigacion.

Posteriormente, se procedi6 a la aplicacion de los cuestionarios CES tanto para
docentes como para alumnos, este punto fue primordial para el desarrollo de la
investigacion, pues permitid conseguir la informacién necesaria para la caracterizacion

de las aulas y determinacion del clima.

El siguiente paso fue el ingreso de la informacién recolectada a través de las
encuestas en las tablas excel disefiadas por la UTPL, a través de las cuales se obtuvo
graficos y tablas estadisticas que resumian la informacion y permitieron facilitar la

construccion y analisis de resultados.

Luego de esto la prioridad fue la recoleccion de informacién bibliografica sobre el
tema;libros, revistas, articulos, para lo cual se utilizo el internet, busqueda en
bibliotecas, teniendo en cuenta siempre que la informacion proceda de fuentes

confiables y respetando los derechos de autor.
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Ya con los datos ingresados y mediante triangulacion se procedio al andlisis y
discusién de resultados, esto es contrastando los datos obtenidos mediante las

encuestas con la informacién del marco teérico y con la informacién personal.

Posteriormente se procedio a la elaboracion de conclusiones y recomendaciones en
las que se plantearon propuestas para la correccion de problemas identificados.
Finalmente se redactd la experiencia de investigacibn en donde se dio a conocer
desde el punto de vista del investigador, todas las vivencias y ensefianzas obtenidas a

través de todo el proceso investigativo.



54

5. INTERPRETACION, ANALISISY DISCUSION DE LOS RESUL TADOS

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desd e el criterio de estudiantes y
profesores del cuarto afio de educacion béasica de la unidad educativa

experimental Bernardo Valdivieso

Tabla 8.
Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesores del

cuarto afio de educacién basica de la Unidad Educativa Experimental Bernardo

Valdivieso.
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION IM 6,24 8,00
AFILIACION AF 5,40 10,00
AYUDA AY 6,60 7,00
TAREAS TA 5,24 9,00
COMPETITIVIDAD co 6,76 4,00
ORGANIZACION OR 5,80 8,00
CLARIDAD CcL 5,52 9,00
CONTROL CN 4,64 4,00
INNOVACION IN 5,32 5,00
COOPERACION cP 5,65 8,86

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes y profesores.

Al analizar la tabla No. 8 podemos observar que existe una marcada diferencia entre
las puntuaciones desde el punto de vista del profesor y de los alumnos, lo que indica
gue los factores que determinan el clima del aula son percibidos de forma diferente de

parte de los mismos.

De las puntuaciones de los alumnos se puede apreciar que en todas las subescalas
se obtienen valores que oscilan alrededor de la puntuacion media (5,00), sinembargo
entre ellas se desatacan las subescalas de competitividad, ayuda e implicacion

que obtuvieron las calificaciones mas altas.



55

Una puntuacion alta en competitividad, nos da a conocer que en esta aula se favorece
la competencia entre estudiantes, ya sea por notas o reconocimiento lo que favorece

el trabajo individual frente al grupal.

Las puntuaciones de implicacion y ayuda, también fueron altas, del orden de 6,60 para
ayuda y de 6,24 para la implicacion. Al pertenecer estas subescalas a la dimension de
relaciones, se infiere que en el aula en estudio se da gran importancia a la forma

positiva como se vinculan profesor y alumnos y entre alumnos.

La alta puntuacién en implicacion indica el interés y la buena disposicién por parte de
los alumnos en la realizacion de todas las actividades de la clase, mientras que la alta
puntuacién en ayuda, indica que los alumnos perciben al profesor como alguien en
quien pueden confiar y de quien pueden conseguir la direccibn necesaria para la

realizacion de las actividades de la clase.

La subescala que obtuvo menor puntaje desde el punto de vista de los estudiantes fue
la que tiene que ver con el control que estd en el orden de 4,64, inferior a la
puntuacion media, esta puntuacién relativamente baja, indicaria que los estudiantes no
ven al profesor como un agente de control o imposicion, sino mas bien como alguien

que ayuda a dirigir el orden y buen funcionamiento de la clase.

Al analizar las puntuaciones del profesor se puede apreciar que la mayoria de
subescalas, obtuvieron puntuaciones superiores a 7,00 a excepcion de las escalas de
control y competitividad que obtuvieron puntuaciones del orden de 4,00, esto nos
permite observar que el ambiente del aula es percibido mas favorable por el profesor

que por los estudiantes.

La puntuaciéon de 4 en el control nos da a conocer que este pardmetro no es visto
como primordial por parte del profesor, lo que es también el sentir de los alumnos,

pues las puntuaciones son similares.

Otra subescala calificada como baja desde el punto de vista del profesor es la
competitividad lo que indica que las actividades que el profesor planifica y la forma

coémo lleva la clase no apunta a crear un ambiente de competencia entre alumnos,
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sinembargo esta situacion no es percibida asi por los estudiantes, ya desde el punto
de vista de los estudiantes la subescala de competitividad result6é superior a la media.

Lo antes expuesto se puede apreciar en los gréaficos a continuacion:

Subescalas CES - Estudiantes
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

Subescalas CES - Profesores
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
profesores.
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5.2. Caracteristicas del clima social del aula desd e el criterio de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacién basica de | a Unidad Educativa

Experimental Bernardo Valdivieso

Tabla 9.

Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesores del

sétimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa Experimental Bernardo

Valdivieso.
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION IM 6,19 9,00
AFILIACION AF 7,62 10,00
AYUDA AY 6,48 8,00
TAREAS TA 5,86 4,00
COMPETITIVIDAD co 7,71 7,00
ORGANIZACION OR 7,38 8,00
CLARIDAD CL 6,95 8,00
CONTROL CN 5,00 4,00
INNOVACION IN 6,33 6,00
COOPERACION cP 6,92 7,95

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes y profesores.

En los datos obtenidos sobre las caracteristicas de clima de aula para el séptimo afio
de educacion bésica de la Unidad Educativa en estudio, se puede observar que al
igual que en el caso analizado anteriormente se mantiene la tendencia en la que el
profesor califica con mayores puntuaciones las escalas frente a las calificaciones de
los alumnos, lo que permite entrever que el clima social del aula es percibido como

mas favorable por parte del docente que de los dicentes.

En el caso de los estudiantes se puede ver que las puntuaciones de todas las
subescalas se ubican en la parte superior a la media, sobresaliendo entre ellas las

subescalas de competitividad, afiliacion y organizacion
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La alta calificacion en competitividad indica un ambiente de clase en donde se
favorece la competencia entre estudiantes, pero al estar acompafiada de un alto
porcentaje en la afiliacion, es decir de un ambiente en donde se producen buenas
relaciones de amistad y ayuda entre compafieros como es el caso, indicaria que la
competicion estaria llevada de forma positiva y que potenciaria el adelanto de todos

los miembros del salén.

La alta calificacién en organizacion, permite conocer que los estudiantes perciben esta
aula como un lugar donde existen normas claras de disciplina y de organizacién de

actividades que permiten que el trabajo de clase se desarrolle positivamente.

Con una calificacién relativamente baja (5,0) los estudiantes puntuaron a la subescala

de control, esto indicaria que los estudiantes no perciben la clase como restrictiva.

Desde el punto de vista del profesor casi todas las escalas reciben calificaciones
altas, sobresaliendo, la implicacién, afiliacion y ayuda , lo que indica que el profesor
percibe en el aula una relacién fortalecida, tanto entre alumnos, como entre alumnos y
profesor. Si bien estas puntuaciones son calificadas mas altas comparativamente con
las calificaciones de los estudiantes, se observa que en ambos grupos se mantiene la
tendencia a puntuar siempre de mejor forma estas subescalas que pertenecen al

ambito de las relaciones

De las puntuaciones obtenidas por el profesor llama la atencion que este califica con
bajas puntuaciones a las escalas de tareas y control, lo que permite deducir que para
el maestro no es prioridad el estricto cumplimiento de la programacién académica ni la
imposicion del orden a través del control excesivo, sin embargo esto no es percibido
de igual forma por los estudiantes que calificaron en la posicion promedio a estas

subescalas.

En los gréficos siguientes se aprecia lo expuesto anteriormente.
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Subescalas CES - Estudiantes
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

Subescalas CES - Profesores
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
profesores.
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5.3. Caracteristicas del clima social del aula desd e el criterio de estudiantes y
profesores del décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa

Experimental Bernardo Valdivieso

Tabla 10.
Caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesores del

décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa Experimental Bernardo

Valdivieso.
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION IM 4,88 9,00
AFILIACION AF 5,81 10,00
AYUDA AY 4,65 7,00
TAREAS TA 6,00 6,00
COMPETITIVIDAD co 6,35 7,00
ORGANIZACION OR 5,48 9,00
CLARIDAD CL 5,81 9,00
CONTROL CN 5,62 4,00
INNOVACION IN 6,00 9,00
COOPERACION cp 5,77 9,55

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes y profesores.

Del andlisis de los resultados obtenidos sobre las caracteristicas del clima social de
aula, percibidas por los estudiantes de décimo afio de educacién bésica, se puede
evidenciar que al igual que en los casos anteriores el profesor puntia de mejor forma
la mayoria de subescalas comparativamente con la de los estudiantes , observandose
ciertas discrepancias en algunos casos;al analizar las puntuaciones de estos ultimos,
se observa que la totalidad de subescalas han obtenido calificaciones alrededor de la
media, lo que puede indicar que los estudiantes perciben un clima social de aula en
donde no se da prioridad a ninguna de las dimensiones, sin embargo se nota una leve
inclinacion a la competitividad, tareas e innovacion , lo que deja entrever que los
estudiantes posiblemente sienten que tienen que competir por notas y estan
presionados por cumplir exactamente con las actividades programadas, sinembargo

la puntuacién relativamente elevada en innovacion indica que a pesar de la presion
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también sienten cierta atraccion por el contenido de las actividades que posiblemente
las ven como novedosas. Las subescalas puntuadas relativamente méas bajas, de
acuerdo con los estudiantes son las que tiene que ver con la ayuda e implicacion esto
indica que los estudiantes no estan viendo a su maestro como alguien de quien
pueden recibir el apoyo y direccion necesarios para el cumplimiento de sus actividades
escolares, al tiempo que también sienten poca atraccion por el desarrollo de las

mismas.

Del punto de vista del profesor se observa que casi la totalidad de las
puntuaciones presentan calificaciones altas sobre 6 puntos, destacandose entre ellas
la implicacion, afiliacién, organizacion, claridad, in novacion y cooperacion
situacion que no es vista de la misma forma por parte de los alumnos. La Unica
subescala calificada inferior a la media por parte del maestro es la de control, lo que
indicaria que el maestro no percibe que ejerce presidbn en los alumnos por el
mantenimiento del orden de la clase, pero los estudiantes al parecer no lo sienten asi

ya que ellos puntuaron a la subescala del control sobre la media.

En las figuras que se exponen a continuacién, se muestran las puntuaciones obtenidas
por estudiantes y profesores del décimo afio de educaciébn basica sobre las

caracteristicas del clima social de aula que ellos perciben.
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Subescalas CES - Estudiantes
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes.

Subescalas CES - Profesores
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
profesores.
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5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cue nta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criteri 0 de estudiantes y profesores
de 4to, 7mo y 10mo afo de educacion basica de la Un idad Educativa

Experimental Bernardo Valdivieso

TIPO DE AULAS PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
4to AEB 7to AEB 10to AEB
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,21 7,88 6,89
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 6,25 6,14 6,34
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,16 6,56 6,45
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,16 6,17 7,50
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CcO 7,26 7,44 7,66

Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes y profesores.

Analizando los resultados obtenidos sobre la identificacion de tipos de aula
correspondientes a cada uno de los niveles de educacion basica investigados, se
observa que en elcuarto afio de Educacién Basica , no existe un solo tipo definido de
aula, sino mas bien que el clima esta dado por un matiz de los diferentes tipos de
clases que Moosha identificado. Se observa ademas que existe una leve
predominancia a desenvolverse como un aula orientada a la cooperacién.  Si
contrastamos la informacion del marco tedrico con los datos recabados mediante el
cuestionario CES, se puede establecer la correspondencia pues se trata de un aula en
donde se da importancia a la competicién, en donde los alumnos se relacionan de
manera favorable, la organizacion y claridad estan calificadas sobre lamedia y el
control no es percibido como la prioridad, lo que concuerdo con lo que manifiesta
Garcia R., Traver, j. y Candela, I. (2001) cuando indican que las aulas orientadas a la
cooperacion presentan énfasis en la competicion en un contexto en que los
estudiantes se relacionan de modo positivo, se ayudan en sus tareas Yy se divierten
trabajando juntos. Similar situacién ocurre con el aula de décimo afio de educacion

basica en donde a pesar de no presentar la tendencia a un Unico tipo de aula, también
existe la predisposicion a funcionar como un aula orientada a la cooperacion, con la
Unica diferencia de que en este caso la subescala del control es calificada como baja
desde el punto de vista del profesor masno de los estudiantes, esta aula también tiene

tintes de aula innovadora pues los estudiantes ven los temas y actividades de clase
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como novedosos, inusuales, atrayentes, en este punto cabe mencionar que existen
discrepancias en las percepciones que sobre el clima social de aula tienen alumnos y

profesores.

El aula de séptimo afio de educacién basica presenta en cambio la tendencia a
funcionar como orientada a la relacion estructurada , de acuerdo con Garcia y otros
(2001), este tipo de clasese caracteriza por dar gran importancia al aspecto
comunicativo, especialmente en lo que se refiere a la labor docente y que permite
crear un clima emocional positivo pues permite acercarse al alumnado, mediar
conflictos, llevar de forma adecuada el factor control, en esta aula se enfatiza la
participacién e interaccion de los estudiantes, esto concuerda con las caracteristicas
del aula en estudio en donde las subescalas de implicacion, afiliacion y ayuda que
tiene que ver con la dimension de relacidén son calificadas como altas, mientras que el

control fue la subescala calificada con menor puntuacion.

A continuacion se presentan los graficos correspondientes a los tipos de aula y las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los niveles de educacion bésica investigados.

Tipos de Aula - 4to AEB
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacidén del cuestionario CES de Moos y Trickett para
estudiantes y profesores.
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Tipos de Aula - 7mo AEB
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para

estudiantes y profesores.
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Tipos de Aula - 10mo AEB
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Autora: Maura Florinda Guapulema Ocampo.
Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario CES de Moos y Trickett para

estudiantes y profesores.

65



66

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

. El estudio del tipo de aula, del cuarto afio de educacién basica de la Unidad
Educativa Experimental Bernardo Valdivieso,ha permitido identificarproblemas en

cuanto a los ambitos de afiliacion, tareas y control.

. A partir de las caracteristicas del clima de aula delséptimo afio de educacién
basicade la Unidad Educativa Experimental Bernardo Valdivieso,se ha logrado

identificar dificultades en lo referente a la subescalade tareas y control.

. En el décimo afio de educacién basica de la Unidad Educativa Experimental
Bernardo Valdivieso se han determinado dificultades en lo referente a la dimension de

relaciones,especificamente en los ambitos de implicacién y ayuda

6.2. Recomendaciones

. Tomando en consideracion las caracteristicas del aula del cuarto afio de
educacioén bésica, sus fortalezas y debilidades, es preciso adoptar medidas tendientes
a mejorar los niveles de afiliacion entre los estudiantes, promoviendo la afirmacion,
confianza y autoestima, a fin de ayudarlos a que se relacionen adecuadamente
consigo mismos y desde ahi con los dema4s; sin que esto precise el ejercicio de un
control estricto por parte del docente, sino la adopcion de normas de comportamiento

claras que fomenten el autocontrol.

. En el séptimo afio de educacion basica las actividades organizadas por parte
del docente deben fortalecer el ambito de las tareas pero sin descuidar la afiliacion
entre los pares escolares. Con estas consideraciones se sugiere la incorporacién del
aprendizaje colaborativo como principio esencial que garantice el establecimiento de
un proceso de interaprendizaje novedoso que proporcione multiples oportunidades

para aprender desde el didlogo y respeto a la diversidad.
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. En el aula del décimo afio de educacién basica es necesario que docente
replantee las actividades de aula desde la planificacién microcurricular con un enfoque
constructivista que otorgue a los estudiantes la responsabilidad de su propio
aprendizaje, al establecer actividades acordes con sus intereses y necesidades, pero
sin descuidar su rol de mediador y facilitador del proceso. De esta manera se
fortalecerd el interés de los estudiantes en las tareas y los niveles de implicacién

docente.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION.

La docencia como actividad profesional exige el desarrollo de actitudes investigadoras,
puesto que al docente debe trabajar con y entre los problemas educativos, situacion
gue lo obliga al reflexionar, analizar y conocer lo mas a fondo posible dichos

problemas.

Bajo esta perspectiva, el proceso de investigacidon desarrollado hizo posible el
conocimiento de una problematica de actualidad educativa como lo es el estudio del
clima social de aula como factor determinante dentro del proceso de aprendizaje de

los educandos del centro educativo investigado.

Como autora del estudio realizado es preciso destacar las experiencias y aprendizajes
logrados que se derivan de tres instancias fundamentales, la investigacion de campo,

la investigacién bibliografica y la elaboracion del informe de investigacion.

En lo que respecta a la investigacion de campo, la experiencia lograda fue muy
interesante, debido a la oportunidad de tomar contacto con un escenario educativo
real, con caracteristicas y contextos Unicos, los mismos que constituyen el sitio de
desarrollo de la practica profesional docente. Como investigadora tuve la oportunidad
de conocer a sus principales actores, aprender de la experiencia acumulada de los
docentes y la inocencia de los educandos, habidos de conocimiento y llenos de

curiosidad por descifrar lo que ocurre a su alrededor.

Grata fue también el haber contado con el apoyo de las autoridades y personal
docente participante, quienes en todo momento me prestaron las facilidades

necesarias para cumplir con la investigacién de campo, sin escatimar esfuerzos.

Fue en este escenario donde pude comprender que el hombre aprende dia con dia y
gque todos estadn siempre prestos a ensefiar a todo aquél que quiera aprender, con

sencillez, humildad y curiosidad.

Mas adelante, la investigacion bibliografica hizo posible contrastar lo real con el corpus
de conocimientos y teorias educativas de grandes autores. Durante esta etapa la
construccion del marco referencial fue el punto de partida para recopilar, organizar,

clasificar y sistematizar grandes volimenes de informaciébn que poco a poco se
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acumularon a medida que la consulta de fuentes y medios bibliograficos fisicos y

virtuales arrojaban los primeros resultados.

Bajo estas circunstancias aprendi la necesidad e importancia que tiene el distinguir las
fuentes bibliogréficas validas de otras que no lo son. Esto por cuanto mucha de la
informacion se obtuvo de la consulta en medios electrénicos, lo que hizo
imprescindible la seleccion de fuentes bibliogréficas de calidad, a fin de no distorsionar

la realidad y asi lograr su cabal comprension.

Finalmente durante la elaboracién del informe los aprendizajes estuvieron guiados por
la organizacion del proceso, la sistematizacion de los productos y su disefio en
formatos que hicieran accesible los resultados para todos quienes tengan un interés

genuino en el tema investigado.

Asi, al término del proceso pude aprender que la elaboracion del conocimiento y su
uso no estan alejados uno de otro, sino que se asocian por principios y concepciones
que constituyen una base para la comprensiéon del hecho educativo y si bien podria
decirse que los conocimientos generados con esencialmente de naturaleza tedrica, sin
embargo, existen también resultados cuya aplicacion directa en el ejercicio profesional

docente depende de los investigadores.

Dicho de otra manera, fue durante el proceso investigativo ya cumplido que la practica
se convirti6 en el sitio para contrastar principios, hipétesis y teorias capaces de
generar cambios sustanciales en la practica profesional futura, en la que el docente se
erige como investigador de su propio trabajo al centrarse en un marco de

cuestionamiento permanente.

Con la finalidad de sistematizar la experiencia, a continuacién se presenta una
descripcion de todo lo que ha sido este proceso que tiene gran relevancia, no solo
para la institucién educativa en la que se realiz6 el estudio, sino para el investigador y

su crecimiento personal y profesional:



* Tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, en el nivel de educacién basica.

NOMBRE DEL . : :
CENTRO » Unidad Educativa Experimental Bernardo

EDUCATIVO: Valdiveso.

ANOS DE
EDUCACION
BASICA:

e Cuarto, séptimo y décimo afio de educacién
béasica.
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CARACTERISTICAS DEL LUGAR DE ESTUDIO

UBICACION: SOSTENIBILIDAD REGIMEN TIPO DE

ESTABLECIMIENTO

PARROQUIA: | Particular [0 Costa | O | Urbano

San Sebastian | Fiscal X | Sierrra | B | Rural
Fisco-misional | O

CANTON: Municipal O

Loja

CIUDAD:

Loja

[x]
O




FINALIDAD DE LA INVESTIGACION }

 Finalidad de la Investigacion: A través de la presente
investigacion se pudo conocer en primer lugar las caracteristicas
de las aulas en estudio y su correspondiente tipologia segun la
propuesta de Moos; con esta caracterizacion se pudo determinar
los puntos a mejorar en cada aula y las respectivas acciones de
correccion.

JUSTIFICACION }

* El desarrollo de un pais va de la mano de la mejora de la
escuela, por lo que investigaciones que ayudan al estudio del
proceso mismo de ensefianza, de la convivencia dentro del
aula, entendida esta como la unidad basica de mejora del
sistema educativo, son de gran importancia y sin duda
contribuiran a tomar las acciones mas acertadas, para
transformar las aulas de clase en lugares propicios para el
mejoramiento de la calidad y claidez de la educacion

TIPO DE INVESTIGACION )

* La presente investigacion es de tipo no experimental, pues la
observacion de las aulas en estudio se realizd
naturalmente, presenciando situaciones que ocurren en el dia a
dia; es trasversal, ya que la recopilacion de informacion se
realiz6 en un anico momento.

e Tambien es explortorio - descriptivo, pues el problema de
investigacion es novedoso, poco investigado en el
medio, valiéndose de la descripcion para la caracterizacion de las

POBLACION DE ESTUDIO J

26 estudiantes de cuarto afio de educacion basica,
23 estudiantes deséptimo afio de educacion basica
» 29 estudiantes de décimo afio de educacion bésica.
» 3 profesores uno por cada clase investigada.

INSTRUMENTOS J

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos vy
Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos vy
Trickett, adaptacidén ecuatoriana para alumnos
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PROPUESTA DE INVESTIGACION

» PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE PUNTOS CLAVE PARA EL
"1 =)'//:%. MEJORAMIENTO DEL CLIMA SOCIAL DE AULA PARA EL
CUARTO, SEPTIMO Y DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

JUSTIFICACION: A partir de la caracterizacion del clima del aula del cuarto, séptimo y
décimo afios de educacion basica, se pudieron determinar ciertos aspectos que
frenan la consecucion de un ambiente interpersonal y socio ambiental que potencie el
desarrollo global de los alumnos,frente a ello se hace necesario tomar acciones que
tiendan a superar estas falencias y que apunten a generar un ambiente de aula mas

favorable para el desarrollo integral de los alumnos.

OBJETIVO GENERAL: Incluir actividades dentro de la clase, que fomenten la creacion
de un clima de aula que favorezca el desarrollo personal, social y académico de los
estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion bésica de la Unidad
Educativa Experimental Bernardo Valdivieso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(fortalgcer la afiliacion entre) (Mejorar los niveles de impIicacic')ny\
estudiantes, mediante actividades ayuda, mediante la inclusion de
que fomenten la autoestima actividades que despierten el
personal, confianza y amistad. interés de los alumnos, y que sean
eAdoptar formas novedosas de realizadas con ayuda del profesor

generar conocimiento, con la
finalidad de mejorar el ambito
tareas.

*mejorar el ambito del
control, alejandose de la vigilancia
estricta y fomentando el
autocontrol.

4toy /mo

10mo ano
ano de EB
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APLICACION

2lg |8

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION < | < | <

g| 8|8

~ o

—
e Aproximacién del curriculo de las diferentes Materiales e Alumna Aplicacién de las
asignaturas al desarrollo de habilidades sociales Econdémicos investigadora técnicas por parte del

a través del uso de técnicas para la resolucién Humanos e Profesor(a) docente
pacifica de conflictos entre pares escolares. Institucionales Redisefio por bloques
Alumnos curriculares

DESCRIPCION:

La actividad propuesta implica el redisefio del plan
microcurricular para ser desarrollados desde la
relacion docente-alumno y alumno-alumno. De esta
manera nuevos objetivos seran introducidos a las
areas de aprendizaje de las materias escolares y su
relacion con el contexto del aula y centro educativo.
Las habilidades que se desarrollaran son: escucha
activa, empatia, asertividad, autocontrol 'y
autorreflexion, negociacién, mediacion y resolucién de

problemas. Las técnicas mas adecuadas para el
desarrollo exitoso de la actividad, incluyen la
realizacion periodica de obras de teatro, periddicos
murales, deportes, debates, juegos, dinamicas,
simulacion de situaciones, etc.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Fernandez, |. (2006) Escuela sin violencia:

Resolucién de conflictos. Madrid: Alfaomega, S.A. de
C.V.

Observacion directa de
la actividad intra-aula
Evaluacion  periddica
semanal, a partir del
inicio del afio lectivo
2012 -2013. Fecha
estimada A partir de la
segunda semana del
mes de septiembre del
2012.
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e Conformacion de equipos para el aprendizaje
cooperativo como principio esencial que garantice
un proceso de ensefianza que permita
oportunidades para aprender en el dialogo y
respeto a la diversidad.

DESCRIPCION:

La utilizacién del aprendizaje cooperativo constituye
un enfoque de ensefianza basado en la interaccién
social entre pares escolares desde un contexto mas
informal que favorece el desarrollo personal de los
educandos y posibilita el conocimiento de la
colaboracién como objetivo educativo para alcanzar
metas personales a través de las metas del equipo.
Para lograrlo es preciso que el maestro sea
capacitado para aplicar este tipo de aprendizaje, lo
que implica la formacion de equipos heterogéneos,
division del material en secciones similares al numero
de miembros de cada equipo, definicion de criterios
de evaluacién, explicacion de la tarea académica,
ensefianza de habilidades de cooperacion y ayuda
pedagodgica cuando fuera requerida.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Fernandez, |. (2006) Escuela sin violencia:
Resolucién de conflictos. Madrid: Alfaomega,
S.A.de C.V.

GOmez, M. et. al. (2006) Propuestas de intervencién
en el aula. Técnicas para lograr un clima
favorable en la clase. Madrid: Narcea, S.A. de
Ediciones.

Materiales
Econdémicos
Humanos
Institucionales
Alumnos

Profesor

Distribucién de los
estudiantes y mobiliario
del aula para facilitar el
trabajo en equipos.
Informes del trabajo en
equipos organizado por
los estudiantes.

Elaboracion y
presentacion de
rubricas con los

criterios de evaluacion.
Evaluacion
periédicamensual, a
partir del inicio del afio
lectivo 2012 -2013.
Fecha estimada A
partir de la segunda
semana del mes de
septiembre del 2012.
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e Taller de planificacion microcurricular con la
finalidad de replantear las actividades de aula
desde el enfoque constructivista del aprendizaje
para mejorar el desarrollo de las tareas.

DESCRIPCION:

Desde la concepcién constructivista de la ensefianza
y el aprendizaje se propone que sea el estudiante
quien aprenda por si mismo y se responsabilice de re-
construir el conocimiento. Para cumplir con esta
finalidad al maestro le corresponde asumir el papel de
un mediador y facilitador del aprendizaje, siendo por
tanto su responsabilidad disefiar experiencias de
aprendizaje que se adecuen a los intereses,
necesidades, experiencias y el dominio de
habilidades o destrezas propias del nivel cognoscitivo
de los educandos. Se propone por tanto actualizar a
los maestros en temas como aprendizaje activo,
principios  constructivistas 'y la utilizacion de
desempefios auténticos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Ordéfiez, C. (2011) Curso de Pedagogia y Didactica.
Programa de formacién continua del
magisterio fiscal. Libro del docente. Quito:
Centro Gréfico del Ministerio de Educacion.

Materiales
Econdémicos
Humanos
institucionales

Expositor(es)
Directora
Comisién
Técnica
Profesores

Clases demostrativas.
Presentacion y revision
de los planes de clase
Tercera semana del
mes de septiembre del
2012.
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« Desarrollo de un taller de recursos docentes para
hacer frente a la indisciplina en el aula en la
madurez infantil (10-12 afios).

DESCRIPCION:

La propuesta planteada se afianza en el desarrollo de
la sociabilidad infantil propia de la edad para
desarrollar su conciencia moral e interiorizar las
normas del grupo al afirmar su propio yo en el marco
del grupo. Para lograrlo los maestros participaran en
un taller de capacitacion que tiene por objeto definir
un conjunto de recursos y técnicas que parten de la
organizacion fisico-ambiental y psicol6gica del aula
para alcanzar una dinamica flexible entre el grupo y
con el maestro, quien ademas asumira nuevas
actitudes ante la indisciplina.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

GoOmez, M. et. al. (2006) Propuestas de intervencion
en el aula. Técnicas para lograr un clima
favorable en la clase. Madrid: Narcea, S.A. de
Ediciones.

Materiales
Econdémicos
Humanos
Institucionales

Profesor(a)
Directora
Estudiantes

Registro anecdético
Listas de cotejo

Manual de convivencia
del aula

Cuarta semana del
mes de septiembre del
2012.
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e Establecimiento de metas de aprendizaje
precisas y explicitas para generar compromisos
de tarea comun y una responsabilidad creciente
por el aprendizaje con los alumnos.

DESCRIPCION:

La planificacién docente es uno de los momentos
estratégicos del aprendizaje, lamentablemente
muchos maestros dedican poco o ningln tiempo para
estructurar sus clases y con ello no realizan una
seleccion adecuada de actividades. Por lo tanto se
propone a los maestros plantear la producciéon de
tareas genuinas y de problemas reales, propios de
cada disciplina, con el fin de que las tareas
promuevan la interaccion con el mundo real, el uso de
fuentes variadas para la obtencion de informacién y la
produccion de soluciones alternativas al desafiar a los
alumnos con tareas que vayan mas alla de sus
habilidades y conocimientos, pero cimentadas en lo
que ya tienen y saben. La actividad se afianza en el
desarrollo de una planificacién bien estructurada que
serd compartida y comentada con los demas
maestros del ciclo y se acordara con los educandos al
inicio de cada clase.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

e Anijovich, R. (2009) Estrategias de ensefianza.
Otra mirada al quehacer en el aula. Buenos
Aires: Aique Grupo Editor.

Materiales
Econdémicos
Humanos
Institucionales

Profesor(a)

Planificacion micro
curricular

Cuadernos de trabajo
de los estudiantes
Registro anecddtico.
Evaluacion periodica
semanal, a partir del
inicio del afio lectivo
2012 -2013. Fecha
estimada A partir de la
segunda semana del
mes de septiembre del
2012.
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9. Anexos

Anexo 1: Cartas de solicitud de ingreso al centro e ducativo

ok

JINIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
@ Universidad Catofica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

25 de noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA FISCAL BERNARDO VALDIVIESO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular "dg Loja, consciente del papel fundamental que fiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEF) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela Maura Florinda Guapulema Ocampo, el ingreso al
centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de datos; nuestros
estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente, Q@L e w&é ,Zz /wu«?l “%

DIOS, PATRIA Y CULTURA /qg,/ b ﬂfg W é; R

7‘0
Mmmhm?uam A St M 47 S
A Cdeerprs ﬂw/w ﬂ{f
Mg. Mana Elv1ra Aguirre Burneo /

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DELAEDUCACION £ 4 5 :,,4 ;

24 A =201




UNIVERSIDAD TEENICA }’AKTIGULAR DELOJA @
La Universidad Catfica de

' MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja,-25 de noviembre del 2011

3
ﬁﬂor(a)
rankljn Orellang Bravo
RDELA U AD EDUCATIVA EXPERIMENTAL BERNARDO VALDIVIESO

g su despacho.

Fa

D¢ mi consideracion:

LL. Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
14 ir_wesligacién en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
inwgstigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Edugacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sqhre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educative
dqﬁﬁestudiantes de educacién bésica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segunt ¢l ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
va]onbién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela Maura Florinda Guapulema Ocampo, el ingreso al
centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de datos; nuestros
estudiantes estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacién de campo.

Segura de contdy con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente, /Y;?Zg/bﬂu 'jé " ’&i {%
DIOS, PATRIA Y CULTURA 7, )

Fogpr S
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Mg.MariaEIvi.raAguirre Burneo Va2 g
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Anexo 2: Escala de Clima Social Escolar para docent es (CES)

Cédigo:

84

Docente

-

P ,“‘I,_,,

L1

Universidad Técnica Particular de Loja
Lﬂ ”P\-{ufu{t‘!ad Cdflitifa A( ,J";a

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”’
R. H. MOOS, B. §. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA Marque una (X) y responda o soficitado, segin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional |Municipal |Paricular |Utbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Aiios de experiencia docente

Masculino | |Fem enino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el (iItimo titulo adeuiricdo)

1.Prnfesor| |2. Licenciado | |3. I\.'Iagl’sterl |4. Doctor de tercer nivell |5. Qtro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes v el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esia aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente hien enire unos y otros.

El profasor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedicaa explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir enire compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

) ;] o ] b —

En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir.

L]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12]El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13]Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14]Los esludiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En asta aula, los astudiantes casi siempre estan en silancio

16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es casligado

18]En esta aula, los estudiantes hacen diferentes lareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21]El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, efc.

23|Hay estudiantes, gue siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los esiudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por lo general, el profaser, o &s muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinia a la que se acostumbra todos los dias
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28]En esta alla, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion alo que dice el profesor
29]En esla aula, facilimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyeclios o lareas
30JEl profesor les ayuda demasiade en la tareas que hacen en el aula

31]JEn esta aula, es muy importante haber realzado un cierto ndmero de tareas

32|En esla aula, los esludiantes nunca compiten con sus comparieros

33]Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34]El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden ‘tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan irabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, parlicipan de las aclividades en ésta aula

38

En asta aula, a los estudianies les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta corecta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienlen en sus puestos

13

EI profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

)

En esta aula, los esiudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que aclividades hacer en el tiempo de clase

15

Muchos estudiantes, se dislraen en clase haciendo dibUjos, garabalos o lrandose papeles

47|

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequerios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy imporantes

51

Diariamente, el profesor tiene gue pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiames

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compaferos

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros

57

El profesor, slempre acepla hablar de olro tema gque se propone en clase

58]5i un estudiante falla a clases un par de dias, liene que igualarse

591A los estudiantes de esta aula, hada les importa saber las notas de sus compareros

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
61]Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62]En esta aula, castigan mas facimente que en ofras

63]En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

B5|En esla alla, se larda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materas
68]Los estudiantes, deben estudiar bastante paratener buenas calificaciones

B9]En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70JEl profesor explica al inicio del afo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71]JEl profesor, soporta mucho a los estudiantes

72]En esla aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74]Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75]El profesor, desconfia de los estudiantes

T6]Esta aula, parece mas una fiesta que unlugar para aprender algo

77

A veces, en esla aula se hace grupos para concursar en tareas unos con ofros

78

En esta aula, las aclividades son claras

79

Los estudiantes siempre estén inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casitodos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

8

(1)

Algunos estudiantes, no se levan bien conh sus compafieres en el aula

o4

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidaco con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

86

Generalmente, Lo estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interumpen al profesor en clase

g8

El profesor, s¢ “porta” siempre igual ¢on los gue no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudianies realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falla a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando ho pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con olros
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95]En esla aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96]En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros
97]En esla aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con ofros

9B|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariate para que mejore su aprendizaje

99]En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionaro

100]En esla aula, algunos estudiantes, creen que son los tinicos, que lo saben todo

101 IA los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar 1as ideas de sus companeros

102[En esla aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103]En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores
104]En esla aula, nunca se premia a los estudiantes que paricipan

105]En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106]En esla aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un Irabajo en grupo

107]Los estudianies, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea
108]En esta aula, cuando el estudiante hace bieh su tarea, recibe una buena calificacién

109]En esla aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion
111]En esla aula, casi siempre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trabajen en grupo

112]En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113]En el grupo de frabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114]En esla aula, los estudiantes deben teminar la tarea en el tiempo establecido

115]En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién gue cumplir

116]Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea
118]En esla aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profeser

120]En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123]En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124|En esta aula, todos son parle del proceso de ensefianze-aprendizaje

125]Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126]En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparfieras

127]En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su gnupo haga el mejor trabajo

12B8]En el grupo de frabajo, algunos estudiantes participan mas que ofros

129]El profesor, explica claramente las reglas paratrabajar en grupo

130]En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131]El profesor, siempre, dala opartunidad de patticipar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133]En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134]Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABCRACION



Anexo 3: Escala de Clima Social Escolar para estudi  antes (CES)

Cédigs:
Esludiante
[ ]
P S
8
Universidad Tecnica Particular de Loja
La Usiversidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R.H. MOQS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre dela Institucion:
1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | [zrne |
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa {puedes marcarvarias)
1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelofa | |4. Hermanos/as | |5. Tios/as | |6. Primos/as |
Esta pragunta Ia responden los astudiantas que no viven con sus papas o sofo con el papd o solo con lamami
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;P or qué? (marcar sole una opcion)
1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otta Ciudad | |3. Fallecié | |4. Divorciado | |5. Desconozco |
1.7 i Quién es la persona que te ayuda Yo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Pap4 | |2. Mamé | |3. Abuelo.fal |4. Hermano/a | |5. Tio/a | |6. Primofa | |7. Amigo/a | |3. Ta mismo |
1.8 Sefiala el dltimo nivel de estudios: (marcar sofo una opcién)
a. Mama b. Papa
1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad | 1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 ;En que trabaja tu mama? 1.10 ;En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en laque vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1.Arendada | [2.Propia | 1. # Bafios | [2#pomieios [ 5 #Pianasipisos |
1.13 ;En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automévil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela o haces en? (marca sofe una opcion - Ia gue con més frecuencia usas)

1. Catro propio | |2. Trasporte escolar | |3. Taxi | |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a aclividades que realizan los estudiantes y el profesor de esla aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V' si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudianies, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco liempo a hablar con los estudianies

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En eslaaula, los estudianies nunca se sienten presionados para competir entre compaferos

En esia aula, lodo _esta muy bien ordenado,

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumpli

o] ~j o | =] 2] r] =

En esla aula, hay pocas reglas que cumplir.

O

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esla aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12[El profesor, se preocupa por cada uno de los esludiantes

87
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13] Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14[Los esludiantes de esla aula, Se esfuelzan MUCho por abtener 1as mejores callficaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18]En esta aula, los estudiantes hacen diferertes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren gue se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21 EI profesor, parece mas un amigo gue una autoridad

5 En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matemalicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

%]

23]Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los esludiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por 1o general, ¢l profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29]|En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudianies para realizar proyeclos o tareas

30| El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31]En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32|En esta aula, 105 estudiantes nunca compiten con sUs COmpaneros

33]Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34]El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden ‘tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36] Al profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos originales y crealivos

Sf'Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las aclividades

39]A veces, el profesor hace guedar mal a los estudianies cuancdo no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los esiudiantes irabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que seé sienten en sus puestos

43]El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44]|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el fiempo de clase

4§-| Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles
47]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48| El profesor, habla a los estudiantes como si se tralara de nifios pequerios

49]Generalmente, en esta aula hacemos lo gue gueremos

50]En esta aula, las notas no son muy importantes

51| Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52]Los estudiantes, podran aprender mas, seguan ¢omo aclie el profesor eén ese dia

53|Los esludiantes, puecien tener problemas si no estan en su puesto al comerzar la clase

54]El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56| En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57]El profesor, siempre acepla hablar de otro tema gue se propone en clase

58] 31 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59| A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe 1o gqué tiene gué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62]En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

B3|EN osta alla, se espera que los estudianies, al realizar SUS lareas, respelen las reglas establecidas

64| En esta aula los estudiantes parecen estar medio domidos

65|En esta aula, se tarda mucho tismpo en conocer 105 nombres da los companeros

66] Al profesor, le gusta saberlo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas gue no sean las malerias

68]Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69]En esta aula rara vez se inicia la clase puniuaimente

70[El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71[El profesor, soporta mUCho a los esludiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cusnta

74]Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75]El profesor, desconfia de los estudiantes

76]Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

TflA veces, en esta aula se hace grupos para concursar en lareas unos con otros

78]En esta aula, las actividades son claras
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79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80]E! profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81]En esta aula. los estudiantes hacen casi todos Ios dias el mismo tipo de aclividades v tareas

82] A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85| El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

g6] Generalmente, Los estudiantes pasan el afic aungue no estudien mucho

87]Los esludiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

98JEl profesor, se “pora” siempre igual con log que no raspetan las reglas

89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90[En esta aula, s¢ permite que los estudiantes realicen cosas nusvas

91|En esta aula. los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando ho pueden realizar una tarea

92]Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos v le explican el

93| En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94]Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96]En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con olros

98]En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99]En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100]En esta aula, algunos estudiantes, creen gue son los unicos, gue lo saben todo

101] A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102]|En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103|En esta aula, las nolas son lo mas importante para ser los mejores

104]En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106]En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, clando Un companero del grupo hace bien su larea

108]En esta aula, cuando el estudiante hace bien sularea, recibe una buena calificacion

109JEn esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

110]En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111]En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112]En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

T13[En el grupo de irabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114]En esta aula, los estudiantes deben terminar la farea en el tiempo establecido

115|En el grupo de trabajo. cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116]Dentro del grupo de trabajo, algunes estudiantes no paricipan

117|En el grupo de irabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118]En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en gnupo

119]Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo gue ensefia el profesor

120JEn esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121] A los esiudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo gue aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo més importante, es aprender fodos

123]En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

124|En esta aula, lodos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125]Si un estudiante, falla en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126]En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127|En esta aula, lodos los estudiantes, quiersn que su grupo haga el mejor trabajo

128]En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129]El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130]En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

121|El profesor, siempre, da la oporiunidad de paricipar a todos dentro del grupo

132]Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de oframanera

13’5' En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma respunsabmdad

134]Los grupos de frabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 esludiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION



Anexo 4: Fotografias de la Unidad Educativa Experim

lugar de la investigacion.
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Anexo 5: Fotografia de los alumnos del cuarto afio d e educaciéon basica a

quienes se aplico el instrumento CES para alumnos.

Anexo 6: Fotografia de los alumnos del séptimo afio de educacién basica; a

quienes se aplico el instrumento CES para alumnos.




Anexo 7: Fotografia de los alumnos del décimo afio d

quienes se aplicé el instrumento CES para alumnos.
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